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CAPITULO IV
DA INSTRUCAO PRELIMINAR DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Art. 72 Recebida a dentincia descrita no art. 59 deste Ato, o Diretor-Geral podera adotar
medidas administrativas acautelatérias em relacio ao ofendido, para assegurar a
efetividade da instrugdo preliminar prevista no § 12 do art. 138 do Regulamento
Administrativo, ou para preservar a higidez do ambiente de trabalho ou de aprendizagem.

§ 12 Constituem medidas administrativas acautelatdrias:

| - manutengdo no exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissdo durante a
instrucdo preliminar;

Il - alteragdo de lotagéo;
Il - alteragdo do cumprimento da jornada de trabalho;

IV - solicitagdo a empresa contratada, e acs 6rgdos e entidades parceiros, para alteracio de
lotagdo ou do hordrio de cumprimento da jornada de trabalho do terceirizado, estagiério,
ou jovem aprendiz, durante a instrucdo preliminar;

V - encaminhamento para sessdes de mediagdo de conflito, nos termos do § 52 do art. 42
deste Ato.

§ 22 Caso um dos trabalhadores envolvidos esteja lotado em gabinete parlamentar, a
aplicagdo das medidas de que trata o § 12 serd decidida pelo Primeiro-Secretario.

§ 32 A autoridade competente para adotar as medidas administrativas acautelatérias
podera alterd-las ou revoga-las, de oficio ou mediante provocacdo dos interessados.

Art. 82 Durante a instrugdo preliminar, o trabalhador a quem se imputa a pratica de assédio
moral ou sexual devera ser notificado para prestar esclarecimentos no prazo de dez dias.
Paragrafo tnico. N3o se aplica o disposto no caput se a instrugdo preliminar for arquivada
liminarmente por ndo estarem presentes indicios minimos de ocorréncia de assédio moral
ou sexual.

Art. 99 Independente da adogdo de medidas administrativas acautelatérias, havendo
indicios da pratica de assédio moral ou sexual por servidor, a instrugdo preliminar sera
encaminhada a autoridade competente para apuragdo dos fatos mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, nos termos do § 22 do art. 138 do Regulamento
Administrativo do Senado Federal.

Art. 10. Ao término da instrucdo preliminar, ausentes indicios da pratica de assédio moral
ou sexual, o processo serd arquivado e eventuais medidas acautelatorias serdo revogadas
pela autoridade competente.
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Art. 11. Constatada a ma-fé do comunicante ou do denunciante, serd apurada a sua
responsabilidade administrativa e criminal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O disposto neste Ato aplica-se aos contratos e convénios administrativos firmados
pelo Senado Federal, bem como outros ajustes congéneres, inclusive no ambito dos
Programas de Estégio e do Jovem Aprendiz, respeitada a legislacdo aplicével e os limites dos
contratos administrativos.

§ 12 As empresas contratadas, 6rgdos e entidades parceiros serdo incentivados a adotar em
suas relagdes com o Senado boas prdticas e medidas legais de prevengdo e apuracio de
dentncias de assédio moral ou sexual que envolvam seus empregados ou representantes.

§ 22 As minutas-padrdo de editais de licitagdo, contratos, convénios e demais ajustes
administrativos a serem utilizados pelo Senado Federal conterdo cldusula de observéncia as
préticas de prevengdo e apuragdo de dentincias de assédio moral ou sexual de que trata
este Ato.

§ 32 Os contratos e convénios administrativos, bem como outros ajustes congéneres em
vigor serdo objeto de aditamento para a inclusdo do disposto neste artigo, em caso de
concordancia dos pactuantes.

§ 42 Caso um dos trabalhadores envolvidos seja terceirizado, sera comunicado ¢ fato
considerado assédio moral ou sexual a empresa contratada, e aos drgdos e entidades
parceiros, para aplicagdo das medidas que julgarem cabiveis nos termos contratuais e da
legislacdo trabalhista.

Art. 13. O SESOQVT elaborard relatorios anuais com as estatisticas de comunicacio e
dentncia de assédio moral ou sexual no Senado Federal, respeitado o sigilo dos envolvidos,
e propora agbes de prevengdo visando garantir um meio ambiente de trabaiho livre de
violéncia. Pardgrafo tnico. O relatério mencionado no caput deverd ser remetido, até o
tltimo dia util do més de janeiro, a Diretoria-Geral e ao Comité Permanente pela Promoggo
da Equidade de Género e Raga.

s

Art. 14. Compete a Diretoria-Geral, em articulacdo com as unidades competentes,
promover acdes permanentes de prevencdo a pratica de assédio moral ou sexual no
trabalho.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Senado Federal, 19 de dezembro de 2018. Senador José Pimentel, Primeiro-Secretéario.
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