Processo n° 00200.005361/2019-12

o

i 00100.111087/2019-30
SENADO FEDERAL SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

DECIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0078/2015, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, que
tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de
portaria nas Residéncias Oficiais do Senado
Federal, localizadas na SQS 309 — Blocos C,
D e G, juntamente com as atividades de
recep¢do,  triagem  de  pessoas e
correspondéncias.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI -
ME, neste ato representado pelo Sr. HUGO PEIXOTO DOS SANTOS, tendo em vista a
solicitagdo da CONTRATADA, documento n° 00100.038865/2019-39, o Memorando
n® 261/2019 — NGCOT, documento n° 00100.076538/2019-85, a Conferéncia de Calculo
n°® 062/2019 - SAFIN, documento n° 00100.086928/2019-63, o Parecer n° 449/2019 —
ADVOSF, documento n® 00100.100828/2019-57, a autorizagdo da Senhora Diretora-Geral,
documento n° 00100.105913/2019-10 e as demais informagdes contidas no Processo
n° 00200.005361/2019-12, resolvem aditar o Contrato n.° 0078/2015, com base na sua Clausula
Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015 e n°® 33/2017, no anexo V - Politica de
Contratag¢des do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pela Resolugdo do Senado Federal n® 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei
n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 078/2015 ficam repactuados em 3,48823%, correspondente ao
acordado na Conveng¢do Coletiva de Trabalho 2019/2019, celebrada entre o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de
Servigos e Servigos Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF) e o Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservagio, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF)
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, nos seguintes termos:

I.  Para os itens do Mddulo 1 — “Composi¢do da remuneragdo” e dos itens do Modulo 2
(Beneficios Mensais e Diérios) da (mdo de obra) aplicagdo dos seguintes percentuais:

\
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Processo n° 00200.005361/2019-12)

SENADO FEDERAL
a) Reajuste salarial com base na aplicagdo do percentual de 3,7% para todas as
categorias; e
b) Reajuste dos insumos: 1) “Vale alimentag¢do”, para R$ 32,70, nos termos da
Clausula Terceira do Termo Aditivo a CCT; 2) “Assisténcia odontoldgica”, no
valor de R$ 10,30, nos termos da Clausula Décima Sétima; ¢ 3) “Assisténcia
Funeral/Morte”, no valor de R$ 2,00, no termos da Clausula Décima Sexta.

II. ~ Para os componentes “Insumos Diversos”, “Taxa de Adminstragdo” e “Lucro”, serdo
aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Sétima do contrato, permanecendo 0s
precos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e incisos I ¢ II, o valor
mensal do Contrato n® 0078/2015 passa de R$ 40.290,96 para RS 41.696,40 (quarenta ¢ um

mil, seiscentos e noventa e seis reais e quarenta centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput ¢ incisos I e II, o valor
anual do Contrato n® 0078/2015 passa de R$ 483.491,52 para RS 500.356,80 (quinhentos mil,
trezentos e cinquenta e seis reais € oitenta centavos), conforme planilhas anexas.

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentdria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido emitida as Notas de Empenhos n° 2019NE800843 e n° 2019NE800844, em reforgo
as notas de empenho n° 2019NE800256 e n° 2019NE800750, de 30 de julho de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a complementagdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Cldusula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei

n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.
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Processo n° 00200.005361/2019-12

SENADO FEDERAL

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presencga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 0% de p005T0 de 2019,

ANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

{

HUGO PEIXOTO DOS SANTOS
HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME

Testemunhas:
4 L
Diretou;"Fa DCON Coordenador da COPLAC
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"SENADO FEDERAL
SIRC\COPLAC\SADCON

Empresa:

Processo de Repactuacgao:
CNPJ:

Pregao eletrénico:

Contrato:

Data da Apresentagao da
Proposta:

Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Original:
Valor Anual Original:

HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
00200.005361/2019-12

38.053.377/0001-81

008/2015

2015 0078

13/02/2015
27/08/2015
27/08/2015
26/08/2016
R$377.500,32

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal:

Valor Anual:

Inicio Periodo Vigente:
Final Periodo Vigente:

R$ 40.290,96
R$ 483.491,52
27/08/2018
26/08/2019

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Documento Gescon n° 00100.076681/2019-77.

12 Instrucao

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT
Sindicatos

Vigéncia

Registro M.T.E.

1° Termo Aditivo & CCT
Vigéncia

Registro M.T.E.

2019/2019
SEAC/DF - SINDISERVICOS/DF

1°/01/2019 a 31/12/2019

DF000010/2019 09/01/2018 (homologacao da CCT)

SEAC/DF - SINDISERVICOS/DF
1°/01/2019 a 31/12/2019
DF000046/2019 04/02/2019 (homologagao)

Pedido da Empresa

Embasamento Andlise da proposicao

Impacto nas planilhas pof
categoria

Majoracéo do valor da mé&o de obra
(Salérios), de 3,7%

Clausula Terceira CCT e
Clausula Sexta do Contrato

Majoragéo do Auxilio Alimentag¢ao
para R$ 32,70

Clausula Terceira do Termo
Aditivo a CCT e Clausula Sexta

do Contrato Procedente, pois esta

devidamente previsto na

Majoragéo da Assisténcia
Odontoldgica para R$ 10,30

CCT e no contrato
0078/2015, celebrado com

Clausula Décima Sétima CCT e o Senado.

Clausula Sexta do Contrato

Majoracéo da Assisténcia
Funeral/Morte para R$ 2,00

Clausula Décima Sexta CCT e
Clausula Sexta do Contrato

Alteragbes nos salarios das
categorias contratadas.

Alteracéo no valor do Médulp
2, das planilhas de custos,
passando o valor de R$ 31,50
para R$ 32,70.

Alteracéo nos valores do
MODULO 2 - BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS, parg

este item da planilha de custgs.

ATO N° 20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR.

/}Q‘ (j




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME

Contrato: 2015 0078

Vigéncia: 27/08/2018 a 26/08/2019

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO

Instrucao a ser autorizada:

1) Repactuacéo de prego em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDSERVICOS/DF e SEAC/DF), com vigéncia a partir de 1° de

janeiro de 2019.

ITEM 1 - MAO DE OBRA

QTDE VALOR ATUAL
PRES PRECO TOTAL PRECO UNITARI;)T PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO UNITARIO MENSAL Indice MENSAL MENSAL
MENSAL
1 PORTEIRO DIURNO 6 R$ 3.204,01 | R$ 19.224,06 3,47752% R$ 3.31543 | R$ 19.892,58
2 PORTEIRO NOTURNO 6 R$ 3.511,15 | R$ 21.066,90 3,49800% R$ 3.633,97 | R$ 21.803,82
TOTAL MENSAL 12 R$ 40.290,96 3,48823% R$ 41.696,40
TOTAL ANUAL R$ 483.491,52 3,48823% R$ 500.356,80
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL x VALOR REPACTUADO
VALOR ATUAL . VALORREPA TUAQQ ' Diferenca (%) Diferenca (R$)
{1°.01.20
TOTAL MENSAL| R$ 40.290,96 | R$ 41.696,40 3,48823% R$ 1.405,44
TOTAL ANUAL| R$ 483.491,52 | R$ 500.356,80 3,48823% R$ 16.865,28




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Contrato: 2015 0078
Vigéncia 27/08/2017 a 26/08/2019

PORTEIRO DIURNO

Percentuais

Valor Atual

Percentuais

Salario Base 1.259,85
Adicional Noturno |
Adiconal de HE 128,85 133,62 |
DSR horas extras |
Sumula 444 (Improcedente Parecer n° 771/2016 - ADVOSF)
DSR adicional noturno
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.388,70 R$ 1.440,08
Auxilio Transporte 74,41 71,61
Auxilio Alimentagdo (R$ 32,70 por dia trabalhado) 472,50 490,50
Assisténcia Odontoldgica 9,90 10,30
Auxilio Funeral 1,50 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 558,31 574,41
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 49,56 49,56
Materiais de Consumo - =
Equipamentos = w
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 49,56 49,56
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS P VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91) 20,009 277,74 20,00% 288,02 |
SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 20,8 1,50% 21,60
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 13,8 1,00% 14,40
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 271 0,20% 288
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,509 34,7 2,509 36,00
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 111,10 8,00% 115,21
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, n i
Decreto 6.042/08) (1) (2%) 1,00% 13,89 1.00% 440
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 8,33 0,60% 8,64
arredondamento
: ; TOTAL 3 34.80%] . d8sae) 34.80%| 50148
4.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS F i VALORES P VALORES
13° Salario 8,33% 11568 8,33 119,96
Adicional de Férias 2,78% 8,61 2,78 40,03
11,119 154,29 11,11 159,99
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 3,87% 3,69 3,87% 55,68
S TOTAL ¢ . 1488% L RRTREE 14.98% 21587
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0300% 0,42 0,0300% 0,43
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0104% 0,14 0,0104% 0,15
Incidéncia do 4.1. sobre e13°do pelo periodo de 120
dias de licenga-maternidade
arredondamento
TOTAL :i 0.04%] . . 0.58 0.04%
4.4, PROVISKO P\RESCISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 583 0.4 6,05
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47 0,f 0,49
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,22% 3,06 0,2 3,17
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 5 4 “ : - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ' i <
Multa do FGTS e da Contribui¢io Social do Aviso Prévio trabalhado 4,14% 57,49 4,14% 59,62
arredondamento
: . s TOTAL: ‘4;51%{ : 68,85 481% : 69,33
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES 1)
Férias 8,33% 115,68 8,33% 119,9
Augxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,279 375 0,27% 3,8
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0,059 0.69 0,05% 0,7
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,35% 4,86 0,35% 504
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,03% 0,42 0,03% 0,43
Outros - -
9,0300% 125,40 9,0300% 130,04
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢io 3,1424% 43,64 3,1424% 45,25
arredondamento
TOTAL: SERER 5,04 1217% 17529
ODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO EFGTS 34,809 483,28 34,80% 501,15
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98Y% 207,98 14,98% 215,67
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 0,56 0,04% 0,58
PROVISAOQ RESCISAQ 4,81% 66,85 4,81% 69,33
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,17 169,04 12,17% 175,29 |
” TOTAL: B6.80% Seran _86,80% 962,02 |
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4 RS 2.024.281 R$ 3.028,07
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 0,0441Y 1,29 0,0426% 1,29 |
TRIBUTOS 8,6500% 277, 8,6500% 286,78 |
PIS 0,6500% 0, 0,6500% 21,55
COFINS 3,0000% 6, 3,0000% 99,46 |
Tributos Municipais ISS 5,0000% 160,20 5,0000% 18577 |
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal 278,44 288,07
LUCRO 0,0441% 1,29 0,0426% 1,29
_ VALDR TOTAL {(SUBTOTAL MODULD 5 + LUCRO) B.74% 279,73 8,74% 28938
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.204,01 1 331543
W DGBM REPACTUADO
e - | (1n01.2019)
Férias (4.5) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R$ 154,28 11,11000%| R: 159,99
13° salério (4.2) 8,33000%| R: 115,68 8,33000%| R 119,96
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,76512%| R 3,95 6,76512%| R 97,42
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social (4.4) 4 %] R 0,55 4,36000%] R 62,79
SubTotal DGBM [ TR 424,41 - R 440,16
Taxa Adm. (Mod. 5) 0,04411%] R: 0, 0.04263%| R: 0,19
Lucro (Mod. 5) 0,04409%| R 0, 0,04261%]| R 0,19
Total DGBM| IR 424, | R 440,54




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Contrato: 2015 0078

Vigéncia 27/08/2017 a 26/08/2019

PORTEIRO NOTURNO
Valor Repactuado
Percentuals Valor Atual Percentuais (1-01.2018)
Salaro Base 1.259,85 1.306,46 |
Adiclonal Noturno 167.98 174,19 |
Adiconal de HE 128,85 133,62
DSR horas extras
Sumula 444 (Improcedente Parecer n° 771/2016 - ADVOSF) 'I_
DSR adicional notumo
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.556,68 RS 1.614,27
Auxilio Transporte 74,41 71,61
Auxilio Ali (RS 32,70 por dia 472,50 490,50
PR = 9,90 10,30
Auxilio Funeral 1,50 ,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 558,31 574,41
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 49,62 49,62
Materiais de Consumo = =
Outros - o
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 49,62 49,62
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
INSS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91 20,00 311,34 20,00 322,85
SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50¢ 23,35 50¢ 24,21
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86; 00 15,57 00 16,14
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; 20¢ 1 20¢ 23
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50° 38,92 50° 40.36
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lein® 8.036/90 .00 124,53 ,00 129,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, o 3
Decreto 6.042/08) (1) (2%) 1,00% 15,57 1,00% 16,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0.60% 9,34 0.60% 9,69
arredondamento
TOTAL * 34,30% 41,73 34,80%] 561,76
2.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 3 129,67 33 134,47
Adicional de Férias 7 43,28 78 44,88
Subtotal 11,1 172,95 11,11 179,35
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario e adiclonal de férias .8 60,18 .87 62,41
2 S TOTAL k 14,98% A 14.98% ] 241,76
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemnidade 0,0300% 0,47 0,0300% 0,48
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0104% 0,16 0,0104% 0,17
Incidéncla do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo periodo de
120 dias de liceng:
arredondamento
i TOTAL ¢ 0.04% 04% 0,65
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.42% 6,54 0,42% 6,78
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% 0,54
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,22% 342 0,22% 3,55
inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) o - bl
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado = 1 -
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,14% 64,45 4,14% 66,83
& y TOTAL @ 4.81% 7488 A4.81% 27,70
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Femenman VALORES |
Férias 3300 12967 3300 134,47
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,2700¢ 420 ,2700 36
i a paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0500 78 0500 81
i 3500 45 ,3500 85
Acidente de Trabalho (arts. 19 223, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0300 47 0300 48
Subtotal 9,0300% 140,57 9,0300% 145,77
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 3,1424% 48,92 3,1424% 50,73
arredondamento
TOTAL @ 1217% 189,49 02;1 7%1 198,50
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS! s ||
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 54173 34,80 561,76 |
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 233,14 14,98 241,76
AFASTAMENTO MATERNIDADE 04 63 04 65
PROVISAD RESCISAQ 481 74,88 81 77.70
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,17 189,49 12,17 196,50
TOTAL © . 66,80% 1.039.87 66.80% 1.07837
TOTALY (MODULOS: 1+243¢4) % RS 3.204,48 RS 3.318,67
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos Indiretos) ,0462¢ o 0446 1,48
TRIBUTOS ,6500 303,71 6500 314,34
PIS 6500 22,82 6500 2362
COFINS ,0000 105,33 ,0000¢ 109,02
Tributos Municipais ISS 0000 175,56 0000 181,70
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal 305,19 315,82
LUCRO 0,04616% 1,48 0,0446% 1,48
: VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOBULG 6+ LUCRO) 874%| 308,67 74| 317,30
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 351145 1 3.633,97
'DGBM REPACTUADO
% DGP!I AwAL Y% (12.01.2019
Férias (4.5) + 1/3 (4.2) 11,11000%] RS 72,95 11,11000%| RS 79,35
13° saldrio (4.2) 33000%| RS 29,67 33000%| RS 34,47
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,76512%| RS 05,31 76512%| RS 09,21 |
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 4,36000" R 67.87 36000%| RS 703
SubToalDGBM| " IR 47580 | | R 4934
Taxa Adm. (Mod. 5) 0,04619%| R 22 0,04462% | R: 22
Lucro (Mod. 5)[ 0,04616% | RS 22 | 0,04460%| R .22
Total DGBM [ RS 476,24 | RS 493,85
il dicional Noturm
PORTEIRO NOTURNO
Carga horaria 19hs as 07h 19hs as 07h
SalarioTotal 1.259,85
Horas Totais (més 180
Dias Trabalhados (com adicional noturno; 15
Horas Diurnas (dia) (com adicional noturno) 5
Horas Noturnas (dia) (com adicional noturno) 7
Percentual Adic. Noturno (Legislagéo: CLT, art. 73)

Horas Noturna Més, -

Valor Hora Noturna|
Adicional Noturnof’




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME

Contrato: 2015 0078

Fator K, (Valor Atual x Valor Repactuado)

PRECO ATUAL
QTDE Fator K
CATEGORIAS < Remuneracao Custo Unitario Fator K (média
(original)
ponderada)
PORTEIRO DIURNO 6 RS 1.388,70 | RS 3.204,01 2,30720 13,84321
PORTEIRO NOTURNO 6 R$ 1.556,68 | R$ 350515 2,25554 13,53322
TOTAL MENSAL 12 R$ 2.945,38 | R$ 40.290,96 2,28137 2,28137
TOTAL ANUAL R$ 35.344,56 | R$ 483.491,52
PRECO REPACTUADO
QTDE Fator K
CATEGORIAS i Remuneracao Custo Unitario Fator K (média
(original)
ponderada)
PORTEIRO DIURNO 6 RS 1.440,08 | RS 3.315,43 2,30225 13,81352
PORTEIRO NOTURNO 6 RS 1.614,27 | R$ 3.633,97 2,25115 13,50692
TOTAL MENSAL 12 R$ 3.054,35 | R$ 41.696,40 2,27670 2,27670
TOTAL ANUAL R$ 36.652,20 | R$ 500.356,80
CONSOLIDAGAO
Percentuais (%)
Fator K (diferencas entre os
precos)

FATOR K ATUAL 2,28137
FATOR K REPACTUADO 2019 2,27670 -0,20450%
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EMPRESA: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
CNPJ: 38.053.377/0001-81
CONTRATO 0078/2015
Vigéncia: 27/08/2018 a 26/08/2019

Incidéncia do Multa do FGTS e
Férias (4.5) + 1/3 G 2 4.1.(Mod. 4) sob i amt Taxa Adm. VALOR
Item CATEGORIAS QTDE (adicional) (4.2) 13° salério (4.2) (férias +13° + da Coqtnbu:g:ao (Mod. 5) Lucro (Mod. 5) UNITARIO
Social (4.4)
1/3)
1 |PORTEIRO DIURNO 6 R$ 154,28 | R$ 115,68 | R$ 93,95 [ R$ 60,55 | R$ 0,19 | R$ 0,19 | R$ 424,84
2 |[PORTEIRO NOTURNO 6 R$ 172,95 | R$ 129,67 | R$ 105,31 | R$ 67,87 | R$ 0,22 | R$ 0,22 | R$ 476,24
TOTAL MENSAL 12 R$ 1.963,38 | R$ 147210 | R$ 1.195,56 | R$ 770,52 | R$ 2,46 | R$ 2,46 | R$ 5.406,48
TOTAL ANUAL R$ 23.560,56 | R$ 17.665,20 | R$ 14.346,72 | R$ 9.246,24 | R$ 29,52 | R$ 29,52 | R$ 64.877,76
ncidéncia do
: Multa do FGTS e
Férias (4.5) + 1/3 ol 4.1.(Mod. 4) sob e Taxa Adm. VALOR
Item CATEGORIAS QTDE (adicional) (4.2) 13° salario (4.2) (férias +13° + da COI'.ItI'IbUI(}aO (Mod. 5) Lucro (Mod. 5) UNITARIO
113) Social (4.4)
1 |PORTEIRO DIURNO 6 R$ 159,99 | R$ 119,96 | R$ 97,42 | R$ 62,79 | R$ 0,19 | R$ 0,19 [ R$ 440,54
2 |PORTEIRO NOTURNO 6 R$ 179,35 | R$ 134,47 | R$ 109,21 | R$ 70,38 | R$ 0,22 | R$ 0,22 | R$ 493,85
TOTAL MENSAL 12 R$ 2.036,04 | R$ 1.526,58 | R$  1.239,78 | R$ 799,02 | R$ 2,46 | R$ 2,46 | R$ 5.606,34
TOTAL ANUAL R$ 24.432,48 | R$ 18.318,96 | R$ 14.877,36 | R$ 9.588,24 | R$ 29,52 | R$ 29,52 | R$ 67.276,08




Empresa: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI-ME
CNPJ: 38.053.377/0001-81

Pregéo eletrénico: 0008/2015

Contrato: 0078/2015

Assinatura: 27/08/2015

Fim Vigéncia: 26/08/2019

Calculado em: 01/08/2019

Resumo Geral dos Aditamentos (10° Aditivo fase de aprovacéo)

VALORES DGBM POR VIGENCIA (DEPOSITAR)

Periodo| Valores Mensais
1) Valor atual R$ 5.406,48
2) Valor Repactuado (1°/01/2019) R$ 5.606,34
Diferenca (2-1) R$ 199,86
Valor Repactuado (1°/01/2019 a 26/08/2019)
7 Meses: janeiro a julho/2019 R$ 1.399,02
26 dias: 1° a 26 de agosto/2019 R$ 173,21
TOTAL DO PERIODO R$ 1.572,23
SB TOTAL GERAL DA DIFERENCA DO DGBM RS$ 1.572,23
o Valor referente ao Periodo de 1°/01/2019 a 26/08/2019. ey




