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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

b

N A

CONTRATON 2 ()19 004

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL e do outro, a
~empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI para a
prestacao de servigos continuos e sob demanda
referentes a manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva dos sistemas e equipamentos de
marcenaria, serralheria e obras civis do Complexo
Afrquitetonico do Senado Federal (inclusive das
Residéncias Oficiais) e areas comuns do Congresso
Nacional, durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n° 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢
a empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI, com sede na SHCS EQS 102/103 — Bloco A,
loja 147, Térreo, Centro Empresarial S3o Francisco, Asa Sul, Brasilia/DF, telefone n° (61)
3051-1014, e-mail: licitacao@adteltecnologia.com.br, CNPJ-MF n° 06.926.324/0001-31,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. MARCOS TEIXEIRA
BARBOSA, CI. 1982043, expedida pela SSP/DF, CPF n° 474.535.161-53, resolvem celebrar o
presente contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 40/2019, homologado pela
Senhora  Diretora-Geral, = documento n° 00100.094058/2019-04 do  Processo
n® 00200.001817/2019-67, incorporando o edital e a proposta apresentada pela
CONTRATADA, documento n° 00100.092403/2019-67 (fl. 8), a este instrumento, e
sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Politica de
Contratacies do Senado Federal, Anexo V da Resolucdo n® 13 de 2018 e do Ato da Diretoria-
Geral n° 9 de 2015, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacio de servigos continuos e sob demanda
referentes 2 manutencao preventiva, corretiva e preditiva dos sistemas e equipamentos de
marcenaria, serralheria e obras civis do Complexo Arquitetonico do Senado Federal
(inclusive das Residéncias Oficiais) e dreas comuns do Congresso Nacional, com a
disponibilizagio de médo de obra qualificada e com suprimento de insumos necessarios a
execucio dos servigos, durante 12 (doze) meses consecutivos, de acordo conj os termos €
especificagdes constantes deste contrato, do edital € seus anexos.

—
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

S0 obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste: '

I- manter durante a execucgio deste contrato as condigdes de habilitacio e qualificagdes
que ensejaram sua contratagdo, bem como a compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

I1 -  apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracdo;

I - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato;

IV —  designar, por escrito, preposto(a) para representa-la na execugdo do Contrato, indicando
numeros de telefone e enderegos de correio eletronico para contato no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis contados da assinatura do Contrato nos termos do Anexo 21 do edital

a) Na designagdo de que trata o inciso anterior, devera ser demonstrada a competéncia do
respectivo signatario para delegar poderes ao preposto, mediante a apresentagdo de
documentacdo comprobatoria (contrato social, atas de assembleia, procuragdes, etc.);

V- manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes,
calcados e equipamentos de protegdo individual, de acordo com a respectiva categoria
profissional, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios, e obedecendo ao disposto
nas normas de seguranca do trabalho e ao estabelecido no Anexo 2 — Caderno de Especificagdes
Técnicas e no Anexo 4 — Diretrizes de Seguranca, Meio Ambiente e Satide — SMS do edital;

a) na uniformizacio de funcionarios deve existir especial atencdo a seguranca, higiene e
apresentagdo pessoal;

VI- fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execucao do contrato:

a) relagdo nominal de todos os profissionais que terdo acesso ao Senado Federal, em
arquivo digital no formato CSV ou XLS/XLSX, com as respectivas categorias, enderecos e
telefones residenciais e celular, horario de expediente e local de lotacdo, numero do RG, data
de expedi¢do do RG e niimero do CPF, reapresentando o arquivo com as devidas modificagdes
quando houver qualquer alteragdo;

b) “Curriculum vitae” de todos os profissionais com toda a documentagio
comprobatdria da especializagdo e formagdo técnica de cada funcionario da equipe em fof
digital (PDF);
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c) documentos necessarios a expedigdo de cracha pela Policia do SENADO, para
cada um dos empregados prestadores de servigos no Senade Federal;

VII - comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo
dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos. -

VIII - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo
ao substituido, nos seguintes casos:

a) licencas (decorrentes de afastamentos legais superiores a 15 dias);

b) solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;
c) automaticamente, apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

d) quando ndo possuir a qualificagdo minima exigida; e

e) sempre que seus servigos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou

inconvenientes a0 SENADO, devidamente justificado.

IX — efetuar o pagamento do auxilio-alimenta¢do no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais e
doze centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisdo da Comissdo Diretora na 14
Reunido de 2011, de 20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més
de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicdo especifica da Convengdo Coletiva
de Trabalho aplicével;

X — fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias
de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢ao
especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel;

XI — efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia util do més
subsequente a realizagdo dos servigos;

XII — efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS?”, de acordo com o que tiver
previsto no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho vinculada a proposta da
CONTRATADA e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43, observando,
ainda, o disposto nos itens 41 a 43 do Anexo 2 do Edital;

XIII — registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrénico
similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscaliza¢do do SENADO

0 acesso aos respectivos dados;
y
- /}IZ
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a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item
anterior, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso,
os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverd permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal € mensal de cada profissional.

b) A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na presta¢do
dos servigos.

c) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do
inicio da execucdo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

XIV — selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste
contrato;

XV - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados,
de acordo com as especificacdes técnicas (Anexo 2 do edital);

XVI — observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e Convengdo Coletiva de Trabalho
vinculada & proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho,
inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

XVII — manter disciplina nos locais dos servigos e retirar e substituir, imediatamente, o
profissional com conduta insatisfatéria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

XVIII — manter seus profissionais identificados por intermédio de crachds, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO; '

XIX - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranga e de prevencdo de incéndios;

XX- fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 5
(cinco) dias uteis; .

XXI- apresentar no primeiro més da prestagdo dos servigos a seguinte documentag¢do:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
0 €aso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; ¢

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

H
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XXII - entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos
servigos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF: = -

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante_as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XXIII - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o SENADO,;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

XXIV - entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
a contar de sua extingao ou rescisao:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXV- apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados no inciso XXI;

XXVI - entregar o modelo de autorizagdo constante no Anexo 14 do edital assinado, por ocasido
da assinatura do contrato;

5
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XXVII - providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao do
DGBM, em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagdo do SENADO;

XXVIII - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
Servigos, 0s meios necessarios para:

a) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal ¢ da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

b) a obten¢do do Cartdo Cidadao pelos empregados junto a Caixa Econdémica Federal,
c) a obten¢do de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizacdo.

XXIX - selecionar, apos autorizagdo do Senado, entre as indicadas em relagdo nominal a ser
obtida de Conveniada do SENADOQO, o ntmero necessario de trabalhadoras que atenda ao
quantitativo previsto no paragrafo quinto desta clausula;

a) A CONTRATADA devera formalizar, junto & Conveniada, a solicitagdo de fornecimento da
relagdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos
minimos exigidos neste contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds autorizagdo do
SENADO.

b) A selecdo deverd ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da relagdo
nominal mencionada.

¢) A CONTRATADA ficara liberada desta obrigagdo, caso a Conveniada do SENADO nao
apresente a relacdo nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da formalizag@o prevista na
letra ‘a’.

d) A Conveniada emitira declaragdo de que a CONTRATADA realizou processo seletivo para
o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagdo, bem como informard a
quantidade de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do término
do prazo previsto na letra “5” acima.

XXX - responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face
de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em
decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por
orgdo de classe de sua categoria,

XXXI - responsabilizar-se pela dire¢do técnica e a execugdo dos servicos descritos neste

contrato, edital e anexos, cabendo a0 SENADO apenas a funcao de zelar pelo cumprimento dos
Contratos segundo os ditames legais e da boa técnica. A existéncia de fiscalizagdo pela

. 6
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Contratante, portanto, ndo diminui nem atenua a responsabilidade da Contratada pela execugio
de qualquer servigo;

XXXII - executar, as suas expensas, 0s Servi¢os necessarios a completa e perfeita execugio do
objeto da contratagdo, ndo sendo admitidas alegagdes por parte da CONTRATADA de
desconhecimento ou omissdes;

XXXIII - cumprir plenamente as disposigdes e especificagdes contidas no edital e anexos, que
serdo parte integrante do Contrato, sob pena de aplicagdo de penalidades contratuais;

XXXIV - zelar pelo patriménio publico, acionando a FISCALIZACAO quando observar a
possibilidade de risco de danos ao patrimonio;

XXXYV - zelar pela sande de todos que transitam pelo SENADO, acionando a FISCALIZACAO
quando observar a possibilidade de risco a saide de qualquer pessoa que esteja nas
dependéncias da Contratante;

XXXVI - solicitar autorizagdo para prestar servigos fora do Expediente Regular do Senado
Federal (conforme defini¢do no Anexo 7 do Edital — Abreviaturas e Defini¢des), com ao menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a Chefia de Gabinete ou Diretoria responsavel por
darea do SENADO que ndo seja de livre circulacdo. A Contratada deverad dar ciéncia dessas
solicitagdes a FISCALIZACAO. Devera ser informado inclusive se haverd interrupgdo no
fornecimento das infraestruturas oferecidas pelos sistemas hidraulico, sanitario, elétrico, de
redes de dados e telefonia, de prevencdo e combate a incéndio e panico, de condicionamento
de ar e exaustio;

XXXVII - obedecer rigorosamente as normas internas do Senado Federal relativas a seguranga
fisica e higiene do trabalho, bem como qualquer outra que discipline as atividades internas do
Senado Federal,;

XXXVIII - providenciar, as proprias custas, a execu¢do de sinalizag¢do (placas, cavaletes,
faixas, tapumes) necessaria para informar sobre:

a) Transtornos da execugdo da manutengdo; e

b) Rotas alternativas de transito dos servidores para evitar areas de maior risco de acidentes.

XXXIX - tomar todas as providéncias necessarias para a manutencao da estética nos locais que
sofrerdo intervengoes;

XL - manter o local dos servigos permanentemente limpo, livre de quaisquer sujidades causadas
pela execucdo dos servigos, procedendo tanto a limpeza grossa quanto a fina logo apgs| o
término de quaisquer trabalhos;

=
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XLI - remover detritos resultantes dos servigos. que deverdo ser devidamente acondicionados,
transportados e depositados em locais apropriados, para reciclagem ou descarte, de acordo com
as normas aplicaveis;

XLII - manter as areas proximas aos mobilidrios e equipamentos do Senado Federal
devidamente protegidas e limpas de sujidades ccasionadas pelo transito de operarios e pelo
Servigo;

XLIII - proteger paredes, pisos, portas, moveis e objetos das dreas proximas a manutencao,
utilizando lonas ou outros materiais adequados, se necessario;

XLIV - recolocar, nos respectivos lugares, méveis e equipamentos quando removidos para a
execugao dos servicos;

XLYV - determinar ferramentas, equipamentos e materiais necessarios a serem mantidos sob sua
responsabilidade no SENADO, de forma a garantir a execugdo das atividades previstas neste
contrato;

XL VI - retirar do SENADO todas as ferramentas, equipamentos e materiais de sua propriedade
dentro do prazo de 7 (sete) dias apds o término da vigéncia do Contrato;

XLVII - providenciar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da
notificagdio da FISCALIZACAO, profissionais técnicos com maior experiéncia e/ou
qualificagdo para sanar quaisquer dividas técnicas que nao forem esclarecidas pelas equipes
disponiveis no SENADO;

XLVIIT - criar um enderego eletronico (e-mail) especifico para recebimento e envio de
comunicagoes oficiais, em até 5 (cinco) dias corridos apds o inicio dos servigos. A escolha do(s)
provedor(es) do servigo sera de responsabilidade unica e exclusiva da Contratada, ndo se
admitindo como justificativa para auséncia de resposta 4 FISCALIZACAO a inoperancia do
servigo de correio eletronico;

XLIX - fornecer previamente ao Senado Federal relagdo dos seus veiculos que poderdo ter
acesso a0 Complexo Arquiteténico do Senado Federal, para registro e autoriza¢dao de entrada
pela Secretaria de Policia Legislativa, informando os respectivos dados de identificagdo (marca,
modelo, cor, placa);

L - prover suas equipes técnicas com todo o ferramental, Equipamentos de Protec¢ao Individual
(EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) necessarios a perfeita execugdo dos servigos;

LI - determinar que seus funciondrios utilizem todos os equipamentos (EPI e EPC) exigidos
por regramento oficial, federal ou local, que disponha sobre prote¢do ao trabalhador gontra
acidentes do trabalho, obedecido o disposto na Norma Regulamentadora NR-18;
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LII - acompanhar direta € continuamente suas equipes de trabalho e fazer cumprir a
determinagdo de uso obrigatorio dos EPIs ¢ EPCs, sujeitando-se a aplicagio de penalidades
contratuais em caso de ndo observancia;

LIII - responsabilizar-se pela qualificagdo do pessoal que prestara os servicos;

LIV - promover as adequagdes necessarias nos espagos do Senado Federal cedidos a empresa
para desempenhar suas atividades, de modo a obter um ambiente funcional, seguro, limpo,
confortavel e ordenado para seus funcionarios;

LV - complementar ou refazer em até 7 (sete) dias corridos, sem 6nus ao Senado Federal e sem
prejuizo das penalidades contratuais aplicaveis, os servigos recusados pela FISCALIZACAO,
em razdo de desatendimento ao disposto neste contrato, no edital e seus anexos, em normas
técnicas ou documentos contratuais e correlatos, assim como ao bom padrio de acabamento e
qualidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos da assinatura do
Contrato, a CONTRATADA devera apresentar o Responsavel Técnico pelos servigos técnicos
— Supervisor-Geral — com a emissdao da Anota¢do de Responsabilidade Técnica (ART) ou
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) no conselho profissional responsavel, em
particular quanto a execugdo de servigos na area de manutengédo predial e execucdo de servigos
de Engenharia de Seguranga do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A qualificagio dos funcionarios devera atender, no minimo, s
determinagdes contidas no Anexo 2 — Caderno de Especificacdes Técnicas do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO — A substitui¢io de Responsavel Técnico da CONTRATADA
dependera da aquiescéncia formal do Senado Federal quanto ao(a) substituto(a), que devera
possuir, no minimo, as mesmas qualificagGes técnicas exigidas na habilitagdo da Contratada.

PARAGRAFO QUARTO - No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugdo
contratual, conforme Ato da Comissao Diretora n® 07, de 2014.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera reservar no minimo 2% (dois por
cento) das vagas previstas neste contrato para mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, atendida a qualificagdo profissional
necessaria, conforme Ato da Comissdo Diretora n° 4 de 2016, regulamentado pelo Ato da
Diretoria-Geral n° 22 de 2016 (Anexo 20 do edital).

I — A identidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela CONTRATADA,
sendo vedado qualquer tipo de discriminag¢do no exercicio das suas fungdes.
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PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

I — O disposto neste paragrafo deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

I — Caso a proposta apresentada pela contratada apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a contratada, este serd revertido como lucro
durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacdo contratual.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados incumbidos da execugdio dos servigos ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o SENADQO, sendo remunerados tnica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO OITAVO - Caso se enquadre na definigdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a CONTRATADA deverd comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagdo, a Secretaria da Receita
Federal, da exclusdo obrigatoria do referido regime tributario diferenciado, nos termos do art.
30, inciso Il e § 1°, inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006 e do Edital de Pregdo Eletrénico
n° 40/2019.

PARAGRAFO NONO - Caso a CONTRATADA nio comprove a comunicagio no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, 0 SENADO comunicara a Secretaria da Receita Federal,
para avalia¢do da hipétese de exclusdo do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso I, da Lei
Complementar n°® 123/2006.

PARAGRAFO DECIMO - Caso a CONTRATADA néo honre com o pagamento dos saldrios
e demais verbas trabalhistas, contribuigdes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica o
SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores ¢ efetuar o seu pagamento
direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagéo deste fato ao SENADO
até a data do adimplemento da obrigagdo podera ser considerada como atenuante quando da
aplicagdo das penalidades.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na situagio prevista no paragrafo anterior deve a
CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato todas as informag¢des e documentos
necessarios para a efetivagdo do pagamento direto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo
SENADO, os valores retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demajs| verbas

trabalhistas, contribui¢oes sociais e FGTS.
: y 7
2 1 /
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA deverd conceder aos
trabalhadores intervalo para repouso e alimentagfo, na forma dos arts. 71 ¢ 72 da CLT,
efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor,
quando a natureza do servigo exigir a presen¢a ininterrupta de profissionais no posto de
trabalho.

I — Nao havera solicitacdo de folguistas, pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relacdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, assisténcia médica gratuita e demais
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade
solidaria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos
contratados, inclusive por acidentes que venham a ocorrer por falta ou deficiéncia de sinalizagdo
durante a execuga@o dos servigos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer
danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos a0 SENADO ou a
terceiros, nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Néo poderd a CONTRATADA veicular publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo antorizagdo especifica do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - E vedada a contratagio, por parte da CONTRATADA
e para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos
ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissdo Diretora do Senado
Federal n° 05, de 2011, e Decreto n° 7.203, de 2010.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA n#o poderé ceder os créditos nem sub-
rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros, salvo na hipotese de subcontratagdo na
forma estabelecida no Capitulo III do edital e na Cldusula Sexta deste contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO — A CONTRATADA responsabiliza-se pela padronizagdo, pela
compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagio, quando

houver.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — A CONTRATADA compromete-se a substituir a
subcontratada, quando houver, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese de extingdo da

11
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subcontratagdo, mantendo o percentual OflElﬁ"d"‘mﬂLu subcontratado até a sua execugao total,
notificando o SENADO, sob pena de rescisdo coutratial, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou
a demonstrar a inviabilidade da substituicao, hmo ese em que ficara responsavel pela execugdo
da parcela inicialmente subcontratada.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do
Cdédigo de Protecgdo e Defesa do C omumldor mstituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTEATANTE

Caber4 ao SENADO as seguintes obrigagdes e respansabilidades, sem prejuizo das disposig¢des
legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

I - exercer a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores ou comissdo
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as condigbes = exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias relacionadas 20 respectivo contrato, exigindo copias dos
documentos comprobatorios da quitagdo dessas obrigagdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servicos;

IT - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
no contrato;

III — permitir o acesso e¢ a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugdo dos servigos contratados;

IV - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacdes;

V - efetuar inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

VI — exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢do de qualquer empregado quando nao
possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou

inconveniente para o SENADO;

VII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente,/para o
desempenho dos servigos a serem contratados:

12
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VIII - fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA;

IX - solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢do de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservagio de seus pertences, equipamentos
ou instala¢des ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.

PARAGRAFO UNICO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes ptiblicos vinculados ao
SENADO na administracdo da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicdo de
direcionamento ou de indicagdo de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara os servicos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientagdo, subordinagdo e supervisdo direta, devendo o inicio
da prestagdo dos servigos se dar no prazo indicado na Ordem de Servigo, a qual serd emitida
pelo SENADO em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagio dos servigos serd realizada no Complexo
Arquitetonico do Senado Federal e areas comuns do Congresso Nacional, localizado em
Brasilia — DF, observando o disposto no Anexo 2 do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagio dos servigos fora do horério ordinario estabelecido
no Anexo 2 do edital devera ser previamente solicitada ou autorizada pelo Gestor deste contrato,

desde que devidamente justificada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 2
do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagdo do

gestor.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera executar os servigos, conforme o
disposto nos Anexos 2, 3 e 4 do edital.

PARAGRAFO QUINTO - O Anexo 2 — Caderno de Especificagdes Técnicas do Edital
contém a lista minima de ferramentas e instrumentos que devem estar disponiveis no ambito do
Contrato bem como 0s insumos necessarios a execug¢do dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA n#o podera deixar de executar nenhum servigo
contratado por alegaco de falta de ferramenta ou instrumento de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Os servicos serdo recebidos mensalmente pela gestio do Contrato
apos verificagdo do Relatério de Execugdo, conforme Anexo 3 — Diretrizes de Gestdo e

Fiscalizacdo do Edital.
/13
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PARAGRAFO CITAVO — Para vicios consirutivos decorrentes das atividades prestadas, o
prazo de garantia dos servigos realizados serd de 30 (noventa) dias contados de sua conclusdo,
mesmo que esse periodo de garantia ultrapasse o periodo de prestagio dos servigos
regularmente contratados. Em relagdo a defeitos construtivos, o prazo de garantia dos servigos
realizados sera de 5 (cinco) anos contados de sui conclusio, ainda que esse periodo de garantia
ultrapasse o periodo de prestago dos servigos reguiatrnente contratados.

PARAGRAFO NONO - O prazo de garantis dos materiais utilizados serd conforme
determinado no Anexo 2 — Caderno de EspecificagGes Técnicas do edital.

I - O prazo para troca dos materiais sob garantia sera de 3 (trés) dias fteis apés solicitagdo da
fiscalizagd@o. Caso o prazo seja inexequivel, a Contratada devera apresentar justificativa formal
a FISCALIZACAO que inclua documentacic do fornecedor/fabricante do material que
comprove a inviabilidade do fornecimento no prazo estipulado e demais documentagdes
técnicas pertinentes.

PARAGRAFO DECIMO — Ao SENADO nio cabera qualquer 6nus pela rejeicio dos servigos
considerados inadequados pelo gestor,

CLAUSULA QUINTA - PO ACORPO DE NIVEIS DE SERVICO

Os servicos objeto deste Centrato estardo sujeitos a aplicacdo de Acordo de Nivel de Servigos
(ANS) sobre a parcela relativa ao pagamenio de mao de obra da equipe de dedicagao exclusiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fim de garaniir o bom andamento do contrato, para cada
Ordem de Servico sera utilizar o indicador R, matematicamente expresso como a razdo entre o
tempo efetivamente empregado para finalizar um chamado e o tempo previsto (meta). As metas
estdo mostradas na Tabela 1.

Tabela 1. Tipos de ocorréncia ¢ respectivos tempos meta

Classificagdo | Resposta | Finalizagiio Descrigdo da atividade

Critico 1 hora "1 dia

[ Risco imediato a: seguranca pessoal,
continuidade dos servigos, integridade
da edificagdo, meio ambiente.
Urgente 4 horas 2 dias Risco imediato a: bem estar pessoal,

edificacdo.

!v
|
i
i
i
i
|
i
J
! intcgridade de sistemas secunddrios da
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Importante 8 horas 3 dias Risco iminente: qualidade do ambiente
de trabalho, integridade de sistemas
menos importantes da edificagio.
Rotineiro 48 horas S dias Risco baixo: desenvolvimento dos
trabalhos, integridade da edificagio.
Planejada 72 horas  |Conforme Trabalho que requer planejamento e
planejamento jagendamento prévio. Multitarefas.

PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com a Tabela 2, a partir do valor de R calculado para
cada OS, um numero de pontos correspondentes a gravidade do ndo cumprimento da meta serd
computado. Para cada OS, o ndo cumprimento do tempo de resposta implica em um adicional

de 0,5 pontos.
Tabela 2. Pontuagio para ANS de acordo com o valor de R
Intervalo para o Valor de R | Pontos a serem computados por OS
R<1 0
1<R<£1.5 1
I.3<R=2 2
R>2 3

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao final do més, o somatério de pontos relativo ao
cumprimento ou ndo das metasde atendimento serd apurado. De acordo com a Tabela 3, o valor
da fatura mensal sera pago parcialmente (de acordo com os percentuais la estabelecidos).

Tabela 3. Percentual da fatura mensal a ser pago

Somatorio de pontos

Valor percentual a ser pago da fatura

6 100 %
T =31 92,7 %
21-30 85 %

yx
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PARAGRAFO QUARTO - Na eventualidade de o somatorio de pontos exceder 30, aplicar-
se-d0 penalidades de acordo com a Tabela 2 da Clausula Décima Segunda deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — B2 SUBCONTRATACAO

O SENADO podera, nos termos da lei, autorizar 2 subcontratagio parcial do objeto, objetivando
o bom andamento do servigo, que deveia ser destinada exclusivamente a microempresas —
ME ou empresas de pequeno porte — EPP, nas condicdes estabelecidas no Capitulo 111 do
edital e neste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A justificativa deve ser detalhada e conter no minimo: -
I - Descrigdo dos servicos a serem executados pela subcontratada;
I - Copia do Contrato Social da empresa;

Il - Declaragdo de responsabilidade quantc & andlise da conformidade documental e
habilitagdo da subcontratada, inclusive quanto & compatibilidade da empresa frente ao Atestado .
de Capacidade Técnica apresentado, devendo a Contratada zelar rigorosamente pela execugdo
dos servigcos subcontratados. » hg

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de subcontratagio, nio serd estabelecido qualquer
vinculo entre 0 SENADO ¢ a subcontratada, permanecendo a CONTRATADA responsdvel
pelo integral cumprimento das obrigagdes legais & contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera informar previamente ao gestor
deste contrato a subcontratac@o a ser realizada no curso da vigéncia deste instrumento, bem
como qualquer substitui¢do de subcontratada, ¢, se autorizadas, comprovadas com o0s
respectivos contrato e distrato entre as partes ou outre instrumento equivalente.

I - A CONTRATADA comprometer-se-a substituir a subcontratada, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, na hipdtese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente
subcontratado at€ a sua execugdo total, notificando o SENADO, sob pena de rescisdo, sem
prejuizo das sangdes civis cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipotese
em que ficard responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA tomaria as providencias cabiveis e
responsabilizar-se-4 pelo pleno atendimento, per parte das empresas subcontratadas, as
determinag¢des do Edital, do Contrato e documentos relacionados.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera comprovar que a subcontratada atende
as condic¢des de habilitacdo, mediante a apresentacio dos documentos exigidos nos itens 14.1;
14.2; letra “b” do subitem 14.3.2; 14.3.3; letras “a.1” e "a.2” do 14.3.4 do edital, bem como
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capacidade técnica compativel com o objeto da subcontratagio, devendo substituir de comum
acordo com o gestor, a subcontratada que, de qualquer forma, impeca, dificulte ou prejudique
a prestacao dos servigos. '

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA se obriga a inserir, no contrato ou instrumento
equivalente de prestagdo de servigos que vier a celebrar com sua eventual subcontratada,
clausula estabelecendo responsabilidade solidaria em relagio & execugdo do objeto
subcontratado.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a subcontratagao da totalidade dos servigos necessarios
ao perfeito atendimento do objeto deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - De modo especifico, a CONTRATADA podera subcontratar as
seguintes partes do objeto (total ou parcialmente):

I - Servigos sob demanda;
II — Sistema de Ponto Eletronico Biométrico.

PARAGRAFO NONO - A subcontratagio ndo exime a responsabilidade técnica e legal da
CONTRATADA, que serd integralmente responsavel pelos equipamentos, materiais ou
servigos fornecidos ou prestados, pelos danos ou por quaisquer outros aspectos decorrentes da
subcontratacdo, inclusive de ordem legal e trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO - No caso dos servigos subcontratados, permanece com 0S
Engenheiros Responsaveis Técnicos da CONTRATADA a responsabilidade pela emissdo e
assinatura dos relatdrios de manutengao correspondentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As despesas com frete serio de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA, ndo caracterizam subcontratagao do objeto e ndo necessitam de
prévia aprovagao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA dever4 supervisionar e coordenar
os trabalhos das subcontratadas, assumindo total responsabilidade pela qualidade e
cumprimento dos prazos de execucdo dos servicos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E vedado o repasse, com 6nus para o Senado
Federal, de auxilio-alimentagdo e vale-transporte para os subcontratados.
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CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE
DEPOSITO EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO - DGBM

O SENADO farad a retengdo da provisdo de valores para o pagamento das férias, de 1/3
constitucional das férias e 13° salario, com seus respectivos depositos de FGTS e encargos
previdenciarios; multa sobre fundo de garantia (FGTS), contribui¢do social e outras verbas
rescisorias devidas aos trabalhadores da CONTRATADA, por meio de Depositos em Garantia
Bloqueados para Movimentagdo - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas mencictiadas no caput desta cléusula seriio deduzidas
do valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A iltima fatura apresentada pela CONTRATADA sera paga
ap6s a comprovacdo da quitagdo das verbas mencionadas no caput desta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os depdsitos de que trata o caput serdo efetuados
conjuntamente com os valores correspondentes a¢ lucro e a taxa de administracdo incidentes
sobre a parcela depositada, os quais serdo libcrados apods a quitagdo das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO QUARTO — As quantias que serdo retidas para o atendimento desta clausula
serdo obtidas pela aplicagdo de percentuais ¢ valores constantes da proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encargos previdenciarios ¢ ao FGTS serdo
liberados a CONTRATADA ap6s a comprovagao dos respectivos pagamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condigdes:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias ¢ a um ter¢o de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

IIT - quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS; ¢

IV - ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogagdes, para o
das demais verbas descritas no caput desta clausula. J

gamento
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PARAGRAFO SETIMO - A hipétese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta clausula
ndo se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa € com o
mesmo objeto.

PARAGRAFO OITAVO — Ocorrendo a situacdo prevista no Paragrafo Sétimo desta cldusula,
poderdo ser liberados a empresa os valores depositados referentes ao lucro e a taxa de
administra¢do. O remanescente dos valores depositados passara a se vincular a0 novo contrato.

PARAGRAFO NONO - Se houver redugio do objeto contratado no curso do contrato ou em
razao de celebragdo de novo contrato, os depésitos correspondentes a redugdo promovida serdo
liberados na forma prevista no inciso III do Paragrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato
solicitagdo para pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovagio da
ocorréncia dos eventos mencionados no caput desta clausula, em até 20 (vinte) dias antes da
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem
como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento dos
empregados.

I- A CONTRATADA sera informada de eventuais inconsisténcias nos dados para
pagamento em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no
Contrato para a quitagdo das referidas verbas.

IT — Quando forem verificadas inconsisténcias de dados, cuja responsabilidade de informagéo
seja da CONTRATADA, o SENADO nao efetuard o pagamento direto aos trabalhadores,
cabendo a CONTRATADA efetua-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos do
Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo previsto no Paragrafo Décimo desta clausula
néo exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que prevalecem
sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de inobservéancia do prazo previsto no
Paragrafo Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), devera
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdenciarias no prazo legal e solicitar a
liberagdo do respectivo valor ao SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores provisionados serdo liberados &
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias tteis a contar da apresentacdo dos documentos
que comprovem a quitacdo das verbas de que trata o caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no
DGBM somente serd liberado 8 CONTRATADA apo6s a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado e das sangdes pecunidrias
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aplicadas, em at¢ 90 (noventa) dias apos o encerramento da vigéncia contratual, mediante

homologagio e/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serdo remunerados
nos termos do acordo de cooperagdo firmado com a Institui¢do Financeira.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No caso de haver cobranga de tarifa bancéria, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos vaivres depositados como DGBM.

CLAUSULA OITAVA - BC PRECC £ DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagarda 8 CONTRATADA., pelo objete deste contrato, o valor mensal estimado de
R$ 299.875,33 (duzentos e noventa e nove mil, citccentos e setenta e cinco reais e trinta e trés
centavos), correspondente a mio de obra, conforme proposta da CONTRATADA,

documento n® 00100.092403/2019-67 (fl. 8), n&c sendo, em nenhuma hipétese, permitida a

antecipagdo de pagamentos por servigos ndo executados ou executados de forma incompleta.

__ RESUMO GERA| CUS QUIPE DE DEDICACAO EXCLUSIVA (ITEM 1)
SUBITEM CATEGORIAS QTDE Custo Unitdrio Custo Mensal
Il Supervisor(a)-Geral | RS 15.734,08 R$ 15.734,08
1.2 Ajudante de marceneiro(a) 11 R$ 3.166,47 R$ 34.831,17
L3 Ajudante de servigos gerais 6 . R$3.166,47 R$ 18.998,82
1.4 Ajudante de serralheiro(a) 3 R$ 3.166,47 RS$ 9.499,41
1.3 Apoio técnico adm191strat_1vo - 5 RS 4.009,24 " R$ 8.018.48
controle de almoxarifado :
1.6 Lustrador(a) de moveis i R$ 4.874,83 R$ 34.123,81
1.7 Marceneiro(a) 21 R$ 4.271,08 R$ 89.692,68
1.8 | Mestre de obras (posto de
trabsilhg) 3 R$ 9.955,92 R$ 29.867,76
1.9 Oficial de servigos gerais 10 R$ 4.202,48 R$ 42.024,80
1.10 Serralheiro(a) 4 R$ 4.271,08 R$ 17.084,32
. TOTAL MENSAL RS 299.875.33
TOTAL ANUAL (12 meses) R$ 3.598.503,96

RESUMO GERAL DOS CUSTOS POR ITEM

ITEM

DESCRICAO

Fator de wutili; (x)

Subtotal do item (y)

Custo Anual (R$)

Equipe de Dedicagdo Exclusiva

1

RS 3.598.503,96

R$ 3.598.503,96

Depreciagdo Ferramental

RS 17.174,40

2 Servigos sob demanda 0,8 R$ 101.173,10 RS 80.938,48
3 | Sistema de Ponto Eletronico Biométrico 1 R$ 456,96 R$ 456,96

4 Materiais de concumo 0,2 RS$ 1.445.901,65 R$ 289.180,33
5

R$ 17.174,40
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I — O pagamento correspondente & disponibilizagio do Sistema de Ponto Eletrdnico
Biométrico (Item 3) ¢ & Depreciacio Ferramental (Item 5) sera efetuado mensalmente,
conforme o disposto nas Planilhas constantes do Anexo 9 do edital e na proposta da
CONTRATADA.

IT — O pagamento correspondente aos Servi¢os sob demanda (Item 2) ¢ aos Materiais de
Consumo (Item 4) serd efetuado de acordo com o efetivo consumo, conforme o disposto nas
Planilhas constantes do Anexo 9 do edital e na proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Antes de apresentar o faturamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar o Relatério de Execugéo, em observéncia aos modelos e as especificacdes
definidas no Anexo 3 do edital - Diretrizes de Gestdo e Fiscalizagdo, para conferéncia e
aprovagao.

I - O Relatorio deve discriminar os servigos executados e os materiais utilizados (com indicativo
da numeragdo dos itens em referéncia as Planilhas do Anexo 9 do edital).

IT - A documentagdo fiscal deve ser formalmente encaminhada por meio de documento digital,
em formato PDF-A e assinado pela CONTRATADA com certificagdo digital da ICP-Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Uma vez aprovado o Relatdrio de Execucdo, a CONTRATADA
apresentara a Fiscalizagdo documento fiscal correspondente ao faturamento do més,
discriminando os servigos executados (com indicativo da numeragio dos itens em referéncia as
Planilhas do Anexo 9 do edital).

I - O prazo méaximo para analise do Relatorio de Execugdo ¢ de 5 (cinco) dias uteis, contados
da apresentagdo do relatorio a Fiscalizacao.

IT — Apés manifestagcdo da Fiscalizagdo, a CONTRATADA terd 7 (sete) dias corridos para
apresentar uma nova versao, contados da data de comunicagao efetuada pela Fiscalizagao.

III - A documentacdo fiscal deve ser formalmente encaminhada por meio de documento digital,
em formato PDF-A e assinado pela CONTRATADA com certificagdo digital da ICP-Brasil.

PARAGRAFO TERCEIRO — O prego global anual estimado do presente contrato para o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos ¢ de R$ 3.986.254,13 (trés milhdes, novecentos e
oitenta e seis mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e treze centavos), compreendendo todas
as despesas ¢ custos diretos ¢ indiretos, necessarios a perfeita execugdo deste contrato,
observada a legislacdo trabalhista, previdencidria, tributdria e convenc¢ao coletiva de

trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O SENADO pagara 8 CONTRATADA, acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresentacdo de documento fiscal em separado, os valores referentes
a eventual servico extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do
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“BANCO DE HORAS”, respeitado o limite ,'.ﬁ_'xado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso XII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de
deposito em conta bancaria da CONTRATADA. condicionados ao prévio atesto dos servigos
pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminagao dos servigos, cuja data de emissdo néo podera ser anterior a do tltimo dia do més
vencido. ;

PARAGRAFO SEXTO — O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o Gltimo dia desse més, e os documentos
fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro € o Gltimo
dia de cada més.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionado & manifestagdo do gestor na

forma do pardgrafo sétimo, por meio de documento digital, em formato PDF-A e assinado pela
CONTRATADA com certificagao digital da ICP-Brasil ¢ a apresentagdo de:

I- prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela institui¢do bancaria que
efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragao
mensal quanto ao 13° salario, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA,
contendo o nome do funcionario ¢ o valor do crédito promovido;

IT - Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias
de Relagio de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS (CRF), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ¢ ainda, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

III - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica
deste contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimenta¢do aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigacdo mensal sem comprovagdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentag¢do, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de composigio
de custos utilizada na formulacdo da planilha de pregos das categorias;

VI - planilhas de custos de cada categoria ¢ informagées sobre qualquer outra vantagem;

4>
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VII - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario

ordindrio e extraordinario;

VIII - Relatorio de Execugdo, apds aprovagdo, conforme Anexo 3 — Diretrizes de Gestido ¢
Ficalizagdo do Edital; e

IX - apresentagdo da garantia prevista na Clausula Décima Segunda do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na Cldusula
Sétima, serdo liberados 8 CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias tteis a contar da
apresentagio dos documentos que comprovem a quitacdo das verbas de que trata o caput da
Clausula Sétima.

PARAGRAFO NONO - Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestacdo do
gestor do contrato ou, nos casos em que se enquadrem no § 8° do art. 15 da Lei n° 8.666/93, de
comissdo designada pela Diretora-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apos verificagdo das
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO DECIMO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentacao dos
documentos elencados nos incisos do Paragrafo Nono ensejara(do) a suspensao do pagamento
até que haja a regularizacio da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de penalidade, bem como de rescisdo
unilateral pela Administragao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A falta de qualquer empregado, com excegdo
daqueles em gozo de férias, sem a reposi¢do prevista no inciso VIII da Clausula Segunda,
implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor unitario mensal da categoria,
por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista na Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA devera fazer demonstragéo analitica da cobranga de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pracas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Havendo vicio a reparar em relagdo ao documento
fiscal mencionado no caput do Paragrafo Nono, o prazo para pagamento podera ser suspenso
até que haja reparagdo do vicio.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
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encargos moratorios devides pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
Paragrafo Nono e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal proprio, sio calculados por meio da aplicag¢do da seguinte formula: EM = I x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data previste para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

[ = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365 1=6/100/365 [=10,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A repactuacdo deste contrato ¢ permitida para os valores provenientes de acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho exclusivamente para os itens de custos de mao de obra, desde que
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do custo da
contratacdo for decorrente de méo de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes a despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, constantes da Planilha de Pregos
de Mio de Obra do Anexo 10, serdo reajustados com base na variagdo do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC, apds 12 (doze) meses contados da data da assinatura do
contrato, ndo incidindo sobre tais itens quaisquer variagdes decorrentes de acordo, convengao
ou dissidio coletivos de trabalho.

I — Quando a remuneragdo dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e
lucro for estipulada através de indice percentual, estes terdo seus percentuais da proposta
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da
administragdo’ e do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade e a
condigdo efetiva da proposta inicial da contratada.

IT — Os itens referentes a depreciacdo de ferramentas/equipamentos ou materiais de consumo,
quando forem itens independentes na licitacdo, também serao reajustados na forma do caput do
pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo anterior!
levara em conta a seguinte metodologia para fins de calculo da variacdo do indice pactuado.

% 5 24 /

Senado Federal | Praca dos Trés Poderes | Via N2 | Bloco 16 | CEP 70165-900 | Brasilia DF /4
_ Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br -



Processo n° 00200.001817/2019-67

- SENADO FEDERAL

I — Se ocorrer intervalo menor que 60 ‘(sessenta) dias entre a data da apresentagdo da proposta
¢ a efetiva assinatura do contrato, o periodo serd apurado entre a data da proposta e o primeiro
ano de vigéncia do contrato. Caso contrario (proposta vencida), a data inicial serd a da
assinatura do contrato.

a - com a assinatura do contrato nos dias 1° (com a proposta vencida), a apuragio serd
do més da assinatura do contrato até o més subsequente ao da 1* vigéncia contratual.

II — Os demais reajustes subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-
se a variagdo ocorrida no Gltimo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuacdo serd a data-base referente a categoria profissional que represente a maior parcela
do custo de méo de obra da contratagdo conforme Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da Gltima repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO QUINTO - A repactuacdo sera precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos relativos a mio de obra, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou
convengdo coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagido aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuacdo serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra ¢ estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou senten¢a normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO OITAVO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuagdo podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.

PARAGRAFO NONO — O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio se inicia a
partir da homologagdo da Convengdo Coletiva ou do Acordo Coletivo de Trabalho vinculada a

proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mao de obra abrangida pelo contrato
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e se encerrara na data da prorrogagdo contratual subsequente, ou caso ndo haja prorrogagao, na
data do encerramento da vigéncia do contrato, sot nena de preclusdo do direito.

I - Caso ndo ocorra a homologagdo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT ou da Convengdo
Coletiva de Trabalho — CCT perante ¢ 6rgado competente durante a vigéncia do contrato, o
SENADO conceders prazo de 60 (sessenta) dias fitcis, a contar da data da homologagdo do
instrumento coletivo, para que a CONTRATADA solicite a repactuagéo de pregos do exercicio,
sob pena de preclusdo deste direito.

PARAGRAFO DECIMO - A Administragdo pdderﬁ prever o pagamento retroativo do periodo
que a proposta de repactuacao permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Acerto Final
de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O arredondamento de valores e pregos deste
contrato reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n° 20/2010.

I — para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatoério serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplica¢do de indices de correcdo monetéria serdo utilizadas sete casas
decimais;

IT — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, ¢ quando for inferior a cinco
permanecerd a mesma inalterada.

CLAUSULA DECIMA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 1° e 2°, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo orgamentdria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0551.4061.5664 ¢ Naturezas de Despesa
3.3.90.37, 3.3.90.39 e 3.3.90.30, tendo sido empenhadas mediante a Notas de Empenho
n* 2019NE800745, 2019NEB00746, 2019NE800747 ¢ 2019NE800748, de 3 de julho de 2019.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho,
indicando a dotagdo orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de

F

celebracdo de termo aditivo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execug¢do do contrato, no
valor de R$ 199.312,71 (cento e noventa e nove mil, trezentos ¢ doze reais e setenta e um
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, nos termos do
art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes thodalidades:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
111 - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA dever4 efetivar a prestacdo da garantia e
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos a
contar do recebimento da via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condig¢des e proporgdes,
sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizacdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la
ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia ser4 liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apos
a comprovag¢ao do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio,
observando-se os requisitos do Paragrafo Nono da Clausula Oitava.

I - A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio;

IT - Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragao.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula terd vigéncia durante todo
o prazo de execucdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apos o
término da vigéncia contratual.

%
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PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantié n3o poderad ser decrescente em fungdo da
execugdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
a relagio entre 0o SENADO ¢ a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizacdo ¢ pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do nio cumprimento do contrato e do fido adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

II — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

III — prejuizos causados ao SENADO e/ou a terceiros decorrentes de responsabilidade civil da
CONTRATADA durante a execucdo do contrato;

IV — obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidries decorrentes da execugdo do contrato ¢
nao honradas pela CONTRATADA;

V — prejuizos decorrentes de acidentes de trabatho oriundos da execugdo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A garantia apresentada sera avaliada pelo SENADO, ndo se
admitindo qualquer restri¢do ou condicionante a sua plena execugao, sobretudo se apresentada
em alguma das formas previstas nos incisos I e TII do caput desta clausula, garantia que sera
rejeitada se houver exclusdo ou omissdo de quaisquer das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, nos termos do paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO - Caso a garantia contratual nio seja apresentada de acordo com as
exigéncias previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal a CONTRATADA para formagéo de reserva financeia, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sangdes cabivelis.

I - Os valores retidos ficardo reservados em conta or¢amentaria, a titulo de garantia, e, por esta
razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualizagdo monetaria. salvo no caso de a CONTRATADA
abrir conta bancdria apta a receber depodsito caugéo.

II — A liberagdo dos valores retidos fica condicicnada a execugdo plena do contrato ou a
apresentagdo de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a III do
caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral ou Diretor-Executivo de Contratagdes
promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto

.
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no Ato da Comissdo Diretora n® 02, de 2008, e nos Atos da Diretoria-Geral n°® 20/2015 e
27/2015.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugdo total ou parcial, a
CONTRATADA ficaré sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - multa;

III - suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornécedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo ptiblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sang¢do aplicada com base nas alineas III ¢ IV desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sang¢des previstas nos incisos Il ¢ V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA ainda podera
ser impedida de licitar e contratar com a Unido e descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla
defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipoteses:

I - apresentar documentagao falsa;

II — fraudar a execu¢do do contrato;

III — comportar-se de modo inidéneo;

IV — fazer declaragio falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ocorréncia de alguma das hipoteses constantes do paragrafo

anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.
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PARAGRAFO TERCEIRQ — Sem picjuizo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos & administragdo piiblica previstos no incise IV do artigo 5° da Lei n° 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugdo deste
contrato, sem a prestacido dos servigos, sera aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato, at¢ o limite de 30 (trinta) dias, apos o qual serd
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato, sem prejuizo das demais san¢des administrativas previstas nesta clausula,
observando-se os critérios constantes do paragrafo décimo sexto.

PARAGRAFO QUINTO - Iniciada a execugiic do objeto, o atraso injustificado na execugdo
de alguma parcela, ou sua execugdo de forma insatisfatoria, excluidas as infragdes detalhadas
constantes no Paragrafo Nono, sujeitara 8 CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por
cento), ao dia, sobre a parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO — A nio apresentagio da documentagio prevista no Paragrafo
Décimo, inciso II, da Clausula Sexta, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,05% (meio
décimo por cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até
o limite de 30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do paragrafo décimo sexto.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos paragrafos quinto
e sexto, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais
sangdes.

PARAGRAFO OITAVO — O atraso na apresentacio da garantia contratual prevista na
Clausula Décima sujeitarda a CONTRATADA & multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ao
dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 2,00% (dois por cento), contando-se 0 prazo
a partir da data limite para apresentagdo da garantia até o dia da efetiva prestagdo da garantia
ou da reten¢do prevista no paragrafo nono da Clausula Décima.

PARAGRAFO NONO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, o Senado Federal
aplicard sangdes, por infracdo, conforme os graus, as correspondéncias, as descrigdes € as

incidéncias estabelecidas na Tabela 1 e na Tabela 2 a seguir:

Tabela 1 — Grau e Correspondéncia de cada Infraciio

Grau da infragio : Correspondéncia

Adverténcia (na primeira infra¢ao)
Leve Multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), por
incidéncia (apos a primeira infracéo)
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Média

Multa no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), por incidéncia

Grave

Multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
por incidéncia

Muito grave

Multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
por incidéncia

Tabela 2 — Infragoes

Item Descricao Grau Incidéncia
Deixar de apresentar as ARTs ou RRTs referentes aos Por ocorréncia
1. servigos conforme previsto neste contrato, sem justificativa | Leve e por dia de
aceita pela FISCALIZACAO. atraso.
Deixar de designar preposto(a) por escrito, indicando
) numero de telefone e endereco de e-mail para contato direto T.e0e Por dia de
) conforme previsto neste contrato, sem justificativa aceita atraso.
pela FISCALIZACAO.
Deixar de fornecer previamente ao Senado Federal e manter
atualizada durante toda a execugdo contratual relagdo
contendo nome, categorias, enderecos e telefones
3. residenciais e celular, horario de expediente e local de | Leve Por ocorréncia.
lotacdo, nlimero do RG, data de expedi¢do do RG e ntimero
do CPF de profissionais que terdo acesso ao Senado
Federal, conforme disposto neste contrato.
Deixar de manter a documentacdo de habilita¢do atualizada e 3
iy ; n Por ocorréncia
4. e as condicdes que ensejaram a contratagao, durante toda a | Leve g
vigéncia do contrato. WpREis.
Deixar de readequar, sem justificativa aceita pela
5 FISCALIZACAO, em até sete dias corridos, o Rellatério de i Por ocorréncia
’ Execugdo, rejeitado pela FISCALIZACAO  por e por dia.
descumprimento do disposto neste contrato.
Deixar de entregar tempestivamente esclarecimentos
formais solicitados pela FISCALIZACAO ou demais areas Por ocorréncia
6. . o il Leve ;
do Senado Federal, para sanar inconsisténcias ou duvidas e por dia.
suscitadas durante a analise do faturamento mensal.
Deixar de agresentar tempes.tivamente3 qual.l,do. S(.)licitagio, IUC——
7. documentag¢ao fiscal, trabalhista e previdencidria, inclusive | Leve

quanto 4 rescisio do contrato de trabalho de

e por dia.
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funciondrios(as) ocupantes de postos de servigo de
dedicagdo exclusiva. )

Deixar de criar ¢ manter um enderego cletwdnico (email)
especifico para recebimento e envio de comunicagoes

8. i k . s . Leve Por dia.
oficiais no prazo estabelecido no Contratc, sem justificativa
aceita pela FISCALIZACAO.
Deixar de efetuar a limpeza dos locais de instalacdo e
9 execucdo dos servigos, inclusive com a remogdo, transporte Leve Por ocorréncia
i e descarte de detritos, residuos oleosos, lixas, estopas ou e por dia.
demais consumiveis utilizados pela Centratada.
: : P i Por ocorréncia
10 Deixar de fornecer uniforme a funcionirios(as), conforme f.e o i
) disposto neste contrato. T s
funcionario
1 Deixar de manter Sistema de Gerenciamento de I e el
) Manuteng¢do do Senado Federal devidamente atualizado.
Deixar de substituir empregado(a) nos casos descritos neste Por ocorréncia
12. ; Leve di
contrato. € por dia.
Deixar de indicar e manter durante a execu¢do do Contrato
13. Responsavel Técnico(a) pelos servigos, conforme previsto | Leve Por dia.
neste contrato. '
Deixar de disponibilizar no prazo estabelecido neste
14. contrato ou manter disponivel o Sistema de Ponto | Leve Por dia.
Eletrénico Biométrico, de acordo com o Anexo 2 do Edital.
; oy s vl . Por funcionario
15 Retirar funcionarios de dedicacdo exclusiva durante o Média | e g
) expediente, sem a anuéncia prévia da FISCALIZACAO. .. P
ocorréncia.
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como
16. por carater permanente, ou deixar de informar a necessidade | Média | Por ocorréncia.
de recomposi¢do complementar.
Manter funcionario(a) sem qualifica¢@o para a execugdo dos
; 5 f - Por empregado
17. servigos, sem uniforme, sem cracha ou com conduta | Média ;
. ; Wiy : e por dia.
incompativel com suas atribui¢des € ambiente de trabalho.
Deixar de fornecer prontamente a sua equipe de
18. profissionais  ferramentas elétricas, mecénicas ou | Média | Por ocorréncia.
computacionais necessarias a execucao dos servigos.
Deixar de refazer servigo nio aceito pela FISCALIZACAO _—
3 : e Por ocorréncia
19. por descumprimento do disposto neste contrato, normas | Média

técnicas ou em desacordo com o bom padrio de acabamento

¢ por dia.
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e qualidade, no prazo estabelecido em Contrato, sem
justificativa aceita pela FISCALIZACAO.

Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de
protegdo individual (EPI) ou coletivo (EPC), quando

20. L ; : Meédia | Por ocorrénci:
necessarios, ou sem seguir os procedimentos de seguranga e danaai L
apropriados.

Deixar de iniciar, sem justificativa aceita pela
FISCALIZACAO, a execugdo dos servigos na data Por dia de

21. . : Grave
estipulada neste contrato, conforme a respectiva Ordem de atraso.
Servico.

2 Utilizar as dependéncias do Senado Federal para fins Grave | Por ocorrénci

g diversos do objeto do Contrato. AR
Utilizar os recursos previstos no Contrato para fins diversos -

23. ; Grave | Por ocorréncia.

do objeto.
Incluir em relatério ou fatura/nota fiscal informagdo ou
valor indevido, de modo a cobrar valor superior ao devido, R 3

24. o s = e Grave | Por ocorréncia.
sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal dos(as)
responsaveis.

Apresentar documento, declaragdo ou informacao falsa,

25. sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal dos | Grave | Por ocorréncia.
responsaveis.

Deixar de cumprir determinagdes formais da
FISCALIZACAOQO, inclusive para o fornecimento e

26. atualizag¢do tempestivos de dados e informagdes, a execugdo | Grave | Por ocorréncia.
de servigos entre outros, sem justificativa aceita pela
FISCALIZACAO.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause
i a ral n éncias letai Muito Fpms

27, dano fisico, ¥esa,o‘ corporal ou consequ letais 2 —
qualquer funcionario(a) da Contratada ou a servidores e | grave
usuarios(as) do Senado Federal.

Veicular publicidade acerca do servi¢o a que se refere o

28. presente contrato, sem autorizagdo expressa do Senado | Leve Por ocorréncia.

Federal.
Por

29 Deixar de atender a convocagdo da FISCALIZACAO para Média funcionario(a)

i prestagdo de servigos em horario e dia extraordinarios. e por
ocorréncia,
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30.

Deixar de substituir material ndc aceito pela
FISCALIZACAO por descumprimento do disposto neste
contrato, normas técnicas ou em desacordo com o padrdo
de acabamento e qualidede previstos pelo fabricante do
material aplicado, no prazo estabelecido emt Contrato, sem
justificativa aceita pela FISCALIZACAO.

Média

Por ocorréncia
e por dia.

31.

Empregar em servico executado materiaiz em desacordo
com as especificagdes deste contrato, normas técnicas ou
com o padrdo de acabamento e qualidade previstos pelo
fabricante do material aplicado. :

Meédia

Por ocorréncia.

32.

Deixar de substituir material no periodo de garantia.

Média

Por ocorréncia.

33.

Contratar  empregados(as) que sciam  conjuges,
companheiros(as) ou parentes até o 2° grau, na linha reta ou
colateral, por consangiiinidade ou afinidade, de
Senadores(as) e servidores(as) ocupanies de cargos ou
fungdes comissionadas, na forma do Ate da Comissao
Diretora do Senade Federal n® 05/2011 ¢ Decrete n® 7.203,
de 2010.

Muito
Grave

Por ocorréncia.

34

Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a
permanéncia e circulacio de seus empregados nos prédios,
por ocorréncia.

Leve

Por ocorréncia.

35

Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo
retirar o empregado com conduta julgada inconveniente,
por empregado ¢ por dia.

Leve

Por empregado
e Por dia.

36

Deixar de apresentar copia autenticada das alteragdes
contratuais, quando realizadas, por ocorréncia.

Leve

Por ocorréncia.

37

Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para
movimenta¢ao — DGBM, no prazo previsto, por dia

Leve

Por dia.

38

Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, por dia.

Leve

Por dia.

39

Deixar de comunicar ao gestor ¢ de registrar no Livro de
Ocorréncias as anormalidades verificadas na execugdo dos
servigos, por ocorréncia.

Leve

Por ocorréncia.

40

Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo
especificado e ndo previsto entre as hipoteses constantes da
Clausula Quinta, por ocorréncia.

Média

Por ocorréncia.

41

Manter em servico numero de profissionais inferior ao
contratado, por empregado e por dia.

Meédia

Por empregado
e Por dia. 2
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Deixar de observar a legislagao trabalhista, previdenciaria e

42 Convengdes Coletivas das respectivas categorias, por | Média For d
empregado. RHERaR,
Descontar do salario dos seus empregados o custo de e Por

43 : Meédia
uniforme ¢ calgado, por empregado. empregado.

44 Intelr.omger a realizacdo dos servigos, por dia de s Por ‘ diii. de
paralisacdo. paralisacio.

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de
45 danos causados por seus empregados ou prepostos em razdo | Grave | Por ocorréncia.
da execugdo do presente contrato, por ocorréncia.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio
transporte, auxilio alimentacdo e demais obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e | Muito | Por ocorréncia
sociais, bem assim como todas as despesas diretas e/ou | Grave | e Por dia.
indiretas relacionadas a execu¢do do contrato, por
ocorréncia e por dia.

46

PARAGRAFO DECIMO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos quadros
do paragrafo anterior, fara incidir o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para os casos de infragdes contratuais ndo previstas
nos paragrafos anteriores, o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus +e-5 leve ¢
muito grave, em razdo da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os percentuais previstos nesta clausula, somadas
todas as penalidades aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze
por cento) do valor mensal do contrato, ¢, no ano, o méximo de 10% (dez por cento) do valor
anual atualizado da avenca, ressalvadas as hipoteses especiais dos paragrafos segundo e quarto

desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A reincidéncia na aplicagdo do percentual maximo
previsto no pardgrafo anterior podera ensejar a rescisdo unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Além das multas previstas nos pardgrafos anteriores,
o contrato poder ser rescindido unilateralmente nos termos do paragrafo quinto da clausula
décima terceira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita & multa correspondente a até 10% (dez
por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em fungdo da

gravidade apurada.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Caracteriza-se como falta grave, compreendida como
falha na execu¢do do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o nio pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio alimentagdo, que poderad dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecuniaria e da declara¢do de impedimento de licitar € contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Na aplicacio das penalidades, a autoridade competente
observara:

I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
II — a ndo reincidéncia da infracéo;

I1I — a atuagdo da contratada em minorar os prejuizes advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

IV — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais; e
V —a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 2 Administragao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A multa de valor irrisério poderd ser convertida em
pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se
mostre desproporcional a gravidade da infracio ¢ ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, observados os demais
critérios previstos no paragrafo décimo sexto.

PARAGRAFO DECIMO NONO — A multa aplicada, apos regular processo administrativo e
garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA
ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO VIGESIMO — Ao final da vigéncia contratual e apos quitadas todas as verbas
trabalhistas e previdenciarias, incluindo as rescisérias, havendo saldo existente no DGBM, este
podera ser utilizado para pagamento das penalidades contratuais, observado o Paragrafo
Décimo Nono.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Nio ocorrendo quitagio da multa, na forma dos
paragrafos décimo nono e vigésimo, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em
ultimo caso, cobrado judicialmente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisio deste contrato se dard por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a
XII e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993;

II - amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

111 - judicial, nos termos da legislagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisio administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisio contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO & reconhecido o direito de rescisio administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, 11, da Lei n.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes nio se interessem pela prorrogacio deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias antes do

término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera, em até 60 (sessenta) dias contados
do término do contrato, apresentar comprovagdo de quitagdo de todos os débitos rescisorios de
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Processo n® 00200.001817/2019-67

SENADQ FEEDERAL
carater trabalhista devidos acs seus empregadé?;, segundo os requisitos do inciso XXIII da
Clausula Segunda e do Parégrafo Mone da Clausula Ditava.
CLAUSULA DECIMA GUINTA — DO FORC

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 4:{ de Sl A9 de 2019.

ANA TROMEBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Testemunhas:

i oA VL

()17 B
P m |
Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

UACOPLAC\SECON\SECON2019\MINUTAS\CONTRATO\ADTEL - CT NOVO - 001217 2019 (NI).docx }%‘
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Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2019

SENGE DF000022/2019

8.123,79

Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hara Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO

Auxilio Transporte ((5 x 2 x 22 dias - 6% ) (Decralo n® 37.940/2016 - GDF)
Auxilio Alimentagao

Cesta Bésica

A éncia Odontoldgica

Assisténcia Médica (CCT Cldusula 7%)

Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| s 3
Gl | Diversos
Uniforme
Maleriais de Consumo
Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
212/91) 20,00% 1.624.76
.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% 121.86
2.318/86 1,00%! 81.24
INCRA (art. 19, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; 0,20% 16.25
Salério Educacdo (art. 3%, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% 203.09
FGTS (Lai Complementar n® 110/01 & art. 30. Lei n? 8.036/90) 8,00%!| 649.90
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50%) 121.86
SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/30 0.60% 48.74

arredondamento

4,2 13 SALARIO Percentuais

|13' Salario 8,33%, 676.71
Subtotal 8,33%)
Incidéncia do 4.1. sobre o 13¢ salario 2.94% 238.88

4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais ‘ VALORES
|Afastamento maternidade 0,0200%| 1,62
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0070% 0.57

e

3

FTTATEE R T
S S 2 TOTAL

4.3, PROVISAO P: RESCISAQ Percentuais
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, GLT) (2) ,83% 67,71
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,07%| 5.44
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7, inciso XX|, CF 8 477. 487 e 491, CLT) ,56%| 126,37 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,55% 44,60
Multa do FGTS e da Contribuicio Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) ,78% 388,32
arredondamento
e D e e L T T R T
2.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias ,00% B
Adicional de Férias 7! 22560 |
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,0. 27
Licenca paternidade (art. 7%, inciso XIX, CF e 10. § 12 CLT) .0 .91
Fallas legais (art. 473 e 83. CLT) ,0: .26
Acidente de Trabalho (ars. 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,02% .70
Outros ,00% =
Subtotal 2,86% 232,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 1,01%, 82,16
arredondamento
TR 2 3 T R = T %0 S 7
5
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS s - O KL
4.2, 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS bl i
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE e E
4.4, PROVISAO RESCISAO i
4.5. |cusTC DE REPOSICAC DO PROFISSIO S g X
SR e 5 P YHi (B2
S T B IR ICICIETS S ST
] Percentuais VALORES
A |Taxa de Administragao (Custos indiretos) N R 400,72
B LUCRO e 4,37 614.99
Cc [TRIBUTOS Rl 4 1.360,99
3 PIS i 102,27
3. ICOFINS k 472,02
3. Tributos Municipais ISS Vs 2 786.70
CPRB(Contribuigao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7 inciso IV, alterada pela Lei 13.161 | & .
B4 de 2015 Ad. 7%-A. L 5
Subtofalf = e
c et e
s
(categotia profissional) VALOHE§ -
1 POSTO 1 : 1573408
Férias (submddulo 4.5) + terco ¢ | de iérias (submadulo 4.5) R 902,31
132 salario (submadulo 4.2) R 676,71
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Férias. terco constitucional de férias e 13 saldrio A 557.39
Multa do FGTS e Contribuicéo Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) R 388,32
Subtotal DGBM| R$ 2.524.73
Taxa de Administracao (Cuslos Indiretos) (médulo 5 R$ 75.74
Lucro (médulo 5) RS 116.24 |
TOTAL DGBM R$ 2.716,71 |




Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2019

SINDUSCON - DF000523/2018

e St
Salério Base 1.232,40
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Ad cional
Intervalo Intraj d
Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERA! AO

)fDecmo  37.940/2015 - GF

Auxlllo Transpnne ((5 X 2) x 22 dias - 6

Auxilio Alimentagao = 486,64
Cesta Basica
Asslstenma Odortolégica
é Médica (CCT Clausula 73)
2,00

Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Fureral

TOTAL LIOS BENEFIC!OS MENSAIS E DlAmos

Insumaos Diversos
Uniforme 65.41
Materiais de Consumo
Equipamentos de Protecao Individual (EPY} 37.66

Outros SESMT (Programas e exames)

TOTAL DE INSUMOS NVERSOS

41.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91} 20,00%, 246.48
SESI ou SESC (ant. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art. 17, Lei 8.154/90) 1,509 18.49
ISENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,009 12.32
INCRA (ant. 12 I, Decreto Lei 1.146/7C e Lei 7.757, de 30/06/89) 0,209 246

Salario Educagdo (art. 3% inciso |, Decreto n? 87.043/62) 2,509 30.81
FGTS (Lei C I ntar n? 110/01 2 arl. 30. Lei n® 8.036/90) 8,00% 98.59
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/ANSS ( RAT 3% x FAF 1.0214; 1,50%)| 18.49

37 art. 8% Lei 8.029/90, alterada pela Lex nt 8.154/50 0.60% 7,39

arredondamento

e 435,08

4.2 13 SALARIO Percemuals VALORES
8.33% 102.66

Subtotal 8.33%
2,94%| 36.24
S o] z b R N (S T i B2T%E

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percenluals VALORES
[Afastamento maternidade 0,0200% |25
[Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0070% .09

H,03% N

3.4. PROVISAO P. RESCISAQ Percentuais VALORES
 83%, 7
07%) 83
56%) 1917
0,55% 7
Trubathado (% FIXO) 4,78% 1

Percentuais VALORES

0,00% -
2,78%) 3422
Auxilio doenca { arts. 59 a 64. Lei 8.213/31, ait. 18, Lei n® 8.212/51 aar' 4:'3. (,L 0,03% 0,34
0,01% 0,14
0,03% 0,34
Acidente de Trabaiho (ans 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 473. CLT e Liin® €.367/76) 0,02% 0,26
Qutros 0,00% =

Subtotal 2,86%) 35,31 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,01%! 12,46

arredondamem:: :

Zi

4 MODU LO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
ESH PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2, 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4, PROVISAQ RESCISAO
45, CUSTO DE REPOSIQAO jrle] PROFlSSlONAL AUSENT

VALORES

5
A |Taxa de Administracao (Custos indiretos) 80.64
B LUCRO 123.78
c TRIBUTOS
.1 PIS
3.2 COFINS
3.3 Tributos Municipais 1SS
B.4 (CPRB(Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Le: 12.844 d= 2013, Art, 77 inciso IV, alterada pela Lei 13.161
de 2015 Art. 7°-A.
(o O

b

(categoria profissional) b

Quantidade VALORES
1 POSTO 1 316647

Férias (submog'ilo 4.5) « targo itucional de férias (submadulo 4.5) N 11.ii% F 136.’83‘

R
132 salario (submadulo 4.2) 8,33%| R 102,66
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Férias, lr'go tonstitucional de férias e 132 salario| 6.86%) R 84.56
Multa do FGTS e Conmhu)gio Smlal (Snr“atmm s Avicos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 58,91
—‘w Subtote/DGBM| | RS 383,01
255 T"v'n da Lrinistragan (Custos Indiretos) (médulo 5. 3,00%| A$ 11,49
1.ucro (modulo 5 4,47%| A% 17,64

TOTAL DGBM} RS 412,14

=



Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2019

ceT SINDUSCON - DF000523/2018

Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE

Hora Noturna Adlclonal
Intervalo Intraj:

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO

TTTTURE

R

Auxilio Transporte ((5 x 2 ) x 22 dias - 6% ) (Decrato n® 37.940/2016 - GDF) 146,06

Auxilio Alimentagao 486,64

Cesta Basica

Assmtem:la Odontolégica

éncia Médica (CCT Cl 7%

Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| ST Y
Insumos Diversos

Uniforme 65.41

Materiais de Consumo

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) ) 37.66

Outros SESMT (Progi e

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: i
& i
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 246.48
SES| ou SESC (art. 30. Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%) 18.49 |
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%, 12.32
INCRA (art. 12, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 2.46
Salério Educacdo (art. 3% inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50%)| 30.81
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e ari. 30. Lei n® 8.036/90) 8,00%| 98.59
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50%) 18.49

4.2 13 SALARIO Percentluals VALORE

S

13¢ Salario ,33% 102,66
Subtotal ,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13 salario 2,94%, 36.24
arredondamento
RS i ShvE i R R Y SRRTSIU e 88

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Pe cemuals VALORES

[Afastamento maternidade 0,0200%, 0,25

0,0070%

4.4. PROVISAO P RESCISAQ Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI CF 6 477, 487 0 491, GLT) (2) 0,83%] 10,
i 0,07%

Subtotal

PREVIDENCIARIO E FGTS
|132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO

CUSTC DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALORES

|Taxa de Administracao (Custos indiretos) : 80,64

LUCRO o . 123.78
TRIBUTOS 273,89
PIS 20,58

COFINS ‘ 94,99

Tributos Municipais |SS = 158,32
CPRB(Contribuigo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 77 inciso |V, alterada pela Lei 13.161

de 2015 Arl. 7°-A.

Subtotal}

g 1egoraproﬂsslonzl) Quantidade VALORES
1 POSTO 1
B ,5;({1‘7 4 1
Férias (submadulo 4.5) + terco itucional de férias (submodulo 4.5)| 1

132 saldrio (submédulo 4.2)

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias. terco constitucional de férias e 13° salériol

Multa do FGTS e Contribuicdo Social (Somatério Mullas Avisos Prévios Indenizado e Ti )
Subtotal DGBM|

Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5)

Lucro (médulo 5)

TOTAL DGBM}




Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIREL!
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2019

SINDUELON - DF000523/2018

S i . ] R £ 3 > i % CH

Salario Base 1. 232 40
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE

Hora Noturna Adicional
Intervalo Intraj

Outras Dif horas extras

TOTAL DA REMUNEHA AO

: b - 2 ol SR ¢ £
Auxilio Transpone (5x2 ) X 22 d|as s% ) |Decralo n° '7 140/2016 - GDF:
Auxilio Alimentagao { ¢l 486,64
Cesta Bésica A
éncia Odontologica
Assisténcia Médica (CCT Clausula 7%)

Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Fureral 2,00

Los BEI\IEFICIOS MENSNS E DIARIOS

bl
o tneumos Diveran
Uniforme 65.41

Malenals de Consumo
i de Protegao Individual (EPI) 37.66
Outros SESMT (Pr & exames)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSO:!
4.1 PREVIDENC!AR!O EFGTS Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso |. Lei n® 8.212/91) 20,00%, 246.48
SESI ou SESC (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 12 Lei 8.154/90) 1,50%)| 18.49
ISENAI ou SENAC (Decreto n® 2.218/86) 1.00%) 12.32
INCRA (an. 12, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% .46
Salario Educacdo (art. 3 inciso |, Decreto n® 27.043/82) 2,50% 30.81
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Leai n? 8.036/90) 8,00%, 98.59
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1.6214) 1,50%! 18.49
SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lev n® 8.154/39) 0,60% 7.39
arredondamento

@2 15 SALARIO ‘ 4 T 3 Porcentuals VALORES

33%, 102.66
Subtotal 33%
2,94% 36.24
o _IOTAL S S aaTTn
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0,0200% 0,25
©,0070%, 0,09
0,01]
E T 7 T e TR L T oA wawe] T :
4.4, PROVISAO P RESCISAC Percemuals VALORES
83! 10.27
07%| .83
56% 19,17
,55 77
|, 78%| 5891
@ s YA 77 ¥ 3% ST #
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE . Percentuais VALORES
0,00% -
2,789 34,22
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64 Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8212/‘31 & ar. 475, CLT) 0,03% 0,34
0,01 0,14
0,03% 0,34
Acidente de Trabalho aris 19 a 22, Lei 8.213/91, art. 4/3. CLT e Lein® 6.367/75) 0,029 0,26
0,00%, 3
Subtotal 2,86%) 35,31 |
1,01%| 12,46

MRS
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
41, PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2, 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 3
4.4 PROVISAQ RESCISAO i
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE a
B R B
e : S
5 VALORES
A |Taxa de Administragao (Custos indiretos) 80.64
B LUCRO 123.78
[} ITRIBUTOS 273,89
3. PIS 20,58
3. COFINS 94,99
Tributos Municipais 1SS 158.32
B.4 (CPRB(Contribuigéo Previdenciaria scbre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art 77 inciso |V, alterada pela Lei 13.161
de 2015 Art. 7°-A. §
X Subtotal
(o] I

. R ; |
(categoria pr I R ’ Quamldade VALORES

i 1 POSTO 1 3.166.47)

Férias (submddulo 4.5) ~ ierco itucional de férias adilo 4.5) ; 11,11%]| R ”135=a§

13° salario {submédulo 4.2) 8,33%| R! 102,66

Incidéncia do subrnédulo 4.1 sobre Fénas, t2rco constitucional de férias e 132 salana 6.86%| R 84.56

Multa do FGTS e Confibuicéio Social (Somatario Multas Avisos Prévios Ir i e T | 4,76%| R 58,91

d - " Subtotal DGEM|_ ] R 383,01
¥ l'am de Adminisiragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3.00%| R 11,49

= Lucro (modulo 5)! 4,47%]| R 17,64

TOTALDGBML RS 412,14




Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2019

cer - SINDUSCON - DF000523/2018

Salario Base

1.770,00

Adicional de Periculosidade

Adicional Insalubridade SM

Adicional Noturno

Adicional de HE

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intraj

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO)

Auxilio Transporte ((5 x 2) x 22 dias - 6% ) (Decrato n® 37.940/2016 - GDF)

113,80

Auxilio Alimentagdo

486,64

Cesla Bésica

éncia Odontolégica

Assisténcia Médica (CCT Clausula 72)

Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral

2,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Insumos Diversos

Uniforme
Maleriais de Consumo
Equir de Protecdo Individual (EPI)

[Outros SESMT (Programas e

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 354.00
SES| ou SESC (art. 30. Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 50%, 26.55
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86 00%, 17.70
INCRA (art. 12, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20% 3.54
ISaIario Educacao (art. 3% inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50%)| 4425
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arl. 30. Lei n® 8.036/90) 8,00%, 141.60
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50% 26.55
SEBRAE (§ 37 art. 8 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/30) 0.60% 10,62

arredondamento

Luinay = il : o ) L3630%:
4.2 13¢ SALARIO Percentuais VALORES
|1 3¢ Salario 33%, 147,44
Subtotal ,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13¢ salario 94%, 52,05

arredondamento

T R S

I T

-
ZL

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

ST
Percentuais

(rETEmoo
ST

VALORES

[Afastamento maternidade

0,0200%,

Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade

0,0070%

4.3, PROVISAO P RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,83' 14,75
.07 19
56 27,53

0,55%

Percentu

Adicional de Férias

Auxlluo doen a arts. 59a64 Len8213/91 art. 18, Lei n® 8.212/31 e art. 476, CLT)

NN SR

Subtotal
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Custo da Reposicao
arredondamento
e Sl 3 Y R 45 61
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS|
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS B - L
4.2, 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS & X
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE B §
4.4, ]P ROVISAQ RESCISAO & .80
4.5, CUSTQ DE REPOSI AO DO PROFISSlONAL AUSENTE 4
M S i f %
T 2 T 3 = T PR
Lo :
5 Percentuals VALORES
A |Taxa de Administragao (Custos indiretos) & ' 102,11
B LUCRO 156.71
C TRIBUTOS 346,80
1 PIS 26.06
L2 ICOFINS 120,28
3.3 Tributos Municipais 1SS 200.46
B.4 (CPRB(Cantribuigao Previdenciaria sobre Receila Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 77 inciso IV, alterada pela Lei 13.161 | N
de 2015 Arl. 7°-A.
Subtotal
[+]
58 % AT o 7 ey
akﬁ
ek | fleelanall
A A Lk
1 POSTO
Férias (submddulo 4.5) + tergo itucional de férias (submaodulo 4.5) [
132 saldrio (submaédulo 4.2)
Incidencia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 132 salario| 4
Multa do FGTS e Contribuicéo Social (Somatorio Multas Avisos Prévios Ir izado e Trabalhado] 84,61
Subtotal DGBM| 550,08
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 16,50
Lucro (médulo 5 25.33
TOTAL DGBM 591,91




Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELL
CNPJ 06.926.324/0001-21
Data Proposta 28/05/2019

cer r SINDURTOM - DF000523/2018

e A Y 53 *:\

:,’55‘:; L T u"“" & ;};ﬁn 55 a

T T T 5 R

e i

Saléno Base
Adicional de Periculosidade i
Adicional Insalubridade SM % 40,00%)| 399,20

Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intraj

Outros Dif horas extras

DA REMUNERA AQ

AUXI|IO Transpone (5x2 ) x 22 dias - 6 ) ’Dec.sro n’ ’3, 940/ 218 - GOF) 113.80
Auxilio G : 486.64
Cesta Basica

ia Odontologica
Médica (CCT Clausula 7%

lSeguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00

OTAL nos EENEFIctos MENSAIS E niAmos

Uniforme

Materiais de Consumo 4 y
Equipamentas de Protecdo Individual (EPI} i 37.66
Outros SESMT (Programas @ exames)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4L1 PREVIDENC!ARIG E FGTS Percentuals VALORES

20,00%, 433.84

1,50%)| 32.54

Y : 1,00% 21,69

. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.737. de 30/26/89) 0.20% 4.34

Salario Educagao (art. 3% inciso |, Decretc n® 87.043/32) 2.50% 54.23
8,00% 173,54

1,50% 32.54

0.60% 13.02

30% 74

4.2 13" SALARIO Percenluais VALORES
_8,33%) 180,69 |
Subtotal 8.33%
2,94% 63.79

 TOTAL. TR e e L
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 'ercentuais VALORES
0,0200% 0,43
0,0070% 0.15
(0,01
o2 T m ST = ——Z
4.4. PROVISAO P RESCISAQ Percentuais VALORES
,83%| 18.01
,07%| .45
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF & 477, 487 e 491, GLT) ,56%| 33,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,55% 11,91
103,69 |
B i S 3 g BT
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
[Farias =
Adicional de Férias 50,24 }
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64. Lei 8.213/91, arl. 18, Lein®8.212/91 ¢ an 475, C' T) ,03% 0,61
Licenca paternidade (art. 7% inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,01%, 0,24
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT). 0,03% 0.60
Acidente de Trabalho (arls. 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/75) 0,02% 0,45
Outros 0,00%| -
Subtotal 2,86% 62,15
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,01%) 21,94

By RREREES RPN
5 A :; %%{ R : % 2 > A R 3 ‘ LSS %
3 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS .
4.2, 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
3.4, PROVISAQ RESCISAC
4.5. CUSTG DE HEPDSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
o S R (DTAL |
! ’ PtadaBadi]
IR = 5 : ; : E e e
5 £ Percentuais VALORES
A |Taxa de Administragio (Custos Indlretos] = g 124,15
B LUCRO J 190.54
C TRIBUTOS 421,67
PIS 31.69
3 ICOFINS | 146,24
3. Tributos Municipais 1SS . 243.74
B4 CPRB(Contribuigao Previdenciaria sobre Receita Eruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso |V. alterada pela Lei 13.161 3 R
} de 2015 Arl. 7°-A.

(categoria profissional M . Quantidade VALORES
1 POSTO 1 4,874 83|

(Submd ‘o45\+lsrco flucional de farias Sduo 48| 11,11%)

Férias (sub R 240,93
13° salario (submédulo 4.2) 8,33%| R 180.69
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias. terco copstitucional de ferias e 132 salario 6.86%| R 148.83
Multa do FGTS e Contribut géo Social (Somatério Multas Avisos Frévios Indenizado e Trabalhado; 4,78%| R 103,6!
4- Subtotal DGEM e R 674,14
Ta) a dp Admmmtragan (Custos Indiretos) (médulo 5} R 20,22 |
D Lucro (modulo 5)] 4,47%| RS 31,04

: TOTALDGEBM[ | RS 725,40

X



Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2019

cer SINDUSCON - DF000523/2018

G
Salario Base 1.848,31
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM

[Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornad
Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO SRS

Auxilio Transporte ((5 x 2 ) x 22 dias - 6% ) (Decrato n® 37.940/2016 - GDF) 109.10
Auxilio Alimentacao 486,64
Cesla Bésica

Assisténcia Odontolégica
Assisténcia Médica (CCT Cl, la 72)

Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|

S § Insumos Diversos
Uniforme 65.41
Materiais de C:
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 37.66
Outros SESMT (Pr e
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: T Y TS
S i
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |. Lei n® 8.212/91} 20,00% 369.66
SES| ou SESC (art. 30. Lei n? 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% 27.72
1,00%, 18.48
INCRA (art. 12, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 0,20% 3.70
Salério Educacdo (art. 32, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2.50%, 46.21
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e ari. 30. Lsi n? 8.036/90) 8,00%)| 147.86
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50%) 27.72
ISEBRAE (§ 3°, art. 87, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 11,09
arredondamento
i L R ST TOTAIE R0t i ks
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES

13¢ Salario 8,33%| 153.96
Subtotal 8,33%

43, AFASTAMENTO MATERNIDADE R - 1 Perventusis — VALORES
[Afastamento maternidade 0,0200%|
0,0070%)

0.37

SR

i ae SRR = S
4.4. PROVISAO Pt RESCISAC Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,83% 15,41
incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,07 1,24
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF @ 477. 487 e 491, CLT) .56 28,75
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,55% 10,15
Multa do FGTS e da Contribuicac Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) ,78% 88,35
arredondamema
i s B T U T L e LTy s TR T
Percentuais VALORES
0,00% 2
2,78%] 51,33
Auxmo doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/31, arl. 18, Lei n® 8.212/91 & art. 476, CLT) 0,03% 52
t. 7% inciso XIX, CF e 10. § 12 CLT) 0,01% 21
,03% 51
Acidente de Trabalho arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lein® 6.367/76) ,02%, 0,39
,009
Subtotal 2,86% 52,95
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,01 18,69
arr dondamemu
R : R R ISR Ll A i T
7 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS o = L34
4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS S
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE ;
3.4, PROVISAQ RESCISAO e i
4.5. |CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE o 8 f
B o e P RO e TR TR S 78
N SRR 3 TR T S R T =
5 Percemuals VALORES
A |Taxa de Administragéao (Custos indiretos) S 108,78
B LUCRO 166.94 |
C TRIBUTOS % 369,44
PIS 4 27,76
3.2 COFINS . 128,13
¥ Tributos Municipais [SS 213.55
B.4 CPRB(Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 | B Egiwﬂ z
) de 2015 Art. 7°-A. R
Subtotalf
c i
' o

(categoria pvoﬂsslonah

1 POSTO

Férias, (submédulo 4.5) + terco constitucional de férias (submodulo 4.5]
132 saldrio (submédulo 4.2)
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias. terco constitucional de férias e 132 salano]

Multa do FGTS e Contribuicéio Social ( 6rio Multas Avisos Prévios Indenizado e T
Subtotal DGBM|. 574,42
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (madulo 5] 17,23
Lucro (médulo-5). 26.45 |
; TOTAL DGBM 618,10

N



Empresa ADTEL TECNOLOG!A EiREL}
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2019

ccT

Adicional de Pericuiosidage

Adicional Insalubridade SM

Adicional Noturno

Adicional de HE

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intraj

Outros Dif horas extras

TOTAL DA HEMUNERA AO
T ; g

Auxilio Transpona ((5x 2) x 22 dias - 6% ) (Dot nm n‘ ’;7 040/?0;(» -

|Seguro de Vida em Grupo/Auxilic Funeral

Auxilio Alimentagao 486,64
Cesta Bésica
Assistencia Odontoldgica
A & Médica (CCT Clausula 78
2,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

: Bt
lm,umca Drersan

Uniforme

Ma(ena\s de Consumo

de Protecao Individual (EP1)

(Outros SESMT (Programas 2 exames)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
> e e

VALORES

993.35

7450

49.67

9.93

12417

397.34

74.50

29.80

4.2 13° SALARIO

Percentuals

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

8.33%

VALORES
a1

373

Subtotal 8.33%

2.94%

146.05

CFOTALE 42T

Percentuais

VALORES

0.99

[Afastamento maternidade. 0,0200%
e 0,0070%

0,35

4.4. PROVISAO P RESCISAC

Percentuais

VALORES

,83% 41,40
,07% .33
56% 77.26
 55% 27.27
,78%] 237,41
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
TEéras : ; 0,00% 5
Adicional de Férias 2,789 137.83
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/31, arl. 18, Lei n® B.212/07 s ari. 475, GLT) 0,03% 1,39
Licenca galemldade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10. § i® CLT) 0,01% 0.56
Fallas legais {art. 473 e 83, CLT) £ . 5 0,03% 1,38
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/91. art. 473, CLT e lein®6.337/76) 0,02% 1,04
Outros . 0,00%, =
2 Subtotal 2,86% 142,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo

1,01%)

anedundamemu

N R B I 7
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS
3.2, 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4, PROVISAQ RESCISAO g
4.5, CUSTO DE REPGSICAOC DG PROHSS‘ONAL AUSE TE
5 Percentuals VALORES
A |Taxa de Administragao (Custos indiretos A 253,56
B LUCRO 389.14
c TRIBUTOS 861,19
1 PIS 4,71
3.2 ICOFINS 298.68
3 Tributos Municipais 1SS 497.80
B4 (CPRB(Contribuigao Previdenciaria sobre Reveita Bruta) - Lei 12.844 de 2013. Art. 7® inciso IV, alterada pela Lei 13.161 B
de 2015 Arl. 7°-A.
. Subtlotal
c

Quantidade

VALORES

1 POSTO 1

9,955,027

| de férias (submddulc 4.5) 11,11%|

Férias (submdaulc 4.5) + 13rco

R$ 551,66

132 salario (sutmoduio 4.2) 8,33%| RS 413,73

Incidéncia da sutmédul 4.1 sob s, terco constitucional de féras 2 132 salanio 6.86%) RS 340.78

Multa do FGTS e Coninbuicéo Social iSomat, Wiz e Avisos Prévios Indanizado e Trabalhado) 4,78%| R$ 237,41
Subtotal DGBM| P RS 1.543,58

S 1] an Admins

ac30 (Custes Indiretos) (mddulo

Lucro {madulo 5);

"~ 3.00%| RS 46.31
+ AT RS 71.07

TOTAL DGEM} 1

R$ 1.660,96




Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 06.926.324/0001-31 ”
Data Proposta 28/05/2019

cct SINDUSCON - DF000523/2018

Salério Base =Y 1.810,05
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE

Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
[Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO| SRR R
5 SR
Auxilio Transporte ((5 x 2 ) x 22 dias - 6% ) (Decrato n® 37.940/2016 - GDF) 111.40
Auxilio Alimentagao 486,64
Cesta Bésica
Assisténcia Odontoldgica
Assisténcia Médica (CCT Cléusula 72)
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS S 3
Insumos Diversos
Uniforme 65.41
Matetiais de Consumo
Equil de Protecao Individual (EPI) . 37.66

Outros SESMT (Programas e exames)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSO!

Percentuais

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES
INSS (art. 22, inciso I. Lei n® 8.212/91) 20,00% 362.01
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,509 27.15
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86 1,00 18.10
INCRA (an. 1% |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 0,209 3.62
Salério Educacdo (art. 3% inciso |, Decreto n? 87.043/82) 3 2,50% 45.25
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n® 8.036/90) 8,00% 144.80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 1,50%, 27.15
ISEBRAE (§ 3%, art. 82, Lei 8.029/90. alterada pela Lei n® 8.154/30) 0.60% 10,86
arredondamsmo
i e SH e oAl Rl T et
4.2 132 SALARIO Percentuals VALORES
13* Salario E 8,33% 150.78
Subtotal 8.33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13¢ salario 2,94%| 53.22
arredondamento
e & R R s 10T SRR i
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
|Afastamento maternidade 0,0200%
incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0070%
arredondamento
e O e v s U i SR R T S 5 SR e
4.4, PROVISAQ P RESCISAQ Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, GLT) (2) ,83%! 15,0!
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,07%| 1.
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477. 487 e 491, CLT) 56% 28,16 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ),55%| 9.
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXQ) ,78%) 86,52
arredondamento
R T R e T TAL .1 7 R K
4.5. CUSTO DE REPQOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percemuals VALORES
[Farias 0,00%) -
Adicional de Férias 2,78%! 50,27
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64. Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/31 & art. 476, CLT) 0,03% .51
Licenca paternidade (art. 7%, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01% .20
Faltas legais {an 473083.CLT) 0,03% .50
Acidente de Trabalho (arts. 19 a23. Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,02% 0,38
Qutros ,009 -
Subtotal ,86% 51,86
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,01%! 18,31
arredondamento
b oo R 4 X PR
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.3, PREVIDENCIARIO E FGTS . S §
4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS s
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE B e 068
2.4, [PROVISAO RESCISAD g g 140,82
4.5. CUSTO DE REPOSI AO Do PROFISSIONAL AUSENTE . = A % i R o G

R

R T 5 T T B T
# . VALORES
A |Taxa de Administragao (Custos indiretos e 107.03
B LUCRO ST 164.26 |
[<] [TRIBUTOS B 4 363,51
3.1 PIS R 27,32
3.2 ICOFINS ok 126.07 |
3.3 Tributos Municipais ISS 210.12
B.4 (CPRB(Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7 inciso 1V, alterada pela Lei 13.161 | B
= de 2015 Art. 7°-A.
Sublolal s
c
i 344 "
gorla p .
1 POSTO

Férias (submédulo 4.5) « terco constilucional de férias (submddulo 4.5),
132 salario (submédulo 4.2)

Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13 salariol

Multa do FGTS e Contribuicéo Social (Somalbn') Multas Avisos Prévios Ind do e Trabalhado) R$
Subtotal DGB R$

Taxa de Administracao (Custos Indiretos) (médulo 5 R$
— Lucro {médulo 5)| —————==#7%| AS

TOTAL DGBM}

605,31 |




Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2019

cer SINDUSCON - DF000523/2018

Salario Base

1.848,31

Adicional de Periculosidade

Adicional Insalubridade SM

Adicional Noturno

Adicional de HE

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intraj

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO

Auxilio Transporte ((5 x 2) x 22 dias - 6% ) (Decralo n® 37.940/2016 - GDF) 109.10
Auxilio Alimentagao 486,64
Cesta Basica
Assisténcia Odontoldgica
Assisténcia Médica (CCT Clausula 7%)

2,00

ISeguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral

TOTAL Dos BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|

Insumos Diversos

Uniforme 65.41
Materiais de Consumo
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 37.66
Outros SESMT (Pr¢ e
TOTAL DE INSUMOS DIVERSO! 103,07
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
.212/91) 20,00%, 369.66
036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1,50%) 27.72
2.318/86 1,00% 18.48
INCRA (art. 12, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| 3.70
Salario Educagao (art. 3% inciso |, Decreto n? 87.043/82) _2,50%) 46.21
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arl. 30. Lei n® 8.036/90) 8.00%]| 147.86
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214; 1,50%) 27.72
ISEBRAE (§ 3¢, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60%, 11.09
arredondamento
B S R e S R R TaL | Bo) _ 862,94
4.2 137 SALARIO Percentuais VALORES
13¢ Salario i 8,32% 53.96
Subtotal 8,33%)
Incidéncia do 4.1. sobre o 13¢ salario 2,94% 54,35

arredondamemo

4.3. AFASTAMENTO MATERNICADE

PBICBI'“UEIS

0,0200%,

0,0070%

Percentuais

0.8

K3

0,0

1,5

2

0,55%

Percentuais

VALORES

0,00% -
2,78%) 51.33
0,03%) 52
0,01%, .21
0,03%, 51
Acidente de Trabalho (arls. 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02%, 0,39 |
Qutros 0,00%, -
Subtotal 2,86% 52,95
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,01%| 18,69

arredondamento
SRR S R R RN R R PR R
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS —
4.2, 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4, PROVISAO RESCISAQ
4.5. ICUSTO DE REPOSI I\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
iy s : s R
5
A [Taxa de Mmlnlstragin (Custos indiretos)
B LUCRO
C TRIBUTOS
.1 PIS
3.2 ICOFINS
3.3 Tributos Municipais 1SS 5
B.4 CPRB(Contribuigao Previgenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 72 inciso IV. alterada pela Lei 13.161

de 2015 Ar. 7°-A.

T

T

(categoria Erollsslonal)

Percentuais

VALORES
108,78
166.94
369,44
27.76
128,13
213.55

Quantidade

1 POSTO 1 4.271.08|
Férias (submodulo 4.5) + tsrco itucional de férias (submadulo 4.5) 11,11%)|
S 13° saldrio (submédulo 4.2)] 8.33%| R$ 153,96
Incidéncia do submédulo 4.1 sob: nstitucional de férias e 132 salario| 6.86%| A$ 126.82
% Wulta do FGTS e Contril Social (Somat 0s Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 88,35
Subtotal DGBM|. 574,42
Taxa de Admi nm'ragan Custos Indiretos) (médulo 5 3,00%| R 17.23
Lucro (médulo 5) 26.45
TOTAL DGBM} 618,10




Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2019 ’

~

PRECO UNITARIO

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE CEREAL PREGO TOTAL MENSAL
1 SUPERVISOR-GERAL o RS 15.734,08 | R$ 15.734,08
2 AJUDANTE DE MARCENEIRO 11 R$ 3.166,47 | R$ 34.831,17
3 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS 6 R$ 3.166,47 | RS 18.998,82
4 AJUDANTE DE SERRALHEIRO 3 R$ 3.166,47 | R$ 9.499,41
APOIO TECNICO E

5 ABINISTRATVG 2 R$ 4.009,24 | RS 8.018,48
6 LUSTRADOR DE MOVEIS 7 R$ 4.874,83 | R$ 34.123 81
2 MARCENEIRO 21 RS 4.271,08 | R$ 89.692,68
8 MESTRE DE OBRAS 3 R$ 9.955,92 | R$ 29.867,76
9 OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS 10 R$ 4.202,48 | R$ 42.024,80
10 SERRALHEIRO 4 R$ 4.271,08 | R$ 17.084,32
~ |TOoTAL MENSAL 68 _ |Rs 299.875,33
[ TOTAL ANUAL ’ R$ 3.598.503,96

TOTAL MENSAL R$ 299.875,33

TOTAL ANUAL RS 3.598.503,96




Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI

Empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2G19

; :
ITEM POSTO DE TRABALHO . |  iDE PRE%%SQZAR'O PRE%%;?I L
1 SUPERVISOR-GERAL I M R$ 2.716,71 | R$ 2.716,71
2 AJUDANTE DE MARCENEIRO 11 R$ 412,14 | R$ 4.533,54
3 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | © & R$ 412,14 | R$ 2.472,84
4 AJUDANTE DE SERRALHEIRC | @ RS 412,14 | R$ 1.236,42
5 ﬁgﬁ'ﬁgﬁﬁﬁgg A R 591,91 | R$ 1.183,82
6 LUSTRADOR DE MOVEIS 7 RS 725,40 | R$ 5.077,80
7 MARCENEIRO .2t |Rs 618,10 | R$ 12.980,10
8 MESTRE DE OBRAS 1018 R$ 1.660,96 | R$ 4.982,88
9 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS 10 R$ 605,31 | R$ 6.053,10
10 SERRALHEIRO ‘ P R$ 618,10 | R$ 2.472,40
TOTAL MENSAL R$ 43.709,61
|TOTAL ANUAL R$ 524.515,32




Empresa ADTEL TECNOLOGIA £l i
CNPJ 06.926.324/0001-31
Data Proposta 28/05/2019

Incidéncia do | Multa do FGTS
Férias (45) + 13 | . 4.1.(Mod. 4) eda Taxa Adm. VALOR
ktem GATEGORIRS QTDEATUAL | . dictonal) (4.5) | 1375810 (4.2) | ooy (térias+ | Contribuicio | (Mod.5) |FUCroMed-5)\ im0
l 1324 1/3) Social (4.4)
7 _|SUPERVISOR-GERAL 7 RS 9ar |G 67571 RE__ 55739 | RS 38832 RS 7574 | A 116,04 | A& 2.716.71
2 __|AJUDANTE DE MARGENEIRO 1 RS Tan.on |68 102,66 | B 84,56 | RS 58.01 | RS 1149 A 1764 | RS 41214
3 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 6 RS 136,88 | R 102,66 | R$ 8456 | R$ 5891| R$ 1149 |R$  17.64 | R§ 412,14
4 _|AJUDANTE DE SERRALHEIRO 3 RS R 10266 | RS 8456 | RS 5801 | RS 1149 | RS 1764| RS 412.14
g [APOIO TECNICOE 2 RS | 196,59 | RS 14744 | R$ 12144 | RS 8461| RS 1650 | RS 2533 | R§ 591,91
ADMINISTRATIVO b : i ¢ : ; ] i )
6 |LUSTRADOR DE MOVEIS 7 RS 24093 | R 180,69 | R 14883 | R 10369 | RS 2022 | RS 31.04| RS 72540
7 [MARCENEIRO 31 RS 20529 | K 153.96 | R 126.82 | R 88.35 | R 1723 R 2645 R 618.10
8 [MESTRE DE OBRAS 3 R 55166 | R 41373 [ R 340.78 | R$ 53741 RS 4631 | RS 71.07| RS 1.660.96
9 |OFICIAL DE SERVICOS GERAIS 10 R 201.04 | R$ 150,78 | R 12419 R 86,52 | R 16:83 | RS 2590 | R$ __ 605.31
10_|SERRALHEIRO 4 R 205,29 | RS 153,96 | R 126,82 | R 88.35 | RS 17.23| RS 26,45 | RS 618,10
s i ' S 870,44 | RS 45,709,561
1R 89 | RS 524.515,32






