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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

CONTRATON 2 (19 (049

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAQ, por
intermédio do SENADO FEDERAL e do outro, a
empresa CETRO RM SERVICOS LTDA. para a
prestagdo de servigos técnicos especializados de
apoio técnico e operacional para a Secretaria de
Infraestrutura do Senado Federal, com a
disponibilizagdo de mao de obra qualificada,
durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Pragca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
1°00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢
a empresa CETRO RM SERVICOS LTDA., com sede na Rua Almeida Salvador, n° 1.057
Ed. Salvador Business, Torre Europa, sala 1.415, 14° andar, Caminho das Arvores,
Salvador/BA, CEP: 41.820-790, fax n® (71) 2132-1730 e telefone n° (61) 3541-8142, CNPJ-
MF n® 08.307.120/0001-48, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. DANIEL RODRIGUES LESSA, CL 06719209-28, expedida pela SSP/BA, CPF
n" 011.842.555-20, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAQ
ELETRONICO n° 56/2019, homologado pela Senhora Diretora-Geral, documento
n° 00100.097928/2019-99 do Processo n°® 00200.018172/2018-11, incorporando o edital e a
proposta apresentada pela CONTRATADA, documento n°® 00100.097687/2019-88, a este
instrumento, e sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
e da Politica de Contratagdes do Scnado Federal, Anexo V da Resolugdo n® 13 de 2018 e do
Ao da Diretoria-Geral n® 9 de 2015, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente strumento tem por objeto a prestagio de serviges técnicos especializados de
apoio técnico e operacional para a Secretaria de Infraestrutura do Senado Federal, com
a disponibilizacio de mio de obra qualificada, durante 12 (doze) meses consecutivos, de
acordo com os ternios e especificagdes constantes deste contrato, do edital ¢ seus anexos, que
integram este contrato para todos dos fins.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Séo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
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SENADO FEDERAL

I- manter durante a execugdo deste contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes
que ensejaram sua contratagdo, bem como a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

Il -  apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragio;

III - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato;

IV — manter preposto para este contrato que ira representa-la sempre que for necessario;

V — responsabilizar-se pela dire¢io técnica e a execugdo dos servigos descritos neste contrato,
no edital e seus anexos, cabendo a0 SENADO apenas a fungdo de zelar pelo cumprimento dos
Contratos segundo os ditames legais e da boa técnica;

a) A existéncia de fiscalizagdo pelo SENADO, portanto, ndo diminui nem atenua a
responsabilidade da CONTRATADA pela execugdo de qualquer servigo.

VI — executar, as suas expensas, 0s servicos necessarios a completa e perfeita execug¢do do
objeto desta contratagdo, ndo sendo admitidas alegagdes por parte da CONTRATADA de
desconhecimento ou omissoes;

VII — cumprir plenamente as disposigdes e especificagdes contidas neste contrato, no edital e
seus anexos, que serdo parte integrante deste contrato, sob pena de aplicacdo de penalidades
contratuais;

VIII — zelar pelo patriménio publico, acionando a FISCALIZACAO quando observar a
possibilidade de risco de danos ao patrimdnio;

IX — zelar pela saude de todos que transitam pelo SENADO, acionando a Fiscalizagdo quando
observar a possibilidade de risco & satide de qualquer pessoa que esteja nas dependéncias do
SENADO;

X — designar, por escrito, preposto para representar a CONTRATADA na execugdo deste
contrato, indicando niimeros de telefone e enderegos de correio eletronico para contato no prazo
méaximo de 10 (dez) dias tteis contados da assinatura deste contrato,

XI — solicitar autorizagdo para prestar servigos fora do Expediente Regular do SENADO
(conforme definigdo no Subanexo H do Anexo 2 do edital), com ao menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, ao Chefe de Gabinete ou Diretor responsavel por 4rea do Senado que

ndo seja de livre circulagio;

a) A CONTRATADA devera dar ciéncia dessas solicitagdes a Fiscalizagdo, onde devera ser
informado inclusive se haverd interrupgdo no fornecimento das infraestruturas oferecidas pelos
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SENADO FEDERAL

sistemas hidraulico, sanitério, elétrico, de redes de dados, de prevengédo e combate a incéndio e
panico, de condicionamento de ar e exaustio.

XII — obedecer rigorosamente as normas internas do SENADO relativas a segurancga fisica e
higiene do trabalho, bem como qualquer outra que discipline as atividades internas do
SENADO;

XIIT — responsabilizar-se por acidentes que venham a ocorrer por falta ou deficiéncia de
sinalizac@o durante a execugéo dos servigos;

XIV —determinar ferramentas, equipamentos e materiais necessarios a serem mantidos sob sua
responsabilidade no SENADO, de forma a garantir a execugdo das atividades previstas neste
contrato, no edital e seus anexos;

XV — retirar do SENADO todas as ferramentas, equipamentos e materiais de sua propriedade
dentro do prazo de 7 (sete) dias apos o término da vigé€ncia deste contrato;

XVI - providenciar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis a contar do recebimento da
notificacdo da Fiscalizagdo, recursos técnicos mais experientes ou qualificados para sanar
quaisquer duvidas técnicas que nio forem esclarecidas pelas equipes disponiveis no SENADO;

XVII - Em até 5 (cinco) dias corridos apds o inicio dos servigos, criar um enderego eletrdnico
(email) especifico para recebimento ¢ envio de comunicagdes oficiais;

a) A escolha do(s) provedor(es) do servigo sera de responsabilidade tinica e exclusiva da
CONTRATADA, nio se admitindo como justificativa para auséncia de resposta a Fiscalizagdo
a inoperancia do servigo de correio eletronico.

XVIII — fornecer previamente ao SENADO relagdo dos seus veiculos que poderdo ter acesso
ao Complexo Arquitetdnico do SENADO, para registro e autorizagdo de entrada pela Secretaria
de Policia Legislativa do SENADO, informando os respectivos dados de identificagdo (marca,
modelo, cor, placa);

XIX — manter disciplina nos locais dos servigos e retirar e substituir, imediatamente, o
empregado com conduta inconveniente, responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte de
seus empregados, das normas disciplinares e das orientagdes de seguranga determinadas pelo
SENADO, instruindo-os quanto a prevengdo de incéndios nas areas do SENADO,;

XX — assumir toda a responsabilidade no que se refere a seus empregados, inclusive pelo
fornecimento de auxilio-alimenta¢do, auxilio-transporte, assisténcia médica gratuita e demais
obrigagdes trabalhistas, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria;
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SENADO FEDERAL

XXTI — manter seus funciondrios devidamente uniformizados conforme as normas vigentes no
SENADO e determinagdes presentes no Subanexo B do Anexo 2 do edital.

a) Na uniformizag¢do dos funcionarios deve existir especial atengdo a seguranga, higiene e
apresenta¢do pessoal.

XXII - fornecer aos funcionérios uniformes, calgados e equipamentos de prote¢do individual,
obedecendo ao disposto nas normas de seguranga do trabalho e ao estabelecido no Subanexo B
e no Subanexo D do Anexo 2 do cdital;

XXIII — prover suas equipes técnicas com todo o ferramental, Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC) necessarios a perfeita execugao
dos servicos;

a) A CONTRATADA devera determinar que seus funciondrios utilizem todos os
equipamentos (EPI e EPC) exigidos por regramento oficial, federal ou local, que disponha sobre
protecdo ao trabalhador contra acidentes do trabalho, obedecido o disposto na Norma
Regulamentadora NR-18; e

b) A CONTRATADA devera acompanhar direta e continuamente suas equipes de trabalho
e fazer cumprir a determinagdo de uso obrigatdrio dos EPIs e EPCs, sujeitando-se a aplicagdo
de penalidades contratuais em caso de ndo observancia.

XXIV - promover as adequacdes necessdrias nos espagos do SENADO cedidos a
CONTRATADA para desempenhar suas atividades, de modo a obter um ambiente funcional,
seguro, limpo, confortavel e ordenado para seus funcionarios;

XXV - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do
inicio da execu¢do do contrato:

a) Rela¢do nominal de todos os profissionais que terfio acesso ao Senado Federal, em arquivo
digital no formato XLSX, com as respectivas categorias, enderegos e telefones residenciais e
celular, horario de expediente ¢ local de lotagdo, nimero do RG, data de expedi¢do do RG e
numero do CPF, reapresentando o arquivo com as devidas modificagdes quando houver

qualquer alteragdo;

b) “Curriculum vitae” de todos os profissionais com toda a documentagdo comprobatoria da
especializa¢do e formagfo técnica de cada funciondrio da equipe em formato digital (PDF); e

¢) documentos necessarios a expedicio de cracha pela Policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servigos no Senado Federal.
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XXVI - comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugio
dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstincias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

XXVII - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagio
ao substituido, nos seguintes casos:

a)  licengas (decorrentes de afastamentos legais superiores a 15 dias);
b)  solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

¢)  automaticamente, apds 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

d) quando ndo possuir a qualificagdo minima exigida; e

e)  sempre que seus servigos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes
ao SENADO, devidamente justificado.

XVIII - efetuar o pagamento do auxilio-alimentag¢do no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais
e doze centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisdo da Comissdo Diretora na 142
Reunido de 2011, de 20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convengio Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, caso scja superior aquele, antecipadamente ao més
de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposigdo especifica da Convengdo Coletiva
de Trabalho aplicavel,

XXIX — fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os
dias de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em
disposi¢ao especifica da Convencio Coletiva de Trabalho aplicavel;

XXX -efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia 0til do més
subsequente a realizag¢do dos servigos;

XXXI — efetuar, se for o caso e observado o disposto nos itens 25 a 27 do Subanexo B do Anexo
2 do edital, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando esgotados todos
os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver previsto no
Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA e em
conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;

XXXII — registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrénico
similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO

0 acesso aos respectivos dados.
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SENADO FEDERAL

a)  Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item
anterior, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso,
os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

b) A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestago
dos servigos.

¢) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do
inicio da execugdo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

XXXIII — selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste
contrato.

XXXIV - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos
contratados, de acordo com as especificagdes técnicas (Anexo 2 do edital).

XXXV — observar a legislagio trabalhista, previdenciaria e Convencgdo Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho,
inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida.

XXXVI — manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
insatisfatdria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado.

XXXVII — manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

XXXVIII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranga e de prevengdo de incéndios.

XXXIX - fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de
05 (cinco) dias uteis.

XL - apresentar no primeiro més da prestac@o dos servi¢os a seguinte documentagao:

a)  Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, hordrio do posto
de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for

0 €aso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA; e
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SENADO FEDERAL

¢)  Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servi¢os.

XLI - entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a)  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b)  Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

¢)  Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XLII - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o SENADO;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

XLIII - entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
a contar de sua extingdo ou rescisio:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

/ l
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b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XLIV - apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados no inciso XL.

XLV - entregar o modelo de autorizagio constante no Anexo 13 do edital assinado, por ocasido
da assinatura do contrato;

XLVI - providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagio do
DGBM, em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagdo do SENADO;

XLVII - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos,
0S meios necessarios para:

a) 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias e para o0 FGTS foram recolhidas;

b) a obtengdo do Cartao Cidadao pelos empregados junto a Caixa Econémica Federal;

c) a obten¢do de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizag@o.

XLVIII - responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face
de alteragdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em
decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por
orgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A previsio de materiais necessarios, assim como a lista minima
de ferramentas e instrumentos para a realizacdo dos servigos objeto deste contrato constam do
Anexo 2 do edital e seus respectivos subanexos.

I - A CONTRATADA ndo podera deixar de executar nenhum servigo contratado por alegacdo
de falta de ferramenta ou instrumento de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera apresentar o Responsével Técnico
pelos servigos técnicos — Supervisor-Geral — com a emissdo da Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) no conselho profissional

8
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responsavel, em particular quanto a execugdo de servigos de apoio técnico e operacional na 4rea
de manutengdo predial e execugdo de servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

I'- A ART ou RRT referente aos servigos devera ser apresentada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos da assinatura deste contrato.

IT - A qualificagdo dos funcionérios deverd atender, no minimo, as determinagdes contidas no
Subanexo B do Anexo 2 do edital.

III - A substitui¢do do Responsdvel Técnico da CONTRATADA dependera da aquiescéncia
formal do SENADO quanto ao substituto, que deverd possuir, no minimo, as mesmas
qualificagdes técnicas exigidas na habilitagio da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA designara formalmente um preposto para
lhe representar frente a Administragdo, em estrita observancia ao Capitulo Il do Cédigo Civil
Brasileiro (“Dos Prepostos™), ao art. 68 da Lei 8.666/93 ¢ demais regulamentos aplicaveis, com,
no minimo, os poderes indicados no modelo de designagdo de preposto disposto no Anexo 15
do edital.

PARAGRAFO QUARTO — No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugio
contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 07, de 2014.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera arcar com o dnus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagio,
exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

I - O disposto neste pardgrafo deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

II — Caso a proposta apresentada pela contratada apresente cventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favorega a contratada, este sera revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negocia¢do para a eventual
prorrogagao contratual.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados incumbidos da execugdo dos servigos ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente

pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SETIMO - Caso se enquadre na definigdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagdo, a Secretaria da Receita

9
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Federal, da exclusdo obrigatoria do referido regime tributario diferenciado, nos termos do art.
30, inciso IT e § 1°, inciso II, da Lei Complementar n® 123/2006 e do Edital de Pregéo Eletronico
n° 56/2019.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a CONTRATADA nio comprove a comunicagao no prazo
estabelecido no pardgrafo anterior, 0 SENADO comunicard a Secretaria da Receita Federal,
para avaliagdo da hipotese de excluséo do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso I, da Lei
Complementar n® 123/2006.

PARAGRAFO NONO - Caso a CONTRATADA n#o honre com o pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais ¢ FGTS concernentes a este contrato, fica o
SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento
direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagdo deste fato ao SENADO
até a data do adimplemento da obrigagdo podera ser considerada como atenuante quando da
aplicagdo das penalidades.

PARAGRAFO DECIMO - Na situagdo prevista no paragrafo anterior deve a
CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato todas as informagdes e documentos
necessarios para a efetivagdo do pagamento direto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo
SENADO, os valores retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas
trabalhistas, contribui¢des sociais e FGTS.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA deverd conceder aos
trabalhadores intervalo para repouso e alimentagfo, na forma dos arts. 71 ¢ 72 da CLT,
efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor,
quando a natureza do servigo exigir a presenca ininterrupta de profissionais no posto de
trabalho.

I — Nao haveré solicitagdo de folguistas, pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte ¢ demais obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos

contratados.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer
danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos a0 SENADO ou a
terceiros, nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Nio poderd a CONTRATADA veicular publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagio especifica do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - E vedada a contratagdo, por parte dd CONTRATADA
¢ para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos
ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissdo Diretora do Senado
Federal n° 05, de 2011, e Decreto n°® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA ndo podera ceder os créditos, nem
sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros, salvo na hipotese de subcontratagio
na forma estabelecida no Capitulo I1I do edital e na Clausula Décima Quarta deste contrato.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA compromete-se a substituir a
subcontratada, quando houver, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extin¢do da
subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugio total,
notificando o SENADO, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou
a demonstrar a inviabilidade da substituigdo, hipdtese em que ficara responsavel pela execugdo
da parcela inicialmente subcontratada.

PARAGRAFO VIGESIMO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢cdes do Codigo de
Protegdo e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposi¢oes
legais e das estabelecidas na contrata¢do advinda do edital e deste contrato:

I - exercer a gestio e supervisdo dos servigos prestados, por servidores ou comissao
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo coépias dos
documentos comprobatorios da quitagdo dessas obrigagdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servigos;

II - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
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do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no contrato;

IIT — permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugdo dos servigos contratados;

IV - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

V - efetuar inspegdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos ¢ o atendimento das
exigéncias contratuais;

VI - exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢do de qualquer empregado quando ndo
possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatéria ou
inconveniente para 0 SENADO,;

VII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

VIII - fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatdrio pelos empregados da
CONTRATADA,

IX - solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos
ou instalagdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.

PARAGRAFO UNICO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes pablicos vinculados ao
SENADO na administragdo da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicdo de
direcionamento ou de indicag@o de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara os servigos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientagdo, subordinagé@o e supervisio direta, devendo o inicio
da prestagdo dos servigos dar-se no prazo indicado na Ordem de Servigo, a qual serd emitida
pelo SENADO, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagio dos servicos serd realizada no Complexo
Arquitetonico do SENADO e nas areas comuns do Congresso Nacional, localizados em

Brasilia-DF, observando o disposto no Anexo 2 do edital.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo dos servigos fora do horario ordinario estabelecido
no Subanexo B do Anexo 2 do edital devera ser previamente solicitada ou autorizada pelo
Gestor deste contrato, desde que devidamente justificada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 2
do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitacio do
gestor.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera executar os servigos, conforme o
disposto no Anexo 2 do edital e seus subanexos (A, B, C, D, E, F, G e H).

PARAGRAFO QUINTO - Os servigos serdo recebidos mensalmente pela gestdo do contrato
apos a verificagdo do Relatorio de Execugdo, conforme o disposto no Subanexo C do Anexo 2
do edital.

PARAGRAFO SEXTO — Ao SENADO n#o cabera qualquer 6nus pela rejei¢do dos servigos
e/ou produtos considerados inadequados pelo gestor.

C;AUSULA QUINTA - DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE
DEPOSITO EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO- DGBM

O SENADO farad a retengdo da provisdo de valores para o pagamento das férias, de 1/3
constitucional das férias e 13° salario, com seus respectivos depositos de FGTS e encargos
previdencidrios; multa sobre fundo de garantia (FGTS), contribuig¢@io social e outras verbas
rescisorias devidas aos trabalhadores da CONTRATADA, por meio de Depdsitos em Garantia
Bloqueados para Movimentagdo - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas mencionadas no caput desta clausula serdo deduzidas
do valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A tltima fatura apresentada pela CONTRATADA sera paga
apds a comprovacgdo da quitagdo das verbas mencionadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depositos de que trata o caput serio efetuados
conjuntamente com os valores correspondentes ao lucro e a taxa de administragdo incidentes
sobre a parcela depositada, os quais serdo liberados ap6s a quitagdo das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO QUARTO — As quantias que serfio retidas para o atendimento desta clausula
serdo obtidas pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da

CONTRATADA.
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PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encargos previdencidrios e a0 FGTS serdo
liberados 8 CONTRATADA apés a comprovagdo dos respectivos pagamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condigdes:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

III - quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais € a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogagdes, para o pagamento
das demais verbas descritas no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO — A hipétese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta clausula
ndo se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa e com o
mesmo objeto.

PARAGRAFO OITAVO — Ocorrendo a situagio prevista no Parégrafo Sétimo desta cléusula,
poderdo ser liberados & empresa os valores depositados referentes ao lucro e a taxa de
administragdo. O remanescente dos valores depositados passara a se vincular ao novo contrato.

PARAGRAFO NONO - Se houver reducio do objeto contratado no curso do contrato ou em
razdo de celebragao de novo contrato, os dep6sitos correspondentes a redugdo promovida serdo
liberados na forma prevista no inciso 11l do Pardgrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato
solicitagdo para pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovagdo da
ocorréncia dos eventos mencionados no caput desta clausula, em até 20 (vinte) dias antes da
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem
como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento dos

empregados.

I- A CONTRATADA sera informada de eventuais inconsisténcias nos dados para
pagamento em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no
Contrato para a quita¢do das referidas verbas.
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IT - Quando forem verificadas inconsisténcias de dados, cuja responsabilidade de informacio
seja da CONTRATADA, o SENADO n#o efetuard o pagamento direto aos trabalhadores,
cabendo a CONTRATADA efetua-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos do
Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo previsto no Paragrafo Décimo desta clausula
ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que prevalecem
sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de inobservéncia do prazo previsto no
Pardgrafo Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), devera
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdencidrias no prazo legal e solicitar a
liberag@o do respectivo valor ao SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores provisionados serdo liberados a
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresenta¢do dos documentos
que comprovem a quitagdo das verbas de que trata o caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no
DGBM somente seré liberado 8 CONTRATADA apos a comprovagéo da quitagao de todos os
encargos trabalhistas ¢ previdenciarios relativos ao servigo contratado e das sangdes pecunidrias
aplicadas, em até 90 (noventa) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, mediante
homologagdo e¢/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serio remunerados
nos termos do acordo de cooperagio firmado com a Institui¢do Financeira.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No caso de haver cobranga de tarifa bancéria, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados como DGBM.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de
R$ 357.888,00 (trezentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e oitenta e oito reais),
correspondente a mido de obra, conforme proposta da CONTRATADA, documento
n° 00100.097687/2019-88, ndo sendo, em nenhuma hipédtese, permitida a antecipagdo de
pagamentos por servi¢os ndo executados ou executados de forma incompleta.
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TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM EQUIPE DE DEDICACAO

EXCLUSIVA (ITEM 1)
Custo Custo
SUBITEM CATEGORIAS QTDE | Unitirio | Mensal | CUSto oual
®RS9) (RS) e
1 Supervisor-Geral 1 14.633,78 14.633,78 175.605,36
2 Supervisor de  Obras e
Manutengdo - Apoio a Projetos
& lnaw - Avguitefes, ol @ 19 7.077,05 134.463,95 | 1.613.567,40
hidrossanitario
3 Supervisor de  Obras e
Manutengdo - Apoio a Projetos 2 7.077,05 14.154,10 169.849,20
e Obras - Eletromecanico
4 Supervisor de  Obras e
Manutenc¢do - Apoio a Projetos 2 7.077,05 14.154,10 169.849,20
¢ Obras - Or¢camentos
b Supervisor de  Obras ¢
Manutengdo - Apoio de Campo 3 8.983,74 26.951,22 323.414,64
— Sistemas de climatizagio
6 Supervisor de  Obras e
Manutengdo - Apoio de Campo 4 8.983,74 35.934,96 431.219,52
- Elevadores
7 Supervisor de  Obras e
Manuten¢do - Apoio de Campo 4 8.983,74 35.934,96 431.219,52
- Eletrotécnico
8 Supervisor de  Obras e
Manutengéo - Apoio de Campo 8 7.077,05 56.616,40 679.396,80
— Obras civis
9 Supervisor de  Obras e 1
Manuteng¢do - Apoio de Campo 8.983,74 8.983,74 107.804,88
— Hidrossanitaria
10 Supervisor de  Obras e
Manutengao — Apoio de campo 1 7.077,05 7.077,05 84.924,60
- Planejamento
11 Supervisor de  Obras e
Manuteng@o - Apoio de Campo 1 8.983,74 8.983,74 107.804,88
— Seguranga do Trabalho
TOTAL MENSAL R$ 357.888,00
TOTAL ANUAL RS 4.294,656,00
1/. 16
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TABELA 2 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS POR ITEM

ITEM DESCRICAO Custo Mensal (R$) | Custo Anual (R$)
1 Equipe de Dedicagdo Exclusiva R§ 357.888,00 R$ 4.294.656,00
2 Sistema de Ponto Eletronico Biométrico R$23.25 R$ 279,00
3 Depreciagdo Ferramental R$ 171,71 R$ 2.060,52
TOTAL R$ 358.082,96 RS 4.296.995,52

I - O pagamento correspondente a disponibilizagao do Sistema de Ponto Eletrénico Biométrico
(Item 2) sera efetuado mensalmente, conforme o disposto na Planilha constante do Subanexo
A do Anexo 2 do edital.

I — O pagamento correspondente a depreciagdo ferramental (Item 3 das Planilhas do Subanexo
A do Anexo 2 do edital) sera efetuado mensalmente, conforme o disposto na Planilha constante
do Subanexo A do Anexo 2 do edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Antes de apresentar o faturamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar o Relatorio de Execugdo, em observancia aos modelos ¢ as especificagdes
definidas no Subanexo C do Anexo 2 do edital, para conferéncia e aprovagao.

I - O Relatério deve discriminar os servigos executados e os materiais utilizados (com indicativo
da numeracdo dos itens em referéncia as Planilhas do Subanexo A do Anexo 2 do edital).

IT - A documentagio fiscal deve ser formalmente encaminhada por meio de documento digital,
em formato PDF-A e assinado pela CONTRATADA com certificagdo digital da ICP-Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Uma vez aprovado o Relatorio de Execugdo, a CONTRATADA
apresentard a Fiscalizagdo documento fiscal correspondente ao faturamento do més,
discriminando os servigos executados (com indicativo da numeragéo dos itens em referéncia as
Planilhas do Subanexo A do Anexo 2 do edital).

I — O prazo maximo para analise do Relatorio de Execugdo é de 5 (cinco) dias uteis, contados
da apresentagdo do relatoério a Fiscalizagdo.

II - A CONTRATADA devera readequar o Relatério de Execugdo rejeitado, no prazo de até 7
(sete) dias corridos, contados da data da comunigao efetuada pela Fiscalizagéo.

I11 - A documentagio fiscal deve ser formalmente encaminhada por meio de documento digital,
em formato PDF-A ¢ assinado pela Contratada com certificagdo digital da ICP-Brasil.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prego global anual estimado do presente contrato para o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos ¢ de RS 4.296.995,52 (quatro milhGes, duzentos e
noventa e seis mil, novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta e dois centavos),
compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugdo
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deste contrato, observada a legislacdo trabalhista, previdencidria, tributiria e convengiio
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — O SENADO pagara a CONTRATADA, acrescendo ao preco
global mensal, mediante apresenta¢do de documento fiscal em separado, os valores referentes
a eventual servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do
“BANCO DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso XXXI da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serfio efetuados mensalmente, por intermédio de
deposito em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servigos
pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminagdo dos servigos, cuja data de emissdo ndo podera ser anterior a do tiltimo dia do més
vencido.

PARAGRAFO SEXTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o tltimo dia desse més, € os documentos
fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ltimo
dia de cada més.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestagdo do
gestor na forma do Paragrafo Décimo Primeiro ¢ a apresentacao de:

I- prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela institui¢cdo bancéria que
efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragdo
mensal quanto ao 13° salario, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA,
contendo o nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

II - Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias
de Relagdao de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS (CRF), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ¢ ainda, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

I - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica
deste contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre 0s
valores com obrigagdo mensal sem comprovagdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
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Alimentagdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de composicéo
de custos utilizada na formulagdo da planilha de pregos das categorias;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VII - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horério
ordindrio e extraordinario; e

VIII - apresentagdo da garantia prevista na Clausula Décima do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na Cldusula
Quinta, serdo liberados 8 CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da
apresentagio dos documentos que comprovem a quitagdo das verbas de que trata o caput da
Cléausula Quinta.

PARAGRAFO NONO - Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestacdo do
gestor do contrato ou, nos casos em que se enquadrem no § 8° do art. 15 da Lei n® 8.666/93, de
comissdo designada pela Diretora-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apés verificagdo das
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obriga¢des contratuais.

PARAGRAFO DECIMO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentagdo dos
documentos elencados nos incisos do Paragrafo Nono ensejara(do) a suspensdo do pagamento
até que haja a regularizagdo da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo méaximo de
30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de penalidade, bem como de rescisdo
unilateral pela Administragdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢ao
prevista no inciso XXVII da Clausula Segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um
trinta avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa
contratual prevista na Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA devera fazer demonstraggo analitica da cobranga de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Havendo vicio a reparar em relagio ao documento

fiscal mencionado no caput do Paragrafo Nono, o prazo para pagamento podera ser suspenso
até que haja reparagdo do vicio.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
Pardgrafo Nono e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal proprio, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula: EM = I x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365 1=6/100/365 1=10,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A repactuagdo deste contrato ¢ permitida para os valores provenientes de acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho exclusivamente para os itens de custos de méo de obra, desde que
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da
contratagao for decorrente de mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes a despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, constantes da Planilha de Pregos
de Mio de Obra do Anexo 4, serio reajustados com base na variagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, apds 12 (doze) meses contados da data da assinatura do
contrato, ndo incidindo sobre tais itens quaisquer variagdes decorrentes de acordo, convengdo
ou dissidio coletivos de trabalho.

I — Quando a remunerag@o dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e
lucro for estipulada através de indice percentual, estes terdo seus percentuais da proposta
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da
administracdo’ e do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade e a
condi¢do efetiva da proposta inicial da contratada.

I1 — Os itens referentes a depreciagio de ferramentas/equipamentos ou materiais de consumo,
quando forem itens independentes na licitagdo, também serdo reajustados na forma do caput do

Paragrafo Primeiro.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no pardgrafo anterior
levard em conta a seguinte metodologia para fins de calculo da variagdo do indice pactuado.

I — Se ocorrer intervalo menor de 60 dias entre a data da apresentagiio da proposta e a efetiva
assinatura do contrato, o periodo serd apurado entre a data da proposta e o primeiro ano de
vigéncia do contrato. Caso contrario (proposta vencida), a data inicial ser a da assinatura do
contrato.

a- com a assinatura do contrato nos dias 1° (com a proposta vencida), a apuragio serd do més
da assinatura do contrato até o més subsequente ao da 1* vigéncia contratual.

IT — Os demais reajustes subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-
se a variagdo ocorrida no ultimo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuagdo sera a data-base referente a categoria profissional que represente a maior parcela
do custo de mao de obra da contratagdo conforme Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho
vinculada & proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da altima repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO QUINTO - A repactuacdo sera precedida de solicitagio da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos relativos a méo de obra, por
meio de apresenta¢do da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo ou
convencdo coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagZo aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuagdo serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO OITAVO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto

da repactuag@o podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.
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PARAGRAFO NONO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo se inicia a
partir da homologagdo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT ou da Convengdo Coletiva de
Trabalho vinculada & proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mio de obra
abrangida pelo contrato e se encerrara na data da prorrogagio contratual subsequente, ou caso
nao haja prorrogagao, na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo
do direito.

I—No caso de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT ou Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
que apresente efeito retroativo (durante a vigéncia contratual), a administracdo da Casa
concedera prazo de 60 (sessenta) dias uteis a contar da data desta homologagao, possibilitando
a CONTRATADA o direito de solicitar a repactuagdo de pregos do exercicio, sob pena de
preclusdo deste direito.

PARAGRAFO DECIMO - A Administragio poder4 prever o pagamento retroativo do periodo
que a proposta de repactuag¢do permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Acerto Final
de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O arredondamento de valores e pregos deste
contrato reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n° 20/2010.

I — para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicacdo de indices de corregdo monetaria serdo utilizadas sete casas
decimais;

IT — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco
permanecera a mesma inalterada.

CLAUSULA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES
A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 1° € 2°, da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0551.4061.5664 ¢ Naturezas de Despesa

3.3.90.37 e 3.3.90.39, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho
n® 2019NE800797 e 2019NE800798, de 11 de julho de 2019.
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PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, 0 SENADO emitird notas de empenho,
indicando a dotagdo or¢amentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execug¢do do contrato, no
valor de R$ 214.849,78 (duzentos e catorze mil, oitocentos e quarenta e nove reais e setenta e
oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, nos termos
do art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - caug@o em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢o e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

IT - seguro-garantia; ou
III - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deveré efetivar a prestagdo da garantia e
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos a
contar do recebimento da via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia ser4 recalculada, nas mesmas condigdes e proporgdes,
sempre que ocorrer modificagcdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la
ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apds
a comprovagdo do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio,
observando-se os requisitos do Paragrafo Nono da Clausula Sexta.

I - A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo;

I - Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo.
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PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta cldusula terd vigéncia durante todo
o prazo de execu¢do do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apos o
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia ndo poderd ser decrescente em fun¢do da
execugdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
arelagdo entre o SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizagéo e pagamento de, no minimo:

I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

IT — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA,;

III — prejuizos causados a0 SENADO e/ou a terceiros decorrentes de responsabilidade civil da
CONTRATADA durante a execucio do contrato;

IV — obrigagdes trabalhistas, fiscais ¢ previdenciarias decorrentes da execu¢do do contrato e
ndo honradas pela CONTRATADA,;

V — prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execugdo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A garantia apresentada sera avaliada pelo SENADO, nio se
admitindo qualquer restri¢do ou condicionante a sua plena execugéo, sobretudo se apresentada
em alguma das formas previstas nos incisos Il e III do caput desta clausula, garantia que serd
rejeitada se houver exclusdo ou omissdo de quaisquer das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, nos termos do paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO — Caso a garantia contratual néo seja apresentada de acordo com as
exigéncias previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal 8 CONTRATADA para formacdo de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

I — Os valores retidos ficardo reservados em conta orgamentaria, a titulo de garantia, e, por esta
razdo, nao serdo objeto de qualquer atualizagdo monetaria, salvo no caso de a CONTRATADA

abrir conta bancaria apta a receber deposito caugao.

IT — A liberacdo dos valores retidos fica condicionada a execugdo plena do contrato ou a
apresentacdo de garantia idénea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a III do
caput desta clausula.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

Caberd aos gestores designados pelo Diretor-Geral ou Diretor-Executivo de Contratacdes
promover todas as agdes necessdrias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto
no Ato da Comissdo Diretora n® 02, de 2008, e nos Atos da Diretoria-Geral n° 20/2015 e
27/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugdo total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - multa;

ITI — suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base nas alineas III e IV desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos 1l ¢ V desta
Cléusula, com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA ainda podera
ser impedida de licitar e contratar com a Unido e descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditorio e a ampla
defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipoteses:

I - apresentar documentagdo falsa;

II — fraudar a execug¢do do contrato;

III — comportar-se de modo inid6neo;

IV — fazer declaragdo falsa;

V — cometer fraude fiscal.
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PARAGRAFO SEGUNDO — A ocorréncia de alguma das hipéteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescis@o unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos & administragdo publica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n° 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execucdo deste
contrato, sem a prestagdo dos servigos, sera aplicada multa didria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias, ap6s o qual sera
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato, sem prejuizo das demais san¢des administrativas previstas nesta clausula,
observando-se os critérios constantes do Paragrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO QUINTO - Iniciada a execugdo do objeto, o atraso injustificado na execucio
de alguma parcela, ou sua execugdo de forma insatisfatoria, excluidas as infragdes detalhadas
constantes no Paragrafo Nono, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por
cento), ao dia, sobre a parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO — A nio apresentagio da documentagio prevista no Paragrafo Nono,
inciso I, da Clausula Sexta, sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,05% (meio décimo por
cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de
30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do Paragrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos Pardgrafos
Quarto, Quinto e Sexto, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem
prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO OITAVO — O atraso na apresentagdo da garantia contratual prevista na
Clausula Décima sujeitara a CONTRATADA & multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ao
dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 2,00% (dois por cento), contando-se o prazo
a partir da data limite para apresentagdo da garantia até o dia da efetiva prestagdo da garantia
ou da retengdo prevista no Paragrafo Nono da Clausula Décima.

PARAGRAFO NONO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, O SENADO
aplicard sangdes, por infragdo, conforme os graus, as correspondéncias, as descri¢des e as
incidéncias estabelecidas na Tabela 1 e na Tabela 2 a seguir. Os prazos referidos sdo

contabilizados em dias tuteis.

X
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Tabela 1 — Grau e Correspondéncia de cada Infragio

Grau da infragido

Correspondéncia

Adverténcia (na primeira infracio)

Leve Multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), por|
incidéncia (apds a primeira infra¢do)

Média Multa no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), por incidéncia

Grave Multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por

incidéncia

Muito grave
incidéncia

Multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por

Tabela 2 — Infracoes

Item Descri¢do Grau Incidéncia
Deixar de apresentar as ARTs ou RRTs referentes aos P
e ; | Por ocorréncia
servigos conforme previsto no Anexo 2 do edital e seus :
1. e : ; Leve e por dia de
subanexos, sem justificativa aceita pela
. atraso.
Fiscalizagio.
Deixar de designar preposto por escrito, indicando namero
de telefone e endereco de e-mail para contato direto Por.dia de
2. conforme no Anexo 2 do edital e seus subanexos, sem | Leve o
justificativa aceita pela Fiscalizagao.
Deixar de fornecer previamente ao Senado Federal e manter
atualizada durante toda a execugdio contratual relagdo
contendo nome, categorias, enderecos e telefones
3. residenciais e celular, hordrio de expediente e local de | Leve Por ocorréncia.
lotagdo, niimero do RG, data de expedi¢éo do RG e ntimero
do CPF dos profissionais que terdo acesso ao Senado
Federal, conforme disposto neste Anexo.
Deixar de manter a documentago de habilitagdo atualizada o
e . 5 Por ocorréncia
4. e as condi¢des que ensejaram a contratagdo, durante toda a | Leve s por lem
vigéncia do contrato. ’
Deixar de readequar, sem justificativa aceita pela
Flscal1z~agao,. em ate sete d1a§ coNrrldos, o Relatquo de B seenitneli
3 Execugdo, rejeitado pela Fiscalizagdo por descumprimento Leve

do disposto neste Anexo.

e por dia.
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Deixar de entregar tempestivamente esclarecimentos
formais solicitados pela FISCALIZACAO ou demais 4reas

Por ocorréncia

6. : o o Leve .
do Senado Federal, para sanar inconsisténcias ou davidas e por dia.
suscitadas durante a analise do faturamento mensal.
Deixar de apresentar tempestivamente, quando solicitado,
7 documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria, inclusive i Por ocorréncia
' quanto a rescisdo do contrato de trabalho dos funciondrios e por dia.
ocupantes de postos de servigo de dedicagido exclusiva.
Deixar de criar e manter um endereco eletrénico (email)
especifico para recebimento e envio de comunicagdes
8. oficiais no prazo estabelecido neste contrato, sem | Leve Por dia.
Jjustificativa aceita pela
Fiscalizag@o.
Deixar de fornecer uniforme aos funciondrios, conforme Por ocorréncia
9, disposto no Anexo 2 do edital e seus subanexos. Leve € por
funcionario
10 Deixar de manter Sistema de Gerenciamento de Lot Por ocorréncia
’ Manuten¢ao do Senado Federal devidamente atualizado.
Deixar de substituir empregado nos casos descritos no Por ocorréncia
I, . Leve .
Anexo 2 do edital e seus subanexos. e por dia.
Deixar de indicar ¢ manter durante a execugdo do Contrato
12 Responsavel Técnico pelos servigos, conforme previsto | Leve Por dia.
neste contrato.
Deixar de disponibilizar no prazo estabelecido no Anexo 2
13 do edital ou manter disponivel o Sistema de Ponto 1,657 Besp ol
’ Eletronico Biométrico, de acordo com o Subanexo B do ’
Anexo 2 do edital.
Retirar funcionarios de dedicacdo exclusiva durante o Por
14. expediente, sem a anuéncia prévia da Fiscalizagdo. Média | funcionario e
por ocorréncia.
Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos Por empregado
15, servigos, desuniformizado, sem cracha ou com conduta | Média i
incompativel com suas atribuigdes e ambiente de trabalho. ’
Deixar de fornecer prontamente a sua equipe de
16. profissionais  ferramentas elétricas, mecanicas ou | Média | Por ocorréncia.
computacionais necessarias a execugdo dos servigos.
Executar servigo sem a utilizagdo de equipamentos de
do individual (EPI) ou coletivo (EPC), quando o o
LZ. profegin dndimdual (BID ( ). 4 Média | Por ocorréncia.

necessarios, ou sem seguir os procedimentos de seguranga
apropriados.
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18.

Utilizar as dependéncias do Senado Federal para fins
diversos do objeto deste contrato.

Grave

Por ocorréncia.

19

Utilizar os recursos previstos neste contrato para fins
diversos do objeto.

Grave

Por ocorréncia.

20.

Incluir em relatorio ou fatura/nota fiscal informagio ou
valor indevido, de modo a cobrar valor superior ao devido,
sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal dos
responsaveis.

Grave

Por ocorréncia.

21.

Apresentar documento, declaragdo ou informagido falsa,
sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal dos
responsaveis.

Grave

Por ocorréncia.

22.

Deixar de cumprir determinagdes formais da Fiscalizagéo,
inclusive para o fornecimento e atualizagio tempestivos de
dados ¢ informagdes, a execu¢do de servigos entre outros,
sem justificativa aceita pela Fiscalizagdo.

Grave

Por ocorréncia.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a
qualquer funcionario da Contratada ou a servidores e
usudrios do Senado Federal.

Muito
grave

Por ocorréncia.

24.

Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o
presente contrato, sem autoriza¢do expressa do Senado
Federal.

Leve

Por ocorréncia.

25,

Deixar de atender a convocagdo da Fiscalizagdo para
prestacio de servigos em hordrio e dia extraordinarios.

Média

Por
funcionario e
por ocorréncia.

26.

Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consangiiinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores
ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do
Ato da Comissd@o Diretora do Senado Federal n° 05/2011 e
Decreto n® 7.203, de 2010.

Muito
Grave

Por ocorréncia.

27.

Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a
permanéncia e circulagdo de seus empregados nos prédios,
por ocorréncia.

Leve

Por ocorréncia.

28.

Deixar de manter seus empregados identificados,

uniformizados e calgados adequadamente.

Leve

Por empregado
e por
ocorréncia.
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Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo

Por empregado

29. : p 1 " Leve :
retirar o empregado com conduta julgada inconveniente. ¢ por dia.
Deixar de apresentar copia autenticada das altera¢des —
30. . 3 Leve Por ocorréncia.
contratuais, quando realizadas.
Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para 8
31. : 3 : Leve Por dia.
movimenta¢do — DGBM, no prazo previsto.
Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a .
32. ' Leve Por dia.
pontualidade de seus empregados.
Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de
33. Ocorréncias as anormalidades verificadas na execug@o dos | Leve Por ocorréncia.
Servigos.
Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servi¢o 1 T
34. : » 1 ’ % | Média | Por ocorréncia.
especificado.
35 Manter em servigo nimero de profissionais inferior ao Média Por empregado
’ contratado e por dia.
36 Deixar de observar a legislag@o trabalhista, previdenciéria e Média Por
’ Convengdes Coletivas das respectivas categorias. empregado.
37 Descontar do saldrio dos seus empregados o custo de Média Por
’ uniforme e cal¢ado. empregado.
/30
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Por dia de

38. Interromper a realizag@o dos servigos. Grave o
paralisagao.

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de
39. danos causados por seus empregados ou prepostos emrazdo | Grave | Por ocorréncia.
da execugdo do presente contrato.

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, auxilio
transporte, auxilio alimentacdo e demais obrigagdes
40. trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim como todas as despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugdo do contrato

Muito | Por ocorréncia
Grave | e por dia.

PARAGRAFO DECIMO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos quadros
do paragrafo anterior, fara incidir o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para os casos de infragdes contratuais nio previstas
nos paragrafos anteriores, o SENADO aplicara multa, a ser fixada entre os graus leve e muito
grave, em razao da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os percentuais previstos nesta clausula, somadas
todas as penalidades aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze
por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipoteses especiais dos Paragrafos
Segundo e Quarto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A reincidéncia na aplicagio do percentual maximo
previsto no paragrafo anterior podera ensejar a rescisdo unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Além das multas previstas nos paragrafos anteriores,
o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo Quinto da Clausula
Décima Terceira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até 10%
(dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em fungdo da

gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Caracteriza-se como falta grave, compreendida como
falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte
e do auxilio alimentacio, que podera dar ensejo a rescisio do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de san¢@o pecunidria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Na aplicagio das penalidades, a autoridade competente
observara:

I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
II - a ndo reincidéncia da infragdo;

III — a atuagdo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

IV —a execugdo satisfatéria das demais obriga¢Ges contratuais; e
V —a ndo existéncia de efetivo prejuizo material & Administra¢do.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A multa de valor irrisério podera ser convertida em
pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se
mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, observados os demais
critérios previstos no Paragrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A multa aplicada, apés regular processo administrativo e
garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA
ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO VIGESIMO - Ao final da vigéncia contratual e apds quitadas todas as verbas
trabalhistas e previdenciarias, incluindo as rescisorias, havendo saldo existente no DGBM, este
poderd ser utilizado para pagamento das penalidades contratuais, observado o Paradgrafo
Décimo Nono.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Nio ocorrendo quitagio da multa, na forma dos
Paragrafos Décimo Nono e Vigésimo, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em

ultimo caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n° 8.666/93.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo poder4 ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a
XII e XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/1993;

Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

IIT — judicial, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigéavel devera ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual deverio ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n°® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposigdes
dos §§ 1° e 2° do mesmio artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO

O SENADO podera, nos termos da lei, autorizar a subcontratagdo parcial do objeto, objetivando
o bom andamento do servigo, que devera ser destinada exclusivamente a microempresas —
ME ou empresas de pequeno porte — EPP, nas condigdes estabelecidas no Capitulo IIT do
edital e neste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A justificativa deve ser detalhada e conter no minimo:
I - Descrigdo dos servigos a serem executados pela subcontratada;
IT - Copia do Contrato Social da empresa;

III - Declaragdo de responsabilidade quanto & analise da conformidade documental e
habilitagdo da subcontratada, inclusive quanto a compatibilidade da empresa frente ao Atestado
de Capacidade Técnica apresentado, devendo a Contratada zelar rigorosamente pela execugdo
dos servigos subcontratados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de subcontratagdo, ndo serd estabelecido qualquer
vinculo entre 0 SENADO e a subcontratada, permanecendo a CONTRATADA responsavel
pelo integral cumprimento das obrigagdes legais ¢ contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera informar previamente ao gestor
deste contrato a subcontratagdo a ser realizada no curso da vigéncia deste instrumento, bem
como qualquer substituigdo de subcontratada, e, se autorizadas, comprovadas com os
respectivos contrato e distrato entre as partes ou outro instrumento equivalente.

I - A CONTRATADA comprometer-se-a substituir a subcontratada, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, na hip6tese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente
subcontratado até a sua execucdo total, notificando o SENADO, sob pena de rescisdo, sem
prejuizo das sangdes civis cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituigdo, hipotese
em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA tomard as providencias cabiveis e
responsabilizar-se-4 pelo pleno atendimento, por parte das empresas subcontratadas, as
determinagdes do Edital, do Contrato e documentos relacionados.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera comprovar que a subcontratada atende
as condi¢des de habilitagdo, mediante a apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 14.1;
14.2; letra “d” do subitem 14.3.2; letras “a.1” e “a.2” do 14.3.3 do edital, bem como capacidade
técnica compativel com o objeto da subcontratacdo, devendo substituir de comum acordo com
o gestor, a subcontratada que, de qualquer forma, impeca, dificulte ou prejudique a prestagdo
dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA sec obriga a inserir, no contrato ou instrumento
equivalente de prestagdo de servigos que vier a celebrar com sua eventual subcontratada,
clausula estabelecendo responsabilidade solidaria em relacdo a execugcdo do objeto
subcontratado.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a subcontratagéo da totalidade dos servigos necessérios
ao perfeito atendimento do objeto deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - De modo especifico, a CONTRATADA podera subcontratar a
seguinte parte do objeto:

I - Sistema de Ponto Eletrénico Biométrico (item 2 das Planilhas do Subanexo A do Anexo 2
do edital).

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA devera supervisionar e coordenar os trabalhos
das subcontratadas, assumindo total responsabilidade pela qualidade e cumprimento dos prazos
de execucio dos servicos.
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PARAGRAFO DECIMO - A subcontratagdo ndo exime a responsabilidade técnica e legal da
CONTRATADA, que sera integralmente responsavel pelos equipamentos, materiais ou
servigos fornecidos ou prestados, pelos danos ou por quaisquer outros aspectos decorrentes da
subcontratagdo, inclusive de ordem legal e trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso dos servigos subcontratados, permanece
com os Engenheiros Responsaveis Técnicos da CONTRATADA a responsabilidade pela
emissdo e assinatura dos relatérios de manutengio correspondentes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As despesas com frete serdo de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA, ndo caracterizando subcontratagdo do objeto e ndo necessitando
de prévia aprovagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E vedado o repasse, com 6nus para o SENADO, de
auxilio-alimentagao e vale-transporte para os subcontratados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, I1, da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso as partes ndo se interessem pela prorrogagdo deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera, em até 60 (sessenta) dias contados
do término do contrato, apresentar comprovagdo de quitagdo de todos os débitos rescisdrios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XLIII da
Clausula Segunda e do Paragrafo Nono da Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal no Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.
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Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, / Y deSul0  de2019,

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

\ﬁROD 1GUES LESSA
ETRO

RM SERVICOS LTDA.

Testemunhas:

iretor da SADCON Coordenador da COPLAC

U:ACOPLAC\SECON\SECON2019\MINUTAS\CONTRATO\CETRO - CT NOVO - 018172 2018 (NI).docx
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Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2019

cct SENGE - REGISTRO NO MTE: DF000022/2019

CATEGORIA : _ Supervisor-Geral

VALonji?anf STA *

Salario Base 8.123,79
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE

Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAG

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.123,79)
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS .

Augxilio Transporte ((R$ 10,00) x 22 dias - 6% ) (Decreto n® 37.940/2016 - GDF) =

Auxilio Alimentagao 486,64

Cesta Basica

Assisténcia Odontoldgica

Assisténcia Médica

Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral

14,12
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 500,76
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS 4% R
insumos Diversos
Uniforme 24,08
Maleriais de Consumo
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 18,39
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 1%, Lei 8.154/90) .50% 121,86
SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/86) ,00% ! 81,24
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20% 16,25
Salario Educacao (art. 3%, inciso |, Decreto n? 87.043/82) ,50% 203,09 |
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,.00% 649,91
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) 2,85% 231,5
SEBRAE (§ 37 arl. 87 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 48,74
arredondamento
TOTAL ¢ 16,68% 1.352,61
4.2 132 SALARIO Percentuals VALORES
137 Salario 8,33% 676,71
Subtotal 8,33%!
Incidéncia do 4.1. sobre o 132 salario 1,39% 112,92
arredondamento
TOTAL : 9.72% 789,63
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuais VALORES
[Afaslamento imaternidade 0,07%| 5,69
[Incidéncia do 4.1. sobre afaslamento malernidade. 0,01% 0,81
arredondamento
TOTAL : 0,08%
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7% XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 34,12
0,03 a4
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7% inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10% 12
0.02% .62
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) _4,78% 388,32
arredondamento
TOTAL : 5.35% 434,62
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias .33%! 76,71
Adicional de Férias 78% 25,84
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n? 8.212/91 e arl. 476, CLT) 39% 12,92
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 12 CLT) 0,02% I,E
Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.28% 22:75
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n‘ 6.367/76) 0,03% 244
QOutros 0.00% =
Subtotal 12,83% 1.042,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2.14% 173.85
arredondamento
¥ TOTAL : 14,97% 1.216,13
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,6500% 1.352,61
4.2, 132 SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS ,7200% 789,63
4.3, AFASYS TO MATERNIDADE ,0800% 6,50
4.4. PROVISAC RESCISAQ ,3500% 434,62
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,9700% 1.216,13 |
TOTAL : 46,7/00% 3.789.49
TOTALT (MODULOE: 112+344) RS 12.466,51|
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0.73% 91,01
B LUCRO .00% 125,58
Cc TRIBUTOS 13,33% 1.950,68
PIS 658%] 99,51
COFINS 5% 460,96
Tributos Municipais ISS ,00% 731,69
B.4 CPRB(Conlribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso IV, alterada pela Lei 13.161 4,50% 658,52
de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal
C
VALOR TOTAL {(SUBYQTAL MODULO 5 + LUCRO), 14,06%! 2.167,27
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14,633,78
% DGBM PROPOSTA
Férias ilo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R$ 902,5!
137 salario (submaodulo 4.2) 8,33%| R 676,7
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 132 salario 3,24%| R$ 262,
Multa do FGTS e Contribuigao Social 6rioc Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R§ 388,
DGBM R$ 2.230,53
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,73%| RS 16,28
Lucro (médulo 5) 1,00%] RS 22,47
TOTAL DGBM R$ 2.269,28

A



Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2019

ccT

SINAENCO e SINTEC-DF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017

CATEGORIA

Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio @ Projetas e Obras - Arquitetura, Civil & hidrossanitario .

MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGA

. gpreqntuuln

‘ VALOR qugpsr S
Salario Base 368907
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajoinada
Outros Dif horas exiras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.689,07|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS =
Auxilio Transporte ((R$ 10,00) x 22 dias - 6% ) (Decreto n® 37.940/201% - GDF) &
Auxilio Alimentacao 572,00
Cesta Basica
Assisténcia Odontolégica
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572,00
MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS T e ol e B
Insumos Diversos
Uniforme 24,08
Maleriais de Consumo
Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI) 18,39
Qutros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1%, Lei 8.154/90) 1.50% 55,34
SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/86) 1,00% 36,89
INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| 7.38
Salario Educacao (art. 3% inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% 92,23
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 295,13
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,85% 105,14
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 22,13
arredondainento
TOTAL 3| 16,68% 614,24
4.2 132 SALARIO Percentuais VALORES
13° Salarno 8,33%| 307,30
| Subtotal 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 132 salario 1,39% 51,28
arredondamento
TOTAL @ 8,72% 358,58
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES |
Alastamento maternidade 0.07% 2,58
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01% 037
arredonidamento
TOTAL ¢ 0,08%
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7% XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,42% 15,49
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,03% i1
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 10% .69
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .02% 0,74
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) 8% 176,34
arredondamento
TOTAL ;| 5.35%) 97,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 33% 307,30
Adicional de Férias 78% 102,56
Auxilio doenga ( ars. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e arl. 476, CLT) .39% 51,28
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,02%! 0.74
Fallas legas (arl. 473 e 83, CLT) ,28% 10,33
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,03% 1,11
Outros .00% -
Subtotal 12,83% 473,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao ,14% 78.95
arredondamento
TGTAL - 14,87%| 552,28
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
3 MGDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. {ARIO E FGTS 16.6500% 614,24 |
4.2, T ADICIONAL DE FERIAS ,7200% 358,58 |
4.3. ATERNIDADE ,0800%| 2,95
4.4. SAO 3500% 197,37 |
45, OSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,9700% 552,26 |
TOTAL : 46,7700% 1.725,40 |
TOTALT (MODULOS: 1v2+334) RS 6.028,04]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 73% 44,01
B LUCRO 0% 60,7,
c TRIBUTOS 13,33% 943,3
B. PIS .68% 48,12 |
B. COFINS ,15% 222,93 |
B. Tributos Municipais ISS ,00% 353.85
8.4 CPRB(Contiibuigao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso IV, alterada pela Lei 13.161 £,50%) 318,47
de 2015 Arl. 7%-A.
c
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 14,06% 1.048,11
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7.077,05
% DGBM PROPOSTA
Fénas (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5) 11.11%| R$ 409.86
137 salario (submédulo 4.2) 8.23%| R 307.30
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,24%| RS 119,41
Multa do FGTS e Contribuicao Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R$ 176,34
DGBM RS 1.012,91
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,73%| R$ .39
Lucro (médulo 5) 1,00%)] R 10,2C
TOTAL DGBM R$ 1.030,50

#X



Empresa CETRO R SERVICOS LTDA
CNPJ 08.307.120/0001-48

Data Proposta 27/06/2019

cer SINAENCO e SINTEC-DF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutencdo - Apoio a Projetos e Obras - Eletromeganico y
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.689,07
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas exlras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.689,07)
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2
Auxilio Transporte ((R$ 10,00) x 22 dias - 6% ) (Decreto n° 37.940/2016 - GDF) -
Auxilio Alimentagao 572,00
Cesta Basica
Assisténcia Odontolégica
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572,00
MODULD 3-INSUMOS DIVERSOS G,
Insumos Diversos
Uniforme 24,08
Maleriais de Consumo
Equipamontos de Protegao Individual (EP1) 18,39
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% -
[SESI ou SESC (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 55,34
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 36,89
INCRA (art. 1%, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| 7.38
Sal, Ed: 0 (art. 3 inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50%| 92,23
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 295,13
Risco de Acidenle do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,85% 105,14 |
SEBRAE (§ 37 arl. 8 Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 22,13 |
arredondaimento
TOTAL ¢ 16,65% 614,24
4.2 132 SALARIO Percentuais VALORES
137 Salario 8,33% 307,30
Subtotal 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 132 salario 1,39% 51,28
arredondamento
TJOTAL ;| 9,72%| 358,58
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
fastamento malernidade 0.07% 2,58
Incidencia do 4.1. sobre alastamento maternidade 0,01% 0.37
arredondamento
TOTAL ; 0.98% 2,95
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7% XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 15,49
Incidéricia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.03%, A1
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10%) .69
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.02% 74
Multa do FGTS e da Contribuigao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) 4,78% 176,34
arredondamento
TOTAL ;| 5,35%) 187,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 8.33% 307,30
Adicicnal de Ferias 2,78% 102,56
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 e arl. 476, CLT) 1,39% 51,28
Licenga paternidade (art. 7 inciso XIX, CF e 10. § 12 CLT) 0,02% 0,74
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.28% 10,33
Acidente dge Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.03% 1,11
Qutros .00% =
Subtotal 12,83% 473,31 |
Incidén: 14% 78,95
arredon
l'_ JOTAL ;) 14,97% 562,26
QUADHQ RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
a. 16,6500% 614,24 |
C ADICIONAL DE FERIAS ,7200Y% 358,58
4 ,0800% 2,95
4. ,3500% 197,37 |
4. CUSTC D OSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,9700 552,26 |
TOTAL . A46,7700% 1.725,40
TOTALT (MODULOS: 142+3¢4) RS 6.028,94|
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0.73% 44,01
B LUCRO 1.00% 60,73
c TRIBUTOS 13,33% 943,37
B.1 PIS 68% 48,1
B.2 COFINS 15% 2229
B.2 Tribules Municipais 1SS 00% 353,8!
B4 CPRB(Conltnbuigio Previdenciana sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7? inciso [V, alterada pela Lei 13.161 4,50% 318,47
de 2015 Art. 7%A.
Cc
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 14,06% 1.048,11
(categoria pr al) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7.077,05,
% DGBM FROPOSTA
Férias (submédulo 4.5) + teigo constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R$ 409,86
13° salano (submédulo 4.2) 8,33%] R 307,30
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3.24%| R 119,41
Multa do FGTS e Contribuigdo Social (Somatdrio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R 176,34
DGBM RS 1.012,91
Taxa de Administragéo (Cuslos Indiretos) (madulo 5) 0,73%] R .39
Lucrc (m4dulo 5) 1,00%] R 10,20
TOTAL DGBM R$ 1.030,50

™



Empresa CETRO RM SERVIGOS LTDA
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2019

cer SINAENCO e SINTEC-DF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e Obras - Orcamentos -
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: | Percentuals VALOR PROPOSTA
Saldrio Base 3.689,07
Adicicnal de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Nolurno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAOQ R$ 3.689,07
TGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS T
Auxilio Transporte ((R$ 10,00) x 22 dias - 6% ) (Decreto n® 37.940/2016 - GDF) -
Auxilio Alimentagao 572,00
Cesta Basica
Assisténcia Odontologica
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS ]
Insumos Diversos
Uniforme 24,08
Materiais de Consumo
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 18,39
Outros SESMT (Programas e
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:! 42,47
1A0BULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS i
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 2, inciso |, Lei n? 8.212/91) 0,00% =
SESI ou SESC (arl. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1% Lei 8.154/90) 1,50% 55.34
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 36,89
INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 7.38
Saldrio Educagdo (art. 3%, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,509 92,23
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arl. 30, Lei n° 8.036/90) 8,009 295,13
Risce de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (RAT 3% x FAP 1,0214) 2,859 105,14
SEBRAE (§ 3° arl. 8% Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 2213
arredonds 0
TOTAL : 16,65%) 614,24
4.2 132 SALARIO Percentuais VALORES
13 Saldrio .33% 307.30
Subtotal ,33%|
Incidéncia do 4.1. sobre o 132 salario .39% 51,28
arredondamento
TOTAL : 9.72% 358,58
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 2,58
Incidencia do 4.1. sobre afastamento maternidade 001% 0,37
arredondamento
TOTAL ¢ 0,08
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES
Aviso Prévig Indenizado ( art. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 154
Incidéncia dz FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0.03% .
Aviso Prévic Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0.10% .6
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.02% 0,74
Multa de FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) 4,78%| 176,34
arredondamento
TOTAL ¢ 5,34%| 187,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias .33% 307,30
Adicional de Férias ,78% 102,56
Auxilio doenga ( ars. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n? 8.212/91 e arl. 476. CLT) 39% 51.28
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10. § 12 CLT) 0,02% .74
Fallas legais (arl. 473 e 83, CLT) 0,28% 10,33
de Trabalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein’ 6.367/76) 0,03% A1
0,00%| =
Subtotal 12,83%! 473,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 214% 78,95
arredondamento
B TOTAL © 14,57% 552,26
QUADRQ RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 16,6500% 614,24
? 137 SALARIG E ADICIONAL DE FERIAS ,7200% 358,58 |
43, 7110 MATERNIDADE ,080C%% 295
a4 0 RESCISAO ,3500%) 197,37 |
4.5. - KEPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,8700% 552,26 |
TOTAL ; 46,7700% 1.725,40
TOTALT (MODULOS: 5 +2+3+4) _R$ 6.028,94|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,73% 44,01
B LUCRO % 60,73
) TRIBUTOS 13,33% 943,37
] PIS % 48,12
2 COFINS X 222,93 |
3 Tributos Municipais 1SS ,00%! 353.85
B.4 CPRB(Contribuigio Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso |V, alterada pela Lei 13.161 4,50% 318,47
de 2015 Arl, 7°-A.
Subtotal
C
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 14.06% 1.048,11
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7.077,05
% DCEM PROPOSTA
Férias (submédulo 4.5) + lerge constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R$ 409,86
13¢ saldrio (submadulo 4.2) 8,33%| R$ 307,30
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 132 salario 3,24%| R§ 119,41
Multa do FGTS e Contribuicao Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%]| RS 176,34
Subtotal DGBM RS 1.012.91
Taxa de A ¢do (Custos Indi (mddulo 5) 0.73%] A3 7,39
Lucro (madulo 5) 1,00%| R$ 10,20
TOTAL DGBM Ry 1.030,50

K



Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2019

cet SINAENCO e SINTEC-DF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio a Projetos e Obras - Sistemas de climatizacdo
‘ MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: : ‘Percentuals | VALOR PROPOSTA
Saldrio Base : 3.689,07
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.106,72

Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE

Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas exlras

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.795,79)

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS

Auxilio Transporte ((R$ 10,00) x 22 dias - 6% ) (Decreto n® 37.940/2016 - GDF) =
Auxilio Alimentagao 572,00
Cesta Bésica

Assisténcia Odontologica

Assisténcia Médica

Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572,00

MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniforme 24,08
Maleriais de Consumo
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 18,39
Qutros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS H
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
SS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% %
ES| ou SESC (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 17 Lei 8.154/90) 1,50% 71,94
ENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 47,96
INCRA (ail. 17, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 9,59
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% 119,
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 383,
Risco de Acidenle do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,85% 136,
SEBRAE (§ 3, arl. 87, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 28,
arredondamento
TOTAL & 16,65% 798,48
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13¢ Salario ,33% 399,49
Subtotal ,33%,
Incidéncia do 4.1. sobre o 13¢ salario ,39% 66,66
arredondamento
TOTAL : 8.72% 486,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento malernidade 0.07% 3,36
Incidencia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.01% 0,48
arredondamento
TOTAL @ 0,08% 3,84
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 79, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 20,14
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.03%) 1.44
Aviso Previo Trabalhado (art, 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10% 4,
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.02% 0,96 |
Mulla do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) 4,78% 229,
arredondamento
|5 TOTAL ¢ 5,35%) 256,58
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33% 399,49
Adicional de Férias 2,78% 133.32
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1 66.66
Licenca rnioade (art. 7%, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02% 0,
Fallas legais (arl. 473 e 83, CLT) 0.28% 13,4
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/51, arl. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03% 1.4
Qutros 0,00% -
Subtotal 12,83% 615,30
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,14% 102,63
arredondamento
TOTAL 14,97% 717,93
QUALROQ RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) ‘ — ]
4.1. PHREVIDENCIARIO E FGTS 16,6500% 798,49
4.2. ARIC E ADICIONAL DE FERIAS ,7200% 466,15 |
4.3. RMENTO MATERNIDADE ,0800% _3.&
4.4. PROVISAQ RESCISAO ,3500% 256,58 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,9700% 717,93

TOTAL : 46,7700% 2.242,99 |
TOTALT (MODULTS: T42,3+4) RS 7.653,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES — 1

A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0.73% 55,87

8 LUCRO 00% 77,09

o] TRIBUTOS 13,33% 1.197,54
B.1 RIS .68% 61,

2 COFINS 155 282,99 |
B3 Tributos Municipais 1SS PA 449,
B4 CPRB(Contrbuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12,844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 4,50% 404,27

de 2015 Art. 7°-A.
Subtotal

[+]

VALGR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 14,06% 1.330,50
Quantidade VALORES
p! )
1 POSTO 1 8.983,74
% DGBM PROPOSTA
Férias (submddulo 4.5) + terco constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R$ 532,81
137 salario (submédulo 4.2) 8,33%| R 399.49
Incidéncia do submdduio 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 139 salario 3,24%) RY 155,23
IMulta do FGTS e Contribuigao Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| R$ 229,24
Subtotai DGBM R 1.316,77
Taxa de Adiministragao (Custos Indiretos) (modulo 5, 0,73%] R 9.61
Lucro (modulo 5; 1,00%( R 13,26
TOTAL DGBM R$ 1.339,64

LN



Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2015

ceT SINAENCO e SINTEC-DF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutengdo - Apoio a Projetos e Obras - Elevadoras .
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO: Percentuais |  VALOR PROPOSTA |
Saldrio Base ; 3.689,07
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.106,72
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 4.795,79
TAODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS i e
Auxilio Transporte ((R$ 10.00) x 22 dias - 6% ) (Decreto n® 37.940/2016 - GDF) 2
Auxilio Alimentagao 572,00
Cesta Basica
Assisténcia Odontologica
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS] 572,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS !
Insumos Diverses
Uniforme 24,08
Maleriais de Consumo
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) 18,39
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47
14GDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (ar. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0.00% -
ES| ou SESC (arl. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 71,94
ENAI ou SENAC (Decrelo n® 2.318/86) 1,00¢ 47,96
INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% .59
Salario Educacao (ar. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 119,89
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 383,66
Risco de Acigente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,85%! 136,68
SEBRAE (§ 3¢ arl. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 8,77
arredondaimento
TOTAL © 16,65% 798,48
4.2 132 SALARIO Percentuais VALORES

13° Saléne 8,33%| 399,49
Subtotal 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1.39% 66,66
arredondamento
[

TOTAL : § 72%) 466,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento malernidade 0,079 3.36
[Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,019% 0,48
arredondamento
TOTAL @ 0,064
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES
Aviso Previo Indenizado (art. 7 XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2} ,42% 20,14

Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado .03%. 1.44

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 431, CLT) 10% 4.80
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,02%| 0.96
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social dos Avisos Prévios Indenizade e Trabalhado (% FIXO) ,78%! 229,24
arredondamento
o TOTAL - 5a5% 256,58
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFI Percenluais VALORES |
i 33% 399,49 |
Adicional de Ferias 2,78% 133,
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n? 8.212/91 e art. 476, CLT) .39%. 66.66 |
Licenca paternidade (art. 7, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.02% 0,
Fallas lega's (arl. 473 e 83, CLT) 0,28% 13,43
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.03% 144
Qutras 0,00% =
Subtotal 12,83% 615,30
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,14% 102,63
arredor
l_ B TOTAL : A4,97% 717,93
QUADBHO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) |
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,6500% 798,49
13¢ AfIG E ADICIONAL DE FERIAS 1 7200%| 466,15
'O MATERNIDADE ,0800% 3,84
SCISAO ,3500% 256,58
ICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,9700% 717,93
TOTAL : A6,7700%] 224299
TOTALT(MODULOS: 14248+4) Ri 7.653,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 0,73% 55,87
B LUCRO L00% 77,09
C TRIBUTOS 13,33% 1.197,54
B.1 PIS 68% i
B.2 COFINS ,15%] 282,
B3 Tributcs Muriicipais ISS ,00% 449,
B4 CPRB(\?ovunpu.cﬁo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso 1V, alterada pela Lei 13.161 4,50% 404,27
de 2015 Arl. 7°-A.
Subtotal
5]
VALOR TOTAL (SUBTOYAL MODULO § + LUCRO) 14.06% 1.330,50
(categoria p m Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.983,74
% GGEM PROPOSTA
Férias (submédulo 4.5) + tergo conslitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%] R 532,81
132 salario (submodulo 4.2) B8,33%] R$ 299,49
Incidéncia do 0 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3,24%| R 155,23
Multa do FGTS e Contribuicao Social (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4.78%| R 229,24
Subtotal DGBM R 1.316,77
Taxa de a0 (Custos Indiretos) (médulo 5) 0.73%] R$ 9,61
Lucro ‘mé6dulo 5 1,00%| R 13,26
TOTAL DGBM R$ 1.339,64

X



Empresa CETRO RIVI SERVICOS LTDA

CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2019

cer SINAENCO e SINTEC-DF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017
CATEGORIA Supervisor de Qbras e Manulengio -~ Apoio a Projetos e Obras - Eletrotécnico o
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: | Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base ~3.680,07
Adicional de Periculosidade 30.00% 1.106,72
Adicional Insalubridade SM
Adicional Nolurno
Adicional de HE
Hora Nolurna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif heras extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.795,79)
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
Auxilio Transporte ((R$ 10,00) x 22 dias - 6% ) (Decreto n® 37.940/201¢ - GDF) &
Auxilio Alimentacao 572,00
Cesla Basica
Assisté Cdontolégica
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS )
insumos Diversos
Uniforme 24,08
Maleriais de Consumo
Equipamenlos de Protegao Individual (EPI) 18,39
Qutros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47
1MOLULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n? 8.212/91) 0,00% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 50%; 71,94
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00% 47,
INCRA (art_1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20%
Saldrio Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50% 1
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) .00% 83,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,85% 36,68
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 28,77
arredondamento
TOTAL ;| 185.65% 798,48
4.2 132 SALARIO Percentuais VALORES
[13° Saléno ,33% 399.49
Subtotal ,33%,
Incidencia cio 4.1. sobre o 13¢ salario :39% 66,66
arredondamento
TOTAL : 8.72% 486,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.07%, 336
Incidencia de 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01% 0.48
arredondamento
TOTAL ¢ 0,087 384
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.42% 20.14
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.03% R
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7% inciso XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10%!| 4,
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,02% 0,96 |
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) 4,78% 229,24
arredondamento
TOTAL & 5.35% 256,58
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFIS! AL AUSLNTE Percentuais VALORES
[Férias .33% 399 4
Adicional de Férias ,78% 133,
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e arl. 476, CLT) .39% A
Licenca paternidade (art. 7% inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,02% 0,
Faltas legais (arl. 473 e 83, CLT) ,28% 134
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 03% 1,44
Outros .00% »
Subtotal 12,83% 615,30
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao ,14% 102,63
arredondamento
TOTAL : 14,87%! 717,93
QUADRRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. CIARIO E FGTS 16,6500% 798,49
4.2 O E ADICIONAL DE FERIAS ,7200% 466,15 |
4.3, ,0800%| 3,84
4.4. ,3500%! 256,58
4.5. 14,9700% 717,93
TOTAL . A6, 7700 2.242.99
TOTALT (MODULGS: 1424 9+4) R§ 7.653,25|
JACOULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,73%; 55,87 |
B LUCRO 009, 77,0
C TRIBUTOS 13,33% 1.197,54
K] PIS B85 61,0
.2 COFINS 5% 2829
3 Tributos Municipais ISS ,.00% 449,1
5.4 CPRE(Contrbuigao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso IV, alterada pela Lei 13.161 4,50% 404,27
de 2015 Arl. 79-A,
Subtotal
c
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § » LUCRO) 14,06% 1.330,50
5 Quantidade VALORES
{ goria pi
1 POSTO 1 8.983,74]
% DGEM PROPOSTA
Férias 6dulo 4.5) 4+ tergo constitucional de férias (submodulo 4.5) 11,11%] R! 32,81
13° saldrio (sL 6 4.2) 8,33%]| R 99,49
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 137 salario 3,24%) R 55,23
Multa do FGTS e Contribuicac Social (Somatdrio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78%| RS 229,24
Subtotal DGBM [ 1.316,77
Taxa de Administragéo (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,73%| R! 9,61
Lucro (inddulo 5) 1,00%| R$ 13,26
TOTAL DGBM R$ 1.339,64

e



Empresa CETRO RV SERVICOS LTDA
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2019

cct SINAENCO e SINTEC-DF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutencio - Apoio a Projetos e Obras - Obras civis
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3907 |
Adicional de Periculosidade 285007
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Nolurna Adicional
Intervalo Inirajornada
Outros Dif ho as extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.689,07]
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAS E DIARIOS e s
Auxilio Transporte {(R$ 10,00) x 22 dias - 6% ) (Decreto n® 37.940/2016 - GDF) -
Auxilio Alimentagao 572,00
Cesta Bésica
Assisténcia Odontoldgica
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 24,08
Materiais dz Consumo
Equipamentcs de Protegao Individual (EPI) 18,39
Qutros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) ,.00% -
SESlou SESC (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 1% Lei 8.154/90) .50% 55,34
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00%! 36,89
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 7,38
Salario Ed) cao (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 2
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arl. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 295.1
Risco de Acidenie do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,85%) 105,14
SEBRAE (§ 37, arl. 8% Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% i
arredondamentc
TOTAL ¢ 16,65%, 614,24
4.2 132 SALARIO Percentuais VALORES
13° Salano 8,33% 307.30
Subtotal 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13? salaric 1,39% 51.28
arredondamento
TOTAL | 9,78% 358,58
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0.07% 2,58
|incidéncia do 4.1. sobre malernidade 0.01% 0,37
arred
I- TOTAL : 0.08% 285
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES
Aviso Provio Indenizado (art. 7% XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 15,49
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,03% 214
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7% inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 10% 69
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .02% 0.74
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) 78% 176,34
arredondainento
TOTAL . 5.358Y 197,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuai VALORES
Férias 8,33Y 307,30
Adicional de Férias 5 102,56
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91. art. 18, Lein? 8.212/91 e art. 476. CLT) 51,28
[Licenca paternidade (art. 7 inciso XIX, CF e 10. § 12 CLT) 0.74
Fallas legus (art. 473 e 83, CLT) 10,33
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n? 6.367/76) 1,11
Qutros 5
Subtotal 12 473,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 2,14° 78,95
arredondamento
TOTAL © 13.57% 652,26
QUADHO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

8 PREVIDENCIARIO E FGTS 18,6500% 614,24
4.2. 132 SALAKIO E ADICIONAL DE FERIAS . 7200%| 358,58
4.3, ATERNIDADE ,0800%| 2,95
4.4. AO ,3500%! 197,37
4.5. ICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,9700% 552,26

TOTAL . A8, 7700% 1.725,40
TOTALT (MODULOS: 142)3+4) ___R$6.028,94
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 F VALORES

A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0.73% 44,01

B LUCRO 1,00% 60,73

C TRIBUTOS 18.33% 943,37
BA PIS 068%) 48,1
B.2 COFINE 3,15% 222.9.
B.3 Tributos Municipais ISS 5.00% 353.8
8.4 CPRB(Contribuigao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela Lei 13.161 4,50% 318,47

de 2015 Arl. 75-A.
Subtotal

0 ‘_“

VALOB TOTAL (SUBTOTAL MODULO § « LUCRO) 14.06% 1.048,11

(categoria profissional) Quantidade YALORES
1 POSTO 1 7.077,05
% DGBM PROPOSTA

Férias odulo 4.5) + ter¢o constitucional de férias (submédulo 4.5) 11.11%]| R 409.86

132 salaro (submaodulo 4.2) 8,33%/| R 307,30

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,24%] RS 11941

Multa do FGTS e Contribuigao Social (Somatéric Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabaihado) 4,78%| RS 176,34
Sublotal DGBM RS 1.012,91

Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (modulo 5) 0,73%| R$ 7,39

Luc-o (madulo 5) 1,00%] R% 10,20

TOTAL DGBM R$ 1.030,50

K



Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2019

ccT

SINAENCO e SINTEC-UF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017

CATEGORIA

Supervisor de Obras e Manutengdo - Apoic a Projetos e Obras - Hidrossanitario

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:

~ Percentuais

TOTAL DGEM

VALOR PROPOSTA
Sa!:’mo Base 3.689,07
&,cfonnl de Periculosidade 30.00% 1.106,72
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dil horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.795,79
MODULG 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS e S
Auxilio Transporte ((R$ 10,00) x 22 dias - 6% ) {Decreto n® 37.940/2016 - GDF) =
Auxilio Alimentagio 572,00
Cesta Basica
Assisténcia Odontoldgica
Assisténcia Medica
Seguro de Yida em Grupo/Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572,00
MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 24,08
Maleriais de Consumo
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 18,39
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47
MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% -
SESIou SESC (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% 71,94
SENAI od SENAC (Decrelo n® 2.318/86) 1,00% 47.96
INCRA (art. 1%, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% .59
Salario Educacao (art. 3% inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% 119,89
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 283.66
Risco do Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,85%) 136,68 |
SEBRAE (§ 3”, arl. 8% Lei 8.029/90, ailerada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 28,77
arredondamento
TOTAL ¢ 18,65% 796,43
4.2 132 SALARIC Percenluais VALORES
13° Salario ,.33% 399,49
Subtotal ,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 39% 66.66
arredor
TOTAL . 9.72% 48618
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Alastamento maternidade 0.07% 3.36
Incidencla do 4.1, sobre afas malernidade 0.01% 0,48
arredond
TOTAL : 0.98% 3.84
4.4 PROVISAQ P\RESCISAQ Percentuais VALORES
Aviso 10 Indenizado ( art. 7%, XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.42% 20,14
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1.44
[Aviso Previo Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10% 4,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.02% 0,96
Multa do FGTS e da Contribuicao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) 4,78% 229,24
arredondamento
TOTAL < 5.36% 256,58 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL ALSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33% 3994
|Adicional de Férias 2.78% 133,32 |
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n? 8.212/91 e arl. 476, CLT) 1.29% 66.56 |
Licenga paternidade (art. 79, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.02% 0.9
Fallas leg:us (arl. 473 e 83, CLT) 0.28% 13,4
Acidente ge rabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei 11* 6.367/76) ,03% 1,4
Outros A .
Subtotal 12,83% 615,30
incidencia do 4.1, sobre o Custo da Reposicao 2.14% 102,63 |
|arredondainento
TOTAL ¢ 194,575 217,93
QUAL {0 RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, EVIDENCIARIO E FGTS 16,6500% 798,49
4.2. 0 E ADICIONAL DE FERIAS ,7200%| 466,15 |
4.3, MATERNIDADE ,0800% ,84
4.4. “GCISAD ,3500% 256,58 |
4.5 1t POSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,9700% 717,93
TOTAL : 46,7 /(00% 2.242,99
TOTALT (MODULOS: 1425 3%4) R$7.653,25]
10DULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0.73% 55,87
B LUCRO 1,00% 77,09
C TRIBUTOS 13,33%) 1.197.54
2l PIS 0.68% 61,09
B.2 COFINS 3,i5%! 282.99
i3 Tributos Municipais 1SS 5,00% 449,19
B4 CPRBg(:‘,umnl:um;ao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 77 inciso |V, alterada pela Lei 13,161 4,50% 408,27
de 2015 Ari, 7Y-A.
Subtotal
[
VALOR TOTAL (SUBTGTAL MODULO § + LUCRO)| 14.065%| 1.330,50
| (categoria profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.982,74
% DGEM PROPOSTA
Férias {submddulo 4.5) + terco constitucional de ierias (submodulo 4.5} 11,11%] R 532,81
13? salario (submédulo 4.2) 8,33%] R 399,49
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13? salario, 3.24%| R 155,23
Multa do FGTS e Contribuigdo Social (Somatdrio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4.78%| R$ 229,24
DGBM R$ 1.516.77
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 0,73%| R$ 9,61
Lucro (méaulo 5) 1.00%| RS 13,26
R$ 1.339,64

&



Empresa CETRO RV SERVICOS LTDA

CNPJ 08.307.12
Data Proposta 27/06/2019

0/0001-48

ccT

SINAENCO e SINTEC-DF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017

CATEGORIA

Supervisor de Obras & Manutencio - Apoio a Projetos e Obras - Planejamento

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Porcentuais VALOR PROPOSTA
Sa!i\rio Base 3.689,07
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicionai de HE
Hora Nolurna Adicional
Intervalo Intrajornada
Qutros Dif horas exlras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.689,07,
UDULO 2 - BENEFICIOS MENSALS £ DIARIOS e
Auxilio Transporte ((R$ 10,00) x 22 dias - 6% ) (Decreto n® 37.940/2016 - GDF) -
Auxilio Alimentagao 572,00
Cesta Basica
Assisténcia Odontologica
Assisténcia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 24,08
Maleriais de Consumo
Equipamentos de Protegéo Individual (EP1) 18,39
Qutros SESIMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47
1AODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n 8.212/91 =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50% 55,34 |
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,009 36,89 |
INCRA (ail. 1%, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 7.38
Salario Educacdo (art. 3% inciso |, Decreto n? 87.043/32) ,50% 92,
FGTS (Lei Complemenlar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8.00% 295,13 |
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,85% 1051
SEBRAE (4 3¢, arl. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 22,13
arredondamento
TOTAL 16,66% 614,24
4.2 132 SALARIO Percentuals VALORES
[137 salério .33% 307.30
| Subtotal 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13¢ salario 1,39% 51,28
ar 1
s TOTAL : 9.72% 358,55
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0,07% 2,58
lincidencia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.01% 037
arredondaimento
TOTAL ¢ 0,08% 2,95
4.4. PROVISAQ F\ RESCISAO Percenluais VALORES
Aviso Previo Indznizado (art. 7%, XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.42% 15,45
[incidencia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03 11
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10% .62
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0.74
Multa do FGTS e da Contribuigao Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) 4,78% 176,34
arredondainento
TOTAL © 5.36% 197,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias £.33% 307,30
Adicional de Férias 2,78% 102.56
Auxilio doenga (arts, 59 a 64, Lei 8.213/91. art. 18, Lei n® 8.212/91 e arl. 476, CLT) 1.39% 51,28
Licenca palernidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02% 0,74
Faltas legais (arl. 473 e 83, CLT) 0.28% 10,33
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,03% 1,11
Cutros 0,00% -
Subtotal 12,83% 473,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2.14% 78.95
arredondamento
iz TOTAL & 1497%) 552,26
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) d
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,6500% 614,24 |
13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ,7200% 358,58 |
AFAS NTO MATERNIDADE 0800 2,95
PROV CSCISA0 ,3500 197,37 |
CUSTOC DI HEPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,9700 552,26 |
TOTAL: 45,7700% 172540 |
TOTALT (MODULOS: 1+2,3+4) R$ B.M
MOUOULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) . 73%! 44,01
B LUCRO 0% 60,73
C TRIBUTOS 13,33% 943,37
Kl IS 0,68% 48,12
2 COFINS 3.15% 222,93 |
3 Tributos Municipais 1SS 5.00% 353,85
B4 CPRB(Contribuigao Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso IV, alterada pela Lei 13.161 4.50% 318,47
de 2015 Ar. 74-A.
Subtotal
¢
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 6 + LUCRO) 14,.06% 1.048,11
Quariidade VALORES
goria p:
1 POSTO 1 7.077,05
% DGBN PROPOSTA
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submodulo 4.5) 11,11%] R! 409,86
132 salario (submodulo 4.2) 8.33%| R 307,30
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13° salario 3.24%| R 119,41
Multa do FGTS e Contribuigao Social (Somatdrio Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4.78%| R 176,34
DGBM R 1.012.91
Taxa de A (Custos Indiretos) (in6dulo 5) 0,73%| R$ 7 39
Lucre (médulo 5) 1,00%| R: 10.20
TOTAIL. DGEM R$ 1.630,50
7

<

N



Empresa CETRO RiVI SERVICOS LTDA

CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2018

cer SINAENCO e SINTEC-DF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017
CATEGORIA Supetvisor de Obras e Manutenglio - Apoic a Projetos e Obras - Seguranca do Trabatho
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Saldrio Base 3.689,07
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.106,72
Adicicnal Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Nolurna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif hoas exlras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.795,79]
MOPULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS
Auxilio Transporte ((R$ 10.00) x 22 dias - 6% ) (Decrate n? 37.940/2016 - GDF) -
Auxilio Alimerlagao 572,00
Cesta Bésica
Assisténcia Qdontolégica
Assistéricia Médica
Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572,00
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 24,08
Maleriais de Gorsumo
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 18,39
Outros SESMT (Programas e exames)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47
MOBULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n? 8.212/91) 0,00% e
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1,50% 71,94
SENAI cu SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 47,96
INCRA (art. 17, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% .59
Salario Educagao (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% .89
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8.00% .66
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ( RAT 3% x FAP 1,0214) 2,85% .68
SEBRAE (§ 8°, art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 77
arredondainente
TOTAL : 16.65% 798,45
4.2 132 SALARIO Percentuais VALORES
P_B"_Siléru .33%) 399,49
Subtotal ,33%
Incidencia do 4.1. sobre o 132 salario 39% 66,66
arredondaimento
TOTAL | 9,72% 466,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0,07% 3,36
lincidéncia do 4.1. sobre alastamenlo malernidade 0,01% 048
arredondamiento
TOTAL ¢ 0,08%
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES
Avisc Pravio Indenizado { art. 72, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,42% 20,14
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado .03% 1.44
Avi; o Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. GF e 477, 487 e 491, CLT) ,10Y 4,80
ncidencia <o 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,02% 0.96
Multa do FGTS e da Contribuigao Sociai dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado (% FIXO) ,78Y 229, z
arredondamvenio
TOTAL 5,35% 256,58
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFIS NTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 399 4
Adicional de Férias 2.78%) 133,32 |
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein? 8.212/91 e arl. 476, CLT) 1.39% 66,66 |
Licenca palermidade (art. 7% inciso XIX, CF e 10. § 1 CLT) 0.02% 0.
Faltas legais (arl. 473 e 83, CLT) ,28% 13,4,
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) .03% 1,44
Qutros .00% z
Subtotal 12,83% 615,30
Incidénciz do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 2.14% 102,63
arredondamento
TOTAL ¢ 14.97%; 717.93
QUALKHU RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
4., PREVIDENCIARIO E FGTS 16,6500% 798,49
4.2. g ADICIONAL DE FEHIAS ,7200% 466,15
43 A ATERNIDADE ,0800%) 3,84
4.4, PROVICA ,3500% 256,58 |
4.5, CUSTO DE ¢ AD 00 PROFISSIONAL AUSENTE 14,9700%| 717,93
TOTAL : 46,7700% 224259
TOTALT (MODULOS: 112r3+4) T H$7.653.25|
JQLULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRISUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES )
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 0.73% 55,87 |
8 LUCRO ,00%! 77.09
(%] TRIBUTOS 13,33% 1.197,54
PIS .68% 1.09
COFINS 156% 282,99
Tribulos Municipais 1SS ,00% 449,19
5.4 CPH.B'Con‘\:'umcdo Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 de 2013, Art. 7% inciso 1V, alterada pela Lei 13.161 450% 404,27
de 2015 Arl, 7%-A,
Subtotal
[
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD § + LUCRO) 14,06% 1.330.50
N goria profissional) Quanlidade VALORES
1 POSTO 1 8.963,74
s e
% DGBM PROPOSTA
Férias (submédulo 4.5) + tergo constitucicnal de férias (submédulo 4.5) 11,11%] R 532,81
13 salério (submcdulo 4.2) 8,33%| R 39949
Incidéncia do submoduio 4.1 sobre Férias, tergo constitucional de férias e 13? salario 3.24%| R 155,23
Multa do FGTS e Contribuigao Social (Somatario Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado, 4,78%| R 229,24 |
Subtotal DGBM R 1.316,77
Taxa de Administragio (Custes Indiretos) (médulo 5) 0,73% R! 61
Lucro (médulo 5) 1,00%| R 13,26
TOTAL DGBM R$ 1.339,64

L
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SENADO FEDERAL

PE 56/2019
PROCESSO N° 00200.018172/2018-11

Tabela 3 — Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual

PREGO

ITEM DISCRIMINAGAO UN Ql:::z‘sfsra Ur:lt.(; de | UNITARIO CUST?BI;IOTAL oM
¢30 coM BDI (R$) (RS$)
R$ 23.443,45
Uniformes R$ 13.294,00
4.1 Cinto de couro pg 92 1 R$ 7,00 R$ 644,00
4.2  |Meia pe 920 1 R$ 2,00 R$ 1.840,00
4.3 Sapato social masculino e feminino pG 138 1 R$ 45,00 R$ 6.210,00
4.4 Bota com solado de borracha par 92 1 R$ 50,00 R$ 4.600,00
Equipamentos de protegéo individual R$ 10.149,45
4.5 Bota de borracha de cano longo par 30 1 R$ 19,98 R$ 599,40
4.6 Capa de chuva pc 46 1 R$ 8,00 R$ 368,00
4.7 Capacete de seguranga pc 46 1 R$ 19,00 R$ 874,00
4.8 Cinto de seguranca tipo paraquedisia pc 2 1 R$ 200,00 R$ 400,00
4.9 Lanterna profissional pe 4 1 R$ 80,00 R$ 320,00
4.10 |Lanterna para capacete ol 4 1 R$ 53,32 R$ 213,28
4.11 Luvaisolante par 7 1 R$ 224,35 R$ 1.570,45
412 gﬂeézg?gir?;g;csggéo respiratoria com vélvula e com pelicula oG 9 1 R$ 1,42 R$ 130,64
4.13  |Oculos de seguranga com protecio lateral total pG 46 1 R$ 9,08 R$ 417,68
4.14  |Protetor auditivo flexivel de insergé@o PG 276 1 R$ 1,00 R$ 276,00
4.15  |Protetor Facial pe 4 1 R$ 35,00 R$ 140,00
4.16 |Talabarte de Posicionamento {Restricdo de Movimento) PG 2 1 R$ 90,00 R$ 180,00
4.17 |[TalabarteemY jole} 2 1 R$ 70,00 R$ 140,00
418 |Travaquedas Deslizante Para Corda ole3 2 1 R.$ 70,00 R$ 140,00
4.19 |Travaquedas Deslizante Para Cabo de Ago pc 2 1 R$ 90,00 R$ 180,00
4.20  |Uniforme Antichamas de Prote¢do Contra Arcos Elétricos pe 30 1 R$ 140,00 R$ 4.200,00




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2019

i

PROPOSTA EMPRESA

ITEM

POSTO DE TRABALHO

QTDE

PREGO UNITARIO

MENSAL

PRECO TOTAL MENSAL

Supervisor-Geral

R$

14.633,78

R$

14.633,78

Supervisor de Obras e Manutencéo -
Apoio a Projetos e

Obras - Arquitetura, Civil e
hidrossanitario

19

R$

7.077,05

R$

134.463,95

Supervisor de Obras e Manutengao -
Apoio a Projetos e
Obras - Eletromecénico

R$

7.077,05

R$

14.154,10

Supervisor de Obras e Manutengéo -
Apoio a Projetos e
Obras - Orgamentos

R$

7.077,05

R$

14.154,10

Supervisor de Obras e Manutengéo -
Apoio a Projetos e
Obras - Sistemas de climatizagéo

R$

8.983,74

R$

26.951,22

Supervisor de Obras e Manutengao -
Apoio a Projetos e
Obras - Elevadores

R$

8.983,74

R$

35.934,96

Supervisor de Obras e Manutengao -
Apoio a Projetos e
Obras - Eletrotécnico

R$

8.983,74

R$

35.934,96

Supervisor de Obras e Manutencéo -
Apoio a Projetos e
Obras - Obras civis

R$

7.077,05

R$

56.616,40

Supervisor de Obras e Manutengao -
Apoio a Projetos e
Obras - Hidrossanitario

R$

8.983,74

R$

8.983,74

Supervisor de Obras e Manutengao -
Apoio a Projetos e
Obras - Planejamento

R$

7.077,05

R$

7.077,05

Supervisor de Obras e Manutencao -
Apoio a Projetos e
Obras - Seguranca do Trabalho

R$

8.983,74

R$

8.983,74

TOTAL MENSAL

46

R$

357.888,00

TOTAL ANUAL

R$

4.294.656,00

VALOR PROPOSTA

TOTAL MENSAL

R$

357.888,00

TOTAL ANUAL

R$

4.294.656,00




Empresa CETRO RM SERVIGOS LTDA

CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 27/06/2019

RESUMO GERAL - DGBM : :
VALORES A SEREM PROVISIONADOS - Depésitos em Garantia Bloqueados para Movimentag&o - DGBM
PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABAL
BElg RAEALHG QToe MENSAL MENSAL

1 Supervisor-Geral 1 R$ 2.269,28 | R$ 2.269,28
Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e

2 Obras - Arquitetura, Civil e hidrossanitario L R¥ 1.930,90 | & 19:873,50

3 Supervisor de Obr?s'e Manutengéao - Apoio a Projetos e 5 R$ 1.030,50 | R$ 2.061,00
Obras - Eletromecénico

4 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e o R$ 1.030.50 | R$ 2.061,00
Obras - Orcamentos

5 Superwsqr de Obras elMar?uterlgao - Apoio a Projetos e 3 R$ 1.339.64 | R$ 4.018,92
Obras - Sistemas de climatizacdo

6 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e 4 RS 1.339.64 | RS 5.358,56
Obras - Elevadores

7 Supervisor de Qbrgs e Manutengao - Apoio a Projetos e 4 R$ 1.339.64 | R$ 5.358.56
Obras - Eletrotécnico

8 Supervisor de O.b'ras e Manutengao - Apoio a Projetos e 8 R$ 1.030,50 | R$ 8.244,00
Obras - Obras civis

9 Superwso_r de Obrlafz e Manutengao - Apoio a Projetos e 1 RS 1.339,64 | R$ 1.339,64
Obras - Hidrossanitario

10 Supervisor de‘Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e 1 R$ 1.030,50 | R$ 1.030,50
Obras - Planejamento
Supervisor de Obras € Manutengao - Apoio a Projetos e

Lk Obras - Seguranca do Trabalho ; R Lagas | B \anes
TOTAL MENSAL 46 R$ 52.660,60
TOTAL ANUAL R$ 631.927,20




Empresa CETRO RM SERVIGOS LTDA

CNPJ 08.307.120/0001-48

Data Proposta 27/06/2019

ey

RESUMO DGBM g
Incidéncia do | Multa do FGTS
Férias (4.5) + 1/3 - 4.1.(Mod. 4) eda Taxa Adm. VALOR
It o
em CATECGORIAS QTDEATUAL | . dicional) (4.5) | 2" S2@0 (42) | o1 térias + | Contribuigio | (Mod,5) | LueroMed-8) | nmipio
132+ 1/3) Social (4.4)

1 [Supervisor-Geral 1 RS 902,55 | RS 676.71 | RS 26295 | RS 38832 | RS 16.28 | RS 2247 | RS 2.069.28
Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos &

8 e Nedali Shis s 19 R$ 409,86 | R$ 307,30 |R$ 11941 |R$ 17634 |R$ 7,39 | R$ 10,20 [ R$  1.030,50
Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio a Projetos ¢

R e ade il 2 R$ 409,86 | R$ 307,30 |R$ 119,41 |R$ 17634 |R$ 7,39 | R$ 1020 | RS 1.030,50
Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio a Projetos e

4 _|obeas- oreamsemas 2 R$ 409,86 | RS 307,30 |R$ 119,41 (RS 17634 |R$ 7,39 | R$ 10,20 | R$  1.030,50

5 |SupsvisorasiObipsie Mandiencan ~Apoioia Frojetos'e 3 R$ 532,81 | RS 39949 |R$ 15523 |Rs 22024 |R$ 961 [R$ 1326 | RS  1.339,64
Obras - Sistemas de climatizacdo

g (|Zoparyisords Obrasie Manulencao.-Abolga Foiehss 4 RS 532,81 | RS 39949 | R$ 15523 |R$ 22924 |R$ 9,61 | R$ 1326 | RS 1.339,64
Obras - Elevadores

7 |[Shpervisorde Obrasie Manulangdoi-Apoloia Frojelose 4 R$ 532,31 | RS 399,49 | R$ 15523 | RS 22924 |R$ 9,61 | R$ 13,26 | R 1.339,64
Obras - Eletrotécnico

g (|Supstuisorde Qbras:e Manulengao:=Apoio:a Frojatose 8 R$ 409,86 | R$ 307,30 | R§ 11941 |R$ 17634 |R$ 7,39 | R$ 10,20 | R$  1.03050
Obras - Obras civis

y (|Pubervisorde Obms'e Maniengdo-Apolod Frojslass 1 R$ 532,81 | R$ 39949 | R$ 15523 | R§ 229,24 |R$ 9,61 [ R$ 1326 | RS 1.339,64
Obras - Hidrossanilario

1g; [PUpervisor de GbrasiaManutengaoApoloia Rrojslose 1 RS 409,86 | R$ 30730 |R$ 11941 |R$ 17634 [R$ 7,29 | R$ 1020 | RS 1.030,50
Obras - Planejamento

qy |2upervisorde Gorasie Manulencao:=Apolo:a Rrojatos 1 R$ 532,81 | R$ 39949 | R$ 15523 | RS 22924 |R$ 9,61 |R$ 13,26 | R$  1.339,64
Obras - Seqguranca do Trabalho
TOTAL MENSAL 26 RS 20.944,50 | RS 15.703,68 | R$  6.102,06 | R$_ 0.011,32 | RS 377,69 | RS 521,25 | R§ 52.660,60
TOTAL ANUAL RS 251.333,05 | RS 188.444,16 | RS 73.224,72 | R$ 108.135,84 | RS 4.532,28 | RS __ 6.255,00 | R$ 631.927,20 |






