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SENADO FEDERAL 

CONTRA TO No 2 Q 1 9 Q Q 4 9 

Que entre si celebram, de um lado, a UNIÃO, por 
intermédio do SENADO FEDERAL e do outro, a 
empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA. para a 
prestação de serviços técnicos especializados de 
apoio técnico e operacional para a Secretaria de 
Infraestrutura do Senado Federal, com a 
disponibilização de mão de obra qualificada, 
durante 12 (doze) meses consecutivos . 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou 
CONTRATANTE, com sede na Praça dos Três Poderes, em Brasília-DF, CNPJ 
11° 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, JLANA TROMBKA, e 
a empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA., com sede na Rua Almeida Salvador, n° 1.057 
Ed. Salvador Business, Torre Europa, sala 1.415, 14° andar, Caminho das Arvores, 
Salvador/BA, CEP: 4l.820-790,.fàx no (71) 2132-1730 e telefone n° (61) 3541-8142, CNP.J­
MF no 08 .307.120/0001-48, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada 
pelo Sr. DANIEL RODRIGUES LESSA, CI. 06719209-28, expedida pela SSP/BA, CPF 
n" 011.842.555-20, resolvem celebrar o presente contrato, decorrçnte do PREGÃO 
ELETRÔNICO no 56/2019, homologado pela Senhora Diretora-Geral, documento 
n" 00100.097928/2019-99 do Processo n° 00200.018172/2018-11, incorporando o edital e a 
proposta apresentada pela CONTRATADA, documento n° 00100.097687/2019-88, a este 
instrumento, e sujeitando-se as partes às disposições da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, 
e da Política de Contratações do Senado Federal, Anexo V da Resolução 11° 13 de 2018 e do 
Am da Diretoria-GeraL no 9 de 201 5, e das cláusulas seguintes : 

CLÁUSl.JLA PRIMEIRA- DO OBJETO 

O presente instrumento tem por objeto a prestação de serviços técnicos especializados de 
apoio técnico e operacional para a Secretaria de Infraestrutura do Senado Federal, com 
a disponibilização de mão dt: obra qualificada , durante 12 (doze) meses consecutivos, de 
acordo com os temws e especifícaçôes constantes deste contrato, do edital c seus anexos, que 
integr::tm este contrato para todoé; dos fu1s. 

CLÁllSULA SEGUNDA·· DAS OBRIGAÇÔES E RESPONSABlLIDADES DA 
CONTRATADA 

São obrigações da CONTRAT/'-,DA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da 
natureza ào ajuste: 
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I - manter durante a execução deste contrato as condições de habilitação e qualificações 
que ensejaram sua contratação, bem como a compatibilidade com as obrigações assumidas; 

11 - apresentar cópia autenticada do ato consti tutivo sempre que houver alteração; 

111 - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciários, trabalhistas, fiscais e sociais, 
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução deste contrato; 

IV- manter preposto para este contrato que irá representá-la sempre que for necessário; 

V - responsabilizar-se pela direção técnica e a execução dos serviços descritos neste contrato, 
no edital e seus anexos, cabendo ao SENADO apenas a função de zelar pelo cumprimento dos 
Contratos segundo os ditames legais e da boa técnica; 

a) A existência de fiscalização pelo SENADO, portanto, não diminui nem atenua a 
responsabilidade da CONTRATADA pela execuçã.o de qualquer serviço. 

VI - executar, às suas expensas, os serviços necessários à completa e perfeita execução do 
objeto desta contratação, não sendo admitidas alegações por parte da CONTRATADA de 
desconhecimento ou omissões; 

VII - cumprir plenamente as disposições e especificações contidas neste contrato, no edital e 
seus anexos, que serão parte integrante deste contrato, sob pena de aplicação de penalidades 
contratuais; 

VIII - zelar pelo patrimônio público, acionando a FISCALIZAÇÃO quando observar a 
possibilidade de risco de danos ao patrimônio; 

IX - zelar pela saúde de todos que transitam pelo SENADO, acionando a Fiscalização quando 
observar a possibilidade de risco à saúde de qualquer pessoa que esteja nas dependências do 
SENADO; 

X - designar, por escrito, preposto para representar a CONTRATADA na execução deste 
contrato, indicando números de telefone e endereços de correio eletrônico para contato no prazo 
máximo de 1 O (dez) dias úteis contados da assinatura deste contrato; 

XI - solicitar autorização para prestar serviços fora do Expediente Regular do SENADO 
(conforme definição no Subanexo H do Anexo 2 do edital), com ao menos 24 (vinte e quatro) 
horas de antecedência, ao Chefe de Gabinete ou Diretor responsável por área do Senado que 
não seja ele livre circulação; 

a) A CONTRATADA deverá dar ciência dessas solicitações à Fiscalização, onde deverá ser 
infom1ado inclusive se haverá interrupção no fornecimento das infraestruturas oferecidas pelos 
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sistemas hidráulico, sanitário, elétrico, de redes de dados, de prevenção e combate a incêndio e 
pânico, de condicionamento de ar e exaustão. 

XII - obedecer rigorosamente às nom1as internas do SENADO relativas à segurança física e 
higiene do trabalho, bem como qualquer outra que discipline as atividades internas do 
SENADO; 

XIII - responsabilizar-se por acidentes que venham a ocorrer por falta ou deficiência de 
sinalização durante a execução dos serviços; 

XIV - determinar ferramentas, equipamentos e materiais necessários a serem mantidos sob sua 
responsabilidade no SENADO, de forma a garantir a execução das atividades previstas neste 
contrato, no edital e seus anexos; 

XV - retirar do SENADO todas as ferramentas, equipamentos e materiais de sua propriedade 
dentro do prazo de 7 (sete) dias após o ténnino da vigência deste contrato; 

XVI - providenciar, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis a contar do recebimento da 
notificação da Fiscalização, recursos técnicos mais experientes ou qualificados para sanar 
quaisquer dúvidas técnicas que não forem esclarecidas pelas equipes disponíveis no SENADO; 

XVII - Em até 5 (cinco) dias corridos após o início dos serviços, criar um endereço eletrônico 
( email) específico para recebimento e envio de comunicações oficiais; 

a) A escolha do(s) provedor(es) do serviço será de responsabilidade única e exclusiva da 
CONTRATADA, não se admitindo como justificativa para ausência de resposta à Fiscalização 
a inoperância do serviço de correio eletrônico. 

XVIII - fomecer previamente ao SENADO relação dos seus veículos que poderão ter acesso 
ao Complexo Arquitetônico do SENADO, para registro e autorização de entrada pela Secretaria 
de Polícia Legislativa do SENADO, informando os respectivos dados de identificação (marca, 
modelo, cor, placa); 

XIX - manter disciplina nos locais dos serviços e retirar e substituir, imediatamente, o 
empregado com conduta inconveniente, responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte de 
seus empregados, das normas disciplinares e das orientações de segurança determinadas pelo 
SENADO, instruindo-os quanto à prevenção de incêndios nas áreas do SENADO; 

XX - assumir toda a responsabilidade no que se refere a seus empregados, inclusive pelo 
fomecimento de auxilio-alimentação, auxílio-transpmte, assistência médica gratuita e demais 
obrigações trabalhistas, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidária ou 
subsidiária; 
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XXI - manter seus funcionários devidamente unifonnizados confom1e as nonnas vigentes no 
SENADO e determinações presentes no Subanexo B do Anexo 2 do edital. 

a) Na uniformização dos funcionários deve existir especial atenção à segurança, higiene e 
apresentação pessoal. 

XXII - fomecer aos funcionários unifonnes, calçados e equipamentos de proteção individual, 
obedecendo ao disposto nas normas de segurança do trabalho e ao estabelecido no Subanexo B 
e no Subanexo D do Anexo 2 do edital; 

XXIII - prover suas equipes técnicas com todo o ferramenta!, Equipamentos de Proteção 
Individual (EPI) e Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC) necessários à perfeita execução 
dos serviços; 

a) A CONTRATADA deverá detenninar que seus funcionários utilizem todos os 
equipamentos (EPI e EPC) exigidos por regramento oficial, federal ou local, que disponha sobre 
proteção ao trabalhador contra acidentes do trabalho, obedecido o disposto na Norma 
Regulamentadora NR-18; e 

b) A CONTRATADA deverá acompanhar direta e continuamente suas equipes de trabalho 
e fazer cumprir a detem1inação de uso obrigatório dos EPis e EPCs, sujeitando-se à aplicação 
de penalidades contratuais em caso de não observância. 

XXIV - promover as adequações necessárias nos espaços do SENADO cedidos à 
CONTRATADA para desempenhar suas atividades, de modo a obter um ambiente funcional, 
seguro, limpo, confortável e ordenado para seus funcionários; 

XXV - fornecer ao gestor do contrato no prazo máximo de 5 (cinco) dias corridos do 
início da execução do contrato: 

a) Relação nominal de todos os profissionais que terão acesso ao Senado Federal, em arquivo 
digital no formato XLSX, com as respectivas categorias, endereços e telefones residenciais e 
celular, horário de expediente e local de lotação, número do RG, data de expedição do RG e 
número do CPF, reapresentando o arquivo com as devidas modificações quando houver 
qualquer alteração; 

b) "Curriculum vitae" de todos os profissionais com toda a documentação comprobatória da 
especialização e formação técnica de cada funcionário da equipe em formato digital (PDF); e 

c) documentos necessários à expedição de crachá pela Polícia do SENADO, para cada um dos 
empregados prestadores de serviços no Senado Federal. 
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XXVI- comunicar ao gestor do contrato todas as ocorrências anormais verificadas na execução 
dos serviços, relatando-as no Livro de Ocorrências, com os dados e as circunstâncias julgados 
necessários ao relato e ao esclarecimento dos fatos. 

XXVII- substituir o profissional por outro que atenda às mesmas exigências feitas com relação 
ao substituído, nos seguintes casos: 

a) licenças (decorrentes de afastamentos legais superiores a 15 dias); 

b) solicitação do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada; 

c) automaticamente, após 03 (três) advertências, devidamente registradas no livro de 
ocotrências; 

d) quando não possuir a qualificação mínima exigida; e 

e) sempre que seus serviços e/ ou conduta forem julgados insatisfatórios e/ou inconvenientes 
ao SENADO, devidamente justificado. 

XVIII - efetuar o pagamento do auxílio-alimentação no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais 
e doze centavos) por dia trabalhado, conf01me fixado por decisão da Comissão Diretora na 14a 
Reunião de 2011, de 20/12/2011 , ou o valor estabelecido em Convenção Coletiva de Trabalho 
vinculada à proposta da CONTRATADA, caso seja superior àquele, antecipadamente ao mês 
de referência, no prazo legal ou no previsto em disposição específica da Convenção Coletiva 
de Trabalho aplicável; 

XXIX - fomecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os 
dias de trabalho, antecipadamente ao mês de referência, no prazo legal ou no previsto em 
disposição específica da Convenção Coletiva de Trabalho aplicável; 

XXX - efetuar o pagamento do salário dos profissionais alocados até o 5° dia útil do mês 
subsequente à realização dos serviços; 

XXXI - efetuar, se for o caso e observado o disposto nos itens 25 a 27 do Subanexo B do Anexo 
2 do edital, o pagamento de serviços extraordinários, por empregado, quando esgotados todos 
os meios de utilização do "BANCO DE HORAS", de acordo com o que tiver previsto no 
Acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho vinculada à proposta da CONTRATADA e em 
conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n° 5.452/43; 

XXXII- registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionários dos 
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jomada ou sistema eletrônico 
similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo à fiscalização do SENADO 
o acesso aos respectivos dados . 
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a) Os empregados da CONTRATADA deverão registrar no sistema indicado no item 
anterior, no mínimo, os horários de início e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, 
os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverá permitir aferir o 
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional. 

b) A instalação do sistema de controle de frequência não exime a CONTRATADA da 
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestação 
dos serviços. 

c) A CONTRATADA deverá fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do 
início da execução do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato. 

XXXIII - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irão prestar o serviço objeto deste 
contrato. 

XXXIV - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os serviços 
contratados, de acordo com as especificações técnicas (Anexo 2 do edital). 

XXXV - observar a legislação trabalhista, previdenciária e Convenção Coletiva de Trabalho 
vinculada à proposta da CONTRATADA, efetuando as anotações nas carteiras de trabalho, 
inclusive quanto à categoria profissional a ser exercida. 

XXXVI - manter disciplina nos locais dos serviços e retirar o profissional com conduta 
insatisfatória e/ou inconveniente, quando devidamente justificado. 

XXXVII - manter seus profissionais identificados por intetmédio de crachás, com fotografia 
recente, expedidos pela Polícia do SENADO. 

XXXVIII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das nonnas 
disciplinares e das orientações de segurança e de prevenção de incêndios. 

XXXIX - forn ecer ao gestor do contrato todas as informações por este solicitadas, no prazo de 
05 (cinco) dias úte is. 

XL - apresentar no primeiro mês da prestação dos serviços a seguinte documentação: 

a) Relação dos empregados , contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto 
de trabalho, números da carteira de identidade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas 
Físicas (CPF), com indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for 
o caso; 

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos 
responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada 
pela CONTRATADA; e 
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c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarão os 
serviços. 

XLI - entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos 
serviços, quando não for possível a verificação da regularidade dos mesmos no Sistema de 
Cadastro de Fornecedores- SICAF: 

a) Certidão Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da 
União (CND); 

b) Certidões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e 
Municipal do domicílio ou sede da CONTRATADA; 

c) Certidão de Regularidade do FGTS - CRF; e 

d) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT. 

XLII- entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos: 

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO; 

b) Cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, em 
que conste como tomador o SENADO; 

c) Cópia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mês da prestação dos 
serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários; 

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale­
alimentação, entre outros), a que estiver obrigada por força de lei ou de convenção ou acordo 
coletivo de trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer 
empregado; e 

e) Comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que 
forem exigidos por lei ou pelo contrato. 

XLIII - entregar a documentação abaixo relacionada, quando da extinção ou rescisão do 
contrnto, após o último mês de prestação dos serviços, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos 
a contar de sua extinção ou rescisão: 

a) Termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, 
devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria; 
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b) Guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às 
rescisões contratuais; 
c) Extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada 
empregado dispensado; e 

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados . 

XLIV - apresentar, sempre que houver admissão de novos empregados pela CONTRATADA, 
os documentos elencados no inciso XL. 

XLV - entregar o modelo de autorização constante no Anexo 13 do edital assinado, por ocasião 
da assinatura do contrato; 

XL VI - providenciar a assinatura dos documentos relativos à abertura e movimentação do 
DGBM, em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicação do SENADO; 

XLVII- viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos serviços, 
os meios necessários para: 

a) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha própria, aos sistemas da 
Previdência Social, da Caixa Econômica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo 
de verificar se as suas contribuições previdenciárias e para o FGTS foram recolhidas; 

b) a obtenção do Cartão Cidadão pelos empregados junto à Caixa Econômica Federal; 

c) a obtenção de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela 
fiscalização. 

XLVIII - responsabilizar-se pelos ônus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face 
de alteração superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em 
deconência de decisão judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua 
vinculação a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 
órgão de classe de sua categoria. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A previsão de materiais necessários, assim como a lista mínima 
de ferramentas e instrumentos para a realização dos serviços objeto deste contrato constam do 
Anexo 2 do edital e seus respectivos subanexos. 

I - A CONTRATADA não poderá deixar de executar nenhum serviço contratado por alegação 
de falta de ferramenta ou instrumento de trabalho. 

PARÁGRAFO SEGUNDO- A CONTRATADA deverá apresentar o Responsável Técnico 
pelos serviços técnicos- Supervisor-Geral- com a emissão da Anotação de Responsabilidade 
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) no conselho profissional 

8 

Senado Federal I Praça dos Três Poderes I Via N2 I Bloco 16 I CEP 70165-900 I Brasília DF 
Telefone: +55 (61) 3303-3036llicita@senado.leg.br 

~-



Processo n° 00200.018172/2018-11 

SENADO FEDERAL 

responsável, em particular quanto à execução de serviços de apoio técnico e operacional na área 
de manutenção predial e execução de serviços de Engenharia de Segurança do Trabalho. 

I- A ART ou RRT referente aos serviços deverá ser apresentada no prazo máximo de 30 (trinta) 
dias corridos da assinatura deste contrato. 

11 - A qualificação dos funcionários deverá atender, no mínimo, às determinações contidas no 
Subanexo B do Anexo 2 do edital. 

111 - A substituição do Responsável Técnico da CONTRATADA dependerá da aquiescência 
formal do SENADO quanto ao substituto, que deverá possuir, no mínimo, as mesmas 
qualificações técnicas exigidas na habilitação da CONTRATADA. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA designará formalmente um preposto para 
lhe representar frente à Administração, em estrita observância ao Capítulo III do Código Civil 
Brasileiro ("Dos Prepostos"), ao art. 68 da Lei 8.666/93 e demais regulamentos aplicáveis, com, 
no mínimo, os poderes indicados no modelo de designação de preposto disposto no Anexo 15 
do edital. 

PARÁGRAFO QUARTO - No mínimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste 
contrato deverão ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execução 
contratual, confonne Ato da Comissão Diretora n° 07, de 2014. 

PARÁGRAFO QUINTO - A CONTRATADA deverá arcar com o ônus decorrente de 
eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo 
complementá-los, caso o previsto não seja satisfatório para o atendimento ao objeto da licitação, 
exceto quando oconer algum dos eventos previstos nos incisos do § I o do art. 57 da Lei n° 
8.666/1993 . 

I- O disposto neste parágrafo deve ser observado ainda para os custos variáveis decorrentes de 
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte; 

11 - Caso a proposta apresentada pela contratada apresente eventual equívoco no 
dimensionamento dos quantitativos que favoreça a contratada, este será revertido como lucro 
durante a vigência da contratação, mas poderá ser objeto de negociação para a eventual 
prorrogação contratual . 

PARÁGRAFO SEXTO - Os empregados incumbidos da execução dos serviços não terão 
qualquer vínculo empregatício com o SENADO, sendo remunerados única e exclusivamente 
pela CONTRATADA e a ela vinculados. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Caso se enquadre na definição de microempresa ou empresa de 
pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA deverá comprovar, no prazo 
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicação, à Secretaria da Receita 
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Federal, da exclusão obrigatória do referido regime tributário diferenciado, nos tem1os do art. 
30, inciso II e§ 1°, inciso II, da Lei Complementar n" 123/2006 e do Edital de Pregão Eletrônico 
n° 56/2019. 

PARÁGRAFO OITAVO- Caso a CONTRATADA não comprove a comunicação no prazo 
estabelecido no parágrafo anterior, o SENADO comunicará à Secretaria da Receita Federal, 
para avaliação da hipótese de exclusão do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso I, da Lei 
Complementar no 123/2006. 

PARÁGRAFO NONO - Caso a CONTRATADA não home com o pagamento dos salários e 
demais verbas trabalhistas, contribuições sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica o 
SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento 
direto, sem prejuízo elas penalidades cabíveis, sendo que a comunicação deste fato ao SENADO 
até a data do adimplemento ela obrigação poderá ser considerada como atenuante quando da 
aplicação das penalidades. 

PARÁGRAFO DÉCIMO - Na situação prevista no parágrafo anterior deve a 
CONTRATADA fomecer ao SENADO de imediato todas as informações e documentos 
necessários para a efetivação do pagamento direto. 

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo 
SENADO, os valores retidos serão depositados cautelarmente junto à Justiça do Trabalho, com 
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salários e das demais verbas 
trabalhistas, contribuições sociais e FGTS. 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO - A CONTRATADA deverá conceder aos 
h·abalhadores interva lo para repouso e alimentação, na forma dos arts . 71 e 72 da CLT, 
efetuando rodízio dos empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor, 
quando a natureza do serviço exigir a presença ininterrupta de profissionais no posto de 
trabalho. 

I - Não haverá solicitação de folguistas , pelo SENADO. 

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO - A CONTRATADA assume toda e qualquer 
responsabilidade no que se refere à relação com seus empregados, inclusive quanto ao 
fornecimento de auxí lio-alimentação, auxílio-transporte e demais obrigações trabalhistas e 
previdenciárias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidária. 

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO - Correrá por conta exclusiva da CONTRATADA a 
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigência dos serviços 
contratados. 
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PARÁGRAFO DÉCIMO QUINTO- A CONTRATADA responsabilizar-se-á por quaisquer 
danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a 
terceiros, nas dependências do SENADO. 

J> ARÁ GRAFO DÉCIMO SEXTO - Não poderá a CONTRATADA veicular publicidade 
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorização específica do SENADO. 

PARÁGRAFO DÉCIMO SÉTIMO - É vedada a contratação, por parte da CONTRATADA 
e para prestarem os serviços objeto do presente contrato, de empregados que sejam cônjuges, 
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou 
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos 
ou funções comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissão Diretora do Senado 
Federal n° 05, de 2011, e Decreto no 7.203, de 2010. 

PARÁGRAFO DÉCIMO OITAVO - A CONTRATADA não poderá ceder os créditos, nem 
sub-rogar direitos e obrigações deste contrato a terceiros, salvo na hipótese de subcontratação 
na fomm estabelecida no Capítulo III do edital e na Cláusula Décima Quarta deste contrato. 

PARÁGRAFO DÉCIMO NONO - A CONTRATADA compromete-se a substituir a 
subcontratada, quando houver, no prazo máximo de trinta dias, na hipótese de extinção da 
subcontratação, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execução total, 
notificando o SENADO, sob pena de rescisão contratual, sem prejuízo das sanções cabíveis, ou 
a demonstrar a inviabilidade da substituição, hipótese em que ficará responsável pela execução 
da parcela inicialmente subcontratada. 

PARÁGRAFO VIGÉSIMO - Aplicam-se a este contrato as disposições do Código de 
Proteção e Defesa do Consumidor instituído pela Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990. 

CLÁUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DO 
CONTRATANTE 

Caberá ao SENADO as seguintes obrigações e responsabilidades, sem prejuízo das disposições 
legais e das estabelecidas na contratação advinda do edital e deste contrato: 

I - exercer a gestão e supervisão dos serviços prestados, por servidores ou com1ssao 
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer serviço 
que não esteja de acordo com as condições e exigências especificadas, acompanhando 
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigações trabalhistas, 
previdenciárias e tributárias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cópias dos 
documentos comprobatórios da quitação dessas obrigações, bem como o exame das carteiras 
profissionais dos prestadores de serviços; 

11 - comunicar oficialmente à CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento 
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do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicação das penalidades previstas 
no contrato; 

IH - permitir o acesso e a pennanência dos empregados da CONTRATADA às suas 
dependências para a execução dos serviços contratados; 

IV -prestar as informações e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela 
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigações; 

V - efetuar inspeção com a finalidade de verificar a prestação dos serviços e o atendimento das 
exigências contratuais; 

VI - exigir, mediante justificativa, a imediata substituição de qualquer empregado quando não 
possuir a qualificação mínima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatória ou 
inconveniente para o SENADO; 

VII - fornecer acesso aos sistemas infonnatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o 
desempenho dos serviços a serem contratados; 

VIII- fornecer crachá de acesso às suas dependências, de uso obrigatório pelos empregados da 
CONTRATADA; 

IX - solicitar à CONTRATADA a substituição de qualquer produto, material, utensílio ou 
equipamento cujo uso considere prejudicial à boa conservação de seus pertences, equipamentos 
ou instalações ou, ainda, que não atendam às necessidades do SENADO. 

PARÁGRAFO ÚNICO - É vedada qualquer ingerência de agentes públicos vinculados ao 
SENADO na administração da CONTRATADA, inclusive no que se refere à proibição de 
direcionamento ou de indicação de pessoas para trabalharem na CONTRATADA. 

CLÁUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUÇÃO 

A CONTRATADA executará os serviços objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores 
alocados no SENADO, sob sua orientação, subordinação e supervisão direta, devendo o início 
da prestação dos serviços dar-se no prazo indicado na Ordem de Serviço, a qual será emitida 
pelo SENADO, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A prestação dos serviços será realizada no Complexo 
Arquitetônico do SENADO e nas áreas comuns do Congresso Nacional, localizados em 
Brasília-DF, observando o disposto no Anexo 2 do edital. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO- A prestação dos serviços fora do horário ordinário estabelecido 
no Subanexo B do Anexo 2 do edital deverá ser previamente solicitada ou autorizada pelo 
Gestor deste contrato, desde que devidamente justificada. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 2 
do edital poderá ser alterada de acordo com as necessidades do serviço e por solicitação do 
gestor. 

PARÁGRAFO QUARTO - A CONTRATADA deverá executar os serviços, conforme o 
disposto no Anexo 2 do edital e seus subanexos (A, B, C, D, E, F, G e H). 

PARÁGRAFO QUINTO - Os serviços serão recebidos mensalmente pela gestão do contrato 
após a verificação do Relatório de Execução, conforme o disposto no Subanexo C do Anexo 2 
do edital. 

PARÁGRAFO SEXTO- Ao SENADO não caberá qualquer ônus pela rejeição dos serviços 
e/ou produtos considerados inadequados pelo gestor. 

CLÁUSULA QUINTA - DA RETENÇÃO DE PROVISÕES POR MEIO DE 
DEPÓSITO EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTAÇÃO- DGBM 

O SENADO fará a retenção da provisão de valores para o pagamento das férias, de 1/3 
constitucional das férias e 13° salário, com seus respectivos depósitos de FGTS e encargos 
previdenciários; multa sobre fundo de garantia (FGTS), contribuição social e outras verbas 
rescisórias devidas aos trabalhadores da CONTRATADA, por meio de Depósitos em Garantia 
Bloqueados para Movimentação - DGBM. 

PARÁ GRAFO PRIMEIRO- As verbas mencionadas no caput desta cláusula serão deduzidas 
do valor mensal a ser pago diretamente à CONTRATADA. 

PARÁGRAFO SEGUNDO- A última fatura apresentada pela CONTRATADA será paga 
após a comprovação da quitação das verbas mencionadas no caput desta cláusula. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Os depósitos de que trata o caput serão efetuados 
conjuntamente com os valores correspondentes ao lucro e à taxa de administração incidentes 
sobre a parcela depositada, os quais serão liberados após a quitação das respectivas verbas 
trabalhistas e/ou previdenciárias . 

PARÁ GRAFO QUARTO - As quantias que serão retidas para o atendimento desta cláusula 
serão obtidas pela aplicação de percentuais e valores constantes da proposta da 
CONTRATADA. 
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PARÁGRAFO QUINTO- Os valores relativos aos encargos previdenciários e ao FGTS serão 
liberados à CONTRATADA após a comprovação dos respectivos pagamentos. 

PARÁGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Cláusula serão 
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condições: 

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salário dos empregados vinculados 
ao contrato, quando devido; 

11 - parcialmente, pelo valor correspondente às férias e a um terço de férias previsto na 
Constituição, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato; 

111- quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo va lor correspondente ao 13° 
(décimo terceiro) salário proporcional, férias proporcionais e à indenização compensatória 
porventura devida sobre o FGTS; e 

IV - ao final da vigência do contrato, incluídas suas eventuais prorrogações, para o pagamento 
das demais verbas descritas no caput desta cláusula. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - A hipótese prevista no inciso IV do Parágrafo Sexto desta cláusula 
não se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa e com o 
mesmo objeto. 

PARÁGRAFO OlTA VO - Ocorrendo a situação prevista no Parágrafo Sétimo desta cláusula, 
poderão ser liberados à empresa os valores depositados referentes ao lucro e à taxa de 
administração. O remanescente dos valores depositados passará a se vincular ao novo contrato. 

PARÁGRAFO NONO- Se houver redução do objeto contratado no curso do contrato ou em 
razão de celebração de novo contrato, os depósitos correspondentes à redução promovida serão 
liberados na fonna prevista no inciso lll do Parágrafo Sexto desta cláusula. 

PARÁGRAFO DÉCIMO - A CONTRATADA deverá apresentar ao gestor do contrato 
solicitação para pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovação da 
oconência dos eventos mencionados no caput desta cláusula, em até 20 (vinte) dias antes da 
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem 
como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento dos 
empregados. 

I - A CONTRATADA será infonnada de eventuais inconsistências nos dados para 
pagamento em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no 
Contrato para a quitação das referidas verbas. 
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11 - Quando forem verificadas inconsistências de dados, cuja responsabilidade de inf01mação 
seja da CONTRATADA, o SENADO não efetuará o pagamento direto aos trabalhadores, 
cabendo à CONTRATADA efetuá-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos do 
Parágrafo Décimo Segundo desta cláusula. 

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO- O prazo previsto no Parágrafo Décimo desta cláusula 
não exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que prevalecem 
sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciárias. 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO- Na hipótese de inobservância do prazo previsto no 
Parágrafo Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), deverá 
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdenciárias no prazo legal e solicitar a 
liberação do respectivo valor ao SENADO. 

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO - Os valores provisionados serão liberados à 
CONTRATADA, no prazo de até I O (dez) dias útei s a contar da apresentação dos documentos 
que comprovem a quitação das verbas de que trata o caput desta Cláusula. 

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO - Ao final da vigência contratual, o saldo existente no 
DGBM somente será liberado à CONTRATADA após a comprovação da quitação de todos os 
encargos trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado e das sanções pecuniárias 
aplicadas, em até 90 (noventa) dias após o encerramento da vigência contratual , mediante 
homologação e/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria conespondente 
aos serviços contratados. 

PARÁGRAFO DÉCIMO QUINTO- Os valores depositados em garantia serão remunerados 
nos termos do acordo de cooperação firmado com a Instituição Financeira. 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEXTO- No caso de haver cobrança de tarifa bancária, os recursos 
atinentes a essas despesas serão debitados dos valores depositados como DGBM. 

CLÁUSULA SEXTA- DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 

O SENADO pagará à CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de 
R$ 357.888,00 (trezentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e oitenta e oito reais), 
correspondente a mão de obra, conforme proposta da CONTRATADA, documento 
n° 00100.097687/2019-88, não sendo, em nenhuma hipótese, permitida a antecipação de 
pagamentos por serviços não executados ou executados de forma incompleta. 
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TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM EQUIPE DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA (!TEM 1) 

Custo Custo 
Custo Anual SUB ITEM CATEGORIAS QTDE Unitário Mensal 

(R$) (R$) (R$) 

1 SuQervisor-Geral 1 14.633,78 14.633,78 175.605,36 
2 Supervisor de Obras e 

Manutenção - Apoio a Projetos 
19 7.077,05 134.463,95 1.613.567,40 e Obras - Arquitetura, civi l e 

hidrossanitário 
3 Supervisor de Obras e 

Manutenção - Apoio a Projetos 2 7.077,05 14.154,10 169.849,20 
e Obras - E1etromecânico 

4 Supervisor de Obras e 
Manutenção - Apoio a Projetos 2 7.077,05 14.154,10 169.849,20 
e Obras - Orçamentos 

5 Supervisor de Obras e 
Manutenção - Apoio de Campo 3 8.983,74 26.951 ,22 323.414,64 
- Sistemas de climatização 

6 Supervisor de Obras e 
Manutenção - Apoio de Campo 4 8.983,74 35 .934,96 431.219,52 
- Elevadores --

7 Supervisor de Obras e 
Manutenção - Apoio de Campo 4 8.983,74 35 .934,96 431.219,52 
- E1etrotécnico 

8 Supervisor de Obras e 
Manutenção - Apoio de Campo 8 7.077,05 56.616,40 679.396,80 
- Obras civis 

9 Supervisor de Obras e 
1 

Manutenção - Apoio de Campo 8.983,74 8.983,74 107.804,88 
- Hidrossanitária 

10 Supervisor de Obras e 
Manutenção - Apoio ele campo 1 7.077,05 7.077,05 84.924,60 
-Planejamento 

11 Supervisor ele Obras e 
Manutenção - Apoio ele Campo 1 8.983,74 8.983,74 107.804,88 
- Segurança do Trabalho 

TOTAL MENSAL · R$ 357.888,00 

TOTAL ANUAL R$ 4.294,656,00 
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TA BELA 2 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS POR ITEM 
ITEM DESCRIÇÃO Custo Mensal (R$) Custo Anual (R$) 

1 Equipe de Dedicação Exclusiva R$ 357.888,00 R$ 4.294.656,00 
2 Sistema de Ponto Eletrônico Biométrico R$ 23,25 R$ 279,00 
3 Depreciação Ferramenta! R$ 171 ,71 R$ 2.060,52 

TOTAL R$ 358.082,96 R$ 4.296.995,52 

I- O pagamento correspondente à disponibilização do Sistema de Ponto Eletrônico Biométrico 
(Item 2) será efetuado mensalmente, confom1e o disposto na Planilha constante do Subanexo 
A do Anexo 2 do edital. 

11 - O pagamento correspondente à depreciação fenamental (Item 3 das Planilhas do Subanexo 
A do Anexo 2 do edital) será efetuado mensalmente, conforme o disposto na Planilha constante 
do Subanexo A do Anexo 2 do edital. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Antes de apresentar o faturamento mensal, a CONTRATADA 
deverá apresentar o Relatório de Execução, em observância aos modelos e às especificações 
definidas no Subanexo C do Anexo 2 do edital, para conferência e aprovação. 

I- O Relatório deve discriminar os serviços executados e os materiais utilizados (com indicativo 
da numeração dos itens em referência às Planilhas do Subanexo A do Anexo 2 do edital). 

TI - A documentação fiscal deve ser formalmente encaminhada por meio de documento digital, 
em formato PDF-A e assinado pela CONTRATADA com certificação digital da !CP-Brasil. 

PARÁGRAFO SEGUNDO- Uma vez aprovado o Relatório de Execução, a CONTRATADA 
apresentará à Fiscalização documento fiscal correspondente ao faturamento do mês, 
discriminando os serviços executados (com indicativo da numeração dos itens em referência às 
Planilhas do Subanexo A do Anexo 2 do edital). 

I - O prazo máximo para análise do Relatório de Execução é de 5 (cinco) dias úteis, contados 
da apresentação do relatório à Fiscalização. 

11 - A CONTRATADA deverá readequar o Relatório de Execução rej eitado, no prazo de até 7 
(sete) dias conidos, contados da data da comunição efetuada pela Fiscalização. 

111- A documentação fiscal deve ser formalmente encaminhada por meio de documento digital, 
em fonnato PDF-A e assinado pela Contratada com certificação digital da !CP-Brasil. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O preço global anual estimado do presente contrato para o 
período de 12 (doze) meses consecutivos é de R$ 4.296.995,52 (quatro milhões, duzentos e 
noventa e seis mil , novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta e dois centavos), 
compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos, necessários à perfeita execução 
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deste contrato, observada a legislação trabalhista, previdenciária, tributária e convenção 
coletiva de trabalho. 

PARÁGRAFO QUARTO - O SENADO pagará à CONTRATADA, acrescendo ao preço 
global mensal, mediante apresentação de documento fiscal em separado, os valores referentes 
a eventual serviço extraordinário realizado, quando esgotados todos os meios de utilização do 
"BANCO DE HORAS", respeitado o limite fixado pela legislação, por empregado, na 
confonnidade do inciso XXXI da Cláusula Segunda deste contrato. 

PARÁGRAFO QUINTO- Os pagamentos serã.o efetuados mensalmente, por intennédio de 
depósito em conta bancária da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos serviços 
pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a 
discriminação dos serviços, cuja data de emissão não poderá ser anterior à do último dia do mês 
vencido. 

PARÁGRAFO SEXTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado terá como período de 
referência o dia de início da prestação dos serviços e o último dia desse mês, e os documentos 
fiscais subsequentes terão como referência o período compreendido entre o primeiro e o último 
dia de cada mês. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Os pagamentos serão efetuados com prazo não superior a 30 
(trinta) dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados à manifestação do 
gestor na forma do Parágrafo Décimo Primeiro e à apresentação de: 

I- prova de quitação da folha de pagamento específica deste contrato, relativamente ao 
período constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituição bancária que 
efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto à remuneração 
mensal quanto ao 13° salário, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, 
contendo o nome do t1mcionário e o valor do crédito promovido; 

11 - Guias de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social (GFIP) e Guias 
de Relação de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço - FGTS (CRF), a Certidão Conjunta Negativa de Débitos Relativos a 
Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, e ainda, a Ce1iidão Negativa de Débitos 
Trabalhistas (CNDT); 

III- espelho da folha de pagamento dos empregados a serviço do SENADO específica 
deste contrato; 

IV - comprovantes de fomecimento de auxílio-transporte e auxílio-alimentação aos 
empregados da CONTRATADA que prestem os serviços objeto do presente contrato; 

V - tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do mês de referência, sobre os 
valores com obrigação mensal sem comprovação de pagamento (Vale-Transp01ie, Auxílio 
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Alimentação, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de cálculo a fórmula de composição 
de custos utilizada na formulação da plani lha de preços das categorias; 

VI - planilhas de custos de cada categoria e informações sobre qualquer outra vantagem; 

VII - planilha discriminada com o controle de frequência dos profissionais no horário 
ordinário e extraordinário; e 

VIII -apresentação da garantia prevista na Cláusula Décima do contrato. 

PARÁGRAFO OITAVO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na Cláusula 
Quinta, serão liberados à CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias úteis a contar da 
apresentação dos documentos que comprovem a quitação das verbas de que trata o caput da 
Cláusula Quinta . 

PARÁGRAFO NONO - Os pagamentos mensais ficam condicionados à manifestação do 
gestor do contrato ou, nos casos em que se enquadrem no§ 8° do art. 15 da Lei n° 8.666/93, de 
comissão designada pela Diretora-Geral, no prazo máximo de 5 (cinco) dias, contados do 
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, após verificação das 
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigações contratuais. 

PARÁGRAFO DÉCIMO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentação dos 
documentos elencados nos incisos do Parágrafo Nono ensejará(ão) a suspensão do pagamento 
até que haja a regularização da pendência por parte da CONTRATADA pelo prazo máximo de 
30 (trinta) dias, sem prejuízo da possibilidade de aplicação de penalidade, bem como de rescisão 
unilateral pela Administração. 

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - A falta de qualquer empregado, sem a reposição 
prevista no inciso XXVII da Cláusula Segunda, implicará desconto automático de 1/30 (um 
trinta avos) do valor unitário mensal da categoria, por dia, sem prejuízo da incidência da multa 
contratual prevista na Cláusula Décima Segunda. 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO - No encaminhamento do documento fiscal, a 
CONTRATADA deverá fazer demonstração analítica da cobrança de cada rubrica de que trata 
esta cláusula. 

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO - As eventuais despesas bancárias decorrentes de 
transferência de valores para outras praças ou agências são de responsabilidade da 
CONTRATADA. 

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO- Havendo vício a reparar em relação ao documento 
fiscal mencionado no caput do Parágrafo Nono, o prazo para pagamento poderá ser suspenso 
até que haja reparação do vício. 

w::ww 7TTT 
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PARÁGRAFO DÉCIMO QUINTO- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que 
a CONTRATADA não tenha conconido de alguma fonna para tanto, fica convencionado que os 
encargos moratórios devidos pelo CONTRATANTE, entre o ténnino do prazo referido no 
Parágrafo Nono e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluídos em 
documento fiscal próprio, são calculados por meio da aplicação da seguinte fómmla: EM = I x 
N x VP, onde: 

EM =Encargos Moratórios; 
N =Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 
VP =Valor da parcela em atraso; 
I = Índice de compensação financeira= 0,0001643 8, assim apurado: 

l = i I 365 I = 61 100 I 365 I = 0,00016438 

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6% 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA REPACTUAÇÃO E DO REAJUSTE 

A repactuação deste contrato é permitida para os valores provenientes de acordo, convenção ou 
dissídio coletivo de trabalho exclusivamente para os itens de custos de mão de obra, desde que 
observado o intenegno mínimo de um ano, a contar da data do orçamento a que a proposta se 
referir admitindo-se como te1mo inicial a data do acordo, convenção ou dissídio coletivo de 
trabalho vigente à época da apresentação da proposta, quando a maior parcela do custo da 
contratação for decorrente de mão de obra e estiver vinculada às datas-base destes instrumentos. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes a despesas operacionais 
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos (exceto quanto a obrigações decorrentes de 
acordo ou convenção coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, constantes da Planilha de Preços 
de Mão de Obra do Anexo 4, serão reajustados com base na variação do Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor - INPC, após 12 (doze) meses contados da data da assinatura do 
contrato, não incidindo sobre tais itens quaisquer variações decorrentes de acordo, convenção 
ou dissídio coletivos de trabalho. 

I- Quando a remuneração dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e 
lucro for estipulada através de índice percentual, estes terão seus percentuais da proposta 
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do 'fato da 
administração' e do 'fato do príncipe', com o intuito de preservar a proporcionalidade e a 
condição efetiva da proposta inicial da contratada. 

Il - Os itens referentes à depreciação de fetTamentaslequipamentos ou materiais de consumo, 
quando forem itens independentes na licitação, também serão reajustados na forma do caput do 
Parágrafo Primeiro. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO- O primeiro reajuste dos itens mencionados no parágrafo anterior 
levará em conta a seguinte metodologia para fins de cálculo da variação do índice pactuado. 

I - Se oconer intervalo menor de 60 dias entre a data da apresentação da proposta e a efetiva 
assinatura do contrato, o período será apurado entre a data da proposta e o primeiro ano de 
vigência do contrato. Caso contrário (proposta vencida), a data inicial será a da assinatura do 
contrato. 

a- com a assinatura do contrato nos dias 1 o (com a proposta vencida), a apuração será do mês 
da assinatura do contrato até o mês subsequente ao da 1 a vigência contratual. 

TI - Os demais reajustes subsequentes ocorrerão sempre nos aniversários seguintes, aplicando­
se a variação ocorrida no último período. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando a contratação envolver mais de uma categoria 
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da 
repactuação será a data-base referente à categoria profissional que represente a maior parcela 
do custo de mão de obra da contratação conforme Acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho 
vinculada à proposta da CONTRATADA. 

PARÁGRAFO QUARTO - Nas repactuações subsequentes à primeira, a anualidade será 
contada a partir da data da última repactuação ocorrida. 

PARÁGRAFO QUINTO - A repactuação será precedida de solicitação da contratada, 
acompanhada de demonstração analítica da alteração dos custos relativos a mão de obra, por 
meio de apresentação da planilha de custos e formação de preços e do novo acordo ou 
convenção coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequação aos preços de 
mercado. 

PARÁGRAFO SEXTO- É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de beneficios não 
previstos na proposta inicial, exceto quando se tomarem obrigatórios por força de instrumento 
legal, sentença normativa, acordo coletivo ou convenção coletiva. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Os efeitos financeiros da repactuação serão devidos somente a 
partir da data de assinatura do respectivo tenno aditivo, admitindo-se a retroação dos efeitos 
exclus ivamente quando a repactuação envolver revisão do custo de mão de obra e estiver 
vinculada a instrumento legal , acordo, convenção ou sentença normativa que contemple data 
de vigência retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensação do pagamento 
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuações futuras. 

PARÁGRAFO OITAVO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto 
da repactuação poderá ter sua vigência iniciada em data futura, sem prejuízo da contagem de 
periodicidade para as próximas concessões. 
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PARÁGRAFO NONO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuação se inicia a 
patiir da homologação do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT ou da Convenção Coletiva de 
Trabalho vinculada à proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mão de obra 
abrangida pelo contrato e se encerrará na data da prorrogação contratual subsequente, ou caso 
não haja prorrogação, na data do encerramento da vigência do contrato, sob pena de preclusão 
do direito. 

I - No caso de Acordo Coletivo de Trabalho- ACT ou Convenção Coletiva de Trabalho- CCT 
que apresente efeito retroativo (durante a vigência contratual), a administração da Casa 
concederá prazo de 60 (sessenta) dias úteis a contar da data desta homologação, possibilitando 
a CONTRATADA o direito de solicitar a repactuação de preços do exercício, sob pena de 
preclusão deste direito. 

PARÁGRAFO DÉCIMO- A Administração poderá prever o pagamento retroativo do período 
que a proposta de repactuação permaneceu sob sua análise, por meio de Termo de Acerto Final 
de Contas, se extinto o contrato. 

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - O arredondamento de valores e preços deste 
contrato reger-se-á da seguinte fonna, nos termos do Ato do Primeiro-Secretário no 20/2010. 

I -para os valores utilizados em operações matemáticas de somatório serão utilizadas duas 
casas decimais e para aplicação de índices de correção monetária serão utilizadas sete casas 
decimais; 

11 - quando a casa decimal imediatamente posterior à definida na alínea I for igual ou superior 
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco 
pennanecerá a mesma inalterada. 

CLÁUSULA OITAVA- DOS ACRÉSCIMOS E DAS SUPRESSÕES 

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 
supressões até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 1° e 2°, da Lei no 8.666/93. 

CLÁUSULA NONA- DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

As despesas decorrentes do presente contrato correrão à conta da dotação orçamentária 
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0551.4061.5664 e Naturezas de Despesa 
3.3.90.37 e 3.3 .90.39, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho 
nos 2019NE800797 e 2019NE800798, de 11 de julho de 2019. 
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PARÁGRAFO ÚNICO- Para os exercícios futuros, o SENADO emitirá notas de empenho, 
indicando a dotação orçamentária à conta da qual correrão as despesas, independentemente de 
celebração de termo aditivo. 

CLÁUSULA DÉCIMA- DA GARANTIA 

A CONTRATADA prestará garantia destinada a assegurar a plena execução do contrato, no 
valor de R$ 214.849,78 (duzentos e catorze mil, oitocentos e quarenta e nove reais e setenta e 
oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, nos termos 
do art. 56 da Lei 11° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades: 

I- caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, devendo estes ter sido emitidos sob a forma 
escriturai, mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia autorizado 
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econômicos, conforme definido 
pelo Ministério da Fazenda; 

II - seguro-garantia; ou 

III - fiança bancária. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO- A CONTRATADA deverá efetivar a prestação da garantia e 
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 1 O (dez) dias corridos a 
contar do recebimento da via assinada do contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO- A garantia será recalculada, nas mesmas condições e proporções, 
sempre que ocorrer modificação no valor deste contrato. 

PARÁGRAFO TERCEIRO- No caso de vencimento, utilização ou recálculo da garantia, a 
CONTRATADA terá o prazo de 10 (dez) dias, a contar da ocorrência do fato, para renová-la 
ou complementá-la. 

PARÁGRAFO QUARTO- A garantia será liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias após 
a comprovação do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a título rescisório, 
observando-se os requisitos do Parágrafo Nono da Cláusula Sexta. 

I - A garantia prevista somente será liberada ante a comprovação de que a empresa pagou todas 
as verbas rescisórias trabalhistas decorrentes da contratação; 

li - Caso o pagamento de que trata o inciso anterior não ocorra até o fim do segundo mês após 
o encerramento da vigência contratual, a garantia será utilizada para o pagamento dessas verbas 
trabalhistas diretamente pela Administração. 
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PARÁGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta cláusula terá vigência durante todo 
o prazo de execução do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (três) meses, após o 
ténnino da vigência contratual. 

PARÁGRAFO SEXTO - O valor da garantia não poderá ser decrescente em função da 
execução gradual do contrato, nem poderá a garantia estar condicionada a elementos externos 
à relação entre o SENADO e a CONTRATADA. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, deverá 
assegurar ressarcimento, indenização e pagamento de, no mínimo: 

I - prejuízos advindos do não cumprimento do contrato e do não adimplemento das demais 
obrigações nele previstas; 

IJ - multas aplicadas pelo SENADO à CONTRATADA; 

III -prejuízos causados ao SENADO e/ou a terceiros deconentes de responsabilidade civil da 
CONTRATADA durante a execução do contrato; 

IV - obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciárias deconentes da execução do contrato e 
não honradas pela CONTRATADA; 

V - prejuízos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execução do contrato. 

PARÁGRAFO OITAVO - A garantia apresentada será avaliada pelo SENADO, não se 
admitindo qualquer restrição ou condicionante à sua plena execução, sobretudo se apresentada 
em alguma das formas previstas nos incisos II e III do caput desta cláusula, garantia que será 
rejeitada se houver exclusão ou omissão de quaisquer das responsabilidades assumidas pela 
CONTRATADA, nos tetmos do parágrafo anterior. 

PARÁGRAFO NONO - Caso a garantia contratual não seja apresentada de acordo com as 
exigências previstas nesta cláusula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento 
mensal à CONTRATADA para formação de reserva financeira, em valor equivalente ao da 
regular garantia contratual, sem prejuízo das sanções cabíveis. 

I - Os valores retidos ficarão reservados em conta orçamentária, a título de garantia, e, por esta 
razão, não serão objeto de qualquer atualização monetária, salvo no caso de a CONTRATADA 
abrir conta bancária apta a receber depósito caução. 

11 - A liberação dos valores retidos fica condicionada à execução plena do contrato ou à 
apresentação de garantia idônea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a III do 
caput desta cláusula. 

Senado Federa l I Praça dos Três Poderes I Via N2 I Bloco I 6 I CEP 70 I 65-900 I Brasília DF 
Telefone: +55 (61) 3303-3036 llicita@senado.leg.br 

/ 24 



Processo no 00200.018172/2018-11 

SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA- DA FISCALIZAÇÃO 

Caberá aos gestores designados pelo Diretor-Geral ou Diretor-Executivo de Contratações 
promover todas as ações necessárias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto 
no Ato da Comissão Diretora no 02, de 2008, e nos Atos da Diretoria-Geral no 20/2015 e 
27/2015. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES 

Pelo atraso injustificado na execução deste contrato ou pela sua inexecução total ou parcial, a 
CONTRATADA ficará sujeita às seguintes penalidades: 

I - advertência; 

11- multa; 

IJI - suspensão temporária do direito de participar de licitação e impedimento de contratar com 
a Administração, pelo prazo de até 2 (dois) anos; 

IV - impedimento de licitar e contratar com a União e descredenciamento no SICAF e no 
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e 

V - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública enquanto 
perdurarem os moti vos detem1inantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação 
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a 
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da 
sanção aplicada com base nas alíneas III e IV desta Cláusula. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuízo das sanções previstas nos incisos li e V desta 
Cláusula, com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA ainda poderá 
ser impedida de licitar e contratar com a União e descredenciada no SICAF e no cadastro de 
fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditório e a ampla 
defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipóteses: 

I - apresentar documentação fals a; 

11 - fraudar a execução do contrato; 

111 - compmiar-se de modo inidôneo; 

IV - fazer declaração falsa; 

V - cometer fraude fi scal. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO - A ocorrência de alguma das hipóteses constantes do parágrafo 
anterior enseja a rescisão unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA à multa de até 
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Sem prejuízo das sanções previstas neste contrato, os atos 
lesivos à administração pública previstos no inciso N do artigo 5° da Lei n° 12.846/2013 
sujeitarão os infratores às penalidades ali previstas. 

PARÁGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o miClO da execução deste 
contrato, sem a prestação dos serviços, será aplicada multa diária de O, 1% (um décimo por 
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias, após o qual será 
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor 
global do contrato, sem prejuízo das demais sanções administrativas previstas nesta cláusula, 
observando-se os critérios constantes do Parágrafo Décimo Sexto. 

PARÁGRAFO QUINTO - Iniciada a execução do objeto, o atraso injustificado na execução 
de alguma parcela, ou sua execução de forma insatisfatória, excluídas as infrações detalhadas 
constantes no Parágrafo Nono, sujeitará à CONTRATADA à multa de 0,1% (um décimo por 
cento), ao dia, sobre a parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias. 

PARÁGRAFO SEXTO - A não apresentação da documentação prevista no Parágrafo Nono, 
inciso II, da Cláusula Sexta, sujeitará a CONTRATADA à multa de 0,05% (meio décimo por 
cento) a O, 1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 
30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do Parágrafo Décimo Sexto. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Durante o período de 30 (trinta) dias previsto nos Parágrafos 
Quarto, Quinto e Sexto, a critério do SENADO, este contrato poderá ser rescindido, sem 
prejuízo das demais sanções. 

PARÁGRAFO OITAVO - O atraso na apresentação da garantia contratual prevista na 
Cláusula Décima sujeitará a CONTRATADA à multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ao 
dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 2,00% (dois por cento), contando-se o prazo 
a partir da data limite para apresentação da garantia até o dia da efetiva prestação da garantia 
ou da retenção prevista no Parágrafo Nono da Cláusula Décima. 

PARÁGRAFO NONO - Pelo descumprimento das obrigações contratuais, O SENADO 
aplicará sanções, por infração, conf01me os graus, as conespondências, as descrições e as 
incidências estabelecidas na Tabela 1 e na Tabela 2 a seguir. Os prazos referidos são 
contabilizados em dias úteis. 
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Tabela 1 - Grau e Correspondência de cada Infração 

Grau da infração Correspondência 

Advertência (na primeira infração) 

Leve Multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), por 
incidência (após a primeira infração) 

Média Multa no valor de R$ 2.500,00 (dois mi l e 
quinhentos reais), por incidência 

Grave Multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por 
incidência 

Muito grave Multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por 
incidência 

Tabela 2 - Infrações 

Item Descrição Grau Incidência 

Deixar de apresentar as ARTs ou RRTs referentes aos 
Por ocorrência 

1. 
serviços conforme previsto no Anexo 2 do edital e seus 

Leve e por dia de 
subanexos, sem justificativa aceita pela 
Fiscalização. 

atraso. 

Deixar de designar preposto por escrito, indicando número 
de telefone e endereço de e-mail para contato direto Por dia de 

2. conforme no Anexo 2 do edital e seus subanexos, sem Leve 
atraso. 

justificativa aceita pela Fiscalização . 

Deixar de fornecer previamente ao Senado Federal e manter 
atualizada durante toda a execução contratual relação 
contendo nome, categorias, endereços e telefones 

3. residenciais e celular, horário de expediente e local de Leve Por ocorrência. 
lotação, número do RG, data de expedição do RG e número 
do CPF dos profissionais que terão acesso ao Senado 
Federal, conforme disposto neste Anexo. 

Deixar de manter a documentação de habilitação atualizada Por ocorrência 
4. e as condições que ensejaram a contratação, durante toda a Leve 

e por item. 
vigência do contrato. 

Deixar de readequar, sem justificativa aceita pela 
Fiscalização, em até sete dias corridos, o Relatório de Por ocorrência 

5. Execução, rejeitado pela Fiscalização por descumprimento Leve 
e por dia. 

do disposto neste Anexo. 
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6. 

7. 

8. 

9. 

1 O. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

Processo n° 00200.018172/20 18-11 

SENADO FEDERAL 

Deixar de entregar tempestivamente esclarecimentos 
formais solicitados pela FISCALIZAÇÃO ou demais áreas 

Leve 
Por ocorrência 

do Senado Federal, para sanar inconsistências ou dúvidas e por dia. 
suscitadas durante a análise do faturamento mensal. 

Deixar de apresentar tempestivamente, quando solicitado, 
documentação fiscal, trabalhista e previdenciária, inclusive 

Leve 
Por ocorrência 

quanto à rescisão do contrato de trabalho dos funcionários e por dia. 
ocupantes de postos de serviço de dedicação exclusiva. 

Deixar de criar e manter um endereço eletrônico (ema i!) 
específico para recebimento e envio de comunicações 
oficiais no prazo estabelecido neste contrato, sem Leve Por dia. 
justificativa aceita pela 
Fiscalização. 

Deixar de fornecer uniforn1e aos funcionários, confonne Por ocorrência 
disposto no Anexo 2 do edital e seus subanexos. Leve e por 

funcionário 

Deixar de manter Sistema de Gerenciamento de 
Leve Por ocorrência 

Manutenção do Senado Federal devidamente atualizado. 

Deixar de substituir empregado nos casos descritos no 
Leve 

Por ocorrência 
Anexo 2 do edital e seus subanexos. e por dia. 

Deixar de indicar e manter durante a execução do Contrato 
Responsável Técnico pelos serviços, conforme previsto Leve Por dia . 
neste contrato. 

Deixar de disponibilizar no prazo estabelecido no Anexo 2 
do edital ou manter disponível o Sistema de Ponto 

Leve Por dia. 
Eletrônico Biométrico, de acordo com o Subanexo B do 
Anexo 2 do edital. 

Retirar funcionários de dedicação exclusiva durante o Por 
expediente, sem a anuência prévia da Fiscalização. Média funcionário e 

por ocorrência. 

Manter funcionário sem qualificação para a execução dos 
Por empregado 

serviços, desuniforn1izado, sem crachá ou com conduta Média 
e por dia. 

incompatível com suas atribuições e ambiente de trabalho. 

Deixar de fornecer prontamente à sua equipe de 
profissionais fenamentas elétricas, 

A 

ou Média Por ocorrência. mecamcas 
computacionais necessárias à execução dos serviços. 

Executar serviço sem a utilização de equipamentos de 
proteção individual (EPD ou coletivo (E PC), quando 

Média Por ocorrência. 
necessários, ou sem seguir os procedimentos de segurança 
apropriados. 
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26. 

27. 

28 . 

Processo n° 00200.018172/2018-11 

SENADO FEDERAL 

Utilizar as dependências do Senado Federal para fins 
diversos do objeto deste contrato. Grave Por ocorrência. 

Utilizar os recursos previstos neste contrato para fins 
Grave Por ocorrência. diversos do objeto. 

Incluir em relatório ou fatura/nota fiscal informação ou 
valor indevido, de modo a cobrar valor superior ao devido, 

Grave Por ocorrência. sem prejuízo da responsabilização civil e criminal dos 
responsáveis . 

Apresentar documento, declaração ou informação falsa, 
sem prejuízo da responsabilização civil e criminal dos Grave Por ocorrência. 
responsáveis . 

Deixar de cumprir determinações formais da Fiscalização, 
inclusive para o fornecimento e atualização tempestivos de 

Grave Por ocorrência. 
dados e informações, a execução de serviços entre outros, 
sem justificativa aceita pela Fiscalização. 

Permitir situação que crie a possibilidade de causar ou cause 
dano físi co, lesão corporal ou consequências letais a Muito 

Por ocorrência. 
qualquer funcionário da Contratada ou a servidores e grave 
usuários do Senado Federal. 

Veicular publicidade acerca do serviço a que se refere o 
presente contrato, sem autorização expressa do Senado Leve Por ocorrência. 
Federal. 

Deixar de atender à convocação da Fiscalização 
Por 

para 
Média funcionário e 

prestação de serviços em horário e dia extraordinários. 
por ocorrência. 

Contratar empregados que sejam cônjuges, companheiros 
ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por 
consangüinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores 

Muito Por ocorrência. 
ocupantes de cargos ou funções comissionadas, na fom1a do Grave 
Ato da Comissão Diretora do Senado Federal no 05/2011 e 
Decreto n" 7.203, de 2010. 

Deixar de observar as determinações do SENADO quanto à 
permanência e circulação de seus empregados nos prédios, Leve Por ocorrência. 
por ocorrência. 

Deixar ele manter seus empregados identificados, 
Por empregado 

unifonnizados e calçados adequadamente. 
Leve e por 

ocorrência. 
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30. 

31. 

I 
32. 

33 . 

34. 

35. 

36. 

37. 

Processo no 00200.018172/2018-11 

SENADO FEDERAL 

Deixar de manter a disciplina nos locais dos serviços e não 
Leve 

Por empregado 
retirar o empregado com conduta julgada inconveniente. e por dia. 

Deixar de apresentar copta autenticada das alterações 
Leve Por oconência. 

contratuais, quando realizadas. 

Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para 
Leve Por dia. 

movimentação - DGBM, no prazo previsto. 

Deixar de exercer controle sobre assiduidade a e a 
Leve Por dia. 

pontualidade de seus empregados. 

Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de 
Oconências as anormalidades verificadas na execução dos Leve Por oconência. 
servtços. 

Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, serviço 
Média Por oconência. 

especificado. 

Manter em servtço número de profissionais inferior ao 
Média 

Por empregado 
contratado e por dia. 

Deixar de observar a legislação trabalhista, previdenciária e Média 
Por 

Convenções Coletivas das respectivas categorias. empregado. 

Descontar do salário dos seus empregados o custo de 
Média 

Por 

unifom1e e calçado. empregado. 

/ 
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SENADO FEDERAL 

38. Intenomper a realização dos serviços. Grave Por dia de 
paralisação. 

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de 
39. danos causados por seus empregados ou prepostos em razão Grave Por oconência. 

da execução do presente contrato. 

Deixar de efetuar o pagamento de salários, auxílio 
transporte, auxílio alimentação e demais obrigações 

Muito Por oconência 
40. trabalhistas, previdenciárias, seguros, encargos fiscais e 

Grave e por dia. 
sociais, bem assim como todas as despesas diretas e/ou 
indiretas relacionadas à execução do contrato 

PARÁGRAFO DÉCIMO -A reincidência de infrações do mesmo grau, previstas nos quadros 
do parágrafo anterior, fará incidir o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da 
multa aplicada. 

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - Para os casos de infrações contratuais não previstas 
nos parágrafos anteriores, o SENADO aplicará multa, a ser fixada entre os graus leve e muito 
grave, em razão da gravidade apurada. 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO- Os percentuais previstos nesta cláusula, somadas 
todas as penalidades aplicadas, não poderão superar, em cada mês, o máximo de 15% (quinze 
por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipóteses especiais dos Parágrafos 
Segundo e Quarto desta cláusula. 

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO -A reincidência na aplicação do percentual máximo 
previsto no parágrafo anterior poderá ensejar a rescisão unilateral do contrato. 

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO - Além das multas previstas nos parágrafos anteriores, 
o contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos tennos do Parágrafo Quinto da Cláusula 
Décima Terceira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita à multa correspondente a até 10% 
(dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em função da 
gravidade apurada. 

PARÁGRAFO DÉCIMO QUINTO - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como 
falha na execução do contrato, o não recolhimento do FGTS dos empregados e das 
contribuições sociais previdenciárias, bem como o não pagamento do salário, do vale-transporte 
e do auxílio alimentação, que poderá dar ensejo à rescisão do contrato, sem prejuízo da 
aplicação de sanção pecuniária e da declaração de impedimento de licitar e contratar com a 
União, nos tetmos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002. 
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SENADO FEDERAL 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEXTO - Na aplicação das penalidades, a autoridade competente 
observará: 

I - os princípios da proporcionalidade e da razoabilidade; 

11 - a não reincidência da infração; 

Ill - a atuação da contratada em minorar os prejuízos advindos de sua conduta omissiva ou 
COmiSSIVa; 

IV - a execução satisfatória das demais obrigações contratuais; e 

V - a não existência de efetivo prejuízo material à Administração. 

PARÁGRAFO DÉCIMO SÉTIMO - A multa de valor ürisório poderá ser convertida em 
pena de advertência, a critério da autoridade competente. 

PARÁGRAFO DÉCIMO OITAVO - Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se 
mostre desproporcional à gravidade da infração e ao prejuízo ou risco de prejuízo dela 
decorrente, a autoridade competente poderá, justificadamente, reduzi -la, observados os demais 
critérios previstos no Parágrafo Décimo Sexto. 

PARÁGRAFO DÉCIMO NONO- A multa aplicada, após regular processo administrativo e 
garantido o direito de ampla defesa, será descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA 
ou recolhida por meio de GRU - Guia de Recolhimento da União. 

PARÁGRAFO VIGÉSIMO - Ao final da vigência contratual e após quitadas todas as verbas 
trabalhistas e previdenciárias, incluindo as rescisórias, havendo saldo existente no DGBM, este 
poderá ser utilizado para pagamento das penalidades contratuais, observado o Parágrafo 
Décimo Nono. 

PARÁGRAFO VIGÉSIMO PRIMEIRO -Não ocorrendo quitação da multa, na forma dos 
Parágrafos Décimo Nono e Vigésimo, será o valor remanescente descontado da garantia ou, em 
último caso, cobrado judicialmente. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA RESCISÃO 

A inexecução total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisão, conforme disposto nos mtigos 
77 a 80 da Lei n° 8.666/93. 
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SENADO FEDERAL 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A rescisão deste contrato se dará por ato unilateral e escrito do 
SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93. 

PARÁGRAFO SEGUNDO -A rescisão poderá ocorrer ainda da seguinte fom1a: 

I - determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a 
XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993; 

li - amigável, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitação, desde que 
haja conveniência para o SENADO; ou 

III -judicial, nos termos da legislação. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de 
autorização escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO. 

PARÁGRAFO QUARTO - Os casos de rescisão contratual deverão ser formalmente 
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

PARÁGRAFO Ql.JINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisão administrativa, 
nos tem1os do artigo 79, inciso I, da Lei 11° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposições 
dos § § 1 o e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA- DA SUBCONTRATAÇÃO 

O SENADO poderá, nos te1mos da lei, autorizar a subcontratação parcial do objeto, objetivando 
o bom andamento do serviço, que deverá ser destinada exclusivamente a microempresas -
ME ou empresas de pequeno porte - EPP, nas condições estabelecidas no Capítulo III do 
edital e neste contrato. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A justificativa deve ser detalhada e conter no mínimo: 

I - Descrição dos serviços a serem executados pela subcontratada; 

li - Cópia do Contrato Social da empresa; 

111 - Declaração de responsabilidade quanto à análise da confonnidade documental e 
habilitação da subcontratada, inclusive quanto à compatibilidade da empresa frente ao Atestado 
de Capacidade Técnica apresentado, devendo a Contratada zelar rigorosamente pela execução 
dos serviços subcontratados. 



Processo n° 00200.018172/2018-11 

SENADO FEDERAL 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Em caso de subcontratação, não será estabelecido qualquer 
vínculo entre o SENADO e a subcontratada, permanecendo a CONTRATADA responsável 
pelo integral cumprimento das obrigações legais ê contratuais. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deverá infom1ar previamente ao gestor 
deste contrato a subcontratação a ser realizada no curso da vigência deste instrumento, bem 
como qualquer substituição de subcontratada, e, se autorizadas, comprovadas com os 
respectivos contrato e distrato entre as partes ou outro instnunento equivalente. 

I - A CONTRATADA comprometer-se-á substituir a subcontratada, no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, na hipótese de extinção da subcontratação, mantendo o percentual originalmente 
subcontratado até a sua execução total, notificando o SENADO, sob pena de rescisão, sem 
prejuízo das sanções civis cabíveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituição, hipótese 
em que ficará responsável pela execução da parcela originalmente subcontratada. 

PARÁGRAFO QUARTO - A CONTRATADA tomará as providencias cabíveis e 
responsabilizar-se-á pelo pleno atendimento, por parte das empresas subcontratadas, às 
determinações do Edital, do Contrato e documentos relacionados. 

PARÁGRAFO QUINTO - A CONTRATADA deverá comprovar que a subcontratada atende 
às condições de habilitação, mediante a apresentação dos documentos exigidos nos itens 14.1; 
14.2; letra "d" do subi tem 14.3.2; letras "a. I" e "a.2" do 14.3 .3 do edital, bem como capacidade 
técnica compatível com o objeto da subcontratação, devendo substituir de comum acordo com 
o gestor, a subcontratada que, de qualquer forma, impeça, dificulte ou prejudique a prestação 
dos serviços. 

PARÁGRAFO SEXTO - A CONTRATADA se obriga a inserir, no contrato ou instrumento 
equivalente de prestação de serviços que vier a celebrar com sua eventual subcontratada, 
cláusula estabelecendo responsabilidade solidária em relação à execução do objeto 
sub contratado. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - É vedada a subcontratação da totalidade dos serviços necessários 
ao perfeito atendimento do objeto deste contrato. 

PARÁGRAFO OITAVO - De modo específico, a CONTRATADA poderá subcontratar a 
seguinte parte do objeto: 

I - Sistema de Ponto Eletrônico Biométrico (item 2 das Planilhas do Subanexo A do Anexo 2 
do edital). 

PARÁGRAFO NONO - A CONTRATADA deverá supervisionar e coordenar os trabalhos 
das subcontratadas, assumindo total responsabilidade pela qualidade e cumprimento dos prazos 
de execução dos serviços. 
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SENADO FEDERAL 

PARÁGRAFO DÉCIMO- A subcontratação não exime a responsabilidade técnica e legal da 
CONTRATADA, que será integralmente responsável pelos equipamentos, materiais ou 
serviços fomecidos ou prestados, pelos danos ou por quaisquer outros aspectos decorrentes da 
subcontratação, inclusive de ordem legal e trabalhista. 

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO -No caso dos serviços subcontratados, permanece 
com os Engenheiros Responsáveis Técnicos da CONTRATADA a responsabilidade pela 
emissão e assinatura dos relatórios de manutenção correspondentes. 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO -As despesas com frete serão de responsabilidade 
exclusiva da CONTRATADA, não caracterizando subcontratação do objeto e não necessitando 
de prévia aprovação. 

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO -É vedado o repasse, com ônus para o SENADO, de 
auxílio-ai imentação e vale-transporte para os subcontratados. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA- DA VIGÊNCIA 

O presente contrato terá vigência por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua 
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais períodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a 
critério das partes e mediante teimo aditivo, observado o artigo 57, II, da Lei n. 0 8.666/93. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes não se interessem pela prorrogação deste 
contrato, deverão manifestar sua vontade, no mínimo, 90 (noventa) dias antes do término da 
vigência contratual. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogação de prazo deverá ser justificada por escrito e 
previamente autorizada pela autoridade competente. 

PARÁGRAFO TERCEIRO- A CONTRATADA deverá, em até 60 (sessenta) dias contados 
do término do contrato, apresentar comprovação de quitação de todos os débitos rescisórios de 
caráter trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XLIII da 
Cláusula Segunda e do Parágrafo Nono da Cláusula Sexta. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DO FORO 

Fica eleito o foro da Justiça Federal no Distrito Federal, com exclusão de qualquer outro, para 
dirimir questões decorrentes do cumprimento deste contrato. 
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SENADO FEDERAL 

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na 
presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Testemunhas: 

de 2019. 

J~o -J,.)...,. 
ILANA TROMBKA 

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL 

· fu-v~ 
ire or da SADCON 

MM~~fz_ 
Coordenador da COPLAC 
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I.J. 

Empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA 

CNPJ 08.307.120/0001-48 
Data Proposla 27/06/2019 

CCT SENGE ·REGISTRO NO MTE: DF000022/2019 

CATEGORIA s ......... ,.., , ... 
MQDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇ~O; 

I Saládo Base 
I Adicional de i i 
I Adicional! i 
jAOic•onal Nolumo 
I Adicional de HE 
I Hora Nolurna I 

I 
I 

TAL DA 
MODULO 2 - SENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

I Auxilio Transporia I(R$ 10,001 x 22 dias: 6% ) (Decreto n• 37.940/20t6 - GDF) 
\_1\<J><iiio Alirnonlação 

Cesla Básica 

IAssisléncla Odonlolóoica 

IAssisléncia Médica 

ISeouro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 

TAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E •IARIOS 
DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme 

IMaleriais de Consumo 
; de Proteção Individual (EPII 

>utros SóSM- (Programas e e>amesl 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS : 
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

I E FGTS 
INSS (an. 22, 1nciso I Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC ~ 8.036/90 e art. 1'. Lei 8.1541901 
3ENAI ou SENI 'n• 2. Jiata61 

.146no e Lei .?a;. de 30/06/a9) 
Salário Educaçã• '(art. 3', inciso Decreto n' a7.043/a21 

TS l ei 11 0/0' e an. 30. Lei n' a.·l361901 
Risco de Acidonl • Trabalho/RAT/INSS ( RA13% x FAP ,02 141 
_§~RAE_(& ª'· art. a•, Lei l,_~90._ alte_@da pela _l,ei n• a. t54/90) 

fOTAL 
13' SALARtO 

13' Salário 
Subtotal 

llncidéncin do 4 .. sobre o 

TOTAL. 

IAioSiamemo molernidode 
llncldêncla do 4 .. sobre afaslamen to maternidade 

I 

I 
~arl , <XI,CFe4: ,487e49' Cl )(2) 

; sobre o aviso prévio Indenizado 
(art. 7', inciso CF e 4; , 487 e 491 CL 

, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multo do FC TS e da •Oon tribuição Socia l dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado(% FIJ O) 

P..-centuals VALOR PROPOSTA 

123; 

R$ B.12l,79 

486,64 

14, 

500,76 

24,08 

18,39 

42,4; 

Percentuais VALORES 
l,OOO 

ai 
•,20 
,,50 20 ' 

8, 649, 
2,85% 
0,60% 48, 

16,65% 1,352,61 

Percenluals VALORES 
a, 13% 676, 
8,33% 

9.72% 7a9,63 
Percenluals VALORES 

0,07% 5.69 
0,01% 

38: 

1.5. USTC DE REPOSIÇAO DO . AUSENTE Percentuais VAI ORES 
Férias a,l3% 676, 
Adic1ona! de Férias 2,7R% 225,84 
.uxlt•o doença I arls. 59 a 64 , Lela.213191, an. la. lei n' 1.212191 e arl. 476, ,39% 12,92 
Lice_r~ça oa1 i I , '10. 6 ,02% 1,6; 
Faltas legaiS (arl. 4; I e a: CL ,28% 22J5 
Acidente de Trabalho (arts. 19 123. Lei a.213/9', art. 4; . CU e l ei n' 6.367n6) )3% 2.44 

Qlllro.!.. . '0% 
Subto_!al 

tncldêncio do . sobre o •:uSio da Reposição .14% l.a5 
11 

TAL 14,97_'). 

QUAURO RESUMO- MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

4 MOOUL I 4 (ENCARGOS TR AB ALHISTAS) 
'E FGTS 1.35l !,61 

4.2. 3' SALAitl( I E I 7al 1,63 
4. I'>\~1El HOMft 1,50 
4. JVISAC · CSCISAO 43• 1,62 

4. :usn: DE tEPOSIÇ AII DC . AUSENTE 
TQJ~ 

OTALI (MODULOS: 1-•2·•3•4) 
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 I VALORES 
>Xa de. i > !Custos lndirelos) 

B CRC ,00% 
13% .950 68 

B. I .68% 99 51 
__!l. ,15% 460 96 
B. ITrib_IIIOS i I I 00% 731 69 

I ~: 201 5 Ar; i7;:;.: 
i i 1 sobre Receita Bruta) · Lei 12.844 de 2013, Arl ' inciSo IV, alterada pela l ei 13.161 

4,50% 65a,52 

Sublotal 

VALOR TOTAL (SUBTOT AL MÓDULO 5 + LUCRO) 14,06% 2.167,27 

(calegorla profissional) Quantidade_ VALORES 

1 POSTO 1 14.633,78 

DGBM PROPOSTA 
Férias submódulo 4.5 t ler o constitucional de férias submódulo 4.5 11, 1 1 '!'~ AS 902,55 

13Q salário (submódulo 4.2 8,33%. R$ 676,71 
Incidência do submódulo 4.1 sobre Fêrias, terço constitucional de férias e 1 3~ salário 3,24% R$ 262,95 

Multa do FGTS e Contribuicão Social Somatório Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 4,78% R$ 388,32 
Subtotaf DGBM A$ 2 230 53 



Empresa CETRO RM SER VIÇOS LTDA 

CNPJ 08.307.120/ 0001-48 
Dala Proposla 2710612019 

CCT 

CATEGORIA 

4.1 .PREVIDENCIARIO E FGTS 

4.2 13!i! SALA RIO 

4.3. AFASTAM'ENTO MATERNIDADE 

4.4 . PROVISAO P\ RESCISAO 

SINAENCO e SINTEC-DF • REGISTRO NO MTE: DF000530/2017 

Supervisor de Obras e Manutenção • Apoio á P-rojetos e Obras • Arquitetura, Civil e hidrossanitário 

MÓDULO 1 ·COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

Sal:.'irio Base 

Adicional de Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adicional Notumo 
Adicional de HE 
Hora Noturn<.~ Adicional 
Intervalo lmra·otnada 
Outros Oi! horas extras 

MObULO 2 • BENEF CIOS MENSAIS E DIAAIOS 

Auxilio Transporte ((R$ 10,00) x 22 dias· 6% (Decreto n' 37.940/20HJ. GDF) 
Auxilio Alimentação 

Cesta Bâsica 

Assistimcia Odontológica 

Assistencta Módica 

S~ro de Vid<'l. ern Grupo/Auxílio Funeral 

Percentuais 

TOTAL DA REMUNERA AO 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

M DULO 3-INSUMOS DIVERSOS 

lnsurnos Diversos 
Uniforme 

Materia•s de Consumo 

Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 

Outros SESMT (Programas e exames) 

M DULO 4 • ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

INSS (art. 22. inciso I, l ei n° 8.2 12/9 1 
SESI ou SESC art. 30, Lei n° 8.036190 e art. 19• Lei 8.154/90 
SENAI ou SENAC Decreto n9 2.318/86 
INCRA (ar t. 1' , I. Decreto Lei 1.146fi0 e lei 7.787, de 30/06/89 
Salário Educocão (art. 39 , inciso I, Decreto n° 87.043/82 
FGTS (l ei Co1n lementar n: 110/0 1 e art. 30, Lei ng 8.036/90 
Risco de Acidente do Trabalho/RATIINSS RAT 3% x FAP 1,02 14 
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n' 8.154/90 
arredond~IIICnlo 

13° Salãno 

lncidimcia do 4.1. sobre o 13° salário 
Drredondr. menlo 

Al<:~stmncnlo m<:~tcrnid ado 

lncldt:inc la do 4.1. sobre afaslamento malern ldade 
arredondamento 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS' 

Percentuais 
0 ,00% 
1,50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8.00% 
2,85% 
0,60% 

TOTAL: 16,65% 

Percen tuais 
8,33% 

Subtota l 8 33"/o 
1,39% 

TOTAL: 9 72% 

TOTAL : 

Percentua is 
0.07% 
0,01% 

008% 
Percentuais 

VALOR PROPOSTA 

3.689,07 

R$ 3.689 07 

VALORES 

VALORES 

572.00 

572,00 

24,08 

18,39 

42,47 

55,34 
36,89 

7,38 
92,23 

295. 13 
105 14 
22,13 

614,?.4 

307,30 

51 28 

35858 
VALORES 

VALORES 

2,58 
0,37 

2 95 

Aviso Próvio Indenizado art. 7g. XXI. CF e 477,487 e 491, CL 0 .42% 15.49 

Incidência do 4.1. sobre o Avi so Prévio Trabalhado 0 ,02% O 74 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado %FIXO 4,78% 176.34 
arrcdond<UI ICIIIO 

TOTAL : 5.35% 19737 
4.5 . CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percen tuais VALORES 

4.1. 
4.2. 
4.3 . 
4.4. 
4.5. 

A 
B 
c 

6.1 
B.2 
B.3 

8.4 

c 

(categoria p rofissiona l) 

Férias 
Adicional de Férias 
Auxilio doença arts. 59 a 64, Le1 8.213191, art. 18, Lei n9 8.21 V91 e art. 476. CLT 
Licença p.:nernidadt.? art. 79, inciso XIX. CF e 1 o. § 19 CLT 
Fa llas leq a1s art. 473 e 83, CLT 
~~e Trnba lho arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art . 473, CLT e Lei n~ 6.367176 
Outros 

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 

~~mcnto 

OUAORO RESUMO · MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

MODULO 4 ENC ARGOS TR ABALHISTAS 
PREVIDEI4~1AA IO E FGTS 
13g SALAfliO E At>ICIONAL DE FERIAS 
AFASTAME NTO MATERNIDADE 
PROVIS1l.O ru:SCISAO 
CU!'iTO DE RfPOSI AO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 

MÓDULO 5 ·CUS TOS INDI RETOS, lf11BUTOS E lUCRO 

Taxa de Administração Custos indiretos 
LUCRO 
TRIBUTOS 
PIS 
COFINS 
Tributos Mw1iC1 ais ISS 

8,33% 307,30 
2,78% 102.56 
1 ,39"'k 51 .28 
0.02% 0.74 

0.00% 
Subtota l 12,83% 473,31 

2,14% 78.95 

TOTAL ' 14 ~7% 552 26 

TOTAL ; 

' ~.~+---------~;~1~~~:~~ 
~~ 197 37 

14 9700% 552 26 
46 T/00% 1.725 40 

Percentuais 
0,73% 
1.00% 

13,33% 
0,68°/o 
3,15% 
5,00% 

R 6.028 94 

VALORES 
44,01 
60,73 

943,37 
48,12 

222,93 
353.85 

CPRB(Contnbuição Previdenciaria sobre Receita Bruta) · Lei 12.844 de 2013, Ar1. 7Q inciso IV, alterada pela Lei 13. 161 
de 20 15 Art. 71'·A. 

4,50% 318,47 

Subtotal 

VALO!l TOTAL (SUOTOTAL MODULO 5 +LUCRO) 14,0G~ .. 

Quantidade VALORES 

1 POSTO 1.on,os 

% 

:R <~~ DGBM PROPOS~1 T~19A~ 4~~. ~ Fênas submódulo 4.5) -+ terço constitucional de lérias subrnódulo 4.5) 11,11 % .., 
1 3v salário subrnódulo 4.2 8.33~ :., 

Incidência do submódu!o 4 .1 sobre Férias, ter o constitucional de lérias e 13° salário 3,24% 
Multa do FGTS e Contnbui ão Social Somatório Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 4,78% R$ 176,34 

Subtotal DGBM R$ 1 012 91 

~=====================================IT·~·~•1d·~~Ad~m~;"~;,~,~·c~;a~oi(c~u~'~'ois~ln~d;~,.~,o~·>~~~m~od§u~lo~s~> ~=====~oQ.7~3~%+~A~$========~~;7v·39 · lucro (módulo 5) I ,00% AS 10,20 

TOTAL D GBM R$ 1.030 ,50 



Empresa CETRO RM SERVIÇOS l TDA 

CNPJ 08.307.120/0001-48 
Data Proposta 27106/2019 

CCT SINAENCO e SINTEC-DF- REGISTRO NO MTE: DF000530/2017 

CATEGORIA 

I IEFGTS 

13' SALA RIO 

1.3. AI 

1.4. PROVISAO P\ RESCISAC 

1.5. CUSTO DE AEPOSIÇAO 

4 
4. 

4.4. 
4. 

5 
A 
8 

B. 
B. 
B. 

(calego,ia profissional) 

I Supervisor de Obras e M ..... ' ' " """"" -Apoio a 

MÓDULO 1 -COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

•lado e,,. 
Hclonal de 
Hclonall 

I •mo 
•nal do H !o 

ora Noturna Adicional 
!~ervalo tnu ajomaaa 
º"lros 0 11 hmas exlras 

MODUL I 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIAR{OS 

I Auxilio Transporte I IR$ 10.00) x 22 dias· 6%) {Decrelo o' 37.94012016. GOF) 
!Auxilio ~ l imen!acão 

Cesla Básica 

I Assistene~a Odonlolóoica 

l~stên"a Médica 
!Seguro ele Vida em Grupo/Auxilio Funeral 

'fi' Obr>ts-

TOTAL DA 

OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
MODULO 3·1NSUMOS DIVERSOS 

tJ11ifonne 

Maleriois de Consumo 

' ' de Preleção lnd•viduai (EPI) 

Oulros SESMl' (Programas e exames) 

MÓOULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E 

INSS (art. 22. Inciso , lei n' 8.21 ~91 
SESI ou SESC {arl. 30 
SEN1 I ' SENAC 1_8/~·] 

Insumos Diversos 

INCRA (arl. 1' . Decreto Lei .14 /70eLei 787.de30106/89) 
Salário Ed•JCação larl. 3'. inciso . Decrelo n' 87.043/82) 
FGTS Lei ' r n• 1010 I e art. 30, Lei n' 1.0361901 

i rRAT/INSS : RAT 3% : FAP ,0214) 
SEBRr o (§ 3' . ar L 8' , lei 8.029190. alierada pela Lei n' 8. 154190) 

" I 

(Aiaslamcnto molornidade 
llnc ldenc la do 4. ,~obre alaSiamento malern ldade 

fw iSO Próv10 .Indenizado I art. 7' . CF e 4< . 487 e 49 1. CL l 12) 
ln_cldéncl' de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 
Aviso PréviO · 'robolhado (a ri. 7', inciso CF e 4< , 487 e 491, CL 
lncidenc 'do . sobre o Aviso 1 I 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS : 

TOlAL 

Subtotal 

JTAL 

TAL 

Mul lõ do fS e da ConlribUIÇâO Social dos Avisos Prévios lndemzodo e I rabalhad (%FIXO 

. AU':E NTE 

,dic•cna• de Ferias 
m llio doenço : arls. 59 a 64, Lei 8.213191, art 18, Lei n• 8. 12191 ª arl. 476L 

Licença porern idade I art. 7'. inciso I CF e CL 
I Falias leoois {art. 41 I e a: , 
(Acidente oe Trabalho !arts. 19 a 23. Lei 8.213191 , art. 41 ·e Lei n' 6.367176) 
Outros 

OUADf<O RESUMO. MÓDULO 4 (ENCARGOS TRARAI ~!OTAOI 

!PAI I I E FGTS 
'_j)I\L_Af~ 

ll'f<()V!SA(I · 
: USTO OC HEPDSIÇAC OC . AUSENTE 

t.~ÓOUL I 5 ·CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

T"xa de i CuSios indirelos) 
LUCRC 
I RIBUTO> 
'IS 
~LJrtN ' 

Tribolos Munic;pais ISS 

TAL 

:ublolal 

TOTAL . 

ULOS: •2•' +4) 

d_c_2Q1 5 Arl. 7•-Á. 
, sobre Rece•to Brula)· Lei 12.844 de 2013. Art. 7' inciso IV, alierada pela Lei 13.161 

Subtotal 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 

I POSTO 

Perc:onluals 

Percentuais 
o. •0% 
1,50% 
,00% 

0,20% 

8.00% 
2,85% 
0,60% 

16,65% 
Percenluals 

8.33% 
8,33% 

,39% 

9,72% 
Percenluals 

).07% 

JU% 
Percenlu 

.)3% 
0% 

)2% 
r a•;, 

5.35% 
Percentuais 

8.13% 
.78% 
,39% 

0.02% 
0,28'!. 
0.03% 
0,00% 

12,83% 
2.14% 

I 
,77UO'J'. 

Percentuais 
0.73% 
1,00% 
1,33% 

i,I S' 
5 ,00"/ , 

4,60>· 

Quantidade 

1 

% 

VALOR PROPOSTA 

1.689,07 

572,00 

572,00 

24,08 

18,39 

42,4; 

VAI ORES 

,34 
i,89 
.38 

29 
105. 

614,24 
VALORES 

3o;·,3o 

51 .28 

358.S8 
VI ORES 

) ,3; 

2.96 
VAI ORES 

,69 
,74 
,34 

197,37 
VALORES 

30 .30 

'1'6 
,28 

,33 

78.95 

R$ 6.028,94 

VALORES 
44,0' 
60,73 

94: 
48,12 

222 
35: 1.85 

18,47 

1.048,11 

VALORES 

Férias (submódulo 4.5 + Te1ço constitucional de férias submódulo 4.5) 11,11% R$ 409,86 
DGBM PROPOSTA ~ 



Empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA 

CNPJ 08.307.120/0001-48 
Data Proposta 27/06!2019 

CCT 

CATEGORIA 

SINAENCO e SINTEC-DF- REGISTRO NO MTE: DF000530/2017 

Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e Obras - Orçamentos 

MÓDULO 1 ·COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

Salário Base 
Adicional de Periculosidade 
Adicional lnsulubridade SM 
Adiciona l Noturno 
Adicional de HE 
Hora Noturna Adicional 
Intervalo lnuu·ornada 
Outros Dif horns extras 

Percentuais VALOR PROPOSTA 

3.689.07 

MÓDULO 2 ·BENEFICIOS MENSAIS E DIÂRI;;;oõs ________ ..,:T.::O:.:_T:;o.AL::..:::D:::A.:cR.=E:::M"U"-NE:eA.::A=A:::O't-----·---J----_::R~S3:!!·6~69~0~7 

Auxilio Transpor\e ({R$ 10,00) x 22 dias· 6co;.. (Decreto n~ 37.940/20 16. GDF) 

Auxilio Alimentação 572,00 

Assistencm. Médica 

Scquro de- Vida ern Grupo/Auxilio Funeral 

~----·------------------·-ouv..Unõ~~un"õn~nõnõ---~TO~T~A~L..,:D~O~S...:B:::E~N:::E~Fi.::C~IO:::S...:M:::E~N~S:::A~IS..,:E~D:::I:::Á.::R:::IO:::S+------~-----~S.::n~,~~ 
MODULO 3·1NSUMOS DIVERSOS 

4. 1.PHEVIDENCIARIO E FGTS 

4.2 132 SALARIO 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 

Insumos Diversos 
Uniforme 

Materiais de Consumo 

Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 

Outros SESMT (Programas e exames) 

MODULO 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E. TRABALHISTAS 

INSS arl. 22, mciso I, lei n° 8.212191) 
SESI ou SESC art. 30. lei n° 8.036/90 e art. 1°. l ei 8. t 54/90 
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 
INCRA mt. I Q, I, Decreto l ei 1.14Gno e lei 7.787. de 30/06/89 
Salário Educa ão art. 3°, inciso I. Decreto n° 87.043/82 
FGTS (lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036190 
Risco de 1\crdonte do Trabalho/RAT/INSS RAT 3% x FAP \,0214 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS : 

Percentuai s 
0,00% 
1,50% 
1.00% 
0,20% 
2.50% 
8 ,00% 
2 85% 

VALORES 

24,08 

18,39 

42,47 

55.34 
36,89 

7.38 
92,23 

295,13 
105.14 

SEBRAE (§ 3°, art. 8°. lei 8.029/90, alterada pela lei n° 8. t 54/90) 

~.12~:!!o"---------~---------~--------::=.,.,-+---...,.,.,.·+-------:-""7-l 
TOTAL : 16,65% 614,24 

0.60% 22,13 

13° Salãno 

Incidência do 4.1. sobre o 13e sa lário 
arredondí\rnento 

Afastomento maternidade 
Jncidéncia do 4.1. sobre afastamento matern idade 
arredOrld<llllCIIIO 

Percentuais VALORES 
8 .33% 

Subtotal 8 33% 
1.39% 

TOTAL: 9 72% 
Percentuais VALORES 

0.07% 
0,01 % 

TOTAL: O 08'~ 

307,30 

51 ,28 

358 58 

2,58 
0,37 

2 95 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percen l uals VALORES 

Aviso Prev10 ln1anizado art. 7e, XXI, CF e 477.487 e 491. CLT 0,42°/o 
Incidência d-õ- FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,03% 
Aviso Prévio Trabalhado art. 79, inciso XXI, CF e 477. 487 e 491 CLT 0,10% 
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prêvio Traba lhado 0.02'% 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social dos Avisos Prêv1os Indenizado e Trabalhado % FIXO 4,76~:. 

arredondamento 
TOTAL' 

15.49 
1.11 
3.69 
o 74 

176.34 

197 37 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AU SENTE 

5.3~;'!~ 

Percen tuais VALORES 
Féria s 8,33% 
Adic1onal de Férias 2,70% 

Faltas leqois lon. t1 73 e 83, Cl T 0,28% 

307,30 
102,56 
51,28 

0.74 
10,33 

1,11 ~jdente de fH..tbalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/9 1, art. 473, CLT e Lei n ~ 6.367n6 0,03% 

~~--·----------------------------------------------------~S~u~b~to~ta~l+-----~~~~·~~~~;~:----------~4'-73~.3~1, 
lncidên r:: i t• do 4.1. sobre o Custo da Reposl ão 2 H % 78,95 
arredond:uncnlo 

~-----·--------------L---Q_U_A_D_A_O_R_E,_S_U_M __ O_·_M~Ó-D-U-L0--4 -(E_N_C_A_R_G_O_S -TR_A_B_A_L_H_IS_T_A-ti)~--------------------T~O~T~A~L~'r---~~1 4~·~ry~%'j-----------~55~2~2~6 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.1. 
4.2. 
4.3. 
4.4. 
4.5. 

5 
A 
8 
c 

8 .1 
8 .2 
B.3 

6 .4 

c 

(categoria profissional) 

PAEVtnENCIAfUO E FGTS 
'1311 SAt.M"UO E ADICIONAL DE FERIAS 
AF~"\ST tl.M Ein O MATERNIDADE 
PHOVISAO m f\CISAO 
CUS TU tJE ra:.POSI AO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 

TOTAL : 

TOTAL1 M DULOS; 1+2+3+4\ 

MÓDULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Ta xa de Administração (Custos indiretos 
lUCRO 
TRIBUTOS 
PIS 
COFINS 
Triblltes Mtmicl ai:; ISS 
CPRB1Contr1b1.ução Previdenciana sobre Receita Bruta). Lei 12.844 Ue 2013, Art. 7° inciso IV, alterada pela lei 13.161 
de- 20 I 5 /\r!. 7~·A. 

Subtola l 

VAI.OR lOT AL (SUBTOTAL MÓDULOS. LUCRO) 

1 POSTO 

Férias (submódulo 4.5) t ter o conslitucional de férias submódulo 4.5 
13'" salário submõduto 4.2) 

Incidência do submódulo 4. 1 sobre Fórias, ter o constitucional de fórias e 13g salário 
Multa do FGTS e Cont1ibui ão Soc1nl (Somatório Multa!> Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 

Subtotaf DGBM 
Taxa de Administra ão (Custos Indiretos (módulo 5) 

lucro (módulo SJ 

TOTAL DG BM 

16 6500o/, 
9 7200'}'. 
o 0800':'. 
5 3500% 

14 9700% 
46 7700:/. 

Percentuais 

614 24 
J58 58 

2 95 
197 37 
552 26 

1.7254ll 

R 6.028 94 

VALORES 
0.73% 44.01 

, ! ·~~:O::~'t------n:9:"'~":~~; 
0,68% 48.12 
3 15% 222,93 
5,(}0~~ 353.85 

4,50% 318,47 

1.046,11 

Ocantldade VALORES 

1.on,os 

11,11 % 

8,33% 
3,24% 
4.78% 

0,73% 
1,0(1% RS 10,20 

R$ 1.030,50 



Empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA 

CNPJ 08. 307 .120/0001-48 
Dala Propos la 27/06/2019 

CCT SINAENCO e SINTEC-DF • REGISTRO NO MTE: DF000530/2017 

CATEGORIA Supe1 'lil.-or de~ e .. __ ·"' , - Apoio a Projetos e. Obras- !'lí"t"m"'~ dé .-nm .. ti7" ·i>n 

MÓDULO 1 ·COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: Percentuols VALOR PROPOSTA 

l 'i'lóri~>~ 3.689.07 
(Aoicional de 30,00"/. l:iOif72 
(Aaicional lnsolubridade SM 

!""~ 
(1\(j iCIOnai<Je_Hto_ 
1 H c 1 Noturna AdiCional 
(Intervalo 

I 

·oTAL DA RS 4.795.79 
MODUL l 2 ·BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

~~22 dias· 6% I \Decreto n" 3'.9•012016- GDF\ 
IAuxili<>_Aiimuntação 572.00 
!Cesta Básica 

IA»istê1•c• a Odontolóaica 

!Assi stênCia Médico 

!Segura de Vida em Grupo/AuxHia Funeral 

'OTAL DOS 572.00 
MUDUL I 3·\N~UMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme 24,08 
Materiais de Consumo 

; de Proteção I i I IEP \1 18.39 
Outros SESMT (Pmg,.mas ~ 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,47 
MOnUL t 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E 

_P~rcen1 ua i s ORES 
I ~.~ --º" 

"-ºL!_~@rl._:lll .~. l e art. Lei 8. 154190 ~ 
I J SENAC Decreta n• . .. oc 4' 

•A (not. , I Decreto Lei l e Lei '.78:. de 30106/89) 0.2( 
I > n' BC .043/821 '" ; (Lei ;o.nplementar n• 110!( > art . 30. Lei n' 8.036/901 8,0( 38: 

I Risco de Acidente do I I ( RA' 3% < FAP ,02 141 !,85% 13E 
I SEBRAE ;§ 3', art. 8', Lei 8.029190. 1 cela Lei n' 8. 154/90\ 0,60% 2S 

TOTAL. 16,65% 798.49 
13' SALAHIC 

~'· ORES 
t3' Salano 8 ,33% 399,49 

Subtotal 
(lncidcncia do 4 . . sobre o 13' i .~9% 66.66 

466. 
1.3. ORES 

(Aiaslamcnlo maternidade 0,07% ,36 
l1c \doncta do <1· ,~obre a! U 1 maternidad e 0,01'!. 0.48 

__(),~ 1.84 
1.4. PROVISAO Pl RESCISAC ~li I ORES 

~==~~ ~ )()(,CF e 47 , 487 e 49 1 
(\nc\déncl"-""_1'(~ >Indenizado 
( Avis<l_f'l_~v"'-'-"'!>~ i XXI, CF c 4 7 e 49 
(lnc idãndn do 4 .. _sobre o A_viso 1 Trabalhado 0'96 
(Multa do. FGTS c cl;l Contribuição •cial dos Avisos Prévios Indenizado e Traba lhado /% FI XO) 

,; . CUST DE REPOS\ÇAC DC I I , ·~SFNTE Peroon \l 
Fénas 

I \ 18"/, 
I . ~ 66.66 

iccnçar)Jt~ ~ I .CFe 10. & 12% 1.96 
Faltas_ley:Hs [ar t. 40 1 e a: CL 18% 1,4: 
Acidente do Trabalho (arts. 19 1 ", LeiS. 13/9' .art. <C I e Cei n' 6.361 761 )3% 1,44 
Outros 

Subtotal _12,13"/· 615.30 
(Inc idência do 4 .. sobre o •:usto 1 Rcoos \cão ·1% 102.6: 

I I 
TAL ~ '.9: 

QUADRO RESUMO- MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAs) 

4 MODUL I 4 (ENCARGOS TR AB ALHISTAS) 
4. I E FGTS 16,6500% 798. 
1.2. 11' §_A~ ~11.!(} E ADICIONAL DE 9.7200'l\ 466. 

4. (AFAs· ..<EN 1Jo11\TE~ ~{)_0'1\ 3,1 
(PROVI!ll I ·<ESCISAO 

1~ 
256.; 

4. CUSTC )E HEPOSIC DC _AUSENTE 

TOTAL1 (MOOULOJ: 1•2+3+4) AS 7.65: 1.2! 
~DULO 5- CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 

~ L ORES 
axn d" ~t<>.s_ ~ 55.87 

OR ,OO'l\ 7,09 
,33% 1.19''.54 

I .68% 61.09 

'""" 282.99 
B. ' >utos_~~ 449.19 

I O i 1 soon Receita Bruta)- Lei 12.844 d• 2013. Art. 7' inciso I ·.alterada pela Lei 13.16 ' 
4,50% 404,27 

ldc2.Q~~ 
I 

VALOI> TOTAL (SUOTOTAL MODULO 5 +LUCRO: 14,oG% 1.330,50 

(categoria oro1issional) ~ua~ ~ 
1 POSTO I 6.983,74 

E~- ~~~~%iiO~OBMPROP~OSTA 4 Férias subrnódulo 4.5) • terr.o consutudonal de férias (submódulo 4.5 11, 11% R$ 532.81 
13g salário (submóduto 4.2) 8,33% R$ 399,49 

f----- Incidência do submóduto 4. 1 sobre Férias, terço constitucional de férias e 139 salário 3.24% R"$ 155,23 

t·.1ulta do FGTS e Contribuição Social (Somatório Multas Avrsos Prévios lndenrzado e Trabalhado 4,78"/o R$ 229·24tl· 
Subtot,"JI DGDM R$ 1 316 77 Jl 

Taxa de Adrnmi::>trn,..ão (Custos Indiretos (rnõdulo 5) 0,73% RS . 9.61 

~------------------------------------------------------~T~~~~~~~~~m~~d~~~-~~~~) r-----~1~,0~0~%~~~~~----~1õ.3~3~~~~6~:~ 



CCT 

Empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA 
CNPJ 08.307.120/0001-48 

Data Proposla 27106/2019 

SINAENCO e SINTEC-OF- REGISTRO NO MTE: DF000530/2017 

CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e Obras - EleVadores 

MÓDULO 1 ·COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

Salário Ba~e 
Adicional de Periculosidade 
Adicional lns~lubridade SM 
Adicional Noturno 
Adicional de HE 
Hora Noturn::t Adic•onal 
Intervalo lntrajornada 
Outros Dll horas extras 

Ptrcontunis VALOR PROPOSTA 

3.689,07 
30,00% 1.106 72 

~----------------------L------~~~~~~~~~~ TOTALDAREMUNERA AO MÓDULO 2 ·BENEFICIOS MENi<s1"Aiiõs""iE;-;0;);1AMIR;;;I;:;O;;S--------------==:..::,====="'t--------~--
R$ 4.795 79 

4.1 .PREVIDENCIAHIO E FGTS 

4.2 13s SALARIO 

4.3. AFASTAMENTO ~.MTERNIOADE 

Auxilio Transporte (R$ 10.00) x 22 dias- 6% (Decrelo n~ 37.940/2016. GDP) 

Auxilio Alimentação 
Ces:a BástCi:l 
AssistôtiC"i fl OdolllolóQica 

Ass•stencta Médica 

Seguro de Vid<l em Gruoo/Àuxílio Funeral 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÂRIOS 
MOOULO 3-INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Unilorme 

Maleriais dt> Co11surno 

Equipamcn:os de Proteção Individual {EPI) 

Outros SE SMT (Programas e exames) 

MODuLO 4 • ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Salário Educa ão (art 3'. inciso I, Decreto n' 87.043/82 
FGTS (lei Complementar n° 11 0/01 e arl. 30, Lei n° 8.036190 
Risco de Adoente do Trabalho/AAT/INSS AAT 3% x FAP 1,0214 
SEBRAE 1 · 3 ~ . art. 89 , Lei 8.029/90, alteradª--EYia Lei n° 8. t 54190 
arredondattlCfllO 

13° Saláno 

Incidência do 4. 1. sobre o 1J' salário 
arredondnmento 

Afasto.mcnto malc rnidadc 
lncidénclu do 4.1. sobre afastamento maternidade 
arredondnmcnto 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

TOTAl. : 

Subtotal 

IOTAL: 

Percentuais 
0.00% 
1,50% 
1,00% 
0 ,20% 
2,50% 
8,00% 
2,85% 

0.60% 

16,6S~a 

Percen tuais 
8.33% 
8 33% 
139% 

9.72,. 
Percentuais 

0.07% 
0,01% 

'TOTAL: O 0$'?1: 

VALORES 

VALORES 

VALORES 

572,00 

572,00 

24,08 

18,39 

42,47 

71,94 
47 .96 

9.59 
119,89 
383.66 
136,68 
28,77 

798.49 

399.49 

66.66 

46615 

3.36 
0.48 

184 
4 .4. PHOVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES 

~~·_v1oln o arl.7g.XXI.CFe477,487e49 1.CLT 21 

Incidência de o aviso prévio Indenizado 
Avtso Prév1:> Tr . 79 , inciso XXI. CF e 477,487 e 491 CL 1 
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Traba lhado 
Mulla do FGTS e da Conlribuição Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado % FIXO 

0.4~% 
0,03% 
0, 10'1 .. 
0 .02% 
4,78% 

TOTAL : !) 35~;, 

20.14 
1,44 
4,80 
0.96 

229,24 

255 58 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL A~~ENTE Percentuais 

8.33% 
2.78% 
1.39% 
0.02% 
0,28% 
0,03% 
0,00% 

VALORES 
Férias 
Ad icional de Ferias 
Auxilto doença arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 , art. 18, Lei n~ 8.212/91 e art. 476. CLT 
Licenca ontNnidnde art. 79• inciso XIX. CF e 10. § 1' CLT 
Fnllas leoa :; (<HL 473 e 83, CLT 
Acidenle dt:- r1abalho arts. 19 a 23. Lei 8.2 13/9 1, art 473, Cl T e Lei n° 6.367fl6) 
ÜlllfJ$ 

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Rcposicão 
nrredondamento 

OliAD tO RESUMO· MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHI-STAS) 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

Subtotal 12,83% 
2,14% 

TOTAL ' 

399,49 
133.32 
66.66 

0.96 
13,43 

1,44 

615.30 
102,63 

717 93 

4.1. PREVIOEHGIARIO E FGTS 16.6500'Y. 798,49 
466,15 

3 84 
256'58 
717 93 

4.2. 13t SALA filO E ADICIONAL DE FERIAS ~~~ 

~--------~::~!:~--------~~~~~;~~i~;~:~~~~~~~~~~~~~~~~~RN~I~D~A~DE~----------------------------------------------1-----0~~ 
4.5. CU~'lTO m RC?OSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 14,9 00% 

c 
6.1 
8.2 
8.3 

6 .4 

c 

(cateaoria profissional) 

TOTAL ' 46,1(00'>'~ 2.242 90 

TOTAL1 M DULOS: 1+2+~i+4 R$ 7.653.25 
MÓDU LOS· CUSTOS INDIRETOS, TniBUlOS E LUCRO 

Taxa de Administração (Custos indi relos) 
LUCRO 
TRIBUTOS 
PIS 
COFINS 
Tributo~ M1mici ais ISS 

Percentuais 
0.73% 
1,00.,. .. 

13 33,.. 
0 .68% 
3.15% 
5,00% 

VALORES 
55,87 
77,09 

1.197,54 
61 ,09 

282,99 
449.19 

CPRB(Co•l!rtbwção Previdenciaria sobre Receita Bruta) - Lei 12.844 d~ 2013, Art. 7; inciso IV, alterada pela Lei 13.161 
de 20 ! 5 Art . 7~- A. 

4,50% 404,27 

Sub total 

VA1 OA TOTAL tSUBTOTAL MÓDULO 5 +lUCRO) 141)6'}~ 1.3lO,SO 

VALORES Quantidade 

6.933,74 ~ 
r------------------------------------------------------------------,----,o/.;.----r-•;D~GBM'~P~RO~P~O~S~T~A--, 

l-t---____ ·-_-:_-_-__ -:_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_'F]éZrl,n'"'sJ"("'s"'u;Ibc::m=-::::ó'"'d,i;'u~lo24].5ll~•.;'le]• ç;io~c,_o:-:,E,"''"'H,u-:::c~loZn:;:a"1Jde:o=-':':l"'éc;c':::;a~s,:;'l7s:cu~b:''::-":;co"'· dÇu;;'lo~4::f.s~);~~~~~~iJ•;•J•;;;•"",;t;;R"~s;-' ________ S<;3;;;2';8;;-1~ 
13; saláno submódulo 4.2) B .33"·~ R$ 399 49 

t--- Incidência do submôdulo 4. 1 sobre Férins, terço constituctonai de férias e 13° salâno 3.24% FI$ 155 23 
Multa do FGTS e Conlríbui ão Social Somaiõrio Muhas A'11sos Pré:.tios Indenizado e Trabalhndo 4,78% R$ 229 24 

Subtotnl DGBM , A$ 1 316,77 
Taxa de Adminisl ração (Custos lndtrelOSJ (módulo 5) 0,73°0 R$ 9 61 

1 POSTO 

Lucro I módulo 5) I ,00% R$ 13 26 

TOTAL DGBM R$ 1.339,64 '-""" 



Empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA 

CNPJ 08.307 .120/0001-48 
Data Proposta 27/06/2019 

CCT SINAENCO e SINTEC-DF- REGISTRO NO MTE: DF000530/2017 

CATEGORIA Supa;,rvisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projeto:;: e Obras- Eletrotécnico 

MÓDULO 1 -COMPOSIÇÃO DA 6EMUNERAÇÃO: Porecntuais VALOR PROPOSTA 

Salário Bo.~e 3.689,07 
Adicional do Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adiciona l Noturno 

30,00% 1.106 72 

4.1 .PREVIDENCIAAIO E FGTS 

Adicio11al de HE 
Hora Noturna Adtcional 
Intervalo lntrajornada 
Outros Dtl horas extras 

fJOOULO 2- BENEF CIOS MENSAIS E DIA RIOS 

Auxilio Tmnspone {(R$ 10,00) x 22 dias . 6'%) (Decreto n' 37.940/20 \G . GDF) 

Auxtlio Alimcntaciio 

Cesta Bãstca 

AssistêttCt<l Odontoló ica 

Assistêncta Médica 

Seguro de Vida em Grupo/Auxil io Funeral 

TOTAL DA REMUNERA AO 

TOTAL DOS BENEFfCIOS MENSAIS E OIÁRJOS 
M DULO 3-INSUMOS OJV.ERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme 

Materiais de Consumo 

Equrp<uncntos de Proteção Individual (EPI} 

Outros SESMT (Programas e exames) 

M DUJ.O 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

INSS (art. 22, inciso I, l ei n~ 8.2 12/91 
SESI ou S 30. Lei n1 8.036/90 e art. tt, Lei 8. 154/90 
SENAI ou SENAC (Decreto n9 2.318/86 
INCA A art I 1, I, Decreto Lei 1.146fi0 e Lei 7 .787. de 30/06/89 
Salário Educ~cão art . 3°, inciso I, Decreto n~ 87.043/82 
FGTS (l ei Coruplementar n' 11 O/OI e ar1. 30, Lei n° 8.036/90 
Risco do Acidente do Trabalho/RAT/INSS AAT 3% x FAP 1,0214 
SEBRAE (§ 3' . arl. e•, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n• 8.154/90 
arrcdond.:uncnto 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Percentuais 
0,00% 
150% 
1,00% 
0.20% 
2,50% 
8.00% 
2,85% 
0,60% 

R$ 4.795 79 

VALORES 

572,00 

572,00 

24,08 

18,39 

42,47 

7 1,94 
47,96 

9,59 
119,89 
383.66 
136,68 
28,77 

TOTAL : 1'3 ,€S% 798 ,4~ 
4.2 139 SALARÕ.Jo;;--------...l...--------------------------------'.= =t--;;Pe::r:::-ce::n:7:lu-':'aê'ls""'j---V;-;-A;;L-;:O;;:R;;:E-;:-S..:..::=Cj 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO 

131 Salárro 

lnc idênciir do 4.1. sobre o 139 salário 
arredondnmento 

Afastamcrrto rnatcrnidado 
lnc ldóncln tlt' 4. 1. sobre afas tamento maternidade 
nrredonc!arnento 

Av:so.Prêv10 Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 2} 
lncidl!ncia dP FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 
Av1so P11:~vio Trabalhado art. 7~. inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT 
lnc idfmcin do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Mul!a do FGTS e da Contribui ão Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado % FIXO 
arredond.:u ncmto 

4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AU :::LNTE 
Férias 
Adic1onal de Féri;:\S 
Auxilio doeu <1 f arts. 59 a 64. Lei 8.213/91. art. 18, Lei nQ 8.212191 e ü.rt. 476. CLT 
licença patcrnrdatle art. 7~. incrso XIX. CF e 10. § 1' CLT 
Faltas leo :us /art. 473 e 83, Cl T 
Acide11te de Traba lho art s. 19 a 23. lei 8.213/91, art. 473, Cl Te l ei n° 6.367fl6 
Outros 

8,33% 
Subtota l 8.33% 

1,39% 

TOTAL: 9 "/ 2.,,. 

TOTAL: 

PercentuõJ is 
0 ,07% 
0,01 % 

o 00'} .. 
Percen tuais 

0,42% 
0,03% 
O,IO'l'l) 
0,02% 
4,78% 

TOTAL : 5.35~ 

Percentuais 
8.33% 
2.78% 
1.3~% 
0 ,02% 
0,28% 
0,03% 
0,00% 

399.49 

66,66 

46615 
VALORES 

VALORES 

VALORES 

3,36 
0.48 

3 .84 

20 .14 
1,44 
4,80 
0,96 

229.24 

256 58 

399.49 
133,32 
66.66 

0,96 
13,43 

1.44 

lncid~nciil do 4.1. sobre o Custo da Reposicão 
arredondamerlt o 

Subtota l 1 ~:~!~ --·------;:~,;:~~<'::~;;~;-1 

!--------------'--0-U-AO_Ii_O_ RESUMO- MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS) 
4.1. PAEVIDHICI/ü110 E FGTS 
4.2. 1 3 ~ ~,,..,1 AA\0 t;: A!>ICIONAL DE FERIAS 

\-------7~~-';'!:------T.;~'ô;~A:;,0c'é:~·:;,;~-~~~~,:~~;.,~;;:·R.!.!N"'ID"'A;::Do:..:E~---· 
4.5. CUSTO !)E HEPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

A 
B 
c 

B.1 
8 .2 
B.3 

MÓilULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

T01xa de Administracão (Custos indiretos) 
LUCRO 
TRIBUTO::) 
PIS 
COFINS 
Tributos M:.~n~is ISS 

'TOTAL: 

TOTAL. 

TOTAL 1 M DOlOS: h2-t1htl 

8 .4 
CPRB(Contllbwção Previdenciaria sobre Rece1ta Bruta) ·Lei 12.844 de 201 3, Art. 7° Inciso IV , alterada pela Lei t 3.1Gl 
do 2015 An. 7v.A. 

Subtotal 

c 

VAJ.Oit 'fOTAL (SUBTOTAL MÓDULO$ + LUCAO) 

(Cilleaorio profissional 

1 POSTO 

14 97% 

16 6500o/. 
9 7200% 
o 0800% 
5 3500% 

14,?700% 
<G 710{n, 

Percentuai s 
0.73% 
1,00, , 

13,33% 
0,68% 
3,15% 
5,00% 

4,50% 

Quantidade 

% 

Incidência do submódulo 4. I sobre Férias, ter o constitucional de férias e 13' salário 3,24% R$ 

71193 

798,49 
466 15 

3 84 
256 58 
71793 

2.242.99 

R 7.653 25 

VALORES 
55.87 
77,09 

1.197,54 
61.09 

282.99 
449.19 

404,27 

1.3)0,50 

VALORES 

Multa do FGTS e Contribuição Social (Somatório Multa::> Avisos Prévios indenizado e 'Trabalhado) 4,78% R$ ti 
I---------------------------------------T•_•_•_de--Ao_._"_l in-;s_tr_•_"_o_(C_u_s_to_s _ln~d;~~~~~~~~~~~=~~~~~~:~~~) ~----~0~.7~3~%~~;~~----~~1.

3

~
1

~:~:~~~ ' Lucro (~nódulo 5) 1,00% R$ 13 ,~6 

TOTAL DGBM R$ 1.339,64 



Empresa CETRO RM SERVIÇOS lTDA 

CNPJ 08.301.120/0001-48 
Data Propos ta 27/06/20Hl 

CCT 

CATEGORIA 

I lEFGTS 

13' SALA RIO 

4.5 CUSTC OE REPOSIÇAC OC 

SINAENCO e SINTEC-DF- REGISTRO NO MTE: DF000530/2017 

l$upetvouu•· de Obr~ts e 

MODULO 1 ·COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

~~'e 
~nalde l I 
IAdtctonal lr.salubrídade SM 
jAOICIOnal Noturno 
!Adicional de HE 

I Í 

='"lo tntru1ornada 
{)l)[rOS Drl ho,as extras 

MODUL > 2 • BENEFICIOS ~tt<SAJS E: DIARIOS 

I Auxílio Trunsporte ((A$ 10.00) x 22 dias· 6% I (Decreto n' 7.940/2C 16 GDFI 
I Auxilio Ali1t1C1 1Lação 

IAssístenora Odontológica 

IAssrsténcra Médka 
I Seguro de Ma em Grupo/AuxiHo Funeral 

Percontual& 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIO' 
MODUL I 3· INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Untlorme 

IMaleríars do Consumo 

r s de Proleçào Individual (EPI) 

>utros SESM" (Programas e exames) 

MODULO 4 · ENCARGOS SOCIAIS E 

!INSS (ar t. íncisc , Ler n• 8.21219' 
1 SESI ou ;esc (art . 3C Lei n' 8.036/90 e art. . Lei !.154;901 
ISEN, .1 oc SEt;AC (Decreto n' 2. 18/861 
JINCR, lur. 1'. i 
jSataróo Ed ICuçao (art. 3', inciso ~~"l 
I FGTS (Lei r n' I e art. 30. Lei n' !.036/90) 
)Risco de 'cidcnte do 
)SEBRAE 3'. art. 6' , Lei 8.0291! , alterada peta Lei n• 6.154190) 

" I 

13' Sa lano 

llncidõncia do 4 .. sobre o 13' salário 
I 

I 
)lnc idencia do 4 .. sobre alaslamento mater~ 

)Aviso l'rr'vro lndonízado (ar . XXI, C" e 4 ', 467 e 49 CL 1 (2) 
llncldéncla de FGTS sobre o av iso prévio Inden izado 
! Av i~t;l: PréVIO i 
)lncidencia do • .. sobre o Aviso Prévio T'"balhado 
I Multado F< rs e da Contribuicão Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado(% FIXO) 
larredorrrlatnento 

• AIJSFNTE 
'érias 
\dic ional de Férias 

r I 

r 

.cicien)o de · 
Jutros 

llncidõncb do 4. 

i 1.212/91 e art . 476. 
• 10. CL 

OtJAOHU RESUMO· MODULO ~TR6R; ~1ST•<~ 

~ ~ 
~Ifl'_nlua l s 

8,33el 
Sublola l 3,33 

TAL 

TOTA 5.3<' 
Percentuais 

~~ 
~ 

O.· 
o .. 

2. 

VALOR PROPOSTA 

3.689,0: 

R$ 1.689,07 

572,00 

572,00 

24.0S 

18,39 

55.34 

'.36 
92,23 

295. 
105.14 

614,24 

307.30 

358.58 

2.95 

15.49 

3.69 
,74 

176.34 

, .. 
307,30 
02,56 
51,28 

0,74 
10, 

1.95 

4 -"'º"l1b li' 

~------~:~1:.3~· --------+.)A~~FI/IE,AS D~~;EAIAS 
4. IPRC 

US' . AUSEtlTE 
19''.31 

A 
8 

B. 
S. 
B. 

8.4 

fcateooda o•ofisslonall 

i,4C 

AS 6.028.94 

MÓI)UI.O 5- CUSTOS INOIRETOS,JHIBIJT~ 

Ide 2015 ~rt. r7'·A. 

Quantidade 

44 ,01 
60. 

943,3 
48, 

35é 

318,47 

1.040,11 

VALORES 

Férias lsubmôdulo <1.5) t ter o constitudona l de fintas (sul.lmódulo 4.5} i 1, ~ 1 o/, R$ 409.56 

OGBM ?ROP~:~,OS 4 
139 !ialáno submódulo 4.2) 8 33% RS 307 30 

r--·-- -------,-ln-c""td"'én-,c:-ia d~-s"'ub;-m-,ó"d"'ul.,-o 74.71.,-so"'b"'re" F"'e"'ria,--s-. t"'e_ffe= o "'co-n"'st7tll "'rc'-'io=na~l ';'de:CI'"'ér="ía::Cs':e"Cl:;';3,C:s::Cal;::-ar0:íoT----7,-3:';;24;;",;1', C;Ro;;~ 119:41 

Multa do FGTS e Conlribuição Socinl (Somatório MuHas Avisos Prév1os Indenizado e Traba!hado) 4 78% RS 176 34~ 

1----·---------------=::-:;::-;;-===c:-,=;:::-=:':s:i:":;'bf~o:Õta';Cf D;;'G:i:B:';MT----;;c. =roRf$- 1.012:91 

r--··--------------------~T~a~xa~d~e~A~d~m~ín~rs~trn~ç~~~-C_us_to_,_ln~di~~:~~~~~~-:~:~~~~~~~:~~~~: r-----~~~.~~~~~,~=~~~----.,n.u'~~~:;~~ , 

~·--·------------------------------- ----------------T.~O~T~A~L~D~G~B~MJ-------~~R~$~ _____ 1 .~0~30~,5. __ 0 



Empresa CETRO RM SERVIÇOS lTDA 

CNPJ 08 .307.120/0001-48 
D a ta Proposta 27/0G/20 19 

CCT 

CATEGORIA 

SINAENCO e SINTEC-DF- REGISTRO NO MTE: DF000530/2017 

Superví::~or de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e Obras - Hidrossanitário 

MÓDULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

Sal.:íno B~se 
Adicional de Periculosidade 
Adiciona l Insalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adicional de HE 
Hora Noturna Adicional 
Intervalo lnt1ajornada 
Outros D1l noras extras 

MODULO 2 · BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxiho Trw1 spone ((R$ 10.00) x 22 dias· 60/.-, ) (Decreto n' 37.940/2016- GDF) 

Auxilio Alimentação 

Cesta Basica 

Ass1stêuciJ Odonto ló ica 

Ass1stGnoo Metlica 

S~ro do Vidn em Grupo/Auxílio Funeral 

TOTAL DA REMUNERA AO 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DI ÁRIOS 
MÓDULO 3· INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme 

Materiai s de Con~umo 

Equlpamcmos de Proteção Individua l (EPI) 

Outros SESM r (Programas e exames) 

Percentual~ VALOR PROPOSTA 

3.689.07 
30,00% 1.106,72 

R$ 4.795 79 

572,00 

572,00 

24 ,08 

18.39 

r-----------------------~--- MOO~U~L~0~4~-~E~NUC~A~R~G~O~SÕS~O~C"'lA"-IS~E~·T~R~A~B~A"LuH~IS~TA~So---·-------T~O~T~A~L~O~E~IN~S~U~M~O~S~O~IV~E~R~S~O~S~:----------t-----------~·~2'~47~ 
4.1 .PREVIOENCIARIO E FG'f'S Percentuais 

0,00% 
1 50% 

VALORES 

4.2 132 SALARIO 

I. Lei n' 8.2 12191 
o, Lei n9 8.036/90 e art 1 ~. Lei 8.154190 
ecreto n' 2.318186) 
re to l ei 1. 146nO e Lei 7.787. de 30/06/89 

rt. 39• inciso I, Decreto n9 87.043/82 
FGTS jlei Complementar n° 110/0 1 e art. 30, lei n9 8.036/90) 
Risco do A~:identc do Trabalho/AAT/INS$ { RAT 3% )( FAP 1,02 14) 
SEBRAE {§ 3"', urt. a~. lei 8.029/90. alterada pela lei n° 8. 154/90) 

1,00% 
0,20% 
2.50% 
8,00% 
2,8 5% 
0,60% 

71,94 
47,96 
9.59 

119 89 
383,66 
136,68 
28,77 

~~~n~lo~----------------------------------------------·------=~~+-----~~4-----------~~~ 
TbT AL : 16,65% 798,49 

Percentuais VALORES 
8,33% 399.49 

Subtotal 8,33% 
1.39% 66.66 

~~cJamçnto 

h,-,.J,-_ A"F"A"'s"TA"r"~E'"N"'T"o"~""~A"T"'~-,;n'-N"ID"A"D:;=E--~--
TOTAL : 9,72% 

Percentuais 

-4ti6.15 
VALORES 

Afastamc r'!:o maternidade 0 ,07% 3.36 
lnc idencla do 4.1. sobre afastamenlo mêllern ldade 0.0 1'% 0,48 
arrcdondartw.!_•.!_o 

TOTAL: 0 08% 3.84 
·1.4 PRO VIS AO F\ f\ESCISAO Percentuais VALORES 

Av•so Pró'JIO lnden•zado art. 7~ . XXI. CF e 477,481 e 491, Cl 
Incidência de FGTS sobre o aviso prêvlo Indenizado 

Multa do FGTS e da Contribui âo Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado % FIXO 

0,42% 
0,03% 
0, 10% 
0 .02% 
4,78% 

TOTAL : 5.35~~ 

20.14 
1.44 
4,80 
0,9(i 

229.24 

25 s e 
11.5. CUSTO DE AEPOSI AO DO PAOFIS~IONAL AU~iENTE Percentu ais 

8,33': ~ 

VALORES 

-· 

Férias 
Adicional dt! Fénas 
Auxiho doem~,. (arts. 59 a 64. Lei 6.213/91. art. 18. Lei n9 8.212/91 e art. 476, CLTI 
~~tcnudadc art . 7°, inCISO XIX, CF c 10, & 1~ CLT 
Faltas leQ<us t:111. t\73 e 83, CLT 
Acider1te oa r robalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/91, ar1. 473, CLT e Lei nQ 6.367.r76) 
Outro~ 

4.1. P REVtC'!Et~C I ~\R I O E FGTS 
4.2. " 1 .3~ SI\ AHIO E ADICIONAL DE FEFliAS 
4.3. AFJtS1 /'r.tFI.f10 M ATERNIDADE 
4.4. PFIOVI'3AO uiSCISAO 

Sub total 

2,78% 
1.39% 
o 02°1) 
0.28% 
0,03% 
000% 

1 2.8 3 ~~ 

2.14% 

399.49 
133.32 
66.56 

0.96 
13.43 

\ ,4 4 

16 H849 
ij 466 15 
o 3 84 
5 3500% 256.58 

f--------------"'4."-5.'------------fC'-"U"S~Tú_p_~* RE'POSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,9700% 71 7,93 

46,7 II)O•Y,f------------'2"'.2"4""2"'99'-1 TOTAL: 

1-- TOTAL 1 M DULOS; 1 +2•3+4 8U.6S325 

M!JDULO S ·CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Percen tuais VALORES 

f-----------___,~"-----------1:'~7:~x7.;0::R'~! Ael rn inist ração (Custos indireto~ 0,73% 
1,00% 

13 33% 

55,87 
77,09 

1.197,54 C TRIBUlOS 
fU PIS 0.68% 61,09 

8.2 COF!NS 

r-----------":"'::-------------fr~'r~~b~~~~~~~:;~,~;~~~T;~~ 1;r~videnciaria sobre Recc1la Bruta) - Lei 12.844 de 20 13, Art. 7° i nci~o IV, alterada pela Lei 13. 161 
de 201 S Art. 7~-A. 

3,15% 
5.00% 

4,50% 

282.99 
449,19 

404,27 

c 

(cnteqor in profissional) 

Subtotal 

VALO A 'r(')TAL (SUBTOTAL MODULO !i+ LlJCRO} 1 330,50 

au~m t ldade VALORES 

1 POSTO ___ . ___ __._......______,6.983,7. ;/ 

t-----------------------------~~~IF-"é"'•,•"a:_es~(""s,u'1,b-::m:::"'o::· ""o,u71:;:o~4~.5,-i..;i-•,J1"'e:-,e.:c"o~"'c"o::.:n~s"t~li:-u"'c""i:;:o"n;'ac,lc:d!f•;;'':;:""'ni:·-a':-sl:(""s:!:!u-.-b~C'm::!:"'o::d~'S"7r~a~4"'.:;;5"1J"~~~~-·:::''_. c"''-;;';-·:;;''1'-:::''fi\H""RJ.s;
0

_G~B~'"''~P::R_O~:..;P-O~S;;:5<;;~,;,~f7.8:-:-i1;-j 
~---=--~~~~~~------~,~13:..;' ~sa~lá::.:li~o~(s"'ub~~~ó~d~u1:;:o~4.~21q-----~~-~33~'~'hR~S~------~3~99?4~9~ ~ 

Incidência do submóc:!u lo 4.1 sobre Féri<~s, terl(9 constitucional de férias e 13g salário 3,2.4% R$ !55,23 v 
r----·---------,-M;-u"'lla,-d"o"'F"'G,;,T;;:S::.:e:;;Cê'o,'7,trc;ib:.::u,::iça;::_ o":s'-'o'éci::;a i;:,ISieo'"m"'a=::;ló'õrio"-;';M"iu l:.::ta~; 7A,.:<:i'>:-,o::::s ;,;P,'Cé"',.o"'s"il-"nd:;,:e::;ni;,:za::;d,::o"-a'óT-"ra;,-ba,:;ll::;,a::;d:,:;oi -------;4'.~ 7;,;8,;;;,',r;;,RS;------------,2~2,;-9':;2471 
r-- Subtota! DGBM A$ 1 :.16 77 
~r--------------_ -----------------------------T~.~,-.-a-.-de:-A~d;-m-.-i•7lis"tr-aç~á-=-o~(C~u-.-sJ"os-l~nd7-i,~c::;to"'s,"i(n"',o7·d~u~lo~5~) ------~o~. 7~3'~~~R~$~. --------~$i9b t 
r---- lucro (mó!Julo Sl 1 00% RS 13,2& 

'---·---- TOTAL DGBM R$ 1.339)4 

~ 



Empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA 

CNPJ 08.307.120/0001-48 
Data Proposta 27/0G/20~9 

CCT 

C~TEGORIA 

>E FGTS 

13' SALARIC 

1.3. 

. PRO VISA O f'\ RESCISAC 

4. 

4.4. 
I. S. 

A 
s 

B. 

8.4 

(cateoorõa proflssÍonal) 

SINAENCO e SINTEC-DF ·REGISTRO NO MTE: DF000530/2017 

So....,.,, ,..,,,,de Obras e u"""~~n.-õi.-, -_Apoio a Projetos e Obras -

MODULO 1 ·COMPOSIÇÃO DA REMUNER~ÇÃO: 

I I 
~df' i i 
jAOiclonallnsalubrldade SM 
IAdlcoonal loluono 

1 1 Adicional 
jlnle•valo lniHllornada 

>lros Do f horas exlras 

MODULO 2- BENEFICIOS MEN~•-!s c DIARIOS 

AuxHio TmnsponeiiR$ 10.001 :22 dias - 6% L(Decrelo n' 37.940/2016 - GDFJ 

lllo"l'(l Alo no ornar; 5o 
Cesla 8:\s><'a 

Assos>éncoo OJunlolóolca 

Assosténcoa MPdlca 

Seguro de V:da em Grupo/Auxmo Funeral 

Porcentuals 

TAL DA 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DI ARIOS 
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme 

IMaterlaos de Consumo 
>do Proteção lnrllvlduai (EPI) 

Oulros SESfAT (Programas e exames) 

MODULO 4 • ENCARGOS SOCIAIS E 

TS 'Lei · n• 11 0/0" e an. 30 Lei n• 8. 136/90) 
Risco elo Acodooilo do I RA1"3% x FAP 1,021 
SEBRAE (~ 3'. an. a•, Lei 8.029/90, allcrada pela Lei n• 6.154/90) 

'Sáláno 

. i 

lo 

fAfaslomcnto mmornldade 
: do l. 1. sobre afas/amen/o maternidade 

\ voso Prn•oo h1donl,ado · arJ. 7°, <XI, ' e 
I 

I I 

I i 

'e 491. '121 

I ; 

I 8.213/9 1. art. 18, Le i n' 1.21219" e art. 476, 
L:cenca ootc·mldade larJ. 7' . Inciso , ~ F c 1 O, ~ 

I ' 
Aç!dente d f! 11 
Outros 

lnculoncio do . > da Reooslcão 

OUAQHO RgSUMO ·MODULO 4 (ENCARGOS TRAB~LHISTAS) 

MODUL l 4 (ENCARGOS TRAB ALHISTAS) 
: FG rs 

t3' SALAf110 E :JONAL DE FERfAS 
I AF/,STA~· cN" 

MODULO 5 ·CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

• de ' ; 
:R c 
IBUTOS 

I 

' I I 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Porcenlua 
o. >0% 

10% 
10% 

,Q% 

>0% 
15% 

'·0% 

ror AL 16,65% 
Percentuais 

8.33% 
Subtotal 8,33% 

,3_9% 

lOTAL e.72% 
Percentuais 

0,07% 
0,01 % 

TOTAL ' Q,l)8% 

Subto/al 

TAL 

TOTALI (MODULOS; >2•3+4) 

Percentual 
o. 
O, 

e.13% 
2.78% 

19% 
J2% 
!8% 

),03% 
).00% 
!,83% 
.14% 

"14,97% 

P~rctmtuals 

lcto ~~~;~;:~·;~ ·x•o I "sobre Receita Bruta) ·Lei 12.844 de 2013, Art. 7° Inciso IV, alterada pela Lei 13.161 4,50% 

VALOR 1 OTAL (SUBTOT AI. MODULO 6 + LUCHO) 14,06<( 

auor.tldade 

I POST_O_ 1 

--

VALOR PROPOSTA 

1.689,07 

R$ 1.689,• 

VALORES 

VALORES 

572,00 

18,39 

42,4: 

36 

92 
295, 

22, 

614,24 

307,3(1 

51, 

358,, 
/ALOAES 

VAL ORES 

ORES 

',58 
0.37 

! ,95 

15,49 

30; ,30 
t02.56 
51,28 

•,74 

4< 
78.95 

55?. ,26 

61 
35 

55 
.72 

~ 
60, 

940 ,37 
.12 

!22.93 
353.65 

318.47 

1.048,11 

VALORES 



Empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA 
CNPJ 08.307.120/0001-48 

Data Proposla 2710612019 

CCT 

CATEGORIA 

SINAENCO e SINTEC-DF - REGISTRO NO MTE: DF000530/2017 

Sup(itvi.Jtlr de Obras e Manutenç.ão- Apoio a Projetos e Obras· Segurança do Trabalho 

MOD ULO 1 -COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

Sat::.rio Base 
Adicional dP. Pericu los idade 
Adiciomll ln s:~lubridade SM 
Adicional t>Jotwno 
Adicronal de l-I E 
Hora Noturna Adicional 

~i1~i~11~1~~j~~n:x~~as 

Parcontuala VALOR PROPOSTA 

3.689,07 
30,00% 1.106,72 

TOTAL DA REMUNERA AO R$ 4.795 79 
MODULO 2 • BENEF CIOS MtNSAIS F' DIÁRIOS 

Auxilio Tron::1Jorte ((R$ 10.00) x 22 dras - 6% ) (Der:reto n~ 37.940/2016- GDÊi_-------------j------t---- ----1 
Auxilio P.Jinwr.laçtio 572,00 
CE:lsla Básica 
Asdstêncra Odontológica 
AssistêfiCI<t Médica 

~1da em Grupo/Auxílio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 572,00 
MODULO 3· INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Undom•e 24.08 
Malerin,s d1: CoPsumo 

Equip;:unentos de Preleção Individual (EPI) 18,39 
Outros SE!;M r (Programas e exames) 

~----------------------L-----M{it)"U0L~0~4~-õE'-N~CA.Rõ.G"-o'-s'sõ.·o~C'-I•AI~SõE<,T~R~AõB.ALO.HJ.ISõ-T<.A~S,---------~T~O~TA~L~O~E~I~N~S~U~M~O~S~D~IV~E~A~SO~S~:t---------,_-----------4~2~,4~7 

4.1 .PREVIOENCIARIO E FGTS Pcrccnluals 
0,00% 
1 50% 

VALORES 

~- 1 3!! SALA RIO 

IN SS (an . n. inciso I, lei ng 8.2 12/911 
SESI ou SESC art. 30, lei n~ 8.036/90 e arl. 1 ~ . l ei 8.154/90 
SE NAI ou SENAC (Dccrelo nt 2.318/86 
~~fAA (art. 19, I. Decre1o lei 1.14Gno e Lei 7.70/, de 30/06/89 

~~~u~~~~~~e(~r~.n~~~ i~'clls~o~o~:c~~~ Jn~. ~:io~a3~~~36/90) 
Risco de Aciclcntc dO TrabalhoiAATIINSS ( AAT 3"/c x FAP 1,02 14 
SEBRAE t§ 3~. i ttl. 8°, l ei 8.029/90, alterada pala Lei n° 8. 154/90 
a1rcConda~r lo r 10 

~riJ 
lnci dêt tcia o o 4. 1. sobre o 131! salário 
arredonrt tuttenlo 

1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
2,85% 
0,60% 

'TOTAL : 16,6511:0 

Percentuais 
8,33"1o 

Subtotal 8 33% 
1 39% 

TOTAl : 972% 
4.3. AFASTAMENTO MAlERNIOADE Percentuais 

0,07% 
0,01% 

Afastamento tl l<ttcrnidíldc 
lnclde-ncia do 4. 1. sobre afas tamen to maternida de 
arrcdondafl lCnto 

TOTAL : o os•.-<. 
-l.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais 

0.42% 
0,03% 
0,10% 
0,02% 

. art. 7°. XXI. CF e 477.487 e 491, CLT 2 
e o avlsº--J!!éVio Indenizado 
art. 7o, inciso XXI. CFe477, 487e 491, CLT 
o Aviso Prêvlo Traba lhado 

~'f:fli 1 S e da Contribuiciio Social dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado % FIXO 
~;.-'Ot..,n l o . 

4.5. CUSTO DE REPO~ÃO DO PROFISSIONAL 1\\,!-:t kTE 
Férias 
Adicion;.tl de Fêri3s 
Auxil iO doPI' •~d ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/9 1, a ~l. 18, Lei n9 8.212/91 e art. 476, CLT 
Ltcen a JJ\clfl l llL~dc(art. 7°. incisoXIX.CFc 10~1 °CLT) 
Fall~ s lec a1s !ar!. 4 73 e 83, CLT 
~Jrabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213/9 1, ml. 473, CLT e lei n° 6.367n 6 

~· 
~:ciO!. do 4.1. sobre o Cus to da Rc~iio 

4,78% 

TOTAL . 5,35% 
Percentuais 

8,33% 
2.78% 
1,39% 
0,02% 
0,28"'.. 
0.03% 
0.00% 

Subtota l 12,83% 
2.14% 

r---
~.~ldam.cnto 

' --------------·--------------------------------------·~TOTAL : 1497o/. 
OUACH(J I'!ESUMO- !AÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

MODU LO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.1. PREVIDEW.';I/.'.RIO E FGTS 

f-======44.~2·=====~1~3·~s~· ,,~t.~A~BI.:'.J E L DE FERIAS ~ 4.3. AFA STA ,1Ei7ro NIDAOE 
4.4. PHOVt•- ,), l H!:.~.) O 

16 6500,.. 
9 7200% 
o 0800% 
5 3500% 

f------ _.:::4."5''--------f"C"'U=!3'1 U O!:._f- LPVbiCAO 00 PROFISSIOf>H\L AUSENTE 
TOTAL : 

14.9700o/. 
46,77DtW~ 

TOTAL 1 MÓDULOS: 1 t-2+3+4 
MÓU\.11..0 5- CUSTOS INDIRETOS, TntB UTOS E LUCRO 

Percentuais 
A Taxo. de t!.drninlst ra ão Cus tos indiretos 0,73% 

1--· 
9 LUCRO 1,00% 
C TRIBUTOS 13 33'lf 

6.1 PIS 0,68'l'• 
B.2 COFII-JS 3,15% 

t==========~aj.J:::::::::::~r~rib~'~"o~'~M~"~~,~~c,~·~o.~,~,,~~~~s"s~-~~---~-~~---~-~-~-~---~~~~~~~~~~~~~~~~~~~73~~,_ _____ 5,00% 

6_4 ~:~:~~~~:~~~~~Á:o Previdenciaria sobre Reca1ta Bruta) · Lei 12.844 de 2013. Art. 7Q inciso IV, alterada pela Lei 13.161 4,SO% 

Subtota l 

c 

VALOH TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 ·> LIJCRO) 14,06% 

VALORES 

7 1.94 
47.96 

9,59 
119,89 
383.66 
136,68 
28,77 

71)8,49 

399,49 

66,66 

4fatH5 
VALORES 

VALORES 

VALORES 

3 ,36 
0.48 

384 

2014 
1.44 
4,80 
0.96 

229,24 

258 58 

399.49 
133,32 
66.66 

0,96 
13,43 

1,44 

615 ,30 
102,63 

717.93 

798 49 
46615 

384 
256 58 
717 93 

2.242 99 

A$ 7.G53.25 

VALORES 
55,87 
77.Q9 

1.1 97,54 
61,09 

282 99 
449,19 

404,27 

1.330,50 

cateaori:l orofiss ional Quantidade VALORES 

L---------------·--------- ~·-----------------------------~1~P~O~S~T=O ______________________________ _L ________ _L ___________ s __ . s_á3~,7--'4 

~-~- ======================~~~~;;~~~~~~~~;;;;;;,;;;;;;~J=:::J%~~;ç~D~Q~B~M~P~RTio~P~0~5~T~A~ 
t-· Fênds (submódulo 4.5) +ter o constitucicm;l3~es~~~~~ :~~~~~~:~ :: ~ 1 ~ :~~~: =~ ;;~:!~ 

Incidência do submôdu:o 4. I sobre Fêrias. t~o constitucional de férias e 13° salârio 3.24 % AS 155,23 
r-· Multa do FGTS e Con tribui ão Social Somatório Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 4,78% R$ 229.24 
J---· SubtotaiDGBM R$ 1.316,77 

Tox<l de A1mtmsua ão (Custes Indiretos) (môdulo 51 0,73% AS 9,61 
Lucro (módulo 5) 1,00% AS 13,26 

TOTAL DGBM R$ 1.339,64 

I 



AO 

SENADO FEDERAL 

PE 56/2019 

PROCESSO NO 00200.018172/2018-11 

Tabela 3- Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual 

DISCRIMINAÇÃO 
QUANT. (para Fator de ITEM UN 

12 meses) Utilização 

Uniformes 

4.1 Cinto de couro pç 92 1 

4.2 Meia pç 920 1 

4.3 Sapato social masculino e feminino pç 138 1 

4.4 Bota com solado de borracha par 92 1 

Equipamentos de proteção individual 

4.5 Bota de borracha de cano longo par 30 1 

4.6 Capa de chuva pç 46 1 

4.7 Capacete de segurança pç 46 1 

4. 8 Cmlo de segurança tipo paraquedista pç 2 1 

4.9 Lanterna profissional pç 4 1 

4.10 Lanterna para capacete pç 4 1 

4.11 Luva isolante par 7 1 

4.12 
Máscara de proteção respi ratória com válvula e com película 

pç 92 1 
de carbono FFP2 

4. 13 Óculos de segurança com proteção lateral total pç 46 1 

4.14 Protetor auditivo flexível de inserção pç 276 1 

4.15 Protetor Facial pç 4 1 

4.16 Talabarte de Posicionamen to (Reslri ção de Movimento) pç 2 1 

4.17 Talabarte em Y pç 2 1 

4.18 Travaquedas Deslizante Para Corcla pç 2 1 

4.19 Travaquedas Deslizante Para Cabo de Aço pç 2 1 

4.20 Uniforme Antichamas de Proteção Contra Arcos Elétricos pç 30 1 

PREÇO 
CUSTO TOTAL COM 

UNITÁRIO 
COM BOI (R$) 

BDI(R$) 

R$ 23.443,45 

R$ 13.294,00 

R$ 7,00 R$ 644,00 

R$ 2,00 R$ 1.840,00 

R$ 45,00 R$ 6.210,00 

R$ 50,00 R$ 4.600,00 

R$ 10.149,45 

R$ 19,98 R$ 599,40 

R$ 8,00 R$ 368,00 

R$ 19,00 R$ 874,00 

R$ 200,00 R$ 400,00 

R$ 80,00 R$ 320,00 

R$ 53 ,32 R$ 213,28 

R$ 224,35 R$ 1.570,45 

R$ 1,421 R$ 130,64 

' 
R$ 9,08 R$ 417,68 

R$ 1,00 R$ 276,00 

R$ 35,00J R$ 140,00 

R$ 90 ,00 R$ 180,00 

R$ 70 ,00 R$ 140,00 

R$ 70,00 R$ 140,00 

R$ 90 ,00 R$ 180,00 

R$ 140,00 R$ 4.200,00 



ITEM 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Empresa CETRO RM SERVIÇOS L TOA 
CNPJ 08.307.120/0001-48 

Data Proposta 27/06/2019 

POSTO DE TRABALHO QTDE 

Supervisor-Geral 1 
Supervisor de Obras e Manutenção -
Apoio a Projetos e 

19 Obras -Arquitetura, Civil e 
hidrossanitário 
Supervisor de Obras e Manutenção -
Apoio a Projetos e 2 
Obras - Eletromecânico 
Supervisor de Obras e Manutenção-
Apoio a Projetos e 2 
Obras - Orçamentos 
Supervisor de Obras e Manutenção -
Apoio a Projetos e 3 
Obras - Sistemas de cl imatização 
Supervisor de Obras e Manutenção-
Apoio a Projetos e 4 
Obras - Elevadores 
Supervisor de Obras e Manutenção-
Apoio a Projetos e 4 
Obras- Eletrotécnico 
Supervisor de Obras e Manutenção-
Apoio a Projetos e 8 
Obras - Obras civis 
Supervisor de Obras e Manutenção -
Apoio a Projetos e 1 
Obras - Hidrossanitário 
Supervisor de Obras e Manutenção -
Apoio a Projetos e 1 
Obras - Planejamento 
Supervisor de Obras e Manutenção -
/~poio a Projetos e 1 
Obras - Segurança do Trabalho 

TOTAL MENSAL 46 

TOTAL ANUAL 

VALOR PROPOSTA 

TOTAL MENSAL R$ 357.888,00 

TOTAL ANUAL R$ 4.294.656,00 

PROPOSTA EMPRESA 

PREÇO UNITÁRIO 
PREÇO TOTAL MENSAL 

MENSAL 

R$ 14.633,78 R$ 14.633,78 

R$ 7.077,05 R$ 134.463,95 

R$ 7.077,05 R$ 14.154,10 

R$ 7.077,05 R$ 14.154,10 

R$ 8.983,74 R$ 26.951,22 

R$ 8.983,74 R$ 35.934,96 

R$ 8.983,74 R$ 35.934,96 

R$ 7.077,05 R$ 56.616,40 

R$ 8.983,74 R$ 8.983,74 

R$ 7.077,05 R$ 7.077,05 

R$ 8.983,74 R$ 8.983,74 

R$ 357.888,00 

R$ 4.294.656,00 

j 



ITEM 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Empresa CETRO RM SERVIÇOS L TOA 
CNPJ 08.307.120/0001-48 

Data Proposta 27/06/2019 

RESUMO GERAL· DGBM 

VALORES A SEREM PROVISIONADOS • Depósitos em Garantia Bloqueados para Movimentação • DGBM 

QTDE 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

POSTO DE TRABALHO 
MENSAL MENSAL 

Supervisor-Geral 1 R$ 2.269,28 R$ 2.269,28 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

19 R$ 1.030,50 R$ 19.579,50 Obras - Arquitetura, Civil e hidrossanitário 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

2 R$ 1.030,50 R$ 2.061 ,00 Obras - Eletromecânico 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

2 R$ 1.030,50 R$ 2.061 ,00 
Obras - Or·çamentos 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

3 R$ 1.339,64 R$ 4.018,92 
Obras - Sistemas de climatização 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

4 R$ 1.339,64 R$ 5.358,56 
Obras - Elevadores 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

4 R$ 1.339,64 R$ 5.358,56 
Obras - Eletrotécnico 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

8 R$ 1.030,50 R$ 8.244,00 
Obras - Obras civ is 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

1 R$ 1.339,64 R$ 1.339,64 
Obras - Hidrossan itário 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

1 R$ 1.030,50 R$ 1.030,50 
Obras - Planejamento 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

1 R$ 1.339,64 R$ 1.339,64 
Obras- Segurança do Trabalho 

TOTAL MENSAL 46 R$ 52.660,60 

TOTAL ANUAL R$ 631.927,20 

j 



Item 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Empresa CETRO RM SERVIÇOS L TOA 
CNPJ 08.307.120/0001-48 

Data Proposta 27/06/2019 

RESUMOOGBM 

Férias (4.5) + 1/3 
CATEGORIAS QTDE ATUAL 

(adicional) (4 .S) 132 salário (4.2) 

Supervisor-Geral 1 R$ 902 55 R$ 676 71 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

19 R$ 409,86 R$ 307,30 Obras - Are uitetura Civil e hidrossa;,itário 
Supervisor de Obras e Manutenção- Apoio a Proje tos 8 

2 R$ 409,86 R$ 307,30 Obras - Eletromecãnico 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

2 R$ 409,86 R$ 307,30 
Obras - Orcarnentos 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

3 R$ 532,8 1 R$ 399,49 
Obras - Sistemas de climati zacão 
Supervisor de Obras e Manutençiio - Apoio a Projeios e 

4 R$ 532,81 R$ 399,49 
Obras - Elevaaores 
Supervisor de Obras e Manutenção · Apoio a Projetos o 

4 R$ 532,8 1 R$ 399,49 
Obras - E!etrotécnico 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

8 R$ 409,86 R$ 307,30 
Obras -Obras civis 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

1 R$ 532,81 R$ 399,49 
Obras - Hidrossanitârio 
Supervisor de Obras e Manutenção · Apoio a Projetos e 

1 R$ 409,86 R$ 307,30 
Obras· Plane'amento 
Supervisor de Obras e Manutenção - Apoio a Projetos e 

1 R$ 532,81 R$ 399,49 
Obro.s · Seouranca do Trabalho 
TOTAL MENSAL 46 R$ 20.944 50 ll!. 15.703 68 
TOTAL ANUAL R$ 251 .333 95 R$ 188.44416 

Incidência do Multado FGTS 
4.1.(Mod. 4) e da Taxa Adm. 

Lucro (Mod. 5) 
VALOR 

sob (férias + Contribuição (Mod. S) UNITÁRIO 
13' + 113) Social (4.4) 

R$ 262 95 RS 388,32 R~ 16,28 R$ 22.47 RS 2.269.28 

R$ 119,41 R$ 176,34 R$ 7,39 R$ 10,20 R$ 1.030,50 

R$ 119,4 1 R$ 176,34 R$ 7,39 R$ 10,20 R$ 1.030,50 

R$ 119,41 R$ 176,34 R$ 7,39 R$ 10,20 R$ 1.030,50 

R$ 155,23 R$ 229,24 R$ 9,61 R$ 13,26 R$ 1.339,64 

R$ 155,23 R$ 229,24 R$ 9,61 R$ 13,26 R$ 1.339,64 

R$ 155,23 R$ 229,24 R$ 9,61 R$ 13,26 R$ 1.339,64 

R$ 119,41 R$ 176,34 R$ 7,39 R$ 10,20 R$ 1.030,50 

R$ 155,23 R$ 229,24 R$ 9,61 R$ 13,26 RS 1.339,64 

R$ 119,41 R$ 176,34 R$ 7,39 R$ 10,20 R$ 1.030,50 

R$ 155,23 R$ 229,24 R$ 9,61 R$ 13,26 R$ 1.339,64 

ll!. 6.102 06 RS 9.011 32 R$ 377 69 R$ 521 25 R$ 52.660 60 
R$ 73.224 72 R$ 108.135 84 R$ 4.532 28 R$ 6.255 00 R$ 631.927 20 




