Processo n° 00200.017479/2018-02

A

00100.084313/2019-01

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0018/2016, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL e a empresa CITY
SERVICE SEGURANCA LTDA., que tem por objeto
a a Contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de bombeiro civil (brigada de
incéndio), na area de seguranga contra incéndio, panico,
abandono de edificagBes, primeiros socorros e
desenvolvimento e  implantagdo de  politica
prevencionista de seguranga contra incéncio, com a
disponibilizagdo de méo de obra qualificada..

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.,
neste ato representada por ORLANDO LAMOUNIER PARASO JUNIOR, tendo em vista a
solicitagdo da CONTRATADA, documento n° 00100.140933/2018-48, o Memorando
n® 502/2018 e n° 030/2019 - NGCOT, documentos n° 00100.141013/2018-47 e
n® 00100.011071/2019-28, o Parecer Técnico n° 015/2019 —SAFIN, documento
n° 00100.019054/2019-39, o Parecer n° 134/2019 - ADVOSF, documento
n°® 00100.034293/2019-19, a autorizagdo do Senhor Exmo. Primeiro Secretario, documento
n® 00100.081076/2019-18, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes,
documento n°® 00100.044898/2019-18 e as demais informag¢des contidas no Processo
n® 00200.017479/2018-02, resolvem aditar o Contrato n.° 0018/2016, com base na sua Clausula
Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 33/2017, no Anexo V - Politica de
Contratag¢des do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pela Resolug@o do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei
n°® 10.192/2001, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e mediante

as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA

O valor mensal atualizado do Contrato n° 0018/2016 fica revisado a menor em 2,54149%, em
razio da publicagdo da Lei n® 13.467/2017 e com o acordado na Clausula Trigésima Sétima da
CCT 2018/2018, celebrada entre o SEAC/DF x SINDIBOMBEIROS/DF, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2018, conforme discriminado na planilha “Resumo Geral do
Aditamento”, nos seguintes termos:

I — Para o Médulo I — “Composi¢do da Remunerag¢do”, da mio de obra:

a) Exclusdo dos custos do item da Stimula 444 -TST, de todas as categorias; e
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Processo n° 00200.017479/2018-02

SENADO FEDERAL

b) redugdo do valor do item “adicional noturno” e do “adicional noturno sobre as horas
extras”, de 9 (nove) horas para 7 (sete) horas remuneradas, para as categorias dos itens
2e4.

IT — Os demais moédulos da planilha de custos do Contrato n° 0018/2016 e os itens “Despesas
Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, e dos “Insumos Diversos” (exceto quanto a
obrigagdo decorrentes de acordo ou conveng:ao coletiva de trabalho e de lei) serdo apllcados 0s

d d AA 1 ~1 1 o~ r.e
lta.lnCS 0S §§ 1 WA WU IMUUOWIG W WLHILLIU BV vquLAul,U, PVLIAA“&L\JVVLLUU o Plvyuo LLIGILVL NIV .

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
mensal atualizado do Contrato n°® 0018/2016 passa de R$ 699.569,94 para RS 681.790,45
(seiscentos e oitenta € um mil, setecentos e noventa reais e quarenta e cinco centavos) e o anual
passa a ser RS 8.181.485,40 (oito milhdes, cento e oitenta e um mil, quatrocentos e oitenta e
cinco reais e quarenta centavos), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor mensal atualizado do Contrato n° 0018/2016 fica repactuado em 2,67258%, a partir
de 1° de janeiro de 2018, em razdo dos reajustes salariais e do item “auxilio alimentagéo”,
acordados na Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018, celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDIBOMBEIROS-DF) ¢ o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios e Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC-DF), com vigéncia de 1° de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018, conforme especificado na planilha “Resumo Geral do Aditamento, nos
seguintes termos:

L. para os itens do Modulo I — “Composi¢do da remuneragdo” da méo de obra, aplicagdo
dos pisos salariais, a partir de 1° de janeiro de 2018, nos termos da Clausula Terceira
da CCT 2018/2018 do SINDIBOMBEIROS/DF x SEAC/DF:

a - Para as categorias dos itens 1 e 2 — “Bombeiro Civil Nivel Basico”, reajuste salarial
para o piso da categoria de R$ 2.728,14;

b - Para as categorias dos itens 3 e 4 — “Bombeiro Civil Lider”, reajuste salarial para o
piso da categoria de R$ 3.338,98; e

¢ - Para a categoria do item 5 — “Bombeiro Civil Mestre”, reajuste salarial para o piso
da categoria de R$ 6.371,20.

I1. para os itens do Médulo 2 (Beneficios Mensais e Diarios):
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Processo n° 00200.017479/2018-02

SENADO FEDERAL
a — reajuste do item “auxilio alimenta¢@o™ para o valor de face de R$ 33,00 (trinta e
trés reais), para todas as categorias, a partir de 1° de janeiro de 2018, nos termos da
Clausula Décima da CCT 2018/2018 do SINDIBOMBEIROS/DF x SEAC/DF; e

b — para os demais itens do contrato, os pre¢os permanecem inalterados.

III.  para os itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Médulo 5 (Taxa
Admininstrativa e do Lucro), serdo aplicados os ditames dos §§1° e 2° da Clausula
Sétima do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput e incisos I, II e III, o valor
mensal atualizado do Contrato n°® 0018/2016 passa de R$ 681.790,45 para R$ 700.011,84
(setecentos mil, onze reais e oitenta e quatro centavos) e o anual passa a ser R$ 8.400.142,08

(oito milhdes, quatrocentos mil, cento e quarenta e dois reais e oito centavos), com vigéncia a

partir de 1° de janeiro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos unitarios dos itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Moédulo 5 (Taxa
Admininstrativa e Lucro), do Contrato n° 0018/2016 ficam reajustados em 1,87422%,
correspondente a variagdo do INPC/IBGE entre janeiro de 2017 (més anterior ao més do
primeiro aniversario do contrato) a janeiro de 2018 (més anterior ao més do segundo aniversario
do contrato), com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal
atualizado do contrato n° 0018/2016 fica reajustado em 0,34574%, passando de
R$ 700.011,84 para RS 702.432,09 (setecentos e dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais e
nove centavos), conforme a planilha “Resumo Geral do Aditamento”.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global anual do Contrato n° 0018/2016 passa de
R$ 8.400.142,08 para R$ 8.429.185,08 (oito milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, cento e
oitenta e cinco reais e oito centavos) com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2018,
conforme planilha “Resumo Geral do Aditamento”.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentdria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas
339092 e 339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2019NE001175,
n® 2019NE001176, de 06 de junho de 2019, n° 2019NE800662 e n° 2019NE800663, de 07 de
junho de 2019, em reforgo as Notas de Empenho n° 2019NE800062 e n° 2019NE800061.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotagdo orgamentdria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovacdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato c/c art. 56 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges constantes do contrato original e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DE, 411 de Supho de 2019.

2 TROMBKA

DIRETORA-GERAL DQ SENADO FEDERAL

PARAISO JUNIOR

ORLANDQ LAMOYNIEH P
SEGURANCA LTDA

Testemunhas:

9
d AD%ON Coordenador da COPLAC
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Empresa: CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
Processo Repactuagdo: 00200.017479/2018-02
CNPJ: 37.077.716/0001-05
Pregio eletrdnico: 116/2015
Contrato: 0018/2016
Proposta: 03,12.2015
Assinatura: 1°.02.2016
Inicio Vigéncia Original 1°.02.2016
Fim Vigéncia Original 31.01.2017

Valor Anual Original do Contrato: R$ 7.300.442,64

[=== DADOS DO CONTRATO ATUAL |
Valor Mensal R$ 699.569,94
Valor Anual RS 8.394.839,28
Inicio Periodo 1°.02.2019
Final Periodo 31.01.2020
HISTORICO DO CONTRATO

Documento do GESCON n° 00100.011610/2019-29.

1° Instrucdo

Revisédo de Pregos, com a exclusdo dos valores da Sumula 444 TST (Remuneragéo de domingos e feriados trabalhados) e excluséo do
valor do Adicional Noturmo apds as 5h (Extingdo da Stimula 60 - TST), nos termos da Lei n°® 13.467/17, e em conformidade a Clésusula
Trigésima Sétima, da CCT 2018/2018 entre SEAC/DF - SINDIBOMBEIROS/DF , com vigéncia a partir de 1°.01.2018.

A CCT SEAC DF SINTRATTER DF, com vigéncia de 1°/01/2017 a 31/12/2017 e, registrada no MTE sob o n° DF000326/2017,
homologada em 16/06/2017, abarcava nos §§ 4° e 5° da Clédusula Trigésima Quarta — Jornada Especial (noturna), este direito dos
trabalhadores sindicalizados.

2° Instrucdo

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT 2018/2018:

Sindicatos SEAC/DF - SINDIBOMBEIROS/DF
Vigéncia 1°/01/2018 a 31/12/2018

Registro M.T.E. DF000230/2018 21/05/2018 homologacdo
Pedido da Empresa Embasamento Anélise da proposigéo lmpsctoinay plenihas po
categoria
Majoracéo do valor da méo de obra
(Salarios) Piso R$ 2.728,14 (Bomb. " . = "
Civil), R$ 3.338,98 (Bomb. Civil g:éaft:::lz Tg:etlratCCT e Clatsula Procedente, pois esta Altteragt'ﬁes no:;;lé;os das
Lider) e R$ 6.371,20 (Bomb. Civil S doientalo devidamente previsto na CCT e no | ategorias contratadas.
Mestre) Contrato 018/2016, celebrado com
o Senado.

Majoragdo do auxilio alimentagdo [Clatsula Décima CCT e Clausula Alteracéo no valor do Médulo 2,
para R$ 33,00 Sétima do Contrato das planilhas de custos.

Improcedente, pois os §§ 6° e 13°
da Clatsula Décima Segunda da
CCT, restringem o custeio deste l\sﬁiguﬁtgrggic:):;%i‘llzgg:
Majoragdo do Plano de Satde para |Clatsula Décima Segunda CCT e| beneficio, bem como o atesto da custos. Manutengzio do valor

R$ 139,00 Clasula Sétima do Contrato a aﬁiiﬂﬁ%ﬁg‘:nggg de Rg |unitério atual de RS 66,37, para
i 66,37 todas as categorias.
;

(doc. 00100.141013/2018-47)

3° Instrucéo

2° reajuste de precos dos itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Médulo 5 (Taxa de Administragéo e do Lucro), pela variagéo
do INPC/IBGE de janeiro/2017 (més anterior ao més do primeiro aniversério do contrato) a janeiro/2018 (més anterior ao més do segundo

aniversério do contrato), com vigéncia a partir de 1°.02.2018.
Obs: Contrato assinado no dia 1° e com proposta vélida. A metodologia para a apuragdo do percentual de 12 meses, serd por

intermédio da antecipagdo de um més para aplicagéo do reajuste de pregos.

Célculo do Segundo Reajuste
Periodo: janeiro/2017 a janeiro/2018
Data inicial = Mgs.an;:ﬁor ao més do jani7 4.961,53
Data final = Més anterior ao més do 054,5
segundo aniversério do contrato Janitg b .
Indice do Reajuste| 1,87422%
Observacdes

1) Este Servico assevera que respeitou a proposta original do contrato para os custos do item "Adicional noturno" de 180h/més e a hora
extra com 220h/més.

2) A Clausula Sexta - Da Repactuagéo e do Reajuste do contrato original, foi r ra Cl [} i nos termos do
Paragrafo Unico da Clausula Quarta do Terceiro Termo Aditivo.

3) Conforme Parecer n° 209/2015 — ADVOSF (documento n° 00100.023511/2015-66), convalidado pelo Despacho n° 052/2015-DGERADC
(documento n® 00100.089232/2015-65), aplica-se a antecipagdo de um més para apuragéo do indice de reajuste para os contratos com
vigéneia a partir do primeiro dia do més, e cuja proposta encontrava-se dentro do prazo de validade na data da assinatura da avenca. (No
Primeiro Reajuste foi aplicado a antecipagdo de um més, conforme autorizado na Clausula Terceira do Quinto Termo Aditivo).

4) Cabe salientar, ainda, que se encontra pendente a manifestagfio da gestdo quanto a retirada dos custos referente a Samula 444 TST
(pagamento de feriados e domingos em dobro) e dos custos do item “adicional noturno estendido” em decorréncia da perda da
eficacia da Sumula 60 do TST. O SIRC proceders a retirada dos custos na proposta de aditamento com a obrigagéo de questionar a
Gestdo quanto a este procedimento mais econdmico. Destaca-se que o objetivo reside no "dever-poder” de gerenciar a repatuagéo de forma
mais eficaz, e agilizar a autorizacédo da despesa dos aditamentos propostos.

S
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Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
Processo: 00200.017479/2018-02
Contrato: 0018/2016
Vigéncia: 1°.02.2016 a 31.01.2020

RESUMO GERAL DO ADITAMEMTO

Instrugées a serem autorizadas:

1) Reviséo de Pregos, com a exclusdo dos valores da Stimula 444 TST e do item "Adicional Noturno” ap6s as 5h (Extingéo da Stmula 60 - TST), nos termos da Lei n° 13.467/17 e da Cléusula Trigésima Sétima CCT 2018/2018 entre SEAC/DF x SINDIBOMBEIROS/DF , com vigéncia a
partir de 1°.01.2018;

2) Repactuagéo de Pregos, baseado na CCT 2018/2018 entre SEAC/DF x SINDIBOMBEIROS/DF, com vigéncia a partir de 1°.01.2018; e
3) Reajuste dos Insumos Diversos da Mao de Obra + Taxa Adm. e Lucro, com vigéncia a partir de 1°.02.2018.

VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO
Escala (12 X 36) VALORATUAL (1°.01.2018) (1°.01.2018) (1°.02.2018)
PREGO UNITARIO PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO PREGO TOTAL . PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
EM POSTODETRABALHO |  QUANTIRADE MENSAL HREGOTOTAL MENSAL % MENSAL MENSAL % MENSAL MENSAL % MENSAL MENSAL
1 e S NIVEL 32 RS 10.279.46 | R$ 32894272 | -1,44550% RS 1013087 |Rs  32418784|  253956% | Rs 10.388,15 | R$ 33242080 | 0345105% | RS  10.42400 |RS  333.568,00
BOMBEIRO CIVIL NIVEL
2 i i 2% RS 11.927,81 | Rs 286.267,44 3,96628% RS 1145472 |Rs 27491328 |  251608% | Rs 11.742,93 | R$ 28183032 | 0349572% | RS 1178398 |R§ 28281552
3 gﬁ,’ﬁ%’?o CIVIL LIDER 3 RS 12.14535 | R$ 36.436.05 -1,46863% RS 1196698 |R$ 3590094 |  4,08975% RS 12.456.40 | R§ 3736920 |  0335089% | RS 1249814 |R$  37.494.42
4 . LIDER 2 RS 1412333 | R§ 2824666 |  4,01938% RS 1355566 |RS  27.11132|  407356% | Rs 14.107,86 | Rs 2821572 |  0339952% | RS 1415582 |R$  28.31164
5 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 RS 19.677,07 | R$ 10.677,07 0,00000% RS 1967707 |Rs  1967707|  253457% | Rs 20.175,80 | R$ 2017580 |  0330644% | RS 2024251 |R$ 20242551
TOTAL MENSAL 62 R$ 699.560,94 |  -2,54149% RS  681.79045|  2,67250% RS 70001184 |  0,345744% RS  702.432,00
TOTAL ANUAL R$ 8.394.839,28 |  -2,54149% R$ 818148540 |  2,67258% RS 8400142,08 |  0,345744% RS 8.429.185,08
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO X VALOR REAJUSTADO
VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO| VALOR REAJUSTADO

VALOR ATUAL R DIFERENGA (%) | DIFERENGA (RS) et iy DIFERENGA (%) | DIFERENGA (RS)

TOTAL MENSAL | R$ 699.569,94 | R$ 681.79045 254149%  |-RS 17.779,49 TOTAL MENSAL | RS 700.011,84 | RS 70243209 |  034574% | RS 242026

TOTALANUAL | RS 8.394.839,28 | RS 818148540 |  -2,54149%  |-RS 213.353,88 TOTALANUAL |R$  8.400.142,08 | R§ 842018508 |  034574% | RS  20.043,00

VALOR REVISADO X VALOR REPACTUADO VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO
/“5 VALORREVISADO | VALORREPACTUADO VALOR REAJUSTADO
PP e DIFERENGA (%) | DIFERENGA (RS) VALOR ATUAL pisperh DIFERENGA (%) | DIFERENGA (RS)
%\k\
TOTAL MENSAL | R§ 681.790,45 | RS 700.011,84 2,67258% RS 18.221,39 TOTAL MENSAL | R$ 609.560,04 | RS 70243200 |  040913% | RS 286215
TOTALANUAL |RS$ 8.181.48540 | R$ 8.400.142,08 2,67258% RS 210.656,68 TOTALANUAL |R§  8.394.830.28 | R$ 842018508 |  040913% | RS  34.345,80

=,

Elaborado por: Alessandea Brito (Terceirizada)

Caonferido por: Wellingtem Caram Jr {Chefe do SIRC)

Critérios de arredondamentos:
Ato n? 20/2010 - PRSECR




Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
CT: 0018/2016

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:
Saldrio Base 2.649,97 2649.97 272814 2.728,14
Adicional Notumo == e 2 el
[Adicional de Periculosidade 30,00% 794,89 30,00% 784,99 30,00% 8144 30,00%| 818,44
Adicional Horas Exiras 563,72 563,72 580,35
Adicional Notumo Sobre Horas Extras
SGmula 444 78,20
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.086,97 R$ 4.008,68 4.126,93] 4.126,93/
|Auwdlio Transporte = 5 & 5
Auwdlio Alm 33,00 por dia trabakhado) 465,00 465,00 485,00 495,00
Assisténcia Médica 66,37 66,37 66,37 66,37
Seguro de vida em 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério - = < B
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 555,87 555,87 585,67 585,87
Insumos Diversos
Uniformes 146,51 148,51 148,51 149,28
EPIs e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 15,15
Conjunto de Primeiros Socorros 4,58 4,50 4,59 4,68
Equipamentos e Ronda e Comunicacdo 5,50 5,50 .50
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 17147 174,69
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Parcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lel n° 8.212/91) 20,00% 817,39 20,00% 801,74 20,00% 82539 20,00% 82539
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° B. @ art_ 1°, Lei 8.164/90) 50% 61,30 50% 60,13 50% 61,90 50% 61,90
SENAI ou SENAC 0 n° 2.318/8 00% 40,87 00% 40,09 00% 41,27 00% 41,27
INCRA (art. 1° |, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20% 817 ,20% 8,02 20% 825 0% 8,25
Saldrio Ed (art. 3° inciso 1, Decreto n° 87. 50% 102,17 50% 100,22 50% 103,17 50% 103,17
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 & art. 30, Lein® . ,00%. 326,96 ,00%! 320,69 ,00% 330,16 ,00%. 330,15
S G it ealinic sl d 50% 61,30 ,50% | 60,13 ,50% 61,80 ,50% 61,90
SEBRAE (§ 3°, ant. 8°, Lei 8.029/30, alterada pela Lel n° 8.154/30) 60% 24,52 60% 24,05 ,60% 24,76 ,60% 24,76
arredondamento z
4.213°S, 0 Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 8,33% 8,33% 33392 8,33% 343,77 8,33%. 34377
Subtotal 8,33% 340,44 8,33% 333,92 8,33% 343,77 8,33% 343,77
Incidéncia do 4.1, sobre o 13° salario 2,94% 20,16 2,94% 117,86 2,94% 121,33 2,94% 121,33
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Alastamento maternidade 0,6500% 2657 0,6500% 26,06 0,6500% 26,83 0,6500% 26,83
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300% 9.40 0,2300% 9,22 0,2300% 9,49 0,2300% 9,49
Incidéncia do 4.1. sobre remuneraciio e 13° do substituto jodo de 120 dias de lice: - - - -
arredondamento
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO - Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
[Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 o 491, CL 0,8300% 33,82 0,8300% 3327 0,8300% 3425 0,8300% 3425
Incidéncia de FGTS sobre o aviso indenizado 0,0700%]_ 2,86 0,0700% | _ 2,81 0,0700%] 2,89 0,0700%] 2,89
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio indenzado 4,3500% 177,78 4,3500% 174,38 4,3500% 179,52 4,3500% 179,52
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da iicho Social do Aviso Prévio trabahado 0,4800% 19,62 0,4800% 19.24 0,4800% 19,81 0,4800% 19,81
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 3300% 340,44 3300% 333,92 3300% 343,77 3300% 343,77
[Adicional de Férias 7800% 113,62 7800% 111,44 7800% 114,73 7800% 114,73
Auxiio do arls. 50 a 64, Lei 8.213/91, ant. 18, Lein® 8.212/81 e ant. 476, CLT) 6600% 67,84 6600% 66,54 6600% 68,51 6600% 68,51
e (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,1000% 4,09 ,1000% 4,01 1000% 413 1000% 4,13
Faltas legais (art. 473 e 83, CL 9400% 79,29 9400% 77,77 9400% &0, 9400% 80,06
Acidente de Trabalho (arts. 19 & 23, Lei 8.213/81, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 1500% 6.13 1500% 6,01 1500% 6,19 1500% 6,19
Outros - = & =:
Subtotal 14,9600% 611,41 14,9600% 599,70 14,9600% 617,38 14.9600% 617,39 |
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 5,2800% 215,79 5,2800% 21166 | 52800%) 217,60 5,2800% 217,90
arredondamento
DULO 4 0S TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIO E FGTS. 1.442,68 35,3000% 1415,07 35,3000% 1.456,79 35,3000%.
13° ] E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 460,60 11,2700% 451,78 11,2700% 485,10 11,2700%
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 35,07 0,8800% 3528 0,8800% _36,32 0,8800%
PROVISAO RESCISAO 5,7300% 234,18 5,7300% 229,70 5,7300%) 236,47 5,7300%
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 827, 20,2400% 811,36 20,2400% 835, 20,2400%
i
Percentuais VALORES Percentuais |  VALORES | Percentuais |  VALORES | Percentuais VALORES
Taxa de Administraciio (Custos indiretos) 10,7686% 841,56 10,9580% 841,56 1 BA156 | 10,8284%] 857,33
TRIBUTOS 6500% 889,17 ,6500% 876,32 6500% 898,57 6500% 901,68 |
PIS 6500% _66,82 6500% 65,85 §500% 67,52 6500% 67,76 |
COFINS 0000% 308,38 0000% 303,93 0000% 311,64 0000% 312,72
Tributos 53 0000% 51387 0000% 506,54 0000% ] 518,41 0000%] 521,20
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal| 1.730,73 1.717,88 1.740,13 1.769,01 |
LUCRO 8,47664% 733,78 3,61166% 733,78 733,78 8,51906%
0,01
___(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO | 1 [ tezvess 1 [ o1 1 _ 1 [ :
Férias (titular) + 1/3 4.2, 11,11000%| R$ 454,08 11,11000%) RS 445,36 __11,11000%| RS 458,50 11,11000% | RS 458,50
13° saldrio (4.2) 8,33000% | R 340,44 8,33000% | R! 333,92 8,33000% | RS 343,77 8,33000% | RS 343,77
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 113) 6,86232% | R 260,46 6,86232% R 275,09 6,85232%| RS 253,20 6,86232% RS 289,20
Multa do FGTS e da Contribuiglo Social (4.4) 83000% | R R
SubTotal DGBM R RS
Taxa Adm. (Mod. 5) R
Lucro (Mod. 5)
Total DGBM




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.

CT:

0018/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:
Salério Base 2.649,97
Adicional Notumo 580,58
Adicional de Periculosidade 30,00% 794,99
Adicional Horas Extras 563,72
| Adicional Notumo Sobre Horas Exiras 118,11
ula 444 TST 91,72
TOTAL DA REMI O RS 4.809,07 4.559,87 RS 4.694,39 4.684,39
Auxdlio - - - -
Auxdlio (RS 33,00 por dia 465,00 485,00 496,00 495,00
| Assisténcia Médica 66,37 66,37 86,37 66,37
uro de vida em 24,50 24,50 24,50 24,50
Funda indenizatério - - -
TOTAL DOS MENSAIS E 565,87 565,87 586,87 585,87
Insumos Diversos
Uniformes 148,51 146,51 148,51 143,26
EPIs e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 15,15
Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,59 ,59 4,88
u e Ronda e Comunicacéo 5,50 ,50 .50 5,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00% 961,81 20,00% 911,07 20,00% 938,88 20,00%
SES| ou SESC 30, Lei n® 8.038/80 e art. 1°, Lei 8.154/80) 50% 72,14 50% 88,40 50% 7042 50%
SENAI ou SENAC o n® 2.31 00% 48,08 00%] 4580 00% 46,04 00%
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/88) 20% 9,62 ,20% | 12 ,20% | ,39 ,20%
Saldrio Edu art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.04: ,50% 120,23 S50% 114,00 50% 117,36 50%
FGTS (Lel C n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8./ 00% 384,73 00% 364,79 00% 375,55 ,00%
il il ,50% 72,14 ,50% ,50% 70,42 ,50%
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/00, alterada Lein® 8.1: 60%| 28,85 ,60% B60% 28,17 ,60%
arredondamento
4.213° S/ 7 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais Vi Percentuais VALORES
13 Saldrio 8,33% 400,60 8,33% 370,84 8,33%) 8,33% 381,04
Subtotal 8,33% 400,60 8,33% 9,84 8,33% 8,33% 391,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 2,84% 141,38 2,94% 134,08 2,84% 2,04% 138,02
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade | 0,6500% 31,28 0,6500% 2064 0,6500% 30,51 0,6500% 30,51
ia do 4.1. sobre afastamento maternidade | 0,2300% 11,08 0,2300% 10,49 0,2300% 10,80 0,2300% 10,80
ncia do 4.1. sobre rem e 13° iodo de 120 dias de - - -
arredondamento
4.4. PROVISAO P\ RES! 0 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES [ VAL
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, CF e 477, 487 e 481, CL] 0,8300% 39,82 0,8300% 37,85 0,8300% 38,96 0,8300% 38,96
ncia de sobre 0 aviso o 0,0700%| 3,37 0,0700% | 3,19 0,0700% | 3,28 0,0700%]| 328
Multa do FGTS e da o Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 209,19 4,3500% 198,35 4,3500% 204,21 4,3500%
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 481, CL
Incidéncia do 4.1. o Aviso
Multa do FGTS e da Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 23,08 0,4800% 21,89 0,4800% 22,53 0,4800% 2253
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PRI AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais Vi
Férias ,3300% | 400,80 3300% 378,84 3300%| 391,04 3300% 301,04
| Adicional de Férias 7800% 133,60 7800% 126,76 7800% 130,50 7800% 130,50
| Auxdlio d arts. 50 a 84, Lei 8.213/81, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 8800% 79,83 B8800% 7560 8800% 77,93 8600% 77;“;_‘
Licen: ernidade (at. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 1000% 481 1000% | 4,58 1000% 489 1000% 4,69
Faltas (art. 473 € 83, CL° 8400% 83,30 8400% 88,46 8400% ! 91,07 ,8400% 81,07
Acidente de Trabalho (arts. 19 @ 23, Lei 8.213/81, art, 473, CLT e Lei n® 6.387/76) 1500% 721 1500% | 6,84 1500% 7,04 1500% 7,04
Outros S = B -
Subtotal 12,9500% 715,44 14,9600% 682,16 14,9600% 702,28 14,9800% 702,28 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da 5,2800% 253 82 5,2800% 240,76 5,2800% 247,86 5,2800% 247,86
arredondamento
4 (ENCARGOS TAS]
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1.697,61 35,3000% 1.808,64 35,3000% 1.857,13 35,3000% 1.657,13
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 541,88 11,2700% 513,80 11,2700% 528,08 11,2700% 529,06
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 42,32 0,8800%| 40,13 0,8800%! 41,31 8800% | 41,31
PROVISAO RESCISAC 5,7300% 275,56 5,7300% 261,28 5,7300% 268,09 7300% | 268,09
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 973,36 20,2400% 922,92 20,2400% 950,14 20,2400% 950,14
VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES uais VALORES
Taxa de Admi 0 (Custos indiretos] 10,7746% 976,86 11,3139% 976,96 1 976,06 11,1800%
TRIBUTOS 1.031,76 6500% 990,84 X 1.016,77 6500% | 1.019,32
PIS 6500% 77,53 6500% 74,48 B8500% _76,33 ,8500% 76,60
COFINS ,0000% 357,83 ,0000% | 343,64 0000% 352,20 0000% 353,52
 Tributos Munic 188 0000% 586,38 0000% 572,74 0000% 587,15 0000% 580,20
Outros Tributos Lel 12546/2011) 5
Subtotal 2.008,71 1.967,80 1.992,73 2.01.
LUCRO 8,48091% 851,84 8,86222% 851,84 8,62595% 851,84 8,76855%
cat ofissional] 3
| 1 POSTO | 8398
Férias +1/3 “.2) 11,11000%| RS 534,20 11,11000% | RS 506,60 11,11000% | R 521,55 11,11000%| RS 521,55
13° salério (4.2) 8,33000%| R 400,60 8,33000%| RS 379,84 8,33000% | R! 301,04 8,33000% | RS 301,04
Incidéncla do 4,1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232% | R 330,01 6,86232% | RS 312,01 6,86232% | R 322,14 6,88232%) RS 322,14
Muka do FGTS e da Contribuigio Social (4.4) 4,83000%| R 23228 4,83000%) RS 22024 4,83000% | RS 226,74 4,83000% ) RS 226,74
SubTotal DGBM R 1.497,18 R 1.418,59 R 148147 RS 1.461,47
Taxa Adm. (Mod. 5) 10,77480%) R: 161,32 11,31385% | R 16061 10,87810% | R! 160,46 11,18082%| R! 163,40
Lucro (Mod. 5). 8,48081%) R! 140,66 8,86222%| R 140,04 8,62505% | R! 130,01 8,76855%] R! 142,48
Total DGBM RS 1.799.16 1.720, R$ _1.761,84 | RS 1.767,




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
CT: 0018/2016

MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais.

Base 3.179.98 333898 |
[Adicional Nofurno e
Adicional de mﬁl 953,99 30,

Horas Extras 67647 71029 |
iclonal Noturno Sobre Horas Extras
6365
TOTAL DA REM| 4310 96,
Auxilio Ti e & 5 2 =
Auwdlio Al 33,00 por dia trabalhado) 465,00 465,00 495,00
Assisténcia Médica 66,37 66,37 68,37 66,37
Seguro de vida em 24,50 24,50 24,50 24,50
TOTAL DOS [CIOS MENSAIS E 665,87
Insumos Diversos
Uniformes 14651 146,51 14651 143,26 |
EPls o Ferramentas 14,87 14,87 14,67 15,16
Conjunto de Primeiros Socorros 459 4,59 .50 458 |
E entos e Ronda e Comunica .50 ,50 ,50 _5.50 |
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 7’ 71 17147 174,69
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals Vi Percentuais VALORES
NSS (art. 22 Lein® 821291 980,88 20, 962,00 20,00%) 101016 | 2000%] 1.010,19
o (art. 30, Lei n° 8. 1% Lei8.1 7357 72,16 75,76 75,16
ﬁ s SENS w231 00%| 49,04 48,10 51 50,51
1 1 9,81 962 10,10 10,10
3° inciso [, Decrelo n° 87. 12261 12026 12527 12627
FGTS (Lel n° 110/01 o art. 30, Lei n° 8.036/90 392.35 00% 384,84 ,00% 404,08 00%| 404,08
T 7357 72,16 75,76 75,76
SEBRAE (§ 3°, art. 6°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.1 60%) 2943 60%| 28,86 30,31 0,60% 30,31
arredondamento =
4.213° S| ) Percentuais VALORES' Percentuais VALORES' VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 833% 8,33% 400, 833%) 420,74 ) uER' 420,74
Subtotal 8,33%) 400,71 420,74 B, 73
Incidéncia do 4.1 sobre o 13° salério 2,.94%] 144,19 2,94% 141,43 2,94%] 148,50 2,94% 148,
AFASTAMENTO MAT! [ Percentuais __| Vi
[ 0,6500%| 31,88 0,8500% 3127 0,6500%] 32
cia do 4.1, sobre | 0,2300%| 1128 0,2300%) 11,06 0,2300%) 1162 0.2300%) 11
do 4.1. sobre €13 120 dias de - - - -
4.4, PROVISAO P\ 0 VALORES VALORE
[Aviso Préyio Indenizado ( art. 7° XXU, CF ¢ 477, 487 & 491, CL 0, 20,71 0,8300%) 39,83 0,8300% 192 0,8300% 21,92
Incidéncia de FGTS © aviso prévio 0,0700%) 343 0,0700% 337 0,0700%) 354 0,0700% 3,54
Mulla do FGTS e da Prévio indenizado 4, 1 4, 203 4,3500% 210,72 4 219,
évio Trebalhado (art. 7°, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT)
/XA oA
FGISeda do 0, 2354 0,4800% 23,08 0.4800%) 2424 0,4800%) 4,
4.5, CUSTO DE O DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuais VALORES VALORES Vi
érins 3300%] 40854 3300%) 400,71 42074
Adicional do Férias 7800%] 136,34 7 133,73 7 140,42
530 32 18, Lein° 821251 ¢ CLT) 8141 79,85 83,85 6600%
Lic &t 7° ©10,§1°CLT) 1000%| 4,90 1 481 1 5,05
F s (art. 473 e 83 55,15 93,32 9400%) 97,99
Acidente do Trabaiho (arts. 19 6 23, Lei 8.213/91, ot 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 1500%| 736 1500% 722 1500% 7,58 1500%
Outros - - -
[ Subtotal 1 70 14,9600% 719,64 14,0600%) 76662 14 m
Cia do 4.1 sobre © Custo da 258,95 5 253,99 5,2800%) 266,60 5,2800%
(] GOS T!
PREV RIOEFGTS 35,3000% 173126 35,3000%) 1,668,00 3000% 178268 3000%| 1.762,98
13° SALARIO E ADICIONAL RIAS 11,2700%) 552,73 112 542,14 11,2700%] 569,24 1 569,24
AFASTAMENTO MATERMIDADE 0,8600% 43,16 8800 2,33 0,8500%) 44,45 5300%| 44,45 |
PROVISAO RESCISAD 5 281,02 7 775,64 5,7300%) 28042 7300%) 289,42
CUSTO DE RE| G DO PROFISSIONAL AUSENTE 20, 70,2400% 973,63 0.2400%) 1.022,31 20.2400% 1.022,31
VAL Percentuais Vi VALORES' i
Taxa de Admin [Custos indiretos) 10,7751%) 994 82 98482 994,82 1
56 1.060,67 | 1.036,16 1077, ,6600% 1
6500% 78,94 7179 80,97 8
COFINS 364,36 358,01 3, 374,
i3 ISS 0000%! 607.27 59835 622,82 0000% 6249
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - 5 =
‘_”“'W 204538 | 202997 2.072,30
LUCRO B48116% 867,40 867,40 867,40
0,01
Quantidade VALORES Quantidade
| 1POSTO | 1 = £ 1 .
Ferios (Gtular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%] RS 544,88 11,11000%] RS 534,44 11,11000%| RS 561,16 11,1 RS 561,16
13° salério (4.2) 8,33000%] RS 408,54 8,33000%| RS 400, 8,33000%| RS 42074 ) RS 420,74
Incidéncia do 4,1.(Mod. 4) sob (fériss + 13°+ 1/3) 6,86232%| RS 336,55 6,06232%| RS 330, 6,86232%)| RS 346,61 6,86232%| RS 346,61
Mubta do FGTS e da Contribuiglio Social (4.4) 4, RS 236,88 4 RS 232,34 4,83000%| RS 243,96 4,83000%] RS 243,96
SubTotal DGBM 1.526,85 1.497. 1.57247 1.572,47
Taxa Adm. (Mod. 5), 10.77514% 164,52 10,96872% 16427 1045341%) R 16438 10,64578%| R 167,40
Lucro (Mod. 5) 48116%) 14345 8,61847%) 14323 | 8,25190%) 14332 | 838913 145
Total DABM. RS 183482 120540 120047 [ R$ i
-
/



Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
CT: 0018/2016

COMPOSICAO DE CUSTO

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:
Saldrio Base
578,76
Adicional de Periculosidade 30,00%) 953,80 30,00% 953,09 30,00%, 1 30,00% 1.001,60
[Adicional Horas Exiras 676,47 676,47 710,
Adicional Noturmo Sobre Horas Exiras 141,74 110,24 1 115,75
Somula 444 TST 110,08
TOTAL DA REMUNERAGAO| RS 6.770,92 RS 5.471,88) RS 6.745,47) RS 5.74547
Auxilio Transporte - - - 2
Auxiio Alimentagéo (RS 33,00 por dia 485,00 465,00 495,00 495,00
Assisténcia Médica 56,37 68,37 68,37 66,37
de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatdrio - - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSA'S E DIARIOS 655,87 566,87 585,87 585,87
Insumos Diversos
Uniformes. 148,51 148,51 146,51 149,26
EPIs e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 16,15
Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,50 4,59 4,68
Equipamentos e Ronda e Comunicaglio 5,50 5,50 5,50 5,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais Vi Percentuais VALORES Percentuais VALORE! Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/01 20,00% 115418 20,00% 1.094,38 20,00% 1.149,00 20,00% 1.149,00
SESI ou SESC (art. 30, Lei n* 8.036/90 e art. 17, Lel 8.154/90) 50% 86,56 50% 82,08 50% 86,18 50% 86,18
SENAI ou SENAC o n° 2,311 00% 57,71 00%) 54,72 00% 57,45 00% 57,45
INCRA (art. 1°, ], Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.767, de 20% 11,56 20% 10,94 .20% 11,49 20% 11,49
Saldrio Educaio (art. 3° inciso I, Decreto n® 87.04 50% 144,27 50% 136,80 50% 143,64 50% 143,64
FGTS n° 110/01 e art. 30, Lein® 8. ,00% 461,67 00% 437,75 00% 450,64 00% 450,64
e %7 12/91 04 ,50% 86,56 ,50% 82,08 ,50% 86,18 \50% 86,18
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/00, alterada pela Lei n® B.154/90) 60% 34,63 60% 32,83 ,60% 34,47 ,60% 34,47
arredondamento
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais Percentuais VALORES
13° Salério 8,33% 480.72 8,33% 45581 8.33% 8.33% 478,60
Subtotal 3,33% 480,72 8,33 455,81 8,33% 8,33% 478,60
Incidéncia do 4.1, sobre o 13° salério 2,84% 160,67 2,94% 160,87 2,94%) 2,04% 168,92
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 1 0,8500% 37,51 0,8500% 3557 0,6500% 37,35 0,6500% 37,35
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matermidade | 0,2300% 13,27 0,2300% 12,50 0,2300% 13,21 0,2300% 13,21
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do lodo de 120 dias de -maternidas - - - -
arredondamento
4.4, PROVISAO P\ RESCISAQ VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES
[Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF ¢ 477, 487 e 481, CL. 0,8300% 47,80 0,8300% 4542 —0,8300% 47,60 0,8300% 47,69
ncia de FGTS sobre o aviso indenizado 0,0700% 4,04 0,0700% 3,83 0,0700% 4,02 0,0700% 4,02
Multa do FGTS e da Ci Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 251,04 4,3500% 238,03 4,3500% 249,93 4,3500% 249,93
[Aviso Prévio Trabahado (art. 7, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 27,70 0,4800% 26,27 0,4800% 27,58 0,4800% 27,58
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISS AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VAL Percentuais VALORES
Férias 3300% 480,72 3300% 45581 3300% 478,60 3300% 478,60
[Adicional de Férias 7800% 160,43 7800% 152,12  7800% 150,72 7800% 150,72
(Auxilio arls. 50864, Lol 8.213/01, arl. 18, Lei n° 8.212/01 o at, 476, CLT) £600% 95,80 8800% 90,83 6600% 95,37 6600% 95,37
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 1000% 577 1000% 547 1000% 575 1000% 575
Fallas art. 473 £ 83, CL. $400% 111,96 8400% 106,15 $400% 111,46 8400% 111,46
[Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/81, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 1500% 8,66 1500% 821 1500% 8,62 1500% 8,62
Outros - - - -
Subtotal 14,9600% 863,33 14,9600% 81889 14,9600% 369,52 14,9600% 859,62
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Rq o 5,2800% 304,70 5,2800% 288,92 5,2800% 303,36 5,2800% 303,36
arredondamento
M o4 GOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000%, 2.037.12 35,3000% 1.931,58 35,3000% 35 3000%, 2.028,14 |
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 38 11,2700% 616,68 11,2700% 11,2700% 647,52
AFASTAMENTO MATERNIDADE 5800% 50,78 0,6800% 16 0,8800% 8800% 50,56
PR O RESCISAC 7300% 330,68 5,7300%) 313,55 —5,7300% _5,7300% 32022 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN 20, 1.168,03 20,2400% 1.107,51 20,2400% 20,2400% 1.162,88
Percentuais S Percentuais VALORES Percentuais Vi ES Percentuais VALORES
Taxa de Admi 0 (Custos indiretos) 10,7805% 1.157,31 K 1.157,31 | 1.157,31 i% 1.179,00
[TRIBUTOS 8,6500% 122167 ,6600% 147, -'tm 122033 X 224,47 |
PIS - 8500% 81,80 6500% 11 ,8500% 81,70 6500% 52,01 }
COFINS 0000% 423,70 0000% 406,67 0000% 42324 0000% 424,67 |
Tributos Mui IS8 0000% 706,17 ,0000% 677,78 0000% 705,39 0000% 707,79 |
Outros Tributos Lei 12546/2011) 5 5 = ==
‘_l“m 237898 __ 232987 2.377,64 240347 |
LUCRO 848505% 1.009,00 B,87180% 1.000,08 5 49514% 1.000,00 3,63622% 1.028,00 |

(categoria profissional) Gumriidade NALORES
| 1POSTO | 1 | =

Férias (tular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| RS 841,15 11,11000%] R 607,93 11,11000%| RS 638,32 11,11000%| RS 638,32

13° saldrio (4.2) 8,33000% | R 480,72 8,33000% R 455,81 8,33000% | RS 478,60 8,33000% | RS 478,60

Incidéncla do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R 306,02 6,86232% | R! 375,50 6,86232%| RS 304,27 6,85232%| RS 384,27

Muka do FGTS e da Contribuigio Soclal (4.4) 4,83000%] R 278.74 4,83000% | R 264,20 4,83000%| RS 277,51 4,83000%| RS 277,51

SubTotal DGBM R 1.798.83 1.703,53 R 1.788,70 R 1.788,70

Taxa Adm. (Mod. 5) 10,7 R 193,68 11,32763%| RS 192,97 10,78466%| RS 193,08 10,89367%| R: 196,64

Lucro (Mod. 5) 8,48505% | RS 168,88 8,87180% RS 168,26 849514%| RS 160,35 | 8,63822% 171,46
Total DGBM| 269,19 RS 2.084,76 246013 | 2.166,80 |




Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
CT: 0018/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

VALOR ATUAL
Salério Base 618864 618864 6371 g 5.371,20
Adicional Notumo
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.856,59 30,00% 1.856,59 30,00% 1.911,36 30,00% 1.911,36
o loxit] e RENIN A .
Adicional Horas Extras
Adicional Notumo Sobre Horas Extras
Sumula 444
TOTAL DA REMUNERACAO RS 8.045,23 RS 8.045,23 56 R$ 8.282,56/
Auxilio Transporte - 5 5 7S
Auxilio Ali (RS 33,00 por dia 682,00 682,00 726,00 726,00
Médica 66,37 66,37 66,37 86,37
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 772,87 772,87 816,87 816,87
Insumos Diversos
|t 146,51 146,51 146,51 149,28
|EPIseF 14,87 14,87 14,87 15,15
|Conjunto de Primeiros 4,59 4,59 4,50 4,68
|E e Rondae C c 5,50 5,50 5,50 5,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69
4.1.PREVIDEN VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91 20,00% 1.609,05 20,00% 1,666,561 20, oo%l 1.656,51
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50% 120,68 1,50% 124,24 .50% 124,24
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 .00%. 80,45 1,00% 82,83 ,00% 82,83
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% | X 16,09 0,20% 16,57 ,20% 16,57
Salario E art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 50% 201,13 201,13 50% 207,06 ,50% 207,06
FGTS (Lei Complementar P 110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/20) ,00% 643,62 X 643,62 ,00% 662,60 ,00%. 662,60
i) "MV Y ) 50%) 120,68 ,60% 120,68 ,60% 124,24 ,60% 124,24
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) .60%) 48,27 ,60%. 48,27 0,60% 48,70 ,60% 49,70
amredondamento
4.2 13° SAL VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES | Percentuals VALORES
13° Salario ,33% 670,17 ,33% 670,17 8,33% 689,94 8,33% 689,94
Subtotal 3,33% 670,17 ,33% 670,17 8,33% 689, 8,33% 689,94
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério ,84% 236,53 ,94% 236,63 2,94%| 24351 2,94% 243 51
4.3. AFASTAME! VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,6500% 52,28 0,6500% 52,29 0,6500% 53,84 0,6500% 53,84
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300% 18,60 0,2300% 18,50 0,2300% 19,08 0,2300% 19,06
Incidéncia do 4.1. sobre rem e 13° do substituto jodo de 120 - I - = -
amedondamento
4.4. PROVISAO HPercentuais Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 66,78 0,8300%| 66,78 0,8300% 68,75 0,8300% 68,75
Incidéncia de FGTS sobre o aviso indenizado 0,0700%| 5,63 0,0700% 5,63 0,0700% 5,80 07 00% 5,80
Muita do FGTS e da ContribuigBo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 349,97 4,3500% 349,97 4,3500% 360,29 4,3500% 360,29
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da i Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 38,62 __0,4800% 38,62 0,4800% 39,76 0,4800% 39,76
arredondamento
4.5. CUSTO DE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
3300% 670,17 ,3300% 670,17 3,3300% 689,84 3300% 689,94
Adicional de Férias 2,7800% 223,66 ,7800% 22366 2,7800% 230,26 7800% 230,26
Awdiodoe a (arts. 50 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 6600% 133,556 6600% 133,56 6600% 137,49 .6600% 137,49
aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,1000% 8,05 ,1000% 8,05 ,1000% 8,28 1000% 8,28
Faltas w(n 47383, CLT) ,9400% 156,08 ,8400% 156,08 ,9400% 160,68 9400% 160,68
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367//6) ,1500% 12,07 ,1500% 12,07 1500% 12,42 1500% 12,42
Outros - - - -
Subtotal 14,9600% 1.203,67 14,9600% 1.203,57 14,9600% 1.239,07 14,9600% 1.239,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da do 5,2800% 424,79 5,2800% 424,79 5,2800% 437,32 5,2800% 437,32
aryedondamento
DULO 4 (ENCARGOS AS]
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 2.838,97 35,3000% 2.839,97 35,3000% 2.923,75 35,3000% 2.923.75
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 906,70 11,2700% 906,70 11,2700% 933,45 11,2700% 933,45 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 70,79 0,8800% 70,79 ,8800% 72,89 ,8800% | 72,88
PROVISAQ RESCISAO 5,7300% 461,00 5,7300% 461,00 7300% 474,60 . 7300% 474,60 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 1.628,36 20,2400% 1.628,36 20,2400% 1.676,39 20,2400% 1.676,39
Percentuals VALORES Percentuals |  VALORES | Percentuais VALORES | Percentuais | VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 11,0404% 1.644,62 1 %) 1.644,62 | 7128% 1.644,62 10,9112% 1.
TRIBUTOS 3,6500% 1.702,08 8500% 1.702,08 8,6500% 1.745,20 6500% 1.750,99
FIS 6500% 127,90 ,6500% 127,90 0,6500% 131,14 ,6500% 131,58
COFINS ,0000% 590,31 ,0000% 590,31 3,0000% 605,27 ,0000% 607,28
Tributos Mt is ISS 0000% 983 85 ,0000% 983,85 5,0000% 1.008,79 ,0000% 1.012,13
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) = = >
Subtotal 3.346,68 3.346,68 3.389,82 342643
LUCRO 8,66936% 1.434,00 8,66936% 1.434,00 8,43698% 1.434,00 57795% 1. 88
(categoria profissional) VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
[ 1POSTO 1 e 1 7 1 | ] % | 202
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| RS 893,83 11,11000%) R 893,83 11,11000%| R$ 920,19 11,11000%| R 920,19
13° salério (4.2) 8,33000%] RS 670,17 8,33000%| R! 670,17 8,33000%| RS 689,94 a,aaooo%l R 689,
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| RS 552,08 6,86232%| R 552,08 86232%| RS 568,38 6,86232%]| R 568,
Mutta do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 4,83000%| RS 388,58 4,83000%| R 388,58 4,83000%) RS 400,05 4,83000%| R 400,
SubTotal DGBM RS 2.504,67 R$ 2.504,67 RS 2.578,56 RS 2.57
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,04039%| RS 276,53 11,04039% | RS 276,53 | 10,71275%| R$ 276,23 10,91122%| R$ 281J35
Lucro (Mod. 5)[ 8,66936%| R$ 241,11 __8,66936%| RS 241,11 __8,43608%) RS 240,86 8,67795%| R$ 24532
Total DGEM| 3.022.31 3.022:31 RS 305,65 [Rs EX]




