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SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

SENADO FEDERAL 

SÉTIMO TERMO ADITIVO 

ao Contrato n° 0018/2016, celebrado entre a UNIÃO, por 
intermédio do SENADO FEDERAL e a empresa CITY 
SERVICE SEGURANÇA LTDA., que tem por objeto 
a a Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços de bombeiro civil (brigada de 
incêndio), na área de segurança contra incêndio, pânico, 
abandono de edificações, primeiros socorros e 
desenvolvimento e implantação de política 
prevencionista de segurança contra incêncio, com a 
disponibilização de mão de obra qualificada .. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa CITY SERVICE SEGURANÇA LTDA., 
neste ato representada por ORLANDO LAMOUNIER PARAÍSO JÚNIOR, tendo em vista a 
solicitação da CONTRATADA, documento no 00100.140933/2018-48, o Memorando 
n° 502/2018 e n° 030/2019 - NGCOT, documentos n° 00100.141013/2018-47 e 
n° 00100.011071/2019-28, o Parecer Técnico no 015/2019 -SAFIN, documento 
n° 00100.019054/2019-39, o Parecer n° 134/2019 ADVOSF, documento 
no 00100.034293/2019-19, a autorização do Senhor Exmo. Primeiro Secretario, documento 
n° 00100.081076/2019-18, a autorização do Senhor Diretor-Executivo de Contratações, 

documento n° 00100.044898/2019-18 e as demais informações contidas no Processo 

no 00200.017479/2018-02, resolvem aditar o Contrato n.0 0018/2016, com base na sua Cláusula 

Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 33/2017, no Anexo V - Política de 

Contratações do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado 
pela Resolução do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n° 2.27111997, na Lei 
no 10.192/2001, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal e mediante 
as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

O valor mensal atualizado do Contrato n° 0018/2016 fica revisado a menor em 2,54149%, em 
razão da publicação da Lei n° 13.467/2017 e com o acordado na Cláusula Trigésima Sétima da 
CCT 2018/2018, celebrada entre o SEAC/DF x SINDIBOMBEIROS/DF, com vigência a 

partir de 1° de janeiro de 2018, conforme discriminado na planilha "Resumo Geral do 

Aditamento", nos seguintes termos: 

I- Para o Módulo I- "Composição da Remuneração", da mão de obra: 

a) Exclusão dos custos do item da Súmula 444 -TST, de todas as categorias; e 
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Processo n° 00200.017479/2018-02 

SENADO FEDERAL 
b) redução do valor do item "adicional noturno" e do "adicional noturno sobre as horas 

extras", de 9 (nove) horas para 7 (sete) horas remuneradas, para as categorias dos itens 
2 e4. 

11- Os demais módulos da planilha de custos do Contrato no 0018/2016 e os itens "Despesas 
Operacionais Administrativas", do "Lucro", e dos "Insumos Diversos" (exceto quanto a 
obrigação decorrentes de acordo ou convenção coletiva de trabalho e de lei) serão aplicados os 
ditames dos §§ 1 o e 2° da Cláusula Sétima do contrato, permanecendo os preços inalterados. 

PARÁGRAFO ÚNICO -Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor 
mensal atualizado do Contrato no 0018/2016 passa de R$ 699.569,94 para R$ 681.790,45 
(seiscentos e oitenta e um mil, setecentos e noventa reais e quarenta e cinco centavos) e o anual 
passa a ser R$ 8.181.485,40 (oito milhões, cento e oitenta e um mil, quatrocentos e oitenta e 
cinco reais e quarenta centavos), com vigência a partir de 1° de janeiro de 2018. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

O valor mensal atualizado do Contrato no 0018/2016 fica repactuado em 2,67258%, a partir 
de 1 o de janeiro de 2018, em razão dos reajustes salariais e do item "auxílio alimentação", 
acordados na Convenção Coletiva de Trabalho 2018/2018, celebrada entre o Sindicato dos 
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDIDOMBEIROS-DF) e o 
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários e Serviços 
Terceirizáveis do Distrito Federal (SEAC-DF), com vigência de 1° de janeiro de 2018 a 31 de 
dezembro de 2018, conforme especificado na planilha "Resumo Geral do Aditamento, nos 
seguintes termos: 

I. para os itens do Módulo I - "Composição da remuneração" da mão de obra, aplicação 
dos pisos salariais, a partir de 1 o de janeiro de 2018, nos termos da Cláusula Terceira 

da CCT 2018/2018 do SINDIBOMBEIROS/DF x SEAC/DF: 

a- Para as categorias dos itens 1 e 2- "Bombeiro Civil Nível Básico", reajuste salarial 
para o piso da categoria de R$ 2.728,14; 

b - Para as categorias dos itens 3 e 4 - "Bombeiro Civil Líder", reajuste salarial para o 
piso da categoria de R$ 3.338,98; e 

c- Para a categoria do item 5 - "Bombeiro Civil Mestre", reajuste salarial para o piso 

da categoria de R$ 6.371,20. 

II. para os itens do Módulo 2 (Beneficios Mensais e Diários): 
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SENADO FEDERAL 
a - reajuste do item "auxílio alimentação" para o valor de face de R$ 33,00 (trinta e 
três reais), para todas as categorias, a partir de 1° de janeiro de 2018, nos termos da 
Cláusula Décima da CCT 2018/2018 do SINDIBOMBEIROS/DF x SEAC/DF; e 

b - para os demais itens do contrato, os preços permanecem inalterados. 

111. para os itens do Módulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Módulo 5 (Taxa 
Admininstrativa e do Lucro), serão aplicados os ditames dos § § 1 o e 2° da Cláusula 
Sétima do contrato, permanecendo os preços inalterados. 

PARÁGRAFO ÚNICO- Em conformidade com o presente caput e incisos I, 11 e 111, o valor 

mensal atualizado do Contrato no 0018/2016 passa de R$ 681.790,45 para R$ 700.011,84 

(setecentos mil, onze reais e oitenta e quatro centavos) e o anual passa a ser R$ 8.400.142,08 

(oito milhões, quatrocentos mil, cento e quarenta e dois reais e oito centavos), com vigência a 

partir de 1 o de janeiro de 2018. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Os preços unitários dos itens do Módulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Módulo 5 (Taxa 
Admininstrativa e Lucro), do Contrato no 0018/2016 ficam reajustados em 1,87422%, 
correspondente a variação do INPC/ffiGE entre janeiro de 2017 (mês anterior ao mês do 
primeiro aniversário do contrato) a janeiro de 2018 (mês anterior ao mês do segundo aniversário 
do contrato), com vigência a partir de 1 o de fevereiro de 2018. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal 
atualizado do contrato n° 0018/2016 fica reajustado em 0,34574%, passando de 

R$ 700.011,84 para R$ 702.432,09 (setecentos e dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais e 

nove centavos), conforme a planilha "Resumo Geral do Aditamento". 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor global anual do Contrato n° 0018/2016 passa de 
R$ 8.400.142,08 para R$ 8.429.185,08 (oito milhões, quatrocentos e vinte e nove mil, cento e 
oitenta e cinco reais e oito centavos) com vigência a partir de r de fevereiro de 2018, 
conforme planilha "Resumo Geral do Aditamento". 

CLÁUSULA QUARTA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação orçamentária, 
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas 

339092 e 339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2019NE001175, 

n° 2019NE001176, de 06 de junho de 2019, n° 2019NE800662 e n° 2019NE800663, de 07 de 
junho de 2019, em reforço as Notas de Empenho no 2019NE800062 e no 2019NE800061. 
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SENADO FEDERAL 

PARÁ GRAFO ÚNICO - Para o exercício futuro o SENADO emitirá nota de empenho, 
indicando a dotação orçamentária à conta da qual correrão as despesas, independentemente de 
celebração de termo aditivo. 

CLÁUSULA QUINTA 

A CONTRATADA deverá apresentar a renovação da garantia no percentual de 5% (cinco por 
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do 

recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em 

conformidade com a Cláusula Décima - Da Garantia, do contrato c/c art. 56 da Lei no 

8.666/93. 

CLÁUSULA SEXTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e de todos os 

termos já autorizados, não expressamente alteradas por este termo. 

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, 
na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Testemunhas: 

Brasília-DF, J!i_ de --=::S:......:u'-'~,_.,)'-L\w.....::..= ______ de 2019. 

DIRETORA-G SENADO FEDERAL 

itrA~WllP..ARAÍSO JÚNIOR 
IDRANÇALTDA 

bNvz ~\MJ \T.wd«L 
Coordenador da COPLAC 
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Empresa: CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

Processo Repactuaçlo: 00200.01747812018-02 
CNPJ: 37.0n.716/0001·05 

PregAo eletrónlco: 116/2015 
Contrato: 001812016 

Proposta: 03.1 2.2015 
Assinatura: 1'.02.2016 

Inicio Vigência Original 1'.02.2016 

Fim Vigência Original 31.01 .2017 

Valor Anual Original do Contrato: R$ 7.300.442,64 

Valor Mensal 

Valor Anual 
Inicio Pertodo 
Final Periodo 

R$ 699.569,94 
R$ 8.394.839,28 

1'.02.2019 
31 01 2020 

DADOS DO CONTRA TO ATUAL. 

HISTORie O DO CONTRATO 
Documento do GESCON n• 00100.011610/2019·29. 

1• lnstrut;,iío 

Revisão de Preços , com a exclusão dos valores da Súmula 444 TST (Remuneração de domingos e feriados trabalhados) e exclusão do 
valor do Adicional Noturno após as 5h (Extinção da Súmula 60- TST}, nos termos da Lei n• 13.467/17, e em conformidade a C/ásusu/a 
Trigésima Sétima, da CCT 201812018 entre SEAC/DF- S/NDIBOMBEIROS/DF, com vigência a partir de 1°.01.2018. 
A CCT SEAC DF SINTRATTER DF, com vigência de 1°/0112017 a 3111212017 e, registrada no MTE sob o n• DF00032612017, 
homologada em 1610612017, abarcava nos §§ 4• e s• da Cláusula Trigésima Quarta- Jornada Especial (noturna), este direito dos 
trabalhadores sindicalizados. 

2• lnstruciío 
DETALHAMENTO DA REPACTUAçAO DE PREÇOS 

Dados da CCT 2018/2018: 
Sindicatos SEAC/DF- SINDI80M8EIROS/DF 

Vigência 1°/01/2018 a 31/12/2018 
Reaistro M.T.E. DF00023012018 21/05/2018 homoloaacão 

Pedido da Empresa Embasamento An6be da proposlçlo 

Majoração do valor da mão de obra 
(Salários) Piso R$ 2.728,14 (8omb. 

Claúsula Terceira CCT e Claúsula 
Civil), R$ 3.338,98 (8omb. Civil Procedente, pois está 
Llder) e R$ 6.371,20 (8omb. Civil 

Sétima do Contrato devidamente previsto na CCT e no 
Mestre) Contrato 01812016, celebrado com 

o Senado. 

Majoração do auxflio alimentação Claúsula Décima CCT e Claúsula 
para R$ 33,00 Sétima do Contrato 

Improcedente, pois os §§ 6° e 13° 
da Claúsula Décima Segunda da 
CCT , restringem o custeio deste 

Majoração do Plano de Saúde para Claúsula Décima Segunda CCT e beneficio, bem como o atesto da 
R$139,00 Claúsula Sétima do Contrato GESTÃO, confirmando o 

pagamento no valor unitário de R$ 
66,37 

(doc. 00100.141 01312018-47) 

3° 11Jttu~<ilo 

Impacto n•• plenlh•• por 
C81agorta 

AlleraçOes nos salários das 
categorias contratadas. 

Alteração no valor do Módulo 2, 
das planilhas de custos. 

Sem Alteração no valor do 
Módulo 2 das planilhas de 
custos. Manutenção do valor 
unitário atual de R$ 66,37, para 
todas as categorias. 

2° reajuste de preços dos itens do Módulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Módulo 5 (Taxa de Administração e do Lucro), pela variação 
do INPCIIBGE de janeiro/2017 (mês anterior ao mês do primeiro aniversêrio do contrato) a janeiro/2018 (mês anterior ao mês do segundo 
aniversário do contrato), com Vifl.êncla a E!j!rtir de 1°.02.2018. 
Obs: Contrato assinado no dia 1• e com proposta válida. A metodologia para a apuração do percentual de 12 meses, será por 
intermédio da antecipação de um mês para aplicaçiío do reajuste de preços. 

C61culo do Segundo Reajuate 

Pertodo: janeiro/2017 ajaneiro/2018 

Data iniciai = M!s anterior ao m!s do jan/17 4.1181,53 
primeiro aniversário do contrato 

Data final = Mb anterior ao m!s do jan/18 5.054,52 
segundo aniversário do contrato 

lndlce do Reajuste 1,17422% 

Qb~ervas;óes 

1) Este Serviço assevera que respeitou a proposta original do contrato para os custos do item "Adicional noturno" de 180hlmês e a hora 
extra com 220hlmês. 

2) A Cláusula Sexta - Da Repactuação e do Reajuste do contrato original, foi renumerada oara Cláusula Sétima, nos termos do 
Parágrafo Único da Cláusula Quarta do Terceiro Tenno Aditivo. 

3) Conforme Parecer n• 20912015- ADVOSF (documento n• 00100.02351 1/2015-66), convalidado pelo Despacho n• 05212015-DGERADC 
(documento n• 00100.089232/2015-65), aplica-se a antecipação de um mês para apuraçao do lndice de reajuste para os contratos com 

vigência a partir do primeiro dia do mês, e cuja proposta encontrava-se dentro do prazo de validade na data da assinatura dã avença. (No 
Primeiro Reajuste foi aplicado a antecipação de um mês, conforme autorizado na Cláusula Terceira do Quinto Termo Aditivo). 

4) Cabe salientar, ainda, que se encontra pendente a manifestação da gestão quanto à retirada dos custos referente a Súmula 444 TST 
(pagamento de feriados e domingos em dobro) e dos custos do item "adicional noturno estendido" em decorrência da perda da 
eficácia da Súmula 60 do TST. O S/RC procederá a retirada dos custos na proposta de aditamento com a obrigação de questionar a !f 
Gestão quanto a este procedimento mais econômico. Destaca-se que o objetivo reside no "dever-poder" de gerenciar a repatuação de forma \ ( 
mais eficaz, e agilizar a autorização da despesa dos aditamentos propostos. 1 o 

{~ 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA LTDA. 

Processo: 00200.017479/2018-02 

Contrato: 0018/2016 

Vigência: 1°.02.2016 a 31.01.2020 

Instruções a serem autorizadas: 

RESU M O GE R AL DO A DITA M E M TO 

1) Revisllo de Preços, com a exclusão dos valores da Súmula 444 TST e do item "Adicional Noturno" após as 5h (Extinção da Súmula 60- TST), nos tennos da Lei n' 13.467117 e da Cláusula Trigésima Sétima CCT 201812018 entre SEAC/DF x SINO/BOMBEIROS/DF , com vigência a 
partir de 1'.01.2018; 
2) Repactuaçlío de Preços, baseado na CCT 201812018 entre SEACIDF x SINDIBOMBEIROS/DF, com vigência a partir de 1'. 01.2018; e 
3) Reajuste dos Insumos Diversos da Mão de Obra + Taxa Adm. e Lucro, com vigência a partir de 1'.02.2018. 

Escala (12 X 36) 

ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE 

1 

2 

3 

4 

5 

BOMBEIRO CIVIL NIVEL 
32 

BÁSICO DIURNO 

BOMBEIRO CIVIL NIVEL 24 
BÁSICO NOTURNO 

BOMBEIRO CIVIL LI DER 3 
DIURNO 

BOMBEIRO CIVIL LI DER 2 
NOTURNO 

BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 

TOTAL MENSAL 62 

TOTAL ANUAL 

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

Elaborado por: Alessand~ Brito (T~ rcelrlzada) 

COnferido por; Wcllinaton caram Jr {Chefe do :SIRC) 

VALOR ATUAL 

PREÇO UNITÁRIO 
PREÇO TOTAL MENSAL % 

MENSAL 

R$ 10.279.46 R$ 328.942.72 ·1,44550% 

R$ 11.927.81 R$ 286.267.44 ·3,96628'!6 

R$ 12.145,35 R$ 36.436,05 ·1,46863'!6 

R$ 14.123,33 R$ 28.246.66 -4,01938'!6 

R$ 19.677.07 R$ 19.677.07 0,00000'!6 

R$ 699.569,94 ·2,54149% 

R$ 8.394.839,28 ·2,54149% 

RESUMO GERAL · VALOR ATUAL X VALOR REVISADO 

VALOR ATUAL 
VALOR REVISADO DIFERENÇA(%) 

(1'.01.2011) 

R$ 699.569.94 R$ 681 .790.45 ·2,54149% 

R$ 8.394.839.28 R$ 8.1 81.485.40 ·2,54149% 

VALOR REVISADO X VALOR REPACTUADO 

VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO DIFERENÇA(%) 
(1'.01.2011) (1'.01.2011) 

R$ 681.790,45 R$ 700.01 1,84 2,67258% 

R$ 8.181.485,40 R$ 8.~00. 1~2.08 2,67258% 

VALOR REVISADO 
(1 '.01.2011) 

PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
MENSAL MENSAL 

R$ 10.130,87 R$ 324.187,84 

R$ 11.454.72 R$ 274.913.28 

R$ 11.966.98 R$ 35.900,94 

R$ 13.555,66 R$ 27.111,32 

R$ 19.677,07 R$ 19.677,07 

R$ 681.790,45 

R$ 8.181.485,40 

DIFERENÇA (R$) 

·RS 17.779,49 

-RS 213.353,88 

DIFERENÇA (R$) 

R$ 11.221,31 

R$ 2fUSe,ea 

VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 
(1'.01.2011) (1 ' .02.2011) 

% PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
% 

PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL 

2,53956'!6 R$ 10.388,15 R$ 332.420.80 0,345105'!6 R$ 10.424,00 R$ 333.568,00 

2,51608'!6 R$ 11.742.93 R$ 281 .830,32 0,349572'!6 R$ 11 .783.98 R$ 282.815.52 

4,08975'!6 R$ 12.456.40 R$ 37.369,20 0,335089'!6 R$ 12.498,14 R$ 37.494,42 

4,07358'!6 R$ 14.107,86 R$ 28.215,72 0,339952'!6 R$ 14.155,82 R$ 28.311,54 

2,53457% R$ 20.175,80 R$ 20.175,80 0,330644'!6 R$ 20.242,51 R$ 20.242,51 

2,67258% R$ 700.011,84 0,345744% R$ 702.432,09 

2,67258% R$ 8.400.142,08 0,345744% R$ 8.429.185,08 

VALOR REPACTUADO X VALOR REAJUSTADO 

VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO DIFERENÇA(%) DIFERENÇA (R$) 
(1°.01.2011) (1'.02.2011) 

TOTAL MENSAL R$ 700.011.84 R$ 702.432.09 0,34574% R$ 2.420,25 

TOTAL ANUAL R$ 8.400.142.08 R$ 8.429.185,08 0,34574% R$ 211.043,00 

VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO 

VALOR ATUAL 
VALOR REAJUSTADO DIFERENÇA (%) DIFERENÇA (R$) 

(1'.02.2011) 

TOTAL MENSAL R$ 699.569,94 R$ 702.432.09 0,40913% R$ 2.182,15 

TOTAL ANUAL R$ 8.394.839,28 R$ 8.~29.185,08 0,40913% R$ 34.346,80 

Critérios de arredondamentos: 

Ato nt 20/2010 - PRSECR 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

• DECUSTO 

I CIVIL NIVEL BASICO DIURNO 
1' Re-Mio de F'refio&, com. excluolo dos VO/olea do súriruia- TST e excluolo do volor do AtJicioiW Notumo lljiÓO N 511 (&finçlo do Sllmulo 60 •. T~~ I 

nos fltnnoo da Lei ,.13.487117, e do Cl4&uaula TrlQHima S4flml CCT 201817018 entre SEACOF. SINDIBOMBEJROSIDF , com vJgtncJa a 

1':01.2011. 

2• 1 de Pr&ços CCT 2018/2018do SEAOOFe , com vlgMciiJ a partir de 1'.01.2018 PISO I 
..... I Lucro, pelo iaMi'0/2018 ., com v/giiH:IIJ • pattlr, , 1'.02.201/J 1,87422% 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO: VALOR ATUAL Percentuais VALOR REII1IADO 
.,-.01.2011) 

Percentuais VALOR REPACTUADO 
(1-.G'I.II'II) 

'"""'• r ... ,..,.,. 
Awdlo. 

"''"''""'M<dlao 
Sog"" do ~da em grupo 

Fundo ~donaa!Orio 

IIOOOUt 

Unlformos 
EPisol 

ISO<Om>O 

TO TAL OOS BENEF[C OS MENSAIS E DIARJos 

n umos DI_._ 

'OTAL DE tiSUMOS 

lel n'6.367176) 

2: 
8, 

.65.00 
68, 
24,50 

. 

, .... , 
,.,87 
•. 59 
6,60 
1,.47 

326,96 
61,30 
24, 

'""' 

19,62 

30,00% 

8. 

O,• 

I 
I I 

•85.ó0 
68,31 
24.50 

555,17 

,.6,51 

• . 59 
5.50 

171,.47 

320,69 
80. 
24,05 

1.411.17 

590,70 

I ......... 

I 

68.37 
u:so 

515.17 

,.6,51 
,.,67 

,59 

171. 

,. .. ,. 
8,00% 
1,50% 
0,60% 

....... 

• 

I 

R$4.121,13 

•• 5.00 
68,37 

515,17 

...... 
15,15 .... 

1 ..... 

61,90 
24,76 

....... 
,., 

... 

-·~-.,.,.--. .... 

.-~· ,.. .,, .., .... 'A4."""' ., 

, ...... ,. .... ,.,, ... n 

' .. 
Quamldada 

..... ., ....... 
VALORES Quontldada 

........ ,., ..... ~ uoo-. .. .... 
VALORES Quontldada VALORES Quontldada VALORES 

I POSTO ll.:m.ll 1 

VALOIIAT\IIol. 

..... 0.11 

VA4.011 REII1IADO 
11'.81.211111 

1 11.>11.11 

VM..OR RBIACTUMJO 
(1'.01.2011) 

,., .... 
VALOR REAJUITADO 

11'-11 

F6rias (Uuiar) + 113 ~;~=~:~f--..!'.!.~ 33000%.!J11l!!000!!2%~:::---;:."=o::::::!.f---..!'.!..; 3.!J1~l!!:!!2:~:::-----:~~s:~::~--.!.'~"'~~~ooo~0011!!:%!!j.!:~:~---7:::::::::~=•+--ll';w~~1:"!!!::!!:,.!!j.!:~:~---7:~:~;-!o 
lncld6ncla do 4.1.(Mod. 4) sob (fi!lrlas + 13• + 1/3)f-_ _.!!.8 862~3!>2:l!II~RS;.... __ !!28~0::::,4B:!.f----..!!.B !!!8S!!23!>2:l!II~RS:---~2~75~,0~9+-_ _!6!,!6822~3~2%!!j.!R~$~---=28~3:::,2õ-0+-_..!6!.!8S223~2%!!j.!R~S~---=28~3:,;.20õ--j 

Mula do FGTS e da ContribulçJo Soclllll (4.4) f---'!.S3000%~!!2:j.!:;RS:_ __ ,!!19::_7::::,•o~--...!.• !!,i832000~%~RS:_ __ _!1::_93;:,:.B~2+--~·!.!8~30~00%!!:l!if.!R:!$~--~19~9:,:,3::,3 +--.!'i.!8~300~0%!!j.!R:!S~--~10~0:,:.3::..j3 
S~~~lOG8Mf---------~RL_ __ ~127~2~~~----------~~L-----~1~2~·7~"~------~~j..!R~S~----..!1~.2~~8~0+-------~f.!R~S~----~12~~~M~ 

TaxaAdm.(Mod.5) 1076860% RS 13702 10951!94% R$ 13677 1063349% RS 13662 1082835% R$ 139 12 

luao(Mod.5) 847684% RS 119 47 861166% RI 11925 838050% R$ 11912 851906% RS 12130 

TotaiDGBM RS 1.12111 RS 1 01 IH 1.1401U. fU 1.&46%2 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 001812016 

"" YAI...CIRA'NAL "" " .. 
Férias + 1/3 (adicional) (4.2) 1111000% RI .,. ... 1111000% RI 506.60 521.55 1111000% RI 521,55 

tJ•ulárkl(4.2) 83300Cl'!<. RI 400,60 a 33000% RI 378,&4 391,04 8 33000% R$ 391,04 

lncidanclli do 4.t.(Mod. 4) sob (féria+ tJ• + 113) 8815232% RI 330,01 6 86232'% RI 312.01 322,1 .. 888232% RI 322,14 

Mula do FGTS e da COntrlbu}Çio SOCial (4.4) ·- RS 232.28 • 83000% RS 220.24 226.74 4 83000% RI 226,74 

SubToGI DGBM R 1.411718 RI 1.4111511 1.48147 RS 1.46147 

Taxa Adm. (Mod. 5) ton4a0% RS 161 32 11 31385% RS 16061 115048 1118082% RS 18340 

Lucro(Mod. 5) 8.S091% R$ 1-4068 8 86222% R 14004 1311111 876855% RS 14248 

Total DBBM t.7H t l •• 1.720 24 1.711 14 RI 1.717 31 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA LTDA. 

CT: 0018/2016 

VALOitREWAOO 
(1•.tUD11) 

VALOR MPACTUADO 
(1".11.»11) 

............. VAI.Oit IIIEA.IWTADO , .. ......,., 



Empresa CITY SERVI CE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

.. VAI..CRA'IUAL .. " .. 
Fl!rias(tlular) +113(~1clonal)(-4.2) 1111000% RS &41,15 1111000~ RS 607,83 1111000% R$ 838,32 638,S2 

13"s-'rlo (4.2) 833000"· RS 480,72 833000% R$ 455.151 833000% RS 478,!10 478,&0 

lndd!ncla do 4.1.(Mod. 4) sob (terias+ 13" + 113) 8 8&232% RS 396,02 886232% R$ 375,50 e 86232% RS 3;.4,27 394,27 

Multa do FGTS e da COOtribtJiçlo Social (4,4) • 83000% RS 278,74 4 83000% RS 264.20 • 030110% RS 2n.st 277,51 

SubTot.JDGBM R 1.7G663 R$ 1.703 53 RS 1,78870 1.78870 

T UI Adm. (Mod, 5) 107&046% RS , .... 113V83% R$ 111297 107i4M% RS 18308 

Lucra(Mod. 5) 8 4&505% RS , .... 8 87180% R$ 16826 8-49514% RS 168 35 

TohiiDGBN 1.11111 1.014 71 "' 2.1UU •• 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

·• DECUSTO 

I CIVIL IIICD II'(C 

1• Revislo de PteÇOS, com a exc/uslo dos va/ores da SúmW. 444 TST e exc/uslo do valor do AclfcionM Notumo após as 5I! (Extinçlo d1 
Súmula 60 - TST) nos lermo& da Lei n°13.467117, e da Clásusula Trigésima SétirNJ CCT 2018/2018 entre SEACIDF­

SINDIBOMBEIROSIDF. comlliglnc:/a a Pllrflrde 1•.01.20111. 

2" 0 ' .... , de Preços CCT 201812018 do SEACIDF e 1 vfglncla 1 ,.nnr • 1•.01.20181 PISO 1 
2" Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Adm~ e do Lucro, pelo INPCABGE Janeiro/2017 ajane/ro/2018, com vfgfncl• • ,.nJr de 1°.02.2018 

MODULO 1 • COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAD: 

TOTAL DA 
IIIDDULO Z • RJIIEI'IC!OtiiiE- IIMI _,. 

IAUl<i6o Transporte 
IALodllo Atimertaçao (R$ 33,00 por dlalrabalhado) 
: As~sléncia Médica 
Seg1r0 de vida em Qrt4>0 

Fll'\do inderizB160o 

r---------------~U~~T~AL~~~~~ aDSMENS~SE~~S 
IIODUU)~DJW--

Umormes 
I EPis e Ferramentas 

CorjLilto• 

lnaumos Diversos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

=-----~~ 
8.00% 
1.60% 

(SEBRAE(§ 3', art 8', Lei 8.029190, altefada pela! 1.60% 

llncldlnclo do 4: • sobre o 13' saltrfo 

!Afastamento mB1emidade 
llncldlncla do~ 1. sobre afastamento malemldade 

Tú 

130' 

13' SALARI 
.331 

!,941 

17'>. 

0,6500'-' 
. !300% 

VALOR ATUAL 

RS I.IW&.23 

-
682,00 
66,37 
24,50 

-
!.87 

146. 
14,87 
4.59 
5.50 

171.47 

VALORES 

Percentuais 

30,00% 

Pen:entuala 
20.00% 

50~ 

2.l3'197 >5,,.,. 
VALORES Pen:entuals 

136.53 

10&.70 

62.25 
18.60 

.33% 

2.94% 

11. 

1300% 

70. .... 

VAl.Oft REVISADO 
(1'.01.2011) 

1.856.59 

66,37 
24.50 

72.17 

14,8: 
4.59 

5.51l 
171.4< 

VALORES 
ac. 

2C 
64 , 

2&3'1.17 

VALORES 
mf 

236.63 

Percentuais 

3C 10% 

Pen:ent 

,:w-. 
Pfttenluals 

1'33% 

90UO tT. 

18.51l~ 
70.79 

VALOR IIEPACTUADO 
(1'.01.2011) 

U7'1.ZO 

t.t11 .31 

66,37 
24.50 

116.17 

14.87 
4.59 

5.51l 
171 ... 

VALORES 
1.65 

2C 
66 , 

11U7S 
VALORES 

6lHf94 

"i)UI 

VAi]jjjff 

19.05 

Percentual& 

30,00% 

....... 
1,33% 

0,2300% 

1,87422% 

VALOR REAJUSTADO 
(1'.02.2011) 

li37 ,,2( 

1.91 ' ,36 

726,00 
66,37 
24,50 

116,87 

141.21 
11,11 ..... 
5,10 

174,69 

VALORES 
1.65. 

,24 

,57 
2_0 .06_ 
66 ,60 

.24 

.70 

-~ 
VALORES 

689,94 

tll .. 
VALORES 

19,05 

IA. PROI/1 Pen:ent I 

~~~~~a~7".~ ~e491, 
VALORES Pen: ... 

""S6"7B OJ 
VALORES 

6if75 
ij VALORES 

0,4800% 38,62 

1.6. CU! 
IF•nas 
(Adicional de Férias 
(Auxl,o_cloença (arts. 69 a 64, Lei8.213191, a~ 18, Lei n' e. 12191 e a~ 476, 
~nça pB1en-ódade (art ',InCiso XIX, CF a 10, § 1' 

VALORE~ :~ Pen:ol I I 

......... -..... 

.AUSENre 
Tl 

4E 

UI 

-IU10..311 

- 35 2. 2. 

6,2800% 

20.:.0~ 

, 2700~ 

,86()( 
73()( 

1.239,07 
437,32 

. "''·" 
'923.2' 

933,45 
1,89 

474,60 

Ulf.OS 

I MODuLo 1. cusro. -TO&.~ l WCtiO 

IBUTOS 

>FINS 

Pen:entuals 

; ISS 'I 
VALOR! Pen:en 

11. 
I. 

131.14 
60! 

1.008.79 

VALOREl 

Lei 1254812C -
Subtotal ,,.. ... 8 

8.66936% 1.434.00 8.51131'11 

II.JOY, 

(categoria profissional) - VALORES Quantidade 

1 POSTO 1 11.177.01 1 

VALOII ATUAL 

4710.ll rr ..... 

VALORES Quanlld&de 

11.177,07 1 

VALOIIIIIVIIADO 
(11.tUt1tl 

l.3iiT: = 7796% 

4US.U ....... 
VALORES ~ 

10.175,1G 1 

VALOIIIIEPAClVADO 
(1°.11.20111 

U26,4: 
1MO,II 

... .,,. 
VALORES 

zu•u• 

VALOI't IIEA.IUITADO 
(1°.02.211111 

Férias (Ulula') + 113 (adldooa/) (4.2)1--___;1e!_1..!_f1!!:000~o/o!j' ~R~S __ ___;B93~,~B3~ _ _!1_!,1 . .!_11~000~%~R:;S ___ --=893~,8::;3+-_!,f1!,_. 1!,!1õ!!000:!!!:!!%'1-::R;.S ----..;92~0:.,;,1-;-9 t--1'-:1:.:1-!!1000~o/.~, f..;R"'$,_ __ ___,9202 .;c19:,r--.., 
13' salário (4.2) 8,33000% RS 670,17 8 33000% RS 670,17 B 33000% RS 689,94 B 33000'Yo R$ 6B9,_9l \ 

Incidência do 4.1 .(Mod. 4) sob (férias+ 13' + 1/3) 6 86232% R$ 662,09 6,66232% RS 662,09 6 86232% RS 568,38 6 86232% RS 568,18 ) 

Mt.fta do FGTS e da Conlribulçao Social (4.4) i---.!41!:83000o/o~:!1!j..!:R$~---'388~.=:58~-_!!,4.2:83000~~%~R:!.$ ___ ..,..:::388=,58~-_;4~.B3000~=o/o'i-::R:ó.S ----=-=400~,0'0-5 t-__::4,_!!.B3000=~%~R=$c_ __ ....,.:4'=00:JP6:=-J 

SubTo~DGBM~~~~~~R~S __ ~2~.504~.~~~-~~==~R~S---~2-~504~,6~7+-~~~~~R~S -----~2-~~~8~66~~~~~r.R~$c_ __ ~2~26~87,8~1 ~35~~ Taxa Adm. (Mod. 5) ~___;1~1.,!!04~03~9~o/o!j' ~R~S __ --'2!_!7~6_;o534-_.!1~1,~04~03~9o/o!!!'~R~S---~27!!'6!,;;53~_2!10~7~1~27~5~%~R$~---~27~6~,23~-1~0~, 90:'f1~22~o/.:;.j' r,R~$'-------:~~~ 
L~(Moo.5)~--~8~66~936~V.~o~R~$------'2~4~1~11~--~866~936~%~R~$------~24~1~1l1+-_J8~4~~~~~o/o~R$~----~~2~~00~--~82577~96~o/.~o ~R~Sc_ ____ ~2~4~3~2~ 

Total DGBM R$ 3.022 31 R$ :í:õ22:31 R$ 3.DH H RS 3.10< 23 


