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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONI'ROLE

SENADO FEDERAL

QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0018/2016, celebrado entre a UNTAQ, por
intermédio do SENADO FEDERAL e a empresa CITY
SERVICE SEGURANCA LTDA., que tem por objeto
a a Contratacdo de empresa especializada para a
prestagdo de servicos de bombeiro civil (brigada de
incéndio), na area de seguranga contra incéndio, panico,
abandono de edificagdes, primeiros socorros e
desenvolvimento e  implantagdo de  politica
prevencionista de seguranga contra incéncio, com a
disponibilizagdo de méo de obra qualificada..

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, [ILANA TROMBKA e a empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.,
neste ato representada por ORLANDO LAMOUNIER PARAISO JUNIOR, tendo em vista a
solicitagdo da contratada, documento n® 096506/2017-34, o Parecer Técnico n® 109/2017 —
SAFIN, documento n° 00100.160578/2017-42, o Parecer n°® 791/2017 — ADVOSF, documento
n° 00100.179162/2017-06, a autorizagdo do Senhor Exmo. Primeiro Secretario, documento
n°00100.192349/2017-97, a autorizagio do Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes,
documento n° 00100.191964/2017-86, e as demais informag¢des contidas no Processo
n°® 00200.011713/2017-07, resolvem aditar o Contrato n.° 0018/2016, com base na sua Clausula
Sexta, nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015 e n® 33/2014, na Politica de Contratagdes do
Senado Federal, aprovada pela Resolugdo n° 11/2017, do Senado Federal, na Lei 10.192/2001,
na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢io Federal e mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 018/2016 ficam repactuados em 12,80137% correspondente ao Piso
salarial, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2017, celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS-DF) e o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservag¢do, Trabalhos Temporarios € Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC-DF), com vigéncia de 1° de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0018/2016 passa de R$ 619.115,16
para R$ 698.370,37 (seiscentos e noventa e oito mil, trezentos e setenta reais € trinta e sete
centavos), conforme discriminado na Planilha “Resumo Geral”, em anexo a este termo aditivo,

com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017.
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Processo n° 00200.011713/2017-07

SENADO FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n° 0018/2016 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de
menos 1,04204%, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submddulo 4.4, pertencente ao médulo 4 — Encargos
Sociais e Trabalhistas da planilha de formagdo de custos por categoria, em atendimento a
Informagdo n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérddo n° 3.006/2010 -
TCU/Plenario, de 10/11/2010), com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017, data de sua
primeira prorrogacdo na forma das planilhas anexas ao presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal do Contrato n° 0018/2016 passa de
R$ 698.370,37 para R$ 691.093,05 (seiscentos € noventa € um mil, noventa e trés reais e cinco

centavos), com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos do Contrato n° 018/2016 ficam reajustados em 1,22659%, correspondente ao reajuste
anual das “Despesas Operacionais Administrativas”, do “Lucro” e dos “Insumos da mdo de
obra”, pelo indice correspondente ao INPC/IBGE registrado entre dezembro de 2015 (més da
apresentagdo da proposta) a janeiro de 2017 (més do primeiro aniversario do contrato), com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 018/2016 passa de
R$ 691.093,05 para R$ 699.569,94 (seiscentos € noventa e nove mil, quinhentos e sessenta e

nove reais € noventa e quatro centavos), com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do Contrato n° 018/2016 passa de
R$ 8.293.116,50 para RS 8.394.839,28 (oito milhdes, trezentos e noventa € quatro mil,
oitocentos e trinta e nove reais e vinte ¢ oito centavos), com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2017.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentiria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2017NE801354, em reforgo a Nota de Empenho

n° 2017NE800276, e n° 2017NE801355, ambas de 21 de dezembro de 2017.
’ 4,/‘ /,
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Processo n° 00200.011713/2017-07

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUINTA
A CONTRATADA devera apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, o249 de o&ywla/w de201 F .

ILANA 7‘20MBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

/

;
[/

{;’
ORLANDO LAMOQ NII}'R PA ISO JUNIOR
CITY SEF CE NCA LTDA

Testemunhas:

A '
coN Coordehadsr da COPLAC
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Empresa:
Processo Repactuagio:
CNPJ:

Pregao eletrénico:
Contrato:
Proposta:

Assinatura:

CITY SERVICE LTDA
00200.011713/2017-07
37.077.716/0001-05
116/2015

0018/2016

03.12.2015

1°.02.2016

Inicio Vigéncia Original 1°.02.2016

Fim Vigéncia Original 31,01.2017
Valor Anual Original do Contrato: R$ 7.300.442,64

| DADOS DO CONTRATO ATUAL |

Valor Mensal

Valor Anual

Inicio Periodo Anterior
Final Periodo Anterior

R$ 619.115,16
R$ 7.429.381,92
1°0.02.2017
31.01.2018

HISTORICO DO CONTRATO
Documento do GESCON n° 00100.099667/2017-80.

1° Instrucao
DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS —|
Dados da CCT -ACT:

Sindicatos SEAC/DF - SINDIBOMBEIROS/DF
Vigéncia 1°/01/2017 a 31/12/2017
Registro M.T.E. DF000326/2017

16/06/2017

Impacto nas planilhas por

Analise da proposicdo D

Pedido da Empresa Embasamento

Majoragéo do valor da mao de obra
(Salarios) Piso R$ 2.649,97 (Bomb. |Clatisula QuartaCCT e Clatsula
Civil), R$ 3.179,98 (Bomb. Civil Lider) |Sexta do Contrato

e R$ 6.188,64 (Bomb. Civil Mestre)

Alteragdes nos salarios das

Procedente, pois esta categorias contratadas.

devidamente previsto na CCT e
no contrato 018/2016, celebrado
com o Senado.

Majoragéo do auxilio alimentagéo
para R$ 31,00

Clausula Décima Terceira CCT
e Clausula Sexta do Contrato

Alteragao no valor do Médulo 2, das
planilhas de custos.

Majoragéo do Plano de Salde para

Clatsula Décima Quinta CCT e
Clausula Sexta do Contrato

Improcedente, pois os §§ 6° e 11°
da Clausula Décima Oitava da
CCT , restringem o custeio deste

Sem Alteragdo no valor do Mésulo 2
das planilhas de custos.

R$ 170,00

beneficio.

2° Instrucao

Retirada do itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submédulo 4.4, pertencente ao médulo 4 —
Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formacdo de custos, a partir da 12 prorrogacdo coniratual, em atendimento & Informacéo n°
003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérddo n® 3.006/2010 - TCU/Plenario, de 13/03/2013) e aos Pareceres n°® 003/2015 e n°
001/2016, da ADVOSF), com vigéncia a partir de 1°.02.2017.

3° Instrucao

1° reajuste do "Lucro” e da "Taxa de Administragdo” apés um ano de contrato: INPC de dezembro/2015 (més da proposta) a janeiro/2017 (més
do primeiro aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 1°.02.2017.
Obs: recuo de um més para aplicacéo do reajuste.

Calculo do Primeiro Reajuste

Periodo: dezembro/2015 a janeiro/2017

Data inicial = Més da proposta do dezi5 4.635,75
contrato
Da.ta ﬁn'al‘ = Més do primeiro jani7 4.961,53
aniversario do contrato

indice do Reajuste 7,02756%

Observacées

1) A Repactuagdo de 2016 ndo foi aplicada por indeferimento da autoridade competente. (documento n® 00100.128682/2017-42-1 (Anexo 001).

2) Este Servico assevera que respeitou a proposta original para o Adicional noturno (180més) e hora extra (220més).

3) Conforme a deliberagdo da SADCON, o SIRC fornecera o suporte técnico ao NGCOT na apuragdo dos valores globais dos contratos que
tenham a permissédo da retengdo dos valores pertinentes ao DGBM (conta vinculada). Este demonstrativo (Relatério Temporal do DGBM) sera

expedido para o NGCOT, por solicitagdo de demanda.
No contrato n° 0018/2016, este procedimento foi oficializado entre a contratada e o Senado Federal por intermédio do Terceiro Termo Aditivo.

.



Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
Processo: 00200.011713/2017-07

Contrato: 0018/2016

Vigéncia: 1°.02.2016a 31.01.2018

GRUPO 1
/ cdes a serem
1) Repactuagido de Precos, baseado na CCT 2017/2017 entre SEAC/DF - SINDIBOMBEIROS/DF , com vigéncia a partir de 1°.01.2017;
2) Retirada do Aviso Prévio Trabalhado + Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado, com vigéncia a partir de 1°.02.2017; e
3) Reajuste dos Insumos da MO + Taxa Adm e Lucro, com vigéncia a partir de 1°.02.2017.
Escala (12 X 36) VALOR ATUAL VALOR REBACTIADD (Rr-:r‘llz
(1°.01.2017)
PREGO UNITARIO PRECO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITA!
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ety PRECO TOTAL MENSAL % RNEAL S % el
BOMBEIRO CIVIL NiVEL
1 BABICO DILRNG 32 RS 9.089,60 | R$ 290.867,20 12.87548% RS 10.259,93 RS  328.317,76 -1,03344% RS 10.1¢
BOMBEIRO CIVIL NIVEL
2 EAGIGONOTURNG 24 R$ 10.552,07 | RS 253.249,68 12,85748% ] 11.908,80 | R$ 285.811,20 -1,04771% RS 11.7¢
3 g'%’g?\%m CML LIDER 3 RS 10.744,94 | RS 32.234,82 12,85694% RS 12.126,41 | RS 36.379,23 -1,04928% RS 11.9¢
4 BOMBEIRO CIVIL LIDER 2 RS 12.500,01 | RS 25.000,02 12,83991% RS 1410500 [Rs  2821000|  -1,06147% RS 13.9¢
NOTURNO
5 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 RS 17.763,44 | RS 17.763,44 10.63274% RS 19.652,18 | RS 19.652,18 -1,06207% RS 19.44
TOTAL MENSAL 62 R$ 619.115,16 12,80137% RS 698.370,37 -1,04204%
TOTAL ANUAL R$ 7.429.381,92 12,80137% RS  8.380444,44 -1,04204%
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO 2017
VALOR ATUAL VALORREPACTUADO | pirpRENGA (%) | DIFERENGA (RS)
{1°.01.2017)
TOTAL MENSAL | R$ 619.115,16 [ RS 698.370,37 12,80137% RS 79.255,21
TOTAL ANUAL | RS 7.429.381,92 | RS 8.380.444,44 12,80137% RS 951.062,52
VALOR REPACTUADO 2017 X VALOR REVISADO (RETIRADA AVISO PREVIO) VAL
VALOR REVISADO
VALOR REPACTUADO (RETIRADA AVISO ERENCA DIFERENGA (R$ VALOR ATUA
(1°.01.2017) PREVIO| DIFERENGA ) A (08l
1°.02.2017)
TOTAL MENSAL | R$ 698.370,37 | RS 691.083,05 -1,04204% -R$ 7.277,32 TOTAL MENSAL | RS 618.1°
TOTAL ANUAL | RS 8.380.444,44 | RS 8.293,116,60 1,04204% -R$ 87.327,84 TOTAL ANUAL [ RS 7.429.3¢
VALOR REVISADO (RETIRADA AVISO PREVIO) X VALOR REAJUSTADO
VALOR REVISADO
(RETIRADA AVISO VALOR REAJUSTADO DIFERENCA (R
PREVIO) (1°.02.2017) DIFERENCA(%] GA (RS)
{1=.02.2017)
TOTAL MENSAL | RS 691.093,05 | RS 699.569,94 1,22659% R$ 8.476,89
TOTAL ANUAL | RS 8.293.116,60 | RS 8.394.839,28 1,22659% R$ 101.722,68

Elabarado par: Polyanna Passos (Terceirizada)

Conferida por: Wellington Caram Jr (Chefe do SIRC)




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
CT: 0018/2016

BOMBEIRO CIVIL NIVEL BAS|CO DIURNO
1° Repaciuagio de Precos CCT SEAC DF e SINDIBOMBEIROS/DF, com vigéncia a partir de 15012017 I PISO I
Retirada do “Aviso Prévio trabalhado”, com vigéncia a partir de 1°.02.2017
= 8 - s A
1° Reajuste do Lucro e da Taxa de Administragao apos um ano de contrato: INPC dezembro/2015 a janeiro/2017, com vigéncia a partir de 1°.02.2017 7,02756%
; 5 VALOR REVISADO
MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais VALOE,RDE‘IP;;;:“DO Percentuais (AVP) Percentuais VALOR_RE_A;US.’ADO
s (1%02.2017) (ERz217)
Salario Base
2.28435 X o7 |
[Adcional Notrno LT Sl 2
Adicional da Peri 30.00% 688,31 794,89 784,99 X
- 794,89
Adicional Horas Extras 488,07 563.72 53 §
Adicional Notumo Sobre Horas Extras . - _72 m_'l
Simula 444 TST 67,78 78.28 78,29 78.29
' TOTAL DA REMUNERAGAO 38,52 RS 4.086.97 RS 4.086,97 RS 4.086.87
MODUL O 2 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxiio Transporte 5 5 5 2
Aussdio Almentago (RS 31,00 por da rabahado) 360,00 455,00 465,00 465.00
Assisténcia Médica 65,37 66,37 66,37 65,37
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo i = 5 = 5
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 450,87 555,87 555,87 555,87
MODULD 3-INSUMOS DIVERSOS
Insuinos Diversos
Uniformes 136.88 135,80 136,80 145,51
EPls e Ferramentas 13,89 13,89 13,89 14,87
Conjunto de Primeiros Sacorros 4,28 4,28 4,20 4,59
Equipamentos e Randa e Comwnicagio 5.4 514 514 5.50
TOTAL DE INSUMOS DIVERS OS: 160,21 150,21 150,21 171,47
[MODULD 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais _| VALORES Percentuais VALORES PFercentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lei n° 6.212/81) 20,00 707,70 20,00 81730 20,00 81730 20,00 817,38
SESI ou SESC (ar. 30, Lai n* 8.036/90 ¢ art. 17, Lei 8.154/90) 50 53,08 50 61,30 50 51,30 50 51,30
SENAI ou SENAC (Decreto n” 2.318/85) 00 35,38 20 40.87 00 40,87 00 4087
20 7,08 20 i7 20 17 20 17
50 8846 50 102,17 50! 102,17 50! 102,17
i 00 283,08 00 326,95 00 326,85 00 326,95
£ i 50 53,08 50" 61,30 ,50% 51,30 ,50% 61,30
50! 21,23 50 24,52 50%) 2452 60%) 24,52
amredondamento
TOTAL : 35,30% 1.249,10 35,30% 35,30% 144268 35,30% 1.442,58
4.213* SALARID Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
137 Salario 833% 294,76 8,33% 34044 B33%) 34044 833%) 34044
Subtotal 8,33% 294,76 833% 340,44 8,33% 34044 8,33% 340.44
[Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 254% 104,03 2,94%) 12015 2.94%) 120,15 2,04% 120,16
TOTAL : 1.27% 398,78 137% 250,60 37 250,60 A137% 260,50
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Afas i 0,6500% 23,00 0,6500%| 26,57 0,6500% 26,57 0,6500% 28,57
Incidéncia do 4.1. sobre alastamento maternidade 0.2300% 814 0.2300% 9,40 0,2300%) 940 0,2300% 9,40
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substitito pelo periodo de 120 dias de licenca - - - -
TOTAL :| 0.88% 3144 D88% 35,97 0,88% ] 35.87
4.4. PROVISAO P\RESCISAD Percentuais _| VALORES Percentuais VALORES Fercentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizada ( ant, 7, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 8300 2537 8300 3392 0,8300%] 3392 8300% 3392
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0700 248 0700 85 0,0700%| 2,85 0700% 2,85
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social da Aviso Prévio Indenizado 3500 153,83 3500 177.78 4,3500% 177,78 4.3500% 177.78
', inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) 7500 61,82 7500 71
Incidéncia do 4.1. sobre o Avisa Prévie Trabalhado 6200 21,84 5200 i
Multa do FGTS & da Contribuigdo Social do Aviso Prévis trabahado 4800 16,98 4800 19 04800%! 19,62 0.4800% 1952
TOTAL - TA0% 786,52 510% 331,04 573% 73418 573% 23418
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO O PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 3300 20376 3300 34044 3300 34044 3300 34044
‘Adicional dz Férias 7800 98,37 7800 113,62 7800 113,62 7800 113,52
Auxiio doenga ( arts. 50 8 64, Lei 8213191 art. 18_ Lei n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 6600 58,74 5500 67,34 5600 57,84 6500 67,84
Lh:zngz paternidade {art. 7° inclso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,1000 3,54 1000%) 4.00 1000 .08 1000 4,08
Faltas legais (art. 473 & 83, CLT) 9400 68,65 8400% 79,20 8400 79,20 8400 78,28
Acidente de Trabalho (arts. 10 a 23, Lei 8.213/01. art. 473, CLT e Lein® 5.367/76) 1500 5,31 1500% 513 1500 6,13 1500 6,13
Outros = 5 = S
Subtotal 14.9500% 529,35 14,9600%, 5114 14,.9600% 5114 14,9500% 51141
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 5,2800% 186,83 5,2800%| 21 5,2800% 215, 5,2800% 21578
arredondamento 0,01 0 0, 01
TOTAL : 20.24% 716.20 20.24% 827, 20,24% 877, 2024% 877,21
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000 1.248.10 35,3000 144268 35,3000" T4472,68 35,3000 442,58
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700 398,78 11,2700 450,60 11,2700 460,60 11,2700 450,50
AFASTAMENTO MATERNIDADE 880D 31,14 8800 35,97 8800 35,97 8800 35,07
PROVISAO RESCISAO 1000' 286,62 1000 331,04 7300 234,18 7300 234,18
CUSTO DE REPOSICAOC DO PROFIGBIONAL AUSENTE 20,2400 716,20 20,2400 827,21 20,2400 627 21 20,2400 827,21 |
TOTAL ¢ 75.7900% 2.681,85 75,7500 3.087,50 73,4200 3.000.64 734200 3.000.64
TOTAL1 (GDULOS: 1+253+4) RS 6.63145 RS 7.900.55 RS 7.803,60 RS 7.814.95
Percentuais VALORES Percentuai VALORES Percentuais Percentuais VALORES
- [S=CVALORESSuen] i Partantials =) | VALORES |}
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 11,5100% 785,30 9575° 785,30 10,0760 10.7685% 841,55 |
TRIBUTOS 5500% 785,25 6500% 887,40 500" 6500% 889,17
PIS 6500%) 58,08 6500%, 66,60 6500 6300%. 65,82 |
COFINS 0000%| 272,68 ,0000% 307,80 ,0000 ,0000% 308,38 |
Tributos Municipais 155 0000% 454,48 ,0000% 513,00 0000 0000% 513,67
Outros Tributas ﬂSS Lei 12546/2011) = '7 . lM-IZ T 7.’";73
Subtotal| 157,55 1.5673.79 664,62 230,
LUCRD 9,0000% 685,60 7,8924% 585,60 7,9814% 585,80 8,4766% 73378 |
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 2048% 2.258,15 2649% 2.350,38 26,71% 2.350.22 27.80% 248454
{categaria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 9.089,60 1 10.258,93 1 10.153,90 1 10.279,45
REVISADO
VALOR REPACTUADO NALOR REV VALOR REAJUSTADO
% VALOR ATUAL # 401.2017) % (AVP) < (1-92.2017)
i (1%02.2017)
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% R$ 383,13 11,11000% RS 454,08 11,11000% R$ 454,06 11,11000% R$ 454,08
13¢ saldrio (4.2) 8.33000%| RS 204,76 8,33000%| R$ 34044 8,33000%| R$ 34044 8,33000%| RS 340,44
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%) RS 24282 5.86232%| RS 28046 6862324 RS 280465 6,86232%| RS 28045
Nua do FGTS = da Contribuigio Social (4.4) 4,83000%| RS 170,91 4,83000%| RS 187,40 4,83000%] RS 187.40 4,83000%| RS 197,40
SubTotal DGBM RS 1.101.62 RS 127235 RS 1.272.36 RS 127235
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,51000%| RS 126.80 995247%| RS 126,53 10,07600%) R$ 128,20 10.76856% RS 13701 |
Lucro (Mod. 5) 5,00003%] RS 11056 1.80239%| RS 11041 7.08138%| RS 111,78 BA7664%| RS 119,47
Total DGBM RS 1.338,88 RS 150940 RS 151234 RS 1.528,84 |




Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
CT: D018/2016

COMPOSICAO DE CUSTO

BOMBEIRO CIVIL NIVEL BASICO NOTURNO

Repactuagio de Pregos CCT SEAC DF e SINDIBOMBEIROS/DF, com vigéncia a partir de 1°.01.2017

PisO

Retirada do "Aviso Prévio trabalhado”, com vigéncia a partir de 1°.02.2017

1° Reajuste do Lucro e da Taxa de Administragdo apds um ano de INPC 2015 a j 17, com vig a partir de 1°.02.2017 7,02756%
VALOR REVISADO
MODULG 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuals | VALORREPACTUADO | . oigig (A Percentuals | VALORREAUSTADO
(1°.01.2017) (1%.02.2017)
(1402.2017)
Saldrio Base 2.294,35 2.648.07 2.649.97 2.649.97
Adiciond Nt 511 590,56 580,55 T
Adicional de Periculosidade 30,00% 668, 794,99 784,93 784,99
‘Adicional Horas Extras ! 63,72 55372 56372
Adicional Noturno Sobwe Hores Extras 102,33 1181 8.1 —Ta
Sinwla 444 TST 794 1.7 91.72 |
RS 4.163,78 RS 4.80 RS 4.809,07 RS 4.800,07
Auxdio Almentagdo (RS 31,00 por da trabahado) 360,00 755,00 365,00 265,00
Asalatincia Midica 56,37 86,37 65,37 66,37
Seguio de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50
Sl =
I TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 450,87 555,87 555,87 555,07
MODULO 3- INGUMOE DIVERSOS
Insunos Diversos
Uniformes 136,88 135,89 136,89 46,51
EPls o Ferramentas, 13,80 13,89 13,88 14,97
Conjunto da Primeiros Socarros 4,29 3,29 2.2 )
Equipsmentos » Ronda e Comunicagao 514 514 514 5,50
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOG: 160,21 160,21 160,21 7147
4.1.PREVDENCIARIO E FGTS Percentuals, VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INGS (art. 22, inciso |, Le n° 8.212/81) 20,00% 832,76 20,00% 861.8 20,00° 961,81 20,00% 561,81 |
SES] ou SESC (art. 30, Lal n° 8.036/80 ¢ art. 1%, Lai 6.154/50) ,50% 6246 50%) 72,14 50 7214 .50% 72.14 |
SENAI ou SENAC (Dacreto 1° 2.318/86) ,00% 41,54 ,00% 48,00 .00 48,09 .00% 48,08
INCRA (art. 1°, ], Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lsl 7.767, de 30/06/35) 20% 8,33 ,20% .52 20 .62 20% .62
Salirio Educagdio (art. 3°, inciao I, Dacreto n* 87.043/82 S0% 104,08 .50% 120,23 50% 120,23 50% 120,23
FGTS (Lei Complemuntar n° 110/01 » art. 30, Lui n° 8.035/80) 00% 333,10 ,00% 384,73 ,00% 384,73 ou'/.. 304,73
. 2 i iBaniicd s 50%| 52,46 50%] 72,14 | 50%, 72,14  50%) 72,14
SEBRAE {§ 3", art. 8% Lel 8.020/30, alierada pela Lal n” 8.154/80) 60% 24,68 .60% 28,85 .60% 28,85 ,60% 28,85
TOTAL : 35,30%] 1.469,92 35,30%) 1.697,01 35,30%) 1,687,651 35,30%) 1.687,61
3 Percentuals VALORES Percertuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13" Salério 833% 345 8.33% 400,60 8,33%) 400.60 8,33% 400,60
‘Sublotal 8,33%] 346,84 8,33% 400,60 8,33%) 400,60 8,33% 200,60
Incidéncla do 4.1, sobre 0 13° salarlo 2,99% 122,42 2.94%) 141,39 2,94% 141,39 2,94%) 141,39
TOTAL: 1.7 468,26 11,27%) 541,00 1.27% EIET] T1,27%] 541,60
4.3, AFAGTANENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 0,6500% 27,06 0,6500% 31,26 0,6500% 31.25 0.6500% 31,26
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,2300% 958 0,2300% 11,06 0,2300% 11,05 0,2300% 11,05
Incidéncia do 4.1, sobre remimeracao & 13° do substinufo pelo perfodo de 120 dias delic - - - -
arredondamento
TOTAL : 0.36% 36, 0, 2,32 XA AR e e ) 4332
44 PROVISAO P\ REECISAD Percentuals VALORES Perceituals VALORES ercenfuals VALORES Percentuais VALORES
A5 Prévio Indenizado ( art. 7% XXI. CF & 477, 487 0 481, CLT) (2) 8300%, 56 8300° 39,82 —08300% 3857 0.8300% 3902
incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0700% 2,81 07007 3.37 0,6700% 3,37 0.0700% 337
Multa do FGTS o da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 3500% 181,12 3500° 208,18 4,3500% 200,19 4.3500% 208,18
‘Aviso Prévio Trabalhado (art. 7, inciso XXI_CF & 477, 487 e 481, CLT) 7500% 72,87 7500° 84,15
Incidéncia do 4.1. sobre o AWso Prévio Trabalhado 6200% 25,82 62007 25,82
[Multa do FGTS o da Contribuigho Social do Avito Prévio trabsihado ABOO% 18,60 4800° 23,08 0,4800% 23.08 0.4800% 2308
TOTAL: (5} R & .21 Ti0 380,54 573% F7556 | S7a%|
4.5, CUGTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
Férias 3300% 5, 3300° 400,80 3300° 00, | 3500%
Adiconal de Feria: 7800% 116,75 7800° 133,89 7800 133.69 2,7800%
Auxiio doenca ( arts. 50 a 64, Lei 8.213/81, art. 18, Lein® 8.212/81 e art. 476, CLT) 6600% 891 6600 78,83 55600 78.83 .6500%
Licenca paternidade (art. 7+, inciso XIX, CF 810, § 17 CLT) 1000% 41 1000" 481 1000 481 1000%
F js (art. 473 » 83, CLT) 8400% 60,7 84007 93,30 5400 93,30 -B400%
Acidents de Trabalho (arts. 19 a 23 Lwl 8.213/81, art. 473, CLT e Lai n" 6.367/76) 1500% 6,25 500" 7.21 1500 7.21 . 1500%
Outros - - -
‘Subtotal 4.9600% 622,50 14,0600% 719,44 14,9600% 71944 14.9600%
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da 5 5,2800% 218,85 5,2800% 253,82 5,2800% 253.82 5.2800%
amredondamerto
TOTAL 20.20% 842,75 20,24%] 973,35 0347 973,35 20.24%
QUADRO RESUMD - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1458,82 35,3000 1.687,61 35,3000% 1.687,61 35.3000% 1.697,61
13" GALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 469,26 11,2700 541,88 11,2700% 541,69 11,2700% 541,89
AFAGTANENTO MATERNIDADE ,8800% 36,54 8300 42,32 8300% 42,32 8800% 4232
PROVISAO RESCISAG .1000% 337, ,1000% 385,54 7300% 275,56 7300% 775,56
CUSTO DE REPDSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 842,75 20,2400% 873,35 20,2400% 973,35 20,2400%| 973,35
TOTAL: 75.7000% 2158 75.7900% deed82 ] 734200% 253084 734200% 15%,
TOTAL{ (MODULOS: 1#2+0+4) RS 7.990.60 RS 9.169,97 RS 9.055, RS 8.067,25
MODULO 5 TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
Taxa de Administragho (Custos indiretos) 11.5100% 912,81 ,0543%) B1281 976,96 |
TRIBUTOS 6500% 912,75 3,6500% 1.030,11 1.031,75 |
PIS 5500% 66,50 5500% a1 77,53
[COFINS ,0000% 316,56 0000% 357,25 357,83 |
Tributos Municipais 1SS .0000% 527,50 ,0000% 585,44 565,28 |
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - = =
Subtatal 1.825,56 1.942.92 183213 2.008,71 |
LUCRO 5,0000% 795,91 7.3838% 795,81 7,9840% 795,81 SAB08% 851,84
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 20,18%) 262147 26,50% 273883 26,71% 2.728,0¢ 27.91% 2.860,55
profisslonal) Quantldade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quartidade VALORES
1 POSTO 1 10.552.07 1 11.908,80 1 11.784,03 1 11.027,81
VALOR REPACTUADO YALOR REVEADO VALOR REAJUSTADO
£ VALOR ATUAL % (10.01.2017) % (AVP) L (4°.02.2017)
et (1°.02.2017)
Férias (titular) +1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% [ RS 462,50 11,11000%| RS 534,29 11,11000% | RS 534,29 11,11000%| R$ 534,28
13° saldrio (4.2) 8,33000% | RS 346,84 8,33000%| RS 400,60 8,33000%| RS 400,60 8,33000%| RS 400,60
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sab (férias + 13° + 1/3) 6,86232% | RS 285,73 5,86232%| RS 330,01 6,85232%| RS 330,01 6,86232% | RS 330,01
Muka do FGTS e da C: igho Social (44) 4,83000%| RS 201,11 4,83000%] RS 232,28 4,83000% | RS 232,28 4,83000%| RS 232,28
SubTotal DGBM RS 1.296,28 RS 1.497,18 RS 1.497,18 R$ 1.497,18 |
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,50097% | RS 148,20 5,85434%| RS 145,03 10,07953% | RS 150,81 10.77458%| RS 161,31
Luero (Mod. 5) 8,00004% | RS 130,08 7,83375%| RS 120,85 7.98401%| RS 131,58 848004% | RS 140,68
Total DGEM| RS 1.575,57 RS 1.775,16 R§ 1.778,67 {3 1.708,15




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
CT: 0018/2016

COMPOSICAO DE CUSTO
BOMEBEIRO CIVIL LIDER DIURNO
Repactuagio de Pregos CCT SEAC DF e SINDIBEOMBEIROS/DF, com vigéncia a partir de 1°.01.2017 PISO
Retirada do "Aviso Prévio trabalhado”, com vigéncia a partir de 1°.02.2017
1” Reajuste do Lucro e da Taxa de Administragdo apés um ana de INPC d bro/2015 a ja /2017, com vigé| a partir de 1°.02.2017 7,02756%
. VALOR REVISADO
MODULO 1 - COMPOBICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL Percentuais | VALORREPACTUADO Percentuais (AvR) Percentuais | VALOR REASTADD
(14.01.2017) 5 (1°.02.2017)
(1.02.2017)
[Salério Base 275,23 179,98 3.179,08 3.179.98
Noturna 2 - .
Adicional de Pariculosi 30,00%) 625,57 953,99 953,99 953,59
Adicional Horas Extras 565,58 676,47 57547 %T
Adicional Noturna Sobre Horas Extras = = 3
[Simula 444 TST 81,35 93,95 93,95 93,95
_ TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.246,24 RS 4.904,30 RS £.904,39 RS 4.904,39)
[MODULO 2 - BENEF E DiARIOS
Auxilio Transparte - s 5 =
[Auxilio Alimentagao (R$ 31,00 por da 350,00 765,00 155,00 455.00
Assistancia Médica 66,37 56,37 65,37 55,37
Seguro do vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50
Funds indsnizatssi - - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 450,07 555,87 555,87 555,87
[MSDULO 3- BVSUMOS DIVERSCS
| Insumos Diversos
Igniram-s 136,88 136,88 136,88 145,51
EPls o Faramentas 13,88 13,38 13,89 14,87
Conjunto da Primeires Socorros 4,28 4,28 4,20 4,59
Equipamentos e Ronda e Comunicagia 5,14 5,14 514 550
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 160,21 168.21 160,21 171,47
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, incisa |, Lei n” 8. 20,00% 848,25 20,00° 580,88 2 880,88 20,00%, 88
SESI ou SESC (art. 30, Lai n* .50% 53,68 505 73,57 4'7%:'5 1.50% 73,57
00% 42, 46 00* 48,04 49,04 ,00%] 49,04
20% 8,4 ), 20% 81 [} 20% 8,81
50% 106,1 ,50° 122,61 122, ,50%| 122,81
jementar n® 110/01 o ort. 30, Lei n° 8.036/80) ,00% 338,71 00% 392,35 392,35 ,00% 39235
o T e ikadiiad ,50%) 53,68 ,50%] 7357 73,57 ,50% 7357
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.028/80, alterada Lsin® 8.1 SM ,60% | 25,48 ,60% 28,43 20,43 ), 60% 28,43
arredondamenta
TOTAL & 35,30%] 1.498,92 35,30%) 1.731,26 35,30%] 1.731,25 35,30%, 1731.26
4.2 13" SALARIO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salirio 833% 353,71 B33%) 40654 8.33%) 408,54 6,33% 408,54
‘Subtotal 8,39% 353,71 8,33% 408,54 8,33% 408,54 3,33% 408,54
Incldéncla do 4.1. sabre o 13° salarla 2,84% 24,64 2.84%) 144,18 2,94%) 144,18 2,64% 144,18
TOTAL: ,27%) 478,55 027 552.73 T1,27%| 55273 A1,37% 552.73
VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
27,50 0,6500% 3188 0,6500% 31,88 0.6500% 31,68
877 0,2300% 11,28 0,2300% 11,28 0,2300% 11,28
TOTAL ; 0,087 37.37 0.88%] 4316 0.88%] 4315 (TYA 2316
VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
8300% 35 8300" 40,71 0,8300% 40,71 0,8300% 4071
0700% 0700 343 0,0700% 343 0,06700% 343
,3500% 184 3500 213,34 4,3500% 213,34 4,3500% 213,34
7500% 74, 7500° 85,83
5200% 26,33 62007 30,41
4B00% 20,38 4300 23,54 0,4800% 23,54 0,4800% 23,54
arredondamento
TOTALT T 10% ELEX 3.10% 397,26 573% 281,02 573%) 281,02
4.5 CUSTO DE REPOSICAG DO PROFIGGIONAL AUBENTE Percentuals VALORES Percentuals VALGRES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 3300% 3300% 408,54 3300 408,54 33007 408,54
Adicional ds Férias 7800% 7800% 136,34 7800 135,34 78007 13534
Auxilio doenica ( arts. 50 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lai n* B.212/91 o art, 476, CLT) 6600%) 6600% 8141 6500 81,41 5600% 81,41
Licen ternidads (art. 7° inciso XIX, CF e 19, § 1° CLT) 1000%| ,1000% 4,90 1000 4,90 , 1000% 4,90
Faltes legais (art. 473 e 83, CLT) 8400% 8400% 85,15 8400 8515 54007 8515
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT o Lui n° 6.367/76) 1500%, 1500% 7,36 1500 7,35 1500% 735
Outres - - - -
Subitotal 14,0600% 635, 14,8600% 733,70 14,6500% 735,70 14,8600% 733,70 |
Incidencia do 4.1 sobre o Custo da 3 5,2800%) 224, 5,2800% 258,95 5,2800% 258,85 5,2800% 258,85
arredondamento 0,
TOTAL © 20,24% 50, zEu'/.‘ 992,65 uxi 99255 20.24% 592,65 |
35,3000% 1498,92 35.3000% 1731, 35.3000% 1.731,28 35,3000 731,26 |
11,2700% 478,55 11,2700% 552, 11,2700% 552,73 11,2700 552,73 |
8800% 37,37 8800% 43, 8600% 4316 8800 16
1000%, 343,04 1000% 397, 5, 7300%, 281,02 , 7300° 02
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFIGGIONAL AUSENTE 20,2400%, 859,45 20,2400% 882,65 20,2400% 892,65 20,2400°%, 552,55 |
TOTAL : 75,7900%) 3.218.23 75,7900% 3.717.06 —73AZ00% 160082 73.4200%) 2600.82
TOTAL] (MODULDB: 1£24344) RS 8.075,55 RS 9.337,53 RS 9.221,29, RS 5
Percentuals VALORES Percentuals VALORES | Percenuals | VALORES | Percentuals VALORES
Taxa de Administracao (Custas Indiretos) 11,5101% 528,50 ,0545% 92850 10,0708% 525,50 10,7752
TRIEUTOS 8,65007 92944 ,6500%, 1.048.93 0500%] 1.037,93 5500 1.050.57 |
PIS 0,65007 69,84 ,6500% 78,82 6500% 77,89 550" 78,84
[COFINS 300004 523 0000% 383,78 0000% 356,88 0000 Ei
Tributos Municipeis 1SS 5,0000% 537,25 ,0000% 606,32 0000% 599,95 0000 — eo7,27 |
Outros Tributos (INSS Lel 12545/2011) % = 5 =
‘Subtotal 1.858,94 1.07843 1.067,43 2.045,38
LUCRO B.0000% 810,45 7.0837%, 81045 7.0041%| 810,45 BABIZ% 367,40
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MSDULO 5 + LUCRO} 28,16%) 2.660,39 26,50%) 2.788,88 26,71%) 2.777,88 27,91%] 2.812,88
(categoria pr Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 10.744,84 1 1212641 1 11.998,17 1 12.145,35
VALOR REPACTUADD VALOR REVNAGO VALOR REAJUSTADO
£ VALOR ATUAL % 40.01,2017) % * (102.2017)
(1-02.2017)
Férias (titular) + 173 (adicional) (4.2) 11,11000%] R 471,76 11,11000%| RS 544,88 11,11000%| RS 544,88 11,11000%| RS 544.88
13° saldrio (4.2) 8,33000%| R 383,71 8,33000%) RS 408,54 8,33000%| RS 408,54 £,33000%| RS 408,54
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 5,86232%]| R 281,38 65,86232% | RS 336,55 6,86232% | RS 338,55 5,85232%| RS 335,55
Muka do FGTS & da Contribuicdo Social (4.4) 4,83000%) R 205,09 4,83000%| RS 236,88 4,83000%) RS 235,88 4,83000%| RS 235,88
SubTolal DGBM RS 1,321,85 RS 1.526.85 RS 1.52685 RS _1.525.65 |
Teta Adm. (Mod. 5) 11,51005% Rs 152,16 9,85445%| RS 151,99 10,07993% | RS 153,91 10.77515% RS 164,52
Lucro (Mod, 5) 8,89085%| RS 132,67 7,89371%| RS 132,52 798411%|RS 13419 8,48121%| RS 143,45
Total DGBM| RS 1.606,78 RS 1.814,36 RS 1.814,95 [ 1.834,82




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA,
CT: p018/2016

COMPOSICAO DE CUSTO
BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO
Repactuagdo de Pregos CCT SEAC DF = SISMBOMBEIROS/DF, com vigéncia a partir de 1°.01.2017 PISO
Retirada do "Aviso Prévio trabalhado”, com vigéncia a partir de 1°.02.2017
1° Reajuste do Lucro e da Taxa de Administragdo apés um ano de INPC 15 a ji 7, com 8 a partir de 1°.02.2017 7,02756%
2 VALOR REVISADO
MGDULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuals | VALORATUAL | Percentuais | VALORREPACTUADO| oo ooyyaig (AVP) Percentuals | VALOR REAWSTADO
(1-.01.2017) =szzern (14,02.2017)
Seldrio Bass 2.753,23 3.178,08 3.179.98 3.179.98
E icional Nofuma___ 513.58 708,58 708.58 708.58
Adicional da 30,00% 825,97 953,59 953,99 853,99
Adicional Horas Extras 585,69 576,47 67647 67647
Adicional Noumo Sobre Horas Exras 122,85 141,74 141,74 141,74
Simula 444 TST 95,20 110,06 110.05 110,06
TOTAL DA REMUNERACAD | RS 4.905,61 RS 5.770,02 RS 5.770,92 RS 5.770,02
MODULO 2 - BENEFICIOS MENGAIS E
Auxlio Transporte - = =5 3
|Ausilio Alimentagdo (R$ 31,00 por da trabalhado) 360,00 465,00 465,00 455,00
Assicténcia Midca 66,37 6,37 66,37 86,37
Seguro de vida em gupo 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indsnizatétio < = =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 450,87 555,67 555,87 555,87
6 3 INBUMOS DIVERBOB
Insuinos Diversas
]Eulumu 136,89 136,88 135,89 146,51
EPls o Fertamentas. 13,88 13,68 13,88 14,87
Conjunto de Primeiros Socoros 4.29 4.29 429 4.5
Ecuipamentos © Ronda » Comunicagdo 514 514 514 5,50
TOTAL DE INGUMOS DIVERSOS: 160,21 160,21 160,21 17147
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212191) 20,00% 538,32 20,00 115418 20,00 115418 20,00% 1.154,18
6ES] ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/00 & art. 1% Lei B.154780) ,50% 74,85 50 5,56 50% 65,56 ,50% 86,55
SENAJ ou SENAC (Decreto i 2.316/81 00% 48,87 00 57, 00" 57.71 ,00% 57.71
INCRA (art, 1% |, Decreto Lei 1.146/70 o Lei 7.787, de 3006/89) ), 20% ,88 20% 11,54 ,20% 11.54 20% 11.54
o (art, 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 50% 124.62 50% 144, .50 T44.27 50% T44.27
FGTS (Loi Complementar n” 110/01 e art. 30, Lai n* 8.036/80) 00% 398,73 00% 451, 00 451,57 00% 451,57
E g EIon ,50%) 74,85 50%) 85,56 ,50%) 85,56 ,50%) 85,56
SEBRAE (§ 3°, ert. 8°, Lei B.029/30, akerada pela Lei n® 8.154/90) ), 50% 28,88 50% 34;5_3 ,60% 3453 ), 50% 34.83
TOTAL - 35,30%) 1.763.81 35,30%| 2.037,12 35,30%) 203742 35,30%] 203742
4.2 137 SALARIO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES | Percentuals | VALORES
13" Seléri 833% 416,22 833% 480,72 8.33% 480,72 B33% 480.12
Subtotal 8.33% 416,22 8,33%| 480,72 8,33%] 480.72 8.33% 480,72
ncldéncia do 4.1, sobre o 13° salario 2,94% 146,90 2.54% 169,67 2.94% 169,67 2.94% 169.67
TOTAL T90.27%, 563,12 15,27%) 650,38 197% 655,38 1127%] 550,30
4.3, AFASTAMENTO MATERMDADE Percertuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
[Afastamento maternidada 0,6500% 3248 0.6500% 37,61 2 3751
Incldencla do 4.1, sobre afastamento matemidade 0,2300% 11,49 0.2300% 13,27 0,2300% 13.27 0,2300% 13.27
Incidéncla do 4,1, sobre r 30 ¢ 13° da SUbSTILED pelo perfoda de 120 dias de fic - - = =

0.28% 43,07 IIS‘L! 5078 0.88% 58.78 0.95% 50.78
VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Paercentuals VALORES

,8300% 4147 . 8300% 47,90 | 0,8300% 47.80 0,8300% 47.80
0,0700% 350 0700 404 0,0700% 404 0,0700% 4,04
,3500% 217,35 3500 251,04 4,3500% 251,04 4,3500% 251,04
7500% 87,44 7500 100,89
6200% 30,08 6200 3578
ABO0% 23,08 4800 27,70 0.4800% 27.70 0,4800% 27.10
aredondamento
JOTAL: B10% 404,72 810% 452,45 573%) 330.68 5.73% 330,68
4.5, CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
Farias 8 3300% 416,22 3300 480,72 3300% 480,72 3300% 48072
Adicional du Feérias 7800% 138,81 7800 150,43 7800% 16043 7800% 16043
Audlio dosnga ( erts. 50 a 54, L 8.213/91, art. 18, Lei n° B.212/91 o art. 476, CLT) §500% 82,84 5600 5,80 6600% 95,80 ,6600% 85,80
Licenca patemidads (art. 7%, incio XIX_ CF @ 10, § 17 CLT) 1000% 5,00 1000 577 1000% 577 ,1000% 577
Faltas legals (art. 473 e 83 CLT) B400% 96,83 8400 111,06 8400% 111.65 8400% 111,95
Acidente de Trabalho (orts. 18 a 23, Lal 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n¥ 6.367/76) 1500% 748 1500 8,56 1500% 6,65 1500% 8.65
Outros = - 2 S
Subtotal 14,9500% TATAD 14,8500% 63,31 14,0600% 963,33 14,0600% 863,33
icidéncla do 4.1, sobre o Custa da 3 5,2800% 263,82 5,2800% 304,70 5,2800% 304.70 5,2800% 304,70
arredondamento
TOTAL 20.34% 101131 20,20%) .166,03 20,20%] 116803 20.24% 1168,03
35,3000% 1763, 35,3000% 35.3000% 2.037,12 35,3000% 2.037,12 |
11,2700% 563, 11,2700% 11,2700% 650,39 11,2700% 650,30 |
BB00% 43, 0,8800% ,8800% 50,78 0,8800% 69,76 |
PROVISAO RESCISAD ,1000% 404, 8,1000%, 7300% 330,68  7300% 330,68
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISGIONAL AUSENTE 20,2400% 1011, 20,2400% 03 20,2400% 1.168,03 20,2400% 1.166,03
TOTAL ; 75.70900% 3.786.03 75.7000%) AITITT 73,4200%] 1.237.00 73.4200%] 4.257.00
YOTAL1 (MODULOS: 1+253+4) 0.394,62 RS 10,960,717 RS 10.724,00 RETLDS26]
Percemuals VALORES' Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals | VALORES |
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 11,5100% 1.081,32 3,9562%| 1.081,52 10,093 1.081,32 10,7805% 115731
TRIEUTOS 6500%| 1.081,25 ,6500%] 1.220,08 §500% 1.207,13 ,6500%) 1.221,67
PIS §500% 81,25 6500%, 81,68 ,6500% 50,71 §500% 51,80
COFINS 0000% 375,00 00D0%, 423,15 0000% 418,58 0000% 423,70
Tributos Municpals 1SS 0000% 525,00 0000% 705,25 0000% 687,76 ,0000% 705,17
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - - -
‘Subtatal 2.162,57 2.301,40 2.28845 2.378,08
LUCRO 5,0000% 942,83 7,8950%) 942,83 7,0865%, 842.83 BA850%| 1.008,00
(0.01)
VALOR TOTAL (BUSTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 29,16%| 3.105,39 26,50%| 324,23 26,72%] 2.231,28 2197% 2.388,07
{categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quartidade VALORES
1 POSTO 1 12.508,04 1 14,105,00 1 13.955,28 1 1412333
VALOR REPACTUADO VALORREVIRADO VALOR REAJISTADO
% VALOR ATUAL % (1%01.2017) "- (AVP) & (1.02.2017)
ot (1%.02.2017)
Férias (itular) + 113 (adicional) (4.2) 11,11000% | RS 56512 11,11000%| RS 641,15 11,11000% [ R 641,15 11,11000%| R 641,15
13° salirio (4.2) 8,33000%( RS 416,22 8,33000%/ RS 480,72 8,33000% | RS 480,72 8,33000% | R! 480,72
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232% | RS 342,88 6,86232%| RS 396,02 6,86232% | R 395,02 6,86232%| R 395,02
Multa do FGTS e da Contril Social (4.4) 4,83000%| RS 241,34 4,83000%) RS 278,74 4,83000% | R 278.74 4,82000% | R! 278,74
SubTotal DGBM R$ _ 1.55556 RS 179653 RS 1.785,83 RS 1.795,63 |
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,50890% | RS 178,04 8,85620%| RS 178,89 |QM‘& 181,16 10.78046%| RS 183,66 |
Lucro (Mod. 5)| __ 8,99996%| RS 156,11 7,89502% | RS 185,87 7,98548% | RS 157,85 8,48503% | RS 168,88 |
Total DGEM | RS 1.800,71 RS 2131 RS 213575 RS 2.158,10




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.

CT:

0018/2016

BOMBEIRO CIVIL MESTRE

Repactuagao de Pregos CCT SEAC DF e SINDIBOMBEIROS/DF, com vigéncia a partir de 1°.01.2017

PISO

Retirada do "Aviso Prévio tr &

hathado™

com vigéncia a partir de 1-.02.2017l

1° Reajuste do Lucro e da Taxa de Administragao apés um ano de 1

to: INPC d

bro/2015 a janeiro/2017, com vigéncia a partir de 1°.02.2017

7,02756%

VALOR REPACTUADO

VALOR REVISADOD

VALOR REAJUSTADO

MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUNERACAO: VALOR ATUAL Percentuais {1%1:2017) Percentuais J(ave) Percentuais Aeatein
(1%.02.2017)
Salério Base 5.501,02 6.188,64 6.188.64 5.188,64
Adicional Notumo = = =
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.650.31 7.151,33 1.856,59 1.856,58 1.856,59
Adicional Horas Extras - - =
Adicional Noturno Sobre Horas Extras - = -
Sumula 444 TST 5
TOTAL DA REMUNERACAD R$7.151,33 RS 8.045,23 R$ 8.045,23 RS 8.045,23
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Ausilio Transporte - = = =
Auxilio Alimentagdo (R$ 31,00 por dia trabalhado) 528,00 682,00 682,00 682,00
Assisténcia Médica 66,37 66,37 66,37 66,37
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério - - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,87 772,87 772,87 772,87
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
T D
Uniformes 136,89 136,89 136,89 148,51
EPIs e Ferramentas 13,89 13,89 13,89 14,87
Conjunto de Primeiros Socorros 4,29 4,29 4,29 4,58
j e Ronda e C 5,14 5,14 5,14 5,50
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 160,21 160,21 160,21 17147
MODULQO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENC] VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22. inciso |, Lei n® 8.212/31 20,00% 1.430, 20,00% 1.608,05 20,00 1.608,05 20,00% 1.609,05
SES! ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50Y 107, ,50% 120,68 1,50 120,68 .50 120,68
SENAI au SENAC (Decreto n® 2.318/86) 0D 1 ,00% 80,4 1,00 80.45 .00 80,4
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 4,30 ,20% 16,0! 0,20 16,09 ,20 16,09 |
Salario Educacdo (art. 3°, incisa |. Decreto n® 87.043/82) 50" 178,78 ,50% 2011 2,50% 201,13 , 50" 2011
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90 00 572,11 ,00% 643,6 .00% 643,62 00" 643,62 |
i 1 O] = e 8 4Y 1,50% 107,27 \50% 120,68 ,50% 120,68 50% 120,68
SEBRAE {§ 3", art. 8", Lel 8.029/90, alterada pela Lei n* 8.154/90) 0,60% 42,91 ,60% 48,27 ,60% 48,27 ,60% 48,27
aredondamento
TOTAL 35,30% 2.524,42 35,30% 2.838,87 35,30% 2.839,87 35,30% 2.839,87
4.2 13° SALARIO| VALORES Percentuais VALORES i VALORES P, i VALORES |
13° Salaria ,33% 595,71 8,33% 670,17 ,33% 670, 8,33% 70,17
Subtotal , 339 59571 8,33% 670,17 ,33% 670, 8,33Y% 70,17
'Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio , 94 210,25 2,94% 236,53 ,94% 236, 2,94% 36,53 |
| TOTAL : 11,27% 805,96 11,27% 906,70 11,27% 806,70 11,27% 806,70
4.3. AFASTAME VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 46,48 0,6500% 52,29 0,6500% 52,29 0,6500% 52,29
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300% 16,45 0,2300% 18,50 0,2300% 18,50 0,2300% 18,50
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 - - - -
arredondamento
TOTAL . 0,88% 62,93 0,88% 70,78 0,88% 70,79 0,88% 70,78
4.4. PROVISAO HPercentuals Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, GF e 477, 487 e 431, CLT) (2) ,8300% 59,36 ,8300° 65,78 0,8300% 66,78 0,8300% 66,78
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0700 .01 ,0700° 5,63 0.0700% 5,63 0,0700% 5,63
Multa do FGTS e da Contribuigio Sadial do Aviso Prévio Indenizado . 3500% 311,08 4,3500¢ 349,97 4,3500% 343,97 4.3500% 349,97
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) . 7500% 125,15 1500 140,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 62007 44.34 0,62004% 49.88
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado ,4800% 34,33 0.4800% 38,62 0,4800% 38,62 0,4800% 38,62
arredondamento
TOTAL : 8,10% 578,27 8,10% 651,67 5,73% 461,00 5,73% 00
4.5. CUSTO DE H VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Férias 3300 59571 3300 70,17 33004 70,17 3300% 670,17
Adicional de Férias , 7800% 198,81 7800 23,66 . 7800% 23,66 , 7B00% 223,66
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT 6500 118, ,B600" 33.55 .6600% 33,55 6600% 133,55
Licenca patemidade (art. 7% inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,1000° (& 0,1000 .05 0,1000% .05 ,1000% .05
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,8400 138, 1,9400 156,08 1,9400% 156,08 .5400% 156,08
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,1500" 10,7 0,1500 12,07 0,1500% 12,07 0,1500% 12.07
Outros - - - =
Subtotal 14,9600% 1.069,84 14,9600% 1.203,57 14,9600% 1.203,57 14,9600% 1.203,57
Incidancia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 5,2800% 377.59 5,2800% 424,79 5,2800% 424,79 5,2800% 424,79
arredondamento 0.01
TOTAL : 20,24% 1.447 44 20,24% 1.628,36 20,24% 1.628,36 20,24% .628,35
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) o)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000 2.524,42 35,3000% 2.838,9 35,3000% 2.838,97 35,3000% 2.839,97 |
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 805,96 11.2700% 906,7 11,2700% 906,70 11,2700% 906,70
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 62,93 8800% 70.7 .8800% 70.79 0,8800% 70.79
PROVISAO RESCISAD 8.1000% 79,27 , 1000% 651,6 , 7300% 461,00 5,7300% 451,00
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 1.447.44 20,2400% 1.628.36 20.2400% 1.628,36 | 20,2400 1.628,36
TOTAL © 75,7900% 5.420,02 75,7900% 6.087,48 73,4200% 5.906,82 73.4200% 5.906,82
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4] RS 13.350,43 RS 15.075.80 RS 14.885.13 RS 14.896,39 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percantuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 11.5100% 1.536,63 10,1827% 1.536,63 10,3233% 1.536,63 11,0404% 1.644,62
TRIBUTOS ,6500% 1.536,53 5500% 1.699,92 58,6500 1.681,85 ,6500° 1.702,05 |
PIS 0,6500% 115,46 ,6500% 127.74 0.6500 126,38 ,6500% 127,30
COFINS 3,0000% 532,90 ,0000% 583,57 3,0000 583.30 , 0000 580,31
Tributos Municipais 1S 5,0000% 888,17 .0000% 982,61 5,0000 972,17 .0000% 983,85
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - = s =
Subtotal 3.073,16 3.236,55 3.218,48 3.3485,68 |
LUCRO 9,0000% 1.339,84 B,0653% 1.338,84 8,1589% 1.339,84 8,6684% 1.434,00
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULQ & + LUCRO) 20,16% 4.413,00 26,91% 4.576,39 27,13% 4.5568,32 28,36% 4.780,68
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 17.763,44 1 18.652,18 1 19.443,45 1 19.677,07
VALOR REPACTUADO VALORREVISAGD VALOR REAJUSTADO
[ VALOR ATUAL Y (1%.01.2017) % (AVE) & (1202.2017)
5 (1°.02.2017) i
Feérias (titular) -+ 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% | R$ 794,51 11,11000% | R$ 893,83 11,11000% | RS 893,83 11,11000% | RS 893,83
J 13 salério (4.2) 8,33000% | R$ 595,71 8,33000%| R$ 670,17 8,33000%| RS 670,17 8,33000% | RS 670,17
| Incidéncia do 4.1.(Mad. 4) sob (férias + 13 + 1/3) 6,86232% | RS 490,75 5,86232%| RS 552,09 6,86232% | RS 552,09 5,86232%| RS 552,09
| / Multa do FGTS e da C Soclal (4.4) 4,83000% | RS 34541 4.83000% | RS 388,58 4,83000% | RS 388,58 4,83000% | RS 388,58
SubTotal DGBM RS 2.226,38 RS 2.504,67 RS 2.504.67 RS __ 2.50467 |
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,50897%| R$ 256,26 10,19269% | R$ 255,28 10,32326% ) R$ 258,56 11,04038% | RS 278,53
Lucro (Mod. 5) 9.00003%| R$ 223.44 8,06529% | RS 222,60 8,15893% ) R$ 225,45 £,66935%| RS 241,11
Total DGBM RS 2.706,08 R$ 2.982,56 R$ 2.988,68 | / RS 3.022,31




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA,
CNPJ 37.077.716/0001-05
Vigéncia 1°.02.2016

VALOR ATUAL
RO GVLNVEL Basico 32 RS 353852 | Rs ocseso| 256878 | 8220024
BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO
NOTURNO 24 R$ 4.163,78 | R$ 10.552,67 253425 60,82206
BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 3 RS 4.24624 | RS 1074484 2,53046 758138
BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2. R$ 4.246,24 | RS 12.500,01 2,94378 5,88757
BOMBEIROQ CIVIL MESTRE 1 RS 7.151,33 | RS 17.763,44 2,48304 2,48394
TOTAL MENSAL 82 R$ 241.54589 | R$ 619.115,16 2,56314 2,56428
TOTAL ANUAL R$ 2.898.550,68 | R$ 7.420.381,92 2,56314
VALOR REAJUSTADO
Fator K

CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitério Fator K (média
DOMOIRI CILNIVEL B3O 32 RS 408697 | RS 1027846 | 251518 | 8048572
BOMBEIRO CIVIL NIVEL BASICO
NOTURNO 24 R$ 4.809,07 | R$ 11.927,81 2,48027 59,52857
BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 3 RS 4.904,39 | RS 12.14535 247642 7,42927
BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 RS 4.804,39 | R$ 1412333 2,87073 5,75946
BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 R$ 8.045,23 | R$ 19.677,07 2,44581 244581
TOTAL MENSAL 82 R$ 278.767,90 | R$ 699,569,834 2,50951 2,51043
TOTAL ANUAL Ré 3.345.214,80 | RS 8.394,839,28 2,50951

CONSOLIDACAO
Percentuais (%)
Proporgcdo (diferencgas entre os
precos)

Valor Atual 2,56428 (base de calculo)
Valor Reajustado 2,51043 -2,0928%




ADICIONAL NOTURNO

ITEM 02 (Noturno)
(Original) (22 repactuacao - 2017)
Adicional noturno Adicional noturno

Carga horaria 19h as 7h Carga horaria 19h as 7h

R$ 298266 R$ 3.444,96
Horas Totais (més) 180 Horas Totais (més) 180
Dias Trabalhados 15 Dias Trabalhados 15
Horas Diurnas (dia) 3 Horas Diurnas (dia) 3
Horas Noturnas (dia) 9 Horas Noturnas (dia) 9
Percentual Adic. Noturno 20% Percentual Adic. Noturno 20%

(Legislagcdo: CLT, art. 73)

(Legislagao: CLT, art. 73)

Calculo do Adicional Noturno

Calculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 135 Horas Noturna Més 135
Valor Hora Trabalhada R$ 16,57 Valor Hora Trabalhada R$ 19,14
Valor Hora Noturna R$ 3,79 Valor Hora Noturna R$ 4,37
Total Adicional Noturno R$ 511,31 Total Adicional Noturno R$ 590,56
ITEM 04 (Noturno)
(Original) (22 repactuacao - 2017)
Adicional noturno Adicional noturno

Carga horaria 19h as 7h Carga horaria 19h as 7h

R$ 3.579,20 R$ 4.13397
Horas Totais (més) 180 Horas Totais (més) 180
Dias Trabalhados 15 Dias Trabalhados 15
Horas Diurnas (dia) 3 Horas Diurnas (dia) 3
Horas Noturnas (dia) 9 Horas Noturnas (dia) 9
Percem‘ua/ Adic. Noturno 20% Percgntua/ Adic. Noturno 20%
(Legislacao: CLT, art. 73) (Legislagéo: CLT, art. 73)

Calculo do Adicional Noturno Calculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 135 Horas Noturna Més 135
Valor Hora Trabalhada R$ 19,88 Valor Hora Trabalhada R$ 22,97
Valor Hora Noturna R$ 4,55 Valor Hora Noturna R$ 5,25
Total Adicional Noturno R$ 613,58 Total Adicional Noturno R$ 708,68

/
/
/
/
.(;
/

/|




HORA EXTRA |
ITEM 01 (Diurno)
(Original) (2” repactuagao - 2017)

Dados para hora extra Dados para hora extra
Carga horaria 19h as 7h Carga horéria 19h as 7h
SaldrioTotal R$  2.982,66 SalarioTotal R$  3.444,96
Horas Totais Horas Totais
(més) 220 (més) 220
Horas Extras 24 Horas Extras 24
Percentual Adic. Percentual
Notumo i Adic. Noturno G
(Legislagdo: GLT, o0 (Legislagdo: BN
art. 59) CLT, art. 59)

Calculo da Hora Extra Calculo da Hora Extra
Val?r 'l:lm;a 13,56 Val?r "Horfl 15,66
Ti Ti
Adicional Hora Adicional Hora
extra R$ 578 extra RS 783

Valor Hora
Valor Hora Extra | R$ 20,34 Esira R$ 23,49
TotalHoraExtra [ R§  4ggo7 | |[o@ifora R$ 563,72
xtra
ITEM 03 (Diurno)
(Original) (2° repactuagao - 2017)

Dados para hora extra Dados para hora extra
Carga horéria 19h as 7h Carga horéaria 19h as 7h
SalarioTotal R$ 3.579,20 SalarioTotal R$ 4.133,97
Horas Tolais Horas Tolais

< 220 ¥ 220
(més) (més)
Horas Extras 24 Horas Extras 24
Percentual Adic. Percentual
Noturmo , Adic. Notumo
(Legislagdo: CLT, o (Legislagdo: %
art. 59) CLT, ait. 59)

Calculo da Hora Extra Calculo da Hora Extra
Valor Hora Valor Hora
Trabalhada 1627 rabalhad 189
Adicional Hora Adicional Hora
e R$ 8,13 s R$ 9,40

Valor Hora
Valor Hora Extra R$ 24,40 Extra R$ 28,19
Total HoraExtra |R$ 585,69 E::f; Hors RS 67647

HORA EXTRA

ITEM 02 (Noturno)
(Original) (2* repactuagao - 2017)

Dados para hora extra Dados para hora extra
Caryga horaria 19h as 7h Carya horaria 19h as 7h
SalarioTotal R$ 2.982,66 SaldrioTotal R$ 3.444,96
Hofas Totais 220 Hal_'as Tolais 220
(més) (més)

Horas Extras 24 Horas Extras 24
Perceniual Adic. Percentual Adic.

Noturmo i Notumo o
(Legislagdo: CLT, oL (Legislagdo: SG%
art. 59) CLT, art. 59)

Calculo da Hora Extra Célculo da Hora Extra
Valgr Eor)a 13,56 Val::r i-ior;a 15,66
i i
Adicional Hora Adicional Hora
axdia R$ 6,78 idtia R$ 7.83
Valor Hora Extra | R$ 20,34 Valor Hora Extra | R$ 23,49
Total Hora Extra | R$ 488,07 Total Hora Extra | R$ 563,72

ITEM 4 (Noturno)
{Original) (2" repactuagao - 2017)

Dados para hora extra Dados para hora extra
Carga horéria 19h as 7h Caryga hordria 19h as 7h
SaldrioTolal R$ 3.579,20 SalarioTolal R$ 4.133,97
Hofas Totais 220 Ho!as Totais 220
(més) (més)

Horas Extras 24 Horas Extras 24
Percentual Adic. Percentual Adic.

Noturno o Notumo -
(Legislago: CLT, 0% (Legislagdo: 0%
art. 59) CLT, art. 59)

Calculo da Hora Extra Calculo da Hora Extra
Valor Hora Valor Hora
Trabalhada 16,27 Trabalhada 18,79
Adicional Hora Adicional Hora
pheme R$ 8,13 ey R$ 9,40
Valor Hora Extra | R$ 24,40 Valor Hora Extra | R$ 28,19
Total Hora Extra | R$ 585,69 Total Hora Extra | R$§ 676,47




HORA EXTRA (Noturno)

ITEM 02 (Noturno)
(Original) (22 repactuacéo - 2017)
Dados para adicional noturno Dados para adicional noturno
hora extra hora extra
Carga horaria 19h as 7h Carga horaria 19h as 7h
Horas Extras Noturna 18 Horas Extras Noturna 18
! Percentual Adic.
Percentual Adic. Noturno
A ik 50% Noturno (Legislagé@o: 50%
(Legislagdo: CLT, art. 59) CLT, art. 59)
Calculo da Hora Extra Calculo da Hora Extra
s Valor Adicional
Valor Adicional Noturno por 3,79 Noturno por Hora 4,37
Hora Trabalhada
Trabalhada
- Adicional Hora extra
Aalcionaliora srasabe | pe 4 g sobre o Adicional R$ 219
o Adicional Noturno
Noturno
.. Valor Adicional
Vv
alarAdisiansl Noflmo R$ 569 Noturno por Hora R$ 6,56
por Hora Extra
Extra
Total Hora Noturna R$ 102,33 Total Hora Noturna R$ 118,11
ITEM 04 (Noturno)
(Original) (22 repactuacao - 2017)
Dados para adicional noturno Dados para adicional noturno
Carga horaria 19h as 7h Carga horaria 19h as 7h
Horas Extras Noturna 18 Horas Extras Noturna 18
: Percentual Adic.
Z‘aerc;?S?;U:ﬂLACCj'E'TN;;U?g) 50% Noturno (Legislagao: 50%
NS N, e CLT, art. 59)
Calculo da Hora Extra Calculo da Hora Extra
" Valor Adicional
xalorﬁdlglcmaLNotumo por 4,55 Noturno por Hora 5,25
ara 1rabahade Trabalhada
.. Adicional Hora extra
Af‘&g‘?f‘a' i-llilratextra sopre R$ 228 sobre o Adicional R$ 2,63
o Adicional Noturno Netiri
-~ Valor Adicional
Valor Adicional Noturno RS 6,83 Noturno por Hora R$ 7.87
por Hora Extra Exdia
Total Hora Noturna R$ 122,85 Total Hora Noturna R$ 141,74




