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SERVI ÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

SENADO FEDERAL 

QUINTO TERMO ADITIVO 

ao Contrato n° 0018/2016, celebrado entre a UNIÃO, por 

intermédio do SENADO FEDERAL e a empresa CITY 

SERVICE SEGURANÇA LTDA., que tem por objeto 

a a Contratação de empresa especializada para a 

prestação de serviços de bombeiro civil (brigada de 

incêndio), na área de segurança contra incêndio, pânico, 

abandono de edificações, primeiros socorros e 

desenvolvimento e implantação de política 
prevencionista de segurança contra incêncio, com a 
disponibilização de mão de obra qualificada .. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa CITY SERVICE SEGURANÇA LTDA., 
neste ato representada por ORLANDO LAMOUNIER PARAÍSO JÚNIOR, tendo em vista a 

solicitação da contratada, documento n° 096506/2017-34, o Parecer Técnico no 109/2017 -
SAFIN, documento n° 00100.160578/2017-42, o Parecer no 791/2017 - ADVOSF, documento 

no 00100.179162/2017-06, a autorização do Senhor Exmo. Primeiro Secretario, documento 

no 00100.192349/2017-97, a autorização do Senhor Diretor-Executivo de Contratações, 

documento n° 00100.191964/2017-86, e as demais informações contidas no Processo 
no 00200. O 11713/2017-07, resolvem aditar o Contrato n. o 0018/2016, com base na sua Cláusula 

Sexta, nos Atos da Diretora-Geral no 9/2015 e n° 33/2014, na Política de Contratações do 
Senado Federal, aprovada pela Resolução n° 1112017, do Senado Federal, na Lei 10.192/2001, 
na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal e mediante as seguintes 
cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Os preços do Contrato n° 018/2016 ficam repactuados em 12,80137% correspondente ao Piso 

salarial, conforme Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2017, celebrada entre o Sindicato dos 

Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS-DF) e o 
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários e Serviços 
Terceirizáveis do Distrito Federal (SEAC-DF), com vigência de 1 o de janeiro de 2017 a 31 de 

dezembro de 2017. 

PARÁGRAFO ·úNICO- O valor mensal do Contrato no 0018/2016 passa de R$ 619.115,16 
para R$ 698.370,37 (seiscentos e noventa e oito mil, trezentos e setenta reais e trinta e sete 
centavos), conforme discriminado na Planilha "Resumo Geral", em anexo a este termo aditivo, 

com vigência a partir de 1 o de janeiro de 2017. 
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SENADO FEDERAL 
CLÁUSULA SEGUNDA 

Processo no 00200.011713/2017-07 

Os preços do Contrato no 0018/20 16 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de 

menos 1,04204%, tendo em vista a retirada dos itens "Aviso Prévio Trabalhado", "Incidência 

do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado" do submódulo 4.4, pertencente ao módulo 4 - Encargos 

Sociais e Trabalhistas da planilha de formação de custos por categoria, em atendimento à 
Informação no 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acórdão no 3.006/2010-

TCU/Plenário, de 10/11/2010), com vigência a partir de r de fevereiro de 2017, data de sua 

primeira prorrogação na forma das planilhas anexas ao presente instrumento. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal do Contrato no 0018/2016 passa de 
R$ 698.370,37 para R$ 691.093,05 (seiscentos e noventa e um mil, noventa e três reais e cinco 
centavos), com vigência a partir de 1 o de fevereiro de 2017, conforme planilhas em anexo. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Os preços do Contrato no O 18/2016 ficam reajustados em 1,22659%, correspondente ao reajuste 

anual das "Despesas Operacionais Administrativas", do "Lucro" e dos "Insumos da mão de 

obra", pelo índice correspondente ao INPC/IBGE registrado entre dezembro de 2015 (mês da 

apresentação da proposta) a janeiro de 2017 (mês do primeiro aniversário do contrato), .9!!!!. 
vigência a partir de 1 o de fevereiro de 2017. 

PARÁGRAFO PRIMEmO - O valor mensal do Contrato n° 018/2016 passa de 
R$ 691.093,05 para R$ 699.569,94 (seiscentos e noventa e nove mil, quinhentos e sessenta e 
nove reais e noventa e quatro centavos), com vigência a partir de 1 o de fevereiro de 2017. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor global do Contrato no O 18/2016 passa de 

R$ 8.293.116,50 para R$ 8.394.839,28 (oito milhões, trezentos e noventa e quatro mil, 

oitocentos e trinta e nove reais e vinte e oito centavos), com vigência a partir de 1" de 

fevereiro de 2017. 

CLÁUSULA QUARTA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação orçamentária, 
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Natureza de Despesa 339037, 
tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2017NE801354, em reforço a Nota de Empenho 

no 2017NE800276, e no 2017NE801355, ambas de 21 de dezembro de 2017. 
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Processo no 00200.011713/2017-07 

SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA QUINTA 

A CONTRATADA deverá apresentar a renovação da garantia no percentual de 5% (cinco por 
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 1 O (dez) dias corridos, a contar do 

recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em 

conformidade com a Cláusula No na - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da 
Lei no 8.666/93. 

CLÁUSULA SEXTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e de todos os 
termos já autorizados, não expressamente alteradas por este termo. 

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e fonna, 

na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Brasília-DF, otg de oÚ{I-~ de 201 -:;. . 

Testemunhas: 

d . .'( . L 

JQ-J)~ 
ILA~MBKA 

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL 

ÍSOJÚNIOR 
~IUII.'""'NÇA LTDA 

Coo~PLAC 
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Empresa: CITY SERVICE L TDA 

Processo Repactuação: 00200.011713/2017.C7 

CNPJ : 37.077.716/0001-()5 

Pregão eletrônico: 11612015 

Contrato: 0018/2016 

Proposta: 03.12.2015 

Assinatura: 1' .02.2016 

Inicio Vigência Original 1'.02.2016 

Fim Vigência Original 31.01 .2017 
Valor Anual Original do Contrato: R$ 7.300.442,64 

DADOS DO CONTRA TO ATUAL 

Valor Mensal 

Valor Anual 

Início Período Anterior 

Final Período Anterior 

R$ 619.115,16 

R$ 7.429.381 ,92 

1'.02.2017 

31 .01.2018 

HISTORICO DO CONTRATO 

Documento do GESCON n• 00100,099667/2017-80. 

1•1nstrucão 
DETALHAMENTO DA REPACTUAÇÃO DE PREÇOS 

Dados da CCT- ACT: 

Sindicatos SEAC/DF- SINDIBOMBEIROS/DF 
Vigência 1"/01/2017 a 31/12/2017 

Registro M TE DF000326/2017 ... 16/06/2017 

Pedido da Empresa Embasamento Análise da proposição 

Majoração do valor da mão de obra 
(Salários) Piso R$ 2.649,97 (Bomb. Claúsula QuartaCCT e Claúsula 
Civil}, R$ 3.179,98 (Bomb. Civil Li der) Sexta do Contrato Procedente, pois está 

e R$ 6.188,64 (Bomb. Civil Mestre) devidamente previsto na CCT e 
no contrato 01 B/2016, celebrado 

com o Senado. 
Majoração do auxilio alimentação Claúsula Décima Terceira CCT 
para R$ 31,00 e Claúsula Sexta do Contrato 

Improcedente, pois os§§ 6' e 11' 
Majoração do Plano de Saúde para Claúsula Décima Quinta CCT e da Claúsula Décima Oitava da 
R$ 170,00 Claúsula Sexta do Contrato CCT , restringem o custeio deste 

beneficio. 

2• lnstruç_ão 

Impacto nas planilhas por 
categoria 

Alterações nos salários das 
categorias contratadas. 

Alteração no valor do Módulo 2, das 
planilhas de custos. 

Sem Alteração no valor do Mósulo 2 
das planilhas de custos. 

Retirada do itens "Aviso Prévio Trabalhado " e "Incidência do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado " do submódu/o 4.4, pertencente ao módulo 4-
Encargos Sociais e Trabalhistas da plamiha de formação de custos, a partir da 1a prorrogação contratual, em atendimento à Informação n• 
00312013- SEACONISSAGES/SCINT (conforme o Acórdão n• 3.00612010- TCUIP/enário, de 13/0312013) e aos Pareceres n• 00312015 e,. 
00112016, da ADVOSF), com vigência a partir de 1'.02.2017. 

3" lnstruç_ão 

1" reajuste do "Lucro" e da "Taxa de Administração" após um ano de contrato: INPC de dezembro/2015 (mês da proposta) a janeiro/2017 (mês 
do primeiro aniversário do contrato), com vigência a partir de 1'.02.2017. 
Obs: recuo de um mês para aplicação do reajuste. 

Cálculo do Primeiro Reajuste 

Período: dezembrol2015 a janeiro/2017 

Data inicial = Mês da proposta do 
dezl15 4.635,75 

contrato 

Data final = Mês do primeiro 
janl17 4.961,53 

aniversário do contrato 

Índice do Reajuste 7,02756% 

Observaç_ões 

1) A Repactuação de 2016 não foi aplicada por indeferimento da autoridade competente. (documento n• 00100.128682/2017-42-1 (Anexo 001). 

2) Este Serviço assevera que respeitou a proposta original para o Adicional noturno (180mês) e hora extra (220mês). 

3) Conforme a deliberação da SADCON, o SIRC fornecerá o suporte técnico ao NGCOT na apuração dos valores globais dos contratos que 
tenham a permissão da retenção dos valores pertinentes ao DGBM (conta vinculada). Este demonstrativo (Relatório Temporal do DGBM) será 
expedido para o NGCOT, por solicitação de demanda. 
No contrato n' 0018/2016, este procedimento fo i oficializado entre a contratada e o Senado Federal por intermédio do Terceiro Termo Aditivo. 
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lnstnJ~ães a serem autorizachs: 

Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

Processo: 00200.011713/2017-Q7 

Contrato: 0018/2016 

lt1gência: 1 '.02.2016 a 31.01.2018 

1) Repactuação de Preços, baseado na CCT 201712017 entre SEACIDF- SINDIBOMBEIROSAJF , com vigência a partir ch 1".01.2017; 
2) Retirada da Aviso Prévio Trabalhado + Incidência do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado, com vir#ncla a partir de t•.oz.2017 ; e 
3) Reajuste dos Insumos da MO+ Taxa Adm e Lucro, com vigência a ~rôr de 1•.02.2017. 

Escala (12 X 36 , VALOR ATUAL 

ITeM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE 
PREÇO UNITÁRIO 

PREÇO TOTAL MENSAL % 
MENSAL 

1 
BOMBEIRO CIVIL NÍVEL 

32 RS 9.089,60 R$ 290.867,20 12.87548% 
BÁSICO DIURNO 

2 
BOMBEIRO CIVIL NÍVEL 

24 R$ 10.552,07 R$ 253.249,68 12.85748% 
BÁSICO NOTURNO 

3 
BOMBEIRO CIVIL LÍDER 

3 RS 10.744,94 RS 32.234,82 12, 85694% 
DIURNO 

4 
BOMBEIRO CIVIL LÍDER 

2 R$ 12.500,01 R$ 25.000,02 12.83991% 
NOTURNO 

5 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 R$ 17.763,44 R$ 17.763,44 10.63274% 

TOTAL MENSAL 62 R$ 619.115,16 12,110137% 

TOTAL ANUAL R$ 7A29.J81,92 12,tl0137% 

RESUMO GERAL. VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO 2017 

VALOR ATUAL 
VALOR REPACTUADO 

DIFERENÇA (%) 
(1'.01 .20171 

TOTAL MENSAL R$ 619.115,16 R$ 698.370,37 12,80137% 

TOTAL ANUAL RS 7.429.381,92 RS 8.380.444,44 12,8013711h 

GRUP01 

VALOR REPACTUADO 
(1'.01.2017) 

PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
MENSAL MENSAL 

R$ 10.259,93 R$ 328.317,76 

R$ 11.908,80 R$ 285.8 11 ,20 

RS 12.126,41 R$ 36.379,23 

RS 14.105,00 R$ 28.210,00 

R$ 19.652, 18 RS 19.652,1 8 

R$ 698.370,37 

R$ 8.380A44,« 

DIFERENÇA (R$) 

R$ 79.255,21 

R$ 951.062,52 

VALOR REPACTUADO 2017 X VALOR REVISADO (RETRADA AVISO PRÉVIO) 

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

TOTAL MENSAL 

Elaborado por: Potvanna Passo5 (Tercelri1ada) 
Conferido por: Wellintton Caram Jr (Chefe do SIRC) 

TOTAL ANUAL 

VALOR REVISADO 
VALOR REPACTUADO (RETIRADA AVISO DIFERENÇA (%) 

(1'.01.20171 PRÉVIO) 
(1'.02.2017) 

R$ 698.370,37 R$ 691.093,05 ·1,04204% 

RS 8.380.444,44 R$ 8.293.116,60 -1,04204% 

VALOR REVISADO (RETIRADA AVISO PRÉVIO) X VALOR REAJUSTADO 

VALOR REVISADO 
(RETIRADA AVISO VALOR REAJUSTADO DIFERENÇA (% ) 

PRÉVIO) (1'.02.2017) 
(1'.02.2017) 

RS 691.093,05 R$ 699.569,94 1,22659% 

RS 8.293.116,60 R$ 8.394.839.28 1,22659% 

DIFERENÇA (R$) 

-R$ 7.277,32 

·RS 17.327,54 

DIFERENÇA (R$) 

R$ 1.476,11 

R$ 101.722,68 

VAJ 
(RETIRI 

% 
PREÇO UNIT AI 

MENSAL 

-1,03344% R$ 10.1! 

-1,04771% RS 11.71 

-1,04928% R$ 11.9~ 

-1,06147% RS 13.9~ 

-1,06207% R$ 19.4• 

-1,04204% 

-1,04204% 

VAI 

VALOR A TU~ 

TOTAL MENSAL RS 619.1' 

TOTAL ANUAL R$ 7.429.31 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA l TOA. 

CT: 0018/2016 

I CIVIL NIVEL BÁSICO DIURNO 

1 de Preços CCT SEAC DF 
IVIgôrn:la •parrfr, '' PISO I 

Retirada do ·Aviso Prévio ~raDamaaa 1 vigência a parti~ de 1".02.20171 

1" de Administração INPC dezemiJro/:101!,; a •J• •uw• a partir de 1'.02.2017 7,02756% 

jMC>O UICO 1' • CoDMf'OSIÇÃ ODA REMUNERAÇAO: 

IMOOULD : ,. 

TAL >~I 

TOTAL DE INSUMOS~ 

•• 
I I 
i i 

• 

TOTAL 

VALOO TOTAL ISUBTOTAL IIÓOULO 5 +LUCRO! 

I POSTO 

Ferias (titular) +1/3 (aditional)(4.2) 

!J•saUrio(4.2) 

lncldincia do4.1.(Mud. 4) sob (ferias+ 13• + 113) 

Nula do FGTS e da Cootribulçil o Soei_. (4.4) 

Sub Total OGBM 

Taxa Adm. (Mod. S) 

lucro (~Jod. 5) 

Totai DGBM 

Percentuais 

'~"" 

~ 

! 
• 

21.11% 

VALOR ATUAL 

360,00 

66,37 

450,81 

"'·" 1,89 
4,29 

"'·" 

1.249,10 

'·"'·" 
VALORES 

'·'"·" 
VALOR ATUAL 

1111 00Q'M, R$ 393,13 

B JJOOO'M. R$ 294,76 

686232% R$ 242,82 

483000% R$ 170,91 

R$ 110162 

11.51000% RS '" 900003% R$ 11056 

R$ 1.33198 

Percentuais 

"·"~ 

VALOR REPACTUADO 

(1".01.2017) 

66,37 

2-1,50 

SSS.I7 

"'·" 1.89 

5,14 

"'·" 

........ 

~ 

I 

,. .... '·"'·" 
Quonlldodo VALORES 

11.251,13 

VALOR REPACTUADO 

"' (1".01.21H7) 

11 1DOO'M. R$ 454,05 

8 33000% R$ 3-40,44 

685232'l!: R$ 280,46 

.fBJOOO'lG R$ 197,40 

RS 1.27236 

9.!15247 RS I 66 

789 239% R$ 110 4 1 

R$ 1.5D9 O 

Percentuais 

35,30% 
; 

~ 
~ 

I 

21,71% 

"'"'""''' 
I 

VALOR REVISADO 
(AVP) 

(1".02.2017) 

. 
465.00 
66:37 

ll6,80 

429 
5:14 

"'· 

. ........ 

VALORES 

-..::m;oii 

VALOR REVISADO 

" (AVI' I 
(1".02,2 0171 

I 1 oon% R$ 454,05 

833000".l. R$ l<IO,.t4 

685232"./. R$ 280,46 

483000•J. Rs 197,40 

R$ 1.272 35 

10.1 76"""" R• I IPO 

7981JB•J. R$ 11178 

R$ 1.51134 

Percentuais 

·~"" 

Y~OR REAJUSTADO 
w.n.2ot71 

6S,37 

24,50 
. 

SSS,I7 

14.81 
4,50 

171,47 

1.A42,U 

~ 
I 

I 

i 

27.10% 

"" ... , .... 
I 

"' 
11 11000'(. 

833000% 

686232'M· 

483000% 

1076B56'M. 

847664'1(, 

2.454.51 

VALORES 

10.l70,4i 

VALOR REAJUSTADO 
(1".1Z.Z017) 

R$ 454,06 

R$ 3.40,« 

R$ 280,.46 

R$ 197,40 

RS 1.272 35 

RS 1 7.01 

R$ 11 947 

RS 1.521,84 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

1 • COMI'OiiiÇIO DA FlEMIJN!RA çAo : 

" VALORAl\JAl. " " 
Foifias(litular) + tf3(ackilltlaf)(4.2) l1 11 000".L R$ 452,60 1111000% R$ 5:5-4,29 1111 000".L R$ 5:5-4,29 534,29 

1J"ulifiD(4.2) a J~ooo·.L R$ 346,84 33000".L R$ 400,60 33QOO•.L R$ 400,100 400,60 

lncidinciadD4.1.(MDd.4)sdJ(tirias+13"+113) 686232".4 R$ 285,73 686232".4 R$ !30.01 685232°.4 RS 330.01 3.30,01 

Muh dD FGTS e da CootJibuiç.iD SDciaJ (4.4) 483000",{, R$ 201,11 483000".4 R$ 232,28 483000% R$ 232,28 2l2.28 

SUbTotal DGaM R$ RS 1.497 18 RS 1A8718 1.487 18 

TanActn.(Mod,5) ti 50997",{, R$ tA920 9 95434°.L RS 14903 I 07963".L RS 15091 16131 

luc.rD(Uod. 5) 900004% R$ 13008 78837õ".L RS 12 95 798401".L R$ 13158 14066 

Total OGBM •• 1.575,57 •• 1.77õ,Hi •• t.na.67 1.711,15 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 001812016 

iCE CUSTO 

i CMi.L!DER DIURNO 
Repactuaçiio de Preços CCT SEAC ur ; com vlgéncla • partJr de 17 PISO I 

Redrado do •• . Do olh..uo", com vigência a~ 

'Rujuste do I •~•• I • -~"47 1 vigência, · 1".02.2017 

I NÓDULO t . cOIFo;sç:Ao DA RB&JNERAç.lo: Pen::erf\lila 

TCTAL ; OENEFICIOS ""'NBAI .. DIARio; 

lns..,.os DIV"''' 

TOTAL OE .. SUMOS 

TOTAL ,._ .. ,. 

I 

.MóOULOS+LUCitOI ,._,.,, 
....,., .... 

I POSTO 

"' 
F.Ois;l\ilulal) + 11l{ldidDtlal')(4..1) 11 110Dtrh R$ 

1JOIJIII1ifio (4.2) 8 3300a"..C. R$ 

lnQdiintla do 4.1.{MIXI.4)1ob (flifln + 13° + 1/3) 6,86232% R$ 

Mula do FGTS • da Conliibu~.to Sotlal (4..4) 483000",(, R$ 

SubTo1~1 DGaM R$ 

THII Aân. (Mod.. 5) 11 51005•.(, R$ 

Lu~ro(Mod. 5) B99985"J. R$ 

Toliii DCõBN RS 

VALOR AT\JAL Percentuais 

"·""' 

I 
I 

• 
I 
, ....... 

VALOR R!PACl\JADD 
(1-.01.1017) 

'"·" "·" "·" 

~ .... 

... 
'-''~" 

VALORES ~ VALORES 

tri:?«.i4 ,.,,.~, 

VALOR ATUAL "' 
VALOR REPACTlJADO 

w.ot.lotn 

471.76 1111 000"-' R$ 54-4,88 

353,71 8,33000".' R$ 408,64 

21n,JII 686232"1. RS 336,55 

20S,Il9 483000".lo R$ 236,88 

1.321 85 R 1.52685 

1!>216 99!>U5".4 R 15199 

13 67 789J71"-' R$ 132 52 

1.60fi 71 R& 1.111,3' 

"·'"' 

I 
I 

2Uf % 

'""""'''' 

111 1000% 
833000".4 

686232".4 

48.!000% 

1007993"-' 

79Bo4 11 ".4 

VALOR RE'M.AOO 
(AVI') 

f1 ".02.20171 

"""' 
···" "·'' 

~m.n 

VALORES 

"· 
VALOR RE\tiADO 

(AVP) 
(1".02.2017) 

R$ 544,88 

R$ '"'" R$ 336,55 

R$ 23&,88 ..- 1.52 BS 

R$ 15391 

RS 13419 

R& 1.11415 

Percemuals 

I 
"·"" .... .. , ... 

1111000% 
8,.33000"'.4 

685'232'".4 
483000•.4 

10 77515".4: 

8,48 12 1".4 

7,02756".4 

VALOR REl.JUSTADO 
(1-.02..2017) 

m.oo ,.,7 
2'.50 

'·"'·" 

1.050.57 

.... ~. 
VALORES 

·~ ...... 
VALOR REAJJSTADO 

w.ouo17) 

R$ ...... 
R$ 408,!>4 

R$ 335,55 

R$ 235,88 

R f.S .. 
R$ 15452 

RS 14345 

R& 1.13411 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

... VA.LORAlUAL " .. ... 
FÕI'in (titut•) + lfl (adcim"~al) (4.2) 11 11 000•-' R$ SSS.12 1111 000% R$ 541,15 1111 000"-' lU &41,15 1111000"..4 R$ 

13•&al&rio {4.2) 833000"-' R$ .C 1&,22 BJJOOO'It. R$ 480,72 8JJQ()(r-' R$ 480,72 833000".4 R$ 

1nckt.inciado4.1.(Nod,4) •gb(foifiat+ 1Y'+ 1/.!) 686232".4 R$ 342,89 686232".4 R$ 396,02 586232"-' R$ 396,02 686232"-' RS 

Multa do FGTS • da Contribulç.Aa Social (.&A) .. 83000".4 RS 2.41,34 "83000".{. R$ 278,74 .. 83000".4 R$ 278.7-4 483000".4 R$ 

SubTof•l DG811 1.555 55 1.791!1 S3 R$ 1.78563 

T&Xi!Mn. (Nod.5} 11 508!19".4 R$ 17804 88SS2(J"io R 178 88 1008318".4 R 1071J0.4fi".L R 

luuo(Nod. Si 899996".4 R$ 15 11 788502% R$ 15597 79!1648% R 15796 848503% R 

Toi:IIIDGBM R$ 1.11 71 R$ 2.131,U R$ 2.135.75 •• 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 001 8i2016 

I CIVIL MESTRE 

-=· 'Preços 1 vigência • partir r PISO I 
Retirada do -·· -· 1 vigência 1 partir ·i 

1• Reajuste do Lucro e da Tara de Administração após um ano de contrato: iNPC dezembro/2015 ajaneiro/2017, com vigência a partir de 1•.02.2011 

[Adicional NoiUmo 
[Adiciono! de 
[Adicional Horas Extras 

NÕOULO 1 ~ COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

~dlclonal NoiUmo Sobre Horas Extras 

TOTAL DA REMUNERACÃC 
•aDULO 2 • BENEAOOS MENSAIS E DI AI lOS 

IAu.,lo Transporte 

\IJ~Jio Alimentação (R$ 31,00 por dio trabalhado! 

IAsslstenda Medica 

'Seguro de vida em grupo 

Fundo indenizalório 
TOTAl DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS 

Uniformes 

I EP!s e Fe•amentas 

Conjunto de 1 

Insumos Diversos 

I Equipomentos e Rondo e Comunicação 

TCTAl DE INS UMOS DIVERSOS: 

I MODULO 4 ·ENCARGOS SDOIIS E 

; (art. :. ind&O , L~ n• 8. 2191 
I ou I ESC (art. 30, Lei n• 8. 135190 e art. 1'. l ei 8.154190' 

NAI ou SENAC (Decreto n• !1 8186! 
;RA (or , Decreto Lel 46fi0 e Lei '.78C', de 30106189) 
1rio Educação (ort. 3", ind60 I Decreto n• a: .0<3182' 

TS (Lei r n• 110 I e on . 30, Lei n• 8.0361901 

SEBRAE J§ 3', on. 8', Lei 8.029190, alterada pela Lei n• 8.1541901 

llncidinda do • . aobto o 13' ao lót!o 

I Afostomento motemldade 
I 

TOTAL 

Subtotol 

TOTAL 

llncidênda do 4 •• •obto tomunor.oção o 13' do • ubstnuto pelo patíodo do 120 

~viso Pre;;o Indenizado (art. OCI, 'e 4: , 487 e 491 (2\ 
Incidência do FGTS •ob" o avi•o p tiovio Ind enizado 
Multo do FC TS e da Contribui <;ao Sodel do Aviso Previ o lnden~ado 

•viso Pt""o Trabalhado (ort. 7". Inciso I CF e 47 1 e 49' 
nddôncio do 4 .. s obra o Avis o Pt8v Ttabalhado 
•ulta do I 

0,20' 
!,50' 

8,00'\ 
1.50~ 

0, 60".1 

35,30% 

! 13' SALÃRIC 
8,33% 
8,33\1 
!,94'" 

!7% 
1.3. AFASTAMEI 

o.5soo•• 
0,2300'.1 

1.4.PROV 
0,1 
0,1 

'OO' 
0.621l0'k 

VALOR ATUAL 

5.501.0: 

RS 7.151.33 

-
528,00 

66,37 

24.50 

S1B,87 

t36.89 
13,89 

4,29 

5,1< 

150, 

Percentuais 

VAlORES Po<cantu ai 
20. 

·1, 

8, 
. 1C 1. 

!.9' 

2.52<,42 
VAlORES 

595, 
595. 

10.25 

805,96 
VAlORES 

46.· 
16.45 

59.36 
5.01 
t .08 

125.15 
.34 

35,30% 
P otcentuala 

8,33"" 
8, 13'.1 
!.94'" 

1,27' 
Pa<contua ls 

).6500% 
mo o•• 

Po<contut 
1.80 O% 
. o•• 

4.35 o•• 
. oo•• 

1.6,00·· 

VALOR REPACTUAOO 
(1 •.01 .2017) 

-
682,00 

66.37 

24.50 

-
2.8' 

136.89 
13,89 

4.29 
s:,.-

150, 

VAlORES 
~ 

-.o' 

Percentual& 

~ 
),60% 

2.839,97 35,30% 
VAlORES ~ 

670 . 8,33'.1 
670. 8. 13'" 

236: •-···· 
906.70 .27' 

VAlORES Pa<contualc 

VAlORES 

s :•28 1,6500% 
18.50 

-

'1300'.<. 
.1700% 

4;3500% 

VALOR REVISADO 
(AVP) 

(P.02.2017) 

S:t88.64 

682.00 

66,37 

R 50 

-

136.89 

1.89 

4 .29 

,09 
,13 
,62 

...,-,a]i8 

48.27 

2.139,07 
VAloREs 

236.5: 

VAlORES 
5: '.29 

1if5o 
-

66.78 
5.60 

349 ... 

38.62 

Perce ntual~ 

20. 

o. 

8 . 
1,50% 

0,60'" 

. 35,3 

0,6500% 
0,2300'.<. 

5:73% ~oif 

0,4800',1 

5, '3% 
1.5. CU no IIALORES Potcontua i VAlORES -..;;c,;;;i iOTO . VALORES 

(Ferias 595:71 670, <l".t ~ 

. 7", lndso I CF elO.§ 1' '-" •. ,_ '·'" o. ru-~ 
~~-~,·~--~~~~de•;ª(en·~~a~s(~(~'~64.~L~el;~8 .. ~1~3/9~1. ~art .. ~18, L~eo~lln" ~1~mtt~ee~art.~47~6. ~t===~i~:;;~~t======j

1

11~
98

8~~---~, í===~!~-~;~t=======:f~~.- tt==~~~~; ========~
22

~·~==jj 
, a:, 1.94oo·• 138.74 t.s4 ~ 

o(orts.19 o23 Lel8. t3J9 ·.art.4 reLel n'6.367n61 1.1500'.1 H 1.1 5 12: 1.15110% 

-
Subtotal 14.9600% 1.069.84 4.9600'< [203:57 4.9600".<. 

TOTAL 

I QUADRO t n 1 (ENcARGOS TD&R&t '"•'"•' 

H FGTS 
13' SAlARIO E ADICIONAl DE FERIAS 

I PRDVISAO RESOSAC 
:USTC DE REPOSIÇAC OC L AUSENTE 

TCTAL 

I MODULO 5 ·CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

xa do I > (Cu•toa Indireto•) 
IIBUTOS 

JFINS 

Subtotal 
.UCRC 

VALOR • MÓDULO 5 +LUCRO) 

_(c_at~profioaional) 

1 POSTO 

20,2<% 

35.300ir'.<. 
1,2700'.1 
).8800'" 

20,2400% 
75,7900'.1 

Po<cantua ia 

o.6soo•• 
3.0000'.4 
5,0000'.<. 

9,0000' 

28,16% 

Quontldado 

1 

2.524.42 
805, 

6: . 

5.420. 

15.46 
s: !,90 
888. 

1,18 
1.84 

4.413,00 

VAlORES 

17.763,44 

VALOR ATUAL 

35,3000'.1 
2700'.1 

0.88! 

75.79< 

8.0653% 

28,81'.1 

Quantida de 

1 

uo 
l79 
iE 

6. 7.49 

R~ 

236.55 
1. 339.84 

4.576,39 

0.1589'/, 

27,13% 

VAlORES Quantidade 

--..:rn:;a . 1 

VALOR R E PACTUADO 
(1 ' .01.2017) 

R 

1.203.57 
42<.79 

í:62ii36 

VAi:ORES 
1.536.6: 
1.581 .85 

f2lf38 
sai:Jc 

-:-
-3.218.49 

1.339,84 

5,2800'Ã 

10,2<% 

' ,0404% 

,6500'-' 
,0000'-' 
,0000'.4 

28,36% 

VAlORES Quontldode 

18.-443,41 1 

VALOR REVISADO 
(AVP) 

(1'.02.2017) 

7,02756"1. 

VALOR REAJUSTADO 
(1 '. 02. 2017) 

6.188.64 

-
682.00 

66,37 

24,50 

-
1n,8· 

145,51 

U,8~ 

4,59 

5,50 

171,.47 

VAlORES 
1.6C .05 

t21l,68 
80,45_ 

.09 
20 13 
6<3.62 
121l .68 
48.27 

_2.!!",81' 
VAlORES 

236,5: 

52,29 
18.50 

-

349,!l_?_ 

38,62_ 

4SMI>_ 
VAlOR E' 

424.79 

t.628,36 

2.839 
906,70 

70.79 
_ lli,!l!l 
1.628,36 
5.906, 

S!lJ: 
9s;. 

.a45,68 
1.A34,00 

4.780,68 

VAlORES 

11.177,07 

VALOR REAJUSTADO 
(1•.02,2011) 

I 
Fêrias (titular) + 1/3 (adidoMI) (4.2) J-___!1_!.1 .!_11!!!0!!!00!:!'k'-j..!:R:!.$ __ __,;7;94:::,5:o1+--'!..!1.._!. 1,!!100!!!!!:0'k~R;;S~--~89;3!:!,8:::3+-.....!..11!,_.1!.,!1!!!000!!!%~;::R$:----'89;23,8':':3+.....!..11!,.1!..!1!!!00!!!0;!!'kf-:'R$:------:8::;9~3,::83:-J 

13asalério(4.2iJ-_!!,8±33!_!!00!!!0!:1'.<.'J.."R:!.S __ ~S~95~,7~1-l--J!8..!3:!J300!!!!!:0'k~R~S~--~6"'70~,1C!_7+-__J8!,.3~3!!!00!!!0:;!!%~R$~---'6~70~,,!_!17+__JB!,3~3!!!000!!!,l!!'-'~RS:----'6~7~0,,!_!17~ 
Incidência do 4. 1.(Mod. 4) sob (fêrias + 13" + 1/3)1-_.!!o6.!!!862.:2~3"'~~'-j..!:R:!.s __ _::4;::90:;:.7:,::5+--..!l61J!8~62~3!:2'-'~R;;S~----::5:!:52;,;, 0::_9+-__J6!.!8!26~23~2·~~+-='RS:------:•~s?2, 0;::9+-'6!.!8!26~23~2"'"+-=RS:------:•;:s:C2,;::09:-i 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4 ) 1--~·-~83!_!!00!!!0!:1'"''J.."R:!.S __ ~34::!:So:.4~1+--~4J!.B:!!300!!&0'-'"+!R~S~--_::3~88o,;.5~8+--'4!.!8~3!!!000!!!%~',!;R$~---'38~8~.5~8+---'4!,!.8~3!!!000!!!,l!!'-'~R$~---'3~8:!:8,:!!58'4 
SubTol~/DGBMJ------+..!jR:§.S __ _l22.2~26!,!.3~B..f.....----1f.!R~Sc__ __ _l2,!l.50~4!,!.6!!,7..f.....----+R!:!;SL_ __ _,2~.5!!!04!,_. 6~7+---:-,..-:-:-:-:--+~RSL_ __ ~2~.5!!!04~67'-j 

Taxa Adm. (Mod. 5i J-___!1_!.12!50,!)!91!;97C1'.<.4-J'Ril!,S __ ___!_22!56!,<2~6+-_1!!!0:..!1l!,o92~6~9'k!!+!R~Sc__ __ ___!_25õ!;5!,<2!l!_9+-.....!J10~32.:2"'32~5':!!_~~RSL_ __ __,2~58!!,_5;!!6+.....!..11l.!0!!4!003!28';,~f-!!'RSL_ __ __,2'-'7!!..6;,53'-j 

lucro (Mod. 5)J-_!!,9.!!!00!!!0!!:03r!%4-J'R:§.S __ .,22~23~.4~4+-_J!8~.0!!;65!f29~'-'4!R~Sc__ __ .,22~22t,!6!!!_0+-__J8!.:.1!_;!5~89!,!3':;!!~j...R!:!;SL_ __ __,2~2S,_4~5+--,-Ji!.!.6!26!!:93!25'~'~R$L_ __ __,2~4.!.o1.!..11'-j 
Total DGBM R$ 2.706 08 R$ 2.982 SG R$ 2.!88 68 / / R$ 3.0 22.31 v ( 



1 

2 

3 

4 

5 

kem 

1 

2 

3 

4 

5 

Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA LIDA. 
CNPJ 37.077.716/0001-05 

Vigência 1'.022016 

VALOR ATUAL 

BOMBEIRO CIVIL NÍVEL BÃSlCO 32 R$ 3.538.52 R$ 9.Gall.60 
DIURNO 

BOMBEIRO CIVIL NÍVEL BÁSICO 24 R$ 4.163,78 RS 10.552.07 
NOTURNO 

BOMBEIRO CIVIL LÍDER DIURNO 3 RS 4.246,24 RS 10.744.94 

BOMBEIRO CIVIL Li DER NOTURNO 2 RS 4.246.24 R$ 12500.01 

BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 R$ 7.151,33 R$ 17.763,44 

TOTAL MENSAL 62 R$ 241.545,89 R$ 619.115,16 

TOTAL ANUAL R$ 2.898.550,68 R$ 7.-429.381,92 

VALOR REAJUSTADO 

CATEGORIAS QTDE Remuneração Cusro Unitârio 

BOMBEIRO CIVIL NÍVEL BÁSlCO 32 R$ 4.086,87 R$ 10.279.46 
DIURNO 

BOMBEIRO CIVIL NÍVEL BÁSICO 24 R$ 4.809.07 RS 11.927,81 
NOTURNO 

BOMBEIRO CIVIL LiDER DIURNO 3 R$ 4.904.39 R$ 12145.35 

BOMBEIRO CIVIL Li DER NOTURNO 2 R$ 4.904,39 R$ 14.123,33 

BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 RS 8.045,23 RS 19.677,07 

TOTAL MENSAL 62 R$ 278.767,90 R$ 699.569,9-4 

TOTAL ANUAL R$ 3.:W5.214,8D R$ 8.39-4,839,28 

CONSOLIDAÇÃO 

Percentuais W•l 
Proporção (dtferenças entre os 

preços) 

Valor Atual 2,56428 (base de cálculo) 

Valor Reajustado 2,51043 -2,0998•;. 

2.56876 82,20024 

2.53425 60,82206 

2 ,53046 7,59138 

2,94378 5,88757 

2,48394 2,48394 

2,56314 2,56428 

2,56314 

FatorK 
FarorK (tnedia 

oonderad.ll 

2,51518 80,48572 

2,48027 59.52657 

2,47642 7,42927 

2,87973 5,75946 

2,44581 2,44561 

2,50951 2,51043 

2,50951 



ADICIONAL NOTURNO 

ITEM 02 {Noturno) 
(Original) (2a repactuação - 2017) 

Adicional noturno Adicional noturno 
Carga horária 19h às 7h Carga horária 19h às 7h 

R$ 2.982,66 R$ 3.444,96 
Horas Totais (mês) 180 Horas Totais (mês) 180 
Dias Trabalhados 15 Dias Trabalhados 15 
Horas Diurnas (dia) 3 Horas Diurnas (dia) 3 

Horas Noturnas (dia) 9 Horas Noturnas (dia) 9 

Percentual Adie. Noturno 
20% 

Percentual Adie. Noturno 
20% 

(Legislação: CLT, art. 73) (Legislação: CLT, art. 73) 

Cálculo do Adicional Noturno Cálculo do Adicional Noturno 
Horas Noturna Mês 135 Horas Noturna Mês 135 

Valor Hora Trabalhada R$ 16,57 Valor Hora Trabalhada R$ 19,14 

Valor Hora Noturna R$ 3,79 Valor Hora Noturna R$ 4,37 

Total Adicional Noturno R$ 511,31 Total Adicional Noturno R$ 590,56 

ITEM 04 (Noturno) 
(Original) (2a repactuação - 2017) 

Adicional noturno Adicional noturno 
Carga horária 19h às 7h Carga horária 19h às 7h 

R$ 3.579,20 R$ 4.133,97 

Horas Totais (mês) 180 Horas Totais (mês) 180 

Dias Trabalhados 15 Dias Trabalhados 15 

Horas Diurnas (dia) 3 Horas Diurnas (dia) 3 

Horas Noturnas (dia) 9 Horas Noturnas (dia) 9 

Percentual Adie. Noturno 
20% 

Percentual Adie. Noturno 
20% 

(Legislação: CLT, art. 73) (Legislação: CLT, art. 73) 

Cálculo do Adicional Noturno Cálculo do Adicional Noturno 
Horas Noturna Mês 135 Horas Noturna Mês 135 

Valor Hora Trabalhada R$ 19,88 Valor Hora Trabalhada R$ 22,97 

Valor Hora Noturna R$ 4,55 Valor Hora Noturna R$ 5,25 

Total Adicional Noturno R$ 613,58 Total Adicional Noturno R$ 708,68 

I; 



HORA EXT"RA HORA EXT"RA 

rrEM 01 {Diurno) frEM 02 {Noturno) 
(Original) (2" repacruação - 2017) (Original) (2" repa cruaçao - 2017) 

Dados para hora extra Dados para hora extra Dados para hora extra Dados para hora extra 
Carga llorárla 19h às 711 Carga llorárla 19h às 7h Carga horária 19h às 7h Carga horárla 19h às 7h 

Sa lário Total R$ 2.982,66 Salário Total R$ 3.444,96 Salário Total R$ 2.982,66 Salário Total R$ 3.444,96 

Homs Totais 
220 

Horas Totais 
220 

(mês) llmêsj 
Horas Totais 

220 
Horas Totais 

220 
mês) mês) 

Homs Extms 24 Homs Extms 24 Horas Extms 24 Homs Extms 24 

Percentual Adie. Pementual Pen:;entual Adie. Pen:;enlual Adie. 
Noturno 

50% 
Adie. Noturno 

50% 
(Legislação: CLT, (Legislação: 

Noturno 
50% 

Noturno 
50% 

(Legislação: CLT, (Legislação: 
art. 59) CL T, art. 59) art. 59) CLT, art. 59) 

Cálculo da Hora Extra Cálculo da Hora Extra Cálculo da Hora Extra Cálculo da Hora Extra 
Valor Hora 

13,56 
Valor Hora 

15,66 
Trabalhada TrabaD1ada 

V alor Hora 
13,56 

Valor Hora 15,66 
Trabalhada Trabal1ada 

Adicional Hora R$ 6 ,78 Adicional Hora R$ 7,8 3 
extra extra 

Adicional Hora R$ 6,78 Adicional Hora R$ 7,83 
extra exlra 

Valor Hora Extra R$ 20,34 Valor Hora R$ 23,49 Extra Valor Hora Extra R$ 20,34 Valor Hora Extra R$ 23,49 

Total Hora Extra R$ 488,07 
Total Hora 

R$ 563,72 
Extra 

Total Hora Extra R$ 488,07 Total Hora Extra R$ 563,72 

frEM 03 {Diurno) ITEM 4 (Not urno) 

(Orig inal) (2" repacWação - 2017) (Original) (2" repacruação - 2017) 

Dados para hora extra Dados para hora extra Dados para hora extra Dados para hora extra 

Carga horárla 19h às 7h Carga horária 19h às 7h Carga horán'a 19h às 7h Carga horária 19h às ?h 

Salário Total R$ 3.579,20 Salário Total R$ 4. 133,97 Salário Total R$ 3.579,20 SalarioTotal R$ 4.133,97 

Homs Totais 
220 

Horas Totais 
220 

(mês) (mês) 
Homs Totais 

220 
Homs Totais 

220 
(mês) mês) 

Homs Extms 24 Horas Extms 24 HomsExtms 24 Homs Extms 24 

Pen:;entual Adie. Pementual Pen:;entual Adie. Pen:;entual Adie. 

Noturno 
50% 

Adie. Noturno 
50% 

(Legislação: CLT, (Legislação: 
No tu mo 50% 

Noturno 50% 
(Legislação: CLT, (Legislação: 

art. 59) CLT, art. 59) art. 59) CLT, art. 59) 

Cálculo da Hora Extra Cálculo da Hora Extra Cálculo da Hora Extra Cálculo da Hora Extra 
Valor Hora 

16,27 
VaJorHora 18,79 

Trabalhada Trabalhada 
Valor Hora 16,27 

Valor Hora 18,79 
Trabalhada Traballada 

Adicional Hora R$ 8,13 
Adicional Hora R$ 9,40 

extra extra 
Adicional Hora R$ 8,13 

Adicional Hora R$ 9,40 
extra extra 

Valor Hora Extra R$ 24,40 
Valor Hora R$ 28,19 
Extra 

Valor Hora Extra R$ 24,40 Valor Hora Extra R$ 28,19 

Total Hora Extra R$ 585,69 Total Hora R$ 676,47 
Extra 

Total Hora Extra R$ 585,69 Total Hora Extra R$ 676,47 



HORA EXTRA {Noturno) 

ITEM 02 {Noturno} 
(Original) (2 8 repactuação- 2017) 

Dados para adicional noturno Dados para adicional noturno 
hora extra hora extra 

Carga horária 19h às 7h Carga horária 19h às 7h 
Horas Extras Noturna 18 Horas Extras Noturna 18 

Percentual Adie. Noturno Percentual Adie. 

(Legislação: CLT, art. 59) 50% Noturno (Legislação: 50% 
CLT, art. 59) 

Cálculo da Hora Extra Cálculo da Hora Extra 

Valor Adicional Noturno por Valor Adicional 
3,79 Noturno por Hora 4,37 Hora Trabalhada 

Trabalhada 

Adicional Hora extra sobre 
Adicional Hora extra 

o Adicional Noturno 
R$ 1,90 sobre o Adicional R$ 2,19 

Noturno 

Valor Adicional Noturno 
Valor Adicional 

por Hora Extra 
R$ 5,69 Noturno por Hora R$ 6,56 

Extra 

Total Hora Noturna R$ 102,33 Total Hora Noturna R$ 118,11 

ITEM 04 (Noturno} 
(Original) (2 8 repactuação - 2017) 

Dados para adicional noturno Dados para adicional noturno 
Carga horária 19h às 7h Carga horária 19h às 7h 

Horas Extras Noturna 18 Horas Extras Noturna 18 

Percentual Adie. Noturno 
Percentual Adie. 

(Legislação: CLT, art. 59) 
50% Noturno (Legislação: 50% 

CLT, art. 59) 

Cálculo da Hora Extra Cálculo da Hora Extra 

Valor Adicional Noturno por 
Valor Adicional 

4,55 Noturno por Hora 5,25 
Hora Trabalhada 

Trabalhada 

Adicional Hora extra sobre 
Adicional Hora extra 

R$ 2,28 sobre o Adicional R$ 2,63 
o Adicional Noturno Noturno 

Valor Adicional Noturno 
Valor Adicional 

R$ 6,83 Noturno por Hora R$ 7,87 
por Hora Extra Extra 

Total Hora Noturna R$ 122,85 Total Hora Noturna R$ 141,74 

I 


