Processo n° 00200.009968/2018-82

SENADO

MR

|

SENADO FEDERAL
QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0134/2015, celebrado entre a UNIAO,
por intermédio do SENADO FEDERAL, e a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
APAE-DF, que tem por objeto a prestagao de servigos
de higienizagdo das obras do acervo geral da
biblioteca do Senado Federal, com a disponibilizagio
de mao de obra qualificada.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL — APAE-DF, neste ato representada por
DIVA DA SILVA MARINHO, tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA, documentos
n° 00100.076307/2018-91, a Cenferéncia de Calculo n°099/2018 - SAFIN, documento
n°00100.155511/2018-77, 0 Parecer n® 765/2018 - ADVOSF, documento
n® 00100.165907/2018-22, a autoriza¢do do Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes,
documento n° 00100.169627/2018-93, , a autorizacdo do Exmo. Sr. Primeiro-Secretario,
documento n° 00100.005755/2019-91, e as demais informa¢des contidas no processo
n° 00200.009968/2018-82, resolvem aditar ¢ contrato n.® 0134/2015 com base no disposto em
sua Clausula Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015 e n° 33/2017, no anexo V -
Politica de Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado
Federal, aprovado pela Resolu¢ao do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto
n°2.271/1997, na Lei n° 10.192/2001, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da
Constituigdo Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0134/2015 ficam revisados em 1,72825% em decorréncia da
majoracdo do valor de face do item “Vale Transporte”, por for¢a do Decreto
n® 37.940/2016, do Governador do Distrito Federal, publicado no D.O. DF em 30 de
dezembro de 2016, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2017.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal do Contrato n® 0134/2015 passa de R$ 26.386,24
para R$ 26.842,26 (vinte e seis mil, oitocentos ¢ quaretna e dois reais e vinte ¢ seis centavos),
com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA

Os precos do Contrato n® 0134/2015 ficam repactuados em 2,87334%, correspondente ao
reajuste salarial pactuado no Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, celebrado entre o
Sindicato dos Empregados em Instituigdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do
Distrito Federal (SINTIBREF/DF) e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do DF
(APAE/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017. /
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal estimado do Contrato n® 0134/2015 passa de
RS 26.842,26 para R$ 27.613,53 (vinte e sete mil, seiscentos e treze reais e cinquenta e trés
centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do Contrato n°0134/2015 passa a ser de
RS 331.362,36 (trezentos e trinta e um mil, trezentos e sessenta e dois reais e trinta e seis
centavos), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, Naturezas de Despesas
339092 e 339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2019NE000087,
n° 2019NE000088, n° 2019NE000089, n° 2019NE000090, n° 2019NE000096 e
n° 2019NE000097, em refor¢o a Nota de Empenho n° 2019NE000096, de 16 de janeiro de

2019.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 3/ de_S aN&L Q) de 2019.

et
ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

6 =

DIVA DA SILVA MARINHO
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO
FEDERAL - APAE-DF

Testémunhas:

IRUARYA Vingnin ol Yo 7

Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio I — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE
Processo: 00200.076307/2018-91
CNPJ: 00.643.692/0001-96
Contrato: 2015 0134
Data da Apresentagao da 10/11/2015
Proposta:

Assinatura: 09/12/2015
Inicio Vigéncia Original: 99/12/2015

Fim Vigéncia Original: 0g/12/2016
Valor Total Original do Contrato: R$ 298.399,94

DADOS DO CONTRATO ATUAL 1
Valor Mensal: R$ 18.052,91
Valor Anual: R$ 216.634,88
Inicio Periodo Atual: 09/12/2017
Final Periodo Atual: 08/12/2018

HISTORICO DO CONTRATO
Histérico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.077335/2018-25.

42 Instrucdo

Majoragéo do valor de face do item "Vale Transporte"”, conforme Decreto do GDF n° 37.940 de 30/12/2016, com vigéncia a partir de 02 de
janeiro de 2017. O COBIB atestou o desequilibrio economico-financeiro, por intermédio do doc.: 154977/2018-55.

2° Instrucéo

Repactuacdo ACT 2016/2017

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINTIBREF/DF - APAE/DF
Vigéncia 01/05/2017 a 30/04/2018
Registro M.T.E. DF000562/2017 06/09/2017

Pedidos da Empresa Embasamento Anilise da proposigédo Impacto nas Planilhas por

categoria
Majoragéo do valor da méo de ’ " ; ’
L i . Procedente, pois esta devidamente previsto na » g

oif)ra (Salar'los). CIaL'JsuIa Tgr_celra ACT e ACT e no contrato 0134/2015, celebrado com o Alteraqqes nos salarios das
Piso Salarial R$ 1.030,45 e R$ Clausula Sétima do Contrato Searsds categorias contratadas.
3.066,04




Empresa ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE
Processo: 00200.009968/2018-82

Contrato: 20150134

Vigéncia 09/12/2016 a 08/12/2018

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

Instrugao a ser autorizada:

1) Majoragao do valor de face do item “Vale Transporte”, conforme Decreto do GDF n° 37.940 de 30/12/2016, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2017; e

2) Segunda Repactuagdo- ACT 2017/2018 SINTIBREF/DF e APAE/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017.

Mao de Obra
Valor Atual Valor Revisado "VT" (02.01.2017) Valor Repactuado (1°.05.2017)
PRECO UNITARIO PREGCO TOTAL —— PRECO UNITARIO | PREGO TOTAL T PREGO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO Qtde. SENSAT ey indice (%) A ENSAL VENSEL indice (%) RN SAL WETISAL
1 INSTRUTOR 1 R$ 5.408,64| RS 5.408,64 0,93665% R$ 5.459,30 | R$ 5.459,30 4,80435% R$ 5.668,49| R$ 5.668,42
2 AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 8 R$ 2.622,20| RS 20.977,60 1,93235% R$ 2.672,87 | R$ 21.382,96 4,61178% R$ 2.74313| R$ 21.945,04
TOTAL MENSAL 9 R$ 26.386,24 1,72825% R$ 26.842,26 4,65125% R$ 27.613,53
TOTAL ANUAL R$ 316.634,88 1,72825% R$ 322.107,12 4,65125% R$ 331.362,36
RESUMO GERAL - CONSOLIDAGAO DOS VALORES
Valor Revisado "VT" : -
VALOR ATUAL (02.01.2017) INDICE (%) DIFERENCA (R$)
TOTAL MENSAL| R$ 26.386,24 | R$ 26.842,26 1,72825% R$ 456,02
TOTAL ANUAL| R$ 316.634,88 | R$ 322.107,12 1,72825% R$ 5.472,24
i—
RESUMO GERAL - CONSOLIDAGAO DOS VALORES
Valor Revisado "VT" | Valor Repactuado : 4
(02.01.2017) (1°.05.2017) INDICE (%) DIFERENCA/(RS)
TOTAL MENSAL | R$ 26.842,26 | R$ 27.613,53 2,87334% R$ 771,27
TOTAL ANUAL | R$ 322.107,12 | R$ 331.362,36 2,87334% R$ 9.255,24
RESUMO GERAL - CONSOLIDAGAO DOS VALORES
Valor Repactuado f i
VALOR ATUAL (1°.05.2017) INDICE (%) DIFERENCA (R$)
TOTAL MENSAL| R$ 26.386,24 | R$ 27.613,53 4,65125% R$ 1.227,29
TOTAL ANUAL | R$ 316.634,88 | R$ 331.362,36 4,65125% R$ 14.727,48

Elaborado por: Polyanna Passos (Terceirizada)
Conferido por: Wellingtom Caram Jr (Chefe do SIRC)




Empresa APAE Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais no DF
Contrato 0134/2015

Vigéncia 09/12/2016 a 08/12/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO
INSTRUTOR
Majoragéao do valor de face do item "Vale Transporte" (Decreto 37.940/2016), com vigéncia a partir de 02/01/2017
Repactuagdo de Precos (ACT 2017/2018 SINTIBREF/DF x APAE/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017 PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais | VALOR REVISADO YALORIRERACTUADO
4 % Hel "VT" (02.01.2017) Pelcenias (1°.05.2016)
Saldrio Base 2.932,05 2.932,05 3.066,04
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade - 5 a
Adicional de Insalubridade = 5 =
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.932,05 R$ 2.932,05 RS 3.066,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporie 0,08 44,08 36,04
Auxilio Alimentagao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Odontoldgica (Clausula 9* ACT) 17,00 17,00 17,00
Auxilio Creche - - -
Segquro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral
Taxa Odontologica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 503,72 547,72 539,68
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 42,67 42,67 42,67
is de Consumo
Equipamentos - - B
Qutros - B P
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,67 42,67 42,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO £ FGT Per i VALORES Percentuali VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91) - - =
SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 43, 1.50 43, .50% 45,99
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00 29; 1,00 29, .00¥ 30,66
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20° § 0,20 5, .20 .1
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) .50 73, .50 73, .50% 76,6
FGTS (Lei C n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 009 2345 ,00% 234, .00% 245,2!
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II.B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decrelo 6.042/07) (1) .00 29,32 ,00% 29, 1,00% 30,6
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 17.59 0,60% 17,59 0.60% 18.4
arredondamento
TOTAL : 14,80% 433,93 14,80% 433,93 14,80% 453,77
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33% 244,24 8,33% 44,24 8.33% 255,40
Subtotal 8,33% 244,24 8,33% 44,24 8,33% 255,40
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 1.23% 36,06 1.23% 36,06 1.23% 37,71
arredondamento
TOTAL : 9,56% 280,30 4,56% 280,30 9,56% 293,11
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,0700% 2,05 0,0700% 2,05 0.0700% 2,15
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0.29 0,0100% 0.29 0,0100% 0,31
arredond;
TOTAL : 0,08%; 2,34 0,08% 2,34 0,08% 2,46
4.4, PROVISAD P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Per i VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,4200% 12,31 0,4200% 12,31 0,4200% 12,88
i de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0300% 0,88 0.0300% .88 0,0300% 0,92
Multa do FGTS e da Conlribuigao Social do Aviso Prévio 1,6000% 46,91 1,6000% 46,91 1.6000% 49.06
Aviso Prévio Ti (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado = - =
Multa do FGTS e da C Social do Aviso Prévio trabalhado = - 5
arr
TOTAL : 2,05% 0,10 2,05% 60.10 2,05% 652,86
4.5, CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias e tergo constitucional de férias 11,1100% 325,75 11.1100% 325,75 11.1100% 340,64
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3900% 40,76 .3900% 40.76 1,3900 42,
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,59 .0200% .59 0,0200 0,
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 8,21 ,2800% .21 0.2800 8,
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3300% 9,68 0,3300% .68 0,3300 10,12
Outros = kol £
Subtotal 13,1300% 384,98 13,1300% 384,98 13,1300% 402,57
do 4.1. sobre o Custo da Reposica 1,9400% 56,88 1,9400% 56,88 1,9400% 59,48
arr
TOTAL © 15.07% 441,86 15,07% 441,86 15.07% 462,05
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 14,8000% 433,93 14,8000% 433.93 14,8000% 453,77
13° SALARIG 9,5600% 280,30 9,5600% 280,30 ,5600% 293,
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0800% .34 0,0800% .34 .0800% .4
PROVISAD RESCISAD ,0500% 60,10 2,0500% 60, .0500% 62,86 |
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,0700% 441,86 15,0700% 441, 15.0700% 462,0!
TOTAL : 41,5600% 1.218,53 41,5600% 1.218, 41,5600% 1.274,2
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.696,97 R$ 4.740,97 R$ 4.922,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentualis VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 14,0000% 657,58 14.0000% 663,74 14.0000% 689,17
TRIBUTOS 1,0000% 54,09 1,0000% 4,59 1,0000% 56,68
PIS 1,0000% 54,09 1.0000% 4,59 1.0000% 56,68
COFINS : = -
Tributos Municipais ISS = = =
Qutros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) = = s
Subtotal 711,67 718,33 745,85
LUCRO = = -
arredondamento
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 15,00% 711.867 15,00% 718,33 15,00% 745,85
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.408,64 q 5.459,30 1 5.668,49




Empresa APAE Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais no DF
Contrato 0134/2015

Vigéncia 09/12/2016 a 08/12/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO

Majoragao do valor de face do item "Vale Transporte" (Decreto 37.940/2016), com vigéncia a partir de 02/01/2017]

Repactuagéo de Pregos (ACT 2017/2018 SINTIBREF/DF x APAE/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017 9,9%
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO: Percentuais P i VALOR REVISADO VALORRERACIUADO
G G uai: VALOR ATUAL ercentuais “VT" (02.01.2017) Percentuais (1°.05.2016)
Salario Base 985,43 985,43 1.030,45
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade - - -
Adicional de Insalubridade = % .
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 985,43 R$ 985,43 R$ 1.030,45
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 116,87 160,87 158,17
Auxilio Alimentagao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Odontoldgica (Clausula 8* ACT) 17,00 17,00 17,00
Auxilio Creche - - -
Sequro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral
Taxa Odontologica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 620,51 664,51 661,81
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
insumos Diversos
Uniforme (EPI) 42,67 42,67 42,67
Materiais de Consumo
Equipamentos 219,03 219,03 219,03
Outros - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 261,70 261,70 261,70
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES P VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - =
SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 14.78 .50% 14,78 1.50% 15,4
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 9.85 .00% 9.85 1,009 10.3
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,209 1.97 ,20% 1.97 0,209 .0
Salario Educagao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 24,64 .50 24,64 2,50% 25,76 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 78,83 .00¥ 78,83 8.00% 82,44
Risco de Acidenle do Trabalho/RAT/INSS (inciso II.B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decrelo 6.042/07) (1) 1,00% 9,85 1,009 9,85 1,00% 10,30
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 591 0,60% 591 0.60% 6.18
ar
TOTAL : 14,80% 146,83 14,80% 145,83 14,80% 152,50
4.2 13° SALARID Per i VALORES Per i VALORES P i VALORES
13° Salario 8.33% 82,09 8.33% 82,09 8.33% 85,84
Subtotal 8,33% 82,09 8,33% 82,09 8,33% 85,84
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e | de férias 1,23% 12,12 1,23% 12,12 1,23% 12,67
arredondamento
TOTAL : 9,66% 94,21 9,56%| 94,21 9,56% 98,51
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,0700% 0,69 0,0700% 0,69 0,0700% 0,72
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,10 0,0100% 0,10 0.0100% 0.10
arredondamento
TOTAL : 0,08% 6,79 0,08% 0,79 0,08% 0,82
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,4200% 4,14 0.4200% 4,14 0.4200% 4.3
Incidé de FGTS sobre o aviso prévio in di 0,0300% 0.30 0,0300% .30 0,0300% 0.3
Mulla do FGTS e da C ¢do Saocial do Aviso Prévio Indenizado 1.6000% 15,77 1.6000% 15,77 1.6000% 16,4
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - -
I éncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Tr - - -
Multa do FGTS e da Conlribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado - & =
ar
TOTAL : 2,05% 20,21 2,05% 2021 2,05% 2113
4.5. CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES P i VALORES
Férias e terco constitucional de férias 11,1100% 109.48 11,1100 109,48 11.1100% 1144
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,3900 13.70 1,3900 13,70 1,3900% 14,
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200° 0.20 0,020 .20 0,0200% 0,
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,2800 2,76 0,2800% .76 0,2800% 2,
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3300% 3.25 0,3300% .25 0,3300% 3.
Qutros 5 = :
13,1300% 129,39 13,1300% 129,39 13,1300% 135,30
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da R a 1,9400% 19,12 1,9400% 19.12 1,9400% 19,99
arr
TOTAL 15,07% 148,51 15,07% 148,51 15.07% 155,29
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 14,8000 145,83 14,8000% 145,83 14,8000 152,50 |
13° SALARIO 9,5600 94,21 9.5600% 94,21 9,5600% 98,
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0800 0.79 0,0800% 0,79 0,0800 0,
PROVISAD RESCISAD ,0500% 20,21 2,0500% 20.21 0500 285
CUSTO DE REPOSICAO DO PRO! SIONAL AUSENTE 15,0700% 148,51 15.0700% 148,51 15,0700 155,29
TOTAL : 41,5600% 409,55 41,5600% 409,55 41,5600 428,25
TOTALY (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 2.277,19 RS 2.321,19 R$ 2.382,21
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 14,0000% 318,81 14,0000% 324,97 14,0000% 333,51
TRIBUTOS 1,0000% 26,22 1,0000% 6,73 1,0000% 7,43
PIS 1,0000% 26,22 1,0000% 6,73 1.0000% 7.43
COFINS = = =
Tributos Municipais 1SS A s 2
Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) - - -
Subtotal 345,03 351,70 360,94
LUCRO = = =
arr
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 15.00% 345,03 15,00% 351,70 15,00% 360,94
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 2.622,20 1 2.672,87 1 274313

e



