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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0078/2015, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL ¢ a empresa HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME., que
tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos de
portaria nas Residéncias Oficiais do SENADO
FEDERAL, localizadas na SQS 309 — Blocos
C, D e G, juntamente com as atividades de
recep¢ao, triagem de pessoas e
correspondéncias.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI-ME, neste ato representada por HUGO PEIXOTO DOS SANTOS, tendo em vista a
solicitagdo da contratada, documento n° 00100.068006/2018-93, a Conferéncia de Calculo
n® 109/2018 — SAFIN, documento n° 00100.166725/2018-79, o Parecer n° 700/2018 —
ADVOSF, documento n® 00100.150266/2018-10, a autoriza¢cdo do Senhor Diretor-Geral
Executivo de Contratagdes, documento n° 00100.169606/2018-78, ¢ as demais informacgdes
contidas no Processo n° 00200.008955/2018-96, resolvem aditar o Contrato n° 0078/2015, com
base na sua Clausula Sexta, nos Atos n° 9/2015 e n°® 33/2017, ambos da Diretoria-Geral, no
Anexo V a Resolucdo n° 13/2018 da Comissao Diretora (Politica de Contrata¢cdes do Senado
Federal), no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, XXI, da CF/1988,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor anual atualizado do Contrato n® 0078/2015 fica revisado a menor em 0,03250% em
decorréncia da reducdo do valor correspondente a “Assisténcia Funeral”, de acordo com a
Cldusula Décima Sexta da Convengdo Coletiva 2017/2017 (SEAC/DF -
SINDISERVICOS/DF), com vigéncia a partir de 1° de abril de 2017.

I — Para o Mé6dulo II — “Beneficios Mensais e Didrios”, a redugdo do item “auxilio funeral” de
RS 2,50 para o valor R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos).

II - Os demais modulos da planilha de custos do contrato n® 0078/2015 e os itens “Despesas
Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, de “Insumos” (exceto quanto a obrigagdo
decorrentes de acordo ou convenc¢do coletiva de trabalho e de lei) serdo aplicados os ditames
dos §§ 1° e 2° da Clausula Sexta do contrato, permanecendo os precos inalterados.

—
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Processo n° 00200.008955/2018-96

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
mensal estimado para os servigos de mdo de obra do Contrato n® 0078/2015, correspondente a
reducdo do valor do Médulo II, passa de RS 40.428,00 para R$ 40.414,86 (quarenta mil,
quatrocentos e quatorze reais € oitenta e seis centavos ), conforme discriminado na planilha
“Resumo Geral do Aditamento”.

CLAUSULA SEGUNDA

Os precos do Contrato n® 0078/2015 ficam reajustados em 0,02806%, correspondente ao
reajuste anual das “Despesas Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, de “Insumos”, pelo
indice correspondente ao INPC/IBGE de 1,73176%, apurado no intervalo de agosto de 2016
(més do primeiro aniversario do contrato) a agosto de 2017 (més do segundo aniversario do
contrato), com vigéncia a partir de 27 de agosto de 2017.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do Contrato
n° 0078/2015 passa de R$ 40.414,86 para RS 40.426,20 (quarenta mil, quatrocentos e vinte €
seis reais e vinte centavos), conforme discriminado na planilha “Resumo Geral do Aditamento”.

CLAUSULA TERCEIRA

Os valores do Contrato n° 0078/2015 ficam revisados a menor 3,85532%, em virtude da
publicagdo da Lei n° 13.467/2017 e com o acordado no Paragrafo Quarto, Quinto e Sexto da
Clausula Quadragésima Quarta da CCT SEAC DF x SINDISERVICOS DF 2018/2018
revisando o valor de face do item “Adicional Noturno”, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2018.

I — Para o Moddulo I — “Total da Remunerago”, a redugdo do valor das horas noturnas de 9
(nove) para 7 (sete) horas remuneradas e a exclusdo do valor do DSR (diurno e noturno).

IT — Os demais modulos da planilha de custos do contrato n® 0078/2015 e os itens “Despesas
Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, de “Insumos” (exceto quanto a obrigacdo
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) serdo aplicados os ditames
dos §§ 1° e 2° da Clausula Sexta do contrato, permanecendo os precos inalterados. 5

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
mensal revisado do Contrato n® 0078/2015 passa de R$ 40.426,20 para RS 38.867,64 (trinta e
oito mil, oitocentos e sessenta e sete reais € sessenta e quatro centavos), conforme discriminado
na planilha “Resumo Geral do Aditamento”.
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Processo n° 00200.008955/2018-96

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUARTA

Os pregos atualizados do Contrato n® 0078/2015 ficam repactuados aplicando-se o percentual
de 3,59976%, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018, em conformidade com o
acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018, celebrada entre o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestagdo de
Servigos e Servicos Terceirizaveis - SINDISERVICOS/DF e o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis - SEAC/DF (valores
vigente de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018), nos seguintes termos:

I — Para a composic¢do da planilha de custos do contrato:

a) O Moédulo I - “Total da Remuneragao” (mdo de obra) com a aplicag¢do do
percentual pactuado de 3,10%; e

b) O Médulo 2 — “Beneficios Mensais e Diarios”, com a majoragao dos seguintes
subitens da planilha de custos: b.1.) “Vale alimentagdo”, para o valor de face de
RS 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) e b.2.) “Assisténcia odontolégica”, no
valor de R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos).

IT — Para os “insumos” do Moédulo 2, “Despesas Operacionais Administrativas”, do
“Lucro”, de “Insumos” (exceto quanto a obrigacdo decorrentes de acordo ou convengao
coletiva de trabalho e de lei) serdo aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Sexta
do contrato, permanecendo os precos inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
mensal referente & mao de obra passa de RS 38.867,64 para R$ 40.266,78 (quarenta mil,
duzentos e sessenta e seis reais e setenta e oito centavos), conforme discriminado na planilha
“Resumo Geral do Aditamento™.

CLAUSULA QUINTA

Os pregos do Contrato n® 0078/2015 ficam reajustados em 0,06005%, correspondente ao
reajuste anual das “Despesas Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, de “Insumos”, pelo
indice correspondente ao INPC/IBGE de 3,64140%, apurado no intervalo de agosto de 2017
(més do segundo aniversario do contrato) a agosto de 2018 (més do terceiro aniversario do
contrato), com vigéncia a partir de 27 de agosto de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do
Contrato n°® 0078/2015 passa de R$ 40.266,78 para R$ 40.290,96 (quarenta mil, duzentos ¢
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Processo n° 00200.008955/2018-96

SENADO FEDERAL

noventa reais e noventa € seis centavos), conforme discriminado na planilha “Resumo Geral do
Aditamento”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o valor
anual do Contrato passa de R$ 483.201,36 para R$ 483.491,52 (quatrocentos e oitenta e trés
mil, quatrocentos € noventa e um reais e cinquenta e dois centavos), com vigéncia a partir de
27 de agosto de 2018.

CLAUSULA SEXTA

Tem por objeto o reconhecimento pelas partes do pagamento realizado a maior em virtude da
retificacfio do valor original do contrato 078/2015, em razdo da instituicdo da clausula primeira
do presente termo e, por conseguinte, das alteraces financeiras de termos aditivos pretéritos,
sendo de oficio da gestdo contratual (Ato n° 02/2008 da COMDIR) a apuragdo dos valores a
serem restituidos pela contratada, podendo ser utilizada a forma de compensagao financeira ou
a glosa nas faturas a vencer.

CLAUSULA SETIMA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacdo orgamentdria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido emitida as Notas de Empenho n° 2018NE800537, de 20 de abril de 2018.

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia de modo que essa se
mantenha no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando
atender ao aditamento, em conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato
original c¢/c art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes contratuais ndo alteradas pelo presente
instrumento.

)
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Processo n® 00200.008955/2018-96

SENADO FEDERAL
Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas e que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 7& de \Oonlmj"m de 2018
(

\SQQQOJJQ

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

(4

HUGO PEIXOTO DOS SANTOS
HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI-ME

Testemunhas:

. Mﬂ&% WWMW& -

- Coordenador da COPLAC

Y
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SENADO FEDERAL
SIRC\COPLAC\SADCON
Empresa: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI-ME
Processo de Repactuagdo: 00200.008955/2018-96
CNPJ: 38.053.377/0001-81
Pregdo eletronico: 008/2015
Contrato: 2015 0078

Data da Apresentagéo da
Proposta:

Assinatura: 27/08/2015
Inicio Vigéncia Original: 27/08/2015
Fim Vigéncia Original: 26/08/2016

DADOS DO CONTRATO ATUAL

13/02/2015

Valor Mensal: R$ 40.428,00
Valor Anual: R$ 485.136,00
Inicio Periodo Vigente: 27/08/2017
Final Periodo Vigente: 26/08/2019

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS
Documento Gescon n° 00100.044131/2017-27.

12 Instrucdo

Revisao do valor do item Assisténcia Funeral conforme Cldusula Décima Sexta da CCT 2017, passando o valor de R$
2,50 para R$ 1,50. Com vigéncia a partir de 1°.04.2017.

22 Instrugdo
CALCULO DO SEGUNDO REAJUSTE (Clausula Sétima)

Periodo: agosto/2016 a agosto/2017

Intervalo Anual Data INPC/IBGE (Ntimero-indice)
DA'TA INI(;IAL = Més do primeiro agol16 4.918,12
aniversario do contrato
DA.TA F!I‘J'AL = Més do segundo agoi7 5.003,20
aniversario do contrato
Variagao do INPC 1,73176%

32 instrucéo

Revisao do valor do item "Adicional Noturno™ e do "DSR”, em conformidade com a Lei n® 13.467/2017 e com o
acordado no Pardgrafo Quarto, Quinto e Sexto da Cldusula Quadragésima Quarta da CCT 2018/2018 (12 x 36), do
SEAC DF x SINDISERVICOS DF, com vigéncia a partir de 1°.01.2018.

4 Instrucdo
Processamento do Aditivo
DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT:
Sindicatos SINDSERVICOS/DF - SEAC/DF
Vigéncia 01/01/2018 a 31/12/2018
Registro M.T.E. DF000001/2018

18/01/2018

Pedido da Empresa

Embasamento

Analise da proposicao

Impacto nas planithas
por categoria

Majoragao do valor da mao de
obra (Salarios), de 3,10%

Clatsula Terceira CCT e
Cladsula Sétima do Contrato

Majoragéao do auxilio alimentagéo
para R$ 31,50

Clatsula Décima Terceira CCT e
Clatsula Sétima do Contrato

Majoragao assisténcia
Odontolégica para R$ 9,90

Clausula Décima Sétima CCT e
Clausula Sétima do Contrato

Procedente, pois esta
devidamente previsto na
CCT e no contrato
0078/2015, celebrado com
o Senado.

AlteragOes nos salarios
das categorias
contratadas.

Alteragao no valor do
Modulo 2, das planilhas
de custos, passando o
valor de R$ 29,50 para R$
31,50.

Alteragao nos valores do
MODULO 2 -
BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS, para este item
da planilha de custos.

5% Instrucdo

CALCULO DO TERCEIRO REAJUSTE (Clausula Sétima)

TERCEIRO
Intervalo Anual Data INPC/IBGE (Nuimero-indice)
DA'TA INI(.;IAL = Més do segundo agol7 5.003,29
aniversario do contrato
DA'TA FINAL = Més do terceiro agol18 5.185,48
aniversario do contrato
Variagdo do INPC 3,64140%

ATO N°20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR.




Emorosa HPEX APOIO ADMINISTRATVO EIRELI- ME
Contrata: 2015 0078
Vigtnca: 27/08720%7 8 281022019

1 tom Assistonci Cléusuita Décima Saxt T 2017, passands o valor do RS 2,50 para RS 1,50, con vigdncia a parti de 17 04201
2) Reajuste dos Insumios Diversos, 6 Lucro e da Toxa de is NP 2 do1° 7 tmés do i ato). it o 27/6872017:
3) Rovisao dio valor do item “Adiciorial Noturmo o "DSR” em cenlonmidatia con: L 1° 134572017 & coni o acordado na CCT. igénci de 12012018,
SEACDF), do 14.01.2018: 0
BE ' Diversos, 4o Lucro o da Toxa de INPC do agosta/2017 (mds do 2° 3 72018 i ) a partir de 27/08/2018.
FTEM 1 - MAO DE OBRA
v | VALOR REVISADO! 2 '
aroe VALORATUN. e oazenny -
o PREGO
. i PREGO TOTAL PREGO UNTARIO - PREGO TOTAL PRECO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO |  PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PRECO TOTAL PRECO TOTAL
e8| Foih 08 TS AeTANG MENSAL =3 MENSAL MENSAL ks MENSAL MENSAL = MENSAL MENSAL inde; MENSAL ks i MENSAL
1+ [PORTEROG DIURNO 6 |rs a1372|Rs 1802032 | 003606% | RS 313662 R3 1881872 |  002997% RS 213758 [Rs 182538 s 5083.59 | R 1853004 | 362461% |Rs 320199 [Rs 1921194 | coes09% [RS 320601 RS 1022406
2 |PORTERG NOTURNG ¢ |Re as002s[Rs  zie01se| -002028% (RS 352919 RS 215050 [ 062639% RS 280014 | RS 2180084 s 33785 | RS 203277c | aorroan [Rs  as00aa [Rs 2105184 | ocsT2ex |RS 351195 RS 2106820
Z 12 RS 4042300 | -0,03250% RS 4041486 |  002806% RS 4042620 | -3,85532% RS 067,64 | 3,50976% RS 4026678 | 0,06005% RS 4029096
RS 48513600 | -003250% RS 48497832 [  0,02806% R e RS 46541168 | 3,59976% RS 48320136 |  0,06005% {Rs 48349152
- i REG9A0 § > -
VALOR ATUAL Didwenga(¥) | Diersags (RS)
TOTAL MENSAL| RS 4042800 | RS 4041428 | -donsex IS 13,14 TOTAL MENSAL. RS 350076% | RS 1.399,14
TOTAL ANUAL | RS 485138.00 | RS 4897832 | -0,02255% I-AS sl TOTALANUAL{ RS 466.411.68 | RS 453.20136 [ 3,59976% | RS 16783,58
Disnanca (%) | Deersngs @S
TOTAL MENSAL 0,02808% | RS 11,34 TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL| RS 48197552 | RS 48511440 | 0,02006% . RS 136,08 TOTALANUAL' RS 48320133 | RS 46349152 | 006005% | RS 290,16
PESUMO SERAL - VALDH REANSTACO X VALGR APVISACOI)
| MREERIOY | bmwncac | omerenca ) Diteranca (R5)
TOTAL MENSAL| 4042520 | RS BB | Gasaz% RS 155,95 TOTAL MENSAL RS enmnTe | RS 13704
TOTAL ANUAL| RS 48517430 | RS 4c6 41163 | .3ssaen |As  saronnr TOTAUANUAL!RS  485.135.00 | RS 48349152 | -5.23837% |.R¢ 754443




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Contrato: 2015 0078
Vigéncia 27/08/2017 a 26/08/2019

COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Revisio do valor do ftent As:

PORTEIRO DIURNO

Reajuste dos insumos Diversus, do. Lucro ¢ te Taxa de Administragdo. INPE ageste/3016 4 agostalfots, com mm knﬂ«.’ds@'}gwﬂi 1.73176%.

urne* a do "DSR®, ent conformidads com a Lol n® 13.467/2017 & cam o acordads na CCT 2016/2018 (smmse‘mm;nsxsaq ‘com vigbnicia & parthr dé 1501,

3,64140%
Percentuais Pamal Rwusmm Percentuais Percentuais Percentuais | REAJUSTADO.
{2t ety [11.04.2018) {2708 2048)
Saidro Base 122157 i 122197 1.259,85
Adiconal do HE 124,97 124,57 T497 12497 12885
DSR horas extras 26,04 26,04 2
Simuila 444 (Improcedents Parecer n° 771/2616 - ADVOSF) S
DSR adicional notumo
TOTAL DA REMUNERAGAO. RS 1.372,98 RS 1.372.98 RS 1.372.98 RS 1.346.94 RS 1.388,70 RS 1.388.70
Awsdlio Transporte 76,68 76,68 76.68 76,68 7441 7441
o Almentagso (RS 31,50 por di tabalhad) 242,50 442,50 44250 24250 w25 47250
Assistencia O 500 5,00 500 500 990 9.90
Ailio Fureral 250 1.50 1.50 150 150
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 526,68 525,68 525,68 525,68 558,31 556,31
3 N Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 761 4701 ez 4782 478z #8556
Materiais de Consumo. - - L2 = = &
Equipamentos - - - - - -
Qutrcs - - - - - e
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 47,01 47,01 47,82 47.82 47,82 49,56
4.1 PREVIDENCIARIO E FGT: Porcentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuais VALORES
. 7:2191) 27460 20.00% 274 20.00% 27 20.00% 269, 0% 277,74 2000%
ﬂzs/waad T, el B.154/90) 20,59 50% 2. ; 2 50% 20, 1.50% 2083 50%
: 13.13 0% 3, 0% 1 00% 13 0% 1389 00%
iNCRA (art, 12, I, Decreio Lai 1 uens IR AT AT .75 20% 3 20% ; .20% j 20% .78 .20%
[Safaro Educacao (art. 3°, inciso | Decrato 1° 87.043/82) 34,32 2.50% 3, 50% 34,3 50% 33, 50% 3472 .50%
FGTS floi C I 110101 o art. 30, Lot n° 6 036:90) 109,84 .00% 109,64 00% 109,54 0% 707, 00% 711.10 0%
Risco de Acident o TrabalhoRAT/INSS (inciso 158, Lei 8.212/91 ¢ Anaxa V. . . ;
1373 ,00% 13,7 1,00% 1373 1,00% 1347 1,00% 13,89 1,00%|
Decreto 6.042/08) (1) (2%) 35 1,00% 573
[SEBPAE (§ 37, o, 8°, Lot 6 029/90, allerada pela Le: n° 8 154/90) 824 CE0% €24 0E0% 84 0.60% 508 G60% €33 050% 833
arreoondamento
TR T TR Wi TEET) ET
4.2 13" SALARIO E ADH Percentuais VALORES Percentuals vm.onss Percontuals VALORES VALORES Percentuals
13 Sadio 2% 114,37 33% 33% 112; 71568 33%
‘Adiciona de Fénas 78% 317 78% 3e 17 78% 37, 61 ,78% 38
Subtotal 31.11% 152,54 .11% 152,54 11.11% 745, 154.29 1.11% 154
idEncia do 4.1, sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 875 53,08 87% 53.08 B7% 52, 5369 87% 5
S THRERL 4, A L R RERLE i 4 S X .
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALGRES Percentuais VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afasisment .0300% 041 0.0300% Gat 0.0500% 041 0,0300° 0.0 0,0300% 04z 0.0300% 0,42
ia do 4.1. sobra 0.0104% 0,14 0.0104% 0,14 C.0104% 014 0919 .14 0.0104% 0.4 0.0104% 0,13
Incidéncia do 4.1. sobre remunaragao e 13° do substituto pelo perfodo da 120
dias de I
3 R X £
4.4. PROVISAO P\ RES! AC - Percentuais Percentuais VALORES Percentuals Percentuals Percentuais VALORES
‘Aviso Prévio Indenizado { ait. 7%, XAl GF & 477, 467 6 491, CL 042%] 577 | 0.42% | 0.47% 577 0.42% 556 6,423 583 42% 583
incidéncia de FGTS sobro o aviso prévio 0.03%] 0.47 | 0.03% a7 0,03% 47 0.03% 046 047 .03% 047
Wuita do FGTS o da Conlribuicha Social da Avisa Prévio Indenizads ; ; 0,22% 3.02 0.22% 2.95 3.06 .22% 3.06
Aviso Prévio Trabalado {art. 77, inciso XK1, CF & 477, 487 @ 481, CLT) 5 7 z T
incidéncia do 4.1. sobrs o Aviso Prévio Trabalhad . ;
Muita do FGTS e da Contribuicao Social do Avisa Prévio trabalhado 4,14% 57,49 4,14% 57.48
P LAE A : R TRk AR
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PRUFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais Percent VALORES Percentuais. VALORES
Féras 33% 114,37 . 33% 114,37 .33% 114.37 .33% 3 31 33% 115,61
Auxilio doenca { aris. 53 64, Lel & 213701, arl 15, Lel v 8.212/87 o art 476, GLT) 27% 71 27%) 71 ,27% Xil .27% 75 27% 75
Licenca paterridade (art_7°, inc:so XIX, CF ¢ 10§ 1° CLT} 05% 68 .05% 5 .05% 69 05% 69 055 ]
Faltas loqais (art. 473 ¢ 83, CLT) ,35% 81 .35% ) ,35% a1 ,35% 36 .35% 85
Acicente de Trabalho (arts 19 a 23, Lol 8 215191, art 273, CLT & Lol v° 6.367/761 03% AT 3% a1 03% ) .03% 42 .03% 42
Gutros 5 : = - 5
Subtotal 8,0300%: 123,98 9,0300%| 123,98 9,0300% 123,98 8,0300% 121,63 125,40 9,0300% 125,40
incidéncia do 4.1, 50bre 0 Custo da Reposicao 3.1424% 43,15 3,1428% 43,15 3.1424% 43,15 3,1426% 4233 43,64 3.1424% 43
Lo S

% 4778

. 80% 477,

{13° SALARIO & ADICIONAL DE FERIAS

14.98%

AFASTAMENTO MATERNIDADE

4%

.04% G

PROVISAD RESCISAQ
CUSTO DE REFO!

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porce VALORES Percentuais VALORES Percontuals VALORES
Taxa de (Custos indirotos) 1 ,0425%, 1.2 ,0433% 128 ,0424% EES 0.047%] 128
TRIBUTOS Z7i42 6500% 271,32 ,6500% 271,40 267.28 ,6500%. 216,97 8,6500% 277,15
P 20,40 8500% 20,30 6500% 2039 20,08 6500% 2081 0.6500%, 2083
{COF 54,13 0000% 4,10 0000% 5513 52,70 3.0000% 6,05 3.0000% 96.12
Tributos Muricipars 155 156,85 0000% 756,33 GO0G% 156,88 154,50 0000% 760,10 5.0000% 760.20
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal 272,64 272,54 772,64 268,52 278,21 278,44
LUCRO 0,0425% 1,22 0,0425% 1,22 0,0433% 0,0440% 123 0,0424% 135 0T 7,28 |
VALGR T AL 1SUBTOTAL MODULE & «wem}f ] 7945 27 Zria
| quantidade VALORES Quantidade | VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade |  VALORES Quantidade VALORES
1POSTO I 1 34 1 [ 4153657 1 JAH 56 1 200099 1 320198 1 32n4
5 DERM
» STAD0
. L rowots) |
Féras (4 5)+ 173 (adcional (4 2) 11000% L11000% 11,11000% | R3 154,08
13° salario (4.2) 33000% 11437 | 33600% | RS 8,33000% 115,68
lr\uldwwcm dnA 1.(Moxd. 4) sob (férias + 13° + 13) .76512% 92,88 | 76512% | RS 92, 6.76512% .95
tuita 5 o da Contribuigao Sociat {4.4) 36000% 59,85 | . 36000% | RS X 55 6000% 55
SubTotal DGBM 419, RS B F R 424,45
Taa Adm (Mod. 5) C 2895 | RS o, 04250% | RS 0,04397%| 18 0.04411%| RS 19
Lucro (Med. 5} 0.04247%]| RS 018 | 0,04245% | RS X 004335% 3 18 | 0,04208% | RS 19
Total DGBM BS  agnon | RS 420, IRs 434E3 | RS 424,84




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Contrato: 2015 0078
Vigéncia 27/08/2017 a 26/08/2019

COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS
PORTEIRO NOTURNO
3,64140%
VALOR
Percentuais e Percontuals Porcontuals REAIUSTADO
(27.08.2018)
Salrio Base 1221.97 1.259.85
‘Adicional Noturno 209.48 167,98
Adiconal de HE 122,97 123,85
DSR horas extras, 26,01 X
Stimula 444 (Improcedente Parecer n° 77112016 - ADVOSF)_ 3 g = 7
DSR adicional notumo 4364 4364
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.626,10 RS 1.626,10 RS 1.509,87 RS 1.556.66 RS 1.556,68
-—_9_* o 02010
Aunlio Transporte 76,68 76,65 7663 76.68 7441 | 7a a1
Ao Almentaco (RS 31,50 por 0 irabahaso) 242,50 442,50 42,50 44250 472,50 47250
Assistarcia O 5.00 .00 500 500 890 9.5¢
Awdlio Funeral 250 50 1.50 150 150 1.50
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 526,68 525,68 525,68 525.60 558,31 558,31
Insumos Diversos.
Uniforme (251} 27,06 47.06 FIAT) 3788 47.88 w55z
Materiais do Consumo = 5 N = = s
Equpamentos & - = 3 F z
Outros - - - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 47,06 47,06 47,88 47.88 4788 49,62
4.4 PREVIDENGIARIO £ FGTS Porcentuals VALORES Porcontuais VALORES Porcantuais VALORES Percontuais Porcentuais | VALORES | Porceniuais | VALORES
INSS (ert. 22, inciso |, Lei ° 8 212811 % 325,22 2000% 32522 20,00% 32522 20.00% 3134 20.00% 31134
e 5% 24,39 .50% 2433 %.50% 24.33 5% 2335 .50% 23,35
00% 16,26 00% 16,26 .00% 16,26 00% 567 0%
INCRA {art_1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7,787, de 30/06766) ,20%, ,25 .20% .25 0.20% .25 25% i 20%
Saano Ecucagho (ari, 37, inciso I, Decreto 7* 87.043/62) 50%. 0,65 B 46,65 2,50% 3065 50% E 50%
FGTS {Lel Complementar n° 110/01 @ art. 30, Lel ¥ 8 036/90) 00% 130,09 00% 3009 8.00% 120,09 ,00% 72453 00%
Risco de Acicente do Trabalho/RATIINSS (inciso 1.5, Lei 8.212/91 @ Anexa ¥, » " o "
o0 .042/08) (1) (%) 1,00%) 16,26 1,00%| 16,26 1.00% 16,26 1,00%| 15,57 1,00%, 15,57
SEBRAE (5 3°. art_ 6%, Lci 8 020/30_ ohternda pela Lei i 6 154/90 0.60% 976 060% 576 0.60% 975 Q6% 905 EE] 060% 534
arredendamento
TGTAL FX80% a8 3% 865,88 54v.73. 34 TS
137 SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS lennmais VALORES Percentuals VALORES VALORES VALORES VALORES | Percentuais | VALORES
13° Salaro % 833% 3545 15545 12577 2567 33% 129.67
Adicional de Fénas .759, 2 2.78% 45.21 45,21 4197 4328 78% 43,28
Sublotal 11,11% 180,66 11,11%) 180,66 180,66, 167,74 172,95 11.11% 172.95 |
incidéncia do 4.1, 5obre o 13 Salario & adicional de farias 87% 6267 367% 6287 6257 58,38 60,19 387% 60,49
E TOTAL TEBER| R ST o RESY A REEIRY! FEERES SHNE E 5 N X LY
4.5 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Porcontuais | VALORES
(Afestam 00300% 045 0,0300% X 043 0.0300% 045 0,6300% CA7 0.0300% o7
do 4.1 sobro 0,0104% 037 ©0104% 0.0104% (%12 0.0704% Q.18 0,0104% 016 00104% 0,16
Incidéncia do 4.1. sobre remunerago o 13° do substituto pelo periodo de 120
dias de li
TOTAL | K % X238 SR Z 3 I T XN T
Porcentuais. VALORES Porcentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES vu.onss
EFA 683 042% ] 653 | 042% 683 0.42% 554
03%] 0,45 0,49 | 0.05% 043 0.03% G49 0.03% 5 49
T 22%) 358 358 0.22% 358 0.22% 342 0,22% 342
Pré 77, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 2 ] O o ] = %
[incidéncia do 4.1. sche GV Prévio S -
Multa do FGTS @ da Conitnbuicso Social do Aviso Previo irabaado 4,18% €445 s
TGTAL S L1 Y ¥ L% M SRS SR % L5 23] T T4E I, TAEE
45 CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE Percantuais VALORES Porcontuals. VALORES Percentuais VALORE: Percontuals VALORES Parcontuais | VALORES Porcentuais | VALORES |
Férias ,3300% 135, .3300% 135. ,3300% .3300% 12577 ,3300% 1296 3300% 123,67 |
Auxilio Gosriga ( arls 50 2 64 Lei 8 213/07, anl_18, Lein* B Z12/01 6 . 476, CLT) 2700% ¥ 2700% 4 2700% 433 .2700% 408 . 2700%] 2 2700% 4
Licenca paternidada (art. 77, inciso XIX, CF & 10, § 1° CLT) 0500%, X 0500% 0. 0560% 5,61 0500% 0.75 0500% 7 8500% 0,
Falias leqais (art. 473 e 83, CLT) 3500% X 3500% s, 3500% 569 3500% 528 ,3500%] 4 3500% 5
‘Acidente de Trabaiho (ans. 192 23, Lei 8.213/91, o 473, CLT e Lein” 6.367/761  3300%, X 0300% [ G300% 029 0300% 025 0306% 4 9300% )
Outros s 5 5 5 s £
Sublotal 5,0300% 146,84 5,0300% 146,84 5,0300% 146,84 9,0300% 13634 5,0300%] 40,57 5,0300% Ti0,57
do 4.1 sobre o Custo da Reposicho 3,1424% 51,10 3,1424%) 51,10 3,1424% 31,10 3,1424% 4745 3,1428% 4852 3,1424% 28,57
arredondamento
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
FREVIDENCIARI E FGTS. T4 80% 34.60% TH80% BAT.7,
15° SALARIO E ADICIONAL OF FERIAS 14.95% 12,08% 14.98% 233,
AFASTAMENTO MATERNIDAGE .04% 0.04% 04% 3
PROVISAQ RESCISAO 51%. £81% 8% 74.88 |
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 217% 1247% 12.17% 189,45 |
AL S R Y1
TOTACT DAGBULEE T a7 ea] 5 i L f R§3ZEs] _RE320848
Percontuais VALORES Percentuais Porcentuais Perce Perconiuais | VALORES
Taxa de Admi 30 (Custos indiretos) ,0427% 1 ,0427%) ,04357%] GG a8
TRIBUTOS 6500% 31 ,6500% ,6500% | 311, ,6500% 303,71 |
PiS §500% 23, . 6500% E500% ,6500% 22,82
COFINS 0000% 708, ,0000% 0600% 708, 0000% 105,33
Tributos Munic:pais 155 0000% 150, ,0000% ,0000% 180, 0000% 175,56
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal 312,82 31284 254,49 304,97 305.19
LUCRO 0,04268% 1,40 0,0427% 0,0435% ERE) 0,0462% 143 0,0445% 343 0.0462%] 148
20840 BI4% SORET
|
Quantidade | VALORES Quantidade | VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 i 350028 4 ] 350814 1 354115
Feras (4.5) + 113 (ammwz)m 2) 1000¢ X
aldrio (4.2) X _ ) 135, 13545 | 8,330
Incidéncia do 4.1 (Mod 4) sob (lénas +13° + 1/3) 3 2 X 10, T6512% Rs no,m i 6.76512%
Multa do FGTS e da Contriduigdo Scciai (4.4) ¥ 0, " 90 4.36000%
SubTotal DGBM [T T g < S
Taxa Adm. {Mod. 5) ¥ B 0.22 0,04625% ¥
Lucro {Mod. 5) 6% ¥ [0 0221 004623% ¥ 0,04463%
Total DGBM lu 457,46
i
TURNO bt o] e
Caroa hordria 19hs as 07h {___19hs as O7h) | 18hs as 07hi | 19hs as O5h) | 19hs as 05h) | 19hs as 05h}
SalarioTotal 1.221,87 [ 122197 1.221,97 1.221,97 125985 | [ 125085
Horas Tolais
180] 180 180 180 180 180
més)
Dias Trabalhados| 15 15 15 5 15 15
(com adicicnal
noturno)
¢ o Horas Diumas
(dla) (com 3 3 3 5 5 5
adicional
notumno)
Horas Nolumas.
(dia) (com 8 9 9 ¥ 7 7
adicional
noturo)
Parcentua Adic.
Notumo 20% 20% 20% 20% 20% 20%,
(Legistagio:
CLT. ant. 73)
B SR ’:’E} T i
mms Notuma 138 135 115 105 105 105
s
Valor Hora 575 679 673 679 7.0 7.00
Valor Hora 1,55 155 1.55 1.55 160 7,60
ot & —2 — T — 1Y




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME

Contrato: 2015 0078

Fator K, (Valor Atual x Valor Revisado)

PRECO ATUAL
QTDE Fator K
CATEGORIAS i Remuneragao Custo Unitario Fator K (média
(original)
ponderada)
PORTEIRO DIURNO 6 RS 1.372,98 | RS 3.137,72 2.28534 13,71201
PORTEIRO NOTURNO 6 RS 1.626,10 | RS 3.600,28 2,21406 13,28435
TOTAL MENSAL 12 R$ 2.999,08 | R$ 40.428,00 | 2,24970 2,24970
TOTAL ANUAL R$ 35.988,96 | R$ 485.136,00
PRECO REAJUSTADO
QTDE Fator K
CATEGORIAS - Remuneragao Custo Unitario Fator K (média
(original)
ponderada)
PORTEIRO DIURNO 6 RS 1.388,70 | R$ 3.204,01 2,30720 13,84321
PORTEIRO NOTURNO 6 R$ 1.556,68 | RS 351115 2,25554 13,53322
TOTAL MENSAL 12 R$ 2.945,38 | R$ 40.290,96 | 2,28137 2,28137
TOTAL ANUAL R$ 35.344,56 | R$ 483.491,52
CONSOLIDACAO
Percentuais (%)
Fator K (diferengas entre os
precos)

FATOR K ATUAL 224970 | (base de célculo)|
FATOR K REPACTUADO 2018 2,28137 1,40785%




EMPRESA: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
CNPJ: 38.053.377/0001-81
CONTRATO 0078/2015
Vigéncia: 27/08/2015 a 26/08/2019

Incidéncia do

Incidénciado | W\ 4 4o FGTS €
Férias (4.5) + 1/3 s 4.1.(Mod. 4) sob A Taxa Adm. VALOR
Item CATEGORIAS QTDE (adicional) (4.2) 13° saldrio (4.2) (férias + 13° + da scot::r;;;::'uzao (Mod. 5) Lucro (Mod. 5) UNITARIO
1/3) .
1 |PORTEIRO DIURNO 6 R$ 152,54 | R$ 114,37 | R$ 92,88 | R$ 59,86 | R$ 0,18 | R$ 0.18 | R 420,01
2 |PORTEIRO NOTURNO 6 R$ 180,66 | R$ 13545 | R$ 110,01 | RS 70,90 | R$ 021 | RS 021 | R 497 44
TOTAL MENSAL 12 R$ 1.999,20 | R$ 1.498,92 RS 1.217,34 _R__S 784,56 | R$ 2,34 | R$ 234 | R 5.504,70
TOTAL ANUAL R$ 23.990,40 | R$  17.987,04 | R$ 14.608,08 | RS 9.414,72 | R$ 28,08 | RS 28,08 | RS 66.056,40
Incidéncia do
Multa do FGTS e
Férias (4.5) + 1/3 5 . 4.1.(Mod. 4) sob i Taxa Adm. VALOR
Item CATEGORIAS QTDE (adicional) (4.2) 13° salério (4.2) (férias +13° + daS(:)ocr;:I'I&u‘lgao (Mod. 5) Lucro (Mod. 5) UNITARIO
1/3) ’
1 |PORTEIRO DIURNO 6 RS 162,54 | R$ 114,37 | R$ 92,88 | R$ 59,86 | R$ 018 | RS 0,18 | R$ 420,01
2 |PORTEIRO NOTURNO 6 RS 180,66 | RS 135,45 | R$ 110,01 | R$ 70,90 | R$ 0,21 | R$ 021 | R$ 497 44
TOTAL MENSAL 12 RS 1.999 R 149892 | R§  1.217,34 | R$ 784,56 | R$ 2,34 | R$ 2,34 | R$ 5.504,70
TOTAL ANUAL R$ 23.990,40 | R$  17.987,04 | R$ 14.608,08 | R$ 9.414,72 | R$ 28,08 | R$ 28,08 | RS 66.056,40
Incidénciado | :
A Multa do FGTS e
Férias (4.5) + 1/3 P 4.1.(Mod. 4) sob R Taxa Adm. VALOR
Item CATEGORIAS QTDE (adicional) (4.2) 13° salario (4.2) (férias + 13° + da ;1?::3;“ (Mod. 5) Lucro (Mod. 5) UNITARIO
1/3) y
1__|PORTEIRO DIURNO 6 R$ 162,54 | RS 114,37 | R$ 92,88 | R$ 59.86 | R$ 0,18 | RS 0,18 | R 420,01
2 _|PORTEIRO NOTURNO 6 R$ 180,66 | RS 135,45 | R$ 110,01 | RS 70,90 | R$ 022 | R$ 022 | R 497,46
TOTAL MENSAL 12 R$ 1.999 R$ 149892 | R$  1.217.34 | R$ 784,56 | R$ 240 | R$ 2,40 | RS 5.504,82
TOTAL ANUAL RS 23.990,40 | RS 17.987:04 R$ 14.608,08 | R$ 9.414,72 | RS 28,80 | R$ 28,80 | RS 66.057,84
[r—
Multa do FGTS e
Férias (4.5) + 1/3 e 4.1.(Mod. 4) sob S Taxa Adm. VALOR
item CATEGORIAS QTDE (adicional) (4.2) 13° salario (4.2) (férias + 13° + da sc:;?;muf)ao (Mod. 5) Lucro (Mod. 5) UNITARIO
1/3) )
1 |PORTEIRO DIURNO 6 R$ 149,65 | RS 112,20 | R$ 91,12 | RS 58,73 | RS 018 | RS 0,18 | R$ 412,06
2 _|PORTEIRO NOTURNO 6 RS 167,75 | R 12577 | R$ 102,14 | RS __ 6583 | RS 021 | RS 0,21 | R 461,91
TOTAL MENSAL 12 R$ 1.901;49 RS 142782 | R§ 1.1 »56 | RS 741,36 | R§ 234 | R§ 2,34 | R$ 5.243,82
TOTAL ANUAL R$ 22.852,80 | R$ 1713384 | R§ 13.914,72 | R§ 8.968,32 | R$ 2}_,@ R$ 28,08 | R$ 62.925,84

Multa do FGTS e

Férias (4.5) + 1/3 e 4.1.(Mod. 4) sob e Taxa Adm. - VALOR
Item CATEGORIAS QTDE (adicional) (4.2) 13° salario (4.2) (férias + 13° + da sCor}t:ik;u;gao (Mod. 5) Luzro (Mod. 5) UNITARIO
13) ocial (4.4)
1__|PORTEIRO DIURNO 6 R$ 154,28 | R$ 115,68 | R$ 93,95 | RS 60,55 | R$ 018 | RS 0,18 | R$ 424,82
2 _|PORTEIRO NOTURNO 6 R$ 172,95 | R$ 129.67 | R$ 105,31 | R$ 67.87 | RS 0,21 | RS 021 | R$ 476,22
TOTAL MENSAL 12 R$ 1.963,38 | R$ 1472,10 | R$ 119556 | RS 770,52 | R$ 2,34 | R$ 2,34 | RS 5.406,24
E‘?JTAL ANUAL R$ 23.560,56 | R$  17.665,20 | R$ 14.346,72 | R$ 9.246,24 | R$ 28,08 | RS 28,08 | R$ 64.874,88
T . VA S e e
Incidéncia do
Multa do FGTS e
Férias (4.5) + 1/3 - 4.1.(Mod. 4) sob L Taxa Adm. VALOR
Item CATEGORIAS QTDE (adicional) (4.2) 13° salario (4.2) (férias + 13° + dast:oqtrlllu:;ao (Mod. 5) Lucro (Mod. 5) UNITARIO
113) ocial (4.4)
1 |PORTEIRO DIURNO 6 R$ 154,28 | R$ 115,68 | R$ 9395 | RS 60,55 | R$ 019 | RS 0,19 | R$ 424,84
2 |PORTEIRO NOTURNO 6 R$ 172,95 | R$ 129,67 | R$ 105,31 | R$ 67,87 | R$ 022 | RS 0.22 | R$ 476,24
TOTAL MENSAL 12 R$ 1.963,38 | R$ 147210 | R$ 119556 ﬁ 770,52 | R$ 246 | R$ 246 | RS 5.406,48
TOTAL ANUAL R$ 23.560,56 | R$  17.66520 | R§ 14.346,72 | R$ 9.246,24 | R$ 29,52 | R$ 29,52 | R$ 64.877,76




Calculado em: 20/12/2018

Empresa: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI-ME

CNPJ: 38.053.377/0001-81
Preg3o eletrénico: 0008/2015

Contrato: 0078/2015
Assinatura: 27/08/2015
Fim Vigéncia Original: 26/08/2019

Resumo Geral dos Aditamentos (7° Aditivo fase de aprovagao)
VALORES DGBM POR VIGENCIA (DEPOSITAR)

Periodo| Valores Mensais
1) Valor atualizado R$ 5.504,70
2) Valor Revisado | (1°/04/2017) R$ 5.504,70
3) Valor Reajustado (27/08/2017) R$ 5.504,82
4) Valor Revisado Il e Repactuado (1°/01/2018) R$ 5.406,24
5) Valor Reajustado (27.08.2018) R$ 5.406,48
Diferenca (2-1) R$ 0,00
Diferenca (3-1) R$ 0,12
Diferenca (4-1) -R$ 98,46
Diferenca (5-1) -R$ 98,22

Valor Revisado (1°/04/2017 a 26/08/2017)

4 Meses: abril a julho/2017 R$ 0,00
26 dias: 1° a 26 de agosto/2017 R$ 0,00
TOTAL DO PERIODO R$ 0,00

Valor Reajustado (27/08/2017 a 30/12/2017)

4 dias: 27 a 30 de agosto/2017 R$ 0,48
2 Meses: setembro a outubro/2017 R$ 0,24
10 dias: 1° a 10 de novembro/2017 R$ 1,20

TOTAL DO PERIODO R$ 1,92

Valor Repactuado e Revisado 1l (1°/01/2018 a 26/08/2018)

7 Meses: janeiro a julho/2018 -R$ 689,22
26 dias: 1° a 26 de agosto/2018 -R§ 2.559,96
TOTAL DO PERIODO -R$ 3.249,18

Valor Reajustado (27/08/2018 a 26/08/2019)

4 dias: 27 a 30 de agosto/2018 -R$13,10
11 Meses: setembro/2018 a julho/2018 -R$1.080,42
26 dias: 1° a 26 de agosto de 2019 -R$85,12

TOTAL DO PERIODO -R$ 1.178.64

TOTAL GERAL DA DIFERENCA DO DGBM

Valor referente ao Periodo de 1°/04/2017 a 26/08/2019. "R$ 4.425,90




