) Prrocesso 1n°00200.010492/2016-61
RAL

00100.037249/2019-61
SENADO FEDERAL SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

NONO TERMO ADITIVO

Ao Contrato n° 0017/2015, celebrado entre a
Unido, por intermédio do SENADO FEDERAL,
e a empresa AGIL EMPRESA DE
VIGILANCIA LTDA., que tem por objeto a
prestagdo de servigos de supervisdo, vigilancia
armada e desarmada, num total de 119 (cento e
dezenove) postos (escala 12x36), no complexo
Arquitet6nico do Senado Federal, na SQS 309; na
residéncia oficial da Presidéncia do SENADO; na
Secretaria de  Editoragdo e Publicagdes
(SEGRAF); nas dependéncias do PRODASEN e
do INTERLEGIS.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA., neste
ato representada por FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, tendo em vista as solicitacdes
da Gestdo, documentos n® 00100.121271/2016-45 e n° 00100.026280/2018-95, as solicitacdes
da Contratada, documentos n° 00100.000065/2017-83, n° 00100.023992/2018-52 e
n® 00100.149929/2018-45, os Pareceres n® 062/2016 e 089/2017 - SAFIN, documentos
n°00100.151715/2016-77 e n° 00100.156610/2017-95, as Conferéncias de Calculo
n°031/2018 en® 105/2018 - SAFIN, documentos n° 00100.049949/2018-17 e n® 172125/2018-
40, os Pareceres n® 891/2016, 813/2017., 423/2018 e 025/2019 —ADVOSF, documentos
n° 00100.173340/2016-04, 00100.183735/2017-98, 00100.096067/2018-41 8
00100.009201/2019-62, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes,
documento n°® 00100.103459/2018-73 e 00100.009880/2019-70, a autorizagdo do Exmo. Sr.
Primeiro-Secretario, documento n° 00100.133197/2018-71 ¢ 00100.032752/2019-20, e as
demais informag¢des contidas no Processo n°00200.010492/2016-61, resolvem aditar o
Contrato n.° 0017/2015, com base na sua Cldusula Sexta. nos Atos da Diretora-Geral n°® 9/2015
e n° 33/2017, no anexo V - Politica de Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento
Administrativo do Senado Federal, aprovado pela Resolugéo do Senado Federal n° 13, de 20138,
no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n® 10.192/2001, na Lei n°® 8.666/93, € no art. 37,
inciso XXI, da Constitui¢do Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Em virtude da decis@o constante no documento n® 00100.036014/2018-71, os valores originais

do Contrato n® 017/2015 ficam revisados a menor em 1,69086%, referente a revisdo dos valores
do item da “Stumula 444 TST — Feriados Trabalhados”, constante do Mddulo 1 — Composigdo

Senado Federal — Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF

Telefone: +55 (61) 3303-4334 ”f’
\ 0 1del10



Processo n® 00200.010492/2016-61

SENADO FEDERAL

da Remuneragéo, das planilhas de composi¢&o de custo, para todas as categorias contratadas, a
partir de 25 de fevereiro de 2015.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal original do Contrato n® 0017/2015 passa de
R$ 1.303.140,38 para RS 1.281.106,08 (um milhio, duzentos e oitenta e um mil, cento e seis
reais e oito centavos), e o valor anual original passa de R$ 15.637.684,56 para
RS 15.373.272,96 (quinze milhdes trezentos e setenta trés mil, duzentos e setenta e dois reais e
noventa e seis centavos), conforme planilhas em anexo — Parte 1-, com vigéncia a partir de
25 de fevereiro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Em virtude das alteragcdes nas bases financeiras do Contrato n® 017/2015, promovida pela
Clausula Primeira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira do Terceiro Termo
Aditivo, cuja redag@o passa a ser a seguinte:

“Clausula Primeira

Em virtude do entendimento constante nos pareceres de n°003/2015 - SCISF e
n® 521/2015 - ADVOSF, os valores originais atualizados do Contrato
n® 017/2015 ficam revisados a menor em 0,09239%, referente a revisdo dos
valores percentuais das “Multas do FGTS e da Contribui¢do Social dos Avisos
Prévios Indenizado e Trabalhado”, de 5,02% para 4,83%, para todas as
categorias contratadas, com efeitos financeiros a partir de 25 de fevereiro de
2015.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal atualizado do Contrato n°0017/2015
passade RS 1.281.106,08 para R$ 1.279.922,42 (um milhdo, duzentos e setenta
e nove mil, novecentos e vinte e dois reais e quarenta e dois centavos), e o anual
passade RS 15.373.272,96 para R$ 15.359.069,04 (quinze milhdes, trezentos e
cinquenta e nove mil, sessenta e nove reais e quatro centavos), conforme
planilhas em anexo — Parte 1-, com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de
2015.”

CLAUSULA TERCEIRA

Em virtude das alteragdes nas bases financeiras do Contrato n® 017/2015, promovidas pelas
Clausulas Primeira e Segunda deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira do
Primeiro Termo Aditivo, alterada pela Clausula Segunda do Terceiro Termo Aditivo, cuja

redacdo passa a ser a seguinte:
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“Clausula Primeira

O valor mensal atualizado do Contrato n° 0017/2015 fica repactuado em
8,58030%, correspondentes a aplicacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho
2015/2015, celebrada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal (SINDESV/DF) e Sindicato das
Empresas de Seguranga Privada Sistemas de Seguranga Eletrénica, Cursos de
Formacgdo e Transporte de Valores no Distrito Federal (SINDESP/DF), a
vigorar a partir de 25 de fevereiro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal atualizado do Contrato
n° 0017/2015 passa de R 1.279.922,42 para R$ 1.389.743,60 (um milhdio,
trezentos e oitenla e nove mil, sefecentos e quarenta e trés reais e sessenta
centavos), conforme planilhus em anexo — Parte 1, a partir de 25 de fevereiro
de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual atualizado do Contrato
n° 0017/2015 passa de RS 15.359.069,04 para R$ 16.676.923,20 (dezesseis
milhdes, seiscentos e setenta e seis mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte
centavos), conforme planilhas em anexo - Parte 1-, a vigorar a partir de 25 de
[evereiro de 2015. .

CLAUSULA QUARTA

Em virtude das alteracdes nas bases financeiras do Contrato n® 017/2015, promovidas pelas
Clausulas Primeira, Segunda e Terceira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Terceira
do Terceiro Termo Aditivo, cuja redaciio passa a ser a seguinte:

“Clausula Terceira

O valor mensal atualizado do Contrato n° 0017/2015 fica revisado em
0,35049%, correspondente ao reajuste do valor de face do Vale Transporte, em
razdo do Decreto GDF n°36.762, publicado no D.O. - DF em 18 de setembro
de 2015, com vigéncia a partir de 20 de setembro de 2015, conforme as

planilhas em anexo — Parte -1.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal atualizado do Contrato
n°® 0017/2015 passa de RS 1.389.743,60 para RS 1.394.614,58 (um milhdo,
trezentos e noventa e quatro mil, seiscentos e quatorze reais e cinquenta e 0ifo
centavos), conforme planilhas em anexo — Parte 1, a partir de 20 de setembro

de 2015.
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PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual atualizado do Contrato
n® 0017/2015 passa de RS 16.676.923,20 para R$ 16.735.374,96 (dezesscis
milhdes, setecentos e Irinta e cinco mil, trezentos e setenta e quatro reais e
noventa e seis centavos), conforme planilhas em anexo — Parte 1, a partir de
20 de setembro de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - A gestdo deve ressarcir a contratada (valor
indenizatorio), somente com a devida comprovacdo do desequilibrio
econémico e com a despesa realizada e faturada.”.

CLAUSULA QUINTA

Em virtude das alteracdes nas bases financeiras do Contrato n® 017/2015, promovidas pelas
Cléausulas Primeira, Segunda, Terceira e Quarta deste termo aditivo, fica retificada a Clausula
Quarta do Terceiro Termo Aditivo, cuja redacdo passa a ser a seguinte:

“Cldausula Quarta

O valor mensal atualizado do Contrato n° 0017/2015 fica repactuado em
10,61368%, correspondentes a aplicagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho
2016/2016, celebrada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigildncia do Distrito Federal (SINDESV/DF) e Sindicato das
Empresas de Seguran¢a Privada Sistemas de Seguranga Eletronica, Cursos de
Formagdo e Transporte de Valores no Distrito Federal (SINDESP/DEF),
conforme planilhas em anexo — Parte 1 -, com vigéncia a partir de 01 de janeiro

de 2016.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal atualizado do Contrato n® 0017/2015
passa de RS 1.394.614,58 para R$ 1.542.634,54 (um milhdo, quinhentos e
quarenta e dois mil, seiscentos e trinta e quairo reais e cinquenta e quatro
centavos),e o valor anual passa de RS 16.735.374,96 para RS 18.511.614,48
(dezoito milhdes, quinhentos e onze mil, seiscentos e qualorze reais e quarenta
e oito centavos), conforme planilhas em anexo — Parte 1-, com vigéncia a partir
de 01 de janeiro de 2016. " .

CLAUSULA SEXTA

Em virtude das alteracdes nas bases financeiras do Contrato n® 017/2015, promovidas pelas
Clausulas Primeira, Segunda, Terceira, Quarta e Quinta deste termo aditivo, fica retificada a
Clausula Quinta do Terceiro Termo Aditivo, cuja redacfo passa a ser a seguinte:
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“Clausula Quinta

Os pregos do Contrato n° 0017/2015 ficam reajustados em 0,81567%,
correspondente  ao  reajuste anual das  “Despesas  Operacionais
Administrativas”, do “Lucro”, de “Insumos” e dos “Materiais da méo de
obra”, pelo indice correspondente ao INPC/IBGE registrado entre janeiro de
2015 (més da proposta do contrato) a fevereiro de 2016 (més do primeiro
aniversdrio do contrato), na seguinte forma;

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal atualizado do Contrato n° 0017/2015
passa de RS 1.542.634,54 para R$ 1.555.217,32 (um milhdo, quinhentos e
cinquenta e cinco mil, duzentos e dezessete reais e trinta e dois centavos), e o
valor anual atualizado passa de RS 18.511.614,48 para RS 18.662.607,84
(dezoito milhoes, seiscentos e sessenta e dois mil, seiscentos e sete reais e
oitenta e quatro centavos), conforme planilha em anexo — Parte 1 -, com
vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2016.".

CLAUSULA SETIMA

Em virtude das alteracdes nas bases financeiras do Contrato n°® 017/2015, promovidas pelas
Clausulas Primeira, Segunda, Terceira, Quarta, Quinta e Sexta deste termo aditivo, fica
retificada a Clausula Sexta do Terceiro Termo Aditivo, cuja redag8o passa a ser a seguinte:

“Clausula Sexta

O valor mensal atualizado do Contrato n® 0017/2015 fica revisado a menor em
0,01307%, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”,
“Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submddulo 4.4,
pertencente ao modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de
Jormagdo de custos por categoria, em atendimento a Informagdo n° 003/2013 -
SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérddo n°3.006/2010 - TCU/Plendrio,
de 10/11/2010, a partir de 25 de fevereiro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal atualizado do Contrato
n® 0017/2015 passa de RS 1.555.217,32 para R$ 1.555.014,04 (um milhdo,
quinhentos e cinquenta e cinco mil, quatorze reais e quatro centavos), conforme
planilha em anexo — Parte 1-, com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual atualizado do Contrato
n° 0017/2015 passa de RS 18.662.607,84 para R$ 18.660.168,48 (dezoito
milhoes, seiscenios e sessenta mil, cento e sessenta e oito reais e quarenta e
oito centavos), conforme planilha em anexo — Parte 1-, com vigéncia a partir
de 25 de fevereiro de 2016." .
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CLAUSULA OITAVA

O valor mensal atualizado do Contrato n°® 0017/2015 fica revisado em 0,52298% em
decorréncia da majoragdo do valor de face do item “Vale Transporte”, por for¢a do Decreto
do GDF n°37.940/2016, publicado no D.O. — DF, em 30 de dezembro de 2016 e com vigéncia
a partir de 02 de janeiro de 2017.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal atualizado do Contrato n® 0017/2015 passa de
R$ 1.555.014,04 para RS 1.563.146,40 (um milhdo, quinhentos e sessenta e trés mil, cento e
quarenta e seis reais e quarenta centavos), e o valor anual atualizado passa de R$ 18.660.168,48
para RS 18.757.756,80 (dezoito milhdes, setecentos e cinquenta e sete mil, setecentos e
cinquenta e seis reais e oitenta centavos), conforme planilhas em anexo — Parte 1-, a vigorar a
partir de 02 de janeiro de 2017.

CLAUSULA NONA

Os precos do Contrato n® 0017/2015 ficam reajustados em 0,34345%, correspondente ao
reajuste anual das “Despesas Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, de “Insumos” e dos
“Materiais da mio de obra”, pelo indice correspondente ao INPC/IBGE registrado entre
fevereiro de 2016 (més do primeiro aniversario do contrato) a fevereiro de 2017 (més do
segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal atualizado do Contrato n® 0017/2015 passa de
R$ 1.563.146,40 para R$ 1.568.515,00 (um milho, quinhentos e sessenta e oito mil, quinhentos
e quinze reais), conforme planilha em anexo — Parte 1-, com vigéncia a partir de 25 de
fevereiro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual atualizado do Contrato n° 0017/2015 passa de
RS 18.757.756.80 para R$ 18.822.180,00 (dezoito milhdes, oitocentos e vinte e dois mil e cento
e oitenta reais), conforme planilha em anexo — Parte | -, com vigéncia a partir de 25 de
fevereiro de 2017.

CLAUSULA DECIMA

Em virtude dos arts. 8°, 59-A e 611-A da Lei n° 13.467/2017, o valor mensal atualizado do
Contrato n® 017/2015 fica revisado a menor em 1,68186%, referente a exclusdo dos custos do
item “Sumula 444 TST — Feriados Trabalhados”. constante do Mddulo 1 — Composigdo da
Remuneragio, das planilhas de composi¢éo de custo, para todas as categorias contratadas, a
partir de 11 de novembro de 2017.
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PARAGRAFO UNICO — O valor mensal atualizado do Contrato n° 0017/2015 passa de
RS 1.568.515,00 para R$ 1.542.134,98 (um milhdo, quinhentos e quarenta e dois mil, cento e
trinta e quatro reais e noventa e oito centavos), e o valor anual atualizado passa de
R$ 18.822.180,00 para RS 18.505.619,76 (dezoito milhdes, quinhentos e cinco mil, seiscentos
e dezenove reais e setenta e seis centavos), conforme planilhas em anexo — Parte 2-, com
vigéncia a partir de 11 de novembro de 2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O valor mensal atualizado do Contrato n® 0017/2015 fica repactuado em 5,68698%,
correspondente a aplicacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2017 celebrada entre o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do Distrito Federal
(SINDESV/DF) e Sindicato das Empresas de Seguranga Privada Sistemas de Seguranca
Eletrénica, Cursos de Formagéo e Transporte de Valores no Distrito Federal (SINDESP/DF),
nos termos do Dissidio Coletivo de Trabalho n° 0000271.15.2017.5.10.0000, ajuizado no
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, a vigorar a_partir de 22 de janeiro de 2018.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal atualizado do Contrato n® 0017/2015 passa de
R$ 1.542.134.98 para RS 1.629.835,92 (um milh&o, seiscentos e vinte e nove mil, oitocentos e
trinta e cinco reais ¢ noventa e dois centavos), € o valor anual atualizado passa de
R$ 18.505.619,76 para RS 19.558.031,04 (dezenove milhGes, quinhentos e cinquenta e oito
mil. trinta e um reais e quatro centavos), conforme planilhas em anexo — Parte 2 -, a partir de
22 janeiro de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O valor mensal atualizado do Contrato n® 0017/2015 fica repactuado em 1,81012%,
correspondente a aplica¢do da Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018 celebrada entre o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal
(SINDESV/DF) e Sindicato das Empresas de Seguranca Privada Sistemas de Seguranca
Eletrdnica, Cursos de Formagéo e Transporte de Valores no Distrito Federal (SINDESP/DF),
nos termos do Dissidio Coletivo de Trabalho n° 0000296.91.2018.5.10.0000, ajuizado no
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regifo, a vigorar a_partir de 1° de janeiro de 2018.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal atualizado do Contrato n® 0017/2015 passa de
R$ 1.629.835.92 para R$ 1.659.337,94 (um milh&o, seiscentos e cinquenta e nove mil, trezentos
e trinta e sete reais ¢ noventa e quatro centavos), e o valor anual atualizado passa de

R$ 19.558.031,04 para R$ 19.912.055,28 (dezenove milhdes, novecentos € doze mil, cinquenta
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e cinco reais e vinte e oito centavos), conforme planilhas em anexo — Parte 2 -, a partir de 1°
janeiro de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O valor mensal atualizado do Contrato n°® 0017/2015 fica reajustado em 0,13075%,
correspondente ao reajuste anual das “Despesas Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, de
“Insumos” e dos “Materiais da méo de obra”, pelo indice correspondente ao INPC/IBGE
registrado entre fevereiro de 2017 (més do segundo aniversario do contrato) a fevereiro de 2018
(més do terceiro aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal atualizado do Contrato n® 0017/2015 passa de
R$ 1.659.337.94 para RS 1.661.507,60 (um milhdo, seiscentos e sessenta e um mil, quinhentos
e sete reais e sessenta centavos), conforme planilhas em anexo — Parte 2 -, com vigéncia a
partir de 25 de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual atualizado do Contrato n® 0017/2015 passa de
R$ 19.912.055,28 para RS 19.938.091,20 (dezenove milhdes, novecentos e trinta e oito mil,
noventa e um reais e vinte centavos), conforme planilhas em anexo — Parte 2 -, com vigéncia a
partir de 25 de fevereiro de 2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Em virtude das altera¢Bes nas bases financeiras do Contrato n® 017/2015, promovidas pelas
Clausulas Primeira a Décima Terceira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira
do Sétimo Termo Aditivo, cuja redagZo passa a szr a seguinte:

“Clausula Primeira

O valor mensal atualizado do Contrato n°® 0017/2015 fica acrescido em
16,52946%, correspondente ao valor mensal de RS 274.638,22 (duzentos e
setenta e quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e vinte e dois centavos),
referente ao acréscimo de 42(quarenta) e dois vigilantes, sendo: 18(dezoito)
para o item 1 — Vigilante Desarmado Diurno 12x36; 16(dezesseis) para o item
2 — Vigilante Armado Noturno 12x36, e 8(oito) para o item 3 — Vigilante
Desarmando Noturno 12x36, com vigéncia a partir de 20 de agosto de 2018,
data da assinatura do Sétimo Termo Aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal atualizado do Contrato
n® 0017/2013 passa de RS 1.661.507,60 para RS 1.936,145,82 (um milhdo,
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novecenltos e Irinta e seis mil, cento e quarenta e cinco reais e oitenta e dois
centavos), conforme planilha em anexo — Parte 2 -, com vigéncia a partir de

20 de agosto de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual atualizado do Contrato
n?0017/2015 passa de RS 19.938.091,20 para R$ 23.233.749,84 (vinte e trés
milhdes, duzentos e trinta e rés mil, setecentos e quarenta e nove reais e oitenta
e quatro centavos), conforme planilha em anexo — Parte 2 -, com vigéncia a
partir de 20 de agosto de 2018.”

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Tem por objeto o reconhecimento pelas partes do pagamento realizado a maior em virtude da
retificacdo do valor original do Contrato 017/2015, em razéo da institui¢do da clausula primeira
e décima do presente termo e, por conseguinte, das alteracdes financeiras de termos aditivos
pretéritos, sendo de oficio da gestdo contratual (Ato n° 02/2008 da COMDIR) a apuragéo dos
valores a serem restituidos pela contratada, podendo ser utilizada a forma de compensagéo
financeira ou a glosa nas faturas a vencer.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas 339092
e 339037, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n® 2019NE800386, de 07 de
margo de 2019, n° 2019NE800381 € n° 2019NE800382, de 1° de margo de 2019 em Reforco as
Notas de Empenho n°® 2019NE800197 e n° 201 9NE800373.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender as revisdes € a
repactuagio, em conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c
art. 56 da Lei n® 8.666/93.

Senado Federal — Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 /\K
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Processo n° 00200.010492/2016-61

SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original e de todos os
aditivos ja autorizados.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presen¢a das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, A% de WAQAC.Q  de2019.

oL
ITANA TROMBKA

DIRETORA-GERAL DO S

AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
\

Testemunhas:

Musomt o 37

Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
10 de 10



SENADO FEDERAL
SADCON\COPLAC\SIRC

Empresa:

Processo Principal:

Processo de Repactuagao:

CNPJ:

Contrato:

Data da Apresentacédo da
Proposta:

Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Original:
Valor Mensal Original:
Valor Anual Original:

AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
00200.032901/2011-75

00200.010492/2016-61

72.619.976/0001-58
CT 0017/2015

15/01/2015

25/02/2015
25/02/2015
24/02/2016

R§ 1.303.140,38
R$ 15.637.684,56

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal:

Valor Anual:

Inicio Periodo Anterior:
Final Periodo Anterior:
Inicio Periodo Vigente:
Final Periodo Vigente:

R$ 1.414.699,82
R$ 16.976.397,84
25/02/2015
24/02/2016
25/02/2016
24/02/2017

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Histérico do Contrato Presente no Documento n° 00100.069908/2016-85, extraido do sistema GESCON.

Planilha do Nono Termo Aditivo - PARTE 1

Processamento do
NONO TERMO

Aditamentos a serem autorizados:

1) Reviséo da “Sumula 444 TST — Feriados Trabalhados”, a partir de 25/02/2015 (vigéncia contratual),
autorizado pela Direcon, em 22/03/2018 (Doc.: 036014/2018-71, anexado ao Proc.:010492/2016-61);

2) Revisdo das Multas de FGTS e da Coniribuicado Social dos APT e API, para o percentual maximo de 4,83%
(Parecer Técnico n°® 02/2014 - SCISF, de 10/10/2014 (Proc.: 020052/2013-79), a partir de 25/02/2015;

3) Retificagdo da 12 Repactuacdo de Precos, a partir de 25.02.2015 (data da vigéncia contratual). (A CCT
2015/2015, vigora a partir de 1°.1.2015);

4) Majoracéo do valor de face do "Vale Transporte", conforme o Decreto GDF n°® 36.762 de 18/09/2015, a
partir de 20.09.2015;

5) Aplicacao da 22 Repactuacéo de Precos CCT 2016/2016, a partir de 1°.1.2016;

6) Reajuste (INPC/IBGE) das despesas "custos indiretos", "lucro", "insumos" e "materiais", conforme o §1° da
Clausula Sexta do Contrato, a partir de 25 de fevereiro de 2016;

7) Retirada do Item Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 25 de fevereiro de 2016;

8) Majoracéo do valor de face do item "Vale-Transporte" em conformidade com o Decreto n® 37.940/2016, a

partir de 02 de janeiro de 2017; e

59) Reajuste (INPC/IBGE) das despesas operacionais (Custos Indiretos), Lucro, Insumos e Materiais (conforme
|§1° da Clausula Sexta do Contrato n® 017/2015), a partir de 25 de fevereiro de 2017.

|

Obs: Este contrato apresenta o percantual de 4,83% no provimento das Multas de APl e APT, baseado a época, na
revisdo do percentual das Multas de FGTS & Contribuicdo Social dos APT e API, em conformidade com a deliberagdo da DIRECON (Proc.:

002607/2018-13).

O SIRC destaca que a redugéo deste percentual de 4,83% para 4,78% sera aplicado partir de 15/03/2018, em todos os novos Editais de
contratagéo de postos de trabalho por descisdo da DGER (Proc.. 002607/2018-13). Fato amparado pela Nota Técnica n°® 02/2017 -
COAUDCON/SCISF (doc.:126981/2017-42) e pelo Parecer n° 118/2018 - ADVOSF (doc.: 028916/2018/33).

Elaborado: Marcos André de Melo

Supervisdo: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)

ATO N° 20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR.

A~

%




SENADO FEDERAL
SADCON\COPLAC\SIRC

DETALHAMENTO DA INSTRUCAO

12 Instrucéo:

Revisao do valor pago a titulo de “Sumula 444 TST — Feriados Trabalhados”, a partir de 25/02/2015

2? Instrucao:

Revisao dos valores percentuais das multas de Avisc Prévic Trabalhado € Indenizado, conforme pareceres n° 003/2015-SCISF e n°
521/2015 — ADVOSF, vigéncia a partir de 25/02/2015.

132 Instrucdo:

Retificagdo da 12 Repactuacado, CCT 2015/2015 SINDESP/DF E SINDESV/DF, vigéncia a partir de 01/01/2015.

4? Instrucéo:

Majoracao do valor de face do "Vale Transporte”, conforme Decreto n° 36.762 de 18/09/2015, com vigéncia a partir de 20/09/2015.

52 Instrucao:

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINDESP/DF E SINDESV/DF
Vigéncia 01/01/2016 A 31/12/2016
Registro MTE DF000010/2016 Homologagdo: 20/01/2018
Pedido da Empresa Embasamento Andlise da proposicao Impacto nas planilhas

Majoracéo do valor da méao
de obra (Salarios) em 11,5%,
documento n°
00100.013330/2016-11.

Clatsula Terceirada |Procedente, pois estd devidamente previsto na|Alteracdes nos saldrios das categorias
CCT e Clausula Sexta| CCT e no Contrato n® 017/2015, celebrado |contratadas.
do Contrato com o Senado. (Médulo 1)

Aumento do Auxilio
Alimentacgéo para R$ 32,00
por dia trabalhado

Clausula Décima |
Segunda da CCT

Aumento do Auxilio Saude  |Clausula Décima

para R$ 140,00 |Terceira da CCT _ '
Procedente, pois esta devidamente previsto na

Convencéo Coletiva de Trabalho das
Categorias

Alteracdes nas planilhas das
categorias contratadas (Modulo 2)

Aumento do Fundo para
Indenizagéo por invalidez e
doenca para R$ 14,00

Clausula Décima
Quinta da CCT

Aumento do Fundo Social e ;Cia'usula Décima
Odontolégico para R$ 10,00 'Oitava da CCT

I {Improcedente, tendo em vista o art. 13 da IN
n°® 02/2008, in verbis: "A Administracéo néo se
vincula as disposi¢bes contidas em Acordos e |
Convengdes Coletivas que néo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que N&o houve impacto nas planilhas.
estabelecam valores ou indices obrigatorios
l 'de encargos sociais ou previdenciarios, bem
‘ |como de precos para os insumos relacionados

Alteracdo nos percentuais |Clausula Sexagesima
dos encargos sociais [Quinta da CCT

lao exercicio da atividade.”

6° Instrucdo:
Reajuste do Lucro e da Taxa de Administrac@o pelo INPC apés um ano de contrato (Clausula Sexta)
Periodo: janeiro/2015 a fevereiro/2016 (INPC/IBGE)

Intervalo Anual Data INPC/IBGE (Numero-indice)
DATA INICIAL jan/15 4.227,64
DATA FINAL | fev/i6 4.750,45
Variagao do INPC no periodo ‘» 12,26647%

Vigéncia a partir de 25/02/2016

7°Instrucdo:

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", apds decorridos 12 meses efetivos de provimento do item (Embasamento legal: Lei

12.506/2011, Acordéo de Minuta n° 643/2012, da ADVOSF) /ﬁ 2
* by
Supervisdo' Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC) ATO N° 20/2010 - Critérios de Arred%amento - PRSECR.
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SENADO FEDERAL
SADCON\COPLAC\SIRC

8%Instrucéo:

Majoragao do valor de face do item "Vale Transporte", conforme Decreto do GDF n° 37.940 de 30/12/2016, com vigéncia a partir de
02 de janeiro de 2017.

9Instrucéo:

Céiculo do Segundo Reajuste

Periodo: fevereito/2016 a fevereiro/2017

Data inicial = Més do
primeiro aniversario do fev/16 4.750,45
contrato
Data final = Més do
segundo aniversario do fev/17 i 4,973,44
contrato |

indice do Reajuste| 4,69408%

[
Vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2017

Obs: OS EVENTOS ACIMA ESTAO CONSIGNADOS NAS CLAUSULAS PRIMEIRA A NONA DO NONO TERMO
ADITIVO.

Elaborado: Marcos André de Melo

Supervisao: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC) ATO N° 20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR.



Empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato 01712015
Processo Repactuagéo: 00200.010492/2016-61
Vigéncia do Contrato 25.02.2015 a 24.02.2019

RESUMO GERAL - MAO DE OBRA - PARTE 1

ADITAMENTOS A SERER? AUTORIZADOS CONSTANTES NAS CLAUSULAS PRIMEIRA A NONA DO NONO TERMO ADITIVO:

1) Revisdo do valor pago a titulo de “Stimula 444 TST — Feriados Trabalhados”, a partir de 25/02/2015, nos termos autorizado pela Diretora-Geral (doc. 00100.036014/2018-71).
Obs Esta revisdo supracitada alterara o 3° Aditivo, it em ), nos i

RETIFICACOES:
2) Revisdo das Multas de FGTS e Contribuigcdo social dos Avisos Prévies Trabalhado e Indenizado, com vigéncia em 25.02.2015;
3) 1% Repactuagdo de Pregos, CCT 2015/2015, com vigéncia a partir de 25.02.2015;
4) Revisdo do valor de face do "Vale Transporte”, conforme Decrefo n® 36.762 de 18/09/2015, com vigéncia a partir de 20.09.2015
5) 2’ Repactuagdo de Pregos CCT 2016/2016, com vigéncia a partir de 1°.1.2016; e
6) Reajuste (INPCABGE) das despesas operacionais administrativas (custos indiretos), lucro, insumos e materiais (conforme Paragrafo Primeiro da Cliusula Sexta do Contrato, com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2016; e
7) Revisdo do ltem Aviso Prévio Trabalhado, vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2016.

NOVOS ADITAMENTOS 1:
8) Revisdo do valor de face do i
9) Reajuste (INPCABGE) das desp

"Vate Transporte”, em conformidade com o Decreto n° 37.940/2016 (Fato do Principe), com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2017; e
15 operacionais (Custos Indiretos), Lucro, Insumos e Materiais (conforme §1° da Clausula Sexta do Contrato n° 017/2015), com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2017.

BRI RETIFICACAO RETIFICAGAO RETIFICAGAO
VALOR ORIGINAL "SUMULA 444 -T51" "MULTAFGTS APLL APT* REVISAO "VALE TRANSPORTE" REAJUSTE DE PREGOS
(25.02.2015) (26.02.2015) (20.09.201F) (25.02.2016)
. i - u i i i PRECO
g PREGO UNITARID PRECO TUTAL | PRECOUNITARID|  PREGO TOTAL PRECO UNITARIO PREGO UNITARIO PRECOTOTAL  |PREGOUNITARIO| PREGO TOTAL |PREGO UNITARIO| PREGO TOTAL PRECO TOTAL
e COSICIDGURASALHO IUEORKNNAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL PRECE I MERSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL ‘:xE'LAs':f MENSAL
VICILANTE DESARMADO DIURHC 12%36 | 24 RS 480130 | R RS 471537 |RS__ 58470588 |RS 471101 |RS 584.165 74 | RS T 63528548 | RS 514340 |RS  ©: &0
VIGILANTE ARMADO NOTURNG 12X36 . 6 —_ |m$ 5.362,13 | ks €27619 | RS 35378082 RS 527123 |RS 35344364 | RS o 399,176 92 RS 39054576
|VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12%36 4 | RS 5367,25 | RS 528129 | RS 17256386 | RS 527635 | RS 17939590 |RS 19476220 19544628 IR 409,47
SUPERVISOR DIURNO 12X36 5 5 RS 625254 | RS 3751524 | RS 6149.40 | RS 3689640 |RS 614419 | RS 36.855 14 |Rs™ 395,33
| SUPERVISOR NOTURNO 12X36 o L [ | RS T 748055 | RS 4308330 | RS 107744 | RS_ 445464 |RS  7.07151 | RS 42.429.06 | RS 478 [RS8 947 .484.86
VIGILANTE DIURNO 1236 (INTRAJORNADA) | 14 RS 477993 | RS 6691902 RS 469400 | RS 6571600 | RS _ 468964 [RS 6565496 i 7142674 | RS 7170842 5.671.01 | RS 79.394,14 | RS__ 571052 | RS 79.947
7 |VIGILANTE NOTURND 12X36 (INTRAJORNADA) | 2 RS~ 657504 |Rs  13.15028 [RS 648919 | RS 1207838 [Rs 648424 | RS 12.956.48 | 1387240 | RS 13.91266 7.570.79 | RS 15.141.58 | RS 7.766.74 | RS 15533 48
TOTAL MENSAL 254 RS  1.303.140,38 RS 1.281.106,08 RS 1.279.922,42 1.389.743,60 RS 139461458 RS 154263454 RS 155521732
| [romaLanvaL L RS 15.537.684,5 RS 15.375.272,98 RS 15.359.069,04 | 16.676.925,20 RS 16.735.74,96 RS 1851161448 RS 18.662.607,84
REVISAO "VALE TRANSPORTE" i
(02.01.2017) {
- Y PRECO TOTAL |PREGO UNITARIO [ PREGO TOTAL PREGO UNITARIO
M
e POSTO DE TRABALHO e el WENERL TENSAL PREGO TOTAL MENSAL
1 VIGILANTE DESARMADO DIURNC 12X36 § 576661 | RS 78459 | RS 717.289.16
2 |VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 6.43571 | RS 45531 | RS 438.961.08
3 |VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 44146 | RS 46133 | RS 219.685.22
4. PERVISOR DIURNO 12 A Il 409,86 | RS 46279 | RS 44.776.74
5 PERVISOR NOTURNO 12X36 8.499.28 | RS 56762 | RS 51.405.72
€ |VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNAL 74261 | RS 750 46 | RS 80.632.44
|7 |VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORN 779873 | Rs 788232 | RS 15.764.64
TOTAL MENSAL - K RS 1.563.146,40 RS 1.568.515,00
TOTALANUAL . - A e RS 1866016848 | | RS _ 18.757.756,80 RS 18.822.180,00




VALOR ORIGINAL Diferenga (%) Diferenca (RS)
TOTAL MENSAL RS 1.303.14038 | RS 128110608 |  -169086%  |RS 2203430
TOTAL GLOBAL RS 15.637.68456 | RS 15.373.27296 ~1,69086% RS 26441160

REVISAO o
~SUMULA 444 -TST" Diferenca (%) | Diferenca (RS)
(25.02.2015)
TOTAL MENSAL RS 128110608 | RS 1.279.922 42 0,09239% RS 1.183,66
- 1537327206 |[RS 1535006004 |  009239%  |Rs 1420382
Diferenca (%) Diferenga (RS)
~ TOTAL MENSAL RS 138974360 |  ©658030%  |Rs  10s.821,18
TOTAL GLOBAL 15.359.08904 | RS 16.676.923 20 8,58030% RS 1.317.854,16
RETIFICACAO
Rﬂ"‘:‘;&‘f Diferenca (%) Diferenga (RS)
(20.09.2015)
TOTAL MENSAL 1.389.743 60 132461452 0,35049% RS 437058
TOTAL GLOBAL 16.576.923,20 0.35048%  |RS 5846176
Diferenca (%) | Diferenca (RS)
TOTAL MENSAL 1.542,634 04 10,61368% R$ 148.019,96
TOTAL GLOBAL 18.511.614 48 10,61368% RS  1.776.239,52
Diferenga (%) Diferenca (RS)
TOTAL MENSAL 1.565.217.32 0,81567% R$ 12.582,78
TOTAL GLOBAL 1806260784 |  081567% | RS  150.88336

RESUMO GERAL - PARTE 1
E PRI Diferenga (%) Diferenca (RS)
(25.02.2016)
TOTAL MENSAL | RS 155521732 | Rs 155501404 Q0107%  |Rs 20328
TOTAL GLOBAL RS 18.662.607 .84 | RS 18.660.168 48 0.01307% RS 243936
REVISAO "VALE
TRANSPORTE" Diferenca (%) Diferenga (RS)
(02.012017)
TOTAL MENSAL | RS 155501404 | RS 1.563.146,40 0,52298% RS 813236
| TotALGLoBAL |Rs  18cc0.16848 | Rs 18.757 756,80 0,52298% RS 8758832
REVISAO "VALE ’
TRANSPORTE" a Diferenga (%) Diferena (RS)
(02.012017) e |
TOTAL MENSAL | Rs 1563146.40 | RS 1566515,00 0,34345% RS 536860
TOTAL GLOBAL RS 18.757 756.80 | R$ 18.822 180,00 0,34345% R$ 64.42320
O e O —— = o r
VALOR ORIGINAL | Diferenca (%) Diferenga (RS)
TOTAL MENSAL RS 1.303.14038 | RS 1.568.515,00 20.36424% RS 265.374,62
TOTALGLOBAL | RS 15637.68456 | RS 18.822 180,00 20,36424% RS 3.18449544

OBS: AS DIFERENGAS FINANCEIRAS CONSOLIDADAS POR ADITAMENTOS (INSTRUIDOS),
APRESENTAM VALORES POSITIVOS. ENTRETANTO, ESTES VALORES FINAIS DEVERAO SER
COMPARADOS AOS AUTORIZADOS NO 3° TERMO ADITIVO PARA A APURACAO FINAL DO VALOR A
SER RESSARCIDA A EMPRESA OU A SER COMPENSADA A FAVOR DA ADMINISTRACAO DA CASA.
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Calculo da Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados

VALORES ORIGINAIS

Valor da Hora Extra Valor Mensal Hora Extra no Feriado Trabalhado
Base de Calculo
% Saldrio Base + s : Total Horas | Parcela Adicional
item Categori ¢ Di
egoria ‘Adicional de ivisor | Valor Hora | Feriados | Horas/jornada A Trabathada || Hora Extra Valor
Periculosidade)
) VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 RS 2.048.01 220 RS 931 20 12 240 50% 100% R$ 93,10
2 |VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 RS 2.048,01 220 RS 931 20 12 240 50% 100% RS 93,10
3 |VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 RS 2.048,01 220 | RS 931 20 12 240 50% 100% R$ 93,10
i
4 SUPERVISOR DIURNO 12X36 RS 2.456.53 | 220 | RS 11,17 20 I 12 240 50% 100% R$ 111,70
T
5 SUPERVISOR NOTURNO 12X36 R§ 2.456,53 | 220 | RS 11,17 I 20 12 240 50% 100% R$ 111,70
6 [VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) | RS 2.048,01 ‘ 220 RS 931, 20 12 240 50% 100% RS 93,10
| i
4 VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA) | RS 2.048,01 I 220 RS 9,31 20 | 12 | 240 50% 100% R$ 93,10
Calculo da Simula 444 TST - Feriados Trabalhados
VALORES REVISADOS A PARTIR DE 25/02/2015
Valor da Hora Extra | Valor Mensal Hora Extra no Feriado Trabalhado
| Base de Caiculo | ! i | ;
| . : | |
p (Salério Base + 4 \ % Totai Horas Parcela Adicional
Catego:i { | Bi a : Vi
Item ateguiia adbotanciiae | viser  Valor Hora Feriados Horas/jornada A Trabaiiada |l HarExtra alor
i idade) | a |
! . : 1
1 VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 RS 2.048 01 i 220 RS 931 ' 10 12 120 50% 100% RS 46,55
|
] T I
2 |VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 | RS 2.048,01 ' 220 ) R 9,31 J 10 12 120 50% 100% R$ 46,55
I f
3 |VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 RS 2.048,01 220 RS 9,31 10 | 12 120 50% 100% R$ 46,55
T T T T
4 SUPERVISOR DIURNO 12X36 | RS 245653 | 220 | RS 11,17 10 12 i 120 | 50% 100% R$ 55,85
| H | |
5 |SUPERVISOR NOTURNO 12X36 | RS 245653 | 220 | RS 1117 10 | 12 | 120 50% 100% RS 5585
] 1 T T
6 |VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) RS 2.048.01 220 RS 931 10 12 120 50% 100% | R$ 46,55
T i T T
7 |VIGILANTE NOTURNO 12X35 (INTRAJORNADA) ‘ RS 2.048,01 : 220 RS 931/ 10 | 12 | 120 1 50% 100% RS 46,55
| |
Calculo da Simula 444 TST - Feriados Trabalhados
VALORES REVISADOS A PARTIR DE 25/02/2015 - PRIMEIRA REPACTUACAO
Valor da Hora Extra | Valor Mensal Hora Extra no Feriado Trabalhado
Base de Célculo | ] i i ¢
(Salério Base + Total Moras | Parcela Adicional
Cat L i Val
Item ategoria Adlcional de Divisor Vailor Hora Feriados i Horasl/jornada ARG Trabathadai| Hora Extra alor
Periculosicac : ek 31
T T i T }
1 VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 | RS 2.20160 220 1 RS 10,01 1 10 12 20 50% 100% R$ 50,05
| | |
| | |
2 |VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X%36 | RS 2.201,60 i 220 | RS 10,01 10 12 120 50% 100% R$ 50,05
| | .\ |
3 |VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 RS 2.201,860 220 Rs 10,01 10 12 120 50% 100% | RS 50,05
| |
4 SUPERVISOR DIURNO 12X36 RS 264077 220 RS 12,00 10 12 120 50% 100% ; R$ 60,00
5 |SUPERVISOR NOTURNO 12X36 | RS 264077 220 RS 12,00 | 10 12 | 120 | 50% 100% | R$ 60,00
6 VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) RS 2.201.60 220 RS 10,01 10 i2 i 120 50% 100% i R$ 50,05
. . - 1
7 |VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA) ' RE 2.201.60 220 RS 10,01 : 10 12 120 | 50% 100% E R$ 50,05
I ! !
Calculo da Stmula 444 TST - Feriados Trabalhados
VALORES REVISADCS A PARTIR DE 01/61/2016 - SEGUNDA REPACTUACAO
Vajor da Hora Extia Vaor Mensal Hora Extra no Feriado Trabalhado
Base de Calculo i ]
(Saidrio Base + " Total Horas . Parcela Adicional
Categer Diviser Welord Feriads: rasforna val
ke = Adicicnal de i YEsgtoney Tegedos j| HorssRomtie Ano | Trabalhada | Hora Extra | B
Periculosi ! i
1 VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 | RS 2454791 220 | RS 11,16 | 10 | 12 i 120 50% 100% RS 55,80
! | i i {
T T
2 |VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 [ s 245479 | 220 |Rs 1118 10 | 12 | 120 50% 100% RS 55,80
|
| o [
3 |VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 | RS 2.454,79 220 RS 11,16 10 2 20 | 50% 100% RS 55,80
4 SUPERVISOR DIURNO 12X36 RS 2.844 .48 220 RS 13,38 10 | 12 120 50% 100% | R$ 66,90
5 [SUPERVISOR NOTURNO 12X36 RS 2.94446 220 RS 13,38 10 12 120 | 50% 100% ‘! R$ 66,90
6 |VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) RS 2.45479 226 RS 11,16 10 12 120 50% 100% RS 55,80
7 |VIGILANTE DIURNO 12X3¢ (INTRAJORNADA) | RS 245479 | 220 | RS 1116 I 1o | 12 120 [ 50% 100% RS 55,80




SENADO FEDERAL
SADCON\COPLAC\SIRC

Empresa:

Processo Principal

AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
00200.032901/2011-75

Processo de Repactuagao: (00200.010492/2016-61 00200.006587/2018-41 (Parte 2)
CNPJ: 72.619.976/0001-58
Contrato: CT 0017/2015
Data da Apresentacéo da 15/01/2015
Proposta.
Assinatura: 25/02/2015
Inicio Vigéncia Original: 25/02/2015
Fim Vigéncia Original: 24/02/2016
Valor Mensal Original: R$ 1.303.140,38
Valor Anual Original: RS 15.637.684,56
DADOS DO CONTRATO ATUAL |

Valor Mensal
Valor Anual

Inicio Periodo Anterior

: R$ 1.568.515,00
1 R$ 18.822.180,00
: 25/02/2017

Final Periodo Anterior: 24/02/2018

Inicio Periodo Vigente
Final Periodo Vigente:

: 25/02/2018
24/02/2019

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Histérico do Contrato Presente no Documento n° 00100.085939/2018-45, extraido do sistema GESCON.

Planitha do Nono Termo Aditivo - PARTE 2

Processamento do
NONO TERMO

Aditamentos a serem autorizados:

1) Reviséo dos valores previsto da “Sumula 444 TST — Feriados e DomingosTrabalhados”,
Exclus@o de custo para todas as categorias, a partir de 11/11/2017 (vigéncia da Lei n°®
13.467/2017, em seu arts. 8° e 59.- Ae 611.- A) e, bem como, por néo ter previsao deste custo

nas CCT 2016/2016 e 2017/2017 do SINDESP/DF X SINDESV/DF (Paragrafo Segundo da

Clausula 51°, das referidas CCT's, preveem este custo contratual apenas em quando viger a
Sumula 444 -TST.

Exirato da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017 - CLT consolidada).

Obs1: A Lei 13.467/2017 suprimiu o paragrafo tinico e acrescentou o §§ 1°, 2° e 3° no artigo 8° da CLT.

Neste caso, a redagac do 2°, in verbis:

"¢ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigacées que nio estejam previstas em lei."

Esta redacédo derrubou as Sumulas n° 60 (extensdo do horério noturno) e a n° 444 (pagamento em dobro dos
feriados trabalhados), ambas do TCU.

Obs 2: O arfige €71 d2 CLT néo foi alterado, apenas tzave o acréscimo dos artigos 611-A (constituem
objeto licitc de ACT ou CCT) e 671-B (constituem objeto ilicito de ACT ou CCT). O art. 59 - A regulamenta a
escala 12 x 36 e as suas implicagdes legais.

)

edacéo flexibilizou as relacées de trabalho na CLT.

2) Repactuacdo 2017/2017 (Dissidio Coletivo N° 0000271.15.2017.5.10.0000 do TRT da 10?
Regiéo (doc. C0100.062850/2018-19-1 (Anexo 01)), Publicagéo da Certiddo no dia 22/01/2018
(doc. 00100.075027/2018-65), com efeitos financeiros a partir de 22/01/2018;

3) Repactuacio de Precos, CCT 2018/2018, com_vigéncia a partir de 01.01.2018 - Dissidio
Coletivo de Trabalho n° 0000296-91.2018-5.10.0000 - TRT 10? Regido, publicado em
08/10/2018;

4) 3° reajuste de 2018 - INPC de fevereiro/2017 a feverziro/2018, sobre os custos dos “Insumos
Diversos", "Materiais", "Despesas Administrativas e Lucro”, a vigorar a partir de 25.02.2018;

5) Retificacéo do valor acréscide no Sétimo Termo Aditivo (Processo n® 00200.008778/2018-48,
Doc. n® 00100.107289/218-04), a vigorar a partir de 20/08/2018, data da assinatura do referido
termo aditivo.

Elaborado: Marcos André de Melo

Supervisdo: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)

it

ATO N° 20/2010 - Critérios de Arrgdondamento - PRSECR.



SENADO FEDERAL
SADCON\COPLAC\SIRC

DETALHAMENTO DA INSTRUCAO
12 Instrucdo:

A Lei 13.467/2017, com vigéncia a partir de 11/11/2017, flexibilizou os direitos trabalhistas no Brasil . Assim o §1° da "Clausula
Quinquagésima Primeira - Jornada de Trabalho e Intervalo na atividade, horas extraordinaria” do Instrumento Coletivo de Trabalho ajuizado
no Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido, desconsidera os direitos protegidos pela Stimula 444 (Feriados Trabalhados) para os
empregados que trabalham na jornada de 12x36. (Esta simula fora extinta pela presente lei em comento)

22 Instrucdo:

Instrumento Coletivo de Trabalho, ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido

Sindicatos SINDESP/DF E SINDESV/DF (sentenca normativa)
Vigéncia 22/01/2018 (Data da publicacao da certidao da 10° Regido)
Parecer n°® ADVOSF (doc.
Processo n°® DC-0000271.15.2017.5.10.0000
Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposicdo Impacto nas planilhas
i
T
Majoragéo do valor d2 méo de [Clausula Terceira da Procedente, pois esta devidamente previsto na |Alterages nos salarios das categorias
obra (salarios) em 6,58%, doc. n® |CCT e Clausula Sexta CCT e no Contrato n® 017/2015, celebrado com |contratadas.
00100.023992/2018-52. |do Contrato o Senado. (Médulo 1)
Aumento do valor de face do item | . 5 ! . ” ) :
"Auxilio Alimentacio” para RS |Clausula Décima Procedente, pois esta devidamente previsto na |Alteragdes nas planilhas das categorias
gro” pal |Segunaa da CCT Convengéo Coletiva de Trapalho das Categorias|contratadas (Mddulo 2)

34,11, por dia trabalhado

|
Manu‘tleng:a'g - vglpr. defaeeda |Clausula Décima Quarta !
item " Auxilio Salce" de R$ lda CCT
140,00 !

Manu;eng_éo do "Fundo para |Cléusula Decima Quinta | Procedente, pois esta devidamente previsto no Manutengéq dos valores nas p!anilhas

Indenizagéo por Invalidez e i DCT das Categorias das categorias contratadas (Mddulo 2)
" da CCT

doenga" de R$ 14,00 |

|

Manutengéo do "Fundo Social e | Clausula Décima Oitava
Odontolégico" de R$ 10,00 (da CCT { {
!

Improcedente, tendo em vista o art. 13daIN n°|
02/2008, in verbis: "A Administragdo né&o se '
vincula as disposigdes contidas em Acordos e ’
Alteracdo nos percentuais dos Clausula Sexagésima Conyeﬁgées quetivag Gepilto BaR)dn \ o e ;
encargos socials lQuiinta da CC'F 'mater/a trabalhista, tais comoasque N&o ha impacto nas planilhas.
f |estabelecam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao |
|exercicio de atividade.” |

Improcedente. Em matéria correlata o
PARECER n° 115/2015 - Contrato n° 59/2013,
'celebrado com a CONNECTCOM
TELEINFORMATICA LTDA. Versa sobre o
"Seguro de Acidente de Trabzlho - SAT" (Risco

Majoragéo do percentual do 'Decorréncia do aumento [Rnel e ali=Ral. 05 a0

: . ; contratado (SF) suportar o aumento da referida
Risco Ambiental de Trabalho - do FAP da Agil que Lt foi impactad 204
RAT de 2,57% para 3,38% assou pra 1,1283 sangibulca, &gl ol MpAciadaie) 1aZ40/d0
Sl ! P plely seu desempenho especifico em relacéo a

prevencio de acidente de trabalho, repassando
a nove despesa a Administragéo Plblica a
pretexto de deseouilibrio econdmico-financeiro." |
(Processo n® 011477/2014-78, Documento n® |

00100 017314/2015-18). |

Né&o ha impacto nas planilhas.

K

Elaborado: Marcos André de Melo
ATO N° 20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR.

=N

Supervisdo: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)




SENADO FEDERAL
SADCON\COPLAC\SIRC

3? Instrucdo:

Instrumento Coletivo de Trabalho, ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido

Sindicatos SINDESP/DF E SINDESV/DF (sentenga normativa)
Vigéncia 01/01/2018
Processo n° DC-0000296-91.2018.5.10.0000
Pedido da Empresa Embasamento Anélise da proposicao Impacto nas planilhas
Majoracéo do valor da méo de Clatsula Terceira da Procedente, pois estd devidamente previsto na |Alteracdes nos salarios das categorias
obra (salérios) em 2,07%, doc. n°® |CCT e Clausula Sexta CCT e no Contrato n® 017/2015, celebrado com |contratadas.
00100.149929/2018-45. |do Contrato o Senado. (Médulo 1)
I |
fxﬁﬁ{:zﬁ;gi{?r gslfa:?ad;étem Clausula Décima | Procedente, pois esta devidamente previsto na |Alteracdes nas planilhas das categorias
HeR0r pal IPrimeira ca CCT |Convengéo Coleuva de Trabalho das Categorias |contratadas (Médulo 2)

34,84, por dia trabalhado

Manutengéo do valor de face do
item " Auxilio Salde" de R$
140,00

Clausula Décima Quarta ‘
da CCT |

Manutengéo do "Fundo para
Indenizagéo por invalidez e
doenga" de R$ 14,00

| Procedente, pois esté devidamente previsto no | Manutencéo dos valores nas planilhas

|
Clausula Décima Sexta ; l ] A
DCT das Categorias | das categorias contratadas (Modulo 2)
|
|

daCCT

Manutencéo do "Fundo Social e |Clausula Décima Quinta
Odontoldgico" de R$ 10,00 da CCT

{Improcedente, tendo em vista o art. 13 da IN n°®
102/2008, in verbis: "A Administragdo néo se
\vincula as disposigées contidas em Acordos e
1Convencgbes Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que {N&o ha impacto nas planilhas.
estabelecam valores ou indices obrigatorios de |

\encargos sociais ou previdenciarios, bem como |

de pregos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.”

Alteragdo nos percentuais dos Clausula Quinquagésima
encargos sociais Oitava da CCT

Improcedente. Em matéria correlata o
'PARECER n® 115/2015 - Contrato ri® 59/2013,
celebrado com a CONNECTCOM
TELEINFORMATICA LTDA. Versa sobre o [
"Seguro de Acidente de Trabalho - SAT" (Risco |
{Ambiental do Trabalho - RAT). "Ndo cabe ao |

Aumento do FAP da Agil |contratado (SF) suportar o aumento da referida

que passou para 1,1283. contribuicdo a qual foi impactada em razéo do
seL desempenho especifico em relagdo a
|prevencéo de acidente de trabalho, repassando |
a nova despesa a Administragdo Plblica a
pretexto de desequilibrio econémico-financeiro." |
(Processo n® 011477/2014-78, Documento n°®
00100 017314/2015-16)

|
T
1
|
|
|

Majoragéo do percentual do
Risco Ambiental de Trabalho -
RAT de 2,57% para 3,38%

|N&o ha impacto nas planilhas.

Terceiro Reajuste de Precos

Calculo do Terceiro Reajust

Pericdo: fevereito/2017 a fevereiro/2018 INPCABGE |
| T
inicial = Mé !
Da.ta Iﬂlf:l.a| = Més do Segundo | fovi7 | 4.973.44
aniversario do contrato | |

Da'ta f|n'aI.= Més do terceiro ' feviis | 5.063,62
aniversario do contrato | L

indice do Reajuste| 1,81322% ‘

Vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2018

Retificagdo do valor acrescido - Sétimo Termo Aditivo, a partir de 20/08/2018, data da assinatura do referido termo aditivo, conforme

Documento n° 00100.107289/2018-04.

ATO N° 20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR.

®

Elaborado: Marcos Ardre de Melo

Supervisdo. Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC;



Empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato 01772015
Processo Repactuagio: 00200.006587/201841
Vigéncia do Contrato 25.02.2015 a 24.02.2019

~ RESUMO GERAL - MAO DE OBRA

-PARTE 2

2) Repactuagéo de

ADITAMENTO Novo 2:

do de Pregos, CCT 2018/2018,

, com_vigencia a partir de 01.01.2018
018 ”\'l"(‘ DE Feverelro/2017 a Fevereiro/2078, com vigéncia a partir de 25.02.2018 ; e

ADITAMENTOS A SEREM AUTORIZADOS CONSTANTES NAS CLAUSULAS DECIMA A DECIMA QUARTA DO NONO TERMO ADITIVO:

1) Revisio da valor pago a titulo de  Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados", EXCLUSAO DOS CUSTOS a partir de 11/11/2017, nos termos dos arts. 8°, 59-A e 611 - A, da Lei 13.467/2017.
Preges, CCT 2017/2017, com vigéncia a partii de 22 01.2018 - Dissidio Coletivo de Trabalho n® 0000271-15 2017.5.10.0000 - TRT 10° Regido e publicado em 22/01/2018;

Diss:dio Coletivo de Trabalho n® £000296-91.2018-5.10.0000 - TRT 10° Regido, publicado em 08/10/2018;

o 3" REPACTUAGAUL 4* REPACTUAGAO
VALOR( 20500 : zzt‘a;x)JusTE “DE TRT 10° REGIAQ" "DC TRT 10° REGIAG"
o (22.01.2018) 101.01.2018)
1 a ’ PREGO UNITARIO . PFEGO UNITAKIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO| PREGO TOTAL
POS 10 DE TRASALHO QTDE. ORIGINAL MENSAL PRECO TOTAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL PRECO TOTAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
VIGILANTE DESARMADO DIURNE 1236 2 RS - 1726916 | R |RS 70453204 | RS _ I'Rs 744740 8 [RS G RS 12235 | RS 759.171.40
VIGILANTE ARMADO NOTURNC 12X36 g8 R$ 43855108 RS 43196320 | RS 456852 92 _ €84154 | RS RS 465.762,60
ICILAKTE DESARMADO NOTURNO 12X36 3 RS 719.685 22 RS 216.18628 | RS _ 22863104 LI’A?SS RS RS 233.080,08
SUPERVISOR DIURNO 12X36_ & RS 4477674 | RS_ 44036 64 | RS = 95 | RS 4722816
SUPERVISOR NGTURNO 12X35 [ _|Rs 51405.72 | (RS 5066574 |RS RS 9 UZI 67 | RS RS 5429592
VICILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) | 4 R§ 8063244 | RS RS 7919226 |RS 8373190 | RS 6.0896 | RS 85.259,44 RS 8535478
VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA) 2 | Re N | RS 1055882 RS | 11629090 | RS 8.26855 [ RS 16.537,10 RS 16.604.68
TOTAL MENSAL 254 RS 1.568.515,00 RS 1 542 134,98 RS§ 1 629, IJ.- 92 RS 1.659.337,94 RS 1.661.507,60
TOTAL ANUAL RS 1€.822.180,00 RS 619,76 RS 19.55!.011 04 RS 18.912.056,28 RS  19.938.091,20
RETIFIC cAo
DO VALOR ACRESCIDO - SETIMO
ADITIVO"
(20.08.2018)
. " P o 5 PREGO UNITARIO QTDE | PRECOMENSAL |  QTDEATUAL
) POSTODE 1 I\ABAL_HU QTDE. ORIGINAL ) gl PRECO TOTA_L MENSAL | AcrEscibA ACRESCIDA PERCENTUAL DIFERENGA
_|VICH ANTE DESARMADO DIURNG 12X35 24 |Rs 61235 7s917140| 18 | RS | 1451613% RS nozu ao
VICILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 - €8 RS 6849 45 45576260 | RS RS
VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 —u 34 _|Rs 5 23306006 | __|Rs 287.934.78 2352941% RS
| SUPERVISDR DIURNO 12X36_ — 6 —|iR§ | RS 47.228,16 0,00000% RS
SERVISOR NOTURNO 12X36. 6 RS - RS ~0,00000% RS
VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) 14 | RS |Rs 0,00000% RS
VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA) I RS 3§ L ~|rRs g B 0,00000% RS
TOTAL MENSAL 254 i RS 166150760 | 42 |rs 27453822 | 298 i 7 = RS 16.52946% RS
 TOTAL ANUAL e - o[RS 19.938.091.20 | LY 3.295.65864 [ = R$ 16.52946% RS
VALOR DO 2° RFAJUSTE . .
{26.02.207) Diterenca (%) Diferenca (RS)
TOTAL MENSAL RS 156851500 | Rs 1.542.134,98 1,68185% RS 26.380,02
TOTAL ANUAL RS 18.822. 15000 RS 18.505.619,76 -1,68186% RS 316.560,24
3* REPACTUAGAO
“DC TRY 10* REGIAO" Diferenga (%) Diferenca (RS)
(22.01.2018)
TOTAL MENSAL RS 1542.134.98 | RS 162963592 5,68698% RS 87.700,34
TOTAL ANUAL RS 18.505619.76 | RS 19.558.031,04 5,68698% RS 1.052.41128
3* REPACTUAGAO
“DC TRT 10° REGIAQ™ Diferenga (%) Diferenca (RS)
(22.01.2018)
TOTAL MENSAL RS 162083592 | RS 1.659.337.94 181012% RS 20.602,02
TOTAL ANUAL RS 1955803104 | RS 19.912.055,28 1,81012% RS 354.02424
4* REPACTUACAO
"DC TRT 10* REGIAD" Diferenca (%) Diferenga (RS)
(01.01.2018)
TOTAL MENSAL RS 1.659.337.94 | RS 1.661.507,60 0,13075% R$ 2.169,66
TOTAL ANUAL 19.912055,28 19.938.091,20 0,13075% RS 2603592
Diferenca (%) Diferenca (RS)
TOTAL MENSAL RS 166150760 | RS 1.936.145,82 16.52946% RS 27463822
TOTAL ANUAL RS 19.938.091,20 | RS 23.233.749.84 16.52946% RS 3.295.658,64




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02.2015 a 24.02.2019

COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 2

(Processo n° DC-0000271.15.2017.5.10.0000), a partir de 22.01.2018

2) 32 Repactuagio CCT 2017/2017 (nos termos do Dissidio Coletivo de Trabalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido

6,58%

3) 4* Repactuagao CCT 2018/2018 (nos termos d» Dissicio Co'etive ce Trabalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido (Processo n° DC

0000296.91.2018.5.10.0000), a partir de 01.01.2018. 2.07%
1,81323%
VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | REAJUSTE Percentuzis 3
(25.02.2017) (22.01.2018) (01.01.2018)
Salario Base 188530 1.888,30 2.012,54 2.054,19 2.054,19
Adicional de 3000% 566 49 30.00% 566,49 30,00% 603,76 30,00% 616,26 30,00% 616,26
[Adicional Noturno z z B B 5
Stmula 444 TST - Ferados 55,80 =
TOTAL DE RENUNERAGAD RS 2,570 58 RS 2.454,79) RS 2.616,30 RS 2.670,45| RS 2.670,45
Auxiio Transporte 36,70 3670 29.25 26,75 26,75
Auxilio Ali 30 (RS 32.00 p/ dia trabalhado) (CCT-Clausula 12°) I 480.00 | | 480,00 511,65 522,60 522,60
Assisténcia médica { | I [ 140,00 140,00 140,00 140,00
Contribuicao Assistencial I | | ! 0.92 0,92 092 092
Seguro de Vida | [ | i 8,00 8,00 8,00 8,00
Fundo para indenizagao decorrentc de opo- 2 por nvalidez ] I | 14,00 14,00 14,00 14,00
Fundo social e odontolclaico | ] 10,00 10,00 10,00 10,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | | 689,62 713,82 722,27 722,27
Insumos Diversos ] | | |
|Uniforme (EPI) I 64.58 64,58 | 64,58 64,58 65,75
Materiais de Consumo | | | - -
E | [ 2185 } 21,65 | 21,65 21,65 22,04
Outros | I | | i - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: | 8,23 | | 86,23 | 86,23 86,23 87,79
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais __VALORES __Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | VALORES
INSS (art. 22, inciso |_Lein 8.212/91) 20,00% 50212 20,00% 450 % 2000% 523.25 20,00%

SESI ou SESC (art. 30, Lein* 8.036/50 e arl_1* Lei 8,154/50 1.50% 1.50% 1.50% 39.24 1.50% 40,05
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2 318/27) 1.00% 1.00% 1.00% 26,16 1,00% 26,70
INCRA (art. 1°_ 1. Decreto Lei 1.145//0 e Lei © 767_de 50/06/5) 0.20% 020% 491 | 0.20 5; 20%, 534
Salario Educacao (art. 3°_inciso | Decreto 1 57 043, 2.50% 250% 61.37 | 50 €5, 50%, 66,76
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art_ oU_Ler r* 8 036/50) 5.00% 800%, 196,36 | .00 208, .00% 21364
Risco de Acidente do Trabalho/RATINGS | no50 1B, Lei 6.212/91 ¢ Anexo V, Decrc.o 0.042/06) (1) 2,575 2575 €3.09 ) 57 67. 57%) 68,63
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/20, alteraca pela Lei n° 8.154/50) ! 0.60% 15,06 0,60% 1473 I 0,60% 15,70 0,60% 16,02
arredondamento I I |
TOTAL ! 913,10 36,37% 892,81 36,37% 951,54 36,37%] 971 36,37%) 971,24
4.213° SALARIO VALCR Parcantuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais |  VALORES
13° Salario 8.33000% 21794 8.33000% 22245 8,33000° 22245
Subtotal |8, % 265 : 8.33000% 217,54 8,33000% 22245 8,33000% 22245
Incidéncia do 4.1. sobrc 0 13° salario T 302 76,06 3029527 74,37 | 3,02952% 79,26 3,02962% 80,90 3,02962% 80,90
TOTAL: __ 11,35962% 28519 11,35962% 278,85 11,35962% 297,20 11,35962% 303,35 | 11,35962%|
4.3. TO MAT Perce: VALORES VALORES Percentu VALORES Percentuai VALORES | Percentuais |  VALORES
0070 5] 007000% 172 0.07000% 183 0,07000% 187 0,07000% 187
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento, 0,02 064 0.02545% 0.62 | 0,02546% 067 0,02546% 0,68 0,02546% 0,68
Incidéncia do 4.1, sobre femuncragao e 15° do SUBSIRUTS pelo periodo de 120 cias de licenca-matern,___C 0100 025 001000%] 0.25 0,01000% 0.25 0,01000% 0,27 0,01000% 0.27
arredondamento | I | T |
TOTAL: __0,10546% T 0,10546% 2,76 0,10546% 2,82 |  0,10546%
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALOR: VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°_XXI. CF e 47/, 487 e 491, CL1) (2) - 1,65 | 0.08000% 2.09 0,08000% 214 0,08000%
io i i 0,25 | 026 0,01000% 0.27 0.01000%
L viso Previo trabalhad > . > = -
Consolidagio das Multas de FGTS ¢ C5 T8 4.83000%] 4.83000% 128,98 4,83000% 128,98
St = 7 1 4,92000% 131,39 131,39
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _ VALORES
Fénas 204,48 217.94 8.33000° 22245 33000% 2224
Adicional de Ferin 68,24 278000 7273 2.78000° 74,24 78000% 74
Auxilio doenga (arts. 59 a 64 Lei B 213/51 arl 18 Lein® 8217 CLT) 6,87 2 733 0,28000° 7.48 ,28000% 7.4
Licenca paternidade (art. 7° incico XIX_CF ¢ 10 § 1° CLT) 075 | 026 0,01000" 027 | 0,01000% [
Fahtas legais (art_473 e 83 CLT) 147 06 157 0.05000" 160 | 0,06000% 1,60
‘Acidente de Trabaiho arts 1932 Lt 8101 =1 473 G T elein® 6=07/76] -y 3,65000% 074 | 0,63000 C.78 0,03000° 0,80 ,03000% 0,80
Outros ] i |
i Subtotal | 11.45000% 288,45 | 11,490 282,05 T1.49000%) 300.61 11,49000% 306,84 | 11,43000% 306,84
Incldéncia do 4.1, sobre o CUsio 02 Repos oo  4.17891% 104.52 417851% 102,58 4.17891%) 109,33 4,17891% 111,60 4,17891% 111,60
arredondamento g ] ]
TOTAL . 15,66891% 393,38 15,66891% 63 15,66891% 409,94 15,66891% 418, 15,66891% 413,
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) i |
41 PREVIDENCIARIOE FGTS 36,37000% BE2.61 36.37000%) 951 5
4.213° RIO E ADICIONAL DE FERIAS I 27365 11,35962%) 7.2
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 3 259 | 10546%) Z 7!
4.4 PROVISAO RESCISAQ 12078 | ,82000%] 1287
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1566851 395 5 38463 15,66891% 4058
LS TOTAL . 68,42399% 1.717,84 1.679,66 68,42398% 1.790,16
TOTALT (MODULGE: 14373+4] RS 500473 R§ 4.510.0 R55.205 51 18]
mfﬂ'}‘c';ﬁ.mtﬂ? L :,.c:mm:xfﬂf :,,,:::" Rome A Ton do Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | VALORES
“Taxa de Administracao (Cus o1 [aleio ) N0 Z4BAAT, 121,69 | 23430% 12159 12930 121,59 3400% 124,20
8,6500" 451.47 | B.6500% 515.52 .6500° 528,95 6500% 529,59
BAPIS i S 6.6500% 9.04 6500 35,75 6500% 39,80
B2 COFINS 3 00 A 3,00 7 3.0000% 180.18 0000 183,45 ,0000% 183,67
B.3 Tributos Municipars 155 5 B £ 0000 28408 | 5.0000%] 300.30 0000 305.75 ,0000% 306.12
B.4 Outros Tributos (INSS Ler 1 - - o
Subtotal 622,35 613,46 | 64151 | 650,94 653,79
C. LUCRO (INPC) 308127 1579 310877 157,95 2.0643% 157.95 [0 2,9098% 157.95 2,950: 16
Diferencas de Ariedondamentos T
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,47% 780,31 14,21% T4 13,96% 799,46 13,86% 808,89 13,95% 814,60
profissional) | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES | Quantidade | VALORES
ROSTO | 6.784,69 5.681,71 6.005,87 5.116,08
| VALOR ATUAL VALCR VALOR
Percertuais  REAJUSTE | Percentuais Percentuais | REPACTUADO
(25.02.2017; | | (zzot209) (01.01.2018)
Feras + Z [ 29067 | 11.11000%| RS 296.69
R R 204,48 [ | 217.54 | 8,33000% 222,45
Ir cade a1 Mad 4) sab f & 2 173,58 184,88 [ 7.07033% 188,81
MUlta do FGTS e da Contrittican Soaal (4 4 = R 11857 | 12537 | 4.83000% 12888
SubTotal DGEM R R 769.34 81995 [
Mod, 5) 24377% | R 24344% RS 1911 23420%| RS 1921
1 R 31357%) RS 2.9543% | RS 2483
RS 83084 RS I RS 64,05




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia. 25.02.2015 a 24.02.2019
COMPOSICAO DE CUSTO - PARTE 2

CATEGORIA: VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36

!j'rrkcplcma(:ln CCT 2017/2017 (nos termos do Dissidio Coletivo de Trabalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido (Processo n°
DC-0000271.15.2017.5.10.0000), a partir de 22.01.2018

3) 4° Repactuagdo CCT 2018/2018 (nos termos do Dissicl'a Colativy Je Trabalho zjuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regido (Processo n° DC

0000296.91.2018.5.10.0000), a partir de 01.01.2018. 2,07%
1,81323%
VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals | REAJUSTE | Percentuais
(25.02.2017) (22.01.2018) (01.01.2018)
Salario Base 2.012.54 2.054,19 2.054.19
[Adicional de Penculosidade 30.00% 30,00%, 603,76 30,00% 616,26 30,00% 616,26
Adicional Noturno 14 02% 1402% 14.02% 365.81 14.02% 374,40 14,02% 374 40
Sumula 444 TST - Feiados Trabalhado -
TOTAL DA REMUNERACAD RS 2.738,95' RS 2.983,11 RS 3.044,85 RS 3.044,85
Auxilio Transporte 36,70 36,70 29,25 26,75 26.75
Auxilio (RS 32,00 p/ dia (CCT Clausula 12°) ] 48000 | 480,00 511,65 522,60 522,60
Assisténcia medica 1 1 140.00 | | 140,00 140,00 140,00 140,00
Conlribuigo | 092 052 0,92 0,92 092
| Seguro de Vida | 8,00 | 8,00 | 8,00 8,00 8,00
Fundo para indenizagdo decorrerite de aposeriadu @ por invalidez 1 14,00, | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
Fundo social e odontolclyico | | 0.00.{ 10,00 | | 10,00 10,00 10,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | | €89,62 | I 689,62 | 713,82 722,27 722,27
Insumos Diversos .
Uniforme (EPI) | 4294 | | 42,84 | 42,94 42.94 4372
Materiais de Consumo | | | - -
Equipamentos. [ 4353 43,93 | 4383 4383 44,73
Outros | | - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 86,67 | 85,87 | 86,87 86,87 88,45
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS __Percentuais___ VALORES __Percentuais Percentuals VALORES Percentuais VALORES | Percentuais
INSS (art. 22, inciso |, Lei n* 8.212/31 | F 5 S 200 00% 596,62 608,97 20,00%
SESI ou SESC (art. 30_ Lei n° B.036/90 e ar._1" Lot 8.154/50 50% 1.50% 1.50% 44.75 45.67 1.50%
SENAI ou SENAC (Decreto n® 1.00% 1,00% 1.00% 29.83 30.45 1,00%
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1 146/70 e Lei 7 787_de 30/08/89) | 0.20% 20% 20° 597 .09 20%
Salario Educacdo (at. 3" inciso | Uecreto n” &7.043/52) i 250% S0% . 50° 7458 7612 50%)|
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30 Lei n* 8 036/5 I 8.00% 00% .00 233,65 243,59 ,00%)
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INES 15011 B Lei 8 212/91 e Anexo V, ecreto 6.0U42/08) (1) 1 2.57%] ,57% | , 57 76.67 78.25 .57%
SEBRAE (§ 3" art. 8 Lel 8,029/90, alierada pela Lei i B.154/90) | 0.60% 060% 0,60% 17.90 18,27 060%
{ | i
TOTAL : 36,37% 1.038,28 36,37% 1.017,97 36,37% 1.084,97 36,37%) 110741 36,37%) 1.107.41
4.213° SALARIO Perceniuais | VALORES _| Percentuais | ; Percentuals | VALORES Percentuais VALORES
13° Salrio 8 33000% 23 8 33000% 8.33000% 243 43 8.33000% 25364
e Subtatal 8.33000% 237.80 8,33000% 8,33000% 248,49 8,33000% 253,64
Incidéncia do 4.1, sobre 0 13° salario e adicional de ferias 3.02¢E. 8643 302952% 3,02562%' 90,38 3,02962% 92,25
- ;
=3 TOTAL: 29 11,35062% 11,35962% 338,87 11,35062% 89
4.3. AF, VALORES Percentuai VALORES Percentual VALORES
Afastamento 36 | 0.07000% 2.09 0.07000% 213
incidéncia do 4.1. sobre afastament mate i dade [Rd] 0.02545%] 0.76 0.02546% 078
Incldéncia do 4.1. sobre remuneracas e 13 do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-matern; 028 0,01000% | 030 0.01000% 0.30
arredondamento o N { I
TOTAL: 02 g,mu-/. 0,10546% i85 0,10546% 321 ]
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD _9"— & 7 Fercentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Préwvio Indenzado ( art, 7. KX F e4// 48/ e431 CLi) (2 S| 0 0,08006% 2.3 244 0,08000% 2,44
= 0,01000% 0.30 0,01000% 0.30
Multa do FGTac ﬂd Contribuigac Socwal do Aviso Frevio lrabalnado - -
Consolidagao das Multas de FGTS ¢ €5 4.83000% 147.07 4.83000% 147.07
149,81 i
[4.5. CUSTO DE Ri EPDGIQi DO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 833000 25364 | 8,33000% 25364
Adicional de Ferio 2,78000 84,65 2,78000% 84,65
[Auxilio doenca { arts 592 64 Lei 821301 3t 18 Lan’ 821251 eal 45 CLT 28000 53
Licenga paternidade (art 7° inciso XIX CF e 10 §1° CLT) 01000 .30
Faltas legais (art 4/3e 3 CLT 2L X
Acidente de Trabalho \aiis 13a .4 Lec21ii1 il «73 C.Telen6357/76) 03000 91
Outros.
Subtotal |__1148000% 32801 | 11.48000% 32160 11.49000% 342.75 11,49000% 349.86 | 11,49000% 349,86
Incldencla do 4.7. Sobre © Custo da Kepon oo 217891% 417891% 116 417891% 12465 4,17891% 127.24 | 417891% 127,24
arredondamento ]
TOTAL : _ 15,66891% 447,31 15,66891% 438,57 15,66891% 46741 15,66891% 477101 % 477,10
MODU: RGOS TRABALHISTAS) |
4.1 PREVIDENCIARIO E FG S 36,37000%, 1.107.41 | 36.37000% 110741
u1rmmewoe>r_in - 1 34583 | 11.35962% 34589
4.3 AFASTAMENTO uA'rEamnAoE 321 . 10546% 21
44PROVISAORESCISAC = S 6.77 Asznuo-/. 14381 ,92000% 145,81
Wuf@ﬁﬁ%ﬂoﬂumme 45741 15,56391%, 477,10 | 15.66891% 477.10
2.041,17 68,42399% 2.083,42 2.083.42
| |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) | RS 5.564. 3 RS 5.400.53 RS 5.324,07 5.937.41 99
" "
A‘:"m‘:f;"‘;:““é;':::; tmmm,";?r;:: o R AT oue s Percentuals | VALORES | Percentuals VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | VALORES
"axa de Administracao (CUsios i eios] i 2.4398% = 3AB15% 736,25 2,3301%] 2,2048 136,25 3358% 138,72
3,6500" 55635 |  B,6500 549 8,6500% 8.6500% 591,80 6500% 592,47
B1PIS L 0 580 a12e | 0 8500% 06500 44 47 6500% 44,52
B 2 COFINS A 3 15 30 A 3.0000% 205,25 .0000% 20548
B3 Tnbutos Mmoo 155 0 5 E 31762 | 5 0050% 50000 342,08 5,0000% 342,47
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 1.5
Subtotal 694,64 68573 717,39 728,05 731,19
C. LUCRO (INFC} o - T R 176,08 176.08 2.8991% 176.08 2,9496% 179,27
Diferengas de Arredund. ] | i
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 14,17% 870,72 14,26% 861,81 13,94% 893,47 13,84% 904,13 13,94% 910,46
Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES | Quantidade | VALORES
| I e i e | ]
| vaLor VALOR
Percentuais REAJLS (& Perceriual Percentuais REPACTUADC
(25.02.2017 (22.01.2018) (01.01.2018)
Feran + adoo a4 5 & 111 11,11000% | RS 31.42 11,11000%| RS 338.28
4 B RS 1 % RS 4543 8.33000%]| RS 25364
(ricidé 041 Mad 4) soh feias + 135+ 173 7,07 RS 10,92 RS 21528
Muka do FGTS e da ocil (4.4 RS 4408 | RS
“SubTotal oesm T R 34,91 | e T
a Adm, (Mod 5 2% R 2087 | 2.2048% 23358%| RS 2229 |
Lucra (Mod, S R 2826 | 28591%
Total DGBM R 985.04 | R§ 1 lmu'l

AN




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02.2015 a 24.02.2019 N
COMPOSICAO DE CUSTO - PARTE 2

CATEGORIA: VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36

2) 3° Repactuagao CCT 2017/2077 (nos termos do Dissidio Coletive de Trabalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido (Processo n°
DC-0000271.15.2017.5.10.0000), a partir de 22.01.2018

3) 4° Repactuagao CCT 2018/2018 (nos termos do Lissidis Caleiive Je Trabalho ajuizaco no Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido (Processo n° DC 2.07%
0000296.91.2018.5.10.0000), a partir de 01.01.2018. 2
1,81323%
VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | REAJUSTE | Percentuais
(25.02.2017) (22.01.2018) (01.01.2018)
Salario Base B 188830 1.888.30 2.012,54 2.054,19 2.054.19
Adicional de Pericuios dade 3000% 56643 3000% 566,45 30 00% 603.76 3000% 616.26 30,00% 616,26
Adicional Noturna 14.02% 34415 1402% 34416 1402% 36681 14,02%, 374,40 14,02%) 374,40
Stmula 444 TST - Fenacos Trabalnados 55.80 -
TOTAL DA MINERACAO RS 2.854,75 | R§ 2.7¢8,95 RS 2.933.11 RS 3.044,85 RS 3.044,85
Auxilio Transporte 36,70 36,70 2925 2675 2675
Auxilio Alimentago (R$ 32.00 p/ dia tranalhado) (CCT Clausula 12¢) ] 480,00 | ] 480,00 | 511,65 522,60 522,60
Assisténcia médica | | 140.c0 [ | 140,00 | 140,00 140,00 140,00
Contri | 092 ] | 0.92 092 092
Seguro de Vida 1 | 800 | I 8,00 8,00 8,00
Fundo para indenizagdo decorrente de eposeniadoia par invaldez { | 14.0 , 14.00 14,00 14,00
Fundo social ¢ I | 0,00 | | i 10,00 10,00 10,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 689,62 | [ 89,62 713,82 722,27 722,27
Insumos Diversos ]
Uniforme (EPI) 7033 | | 70,39 70.39 70.39 71,67
Materiais de Consumo T T = =
E 21,65 | 2165 2165 22,04
Outros 1 ] - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 92,04 92,04 | | 92,04 92,04 93,71
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais |, VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22_inciso |, Lein* 6.21 2000% 5 i T 20,00% 608,97 20,00% 608,97
SESI ou SESC (art. 30 Lein 8 1" Ler e 15400 1.50%] 1 4275 | 1,50%. 4567 1.50%. 4567
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2 3 1.00% 2759 2983 | 1.00% 3045 1,00%| 3045
INCRA (art. 1° I Decreto Lei 1 14 53 ===l ©20% 557 20% .09 20% 03
Salario Educagao (a_5°_inciso | L 1 250%| 7453 50% 7612 50%| 76,12
FGTS (Lei Complementar n° 11001 e ait. 50 Lein- 6.038/50) i 80 352 | 23865 | 00% 24359 .00% 24359
Risco de Acidente do Trabalho/RATANES ncso b Lei 8 212/91 e Anexo V. Decreto 6.042108) (1 2,57%) 71,831 76,67 ,57% 7825 ,57%) 78.25
SEBRAE (§3° art. 6. Let 8,029/50, afteraga pela Lei n° 8,154/50) 1679 | 1790 0,60%; 18,27 0,60%. 18,27
arredondamento [ | |

TOTAL : 1.017,97 1.084,07 36,37% 110741 36,37% 110741
4.213° SALARIO ! VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.33000% 24849 8,33000% 25364 8,33000% 25364

= —_Subtotal 8,33000% 24349 8,33000% 253,64 8,33000% 253,64
Incidéncla do 4.1. scbre o 13° salario e adicional de ferias 3,02962% 0,38 3,02952% 92,25 3,02962% 92,25
e s /
TOTAL: _ 11,35062% 324,29 11,35962% 317,95 11,35962% 338,87 11,35062% 34589 | 11,35062%)| 345,89
|4.3. AF VALOREZS ! P VALORES Percentu VALORES Percentua: VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade ] 0.07000% 136 0.07000% 209 0,07000% 213 0,07000% 213
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento 0.02545% .71 0.02546% | 0.76 0.02546% 0.78 0,02546% 0,78
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13* do substituto pelo periodo de 120 dias de l'cenca-matem| 0.01000% 028 0.01000% 0.30 0.01000% 0.30 0.01000% 030
arredondamento i ] =]
302 0,10646% 2,95 0,10546% 316 0,10646%) =—==oFi1
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO LORES | Parcentuals | VALORES Percentuals | VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
é - 0 228 ),08000% 2,24 [ 2,39 0,08000% 244 0,08000% 244
incldéncia de FGTS sobre o aviso previo ndenizado =S R [y I 3 | i i % 30 0,01000% 030 0,01000% 0.30
Aviso Prévio Trabaihado (ar e z T = =
Incidéncla do 4.1, sobre 0 Aviso revio | 1a ainato = = 5
V0 Irabainas, 5 T 3 &
Consolidagao das Multas de P 74408 | 4.83000% 4,83000%
S - 137,71 9
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES I VALORES | Percentuals Percentuals
Fénns 35,15 | 2454 833000 8,33000%
‘Adicional de Ferias I 7781 | 828 2,78000° 2,78000"
[Auxilio doenca (arts 59a b4 Let 821351 arl 18 Lein®B.12/91 eat 4.6 CLT 1 0 7 C 784 8 3 28000 0,28000%
Licenga paternidade (arl_7°_incso ¥ [X_Cr e 10 &1 CLT) [ 3 01000 0,01000Y
Falas legais (art & Je i3 i1 | of I 7 05000 0 0,06000
Acidente de Trabalho (a's 194 . = 121 o 473 ClTelen 6367776 G i 003 2| 0.8 03000 081 0,03000%
Outros. L i B a I

s 261 11 52160 T1,45000% 342.15 11.45000% 343,86 | 11.49000% 349,86
Incidéncia do 4 3 165" 4.17851% 12465 3.17891%) 127.24 4.17891% 127,24
arredondamento =)

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 5 1.107.41
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 34589
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 21
4.4 PROVISAO RESCISAO » 149,81
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFI 15,66891% 477,10
Aplicagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE - sob os itens A. Taxa de o 1 e el | |
Administr (Custos Indiretos) e C, Lucro , IDDI1 (i} aria de ontrato Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais VALORES Percentuais
"axa de Administragio (CU: | Fetos] (1N 214398% 36 24816%) 135,38 2.3302% 3638 | 2,29507 136 38 3358% 138,85
- i 2.6560 555 53 550,00 | 8.6500% NI 865007 592,32 ,6500% 593,01
S 0z 4 3 O 1] 0 44,  6500% 44,56 |
3 00 D000 | 3.0000% pIEN) 3 205, ,0000% 205,67
SO 5 £ 000K 33572 | 5 0000% 342 ,0000% 342,78
Subtotal 686.38 ] 728.70 731,86
= 3.0785% 17828 3.1235% 176,28 | 2,9545%)] 2,8998% 176.28 2,9505% 179,48
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 14,17% 871,67 14,26% 862,66 13,84% 13,84% 904,98 13,84% 911,34
{categoria profissional) Quantidade | VALORES Quantidade ~ VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
US10 | = [ 2 { 872445
VALCR ATU, l VALCR VALOR
Percentiaic  REAJUSTE | Percentuais Percentuzis | REPACTUADO
(25.02.2017, (22.01.2013) (01.01.2018)
' icionail (45]] 1111000 R 33 42| 11.11000%| RS
R 24843 8,33000%
[ 4 . +13 5 R 21092 7,07033% | RS
3 1 Social (4.4 P R 4.23000% | RS
SubTotal DGBM =3 R; R | R
ixa Adm, (Mod, 51| 2 439 R R 22950%| RS
£re 'R 2 | R 3 2.8338% RS
Total DGBM R 927,41 | RS 985.05 | RS




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato; 0017/2015
Vigéncia. 25.02.2015 a 24.02.2019 .
COMPOSICAO DE CUSTO - PARTE 2

CATEGORIA: SUPERVISCOR DIURNO 12X36
0 3* Repactuagdo CCT 2017/2017 (nos termos do Dissidio Coletivo de Trabalho ajuizado no Trib Regional do Trabalho da 10* Regido (P n° 6,58%
DC-0000271.15.2017.5.10.0000), a partir de 22.01.2018 2
3) 4° Repactuagdo CCT 2078/2018 (nes termos do Lisuidin Talciiyo ve Trebalho sjuizac's no Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido (Processo n® DC 207
|0000296.91.2018.5.10.0000), a partir de 01.01.2018. 07%
1,81323%
VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | REAJUSTE | Percentuais ¢
’ (25.02.2017) (22.01.2018) (01.01.2018)
Salario Base I 226497 2.264.97 2.413,99 2.463,95 2.463.95
‘Adicional de Periculosdade 30.00% 679,45 30.00% 679.45 30.00% 72420 30,00% 73519 30,00%, 739,19
Adicional Noturna 3 . 5 = =
Stmula 444 TST - Ferados Traball sdos 66,50 B
TOTAL DA RENUNERACAO RS 3.011,%6 RS 2.944.45, RS 3.138.19 RS 3.203.14) RS 3.203,14
Auxlio Transporte ] 14,10 1410 516 216 2.16
Aulio 3o (RS 32,00 p/ dia irabalhado) (CCT Clausula 12°) | 480,00 | 480,00 | 511,65 522,60 522,60
Assisténcia médica 140,60 | 140,00 | 140,00 140,00 140,00
Contribuicao Assistencial 092 | 092! 0,82 092 092
uro de Vida 800 | 8,00 | 5,00 8,00 8,00
Fundo para indenizacZo decorrente de wpoucit alidez | 14,00 | 14 ho i 14,00 14,00 14,00
Fundo social e odontalciaico 0,00 | 10, | 10,00 | 10,00 10,00
TOTAL DOS EENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I 667,02 667,02 689,73 697,68 697,68
Insumos Diversos i |
Uniforme (EPI) 10127 | 101,27 | 101.27 101,27 103,41
Materiais de Consumo 1 | [ J - -
Equpamentos | l 61063 1 610,89 | 510,69 610,89 621,97
[ 1 2 Z
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 712,16 712,16 | 712,16
Percentuais
INSS (art. 22 o | e’ 62125 20 00% 63 20,00%) 64063
SESI ou SESC (art. 30 Lein® B 05050 ¢ ot 1° Ll 5154/ 1.50% 1.50% 48,05 1.50%) 48.05
SENAI ou SENAC (Decreto n 2 313 | 1.00% 1,00% 3203 1.00%) 32,03
INCRA (art_1° I Decreto Lei 1.145/70 & | e1 7 87 de 30/05/29] I 20% 20% 541 20%] 641
Salario Educacao (at_3* inciso | Y 87.043/82) 50% 50%. 80,08 50%) 80,08
FGTS (Ler Compiementar n* 11010 e art U ceir 6.055/90) 00%. ,00% 256.25 00%. 256.25
Risco de Acdente do Tranalho/RA TINS5 ro5oll B el 82 25| & Anevs V. Decreio o U42/08) (1, 3 75, ,57% . 57% 8232 . 57%) 8232
SEBRAE (§3° art. 8 Lei 8.025/90 alterada pela Lei n® 8154/50) 1767 0.60% | 0.60% 1922 0,60% 1922
arredondamento -

1.141,36 36,37% 1.164,99 | 36,37%| 1.164,99
4.213° SALARIO - VALORES | Percentuais VALORES | Percentuals | VALORES
13° Salario 26141 | 8.33000% 26582 8.33000% 266,82

26147 | 8,33000% 266,82 8,33000% 266,82
|Incidéncia do 4.1. scbre 013° sai ias 9508 | 3,02962% 57.04 3,02952% 57,04
"SR ; 1
7 TOTAL: _ 11,35962% ) 11,35962% 356,49 11,35062% 363,86 | 11,35962%
4.3 AF ) MATERNIDADE Perc VALORES VALORES | Percentuals | VALORES | Percentuals VALORES | Percentuals |  VALORES
matarnidad; 7000 700 206 0.07000% 220 0,07000% 224 0,07000% 2,24
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento dad 077 G.02545% 075 | 0.02545% [ 0,00546% 0,82 0,02546% 0,82
{_sobre ron o substitute pelo periodo de 120 dias A= liconca-matern! ) 0 01000% 029 0,01000%] 0,01000% 032 0,01000% 0,32
e T TOTAL:  0,10846% 0,10545% 3,10 0,10546% | 0,10546%| 3,38
] Percantuais | VALORES |__Percentuals | Percentuals | VALORES
X 3 2 0,08000% | [ 0E000% | 0,08000% 256
—— OIe%l £ 0 | 0 0.01000% 032
1 - =
4.83000% 15471
[S——— [ 4,92000%] 157,59
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals | VALORES
Fenas 8,33000 266,82
Adicional do Ferios B1.8% | EREEEA 2,78000% 89,05
Auxilio doenca ( arts 50264 Lo 621731 ot 18 Lo ne B 212/81 call 47~ CLT, Ao 0280007 0,28000% 97
Licenca paternidade (art_7° incito ALX_C e 10 §1° GLT) 2 . 0,01000% .32
Faltas Ingais (art < 1 F1 0LT o 3 5.08000% —0,06000% 52
Acidente de Trabaho ails 134 €213 ana Telw e B 03Ca0% '0,03000% 9%
Gutros T O
Subtotal | 33831 | 11.45000% 36057 11.45000% 368,04 | 11,49000% 368,04
Incidéncia do 4.1. sobr 3 — 554 | 12305 4.17891% 13114 4.17891% 13385 4.17691% 133.85
arredondamenio T i
TOTAL . 15,66891% 471,05 15,66891% 461,36 15,66891% 491,71 15,66891% 501,90 e
Ti\i'\BAL. ISTAS)
R 10 I 36.37000 116469 | 36,37000% 1.164,99
4.2 13° SALARIO E ADICION 3344 1,35962 36386 11,35962% 363.85
4.3 AFASTAMENTO MATERNIOADE o 10545 338 0,10546% 3,38
|4.4 PROVISAC RESCISA T4 € 132000 157.59 4.92000 157.59
[4.5 CUSTO DE | Rzm DO PROFISSIONAL AUSENTE @5 15.66851 50150 | 15.66891% 501,90
2.014,71 68 ] 2.191,72 2.191,72
= TOTAL1 {MODULDS: 1+2+3+4) — T RS 645103 RS 600835 | 6.804,70 X3
m“"i‘:‘: 8 ‘"“"“ '::‘::'“' - m»%:m::“ Rensii Taxadn ‘ | VALORES | percentuais VALORES Perceniusis | VALORES | Percenuais | VALORES | Percentuais |  VALORES
axa deldminlﬂva 0 (Custcs naletas] (N 1 2,5065%] 15183 j Z3751%) TERE3 | 2.3341% 15383 3719% 161,71
26500 3.6500 €340 2 567.90 | 8.6500% 679.02 6500% 680,87
B Pls 0 o % T BRI 509 06500% 51.02 6500% 51,16
B2 COFING L : 3 Ui 2 23164 0000% 23550 0000% 236,14
B3 Tribiios Mime o - X N3 36057 i (i3 7 35250 ,0000% 35357
8.4 Outros Tr R, - ] !
Subtotal #0435 826,73 | 837,85 842,58
C. LUCRO (INPC) o 31377% z 207 40 | 2.9784%| 207 40 3,0255% 211,16
Diferencas de A cioncamenic 1 T
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,25% 1.011,76 14,35% 1.001,09 14,05% 1.034,13 13,96% 1.045,25 14,05% 1.053,74
antidade | VALORES | Quantidade Quantidade | VALORFS | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES
! VALOR AT 47 | i~ VALCR
Fer. REAJLS E Percentus Percentuzis | REPACTUADO Percentuais REPACTUADO | Percentuais
(25.02.2017 (22.01.2018) | (01.01.2018)
- RS I 11.11000%] RS 11.11000%| RS 355.87
RS 25141 | 8 33000%] RS 8 33000% | RS 266.82
41, (Meg 4) se 4413 22188 7.07033% | RS 7.07033% RS 226 47
575 & da ocsl 144 15157 | 4 83000% | RS 4,83000% | RS 154.71
....bro'.:lDGE‘VI | R§ 53351 f RS s . | R 1,003 87
¥a Adn, (Mod. § T | 23341% RS 23719%| RS 2381
aro (Mad. 5 3050 | 29754%| RS 3,0255%| RS 31,09
Total DGBM RS 1.037.37 | RS RS 1.058.77
/



Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia. 25,02.2015 a 24.02 2019 -
COMPOSICAQ DE CUSTO - PARTE 2

CATEGORIA: SUPERVISOR NOTURNO 12X36

g) 3? Repactuagdo CCT 2017/2017 (nos termes do Dissldio Coletive de Trabalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regiao (Processo n°® 6,58%
DC-0000271.15.2017.5.10.0000), a partir de 22,01.2018 b

3) 4" Repactuagio CCT 2018/2018 (nos termos do Dis<idhio Calafivs de Trabalho ajuizao no Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido (Processo n® DC

0000296.91.2018.5.10.0000), a partir de 01.01.2016. 2014
1,81323%
VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | REAJUSTE | Percentuais
(25.02.2017) (22.01.2018) (01.01.2018)
Salario Base 2264.97 2.26497 2.413.99 246395| @ @00 | 2.463.95
Adicional de P 7 30.00% 7545 30,00%, 724,20 30,00%, 733,19 30,00%, 739,19
Adicional Noturno 14.02% 412.81 14 02% 439.97 14 02% 443,08 14.02% 449,08
Sumula 444 TST - Fenados Trabaladus -
TOTAL DA REMUNERACZO! ] RS 3.257 27, RS 3.578.16 RS 3.652,22 RS 3.652,22
(Auxilio Transporte 14,40 1410 516 216 216
[Auxilio Almentagao (RS 32,00 pi dia rabalhado) (CCT Clausula 12 I ] 480,00 ] 480,00 | 511,65 522,60 522,60
Assisténcia medica | 140.00 | I 145,00 | 140,00 140,00 140,00
C cdo Assistencal 082 | 052 052 092 0.92
Seguro de Vida | | 800, | 8,00 8,00 8,00 8,00
Fundo para indenizagdo decotrerite de aposei fadoid poi i valdez ] 1400 [ 14,0 14,00 14,00 14,00
Fundo social e odontolola co | 00 | ] 10,00 10,00 10,00 10,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 667,02 | 667,02 689,73 697,68 697,68
Insumos Diversos | ] I
Uniforme (EPI) | 10127 | 101,27 | 10127 101,27 103,11
Materiais de Consumo T = =
61083 | 610,89 | 51069 610,89 621,97
Outros | - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: |

Percentuais VALORES

20,00%| 71563 |
1.50%] 53.67 | 1.50%
1.00%] 35.78 | 1.00%
20% | 716 20%
S0% | 8945 S50
Co% | 285.25 .00
Risco de Acidente do [ rabalho. 251 ¢ Anexo V_Decreis 6.042/08) ,57%)| 5,56 ,57%
SEBRAE (§ 3° art. 8° Ler 8.029/20 ateraca pela Lein® 8.154/90) 060% 2014 | o SU%‘ 2147 060%:
- ; t
TOTAL : 36,37% 1.245,36 36,37% 221,02 36,37% .301,37 36.37%
4.2 13° SALARIO Percantuais. VALORES Percentuais | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals
13" Salario = X 2 33000 e 8.33000% 298 05 8.33000%
Subtetal 285 2 279,66 | 8.33000%! 298.06 8,33000%
Incidéncia do 4.1. scbre o 13° salaiic e adicional de ferias 10074 101.71 | 3,02962% | 108 40 3,02962% 110,65 3,02962% 110,65
R s T i 38897 11,35962% 381,37 11,35962% —11,35962% 41488 | 1 @14,
4.3. AF VALORES VALORES VALORES Percentuai: VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 35 0.07000% 250 0,07000% 256 0,07000% 256
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matern dane 0.85 0.02545% 081 | 0.02546% 083 0.02546% 083
Incidencia do 4.1. sobre remunerigao e 13° ¢ 034 | 0,01000% 036 0.01000%: 037 0,01000% 037
arredondamenta B § N B { |
354 Ofose% 377 OAAe% 386 385
4.4. PROVISAO P\ REWSAO VALORES | Percentuais | VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES
£ L 0.0SOI‘M 292 0,08000% 292
0.01000% 037 0.01000% 037
1 = S
j : :
4,83000% 176,40
I 190]

4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentuais VALORES
'3

Féas
Adicional s Fer [ 2.78000% 101,53
Auxilio doenca {aris £92 64 17 T 28000% 10.23
Ticenca paternidade arl 7" 1 01000% 37
Faltas legais (o« X 06000% 79
Acidente do Trahairo v 03000 0 03000% 10
Outroe sl (e’ ol — ! l4g000%. 41365
— Sabtotai |11 T 45000 T 45005% ESEEE T148000%] 415,65 | 11,49000% 4955
Tncidoncla 05 4900/ 6 CU.0 4 S i 4178915 4.17891% 74853 | 4.17891% 5262 4.17891% 15262
T T

arredondamento

15,66891%

TOTAL :

[ 36.37000%| 13:830 | 36,37000%)
B 11,35962% 47483 | 11,35962% 414,88
N X .10545% | 0,10545% 86 0,10546% .86
165 9 .52000% 4.92000%| 17969 4,92000% 179,69
S 5 o g 6€831" 2 15.66851% 15,66831%, 57227 | 15,66891%) 572,27
—__ . TotAL: M z..uz,n _u,agm 2.297,17 8 I 2.499, 2.499,00
=  TOTAL1 (MODULDS: 142+3+4) Co RS 7.0:3 02 R 74235 7.551,06. 7.573,08
Aplicagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE - sob os itens A. Taxa de tuals LORES [ P tua VALORES | Percentual: VALORES P ai: VALORES
Administragio (Custos Indlmu)gc FRET lposi {um) ano de contrato Percentuais VALORE ercentuais . E: ercentuals ‘ercentuais
"aXa da AmINISracso (Cuii. || I 2,5010% 2.3681%)] 17591 2,3265% 17591 2,3647 179,10
S 8,6500% 8.6500%] 767,61 8.6500% 780,37 8,650 782,77
B E 0.6500%] ] 5364 10,6500 58,82 |
B . 3 0000% 256 29 270,65 3,0000% 271,48
K = E 7% S O 44382 | 451 08 5,0000° 452,47
B 1 !
Subtotal 817.0 506,34 943,72 ] 956,28 961,87
C. LUCRO (INPC;] §.58377% 50 504,33 | 6,6322%] €04 23 | 6,5184%] 504.33 6,6228% 513,47
- = = 1
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 18,00% 1.421,34 18,15% 1.410,67 17,65% 1.448,05 17,49% 1.460,61 17,64% 1.475,34
ade | VALORES  Quantidade VALORES | Quantidade |  VALORES Quantidade |  VALORES
g o810 . o weee aTean ___wme
VALOR AT UA VALOR | vaor
Parcentyal REAJUSTE  Percertus REPACTUADO
{25.02.2017 (22.01.2018) (01.01.2018)
et + 70 (atieeos 53 | 11.11000% | RS 40576
4 6 | 8.3300U%| RS 30423
n 41 (Mad 4] 8ok (faras + 13° +1 25299 | 7.07033%| RS 25822
4 da ) 4.4 83 | 4,83000% | RS 176.40
SubTotal DGBM = 112141 | | Rs SRS RS
axa Adm. (Mod. 5] _ _ 2656 | 23265%] RS 2,3647% RS
Mad, 5 7634 65184%| RS 76,35 | 6.6228%| RS
Total DGBM 1.22411 | RS 1.247.59 [Rs _ 1.249.28

A



Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato 0017/2015
Vigéncia 25.02.2015 a 24.02 2019 -
COMPOSICAQ DE CUSTO - PARTE 2

CATEGORIA: VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA)

5})"? Repactuacdo CCT 2017/2017 (nos termos do Dissidio Coletive de Trabalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido (Processo n°

|DC-0000271.15.2017.5.10.0000). a partir de 22.01.2018 £i29%
3) 4° Repactuagao CCT 2016/2318 (nos fermos do Dissiiis Colativs e Traballio ofiiza o no Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido (Processo n° DC 207%
0000296.91.2018.5.10.0000), & partir de 01.01.2018. i
1,81323%
VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: ercentuais | REAJUSTE | Percentuals
(25.02.2017) (22.01.2018) (01.01.2018)

[Saaro Rase T 188830 2.012,54 2.054.19 2.054.19
Adicional de Perizilosiane - = 1 555 43 3000% 30.00% 603.76 30,00% 616.26 30,00% 616,25
[Adicional Noturno T = = 5 = 5
Stimula 444 T5T - Feracos Trabalaces I

TOTAL DA REMUNERACAO | RS 2.454.75 RS 2.616,20 RS 2.670,45 RS 2.670,45
Auxiio Transporte 36,70 3670 2925 26,75 26.75
Auio Al (RS 32,00 pi da Uiabalhado) (CCT Clausula 12°) 48000 48000 | 511,65 522,60 522,60
Assisténcia médica 140.00 | 140,00 | 140,00 140,00 140,00
C Assistencal I 092 | 052 [ 0.92 .92
Seguro de Vida 8.00 8.00 | 8,00 8,00 .00
Fundo para indenizagdo decorrente de spotentadsl « pul irvalides 14,03 I 14,00 | ] 14,00 14,00
[Fundo social e odortol I co i C 0,00 | | 10,00 10,00
689,62 722,27
Uniforme (EPI) 4284 42,94 4284 | 4284 472
Materiais de Consumo | -
1 21,85 21,65 21,65 22,04
QOutros. ] - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 64.59 54,59 | 64.59 | 64,59 65,76

Percentuais _ VALORES | Percentuals VALORES Percentuais
E . 45 20,00%] 534,09
e I - = 150% X 1.50%) 40.06
SENAI ou SENAC (Decrcto n’ 2 317/¢+ 1.00% 1.00%] 2670 1,00% 26,70
INCRA (art_1° | Decreto Le 1 146/70 e Lei 7.787_de 30/04/°9 T I 20% 534 20% 534
Salério Educagao (. 3 inciso |_Uecielo n* 87 04./52) 50%/ 65,76 50% 66.76
FGTS (Let Complementarn® 1100 e arl_2u Leir o Ussioc 00% 21364 .00% 21364
Risco de Acidente do Trabaino/RATINS . NGiS0 S e b 2 251 & Anexo v_Decleno b ualls 57 1[ 6863 ,57%) 68,63
SEBRAE (§ 3° art 6° Let 8.029/50 atterada pela Let i 8,154 | 060% 16,02 0,60% 16,02
I
913,10 36,37% 892,81 951,64 36,37% 871,24 36,37%| 971,24
4.213° SALARIO VALCRE VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES
13 Salaro 3 20754 | 8,33000% 22245 8,33000% 22245
[ — —— g == 8.33000% 22245 | 8,33000%| 22245 |
Incidéncla do 4.1. sebic 0 13° = adicionai de feri 3,02962%| 8050 3,02962% 80,90
L [
278, 11,35062% 303; 303
Perceniucis VALORES Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES
Ul 2 0,07000% | 1.87 0,07000% 187
e 0254 6,62 0,02546% 0,68 0,02546% 0,68
ubstituto pelo periodo de 120 dias de licenca-materr: 0 01000% 025 0.01000% | 027 0,01000% 0.27
| I
TOTAL: _ 0,10846% ) 10546% 282
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Perzentuals VALO Percentuais VALORES | Percentuais | VALORES
Aviso Previo Inderizado  art X €477, 460 e 481 Lil) E | 0,08000% 214 0,08000% 214
- P ] %{ 125 | 0.01000%] 027 0,01000% 027
e i = - i - i - -
Aviso Previo Tiobaliduu art i oL - - ] ] - -
Incidencia do 4.1. 506> 0 AViso 2 = === = =
Multa do FG 15 & 03 Conibuc AVISO r1 @ iC lrabalh ] I - -
Consolidagdo das Multas de CS E 3 4.83000%] 12358 4.83000% 128,98
= o B _TOTAL: 1 92000% _ 131, [ 131.9]
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR | Percentua s Percentuais_____VALORES _| Percentuais | _VALORES _|
Feras 8,33000% 2179 33000" 222, 33000% 22,
Adicional de Ferias 2.78000% 7273 2.78000% 74, 78000% 74,
[Auxilio doenca ( arts 59a 64_Lei 821311 an 18 | n 871281 can 476 CLT . kl 0.28000% 733 0,28000% 74 28000%. 7.4
Licenca paternidade (art_7°_inciso AlX_(F e 10 §1°CLT i L 0Y000%! 1 % .2 0,01000 027 ,01000%. 0.
|Faltas legrs (art 30 5 %0 .0R00% | 0. Al 160 _006000% 1.60
Aciderte de Trabuno o' - o8] 0.03000% | 80 0.80
Outros | ] ]
282,05 11.45000% 30061 | 11.45000% 30684 | 11,49000%) 306,84
Tncidencia do 4. 0258 4.17601% 109 33 | 4.17881% 11160 4,17891% 111,60

arredondamento

63 15,66891%

| 36.37000% 36,37000%
: T 11.35852°%% 30335 | 11,35062% 303,35
0.1¢ 2 L, 10546% 282 0.10546% 282
4,520 128, ,52000% 339 | _ 4,92000 131,39
15.66881% 15,86891% 418 44 15,66891% 418 44
68,42399% i B
RS4L7465 5.284.55.
Aptesits 49 "'(‘““' m:i."'&“ =t m":‘z;,'m::“ Ll UALORES  Percentuals VALORES Percentuzis  VALORES Porcemtuais | VALORES | Percentuais | VALORES
aXa do AJMINISITAca0 [Cusios nairetos) gNee) 248457 2.3426%] 12145 | 2,2884% 121 46 3395% 123,66
5 % 86500 8.6500% 51735 B.6500% 526.76 6500% 527,37
B1PIS Do T ZXEN| 3958 6500% 39,63
B2 COFINS ¥ 72z T = 3 7343 182.70 0000% 182,90
B3 Tabutos Mure o £ 3 p %] . I 304.50 0000% 304,84
B.4 Outros Tributc |
Subtotal l 1078 53881 I 648.24 651,03
C. LUCRO (INPC) 79" EREIAE 18737 2.9819%] 15747 2,9073°%] 15717 9582% 160.02
Diferengas de Arredone i S ] ! !
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 14,17% 776,82 14,21% 767,93 13,96% 795,08 13,86% 805,41 13,95% 811,05
profissional) _ Qu VALORES  Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade  VALORES | Quantidade |  VALORES
BT - c L= T i i |
| vaLck
Percentvais | REPACTUADO | P REP)
(22.01.2018) (01.01.2018)
2 11.11000%) RS 255.69
8.2 RS 22245

SubTotai DGBM

98 | 7 3% RS 183.81

2637 | 4.83000% | RS 12898
81995 83693 |

19.21 1924

5 | 24,89

264,03 | RS 881,06




.

Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02.2015 a 24.02.2019

COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 2

CATEGORIA: VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA)

2) 3* Repactuagio CCT 2017/2017 (nos termos do Dissidio Coletive de Trabalho ajuizaco no Tribunal Reglonal do Trabalho da 10° Regido (Processo n®

o
DC-0000271.15.2017.5.10.0000), a partir de 22.01,2018 S50
3) 4° Repactuagio CCT 2018/2018 (nos termos do Dissicia Calativa de Trakalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido (Processo n° DC 207%
0000296.91.2018.5.10.0000), a partir de 01.01.2018. L
1,81323%
VALOR ATUAL VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: | Percentuais | REAJUSTE | Percentuais Percentuais | REPACTUADO
(25.02.2017) (22.01.2018) (01.01.2018)
Salario Base n | 186330 1.888,30 2.012.54 2.054,19 2.054,19
Adicional de | 3000% 3000% 56,49 30,00% 603,76 30,00% 616.26 30,00%, 616.26
‘Adicional Nolurno I 14.02% 14.02% 34416 14,02% 366.81 14.02% 374,40 14,02% 374,40
Stimula 444 TST - Forados Trabal s | B
TOTAL DA REMUNERACAOT R$ 2.798.95 RS 2.983,11 RS 3.044,85 RS 3.044,85
Auxilio Transporte ] 3570 3570 2925 26.75 26.75
[Auxiio 30 (RS 32.00 pi ca trabalnado) (CCT Clausula 12° 48000 | 480,00 511,65 522,60 522.60
Assisténcia medica 4005 4 I 140,00 140.00 140.00
Contribuicao Ass s ool 52 092 092 0.92
Sequro de Vida 800 8,00 8.00 8,00
Fundo para indeizagéo decorier ! ceeiitadonia por invahdez 14,00 14,00 | ] 14,00 14,00 14,00
[Fundo secial e odaoiclyca [ 0,00 | ] 410,00 10,00 10,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £9,62 689,62 | 713,82 | 722,27 722,27
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 4294 | 42,94 | 4284 4284 43,72
Materiais de Consumo ] - -
Equipamentos 21,65 | | 2165 21.65 22,04
Outros { i | £ T
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 54 55 64.59 | 1 64.59 | 64,59 65,76
= Percentuais Percentuais VALORES __Percentuais | Percentuais VALORES
INSS (arl 22 incieo |, Le " 821219 I Bl 2000% 5 ] 20,00%)| 00% | 608,57 20,00% 608,97
SESI ou SESC (ant. 30 Lein® 8 U5u/8C e art. 17 Lei 815415 3 1.50%| | 1.50%] 150% 45.67 1.50% 45.67
SENAI ou SENAC (Dzcreto n” - 1,00% 1.00% 3045 1,00% 3045
INCRA {art_1° | Decreto Lei1 145/7 e 0.20% 20 5] 20%] 03
Salario Educacso (3 3" inciso | e 7 2.50% 50° 76,12 50% 76,12
FGTS (Let Complementar n* 1104 e 8.00% 22392 00% 24359 00% 24359
|Risco de Acdente do (rabalhoimA Ao ncisoll 5 Lei b2 u5 e Anexo v Decrelo o Ladius) 257% 3 .57 73.25 57%, 7825
SEBRAE (§ 3° art & Lei80; s pela Lein® 8 1 7 0.60% 060% 1827 0,60% 18,27
arredondamento |
1.017,97 110741 110741
4.213° SALARIO VALGRES Percentuars, VALORES | Percentuals | VALORES
13° Salro S 82 3. 8,33000% 25364
A 25345 | 8.33000° 253,64 8,33000% 253,64
Incidencia do 4.1, sebre 0 1, §4.3 3.02952% 5225 3.02062% 9225
[ e " SEoout e oo I
324,29 11,35962% 317,85 11,35062% 338,87 11,35962% 345, 11,35962%
VALORES | Percentuals VALORES VALORES | Percentuais |  VALORES
3 : 213 0,07000% 213
5.21 02 0.78 0,02546% 0.78
28 0 01000%]| 030] 0.01000% 030 0,01000% 0,30
295 0,10546% 318 0,10546% 32T5=0. 321
VALORES Fercentuars VALOR! 5 PFerceniuas____ VALORES | Percentuals | VALORES
1 0E000% = 0% 244 2.44
C Al 0.30 0.30
: t
Goniribuig v | = <
Consolidagao das Multas de FG 16 ¢ €5 4,83000%] 485000%] 147.07 2.83000% 147.07
A R 137, 4,92000% 3, 2
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals Percentuais Percentuais VALORES
Féras 2 0" 8,33000% 25364
Adicional de Fers 2,78000% 84,65
Auxilio doenca | ot Z 1 7 28000% 853
028 ,01000% 0.30
X0 K =l E; 06000% 1.83
Acidenlc de - rab it 1 T3 ClTelmn B IaTe = ] X g A F ,03000% 0,51
Outros %
Ti4s000=: 3280 321 60 1148000 34275 11,49000% 349,85
Incidencia do 4. o Custo 4 4.176: 12465 4.17891% 127.24

arredondamento

ODUL

O 4 {ENCARGOS TR

4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS
[4.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
[4:3 AFASTAMENTO MATERNIDADE

O RESCISAO

4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

.37000% 110741 | 36,37000% 1.107,41 |
11,35862% 34589 11,35962% 345,89

,10546% | 321 0,10546% .21

.82000% 149 &1 4,82000% 143,81
15.66831° 47710

z z.o«,n i

s 15,66891% 477,10
5% EE@’E&

RS 5.202 ’S

Aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE - sob os itens A. Taxa de -
s (Cimtos Indiisdnd) ¢ CaRea's frn) oo da kit Percentusis VALORES | Percentuals { VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A Taxa de Administiacao 164 00 S §3541%) 9.1763%] 542.7¢ , 3408 552,63
o B . 8.6590% 8,6500%] 715.2: 6500 718,16
B1PIS ‘] (9 Al ol [ 53.7¢ 6500 5397
B2 COFING 2333 3 % 3 248,05 0000° 243.07
B3 Tibitos Nw - saar 5 5.0000%] 4154 0000 41512
B4 Outros Trin i | T I [
o total 1 2 121571 1 1.258.03 1.270.79
C- LUGRO [I1FC) il o 7 8402%) 7 0% 3 LR 7.085.30 7.2805%] 16.9620%] 109539 | 17,2401% 111525
Diferengas de A
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 36,35% 2.320,01 36,80% 2.311,10 35,27% 2.342,76 | 34,79% 2.353,42 35,23% 2.386,04
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade

(categoria profissional)

VALORES

REPACT o0

Percentuais

11.11000%

8.33000%

145081

. Se Socwl (4.4 DG%| RS 4,.83000%
SubTotal DGBM I RS 53491 | s = |
a Adm. (Mod, 5)|__ 93741%| RS 8745 | 91763%| RS 3757 9,3408%
) RS 243 16.9520% | RS 176 72 17.2401%
N Total DGEM 119835 | RS 1.218.56

4(46 //4






