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SENADO FEDERAL 

00100.037249/2019-61 
SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

NONO TERMO ADITIVO 

Ao Contrato n° 0017/2015, celebrado entre a 

União, por intermédio do SENADO FEDERAL, 

e a empresa ÁGIL EMPRESA DE 

VIGILÂNCIA L TOA., que tem por objeto a 

prestação de serviços de supervisão, v igi lância 

armada e desarmada, num total de 119 (cento e 

dezenove) postos (escala I 2x36), no complexo 

Arquitetônico do Senado Federal, na SQS 309; na 

residência oficial da Pres idência do SENADO; na 
Secretaria de Editoração e Pub licações 

(SEGRAF); nas dependências do PRODASEN e 
do TNTERLEGTS. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora­

Geral, ILANA TROMBKA, e empresa ÁGIL EMPRESA DE VIGILÂNCIA LTDA., neste 

ato representada por FRANCISCO JOSÉ SOARES VIANNA, tendo em vista as solicitações 

da Gestão, documentos n° 00 I 00.121271/2016-45 e n° 00 I 00.026280/2018-95, as solicitações 

da Contratada, documentos n° 00 I 00.000065/20 I 7-83, n° 00 I 00.023992/2018-52 e 

n° 00 I 00.149929/2018-45, os Pareceres n° 062/2016 e 089/2017 - SAFTN, documentos 

no 00 I 00.151715/2016-77 e no 00 I 00.1566 I 0/2017-95, as Conferências de Cálculo 

n° 031/2018 e n° 105/2018- SAFTN, documentos n° 00100.049949/2018-17 e n° 172125/20 18-

40, os Pareceres n° 891/2016, 813/2017. 423/2018 e 025/2019 - ADVOSF, documentos 
n° 00 I 00.173340/20 16-04, 00 I 00 .183735/2017-98, 00 I 00.096067/2018-41 e 
00 I 00.00920 I /2019-62, a autorização do Senhor Diretor-Executivo de Contratações, 
documento n° 00 I 00.103459/20 18-73 e 00 I 00.009880/2019-70. a autorização do Exmo. Sr. 

Primeiro-Secretário , documento n° 00100.133197/2018-71 e 00100.032752/2019-20, e as 

demais informações contidas no Processo n° 00200.0 I 0492/2016-61 , resolvem aditar o 

Contrato n. o 00 17/2015, com base na sua Cláusula Sexta. nos Atos da Diretora-Geral n° 9/20 15 

e n° 33/2017, no anexo V - Política de Contratações do Senado Federal, do Regulamento 

Administrativo do Senado FederaL aprovado pela Resolução do Senado Federal n° 13, de 2018, 

no art. 5° do Decreto n° 2.271/1997, na Lei n° 10.192/200 1, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, 

inciso XXI, da Constitu ição Federal , e mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Em virtude da decisão constante no documento n° 00 I 00.036014/2018-71 , os valores originais 
do Contrato n° O 17/2015 ficam revisados a menor em 1,69086%, referente à revisão dos va lores 

do item da "Súmula 444 TST - Feriados Trabalhados", constante do Módulo I - Composição 
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da Remuneração, das planilhas de composição de custo, para todas as categorias contratadas, a 

partir de 25 de fevereiro de 2015. 

PARÁ GRAFO ÚNICO - O valor mensal original do Contrato n° 00 I 7/20 15 passa de 

R$ 1.303.140,38 para R$ 1.281.106,08 (um mi lhão, duzentos e oi tenta e um mil, cento e seis 

reais e oi to centavos), e o valor anual original passa de R$ 15.637.684,56 para 

R$ 15.373.272,96 (quinze milhões trezentos e setenta três mil , duzentos e setenta e dois reais e 
noventa e se is centavos), conforme planilhas em anexo - Parte 1-, com vigência a partir de 
25 de fevereiro de 2015. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Em vi rtude das alterações nas bases financeiras do Contrato n° O 17/2015, promovida pela 

Cláusula Primeira deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Primeira do Terceiro Termo 

Aditivo, cuja redação passa a ser a seguinte: 

"Cláusula Primeira 

Em virtude do entendimento constante nos pareceres de n° 003/2 015 - SCISF e 
no 521/201 5 - ADVOSF, os valores originais atualizados do Contrato 

n° 01712015 ficam revisados a menor em 0,09239%, referente à revisão dos 
valores percentuais das "Multas do FGTS e da Contribuição Social dos Avisos 
Prévios Indenizado e Trabalhado", de 5, 02% para 4,83%, para todas as 
categorias contratadas, com efeitos financeiros a partir de 25 de fevereiro de 
2015. 

PAMGRAF O ÚNI CO - O valor mensal atualizado do Contrato no 001712015 

passa de R$ 1.281.106,08 para R$ 1.279.922,42 (um milhão, duzentos e setenta 

e nove mil, novecentos e vinte e dois reais e quarenta e dois centavos), e o anual 

passa de R$ 15.3 73.272,96 para R$15.359.069,04 (quinze milhões, trezentos e 

cinquenta e nove mil, sessenta e nove reais e quatro centavos), conforme 

planilhas em anexo - Parte 1-, com vigência a partir de 25 de fevereiro de 
2015." 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Em virtude das alterações nas bases financeiras do Contrato no O 17/2015 , promovidas pelas 

Cláusulas Primeira e Segunda deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Primeira do 

Primeiro Termo Aditivo, alterada pela Cláusu la Segunda do Terceiro Termo Aditivo, cuja 

redação passa a ser a seguinte: 
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''Cláusula Primeira 

O valor mensal atualizado do Contrato no OOI7120I5 fica repactuado em 

8,58030%, corre5pondentes à aplicação da Convenção Coletiva de Trabalho 

20I5120I5, celebrada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de 

Segurança e Vigilância do Distrito Federal (SINDESVIDF) e Sindicato das 
Empresas de Segurança Privada Sistemas de Segurança Eletrônica, Cursos de 
Formação e Transporte de Valores no Distrito Federal (SINDESPIDF), a 
vigorar a partir de 25 de {evereiro de 2015. 

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal atualizado do Contrato 

no OOI7120I5 passa de R$ I.279.922,42 para R$ 1.389. 743,60 (um milhão, 

trezentos e oitenta e nove mil, setecentos e quarenta e três reais e sessenta 

centavo5), conforme planilhus em anexo - Parte I, a partir de 25 de fevereiro 

de 2015. 

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual atualizado do Contrato 

no 0017120I5 passa de R$ 15.359.069.04 para R$ 16.676.923,20 (dezesseis 

milhões, seiscentos e setenta e seis mil, novecentos e vinte e três reais e vinte 
centavos), conforme planilhas em anexo - Parte I-, a vigorar a partir de 25 de 
[evereiro de 2015. ". 

CLÁUSULA QUARTA 

Em virtude das alterações nas bases financeiras do Contrato n° O 17/2015, promovidas pelas 

Cláusulas Primeira, Segunda e Terceira deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Terceira 

do Terceiro Termo Aditivo, cuja redação passa a ser a seguinte: 

"Cláusula Terceira 

O valor mensal atualizado do Contrato n° OOI7120I5 fica revisado em 

0,35049%, correspondente ao reajuste do valor de face do Vale Transporte, em 
razão do Decreto GDF no 36.762, publicado no DO. -DF em I8 de setembro 
de 20I5, com vigência a partir de 20 de setembro de 2015, conforme as 
planilhas em anexo- Parte -1. 

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal atualizado do Contrato 

n" OOI7/2015 passa de RS I.389. 743,60 para R$ 1.394.614,58 (um milhão, 

trezentos e noventa e quatro mil, seiscentos e quatorze reais e cinquenta e oito 

centavos), conforme planilhas em anexo - Parte I, a partir de 20 de setembro 

de 2015. 
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PAIUÍGRAFO SEGUNDO - O valor anual atualizado do Contrato 
no 001712015 passa de R$ 16.676.923,20 para R$ 16.735.374,96 (dezesseis 
milhões, setecentos e trinta e cinco mil, trezentos e setenta e quatro reais e 
noventa e seis centavo~) . conforme planilhas em anexo - Parte 1, a partir de 
20 de setembro de 2015. 

PAIUÍGRAFO TERCEIRO - A gestão deve ressarcir a contratada (valor 
indenizatório), somente com a devida comprovação do desequilíbrio 

econômico e com a despesa realizada e faturada. ". 

CLÁUSULA QUINTA 

Em virtude das alterações nas bases financeiras do Contrato n° O 17/2015, promovidas pelas 

Cláusulas Primeira, Segunda, Terceira e Quarta deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula 

Quarta do Terceiro Termo Adit ivo, cuja redação passa a ser a seguinte: 

"Cláusula Quarta 

O valor mensal atualizado do Contrato n° 001 712015 fica repactuado em 
10,61368%, correspondentes à aplicação da Convenção Coletiva de Trabalho 
2016/2016, celebrada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de 
Segurança e Vigilância do Distrito Federal (S1NDESVIDF) e Sindicato das 
Empresas de Segurança Privada Sistemas de Segurança Eletrônica, Cursos de 

Formação e Transporte de Valores no Distrito Federal (S1NDESPIDF), 

conforme planilhas em anexo - Parte 1 -, com vigência a partir de 01 de janeiro 

de 2016. 

PAIUÍGRAF O ÚNICO - O valor mensal atualizado do Contrato n°001 7/2015 
passa de R$ 1.394.61-1,58 para R$ 1.542.634,54 (um milhão, quinhentos e 
quarenta e dois mil, seiscentos e trinta e quatro reais e cinquenta e quatro 
cenlavos),e o valor anual passa de R$ 16.735.3 74,96 para R$ 18.511.614,48 
(dezoito milhões, quinhentos e onze mil, seiscentos e quatorze reais e quarenta 
e oito centavos), conforme planilhas em anexo- Parte 1-, com vigência a partir 
de 01 de janeiro de 2016. " 

CLÁUSULA SEXTA 

Em virtude das alterações nas bases financeiras do Contrato n° O 17/2015, promovidas pelas 

Cláusulas Primeira, Segunda, Terceira, Quarta e Quinta deste termo aditivo, fica retificada a 

Cláusula Quinta do Terceiro Termo Adi tivo, cuj a redação passa a ser a seguinte: 
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"Cláusula Quinta 

Os preços do Contrato no 001712015 ficam reajustados em 0,81567%, 

correspondente ao reajuste anual das "Despesas Operacionais 
Administrativas ", do '"Lucro ", de "Insumos " e dos "Materiais da mão de 

obra", p elo índice correspondente ao INPC/IBGE registrado entre janeiro de 

2015 (mês da proposta do contrato) a fevereiro de 2016 (mês do primeiro 

aniversário do contrato) , na seguinte forma; 

PARA GRAFO ÚNICO - O valor mensal atualizado do Contrato no 0017/2015 

passa de R$ 1.542.634,54 para R $ 1.555.217,32 (um milhão, quinhentos e 

cinquenta e cinco mil, duzentos e dezessete reais e trinta e dois centavos), e o 

valor anual atualizado passa de R$ 18.511.61-1,-18 para R$ 18.662.607,84 

(dezoito milhões, seiscentos e sessenta e dois mil, seiscentos e sete reais e 

oitenta e quatro centavos), conforme planilha em anexo - Parte 1 -, f!!..!11 

vigência a partir de 25 de fevereiro de 2016. ". 

CLÁUSULA SÉTIM A 

Em virtude das alterações nas bases finan ceiras do Contrato n° O 17/2015, promovidas pelas 

Cláusulas Primeira, Segunda, Terceira, Quarta, Quinta e Sexta deste termo aditivo, fica 

retificada a Cláusula Sexta do Terceiro Termo Aditivo , cuja redação passa a ser a seguinte: 

"Cláusula Sexta 

O valor mensal atualizado do Contrato n° 001712015 fica revisado a menor em 

0,0130 7%, tendo em vista a retirada dos itens "Aviso Prévio Trabalhado", 

"Incidência do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado" do submódulo 4.4, 

pertencente ao módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de 
f ormação de custos por categoria, em atendimento à Informação n° 003/2013-
SEA CON!SSAGESISCINT (conforme o Acórdão n o 3.00612010 - TCU/Plenário, 

de 1 OI 11/201 O, a partir de 25 de fevereiro de 2016. 

PAMGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal atualizado do Contrato 

n° 0017/201 5 passa de R$ 1.555.217,32 para R$ 1.555.014,04 (um milhão, 

quinhentos e cinquenta e cinco mil, quatorze reais e quatro centavos), conforme 

planilha em anexo - Parte 1-, com vigência a partir de 25 de fevereiro de 2016. 

PAMGRAFO SEGUNDO - O valor anual atualizado do Contrato 

no 001 7/2015 p assa de R$ 18.662.607,84 p ara R$ 18.660.168,48 (dezoito 

milhões, seiscentos e sessenta mil, cento e sessenta e oito reais e quarenta e 

oito centavos), conforme p lanilhu em anexo - Parte 1-, com vigência a partir 

fie 25 de (evereiro de 2016." 
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CLÁUSULA OITAVA 

O valor mensal atualizado do Contrato n° 001 7/20 I 5 fica revisado em 0,52298% em 

decorrência da majoração do valor de face do item "Vale Transporte", por força do Decreto 
do GDF n° 37.940/201 6, publicado no D.O. - DF, em 30 de dezembro de 2016 e com vigência 
a partir de 02 de janeiro de 2017. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal atua lizado do Contrato n° 0017/2015 passa de 

R$ 1.555 .014,04 para R$ 1.563.146,40 (um milhão, quinhentos e sessenta e três mil , cento e 

quarenta e seis reai s e quarenta centavos), e o valor anual atualizado passa de R$ 18.660.168,48 

para R$ 18.757.756,80 (dezoito milhões, setecentos e cinquenta e sete mil , setecentos e 

cinquenta e seis reais e o itenta centavos), conforme planilhas em anexo - Parte 1-, a vigorar! 

partir de 02 de janeiro de 2017. 

CLÁUSULA NONA 

Os preços do Contrato n° 00 17/2015 ficam reajustados em 0,34345%, correspondente ao 

reajuste anual das "Despesas Operacionais Administrativas", do "Lucro", de "Insumos" e dos 

"Materiais da mão de obra", pelo índ ice correspondente ao INPC/TBGE registrado entre 

fevereiro de 2016 (mês do primeiro aniversário do contrato) a fevereiro de 2017 (mês do 

segundo aniversário do contrato), com vigência a partir de 25 de fevereiro de 2017. 

PARÁ GRAFO PRIMEIRO - O valor mensal atualizado do Contrato no 0017/2015 passa de 

R$ 1.563.146,40 para R$ 1.568.515,00 (um milhão, quinhentos e sessenta e oito mil , quinhentos 

e quinze reais) , conforme planilha em anexo - Parte 1-, com vigência ayartir de 25 de 

fevereiro de 2017. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor anual atualizado do Contrato n° 0017/2015 passa de 

R$ 18.757.756.80 para R$ 18.822.180,00 (dezoito milhões. oitocentos e vi nte e dois mil e cento 
e oitenta reais) , conforme plani lha em anexo - Parte I -, com vigência a partir de 25 de 

fevereiro de 2017. 

CLÁUSULA DÉCIMA 

Em virtude dos arts. 8°, 59-A e 611 -A da Lei n° 13.467/201 7, o valor mensal atualizado do 

Contrato n° O 17/2015 fica rev isado a menor em 1,68186%, referente a exclusão dos custos do 

item "Súmula 444 TST - Feriados Trab2lhados". constante do Módulo I - Composição da 

Remuneração, das planilhas de compos ição de custo, para todas as categorias contratadas, a 

partir· de 11 de novembro de 2017. 
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PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal atualizado do Contrato n° 0017/2015 passa de 

R$ 1.568.515,00 para R$ 1.542.134,98 (um milhão, quinhentos e quarenta e dois mil , cento e 

trinta e quatro reais e noventa e oito centavos), e o valor anual atualizado passa de 

R$ 18.822.180,00 para R$ 18.505.619,76 (dezoito mi lhões, quinhentos e cinco mil , seiscentos 

e dezenove reais e setenta e seis centavos), conforme planilhas em anexo - Parte 2-, f.2.!!!. 

vigência a partir de 11 de novembro de 2017. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA 

O valor mensal atualizado do Contrato n° 001 7/20 15 fica repactuado em 5,68698%, 

correspondente à aplicação da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2017 celebrada entre o 

Sindicato dos Empregados de Empresas de Segurança e Vigi lância do Distrito Federal 
(STNDESV/DF) e Sindicato das Empresas de Segurança Privada Sistemas de Segurança 
Eletrônica, Cursos de Formação e Transporte de Valores no Distrito Federal (SINDESP/DF), 

nos termos do Dissídio Coletivo de Trabalho n° 0000271. 15.20 17.5.10.0000, ajuizado no 

Tribunal Regional do Trabalho da I oa Região, a vigorar a I!..artir de 22 de janeiro de 2018. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal atualizado do Contrato n° 001 7/20 15 passa de 

R$ 1.542.134,98 para R$ 1.629.835,92 (um mi lhão, seiscentos e vin te e nove mil, oitocentos e 

trinta e c inco reais e noventa e dois centavos), e o valor anual atualizado passa de 

R$ 18 .505.619,76 para R$ 19.558.031,04 (dezenove milhões, quinhentos e cinquenta e oito 

miL trinta e um rea is e quatro centavos), conforme plani lhas em anexo - Parte 2 -,a partir de 

22 janeiro de 2018. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA 

O valor mensal atualizado do Contrato n° 0017/2015 fica repactuado em 1,81012%, 

correspondente à aplicação da Convenção Coletiva de Trabalho 2018/2018 celebrada entre o 

Sindicato dos Empregados de Empresas de Segurança e Vigi lância do Distrito Federal 

(STNDESV /DF) e Sindicato das Empresas de Segurança Privada Sistemas de Segurança 

Eletrônica, Cursos de Formação e Transporte de Valores no Distrito Federal (STNDESP/DF), 

nos termos do Dissídio Coletivo de Trabalho n° 0000296 .91.2018 .5.10.0000, ajuizado no 

Tribunal Regional do Trabalho da I oa Região, a vigorar a partir de 1 o de janeiro de 2018. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal atualizado do Contrato n° 0017/2015 passa de 
R$ 1.629.835,92 para R$ 1.659.337,94 (um milhão, seiscentos e cinquenta e nove mil, trezentos 

e tri nta e sete reais e noventa e quatro centavos), e o va lor anual atualizado passa de 

R$ 19.558.031,04 para R$19.912.055,28 (dezenove milhões, novecentos e doze mil, cinquenta 
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e cinco reais e vi nte e oito centavos), conforme planilhas em anexo - Parte 2 -, a partir de r 
janeiro de 2018. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA 

O valor mensal atualizado do Contrato n° 0017/2015 fica reajustado em 0,13075%, 

correspondente ao reaj uste anual das "Despesas Operac ionais Administrat ivas", do "Lucro", de 

"Insumos" e dos "Materia is da mão de obra", pelo índice correspondente ao TNPC/TBGE 

registrado entre fevereiro de 201 7 (mês do segundo ani versário do contrato) a fevereiro de 2018 

(mês do tercei ro aniversário do contrato), com vigência a partir de 25 de fevereiro de 2018. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal atua lizado do Contrato n° 00 I 7/20 15 passa de 
R$ 1.659.33 7,94 para R$ 1.661.507,60 (um milhão, se iscentos e sessenta e um mil , quinhentos 
e sete reais e sessenta centavos), conforme planilhas em anexo - Parte 2 -, com vigência a 
partir de 25 de fevereiro de 2018. 

PARÁGR AFO SEGUNDO - O valor anual atualizado do Contrato n° 0017/2015 passa de 

R$ 19.9 I 2.055,28 para R$ 19.938.091,20 (dezenove mil hões, novecentos e trinta e oito mil , 

noventa e um reais e vinte centavos), confo rme plani lhas em anexo- Parte 2 -, com vigência a 

partir de 25 de feverei r o de 2018. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA 

Em vi rtude das alterações nas bases fin anceiras do Contrato n° 01 7/2015 , promovidas pelas 
Cláusulas Primeira a Déc ima Terceira deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Primeira 
do Sét imo Termo Aditivo, cuja redação passa a se · a segu inte: 

''Cláusula Primeira 

O valor mensal atualizado do Contrato n° 001 7/2015 fica acrescido em 

16,52946%, corresp ondente ao valor mensal de R$ 274.638,22 (duzentos e 
setenta e quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e vinte e dois centavos), 

referente ao acréscimo de 42 (quarenta) e dois vigilantes, sendo: 18(dezoito) 

para o item 1 - Vigilante Desarmado Diurno 12x36; 16(dezesseis) para o item 
2 - Vigilante Armado Noturno 12x36. e 8(oito) para o item 3 - Vigilante 
Desarmando Noturno 12x36, com vigência a partir de 20 de agosto de 2018, 
data da assinatura do Sétimo Termo A ditivo. 

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal atualizado do Contrato 

no 001712015 passa de R$ 1.661.507,60 para R$ 1.936.145,82 (um milhão, 
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novecentos e trinta e seis mil, cento e quarenta e cinco reais e oitenta e dois 

centavos), conforme planilha em anexo - Parte 2 -, com vigência a partir de 
20 de agosto de 2018. 

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual atualizado do Contrato 
no 001712015 passa de R$ 19.938.091,20 para R$ 23.233.749,84 (vinte e três 
milhões, duzentos e trinta e três mil, setecentos e quarenta e nove reais e oitenta 
e quatro centavos), conforme planilha em anexo - Parte 2 -, com vigência a 
eartir de 20 de agosto de 2018." 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA 

Tem por objeto o reconhecimento pelas partes do pagamento realizado a maior em virtude da 

retificação do valor original do Contrato O 17/2015, em razão da instituição da cláusula primeira 
e décima do presente termo e, or consegu inte, das alterações financeiras de termos aditivos 
pretéritos, sendo de ofício da gestão contratual (Ato n° 02/2008 da COMDIR) a apuração dos 

valores a serem restituídos pela contratada, podendo ser utilizada a forma de compensação 
financeira ou a glosa nas faturas a vencer. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta de dotação orçamentária 

classificada como Programa de trabalho O I 031055140615664 e Naturezas de Despesas 339092 

e 339037, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n° 2019NE800386, de 07 de 

março de 2019, n° 20 19NE800381 e n° 20 19NE800382, de I 0 de março de 2019 em Reforço as 

Notas de Empenho n° 2019NE800197 e n° 2019NE800373. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA 

A CONTRATADA deverá apresentar a complementação da garantia no percentual de 5% 

(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de I O (dez) dias corridos, a 

contar do recebimento da via ass: nada de te instrumento, v isando atender as revisões e a 

repactuação, em conformidade com a Cláusula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c 

art. 56 da Le i n° 8.666/93. 

Telefone +55 (61) 3303-433~ 

9d' 10 1 Senado Federal - VIa N2- Bloco 16 - CEP 701 65-900 - Brasília-DF 



Processo 11° 00200 .0 I 0492/2016-61 

SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e de todos os 

aditivos já autorizados. 

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, 

na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem . 

Testemunhas: 

Brasília-DF, \'S de f'!f\oJ\lkQ de 2019. 

DIRETORA-GERAL DO S 

ILÂNCIA LTDA. 
I 
) 

Senado Federal- Via N2 - Bloco 16 - CEP 70165-900- Brasí lm-DF 
Teletone +55 (61) 3303-4334 

lO de lO 



SENADO FEDERAL 
SADCON\COPLAC\SIRC 

Empresa: 

Processo Principal: 

ÁGIL EMPRESA DE VIGILÂNCIA L TOA. 

00200.032901/2011-75 

Processo de Repactuação: 00200.010492/2016-61 

CNPJ: 

Contrato: 

Data da Apresentação da 
Proposta: 

Assinatura: 

Inicio Vigência Original: 

Fim Vigência Orig inal: 

Valor Mensal Original: 

Valor Anual Original: 

72.619.976/0001-58 
CT 0017/2015 

15/01/2015 

25/02/2015 

25/02/2015 

24/02/2016 

R$ 1.303.140,38 

R$ 15.637.684,56 

DADOS DO CONTRA TO ATUAL 

Valor Mensal : R$ 1.414.699,82 

Valor Anual : R$ 16.976.397,84 

Início Período Anterior: 25/02/2015 

Final Período Anterior: 24/02/2016 

Início Período Vigente: 25/02/2016 

Final Período Vigente: 24/02/201 7 

HISTÓRICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS 

Histórico do Contrato Presente no Documento no 00100.069908/2016-85, extraído do sistema GESCON. 

Planilha do Nono Termo Aditivo - PARTE 1 

Aditamentos a serem autorizados: 

1) Revisão da "Súmula 444 TST- Feriados Trabalhados", a partir de 2510212015 (vigência contratual) , 
autorizado pela Direcon, em 2210312018 (Doc.: 03601412018-71, anexado ao Proc.: 01 0492/2016-61 ); 

2) Revisão das Multas de FGTS e da Contribuição Social dos APT e API, para o percentual máximo de 4,83% 
(Parecer Técnico n° 02/201 4 - SCISF, de 10/10/2014 (Proc.: 020052/2013-79), a partir de 25102/2015; 

3) Retificação da 1" Repactuação de Preços, a partir de 25.02.2015 (data da vigência contratual) . (A CCT 
2015/2015, vigora a partir de 1°.1.2015); 

4) Majoração do valor de face do "Vale Transporte" , conforme o Decreto GDF n° 36.762 de 18/09/2015, a 
partir de 20.09.2015; 

Processamento do 5) Aplicação da 2" Repactuação de Preços CCT 2016/2016, a partir de 1 °.1.2016; 
NONO TERMO 

6) Reajuste (I NPC/IBGE) das despesas "custos indiretos" , "lucro" , "insumos" e "materiais", conforme o §1° da 
Cláusula Sexta do Contrato , a partir de 25 de feverei ro de 2016; 

7) Retirada do Item Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 25 de fevereiro de 2016; 

8) Majoração do valor de face do item "Vale-Transporte" em conformidade com o Decreto n° 37.940/2016, a 
partir de 02 de janei ro de 2017; e 

9) Reajuste (INPC/IBGE) das despesas operacionais (Custos Indiretos), Lucro, Insumos e Materiais (conforme 
§1 o da Cláusula Sexta do Contrato n° 017/2015), a partir de 25 de feverei ro de 2017. 

Obs: Este contrato apresenta o percentual de 4,83% no provimento das Mu tas de API e APT, baseado à época, na 
revisão do percentual das Multas de FGTS e Contribuição Social dos APT e API, em conformidade com a deliberação da DIRECON (Proc.: 
002607/2018-13) . 
O SIRC destaca que a redução deste percentual de 4, 83% para 4, 78% será aplicado partir de 1510312018, em todos os novos Editais de 
contratação de postos de trabalho por descisão da OGER (Proc. : 00260712018-13). Fato amparado pela Nota Técnica n° 021201 7 -
COAUDCONISC/SF (doc .. 126981/2017-42) e pelo Parecer n° 118/2018 - ADVOSF (doc.: 02891612018/33). 

Elaborado: Marcos André de Melo 

Supervisão: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC) 



SENADO FEDERAL 
SADCON\COPLAC\SIRC 

1• lnstrut;.ão: 

DETALHAMENTO DA INSTRUÇÃO 

Revisão do valor lJ.ago a título de "Súmula 444 TST - Feriados Trabalhados", a lJ.artir de 25/02/2015 

2" lnstrut;.ão: 

Revisão dos valores percentuais das multas de Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, conform e pareceres n° 003/2015-SCISF e n° 
521/201 5 - ADVOSF, vigência a 1;1artir de 25/02/2015. 

3" lns truç_ão: 

Retif icação da 1• Repactuação, CCT 2015/2015 SINDESP/DF E SINDESV/DF, vigência a 1;1artir de 01/01/2015. 

4• lnstrut;.ão: 

Majoração do valor de face do "'Vale Transporte", conforme Decreto n° 36.762 de 18/09/2015, com vigência a Qartir de 20/09/2015. 

5° lnstruç_ão: 

Dados da CCT - ACT: 
Sindicatos SINDESP/DF E SINDESV/DF 
Vigência 01/01 /2016 A 31 /12/2016 
Registro MTE DF00001 0/2016 Homologação: 20/01/2016 

Pedido da Empresa Embasamento Análise da proposição Impacto nas planilhas 

Majoração do valor da mão 
Claúsula Terceira da Procedente, pois está devidamente previsto na Alterações nos salários das categorias 

de obra (Salários) em 11 ,5%, 
CCT e Cláusula Sexta CCT e no Contrato n° 017/2015, celebrado contratadas . 

documento n° 
do Contrato com o Senado. (Módulo 1) 

00100.013330/2016-11. 

Aumento do Auxilio Cláusula Décima 
Alimentação para R$ 32,00 Segunda da CCT 
por dia trabalhado 

I 

Aumento do Auxilio Saúde Cláusula Décima 
para R$ 140,00 Terceira da CCT I Procedente, pois está devidamente previsto na i Convenção Coletiva de Trabalho das 

Alterações nas planilhas das 
categorias contratadas (Módulo 2) 

Aumento do Fundo para Categorias 
Cláusula Décima 

Indenização por inval idez e 
Quinta da CCT 

doença para R$ 14,00 I 

: 

Aumento do Fundo Social e Cláusu la Décima 

I Odontológico para R$ 10,00 Oitava da CCT 

I Improcedente, tendo em vista o art. 13 da IN 
n° 02/2008, in verbis: "A Administração não se 

' vincula às disposições contidas em Acordos e 

Alteração nos percentuais Cláusula Sexagésima 
Convenções Coletivas que não tratem de 
mátéria trabalhista, tais como as que Não houve impacto nas planilhas. 

dos encargos sociais Quinta da CCT 
I estabeleçam valores ou índices obrigatórios 
I de enca(gos sociais ou previdenciários, bem I como de preços para os insumos relacionados 
ao exercício da atividade. " 

6• lnstruç_ão: 

Reajuste do Lucro e da Taxa de Administração pelo INPC após um ano de contrato (Cláusula Sexta) 

Período: Janeiro/2015 a fevereiro/2016 (IN PC/IBGE) 

Intervalo Anual Data INPCIIBGE (Número-índice) 

DATA INICIAL jan/15 4.227,64 

DATA FINAL fev/16 4.750,45 

Variação do INPC no período 12,36647% 

Viaência a oartir de 25/02/2016 

7•1nstruç_ão: 

Retirada do item " Aviso Prévio Trabalhado"', após decorridos 12 meses efetivos de provimento do item (Embasamento legal : Lei 
12.506/2011, Acórdão de Minuta n° 648/2012, da ADVOSF) 

Supervisão· Well ington CARAM Jr. (Chefe do SIRC) 



SENADO FEDERAL 
SADCONICOPLACISIRC 

B•tnstrução: 

Majoração do valor de face do item "Vale Transporte", conforme Decreto do GDF n° 37.940 de 30/12/2016, com vigência a partir de 
02 de janeiro de 2017. 

g•tnstrução: 

Cálculo do Segundo Reajuste 
·-- - -------·-·---------- --

Período: fevereito/2016 a fevereiro/2017 

Data inicial = Mês do 
primeiro aniversário do fev/16 4.750,45 
contrato 
Data fi nal = Mês do 
segundo aniversário do fev/17 4.973,44 
contrato 

Índ ice do Reajuste 4,69408% 

Vigência a partir de 25 de feverei ro de 2017 

Obs: OS EVENTOS ACIMA ESTÃO CONSIGNADOS NAS CLÁUSULAS PRIMEIRA A NONA DO NONO TERMO 
ADITIVO. 

Elaborado: Marcos André de Melo 

Supervisão: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC) ATO N° 20/201 O- Critérios de Arredondamento- PRSECR. 
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Empresa Á GIL EMPRESA DE VIGilANCIA L TOA. 

Contrato 01712015 
Processo Repactuaçao: 00 200.01 00212016~1 

Vigência do Contrato 25.02.20 15 a 24.02.201 9 

ADITAMENTOS A SEREM AUTORIZADOS CONSTANTES NA S CLAUSULAS PRIMEIRA A NONA DO NONO TERMO ADITIVO: 

RESUMO GERAL . MA.o DE OBRA- PARTE 1 

1) Revisão do VOJ/or p ago <l Utulo de "Súmula 4.:4 TST - Fanados Tr<lbõJihados '", a partir de 2510212015 , nos termos a uloriz:J do pela Diretora-Geral (doc. 00100.03601412018-71) . 
Obs Es ta 1evisáo supracitadil a/terilrã o 3~ Aditivo , assinado em 07KJ7120 16, nos seguin tes adi tanumtos: 

RE TIFICA ÇÕES: 
2) Revisão das Multas de FGTS c Conll"ibuição ~o da/ dos Avisos Prêvios Trabalhado c Indenizado, com vigência em 25.02.2015; 

3) 1" Rep actuação d e Preços, CCT 201512015, com vigéncia a partir de 25.02. 2015; 
4) Revisão do V3/o r de face do ~vale Transp orte " , conforme Decreto n° 36. 762 de 1810912015, com vigência a partir de 20.09.2015 
5) 2~ Rcpac ltlação d e Preços CCT 20 1Ci/2016, com vigência a p artir de 1°.1.201 6; c 

C) Reajus te (INPC!iBGE) das despesas opcrncionais administrati v<Js (cus tos indiretos), lucro, insumos c matcri.1i:;, (conforme ParfJgmfo Primeiro da Clãustrfa Sexta do Contrato, com vigência a pa rtir de 25 de fevereiro de 2016; e 
7) Revisão do fi em A vis o Prêvio Trabal!rado, vigéncia a p artir de 25 de fevereiro de 2016. 

NOVOS ADfTAMENTOS 1: 
8) ReVIsão do Villor do fac.e do itc:n "V,.fc:o Tran~portc w, etn conformidade com o Decreto n• 37.94012016 (Fato do Prfncip e), com vigência a p artir de 02 de j aneiro de 2017; e 
9) Reajus te (fNPC!iBGE) das despes~:; oper.1cionais (Custos fndire tos), Lu:.ro, Insumos e Matrriais (conformo § 1 ~ da Clâ usulil Sex ta do Con trato n• 01712015), com vigência a p artir de 25 de fevereir o de 2017. 

11t.",1 POSl O DE lt(I\UJ'.L HO 

Vlloll.ÃIHE OE:>ARMAOO OIUR tK. 12X 36 
~ -VIGIL.AtHE ARIAÂOQ NóTuRNÔ-12X36 

., \ IGilf\!JTE OE5t- R t.1ÃOO I~OTU"Tr!O 12Y:!b 
SUPERVISOR DIURNO 12X36 

Q T D I::. . ORIGINAL 

1:4 

' 1.! 

RETIFICAÇ$.0 
REPAClVAÇ/ 0 DE 201E 

j1-.01.'-(1 11:J 

RETIFICAÇAO 
REAJUSTE DE PREÇOS 

(25.02.20 16) ~-~, -~~~~~~~~~~ 
VALOR OniGI~AL 

!.64 705 88 - RS --;f.111 0~- RS 

RETIFICAÇAO 
"MULTAFGTSAPI L a.O")T"' 

(26.02.2015) 

RETFICAÇA,. 
ftfPAC ru: ·lto:t 

f2U2.á1il 

REVISAO 
~S ÚMULA 4 <' t -T' 1" 

(25 .1J2.201S) 

RETIFICAç. l!.u 
REVISAO ~VALr l P" ' 'SPORTE~ 

(20.01.201!ij 

P R;.~%~~ZAL I PRE~~~~~rtiRIO PREÇO UNITÃRIO 
MENSAL 

PREÇO UNITÁRIO 
f., ENSAL 

PREÇO UNITÃriiO 
MENSAL 

PREÇO TOTAL 
MENSAL 

PRE~~~~~~ÃRIO 1 PR~_,~%:~zi\L PRfÇO TOTAL 
r.1E/JSAL 

PREÇ O TOTAL MENSAL 
PREÇO TOTAL 

MENSAL 

RS 711.Da0.48 

3 

"\ 

SUPERViSOR t~ CJTUR~O 12X3G 

= iiG"ItAiJTÊ olu~No 1 2~JINTHJ\.JORNADAl 
yj§ll,Mf[; NOTUR NO 12XJG (INTR.AJORI'JJ\QA) 

TOTAL t.1ENSAL 

'~ 
~ 

\ 

h 

' i4 
;:_ 
254 

124 

;-t~_- =l=~ ~:r.!:~ 
6 RS 8.48384 RS 

1 4 -- ~------s:7õ976 ..!!L_ 
2 D< "7"7<:0:: Dn D e 

35318092 -RS- -----s771iJ -RS 
1"fcsrl6365 -RS - - _ 5.27635 - R-ç----
31..89640 RS 614419 RS 
4 46464 RS -
65"'1600 RS 
1..:.!"178 38 :!_s 

1.211. 106,08 

1 5 .3 7 ~.27 2.9 6 

1.27 !1 .922,~ 

15 .J 5 9 .o s g,o4....~__ 

REAJUSlE DE PREÇOS 
125.G2.2117) 

PREÇO TOTAL 
MENSAL 

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL 

PREÇO TOTAL MENSAL 

., 435.45296 
RS 217.921 .98 
RS 44.371.98 ., 50.909 16 
RS 79.947.28 
RS 15.53348 

RS 1.55 5.217 ,32 

RS 1&.(;76.923 ,20 I I R$ 1(; .735.374 ,9 & RS 18 .662.607 .84 



1J 

TOTAL MENSAL 

TOTAL GLOBAL 

TOTAL MENSAL 

1--
TOTAL GLOBAL 

TOTAL MEt~SAL 

t--· ___ T~TALG~~ 

TOTAL MENSAL 

TOTAL GLOBAL 

TOTAL MENSAL 

TOTAL GLOBAL 

TOTAL MENSAL 

RESUMO GERAL . PARTE 1 

REVISAO 
VALOR ORIGlNAL -sUMULA444 - TSr 

(21.02..2111) 

RS 1.303.140,35 R$ 1.281.10608 

RS 15.637.684,56 RS 15.373.27296 

REVtsAo 
REllFICAÇAO 

· súMULA444 - r sr 
" MULTA FGTS API E 

APr 
(U.02.2015) 

(25.02..2015) 

" I 281106,05 RS 1.279.92242 

-----
RS 15 373.27296 RS 15.359.069 04 

n enFI'!AÇÁO 
w,_ULT.'\ F:"·TS API E APT' REJt~l11 

(25.02.2015) ......... .., 
RS 1 L 9 92242 RS 1.389.74J 6J 

RS 15 3~9.0::9 04 RS \6.U76.9D:!J 

llfTIFICAÇAo RETlFICAçAo 

MPN:1UA(,:Ao 2fl1i 
REVISAO -vALE 
TRANSPORTE~ 

III.IUIII! (20.0!.2015) 

RS 1 J!974J.SO KS 1.Je4.614 5J 
-- - --
AS 16 Ç 6 923,:!C "' 16.735.374 93 

RETIFICAÇAO RE11FICAÇlO 
REVtsÃO "VALE 

r:.~McruAçA.o r.:::.::o1c I 
TRANSPORTE" 

(20.09.2015) 
(1".11.211$) 

RS 1 3':!4.614,58 [ RS 1.542.634 ~-~ 

"' 16 735374,96 1 R$ 18.511.61443 

I •- :r· \ÇAO RETIFICAÇAO 
L~ ; ,.( I· . , "' 201 . r . ..:f.JUSTE DE PCE~o .:• 

(26.02.2016) (1'.(11.20111 

RS 1.555.217 32 

Dife rença ('la ) Dilerença(RS) 

·U IDii% .... Z2.Dl4,l0 

.1 .. SDIS% .... 214A11,SD 

Di h: r cnç;~ (% ) Dilerença (R$) 

~.01%39% 1 ... 1. 113 ,66 

..O,OIZll% j -RI 14.203 ,92 

o;,.,.,~,(% I J DUm•~• IR$) 

8, 58030~~ RS 109,8 21,1f! 

8,58030',', _lRS 1.3 17.854.16 

Oilercnça ('f• l Dil~rença (R$) 

----
0.35049% RS 4.B7 0.t: 

0.35049 '/, RS 51:.4~ 1 i{' 

Diferença(%) I Diferença (R$) 

10,61368'/o RS 148 .019,96 

10,61368'"' RS 1.776.:tJ9,5Z 

DiiCI CilÇd(%) DLh~ r cnça (RS) 

0,81567% RS 12.582,78 

L _-- ~~LGLOBAL --·~· _ 18.5 1 1.614,48 ! 1<~ Hl.btJLbU f .M I " •" ' " " ' '" ! • ft ... ....... .. RS 

1 .542.6~~ 

150.993,36 

-~~ 
~ 

_._,__ 
\ 

OBS . AS 0/FERENÇ/\S FINANCEIRAS CONSOUDADII S POR ADITAMENTOS (INSTRUIDOS), 
APRLSENTAM VA LORES POSITIVOS. EN TRETM>ITO, E:'\TES VALORES FINA IS DEVERÃO SER 
I:OMPARADOS AOS AUTORIZ@OS ft{O 3" TERMO ADITIVO PARA A APURACÃO FINAL DO VALOR A 
SER RESSARCIDA A EMPRESA OU /t SER COMPENSADA A FI\ VOR DA ADMINISTRACÃO DA CASA. 
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Cá l cu lo da S ú m u I a 444 TST- Feriados Trabalhados 
VALORES ORIGINAIS 

Valor da Hora Extra Valor Mensal Hora Extra no Feriado Traba lhado 

Base de Cálculo 

Hem Categoria (Salã rio Bas e + 
Divis or Valo r Hora Feriados Horas/jornada Total Horas Parcela Ad icional Valor 

Adi cional de Ano Trabalhada Hora Extra 
Periculos idade) 

1 VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 RS 2 .0-48 01 220 RS 9 .31 20 12 240 50% 100% R$ 93,10 

2 VIGILANTE AR MADO NOTURNO 12X36 RS 2.048 ,01 220 RS 9,31 20 12 240 50% 100% RS 93,10 

3 VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 RS 2.048,01 220 RS 9,31 20 12 240 50% 100% R S 93,10 

' 
4 SUPERVISOR DIURNO 12X36 RS 2.456 .53 220 RS 11,17 20 12 240 50% 100% R$ 111,70 

5 SUPERVISOR NOTURNO 12X36 RS 2.456,53 1 220 ! RS 11 .17 1 20 12 240 50% 100% R$ 111,70 

I 
6 VIGILANTE DIURNO 12X36 (IN TRAJORNADA) I RS 2.048,01 220 RS 9,31 I 20 12 240 50% 100% RS 93,10 

I 

I RS 
I 

7 VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNA OA) RS 2.048, 01 220 9,31 20 
I 

12 I 240 50% 100% R$ 93,1 0 
I 

Cá lculo da S ú m u I a 444 TST - Feriados Trabalhados 
VALORES REVISADOS A PARTIR DE 25/02/2015 

Valor da Hora Extra Valor Mensal Hora Ext ra no Feriado Trabalhado 

B~se de Câ!t:ulo I 
Adi cional I 

Hem C.::.teg ..... Ja 
(~alário Base + 

ú av.sor V;;.lor Hora Fer.ados Horas/j.:>rnada 
Teta: Horas Pélrcela 

Valor 
A.dic:onal de 

J 
Ano J Trabalhada Hora Extra 

Periculosidade) I I I 

1 VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 I RS 2.046 01 [ 220 
1 

RS 9 31 10 12 i ' 2J 50% 100% RS 4 6,55 
I 

2 VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 _L RS 2.048.01 1 220 I RS 9,31 10 12 J 120 50% 100%. R $ 46,55 

3 VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 RS 2.048, 01 j 220 RS 9,31 10 12 
I 

120 50% 100% R$ 46, 55 
I 

I RS 

I ' 
4 I RS 2.456 53 i 220 11 .17 10 12 

I 
120 ! 50% 100% R $ 55,85 SU PERVISOR DIURNO 1 2X36 I 

5 SUPERVISOR NOTURNO 12X36 1 RS 2.456 53 220 RS 11 ,17 10 12 I 120 I 50% 100% RS 55 ,85 

; : ' 
6 VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) I RS 2.048 01 220 RS 9.31 10 12 120 I 50% 100% R $ 4 6,55 

I 

9,31 t 7 VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA) ! RS 2.048.01 1 L-20 RS 10 12 I 120 50'l'D 100% RS 46 , 55 

C álc u lo da S úmula 444 TST - Feriados Trabalhados 
VALORES REVISADOS A PARTIR DE 25/02/2015- PRIMEIRA REPACTUAÇÃO 

Valor da Hora Extra Valor Mensal Hora Extra no Feriado Trabalhado 

D.:::sc de c::..cu!o 
Adicional I 

Hem c c;j tegG-ILa 
, t alil.rio Ba:se + D1V1SOr Vio.lor Hora Feriados Horas/jornada 

Teta. '' oras Pilrcela Valor 
,!).d C!O,C.! de P..'""O Trabalhada Hora Ext ra 

I P;!riculos;dade) 1 ! I 

1 VIGILANTE DESARMADO DIUR NO 12X36 RS 
I 

220 I RS 10 C1 I 10 12 I "20 50% 100% R$ 5 0 ,05 2.201 6o I I 

i 
~--

10.01 I 2 VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 RS 2.201 ,60 I 220 I RS 10 12 120 50% 100% R$ 50,05 

3 VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 RS 2.201 ,6ú 220 RS 10,01 10 

i-
12 120 50% 100% I R $ 50,05 

: I I 

4 SUPERVISOR DIURNO 12XJ6 RS 2.640 77 220 RS 12.oo I 10 12 120 50% 100% RS 60,00 

5 SUPERVISOR NOTURNO 12XJ6 ' RS 2.640 77 220 RS 12,00 10 12 ' 120 50% 100% I R$ 6 0 ,00 

I 

I I 6 VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) RS 2.201 ,60 I 220 RS 10,01 10 12 120 50% 100% R$ 50,05 

' I 
10.01 1 I i 7 VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA) 1 R$ 2.201 ,60 ' 220 RS lO 12 

I 
120 50% 100% R$ 50,05 

Cál culo da S úmu l a 444 TST - Feriados Trabalhados 
VALORES REVISADOS A PARTIR DE 01/G1/2016- SEGUNDA REPACTUAÇÃO 

Va:or da Hora E;..,t,a V:. ::~ r Mensal Hora Extra no Feriado Trabalhado 

E! as de Ci:culo 

Hem : ... Cf;:. .J; 
'Sa.ãrio Base+ 

!:: . .::r , ~ . ::r~::::-.:: -=cr.=.:!.:.:: H:=:-:c ~ .;..rr . .:.:!:: 
Totc;;.. Horas Parce la Adic ional Va!or 

A<.,cional de Ano Trabalhada Hora Extra 
""'culos.dade, 

' 11 .16 ~ I I 1 VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 I RS 2.454,79 I 220 I RS 10 12 120 50% 100% RS 5 5,80 

2 VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 _j~: 2.4 >4 79 I 220 I RS 11,16 ~ 10 12 I "120 I 50% 100% R S 55,80 

I RS ~.454,791 I RS 1;,-6- 10 
I 

.!0 I 50% 100% RS 55 ,80 3 VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12XJ6 220 12 

4 SUPERVISOR DIURNO 12X36 ~3 2.S44 ,46 220 I RS 13,38 ~ 12 120 
I 

50% 100% R $ 66,90 

' 5 SU PERVISOR NOTURNO 12X36 Rõ 2.944 46 220 RS 13,38 10 12 129 I 50% 100% RS 66,90 

6 VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) RS 2.454 79 220 

~~ 
10 12 I 120 I 50% 100% I RS 55,80 

I 

7 VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) I RS 2.454.79 I 220 R$ 1116 10 12 I 
1 20 I 50% 100% R$ 55,80 I 



SENADO FEDERAL 
SADCONICOPLAC\S IRC 

Empresa: 

Processo Principal: 

Processo de Repactuação: 

CNPJ: 

Contrato: 
Data da Apresentação da 
Proposta. 
Assinatura: 

Início Vigência Original: 

Fim Vigência Orig inal: 

Valor Mensal Original: 

Valor Anual Ongmal: 

ÁGIL EMPRESA DE VIGILÂNCIA L TDA. 

00200.032901/201 1-75 

(00200.01 0492/2016-61 

72.619.976/0001 -58 
CT 0017/2015 

15/0 1/2015 

25/02/2015 

25/02/2015 

24/02/2016 

R$ 1.303.140,38 

RS 15.637.684,56 

00200.006587/2018-41 (Parte 2) 

DADOS DO CONTRA TO ATUAL 

Valor Mensal: R$ 1.568.515,00 

Valor Anual : R$ 18.822.180,00 

Início Período Anterior: 25/02/2017 

Final Período Anterior: 24/02/2018 

Início Período Vigente: 25/02/2018 

Final Período Vigente: 24/02/2019 

HISTÓRICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS 

Histórico do Contrato Presente no Documento n• 00100.085939/2018-45, extraído do sistema GESCON. 

Planilha do Nono Termo Aditivo - PARTE 2 

Aditamentos a serem autorizados : 

1) Revisão dos valores previsto da "Súmula 444 TST - Feriados e Domingos Trabalhados" , 
Exclusão de custo para todas as categorias, a partir de 11 /11/2017 (vigência da Lei n° 

13.467/201 7, em seu arts . 8° e 59.- A e 611.- A) e, bem como, por não ter previsão deste custo 

nas CCT 2016/2016 e 2017/2017 do S INDESP/DF X SINDESV/DF {Parágrafo Segundo da 
Cláusula 51°, das referidas CCT's, preveem este custo contratual apenas em quando viger a 
Súmula 444 -TST. 

Extrato d_gt Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017- CLT consolidada). 

Obs1: A Lei 13.467/2017 suprim iu o parágrafo único e acrescentou o §§ 1°, 2° e 3°, no artigo 8° da CLT . 
. este caso, a redaç2c do 2·\ in verbis : 

" § 2" Súmulas e outros enunciados de jurisprudência editados pelo Tribunal Superior do 
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho não poderão restringir direitos legalmente previstos nem 
criar obrigações que não estejam p revis tas em lei." 

Esta redacão derrubou as Súmulas n• 60 [extensão do horário noturno/ e a n• 444 [eag_amento em dobro dos 
feriados trabalhados/, ambas do TCU. 

Processamento do 
Obs 2: O artigo 61 1 da CL T não foi alterado, ap enas tave o acréscimo dos artig os 611-A (constituem 

NONO TERMO objeto licito de A CT ou CCT) e 611-B (constituem objeto ilíci to de ACT ou CCT). O art. 59 - A regulamenta a 
escala 12 x 36 e as sua implicações legais. 

Esta rr;di'cão f lexibilizou as relaç_óes de trabalho na CLT. 

2) Repactuação 2017/2017 (Dissídio Coletivo N° 0000271 .15.2017.5.10.0000 do TRT da 1 o• 
Região (doc. 00100.062850/2018-19-1 (Anexo 01 )) , Publicação da Certidão no d ia 22/01/2018 
(doc. 001 00.075027,2018-65) , com efeitos financeiros a partir de 22/01 /2018; 

3) Repactuação de Preços , CCT 2018/2018, com vigência a partir de 01.01.2018 - Dissídio 
Colet ivo de Trabalho n° 0000296-91.2018-5.10.0000 - TRT 103 Região, publicado em 
08/10/2018; 

4) 3° rea;uste de 2018- IN PC de fevere iro/2017 a feve re iro/201 8, sobre os custos dos "Insumos 
D1versos", "Matena1s", "Despesas Administrativas e Lucro" , a vigorar a partir de 25.02.201 8; 

5) Ret if1cacão do valor acréscidc ll O Sétimo Termo Aditivo (Processo n° 00200.008778/2018-48, 
Ooc. n° 00 100.1 07289/218-04), a v igorar a partir de 20/08/2018, data da assinatura do referido 

termo ad itivo. 

Elaborado: Marcos André de Melo ~; 
ATO N' 20/2010- Cntenos de Arr~damenlo - PRSECR. Supervisão: Well1ngton CARAM Jr. (Chefe do SIRCl 



SENADO FEDERAL 
SADCONICOPLACISIRC 

DETALHAMENTO DA INSTRUÇÃO 

1• lnstruç_ão: 

A Lei 13.46712017, com vigência a partir de 1111112017, flexibilizou os direitos trabalhistas no Brasil . Assim o §1" da "Cláusula 
Quinquagésima Primeira - Jornada de Trabalho e Intervalo na atividade, horas extraordinária" do Instrumento Coletivo de Trabalh o ajuizado 
no Tribunal Regional do Trabalho da 10• Região, desconsidera os direitos protegidos pela Súmula 444 (Feriados Trabalhados) para os 
empregados que trabalham na jornada de 12x36. (Esta súmula fora extinta pela presente lei em comento) 

2" lnstruç_ão: 

Inst rumento Coletivo de Trabalho, aj uizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10" Região 

Sindicatos SINDESPIDF E SINDESVIDF (sentença normativa) 

Vigência 2210112018 (Data da publicação da certidão da 10" Reg ião) 
Parecer n• ADVOSF (doc .. 

Processo n• DC-0000271 .15.2017.5.1 0.0000 

Pedido da Empresa Embalõamento I Análise da proposição Impacto nas planilhas 

Majoração do va lor da mão de I Clausula Terce~ra da Procedente, pois está devidamente previsto na Alterações nos salários das categorias 
obra (salários) em 6,58%, doc. n• ICCT e Cláusula Sexta CCT e no Contrato n° 01712015, celebrado com contratadas. 
00100.02399212018-52. do Contrato o Senado. (Módulo 1) 

Aumento do valor de face do 1tem I CI . 1 0 · Procedente, po1 s está devidamente previsto na Alterações nas planilhas das categorias "A l Ar _ , R$ ausu a ec1ma 
ux1 10 1mentaçao para !Se unda da CCT Convenção Colenva de Traoalho das Categorias contratadas (Módulo 2) 

34,11, por d1a trabalhado g 
I 

Manutenção do valor de face do 
!cláusula Décima Quarta I 

item " Auxilio Saúde" de R$ 
:da CCT 

140,00 

Manutenção do "Fundo para 
1 Cláusula Dec1ma Quinta I Procedente, pois está dev.damente previsto no Manutenção dos valores nas planilhas 

Indenização por Invalidez e 
da CCT DCT das Categorias das categorias contratadas (Módulo 2) 

doença" de R$ 14,00 

I 
I 

Manutenção do "Fundo Social e /cláusula Décima Oitava I 
I 

Odontológico" de R$ 10,00 Ida CCT I 
I 

!Improcedente, tendo em vista o art. 13 da IN n• 
0212008, in verbis: "A Administração não se 

I vincula às disposições contidas em Acordos e 

Alteração nos percentuais dos Cláusula Sexagésirr>a 
Convenções Coletivas que não tratem de 

encargos socia is iOuinta da CCT 
matéria trabalhista, tais como as que Não há impacto nas plani lhas. 

1 estabeleçam valores ou índices obrigatórios de 
1 encargos sociais ou previdenciários, bem como 
?e preços para os msumos relacionados ao 

1
exercício da atividade." 

I 
I i Improcedente. Em maténa correlata o I 
I I 

' 
PARECER n• 115!2015 - Contrato n• 59/2013, 
celebrado c.:>m a CONNECTCOM 
TELEINFORMÀTICA L TOA. Versa sobre o 

I ,"Seguro de Acidente de Trabalho- SAT" (Risco 

Majoração do percentual do 
,
0 

. d •Arr.biental do Trabalho- RAT). "Não cabe ao 

Risco Ambiental de Trabalho-
. e~~~e~ciA ~aumento contratado (SF) suportar o aumento da referida 1 Não há impacto nas planilhas. 

RAT de 2,57% para 3, 38% 
do a g1 que contribuição a qual foi impactada em razão do 

I passou pra 1 · 1283· 
1 
seu dese"mpenho específi co em relação à 
prevenção de acidente de trabalho, repassando 

I a nova despesa à Administração Públ ica a 
preiexto de desequil íbrio econômico-financei ro. " 

I (Processo n• 01147712014-78, Documento n• 

I 100 100 0173 1412015-16). 

Elaborado: Marcos André de Melo 

Supervisão. Welhngton CARAM Jr. (Chefe do SIRC ) ATO N' 20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR. 



I 

SENADO FEDERAL 
SADCONICOPLACISIRC 

3• lnstruç_ão: 

Instrumento Coletivo de Trabalho, aju izado no Tribunal Regional do Traba lho da 10" Região 

Sindicatos SINDESPIDF E SINDESVIDF (sentença normativa) 

Vigência 01 101 /2018 

Processo n° DC-0000296-91.201 8.5.1 0.0000 

Pedido da Empresa Emba~amento Aná!ise da proposição Impacto nas planilhas 

Majoração do va lor da mão de ClaC1sula Tercei ra da Procedente, pois está devidamente previsto na Alterações nos salários das categorias 
obra (salários) em 2,07% , doc. no CCT e Cláusula Sexta CCT e no Contrato n° 01712015, celebrado com contratadas. 
00100.14992912018-45. do Contrato o Senado. (Módulo 1) 

Aumento do valor de face do item 
Cláusula Décima Procedente, pois está devidamente previ sto na Alterações nas plani lhas das categorias "Auxilio Alimentação" para R$ 

34,84, por dia trabalhado 
IPrim e1ra oa CCT I Convenção Coleuva de Trabalho das Categorias contratadas (Módulo 2) 

Manutenção do va lor de face do I . . . ~ 
.t , A T S . d , d R$ Clausula Dec1ma Quarta 
1 em ux1 10 au e e d CCT 
140,00 a 

: 

Manutenção do "Fundo para 
!Cláusula Décima Sexta I Procedente, pois está devidamente previ sto no Manutenção dos valores nas planilhas 

Indenização por mval1dez e 
1da CCT I DCT das Categorias das categorias contratadas (Módulo 2) 

doença" de R$ 14,00 I 

I I 

Manutenção do "Fundo Social e I cláusula Décima Quinta I 
I 

Odontológico" de R$ 10,00 da CCT 
I I 
I 

! Improcedente, tendo em vista o art. 13da IN n° 
I 0212008, in verbis: "A Administração não se 

: I vincula as disposições contidas em Acordos e 

Alteração nos percentuais dos 
I C I . 

1 0 
. . . ' Convenções Coletivas que não tratem de 

ausu a .u1nquages1ma . . . . 
Não há impacto nas plan ilhas. 

encargos sociais 10 t d CCT matena trabalhista, ta1s como as que 
I 

1 
ava a estabeleçam valores ou índices obrigatórios de 

,encargos sociais ou previdenciários, bem como 

! 
1 de preços para os insumos relacionados ao 
exerc'cio da atividade." 

I 

I 

Improcedente. Em matéria correlata o 
I PARECER n° 11512015 - Contrato n° 5912013, 
celeb1·ado com a CONI\I ECTCOM 

'TELE!NFORMÁT CAL TOA. Versa sobre o 

I 
I "Seguro de Ac1denie de Trabalho- SAT" (Risco 

Majoração do percentual do 
IAmb1ental do Trabalho- RAT). "Não cabe ao 

Risco Ambiental de Trabalho -
Aumento do FAP da Ágil contratado (SF) suportar o aumento da referida I Não há impacto nas planilhas. 
que passou para 1,1283. contribuição a qual foi impactada em razão do 

RAT de 2,57% para 3,38% 
seL desempenho especifico em relação à I 

1 prevenção de acidente de trabalho, repassando 
la nova despesa à Administração Pública a 
pretexto de desequilíbrio econômico-financeiro'' 

1 
(Processo n° 01147712014-78, Documento n° 1 

I 1
oo1oo 01731412015-16) I 

4• lnstruç_ão: 
Terceiro Rea{uste de Preços 

Cálculo do Terceiro ' :< .J . .!t; l Período: fevereito/2017 a ·::el/ereir.:>.'2318 INPCIIBGE 

Data in icia l = Mês do Segundo / 
aniversário do contrato 

fevl17 

i 
4.973,44 

Data final = Mês do te rcei ro I fevl18 I 5.063,62 
aniversário do contrato I i 

Índice do Reajuste i 1 , ~3~3%1 

Vigência a parti r de 25 de fevereiro de 2018 

s• lnstruç_ão: 

1
1
Retificação do va lor acrescido - Sétimo Termo Ad it ivo, a partir de 2010812018, data da ass inatura do referido termo ad itivo, conforme 
Documento n° 00100.10728912018-04. 

Elaborado: Marc.Js Ar;drc: de Melo 

Superv1são W ellinghon CARAM Jr. (Chefe do SIRC : ATO N' 20/201 O- Critérios de Arredondamento- PRSECR. 
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Empresa ÁGM.. EMPRESA DE Vk31LÃNCIA LTD.I\. 
Contrato 01712015 

ProcessoRepactuaçâo: 00200.00&5871201 1-41 

Vigêncll do Contrato 25.02201 5 a24.02.2019 

RESUMO GERAL.· MÂO DE OBRA · PARTE 2 

ADITAMENTOS A SEREM AUTOR/lA DOS CONS TA NTES NAS CLA USULAS D"'É"C"'II.""tA:-A;-D'"É"c"'tA;-;-tA;-Q;:U"A:-;R"'T~A-;D,;O:-;N:;;Oo:-;N,-;O;cT;o;Eo;.;R-;;M:;,O-:;A-;;D-;;Tr"IV;::::Oc 

1) Rcv1sDo do v;;~lor tMYD a titulo do Sumula 444 TST - Feriados Trabafhados", E XC LUSA O DOS CUS TOS a p artir de 111111201 7 , n os termos dos arts. s~. 59-A e 61 1 ·A, da Lei 13.46712017. 

1

2) Rep•<l• ''' '"de P •cços, CCT 2J / 712017 çom "a'''"" " parti< do 22 01.2010 Dis"d/0 Co le/ivo de T'"b '/110 n • 00002 71-15 2017 5 10.0000 • TRT W Região c publi"do em 22/0112018; 

ADITAMENTO N OVO 2: _ 
.'?] r . JJ->c lu~; ão r.' f"t•' ,·v'>, C~"'T :~;.~ '201D. fOn, .,r n· ., a partsr df' O! 01. '2rJ'r Diss.Jrv Coletivo de Tr<Jb;;:J!·o n• CD00296-91 20 18·5 10.0000 TRT 10• Rcgi~o . publicado C! m 0811 0n018; 

1 
4) 3~ rco~ju ... ·~ 20 18 tNrc DE r c vNctro /2i 17 a Fc veJcJron0 18, com viqCncia a partir d e 25.02.201 8 ; c 
5) Ratifh <ty.io d o v,1 /or A r...rcs cirJu - Sét,"mo Tcuuo Adittvo - com vigéncia a partir de 2010Bn 0 18, data ria assina tura do referido termo aditivo 

POS: O LI!: TH/\U.I\LHO 10101: ORIGI NAL 

-.I• ·I\_!I U1E OE.~.t RMAúO ()1,JR ·~-~ ::> 36 -
vlr·'t. ANTE AR'.-l~DO I JOTUR ~~ S . ·-<,:J6 f 

Sl!_P'ERI{!SOR t.ÇJ.TIJRI!_O 12Ú..1 _ _ 

1 
VALOR DO 2° REAJU STE 

(25.02 .20 17) 

MENSAL IU:Ç O L I: NSAL MENSAL MENSAL 

J RS 645!i3 1 RS 4~5%1 J3 RS. ( 5~ 40 RS 431 16J 2Q RS 
]RS 64V1~3- RS '1 9lo5:i.7 RS r.. -5!"·12 RS - 2\l>'862B RS 

RS 7 4G2,79 RS 4<l I 6 74 R$ 7 39 44 RS 1\.: n3o 64 RS 
_i!S .=aSG 7_:6 2 ~~ ..~1 4.,~, (2 R_f' _6444~ R[ --==-50f6~_74 RJ _ 

3" REPACT\JAÇAU 
.. DC TRT 10" REG!.Ao · 

122.01.2016) 

VIC:lii.'Jl E DIURNO 12XJG (INTRAJOHN A.DAJ 14 

' j.! 11'· t.TEDt':.f.RJ,•1Af•O t~0TU-h ,u•21.Jo t 
~uPERVISOR LJ ,iRNo 12XJ6 

I 
PREÇO lH.lTARIU ~P O l TA M 1 PPFÇO UNITÁt<IOt PREÇO TOTAL 

] Rs 5:!!!tS!L_RS 1 ~e91&Rs _f.•s,_-, RS -7o1J204I Rs __ 

R$ S.759 ,41i R~ &l f., 11 44 RS f. LXI 59 RS 7!J 192 26 RS 5.980 85 RS tRS 7~,32 - R!_ 15lu4 C. 4 . Rs .l}7!!_41 RS - 1.,558_!2 RS_ 8 14:i.4S R}_ -

RS 1.568,515,00 I -1,11115% R$ 1.542. 134,98 J R$ 

- ___ _ Rs - 18.822. 18o .oo --=-·1.1111-5% ~-li1!1.76 l - ~- ~ -

VIG!LA~a~ t~OlURNQ 12Xl li (l fi!T~AJORI~ADAI --- -

TOTAL MENSAL 254 

I TOTAL ANUAL -

I - - - --
11 Ef.1 i POSTO DI: li:ABALHU Ql DE Ok iGINAL 

1 VI• 11 " NTE DE' :O.A RMADO D IUR t~Õ 12Y36 1:'4 RS 
J VI< 1LANlEARMAODimTURNU 12X'36 (.8 RS 
3 VIGU ArifE DES.A_I3 MADO NO~U_BNO 12X35 ~ - _ 3ol_ 1 R$ 

_, SUf.ER VISO_BO!.!J.fiN01 2X36__ _ ---- 6 _ _Bi 
SUPERVISOR NOTURNO 12X36 6 RS 
YIGILÃIJTê_ DIU'RN012 X36(1NTR_MO_B!JAOA)-- ~--=- 14 L~ 
VIGILANTE' NOTURNO 12Xl6 (1NTRAJO~I~ADA) l _ _ 2 
TOTAL I, ENSAL 25<1 

[TOTAL ANUAL 

RESUMO GERAL. PARTE 2 

VALOR IJO 2' REAJUSTE RIV•Ao 
~:'J III.ILA 44it .nr I Dilcrcnça (%) I Di1erc nça (RS) 

(25.02.2017) C11.11.2117) 

TOTAL MENSAL -~ -;.--- \.568.5 15.00 RS 1.542.134,98 ·1 ,1ii1115% .... 21ii .3IO,D2 
- -- - ·- - -

TOTAL AN UAL RS 18.822. 180,00 RS 18.505.61 9,76 -1 .61116% .... 311.5&0,24 

REVI&Ao 3" REPACTUAÇAO 
.. UMULA ~ ~ 4 ·llr - o c TRT 10• RE~OH Oircre nça('/o ) Difere nça (R$) 

111.11.H17) (22.11.2018) 

1--
TOTAL MENSAL RS 1.542.134.98 R$ 1.629.835.92 5 ,1i8698% R$ 87.700.94 

TOTAL ANUAL R$ 16.505.619.76 RI 19.558.03 1.04 5,68698'/o R$ 1.052.411,28 

3' REPACTUAÇ.\0 4" REPACTUAÇÂO 
Ho c TRT 1o• nea!Ao~ -o c TRT 10" REGIAO~ Di1crença (%J Dilere nça (R$) 

(:zl .D 1.1D11) 111.01.2011 ) 

- - - - - --
". I .O.O:li .O.lJ .ll -' 1'1:> 1 .0;:1li . .J.l( ,94 TOTAL MENSAL -· . --- ·· - - - -· . ·-- --- 1,81012% R$ 29.502,02 

TOTAL ANUAL RS 19.SS8DJI .04 RS 19.912.055 ,28 1.81012% R$ 354.12 .. ,24 

4" REPACTUAÇAO 
a• REA.!Uin 2111 -oc lRT 10" REG&Ao- Dife rençiil (%) Dife rença(R$) 

(01.01.1111) 
........... , 

TOTAL MENSAL RS 1.659.337.94 R$ 1.661.507.60 0,13075% R$ 2. 16!,56 

TOTAL ANUAL R$ 19.9 12.055,28 RS 19.938.09 1,20 0,13075% R$ 26.135.'2 

CONIOLI)AÇ.\0 DO 

s- REA.IUITE H 11 
VALOR ACREsCI)() 
IRETFICAÇAO DO Dilerençôl (%) I Diferençiil (RS) 

IH.IUI11l stnMo ADmVO) 
(20.11.2111) 

TOTAL MENSAL R$ 1.66 1.507.60 R$ 274.138,22 

TOTAL ANUAL R$ 19.938.09 1.20 RS 3.295.151,&4 

4" REPACTUAÇAO 
~oc TRT 10" REGIAo 

101.01.20181 

PRF. ço urmAmo 
MENSAL 

PREÇO TOTAL 
MENSAL 

3" REAJUSTE 2016 
fii .02.2111) 

PREÇO UNITÁRIO l PREÇO TOTAL 
MENSAL MENSAL 

R$ 759171 ,40 
R$ 465.762.60 
RS 233090,06 
R$ 47.228. 16 
R$ 54.295.92 
R$ 85.354,78 

R$ 16.604,68 

R$ 1.66 1.507,1iO 

R$ 19.938.091.20 



Empr!!sa: ÃGIL EMPRESA DE VIGILÂNCIA L TOA. 
Contrato: 0017/2015 
Vigência: 25.02.2015 a 24.02.201 9 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO - PARTE 2 

'-'" 1 ~:uuRIA: VIGILANTE 

1) ...-o l a oxcl.,. o do valor pago a til o do "S'm a«.<< TST-Ferladoa TraNihadoa", apartlrde11111/2017, 
t art. da Lo • 13.41712017. 

~13• CCT 2017/2017 (nos termos do Dissfdio Colet ivo de Trabalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10• Região 
(Processo n' DC-0000271 .15.2017.5.10.0000), a partir de 22.01 .201 8 6,58% 

~~ 41 CCT 2018/2018 (nos termos d 1 Dissídn ':: ... 'et;vo c' c Trõlb21t"o ;;;juizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10• Região (Processo n° DC 
2
,
07

% I 
0000296.91 .201-8.5.10.0000), a pa rtir de 01.01.2018. 

~ ~)- .. (INPCnBGE d .everatro/201 7 a f~ve·elro; '!013: d.u d&S ... itdil.l .::. v~rã.::,,r,~r. . 1 .:.us~.J.1 .. '"it~.: ~ •• Lu ... ro, ;r.-.um;)S e f.A•tl!ri l is (Confonne 11• da Clãusula Sexta do Contnto n• 
lo1712G15), com vig,nc.a a par: ir de 25 de fevereiro C e 20·,8 

MÓDULO 1 • COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO: 

•• 
IAu"'' T""'''"' 
I Au"'o .'Jrn~toç>o (RS 32,00 p/ ''""bolho, o) (C 'Ció"'"' 1 ,., 

•I 

l o 

_TOTAL OOS BENEFICIOS MEN SAJS E DOARJOS j 

Insumos Diversos 

'SENPJ ou SENAC (Doco"o n' 231 8186) 

( I 

I SEBRAE (§3' '"- 8' L" 8.029190 """" ''" Leo n' 8.154190) 

I ~"'"""'"'~" 

jlndd"'"' do 4.1. >ob" o 13' '"'"'• _ 

TOTAL DE INSUMOS DOVERSOSO 

COTAL 

VALOR ATUAL 
P!!n:cntuals REAJUSTE Pcrccntuals 

(25.02.2017) 

0.60% 

3&,37% 

3 " "'' 

_36,70 

_4_8(1_00 
_1_40_Dil 

l_92_ 
_B_OO_ 

.:.'.. 

15 05 

913,10 

P<Oooni OO'> VALORES Pmon'"" ' 

ouoAL~ 
,,,. 

I, I 

IMLCR-­
....... 4t4T&T 

111.11.2tt7) 

64.S8 

I 
~· 

14.73 

_192, 11 

VALORES 

~ 

Percentuais 

1 ao•• 

___8,_(lQ2' 

0,60% 

~ 
i 

3,02962'1 

p"""'"''' 

,. 

VALOR 
R E PACTUADO 

(22.01.2011) 

2 
22.~ 
..!.:!~ 
~ 

1 . 

~-

~ 

21 .65 

~ 

26.1 

~ 

.15.70_ 

~ 

79,26 

~ 

Percentuais 

1,00·· 

__!!.""' 

__o.so'" 

3.02962'< 

---"""""" 

I 

VALOR 
REPACTUADO PctceniUills 

(01.01,20111 

,7S 
,60 

~ -

4.58 

21.65 

26,70 1,00% 

s'oo• 

16,02 0.60. 

I 

80, 3.02962', 

'"~"'"''' 

o.oaooc•' 

= 

~·- I ' 

-
I 

- I 
S"b1oto) 

VALOR TOTAL jSUBTOTAL MODULO 5 • LUCRO! 14,,., 771,41 l ,96% 

Joatoooria orafl•oonaiJ ! Q"on1ododo VALORES , Q"onlid odo VALORES I ~ 

'r~ : _ j;:. t ' ·~~~ .: .,.; . ' ~ + · 3•-+ 1/3, 
ri!. !li-."" t- , , e- 01 ., n l'l ~~·ai "4 

Sub Total DGBM 

Taxa Adm ,Mod 5), 

-";.;,,·;;::.;, 

.. , ..... I 
, VALOR AT JAL. .,....._t.m. 

PcrcNtL;JJ~ REAJ USf E Perc::!n!L..::t.. ........ ...... 

(15.01.2017, 
I '""""'' 

~ _2_ 

RS 76934 

PercentuaiS 

' 

= 

I 
I 

, .... 13,H% 

LD<>f,l7 . 

VALOR 
REPACTUAOO Percentu.: ls 

(22.01.2018) 

I 

i 
819 

~ 

L111,01 

VALOR 
REPACTUAOO 

(01.01 .2011) 

• 
'"''"'"'' 

I 
13,95% 

Percentuais 

.:.1000., 

VALOR 
REAJU&TADO 
121.11.2811) 

:!1;,75 

S22. 
140, 

722. 

65,75 

2.04 

., .. 

26,70 

213:64 

16.02 

80,90 

VALORES 

2.14 

114,60 

VALORES 

L 122,3& 

VALOR 
REAJU&TADO 
126.02.20111 

22: . 

I 



Empresill: A GIL EMPRESA DE VIGIL.ANCIA L TOA. 

Conurno. 001 712015 
Viglincl.l. 25.02.2015:1 24.02.2019 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO- PARTE 2 

c.Ar __ <=_~.:>_uto>\ : VIGíLANTE ARMADO NOTURNO~ 

f};.~·Nfl...,,., • .,,c~o-rdovol ,..,...~ruroa.·s ~ -rsr-Fwl-.r,_,....., .,_,.,,/111H17,no.-do 
-~ ~ · f3 . .-TIH17 
2) 3• Repactuaç6o CCT 201 712017 (nos termos. do Dissldlo Coletivo de Trabalho ajuizado no Tribunal Reglon111 do Tr11ba/ho dll 10a Regilo (Processo n • 
DC·0000271.15.2017. 5.10.DOOO}, a partir de 22.01.2018 

3) 4a Repactuaçdo CCT 2018/2018 (nos termos do c ;r ld . .J CJI "»~i 11 'e Trt!Jilfho cj:.J·..,,, 'o no Tribunal Regional do Trabalho da 10" Região (Processo n" DC 
0000296.91.2018.5.10.0000), a p c:r t1 r de 01 .01 .2018. 

twvwolro/D'IT ,.,_ 011/ 
,-.,do2011. 

6,58% 

2,07% 1 

VA >AT" --
VALOR VALOR VM.Oit 

MÓDULO 1 • COMPOStÇAO DA REMUNERAÇAO: 

IAu>oioT'"""'" 

ContribUI~D Ass!stcnc.cl 

s..~odoV•d• 

FuodopM' '"''"'" ''' '"'"'""'' 
: '""'"~'"' 'od~loolq"' 

TAL >OS BENEFI CIOS MENSAJS ; DIARJOS I 

Insumos Dlve<sos 

' ' I SEBRAE (§ 3' O<l 8' Lo 8.0,.,., ' ' ""' poO '" n' 8. I "'1901 

TOTAL : 

linddênd• do Uobro o 13' oolo<•o o 

lU AFASTAMENTO MATERNDA!le 

L MDDUL I • LUCRO 

Perccn!UJis REAJUSTE Pe rcentuais ........... m 

~-
!CG% 

O. EO% 

36,37'/, 

(25.02.2017) 111.11 ... 7) 

~ 
_480_[Xl_ 

140_..0_ 
19'-
"-00_ 

' 4_<;J' 
_ IOC<J_, 

'"·" 
~ 

~ 

"" 

1713 

1.031,21 

' 

170,72 

' 
I 

I 00% 

o:Go%' 

' 38,37'/, 

....... 

689,62 

I 

- "~"'-1 
27 99 

16,79 ' 

I.Of , 

111,11 

Percentuais REPACTUAOO Perclffituals REPACTUADO Perclffituals ~ADO 
(22.01.2011) (01 .01 .2011) 121.11.2011) 

~ 5,75 26.75 

~ '·" 522.60 

~ ~0.00 1<0.00 

l,g ) ,92 0,92 

~ l ,OO 8.00 

-= 1.00 14,00 

= 10.00 

~ 2,27 722,27 

~ "· 

I 

~ 5.67 

~ ---'"'"'- ~ 30,45 1.00• 30,<5 

i 
0,60'' 17.90_ ___o.6Q'A __'8:27_ 0.60. 18.27 

31,3" ...... 31,37'' '.<1 31.37 .. 1.107A1 
I 

30!. ~ 90.38 !,25 .,0296"' 92.25 

~ ~ ~ VALORES 
I •·"~'"''' VALORES 

P•ro~lu•l• 

~; 

....... 113A7 ...... 13.14% 110,40 

' C""'''''' VALOR' S Q"on!ld•'" VALORES ~•do VALORES Quo,.ldodo VALORES 

'-- - --- - - - _:·=.. - - - - - - - - - -'----=~="'"".!1 _____ , 

'r r " ~- 4'f/cdl. ~ ~ f ~~ • ' 1 • .._, , 

S.JbTo t.:JI DGBM 

.~':1 Adm ' 'od 5 

! VALORA I - 1 
Ferc~ r, .:: REAJ L ~It:. ?erc~r J.l 

(25.02.21l17j 

Perccr.IUill.-

§_13_ ,.___ 
2s:;.;.;·; 

L 711,44 

VALOR 
REPACTUADO 

(22.01.2018) 

~ 

:E 
2a2õ 

L'!!_ ~ 

Percenluais 

~ 
2.8991 

~j 

.... ,,., ........ 
VALOR 

REPACTUADO Petcc nluals 
(01.01.2018) 

~ 

VALOR 
REAJIICfADO 
(2J.12.21111 

~ 

I 



Empre:o~: ÁGIL EMPRESA DE V1GILANCIA L TOA. 

Cm trato. 001712015 
~gênc1a. 25.02.201 5 a 24.02.2019 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO - PARTE 2 

'-'" 1 t:"'u r<t><: VIG:LANTE "'"" ~ 01 I AnO NOTURNO 12X36 

1)-..-... ..... "" - de ·surnu TST---- a,..,flo fflf1120f7, nea-llo 
lllt- -doLo/,.13417 7_ 

2) 3" RepJctu~çJo CCT 20171::017 (ncs termos do Dissldio Coletivo de Trabalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 1~ Regi~o (Processo n° 
DC-0000271.15.2017.5.10.0000), a p õJrtir de 22. 01.2018 

I! 201812018 (nos termos do C 1~1d :J c.-10# • .1 

1-fR. 10.0000), ~ parltr de 01.01.2018. 
e r · .. !::J.a!.'to aj u • .: ... _ tJ no Tribunal Regional do Trabalho da 10" Região (Pro cesso n° DC 

6 ,58% 

2,07% I 
!Q ._,.;...,,.d. '"" ro/N17 relro!ZI)18 ~ o,.,..clf:HMts (Cu$tos lniMt'eruJ, Lllct'O, IMUmN e ,._,.,.,.,. (Contorrrte §1• de CIHU• Sexta llo Co,..to n• 017121115}, com 

de21HI. 

VALOR ATUAL -- VALOR VALOR 
MÓDULO 1 • COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO: Pcrccnt uJis REAJUSTE PercentuJis 

_..,_ 
Percentuais REPACTUADO Percentuais REPACTUADO Percentuais 

(25.02.2017) 111-11.JI17) (22.01.2018) (01.01.2011) 

Súmoo· 
. '"''""'" ·," 

lTI<L OA I R: I.W . R! C70C,95 R52.9!l 

"·" 36 70 2925 26,75 

Au,..o AJrn~"''' IR$ 32.00 p/ d" " '""'dol l c""'"' 522.60 

As&lstênclamlid:ca 140 . I 140,00 1<0,00 ,141J,!Xl 
CMIIIbUiç:.o Assm!CflCI3i 0 ;2 : 
Sog~odo~d> BOO I B.OO B.OO 8.00 

'"""' "" "''"'" ''' '"~''"" do • ,, "'""~ 00 14.00 14.00 14.00 

: "·' ' 10.00 10.00 
722,27 

I 
70.39 

"·" ' "6S 2>,65 

-
DIVERsos, , 92.C-I 92,04 ' 92.04 92,04 

' I 

' ' I 

~ 
' OJ%, 265o 1 0011 2799 1 oo•• 29.83 . ~·· 1. 45 .00% 

I 

" "" 8 Uo&9u . ..,.,_; _,, .... _ ' 
" SEBRAE I§ 3' " I 8' Lo 8.029:" o0cvoo"o1a Lo n• B 1"'190' 060% , 17131 0.60% 16 ,, i 0,60'' 1700 0,60'' 18,27 0,60% 

TOTAL : 36,37% 1.031,21 31,37% ""' · 31,37 •• 1.014,! 31,37% 1.107,41 31,37 • • 

i p"""'"'l' VALORES 

JnddOndo do 4. ' . ••'" o 13' " I'"" •. ' ' l 02902 ,_,, 3 029€2 84 «: 3,029ê2%, 5038 3.029ô2% 92,25 ,02962% 

. AFASTAMENTO MATER .. DADE p"""'"'" VALORê::S ' Percentu:u:. VALORES p"""'"'" VALORES PmMtool• VALORES 

p"]i' 
I 
I 

;!:~01!1SAOPII 
lU" 

I fi .. t<:rt f";(li.;.l-e 4 / .;tl/e -191 L lttl ·.-. 

11 
·' l•l 13.1 O,Jll 0.01000"4 

"· " ~' ' > '•· -:or;;,~" "'' -
-,--· 

~~ I ~ I 

~ ' ' 
' I I ' .. I 

' ' 
·-- ·- I I ·~}' ·-~if"J' I 

' --· 
~ 

. ----'{f • i ·-

_j_, 

11._. 

::-.::.:.:!""!'' Noclonol de: e é. L.uc•o' opóo 1 l.:.;tPCIIBGE - oob' 
oA.Toxo de I Percentuais I. i p"""'"' l' 

I 
I 

I - ~:·~----4'_ ~·~ 
I 

: - -' - I 
I I 

I ,. ''! ,_," 
VALOR' li• LUCRO! 14,17'" 1,57 "·"" ...... 13,14% 114,32 1,14%1 104,N 13,14% 

- IOOlogorio - u lonall 
a,-,,.,,,, VALOR E> a"'""''' ' VALORES Q"'nt ldodo VALORES Q"'ntldod• VALORES Q"'nlldod• 

' "''" lM1 ,» 1 ~ ....... L724,41 ~147,11 

VALORAlUJ. I ... " .. "-·· VALOK VALOR 
Per.:"r'L.l. _ REAJUS E 1 Perc-.r.r~:. s - REPACTU&.::IO Percentuais REPACTUAOO Percentuais 

( 25.02.20~7 (11.11.101".. (22.01,2:118) (01.01.2018) 

'" - ·. ~ ----T--' ~· 11 ·- ' .... :! .. ,. + 1'3 .• , .. ,,.,, 0'9'}' _Rs_ , , ;;~to;h 
, _ _ ,, 

Sub Tola/ DGBM ~-.:i ~__.1 ''ª R! 377 ?0 LllS_ 11491 RS SSA.: 

~ ' oi Ad,.,., ~- ~ od 5 :--- ~~·~~~. R! 21 i 
,. '2'k: RI ,. 2 :1950'kl RS 21.00 

•-'•" : '.J r 

To"f DGBII RI . '·t" 

I 

1,8 1J2J•h, 

VALOR 

.......... """ (21.tZ.20tl) 

26.75 

522.60 

0 .92 
B.OO 
.oo 
.00 

722,27 

1.67 

22.04 

93,' 

18.27 

,,101 

9; ,25 

VALORES 

0.30 

111 ,34 

VALORES 

~ ...... 
VALOR 

"""""""""" (21.02.21111 

954 
22.29 



Empresa: ÁGIL EMPRESA DE VIGILÁNCIA L TOA. 

Conllato: 0017/2015 
Vig~nc1a. 25.02.2015 a 24 02.2019 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO- PARTE 2 

CATEGOR:A: SUPERVISOR DIURNO 12X36 

flalo "S T· Fotla • 1111 'IH17, .... ,.,. .. do 

~) ' a. 1 CCT 20171:017 {7os termos do Dissídio Coletivo de Trabalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 10• Região (Processo n• 
ÓC-OOOÕ271.15.2017.5.10.0000), a partir de 22.01.2018 

3) .f• Repactuaçiio CCT 201812018 (nos termos do C. . ~ 1-.. o "o/~.11 -. e Tr, balho -f:-' ::!<J o no Tribunal Regional do Trabalho da 10• Região (Processo n" DC 
0000296.91.2018.5.10.0000), a par:ir de 01.01.2018. 

4) 3" RN/flsl• . (WPC/18 • -o/20 7 v 

,..,... • ,.....,. de 25 do"''-"··· 18. 

MÓDULO 1 • CDMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO: 

'-~·"'""'' 
TOTAL UOS BENEFICIOS MENSAIS E " ARIOS . 

ln• umo• Olve"o' 

I u 1 l1 

I ' ' 
I SENAI ~ SENAC ,Oc<•cto n" '3' 

' 
[sEBRAE(§3" " ' 8" loB.O,._" "~"'"'"'""n"B.'"''"" ' 
l"'''""''monlo 

TOTAL DE INSUMOS D<VERSOS' ' 

VALOR ATUAL 
Pl!tcentuais REAJUSTE Percentuais 

{25.02.2017) 

~ 

~ 
48()()() 

'" "' 
_"_DO_ 

'" 02 

100 27 ' 

610S 

712,10 

' 

'-"""'- --"-'-' 1_00"' 

060% "" 0.60% 

TOTAL ' 30,37"/, 1.005, 31,37 •• 

· "'·"~ __-1"-, ", ~i 

llnddôndo do 4.1. >aboo o 13" '"'"'·'o 

14.3. AFASTAMENTO MATERMDADE ""''"'"'" _VALO~ ~ 

TOT 

. -+--

> PROfiSSIONAL 

- --
I , .----'i},· 

~..,,._ Taudo 

I PIS 

__ VALORTOT, 

v....,._ _ ......... 
l11.11.»t'll 

-'-'-
450.00 
140,00 

_1-'.Dil 
:.oc 

60: 

101 .27 

610.89 

7" 

I 

--"'-"-

Hó7 

1.001 ,09 

Percentuais 

i 

1_00"' 

' 
0.60% 

I 

14,00.. 

6,58% 

VALOR 
REPACTUAOO 

{22.01.2011) 

~ 

--"'-"'-
_1_<0,0C 

0 .92 

-'-""" 
J,OC 

'"· 
....'.0'27 

--""'-ª"-
_71: 

~I 

I 

18 83 

1.141,36_ 

ssoa 

1.034, 

VALOR•s a " >ntldodo VALORES 

2.07% 1 

VALOR 
Percentuais REPACTUAOO Percentuo~is 

{01 .01 .201 1) 

!,16 

2.60 

l.OO 
l.92 

4.00 

10.00 

'·" 
1.27 

.DO% 

~ ~~ 
i 

0.60% 19.22 0.60. 

~ . '·" "·"' I 

3.02962"> 97.04 3.02962'< 

...... w.l• 

~ o. lO'ó 

i! 50 • 
p"" "'"' l' 

1.02. • 7.85 

...... 5,25 14,05. 

a"'""'''' : VALORES a"'""'''' 

1,81323% 

VALOR 
RU.IUIITADO 
(21.02.2011) 

1.16 
522.60 

140.00 

0.9: 

14.00 

10.00 
697,61 

10: 

621.97 

725,08 

32.03 

19.22 

1.104,09 

97.04 

VALORES 

0 .32 

&42.58 

1.053,74 

VALORES 

3~·-.-----T---~~1.~~-----r--~~----+---~~ 
f-- ----
'--- - -- - 7.140.11 7.171,31 

SubTotJI DGBM 
T l Adtn 1~,\Jd 51 

Per .. 

1 VALOKAT ,A 
REAJL~ t Perc.:nt .... .. 

(25.02.2017 

VALL rc 
Perccntu_,~ REPACTut.=)V PercentUaiS 

f22,01. 201 BI 

VALOR 
REPA.CTUAOO Percentuais 

(01.01 .2011) 

!.3719'k 

VALOR 
REAJUIITADO 

(21.1 2.20111 

,003.87 
23.81 

I 



Empr~sa: ÁGIL EMPRESA DE VIGILA~CIA L TOA. 

Conlralo 0017f201S 
Viglffic1a 25.02.2015 a 24 02 2019 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO - PARTE 2 

CAl ""'u"'"" s: NOTURNO 12X36 

·-· ........ ,,_,,.:-;::: ~ -· -n --~ •• ,_.11111JB17, ___ 

~- 201712017 (nos termos do Dlssldio Coletivo d& Trabalho ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho da 1CP Região (Processo no 
1.t>,,n17 _.ç_ • ,MO), a partir d& 22.01.2018 

~)- 4" I • ccr 2018/201 8 (nos termos do !:' iN·,-~., t;.:; .' ~rj-, J -le Tu!la!.~o ~j:J " -:! 

•"""29b.n ''H. 1n.nnnm a pa.-ar de 01 .01.2018. 
'o 'lO Tribunal Regional do Trabalho da 10" Região (Processo n° DC 

6,58% 

2,07% I 
=::.:::.'":!:~ 

IH 7 .... • • 0<>«1- ....... LU ' "'"'• - • .,.,a tConlonrte j 1• R Cltilllul• Sur. do Conlnlto n• 11712015}, oom 
1,81323•! • 

* • 
VALOR ATUAL -- VALOR VALOR VALOR 

MÓDULO 1- CONPOSlÇAO DA REMUNERAÇAO: Percenluais REAJUSTE Percenl uals ........... ,..T P~rc~ntual s REPACTUADO P~rcentuals REPACTUAOO P~rcentuals ........ TADO 
(2.5 .02.2017) (1111.»171 (22.01 .21!11) (01.01 . 2011 ) (21.02.20111 

' 
14.10 14 10 5.11 2.16 2.16 

I I '' 1,0 .0 ' 1<0JJO_I 
i 052 l.92 I 0.92 J,92 0.92 

I S"!l~odo Vod• i ,, 00 .00 8 .00 

I Foodo "" odo""''' "'~'cr,:' " '' "'"'""", ,~' '"''' ; co .00 14.00 
I 10.' 10.00 

TOTAL OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARJOS ! '"·" 667,02 689,7J ~"'· 697.68 ,_. 
ln•umo• Olver.o • 

I -""" 27 10 .27 10: 
Moler1msdo Consumo 

Eqoo="""' o i0 6; , "'·" o10ó9 610.89 621.97 

o~'" 
TOTAL I ' "'·" "'·" 712,16 '·" 725,01 

iiil: i: ,,c;;; ~.li" I VALORES P .. oo .. u•l• VALORES 

SENAI oo SENAC (0~'"' o' 2 30&• . "'" "' 1 oo" 3357 00% 3S" 00% 36, ,00% ,52 

I I '"'' ,~,.,-- - -- - -
I I 

' 

ISEBRAE1§3' "' 8' Lo8029 . .0 " ""''""""''""'''" 060~ "" " 060 •• 2014 I o 60% " " 0,60'4 21.91 0.60% 21.91 

TOTAL "·'""· 1.245,3& J0,37% 1.221 ,02 31,37' 

' 

[loold;o<l> do 4 . . .ob1o o 1l' "I" •o o ''"loo>l do 1011" 12""·' -, 3029õ:·. rc l G29õ2% 108 40 ' l .029õ2% 110,65 3,02962'4 110,65 

p'"'"'"" VALOq<S p"'"'"'" VALORES p"'"'""' VALORõS ... li, VALORõS p"""'"'l' VALORES 

I ' I 
I 

~;, .,., l od~""'' ' ·" ' " 
IOIAL : ~':.·~·-~;E:_, "< I 

- ,_ -. ~• L~.:.· -· ,_, •: J,j :e<>OO'h ~ ln'ld<n<~ do FGTS .ob<o o a<o>o P'"''' '"""'"'• '-- '-'--'-'.:_ A_ 

,!2o --·· . ' 
I 

' I 
I I 

~ .. - - -
/ , 

"' 
·--· 

= ~~~ li • ,, 
I -~~:;:--- . 

. I : 
~ 

' : I I 
i 

.. ·~'~"~~ 

I = ~ ~ ~··~ .. --~--
3' 

- , 2- .. :=r:,':"': g 1 . ,_' 111 

- i;;.,-~. ~:~~ 

--..T' ' 

>k>dlr~~:,:~~ ·~:;d;~~~~:~;:.·••on•A Tua do I I p"" "'"'l' 

~ 
' ~;>"'· 1 

I .'==:; 
I I. 

_:_·. 6! .... ,, .., 
"''"'"'"'" .. '"'' ··""'"' 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOOULO 5 • LUCRO! 11,00% "'"·" 11,15'4 U 10.07 17,65% 1Aoii ,05 17, ..... U60,01 17, .. % ,..,.,,. 
(caegori3 P':!lf!n lonal o", , •• V<! 0"'5 Quco•.H • VAlORFS Qm'id•d• , VALOR OS Qoonlld•d• VALORES Qo.olld•d• VALORES 

-- - - - ~- - Ul7,12, ......... _ U71,41 L021,07 _.._ ... ~· 
v;. .... or<: i • . , . I ACC R VALOR VALOR 

P~~ - _,_ REAJL .. t. Pi!t~ ~•.t -~ ~ Perccn~u.l•~ REPACTUA:l.J P<:rcentu:.ls REPACTUAOO Percentual~ MAJUOTADO 
!2 :~. 02. -t~o / ......... , (22.01."01 81 (01 ,1!1 .2011) (21.12.20111 

-
~f'! ,,, 

' -· ' ,_. . .. 4 '' - ' , . ... , ,.1 

,. ~ L•.l ~ .... w .... t .... , '"!d ~ .,~~'-.. ' ;~ ------'-"' SubTot.:)/ DGBM 

ii.I.'JAof" ~od :: 
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Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILÂNCIA LTOA. 

Contrato 001 712015 
Vigêm;; l.l 25.02.2015 .l 24.02 201 9 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO - PARTE 2 

CATEGORIA: VI3 1Lt.:, ,·,:: DIU Rt~O 12X36 (INT >li 

1) , -· ·""' *"Soo '+I TST·Fwf- - ·, . ,_.11/11M17,--• ..,__ , I 
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3) 4• Repactuação CCT 2018/V18 (no::. (erm'35 do C • •, =- ;,/ ~ 'e Tt. ';:1:.'fo ~J . t '!. 'o "lO Tribunal Regional do Trebalh o da 10~ Região (Processo n• DC 
0000296.91.2018.5.10.0000! .. J.artir de 01.01.2018. 
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~ Empre:oa: ÁGIL EMPRESA DE VIGilAf, CIA L TOA. 
Ccr11rato. 001712015 
Vigêncra. 25.02.2015 a 24.02.2019 

... .. 
J41 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO - PARTE 2 

CATEGORIA:~ 

• 
7}_3' rRo<r•cJruac;i o 20171:!(}17 (nos termos do D1ssldio Coletivo de Trabalho aJuj;z;;u;;o no Tribunal Reg onal do Trabalho da 10" Região (Processo n• 

ID<>O<I00:171 .. 15.20117.5.10.0000), a part1r de 22.01.2018 

3) ~~~ o.. ,. ;- ,.. (nos lerm os do D "' .. i -:f";, r:.:o l~''v ,... i e Tr, .. b 1ho "'}u' ?:·~o no Tribunal Region;,J do Trabillho dil 10' Regijo (Processo n• DC 
nnnn?QR • • ?n<R < <n.nnno), a parUr de 01.01.2018. 

or • 
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