Processo n° 00200.007360/2018-13

00100.107407/2018-76

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0075/2013, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL
e a empresa CONTROL TELEINFORMATICA
LTDA., que tem por objeto a prestagdo de servigos
de programagdo, operagdo técnica, manutengdo
preventiva e corretiva, inclusive em regime de
plantio e com fornecimento de pegas,
componentes e demais materiais necessarios, nos
modulos da Central de Relacionamente do Senado
Federal, durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa CONTROL TELEINFORMATICA
LTDA., neste ato representada por MARCELO DE ALMEIDA, tendo em vista as
solicitagbes da CONTRATADA, documento n° 00100.052439/2018-27, a Conferéncia de
Calculos n° 049/2018 - SAFIN, documento n° 00100.073413/2018-12, os Parecer n° 385/2018
- ADVOSF, documento n° 00100.088316/2018-24, a autoriza¢do do Exmo. Senhor Primeiro-
Secretario, documento n° 00100.101978/2018-05 (VIA 001), a autorizagdo do Senhor Diretor-
Executivo de Contratagdes, documento n° 00100.095070/2018-47, e as demais informagGes
contidas no processo n° 00200.007360/2018-13, resolvem aditar o contrato n.° 0075/2013 com
base no disposto em sua Clausula Quinta, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n°® 33/2017,
na Politica de Contratagdes do Senado Federal, aprovada pela Resolugdo n® 13/2018, do
Senado Federal, na Lei n® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal e
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor atualizado do Contrato n® 0075/2013 fica repactuado em 1,89111% em razdo do
reajuste salarial descrito na Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018, celebrada entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do Distrito Federal (SINTTEL/DF) e o
Sindicato da Indstria de Instalgdo e Manutengdo de Redes, Equipamentos e Sistemas de
Telecomunica¢Bes do Distrito Federal (SINDIMEST/DF), com vigéncia de 1° de maio de
2017 a 30 de abril de 2018, nos seguintes termos: @
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Processo n° 00200.007360/2018-13

SENADO FEDERAL
I — Para 0 Médulo I - “Composigdo da remuneragdo” (méo de obra) a aplicagdo do percentual
de 3,99%, pactuado pela CCT 2017/2018 (SINTTEL DF e SINDIMEST DF) e para o
Médulo IT - “Beneficios Mensais e Diarios™” sera majorado o item “Assisténcia Médica”, com
vigéncia a partir de 1° de maio de 2017; ¢

Il — Para o componente “Manutengdo de 2° e 3° Niveis, Pegcas e Componentes”, serfio
aplicados os ditames dos §§ 8° e 9° da Clausula Quinta do contrato, permanecendo os precos
inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e inciso I, o valor
mensal referente 2 méo de obra passa de R$ 141.003,22 para RS 145.765,06 (cento e quarenta
e cinco mil, setecentos e sessenta e cinco reais € seis centavos), com vigéncia a partir de 1°
de maio de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o presente caput e inciso I, o valor
mensal atualizado do item “Manutengdo de 2° e 3° Niveis, Pecas e Componentes” de
R$ 110.797,66 (cento e dez mil, setecentos e noventa e sete reais e sessenta e seis centavos),
permanece inalterado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o
valor mensal atualizado do Contrato n® 075/2013 passa de R$ 251.800,88 para RS 256.562,72
(duzentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e sessenta e dois reais e setenta e dois centavos),
com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor atualizado do Contrato n® 0075/2013 fica reajustado em 0,74786% em decorréncia
do reajuste anual de 1,73176%, correspondente ao indice INPC/IBGE para o periodo de
agosto/2016 (més do terceiro aniversario do contrato) e agosto/2017 (més do quarto
aniversario do contrato), conforme a planilha “Resumo Geral dos Aditamentos”.

I — Para 0 Mdédulo I - “Composi¢do da remuneragdo” (mdo de obra) e para o Médulo IT —
“Beneficios Mensais e Didrios” serdo aplicados os ditames do § 3° da cldusula Quinta do
contrato, permanecendo os precos inalterados.

II — Para o componente “Manutengdo de 2° e 3° Niveis, Pecas e Componentes” serdo
aplicados os ditames dos §§ 8° e 9° da Clausula Quinta do contrato na forma da planilha em

anexo.
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Processo n° 00200.007360/2018-13

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e inciso I, o valor
mensal referente 4 mio de obra R$ 145.765,06 (cento e quarenta e cinco mil, setecentos e

sessenta e cinco reais e seis centavos) permanece inalterado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput e inciso II, o valor
mensal no item do componente “Manutengéo de 2° e 3° Niveis, Pegas e Componentes” passa
de R$ 110.797,66 para R$ 112.716,40 (cento e doze mil, setecentos e dezesseis reais e
quarenta centavos), com vigéncia a partir de 20 de agosto de 2017.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o
valor mensal do contrato n° 075/2013 passa de R$ 256.562,72 para R$ 258.481,46 (duzentos
cinquenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e seis centavo), com
vigéncia a partir de 20 de agosto de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo or¢camentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Naturezas de Despesa
339034 e 339092, tendo sido emitida as Notas de Empenhos n° 2018NE001563,
n® 2018NE001567 e n° 2018NE001568, em reforgo a nota de empenho n°® 2018NE000476, de
07 de agosto de 2018 e 08 de agosto de 2018.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Cldusula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da

Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes constantes do contrato original e dos termos
aditivos autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,

na.presenca.das.testcmunbas.adiante.designadas..guedambém.o.subscrovem “
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Processo n° 00200.007360/2018-13

SENADO FEDERAL

Brasilia-DF, | T de_ pUASTT de 2018.

.
TQANA TROMBKA

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

MARCELQ DE ALMEIDA
CONTROL TELEINFORMATICA LTDA.

Testemunhas:

/
J«U«b ) < O/@ﬁmcf
iretor da SADCON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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Empresa:

Processo de Reajuste:
CNPJ:

Contrato:

Data da Apresentacédo da
Proposta:

Pregéo eletrénico

Assinatura:
Inicio Vigéncia Original
Fim Vigéncia

Valor Total Original do Contrato:

CONTROL TELEINFORMATICA LTDA-ME

00200.007360/2018-13
05.455.684/0001-30
0075/2013

03/06/2013

089/2013

20/08/2013
20/08/2013
19/08/2014

R$ 2.565.093,84

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal:

Valor Anual:

Inicio Periodo Atual:
Final Periodo Atual:

R$ 251.800,88
R$ 3.021.610,56
20/08/2017
19/08/2018

HISTORICO

Documento do GESCON n° 00100.1052567/2018-71

Sétimo Termo Aditivo

1° Instrucéo

DETALHAMENTO DAS REPACTUACOES DE PRECOS (2017)

Dados da CCT - ACT:

2017/2018

Sindicatos SINTTEL/DF e SINDIMEST/DF
Vigéncia 1°.5.2017 a 30.4.2018
Registro MTE DF000777/2017 08/12/2017
Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposicao Impasto nss planiinas por

categoria

Majoragéo do valor da mé&o de obra
(Salarios) de 3,99%

Clausula Terceira da CCT e
Clasula Quinta do Contrato

Procedente, pois esta devidamente
previsto na ACT e no Contrato n°
0075/2013, celebrado com o
Senado.

Alteragbes nos salarios das
categorias contratadas.

Majoragédo do Plano de Saude.

Pedido da empresa

Procedente, de acordo com a
manifestagéo da gestéo,
documento n° 061282/2018-21.
Parecer n°® 478/2017 ADVOSF
(doc.: 125028/2017-87, esposado
no processo n° 017264/2016-11).

Alteracgéo na planilha de
custos.

2° Instrucdo:

Reajuste das Pec¢as

INPC AGOST0/2016 até AGOSTO/2017 (Vigéncia a partir de 20.08.2017).

Reajuste

Periodo : agosto/2016 a agosto/2017

i INPC/IBGE
Intervalo Anual Periodo (Ntmeros-indice)

Da.ta Inis:i.al = Més do terceiro ago/16 4918,12
aniversario do contrato
Data Final = Més do .

ago/17 5003,29
quartoaniversario do Contrato 9 , :

indice do Reajuste= 1,73176%




Empresa CONTROL TELEINFORMATICA LTDA.
Contrato: 0075/2013

COMPOSIGAO DOS ADITAMENTOS - PLANILHA DE CUSTOS

Repactuagdo CCT 2017/2018 (SINTTEL/DF e SINDIMEST/DF), com vigéncia a partir de 1°.05.2017 3,99%
VALOR
% VALOR ATUAL % REPACTUADO
{1°.05.2017)

Salario Base 9.499,51 9

Adicional Periculosidade 5 4878:“

Adicional Insalubridade SM

Adicional Noturno

Adiconal de HE = =

Hora noturna adicional

Intervalo interj: da = :

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 9.499,51 R$ 9.878,54

Auxilio Transporte (sem desconto conforme Clausula 13® CCT) 330,00 330|oo‘

Auxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64

Assisténcia Médica - CCT 226,85 235,90

Contribuigdo Assistencial - CCT

Seguro de Vida ou Invalidez 29,00 29,00

Cesta Bésica e Café da Manha - CCT (17,03*9) 183,78 183,78

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.256,27 1.265,32
Insumos Diversas

Uniforme (EPI) 139,00 139,00

is de Consumo 5 :

Equipamentos = =

Outros - =

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 139,00 139,00
4.1.PREVIDENGIARIO E FGTS VALORES | ——— | VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) :

SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 142,49 1.50% 148.1
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00 ,00 1,009 Bd
ICRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 ,00 0,20 7!

|Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50 237,49 2,50 2469
GTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 759,96 8,00 790,2

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 1,50% 142,49 1,50% 148,18

SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 57,00 0,60% 59,27

atredond

. . : T07AL , 15.30% 145343 15,30% 1.811,42

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES VALORES

13° Salario ,33% 7913 ,33% 22,88

Adicional de Férias ,78% 264,0! ,78Y 74,

Subtotal 11,11% 1.055,4! 11,119 1.097,

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,70% A 709 67,

S L . : TOTAL PR ITA N 121688 12.81% 128542
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 6,65 0,07% 6,91
|Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01% 1,02 0,01% 1,06
- = = = = = =

I_ncndéncla do 4'.1. sobre remuneracgdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de 0.11% 10,50 0.11% 10,02

licenca-maternidade

arredondamento

S TOTAL ] 018% 1847 0.18%] 18,89

4.4. PROVISAQ P\ RESCISAD VALORES VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 39,58 0,42 41,16

Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% A7 0,03 29

Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,30% 408,48 4,30 424,78

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -

Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,02% 2,14 0,02% 2,22

: TOTAL -} 437% 45337 477% 47145

4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES VALORES

Férias 8,33% 791,31 8,33% 822,88

Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66% 157,69 1,66% 163,98

Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02% 1,90 0,02% 1,98

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% 26,60 0,28 27,66

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,03% 2,85 0,03 96

Subtotal 10,32% 980,35 10,32% 1.019,47

Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,58% 149,99 1,58% 155,98

arredondamento

Wy TOTAL: AAS0%] T304 11,90% 147545

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS 15,307 1.453 4 15,309 1.511,4

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,819 1.216, 12,819 1.265 4

AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,199 s 0,199 18,

[PROVISAO RESCISAO 4,77% 453,37 4779 4714

CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,90% 1.130,34 11,90% 1.1754

. ; TOTAL o A%8T% _Agreis 44.87% 4.443 6!
VALORES VALORES

Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 10,00% 1.516,70 10,00% 1.572,55 |

TRIBUTOS 13,159 3.018,53 13,15% 3.129,67

Tributos Federais (PIS + COFINS) _3,65Y 837,84 3.65% 868,69

Tributos Estaduais - =

Tributos Municipais ISS 5,00% 1.147,73 5,00% 1.189,99

Outros Tributos (INSS) 4,50% 1.032,96 4,50% 1.070,99

Subtotal 4.535,23 4.702,22

LUCRO 19,4944% 3.252,38 19,4944% 3.372,15

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULQ S + LUCRD), 264  Trarel 42.64% | 3.074,37 |
1 ia profissi y Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 2295458 1 23.799.86




Empresa CONTROL TELEINFORMATICA LTDA.
Contrato: 0075/2013

5

COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Repactuagdo CCT 2017/2018 (SINTTEL/DF e SINDIMEST/DF), com vigéncia a partir de 1°

05.2017

3,99%

VALOR
% VALOR ATUAL % REPACTUADO
{1°.06.2017)
Salario Base 4.344,88 4.518,24
| Adicional Pericul - 5
|Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adiconal de HE ~ =
Hora noturna adicional
Intervalo it = -
Outros Dif horas extras
DA REMUNERAGAO RS 4.344,88

R$ 4.518,24

330,00

Auxilio Transporte (sem desconto conforme Clausula 13* CCT) 330,00

Auxilio Alimentago (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64

Assisténcia Médica - CCT 226,85 235,90

Contribuigdo Assistencial - CCT

Seguro de Vida ou Invalidez 29,00 29,00

Cesta Basica e Café da Manha - CCT 183,78 183:78
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.265,32

kﬂ Insumos Diversos

Uniforme (EPI) 137,88 137,88

Materiais de Consumo - &

Equipamentos - z

Outros - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSO!

137,88

B e o L
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) | &
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 65,17 1.50% 67,77
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 43,45 1,00% 45,18
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 8,69 0,20% .04
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 108,62 2,50% 112,96
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 347,59 8,00% 361,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 1,50% 65,17 1,50% 67,77
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 26,07 0,60% 27,11
arredondamento -
TOTAL:] B _ 66476 15,30%| 691,39
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES VALORES
13° Saldrio ,33% 361,93 ,33% 76,3
Adicional de Férias .78% 120,79 2.78% 2561 |
Subtotal 11,11% 482,72 11,11% 01,98 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .70% 73,86 710% 76,80
T e T TOTAL AL %) : CEIEE 518,08
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 3,04 0,07% 3,16
Llncidencia do 4.1. sobre maternidade 0.01% 0.47 0.01% 0.48
lnciden'cia do 4.1. sobre ¢do e 13°do pelo periodo de 120 dias de licenga- 0.11% 480 0,11% 4.99
maternidade
arredondamento
7 : TOTAL:] el 831 _0A49%1 63
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 18,10 0,42% 18,83
ia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,03% 1.45 0,03% ,51
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,30% 186,83 4,30% 194,28
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,02% 1,00 0,02% 1,04
arredor
T~ TotaLy 207,38 215,66 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Per VALORES Per VALORES
Férias 8,33% 361,93 8,33% 376,37
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66% 72,13 1,66% 75,00
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0.02% 0,87 0,02% 0,90
[Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% 12,17 0,28% 12,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03% 1,30 0,03% .36
Subtotal 10,32% 448,39 10,32% 466,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,58% 68,60 1,589 71,34
ar
TOTAL : 11,90% 516,99 11,90% 537,62

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

8.2

PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30% 664,76 15.30% 691,29
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,81% 556,58 12,81% 578,78
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,19% 8. 0,19% 8,63
PROVISAQ RESCISAO 207, .66
CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,90% 516, 11,90%
e . ToraL: 40,20% 1.854, 40.20% 2.031,98 |
6 £.459,

Percentuais VALORES Percentuais VALORES |

Taxa de Admini: ¢do (Custos indiretos) 10,00% 769,31 10,00% 795,34 |
TRIBUTOS 13,15% 1.442,24 13,15% 1.491,06
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 400,32 3.65% 413,87

Tributos i ~ <

Tributos Municipais ISS 5,00% 548,38 5.00% 566,94
Outros Tributos (INSS 2%) 4,50% 493,54 4,50% 510,25
Subtotal 2.211,55 2.286,40
LUCRO 12,5619% 1.063,03 12,5619% 1.099,01

3B T%] 338541 |

ia p ional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.967.63 1 11.338,83




Empresa CONTROL TELEINFORMATICA LTDA.
Contrato: 0075/2013

UPO

COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

S

Repactuacdo CCT 2017/2018 (SINTTEL/DF e SINDIMEST/DF), com vigéncia a partir de 1°.05.2017

3,99%

VALORES

Percentuais

VALOR
% VALOR ATUAL % REPACTUADO
(1°.06.2017)
Salario Base 4.344,88 4.518,24
| Adicional Periculosidade - i
|Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adiconal de HE = N
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada . N
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.344,88 RS 4.518,24
& S SR o > S SRR 2 ke 5 7 R
Auxilio Transporte (sem desconto conforme Clausula 13* CCT) 330,00
Auxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64
Assisténcia Médica - CCT 235,90
Contribuigdo Assistencial - CCT
Seguro de Vida ou Invalidez 29,00 29,00
Cesta Basica e Café da Manha - CCT (17,03*9) 183,78 183,78
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.256,27 1.265,32
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 137,88 137,88
is de Consumo - =
Equipamentos - B
Outros = &
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 137,88 137,88
i ot v 57 R e 12
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) o ; s o
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 6517 1,50% 67,77
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 43,45 1,00% 45,18
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 8,69 0,20 9,04
Salério Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 108,62 2,50 112,96
FGTS (Lei Ci n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 347,59 8,00 361,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 1,50% 65,17 1,50% 67,77
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 26,07 0,60% 27,11
arr ]
. TOTAL : 15.30% | 66478 15.30% 691,29
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES VALORES
13° Saldrio .33% 61,9 8,33% 76,37
Adicional de Férias ,78% 20,7 2,78% 2561
Subtotal 1,11% 482,7 1,11% 501,98 |
ia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,70% 73,86 1,70% 76,80
R : TOTAL : ’ﬁ;ﬂi%l 556,58 1281% 578.18
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES
1to maternidade 0,07% 3,04 0.07% 3,16
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01% 047 0.01% 0.48
Incidéncia do 4.1. sobre e13°do pelo p: de 120 dias de licenga- 0.11% 480 0.11% 499
maternidade
arredondamento
: . _toral 0;1 Q%l 8.3 4A9% 483
4.4. PROVISAQ P RESCISAC VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2 0,42% 18,10 0,42% 18,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,45 0,03% 1,51
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,30% 186,83 4,30% 194,28
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) = -

i ia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - =
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.02% 1,00 0,02% 1.04
arredondamento

5 L : TOTAL ¢ L T8 25886 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORE! F VALORES
Férias 8,33% 361,93 8,33% 376,37
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n®8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66% 72,13 1.66% 75,00
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT) 0.02% 0.87 0.02% 0,90
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% 12,17 0.28% 12,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,03% 1,30 0,03% .36

Subtotal 10,32% 448,39 10,32 466,28

ia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,58% 68,60 1,58% 7134

arredondamento
TOTAL 11,90% 516,99 11,90% 537,62
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30% 664,76 15,30% 691,29

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,81% 556,58 12.81% 578,78

AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,19% 8,31 0,19% 8,63

I’r"ROV[S-AO RESCISAOC 207,38 215,66

CUSTO DE REPQSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,90% 516,99 11,90% 537,62
: . i BIAL o TR 02 W.20%] TH31,9% |

6.256,02 I 6.459,06

RS 05 . RS 7.953

VALORES

VALOR TOTAL {SUBTOTAL M

Quantidade

VALORES

Percentuais

Taxa de Admini (Custos indiretos) 10,00% 769,31 10,00% 795,34
TRIBUTOS 13,15% 1.442,24 13,15% 1.491,06
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 400,32 3.65% 413,87
Tributos i - -
Tributos Municipais 1SS 5,00% 548,38 5,00% 566,94
Outros Tributos (INSS) 4,50% 493,54 4,50% 510,25

2.211,55 2.286,40
LUCRO 12,5619% 1.063,03 12,5619% 1.099,01

35.71%| 35,71%

3885 41

Quantidade

VALORES

{ goria pr i )

1POSTO

1

10.967 .63

1

11338 83

€Y,



Empresa CONTROL TELEINFORMATICA LTDA.
Contrato: 0075/2013

COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Repactuagdo CCT 2017/2018 (SINTTEL/DF e SINDIMEST/DF), com vigéncia a partir de 1°.05.2017

3,99%

VALOR
% VALOR ATUAL % REPACTUADO
(1°.06.2017)
Salario Base 3.792,60 3.943,92
Adicional Peri - :
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adiconal de HE = =
Hora noturna adicional
Intervalo i = E
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.792,60

R$ 3.943,92

Auxilio Transporte (sem desconto conforme Clausula 132 CCT) 4;:;0.00

Auxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64

Assisténcia Médica - CCT 226,85 235,90

Contribuicdo Assistencial - CCT

Seguro de Vida ou Invalidez 29,00 29,00

Cesta Bésica e Café da Manha - CCT (17,03*9) 183,78 183,78
1.265,32

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Insumos Diversos

Uniforme (EPI)

Materiais de Consumo

Equipamentos

Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) % T o z
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 56,89 1,50% 59,16
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,.00% 37.93 1,00% 39.44
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 7,59 0.20% 7.89
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 94,81 2,50% 98,60
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 303,41 8,00% 315,51
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 1,50% 56,89 1,50% 59,16
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 22,76 0,60% 23,66
arredondargf_nto =2
v e e T AL 807 1530% 803,47
L bl
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES VALORES
13° Salario 31592 33% 28,53 |
Adicional de Férias 105,43 2,78% 09.64
Subtotal 421,35 11,11% 438,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° sal4rio e adicional de férias 64,47 1.70% 67.04
L L TOTAL ] FEREEA i i2§1%* 606.24
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 2,65 0,07% 2,76
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0.01% 0,41 0.01% 0,42
lncldeuFia do 4.1. sobre e13°do pelo periodo de 120 dias de licenga- 0.11% 419 0.11% 436
maternidade
arredondamento
: : TOTALL R B Z FEEEA] : 2 754
4.4. PROVISAC P RESCISAC VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 15,80 0,42% 16,43
Incid de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% .26 0,03% 1,31
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,30% 163,08 4,30% 169,59
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,02% 0.87 0,02% 0,91
arredondamento
- - : TOTAL: 18101 18824 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per VALORES
Férias 8,33% 315,92 8,33% 328,53
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66% 62,96 1,66% 65,47
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02% 0.76 0.02% 0.79
[Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% 10,62 0,28% 11,04
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03% 1.14 0,03% 1,18
Subtotal 10,32% 391,4 10,32% 407,01
In ia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ 1,58% 59,88 1,58% 62,27
arredondamento
TOTAL : 11,90% 469,28
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30% 580,28 15,30%
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,81% 485,82 12,81%
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,19% 7.25 0,19%
PROVISAO RESCISAO 181,01
11,90%

CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Quantidade

VALORES

08 vavg R§7.120,81
. . . . ,
: F VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 10,00% 689,24 10,00% 712,08
TRIBUTOS 13,15% 1.285,73 13,15% 1.328,33
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 356,88 3,65% 368,70
Tributos Estaduais - -
Tributos Municipais 1SS 5,00% 488,87 5,00% 505,07
Outros Tributos (INSS) 4,50% 439,98 4,50% 454,56
1.974,97 2.040,41
LUCRO 12,0035% 910,06 12,0035% 940,22
3515% 288508

Quantidade

2980 63

VALORES

1

Q777,42

1

10.101,44




Empresa CONTROL TELEINFORMATICA LTDA.
Contrato: 0075/2013

Repactuacdo CCT 2017/2018 (SINTTEL/DF e SINDIMEST/DF), com vigéncia a partir de 1°,05.2017 3,99%
VALOR
% VALOR ATUAL % REPACTUADO
{1°.05.2017)
Salario Base 3.311,75 3.443,89
Adicional Periculosidade - =
Ad al Insalubridade SM
Ad al Noturno
Adiconal de HE B -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada 5 >
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.311,75 RS 3.443,89
Auxilio Transporte (sem desconto conforme Cldusula 13* CCT) F ; 330.00
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Médica - CCT 226,85 235,90
Contribuigdo Assi ial - CCT . i
Seguro de Vida ou Invalidez 29,00 29,00
Cesta Basica e Café da Manha - CCT (17,03*9) 183,78 183,78
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.256,27 1.265,32
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 137,88 137,88
Materiais de Consumo » =
Equipamentos - -
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSO: 137,88 137,88
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS _ ; VALORES VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 e
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 49,6 1.50% 51,66
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 33, 1,00% 34,44
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 6,6 0,20% 6,89
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 82,79 2,50% 86,10
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 264,94 8,00% 275,51
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 1,50% 49,68 1,50% 51,66
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 19,87 0,60% 20,66
arredondamento
: 7 : TOIAL. . AEaon D T 530%] 526,92 |
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES VALORES
13° Salario 8.33% 275,87 ,33% 286,88
Adicional de Férias 2,78% 92,07 . 78% 95,74
11,11% 367,94 11,11% 382,62
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adici de férias 70% 56,29 .70% 58,54
i : : T TOTAL :k 1281% ATZ 28i% 4416
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 2,32 0.07% 241
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.01% 0.35 0.01% 0.37
Incldén.cla do 4.1. sobre e13°do pelo periodo de 120 dias de licenga- 0.11% 366 0.11% 381
maternidade
arredondamento
: S % : ‘?QEEUR_ L [RERA ] T EE i 0.19% 6,59
4.4. PROVISAC P\ RESCISAQ VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,42% 13.80 0,42% 14,3
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indeni. 0.03% 1,10 0,03% J
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,30% 142,41 4.30% 148,0!
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Inci ia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,02% 0,76 0,02% 0,79
arr
; T TOTAL: : i 158,67 164,38
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Per i VALORES Per i VALORES
Férias 8,33% 275,87 8,33% 286,88
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66% 54,98 1,66% 57,17
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02% 0,66 0,02% 0,69
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.28% 9.27 0,28% 9,64
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03% 0,99 0,03% 1,03
Subtotal 10,32% 341,77 10,32% 355,41
ia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,58% 52,29 1,58% 54,38
ar
TOTAL 11,90% 394,06 11,90% 409,79
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,30% 506,70 15,30% 526,92
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,81% 424,23 12,81% 441,16
|AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,19% 6,33 0,19% 6,59
PROVISAQ RESCISAO 158,07 164,38
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,90% 394,06 11,90% 409,79
- ; : : : T _ TOTAL:] _ 40.20%1 4.489.39 40,20% : 1.548 84 |
5.0388,96 5.256,88
RS 6.385,93

R$6.19529
¢ i

: = Percentuais VALORES Percentuais ”VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 10,00% 619,53 10,00%| 639,59
TRIBUTOS 13,15% 1.152,88 13,15% 1.190,21
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 320,00 3.65% 330,36
Tributos Estaduais = *
Tributos Municipais 1SS 5,00% 438,36 5,00% 452,55
Outros Tributos (INSS) 4,50% 394,52 4,50% 407,30
1.772,41 1.829,80
LUCRO 11,7305% 799,41 11,7305% 825,30
VALORTOTAL (SUSTOTAL MODULOS+LUGRO)|  sagewl  267182]  3488% i
a pr i Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.767.11 1 : 9.051,03]




