Processo n® 00200.013047/2016-52

o

00100.107122/2018-35

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0072/2015, celebrado entre
a UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., que tem por objeto de servigos de
apoio administrativo operacional ¢ apoio
técnico para atendimento das
necessidades do Senado Federal, durante
12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSE GERALDO GONCALVES,
tendo em vista as solicitacdes da CONTRATADA, documentos n° 00100.15122/2016-37,
n° 075641/2017-46 ¢ n°® 00100.172172/2017-11 (anexo 001), a Conferéncia de Calculo
n° 024/2018 - SAFIN, documento n°00100.043022/2018-73, o Parecer n°279/2018-
ADVOSF, documento n°® 00100.069059/2018-21, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro-
Secretario, documento n° 00100.101987/2018-98, a autorizagdo do Sr. Diretor-Executio de
Contratagdes, documento n° 00100.088299/2018-25, ¢ as demais informagdes contidas no
processo n° 00200.013047/2016-52, resolvem aditar o contrato n.® 0072/2015, nos Atos da
Diretora-Geral n® 9/2015 e n° 33/2017, no anexo V - Politica de Contratagdes do Senado
Federal-, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado pela Resolugao do
Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, ¢ no
art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Contrato n® 0072/2015 fica repactuado em 6,95437%, correspondente ao reajuste salarial
acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018 celebrado entre o Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas ¢ Orgdos Publicos e¢ Privados de Processamento de Dados,
Servicos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito
Federal (SINDPD-DF) e o Sindicato das Empresas de Servigcos de Informatica do Distrito
Federal (SINDESEI-DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016.

I - para o item “Salario Base” (mdo de obra), aplica¢@o do percentual de 9,28%.

Il — para os itens “Insumos da Mao de Obra”, “Taxa de Administragdo” e “Lucro”, serdo
aplicados os ditames do § 1° da clausula sexta do contrato, permanecendo os valores
inalterados.
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Processo n® 00200.013047/2016-52

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput ¢ inciso I € II, o valor
mensal estimado do Contrato n® 0072/2015 passa de R$ 66.301,05 para RS 70.905,90
(setenta mil, novecentos e cinco reais e noventa centavos) com vigéncia a partir de 1° de

maio de 2016, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA

Os precos do Contrato n® 0072/2015 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de
menos 0,02454%, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submoddulo 4.4, pertencente ao modulo 4 —
Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagdo de custos por categoria, em
atendimento a Informagdo n® 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acordao
n° 3.006/2010 - TCU/Plenario, de 10/11/2010), com vigéncia a partir de 31 de julho de
2016, data de sua primeira prorroga¢do na forma das planilhas anexas ao presente

mstrumento.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n°® 0072/2015 passa de
R$ 70.905,90 para R$ 70.888,50 (setenta mil, oitocentos e oitenta e oito reais e cinquenta
centavos), com vigéncia a partir de 31 de julho de 2016, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

Os precos do Contrato n® 0072/2015 ficam reajustados em 0,98775%, correspondente ao
reajuste anual para os itens “Taxa Admininstrativa” ¢ “Lucro”, pelo indice correspondente ao
INPC/IBGE entre julho de 2015 (més da proposta do contrato) a julho de 2016 (més do
primeiro aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 31 de julho de 2016.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n°® 0072/2015 passa de R$ 70.888,50
para R$ 71.588,70 (sctena ¢ um mil, quinhentos e oitenta e oito reais ¢ setenta centavos),
conforme planilhas em anexo

CLAUSULA QUARTA

O Contrato n® 0072/2015 fica repactuado em 3,39837%, correspondente ao reajuste salarial
acordado na Conveng¢do Coletiva de Trabalho 2016/2018 celebrado entre o Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas ¢ Orgdos Publicos ¢ Privados de Processamento de Dados,
Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito
Federal (SINDPD-DF) ¢ o Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do Distrito
Federal (SINDESEI-DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017.
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SENADO FEDERAL

I - para o item “Saldrio Base” (mdo de obra), aplicagdo do percentual de 4,08%.

II — para os itens “Insumos da Mao de Obra”, “Taxa de Administragao” e “Lucro”, serao
aplicados os ditames do § 1° da clausula sexta do contrato, permanecendo os valores

inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput e inciso I e II, o valor
mensal estimado do Contrato n°0072/2015 passa de R$ 71.588,70 para R$ 74.021,55
(sertenta e quatro mil, vinte ¢ um reais e cinquenta e cinco centavos) com vigéncia a partir
de 1° de maio de 2017, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA QUINTA

Os pregos do Contrato n® 0072/2015 ficam reajustados em 0,22534%, correspondente ao
reajuste anual para os itens “Taxa Admininstrativa” e “Lucro”, pelo indice correspondente ao
INPC/IBGE entre julho de 2016 (més do primeiro aniversario do contrato) a julho de 2017
(més do segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 31 de julho de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 0072/2015 passa de
R$ 74.021,55 para R$ 74.188,35 (setenta e quatro mil, cento e oitenta e oito reais ¢ trinta e

cinco centavos), conforme planilhas em anexo

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor global do Contrato n® 0072/2015 passa de
R$ 888.258,60 para R$ 890.260,20 (oitocentos e noventa mil. Duzentos e sessenta reais ¢
vinte centavos), conforme planilhas em anexo

CLAUSULA SEXTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentdria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Natureza de Despesa
339040 e 339092, tendo sido emitida as Nota de Empenhos n° 2018NE800861,
2018NE001624, 2018NE001621 e 2018NE001618, de 10 de agosto de 2018, em refor¢o a
Nota de Empenho n® 2018NE800232.

CLAUSULA SETIMA

A CONTRATADA deverd apresentar a complementagdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
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SENADO FEDERAL

contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULAOITAVA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original, € de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, .ZO de WO de 2018.

Yoo OM

ILANA TROMBKA

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio Il — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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Empresa: PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Processo: 00200.013047/2016-52
CNPJ: 78.533.312/0001-58

Contrato: 2015 0072

Data da Apresentagao da 03/07/2015

A

Proposta:
ssinatura: 31/07/2015

Inicio Vigéncia Original: 31/07/2015
Fim Vigéncia Original: 30/07/2016

Valor Total Original do

Contrato: R$ 773.186,40

r DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal: RS 66.301,05
Valor Anual: R$ 795.612,60
Inicio Periodo Anterior: 31/07/2016
Final Periodo Anterior: 30/07/2017
HISTORICO DO CONTRATO

Historico conforme extrato do GESCON, documento n°® 00100.079969/2017-31

1% instrugdo

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PREGOS

Sindicatos SINDPD/DF - SINDESEI/DF

CCT

Vigéncia 1°.05.2016 A 30.04.2018

Registro DF000416/2017 26.07.2017
Impacto nas planilhas
Pedido da Emrpesa Embasamento Anadlise da proposigédo por categorfa
Repactuacdo de Precos do salario 5 : Alteracoes nos salarios
em 9,28%, C(l)lguszjlaSQu:ntz d?:C(kae Procedente, pois esta das categorias
(Vigénia: 1/05/2016). ausUlaSexn dorLanlalo; devidamente previsto na contratadas.
CCT e no Contrato n®
4 sci 072/2015, celebrado com i
Majoracao do Auxilio Alimentagao Cleggtfl: g;ﬂ:u?asseg:tgd:oda o Senado. Alteracdo na planitha de
para R$ 23,00 Coitrats custos, modulo 2.

27 instrucda

n° 3.006/2010 - TCU/Ple

Retirado do itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submédulo
4.4, pertencente ao médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagdo de custos, a partir da 1°
prorrogagdo contratual, em atendimento a Informagao n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérdao

nario, de 13/03/2013) e aos Pareceres n° 003/2015 e n° 001/2016, da ADVOSF);

3¢ Instrugdo

Calculo do Primeiro Reajuste

Periodo: jutho/2015 a julho/2016

Data m|c;al~= Més da juls 447517
apresentacdo da proposta
Da.ta fm'al_= Més do primeiro juline 4.902,92
aniversario do contrato

indice do Reajuste 9,55830%

42 instrugdo

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PRECOS

CCT

Sindicatos SINDPD/DF - SINDESEI/DF

Vigéncia 1°.05.2017 a 30.04.2018

(Vigéncia: 1/05/2017).

Registro DF000416/2017 26.07.2017
- - . Impacto nas planithas
Pedido da Emrpesa Embasamento Analise da proposicao por categoria
Repactuagdo de Pregos do salario , ; . i Alteragdes nos salarios
em 4,08%, Clausula Quinta da CCT e Procedente, pois esta das calegorias

Clatsula Sexta do Contrato. devidamente previsto na
CCT e no Contrato n®

contratadas.

para R$ 24,00

Majoracéo do Auxilio Alimentagéo

Clausula Décima Segunda da | 072/2015, celebrado com
CCT e Clausula Sexta do o Senado.
Conlrato

Alteragédo na planitha de
custos, modulo 2.

5% Instrucdo

Céleulo do Segundo Reajuste

Periodo: julho/2016 a julho{2017

Data inicial = Mé imei
ata inicial = Més do primeiro julne 4.902,02
aniversario
Data final = Més do segundo 2
aniversario do contrato i 700479
indice do Reajuste 2,07774%

(Relatério Temporal do Di

No _contrato n°® 0072/2015, este procedimento foi oficializado entre a contratada e o Senado Federal por intermédio do

Qbservagdo
Conforme a deliberagdo da SADCON, o SIRC fornecera o suporte técnico ao NGCOT na apuragao dos valores globais dos
contratos que tenham a permisséo da retengdo dos valores pertinentes ao DGBM (conta vinculada). Este demonstrativo
GBM) seré expedido para o NGCOT, por solicitagdo de demanda.
—~

Terceiro Termo Aditivo, nas Clusulas Terceira a Décima.




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processa: 00200.013047/2016-52
Contrato: 2015 0072

Vigéncia 31/07/2016 a 30/07/2018

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

Instrugées a serem autorizadas:
1) Primeira Repactuagdo SINDPD/DF e SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016;

2) Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado” ¢ “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévie Trabalhado™ da planilha de formagao de custos, & partir da 1° prorrogagdo coniratual, em atendimento & informagdo n® 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Accrdée n® 3.006/2010 - TCU/Plenano. de 13/03/2013) e aos
Parecerss i1° 003/2015 e n° 001/2016. da ADVOSF}. com vigéncia a patir de 31 de julho de 2016;

3} Reajuste dos itens "de ad

istrativas” (custos indiretas) e "lucro”, pelo INPCARGE, com vigéncia a partir de 31de jutho de 2016;
4) Segunda Repactuagdo SINDPD/DF & SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017; e
5) Reajuste dos tens "despesas cperacionais administrativas” (custos indiretos) e "lucro”, pelo INPC/BGE , com vigéncia a partir de 31de julho de 2017.

Mo de Obra
Valor Atual Valor Repactuzdo (1°.05.2016) Valor Revisado (Retirada "Aviso Prévio Trabalhado) (31.07.2016) Repjustado (31.07.2018)
PRECO UNITARIO PREGO TOTAL o PREGO UNITARIO PREGO TOTAL . PREGO UNITARIO PREGO TOTAL T PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO Qtde. MENSAL MENSAL Indice (%) MENSAL MENSAL indice (%) MENSAL MENSAL Indice (%) MENSAL MENSAL
13 &%g:a&z;{%imco = 15 RS 442007 | RS 66.301.05 | 6.94537% | R$ 4.727.06 | RS 70.805,90 -0.02454% RS 472590 | R$ 70.888,50 0,98775% RS 4.772.58 | R$ 71.588,70
TOTAL MENSAL 15 RS 66.301,05 | 6.94537% R$ 70.905,90 -0.02454% RS 70.888,50 0.98775% RS 71.588,70
TOTAL ANUAL R$ 795.612,60 | 6,94537% RS 850.870,80 -0,02454% RS 850.662,00 0,98775% RS  858.064,40
Valor Repactuado (1°.05.2017) Valor Reajustado (31.07.2017)
e o PRECO UNITARIO PREGO TOTAL oo 75 PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO Indice (%) EtiGAL CENEAL fodice (%) Weliea Py
AUXILIAR TECNICO DE ” = - 5 5 uq
13 R 5,39837% | R$ 4.934,77 | RS 74.021.55 | 0,22534% | R$ 4.945,89 | R$ 74.188.35
TOTAL MENSAL 3,39837% R$ 74.021,55 | 0.22534% R$ 74.188,35
TOTAL ANUAL 3,39837% R$ 888.258,60 | 0,22534% R$ 890.260,20
RESUMO GERAL - CONSOLIDACAD DOS VALORES RESUMO GERAL - CONSOLIDACAO DOS VALORES
Valor Repactuade | | : Valor Repactuado | Valor Reajustado INDICE (% DIFERENGA (R:
VALOR ATUAL 19,05.2016) INDICE (%) | DIFERENGA (RS) 11°.052017) (31.07.2017) (%) GA (RS)
TOTAL MENSAL| R$ 66.301,05 | R$ 70.90590 | 6,94537% | R§ 4.604,85 TOTAL MENSAL | R$ 74.021,55 | R$ 74.188,35 0,22534% R$ 166,80
TOTAL ANUAL| RS 795.612.60 | R$ 850.870.80 | 6,94537% | R$ 55.258,20 TOTAL ANUAL | RS 888.258,60 | R$  890.260,20 0,22534% R$ 2.001,60
Valor Revisada
Valor Repactuado |  (Refirada"Aviso | , Valor Reajustado | jypice (v DIFERENCA (RS
(1°.05.2016) Prévio Trabathado} INDICE (%) | DIFERENGA (RS) VALOR ATUAL (31.07.2017) (%) CA (RS)
(31.07.2016)
TOTAL MENSAL| RS 70.905,90 | R$ 70.888.50 | -0.02454% | R$ 47,40} TOTAL MENSAL | RS 66.301,05 | RS 74.188,35 11,89619% R$ 7.887,30
TOTAL ANUAL| RS 850.870.80 | RS 850.662,00 | -0.02454% | R% (268,80} TOTAL ANUAL | R$ 795.612.60 | R$  890.260,20 11,89619% R$ 9464760
Valor Revisado
{Retivada “Aviso INDICE (
Prévio Trabalhada) () | (DIFERENGAJRS)
{31.07.2016) ; .
TOTAL MENSAL| R$ 70.883,50 | R$ 71.588.70 | 0,98775% | R$ 700,20
TOTAL ANUAL| R$ 850.662,00 | R$ 850.064,40 | 0,98775% | R§ 8.402,40
Valor Repactuads i
NDICE (%
(12952017 (%) | DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL| RS 71.588,70 | RS 74.021.55 | 3,39837% |R$ 2.432,85
TOTAL ANUAL| RS 859.064,40 | RS 888.258.60 | 3,39837% | R$ 29.194,20
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