Processo n® 00200.024754/2017-55

e

00100.026968/2018-75

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0083/2013. celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL e
a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., que tem por objcto a
prestacdo  de  servicos em  Braille  de
transcritor/formatador,  revisor de  textos e

IMpressor.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA ¢ a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSE GERALDO GONCALVES, tendo
em vista a solicitagio da CONTRATADA, documento n® 00100.179137/2017-14, a
Conferéncia de Calculo n® 006/2018 - SAFIN, documento n® 00100.001963/2018-30 o Parecer
n®061/2018- ADVOSF, documento n®00100.015213/2018-45, a autorizacdo do Senhor
Diretor-Executivo de Contratagdes, documento n®00100.021921/2018-15 ¢ as demais
informagdes contidas no processo n”00200.024754/2017-55, resolvem aditar o contrato
n.” 0083/2013, com base na sua Clausula Sexta, nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015 ¢ n®
33/2014, na Politica de Contratagdes do Senado Federal, aprovada pela Resolugdo n® 11/2017,
do Senado Federal, na Lei 10.192/2001, na Lei n°® 8.666/93, ¢ no art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢do Federal e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n” 0083/2013 ficam repactuados, aplicando-se o percentual de
3,46115%, tendo cm vista o reajuste salarial de 4%, firmado na Convengao Coletiva de
Trabalho 2017/2018, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no
Distrito Federal (STIG-DF) e o Sindicato das Induastrias Graficas do Distrito Federal
(SINDIGRAF-DF), com vigéncia de 1° de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n®0083/2013 passa de
R$ 49.613,21 para R$ 51.330,40 (cinqueria ¢ um mil, trezentos ¢ trinta reais ¢ quarenta
centavos), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2017, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n°0083/2013 passa a ser de
R$ 615.964,80 (sciscentos e quinze mil, novecentos ¢ sessenta ¢ quatro reais ¢ oitenta
centavos), conforme planilhas em ancxo ¢ com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2017,
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Processo n® 00200.024754/2017-55

SENADO FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, ¢ Natureza de Despesa 339037
e 339092, tendo sido emitida a Nota de Empenho n® 2018NE800351, em refor¢o a Nota de
Empenho n® 2018NE800247, de 28 de fevereiro de 2018, n° 2018NES00336 ¢ 201 SNES00335,
de 1° de margo de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagio da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento contratual, em
conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c¢/c art. 56 da
Lei n” 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas ¢ condigdes constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, &? de ,W.z,/fp de 2018.

e, ()
TLANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Coordenador da COPLAC
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Empresa
Processo de Repactuagao

CNPJ
Contrato

Data da Apresentagdo da Proposta

Inicio Vigéncia Original
Fim Vigéncia Original

Valor Total Original do Contrato

: PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

: 00200.024754/2017-55
: 78.533.312/0001-58
: 2013 0083

: 11/07/2013

1 10/09/2013
1 09/09/2014

: R$ 490.096,80

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal:

Valor Anual:

Inicio Periodo Atual:
Final Periodo Atual:

R$ 46.433,28
R$ 595.358,52
10/09/2017
09/09/2018

HISTORICO DO CONTRATO

Documento do GESCON n° 00100.190249/2017-26

PROCESSAMENTO DO SEXTO ADITIVO

Dados da CCT - ACT:

Repactuagdo de Pregos 2017/2018

Sindicatos STIG/DF - SINDIGRAF/DF
Vigéncia 1°/08/2017 a 31/07/2018
Registro M.T.E. DF000687/2017 08/11/2017
T i Impacto nas planilhas por
Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposicao P P P

categoria

Majoragao do valor da mao de obra
(Salarios) 4%

Clausula Sexta do Contrato e
conforme a Clausula Terceira da
CET

Procedente, pois esta
devidamente previsto na CCT
e no Contrato 0083/2013,
celebrado com o Senado.

Alteracao dos valores

pd




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Contrato 0083/2013

Vigéncia 10/09/2013 a 09/09/2018

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO

Instrugdo a ser autorizada:

1) Repactuacdo de pregos de 2017/2018: Convengao Coletiva de Trabalho do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 4% , com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2017.

Elaborado por: Polyanna Passos (Terceirizada)

Supervisionado por: Wellington Caram Junior (Chefe de Servigo - SIRC )

VALOR REPACTUADO
VALOR ATUAL
. (1°.08.2017)
PRECO UNITARIO PRECO TOTAL o . PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE MENSAL MENSAL Indice (%) MENSAL MENSAL
1 TRAFSCRITORFORMATABOR. EM 2 RS 7.605,55 | R$ 15.211,10 3,48969% R$ 7.870,96 | R$ 15.741,92
BRAILLE
2 REVISOR DE LIVROS EM BRAILLE 4 R$ 6.899,43 | R$ 27.597,72 3,43840% R$ 7.136,66 | R$ 28.546,64
%) IMPRESSOR EM BRAILLE 1 RS 6.804,39 | R$ 6.804,39 3,48966% R$ 7.041,84 | R$ 7.041,84
TOTAL MENSAL 7 RS 49.613,21 3,46115% R$ 51.330,40
TOTAL ANUAL R$ 595.358,52 3,46115% R$ 615.964,80
¢\ RESUMO GERAL - CONSOLIDAGAO DOS VALORES
VALOR ]
jb VALOR ATUAL REPACTUADO INDICE (%) DIFERENCA (R$)
< (1°.08.2017)
%{\
TOTAL MENSAL R$ 49.613,21 | R$ 51.330,40 3,46115% R$ 1.717,19
TOTAL ANUAL RS 595.358,52 | R$ 615.964,80 3,46115% R$ 20.606,28

A

Critério de Arredondamento:
Ato n°® 20/2010 - PRSECR




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Conltraio 0083/2013

Vigéncia 10/09/2016 a 09/09/2017

COMPOSIGAQ DE CUSTO

TRANSCRITOR/FORMATADOR EM BRAILLE

a 5
4" Repactuagao de precos 2017/2018 CCT STIG/DF x SINDIGRAF/DF. <om vigéncia a partir de 1°.08.2017 4,0%
MODULO 1 COMPOSICAD D2 UNERACAD " VALOR
MELVLO T - LUMPOSICAL DA REMUNERAGAQD Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADO
1°.8.20
Salario Base 3011,95 ( o
Adicional Periculosidade = - 3:132,43
Adicional Insalubridade SM - )
Adicional Noturno
Adiconal de HE -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.011,95 R$ 3.132,43
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS F DIARIOS
Auxilio T ranspm!e» 17 28 10.05
f\\uxihn /\‘hmenlngao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486.64 486 64
uxflm Creche 2140 2140
Auxilio Funeral 10.70 1070
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 536,02 528,79
MODULY 3+ INSUMOS DIVERSOS
31 ! A
Uniforme (EPI)
Mateniais de Consumo =
Obs  Nos calculos da contratada para a repactuagio 2016 foram mantidos. erroneamente, a previsao dos itens "Aviso F
Oitros R B
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIALS ¢ TRABALHIBYAS
Qe (1A i 1oN [vED 1 Per VALORES P VALORES
INSS (art 22, inciso |, Lein" 8 212/91) 20,00% 602,39 20,00% 626 49
SESI ou SESC (arl_30, Lei n° 8 036/90 e art_1", Lel 8 154/90) 1.50% 4518 1.50% 26,99
SENAI ou SENAC (Decreto n” 2 318/86) 1,00% 30.12 1.00% 3132
INCRA (art_1° I. Decreto Ler 1 146/70 e Lei 7 787 de 30/06/89) 0,20% 6.02 0.20% 626
Salanio Educagdo (art_3° inciso |, Decrelo n° 87 043/82) 2.50% 75.30 250% 78.31
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art_30, Lei n® 8 036/90) 8.00% 240.96 8.00% 250,59
Iy RGOS U0 TTavanTor g TCTSOTO T STEATE e
STU UE AGIIETITE U TTananTo A Voo (TTGTSO 0, TeT U2 7279 T oAy v JetTeT 2.30% 5907 2.30% 7305
SEBRAE (§ 3. art 8° Lei 8.029/90 alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0.60% 18.07 060% 1879
arredondamento
At Percentuais VALORES Percentuais VALORES
137 Salario 8.93% 268,97 0.09 279.73
Adicional de Férias 2,98% 89.76 003 93.35
Subtotal 11.91% 358,73 0,12 373,08
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 4.30% 129,50 0.04 134 68
Per VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.65% 1958 001 20,36
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0.23% 7.07 0.00 7.35
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licd
arredondamento
: ! JBAS F VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art_7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4203% 12.66 0.4203% 13.17
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,03% 1.01 0.03% 1.05
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 0.21% 6.33 0.21% 6.58
Aviso Prévio Trabalhado (art_7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Conlribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,02% 0.60 0,02% 0.63
arredondamenlo
1 4 J P VALORES Per VALORES
Férias 8,93% 268,97 8.93% 279.73
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e arl. 476, CLT) 1,66% 0.00 1.66% 52 00
Licenga paternidade (art_7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0.02% 0,60 0,02% 063
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, GLT) 0,28% 8.43 0,28% 877
Acidente de Trabalho (arts 19 a 23, Lei 8 213/91, art 473, CLT e Le! n° 6 367/76) 0,03% 0.90 0,03% 0.94
10,92% 328,90 10,92% 342,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 3,94% 118.73 3.94% 123,48
arredondamento
DRO RESUMO « MODULO 4 (EHCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
36,10% 1087.31 36,10% 1130 80
16.21% 488.23 16.21"% 507,76
i ! 0.88% 26 65 0.88% 27T
' 0,68% 20,60 0.68% 2143
14,86"% 447 63 14,86% 465 54
R$ 5.618,39 RS 5.814,46
MUODYULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, T QS £ LUCRO
B i VALORES Per i VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 9.5810% 538.30 9,6810% 557,08
TRIBUTOS 14,25% 1.083,79 14,25% 1.121,61
Tributos Federars (PIS + COFINS) 9.25% 703,51 9.2500"% 728,06
Tribulos Estaduais 2 =
Tributos Municipais 1SS 5,00% 380,28 50000 393 55
Qutros Tributos ] =
1.622,09 1.678,69
LUCRO 5.9296% 365.07 592967 377.81
Q VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO
DGBM ATUAL % DGBM
Féras (4 5) + 1/3 (adicional) (4. 2) 11.91000%| R 358,72 11.91000%| R$ 373.07
13" salano (4 2) 8.93000%| R 268,97 8,93000%| R$ 27973
Incidéncia do 4 1 (Mod 4) sob (férias + 13" + 1/3) 7.52324%)| R 226,60 7.52324%| R$ 235,66
Mulla do FGTS e da Contribuigao Social (4 4) 0,23000%)| R 6,93 0.23000%| R$ 7.20
SubTotal DGBM R 861,22 R 895.66
Taxa Adm (Mod 5) 9 58100%)] R! 82,51 9,58100%| R 85,81
Lucro (Mod 5) 5,92964%| R 55 96 5 92964 R 58,20
Total DGBM RS 999,69 R 1.039,67



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Contrato

0083/2013

Vigéncia 10/09/2016 a 09/09/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

REVISOR DE LIVROS EM BRAILLE

4" Repactuacao de precos 2017/2018 CCT STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2017 4,0%
MQDULO 1 COMPOSICAG D Pareantivais VALOR ATUAL Petcantiiais VALOR REPACTUADO
Salario Base e
Adicional Periculosidade 269491 280211
Adicional Insalubridade SM i
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo inlerjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 2.694,91 R$ 2.802,71
MODULO 2 - BENEFICIOR MENS RIS
Aux!I!n Tr.anspnne 36.31 29 84
Auxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486 64 486 64
Auxilio Creche 2140 2140
Auxilio Funeral 10.70 10 70
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 555,05 548,58
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Uniforme (EPI) = =
Materiais de Consumo “ N
Obs Nos calculos da conlratada para a repactuagéo 2016 foram mantidos, erroneamente a previsao dos itens "Aviso) - A
Oitros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - <
MODULO 4« ENCARGOS SOUIAS £ TR
: : Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art 22 inciso |, Lein®8212/91) 20,00% 538,98 20,00% 560.54
SESI ou SESC (art 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 40,42 1,50% 42,04
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/86) 1,00% 26,95 1,00% 28,03
INCRA (art_1°, |. Decreto Lei 1 146/70 e Lei 7 787 de 30/06/89) 0.20% 5.39 0.20% 561
Salario Educagao (art._3", inciso |, Decreto n® 87 043/82) 2 50% 67,37 2,50% 70,07
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art 30, Lei n” 8 036/90) 8,00% 215,59 8.00% 224,22
:~I :.’”u" eGSO T T OO T 7 T OO OSSO T O, TeT U2 T2 T O 7RI TTTTeTT 2,30% 6198 2,30% 64,46
SEBRAE (§ 3", art 8, Lei 8 029/90. alterada pela Lei n° 8 154/90) 0,60% 16.17 0,60% 16.82
arredondamento
i Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13" Salario 8.93% 240,66 8.,93% 250,28
Adicional de Férias 2,98% 80,31 2,98% 83,52
Subtotal 11,91% 320,97 11,91% 333,80
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 4.30% 115.87 4.30% 120,50
’ g t Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,65% 17:52 0,65% 18,22
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,23% 6.32 . 23% 6,58
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licq -
arredondamento
) { L Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Préevio Indenizado (art 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,4203% 11,33 0,4203% 11.78
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,91 0,03% 0.94
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0.21% 5,66 0.21% 5,89
Aviso Prévio Trabalhado (art_7°, inciso XX|. CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 0.02% 0.54 0,02% 0,56
arredondamento
} b 1 Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8.93% 240.66 8.93% 250.28
Auxilio doenca (arts 59 a 64, Lei 8 213/91, art 18, Lein® 8 212/91 e art 476, CLT) 1.66% 44,74 1,66% 46.52
Licenca paternidade (art_7°, inciso XIX, CF e 10, § 1" CLT) 0,02% 0,54 0,02% 0,56
Faltas legais (art 473 e 83, CLT) 0,28% 7.58 0,28% 7.85
Acidente de Trabalho (arts 19a 23, Lei 8 213/91, arl 473, CLT e Lei n° 6 367/76) 0.03% 0,81 0.03% 0.84
Subtotal 10,92% 294,28 10,92% 306,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,94% 106,24 3,94% 110,49
arredondamento
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCAR RABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
! 36,10% 972.85 36.10% 1011.79
I 16.21% 436,84 16.21% 454,30
0.88% 23.84 0,88% 24.80
0.68% 18.44 0,68% 19.17
14,86% 400,52 14.86% 416,55
3 RS 5.102,45 R$ 5.277,90
RMODULO 5 - CUSTOS INTHRETOS TRIBUTDS E LUCRD
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8,8169% 449,88 8,8169% 465,35
TRIBUTOS 14,25% 983,17 14,25% 1.016,97
Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25% 638.20 9.25% 660,14
Tributos Estaduais = z
Tributos Municipais 1SS 5,00% 344,97 5,00% 356,83
Outros Tributos “ g
Subtotal 1.433,05 1.482,32
LUCRO 6.5545% 363 93 6,5545% 376 44
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO
% DGBM ATUAL % DGBM REPACTUADO
Férias (4 5) + 1/3 (adicional) (4 2) 11,91000%| R$ 320,96 11,91000%| R$ 333.80
13° salario (4 2) 8.93000%| R$ 240,66 8,93000% | R$ 250 28
Incidéncia do 4 1.(Mod 4) sob (ferias + 13% + 1/3) 7.52324%| R$ 202,74 7.52324%| R$ 210.85
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4 4) 0.23000%| R$ 65,20 0,23000%| R$ 6.45
SubTotal DGBM RS 770 56 RS 801,38
Taxa Adm (Mod 5) 8,81686% | RS 6794 8,81686%[ RS 70,66
Lucro (Mod 6) 6,55454%| R! 54,96 6,655454%| RS 57,16
Total DGBM R 893,46 R$ 929.20




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Contrato

0083/2013

Vigéncia 10/09/2016 a 09/09/2017

COMPOSIGCAO DE CUSTO

IMPRESSOR EM BRAILLE
47 Repactuagao de precos 2017/2018 CCT STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a parlir de 1°.08.2017 4,0%
MODULO 1 - COMPOBICAD DA REMUNLRAGAC Percentuais VALOR ATUAL Percentuais VAL0?1§§ZQ$7T)UADO
Salario Base = —
301198
Adicional Periculosidade = == 3.132:43
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
QOutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.011,95 R$ 3.132,43
MODULO 2 - BENEFICIDS ME HARIQS
Aux?}io Transporte 17.28 10 05
All)(!h.U Alimentacao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486.64
Auxllro Creche 21,40 2140
Auxilio Funeral 10,70 10.70
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 536,02 528,79
MODULO 2 INBUMOS UIVERBOS
Uniforme (EPI)
Materiais de Consumo = 7
Obs Nos calculos da conlratada para a repactuagao 2016 foram mantidos. erroneamente, a previsao dos itens "Aviso &
Qitros - =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - N
MODULO 4 ENCARGOS SOUIAS F TRABALHISTAS
¥ € Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art 22 inciso |, Lein® 8 212/91) 20.00% 602,39 20,00% 626,49
SESI ou SESC (art 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8 154/90) 1,50% 45.18 1.50% 46,99
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2 318/86) 1.00% 30,12 1,00% 31.32
INCRA (art_1°, I, Decreto Lei 1 146/70 e Lei 7 787, de 30/06/89) 0,20% 6.02 0,20% 6.26
Salario Educagéo (art. 3, inciso |, Decreto n® 87 043/82 2,50% 75,30 2,50% 7831
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art_30, Lei n° 8 036/90) 8,00% 240,96 8,00% 250.59
TS CU I XTI e T T a IO ST 7TV~ (IHOTS U D, CeT 02 T2 T 7NITeRD V- DeereTs 2.30% 59,57 3.30% 7505
SEBRAE (§ 3°, art 8°, Lei 8 029/90 alterada pela Lei n° 8 154/90) 0,60% 18.07 0,60% 18,79
arredondamento
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 893% 268,97 8.93% 279.73
Adicional de Férias 2.98% 89,76 2,98% 93.35
Subtotal 11,91% 358,73 11,91% 373,08
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 4,30% 129.50 4.30% 134,68
! \ Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,65% 19,58 0.65% 20.36
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,23% 7,07 0,23% 7.35
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licd - =
arredondamento
14 PROVIG i . Per VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art_7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4203% 12,66 0.420% 13,17
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1.01 0,03% 1,05
Multa do FGTS e da Conlribui¢do Social do Aviso Prévio Indenizado 0.21% 6.33 0,21% 658
Aviso Prévio Trabalhado (art 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,02% 0,60 0,02% 0.63
arredondamento
Percenluais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,93% 268,97 8.93% 279,73
Auxilio doenga (arts 59 a 64, Lei 8 213/91, art_18. Lein® 8 212/91 e art_476, CLT) 1.66% 50,00 1,66% 52,00
Licenga paternidade (art_7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.02% 0.60 0,02% 063
Faltas legais (art 473 e 83, CLT) 0,28% 8,43 0.28% 877
Acidente de Trabalho (arls 19 a 23, Lei 8 213/91, art 473, CLT e Lei n® 6 367/76) 0,03% 0.90 0.03% 0,94
Subtotal 10,92% 328,90 10,92% 342,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 3,94% 118,73 3.94% 123 48
arredondamento
QUADRD RESUMO - MODUL O 4 (FNCARGOS TRABRALMISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
T [T 36,10% 1.087.31 36,10% 113080
h 16,21% 488,23 16,21% 507,76
0.88% 26,65 0.88% 2171
0,68% 20,60 0,68% 21.43
k 14.86% 447 63 14,86% 465,54
i R$ 5.618,39 RS 5.814,46
MODULO § - CUSTOR INDIRLTOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 2,1659% 121,69 2,1659% 125,94
TRIBUTOS 14,25% 969,63 14,25% 1.003,46
Tribulos Federais (PIS + COFINS) 9.25% 629,41 9,25% 651.37
Tributos Estaduais Ed - -
Tribulos Municipais 1SS 5,00% 340,22 5,00% 352.09
Qutros Tributos = =
Subtotal 1.091,32 1.129,40
LUCRO 1,6494% 94.68 1.6494% 97 98
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO i
% DGBM ATUAL Y DGBM REPACTUADO
Férias (4 5) + 1/3 (adicional) (4 2) 11,91000%| R$ 358.72 11,91000% | R$ 373.07
13° salario (4 2) 8.93000% RS 268,97 8,93000%| RS 27973
Incidéncia do 4 1.(Mod 4) sob (ferias + 13° + 1/3) 7.52324%| RS 226,60 7.52324%| R$ 235 .GG
Multa do FGTS e da Conltribuicao Social (4 4) 0.23000%| R$ 6,93 0,23000%| RS 7 20
SubTotal DGBM R$ 861,22 R$ 895 66
Taxa Adm (Mod 5) 2,16594%| RS 18.65 2,16594"%| RS 1(? 40
Lucro (Mod 5) 1,64939%)| R$ 14,51 1.64939°:| R$ 15.09
Total DGBM R$ 894,38 R$ 930,15




