
Processo n" 00200.0247 54/20 I 7-55 

llllllllllllllllllllllllllll 
00100.026968/2018-75 

SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

SENADO FEDERAL. 

SÉTJMO TERMO ADITIVO 

ao Contrato n" 0083/2013. celebrado entre a 
UNIÃO, por inte rméd io elo SENADO FEDL::R ;\ L e 
a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E 

CONSULTORIA LTDA .. que te m por ob jeto a 

prestação de servtços em Braill e ele 
transcritor/fo rmatador. rev1sor de tex tos e 
Impressor. 

A UNIÃO, por in te rméd io do SENADO FEDERAL, nes te ato rep resentado pe la sua 

Di retora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E 

CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSÉ GERALDO GONÇALVES, te ndo 

em vis ta a so li c itação da CO NT RATADA, documento n° 00 100. 179 13 7/20 17- 14, a 

Confe rênc ia de Cá lcul o n° 006/20 18 - SAFIN, documento n° 00 I OO.OÓ 1963/20 18-30 o Parecer 

n"06 1/20 18- ADVOSF, documento n"00 100.01 52 13/201 8-45, a autorização do Senhor 

Diretor-Executivo de Contratações, documento n" 00 J 00.02 I 92 1/20 18-1 5 e as demais 

informações contidas no processo n" 00200.024754/2017-55, resolvem ad ita r o contrato 

11 .
0 0083/2013, com base na sua C láusula Sexta, nos Atos da Di retora-Gera l n" 9/20 15 c n" 

33/20 14, na Po lí tica de Contratações do Senado Federal, aprovada pe la Reso lução n° li /20 17, 

do Senado Federal, na Lei I 0. 192/200 I, na Lei n° 8.666/93 , e no art. 37, inciso XXI, da 

Constitui ção Federal e medi ante as seguintes c láusul as: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Os preços do Con tra to n" 0083/201 3 ficam repac tu ados, ap li cando-se o percentua l de 

3,4611 5'%, tendo em vista o reajuste salaria l de 4'%, firmado na Convenção Coletiva de 

Traba lho 20 17/20 18, ce lebrada entre o S indi cato dos Trabalhado res nas Ind ústrias G ráficas no 

Distrito Federal (STIG - DF) e o S ind icato das In dústrias Gráficas do Distri to Federal 

(SIND IGRAF-DF), com vigência de I o de agos to de 201 7 a 3 1 de julho de 20 18. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor mensa l do Contrato n" {)0~3/2013 passa de 

R$ 49 .6 13,2 1 para R$ 51.330,40 (c inqucL ta e um m il , trezentos c trin ta reais c qua renta 

centavos), com vigência a partir de 1" de agosto de 2017, conform e planilhas em anexo. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor anua l do Contra to n" 0083/20 13 passa a ser de 

R$ 615.964,80 (se iscentos e qui nze mil , novecentos e sessenta c qu atro rea is c o itenta 

cen tavos), conforme planilhas em anexo c com vjgência a partir de J" de agosto de 20 J 7. 

Senado ITderal - Via N2 --U nidade de Apoio 11 - CT t' 701 65-9011 - ll ra ~;íli a - DF 



SENADO FEDERAL 
CLÁUSULA SEGUNDA 

Processo n" 00200.024 754/20 I 7-55 

As despesas decorrentes elo presente instrumento correrão à conta ela dotação orçamentári a, 
classificada como Programa de Trabalho O I 03 J 055 140615664, c Natureza de Despesa 33903 7 

e 339092, tendo sido emitida a Nota ele Empenho no 20 18N E800351, em. reforço a Nota de 

Empen ho no 20 18N E800247, de 28 de fevereiro de 20 18, no 20 18N E800336 c 20 18N E800335 , 
de I o de março de 20 18. 

CLÁUSULA TERCEJRA 

A CONTRATADA deverá apresentar a renovação da ga ranti a no percentual de 5% (c inco por 
cento) do valor globa l do presente contrato, no prazo de I O (dez) dias corridos, a contar do 
recebimento da via ass inada deste instrumento, visando atender ao adi tamento contratua l, em 
conformidade com a Cláusula Nona - Da Garantia, elo contrato original c/c art. 56 cl<1 
Le i n° 8.666/93 . 

CLÁUSULA QUARTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas c condições constantes do contrato original, e de todos os 

termos já autorizados , não expressamente alteradas por es te termo. 

Ass im ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma. 

na presença das testemunhas ad iante designadas, que também o subsc revem. 

Brasília-DF, _ti}_ ele~---·--- ele 20 18. 

_j(.h, Q-U 
ILANA TROMB/(A 

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL 

~~~~i!j~ítÃÍDO GONÇALVES 
ENTOE CONSULTORIA LTDA. 

~~~kfL_ 
· Coordenador da COPLAC 

S~nado Ft'clcral- Via N2 - Unidade de Apoio li - CU ' 70 I h5-!JOO - l.l ra ,i li a-DF 



Empresa: PLANSUL- PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA 
Processo de Repactuação : 00200.024754/2017-55 

CNPJ : 78.533.312/0001-58 

Contrato: 2013 0083 

Data da Apresentação da Proposta: 11 /07/2013 

Início Vigência Original: 10/09/2013 
Fim Vigência Original: 09/09/2014 

Valor Total Original do Contrato: R$ 490.096,80 

DADOS DO CONTRATO ATUAL 
Valor Mensal: 
Valor Anual: 
Início Período Atual: 
Final Período Atual : 

Dados da CCT- ACT: 

Sindicatos 

Vigência 

Registro M.T.E. 

Pedido da Empresa 

Majoração do valor da mão de obra 
(Sa lários) 4% 

R$ 46.433,28 
R$ 595.358,52 
10/09/2017 
09/09/2018 

HISTORICO DO CONTRATO 

Documento do GESCON n° 00100.190249/2017-26 

PROCESSAMENTO DO SEXTO ADITIVO 

Repactuação de Preços 2017/2018 

STIG/DF- SINDIGRAF/DF 

1°/08/2017 a 31/07/2018 

DF000687/2017 

Embasamento 

Cláusula Sexta do Contrato e 
conforme a Cláusula Terceira da 

CCT 

08/11/2017 

Análise da proposição 

Procedente, pois está 
devidamente previsto na CCT 

e no Contrato 0083/2013, 
celebrado com o Senado. 

Impacto nas planilhas por 
categoria 

Alteração dos valores 



Instrução a ser autorizada: 

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 

Contrato 0083/2013 

Vigência 10/09/20 13 à 09/09/2018 

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO 

1) Repactuação de preços de 2017/20 18: Convenção Coletiva de Trabalho do STIG!OF x SINOIGRAF/DF de 4% , com vigência a e.artir de 1° de agosto de 2017. 

ITEM 

1 

2 

3 

~ 
~ ..... 

~ 

POSTO DE TRABALHO 

TRANSCRITOR/FORMATADOR EM 
BRAILLE 

REVISOR DE LIVROS EM BRAILLE 

IMPRESSOR EM BRAILLE 

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

Elaborado por : Polyanna Passos (Terceirizada ) 

VALOR ATUAL 

QTDE 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL 

2 R$ 7.605,55 R$ 15.211 ,10 

4 R$ 6.899,43 R$ 27.597,72 

1 R$ 6.804,39 R$ 6.804,39 

7 R$ 49.613,21 

R$ 595.358,52 
------

RESUMO GERAL- CONSOLIDAÇÃO DOS VALORES 

VALOR 
VALOR ATUAL R E PACTUADO 

(1°.08.2017) 

R$ 49 .613,21 R$ 51.330,40 

R$ 595.358 ,52 R$ 615.964,80 
- --- - -

Supervisionad o por: Wellington Caram Júnior (Chefe de Serviço - SIRC ) 

VALOR REPACTUADO 
(1°.08.2017) 

Índice(%) 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL 

3,48969% R$ 7.870,96 R$ 15.741 ,92 

3,43840% R$ 7.136 ,66 R$ 28.546,64 

3,48966% R$ 7.041,84 R$ 7.041,84 

3,46115% R$ 51.330,40 ' 
I 
I 

3,46115% R$ 615.964,80 1 

- -----

ÍNDICE(%) DIFERENÇA (R$) 

3,46115% R$ 1.717,19 

3,46115% R$ 20.606,28 
- . 

fi 
Critério de Arredondamento: 

Ato n° 20/201 O- PRSECR 



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TO A. 
Contrato 0083f2 01J 

V igêncta 10/09/20 16 A 09/09/20 17 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

TRANSCRITOR/FORMATADOR EM BRAILLE 
4' Repactuação de preços 2017!2018 CCT STIG!DF x SINDIGRAF!DF .. ;;om vigência a partir de 1°.08.2017 

MODiJI O 1 LOMP051yA,) DA RF :.'IUtl[ HAI..,{\D Percentuais 

1\cJ IC!Onal lnsalulmdade SM 
Adicional Noturno 
1\du::onal de H[ 

Horí.l noturna adcc1onal 
Intervalo mter ornadn 

Outros D1f horas extrHs 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 

MOO!II O-' BFNEFICIOS MF'NSAIG ~ [)I.A!\105 
Auxi11o Transpmte 

Auxil iO Al1mentnç:'lo (R$ 22. 12 por d1a lr;~ bülhndo) 

Au xilio Creche 

Aux ílio Funeral 

TOTAL DOS BENEFÍC IOS MENSAIS E DIÁRIOS 

11! <I ,-, , 

Un1fonne (EPI) 

Malen;us de Consumo 

Obs Nos ctllcu los da contro:~ t ada para <'I rep<'~ch raç<'lo 20 16 forilm mant1dns. erronenmenlc óJ prev1s:'lo elos 1lens MAvrso 
01 lros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 
MÓDUL O •1 - l NCARGO!l SUCI/'IIS L IRAOALf l jSJ 1\.S 

I'""' ·' . 
INSS art 22, lr1 CISO I. Le1 n''IJ 2 1219 1 
SESI ou SESC ar l 30, Le1 n" B 036/90 e arl 1", Le1 8 154/UO 
SEN/\1 ou SEN/\C Decreto n" 2 3 18/86 

INCR/\ arl 1". l. Decreto lc1 1 146/70 e Le1 7 787 de 30106/89 
Saláno Educaç;Jo arl 3°, mc1so I, Decreto n° 87 043/82) 

SEBRAE (§ 3". ~ rt 8". Le1 8 029190 allemda pela Le1 n° 8.154/90) 
arredondamen to 

13° Salimo 
AdiCIOnal de Fénas 

',, ' . . 

Incidência do 4.1 . sobre o 13" sa lário e adicional de fórias 

Afastamento maternidmlc 
Incidência do 4.1 . sobre afaslamento matem id t~ d e 

Subtotal 

lncid i!ncia do 4.1. sobre remuneração e 13° do subs titulo pelo eriodo de 120 dias de li c 
arrcrlondamenlo 

AV ISO PréVIO lndenm~do r1rt 7". XXI. CF e 477, 4A7 e ll9 1, CLT 2) 
Incidência de FGTS sobre o aviso prêvio indenizado 
Mu!IOJ do FGTS e d<r Con tnbu1 ào Soc1aJ do Av1s0 Próv1o Indenizado 
/\v1so Prév1o Trab<~lhado ml 7°. mc1so XXI, CF e 477 . 487 e 49 1. CLT 
Incidênc ia do 4.1. sobre o Aviso Previ o Trabalhado 
Multa do FGTS e do Conlnbu1 ão Soc1al do Av1 so Próvio lrabalhado 
arredondan1en1o 

,1, I f ,_ u s. 

FCrt<lS 
Auxilio doença arts. 59 <1 64. l e1 8.2 13/9 1. M 18, Le1 n° 8.2 12/9 1 e art. 47G, CLT 
L1c:en a alcrmdadc mt 7°. InCISO XIX. CF e 10, § 1° CLT 
Fai!<JS Ice <JIS ilrl. 473 c 83. CLT 
Ac1rlen1e de Trabalho arls 19 <J 23. Le1 8 213/9 I . ml 473. CLT e Le1 n" 6 367/76 

lncidCncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi ão 

arredondamenlo 

QUAlli~O HL~UMO • MOO~JLO 1 H .11f.,/\RGOS THJ\i:MUII'"' I AS\ 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHJST AS ,,, 

,,. 
·' ' 

Mt IOULO !" • f..tJS r 0~-i. !NO IRE I OS. H~IBlJl OS E L UO~O 

Taxa de Administra ão Custos indiretos 
TRIBUTOS 
Trtbulos Fetlera1s PIS -1- COF INS) 
Tnbulos Estadu;:us 

Tnbulos Mun1c1p::us ISS 

Outros Tnbutos 

Subtolal 

Subtota l 

Percenluaís 
20,00% 

1,50'-1:, 
1,00% 
0,20% 
2 . 50~, 

8.00% 
2.30% 
0.60% 

Percen tuai s 
8.93% 
2,98% 

11 ,91 % 
4.3mo 

Percentuais 
0.65% 
0.231. 

Percentuais 
0,4203% 

0,03% 
0,21 %, 

0 ,02% 

Percentuais 
8.93% 
1.66% 
0.02% 
0.28% 
0,03% 

10,92"/ .. 
3,94% 

36. 1 0 ':~ 

16.2 1':-'., 
0.88% 
0,68% 

14.86''/(> 

Percentuais 
9.51310% 

14,25% 
9 , 25~. 

5.00% 

< ' ' · ' •.•• :• 

Quantidade 

I POSlO 

VALOR ATUAL 

3 0 11 ,95 

RS 3.011 ,95 

17 28 

486.64 

2 1 40 

10.70 

536,02 

VALORES 
602.39 

45.13 
30,12 

6.02 
7S 30 

240.96 
69.27 

W .07 

I 
VALORES 

2fiB.97 
89.76 

358.73 
129 so 

VALORES 
19 58 
7.07 

VALORES 
12.66 

1.01 
6,33 

0,60 

VALORES 
268.97 
50.00 
0.60 
8,43 
0.90 

328,90 
118.73 

1 087 3 1 
488.2J 

26 6S 
20.60 

447 63 

RS 5.618,39 

VALORES 
538.30 

1.083,79 
703.51 

380,28 

1.622,09 

365.07 

VALORES 

DGBM ATUAL 

Percentuais 

Percentuais 
20. 00"~ 

1 , 50"~ 

1 oo·:, 
0.20% 
2 50" , 
8.00" o 
2.30% 

O 60"> 

Percentuais 
o 09 
o 03 
0,12 
0,04 

Percentuais 
O OI 
0.00 

Percentuais 
o 4201% 

o 03~';., 

0.2 1% 

o.o2no 

Percentuais 
8 93~. 

1.66% 
0.02~o 

0.28"-c 
0.03% 

10,92% 
3 , 94 ~ • ., 

3G. 10",, 
1fi.2 1":.. 
D.BW'{, 
0 . 6 fl " ~. 

14,8G"f., 

Percentuais 
9, 581 0~o 

14,25% 
9 . 2suo ~ ., 

5,0000 'o 

5 9296~o 

Quanlid<lde 

% 

4,0% 
VALOR 

REPACTUADO 
(1'.8.2016) 

3.132,43 

RS 3.132,43 

10 os 
486 Gtl 

21 40 

10 70 

528.79 

VALORES 
62G 49 

46.99 
3 1 32 

(i 2fl 
7B 11 

2'iO sq 
72 os 
18 79 

VALORES 
279. 73 

93 3!1 

-~ 13d 6fl 

VALORES 
20,3fi 

7.35 

VALORES 
11 17 
1 os 
6.58 

0.63 

VALORES 
279 73 
52 ou 
o 63 
8,77 
0.94 

342,06 
123.dfl 

1 130 fiO 
'}07 76 

27 71 
2 1.41 

465 5d 

RS 5.814,46 

VALORES 
557 ,08 

1.121 ,61 
728.0G 

393 55 

VALORES 

DGBM 
R$ 358.72 11 91000('o R$ :\73 07 

R$ 268.97 8,93000% R$ 279 73 Fenas (4 5) + 1/3 \~~~~~~::~ :: ~~1----~1~~. ~~~~~~~~:,::~~~~----o;;""',;-t----'';;--;:i,;;~T.;~---~~~-1 
R$ 226,60 7,52324% R$ 235.615 

R$ 6.93 0.23000% R$ 7.20 

R$ 86 1,22 R$ 89fi .66 

lnc1dênc1a do 4 I (MaU 4) sob (fénas + 13" + l /3)1----...;7c;. S~2,;:32,;4:,;:'}0~~--~'*":'i-f----;;s;~~T.;~---~~ 
Mull ~1 do FGTS e da Contnb~~~T~~:;~~~~ l-----'0'-'.2'-"3"'00o;D'-'%~;;---o;;'i":'i-f---===+;;~---w~ 

R$ 62,51 9,58 100% R$ 85,8 1 

R$ 55 9G 5 929G4"'o R$ 58.20 Taxa~~~~~ :~~~ ~i l------',:~'-;~ê;~;C,~~;';~:,C,~1h;;----j~;r.i---~~~t";;;t-----'iiii?OI 
Total DGBM RS 999,69 RS 1.039,67 

6\ 

f 



Ernpresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTOR IA L TOA. 
Contrato 0083/2013 
Vigênc1a 10/0912016 a 09/09/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

REVISOR DE LIVROS EM BRAILLE 

4' Repactuação de preços 201712018 CCT STIGIDF x S/ND/GRAFIDF, com vigência a partir de 1'.08.2017 

MODULO 1 COI'vlf>USJ(.,AO UA HLMUNU~AL.AU 

Salârio Base 
Adicionar Periculosidade 
Adic ional lnsalubndade SM 
Adic ionar No\ urna 
Adiconal de HE 
Hora notu rna adic1onal 
Interva lo in ler'ornada 

Outros Dif horas ex tras 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 

MODULO 2 · B E.NE: I- ICIOS M f:.NS.Af~"; E DIARIUS 

Auxil io Transporte 

Auxili o Alimentação (RS 22.12 por dia traba lhado) 

Aux ilio Creche 

Auxil io Funera l 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

MÓDLIL() 3 JN ;:;UMOS DIVLRSO$ 

Uniform e (EPI) 

Materiais de Consumo 

Percentuais 

Obs Nos cálcu los da contratada para a repac.:t uação 2016 lorammantiUos. erroneamente a previsdo dos itens "Av1su 
Oitros 

TOTA L DE INSUMOS DIVERSOS : 

Ti1Ó[JULO ·1 M CNCARGOS !) ()(_11\i$ f f HABAt HI~H J\!; 

INSS art 22, inciso r. Le i n°8 2 12/9 1) 
SESI ou SESC M 30, Lei n° 8 036/90 e art. 1" , Lei 8.'154/90 
SE NAI ou SE NAC Decreto n(l 2 3 18/86 
INCRA (art 1", I, Decreto Lei 1 146/70 e Lei 7 787 . dB 30/06/A9) 
Salârio Educa .ão m t 3", inc iso I, Occmto n" 87 043182) 
FGTS (Lei Complementar nn 1 ·1 010 1 e a1t 30 . Lei n" 8 036/90} . . 
SEBRAE(§ 3'"'. a rt 8", Lei 8 029/90. altera da pela Lei no 8 154/90) 

arredondamento 

t ~ 1 • ' '. j (I 

13'"' Sa lário 
Adicional de Férias 

Incidênc ia do 4.1. sobre o 13° salãrio e adicional de férias 

,·r,'ill 1 r •t p.., , 1 

Afastamento materni dade 
Inc idência do 4.1. sobre a fa stamento maternidade 

.,. 

Subtotal 

Inc idência do 4.1. sobre remuneração e 13° do subslituto pelo periodo de 120 dias de li c 
arredondamento 

Av iso Prév io Indenizado ( art r, XXI. CF e 4 17 . 481 e 49 1, CLT 2 
Incidênc ia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 
Multa do FGTS e da Contribuicão Social do Aviso Prév io Jndemz<'ldo 
Aviso Prévio Trabalhado art 7". inc iso XX I. CF e 477, 487 e 49 1. CLT 
Incidênc ia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Av iso Prévio traba lhado 
arredondamento 

'i1' 1'1 I' '\I ! '{jl 

Férias 
Auxi li odof~ n a arts 59a64 , Lei 82 13/91, art 18, Leinn8 212/9 1 earl 47G,CLT ) 
Li cença atern idade ar\ 7n. inciso XIX. CF e 10, ~ I" CLT) 
Faltas lega is ar\ 473 e 83, CLT 
Ac idente de Trabalho arts 19 a 23. Lei 8 2 '13/9 1. ar\ 4"13 , CLT e Lei 11° 6 367/76 

Incidência do 4.1 . sobre o Custo da Reposição 

arredondamen to 

QUADRO HESUMO MÓ{)Ul.O 4 f[N(' ARGOS TRJ'l,RALHISTASJ 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
"I 

' ' J' 

MODULO r; · CUSl O !:i IND!R f- r o s THIHtl !'OS l-- l.UCRL? 

Taxa de Administra ão Custos indiretos 
TRIBUTOS 
Tributos Federais (PIS+ COFINS) 

Tributos Estaduais 
Tributos Munic ipai s ISS 
Outros Tributos 

LUCRO 

Subtotal 

Subtota l 

. '' r• ,.,... n • ··• ' ' i,, 

1 POSTO 

Percentuais 
20,00% 

1,50"/o 
1,00% 
0.20% 
2 50% 
8,00°/o 

2,30% 
0 ,60% 

Percentuais 
893% 
2,98% 

11 ,91% 
4, 30% 

'1. 

Percentuais 
0,65% 
0 ,23% 

Percentuais 
0.4203% 

0 .03% 
0.21% 

0.02% 

Percentua is 
8 ,93'Yo 
1.66% 
0,02% 
0 ,28% 
0,03% 

10,92% 
3,94% 

36 ,1 0 % 
16.21% 
0 .88% 
0 .68% 

14,86% 

Percentuais 
8,8 169% 

14,25% 
9,25% 

5,00% 

6,5545% 

Quantidade 

VALOR ATUAL 

2 694.9 1 

RS 2.694.91 

36 31 

486 64 

21.40 
10.70 

555,05 

VALORES 

538,98 
40,42 
26.95 

5 .39 
67.37 

215,59 

61 ,98 

16 17 

VALORES 
240.66 
80.31 

320,97 
11 5.87 

VALORES 
17,S2 
6 ,32 

VALORES 
t 1, 33 
0 ,91 
5,66 

0,54 

VALORES 
240.66 

44.74 
O.S4 
7.!3 5 
0,8 1 

294 ,28 
106.21\ 

972,85 
436.84 

23,84 
18.44 

400 ,52 

RS 5.102,45 

VALORES 
449,88 
983.17 
638.20 

344.97 

1.433.05 

363 93 

VALORES 

Perce11tuais 

Percentuais 
20.00"'. 

1 , 50 "~ 

1 .oo ·~~ 

0.20% 
2,50% 
8 .00% 
2,30% 
0.60''o 

Percentuais 
8.93~'o 

2,98"Q 
11.91% 
4 , 30"~ 

Percentuais 
0 .6S% 
0.23% 

Percentuais 
0.4203'\lo 

0 .03"o 
0 .2 1% 

0 ,0 2% 

Percentua is 
8 ,93~o 

1,66(1n 

0 .02% 
0 ,28% 
O 03"1c 

10,92% 

36. 10% 
16.21% 
0,88% 
0,68% 

14,86% ,, . 

Percentua is 
8.8 tG9"/o 

14.25% 
9.25''o 

6,5545% 

Quantidade 

4,0% 
VALOR REPACTUAOO 

(1 °.8.2017) 

2 .802, 71 

RS 2.802,71 

29 84 

486 64 

21 40 

10 70 

548.58 

VALORES 
560 .54 

42,04 
28.03 

5131 
70 ,07 

224 .22 
fi4 ,46 

16 .82 

VALORES 
250 .28 

83 .52 
333,80 
120,50 

VALORES 

VALORES 

18,22 
(1,58 

11.78 
0 .94 
!J ,B'J 

0 ,56 

VALORES 
250,28 

46.G2 
0,56 
7 .8!-> 
0 .84 

306.06 
\ 10,<19 

I 0 11 .79 
4 54.30 

24.80 
19 , 17 

416,55 

R$ 5.277.90 

VALORES 
465,35 

1.016,97 
660, 14 

356,83 

1.482,32 

376 44 

VALORES 

% OGBM ATUAL % DGBM REPACTUAOO 

Férias (4 5) + 113 (adicional) (4 2) ~---1'-'1'é.9~1~00~0!,;;"!.21" ~-;R~$~--;3~2~0.~9~6 +-----''7cl.,9,;.;1 OS:Oô<Oi"'r,R;i'S ____ _,3;';;3"3.c;;Oi-!O 
13° salário (4 2) 1----~3~9!:'3~00~0!;'\~\ l..!R~$~-~2~4~0.~6'!-6 +---~8.~9~30;iO:';O(!;%']-;;R~S ____ ..,;2;.;5*07,2z-jB 

Jnc1dénc1a do 4 1 .(Mod 4) so b (!Crias ~ 13" ~ 1 /3 ) 1------!7~. 5~2~32f42'\~\ c_;R~S~---'2"'0~2 ,~7;;.4 +-----!c7 ,*5~23~2s;4E.'Yo']-;;R~S------'20.:1*0 .Sf8*'15 
Multa do FGTS e da Cont ribu~~:r~~~;~6~~ I----_;Oe,2:.:;3~00~0'-'or.~, c_;~~~~-~7;c;7;é~·7~0:.~ +---~0 ."'2"'30:::0~0-"%']-;;~~~----,8;;;0~~."i~;rl~ 

TaxaAdm (Mocl 5 )~---~3!o,!.8~>~68g'6~~21ó --!R~$~---'!6C:,.7 ·"!9".-4 -j---~8.78,1 6;';8":6if%'bR~S----~7'éO."f6i-16 
Lucro (Mod 5)1-___ _!6;C.5~5~4.~'>4~"''oj' ,.!R~S~--:~5~4."!9~6 +-----""6.2_5~54"'5!::.43%1-;;R~S----n:;s:;,7 ·c,;' ;H6 

Tola l DGBM RS 893,46 R$ 929.20 
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COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

IMPRESSOR EM BRAILLE 

4' Repactuação de preços 2017/2018 CCT STIGIDF x SINDIGRAFIDF, com vigência a partir de 1' .08.2017 

MOU ULU 1 GOMP U.;, !Çf..,U DA Rl:.MUNLHALAO 

Salário Base 
Adic1onal Periculosidade 
Ad1c ionall nsalubridade SM 
Adiciona l Notu rno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adicional 
Interva lo mter' ornada 

Outros Dif horas extras 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 

MODULO 2 • Bf"N(fiCIOS MENSA.IS E 0 1/\Riü$ 

Au xilio Transporte 

Auxili o Alimentação (R$ 22.12 por rl ia t ra 1J r~ 111 ado) 

Auxilio Creche 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁR IOS 

MÓtHJ I O 3 IN~U~~OS UIVtR.SO!':i 

Uniforme (EPI) 

Materi aiS de Consumo 

Percentuais 

Obs Nos cálcu los da contratada para a repactuaçflo 20 16 foram mantidos, erroneamonte. a previsão dos 1tens "Aviso 
Oitros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

MODIJLü 4 f N<: ARGr>S Sr oCIAtS F rRAfJAt HI S T Jl ~ 

j' 

INSS art 22. inciso I, Lei n" 8 2 12/9 1 
SESI ou SESC a ri 30. Lei n" 8.036/90 c a rt . 1 ", Lei 8 154/90 
SENAI ou SENAC Decreto n° 2 318/86 
INCRA (arl t " , J. Decreto Lei 1 1<1.6 /70 e Lei 7 787. de 30/06/89 
Salári o Educa ão (art . 3°, inc iso t, Decreto n" 87 043/82 ) 

FGTS (Lei Complemen t~r n" 110/01 e art 30. Lei n" 8 036/90) 

SEBRAE(§ 3" , ar! 8" , Lei 8 029/90 alterada peta Lei n" 8 154/90) 
arredon d;~me n t o 

,;I 

13" Sa lário 
Adicional de Féri as 

Incidência do 4 .1. sobre o 13" salár io e adicional de féri:~s 

'lt f't1 11 ''Jtl'\ 1'1 ''.lu 

Afastamento maternidade 
Incidênc ia do 4.1. sobre afastamento maternidade 

Subtotal 

Incidência do 4.1. sobre remuneraç ão e 13" do substitutQ___Q_e lo eriod o de 120 dias de l i c 
arredondamento 

1 -t i'r.fn~,•, ·"· 11 r~ • ''· ,,·. 
Av iso Próv io Indenizado ar\ 7", XXI . CF e 4 77, 487 e 49 1, CLT) (2 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 
Multa do FGTS c da Contribui ·ão Social do Aviso Prév io Indenizado 
Aviso Prévio Traba lhado art 7", inc iso XX I, CF e 477, 487 e 491, CLT) 
Incidência do 4 .1 . sobre o Aviso Pr9vio Traba lhado 
Mulla do FGTS e da Contribuicão Socml do Aviso Prév io traba lhado 
arredunclamen!o 

. ,, I ) ' > I I ( . , I t J !' ~ J I 

Férias 
Auxi lio doença arts 59a64 , Lei 8213/9 1,art 111 . Lei n" 82 12/9 1 e art 4lG, CLT 
Licença paternidade art 7" . inciso XIX, CF e 10, 9 ·1" CLT 
Faltas lec ais ar! 473 e 83, CLT 
Aciden te de Trabalho arts 19 a 23, Lei 8 213m I , ar\ 4 73, CLT e Le i n" 6 367/76 

Incidênc ia do 4.1 . sobre o Custo da R~~ão 

arredondamento 

QUAI)f<O llESUM!l MÓt)UI (>4 íFNCI\RGOS TR ~f\/ILHI$1 ASt 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
'i'l ll r• I ;1, 

, 1•,' t,j I 1,11 I ti I·•). I , •1"/ll·' 1t 1 

MODlJl.O 'i· CUSTOS t"''OIHLH.'S TR:IB!J!OS i:'~ LUCRO 

Taxa de Administra ão Custos indiretos 
TRIBU TOS 
Tributos Federais (PIS + COFI NS 
Tributos Estadu ft is 
Tri butos Municipa is ISS 
Outros Tri butos 

LUCRO 

Subtotal 

Subtota l 

'· '·· ' ., ·' "' , .... ! ;.· :·, ,.,., 

1 POSTO 

Percentuais 

20.00% 
1,50% 
1.00% 
0,20% 
2,50';'0 
8,QQ!lfo 

2,30% 

0,60% 

·~ • 1 ! 

Percentuais 
8,93% 
2,98% 

11,91 % 
4, 30% 

Percentuais 
0,65% 
0,23% 

" 
Percentuais 

0 ,4203°;c 
0,03% 
0,21% 

0,02% 

Percentuais 
8,93% 
1.66% 
0.02% 
0 ,28"/o 
0,03% 

10,92% 
3,94% 

36, !0% 
16.21% 
0,88% 
0,68% 

14 ,86% 

Percentuais 
2,1659% 
14,25% 

9.25% 

5,00% 

1. 64 94 ~0 

1f' 

Quantidade 

% 

VALOR ATUAL 

3 01 1 ,95 

R$ 3.011.95 

17.28 

486,64 

21.40 

10,70 

536,02 

VA LORES 
602,39 

45. 18 
30. 12 

6.02 
75.30 

240.96 
69.2 7 
18.07 

VALORES 
268,97 

89,76 
358,73 
129.50 

VALORES 
19,58 

7,07 

VALORES 
12,66 
1,01 
6.33 

0.60 

VALORES 
268,97 

50,00 
0.60 
8 ,43 
0 .90 

328,90 
t 18.73 

1 087.31 
488.23 

26.65 
20,60 

447,63 

' '• 

RS 5.618,39 

VALORES 
121.69 
969,63 
629,41 

340,22 

1.091,32 

94.68 

,. 

VALORES 
,. !' 

DGBM ATUAL 

Percentuais 

Percentuais 
20,00'!c 

1,50% 
1 oo u~ 

0 .20% 
2,50% 
B,QOqo 
2,30% 

0.60 'Yo 

Percentuais 
8,93"/o 
2,98% 

11,91 % 
4,30% 

Percentua is 
0,65% 
0 ,23% 

Percentuais 
0.420".'{, 

0 ,03"o 
0 .2 1% 

0.02°b 

Percentuais 
8 ,93% 
1,6G"b 
0,02% 
0.28"1 
0.03% 

10,92% 
3,94% 

36, 10n1~ 

16,2 1% 
0,88% 
0,68% 

14 ,86% 

' 

Percentuai s 
2, 1 6 59u ~ 

14,25% 
9,25''~ 

5,00".'0 

1.6494% 

Quantidade 

% 

4,0% 
VALOR REPACTUADO 

(1 ".8.2017) 

3.132,43 

RS 3.132.43 

l O 05 

486.6<1 

2 1 40 

10.70 

528,79 

VALORES 
626,49 

46.99 
31.32 

6.26 
78,:1 1 

250.59 
72,05 

18,79 

VA LORES 
<79.13 

93.35 
373,08 
134,68 

VALORES 
20.36 

7.35 

VALORES 
13,17 

1 .0~3 

6 58 

0,63 

VALORES 
279,7 3 

52,00 
o 63 
8,-n 
0.94 

342,06 
123 48 

t 130,80 
507,76 

27 ,7 1 
21.4 3 

465.54 

R$ 5.814,46 

VALORES 
125.9•1 

1.003,46 
651,37 

352 ,09 

1.129.40 

97.98 

VALORES 

DGBM REPACT UAOO 

11 ,91000% RS 358.72 11,91000% RS 373.07 

8,93000% R$ 268,97 8, 9.3000 ';~ RS 279 73 

7.52324% RS 226.GO 7 fi2124% R$ 235.66 

0 .23000% RS 6.93 o 23000% R$ 7 20 

R$ 86 1.22 RS 8'1'1 !)6 

Ferias (4 5) + 1/3 (adicional} (4 2) ~~~~~i~~~~~~~iE~~ímlftfi~~~~!~~ 13n salário (4 .2) 
Incidência do 4 1.(Mod 4 ) sob (férias+ 13" + 1/3) 

Multa do FGTS e da Contrib,1 ição Social (4 4) 

Sub Tora/ DGBM ~===I.~~~g:==~~tt===~~~~~====~~ Taxa Adm (Mnd 5) ~ 

Lucro (Mod 5) 
Tota l DGBM 

2, 16594% 

1,64939% 

R$ 18,65 

R$ 14,5 1 
RS 894,38 

2.16594" 0 RS 1<J,4r) 

1 ,649J9"' I RS 15.09 
R$ 930,15 

~,o-
f 

f 


