00100.190898/2017-27 (VIA 001)

Processo n° 00200.004160/2017-28

SENADO FEDERAL
QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0065/2015, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., que tem
por objeto a prestagdo de servigos nas areas de dudio, video,
armazenamento digital e telecomunica¢des, destinados a
atender as demandas da Coordenagdo Técnica de Eletronica -
COOELET, da Secretaria de Taquigrafia - STQR, da
Coordenagdo de Documentagdo Multimidia - CODM e do
Instituto Legislativo Brasileiro - ILB - do Senado Federal,
com a disponibilizagdo de mao de obra qualificada, durante
12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral ILANA TROMBKA, e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSE GERALDO GONCALVES,
tendo em vista a solicitagdo da CONTRATADA, documento n°® 00100.034754/2017-91, a
informac¢@o da gestdo do contrato, documento n° 00100.064158/2017-36, o Parecer Técnico
n® 058/2017 - SAFIN, documento n° 00100.134592/2017-91, o Parecer n° 631/2017-
ADVOSF, documento n° 00100.158409/2017-42, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro-
Secretario, documento n° 00100.181075/2017-19, a autorizag¢do do Senhor Diretor-Executivo
de Contratagdes, documento n° 00100.177169/2017-85, e as demais informagdes contidas no
Processo n° 00200.004160/2017-28, resolvem aditar o Contrato n.° 0065/2015 com base no
disposto em sua Clausula Sexta, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 31/2014, no anexo
V da Resolugéo n° 11/2017 do Senado Federal, no art. 5° do Decreto n° 2.271/1997, na Lei
n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal e mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos do Contrato n° 0065/2015 ficam repactuados em 4,15931%, nos termos de sua
Clausula Sexta e de acordo com os ditames da Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018
firmada entre o SINTERJ/DF e SINRAD/DF, para as categorias contratadas, com vigéncia de
1° de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2018, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n® 0065/2015 passa de R$ 572.749,16
para R$ 596.571,56 (quinhentos e noventa e seis mil, quinhentos e setenta e um reais e
cinquenta e seis centavos), com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n° 0065/2015 ficam repactuados em 0,66329%, nos termos de sua
Clausula Sexta e de acordo com os ditames da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2016/2018
firmada entre o SINTERJ/DF e SINRAD/DF, para as categorias contratadas, com vigéncia de
1° de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2018, conforme planilhas em anexo.
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00100.190898/2017-27 (VIA 001)

Processo n° 00200.004160/2017-28

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal atualizado do Contrato n° 0065/2015 passa de
R$ 596.571,56 para R$ 600.528,53 (seiscentos mil, quinhentos e vinte e oito reais e cinquenta
e trés centavos), com vigéncia a partir de 1° de marco de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual atualizado do Contrato n° 0065/2015 passa de
RS 7.158.858,72 para RS 7.206.342,36 (sete milhGes, duzentos e seis mil, trezentos e quarenta
e dois reais e trinta e seis centavos), com vigéncia a partir de 1° de marco de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Natureza de Despesa
339037, tendo sido emitida as Notas de Empenho n° 2017NE002387 e n° 2017NE002388, de
1° de dezembro de 2017, em reforco as Notas de Empenho n° 2017NE000488 e
n° 2017NE001255.

CLAUSULA QUARTA
A CONTRATADA devera apresentar a complementagdo da garantia de modo que essa se
mantenha no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do presente contrato, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento,
visando atender ao aditamento, em conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do
contrato original c/c art. 56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges constantes do contrato original e dos termos
aditivos autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, / 5 de dlf%zawh@’ de 2017.

\1\2%\73 @o‘ﬂjﬁ'}ai

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

PLANS 1 ENTO E CONSULTORIA LTDA.

) shicomolirho B L FL
Diretorﬁ?a %DCO Coordenador da COPLAC

Testemunhas:

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio II — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 33034334
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00100.190898/2017-27 (VIA 001)

Empresa: PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Processo Repactuagdo: 00200.004160/2017-28
CNPJ: 78.533.312/0001-58
Contrato: 2015 0065
Data da Apresentagao da
Proposta; 13/05/2015
Assinatura: 01/07/2015
Inicio Vigéncia Original: 01/07/2015
Fim Vigéncia Original: 30/06/2016

Valor Total Original do Contrato: R$ 5.782.391,28

Valor Mensal: R$ 572.749,16
Valor Anual: R$ 6.872.989,92
Inicio Periodo Atual: 01/07/2017
Final Periodo Atual: 30/06/2018

| Documento do GESCON n° 00100.035489/2017-69. \

DETALHAMENTO DO TERMO ADITIVO, a ser aprovado.

12 Instrucdo:

Dados da CCT - ACT: 2016/2018

Sindicatos SINTERJ/DF - SINRAD/DF

Vigéncia 01/10/2016 a 30/09/2018

Registro M.T.E. DF000057/2017 15/02/2017

Majoragao do valor da mao de Procedente, pois esta Alteragdes nos salarios
obra (Salarios) em 7%, sendo: a) [Cladsula Quarta CCT e devidamente previsto na CCT das categorias
6% a partir de 01/10/2016; e b) [Clatisula Sexta do Contrato e no contrato 0065/2015, oA
1% a partir de 01/03/2017. celebrado com o Senado. ’
Majoragéao do Auxilio Creche Clausula Vigésima Quintada  |Procedente, pois esta ':;:gecjr:liag cr;:sv;gr:i?hZS i
para R$ 13,50 CCT devidamente previsto na CCT
custos

Inclusao do Abono Salarial no Clausula Décima Terceira da Improcedente, i e |nclu|f:|o ol
valor de R$ 133,33 ccT contormldade com o Parecer (do entendimento da

n° 821/2016 - ADVOSF. |ADVOSF.

Obs.: O valor do acréscimo instruido no processo n° 001627/2017-88, foi Indeferido pela Diretora Geral - Despacho n°
2297/2017-DGER, 24/08/2017 (Doc. 00100.127875/2017-86).

I Observacao

Conforme a deliberagdo da SADCON, o SIRC fornecera o suporte técnico ao NGCOT na apuragdo dos valores globais dos
contratos que tenham a permissdo da retengdo dos valores pertinentes aoc DGBM (conta vinculada). Este demonstrativo
(Relatério Temporal do DGBM) seré expedido para o NGCOT, por solicitagdo de demanda.

assinatura do Quarto Termo Aditivo, em sua Clausula Quinta.
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Calculado em : 07/12/2017
Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Contrato: 0065 2015
Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2018

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS
Instrugées a ser autorizada:
1) Segunda Repactuagéo de prego conforme CCT SINTERJ/DF x SINRAD/DF 2016/2018. Reajuste dos salérios em 7%. Sendo 6% a partir de de 1° de outubro de 2016, e 1% a partir de 1° de margo de 2017.
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL . PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO Qtde. el ik o indice (%) ey e indice (%) el it
1 ’zﬁgg‘gﬂgg MIDIAS DE 16 | RS 7.599,13 | R$ 121.586,08 4,17956% R$ 7.916,74 | R$  126.667,84 0,66644% RS 7.969,50 |R$  127.512,00
2 OPERADOR DE AUDIO 29 |RS$ 5.634,19 | R$ 163.301,51 3,81971% RS 584940 | R  169.63260 |  0,61100% RS 5.88514 [R$  170.669,06
3 OPERADOR DE MIXAGEM 14 |R$ 8.550,59 | R§ 119.708,26 4,33151% RS 8.920,96 | R 124.893.44 |  0,68972% RS 8.08249 | R§  125.754,86
4 EEZ%RD‘{'C?OR DE OPERAGOES 5 |R$ 11.602,49 | R$ 58.012,45 4,32007% R$ 1210477 |R§ 6052385 | 068989% | R$  12.188.28 |R§  60.941.40
5 g"ggﬁ,ﬁ&ﬁgg ST 13 |R$ 6.333,44 | R$ 82.334,72 4,45966% RS 6.61589 |R$  86.006,57 0,70890% RS 6.662,79 |R§  86.616,27
6 gg mg’; ?5 (ngzng;ssora 2 |Rs$ 6.087,68 | R$ 12.175,36 3,96801% R$ 6.32924 | RS  12.65848 |  0,63246% R$ 6.369,27 |R$  12.738,54
7 gEP i’}?)?g’; %E/ (T,?(;\TNSQAJSOS)OR 2 |rs 7.770,39 | R$ 15.540,78 4,16967% R$ 8.094,39 |R$ 1618878 |  0,66478% R$ 8.148,20 |[R$  16.296,40
TOTAL MENSAL 81 RS 572.749,16 4,15931% RS 596.571,56 |  0,66329% RS  600.528,53
TOTAL ANUAL RS 6.872.989,92 4,15931% RS 7.158.858,72 |  0,66329% RS 7.206.342,36

VALOR ATUAL INDICE (%) DIFERENGA (RS$)
TOTAL MENSAL| R$ 572.749,16 | R$ 596.571,56 4,159310% RS 23.822,40
TOTAL ANUAL| R$ 6.872.989,92 | R$ 7.158.858,72 4,159310% RS 285.868,80
INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL | R$ 596.571,56 | R$ 600.528,53 0,66329% R$ 3.956,97
~
= TOTAL ANUAL| R$ 7.158.858,72 | R$ 7.206.342,36 0,66329% R$ 47.483,64

VALOR ATUAL DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL| R$ 572.749,16 | RS 600.528,53 4,85018% RS 27.779,37
TOTAL ANUAL| R$ 6.872.989,92 | R$ 7.206.342,36 4,85018% RS 333.352,44

Calculado por Marcos André de Melo
Conferido por Wellington Caram
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00100.190898/2017-27 (VIA 001)

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CT 0065/2015
Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA ¢Ao: VALOR ATUAL Percentuais
Salério Base 3.410.06
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade - - -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.410,06
Auxilio Transporte % @ D
Auxilio Ali (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Plano de saide = = %
Auxilio Funeral/Seguro de Vida 4,57 4,57 4,57
Auxilio Creche 12,60 13,50
Abono Salarial - 2
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 503,81 504,71
Diversos
Uniforme (EP1) 123,78 123,78 123,78
Materiais de Consumo - - =
Equipamentos - - -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,78 123,78 123,78
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 51,15 .50 54,22 1,50 54,73
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 34,10 .00 36,15 1,00 36,49
INCRA (art. 1°, I Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20 6,82 ,20' 7,23 0,20 7.30
Salério Educago (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50 85,25 50" 90,37 2,50 91,22
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 272,80 ,00¢ 289,17 8,00 291,90
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e
Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2%) 2,22% 75,70 2,22% 80,25 2,22% 81,00
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 20,46 0,60% 21,69 0.60% 21.89
arredondamento
4.213°S, RIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES P VALORES Percentuais VALORES
13° Salério ,93% 304,52 ,93% 322,79 8,93% 325,83
Adicional de Férias .78% 94,80 ,78% 100,49 2,78% 101,44
Subtotal 11,71% 399,32 11,71% 423,28 11,71% 421,21
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias .88% 63,97 1,8759% 67,81 1,8759% 68,45
0,01
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 0,6500% 22,17 0.6500% 23,50 0,6500% 23.72
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1041% 3.55 0.1041% 3.76 0.1041% 3.80
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo periodo - - =
arredondamento
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 14,32 0.4200¢ 15,18 0,4200! 15,32
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1.15 0,0336 1.21 0,0336 1.23
Muita do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7,16 0,2100¢ 7.59 0,2100' 7.66
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado = 53
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0.68 0,0200% 0.72 0,0200% 0.73
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percantuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias - 3 =
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 47] 1.6600 56,61 .6600% 60,00 .6600 60,57
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200 0.68 ,0200% 0,72 ,0200 0.73
Faltas is (art. 473 ¢ 83, CL 0,2800' 9.55 ,2800% 10,12 ,2800 10.22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.3 0,0300° 1.02 ,0300% 1,08 ,0300° 1.09
Outros = = =
Subtotal 1,9900% 67,36 1,9900% 71,92 1,9900% 72,61
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 0,3188% 10,87 0,3188% 11,52 0,3188% 11,63
arredondamento
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0200 546,28 16,0200% 579,08 16,0200% 584,53
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5859 463,30 13,5859% 491,09 13.5859% 495,72
AFASTAMENTO MATERNIDADE 7541 25,72 ,.7541% 27,26 7541 7.52
PROVISAO RESCISAO 0,6836' 2331 ,6836% 24,70 6836 4.94
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,3088% 78,73 2,3088% 83,44 2,3088' 34.24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 14,5696% 753,98 | 1 7232% 753,98
TRIBUTOS 13,8100% 1.049,45 13,8100% 1.093,31 13.8100% 1.100,59
.3000! 98,79 ,3000" 102,92 .3000¢ 103,60 |
,0100' 456.71 ,0100! 475,80 0100 478,97 |
0000 379.96 0000 39584 0000 398.48 |
5000 113,99 5000 118,75 ,5000 118,54
1.803,43 1.854,57
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1

Férias (4.5) + 1/3 (42)
13° saldrio (4.2) 3258
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 68.4:
Multa do FGTS e da Contribuigio Social (4.4) i 8,
SubTotal DGBM 504,11
T L . o To gl sz T —{goorime e
Lucro (Mod. 5) 10,46936%| RS 56,51 10,00742%| RS
Total DGEM a0 |
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00100.190898/2017-27 (VIA 001)

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 0065/2015
Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | Percentuais
Salario Base 241545
Adicional Notumo
Adicional de Periculosidade F | [ [ |
Adicional de Insalubridade - =
TOTAL DA REMUNE! AO RS 2.415,45
Auxilio Transporte 53,07 44,38 42,93
Auxilio Ali (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Pilano de satde - - =
Auxilio Funeral/Seguro de Vida 4,57 4,57 4.57
Auxilio Creche 12,60 13,50
Abono Salarial - %
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 556,88 549,09 547,64
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 123,78 123,78 123,78
Materiais de Consumo - = =
Outros B - 5
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES F VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 36,23 .50 38.41 .50 38.77
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86, .00 24,15 .00 25,60 .00 25,85
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20" 4,83 .20 512 20" 517
Salério Educa art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82! .50 60.39 .50 64,01 .50¢ 64.61
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) ,00 193,24 ,00¢ 204,83 ,.00% 206.76
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e ,22° 53,62 2,22' 56,84 ,22% 57.38
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 14,49 ,60% 15,36 0.60% 15,51
arredondamento 0,01
4.213° S, RIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,93 215,70 ,.93% 228,64 .93 230,80
Adicional de Férias ,78' 67,15 .78% 71,18 ,78' 71.85
Subtotal 11,71 282,85 1,71% 299,82 1,711 302,65
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férias .88 45,31 .88% 48,03 .88 48,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,6500% 15,70 0,6500% 16,64 0,6500% 16.80
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1041% 2,52 0,1041% 2,67 0,1041% 2,69
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragéo e 13° do substituto pelo periodo - = =
arredondamento
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0.4200 10,14 0.4200% 10.75 0.,4200° 10,86
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336" .81 0,0338% .86 0,0336' .87
icdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2100° .07 0,2100% .38 0.2100° 43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - =
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,48 0,0200% 0.51 0,0200% 0.52
aredondamento
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férias - = =
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/81, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 47] 1,6600° 40,1 1,6600 42,50 1,6600° 42,90
Lice aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200 4 0,0200¢ 0,51 0,0200° 0,52
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800! 7! 0,2800¢ 717 0,2800¢ 7,24
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.3 0,0300! 7 0,0300 0.77 0,0300¢ 0.78
Outros - P =
Subtotal 1,9900% 48,07 1,9900% 50,95 1,9900% 51,44
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 0,3188% 7.70 0,3188% 8,16 0,3188% 8.24
arredondamento
TOTAL : 2,31% 55,77 2,31% 59,11 2,31%! 59,68
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0200 386,94 16,0200% 410,17 16,0200% 414,05 |
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5859 328,16 13,5859% 347,85 13,5859% 351,13 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,7541 18,22 ,7541 19,31 7541 19,49
PROVISAO RESCISAO 6836 16,50 6836 17.50 0,6836 17.68
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,3088' 2,3088' 59,11 2,3088' 59,68
RS 4.087,18 RS 4.117,98
VALORES | VALORES | VALORES
Taxa de Administracéio (Custos Indiretos) 492,47 [ D ,9680Y
TRIBUTOS 13,8100¢ 778,07 13,8100% 807,80 13,8100% 812,75
PIS 3000 73,24 ,3000! 76,04 .3000° 76,51
COFINS ,0100 338, ,0100! 351,55 ,0100' 353,70
Tributos Municipais ISS ,0000° 281, ,0000 292,47 0000 294,26
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 5000 84, 5000 87.74 .5000° 88,28
Subtotal 1.270,54 1.300,27 1.305,22
LUCRO 10,5125% 461,94 461,94 461,94
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 36,94% 1.762,21 1.767,16

1POSTO

Férias (4.5) + 1/3 (adicional) (4.2) ,78000%| RS 67,15 ,78000%| R$ 7118 ,78000%| RS 71,85
13° saldrio (4.2) ,93000%| R$ 215,70 ,93000%| RS 228,64 ,93000%| R$ 230,80
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) .87594%| RS 45,31 .87594% | RS 48,03 ,87594%| R$ 48,48
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 0,23000% | RS ,56 ,23000%] R$ 5,89 ,23000% | RS 5,84 |
SubTotal DGBM R$ 333.7: RS 353,74 R$ 357.07 |
Taxa Adm. (Mod. 5) 12,62197%| R$ 42,12 12,04911% | R$ 42,62 11,95902% | R$ 42,70

Lucro (Mod. 5) 10,51245% | R$ 39,5 10,08678% | R$ 39,98 10,01941% [ RS 4

Total DGBM
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00100.190898/2017-27 (VIA 001)

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 0065/2015
Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais
Saldrio Base 3.978.39
Adicional Notumo
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade - - -
TOTAL DA REMUNE! AO RS 3.978,39
Auxilio Transporte S - S
Auwilio Alimentaggo (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Plano de satde - - =
Auxilio Funeral/Seguro de Vida 4,57 4,57 4,57
Auxilio Creche 12,60 13,50
Abono Salarial - =
Diversos
Uniforme (EPI) 123,78 123,78 123,78
Materiais de Consumo - - -
Outros - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50! 59,68 ,50¢ 63,26 .50% 63,85
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00 39.78 .00 42,17 .00% 42,57
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20 7.96 20 4 ,20% .51
Salério Edi art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 .50 99.46 ,509 1054 .50% 106.42
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 318,27 ,009 337, ,00% 340,55
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e ,22% 88,32 ,22% 93,62 ,22% 94,50
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 23,87 ,60% 25,30 ,60% 25,54
arredondamento 0,01)
4.213°S, RIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salério ,93% 355,27 ,93 376,59 93¢ 380,14
Adicional de Férias ,78% 110,60 2,78 117,24 78" 118,34
Subtotal 11,711% 465,87 1,71 493,83 1,71 498,48
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férias .88% 74,63 .88 79.11 .88 79.86
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 0,6500% 25,86 0,6500% 27.41 0,6500% 27,67
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1041% 414 0,1041% 4.39 0,1041% 443
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragéo e 13° do substituto pelo periodo - - -
arredondamento
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.4200¢ 16,71 0.4200% 1771 0,4200% 17.88
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336' 34 0.0336% 42 0,0336% 143
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100° .35 0,2100% .86 0,2100% 8.94
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - =
Multa do FGTS e da Contribui Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,80 0,0200% 084 0,0200% 0.85
arredondamento 0,01
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
(arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 47] .6600% 66,04 1,660 70,00 1,6600 70.66
,0200% 0,80 0,020 ,84 0,0200" ,85
,2800% 11,14 0,280( 11,81 0,2800' 11,92
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.3 ,0300% 1,19 0,030 27 0,0300¢ .28
Subtotal 1,9900% 79,17 1,9900% 83,92 1,9900% 84,71
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 0,3188% 12,68 0,3188% 13,44 0,3188% 13,57
arredondamento
TOTAL : 2.31% 91,85 2,31% 97,36 2,31% 98,28
DULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0200 837,33 16,0200% 675,58 16,0200 681,94
13° S, RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5859 540,50 13,58599 572.94 13,5859 578,34
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7541 30,00 ,7541 31,80 ,7541 32,10
PROVISAO RESCISAO 0,6836 27,21 ,6836 28,83 ,6836 29,10
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,3088 91,85 2,3088 97,36 2,3088' 98,28
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 5.932,87 RS 6.252,09 R$ 6.305,12
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragdo (Custos indiretos 12,4558% 738,99 738,99 738,99
TRIBUTOS 13,8100 1.180,84 13,8100% 1.231,98 13,8100% 1.240,48
PIS ,3000! 1,16 .3000% 115,97 .3000% 16,77
COFINS ,0100 3,89 ,0100% 536,15 ,.0100% 39,85
Tributos Municipais ISS ,0000" 427,53 .0000% 446,05 ,0000% 449,12
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ,5000 8,26 .5000% 133,81 .5000% 34,74
1.919,83 1.970,97 1.979,47
LUCRO 10,4604% 697.90 697,90 697.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 36,73% 2.617,72 2.668,87 2.677,37

1POSTO

Férias (4.5) + 1/3 4.2) ,78000%| R$ 110,60 ,78000%| R$ 117,24 2,78000%| R$ 118,34
13° salério (4.2) ,93000%| R$ 355,27 ,93000% | R$ 376,59 ,93000% | R$ 380,14
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) .87594% | R$ 74,63 .87594%| RS 79,11 .87594%| R$ 79.86
Multa do FGTS e da Contribui¢&o Social (4.4) 0,23000%] R$ 9,15 0,23000%] R$ ,70 0,23000%| RS 9.79
SubTotal DGBM RS 548,85 RS 582,64 RS 588,13
Taxa Adm. (Mod. 5) 12,45578%| RS 68.46 11,81989% | RS 68,87 11,72047%| R$ 68,93
Lucro (Mod. 5) 10,46035%| R$ 64,66 9,98272% | R$ 65,04 9.90757%| R$ 65,10
Total DGEM
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00100.190898/2017-27 (VIA 001)

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 0065/2015
Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL Percentuais
Saldrio Base 5.399,26
Adicional Notumo
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade - - -
TOTAL DA REMUNEI 1) RS 5.399,26
Auxilio Transporte = 5 B
Auxilio (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Plano de satide - = =
Auxilio Funeral/Seguro de Vida 4,57 4,57 4,57
Auxilio Creche 12,60 13,50
[Abono Salarial - 3
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 503,81 504,71 504,71
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 123,78 123,78 123,78
Materiais de Consumo - - »
Equipamentos o = =
Outros - - 5
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,78 123,78 123,78
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 80.99 250 85,85 .50¢ 86.66
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) ,00¢ 53,99 .00 57,23 .00 57,77
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20¢ 10,80 ,20¢ 1145 ,20% .55
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50 34,98 .50 143,08 ,50¢ 144,43
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00 431,94 ,00 457,86 ,00% 462,18
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e ,22 .86 ,22 127,06 2,22% 128,25
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 2,40 ,60% 34,34 .60% 34,66
arredondamento
4.213°S, RIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
13° Salério .93 482,15 ,93 511,08 ,93 15,90 |
Adicional de Férias 78 150,10 2,78 159,11 78! 60,61
Subtotal 1,7 632,25 1,71 670,19 1,71 76,51 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .88 101.29 .88 107.36 .88 108,38
0,01
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,6500% 35,10 0,6500% 37.20 0,6500% 37.55
Incidéncia do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1041% 5,62 0,1041% 5,96 0,1041% 6.02
Incidéncia do 4.1. sobre remunera @ 13° do substituto pelo periodo - - -
arredondamento
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.4200% 22,68 0,4200% 24,04 0,4200% 24,26 |
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1.81 0,0336% 1.92 0,0336% 1.94
Muilta do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 11.34 0.2100% 12,02 0,2100% 12,13
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - =
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 1.08 0,0200% 1.14 0,0200% 1,16
arredondamento
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuails VALORES
Férias - - =
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 47| .6600% 89,63 1,660 95,01 ,6600"
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200% 1,08 0,020 1.14 ,0200¢
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,2800% 1512 0,280 16,03 ,2800!
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.3, ,0300% 1.62 0,030 1.72 ,0300
Outros - - =
Subtotal 1,9900% 107,45 1,9900% 113,90 1,9900% 114,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 0,3188% 17.21 0,3188% 18,25 0,3188% 18,42
arredondamento
TOTAL : 2.31% 124,66 2,31% 132,15 2,31% 133,39
DULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0200 864,96 16,0200% 916,87 16,0200 925,50
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5859 733,55 13,5859 777,55 13,5859 784,89
AFASTAMENTO MATERNIDADE 7541 40,72 ,7541 43,16 ,7541 43,57
Percentuals
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 15,6825% L 1
TRIBUTOS 13,8100% 1.602,30 13,8100% 1.671,67 13,8100% 1.683,20
PIS 30009 150,83 30009 157,36 ,3000 158,45
COFINS ,0100% 697, ,0100¢ 727,50 ,0100¢ 732,52
Tributos Municipais ISS ,0000% 580, ,0000 605,24 ,0000 609,41
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .5000% 174,04 ,5000 181,57 5000 182.22_‘
24
LUCRO 10.4356%
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 39,93% 3.774,84 38,63% 3.844,21 38,43% 3.855,74
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO [ 1 1 1
Férias (4.5) + 1/3 4.2) ,78000%| R$ 150,10 ,78000%| RS 159,11 ,78000% | RS 160,61
13° salério (4.2) ,93000%| R$ 482, ,93000% | R$ 511,08 ,93000% | R$ 515,90
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) .87594% | R$ 101, 87594% | R$ 107,36 .87594%| R$ 108,38
Multa do FGTS e da Contribuicéio Social (4.4) 0,23000%| R$ .4 0,23000%| R$ 13,16 ,23000% | R$ .29
SubTotal DGBM RS 745,96 R$ 790.71 R$ 798,18
Taxa Adm. (Mod. 5) 15,68249%| R$ 116,99 14,86061% | RS 117,50 14,73224% | R$ 117.59
Lucro (Mod. 5) 10.43562%| RS 90,05 9.95950%| R$ 90,45 9,88451%| R$ 90,52
Total DGEM
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00100.190898/2017-27 (VIA 001)

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 0065/2015
Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais Percentuais
Saldrio Base 241545
Adicional Notumo
Adicional de Periculosidade 30,00% 724,64 30,00% 30,00%
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.140,09
Auxilio T 53,07 44,38 42,93
Auxilio Al (R$ 22,12 por dia trabal 486,64 486,64 486,64
Plano de saiide - - -
|Awilio Funeral/Seguro de Vida 4,57 4,57 4,57
Auxilio Creche 12,60 13,50
Abono Salarial 5 -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 556,88 549,09 547,64
i D
Uniforme (EPI) 123,78 123,78 123,78
Materiais de Consumo - w -
Equipamentos - - -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,78 123,78 123,78
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 - - -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 47,10 .50% 49,93 .50% 50,40
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86; 1,00 31.40 .00% 33,28 .00% 33,60 |
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 ,28 ,20% 6,66 ,20% .72
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 ,50 78.50 .50% 83,21 .50% 84,00 |
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90; ,00% 251, ,00% 266,28 ,00% 268,79 |
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e ,22% 69, ,22% 73,89 ,22% 74,59 |
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 18.84 ,.60% 19,97 ,60% 20.16 |
arredondamento 0,0
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salrio ,.93% 280,41 ,93¢ 297,23 ,93% 300,04
Adicional de Férias ,78% 87,29 78 92,53 ,78 93,40 |
Subtotal 11,711% 367,70 11,711% 389,76 1,71 393,44
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salrio e adicional de férias ,88% 58,91 B8 62,44 ,88' 63,03
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,6500% 2041 0,6500% 21,64 0,6500% 21,84
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1041% 3.27 0,1041% 3,47 0,1041% 3,50
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo - - =
arredondamento
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 13.19 0,4200% 13,98 0,4200% 14,11
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,08 0,0336% 1,12 0,0336% 1.13
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 6,59 0,2100% 6,99 0,2100% 7.06
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) = =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ® =
Muita do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0.83 0,0200% 0,67 0.0200% 0.67
arredondamento
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férias - - N
Auxilio doe! arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 47| ,.6600% 52,13 ,6600% 55,25 1,6600% 55,77 |
Licel ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200% 0.63 ,0200% 0,67 0.0200% 0,67
Faltas art. 473 e 83, CLT) ,2800% 8,79 ,2800% 9,32 0.2800% 9.41
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.3 ,0300% 0.94 ,0300% 1,00 0,0300% 1,01
Outros = - =
Subtotal 1,9900% 62,49 1,9900% 66,24 1,9900% 66,86
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,3188% 10,01 0,3188% 10,61 0,3188% 10,71
arredondamento
TOTAL : 2,31% 72,50 231% 76,85 2,31% 77,57
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0200 503,05 16,0200 533,22 16,0200 538,26
13° S, 10 E ADICIONAL DE FERIAS 13,5859 426,61 13,5859 452,20 13,5859 456,47
AFASTAMENTO MATERNIDADE 7541 23,68 ,7541 25,11 7541 25,34
PROVISAO RESCISAO ,6836 2147 6836 22,76 6836 22,97
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,3088' 72,50 2,3088 76,85 2,3088' 77,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.868,06 RS 5.111,50 RS 5.151,92
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragdo (Custos indiretos) ,0676% 295,37 295,37 295,37
TRIBUTOS 13,8100% 874,64 13,8100% 913,65 13,8100% 920,13
PIS .3000% 82,33 30009 86, ,3000 86,62
COFINS ,0100% 380,64 0100 397, ,0100
Tributos Municipais ISS ,0000% 316,67 ,0000 0000
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ,5000% 95,00 .5000% .5000
Subtotal 1.170,01
LUCRO 5,7205% 295,37
(0,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 25,60%

Quantidade
1

1POSTO

Férias (4.5) + 1/3 (adicional) (4.2) 2,78000% | RS 87.29 ,78000%| RS 92,53 2,78000%| RS 93.40
13° saldrio (4.2) 8,93000% | R$ 280.. ,93000% | R$ 297,23 8,93000% | R$ 300,04
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 1,87594%| RS 58, .87594%| RS 6244 1.87594%| RS 63,03
Muita do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 0,23000% | RS 7.22 ,23000% | RS 7.66 0,23000% | R$ 7.73
SubTotal DGBM R$ 433,83 RS 459,86 R§ 464,20
Taxa Adm. (Mod. 5) 6,06756% | RS 26,32 5,77854% | R$ 26,57 5.73320% | RS 26.61
Lucro (Mod. 5) 5,72046% | RS 26,32 5,46286% | R$ 26,57 5.42233% | RS 26,61
Total DGEM

_ Ry

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE \/FR\F\(Z/\(;f\() E5D9DBD5002018AA.

CONSULTE EM http:/ nado.gov.br/sigadweb/v.aspx




00100.190898/2017-27 (VIA 001)

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 0065/2015
Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais

Salério Base 241545
Adicional Notumo
Adicional de Periculosidade -

I ]
Adicional de Insalubridade (20% sobre salério minimo) 157,60 157,60 157,60
TOTAL DA REMUNE! 0 RS 2.573,05

Auxilio Ti - - <
Auwxilio Ali (RS 22,12 por dia 331,80 331,80 331,80
Plano de salde - = =
Auxilio Funeral/Seguro de Vida 4,57 4,57 4,57
Auxilio Creche 12,60 13,50
/Abono Salarial - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 348,97 349,87 349,87
Diversos
Uniforme (EPI) 123,78 123,78 123,78
ials de Consumo - - 3
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,78 123,78 123,78
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 = = =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 38,60 1,50¢ 40,77 .50 41,13
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 2573 1,00 27,18 .00 27.42
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20 .15 0.20 .44 ,20¢ 548
Salério Educagao (art. 3°, inciso | Decreto n° 87.043/82 ,50° 64,33 ,50¢ 67.95 .50 68,55 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90; .00% 205,84 ,00% 21744 ,00 219,37
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso Il.B, Lei 8.212/91 e ,22% 57,12 ,22% 60,34 ,22! ,88
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 15,44 ,60% 16, 0,60 ,45
arredondamento
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério ,93¢ 229,77 8,9 242,72 8,93 244,87
Adicional de Férias .78 71.53 2,7 75,56 2,78 76,23
Subtotal 11,71 301,30 1,7 318,28 1,71 321,10
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias .88 48,27 1,87594 50,99 1,87594 51,
0,01
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 16,72 0,6500% 17,67 0,6500% 17,82
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1041% 2,68 0,10413% 2,83 0,10413% 2,86
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragéo e 13° do substituto pelo periodo - - -
arredondamento
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 10,81 0,4200% 11.42 0,4200% 11,52
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0,86 0,0336% 091 0,0336% 0.92
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 5.40 0.2100% 5,71 0,2100% 5,76
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - =
Multa do FGTS e da Contribuigo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0,51 0,0200% 0,54 0,0200% 0,55
arredondamento
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férias ,3300° 214,34 ,3300" 2264 ,3300% 228,42
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 47] ,6600' 42,71 .6600 45,12 .6600% 45,52
Licenga paternidade (art. 7°, incisa XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200! 0,51 ,0200 0,54 ,0200% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800 7.20 ,2800 7.6 ,2800% 7.68
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.3 0,0300¢ 0,77 ,0300! 0,82 .0300% 0,82
Outros - - =
Subtotal 10,3200% | 265,54 10,3200% 280,50 10,3200% 282,99
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,6533%| 42,54 1,6533%| 44,94 1,6533% 45,33
arredondamento
TOTAL : 11,97% 308,08 11,97% 325,44 11,97% 328,32

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS

PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0200 412,21 16,0200 435,43 16,0200 439,28

13° S, RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5859 349,58 13,5859 369,27 13,5859 37254

AFASTAMENTO MATERNIDADE 7541 19.40 7541 20,50 0.7541 20,68

PROVISAO RESCISAO ,6836' 17,58 6836 18,58 0,6836' 18,75

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,9733% 308,08 11,9733 325,44 11,9733 328,32
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.152,65 RS 4.360,85 RS 4.395,35

Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 14,3728 596,85 596.85 596.85

TRIBUTOS 13,8100 840,71 13.8100% 874,07 13.8100% 879,59

PIS .3000 78.14 .3000% 82.28 .3000 82,80

COFINS ,0100¢ 365,87 ,0100% 380,39 ,0100¢ 382,79
Tributos Municipais ISS ,0000 304.38 ,0000% 316,46 ,0000! 318,46 |
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ,5000 91,32 ,5000% 94,94 ,5000¢ 9554 |

Subtotal 1.437,56 1.470,92 1.476,44

LUCRO 10.4741% 497,47
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 38,66% 1.935,03 1.973,91

1POSTO

Férias (4.5) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| RS 301,97
13° saldrio (4.2) B 8,93000%| R$ 242,72 X
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) : 3.21041%| R$ 87,26 88,03
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 0,23000% | R$ 6,25 6,

SubTotal DGBM i 3 3 R$ 638,20
13.68655% | R$
10,03429% | R$
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 0065/2015
Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2018

00100.190898/2017-27 (VIA 001)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais Percentuais
Salério Base 2.415,45
| Adicional Noturno (CCT Cldusula Décima Sétima - 40%) 828,15
Adicional de Periculosidade -
| Adicional de Insalubridade (20% sobre salério minimo] 157,60 157,60 157,60
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.401,20
Awilio Transporte - - .
Auwdlio (RS 22,12 por dia 331,80 331,80 331,80
Plano de sauda - B s
Auxflio Funeral/Seguro de Vida 4,57 4,57 4,57
Auxilio Creche 12,60 13,50
[Abone Salarial e
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 349,
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 123,78 123,78 123,78
Materiais de Consumo - - o
Outros - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,78 123,78 123,78
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 - - -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 50% 51,02 50% 5394 50% 54,42
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86; 00%| 34,01 .00% 35,96 .00% 36,28
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20% 6,80 20% 718 20% 7,26
Salério Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 50% 85,03 50% 89,90 50% 90,71
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90] ,.00% 272, ,00% 287,67 ,00% 290,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e ,22% 75, ,22% 79,83 ,22% 80,55
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) .60% 20, .60% 21,57 ,.60% 21,77
arredondamento 0.0
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 93% 303,73 93% 321,11 93% 324,00
Adicional de Férias .78% 94,55 ,78% 99,96 78% 100,87
Subtotal 11,71% 398,28 11,71% 421,07 11,71% 424,87
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias .88% 63,80 .88% 67,46 .88% 68,06
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Afastamento matemidade 0,6500% 11 0,8500% 23,37 0,6500% 23,58
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1041% 354 0,1041% 374 0,1041% 3,78
Percentuais Parcentuals | __VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 14,29 | 0,4200% 15,10 0,4200% 15,24
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,14 0,0336% 1,21 0,0336% 1,22
Muilta do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7,14 0,2100% 7.55 0,2100% 7,62
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) b L
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado = =
Mutta do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,68 0,0200% 0,72 0,0200% 073
arredondamento
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,3300° 28332 ,3300% 299,53 ,3300% 302,23
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 4 ,6600 56,46 .6600% 59,69 .6600% 60,23
Licenca pateridade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200 0,68 0200% 0,72 0200% 0,73
Fallas legais (art. 473 e 83, CL’ ,2800 9.52 ,2800% 10.07 ,2800% 10,16
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein°6.| 0300 1,02 0300% 1,08 ,0300% 1,09
Outros - - o
Subtotal 10,3200% 351,00 10,3200% 371,09 10,3200% 374,44
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Re) 1,6533% 56,23 1,6533% 59,45 1,6533% 59,98
arredondamento — =
TOTAL : 11,97% 407,23 11.97% 430,54 11,97% 434,42
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0200% 544,87 16,0200% 576,06 16,0200% 581,25
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5859% 462,08 13,5859% 488,53 13,5859% 492,93
AFASTAMENTO MATERNIDADE .7541% 2565 ,7541% 27,11 7541% 27,36
PROVISAO RESCISAQ 6836% 2325 6836% 24,58 6836% 24,81
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11.9733% 407,23 11,8733% 430,54 11.9733% 434.42
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4 RS 5.337,03 RS 5.616,29 R$ 5.662,67
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percantuals VALORES
Taxa de Administragdo (Custos indiratos 13,5967% 725,66 725,66 725,66
TRIBUTOS 13,8100% 1.073,10 13,8100% 1.117,84 13,8100% 1.125,27
PIS 3000%| 101,02 3000% 108, 3000% 105,93
COFINS ,0100% 467,00 ,0100% 489,71
Tributos Municipais ISS ,0000% 388,52 0000% 407,41
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .5000% 116,56 .5000%
Subtotal 1.798,76
LUCRO 10,4674%
I
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 37,87%

Percentual Adic. Noturno (CCT Cléausula Décima Sétima - 40%)

Horas Notuma Més

Valor Hora Trabalhada

Valor Hora Notuma

Adicional Noturno

=N

Férias (4.5) + 1/3 (4.2) 11.11000%| RS 377.87 11.11000%| R$ 398,50 11,11000%| RS 403,10
13° salério (4.2) 93000%| RS 303,73 ,93000% | RS 321,11 93000%| RS 324,00
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) .21041% | RS 109,19 ,21041% | R$ 11544 ,21041%| RS 116,48
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 0.23000%| RS 7.82 0,23000% | RS .27 0,23000%| RS 834
SubTotal DGBM RS 798,61 RS 844,32 RS 851,92
Taxa Adm. (Mod. 5) 13,59672% | R$ 108,58 12,92083% | R$ 108,09 12,81480%| RS 109,17
Lucro (Mod. 5) 10,46738%| RS 94.98 10.00639% | RS 95,40 9,93374%| RS 9547
Total DGEM
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