Processo n° 00200.011943/2017-68
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SENADO FEDERAL

QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0116/2015, celebrado
entre a UNIAO, por intermédio do
SENADO FEDERAL, e a empresa
APECE - SERVICOS GERAIS
LTDA, que tem por objeto a presta¢do
de servigos de jardinagem e manutengdo
de jardins de forma organica e
sustentavel, com a disponibilizagdo de
mdo de obra qualificada, material de
consumo, insumos € equipamentos
necessarios.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa APECE — SERVICOS GERAIS LTDA.,
neste ato representado por FLAVIO CESAR FONSECA DE OLIVEIRA, tendo em vista a
solicitagdo da CONTRATADA, documento n° 00100.100878/2017-72, o Parecer Técnico
n® 099/2017- SAFIN, documento n° 00100.146125/2017-11, 0 Parecer
n° 733/2017 - ADVOSF, documento n° 00100.171566/2017-43, autorizagdo do Exmo. Senhor
Primeiro Secretario, documento n° 00100.028345/2018-37 , a autorizagdo do Senhor Diretor-
Geral Executivo de Contratagdes, n°® 00100.186647/2017-48, e as demais informagdes
contidas no Processo n® 00200.011943/2017-68, resolvem aditar o Contrato n° 0116/2015,
com base na sua Clausula Sétima, nos Atos n°® 9/2015 e 33/2017, ambos do Diretor Geral, o
anexo V da Resocul¢do n® 11/2017 do Senado Federal, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na
Lei n°®8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n° 0116/2015 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de
menos 0,14964 %, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submoédulo 4.4, pertencente ao modulo 4 —
Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formag@o de custos por categoria, em
atendimento a Informag@o n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acdrddo
n°® 3.006/2010 - TCU/Plenario, de 10/11/2010), com vigéncia a partir de 16 de novembro

de 2016, data de sua primeira prorrogagdo, na forma das planilhas anexas ao presente
instrumento.

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO - O valor global do Contrato n° 0116/2015 passa de
R$ 2.304.221,68 para R$ 2.300.773,60 (dois milhdes, trezentos mil, setecentos e setenta e trés

reais e sessenta centavos), com vigéncia a partir de 16 de novembro de 2016, conforme
planilhas em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n® 0116/2015 ficam reajustados em 0,92529%, correspondente ao
reajuste anual para os itens “Taxa Admininstrativa”, “Lucro”, “Servi¢os extras” e “Insumos
de Jardinagem™, pelo indice correspondente ao INPC/IBGE entre novembro de 2015 (més da
assinatura do contrato) a novembro de 2016 (més do primeiro aniversario do contrato), com
vigéncia a partir de 16 de novembro de 2016.

PARAGRAFO UNICO - O valor global do Contrato n°0116/2015 passa de
R$ 2.300.773,60 para RS 2.322.062,38 (dois milhdes, trezentos e vinte e dois mil, sessenta e
dois reais e trinta e oito centavos), com vigéncia a partir de 16 de novembro de 2016,
conforme planilhas anexas ao presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos do Contrato n® 116/2015 ficam repactuados em 5,44591%, correspondente aos
reajustes salariais acordados nas Convengdes Coletivas de Trabalho 2017/2017, celebradas
entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho
Temporério, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizdveis no Distrito Federal
(SINDISERVICOS/DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho
Temporério e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos,
Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito  Federal
(SITTRATER/DF) € o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario
e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF), ambas com vigéncia de 1° de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

L. para o Item I, (méo de obra), o valor mensal passa de R$ 189.966,36 para R$
200.504,47 (duzentos mil, quinhentos e quatro reais e quarenta e sete centavos); €
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SENADO FEDERAL

1. para os componentes “Servi¢os extras” e “Insumos de Jardinagem”, serdo aplicados
os ditames do § 1° da Clausula Sétima do contrato, permanecendo 0s pregos
inalterados.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput e incisos 1 e 11, o valor
global do Contrato n°0116/2015 passa de R$2.322.062,38 para RS 2.448.519,70 (dois
milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil, quinhentos e dezenove reais e setenta centavos),
com vigéncia a partir_de 1° de janeiro de 2017, conforme planilhas anexas ao presente
instrumento.

CLAUSULA QUARTA

Os pregos do Contrato n® 0116/2015 ficam majorados em 1,38867% em decorréncia da
majoracdo do valor de face do item “Vale Transporte”, por for¢a do Decreto n® 37.940/2016,
do Governador do Distrito Federal, publicado no D.O. DF em 30 de dezembro de 2016, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017.

. para o Item I, Mddulo 1 (méo de obra) o valor mensal passa de R$ 200.504,47 para
RS 203.337,95 (duzentos e trés mil, trezentos e trinta e sete reais € noventa e cinco
centavos); e

I[I.  para os componentes “Servicos extras” e “Insumos de Jardinagem”, serdo aplicados os
ditames do § 1° da Clausula Sétima do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e 1I, o
valor anual passa de R$ 2.448.519,70 para RS 2.482.521,46 (dois milhdes, quatrocentos e

oitenta e dois mil, quinhentos e vinte e um reais e quarenta e seis centavos), a vigorar a_partir
de 1° de fevereiro de 2017, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO — A gestio deve ressarcir a contratada somente com a devida
comprovag¢do da despesa realizada e faturada (valor indenizatorio).

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrfio a conta da dotagio orcamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Natureza de Despesas
339092, 339037, 339039 e 339030, tendo sido emitida a Notas de Empenho
n® 2018NE800371, 2018NE800372 em reforco a Nota de Empenho n° 2018NE800224,

n®2018NE800373, 2018NE800374, 2018NE000682, 2018NE000683, 2018NE000685, em é %',
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SENADO FEDERAL

Refor¢o a Nota de Empenho n° 2018NE000480, de 12 de marco de 2018, Nota de Empenho
n® 2018NE000688, em refor¢o a Nota de Empenho n° 2018NE000688, de 13 de margo de
2018 e n®2018NE800381, de 14 de margo de 2018.

CLAUSULA SEXTA

A CONTRATADA devera complementar a garantia, visando manté-la no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, a fim de atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c¢/c art. 56 da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condig¢des constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 29, de L0NOXQ0 de 2018.

Yoo o OJJ\
ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Testemunhas:

AR YRS Mgugiabiafin e L

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio 11 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
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4de4d



Empresa
Processo

CNPJ

Contrato

Data da Proposta
Assinatura

: 00200.011943/2017-48
: 00.087.163/0001-53

: 0116/2015

: 27/08/2015

1 16/11/2015

Inicio Vigéncia Original 16/11/2015

Fim Vigéncia Origin

al 15/11/2016

Valor Global do Contrato: R$ 2.076.230,08

: APECE - SERVIGOS GERAIS LTDA

DADOS DO CONTRATO ATUAL J
Valor Global do Contrato: R$ 2.304.221,68
Inicio Periodo Vigente 16/11/2016
Final Periodo Vigente 15/11/2017
HISTORICO DO CONTRATO

Documento do GESCON n° 00100.102326/2017-07.

PROCESSAMENTO DO ADITIVO

12 Instrucdo

Retirada do itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submédulo 4.4, pertencente ao
médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagdo de custos, a partir da 12 prorrogagdo contratual, em atendimento a

Informagéo n°® 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérddo n° 3.006/2010 - TCU/Plenario, de 13/03/2013) e aos Pareceres
n°003/2015 e n® 001/2016, da ADVOSF);

2? Instrucdo

Caiculo do Primeiro Reajuste

Periodo: novembro/2015 a novembro/2016

Dat'a inicial = Més da novi1s 4.594,40
assinatura do contrato
Da'ta fina! = Més do primeiro novi16 493387
aniverssario do contrato

indice do Reajuste 7,38878%

32 Instrucdo

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT:
Sindicatos SINDISERVICOS/DF - SEAC/DF
Vigéncia 1°/01/2017 a 31/12/2017

Registro M.T.E. DF000115/2017

08/03/2017

Pedido da Empresa

Embasamento

Andlise da proposicdo

Impacto nas planilhas por
categoria

obra (Salarios), de 6,57% até
R$ 3.000,00. Acima, no
percentual de 5,50%.
Piso: R$ 1.121,33

Majoragéao do valor da méo de

Clausula Quinta CCT e
Clatsula Sétima do Contrato

Procedente, pois esta devidamente
previsto na CCT e no contrato 0116/2015,

Majoragao do auxilio
alimentagéo para R$ 29,50

Clatsula Décima Quarta CCT
e Clatsula Sétima do
Contrato

celebrado com o Senado.

Alteragdes nos salarios das
categorias contratadas.

Alteragdo no valor do Modulo 2,
das planilhas de custos,
passando o valor de R$ 27,50
para R$ 29,50.

Redugéo do Seguro de vida
para R$1,50

Clausula Décima Sexta da
CCT

Procedente, pois esta devidamente
previsto na CCT.

Alteragao nos valores do
MODULO 2 - BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS, para este
item da planilha de custos.

Assisténcia Funeral

Clatsula Décima Sexta da
CCT

Improcedente, pois o § 5° da Clausula
Décima Sexta da CCT , restringe o
custeio deste beneficio. (A contratada
nao solicitou este item da planilha).

Os valores do MODULO 2 -

Plano de Saude

Clausula Décima Oitava da
CCT

Improcedente, pois os §§ 5° e 11° da
Clausula Décima Oitava da CCT ,
restringem o custeio deste beneficio. (A
contratada néo solicitou este item da
planilha).

BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS, permanecem
inalterados para este item da
planilha de custos.

Obs: Incide nos itens 1 a 4.




4°¢ Instrucao

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PREGOS

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SITTRATER/DF - SEAC/DF
Vigéncia 1°/01/2017 A 31/12/2017

Registro MTE

DF000327/2017

20/06/2017

Pedido da Empresa

Embasamento

Analise da proposigao

Impacto nas planilhas por
categoria

Majoragéo do valor da mao de
obra (Salarios), 6,58%. Piso
para categoria de Motorista R$
2.250,00

Clausula Terceira CCT e
Clausula Sétima do Contrato

Majoragédo do auxilio
alimentagao para R$ 31,50

Clausula Décima Primeira
CCT e Clausula Sétima do
Contrato

Procedente, pois esta devidamente
previsto na CCT e no contrato 0116/2015,

celebrado com o Senado.

Alteragées nos salarios das
categorias contratadas.

Alteragao no valor do Médulo 2,
das planilhas de custos,
passando o valor de R$ 28,50
para R$ 31,50.

Reducdo do Seguro de Vida,
Invalidez e/ou Auxilio Funeral
para R$1,50

Clausula Décima Quarta da
CCT

Procedente, pois esta devidamente

previsto na CCT.

Alteragéo nos valores do
MODULO 2 - BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS, para este
item da planilha de custos.

Obs: Incide no item 5.

57 Instrucao

Majoragdo do valor de face do item "Vale Transporte", conforme Decreto do GDF n° 37.940 de 30/12/2016, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2017, em conformidade com a solicitagdo da contratada (documento n°® 101047/2017-18).

—

Observacao

Conforme a deliberagdo da SADCON, o SIRC fornecera o suporte técnico ao NGCOT na apuragéo dos valores globais dos contratos que
tenham a permisséo da retengao dos valores pertinentes ao DGBM (conta vinculada). Este demonstrativo (Relatério Temporal do DGBM)
sera expedido para o NGCOT, por solicitagdo de demanda.
No contrato n® 0116/2015, este procedimento foi oficializado entre a contratada e o Senado Federal por intermédio da assinatura do
Quarto Termo Aditivo, em sua Clausula Quinta.



Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.
Processo: 00200.0011943/2017-68
Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2016 a 15/11/2017

Alamandra, Bouganvillea, Hibisco,

Ixora, Camar3o, elc.)

ITEM 1 - MAO DE OBRA
do Adit
1) Rel/radn do ftem "Aviso Prévio Trabalhado™ e “Incidéncia do 4 1 sobre Aviso Prévio Trabalhado™ da planilha de formagéo de custos, a partir da 17 ¢ | em a do n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acdrdédo n°® 3 006/2010 - TCU/Plenério, de 13/03/2013) e aos Pareceres n° 003/2015 e n° 001/2016, da ADVOSF), com
vigéncia a patir de 16 de novembro de 2016
2) Reajuste dos itens " (custos indiretos) e "lucro”, pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 16 de novembro de 2016 ;
3) Segunda Repactuagéo- com base nas CCTS 2017/2017 SINDISERVICOS/DF x SEAC/DF e SEAC/DF x SITTRATER/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017; e
4) Majoragéo do valor de face do item *Vale Transporte”, conforme Decreto do GDF n® 37.940, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017.
VALOR VALOR REAJUSTADO VALOR REPACTUADO VALOR REVISADO VT
VALOR ATUAL (1611112016) (16111/2016) (1°/0112017) . (1°10212017)
indice (%) indice (%) - indice (%) - indice (%) PRECO e
PRECO UNITARIO PRECO TOTAL PREGCO UNITARIO| PREGO TOTAL PRECO UNITARIO PRECO TOTAL PRECO UNITARIO | PREGO TOTAL UNITARIO
(TEM FOSIOE IRABALHO QIDE MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MBI MENSAL
1 1 RS 6.458,74 | RS 6.458,74 -0,18905% RS 6.446,53 | RS 6.446,53 0,57519% RS 6.48361 | RS 6.483,61 5,85800% RS 6.863,42 [ RS 6.863,42 [ 0,79392% RS 6.917,91 | RS 6.917,91
2 2 - JARDINEIRO 1 RS 4.303,84 | RS 47.343,34 -0,16404% RS 4.296,88 | RS 47.265,68 0,77172% RS 4.330,04 | RS 47.630,44 5,59094% RS 457213 | R$  50.293,43 1,19179% RS 462662 | RS  50.892,82
3 3 - AUXILIAR DE JARDINAGEM 37 RS 3.305,53 | RS 122.304,61 -0,14461% RS 3.300,75 | RS  122.127,75 0,84950% RS 3.328,79 | RS 123.165,23 5,44282% R$ 3.509,97 | RS  129.868,89 1,55243% RS 3.564,46 | RS 131.885,02
4 - AUXILIAR DE JARDINAGEM
4 COM ADICIONAL DE 2 RS 366870 | RS 7.337,40 -0,15182% RS 3.663,13 | RS 7.326,26 0,81597% RS 3.693,02 | RS 7.386,04 5,49713% RS 3.896,03 | RS 7.792,06 1,39860% | RS 3.950,52 | RS 7.901,04
INSALUBRIDADE
5 5 - MOTORISTA 1 RS 5.279,66 | R$ 5.279,66 -0,17937% RS 5.270,19 | RS 5.270,19 0,58537% RS 5.301,04 | RS 5.301,04 7,27461% R$ 5.686,67 | RS 5.686,67 0,95821% | R$ 5.741,16 [ R$ 5.741,16
TOTAL MENSAL 12 RS 188.723,75 -0,15225% RS  188.436,41 0,81192% RS 189.966,36 5,54736% RS 200.504,47 1,41318% RS 203.337,95
TOTAL ANUAL e R$ 2.264.685,00 -0,15225% - | RS 2.261.236,92 0,81192% RS 2.279.596,32 5,54736% RS 2.406.053,64 | 1,41318% R$ 2.440.055,40
TABELA 2: SERVIGOS EXTRAS 7,38878%
20 |SERVICOS EXTRAS (BDI INCLUSO) Quant. Unidade Valor Unit. Atual Valor Total Atual "ﬂ“"“"
Movimentacdo com Munk para 1
movimentagdo completa com pelo
21 menos 1 hora com disponibilidade 5 horas RS 500,00 | RS 2.500,00 | RS 536,94 [ RS 2.684,70
integral do
TOTAL ANUAL R$ 2.500,00 R$ 2.684,70
TABELA 3: INSUMOS DE JARDINAGEM 7,38878%
30 INSUMOS DE JARDINAGEM Quant. anual Unid Valor Unit. Atual | Valor Total Atuar | Velortin | Valor Tola)
31 Adubo Forth j"“’i"s‘a‘:; szi;“::ar s 20 saco RS 104,00 | RS 2.080,00 | RS 11168 | RS 223360
32 Areia lavada média - m? 5 m? RS 121,50 | RS 607,50 [ RS 130,48 | RS 652,40
33 Argila expanmdak:\édia saco de 25 15 saco RS 36.00 | RS 540,00 | RS 38,66 | RS 579,90
Bandeja de isopor tipo sementeira
34 para plantio em substrato, com . 01,50
células de 3,4 x 3,4 cm (minimo) e 98 5 unid RS 18,90 [ RS 94,50 | R$ 20,30 | RS 101,
células (minimo)
3.5 Calcario dolomitico - saco de 50 kg 50 saco RS 14,40 | RS 720,00 | R$ 15,46 [ RS 773,00
16 Esterco de boi xolalmen(g curtido e 100 saco RS 13,50 | RS 1.350,00 | RS 14,50 [ RS 1.450,00
seco - saco de 40 litros
3.7 Exirato de Neen - litro 10 litro RS 81,90 | RS 819.00 | RS 87.95 | RS 879.50
3.8 Farinha de osso autoclavada - saco 30 saco RS 53,91 | RS 1.617,30 | RS 57,89 | RS 1.736,70
de25kq
39 Fosfato natural Yorin saco 25 kg 10 saco RS 104,40 | RS 1.044,00 | RS 112,11 | RS 1.121,10
3.10 Grama Batatais m* 50 m? RS 21,60 | RS 1.080,00 | RS 23,20 | RS 1.160,00
3.1 Grama Santo Agoslinho 50 m? RS 27,00 | RS 1.350,00 | RS 28,99 | RS 1.449,50
Humus de minhoca puro. Obrigatério
312 ] Iumecnmenl? de analise completa 10 SHCO, RS 22,50 | RS 225,00 | RS 24,16 | RS 241,60
da compasigao contendo macro e
micro nutnentes - saco de 40 litros
313 Manta gmlex::“hpmo::lm ou similar 10 il RS 9,00 | RS 90,00 | RS 9,66 | RS 96,60
3.14 Musgo seco (sfagno) em litro 20 litro RS 18,00 | RS 360,00 | RS 1933 | RS 386,60
Planta ornamenal - Palmeira
3.15 4
Ravensla - padréo 1,5 metros na iata 1 unid RS 45,00 | RS 45,00 | RS 48,32 | RS 8,32
316 Planta omamental - Cica circinalis, 1 unid RS 144,00 | RS 144,00 | RS 154,64 | RS 154,64
padrédo 1.5 metros na lata
317 Planta urnamer;l:(le- Alfelandra em 2 unid RS 37,35 | RS 74,70 | RS 40,11 | RS 80,22
318 Planta ornamental - Anturio florido 2 unid RS 37,80 [ RS 7560 | RS 40,59 | RS 81,18
em pote
Planta ornamental - Arbusto florido
319 padrao 1,0 metro na lata (Caliandra, 10 unid RS 10,80 | RS 108,00 | RS 11,60 | RS 116,00




Planta ornamental - forragao florida

80

unid

RS

7.20

576,00

RS

618,40

3.20 padrao muda no saco - Agapantus,
s alis, Dietes
Planta ornamental - arvore
321 ornamental formada padrao 2 metro 5 unid RS 130,50 | RS 652,50 | RS 140,14 | RS 700,70
na lata i g
Planta ornamental - Bambusa padrao
3.22 com 1,5 metros e minimo 10 hastes 5 unid RS 31,50 | RS 157.50 | RS 33,83 | RS 169,15
nalata :
Planta oramental - Beaucarnia -
38 padréo 1,5 melros na lata ! unid RS 63,00 | Rs 63,00 | RS 67,65 | Rs 67,65
3.24 Planta ornamental - Bromeélia florida 5 d
g em pote uni RS 40,50 | RS 202,50 | RS 43,49 | RS 217,45
Planta ornamental - Bromelia muda
3.25 em haste - Neoregelia, Bilbergia, 50 muda RS 40,50 | RS 202500 | RS 43,49 | RS 2.174,50
Tillandsia .
Planta oramental - Cactus,
3.26 1ok 10 unid RS 46,62 | RS 466,20 | RS 50,06 | RS 500,60
Planta ornamental - Dizigotheca - 3
el padrao 1,5 metros na lata 2 unid RS 6462 | RS 129,24 | Rs 69.39 | RS 138.78
Planta ornamental - Dracenas
3.28 diversas - todas as espécies-padrao 10 unid RS 36,00 | RS 360,00 | RS 38,66 | RS 386,60
1.5 metro na lata .
Planta omamental - forragao rasteira
de interior no saquinho ( Maranta,
ez Singonio, Calatea, Difenbachia, 200 unid RS 270 | Rs 540,00 | RS 2,90 | Rs 580,00
Planta ornamental - forragao rasteira
de sol no saquinho (Clorofito, 7
30 Tripoganda, Piléa, Espadinha, 500 uniet RS 1.80 | Rs 900,00 | RS 1,93 | RS 965,00
Ophiopogon, Grama preta, etc.)
Planta ornamental - Heliconia -
3.31 diversas - todas as espécies-padrao 2 unid RS 23,40 [ RS 46,80 | RS 2513 | RS 50,26
1,5 metro na lata §
Planta ornamental - Monstera - &
ee padrao 1,5 metros na lata 2 i RS 54.00 | RS 108,00 | RS 57,99 | RS 115,98
Planta omamental - Musa Coccinea - 2
333 padsie LS doena laia 2 unid RS 45,00 | Rs 90,00 | RS 48,32 [ RS 96,64
Planta ornamental - Orquidea florida
3.34 amipls 20 unid RS 36,00 | RS 720,00 [ RS 38,66 | RS 773,20
Planta Ornamental - Palmeira fénix -
885 padréo 1.5 metros na lata 2 unid RS 45,00 | RS 90,00 | RS 48,32 | Rs 96,64
336 Planta O _ Acai 1 unid RS 342,00 | RS 342,00 [ RS 367,27 | R§ 367,27
Planta ornamental - Palmeira Liquala .
3.37 padrdo 3 metros no saco aninhagem 1 unid RS 369,00 | RS 369,00 [ RS 396,26 | RS 396,26
com torrdo 4
Planta omamental - Palmeira Rafis -
38 padréio 1,5 na lata preco por haste y esie RS 9,00 | RS 270,00 | R$ 9,66 | RS 289,80
Planta omamental - Palmeira
3.39 Washingonia - padréo 3 metros no 1 unid RS 463,50 | RS 463,50 | RS 497,75 | RS 497,75
saco ani com torrdo s
Planta ornamental - Palmeria Areka =
340 padri 1.5 metro na lata 2 unid RS 49,59 | RS 99,18 | RS 53,25 | RS 106,50
341 Planta - coco ando 4 unid RS 171,00 | RS 684,00 | RS 183,63 | RS 734,52
342 Planta ornamental - Palmeria 2 unid RS 135,00 =
- Imperial padrao 3 metro na saco .00 | RS 270,00 | R$ 144,97 | RS 289,94
Planta ornamental - Strelitzia - -
343 padrao 1,5 metros na lata 2 Hni RS 54,00 [ RS 108,00 | RS 57,99 [ R$ 115,98
Planta oramental -Filodendro - )
aa padréo 1,5 melros na lata 2 unid R¥ 162,00 | RS 324,00 | RS 173,97 | RS 347,94
3.45 Planta omamental Arundina 5 unid RS 27.90 | RS 139,50 | RS 20.96 | RS 12980
3.46 Planta ornamental cana dos pampas 2 unid RS 58,50 | RS 117,00 | RS 62,82 | RS 125,64
P6 de xaxim de casca de coco puro,
S em quilo, qualquer embalagem 2 ke RS 26,10 | RS 522,00 [ RS 28,03 | RS 560,60
3.48 Sabdo neulro em barra 10 unid RS 4,50 | RS 45,00 | RS 4,83 | RS 48,30
Sacos de aninhagem 40 litros com -
349 inscricdo conf padrio s i RS 374 | RS 93,38 | R$ 4,01 [ RS 100,25
3.50 Sacos de lixo 150 litros reforgado 6.000,00 unid RS 0.59 | RS 3.510,00 | RS 0,63 | RS 3.780,00
351 Seixo de pneu Verdeal ou similar 35 -
i sacos com 10 k sac0 i 3240 | RS 1.134,00 | RS 3479 | RS 1.217.65
Sementes de flores em lata 50 g -
Padréo Isla ou Similar - Calendula,
822 Zinia, Dalia, Hespeis, Salvia, 1 et & 76,50 [ RS 1.147,50 | RS 8215 | RS 123225
Tagetes)
Substrato de plantio para sementeira
5.53 contendo produlos inertes saco com 5 saco RS 41,40 [ RS 207,00 | RS 44,46 | RS 222,30
25 kg ’
354 Terra vegetal arenosa vermelha - m* 6 m? RS 162,00 | RS 972,00 | RS 173,97 | RS 1.043,82
3.55 Terra vegelal preta - m® 1 m* RS 405,00 | RS 405,00 | RS 43492 | RS 434,92
Tinta para pintura dos vasos - galdo =
3.56 3.6 litros 10 unid RS 104,40 | RS 1.044,00 | RS 112,11 | RS 1.121,10
Vaso novo para exterior seguindo "
3.57 padrio tipo 1 4 unid RS 62,82 | RS 251,28 | R$ 67.46 | RS 269,84
Vaso novo para exterior seguindo
3.58 oadraotipo:d 4 unid RS 234,00 | RS 936,00 [ R§ 251,29 [ RS 1.005,16
Vaso novo para exterior seguindo
3.59 P g 4 unid RS 99,00 | RS 396,00 [ RS 106,31 | RS 425,24

padrao tipo 3




Vaso novo para exterior seguindo

3.60 3 4 unid RS 216,00 | RS 864,00 | RS 231,96 | RS 927,84
padréo lipo 4

3561 Vasainoyo para kterior-seguftido. 4 unid RS 121,50 | RS 486,00 | R$ 130,48 | RS 521,92
padréo tipo 5

362 Vaso novo para exterior seguindo 4 unid RS 144,00 | RS 576,00 | R$ 154,64 | RS 618,56
padréo lipo 6

363 Vaso novo de vidro para mesa ipo 7 10 unid RS 171,00 | RS 1.710,00 | RS 183,63 | RS 1.836,30

TOTAL ANUAL| Rs 37.036,68 R$  39.781,36




CONSOLIDAGAO - VALOR ATUAL X VALOR REVISADO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
TABELA DESCRIGAO VAL"A':";'AEL"S‘L AL REVISADO REVISADO indice (%) Diferenga (RS)
(16/1112016) (16/11/2016)
1 MAO DE OBRA RS 188.723,75 | R§ 2.264.685,00 | RS 188.436,41 | RS 2.261.236,92 -0,15225% RS (3 448,08)
2 SERVICOS EXTRAS RS 2.500,00 RS 2.500,00 6,00000% RS -
3 INSUMOS DE JARDINAGEM RS 37 036,68 RS 37.036,68 0,00000% RS -
TOTAL| RS 2.304.221,68 | RS 188.436,41 | R$ 2.300.773,60 -0,14964% RS (3.448,08)
VALOR REVISADO X VALOR REAJUSTADO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
TABELA DESCRICAO REVISADO REAJUSTADO indice (%) Diferenca (RS)
(16/11/2016) (16/11/2016) (18/11/2018) (16/11/2016)
1 MAO DE OBRA RS 188.43641 | RS 2.261.236,92 | RS 189.966,36 [ RS 2.279.596,32 0,81192% RS  18.359,40
2 SERVICOS EXTRAS RS 2.500,00 RS 2.684,70 7,38800% RS 184,70
3 INSUMOS DE JARDINAGEM RS 37.036,68 RS 39.781,36 7,41072% RS 2744,68
TOTAL | RS 2.300.773,60 | RS 189 966,36 | R$ 2.322.062,38 0,92529% RS 21.288,79
VALOR REAJUSTADO X VALOR REPAGTUADO
- 3 | VALORANUAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
TABELA DESCRIGAO ; REPACTUADO REPACTUADO indice (%) Diferenga (RS)
3 172014 {1%101/2017) (1°/01/2017)
1 MAO DE OBRA RS 189.966,36 | RS 2.279.596,32 | RS 200.504,47 | R§  2.406.053,64 5,54736% RS  126.457,32
2 SERVICOS EXTRAS RS 2684,70 RS 2.684,70 0,00000% RS -
3 INSUMOS DE JARDINAGEM RS 39.781,36 RS 39.781,36 0,00000% RS =
TOTAL [ RS 2.322.062,38 | R$ 200.504,47 | RS 2.448.519,70 5,44591% RS  126.457,32
VALOR REAJUSTADO X VALOR REPACTUADO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL )
TABELA DESCRIGAO REPACTUADO REPACTUADO REVISADO VT REVISADO VT indice (%) Diferenca (RS)
(1°101/2017) (1°/01/2017) (1°10212017) (1°/0212017)
1 MAO DE OBRA RS 200.504,47 | R§ 2.406.053,64 | RS 203.337,95 | RS 2.440.055,40 1,41318% RS 34.001,76
2 SERVIGOS EXTRAS RS 2684,70 RS 2684,70 0,00000% RS L
3 INSUMOS DE JARDINAGEM RS 39.781,36 RS 39.781,36 0,00000% RS =
TOTAL [R$  2.448.519,70 | RS 203.337,95 [R§  2.482.521,46 1,38867% RS 34.001,76
VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
TABELA DESCRIGAO VAL?G::SSAL V‘L:;‘U‘;':”‘L SADO VT REVISADO VT indice (%) Diferenca (RS)
(1°/0212017) (14/0212017)
1 MAO DE OBRA RS 188.723,75 | RS 2.264.685,00 | RS 20333795 [RS  2.440.05540 7,74370% RS  175.370,40
2 SERVIGOS EXTRAS RS 2.500,00 RS 2.684,70 7,38800% R$ 184,70
3 INSUMOS DE JARDINAGEM RS 37.036,68 RS 39.781,36 741072% RS 2.744,68
TOTAL| RS 2.304.221,68 | RS 203.337,95 [R$  2.482.521,46 7,73796% RS  178.299,79

a



Empresa APECE SERVICOS GERAIS LTDA.

Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2016 a 15/11/2017
1 - ENCARREGADO
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", a partir da 1° Prorrogagéo (1° Termo Aditivo), com vigéncis a partic de 16 de novembro
c TN S e L e
r p-zml 7,38878% I
vigéncia a partir de 1° de janeiro de zo17| 6,57%
Majorago do valor de face do item "Vale Transporte”, conforme Decreto do GDF n° 37.940, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017
R VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REVISADO Percentuais ADO | Percentuais | REPACTUADO | Percentuais | REVISADO VT
(16/1172018) (16/4172016) (1°01/2017) (1°70212017)
Salario Base 2.687,37 2.687,37 2.687,37 2.863,03 2.863,93
Adicional Notumo
‘Adicional de Periculosidade - - 5 2 =
Adicional de Insalubridade = = 2 2 2
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.687,37 RS 2.687,37 RS 2.687,37 RS 2.863,93 RS 2.863,03
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 30,76 30,76 30,76 20,16 68,16
Auxilio Almentagao (RS 29,50 por dia trabalhado) 660,00 660,00 660,00 708,00 708,00
Assisiéncia Odonlologica 5,00 5,00 500 5,00 5,00
Auxilio Creche = % ' 2 *
Seguro de Vida, Invalidez efou Auxilio Funeral 2,50 2,50 2,50 1,50 1.50
Taxa Odonlologica 2 13 = - s
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS! 698,26 698,26 698,26 734,66 782,66
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,50 50,50 54,23 54.23 54.23
Materiais de Consumo =
Outros - - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 50,50 50,50 54,23 54,23 54,23
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _ VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00 537,47 20,00 537,47 20,009 53747 20,00 572.79 20,007 572.79
SESIou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 40,31 50 40,31 50 40,31 50 42,96 50 42,96
'SENAI ou SENAC (Decrelo n° 2.318/86) 00 26,87 .00 26,87 .00 26,87 .00 2864 .00 28,64
INCRA (art. 1°, I, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 20 537 .20 537 20 7 20 .73 20 73
Salario Educacao (arl. 3°, inciso I, Decrelo ° 87.043/62 50 7,18 50 7,18 50 B 50 71,60 50 71,60
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e arl 30, Lein° 8.036/90) 00! 214,99 00! 214,99 00 214,99 .00 229,11 00 229.11
BT v RO E 12 3,85 12 3,85 127 385 12 89.35 12% 89.35
SEBRAE (§ 3°, arl. 87, Lei 8.020/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) 60° 6.12 60° 6.12 607 6.12 0.60° 17.18 607 17.18
arredondamento
TOTAL © mm‘ 8 _3892% _ wae| 2s02% 99236 4857,36 36,92% 1.057.36
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES | Percentuais | _ VALORES
13° Salano 8.33% 223,86 833% 22386 8,33%) 22386 238,57 8.33% 238,57
Subtotal 8,33% 223,86 8,33% 223,86 8,33% 223,86 238,57 8,33% 238,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3.08% 82,77 3,08% 82,77 3,08% 82,77 88,21 3,08% 88,21
TOTALL BRIEA 0%, A% Tess ] Z 306,63 AT 32678 ATATE T8 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES __| Percentuais | VALORES
‘Afastamento malemidade 0.0200% 0.54 0,0200% 0,54 0,0200% 0,54 0.0200% 0,57 0.0200% 057
idéncia do 4.1. sobre maternidade 0,0100% 0,27 0,0100% 0.27 0,0100% 0.27 0,0100% 0,20 0,0100% 0,29
arredondamento
TOTAL K ; v 0.03% [ 531 0.03% 5,36 0,09% X
1.4 PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais |  VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 00% 1 0,3800% 1021 0,3800% 10.21 0,3800% 1088 0,3800% 10,88
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0300% X 0,0300% 0,81 0,0300% 0,81 0,0300% 0,86 0,0300% 0,86
):Mulla do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 1400 0,1400% 3.76 0,1400% 3.76 0,1400% 4,01 0,1400% 4,01
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 2900
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1100 2, '
Multa do FGTS e da Conlribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 5900 123,35 45900% 123,35 4,5900% | 123,35 4,5900% 13145 4,5900% 13145
arredondamento
TOTAL 7 K PR L e SRR SAE B TS 5.14% 187,20 S34% F47.20
45_CUSTO DE REPDSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES | Percentuais VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais | _ VALORES
Fénas e lergo constitucional de férias 11,1100 298,57 11,1100° 298,57 11,1100% 298,57 T1,1100° 318,18 11,1100% 318,18
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei r° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0300 1 0300 1 0300% 81 0300 86 0300% 0,86
Licenga paternidade (art. 7°; inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0100 .27 ,0100 .27 ,0100% .27 0100 .29 ,0100% 029
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0400 7 0400 7 0400% .07 ,0400° 15 ,0400% 1,15
‘Acdente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/01, art. 473, CLT e Lei r 6.367/76) .0400° .07 .0400 .07 ,0400% 07 0400 15 ,0400% 115
Outros - - - = -
Subtotal 11,2300% 301,79 11,2300% 301,79 11,2300% 301,79 11.2300% 321,62 11,2300% 321,62
Incidéncia o 4.1. sobre o Custo da Reposicao 4,1500% 111,53 4,1500% 111,63 4,1500% 111,53 4,1500% 118,85 4,1500% 118,85
arredondamento
7 TOTALY R YA LIEET REXTRA | T 153 S1332 1538% 4407 15367 43037
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
= MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
3.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200 592,16 36,9200 992, 36,9200 T.057,35 | 360200% 1.057.36
42.13° SALARIO 11,4100 306,63 114100 306, 11,4100 326,78 11,4100 32678
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0300° .81 0300 X 0300 .86 ,0300° 0.86
.4 PROVISAQ RESCISAO 5400 148,88 1400 13 , 1400 147,20 1400¢ 147,20
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800 413,32 15,3800 413,32 15,3800 440,47 15,3800 440,47
YOTALY 69,2800 1.861,80 68,8800 1.851,05 68,8800 1.972,67 | 68,8800 1.972,67
AL HODUL08 7 B SRR L5 T Y 20| HGE
MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais | VALORES
A) Taxa de Administracao (Custos indiretos) 9316% 261,27 1,9416% 261,27 3029% 280,57 4,9875 280,57 19453 280,57
[B) TRIBUTOS 11,9100% 769,24 11,9100 767,78 11,9100 772,20 11,9100 817,43 11,9100 82393
1) PIS 2300 79,44 23007 79,29 2300 79.75 2300 844 23007 85,00
2) COFINS 6800 366.86 68007 366,16 6800 368,27 6800 389,84 6800 392.94
3) Tnbutos Municipas 1SS 0000 322,94 0000 322,33 0000 324,18 0000 343, 0000 345,00
4) Oulros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) - B s = 5
Subtotal| 1.030,51 1.029,05 1.052,77 1.098,00 1.104,50
C) LUCRO 2,3439% 130,30 2,3484% 730,30 25115% 139,93 2,3693% 139,93 2.3502% 139,03
arredondamento |
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOBULO & + LICRO)| 1049%] 1480811  19.20%) ‘;53,35»5 v 49,72% 1192,78 19.27% 1.237.53 19.21% 124443
(categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES | Quantidade | VALORES
1POSTO 1 6.458,74 1 6,446,63 1 5.483.61 6863 42 6817,81
T ¢ - N L VI % DGBM %
Fénas + 1/3 (a?uona{) (4.5) 11,11000%| RS 298,57 11,11000%] R$ 298,57 11,11000%| R$ 298,57 11.11000%] RS 18,18 11,11000% E‘S—-ml .18
13 salario (4.2) AES 223,86 8,33000%] RS 223,86 8,33000%| RS 223,86 8,33000%| RS 38,57 8,33000%| RS 38,57
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) o] RS 192,88 7,17725%| RS 192,88 7,17725%| RS 192,88 7,17725%| RS 05,55 7,17725%| RS 05,55
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) S 127,11 4,73000%]| RS 127,11 4,73000%| RS 127,11 4,73000%| RS 3546 | 4.73000%] RS 35.46
SubTotal DGBM [] 842,42 B RS 842,42 R 842,42 [IRURNTNS TR 897,76 B R 897.76
Taxa Adm. (Mod. 5) 41,54 4,94158%| RS 41,63 530287%| R 44,67 4,98748%| R 4478  4,94528%| R 4440 |
LuTcm ‘.“f)"ésf} % 34840% | RS 20,76 2,51154%| R 22,28 2,36926%| R 2233 2.35016%] R 2214
ofal RS 81 909,37 R! 964,87 RS 964,30




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.

Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2016 a 15/11/2017
Retirada do item "Aviso Prévio T) ’, @ partir da 12 P
= i
 de Pregos (SINDSERVIGOS/DF e SEAC/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de zml 6,57%
Majoragéio do valor de face do item "Vale Transporte", conforme Decreto do GDF n® 37.940, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017
MODULO 1 - COMPOSICAD DA RE : ! LOR VALOR VALOR VALOR
- CAD DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais | REVISADO Percentuais REAJUSTADO P IVT

LR (16/11172018) (16/1172016) (1°/0112017) (1°/0212017)

alario Base 1.553,46 1.553,46
‘Adicional Nolurno —— 1.55346 HOSS;5Y 185583
Adicional de Periculosidade - - - = =
Adicional de Insalubridade - - - - -

_ TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.553,46 RS 1.553,46 RS 1.553,46 RS 1.655,53 RS 1.655,53
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auwilio Transporte 98,79 98,79 98,79 92,67 140,67
Auslio Almeniagao (RS 29,50 por dia trabalhado) 660,00 660,00 660,00 708,00 708,00
Assisténcia Odontolégica 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Auxilio Creche . P E = B
Seguro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral 2,50 2,50 2,50 1,50 1,50
Taxa Odontologica = - s . B
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 766,29 766,29 766,29 807,17 855,17
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos 2
Uniforme (EPI) 30,94 30,94 3323 33,23 33.23
Maleriais de Consumo s B
Equpamentos 104,13 104,13 111,82 111,82 111,82
Qutros - ¥ 2 N -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 135,07 135,07 145,05 145,05 145,05
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _ VALORES
INSS (art. 22, inciso I. Lei n° 8.212/91 20,00 310,69 20,00 310,69 20,00 310,69 20,00 331,11 20,00 331,11
SESI ou SESC (art. 30, Lei ° 8.036/90 e arl, 1°. Lei 8.154/90) 50 23,30 50 23,30 50 23,30 50 24,83 1,50 24,83
SENAI ou SENAC (Decrelo n° 2.318/86) 00! 15,5 00 15,53 00! 15,5 .00 16,56 1,00 16,56
INCRA (art. 1°, I, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.767, de 30/06/89 20 20 11 20 20 31 0,20 31
Salario Educagao (art. 3°. nciso |, Decrelo n° 87.043/82 50 38,84 50 38,84 50 3 50 41,39 50 4139
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 o art. 30, Lei n° 8.036/90 ,00° 124, 00 124,28 ,00 124, ,00 132,44 00 132,44
2 ™ o i Bl 12 48, 127 4847 12 48, 12 51,65 129 51,65
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 60 32 607 32 60 32 60% .93 60% 93
arredondamento
TOTAL G b 52 38 7358 289%% i 36.82% 1122 96,024 61422
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _ VALORES
13° Salano 33% 129,40 833% 129,40 8,33% 129,40 8.33% 137,91 8.33% 137,91
Subtotal 33% 129,40 8,33% 129,40 8,33% 129,40 8,33% 137,91 8,33% 137,91
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 08% 47,85 3,08% 47,85 3,08% 47,85 3,08% 50,99 3,08%) 50,99
TOTALY B R B R A R T, ERIEA iEe | A% 18890 417 TEE00
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais. VALORES _| Percentuais | VALORES
‘Afastamento malernidade 0,0200% 031 0,0200% 031 0,0200% 0,31 0,0200% 033 0,0200% 033
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,16 0,0100% 0,16 0,0100% 0,16 0,0100% 0,17 0,0100% 017
arredondamento
TOTALZY @; T R o SRR Y TER7: MRS Y58 5, $.63%)] _ 050
4.4 PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais |  VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 3800 0 0,3800% 5,90 0,3800% 590 0,3800% 6.29 0,3800% 629
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio inden 0300 7 0,0300% 047 0,0300% 0,47 0,0300% 0,50 0,0300% 0,50
Mulla do FGTS e da Conlribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 1400 7 0,1400% 2,17 0,1400% 2,17 0,1400% 232 0,1400% 2.32
Aviso Prévio Trabahado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 2900 51 g ]
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1100 7 ;
Muita do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 5900 71,30 4,5900% 71,30 4,5000% 71,30 4,5000% 75.99 4,5000% 75.99
arredondamento
TOTALY S R A (I3 BAG%] 35,10 SiA% BEAG
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _VALORES
Fénas e terco constitucional de férias 11,1100 172,59 11,1100% 172,59 11,1100 172,59 11,1100 183,93 11,1007 183,93
‘Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0300 A7 300% AT 300 047 0300 50 0300 0,50
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0100 16 ,0100% ,16 ,0100 0,16 ,0100¢ 17 0100 0,17
Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) 0400 .62 400% 62 5400 0,62 0400 .66 0400 0.66
‘Acdente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0400 .62 .0400% 62 0,0400 0,62 0400 .66 0400 0.66
Outros - = = E =
Subtotal 11,2300% 174,45 11,2300% 174,45 11,2300% 174,45 11,2300% 185,92 11,2300% 185,92 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 4,1500% 64,47 4,1500% 64,47 4,1500% 64,47 4,1500% 68,70 4,1500% 68,70
arredondamento P
151719 R 7 B (R 7 MM T XT3 BIFE 73897 R EAERR BN 25462
QUADROQ RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS})
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200 573,54 36,9200 573,54 36,9200 573,54 36,9200 611,22 36.9200% 611,22
[4213° SALARIO 11,4100 177,25 11,4100 177,25 11,4100 177,25 11,4100 188,90 11,4100% 188,90
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0300 047 ,0300 7 ,0300¢ 47 0,0300 0,50 ,0300 0,50
4.4 PROVISAO RESCISAO 5400 86,06 1400 79,84 1400 79,84 5,1400 85,10 1400 85,10
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800 238,92 15,3800 238,92 15,3800 238,92 15,3800 254,62 15,3800 254,62
TOTALY 69,2800 1.076,24 68,3800 1.070,02 68,8800 1.070,02 68,8800 1.140,34 68,8800 1.140,34
TOTALL (RODOLDS: Bavav@ 2 5 _m: B 3534831 374809 3795,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ;
Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _VALORES Percentuais VALOREBZ = Perc gx‘uza;s VALOT:GSAQ_
inistracao (Custos indiret 4,9181% 173,66 67 173,66 .2758% 186,49 97567 186,49 X .
Q I;T;J;o';dmmmm e T1.9100% 512,60 11,9100 511,75 11,9100% 515,71 11,9100 544,55 11,9100 551,0:

1) PIS 2300% 52,94 2300 52,85 2300 .26 2300 56,24 2300 56,91 |

2) COFINS ,6800% 244,46 6800 244,06 6800 245,95 6800 259,70 6800 Zif ;g_

3) Trbulos Municpars 1SS 0000% 215,20 0000 214,84 0000 216,50 0000 228,61 ,0000% 231,

546/2011 = = 2 -

4) Outros Tribulos (INSS Lei 12.546/2011) E— e o T ERLHTS - 73753
C) LUCRO 2,3378% 86,61 2,3418% 86,61 2.4594% 93,01 2.3639% 93,01 2.3354% 93,01
arredondamento d . v 7o S90.60

VALOR TOTAL (3UBTOTAL MODULO 5 mcﬁa‘* A947%] . .57 1348%] TR0 19.69% e en L Eiiin &
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES | Quantidade | VALORES
categoria prof onal) PR 3 T3 1 4.626,62
1POSTO 1 530334 1 4206,88 N S
%L DoOM__j % RS ; R Rs 183,93 11?;000“/ RS 183,93
172,59 11,11000%, ] . o 93
Feras + 113 45 11,11000%| RS 172,59 11,11000%| RS ; ;
s 13° salario Ea 2; 8,33000%] RS 129,40 8.33000%| RS 129,40 8,33000% | RS 137,91 8,33000%] RS 137,
I %] R 111,50 7,17725%| RS 111,50 7,17725%| RS 116,82 7,17725%| RS 118,
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3), | 7.17725%| RS K : o . 2 .,
e L 5 4.73000%| RS 73,48 4,73000%] RS 73,48 4,73000%] RS 78,31 4,73000%] RS 78,
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) A 248 o T o7 D = 1507 RN RS 516,57
YA 23,99 5,27578%| RS 2569 4,97560%| R: 25,82 4.91260%[ RS 25,50
2,34175%| R 11,97 2,49938%| RS 12,81 | 2,36391%| R 12,88 2.33542%| RS 12,72
RS 522,93 RS 525,47 | RS 557,67 RS 557,19




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.

Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2016 a 15/11/2017
3 - AUXILIAR DE JARDINAGEM
Retirada do item "Aviso Prévio , @ partir da 1> F {1° Termo Aditivo), com vigéncia a partir de 16 de novembro de|
T R e e T ¥
ragao + Lucro, com vigéncia a partr de 16 de novembro de 2016|  7,38878%
R R G Cr e S ok
3 R I RS 3 ST el F R o
Repactuagio de Pregos (SINDSERVICOS/DF ¢ W&%O}*W 3 partir de 1° de janeiro de 2017 6,57%
- b ¥ AR R T
Majoragdo do valor de face do item "Vale Transporte", conforme Decreto do GDF n® 37.940, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017
VALOR VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais VISAL REA. REPACTUADO | Percentuais | REVISADO VT
(16/1172018) (1611172016} (1°01/2017) (1°102/2017)
Salario Base 1.052,20 1.052,20 1.052.20 121,33 112133
Adicional Noturmo
Adicional de Periculosidade a - = = =
Adicional de = L & = =
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.052,20 RS 1.052,20 RS 1.052,20 RS 1.121,33 RS 1.121,33
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auwslio Transporte 128,87 128,87 128,87 124,72 172,72
Auxlio (RS 29,50 por dia trabalhado) 660,00 660,00 660,00 708,00 708.00
Assisténcia Odontologica 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Auxilio Creche = - = 2 =
Seguro de Vida, Invalidez elou Auxilio Funeral 2,50 2,50 2.50 1.50 1.50
Taxa Odontolbgica - bd 2 2 l
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, 796,37 796,37 796,37 839,22 887,22
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 30,94 30,94 33,23 33.23 33,23
Materiais de Consumo - -
104,13 104,13 111,82 111,82 111,82
Qutros - - = - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 135,07 135,07 145,05 145,05 145,05
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS'
4.1 PREVIDENCIARIO E FGT Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei r° 8:212/91) 20,00 210,44 20,007 210,44 20,00 21044 20.00° 22427 20,00% 22427
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 15,78 50 15,78 50 1578 50 16,82 50 16,82
SENAI ou SENAC (Decrelo n° 2.318/86 .00 10,52 00 10,52 00! 10,52 .00 11,21 .00 113
INCRA (art. 1°, 1, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 20 5 ,20 20 7] 20
Salario Educagao (art. 37, inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 50 26 50 26 50 26, 50 28,03 50 26,03 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art 30, Lei n 8.036/90) ,00% 84, 00 84, 00 84, .00 89,71 00! 89,
Ll il B 12% 32, 12 32, ,12 32, 12 34,99 12 34,99
SEBRAE (§ 3, art. 8°, Lei 8.029/90. allerada pela Lei n° 8.154/90) 60% 6. 60 6. .60% 6. 60! 6.73 .60 6.73
arredondamento
TOTAL 4 38.92%] J88.47 38.92% 383, _ 38.92%| 28847 36.92% 414,00 36,02% 413.00
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES' Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _ VALORES
13° Salano 8.33% 87,65 8.33% 87.65 8.33% 87,65 8.33% 9341 33%, 9341
Subtotal 8,33% 87,65 8,33% 87,65 8,33% 87,65 8,33% 93,41 33% 93,41
Encia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3,08% 32,41 3,08% 32,41 3,08% 3241 3,08% 34,54 08%, 34,54
TOTALL RS 7 EiR3 121 i P T LR 720 A% 2745 AT A1%, 721,95
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais |  VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0.21 0,0200% 021 0,0200% 021 0,0200% 0.22 0.0200% 0.22
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,11 0,0100% 0,11 0,0100% 0,11 0,0100% 011 0,0100% 0,11
arredondamento
TOTAL %73 5, 3 032 0.03%) 538 [XERA X
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentua VALORES VALORES Percentuais VALORES | Percentuais |  VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.3800% 00 0,3800% 4,00 B 4,00 0,3800% 4.26 0,3800% 426
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0300% 32 0,0300% 032 0,32 0,0300% 0.34 0,0300% 0.34
Mulla do FGTS e da Conlribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 1400% A7 0,1400% 147 147 0,1400% 1,57 0,1400% 157
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 2900% 05
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,1100% 16 3
Mulla do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio irabalhado 5900% 48,30 4,5900% 4830 48,30 4,5900% 5147 4,5900% 5147
arredondamento
TOTAL B33 = ) T se% 55 CALIA EiK §94% §784
45, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais | _VALORES
Fénas e terco constitucional de férias 11,1100% 116,90 11,1100 116,90 11,1100% 116,90 11,1100 124,58 11,1100% 124,58
‘Auxilio doenga (arts. 50 a 64, Lei 8.213/01, arl_ 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0300% 32 0300 2 300% 32 0300 34 0300 34
Uicenga patermidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0100% .0100 X ,0100% ,0100 1 0100
Fallas legas (art. 473 e 83, CLT) 0400% 4 0400 400% 0400 4 0400
Acidente de Trabalho (arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0400% 4 0400 X ,0400%. X 0400 4 0400 X
Outros E : = £
Subtotal 11,2300% 118,16 11,2300% 11,2300% 118,16 11,2300% 12593 11,2300% 125,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposico 4,1500% 43,67 4,1500% 4,1500% 4367 4,1500% 46,54 4,1500% 46.54
arredondamento
3 : 2 m ST g TR A ¥ G 161,83 T638% 7347 B8] 7247
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
C MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
7. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200% 368,47 36.9200% 38847 36.9200% 388.47 36,9200 214,00 36.9200% 414,00
42.13° SALARIO 11,4100% 120,06 11,4100% 120,06 11,4100% 120,06 11,4100 127,95 11,4100% 127,95
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0300% 0,32 .0300% 32 ,0300%. .32 0300 33 0,0300% 0.33
4 PROVISAO RESCISAO 5400% 58,30 1400% 54,00 1400% 54,09 1400 57,64 5,1400% 57.64
.5 CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800%| 161,83 15,3800% 161,83 15,3800% 161,83 15,3800 172,47 15,3800% 172,47
TOTALY 69,2800% 728,98 68,8800% 724,77 68,3800% 724,77 68,8800 772,39 | 68,8800% 772,39
ALY TS 1revad QIR GET ORI 3 R¥271838] %
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES _| Percentuais | _ VALORES
A) Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 132,93 1,9081 132,93 5.2513% 142,75 ,9601% 142,75 8787% 142,75
) TRIBUTOS 1 393,69 11,9100 393,12 11,9100% 396,46 11,9100% 418,04 11,9100% 424,52
1) PIS 40,66 2300 40,60 2300% 4094 12300% 4317 .2300% 4384
) COFINS 187,75 6800 187,48 ,6800% 189,08 .6800% 199,37 .6800% 202,46
B.3) Tibulos Municipais 1SS 165,28 0000 165.04 ,0000% 166,44 0000% 175,50 0000% 178.22
B.4) Oulros Tribulos (INSS Lei 12.546/2011) S z = 2 &
Subotal 526,62 526,05 539,21 560,79 567,27
C) LUCRO 2.3296% 66,29 2,3331% 66,29 2,4882% 71,19 2,3567% 71,19 2,3198% 71,19
arredondamento _I
VALOR TOTAL (SUBTOTAL ¥ODULO § » LUCRO) 2934%] 592,91 _1945% 89234  1985% 610,40 19.23%) 63198 19.1% 836,46
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES | Quantidade | VALORES
1POSTO 1 3.305,53 1 3,300,735 1 3.328.79 1 2.508.97 [ 356445/
e DN S i % DGBM % DGBM__|
Fénas + 1/3 (4.5) 11,11000%| R$ 11.11% R$ 116,90 11,11000%| RS 116,90 11,11000%] RS 124,58 11,11000% | R$ 124,58
. 1atasidda (4.2) 8,33000%| RS 8,33000%| RS 87,65 8,33000%| RS 87.65 8,33000%] RS 9341 8,33000%] RS Yil
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7,17725%] RS 7,17725%| RS 75,52 7,17725%| RS 75.52 7,17725%| RS 80.48 717725%| RS .48
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 4,73000%| RS 4,73000%| RS 49,77 4,73000%| RS 49.77 4,73000%| RS 53,04 | 4,73000%| RS .04
SubTotal DGBM R B R 329,84 RS 320,84 [T R 351,51 | R 351,51
Taxa Adm. (Mod. 5) 4,90043% | R 16,16 4,90805% [ R 16,19 5,25127%| RS 1732 4,96006%| R 1744  4.87869%| R 17,15
Lucro (Mod. 5) 2,32960%| R 8,06 2,33305%] R 8,07 | 2,48817%| RS 864 2,35671%| R 8.70 2.31984%| R 8,55
Total DGBM RS 354,06 RS 354,10 | RS 355,80 RS 377,65 RS 377,21




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.
Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2016 a 15/11/2017

Retirada do item "Aviso Prévio T

6,57% I

Majoraciio do valor de face do item "Vale Transporte™, conforme Decreto do GDF n® 37.940, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017

A VALOR VALOR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL Percentuais : ] Percentuais | REAJUSTADO REP. VT
=5 _(16/1172018) {16/11/2016) (1°10112017) (1°/0212017)

alario Base 1.052,20 1.052,20
R Ener o 1.052,20 112133 112133
Adicional de Periculosidade - - 3 = -
Adicional de Insalubridade (20% sobre o Salario Minimo 176,00 176,00 176,00 787,40 187,40
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.228,20 RS 1.228,20 RS 1.228,20 RS 1.308,73 RS 1.308,73
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 128,87 128,87 128,87 124,72 172,72
Auxlio Aimentagao (RS 29,50 por dia 660,00 660,00 660,00 708,00 708,00
Assisténcia Odontolégica 5,00 5,00 5,00 5.00 5.00
Auxilio Creche - - 5 »
Sequro de Vida, Invalidez elou Auxilio Funeral 2,50 2,50 2,50 1,50 1,50
Taxa Odontologica = 2 5 : &
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 796,37 796,37 796,37 839,22 887,22
[MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Y
Unfforme (EPI) 30,94 30,94 33,23 3323 3323
Materiais de Consumo . =
Equipamentos 104,13 104,13 111,82 111,82 111,82
Outros = P . " -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 135,07 135,07 145,05 145,05 145,05
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _ VALORES
INSS (arl. 22, inciso I, Lei r° 8.212/91) 20,00 24564 20,00 24564 20,00 24564 20,00 261,75 20,009 26175
SESI ou SESC (ar. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°; Lei 8.154/90) 50 1842 50 1 1,50 18,42 50 19,63 50! 19,63
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86, .00 12,28 .00 12, 1,00 12,28 00 13,09 .00 13,09
INCRA (art. 1°, 1, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 4 20 0,20 46 20 62 20 62
Salario Educagao (art. 3°, nciso I, Decrelo n° 87.043/82) 50 30.7 50 3 50 30,71 50 32,72 50 32,72
FGTS [Lei Complementar n° 110/01 e arl. 30, Lei n° 8.036/90) ,00° 98,2 00 98,26 00 98,26 ,00% 104,70 .00 104,70
Sl G Sl 2 L : 12 38,32 12 38,32 12 38,32 ,12% 40,83 12 40,83
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 7.37 .60 737 60 7.37 ,60% 85 60° 7.85
arredondamento
TOTAL SE e i 4 Y 2 45336 36927 83,19 36,82% 483,10
= Nade L
4.2 13° SALARIO Percentuais Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _VALORES
13° Salano 8,33% 102,31 833% 102,31 8.33% 102,31 8.33% 109,02 8.33% 109,02
Subtotal 8,33% 102,31 8,33% 102,31 8,33% 102,31 8,33% 109,02 8,33% 109,02
102 109,02 109,02 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 3,08% 37,83 3,08% 37,83 3,08% 37,63 3,08% 40,31 3,08% 4031
YOTALL v el R0 e 7Y 5 ) e e RIEA 74048 THATA 136,93 A% FLIRG
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | _ VALORES
‘Afastamento matemidade 0.0200% 0.25 0,0200% 0.25 0,0200% 0,25 0,0200% 0.26 0,0200% 0.26
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,12 0,0100% 0,12 0,0100% 0,12 0,0100% 0,13 0,0100% 0,13
arredondamento
TOTRL 2l R T V) T e 1 I LR EXRA 530 C03% LX)
4.4 PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais |  VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( arl. 7° XXI, CF & 477, 467 e 491, CLT) (2) 3800% 0,3800% 467 0,3800% 467 0,3800% 497 0,3800% 497
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0300% 0,0300% 037 0,0300% 0,37 0,0300% 0,39 0,0300% 0,39
Multa do FGTS e da Conlribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 1400% 0,1400% 1,72 0.1400% 1,72 0,1400% 1,83 0,1400% 1,83
'Aviso Prévio Trabalhado (arl. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 2900 AT . e
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1100 D 3 i ; i
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 5900 4,5000% 56,37 | 4,5000% 56,37 4,5900% 60,07 4,5900% 60,07 |
arredondamento
TOTAL: e T o £ XS IR SR | RNER I ERISAR $,14%) £7.26
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORE Percentuais VALORES _| _Percentuais VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais | _VALORES
Fénas e terco constitucional de férias 11,1100% 13 1100% 136,45 11,1100 136, 11,1100 1454 11,1100 145,40
‘Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei r° 8.212/91 e ar. 476, CLT) 0300% 0300% 7 0300 300° 0 0300 0.39
Licenga palemidade (arl. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0100% X ,0100% ; 0100 X 0100 0, ,0100 0.13
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0400% 0400% ,0400° X )4 00" 0,52 0400 0,52
‘Acdente de Trabaho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0400% X 0400% X 0400 ; 0400 52 0400 052
Qutros = = = = -
Subtotal 11,2300% 137,93 11,2300% 137,93 11,2300% 137,93 11,2300% 146,97 11,2300% 146,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 4,1500% 50,97 4,1500% 50,97 4,1500% 50,97 4,1500% 54,31 4,1500% 54,31
arredondamento —
TOTALY : i I 7 | Z U7 B AT, 078 I B
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

[31. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200 453,46 36,9200% 453,46 36,9200 453,46 36,9200 483.19 36,9200 48319
4.2 13° SALARIO 11,4100 140,14 11,4100% 140,14 11,4100 140,14 11,4100 149,33 11,4100 14 gg
3.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0300 0,37 .0300% .37 0,0300 037 ?333 @ gz g,t‘):gg 039
34 PROVISAG RESC 580 e — o e 2 o 3800 201.28 15,3800 201.28
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800 188,90 15,3800% 188,90 15,3800 188,90 15,3800 S s

TOTAL Y 69,2800 850,91 68,8800% 846,00 68,8800 846,00 68,8800 901,45 68,8800 901,45 |
TOTALT (BODULOS. TR2774] S 8 B 3015, il LI
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ : v
Percentuais VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percen(uaéso VALORé: = Perc eg;uaaels VAL0R1§BS51
b e ek (CUSts s sl Z?ﬁﬁf? E; gg 1 ::g:: 133—‘—23 11,9100 1:5;: 1 g?oo 464,01 T1.9100% 470,51
11, K K X K X
5 1T)?!BSUTOS 00% 45,13 ,2300% 45,06 2300 454 2300 7,92 2300 48,50
; 6800% 208,38 6800% 208,07 6800 209, 6800 221,29 6800 224,39
s Y A 183,44 0000% 183,16 0000 184,65 0000 194,80 ,0000 197.53
.3) Tributos Municipais ISS 0000% 2 o - = 3 5
.4) Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) T R 838 53252 529,02
Subtotal z X , i -
C) LUCRO 2,3308% 73,61 2,3344% 73,61 2,4905% 79,05 2,3576% 79,05 2,3243% 79,05
arredondamento 3 B T = - - = ETIYT] YT 70807
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO S » i ok 0 T 9.23% i
tegoria profissionai) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES | Quantidade | VALORES
categoria profi 1 3.950,52
1 POSTO 1 3.868,70 1 866313 [ 3.693.02 1 3.896.05
—— : T e 7 DGBM
TR W 0 T S % %
" G 1000%| R 145,40 | 11.11000%] RS 145,40
Fénas + 173 (adicional) (4.5) 11,11000%| RS 136,45 11,11000%]| RS 136,4 11,11000%] RS 136,45 11,11000%} RS o A 709.02
13° salério (4.2) 8,33000%| RS 102,31 8,33000%| RS 102, 8,33000%| R$ 102,31 8,33000%! g: 5 '_7'W25_°/ B YT
: T %] R 88,15 7,17725% X B :
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7,17725%| RS 88,15 1,7725% 22 gg'os ;’v;;;gg; R: oo s 5150 +73000%] RS 5190
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 4,73000%| RS 58,09 4,73000% R L = e S 025 R ~s o
5 R 385,00 : -
Subtoul aeol R 18,88 4,91077%] R: 1891 5.25630%| R 2024 4,96204%| R! 2036 |  4,88859%] RS 20,06
Tara Adm: (Mod. 5) 4.90276% 762% R 1015 | 2,32434%| RS 10,00
Lucro (Mod. 5) 2,33079%| R 9,41 2,33442%| R 943 | 2,49045%] R 10,09 L = oo TR TR
Total DGBM) RS 41329 | RS 413,34 | RS 415,33 X



Empresa APECE SERVICOS GERAIS LTDA.

Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2016 a 15/11/2017

N

Retirada do ftem "Aviso Prévio Trabalhado", a partir da 1° Prorrogagao (1° ‘l’mnomﬂ

i

(INPCNBGE) da

vu-zmt‘l 7,38878% '

 Repactuago de Pragos (SEACIDF o SITTRATERIDF), com vigéncia a partir e 1° e aneira deo 2017‘ PISO

Majoragio do valor de face do item "Vale Transporte”, conforme Decreto do GDF n® 37.940, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017

VALOR VALOR VALOR VALOR
A : i Percentuais Percentuais | REAJUSTADO | Percentuais | REPACTUADO | Percentuais | REVISADO VT
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL er (m 8MIR018) (1°0112017) (1910212017)
- 2.085,05 2.250,00 250,00
Salario Base 208505 2.085,05
"Adicional Noturno = = g =
Adicional de Periculosidade = - T - -
Adicional de Insalubridade s 250,00
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.085,05 RS 2.085,05 RS 2.085,05 RS 2.250,00 RS 2
- SAIS E DIARIOS
MODULO 2 - BENEFICIOS MEN e s a0 57700 105,00
Auxilio Transporte B : Eei o R 756,00
‘Auxlio Aimentagao (R$ 31,50 por dia trabalhado) 684,00 684,00 7 . L
‘Assisténcia Odontologica 5 = » -
Auxilio Creche 5 ~ . Y
1,50 1,50
Sequro de Vida, Invalidez efou Auxilio Funeral 2,50 2,50 2,50 :
Taxa Odontologica - N 5 5
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 753,40 753,40 753,40 814,50 862,50
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos L
Uniforme (EP1) 50,50 50,50 54,23 54,23 54,23
Materiais de Consumo ~ -
Outros E - 5 . 3
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 50,50 50,50 54,23 54,23 54,23
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS :
41 PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais | VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,00 17,01 20,00 417,01 20,00 417,01 20,00 450,00 20,007 450,00
SESIou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 31,28 1,50 31,28 50 31.28 1,50 33,75 50 33,75
SENAI ou SENAC (Decrelo n° 2.318/86 1,00 20,85 1,00 20,85 00 20,85 1,00 22,50 00! 22,50
INCRA (art. 17, I, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.767, de 30/06/89 0,20 417 20 417 20 17 20 450 20 — 450 |
‘Salario Educacao (ant. 3°, inciso I, Decrelo n° 87.043/82 50 52,13 | 50 52,13 50 52,13 50 56.25 50 56,25 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 ¢ art. 30, Lein® 8.036/90) 007 166,80 .00 166,80 00 166.80 00 780,00 00! 180,00
TN R TG C Y U2 (T I Ve ,12° 65,05 12 65,05 ,12! 65,05 12! 70,20 ,12 70.20
SEBRAE (§ 3, arl. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) 60% 12,51 ,60% 12,51 60 12,51 60 13,50 .60 13,50
arredondamento
TOTALY ®I2%) 769,86 56.93% 760801 XAl 78980 3682% 830,70 3692% 83070
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais |  VALORES
13° Salano 8.33% 17368  833% 173,68 8.33% 173,68 8.33% 18743  833%| 187,43 |
Subtotal 8,33% 173,68 8,33% 173,68 8,33% 173,68 8,33% 187,43 8,33% 187,43 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3,08% 64,22 3,08% 64,22 3,08% 64,22 3,08% 69.30 3,08% 769,30 |
TOUAL « ERIEA| 73735 VR 23T, DR IED 737,80 AT, 25673 A 255,03 |
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentu: VALORES __| Percentuais | _ VALORES
‘Afaslamento matemidade 0,0200% 042 0.0200% 042 0,0200% 0,42 0,0200% 00200%] 045
incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0.21 0,0100% 0,21 0,0100% 0,21 0,0100% 0,0100% 023
arredondamento
TOTALL] BERA I TR Ty Y R A B [X $55% 3 5.63%] EXT)

.4, \ ercentuais 'ercentuais ercentuais ercentuais 'ercentuais
2.4, PROVISAO P\ RESCISAQ P i P VALORES P i VALORES P i VALORES | P i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 3800 92 0,3800% 792 0,3800% 7.92 0,3800% 855 0,3800% 8,55
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indeni 0300 63 0,0300% 0,63 0,0300% 0,63 0,0300% 0,68 0,0300% 0,68
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio 1400 92 0,1400% 2,92 0,1400% 292 0,1400% 3,15 0,1400% 3,15
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 2900 .05 I :

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1100 29 & 3
Multa do FGTS e da Conlribuigao Social do Aviso Prévio 5900 95,70 4,5900% 95.70 4,5900% 95,70 4,5000% 103,28 4,5000% 103,28
arredondamento

TOTALL 57 iV DR VA b 8% 30747, XA 115,66 STA% 31566
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE. Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais | _VALORES
Férias e lerco constitucional de férias 11,1100 231,65 11,1100% 65 11,1100 231,66 111100 249,98 11,1100 249,98
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei B.213/91, arl. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0300 63 .0300% 63 300 63 0,0300 68 0,0300 668
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0100 .21 ,0100% .21 ,0100 .21 0,0100 23 0,0100 .23
Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) 0400 83 ,0400% 83 400 .83 0.0400 90 0,0400 .90
‘Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/01, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0400 83 ,0400% 83 400 83 0.0400 .90 0,0400 .90
Outros - - - = =

Subtotal 11,2300% 234,15 11,2300% 234,15 11,2300% 234,15 11.2300% 252,68 11,2300%
Incidéncia do 4.1 sobre o Custo da Reposicao 4,1500% 86,53 4,1500% 86,53 4,1500% 86,53 4,1500% 93,38 4,1500%
arredondamento

: TOTAL KRRV N ey I BIb% 320,68 EERLR 346,08 5A6%

QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
C MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200 769,80 36,9200 769,80 36.9200% 769,80 36,0200% 830,70 | 36.92007 830,70
4.2.13° SALARIO 11,4100 237,90 11,4100° 237,90 11,4100% 237,90 11,4100% 256,73 11,41007 256,73
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0300 0,63 0300 063 ,0300% 0,63 .0300% .68 03007 0.68

.4 PROVISAQ RESCISAQ 54 00" 115,51 1400 107,17 . 1400% 107,17 1400% 115,66 14007 115,66

5 CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800° 320,68 15,3800 320,68 15,3800% 320,68 15,3800% 346,06 15,3807 346,06

TOTALY 69,2800 1.444,52 68,8800 1.436,18 68,8800% 1.436,18 68,8800% 1.549,83 | 68,88007 1.549,83
TOTAL (MODULDG: 11 2rara) 471 : 3 ; 3,
MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
e - Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais | _ VALORES
A) Taxa de Administracao (Custos indiretos) 8869 211,77 1,8963% 211,7 22742 8713 22742 8217 227,42 |
_§)_1)'RPI;BSUTOS 11,9100 628,80 11,9100 627,68 11,9100 631,35 11,9100 677,28 T1,9100%] 683,78 |
; 2300 64,94 2300 64,82 2300 65,20 2300 69,95 2300 70,62
)giz:&s S ,gggg 299,88 6800 299,35 6800 301,10 6800 323,00 6800 326,10 |
E s Municipas IS¢ 263,98 0000 263,51 0000
) Oulros Tribulos (INSS Lei 12.546/2011) = ; 26505 0000 284,33 0000 267,06
Subotal 840,57 839,45 858,77 904,70 E
X X X ¥ 911,20
C) LUCRO 2,3235% 105,61 2,3278% 105,61 4891 % 2 y
P ——— 3 1 2.4891% 113,41 2.3164% T13.41 2,2939% 113,41
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § » LUCRO) A9,32%) 94646 | 18.43%] 84506 ] 19,65% 972,18 19.19% 1.019.44 18.03% 1.024,61
(Gatagoraipt Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES | Quantidade | VALORES
1 POSTO 1 527966 1 5,270,19) 1 5.301,04) 5.686.67 574136
- - - i AR DGBM %
Férias + 113 (ad (5) 11,11000%| RS 231,65 11,11000%| RS 231,65 11,11000% | RS 23165 11,11000%]| RS 24998 | 11.11000%]| R$ 249,98 |
. 13° salano (4.2) 8,33000%| R$ 173,68 8,33000%| R$ 173,68 8,33000%| R$ 173,68 8.33000%| RS 187,43 8,33000%] RS |B7.4
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7,17725%| RS 149,65 7,17725%| RS 149,65 7,17725%| RS 149,65 7.17725%| RS 16149 717725%| RS 614
Multa do FGTS e da Cunmbn;;a:r Socllal (4.4) 4,73000%| RS 4,73000%] RS 98.62 4,73000%] RS 98,62 4,73000%] RS 106,43 | 4.73000%] RS 06,8
ubTotal DGBM 653,60 | RS 653,60 | SR RS 705,33 [SERIURNBEN RS 70533
Taxa Adm. (Mod. 5) 4,88685% 32,00 5,25358% | RS 34,34 4,87131%]| RS 3436 | 4,82173%| RS 34,01
LuTuro ‘.“?,"é'gs’ 2,32353%| RS 15,93 | 2,32780% | R 15,96 2,4B909% | RS 17,12 2,31639%| RS 17.13 2,29390%| RS 16.9
otal M| — 2 . "
RS 701,47 | RS 701,56 RS 705,06 RS 756,82 RS 756,30

S




