Processo n° 00200.016212/2017-17

T

00100.003559/2018-09

SERVIGO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL
QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 040/2015, celebrado entre a
UNIAO, por intermiédio do SENADO
FEDERAL, e a empresa CONNECTCOM
TELEINFORMATICA, COMERCIO E
SERVICOS LTDA., para prestagdo de servigos
de operagéo e suporte da Central de Atendimento
de Telecomunicagdes do SENADO, nas
dependéncias da Coordenagao de
Telecomunica¢des — COOTELE -, com a
disponibiliza¢do de mao de obra qualificada.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA
COMERCIO E SERVICO LTDA.. neste ato representada por VALTER SANTOS LIMA
JUNIOR, tendo em vista a solicitagcao da contratada, documenio
n° 00100.126901/2017-59, o Parecer Técnico n° 111/2017 — SAFIN, documerito
n® 00100.166211/2017-32, Conferéncia de Calculos n°® 008/2017 — SAFIN, documento
n® 181553/2017-82, 0 Parecer n® 787/2017 - ADVOSF, documento
n® 00100.178879/2017-22, a autorizagdo do Excelentissimo Sr. Primeiro-Secretario,
documento n° 00100.192380/2017-28, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de
Contratacdes, documento n® 00100.186056/2017-71 e as demais informagdes contidas no
Processo n® 00200.016212/2017-17, resolverm aditar o Contrato n°® 0040/2015, com base em sua
Clausula Sétima, nos Atos n® 9/2015 ¢ n® 33/2017, ambos do Diretor Geral, o anexo V da
Resolugdo n° 11/2017, do Senado Federal, art. 2° da Lei 10.192/2011, na Lei n® 8.666/93, ¢ no
art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n° 0040/2015 ficam repactuados em 6,60194%. correspondente ao
reajuste salarial acordado na Convengdo Coletiva de Trabaiho 2016/2018 celebrado entre o
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas ¢ Orgdos Publicos e Privados de Processamento de
Dados, Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do
Distrito Federal (SINDPD-DF) € o Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do
Distrito Federal (SINDESEI-DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n® 0040/2015 passa de R$ 101.415,30
para R$ 108.110,68 (cento e oito mil, cento e dez reais e sessenta e 0ito centavos), com vigéncia
a partir de 1° de maio de 2016, conforme planilhas em anexo.
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Processo n° 00200.016212/2017-17

" SENADO FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

O valor anual atualizado do Contrato n® 0040/2015 fica revisado em 2,51128% em decorréncia
da majoragdo do valor de face do item “Vale Transporte”, por forca do Decreto
n°37.940/2016, do Governador do Distrito Federal, publicado no D.O. DF em 30 de dezembro
de 2016, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2017.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0040/2015 passa de R$ 108.110,68
para R$ 110.825,64 (cento e dez mil, oitocentos e vinte € cinco reais e sessenta € quatro
centavos), com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA

Os precos do Contrato n® 0040/2015 ficam reajustados em 0,64126%, correspondente ao
reajuste anual das “Despesas Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, de “Insumos” e dos
“Materiais da mao de obra”, pelo indice correspondente ao INPC/IBGE registrado entre abril
de 2016 (més do primeiro aniversario do contrato) a abril de 2017 (més do segundo aniversario
do contrato), com vigéncia a partir de 30 de abril de 2017.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0040/2015 passa de R$ 110.825,64
para R$ 111.536,32 (cento e onze mil, quinhentos e trinta e seis reais e trinta e dois centavos),
com vigéncia a partir de 30 de abril de 2017.

CLAUSULA QUARTA

Os precos do Contrato n® 0040/2015 ficam repactuados em 3,08893%, correspondente ao
reajuste salarial acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018 celebrado entre o
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgdos Pliblicos e Privados de Processamento de
Dados, Servicos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do
Distrito Federal (SINDPD-DF) e o Sindicato das Empresas de Servicos de Informatica do
Distrito Federal (SINDESEI-DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n°0040/2015 passa de
R$ 111.536,32 para RS 114.981,60 (cento e quatorze mil, novecentos e oitenta € um reais €
sessenta centavos), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017, conforme planilhas em

an€exo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do Contrato n° 0040/2015 passa de
R$ 1.338.435,84 para R$ 1.379.779,20 (um milhdo, trezentos € setenta € nove mil, setecentos
¢ setenta e nove reais e vinte centavos), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2017,
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Processo n° 00200.016212/2017-17

SENADC FEDERAL
CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339092
e 339037, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n° 2017NE801341,
n°2017NE801342 e n° 201 7NE801343, de 20 de dezembro de 2017, em refor¢o as Notas de
Empenho n° 2017NE800275 e n° 201 7NE800244.

CLAUSULA SEXTA

A CONTRATADA devera complementar a garantia, visando manté-la no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global acrescido ao presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento, afim de atender a
repactuagdo, em conformidade com a CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA do contrato
original, ¢/c o art. 56 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato e dos aditivos ja
autorizados, ndo expressamente alteradas pelo presente termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.
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Empresa: CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA
Processo Revisdo: 00200.016212/2017-17
CNPJ: 00.308141/0009-23
Contrato: 2015 0040
Data da Apresentacgao da 15/04/2015
Proposta:
Assinatura: 30/04/2015
Inicio Vigéncia Original: 30/04/2015
Fim Vigéncia Original: 29/04/2016

Valor Total Original do Contrato: R$ 1.183.059,36

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal: R$ 101.415,30 :
Valor Anual: R$ 1.216.983,60
Inicio Periodo Anterior: 30/04/2017
Final Periodo Anterior: 29/04/2018
[ HISTORICO DO CONTRATO

Histérico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.126960/2017-27

1¢ Instrugdo
DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

CCT
Sindicatos SINDPD/DF - SINDESEI/DF
Vigéncia 1°.05.2016 a 30.04.2018

Registro DF000416/2017 26/07/2017
Pedido da Empresa Embasamento Andlise da proposigio impacto nas planilhas por
categoria
Repast;tll;%aznc:egl:r;;;os . Clausula Quarta da CCT e Alteracdes nos salérios das
# i) ¥ &til - . .
(Vigéncia: 1/05/2016). Claudsula Sétima do Contrato. Procedente, pois esta devidamente categorias contratadas.

previsto na CCT e no Contrato n°
040/2015, celebrado com o Senado.

Clausula Décima Segunda da
CCT e Clausula Sétima do
Contrato

Majoragédo do Auxilio
Alimentagdo para R$ 23,00

Alteracao na planilha de custos,
médulo 2.

2% instrucdo

Majoragédo do "Vale Transporte”, baseado no Decreto 37.940/2017, vigéncia a partir de 02.01.2017

3% Instrucdo ot
Reajuste dos Insumos da MO + Taxa Adm e Lucro, com vigéncia a partir de 30.04.2017.

4? Instrucéo
DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

CCT
Sindicatos SINDPD/DF - SINDESEI/DF
Vigéncia 1°.05.2016 a 30.04.2018

Registro DF000416/2017 26/07/2017
3 5 Impacto nas planilhas por
Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposicdo Satetiona
Repasc;?;?:c;ie‘ﬂ:gos i Clausula Quarta da CCT e Alteragées nos salérios das
,08% : s ;
(Vigéncia: 1/05/2017). Clausula Sétima do Contrato. Procedente, pois esta devidamente categorias contratadas.
X = previsto na CCT e no Contrato n°
Majoragédo do Auxilio Clausula Décima Segunda da | 040/2015, celebrado com o Senado. |  Alteragéo na planilha de custos,
. e CCT e Clausula Sétima do :
Alimentagéo para R$ 24,00 Contrato méadulo 2.

CALCULO DO REAJUSTE - INPC
Periodo : Abril/2016 a abril/i2017

; INPC/IBGE
Intervalo Anual Periodo (Niimeros-indice)
Da.ta lnlf:lfll = Més do primeiro abri16 4.801,89
aniversario do contrato
Da-ta Fll"fa! = Més do segundo abri7 4,993,35
aniversario do Contrato :
indice do Reajuste= 3,98718%

indice usado para Insumos da MO + Taxa Adm e Lucro

52 Instrucdo

Conforme a deliberagédo da SADCON, o SIRC fornecera o suporte técnico ao NGCOT na apuragéo dos valores globais dos contratos que
tenham a permissdo da retengéo dos valores pertinentes ao DGBM (conta vinculada). Este demonstrativo (Relatério Temporal do DGBM) sera
expedido para o NGCOT, por solicitagdo de demanda.
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Empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
Processo Revisdo. 00200.01621212017-17
Contrato 0040 2015
Vigéncia 3010412015 2 2810412018

ITEM 1.- MAD DE OBRA

Instrugées a serem autorizadas:
1) Repactuacéo dos salério e do item "vale alimentacéo”. 8 CCT SINDP! s com vigéncia a partir de_1°.05.2016,
2) Majoragéio do "Vale transporte”, baseado no Decreto 37 940/2016, vigéncia a partir de 20.01.2017; .
3) Resjuste dos “nsumos da MO" + "Taxa Adminisragéo” e do "Lucro". com vigéncia a partir de 30.04.2017.

4) Repactuacdo dos salérios_e do item "va e o na CCT SINDPD/DF e SINDISEUDE. co

actt L] em "vale transport as5€a C N om 1°.05.2017,
VALOR REVISADO I
VALOR ATUAL 02.04.2017}
PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PRECO UNITARIO [ PRECO TOTAL PREGO UNITARIO |  PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO MENSAL INDICE (%) MENSAL INDICE (%) NSAL MENSAL INDICE (%) MENSAL MENSAL INDICE (%) MENSAL
1 |ATENDENTE DE TELECOMUNICAGOES| 10 [RS 416158 | RS 4161580 | 613060% [RS 441571 | RS 4416710 | 354744% RS .573.39 [ RS 4573390 | 062383%  |Rs 460192 |Rs 4601920 [ 29%071% | RS 473055 | Re 47.395.50
2 |ENCARREGADO DE TURMA 2 |[Rs 750730 | RS 1521460 [ 603355% (RS 808529 [RS 1613258 [ 194228% |Rs 822296 | Rs 1644592 |  034054%  |Rs 830030 [RS 1650060 | 283857% RS 853591 | RS 1707182
3 |SUPERVISOR DE PGS ATENDIMENTO | 2 [RS 730008 | RS 1580018 |  6713930% (RS 838510 [Rs 1677020 | 156867% |RS 854179 | RS 17.08358 | 093880%  |RS 852198 [RS 1724395 | 287776% RS 887010 | RS 1774020
4 ;f;g&a‘ig’i‘cmc”om‘i“‘ oA 4 |rs Tige |Rs 2878472  783777% | Rs 776020 |[Rs 3104080 | 1.67985% (RS 7.850.55 | RS a1se224 | oadssan (R 791814 [Rs 3167286 | 347784% RS 818352 RS 3277408
TOTAL MENSAL| 18 RS 10141500 | s.e0194% RS 10811068 | z51128% Trs 1082564 | 084126% RS 11153632 RS 11498150
TOTAL ANUAL RS 1.216.983,60 |  6,60194% RS 1.297.028,15 | 2,51128% ‘ RS 13190768 |  084126% RS 1338.435.84 Re _ 1.379.79,20
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO 2016 VALRG REAJUSTADO X VALOR REPACTUADO 2017
VALOR
VALOR ATUAL | REPACTUADG: INDICE (%) DIFERENGA (RS) INDICE (%) DIFERENGA (RS}
_beasang R !
TOTAL MENSAL| RS 10141530 | RS 108.11068 5,60134% RS 6.69538 YDTALMENSALl RS 11153632 [RS 11498160 3,00893% RS 344528
TOTAL ANUAL| RS 121698360 | Rs 1.207.328.15 6E0194% | RS 80.34456 ToTAL ANI.IALl RS 133843584 I RS 1.379.779.20 3,08893% RS 4114336
VALOR REPACTUADO X VALOR REVISADO VT (02.01.2017) 'VALOR ATUAL X VALRO REPACTUADO 2017
T Vi 3
VALOR.
REVISADO IV INDICE (%) | DIFERENGA (RS) VALOR ATUAL INDICE (%) DIFERENGA (R$)
il (020120171 $
TOTAL MENSAL| RS 103.11068 [ RS 110.825,64 251128%  |Rs 271496 TOTAL MENSAL | RS 101.415,30 [ RS 114,981 60 1337698% | RS 13.566,30
TOTAL ANUAL| RS 1.297.328 16 | Rs 1.320.907.68 251128% | Rs 3257952 TOTALANUAL| RS 1216.98350 | Rs 1.378.779.20 1337698% | RS 16279560
VALOR REVISADO VT X VALOR REAJUSTADO (30.04.2017}
INDICE (%) | DIFERENGA (RS
ToTAL MENSAL[ Rs 1102564 [Rs 111 ost26%  |RS 7088
TOTAL ANUAL| RS 1.326.907.68 | RS 1.038.435.84 | osezen  [rs  ssasas




Empresa CONNECTCOM TELEINFORM/

Contrato 40/2015
Vigéncia 30.04.2015 a 29.04.2018

COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTO

ATENDENTE DE TELECOMUNICAGOES

Repactiagio de Precos, com vigéncla s partir

1% dhe imaio de 2016

9.28% |

L

Majoragao do "Vale Transporte”, baseado no Decreto 37.940/2016 vigéncia a partir de 02.01.2017

3,98718%

. . VALOR REVISADO VALDR |
MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL % VOV MWRAM
(02.01:2047) {39.04.2047)
Salario Base 1.502,26 1.641,57 1.641.67 1.641,67
Adicional Noturno
‘Adiconal de HE = 5 = = =
SR horas extras. 5 5 % = =
DSR adicional noturng
TOTAL DA REMUNERACAG RS 1.602,26 REL.6A1,67 RS (641,67 RS 164167 RS 1.708,66
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :
[Ausilio Transporte 107 85 99,50 231,50 231,50 227.48 |
[Ausilio Alimentacao (RS 23.00 ¢ 24 00 por dia trabalhada) 486,64 506,00 506.00 506.00 528,00 |
[Segurc de Vida, invalidez o funeral 2.21 2.21 2,21 2.21 2.21 |
| Medicina Ocupacional 546 545 5.45 546 54
Assisténcia Médica 103,74 103,74 103.74 103,74 103,74
L TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS & DIARIOS, 706,91 Ti681 84891 848,91 B56.85
MODULO 3- INSUMCS DIVERSCS
B sumas Diversos
Uniforme (EPI) 63,44 83,44 63,44 66,97 65,97
Materiais de Constmo 5 = 3 = =
11,87 11.87 11,87 12,34 12,34
Qutros. - - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: ) 7531 7531 7831 7831
MODULO 4 - ENCARGOS SOGIAIS E TRABALHISTAS
CEFGTS Percentuais VALORES VALOURES Percentuais VALORES VALORES VALORES
, Lein® 8.212/91 - - - 5 B
. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) S0 2253 S0 2 50" 2 50% 24,63 50% 2563
ecreto n® 2.318/86] .00 1502 .00 1 00" 1 00% 1 00% 17,09
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20° 3, 20¢ 20" 20% 20% 42
Salario Educacio (art. 3*, inciso |, Decreto n® 87.043/82 50¢ 37 50 4 50" 41,04 50% 4 50%| 72
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) .00 120, 13 00" 131 .00%| 13 00% 135,69
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso Il.B. Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 08’ 31 34 08% 3 08% 34, 08% .54
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/50, alterada pela Lei 54/90) 60 9,! 9.85 ,60% ,60% 9,85 60% 25
TOTAL SR 28855 25070 AR 268,78 188851 28,78 A5 H 2713
4.2 12" SAL FONAL DE FERIAS P VALORES VALORES Percentuais VALORES i VALORES VALORES
13° Salario 33% 125, 13675 8,33% 13575 8, 13675 8.3 142,33
Adicional de Férias 78% 417! 4564 2.78% 4564 2, 4564 2.7 47,50
Subtotal 11,11%) 166,91 182,39 11,11% 182,39 11 182,39 111 189,83
& do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 76% 26,51 2896 1,76% 28,95 1 2896 1.7 30,15
TORLL PR EERET AT TR EPIRA T AZaT ZALIE PRy FITRTY
Percentuais VALORES | __Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
idade 0,2399% 3,60 0,2399% 394 0,2399% 3,94 ,2399%| 394 0,2395% 4,10
do 4.1. sobre imaternidade 0,0381%) C.57 0,0331% 0,63 0,0381% 0,63 0,0381%) 063 0.0381% 0,65
do 4.1. sobre 30 e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licd - - - - -
AL AR R T 7 3
4.4. PROVISAQ BLF OIS, Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2 0.4200% | 631 0,4200% 90 0,4200% [3 0,4200% 6,90 0,4200%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio it 0,0336% 0.50 0,0336% 0,55 0,0336% | 0,55 0,0336% 055 0,0336% 057
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Avisa Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado fart. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidencia do 4.1. sobre o Aviso Prévio
Multa do FGTS e da C: Social do Aviso Prévio trabalhado
c o das Multas dos Avisos 4,8300% 72,56 4,8300% 79,29 4,8300% 79,29 4,8300% 79,29 4,8300% | 82,53
R ] AR ¥ 614 285 LA 284 i
2B CUSTO OB AL ALUSENTE Percentuais VALORES Percent VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _|
Ferias. 3300% 125,14 13675 3300% 136,7¢ 3300 136.75 ,3300° 14
‘Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 5600% 24,84 27,25 .6600% 27, 6600 27,25 6600 21
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX. CFe10.§ 1°CLT) .0200% 0 0,33 0200% 0. ,0200° 033 0200 34
Faktas legais (art. 473 e 83, CLT) 2800% 1 4580 2800% 4. 2800 460 2800
‘Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0300% .45 0.49 0300% 0, 0300 043 0300
Outros - - - B -
Subtotal 10,3200%| 165,03 10,3200% 10,3200%| 10,3200% 168,42 10,3200% 176,33
do 4.1, sobre o Custo da a 1,6388% 24,62 1,6388% 1,6388% 26,90 1,6388% 28,00
TETAL oA TISTE RRRT R FERER TTBEE ZAaE
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGDS TRABALHISTAS) ’
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
g 15,8800 238,55 15,8800 260,70 15,8800% 260,70 15,8800% 260,70 15,8800 27134
12,8743 183,40 12,8743 211,35 12,8743% 21135 12,8743% 211,35 12,8743 21998
2780 417 2780 457 2780% 4,57 2780% 4,57 2780 475
2836 79,37 2836 86,74 2836% 86,74 2835% 86,74 2836 90.28
11,9588% 179,65 11,9588 196,32 11.9588% 196,32 11,9588% 196,32 11,9588 20433
TOTAL 3 B 188, i 58 2 5 8 473 0.
FOTAL T ADOUL0S, TRIeETa) FEISTEE 3 CRERE WS 3351 RE 332057 RE3AAAES
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 21
Taxa de i o (Custos indiretos) 1354% 182.7: - 5,7224%| 18275 4953 182.7! 7093 19¢ S5171% 190,04 |
TRIBUTOS 16,7500%| 65,4 45,7500%| 585,63 15,7500 720, 16,7500 72 15,7500% 746
PIS 6500% 68, 5500% T2 6500 75, 6500" 7! 6500% 78.20 |
COFINS 6000% 318, 6000% 335, 6000 347, 5000 34 .6000% 360,21 |
Tributos Municipais ISS L0000% 83,23 2,0000% 88, L0000 91 ~2,0000 9: ,0000% 94
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 187,27 4.5000% 198, 4,5000' 205, 4,5000° 207,09 4,5000% 213
Subtotal 838,20 878, 903, 914,85 936,52 |
LUCRO 10,3048%) 344,74 10.2105% 344, _9,8264% 344,74 10,1883% 363,48 9,8632% 358,49 |
AL TG AL (OB TOT AL TREHULG € LUCRD)| . PR B FaasAE SR A3arE Bk A58 % 8500
Quantidac VALORES CGuantidade VALORES Quantidade [ VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1PoSTO | : | PRr i s | TEteo 1 Thoiag i TrasiE




Empresa CONNECTCOM TELEINFORMA®
Contrato 40/2015
Vigéncia 30.04.2015 a 29.04.2018

COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTO

ENCARREGADO DE TURMA

Repactuagdo de Precos, com vigéncia a partr oo 1 de maio da 2016 | 9,28% |

Maj

no Decreto 37.940/2016 vigéncia a partir de

02,

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL REPACTUADG
#rp5u16)
i
Salario Base 282186 3.083.84 3.083,84
Adicional Noturno g 7
Adiconal de HE - - B g =
DSR horas extras 5 =T = = = =
DSR adicional noturno
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2. R$3083.84 R 3.083,84 R$3.083,84 RS 3.20966|
WMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAS E DIARIOS I
Auxilio Transporte 28,68 12,97 144,97 144,97 13742
Auxilio Alimentacao (RS 23,00 e 24,00 por dia trabalhado) 485,64 506,00 506,00 506,00 528,00
Seguro de Vida, invalidez e funeral 221 221 2.21 221 221
Medicina Ocupacional 546 546 546 546 546
Assisténcia Médica 74,10 74,10 74,10 74,10 7410
[ TOTAL DOS BENEFIGIOS MENSAIS E DIARIOS 557,08 500,74 732,74 73274 74718
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
tmos Diversos
Uniforme (EP1) 6344 6344 63,44 65,57 €597
Matenais de Consumo - - - - =
E 11,87 1187 11,87 12,34 12,34
Outros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 12531 12531 12521 128,31 128,31
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
VALORES VALORES VALORES VALORES Percentuais VALORES
50¢ 4233 50% 46,26 50% 46,26 50 4626 50
00¢ 2822 00% 3084 00% 30,84 00 3084 00
20° 564 20% 617 20% 7 .20 617 20
X 50 70,55 50% 7710 50% 77,10 50 77.10 50
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/50) 00% 22576 00% 24671 00% 246,71 00% 24671 00
Risco de Acidente do Trabalno/RATANSS (inciso LB, Lei 8.212/91 e Anexo V/, Decreto 08% 58,70 08% 64,14 08% 64,14 08% 64,14 08
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8,029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 60% 16,93 60% 1850 60% 18,50 60% 18,50 0,60%
TOTHL 44943 FEEEY ABSY Asare 18.08% $8878 A Bugaa
E TORAL DE FERIAS VALORES i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 23507 33% 25688 33 256,88 33 256,88 33 267,36
Adicional de Férias 78,45 78% 8573 78! 8573 78 8573 78’ 8923
Subtotal 313,52 1,31% 342,61 1,11 342,61 1,11 342,61 1,41 356,59
1a do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 49,79 76% 5441 76 54,41 76 5441 76 5663
TOTALL R B PR 87 AZT% SR PR XIERTS
D MATERNID? Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
02399%] 677 0.2399% A 0,2309% 74l 0.2399% 7.40 0,2399% 7.70
do 4.1. sobre maternidade 0,0381%] 108 0,0381% 117 0,0381% 117 0,0381%, 147 0,0381% 122
do 4.1. sobre 30 e 13° do substiluto pelo periodo de 120 dias de i - - - - 5
TOTAL B0 T F35] S HHT L6F 205 &7 R
TVISAG PLRESCIS Percentuais VALORES Percentua VALORES Percentuais VALORES Percentuais. VALORES Percentu: VALORES
Avico Prévio Indenizado (art. 77 XXI, CF 6 477, 487e 491, CLT) (2) 0.4200% 1185 0.4200% 12,95 0,4200 12,85 0,4200% 12,85 0,4200% 1348
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio 0,0336% ©.95 0.0536% 1,04 0,0336% 104 0,0336% 1,04 0,0336% 1.08
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 77, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio
Mults go FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio irabalhado
30 das Multas dos Avisos 4,8300% 136,30 4.8300% 148,55 4,8300% 148,95 4,8300% 148,95 4.8300% 155,03
TR RERES T E: P & Z I3 RN
.5, > DE REPOUBICAD DO PROFISSIINAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES
Fénas 3300% 3507 3300% 256,88 3300 25688 3300 255,88 26736
‘Aurilio doenca (ants. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein¢ 8.212/91 e art. 476, CLT) 6600% 4684 5500% 51,19 £600 51,19 660D 5119 5328
Licenca paternidade (art, 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200%| 56 0200% 62 0200 62 0200 62 64
Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) 2800% 80 2806% 63 2800 63 2800 63 99
Acidente de Trabalho (arts. 19.a 23, Lei 8.213/91, art_473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0300% 85 0300% 93 0300 93 0300 93 96
Outros - - - 5 =
Subtotal 10,3200% 29123 " 10,3260% 31825 10,3200% 318,25 10,3200% 318,25 10,3200% 33124
do 4.1, sobre o Custo da A 1,6388% 4625 1,6388% 50,54 1,6388% 50,54 1,6388% 50,54 1,6388% 52,60
TOTAL RERTE A R A IR R P B BT Atsas 45678 F188% ERENE
QUADRO RESUMO -MGDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
D E 15,8800% 24813 15.8800% 48572 15,8800% 48972 15,8500
12.8743% 363,31 12,8743% 397,02 12,8743% 397,02 12,8743
0,2780% 785 2780% 85 2780% 857 2780
5.2836% 149,10 2836% 162,94 2836% 16294 2836
TONAL AUSENTE 11,9588% 337,48 11,.9568% 368,79 11,9588% 368,79 11,9588°
ALY Ao LGe JeSr Sl RS 485023 R$ 523593 RS 556883 5.37 RS 5.570.42!
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de {Custos indiretos) 1572% 70267 29864 5624 29864 7809% 310,55 5749 31055
TRIBUTOS 5,7500% 15,7500 1.270,44 75,7500 1:295,11 15,7500 1.307,29 15,7500 344,41
IS £500%. 6500 13309 6500 13568 6500 — 13595 6500 140,84
COFINS 5000% 5000 613,04 6000 624,94 6000 63082 6000 64873
Tributos Municipais 155 2,0000% 2,000 161,33 2,0000° 164,46 2,0000; 166,01 0000 170,72
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) —4,5000% 4,500 362,58 4,5000% 37003 45000 373,51 5000 384,12 |
Subtotal .569,08 1.593,75 1.617,84 1,654, |
LUCRO 244772% 22,7673% 1.260,30 22,2370% 1.260,30 23,0630% 131055 22,2846% 131055
VAL TOTAL [SUBTO AL MOBULE S LUCRES 45 384 2509 S43%4 22938 42558 La8408 44,855 Tomisn 3518 298551
Quantidade VALORES _ Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 730,30 1 [ e f | 8,223/ 8.300,30/ 1 453591




Empresa CONNECTCOM TELEINFORMA"
Contrato 40/2015
Vigéncia 30.04.2015 a 29.04.2018

COMPOSI(:@O DA PLANILHA DE CUSTO
SUPERVISOR DE POS ATENDIMENTO

Repactuacéio de Preos, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016 9,28% |

Majoragdo do "Vale Transporte”, asaarlo no Decrero 37.540/2018 vigéncia a partir de 02.01.2017

3,98718%

VALOR:
MGDULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: % VALOR ATUAL REPACTUADO % REVISADO IV “
(1052016 o
e (92.01.2017)
Salario Base 259026 3267,76 3.267.76 3.267,76
Adicional Noturno ¢
‘Adiconal de HE 5 2 = 5 =
DSR horas extras & S - =
DSR adicional naturmno
TOTAL DA REMUNERAGRO RE3.267,16 RE3.267.76] R
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS j m m
Auxilio Transporte - 193 13393 133,93 12594
‘Auxiio Almentagao (RS 23,00 e 24,00 por dia 506,00 506,00 506,00 528,00
Seguro de Vida. invalidez e funeral 221 Tiaia2) 251 221
Medicina O 546 546 546 546
Assisténcia Médica 74,10 74,10 74,10 74,10
[ TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 589,70 721,70 721,70 73571 |
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
insumos Diversos
Uniforme (EP1) 6344 6344 6344 6597 5597
Materiais de Consumo - - - - -
11.87 11.87 11,87 12,34 12,34
Qutros - - - o i
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 7531 7531 7531 7831 78,31
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
VALORES i VALORES VALORES i VALORES i VALORES
2_inciso |, Lei n° 8.212/01 - - = = =
SESIou SESC (ant. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ at_ 1°, Lei 8.154/50) 50 G485 1.50% 49,02 50 49,02 50 49,02 50 51,02
SENAI ou SENAC (Decreto n® /86) 00 29,20 1,00% 3268 .00 32,68 00 3268 00" 34.01
INCRA {art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 28 0.20% 54 20 54 20 54 20" 680
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82 50 74,76 50% £9 50 8169 50 69 50 8503
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 00" 229,22 00% 261,42 00 261,42 00' 261,42 00 272,09
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/31 e Anexo V, Decreto 08 6220 08% 97 08" 67,97 08% 97 08' 70.74
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/30) 0,60 17,94 60% 9,61 60 19,61 60% 961 50 20,41
TR A6 ARR A Sy g A5aae Eteaa 18a0% ERES
72 13° SALARIO E ADICION, VALORES Percentuais VALORES VALORES i VALORES i VALORES
13° Salario 248,09 33% 272,20 272,20 27220 28331
Adicional de Ferias 8313 78% 90,84 90,84 90,84 94 55
Subtotal 1 332,22 T1,11% 363,04 1 363,04 1 363,04 1 377,86
do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 52,76 T6% 57,65 57,65 57,65 50,00
T TR PR IR T E] R TN RRTR EYIRE) TR 35146
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
0,2395% 717 02399% 784 0,2399% 784 0,2395% 784 0,2356% 816
do 4.1. sobre maternidade 0,0381% 114 00381% 124 0,0381% 124 0,0381% 124 0,0381% 1.30
ia do 4.1. sobre 30 e 13° do substitulo pelo periodo de 120 dias de I 5 - - - 5
TORAL EREDS £ T L) TE0G TR TFE] CXiT T uang TaE
4, PROVISAD R CISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (ant. 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 1255 0.4200% 1372 0,4200% 1372 0,4200% 1372 0,4200% 14,21
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio 0,0336% 1,00 00336% 1,10 0,0336% 110 0,0336% 1,10 0,0336% 114
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévia Indenizado
"Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Mutta do FGTS e da Ci Social do Aviso Prévio trabalhado
Ci 30 das Multas dos Avisos 4,8300% 144,43 3.8300% 157,83 157,83 4,8300% 157,83 4,.8300% 164,27
TOEAL ] FH IR 36798 EERRES PR ERES BN B28% I
X BOF F Percentuais VALORES Percen! VALORES VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES
Fénas 3300 249,08 272,20 272.20 3300 27220 3300 28331
"Auxilio doenca (ars. 59 a 64, Lei 8.213/91. art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476. CLT) B600" 49,64 5424 5424 5600 5424 600" 56,46
Licenca patermnidade (art. 7°_inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0200 0,60 65 65 0200' 85 0200' 0.68
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 2800 837 15 15 2800 15 2800 952
‘Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. ant. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0300 080 98 ,0300° 98 0300 98 0300 1.02
Outros = 5 = 5 =
Subtotal 10,3200% 308,59 19,3200% 337,23 10,3200% 337,23 10,3200% 337,23 10,3200% 350,89
do 4.1. sobre o Custo da 3 1,6388% 40,00 1,6388% 5355 1,.6388% 53,55 1,6388% 5355| _ 16388%| 5574
RELIA T e B FEATE, GEYTEH TR T S0 TS0 Y
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS|
15,8800 474585 15,8800 51893 15,8800% 51893 15,8800% 51893 15,8800% 540,10
12,8743 384,68 12,8743 420,60 12,8743% 420,69 12,8743% 42069 12,8743% 437,86
2780 831 2780 08 2780% 8.08 2780% .08 0,2780% .46
2836 157.99 2836 __ 17265 2836% 17265 2836% 17265 52836% 179.69
11,9588 357,58 11,9588 390,78 11,9588% 380,78 11,9588% 390,78 11,9588% 406,73
TOTR W R S R TR FTEREE BRI TERE TG R VR e FTaT TEI3AF
T AL OO O6 TRer STAT BG3E78) 544490 T REESTEI0 RE 57990, RE5.788.94)
MODULG & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _|
Taxa de Admi (Custos indiretos) 1603 310 5,6980 310,25 56317 310 5,7818% 322,62 5730 322,62 |
TRIBUTOS 15,7500 244, 35,7500 7.320,65 | 15,7500 7345, 15,7500% 1.357.96 15,7500 1.357,04 |
PIS 6500 130,35, 5500 138,35 6500 140, 6500% 14226 6500 146,36 |
COFINS 6000 : 6000 637,27 6000 649 5000% 65527 6000 674,13
Tributos Municipats ISS 22,0000 158 €O 0000% 167,70 2,0000% 170,84 2,0000% 172,44 22,0000 177.40 |
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000% 35550 4,5000% 377,33 4,5000% 384, 4,5000% 387,99 4,5000 399,15
Subtotal 1.554,51 1.630,90 1.655,59 1.680,58_ 1.719,66
LUCRO 24,4882% 1309.27 22,7495% 1.309,27 22,2395% 1.309.27 —_23,0660% 1.361,47 22.2770% 1.361,47
AL PR TOTAL BUBTGTAL MADULD 53 CHORD) AHAOK 340 e R 4355 Zonaan 4E00% 304295 Axa0 306143,
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO | 1 T pn;y B RS 4 [ 54408 i B.H21.98 1 RAT310




Empresa CONNECTCOM TELEINFORMA

Contrato 40/2015

Vigéncia 30.04.2015 a 29.04.2018

COMPOSICAC DA PLANILHA DE CUSTO

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Repactuagao de Pregos, com vigéncla & partir de 1° de meic da 3916 9,28%

b o Decretn 37.940/2016 vigéncia a partir de 02.01.2017

3,98718%

; . 4,08%
. VALOR REVISAD!
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: " e o %
{02.01.2017)
Saldric Base 3.669,55 3.669,55
Adicional Noturno == 3819.27 |
Adiconal de HE = < = -
DSR horas exras 5 = = =
DSR adicional noturno
TOTAL DA REMUNERACAG 3 RS 3,668,565 RS 3.669,55, RE3.819.27
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R 355 =
Auxlio Transporte - - 109,83 109,83 100,64
Auxilio Alimentagao (RS 23,00 o 24.00 por dia trabalhado) 506,00 506,00 506,00 528,00
Seguro de Vida, invalidez e funeral £ 2217 7 221 221 221
Medicina Ocupacional 546 546 546 546
Assistencia Medica 7419 R 7410 74,10 74,10
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALS £ DIARIOS 8BT,77. 597,60 697,60 710,61
TODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
insurnos Diversos
Uniforme (EPI) 6344 63,44 65,87 65,67
Materiais de Consumo B 5 = =
Equpamentos 11,87 1187 2,34 1234
Gutros & = B =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 7531 7531 7831 7831
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
) ARIOE FiTS Percentuais VALORES VALORES VALORES VALORES |
INGS (ant. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91 - - - -
EESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 55,04 55,04 55,04 .50% 57.
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 36.70 36,70 36,70 00% 38,
INCRA (art. 1°. | Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 7,34 7.34 7,34 20% _76
Salario Educacdo (art. 3, inciso [, Decreto n® B7.043/82) 51,74 51,74 o174 50 G5
FGTS (Lel Complementar n* 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/50) 39356 293,56 293.55 00 305,
Fisco de Acidante do Trahalho/RATINGS (inciso ILB. Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreta 76.33 7633 76,33 08 79,
CEBRAE (§ 3° art. B°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/50) 22,02 22,02 22,02 60" 22,92
ToTaL [ 1BEY sgaal R 273 1689
I 1L SALAMIOE A Pei centuais VALORES P VALORES VALORES Percentuais VALORES
13° Sabro 7 33% 30567 305,67 305,67 33% 318,15
Adicional de Férias ,78% 102,01 102,01 102,01 78% 106,18
Subtotal 1,11% 407,68 407,68 407,68 1% 424,33
do 4.1. sobre 0 13° salario e adicional de férias 76% 64,74 76%) .74 64,74 .76% 57.38
TR ¥ ERIEERS R RPET KERER) A7 %
45 AFAETATENTD MATERNDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES
07335% 880 0,2395% X 0,2353%
do 4.1, sobre 00381% 1.40 0,0381% 1.40 1,40 00361% ¥
do 4.1. sobre 30 e 13° do subsfifuto pelo periodo de 120 dias de | - - & 5
TR BB T 60 if TR SHCH
SAD 7 PESCISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES
o Indenizado ( ort, 7°, XXI_ CF o 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0 0,4200%, 15,41 0,4200% 541 541 0.4200% 16.04
de FGTS sobre o aviso previo indenizado 6,0336% 123 0,0336% 123 123 0,0336% 1,28
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado
‘Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°. inciso XXI, CF e 477, 487 & 491, CLT)
Tdéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio rabalhado
das Multas dos Avisos 48300% 177,24 48300% 177,24 177,24 4.8300% 184,47
IR T RERRLS L B SER: PR RIH
TENAL AL uais VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentu VALORES
Ferias 3300% 305, 3300 305, 3065 3300% 318,15
“Auxilio doenca ( arts. 59 3 64, Lel 8.213/07, ant_18_Lel n* 8212191 e ar. 476, CLT) 6600% 60, 6600 60, 50, 6600% 63.40
Ticenca paternidade (art. 77, inciso XIX, CF ¢ 10,§ 1* CLT) 0200% 0 0200 9, 0, 0200% 0.76
Faltas legais (ant. 473 e 83, CLT) 2800% 10, 2800° 10, 10, 2800% 10,69
Acidants de Trabalho (arts. 19 @ 23 Lei 8 213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367176) 0300% 1 0300 1 1 0300% 1.15
Outios 2 i = o
Subtotal 10,3200%| 378,70 10,3200% 378,70 378,70 10,3200 394,15
do 4.1. sobre o Custo da a 1,6388% 60,14 1,6388% 60,14 60,14 1,6388% 62,59
TERALT ITHE, TEAL TEEE FEECT NS ERTE RETD
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
515 8800% 587 75,8800 582,73 7 587,73 T5.8800% 506,50
s ONAL DE FERIAS 12, ,8743% 472, 12,8743 472,42 1 472,42 12,8743% 451,71
AFAS 2780% 10, 2780 10,20 10,20 .2780%| 1061 |
FEOVIE 2336% 193, 2836 793,88 793,88 2836%| 301,79 |
9588% 4388 11,9588 438,84 438,84 71,9588% 456,74
TR T S i SR %
e ISRDELES 8068 T o3
MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
vais | VALORES Percentuais VALORES VALORES. Percentuais VALORES
Taxa de Administacao (Custos indiretos] 5778 34741 5762% 347,41 6,06 58487 35606
TRIBUTOS 7500° 1.222,23 16.7500% 1.242,76 1247,11 16,76500% 7.290,48 |
FIS 500 128,04 6500% 130,19 130,65 5500% 135,19 |
COFINS 6000" 589,78 6000% 589,68 601.7. 6000% 622,71 |
Tributos Municipais 155 0000 155,20 ,0000% 157,51 158, ,0000%
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 4,5000° 349,21 4,5000% 355,08 356, 4,5000% 71 |
Subtotal - 1.564,64 188517 1603 1.646,54
TUCRO 2,5868% 164,86 2,5430% 164,85 171,43 25467% 171,43
AL TGTAL | SUBTOTAL BODULS &+ LUCRAY i A08850 | 2BHS 17RECS 17748y QA 181708
ade VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO | | Fisiz0 i | 75058 7aia ] [ Givas:
/




