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SENADO FEDERAL

RO 2017/005¢

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO por
intermédio do SENADO FEDERAL e, do outro, a
empresa AMANA-KEY DESENVOLVIMENTO E
EDUCACAO LTDA., para a aplicagdo de agdes de
treinamento voltadas ao desenvolvimento gerencial de
gestores.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n°® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA,
e a empresa AMANA-KEY DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO LTDA., com sede na
Rua Nova Petropolis, 33 — Granja Viana — Cotia/SP, CEP: 06709-125, telefone n° (11)
4613-2329, CNPJ-MF n°® 67.129.833/0001-28, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. OSCAR MOTOMURA, CI. 3.016.964-1, expedida pela SSP/SP,
CPF n° 039.589.908-78, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente de inexigibilidade
de licitagdo com base no inciso Il do art. 25 c/c art. 13 da Lei 8.666/93, reconhecida pela
Senhora Diretora-Geral do Senado Federal, conforme documento n® 00100.112832/2017-04
e ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretario do Senado Federal, conforme documento
n® 00100.113640/2017-15 do Processo n° 00200.008807/2017-91, observado o Parecer
n® 390/2017- ADVOSF, documento n® 00100.108406/2017-68, incorporando a este
instrumento a proposta apresentada pela CONTRATADA, documento
n° 00100.102896/2017-99, o Termo de Referéncia, documento n°® 00100.111937/2017-38,
sujeitando-se as partes as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Politica de
Contrata¢des do Senado Federal, Anexo V da Resolugdo n°® 11/2017, dos Atos da Diretoria-
Geral n° 9/2015 e n° 31/2015 e das Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a aplicagdo das seguintes agdes de treinamento
voltadas ao desenvolvimento gerencial de gestores: (a) Treinamento APG MIDDLE para 30
(trinta) servidores e (b) Treinamento AMANACOACHING para 03 (trés) gestores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A agio de treinamento APG MIDDLE possui carga horéria de
50 (cinquenta) horas e tem a finalidade de assegurar que os gestores intermediarios tradu
a linguagem da estratégia para o operacional, subsidiando decisdes que impulsi

organizagdo para o futuro.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O treinamento APG MIDDLE destina-se a um publico alvo de
30 (trinta) servidores que serdo divididos em 03 (trés) grupos conforme a seguinte previsio:

a) 07/08/2017 a 11/08/2017 — 10 (dez) servidores participantes;
b) 18/09/2017 a 22/09/2017 — 10 (dez) servidores participantes;
¢) 02/10/2017 a 06/10/2017 — 10 (dez) servidores participantes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A acdo de treinamento AMANACOACHING visa a
continuidade das a¢des desenvolvidas durante o curso APG MIDDLE, trazendo para o dia a
dia da organizacdo os insights oriundos dos programas desenvolvidos no APG MIDDLE.

PARAGRAFO QUARTO - O treinamento AMANACOACHING destina-se a um publico
alvo de 03 (trés) gestores ligados a estratégia da organizag¢do e ocorrerd entre 12/08/2017 a
12/08/2018, incluindo:

a) Participacdo em duas sessdes (uma a cada semestre) de “coaching coletivo” presencial com
duragdo de 4 a 6 horas cada. Para facilitar a participagdo dos coachees/participantes de
todo o pais, essas sessdes acontecerdo em Sdo Paulo e mais 08 (oito) capitais de estado,
incluindo Brasilia.

b) Participagdo em duas sessdes longas de “coaching coletivo” presencial de 02 (dois) dias
integrais, sendo uma em Sao Paulo e outra em Brasilia, com um intervalo de 05 (cinco) a
06 (seis) meses entre elas.

c) Participagdo em um workshop anual de 03 (trés) dias integrais em Sao Paulo, com foco em
ampliagdo de visdo, atualizagdo de referenciais e benchmarking internacional, sempre com

foco em gestdo, estratégia e lideranca.

d) Recebimento, por via digital, uma vez por més, de contetidos breves (na forma de PPT,
PDF, videos de curta duragdo, etc.) que venham ao encontro do agregado de consultas,
questdes e equagdes enviadas pelos participantes naquele més.

e) Participacdo de 03 (trés) webnares de 90 minutos (uma a cada 04 meses) sobre
megatendéncias de mudangas e desafios que o futuro estara trazendo para empresas e

goVernos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

O programa APG foca novos papeis que lideres seniores da organizagdo pregisard
desempenhar de forma integrada/sistémica para fazer diferenga nos tempos de gran

desafios que vivemos hoje. 7
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. O Lider como Estadista

O Lider como Estrategista

O Lider como Educador

O Lider como Integrador

O Lider como Energizador

O Lider como Designer

O Lider como Transformador

O Lider como Comunicador

S I N

O Lider como Realizador
10. O Lider como Negociador
11. O Lider como Expedicionario

12. O Lider como Cientista

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objetivo do treinamento APG MIDDLE ¢ assegurar que 0s
gestores intermediérios traduzam a linguagem da estratégia para o operacional e, a0 mesmo
tempo, subsidiem as decisdes que impulsionam a organizag¢do para o futuro. O design do
programa equilibra os momentos de reflexdo com exercicios que levam os participantes a ir

para a agdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O detalhamento completo do treinamento
AMANACOACHING consta do folder promocional do evento, constante no Anexo II deste
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da

natureza do ajuste:

I - manter durante a execugdo deste contrato as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo que

ensejaram sua contratacao;

Il - apresentar cdpias autenticadas das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;

III -efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previder
comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas

execu¢ao deste contrato;

IV - manter preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for necessario.

§
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer danos
causados ao SENADO ou a terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados, ou prepostos,
decorrentes da execugdo deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio poders a CONTRATADA veicular publicidade acerca do
objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizac¢do especifica do Senado.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA néo podera ceder os créditos, nem sub-
rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO QUARTO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do Cédigo de
Protegdo e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA QUARTA — DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA fornecera o objeto deste contrato conforme os cronogramas estabelecidos
nos paragrafos segundo e quarto da clausula primeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Programa de Treinamento APG MIDDLE e as sessdes
presenciais do Treinamento AMANACOACHING previstas para acontecer em Sdo Paulo
deverdo ser realizadas na sede da Amana-Key, na Rua Nova América n° 84, na cidade de
Cotia — Sé@o Paulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA realizard os treinamentos conforme
estabelecido nos folders publicitarios do Programa de Gestdo Avancada, do APG MIDDLE e
do AMANACOACHING, constantes no Anexo II deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera fornecer todo o material didatico
necessario para a realizacao dos treinamentos.

PARAGRAFO QUARTO - Realizado o treinamento, o objeto sera recebido:

I — provisoriamente, ao final de cada etapa do treinamento, com a apresentacdo da nota
fiscal devidamente atestada pelo gestor/fiscal; e,

II — definitivamente, mediante apresentagdo pelos participantes dos certificados de conclusdo
do treinamento contendo o nome do servidor e a respectiva carga horaria do curso e a vista da
consolidacdo das avaliagdes realizadas pelos servidores, conforme Anexo [ deste Contrato, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento provisério, medi

termo circunstanciado, apos verificagdo.
/ﬁ
%

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio I | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-2442 | seecon@senado.leg.br /
A

;‘ ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 0B30072F001C9C11

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.120745/2017-12 (VIA 001)
Processo: 00200.008807/2017-91

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, os valores unitarios a
seguir, conforme proposta da CONTRATADA, documento n° 00100.102896/2017-99, nédo
sendo permitido, em nenhuma hipétese, a antecipagdo de pagamentos.

Item Especificacio Quantidade | Preco Unitario Preco Total
01 | APG MIDDLE 30 R$ 8.920,50 R$ 267.615,00
02 | AMANACOACHING 03 R$ 4.240,00 RS 12.720,00

VALOR TOTAL R$ 280.335,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor global do presente instrumento é de R$ 280.335,00
(duzentos e oitenta mil, trezentos e trinta e cinco reais), compreendendo todas as despesas e
custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugdo deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da inscrigio do treinamento APG MIDDLE inclui
welcome coffe, coffee-breaks, almogo, material didatico, certificado e hospedagem (de
domingo a sexta-feira) com café da manha e jantar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos relativos ao treinamento APG MIDDLE serdo
efetuados por intermédio de depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, ressalvada a hipotese prevista no § 3° do art. 5° da Lei n°® 8.666/1993, a
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PARAGRAFO SEXTO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo vicio a reparar em relacdo a nota fiscal/fatura
apresentada, ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigacgdo contratual, o
prazo constante dos paragrafos segundo e terceiro desta cldusula serdo suspensos até que haja
reparacdo do vicio ou adimplemento da obriga¢ao.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratdrios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido nos
paragrafos segundo e terceiro e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem
incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula: EM = |
x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 1=6/100/365 [=0,00016438

Onde 1 = taxa percentual anual no valor de 6%.
CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE
O preco € fixo e irreajustavel.
CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, e §§ 1° e 2° da Lei

n° 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

julho de 2017. /Y(
/9
v
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CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Caberd aos gestores designados pela Diretora-Geral promover todas as acdes necessérias ao
fiel cumprimento do contrato, observado o disposto no Ato da Comissdo Diretora n° 02, de
2008.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugio total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I — adverténcia;
Il — multa;

III — suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos; e,

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da san¢d@o aplicada com base nas alineas I1I desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos a administragdo publica previstos no inciso IV, do artigo 5°, da Lei n° 12.846/2013,
sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Decorrido o prazo previsto para o inicio deste contrato, sem
que a CONTRATADA dé inicio a prestagao do objeto, conforme os prazos estabelecidos
neste contrato, sera aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global
deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias, apos o qual serd aplicada, cumulativamente,
multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes administrativas previstas nesta clausula, observando-se os

critérios constantes do paragrafo nono.

PARAGRAFO TERCEIRO - Findo o prazo limite previsto no paragrafo anterior,
adimplemento da obrigacdo, aplicar-se-a, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cepto)
10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida deste contrato, observand¢-se
critérios constantes do paragrafo nono, podendo ainda o SENADO, a seu critério, i@)r
outras sang¢des legais cabivelis. W /
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PARAGRAFO QUARTO - A nio apresenta¢do da documentagdo prevista no paragrafo
quarto da clausula quinta, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,05% (meio décimo por
cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de
30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do pardgrafo nono.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo
segundo, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais
sangoes.

PARAGRAFO SEXTO — As multas previstas nesta clausula, somadas todas as penalidades
aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor global do contrato, ressalvada a hipdtese
especial do paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO — A reincidéncia na aplicag@o do percentual maximo previsto no
paragrafo anterior podera ensejar a rescisdo unilateral do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Além das multas previstas nos paragrafos anteriores, o contrato
podera ser rescindido unilateralmente nos termos do paragrafo quinto da clausula décima
primeira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita @ multa correspondente a até 10% (dez por
cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em funcdo da gravidade

apurada.

PARAGRAFO NONO — Na aplicagdo das penalidades, a autoridade competente observari:
I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

II — a ndo reincidéncia da infragdo;

III — a atuacgdo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou

comissiva;
IV — a execucdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais; e,
V — a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 8 Administragao.

PARAGRAFO DECIMO — A multa de valor irrisério podera ser convertida em pena de
adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista
se mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo/del
decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, observad

demais critérios previstos no paragrafo nono. W /
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A multa aplicada, apos regular processo
administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nio ocorrendo quitacdo da multa, na forma do
paragrafo anterior, serd o valor remanescente, em tltimo caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei
n° 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I - amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da inexigibilidade da
licitagdo, desde que haja conveniéncia para 0 SENADO; ou,

II - judicial, nos termos da legislagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacgdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo administrativa,
nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as
disposigdes dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do art. 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses consecutivos, contados a partir da data de sua
assinatura ou até a execugao plena do objeto, o que ocorrer primeiro.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justia Federal em Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na presenca das
testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 0} de 4,2,@7‘1/9/ de 2017.

5 "ILANA TRO

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Testemunhas:

DiretoWﬁ?SéDCON Mﬁ!ﬁ: COPLAC

UACOPLAC\SECON\SECON2017\MINUTA\CONTRATO\AMANA-KEY - 008807 - 2017-91 (RA) .doc
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ANEXO I

FICHA DE AVALIACAO

Curso AN 20 3 (e 5

Clareza na definicao dos objetivos do curso.
Adequacéao do conteudo programatico.

Pragnng Compatibilidade da carga horaria com o conteudo.
Qualidade dos exercicios praticos.
Aplicabilidade do conteudo no trabalho.
Resultados Pertinéncia dos conteldos ao curso proposto.
Cumprimento dos objetivos do curso.
Material/recurso instrucional 112 (3|4 |5
Usado pelo Qualidade.
e Quantidade.
Disponibilizado | Qualidade.
para o aluno Quantidade.
Professor AN R 28830 K405

Clareza na definicdo dos objetivos do curso.
Adequacao do conteudo programatico as aulas.
Conhecimento | Compatibilidade da carga horaria com o conteudo
do curso.

Dominio dos conteudos ensinados.
Aplicabilidade do conteudo a realidade de
trabalho do aluno.

Pertinéncia das tematicas apresentadas em
relacdo ao curso.

Cumprimento dos objetivos propostos no curso.
Utilizacao de formas adequadas de avaliagao da
Didatica aprendizagem.

Atendimento das suas expectativas como aluno.
Coeréncia no uso das estratégias de ensino.
Utilizagao de técnicas de ensino e recursos
didaticos.

Planejamento e organizag¢é@o das aulas.
Estimulo ao debate e solucao de problemas.
Interagao com a turma.

Relagées Disponibilidade para assisténcia ao aluno.
Interpessoais Pontualidade.
Assiduidade.

é/ |
v
Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio II | CEP 70165-900 | Brasilia DF e
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SENADO FEDERAL

CRITERIOS DE AVALIACAO

Descrigao do
indicador

Avaliacao da qualidade do servigo prestado

Finalidade

Avaliar o cumprimento dos niveis de servicos do curso
contratado

Instrumento de

Ficha de avaliagao de qualidade

medicao
Forma de Por meio de andlise das fichas de avaliagao e contagem
acompanhamento | dos pontos pelo coordenador do curso
Responsavel Coordenador do curso

Periodicidade

Ao fim do treinamento de cada turma

Mecanismo de
Calculo

O curso ministrado para cada turma sera verificado e
valorado individualmente. Contagem total dos pontos
conforme fichas de avaliagao

Recebimento do
Servigo

O Gestor o recebera por meio de aceite

Inicio de Vigéncia

Ap6s a assinatura do contrato

Faixas de Avaliagao

Pontuacéo de 100 a 140 pontos — OTIMO
Pontuagao de 85 a 99 pontos — BOM
Pontuagédo de 75 A 84 pontos - REGULAR

Avaliagdo abaixo de 75 pontos — INSUFICIENTE

K

¥
0
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ANEXO II

FOLDER PUBLICITARIO

"

/
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APG AMANA-KEY

PROGRAMA DE GESTAO AVANCADA

ha mais de vinte anos. Sao programas sobre o conjunto gestao/estratégia/lideranca tra-

balhado de forma sistémica e integrada. E que se diferenciam em relacdo a outros do
mercado em funcdo de seu foco (s6 o que é essencial] e inovacdo na forma (didatica original que
transcende o légico-racional].

0 APG é uma vivéncia superintensiva que transcende conceitos tradicionais de gestdo. O
APG ndo da “receitas”. Mesmo as “melhores praticas” logo ficam obsoletas em tempos de rapi-
das transformacoes globais como as que o mundo vive hoje. O APG foi concebido para provocar
a geracao de insights: os proprios participantes visualizam caminhos inéditos e “sob medida”
para fazer suas organizacoes se reinventarem na direcao de um futuro muito diferente.

0 APG também busca o refinamento de “competéncias duraveis”: a capacidade de pensar
estratégica e sistemicamente; a capacidade de lidar com desafios inéditos e assegurar solucoes
radicalmente criativas; a capacidade de liderar em contextos de alta incerteza; a capacidade de
motivar e integrar grandes grupos; a capacidade de fazer acontecer...

0 objetivo do APG é catalisar inovacoes de raiz o tempo todo, especialmente em contextos
de turbuléncias e descontinuidades - que exigem continuas mudancas de patamar. Objetivo
esse que somente se torna possivel pela evolucdo radical dos lideres: presidentes, executivos
seniores, gestores de média administracao e seus sucessores.

N a area de Educacao Executiva, realizamos programas presenciais altamente intensivos

Nossos programas na area de educacao executiva sao:

APG APG APG
SENIOR MIDDLE COMPACTO

Dirigido a lideres em cargos de Dirigido a lideres em cargos de A esséncia do APG com conteudos
diretoria e geréncia superior geréncia intermediaria inéditos em trés dias integrais

EM QUE ESSES PROGRAMAS SAOQ IGUAIS?
No nivel de inovacdo e de vanguardismo (gestao, estratégia e lideranga Século 21), na filosofia de va-
lores elevados e na capacidade de fazer a diferenca em contextos de grandes desafios e incertezas.

EM QUE ESSES PROGRAMAS SAO DIFERENTES?

Nas questdes trazidas e levantadas pelos préprios participantes (questdes de alta administra-
cdo e de construcdo do futuro, no caso do APG Senior; resolucdo dos “dilemas” entre visdo de
futuro e realidade na ponta, no caso do APG Middle). Buscando atender as demandas mais atu-
ais do mercado, foi criado o APG Compacto, com duracdo de trés dias integrais e que acontece
em outras cidades do pais. 0 APG Compacto contém a esséncia do APG Senior e Middle, mas

com estimulos, vivéncias e contetdos inéditos adaptado para trés dias.

EM QUE ESSES PROGRAMAS SAO IGUAIS E DIFERENTES, AO MESMO TEMPO?
S3o iguais na originalidade da didatica e na inovacdo continua, o que torna o APG diferente de
qualquer outro programa do mercado. Sdo diferentes na adequagao ao nivel profissional de

cada participante. @
S %{
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PRINCIPAIS FOCOS DO APG

Novos papéis que os lideres da organizacdo precisardo desempenhar de forma cada vez mais inovadora e
integrada/sistémica para fazer diferenca nos tempos de grandes desafios em que vivemos hoje.

1 0 LIDER COMO 0 LIDER COMO

ESTADISTA ESTRATEGISTA
Como assegurar uma lideranca capaz de Como assegurar uma lideranca capaz de explo-
compreender o contexto mundial e atuar na rar oportunidades emergentes e criar inovacoes
evolucado do todo maior? radicais capazes de “viabilizar o impossivel”?

0 LIDER COMO 4 0 LIDER COMO

EDUCADOGR INTEGRADOR
Como assegurar uma lideranca capaz de de- Como assegurar uma lideranca sistémica,
senvolver outros lideres, a ponto de se torna- capaz de unir, conectar e restaurar interco-
rem melhores do que eles proprios? nexoes na organizacao?

0 LIDER COMO 0 LIDER COMO

ENERGIZADOR DESIGNER
Como assegurar uma lideranca capaz de man- Como assegurar uma lideranca capaz de de-
ter sempre altos os niveis de motivacao e fazer senhar contextos que promovam a integracao
com que todos atuem em seu melhor estado? e a emergéncia de inovacdes?

0 LIDER COMO 0 LIDER COMO
TRANSFORMADOR COMUNICADOR
Como assegurar uma lideranca capaz de"- Como assegurar uma lideranca capaz de
disturbar” e provocar profundas transfor- superar barreiras e garantir o alinhamento e
macoes culturais? a troca de informacaoes entre todas as dreas?

O LIDER COMO 10 O LIDER COMO

REALIZADOR NEGOCIADOR
Como assegurar uma lideranca capaz de Como assegurar uma lideranca capaz de
otimizar resultados - mesmo em contextos harmonizar interesses e conflitos, até mes-
adversos - e fazer acontecer? mo em contextos de grandes divergéncias?

O LIDER
COMO CIENTISTA

11 0 LIDER COMO

12

Como assegurar uma lideranca capaz de

formular equacdes estratégicas (e suas so-
lucées) ajustadas aos desafios emergentes?

‘. g
§ ¥ ] %/9%/
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EXPEDICIONARIO

Como assegurar uma lideranca capaz de dar
direcdo clara e catalisar reinvencdes conti-
nuas na organizacao?
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" APG SENIOR

DIRIGIDO A LIDERES EM CARGOS
DE DIRETORIA E GERENCIA SUPERIOR

OBJETIVO DO PROGRAMA

Em cinco dias integrais superintensivos, Oscar Motomura e convidados conduzem um programa
de alto impacto para atualizacdo de lideres no que existe de mais avancado e inovador em gestao.
Especial énfase é dada a solugdes de vanguarda que organizacdes de diferentes partes do mundo
estao criando para suas equacdes criticas atuais e futuras. Além dessas solugdes de vanguarda
(que vao além dos conceitos tradicionais de “melhores praticas”), a Amana-Key oferece aos par-
ticipantes “gabaritos” para criacdo de inovacdes pela raiz em todas as dimensdes criticas para a
evolucdo sustentavel da organizacdo. A estrutura conceitual [lideranca e gestao sistémica) e a re-
volucionaria metodologia didatica fazem do APG o melhor caminho para que os lideres ingressem
e mantenham-se em permanente estado de evolucdo em gestao, estratégia e lideranca.

PRINCIPAIS TEMAS

e Os aspectos técnicos, politicos, culturais, estratégicos e humanos que definem a evolucao
das organizacdes privadas, publicas e da sociedade como um todo, no curto, médio e longo

prazos.

e Papéis que os lideres sénior da organizacdo precisam desempenhar de forma cada vez mais
inovadora e integrada/sistémica para fazer diferenca nos tempos de grandes desafios em
que vivemos hoje.

» Os riscos de “receitas” e "“melhores praticas” que rapidamente obsolescem em tempos de
velozes transformacdes globais.

» 0 continuo refinamento e atualizacao de modelos mentais para fazer diferenca no novo con-
texto global em emergéncia.

e 0 alinhamento cultural de times de lideres para fazer face as turbuléncias inerentes a atual
fase de transicao para um novo jogo global.

* “Competéncias duraveis” que precisam ser desenvolvidas (em niveis excepcionais de maes-
tria) por todos os lideres sénior para fazer com que a organizacdo esteja cada vez mais bem
posicionada: a capacidade de pensar estratégica e sistemicamente; a capacidade de lidar
com desafios inéditos e assegurar solucdes radicalmente criativas; a capacidade de liderar
em contextos de alta incerteza; a capacidade de motivar e integrar grandes grupos; a capa-
cidade de fazer acontecer, entre outras.

e Autoconhecimento, autodesenvolvimento e a criacdo de meios e modos proprios para man-
ter-se em permanente evolucao.

ONDE

Nas instalacoes da Amana-Key em Sao Paulo

CARGA HORARIA

50 horas [cinco dias integrais, das 8h as 20h,
de segunda a quinta-feira, de 8h as 18h na sexta-feira)

INSCRICOES

http://amana-key.com.br/senior.html
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ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 0B30072F001C9C11

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.120745/2017-12 (VIA 001)

APG MIDDLE

DIRIGIDO A LIDERES EM CARGQS
DE GERENCIA INTERMEDIARIA

OBJETIVO DO PROGRAMA

Em cinco dias integrais superintensivos a equipe Amana-Key e convidados conduzem um pro-
grama de alto impacto para que gestores ingressem e mantenham-se em permanente estado
de evolucao/atualizacao, potencializando sua capacidade de criar e sustentar contextos de alto
engajamento e crescente eficacia. A estrutura conceitual (lideranca e gestao sistémica) e a ino-
vadora metodologia didatica do APG também estao presentes no APG Middle, direcionadas para
provocar insights e atitudes que mobilizem uma forma de atuacdo mais inovadora, colaborativa
e consciente nos participantes. A Amana-Key oferece aos participantes “gabaritos” para criacdo
de inovacdes pela raiz em todas as dimensdes criticas para a potencializacdo de sua contribui-
cao para a evolucao sustentavel da organizacao. Aplicado em conjunto com o APG Senior forta-
lece o alinhamento e leva a grande aceleracao de processos de modernizagao da organizacao.

PRINCIPAIS TEMAS

» A profunda reinvencao dos papéis dos gestores intermediarios nas organizacdes: de retrans-
missores de informacoes e comandos para engenheiros de conhecimento e articuladores de
redes humanas.

e A transformacdo de “chefes especialistas” em profissionais “redondos”, capazes de criar
equipes e solucdes que fazem com que as estratégias maiores da organizacao se transfor-
mem em resultados efetivos.

¢ 0 refinamento das habilidades de relacionamento essenciais a dinamizacao das redes hu-
manas da organizacao e das redes que envolvem fornecedores, clientes, competidores e a
sociedade como um todo.

e A promocdo do alinhamento refinado de formas de pensar/modelos mentais entre os cola-
boradores da organizacdo como um todo e a criacdo de culturas organizacionais saudaveis e
robustas, que viabilizam estratégias inovadoras para a realizacao do propésito da organizagao.

e “Competéncias duréveis” que precisam ser desenvolvidas [em nivel de maestria) por todos os
gestores intermediarios para aceleracao da formagao e manutencao de equipes de alto de-
sempenho: senso de julgamento e solucdo de dilemas éticos; solugdo criativa e sistémica de
problemas; facilitacdo de reunides produtivas e resolutivas; resgate do significado do trabalho e
do senso de pertencimento; capacidade de influenciar e solucionar conflitos de forma pacifica;
entre outras.

e A preparacao para uma trajetéria rumo a alta administracao e para transicoes em direcdo a
novas carreiras e ocupacoes.

ONDE

Nas instalacdes da Amana-Key em Sao Paulo

CARGA HORARIA

50 horas [cinco dias integrais, das 8h as 20h,
de segunda a quinta-feira, de 8h as 18h na sexta-fejra)

INSCRICOES
http://amana-key.com.br/middle.html
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- APG COMPACTO

A ESSENCIA DO APG COM CONTEUDO
INEDITO EM TRES DIAS INTEGRAIS

OBJETIVO DO PROGRAMA

e Foco em lideranca para os desafios inéditos que vivemos no Brasil e no mundo.

* Ampliacao da visao do todo dos lideres de clpula e gestores de média administracao.

e Enfase especial na geracao de insights que levem as organizacdes publicas e privadas a um novo
patamar de resultados.

* Excelente preparacao para o APG intensivo de 5 dias que é realizado na sede da Amana-Key, em
Sao Paulo.

* Excelente complementacao para quem ja fez o APG em S&o Paulo e também para quem ja fez o
APG Compacto em anos anteriores.

PRINCIPAIS TEMAS

1. Lideranca sem Lacunas: uma gestao 360 graus que, por catalisacdo de iniciativa coletiva, ndo deixa
qualquer tipo de brecha por meio da qual possa haver perda de resultados e a geracao de declinio da
organizacao.

2. Lideranca da Superacao: uma gestao capaz de mobilizar a organizacdo como um todo na busca da
viabilizacao de tudo o que parece impossivel de ser realizado.

3. Lideranca Sistémica Macro: uma gestao capaz de contribuir para a cura do sistema maior dentro do
qual a organizacao esta inserida, concomitantemente a busca da cura da prépria organizacao.

4. Lideranca da Exceléncia Futura: uma gestdo que incorpora os avancos da ciéncia e da tecnologia
(complexidade, inteligéncia artificial etc.) na preparacao da organizacao para um futuro muito dife-
rente a frente.

5. Lideranca em Reinvencoes: uma gestao altamente empreendedora nas areas publica e privada, que
seja capaz de catalisar inovacdes radicais e verdadeiras reinvencoes de forma continua.

6. Lideranca Ativista: uma gestao engajada, sem medos, que assume riscos de forma consciente e
neutraliza todo tipo de omissao, indiferenca e passividade; uma gestdo que deixa para tras o ultra-
passado, em si e no grupo todo.

7. Lideranca Coesiva: uma gestdo que integra, une, pacifica, harmoniza e resgata os valores mais essen-
ciais do ser humano como a justica, a solidariedade, cooperacao, ajuda mutua, o desapego, a compaixao.

8. Lideranca Consciente: uma gestdo centrada na motivacdo como intencao (de fazer o bem pelo bem,
de buscar o bem comum, de superar todo tipo de egoismo individual e coletivo, de valorizacao de
todos os seres vivos).

9. Lideranca pelo Espirito (das leis, das crencas, de tudo que se vive): uma gestdo mais natural, fluida,
altamente flexivel e adaptativa, que leva a decisGes com mais sabedoria e um senso de julgamento

mais elevado.
10. Lideranca de Si: uma gestdo que faz com que todos na organizacdo busquem evoluir nas areas pessoal
e profissional - de forma integrada - por autodesenvolvimento, autogestao e auto-organizagao.

ONDE

Diversas regioes pelo Brasil

CARGA HORARIA

Dois primeiros dias: 8h as 19h
Terceiro dia: 8h as 17h30

INSCRICOES

http://amana-key.com.br/compacto.html
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FACILITADORES

Os programas Amana-Key sdo coordenados/facilitados por especialistas da Amana-Key
e contam com convidados de diferentes areas de atuacao (cientistas, artistas etc.)
que tém condigdes de inspirar inovacdes radicais em gestdo estratégia e lideranca.

OSCAR MOTOMURA

Fundador e CEO do Grupo Amana-Key. Executivo multidisciplinar e especia-
lista em tépicos de alta administracdo, tem um expertise Unico na area de
resolucdo de problemas complexos (“equagdes impossiveis”] de organiza-
coes publicas e privadas.

DEISE FUKAMATI

Diretora Geral da Amana-Key. Especialista em comunicacdo, coordena a
conexdo entre os clientes/potenciais clientes (e suas respectivas necessi-
dades] e os especialistas da area de atualizacdo de executivos e consultoria
da Amana-Key.

MARCO PELLEGATTI

Diretor do Grupo Amana-Key. Especialista em gestao, estratégia e inovacao,
lidera a drea de pesquisas sobre o futuro (P&D sobre inovacdes e mega-
tendéncias de mudanca) e também a area de consultoria em estratégia da
Amana-Key.

TARCISIO CARDIERI

Diretor da area de consultoria da Amana-Key. Especialista em gestdo e em
psicologia organizacional, atua principalmente nos projetos de mudanca
cultural. E também no design de processos didaticos inovadores para os
projetos e programas da Amana-Key.

ELISABETY HERANI ALVES

Diretora da Amana-Key. Especialista em aspectos humanos da gestao,
especialmente de organizacdes da area publica, vem atuando na conexao
entre clientes/potenciais clientes e a area de atualizagcdo de executivos da

Amana-Key.

MARIANA TORRES

Diretora da area de consultoria da Amana-Key. Especialista em gestao, es-
tratégia e mudanca cultural, atua em projetos junto aos clientes institu-
cionais e também em pesquisas sobre o futuro, inovacdées emergentes e

tendéncias de mudanca.

Convidados Especiais: 0 APG conta com a participacdo ao vivo de pessoas de diferentes

especialidades (artistas, fildsofos, cientistas, lideres de empreendimento de pontal, alé

de pensadores brasileiros e internacionais de vanguarda, por meio de videos exclusivos .
produzidos pela prépria Amana-Key. Os convidados também mudam com frequéncia,

em linha com a prépria evolucdo do APG e de seus clientes.

() O
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@ AMANA-KEY

GRUPO AMANA-KEY

Rua Nova América, 84 | Granja Viana | CEP 06709-105 | Cotia SP
Telefones: 08007702328 -(11)4613-2323-(11]4612-8232

www.amana-key.com.br | atendimento@amana-key.com.br
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AMANACOACHING

A AMANA-KEY JUNTO COM VOCE NA SUPERACAO DOS DESAFIOS DE CADA DIA

O AmanaCoaching, como concepg¢ao, é algo inédito.
Nao é o coaching tradicional que pressupoe
uma relacao pessoa a pessoa. Aqui se trata de uma
relagdo entre a Amana-Key e cada um dos lideres que
fizeram o0 Amana — o APG, o ACS e os Workshops Especiais.
E a equipe inteira da Amana-Key e seus parceiros,
sob a coordenagéo de Oscar Motomura, a disposi¢éo

dos lideres e de suas organizagoes.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 0B30072F001C9C11

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



OBJETIVO

1. Para assegurar que tudo o que foi e é
trabalhado no APG/ACS/Workshops (nas areas
de gestao, estratégia e lideranga) tenha uma
ponte direta com o dia a dia de todos. E a
transi¢ao para um efetivo fazer acontecer dos
insights que surgiram nos programas.

3. Para assegurar que a ampliagao de visdo

e a elevacao do nivel de consciéncia/sabedoria
conseguidas nos programas Amana tenham
prosseguimento, preparando os participantes
do AmanaCoaching para cargos mais elevados
de lideranga nas dreas privada e publica.

5. Para assegurar ajuda efetiva aos participantes
nos periodos de transi¢cao de carreira e para
novos estagios de vida (desafios tipicos de
diferentes faixas de idade).

7. Para assegurar contribuicdo para o
refinamento de trabalhos complexos sob a
responsabilidade do coachee/participante

por meio de insumos relevantes (estudos,
benchmarks, novos referenciais etc.) fornecidos
pela area de P&D da Amana-Key.

8. Para assegurar continuo monitoramento

(e eventual reinvengao) de tudo o que acontece
no dia a dia, o legado em construgdo e sua
sintonia com o propdsito/razao de ser de cada
pessoa e da organizagdo como um todo.

00100.120745/2017-12 (VIA 001)

0 AMANACOACHING VISA A ASSESSORAR QUEM FEZ
0 AMANA EM VARIOS SENTIDOS:

2. Para assegurar que os programas Amana
continuem, ou seja, que a evolugao pessoal

e profissional alcangada nos dias do APG/ACS/
Workshops continue, por meio de conversas
significativas, um pensar cada vez mais amplo
e um fluxo ininterrupto de insights gerados,
inclusive, a partir de pequenas coisas do dia

a dia e de todas as suas experiéncias na vida
pessoal e profissional.

4. Para assegurar o polimento de competéncias
por meio do aperfeicoamento do plano de
evolugao iniciado nos programas Amana. Nesse
sentido, o AmanaCoaching sera sob medida
para cada lider, a partir do que se detectar no
questionario que sera respondido pelo coachee/
participante logo no inicio de cada periodo anual.

6. Para assegurar apoio aos participantes do
AmanaCoaching na solucao de “equagoes”
complexas e de dificil solugdo que possam
surgir no trabalho e na vida pessoal, em fungao
das rapidas mudancas e transformagées no
contexto externo (instabilidades conjunturais
que exigem reinvengdes e nao simples melhorias,
surgimento de novas tecnologias, abertura de
novos campos de oportunidades, necessidade
de desenvolvimento de competéncias inéditas
para novas carreiras etc.).
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' F O R M A 0 AMANACOACHING E PRESENCIAL E VIRTUAL. E MULTIMIDIA EM VARIOS
SENTIDOS E EVOLUIRA CONTINUAMENTE.

1. Participagdo em duas sessoes (uma por semestre) de coaching coletivo presencial com duragdo
de 4 a 6 horas cada. Para facilitar a participagdo dos coachees/participantes de todo o pais, essas sessdes
acontecerao nao s6 em Sao Paulo, mas também em 8 capitais de Estado.

2. Participag@o em duas sessodes longas de coaching coletivo presencial de 2 dias integrais.
Uma sessa@o em Sao Paulo e outra em Brasilia, com um intervalo de 5 a 6 meses entre elas.

3. Participagao em um workshop anual de 3 dias integrais em Sao Paulo, com foco em ampliagdo de visao,
atualizagao de referenciais e benchmarking internacional, sempre voltado a gestao, estratégia e lideranca.

4. Recebimento, por via digital, uma vez por més, de contelidos breves (na forma de PPT, PDF, videos
de curta duragao etc.) que venham ao encontro do agregado de consultas, questoes e equagoes
enviadas pelos participantes naquele més.

5. Participagdo em 3 webinares de 90 minutos (um a cada 4 meses) sobre megatendéncias de mudanga
e sobre os desafios que o futuro trara a empresas e governos.

C R I C O E S 0 PRAZO PARA INSCRIGAO TERMINA NO DIA 31/07/2017E O
I N S PERIODO COBERTO PELA ANUIDADE VAI DE 12/08/2017 A 12/08/2018
7

0 valor base para a inscrigdo de cada participante no AmanaCoaching é de R$5.300, por ano. No caso de{empresa
que tenham muitos lideres que fizeram o Amana, recomendamos que sejam verificadas as condigoes especiai
com a equipe de atendimento da Amana-Key (0800 770 2328, (11) 4613-2323, atendimento@amana-key.com.br).

WWW.AMANACOACHING.COM.BR

< me;%

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 0B30072F001C9C11
~—

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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CALENDARIO AMANACOACHING

201 7 + TODOS OS MESES DE 2017, RECEBIMENTO DE CONTEUDOS BREVES (POR VIA DIGITAL), EM RESPOSTA
AS CONSULTAS E AREAS DE DESENVOLVIMENTO DOS PARTICIPANTES.

AGOSTO 12/08 (sabado) - Inicio do periodo anual
14/08 (22 feira) - 18h as 19h30 - Evento virtual - Webinar marcando o inicio do AmanaCoaching
22/08 e 23/08 (32 e 4° feira) « 14h as 20h - Em Brasilia - Sess&o longa de coaching coletivo presencial
SETEMBRO 12/09 (32 feira) - 16h as 20h - No Recife - Sessdo compacta de coaching coletivo presencial *

OUTUBRO 17/10 (32 feira) * 16h as 20h * Em Belo Horizonte - Sessdao compacta de coaching coletivo presencial *

NOVEMBRO 08/11 (42 feira) + 19h as 20h30 - Evento virtual - Webinar
28/11 (32 feira) * 16h as 20h * Em Floriandpolis - Sessao compacta de coaching coletivo presencial *

DEZEMBRO 06/12 (42 feira) * 14h as 18h * No Rio de Janeiro - Sessao compacta de coaching coletivo presencial *
11/12 (22 feira) * 14h as 18h - Em Porto Velho - Sessdo compacta de coaching coletivo presencial *

+ TODOS 0S MESES DE 2018, RECEBIMENTO DE CONTEUDOS BREVES (POR VIA DIGITAL), EM RESPOSTA
AS CONSULTAS E AREAS DE DESENVOLVIMENTO DOS PARTICIPANTES.

JANEIRO 24/01 (42 feira) « 14h as 18h - Em Brasilia - Sessdo compacta de coaching coletivo presencial *
31/01 (42 feira) - Sh as 18h + Em Sao Paulo - Workshop anual (1° dia)

.

FEVEREIRO 01/02 e 02/02 (52 e 62 feira) - Sh as 18h (52 feira) e 9h as 17h (62 feira) - Em Sao Paulo - Workshop
anual (2° e 3° dia)

Data a definir - 10h as 17h - Em S3o Paulo - Sess&o longa de coaching coletivo presencial (dois dias)

Data a definir * 15h as 20h30 -+ Evento virtual - Webinar
Data a definir - 14h as 18h « Em Curitiba - Sessdo compacta de coaching coletivo presencial *

MAIO Data a definir « 14h as 18h - Em Salvador - Sess&o compacta de coaching coletivo presencial *
JUNHO Data a definir - 14h as 18h + Em Sao Paulo - Sessdo compacta de coaching coletivo presencial *
JULHO SEMEVENTOS

AGOSTO Data a definir * 19h as 20h30 * Evento virtual - Webinar de fechamento do periodo anual

* Para facilitar a participagdo dos coachees de todo pais, cada um pode escolher até dois locais de sua preferéncia, sendo um no primeiro
e outro no segundo semestre.

GRUPO AMANA-KEY —————

Rua Nova América, 84 | Granja Viana | CEP 06709-105 | Cotia SP
Telefones: 0800 770 2328 - (11) 4613-2323
www.amana-key.com.br | atendimento@amana-key.com.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 0B30072F001C9C11
\

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



A NARIO AMA

AGOSTO

12/08 (sabado)
Inicio do periodo anual

14/08 (2° feira)
18h as 19h30
Evento virtual - Webinar marcando
o inicio do AmanaCoaching

22/08 e 23/08 (3° e 4° feira)
14h as 20h
Em Brasilia - Sesséo longa
de coaching coletivo presencial

NOVEMBRO

08/11 (42 feira)
19h as 20h30
Evento virtual - Webinar

28/11 (3° feira)
16h as 20h
Em Florianépolis - Sess@o compacta
de coaching coletivo presencial *

JANEIRO

24/01 (4" feira)
14h as 18h
Em Brasilia - Sessao compacta
de coaching coletivo presencial *

31/01 (42 feira)
9h as 18h
Em Sao Paulo - Workshop anual
(1° dia)

ABRIL

Data a definir
19h as 20h30
Evento virtual - Webinar

Data a definir
14h as 18h

Em Curitiba - Sessao compacta
de coaching coletivo presencial *

JULHO

SEM EVENTOS

2017

SETEMBRO

12/09 (32 feira)
16n as 20h
No Recife - Sessdo compacta
de coaching coletivo presencial *

DEZEMBRO

06/12 (4° feira)
14h as 18h
No Rio de Janeiro - Sessao compacta
de coaching coletivo presencial *

11/12 (2 feira)
14n as 18h
Em Porto Velho - Sessdo compacta
de coaching coletivo presencial *

2018

FEVEREIRO

01/02 e 02/02 (52 e 6 feira)
Sh as 18h (52 feira)
Sh as 17h (62 feira)
Em Sao Paulo - Workshop anual
(29 e 3° dia)

MAIO

Data a definir
14h as 18h
Em Salvador - Sessdo compacta
de coaching coletivo presencial *

AGOSTO

Data a definir
19h as 20h30
Evento virtual - Webinar de
fechamento do periodo anual

() A

OUTUBRO

17/10 (3¢ feira)
16h as 20h

Em Belo Horizonte - Sessédo compacta

de coaching coletivo presencial *

+
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MARGO

Data a definir
10h as 17h
Em Sao Paulo - Sessao longa
de coaching coletivo presencial
(dois dias)

JUNHO

Data a definir
14h as 18h
Em Sao Paulo - Sessao compacta
de coaching coletivo presencial *
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SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE
CONTRATACOES

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 69/2017 - UASG 020001

N° Processo: 00200001560201781. Objeto: Aquisicdo de assinatura
da base de dados Biblioteca Digital Forum de Direito, produzida e
comercializada exclusivamente pela Editora Forum Ltda. Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso | daLe n°
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Atender solicitagdo do Servico de
Desenvolvimento de Colecbes/COBIB, conforme Termo de Referén-
cia. Declaragdo de Inexigibilidade em 24/07/2017. ILANA TROMB-
KA. Diretora-gera. Ratificagdo em 25/07/2017. JOSE BARROSO
PIMENTEL. Primeiro-secretario. Valor Global: R$ 98.014,00. CNPJ
CONTRATADA : 41.769.803/0001-92 EDITORA FORUM LTDA.

(SIDEC - 27/07/2017) 020001-00001-2017NEOC00013

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N¢ 72/2017 UASG 020001

N° Processo: 00200008807201791. Objeto: Contratagdo de empresa
para aplicacdo de agdes de treinamento voltadas ao desenvolvimento
gerencia de gestores. Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento
Legal: Art. 25° Inciso Il daLei n°8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Atender solicitagdo do SECODEPE/COPOPE/SEGP, conforme Termo
de Referéncia. Declaracéo de Inexigibilidade em 24/07/2017. ILANA
TROMBKA. Diretora-geral. Ratificagdo em 25/07/2017. JOSE BAR-
ROSO PIMENTEL. Primeiro-secretério. Valor Global: R$
280.335,00. CNPJ CONTRATADA : 67.129.833/0001-28 AMANA
KEY DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO LTDA.

(SIDEC - 27/07/2017) 020001-00001-2017NE000013
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Precos n° 0026/2017. Processo:
200.014873/2016-19. Firmada com a empresa SILVIO APARECIDO
DE MEDEIROS ELETRONICOS - EPP. CNPJ: 13.728.507/0001-08.
Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 0068/2017. Objeto: Fornecimento
de folhas de gelating, filtro gel, para iluminagdo. Valor Global Es
timado: R$ 16.450,00. Vigéncia: inicio: 25/07/2017 - fina:
24/07/2018. Signatarios. pelo Senado Federa: Ilana Trombka, Di-
retora-Geral, pela Contratada: Silvio Aparecido de Medeiros.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Protocolo de Intengdes P12012/009,
celebrado com o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEA-
RA - TRE - CE. CNPJ n° 06.026.531/0001-30. Processo:
200.003242/2017-55. Data da Assinatura: 17/07/2017. Objeto: Fica
prorrogado compreendendo o periodo de 18/07/2017 a 17/07/2022.
Signatérios: pelo Senado Federal: Ilana Trombka, Diretora-Geral, pe-
lo TRE - CE: Maria Nailde Pinheiro Nogueira.

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Protocolo de Intengdes P12012/008,
celebrado com a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA - JFPB - CNPJ n°
05.433.643/0001-42. Processo: 200.003216/2017-27. Data da Assi-
natura:  17/07/2017. Objeto: Fica prorrogado de 18/07/2017 a
17/07/2022. Signatérios. pelo Senado Federa: llana Trombka, Di-
retora-Geral, pela JFPB: Bruno Teixeira de Paiva.

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato CT2014/078, celebrado com a
empresa INFOTEL INFORMATICA E TEL ECOM UNICAGCOES LT-
DA - CNPJ n° 03.526.041/0001-04. Processo: 200.006929/2017-42.
Data da Assinatura: 25/07/2017. Obj ao: Fica prorrogado de
21/11/2017 a 20/11/2018. Programa de Trabalho:
01131055125495664. Natureza de Despesa: 339039. Nota de Em-
penho n° 2017NE800728 E 2017NE800729, emitidas em 11/07/2017.
Signatérios: pelo Senado Federal: Ilana Trombka, Diretora-Geral, pela
contratada: Helene Maria de Sousa Bastos.

Espécie: 5° Termo Aditivo ao Contrato CT2014/042, celebrado com a
empresa ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOME-
CANICOS LTDA. CNPJ n° 00.681.882/0001-06. Processo:
200.011638/2016-95. Data da Assinatura: 24/07/2017. Objeto: Re-
pactua em 3,49104% ao valor mensal atualizado do contrato, re-
ferente ao Item n° O1 - prestacdo de servicos de m&o de obra - a
vigorar a partir de 01 de maio de 2016. Regjusta em 9,49305% ao
valor mensal atualizado do contrato, referente ao Item n° 01; ao Item
n° 02 - prestacdo de servigos de operacdo e manutencao preventiva,
corretiva e preditiva nos equipamentos eletronicos; ao Item n° 03 -
prestacdo de servigos continuos de tratamento quimico e atendimento
a0 usudrio, e ao valor estimado global atualizado do contrato, re-
ferente ao Item n° 04 - prestac&o de servicos por demanda CMMS; ao
Item n° 05 - prestac@o de demais servigos por demanda e ao ltem n°
06 - fornecimento de material e pegas de preposicdo, todos a vi-
gorarem a partir de O1 de julho de 2016. Repactua em 3,33730%,
referente ao Item n° 01, a vigorar a partir de 01 de dezembro de 2016.
Em face das ateragdes autorizadas, o valor global anual atualizado do
contrato passa de R$ 3.960.140,38 para R$ 4.305.516,10, sendo para
o ltem n° 01 = R$ 2.700.496,80 (R$ 225.041,40/més); para o ltem n°
M = R$ 1.014.235,20 (R$ 84.519,60/més); para o Item n° 03 = R$
814,48 (R$ 13.234,54/més); para o Item n° 04 = R$ 14.247,96;

o Item n° 05 = R$ 130.463,15 e para 0 Item n° 06 = R$
258,51, a vigorar a partir de 01 de dezembro de 2016. Programa

de Trabalho: 01031055140615664. Natureza de Despesa: 339092,
339037, 339039 e 339030. Notas de Empenhos n° 2017NE800756, n°
2017NE800764, n° 2017NE800765, n° 2017NEB00766, n°
2017NE800767, n° 2017NEB00758, n° 2017NE800781, n°
2017NE800782, n° 2017NE800787, n° 2017NE001455, n°
2017NEO01456, n° 2017NE8B00783, n° 2017NE800784, n°
2017NE800785, n° 2017NE001457 e n° 2017NE800786, emitidas em
17/07/2017 e 18/07/2017. Signatérios: pelo Senado Federa: Ilana
Trombka, Diretora-Geral, pela contratada: Francisco Airton de An-
drade.

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 64/2017

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 00200.001976/2017, publicada no D.O.U de 09/06/2017
. Objeto: Preg&o Eletronico - Contratagdo de empresa para a prestagéo
de servigcos de manutencdo civil preventiva e corretiva dos sistemas
de revestimentos, vedagdes, forros, pinturas e pavimentagdo viéria, no
Complexo Arquitetdnico do Senado Federal, durante 36 (trinta e seis)
meses consecutivos, de acordo com os termos e especificagdes do
edital e seus anexos. Novo Edital: 28/07/2017 das 08h30 as 12h00 e
del4h00 as 17h30. Endereco: Senado Federal - Bloco 16 - 1° Pa
vimento Plano Piloto - BRASILIA - DFEntrega das Propostas: a
partir de 28/07/2017 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 15/08/2017, as 09h30 no site www.compras-
net.gov.br.

MARCUS VINICIUS DE MIRANDA CASTRO
Pregoeiro

(SIDEC - 27/07/2017) 020001-00001-2017NE001191

Poder Judiciario

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 57/2017

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 14/07/2017 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aqui-
sicdo de pegas de reposicdo para reparo em equipamento UPS
APC/Schneider Electric, modelo Galaxy 7000 500kVA, conforme es-
pecificagdes, exigéncias e prazos constantes do Termo de Referéncia
Anexo | deste Edital.

JOSE ELIAS DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 27/07/2017) 070001-00001-2017NE000147

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 46/2017

Informo que a empresa vencedora do Pregdo Eletrénico n®
46/2017 foi a empresa Mapfre Seguros Gerais S/A dos itens 01, 02,
03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13

JOSE ELIAS DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 27/07/2017) 070001-00001-2017NE000147

COORDENADORIA DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
SEGCAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

No processo n% 2017.00.000008004-5. Objeto: inscri¢cao de dez ser-
vidores do TSE no curso "Design Thinking Experience". Contratada:
Echos Servicos Ltda - ME. Fundamento Legal: Artigo 25,11 , da Lei
n° 8666/93. Valor: R$ 20.825,00 (vinte mil oitocentos e vinte e cinco
reais). Reconhecimento de Inexigibilidade: em 25/07/2017, por Adria-
na Novais Teixeira, Secreté&ria de Administracdo .Ratificagdo: em
25/07/2017, por Mauricio Caldas de Melo, Diretor-Geral.

EXTRATOS DE NOTA DE EMPENHO

Nota de Empenho Ordindrio n® 2017NE001257, emitida em
25.07.2017. FAVORECIDO: M2W Tecnologia Ltda - ME. OBJETO:
Aquisicdo de suprimentos de impressora. VALOR: R$ 2.430,00.
FUNDAMENTO LEGAL: Leis n° 8666/93 e 10520/02. PA
2017.00.000006749-9.

Nota de Empenho Global n° 2017NE001260, emitida em 25.07.2017.
FAVORECIDO: Office Service Equipamentos e Servicos para Es-
critérios Ltda. OBJETO: Aquisicdo de materia de expediente. VA-
LOR: R$ 214,00. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8666/93. PA
2017.00.000008083-5.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA
PREGAO N° 88/2017

Comunico o resultado da licitagdo em epigrafe: Licitagdo
Fracassada.

JANAINA LIMA ARRUDA
Pregoeira

(SIDEC - 27/07/2017) 050001-00001-2017NE0C00159

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CJF-ADM-2017/00222 - OBJETO: Renovagdo referente a assinatura
de 08 (oito) titulos de periddicos impressos e eletronicos da I0B
Online Regulatério Corporativo, inscrita no CNPIMF n°
43.217.850/0001-59, que serdo disponibilizados para pesquisa aos
servidores do Conselho da Justica Federal, as Bibliotecas da Justica
Federa integrantes da Rede e aos juizes federais, na Central de
Atendimento a0 Juiz Federal - CAJU, pelo periodo de 12 (doze)
meses; FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 8.666/93, art. 25, inciso
I; VALOR TOTAL: R$ 11.315,00 (onze mil, trezentos e quinze reais);
MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE, Secret&rio de Ad-
ministracdo; EVA MARIA FERREIRA BARROS; Diretora-Geral.

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N. 007/2017 - CJF;
ORGAO GERENCIADOR: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL -
CJF; DETENTORA: LG COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME;
CNPJ: 20.504.070/0001-94; OBJETO: Registro de precos para even-
tual fornecimento de materiais de expedientes, Lote 01, itens 1 a 23,
e Lote 5, item 30; FUNDAMENTACAO: Le n. 10520, de 17 de
julho de 2002, Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n.
7.892, de 23 de janeiro de 2013, e demais normas legais aplicaveis, e
em conformidade com o disposto no Processo n. CJF-ADM-
2017/00106; PROCEDIMENTO LICITATORIO: PE n. 10/2017,
PROCESSO: CJF-ADM-2017/00106.01; DATA DE ASSINATURA:
27/07/2017; VIGENCIA: 27/07/2017 a 26/07/2018; VALOR DA
ATA: R$ 3.651,20; SIGNATARIOS: EVA MARIA FERREIRA BAR-
ROS - Diretora - Geral/CJF, e LUCIANO AUGUSTO FELICIANO
DE OLIVEIRA FILHO - Proprietario/LG Comércio.

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 008 /2017 - CJF;
ORGAO GERENCIADOR: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL -
CJF;, DETENTORA: COMERCIAL MINAS BRASILIA EIRELI -
EPP; CNPJ: 18.768.894/0001-20; OBJETO: Registro de pregos para
eventua fornecimento de materiais de expediente, Lote 02, itens 24 a
26; FUNDAMENTAGCAOQ: Lei n. 10520, de 17 de julho de 2002,
Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n. 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, e demais normas legais aplicaveis, e em confor-
midade com o disposto no Processo n. CJF-ADM-2017/00106; PRO-
CEDIMENTO LICITATORIO: PE n. 10/2017; PROCESSO: CJF-
ADM-2017/00106.02; DATA DE ASSINATURA: 27/07/2017; VI-
GENCIA; 27/07/2017 a 26/07/2018; VALOR DA ATA: R$ 1.004,00;
SIGNATARIOS: EVA MARIA FERREIRA BARROS - Diretora -
Geral/CJF, e REGIMAR ALVES TAVARES - Procurador/Comercial

Minas.

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N. 009 /2017 - CJF;
ORGAO GERENCIADOR: CONSELHO DA JUSTIGCA FEDERAL -
CJF;, DETENTORA: DIGITAL PAPELARIA E INFORMATICA -
EIREL| - EPP; CNPJ 09.254.386/0001-32; OBJETO: Registro de
pregos para eventual fornecimento de materiais de expediente. Lote
03, itens 27 e 28, e Lote 6, item 31; FUNDAMENTACAO: Le n.
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n. 5.450, de 31 de maio de
2005; Decreto n. 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e demais normas
legais aplicaveis, e em conformidade com o disposto no Processo n.
CJF-ADM-2017/00106; PROCEDIMENTO LICITATORIO: PE n.
10/2017; PROCESSO: CJF-ADM-2017/00106.02, DATA DE ASSI-
NATURA: 27/07/2017; VIGENCIA: 27/07/2017 a 26/07/2018; VA-
LOR DA ATA: R$ 7.838,24; SIGNATARIOS: EVA MARIA FER-
REIRA BARROS - Diretora - Geral/CJF, e TERSON LEOPOLDINO
ALVES - Procurador/Digital Papelaria.

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 010 /2017 - CJF,
ORGAO GERENCIADOR: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL -
CJF;, DETENTORA: IPE PAPEIS EIRELI - EPP, CNPZ
26.221.498/0001-06; OBJETO: Registro de precos para eventual for-
necimento de materiais de expediente. Lote 04, item 29; FUNDA-
MENTACAO: Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n.
5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n. 7.892, de 23 de janeiro de
2013, e demais normas legais aplicaveis, e em conformidade com o
disposto no Processo n. CJF-ADM-2017/00106; PROCEDIMENTO
LICITATORIO: PE n. 10/2017, PROCESSO: CJF-ADM-
2017/00106.02; DATA DE ASSINATURA: 27/07/2017; VIGENCIA:
27/07/2017 a 26/07/2018; VALOR DA ATA: R$ 28.000,00;, SIG-
NATARIOS: EVA MARIA FERREIRA BARROS - Diretora - Ge-
ral/CJF, e LUCIANA LIMA GIESELER - Proprietériallpé Papéis.
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SEPCO - Servico de Planejamento e Controle

De: SEPCO - Servigo de Planejamento e Controle
Enviado em: segunda-feira, 7 de agosto de 2017 15:21
Para: 'Karen@amana-key.com.br'
Assunto: COMUNICADO DE ENVIO DE CONTRATO ASSINADO VIA CORREIO
Prioridade: Alta
Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

COMUNICADO DE ENVIO DE CONTRATO ASSINADO VIA CORREIO

Brasilia, 7 de agosto de 2017.

Processo: 00200.008807/2017-91

Empresa: AMANA-KEY DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO LTDA.
Endereco: Rua Nova Petrépolis, 33 — Granja Viana — Cotia/S3o Paulo - SP.
CEP: 06709-125,

Telefone: (11) 4613-2329

E-mail: Karen@amana-key.com.br

A/C: Sr. OSCAR MOTOMURA

Prezado Senhor,

Comunicamos que nesta data, estamos enviando para o endereco em epigrafe, via Sedex, 1 (uma) via
original do Contrato n2 CT2017/0056, que tem como objeto a aplicacdo das seguintes a¢des de treinamento
voltadas ao desenvolvimento gerencial de gestores: (a) Treinamento APG MIDDLE para 30 (trinta)
servidores e (b) Treinamento AMANACOACHING para 03 (trés), bem como a Nota de Empenho de n®
2017NE800855.

Favor avisar a este SEPCO tao logo o documento for recebido no email: sepco @senado.leg.br
A fim de reconhecimento, da empresa e seus dados, pelo Servico de Planejamento e Controle do Senado

Federal.

Atenciosamente,

JOSE OLIVAR CAMPOS DA SILVA
Chefe do SEPCO

Tereza Maria Marques da Silva
Senado Federal - SADCON/COPLAC/SEPCO
Bloco de Apoio Il, sala 13,14,15

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 211DB530001C9C5F
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70165-900 Brasilia - DF
Telefone: + 55 (61) 3303-1423 Fax: 61 3303-1422

SEMADO -I
FEDERAL

“Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente.”

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 211DB530001C9C5F.
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SENADO .'1
FEDERAL

Secretaria de Administracdo de Contratac6es - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPLAC
Servico de Planejamento e Controle - SEPCO

Resumo de Contrato

Contrato - CT 2017/0056 Vigéncia: 07/08/2017 a 06/08/2018
NUP da Avenca:
Modalidade: Inexigibilidade N° da Licitacdo: 000072/2017

Categoria do objeto: Servico

Objeto: Contratacdo da empresa Amana-Key Desenvolvimento e Educacao Ltda. para aplicacao
das seguintes acdes de treinamento voltadas ao desempenho gerencial de gestores:
treinamento APG MIDDLE e treinamento AMANACOACHING.

Histérico de Fornecedores
1. AMANA KEY DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO LTDA [CNPJ: 67.129.833/0001-28] ( - )

Processo(s)

Principal: 00200.008807/2017-91
Pagamento: 00200.015379/2017-52

Aditivos

N&o existem termos aditivos relacionados a(o) contrato.

Gestores ativos

Tipo de Gestédo Nome Lotacéo Telefone Ato DGER BAP
Gestor titular FRANCISCO FERREIRA LIMA JUNIOR SCCO (61)3303-2578
Gestor substituto  |ARISTON PEREIRA XAVIER SCCO (61)3303-4841
Fiscal titular FERNANDO DALL ONDER SEBBEN COPOPE (61)3303-3659
Fiscal substituto CLEBER DA SILVA ALVES ESEGP (61)3303-5004
Empenhos
UG Gestéao Numero NUP Tipo Programa Natureza despesa | Modalidade Valor
020001 | 00001 | 2017NE800855 | 00100.114126/2017-99 Global 10310551406 339039 Global R$ 280.335,00
Total: R$ 280.335,00
Valores
Dt. Inicial Dt. Final Instrumento Modalidade | Espécie % Valor mensal Meses | Dias Valor global
07/08/2017 | 06/08/2018 Contrato Original Global R$0,000 1 R$ 280.335,00
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Dt. Inicial Dt. Final Instrumento Modalidade | Espécie % Valor mensal Meses | Dias Valor global

Quantia mensal por data: R$ 0,00 R$ 280.335,00

L4 de Agosto de 2017 por fmunizl Paaina 2 de 2

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 931B765B001CA071

CONSULTE EM http:/A

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



