Processo n° 00200.016054/2016-14

SENADO FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 0134/2015, celebrado entre a UNIAO,
por intermédic do SENADO FEDERAL, ¢ a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
APAE-DF, que tem por objeto a prestacdo de servigos
de higienizacdo das obras do acervo geral da
biblioteca do Senado Federal, com a disponibilizagdo
de mdo de obra qualificada.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL — APAE-DF, neste ato representada por
DIVA DA SILVA MARINHO, tendo em vista a solicitagdo da CONTRATADA, documentos
n° 00100.188841/2016-87 e n° 00100.188845/2016-65, o Parecer Técnico n® 002/2017 -
DADFINASAFIN, documento n® 00100.012847/2017-65, o Parecer n® 145/2016 - ADVOSF,
documento n® 00100.040927/2017-19, a autorizagdo da Senhora Diretora-Geral, documento
n® 00100.071793/2017-70, ¢ as demais informagdes contidas no processo n°
00200.016054/2016-14, resolvem aditar o contrato n.° 0134/2015 com base no disposto em
sua Cldausula Sétima, nos Atos da Diretoria-Geral n°® 9/2015 e 31/2014, no Anexo V do Ato
da Comissdo Diretora n° 5/2017, no art. 5° do Decreto n°® 2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no
art. 37, inciso XXI, da Constituigao Federal, mediante as seguintes clausulas:

\

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos do Contrato n® 0134/2015 ficam repactuados em 6,11091%, correspondentes ao
reajuste salarial pactuado no Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017, celebrado entre o
Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do
Distrito Federal (SINTIBREF/DF) e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do DF
(APAE/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal estimado do Contrato n® 0134/2015 passa de
R$ 24.866,66 para R$ 26.386,24 (vinte e seis mil, trezentos e oitenta e seis reais e vinte €
quatro centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do Contrato n®0134/2015 passa a ser de
RS 316.634,88 (trezentos e dezesseis mil, seiscentos e trinta e quatro reais € oitenta € oito

centavos), com vigéneia a partir de 1° de maio de 2016.
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Processo n°® 00200.016054/2016-14

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdio orcamentdria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, Natureza de Despesa 339037
e 339092, tendo sido emitida as Notas de Empenho n® 2017NEQ01143, em refor¢o a Nota de
Empenho n® 201 7NEG00832, de 15 de maio de 2017, € n°s 201 7NEG01194 e 201 7NE001196,
e de 22 de maio de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 12 de  JumnbO de 2017.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

DIVA DA SILVA MARINHO

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO
FEDERAL — APAE-DF

Testemunhas:

AL S
iretor da SADCON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoie I — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
2de?2



Empresa: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE

Processo: 00200.016054/2016-14
CNPJ: 00.643.692/0001-96
Contrato: 2015 0134

Data da Apresentagdo da ., ».c
Proposta:

Assinatura: 09/12/2015
Inicio Vigéncia Original: 99/12/2015

Fim Vigéncia Original: pg/12/2016
Valor Total Original do Contrato: R$ 298.399,94

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal: R$ 24,866,66
Vailor Anuai: RS 288.386,84
Inicio Periodo Atual: 09/12/2016
Final Periodo Atual: 08/12/2017
HISTORICO DO CONTRATO

H[stérico Vconfonne extrato do GESCON, qy;umamo nf' 0({100.189635/2016—94.

Repactuacac ACT 2016/2017

Dados da CCT - ACT:
Sindicatos SINTIBREF/DF - APAE/DF
Vigéncia 0110
Registro M.T.E. DF000389/2016 21/07/2016

Pedidos da Empresa Embasamento Andlise da proposigio itpcto nes | "'m'“""’ Ay

. = 5 : : Procedente, pois esta devidamente previsto na m i

Majorag&o do valor da mao de Clausula Quarta ACT e Clausula ACT e no contrato 0134/2015, celebrado com o Alteragdes nos salarios das
obra (Saldrios) 9,9% Sétima do Contrato Seriado ! categorias contratadas.




Empresa ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE
Processo: 00200.016.054/2016-14
Contrato: 2015 0134

Vigéncia 09/12/2016 a 08/12/2017

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

Instrugéio a ser autorizada:
Primeira Repactuagdo- ACT 2016/2017 SINTIBREF/DF ¢ APAE/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016.

Mao de Obira
Valor Atual Valor Repactuado (1°.05.2016)
, PREGO UNITARIO PRECO TOTAL — PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO Qtde. MENSAL MENSAL indice (%) MENSAL MENSAL
1 INSTRUTOR 1 R$ 4.996,68 | R$ 4.996,68| 8,24467% | R$ 5.408,64 | R$ 5.408,64
2 AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 8 R$ 2.483,75| R$ 19.869,88| 5,57423% | R$ 2.622,20 | R$ 20.977,60
TOTAL MENSAL 9 : R$ 24.866,66 | 6,77091% R$ 26.386,24
TOTAL ANUAL R$ 208.399,94 | 6,11091% R$ 316.634,88
RESUMO GERAL - CONSOLIDAGAO DOS VALORES
| valor Repactuado
i 0,
VALOR ATUAL (1°.05.2016) INDICE (%) | DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL | R$ 24.866,66 | R$ 26.386,24 | 6,11091% | R$ 1.519,58
TOTAL ANUAL | R$ 208.399,94 | R$ 316.634,88 6,11091% | R$ 18.234,96

:laborado por: Maiany Paes (estagiaria)
sonferido por: Wellington Caram Jr (Chefe do SIRC)




Empresa APAE Assoclagéo de Pals e Amigos dos Excepcionals no DF
Contrato 0134/2015
Vigéncia 09/12/2016 a 08/12/2017

CQMPOSICAO DE CUSTO
INSTRUTOR
Repactuacéo de Precos (ACT 2016/2017 SINTIBREF/DF x APAE/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016 PisSO
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO: Parcontuais | VALORATUAL | Percentuais | VALOTTEPACTHADO
Salario Base 2.667.93 2.932,05
Adicional Noturno
Adicional de Pariculosidade - -
Adicional de Insalubridade = -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.667,93 R$ 2.932,05
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :
Auxilio Transporte 15,92 0,08
Auxitio Alimentac#io (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Odonlolégica (Cléusula 9 ACT) 17,00 17,00
Auxilio Creche - -
Seguro de Vida, invalidez efou Auxitio Funeral
Taxa Odonlolégica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 519,56 503,72
MGDULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 42 67 42,67
Materiais de Consumo
Equipamantos = &
QOutros - -
. TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 42,87 4267
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lei n® 8.212/91) - -

{ ou SESC (art 30, Lei n® 8.056/80 e art. 1°, Lei 8.154/50) 1.50%, 40,02 1,50% 4398
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) - 1,00% 26,68 1,00% 29,32
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20%)| 534 0,20% 586
Salario Educagcao (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%) 66,70 2,50% 73,30
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e ari. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| 21343 8,00% 234,56

isco de Aci e do Trabal INS: 50 i .212/ 6.042/07) {1} 1.00% 26,68 1.00% 29,32
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 16,01 0,60% 17,59
arredondamento (0,01)

TOTAL : 14,80%, 394,85 14,80% 433,93
4.2 13° SALARID Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 22224 8,33% 244,24
Subtotal 8,35%: 222,24 8,33% 244,24
Incidéncia do 4.1, sobre o 13° saldrio e adicional de férias .23%)| 32,82 1,23% 36,06
arredondamento 0,07
TOTAL : 9,56 255,13 9,56%] 280,30
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0700%] 1,87 0,0700% 2,05
'lncldénda do 4.1. sobre atastamento maternidade D,f)il’)ﬁ"@_l 0,27 0,0100% 0,29
arredondamento |
TOTAL = 0,08%! 214 0,08%! 234
4.4. PROVISAC P\ RESCISAC _ Parcentuais VALORES Percentuais VALORES
[Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 467 e 491, CLT} 0,4200%] 11.21 0,4200% 12,31
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0300% 0,80 0,0300% 0,88
Multa do FGTS e da Contribuicdo Sacial do Aviso Prévio Indenizado 1,6000%. 42,69 1.6000% 46,91
Aviso Prévio Trabalhado (arl. 7°, incisa XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2 =
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado - -
arredondamento 0,09
TOTAL : 2.05%| 54,79 2.05% _60.10
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias e tergo constitucional de férias 111 100%’ 296,41 11,1100% 325,75
Auxilio doenca { arls. 592 84 Lel 8.213/21 art. 18 Lein°8.212/21 e art 478 CLT) 1,3900% 37,08 1,3900% 40,76
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0.0200% 053 0,0200% 0,59
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 7A7 0,2800% 8,21
Acidente de Trabalho {arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,3300% 8,80 0,3300% __ 9,68 |
Qutros = =
Subtotal 13,1300%) 350,30 13,1300% 384,98
incidéncia do 4.1. sobre o Cusio da Reposigio 4,5400% 51,76 1,9400%! 56,88
arredondamento 0,08
TOTAL - 15,07%) 402,14 15,07 % 441,86
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 14,8000% 394,85 14,8000% 433,93
13° SALARIO 8,5600% 255,13 9,5600% 280,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0800% 2,14 0,08009 234
PROVISAO RESCISAO 2 0500% 54,70 2,0500¢ 60,10
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,0700% 402,14 15,0700% 441,86
TOTAL : 41,560()'}_.{F 1.109,05 41,5600%) 1.218,53
TOTALL (WODULOS: 132+3%4) RS 4.330,22 RS 4.606,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO B A MK
= Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretas) 14,0000% 807 48 14,0000% 657,58
TRIBUTOS 1,0000% 49,97 1,0000% 54,09
PIS 1.0000% 49,97 1.0000% 54.09
COFINS . =
ib icipais 1SS - s
Outros Tributos (INSS Lei 12.646/2011) - e
Subtotal] 657,46 711.67
LUCRO - -
arredondamento
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRD) 15,00% 657,46 15,00% 711,67
Quantidade VALORES Guantidade VALORES
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Emp APAE A

Contrato 0134/2015

Vigéncia 09/12/2016 a 08/12/2017

lagdo de Pals e Amigos dos Excepcionais no DF

COMPOSIGAQ DE CUSTO
; AUXILIAR DE HIGIENIZACAO
Repactuacéo de Pregos (ACT 201 6/2017 stNTIBREFAJF x APAEIDF). com vlgéncla a partir de 1° de maio de 20186 9,9%
MoDULO -COMPOSIGAC DA mmlo Percontuais O P RcTUADG
A (1°.06.2016)
Salario Base 985,43
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidada = -
Adicional de Insalubridade 5 =
TOTAL DA REMUNERA(;AO RS 896,66 RS 985,43
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 122,20 116,87
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Odontoldgica (Cldusula 9° ACT) 17,00 17,00
Auxilio Creche - «
Seguro de Vida, Invalidez efou Auxitio Funeral
Taxa Odontoldgica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 625,84 620,51
LO3-IN
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 42,67 42 67
Materiais de Consumo
Equipamentos 219,03 219,03
Qutros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: ~ 281,70 281,70
IIQDUI.OA-ENCARGOC !OGIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - 5
SES ou SESC (art. 30, Lei n® B.036/80 e arl. 19, Lei 8.154/50) 1.50% 1345 1.50% 1478
| SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00%) 897 1,00 9.85
INCRA (art. 1°, 1, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 1,79 0,20% 1,97
Salario Educagcéo (art. 3° inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 2242 2,509 24,64
FGTS (Lei Complementar n® 110101 e art. 30, Lei n°® 8. 03&/90\ 8,00%! 71,73 8,00% 78,83
N 1B 1,00%] 897 1.00%) 9,85
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lel B 029/90, alterada gela Le| n® 8 154/90) 0.60% 5,38 0,60% 591
ar
TOTAL : 14,80% 132,71 14,80%)| 145,83
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33%| 74,63 ,33% 82,09
Subtotal K WJ 74,68 3 33%] 82,00
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 23% 11,03 23% 2,12
arredond: 0,03
TOTAL : 9,56% 8575 9,56% 94,21
4.3. AFASTAMENTC MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0700%: 0,63 0,0700% 0,89
fncidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidad 0,0100%| 0,09 0,0100% 0,10
arredondamento
TOTAL © 0,08%! 0.72 0,08% 0,789
4.4, PROVISAOQ P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Aviso Prévio Indenizado ( art, 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,4200% 377 0,4200% 4,14
incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0300% 0,27 0,0300% 0,30
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 1,6000% 14,35 1,6000% 15,77
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491. CLT) - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado - =
arredondamento 0,01
TOTAL : 2,05% 18,40 2.05% 20,21
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias » tergo constitucional de férias 11,1100%) 99 .62 11,1100% 109,48
Auxitio doenca (ars. 53264, Le{8.213/31, art. 18, Lein® 8.212/31 e art. 478 CLT) 1,3900% 1248 1.3900% 1370
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0.0200% 0,18 0,0200% 020
Falias legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2B00%, 2,51 0,2800% 2,76
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,3300% 2,96 0,3300% 3.25
Qutros 2 =
Subtotal 13,1300%) 117,73 13,1300% 129,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,9400% 17,40 i ,9400“/-’ 19,12
arredondamento 0,02 |
TOTAL : 15,07% 135,15 15,07‘(-{ 148,51
QUADRO RESUMO - HG)ULO Q(ENGARGOG TRABALHISTAS) !
MODULQ 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 14,8000%) 132,71 14,8000% 145,83
13° SALARIO 8,5600° 8575 9,5600 94,21
|AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.0800%| 0,72 01,0800 0,79
PROVISAQ RESCISAO 2.0600% 18,40 2,0500% 20,21
CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,0700 135,15 15,0700% 148,51
TOTAL : 41,5600%] 372,73 41,5600% 409.55
TOTALT (MODULDS: 1+2+3+4) _ R§2.150,04 R§2.277,19
HOQULOS GWOGNMRETGS.TMIUTOGELUCRD :
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administrag3o {Custos Indiretos) 14,0000% 301,97 14,0000% 318,81
TRIBUTOS 1,0000%, 24,84 1,0000% 26,22
PIS 1.0000% 2484 1.0000% 26,22
COFINS = =
i is 1SS - .
Qutros Tributos {INSS Lei 12.546/2011) = =
Subiotal 326,84 345,03
LUCRO = =
arredondamento
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO S+ LUCRO) 15,00% 326,81 15,00% 345,03
Guantidade VALORES Quantidade




