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SENADO FEDERAL

contrarone +2017/0040

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO,
por intermédio do SENADO FEDERAL e do
outro, a empresa CETRO RM SERVICOS
LTDA., para a prestagdo de servigos técnicos
especializados de apoio técnico e operacional a
Secretaria de Infraestrutura do Senado Federal
- SINFRA, com a disponibilizagdo de méo de
obra qualificada.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e
a empresa CETRO RM SERVICOS LTDA., com sede na Rua Alameda Salvador n® 1057, Ed.
Salvador Business, Torre FEuropa, Sala 1415, Salvador/BA, CEP: 41.820-790, telefones
n°s (61) 3541-8142, (71) 4141-6455 e (71) 2132-1730, CNPJ-MF n° 08.307.120/0001-48,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. DANIEL RODRIGUES
LESSA, CI 06719209-28, expedida pelo SSP/BA, CPF n° 011.842.555-20, resolvem celebrar o
presente contrato, decorrente de dispensa de licitagdo de licitante remanescente, reconhecida pela
Senhora Diretora-Geral, documento n° 00100.074700/2017-69, e ratificada pelo Exmo. Sr.
Primeiro-Secretario, documento n° 00100.077324/2017-64 (VIA 001) do Processo
n° 00200.002850/2017-42, incorporando o edital e a proposta apresentada pela CONTRATADA,
documento n® 00100.072480/2017-39-1 (ANEXO: 001), a este mstrumento, e sujeitando-se. as
partes as disposigoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Politica de Contratagdes do
Senado Federal, Anexo V do Ato da Comissdo Diretora n° 5 de 2017 e do Ato da Diretoria-Geral
n° 9 de 2015, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo de servigos de prestacio de servigos
técnicos especializados de apoio técnico e operacional a Secretaria de Infraestrutura do
Senado Federal do Senado Federal - SINFRA, com a disponibilizacio de mio de obra
qualificada, durante 12 (doze) meses consecutivos, de acordo com os termos e especificagdes

constantes deste contrato, no edital e seus anexos.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAC()ES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I- manter durante a execugdo deste contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdes. .
que ensejaram sua contratagdo, bem como a compatiilidade com as obrigagdes
assumidas;

II-  apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracio;

IIT - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas 4 execugdio deste
contrato;

IV — manter preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for necessario, bem
como designa-lo, por escrito, indicando nimeros de telefone e enderegos de correio
eletrbnico para contato no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura

deste contrato; :

V- manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e
calgados, de acordo com a respectiva categoria profissional, conforme especificagdes
estabelecidas no Anexo 4, no mimero minimo de 1 (um) conjunto para cada fincionario
ao iiciar o contrato e anualmente, vedado o desconto dos respectivos custos nos
salarios;

VI- fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do micio da
execu¢do do contrato:

a) relagdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas
categorias, enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagdo, e
comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a execu¢do dos servigos; €

b) documentos necessarios a expedicdo de cracha pela Policia do SENADO, para cada
um dos empregados prestadores de servigos no SENADO;

VII - comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo
dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstdncias

julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

VIII - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo
ao substituido, nos seguintes casos:
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a) gozo de férias e licengas (superiores a 7 dias);
b) solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

¢) automaticamente, apds 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

d) quando ndo possuir a qualificagio minima exigida; e

e) sempre que seus servicos e/ ouconduta forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes
ao SENADO, devidamente justificado.

IX — efetuar o pagamento do auxilio-alimentagdo no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais e
doze centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisdo da Comissio Diretora na 14
Reuniio de 2011, de 20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho
da categoria especifica, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no
prazo legal ou no previsto em disposigdo especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho
aplicavel;

X — fornecer transporte (de sua propriedade oulocado) ou vale-transporte para atender os dias
de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposigao

especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel,

XI - executar, as suas expensas, 0S Servicos necessarios a completa e perfeita execugdo do
objeto deste contrato, ndo sendo admitidas alegagGes de desconhecimento ou omissdes;

XII - zelar pelo patriménio publico, acionando a fiscalizagdo quando observar a possiilidade
de risco de danos ao patrimonio;

XIII - zelar pela satde de todos que transitam pelo SENADO, acionando a fiscalizagdo quando
observar a possibilidade de risco a saude de qualquer pessoa que esteja nas dependéncias

do SENADO;

XIV - obedecer rigorosamente as normas internas do SENADO relativas a seguranga fisica
e higiene do trabalho, bem como qualquer outra que discipline as atividades internas do
SENADO;

XV - responsabilizar-se por acidentes que venham a ocorrer por falta ou deficiéncia de
sinalizagdo durante a execugdo dos servigos;

XVI - tomar todas as providéncias necessarias para a manutencdo da estética nos locais que
sofrerdo intervencdes;
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XVII — manter o local dos servicos permanentemente limpo, livre de quaisquer sujidades
causadas pela execugdo dos servigos, procedendo tanto a limpeza grossa quanto a fina logo
apos o término de quaisquer trabalhos;

XVIII - depositar lixo proveniente de manutengdo na lixeira do edificio em que serdo
executados os servigos ou em outro local indicado pela fiscalizagio;

XIX —remover detritos resultantes dos servigos, que deverdo ser devidamente acondicionados,
transportados e depositados em locais apropriados, para reciclagem ou descarte, de acordo com

as normas aplicaveis;

XX- manter as areas proximas aos mobilidrios e equipamentos do SENADO devidamente
protegidas e limpas de sujidades ocasionadas pelo trdnsito de operarios e pelo servico;

XXI - proteger paredes, pisos, portas, moveis e objetos das areas proximas a manutengio,
utilizando lonas ou outros materiais adequados, se necessario;

XXII — recolocar, nos respectivos lugares, moveis e equipamentos quando removidos para a
execucdo dos servigos;

XXTII — determinar ferramentas, equipamentos e materiais necessdrios a serem mantidos sob
sua responsabilidade no SENADO, de forma a garantir a execugdo das atividades previstas no
edital, seus anexos e neste contrato;

XXIV —retirar do SENADO todas as ferramentas, equipamentos e materiais de sua propriedade
dentro do prazo de 7 (sete) dias ap6s o término da vigéncia deste contrato;

XXV — providenciar, no prazo miximo de 5 (cinco) dias tUteis a contar da notificagdo da
fiscalizagdo, recursos técnicos mais experientes ou qualificados para sanar quaisquer duvidas
técnicas que ndo forem esclarecidas pelas equipes disponiveis no SENADO,;

XXVI — fornecer previamente ao SENADO relagdo dos seus veiculos que poderdo ter
acesso a0 Complexo Arquitetdnico do SENADO, para registro e autorizagdo de entrada pela
Secretaria de Policia Legislativa, informando os respectivos dados de identificagdo (marca,

modelo, cor, placa);

XXVII — manter disciplina nos locais dos servicos e retirar e substituir, imediatamente, o
empregado com conduta inconveniente, quando devidamente justificado, responsabilizando-
se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e das
orientagdes de seguranca determinadas pelo SENADO, instruindo-os quanto a prevengdo de
incéndios nas dreas do SENADO;
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XXVIII —assumir toda a responsabilidade no que se refere a seus empregados, inclusive
pelo fornecimento de auxilio-alimentagdio, auxilio-transporte, assisténcia médica gratuita e
demais obrigagdes trabalhistas, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria
ou subsidiaria;

XXIX — manter seus funcionrios devidamente uniformizados conforme as normas vigentes
no SENADO e determinagdes . presentes no Anexo 4 do edital Na uniformizagio dos
finciondrios deve existir especial atengdo a seguranga, higiene e apresentagdo pessoal;

XXX - fornecer aos funciondrios uniformes, calgados e equipamentos de protecdo individual,
obedecendo ao disposto nas normas de seguranga do trabalho e ao estabelecidlo no Anexo
5 e no Anexo 8 do edital;

XXXI - prover suas equipes técnicas com todo o ferramental, Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC) necessdrios a perfeita

execucdo dos servigos;

XXXII - determinar que seus funciondrios utilizem todos os equipamentos (EPI e EPC)
exigidos por regramento oficial, federal ou local, que disponha sobre prote¢do ao trabalhador
contra acidentes do trabalho, obedecido o disposto na Norma Regulamentadora NR-18;

XXXIII - acompanhar direta e continuamente suas equipes de trabalho e fazer cumprir a
determmnagdo de uso obrigatério dos EPIs e EPCs, sujeitando-se a aplicagdo de penalidades

contratuais em caso de ndo observancia;

XXXIV - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachds fornecidos pela
Policia Legislativa do SENADO, providenciando a documentagdo necessaria, bem como
fotografia recente;

XXXV - responsabilizar-se pela qualificagdo do pessoal que prestard os servigos;

XXXVI — promover as adequagdes necessdrias nos espagos do SENADO cedidos a
CONTRATADA para desempenhar suas atividades, de modo a obter um ambiente funcional,
seguro, limpo, confortavel e ordenado para seus fimcionarios;

XXXVII - complementar ou refazer em até 7 (sete) dias corridos, sem 6nus ao SENADO e
sem prejuizo das penalidades contratuais aplicaveis, os servigos recusados pela
FISCALIZACAO, em razio de desatendimento ao disposto no edital, seus anexos e deste
contrato, em normas técnicas ou documentos contratuais e correlatos, bem assim com o bom

padrdo de acabamento e qualidade;

XXXVIII - efetuar o pagamento do saldrio dos profissionais alocados até o 5° dia util do més
subsequente a realizacdo dos servigos;
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XXXIX - efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordndrios, por empregado,
quando esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o
que tiver previsto no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva ‘categoria
profissional e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n° 5.452/43;

XL - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos fincionirios dos
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrdnico
similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO
0 acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item
anterior, no minimo, os hordrios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso,
os intervalos infrajornada. Akm disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

b) A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagdo
dos servigos.

c) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do
micio da execugdo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

XLI — selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irfio prestar o servico objeto deste
confrato. ;

XLII - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados,
de acordo com as especificagdes técnicas (Anexo 5 do edital).

XLIII — observar a legislagdo trabalhista, previdencidria e Convengdo Coletiva de Trabalho da
respectiva categoria (SEAC-DF/SINDISERVICOS-DF), efetuando as anotages nas carteiras
de trabalho, inclusive quanto & categoria profissional a ser exercida.

XLIV -responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranga e de prevengdo de incéndios.

XLV- fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

XLVI - apresentar no primeiro més da prestagdo dos servicos a seguinte documentagdo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, mimeros da carteira de identidade (RG) e da iscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo -dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando
for o caso;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

¢) Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario os
Servicos.

XLVII - entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem aregularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XLVIII - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o SENADO;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

XLXIX - entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
a contar de sua extingdo ou rescisdo:

a) Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

¢) Extratos dos depoésitos efetuados .nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e '

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

L - apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no inciso XXI.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA devera apresentar o Responsavel Técnico
pelos servigos técnicos — Supervisor-Geral — com a emissdo da Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) no conselho profissional
responsavel, em particular quanto a execugdo de servigos de apoio técnico e operacional na 4rea
de manutengdo predial e execugdo de servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho.

I- A ART ou RRT referente aos servigos devera ser apresentada no prazo méaximo de-30
(trinta) dias da assinatura do Contrato.

II - A substituigdo do Responsavel Técnico da CONTRATADA dependera da aquiescéncia
formal do SENADO quanto ao substituto, que devera possuir, no miimo, as mesmas
qualificages técnicas exigidas na habilitaggo da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA ndo poderd deixar de executar nenhum
servigo contratado por alegacdo de falta de ferramenta ou instrumento de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera solicitar autorizagio para prestar
servicos objeto da contratagdo fora do Expediente Regular do SENADO (conforme definicdo
no Anexo 14 do edital), com ao menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, ao Chefe
de Gabinete ou Diretor responséavel por drea do SENADO que ndo seja de livre circulagdo.

I — A CONTRATADA devera dar ciéncia dessas solicitagGes a fiscalizagdo e a Secretaria de
Policia Legislativa.

IT - Deverd ser informado inclusive se haverd mterrupgdo no fornecimento das infraestruturas
oferecidas pelos sistemas hidraulico, sanitdrio, elétrico, de redes de dados, de prevengdo e
combate a incéndio e panico, de condicionamento de ar e exaustdo.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera providenciar, as proprias custas, a
execucdo de sinalizagdo (placas, cavaletes, faixas, tapumes) necessdria para informar sobre:

I - Transtornos da execugdo da manutengdo; e
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IT -Rotas alternativas de transito dos servidores para evitar areas de maior
risco de acidentes.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA deverd em até 5 (cinco) dias corridos apds o .
inicio dos servigos, criar um enderego eletrnico (e-mail) especifico para recebimento e envio

de comunicagdes oficiais.

I - A escolha do(s) provedor(es) do servigo serd de responsabilidade tUnica e exclusiva da
CONTRATADA, nio se admitindo como justificativa para auséncia de resposta a fiscaliza¢do
a inoperancia do servico de correio eletronico.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA dever4 observar as Diretrizes de Seguranga,
Meio Ambiente e Saude — SMS, conforme Anexo 8 do edital

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA deveré atender os requisitos dos Aspectos de
Seguranga Industrial, Satde Ocupacional e Protegdo ao Meio Ambiente constantes da
Constituicdo  Federal, Leis, Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras, Instrugdes
Normativas e Resolugdes no dmbito distrital e federal '

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA devera retirar das dependéncias do SENADO
as ferramentas ou instrumentos porventura impugnados pela fiscalizagdo dentro de 3 (trés) dias
uteis, contados da confirmagdo do recebimento da Ordem de Servigo.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA deverd instalar Sistema de Ponto Eletrdnico.
biométrico de forma a comprovar a presenga dos fincionirios da Contratada, conforme

especificado no Anexo 5 do edital

I — Os relogios biométricos deverdo ser conforme portaria do MTE, e possuir display gréfico.
Utilizagdo de sistema embarcado de gerenciamento, sem necessidade de instalagdo de software
na maquina cliente, com interface de controle através de navegador web e sistema de

importagdo/exportacdo de dados por USB.

IT - O Sistema de Ponto Eletrénico Biométrico devera ter sua instalagdo concluida e estar em
pleno funcionamento em até 30 (trinta) dias corridos do inicio dos servigos.

PARAGRAFO DECIMO - No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
confrato deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugdo

contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n° 07, de 2014.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd arcar com o Onus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de valores de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto nio seja satisfatorio para o atendimento

A i
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ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A comunicagdo técnica com a CONTRATADA
somente podera ser realizada por membro da Fiscalizagdo do SENADO. .

I - A CONTRATADA deverd se commmicar diretamente com os gestores deste contrato
sempre por escrito.

IT - ACONTRATADA devera participar das reunides solicitadas pela Fiscalizagdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os. empregados incumbidos da execugdo dos
servicos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados tmica
e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caso se enquadre na definigio de microempresa ou
empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA devera
comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagio,
a Secretaria da Receita Federal, da exclusdo obrigatoria do referido regime tributdrio
diferenciado, nos termos do art. 30, inciso II e § 1°, inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006
e do Edital de Pregdo Eletronico n° 111/2016.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Caso a CONTRATADA nfo comprove a comunica¢io
no prazo estabelecido no paragrafo anterior, o SENADO comunicard a Secretaria da Receita
Federal, para avaliagdo da hipdtese de exclusio do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso
I, da Lei Complementar n° 123/2006.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Caso a CONTRATADA nfo honre com o pagamento
dos salarios e demais verbas trabalhistas, contribuigdes sociais e FGTS concernentes a este
contrato, fica o SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o
seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagdo deste
fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigagdo podera ser considerada como
atenuante quando da aplicagdo das penalidades.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Na situagio prevista no parigrafo anterior deve a
CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato todas as informagdes e documentos
necessarios para a efetivagdo do pagamento direto.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo
SENADO, os valores retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com
o0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salirios e das demais verbas
trabalhistas, contribuicdes sociais e FGTS.
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PARAGRAFO DECIMO NONO — A CONTRATADA deverd conceder aos trabalhadores
mtervalo para repouso e alimentagdo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos
empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor, quando a natureza do
servico exigir a presenga ininterrupta de profissionais no posto de trabalho, sendo vedada a
utilizagdo de folguista.

PARAGRAFO VIGESIMO - Correra por conta exclisiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servicos

contratados.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por
quaisquer danos pessoais ou materiajs causados por seus empregados ou prepostos ao
SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO. )

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Nio podera a CONTRATADA veicular
publicidade acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagdo especifica
do SENADO.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - E vedada a contratagio, por parte da
CONTRATADA e para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO,
ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissdo
Diretora do Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - A CONTRATADA nfo podera ceder os créditos,
nem sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros, salvo a hipdtese de
subcontratagdo na forma estabelecida na Clausula Quinta deste contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Aplicam-se a este contrato as disposigdes do Codigo
de Prote¢do e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA -DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposi¢des
legais e das estabelecidas na contratagdo advinda do edital e deste contrato:

I - exercer a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores ou comissdo
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando

11
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rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes trabalhis tas,
previdencidrias e tributdrias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos
documentos comprobatérios da quitagdo dessas obrigagdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servigos;

II - comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagdo das penalidades previstas

no contrato; Hy

III — permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA s suas
dependéncias para a execugdo dos servigos contratados;

IV - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

V - efetuar inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

VI - exigir, mediante justificativa, a imediata  substituicdo de qualquer empregado quando nio
possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatéria ou
mconveniente para o SENADO;

VII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

VIII - fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos empregados da
CONTRATADA,;

IX - solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos
ou instalagdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd cedidlo 3 CONTRATADA, para a realizagio de suas
atividades, espago dentro do Complexo Arquitetonico do SENADO. Quaisquer adequagdes
necessarias nos espacgos cedidos serdo de responsabilidade da CONTRATADA. Alm da
eventual readequacdo inicial a CONTRATADA serd integralmente responsavel pela
manutengdo predial desses espagos, incluindo servios de manutengdo civil, elétrica, ar

condicionado etc.

I - A permissdo de uso dos espagos obedecerd as disposicdes constantes dos termos do Ato da
Comissdo Diretora n° 30/2002.
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PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes plblicos vinculados

ao SENADO na administragio da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibigio de
direcionamento ou de indicagdo de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executard os servicos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientagdo, subordinagdo e supervisio direta, conforme o
disposto no Anexo 5 do edital, devendo o inicio da prestagdo dos servigos dar-se no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis apés a assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo dos servigos sera realizada em Brasilia-DF, no
Complexo Arquitetdnico do Senado Federal, localizado na Praga dos Trés Poderes e
adjacéncias, e nas Residéncias Oficiais, localizadas na SQS 309, Asa Sul, e na SHIS QI 12,
Lago Sul, conforme horérios estabelecidos no Anexo 2 do edital

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagio dos servigos fora do horério ordindrio estabelecido
no Anexo 2 do edital deverd ser previamente solicitada ou autorizada pelo Gestor deste contrato,
desde que devidamente justificada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 2
do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagdo do

gestor.

PARAGRAFO QUARTO - Os servicos a serem executados pela CONTRATADA deverdo
obedecer as seguntes Normas da ABNT vigentes:

I — NBR 14787 — Espago confinado — Preveng@o de acidentes, procedimentos e medidas de
protecao;

IT — NBR 5674 — Manutengdo de edificagbes — Requisitos para o sistema de gestdo de
manutengao;

IIT — As atualizagdes e demais normas correlatas.

PARAGRAFO QUINTO - Os servigos a serem executados pela CONTRATADA deverdo
obedecer as seguintes Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em

destaque:
I- NR 1 - Disposi¢oes Gerais;

IT - NR 6 — Equipamento de prote¢do individual — EPI;
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III - NR 10 — Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade;
IV - NR 33 — Seguranga e satde nos trabalhos em espagos confinados; e
V -NR 35 — Trabalho em altura.

PARAGRAFO SEXTO - Os servicos a serem executados pela CONTRATADA deverdo
obedecer ainda aos seguintes normativos legais:

I - Disposi¢des legais da Unido e do Governo do Distrito Federal;

II - Regulamentagdes das empresas concessionarias;

III - Prescrigdes e recomendagdes dos ;Ihbﬁcantes;.

IV - Normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
V - Instrugdes técnicas do INMETRO; e

VI - Praticas SEAP (disponiveis em: “httsz/'www.comprasgovernamentais. gov.br/gestor-de-
compras/publicacoes/manuais”, Menu “Obras Publicas — Edificagdes — Praticas da SEAP”).

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA deverd realizar aprestagdo dos servigos objeto
deste contrato, conforme disposicdes contidas no Anexo 5 do edital

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA deverd quando da realizagdo dos Servigos:

I - Comunicar a0 SENADO via mensagem eletrénica (e-mail), no prazo maximo de 1 (uma)
hora a partir da constatagdo do fato, as ocorréncias extraordinirias ou anormais verificadas na
execucdo dos servicos, relatando-as no Livro de Ocorréncias com os dados e circunstincias
julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

IT - Minimizar o transtorno a atividade legislativa;

III - Solicitar autorizagdo a fiscalizagdo para os servigos que exijam o desligamento de outros
sistemas (sistemas hidraulico, sanitario, elétrico, de redes de dados, de prevencdo e combate a

incéndio e panico, de condicionamento de ar e exaustdo).

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias necessarias
para a manutencdo da estética nos locais que softerdo intervengdes, devendo:

= _ : b s
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I - Manter o local dos servigos permanentemente limpo, livre de quaisquer sujidades causadas
pela execucdo dos servigos, procedendo tanto a limpeza grossa e fina logo ap6s o término dé
quaisquer trabalhos;

II - Proteger paredes, pisos, portas, moveis e objetos das dreas proximas aos Servicos,
utilizando lonas ou outros materiais adequados, se necessério; e

IIT - Recolocar, nos respectivos lugares, moveis, pecas, componentes e equipamentos quando
removidos para a execugdo dos servigos. ;

PARAGRAFO DECIMO - Serio de responsabilidade da CONTRATADA todos os tapumes
e protegdes necessarios ao isolamento e seguranga dos locais dos servigos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso seja necessario trabalhar em éreas internas fora
do Expediente Regular do SENADO, conforme Anexo 14 do edital, a CONTRATADA devera
assegurar que a area em que ocorreu o servigo esteja limpa e livre de qualquer obstaculo
(entulho, andaime, ferramentas etc.) até as 8h do primeiro dia Util subsequente.

I - Casos excepcionais, que demandem a continuidade do trabalho por mais tempo, deverdo ser
previamente autorizados pela fiscalizagdo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -0 ﬁrazo de garantia dos servigos realizados sera de
90 (noventa) dias contados de sua conclusdo, mesmo que esse periodo de garantia ultrapasse
o periodo de prestagdo dos servigos regularmente contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA seré responsavel por fornecer
Treinamento de Operagdo do Software Engeman® - Basico para os seguintes cargos:
I - Supervisor-Geral;

II - Apoio Técnico Administrativo I — Atendimento; e
III - Apoio Técnico Administrativo II — Controle de Almoxarifado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O treinamento deverd ser presencial com instrutor
indicado e certificado pelo fornecedor do aplicativo, com o objetivo de capacitar os usudrios..na

utilizagdo do sistema.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O treinamento seré realizado em 40 (quarenta) horas-
aula, com carga horaria didria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, em periodo a ser
definido pela fiscalizagdo, por técnico indicado e certificado pelo fornecedor do software que

tenha perfeito dominio sobre o programa e suas fincionalidades.
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I - Devera abranger todas as funcionalidades do aplicativo a partir da necessidade especifica do

SENADO, inclusive registro, controle detalhado, acompanhamento e consultas de servigos, -

alleragdo em modelos de Ordens de Servico e relatérios, implantagio de rotinas de
cadastramento, acompanhamento e monitoramento das inspegdes técnicas e vistorias e
alteragdes nos procedimentos de validagdo/aprovagdo de Ordens de Servigo.

Il - Sera realizado nas dependéncias do SENADO, em Brasilia/DF, com equipamentos
(computadores, projetores, sala de aula) disponibilizados pelo SENADO.

III - Inclui a realizagdo do treinamento, remuneragdo do instrutor, despesas de viagem,
hospedagem, traslados e alimentagdo do instrutor, disponibilizagdo de material didatico (em
arquivo digital e/ou papel), assim como quaisquer outras despesas necessarias para a realizagdo
do treinamento e fornecimento de certificado para os participantes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O treinamento devera estar concluido no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de inicio dos servigos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA serd responsével por fornecer
Treinamento de Operagido do Software Revit Architecture® - Béisico e Modelagem para
os ocupantes do cargo de Supervisor de Obras e Manutengdo — Projetos Arquitetdnicos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O treinamento deverd ser presencial com: instrutor
certificado e indicado pelo fornecedor do aplicativo tendo perfeito dominio sobre o programa e
suas funcionalidades, com o objetivo de capacitar os usuarios na utilizagdo do sistema.

PARAGRAFO DECIMO NONO - O treinamento serd realizado em 120 (cento e vinte) horas-
aula, com carga horaria didria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, em periodo a ser

definido pela fiscalizagdo.

I - Devera abranger todas as funcionalidades do aplicativo a partir da necessidade especifica do
SENADO, inclusive desenho de plantas, cortes, fachadas, escadas, rampas, fundagdes,
topografia, legendas, simbologia e pranchas para impressdo, edicdo deniveis, criagdo de tabelas
de quantitativos, tabelas de esquadrias, criagdo de materiais, modelagem paramétrica de
familias 2D e 3D, criagdo de painéis de vidro, estudos de érea, importagdo de arquivos do
AutoCAD e exportagdo de arquivos em DWG.

IT - Sera realizado nas dependéncias do SENADO, em Brasilia/DF, com equipamentos
(computadores, projetores, sala de aula) disponibilizados pelo SENADO.

IIT - Inchii a realizagdo do treinamento, remuneragcdo do instrutor, despesas de viagem,
hospedagem, traslados e alimentagdo do instrutor, disponibilizagdo de material didatico (em
arquivo digital e/ou papel), assim como quaisquer outras despesas necessarias para a realizagdo

do treinamento e fornecimento de certificado para os participantes.
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PARAGRAFO VIGESIMO -O treinamento ser4 iniciado mediante Ordem de Servico emitida
pelo SENADO atendendo o prazo maximo de 90 dias para a conclusio do treinamento.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Cabera 8 CONTRATADA realizar —no perfodo
compreendido entre o inicio dos servigos e a conclusio do treinamento para o Sistema de
Gerenciamento de Manutengdo do Senado Federal — a emissdo e o controle de Solicitagdes de
Servico e Ordens de Servigo mediante plam]ha mformatizada compativel com o Microsoft
Excel : v

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O servigo de treinamento serd recebido apenas
ap6s avaliagdo, atesto e recebimento pela FISCALIZACAO, inclusive com o fornecimento de
certificado para os participantes.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Ao SENADO ndo cabera qualquer o6nus pela
rejeicdo dos servigos considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

O SENADO podera nos termos da lei, autorizar a subcontratagdo parcial, obJetxvando 0 bom
andamento do servico, somente para os seguintes. itens:

I - Treinamento parao Sistema de Gerenciamento de Manutengdo do Senado Federal (item 21);
Il — Treinamento para Revit Architecture (Autodesk) Basico e Modelagem (item 22); e

III - Sistema de Ponto Eletrc‘)nicoh Biométrico (Item 23).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A justificativa deve ser detalhada e conter no minimo:

e Descrigdo dos servicos a serem executados pela subcontratada;

e Copia do Contrato Social da empresa;

e Declaragdo de responsabilidade quanto a analise da conformidade documental e habilitagdo
da subcontratada, inclusive quanto a compatbilidade da empresa frente ao Atestado de
Capacidade Técnica apresentado, devendo a Contratada zelar rigorosamente pela execugdo dos
servigos subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de subcontratagdo, ndo sera estabelecido qualquer
vinculo entre o SENADO e a subcontratada, permanecendo a CONTRATADA responsavel pelo

integral cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA dever4 informar previamente ao gestor deste
contrato a subcontratag@o a ser realizada no curso da vigéncia deste instrumento, bem como
qualquer substituigdo de subcontratada, e, se autorizadas, comprovadas com os respectivos
contrato e distrato entre as partes ou outro instrumento equivalente.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA tomard as providencias cabiveis e
responsabilizar-se-4 pelo pleno atendimento, por parte das empresas subcontratadas, as
determinag¢des do Projeto Basico, do Contrato e documentos relacionados;

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA deverd comprovar que a subcontratada atende
as condigdes de habilitagdo, mediante a apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 12.1;
12.2; letra “d” do subitem 12.3.2; 12.3.3; letras “a.1” € “a.2” do 12.3.4 do edital, bem como
capacidade técnica compativel com o objeto da subcontratagdo, devendo substituir de comum
acordo com o gestor, a subcontratada que, de qualquer forma, impega, dificulte ou prejudique a
prestagdo dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA se obriga a inserir, no contrato ou instrumento
equivalente de prestacdo de servigos que vier a celebrar com sua eventual subcontratada, clausula
estabelecendo responsabilidade solidaria em relagdo a execugdo do objeto subcontratado.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a subcontratagdo da totalidade dos servigos necessarios
ao perfeito atendimento do objeto deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de
RS 669.984,39 (seiscentos e sessenta e nove mil, novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e
nove centavos), correspondente a3 mio de obra, conforme proposta da CONTRATADA,
documento n° 00100.072480/2017-39-1 (ANEXO: 001), ndo sendo, em nenhuma hipdtese,
permitida a antecipagdo de pagamentos por servigos ndo executados ou executados de forma
incompleta; o valor de R$ 17.999,55 (dezessete mil, novecentos e noventa € nove reais €
cinquenta e cinco centavos), correspondente aos treinamentos; e o valor de R$ 2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais), referente ao sistema de ponto eletronico biométrico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego global estimado do presente contrato para o periodo de
27.06.2017 a 24.11.2017 é de RS 3.313.642,81 (trés milhdes, trezentos e treze mil, seiscentos
e quarenta e dois reais e oitenta e um centavos), compreendendo todas as despesas e custos
diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugdo deste contrato, observada a legislagdo
trabalhista, previdenciaria, tributdria e convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagarda 8 CONTRATADA, acrescendo ao prego

global mensal, mediante apresentagdo de documento fiscal em separado, os valores referentes
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a eventual servigo extraordindrio - realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do
‘“BANCO DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso XXXIX da Cliusula Segunda deste contrato. N poikiadt

PARAGRAFO TERCEIRO - Como condigio do recebimento mensal dos servigos, a
CONTRATADA devera elaborar e entregar mensalmente um Relatério de Execugdo, que estard
sujeito a aprovacdo da Fiscalizagdo, previamente ao faturamento do més de referéncia,
detalhando as tarefas executadas durante o més.

I — A responsabilidade pela elaboragdo e assinatura do Relatério de Execugdio é exclusiva d‘(;(‘s)
Responsavel(is) Técnico(s) pelos servicos objeto da contratagdo.

IT — No Relatério de Execugdo devera conter as seguintes informag¢des: Planilha com postos de
trabalho por niimero, nome do fincionario, categoria e fin¢do registrada na carteira de trabalho,
horario de trabalho, horario acordado, frequéncia, férias, horas extras, horas de adicional
noturno, substituigdes, auxilio transporte, auxilio alimentag¢do, indicadores de seguranga do
trabalho, com relatorio circunstanciado sobre eventuais acidentes.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos dos itens correspondentes a mio de obra (itens 1
a 20) serio efetuados mensalmente, por intermédio de depdsito em conta bancaria da
CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servigos pelo gestor, mediante o
recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a discriminagéo dos servigos, cuja data
de emissdo ndo podera ser anterior a do ultimo dia do més vencido, bem como do Relatorio de
Execugdo, conforme previsto no Paragrafo Terceiro desta cliusula.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento referente aos treinamentos (itens 21 e 22) serd
efetuado ap0s a avaliagdo, atesto e recebimento pela fiscalizagdo, inclusive com o fornecimento

de certificado para os participantes.

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento correspondente a disponibilizagdo do Sistema de
Ponto Eletrénico Biométrico (item 23) serd feito mensalmente, conforme Planilha 3 constante
do Anexo 3 do edital, apenas apds o inicio da prestagdo do servigo a ele atribuido e enquanto
estiver em pleno funcionamento, valendo, se necessario, o critério pro rata die.

PARAGRAFO SETIMO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo
de referéncia o dia de iicio da prestagdo dos servicos e o tltimo dia desse més, e os documentos
fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o {ltimo
dia de cada més.

PARAGRAFO OITAVO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a apresentagdo de
(por meio de documento digital em formato PDF-A e assinado pela CONTRATADA com
certificagdo digital da ICP-Brasil): ‘
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I- prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituigio bancéria
que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a
remuneragdo mensal quanto ao 13° saldrio, conforme o caso, contendo o nome do
fincionario e o valor do crédito promovido;

IT- Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Relagdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS (CRF), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

III - espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;

IV - comprovantes de fornecimento  de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do mé€s de referéncia, sobre os
valores com obrigagdo mensal sem comprovagdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentagdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de célculo a formula de composigdo
de custos utilizada na formulag@o da planilha de pregos das categorias;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem

VII - planilha discriminada com o controle de freqiiéncia dos profissionais no horario
ordindrio e extraordinario; e

VIII - apresentagdo da garantia prevista na Clausula Décima do contrato.

PARAGRAFO NONO - Os pagamentos mensais ficam condicionados & manifestagdo do
gestor do contrato ou, nos casos em que se enquadrarem no § 8° do art. 15 da Lei n° 8.666/93,
de comissdo designada pela Diretora-geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apds verificagdo das
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigagbes contratuais.

PARAGRAFO DECIMO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentagdo dos
documentos elencados no Paragrafo Oitavo ensejara(30) a suspensdo do pagamento até que haja
a regularizagio da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de penalidade, bem como de rescisdo unilateral

pela Administrag@o.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A falta de qualquer empregado, sem a reposicdo
prevista no inciso VIII da Clausula Segunda, implicard desconto automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitdrio - mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa
contratual prevista no paragrafo oitavo da Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nos direitos e vantagens varidveis dos empregados,
a CONTRATADA, mensalmente, se creditard dos valores efetivamente gastos naquela rubrica,
at¢é o limite do custo mensal apurado segundo as planilhas de composigdo de custos
apresentadas na licitagdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA deverd fazer demonstragdo analitica da cobranga de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Se a CONTRATADA nio efetuar a glosa respectiva,
o gestor o fard unilateralmente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As éventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para oufras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Havendo vicio a reparar em relagdo ao documento fiscal
apresentado ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagdo contratual, o
prazo constante do paragrafo oitavo desta clausula podera ser suspenso até que haja reparagdo do
vicio ou adimplemento da obrigagao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
paragrafo oitavo e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal préprio, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula: EM =1 x
N x VP, onde

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I =Indice de compensagio financeira =0,00016438, assim apurado:
I=i/365 1=6/100/365 1=10,00016438

Onde i= taxa percentual anual no valor de 6%
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CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A repactuag@o deste contrato é permitida para os valores provenientes de acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho exclusivamente para os itens de custos de mio de obra, desde que
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho vigente & época da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do custo da
contratagdo for decorrente de mio de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes a despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, constantes da Planilha de Pregos
de Méo de Obra do Anexo 6, serdo reajustados com base na variagio do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ap6s 12 (doze) meses contados da data da assinatura do
contrato, ndo incidindo sobre tais itens quaisquer variagGes decorrentes de acordo, convengdo
ou dissidio coletivos de trabalho.

\

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no parégrafo anterior
levara em conta para fins de calculo a variagdo do indice pactuado entre a data de apresentagio
da proposta e do primeiro aniversario do contrato, sendo que os reajustes subsequentes
ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagdo ocorrida no ultimo

periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuagdo serd a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo
de mio de obra da contratagdo.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagSes subsequentes a primeira, a anualidade ser4
contada a partir da data da tltima repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO QUINTO - A repactuagio serd precedida de solicitagio da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos relativos a mio de obra, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo ou
convengdo coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequag@o aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a incluséo, pbr ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.
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PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuagdo serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagdo. envolver revisdo do custo de mio de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactua¢Ses futuras.

PARAGRAFO OITAVO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuagdo poderd ter sua vigéncia iniciada em data fitura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessdes.

PARAGRAFO NONO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se
na data da prorrogagdo contratual subsequente a decisdo do dissidio coletivo ou a homologagdo
do novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho que fixar os novos custos de mio de obra da
categoria profissional abrangida. pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do

contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

PARAGRAFO DECIMO - Nas repactuagdes baseadas em convengdes coletivas de trabalho,
ndo serdo aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA quando estes estiverem
mjustificada ou abusivamente mais altos que aqueles praticados no mercado relevante, hipotese
em que serda apurada a média dos indices utilizados nas convengdes coletivas de trabalho
relativas a periodos semelhantes, utlizando-se o percentual resultante como limite para a

repactuacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Admiistragdo podera prever o pagamento
retroativo do periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua andlise, por meio de
Termo de Acerto Final de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O arredondamento de valores e pregos deste contrato
reger-se-4 da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretdrio n° 20/2010. ..

I — para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatério serdo utiizadas duas
casas decimais e para aplicagdo de indices de corre¢do monetdria serdo utilizadas sete casas

decimais;

IT — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco

permanecera a mesma inalterada.
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CLAUSULA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgcamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas
339039 e 339037, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n® 2017NE001247
e 2017NE001248, ambas de 30 de maio de 2017.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitird notas de empenho,
indicando a dotagdo orcamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard garantia destinada a assegurar a plena execugdo do contrato, no
valor de R$ 165.682,14 (cento e sessenta e cinco mil, seiscentos e oitenta e dois reais e catorze
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, nos termos do
art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
III - fianga bancéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagdo da garantia e
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos a
contar do recebimento da via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia seré recalculada, nas mesmas condigdes e proporgdes,
sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

24

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio 11 | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br




Processon® 00200.002850/2017-42

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la
ou complementa- Ia.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera libérada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apos
a comprovagdo do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio,
observando-se os requisitos do Pardgrafo Sexto da Clausula Quinta.

I - A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo;

IT - Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas diretamente pela Administragéo.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta cldusula terd vigéncia durante todo
o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apds o
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO — O valor da garantia ndo podera ser decrescente em fingdo da
execugdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
arelagdo entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizagdo e pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do nio cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

IT — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA,;

IIT — prejuizos causados ao SENADO e/ou a terceiros decorrentes de responsabilidade civil da
CONTRATADA durante a execugdo do contrato;

IV — obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias decorrentes da execugdo do contrato e
ndo honradas pela CONTRATADA;

V - prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execugdo do contrato. ”
PARAGRAFO OITAVO — A garantia apresentada serd avaliada pelo SENADO, nio se

admitindo qualquer restricdo ou condicionante a sua plena execugdo, sobretudo se apresentada
em alguma das formas previstas nos incisos II e III do caput desta cldusula, garantia que sera
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rejeitada se houver exclusdo ou omissdo de quaisquer das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, nos termos do paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO - Caso a garantia contratual nfo seja apresentada de acordo com as
exigéneias previstas nesta cliusula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal 8 CONTRATADA para formagio de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

I - Osvalores retidos ficardo reservados em conta orgamentaria, a titulo de garantia, e, por esta
razio, néo serdo objeto de qualquer atualizagdo monetaria, salvo no caso de a CONTRATADA
abrir conta bancéria apta a receber dep6sito caugdo. :

IT — A liberagdo dos valores retidos fica condicionada & execugdo plena do contrato ou a
apresentagdo de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos IaIIl do

caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pela Diretora-Geral ou Diretor-Geral Adjunto de Contratagdes
promover todas as agOes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto
no Ato da Comissdo Diretora n° 02, de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso justificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugdo total ou parcial, a
CONTRATADA ficard sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - multa;

III — suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base nas alineas III e IV desta Clausula.

DR [1] S
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos II e V desta
Clausula, com findamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA ainda podera
ser impedida de licitar e contratar com a Unifio e descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do SENADO pelo prazo deaté 5 (cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla
defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipdteses:

I - apresentar documenta¢do falsa;

I — fraudar a execugdo do contrato;
IIT — comportar-se de modo inid6neo;
IV — fazer declaragédo falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipteses constantes do pardgrafo
anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo das sangBes previstas neste contrato, os atos
lesivos & administragdo publica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n° 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugdo deste
contrato, sem a prestagcdo dos servigos, serd aplicada multa didria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual serd
aplicada, cunmilativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas previstas nesta clausula,
observando-se os critérios constantes do paragrafo décimo quinto.

PARAGRAFO QUINTO — A ndo apresentagio da documentagio prevista no Pardgrafo
Sétimo, inciso II, da Clausula Sexta, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,05% (meio
décimo por cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até
o limite de 30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do paragrafo décimo quinto.

PARAGRAFO SEXTO -Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos §§ 4° e 5°, a critério
do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes. '

PARAGRAFO SETIMO - O atraso na apresentagdo da garantia contratual prevista na
Clausula Décima sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ao
dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 2,00% (dois por cento), contando-se o
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prazo a partir da data limite para apresentagio da garantia até o dia da efetiva prestagdo da
garantia ou da retengfo prevista no pardgrafo nono da Cliusula Décima.

PARAGRAFO OITAVO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugdo
insatisfatoria dos servicos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa,
em valores definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente,
sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei

Tabela 1 — Grau e Correspondéncia de cada Infragio

‘Grau da infragdo . Correspondéncia ;
Adverténcia (na primeira infragdo)

Leve Multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), por
incidéncia (apds a primeira infragdo)

Média Multa no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), por incidéncia

Grave Multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),

~_por incidéncia

Muito grave' Multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),

por incidéncia

Tabela 2 — Infracées
Item Descrigao : Grau  Incidéncia
Deixar de apresentar as ARTs ou RRTs referentes aos

Por ocorréncia e

1 servicos conforme previsto neste Termo de e 5
Referéncia sem  justificativa . aceita ela V¢ poidedy
s ] P atraso.
FISCALIZACAO.
Deixar de designar preposto por escrito, indicando
? nimero de telefone e endereco de e-mail para contato Tl Por dia de
direto conforme previsto neste Termo de Referéncia, atraso.
sem justificativa aceita pela FISCALIZACAO.
Deixar de fornecer previamente ao Senado Federal e
manter atualizada durante toda a execugdo contratual
relagdo contendo nome, categorias, enderegos e
3 telefones residenciais e celular, hordrio de expediente [ Es

e local de lotagdo, nimero do RG, data de expedigcdo

do RG e nimero do CPF dos profissionais que terdo
acesso ao Senado Federal, conforme disposto neste
Termo de Referéncia.

Deixar de manter a documentagdo de habilitagdo

4 atualizada e as condigdes que ensejaram a contratagdo, Leve
durante toda a vigéncia do contrato.

Por ocorréncia e
por item.
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SENADO FEDERAL

Processo n® 00200.002850/2017-42

Eletronico Biométrico, de acordo com o disposto no
edital, seus anexos e neste contrato

Item Descrigdo i bR Grau g iIncidencia
Dexar de readequar, sem justificativa aceita pela
FISCALIZACAO, em até sete dias corridos, o o
5 Relatério de Execugdo, rejeitado pela Leve For geomrnLs
FISCALIZACAO por descumprimento do disposto BECE:
neste Termo de Referéncia.
Deixar de entregar tempestivamente esclarecimentos
formais solicitados pela FISCALIZACAO ou demais ol
6 areas do Senado Federal, para sanar inconsisténcias ou Leve HOE OROITEER %
duvidas suscitadas durante a andlise do faturamento e
mensal.
Deixar de apresentar tempestivamente, quando
solicitado, = documentagdo fiscal, trabalhista e o o
; v b & ; : . Por ocorréncia e
7 previdencidria, inclusive quanto arescisdo do contrato Leve ’
de trabalho dos funcionarios ocupantes de postos de porsi.
servico de dedicagdo exclusiva.
Deixar de criar ¢ manter um enderego eletronico (e-
mail) especifico para recebimento e envio de
8 comunicagdes oficiais no prazo estabelecido no Leve Por dia.
Contrato, sem justificativa aceita pela
FISCALIZACAO.
Deixar de efetuar a limpeza dos locais de instalagdo e
execucdo dos servigos, inclusive com a remogdo, p Tt
9 transporte e descarte de detritos, residuos oleosos, Leve orgc OrrencR. &
lixas, estopas ou demais consumiveis utilizados pela e
Contratada.
10 Deixar de fornecer uniforme aos fincionarios, Tk Por ocorréncia e
conforme disposto neste contrato. por funcionario.
11 Deixar de concluir algum dos treinamentos conforme Tt Por dia de
estabelecido no edital, seus anexos € neste contrato. atraso.
Deixar de manter Sistema de Gerenciamento de
12 Manutengdo -~ do Senado Federal devidamente Leve Por ocorréncia.
atualizado.
13 Deixar de substituir empregado nos casos descritos no P Por ocorréncia e
edital, seus anexos e neste contrato. por dia.
Deixar de indicar e manter durante a execugdo do
14 Contrato  Responsavel Técnico pelos servigos, Leve Por dia.
conforme previsto neste contrato.
Deixar de disponibilizar no prazo estabelecido neste
15 contrato ou ndo manter disponivel o Sistema de Ponto A B di
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Processon® 00200.002850/2017-42

SENADO FEDERAL

Item Descrigdo ~ Grau Incidéncia

Retirar fincionarios de dedicagdo exclusiva durante o Por funcionario
16 expediente, sem a  anuéncia prévia  da Média e por
FISCALIZACAO. ocorréncia.

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo
17 como por carater permanente, ou deixar de informar a Média  Por ocorréncia.
necessidade de recomposicdo complementar.

Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugdo

dos servigos, desuniformizado, sem crachd ou com ., .. Por empregado
Média :

conduta incompativel com suas atribuicdes e ambiente e por dia.

de trabalho. it

18

Deixar de fornecer prontamente a sua equipe de
19 profissionais ferramentas elétricas, mecadnicas ou Média  Por ocorréncia.

computacionais necessérias a execu¢do dos servigos.

Deixar de refazer servico nio aceito pela

FISCALIZACAO por descumprimento do disposto

neste Termo de Referéncia,  normas técnicas ou em ., .. Por ocorréncia ¢
Meédia : *

desacordo com o bom padrio de acabamento e por dia.

qualidade, no prazo estabelecido neste Contrato, sem

justificativa aceita pela FISCALIZACAO.

20

Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de
protegdo individual (EPI) ou coletivo (EPC), quando Média
necessarios, ou sem seguxr os procedimentos de
seguranga apropriados. it
Deixar de miciar, sem Just1ﬁcat1va aceita pela
FISCALIZACAO, a execugdo dos servicos na data Por dia de

) . Qrave
estipulada neste contrato, conforme a respectiva atraso.
Ordem de Servigo.
Utilizar as dependéncias do Senado Federal para fins
diversos do objeto deste Contrato.
Utilizar os recursos previstos neste Contrato para fins Gr
L : ave
diversos do objeto.
Incluir em relatério ou fatura/nota fiscal mformagdo
ou valor indevido, de modo a cobrar valor superior ao Gr

: o o : ave
devido, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e
criminal dos responsaveis.
Apresentar documento, declaragdo ou nformagdo
26 falsa, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e Grave  Por ocorréncia.

criminal dos responséveis.

21 Por ocorréncia.

22

23 Grave  Por ocorréncia.

24 Por ocorréncia.

25 Por ocorréncia.
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Processo n® 00200.002850/2017-42

SENADO FEDERAL

Item Descrigdo e , - Grau  Incidéncia
Dexar de cumprir determinagdes formais da
FISCALIZAGCAO, inclusive para o fornecimento e

27 atualizagdo tempestivos de dados e informagdes, a Grave  Por ocorréncia.

execucdo de servigos entre outros, sem justificativa

aceita pela FISCALIZACAO.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou

cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Muito

letais a qualquer fincionario da Contratada ou a grave

servidores e usudrios do Senado Federal

Contratar ~ empregados  que sejam  conjuges,

companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta

ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Muito

29 Senadores e servidores ocupantes de cargos ou Por ocorréncia

fingGes comissionadas, na forma do Ato da Comissdo gave

Diretora do Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n°

7.203, de 2010.

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, auxilio

transporte, auxilio alimentagdo e demais obrigagGes

trabalhistas, previdencidrias, seguros, encargos fiscais G Por ocorréncia,

- - : - rave X

e sociais, bem assim como todas as despesas diretas e por dia

e/ou indiretas relacionadas aexecugdo do contrato, por

ocorréncia e por dia.

Deixar de - observar a  legislagdo  trabalhista,

31 previdencidria e Convengdes Coletivas *das respectivas Grave  Por empregado

categorias, por empregado.

28 Por ocorréncia.

30

PARAGRAFO NONO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos quadros do
paragrafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% (cinquenta porcento) sobre o valor da multa

aplicada.

PARAGRAFO DECIMO — Para os casos de infragdes contratuais ndo previstas nos parégrafés
anteriores, 0 SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus leye e muito grave, em razao

da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os valores previstos nos quadros do paragrafo
oitavo desta clausula, somadas todas as penalidades aplicadas, ndo poderdo superar, em cada
més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipoteses
especiais dos paragrafos segundo e quarto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A reincidéncia na aplicagio do percentual mAximo
previsto no paragrafo anterior poderd ensejar a rescisdo unilateral do contrato.

3]

AT .

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio II | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br




Processo n® 00200.002850/2017-42

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Akm das multas previstas nos paragrafos
anteriores, o contrato poderé ser rescindido unilateralmente nos termos do paragrafo quinto da
clausula décima terceira, ficando ‘ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até
lp% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em fingdo
da gravidade apurada. et
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como
falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuigdes sociais previdencidrias, bem como o nfo pagamento do saldrio, do vale-transporte
e do auxilio alimentagdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragio de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO —Na aplicagdo das penalidades, aautoridade competente
observara:

I - os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
IT — a ndo reincidéncia aa mfragdo;

IIT — a atuagdo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

IV —a execugdo satisfatéria das demais obrigagbes contratuais; e
V —anio existéncia de efetivo prejuizo material & Administragao.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A multa de valor irrisério poderé ser convertida em pena
de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se
mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduz-la, observados os demais
critérios previstos no paragrafo décimo quinto.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo
e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Nio ocorrendo quitagdo da multa, na forma do paragrafo
anterior, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso, cobrado
judicialmente.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a
XII e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993;

IT — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

III — judicial, nos termos da legislag#o.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO ¢€ reconhecido o direito de rescisdo administrativa,

nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia até 24 de novembro de 2017, a contar do dia 27 de junho de
2017, podendo ser prorrogado por periodos de 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses da vigéncia inicial do Contrato n® 153/2016, ou seja, até 24 de novembro de 2021, a
critério das partes, e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, II, da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes ndo se interessem pela prorrogagdo deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da

vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito e

previamente autorizada pela autoridade competente.
33
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera, em até 60 (sessenta) dias contados
do térmmno do contrato, apresentar comprovagdo de quitagdo de todos os débitos rescisdrios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XLXIX da
Clausula Segunda e do Paragrafo Oitavo da Clausula Sexta.

- CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento ; em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasia-DF, 43 de JUNNO  de2017.

ANA TROMB

KA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
‘ VA W '
D

~LA

1IEL ROD IGUES LESSA
CETRO RM SERVICOS LTDA

Testemunhas:

COORDENADOR DA COPLAC

U:COPLAC\SECON\SECON2017\MINUTA\CONTRATO\CETRO CT NOVO (remanesc.) 002850 2017 (NI).docx

T
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Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48 '
Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO
cet CCT 2017/2017 SINDISERVICOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017

Salério Base

‘Adicional Nofurmo e

Adicional de Periculosidade =

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno Sobre Horas Extras

Sumula 444 TST

] TOTAL DA REMUNE! 0

Auxilio Transporte 5

Auxilio (RS 22,12 por dia 649,00

Assisténcia Odontolégica (Clausula 19* CCT) 5,00

Seguro Funeral

Plano de Satde

TOTAL DOS 0S8 IS E DIA
Insumos Diversos
E de Protegdo - EPI 7.16
e D de 3,81
Uniformes
Outros -
1id TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
1. Pnrunyual- VALORES

,50% 106,03
00% 70,69 |
,20% 14,14
,50% 176,71
,00% 565,48 ]
,00% 70,69 ]
,60%

Percentuals

13° Salério L W

¥ Subtotal 8,33%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 1,23%
4. Percentuais VALORES
|Afastamento maternidade 0.0700%
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.0100% 0.71
arredondamento
Percentuals VALORES %
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% 176,71 >
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,2000% 2 14,14

Multa do FGTS e da Contribuigo Social do Aviso Prévio Indenizado

196,50
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 117,34
CF e 10, § 1°CLT) ,0200¢ A
,7300' 51,60
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300 ,12
Outros =
Subtotal 13,5500% 957,78 bl
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 142,08
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS I
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS LD
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4. PROVISAO RESCISAO
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
IKT
5 Percentuals VALORES
A |Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 557,24
B TRIBUTOS 1.867,83
. PIS 92,33
.. COFINS 426,12
K Tributos Municipais 1SS 710,20
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 639,18
s Subtotal 242507 | . . - el
[} LUCRO 2 634,25
categorla profissional Quantidade VALO"‘ES

| 1POSTO

| 1 g




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA. i ‘
CNPJ 08.307.120/0001-48 g e
Data Proposta 11/04/2017 .

COMPOSIGAO DE CUSTO

cer

CCT 2017/2017 SINDISERVICOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017

Salério Base
Adicional Nofurno s
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade SM = 937,00 20,00% 187,40
|Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNE! 0

Auxilio Tr 205,84
Auxilio Alimentagéo (RS 22,12 por dia trabalhado) 649,00

O (Clausula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Saude

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

arredondamento

Percentuals

Uniformes 40,62

Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: |
af Percentuals VALORES

art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 r -

SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90] £ 50% 20,10

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 .00% 13,40

,20% 2,68

,50% 33,50 "

,00% 107,21

,00%! 13,40

3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 8,04

13° Salario f 8,33% 111,63 i
112 Subtotal 8,33% 111,63
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 1,23% 16,48
11
.3, Percentuals VALORES
[Afastamento maternidade 0.0700% 0.94
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0.13

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 5000%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,2000%
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000%
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 3600% 18,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 2,68
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 37,52
arredondamento 3
.5 Percentuals VALORES
,3300% 111,63
,7800% 37,25
,6600% 22,25
,0200% 0,27
,7300¢ 9,78
,0300% 0,40 "
Subtotal 13,5500% 181,58
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposli 2,0100% 26,94
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) ki
L1, PREVIDENCIARIO E FGTS
¥ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
. AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 144,91
B TRIBUTOS T 485,73
., PIS 24,01
. COFINS 110,81
.. Tributos Municipais ISS 184,69
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 166,22
Subtotal 630,64
[ LUCRO 164,94
eatagocis profioalonal Quantidade VALORES
| 1POSTO | 1 oI XL T




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48 i
Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO Dé CUSTO
CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017

Adiclonal Noturno
[Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
! TOTAL DA REMUNI O w3 v
Auxilio Transporte 205,84
Auxilio Alimentacgo (RS 22,12 por dia trabalhado) 649,00
Odontolégica (Cléusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Satde
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS'
w
I Diversos
Equipamentos de Proteg&o Indivi - EPI 7,16
© Depi de 3,81
Uniformes 40,62
Outros R} ) S
' s TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: [CUET < e emilrit
1. Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) T T = &
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 17,29
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) ,00% 11,53
INCRA (art. 1 |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 2,31
Salario Edu (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82 ,50% 28,82
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 92,22
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 8 Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 00%| : _ 1153 | S
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 6,92
arredondamento
ALARI Percentuals VALORES
13° Salério 8,33% © 96,02
i g Subtotal 8,33% 96,02
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23% E EZREH : et e
|
. . Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0,0700% 0,81
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0.12
arredondamento
4 ,83 |
Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ) % 28,82
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2000% 2,31
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 13,83
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 15,68
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 2,31
Multa do FGTS e da Conlribulgao Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 32,28
arredondamento .
2AX 1 = o et
L Percentuals VALORES
,3300% 96,02
,7800% 32,04 v
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .6600% 19,13
,0200% ,23
,7300% 41
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,0300% .35
Outros =
Subtotal 13,5500% 156,19
Incidénclia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 23,17
arredondamento
4 : MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1. PREVIDENCIARIO E FGTS
.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 24 e
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4, PROVISAO RESCISAO
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 131,02
B TRIBUTOS b 439,18
. PIS 21,71
¥ COFINS i 100,19
.. Tributos Municipais ISS 166,99
A Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 150,29
Subtotal 570,20
C LUCRO 149,13 =
categorla profissional I Quantidade VALORES
1 . 9,79

l 1POSTO




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017

CbMPOSICAO DE CUSTO N i o
cct CCT 2017/2017 SINDISERVICOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017

Salario Base 1.152,69

‘Adiclonal Noturno &
Adiclonal de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade .
Adicional Noturno Sobre Horas Extras

Sumula 444 TST
221 TOTAL DA REMUNEI 0
Auxilio Tr ik 205,84 ‘ P g
| Auxilio Alimentag&o (RS 22,12 por dia trabalhado) 649,00
(o] (Cléusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Salide
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
de Protegéo Indivi - EPI 7.16
e D de 3.81
Uniformes 40,62
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
I i e g o s B
KK Percentuals VALORES
50% 17,29 o
00% 1153 |
,20% _2,31 |
,50% 28,82
8.036/90) ,00% 92,22
Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3, ,00% 11,53
n° 8.154/90) 1

Percentuals

|13° Salario 8,33%
[ Subtotal 8,33%
bre o 13° salari 1

1,23%

[X

Porcentuals

JAfastamento maternidade 0,0700% 3
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100%
arredondamento
4. Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% 28,82
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,2000% 2,31
Multa do FGTS e da Conlribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 13,83
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 15,68
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 2,31
Multa do FGTS e da Contribuigdo Soclal do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 32,28
arredondamento
Percentuals VALORES L [l =
,3300% 96,02
,7800% 32,04
art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) .6600% 19,13 #8ek
aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200% 0,23
,7300% 841
| Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% 0,35
Outros =
Subtotal 13,5500% 156,19
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 2317
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1. PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i —
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE t i
4. PROVISAO RESCISAO
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE g
5 Percentuals VALORES
A [Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 131,02 i
B TRIBUTOS E b 439,18
L PIS 21,711
.. COFINS 100,19
. Tributos Municipais ISS 166,99
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 150,29
& Subtotal 570,20
C LUCRO ] 149,13
categorla profissional) Quantidade VALORES
| 1POSTO | 1 [ 3397




Empresa CETRO RM SERVIGOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ccr CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
i
Salério Base 3.450,48
Adiclonal Noturno ==
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Stmula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
[Auxilio T 67,97
Auxilio Alimentacgo (RS 22,12 por dia 649,00
Assisténcia Odontolégica (Cléusula 19* CCT) - 500" B Y
Seguro Funeral
Plano de Satide
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Di
de Protecéo -EPI 7,18
© Dep! céo de 3.81
Uniformes
Outros -
3 TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1. DENCI/ Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 I 7 g
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) . 50% 51,76:) 1 v - - )
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 /! ,00% 34,50
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 6,90
Salario Educa art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82; ,50% 86,26 i
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90; ,00% 276,04
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso |1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) ,00% 34,50
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 20,70
arredondamento
.2 13° SALARIO Percentuals VALORES
13° Salério 8,33% 287,42
Subtotal 8,33% 287,42
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 1,23% 4244
1 Percentuals VALORES
[Afastamento maternidade 0.0700% 242 - < R
[incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,35
arredondamento
Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% 86,26
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,2000% 6,90
Multa do FGTS e da Contribuigo Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 41.41
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 46,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 6,90
Multa do FGTS e da Contribuig&io Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 96,61
arredondamento
Percentuals VALORES
Férlas ,3300 287,42
Adicional de Férias 7800 95,92
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) .8600' 57,28 |
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) B ,0200° 0,69
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,7300 25,19
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% 1,04 ot
Outros :
Subtotal 13,5500% 467,54
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 69,35
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1. PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4. PROVISAO RESCISAO
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 292,43
B TRIBUTOS 980,20
B PIS 48,45
;i COFINS 223,62
.. Tributos Municipais ISS 372,70 T,
. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) £ 335,43
Subtotal 1.272,63
c LUCRO % 332,84
categorla profissional ] Quantidade B VALORES -
1 L

| 1 POSTO




Empresa CETRO RM SERVIGOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

cer ul CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
Salério Base 1.655,52
Adicional Noturno B
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNE! 0
Auxilio Transporte 175,67
Auxilio Alimentagao (RS 22,12 por dia 649,00
(o] gica (Cléusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral vir T TRM] %40, b= i es el ey
Plano de Saude
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Sk
[ Di
de Protegéo -EPI 7,16
e D i de i 3,81
Uniformes
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
1. Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 i = o
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50% 24,83
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 s 00% e 16,56:] - T
INCRA (art. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) " ,20% 3,31
Salario Edu art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82; 50% 41,39
FGTS (Lei Com, entar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) C ,00% 132,44 e
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decrelo 6.042/08) (3,00 _1,00% i 16,56
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) ,60% 9,93
arredondamento
3° SALARI Percentuals VALORES
13° Saldrio 8,33% 137,90 "
Subtotal 8,33% 137,90
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 1,23% 20,36
3 Percentuais VALORES
|Afastamento maternidade ! 0.0700% 1,16

0.0100%

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado

Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposii 2,0100% 33,28
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS "
1. PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2, [13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4. PROVISAO RESCISAO
4.5. |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A | Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 164,76
B TRIBUTOS 552,26
R PIS 27,30
.. COFINS 125,99
.. Tributos Municipais 1SS 209,98 i
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 188,99 i
Subtotal 717,02
[} LUCRO 187,53
categorla profisslonal] ; Quantidede = VALORES —
| 1POSTO | 1 8% 199,67




Empresa CETRO RM SERVIGOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ccT

CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017

Salério Base
‘Adicional Noturno LBSee2,
Adicional de Periculosidade &
Adicional de Insalubridade SM 2017 = RS 937,00 40,00% 374,80
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 175,67
Auxilio Al (RS 22,12 por dia 649,00
Assisténcia O (Cléusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral i :
Plano de Satide Y i
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
de Protegéo -EPI 7.16
e D de Equij 3.81
Uniformes 40,62
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1, B Percentuals VALORES
art. inciso I, Lei n° 8.212/91 i -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50% 30,45
SENAI ol SENAC (Decreto n° 2.318/86 20,30
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 4,06 |
Salario Educa art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82; 50,78
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 162,43
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 120,30 |
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 12,18
arredondamento g
Percentuals VALORES
13° Salario 8,33% 169,13 |
Subtotal 8,33% 169,13
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,23% 24,97

Percentuai
JAfastamento maternidade 0,0700% 1,42
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,20
arredondamento e
X Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% 50,76
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2000% 4,06
Multa do FGTS e da Contribuig&o Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 24,36
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 27,61
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 4,08
Muilta do FGTS e da Contribuigéo Soclal do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 56,85
arredondamento
.5 Percentuais VALORES _|
3300% 169,13 |
,7800% 56,44 |
.6600% 33,70
,0200% 0,41
,7300% 14,82
,0300% 0,61
Subtotal 13,5500% 275,11
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 40,81
arredondamento Z
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1. PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE
. PROVISAO RESCISAO v
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administragio (Custos indiretos) | 194,57
B TRIBUTOS 652,19
. PIS 32,24
.. COFINS 148,79
.. Tributos Municipais ISS 247,98
. Outros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 223,18
Subtotal 846,76
[} LUCRO 221,46
categoria profissional K Quantidade - VALORES
| 1POSTO | | | 7

P 1]




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ccT

* CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017

Salério Base
Adicional Nofurmo AT
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade SM 2017 = RS 937,00 20,00% 187,40
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNEI 0
Auxilio Transporte 171,27
Auxilio Alimentaco (RS 22,12 por dia 649,00
[o] (Clausula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Satide
" TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Di
uipamentos de Protegéo - EPI 7,168
e D« de 3,81
Uniformes 40,62
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91 #3 R -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art, 1°, Lei 8.154/90) 50% 28,74
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 00% 19,16
INCRA (art. 1°, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 3,83
Salério Educa art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82 i ,50% 47.90
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 153,29
,00% 19,16
,60%

Percentuals

13° Salario 8,33%

Subtotal 8,33%

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23%

| T 1POSTO | 1

Percentuais
[Afastamento maternidade 0,0700% 1.34
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.0100% 0,19
arredondamento
Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% 47,90
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,2000% 3,83
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado .2000% 22,99
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 26,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 3,83
Multa do FGTS e da Contribuigéio Social do Aviso Prévio trabalhado 2,8000% 53,65
arredondamento
Percentuals VALORES
,3300% 159,62
Adicional de Férias 3 ,7800% 63,27
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,6600% 31,81
aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200 38
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) i 7300 13,99
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300° .57
Outros Vit -
Subtotal 13,5500% 259,64
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 38,52
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
AN PREVIDENCIARIO E FGTS
5 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 185,89
B TRIBUTOS 3,1 5 623,09
% PIS S 30,80
.. COFINS 142,15
.. Tributos Municipais 1SS 36,92
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 13,22
Subtotal 08,98
[ LUCRO 11,58
ria profissional] Quantidade : VAFORES * d

SR

R



Empresa CETRO RM SERVIGOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48

Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO n
cct CCT 2017/2017 SINDISERVICOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
Salério Base 4.845,53
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 5 &
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 3 e
Auxilio (RS 22,12 por dia 649,00
O (Cléusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Saude
] 3 TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPI 716
© Depreciagéo de Equi 3,81
Uniformes
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
Percentuals VALORES Th
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 P B ] TN
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50% 69,68 1
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86 ,00% 46,46
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; ,20% 9,29
art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 ,50% 116,14
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00% 371,64
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91.e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%] ,00%] TR ‘
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 27,87
arredondamento
Al Percentuals VALORES
13° Saldrio 8,33% 386,97
Subtotal 8,33% 386,97
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,23% 57,14
v,
Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0,0700% 3,25
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0.46
arredondamento
i 1 Percentuais VALORES "
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% i 116,14 ¥ e
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,2000% 9.29
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado +2000% 55,75
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 63,18
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 9.29
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 130,07
arredondamento
Percentuals VALORES
,3300% 386,97 -
,7800% 129,15 |
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) .6600% 7712
inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200% 0,93
,7300% 33,91 |
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% 1,39
Outros [l ’ g
Subtotal 13,5500% ‘ 629,47 uind
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 93,38
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
L1, PREVIDENCIARIO E FGTS
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1
AFASTAMENTO MATERNIDADI
PROVISAO RESCISAO
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
s Percentuals VALORES { R
A |Taxa de Administragéo (Custos indiretos) { 377,62
B |TRIBUTOS 1.265,77
i PIS 62,57 2
COFINS 288,77
Tributos Municipais ISS Z 481,28
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 433,15
Subtotal 1.643,39
C LUCRO 429,81
categorla profissional Quardidade VALORESV

1 POSTO ]| 1 [

Il

e R

By

[E22 K e



Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

cet CCT 2017/2017 SINDISERVIGCOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
Saldrio Base 1.655,52
Adicional Noturno Y]
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
Adicional Notumo Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 175,67
Auxilio Alimentag8o (RS 22,12 por dia 649,00
O (Cléusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral .
Plano de Saude
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI ] 716 |
@ Depi céo de 3,81
Uniformes 40,62
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
5 Cl Percentuals VALORES
— - =
50% 24,83
00% 16,56
,20% .31
,50% 41,39
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 132,44
1,00% 16,56

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%)

0,60%

Percentuais

VALORES

4.2 13° SALARIO

13° Salério 8,33% 137,90
Subtotal 8,33% 137,90
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salrio 1,23% 20,36

3 Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0,0700% 1,16
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 017

arredondamento

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% 41,39
,2000%

g 5 33
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,7300' 12,09
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% ,50
Outros -
Subtotal 13,5500% 224,32
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigéo 2,0100% 33,28
arredondamento ¥ as
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
1. PREVIDENCIARIO E FGTS ,
.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS X
.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A |Taxa de Administragéo (Custos indiretos) . 166,79
B TRIBUTOS 559,05
5 PIS 27,63
COFINS 127,54
Tributos Municipais ISS 212,57
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 191,31
Subtotal 725,84
[ LUCRO 189,84
categoria profisslonal Quantidade VALORES I
1 T A28 A

| N 1POSTO

(L




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48

Data Proposta 11/04/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO
cer CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
Saldrio Base
Adiclonal Noturno 112,77 |
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno Sobre Horas Extras _
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUN 0
Auxilio Transporte 171,27
Auxilio Allmonh&(Rs 22,12 por dia 849,00
(Cldusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funonl
Plano de Saude
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
de Protegéo -EPI 7.18
S D g8o de 3,81
Uniformes 40,62
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
Percentuals VALORES
25,93
17,29
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1. 146170 @ Lei 7.787, de 30/06/89) 3,46
Salario Edu art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82] 4322
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) 138,30
Risco de Acidente do Trabalh: \T/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, 0 6.042/08) (3,00%] NED17:20]
SEBRAE (§ 3, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 10,37
arredondamento
Al i Percentuals VALORES
13° Salério 8,33% 144,01
Subtotal 8,33% 144,01
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23% 21,26
Plrumunls’ VALORES
[Afastamento maternidade 0.0700% 1,21
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.0100% 0.17
arredondamento
Percentuais VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) A 43,22
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,2000% 3.46
Multa do FGTS e da Contribuic8o Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 20,75
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 23,51 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% = 3.48’
Multa do FGTS e da Contribuigo Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 48,41
arredondamento
Percentuals VALORES
,3300% 144,01
,7800% 48,08
,6600% 28,70
,0200% 0,35
7300% 12,62
,0300% 0.52
= Subtotal 13,5500% 234,25
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigiio 2,0100% 34,75
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
1. PREVIDENCIARIO E FGTS
.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
. PROVISAO RESCISAO
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 172,00
B TRIBUTOS 576,53
. PIS . 28,50
¥ COFINS ! 131,53 |
.. Tributos Municipais ISS 219,21
.4 Outros Tributo: (INSS Lei 12546/2011) 197,29
Subtotal 748,53
[ LUCRO 195,77
cat a profissional Quantidade L VALORES'
[ 1POSTO | 1 B




Empresa CETRO RM SERVIGOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

cer CCT 2017/2017 SINDISERVICOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
Salério Base
Adicional Noturno . T
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade
|Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST § 3 20
! TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Tr 67,97
Auxilio Al (RS 22,12 por dia 649,00
O (Clausula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Satde
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
D
Equipamentos de Proteg&o Indivi - EPI 7.16
e D« de 3.81
Uniformes |
Outros i 1
il TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1.1 Cl G E Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 g =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50% 51,76
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86, ,00% 34,50

13° Saldrio T

cat a profissional]

1 POSTO

T

VALORES

8,33% 287,42
bl Subtotal 8,33% 28742
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,23% 42,44
I Percentuals VALORES
[Afastamento maternidade 0,0700% 2,42
[Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 035
arredondamento
Percentuais VALORES
Aviso Prévia Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% ,26
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,2000% 6,90
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 41,41
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 46,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 6,90
Multa do FGTS e da Contribulgdo Social do Aviso Prévio trabalhado 2,8000% 96,61
arredondamento I ] MESNIE
Percentuals VALORES
Férias ,3300% 287,42
Adicional de Férias ,7800% 95,92
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .6800% 57,28
Li aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200% 0,69
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,7300% 25,19
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, an. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% 1,04
Outros =
Subtotal 13,5500% 467,54
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 69,35
arredondamento
89 |
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1. PREVIDENCIARIO E FGTS L
¥ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 292,43
B TRIBUTOS 980,20
g PIS 48,45
.. COFINS 223,62
.. Tributos Municipais 1SS 372,70
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 335,43
t Subtotal 1.272,63
C LUCRO 332,84
Quantidade

-




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48 |
Data Proposta 11/04/2017 i

COMPOSIGAO DE CUSTO
cct 4 CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017 ot

0 B R - vt

categoria profissional]

I 1POSTO

1

Salério Base 3.450,48
Adiclonal Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.035,14
[Adicional de Insalubridade =T S|
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
i t TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio T 67,97
Auxilio (RS 22,12 por dia 649,00
Odontolégica (Cldusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Saude
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Di
Equipamentos de Protegéo - EPI 7,16
© Dep 8o de Equi 3.81
Uniformes
Outros | B
I TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: i ooy .
. Cl Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 R ik L & e
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 150% 67,28
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 00% 44,86
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; .20% 8,97
Salario Educa art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 ,50% 112,14
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 358,85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) ,00% 44,88
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) ,60% 26,91
arredondamento
.2 13° SALARI Percentuais VALORES
13° Salério 8,33% 373,65
] Subtotal 8,33% 373,65
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,23% 5517 |
. Al Il Percentuals VALORES i
[Afastamento maternidade 0.0700% 3.14
[Incidéncla do 4.1. sobrs lamento maternidade 0,0100% 045
edondament
Percentua
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2] ,5000% 112,14 %
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,2000% 8,97 ‘
‘Subtotal 13,5500% 607,80 '
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 90,16 .
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS;
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS = ,87 |
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
.4, PROVISAO RESCISAO
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A | Taxa de Administragdo (Custos indiretos] 369,17 LN
B TRIBUTOS 1.237,42
K PIS 61,17
. COFINS 282,30
. Tributos Municipais ISS 470,50
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 423,45
¥ Subtotal 1.606,59
[+ LUCRO 420,18
Quantidade VALORES




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO e . JS———
ccr CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
S
Saldrio Base
Adiclonal Noturno ——
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.035,14
Adicional de Insalubridade =t
Adiclonal Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
X TOTAL DA REMUNI 0
Ausilio Transporte i 67,97 e
Auxilio Alimentacaio (RS 22,12 por dia 649,00
Of (Clausula 19* CCT) i 5,00 P p—
Seguro Funeral :
Plano de Saude
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
E de Protecdo Indi - EPI 7.16 B
e D géo de 381
Uniformes
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
: I Percentuals VALORES 3
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 [ *L Ly [ i Biiie
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) e 150% 67,28
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86] 00% 44,86
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 8,97
Salario Edu art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50% 112,14
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 358,85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00 L 1,00% 44,86
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 26,91 n
arredondamento .
° SA 5 Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 373,65
Subtotal 8,33% 373,65
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23% 5517
.3, Percentuais VALORES
|Afastamento maternidade 0.0700% 3,14 s
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% 112,14
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,2000% 8,97 n
Multa do FGTS e da Conlribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 12000% 53,83 X
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 61,00 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 8,97
Multa do FGTS e da Contribuigdo Soclal do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 125,60
arredondamento
i
.5, Percentuals VALORES
,3300% 373,65
,7800% 124,70
a (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) ,6600% 74,48
|Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200% 90
gais (art. 473 e 83, CLT) ,7300% 32,75
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% 1,35
Outros =
Subtotal 13,5500% 607,80
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 90,16
arredondamento ™
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
L1, PREVIDENCIARIO E FGTS
.2, [13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ¥
44, PROVISAO RESCISAO
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|
5 Percentuals VALORES
A | Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 369,17
B TRIBUTOS 1.237,42 B
X PIS 61,17
¥ COFINS 282,30
.. Tributos Municipais ISS f 470,50
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 423,45
Subtotal 1.606,59
3 LUCRO 420.18
categorla profissional) Quantidade VALORES
| 1POSTO | 1




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

cer CCT 2017/2017 SINDISERVIGCOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
Salério Base 3.450,48
[Adicional Nofurno =
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.035,14
Adiclonal de Insalubridade
Adicional Notumno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte 67,97 |-
Auxilio ntagéo (RS 22,12 por dia 649,00
A O (Cléusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Satide E
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Insumos Diversos

Equipamentos de Protegéo Individual - EP| 7.16

© Dep cdo de 3,81
Uniformes
Outros 2

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

1. J [ Percentuals VALORES sa)
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) L] -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50% 67,28
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00% 44,86

,20% 8,97

,50% 112,14
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 358,85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) 00% 44,86
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 26,91
arredondamento

.2 13° SALARI Percentuais VALORES
13° Salério 8,33% 373,65

Subtotal 8,33% 373,65
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 1,23% 5517
ATERNIDA T Porcentuals VALORES
[Afastamento maternidade 0,0700% 3,14
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0.45
arredondamento
Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) K 112,14
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,2000% 8,97
&o Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 53,83 |
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600 61,00
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000° 8,97
&o Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000' 125,60

Muita do FGTS e da Contribulij
arredond:

Porcentuals

L 8,3300% 373,65 |
Adicional de Férias il 2,7800% 124,70
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .6600% 74,46
inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200% ,90
,.7300% 32,75
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% 1,35
Subtotal 13,5500% 607,80 |
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigiio 2,0100% 90,16
arredondamento
4 B MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
1. PREVIDENCIARIO E FGTS
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE L]
4.4. PROVISAO RESCISAO f Y
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE i
,31]
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 369,17
B TRIBUTOS 1.237,42
5 PIS 61,17
COFINS 282,30
Tributos Municipais 1SS 470,50
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 423,45
Subtotal 1.606,59
[ LUCRO . 420,18
categorla profissional l Quantidade VALORES
1 2l

| 1 POSTO




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO
cer i CCT 2017/2017 SINDISERVIGCOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
Salério Base 3.450,48
Adicional Noturno — ]
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
|Adicional Noturno Sobre Horas Extras e
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Tt 67,97
Auxilio Alimentagéio (RS 22,12 por dia 649,00
O (Cléusula 19* CCT) ' - 5,004
Seguro Funeral
Plano de Saude
; TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Di
Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 7,16
@ D de Equi 3.81
Uniformes N,
Outros -
& TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
1 Cl Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 P 1 % -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) . 150% 51,76:
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) [/ 00% 34,50
INCRA (art. 1° I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 6,90
Saldrio Educa art. 3° inciso I, Decreto n° 87.043/82, ,50% 86,26
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 276,04
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso IL,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) _1,00% _ 350
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/80) 0,60% 20,70
arredondamento
.2 13° SALARIO Percentuais VALORES ",
13° Salério 8,33% 287,42
Subtotal 8,33% 287,42
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 1,23% 42,44
Al N IDAI Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0,0700% 2,42 = S
[incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,35
arredondamento
[ Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% 86,26
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,2000% 6,90
,2000% 41,41
g ,3600% 46,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 6,90 'y
&0 Social do Aviso Prévio trabalhado
Percentuals
,3300%
Subtotal 13,5500% 467,54
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 69.35
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
L1, PREVIDENCIARIO E FGTS
4. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
.. AFASTAMENTO MATERNIDADE
4. PROVISAO RESCISAO 8
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE '
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 292,43
B TRIBUTOS 980,20
g PIS 48,45
COFINS 223,62
Tributos Municipais ISS 372,70
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 335,43
Subtotal 1.272,63
[ LUCRO - 33284
- o
categorla profissional L Quantidade VALORES
T 1POSTO | 1 : :

At b it o




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.

CNPJ 08.307.120/0001-48

Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

cer CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
Salério Base
Adiclonal Nofurno — 245048
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade — % Lt
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST 3
TOTAL DA REMUNEI =)
Auxilio Transporte 67,97
Auxilio Alimentag&io (RS 22,12 por dia trabalhado) 649,00
Assisténcia Odontoldgica (Clausula 18* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Satde
' _TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Equipamentos de Protegéo Individual - EP| 7,16
oD de 3,81
Uniformes
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
Percentuals VALORES
INSS (art, 22, inciso I, Lel n° 8.212/01). T i W] R
SESI| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 67,28
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00% 44,86
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20%
Salario Edu (@rt. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82 ,50%
FGTS (Lei Com ientar n°® 110/01 e art. 30, Lei n®8.036/80) I ,00%
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00 ,00%|
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60%
arredondamento
.2 13° SALARI Percentuals VALORES
13° Salério K 373,65
‘Subtotal 8,33% 373,65
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,23% 55,17
Percentuals VALORES
|Afastamento maternidade 0,0700% 3,14
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0.45
arredondamento
i Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% 112,14
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,2000% 8,97
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado :2000% 53,83
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) .3600% 61,00
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .2000% 8,97
Multa do FGTS e da ContribuigBo Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 125,80
arredondamento
Percentuals VALORES
8,3300% 373,65
2,7800% 124,70
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,6600% 74,48
inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,0200% 0,90
7300% 32,75
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% 1,35
Ouiios = T
Subtotal 13,5500% 607,80
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 2,0100% 90,18
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
5 PREVIDENCIARIO E FGTS
a. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE
.. PROVISAO RESCISAO
4. CUSTO DE REPOSICAO DO.PROFISSIONAL AUSENTE
5 Percentuals VALORES
A [Taxa do Administragao (Custos indiretos] 369,17
B TRIBUTOS 1.237,42
X PIS 61,17
. COFINS 282,30
: Tributos Municlpais 168 47050
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 423,45
Subtotal 1.606,59
[ LUCRO 420.18
categoria profissional Quantidade VACORES

1POSTO |

1

e

,

S



Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

CCT 20 7/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017

Adicional Noturno =
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade
Adicional Notumo Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO
Auxilio Transporte e 67.97
Auxilio Alimentagéio (RS 22,12 por dia 649,00
Of (Cléusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Saude
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Eq de Protecéo -EPI 7.16
e Dx i de 3,81
Uniformes
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
1. Il Percentuals | VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91 : el ; TR
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90; 50% 51,76
SENAI ou SENAC (Decreto n 2.318/86; 00% 34,50
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 6.90
Salério Educagéo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50% 86,26
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80)! ,00% 276,04 |
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso |1,B, Lei 8.212/91'e'Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) ,00% AT '34,@" ¥ =
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) ,60% 20,70
arredondamento
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33% 287,42
Subtotal 8,33% 287,42
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio 1,23% 42,44
X
4.3, AFA! Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0,0700% 242
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100%
" g
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)/(2) | ,5000% 86,26 | = =t
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,2000% 6,90
Multa do FGTS e da Contribuig&o Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 41,41
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 46,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,2000% 6,90
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhado 2,8000% 96,61
arredondamento
o7
L Percentuais VALORES
Férias ,3300% 287,42
Adicional de Férias ,7800% 95,92
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) ,6800% 57,28
art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,0200% 0,69
,7300% 25,19
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% - 1,04
I i
§ Subtotal 13,5500% viee A48T 54| -
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio RET: 2,0100% 69,35
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS
4. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE /7|
4. PROVISAO RESCISAO________
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|
5 Percentuals VALORES i
A [Taxa de Administragho (Custos indiretos) _ IE 20243
B TRIBUTOS s 980,20
5 PIS 48,45
. COFINS' 22362
Tributos Municipais ISS 372,70
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 335,43
Subtotal 1.272,63
c LUCRO 332,84
Quantidade

cate

la profissional 3 l

1POSTO 1

VALORES

i

s,



Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

ccr CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017
Salério Base b 3.450,48
Adiclonal Noturno o O . o o
Adicional de Periculosidade =

Adicional de Insalubridade
| Adicional Noturno Sobre Horas Extras

Sumula TST &
TOTAL DA REMUNERACAO|.
Auxilio Ti 67,97
Auxilio Alimentacao (RS 22,12 por dia 649,00 '.
Of (Cléusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Satde
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
' Insumos Diversos " == [ i »
Equipamentos de Protegéo Indi: -EPI L 7.16
e D de 3,81
Uniformes =
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: |
1. Percentuals VALORES

50% 51,76

00% 34,50

,20% 6,90

,50% 86,26
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90] ,00% 276,04
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (3,00%) _1,00% 3450

§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.1 Wll)\) ;. ,60% - 20,70: e - i

arredondamento

Percentuais VALORES

2 13° SALARIO P

13° Salrio 8,33% 287,42

Subtotal 8,33% 287,42
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério f 1,23% 42,44

I 3
AFA! NTO MATERNIDA Percentuals VALORES

[Afastamento maternidade 0,0700% 2,42
[Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0.35

arredondamento

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuig#o Social do Aviso Prévio Indenizado

Percentuals

Férias ,3300%
Adicional de Férias ,7800%
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .6600%
Licen ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200%
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,7300%
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300%
Outros 2
T Subtotal 13,5500% 467,54
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigiio 2,0100% 69,35 | -
arredondamento 2 N
whic
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
L1, PREVIDENCIARIO E FGTS A
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ;
4. PROVISAO RESCISAO ,01
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I e
e 0
61
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos): f i 292,43
B TRIBUTOS [ g 980,20
. PIS 48,45
COFINS 223,62
Tributos Municipais ISS 372,70
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 335,43
Subtotal 1.272,63
[ LUCRO X 332,84
.
Quantidade VALORES

[categorla profissional =
E 1POSTO | 1 | EREl




Empresa CETRO RM SERVICOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

cct CCT 2017/2017 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF N°000115/2017

Salério Base
Adicional Noturno : 242048
‘Adicional de Periculosidade T A
Adicional de Insalubridade Ty
|Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
E TOTAL DA REMUNE! O
Auxilio Transporte 67,97
Auxilio Alimentac8o (R$ 22,12 por dia 649,00
O (Cléusula 19* CCT) 5,00
Seguro Funeral
Plano de Saude
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Equipamentos de Protecio -EPIl | i 7,16
e D de 3,81
Uniformes
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
1. |__Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91 L i -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50% 51,76
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 00% 34,50
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 6.90
Salario Edu art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82] ,50% 86,26
FGTS (Lei Com entar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00% 276,04
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, 8.212/91 e Anexo V, Decrelo 6.042/08) (3,00%) ,00% it 34,50
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 20,70
arredondamento fit 7]
.2 13° SAI Percentuais VALORES
8,33% 287,42

l 13° Salario

Subtotal

8,33%

"~ Porcentuais

categorla profissional)

1POSTO

1

[Afastamento maternidade 0.0700% 2,42
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.0100% 0.35
arredondamento
3 = Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,5000% 86,26
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,2000% 6,90
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado ,2000% 41,41
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,3600% 46,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado i1 ,2000% 6,90
Multa do FGTS e da Contribuig@io Social do Aviso Prévio trabalhado ,8000% 96,61
arredondamento
Percentuals VALORES
,3300% 287,42
,7800% 95,92
,6600% 57.28
,0200% 0,69
,7300% 25,19
,0300% 1,04
Subtotal 13,5500% 467,54
Incidéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposi: 2,0100% 69.35
arredondamento
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
B PREVIDENCIARIO E FGTS
L2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
.4, PROVISAO RESCISAO
5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
,61)
5 Percentuals VALORES
A | Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 292,43
B TRIBUTOS 980,20
. PIS i 48,45
COFINS 223,62
Tributos Municipais ISS 372,70
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 335,43
. B Subtotal 1.272,63
Cc LUCRO 332,84
Quantidade VALORES

v

S

=2



Empresa CETRO RM SERVIGCOS LTDA.
CNPJ 08.307.120/0001-48
Data Proposta 11/04/2017

mEm POSTO DE TRABALHO QTDE "‘Ef‘::::_"m PREGO TOTAL MENSAL
SUPERVISOR GERAL T 1420408 |[RS — 14.304,08 |
AJUDANTE DE MARCENEIRO 12 R! .693,83 | RS 1 44.325,96
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 6 R 335,79 | RS 20.036.74 | i 5o s GBI S e o
AJUDANTE DE SERRALHEIRO 2 RS 339,79 | RS 679,58
5 OO IMINIBTRATVO = 2 RS 7.454,00 | RS 14.908,18
= APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO 1 - = RS i erilis e X
CONTR( ALMOXARIF: Lo i
7 LU R DE MOVEI 3 RS 4.959.62 | RS 29.757.12
[] MARCENEIRO 22 RS 4.738,31 | RS 104.242,82
9 MESTRE DE OBRAS 3 RS 625,63 | RS 28.876,80
10 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS 10 R 4.25143 | RS 42.514,30 | ]
11 SERRALHEIRO 4 RS —4.384,25 | RS —17.537,00
SUPERVISOR DE OBRAS E
12 MANUTENGAO - PROJETOS 2 RS 7.454,00 | RS 14.908,18
ELETROMECANICOS
SUPERVISOR DE OBRAS E
13 MANUTENGAO - PROJETOS AR s-wdt [ re 9.410,09 | RS . 2823027
CONDICIONADO i i .
Js
s 4 R§ 9.410,09 [ R$ 37.640,36
15 MANUTENGAO - APOIO DE CAMPO 5. |Rrs 9.410,09 | RS 47.050,45 s
ELETROTECNICO .
SUPERVISOR DE OBRAS E
16 MANUTENGAO - APOIO DE CAMPO DE 9 R$ 7.454,09 | R$ 67.086,81
OBRAS CIVIS
SUPERVISOR DE OBRAS E 1
17 MANUTENGAO - APOIO DE CAMPO 1 RS 9.410,00 [ RS 9.410,00 ~
HIDRO: ITARIO
18 el el 3 4 R§ . 745400 | RS 20.816,36
'SUPERVISOR DE OBRAS E
19 MANUTENGAO - PROJETOS DE OBRAS 2 . |Rs 7.454,09 | R$ 14.908,18
CIVIS E HIDROSSANITARIO ”
SUPERVISOR DE OBRAS E I P reed
20 MANUTENGAO - PROJETOS 12 RS 7.454,00 | RS 89.449,08
ARQUITETONICOS ——
TOTAL MENSAL 112 R$ 669.984,39 "
[ToTAL ANUAL RS 8.039.812,68

Treinamento para o Sistema de

21 Gerenclamento d Manutengéo do Un 1 RS 8.000,00
Senado Federal
Treinamento para Revit Architecture
2 (Autodesk) Basico e Modelagem b i lied 000,58
SUBTOTAL TREINAMENTOS (RS) RS 17.999,55

Relégio Biométrico, conforme
23 especificagde s constantes do Anexo 03 um 3 5 60 RS 800,00 | R$ 2.400,00 | R$ 40,00 [ RS

do edital.
SUBTOTAL DE DEPRECI \O DE SISTEMA DE PONTO ELETRONICO BIOM ICO (RS$)

480,00

Discriminagio i | TOT) ISAL 3 TOTAL ANUAL
MAO-DE-OBRA (itens 1 a 20) [ rs 669.984,39 8.039.812,68
TREINAMENTOS (itens 21 o 22% R 17.999,55
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO BIOM| CO (tem 23) R$ 2.400,00
TOTAL GLOBAL RS 8.060.212,23

{OITO MILHOES, SESSENTA MIL, DUZENTOS E DOZE REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS)

i

W !
Wi s an MBI " [





