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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

DECIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 007/2013, celebrado entre a UNIAO,
por intermédio do SENADO FEDERAL, e a
empresa GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA.,
que tem por objeto a prestagdo de servigos de
execugdo indireta, com fornecimento de méao de obra
de profissionais e auxiliares, nas 4reas de editoragdo
eletrénica  pré-impressdo, impressdo  offset,
impressdo tipografica, servigos de acabamento,
expedicdo e almoxarifado.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA., neste ato
representada por JOAO FERREIRA DOS SANTOS, tendo em vista a sohc1ta<;ao da
CONTRATADA, documento n® 00100.195577/2016-38, a manifestagdo da Gestdo, documento
n° 00100.200371/2016-99, o Parecer Técnico n° 011/2017 — SAFIN, documento
n° 00100.012896/2017-06, o Parecer n° 197/2017 — ADVOSF, documento n°® 00100.056257/2017-
44, a autoriza¢do do Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, documento n° 00100.075728/2017-13, a
autorizagdo da Senhora Diretora-Geral, documento n°00100.070382/2017-67, e as demais
informagdes contidas no Processo n°00200.017046/2016-87, resolvem aditar o Contrato
n° 007/2013, com base na sua Clausula Quinta, nos Atos n° 9/2015 e n°® 31/2014, ambos da
Diretoria-Geral, no Anexo V ao Ato n° 05/2017 da Comissdo Diretora (Politica de Contratagdes
do Senado Federal), no art. 5° do Decreto n°® 2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, XXI, da
CF/1988, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 007/2013 ficam repactuados, aplicando-se o percentual de 6,38098%
tendo em vista o reajuste salarial de 8,0%, firmado na conveng@o Coletiva de Trabalho
2016/2017, celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréaficas no Distrito
Federal (STIG-DF) e o Sindicato das Industrias Graficas do Distrito Federal (SINDIGRAF-DF),

conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n® 007/2013 passa de R$ 705.624,64
para R$ 750.650,39 (setecentos e cinquenta mil, seiscentos e cinquenta reais e trinta e nove
centavos), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2016, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 007/2013 passa de R$ 8.467.495,68 Py
para RS 9.007.804,68 (nove milhdes, sete mil, oitocentos e quatro reais e sessenta e oito /
centavos), com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2016, conforme planilhas em anexo. / |

-
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00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Processo n® 00200.017046/2016-87

SENADO FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentiria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas 339092 e
339034, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n° 2017NE001160,
n° 2017NE800598 e n® 2017NE800599, de 17 de maio de 2017, em reforgo & Notas de Empenho
n° 2017NE800208 e n° 2017NE800207.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a complementagdo da garantia no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global acrescido ao presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a repactuagdo, em
conformidade com a CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA do contrato original, c/c o art. 56
da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato e dos aditivos ja
autorizados, ndo expressamente alteradas pelo presente termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, O de_Jyu B~ de2017.

ANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Vi)

JOAO FERREIRA DOS SANTOS
GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA.

Testemunhas:
TN\ ohrw N | .
Diretorﬁs CON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio Il — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa: GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA.
Processo Repactuagao: 00200.017046/2016-87
CNPJ: 00.433.623/0001-58
Contrato: 2013 0007
Data da Apresentagao da
Propoata: 04/12/2012
Assinatura: 1°/2/2013
Inicio Vigéncia Original: 1°/2/2013
Fim Vigéncia Original: 31/01/2014
Valor Mensal: R$ 576.670,26

Valor Total Original do Contrato: R$ 6.920.043,12

Ultimo Repactuagio:

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal: R$ 705.624,64
Valor Anual: R$ 8.467.495,68
Inicio Periodo Atual: 1°/2/2016
Final Periodo Atual: 31/01/2017
Terceira

Décimo Termo Aditivo
(Histérico)

4?2 Repactuagao de pregos do Contrato n® 007/2013, nos termos da Convengao Coletiva 2016/2017,
entre os Sindicatos STIG/DF x SINDIGRAF/DF. (MTE 07/12/2016 - Registro DF 000683/2016), com
vigéncia a partir de 1°.8.2016;

Majoracéo dos salérios das categorias profissionais (mdo de obra) em 8%.

2016/2017)

=T

Clausula Quinta do Contrato e

Adicional de Insalubridade

N . .
Majoragsio do Salério em 8%. conforme a Clausula Terceira
da CCT
Procedente, pois esta devidamente | Aumento dos salérios na planilhas
Piso salarial: previsto na CCT e no Contrato n° de formagédo de_ custo por
1) R$ 1.114,51 (19/8/2016) |Clausula Quarta e Décima |07 /2013, celebrado com o Senado. categoria.
Instrugdo: Célculo do Segunda da CCT

i
Q
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CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
Processo: 00200.00452/92016-11 contrato:
Contrato: 2013/0007

RESUMO - DECIMO TERMO ADITIVO N N e S Ly
Instrugao a ser autorizada:
1) Aplicagdo da 4° Repactuagao de Pregos, com vigéncias a partir de 1°.8.2016.
‘ »_\IAIV.(“JHR‘?TUAL‘“ = ’_é PRI
ARIO v PRE¢O TOTAL g RE(',‘O UITAIO PRECOOT
s DESCRICAC DA CATEGORIA (At::::da) PRE%%:QH. MENSAL MENSAL MENSAL
Impressor Offset em Maquinas
1 |Policrdmicas 4/4- 8/0 - 1° TURNO - 7h as 3 RS 7.344,40 | R$ 22.033,20 6,86800% RS 7.848,85 | R$ 23.546,55
I1m6:ressor Offset em Maquinas
2 |Policrémicas 4/4— 8/0 - 2° TURNO - 17h as 2 R$ 8.690,16 | R$ 17.380,32 6,94700% R$ 9.293,86 | R$ 18.587,72
ﬁ:\lpressor Offset em Maquinas
3 ::Iicrbmicas 4/4-8/0 - 3° TURNO - 20h as 2 R$ 8.339,35 | R$ 16.678,70 7,00000% R$ 8.923,13 | R$ 17.846,26
4 gﬁ;;ﬁ;g";‘;‘fﬂ?jgﬂgfm e 2 RS 6.619,17 [ R$ 13.238,34 6,74100% | R$ 7.065,39 | R$ 14.130,78
W e g 2 RS 7.125.28 | R$ 1425056 |  6,82800% | RS 7.611,78 | RS 15.223,56
6 ;T‘;’S;sﬁgc_”;ﬁ:’:sr"‘“i"as Rotativas - 2 RS 6.635,59 | R$ 1327118 |  674100% | RS 7.082,92 | R$ 14.165,84
7 L“;;:m&":‘giz:oﬁq‘“"as 3 RS 5.458,26 | R$ 1637478 |  646900% | RS 581134 | RS 17.434,02
8 'h""o‘mrgs“:‘gig‘hm““‘"as 3 RS 5817,73 | RS 1745319 |  656500% | RS 6.199,67 | RS 18.599,01
9  |Auxiliar de Impressao Offset 4 R$ 3.758,20 | R$ 15.032,80 5,77500% R$ 3.975,23 | R$ 15.900,92
10  |Auxiliar de Impressao Offset 4 R$ 3.960,69 | R$ 15.842,76 5,89300% R$ 4.194,08 | R$ 16.776,32
11 |Operador de Acabamento(1) 18 R$ 5.458,28 | R$ 98.249,04 6,46800% R$ 5.811,34 | R$ 104.604,12
12 |Operador de Acabamento(1) 14 RS 5.661,11 [ R$ 79.255,54 6,53000% R$ 6.030,80 | R$ 84.431,20
13 |Auxiliar de Acabamento(1) 10 R$ 3.752,47 | R$ 37.524,70 5,77500% R$ 3.969,19 | R$ 39.691,90
14 |Auxiliar de Acabamento(1) 9 R$ 3.885.21 | R$ 34.966,89 5,84900% R$ 4.112,44 | R$ 37.011,96
15 |Paginador Eletrdnico de Texto(1) 10 R$ 5.458,27 | R$ 54.582,70 6,46900% R$ 5.811,34 | R$ 58.113,40
16  |Paginador Eletrnico de Texto(1) 7 RS 5.681,14 | R$ 39.767,98 6,53000% R$ 6.052,14 | R$ 42.364,98
17 |Paginador Eletrnico de Texto(1) 7 R$ 6.077,50 | R$ 42.542,50 6,62900% RS 6.480,40 | R$ 45.362,80
18 |Operador de Pré-Impressao 4 R$ 5.458,28 | R$ 21.833,12 6,46800% R$ 5.811,34 | R$ 23.245,36
19 |Operador de Pré-impressdo 3 R$ 5.796,10 | R$ 17.388,30 6,56500% RS 6.176,64 | R$ 18.529,92
20 |Operador de Pré-Impressdo 2 R$ 6.090,85 | R$ 12.181,70 6,62900% R$ 6.494,63 | R$ 12.989,26
21 |Linotipista 2 R$ 5.458,27 | R$ 10.916,54 6,46900% RS 5.811,34 | RS 11.622,68
22 |Impressor Tipografico 2 R$ 5.825,44 | R$ 11.650,88 6,46900% R$ 6.202,26 | R$ 12.404,52
23 |Auxiliar de Expedigao(1) 5 RS 3.997,62 | R$ 19.988,10 5,77500% RS 422847 | RS 21.142,35
24 |Auxiliar de Expedigdo(1) 1 R$ 3.879,28 | R$ 3.879,28 5,84900% R$ 4.106,19 | R$ 4.106,19
25  |Auxiliar de Almoxarife(1) 0 RS 3.737,82 | R$ - 0,00000% R$ 3.953,68 | R$ -
26 |Auxiliar de Almoxarife(1) 1 R$ 3.836,76 | R$ 3.836,76 5,84900% R$ 4.061,17 | R$ 4.061,17
27 | Aimoxarife(1) 2 R$ 3.789,12 | R$ 7.578,24 5,81900% RS 4.009,59 | R$ 8.019,18
28 |Amoxarife(1) 2 R$ 3.941,04 | R$ 7.882,08 5,89300% R$ 417329 | R$ 8.346,58
29  |Cortador 3 R$ 3.805,79 | R$ 11.417,37 5,81200% R$ 4.026,98 | R$ 12.080,94
30 |Cortador 2 R$ 4.302,43 | R$ 8.604,86 5,92800% R$ 4.557,49 | R$ 9.114,98
31 |Dobrador 3 R$ 3.805,79 | R$ 11.417,37 5,81200% RS 4.026,98 | R$ 12.080,94
32 |Dobrador 2 R$ 4.302,43 | R$ 8.604,86 5,92800% R$ 4.557,49 | R$ 9.114,98
TOTAL MENSAL 136 R$  705.624,64 6,38098% RS 750.650,39
TOTAL ANUAL R$  B8.467.495,68 6,38098% RS  9.007.804,68
RESUMO GERAL I "
|
VALORATUAL | ¥ _ Diferenga (R$) | DIFERENGA (%) i ;
| .
TOTAL MENSAL| R$ 705.624,64 | RS 750.650,39 | R$ 45.,025,75 6,38098% /
TOTALANUAL| R$  8.467.495,68 | R$ 9.007.804,68| RS  540.309,00|  6,38098% A [

i Polyanna Passos - Terceirizada

i0: Rafael de Castro (Chefe do SIRC em exercicio) Arredondamento: ATO n° 20/2010 PR' ECR
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00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO
___ ImpressorOffsetem Maquinas Policrémicas 4/4—8/0 - 1° TURNO - 7h as -

hipins AR s 1

fordiertet

8%
Percentuais Percentuais
Salario Base 2.913,82 3.146,93
Adicional Periculosidade = =
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.120,21 RS 3.369,83
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 100,17 86,18
Auxilio Alimentag&o (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)
Contribuicdo Assistencial - Convengéo Coletiva de Trabalho Clausula 512
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 590,81 576,82
| Diversos
|Uniforme (EPI) 50,00 50,00
[Equip de Comunicaga - -
|Equipamentos 25,00 25,00
|outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 624,04 20,00% 673,97
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 46,80 50% 50,55
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00 31,20 .00 33,70
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 ,24 0,20 6,74
Salario Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50 78,0 2,50 84,25
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00 249,62 8,00 269,59
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 100 N 0% 33710
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 18,72 0,60% 20,22
Percentuais Percentuais VALORES
13° Salario ,33% ,33% 280,71
Adicional de Férias 2,78Y ,78% 3,6
Subtotal 11,11% 11,11% 374,39
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3,87% ,87% 130,4
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais Percentuais VALORES _
Afastamento maternidade 0,07% 0,07% 249
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,03% 0,88 |
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca: 0,25% 3 0,25% 846
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) e f T i | it by | 25
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado -+ | - s 3 e FI2 i
Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévio Indenizado 4, fllin G T [ e B S HEiRd -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) T T el B g " TP
Incidéncia do 4.1. sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado e M INC e | e
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhado {3 i 1 # B Fl= & ol <
Consolidacdo das Multas e das Contribuicdes Sociais 4,83% 150,71 4,83% 162,76
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33% 259,91 8,33% 280,71 |
Auxilio doen arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,39% 43,34 1,39% 46,
Licen aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02% 0,66 0,02% 0,
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28Y 8,64 0,28% 133
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,33% 0,39 0,33% 22
Subtotal 10,35% 322,94 10,35% 348,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 3,60% 112,38 3,60% 121,37
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS == 34,80% 1.085,83 34,80% 1.172,72
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98Y% 467,29 14,98% 504,80
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 10,95 0,35% 4§
PROVISAO RESCISAO 4,83% 150,71 4,83% 162,71
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13 9§'1 435,32 13, _5% 470,1 /
— /
]
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 8,00% 474,89 8,00% 507,51
TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 268,07 3.65% 286,48 |
Tributos Estaduais
Tributos Municipais ISS 5,00% 367,22 5,00% 392,44 |
Outros Tributos /
b | 1.110,18 1.186,43 =
LUCRO 298,11 4,65% 318,59 "

Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.344,40 1 7.848,85
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00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.

contrato: 0007 2013

Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018
COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

Offset em Maquinas Policromicas 4/4- 8/0- 22 TURNO - 17has2h

Percentuais Percentuais
2.913,82
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% X
266,41 287,72

TOTAL DA REMUNERAGAO

Auxilio {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 100,17 86,18
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15%)
C ial - Cs Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 590,81 576,82

B 50,00 50,00
Equipamentos de C: . =
Equipamentos 25,00 25,00
|Outros . s

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lel * 8.212791) 20,00% 57732 20.00% 73157 |
SES) ou SESC (art, 30, Lel o 8,036/90 & art_ 1%, Lol 8.154750) 50% 50,80 50% 54.86
SENAI ou SENAG (Decrefo r° 2.318/86) 0% 3387 50% 36,58 |
INCRA (art, 17,1, Decrefo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20% 6.17 20% 732
Salario Educagao (art. 3%, inciso I, Decreto i 87,043/62 50% 8467 50% G144
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 e art 30, Lel n° 8.036/90] ,00% 770.93 00% 792,60
Risco de Acidente do Trabalho/RATNSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreo 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% el i 1,00% 205
SEBRAE (§ 3°, ar. 8, Lei 8,020150, alterada pela Lol n° 8,154/50) 060% 2032 050% 7155
Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
T3 Salaro 33% 262,11 3% 30467
Adicional de Férias 8% 54,15 7% 101,68
Subtotal T1,11% 376,26 T101% 406,35
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férlas .87% 130,94 87% 141,41
3.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
‘Afastamento matemidade | 0.0T% 751 0.07% 771
incldncia do 4.1, sobre afastamento maternidads I 0.03% 0.68 0.03% 0.5
Incidéncia do 4.1. sobre remu o 13° do subsiiluto pelo periodo de 120 dias de 0.25% 8.50 0.25% 5.18
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7% XXI, CF ¢ 477, 487 & 491, CLTI (2]
Incidéncia ds FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribulgao Social do Aviso Prévio Indenizado
‘Aviso Prévio Trabalhado (art 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 ¢ 491, CLT)
Incidéncia 0o 4.1, 50bre 0 Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS & da Contribuigao Social do Aviso Prévio rabalhad
Consolidacao das Multas e das Contribuigdes Soclals 4.03% 163,57 4.83% 176,66
5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 3% 20711 3% 30467
Auxiio 3 a5 593 64, Lel 8213701 arL 18, Lel o 8.212/91 & arl_ 476, CLT) "35% “a7.08 35% 50.80
ade (art 7, inciso XIX, CF & 10, § 1° CLT) 02% Xl 02% 077 |
Faltas legais (art, 473 € 83, CL 2% 38 28% 70,13 |
‘Acidente de Trabalho (arts, 19 a 23, Lol B.213/91, arl 473, CLT & Lei n° 6.367/76] 33% 71.28 33% 218 ]
Subtotal To,55% %5052 To.35% 37855
Incidéncia do 4.1, sobre  Cusio da Re 3,60% 121,98 3.60% 13174
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENGIARIO E FGTS T 50% 717855 8% [FI7E)
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 507,20 14.95% 547.76
AFASTAMENTO MATERNIDADE 5% 71,09 35% 2.4
PROVISAO RESCISAG 8% 163,57 4.83% 776,66
[CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE T3.95% 472,50 T3.95% 510.29 |
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Mm|nlllw ’Cllllﬂl |ﬂﬂlu‘°l' 8,00% 510,89 8,00% 546,38
TRIBUTOS
Tribulos Federals (PIS + COFINS] 355% 3718 355% 53923
Tributos Estaduais —
Tributos Municipals 1SS 500% 35451 550% 6469
Outros Tributos
Subtotal 262,59 735030
) T5.10% T04145 T5.10% 1.113.80
Quantidade VALORES Quantidade VALORES

i 1POSTO I 1 | 8.690,16] 1 | 9.293,86

Categoria Offset | Categoria

P Impressor Offset
Carga horaria 20h as 5h | Carga horéria 20h as 5h
SalérioTotal R$ 2.913,82 | SalérioTotal R$ 3.146,93
Horas Totais (més) | 220 |Horas Totais (més) 220 ¥
Dias Ti d 22|Dias Ti had 22 g
Horas Diumas (dia) 5 |Horas Diumas (dia) 5 y
3 Horas Noturnas 4|Horas Notumas 4
(dia) (dia)
Percenlual Adic. Percentual Adic. -
/ |Notuma " /
20% | Logistagao: CLT, T /

art. 73)

Horas Noturna Més 88| Hora Notuma Més 88,

Valor Hora Valor Hora

Trabalhada = 13.24 | trabaihada e 14,30

Valor Hora Notuma | RS 3,03 |Valor Hora Notuma | R$ 327
R$ 266,41 RS 287,72

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

PR TR PP e e =
Méquinas Policromic ASIED WA SRR ™ i 8 T
Percentuais /A Percentuais
Salario Base o 2513,82
Adicional Periculosidade =
‘Adicional Insalubridade 20.00% 206,35 20,00%
Adicional Noturno 466,21
Adiconal de HE - .
Hora noturna adicional
Intervalo interjorada - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.586,42 RS 3.873,34.
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -8% s/ salério} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 100,17 86,18
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Médica (Convencéo Coletiva Clausula 15°)
C - Co Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 590,81 576,82
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
de C - -
25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 717,28 20,00% 774,67
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50% 53,80 50% 58,10
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86] .00% 35,86 .00% 38,73
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 717 ,20% 7.75
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50% 89,66 ,50% 96.83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 286,91 ,00% 309,87
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1% b i 0% il
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 21,52 0,60% 2324
Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33% 298,75 ,33% 322,65
Adicional de Férias ,78% 99,70 .78% 107,68
Subtotal 11,11% 398, 11,11% 430,33
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .87% 138,66 ,87% 149,75
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 2,87

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado

Consolid: das Multas e das Contribul Soclais =

5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias
[Auxilio d arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT)
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT)

Faltas legals (arl. 473 e 83, CLT)

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91; art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76)

Subtotal 1“‘,35% 371,19 10,35% 400,89
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 3,60% 129,18 3,60% 139,51

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

AFASTAMENTO MATERNIDADE

VALORES
575,54

3.65% 304,39 3.65% 325,69
5,00% 416,97 5,00% 446,16
1.259,24 1.347.39

381,50

VALORES

[ | | 8.339,35 1 8.923,13|
Categoria P Offset | C: i npi Offset
Carga horéria 20h as 5h | Carga horéria 20h as 5h
SalarioTotal R$ 2.913,82 | SalérioTotal R$ 3.146,93
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220
Dias Ti 22 |Dias Ti 22
= Horas Diumas (dia) 2 |Horas Diumas (dia) 2
Horas Noturnas 7 Horas Notumas 7
(dia) (dia)
4 | Percentual Adic. Percentual Adic.
Noturno o, | Nolurio o .
(Legislagdo: CLT. 20% (Legislagdo: CLT, 20% =

ar. 73)

oras Noturna Més Horas Notuma Més ¥
Valor Hora Valor Hora
T RS 13,24 Trabalhada RS 14,30
Valor Hora Notuma | R$ 3,03 |Valor Hora Noturna | R$ 3,27
R$ 466,21 R$ 503,51

A -

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE

2 ~ Impressor Offset em Maquinas | T
8%
VALOR
Percentuais Percentuais PAC’ M;v 0 |
. 1°.08.201 :
Saldrio Base 2.753,58
Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE = -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - “
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.756,00 RS 2.976,48
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 122,02 109,79
Auxilio Alimentagao (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64
Assi ia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)
Contribuigao Assi ial - Ci cdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 612,66 600,43
I Diversos
|Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equip de Comunicag - %
|Equipamentos 25,00 25,00
Outros - "
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 551,20 20,00% 595,30
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50% 41,34 .50% 44,65
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00% 27,56 .00% 29,76 |
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; 0,20% 5,51 ,20% 58
Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 68,90 ,50% 74,4
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 220,48 ,00% 238,12 |
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1j00% 2 L 29578
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 16,54 0,60% 17,86
Percentuais VALORES Per: VALORES
3% ,33% 247,94
789 .75
Subtotal 11,11% 11,11 330,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 115,08
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 2,04 ,07% 2,20
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,03% 0,72 ,03% 0,77
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen ,25% 6,92 ,25% 7,47
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio trabalhado

Consolidagdo das Multas e das Contribuigcdes Sociais 4,83% 133,11 4,83% 143,76
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Férias ,33% 229,57 8,33% 247,94
Auxilio doe arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,39% 38,28 1,39% 41,34
Licen aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,02% 0,58 ,02% 3
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,28% 7,63 28% ,24
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,.33% 9, ,33% X
Subtotal 10,35% 285,24 10,35% 308,06 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao ,60% 2 ,60%
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 412,74 14,98% 445,77
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 9,68 0,35% 10,44
PROVISAO RESCISAO 4,83% 133,11 4,83% 143,76
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 384,51 13,95% 415,27
Percentuais VALORES Per i VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 8,00% 427,42 8,00% 456,24
TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 241,60 3,65% 257,89
Tributos Estaduai
Tributos Municipais 1SS 5,00% 330,96 5,00% 363,27
Outros Tributos /
999,98 1.067,40
LUCRO 4,79% 276,39 4,79% 295,03 -
e a
ODULC 0) 3
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 6.619,17 1 7.065,39

MR &N

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

T

= P TS = — - —
e, b s hmp Maquinas Policromicas 4/0-17h as 2h e s L S
8%
Percentuals Percentuals ]
Safario Base — 254961 2.753,58
Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade 20,00% 39 20,00% 222,90
Adicional Noturno 20.00% 233,11 20,00% 251,76
Adiconal de HE - -
Hora notuma adicional
Intervalo int a - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.989,11 RS 3.228,24
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -8% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 122,02 109,79
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Médica (C Coletiva Clausula 15%)
C - C: Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS' 612,66 600,43
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Eq de Ce . -
E 25,00 25,00
[Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20.00% 597,82 20,00% 645,65
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 44,84 50% 48,42
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86; .00% 29,89 .00% 32,28
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 .20% 5,98 ,20% 6,46
Salario Ed art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) .50% 74,73 ,50% 80,71
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) ,00% 239,13 ,00% 258,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 8.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% b i b s
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada Lei n® 8.154/90) 0.60% 17,93 0,60% 19,37
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 248,99 ,33" 268,91
Adicional de Férias ,78% 83,10 ,78' 89.75
Subtotal 11,11% 332,09 11,11 358,66
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87% 115,57 8’ 124,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade [ 0,07% 2,21 0,07% 2,
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade [ 0,03% 0,78 0,03% 0,84
Incidéncia do 4.1. sobre e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de i 0,25% 7.50 0,25% 8,10
4.4. PROVI: P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Social do Aviso Prévio trabalhado
Consoli das Multas e das Contribui Sociais 4,83% 144,37 4,83% 155,92
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Férias 33% 248,99 ,33% 268,91
Auxilio dt arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) .39% 41,52 .39% 44,84
lemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,02% ,63 ,02% 0,68
Faltas art. 473 e 83, CLT) 28% ,28 ,28% 8,94
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) .33% 95 33% 1075
Subtotal 10,35% 309,57 70,35% 534,12 |
incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Re, 3,60% 107,66 3,60% 116,27
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 1.040,21 34,80% 1.123,43
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 447,66 14,98% 483,47
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 10,49 ,35% 11,33
PROVISAO RESCISAO 4,83% 144,37 83% 155,92
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 417,03 13,95% 450,39
Percentuais VALORES Percentuals VALORES

| 1POSTO | 1 | 7.125,28] 1 | 7.611,78

Calegoria P Offset | Categoria Impressor Offset

Carga horéria 17h as 2h |Carga horaria 17h as 2h

SalarioTotal RS 2.549,61 | SaldrioTotal R$ 2.753,58 v |

Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220 r
Dias Tr 22|Dias Ti 22 4
Horas Diumas (dia) 5|Horas Diumas (dia) 5

Horas Noturnas 4 Horas Notumas 4

(dia) (dia) /
Percentual Adic. Percentual Adic. {
Noturmo 20% Nolurrio 20%

(Legislagéo: CLT.
art. 73)

(Legislagdo: CLT,
art. 73}

mas Noturna Més Horas Notuma Més

Valor Hora Valor Hora
RS 11,59 Trabalhada R$ 12,52
Valor Hora Notuma | R$ 2,65 |Valor Hora Noturna | RS 2,86
RS 233,11 RS 251,76

\

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

: v “‘?ﬂ"iﬂ&r ® - Y 6 =
Percentuais [ Percentuais
Salario Base [ 2.549 61
Adicional Periculosidade ) -
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS$ 2.756,00 R$ 2.976,48
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Deaemo n° 36.762/2015 - GDF) 122,02 109,79
Auxilio Alimentago (R$ 22,12 por dia trab ) 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)
Contribuigao Assistencial - Convengéo Coletiva de Trabalho Clausula 512
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 612,66 600,43
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
|Equip de Comunicagao - %
E 25,00 25,00
Outros - »
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 551,20 20,00% 595,30
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 41,34 .50 44,65
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00 27,56 ,00 29,76
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5,51 0,20% 5,95
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 68,90 2,50% 74,41
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 220,48 8,00% 238,12
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1i00% 2758 100 2.78
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 16,54 0,60% 17,86
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 229,57 8,33% 247,94 |
Adicional de Férias 2,78% 76,62 2,78% 82,75
Subtotal 11,11% 306, 11,11% 330,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férias 3.87% 106,55 3,87 ‘fl 115,08
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 2,04 0,079 2,20
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidad 0,03% 0,72 0,03% 0,77
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca 0,25% 6,92 0 25% 747 |

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO -mmm-mm:-m
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)

Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado I ] ]

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) | |

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ] 1L

Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado

Consolidagao das Multas e das Contribuigdes Sociais _mn

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES _ Percentuals_ VALORES |
Férias 8,33% 229,57 8,33% 247,94
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,39% 38,28 1,39% 41,34
Licen ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,02% 0,58 0,029 ,63
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% 7,6 0,28% ,24
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,33% 9,18 0,33 i
Subtotal 10, 285,24 10,35% 308,06 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 3, 99,27 3,60% 107,2

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS

ARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 412,74 14,98% 445,77
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% ,68 0,35% 10,44
PROVISAO RESCISAO 4,83% 133,11 4,83% 143,76
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 384,51 13,95% 415,27

4
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
|Taxa de Administracao (Custos indiretos) 8,00% 427,42 8,00% 456,24
TRIBUTOS ,
Tributos Fadera!s (PIS + COFINS) 3,65% 242,20 3,65% 258,53
Tributos A
Tributos Municipais ISS 5,00% 331,78 5,00% 354,15 /]
Outros Tributos /
1.001,40 1.068,92
LUCRO 5,05% 291,40 5,05% 311,04
Quantidade VALORES Quantidade VALORES /
1 POSTO 1 6.635,59 1 7.082,92

A\

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

Ul
8%
ALOR
Percentuais Percentuais
Salario Base 1.907,88 0
Adicional Periculosidade - =
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno —
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.114,27 R$ 2.283,41
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio Al do (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15°)
Contribuigdo Assi ial - Co ¢ao Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equip de Comunicaga - 5
[Equi 25,00 25,00
|Outros -~ N
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES _ Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% 422,85 20,00 456,68
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 J1 .50 34,25
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) ,00 14 ,00 22,83 |
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20 4,23 ,20 4,57 |
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50% 52,86 ,50' 57,09
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) ,00% 169,14 ,00 182,67
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1,00% 21,14 100% 2283
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 12,69 0,60% 13,70
___ Percentuais VALORES Per VALORES
13° Salério ,33% 176, 33% 190,21
Adicional de Férias 2,78% 58, 2,78% 63,48
Subtotal 11,11% 234,9( 11,11% 253,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 87% 81,74 3,87% 88,28
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuais |  VALORES |  Percentuais | _ VALORES __
Afastamento maternidade 0,07% 1,56 0,07% 1,69 |
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,55 0,03% 0,59 |
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen: 0,25% 531 0,25% 573
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagao das Multas e das Contribul s Sociais 4,83% 102,12 4,83% 110,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 330 176,12 8,330% 190,2
Auxilio doen: arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,389 29,37 1,389 31,7
Licen ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0219 0,44 0,021 04
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,277% 5,86 0,277 6,3
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) _ 0,3: 7,04 0,333% 7,60
Subtotal 10,35% 218,83 10,35% 236,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 3,60% 76,15 3,60% 82,24
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 735,76 34,80% 794,62
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98Y 316,64 14,98% 341,
ATERNIDADE ,35% 42 0,35% Y
A b
Percentuais VALORES Percentuais y
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 8,00% 351,42 8,00% 374,15
TRIBUTOS /)
Tributos Federais (PIS + COFINS) ___365% 199,23 3,65% 212,11
Tributos Estaduais
Tributos Municipals 1SS 5,00% 272,91 5,00% 290,57
Outros Tributos
Sub | 823,56 876,83
LUCRO 5,10% 241,95 5,10% 257,60 :
Quantidade VALORES Quantidade VALORES ’
1 POSTO 1 5.458,26 1 5.811,34

W) -

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSI(}AO DE CUSTO DO ADITAMENTO

Salario Base 3K i X
‘Adicional Periculosidade ) -
Adicional Insalubridade 20,00% _206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno 174,43 188,39
Adiconal de HE - -
Hora noturna adicional
mada - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.288,70 RS 2.471,80
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio Alimentacéo (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Médica (C¢ Coletiva Clausula 15%)
Contribui¢do - Convengdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03

Insumos Diversos

Uniforme (EP1) 50,00 50,00
de C - -
25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% 457,74 20,00%
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 34,33 50%
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00% 22,89 .00%
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,.20% 4,58 ,20%
Salario Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,.50% 57,22 .50%
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,.00% 183,10 ,00%
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00% 22,89 1,00%

(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1%
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90)

I 3 1 7

Percentuais VALORES VALORES

13° Salario .33% 190,65 33% 205,90

Adicional de Férias . 78% 63,63 5 68,72
Subtotal ,11% 274,62

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87%

—

B 2

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

Afastamento matemidade

Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade
4.1. sobre remuneragao e 13° do substitut periodo de 120 dias de |

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado

[Consolidagao das Multas e das Contribuigdes Socials _EEK‘!—IIEEI_EIH_IEEB

4 5. CUST 0 DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE _ VALORES
Féri 190,65
Auxlllody_g]lru 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 31 79
tlenidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .48
Faltas art. 473 e 83, CLT) .34

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 162
Subtotal 10,35% 236,88 10,35% 255,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 82,43 3,60% 89,03

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS
[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentuais

Taxa de Adminis [Custos Indiretos] 8,00%
TRIBUTOS
 Tributos Federais (PIS + COFINS 3.65% 212,35 3.65% 226,29
Tributos Estaduais
Tributos Municipais ISS 5,00% 290,89 5,00% 309,98
Outros Tributos 878,22 935,88

Subtotal . |
LUCRO 4.98% 252,11 4,98% 268,66

B 1POSTO [ 1 | 5.817,73 1 | 6.199,67 % -

Categoria Impressor Offset | Categoria Impressor Offset
Carga horéria 17h as 02h | Carga horéria 17h as 02h
SalérioTotal R$ 1.907,88 | SalérioTotal R$ 2.060,51
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220
Dias T 22 |Dias Tr 22
Horas Diumas (dia) 5 |Horas Diumas (dia) 8 /
Horas Noturnas Horas Notumas 4 /,' F
(dia) (dia)
Percenlual Adic. Percentual Adic. 2
Noturno Nolurmo
(Legislagéo: CLT. 20% (Legisiagdo: CLT, 20% .
ant, 73) art. 73)
Horas Noturna Més 88|Horas Notuma Més 88
Valor Hora Valor Hora
Trabalhada i 867 | trabalhada i 837
Valor Hora Notuma | R$ 1,98 |Valor Hora Noturna | R$ 2,14
R$ 174,43 R$ 188,39

Q)

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

iliar de Im

Of

Salario Base

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

00100.082410/2017-99 (VIA 001)

8%

20
1.179,19

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

20,00%

20,00%

222,90

Adicional Noturno

Adiconal de HE

Hora noturna adicional

Intervalo interjornada

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAiAO R$ 1.298i3 RS 1.402|09

Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 264,08 263,21

Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64

Assisténcia Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15°)

Contribuigéo Assi ial - C ¢éo Coletiva de Trabalho Clausula 512

Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00

Aucxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,72 753,85

I Diversos

Uniforme (EPI) 50,00 50,00

Equi de Comunicaga ® -

Equipamentos 25,00 25,00

Outros - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuais Percentuais VALORES
.212/91) 20,009 259,65 20,00% 280,42 |
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 19,47 .50% 21,0:
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) ,00 12,98 ,00% 14,0
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 ,60 0,20% 2,80
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 32,46 2,50% 35,05
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 103,86 8,00% 112,17
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1,00% 1298 100% 1102
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7,79 0,60% 841
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 108,14 8,33% 116,79
Adicional de Férias 2,78% 36,09 2,78% 38,98
Subtotal 11,11% 144,23 11,11% 155,77
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3,87% 50,19 3,87% 54,21

| 5 e i :
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

20
VALORES

Afastamento maternidade 0,07% 0,96 1,04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,34 0,36
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo o de 120 dias de licen 0,25% 3,26 3,52 |
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagdo das Multas e das Contribuigdes Sociais 4,83% 62,70 4,83% 67,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
8,330% 108,14 8,330% 116,79
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389% 18,03 1,389% 19,48
°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021% 0,27 0,021% 0,29
LT) 0,277 3,60 0,277% 3,88
a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76)

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
EREVIDENCIA RIO E FGTS 34,80% 451,79 34,80% 487,
[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 194,42 14,98% 209,
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 4,56 ,35% 4,
PROVISAO RESCISAO 4,83% 62,70 4,83% 67,72
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 181,12 13,95% 195, §1
197,09
Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8,00% 241,80 8,00% 255,77
[TRIBUTOS
[Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 137,17 3,65% 145,10
Tributos Estaduais
Tributos Municipais ISS 5,00% 187,91 5,00% 198,76
Outros Tributos

566,89 599,63 | /
LUCRO 5,17% 168,77 5,17% 178,51 | |

Quantidade

VALORES

Quantidade

VALORES

1POSTO

1

3.758,20

1

3.97523

Ehr.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

‘Adicional Periculosidade =
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 | 20,00%
‘Adicional Noturno 20,00% 99,83 20,00%
Adiconal de HE - -
Hora noturna adicional
Intervalo i a - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERA! RS 1.398,06 RS 1.509,90
Auxilio Ti {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 264,08 263,21
Ausxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Médica (C Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,72 753,85
M
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
E de C - -
E 25,00 25,00
[Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 20,00% 301,98
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) :50% 50% 22,65
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00% ,00% 15,10
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 .20% ,20% 3,02
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% ,50% 37.75
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 00% ,00% 120,79
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00% 1,00%. 15.10
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% % ¥ i
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada Lei n® 8.154/90) 0,60% 0,60% 9.06
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 33% 116,46 33% 12517
Adicional de Férias ,78% ,78% 41,98
Subtotal 11,11% 11,11% 167,75
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87% 87% 38
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 1,03 0.07% 112
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,36 0,03% 039
Incidéncla do 4.1. sobre remu: e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de i 0,25% 351 0.25% 3,79
4.4. PROVI: P\ RE! 0 Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contril Social do Aviso Prévio trabalhado
Consoll das Multas e das Contribui Sociais 4.83% 67,53 4,83% 72,93
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férias 330% 330% 125,77
Auxilio d arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) .389% 1389% 20,97
ant. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021% ,021% 0,32
Faltas art. 473 e 83, CL ,.277% ,277% 4,18
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0.333% 0.333% 5,03
Subtotal 10,35% 10,35% 156,27
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Re, 3,60% 3,60% 54,38
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 486,52 34,80% 52545
1S E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 209,38 14,98% 226,13 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 4,90 35% 5,30
PROVISAO RESCISAO 4,83% 67,53 83% 72,93
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 195,06 13,95% 210,65
Percentuals VALORES | Percentuais | VALORES _|
8,00% 25529 8,00% 27034
3.65% 144,57 365% 153,08 |
5.00% 198,03 5,00% 209,70
597,89 633,12
4,98% 171,63 4,98% 181,75

7
[ 1 POSTO | 1 | 3.960,69| 1 | 4.194,08|

C i e [ ik
Carga horéaria 17h as 02h |Carga horéria 17h as 02h
SalérioTotal RS 1.091,84 | SalarioTotal RS 1.179,19
Horas Tolais (més) 220 |Horas Totais (més) 220
Dias Tr 22 |Dias Ti 22 /
Horas Diumas (dia) 5 |Horas Diumnas (dia) 5 g /’ 2
Horas Noturnas 4 |Horas Notumas 4 / /
(dia) (dia) Fof
Perceniual Adic. Percentual Adic. L’,
Noturno Noturno /

20% 20%

(Legislagdo: CLT,

art. 73) /

(Legislagéo: CLT.
73)

oras Not Més I . Horas Notuma

Valor Hora Valor Hora

T R$ 4,96 [ baihada R$ 5,36

Valor Hora Notuma | R$ 1,13 |Valor Hora Noturna | R$ 1.23
RS 99,83 R$ 107,81

Q) -

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

00100.082410/2017-99 (VIA 001)

i - SRR R ; =
8%
VAL
Percentuais Percentuais / ADO
 (1°.08.2016)
Salario Base 1.907,88 2.060,51
Adicional Periculosidade 2 3
Adicional Insalubridade 20,00%] 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interj
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.114,27 RS 2.283,41
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio Ali g0 (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assi ia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)
Contribuigao Assistencial - C: céo Coletiva de Trabalho Clausula 51
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equip de C icagdo B &
Equipamentos 25,00 25,00
Outros - =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT. Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,009 422,85 20,00% 456,68
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,509 3 1,50% 34,25
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00 .14 1,00 22,83
JSETUN Ot SEY
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 4,23 0,209 4,57
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 52,86 2,509 57,09 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 169,14 8,009 182,67
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 0% Gl 10w s
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 12,69 0,60% 13,70
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 339 176,12 190,21
Adicional de Férias 2,789 58,78 2 63,48
Subtotal 11,11% 234,90 1 253,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias ,87% 81,74 3 88,28
| — ) - % 1f
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 56 0,07% 1,69
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% ,55 0,03% 0,59
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca 0,25% 531 0,25% 5,73
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagdo das Multas e das Contribuigdes Sociais 4,83% 102,12 4,83% 110,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES B
Férias 8,330% 176,12 8,330% 190,2
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389% 29,37 1,389% 31,7
Licen aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,021% 0,44 0,021 0,4
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277% 5,86 0,277 B,
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333% 7,04 0,333 7,60
Subtotal 10,35% 218,83 10,35% 236,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 3,6 z%| 76,15 3,60 2_‘7:‘ 82,24

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAO RESCISAO

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Quantidade

VALORES

Quantidade

Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8,00% 351,42 8,00% 374,15
TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 199,23 3,65% 212,11
Tributos Estaduais
Tributos Municipais ISS 5,00% 272,91 5,00% 290,57
Outros Tributos |

| 823,56 876,83 /
LUCRO 5,10% 241,95 5,10% 257,60 '/’

VALORES

1POSTO

1

5.458,28

1

5.811,34

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.

A

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

= " Operador doAv ST
Percentuals ¥ Percentuais
Salario Base 1.907,88 06051
‘Adicional Periculosidade 2 i |
Adicional Insalubridade 20,00% G 39 20,00% 222,90
Adicional Noturno 20.00% %ﬁ 20,00% ,00% =7 |
Adiconal de HE = -
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERA( RS 2.223,29 RS 2.401,15]
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -8% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15%)
Ct - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03
D
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
de Cq - -
[Eax 25,00 25,00
|Outros # =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 444,66 20,00% A 3
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 33,35 50% 36,02
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86] .00% 22,23 .00% 24,01
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20% 4,45 ,20% 4,80
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50% 55,58 .50% 60,03
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 177,86 ,00% 192,09
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% it ——. 5.00% 240
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 13,34 0,60% 14,41
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 185,20 ,33% 200,02
Adicional de Férias ,78% 61,81 ,78% 66,75
Subtotal 11,11% 247,01 11,11% 266,77
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 87% 85,96 ,87% 92,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 0.07% 1.65 0.07% 1,78
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0,58 0,03% 0,62
Incidéncla do 4.1. sobre remuner: e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-n]| 0.25% 5,58 0,25% 6,03
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso o indenizado
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consoli das Multas e das Contribui Sociais 4.83% 107,38 4,83% 115,98
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férias ,330% 185,20 ,330%
Auxilio d arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389% 30,88 389%
Lic lernidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021% 0.47 ,021%
Faltas art. 473 e 83, CLT) ,277% 6,16 .277%
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0.333% 7,40 0,333%
Subtotal 10,35% 230,11 10,35%

Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 8.00% 366,15 8,00% 390,06
TRIBUTOS

Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 206,63 3.65% 220,12
Tributos Estaduais

Tributos Municipais 1SS 5.00% 283,06 5,00% 301,54
Outros Tributos e

Subtotal 855,84 .

LUCRO I 4.62% 228,37 4,62% 243,28

1POSTO | 1 | 5.661,11 1 | 6.030,80|
/|
o o 2
Carga horéria 15h30 as 0h30 | Carga horéria 15h30 as 0h30
SalérioTotal R$ 1.907,88 | SalérioTotal R$ 2.060,51
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220
Dias Tr 22 |Dias Tr 22 N
Horas Diumas (dia) 6,5 |Horas Diumas (dia) 6,5 4
Horas Noturnas 25 Horas Notumnas 25 /
(dia) "™ |(dia) * [
Percentual Adic. Percentual Adic. /
Noturno , |Notummo
i 5. ] g el 2% ]
(Legisiagéo: CLT. (Legislagdo: CLT,

art. 73) art. 73)

oras Notumna Més Horas Notuma Més 55
Valor HorJa RS 867 }r/aiof Hora RS 937
Valor Hora Notuma | R$ 1,98 [Valor Hora Noturna | R$ 2,14

R$ 109,02 R$ 17,74

xm'

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

a
Percentuais C / Percentuais
Salario Base SRR 1.091,84
Adicional Periculosidade w 8
Adicional Insalubridade 20,00%] : 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.298,23 RS 1.402,09
Aucxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 264,08 263,21
Auxilio Ali (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15%)
Contribuigdo Assistencial - Convengéo Coletiva de Trabalho Clausula 512
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,72 753,85
| Diversos
|Uniforme (EPI) 50,00 50,00
|Equip de Comuni “ ”
Equip 25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 259,65 20,00% 280,42 |
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 19,47 1,50% 21,0
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00 12,98 1,00 14,0
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 ,60 0,20 2,80
Salario Educa art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50 32,46 2,50% 35,05
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00 103,86 8,00 112,17
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 100 =g 100N 1492
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7,79 0,60% 8,41
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33 108,14 8,33% 116,
[Adicional de Férias 2,78 36,09 2,78% 38,98 |
Subtotal 11,11% 144,23 11,11% 155,
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87% 50,19 3,87% 54,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade ,07% ,96 0,07% 1,04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,03% ,34 0,03% 0,36
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga 5% 3,26 0,25% 3,52
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagdo das Multas e das Contribuicdes Sociais 4,83% 62,70 4,83% 67,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,330% 108,14 8,330% 116,79
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389% 18,03 1,3899 19,48
Licen ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021% 0,27 0,0219 0,29
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277% 3,60 0,2779 3,88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333% 4 0,3339 4,67
Subtotal 10,35% 134,36 10,35% 145,11 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 3,60% 46, 3,60% 50,50
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS|
PREVIDENCIARIO E FGTS 34, 451,79 487,
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14, 194,42 209,
AFASTAMENTO MATERNIDADE A 4,56 4,
PROVISAO RESCISAO 3

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentuais Percentuais VALORES

Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8,00% 241,80 8,00% 255,77
TRIBUTOS [
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 136,97 3,65% 144,88
Tributos Estaduais -
|Tributos Municipais ISS 500%] 187,62 5,00% 198,46
Outros Tributos

566,39 599,11
LUCRO 5,01% 163,54 5,01% 172,99

Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.752,47 1 3.969,19

& -

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

R e ]
Percentuais
Salario Base
Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade 20,00% 39 20,00% 222,90
‘Adicional Noturno 62,39 67,38
Adiconal de HE - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.360,62 RS 1.469,47
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 264,08 263,21
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Meédica (Con! Coletiva Clausula 15)
Ce - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,72 753,85
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagdo - >
25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00% 272,12 20,00% 293,89
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 20,41 50% 22,04
'SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86] .00% 13,61 .00% 14,69
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20% 2,72 ,20% 2,94
Saléario Educagdo (ar. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 34,02 ,50% 36.74
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) ,00% 108,85 ,00% 117,56
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varlavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% L el B b am
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada Lei n® 8.154/90) 0,60% 8,16 0,60% 8,82 |
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 113,34 ,33% 122,41
Adicional de Férias ,78' 37,83 ., 78% 40,85
Subtotal 11,11 151,17 1,11% 163,26
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 87" 52,61 ,87% 56,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matermnidade I 0,07% 1,01 0,07% 1,09
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade | 0,03% 0.35 0,03% 038
Incidéncia do 4.1. sobre remu: @ 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de lis 0,25% 3,42 0,25% 3,69
4.4. PROVI: P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso indenizado
Multa do FGTS e da Contril Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contril Social do Aviso Prévio trabalhado
Consoli das Multas e das Contribul Soclais 4,83% 65,72 4.83% 70,98
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES __ |
Férias ,330% 113,34 ,330% 122,41
| Auxilio dt arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389% 18,90 .389% 20,41
lemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021% 0,29 .021% 031 |
Faltas art. 473 e 83, CLT) .277% 3.77 .277% 4,07
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333% 4,53 0,333% 4,89
Sublotal 10,35% 740,83 10,35% 152,09
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 49,01 3,60% 52,93 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS|
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% —___anso 34,80%
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 203,78 14,98%
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 478 ,35%
PROVISAO RESCISAO ,83% 65,72 83%
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 189,84 13,95%
Percentuais VALORES Percentuals VALORES

[ 1POSTO | 1 | 3.885,21| 1 | 4.112,44| ’ [
e N
C: Aux. Calegoria Aux. A
Carga horéria 15h30 as 0h30 | Carga horéria 15h30 as 0h30
SaléarioTotal R$ 1.091,84 | SalérioTotal RS 1.179,19 /’
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220 //
Dias T d 22|Dias Tr d 22 //
Horas Diurnas (dia) 6,5 |Horas Diumas (dia) 65
Horas Noturnas Horas Notumas /
(dia) 25 dia) 5 i
Percenlual Adic. Percentual Adic. / "

0 Noturno

Noturn 20%

(Legislagéo: CLT. (Legislagdo: CLT,
. 73) art. 73)

Horas Nlu Més : sluma

Valor Hora Valor Hora

Trabalhada RS 4,96 T R$ 536

Valor Hora Notuma | R$ 1,13 [Valor Hora Noturna | RS 1.23
RS 62,39 RS 67,38

'\

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

P g gi o B T 1 o »
i ¥
Percentuais /ALOR AT Percentuais EPACTUA xg‘
1°.08.2016)
Salario Base 1.907,88 2.060,51
|Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.114,27 R$ 2.283,41

Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio Alimentagao (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)

Contribuigao Assistencial - Convengéo Coletiva de Trabalho Clausula 51*

Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03

Insumos Diversos

Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagao - -
Equipamentos 25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 422,85 20,00% 456,68
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 21 50% 34,25
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 14 ,00% 2,83
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 4,23 0,20% 4,57
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50 52,86 2,50 57,09 |
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00 169,14 8,00% 182,67
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 100k 2114 1io0% 2258

SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 12,69 0,60% 13,70

Percentuais _ VALORES _ Percentuais | VALORES

13° Salario ,33% 176,12 ,33% 190,21 |
Adicional de Férias 2,78% 58,78 2,78% 63,48

Subtotal 11,11% 234,90 11,11% 253,69 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87% 81,74 3,87% 88,28
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,07Y% 1,56 0,07% 1,69 |
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,55 0,03% 0,59 |
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca 0,25% 5,31 0,25% 573
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado

Consolidagao das Muitas e das Contribuicdes Sociais 4,83% 102,12 4,83% 110,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,330 176,12 8,330% 190,2
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389% 29,37 1,389% 31,7
ILlcenE paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 0,44 0,021 04
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 5,86 0,277 R
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 7,04 0,333 7,60

Subtotal 10,35% 218,83 10,35% 236,34 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 3,60% 76,15 3,60% 82,24

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 735,76 34,80% 794,62
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 316,64 14,98% 341,97
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 7,42 ,35% 8,01
PROVISAO RESCISAO 4,83% 102,12 4,83% 110,29
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 294,98 13,95% 318,58
Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 8,00% 351,42 8,00% 374,15
TRIBUTOS A
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 199,23 3,65% 212,11 [/
Tributos Estaduais //
Tributos Municipais 1SS 5,00% 272,91 5,00% 290,57 /
Outros Tributos /

Subtotal 823,56 876,83 {
LUCRO 5,10% 241,95 5,10% 257,60 \

> {
Quantidade VALORES Quantidade VALORES /
1POSTO 1 5.458,27 1 5.811,34

N

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

Percentuais
Salario Base
Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade 20,00% 39 20,00% 222,90
‘Adicional Noturmo 20,00% 109,02 20.00% 117,74
Adiconal de HE - 3
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERA! RS 2.223,29 RS 2.401,15.
Auxilio {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Médica (Conve Coletiva Clausula 15°)
Contri - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagio - >
25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00

Percentuais VALORES
.212/91 20,00% 444,66 20,00% 480,23
036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 33,35 .50% 36,02
/86 00% 22,23 ,00% 24,01
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 4,45 ,20% 4,80
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50% 55,58 ,50% 60,03
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) .00% 177,86 ,00% 192,09
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% %065 223 100X 40
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 13,34 0,60% 1441
Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 33% 185,20 ,33% 200,02
Adicional de Férias . 78% 61,81 . 78% 66,75
Subtotal 11,11% 247,01 11,11% 266,77
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férias

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado

PREVIDENCIARIO E FGTS
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAM ENTO MATERNIDADE

Taxa de Administragao (Custos indiretos)
TRIBUTOS

Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 207,36 3,65% 220,90
Tributos Estaduais
Tributos Municipais ISS 5,00% 284,06 5.00% 302,61
Outros Tributos
Subtotal 857,57 913,57
LUCRO 4.99% 246,66 4.99% 262,77
"
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO | 1 | 5.681,14 1 | 6.052,14|
C. i Pagin. Eletr. Texto | Categoria Pagin. Eletr. Texto
Carga horéria 15h30 as 0h30 | Carga horéria 15h30 as 0h30
SalérioTotal R$ 1.907,88 | SalérioTotal R$ 2.060,51
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220
Dias Tr 22 |Dias Ti 22
Horas Diumas (dia) 6,5 | Horas Diumnas (dia) 6,5
Horas Noturnas Horas Notumas
5
(dia) 25| (dia) 2
Percenlual Adic. Percentual Adic.
Noturno o | Noturrio 0%
(Legislagdo: CLT. 20% (Legislagdo: CLT, 0% / .
art. 73) art. 73) 3
Horas Noturna Més Hla Notuma Més 55,
Valor Hora Valor Hora
T d g add Trabalhada By gt
Valor Hora Notuma | R$ 1,98 |Valor Hora Noturna | R$ 2,14
R$ 109,02 RS 117,74

<)

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

Paginador Eletrnico de Texto(1) _

Percentuais Percentuais

Salario Base 2
Adicional Periculosidade "”7-3. 2-050-51
Adicional Insalubridade 206,
‘Adicional Noturno S~ Sece — o
Adiconal de HE - s
Hora noturna adicional
Intervalo interjorada -3 -
Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNE! A0 RS 2.419,53 RS 2.613,09
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64

Médica (Ce Coletiva Clausula 15%)

C -C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03

Insumos Diversos

Uniforme (EPI) 50,00 50,00
de C: - -
Equipamentos 25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 483,91 20,00% 522,62
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 36,29 50% 39,20
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00% 24,20 .00% 26,13
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 4,84 ,20% 5,23
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50% 60,49 .50% 65,33
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 193,56 ,.00% 209,05
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varlavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% T i e i
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 14,52 0,60% 15,68
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 201,55 ,33% 217,67
Adicional de Férias . 78% 67,26 . 78% 72,64
Subtotal 11,11% 268,81 11,11% 290,31
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .87% 93,55 ,87% 101,03
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade | 0,07% 1,79 0,07% 1.93
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade | 0,03% 0,63 0,03% 0,68
Incidéncia do 4.1. sobre remuner: @ 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de lice! 0,25% 6,07 0,25% 6,56
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuals VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado

Consoll das Multas e das Contribul Soclais 4.83% 116,86 4.83% 126,21
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,330% 201,55 ,330% 217,67
Auxilio dt arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389% 33,61 .389% 36,30
aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021% 0,51 ,021% 0.55 |
Faltas I art. 473 e 83, CLT) ,277% 6,70 .277% 7,24
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,333% 8,08 ,333% 8,70
Subtotal 10,350% 250,43 10,350% 270,46
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposi 3,602% 87,15 3,602% 94,12

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]

PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 842,01 34,80% 909,37
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 362,36 14,98% 391,34
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 8,49 ,35% 9,17
PROVISAO RESCISAQ 83% 116,86 83% 126,21
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 337,58 13,95% 364,58
Percentuals VALORES Percentuais VALORES

Taxa de Admini: Custos indiretos] 8,00% 392,67 8,00% 418,70
TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 221,83 3,65% 236,53
Tributos Estaduais
Tributos Municipais ISS 5,00% 303,88 5,00% 324,02
Outros Tributos

Subtotal 918,37 979,25
LUCRO 4.73% 250,74 4.73% 267,36

[ 1 POSTO | 1 | 6.077,50 1 | 6.480,40 |

Categoria Pagin. Eletr. Texto | C: i Pagin. Eletr. Texto
Carga horéria 20h00 as 05h00 | Carga horéria 20h00 as 05h00
SalérioTotal R$ 1.907,88 | SalarioTotal R$ 2.060,51
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220
Dias Ti 22|Dias Tr de 22
Horas Diumas (dia) 2 |Horas Diumnas (dia)

Horas Noturnas 7 Horas Notumas 7
(dia) (dia)

Percentual Adic. Percentual Adic.

Noturno 2% Nolurno 20%

(Legislagdo: CLT,
art. 73)

Horas Noturna Més Horas Notuma Més

Valor Hora Valor Hora
Trabalhada o 8.7 | rrabalhada o iy f
Valor Hora Notuma | R$ 1,98 |Valor Hora Noturna | R$ 2,14

R$ 305,26 R$ 329,68

\'\Q X

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013

Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

8%
Percentuais Percentuais ?:m ADO
Iy 1°.08.2016)
alario Base _1.907,88 2.060,51
Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adi | de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.114,27 R$ 2.283,41
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)
Contribuigdo Assi ial - C: ¢do Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03
| Diversos
|Uniforme (EPI) 50,00 50,00
|Equi de C icaca P -
|Equipamentos 25,00 25,00
|outros = z
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00 422,85 20,00 456,68
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 509 7 1,50 34,25
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) ,00' ,14 1,00¢ 22,83
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 4,23 0,20 4,57
Salario Educagéo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50 52,86 2,509 57,09
[FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 169,14 8,009 182,67
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1,00% g 100% S5
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 12,69 0,60% 13,70
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 176,12 ,33% 190,21
Adicional de Férias i 58,78 ,78% 63,48
Subtotal 11,11%. 2349 11,11%. 253,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 87% 81,74 3,87% 88,28
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 1,56
Incldlncla do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto p n 25%

4.4 PROVISAOP\RESCISAO | Percentuais | VALORES |  Percentuals | _ VALORES |
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ! ]

Percentuais Percentuais
8,330 8,330%
(arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 29,37 1,389% 31,72
nciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,021% 044 0,021% 04
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277% 5,86 0,277% .33
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333% 7,04 0,333% .60
Subtotal 10,35% 218,83 10,35% 236,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 3,60% 76,15 3,60% 82,24
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) « (
PREVIDENCIARIO E FGTS e 735,76 34,80% 794,62 | g
13° S RIO E ADICIONAL DE FERIAS 316,64 14,98% 341,97
AFASTAMENTO MATERNIDADE 44 0,35% 8,01
PROVISAO RESCISAO 102,1 4,83% 110,29
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 8,00% 351,42 8,00% 374,15
TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 199,23 3,65% 212,11 |
Tributos Estaduais _ )i
Tributos Municipais 1SS 5,00% 21291 5,00% 290,57 %
Outros Tributos “'5“1

823,56 876,83
LUCRO 5,10% 241,95 5,10% 257,60

Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.458,28 1 5.811,34

L)

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

W ré-impressaoj i e il e
8%
Percentuals Percentuals -
Salario Base 1.907,88 206051
Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade 20,00% _206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno 174,43 188,39
Adiconal de HE o =
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.288,70 RS 2.471,80
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio Alimentagdo (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Médica (Convengdo Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
de C - -
25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00% 457,74 20,00% 494,36
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 34,33 50% 37,08
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00% 22,89 .00% 24,72
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 4,58 .20% .94
Salario E art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50% 57,22 .50% 61,80 |
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 00% 183,10 ,00% 197,74
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1809 s 100% s
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 13,73 0,60% 14,83
Percentuais
13° Salario ,33% 190,65 ,33% 205,90
Adicional de Férias .78% 63,63 . 78% 68,72
Subtotal 11,11% 254,28 11,11% 274,62
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .87% 88,49 ,87% 95,57
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals
0.07%
0.03%
0,2!

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado
Soci

Percentuais
8,00% 399.61

365% 22545

5,00% 308,83

Subtotal 933,89
4,59% 247,62

/
6.17 u|
C: 3 Ci
Carga horaria 17h00 as 02h00 | Carga horéria 17h00 as 02h00
SalarioTotal R$ 1.907,88 | SalérioTotal R$ 2.060,51
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220
Dias Ti 22 |Dias Tr d 22
Horas Diumas (dia) 5 |Horas Diumas (dia) 5
Horas Noturnas 4 Horas Notumas 4
(dia) (dia)
Percentual Adic. Percentual Adic. /
" Nolurmo (
NOIU_ no . 20% d . 90t /
(Legislagdo: CLT. (Legislagdo: CLT, /
art. 73) art. 73) /
- - o = /
Horas Noturna Més 88| Horas Notuma Mes 88! / =
¥alor Hora RS 8,67 ¥alor Hora RS 937 /
Valor Hora Notuma | R$ 1,98 [Valor Hora Noturna | R$ 2,14
R$ 174,43 R$ 188,39

k ~
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00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

Salario Base X
Adicional Periculosidade - -
‘Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno 305,26 329,68
Adiconal de HE - =
Hora notumna adicional
Intervalo interjomada - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERA! RS 2.419,53 RS 2.613,09
Auxilio Tt {(12,50...(dias) -6% s/ salrio} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Médica (Convengao Coletiva Clausula 15°)
C -C Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagio - -
25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES

20,00% 483,91 20,00% 522,62
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 36,29 ,50% 39,20
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00% 24,20 .00% 26,13
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 484 ,20% 5,23
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) .50% 60,49 ,50% 65,33
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) ,00% 193,56 00% 209,05

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1%
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 14,52

VALORES

13° Salario 201,55 33% 217,67
Adicional de Férias 67,26 ,78' 72,64

Subtotal 268,81 11,11 290,31
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 93,55 ,87' 101,03

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES

Afastamento maternidade 1,79 1,93
0,63 0,68
Inddlndl do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto p p 6,07 25 6 56

-mmz--mm_-mmﬁ-
AvlsoFrévlalnda\lado(ut.'l' XXI, CF ¢ 477, 487 @ 491, CLT) (2) _
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuiao Social do Aviso Prévio trabalhado
o das Multas e das Contribulgdes Socials

Acidente dn Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76)

Subtotal 10,35% 250,43 10,35% 270.46

Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Re 0 3,602% 87.15 3,602% 94,12
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 842,01 34,80% 909,37
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 362,36 14,98% 391,34
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 8,49 35% 9,17
PROVISAO RESCISAO ,83% 116,86 83% 126,21
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 337,58 13,95% 364,58

Percentuais VALORES Percentuals VALORES

Taxa de Administrago (Custos Indiretos) 8.00% 392,67 8,00% 418,70
[TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 222,32 3.65% 237,05
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais 1SS 5,00% 304,54 5,00% 324,73
Outros Tributos

Subtotal 919,53 980,48
LUCRO 4.96% 262,93 4,96% 280.36

VALORES VALORES

1POSTO | 1 | 6.090,85 1 | 6.494,63|
Categoria : Categoria '
Carga horéria 20h00 as 05h00 | Carga horéria 20h00 as 05h00 -
SalérioTotal R$ 1.907,88 | SalérioTotal R$ 2.060,51
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220
Dias Tr 22 |Dias Tr 22
Horas Diumas (dia) 2 |Horas Diurnas (dia) 2
Horas Noturnas Horas Notunas 7
(dia) (dia)
Percentual Adic. Percentual Adic.
Noturno . |Noturno
(Legislagéo: CLT, 20% (Legisiagédo: CLT. 20% [

art. 73) ant. 73) / P
Horas Noturna Més o Numes v
[etanets RS 7 i RS 9,37
Valor Hora Notuma | R$ 1,98 [Valor Hora Noturna | R$ 2,14

R$ 305,26 R$ 329,68

N
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00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

8%
Percentuais Percentuais RE%U AD(
d 1°.08.2016)
Salario Base 1.907,88 2.060,51
Adicional Periculosidade B -
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222.90
[Adicional Noturno =
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNE AO RS 2.114,27 RS 2.283,41
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 255,92 254,39
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencgéo Coletiva Clausula 15%)
Contribuigao Assi -C ¢ao Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equij de Ci ¢ - -
Equipamentos 25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES P i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 422,85 20,00% 456,68
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 71 50% 34,25
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00 14 .00 22,83
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 4,23 0,209 4,57
ISaIério Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50 52,86 2,509 57,09
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 169,14 8,009 182,67
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) o
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% Ton% 2114 100% Eohe
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 12,69 0,60% 13,70
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 176,12 ,33% 190,21 |
Adicional de Férias ,78% 58,78 2,78% 63,48
Subtotal 11,11%! 234,90 11,11% 253,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87% 81,74 ,87%
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 1,56 0,07% 1,69
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,55 0,03% 0,59
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen 0,25% 5,31 0,25% 573
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagdo das Multas e das Contribuigdes Sociais 4,83% 102,12 4,83% 110,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,330% 176,12 8,330% 190,2
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389% 29,37 1,389% 31,7
ILloeng paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021% 0,44 ,0219 0,4
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 277% 5,86 2779 6,3
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,333% 7,04 ,3339 7,60 |
Subtotal 10,35% 218,83 10,35% 236,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 3,60% 76,15 3,60% 82,24

e

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) )
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 735,76 794
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 316,64 341,
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 7,42 4
PROVISAO RESCISAO 4,83% 102,12 110,29
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %

Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8,00% 351,42 8,00% 374,15
TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 199,23 3,65% 212,11
Tributos E: i
| Tributos Municipais 1SS 5,00% 272,91 5,00% 290,57
Outros Tributos

823,56 876,83

LUCRO 5,10% 241,95 5,10% 257,60

Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1POSTO 1 5.458,27 1 5.811,34 !

[
D -
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00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

» , Impressor Tipogréfico **
Percentuais " Percentuais
Salario Base _1.907,88 P
Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade 20,00% : 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.114,27 RS 2.283,41
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) _ 255,92 254,39
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia ) 486,64 486,64
Assisténcia Médica (C ¢ao Coletiva Clausula 15°)
Contribuigdo Assistencial - C ¢do Coletiva de Trabalho Clausula 51
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 746,56 745,03
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equip de Ci icaca - -
Equipamentos 25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00 422,85 20,00% 456,68
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 1,71 50% 34,25 |
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) .00 1,14 ,009 22,83
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,209 4,23 0,209 4,57
lm&(ﬁwm n° 87.043/82) .50 52,86 2.50% 57,00 |
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) ,009 169,14 8,00% 182,67
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x o,(so =1% HY Hions 2,15 100 259
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 12,69 0,60% 13,70
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 176,12 33% 190,21
Adicional de Férias 2,78% 58,78 2,78% 63,48
Subtotal 11,11% 234,90 11,11% 253,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87% 81,74 3,87% 88,28
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
riodo de 120 dias de licen

rabalhado (art. 7“l inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8,330% 176,12 8,330% 190,21
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389% 29,37 1,389% 31,72
|U°°“E paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021% 44 0,021% ,48 |
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277% 86 0,277% ,33
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333% 7,04 0,333% 60 |
Subtotal 10,35% 218,83 10,35% 236,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS i X
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98%)| 316,64 14,98% 341,97
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% ,42 0,35% 8
PROVISAO RESCISAO 4,83% 102,12 4,83% 110,29
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 294,98 13,95% 318,58
/
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 8,00% 351,42 8,00% 374,15
TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 212,63 3,65% 226,38
Tributos Estaduais
Tributos Municipais 1SS 5,00% 291,27 5,00% 310,11
Outros Tributos
855,32 910,64 /
LUCRO 12,17% 577,37 1217% 614,71 / /
/
X {52515 |
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.825,44 1 6.202,26

(K -
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Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

= i n ﬂllrs‘ 2‘:4_ oA b?w’ ] e | 'S - ,
8%
Percentuais “ Percentuais ﬁ C
i [ 16 ¥
Salario Base 1.091,84 1.179,19
Adicional Periculosidade = =
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.298,23 RS 1.402,09
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 264,08 263,21
Aucxilio Alimentagao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15°)
Contribuigao Assi - Convengéo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,72 753,85
Insumos Diversos
|Uniforme (EP1) 50,00 50,00
Equij de Ci icaca - »
Equi tos 25,00 25,00
QOutros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES P VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% 259,65 20,00% 280,42 |
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 1947 .50 21,0.
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) .00 12,98 ,009 14,0:
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20 ,60 ,209 2,80
Salario Educa art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 509 32,46 ,50% 35,05 |
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) ,009 103,86 ,00% 112,17
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) -
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 100 i 1.00% 14,02
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7.79 0,60% 8,41
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 108,14 ,33% 116,79
Adicional de Férias 2,78% 6,09 ,78% 38,98 |
Subtotal 11,11% 144,23 11,11% 155,77
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3,87% 50,19 3,87% 54,2
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals
Afastamento maternidade 0,07% 0,96 0,07% 1,04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,34 0,03% 0,36
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca 0,25% 3,26 0,25% 3,52
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagao das Multas e das Contribuigdes Sociais 4,83% 62,70 4,83% 67,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,330% 108,14 8,330% 116,79
Auxilio doen arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389% 18,03 1,389% 19,48
Licen ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021% 0,27 0,021% 0,29 |
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 3,60 0,277% 3,88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333% 4,32 0,333% 4,67
Subtotal 10,35% 134,36 10,35% 145,11
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 3,60% 46,76 3,60% 50,50

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS

[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

[AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAO RESCISAO

ESTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

- =

Percentuais VALORES Percentuais VALORES
|Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 8,00% 241,80 8,00% 255,77
TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 145,91 3,65% 154,34
Tributos Estaduais
Tributos Municipais ISS 5,00% 199,88 5,00% __211 ,4_21
Outros Tributos
587,60 621,53
LUCRO 11.87% 387,48 11.87% 409,85
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 3.997,62 1 4.228,47

00100.082410/2017-99 (VIA 001)
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00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO
‘ wilar do Expodica

Percentuais
Salario Base
Adicional Periculosidade = &
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno 20,00% 62,39 20,00% 67.38
Adiconal de HE - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.360,62 RS 1.469,47
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -8% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 264,08 263,21
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,72 753,85
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 50,00 50,00
de C - -
25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00% 272, 20,00% 293,89
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 20, 50% 22,04
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00% 13, .00% 14,69
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 2 ,20% 2,94
Salario Edu art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82 .50% 34,02 ,50% 36,74
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 00% 108,85 ,00% 117,56
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varlavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% bt i LI ik
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 8,16 0,60% 8,82
Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 113,34 .33% 12241
Adicional de Férias ,78% 37,83 ,78% 40,85
Subtotal 11,11% 151,17 11,11% 163,26
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adiclonal de férias ,87% 52,61 ,87% 56,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0.07% 1,01 0.07% 1.09
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0.35 0,03% 0,38
Incidéncia do 4.1. sobre remul e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-n] 0.25% 3.42 0,25% 3,69
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado

Consoli das Multas e das Contribulgdes Soclals 4,83% 65.72 4,83% 70,98
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES __|
Férias ,330%, 113,34 ,330% 12241
Auxilio d arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) ,389% 18,90 389% 2041
G ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021% 029 021% 031
Faltas (art. 473 ¢ 83, CLT) 277% 377 277% 4,07
[Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0,333% 4,53 333% 4,89

Subtotal 10,35% 140,83 10,35% 152,09

3,60% 49,01

M
PREVIDENCIARIO E FGTS
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
[PROVISAO RESCISAO______
[CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALORES

Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 250,24

[TRIBUTOS

Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 141,59 3.65% 149,88
| Tributos Estaduais

Tributos Municipais 1SS 5.00% 193,96 5,00% 205,31
Outros Tributos

B Subtotal 585,79 620,06
LUCRO | 4.90% 165,53 4,90% 175.21

[ 1 POSTO | 1 | 3.879,28] 1 | 4.106,19]

i Aux. icdo (1) | Categori Aux. Expedigao (1)
Carga horéria 15h00 as 0h30 | Carga horéria 15h00 as 0h30
SalérioTotal R$ 1.091,84 | SalérioTotal R$ 1.179,19
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220 ’7
Dias T 22|Dias 22 /'
Horas Diumas (dia) 6,5 |Horas Diumnas (dia) 65
Horas Noturnas Horas Notumas
(cia) il () s
Percentual Adic. Percentual Adic.
Noturno o [Nolumo o
(Legislagdo: CLT. 20% (Legislagdo: CLT, 20%
art. 73) art. 73)
= i -
N

Horas Notuma Més Horas Notuma Més 3
Valor Hora Valor Hora
Trabalhada i 496 |Trabalhada e 5,36
Valor Hora Notuma | R$ 1,13 [Valor Hora Noturna | RS 1.23

R$ 62,39 R$ 67,38

)

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

P = = - e e

Percentuais i Percentuais

Salario Base _1.091,84
Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade 20,00%] 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE

Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.298,23 R$ 1.402,09

Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF)

Auxilio Al 0 (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64

Assi ia Médica (Ct ¢ao Coletiva Clausula 15%)

Contribuigao Assi ial - Convengéo Coletiva de Trabalho Clausula 512

Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00

Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,72 753,85

Insumos Diversos

|Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equi de C a - -
Equi 25,00 25,00
Outros - o
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/¢ 20,00 259,65 20,00% 280,42 |
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 19,47 50% 21,
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 12,98 .00% 14,
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,209 ,60 ,20% 2,80 |
Salario Educagéo (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,509 32,46 ,50% 35,05
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00 103,86 ,00% 112,17

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)

(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 180 %598 1 e Sl
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7,79 0,60% 8,41
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 108,14 ,33 116,78
Adicional de Férias 7o 36,0¢ 2,78 38,98 |
Subtotal 11,11% 144,2 11,11% 155,77
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 87 50,1 ,87% 54,21

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ‘ Percentuais

Afastamento maternidade 0,07% 0,96 0,07% 1,04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,34 0,03% 0,36
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen 0,25% 3,26 0,25% 3,52
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribui Social do Aviso Prévio trabalhado

Consolidagdo das Multas e das Contribuigdes Sociais 4,83% 62,70 4,83% 67,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Férias 8,330% 108,14 8,330% 116,79
Auxilio doen: arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389% 18,03 1,389% 19,48
Licen ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 0,27 0,021% ,29
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 3,60 ,277% 3,88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 4,32 ,333% 4,67
Subtotal 10,35% 134,36 0,35% 145,11
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 3.80%-1 46,76 3,60% 50,50

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 451,79 34.80% 487,92
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 194,42 14,98% 209,98
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 4,56 0,35% 4,92
PROVISAO RESCISAO 4,83% 62,70 4,83% 67,72

CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentuais Percentuais
Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 8,00% 241,80 8,00% 255,77
TRIBUTOS g
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 136,43 3,65% 144,31 /
Tributos Estaduais
Tributos Municipais ISS 5,00% 186,89 5,00% 197,68
Outros Tributos
565,12 597,76
LUCRO 4,60% 150,16 4,60% 158,83 - (
/
v
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.737,82 1 3.953,68

\\Q\,’

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADn'AMENTO

3 N s Loy, e L ]
8%
Percentuals Percentuals ,‘ T
o |
Salério Base _1.091,84 1.179,19
Adicional Periculosidade e !
Adicional Insalubridade 20,00% 39 20,00% 222,90
Adicional Noturno 62,39 67,38
Adiconal de HE - =
Hora noturna adicional
Intervalo i a - %
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.360,62 RS 1.469,47
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario) (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 264,08 263,21
| Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Médica (Conve Coletiva Clausula 15%)
Ce - Ci Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,72 753,85
Insumos Diversos
| Uniforme (EP1) 50,00 50,00
Equipamentos de C - -
Equipamentos 25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00% 272, 20,00% 293,89
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 20, 50% 22,04
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86; .00% 13, .00% 14,69
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 2, ,20% 294
Salério Educago (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50% 34,02 ,50% 36.74
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) ,00% 108,85 .00% 117,56
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% s e b sal i
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada Lei n° 8.154/90) 0.60% 8,16 0.60% 8,82
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 113,34 ,33% 122,41
Adicional de Férias . 78% 37,83 . 78% 40,85
I .3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento matemidade
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragéo e 13° do substituto p periodo de 120 dias de lics

PROVISAO P\ RESCISAO -mm_m-mm:-m
Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso p

o indenizado
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado

Addmde’frlbamo arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76)

LT
Subtotal 10,35% 140,83 10,35%
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Re 0 3,60% 49,01 3,60%
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 473,50 34,80% 511,37
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 203, 14,98% 220,07
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 0,35% 5,16
PROVISAO RESCISAO 4,83% 65,72 4,83% 70,98
CUSTO DE REPO: O DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 189,84 13,95% 205,02
Percentuals VALORES Percentuals VALORES

8.00% 250,24 8,00% 264,87
3,65% 140,04 3.65% 148,23
5,00% 191,84 5.00% 203,08
Subtotal 582,12 616,16

134,09

VALORES

7/
| 1POSTO | 1 | 3.836,76 1 | 4.061,17
Categoria Aux.de Categoria Aux.de Al
Carga horéria 15h30 as 00h30 | Carga horaria 15h30 as 00h30
SalérioTotal R$ 1.091,84 | SaldrioTotal R$ 1.179,19
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220
Dias Tr de 22|Dias T 22
Horas Diurnas (dia) 6,5 |Horas Diumas (dia) 6,5 o d
Horas Noturnas 25 Horas Notumas 25 /
(dia) * | (dia) . /
Percentual Adic. Percentual Adic. /
|V /
Notumno 20% loturmo 20%

(Legislagéo: CLT, *\(Legislacdo: CLT,
art. 73) art. 73) /

Noturna Mes Notuma Més 4
Valor Hora Valor Hora
Trabalhada il 49 Trabalhada RS 556
Valor Hora Notuma | R$ 1,13 |Valor Hora Notuma | R$ 1,23
RS 62,39 RS 67,38

A\

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.

contrato:

0007 2013

Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

00100.082410/2017-99 (VIA 001)

T arife(1,
8%
JEvACO
Percentuais Percentuais w U,
_ (1°.08.201
Salario Base 1128147 1.218,75
Adicional Periculosidade B »
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNE AO RS 1.334,86 RS 1.441,65
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 263,72 262,81
Auxilio Al ¢ao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencédo Coletiva Clausula 15%)
Contribuigdo A - Convengdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,36 753,45
1 Diversos
|Uniforme (EP1) 50,00 50,00
1tos de Cc a - -
Equip 25,00 25,00
Outros - 3
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00

VALORES

20,00% 266,97 20,009 288,33
50% 20,0: 50% 21,62
,00% 13, ,009 14,42
0/06/89) ,20% A 0,20 2,88
5 ) ,50% 33,37 2,50 36,04 |
[FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 106,79 8,00 115,33
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 100 18,58 1i00% 442
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 8,01 0,60% 8,65
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,.33% 111,19 ,33% 120,09 |
Adicional de Férias 2,78% 37,11 2,78% 40,08
Subtotal 11,11% 148,30 11,11% 160,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,877[ 51,61 ,87% 55,74
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade ,07% 0,07%

Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade

0,03%

Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de li

1

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagio das Multas e das Contribuigdes Sociais

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

] 1,69 | 0,35%)| . 5
|___Percentuais | _ VALORES |  Percentuais | _ VALORES

Percentuais =

VALORES

0257

Férias 8,330% 111 % 120,09

Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389% 18,54 1,389% 20,02

ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 0,28 ,021% 0,30

Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 277% 3,70 ,277% 3,99

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) ,333% 4,45 ,333% 4,80
Subtotal 0,35% 138,16 10,35% 149,20 |

Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 3,60% 48,08 3,60% 51,93

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

ROVISAO RESCISAO

USTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
—— — ~

[PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%]| 464,53 34,80% 501,69
[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 199,91 14,98% 215,
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 4,69 ,35% 5,

P X

Ci

Percentuais Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8,00% 246,72 8,00% 261,08
TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 138,30 3,65% 146,35
Tributos Estaduais
Tributos Municipais ISS 5,00% 189,46 5,00% 200,48
Outros Tributos

b | 574,48 607,91

LUCRO 3.92% 130,57 3.92% 138,16

Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1 POSTO 1 3.789,12 1 4.009,59

K,

) -

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSI(;AO DE CUSTO DO ADITAMENTO

Adicional Periculosidade -

Adicional Insalubridade 20,00% 5 39 20,00% 222,90
Adicional Noturno 64,48 69,64
Adiconal de HE - =

Hora noturna adicional

TOTAL DA REMUNERACAO

Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salrio} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 263,72 262,81
Auxilio (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64
Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15°)
Contril - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*

Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,36 753,

Insumos Diversos

Uniforme (EP1) 50,00 50,00

de C - -
25,00 25,00

Outros s -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00

Percentuals VALORES

.212/91 20,00% 279,87 20,00% 302,26

.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 20,99 .50% 22,67

8/86) ,00% 13,99 .00% 15,11

. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) % ,80 ,20% 3,02

art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 .50% 34,98 ,50% 37,78

FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) ,00% 111,95 ,00% 120,90

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)

(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 180 i b b

SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 8,40 0,60% 9,07
Percentuals VALORES Percentuals VALORES

13° Salario ,33% 116,57 ,33 125,89

Adicional de Férias ,78% 38,90 .78 42,01

Subtotal 11,11% 155,47 11,11 167,90

Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87% 54,10 87" 58,43
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES

0.07% 1,04 .07% 112
0.03% 0,36 X 0,39
periodo de 120 dias de lict 0.25% 3.51 § 3,79

[ Percentuals | VALORES |  Percentuals |  VALORES |

[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia o 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado

_EEZ‘I —IEE!_HE

VALDRES
116,57
19,44

PREVIDENCIARIO E FGTS
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAQ

CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALORES RES

Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8.00% 255,44 8,00% 270,49
TRIBUTOS

Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 143,85 3.65% 152,33
Tributos Estaduais

Tributos Municipais ISS 5.00% 197,05 5,00% 208,66
Outros Tributos =

Subtotal 596,34 E

LUCRO 4,40% 151,73 4,40% 160,67

[ 1POSTO | 1 | 3.941,04] 1 | 4.173,20|

Categoria ife (1) | Categoria e (1)| ;

Carga horéria 15h30 as 0h30 | Carga horéria 15h30 as 0h30
SalarioTotal R$ 1.128,47 | SaldrioTotal R$ 1.218,75
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220 3
Dias T 22 |Dias Tr d 22
Horas Diumas (dia) 6,5 |Horas Diumas (dia) 6,5
Horas Noturnas Horas Notumas /
25 f
(dia) 25| (dia) 4
/ ,

Percentual Adic. Percentual Adic. {

Nolurno P ¥
disiely 20% 0%

(Legislagdo: CLT,
art. 73)

(Legislagéo: CLT.
art. 73)

Horas Numa Més Horas Notuma Més

Valor Hora Valor Hora

T R$ 513 | 1 obalhada RS 5,54

Valor Hora Notuma | R$ 1,17 |Valor Hora Noturna | R$ 1,27
R$ 64,48 RS 69,64

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSI(}AO DE CUSTO DO ADITAMENTO

Salario Base w0 ; i 121170
Adicional Periculosidade T 5

Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.328,33 RS 1.434,60
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 263,78 262,88
Auxilio Alimentagao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64

Assisténcia Médica (Convengao Coletiva Cléusula 15%)
Contribuigao Assistencial - Convengéo Coletiva de Trabalho Clausula 51°

Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,42 753,52

Insumos Diversos

Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equip de Comunicaga 2 :
q 25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00 265,67 20,00% 286,92
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 19,92 1,50% 21,52
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00 13,28 1,00% 14,35
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 ,66 0,20% 2
|Salério Educacéo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 33,21 2,50% 35,87 |
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 106,27 8,00% 114,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varivel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1.00% 828 100% 145
[SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7,97 0,60% 8,61
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 110,65 ,33% 119,50
Adicional de Férias 2,78% 36,93 .78% 39,88
Subtotal 11,11% 147,58 11,11% 159,38
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87% 51,36 ,87% 55,47
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais
Afastamento maternidade 0,07% ,98 0,07% 1,06
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% ,35 0,03% 0,37
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca 0,25% 3,33 0,25% 3,60
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagdo das Multas e das Contribuigdes Sociais 4,83% 64,16 4,83% 69,29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,330% 110,65 ,3309 119,50
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389% 18,45 ,3899 19,93
Licen: ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021% ,28 0,0219 0,30
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277% ,68 0,2779 3,97
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,333% 4,42 0,333 4,
Subtotal 10,35%) 137,4 10,35% 148,48 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 3

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E EFGTS
CIONAL DE FERIAS
ATERNIDADE

VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8,00% 245,85 8,00% 260,14
TRIBUTOS 18
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 138,91 3,65% 146,98 / v
Tributos Estaduais f/
Tributos Municipais ISS 5,00% 190,29 5,00% 201,35 /
Outros Tributos
Subtotal 575,05 608,47
LUCRO 4,75% 157,65 4,75% 166,81
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.805,79 1 4.026,98

W

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

Salario Base 1.121,94 - 1.211,70
Adicional Periculosidade - -
[Adicional Insalubridade 20.00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno 102,58 110,78
Adiconal de HE - =
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada - s
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERA( RS 1.430,91 RS 1. 38
Auxilio Ti {(12,50...(dias) -6% s/ salario) (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 263,78 262,88
Auxilio Ali (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
i Médica (Ct Coletiva Clausula 15%)
C -G Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 754,42 753,52
Di
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
de C - -
25,00 25,00
Outros - i
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00% 286,18 20,00% 309,08
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 21,48 50% 23,18
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00% 14,31 .00% 15,45
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)] ,20% 2,86 ,20% 3,09
Salario Educago (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50% 35,77 ,50% 38,63
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) ,00% 114,47 ,00% 123,63
|Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% it Hua sl 1845
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/90, alterada Lei n° 8.154/90) 0,60% 8,59 0,60% 9.27
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33% 119,19 33% 128,73
Adicional de Férias ,78% 39,78 . 78% 42,96
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento maternidade 0.07% 1,06 0,07% 1,14
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0,37 0,03% 0.40 |
Incidéncia do 4.1. sobre remuner: e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de Ii 0,25% 3,59 0,25% 3,88
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso indenizado

Multa do FGTS e da Contril Social do Aviso Prévio Indenizado
| Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Social do Aviso Prévio trabalhado
Consoli das Multas e das Contribuls Sociais 4,83% 69,11 4 74,64
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,330% 119,18 ,330% 128,73
Auxilio dt arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1389% 19,88 389% 2147 |
idade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021% 0,30 021% .32
Faltas art. 473 e 83, CLT) 277% 3.96 ,277% .28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.333% 4.76 0,333% 15

VALORES

RES
259,71 275,10

157,04 166,35

215,12 227,87

631,87 669,32
424,23 449,38

[ 1 POSTO | 1 | 4.302,43| 1 | 4.557,49) /
C: i Cortador | Categ Cortador
Carga horaria 17h00 as 02h00 | Carga horéria 17h00 as 02h00
SalérioTotal R$ 1.121,94 | SalérioTotal R$ 1.211,70
Horas Totais (més) 220 |Horas Tolais (més) 220 /
Dias T 22|Dias Tr 22
Horas Diumas (dia) 5 |Horas Diumas (dia) 5 /'
Horas Noturnas 4 Horas Notumas P
(dia) (dia) f (/ A
Percenlual Adic. Percentual Adic. ‘/
Noturno Noturno 2
20% (Legislagao: CLT, ZU% / N

(Legislagéo: CLT,
art. 73)

art. 7 /

Horas Nourna Més 88| Horas Notuma Mé: 88

Valor Hora Valor Hora

Trabalhada RS 510 | trabalhada i 551

Valor Hora Notuma | R$ 1,17 [Valor Hora Notlurna | R$ 1,26
R$ 102,58 R$ 110,78

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

n

COMPOSIGAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

Percentuais

00100.082410/2017-99 (VIA 001)

i |

2016) |
1.211,70

Salario Base

Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90 |
Adicional Noturno

Adiconal de HE

Hora noturna adicional

Intervalo interjornada

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.328,33 R$ 1.434,60

Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 263,78 262,88
Auxilio Alimentagéo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencao Coletiva Clausula 15?)

Contribuigdo A ial - Cc ¢do Coletiva de Trabalho Clausula 51

Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,42 753,52
Insumos Diversos

Uniforme (EPI) 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagdo - -
Equipamentos 25,00 25,00
|Outros - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentuais

VALORES

Percentuais

VALORES

INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00 265,67 20,00% 286,92
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 19,92 ,50% 21,52 |
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) ,00 13,28 .00 14,35 |
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 ,66 0,20 2,87
Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50 33,21 2,50% 35,87
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00 106,27 8,00% 114,77
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)

(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 1,00% 1928 oo s
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7,97 0,60% 8,61

Percentuais

Percentuais VALORES
13° Salario ,339 110,65 3 119,50
Adicional de Férias ,789 36,93 78 39,8
Subtotal 11,11%! 147,58 11,11% 159,38 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87% 51,36 87% 554

[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

Percentuais

VALORES

Percentuais

Afastamento maternidade

0,07%

0,98

0,07%.

0,35

0,03%

Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo p

4.4. PROVISAO P\ RESCISAOQ

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)

.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhado

Consolidagao das Multas e das Contribuigdes Sociais

0,03%
0,25%

0

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Férias 8,330% 110,65 8,330% 119,50
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,3 18,45 1,389% 19,93
Licen aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02 0,28 0,021 0,30
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 3,68 0,277 3,97
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,333% 4,42 0,333 4,7

Subtotal 10,35% 137,48 10,35% 148 4
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 3,60% 47,84 3,60% 51,6

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 462,26 34,80% 499,
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 198,94 14,98% 214,
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 4,66 ,35% A
PROVISAO RESCISAO 4,83% 64,16 4,83% 69,29
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95%! 185,32 13,95% 200,15
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
|Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 8,00% 245,85 8,00% 260,14
TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 138,91 3,65% 146,98
Tributos duai
Tributos Municipais 1SS - 5,00% 190,29 5,00% 201,35
Outros Tributos
575,05 608,47

LUCRO 4,75% 157,65 4,75% 166,81

Quantidade

VALORES

Quantidade

VALORES

1 POSTO

1

3.805,79

1

4.026,98

\

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.082410/2017-99 (VIA 001)

Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 0007 2013
Vigéncia 1°/02/2017 a 31/01/2018

COMPOSIGCAO DE CUSTO DO ADITAMENTO

T = g e e
P VAL
Percentuais \l Percentuais 4 A
e
Salario Base 1121 121170
Adicional Periculosidade = §
Adicional Insalubridade 20,00% 206,39 20,00% 222,90
Adicional Noturno 102,58 ~110.78 |
Adiconal de HE % =
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.430,91 RS 1.545,38
Auxilio {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 263,78 262,88
Auxilio Ali 40 (RS 22,12 por dia 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15*)
Contri i ial - Ce Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,42 753,52
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00
de C i - -
25,00 25,00
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,009 286,18 20,00% 309,08
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) ,50¢ 2146 .50% 23,18
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 14,31 ,009 15,45
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20¢ 2,86 ,20 3,09
Salério Educagao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50¢ 35,77 ,50¢ 38,63
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00¢ 114,47 ,00 123,63
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08)
(1) (Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% g e i iy 1845
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 8,59 0,60% 9,27
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 119,19 ,33¢ 128,73
Adicional de Férias ,78% 39,78 , 78 42,96
Subtotal 11,11% 158,97 11,11 171,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férias .87% 55,32 ,87° 59,75
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 1,06 0.07% 1,14
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 037 0,03% 0,40
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-| 0.25% 3.59 0,25% 3,88
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) Nt i & s Wi = ?
Incidéncia de FGTS sobre o aviso io indenizado
Muita do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado
|Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado :
Consolidagdo das Multas e das Contribui Sociais 4,83%
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,330' 119,19 ,330 128,73
Auxilio does arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,389' 19,88 .389 21,47
Li ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 0,30 ,021 .32
Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) ,277' 3,96 ,277 28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333% 476 0,333 .15
Subtotal 10,35% 148,09 10,35% 159,95
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Rej icdo 3,60%! 51,54 3,60% 55,66
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO
[CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALORES Percentuais
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 8,00% 259,71 8,00% 275,10
[TRIBUTOS
[Tributos Federais (PIS + COFINS) 365% 157,04 3.65% 166,35
| Tributos Estaduais
Tributos Municipais 1SS 5,00% 21512 5,00% 227,87 |
Outros Tributos
Subtotal 631,87 669,32
LUCRO | 12,10% 424,23 12,10% 449,38

[ 1POSTO [ 1 | 4.302,43 1 | 4.557,49|

Caleﬂona Dobrador ategon‘a = Dobrsdor
Carga horéria 17h00 as 02h00 | Carga horéria 17h00 as 02h00
SalérioTotal R$ 1.121,94 | SalérioTotal R$ 1.211,70
Horas Totais (més) 220 |Horas Totais (més) 220
Dias Ti 22|Dias Ti 22 / /
Horas Diurnas (dia) 5 |Horas Diurnas (dia) 5 P /
Horas Noturnas P Horas Noturnas /
(dia) (dia) I/
Percentual Adic. Percentual Adic. I &
Notumo Noturno - / -~
(Legislagdo: CLT, ok (Legislagdo: CLT, 2
art. 73) art. 73}
— - = !
L o e o
Horas Noturna Més 88|Horas Noturna Més 88
Valor Hora Valor Hora
Trabalhada i a0 Trabalhada R¥ 551
Valor Hora Notuma | R$ 1,17 |Valor Hora Noturna | R$ 1,26
R$ 102,58 RS 110,78
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ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F976B5FD001ACF77

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




