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00100.037859/2017
SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0072/2015, celebrado entre
a UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., que tem por objeto de servicos de
apoio administrativo operacional e apoio
técnico para atendimento das
necessidades do Senado Federal, durante
12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA ¢ a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSE GERALDO GONCALVES,
tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA, documento n° 00100.167766/2015-30, o
Parecer Técnico n° 046/2016 - DADFIN\SAFIN, documento n° 00100.131220/2016-21, o
Parecer n° 817/2016- ADVOSF, documento n°00100.153363/2016-94, a autorizacio do
Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, documento n° 00100.032044/2017-27, a autoriza¢do Sra
Diretora-Geral, documento n° 00100.181870/2016-18, e as demais informacdes contidas no
processo n° 00200.018127/2015-13, resolvem aditar o contrato n.° 0072/2015, com base na
sua cldusula sexta, nos Atos n® 9/2015 e 31/2014, ambos do Diretor Geral, 0 anexo V do Ato
n° 17/2015, da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e
no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n°® 0072/2015 ficam revisados em 2,90049% do seu valor atualizado,
em razdo da aprovagdo da Lei n® 13.161/2015, publicada em 31/08/2015 (fato do Principe),
que alterou a Lei n° 12.546/2011, majorando o percentual da contribui¢do previdenciaria
sobre a receita bruta de 2,0% para 4,5%, com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 0072/2015 passa de
RS 64.432,20 para RS 66.301,05 (sessenta e seis mil, trezentos e um reais e cinco centavos),
conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato n°0072/2015 passa de
RS$ 773.186,40 para RS 795.612,60 (setecentos e noventa e cinco mil, seiscentos e doze reais
e sessenta centavos) com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015, conforme planilhas
em anexo.
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SENADO FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orcamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, ¢ Naturezas de Despesas
339092 e 339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n° 2017NE000671,
n° 2017NE000672 e n° 201 7NE800362, de 07 de margo de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deverd apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Cliusula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da
Lein® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original, ndo
expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 2,3 de Yo & de 2017.
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ILANA

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Testemunhas:

foe Gl YuwdubollodiPL—

ordenador da COPLAC
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Empresa: PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Processo Revisdo: 00200.018127/2015-13
CNPJ: 78.533.312/0001-58

Contrato: 2015 0072
Data da Apresentagao da
J Pro‘;osta: 03/07/2015
Assinatura: 31/07/2015
Inicio Vigéncia Original: 31/07/2015
Fim Vigéncia Original: 30/07/2016

Valor Total Original do Contrato: R$ 773.186,40

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal: R$ 64.432,20
Valor Anual: R$ 773.186,40
Inicio Periodo Anterior: 31/07/2016
Final Periodo Anterior: 30/07/2017
Ultimo Reajuste: Nao
HISTORICO DO CONTRATO

Histérico conforme extrato do GESCON, documento n°® 00100.109785/2016-22

PROCESSAMENTO DO PRIMEIRO ADITIVO

Oneragéo da folha de pagamento com base na aplicagdo da Lei n® 13.161 de 31/08/2015, que
trata da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) que majorou a aliquota para o
Histdrion: segmento objeto do Contrato em referéncia dos atuais 2,00% (dois por cento) para 4,5% (quatro
eSS virgula cinco por cento), a partir de 01/12/2015.

O SIRC asservera que foram realizados os célculos comparativos da oneracdo/desoneracéo,
conforme solicitacdo da ADVOSF em instrugdes correlatas.




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 2015 0072
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Oneragao da Folha de Pagamento, majorando a aliquota de 2,00% para 4,5%, com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015

Percentuais VALOR ATUAL Percentuais | VALOR REVISADO
Saldrio Base 1.972,87 1.972,87
Adicional Notumo
|Adicional de Periculosidade - s
|Adicional de Insalubridade S d
RS 1.972,87 RS 1.972,87
Auxilio Transporte 79,63 79,63
Auxilio Alimentag&o (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Assisténcia Médica Hospitalar 60,00 60,00
Auxilio Funeral 1,31 1,31
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 627,58 627,58
SRk W G N ] ‘ e W p D ‘ § & S B iy
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - -
Materiais de Consumo - -
Equipamentos - =
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91 = =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 29,58 1.50 29,59
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,009 18,73 1,00 19,73
INCRA (art. 1° I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 g 0,20 .95
Saldrio Educagao (art. 3, inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50 43, 2,50 49,32
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00! 157, 8,00 157,83
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2%) ,22% 43,80 2,22% 43,80
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, pela Lei n° 8.154/30) 0,60% 11,84 0.60% 11,84
arredondamento (0,01)
. TOTAL ¢ 16,02% 316,05 16,02%| 316,06
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES Per i VALORES
13° Saldrio .33% 64,34 .33% 164,34
Subtotal ,33% 64,34 ,33% 164,34
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 33% 26,33 :33% 26,33 |
SRSy i TOTAL: 9,66% § - 180,87 9.66% 490,67
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0.6500% 12,82 0,6500% 12,82
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1041% 2,05 0,1041% 2,05
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-maternidade = =
arredondamento 0,01
Y TOTAL « 0,78%] 44,88 0.75% 14,87
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Percentuai: VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 8,29 0,4200 8,29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0,66 0,0336 0.66
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 4,14 0,2100 4,14
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400 0,79 0,0400% 0,79
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064 0,13 0,0064% 0,1
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200 0.39 0,0200% 0,39
arredondamento ]
o : TOTAL - 0.73% 14,40 0,73% 14.40
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias e Adicional de Férias 9,0300 178,15 9,0300% 178,15
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600 32,75 1,6600% 32,75
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200 0,39 0,0200 0,38
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800' 552 0,2800 5,52
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300 0.58 0.0300 0.59
Outros - -
Subtotal 11,0200% 217,41 11,0200% 217,41
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 1,7654% 34,83 1,7654% 34,83
arredondamento
T 2 s 12,79% 252,24
OTAL ‘12,7? — 7_2;____‘ e __%
& B - ' g :
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0200% 316,05 16,0200% 316,06
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6645% 190,67 3.6645% 190,67
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7541% 4,88 0,7541% 4,87
PROVISAC RESCISAO 0,7300% 4,40 ,7300% 4,40 |
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,7854% 252,24 12,7854% 252,24
i TOTAL: 38,9540% 788,24 38,8540% 788.24
TOTAL1 (MODULOS: 1+243+4) RS 3.388,89]
Percentuais VALORES Percentuais |  VALORES |
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 7,2586% 245,97 7,2586% 245,97
TRIBUTOS 11,3100Y 485,82 13,8100% 610,41
PIS ,3000! 55,84 ,3000 57,46
COFINS ,0100 258,1 6,0100' 265,65
Tributos Municipais ISS ,0000¢ 85.9 ,0000 .40
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ,0000% 859 4,5000% 198,90
Subtotal 731,79 856,38
LUCRO 4,8148% 175,00 4,8148% 175,00
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRC) 23,38% 906,79 25,88% 1.031,88
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 4.295,48 1 4.420,07
)




