PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 002/2009, celebrado entre o
SENADO FEDERAL e a HIGITERC
Higienizacao e Terceirizagao Ltda.

O SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral
HAROLDO FEITOSA TAJRA, e a HIGITERC Higienizacao e Terceirizacao Ltda., neste
ato representada por SEBASTIAO ANANIAS DE AZEVEDO, tendo em vista o expediente
da Contratada, fls. 01/52 e a autorizagdo do Senhor Diretor-Geral a fl. 378, e as demais
informagdes contidas no Processo n® 007.976/09-7, resolvem aditar o Contrato n°
002/2009, com base na sua clausula quinta, nos arts. 12,13,14,15 e 40 do Ato n° 24/98,
da Comissao Diretora do Senado Federal e na Lei n® 8.666/93, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditivo tem por objeto REPACTUAR os pregos do contrato
pertencentes as Clausulas Econémicas (composicao da mao-de-obra), pelo
percentual de 10,00%, conforme definidko na CCT 2009/2010 do
SINDISERVICO/SEAC-DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em face deste caput o valor mensal
repactuado do contrato fica majorado em 7,55153% passando de R$ 169.000,00
para R$ 181.762,09 (cento e oitenta e um mil setecentos e sessenta e dois reais
e nove centavos), a partir de 01 de abril de 2009. O valor global do contrato
passa a ser de R$ 2.181.145,08 (dois milhoes cento e oitenta e um mil cento e
quarenta e cinco reais e oito centavos), conforme discriminado nas Planilhas de
custos Resumo Geral “Primeira Repactuacdao (mao-de-obra)”, em anexo a este
termo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagoes subsequentes, para
o interregno minimo de 1 (um) ano, admiter-se-a como termo inicial a data do
acordo, convencao ou dissidio coletivo, em razdo da variacao da mao-de-obra ser
a maior parcela de custo da contratacao.

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrao a conta
da dotacdao orcamentaria, classificada como Programa de trabalho
01031055140610001 e Natureza de Despesa 339037.



SENADO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO
emitira nota de empenho, indicando a dotagdo orgamentaria a conta da qual
correrao as despesas, independentemente de celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deve apresentar a complementacao da garantia,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento,
visando atender a repactuagao concedida, em conformidade com a cldausula
oitava - da garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes constantes do
contrato original, nao expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente em duas vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o
subscrevem.

Brasilia-DF, J3 de C.A*Z-_fm/?/() de 2009

b\

HAROLDO FEITOSA TARJA
DIRETOR-GERAL DO SE O FEDERAL

C

SEBASTIAO AN
HIGIENIZACAO E TE|

E AEVEDO
IZAGAO LTDA.

- /
1. -
(et f—
Diretor da SADCON Diretor da SSPLAC

UASSPLACSECONSECON2009MINUTANTERMO ADITIVOAHIGITERC CT2009002 | aditive | Repactugda 11 07 976 097, doc

-2



SENADO FEDERAL
Secretaria de Administragdo de Contratagbes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagbes - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZACAQ LTDA
CONTRATO: 0002/2009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

RESUMO GERAL

PRIMEIRA REPACTUAGAO (MAO-DE-OBRA)

Convencgao Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 (vigéncia de 19/04/2009 a 31/03/2010)

OS VALORES REPACTUADOS TERAO VIGENCU-_\ A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2009 (DATA INICIAL DA CCT QUE
PROMOVEU A MAJORAGAO DOS SALARIOS (MAO-DE-OBRA = 10%).

1- SENADO
CATEGORIAS QTDE VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL REPACTUACAQ U:;‘TI;'\UR!:(: TOTAL MENSAL
S ORIGINAL ORIGINAL % REPACTUADO REPACTUADO
Encarregado Geral | RS 4.685,05 | RS 4.685,05 8,39351% RS 5078,29 | RS 5.078.29
’R:,:.;:LLM furma de Manutengioe | | pg 393027 | RS 393027 8,08723% RS 424812 | RS 124810
Ajudante 8 RS 2.341,25 | RS 18.730,00 6,78655% R$ 250014 | RS 20.001,12
Alinhador ¢ Balanciador de Autos | RS 4.121,67 | RS 4.121,67 B,17484% RS 445861 | RS 445861
Almoxarife 3 RS 3.135.87 | RS 9.407.61 7,59980% RS 337419 | RS 10.122,57
Auxiliar de Informatica 3 R$ 3.13587 | RS 9.407,61 7,59980% R$ 337419 | RS 10.122,57
Borracheiro 2 RS 2.897.59 | RS 5.795,18 7,40615% RS 3.112.19 | RS 6.224.38
Eletricista de Autos 2 RS 412167 | RS 8.243.34 8,17484% RS 4.458.6) | RS 891722
Frentista 4 RS 234125 | RS 9.365,00 6,78655% RS 2.500.14 | RS 10.000.56
Lanterneiro 1 RS 4.121,67 | RS 4.121,67 8,17484% RS 445861 | RS 4.458.61
Lavador de Autos 10 | Rr$ 234125 | RS 23.412,50 6,78655% RS 2.500,14 | RS 25.001.40
Manabrista 3 RS 2.818.10 | RS 8.454,30 7,32941% RS 3.024,65 | RS 9.073,95
Mecinico 8 RS 4.121,67 | RS 32.973.36 8,17484% RS 445861 | RS 35.668,88
Pintor de Autos 1 RS 4.121,67 | RS 4.121,67 8,17484% RS 445861 | RS 4.458.61
I'éenico de Miquina 1 R% 284201 | RS 2.842,01 7,35184% RS 3.05095 | RS 3.050,95
TOTAL MENSAL < RS 149.611,24 7,53593% G RS 160.885,84
TOTAL ANUAL RS 1.795.334.88 7,53593% 7 | RS  1.930.630,08
TOTAL GERAL SENADO
TOTAL MENSAL | rs 149.611,24 | RS 160.885,84 7,53593% RS 11.274,60
TOTAL ANUAL SRR RS 1.795.334,88 | RS 1.930.630,08 7,53593% R$  135.295,20
Il - SEEP
CATHOORIAS orpe | VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL REPACTUACAQ UL\TI 3:: 3 TOTAL MENSAL
S ORIGINAL ORIGINAL % BETA le'lh\l)() REPACTUADO
Lndarde Aute 3 RS 234125 | RS 7.023,75 6,78655% RS 250014 | R$ 7.500,42
Mécgiito 3 RS 4.121,67 | RS 12.365,01 8,17484% RS 4.458,61 | RS 13.375,83
TOTAL MENSAL 6 | ES 19.388,76 7,67192% T ' 20.876,25
TOTAL ANUAL i T Tiag, RS 232.665,12 7,67192% 250.515,00
TOTAL GERAL SEEP
SENADO FEDERAL T o | TOTSLMENSAL  [REPACTUAGAO (%) 2 :_Ts':ﬁ%)
TOTAL MENSAL 19.388.76 | RS 20.876,25 7,67192% R$ 1.487,49
TOTAL ANUAL 232.665.12 | R$ 250.515,00 7,67192% R$ 17.849,88

WIEEPLACISECONPLANLHAS DE CUSTOS DOS CONTRATOS (BENADO E ORGACS VINCULADOS S ENADCHigitm HgrerararatConsaln S0 1 Allve/01TA 1* Pupaciucin sk



SENADO FEDERAL
Secretaria de Administragao de Contratagoes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Gontrole de Contratagdes - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA
CONTRATO: 0002/2009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

RESUMO GERAL
PRIMEIRA REPACTUAGAO (MAO-DE-OBRA)
Convengao Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 (vigéncia de 1%/04/2009 a 31/03/2010)
0OS VALORES REPACTUADOS TERAO VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2009 (DATA INICIAL DA CCT QUE
'PF{OMOVEU A MAJORACAO DOS SALARIOS (MAO-DE-OBRA = 10%).
RESUMO GERAL ( SENADO E SEEP)
CATEGORIAS QIDE VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL REPACTUACAO U:# ;:::0 TOTAL MENSAL
ORIGINAL ORIGINAL % REPACTIADO REPACTUADO
Encarregado Geral 1 RS 4.685,05 | RS 4.685,05 8,39351% RS 5.078.29 | RS 5.078,29
Encanegado Turmade Manutengioe] | oo 3.930,27 | RS 1.930,27 8,08723% RS 4.248,12 | RS 4248.12
Reparos
Ajudante 8 RS 234125 | RS 18.730,00 6,78655% R% 250014 | RS 20,001,112
Alinhador ¢ Balanciador de Autos 1 RS 4.121,67 | RS 4.121.67 8,17484% RS 4.458,61 | RS 4.458.61
Almoxarife 3 RS 3.135,87 | RS 9.407.61 7,59980% RS 3.374.19 | RS 10.122,57
Auxiliar de Informatica 3 RS 313587 | RS 9.407.61 7,59980% RS 3.1374,19 | RS 10.122.57
Borracheiro 2 R$ 2.897.59 | RS 5.795,18 7.,40615% RS 3.112,19 | RS 6.224,38
Eletricista de Autos 2 RS 4.121,67 | RS 8.243 34 8,17484% RS 4.458.61 | RS 8.917.22
Frentista 4 RS 234125 | RS 9.365,00 6,78655% RS 2.500,14 | RS 10,000,56
Lanterneiro | RS 4.121,67 | RS 4.121,67 B,17484% RS 4.458.61 | RS 4.458,61
Lavador de Autos 13 | R$ 234125 | RS 30.436,25 6,78655% RS 2.500,14 | RS 32.501.82
Manobrista 3 RS 2.818.10 | R$ 8.454,30 7,32941% RS 3.024,65 | RS 9.073,95
Mecinico 1 | RS 4.121,67 | RS 4533837 8,17484% RS 145861 | RS 49.044.71
Pintor de Autos 1 RS 4.121,67 | RS 4.121,67 8,17484% RS 445861 | RS 4.458.61
Téenico de Maguina I RS 284201 | RS 2.842,01 7,35184% RS 3.050,95 | RS 305095
TOTAL MENSAL 55 RS 169.000,00 7.55153% o= el | R$  181.762,09
TOTAL ANUAL = E RS 2.028.000,00 7.55153% EERY T R$ 2.181.145,08
TOTAL GERAL ( SENADO E SEEP)
& TOTAL MENSAL TOTAL MENSAL . e DIFERENCA
b e T '1-:-:': ORIGINAL REPACTUADO REPACTUACAD (%)  mEnsaL (RS)
TOTAL MENSAL | RS 169.000,00 | R$ 181.762,09 7,55153% R$ 12.762,09
TOTAL ANUAL | RS 2.028.000,00 | R$  2.181.145,08 7,55153% RS  153.145,08
~ W VALOR A SER VALOR A SER
: e Ti
o gy oA | EMPENHADO EM | EMPENHADO EM
e 2009 2010
Total a ser empenhado R$ 12.762,09 | R$ 114.858,81 | R$ 38.286,27
U SSPLAC SECONPLANLMAS DE CUSTOS DOS CONTRATOS (SENADO E ORGACS VINGUL DICrHn AN T ANIVGO T TA 1* Repaciuacio s




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERGEIRIZAGAO LTDA

CONTRATO: 0002/2009

CNPJ: 07.359.967/0001-03

DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009

VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO

CATEGORIA: ENCARREGADO GERAL
Convengao Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 —
(vigéncia de 1%/04/2009 a 31/03/2010)

| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original "“'&::g;;';;m
1) Saldrio Base | RS 2.258,79 | RS 2.484,67
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ RS 2.258,79 | RS 2.484,67
il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original v"gim"T“D
01.INSS 2000% | RS 451,76 | RS 496.93
02.5ESI ou SESC 1.50% | RS 33,88 | RS 37.27
03.SENAI ou SENAC 1,00% R 22,59 | RS 2485
Grupo *A° 04.INCRA 0,20% R 4,52 | RS 4.97
05. Salario EQucagao 2.50% | RS 56,47 | AS 62.12
06.FGTS 8.00% | RS 180,70 | RS 198,77
07.Sequro Acid. do Trabaino/SATINSS 1.00% | RS 22,50 | RS 24.85
08.SEBRAE 060% | RS 13,55 | RS 14.91
TOTAL DO GRUPO A: 786,06 | RS 864,67

i = e e
09.Férias 11.11% RS 250,95 | RS 276,05
[10.Auxilio doenca 0.01% | Rs 0,23 | RS 0.25
11.licenga maternidade 0,01% RS 0,23 | RS 0,25
. 12.licenga patemidade 0.01% RS 0,23 | RS 0.25
Grupo "8 13 1allas legais 001% | RS 0,23 | s 0.25
14 Acidente de Trabalho 0,01% RS 023 | RS 0,25
15 Avisa Prévio 0.01% | RS 0,23 | RS 0.25
16.13" Salario 8.33% | RS 188,16 | RS 206,97
TOTAL DO GRUPO B: — 19.50% | RS 240,49 | RS 484,52
g Vil i 2w e T, L Wi e b 5 T T
17.Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,23 | RS 0,25
Grupo 'C’ 18.Indenizagdio Adicional 001% | RS 0,23 | RS 0.25
19.0nc ¢éo (rescisdes sem justa causa) 3.89% RS 87.87 | RS 96.65
TOTAL DO GRUPO C: RS 97,15

¥ Sl iz i P i | r

Grupo 'D” 20. Incidéncia Grupo A x Grupo B B,79% RS 153,37 | A% 168.71

TOTAL DO GRUPO D:

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

B

L kg
Valor Repactuado
Il INSUMOS Valor Original (01/04/2009)
Valor Originall(R$3,00x52dias) 01 Transporie (Original (3x52dias)) RS 156,00 | RS 156,00
02.Desconto transporte (6% sobre saldrio base) RS {135,53)] AS (149.08)]
Valor Original (A$20,00x26dias) |03 Auxilio Alimentagao (Original (R$20,00x26dias) RS 520,00 | RS 520.00
04 Unitormes-EPls/equipamentas it 9,57 | RS 9.57
05.Assisténcia Médica Odontologica A 0.64 | RS 0,64
06.Seguro de Vida em Grupo R 0,48 | AS 0,49
07.Auxilio Funeral ik 020 RS 0.20
08 Treinamento/Capacitagao/Reciclagem RS 0,10 | RS 0.10
TOTAL DOS INSUMOS RS 551,47 | RS 537,92
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS RS

Valor Repactuado

4.637.64

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES |

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

{Percentuais incidenle sobre o Subtotal 1) Valor Original (01/04/2009)
[01.Lucro 0,01% [RS 043 | RS 0.46
02 despesas adminisiralivas/operacionais 0.01% RS 0,43 | RS 0.46
03.Reserva Técnica 0.01% RS 043 | AS 0.46
0,03% RS 1,29 | RS 1,38
4.279,80 | RS

Valor Repactuado

4.639,02

P .
ercentuais incidentes sobre o Total Unitdrio Valor Original (01/04/2009)
V- TRIBUTOS
01.COFINS 3.00% RS 152,35
02.PIS 0.65% R$ 33,01
03.1SSQN RS 253,91

B |
VALOR TOTAL HOMEM MES Vallor Repactitsdo
M+l +1VeV) Valor Original (01/04/2009)
TOTAL UNITARI 8.39351%] RS 4.685,05 | AS 5.078,29
TOTAL MENSAL ([ENCARREGADO GERAL) 1 RS 4.685,05 | AS 5.078,29
VALOR TOTAL ANUAL || 830351 | ms 56.220,60 | RS 60.939,48




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA
CONTRATO: 0D002/2009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAQ

CATEGORIA: ENCARREGADO DE TURMA DE MANUTENCAO E REPAROS

Convengdo Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009

(vigéncia de 1%/04/2009 a 31/03/2010) 16,00%
f " Valor Repactuado
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original (01/0472009)
7] Salario Base I (B 162532 | AS 2.007.85
VALOR TOTAL DA REMUNE| AD RS 1. 2 | RS 2.007.85
=
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original | Y8lor Repactuado
{Dfm)
01.INSS 20,00% FLS_ 365,06 | A 401,57
02.SESI ou SESC 1.50% | RS 27,3 | A 30,12
03.SENAI ou SENAC ,00% _H__ 18,25 | RS 20,08
a— 04, INCRA ,20% E§ 3,65 | A 4,02
Grupo A 05 Saldno Educagho 50% | RS 3563 A 5020 |
[06.FGTS 00% RS 146,03 | A 160.63
7. uro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 00% RS 18.. R 2 U,&
08.SEBRAE 0% | As 1095 | R
TOTAL DO GRUPO RS RS
.
10.Auxilio doenga 001% | RS 0.18 | RS
11.licenga maternidade 0.01% RS 0, AS
. 12 licenga patermidade 0.01% | RS 018 RS
Grapo '8 13 faltas legais 0.01% | RS 0,18 | RS
14 Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,18 | RS
15.Aviso Prévio 0.01% AS 0,18 | RS
16.13° Salaro RS
RS

TOTAL DO GRUPO B:

17.Aviso Prévio Indenizado
Grupo *C* 18.Indenizagao Adicional 0% | AS

19.Indenizagao (rescisbes sem justa causa) .B9% RS

I.c_ se AN

TOTA 005 VG908 S00WS B-212) mm

Valor Repactuado
I INSUMOS Valor Original (01/04/2009)
Valor Originall(R$3,00x52dias) 01.Transporie (Original (3x52dias RS 156,00 | RS 156,00
02 Desconlo transporte (6% sobre saldrio base) R (108,52) (120.47)]
Valor Original (R$20,00x26dias) 03 Auxilio Nh—nang&o (Original (R$20,00x26dias) S 520,00 520,00
04. Unﬂ'mmas EPls/equipame nlos [t 3,57 957
RS 0,64 0,64
RS 0,49 0,43
RS 0. 20 0,20
S 0, IB 0,10
TOTAL DOS INSUMOS RS 577,48 566,53
RS

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE- OBHA + VALOR TOTAL DOS INSUMOGI 3.589,22 3.879,49

Valor Repactuado

{F jais Inc sobre o 1) Valor Original (01/0472009)
IVDEMAIS COMPONENTES 5 oe Goi% |78 036 | Bs 538
02.des administrativas/operacionais 0.01% RS 0,36 | RS 0,39
03.Aeserva Técnica 0.01% AS 0.36 | RS 0.39
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,03% RS 1,08 | RS 1,17
RS 3.590.30 | RS

SUBTOTAL 2 {SUB‘I‘OTRI. 1+ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

3.880.66

Valor Repaciuado
(01/04/2009)

127 .44

27,61

V - TRIBUTOS

VALOR TOTAL HOMEM MES (e 1s 0+ IV + V) Valor Original
TOTAL UNITARIO 8,08723%| RS 3.930,27
TOTAL MENSAL ENCARREGADO DE TURMA) 1 RS 3.930,27
VERDADEIRO

VALOR TOTAL ANUAL | s.08723% | ms 47.163,24 | Rs 50.977,44




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAD LTDA

CONTRATO: 000272009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010
ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO
CATEGORIA: AJUDANTE
Convengdo Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10,00%
(vigéncia de 1%04/2009 a 31/03/2010)
+ T Valor Repactuado
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original (01/D42008)
1) Salario Base | RS 91264 | RS 1.003,90

1| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original "’";'1 m“mn":;:“
01.INSS 20,00% | A 162,50 | AS 200,78
02.SESI ou SESC 150% | A 13,60 | R 15,06 |
03.SENAI ou SENAG 100% |R 913 | R 10,04
oi 04.INCRA 020% | A 1,83 | R 201
CHmA 05. Saléno Educagao 250 | A 22,82 | RS 2510
06FGTS 5.00% | RS 73.01 | AS 80,31
07.Sequro Acid.do Trabalho/SAT/INSS 1.00% | RS 9,13 | AS 10,04
08 SEBAAE 0.60% | A A48 | RS 0
TOTAL DO GRUPO A: 34,80% | RS 317,62 | RS 340,36
09.Férias 11.11% | A$ 101,39 | RS 111.53
10.Auxilio doenca 0,01% il ,09 | AS 0,10
11 icenga maternidade 0.01% | A .09 | AS 0.10
. T2.icenga patemidade 001% | A 09 | AS 0,10
Grupo 8 13 faltas legais 001% | R 0.08 | RS 0,10
14 Acidenia de Trabalho 001% |Rs 0,09 | RS 0,10
15.AViS0 PTévio 0.01% | RS 009 RS 0,10
16,13 Salario 8.33% | RS 76.02 | AS 3,62
TOTAL DO GRUPO B: 19, RS 177,95 | RS 195,75
- 7 Aviso Prévio Indenizado 0.01% | RS 0.09 | RS 0,10
Grupo "C" [18.Indenizagao Adicional 0,01% | A$ 0,09 | A% 0.10
|19.Indenizagao (rescisbes sem justa causa) 3.88% RS 35,50 | RS 39.05
i

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

Valor Repactuado
I INSUMOS Valor Original (01/0472009)
Valor Originall(AS$3,00x52dias) 01 Transporte (Original (3x52dias)) AS 156,00 [ AS 156,00
02.Desconlo transporle (6% sobre saldno base RS ;54.?8“ As (60.23)]
Walor Original (R$20,00x26dlas) 03.Auxilio Alimeniagéo (Original (R$20,00x26dias) RS 520,00 | A 520,00
04.Unitormes-EPIs/equipamentos 3 9.57 | A 9,57
05.Assisténcia Médica Odc logi RS 064 | A 54
06.Seguro de Vida em Grupo 3 049 [ A 0,49
07 Auxilio Funeral S 0.20 | A 020
08 Treinamento/Capacitacao/Reciclagem RS 0.10 | RS 0.10
TOTAL DOS INSUMOS RS 632,24 FE_ 626.77
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.138,10 | RS 2.283,19
= R ML o 3
e Valor Repactuado
{F sobre 0 1) Valor Original (01/0412009)
e [01.Lucro 01% | RS 021 | R§
02 despesas adminisirativas/operacionals 01% R§ 0.21 | RS
03.Aeserva Técnica ,01% RS 0,21 | RS
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 03% RS 063 | RS
213873 | RS

foat Valor Repactuado
Percentuais incidentes sobre o Total Unitdrio Valor Original (01/04/2009)
V- TRIBUTOS —
01.COFINS 3,00% RS 70,24 | R 75,00
02.PIS 0,65% RE 1522 | R 16,25
03.1S50AN 5,00% RS 117,06 | A 125,01 |
TOTAL DD TRIBUTOS : RS 202, RS 216,26
VALOR TOTAL HOMEM MES Vaior Pepsctuady
(T+0+0+IV+V) Valor Original (01/04/2009)
TOTAL UNITARI 6,7B655%| RS 2.341,25 | RS 2.500,14
TOTAL IlENSALl (AJUDANDE) 8 | RS 18.730,00 | RS 20.001,12

VALOR TOTAL ANUAL

224.760,00 || RS

240.013,44




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAD LTDA
CONTRATO: 000272009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/0272010

ANEXO AD PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO

CATEGORIA: ALINHADOR E BALANCEADOR DE AUTOS
Convengdo Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10,00%
(vigéncia de 1%/04/2009 a 31/03/2010)
" . Valor Repactuado
| MAO-DE-OBRA RAEMUNERAGAO: Valor Original (01/0412009)
1) Saldrio Base 1.935.24 | RS 2.128,76

VALOR TD‘I'AI. DA REMUNERA
= 3 R s e L N

Il ENCARGOS SOCIANIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Original Vaioe Ragactiida
(01/04/2009)
01.INSS RS 425,75
02.SESI ou SESC R 31,93
03.SENAI ou SENAC A 21,20 |
Vi 04.INCRA RS 4,26
Sruncéy 05. Salirio Educacaa (RS
06.FGTS RS
07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/INSS R
08.SEBRAE A
TOTAL DO GRUPO A: RS
RS
H
RS
- 12.I.Icnn§a Elsminade R:
Grugo '8 13 fallas iogais A
14.Acidenle de Trabalho A%
15.Aviso Prévio RS
16.13° Saldrio R
RS
Grupo "0r
TOTAL DO GRUPO D:

Valor Repactuado
Il INSUMOS Valor Original (01/0472009)

Valor Originall(A$3.00x52dias) 01 Transporte (Qriginal pmmn H-s_ 156,00 _FE 156,00
02 Descanto transporte (6% sobre salario base) RS (116,11)] RS (127.73))

Valor Original (R$20,00x26dias) 03 Auxilio Al cao (Oril RS20,00x26dias il 520,00 | RS As 520,00

04.Unitormes-EPIs/equipamentas A: .57 | RS 9,57

|05.Assi ia Médica Odontologica R 64 | RS 0,64

06.Seguro de Vida em Grupo il .49 | RE 0,49
07_Auxilio Funaral il .20 | RS 0.20 |

08.Treinamento/Capacitacio/Reciclagem R 10 | RS 0,10

TOTAL DOS INSUMOS RS 570,89 | RS 559,27

RS 3.764,01 | RS 4.071,7

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

TP P Ve

Valor Repactuado
(Percentuas incidente sobre o Subtotal 1) Valor Original (01/0412009)
IV/DEMAL COMPONE! 01.Lucro 0,01% RS 0,38 | RS 0,41
02.despesas adminisirativas/operacionals 001% | RS 038 | RS 041
03.Aeserva Técnica 0.01% A 038 | RS 041
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,03% RS 1,14 | RS 1,23
EUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TDTAI.. DOS DEMAIS GOMPONENTES} RS RS
- Valor Repactuado
Percentuais incidentes sobre o Total Unitario Valor Qriginal (01/0472009)
YETREUTDS 01.COFINS 3.00% | A 12365 | A 133.76 |
02.PIS 0.65% A 26,79 | A 28,98
03.1550N 5,00% R 206,08 | A 22293
z R 2 7

Valor Repactuado
v
ALOR TOTAL HOMEM MES W+0+M 41+ V) Valor Original (01/04/2009)
TOTAL UNITARIO| B.17484%| RS 4.121,67 | RS 4.45551
TOTAL MENSAL| (ALINHADOR E BALANCEADOR) 1 RS 4.121,67 | RS 4.458,61

VALOR TOTAL ANUAL | 817484 [ rs  4s.460,04 Rs §3.503,32




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZACAD LTDA
CONTRATO: 0002/2009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO

CATEGORIA: ALMOXARIFE

Convengdo Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009

VALOR TOTAL DA REMUNERA

(vigéncia de 19/04/2009 a 31/03/2010) 1o00%
" Py Valor Repactuado
I MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original palfirimpren
1) Saiario Base I RS 1.369,00 | A% 1505.90
RS

1.505,90

TOTAL DO GRUPO C:

Grupo "D”

| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original "'l&m""’m‘“’ do
01NSS 20,00% | As 273,80 | A 301,18 |
02 SES! ou SESC 150% | RS 2054 | RS 22.59
03.5ENAI ou SENAC 1.00% A 13,69 | R$ 16,06
o 020% |R 2.74 | AS a0
Grupo "A
s 250% | A 34,23 | RS 37.65
B8,00% R 109,52 | RS 120.47
07.5equio Acid. do Trabalho/SAT/INSS 100% | R 13,69 | A 15.06
08.SEBRAE 0,60% RS 8.21 | B!
RS
09.Férias
10.Auxilio doenga 0.01% | RS 014 RS 015
11 licenga dade 0.01% | RS 014 RS 0.1
. 12.licenga paternidade 0,01% RS 0,14 | RS 0,1
Grupo *B 13 falias legas 0.01% | AS 0.14 | RS 0.1
14, Acidente de Trabalho 001% | A 0,14 | R§ 0,15
15 Aviso Prévio 0.01% | A 0,14 | R§ 0.15
16.13° Salario 8.33% | A 114,04 | RS 125.44
TOTAL DO GRUPO B: 19,50% RS 266, RS 293,65
17.Aviso Prévio Indenizado 0.01% RS 0.14 | RS 0.5
Grupo *C" 16.Indenizagao Adicional 001% | RS 0,14 | A% 0,15
19.Indenizagio (rescisdes sem justa causa 3,89% RS 53.25 | RS 58,68
RS

TOTAL DO GRUPO D:

B —

Valor Repactuado
Il INSUMOS Valor Original (01/0472009)

Valor Onginall{RS3,00x52dias) 01.Transporte (Original (3x52dias’ RS 156.00 | AS 156,00

02.Desconto transporte (6% sobre salario base) R% (82.14)] RS (90,35]

Valor Original (R$20,00x26dlas) 03 Auxllio Alimentacao (Or | (RS20,00x26dias RS 520,00 | AS 520,00

04.Uniformes-EPIs/equipamentos 9,57 | RS 9.57

|05.Assisténcla Médica Odontologica 0.64 | RS .64

Seguro de Vida em Grupo 049 | RS 49

07.Auxilio Funeral 020 | RS .20

|08 Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem 0.10 | RS 10

TOTAL DOS INSUMOS 604,86 | RS 596,65
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS

Valor Repactuado

P
{Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Original {01/0472009)
1V DEMAIS COMPONENTES 01.Lucro ,01% A 0.29
02.despesas administralivas/operacionais ,01% A 029
03.Reserva Técnica ,01% [il 029 |
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,03% RS 0,87

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

Percenluais incidentes scbre o Total Unitério Valor Original

V- TRIBUTOS
01.COFINS 3,00% RS 34,08
[0z Fis 0.65% | As 0,38
03155GN 5.00% | As 156,79
RS 1

= Valor Repactuado
VALOR TOTAL HOMEM MES T4+
(141 + IV + V) Valor Original (01/0472009)
TOTAL UNITARIO| 7.50980%| RS 3.135.87 | RS 3.374,19
TOTAL MENSAL| (ALMOXARIFE) 3 RS 9.407,61 | RS 10.122,57

VALOR TOTAL ANUAL || 7.5980% [ ms  112.89132] s 121.470,84




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA

CONTRATO: 0002/2009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010
ANEXO AD PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAD
CATEGORIA: AUXILIAR DE INFORMATICA
Convengdo Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10.00%
{vigéncia de 1%04/2009 a 31/03/2010) 5
A AD:- Valor Repactuado
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original (010472009)
1) Saldrio Base i RS 1.369.00 | AS 1.505,90

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD 1.505,90

.
5 Valor Repactuado
1| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original (0104z2000)

1INSS 20,00% | A% 275,60 | A5 301,18

[02 SES) ou SESC 150% | RS 2054 AS 22,59

[03 SENAI ou SENAC 00% | RS 13,60 | AS 15,06

o 04.INCRA 0.20% RS 3.01

Sripcta 05 Salario Educagho 2.50% RS 37,65

06.FGTS 8.00% s 120,47

07 Seguio Acid_do T1abalno/SAT/INGS 1,00% A 15,06

08.SEBAAE 0.60% A 9,04

TOTAL DO GRUPO A: 34 RS 524,06

e 7 St e

00 Férias 11.11% RS 167,31

10, Auxilio doe 0.01% A 0,15

11 Jicenca malernidade 0.01% RS 0.15

e 12 licenca paternidade 0.01% RS 0.15

et 13 faltas legais 0.01% RS 0.15

14.Acidente de Trabalho 0,01% ns 0,15

15.Avis0 Prévio 0.01% RS 0.15

16.13" Saldrio RS 125,44

TOTAL DO GRUPO B:

293,65

RS A 0,15
Grupo 'C* 001% | RS 014 RS 0,15 |
3,89% RS 53.25 | A% 58,58
TOTAL DO GRUPO C: 3,91% RS 53,53 | RS 58.88
Grupo "D* 20. Incidéncia A x Grupo B 6.79% RS 92,96 | R$ 102,25
TOTAL DO GRUPO D: 6,79% RS 96 | RS 102,25
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 65,00% RS 889,89 | RS 978,84
Bt Y
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) RS 2.258,89 | R 2.484,74
Valor Repactuado
Il INSUMOS Valor Original (01/04/2009)
Valor Originall(R%$3,00x52dias) 01 Transporte (Original (3x52dias)) RS 156,00 | AS 156,00
02.Desconto transporte (6% sobre saldrio base) RS 82,14)] RS (90,35
Valor Original (R$20,00x26dias) 03 Auxilio Alimentagéo (Original (RS20,00x26dias) A 520,00 | R$ 520,00
04 Unitormes-EP|s/equipamentos R .57 | R$ 9.57 |
05.Assisténcia Médica Oduﬂt@gica R .64 | RS 0.64
06.Seguro de Vida em Grupo RS 049 | RS 0.49
07.Auxilio Funeral RS 0.20 | RS 0.20
08.Treinamento/Capacitagao/Aeciclagem RS 0,10 | R§ 0,10
TOTAL DOS INSUMOS RS 604,85 | RS 596.65
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.863,75 | RS 3.081,39
Valor Repactuado
(Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Original (01/04/2009)
IV DEMAIS COMPONENTE:
cOMPon i 01.Lucro 0,01% A 023 | RS 0.31
02 despesas adminisiralivas/operacionais 0.01% A 029 | RS 0.31
03.Reserva Técnica 0,01% [i] 029 | RS 0.31
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,03% RS 0,87 | RS 0,93
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS RS
el Valor Repactuado
]
Percentuais incidentes sobre o Total Unitério Valor Original (01/04/2009)
V-TRIBUTOS
01.COFINS 3.00% R 9408 | RS 101,23
02.PIS 0,65% R 20,38 | R§ 21.93
03.1S50N 5,00% RS 156,79 | AS 168.71
TOTAL DOS TRIBUTOS 65% RS 271,25 | RS 291,87
LY 3 T
VALOR TOTAL HOMEM MES i Vaior Repaciuado
M M {1+ 1+ 00+ 1V + V) Valor Original (01 )
TOTAL UNITARIO) 7.53960%] RS 3.135,87 | RS 3.374,19
TOTAL MENSAL {AUXILIAR DE INFORMATICA) 3 RS 9.407,61 | RS 10.122,57
VALOR TOTAL ANUAL || 750080% s 112.891,32][as  121.470,84




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA
CONTRATO: 0002/2009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AQ PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAD

CATEGORIA: BORRACHEIRD
Convengao Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10.00%
(vigéncia de 1%04/2009 a 31/03/2010) 0,
= Valor Repactuado
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Original (01/0412009)
1) Saldrio Base | AS 1.232.20 | RS 1.355.42

VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ

1.232,20

alor Repactuado

Grupo "B"

TOTAL DO GHUPO B8:

09.Férias

1| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Valor Original pefhin
01.INSS, 20,00% | RS 246,44 271,08
[02.SES) ou SESC 1.50% | RS 18,48 20,33
03 SENAI ou SENAC 1,00% | RS 12.3 | 13,55 |
- 04.INCRA 020% | RS 46 570
Erl 05_Salario Educagho 250% | AS 30.81 33.89
06.FGTS 8.00% | A5 98,58 108.43
07.Seguro Acid. do Trabalha/SATANSS 1,00% | RS 12,32 12.55
08.5EBRAE 0.60% | RS 7.39 8.13
TOTAL DO GRUPO A:

471,67

16.137 Saldrio

10.Auxilio doenga RS

T1.licenca maleridade 001% | RS 0,12
12 licenca paternidade 0,01% | RS 0,12
13.1allas legais 0,01% | RS 0,12
14 Acidente de Trabalho 001% | RS 0,12
15 Aviso Prévio 001% | As_ 0.12

17.Avisa Prévio Indenizado

18. Inde: A0 Adicional

19.Indenizacio (rescisdes sem justa causal

z [zlzlz] zlzlz|z [2]zlzlzlz] |alzlzlzlz]zlzlzlz

Valor Repactuado

1 INSUMOS Valor Original (01/0472009)
Valor Originall(R$3,00x52dias) 01.Transporte (Original (3x52dias)) RS 156,00 | RS 166,00
02.Desconto transporte (6% sobre saldrio base) RS {TS,BSiI RS iﬂt.ﬂil
Valor Original (R$20,00x26dias) 03, Auxilio .Mlmenmbn !t'rlmml |mg,ms¢1u} AS 52000 | A 520,00
04 Uniformes-EPIs/equipamentos il 57| A 9,57
05 Assisténcia Médica Odontologica A .64 | B 0.64
06 Seguro de Vida em Grupo A .48 | R 0.4
07 Auxilio Funeral RS 20 | RS 0.2¢
08.Treinamento/Capacitaco/Reciclagem RS 0,10 | RS 0,1
TOTAL DOS INSUMOS RS 613,07 | RS 605,67
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 264617 | RS

2.842,14

V- TRIBUTOS

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

Percentuais incidentes sobre o Total Unitdrio

Valor Repactuado
P
(Perceniuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Original (01/0472009)
IV DEMAIS COMP NTES

3 ONE 01.Lucro 0.01% as 026 | AS 0.28
02 despesas administrativas/operacionais 0.01% A 0.26 | RS 0.28
03.Reserva Técnica 0.01% RS 0.26 | AS 0.28
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0.03% RS 0,78 | RS 0,84
RS 2.646,95 | RS 2.842,98

Valor Original

01.COFINS 300% | As 66,03 | A 93.37
02.PIS 065% | RS 18,83 | RS 20,23 |
03.1SSGN 500% | RS 144.68 | AS 155,61
TOTAL DOS TRIBUTOS 865% | AS 250,64 | RS 269,21
: T . ¥ ]
VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Aspictido
T+ 0+0+ IV +V) Valor Original (01/0472009)
TOTAL UNITARIO| _ 7.40616%| RS 2.897,59 | RS 3.112,19
TOTAL MENSAL (BORRACHEIRO) 2 RS 5.795,18 | RS 6.224,38
VALOR TOTAL ANUAL || 7408155 |[ ms 69.542,16 | RS 74.692,56




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAOD LTDA
CONTRATO: 0002/2009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO

CATEGORIA: ELETRICISTA DE AUTOS

Convengio Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DFO00106/2009

(vigéncia de 1%/04/2009 a 31/03/2010) 10,00%

Valor Repactuado

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original (01/0412008)

1) Salano Base | RS 1.935.24 | RS 2.128,76

VALOR TOTAL DA REMUNERACA _ _ E 2.128

IEE S T TR

Valor Repactuado

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNMAO! Valor Original {0170 )
01.INSS 387,05 ﬁ 425,75
02.5ESI ou SESC 29,03 RS 3193
03 SENAI ou SENAC 10,35 RS 2129
04.INCRA 3.87 | RS 4,28
.
e [05. Saldrio Educagao 38,38 | A 5322
06FGTS 154,82 | B T70.30
a -EUI’O Acid. do Ti ‘TﬂNS_‘.é 19,35 ﬂ 21.29
0B.SEBRAE 11,61 | RS 1277
TOTAL DO GRUPO A: RS

TP L i T R TE
(bRl s e s il o riima

09.Férias R 36.51

10.Auxllio doenca 0.19 | R 0.21

11.licenga maternidade 0,18 | R 0.21

. 12 licenga paternidade 019|R 0.21
Grupo '8 13.1altas legais 0,19 | RS 0,31
14.Acidente de Trabalho 0.21

15.Aviso Prévio 0.21

17.Aviso Prévio Indenizado
Grupo "C” 18.Indenizacao Adicional

19.Indenizacao (rescisbes sem justa causa) 8281
TOTAL DO GRUPO C: 83,23
" =
Grupo "D* 20. Incidéncia Grupa A x Grupo B 144.54

TOTAL DO GRUPO D:

e nad 5

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D

S S
)

d siere . W PN

RS 3.193.12] RS _3.512.44

Valor Repacluado
il INSUMOS Valor Original (01/04/2009)
Valor Originall[R$3.00x52dias) 01 Transporte (Original (3x52dias)) AS 156,00 | RS 156,00
it (116,11)] RS HET.?:_S_U
Valor Onginal (R$20,00x26dias) A 520,00 | AS 520,00 |
RS 9,57 | RS 9,57
RS 0,64 | RS 0,64 |
D6.Seguro de Vida em Grupo RS 049 R 049 |
07 Auxilio Funeral RS 0,20 | A 0.20
0B.Treinaman; citagAo/Recicla RS 010 R 0.10
TOTAL DOS INSUMOS RS 570,88 | AS 559,27
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.764,01 | RS 4.0m.m
= R
i Valor Repactuado
{Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Original (01/0472009)
IV DEMAIS COMPONENTES 301 s A GYT
0.01% As 0.38 | A 0.41
0.01 RS 038R 0,41
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,03% _E 1,14 | RS 1,23
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 3.765,15 | RS 4.072,94
TEE SR HeE TNk SV s e bty e Ine |
o Valor Repactuado
Percentuais incidentes sobre o Total Unitdrio Valor Original (01/0472009)
V - TRIBUTOS
3.00% 123, Al 133,78
0.65% 26,79 | A 28,98
)6.08 | A 222 93
5.
5 Valor Repactuado
VALOI 10472009
R TOTAL HOMEM MES (T+0+00+IV+V) Valor Original (o1 }
TOTAL UNITEIO B.17484% E 4.12||ﬁ? RS 4.458,61
TOTAL MENSAL (ELETRICISTA DE AUTOS) 2 RS B.243,34 | RS 8.917,22
VALOR TOTAL ANUAL || 5174845 | ns 98.920,08 || RS 107.006,64




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA

CONTRATO:
CNPJ:

0002/2009
07.359.967/0001-03

DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO

Grupo D"
TOTAL DO GH.I.IPD D:

CATEGORIA: FRENTISTA
Convengdo Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10,00%
(vigéncia de 1%04/2009 a 31/03/2010)
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original V’EI;:W“
1) Saldrio Base | RS 912,64 | RS 1.003,90
RS 1.003.90
povd, R
= Valor Repactuado
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original
(01/04/2009)
01.INSS 20,00% | R 182,53 | RS 200,78
02 SES| ou SESC 1,60% R 13,69 | A 15,06
03.SENAI ou SENAC 1,00% R 913 R 10,04
04.INCRA .20% RS 1,83 | A 2,01
A" —
Supe 05. Saldrio Educagéo 50% R 22,82 | R 2510
06.FGTS .00% R 73.01 | A B0.31
07.Seguro Acid. do Trabalho/'SAT/INSS 1,00% A 913 R 10,04
0B.SEBRAE 0,60% il 548 | R$
TOTAL DO GRUPO A: 34,80% | RS R
0 Férias 1.11% | RS RS
10.Auxflio doenga 0,01% RS A
11.licenga maternidade 0,01% RS A
. 12.licenga palernidade 0,01% RS R
Grupa e 13 fallas legals 001% | As RS
14.Acidente de Trabalho 0,01% RS RS
15.Aviso Prévio 0.01% RS RS
16,13 Saldrio B.33% RS RS
TOTAL DO GRUPO B: RS
R e e L e F B A
17.Aviso Prévio Indenizado 0.01% RS A 0.10
Grupo "C* 18.Indenizacéo Adicional 0,01% RS A 0.10
18.Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 3.89% RS R 39.05
TOTAL DO GRUPO C:

= S o

150586

RS | RS 1.656,42
PN o S B i
o Valor Repactuado
Il INSUMOS Valor Original (01/04/2009)
Valor Originall(R$3,00x52dias) 01.Transporie (Original (3x52dias RS 156,00 _15 156,00
02.Desconto transparte (6% sobre saldrio base) ﬂé (54,76)] RS {60.23)
Valor Original (R$20,00x26dias) 03.Auxilio Alimentagao (Original (R$20,00x26dias] RS 520,00 | R$ 520,00
04.Unitormes-EPls/e: entos. A 9,57 | RS 9.57
D5 Assisténcia Médica Odontol RS 0,64 | RS 0,5_4_
06.Seguro de Vida em Grupo A 0.49 | RS 0.49
07 Auxilio Funeral A 0,20 | RS 0.20
0B._Treinamant; acil eciclagem R 0.10 | R$ 0,10
TOTAL DOS INSUMOS RS 632.24 | RS 626,77
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MﬂO—DE OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.138,10 | RS 2.283,19
+ Valor Repactuado
{Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Original (01/04/2009)
w ASICOMPON 3 01.Lucra 0,21 | R 0.23
02 despesas administrativis/operacionais 0, RS 0,23
03.Aeserva Técnica 0. it 0,23
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,63 | RS 0,69
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 2.138,73 | RS 2.283,88
; TR JE T e
_ Valor Repactuado
P
‘ercentuais Incidentes sobre o Total Unitdrio Valor Original (01/0472009)
v - TRIBUTOS .
1.COFINS 3.00% A 70.24 | A 75.00
2.PIS 0,65% R R 16.25
3.ISS0ON 5,00% A i 125,01
TOTAL DOS TRIBUTOS _ 5 [6s (RS 216.26
VALOR TOTAL HOMEM MES Vajor Repeciusch;
P40+ 00+ 1V +V) Valor Original (o1 009)
TOTAL UNITARIO| 6.78655%] RS 2.331.25 | RS 2.500,14
TOTAL MENSAL (FRENTISTA) 4 RS 9.365,00 | RS 10.000,56
VALOR TOTAL ANUAL || 6.78655% [[As 11238000 [ RS 120.006.72




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECHETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA
CONTRATO: D002/2009
CNPJ: 07,359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AD PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO
CATEGORIA: LANTERNEIRO
Convengdo Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10.00%
(vigéncia de 1%04/2009 a 31/03/2010) =
AD: Valor Repactuado
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original (01/0472009)
1) Saldrio Base | RS 1.935.24 | AS 2.128,76
VALOR TOTAL DA REMUN AD RS 1.935,
i =8 i
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original
01.INSS 20,00% AS 387.05 | RS 425,75
[02.5E51 ou SESC 150% | AS 29.03 | RS 3193
13.SENAI ou SENAC 1,00% RS 19.35 | RS 21.29
wpe 0,20% RS 3,87 | RS 4.26
Grupo "A 2.50% it 48.38 | AS 53.22
8.00% | R 15482 | B 170,30 |
1,00% R 19.35 | RS 21,29
0,60% A 1161 | RS 12.77
TOTAL DO GRUPO A: RS 673,46 | RS 740,81
oy 1)
09.Férias 11.11% | A 215.01 | RS 236.51
10.Auxilio doenga 0.01% A 0.19 | RS 0.21
11.licenca malernidade 0.01% A 0,19 | AS 0,21
. 12.licenca paternidade 0.01% RS 0,19 | RS 0.21
Gilipo8 13.1allas legais 0.01% | RS 0.19| B 0,21
14.Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,19 | RS 0.21
15.Aviso Prévia 0,01% [ 0,19 | RS 0.2
16.13° Saldrio B8,33% it 161,21 | AS 177,33
TOTAL DO GAUPO B: 19,50% RS 377, RS 415,10
17.Aviso Prévio Indenizado 0.01% R 0.19 | R§ 0,21
Grupo "C” 18.Indenizaco Adicional 0,01% R 019 | RS 0.21
18.Indenizacao (rescisbes sem jusia causa 3.89% R 75.28 | R$ 82 81
TOTAL DO GRUPO C: 91% RS 75,66 | RS 83,23
"":‘.: 3 =5 ol
Grupo "D" 20. Incidéncia Grupo A x Grupo B 6,79% AS 131,40 | RS 144.54
RS RS 144,54

[VALOR TOTAL DAMAO-DEOBRA _____(REMUNERAGAO + ENGARGOSSOCIAS) | RS 3.193.12 | RS _3.512.44
L AL Wi, e e L Lk i

Valor Repactuado
Il INSUMOS Valor Original (01/0472009)

Valor m@nmr{nss.ouﬁz‘das: 01 Transporte (Original (3x52dias)) R 156,00 | R$ 156.00
re (6% sobre salario base; R (116.11)] R$ (127, 73)]

Valor Original (R$20,00x26dias) | Auxili | (RS20,00 R 520,00 | RS 520,00
R 957 | RS 957 |

ica R 0.64 | RS 0,64

06.Seguro de Vida em Grupo i 49 | RS 0,49

07.Auxilio Funeral AS ,20 | A 0.20

08. Treinamentol i eciclagem As 10 | A 010

TOTAL DOS INSUMOS i) 570,89 | RS 559,27

RS

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

3.764,01 | RS 4.071,71

P is incidente sobre o 1) Valor Original V"t'; Mooal ""'““'J""

e 9 ONENTED 01 .Lucro ,01% RS 0.38 | RS 041

02 despesas adminisiralivas/operacionais ,01% RS 0,38 | AS 0.41

03.Resarva Técnica L,01% A D_S_B_E 041

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,03% RS 1,14 | RS 1,23
RS 3.765,15 | RS 4.072,94

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

Valor Repactuado

Percentuais incidenles sobre o Total Unitdrio Valor Original

(01/0472009)
LU 01.COFINS 300% | RS 123,65 | RS 133.76
[02.Pi 065% | A 26,79 | RS 28,98
03./550N A 206.08 | AS 222,93
TOTAL DOS TRIBUTOS ] i 356,52 385,67
Valor Repactuado

VALOR TOT,

ALOR TOTAL HOMEM MES (L all+1V4+V) Valor Original (01/042008)
TOTAL UNITARIO) B,17484%)| RS _ 312167 | RS 3.458,61
TOTAL MENSAL (LANTERNEIRO) 1 As 4.121,67 | RS 4.458,61
VALOR TOTAL ANUAL || 8.17484% | ms 49.460,04 || RS 53.503,32




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA
CONTRATO: 0002/2009
CHNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO
CATEGORIA: LAVADOR DE AUTOS
Convengdo Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10,00%
(vigéncia de 1%/04/2009 a 31/03/2010) '
A . Valor Repactuado
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAOD: Valor Original (01/0472009)
1) Saldrio Base | RS 912,64 | RS 1.003,50

RS

| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original ""&'M““md"
01.INSS 20,00% RS 182,53 | RS 200,78
02.SESI ou SESC 1,50% RS 13.69 | RS 15,06
03.SENAI ou SENAC 1,00% RS 13 | RS 10,04
Grupo "A" 04.INCRA 0,20% | RS 83| RS 2,01
05. Saldrio Educagao 250% | RS 22,82 | R 25,10 |
06.FGTS 8.00% |RS 73,01 | B! 80,31
[07.Seguro Acid. do Trabalna/SAT/INSS 1.00% RS 9,13 | R 10,04
08.SEBRAE 0.60% | RS 548 | R 6.02
TOTAL DO GRUPO A: 80% | RS 317,62 | R 349,36
09.Férias 11.11% | R§ 101.39 | RS 111,53
10_Auxilio doenga 001% | R§ 0,00 | RS 0.10
11 licenca malernidade 0.01% R$ 09 | RS 0.10
e 12 licenca paternidade 0.01% RS .09 | RS .10
Gitigeo "5 13 1allas legais 0.01% | RS 00 | RS 0.10
14 Acidente de Trabalho 0,01% | RS 0,09 | R$ 0.10
15.Aviso Prévio 0,01% | RS 0.09 | RS 0.10
16.137 Salédrio 833% |R 76,02 | RS 83,62
TOTAL DO GRUPO C:
Grupo "D"
TOTAL DO GHLIPO D:

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

Valor Repactuado
N INSUMOS. Valor Original (01/04/2009)

Valor Onginall{As3,00x52dias) 01 Transporle (Original (3x52dias)) RS 156,00 | AS 156,00
02.Oesconto | @ (6% sobre saldrio base) RS (54.76)| RS (80.23)]

Valor Original (R$20,00x26dias) 03.Auxillo Alimentagéo (Original (R$20,00x26dias) RS 520,00 | AS 520,00

04.Unitormes-EPls/equipamentos RS 957 | RS 57

05.Assisténcia Médica Odontologica A 0.64 | RS 0.64

06.Seguro de Vida em Grupo RS 0.49 | RS 0.49

07.Auxilio Funaral R 0.20 | RS 0.20

08 Treinamento/CapacitagAo/Reciclagem RS 010 RS 0.10

TOTAL DOS INSUMOS RS 632.24 | RS 626,77

RS 2.138,10 | RS 2.283,19

(Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) v"&md“

IV DEMAIS COMPONENTES (5T re o1% | 7S 021 | A 023

02.despesas administralivas/operacionais ,01% A% 021 | RS 2

03.Reserva Técnica ,01% A% 0.21 | RS .2,

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,03% 5] RS 6!
SUBTOTAL 2 {SUB’TOTAIJ + TOTAL DOS DEMAIS conponemesp RS RS 2.283,88
Percentuais incidentes sobre o Total Unitdrio Valor Original Un::r‘ mm,u 412009) o

V- TRIBUTOS —

01.COFINS 70,24 | A 75.00
02.PIS 15.22 | A: 16,25

03.1550M

117,06

202,

VALOR TOTAL HOMEM MES 1 Valor Regactiado
(4141 +1V+V) Valor Original pe )

TOTAL UNITARIO| 6,78655%| RS 2.341,25 | S 2.500.14

TOTAL MENSAL] (LAVADOR DE AUTOS) 13 RS 30.436,25 | RS 32.501,82

VALOR TOTAL ANUAL | 5786555 | ms

365.235,00 || RS 390,021,84




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA
CONTRATO: 0002/2009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 18/01/2009

VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010
ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO
CATEGORIA: MANOBRISTA
Convengao Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10,00%
{vigéncia de 1%/04/2009 a 31/03/2010)
. Valor Repactuado
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original (01/0472009)
1) Salario Base 1 RS 1.186,50 | AS 1.305.15
VALOR TOTAL DA REMUNER 1.305.15
=T = "o : oy |
1| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original Valor Repacluado
(01/04/2009)
[01.INSS 2000% | RS 237,30 | R 261,03 |
02.SESI ou SESC 1,50% | RS 1780 | A 19,58 |
[03. SENAI ou SENAC 100% | RS 11,87 | A 13,05
Grupo *A* 04.INCRA 20% | RS 2,37 | A 2,81
05. Salario Educagio 50% | RS 29,66 | A 32.63
D6.FGTS ,00% | R 94,92 | R$ 104.41
07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/INSS .00% | RS 1187 [ RS 13,05
08.SEBRAE 0,60% | RS 7.12| RS 7.83
TOTAL DO GRUPO A: _ RS RS
D9.Férias RS RS
10.Auxilio doenca 0,01% RS 0.12 | RS 0,13
11.licenga maternidade 0.01% RS 0,12 | RS 0,1
. 12 licenga paternidade 0.01% | A 0,12 | RS 0.1
Grupo '8 13 fallas legais 0.01% | B 0,12 As 013
14.Acidenle de Trabalho 0.01% AS 0,12 | RS 0,13
15.Aviso Prévio 0.01% | RS 0,12 | RS 0,13
16.13" Saldrio 8.33% | AS 98,84 | RS 108.72
RS 254,50
17 Aviso Prévia Indenizado RS
Grupo “C* 18.Indenizagao Adicional RS
19.Indenizagéo (rescisdes sem justa causa) 46,15 | RS 50.77
51,03
TOTAL DO GRUPO D: 6,79% | RS 80,56 | RS

T i
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) [“es00% |Rs  7724] RS
[FRR e g : =l

1.957,74 ] RS _2.163,49

2 Valor Repaciuado
1l INSUMOS Valor Original (01/04/2009)
Valor Originall{R$3.00x52dias) Oi.Tlanler_lB Imgnni Elﬁzdlul! A 1 ﬁ_tn RS 156,00
02 Desconto transporte (6% sobre saldrio base) RS (71,19)] RS (78.31)
Valor Onginal (R$20,00x26dias) 03.Auxlio Alimentagao (Original (RS20,00x26dias) RS 520,00 | RS 520.00
Dd.UrdIumestPlsa‘ESEEmanlos AS 92_&5‘_ 9,57
05.Assisténcia Médica Odontalogica A% 0,64 | RS 0.64
06.Sequro de Vida em Grupo R 0,49 | R 0.49
07.Auxilio Funeral R 0,20 | RS 0.20
%.T(dnmenlwcagilﬁawﬁecmlam A 0,10 | RS 0,10
TOTAL DOS INSUMOS RS 615,81 | RS 608,69
RS As

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)
i ANEE e
Valor Repactuado

(01/0472009)
IV DE coml NTES
MAS PONE] 01.Lucro 0,01% R 0,26 E 0.28
02. administrativas/operacionais 0.01% A 026 | RS 0.28
03.Aeserva Técnica 0.01% i 0.26 | RS 0.28 |
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,03% RS 0,78 | RS 0,84
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 257433 | RS 2.763,02

B Valor Repactuado

Percentuais Incidentes sobre o Total Unitdrio Valor Original (01/04/2009)

V - TRIBUTOS ————
01.COFINS 3,00% _R_i B4.54 | A 90,74 |
02.PIS 0,65% A 18,32 | RS 19,66
03.1ISSON 5,00% RS 140,91 | RS 151,23
B RS RS 261,63
Valor Repactuado
VALOR TOTAL H M MES

ORTO OME! (4104 1+ 1V + V) Valor Original (01/0472009)
TOTAL UNITARIO 7.32941%| RS 2.816,10 | RS 3.024,65
TOTAL MENSAL (MANOBRISTA) 3 | RS 8.454,30 | RS 9.073,95

VALOR TOTAL ANUAL l 7.32941% I RS 101.451.601 RS 108.887,40




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAOD E TERCEIRIZAGAO LTDA
CONTRATO: 0002/2009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 18/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO

CATEGORIA: MECANICO
Convengdo Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10,00%
(vigéncia de 1%04/2009 a 31/03/2010)
= . Valor Repaciuado
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: valor Original (01/04/2009)

1) Salario Base | RS 1.935,24 | RS 2128.76

VALOR TOTAL DA REMUNERA RS 1.935.24 | RS 2.128,76
e e R B e e TN e |

Valor Repactuado

I ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original (o1 )

01.INSS 20.00% i 705 R 42575

02.SESI ou SESC 1.50% R 2003 | R 31.93

03.SENAI ou SENAC 1,00% R 19.35 | RS 2129

Grupo A" 04.INCRA 0.20‘}? R 3.87 | RS 4,26

05. Saldrio Educagao 2.50% A 48.38 | RS 5322

06.FGTS B.00% R 154.82 | R 170.30

07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R 18,35 | RS 21.29

08.SEBRAE 0,60% R 11,61 | RS 1277

TOTAL DO GRUPO A: B RS RS 740,81

TOTAL DO GRUPO C:

Grupo “D”
TOTAL DO GRUPO D:

(09.Férias RS 21501 | RS 236,51

10.Auxilio doenga 0,01% RS 019 | RS 0.21

11 .Iil:ar_ls.e maternidade 0.01% RS 0,19 | RS 0.21

SR 12.ficenca paternidade 0.01% | RS 013 | RS 0.21
e 13.Jaltas legais 001% | AS 019| RS 0.21
14, Acidente de Trabalho 0,01% AS 0,19 | RS 0,21

15.Aviso Prévio 0,01% RS 0,19 | RS 021

16.13° Salario B.Bl]__% F|_§ 161.21 | RS 177.33

TOTAL DO GRUPO B: RS .

17.Aviso Prévio Indenizado R 0,19 | RA: 0,21

Grupo "C" 18.Indenizagao Adicional [il 0.19 | RS 0.21
19.Indenizagio (rescisbes sem justa causa) R 75.28 | RS 82,81

RS RS

R N2

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

o ok Lok B AL

IV DEMAIS COMPONENTES

%BTDTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS}

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA
- Valor Repactuado
WINSUMOS Valor Qriginal (01 009)
Valor Originall(R$3,00x52dias) 01 Transporte (Original {3x52dias)) il 156,00 | R 156,00
02.Desconto transporte (6% sobre saldrio base) R: {116,11)] R: (127 73_11
Valor Original (R$20,00x26dias) 03 Auxilio Alimentagéo (Original (RS20,00x26dias) R 520,00 | A 520,00
04.Uniformes-EP|s/equipamentos il 0,57 | A& 9,57
05.Assisténcia Médica Odontologica il 0,64 | A 0.64
06 Seguro de Vida em Grupo A 0.49 | R! 0.43
07 Auxilio Funeral RS 0,20 | R: 0.20
08. Treinamenlo/Capacitacan/Reciclagem RS 0,10 | RS 0,10
TOTAL DOS INSUMOS RS 570,89 | RS 559,27
RS 3.764,01 | RS

4.071.7

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL

Valor Repactuado
Py
(Percentuals incidente sobre o Subtotal 1) Valor Original (01/0412009)
01.Lucro 0.01% RS 0.38 | AS 0,41
02 despesas adminisirativas/operacionals 0.01% ik 0.38 | RS 0.41
03.Aeserva Técnica 0.01% A 0.38 | AS 0.41
0,03% RS 1,14 | RS 1.23 |
DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 3.765,15 | RS

Valor Repactuado

4.072,94

Percentuais Incidentes sobre o Total Unitario Valor Original pbicissuon
V- TRIBUTOS
01.COFINS 3.00% | RS 123,65 | A% 133,76
02.PIS 0.65% | RS 26.79 | RS 28,98
[o31550N 500% | RS 206,08 | A 222,93
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 356,52 | RS 385,67
e AR i : 7
VALOR TOTAL HOMEM MES T+ Ne M+ IV 4V Vaior Regactysgo
T4+ 1+ 1V +V) Valor Original (01/0472009)
TOTAL UNITARIO| B.17484%| RS 4.121.67 | RS 4.458.61
TOTAL MENSAL (MECANICO) T RS 45.338,37 | IS 49.044.71
VALOR TOTAL ANUAL [ 817484 [[Rs  saaos04afms  ssasasse




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TEACEIRIZAGAD LTDA
CONTRATO: 00022009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAO

CATEGORIA: PINTOR DE AUTOS
Convengao Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10,00%
(vigéncia de 1%/04/2009 a 31/03/2010)
= Valor Repactuado
| MAO-DE-OBRA AEMUNERAGAO: Valor Original (01/0472009)
1) Salario Base I RS 1.035.24 | AS 2.128,76
RS 1.035.24 | RS

VALOR TOTAL DA REMUNERA 2.128,76

R

1| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Original "“'&'Im“
01.NSS 20,00% | RS 387.05 | A 425,75
02 SES| ou SESC 1,50% | RS 29.03 | AS 31.93
[03:SENAI ou SENAC 1.00% | R 19,35 | A 21.29
- 04 INCRA 20 | R 387 | R 4.26
Grupo "A

05 Salario EQUCACAD 250% | A 48,38 | R 53.22
D6.FGTS 5.00% | A 154,82 | A 170,30
07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/INGS 1.00% | As 19,35 | R 21,29
08.SEBRAE 0.60% | AS 1161 | A 12.77
TOTAL DO GRUPO A: 34,81 RS 573,46 | R 740,81
FRTATT B - T
09.Férias 11,11% | RS 215,01 | A: 236,61
[10-Auxilio doenga 0.01% | A 018 | R 021
[11icenca maternidade 0.01% | A 09| R 021
. 12 licenca paternidade 0.01% | A 018] R 0.21
ree @ 13 tallas legais 0.01% | RS 0,18 R 021
14.Acidente de Trabalho 0.01% | RS 0,18 | ms 0.21
15.Aviso Prévio 0.01% | RS 19| As 0,21

16,13 Salaro
17.Aviso Prévio Indenizad 001% | AS 019 As 021
Grupo "C* 18 Indenizagao Adicional 0.01% | RS 0,19 As 021
19.Indenizagéo {rescisbes sem justa causa) 3.89% AS 7528 | RS 82.81
23

s Fe
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )
T SEa

(REMUNERAGAO + ENGARGOS S50

Valor Repactuado

Valor Original (01/0412008)

Valor Originall{R$3.00x52dias) 01, Tran o (Original (3x52dias RS 156,00 | RS 156.00
02.Desconto transporte (6% sobre saldrio base RS (116,11)] RS (127,73

Valor Original (R$20,00x26dias) 03.Ausilio Alimentag&o (Original (RS$20,00x26dias) RS 520,00 | RS 520,00
04.Uniformes-EPIs/equipamenios RS .67 | R$ 9.57

05.Assisténcia Médica Odontologi .64 | RS 0.64

0,49 | RS 0,43

0,20 | RS 0.20

0,10 | RS 0.10

TOTAL DOS INSUMOS 570,89 | AS 559,27

RS

3.764,01

2 Valor Repactuado
(Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Original (01/04/2009)
IV CEMASS COMEOMENTES 01.Lucro 001% |Rs 0.38 | A 0.41
02.despesas adminisirativas/operacionais 0.01% RE 038 | A 0.41
03.Reserva Técnica 001% | RS 038 | RS 041
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,03% RS 114 | RS 1.23
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) RS 3.765,15 | RS 4.072,94
. Valor Repactuado
Percentuais incidentes sobre o Total Unitdrio Valor Original (01/0472009)
V- TRIBUTOS =y
01.COFINS 3,00% RS 123,65 | RS 133.76
02 PIS 065% |RS 26,73 | RS 28,08
_ 03.15S0N 5.00% RS 206,08 | RS 22293
TOTAL DOS TRIBUTOS 65% RS ,52 | RS 385,67
VALOR TOTAL HOMEM MES 1 ValoeFegaetstn
OTAL HOI (4004 1+ IV + V) Valor Original (01/0472009)
TOTAL UNITARIO) 8,17484%| AS 4.121,67 | AS 3.458,61
TOTAL MENSAL| (PINTOR DE AUTOS) 1 RS 4.121,67 | RS 4.458,61
VALOR TOTAL ANUAL | 8,17484% I RS 49, m.ul RS 53,503,32




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: HIGITERC HIGIENIZAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA
CONTRATO: 0002/2009
CNPJ: 07.359.967/0001-03
DATA DA PROPOSTA: 05/11/2008
DATA DA ASSINATURA: 19/01/2009
VIGENCIA 02/02/2009 a 01/02/2010

ANEXO AO PRIMEIRO ADITIVO
PLANILHA DE CUSTO DA REPACTUAGAOD

CATEGORIA: TECNICO DE MAQUINA
Convengao Coletiva do SINDISERVICOS, registrada no MTE: DF000106/2009 10.00%
{vigéncia de 1%/04/2009 a 31/03/2010)
o T Valor Repactuado
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Original (01/0412009)
1) Saldrio Base | RS 1.200,10 | RS 1.320,11
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO _ 1.200.10
[ e Das IR Sie: il
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Valor Original
01.INSS 20.00% | RS 240,02 | RS
02.SESI ou SESC 1,50% RS 18,00 | RS 19.80
03.SENAI ou SENAC 1.00% |Rs 12,00 | AS 13.20
Grupo "A* [04.INCRA 020% | R$ 240 | RS 64
|05. Salano Educagao 250% | RS 30,00 | RS 33.00
|06.FGTS 8.00% | RS 96,01 | AS 105.61
07 Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 1,00% RS 12,00 | RS 13.20 |
08.SEBRAE 0,60% RS 7,20 | RS 7,92
TOTAL DO GRUPO A: 34,80% | RS 417,63 | RS 459,39
09.Férias 11.11% | RS 13333 | RS 146,66
10.Auxilio doenga 0.01% | RS 0.12 | RS 0,13
11 licenga maternidade 0.01% RS 012 | RS 0,13
. 12.licenga patermidade 0.01% | RS 012 | RS 0.13
Grupo'B 13.faias legais 001% | RS 0,12 | RS 0,13
14.Acidente de Trabalho 0,01% |RS 0,12 | RS 0,13
15.Aviso Prévio 0,01% RS 0,12 | RS 0.13
16,13 Salario 833% |RS 99.97 | RS 109.97
TOTAL DO GRUPO B: 19,50% | RS 234,02 | RS 257,41
e s 5 ._ = -1 -._' : ..-. L =]
17.Aviso Prévio Ir i 0.01% RS 0,12 ]| RS 0,13
Grupa "C* 18.Indenizagao Adicional 0,01% RS 0,12 ]| RS 0,13
19.Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 389%% |RS 46,68 | RS 51.35
TOTAL DO GRUPO C: 391% |RS 46,92 | RS 51,61
sla
Grupo *D*

TOTAL DO GRUPO D:

PR T

Valor Original v"@"m"

Valor Originall{R$3,00x52dias) 01 Transporte (Original (3x52dias)) RS 156,00 | RS 156.00

02 Desconto transporte (6% sobre saldrio base) RS (72.01)] R (79.21)

Valor Onginal (R$20,00x26dias) 03.Auxilio Alimentagao (Original (RS20,00x26dias) R$ 520,00 | A$ 520,00

|O4.Uniforrnes-EPls!equipamentos RS 9.82 | R§ 9.82

05.Assisténcia Médica Odontologica RS 0.64 | RS 0.64

uro de Vida em Gru RS 0,49 | RS 049

RS 0.20 | RS 0,20

RS 0,10 | RS 0,10

TOTAL DOS INSUMOS RS 615,24 | RS 608,04
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VA RS 2.59540

2.786,20

==~

(Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Original v";::'m:.dl
IV DEMAIS COMPONENTES 01.Lucro 0,01% RS 0,26 | RS 0.28
02 despesas administrativas/operacionais 0,01% RS 0,26 | R$ 0,28
03.Reserva Técnica 0,01% RS 0,26 | RS 0,28
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,03% RS 0,78 | RS 0,84
2.596,18 | RS 2.787.04

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

Percentuais incidentes sobre o Total Unitdrio Valor Original
V - TRIBUTOS 01.COFINS 3,00% RS 85,26
02.PIS 0.65% As 18,47
03.1S50M RS 142.10

TOTAL DOS TRIBUTOS RS 245,83

=

VALOR TOTAL HOMEM MES Al 41V + V) Valor Original "":‘;’1 m"“"“‘"‘""’
TOTAL UN'T: 7,35184%| R'E 2.842,01 _EE 3.050,95
rom._moiususm. (TECNICO DE MAGUINA] RS 2.842.01 | RS 3.050.95

1
-
VALOR TOTAL ANUAL | 7.35184% I RS 34.104,12 I RS 36.611,40
———— — — =






