Processo n° 00200. 009461/2016-67

I

00100.001883/2017-01

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL
SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0049/2016, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa CALL
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., que
tem por objeto a prestag@o de servigos na area
de operagdo da Central de Relacionamento
com o Cidaddo (contact center) da Secretaria
de Pesquisa e Opinido e outras atividades
correlatadas.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa CALL TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA., neste ato representada por JOSE CELSO VALADARES GONTIO, tendo em vista
a solicitacdo da contratada, documento n® 00100. 092319/2016-09 (VIA 001), o Parecer
n°® 053/2016 — DADFIN/SAFIN, documento n® 00100.145060/2016-06, o Parecer n° 934/2016
- ADVOSF, documento n° 00100.182973/2016-03, a autorizagdo do Senhor Exmo. Primeiro
Secretario, documento n° 00100.204948/2016-80, a autorizacdo do Senhor Diretor-Geral
Adjunto de Contrata¢Ges, documento n°® 00100.202202/2016-31, e as demais informagdes
contidas no Processo n° 00200.009461/2016-67, resolvem aditar o Contrato n.° 0049/2016,
com base na sua Clausula Décima, nos Atos n° 9/2015 e n°® 31/2014, ambos da Diretoria-
Geral, no Anexo V ao Ato n°17/2015 da Comiss@o Diretora (Politica de Contratacdes do
Senado Federal), no art. 5° do Decreto n° 2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, XXI, da
CF/1988, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos do Contrato n° 0049/2016 ficam revisados em 1,84174%, correspondente ao
reajuste do valor de face do item “Vale Transporte”, em razdo do Decreto GDF n° 36.762,
publicado no D.O. — DF, em 18 de setembro de 2015. Este aditamento contratual terd sua
incidéncia a partir da vigéncia contratual em 18 de abril de 2016, conforme as planilhas de
suporte em anexo e, na seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 0049/2016 passa de
R$ 204.999,44 para RS 208.774,99 (duzentos e oito mil, setecentos e setenta e quatro reais e
noventa e nove centavos), conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A gestio deve ressarcir a contratada (valor indenizatério)
somente com a devida comprovag@o do desequilibrio econdmico e da despesa realizada e
faturada.
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Processo n° 00200. 009461/2016-67

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

O Contrato n° 0049/2016 fica repactuado em seus precos atuais no percentual de 9,10612%,
correspondente aos ditames consagrados no Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017,
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do Distrito Federal
(SINTTEL) e a Call Tecnologia e Servigos LTDA, com vigéncia de 1° de maio de 2016 a 30
de abril de 2017 e em conformidade com a cldusula décima do contrato em comento. Este
aditamento terd sua vigéncia a_partir de 1° de maio de 2016, conforme a planilha “Resumo
Geral dos Aditamentos”, em anexo nos seguintes termos:

I - para os itens “Composicdo da Remuneracdo” (m#o de obra) aplicacdo do percentual de
10,5%.

IT — O valor de face do item “Auxilio Alimentago”, sofre majoragdo para R$ 24,00 (vinte e
quatro reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e incisos I e II, o
valor mensal estimado do Contrato n°0049/2016  passa de RS$208.774,99 para
RS 227.786,29 (duzentos e vinte e sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e vinte € nove
centavos), conforme discriminado na Planilha “Resumo Geral”, em anexo a este termo
aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o presente caput e inciso I e II, o valor
anual do Contrato n°0049/2016 passa de R$2.505.299,88 para RS 2.733.435,48 (dois
milhdes, setecentos e trinta e trés mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e oito
centavos), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo & conta da dotag8io orcamentéria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Natureza de Despesa
339037, tendo sido emitida as Notas de Empenho n° 2016NE003018 e n° 2016NE003019, de
30 de dezembro de 2016, em  reforco as Notas de Empenho n° 2016NE001589 e
n° 2016NE000722.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagéo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c/c art.

56 da Lei n° 8.666/93. T/
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Processo n° 00200. 009461/2016-67

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes constantes do contrato original e do primeiro
termo aditivo, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
t=}
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

9% -
Brasflia-DF, 77 de_Sa~ano de 2017.

/ 4/4»?/ ///

ILANA TEKOMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

r\
JOSE CELSO VALADARES GONTIJO

CALL TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.
!

Testemunhas:

/ Diretorda CON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio II — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
3de3




Empresa: CALL TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
Processo de Repactuacdo: 00200.009461/2016-67
CNPJ: 05.003.257/0001-10
Contrato: 2016 0049 (GRENIT 0061/2016)

Assinatura: 08/04/2016

Inicio Vigéncia Original 08/04/2016

Fim Vigéncia Original 16/07/2016
Valor Mensal Original do
Contrato
Valor Anual Original do
Contrato:

R$ 204.999,44

R$ 608.165,01

= DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal R$ 204.999,44
Valor Anual R$ 2.459.993,28
Inicio Periodo Vigente 17/072016

Final Periodo Vigente 16/07/2017

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Histérico do Contrato Presente no Documento n® 00100.119676/2016-13, extraido do sistema GESCON.

DETALHAMENTO DA REVISAO DE PREGOS (Vale Transporte)

12 Instrucao a ser autorizada, com vigéncia a partir de 18 de abril de 2016

Revisao do valor de face do Em razdo do Decreto n° 36.762 GDF,
item "Vale Transporte", a partir |Clausula Décima de 18/09/2015, e pela assung¢éo da
de 18/04/2016 (vigéncia Primeira do ACT NGCOT por intermédio do documento
contratual). n° 00100.118929/2016-31

Alteraca@o no valor do Médulo
2 das planilhas de custos

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PREGOS

27 Instrucao a ser autorizada, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016

Dados da ACT:

Sindicatos SINTTEL/DF- CALL TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
|Vigéncia 01/05/2016 a 30/04/2017
Registro MTE DF000179/2016 19/05/2016
Pedidos da Empresa Embasamento Analise da proposicao Impactonas Pla_n {Thasipor
categoria

Clausula quarta do ACT |Procedente, pois esta devidamente
e Clausula Décima do previsto no ACT e no contrato
Contrato 0049/2016, celebrado com o Senado.

Majoracao do valor da méo de
obra (Salarios) 10,50%

Alteracdes nos salarios das
categorias contratadas.

Majoragéo do Auxilio
Alimentacéo para R$ 24,00 Clausula Décima do ACT
por dia trabalhado

Procedente, pois esta devidamente
previsto no ACT

Alterac@o no valor do Médulo
2 das planilhas de custos

Obs: Contrato Remanescente (n° 0061/2013 - Grenit), com Clausula sem previsao de reajuste apartado pelo INPC para

"Taxa de Administracdao”, "Lucro” e "Insumos da mao de obra”.

y




EMPRESA: CALL TECNOLOGIA E SERVIGOS LTDA.
CONTRATO: 0049/2016

VIGENCIA: 17/07/2016 & 16/07/2017

RESUMO GERAL

Instrugéo a ser aprovada:

1) Majoragéo "Vale Transporte", conforme o Decreto n°® 36.762 - GDF, de 18/09/2015. Vigéncia a partir de 18/04/2016 (data da vigéncia original do contrato); e
2) Repactuacgéo de Pregos (méo de obra), em conformidade com o ACT 2016/2017 SINTTEL/DF x CALL TECNOLOGIA N° DF000179/2016.

RESUMO POR CATEGORIA

. . ' VALOR UNITARIO | VALORTOTAL | SYaleR TOTAL
CATEGORIAS QTDE ETUR TOTAL ATUAL indice (%) REVISADO (VT) REVISADO indice (%) | repacruans | REPACTUADO
(18/04/2016) (18/04/2016) e (01/05/2016)
fn‘l‘l‘l’t?n';’lz‘;’ de PésAtendimentoe | 4 |pg 9.001,34 | R$ 27.00402 | 0,13831% |Rs 9.013,79 |R$  27.04137 | 10,03207% |R$  9.918,06 | R$ 29.754,18
Encarregado Geral 1 |Rs 13.147.74 | R$ 1314774 |  0,00000% |R$  13147,74 |R$ 1314774 | 10,28382% |R$ 14.499,83 | RS 14.499,83
Encarregado de Turma 4 |Rs 556552 |R$ 2226208 | 149761% | R$ 564887 |R$ 2259548 | 9,34169% |R$  6.176,57 | R$ 24.706,28
Atendente de Telecomunicagao 40 |Rs 356464 | RS 14258560 | 238790% |R$ 364976 | R$ 14599040 | 879208% |R$ 3.97065|R$  158.826,00
Total Mensal 48 R$  204.99944 |  1.84174% R$  208.774,99 | 9,10612% R$  227.786,29
Total Anual R$ 2.450.993,28 | 1,84174% R$ 2.505.209,88 | 9,10612% R$  2.733.43548

RESUNMO GERAL - CONSOLIDAGAO DOS VALORES

VALOR TOTAL
VALOR ATUAL REVISADO iNDICE (%) | DIFERENGA (R$)

(18/04/2016)
TOTAL MENSAL R$ 204.999,44 | R$  208.774,99 1,84174% | R$ 3.775,55
TOTAL ANUAL R$  2459.99328 | R$  2.505.299,88 1,84174% | R$ 45.306,60

VALOR TOTAL VALOR

REVISADO REPACTUADO iNDICE (%) | DIFERENGA (R$)

(18/04/2016) (01/05/2016)
TOTAL MENSAL R$ 208.774,99 | R$  227.786,29 | 9,10612% | R$ 19.011,30
TOTAL ANUAL R$  2.505.299,88 | R$ 2.733.43548 | 9,10612% |R$  228.135,60

VALOR ]

N VALOR ATUAL REPACTUADO iNDICE (%) | DIFERENGA (R$)

X (01/05/2016)
i e TOTAL MENSAL R$ 204.999,44 |R$  227.786,29 | 11,11557% |R$ 22.786,85

TOTAL ANUAL

R$ 2.459.993,28

R$ 2.733.435,48

11,11557%

R$  273.442,20

Elaborado:Polyanna Passos (Terceirizada)
Supervisdo: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)

Arredondamento: ATS n° 20/2010




Empresa: CALL TECNOLOGIA E SERVIGOS LTDA.
Processo: 00200.009461/2016-67
Vigéncia: 17/07/2016 & 16/07/2017

COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS

SUPERVISOR DE POS ATENDIMENTO E MULTIMIDIA

Revisdo 2: Revisado do valor de face do item "“Vale Transporte"” (Decreto n° 36.762/2015 GDF)

Repactuacao de Precos (MAO DE OBRA) conforme ACT 2016/2017 SINTTEL/DF x CALL TECNOLOGIA E SERVICOS 1 0,50%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais | REVISADO (VT) | Percentuais | REPACTUADO
18/04/2016 01/05/2016
Saldrio Base 4.420,26 4.420.26 4.884,39
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional -
Intervalo interjornada - - -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.420,26 RS 4.420,26 RS 4.884,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - 9,78 -
Auxilio Al (R$ 24,00 por dia trabalha 486,64 486,64 528,00
Assi ia Médica e O ica (Cléusula 12°* ACT) 95,00 95,00 95,00
Seguro de Vida (Clausula 15* ACT) 8,39 8,39 8,39
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 590,03 599,81 631,39
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos =
Uniforme (EPI) 16,67 16,67 16,67
Materiais de Consumo - - -
Oitros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67 16,67 16,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS P VALORES P VALORES F VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 66,30 1.50% 66,30 1.50% 73.27
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00% 44.20 1,00% 44,20 1.00% 48,84
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 8.84 0.20% 8,84 0.20% 9.77
Salario Educacdo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 110, 2.50% 110, 2.50% 122,11
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 353,62 8.00% 353,62 8.00% 390,75
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (3% e 3,32% 14675 3,32% 146,75 3,32% 162,16
FAP de 0,8739)
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 26,52 0,60% 26,52 0.60% 29,31
arredondamento -
YN, AT 75618 ATAZ% 766,74 1792% sa6.21
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i VALORES F i VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 368.21 ,33% 368,21 8.33% 406,87
Adicional de Férias .78 122,88 ,78% 122,88 2,78% 135,79
Subtotal 11,11 491,09 11.11% 491,09 11,11% 542,66
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .90 84,07 .90% 84,07 1,90% 92,90
e a0 57604 48,01% 575,16 A3.07%| 635.56
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
maternidade 0.30% 13,26 0.30% 13,26 0,30% 14,65
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.05% 227 0,05% 2,27 0,05% 2.51
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de Iicenga-materni# 0,02% 0.88 0.02% 0.88 0,02% 0,98
arredondamento ~
TETALE 0T i) 037 TeAT CAT% LA
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491. CLT) (2) 1.66% 73.38 1.66% 73.38 1,66% 81,01

i ia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.13% 75 0,13% 75 0,13% 6.3
Muita do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0.05% .21 0,05% 21 0,05% 2,44
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) i - -~ -

i ia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado = - -
arredondamento -

; : PGy ABaT, e 8A%| Bi.5s T84%, #58
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES __ |
Férias 8.33% 368,2 8,33% 368.. 8,33% 406,87
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,66% 733 1.66% 73, 1,66% 81,0
Licenca paternidade (art. 7°. inciso XIX. CF e 10. § 1° CLT) 0,03% i 0.03% 1 0,03% 4
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 75% 77 1.75% 77, 5% 85,4
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,05% & 0,05 8 ,05% 44
Subtotal 11,82% 522, 11,82 522, 11.82% 577,3
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao ,02% 89,47 2,02 89.47 .02% 98,87
arredondamento -
[ s 5 2 TOTALY LENZER RGN BIRLEA BI1,04 [EREES 57620 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) -
PREVIDENCIARIO E FGTS 17.12% 756,74 17,12% 756.74 17.12% 836,21
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.01% 575.16 13.01% 575, 13,01% 635,56
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,37% .41 0.37% 6.4 0,37% 14 |
PROVISAC RESCISAO .84 .34 1,84% .34 1.84% 89, 7_
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.84% 611,94 13.84% 611,94 13.84% 676.20
T 46.19% 2.041.5 46,19% 2.041 46,19% 2.25598
FETALE HO0 UL $ Ry RS _R$7.088.55) RS 7@] RS 7.788,43|
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
i VALORES F VALORES VALORES
Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,15% 151,97 15% 152,1 ,15% 167,45
TRIBUTOS 11,65% 1.048,66 11,65% 1.050,1 11,65% 1.155,45
| Tributos Federais (PIS + COFINS) .65% 328,55 .65% 329.0f .65% 362.01
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais 1SS 5,00% 450,07 5,00% 450,69 5,00% 495,90
Contribuicdo i iaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,00% 270,04 3.00% 270.41 3.00% 297,54
1.200,63 1.202,28 1.322,90
LUCRO 10.14% 732,16 10.14% 733,17 10.14% 06,73
VALGK TOTAL (BUBTO T BODULES § ¥ LILRO) 23,94% 1.532.78 28,94% 1.93848 28.84% 2429638
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.001,34 1 8.013,79 1 9.918,06

Elaborado:Polyanna Passos (Terceirizada)
Supervisdo: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)

Arredondamento: ATS n°® 20/2010




Empresa: CALL TECNOLOGIA E SERVIGOS LTDA.
Processo: 00200.009461/2016-67
Vigéncia: 17/07/2016 a 16/07/2017

COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

ENCARREGADO GERAL

Revisdo 2: Revisado do valor de face do item "Vale Transporte" (Decreto n°® 36.762/2015 GDF)I

Repactuagéo de Precos (MAO DE OBRA) conforme ACT 2016/2017 SINTTEL/DF x CALL TECNOLOGIA E SERVICOS 10,50%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais | REVISADO (VT) | Percentuais | REPACTUADO
18/04/2016 01/05/2016
Salario Base 6.657.90 6.657.90 7.356,98
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional -
Intervalo interjornada - - -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 6.657,90 RS 6.657,90 RS 7.356,98
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentacao (R$ 24,00 por dia trabalhado) 486,64 486,64 528,00
Assisténcia Médica e Odontol6gica (Clausula 12* ACT) 95,00 95,00 95,00
Seguro de Vida (Clausula 15° ACT) 8,39 8,39 8,39
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 590,03 590,03 631,39
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos -
Uniforme (EPI) 16,67 16,67 16,67
Materiais de Consumo - - -
Equipamentos - - -
Qitros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67 16,67 16,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS F VALORES F VALORES Percen! VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 99.87 1.50% 99,87 1.50% 110.35
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 66.58 1.00% 66,58 1,00% 73,57
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 13,3 0.20% 13, 0.20% 14,71
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2.50% 166,4 2.50% 166,4 2,50% 183,92 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 532,6 8.00% 532,6 8,00% 588,56
?E:odieoﬁ\;;(;zme do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (3% e 3,32% 221,04 3,32% 221,04 3,32% 244,25
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 39,95 0,60% 39,95 0.60% 44,14
arredondamento =
O SE52% 48584 | 17:42%| 1.438:34 1732% 1.25%,50
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS P i VALORES i VALORES P i VALORES
13° Salario .33% 554,60 .33% 554,60 .33% 12,84
Adicional de Férias ,78% 185,09 .78% 185,09 ,78% 04,52
Subtotal 11,11% 739,69 11,11% 739,69 11,11% 17,36
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salario e adicional de férias .90% 126,64 .90% 126,64 90% 39.93
FDARG A% 26658 EERAED G684 A301%] 957,39
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
maternidade 0.30% 19.97 0,30% 19.97 0.30% 22,07 |
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,05% 42 0.05% 3.42 0,05% .78
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-maternid 0.02% .33 0.02% 1,33 0.02% 47
arredondamento -
TR T TR AT Zae G:57% ZTRE
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1.66% 110,52 1.66% 110,52 1.66% 122,13
i ia de FGTS sobre 0 aviso prévio i i 0,13% 8,66 0.13% 8.66 0.13% ,56
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0.05% 3.33 0.05% 3.33 0.05% .68
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) & - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado o - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado - = =
arredondamento -
TR 1.80%] 42254 3ea%] 122,51 1.84%) 138,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Férias 8.33% 554,60 33% 554.60 8.33% 612.84
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.66% 110.52 .66% 110,52 1.66% 122,13 |
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.03% .00 .03% .00 0.03% 221 |
Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 1.75% 11 75% 116.51 1.75% 128,75
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,05% i 0,05% .33 0,05% 3,68
Subtotal 11,82% 786, 11.82% 786,96 11.82% 869,60
ia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,02% 134, 2,02% 134,73 2,02% 148.88
arredondamento -
o == B o i e ABEYB] 0 BEEY A4 647 921,68 A8.53% 01648 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) -
PREVIDENCIARIO E FGTS 17,12 1.139.84 1.139.84 17.12% 1.259,50
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.01 866,3:! 866.3: 13.01%! 957.29
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,37 24.7. 24.7. 0.37%! 7,32
PROVISAQ RESCISAQ 1,84 122,5 122.5° 1,84% 135,37
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.84% 921.69 921,6¢ 13,84% 1.018,48
TOIAL: 3.075.09 3.075.09 46.19% 3.397,96
g O s e R D.09%0] R$ 10 69 RS 10.339,69] RS 11.403,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
P VALORES P VALORES F VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) ,15% . 222,30 2.15% 222,30 2,15% 245,16
TRIBUTOS 11,65% 1.531,71 11,65% 1.531,71 11,65% 1.689,22
:Tnbutos Federais (PIS + COFINS) .65% 479.89 .65% 479,89 .65% 529,24
Tributos Estaduais 2 13 =
[Tributos Municipais 1SS 5.00% 657,39 5.00% 657.39 5.00% 724,99
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,00% 394,43 3.00% 394,43 3,00% 434,99
1.754,01 1.754,01 1.934,38
LUCRO 9,98% 1.054,04 9.98% 1.054,04 9,98% 1.162,44
CALOR TETAL (BUBTGTAL MERULG b » LUCHDY S 208085 | F81ER 280805 2376% $.096,82
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 13.147,74 1 13.147,74 1 14.499,83

Elaborado:Polyanna Passos (Terceirizada)
Supervisdo: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)

Arredondamento: ATS n° 20/2010




Empresa: CALL TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.
Processo: 00200.009461/2016-67
Vigéncia: 17/07/2016 2 16/07/2017

COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

ENCARREGADO DE TURMA

Revisado 2: Revisao do valor de face do item "“Vale Transporte” (Decreto n° 36.762/2015 GDF)—I

Repactuagio de Pregos (MAO DE OBRA) conforme ACT 2016/2017 SINTTEL/DF x CALL TECNOLOGIA E SERVICOS 1 0,50%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais | REVISADO (VT) | Percentuais | REPACTUADO
1 18/04/2016 01/05/2016
Salério Base 2.524 .48 2.524.48 2.789,55
|Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM -
Adicional Noturno -
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional -
Intervalo interjornada - - -
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.524,48 RS 2.524,48 RS 2.789,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 58,29 123,53 107,63
Auxilio Alimentagao (R$ 24,00 por dia trabalhado) 486,64 486,64 528,00
ia Médica e O ica (Clausula 12° ACT) 95,00 95,00 95,00
Seguro de Vida (Clausula 15* ACT) 8,39 8,39 8,39
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 648,32 713,56 739,02
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos -
Uniforme (EPI) 16,67 16,67 16,67
Materiais de Consumo - - =
Equipamentos - - -
Oitros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67 16,67 16,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES P VALORES P VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 37.87 1,50% 37.87 1.50% 41,84
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00% 2524 1.00% 25,24 1.00% 27,90
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 5,05 0.20% 0! 0.20% 5,58
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2.50% 63,11 2.50% 63.1 2.50% 69.74 |
FGTS (Lei C: n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 3 8,00% 201,96 8.00% 201,96 8,00% 223,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (3% e 3,32% 83,81 3,32% 83,81 3,32% 92,61
FAP de 0,8739)
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 15,15 0,60% 15,15 0.60% 16.74
arr -
ALY AxB% LEARRAY SATAZh : 48849 A% ALE5T
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS P i VALORES i VALORES F i VALORES
13° Salario .33% 210.29 .33% 210,29 .33% 232,37
Adicional de Férias . 78% 70,1 . 78% 70,18 . 78% 77,55
Subtotal 11,11% 280,47 11,11% 280,47 11,11% 309,92
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .90% 48,02 .90% 48,02 .90% 53,06
R R P T ! BRBAY ] 0% 82849 A304% 362,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
maternidade 0.30% 7.57 0.30% 7.57 0.30% .37
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.05% 1.30 0.05% 1,30 0.05% 43
[Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-materni 0.02% 0.50 0.02% 0,50 0.02% .56
arredondamento -
3 FOT) 032 937 ’0‘3@ . 9,87 i 0.37%| 1036
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1,66% 41,91 1.66% 41,91 1.66% 46,
idéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,13% .28 0.13% .28 0,13% |
Muilta do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0.05% .26 0.05% .26 0.05% 3
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Muilta do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado - - -
arredondamento -
TO LY A84% ABas L 4645 A8 109 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES __ |
Férias 8,33% 210,29 8.33% 210.29 8.33% 232,37
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.66% 41,91 1.66% 41.91 1.66% 46.31
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.03% 0.76 0,03% 0,76 0.03% 0.84
Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 1.75% 44,18 1.75% 44,18 1.75% 48,82
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,05% 26 0.05% 26 0,05% 1,39
Subtotal 11,82% 298,39 11.82% 298,39 11.82% 329,72
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da ReEosisao 2,02% 51,09 2,02% 51,09 2.02% 56,45
arredondamento -
= < TOR 13, 84%! 248243 | 18,84%) 349,48 13.84% 286,17
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) -
PREVIDENCIARIO E FGTS 17.12! 4321 17.12% 432,19 17,12%. 477,57
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,01 328.4 13.01% 328.49 13.01% 362,98 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,37 9.3 0.37% 9.37 0.37% 10.36
PROVISAO RESCISAQ .84% 46.4 1.84%! 46,45 1.84% 51,33 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.84% 349.4 13.84% 349,48 13,84% 386,17
4 ) i TOTALY 46.19% 1.165,9¢ 48.19% 1.165,98 46.19% 1.288 41
3 I TOTALT TNGDULOE: TvRr3mt) B850 RS 45 RS 4.420,69 RS 4,833,865
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
i VALORES F VALORES P VALORES
| Taxa de Administracdo (Custos indiretos) .15% 93.64 .15% 95,04 .15% 103,92
TRIBUTOS 11,65% 648,39 11,65% 658,09 11,65% 719,57
| Tributos Federais (PIS + COFINS) .65% 203.14 .85% 206.18 .65% 225.44
ributos Estaduais = = =
: ributos Municipais 1SS 5,00% 278,28 5,00% 282,44 5.00% 308,83
Contribui¢do Previ iaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,00% 166.97 3.00% 169.47 3.00% 185,30
Subtotal 742,03 753,13 823,49
LUCRO 10,52% 468,04 10,52% 475,05 10.52% 519,43
0,01
VALOR TOTAL (SUG TS TAL MOOULD § + LUCRO)] 23,025 3,210,08 24.52%] 122818 28,32% 184292
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.565,52 1 5.648,87 1 6.176,57

Elaborado:Polyanna Passos (Terceirizada)
Supervisdo: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)

Arredondamento: ATS n°® 20/201




Empresa: CALL TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

Processo: 00200.009461/2016-67
Vigéncia: 17/07/2016 a 16/07/2017

COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

ATENDENTE DE TELECOMUNICAGCOES

Revisdo 2: Revisdo do valor de face do item "Vale Transporte” (Decreto n° 36.762/2015 GDF)

Repactuagao de Pregos (MAO DE OBRA) conforme ACT 2016/2017 SINTTEL/DF x CALL TECNOLOGIA E SERVIGOS 10’50%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais | REVISADO (VT) | Percentuais REPACTUADO
18/04/2016 01/05/2016
Salario Base 1.510,85 1.510.85 1.669,49
Adicional Periculosidade - - -
|Adicional Insalubridade SM -
|Adicional Noturno -
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional -
Intervalo interjornada - - =
Outros Dif horas extras -
TOTAL DA REMUNERACAC RS 1.510,85| RS 1.51 0.85' RS 1.669,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 114,39 184,35 174,83
Auxilio Ali (R$ 24,00 por dia trabalha 486,64 486,64 528,00
i ia Médica e Odontolégica (Cléusula 12° ACT) 95,00 95,00 95,00
Seguro de Vida (Clausula 15° ACT) 8,39 8,39 8,39
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 704,42 774,38 806,22
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos -
Uniforme (EPI) 16,67 16,67 16,67
Materiais de Consumo & = =
Equipamentos - - -
Qitros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67 16,67 16,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso . Lei n° 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 22,66 1.50¢ 22,66 1,50 25,04
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 15,11 1,00 15,11 1,00 16,69
INCRA (art. 1°, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% .02 0,20 ,02 0,20 .34
Salario Educacdo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 37,77 2,50 37.77 2,50¢ 41.74
FGTS (Lei C n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 120,87 8,00% 120,87 8.00% 133,56
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) - = i
3% e FAP de 0,8739) 3,32% 50,16 3,32% 50,16 3,32% 55,43
SEBRAE (§ 2° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 9,07 0.60% 9,07 0.60% 10,02
arredondamento -
R & wAnal 2B | 1242 256,66 | ArAe% 265162
4.2 13° SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS i VALORES F i VALORES P i VALORES
13° Salario ,33% 125,85 125,85 .33% 138,07
Adicional de Férias . 78% 42,00 B 42,00 ,78% 46.41
Subtotal 11,11% 167,85 11, 167,85 11,11% 185,48
ia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .90% 28,74 .90 28,74 .90% 31.75
TV 13.04% o859 1301% 498,59 1301% 217723
4.3. AFASTAMENTC MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.30 4,53 0.30% 4,53 0.30% 5,01
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,08 0,78 0.05% 0,78 0.05% 0,86
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-mater| 0,02 0.30 0.02% 0,30 0.02% 0,33
arredondamento -
EOVAR| OHT% 56 V.37% 561 DIT% 820
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1.66% 25,08 1.66% 25,08 1.66% 27.71
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.13% 1,96 0.13% 1,96 0.13% 217
Multa do FGTS e da ContribuicZo Social do Aviso Prévio Indenizado 0.05% 0,76 0.05% 0,76 0.05% 0,83
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ik - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - = =
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado - - -
arredondamento -
e e E ; TR A 27:80 1.83% 27,80 1,64% TO70
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33% 125,85 8,33% 125,85 8.33% 139.07
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18. Lei n® 8.212/91 e art. 476. CLT) 1.66% 25,01 1.66% 25,01 1.66% 27.71
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,03% 0,4/ 0.03% 0.4 0,03% 0.50
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1.75% 26,44 1,759 26,44 1.75% 29.22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,05% 0.76 0,0! 076 0,0! 0,83
Subtotal 11,82% 178,58 11.8 178,58 11,8 197,33
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,02% 30,58 2,02% 30,58 2,0 33,79
arredondamento -
; ; g e G TR (R 205,16 EEREEA ] EREYS R
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) -
PREVIDENCIARIO E FGTS 17,12% 258,66 17.12% 258,66 17.12% 285,82
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,01 196.59 13.01% 196,59 13,01% 217,23
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,37 561 0.37% 5,61 0.37% 6,20
PROVISAQO RESCISAO .84 27.80 1.84% 27,80 4% 30,71
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,84 209.16 13,84% 209,16 13,84% 231,12
TP 2] 46,199 B897.82 46,19% 697,82 46,19% 771.08
Z O R T | BlER RS 2.928.76 RS 2.999,72 RS 3.263,46 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES F i VALORES P VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) .15% 62,99 .15% 64,49 ,15% 70,16
TRIBUTOS 11,65% 415,28 11,65% 425,20 11,65% 462,58
:Tributcs Federais (PIS + COFINS) .65% 130,11 .65% 133,22 ,65% 144,93
Tributos = L > el
Tributos Municipais ISS 5.00% 78.23 5.00% 182,49 5.00% 198.53 |
Contribuicio Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 3,00% 06.94 3.00% 109.4: 3.00% 119,12
Subtotal 478,27 489,6' 532,74
LUCRO 5.23% 56.61 5.23% 160.3! 5.23% 174.4
NALOR TS G BODELE £ 9 L U0RE 29045 534,68 48,08%, 850,04 18,08%, 70718
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.564,64 1 3.649,76 1 3.970,65

olyanna Passos (T
Supervisao: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)

Arredondamento: ATS n° 20/201q

W




