
Processo no 00200.018100/2015-21 

SENADO FEDERAL 

OITAVO TERMO ADITIVO 

ao Contrato no 0041/2014, celebrado entre a 
UNIÃO, por intermédio do SENADO 
FEDERAL e a empresa PLANSUL 
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA 
LTDA., que tem por objeto a a prestação de 
serviços nas áreas de televisão, rádio, jornal, 
agência de notícias, relações públicas da 
Secretaria de Comunicação Social, e outros 
órgãos do Senado Federal. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E 
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSÉ GERALDO GONÇALVES, tendo 
em vista as solicitações da CONTRATADA, documentos n°s 167493/2015-23 e 
00100.098667/2016-81, os Pareceres no 06112016 e n° 090/2016 - DADFIN\SAFIN, 
documentos no 00100.154304/2016-33 e n° 181484/2016-26, o Parecer no 898/2016- ADVOSF, 
documento no 00100.175246/2016-81, a autorização do Exmo. Senhor Primeiro-Secretário, 
documento n° 0100.190272/2016-30, a autorização do Diretor-Geral Adjunto de Contratações, 
documento no 00100.188688/2016-98, e as demais informações contidas no processo 
n° 00200.018100/2015-21, resolvem aditar o contrato n.0 004112014, com base na sua cláusula 
sexta, nos Atos no 9/2015 e no 3112014, ambos da Diretoria-Geral, o anexo V do Ato n° 17/2015, 
da Comissão Diretora, no art. 5° do Decreto no 2.27111997, na Lei no 8.666/93, e no art. 37, 
inciso XXI, da Constituição Federal, mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Os preços do Contrato no 004112014 ficam revisados em 0,57800% do seu valor atualizado, 
em razão da aprovação da Lei n° 13.16112015, publicada em 31108/2015 (fato do Príncipe), que 
alterou a Lei n° 12.546/2011, majorando o percentual da contribuição previdenciária sobre a 
receita bruta de 1,0% para 1,5%, com vigência a partir de 1° de dezembro de 2015. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n° 0041/2014 passa de 
R$ 2.461.459,80 para R$ 2.475.724,48 (dois milhões, quatrocentos e setenta e cinco mil, 
setecentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos), com vigência a partir de r de 
dezembro de 2015, conforme planilhas em anexo. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato no 004112014 passa de 
R$ 29.615.104,98 para R$ 29.786.281,14 (vinte e nove milhões, setecentos e oitenta e seis mil, 
duzentos e oitenta e um reais e catorze centavos), com vigência a partir de r de dezembro 
de 2015, conforme planilhas em anexo. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

O contrato no 0041/2014 fica repactuado em 8,76183%, correspondente ao reajuste salarial 
acordado na Convenção Coletiva de Trabalho 2016/2016, celebrada entre o Sindicato das 
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SENADO FEDERAL 

Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporário e Serviços Terceirizáveis do DF 
(SEAC/DF) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Rádio e Televisão no Distrito 
Federal (SINRAD/DF), com vigência de lo de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, na 
seguinte forma. 

I - Para o Item "Composição da remuneração" (mão de obra), a aplicação do percentual 
pactuado de 10,5%, para todas as categorias, exceto "Aquivista de Teipes", "Assistente de 
Estúdio", "Assistente de Produção", "Coordenador de Programação", "Desenhista", "Diretor 
de imagens", "Diretor de Programas", "Editor de Videoteipe", "Iluminador", "Maquiador", 
"Operador de Audio", "Operador de Câmera", "Operador de Máquina de Caracteres", 
"Operador de Mixagem", "Operador de Videoteipe", "Supervisor de Operação", e 
"Encarregado de Tráfego", aplicando-se os pisos salariais; 

11 - Para o item "Maquiagens e Equipamentos" , será aplicado os ditames do § 1 o da cláusula 
sexta do contrato, permanecendo os preços inalterados; 

III - No item 67 "Diárias de Viagens", o preço é fixo e irreajustável. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e o inciso I, o valor 
mensal estimado referente à mão de obra passará de R$ 2.475.724,48 para R$ 2.693.209,70 
(dois milhões, seiscentos e noventa e três mil, duzentos e nove reais e setenta centavos) com 
vigência a partir de 1 o de janeiro de 2016. 

PARÁGRAFO SEGUNDO- Em conformidade com o presente caput e o inciso II, o valor 
global nos itens do componente "Maquiagens e Equipamentos", de R$ 27.587,38 permanecerá 
inalterado. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente caput e o inciso III, o valor 
global no item 67 "Diárias de Viagens" R$ 50.000,00, permanecerá inalterado. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Em virtude das alterações nas bases financeiras do contrato no 0041/2014, promovida pelas 
Cláusulas Primeira e Segunda deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Primeira do Sexto 
Termo Aditivo, cuja redação passará a ser a seguinte: 

·'Cláusula Primeira,. 

Conforme Termo de Referência de documento no 00100.153919/2015-
61, o Contrato n° 041/2014 sofre o Acréscimo de 1,07314% 
(percentual relativo ao valor global atual do Contrato), referente à 
contratação de 3 (três) profissionais de Web Designer: 
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SENADO FEDERAL 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O percentual acrescido corresponde ao 
montante mensal de R$ 28.971,21 (vinte e oito mil, novecentos e 
sertenta e um reais e vinte e um centavos), conforme planilha em anexo. -

VALOR 
VALOR 

ITEM QUANT ESPECIFICAÇÃO MENSAL 
MENSAL 
TOTAL 

UNITÁRIO ACRESCIDO 
Web Designer 

59 3 R$ 9.665,76 R$ 28.971,21 

TOTAL ACRESCIDO R$ 28.971,21 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor global do Contrato n° 041/2014 
passa de R$ 32.396.103,78 (trinta e dois milhões, trezentos e noventa 
e seis mil, cento e três reais e setenta e oito centavos) para 
R$ 32.743.758,30 (trinta e dois milhões, setecentos e quarenta e três 
mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta centavos), a vigorar a 
partir r de março de 2016. 

CLÁUSULA QUARTA 

Os preços do Contrato n° 004112014 ficam reajustados em 1,09452% em decorrência do 
reajuste anual de 9,49305%, correspondente ao INPCIIBGE registrado entre junho/2015 (mês 
do primeiro aniversário do contrato) a junho/2016 (mês do segundo aniversário do contrato), 
majorando os itens "Taxa Administrativa", do "Lucro", "Insumos da "Mão de Obra", 
"Maquiagem e equipamento". 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n° 004112014 referente a mão de 
obra passa de R$ 2.722.180,91 para R$ 2.751.828,17 (dois milhões, setecentos e cinquenta e 
um mil, oitocentos e vinte e oito reais e dezessete centavos), com vigência a partir de 30 de 
junho de 2016, conforme planilhas em anexo. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput, o valor global nos itens 
do componente "Maquiagens e Equipamentos", passa de R$ 27.587,38 para R$ 
30.206,64 (trinta mil, duzentos e seis reais e sessenta e quatro centavos), com vigência a partir 
de 30 de junho de 2016, conforme planilhas em anexo. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O valor anual do contrato n° 004112014 passa de 
R$ 32.743.758,30 para R$ 33.102.144,68 (trinta e três milhões, cento e dois mil, cento e 
quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), com vigência a partir de 30 de junho de 
2016, conforme planilhas em anexo. 

Senado Federal- Via N2- Unidade de Apoio I! - CEP 70165-900- Brasília-DF 
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Processo no 00200.018100/2015-21 

SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA QUINTA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação orçamentária, 
classificada como Programa de Trabalho 01131055125495664, e Naturezas de Despesa 
no 339034 e 339092, tendo sido emitida a Nota de Empenho no 2016NE002878, 2016NE002879 
e 2016NE002875, todas de 21 de dezembro de 2016. 

CLÁUSULA SEXTA 

A CONTRATADA deverá apresentar a renovação da garantia no percentual de 5% (cinco por 
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do 
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em 
conformidade com a Cláusula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da 
Lei n° 8.666/93. 

CLÁUSULA SÉTIMA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e de todos os 
termos aditivos autorizados, não expressamente alterados por este termo. 

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na 
presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Brasília-DF, ddi_ de Je.~n--. mo de 2016. 

Testemunhas: 

_j~~ 
ILANA TROMBKA 

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL 

-~.~ ~~~~ 
Coordenador da COPLAC 

Senado Federal- Via N2- Unidade de Apoio li - CEP 70165-900- Brasília-DF 
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Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 

Processo de Repactuação: 00200.018100/2015-21 

CNPJ: 78.533.31210001-58 

Contrato: 041/2014 

Data da Apresentação da 
0610612014 Proposta: 

Assinatura: 25/06/2014 

Inicio Vigência Original 30/0612014 

Fim Vigência Original 29/06/2015 

Valor Mensal Original do Contrato R$ 2.101 .632,72 

Valor Anual Original do Contrato: RS 25.294.830,28 

Valor Mensal R$ 2.494.125.23 

Valor Anual RS 29.929.502,70 

Início Vigência Período Atual 30/0612016 

Fim Vigência Período Atual 29/06/2017 

Último Reajuste/Repactuação Segundo 

DADOS DO CONTRATO ATUAL 

HISTÓRICO DO CONTRATO 

Histórico do contrato presente no documento n° 00100.113552/2016-24 (Extraído do sistema GESCON) 

Obs: A contratDda apresenta um pedido de desequllibrio ec6nomico-financeiro, referente DO vale transporte. Instada à apresentar um 
atesto DO pedido da contratada, a Gestáo informou náo náo há deseguiflbrio na dese.esa relativa ao item "vote transe.orte ", conforme 

documento n° 00100.10413012016-68. 

1" Instrução 

Oneraçáo da folha de pagamento com base na aplicaçilo da Lei n° 13.161 de 31/08/2015, que trata da Contrlbuiçóo Previdenciária 
sobre a Receita Bruta (CPRB) que majorou a alfquota para o segmento objeto do Contrato em referência dos atuais 1,00% (um por 
cento) paro 1,50% (um vírgula cinco por cento), com vigência a e.artirde 0111212015. 
Foi realizada a comparaçõo com o recolhimento orignal de 200/o sobre o INSS. 

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇÃO DE PREÇOS DE 2016/2016 

Dados da CCT- ACT: 

Sindicatos 

Vigência 

SEACIDF e SINRADIDF 

0110112016 a 3111212016 

2" Instrução 

Registro Min. Trab e Emprego DF00015012015 1810212015 

Pedido da Empresa Embasamento Análise da proposição 

Procedente, pois está devidamente 
Majoração do valor da mão de ClaUsula Quarta CCT e previsto na CCT e no contrato 

obra (Salários) 10,5% ClaUsula Sexta do Contrato 004112014, celebrado com o 
Senado. 

Majoração do auxilio alimentação Cláusula Décima Quinta da 
para R$ 29,00 CCT 

Majoração do Plano de saúde Cláusula Décima Sétima da 
para R$186,00 CCT 

Procedente, pois está devidamente 
previsto na Convenção de trabalho 

das categorias contratadas. 

Auxílio creche para R$ 56,93 Cláusula Décima nona da CCT 

Cláusula Décima oitava da 
Seguro de vida RS 2,50 

CCT 

Improcedente pois será reajustado 

Auxílio vestuário R$ 146,45 Cláusula Vigésima da CCT 
em conformidade com os ditames do 

§ 1 o da cláusula sexta do 
contrato.(Lucro, Taxa e Insumos) 

3' Instrução: 

Retificação do acréscimo assinado no 6° termo aditivo. 

4" Instrução: 

Impacto nas planilhas por categoria 

Alterações nos salários das categorias 
contratadas. 

Alteração na planilha de custos, 
valores do Módulo 2. 

Alterações na planilha de custos 

Alteração na planilha de custos, 
valores do Módulo 2. 

Alterações na planilha de custos 
devido o novo va lor constante no 

Pacto Laboral 

Sem alterações na planilha de custos 

Reajuste do item 60- Maquiagem e equipamentos, a partir do primeiro aniversário do contrato {30/0612015), sob o índice INPC-IBGE 
apurado entre Junho/2015 (mês do 1° aniversário do contrato) e Junho/2016 (mês do 2° aniversário do contrato). E conforme os 
ditames do §1° da cláusula sexta do contrato (Lucro, Taxa e Insumos) 

Periodo : Junho/2015 a Junho/2016 

Intervalo Anual Periodo INPCIIBGE (Números-índice) 

Mês do primeiro aniversário do 
jun/15 4.449,36 

contrato 

Mês do segundo aniversário do 
junl16 4.871,74 -. Contrato 

fndice do Reajuste: 9,49305% 

Elaborado por: Polyanna Passos (Tercelrizada) 
Supervisionado por; Welllngton Caram Júnior (Chefe de Serviço- SIRC) ~ 'f'~, ... - .... ,. ~ U·~~. n• 201201 o . PRSECR v~ 
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RS 

EMPRESA PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORlA L TOA. 
CONTRATO 0041/2014 

6.913,16 1 RS RS 

VALOR ONERADO 
11'.12.2015) 

6.re3.25 I RS 

DIFEREtlÇA 
I'• I 

RE11ACAÇAO DO ACRESCIMO (&'TAJ 
(11.03.2016) 

RS 9.545,58 I RS 

RS 7.597,81 I RS O.OOOCX>% 

VALOR REAJUSTADO 
(30.06.2016) 
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GRUPO 2: STRANS 

VALOR ATUAL VALOR ONERADO VALOR REPACTUADO 
OIFEREtiÇA 11".12.2015) I:*ERE"<{A j1".01.2016) 

PREÇO UNrTARJO 
(':fo) 

PREÇO UNITARJO 
,., 

PREÇO Ut.'tTARlO 
IT E~I POSTO DE TRABALHO QUANT. 

PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL 
MENSAL Pt\EtlSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL 

61 ASSISTENTE DE CUPPING 5 RI 5.605.16 R! 28.425.80 0.57940% RI 5.718.10 RI 28.59J,50 9.224 19% RI 6.209,57 RI 31.047,85 
62 SUPERVISOR DE CUPPING 1 RI 8.333.61 RI 8.333.61 0.57958% RI 8.381,91 RI 8.381.91 8.01333% RI 9.001.41 RI 9.001.41 
63 SUPERVISOR DE QUAliDADE SENIOR 1 RS 15.500.36 RI 15.560.36 0.57951% RS 15.670.65 RS 15.6i0.65 7.6527M'~ RI 16.772.69 RS 16.772.69 

TOTAL MENSAL 7 RI 52.»9,77 0,57946% R$ 29.no,6s RI 52.&43,06 8,$6362'Y. R$ 31.983,67 RI 56.821,95 

TOTAL ANUAL RI 628.077,24 0 ,579-;.6% RI 631.716,72 8,56362'Y. RI 681,863,40 

GRUP03: 1LB 

VALOR ATUAL 
VALOR ONERADO VALOR REPACTUADO 

OIFEREt/ÇA 
(1•.12.2015) 

Cf'ERS'lÇA 
(1'.01.2018) 

PREÇO UNITARJO 
(%) 

PREÇO UNITARJO "' PREÇO UNITARIO 
ll" E~I POSTO DE TRABALHO QUANT. 

PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL 
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MEU SAL 

64 AROUMSTA DE TEIPES 1 RI 8 .787.72 RS 8.787.12 0.579-WCX. RI 8 .838.64 RS 8.838.64 8.34016"'1. RS 9.520,63 RS 9.520.63 
65 MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 2 RI 15.972.34 RI 31.944.68 0.57950% RS 16.064.50 RI 32.129,80 7.63845~~ RS 17. 192.38 RI 34.384.76 
66 REPORTER CINEIMTOGRAFICO 1 RS 13.665.36 RI 13.865.36 0.57900% RI 13.945,7 1 RI 13.945.71 712JJ25~. RI 14.935.80 RI 14.935,80 

TOTAL MENSAL 4 RI 54.597,76 0,51949Yo RI 38.149,25 RI 54.91 4,15 7,n217'1o RS 41.648,81 RI 58.841,19 

TOTAL AilUAl RI 655.173,12 0,51949Y. RI 658.969,80 7,n217f. RI 706.094,28 

RESUMO GERAl - MAO DE OBRA 

VAlOR ATUAl 
VALOR ONERADO VALOR REPACTUAOO 

OIFER81;A 
C1".12.2015) 

~ .. w .oU016) 

PREÇO TOTAL 
,., 

PREÇO TOTAL DIFERENÇA "' PREÇO TOTAL DIFERENÇA QUANTlDADE ORUPO DESCRIÇÃO 
MENSAl MENSAL (RI) h1ENSAL (RI) ACRESCIDA 

1 SE COM 2$9 RS 2.354.522,21 0 .57952% RI 2.:368.167,27 RS 13.645.00 8.84141 % RI 2.5n.546.56 RI 209.379,29 262 
2 STRANS 7 RI s2:m.n 0,57946% RS 52.643,06 RS :m.29 7.93816% RS 56.821 .95 RI 4.178.89 7 
3 ILB 4 RI 54.597.76 0.57949"'.4 RS 54.914,15 RI 316.39 7, 15124% RS 58.841.19 RS 3.927.04 4 

TOTAL MENSAL 270 R$ 2A61A59,80 0,57951Y. RI 2.475.724,43 RI 14.264,6! B,18411 Y. RI 2.693.2.09,70 R$ 217.435,22 Z73 

TOTALAIIUAl RI 29.537.517,60 0,5795W. RS 29.708.693,76 R$ 171.116,16 B,18411 Yo RS 32.318.516,40 RI 2.609.822,64 

~·~ 

~ 

El!t'OI"aOOpcfPtl,~?.n!oOS(Ttr'e.riadl) 
~-.~v.adop:t Weltw:jonCaJ;amJUn«IC~ede&rw;o·Sf'C) 

RETlACAÇAO DO ACR.ESCIMO (fi'T~ 
DIFERENÇA (1 ' .03.2016) 

QUANTIDADE 
(Yo ) 

PREÇO UtnTARJO PREÇO TOTAL 
ACRESCIDA MENSAL MENSAL 

5 o.occoor. RI 6.209.57 RI 3UH7,6S 
1 O,CXXXXH'a RS 9.001.41 RS 9.001.41 
1 O,co:x:x», RS 16.m.69 RS 16.7n,69 

7 O.OCCOO% R$ 31.983,67 R$ 56.821,95 

o.occoor. RI 68 1.U3,4a 

RET1F1CAÇAO 00 ACRESCIMO (6'1~ 

DIFERENÇA 
(1'.03.2018) 

QUANTIDADE 
(Yo ) 

PREÇO UUITARJO PREÇO TOTAL 
ACRESCIDA MEtJSAt MENSAL 

1 O.OCXX:OJ> RS 9.520.63 RS 9.520.63 
2 O,OC<XX»', RS 17.192.38 RS 34.384,76 
1 O,OCO:O)b RI 14.935.00 RS 14.935,60 

4 O,OC<XX»', R$ 41.643,!1 R$ 58.841,19 

o.= RI 706.094,28 

REnACAÇAO DO ACRESCIMO (&"TAl 

OFERBIÇA 
11".03.2016) 

OFERE.' !ÇA 

"' "' PREÇO TOTAL DIFERENÇA 
MENSAL (RI) 

1,12396<A RI 2.6C6.517,77 RS 28.971.21 1,041891a 
0,0000()';< RI 56.821.95 RS 1,59159'1.. 
O.IXXXI0"-4 RS 58.841.19 RS 2.69497% 

f,0757 fr. RI 2.722.180,91 RI 28.971,21 1,08910'/o 

1,01571% RS 32.666.17G,92 RI 347.654,52 1,08910Y. 

VALOR REAJUSTADO 

C"~E."IÇA (30.06.2016) 

"' PREÇO UtiiTARIO PREÇO TOTAL 
MENSAL MEtlSAL 

0.6036()% RI 6.259.47 RI 31.297,35 
2.07756% RI 9.168,42 RI 9.168.42 
2.789427'. RS 17.240.55 RS 17.240.55 

1,591591'. RI 57.726,32 

1.59159% RI 692.715,84 

VALOR REAJUSTADO 

aFBi.El'olÇA 
(30.06.2.016) 

"' PREÇO UI\1TARJO PREÇO TOTAL 
MENSAL MENSAL 

2.2mtl'h RS 9.736,51 RI 9.736.51 
2,8(620~ RI 17.674,66 RI 35.349.32 
2.71368% RI 15.341,1 1 RI 15.341.11 

2.69497% RI 60.426,94 

2.69497% RI 725.123,28 

VALOR REAJUSTAOO 
(30.06.2016) 

PREÇO TOTAL DIFERENÇA 
MENSAL 

RS 2.633.674.91 RI 
RS 51.126.32 RS 
RS 00.426.94 RS 

RI 2.751.828,17 RI 

R$ 33.021.938,04 RI 

{RS) 

21. 157,14 
S04,37 

1.565.75 

29.647,26 

355.767,12 

CrMr.o~Puedlncillrtrto 
~n'2G'2010 · Fl'ISECR 
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ITEM 60 • MAQULA.GENS E EOUJPAMEtiTOS 

ESI'ECiftCAÇÓES 

OUANT. 

P6Fidal - f=·.a dern,~Et:CI'o..:«.f;>.l~:'nbl 48 
BIH OW FO'.I!I<I Itf~ll • {rnrCI ~ rntrca :st.cloF" o.~o .. :ni:v) 24 
P6C011 o- rnat.-al$trol•trea~oF"o.;smhr 48 
Sol!'lt>tUt!l'""' 24 
R i:od01,1Ni~ 80 

48 
40 
8 

O no:. l'W\"t lf'l ( ~fkl 8 

'"' ~~ (~tiO 8 
kQdordr c.abdoNCit'ofmi 8 
Bwt>t~:rd~l"tl 40 
lbhucl~ loo;c.r\t :lnftt\"'lt.J 120 
E• ou ~fll blltut 16 
T~llrlls:HO' IC\1 4 
Al~io""'d'l""' 8 
Pn~l'll ~lsiMii! d'l ~ ... ~. 8 
No~thdOftiPO Nt-7 l>n dtlll4 f,<vh ulor-lll 2 

16 

~cltC'Ii'>o-«<tiUifO,. 
24 
24 

'" abtloP>o 1>2rl lo.11 40 

""' lniCibdO-IIkiSI.Irol 8 
c .. ~ . .... ~-11"-!Ure$ 8 
CUon.ttu- 20 
T ~~n..,. allo';\kl, U,ll\ho aid'Ao 32 
TOTAL ESTifr\AOO NIUAL 00 ITEM 60 !GRUPO 1) 

GRUPCUTEM 

60 (REAJUSTE NlUALJ 

67(1RREAJUSTÁVEL) 

~ 

~ 

El!t«d~ p0r Pl:lfa'1U Pnns [T~ttttD~) 
S~·-~±lpOC \','e-1f9_:n C'.a-a11.!\TI.:w !Cht-'~cie&-r.r,o · SF\C) 

VALOR ATUAL 

VALOR ut,fTARJO 

RS 96,69 
R$ 61 ,20 
RS 50.28 
R! 49.06 
RS 53,02 
R! 41 ,50 
R! 40,62 
R! 10,92 
R$ 7.75 
RS 3.91 
R! 223,00 
R! 0.86 
RS 1.64 
RS 11 .87 
RS tn,96 
RS 3.27 
R 107.54 
RS 228.47 
RS 8.47 
R! 38.25 
R! 32.67 
RS 58,97 
R! 68.0S 
RS 65.59 
R$ 2.õl 
RS 10.92 

lodice:l 9,49305" 

Valor Reajustado 

VALOR TOTAL VALOR UNITARIO I VALOR TOTAL 

R$ 4.641 .12 RS 
R$ 1.468.80 RS 
RS 2.413,44 RS 
RS 1.t n,92 RS 
RS 4.241.60 RS 
RS 1.992.00 RS 
RS 1.624,80 RS 
RS 87.36 RS 
R$ 62.00 RS 
RS 31.28 RS 
RS 1.784.00 RS 
RS 34.40 R$ 
RS 196.80 RS 
RS 189.92 RS 
RS 711.84 RS 
RS 26.16 RS 
RS 860.32 RS 
R$ 456.94 RS 
RS 135.52 RS 
RS 918.00 RS 
RS 784.06 RS 
RS 2.358.80 R$ 
RS t.-64.72 RS 
RS 524.72 RS 
RS 51.40 RS 
RS 349.44 RS 
RS 27,581,38 

5.061.76 
1.6()3,24 

RESUMO GERAL 00 ADITM1EtlTO A SER AUTORJZAOO 

VALOR ATUAL 
VALOR ONERADO VALOR REPACTlJADO 

Of'ERor."' 
(1'.12.2015) 

DFERB:<;A 
(1-.01.2016) 

PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL "' PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL 
,., 

PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL 
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL 

RS 2.354.522,27 R! 28.254.267,24 0,579'32% RI 2.366.167,27 RS 28.418.007,24 8,84141"' RS 2.5n.546,56 RS 30.930.558,72 

R! 52.339,77 R$ 628.077.24 0.579-WÃ. R! 52.643,06 R$ 631.71G.n 7,93816% R! 56.821,95 R! 681.8S3.40 

R! 54.597,76 RS 655.173,12 0,57949'";1, R! 54.914,15 RS Eõ8.969,80 7,15124% RS 58.841.19 R$ 706.094,28 

R$ 2.4ó1.459,80 R! 27.587.38 O,OOOOO'Io R$ 2.475.724,48 R$ 27.587.38 o.cco:o~ RI 2.693,209,70 R! 27.587,38 

RS SO.COJ,OO O,<XXXlO% RS 50.00J,OO o.cco:or.. RI SO.COJ,OO 

R! 29,615.104,98 0,57&00% RS 29,786,281,14 8,76183Y, R$ 32.396,103,78 

RETlflC/II;AO 00 AC.RESCIMO (6-T~ 

OFB<B"" 
11'.03.2016) 

"' PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL 
MENSAL ANUAL 

1,12398%. RS 2.E05.5 17,77 RS 31.278.213,24 

O,<XXXlO% RS 56.821,95 RS 68Ul63,40 

O,<XXXlO% RS 58.841,19 RS 706.094,28 

O,<XXXlO% RI 2.722.180,91 R! 27.587,38 

O.cxxx:0".4 R! 50.000,00 

1,07314Y, R$ 32.743.758,30 

Of'ERa:çA ,., 

1.04189'f. 

1,59159'fa 

2,69-197% 

9,49441% 

0 ,00000'1. 

1,09452"1. 

VALOR REAJUSTADO 
(30.06.2016) 

PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL 
MENSAL 

R! 2.633.674.91 R! 

R! 57.726,32 RS 

RS 60.426,94 RS 

RI 2.751.828,17 RS 

RS 

RS 

AIWAL 

31.604.098,92 

692.715,84 

725.123,28 

30.206,64 

SO.COJ,OO 

33,102.144,68 

Cr~~r.CI cie Arrto::t"dlrr.erto 
A!!Jn':.o,)12()10·PRS::::CR 



ITEM 

1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 
15 
16 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

~ 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

36 

37 

38 
39 

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TDA. 
Contrato: 041/2014 

VIGÊNCIA 30/06/2016 A 2910612017 

Retificação do Acréscimo Repactuado, assinado no 6° Termo Aditivo 

GRUPO 1: SECOM 

VALOR REPACTUADO 

PREÇO UNITÁRIO 
PREÇO TOTAL MENSAL 

POSTO DE TRABALHO QTDE. ORIGINAL MENSAL POSTOS ACRESCIDOS 
ATUAL 

ATUAL 

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 
2 R$ 10.057,81 R$ 20.115,62 o 

COMPUTACIONAIS 
ADMINISTRADOR DE WEB 4 R$ 9.829,75 R$ 39.319,00 o 
ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO 1 R$ 11.393,15 R$ 11.393,15 o 
ARQUIVISTA DE TEIPES 10 R$ 7.457,41 R$ 74.574,10 o 
ASSISTENTE DE ESTUDIO 4 R$ 6.212,78 R$ 24.851,12 o 
ASSISTENTE DE PRODUCAO 1 R$ 8.294,83 R$ 8.294,83 o 
ASSISTENTE OPERACIONAL 8 R$ 9.890,88 R$ 79.127,04 o 
AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE 

18 R$ 6.374,06 R$ 114.733,08 o 
PORTÁTIL EXTERNA 
AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE 

3 R$ 7.177,77 R$ 21.533,31 o 
PORTÁTIL EXTERNA NOTURNO 

AUXILIAR EM INFORMAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO 
4 R$ 6.791,13 R$ 27.164,52 o 

E PESQUISA AUDIOVISUAL 

COORDENADORDEPROGRAMAÇAO 5 R$ 13.860,23 R$ 69.301,15 o 
COORDENADOR DE PROGRAMAÇÃO 3 R$ 13.877,97 R$ 41.633,91 o 

I (INCLUSIVE FERIADOS) 
COORDENADOR DE PROGRAMAÇÃO 

1 R$ 15.643,23 R$ 15.643,23 o 
IONCLUSIVE FERIADOS) NOTURNO 
DESENHISTA 3 R$ 16.333,24 R$ 48.999,72 o 
DESIGNER GRAFICO NOTURNO 2 R$ 14.758,19 R$ 29.516,38 o 
DIRETOR DE IMAGENS 14 R$ 10.031,78 R$ 140.444,92 o 
OIRE .lR OE 
DIRETOR DE PROGRAMAS 1 R$ 25.013,66 R$ 25.013,66 o 
EDITOR DE FOTOGRAFIA 5 R$ 15.570,77 R$ 77.853,85 o 
EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO 1 R$ 17.150,91 R$ 17.150,91 o 
EDITOR DE VIDEOTEIPE 17 R$ 10.078,96 R$ 171.342,32 o 
EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 2 R$ 12.981,16 R$ 25.962,32 o 
GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 3 R$ 13.897,22 R$ 41.691,66 o 
ILUMINADO R 3 R$ 8.588,42 R$ 25.765,26 o 
MAQUIADOR 2 R$ 9.560,81 R$ 19.121,62 o 
MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 3 R$ 15.331,44 R$ 45.994,32 o 
OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 R$ 9.694,44 R$ 9.694,44 o 
OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 R$ 10.573,18 R$ 10.573,18 o 
OPERADOR DE AUDIO 4 R$ 9.109,77 R$ 36.439,08 o 
OPERADOR DE AUDIO 1 R$ 9.111,05 R$ 9.111,05 o 
OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 R$ 9.258,17 R$ 9.258,17 o 
OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 R$ 9.422,31 R$ 9.422,31 o 
OPERADOR DE AUDIO 9 R$ 7.436,63 R$ 66.929,67 o 
OPERADOR DE CAMERA 16 R$ 8.315,66 R$ 133.050,56 o 
OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL 7 R$ 8.677,99 R$ 60.745,93 o 
OPERADOR DE MÁQUINA DE CARACTERES 13 R$ 7.119,24 R$ 92.550,12 o 
OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES 

2 R$ 9.416,59 R$ 18.833,18 o 
NOTURNO 
OPERADOR DE MIXAGEM 1 R$ 11.074,32 R$ 11.074,32 o 
OPERADOR DE MIXAGEM 3 R$ 8.781,34 R$ 26.344,02 o 

ACRÉSCIMO 

PREÇO MENSAL 
PERCENTUAL ACRESCIDO 

ACRESCIDO 

R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 

-
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 

R$ - 0,00000% 
R$ - 0,00000% 



~ 
'-

~ 40 OPERADOR DE MIXAGEM 2 R$ 8.552,02 R$ 17.104,04 o R$ - 0,00000% 
41 OPERADOR DE MIXAGEM 1 R$ 11 .074 ,32 R$ 11 .074,32 o R$ - 0,00000% 
42 OPERADOR DE MUL TIMIDIA 4 R$ 9.128,28 R$ 36.513,12 o R$ - 0,00000% 
43 OPERADOR DE VIDEO 8 R$ 7.736,14 R$ 61 .889,12 o R$ - 0,00000% 
44 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 R$ 10.461,67 R$ 10.461,67 o R$ - 0,00000% 
45 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 R$ 8.828,98 R$ 8.828,98 o R$ - -
46 OPERADOR DE VIDEOTEIPE 5 R$ 6.539,52 R$ 32.697,60 o R$ - 0,00000% 
47 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 R$ 8.281,86 R$ 8.281,86 O R$ - -
48 REDATOR PUBLIC ITARIO DE RADIO 2 R$ 12.194,12 R$ 24.388,24 O R$ - 0,00000% 
49 REPORTER CINEMATOGRAFICO 16 R$ 11.937,76 R$ 191.004,16 O R$ - 0,00000% 

f( 

~ 



50 REPORTER CINEMATOGRAFICO NOTURNO 2 R$ 11 .732,82 R$ 23.465,64 o R$ - 0,00000% 
51 REPORTER FOTOGRAFICO 9 R$ 9.758,43 R$ 87.825,87 o R$ - 0,00000% 

52 
REVISOR ESPECIALISTA EM INFORMAÇÃO, 

6 R$ 9.545,58 R$ 57.273,48 o R$ - 0,00000% 
DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA AUDIOVISUAL 

53 SONOPLASTA 1 R$ 9.272,52 R$ 9.272,52 o R$ - 0,00000% 
54 SONOPLASTA NOTURNO 1 R$ 12.088,10 R$ 12.088,10 o R$ - 0.00000% 
55 SUPERVISOR DE OPERAÇÃO 1 R$ 17.417,53 R$ 17.417,53 o R$ - 0,00000% 
56 SUPERVISOR DE OPERAÇAO NOTURNO 1 R$ 21 .257,43 R$ 21.257,43 o R$ - 0,00000% 
57 SUPERVISOR DE OPERAJ;AO 7 R$ 14.862,30 R$ 104.036,10 o R$ - 0,00000% 

58 
TECNICO EM INFORMAÇAO, DOCUMENTAÇAO 

4 R$ 7.597,81 R$ 30.391 ,24 o R$ - 0,00000% 
E PESQUISA AUDIOVISUAL 

58.1 ENCARREGADO DE TRAFEGO (DIURNO} o R$ 8.754,43 R$ - o R$ - 0,00000% 
58.2 ENCARREGADO DE TRAFEGO {NOTURNO) o R$ 9.731 ,13 R$ - o R$ - 0,00000% 
59 WEB DESIGNER 2 R$ 9.657,07 R$ 19.314,14 3 R$ 28.971,21 150,00000% 

TOTAL MENSAL 256 R$ 664.854.52 R$ 2.509.448,64 3 R$ 28.971,21 1,15449% 

TOTAL ANUAL R$ 30.113.383,68 R$ 347.654,52 1,15449% 

GRUPO 2: STRANS 

VALOR REPACTUADO ACRÉSCIMO 

PREÇO UNITÁRIO 
PREÇO TOTAL MENSAL PREÇO MENSAL 

ITEM POSTO DE TRABALHO MENSAL POSTOS ACRESCIDOS PERCENTUAL ACRESCIDO 
ATUAL 

ATUAL ACRESCIDO 

61 ASSISTENTE DE CLIPPING 5 R$ 6.209,57 R$ 31 .047,85 o R$ - 0,000% 
62 SUPERVISOR DE CLIPPING 1 R$ 9.001,41 R$ 9.001,41 o R$ - 0,000% 
63 SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR 1 R$ 16.772,69 R$ 16.772,69 o R$ - 0,000% 

TOTAL MENSAL 7 R$ 56.821,95 o R$ - 0,000% 

TOTAL ANUAL ~$ 681.863,40 R$ - 0,000% 
------ -- · - --- ---------- -

GRUP03: ILB 

VALOR REPACTUADO ACRÉSCIMO 

PREÇO UNITARIO 
PREÇO TOTAL MENSAL PREÇO MENSAL 

ITEM POSTO DE TRABALHO MENSAL POSTOS ACRESCIDOS PERCENTUAL ACRESCIDO 
ATUAL 

ATUAL ACRESCIDO 

64 ARQUIVISTA DE TEIPES 1 R$ 9.520,63 R$ 9.520,63 o R$ - 0,000% 
65 MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 2 R$ 17.192,38 R$ 34.384,76 o R$ - 0,000% 
66 REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 R$ 14.935,80 R$ 14.935,80 o R$ - 0,000% 

TOTAL MENSAL 4 R$ 41.648,81 R$ 58.841,19 o R$ - 0,000% 
TOTAL ANUAL R$ 706.094,28 R$ - 0,000% 

RESUMO GERAL ·MÃO DE OBRA 

VALOR ATUAL 
VALOR ACRESCIDO DIFERENÇA(%) DIFERENÇA (R$) 

REPACTUADO 2015 

1 SECOM 256 R$ 2.509.448,64 R$ 2.538.419,85 1,15449% R$ 28.971,21 

~ 
2 STRANS 7 R$ 56.821 ,95 R$ 56.821,95 0,00000% R$ -
3 ILB 4 R$ 58.841 ,19 R$ 58.841 ,19 0,00000% R$ -

TOTAL MENSAL 267 R$ 2.625.111,78 R$ 2.654.082,99 1,10362% R$ 28.971 ,21 
TOTAL ANUAL 

- - ---- L___ --
R$ 

--
_31.501.3_41,36 _R$ 

--
31.848.995,88 1,10362% R$ 347.654,52 

~ 
~ 



_;:::b 
~ 

GRUPO/ITEM 

1 
2 
3 

60 
67 

--- · -

'"' 

ITEM 60- MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS (preços de 2015) 
ESPECIFICAÇOES QUANT. VALOR UNITARIO (R$) VALOR TOTAL (R$) 

Pó Facial -(marca de referência Blot Powder, ou 48 R$ 96,69 R$ 4.641 ,12 
similar) 
Base ou Foundation - (marca de referência 

24 R$ 61,20 R$ 1.468,80 
Studio Fix ou similar) 
Pó Compacto- (marca de referência Studio Fix 

48 R$ 50,28 R$ 2.413,44 
ou similar) 
Sombra e Blush 24 R$ 49,08 R$ 1.177,92 
Rímel ou Mãscara 80 R$ 53,02 R$ 4.241,60; 
Batom 48 R$ 41,50 R$ 1.992,00 
Demaquilante 40 R$ 40,62 R$ 1.624,80 
Talco para pele 8 R$ 10,92 R$ 87,36 
Grampo grande para cabelo 8 R$ 7,75 R$ 62,00 
Grampo pequeno para cabelo 8 R$ 3,91 R$ 31,28 
Secador de cabelo 2400w/220V 8 R$ 223,00 R$ 1.784,00 
Barbeador descartãvel 40 R$ 0,86 R$ 34,40 
Lâmina duplo corte para navalha 120 R$ 1,64 R$ 196,80 
Espuma para barbear 16 R$ 11,87 R$ 189,92 
Tãbua para passar roupa 4 R$ 177,96 R$ 711 ,84 
Algodão em chumaço 8 R$ 3,27 R$ 26,16 
Prancha profissional (chapinha) 8 R$ 107,54 R$ 860,32 

Modelador tipo baby liss de uso profissional 
2 R$ 228,47 R$ 456,94 

Lenço umedecido 16 R$ 8,47 R$ 135,52 
Lãpis de olho- cor preta 24 R$ 38,25 R$ 918,00 
Lápis de olho- cor marrom 24 R$ 32,67 R$ 784,08 
Spray para cabelo fixação extra forte 40 R$ 58,97 R$ 2.358,80 
Xampu para cabelo - galão 5 litros 8 R$ 58,09 R$ 464,72 
Creme para cabelo- galão 5 litros 8 R$ 65,59 R$ 524,72 
Cotonetes 20 R$ 2,57 R$ 51,40 
Toalhas em algodão, tamanho médio 32 R$ 10,92 R$ 349,44 
TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 60 (GRUPO 1) R$ 27.587,38 

RESUMO GERAL 

VALOR REVISADO (2015) 

DESCRIÇÃO PREÇO TOTAL MENSAL PREÇO TOTAL ANUAL 

SE COM R$ 2.509.448,64 R$ 30.11 3.383,68 
STRANS R$ 56.821,95 R$ 681 .863,40 
ILB R$ 58.841 ,19 R$ 706.094,28 
MAGUIAGEM E EQUIPAMENTOS R$ 27.587,38 
OlARIAS DE VIAGENS R$ 50.000,00 
TOTAL ANUAL R$ 31.578.928,74 

ACRÉSCIMO 

VALOR ACRESCIDO VALOR TOTAL ANUAL 
PERCENTUAL ACRESCIDO 

ANUAL ACRESCIDO 

R$ 347.654,52 R$ 30.461.038,20 1,15449% 
R$ - R$ 681.863,40 0,00000% 
R$ - R$ 706.094,28 0,00000% 
R$ - R$ 27.587,38 0,00000% 
R$ - R$ 50.000,00 0,00000% I 
R$ --- -ª47.654,52 R$ 31.926.583,26 1,10091% I 

... 



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA. 

Contrato 041/2014 
VIGÊNCIA 30/06/2016A 29/06/2017 

ANEXO IV .A.- RETIFICAÇÃO DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES COM OS VALORES REVISADOS 

-Gj 

~ 
~ 

[GRUPO 1: SECOM 

ITEM POSTO DE TRABALHO 

1 ~:~~~:~g:~E SISTEMAS 

2 ADMINISTRADOR-=gôõ~--é~'ê~=':êcNccO"'TU=R""N"'C 
DE TEIPES 

5 ~ASSISTENTE DE ESTUDIO 
6 ASSISTENTE DE PRODUCAO 

8 I AUXILIAR DE OPERADOR OE UNIDADE 
PORTÁTIL EXTERNA 

9 I AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE 
PORTÁTIL EXTERNA NOTURNO 
AUXILIAR EM lnrv""""V'"''-'• 

10 DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA 
AUDIOVISUAL 

11 COORDENADOR DE PROGRAMA O 

12 ~~~J;~~;~~~~~;~OGRAMAÇ O 

liíNCLU-siVE'FE~~~~S\NOTüRNO . 
DESIGNERGR/I.FicONõlURNC 
DIRETOR DE IMAGENS 

URNO 
DIRETOR DE I 
EDITOR DE-
EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNC 
EDITOR DE VIDEOTEIPE 

22 EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 

23 I GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 

24 
25 

26 I MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 

35 

36 

50 

51 

OPERADOR DE ÁUDIO NOTURNC 
DE ÁUDIO NOTURNC 
DE ÁUDIO 

oUDIC 
OPERADOR DE ÁUDIO NOTURNC 

DE ÁUDIO NOTURNC 
DE ÁUDIO 

OPERADOR DE CÂMERA 
DE FOTOGRAFIA DIGITAL 

1

- _ _ __ WE MÁQUINA DE 
CARACTERES 

( DE MÁQUINA DE 
oS NOTURNO 
DEMIXAGEM 
DEMIXAGEM 

OPERADOR DE MIXAGEM 
DEMIXAGEM 
DE MULTIMIDIA 
DEVIDEO 
DE VIDEOTEIPE NOTURNO 
DE VIDEOTEIPE NOTURNO 
DE VIDEOTEIPE 

OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 
I REDATOR PUBLICITÁRIO DE RÁDIO 
REPÓRTER I RA 
REPÓRTER CINEMATOGRÁFICO 
NOTURNO 
REP RTER I 

~ 

QUANTIDADE 
ORIGINAL 

4 

w 
4 

8 

3 

3 

3 

14 

5 

2 

3 

3 
2 

3 

4 

9 
16 

13 

2 
1 
4 
8 

-if 

VALOR REPACTUADO )2016) 

PREÇO UNITÁRIO I PREÇO TOTAL MENSAL 
MENSAL ATUAL 
ATUAL 

~212,78 
8. 
9.890,88 

I RS 6.374,061 RS 

I RS 7.177,77[ RS 

RS 6.791,13IRS 

RS 

RS 

RS 15.643,231 RS 

RS 16.333,24 
RS 14.758,19 
RS 10.031,78 
RS 14.296,45 
RS 25.013,66 
R-s- -f5.570 
RS 17.150,91 
RS 10.078,96 
RS 12.981.16 

~ . . 
~ ' ' ' 
[Ri 
[Ri 

9.694,44 
10.573,18 
9Tõ 

9.111 ,05 
9.258 

""'9.422 
r.436 

8 .677 ,99 

RS 

RS 
RS 

RS 

RS 7.11 9,24 I RS 

I RS 

tru 

I ' ' ' ' ' 
~ 

. 
' 
' . 

I RS 

IRs 

9.416,59[ RS 

8.781,34 
8 .552,02 

11 .074,32 
9." 
T 
m. 

8.1 
6'J 
T: 
12.194,12 

76 
1.732,82 RS 

9.758,43 R~ 

20.115,62 

39.319,00 
.393 

1.851 
:.294 

__ 12_7_ 

114.733.08 

21.533,31 

27.164 ,52 

69.301 ,15 

41.633 ,91 

15.643.23 

999 , 
516, 
444 

150, 
.342. 

5.962,32 

41 .691 ,66 

25.765,26 
19.121 ,62 

45.994,32 

9.694 ,44 

1.745 

92.550,12 

18.833,18 

õ74 
26.344 
17.104,04 

.889 
1.461 
!.828 
2.691 
! .281 

24.388,24 
191 .004.16 

23.465,64 

87.825.8) 

POSTOS 
ACRESCIDOS 

1 

o 

o 

_Q_ 

o 

o 

o 
o 
_Q_ 

3 

o 

o 

o 
o 
o 
o 
5 
o o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

>TOTAL 

PREÇO MENSAL 
ACRESCIDO 

I RS 10.057,81 

r.451,11 

138.472.32 

I RS 

I RS 

RS 

I RS 
RS 

I RS 

tru 
RS 14.758.19 
R! 
Ri 
Ri 

~ . . ' 
I RS 

Ws 
~s 

RS 45.994,32 

RS 

I RS 

45.641:40 I 

fR 

~ 
, R~ 

PERCENTUAL 
ACRESCIDO 

50,000% 

O,OOO'Yo 
0.000% 
10,000'ro 
0,000% 
0.000% 

~ 
0,000% 

0,000% 

0 ,000% 

0,000% 

0,000% 

0,000% 

·.000% 
IODo/o 

,000% 
,000% 
,000% 
,000% 
,000% 
,000% 
,OOOo/o 

0,000% 

0,000% 
O,OOOo/o 

100,000% 

0,000% 
0,000% 
0 .000% 

,000% 
,000% 

0 .000% 
000% 
000% 
000% 

0 ,000% 

0 ,000% 

0,000% 

J.OOO% 

POSTOS 
SUPRIMIDOS 

o 
o 
o 
o 

-:;-
0 

_Q_ 

-2 

~ 
o 

o 

-:;-

-1 

o 

o 

o 

>TOTAL 

PREÇO MENSAL 
SUPRIMIDO 

~
s 
. . 

~ ' ' 
~ 
I RS 

I RS 

RS 

~ 
I RS 

I RS 

I RS 
IRS 
I RS 

Ws 
~ 
I RS 

RS 

I RS 

tru 
I R: 

fi ' ' 
I RS 

IRs 

(6.212.78) 

(12.748,12) 

IJ.177,77) 

720,46) 

(10.03_!18) 

(8.588,42) 
(9.560.81 

-

-

IJ.436,63) 
(16.631 ,32) 
(34.711.96) 

7 .119,24) 

-

(8.281 ,86) 

PERCENTUAL 
SUPRIMIDO 

0,000% 

,000% 
000% 
,000% 

-25,000% 
000% 

~ 
-11,111% 

-33 ,333% 

0,000% 

.-40,000% 

0,000% 

0,000% 

-7, 

0.1 
0,000% 
0.000% 

0,000% 

-33 ,333% 
-50,000% 

O,OOO,..o 

1% 
10% 
13% 

-7,692% 

0,000% 

100% 
,000% 

i% 
)%' 

J,OOOl'o 
)%' 
i% 

,000% 
),000% 
JOO% 

-18,750,, 

0,000% 

0.000% 

POSTOS 
)ORIGINAL+ 

ACRÉSCIMOS· 
SUPRESSÕES) 

3 

4 

16 

3 

-2-

12 

2 

3 

o 

2 

9 

PREÇO MENSAL 
)ORIGINAL+ 

ACRÉSCIMOS· 
SUPRESSÕES) 

~ ' ' 
~ ' ' 
~ 
I RS 

I RS 

~ 
~ 
I RS 

I RS 

Ws 
~ 
I RS 

RS 

I RS 

tru 
I Ri 

I Ri 
rRl 

I RS 

Ws 

30.173,43 

"""39.3V 
39 

82.03 
"'18.63i 

29: 
~ 

101.984,96 

14.355,54 

27.164,52 

41 .580,69 

41.633,91 

15.643,23 

48.999 
44 .274 

130.413,14 
14.296 
~ 

7.85~ 
' .15C 
•. 34:i 

25 .96:i 

1,66 

76,84 
9.560,81 

1.988,64 

9.694,44 
10.573.18 

,05 
1.258,17 
1.422,31 
1.493,04 

116.419,24 
26.033 

85.430,88 

18.633,18 

.074,32 
26.344,1 

r.104,, 
1.074,: 

82.154,! 
61 .889, 
10.461 

2.697,60 

24 .388,24 
155.190,88 

23 .465,64 

r .825,8J 

•, . \ 
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GRUPO 2: STRANS 

ITEM POSTO DE TRABALHO 

61 ASSISTENTE DE CLIPPING 
62 SUPERVISOR DE CLIPPING 
63 SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR 

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

GRUP03:1LB 

ITEM POSTO DE TRABALHO 

64 ARQUIVISTA DE TEIPES 

65 MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 

66 REPÓRTER CINEMATOGRAFICO 

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

GRUPO DESCRIÇÃO 

1 SECOM 
2 STRANS 
3 ILB 

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

~'> c: 

5 
1 
1 

7 

1 

2 

1 

4 

QUANTIDADE 
POSTOS 

256 
7 
4 

267 

VALOR REPACTUADO (2016) ACRÉSCIMO TOTAL 

PREÇO UNITARIO 
PREÇO TOTAL MENSAL POSTOS PREÇO MENSAL 

MENSAL 
ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO 

ATUAL 

RS 6.209,57 RS 31.047,85 o RS 
RS 9.001,41 RS 9,001,41 o RS 
RS 16.772,69 RS 16.772,69 o RS 

R$ 56.821,95 o R$ 

R$ 681,863,40 R$ 

VALOR REPACTUADO (2016) ACRÉSCIMO TOTAL 

PREÇO UNITARIO 
PREÇO TOTAL MENSAL POSTOS PREÇO MENSAL 

MENSAL 
ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO 

ATUAL 

R$ 9.520,63 R$ 9.520,63 o RS 

RS 17.192,38 R$ 34.384,76 o RS 

RS 14.935,80 RS 14.935,80 o RS 

R$ 58.841,19 o R$ 

R$ 706.094,28 R$ 

RESUMO GERAL- MÃO DE OBRA 

VALOR REPACTUADD (2016) ACRÉSCIMO TOTAL 

PREÇO TOTAL MENSAL POSTOS PREÇO MENSAL 
ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO 

RS 2.509.448,64 32 R$ 328.323.78 
R$ 56.821,95 o RS 
R$ 58,841.19 o R$ -
RS 2.625.111,78 32 R$ 328,323,78 

R$ 31.501.341,36 R$ 3.939,885,36 
·-

SUPRESSÃO TOTAL CONSOLIDAÇÃO 

POSTOS PREÇO MENSAL 
PERCENTUAL POSTOS PREÇO MENSAL PERCENTUAL {ORIGINAL+ (ORIGINAL+ 
ACRESCIDO SUPRI~IIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO ACRÉSCIMOS- ACRÉSCIMOS -

SUPRESSÕES) SUPRESSÕES) 

0,000% o RS 0 ,000% 5 RS 31,047,85 
O,OOOo/o o RS 0 ,000% 1 RS 9,00\,41 
0,000% o R$ 0,000% 1 R$ 16.772,69 

0,000% o R$ 0,000% 7 R$ 56,821,95 

0,000% R$ 0,000% R$ 681 .863,40 

SUPRESSÃO TOTAL CONSOLIDAÇÃO 

POSTOS PREÇO MENSAL 
PERCENTUAL POSTOS PREÇO MENSAL PERCENTUAL (ORIGINAL+ (ORIGINAL+ 
ACRESCIDO SUPRIMIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO ACRÉSCIMOS- ACRÉSCIMOS -

SUPRESSÕES) SUPRESSÕES) 

0,000% o R$ 0 ,000% 1 RS 9.520,63 

0,000% o RS 0,000% 2 RS 34.384,76 

0,000% o RS 0,000% 1 R$ 14.935,80 

0,000% o R$ 0 ,000% 4 R$ 58.841,19 

0,000% R$ 0 ,000% R$ 706.094,28 

SUPRESSÃO TOTAL CONSOLIDAÇÃO 

POSTOS PREÇO MENSAL 
PERCENTUAL POSTOS PREÇO MENSAL PERCENTUAL (ORIGINAL+ {ORIGINAL+ 
ACRESCIDO SUPRIMIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO ACRÉSCIMOS - ACRÉSCIMOS-

SUPRESSÕES) SUPRESSÕES) 

13,084% -26 RS 231.254,65 -9,215% 262 R$ 2.606.517,77 
0 ,000% o RS 0 .000% 7 RS 56.821 .95 
0,000% o R$ 0,000% 4 RS 58.84\,19 

12,507% -26 RS {231 .254,65) --8,809% 273 R$ 2.722.180,91 

12,507% R$ (2.775,055,80) -8,809% R$ 32.666.170,92 
-----

_...., 



ITEM 60- MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS 

ESPECIFICAÇÕES QUANT. 

Pó Facial· (marca de referência Blol Powder, 
ou similar) 

46 

Base ou Foundation- (marca de referência 
Studio Fix ou similar} 

24 

Pó Compacto- (marca de referência Sludio 
Fix ou similar) 

46 

Sombra e Blush 24 
Rimei ou Máscara 60 
Batom 46 
Oemaguilante 40 
Talco para pele 6 
Grampo grande para cabelo 6 
Grampo pequeno para cabelo 6 
Secador de cabelo 2400w/220V 6 
Barbeador descartável 40 
lâmina duplo corte para navalha 120 
Espuma para barbear 16 
Tábua para passar roupa 4 
Algodão em chumaço 6 
Prancha profissional (chapinha) 6 
Modelador tipo baby liss de uso 

2 
!profissional 
Lenço umedecido 16 
lá is de olho- cor preta 24 
Lãpis de olho- cor marrom 24 
Spray para cabelo fixação extra forte 40 
Xampu para cabelo- galão 5 litros 6 
Creme para cabelo- galão 5 litros 6 
Cotonetes 20 
Toalhas em algodão, tamanho médio 32 
TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 60 (GRUPO 1) 

'-~ 
~ 

~ 

GRUPOfl I 
TEM 

DESCRIÇÃO 

-t.SECOM 
HRANS 
LB 

60 MAGUIAGEM E EQUIPAMENTOS 
67 DIA RIAS DE VIAGENS 

TOTAL ANUAL 

(~ 

VALOR UNITARIO 
(R$) 

RS 96,69 

RS 61 ,20 

RS 50,26 

RS 49,06 
RS 53,02 
RS 41 ,50 
RS 40,62 
RS 10,92 
RS 7,75 
RS 3,91 
RS 223,00 
RS 0,66 
RS 1,64 
RS 11,67 
RS 177,96 
RS 3,27 
RS 107,54 

RS 226,47 

RS 6,47 
RS 36,25 
RS 32,67 
RS 56,97 
RS 56,09 
RS 65,59 
RS 2,57 
RS 10,92 

PREÇO TOTAL 
MENSAL 

ATUAUZADO 

RS 2.509.446,64 
RS 56.621 ,95 
RS 56.641 ,19 

VALOR TOTAL (R$) 

RS 4.641 .12 

RS 1.466,60 

RS 2.41 3,44 

RS 1.177,92 
RS 4.241,60 
RS 1.992,00 
RS 1.624,60 
RS 67,36 
RS 62.00 
RS 31 ,26 
RS 1.764,00 
RS 34,40 
RS 196,60 
RS 169,92 
RS 711,64 
RS 26,16 
RS 660,32 

RS 456,94 

RS 135,52 
RS 916,00 
RS 764,06 
R$ 2.356,60 
RS 464,72 
RS 524,72 
RS 51,40 
RS 349,44 
R$ 27.567,36 

RESUMO GERAL (ACRÉSCIMO E SUPRESSÕES DOS ADITIVOS) 

TOl ... 
PREÇO TOTAL ANUAL 

VALOR 
PERCENTUAL VALOR SUPRIMIDO 

ATUAUZADO 
ACRESCIDO 

ACRÉSCIMO ATUAUZADO 
ATUAUZADO 

RS 30.113.363,66 RS 3.939.665,36 13,083503% RS 2.775.055,60 
RS 661.663,40 RS 0,000000% RS -
RS 706.094,26 RS 0,000000% RS 
RS 27.567,36 RS - 0,000000% RS -
RS 50.000,00 RS - 0,000000% RS 

R$ 31,576.926,74 R$ 3.939.665,36 12,47631r. R$ (2,775.055,60) 

PERCENTUAL 
SUPRESSÃO 

-9,21536% 
0,00000% 
0,00000% 
0,00000% 
0,00000% 

-8,78768'/, I R$ 

CONSOUDAÇÃO 

VALOR ANUAL 
ATUAUZADO 

DIFERENÇA 

3[ .24 I R' .164.629.56 

.094,26 I RS 

.567,36 I RS ___ _ 

.000.00 I R' 

I R$ 1.164,629,56 

PERCENTUAL 

,66615% 
1000% 

,00000% 
1000% 

IOOo/o 
3,68863% 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041 /2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

~ - -- -- -

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS 
Oneração da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

Repactuaçilo (SEAC/DF - SINRADIDF 2016), a partir de 1°/01/2016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 30/0612016 9,49305% 

VALOR ONERADO VALOR VALOR 
Percentuais VALOR ATUAL Percentuais w.12.20151 Percentuais R~~~~~~~O Percentuais R(;-:~~~2:~~10 

Salario Base 4.642.37 4.642 37 5.129 82 5.129.82 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adiconol de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo lnt er'orn::~da 

Outros Dif horas extras 
TOTAL DA REM UNERA ;Ao RS 4.642,37 RS 4.642,37 R$ 5.129,82 R$ 5.129,82 

Auldllo Transporte (com de--...conto conforme Cláusula 13" CCT 201412014) 

Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula D6cima Quinta 673,63 673,63 737,18 737, 18 

Plano de Saúde 175,00 175,00 186,00 186,00 

Auxllo Creche 50,83 50, 83 56,93 56,93 

SeQuro de VIda 10,00 10,00 2, 50 2,50 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁR!OS 909,46 909,46 982,61 982,61 

Insumos D iversos 

Uniforme (EPI) 

Materiais de Consumo 

EQuipamentos 

Outros 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS Percentu.:. ls VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS art. 22 Inciso I Lel n• 8.212191 
SESI ou SESC ort. 30 Lei n° 8.036190 e art. 1" le18.1 54190 1 50% 69 64 1 50% 69 64 1,50% 76.95 1 50% 76,95 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 1,00°4 46,42 1,00"4 46,42 1,00% 51 ,30 1,00% 51,30 

INCRA art. 1" I Decreto Lei 1.146170 e Lel 7.787. de 30106189 O 20% 9,28 0.20% 9 28 0,20% 10,26 O 20% 10 26 
Salário Educa ao art. 3• Inciso 1 Decreto n• 87.043/82 2 50% 116 06 2 50°4 116 06 2,50% 128.25 2.50% 128,25 
FGTS Lei Complementar n°110/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90 8,00°4 371,39 8,00% 371,39 8.00% 410,39 8,00% 410,39 

w ' • 215'1. 99,81 2 15% 99.81 21 5% 110.29 2,15% 110,29 

SEBRAE(§ 3", art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pelo Lei n• 8,154190) 0,60% 27,85 0,60% 27,85 0,60% 30,78 0,60% 30,78 

arredondamento 
TOTAL : 15,95V. 740,45 15,95,'u 740,45 15,95% 818,22 15,95% 818,22 

4.213° SALA RIO E ADIC IONAL DE F!:RIAS Percentuais VALORES Percentuais VALO RES Percentuais VA LORES Percentuais VALORES 
13° Salário 8 93% 414 56 8 93% 414.56 8 93% 458 09 8,93°4 458.09 
Adicional de F6rias 2 98°.4 138 34 2 98% 138 34 2 98"4 152 87 2 98% 152,87 

Subtotal 11 91% 552 90 11 91Ve 552 90 11 91Ve 610 96 11 91 % 610 96 
tncldt ncla do 4.1. sobre o 13' salário e adicional de férias 1,90% 88,19 1,90% 88,19 1.90% 97.45 1,90% 97.45 

TOTAL: 13 81% 641 09 13 81''• 641 09 13 81 V.. 708 41 13 81V., 708,41 
4.3. AFASTAM ENTO MATERNIDADE Percentu.:.ls VALORES Percentuai s VALORES Percentuais VALORES Percentu.:. ls VALO RES 
Afastamento moternldade O 6500% 3018 O 6500% 30 18 0.6500% 33 34 O 6500% 33 ,34 
lncldt ncla do 4.1 . sobro af:astamento maternld.:.de O 1037% 4 81 O 1037% 4 81 O 1037% 5 32 O 1037% 5 32 
lncldt ncla do 4.1. sobre remuner.:. ão e 13° do substituto lo erlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: O 715% 34 99 O 75% 34 99 0.75% 38 68 0,75% 38 66 
4.4. PROVISAO Pl RESCISAO Pt!rcentuals VALORES Percentuais VALO RES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado art. 7'.XXI CFe4n,487e491 CLT 2 04200% 19.50 04200% 1950 04200% 21,55 0.4200% 21 .55 
lncl d6ncla do FGTS sobre o .:.vi so róvlo lndeniZ.ldo O 0336% 1 56 O 0336% 1 56 0.0336°4 1 72 O 0336% 1,72 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 9 75 O 2100% 9 75 0,2100% 10.77 O 2100% 10,77 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7" Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncldllncla do 4.1. sobre o Aviso Próvlo Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribui âo Social do Aviso Prévio trabalhado O 0200% O 93 O 0200% O 93 O 0200% 1 03 O 0200"k 1.03 
arredondamento 

TOTAL : O 68% 31 74 O 68% 31 74 O 68% 35 07 O 68% 35 07 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentu.:. ls VALORES Percentuais VALORES Porccntu.:.J s VALORES Perct!ntual s VA LORES 
Férlas 5 2100% 241.87 5 2100% 241 87 5,2100% 267,26 5,2100% 267.26 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lei 8.213/91 art. 18 Lei n• 8.212191 e art. 476. CLT 1 6600% 77 06 1 6600% 77 06 1 6600% 85 16 1 6600% 85 16 
Ucen a aternldade art7" lnclsoXIX.CFe10. 1"CLT 00200% 093 00200% 093 00200% 103 0,0200% 1.03 
Faltas le ais art. 473 e 83 CLT O 2800% 13 00 0,2800% 13 00 0.2800% 14,36 0.2800% 14,36 
AcidentedeTr::~balho arts. 19o23 Lel8.213/91 art. 473 CLTeLeln° 6.367176 00300% 1 39 00300% 139 0.0300% 154 00300% 1,54 
Outros 

Subtotal 7 2000'/o 334 25 7 2000% 334 25 7,2000% 369 35 7 2000% 369 35 
lncldóncla do4.1. sobre o Custo d:1 Re osl ão 1 1484% 53 31 1 1484% 53,31 1 1484% 58 91 1 1484% 58,91 
:~r redondamento 

TOTAL: 8 315% 387 58 8 35% 387 56 8 J5% 428 26 8 35% 428 26 
MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 740 45 15 9500% 740 45 15.9500% 818,22 15,9500% 818,22 
4.2. 13° SAlA RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 641 09 13 8096% 641 09 13,8096% 708 41 13 8096% 708 41 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0 7537°.4 34,99 0 7537% 34 99 O 7537% 38.66 O 7537% 38,66 
4.4 PROVISAO RESCISAO O 6836% 31 74 O 6836% 31 74 0.6836% 35 07 O 6836°k 35.07 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,3484% 387 56 8 34184% 387 56 8 34184% 428 26 8.3484°4 428,26 

TOTAL : 39.5453% 1.835 83 39.5453% 1.835 83 39,5453% 2.028 62 39.5453'"/o 2.028.62 

TOTAL1 MOOULOS: 1+2+3+4 RS 7.387 86 R$ 7.387 68 RS 8.141 OS RS 8.141 05 

IN PC (Aplicado sobro a Taxa do Admln/straçj o o Lucro). Cl:wsu/a Sexta do CT Percentuai s VALORES Percentuai s VALORES Percentu.:.ls VALORES Percentu.:.l s VALORES 
Ro :~cw .1o/ Rc:::~ usro 

A . Taxa de Adm lnlstr:~ ~o Custos Indiretos 5,3269°4 393,53 5,3269% 393 53 4 8339% 393 53 5 2928% 430,89 
8. TRIBUTOS 13 2200"/o 1.207 22 13 7200'"/o 1.260 13 13 7200'% 1.379 94 13 7200"/o 1.388 03 
B.1.PIS 12900% 117 80 1 2900% 11848 1,2900% 129.75 1.2900% 130.51 
B.2.COFINS 5 9300% 541 51 5 9300% 544 65 5 9300% 596,43 5 9300% 599,93 
B.3.Trlbutos Municl ais ISS 5 0000% 456 59 5 0000% 459 23 5 0000% 502,89 5 0000% 505,84 
B.4 . Outros Tributos INSS Lel 12546/201 1 1.0000% 91,32 1,5000'/o 137,77 1,5000% 150,87 1.5000% 151 .75 

Subtotal 1.653,66 1.773,47 1.818,92 
C. LUCRO 1.8416% 143,30 1,8416% 143,30 1.6791'"/o 143,30 1,8304'/e 156,90 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 20, 39% 143,30 20,89% 1.796,96 20,23% 1.918,77 20,84'/o 1.975,82 

cateaorl:~ oroflsslon:~ l Qu.:.ntld:~de VALORES Quantld:~de VALORES Quantidade VALORES Quantld.:.de VALORES 

1 POSTO 9.131,70 9.184,62 1 10.057,81 10.116,88 

~ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
Contrato : 004112014 
Vigência: Até a 29/0612017 

-~n DE CUSTO 

ADMINISTRADOR DE WEB 

Oneraç~o da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO {SEAC/DF- S/NRAD!DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPC!IBGE, com vigência a partir de 30/06/2016[ 9,49305% 

iclonal Perl, 
lclonal lnsalubrl' 
I 
i 

HOrã noturna adl I Intervalo lniE!rfornada­
Outros Dif horas extras 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Clâusula 13' CCT 201412014) 

Auxilio Allmentaçao (R$ 29,00 por dia trabalhado) Clâusula Décima Quinta 

I Plano de Saúde 

IAuxllo Creche 

Seouro de Vida 

I Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Uniforme (EPI ) 

IMateriais de Consumo 

I 
i outros 

Insumos Diversos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS 

e art. 1° Lei 8.154/90 

I SEBRAE /S 3°_ art. 8°_ Lel8.029190. aiiPr;~d;~ nPI;~ I Pl n° A 1!'>4/Qn\ 

TOTAL 
t213" SALÁRIO E ADICION AL DE FÊRIAS 

Percentuais 

150% 

1,00% 

8.1 

2.11 

15,95% 

VALOR ATUAL 

673.63 
175.00 

50.83 
10. 

909,46 

-
6964 
46,42 

740.45 

Percentuais 

~ 
1,00% 

15,95°.4 

VALOR ONERADO 
(1'.12.2015) 

4,h4? 

-

IU.4.642, 

673,63 
175,00 

50,83 

909.46 

69 64 
46,42 

37-
Qg 

Percentuais 

150% 

1,00% 

0,20% 
250% 
8,00% 
2,15% 
n,::;no.c. 

740,451 15,95% 
V.O.I nRI=~ Pl'rt'PntuõlJS 

~ 
~ 
1 Q10A 

VALOR 
REPACTUADO 

(1 ".01 .2016) 

~ 

~ 

737.18 
186.00 

56.93 
2.50 

982,61 

-

76 95 

51,30 

1026 
1?A?!'i 

11Ú9 
""""iil7A 

818.22 
~ 

Percentuais 

1,00% 

~ 
2.50% 

2,15% 
0.60% 

15.~5% 

~ntuals 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

5. 129,82 

RS 5.129,82 

.18 
186. 

56,93 

2.50 

982,61 

-

""'VAi:õRêS 

51,30 

10 26 
12825 
410.39 

__!J9 
30.~ 

818.22 
VALORES 

""4sã.õ9 
152 87 
610,96 
"'97.45 

Afastam ento maternidade O 6500% 30 18 o 6500% 30 18 O 6500~ 
Incidência do 4.1. sobre õlrõlstamento maternidade 0_1037% -4_81 0.1037% 4.81 0. 1037c 
Incidência do 4.1. sobre rcmuncrac:lo c 13• do substituto pelo ocrlodo do 120 dl 

TAL :I 0,75'/o 
t4. PROVISÃO P\ RESCISAO 

1Avlso Prévio Indenizado I art. 7° 7 f!: 491_ CLT\ 12\ 

ibuicao Social do Aviso Prévio I 
·lo Trabalhado (art 7" Inciso XXI. CF e -477 -487 e 49" 

Incidênc ia do 4.1. sobre o Av iso Pr6vlo Trõlbalh.::.do 
Multa do FGTS e da Contr!bulçao Social do Aviso Prévio trabalhad o 

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO ISSIONAL AUSENTE 
TOTAL 

~cldente de Trabalho (arts. 19 a 23. Lel8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367f76l 
õüirOs 

I Incidência do 4.1. sobre o Custo d:J RcoosiC:io 

>OU LO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS' 
IOENC IARIO E FGTS 

. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 
I 

Subtobl 

Pcrcentuolls 
~ 

õ2ciõ% 

7,2000% 
11484% 

iTs% 

5 9500% 
3 8096% 
) 7537% 
) 6836% 
3 3-484% 
il "-41:;1.0L 

l tNPC (Aplicado sobre a Taxa de 
- ~1 Rc:J/ustc) 

'c Lucro)- Cf.::.usula Sexta do CT I Percentuais 

T.:l Xõl 
TRIBUTOS 

3.3.Tributos Municipais ISS 

/Custos Indiretos} 

8.4. Outros Tributos {INSS Lei 125461201 " 

LUCRC 

2 6634% 
13 2200% 

1 2900% 
5.9300% 
5 0000% 
1.0000% 

1.8894% 

• (SUBTOT AL MÓDULO 5 + LUCRO} I~;. 
fcateaorla oroflsslon:Jt\ Quantldõlde 

1 POSTO 1 

34,99 o 75% 
VALORES Pc rcontuõl ls 

1 ~ 50 o 4?00~ 

0.93 I 0.0200°11 

31 
~ 

334,25 
53.31 

VALORES 

89.05 

143,3C 

143,30 

VALORES 

8.904,96 

r2oOO% 
1 1484% 

8.35% 

Percentuais 

13. 

::}; 
_1_. __ 

1.8894% 

18.27% ----
Quantidade 

1 

34 99 0.75% 
VALORES Percentuais 

19 50 o 4200% 
1'>F> nm:~;Fio.+ 

[9: 

31.74 o 68% 
VALORES Percentuais 

?411 A7 5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
0,2800% 
~ 

334,25 

~ 

3ã7.S6 

--;;: 

VALORES 

196,76 
1.228.84 

11 _o::;,c;41 

134,35 

~ 
14:::\ .:::\0 

1.568,90 

VALORES 

8.956,56 

~ 

J,35DÁI 

15 9500% 
13 8096% 
175:1;7~ 

Pcrccntu:Jis 

2.4169'% 
3,720QDA, 
1 ?900% 

300% 
)00~ 

1~ 

71'ã7oZ 

17.86% 

Quantidade 

~J 

38.66 
VALORES 

l:L,55 
1 

Tõ3 

3sõ7 
VALORES 

?F>ZJ§.. 

~ 
1 n~ 

58 9. 

428.26 

~ 
t:QM1_ 
2M§. 
~ 
i?A ?Fi 

VALORES 

196,76 
1 .348,64 

1?Fi AO 

147,45 
1.545,40 

143,30 

0,75°1 
mtuals 
D 4200011 
o 03360A 
!.2100% 

VALORES 
21.55 
~72 
10. 

VALORES 
5 2100% 267 26 
1 6600% 85.16 
o 0200% 1 03 
o 2800% 14 36 
0,0300% 1,54 

15 9500% 
138096% 
o 7537% 
o 6836% 
83484% 

39.5453% 

Percentuais 

- 2.646-3% 
13.7200°/o 

i29õõ% 
5 9300% 
50000% 
1.5000% 

1,8776% 

r.J5 

2.028.6~ 

VALORES 

215,44 
1.353,78 

r.2s 
585 
49336 
148,01 

1.569,22 
156,90 

1,688,70 18,24% 1.728.12 

VALORES VALORES Quantidade 

9.oz9,75 I 1 9.867,17 

~ l 



~'~ 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
Contrato: 0041/201 4 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSICAO DE CUSTO 
ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO 

Oneraç<Jo da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1°/1212015 . _ 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartlr de 1°/01/20161 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro• pelo INPCIIBGE, com vigência a partir de 

Perccntu:~ls Pcrcentu.:als 

9,49305% 

I VALOR REAJUST 
(30,06.2016) 

I 
l 
iclonallnsal 
I· 

Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo lnter!ornada 

>utros Dlf horas extras 
rOTAL DA 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• CCT 201412014) 

j Auxilio Allmentaçao (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Q uinta 

I Plano de Saúde 

Auxllo Creche 

Seauro de Vida 

Auxilio Funeral 

I Uniforme (EP~)_ 
I Materiais de Consumo 

I 
[Outros 

) E FGTS 

I lei 

TOTAL DOS B ENEFiCIOS ME NSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

SESI ou SESC art. 30 lei n° 8.036/90 e art. 1°, lel8.154/90) 

SENAI ou SENAC (Decreto no 2.318/86) 

1 •• 

1 e art. 30. lei no 8.036190) 

!SEBRAE{§ 3•, la Lei 

48984 

R$ 5.132,21 

673,63 

175,00 

50,83 

10,00 

909,46 

Percentu:lls -1 VALORES I Percentuais 

150% 

1,00% 

250% 
8,00% 

76 98 

51,32 

128 31 
410.58 

150% 

1,00% 

8.00% 

ToTAL:l ___ 15;95% 816,58 15,95% 
13• SALA RIO E ADICION.ÃL-DE FERIAS 

13°Salário 
A dicional de Férias 

Percentuais 

8.93% 
2.9ã% 

VALORES Percentuais 
458.31 a 93% 
152 94 2,98% 

Subtotal l 1~ 61 1.25 11.91% 
Incidência do 4.1. sobre o 13° ulárlo e ; 

ISAO 
art. 7° XXI CF e 477 487 e 491 Cl T 2 

lncldôncl:. de FGTS sob re o :.viso révlo lndcni.t:.do 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, 
l ncldêncl :~ d o 4 .1. sobre o Aviso I 
Multa do FGTS e da Contribuiçao Social do Aviso Prévl· 

4.5. CUSTO DE REPOS_iÇAO 
[FériãS 

l u. 

Jeqai 

lu. 

ld lmci 

WDULO 4 (ENCARGOS TRABALHi 
O E FGTS 

..... 13° SALA RIO E ADICIONAL DE FERIAS 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 

4.4 PROVISAO RESCISAO 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENl 

~ ~7L49 __ j,~-0~ 

Percentu:.ls VALORES 
o 4200% 21,56 

,0336% 
lO% 

,0200%1_ -- _:1,03 

1,1484% 58,94 

.& 
,74 

04200% 
) 0336% 
),2100% 

,0200% 

1,1484% 

I INPC (Aplic:Jdo sobro :J T:.x:. do 
·uc!iol Ro:Jiust< 

0 0 Lucro) . Cl:wsui:J Soxt:J do CT I Pcrcentu:~is I VALORES I Perccntu:~ls 

i liCRC 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO} 

(c:~toaorla oroflsslon:~ll 

1 POSTO 

16h às 
5.129 

2~ 

O< 
O< 

58: 
3482 

),388622í 

1,27 

:1,7921% 

iFoõ% 
iT9õõ% 
5 9300% 
5,0000% 

1.0000% 

1,6171% 

24,63•.{, 

Quantld:~de , 

371,80 
133,86 

~34 

~ 
....lQL 

143,30 

143,30 

VAL ORES 

10.376,65 

13,7200% 
1,2900% 
5 9300% 
5 0000% 

~ 

1,6171% 

25,13°/i 

Qu:~ntld:~dc , 

489,84 

RS 5.132,21 

673,63 

175,00 

50,63 

10.00 

909,46 

VALORES 

51 ,32 

818 ,58 

VALORES 

458 31 
152 94 
611.25 

97,49 

___!.ll_ 
10,76 

VALORES 

1. 

618 90 
521 84 
156,55 

2.222.26 
143.30 

2.365 ,56 

VALORES 

0.436,79 

Percentuais 

1,00% 

~ 
0,60% 

5,95% 

Pe rcentu:.ls 

~ 
~ 
1,91% 

1.9õ% 

).2100% 

0200% 

I 
~100% 

5 9500% 
3,8096% 

06836% 
8 3484% 

~ 

Percc ntu:a is 

~ 
5 0000% 

~ 

1,4793% 

24,08% 

Qu:mtldade , 

5.129,1 

541,27 

737,18 

~ 
~ 
~ 

----
~ 
--
--
--

-
-

s 

85,07 

56,71 

11 34 
141,78 

3.69 

1.93 

34 03 

904,55 

VALõRES 

107 73 

783,16 
VALORES 

36 86 
5 88 

113 

38.77 
VALORES 

295,46 

904 55 
783,16 

VAL ORES 

569 66 

170,90 
2.353,48 

143.30 

2.496,78 

VALORES 

L.393,15 

~ 

Perccntu.:als 

1 50% 

1,00% 

o 20% 
250% 
8,00% 

2.15% 

060% 

15,95% 

13,61°"' 
Percentu:.ls 

o 6500% 
o 1037% 

0,75°"' 
ntu:.is 

~. <200, 
~ 
12100~-

o 0200% 

0,86% 
Percontu::~ls 

5 2100% 
1 6600% 
0.0200% 
o 2600% 

0,0300% 

3.8096% 
o 7537% 
o 6836% 
6,_~64% 

Percentu:~ls 

9,7272•.{, 
3.7200°/o 
1 2900% 
5,9300% 
5 0000% 

~ 

1,6073% 

25 ,05% 

Qu:~ntld3de , 

_R$ 5.671,09 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

982,61 

85,07 

56,71 

11 34 

....1.1.!2!. 
453,69 

121.9~ 

34 03 

904,55 

VALORES 

36 86 
5 88 

42,74 

VALORES 

295 46 
94,14 

1,13 
15 88 

1,70 

783 16 
42,74 

38 77 
473,45 

2.242,67 

VALORES 

156,90 

2.599,51 

VALORES 

11.4-95,0 7 

uv 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

~•~ DE CUSTO 

ARQUIVISTA DE TEIPES 

Oneraçi!lo da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a parürde 1°11212015 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa• e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a parür de 30106120161 9,49305% 

Adicional Noturno 
Adlconal do HE 
Horo noturna adicional 

AUidllo Transporto (com desconto conrormo Cláusula 13" CCT 201<112014) 

Auxilio Al imentação (RS 29,00 por dia trõlbalhado) Cláusula Décima Quinta 

Plano do S<n.ide 

Auxrro Cn~cho 

Se uro do VIda 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

Matori<~l s de Consumo 

Equipai 

Outro~ 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

I ou SESC ort. 30 Lei n° 8.036190 e art. 1°, Lei 
SENAI ou SENAC {Decreto n"' 2.316/86) 

INCRA <~rt. 1" I Decreto Lei 1. 146no e 
Salõrlo Educa ao art. J• Inciso I Decre... .. "' . 
FGTS Lei Com lementar n• 110101 e art. 30, Lei n• 8.036/9C 

4.213° 

13° Salário --,--

ldt!ncl 
ldt!ncl 

I. sobre o 13• s;~tárlo e 

>JJOAD_E. 

Aviso Prévio Indenizado art. 7"', XXI , CF e 477, 487 e 491, 
lncldt!ncl::. de FGTS sobre o ::.viso révlo lndenlz:~do 
Multa do FGTS e da Contribui Ao Social do Aviso Prévio lndenl 
Aviso Prévio Trabalhado art 7• inciso XXI CF e 477 487 e 491 
lncld6ncl:a do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prévio tr1 ____ _. __ _._ --·-

TOTAL 

Llcens 
Faltas I 
Acldent 
Outros 

f arts. 59 a 64 Lei 8.213/91, nrt. 18, Lei n• 8.212191 e art 476 
incl 

18.213/9, , art. 473, CLT o l ei 

ldt!ncl 

4.4 PROVISAO RESCISAC 

Porcontuols 

1,00°11 

~ 
o.so•A 

entu:~ls 
5,2100% 
1 6600°..! 
o 0200% 
02800°..! 
00300"-i 

VALOR ATUAL 

3.388,85 

25,45 

673,6~ 

175,0( 

50,83 
10,0( 

934,91 

33,89 
6,7i' 

~ 
~ 

540,52 

100,99 

i]2 

Perccntu::.ls 

1,00°..! 

o:wi 

~ 
0.60"'A 

~ ntu:~ls 

04200% 
o 0336% 
o 2100% 

rcentu:~ls 

5.2100% 
1 6600% 
o 0200"..i. 
0.2800% 
o 0300% 

15,9500% 
13 8096% 
075370.-fl 
06836% 
8 3484°.-ii 

39 5453"/i 

VALOR ONERADO 
W.12.2015) 

~ 
673,63 

175,00 

50.83 

iO,OC 

934,91 

33,89 

6.78 

2.ã6 
20 33 

0.52 

Percentuais 

1,00% 

~ 
~ 

95% 
T 

96% 

Percentu:~ls 

5,2100"..i. 
1 6600% 
o 0200% 
0 28QOO,i, 

VALOR 

REPACTUADO 
(1 •• 01 .2016) 

~ 
~ 
~ 

56.93 

2,5C 

986, 

37,45 

7:49 

8õ.5T 
~ 

7.28 

-

i2: 16 

Percentuais 

1,00% 

...ll&!'! 
mtu:~l~ 

~ 
0.1037 

rcentu:~ls 
5,2'iõõõ,i 

1 6600% 
o 0200% 
02800% 
o 0300% 

15,9500% 
13 8096% 
o 7537°A: 
o 6836% 
8 3484% 

395453% 

VALOR 

REAJUSTADO 
(30.08.2016) 

~ 

~ 
737. 18 

~ 
56,9 

~ 

986,71 

37,45 

299,57 

Bõ.51 
.2!. 

7.28 

~ 

~ 

269 62 

pNPC (Apllc:Jdo sobro" Taxa do 
- ----.. - ~ -· """:1/L 

io 0 Lucro) • C/ausui:J Soxta do CT Percentu~~- VALORES I Percentu:~ls I VALORES 

lbutos Municipal 
Outros Trlbut~ fl 

!_f_f3.C 

o (Custos lndl 
3,2200% 
1 2900% 
5 9300°A: 
5 0000% 

~ 

2.4954% 

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 17,11"1. 

fcateaorl;:, pronsslon:~ll I Qu:~ntldado 
1 POSTO 1 

143,3( 

13,7200% 
1 2900% 
5 9300% 
5 0000°..i. 
1,5000'/o 

2,4954% 

14.3.30 I 11,61% 

VALORES I Cuantld:~de 
6.782,5 

1.014.67 
143.30 

13.7200% 
1 2900% 
5 9300% 
5 0000% 
1.5000% 

2.2n&% 

1.157,97 I 17,26~ 

VALORES I au:~ntldade 
6.821,87 

78 71 1 3&73% 
1.02315 13 7200% 

9620 1 2900% 
442 22 5 9300°-' 
372 87 5 0000% 
111 ,86 1,5000% 

3.30 ~ 

1.245.16 I 11.eo"' 1.269,59 

VALORES I Qu;~ntldôlde VALORES 

7.457,41 7.481,83 

1\j 
ct" ~ 



{~ 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 004112014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇAO DE CUSTO 

ASSISTENTE DE ESTÚDIO 

Oneraçilo da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

RE.PACTUAÇÃO (SE.ACIDF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/0112016 Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos··, ·-raxa Administrativa •• e "Lucro" pelo INPCRBGE., com vigllncia a partir de 30/0612016 

VALOR ONERADO 
VALOR 

Perccntuõ!.ls VALOR ATUAL Percentuais 
(1'.12.2015) 

Percentu-.ls REPACTUADO Percentu:~ls 

(1•.01 .2016) 

Salário Base 2.370 76 2.370 76 2.619 69 
Adidonal Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
lntervololnterornada 
Outros Olf horas extras 

TOTAL DA REMUNERA o R$ 2.370 76 R$ 2.370,76 R$ 2.619,69 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13" CCT 201412014) 86,53 86,53 71,60 

Auxilio Alimentaç:io (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 
Plano de Saúde 175,00 175,00 186,00 

Auxllo Creche 50,83 50,83 58,93 

Se uro de Vida 10,00 10,00 2.50 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 995,99 995,99 1.054,21 

Insumos D iversos 

Unlforme(EPI) 

Moterlols de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS Percentu:rls VALORES Porcentu:rls VALORES Perct!ntu:rls VALORES Percontu:rls 
INSS art. 22, Inciso I Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30. Lei n• 8.036/90 o art. 1° Lei 8.154/90 150% 35 56 150% 35 56 150% 39 30 150% 
SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318186) 1,00% 23,71 1,00% 23,71 1,000.4. 26,20 1,000.4. 

INCRA ort. 1" I Decreto Lei 1.146170 e Lel7.787 de 30/06/89 020",(, 4 74 020% 4 74 o 20% 524 020% 
Salõrlo Educa ao art. 3" Inciso I Decreto n• 87.043/82 250% 5927 250% 59 27 2 50% 6549 2 50% 
FGTS Lei Com lementar n• 110/01 e art 30, Lei n• 8.036/90 8,00% 189.66 8,00% 189,66 8,00% 209.58 8,00% 

2,15% 50,97 2,15% 50,97 215% 56.32 2,15% 
SEBRAE I& 3" art. a• Lei 8.029/90 olterada pela Lei n• 8.154/90 060°,(, 14 22 060°,(, 14 22 060% 1572 o 60",(, 
arredondamento 

TOTAL: 15,95% 378.13 15,95'!-'o 378,13 15,95% 417(85 15,95% 
4.213" SALARIO E ADIC IONAL DE FERIAS Pcrccntunls VALORES Pcrccntu.als VALORES Percentuais VA LORES Pcrccntuols 
13" S01lârlo 893% 211 71 8 93% 211 71 893% 233 94 893% 
Adicional de Férias 298% 70 65 2 98% 7065 2 98% 78 07 2,98% 

Subtotol 1191% 282 36 1191% 282,36 11 ,91% 31201 11 91% 
lncldl!ncla do 4.1 . sobre o 13" soltlrlo e odlclon:rl de férlos 1,90% 45,04 1,90% 45,04 1,90% 49,76 190% 

TOTAL! 1381% 327 40 1381% 327 40 1381% 361 77 1381% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Pcrccntu.::als VALORES Percentuols VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Afastamento maternidade o 6500% 1541 0,6500°,(, 15,41 06500% 17 03 06500% 
lncldl!ncl:r do 4.1. sobro afostomcnto m:rtcrnld.::ado o 1037% 246 01037% 2 46 01037% 272 o 1037% 
lncldêncl.::a do 4.1. sobre remunero :lo o 13" do substituto elo erlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: 075% 17 87 075% 17 87 075% 19 75 075% 
4.4. PROVISAO Pl RESCISAO Pcrccntu:~ls VALORES Percentuais VALORES Percentuai s VALORES Percentuais 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT 2 0.4200% 9,96 0,4200% 9,96 0,4200% 11 ,00 0.4200% 
lncldéncl.::a de FGTS sobre o .::aviso révlo lndenlzodo o 0336% 080 o 0336% o 80 0,0336% o 88 00336% 
Multa do FGTS e da Contribui ao Socl01l do Aviso PrCvlo Indenizado 02100% 4,98 o 2100% 4 98 02100% 5.50 o 2100% 
Aviso Prêv!o Trabalhodo art. 7" inciso XXI CF e 477 487 o 491 CLT 
lncldl!ncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trobolhado 
Multo do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prêvlo trabalhado 0,0200% 0,47 o 0200% 0,47 0.0200% 0.52 o 0200% 
arredondamento 

TOTAL: 068% 16 21 068% 1621 088% 17 90 068% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontu.::als VALORES Percontu:rls VALORES Porccntu.::al5 VALOR ES Porcontunls 
Férias 5,2100% 123,52 5,2100% 123,52 5,2100% 136.49 52100% 
Aux!tlo doon a arts. 59 a 64 Lei 6.213/91 art. 18 Lei n• 8.212191 e art. 476 CLT 1 6600% 3935 16600% 39,35 16600% 43 49 1 6600% 
Ucen a aternldade 01rt. 7° Inciso XIX CF e 1 O 1" CLT o 0200% 047 o 0200°A. 047 00200% o 52 00200% 
Faltas legais art. 473 e 83 CLT 02800% 664 o 2800% 6 64 02800% 734 02800% 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Le! 8.213/91 art. 473 CLT e Lei n° 6.367176 00300% 071 o 0300% o 71 00300% 079 0,0300% 
Outros 

Subtotol 7 2000"/o 170 69 7 2000% 170 69 7 2000% 188 82 7 2000% 
Incidência do 4.1. sobre o Custo do Rcposlç!lo 11484% 27 23 1 1464% 27 23 1, 1484% 30,08 1 1484% 
arredondamento 

TOTAL: 835% 197 92 835% 19792 835% 21870 835% 
M OULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIOENCIARIO E FGTS 15.9500% 378,13 15,9500% 378,13 15.9500% 417.85 15,9500% 
4.2.13" SA RIO E ADICIONAL DE FERIAS 138096% 327 40 13 8096% 327 40 13 8096% 36177 13 8096% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE o 7537% 17 87 07537% 17 87 o 7537% 1975 o 7537% 
4.4 PROVISAO RESCISAO o 6836% 16 21 06836% 16 21 o 6836% 17 90 06836% 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484% 19792 83484% 197 92 8 3484P...{, 218 70 8 3484% 

TOTAL: 39,5453% 937 53 395453% 937 53 39 5453% 1.035 97 39,5453% 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 R$ 4,304 28 R$ 4.304 28 RS 4.709 87 
INPC (ApllcõJdo sobro :1 Tox:~ do Admlnlsrr:~ç:lo o Lucro)· Cl:~usul:~ Sexto do CT 
Ro :JCtl/ !lo/ RO:J !IStO 

Percentuais VALORES Pcrccntu.::als VALORES Pcrccntuols VALORES Percentuai s 

A. Toxa de Admlnl str:rç!lo Custos Indiretos 117841% 507 22 117841% 507 22 107893% 507,22 117918% 

B ·TRIBUTOS 13 2200"/o 754 81 13 7200% 78790 137200% 852 39 137200% 

B.1.PIS 1 2900% 73 65 12900% 74 08 1 2900% 8014 1 2900% 

B.2.COFINS 5 9300% 338 58 59300% 340 54 5,9300% 368 42 59300% 
B.3.Trlbutos Munlci ais ISS 50000% 28548 50000% 287 14 50000% 310 64 50000% 

B.4. Outros Tributos INSS Lei 1254612011 1.0000% 57,10 15000% 8614 1,5000% 93,19 1.5000% 
Subtotol 1.295,12 1.359,61 

C· LUCRO 2.9783",(, 143,30 2,9783% 143.30 2,7467% 143.30 2.9799% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 27.98% 143,30 28,48% 1.43&,42 27,24% 1.502,91 26,49% 

c.::atcQorlo profi ssional Quantldodo VALORES Quantldodc VALORES Quantldodc VA LORES Quantldodc 

1 POSTO 1 5.709,61 5.742,70 6.212,78 

~ 

. '· 

9,49305% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

2.619,69 

RS 2.619,69 

71,60 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

1.054,21 

VALORES 

3930 

26,20 

524 
65,49 

209.58 
56.32 
15 72 

417,85 
VALORES 

233.94 
78 07 

312,01 
49,76 

361 77 
VALORES 

17 03 
272 

19,75 
VA LORES 

11,00 
0,88 
5,50 

0,52 

1790 
VALORES 

136.49 
43.49 
o 52 
7.34 
0,79 

188 62 
30 08 

218 ,70 

417.85 
361,77 

19,75 
17 90 

218 70 
1.035 97 

R$ 4.709 87 

VALORES 

555 37 
862 22 

81,07 
372,66 
3"14,22 

94,27 
1.417,59 

156,90 

1.574,49 

VALORES 

6.284,35 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

DE CUSTO 

ASSISTENTE DE PRODUÇÃ 

Oneração da folha de pagamento de acordo com a Lei n'13.161-2015, a partir de 1'11212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1'10112016 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa• e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 'LUlO I 9,49305% 

lonat Perlcul 
~ Tõ'Mí--

TOTAL DA 

Auxilio Tron~porto (com desconto conforme Clôusulo 13" CCT 201412014 

Auxilio AllmentaçAo (RS 29.00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

Plano de SaUde 

Auxllo Creche 

Se uro de Vida 
Auxilio Funerol 

~BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 

Materiais do Consumo 

Equlp;:amentos 

)ulr~ 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

(FGTS (LeTConiPiCmentor n• 110101 e art. 30, Lei n• 8.036190) 

1;J~_~LARIO E ADICIONAl 

:Jcl 

4.4. PROVISAO Pl RESCISAO 
Aviso Prevlo Indenizado art. 1•. XXI , CF e 477,487 o 491 
lncld~ncl<~ de FGTS sobre o aviso révlo I 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do 
Aviso Prêvlo Trabalhado art. 7• inciso XXI 
lncldéncl3 do4.1. sobro o Aviso Prévio T1 
Multa do FGTS o da Contrlbulcêo Social do 

TOTAL 

(2) 

Auxil io doença f arts. 59 a 64 Lel8.213/91, art. 18, Lei n• 8.212191 e art 476 
Uccn o oternldado ort. 7° lncl 
Faltas lo 3ls art 473 o 83 CLT 
Addcnte de Trabalho ólrts. 19 a 23L.L~I8 . 213f91_,_art . 47 
Outros 

ldllncl 

MÓDULO 4 IE 
:NCIARIO E FGTS 
~RIO E ADICIONAL 
MENTO MATERNJO, 

4.4 PROVISAO RESCI SAO 
DE REPOSICAO 00 

Percentuais I VALOR ATUAL 

1,00% 

8,00°,(, 

~ 
o 60°..! 

"· 

90% 

I 
D.42õ'õ'% 

R$ 3.435,49 

~ 
673,63 

17'5.õõ 
Sõ.'ã3 
--;-O,õõ 

932,11 

34,35 

274,84 

..1!!§_ 
~ 

r:9S 

),26 

"· 

0,69 

Percentu:~ls 

1,00% 

8.oo•Ai 

~ 
0,60°J: 

rccntu:~ls 

0,4200% 
o 0336% 
0,2100% 

0,0200% 

rccntu:~ls VALORES Perccntu:~l 

5,2100% 178,99 5 210( 
1 6600% 57 03 1 66000A 
o 0200% o 69 o 0200"A 
O 2800% 9 62 O 2800~A 
0,0300°4 1 03 o 0300"A 

13 8096°.{, 
o 7537% 
o 6836% 
8 3484% 

39,5453°/c 

fo sobre o T.1X:J da •o o Lucro) · Cf:Jusui:J Soxt:J do CT I Pcrccntuõtl s VA LORES Percentuais 

T;tudc •S Indiretos) I 

,21 88% 143,30 2.2188% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) I 28.23% u3,3o I 28,73'/, 

(c:~tcQorla pronsslon:JII I Quantidade VALORES I QuanUd:~dc 
, POSTO I 7.6o7,s8 I , 

VALOR ONERADO 
(10.1 2.2015) 

R$ 3 .435,4~ 

22,65 

673,63 

175,00 

~ 
10,00 

932,11 

34,35 

274.84 
Us 

17.95 

5,26 

4.4: 

•7.03 

VALORES 

1.925,51 ---
VALORES 

7.651,67 

Percentuais 

1,00% 

8:oo% 
2.1'5'% 

·ccntu:~l s 

0,42õõ% 
o 0336% 
o 2100% 

·ccntuals 
5,2100°A 
1 6600°A 
O 0200°A 
o 2800"A 
o 0300"A 

Percentuais 

2,0432% 

27,42% ----
Qu:~ntld<Jdc , 

VALOR 
REPACTUADO 

w.o1.201e) 

__ ,.o_ 
....!!!.:.!!.. 
~ 

S.!:!! 
2,50 

983.62 

37,96 

3o3.7c 
81:6: 

~ 

9.õc 

õ.63 

VALORES 

":1 _":10 

Perccntu:lls 

1,000.,(, 

'"' ~ 
~ 

~ 
centuals 

0, 4200% 
o 0336°A. 
o 2100% 

~ 
~ccntu:~ls 

--s.2iõõ% 
1 6600°Ai 
o 0200°Ai 
o 2800% 
o 0300% 

-;s.95õõ% 
13 8096% 
o 7537% 
o 6836% 
8 3484% 

39 5453"/i 

2: 

2.013.74 I 28,7o•;, 

VALORES I Qu:~ntldade 
8.294,83 I 

~ 1(1~ 

VA LOR 
REAJUSTADO 

(30,06.2018) 

1,01 

737,18 

~ 
56,93 

2.5õ 

983,62 

37,96 

303,7C 

605,50 
VALORES 

VALORES 

197,78 

VALORES 

156,90 

2.110.11 

VALORES 

0.391,18 

~ 



~~~ 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 004112014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

ASSISTENTE OPERACIONAL 
Oneraçllo da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13. 161·2015, a partir de 1°/12120151 

REPACTUAÇÃO_(SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01120161 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGE~orn vi![éncia a partir de 30/06120161 9,49305% 

lãrl 
lc!onal 
i c!onallnsolubrldad~ 

lclonal 
iCoiiãT 

Hora noturna adicional 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13" 

Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

Plano de Saúde 

Auxflo Creche 

Se uro de VIda 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

Moterlals de Consumo 

Equipamentos 

Outro:> 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Inciso I. Lei 

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 

INCRA art. 1° I Dt~eteto Lel 1.146/70 c Lei 7 .787 de 30/06/BS 
Salário Educa ão art. 3°,lnclso I Decreto n° 87.043/82 
FGTS Lei Com lamentar n° 110/01 c art. 30, Lei n° 8.036/90 

SEBRAE{§ 3_0 , art, 8°, Lei 8.029f90. alterada pel a Lei 

13° Salário 

lso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI 
lncldl:nclõl de FGTS sobre o .:tvlso prévio lndenlz.:~ 

ulta do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Pr~ 
lso Pr6vlo Trobalhado (art. 7° Inciso XXI, CF c 47i 

J, ......... .., .............. . ;obro o Aviso Prévio Tr.:tb.:tlhQd 
Contrlbulcâo Social do Aviso Pr~ I 

~ 
" :a (arts. 59 a6 

·nidade (art. 7° 
(art. 473c 83 
·rabolho (arts. 

_!_Q_TAL 

Porccmtu::.l s I VALOR ATUAL 

\ ,00% 

2,15% 

5,9So/, 
"7s'"'" 

'9'3% 

Percentu.::~Js 

5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
00300% 

s 4.193,10 

673,63 

175,00 

50,83 

10,00 

909,46 

41,93 

8,39 

9Q.i5 
2~ 

~ 
i 

Gi4 

Percentuais 

1,00% 

2,15% 
Q.6o% 

ntu:~ls 

1,4200% 

~ 

15.9500°..{, 668,81 15,9500% 
, 3 8096% 579 04 13 8096% 
o 7537% 31 61 o 7537% 
o 6836% 28 67 o 6836% 
8 3484% 350 05 8 348·10.~ 
~ -~_._§_§_8_,1_8 _ _ 3_ii,S4SJ% 

VALOR ONERADO 
(10.12.2015) 

R$_4.193,10 

673,6: 

~ 
~ 
~ 

909,46 

~ 
41,93 

2§...!§_ 

8,81 

9,65 

L.§_J 

218~46 

Percentu::.ls 

1,00% 

....QI 

15,1 

0,4200% 

·centu:ds 

---uTõõ% 
1 6600% 
00200% 
02800% 
00300% 

668 a1 1 1s.ssoo'l 

1.658 ,18 1 39,5453 

VALOR 
REPACTUADO 

w.o1.2D1Bl 

R$ 4,• 

737,18 

~ 
~ 

bS_!) 

982,81 

VALORES 

46,33 

l9!02 

~ 

Percentuais 

1,00% 

a,00°Ao 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

982,61 

46,33 

370,67 

15,95%1 739,02 

""VAlõReS 

SS1,8J 

~ 

!:1,:.! 100% ...... . 
1 6600% 76,91 
o 0200% o 93 
o 2800% 12,97 
00300% 

0 0 Lucro)· Clausula Soxra do CT I Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES 

:OFINS 
ibüiõSMunf 

.UCRO 

o (Custos Indiretos) 

LefT25461201' 

VALOR' 

(co:~togorla proflsslon<ll) 

1 POSTO 

Subtot.":ll 
1,8603% 

L MÓDULOS+ LUCRO) I 29,02% 

Quantidade 

1 

143,30 

~30 

VALORES 

9.041,62 

13 9375% 
137200% 

1 2900% 
5 9300% 

~ ~~~~~ 

1.8603% 

~o 
Ou01ntld01de 

1 

1,7079% 

2.333,28 28,08% 

VALORES Ou01ntld01de 

9.094,oz 1 

143,30 

2.442,60 29,42% 

VALORES QuõlntldõldC 

9.o9o,oa 1 

v 

S,90 

~.04 

VALORES 

10.010,32 

~ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
Contrato: 004112014 
Vi~ência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTÁTIL EXTERNA 
Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°112120151 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°10112016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa· e "Lucro" pelo INPCRBGE, com vigência a partir de 3010612016 

VALOR ONERADO 
VALOR 

Pcrcentu<~ls VALOR ATUAL Percentuais Perccntu:~l s REPACTUADO Percentu.:~ls 
(1 •• 12.2015) 

(1°.01.2018) 

Salário Base 2.695,69 2.69569 2.978 73 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adldonol Noturno 
Adlconal de HE 
Hora.noturn:~ adlclonol 
lnterv.:~lolnterornada 

Outros Dlf horas extras 
TOTAL DA REMUNERA :;AO RS 2.695,69 R$ 2.69569 RS 2.978 73 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cléusula 13• CCT 201412014) 67,04 67,04 50,06 

Auxilio Allmentaç1io (RS 29.00 por d!o trabalhado) Clóus.ulo Dó-elmo Quinto 673,63 673,63 737,18 

Plano deSoúde 175,00 175,00 186,00 

Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 

Seauro deVida 10,00 10,00 2,50 

Auxilio Funorol 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 976,50 976,50 1.032,67 

Ins umos Diversos aplicacão do INPC 

Uniforme (EPI) 123,14 123.14 123,14 

Materiais de Cons-umo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123,14 123,14 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS Percentuols VALORES Percentu01ls VA LORES Pcrcontuols VALORES Percentuais 
INSS art. 22 Inciso I, Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.036190 o art. 1' Lei 8.154/90 150% 4044 150% 4044 1 so•A. 44 68 150% 
SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318186) 1,00% 26,96 1,00% 26,96 1,00% 29,79 1,00% 
INCRA art. 1• I Decreto Lei 1.146170 e Lel7.787 de 30106189 020% 539 020';{, 539 020% 5 96 020% 
Salãrlo Educa ao art. 3' Inciso I Decreto n• 87.043182 2 50% 67 39 250% 67 39 250% 74 47 2 50% 
FGTS Lei Com lementar n• 110101 e art 30, Lei n• 8.036190 8,00% 21565 800% 215,65 8,00% 238,30 8,00% .. 215°/. 57 96 2150fo 57,96 215% 64,04 215-t. 
SEBRAE 3• art. a• Lei 8.029190 :~ltemdo ela Lei n• 8.154/90 o 6o•A. 1617 o 60% 1617 060% 17 87 060% 
arredondamento 

TOTAL : 16,95% 420,98 15,95% 429,96 15,95o/o 476,11 15,95% 
4.2 13° SALA RIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentu01fs VALORES Pcrcontuols VALORES Percentuols VALORES Porcentu01ls 
13' Solórlo 893% 240 72 8 93°A. 240 72 6 93% 266 00 893% 
Adicional do Férias 2 98% 80 33 298% 80 33 2 98% 88 77 2 98°-'o 

Subtot:ll 1191% 321 os 1191% 321 os 1191% 354 77 11 91o/e 
Incidência do 4.1 . sobre o 13° salfl rlo oodlclon:~l de férlos 190% 51 21 190% 51 21 190% 56 59 1 90°-'o 

TOTAL: 1381% 37Z26 1381% 372 26 13111°/o 41138 1381% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuols VALORES Percentu:~ls VALORES Percentu:~ls VALORES Porcontuo:~ ls 

Afas-tamento maternidade 06500% 17 52 06500% 17 52 o 6500% 19 36 06500% 
lncldllncla do 4.1 . sobre :~r:~stomento maternld01de o 1037% 2 79 o 1037°-'o 2 79 o 1037% 3 09 o 1037% 
lncldênclo do 4.1. sobro remunero tio e 13• do substltuto_pelo_perlodo do 120 d 
arredondamento 

TOTAL: 075% 2031 075% 2031 075% 224S 075% 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percontu:~ls VALORES Percentu:~ls VALORES Porcentuo:~ ls VALORES Percentuais 
Aviso Prévio Indenizado art. 7• XXI, CF e 477 , 487 e 491, CLT 2 o 4200% 11 32 o 4200% 11 32 o 4200% 12 51 o 4200% 
lncld~ncl:r de FGTS sobre o ovlso prévio lndenlzodo o 0336% 091 o 0336°;{, o 91 00336% 100 o 0336% 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio lndoniz:~do o 2100% 566 o 2100% 566 02100% 6 26 o 2100% 
Aviso Prévio Trabalhado :~rt. 7• Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncld~nclõl do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr:rbolhado 
Multa do FGTS o da Contribui ao Social do Aviso Pr6vlo trab:llhado o 0200% o 54 00200% 0,54 0.0200% 0,60 0,0200% 
arr~ondamento 

TOTAL: 068% 18oi.:J 088% 18"" O &ao/o 20 37 o 68-t. 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentu01ls VALORES Percentuais VALORES Percontu:~ls VALO RES Percentuais 
Ferias 52100% 140 45 5 2100% 14045 52100% 15519 52100% 
Auxlllodoen a arts. 59a64 Le! 8.213191 art. 18lei n•8.212191eart476 CLT 1 6600% 44 75 1 6600% 44 75 1 6600% 49 45 1 6600% 
Ucen o atorn!dade art. 7° Inciso XIX CF e 10 1' CLT 0 0200°-'o 054 o 0200% o 54 00200% o 60 o 0200% 
Faltas loqols art. 473 e 83 CLT o 2800% 7 55 o 2800% 7 55 02800% 8 34 0 2800°-'o 
Acidento de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213/91 art. 473 CLT e Lei n• 6.367n6 o 0300% o 81 o 0300% o 81 o 0300% 089 o 0300% 
Outros 

Subtotol 7 2000% 194,09 7,2000% 194,09 7,2000% 21447 7,2000°-'o 
lncldéncl:l do 4.1. sobre o Custo d:J. Re osl 3o 11484% 30,96 1,1484% 30 96 11484% 34,21 11484°-'o 
:~rredond:~mento 

TOTAL : 8 35% 225 06 e 35% 225 05 83S% 243 68 83S% 
MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVJDENCIARIO E FGTS 159500°-'o 429 96 159500% 429 96 15 9500% 47511 15 9500°;{, 
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 138096°-'o 372 26 13 8096% 37226 13 8096% 411 36 13 8096% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 07537% 20 31 07537% 2031 o 7537% 2245 o 7537% 
4.4 PROVISAO RESCISAO 06836% 18 43 06836% 1843 o 6836% 20 37 o 6836% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE a 3484% 225 05 8 3484% 225 05 8 3484% 248 68 83484% 

TOTAL : 395453% 1.066 01 39 5453% 1.066 01 395453% 1.177 97 395453% 

TOTAL 1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 4.881 34 R$4.881 34 RS 5.312 51 
INPC (Apflcado sobro a Tax:J do Admlnlstr:Jçjo o Lucro) • CI:Jusui:J Soxta do CT 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuols VALORES Percentu01ls 
Rf'p.,ctuç.'lol Ro., usto 

A· T:Jxa de Administro 3o Custos Indiretos o 8996% 43 73 o 8996% 43 73 o 8232% 43 73 o 8993~'.. 
B · TRIBUTOS 13 2200"1. 769 05 13 7200% 80278 13 7200% 87452 137200% 
B.1.PIS 1 2900% 75 04 1 2900% 7548 12900% 8223 1 2900% 
B.2.COFINS 5 9300% 344 97 5 9300% 346,97 59300% 377.98 5,9300% 
B.3.Trlbutos Munlci ois ISS 5,0000% 290 87 5,0000% 292,56 5,0000% 318,70 50000% 
8.4. Outros Tributos INSS l ei 125461201 1 1,0000% 58,17 15000% 8777 1,5000% 95,61 1,5000°.4 

Subtot:ll 846 51 918 25 
C - LUCRO 2.9215% 143,30 2,9215°-'o 143.30 2,8754o/e 143,30 2,9207o/e 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 17,04% 143,30 17,54% 989,61 17,22% 1.061,55 17,54% 

c01teqorlo pronsslon.:ll Quontldade VALORES Qu:~ntldode VALORES Quontldode VALORES Qu.:1ntld01de 

1 POSTO 1 5.817,43 1 5.051,15 1 6.374,06 1 

v (J 

9,49305% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2018) 

2.978,73 

RS 2.978,73 

50,06 

737,18 

186,00 

56,93 

2.50 

1.032,67 

134,83 

134,83 

VALORES 

44,68 

29,79 

5 96 
74 47 

238,30 
64,04 
17 87 

475,11 
VALORES 

266 00 
88 77 

354 77 
56 59 

411 38 
VALORES 

19 36 
309 

22 45 
VALORES 

12 51 
100 
6 26 

0,60 

20 37 
VALORES 

15519 
49 45 
o 60 
8 34 
089 

214 47 
34 21 

2.4368 

47511 
411 36 
2245 
20 37 

24868 
1.177 97 

RS 5,324 20 

VALORES 

47 88 
879 21 

82 67 
380 01 
32041 

96,12 
92709 
158,90 

1.083,99 

VALORES 

6.408,18 

~ 



~~~ 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 004112014 
Vigência: Até a 29106/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTA TIL EXTERNA NOTURNO 
Oneraçi!io da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1"11212015 

REPACTUAÇAO (SEACIDF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartirde 1°/01/2016 10,5% I 
Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Adminlstratilfa_· e "Lucro• pelo INPCIIBGE, com vigência a partir de 9,49305% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 
2.97 

i 
iconal 

Iara noturna adicional 
Intervalo Inter ornada 
Outros Dlf horas extras 

"OTAL 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Clãusula 13• CCT 2014/2014) 

I Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

I Plano de Saúde 

IAuxUo Creche 

Secura de Vida 

[Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos (aplicação do JNPC) 
Uniforme (EPI) 

l Materiais de Consumo 

I 
!outros 

1.PREVIOENC1ARIO E FGTS 
lr-fsS art. 22. inciSo I. Lei no 8.21219'1 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

SESI ou SESC art. 30. Lei no 8.036/90 e art. 1° Lel8.154/90 

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 

A (art. 1°, 1 Decreto Lel1.146f70 e Lel7.787 de 30/06/89) 
lo Educação (art. 3° Inciso I Decreto no 87.043/82) 

Pcrccntu~ls 

Percentuais 

~ 
1,00% 

VALOR ATUAL Percentuais 

347 64 

~ 

67,04 

673,6~ 

175,1 
50,8~ 

10 

976,50 

123,14 

VALORES I Percentuais 

45651 150% 
30,43 1,00% 

8,00% [FGTS (Lei .Com_plementar no 110/01 e art. 30 Lei no 8.03 
IIIOIIH\iii400 \JIICISOii,U , LCo..., , 

fSEBRAE (& JO. ari:-80. Le16.029/90, altef-ada pela Leii10S.154J9õ) 

13° SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 
13° Salàrlo 

ional de Férl 

2.15% 

SubtotaiJ 

65,431 2,15% 
_1~_§ 0,60°/c 

485,41 
VALORES 

m 
90 69 

362,46 
5?,~1 

15,95% 
PcrccntU;iS 

8 930J.: 
2 9BOJ.: 

11,91°/c 
1,900J.: [Incidência do 4. o c adlclon<JI de fóri<Js 

I' 
lncidéncia do 4.1. sobre afastamento 1 

lncldénci:J do 4.1. sobre 

4.4. PROVISAO P\ RESCISÃ' 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°. XXI CF e 4' 
lncidénci:J de FGTS sobre o :Jviso prévio lndenlz:Jdo 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7° Inciso XXI CF e 477 487 e 491 
lncldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trólb:Jih:Jdo 
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio trabalh; 

ICAO DO PROFISSI 

~ pateri1idade{art. 
Faltas legais art. 473 e 8~ 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 41 
Outros 

r e Lel no 6.367176) 

Subtotal 
lncidéncia. do 4.1. sobre o Custo dól_Rcposiç!~IO 

l8L 
) 4 (ENCARGOS TRABALH1 

t4 PROVI 
t5. CUSTO DE I 

o 1037' 

Percentuais VALORES Percen1 
200% 1278 a~ 

336% 102 0• 
100% 6 39 O, 

D2DD%1 o 61 1 o o2oo% 

Pcrccntu<Jis I _VALORE 

rõõ% 
W7o 
iõo% 

,0300% 

r.2000% 
.1484% 

6.35% 

15 9500% 
13 8096% 
_0._7537~/o 

~ 
34 95 

...J.Q..QJl 
254,08 

485 41 
420 27 

~ 
__1Q&Q 
254._0_6_ 

Pcrcc 

. 2000% 
1484% 

8 35% 

15 9500% 
3 8096% 
) 7537% 
) 6836% 

_!3,3_484% 

VALOR ONERADO 
{1°.12.2015) 

347 64 

RS 3.043,33 

~ 
673,63 

175,00 
50,83 

~ 

976,50 

123,14 

1: 

VALORES 

~ 
30,43 

243,47 
65.· 
18 26 

485 .• 41 
VALORES 

~ 
Uê... 

Percentuais 

Percentuais 

1,00% 

0.20% 

~ 
8,00% 
2,15% 

15,95% 
Per c~ 

o 6500% 
0,1037% 

22 94 0.75% 
VALORES Percentuais 

o 4200% 
o 0336% 

6.39 1 o.21oo% 

o 61 1 o.o2oo% 

~ 
34 95 

254.07 

485 41 
420 27 

22 94 
20 80 

~ 

. 2000% 
1484% 

15 9500% 
13 8096% 
o 7537% 

jJNPC (Ap/i:õJ~o_ sobre õJ Tólxa de, ~c Lucro)- C/;Jusula Sexta do CT VALORES I Percentu:Jis I VALORES Porcentu.::.ls 

J dcAdml o {Custos Indiretos) 
os 

.• I 

lclpais I 
Jtros Tributos (INSS Lei 12546120 

Subtotal 

..12§ 
1.2200 
22Q 
~ 
~ 

1,0000% 

.UCRO 2,5831% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5+ LUCRO! I 19,57% 

{c:::~tcQori:J profissional) I Ou<Jntid:Jdc 

1 POSTO I 1 

AUXILIAR DE DE UNIDADE PORTA TIL EXTERNA 
~ 

2.978, 
180 

25,4: 
04:00 
02:00 
40% 

58:02 

- -~ 348<1 0,2758083 
384.14 

201,14 
866,95 

84 60 
388 88 

~ 
65.56 

~ 

143,31 

VALORES 

6.557,85 

R$ 5.489,76 

7621% 
.72õõ% 

I 2900% 
5 9300% 
5.0000% 
1.5000% 

2,5831% 

20.07% 

Qu<Jntldade 
----

1 

20114 
904,95 

85 09 

..1ª-.: 
329 79 

~ 
1.106,09 

143,30 

!~4~~3~ 
VALORES 

6.595,85 

3,4392% 
T2õõ% 

2900% 
5 9300% 
5 0000% 

,5000% 

~.3687% 

19.53% 

Ou<Jntld<Jdc 
----

1 

VALOR 

REPACTUAOO 
(1'.01.2016) 

2.978, 

38414 

R$ 3.362.8'1 

50,06 

737,18 

186,00 

56,93 

~ 

::132,6'; 

123,14 

123,14 

VALORES 

33,63 

6,7: 

~ 
269.0: 
_72,30 

536,38 
VALOR~ 

25,35 
VALORES 

~ 
....1 

Lºª-

24:i 

~ 

~ 
~ 

201,14 
984,79 

92 59 
42564 
358 89 
107.67 

1.185,93 
143,30 

Pcrccntu:::als 

1,00% 

~ 
2.50% 
3.õõ% 

0,60% 

5,95% 

1,91% 
1:90% 

R$ 3.362, 

50,06 
18 

186,00 

56,9:! 

2.50 

1.032,67 

134,8~ 

134,83 

VALORES 

~ 
33,63 

6.73 
84,07 

2s9.õ3 

VALOR E 

~ 
20,1 8 

),38 

~ 
0,21 
0,51 
3,88 

3,81% 464 39 
Uólls VALORES 

o 6500% 21.86 
0,1037% 3.49 

0.75%[ 25.35 

o 4200% 
0,0336% 
0.2100% 

5,: 

'2000% 
1,1484% 

i 9500% 
I 8096% 
).7537% 

7581% 
7200% 

1 2900% 
5,9300% 

-5 0000% 

1.5000% 

2.5804% 

---vALORES 

VALORES 
175,: 
55,82 

0,67 

--ª.&. 
~ 

242,' 
38,62 

VALORES 

...B2..:_ 
991,85 

93,26 
42ã.69 
361.46 
108.44 

~ 
156,90 

__1c32_9.23_1 20.06% 1.368,98 

VALORES I Ou<Jntldadc VALORES 

7.177.77 1 1 7.Z29,ZO 

, 

~ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
ViQência: Até a 29/06/2017 

,.õ.n DE CUSTO 

AUXILIAR EM INFORMAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA AUDIOVISUAL 
Oneraçi!lo da folha de pagamento de acordo com a Lei n'13.161-2015, a partir de 1'112120151 

~t:.f'Ar.; tUAyAU (SI:.At:/Ut-- SINRAUtUF 2016). Com vigencia apartir de 1'101120161 10,5% I 
Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e .. "L.ucro " pelo INPCIIBGE, com vigência a partir de 30106120161 9,49305% 

St~lário Base 
Adicional Perlculosl 
Adicionallnsalubri4 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adicll 
Intervalo Inter orn:Jda 
Outros Dlf hor3s extra5 

rOTAL DA 

Auxilio Transporto (com desconto conforme Cláusula 13" CCT 20141201 • 

Auxilio Allmentoclío (R$ 29,00 P!l~ dia tmbalhodo) Clóusula Décima Quinta 

I Plono de Saúde 

~uxllo Creche 
-------
Seauro do Vida 
~uxlllo Funeral 

rOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Oive rsc 
IUnlforme(EPl) 

IMateriais do Consumo 

Outros 

OTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

iTS 

' ........ u '• ~ .... " 8.'2"1'2i9i 
. 30.Lcl n~uvuoo. 

I SEBRAE f& 3". art. 8°. Lt!l8.029/90. alterada cela Lei 

) ~~_D_I_ÇJONAL DE FÉRIAS 

ldéncl 

ldéncl 
ld~ncl 

Aviso Prévio Indenizado 1 

lncld~ncl3 de FGTS sobr 
Multa do FGTS e da Contribui 
Aviso Prévio Trabalhado ; 
1ncldêncl3 do 4.1. sobre' 
Multo do FGTS c da ContribUI 
arredondamento 

Auxilio doen a arts. 59 a ' 
Ucen o oternldade ort. 7". lncl 
Faltas le ais art. 473 e 83 
Acidente de Trobalho arts. 
0U_k9_S: 

ld~ncl 

MõO 

ISAO RESCI 
1_,_LC_I,!_ST_O DE REPO SI~ 

~Prévio Trab:slh:sdo ----r 

OTAL 

Percentuais 

Percentuais 

1,00ft,{, 

,00% 
.15% 

"· ~ 
~ 

centual s 
0,42oõ% 

00336% 
o 2100% 

rcentuals 
5.2iõõ% 

1 6600% 
o 0200% 
0 2800°,.{, 
0.0300% 

15 9500% 
13 8096% 
o 7537% 
o 6836% 
83484% 

39.5453% 

VALOR ATUAL 

67,05 

673.63 
_!_I5,0p 

50,63 

.oo 

976.-51-

-

26,96 

215,65 
57,95 

9,94 

1,21 

1,32 

44 

429, 

Percentuais 

1,00% 

8,00% 
15% 

o 60% 

15,1 

0,4200% 

centu:~ls 

5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

VALOR ONERADO 
W .12.2015) 

R$ 2.695,57 

~ 
673,63 

~.oo 

50,1 

10,00 

976,51 

26,96 

215,65 

~ 
....!§..!L 

8,94 

1,21 

1,32 

44,75 

Percentu:~l s 

1,00% 

~ 
060% 

15,1 

centu:~ls 

0,4200% 
00336% 
o 2100% 

centuals 
5.2i'õõ% 

1,6600% 
o 0200% 
0.2800% 
o 0300% 

15.9500% 
13 8096% 
o 7537% 
o 6836°4 
8 3484% 

395453% 

VALOR 
REPACTUADO 

(1-.01.2018) 

~ 

~ 
',18 

186,00 

56,93 

2,50 

1~032,67 

-

29,7! 

238,29 
64,04 

1-ªL 

5,10 

6.58 

2,51 

9.44 

475.10 

Percentuõlls 

1,00% 

8,00°4 
2.15% 
060% 

15, ' 

0,4200°,{, 

~ 
centu:sls 

5.2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2600% 
o 0300% 

VA LOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2018) 

ã,6i'"" 

~ 

~ 
1,18 

186,00 

56,93 

2,50 

1.032.67 

29,79 

238,29 
64,04 

1-ªZ.. 

5,10 

6,58 

2,51 

7,2o_o_o~L ___ z~A§_ 

~ 

06636' 
8,3484' 

39 5453' 

o sobro a Taxa do , 0 0 Lucro) • C/;wsu/a Soxta do CT I Percentu:sls I VALORES I Perccntu:ds I VALORES I Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES 

..... OFINS 

LUCRO 218% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) I 27,06'/, 

(c:stegorl:J profissional) I Qu:~nUd:~de 
1 POSTO 

143,30 

143,30 

VALORES 

6.232,13 

11 1204% 
13.7200% 

1 2900% 
5 9300% 
5 0000% 
1.5000o/. 

2,7218% 

27,56'/• 

Qu:mtldo:~de 

2.5070% 

1.53G.19l ___ ifüa% 1.601.94 

VALORES I Qu:~ntld;~de VALORES 

6.268,24 6.791,13 

13.7200% 
1.2900% 
5,9300°4 
5 0000°A. 

~ 

~ 11 ,... 

27,56•;. 

Qu;~ntl<bde 

~ 'f:,~ 

1.675.67 

VALORES 

6.864,87 

~ 



r{(,~ 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

COORDENADOR DE PROGRAMAÇÃ' 

Oneraç!lo da folha de pagamento de acon~c>_cl)m a Lei n°13.161-2015, a partir de 1°/12120_1sj_ 

REPACTUAÇAO (SEACIDF - SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo iNPCiiBGE, com vigência a partir de 30/0612016 9,49305% 

lconal 

rOTAL DA 

I Auxilio Tr.~nsoorte (com desconto conformo Cláusula 13"' 

, (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décimo Quinta 

Plano do Saúde 

Auxllo Creche 

Seauro de Vida 

I Auxilio Funeral 

Uniforme (EPI) 

Materiais de Consumo 

EQuipar 

Outros 

TOTAL OOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 

TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS: 

1r n• 110/01 e art. 30, l ei n• 8.036/90) 

,Iterado oela l ei 

Percentuais I VALOR ATUAL 

1,00".-' 

8, 00% 

R$ 5.257,87 

673.63 
175,00 

50,83 
--;ã,õõ 

909,46 

52,58 

420,63 

Percentuais 

1,00% 

8,00% 

VALOR ONERADO 
W .12.2015) 

673 ,6~ 

~ 
50,83 

10.00 

__Jº~ .46 

52,58 

420.6: 

Percentu;~l s 

1,00% 

0,20% 
2.5o% 

""ã.õõ% 
~ 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1 '.01.2018) 

5.809 95 

737.18 

~ 
56,93 
2,50 

982,61 

56,10 

124. 9 ' 

Perccntu:lls 
VALOR 

REAJUSTADO 
(30.06.2018) 

-

737,18 
186,00 

5~ 
2,50 

982.61 

VALORES 

1,00% 1 58, 10 

ITAL :1 15,QS'Yo 838,64 15, 833,6 4 15,95% 926,69 
--.Y_A_LORES 

l~~;~ l ·;~ 
~ 

8.8: 
E FÊRIAS 

!Afastamento 

13° do 

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO 
Aviso Prévio Indenizado art. 1•. XXI, CF e • 
lncld~ncl3 dt! FGTS sobre o 3VIso révlo lndenl 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Avi 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7° Inciso XXI. CF 
lncld~ncl.:~ do 4.1. sobre o Av iso Prévio Tr3b31 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Avi 
-··--'---'-- --·-

.... ......... '..., ......... ~ .......... I 

~~~~~~~doença ( arts. 59 a 64, ""'' u."' , 
Ucença paternidade (art 7• Inciso Xll 
Faltas legais (art 473 e 83 CLT) 
Acidente de Trabalho f arts. 19 a 23. L· 
~ 

llncld~nc:Ja do• 

M< 
4. 1. PREVIOENCIARI C 
4.2. 13° SALARIO E AI 
4.3. AFASTAM ENTO ~ 

4.4 PROVISAO RESCISAO 

'CF""C 

I , art. 4'/ 

Percentunls VALORES Percentu:~ VALORES Percentu:1ls 
469 53 6 93% 
156 66 2 98% 
62621 11 ,91 % 

99,88 1,90% 

39 63 
·ccntu.:~ls VALORES Pcrcentu.Jis 

0.4200% 22.08 0,4200% 
O 0336% 1 77 O 0336°Ai 1,0336% 
0 2100% 11 04 02100% 

Pcrccntu.:~ls 

)9500% 
,8096% 
)7537°,.{, 
)6836°,.{, 
, ,3484•,.{, 
~ 5453% 

_ VALORE.~ Percentuais VALORES Percentuais 
5 2100% 273 94 5.2100% 
1 6600°-t. 87,26 1 6600% 
o 0200°.4 1 05 0. 0200% 
Q,28QQ0A, 14 ,72 0, 2800% 
o 0300°,.{, 1 56 o 0300°,.{, 

15. 9500% 
13,6096% 
o 7537% 
0,6836% 
8 3464% 

39,5453% 

691 ,97 

~ 

068% 
Perc:entu:als 

5,2100% 
1 6600°-t. 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300°,.{, 

15,9500% 
13 8096% 
o 7537% 
0,6836°.4 
83484% 

39.5 4§3"1.. 

3D6 

iT4" 

926.69 

I INPC, ~ .JT.JX.Jdo, ' o Lucro) . C/ausul:~ Soxt:~ do CT 1 Perct!ntu.Ji s VALORES I Pcrcentunls VALORES Percentu::als VALORES Percentuai s VALORES 

I 
•S (I NSS l ei 125461201 1 

LUCRC 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRC 

{cateQorla proflsslon::ll) 

1 POSTO 

13 2200% 
1 2900",.{, 
5 9300% 
5.0000°.4 

1,3061' 

7,57% 

Qu3nlldade 

~ 
~ 

1.30 1.3061""' 

143,30 48,07% 

VALORES I Quantidade 

12.808,33 

~ 
14 3,30 

4.635,99 

VALORES 

12.882,56 

32,8256o/e 
13 720Óoi/o 1.901 62 13 7200% 

1,2900% 178,80 1 2900% 
5 9300% 621 ,91 5 9300°-t. 840,63 
5.0000% 693,01 5,0000°4 706,79 
1.5000% 207,90 1.5000% 212.64 

4.626,81 4.928,82 

1:2128%1 143,30 I 1,2995o/. l ____:::: 

44,91 '/• 4.no,11 7,85'/o 5.065,72 

Qu:anlldade VALORES Quantidade VALORES , 13.860,23 14.175,83 

~ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 004112014 
ViÇ~ê nc i a: Até a 29/06/2017 

•Ãn DE CUSTO 

COORDENADOR DE PROGRAMAÇÃO (INCLUSIVE FERI Ar""'"' 
Onernçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n'13.161·2015, a partir de 1'11212015 

) (SEACIDF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1'101/20161 Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a paror de 30/06120161 9,49305% 

Percentuais I VALOR ATUAL Percentuais 
VALOR ONERADO 

(1 ".12.2015) 

I 
i 
icJonall 

llclonal 
Intervalo Inter ornada 
Outros Dlf horas extras 

ITAL DA 

e (com desconto conforme Clâusula 13" CCT 201412014) 

r;P:;:;Ia::!no"'d:Oe::;:S:::;aú::;d:.:eo :ao (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

Awd lo Creche 

~nnurn rln\Jlrl!'! 

IAuxll!o Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Divers os 
Unlformo(EPI) 

MoterloisdeConsumo 

I 

I outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

L PREVl DENCIARIO E FGTS 

I ou SESC art. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1°. Lei u. 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 

INCRA art 1• 1 Decrelo Lel1.146no e l 
Salârlo Educ êo art. 3• Inciso I Decret... .. , ... 
FGTS l ei Com lementor n•1 10101 e art. 30. Lei n• 8.036/90 

13° SALARIO E ADICIONAL DE 

ldOncl 

ld~ncl 

idEnCi 

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO 
Aviso Prévio Indenizado art. 7•, XXI, CF e 4 
lncld~ncl :a de FGTS sobre o aviso rév lo 1 

la Lei 

Mulla do FGTS e da Contribui llo Social do Aviso I 
Aviso Prévio Trabalhado ort 7• Inciso XXI 
lncldOnclo do 4.1. sobre o Av iso Prévio Tr 

lbul 

4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFI 
Férias 

TOTAL 

Auxilio doen o arts. 59 o 64 Lei 8. 
Llcen a oternldade art 7• Inciso 
Fal tas I e ais arl 473 e 83 CLT 
Acidente de Trabalho f arts. 19 a 23. L f!( 

Lei n• 8.212/91 o art 476. 

ld~nc l 

I :;:s 
I 

1,00% 

8.õõ% 

:ntuals 
J,4200% 
J 0336% 
J 2100% 

~ 
5.2100% 
16600% 
o 0200% 
02800% 
o 0300% 

15.9500% 
13 8096% 
07537% 
0.6836% 
~ 

l tNPC (Aplfc:Jdo sobre :J T:JX:J do 
• • · - "r 

o o Lucro)- Clausui:J Soxr:J do CT j Percentuais 

lndl ~ 

fribüiõ'S M urlfcll_"D~~: NY,S';!S';-L,::;-1-,1 2;;;5-,46;;12;;;:0 • Toõõ% 
1,3043% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCROII 47.76% 

lcnteaori:J Droflsslan:JJI I Qu:mtld:Jdo 

1 POSTO 

""Ri"'m7.ã7 

~ 
~ 

50,83 

1õ.õõ 

909.4& 

52,58 

""'420,63 
3.õ4 

L64 

~ 
>RES 
~ 

Os 

iTa" 

1,00°.4 

'6.õõ% 
~ 
~ 

~s·t~ 

I 

""D.i'õ37 

centuals 
0,4200% 
o 0336% 
o 2100% 

õ1i2oõ% 

~ 
'""'5.2iõõ% 

1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

~ 

~ 
~ 

50,83 
õ.õci 

909.48 

52,58 

42D.i 
ill&!. 
...1!...& ... 

--rrs-

. 2208 

1'58 

VALORES j Percentuais j VALORES 

1.695 59 13 72000f. 1.769 91 
16545 12900% 16641 
760 58 5 9300% 764 99 
641 30 5 0000% 645 01 
128.26 1 .r:;,nnnotA 1a:t .r:;,n 

143.30 i"3õ43% 

143, 30 I 48.260/a 

VALORES I Quantld:Jde 

12.825,96 

143,30 

4.653,70 ---
VALORES 

12.900.29 

Pe rcentu::lls 

1,00% 

6.Õo% 
~ 
~ 

~5o/o 

I 

~ 
0.4200% 
00336% 
02100°.4 

1i"õ?ri"(i'õZ 

VA L.OR 
REPACTUAOO 

(1 ".01 .201 6) 

RS 5,809.95 

737,18 

~ 
56,93 

2.50 

982.&1 

58.10 

464.80 

~ 
~ 

~ ftQ 

1s 

39 71 

Percentuai s 

1.00% 

~ 

_I 
~ 

o:c 

ls VALORES Percentuais 
5 2100% 302.70 5,2100% 
1 6600% 96 45 1 6600% 
o 0200% 1 16 o 0200% 
o 2800% 16 27 o 2800% 
o 0300% 1 74 o 0300% 

15,9500% 926.69 
13 8096% 802 34 
o 7537% 43 78 

~ ·:~!~~ 

---- ----
Percentuais VALORES Percentu:.Js 

33,01000fo 
13.7200•!. 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

737, 16 

~ 
56.93 

2.5õ 

982,61 

58.10 

464,80 

~ 
~ 

5.69 

iT7 

J6 

""'41i.'32 

926 69 
802 34 

~ 
39.71 

48504 
2.297 S& 

VALORES 

1 2900% ltiJ 1L 

.. 5000% 

~ 

.45.0 8.% ----
Qu:sntldade 

5 9300% 841 78 
5 0000% 709 76 
~ -·---

"""1.2i77% 

4.787,85 I cs,o:wA 5.105,14 ---
VALORES VALORES I Qu:mtld:~do 

13.877.97 i , 14.195,26 

y ( /J i 



~ J1 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

COORDENADOR DE PROGRAMAÇÃO (INCLUSIVE FERIADOS) NOTURNO 

Oneraçilo da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161·2015, a partir de 1°/12120151 

I"CI::t'At,; 11./AY:AU (SEACIDF­

Reajuste dos "Insumos Diversos", '"Taxa 

= 2016). Com vigencia apartir de 1°/0112016 

Percentu<l ls I VALOR ATUAL Percentuais 
VALOR ONERADO 

(1 '.12.2015) 
Percentu.J is 

So!á.rio 83Se 
Adicional Perlculo~ 
Adicional lnsalubrl 
Adicional Notumo 
Adiconal de HE 
Hora noturno odiei 
Intervalo ln t erlorn~ 

fOTAL DA REMUNERA ÃO 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Chiusulo 13" CCT 201412014) 

\uxlllo AHm~taçao (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula D6cima Quinta 

fPiOriOde SoUde 

\uxllo Creche 

Seouro deVida 
\ uxll!o Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DlARIOS 

Insumos Diversos 
IUnlforme(EPl) 

f Materiais de Consumo 

Outros 
rOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

ISENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318166) 
:RA (art. t• 1 Decreto Lel1.146170 e Lei 7 .787 de 30/0618 
lário Educacão (art. 3• Inciso 1 Decreto n• 87.043/821 

lementar n•1 10101 e art. 30, Lei n• 8.036/90) 
IIQ :S:S (IIICL .. O li , O, CCI O .... 

R$ 5.935,94 RS 5.935,94 

673,63 673.63 
175,00 175,00 

50.83 50,83 

10.00 1Õ,00-

909,46 909,46 

~~ 1,00% 59,36 1,oo•" 

0.60% 

VALOR 
REPACTUAOO 

(16 .01.2016) 

737.18 
186,00 

56,9: 
2,50 

982,61 

65,59 

Percentua is 

1,00°Ao 

9,49305% 

VALOR 
REAJU STADO 

(30,06.2016) 

186,00 

56,93 
2,50 

982,61 

_yALORES-

65,59 

524,74 

DTAL 15,95% 
~ 
~ 
~ 
~ 

•,79 1.79 S. 20 15,95% 1 1.046,20 
- -~~LORES 

lá ri 
iclonal 

4.4. PROVISAO Pl Rt:SCISAO 

,,, 

Avlso Prévio Indenizado art. 7• XXI CF e 477 487 e 491 CLT 2 
lncl déncl:. de FGTS sobre o :.vi so róvlo lndenlz.:.do 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Previa lndenlzadc 
Aviso Previa Trobalhodo art. 7° Inciso XXI CF e 477 487 e 491 C 
lncldl!!ncl:. do 4.1. sobre o Avi so Prévio Tr:.b:llh:.do 

4.5. CUSTO DE REPC 
F~rias 

Auxilio doen a arts.~ 

Llcen c eternidade a, •. 
Faltas te ais art. 473 e 
Acidente de Trabalho ( 

I outros . 

MOOUL0 4 E 
4.1. PREVlDENCIARIO E FGTS 
4.2. 13° SAlARIO E ADICIONAL 
4.3. AFASTAMENTO MATERNID 
4.4 PROVlSAO RESCISAO 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO 

1.90% 

Percentu:. ls Percentu.:. ls 
o.ssoo% o 65oo•Ao 

Oj037°Ao 

075'Y .. 
centu:.ls 
o 4200% 
o 0336°Ao 
o 2100% 

centu:.l s 
52100% 
16600% 
o 0200% 
02800% 
o 0300°Ao 

15 9500% 
13 8096% 
o 7537% 
06836% 

~ 
·centu:.Js 

o 4200% 
o 0336% 
o 2100% 

centu.:.ls 
52100°Ao 
1 6600% 
00200% 
02800°Ao 

~ 

centu::sls 
o 4200% 
o 0336% 
02100% 

~ 
centu.:.ls 

5 21QQ0k 
1 6600% 
00200% 
02800% 
00300% 

centu:.ls 
04200°Ao 
00336% 
02100% 

cenlu:.ls 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

15 95QQ0Ao 1.046 20 15,9500°Ao 
13 8096% 905 80 13 8096% 
o 7537% 49 43 o 7537% 
o 6836% 44 83 o 6836% 
8 3484% 547 59 8 3484% 

39 5453% 2.593.85 39.5453% 

!,37 

I INP~_(Apllc:.d~ sobro .l To:~x.J do 0 0 Lucro) - C/.Jusui.J Soxt;, do I Percentuais Percentuais VALORES VALORES 

Outros Tributos /INSS Lei 

LUCRO 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LU CRO 

(cateQorla proflSSIOn31) 

1 POSTO 

COORDENADOR DE PROGRAMACAO (INCLUSIVE FERIADOS) 
18hàs24h 

5.809,95 
180 

25.42 
04:00 
02:00 
4õ% 

58:02 
3482 

0,5379583 
749.27 

323551% 
137200% 

1 290Q0Ao 
59300% 
50000% 

~ 

o,6566% l e1.8a I o.s566°Aol 81,89 I o,s1o4"1o l 81,89 I o.6532% l 89,65 

49,55% a 1.89 I so.o5'k 5.357,62 1 46,aa% 5.507,55 1 40,80% 5,877,38 

Quantl d~de VALORES I Quantld:.de VALORES I Quan tld:.de VALORES I Qu:.ntldade VALORES 

1 1M66~s7 1 1 1~,ss_o.±!_] 1 15.643,23 I 16.013,06 

~ 
f 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 004112014 
Vigência: Até a 29/0612017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

DESENHISTA 

Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n'13.161-2015, a partir de 1'11212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1'101/2016 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigllncia a partir de 30/06/201619.49305% 

'lclonollnsalubrl 
!Adicional Noturno 

'lconal 

ilntervolo inter!ornada 
I 

Auxil io Transporte {com desconto conforme Clâusula 13• CCT 201412014) 

Auxil io Allmentacão CRS 29.00 oor dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

Plano de Saúde 

Auxllo Creche 

Se uro deVida 
Auxilio Funeral 

I Uniforme !EPI-) 

Materlols de Consumo 

Equlpomentos 

Outros 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 

-TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Perccntu:~ls l VALOR ATUAL Pcrccntu:~ls 

673,63 

~ 
50,83 

õ.õõ 

909.46 

VALOR ONERADO 
(1 •.12.2016) 

~n.~t,_ 

~ 
50,83 

~ 

909,46 

Pcrccntu.:~;ls 

VALOR 

REPACTUADO 
w.o1.2o1e) 

737,1A 

~ 
.!!:!!.. 

? .!li:n 

9A2_61 

Pcrccntuõlls 
VALOR 

REAJUSTADO 
(30.06.201 B) 

737,18 

166,00 
56,93 

~o 

982,61 

IDENCIARIO E FGTS Percc:ntuõll s I VALORES I Percentuais VALORES I PrHctlntuals I VALORES VALORES 
INSS !art. 22, Inciso I Lei n• 8.212191) 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.03619( 

SENAI ou SENAC (Decreto n•2.318/86) 

INCRA ort 1•. I Decreto Lei 1 . 1~ 

Salário Educ::~ âo art. 3•. Inciso I 
FGTS Lei Com lemer 

I SEBRAE I& 3°. 

IAdlclonal 1 

4.3. AFASl 
Afo.!.tomc:nt 
lncld~ncl>~ 

I 

E FERIAS 

Aviso Prévio Indenizado art. 7•, XXI , CF e 
lncld~ncl:. de FGTS sobre: o >~viso révlo 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do 
Aviso Prévio Trobolhodo ort. 7• Inciso XXI 
lncld~ncla do4.1 . sobre o Aviso Prévio T 

I 
Férlos 

ibul 

Auxmo doen a arts. 59 o & 
Ucen a aternidode art. 7• l1 
Faltos I c: ois art. 473 e 63 1 

Acidente de Trabalho arts. · 

lncl 

Mõ"õUi: 

lO E AOI 
3. AFASTAMENTO MATERNI 

ISAO RESCI 

l tNPC (Aplicado sobro a T:Jxa do 
uc:- --

B ·TRIBUTOS 
8.1.PIS 
B.2.COFINS 
B.3.Trlbutos Munld ais ISS 
8 .4. Outros Tributos INSS 

LUCRO 

7 de30/0 
.043/82) 

n• 8.036/ 
I"'TT,'tT,"" . 

.oo%1 58.36 1 1.oo·~ l 58,36 1 ,:oo%1 64.48 64,48 

TOTAL :I 15,95% 
~ 

Subtotal I 11 .91-t. 

~ 

~ 
0,4200% 
o 0336% 
n ?1ooo"' 

centuals 
5,2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2600% 
00300% 

15,9500°-' 
3 8096% 
0 7537% 
06636% 
8 3484°-' 

466.8s I 8.oo% 1 466. 

VALO:~~-~' J Percc:~~3 J.771 15,95% 
VALORES PrHec:ntu.:tls 

6i5.õ2 

304.03 

""93c 

~ 
0,4200% 
o 0336% 
02100°,.{, 

1.91°/. 

""'4"3ii"" .... 
ES Pc:rcentu3IS 

24,51 0,4200°-' 
1.96 00336% 

o 2100°-' 

3989 
ls VALORES 

5,2100% 304,03 
1 6600% Qf;. Fl7 
0,0200% 
o 2800% 
o 0300% 

15,9500°,(, 
13 6096°,(, 
07537% 
06836",.(, 

't:~4~:" 

.2Tõõ% 
66QQ•A; 
õ2õõ% 

15,9500% 
13,8096% 
o 7537% 
o 6836% 
8 3464°,(, 

39 5453% 

161': 

028,51 1.026, 
VALORES VALORES 

57583 
19216 

767.99 ~ 767,99 

~ 

~ 
.4200% 
õ3'3"6% 
2100% 

0,68o/o 
c:ntu:.ls 
5,2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

5,950C 

~ 
0.7537 

VALORES 

74.05 

o o Lucro) • Clausula Soxt:J do CT J Perccmtuõlls VALORES Percentu31s VALORES Pc:rcc:ntu01ls I VALORES Percentu3I S I VALORES 

43 8329% 3.968 08 43 8329~ .43 5307'/o 
13 2200% 2.005 42 13 7200~ 13 7200'/o 2.240 92 13 72001/o 2.302 98 

1 2900% 195 69 1 ?cmn• 1 2900°-' 210 70 1 2900% 216 53 
5 9300% 899 55 5 9300% 966 56 5 9300% 995.39 
5 0000% 758 46 5 0000% 816 66 5 0000% 839 28 
10000% 151,70 1 ..:;nnnl>..(, 245,00 1,5000% 251.78 

1,1006% 143,30 1006% 

~ ?ng oo 6.647,75 

111':1,30 I 1.oss2%l 1ss.so 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) I 58,15o/. 1.43,30 I se.GS'/o 6.2o4.ro I s4.so% 6.352.30 I 56,35~. 6.804,65 

fc01teaorlõ1 oronsslon<~ll I~ VALORES I Qu01ntld01de VALORES I Quantldõlde VALORES I Qu3ntld>~de VALORES 

1 POSTO I 1 15.169,53 I , 15.257,44 I 16.333,24 I , 16.785,59 

~ ~~- ~ 



~ ,~-

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

,...nMonc::•rÃn DE CUSTO 

DESIGNER GRÁFICO NOTURNO 

Oneraçáo da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1'11212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1'10112016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos•, "Taxa Administrativa" e "Lucro• pelo INPC/IBGE, com vigência a partir de 30106120161 9,49305% 

'lclonallnsal 
~ 
ko;;-;J 

)utros Dlf horas extras 
TOTAL 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• CCT 201412014) 

Auxil io Al lmentaçOo (R$ 29,0Q_ p~~io trabalha_~ol_ 

Plano de S:::.úde 

Auxllo Creche 

Seouro do Vida 

I Auxilio Funeral 

:JTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS-E DIAR10S 

Uniforme (EPI ) 

Materiais de Consumo 

I Eauloomentos 

I outros 

Insumos Diversos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS 
INSS art. 22 Inciso I Lei n• 8.2 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.u .. ,..,,u., .. , •. 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/66) 

INCRA ott1"1 Oecreto Lel 1.146170e Lei7 .787 de: 
Salário Educa ao art. 3" Inciso I Decreto n" 87.04318: 
FGTS Lei Com lementar n" 110101 e art. 30, Lei n" 8.1 .. .. . ' 

I SEBRAE (& 3". 

lONA~ 

ional de F6rl 

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO 
Aviso Pr6vlo lndenlzodo art. 7• XXI CF c 
lncld~ncl:~ de FGTS sobre o :~viso révlo 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do 
Aviso Pr6vio Trabalhado att 7" Inciso XXI 
lncld~ncl3 do 4.1. sobre o Avi so Prévio T 
Multa do FGTS e da Contribui Oo Soclol do 

4.5. CUSTO DE REPO SI A 
F6rlas 
Auxil io doen a arts. 59 a 6 
Llcen a aternidadc art. 7" lncl 
Faltos le ais att 473 c 63 
Acidente de Trabalho orts. 
Outros 

IDENCIARI 
IONAL DE FERI 

la Lei 

TOTAL : 

I 

lo I 

Percentuais I VALORATUAL Percentuais 

673,63 

175,00 

50,83 
10,00 

909,481 

I 

VALOR ONERADO 
(1 •.12.2015) 

673,63 
175,00 

50,83 
10.00 

909,461 

Percentuais 

I 

VALOR 
REPACTUADO 

{1 *.01.2016) 

RS 5.960,93 

737.18 
186,00 

56,93 

2,50 

-

982.61 I 

Porcentu;~ls I VALORES I Percontu;~ls I VALORES I Porcontu;~ls I VALORES 

1.oo%T --- 53.95 ,--1.oo ... J- s3.95 1 1.oo ... J 59,61 

2., 15%1 115,98 I 2.15v.l 11 5,96 I 2,15% 1 12a. 

15,95% 880,43 15,95% 860,43 I 15,95% 1 950,76 
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuai s VALORE 

693% 48173 693% 461 73 6 93% 5 
2 98",.(, 16076 298% 16076 2 98% 1 

11 91-fo 642 49 1191-Jo 84249 
1 90°Ao 102 48 190% 10248 

~ 
ES 

~ 
559 

075% 4065 o 75°/. 4065 o 75% 
mtuals VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuai s 
J4200",.{, 2266 04200",.{, 2266 04200% 
o 0336% 1 81 o 0336% 1 81 o 0336% 
02100% 11 33 o 2100% 11 33 o 2100% 

o 0200% 1 08 o 0200°A. 108 o 0200% 

O BB'Y. 36 88 0 68% 3688 068% 
centuals VALORES Porcentu:~l s VALORES Percontu::als 

5 2100% 281 05 5 2100% 261 os 5 2100% 
1 6600% 89 55 1 6600% 89 55 1 6600% 
a o2oo% 108 o 0200",.{, 1 08 00200% 
02800% 1510 02800",.{, 1510 o 2800% 
o 0300",.(, 1 62 o 0300% 162 0.0300"-" 

7 2000o/. 38840 7 2000"-" 388 40 7 2000% 
11484% 61 95 11484% 61 95 11484% 

836°/o 450 35 8 35 n 450 35 836% 

)9500% 66043 159500% 86043 159500% 
, 8096",.(, 744 97 138096% 744 97 13 6096°,.{, 
)7537°,.{, 4065 07537% 40 65 07537% 
)6836",.{, 36 88 06836",.{, 36 88 06836% 
'3484",.{, 450 35 83484% 45035 83484% 
J 5453°/o 2.133 28 395453% 2.133 28 39 5453% 

Perccntu:~ls 

I 

1,00% 

020"A. 
250% 
8,00% 
2,1 5% 
o 60% 

15,95% 

~ 
~ 
~ 
~ 
~ 

~ 
ntuals 

o 6500% 
o 1037% 

---
075% 

·centu;~l s 

o 4200% 1 
00336"A. 
o 2100% 

---
00200% 

086% 
contuals 

52100% 
16600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300",.{, 

7 2000% 
11484% 

835% 

15 9500% 
138096% 
o 7537% 
o 6836°Ao 
8 3484°,.(, 

39 5453°/ft 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30,06.2016) 

RS 5.960.93 

737,18 
166,00 

56,93 

2,50 

982,61 

59,61 

11 92 
149 02 
476,0 

.. 

128. 
35 

950,76 

25,04 

1/NPC (Apllc:Jdo sobro :1 Taxa do. 
f"Trt""""'".'"" "'o!Roalusrol 

) o Lucro)· 3 do I Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentu::als VALORES Percentu:l iS VALORES 

LUCRO 

38 9849% 3.289 25 38 9849"A. 
13 2200°/e 1.808 24 13 7200% 

1 2900% 176 45 1 2900% 
5 93QQO,.{, 81111 59300% 

lclpols I 5 oooo•Ao 683 90 s oaao% 
Tributos tiNSS Lei 12546J2011 1.0000% 136_78 1.5000-J. 

2220% 

VALOR TOTAL (SUB TOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) I 53,43'1· 

lc:tteoorl::a oroflsslonall I Qu3ntldado 

I POSTO 

DESIGNER GRAFICO NOTURNO 
16h às 24h 

5.479,41 

22õ 
~ 
04:00 
02:00 
40% 

48 :20 

2900 
0.4151068 

481 ,52 

1,3o I s3,93% 

VALORES I Quantld:~de 
13 .678 ,04 

5 3652% 3.289 25 38 7224% 
3 7200% 2.024 82 13 7200% 
I 2900% 190 38 1 2900% 
5 9300% 875 16 5 9300% 
5 0000% 737 91 5 0000% 
1,5000% 221.37 1.5000% 

5.314,07 

~ 

5.3zo.o6 I so,22"'• 6,467,37 1 53,60% 5.835,04 

VALORES I Qu:mtld::ade VA LO RES I Qu<.:~ntldade VALORES 

13.757,30 ]4,758,19 15.135,06 

~ 
l 



PLANSUL PLANEJAM ENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato : 004112014 
ViÇJência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

DIRETOR DE IMAGENS 
Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161·2015, a partir de 1°/12120151 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF • SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°101/2016 Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCnBGE, com vigência a partir de 30106/2016 

VALOR ONERADO 
VALO R 

Pcrccntu::.ls VALOR ATUAL Percentuais Percentu::. ls REPACTUADO Percentuais 
(1 •. 12.2015) 

(10.01 .201 6) 

Sillõrio 8n5o 4.803,36 4.803,36 5.30771 
Adicional Perlculosldado 
Adicional Insalubridade SM 
Adldonill Noturno 
Adlconal do HE 
Hora noturno odlclonal 
Intervalo inter ornada 
Outros Oir horas extras 

TOTAL DA REMUNERAÇAO RS <4.803,36 R$4.803 36 RS 5.307,71 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• CCT 201412014) 

Auxilio Al imentação (RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décimo Quinta 673,63 673,63 737,18 

Plano do Saúdo 175,00 175,00 188,00 

AulCliO Creche 50,83 50,83 56,93 

Seguro do Vida 10,00 10,00 2,50 

AulCIIIo Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 

Insumos Diversos a l icaç:io do IN PC 

Unlformo(EPI) 123,14 123,14 123,14 

Materiais do Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123.14 123,14 123,1 4 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontu:~ ls VALORES Porcontu:~ls VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuais 
INSS art. 22 lndso I Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei n" 8.036190 e art. t• Lei 8.154/90 150% 72 os 1 50% 72 os 150% 7962 150% 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 1,00"-' 48,03 1,00% 48,03 1,00% 53,0a 1,00% 

INCRA art. 1• I Dacroto Lel1 .1 46no e Lel7.787 do 30/06/a9 020% 9 61 020% 9 61 020% 10 62 020% 
Salário Educ_ação art. 3" Inciso 1 Decreto n" a7.043/82 2 50°A. 120 08 2 50% 120 08 2 50"-' 132 69 250% 
FGTS Lei Com lementar n" 110101 o art. 30, lei n° 8.036/90 8 000A, 3a4 27 a.OO% 384 27 a OO"-' 424,62 8,00°-' 

2,15"/o 103,27 215"/o 103,27 2 15"1. 114 12 21 5"/o 
SEBRAE 3• art a• lei 8.029/90 alterada ela Lei n• 8.154/90 060"-' 2882 060% 2a 82 060% 31 85 060% 
arredondamento 

TOTAL: 15,96"/o 768, 13 15,95% 766, 13 15,95'/o 846,80 15,95o/o 
4.2 13" SALA RIO E ADICIONAL DE FÉRIAS Porcentu:~ls VALORES Pcrcentu:~ ls VALORES Pcrcontu :~ ls VALORES Porccntu:~ls 

13" Salário 893% 428 94 893°,.{, 428 94 893% 473 98 893% 
Adicional de Férias 2 98% 14314 2 98°A. 14314 298% 15817 2 98% 

Subtob l 1191% 57208 11 91% 572 08 11 91% 632 15 1191% 
l nc ld~nc i :J do 4.1. sobre o 13• s:~ltl rlo c adlclon:JI de férias 1 90°A. 9125 1 90"-' 9125 190% 10083 1 90°,.{, 

TOTAL: 1381% 663 33 1381% 663 33 13 !1°/~ 73298 1381% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porccntu:~ ls VALORES Percentuais VALORES Pcrccntu:~ ls VALORES Percentuais 
Afastamento maternidade 06500% 3122 06500% 31 22 o 6500% 34 50 06500% 
lncl dOncla do 4.1. sobre :lf:Jstamcnto m:Jternld:Jdc o 1037% 4 98 o 1037% <98 o 1037% 550 o 1037% 
lncl dOncla do 4.1. sobro remunera !io c 13" do substituto elo c rlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: o 75"1. 36.20 075% 36 20 075% 4000 075% 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Pcrccntu:Jis VALORES Pcrcentu::a ls VALO RES Perccntu:Jis 
Aviso Prêvlo Indenizado art. 7° XXI CF e 477 487 e 491 CLT 2 o 4200% 2017 o 4200% 2017 o 4200°A. 2229 o 4200% 
lncldOn ci:J do FGTS sobro o aviso révlo Indenizado o 0336% 1 61 00336% 1 61 00336% 178 00336% 
Multa do FGTS o da Contribui Ao Social do Aviso Prêvlo Indenizado 02100% 10 09 02100% 10 09 o 2100°-' 11 15 02100% 
Aviso Prévio Trabalh odo art. 7° Inciso XXI CF e 4n 487 e 491 CLT 
l ncldênc l :~ do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalh :~do 

Mu!la do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio trabalhodo 0,0200% 0,96 0.0200% 0.96 0.0200% 106 0.0200% 
arredondamento 

TO TAL : 068% 32 83 o 68% 32 83 o 68.,.. 36 28 068,.. 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porccntu:~ls VALORES Percentuais VALORES Pcrccntu:~ ls VALORES Perccntu:JIS 
Ferias 52100% 250 26 5 2100% 25026 5 2100% 276 53 5 2100% 
Auxlllo docn a arts. 59 a 64 Lei 8.213191 art. 18 Lei n• 8.212191 e art. 476 CLT 1 6600% 7974 1 6600% 79 74 1 6600% 8811 1 6600% 
Llcen a atornldode art 7• Inciso XIX CF e 10 1" CLT 00200nA. 096 o 0200% 096 o 0200% 1 06 o 0200% 
Faltas le ois art 473 e 83 CLT 02800% 13 45 o 2800% 13 45 02800% 14 86 o 2800% 
Acidento de Tr<~balho arts. 19 o 23 Lel8.213191 Drt. 473 CLT o Lei n• 6.367n6 00300°A. 144 o 0300% 144 o 0300% 159 o 0300% 
Outros 

Subtot:al 7 2ooo-;. 345 84 7,2000% 345 84 7,2000°.-fo 38216 7.2000% 
lncid~n cla do 4.1. sobre o Custo da Rc osl !io 11484% 55,16 1,1484% 55,1 6 1,1484% 60,95 1,1484% 
:~rredond:~mcnto 

TOTAL : 8 35% -40 1 00 8 35% 401 00 835% 443 11 835% 
M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 159500% 76613 159500% 76613 15 9500% 84660 159500% 
4.2. 13• SALA RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 663 33 13 8096°-' 66333 13 8096% 732 98 13 8096% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE o 7537% 3620 o 7537% 3620 07537% 40 00 0,7537% 
4.4 PROVISAO RESCISAO o 6836% 3283 o 6836% 32 83 06836% 36 28 o 6836% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 83484% 401 ao 8 3484% 401 00 83484°,.{, 44311 83484% 

TOTAL : 39 5453% 1.89949 395453% 1.899 49 395453% 2.098 97 395453% 

TOTAL1 MODULOS: 1+2•3+4 RS 7.735 .(5 R$ 7.735 45 RS 8,512 43 
INPC (Apllc:Jdo sobre :1 T:JX:J de Admlnlstr:Jçjo c Lucro)- C/:Jusu/:J St:!Kt:J do CT 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Pcrccntu:~ls VALORES Percentuais 
Rnf);JCIU .1o/ R0:1 U!iiO 

A - Tau de Administra ~o Custos Indiretos o 0707% 5 47 00707% 5 47 o 0643-;, 5 47 o 0703% 
8-TRIBUTOS 132200% 1.200 19 13 7200,.. 1.252 80 13 7200"/o 1.376 36 13 7200% 
8.1.PIS 12900% 117 11 1 2900% 117 79 1 2900°ÃI 129 41 1 2900% 
B.2 .COFINS 59300% 538 36 59300% 541 48 5,9300% 594 88 5 9300% 
8.3.Tributos Munlci 01ls ISS 50000% 453 93 50000% 456 56 50000% 501 59 5.0000% 
8.4. Outros Tributos INSS Lel1254612011 1 0000% 9079 1 5000% 136 97 1 5000°-' 150 48 1,5000% 

Subtot.:al 1.258 27 1.381 83 
C - LUCRO 1,7765% 137,52 1,7765% 137,52 1.6145,.. 137.52 1,7652"1. 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LU CRO) 15,07% 137,52 15,57% 1.395,79 15,40% 1.519,35 1s,se% 

catcqori:J proflsslon :~l Quantld:~dc VALORES Quantidade VALORES Quantld:Jdc VALORES Qu:~ntl dadc 

1 POSTO 1 9.078,64 1 9.131,25 1 10.031,78 1 

~ 

't,J 

9,49305% 

VALO R 
REAJUSTADO 

(30.06.201 6) 

5.307,71 

R$ 5,30771 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

982,61 

134,83 

134,83 

VALORES 

7962 

53,0a 

1062 
13269 
424,62 
114,12 

31 as 

846,&0 
VALORES 

473 9a 
15817 
63215 
100 83 

732 98 
VALORES 

34 50 
550 

40 00 
VALORES 

22.29 
1 78 

1115 

1.06 

36 28 
VALORES 

276 53 
8811 

1 06 
14 86 

1 59 

382 16 
6095 

4431 1 

84660 
732 98 

40 00 
36,28 

44311 
2.098 97 

RS 8.524 12 

VALORES 

599 
1.380 38 

12979 
596 62 
503,05 
150 92 

1.386 37 
150,57 

1.53e.94 

VA LORES 

10.061,06 

~ 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSU LTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/20 17 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 
~-------

DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO 
Oneraç<'lo da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161·2015, a partir de 1•11212015j 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1•Jo1120i6j Piso j 
Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro'' pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de ~utuot:<< 9,49305% 

------

Salário 
Adlclon 
Adlclon 
Arlldon 

lonal 
I intervalo lnter!ornada 

U horas extras 
rOTALDA 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• C 
Auxilio Allmentaçao (R$ 29,00 por dia trabalhado} Cláusula Décima Quinta 

Plano de Saúde 

Auxllo Creche 

Se uro de Vida 
Auxil io Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAlS E DIÁRiOS 

Insumos Diversos (apliCação do IN PC) I Uniforme (EPI) 
Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIC 

.................................... , 
INCRA art. 1° I Decreto Lei 1.146170 e Lei 7.787 de 30 
Salário Educa ao art. 3° Inciso 1 Decreto n° 87.043/82 
FGTS Lei Com lementar n" 110/01 e art. 30, Lei n" 8.036/90) 

SEBRAE~~ 3". art. 8°. Lei 8.029190. ai 

lncl 

ltncld~ncla do 4.1. sobro afastamento 

4.4. PROVISAO P\ RESCI 
Aviso Prévio Indenizado art. 7° XXI CF e 477. 487 e 4 
lncld~ ncln de FGTS sobre o aviso révlo Inden izado 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prêvlc 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7° Inciso XXI CF e 477 4 
lncld~ncla do 4.1. sobro o Aviso Prévio Tr;:~balhado 

lia do FGTS e da Contrlbulçao Social do Aviso Prévio trabalhado 

IF·é~·las 
1 c arts. 59 a6· 
1ldade (art. 7". 
art. 473e83' 
·abalhn r~rtot · 

MODULO 4 ENCA 
4.1. PREVIOENCIARIO E FGTS 
4.2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE F 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
4.4 PROVISAO RESCI SAO 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFI 

~AUSENTE 

TOTAL. 

'OTAL 

Pcrcentunls I VALOR ATUAL 

50% 

,OO% J 
1,20"-' 
;o'# 

entuals 
o 4200% 
o 0336% 
0.2100% 

~ 
----

- 673,63 

175,00 

50,83 

~ 

----
~ 
--

123,1 4 

-

23,14 

::s 

81 34 
54,23 

10 85 
135 57 
433,83 
116 59 
3254 

4,95 

Percentu<~ls 

Percentu<Ji 

150% 

1,00% 

020% 
2 50% 
8,00% 
215% 
060"10 

15,95"A 
•<Jis 
93% 
98% 

entuais 
o 4200% 
o 0336% 
0.2100% 

VALOR ONERADO 
(1 •.12.2015) 

R$_5.:4:22,8: 

3,63 

175,00 
50,83 

_10,00 

909,46 

54,23 

ill2L 
433,83 

4,95 

1..ªº-

M 

37 07 

Percentuõlls 

1,00°/ó 

~ 
8 00"10 

.103~ 

rcentuals 
o 4200% 
o 0336% 
0.2100% 

o 0200% 

Percentuais VALORES Percentwsls VALORES Percentuais 
5 2100% 282 53 5 2100% 282 53 5.2100% 
, 6600% 90 02 1 6600% 90 02 1 6600% 
o 0200% 1 08 o 0200% , os 0,0200% 
o 2800% 15 18 o 2800% 15 18 o 2800% 
o 0300% 1 63 o 0300% 1 63 0.0300% 

741 

45: ~ 

I INPC (ApiiC::~do sobro ;;, T:~xo de . :) o Lucro) · CJ::~usui:J Soxt:J do I Percentuais VALORES Percentu<~l s VALORES Percentuais 

.UCRC 

2.724 10 
3 2200% 1.746 91 
1 2900% 170.46 
5 9300% 
5 0000% 
1 0000% 

~ 3,30 1.2655% 

VALOR TOTALISUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) I 46,16% 143,30 ~---46,66% 

(c<~tegorl<~ oroflsslonall I Qu<Jntld<~de VALORES I Ou:Jntldade 

1 POSTO 

DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO 
18h às 24h 

5.307,71 
180 

25,42 
04:00 
02:00 
40% 

58:02 
3482 

0,4914546 
684,50 

13.214,22 

-2-8.n29% 
13 7200% 

1,2900% 
5 9300% 
5 0000% 

~ 

1,1754°.{, 

4.Geo,89 1 43,67% 

VALORES ~-Qu<Jntldade 

u.29o,8o 1 1 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1 •.01.2016) 

684 50 

737,18 

~ 
56,9: 

Z,SO 

982,61 

123,14 

123,14 

59,92 

~ 
479,38 

5,75 

w 

____ê,11 

1.20 

VALORES 

VALORES 

.?l!, 

~ 

Pcrccntu:~ls 

, 50% 

1,00% 

8.00% 

~ 
0.60% 

0.1037% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

5.307. 

737, 

186,00 

56,93 

2.50 

982.61 

134,83 

134,83 

89,88 

59,92 

479,38 
128,83 

~ 

955.75 

3:67 

6.'21 

centuals VALORES 
o 4200% 25,17 
o 0336% 2 01 
o 2100% 12.58 

0.0200°/ó ITc 

Percentu:JIS VALORES 
5 2100% 312 19 
1 6600% 99 47 
o 0200% 1,20 
0.2800% 16.78 
o 0300% 

·.2ooo% I 431.44 

a. 

5o 

Percentu<Jis VALORES 

i4i"55'% 2.962/U 

3 7200% 2.006 61 
I 2900% 188 67 
5 9300% --- --
5 0000% 

~ 

2590% 

4.826,87 I 46.44% 5,146,21 

VALO RES I Quantidade 
----

VALORES 

14.296,45 I 1 14.625,49 

\ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
Contrato: 004112014 
ViQência: Atê a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

DIRETOR DE PROGRAMAS 
Oneraçilo da tolha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partlrde 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/20161 Piso 

Reajusre dos ""Insumos Diversos", "Taxa Administrativa• e "Lucro• pelo INPCflBGE, com vigilncia a partir de 30/06/2016 

VALOR ONERADO 
VA LOR 

Percentu .::a ls VALOR ATUAL Pcrcentu:.ls Pcrccntu:~ls REPACTUAOO Pcrccntu.::als 
(1 •.12.2015) 

(1°,01.201 6) 

Salérlo Base 8.952 25 8.952 25 9.892 24 
Adlclon;:~l Pcrlculo:>ldode 
Adlclonallnsalubrldado SM 
Adiclon :~l Noturno 
Adiconal do HE 
Horo noturna odiclonal 
lntervalo lntor ornada 
Outros Dlrhoros extms 

TOTAL OA REMUNERA ÇAO R$ 8.952 25 RS 11.952 25 R$ 9.892,24 

AUidllo Transporte {com desconto conrorme Cláusul:~ 13• CCT 2014/2014) 

Aullll lo Al lmcntaç.tio (R$ 29,00 por dlo trabalhado) Cláusula Décima Quinto 673,63 673,63 737,18 

Plano de Saúde 175,00 175,00 186,00 

AuxlloCreche 50,83 50,83 56,93 

Se uro deVida 10,00 10,00 2,50 

Auxilio Funeral 

TOTA L DOS BENEFICI OS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 

Ins umos Di versos 

Unlformc(EPI) 

Material:> de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentu:al s VALORES Percentuais VALORES PercentuOJIS 
INSS art. 22 Inciso I lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.036190 o art. 1" Lei 8.154/90 150% 134,28 150% 134,28 1 50% 148 38 150% 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318186) 1,00% 89,52 1,00"-' 89,52 1,00% 98,92 1,00% 

INCRA art 1" I, Decreto Lel1 .146no e Lel7.787 de 30106189 o 20% 1790 020°-' 17 90 020% 1978 020% 
Salário Educaçao art. 3" Inciso 1 Decreto n• 87.043/82 2 50% 223 81 250% 223 81 2 50% 247 31 250% 
FGTS Lei Com lementar n"1 10/01 e art30, Lei n• 8.036190 8,00% 716,18 8,00% 716, 18 8,00% 791,38 8,00% 

2 15% 192,47 215% 192,47 215% 212,68 2 15°/. 
SEBRAE 3" art. 8" Lei 8.029190 alterada ela Lei n• 8.154/90 060% 5371 060% 53 71 060% 5935 o 60% 
arredondamento 

TOTAL : 15,95o/. 1.427,87 15,95% 1.427,!17 15,95% 1.sn.ao 15,95% 
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FtRIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALO RES Percentu:als 
13"Solórlo 893% 79944 8 93"-' 799 44 8 93% 883 38 893% 
Adicional de Férias 298% 26678 298% 266 78 2 98% 294 79 298% 

Subtotal 11 91% 1.066 22 11 91% 1.066 22 11 91% 1.178 17 11 91% 
lncldl:ncla do 4.1. sobre o 13" saltlrlo e adicional de fé r l<~s 190% 170.06 1,90% 170 06 1.90% 187 92 1,90% 

TOTAL : 1381% 1.236 28 13 81 % 1.236 28 1381% 1.386 09 13 81 % 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentu:als VALORES Percentuais VALORES Percentu :~ ls 
Afastamento motcrnldado o 6500% 5819 o 6500% 5819 o 6500% 64 30 o 6500% 
lncl d l!n cl <~ d o 4.1. sobre afastam ento maternidade o 1037% 9 28 o 1037% 9 28 o 1037".4 1026 01037% 
lncldén cl <~ d o 4.1. sobre remuner<~ç!So e 13• do substituto el o erlodo de 120 d 
orredondamento 

TOTAL : 076% 67 47 o 75,..~ 67 47 0 76% 74 se 0 75% 
4.4. PROVISAO Pl RESCISAO Percentu<~ls VALORES Percentu<~ls VALORES Percentu:~ l s VALO RES Percentuai s 
Aviso Prevlo Indenizado art. 7"', XXI, CF e 477,487 e 491 , CLT 2 0,4200% 37.60 0,4200"-' 37.60 0,4200% 41,55 0,4200% 
lncldl!n clo de FGTS sobre o :aviso révlo lnden lz:ado o 0336% 301 o 0336% 3,01 0 0336% 3 32 o 0336% 
Multa do FGTS e da Contribui ~o Social do Aviso Prévia Indenizado o 2100% 1880 o 2100% 18 80 02100"-' 2on o 2100% 
Aviso Prevlo Trabalhado art. 7• Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncldl!ncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr3balh3dO 
Multa do FGTS e da Contribui Ao Social do Aviso Prévio trabalhado o 0200% 1 79 o 0200% 1 79 00200% 198 o 0200% 
arredondamento 

TOTAL: 068% 61 20 066% 61 20 O 68o/o 6762 066% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFI SSIONAL AUSENTE Percentu<~ls VALORES Percentu:als VALORES Percentuais VALORES Percentu:als 
Férias 5,2100% 466,41 5,21 00% 466,41 5,2100% 515.39 5,2100"-' 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lei 8.213/91 art. 18 Lei n• 8.212191 o art 476 CLT 1 66oon" 14861 1 6600% 148 61 1 6600% 164 21 1 6600% 
Llcen a :~t ernldode ort. 7• Inciso XIX CF e 10 1" CLT 00200% 1 79 o 0200% 179 o 0200% 198 o 0200% 
Faltas legais art. 473 e 83 Cl T o 2800% 25 07 o 2800% 25 07 o 2800% 27 70 o 2800"Ao 
Acidente de Trabalho nrts. 19 a 23, lei 8.213191 art. 473 CLT e Lei n"' 6.367n6 o 0300% 269 o 0300% 2 69 00300% 297 00300% 
Outros 

Subtotal 7 2000"/o 644 56 7 2000% 644 56 7,2000% 712 24 7 2000"'-' 
lncld6n cla do 4.1. s obre o Custo da Re osl o 11~4% 102,81 1 1484% 102,81 11484% 11360 1 1484% 
arred ondamento 

TOTAL: 835% 747 37 835% 747 37 835% 82584 8 35"/o 
M OULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVlOENCIARIO E FGTS 159500% 1.427 87 159500% 1.427,87 15,9500% 1.577 ao 15,9500% 
4.2. 1Jn sA RIO E ADIC IONAL DE FÉRIAS 138096n-' 1.236 28 13 8096°.4 1.236 28 13 8096"" 1.366 09 138096% 
4.3. AFASTAM ENTO MATERNIDADE 07537% 67 47 07537°-' 67 47 o 7537"-' 74 56 07537"" 
4.4 PROVISAO RESCISAO 0,6836"-' 61 20 06836% 61 20 o 6836°-' 6762 o 6836% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 3484"-' 747 37 8 3484"-' 747 37 8 3484% 825 84 83484% 

TOTAL: 395453% 3.54019 39 5453% 3.540 19 39 5453% 3.911 91 39 545J"'o 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 13.401 90 R 13.401 90 RS 14.786 76 
INPC (Ap/fc:1do sobro a T:lX:l do Admlnlstr:1ctJo o Lucro) - Cfausu/:1 Soxr:1 do CT 

Percentu.ols VALORES Perccntuol s VALORES Percentu<~ ls VALORES Percentuais 
Ro nctll ."'o/Reaw::ro 

A - T:axa de Administ ra o Custos Indi re tos 49 6327% 6.651 73 49 6327% 6.65173 44 9844•/o 6.65173 49 254r-J. 
B- TRIBUTOS 13 2200% 3.076 79 13 7200"1. 3.211 66 13 7200"1• 3.431 87 13 7200% 
B.1.PIS 1 2900% 30023 1 2900°.4 301 97 1 2900% 32268 1 2900% 
8.2.COFINS 5 9300% 1.380 13 5 9300% 1.38813 5 9300% 1.483 31 59300% 
8 .3.Tributos Munlcl ais ISS 5 0000% 1.16369 5 0000% 1.170 43 5 0000"-' 1.25068 5 0000",.{, 
8.4 . Outros Tributos INSS Lel12546f2011 1,0000% 232,74 1 500011Yo 351 13 1,5000% 375,20 1,5000°Ã> 

Subtobl 9.863 39 10.083,60 
C - LUCRO 0,7146% 143,30 0.7146% 143,30 0,668411Y. 143,30 0,710911Yo 

VA LOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 63,57"/c. 14.3.30 64,07% 10.006,69 59,37"/o 10.226,90 63,69% 

cateqorl <~ pronsslonal CuOJntldade VALORES Quanti dade VALORES Quanti dade VALORES Quantld3do 

1 POSTO 23.273,72 23.408,59 1 25.013,66 

i-

~'] 

9,49305% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06,201 6) 

9.69224 

R$ 9,892 24 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

982,61 

VALORES 

148 38 

98,92 

19 78 
247 31 
791,38 
212,68 

59 35 

1.sn.8o 

VALORES 
883 38 
294 79 

1.178 17 
187,92 

1.366 09 
VALORES 

64 30 
1026 

7456 
VALORES 

41,55 
3 32 

2on 

198 

67 62 
VALORES 

515,39 
164 21 

198 
27 70 

2 97 

712 24 
11360 

825 84 

1.577,80 
1.366 09 

74 56 
6762 

825 84 
3.911 91 

RS 14.786 76 

VALO RES 

7. 283 18 
3.53444 

332 32 
1.527 64 
1.288 06 

38642 
10.817,62 

156,90 

10.974,52 

VALORES 

25.761,29 

- ~ 



~~~ 

PLANSUL PLANEJAM ENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 2910612017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

EDITOR DE FOTOGRAFIA 
Oneraçilo da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com v/gencia apartir de 1°/01/2016 10,5% 

Reajuste dos ''Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucró" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 3010612016 

VALOR ONERADO 
VAI.OR 

Perccntu<al s VALOR ATUAL Perccntu~ ls 
(1 •.12.2015) 

Pcrccntuólls REPACTUADO Pcrccntuõ~ls 

(1 ',01 .2016) 

Sal3rlo Bnse 5.907 30 5.907,30 6.527 57 
Adicional Periculosidade 
Adldonol Insalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo inter ornada 
Outros Dlf haras extras 

TOTAL DA REMUNERA ;AO RS 5.907 30 R$ 5.907,30 R$ 6.527, 57 

Auxilio Tron!>porte (com d~Y...conto conforme Cláusula 13• CCT 201412014) 

Au)(illo Allmentaçao (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 
Plano de Salide 175,00 175,00 186,00 

Auldlo Creche 50,83 50,83 56,93 

S~_guro deVIdo 10,00 10,00 2,50 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 

Ins umos Dive rsos 

Uniforme CEPI) 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS Percentu::lls VALORES Percentuai s VALORES Percentuai s VALORES Percentuai s 
INSS art. 22 Inciso I lei n• 8.212/91 
SESI ou SESC art. 30 Lei no 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154190 1 50°,.{, 8861 1,50°-' 88 61 1 50% 97 91 150% 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 1,00% 59,07 1,00% 59,07 1,00% 65,28 1,00°-' 

INCRA art. 1° 1 Decreto Lei 1.146no e Lel7.787 de 30/06/89 020% 11 .81 020% 11 81 0,20% 13.06 o 20% 
Sal3/io Educ ao art. 3• inciso I Decreto n° 67.043/82 250% 14768 250% 147 68 2,50% 163.19 2 50% 
FGTS lei Com lementar n•1 10/01 e art. 30, l ei n° 8.036/90 8,00% 472.58 8,00% 472,58 8,00% 522.21 8.00% 

215"/. 127,01 2,15"!. 127,01 2.15% 140.34 2.1s•;. 
SEBRAE 3° art. a• Lel8.029/90 altemda el a Lei n° 8.154/90 060% 3544 060% 3544 060% 39 17 060% 
arredondo.mento 

TOTAL: 16,95% 942,20 15,95% 942,20 15,95% 1.041,1 6 15,95% 
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE F~RIAS Percentuais VALORES Percentu.:Jis VALO RES Percentuais VALORES Percentuais 
13° Salãrlo 6 93°Áo 527 52 893% 527 52 8,93% 582,91 893% 
Adiciono! de Férias 2 98°-' 17604 298% 17604 2 96% 194.52 2 98% 

Subtot:al 11 91"/o 703 56 1191% 703 56 1191% n7,43 1191% 
lncldéncl.3 do 4.1. sobre o 13• ul~rlo e .:Jdlclon.:JI de férias 1,90% 112,22 1,90% 112.22 1.90% 124 .00 1,90°..b 

TOTAL : 13 81 % 815 78 138Wo 815 78 1381% 901 43 13 81 V~ 
4.3. AFASTAM ENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentu.:~ls VALORES Percentu.:~ls VALOR ES Percentuais 
Afastamento maternidade o 6500% 36 40 0 6500% 38.40 0 6500°..fl 42 43 a 6saa•" 
lncldéncl.3 do 4.1. sobre .:~f.:Jstamento m.:~ternld.:~da o 1037% 612 o 1a37% 612 a 1037°..b 677 o 1037% 
lncldéncl.:~ do 4.1. sobra remuner.:~ llo e 13' do substituto elo erlodo de 12a d 
arredondamento 

TOTAL : 075% 44 62 075% 44 52 0,76% 49 20 o 751{, 

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentu.:~l s VALORES Pereentu.:~l s VALORES Percentu.:~l s VALORES Percentu01ls 
Aviso Prévio Indenizado art. 7'. XXI, CF e 477. 467 e 491, Cl T 2 0,4200% 24,81 a.4200% 24.81 0,42ao% 27.42 0.4200% 
lncldênclól de FGTS sobre o .:Jvlso révlo lndent.udo 00336% 196 o 0336% 1 96 0.0336% 219 o,a336% 
Multa do FGTS c da Contribui do Social do Aviso Prévio Indenizado o 2100% 12.41 a 21 0o% 12 41 o 21aO% 13 71 o 2100% 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7° Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncldénclól do 4.1. sobre o Avi so Prévio Tr.:~b.:Jih.:~do 

Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévia trabalhado o a2oa•Ao 116 Oa200% 116 o 0200% 131 a 0200% 
arredondam ento 

TOTAL: 068% 4036 068% 40 38 0 68% 4463 068% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentu.:Jis VALORES Percentu.:Jis VA LORES Percentu.:Jis VALORES Percentuais 
Férias 5,2100',.{, 3a7.77 521aa•Ao 307 77 5, 2100% 340,a9 5,2100% 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lel8.213/91 art. 18 Lei no 6.212/91 e art. 476 CLT 16600% 96 06 166aa% 96 06 1 6600% 108.36 1 6600% 
Ucen a aternldade art. 7' lnciso-XIX CF e 10 1° CLT a o2oo% 116 o 02aa•A. 116 0.0200% 131 o 0200% 
Falt3S I ais art.473e83 CLT a 2800% 16 54 o 2800% 16,54 02800% 18 28 0,2800% 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 le18.213/91 art. 473 CLT c lei n• 6.367n6 00300°Ao 177 0 Q3QQO,.{, 1 n 0,0300% 1 96 o.o3aa% 
Outros 

Subtot:ll 72000% 425 33 7 2000% 425 33 7,2000°,.{, 469 99 7. 2aaa% 
lncldéncl.:~ do 4.1. sobre o Custo dn Re osl llo 11484% 67 84 1 1484',.{, 67 84 1 1484% 74 96 1 1484°A. 
arredond.:Jmento 

TOTAL: 835% 49317 835% 49317 835% 544 95 835% 
M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500°N 942,20 15 95aa•Ao 94220 15.9500% 1.041,16 15,9500% 

4.2. 13°SA RIO E ADICIONAL DE FERIAS 138a96% 815 78 13 8096'.4 81 578 13 8096% 90143 13 8096',.{, 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 07537% 44 52 07537% 44 52 o 7537"-' 49 2a a7537'" 
4.4 PROVISAO RESCISAO a 6836% 4038 o 6636% 40 36 0,6836% 44 63 06836% 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 83484% 493 17 63464% 49317 6,3464% 544,95 6,3484% 

TOTAL: 39.5453% 2.336 05 39 5453% 2.336 os 39.5453% 2.581 37 395453% 

TOTAL 1 MODULOS: 1+2+3•4 RS9.152 81 RS 9.152 81 RS 10.091 55 
INPC (Apl/c:~do sobro:~ T:~:r:a do Admlnlstraçjo o Lucro) - C/ausu/<~ So:.:ra do CT Percentu.:Jis VALORES Percentu.:Jis VALO RES Percentuais VALORES Percentuais 
Rop:rctll tio/ Ro.1 usto 

A- T.3X01 de Admlnlstr<~ llo Custos Indiretos 34 9577% 3.199 61 34 9577% 3.19961 31 7058% 3.199 61 34 7157% 

B- TRI BUTOS 13 2200% 1.90359 13 7200°/o 1.98704 13 72aa"!. 2.136 31 137200% 

B.l .PIS 1 29aO% 18575 129aa•..b 186 63 1 2900% 200.86 1 2900% 

8.2.COFINS 59300°,.{, 85388 5 9300% 858 63 59300% 923 35 59300% 
B.3.Tributos Munlci ais ISS 5.0000°,.{, 71997 5 0000% 72414 5 oooa% 778 54 5 0000% 

8.4. Outros Tributos INSS Lel12546/2011 1,0000% 143.99 1.5000% 217 24 1.5000°,.{, 233.56 1.5000% 
Subtot:al 5.186 65 5.335,92 

C - LUCRO 1, 16a1°A. 143,30 1,1601% 143,30 1.0782% 143.30 1,1541'fo 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 49,34"/o 143,3a 49,84% 5.329,95 46,50% 5.479.22 49,59% 

cateaorla crorJsslonal Cuantld:~de VALORES Qu.:Jntldade VALORES Qu.:Jntld.:Jde VALORES Qu:~ntld.:Jde 

1 POSTO 1 14.399,31 14.-1·82,75 15.570,77 

~ 

\ 

9,49305% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.201 6) 

6.527,57 

RS 6.527,57 

737, 16 

186.00 

56,93 

2,50 

982,61 

VALO RES 

97,91 

65,28 

13,06 
163,19 
522,21 
140,34 
3917 

1.041,16 
VALORES 

582,91 
194,52 
777 43 
124,00 

901 43 
VALORES 

42 43 
677 

49 20 
VALORES 

27.42 
2.19 

13,71 

131 

44,63 
VALORES 

340.a9 
108,36 

1,31 
1826 

1.96 

469 99 
74 96 

54495 

1.a41,16 
901 43 

49 2a 
44 63 

544 ,95 
2.561 37 

RS 10.091 55 

VALORES 

3.50335 
2.186 78 

205,61 
945,1 6 
796 93 
239.06 

5.690.13 
156,90 

5.647,03 

VALORES 

15.938,57 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vi~ência: Atê a 29/06/2017 

DE CUSTO 

EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO 

Oneraçáo da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°/12/2015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/0112016 

Reajuste dos "Insumos Diversos•, "Taxa Administrativa" e "Lucro• pelo INPC/IBGE, com vigência a partir de 30106120161 9,49305% 

Hora noturnaodi 
lntcrvol 

io Transporte {com desconto conforme Cláwoula 13' 

Auxilio Allmentaçao (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula DOei ma Quinta 

Plano de Sõlúde 

I Ameno Creche 

I Auxilio Funeral 

Uniforme(EPI J 

Matorlals de Consumo 

:Equipa' 
jOutro; 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 

TOTAL DE INSUM OS ofVERSos: 

Percentu:~ls VALOR ATUAL 

673,63 

175,00 

50,83 

1'õ.õõ 

909,46 

-

Percentuais 
VALOR ONERADO 

W.12.2015) 

~ 
175,00 

50,83 

"""1õ.õO 

909,46 

Percentu3ls 
VALOR 

REPACTUAOO 
w.o1.2o1e) 

737,18 
186,00 

~ 
2.50 

982.81 

Pcrcentu;~ls 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

737, 

186,QQ_ 
56,9: 

E-º 

982,61 

) E FGTS Percentu3l s I VALORES VALORES 

l sENAI ou SENAC (Dec~o~~ 2.31 B/86) ,00°A.I 63,68 70 70. 

lncl 

~~I&!b~smm. ao IIJDJIIIOII<Riih400 \hiCI .. O 11,0, Lti o.JIDJI 

[SEBRAE(§ 3°, art. 8"', Lei 8.029190. alterada oela Lei n° 8.1541901 

.lárl 
idõiiãi" 

I 
lncldl:ncl3 de FGTS sobre o aviso révlo lndenlz.-.do 
Multa do FGTS o da Contribui ~o Soclol do Aviso Prévio I 
Aviso Prévio Trabalhado art 7"' Inciso XXI CF o 477 48 
lncld6ncl3 do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tra~lhado 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Av 
A••A ... AA_. A_A_,A 

4.5. CUSTO DE REPO SI AO DO PR 
Férias 
Auxilio doen a arts. 59 ::. 64 Lei 8.2 
Llcen a oternldade ort 7"' Inciso XI 
Faltas lo ois art 473 e 83 CLT 
Acidento do Trabalho (arts. 19 a 23. L 

4.4 PROVISAO RESC 
4.5. CUSTO DE REP1 

TOTAL 

entu:als 
52100% 
16600% 
o 0200"',.{, 
02800% 
o 0300% 

jtNPC (Aplicado sobro a T:JXOJ do 
·~-- - - ·uc.'lo!Rn.'llu.<:rt'!l 

lo o Lucro) - CI:JUsula Soxta do 1 Percentuais 

In I 

I 
~ 

loals I 
8.4. Outros Tributos (INSS Lei 

93393% 
3 2200% 
12900% 
59300% 
50000% 
1,0000% 

LU CRC 1,0499% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) I 53,61,; 

(c:Jtcoorl3 profls slo n::~l) I Qu;;~;ntld::Jde 
1 POSTO 

EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO 

t.. 
> 

18hàs23h 
6.527,57 

150 

~ 
04:00 
01:00 
40% 

29:13 
1Ts3 

0,7252856 
508.57 

centu::~ls 
o 4200% 
00336% 
0 2100% 

centuals 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

15 9500"h 

VALO RE 
15,• 

~ 
o 4200% 
00336% 
02100% 

VALO RI 

~ 
04200% 
00336% 
02100°..E. 

centu::~ls 

5 2100% 
1 6600°..E. 
o 0200°..E. 
o 2800% 
o 0300°Ao 

879 33 13 8096°A: 13 8096% 
07537°..E. 
o 6836% 
8 3484% 

39 5453% 

15 95000..(: 
13 8096°Á 
07537'% 
06836'% 
8 34840..(: 

:\Q o;,/lo;1,0J. 

47 99 o 7537"A 
43 52 o 6836°A: 

531 58 8 3484"A 
2.518 os 39 5453°!. 

VALORES Percentuais VA LORES Percentu;:&ls VALORES Percentuols 

39 3393% 3.853 31 35 67.C8-t. 3.853 31 39 0615% 
13 7200-t. 2.19311 13 7200'!. 2.35311 13 7200~ 

1 2900% 206 20 1 2900% 221 25 1 2900°,.(, 
5 9300°..E. 947 90 5 9300% 1.017 05 5 9300°..(: 
5 0000% 799 24 5 0000% 857 55 5 OOOO"h 

1.122,26 
~ 

626 33 
209 68 
838,01 

19,7( 

- 80,8_( 

VALORES 

1.sooo.,.. 23&.n 1.5ooo% 257.26 1.sooo% 263.86 
6.206.42 6.632,55 

"'1'43.3õ 

143,30 I 5.C,11 o/e e.1ss.12 I so,37.,., 

3,3( O,i71i% 1'43.3õ 

6,349, 721 53,83.,.. 

156,90 

6.789,45 

1.0499% 

VALORES I Qu;;~;ntld::~dc VALO RES I Quantldade VALORES 1 Qu::~nUd:Jdc VALORES 

t5.89Z,6s~l - 15.984,78 I 1 17.150,91 I 17.590,65 

~ 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Ate a 29/06/2017 

· •~ DE CUSTO 

EDITOR DE VIDEOTEIPE 

Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n' 13.161·2015, a partir de 1'11212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vlgencia apartir de 1'10112016 Piso 

Reajuste dos ""Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro •· pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 30/06120161 9,49305% 

lárl 
Adicional Perlculosldodt 
Adicional Insalubridade 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Horonoturna adlc l on<:~l 

!Intervalo lnter!ornada 
I 

Auxilio Tron:;porto (com desconto conforme Cláusula 13• c 

Auxilio A!lmentaçao (RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

j Piano deSaUde 

[ Aux!lo Creche 

SeQuro de Vida 

~ ~~~~o Funeral 

TOTAL DOS BENEFI CIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Dive rsos 
IUniforme(EPI) 

IMo.teriais de Consumo 

!Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: I 

IDENCJARI 
INSS art 22 Inciso I Lei 
SESI ou SESC art. 30 lei n° 8.036/90 e art. 1° l el 8.154/90 

SENAI ou SENAC (Decreto no 2.318186) 

INCRA art 1° 1 Decreto Lel1. 146170 e Lei 
Salário Educa ão art. 3• Inciso 1 Decreto r 
FGTS Lei Com lementar n° 110/01 e art 30, l ei 

·- --·-- ·· . .... 
lterodo. pela Lef ni]lj-54190) 

JTAL 

Percentuais I VALOR ATUAL 

1,00%. 

060% 

673,63 

~ 
50,83 

10,00 

909,46 

48,80 

2928 

778,30 

Percentuais 

1,00% 

Q...§Qli 

5,9 5% 

VALOR ONERADO 
(1 ' .12.2015) 

4.87966 

673,63 

'!!5,00 
50,83 

.ao 

909,46 

48,80 

~ 

1,30 

Percentuais 

1,50% 

1,00% 

060% 

,95% 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1 ".01.201 6) 

-

737,18 
186,00' 

56,93 

2,50 

982,61 

~ 
53,92 

~ 

0,02 

-~.--- 8,93% 1 435,75 I 8,93% 1 435,75 I 8,93% 1 4812.:1_ 
lonal de Féri 

[Incidência do 4.1. sobre o 13° salfHio e adici onal 

ldêncl 
ldén cl 

4.4. PROVISAO Pl RESCISAO 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e~ 
Incidência de FGTS sobre o ::~ v i so révl o I 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do 1 

Aviso Prévio Tr:r.balhodo ort. 7° Inciso XXI. 
Incidência do 4.1 . sobre o Avi so Prévi o Tr 
Multa do FGTS e da Contrlbuicao Social do 1 

J 
I Faltas legais 

I 

incl 

-MÓDULO 4 j 
'IOENClARl 

lONA L DE FERIAS 
. AFAS1 

ÕSICÃb.DO PROFI 

io I 

Jalhado ­
--,1 

) 6500% 

centuols 
5 2100% 
, 6600% 
o 0200% 
02600% 
00300% 

~ 

-

~ 

!_,_§__ 

~ 

c:entuals 
0,4200% 
00336% 
o 2100% 

~ 
centuals 

5.2100% 
1 6600°;(. 
00200% 
o 2800% 
o 0300% 

l3o I 15.s5oo% 

~.6a I 39,5453% 

~ 

!!!!§.. 
ES 
""""31:72 

~ 

VALO RES 

h§_ 

778,30 

)6500% 

centual s 
0.4200% 
00336% 
02100% 

5 2100°;(, 
1 6600% 
o 0200% 
02800% 
00300% 

5,9500% 
13 8096% 
07537% 
06836% 
8 3484% 

39.5453% 

~ 

!..,g_ 

860,02 

Percentu>'lls 

~ 
,00% 

, 600;(, 

)6500% 

centuals 
5.2100% 
1 6600% 
o 0200% 
02800% 
00300% 

9500% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

RS 5.392,Q_2_ 

737,1 8 

186, 00 

56,93 

2,50 

982,61 

VA LORES 

~ 
53,92 

0,02 

~ 

L,.g_ 

860,02 

1

/NPC (Aplicado sob.ro ;J T.J)(;J do, 
(Rop,1ctuç:iol Rc::Jjusl_çl_ 

) 0 Lucro) : C/ausu/:1 So)(tõl do CT I Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES I Percentuõlls I VALORES I Percentuais I VALORES 

A • Tõlxa de Admlnl 
B - TR IBUTOS 
B.1.PIS 
B.2 .COFINS 
B.3.Tributos Mu 
8.4 . Outros Tr 

1,8455% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) I ~ 
(cateQorla proflss l o n::~ l) J Quantl d::~de 

1 POSTO I 1 

143,30 

05948% 
13 7200% 

, 2900% 
5 9300% 
5 0000% 
1.5000% 

143,30 I 16,16% 

VA LORES I Qu::~ntldade 

9.112,71 1 

0, 5397% 
13,7200% 

1 2900°ÁI 
59300% 
50000% 

~ 

1.446.73 I 15,94% 

VALORES I Cuõlntld:r.de 

9.165,52 

__1_,_: 

1.30 

3 7200"/o 
12900% 
59300% 
5.0000% 
1.5000% 

1,8338% 

2,o4 1 18,14% 

VALORES ] Quantldo.de 

1o.o1e,96 1 

~-

__!_,_; 

156,90 

i.S92.B7 

VALO RES 

10.099,70 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
Contrato: 0041/2014 
ViQência: Até a 2910612017 

DE CUSTO 

EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 

Oneraç4o da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161·2015, a partir de 1°11212015 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°10112016 

Reajuste dos "Insumos Diversos• , "Taxa Administrativa" e "Lucro• pelo INPC/IBGE, com vigl!ncia a partir de 30106120161 9,49305% 

Sa16rlo Base 
Adicional Perlculo 
Adlclonal lnsalubr 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturno odic 
lntervololnterornoda 
Outros Olf horas extras 

~uxllio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• CCT 20141201 

6.uxlllo A!lmcntaçao (RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Oeclma Quinta 

I Plano de Saúde 

~ 
Seguro do Vida 
1\uxlllo Funeral 

OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI; 

MateriolsdeConsumo 

Equip<lmentos 
Outros 

OTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREV1DENCIARIO E FGTS 
INSS art. 22 Inciso I Lel n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 lei n• 8.036/90 e 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 

INCRA art. 1• I Decreto l ei 1.1 46no c 
Salôlrlo Educ<:~ ao ort. 3° inciso I Decn 
FGTS l ei Com lemontar n• 110101 c art 30, lel n• 8.036/90 

... .. ' ' ·-
A AoAo•• • o oo •••• • •-•• • 

13" SALA RIO E ADI 
Salór 

lei anal 

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO · 

Iterada oela lei n• 8.154/901 

Aviso Previa Indenizado art. 7" XXI CF e 477 487 e 4 
lncld~ncl<~ de FGTS sobre o <~viso rlwlo lndeniUJdo 
Multa do FGTS o da Contribui ao Social do Aviso Pr~vl( 
Aviso PrOvia Trabalhado art 7" Inciso XXI CF e 477 4 
lncld~ncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS c da Contribui ao Soel31 do Aviso Pr~vlc ____ .. A_ .. _ A-·-

MUUULV 

4.1. PREVIDENCIARIO E FG 
4.Z. 13° SAL RIO E AOICIOr 
4.3. AFASTAMENTO MATEF 
4.4 PROVISAO RESCISAO 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO 

rOTAL 

Pcrcentu:~ls VALOR ATUAL 

-

673,63 

175,00 

50,83 
10,00 

909,46 

Percentuais 
VALOR ONERADO 

(1 •.12.2015) 

~ 
~ 

50.83 

O,OC 

909,46 

Percentuais 
VALOR 

REPACTUAOO 
w.o1.2o1s) 

~ 
56.93 

EO 

982,61 

Percentu<~ls I VALORES I Percentu<~ls I VALORES I Percentu<~ls VALORES 

1,00% 1 55,09 1 1,00% 1 55,091 1,00%1 60.67 

....... ... --........ ............ --....... "•""''9 _.,,., 
215% 11 8,44 215% 11844 2.15% 130,88 
0.60% 33.05 0.60% 33.05 0.60% 36.52 

centu.:.ts 
04200% 
00336% 
o 2100°ho 

rmtu:lls 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200"-' 
0,2800% 
o 0300% 

centu<~ls 

04200% 
00336% 
02100"A 

8.67 

~ 
o 4200% 
00336% 
02100% 

rcentuals 
52100°A 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

0.92 

V'Aiõ'RES 

1 /NP~_(Ap//c:Jd? sobro., T<JX<J c Lucro) • Cl<~usui:J Soxra do Percentu<~ls VALORES Porc«mtual s VALORES I Percentuôlls VALORES 

B.l .PIS 
B.2.COFINS 
B.3.Trlbulos Municipais ISS 
9 .4. Outros Tribulos !INSS lei 

LUCRO 

18 3738"-' 1.579 58 18 3738% 
13 2200% 1.57212 13 7200-t. 

1 2900% 153 41 1 2900% 
5 9300% 705 19 5 9300% 
5 0000% 594 60 5 0000°ho 
1.oooo% 118,92 1 soao,., 

1.4082% 1 143.30 i 1.4082% =I 1.29so•1. 

1.5oõ 

Percentu:~l s 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

737,18 
186,00 

56, 

2,5C 

982,6' 

ls I VALORES_ 

1,00%1 60,67 

,,, 
i3% 
iã% 
ii% 
~ 

:!.,!1% 
:U3IS 
:sõÕ< 
037' 

~ 
)4200°-' 
J0336°A 
12100% 

·c~ntuals 

52100°-' 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

Percentu01ls 

13,2493% 
137200% 

1 2900% 
5 9300"-' 
5 0000°.4 

~ 

486,99 

13õ.ãã 
36 52 

970,92 

~ 
ES 
"25,57 

228_ 

VALORES 

VALOR TOTAL (SUB TOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 33,00'/• 143.30 33.50% 

lc3teaorl3 oroflsslonôlll Quôlntl d::.do VALORES Qu3ntldado 

3.363.90 31 ,68'!. 

VALORES Qu3ntldade 

3.503,90 

VALORES I Quantld::.do 

3.693,415 

VALORES 

1 POSTO 

EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 
18h às24h 

5.392.:P!_ 
160 

~ 
04:00 
02:00 
4õ% 

58:02 
3462 

0,4992611 
695,37 

1.891 ,92- , 1 11.960.84 I 1 12.981.16 13 .170,71 

@: 

fv ~- ~ 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 
Oneraçi!lo da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1•11212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC!DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro •• pelo INPCnBGE, com vigéncia a partir de 3010612016 

VALOR ONERADO 
VALOR 

Pcrccntu::lls VALOR ATUAL Pcrcentu:als 
W.12.2015) 

Percentuais REPACTUAOO Percentu;;,ls 
(1 5 ,01.2016) 

Salário Base 6.738 93 6.738 93 7.448 52 
Adicional Periculosidade 
Adiciono.! lnsotubrldade SM 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo Inter' ornada 
Outros Dlfhorosextras 

TOTAL DA REMUNERA;Ao R$ 6.738,93 R$ 6.738,93 R$ 7.446,52 

AuK!I!o Transporte {com de:.conto conforme Clóusulo 13• CCT 201412014) 

AU)dlio Allmentaçao {RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 
Plano de Saúde 175,00 175,00 186,00 
AU)(IIO Creche 50,83 50,83 56,93 

Se~uro deVIda 10,00 10,00 2,50 
Au)(lllo Funerol 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIO S 909,46 909,46 982,61 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

Materiais do Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentu:~ls VALORES Percentuais VA LORES Percentu:~ls VALORES Percentu;:,is 
INSS art. 22 Inciso I lei n" 8.212/91 
SESI ou SESC art. 30 l ei n" 8.036190 e art. 1" lei 8.1 54/90 150% 101 08 150% 101 08 1 50% 111 70 150%. 

SENAl ou SENAC (Decreto n" 2.318/86) 1,00% 67,39 1,00% 67,39 1,00% 74,47 1,00% 
INCRA art 1" 1 Decreto Lel1.146170 e lei 7.787 de 30106/89 020% 13 48 020% 13,48 020% 14 89 0.20% 
Salário Educa !lo art. 3" Inciso I Decreto n" 87.043/82 2 50% 168 47 250% 168 47 250% 18616 250% 
FGTS lei Com !ementar n" 110/01 e art. 30, lei n" 8.036/90 8,00% 539,11 8,00% 539.11 8,00% 595,72 8,00% 

215% 144 89 215% 144.89 2,15% 160,10 2.15% 
SEBRAE 3" art. 8" lei 8.029/90 alterada ela lei n" 8.154/90 060% 4043 060% 4043 0600ÁJ 44 68 060% 
arredondamento 

TOTAL: 15,96o/o 1.074,85 15,95% 1.074,85 15,95% 1.187,72 15,95% 
4.213° SALARIO E ADICIONAL DE F!:RJAS Percentu01ls VALORES Percentu01ls VALORES Percentuõlls VALORES Percentu01ls 
13" Salário 893% 601 79 893% 601 79 893% 664 97 893% 
Adicional de Férias 298% 200 82 298% 200 82 298% 221 91 2,98% 

Subtot:JI 11,91% 80261 1191% 802 61 1191% 886 88 1191% 
lncld~ncla do 4.1. sobre o 13" s:~lárlo e :~dlclonõll de férl;:,s 1,90% 128,02 1,90% 128.02 1.90% 141,46 1,90% 

TOTAL: 1381% 93063 1381% 930 63 13,81% 1.028 34 1381% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Afastamento maternidade 06500% 4360 06500% 43 80 0,6500% 4840 o 6500% 
lncldllncl.:l do 4.1. sobre õlfõlst.:lmento matcrnld.:lde o 1037% 699 01037% 699 o 1037% 772 o 1037% 
lncldl!ncl.:l do4.1. sobre remuner.:l !lo e 13° do substituto elo erlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: 075% 50 79 075% 50 79 0.75% 5612 0,75% 
4.4. PROVISAO P\ RESCiSAO Percentu:~ls VALORES Pcrcentu01ls VA LORES Percentuais VALORES Percentuais 
Aviso Prévio Indenizado art. 7", XXI, CF e 477. 487 e 491 . CLT 2 o 4200% 26.30 0.4200% 26.30 0,4200% 31,26 0,4200% 
lncld~ncl.:l de FGTS sobre o aviso révlo lndenlz01do o 0336% 2 26 o 0336% 226 00336% 250 0,0336% 
Multa do FGTS e d.:l Contribui Ao Social do Aviso Prévio Indenizado o 2100% 1415 02100% 14,15 O 2100"A. 15 64 o 2100% 
Aviso Prévio Trabalhado art 7" Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncld~ncl.:l do 4,1, sob re o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribui tio Socl.:l l do Aviso Prévio trabalhado o 0200% 135 o 0200% 135 o 0200% 149 o 0200% 
arrt:dondamento 

TOTAL: 0 68% 4&06 068% 4606 068% 50 91 o 68% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentu01ls VALORES Percentu.:~.ls VALORES Percentu01ls VALORES Percentuais 
Férias 52100% 35110 5 2100% 35110 52100% 367,96 5,2100% 
Au)(IJ!o doen a arts. 59 a 64 Lei 6.213/91 art. 18 Lei n" 8.212191 e art 476 CLT 1 6600% 11187 1 6600% 111 67 1 6600°A. 12361 16600% 
Ucença paternidade art 7n Inciso XIX CF e 10, § 1" CLT o 0200% 135 o 0200% 1 35 00200% 149 0,0200% 
Faltas I e ais art 473 e 83 CLT 02800% 18 67 02800% 1887 o 2800% 20 85 02600% 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Lel6.213/91 art. 473 CLT e Lel n• 6.367n6 00300% 2 02 00300% 2 02 o 0300% 223 o 0300% 
Outros 

Subtot:JI 7 2000% 485 20 72000% 48520 7 2000% 53615 7 2000% 
incld~ncl3 do 4.1. sobre o Custo daRe osl !io 11484% 77 39 1 1484% 77 39 11464% 85,52 1,1464% 
arredondõlmento 

TOTAL: 835% 562 59 835% 562 59 835% 621 67 8,35% 
M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 1.074 85 15,9500% 1.074.65 159500% 1.187 72 15,9500% 
4.2. 13" SA RIO E ADIC IONAL DE FERIAS 13 8096% 93063 13 6096% 930,63 138096% 1.026.34 13.6096% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 07537% 5079 o 7537% 50 79 07537% 5612 07537% 
4.4 PROVISAO RESCISAO 06836% 46,06 o 6636% 46 06 06836% 5091 06836% 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6 3464% 562 59 83484% 562 59 83464% 621 67 63464% 

TOTAL: 395453% 2.664 92 39.5453% 2.66492 395453% 2.944 76 395453% 

TOTAL1 MOOUL0$:.1-t-2+3+4 RS 10.313 31 RS 10.313 31 RS 11.373 89 
INPC (Aplicado sobre a Tax:J do Admlnlstraç:Jo o Lucro) • ClalJSU/a Soxr:J do CT 
Ro :~cfllc:lol Roa usro 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 

A- T.:l)(.:l de Admlnlstr.:1 fto Custos Indiretos 45895% 473 33 4 5695% 473 33 41616% 473 33 4,5566•;. 

8 ·TRIBUTOS 13 2200% 1.665 06 13 7200% 1.738 05 13 7200% 1.906 70 137200% 
8.1.PIS 12900% 16246 1 2900% 163 42 1 2900% 179 27 12900% 
8.2.COFINS 59300% 746 88 5 9300% 751 21 59300% 82411 5,9300% 
8.3.Trlbutos Mun!cl ais ISS 5,0000% 629 75 5 0000% 633 40 50000% 694,86 5,0000% 

8.4 . Outros Tributos INSS Lel12546/2011 1,0000% 125,95 1,5000% 190 02 1.5000% 206,46 1,5000% 
Subtot:ll 2. 211 ,38 2.380 03 

C -LUCRO 1,3285% 143,30 1,3285% 143,30 1,2096% 143.30 1,3194% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 19,14% 143.30 19,64'/o 2.354,68 19,09% 2.523,33 19,60"/• 

(categorl3 proflsslon:~l Quantldõlde VALORES Qu.:lntldõlde VALORES Quantidade VALORES Qu:mtldade 

1 POSTO 12.595,00 12.667,99 13.897,22 

\s 

9,49305% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(3 0.06.2016) 

7.446.52 

R$ 7.446 52 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

982,61 

VALORES 

111 70 

74,47 

14 89 
186,16 
595,72 
160,10 

44 68 

1.187,72 
VALORES 

664 97 
221.91 
886,88 
141.46 

1.028 34 
VALORES 

46,40 
7.72 

5612 
VALORES 

31.28 
2 50 

15,64 

1,49 

50 91 
VALORES 

387.96 
123 61 

149 
20 85 

223 

53615 
65.52 

621 67 

1.187,72 
1.028 34 

5612 
50 91 

621 67 
2.944 76 

R$11.37389 

VALORES 

518 26 
1.916 01 

16015 
62813 
698,25 
209,48 

2.434,27 
156,91 

2.591.18 

VALORES 

13.965,07 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/201 4 
ViQência: Até a 29/06/2017 

- Ãn DE CUSTO 

ILUMINADOF, 

Oneraçilo da folha de pagamento de acordo com a Lei n'13.161·2015, a partir de 1'/1V2015 

REPACTUAÇAO (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1'10112016 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa " e "Lucro" pelo INPCRBGE, com vigéncia a partir de 30/06/20161 9,49305% 

Slllãrlo Bas~ 
Adlclon::~J Perlculosl( 
Adicional lnsalubrid; 
Adicional Noturno 
Adlconol de HE 

Intervalo i' 
I outros Difhoras extras 

rOTALDA 

~uxlllo Transporto (com desconto conformo Cláusula 13" 

~u xl l i o A!lmcntoçQo (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula D6cimo. Quinta 

Plano de SaUdo 

Auxllo Cn~cho 

Seguro do Vida 
t..uxll lo Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Unlforme(EPIJ 

Materiais de Consumo 

IE~mentos 
>utros 

Insumos Dive rsos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

) E FGTS 
Inciso L Lei 

ISENAI ou SENAC (Decreto n• 2.31 B/86) 

1 •• 

[Salário Educaç~o (art. 3°. lnclso I. Decreto n• 87.043/82) 

213" SALÁRIO E ADIC IONAL DE FÊRIAS 
"Salário 
~ 

Aviso Prévio Indenizado art. 7", XXI, CF e • 
lncldt:ncl;, do FGTS sobro o :~v i so róvlo I 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do, 
Aviso Prévio Trabalhodo 3rt. 7" Inciso XXI 
lncldéncl3 do 4. 1. sobre o Aviso Prévio TI 
Mult:l do FGTS e da Contribui Oo Social do, 
-··--'---'- --·-

_ o. 59 a 64 
Idade {art. 7• In 

473 e 63 Ct 
lho (arts. 19 

4.2. 13" SALARI 
4.3. AFASTAM! 
4.4 PROVlSAO 
4.5. CUSTO DE 

FGTS 

lo I 

TOTAL· 

""Su'btõtií 

Percentuais I VALOR ATUAL 

~ 
Q.42õõ% 

0,0336% 
0,2100% 

cntu3IS 
5 , 2100~ 

1,66000A 
O 0200"A 
0,2800-A 
O 0300"A 

7.2000"!. 

RS 3.016,0: 

~ 
673,63 

175,00 

50,83 

""1õ.õõ 

957.28 

30, 

2-r .. 

1.05 

T: 

Percentu.1l s 

~ 
---o:42oõ% 

o 0336% 

~ 

entu:~ls 

52100% 
16600% 
o 0200% 
02800°Ai 
00300% 

ffi53õi. 

VALOR ONERADO 
(1 '.1 2.2015) 

R$3.01 

~ 
673,63 

~ 
50,83 

1õ.õõ 

957.28 

-

-

24 .. 

Percentu::als 

.00% 

Fo% 

VA LOR 
REPACTUAOO 

w .o1.2o16) 

28,82 

E!:!!. 
~ 
~ 

'!in 

1n11 .. :1. 

33,33 

431,05 1 15,95%1 531,58 
P~rr:l"'ntu.:'ll !!. VALORES 

3s9.2r 

m 

1'1.91'% 

~ 
04200% 
00336% 
02100% 

~ccntuals 

S,'21õ'õ% 
1 6600"Ai 
o 0200°Ai 
o 2800% 
O OJOO"Ai 

15,9500% 
13 6096% 
o 7537% 
o 6636% 
8 3484°A 

39 5453"!. 

396.92 

73.6: 

Percentu:~ls 

,00% 

13 

"" ~ 
0,75'/a 

ntu:IIS 
mõõ% 
l0336% 
l2100% 

5,9500% 

~ ~~;~~ 

VALOR 

REAJUSTADO 
(30.06.2016) 

m2.fci 

28,82 

~ 
~ 

56.93 

2.5õ 

1.011 ,43 

.ORES 

33,33 

531,58 

""'VALõ'RES 

0.6~ 

~ 

1/NPC (Aplfcado sobro a Taxa 
't • - · -

o o Lucro)· Cfausu/;, SoXt:J do CT VALORES I Pcrccntu;,ls I VALORES 

A· T;,x;, de Administra !lo {Custos lndlrctosl 
8 · TRIBUTOS 
B.1.PlS 
8 .2.COF1NS 
8.3.Trlbutos Munlcl ais ISS 
8.4. Outros Tributos INSS Lel 12546/20' 

LUCRO 

10632% 
13, 2200% 

1 2900% 
5 9300°4 
5,0000% 
1.0000% 

.1165% 

VA LOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 46,40o/. 

fcatcaorla oronsslonall Quantld3de 

1 POSTO 

31 0632% 
13 7200% 

12900% 
5 9300% 

: ~~~~~ 
3.3o I 2.1165% 

~30 

VALORES 

7.967.27 

~· 
au:~ntldade 

' 

28.3418"!. 
13,7200"1. 

1.2900°.4 
59300% 
5 0000% 

~ 

2.847,46 44,03'/o 

VALORES Qu:~ntld:Jde 

8.013.44 I 1 

143.30 

~.35 

VALORES 

8.588,42 

13.7201J 
29õii 
9300% 520 70 
0000°.4 439,04 
5000% 131 ,71 

-;-

~· 
Qu:~ntldade 

-
1 

.,(10::1,78 

156,90 

3.118,68 

VALORES 

8.780.75 



~. J· 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/0612017 

Oneraçao da folha de 

'"" DE CUSTO 

M.O.OIII.O.nOR 

l de acordo com a Lei n•13.161·2015, a partir de 1°11212015 

"'""'"'-' UR!,-"0 (SEAC/DF. = 2016). Com vigencia apartir de 1°/0112016 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa 

Salário Base 
Adicional Perlculo! 
Adicionallnsalubri 
Adicional Noturno 

'lcional 
Intervalo Inter' ornada 
Outr_o_s_Oi!_horas e:rlras 

o (com de!:.Conto conforme Clóusula 13" 

o (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 
I Plano de Saúdo 

IAuxllo Creche 

Seguro deVida 

IAuxlllo Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 
I Uniforme (EPI) 

I Materiais de Consumo 

! Outros 

rOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

IARIO E FGTS 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318186) 

1 NCRA ort. 1 • I Decreto Lei 1. 146no e Lei 7 .787 de 30106/8 
Salário Educa ao art. 3' lnclso 1 Decreto n• 87.043/82 
FGTS lel Com lementar n'110/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90 

ldéncl 

ld~ncl 

I 

•, art. 8õ,Lef8.029/9_0L.al!~a.<:!~a_!.._e~8 . 154/901 

I. sobre o 13• 

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO 
Aviso Prêvlo Indenizado art. 7', XXI, CF e 477, 487 e 491 , CLT 2 
lncldéncla do FGTS sobrtl o .:.viso révlo lndtlniZ41do 
Multa do FGTS e da Contribui ao Socl.:.l do Aviso Prêvlo Indenizado 
Aviso Prêvlo Trabalhado .:.rt. 7• Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CL 
lncldéncl.:. do 4.1. s obre o Aviso Prévio Tr.:.b<llh.:.do __ _ 

[MU!tiJlo. FGTS e da Contribuição Soei 

,.,,, .... 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lei 
Ucen a aternldade art. 7e lncls 
Faltas I e ais art. 473 e 83 CLT 
Acidente de Trabalho (arts. 19 a: 

I 
4.2. 13e SALA RIO E ADICI 

OTAL 

Percentu;:,ls I VALORATUAL 

1,ooe.4 

2,15'/o 

060°k 

·centu.:.ls 

OA2õõ% 
O,õ336% 

02100% 

5.9500% 
3,8096% 
07537°AI 
06836'" 
8 3484°A. 
9,5453e!. 

3,48 

673,63 

1'7'5.õC 
~-

10,00 

932,94 

34,22 

~ 
2053 

,,74 

472 51 
:JRES 

2224 

~ 

S,26 

1.35: 

Percentuais 

1,00% 

~ 
~ 

,95% 

centu.:.ls 
0,4200% 
00336% 
02100% 

I 
5,2100% 
1 6600% 
o 0200% 
02800°.-il 
00300°.+. 

15,9500% 

VALOR ONERADO 
(1 •.12.2015) 

3.421 59 

~ 
673,63 
175,00 

so.s: 
10,00 

932,94 

....ll.B.. 
34,22 

_1Q& 

5,74 

~ 

1.35307 

Pcrcentu:~ls 

1,00% 

060% 

15, 

·centuals 

OA2õõ% 
O,õ336% 

o 2100% 

·centuals 

5.2iõõ% 
1 6600% 
o 0200% 
0,2800% 
o 0300% 

159500'" 
13 8096°A. 
07537% 
06836% 
8 3484% 

39 5453'/, 

VALOR 
REPACTUADO 

(1'.01 .2016) 

RS 3.780,86 

~ 
~ 

186,00 

56,9: 
2,50 

984, 54 

37,81 

22"69-

•3,05 

~ 

~ 

~ 

1.49 

>, 

--'--9.:.,4_9305% 

Percentuais 
VA LOR 

REAJUSTADO 
(30.06.2016) 

RS 3.78Õ,86 

____!.:!!_ 
737,18 
186,00 

56,9: 

2,50 

984,54 

Percentu01ls I YALORES 

,00% 

1tu.:.ls 

~ 
J.Qill 

·centuals 
0.4200% 
o 0336% 

~ 

o 0200% 

1.6600% 
o 0200'A. 
02800% 
o 0300% 

1,1484% 

37.81 

~ 

603,05 

~ 

VALORES 

~ 

~ 

/NPC (Ap/lc01do sobro a Tax01 do 
Rc :~cw jo/ Rca 11sto 

0 0 Lucro) · Cl:msu/ó1 Scxra do CT I Porcentu01ls I VALORES I Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES I Percentuais J VALORES 

LUCRO 

Subtotal 

L (SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO) 

(c:uegorla profissi onal) 

~ 

1,8973% 

, POSTO I , 

143.30 

323290% 
13,7200% 

1 2900% 
5 9300% 
5 0000% 
1 5000'1. 

1.8973% 

143,30 47,95% 

VALORES Quantld.1de 

8.868,53 1 , 

133,80 

~ 
143.30 1,7679V. 

3.212,33 44,96•;, 

VALORES Ou01ntld.1de 

8.919,92 1 , 

143.4' 
3.156,95 
143,30 1,8947'1o 

3.300,25 47,89% 

VALORES Qu.1ntld.1de 

9.560,81 I , 

~ 

14 .... 
).362, 

~6. 

3.519,04 

VALO RES 

9.779,60 

~ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/20 17 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 
Oneraçllo da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161·2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇAO (SEAC!DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCflBGE, com vigéncia a partir de 30/06120161 9,49305% 

ltiora notum~- odiclonal 
lnlerval 

Auxilio Tromsporte (com desconto conforme Cláusul a 13• 

Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

Plano de SaUde 

Auxllo Crec~e 

Seguro de VIda 
~uxllio Funeral 

rOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 
IUnlforme(EPII 

I Materiais do Consumo 

I Outros 

OTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

I NCRA ort 1• l Decreto Lei 1.146nO e Lei 7.787 de 30/06/8 
Salãrlo Educn ão art. 3• Inciso I Decreto n• 87.043182 
FGTS Lei Com lemc:mt:u- n• 110/01 e art 30, Lei n• 8.036/90 

SEBRAE{§ 3•, art. a•. Lei 8.029/90. alterada oela Lei 

,, 
'iclonal 

,, 
. l . __ s_ob~ 

Aviso Prevlo Indenizado art. 1•. XXI, CF e 477.487 
lncldt:ncl:. de FGTS sobre o aviso révlo Indenizado 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Pr6vlo In• 
Aviso Pr6vio Trabalh ado :.rt 7• Inciso XXI CF e 4n 487 
lncldt:ncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e do Contribui ão Social do Aviso Pr6vlo tn: 

CUS_T_9_ DE RE~OSICAO DO PR OFI SSI 

''"""'-'1> 
Auxilio doen a orts. 59 o 64 Lei a 
Ucen a aternldode art 7• Inciso XIX, CF 
Faltas le ois art473 e 83 CLT 
Acidente de Trabalho arts. 19 o 23 
Outros 

II"IVLIUI.V' 

4.1. PR EVl DENCIARIO E FGT: 
4.2. 13° SA RIO E AOICIONJ 
4.3. AFASTAMENTO MATERNI 
4.4 PROVlSAO RESCISAO 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO I 

TO TI 

Percentuais 

,00% 

15,! 

VALOR ATUAL 

6:'i"39. 

673,63 
175,00 

50,83 

10.00 

909,46 

61, 40 

j79,32 
VAi:õ'ReS 

Percentuais 

,00% 

15.• 

VALOR ONERADO 
(1 •.12.2015) 

~ 
~ 

50.113 

1'õ.õc 

909.46 

61,40 

g_~2 

Percentuais 

,00% 

15% 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuols 
o 6500'14. 3Q Q1 o 6500'14. 3Q Q1 o 6500% 

0.1037% 

~ntuals 

04200% 
o 0336°.4 
02100% 

rcentuals 
5,2100°A 
1 6600°.1{ 
o 02000.1{ 
o 2800-A 
O 0300-A 

5,2100% 
1 6600°Ai 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

~ 

centuals 
o:42õõ% 

00336% 
02100°.4 

Percentuais 
, w I 5,2100% 

1 66QQOAj 
O 0200•Ai 

1.84 I ~ ~~~~~ 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1 •.01 .2016) 

Ri6.7i4.6o 

~ 
~ 

58.93 

2.50 

982,61 

-

67,85 

40.71 

1.082.18 
~ 

605 86 
20218 
808,04 
128,88 

"'2ã.5õ' 

Percentu.:1ls 

1,00% 

ZOO% 

5,2100°Ai 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
0 Q3QOO_.i; 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

-RS_~.I_8_!,~ 

737,18 

186,00 

---s6.93 
2,50 

982,6_! 

67,85 

3,57 

~ 

1.082,16 

~6_8 

28,50 

!__2§_ 

-~ 

_!8_8_,_!-ª._ 

1_,M_~ 

2.68_3_.Q_O 

I IN PC (Apffc:Jdo sobre a Taxa 
fRco;:~ctuc.'lof Ro 

10 0 Lucro)- Ct:wsufa SexttJ do CT I Percentuais I VA LORES I Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES Percentuais I VALORES 

LUCRO 

13 22ooo;. 1.866 95 13 12oo•1. 1.948 78 13 12ooo;, 
1 2900°.4 182 18 1 2900°.4 183 23 , 2900% 
5 9300% 837 44 5 9300% 842 29 5.9300% 

1,1831 

VA LOR TOTAL {SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO\ I """"4'2.2õ% 
fcat~oorla oronsslonall I Quantidade 

1 POSTO 

70S 11 o; nnnn•J. 11 n ?n 

3. 30 1.1831% "4iW 1:õillii. 

uo I 42.7o•;. 4.72&.54 I 4o.o2•1. 

VALORES I QuanUdOJdo VALORES I Quantidade 

14.122,12 14.203,96 

2. 

4.737.93 
143,30 

27.6028% 
13 7200o/c 

12900°Ai 
5 9300% 
5 oooo•" 
1.5000°.-í: 

4.881.23 I 42.soo;, 

VALORES I Quantidade 

15.331.44 I , 

~ ~~J J 

5.186,86 

VALORES 

15.637.07 



~~~ 

PLANSUL PLAN EJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
Contrato: 0041 /2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

-•~ DE CUSTO 

OPERADOR DE ÁUDIO NOTURNO 

Oneraçiio da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°/12120151 

"'"'""'",v,.. ~o-,.. O (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01120161 Piso I 
Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigência a partir de ~vrv01 ~· 

VALOR 
Percentuais REPACTUAu Percentuais 

,diclonal Periculosidade 
,diclonallnsalubridade 

· ional 
I 

· ional 
Intervalo l1 

llo Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• 

ilio Alimentação (RS 29.00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

I Plano de Saúde 

!Auxflo Creche 

Seguro de VIda 

IAUxmO Funeral 

rOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÃRIOS 

Insumos D iversos (ap l icação do IN PC 

!Uniforme (EPil 

I Materiais de Consumo 

I Outros 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS 
INSS art. 22 Inciso I Lei no 8.212~1J 
SESI ou SESC art 30 Lei n° 8.:.Q; 
SENAI ou SENAC 

lNCRA art 1° I C 
Salário Educa ão ar 
FGTS Lei Com Iam 

(Decreto n° 2.318/86) 

~ 
~ 

TOTAL DE INSUMOS DlVERSOS: 

õ3 
~ 

Pcrcc ntu:als 

1,00% 

020% 
250% 
8,00% 
2 15% 
o 60% 

TOTAL+ 15,95% 
Percentuais 

llncld~ncla do 4.1. sobre o 

Incidência do 
l ncld~ncla do . 

o maternidade 

io Indenizado art. 7° XXI CF e 477 487 e 491 
l ncld~ncla de FGTS sobre o aviso r6vlo Indenizado 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social de 

_m_ 

dlio doenca f arts. 59 a 64 lei 8.213/91 art. 18 Lei n° 8.212191 e art. 476 
Licença patemldade C art. 7° Inciso XIX CF e 10, § 

Faltas leQal 
i. .•. 

Subtotal 

DE REPOSIÇÃO DC - AUSENTE 

893% 
298% 

1191°/. 
1,90% 

1381% 
Percentuais 

0.6500% 

Percentuais 
o 4200% 
o 0336% 
o 2100% 

~ 

·centuals 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

7,2000% 
114841/. 

....Q. 

....Q. 

IINP~_(Apllcad~ sobro :J Tax:J do o o Lucro) ·Clausula Soxta do 1 Percentua is 

Taxa lndl 

..... Tributos Municipais ISS 

----
5252< 
2200' 

1,2900% 
5,9300% 

8.4. OUiros Tributos {INSS Lel 125461201' 

"'üJCRõ'" 1,8801 % 

VAL_C)_R T_Q!AL_(SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO} ! 38,63% 

(categorl.:t profissional) I Qu.:tntldade 

1 POSTO I , 

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 
18h .às 24h 

3.653 46 
180 

25.42 

!.306.30 

-

30,40 

673,63 
175,00 

50,83 

10,00 

939,86 

123,14 

37,33 

7 47 
93 32 

29862 
8025 
22 40 

0,01 

595,39 
VALORES 

333 33 
111 23 
444 56 

7091 

51547 
VALORES 

24 ,26 

VALO B._I;$_ 

~ 

268 75 

~ 

VALORES 

_1_1 

143,30 

o:õ1 
143.31 

VALORES 

s .. ~4~!QQ_ 

1,00% 

020% 
250% 
8,00% 
215°h 
060% 

15,95% 

Percentuais 
8 93% 
2 98~ 

11 911/ 

1,90~ 

1381'J 
Percentuais 

0,6500% 

Percentuais 
0,4200% 
o 0336% 
0,2100% 

mtuals 
52100% 
1 6600% 
:l 0200% 
D 2800% 
D 0300% 

7 2000% 
11484% 

Percentuais 

21 5252% 
13,7200•.<. 

1 2900% 
5,9300% 
5,0000% 

"""1.5õõõ% 

1,88Q_' 

37,13°h 

Quantidade , 

3.306 30 

30,40 

673,63 
175,00 

50,63 

10,00 

939,86 

123,14 

123,14 

VALORES 

37,33 

298,62 
60 

22.4õ 

Perccntu.:.is 

1,00% 

8,00% 

~ 
0,60% 

595,38 15,95% 

VALORES Percentuais 

333,3~. ---~ 
~ 

VALORES Percentuais 
24 ,26 o 6500% 

3,87 O, 1037% 

VALORES Percentuais 
15 68 o 4200% 

o 0336% 
o 2100% 

o 75 1 o o2oo'* 

~ 
~ 

268 75 
42.87 

VALORES 

ce ntuals 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
0.0300% 

72000% 
11-484% 

Percentuais 

1,7431'A. 

2.728.12 1 35,11'/t 

VALORES I Quantidade 

_ a.999,92 I ___ , 

(1 •. 01 .2016) 

9,57 

737 ,18 

186,00 

56,93 
2,50 

992, 

123,14 

123.14 

VAL9_RES -
-

41,25 

329,97 

~ 

657,89 
VALORES 

..1§k 
~ 

491 24 

VALORES 
26 e· 

4:28 

VALORES 

~ 

__Q,! 

~9 
____êM 

296,97 
47 37 

~ 
21.. 
~ 

VALORES 

Pcrccntu:als 

~ 
,00% 

,95% 

98% 
91% 

Percentuais 
0,6500% 
0.1037% 

0,4200% 
o 0336% 

~ 

7,2000% 
11484% 

....Q. 

....Q. 

Percentuais 

21.4767% 
13 7200% 

1,2900% 
5.9300% 
5,0000% 
1,5000% 

1,87661,{, 

2.823,40 1 37,o7•tt 

VALORES I Quantidade 

9.694,44 1 __ , 

9,49305% 

VALOR REAJUSTAD O 
130,06.20161 

~ 

___B_$___!,.1_2~.._6: 

~ 
737,18 

186,00 

56,9: 

2,50 

992,18 

134,83 

134,83 

~ 
41 ,25 

657,89 

491 .24 
78 35 

_4_,28 

~ 

- o.: 

..§L 
___Q,_g_ 

296,97 
47.37 

31 .09 

~ 

VALORES 

2.989,55 

VALORES 

9.U72,29 

04:00 
02:00 
40% 

58:02 
3482 

0,3382833 
471.16 ~ t 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE ÁUDIO NOTURNO 

Oneração da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161·2015, a partir de 1°/1212015 

"'"'"'" .. ""'A"'O (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencla apartir de 1°/01/2016J Piso J 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06120161 9,49305% 

!Adicional Insalubridade SM 
I 

lclona l 
lo I 

TOTAL DA 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• CCT 201412014) 

Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

Plano de Saúde 

Auxllo Creche 
----

Se uro de VIda 

Auxilio Funeral 

rOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos (ap licação do INPC)-
I Uniforme (EPI) 

IMateriais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

I 

)f FGT: 
'In'_; 

l sENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 

I FGTS (l ei 

rOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

el8.154/901 

I 7. 7ã7.Ciê3õiõ6ii 
7.043/82) 
.el n' 8.036/90 
~ 

Percentu:lls 

150% 

1,00% 

--o.2õ% 
2.5o% 

8.00% 
2.15% 
0.60% 

VALOR ATUAL 

1.2~8 

----
R$ 4.588.78 

30,40 

673,63 
175,00 

--sõ.ã: 
10,00 

939,86 

123,14 

123.14 

68 a: 
45,89 

~ 
114,72 

367To 
..J!&.6 

27.5: 

Percentu:als 

1,00% 

0,20% 
2 50% 
8,00% 
2,15•,4 

0.60% 

1~_SALARIO E AD ICIONAL DE FERIAS 
TOTAL :I 15,95%1 731 ,91 

Percentu.:~ls VALORES 

15,95% 

iclonal 

lncidéncl 

) MATERNIDADE 
-~ ---

4.4. PRÓ'iiSÃb P\ RESCISi 
Aviso Prévio Indenizado art. 7' XXI, CF e 4i 
lncld~ncla de FGTS sobre o .:~viso 
Multa do FGTS e da Contribui aoS( 
Aviso Prévio Traba lhado art. 7° lncl 
lncld6ncl.:~ do 4.1. sobre o Aviso Prévl 

lbul I 

7 e491 ~ 

Subtotal 
~ 
1.91% 

Percentuais 
o 6500% 
0.1037% 

~ntuais 

o 4200% 
o 0336% 
02100% 

136 75 

~5: 
87. 

4.76 

~ 
9,64 

298% 

1~ 
1.90% 

0.1037% 

0336% 
).2100% 

Pcrcentuõ~ls VALORES Perce ntuais 
5 2100% 239 08 5 2100% 
1 6600% 76 17 1 6600% 
o 0200% o 92 o 0200% 
o 2800% 12 85 o 2800% 

Lei 8.213191 , art. 4 Te Lei n° 6.367176) O 0300% 1.38 0.0300% 

lAR I 15,9500% oo• 
ICI 

4.4 PROVISAÜ RESC1SA 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DC IONAL AUSENTE 

TOTAL 39.5453% 

1

/NPC (Apllc>Jdo sobro,, Tox>J do 
CT ·-

o o Lucro) - Cf>Jusui>J Scxt:J do 1 Percentuais 

__ 1_ .• _1_ 

RS 7.456,44

1 VALORES Percentuais 

1.PIS 

_UCRC 

----
sssg; 
~ 

lei pai 
ibutos (INSS L~!_12546120~ 

5,0000% 
1.0000% 

Subtotõ~l 

1,7360% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 • LUCRO) I 25,51% 

lc .:. teaor la croflsslon.:~ll I Quantld.::~dc 
1 POSTO 1 

OPERADOR DE ÁUDIO NOTURNO 
24h as 06h 
3:6s3.i6 

180 
25,42 

06:00 
40% 

174:33 
10473 

0,3382833 
1.417.14 

~ 
96: 

143,30 

143,30 

VALORES 

9.677,22 

5,0000% 
1.5000% 

1,7360% 

26,01% 

Qu.::~ntldade 

1 

VALOR ONERADO 
(1 •.12.2015) 

1 . 2~8 

-

RS 4.588.7f 

~ 
~ 
~o 

so.s: 
10,00 

939,86 

123,14 

--
3,14 

45,89 

9,18 
114,72 
367,10 

98,66 
27 53 

1,91 

~5: 
87. 

4.76 

__LE 
9.64 

"'VALõR'Es 

1Ta' 

Percentuais 

1,00% 

0,20% 
2,50% 
8.00% 
2."1"5% 
060% 

15.95°.4 

298% 

1~ 
1.90% 

"""'õ.'1õ37% 

Oo336% 
).2100% 

~ 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
0.0300% 

15.9500% 

1.814,66 39 5453% 

R$ 7.468 44 

VALORES Pcrcentu:~is 

57f1ã 
486 67 
146,00 

2.123,56 

143,30 

2.268.88 

VALORES 

9.733.30 

5"'93õõ% 
5 0000% 
1.5000% 

1.5959% 

24,94% 

Quantidade 

VALOR 
R E PACTUADO 

(1 '.01.2016) 

1.4!Lj4 

RS 5.070.60 

~ 
~ 
186,00 

56.9: 

2.50 

992.18 

123.14 

123.14 

50,71 

--:;O,i"4 
""1"26Ts' 

4o5.65 
109,0: 
30.42 

808.76 

1siTa 
~90 

96. 

---rrs-

__m_ 
10.65 

VAlõ"RES 

Percentu.1ls 

1,00% 

0,20% 

-~ 
8.00% 
2,15% 

0,6õ% 

5,95% 

2 98% 

1~ 
1,90% 

0,1037% 

,0336% 
2_100_% 

0,68% 
I 

VALOR REAJUSTADO 
(30.06.2016) 

'3.6s3.46 

9,57 

-----2:..!! 
~ 

6,93 

2.50 

992,18 

134,83 

134,83 

50,71 

""""1"õ.i4 
12"6.76 

- 405.65 

109,02 
30, 

808,78 

....ill.1Q. 
603,90 
96,32 

~ 
5,26 

21 30 

____!2Q_ 
tO_Ji_5_ 

1.52 

1 6600% 
o 0200% 

Ú8oo% 1 1ÚoJ 
00300% li~ 

~31 
2.005. 

8,35% 

8,3484' 
39,5453' 

VALORES I Percentuais 

2.238,79 I 
14~.30 1.7307°,{, 

2.382,09 25 ,97°,{, ---- ----
VALORES Qu:~ntl dõ~dc 

10.573.18 1 

34,66 
423. 
2.005, 

VALORES 

137 8~ 
633,8' 

160, 
2.329,5: 

156,90 

2.486,43 

VALORES 

10.689,21 

< ~J J 



~.~-

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Atê a 29/06/2017 

l,;UMI"'U:)IYAU Ut:. ~,.;u::; I U 

OPERADOR DE ÁUDIO 
Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161·2015, a partir de 1°/12/2015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF • S/NRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCRBGE, com vlgllncla a partir de 30/0612016 

VALOR ONERADO VALOR 
Percentuais VALOR ATUAL Percentuais 

(1 '.12.2015) 
Percentuais REPACTUADO Percentuais 

(1".01.2018) 

Saló.rio Base 3.306 30 3.306,30 3.653 46 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo inter ornada 
Outros Dif horas extras 

TOTAL DA REMUNERA o R$ 3.306 30 RS 3.306,30 R$ 3.653,46 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13" CCT 2014/2014) 30,40 30,40 9,57 

Auxilio AlimentaçOo (RS 29,00 por di:. tr:.balho.do) Cláusula Décima Quinto. 673.63 673,63 737,18 

Plano deSaUde 175,00 175,00 186,00 

Auxllo Creche 50.83 50,83 56,93 

Seouro de Vida 10,00 10,00 2,50 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 939,86 939,86 992,18 

Ins umos Dive rsos a licação do IN PC 

Unlforme( EPI) 123, 14 123,14 123,14 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123,14 123,14 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Pereentu.:.ls VALORES Pereentu.:.ts VALORES Pereentu.:.ls VALORES Percentu.:.ls 
INSS art. 22 Inciso I Lei n" 8.212191 
SESI ou SESC art. 30, Lei n• 8.036190 e art. 1° Lei 8.154190 1 50°.-fl 49 59 150% 49 59 150% 54 80 1.50°.-fl 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318166) 1,00% 33,06 1,00% 33,06 1,00% 36,53 1,00% 

1 NCRA art. 1 o 1 Decreta Lei 1.14Sno e Lei 7.767 de 30/06189 020% 661 020°..{, 6 61 020% 731 020% 
Salôrla Educo Qo art. 3" Incisa I Decreto n" 87.043/82 2 500..{, 82 66 250% 82 66 2 50°k 91 34 2 50% 
FGTS lei Com lementar n" 110/01 e art 30, Lei n" 8.036/90 6,00% 264 50 8,00% 264 ,50 8.00% 292,28 8,00% 

2,15-J. 71 09 215% 71 09 215% 78.55 2 15% 
SEBRAE(§ 3° art. 8° lei 6.029/90 alterado pela Lei n• 8.154/90 060% 1984 060",.{, 19 84 060% 21 92 o 60°,.(, 
arredondamento 

TOTAL: 15,96°/t 527,35 15,95% 527,35 15,95% 582,73 15,!:15% 

4.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Pereentu.:.ls VALORES Percentu.:.ls VALORES Pereentu.:.ls VALORES Percentu.:.ls 
13° Salárlo 893% 29525 893% 29525 893% 326 25 893% 
Adidonal de Ferias 298% 98 53 298% 98 53 298% 108 87 2.98",.(, 

Subtotll 1191% 393 78 1191% 393 78 1191-J. 43512 1191-J. 
lncldéncla do 4.1. sobre o 13° salário e adicional de férias 190% 6281 190% 62 81 190% 69 40 1 9o•1o 

TOTAL: 1381-J. 456 59 1381% 456 59 13 81 °/e 504 52 1381% 
4.3. AFASTAM ENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentu:~l s VALORES Percentu.:.ls 
Afastamento maternidade o 6500% 2149 o 6500% 21 49 o 6500% 23 75 0,6500% 
lncl déncl3 do 4. 1. sobre :~t:ls~mento m.:.ternld:~de o 1037% 343 o 1037% 3 43 o 1037% 3 79 0,1037% 
lncldéncla do 4.1. sobre remunera _,o e 13' do substituto pelo perlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: 075'1. 24 92 0.75% 2492 075% 27 54 075% 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentu:.ls VALORES Percentu:~Js VALORES Percentu:~ls VALORES Percentu3/S 
Aviso Prévio lndenlzodo ::~rt. 7• XXI CF e 477 487 o 491 CLT 2 o 4200% 13 89 04200% 13 89 o 4200% 15 34 o 4200°.-fl 
Incidência de FGTS sobre o <:~viso révlo Indenizado o 0336°.-f! 111 00336% 111 o 0336% 1,23 o 0336% 
Multo da FGTS e do Contribui ao Social do Avisa Pr6vlo Indenizado 02100% 6 94 02100% 6 94 02100% 7 67 02100% 
Aviso Previa Trabalhado art. 7° Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncldéncl:~ do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr3b:~lh.:.do 
Multa do FGTS e da Contribui !!.o Social do Aviso Pr6vlo trabalhado 00200% 0,66 0,0200% 0,66 0.0200% 0,73 0,0200% 
arredondamento 

TOTAL: o 681/t 2260 068% 22 60 068% 24,97 088% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentu:~Js VALO RES Percentuais VALORES Percentuais 
F6rios 5 2100% 172 26 52100% 17226 5 2100% 190 35 52100% 
Aux!Jio doen a arts. 59 a 64 Lei 8.213191 art. 18 Lei n• 8.212191 e art. 476 CLT 1 6600% 54 88 16600% 54 88 1 6600% 60 65 1 6600% 
Ucen a atemldade art 7•, Inciso XIX CF e 10 1' CLT o 0200% 066 o 0200% 066 o 0200% o 73 o 0200°,.(, 
Faltas/e ais art473e83 CLT 02800% 926 o 2800% 9.26 o 2800% 10.23 0.2800°.-f! 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Lel8.213/91 art. 473 CLT e Lei n• 6.367n6 o 0300% 099 0,0300% o 99 o 0300% 110 o 0300% 
Outros 

Subtotll 7 2000% 23805 7.2000% 238 os 7.2000% 263,05 7,2000% 
lncld~ncla do 4.1. sobre o Custo d:~ Re osl o 11484% 37,97 1,1484% 37 97 11484% 41 ,96 1,1484% 

:~rredond:~mento 
TOTAL : 835% 278 02 8,35~ .. 276 02 835% 30501 835% 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15 9500% 527 35 15 9500% 527 35 15 9500".4 58273 15 9500% 
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 456 59 13 8096% 456 59 13 8096% 504,52 13 8096% 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 07537% 24 92 o 7537% 24 92 o 7537% 27 54 07537% 
4.4 PROVISAO RESCISAO 06836°Ao 2260 o 6836% 22 60 06836% 24 97 06836% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 3484% 276 02 83484% 276 02 8 3484% 305 01 8 3484% 

TOTAL: 395453% 1.307 48 395453% 1.307 48 395453% 1.444 77 39,5453% 

TOTAL 1 M DULOS: 1+2+3+4 R$ 5.878 78 RS 5.876 78 RS 1!1.213 55 
JNPC (Apl/c::Jdo sobro ::J T::JX:J do Admlnlsrr.:~çjo o Lucro) - CI:Jusu/a Soxr::J do CT 

Percentu:~ls VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Rop:Jctu !Jol Roa usto 

A - Tax.1 de Admlnlstr:~ !lo Custos Indiretos 264773% 1.503 06 26 4773% 1.503 06 241900-J. 1.503 06 26 4357% 

8 · TRIBUTOS 13 2200% 1.11561 13 7200% 1.1 64 50 137200% 1.249 87 137200% 

8.1.PIS 12900% 10886 1 2900% 109 49 12900% 117 52 12900% 

B.2.COFJNS 59300% 500.42 5,9300% 503 32 59300% 540.21 5.9300% 

B.3.Trlbutos Munld ais ISS 5,0000% 421 ,94 5,0000% 424,38 5 0000% 455.49 5,0000% 

6.4. Outros Tributos INSS Lel12546/2011 1,0000% 84 39 1 5000-J. 127 31 1 5000% 136,65 1,5000% 

Subtotll 2.667 56 2.752 93 

C-LUCRO 1.9959% 143,30 1,9959% 143,30 1.857flo/t 143,30 1,993-4% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUC RO) 41,69,... 143,30 42,19a/e 2..810,86 39,77'% 2,896,23 42,15"!. 

c:~teQorla proflsslon.:.1 Qu:~ntldadc VALORES Qu:~ntldadc VALORES auantld:~dc VALORES au:~ntldadc 

1 POSTO 1 9.438,74 1 0.487,65 1 9.109,17 

\ 

9,49305% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.08.2018) 

3.653,46 

RS 3.653,46 

9,57 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

992,18 

134,83 

134,83 

VA LORES 

54 80 

36,53 

731 
9134 

29228 
76 55 
21 92 

582,73 
VALORES 

32625 
108 87 
43512 

69 40 

504 52 
VALORES 

23 75 
3 79 

27 54 
VALORES 

15 34 
123 
7 67 

073 

2497 
VALORES 

190,35 
6065 
073 

10 23 
110 

263,05 
41 ,96 

305 01 

58273 
504 52 

27 54 
24 97 

305 01 
1.444 77 

R$ 8,225 24 

VALORES 

1.545 75 
1.276 57 

120 03 
551 ,75 
465,22 
139,57 

2.922 32 
156,90 

3.079.22 

VALORES 

9.304,46 

# 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
ViQência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE ÁUDIO 
Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°112120151 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1•10112016 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa• e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 3010612016 9,49305% 

Percentuais I VALOR ATUAL Percentu:~ls 

Salário Base 
Adicional Perlcul 
Adlclonallnsolul 
Adicional Noturr 
Adlconal de HE 
Hora noturnaadlcl 

,lo i 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cléusula 13" CCT 201412014) 

Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Déclma Quinta 

Plano de SaUdo 

C\uxlloCrccho 

Se uro deVida 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos (aplicação do INPC 
Uniforme (EPI: 

Materl;:~ls de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

fOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS 
INSS art. 22 Inciso I lei n• 8.2 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8. 

SENAJ ou SENAC (Decreto n• 2.318f86) 

lncl 

13° SAlAR\0 E ADICIONAL DE FERIAS 

'iclonal 

lei n•8.036190) 

l o e adicional 

AO P\ RESCISA< 
Indenizado ( t~rt. 7• XXI 

l dêncla de FGTS sobre o t~vl so prévio Indenizado 
ltt~ do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Pr6vlo lnde 
lso Pr6vlo Trabalhado (art. 7• Inciso XXI CF e 477 487 e 

- Avlsu, ·-·· 9__4.1. sobre o~~. .... _ ... ..~. .. ,_ T.~ .. ~, .. ~ .. -

....... ~ 
Au~r:lllo doen a ::~rts . 59 a 64 
Ucen <1 aternldade art. 7° In 
Faltas lo <ais art. 473 o 83 Cl 
Acidente de Trabalho arts. 19 
Outros 

4.1. PREVIOENC 
4.2. 13° SALARil 
4.3. AFASTAMEI 
4.4 PROVISAO F 
4.5. CUSTO DE I 

rOTAI 

:~ pcrlodo do 120 

1,00% 

B.õõ% 
2,15°/o 
0.60% 

~ 
o 4200~ 
~ 

0,2100% 

0,0200% 

7.2õõõ-i. 

15 95000A 
13 8096"A 
075370A 
o 6836~ 
8 3464~ 

3C:U;.4.53~J. 

-

~ 
673,63 

175,00 

5õ.83 
10,00 

939,86 

123,14 

123,14 

33,06 

1.õ9 
19 84 

r.3S 

' 5.25 

6.94 

0,66 

23ã.õS 

1,00% 

2.15'1. 
060% 

....!!:. 
entuo 
--.: 

f2iõõ% 

1,0200°,.(, 

centuals 
52100°AI 
, 6600% 
0 0200°Ai 
o 2800~" 
00300% 

7.2õõõ% 

15 9500% 
13,8096% 
o 7537% 
o 6836% 
8 3484~ 

39 5453°!. 

I INPC .(Ap/l·c·od.o sobro :J Taxa do 
lfRr,p:lctu_ç:'l()," Ro.1/UStO} 

io o Lucro) • CI:Jusu/;, Soxt;, do CT I Percentu<als I VALORES Percentuais 

LUCRC 

In i 

lo ois I 
INSS Lei 1.ooooaA: 

1,9956% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5;. LUCRO) I 41,71~ 

(c<ateoorla cronsslonal) I Qu<anUdado 

1 POSTO 

I 

143.3C 

LV 't;:>VI,.. 

13,7200% 
1 2900% 
5,9300% 
50000% 
1,5000% 

1,9956% 

143,30 I 42,21 o/c 

VALORES I Quanttd<ade 

8.440,01 

VALOR ONERADO 
W.12.2015J 

30,40 

~ 
175,00 

50,83 

10,00 

9:'19_8& 

).14 

-

123 

33.06 

Ts 
19 84 

r,35 

~ 

21.49 

6]4 

0,66 

23ã.õ5 

VALORES 

Percentuais 

1,Q00..ft 

2,15% 
Q_6QO..b 

mõõ% 

c~ntu<als 

0,4200% 
o 0336% 
o 2100% 

0.0200~ 

~ 
52100°Ai 
1 6600% 
0 0200°AI 
o 2800% 
0 0300°AI 

7.2õõõ% 

Percentu<~ls 

24 2077% 
13,7200% 

1 2900% 
5 9300% 
5,0000",.(, 
1,5000",.(, 

1,8588% 

2.812.141 39,78°11 

VALORES I Quomtld::.de 

8.488,92 I , 

VALOR 
REPACTUADO 

(1 '.01.2016) 

-

~ 
737,18 

~ 
56,93 

2,50 

992.18 

123,14 

123,14 

36,53 

78.55 
21'"'9: 

i.25 

504,52 
ORES 

23 75 
3 7Q 

7.67 

0: 

263.05 

VALORES 

Percentuais 

1,00% 

,15% 

centuals 
o 4200°..b 
00336°..b 
02100% 

0: 

~ 
5,2100~ 

1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

~oo~ 

15 9500% 
13 8096% 
07537°,.(, 
o 6836~ 

,~ ~!~~~ 

Percentuais 
----

26,4560% 
13 7200~ 

1 2900% 
5 9300% 
5,0000°,(, 
1,5000% 

2.897.5o i 42,17o/c 

VALORES I Quantidade-

9.111,05 

f/ 1\jd I 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

~ 
EZ.:.1! 
~ 

56,93 

2.50 

992, 

~.8~ 

--
134,83 

36,53 

292,28 

78.55 
21 9: 

582,7: 
~ 

326,25 

__(), 

2497 
tES 
190 35 
6065 

0.73 

VALORES 

3.080,82 

VALORES 

9.305,05 
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PlANSUL PlANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigéncia: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE ÁUDIO NOTURNO 

Oneração da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1'112120151 

'CÃO (SEAC/DF -_SIN~D!Df' 2~1!J ._c_omvigencia apartirde 1'101/20161 Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCRBGE, com vigência a partir de 30106120161 9,49305% 

>alârlo Base 
,dicional Perlculosl 
"TciÕnãii 

icional r 
lconal d 

lera noturna adicional 
I intervalo lnter!ornada 
Outros Dif horas extras 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• CCT201412014) 

Auxilio Alimentação (RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

Plano de Saúde 

Auxllo Creche 

Se uro de Vida 
Auxilio Funeral 

roTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diver_s_ps_(aplicação d~ IN PC 

Uniforme (EPil 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

IARIO E FGl 
I. Lei 

SENAI ou SENAC {Decreto na 2.318/86) 

INCRA art. 1° I Decreto Lel1 
Salário Educa a.o art. 3° lnd! 
FGTS Lei Com lamentar n° 1 

art. 8°. Lei 8.029/90, alterada pela Lei na 8.154/90} 

lncl c o 13°$;:~1árlo e adlclon;:~l de férl;:~s 

TOTAL 

Slibtotõ!l 

o_Mr/odo de 12(] 

Aviso Prévio Indenizado art. 7° XXI CF e 477 487 e 491 CL 2 
Incidência de FGTS sobre o aviso révio indenizndo 
Multa do FGTS e da Contribui a.o Social do Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabal hado art. 7° Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CL 
lncld ll ncl;:~ do 4.1 . sobro o Aviso Pr6vlo Tr;:~b;:~lh;:~do 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio trabalhado .................... .... ...... ,. 

doença (arts. 59 a 64 Lei 8.213/91 art. 
Licença paternidade (art. 7°, Ir 

ltas legais (art. 473 e 83 Ct 
i dente de Trabalho (arts. 19 

iUirOs 

MODULO 4 IENCA 
VIOENCIARIO E FGTS 

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERI 
STAMENTO MATERNIDADE 
VISAO RESCISAO 

::. REPOSICAO DO PROFI 

~ r e Lei n°6. 

IINP~_(Apl/c:Jd~ s_o_bro :J Tax::J do, ) o Lucro)· Clausu/õJ Sexta do 

sUbtotõ!l 

CRO 

Percentu:Jis 

~ 
1,00% 

8,00% 
2,15% 
o 60% 

5,95% 

~ 

Percentu;:~ls 

Percentuais 

2100% 

o 0200% 

centunls 
52100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

o 7537% 

39.5453% 

Percentunls 

1,1131% 

L (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 41,31% 

(catcqorl;:~ profissional} Ounntldnde 

, POSTO I , 

OP-ERADOROEAITõfo .NOTURNO 
18h às 24h 

3.653,46 

180 
5 

04:00 
02:00 
40% 

11:25 
----sãS 

'õ.33ã2ã33 
92,69 

VALOR ATUAL 

3.306 30 

30,40 

673.63 
175,00 

50,83 

~ 

939,66 

50 85 

33.90 

84 75 
_E), 

~ 
~ 

~ 

VALORES 

~ 

VALORES 

~ 

Percentu01is 

1,50% 

1,00% 

~ 
8,00% 

~ 
~ 

037% 

Percentuais 
o 4200% 
o 0336% 
o 2100% 

~ 

Percentunls 
52100% 
1 6600% 
:J 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

244 09 I 7 2000% 

VALORES 

__!,_ 

81,89 

Percentuais 

26 9801%1 
13,7200%1 
1 2900%~ 
5 9300% 
5 0000% 
1,5000% 

81,69 41,61% 

VALORES Qunntldnda 

8.572,14 1 , 

VALOR ONERADO 
(1°.12.2015) 

3.30630 

~ 
673,63 

175,00 
50,83 

~ 

939,66 

12~ 

~ 
33,90 

~ 
.11.:. 

2,89 

.1.Q.d1. 

-ª2.1_ 

~ 

-º.§!.. 

Percentuais 

~ 
1,00% 

8,00% 

~ 
o 60% 

95% 
I 

~ 

~ 

~ 

VALORES Percentuais 
5 2100% 
1 6600% 

o 68 I o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

~6% 

34% 

VALORES Percentuais 

1,0356% 

2.827,98 39,40"/o 

VALORES Qu;:~ntldnde 

8.621,81 1 , 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1°.01.2016) 

3.653,46 

9,57 

737,18 

166,00 

56,9~ 

~ 

992,18 

123.14 

123,14 

~ 
37,46 

299.69 
80,54 

~ 

7.5õ 

~ 

~ 

VALORES 

...21 

VALORES 

-1. 

Percentuais 

150% 

1,00% 

8,00% 
15% 

060% 

15,_!~~g 

11,91% 

_Q. 

2100~ 

16% 

Percentunls 

),9345% 
17200% 
I 2900% 
i,9300% 

2.915,29 41,77% 

VALORES Qu;:~ntldade 

9.258,17 I , 

VALOR 
REAJUSTADO 
(30,06.2016) 

RS 3.746,15 

9,57 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

992,18 

134,63 

134,63 

37,46 

299.69 
80.54 

s97.50 

446, 

VALORES 

7,87 

.?? 

VALORES 

l.75 

RS 6.354,. 

VALORES 

69,66 

~.15 

VALORES 

9.452,71 

~ ; 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA, 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 

Oneração da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161·2015, a partir de 1°11212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartirde 1°/01/2016 

Reajuste dos "Insumos Diversos•, "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCIIBGE, com vigência a partir de 30106/20161 9,49305% 

1 Perlcutosl -,--

a noturna adicional 
[ intervalo lnter]ornada 

[Auxilio Transporte (com desconto conrorme Cláusula 13' CCT 201412014) 

Auxilio Al!mentaçao (R$ 29,00 por dia trabalhado) CiâuSUia ÕécfmaQUirit-i 
Plano de Saúde 

Auxllo Creche 

Seguro de Vida 
~uxmo Funeral 

1 Uniforme (EPI) 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos faolicacão do INPC 

I Materiais de Consumo 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Pcrccntu.,_ls I VALOR ATUAL 

-

30,40 

673,6: 

175,00 

50,83 
--:;o.õõ 

939,86 

123,14 

123.14 

Percentuais 
VALOR ONERADO 

(1 1.12.2015) 

30.40 

673,63 
175,00 

.1>0: 

1õ:õõ 

!B!Ulf> 

i':i4 

3.14 

Percentu.,ls 
VALOR 

REPACTUAOO 
(1 1.01.2016) 

3.48 

9.57 

737.1ã 
186,00 

56.9: 

~o 

gg2_18 

3,14 

3,14 

Percentuo::~ls 

VALOR 
REAJUSTADO 
(30.08.2016) 

278,74 

RS 3.932.20 

9,57 

~ 
~ 

56,93 

2,50 

992,18 

134,83 

134,83 

) E FGTS Percentu:~ls i VALORES i Percentu:~ls i VALORES j Percentu:~l!õ. i VAlORES VALORES 
Inciso I Lei 
: Cart 30 Lei 

SENAI ou SENAC (Decreto no 2.318/86) 

INCRA art 1° I Decre to Lel1 .146170 e Lel7.787 de 30/06/. 
Salário Educa ao art. 3° Inciso I Decreto n° 87.043182 
FGTS (l ei Complementar n° 110101 e art. 30, Lei no 8.036190) 

l hhOO (tiiCISO 11 ,0 , CCI 0 .- I 

l. alterada oelll Lei n° 8.154190) 

lncld~ncl::~ do ... 
lnc ld6ncl::~ do 4.1. sobro rcmuncr::~c.llo c 13• do substituto r 

lso PréVio Indenizado (art. 7° XXI CF e • 
lo FGTS sobro o aviso prévio 

I Aviso Prévio ~~a~=~~=::~~~lj2~n~~s~a~~ 
lo 4.1. sobro o Aviso Prévio Tr 
::.~ da Co ntrlbulcao Social do 

Auxilio doen a arts. 59 a 64 

: e 477 487 e 491 
I 

Ucen a aternldade art. 7°. Inciso XIX. CF e 1 O. § 

leoa! 

a Rcooslc.llo 

MODULO 4 ENCt 
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE F 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
4.4 PROV!SAO RESCISAO 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PRC 

IINPC (Apllc:Jdo sobro :J T:JX:J do 
·- •.1ctuc.1ol Ro::J/u~t('fJ 

lcloal 
I 

Do Lucro) 

TOTAL 

S'Ubiõbl 

TOTAL 

TOTAL 

S'Ubiõbl 

'do 

1,00% 

2,50% 
8,00% 

~ 
J60% 

w 

11. 

3,81% 
~ntu:~ls 

} 6500% 
} 1037% 

35,59 

88 96 
284,68 

~ 
21 .35 

1,00% 

250% 
8,00% 

~ 
J.60°-' 

r.ss I 15,95% 
VALO RI ~ 

3.83 t 11.91% 

~ 3.81% 

!ntuals VALORES Percentu::als 
0 4200°/i 14 95 O 4200% 
J 0336% 1 20 o 0336% 
} 2100% 7 47 o 2100% 

o 68"1. 

35.59 

88 96 
284 ,68 

..1M2.. 
~ 

~ 

3.83 

491.4.:! 

1,00% 

~ 
2,50% 

8.õõ% 
2,15-Jo 
o 60% 

5,95% 
~ 
~ 
~ 
1.91 % 

i:i'1% 

Percentuais 
o 4200% 
o 0336% 
o 2100% 

·centu;:,ls VALORES Percentuais VALORES Pcrcentu::als 
5 2100% 185 40 5 2100% 185 40 5 2100% 
1 6600% 59 07 1 6600°/e 59 07 1,6600% 
o 0200% o 71 o 0200% o 71 0,0200% 
o 2800% 9 96 o 2800% 9 96 o 2800% 
o 0300% 1 07 o 0300% 1 07 o 0300% 

7,2000% 
1.1484°/, 

15 9500% 
13 8096°A 
o 7537% 
o 6836% 
8 3484% 

39,5453"/, 

Percentuais 

256,22 
40. 87 

VALORES 

rToõõ% 

m 

Percentu::als 

23 9704% 
13 7200•Ji 

1 2900% 
5 9300% 
5 0000% 
1.5000% 

""'256 

VALORES 

~ 

7Taõõ% 

500% 
096% 
537% 

::i"S3'% 

----

Percentu::als 

ffiõõ% 
12900°-' 
5 9300% 
5 0000% 
1.5000% 

LUCRO 

VALOR 

fc::Jt!!aorla oroflsslon.:tl\ 

,0957% 

L MÓDULO 5 + LUCRO)j~% 
Quantld<~de 

81,89 1,0957% A'1"RQ 1 017f>Ol, 

81,89 38,79% 2.728,53 36,63% 

VALORES Quantldõldo VALORES Quantidade 

1 POSTO 

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 
24h às 06h 

1 8.706.90 8.757.35 I 1 

-= 
39,32 

_L 
~ 
314 ,58 
""'ã4.54 

7 _1 8 

4"õB 

,00% 

50% 

),1037% 

VALORES Perccntu>~ls 

16 52 o 4200% 
1 32 o 0336% 
8.26 o 2100% 

39,32 

7 66 
98,31 

7,18 

5.56 
4Ta 

B:26 

:79 

·contuals VALORES 

ill 

29'64 
26 89 

328 28 

~ 

VALORES 

292 

737: 
'Ji1"R(j 

52100% 20487 
1 6600% 65 27 
o 0200% o 79 
o 2800% 11 01 
0,0300% 1,18 

".o:t9,97 
89,66 

2.819,78 38,74% 2.989.63 

VALORES VALORES Quantidade 

9.422,31 I 1 9.603,86 

3.653,46 

180 

06:00 
40% 

34:20 

2060 
õ.33s2ã33 

~ ~J· / 
278.74 

·~ 



~~~ 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 004112014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE ÁUDIO 
Oneraçilo da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com v/gencia apartlr de 1°/01120161 Piso I 
Reajuste dos "Insumos Di versos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 30/0612016 9,49305% 

VALOR ONERADO 
VALO R VALOR 

Percentu:~ls VALOR ATUAL Percentuais 
(1-.12.2015) 

Percentu:~ ls REPACTUAOO Percentuais REAJUSTADO 
(1•.01 .2018) (30.06.201 6) 

Salário Base 3.306 30 3.30630 3.65346 3.653,46 
Adicional Periculosidade 
Adlclonallnsolubridadc SM 
Adicional Noturno 
Adlconol de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo inter ornada 
Outros Olf horas extras 

TOTA L DA REM UNERA AO RS 3 .306 30 RS 3.306 30 RS 3.653,46 RS 3.653,46 

Auxilio Transporto (com desconto conforme Cláusula 13" CCT 2014/2014) 30,40 30,40 9,57 9,57 
Au)(lllo Alimentação (RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 673,63 873,63 737,18 737,18 
Plano de Saüde 175,oa 175,00 188,00 186,aa 
Aux!to Creche sa.83 50,83 56,93 56,93 

Seouro de Vida 1a,oo 10,aa 2,50 2,50 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 939,86 939,86 992,18 992,18 

Insumos Diversos a licação do INPC 
Uniforme (EPI) 123,14 123,1 4 123,14 134,83 
Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123,14 123,14 134,83 

4.1 .PREVIDENCIARIO E FGTS Percentu:~ ls VALORES Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES Percentu:~ ls VALORES 
INSS art. 22 inciso I Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1• Lel8.154190 1 50°.4 49 59 150% 49 59 150% 54 80 150% 54 ,80 
SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 1,00% 33,06 1,00% 33,06 1,00% 36,53 1,00°.4 36,53 
tNCRA art. 1• J Decreto Lel1.146no e Lel7.787 de 30/06/89 020% 6 61 020% 661 o 2011.4 7 31 o 2011.4 7.31 
Salário Educa ao art. 3• Inciso 1 Decreto n• 87.043/82 250% 82 66 2 50% 8266 2.5011.4 91 34 2 5011.4 91 34 
FGTS Lei Com lementar n• 110/01 e art 30, Lei n• 8.a36J9a 8,aa% 264,5a a.aa% 264,50 8,00% 292.28 800% 292.28 

2 15% 71 09 2 15% 71,09 2 15% 78.55 2.15% 78.55 
SEBRAE (li 3° art. a• Lei 8.a29/90 alterada pela Lei n• 8.154/9a 060% 1984 06a0..i. 19 84 o6a% 21 92 060% 21 92 
arredondamento 

TOTAL : 15,96% 527,36 15,95% 527,35 15,95% 582,73 15,95% 582,73 
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE F RIAS Percentu:.ls VALORES Percentu.:.ls VALORES Percentu:~ls VALORES Percentu:~ls VALORES 
13•Saló.rlo 893% 29525 893% 29525 893°.4 326 25 893% 326.25 
Adicional de Férias 2 98% 98 53 2 98% 98 53 2,96% 108 87 2.96% 108,87 

Subtot:ll 1191o/o 393 78 1191% 393 78 11 910f. 43512 11 91% 43512 
t ncld l!n cl :~ do 4.1. sobre o 13• Sõ:llârlo e :~d l clon:l l de f~rl:IS 190% 6281 1 90°Ao 62 81 1 9a•.4 69 40 1 9a•.4 69.40 

TOTAL : 1381% 456 59 1381% 458 59 13.81% 504 52 1381% 504 52 
4.3. AFASTAME NTO MATERNIDADE Percentu:~ls VALORES Percentu:~l s VALORES Percentu:~ls VALORES Percentu:IIS VALORES 
Afastamento maternidade o 6500% 21 49 a 55aa% 21 49 06500% 23 75 a 65aa•Ao 23 75 
lncldéncl.:. do 4.1. sobre :~ tls t:~mento m:~ternld:~de a1a37% 343 a 1037% 3 43 a 1037% 3 79 o 1a37% 3 79 
lncl déncl:~ do 4.1. sobre rem uner.J lo e 13• do substituto lo rlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL : o 750f. 24,92 015'1. 24 92 075% 27 54 075% 27.54 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentu:~ls VALORES Percentu:~ls VALORES Percentu.Jis VALORES Percentu:~ls VALORES 
Aviso Prêvlo Indenizado art. 7• XXI CF e 4n 487 e 491 CLT 2 o 4200% 1389 o 4200% 13 89 o 4200% 1534 0.4200°.4 15,34 
lncl dt':nc l:~ de FGTS sobre o .Jvl so r~v l o lndenlz.:~do 00336% 111 a 0336% 111 o,a336% 1 23 00336°.4 1.23 
Multõ:l do FGTS e dta Contribui ao Social do Aviso Prevro Indenizado 02100°.-il 6 94 a 210a% 6 94 021aa% 7 67 a21aa% 7.67 
Aviso Prévio Trabalhado llrt 7• Inciso XX! CF e 477 487 e 491 CLT 
lncldt':ncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trab:~th:~do 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio trabalhado 0020a% a.66 o,a200% o 66 0, 0200% 073 0.0200% a,73 
arredondamento 

TOTAL : 068% 22 60 068% 2260 068% 2497 a68% 24,97 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentu:~ls VALORES Perctln tu:~ls VALO RES Percentu:~ls VALO RES Percentu:lls VALORES 
Férlas 52100% 172 26 5,2100% 17226 5 2100% 190 35 5,2100% 190,35 
Auxil io doe a arts. 59 a 64 Lel 8.213191 art. 18 Lei n• 8.2 12191 e art. 476 CLT 1 6600% 54 88 16600°Ao 54 88 1 6600% 6065 1.6600% 6065 
Ucen a aternldade art. 7• Inciso XIX CF e 10, § 1° CLT o 0200% 066 o 0200% 068 o 0200% 073 0.0200% 0,73 
Faltas Le_gals art. 473 e 83 CLT o 2800% 9,26 02800°.-il 926 o 2800% 10,23 0,2800°.4 10,23 
Acidente de Trabalho ::.rts. 19 a 23 Lei 8.213191 ort. 473 CLT e Lei n• 6.367n6 o 0300% o 99 00300% o 99 a 0300°.4 110 0.0300% 110 
Outros 

Subtot.11 720aao;. 238,05 7,2aaa% 238 os 7 20aO% 263 05 7,200a% 263 os 
Incidência do 4. 1. sobre o Custo d:1 Re osl lo 11 484% 37,97 1, 1484% 37 97 1,1 484% 41,96 1,1484% 41,96 
arredond:~mento 

TOTA L : 8 35'1~ 27802 835% 276 02 835% 305 01 835% 305,01 
MODULO 4 ENCARG OS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIOENCIARIO E FGTS 15 9500% 527 35 15 9500% 527 35 15.950a% 58273 1595aa% 582,73 
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 456 59 13 8096% 45659 13 8096% 504 52 13,8a96% 504 .52 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE o 7537% 24 92 o 7537% 24 92 0,7537% 27 54 0.7537% 27,54 
4.4 PROVISAO RESCISAO o 6836% 22,60 o 6836% 22 60 0.6836% 24 97 06836% 24,97 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 3484% 276.02 83484% 27602 83484% 3a501 8 3484°-' 305.01 

TOTAL : 395453% 1.307 48 395453% 1.3a7 48 395453% 1.444 77 395453% 1.444.77 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 5.878 78 RS 5.878 78 RS 6.213 55 RS 6.225 24 
INPC (Ap/lc:Jdo sobro :J T:JX:J do Admlnlsrraçjo O LIICfO) • C/:JtiSUia Soxt:J do CT Percentuais 
Rnp::u;ruç_5o! Ro;~ usro 

VALORES Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuais VALORES 

A - T:IX:I de AdmlnlstT:I o Custos Indi retos 1 0476% 5947 10476% 5947 0 9571'1. 59 47 1 0461% 6512 
8- TRIBUTOS 13 2200% 89588 137200% 934 96 13 7200% 1.020 30 137200% 1.025 22 
8 .1.PIS 1 2900% 87 40 1 2900% 87 91 1 2900% 95 93 1 2900% 96,39 
8 .2.COFINS 59300% 401 77 5,9300% 404,10 5,93a0°Á> 44a,99 5,93aa0.4 443.12 
B.3.Tributos Municl tais ISS s aaao•.4 338.76 5 0000% 34073 5,0000% 371 63 5.ooao% 373,62 
8.4. Outros Tributos INSS Lel 1254612011 1,0000% 6775 1 5000% 102 22 15000% 111 .55 15000% 112,09 

Subtot:l l 994 43 1.079 77 1.090,34 

C - LUCRO 2,4982% 143,30 2,4982% 143,30 2,2844% 143,30 2,4943% 158,90 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 16,770f. 143,30 17,27% 1.137,73 18,96% 1.223,07 17,28% 1.247,24 

cate orl :1 proflsslon :~l Qu:~n ti d:~de VALORES Qu.Jntl d.Jde VALORES Qu3nti d:~de VALORES Qu01ntld:1de VALORES 

1 POSTO 1 6.775,24 6.914,50 1 7.436,63 1 7.472,40 

~ 
I 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vi~ência : Até a 29/06/2017 

,,_DE CUSTO 

OPERADOR DE CÂMERA 
Oneraçao da tolha de pagamento de acordo com a Lei n'13.161·2015, a partir de 1'112120151 

RE.PACTUAÇÃO (SE.AC!DF. SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1'101120161 Piso I 
Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Admlnistiativa" e "Lucro" pelo INPCRBGE., com vigência a partir de 30106/20161 9,49305% 

lculosl 

Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adiei 
lnterval_o lnlerjornada 

sextra~ 

Auxil io Transporte {com desconto conforme Cláusula 13• CCT 201412014) 

Auxilio Al lmentoção {RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

I Plano do SoUdo 

[Auxllo Creche 

Seouro do Vi do 
1Aux111o Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Q_iv~~os (aplicação do INPC) 
Uniforme (EPIJ 

IMateriais de Consumo 

I EQuipamentoS 
)uttos 

rOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Inciso I. Lei 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.316/66) 

INCRA art 1•. I, Decreto Lel 1.146no e Lel7.767, de 30/06/89) 
Salório Educa !lo art. 3' lnelso 1 Decreto n• 87.1 
FGTS Lei Com lementar n• 110/01 e art. 30. Lei 

[SEBRAE(§ ~Õrt. a•, Lel6.029190, alterada 

Percentuais I VALOR ATUAL 

~ 
,00% 

',50% 

~ 
673,63 

175,00 

50,83 

- 10,_QQ_ 

925,36 

123, 

123,14 

53 
35,48 

88,70 

Percentu;,ls 

.oo•.4 

roTA L : 1 15,96°/, 565,91 15,96% 

,I 
(Midonal de Férias 

{tncld~ncla do 4. 

4.4. PROVlSAO P\ RESCISAC 
Aviso Prévio Indenizado art. 7• XXI 
Incidência do FGTS sobro o :t.vlso révlo lndenl 
Multa do FGTS e da Contribui tio Social do Avi 
Aviso Pr6vlo Trabalhado art. 7• Inciso XXI CF 
lncld~ncla do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trab:JI 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do , 
arredond:~mento 

4.5. CUSTO DE REPOSI A 
Férias 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lei 
Llcon a oternldado art. 7• lncls_o ;\(IX, CF 
Faltas lo ais art. 473 o 83 ' 
Acidente do Trabalho (arts. · 

{Incidência do4.1. 

MÓDULO 4 fEl\ 
IARIO E FGTS 
) E ADICIONAL O 
oJTO MATERNIOAI 

Subtot:al 

lo I 

~ 

•ntu:t.ls 
52100% 
I 6600% 
) 0200% 
)2800% 
)0300% 

!J,3484% 

VALORES Percentu:J is 
316 84 8 93% 
105,73 2 98% 

1191% 
190% 

eentuals 
o 4200% 
00336°.4 
02100% 

centuo:~ls 
5,2100% 
1 6600% 
0,0200% 
02800% 
00300% 

15 9500% 
13 6096% 
07537°.4 
0,6836% 
83484% 

39.5453% 

VALOR ONERADO 
W.12.2015) 

~ 
673,63 

175,00 
50,83 

10~ 

925,36 

123, 

123, 

35,48 

Percentuais 

,00% 

565,91 I 15,95o/o 
VALORES ~rcentu.11s 

~ 
<ES 

~ 

centuals 
o 4200% 
o 0336% 
02100% 

contuals 
5 2100% 
1 6600°.4 
o 0200'.4 
o 2800•,.{, 
00300% 

159500% 
138096% 
o 7537% 
o 6836% 
8 3484% 

39,5453% 

VALOR 
REPACTUADO 

(1'.01 .2016) 

737.18 
186,00 

56,9:l 

2.50 

982,61 

123, 

123,14 

39.21 

Percentuais 

,~ 

,00% 

.. 50% 

s2.s,33 1 1s.gso;. 
VALORES - I Percentuais 

11,91'/o 

Percentuais 

·es Porcentu:~ls 

204 26 5 2100% 
65 08 1 6600% 

0,78 o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2018) 

3._92Q,_51_ 

m 
186,00 

56,93 

2,50 

982,61 

134,83 

134,8J 

~ 
39,21 

_9j! 

625,33 
VALORES 

_ 466,94 

_2M8_ 

VALORES_ 

)~ 

~-~.o~ 

I ~:=~7~~~~~:~~rsobro tJ T:JX:J do 
0 0 Lucro)· CJ::msu/a Soxt.:l do CT I Percentuai s J VALORES I Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES I Percentu:~ls I VALORES 

idr:Admlnl ,...-
~__lNS 

LUCRC 

~ 
INSS Lei 

13.2200"/, 
1 2900% 
59300% 
5.0000% 

~.2202% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDUL~ S_+~UCRO)j 23 ,02~, 

fcateaorla cronsslonan I Qu.:mtldade 

1 POSTO 

105,09 

143,30 

7 5795% 
13.7200"1. 

1 2900% 
59300% 
5.0000'"' 
1,5000% 

2.2202% 

143,30 1 23,52°/, 

VALORES I Quantidade 

7.6oz,H I 1 

7200"1. 

3.30 2,0380% 

1.647,1e I 22,67% 

VALORES I Quantidade 

7.646,90 I 1 

6 

43,30 

7 5574% 
3 7200% 
, 2900% 
5,9300% 

2,2141' 

7Ja.94 I 23,-49% 

VALORES I Quantidade 

8.315,66 

_!2k_ 
419,75 
125 93 

1.64971 
168,90 

1,806,81 

VALORES 

9.395,00 

1\,~- / 



~~) 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL 
Oneraçi2o da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161·2015, a partir de 1°/12/20151 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vlgencia apartir de 1°/01/2016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro·· pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 3010612016 9,49305% 

VALOR ONERADO 
VAL.OR VALOR 

Percentuais VALOR ATUAL Percentu:lls 
W.12.2016) 

Percentu:.lls REPACTUAOO Percentu01ls REAJUSTADO 
w.o1.201e) (30.06.2016) 

Soló.rlo Bo.se 4.043 36 4.043 36 4,487 92 4.467 92 
Adldonal Periculosidade 
Adidonal Insalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adicional 
lntervolo Inter' ornada 
Outros Dif horas extras 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 4.043,36 R$ 4.043,36 R$ 4.467,92 RS 4.467,92 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cltlusula 13" CCT 201412014) 

Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737,18 

Plano de Saúde 175,00 175,00 186,00 186.00 

Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 56,93 

Se uro deVIda 10,00 10,00 2,50 2,50 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 982,61 

Insumos Diversos 

Uniforme (EPI) 

Materiais de Consumo 

EQuipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentu:lls VALORES Percentu3IS VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS ;ut. 22 Inciso I Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30. Lei n• 8.036190 e art. 1• lei 8.154/90 1 ,50~-' 6065 150% 6065 150% 67 02 1 50°-' 67 ,02 

SENAI ou SENAC (Decreto n•2.318/66) 1,00% 40,43 1,00% 40,43 1,00% 44,68 1,00% 44,68 

1 NCRA art 1° 1 Decreto Lei 1. 146n0 e lei 7 .787 de 30/06/89 o 20°-' 809 020% 809 o 20°-' 894 0.20% 894 
Salário Educa ao art. 3• Inciso I Decreto n° 87.043/82 250% 101 08 2 50% 101 08 2 50°Ao 111 70 2.50% 11170 
FGTS lei Com lementar no 110/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90 8,00% 32347 8,00% 323,47 8,00% 357,43 8,00% 357,43 

215% 86 93 215% 86 93 215'1. 96,06 2,15•!. 96,a6 

SEBRAE 3° art. a• Lei 8.029/90 o lterod::~ ela lei n° 8.154J9a 060% 2426 060% 24 26 a 60°,{, 26 81 0600,{, 26 81 
arredondamento 

TOTAL: 15,95% &44,91 15,95% 644,91 15,95°/. 712,64 15,95% 712,64 

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FÊRIAS Percentuai s VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentu:.ls VALORES 
13° Salário 893% 361 07 893% 361 07 893% 398 99 8.93°..(. 398 99 
Adicional de F6rlos 298% 12049 2 98°ÁI 120 49 298% 13314 2.96% 13314 

Subtobl 1191% 481 56 1191% 481,56 1191% 532 13 1191% 532.13 
lncld~ncla do 4.1. sobre o 13• sal3rlo e adicional de férias 190% 76 61 1,90°ÁI 76,81 1,90% 84,87 1,90% 84.87 

TOTAL: 1381% 55837 1381% 558 37 13 81% 61700 13 81'/o 617 00 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade o 6500% 26 28 o 6500% 2628 o 6500% 29 04 o 6500% 29,04 
lncldl!ncl3 do 4.1. sobre af:Jstamento m::~tornld3de o 1037% 419 o 1037°ÁI 419 o 1037% 4 63 0,1037% 4 63 
lncldl!ncla do 4.1. sobre remuner3 ~o e 13• do substituto lo rlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: 075'1. 30 47 075% 30 47 075% 33 67 075% 33 87 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentu:Jis VALORES Percentuai s VALORES Percentu:Jis VALORES Percentu3ls VALORES 
Aviso Pr6vio Indenizado art. 7•, XXI, CF t1 477 487 tl491. Cl T 2 0,4200% 16,98 0,4200% 16,98 0,4200% 18,77 0.4200°,{, 18.77 
tncldl!ncl:. de FGTS sobre o aviso révlo lndeniZ:Jdo 00336% 136 o 0336% 136 00336°4 150 o 0336°,{, 1,50 
Multa do FGTS e do Contribui ao Social do Aviso Pr6vlo Indenizado a2100% 849 02100% 8 49 02100% 9 38 02100°.4 9 38 
Aviso Pr6v!o Trabalhado art. 7° Inciso XXI CF e 477 487 tl491 CLT 
lncld~nci:J do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr3b3lh:Jdo 
Multa do FGTS t1 da Contribui ao Social do Aviso Prévio trabalhado 00200% 081 o 0200% o 81 00200% o 89 0,0200% 089 
arredondamento 

TOTAL: 0 68% 27 64 068% 27 64 068% 30 54 068% 3a 54 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentu:Jis VALORES Percentuais VALORES 

Férlos 5 2100% 21a 66 5,2100% 210,66 5 2100% 232,78 5,2100% 232.78 
Auxlllo doen a arts. 59 a 64 lei 8.213191 art. 18 l ei n° 8.212/91 t1 ort 476 Cl T 1 6600% 6712 16600°,{, 67 12 1 6600% 7417 1 6600% 74,17 
llcen a p_aternldade art. 7• Inciso XIX CF e 1 O 1•CLT o 0200% o 81 o 0200% o 81 o 020a% o 89 Q 0200°,{, 0,89 
Faltas le 3ls art. 473 e 83 CLT 02800% 11 32 o 28aO% 11 32 02800°Aa 12 51 0280a% 12 51 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Lel8.213/91 art. 473 CLT e lei n• 6.367f76 00300% 121 o 0300% 1 21 00300% 134 00300% 134 
Outros 

Subtot:J.I 7 2000% 2911 2 7 2000% 29112 7 2000°,{, 32169 72000°,{, 321 69 
lncld~ncl3 do 4.1. sobre o Custo d:J Re osl o 11484'/o 46,43 11484% 46 43 11484% 51 31 1,1484% 51 31 

arredond3mento 
TOTAL: 835.,.. 337 55 835% 337 55 8 35o/o 37300 835% 373,00 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15 9500% 644,91 15,9500% 644 91 15 9500% 712,64 15.9500% 712.64 

4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096°A. 55837 13 8096% 558 37 13 8096% 617 ao 13 8096°ÁI 617 ao 
4.3. AFASTAM ENTO MATERNIDADE o 7537% 3047 o 7537°Ao 3047 07537% 3367 07537% 3367 

4.4 PROVISAO RESCISAO a 6836% 27 64 o 6836°.4 27 64 o 6836°-' 30 54 066360.4 30 54 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 3484°ÁI 337 55 83484% 337 55 8 3484% 373,00 8 3484% 373.ao 

TOTAL: 39,5453% 1.598 94 395453% 1.598 94 395453% 1.766 85 39,5453% 1.766 85 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 8.55178 RS 6.551 78 RS 7.217 38 RS 7.217 38 

INPC (Aplicado sobre a Tax:J do Admlnlstraçjo o Lucro) • C/ousu/:J Soxta do CT 
Percentu::~ls VALORES Percentu:Jis VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

Roo:u:w :!Jo/Ro:'lllstc 

A. Taxa de Admlnl str:. ~o Custos Indiretos 19337% 126 69 1 9337% 12669 17554'Y. 126 69 19220% 138 72 

8 ·TRIBUTOS 13 2200% 1.039 23 13 7200% 1.084 78 13 7200% 1.190 62 13 7200% 1.194 71 

8 .1.PIS 12900% 10141 1 2900% 101 99 12900% 111 95 1,2900% 112 33 

8 .2.COFINS 59300% 466 16 5 9300% 468 86 59300% 514 60 5 9300°,{, 516 37 

8 .3.Tributos Municipais ISS 50000% 39305 5 0000% 395 33 50000% 433 90 50000% 435 39 

9.4. Outros Tributos INSS Lel125-4612011 1,0000°Ao 78 61 1 5000'/o 118 60 1,5000% 130.17 1,5000% 130,62 

Subtobl 1.211,47 1.317,31 1.333 43 

C-LUCRO 2.1457% 143,30 2 ,1457% 143.30 1.9512'1. 143,30 2,1329% 156,90 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 17,30% 143,30 17,80% 1.354,77 17,43~'11 1.460,61 17,77•;. 1.490,33 

cate orl:. oronsslon::~l Qu:Jntldade VALORES Qu:~ntldade VALORES Qu:~ntld3de VALORES Qu.:t.ntld3de VALORES 

1 POSTO 1 7.860,97 1 7.906,53 1 8.677,99 0.707,70 

~ ; 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
Contrato: 0041 /2014 
Vis:~ência: Atê a 29/06/2017 

,..,., 
DE CUSTO 

OPERADOR DE MÁQUINA DE CARACTERES 
Oneraçilo da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1°/12120151 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°101120161 Piso I 
Reajuste dos "Insumos Diversos·, "Taxa Administrativa· e "Lucro• pelo INPCflBGE, com vigência a partir de 30106/2016 9,49305% 

Salário B< 
Adicional Perlculosl 
Adicional I 

lntcrvolol 
I Outros DI f horns extras 

1\uxlllo Transporte (com desconto conforme Cl áusul a 13• CCT 20141201 

1\uxlllo Alimentação (RS 29,00 por dia trobolhado) Clõusuls Dêclma Quinto 

Plano do Saúde 

Auxllo Creche 

Seguro deVida 
1\uxlllo Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Ins umos Diversos 
Uniforme (EPJ) 

Materi ais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

roTAl DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS 
INSS art. 22 Inciso 1 Lei n" 8.212/91 
SESI ou SESC art. 30 lei n• 8.036f90 c art. 1" Lei 8.154190 
SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 

1:llel 

13" SALARIO E AD1 
~ 

liclcn:ll 

[lneldl!ncla do 4. 

lso Pr6vlo lndenlzadOTOrt:-7•, XXI, CF e 4,, ~ .... .., .. J • • 

:ldl!nela de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 
lta do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Previo Indenizado 
lso Prêvlo Trabalhado (art. 7" Inciso XXI 

~viso Pr6vlo T1 
rs c da Contrlbulcao Social de 

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSI 
Ferias 
Auxilio doença ( .<~rts. 59 a 64 Lei 8.213/91 

.. ··r 

O E FGTS 

1.4 fC 

rOTi 

Porccntu:.ls I VALOR ATUAL 

1,00% 

-"L_ 
2,15% 

060°-' 

15. 

centuals 
04200% 
00336% 

~ 

Q.õ2õ'õ% 

~ 
~ 
OJOO"A 

5,9500'14 
3 8096'14 
o 7537'14 
o 6836°A 
8 34840A 
9,5453°!. 

~ 
673,63 

175,00 

50, 83 

1,00 

.... 

31,58 

67:89 
1895 

J,68 

f99 

VALORE 

Percentuais 

1,00% 
),20% 

2.15% 
0.60°.4 

0.4200% 

VALOR ONERADO 
(1 '.12.2015) 

~ 
673,63 

~ 
.50_8:1 

""'iD.õõ 

948. 

-

31,58 

632 

~ 

3.68 

43608 

••s 
20 53 

<1.?7 

i]6 

Percentuais 

1,00% 

0.20% 

0600"' 

centual s 
0,4200% 
00336% 
o 2100% 

VALORES Percentuais 
5 2100",-i, 
1 6600°,(, 
o 0200",(, 

o:95 I ~ ~~66~ 

1.24ã 

15,9500% 
136096'% 
07537°.-ii 
o 6636°.-ii 
6 3484°,(, 

39.5453°!. 

VALOR 
REPACTUADO 

(1 •• 01.2018) 

3.489, 

~ 
.2!!:.!.!. 
~ 

&6.93 

~o 

1,002,03 

34,89 

"'6.9ã 

20 94 

6,55 

"'õ.7õ 

T.õ5 

Percentuais 

1,00% 

).4.200% 

l 0336% 
l2100% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.Ge.2016) 

R$ 3.489,37 

~ 
737,18 

~ 
56.93 
2,50 

1.002,03 

34,89 

"6,96 

75.02 
2094 

6,55 

),29 

~ 

ZJ 86 
rcentuals VALO RES 

5.2100% 181 ,60 
1 6600°"' 57 92 
0 Q2QQO"' 0. 70 
02600°Ai 
O OJOO"Ai 

INPC (Apllc:Jdo sobro :1 T.1xa do 
(Roo::rcwc.1ol Ro::r/w:toJ 

lo c Lucro) · Cl:wsu/a Sexta do CT VALORES - -~ Percentuais I VALORES 

In i 

LUCRO 

Le112546f2C 

1 2900'14 
59300'14 
5 0000"" 

~ 

2,6134'14 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) I 18,2Z"Ii 

(cõ~lcCJorla oronsslonal) I Quantidade 

1 POSTO 

143,30 

23863P,(, 
13 7200% 

1,2900'14 
5.93õõ% 

5 0000°,(, 
1.5000% 

2,6134°,.(, 

143,3o I 1a.12•~o 
VALORES I Quantidade 

6.483.68 I 

.....!1 
1.022. 
143 2.3887' 

1.165.91 I 18.29% 

VALORES I Qu:mtidade 

6.521.26 I 

Z.385Z% 
13 7200% 

1 2900°Ai 
5 9300% 
5 0000% 
1 5000°Ai 

1.247,96 ~- 18,72•{1 

VALORES I Quantidade 

7.119.24 1 1 

1~~!7·?! 
VALORES 

7.149,07 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Atê a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE MÁQUINA DE CARACTERES NOTURNO 

OneraçSo da folha de psgsmento de acordo com s Lei n'13.161·2015, a partir de 1'11212015 I 
t<l::t'A'-'1 UA\.'AO (SEACIDF • SINRADIDF 2016). Com vlgencia apartir de 1'10112016 Piso 

: 

Reajuste dos "Insumos Diversos•, "Taxa Admln/stratlvs" e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigência a partir de 30/0612016 9,49305% 

Percentu<lls I VALOR ATUAL Percentuais VALOR ONERADO 
w.12.2o1s) 

Perc:entuals 
VALOR 

REPACTUAOO 
(1 •.01 .2016) 

Percentuais 
VALOR 

REAJUSTADO 
(30.06.2018) 

! lntervolo l 

I Auxilio Transporte (com desconto conforme Clóusula 13" CCT 201412014) 

Auxilio Allmentaç!io (RS 29,00 por dia trabalhado) Clâusula Décima Qui nta 

~l_!_no de Saúde 

!Auxllo Creche 

Seguro do Vida 
I Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPJ : 

Materiais de Consumo 

I Equipamentos ... 
TOTA L DE INSUMOS DIVERSOS: 

E FGTS 

ISENAJ ou SENAC (Decreto n•2.318/66) 

~ 
~ ..... . ... . 

I.-........ "_,,.. _ -·- --·-- -· "" '"'''"',U.:Th :~:cT~l?,:~:~:~IJol, 

13° SALÁRIO E ADI 

I 
Aviso Prévio Indenizado Qn. 7• XXI CF e 
lncld~ncl3 de FGTS sobre o :1vlso r~vlo 

Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Avi 
Aviso Prévio Tmbalhado art. 7° Inciso XXI 
Jncld~ncl.:. do 4.1. sobre o Aviso Pr~vlo T 
Multa do FGTS c da Contribui !lo Social do Avi 
~···"'~~ ... ~- ·~·-

Férias 
Aux!llo docn a arts. 59 a 6 
Ucen a aternldade art. 7° lncl 
Faltas lc ais art. 473 c 63 
Acidento do Trabalho arts. 
Outros 

ld~ncl 

I 

1,00% 

Percentuais 
0 4200";1; 

~ 
~ 

·centu:~ls 

5 2100% 
1 6600% 
00200% 
02800% 
00300% 

159500°.4 
13 8096% 
o 7537% 
o 6836% 
8 3484°.4 

395453% 

39,31 
673,63 
175,00 

50,83 

10,00 

948,77 

35.65 

~ ~ 63 

39,31 
673,63 

175,00 
50,83 

10,00 

948,77 

~~O~-! 35,65 1,00% 

5,95o/. 568,83 
entu.::lls VALORES Percentuais 

8 93% 318 36 6 93% 
2 96% 106 24 2 96% 

11 91% 424 60 11 91 % 
1 90% 67 72 1 90% 

· centu:~.ls 

5 2100% 
1 6600% 
00200% 
0 2800% 
0 0300% 

15 9500% 
13 6096% 

07537°A. 
06836°.4 
6 3464% 

39 5453% 

VALORES centu:1ls 
04200% 
00336% 
02100% 

Percentuai s 
5 210Q0A, 

1 6600% 
0 Q200°ÁI 
o 2800°.4 
o 0300°.4 

13 8096% 
o 7537°.4 
o 6636% 
6 3464% 

39 5453•/n 

19,42 

737,18 

186,00 
56,93 

2,50 

1.002,03 

39,39 ,00% 

~ .00% 

19,42 
737, 18 

186,00 

56.93 
2.50 

1,002,0: 

VALORES 

39.39 

1.!! 
~ 
5.15 

~--:-

626,331 15,9 5% 
Percentu:~l s J VALORE 

·centuals 
o 4200% 
o 0336% 
Q 21QQO.,f, 

15 9500% 
13 6096% 
o 7537% 
o 6636% 
63464% 

39. r~r .. a• 

2603 
RES 

205 24 

~ 
0,79 

/NPC (Apllc::Jdo sobro õl TólXól do 
CT Ro .1ctu !Jol Roa liStO 

c Lucro)- Clólusui::J Soxt:J do I Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES Percentuais I VALORES I Percentu:~l s I VA LORES 

A- T.:~xa de Ad 
8 ·TRIBUTOS 
B.t.PIS 
8 .2.COFINS 
8.3.Tributos Municipais I 
8.4. Outros i rlbutos (INSS 

C - LUCRC 

132200% 
1 2900% 
5 9300°ÁI 

: ~~~~:~ 

VALOR L MÓDULOS+LUCROII 40, 

(cateqorl3 pronsslonal) 

1 POSTO 

OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES NOTURNO 
18h às 24h 

3.469,37 

180 
25.42 
04:00 
02:00 
40% 

58:02 
3462 

0.3230898 
450,00 

Qu3nttd.:ade 

1 

61,89 1,0967% 

81,89 40,87% 

VALORES OU3ntld3de 

8.699,06 1 1 

26 0037% 
13 7200% 1.291 95 13 7200% 

1 2900% 121 47 1 2900% 
5 9300°ÁI 556 40 5 9300% 
5 0000% 470 83 5 0000% 
1,5000% 141,25 1,5000% 

81 81,89 

2.826,8Z 38,49% -- 2:&17,35- 40,82"/. 

VALORES Qu.:~ntld.:~de VALORES Quandd.:ldc 

8.749,46 1 1 M16,s9 I 

~ 

~. 19 

VALORES 

9.595,42 

d 



PLANSUL PLANEJAM ENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato : 0041/2014 
ViQéncia: Até a 29106/2017 

'ÃO DE CUSTO 

tPERADOR DE MIXAGEM 

Onetação da folha de pagamento de acordo com a Lei n' 13.161-2015, a partir de 1'112120151 

) (SEAC!DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de _!'101~2~~ Piso__j 
Reajuste dos "Insumos Diversos", "TaxaAdministtativa" e "Lucro" pelo INPC!IBG§ com vigência a partir de 30/06120161 9,49305% 

iclonollnsolubrl 

I Outros OI f horas extro:; 

e (com desconto conforme Cláusula 13• CCT 201412014) 

:ão (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Oecima Quinta 

I Plano de Saüdo 

! Auxllo CTeche 
Seouro deVida 

(Auxilio Funeral 

I TAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

(Unlforme(EPI) 

!Materiais de Consumo 

I 
I outros 

_ln~umos Diversos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

lO E FGTS 
INSS (art. 22. lncl 

I ou SESC art. 30 Lei n" 8.036190 e ort. 1° Lei ... 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318186) 

INCRA I art. 1• 1 Decreto Lei 1. 146nO e Lei 7.787 de 30/06/8~ 
:lucação (art. 3°, Inciso I, Decreto n• 87.043/82) 
·I Complementar n• 1 10/01 c art 30, Lei n" 8.036(90) 

IOIO iil ll tOO lhiCI .. Oii,U,CCIO . ._ i 

ISAO Pl RESCI 
Aviso Prêvlo Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477,467 e 491, 
lncldên cl:~ de FGTS sobre o aviso révlo lndeniZóldo 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Avi!.D Prevlo In 
Aviso Prêvlo Trabalhado art. 7• Inciso XXI CF e 4n 487 
Incidência do 4.1 . sobre o Aviso Prévio Tr:~balh:~do 
Multo do FGTS o d:~ Contribui ao Social do Aviso Prêvlo tr1 
arredondamento 

4.5. Cl 
Férias 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 
''"'"""'a paternidade Cart 7" lncl 

leaals I art. 473 e 83 C 
10 (arts. 1 ~ 

ldl!ncl 

:GTS 
10 EADI 

ISAO RESCI 

TOTAL 

Perccmtuals I VALOR ATUAL Percentuais 

1,00% 

- 8.00 

~ 
~ 

15,95% 

o 2100% 

1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

rzooo% 

5,9500% 
3 8096% 
07537% 
06836% 
8 3484°.4 
9,5453% 

RS 3.953,67 

673,63 

175,00 

~ 
~ 

909,46 

39,54 

85,00 

2372 

1.61 

1,00% 

__Q.§Q! 

~ 
T 

~ 

VALORES J Percentu3ti 
0,4200% 

-----oõ336% 
Úo I Ú1o0% 

~ 

284 66 

centu:.ls 
""5.21õõ'% 

1.6600",-i, 
o 0200% 
0,2800% 
00300",-i, 

7 2000% 

VALOR ONERADO 
(1 '.12.2015) 

673,63 

5,00 

50,8: 

909,46 

39,54 

23 72 

;Q,61 

VALORES 

~ 

284 66 

Perccntu.:~.ls 

1,00% 

_0L6_0!% 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1 '.01.2016) 

~ 
186,00 

5!:.!:._ 
2,50 

982,61 

43,69 

__!._?_!_ 

_ 2-ª-..2_L 

696,82 

Percentu:ds 

1,00% 

020% 

_O.i.6_0~ 

~ES Percentuais 
39013 893% 
13019 2 98% 
520 32 11 91% 

82,99 1,90% 

Porcontuals VALORES Perceritü-.:~l s 
o 4200°.4 18,35 o 4200% 
o 0336% , 47 o 0336% 
0 21QQ0,.{, 9 17 Q 2100% 

29 •• 
entu:.ls VALORES 
5,2100% 227 62 
1 6600% 72 52 
o 0200% 0,87 
o 2800% 
o 0300% 

7 2000% 

15,9500% 
13 8096% 
o 7537% 
0 6836G,i, 
8 3484% 

39 5453% 

159500% 
13 8096% 
o 7537°,-i, 
o 6836°,-i, 
8 3484",-i, 

39.'"• r-.a• 

VALOR 

REAJUSTADO 
(30,06.2018) 

737,18 

186,00 

~ 
2,50 

982.61 

43,69 

8,74 

~ 

5,82 

2,99 

I'_N_PC (~;//:"~~ so_bro ~ TaK" do, 0 0 Lucro)- C/;1usul" Soxr" do CT I Percentu:~ls I VALORES I Percentu:~ls I VALORES I Porcentu:~ls I VALORES I Percentu:~ls I VALORES 

I doai!_!§_§_ 

LUCRO 0,9284% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) I 51,40o/. 

(cateqorlo proflsslonol) I Quontfdade 

1 POSTO 

81,89 

37 2508% 
13,7200% 

1 2900°,-i, 
5 9300°A. 
5 0000% 
1 5000% 

0,9284% 

"'·" I "·••~ 
VALORES I Quontldode 

10.258,68 

33,8176% 
13 7200% 

1 2900% 
5 9300% 
5 0000°A. 

~ 

0,8645'/o 

3.891,51 I 48,40Yo 

VALORES I Qu:~ntid:~de 

10.318,13 

~ 

37,0279"/o 
13,7200% 

1 2900% 
59300% 
5 0000% 
1,5000% 

3.995.26 1 ~1.~ 
VALORES J Quontld:~de 

u.o74.32 1 

1\~ 

_4.267,68 

VALORES 

1~~~.72 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE MIXAGEM 

Oneraçllo da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161·2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigência a partir de 3010612016 

VALOR ONERADO 
VA LOR 

Percentuais VALOR ATUAL Perccntunls 
(10.12.2015) 

Percentuais REPACTUAOO Percentuais 
W .o1.2016) 

Salârlo Base 3.953 67 3.95367 4.368 81 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo Inter ornada 
Outros Olf horas extras 

TOTAL DA REMUNERA o R$ 3.953,67 R$ 3.953,67 R$ 4.368 81 

Auxilio Tmnsportc (com desconto conformo Cláusula 13" CCT 2014/2014) 

Auxilio Al imentação (RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 

Plano de Saúde 175,00 175,00 186,00 

Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 

Se uro de Vida 10,00 10,00 2.50 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 

Insumos Diversos 

Uniforme(EPl) 

Materiais do Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVID ENC1ARIO E FGTS Percentu01ls VALORES Percentu01ls VALORES Percentu:~.ls VALORES Percentuais 
INSS art. 22 Inciso l Lei n° 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei n° 8.036/90 e art. 1 o Lei 8.154/90 1 50°-'o 59.31 150% 59 31 150% 65 53 150% 

SENAl ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 39,54 1,00% 39,54 1,00% 43,69 1,00% 

lNCRA art. 1° 1 Decreto Lel1 .146f70 e Lel7.787 de 30/06/89 020% 791 020% 7 91 020% 8 74 o 20% 
Salário Educa ao art. 3" Inciso l Decreto no 87.043/82 250% 98 84 250% 98 84 2,50% 109,22 2 50% 
FGTS Lei Com lementar n° 110/01 e art 30, Lei n° 8.036/90 8,00% 316,29 8,00% 316,29 8,00% 349,50 8,00% 

215% 85,00 215% 85,00 215% 93,93 2,15% 
SEBRAE(§ 3° art. 8° Lei 8.029/90 alterada pela Lei n• 8.154/90 0 60°..-b 2372 060% 23 72 060% 26 21 060% 
arredondamento 

TOTAL : 15.95"1. 630,61 15,95% 630,61 15,95% 696,82 15,95% 
4.2 13" SALARJO E ADICIONAL DE F RIAS PNcentu:~ls VALORES Percentu:~Js VALORES Porccntu:~ls VALORES Percentu:~.ls 

13" Salário 893% 353 06 893% 353 06 893% 390 13 893% 
Adicional de Férias 2 98% 117 82 298% 117 82 298°h 130,19 298% 

Subtot.11 1191 % 470 88 1191% 470 88 1191% 520 32 11,91% 
Incidência do 4.1 . sobre o 13" so:~lárlo e ndlclon.ll de férlo3s 1,90% 7511 190% 75,11 1,90% 82,99 1,90% 

TOTAL: 1381 % 545 99 1381% 545 99 13 81 % 603 31 13 81% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Pcrcentu.:~ls VALORES Percentu.:~ls VALORES Percontuo3l s VALORES Porcentu::.l s 
Afastamento maternidade 06500% 2570 o 6500% 25 70 o 6500% 2840 0,6500% 
lncldéncla do 4.1. sobre .3f3stamento maternldo3de o 1037% 410 o 1037% 410 0, 1037% 4.53 01037% 
lncldéncl:~. do4.1 . sobre remunern !lo e 13" do substituto pelo perlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: 075% 29 80 o 75111.. 29 80 0,75% 3293 0,75% 
4.4. PROVJSAO P\ RESCISAO Percentu:~.ls VALORES Pcrcentu:~.ls VALORES Porcentu.lls VALORES Percentuais 
Aviso Pr6vlo Indenizado art. 7°. XXI. CF e 477,487 e 491, CLT 2 0,4200% 16,61 0,4200% 16.61 0,4200% 18.35 0.4200% 
!ncldéncla de FGTS sobre o :~.viso révlo Indenizado o 0336% 133 o 0336% 133 o 0336% 147 00336% 
Multa do FGTS e da Contribui tio Social do Aviso Prévio Indenizado o 2100% 630 02100".t. 830 o 2100",(, 9,17 o 2100% 
Aviso Prêv!o Trabalhado art. 7" inciso XXI CF e 477 487 e 491, CLT 
lncldéncla do 4.1. sobro o Aviso Próvlo Trabo3lhõldo 
Multa do FGTS e da Contribui Ao Social do Aviso Prêvlo trabalhado 00200% 079 o 0200% 0,79 o 0200% o 87 o 0200% 
arredondamento 

TOTAL : 0 68% 27 03 068% 27 03 o 68% 29.86 068% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentunls VALORES Porcentu.lls VALORES Percentuo3ls VALORES Percontu01 ls 
Férias 5,2100% 205.99 5,2100% 205.99 5.2100% 227,62 5,2100% 
Aux!llo doen a arts. 59 a 64 Lei 8.213/91 art. 18 Lei n• 8.212/91 e art. 476 CLT 16600% 65 63 1 6600% 6563 16600% 72 52 16600% 
Llcençapaternidade art. 7• inciso XIX CF e 10 1" CLT o 0200% o 79 o 0200% 079 o 0200% 0,87 0,0200% 
Faltas le ais art 473 e 83 CLT o 2800% 11 07 02800% 11 07 o 2800% 12 23 o 2800% 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Lel 8.213/91 art. 473 CLT e Lei n• 6.367f76 o 0300% 119 00300% 1 19 o 0300% 131 0,0300% 
Outros 

Subtot.11 72000% 28466 7 2000% 284 66 7 2000•,(, 314 55 7 2000% 
lncldénci:J. do 4.1 . sobre o Custo d:J. Re os l ão 11484% 4540 11484% 45 40 1 1484% 5017 1 1484% 
.lrredond:~.mento 

TOTAL: 835% 33006 835% 330 06 8 35% 364 72 8 35% 
M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVJOENCIARIO E FGTS 15,9500% 630,61 15,9500% 630,61 15,9500% 696,82 15,9500% 
4.2.13°SA RIO E ADICIONAL DE FERIAS 138096% 545 99 13.8096% 54599 138096% 603 31 13 8096% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE o 7537% 29 80 07537",(, 29 80 o 7537% 32 93 0,7537% 
4.4 PROVISAO RESCISAO o 6836% 27 03 06836% 27 03 o 6836% 29 86 o 6836% 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 3484°..!. 330 06 8 3484°,(, 330,06 8 3484% 364 72 8.3484% 

TOTAL : 395453% 1.563 49 395453% 1.56349 395453% 1.727 64 395453% 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RStU 2682 RS 6.428 82 RS 7.079 06 
/NPC (Apl/c:1do sobre :1 Tó1Xó1 do Adm/nlstr:lçjo o Lucro) • C/:wsu/:1 Scx!ól do CT 
Ro ac:wcjof Ro:1 usro 

Porcentu01ls VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuo3l s 

A. T.lxa de Admlnlstr:~. !lo Custos Indiretos 55111% 35418 5 511 1",(, 354 18 5 0032% 35418 5 4781% 
8- TRIBUTOS 132200% 1.05482 137200% 1.101 05 137200% 1.204 80 137200% 
B.t .PlS 1 2900% 10293 1 2900% 103 52 1 2900% 113.28 1 2900% 
8.2.COFINS 59300% 47315 59300% 475 89 5,9300% 520 73 5 9300% 
8.3.Trlbutos Municipais ISS 50000% 398 95 50000% 401 26 50000% 439 07 50000% 
8.4. Outros Tributos INSS Lei 1254612011 1,0000% 79.79 1,5000% 120 38 1,5000% 131,72 1,5000% 

Subtobl 1.455,23 1.558,98 

C -LUCRO 2.1 133% 143,30 2,1133% 143,30 1.9278% 143,30 2.1013% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 20,84% 143,30 21,l4% 1.598.53 20,65% 1.702.28 21 ,30% 

(catogorl::. proflsslono3l Ou.lntldade VALORES Qu01ntldade VALORES Qu;:mtldõlde VALORES Quantldõldc 

1 POSTO 1 7,978,91 8.025,15 8.781,34 

~ 

9149305% 

VALOR 
REAJUSTADO 
{30.06.2016) 

4.368 81 

RS 4.368,81 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

982,61 

VALORES 

65 53 

43,69 

8 74 
109 22 
349,50 

93.93 
2621 

696,62 
VALORES 

39013 
130 19 
520 32 

82 99 

803 31 
VALORES 

28 40 
453 

32 93 
VALORES 

18,35 
1,47 
9.17 

0.87 

29 86 
VALORES 

227,62 
72 52 
o 87 

1223 
1.31 

314 55 
50.17 

364 72 

696.82 
603 31 

32 93 
29 86 

364 72 
1.727,64 

RS 7.079 06 

VALORES 

387 80 
1.21 2 31 

11 399 
523 98 
441,80 
132.54 

1.600, 11 
156,90 

1.757,01 

VALORES 

0.836,07 

t 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 004112014 
Viqência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE MIXAGEM 
Oneraçáo da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161·2015, a partir de 1°/1212015 

RE.PACTUAÇÃO (SE.ACIDF • SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/0112016 Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCflBGE., com vigência a partir de 3010612016 

VALOR ONERADO 
VALOR 

Porccntuõ~ls VALOR ATUAL Percentu::.ls Percentu01ls REPACTUADO Percentuais 
(1 '.12.2015) w.o1.2o1e) 

Salârlo Base 3.953 67 3.953 67 .4.368 81 
Adicional Periculosidade 
Adlclonólllns:Jiubrldado SM 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hor::anoturna adicional 
Intervalo Inter ornada 
Outros Oir horas extras 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 3.953 67 R$ 3.953,67 RS 4.368 81 

Auxil io Transporte (com desconto conrormc Cl~usula 13" CCT 201412014) 

AuKitlo Allmentaçao (RS 29,00 por dia trabalh:~do ) Cláusula Décima Quinta 673.63 673,63 737,18 

Plano do SaUde 175,00 175,00 186.00 
Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 

Se uro de Vido 10,00 10,00 2.50 
Auxil io Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 

Insumos Dive rsos 
Uniforme {EPI ) 

Materiais de Consumo 

EQuipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuo:als VALORES Percentuais 
INSS art. 22 Inciso I Lei n• 8.212/91 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1• Lei 8.154/90 150% 59 31 150°,.{, 59 31 150% 65 53 150% 
SENAI ou SENAC {Decreto n• 2.31 8/86) 1,0Q0k 39,54 1,00% 39.54 1,00% 43,69 1,00% 
INCRA art 1• 1. Decreto Lei 1.146no e Lei 7.787 de 30/06/89 020% 7 91 o 20% 7 91 020% 8 74 020•..t. 
Salário Educa ao art. 3• Inciso I. Decreto n• 87.043/82 2 50°A. 98 84 2 50% 98 84 2 50% 10922 250% 
FGTS Lei Com lementar n• 110101 e art 30 Lei n• 8.036/90 8,00% 316,29 8 00% 316,29 8,00% 349,50 s.oo•A. 

215% 85,00 215% 85,00 215% 93.93 215% 
SEBRAE(§ 3• art a• Lol 8.029/90 al terada ela Lei n• 8.154/90 060% 2372 060% 2372 0 60% 26 21 060% 
arredondamento 

TOTAL: 15,95"(. 630,61 15,95% 630,61 15,95% 696,82 15,95% 
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE F RIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuo:als 
13°Salá.rlo 893% 353 06 893% 353 06 8 93% 39013 893% 
Adiciono! de Férias 298% 117 82 298% 117 82 298% 130 19 298% 

Subtot.11 119W• 470 88 119W. 470 68 1191% 520 32 1191% 
lncldl!ncla do 4.1 . sobre o 13° sal.irlo e adlclono:al de férias 1,90% 7511 1 90% 75.11 1.90% 82,99 190% 

TOTAL : 138W• 545 99 1381% 545 99 13 81 % 803 31 1381Yo 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Afastomcnto moternldode 06500% 25 70 o 6500% 25 70 o 6500% 2840 o 6500% 
lncld(!ncla do 4.1. sobre afo:asto:amento moternldo:ado o 1037% 410 o 1037% 410 o 1037% 4,53 o 1037% 
lncld(!ncla do 4.1. sobre remuneraç.5o e 13° do substituto elo rlodo de 120 d 
arredondom~nto 

TOTAL: o 75~. "'80 075% "'80 075% 3293 o 75°/o 
4.4. PROVISAO Pl RESCISAO Percentuais VALORES P~rcentuals VALORES P~rc~ntuals VALORES Perccntu;~ls 
Aviso Prevlo Indenizado art. 1•. XXI. CF e 477,487 e 491, CLT 2 0,4200% 16,61 o 4200% 16 61 o 4200% 18,35 0.4200% 
lncld(!nclo:a de FGTS sobre o :);viso róvJo lndenl:zõ)do o 0336% 1 33 00336% 1 33 o 0336% 1 47 00336°.4 
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio Indenizado 02100',.{, 8 30 o 2100% 8 30 o 2100% 917 o 2100% 
Aviso Prévio Trabalhado ort. 7• Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncldénclo do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trobalhodo 
Multa do FGTS e da Contribui Qo Soclol do Aviso Pr6vlo trabolhodo 00200% o 79 00200% o 79 o 0200% o 87 o 0200% 
arredondomento 

TOTAL : o sa•t~ 2703 osn. 2703 068o/. "''' o 68% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUS ENTE Percentuo:als VALORES Percentuais VALORES Porcontu.:Jis VALO RES Percentuais 
Férias 5.2100% 20599 5,2100% 205,99 5 2100% 227,62 52100°h 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lcl8.213/91 art. 18 Lei n° 8.212191 e art 476 CLT 16600% 65 63 1 6600% 65 63 1 6600% 72 52 1 6600% 
Uccn a aternldade art. 7• Inciso XIX CF e 10 1° CLT 00200% o 79 o 0200% o 79 o 0200% o 87 o o2oo•A. 
Faltas le ais art. 473 e 83 CLT 02800% 11 07 02800°k 11 07 o 2800% 1223 0 28QQO,.{,. 
Acidento de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213191 art. 473 CLT e Lei n• 6.367n6 0 0300°,.{, 1 19 o 0300% 1 19 o 0300% 1 31 o 0300% 
Outros 

Subtotal 7 2000% 28466 72000% 284 66 7 2000% 314 55 72000% 
lncldénclo do 4.1. sobr~ o Custo da Reposl !lo 11484% 45 40 1 1484°,.{,. 45 40 1 1484°.4 5017 1 1484°,.{,. 
arredondamento 

TOTAL : 835% 330 06 8 35'1. 3l0 06 835% 364 72 8 3&% 
M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1 . PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 63061 15,9500% 630,61 15,9500% 696 82 159500% 
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERI AS 13 8096% 54599 138096% 545 99 138096% 603 31 138096% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE o 7537% 2980 o 7537% 29 80 07537% 32 93 07537',.{, 
4.4 PROVISAO RESCISAO 06836% 27 03 06836% 27 03 o 6836% 29 86 06836% 
4. 5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUS ENTE 83484% 33006 8 3484% 33006 83484% 364 72 8 3484°,.{,. 

TOTAL : 39.5453% 1.563 49 39 5453% 1.563 49 39,5453°/o 1.727 64 39 5453% 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 R 8.428 82 RS 6.426 62 RS 7.079 06 
IN PC (Ap/lc;:~do .sobro;:~ Tax;:~ do Admlnl.srr;:~çjo o Lucro) • Clausula Soxr;:~ do CT 

Percentuais VALORES Percentu01ls VALORES Percentuo:als VA LORES Percentuo:als Ro .1ctu .'lo/Rc-.1 u5to 

A· T:~xa de Administra .5o Custos Indiretos 2 4324% 156 32 24324% 15632 2 2082% 156 32 2 4178~. 
B- TRIBUTOS 132200% 1.024 68 13 7200% 1.069 59 13 7200% 1.173 33 13 7200% 
B.1.PIS 12900% 99 99 12900% 100 57 1 2900% 110 32 12900% 
8. 2.COFINS 59300% 459 63 59300% 46229 59300% 50713 5 9300% 
8.3.Trlbutos Munlcl ois ISS 50000% 38755 5 0000% 38979 5 0000% 427 60 5 0000% 
6.4 . Outros Tributos INSS Lel 1254612011 1.0000% 77,51 1 5000% 11694 1 5000% 128.26 1,5000',.{, 

Subtot.11 1.225 91 1.329 65 
C · LUCRO 2,1768% 143,30 2,1768% 143,30 1,9606% 143,30 2,1641"1. 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 17,83"1. 143,30 18,l3°t. 1.389.21 17,91°/o 1.472,95 18,30~. 

. {co:ategorla pronsslonõll) Quantidade VALORES O~ntld01do VALORES Quantld.:~de VALORES Q~ntldade 

1 POSTO 7.750,91 1 7.795,83 8.552,02 1 

9,49305% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

4.368 81 

RS 4.36881 

737.18 

186.00 

56.93 

2.50 

982,61 

VALORES 

65 53 

43.69 

8 74 
109 22 
349,50 

93,93 
26 21 

696,62 
VALORES 

39013 
13019 
520 32 

82.99 

803 31 
VALORES 

28 40 
4 53 

32 93 
VALORES 

18.35 
1 47 
917 

o 87 

"'" VALORES 
227.62 

72 52 
o 87 

1223 
131 

314 55 
5017 

364 72 

696.82 
603 31 

32 93 
2986 

364 72 
1.727 64 

RS 7.079 08 

VALORES 

17118 
1.17786 

11075 
509 09 
429.25 
128.77 

1.349,02 

156.90 

1.505,92 

VALORES 

8.584,98 

~ ~~~ti/' 
-
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Atê a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE MIXAGEM 

Oneraçáo da fôlha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/0112016 Piso 

Reajuste dos ''Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigéncia a partir de 3010612016 

VALOR ONERADO 
VALOR 

Percentuais VALOR ATUAL Percentu:~ls 
(16.12.2015) 

Percentuais REPACTUAOO Pcrcentu;,ls 
(1 •.01.2016) 

Salârio Bose 3.953 67 3.953 67 4.388 81 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Interval o Inter' ornada 
Outros Dlf horas extras 

TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.953 67 R$ 3.953 67 RS 4.368,81 

Aux!l!o Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• CCT 201412014) 

Auxillo Alimentação {RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 

Plano de Saúde 175,00 175,00 186,00 

Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 

Sequro de Vida 10,00 10,00 2,50 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 

Ins umos Dive rsos 

Uniforme (EPI) 

Materi ais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Pcrcentu:lls VALORES Pcrcc:ntu011 s VALORES Pcrcc:ntu011s VALORES Pc:rcc:ntuols 
INSS art. 22 Inciso I Lei n" 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei n" 8.036/90 e art. 1" lei 8.154190 150% 59 31 150% 5931 150% 6553 150% 

SENAI ou SENAC (Decreto n" 2.318/86) 1,00% 39,54 1,00% 39,54 1,00% 43,69 1,00% 

1 NCRA art 1" 1 Decreto Lei 1.146170 e Lei 7. 787 de 30/06/89 020% 791 020% 7 91 0.20% a74 020% 
Salário Educa ao art. 3" Inciso 1 Decreto n" 87.043/82 250% 98 84 250% 98 84 2.50% 10922 2 50% 
FGTS Lei Com lementar n"110/01 e art. 30, Lei n" 8.036/90 8,00% 316,29 8,00% 316.29 8.00% 349.50 8.00% 

215% 85.00 2,15% 85,00 2,15% 93,93 2 15% 

SEBRAE 3° art. 8" Lei 8.029/90 alterada elo Lei n" 8.154/90 060% 2372 060% 23 72 060% 2621 060% 
arredondamento 

TOTAL: 15,95% 630,61 15,95% 630,61 15,95111 .. 696,62 15,95% 

4.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Perccntu<~IS VALORES Pcrcrmtuols VALORES Porcentuõlls VALORES Pcrcentu<~ls 

13" Salór!o 893% 353 06 893% 353 06 893% 39013 893% 
Adicional de Férias 2 98% 117 82 2 98% 117 82 2 98% 13019 298% 

Subtobl 1191% 470 88 11 91 % 470 88 1191% 520 32 11 91% 
lncldl!ncl<~ do 4.1. sobre o 13" S313rlo e <~dlclon:~l de férl<~s 1,90% 75,11 1,90% 75, 11 1,90"AI 82,99 1,90% 

TOTAL: 1381% 545 99 1381% 545 99 13,81% 603 31 1381% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentu:~ ls VALORES Pcrccntu<~ls VALORES Perccntu01 ls 
Afastamento maternidade 06500% 2570 o 6500% 25 70 0,6500% 28 40 06500% 
lncldl!ncla do 4.1. sobre :Jt:Jst<~m c:nto m<~tcrnldado o 1037% 410 o 1037% 410 o 1037% 453 0 1037% 
lncldl!ncla do4.1. sobre remuneraç!io e 13" do substi tuto elo erlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: o 751/o 29 80 075% 2 .. 0 0,75% 3293 0,75% 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentu<~l5 VALORES Pcrcentu:lls VALORES Percentuais VALORES Percentual5 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477,487 e491, CLT 2 o 4200% 16,61 0.4200% 16,61 0,4200% 18,35 0,4200% 
lncld~ncl<~ de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado o 0336% 1 33 o 0336% 133 o 0336% 147 o 0336% 
Multa do FGTS e da Contribui Oo Social do Aviso Prévio Indenizado o 2100% aJO 02100% aJO o 2100°,(, 9.17 02100% 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7° Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncldénci:J do 4.1. 5obre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e do Contribui O.o Social do Aviso Prévio trabalhado o 0200% 0,79 o 0200% o 79 o 0200% o 87 0.0200% 
arredondam ento 

TOTAL: 088% 27 03 068% 27 03 068% 29aa o 68% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentu:~ls VALORES Pcrcentu<~ls VALORES Pcrcentu:~ls VALORES Percentuais 
Férias 5,2100% 205,99 5,2100% 205,99 5,2100% 227,62 5,2100% 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lei 8.213/91 art. 18 Lei n° 8.212/91 e art 476 CLT 16600% 65 63 1 6600% 6563 1 6600% 72 52 16600% 
Ucen a aternldade art. 7° Inciso XIX CF e 10 1" CLT o 0200% o 79 o 0200",(, 079 o 0200% oa7 o 0200% 
Faltas le ais art. 473 e 83 CLT o 2800% 11 07 02800"AI 11 07 o 2800% 12 23 o 2800% 
Acidtmte de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213/91 art. 473 CLT e Lei n" 6.367176 o 0300% 1 19 0,0300% 1, 19 0,0300% 1,31 0.0300% 
Outros 

Subtotal 7 2000% 284 66 72000% 284 66 7 2000% 314 55 7 2000% 
lncld~ncla do 4.1. sobro o Cu5to d:l Re osl ~o 11484% 4540 11484% 45 40 1 1484% 5017 11484% 
:~rredond<~mcnto 

TOTAL: 835% 330 06 835% 330 06 8 35% 384 72 8 35% 
M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 630,61 15,9500% 630 61 15.9500% 696,82 15,9500% 
4.2.13° SA RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 545 99 13 8096% 54599 13 8096% 603 31 13 8096% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE o 7537% 29 80 07537% 29 80 07537% 32 93 o 7537% 
4.4 PROVISAO RESCISAO o 6836% 27 03 06836% 27 03 o 6836% 29 86 06836% 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 83484% 330 06 6 3484°A> 330 06 8 3484°ÂI 364 72 8 3484% 

TOTAL : 395453% 1.56349 39,5453% 1,563 49 39 5453% 1.727 64 39,5453% 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 6.42882 RS 6.426 62 RS 7.079 06 
IN PC (Aplfcõldo sobre .:J T::ua do Admlnlstmçjo o Ltlcro) - Cl.:wsu/:J Soxt.:J do CT Percentual5 VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuai s 
Ro acwcjo/ Ro:J usto 

A- T:~xa de Admlnlstr<~ !io Custos Indiretos 37 2508% 2.393 97 37 2508% 2.393 97 33 8176% .2.39397 37 0279% 

8 ·TRIBUTO S 132200% 1.356 20 13 7200•/o 1,41565 137200% 1.51940 137200% 
8.1.PIS 1 2900% 132 34 12900% 13310 1 2900% 142,86 1 2900% 

8.2 .COFINS 59300% 608 34 59300°,(, 611 87 5 9300% 656,71 59300% 
8.3.Tributos Munlcl ais ISS 50000°AI 512 93 50000% 51591 5 0000•,(, 553 72 50000% 
8.4. Outros Tributos INSS Lel 12546/2011 1 0000% 102,59 1 5000% 154n 1,5000% 166,11 1,5000% 

Subtobl 3.809,62 3.913,37 

C . LU CRO 0,9284% 81,89 0,9284% 81,89 0,8645% 01,89 0,9243% 

VALOR TOTAL. {SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 51,40% 81,89 51,90% 3.891.51 48,40% 3.995.26 51,67% 

c:~teoorla orotlsslonal Quantidade VALORES Qu<~ntldadc VALORES Quantidade VALORES Ou:~ntldade 

1 POSTO 10.258,68 10.318,13 11.074,32 

~ 

9,49305% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

4.368 81 

R$4.368,81 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

982,61 

VALORES 

65 53 

43,69 

8,74 
109 22 
349 ,50 

93,93 
2621 

696,82 
VALORES 

390.13 
13019 
520,32 

82.99 

603 31 
VALORES 

28,40 
453 

32 93 
VALORES 

18,35 
1 47 
9,17 

OB7 

.29 86 
VA LORES 

227 62 
72 52 

0,87 
12 23 
131 

314 55 
50,17 

364 72 

696,82 
603 31 

3293 
29.86 

364,72 
1.727,64 

RS 7.079 05 

VA LORES 

2.621 23 
1.556 77 

146,37 
672,86 
567,34 
170.20 

4.178,00 
89,66 

4.267,66 

VALORES 

11.346,72 

p 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
ViÇJência : Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE MULTIMÍDIA 
OneraçiJo da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÀO (SEACIDF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos•, "Taxa Administrativa• e "Lucro• pelo INPC!IBGE, com vigência a partir de 30/0612016 

VALOR ONERADO 
VALOR 

Pcrccntuo:~ls VALOR ATUAL Percentuosls PercentuOJis REPACTlJADO Pcrccntuo:~ls 
(1 1.12.2015) w.o1.2on) 

Sõllário Base 4.342 88 4.342 88 4.798 88 
Adicional Porlculosldode 
AdlclonOJIInsalubrldade SM 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturno adicionei 
lntcrvololnterornada 
Outros Dlf horas extr3S 

TOTAL DA REMUNERA o RS 4.342,88 R$ 4.342,88 RS 4.798 88 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• CCT 2014/2014) 

Auxilio Allmentaçilio (R$ 29,00 por dia trabalhndo) Cláusul:l Oeclma Quinta 673,63 673,63 737,18 

Plano de Saüdo 175,00 175,00 186,00 

Au:dlo Creche 50,83 50,83 58,93 

Soouro do VIda 10,00 10,00 2,50 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 

In sumos Diversos 

Unlforme(EPI) 

Materiais do Consu mo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS Pcrcentu:~ls VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentu:~ls 

INSS art. 22 Inciso I l ei n• 6.212/91 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.036/90 e ort. 1• Lei 8.154190 150% 65 14 150% 65 14 , 50% 7 1 98 1 50% 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.31 8/66) 1,00% 43,43 1,00% 43.43 1,00% 47,99 1,00% 

INCRA art 1• I Decreto Lel 1.146no e Lel7.767 de 30/06169 020% 869 020% 8,69 020% 960 020°.4 
S:~lãrlo Educo fio art. J• Inciso I Decreto n• 87 .043/82 2 50% 108 57 250% 106 57 2 50°.4 11997 2 50% 
FGTS Lei Com lementar n• 110/01 e art 30, Lei n• 8.036/90 800% 347,43 600% 347,43 8,00% 383,91 8,oo•Ao 

215% 93 37 215e,'o 93 37 215"/o 103,16 215e,'o 
SEBRAE {§_ 3• art. a• Lei 8.029/90 olterada pelo Lei n• 8.154/90 o so•Ao 26 06 060% 26 06 oso•J. 28 79 oso•" 
ilrredondamento 

TOTAL : 15,95.,.. 692,69 15,85% 682,69 15,95e,'o 765,42 15,95°A. 
4.2 13• SA LARIO E ADIC IONA L DE F RIAS Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuais VALORES Perccntu:~ls 
13• Salãrlo 893% 387 82 8 93°.4 387 82 693% 428 54 8 93°.4 
Adldonol de Ferros 298% 12942 298% 129 42 2 96% 14301 298°.4 

Subtor...l 1191% 517 24 1191.,.. 517 24 1191°/o 571 55 1191% 
lncld~ncla do 4.1 . sobre o 13° s:~l.irlo c :~dlclonol de fórlu 1,90% 82 50 1.90% 82,50 1,90% 91, 16 1,90% 

TOTAL: 1381% 69974 1381% 599 74 1381% 66271 1381% 
4.3. AFASTAMEN TO MATERNIDADE Percentu:ils VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuais VALORES Percentuols 
Afosto.mento matemldodo o 6500% 28 23 06500% 2823 o s5oo•4 3119 06500% 
lncld~ncl:~ do 4.1. sobre :afast:Jmento maternidade o 1037°4 4 50 o 1037% 4 50 o 1037% 498 o 1037°4 
Incidência do 4.1. sobre romuneril .So c 13° do substituto elo orlado de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: 075.,.. 3273 075. 3273 o 75'/, 36 17 075% 
4.4. PROVISAO Pl RESCISAO Percentu:als VALORES Percentuôlls VALORES Perccntu:als VALORES Percentu:als 
Aviso Prévio Indenizado ort. 7•, XXI CF e 477 487 e 491, CLT 2 0,4200% 18.24 0,4200% 18,24 0,4200°4 20,16 04200% 
lncld l! ncl:~ de FGTS sobre o :av iso róvlo lndenlz:ado o 0336°4 146 00336% 146 o 0336°-' 161 o 0336% 
Multa do FGTS e da Contribui Ao Social do Aviso Prévio Indenizado o 2100% 912 0,2100% 912 o 2100% 10 08 o 2100% 
Aviso Previa Trabalhado art. 7• Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncldénclôl do 4.1. sobre o Aviso Próvlo Tr:ab:alhado 
Multa do FGTS e da Contribui Ao Social do Aviso Prévio trabalhado o 0200% 087 o 0200% o 87 00200% o 96 o 0200% 
orredondomento 

TOTAL: 0 &8% 2909 o 68% 2989 068% 3281 068% 
4.5. CUSTO OE REPOSt AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Pcrccntu:~ls VALORES Perccntu:als VALORES Percentu:al s VALORES Percentu.:~ls 

F6rllls 5,2100% 226,26 5,2100% 226,26 5,2100% 250,02 5.2100% 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lei 8.213/91 art. 18 lei n° 8.212/91 e art 476 CLT 1 6600% 72 09 1 6600% 72 09 16600% 79 66 1 6600% 
Uccnço atcrnldodo art. 7° Inciso XIX CF e 1 O 1°CLT o 0200% 087 o 0200% o 87 o 0200% 096 o 0200% 
F:~lta::. le ais ort 473 e 83 CLT o 2800% 1216 o 2800% 1216 02800°-' 1344 o 2800% 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213/91 art. 473 CLT e Lei n• 6.367n6 00300% 130 o 0300% 1 30 00300% 144 00300% 
Outros 

Subtor...t 72000% 312 69 7 2000% 312 69 72000% 345 52 7 2000% 
lncldl!ncl.:l do 4.1. sobre o Custo d:a Reposição 11484.,.. 49 87 1 1484°.4 49 87 11484% 55 11 11484% 
arredondamento 

TOTAL: 836% 362 66 835% 362 68 835% 40083 836% 
M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVlDENCIARIO E FGTS 15.9500°-' 692.69 15.9500°-' 692,69 15,9500% 765.42 15.9500°4 
4.2. 13° $A RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 599 74 13 8096°4 599 74 13 8096°.4 66271 138096% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 07537% 32 73 07537% 32 73 o 7537% 3617 07537% 
4.4 PROVlSAO RESCISAO 06836% 29 69 06836% 29 69 o 6836% 32 81 06836% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 3484°4 362 56 8 3484% 362 56 8 3484% 40063 8 3484°-' 

TOTAL: 39 S4S3% 1.717 41 39 S4S3% 1.717 41 39.5453% 1.897 74 39 5453% 

TOTAL1 M DULOS: 1+2+3+4 6.16975 R 6.969 75 RS 7.879 23 
INPC (Apl/c:ldo sobre :1 T:lX:l do Admlnlst r:lçtlo o Lucro)· C/:1usu/a SoXt:l do CT 

Percentu:als VALORES Percentu:~l s VALORES Percentu:als VALORES Percentu:ars 
Rcoacw tio/ Roa usro 

A· T:~xa de Admlnlstr:aç:l.o Custos Indiretos o 7655% 53 35 o 7655% 53 35 o 8947% 53 35 07a01Wo 
B- TRIBUTOS 13 2200% 1.09173 13 7200% 1.139 58 13 7200% 1.252 39 13 7200% 
8 .1.PIS 12900% 106 53 12900% 10715 1 2900% 117 75 1 2900% 
B.2.COFINS 5 9300% 48971 5 9300% 492 54 5 9300% 541 31 5 9300% 
B.3.Trlbutos Munld ais ISS 5 0000% 41291 5 0000% 415 30 5 0000% 45641 5oooo•.4 
8.4 . Outros Tributos INSS l el12546/2011 1,0000% 62.58 15000.,.. 124 59 1,5ooo•.4 136,92 1.5000% 

Subtot:al 1.192.93 1.30574 

C - LUCRO 2,0404% 143,30 2.0404% 143,30 1,8532'Y. 143.30 2.0278'Y. 

VALOR TO TAL (SU BTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 16.03'1. 143.30 16,53% 1.3.36,23 16,27'.4 1 . .449,04 16,51Y, 

cate orl:a oroflss l on:~l} Qu:antld.:lde VALORES Qu:antld:ado VALORES Qu:antld:ade VALORES Qu;antld<~de 

1 POSTO 1 8.258,12 1 8.305,98 1 9.128,28 1 

K ~J d 

9,49305% 

VALOR 

REAJUSTADO 
(30.06 .2016) 

4.798 88 

RS 4.798 88 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

982,61 

VALORES 

71 98 

47,99 

9 60 
119 97 
383,91 
103,18 

28 79 

765,42 

VALORES 
428 54 
14301 
571 55 

91,16 

662 71 
VALO RES 

31 19 
498 

3617 
VALORES 

20,16 
1 61 

10 08 

o 96 

32 81 
VALORES 

250,02 
79 66 
096 

1344 
144 

345 52 
5511 

400 83 

765.42 
66271 
3617 
32 81 

40063 
1.89774 

R$ 7.670 23 

VALORES 

68 41 
1.255 37 

118 03 
542 59 
457 50 
137,25 

1.313.78 

156,90 

1.470,68 

VALORES 

9.149,91 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

~Ãn DE CUSTO 

OPERADOR DE VÍDEO 

Oneraçi1o da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161-2015, a partir de 1°/1212015f 

REPACTUAÇÃO j!!f:A_C/{)~- SINRADI~ ~16). Com vlgencla apartir de 1°!0112016f Piso f 

Reajuste dos "Insumos Diversos••, "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vlgtJncla a partir de J0!0612yre} 9,49305% 

Salário Base 
Adicional Perlculo~ 
Adlcionallnsolubrl• 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adld 

I Outros Dlf horas extras 

Auxilio Tram;portc (com desconto conforme Cláusula 13" 1 

Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

Plano deSaUde 

Aux!!o Creche 

[Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

UnlfoÚne {EPl) 

Materiais de Consumo 

Equipar 

Outros 

Insumos Diversos 

OTA~ DE INSUMOS DIVERSOS: 

1.PREVIDENCIARIO 
INSS (art. 22 Inciso l Lei 
SESI ou SESC art. 30 L4 

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318!86) 

lNCRA art. 1° I Decreto Lel1. 146/70 e Lei 
SalOrlo Educa ao art. 3°. Inciso l 
FGTS Lei Com lemer 

•. art. 8°. Lei 8.0291_9_0, alterada pela_ Lei no 8.154/90\ 

I 
iAdlclonaLd t~ 

ld~ncl o e OldlclonOJl de férl<.:~.s 

ASTAMENTO MKf'ERNl 

ld~ncl o n:iõlternldade 
i'dFriCi 

4.4. PROVISAO Pl RESCISAO 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 4j 
lncldênclõl de FGTS sobre o aviso révlo I 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social de 
Aviso Prévio Trabalhado art 7° inciso XXI 
lncldêncl.a do 4.1. sobro o Aviso Próvlo 1 

lo i 

Contribuição Social do Aviso Pr6vT 

ltasl eoal 
i 

MÓDULO 4 !ENCARGOS' 
'10 E FGTS 
; ADICIONAL DE FÊ RIAS 
O MATERNIDADE 

OTAL 

Pcrcentu.als 

1,00% 

8,000,.{, 

2.15% 
060% 

VALOR ATUAL 

~ 
673,63 

175,00 

50,83 
--;o.õõ 

9~6.74 

35,25 

281,99 

75.79 
--ª.1i.. 

Pcrccntuõlls 

1,00% 

8,00% 

~ 
~ 

VALOR ONERADO 
(1•.12.2015) 

3.524 94 

~ 

~ 
673,63 

~ 
50,83 

1õ.õõ 

926,74 

35,25 

281,99 

~ 
~ 

Percentuais 

1,00% 

8,00% 
2,15% 
060% 

15, t22 15,95% 562.22 15,95% 
entu; 

~ 

~ 

,tu.als I VALORES 

---"º' 

!.t.Q§_ 

56: 

Percentu.als VALORES PerccntuOJis 

~ 

Percentu.als 
04200% 
0,0336% 
02100% 

1 6600% 
o 0200% 
02800% 
00300% 

' 2000% 

159500% 
13 8096% 
07537% 
06836% 
83484% 

39,5453% 

419,82 

=ºB..ê. 

11,91% 

~:ntuals 

0,4200% 
o 0336% 
o 2100% 

Percentuais 
5.2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
00300% 

VALOR 

REPACTUAOO 
w.o1.2o16) 

-

RS 3.895,05 

~ 
~ 
~ 

2,50 

~~·~! 

38,95 

~ 

~ 

~ 

~ 

Pcrccntu<.:~.ls 

1,00% 

~ 
~ 

,95% 
~ 
93% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

737,18 

186,00 

56,93 

2.50 

982,61 

38,95 

..2k.. 

521.26 
~ 
347,8~ 

VALORES 

.;(A J sobre "' TaKa 4 J c Lucro) • C/:wsui<J Soxra do CT I Percentu.als I VALORES I Percentuais ] VALORES I Percentu<.:~.ls ] VALORES I Percentuais I VALORES 

A - T<.:~.x.a de Ad1 
B- TRIBUTOS 
B.1 .PIS 
B.2.COFINS 
B.3.Tributos Muni 
8.4 . Outros Trib 

2,4047% 

VALOR TOTA~BTOT~L MÓDULO 5 +LUCRO) I ~ 
{catoqorl.a proflsslon<.:~.l) I Qu<.:~.ntldõldc 

t POSTO I 

19411% 
13.7200% 

1 29QQO,.{, 
5 9300% 
5 0000% 
1,5000"/. 

143,30 I 18,07'/a 

VALORES I Quantidade 

1.o32,oo 1 

7200% 

_11_1Q_ 2,1940% 

~22?_, 1_5_j 17 ,68'/~ 

VALORES I Quõlntldade 

1.on,1s 1 , 

1.061,40 

174, 

!d.Q_ 

~I 18.05% 

VALORES I Quantidade 

7.736,14 1 

11 
~ 

461 

!..:.1!!:..:..: 
156,90 

1.346,42 

VALORES 

7.764,30 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

-- ·---------

DE CUSTO 

>PERADOR DE VÍDEO NOTURNO 

Oneraçilo da folha de pagamento de acon1o com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1•10112016 

Reajuste dos ~lllsumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCnBGE, com vlgéncla a partir de 30/061ÚI16J 9,49305% 

Salério Base 
Adicional Perleulo 
Adlclonallnsalubr 
Adlclonol Notumo 
Adlconol de HE 
Hora noturna adie 
I 

Auxilio Transporte (com desconto conforme CIQusula t3• CCT 201412014) 

Auxil io Allmentaç!o ~$ 29,00 por dia tro:~b;,lhado) Cláusula Décima Quinto 

Plano de SaUde 

Auxllo Creche 

Se uro doVldo 
Aux~_~uner~! 

Uniforme(EPI) 

Materiais de Consumo 

EQulpnmentos 

Outros 

_!_0!~1._ DOS BENf::FktOS MENSAIS E DIÁ RIOS 

Insumos Diversos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Percontuôlls I VALOR ATUAL 

~ 
673,63 

175,00 
50,83 

10.00 

926,74 

-

Percentuais 
VALOR ONERADO 

(1 '.12.2015) 

~ 
~ 

175,00 
50,83 
10,00 

926,74 

Porccntu3ls 
VALOR 

REPACTUADO 
(1 '.01.2016) 

R$ 4,397.37 

737.18 
186,00 

.!!:.!! 
2.50 

982,61 

Percontu:.ls 
VALOR 

REAJUSTADO 
(30.06.2016) 

___B$4.397 

186,00 

----s6.93 
2,50 

982,61 

Percentuais I VALORES I Percentuai s I VALORES I Percentuais I VALORES VALORES 

SENAI ou SENAC (Oocroto n• 2.318/86) 
INCRA art. 1• I Oi!<:reto Lel 1.146170 o._.,,, . 

13• SALARIO E ADICIONA L DE FERIA: ,, 

Aviso Prevlo Indenizado art. 7• XXI CF e • 
lncldl:ncla do FGTS sobre o ovlso r~v l o lndenl 
Multo do FGTS e do Contribui ao Social do Avi 
Aviso Prevlo Trabalhado art. 7• Inciso XXI CF 
lncldl:nclo do 4.1. sobro o Aviso Previ o Trobal 
Multa do FGTS o da Contribui Ao Social do 
"''"A""A"'"""'"tn 

IFoltaslcgals (ort. 

4.1. PREVIDENCIARIO E 
4.2. n • SALA RIO E ADI' 
4.3. AFASTAMENTO M.tl 
4.4 PROVISAO RESCIS~ 
4.5. CUSTO DE REPOSI 

TOTAL 

p_49 

1,00% 

o 60% 

15. 

~ntu3IS 

)4200% 
)0336% 
)2100% 

•centu3ls 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
02aOO% 
00300% 

15.95000A 
13 a096°A 
0753711,1 

! INP~_(Apllcad? ~o!:ro . :1 Toxo do 

In I 

lo o Lucro) • Clausula Sexta do I Porcontu.3IS 

17190A 

3.1.PIS 
32cõFiNs 

lclpnls I 

ÜÕÕti. 
~ 

5,9300"11 
3.3.Trlbutos 
3.4. 0utro! ~(INSS Le112546/2011) 1,0000"11 

·LUCRC 
SubtoUI 

0,9660"11 

VALOR TOTAL (SUB TOTAL MÓDULOS+ LUCROJI 42,38•...< 

{cOJtoQorl::. proflsslon31) I Quantidade 

, POSTO I , 

OPERADOR DE VIDEO NOTURNO 
18h às24h 

3.895.05 
180 

25.42 
04:00 
02:00 
4õ% 

I 580~ 
o 360~:~~ 
-~2,_32 

39,80 

lU! 
~ 
,,75 

VALORES 

573, 14 

81 ,89 

1,00% 

0.60°Ai 

~ntu3ls 
04200% 
00336% 
02100% 

rcentu3ls 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

15 95000A 
13 8096"A 

07537"A 
06836"A 
8 3484"11 

39 5453"t 

I Percentuais 

m 
~ 
!900' 

1,5000' 

0,9860% 

SUIS I 42,88% 

VALORES I Quantfd3de 

9.665,t6 I , 

39,ao 

23 aa 

634..74 

355 37 

~ 
473 96 
75.60 

1,00% 

~ 

centu3ls 
04200% 
o 0336% 
o 2100% 

rcentuals 
5 2100°" 
1 6600% 
o 0200% 
o 2aOO% 
o 0300% 

15 9500•,(, 
13 8096% 
o 7537% 
06836°A: 
a 3484% 

39.5453°!. 

VALORES I Percentuais 

1.333 75 13 7200% 
125 40 1 2900% 
576 47 5 9300°,(, 
4a606 5 0000% 
145,82 1.5000% 

3.159,29 
81.89 0,9156o/o 

3.241 ,18 40,28% 

VALORES Quantld3de 

9.n1 ,ta I , 

~ 

43,97 

26 38 

701,36 
m-

392 66 

~ 
523 72 

~ 

VALORES 

00% 

..=:Q: 

15. 

159500"11 
138096"11 

075370..< 
06836"A 
a 34a4°A 

39,5453°1. 

3.342,78 I 42,78% 

VALORES I Quomtldade 

1D.461,67 I , 

43,97 

...1§.2§_ 

701 ,36 

~ 
@....!.! 
L9...Q§. 

VALORES 

3.552.63 

VALORES 

10.671,53 

~ ~~)-



~~ ~-

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE VID=E::O::T=E"'IP=E=N""o=T=u=R-:-N:-::oo­

oneraçso da folha de pagamento de acordo com a Lei n'13.161-2015, a partir de 1'11212015 1 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com_vigencia apartirde 1'101120161 Piso 

' 

Reajuste dos "Insumos Diversos•, "Taxa Administrativa" e "Lucro• pet_o INPC/IBGE, com vlgénc/a a partir de 30106120161 9,49305% 

Perccntu:~ls I VALOR ATUAL Percentu:~Js 

Salârlo Base 
Adicional P~rlculo1 

Adidonallnsalubrl 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adiei 

lo I 
Outros Dlfhoras extras 

roTALOA 

~uxillo Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• CCT 201412014' 

~uxll!o Allmentaç~o (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cldusula Décimo Quinta 

IPI::mo de Saúde 
Auxllo Creche 

Soouro deVl d~ 
tl..uxllio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Uniforme (EPI) 

Materiais de Consumo 

Equipar 

Outros 

lnsunlos Diversos 

"OTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Lel n° o. 
ILei'fiõi 

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 

INCRA art. 1° I Decreto Lel1.146170 e L. eT 
Salário Educa ao art. 3° Inciso I 
FGTS Lei Com lementar n° 

I 8.029/90, alterad.a pefa-Lel n° 8.154/901 

lérl 
TCiõnãi" 

ld~ncl 

!1ncld6ncl.:~ 
I 

4.4. PRI 

lncld~ncl.:~ de FGTS sobre o :~viso révlo I 
Multa do FGTS e da Contribui o Soclol do 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7° Inciso XXI 
lncld6ncl3 do 4.1. sobre o Aviso Prévio TI 

lbulcão Soei 

Auxilio doen a arts. 59 a l 
Llcen a oternldade art. 7' 
Faltas I e ais art. 473 e 83 
Acidente de Trabalho arts. 
Outros 

4.1. PREVIOENCIARIO E FG-
4.2. 13° SALA RIO E ADICIO~ 
4.3. AFASTAMENTO MA TER 
4.4 PROVISAO RESCISAO 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO 

,,, 

lo I 

:>TAL 

1° 6.367/76) 

1,00% 

o:sooA. 

Pcrccntu3ls 
04200% 

~ 
~ 

[1NPC:..(Apllc.7d~ .~a:;:11~5~~:õJ do Admfnlt>tr.7ç5o c Lucro)- C/Jusu/:J Soxt<J do I Pcrccntu.:~Js 
lnlstr:~c5o /Custos Jndl 

lcloals I 
Jbutos llNSS Lei 

1776% 

VALOR TOTAL {SUB TOTAL MÓDULOs+ LUCRO li 30,88% 

{cntegorlõ~ proflsslonõ~l} 

1 POSTO 

OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 
Oh30 as 06h30 

2.996.21 
---:;ao 
2 5,42 

05:00 
40% 

145:19 
8719 

0.2774269 
987.56 

Quõ~ntldade 

1 

R$ 3.58/ 

66.09 
673,63 

"i75.õO 
50,83 
10,00 

975,55 

35,87 

~ 

212_ 
,14 

!L8c9 

1,00% 

rcentuals 
04200% 
o 0336% 
021QQOA, 

15 9500% 
13 8096°A. 

0 7537% 
06836% 
8 3484°A. 

395453% 

VALORES I Percentu:~ls 
162658% 
13 7200% 

12900% 
59300nk 
50000% 
1,5000"/o 

1.89 1.1776% 
o 01 

81,90 31.16% 

VALORES Qu:~ntld,:,de 

6.107,86 

VALOR ONERADO 
W -12.2015) 

~ 
~ 
~ 
~ 

10,00 

975,55 

-

35,87 

IES 

~ 
~ 
~ 

1Q...Qi_ 
~ 

Perccntu:~ls 

1,00% 

8,00% 

15.' 

uals 
2õõ% 
1336% 
'100% 

159500% 
138096% 
07537% 
06836% 
8 3484% 

395453% 

VALORES I Percentuõ~ls 

1,5ÕOD% 

~ 
81,89 I 1.0867Gf. 

2.173,62 21M~3% 

VALORES Quõ~ntldade 

8 .154,04 

1r 

VALOR 
REPACTUADO 

(1 •.01.2016) 

49,01 

737,18 

~ 
~ 

2,50 

39,64 

VALORES 

~ 

~ 
2.184,22 

81,89 

2.266,11 

Percentu.als 

ili% 
)0% 

W% 
iõ% 

.õõ% 

~ 

centuõ~IS 
o 4200% 
o 0336% 
o 2100% 

138096% 
o 7537% 
o 6836% 
83484% 

395453% 

Percentu:~ls 
----

16.2315% 
13 7200% 
12900% 
59300% 
50000% 
1.5000% 

....h 

VALORES Quõ~ntldade 

8.828,98 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30,08.2018) 

R$ 3.96~ 

49,01 

737,18 

~ 
56,93 

2,50 

1.031 ,62 

VALORES 

39,64 

317,10 
""ã5.22 

632,22 
VALõRES 
---3- 5-3! 

1-tr 

VALORES 

547,38 

VALORES 

134,18 
Z.292,51 

~ 

~· · 
VALORES 

8.945,03 

ri 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
ViQência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

OPERADOR DE VIDEOTEIPE 
Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°112120151 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°10112016 Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigéncia a partir de 3010612016 9,49305% 

VA O ON DO VALOR VALOR 
Percentu:ds VALOR ATUAL Percentu:~l s L( :' 

22 
Eii) Percentu<:lls REPACTtJADO Percentu:Jis REAJUSTADO 1 ·1 0 w .o1.2o1e) (3o.oe.2o1 eJ 

Salário Base 2.711 51 2.711 51 2.996 21 2.996 21 
Adicional Periculosidade 
Adicional Jnsalubrldado SM 
Adldonal Noturno 
Adlconol de HE 
Hora noturno odlclonol 
Intervalo Inter ornada 
Outros Dlf horas extras 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.711 51 R$ 2.71 1,51 RS 2.996 21 RS 2.996 21 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Clóusulo 13" CCT 201412014) 66,09 66,09 49,01 49,01 

AUicillo AlimentaçAo (RS 29,00 por dia trabo.!hado) Cláusula Otclmo. Quinta 673,63 673,63 737,18 737,18 

Plano de Saúde 175.00 175,00 186,00 186,00 

Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 56,93 

Sªuro do Vld;:a 10,00 10.00 2,50 2,50 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 975,55 975,55 1.031,62 1.031,62 

Ins umos Dive rsos 
Uniforme (EPI) 

Materiais de Consumo 

EQuip;:amentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Petcf!ntuals VALORES Porcf!ntuals VALORES Percf!ntuals VALORES 
INSS ort. 22 lndso I Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei n" 8.036f90 e art. 1" Lei 8.154/90 1 50% 40 67 1 50".4 40 67 1 50% 44 94 1 50% 44 94 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 1,00% 27,12 1,00°.4 27,12 1,00% 29,96 1,00°.4 29,96 

I NCRA art 1' , I Decreto Lei 1. 146nO e Lei 7.787 de 30/06/89 O 20% 5 42 O 20% 5 42 O 20°.4 5 99 O 20% 5 99 
Salário Educa Oo art. 3" lndso I Decreto n• 87.043182 2 50% 67 79 2 50% 67 79 2 50°.4 74 91 2 50% 74 91 
FGTS lei Com lementar n• 110101 e art 30, Lei n• 8.036/90 8,00% 216 92 8,00% 216,92 8.00% 239 70 8,00% 239,70 

.. .. ' ' ·- 215"/, 58,30 215% 58,30 2 15% 64,42 215% 64,42 
SEBRAE 3• ort e• Le18.029/90 a!terad;:a ela l ei n• 8.154/90 O 60% 16 27 O 60% 16 27 O 60°.4 17 98 O 60°.4 17 98 
arredondamento 

TOTAL : 15,95'1, 432,49 15,95% 432,49 15,95% 4n.ao 15,95% 4n,ao 
4.2 13° SALÃRIO E ADICIONAL DE Ft:RIAS Percf!ntu:lls VALORES Porcentu.:als VALORES Porcf!ntuals VALORES Percentuais VALORES 
13• Salário 8 93°.4 24214 8 93% 242 14 8 93".6 267 56 8 93% 267 56 
Adicional de Ferlo.s 2 98% 80 80 2 96°.4 80 80 2 98°.6 89 29 2 98% 89 29 

Subtobl 11 91% 322 94 11 91 ,.. 322 94 11 91 % 356 85 11 91 ,., 356 85 
lncldêncl.:. do 4.1 . sobre o 13• salári o e adlclon.:.l de fêrlas 1 90% 51,51 1 90% 51 51 1 90".6 56,92 1 90% 56 92 

TOTAL : 13' 81Vo 374 45 13 81 '/, 374-45 13 81 % 41 3 T7 13 81 'Vo 413 n 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcf!ntuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentu:lls VALORES 
Afa::tamonto maternidade O 6500% 17 62 O 6500% 17 62 O 6500% 19 46 O 6500% 19 48 
Incidência do 4.1. sobre o.fastamento mõlternldade O 1037% 2 81 O 1037% 2 a1 O 1037% 3 11 O 1037% 3 11 
lncldêncl.:. do 4.1 . sobro rl!munera ~o(! 13" do substituto elo erlodo do 120 d 
arredondamento 

TOTAL: O 76'!, 20 43 O 75% 20 43 O 75% - 22 59 O 75% 22 69 
4.4. PROVlSAO P\ RESCISAO Percentuai s VALORES Pf!rcentuals VALORES Percf!ntuals VALORES Porcentuo.ls VALO RES 
Aviso Prevlo Indenizado art. 7° XXI CF e 477, 467 e 491 , Cl T 2 0,4200% 11,39 0,4200% 11,39 0,4200% 12,56 0,4200% 12,5a 
lncldl:nclo. de FGTS sobro o :aviso révlo lndenlzo.do O 0336% O 91 O 0336% O 91 O 0336".4 1 01 O 0336°-' 1 01 
Multa do FGTS e da Contribui Ao Social do Aviso Prêvlo Indenizado O 2100".4 5 69 O 2100% 5 69 O 2100% 6 29 O 2100% 6 29 
Aviso Prêvlo Trabalhado o.rt 7" Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncldl:ncla do 4.1. sobro o Aviso Prévio Tro.balho.do 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prêvlo trabalhado O 0200% O 54 O 0200% O 54 O 0200°.4 O 60 O 0200°.6 O 60 
.:.rredondamento 

TOTAL: O 68% 18 53 O 68% 18 53 O 68% 20 4-8 O 68'Yo 20 48 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Pf!rcontu.:.ls VA LORES Percontu.:.ls VALORES Percentuais VALORES Pf!tCf!ntu.Jis VALO RES 
Férias 52100% 141 27 5.2100% 14127 5,2100% 156, 10 52100% 156 10 
Auxilio dOe_!!ç_a ;:arts. 59 a 64 l ei 8.213/91 art. 18 lei n• 8.212191 e .;rt 476 Cl T 1 6600% 45 01 1 6600".4 45 01 1 6600°.4 49 74 1 6600% 49 74 
Ucen o atl!rnldade art 7" Inciso XIX CF e 10 1" CLT O 0200% O 54 O 0200% O 54 O 0200% O 60 O 0200% O 60 
Faltas lc ois art 473 e 83 CLT O 2800".4 7 59 O 2800% 7 59 O 2800% a 39 O 2800% B 39 
Acldcnte de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213f91 :~rt 473 CLT e Lei n• 6.367n6 O 0300% O a1 O 0300% O 81 O 0300% O 90 O 0300% O 90 
Outros 

Subtot:ll 7 2000•1. 195 23 7 2000% 195 23 7 2000% 215 73 7 2000°.6 215 73 
lncldl:nclo. do 4.1. sobro o Custo do. Re osl ~o 11484% 31 14 1 1484% 31 14 1 1484".4 34 41 1 1484% 34 41 
arrl!dondamf!nto 

TOTAL : 8 35% 226 37 8 35% 226 37 8 35% 250 14 8 35% 250 14 
M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIOENCIARIO E FGTS 15.9500% 432.49 15,9500% 432,49 15.9500".4 477,90 15,9500% 477,90 
4.2. 13° SA RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 374 45 13 8096% 374 45 13 8096°.4 413 n 13 8096% 413 77 
4.3. AFASTAM ENTO MATERNIDADE O 7537% 20 43 O 7537% 20 43 O 7537% 22 59 O 7537% 22 59 
4.4 PROVISAO RESCISAO 0 6836% 18 53 O 6836% 18 53 O 6836% 20 48 O 6836% 20 48 
4.5. CUSTO DE REPO SI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE a 3484% 226 37 8 3484% 226 37 8 3484% 250 14 8 3484% 250 14 

TOTAL : 39,5453"/, 1.072 27 39,5453% 1.072 27 39 S4S3% 1.184 88 39,5453% 1.184 88 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 R$ 4.759 3J RS 4.759 33 R$ 6.212 71 RS 5.21271 

~~:~,~~~~~.~~~~::~:~oa T:Jxa do Admln/strõJçjo 0 Lucro) • Cl:wsula Soxt:J do CT Porcf!ntuo.ls VALORES Pf!rcentuals VA LORES Pf!rcentu.:.Js VALORES Percentuais VALORES 

A- Taxa de Admlnlstt3 ~o Custos Indiretos 6 0153% 286 29 6 0153".4 2a6 29 5 4922% 286 29 6 0138'/, 313 47 
8 · TRIBUTOS 13 2200"/e 790 47 13 7200% 82512 13 7200% 897 22 13 7200% 903 71 
B.1.PIS 1 2900% 7713 1 2900% 77 58 1 2900% 84 36 1 2900".6 84 97 
8.2.COFINS 5 9300% 354 58 5 9300% 356 63 5 9300% 3a7 79 5 9300% 390 60 
8.3.Tributos Municipais ISS 5 0000% 298 97 5 0000% 300 70 5 0000% 326 98 5 0000% 329 34 
8.4 . Outros Tributos INSS ll!i 12546120 11 1 0000% 59,79 1 5000'/e 90 21 1.5000°-'o 96,09 1.5000% 96,80 

Subtob1 1.111 41 1.183 51 1.217,1 8 
C - LUCRO 2,8401°.4 143,30 2,8401% 143,30 2.6059% 143,30 2,83SI2'/o 156,90 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 22,08'/e 143,30 22.58% 1.25-4.71 21,82% 1.326,81 22,57'!. 1.374,08 

c.:.teaorlo. oronsslonol Quantidade VALORES Qu.:.ntldade VALORES Quo.ntldõ~dc VALORES Cu3ntldo.de VALORES 

1 POSTO 1 5.979,40 1 6.014,05 1 6.539,52 1 6.586,79 

s:- 11 ~'J 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 004112014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

'iin DE CUSTO 

Ut't:.t<AUUt< DE VIDEOTEIPE NOTURNO 

Oneraçlio da folha de pagamento de acordo com a Lei n'13.161·2015, a partir de 1'11212015-J 

t<ét'Ac.;t UA\.'AO (SEACIDF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1'101/2016J Piso J 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "!IJ)(a_!ldminlsú~tiv_a" e "Lucro" pelo INPCIIBGE, com vigência a partir de 30/0612016J 9,49305% 

Salário Base 
Adlclono.l Perlculosl 
Adicionallnsalu 
Adicional Noturr 
Adlconal de HE 
Hora noturna adiei 

TOTALDA ___ _ 

Aux!Uo Tro.nsporte {com desconto conforme Cláusula 13" CCT 201412014) 

Auxilio AllmentaçO.o (RS 29,00 por dlo trabalhado) Cláusula Déci ma Quinta 

I Plano de Saúde 

jAuxii~Ç_r~~ 

Set~uro de Vido 
I Auxilio Funera!_ 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

IMoterio!s de Consumo 

[EquipamentoS 
Outros 

TOTAL DE 

Inciso I Lei 
I ou SESC art. 30 Lei 0° 8.036/90 e art. 1°. Lei 

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 

INCRA art. 1" I Decreto Lel 1.146no e Le1 r .ror oe .,u, 
Salário Educa ao art. 3° Inciso I Decreto n° 87.043182 
FGTS Lei Com lementar n• 110/01 e art. 30, Lei n• 8.03E 

lo Lei 

13" SALARIC 

. PROVISÃO P\ I 
Aviso Prévio Indenizado art. 7" XXI CF e • 
lncldénci::J de FGTS sobre o :~viso révlo lndenl 
Multa do FGTS e da Contribui a.o Social do Avi 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7" Inciso XXI CF 
Incidência do 4.1. s.o~re o Aviso Prévio Tr::lb::JI 

ibul 

r erills 
l).uxl!io doença ( arts. 59 a 64 lei 
Licença paternidade (art. 7" lncl&c 
Faltas legais (art. 473 e 83 CL Tl 
l).cidente de Trabalho (arts. 19 a 2 
Outros ______ _ 

ldêncl 

... v ............... ~·~ ....... 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 
4.2. 13" SALA RIO E ADICIONAL DE F 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
4.4 PRO VISA O RESCISAO 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PRO 

TOTAL: 

Percentuais I VALOR ATUAL 

1,00% 

mtuals 
)4200% 
)0336% 
) 2100% 

ccntuOJis 
52100°k 
1 6600°k 
00200% 
02800% 
00300% 

~ 

66.09 

673,63 

75,00 

~ 
10,00 

975,55 

30,61 

.... 

Q,R_ 

Perccntu01ls 

1,00% 

15,95% 

ccntuals 
52100% 
1 6600% 
00200% 
02800% 
o 0300% 

18096% 
17537°,{, 
I 6836% 
13484% 
15453% 

VALOR ONERADO 
(10.12.2015) 

R$ 3.061,20 

~ 
673,63 

175,00 

~ 
0,00 

975,55 

30,61 

.... 

~ 

Percentuais 

1,00% 

16. 

~n1U3IS 
) 4200% 
) 0336% 
)2100% 

VALOR 
REPACTUADO 

w.o1.2016J 

~ 

49,01 

~ 
186,00 

--ª·-~~ 
2,50 

1.Õ31,62 

-

33,83 

9.55 

2313 

Perccntu::~ls 

~~ 

centuals VALORES Pcrcentu::Jis 
5 2100% 176 23 5 2100% 
1 6600% 56 15 1 6600% 
o 0200% o 68 o 0200% 
o 2800% 9 47 o 2800% 
0,0300% 1,01 o 0300% 

159500% 
138096% 
07537% 
06836% 
8 3484% 

39,5453% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

~ 
737,18 

186.00 

56.93 

2,50 

1.031,62 

33,63 

º-&1 

1,55 

.?.!_ 

,Q"!_ 

i/NPC~i --- ·a a Taxa do, 
/Roa/usto) 

0 Lucro) • C/ausu/::1 Soxr::1 do I Perccntu.:~.ls I VALORES I Pcrccntu.:lls I VALORES I Pcrccntu.:~.ls I VALORES I Pcrccntunls I VALORES 

!.e.!!!!.! 
I 

:::-LUCRO 

-Subto~ 

24 9987% 
13 2200% 
12900% 
5 9300% 
5 0000% 

~ 

1.2485% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5"" LUCRO) I 39,47% 

{cateqorla proflsslonOJil_ I Quantldndc 

1 POSTO 

OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 
18h às 24h 

2.996,21 

180 
.?.§&. 
04:00 
02:00 
40% 

56:02 

3462 
0,2774269 

38fUO 

~ 

1,89 

137200% 
12900% 
5 9300% 
5 0000% 
15000% 

1.2485% 

a1.a9 I 39,97% 

VALORES I ou::~ntid.:~.dc 
7.652,64 

22.8055% 
13 7200% 

1 2900% 
5 9300% 
5 0000% 

~ 

~.449,67 1 37,68% 

VALORES I Quantidade 

7.696,99 1 1 

~ 

137200% 
12900% 
59300% 
50000% 
1,5000% 

2.529,92 1 39,94% 

VALORES \ QuanUdndc 

a.zat.e6 1 1 

2.683,26 

VALORES 

8.435,20 

tl 



PLANSUL PLAN EJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vi~éncia: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇAO DE CUSTO 

REDATOR PUBLICITÁRIO DE RÁDIO 

Oneraçllo da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°112120151 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/0112016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCflBGE, com vigência a partir de 30106/2016 9,49305% 

VALOR ONERADO 
VALOR VALOR 

Porccntu:.ls VALOR ATUAL Porccntu:~ls Percentuais REPACTUADO Porcontu:~ls REAJUSTADO 
(1 '.12.2015) (1 •.01.2016) (30.06.2016) 

Salãrlo Base 5.690 64 5.690 64 6.2881 6 6.28816 
Adiclon:~l Periculosidade 
Adlclonallnsalubrldado SM 
Adicional Noturno 
Adlconal do HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo inter ornada 
Outros Dir horas extras 

TOTAL DA REMUNERA o R$ 5,690 64 R$ 5.690 64 RS 6.28816 R$ 6.288,16 

Auxlllo Transporte (com desconto conforme Cláusula t3• CCT 201412014) 

Auxilio Alimentação {R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Dêclma Quinta 673,63 673,63 737,18 737.18 

Plano de Saúde 175,00 175,00 186,00 166,00 

Aux!lo Creche 50,63 50,83 56,93 56,93 

S~Quro do Vida 10,00 10,00 2,50 2,50 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 982,61 

Ins u mos Di ve rsos 
Uniforme (EPI) 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS 3rt 22 Inciso I L~l no 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei no 8.036f90 c art. 1 o L oi 8.154f90 150% 85 36 150% 85 36 1 50% 94 32 150% 94 32 
SENAI ou SENAC (Decreto no 2.318186} 1,00% 56,91 1,00% 56,91 1,00% 62.68 1,00% 62,88 
INCRA ;:~rt. 1", I Decreto Lel1.146f70 e Lei 7.787 do 30f06189 0,20% 11 38 o 20% 11 38 o 20% 12 58 020% 12 58 
Salório Educa Cio art. 3" Inciso I Docrolo n" 87.043182 2 50% 142 27 2 50% 142 27 2 50% 157 20 2 50% 157 20 
FGTS Lei Com lomenta.r n• 110/01 e art 30. Lei n" 8.036190 8.00% 455,25 800% 455.25 8,00% 503,05 8,00% 503,05 

215o/. 122,35 215% 122.35 215"/o 135,20 215% 135,20 
SEBRAE(~ 3" art. 8" Lel8.029f90 alterada ela Lei n• 8.154190 060% 3414 060% 34 14 o 60°,.{, 37 73 060°,.{, 37 73 
arrodonda.monto 

TOTAL: t5,9SIY"o 907,66 15,95% 907,66 15,95% 1.002,96 15,95% 1.002,96 
4. 2 13" SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13"Sa13rlo 8 93"AI 508 17 893% 508 17 893% 561 53 8 93% 561 53 
Adicional de F Orlas 298% 169 58 298% 169 58 2 98% 187 39 298% 187 39 

Subtot:ll 11 91% sn75 11 91'1· sn 75 1191% 748 92 11 91% 748 92 
lncldl!ncl3 do 4.1. sobre o 13" s .:.lârlo o .:.dlclonal de férias 1.90",.{, 108,10 1,90% 108,10 1.90% 119,45 1,90% 119,45 

TOTAL : 13"81'"/o 785 85 1381% 765 85 13 81'"/o 888 37 13 81,. 866 37 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade 06500% 36 99 06500% 36 99 o 6500% 40 87 o 6500°,.{, 40 87 
lnc ld~ncla. do 4.1. sobre arast:1mento maternld.1.de o 1037".4 590 o 1037% 5 90 o 1037% 6 52 O 1037n.4 6 52 
lncldêncl3 do 4.1. sobre remunera ,o e 13" do substituto lo erlodo de 120 d 
orredond:1mento 

TOTAL : 015'1. 4289 075'/o 4289 0.75% 47 39 075% 47 39 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentu.:.l s VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prevlo In denizado art. 7°, XXI, CF e 477, 487 o 491, CLT 2 0,4200% 23,90 0,4200% 23,90 0,4200% 26,41 0,4200% 26.41 
l ncld~ncla de FGTS sobro o av iso révlo lndenlz:.do o 0336% 1 91 o 0336% 1 91 o 0336% 211 o 0336% 2,11 
Multa do FGTS o da Contribui oio Social do Aviso Prévio Indenizado o 2100% 11 95 o 2100% 11 95 o 21 00".4 1321 o 2100% 1321 
Aviso Prévio Trab;:~lhodo arl 7" inciso XXI CF o 477 487 e 491 CLT 
lnci d6ncla do 4.1. sob re o Avi so Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio trabalhado o 0200% 1 14 00200% 1 14 o 0200% 126 00200% 1 26 
arredondamento 

TOTAL : o saco;. 31 90 0 68% 3190 o 68, .. 42 99 0 68% 4299 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentu01ls VALORES Percentu.:.Js VALORES Percentuais VALORES Percentuols VALORES 
Férias 52100% 296,48 5.2100% 296 48 52100% 327,61 5 2100% 327,61 
Auxll!o doon a arts. 59 a 64 Lol8.213f91 art. 18 Lol n• 8.212191 e art. 476 CLT 1 6600% 94 46 16600% 94 46 16600% 104 38 16600% 104 38 
Ucen a aternldodo art. 7" Inciso XIX CF e 1 O 1" CLT o 0200% 1 14 o 0200% 1 14 O 0200°A. 1 26 00200% 1 26 
Faltas lo ais art 473 o 83 CLT o 2600% 1593 o 2800% 1593 o 2800% 1761 02800°.4 17 61 
Acidento do Trabalho orts. 19 a 23, Lel6.213/91 ort. 473 CLT e Lei n• 6.367f76 o 0300% 171 o 0300% 171 00300°.4 1 89 o 0300% 189 
Outros 

Subtot.11 72000% 409 73 7 2000% 40973 72000% 452 75 7 2000% 452 75 
lncid~nclo do 4.1. sobro o Custo d3 Re osl , o 11484% 65 35 11484% 65 35 1 1484% 72 21 1 1484% 7221 
arredond3m ento 

TOTAL: 8 35"1. 475 08 8 35'/o 475 08 8 35% 524 96 835% 52496 
M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 907.66 15.9500% 907,66 15,9500% 1.002 96 15,9500% 1.002,96 
4.2. 13" SAL RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 765 85 13 8096°,.{, 785 85 138096% 666 37 13 8096% 868 37 
4.3. AFASTAM ENTO MATERNIDAD E 0 7537% 42 89 o 7537% 42 89 07537% 47 39 o 7537% 47 39 
4.4 PROVlSAO RESCISAO o 6836% 38 90 o 6836% 38 90 06836% 42 99 o 6836% 42 99 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 3484% 475 08 8 3484% 475 08 63484% 524 96 8 3484% 524 96 

TOTAL : 39.5453% 2.250 38 39,5453"/o 2.250 38 39 5453% 2.486 67 39 5453% 2.486 67 

TOTAL1 M DULOS: 1+2+3+4 RS 8,850 48 R$ 8.850 48 RS 9.757 44 RS 9.757 44 
IN PC (Apllcôldo sobre.., Taxa do Admlnlstr,'lçjo o Lucro). Cl..,usu/.1 Soxr.., do CT 

Perct!ntu.:. ls VALORES Perct!ntuals 
R9.P.:JCtll .1o/ Ron II:SUl 

VALORES Percentuais VALORES Pt!rcentu3ls VALORES 

A- Taxa. de Admini stra !lo Custos Indiretos 7 0092% 620 35 7 0092% 620 35 6 3ffi% 620 35 6 9813% 679 24 
B ·TRIBUTOS 13 2200% 1.464 62 13 7200% 1.528 81 13 7200% 1.673 03 13 7200% 1.684 56 
B.1 .PI S 1 2900% 142 92 1 2900",.{, 143 74 1 2900% 157 30 1 2900% 158 39 
8.2 .COFINS 59300°A. 656 97 5 9300% 660 78 5 9300% 723 11 5 9300% 728 09 
B.3.Tributos Munlcl ais ISS 5 0000% 553 94 5 0000".4 55715 5 0000% 60971 5 0000°.4 61391 
6.4. Outros Tributos INSS Lt!l 12546/2011 1,0000% 110 79 1 5000% 16714 1.5000% 182,91 1,5000% 184, 17 

Subtot:ll 2.149 16 2.293,38 2.363 80 

C · LUCRO 1,5131% 143,30 1,5131% 143.30 1,3808% 143,30 1,5034o/. 156,90 

VALOR TOTAL (SUSTO TAL MÓDULO 5 + LUCRO) 21,74,... 143,30 22,24% 2.292,48 21 ,46-;. 2.436,68 22,1&% 2.520.70 

catt!gorlôl proflsslonôll Quantidade VALORES Quantidade VALORES Qu3ntl dade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 11.078,74 1 11.142,94 1 12.194,12 1 12.278,14 

~ / ~.J-
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

REPÓRTER CINEMATOGRÁFICO 
Oneraçllo da folha de pagamento de acol'lio com a Lei n°13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

RE.PACTUAÇÃO (SE.AC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia aparrlr de 1°/01/2016 

Reajuste dos .. lnsum~s. Diversos .. , .. Taxa Admlnisrrariva .. e "Lucro" pelo IN PC/IBGE., c;om vigi!ncia a par!ir de 30/06120161 9,49305% 

Siitârio B"ãse 
Adicional Per!culosldad• 
Adicional Insalubridade 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Ho_t_a~~ª--ªdldonal 

I Intervalo I 

AulCUIO Transporte {com desconto conformo Cl.6usulo 13• CCT 201412014 

Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Clâusula D!clma Quinta 

~n_~ do Saúde 

~uxllo Creche 

Seguro de VIda 
[Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 
IUnlforme(EPI: 

[Materiais de Consumo 

I Equipamentos 

!Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 

INCRA :1rt. 1• I Decreto Lei 1.146170 e Lel 7.787 de 30/06/85 
SalMo Educa ao art. 3° indso 1 Decreto n• 87.043/82 
FGTS_(L~I_Ço~plementar n• 110/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90) 

Percentuais I VALOR ATUAL 

673,63 

175,00 

50,83 

~ 

909,46 

Percentuais VALOR ONERADO 
(1 '.12.2015) 

~ 
175,00 

50, 
0,00 

909,46 

PCrCentU:IIs I VALORES f Pereentu.1ls I VAI 

1,00% 1,00% 53,3 ' 

426,48 

Percentuais 

1,00°.4 

8 oo•A. 

TOTAL: I 15,85% 850,29 1 ts,s5% aso,2e 15,95% 
213° SALÁRIO E ADIC IONAL DE FÉRIAS 

[Af3stamento maternidade 
I 
i 

Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 4n, 487 e 491. 
lncld~ncl3 de FGTS sobre o õ!VIso r~vlo lndenlz:~do 

Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prêvlo In 
Aviso Prêvlo Tr:::abolhado art. 7• Inciso XXI CF e 477 487 
lncldl:ncl;, do 4.1. sobrtl o Aviso Pr6vlo Tr.1b.:alh3do 
Multa do FGTS e da Contribui ao SoclõJI do Aviso Prêvlo trabal 
--·--'--.J----·-

CUSTO DE 

o de uo 

Lel n• 8.212/91 e art. 476 

__ ,_. 
r..cidente deTrabal 

4.2. 13° SALARI 
4.3. AFASTAM E 
4.4 PROVISAO I 
4.5. CUSTO DE 

Percentuais 

centu01l s 
0,4200% 
00336°A. 
02100eA. 

centu.1ls 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
02B00°A. 
00300% 

5Fsõõ% 
3 8096% 
)7537°N 
) 6836% 
~ 3484°N 

VALORES Poreentu::als VALORES Percentu.1ls 

M-ª--

8 93% 476 06 8 93% 
2 98% 158 86 2 98% 

11 91% 634,92 11 91% 
1,90% 101,27 1 90% 

~ntu.1ls 

õ.42oõ% 
o 0336% 
o 2100% 

~ 

~ntu.1ls 

5,2100% 
1 6600% 
00200°A. 
02800% 
o 0300% 

B 34B4°A. 

Mf 

centuõJls 
5,2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
00300% 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1-.01.2016) 

~ 
186,00 

56,93 

~.~o 

982,61 

58,91 

~ 

939,57 
VALORES 

701 58 

~ 
ES 

~ 
6,11 

Perccntu:11s 

1,00% 

2,15% 

~ 
centu;,ls 

Q,42QQOA, 
00336°A. 
0,2100% 

Pcrcentu01l s 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
Q,03Q0°A, 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

5.890, 

737,18 

1~Jl_(:l 
56,93 

2.50 

9-ª_2,61 

58,91 

126.65 
3534 

~ 

~ 
ES 
38.29 
6.iT 

IINPC (Apllcodo sobro .:1 TõlK.J do Admlnlstro:Jçjo 0 Lucro). C/o:Jusu/o:J SoKtõl do CT Percentuais VALORES Percentu.:Jis VALORES Percentuais VALORES Percentuai s VALORES 
IIROtl.1Ct!l !Jo/ Ro:Justo 

A-TaxadeAdmlnlstr<~ .5o Custos Indiretos 114242% 95376 114242% 95376 103638% 95376 113476% 1 . 04~ 

B.1.P 
8 .2.C 
8 .3.T 
8.4. ( 

OBUTOS 13 2200°/. 1.438 95 13 7200"1. 1.502 02 13 7200% 1,637 87 13 7200% 1.65~ ~ 13.7200% 
1 2900% 
593QODA, 
50000% 
1,5000% 

s 1 2900% 140 41 1 2900% 141 22 1 2900% 154 00 1 2900% 15! 1 2900% 
5 9300% 
50000% 

OFINS 5 9300% 645 46 5 9300°A. 649,20 5 9300% 707 91 5 9300% 71! 

~ 
~ 

lbutos MunlcJ ais ISS 5 0000% 544 23 5 0000% 547 38 5 0000% 596 89 5 0000°A. 604 
Mros Tributos INSS Lel 1254612011 1,0000% 108.85 1,5000'Yo 164,22 1,5000% 179,07 1,5000% 18{ ~ 

Subtot:ll ., .u ::c .,.. ., ., .. ~ .,., ., .,.,_, 

.U! :Ro 1,5405% 143.30 1,5405% 143.3oT 1 • .t1oa'YJ 143.3oT 1,5312"/J tsE 1,540~% 

26,18% 

43,30 1,5312% ~ 143,30 1,5405% 1.4109% 

- ·· __ ... _,,- - . , ___ , -- ·--· -.. -- -- -··· - --- -- -- ---· ---. -- -- ---· - --· .734,93 1 26,eo% 2.855,62 143.3o 1 2e.sa-A Z.599.08 I 25,49% VALOR TOTAL (SUSTO lo"L mvuuL'-' ~"'LU I,. r:: '-" 

lc3tMJorlõJ oroflsslonõJI QuõJnUd3de VALORES I Quõlntld<~de VALORES I Qu;:,.ntld<~dc VALORES I Quantldõ!de VALORES 

1 POSTO 1 10.884,59 10.947,67 11.937,76 12.058,46 

j/ 
~ 

,-



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
Contrato: 0041/2014 
ViQência: Até a 29/06/2017 

ÇÃO DE CUSTO 

REPÓRTER CINEMATOGRÁFICO NOTURNO 

Oneração da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1•11212015 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/0112016 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com v/gl!ncla a parfjr de 30106120161 9,49305% 

I 
lclonal 
llelonal lnsalubrl 

llconal 
lclonal 

o (com desconto conforme Cláusula 13" CCT 201412014) 

I';P:Ci a"'no"'d:i'e'::~"-'a~;::.";=:çao (R$ 29,00 por dia trobalhado) Cláusula Décimo Qulnt3 

AuKIIo Creche 

Se uro do VIda 
Auxil io Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Uniforme (EPI) 

Materiais do Consumo 

Equipai 

Outros 

Insumos Diversos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/66) 

INCRA art. 1• I Decreto Lei 
Salário Educa ao art. 3° lncl 
FGTS Lei Com lementar n• 110/01 e art 30, Lei n• 8.036190} 

la Lei 

4.2 
lárl 

lclonal 

ldêncl 

4."4. I""KUVI::>I-l.U 1""\ Kt:.::>(..;l::>l-l.U 

Aviso Prévio Indenizado art. 7• XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
Incidência de FGTS sobre o aviso róvlo lndeniU~do 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio lndenll 
Aviso Prévio Trabolhado art 7• Inciso XXI CF e 477 487 e 49 
lncld~ncl3 do -4.1. sobro o Aviso Pr~vlo Tr3bõ:llh3do 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prl!vlo trabalh 

4.5. CUSTO DE REPOSI AO OC 
Férias 
Auxil io doen a arts. 59 a 64 Lel8.213/91. art. 16. Lei 
Ucen a aternldade art 7• lncls 
Falt:~5le ais art 473 e 83 CLT 
A--:Jdente de Trabal"'- •-- •n- • 

tõ'EFGTS --,--

TOTAL 

Percentuais I VALOR ATUAL 

673,63 

"i75.õõ 
"""Sõ.83 
1õ.õõ 

909,46 

-

Percentuais VALOR ONERADO 
(1".12.2015) 

673,63 

~ 
~ 

10,00 

909,46 

-

Perccntu<:~ls 

Percentu:~ls I VALORES I Percentu3IS 

t.oo%1 56.77 I 1.oo%~ 56,77 1,00% 

a'!~~~ 1;:·~: I ~·!~~ 122,06 
34 06 

2."i'5% 

15,95% 

iiü3iS 
6500~ 
~ 

centu3IS 
o 4200% 
00336% 
o 2100% 

~ 
52100°.4 
1 6600% 
o 0200°.4 
o 2800% 
0,0300% 

905,50 15.95% 
I 

~ 
5 2100°,{, 
1 6600°,{, 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

5.&0 

centuals 
o 4200% 
00336°.4 
02100% 

~ 
5 2100% 
1 6600% 
o 02oo•"' ' 
o 2800% 
o 0300% 

15 9500% 905 50 15 9500% 
13 8096% 783 98 13 8096% 
o 7537% 42 79 o 7537% 
o 6836% 38 81 o 6836% 
8 3484% 473 95 8 3484% 

39 5453% 2.245 03 :\<L5453% 

ltNPC (Aplicado sobro a T:JX:J do 
liRt!nlu.<:rnl 

o o Lucro) • C/:Jusu/a Soxt:l do 1 Percentuôlls VALORES 1 Percentuôtls VALORES Percentuôlls 

2,-4980,... 
13 12oo•;. 

1 2900% 
5 9300% 
5 0000% 
1 5000% 

lnl 

LUCRC 

'1i2iõõ% 
12900% 
59300% 
5 0000% 
10000% 

1.5791% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 17,55o/o 

lcôltl!aorlôl cronssl onôln Quôlntldôtde 

1 POSTO I 1 

REPORTER CINEMATOGRAFICO NOTURNO 
18h às 23h 

5.890,73 

180 

~ 
04:00 
01:00 
40% 

29:13 
1753 

0,5454380 
382.48 

143.30 I 1.5791% 

143,30 18,05% 1.852,36 17,65% 

VALORES Qu.1ntldôtdo VALORES Quantld;~do 

10.622,38 I 1 1o.6a3.•• I 1 

~ 

VALOR 

REPACTUADO 
(1°,01.2018) 

R$ 6.273.19 

~ 
~ 
~ 

2 .SO 

982.61 

62.73 

5'õtã6 
"i34'"ã7 

1.000,58 

~ 
56020 

!!~~ 

VALORES 

Percentuais 

1,00% 

,15% 

o 75% 
mtuals 
o 4200°.4 
o 0336% 
D 2100% 

15 9500°,{, 
13 8096% 
o 7537°,{, 
06836°,{, 
8 3484°,{, 

39 5453% 

Percentuais 

2.7352% 
13 7200% 

1 2900°.4 
5 9300% 
5 0000% 
1 5000% 

1.996,26 

VALORES I Quantidõlde 

1.732.82 

VALOR 

REAJUSTADO 
(30.06.2016) 

R$ 6.273,19 

737,18 

"iã6.õõ 
56.93 

ILOR 

2,50 

982.61 

62,73 

501,66 
13!E, 

ZM.. 

],58 

VALORES 

135 

1,ã8 

866,31 

VALORES 

156,90 

~ 
VALORES 

1.775,35 

, ~ ~)-
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041 /2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Kt:I-'UK 1 t:R FOTOGRÁFICO 

Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°/12120151 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/20161 10,5% I 
Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, -com-v/9éncia a partir de 30/06120161 9,49305% 

Pcrcentuõlls I VALOR ATUAL Percentuõ~ls 

Salé.rio Base 
Adicional Perlculo· 
Adlclonollnsalubrl 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adlci 

l lntervalolnteriornado 
I Outros Oi f horas extras 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Clãusuh::a13" CCT 2014/2014) 

Aul!llio A11mcmtoçQo (R$ 29,00 por dia tr;abo_lhod ~?l Cláusula Décimo Quinto 

Plano de Saúde 

Auxllo Creche 

Se uro deVida 
AuKIIIo Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Oiverso~__(apliCacão do !~e_G.l_ 
Uniforme(EPI' 

Matertals de Consumo 

I Equipamentos 
)utros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

lu, 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318186) 

INCRA art. 1' 1 Decreto Lel 1.146170 e Lel7.787 de 30/06/89 
Sa18rto Educa .:lo art. 3' Inciso 1 Decreto n• 87.043182 
FGTS Lei Com lementor n'110/01 e art. 30, lei n• 8.036/90 

hncldl!nclõl do 4. 

Aviso Prêvio Indenizado art. 7• XXI CF e 4n 487 e 
lncidl:nclõl de FGTS sobre o õ!VIso révlo lndeniZOld 
Multa do FGTS e da Contribui !!.o Social do Aviso Prê\ 
Aviso Prêvlo Trabalhado art 7' Inciso XXI CF e 477 
lncldl!ncl:~ do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr:~b.:llh:~do 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prê' 
~••a"~" .. ~-a"+~ 

Ferias 
-~--

F e 10, § 

hncldl:ncla do • 

!. 13' SALARIO E AOI 

TOTAL 

1,00% 

~ 
·centu:~Js 

04200"-'1 
00336"-'1 
021QQ0A 

I 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
00300°Ao 

1/NPC (Apii:_;;J~~ sobro õl T;;JKõl 

ibutos Municipal 
Outros Tributos (INSS Lei 12546120111 

o o Lucro) • C/:Jusui:J Soxtõl do CT 1 Percentu:~ls 

7 1553% 
13 2200% 

1 2900% 
5 9300% 
5,0000% 
10000% 

ICRC 1,8931% 

VA LOR TOTAL {SUBTOTAL MÓDULO 5-1- LUCRO) I 2Z.27Yo 

(c:~tegorlil proflsslon01l) J Quôlntidilde 

1 POSTO I _1_ 

--

673,63 

~ 
~ 

10,00 

909,46 

123, 

123,14 

43,22 

9,41 

49,64 

,00"-'1 

15, 

rcentu:~ls 

o 4200% 
o 0336% 
o 2100% 

centuals 
52100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

~ 

VALORES I Percentu:~ls 
71553% 

137200'/, 
1 2900% 
5 9300'Ai 

~ · ~~~~~ 

t43,30 I 1.893' 

143,30 1 2z.n% 

VALORES I Quilntld:~de 
B.BBB,OO I 1 

VALOR ONERADO 
W.12.2016) 

673,63 

~ 
~ 

10,00 

909,46 

123,14 

~ 

43,22 

Percentuõ~ls 

1,00°;(, 

~ 

VALOR 
REPACTUADO 

(1 •.01.2016) 

RS 4.776,27 

737,18 

~ 
~ 
~ 

982,61 

~ 

3,14 

VALORES 

47,76 

Percentuais 

1.00'-' 

8,00% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.201 6) 

737,16 

~ 
56,93 

2.5ã 

982,61 

134, 

134.83 

47,76 

36: 
102,69 

95% 
I 

76 5,95%1 ~ 
ls VALORES 

22520 

VALORES 

~ 

!1000A 

142 33 

3265 

·centuals 
04200'A 
00336'A 
O 2100°A 

centuals VALORES 
5.2100% 248 84 5 , 2100~ 

1 6600% 79,29 1 6600~ 
o 0200% o 96 0 ,0200~ 

o 2800% 13 37 o 2800~ 
o 0300% 

Percentuôll s 

6 5047% 
13,7200% 

1 2900% 
5,9300% 
5. 0000% 
1.5000% 

,7315% 

VALORES I Percentuólls 

146,38 
1.844,32 
143,30 

1,876,28 1 21 ,a5•;, ~I 22,71% 

VALORES I Qu:~ntldilde VALORES ~~ 
e.939,59 1 1 9.750,43 1 

~ 

36.õõ 

0,96 

" 
VALORES 

~ 
1.903,96 

156,90 

2.060,86 ---
VALORES 

9.843,35 



PLANSUL PLANEJAM ENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
Contrato : 0041/201 4 
Vi~én cia: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

REVISOR ESPECIALISTA EM INFORMAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA AUDIOVISUAL 
Oneraçllo da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1°11212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°10112016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 3010612016 

VALOR ONERADO 
VALOR 

Percentuais VA LOR ATUA L Percentu:~l s Percentu.:.ls REPACilJADO Percentuais 
(11.12.2016) 

w.o1.2o18) 

Salário Ba5e 4.492 62 4.49262 4.98.( 34 
Adlclonol Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adlconol de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo Inter ornada 
OutrosDirhorasextras 

TOTA L DA REMUNERA o R$ 4.492 62 RS 4.492 62 R$ 4,964 34 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13" CCT 201412014) 

Awdllo Allmontoçfio (R$ 29,00 por dlo trabolhado) Cláusula 0 6clmo Qulnt3 673,63 673,63 737,18 

Pl01no de Saúde 175,00 175,00 1a6,00 

AuxlloCreche 50,63 50,83 56,93 

Soquro de VIda 10,00 10,00 2,50 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 

Insum os Diversos 
Uniforme (EPi) 

Materiais de Consumo 

EQUipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENC1ARIO E FGTS Perc<mtu3ls VALORES Percentu31s VALORES Percentuais VALORES Percentu;~ls 

INSS art. 22 Inciso I Lei n• 6.212191 
SESI ou SESC ort. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1• Lei 8.154/90 150°Ao 67 39 150% 67 39 150% 74 47 150% 
SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318J86) 1,00% 44,93 1,00% 44,93 1,00% 49,64 1,00°.4 
INCRA art. 1' I Decreto Lel 1.146f70 e Lei 7.787 de 30/06/89 0 20% 8 99 o 20% '99 o 20% 9 93 020% 
Salário Educa :.o art. 3' Inciso I Decreto n• 87.043/82 250% 112 32 2 50% 112 32 2 50% 124 11 2 so•Ao 
FGTS Lei Com lement;~r n• 110/01 e art 30, Lei n• 8.036/90 8,00% 359,41 8,00% 359.41 8,00% 397,15 8,00% 

2 15% 96 59 2 15% 96,59 2 15% 106 73 2 15% 
SEBRAE 3° art. a• lei8,029/90 alterada_p_olo Lei n• 8.154/90 060% 2696 060°Ao 26 96 060% 2979 060°.4 
arredondamento 

TOTAL : 15,95.,. 718,59 15,95% 718,59 15,95% 791,82 15,95°/. 
4.2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentu3ls VALORES Percentuais VALORES Percentu:~ ls 
13° Salário 8 93°Ao 40119 893% 40119 a93% 443 32 8 93% 
Adldon:~l de Férias 298% 133 88 2 98% 133 88 2 98% 147 94 298% 

Subtotal 1191% 535 07 11 911/o 535 07 11 91% 591 26 11 91 % 
lncldén c l:~ do 4.1. sobre o 13' s:~Uulo o adlcl on:~l do fé rl:~s 1,90°A. a5.34 1 90% as 34 1 90% 94,30 1,90% 

TOTAL : 1381% 820 41 1381% 62041 13 81Yo 685 58 13 81Yo 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentu3IS VALORES Percentuais VALORES Percentu.31s 
Afastamento maternidade o 6500% 2920 o 6500% 2920 o 6500% 32 27 o 6500% 
l ncldéncl :~ do 4.1 . sobre afast:~mento maternld:Jde o 1037% 4 66 o 1037% 4 66 o 1037% 515 o 1037% 
l ncldéncl :~ do 4.1. sob re remunera .ao e 13• do substituto elo rlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: 075% 33 88 076% 33 88 o 75'k 37 42 0 75% 
4.4. PROVlSAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuai s VALORES Percentuais 
Aviso Prévio Indenizado art. 7'. XXI, CF e 477, 487 e491. CLT 2 0,4200% 18,a7 0,4200% 18,a7 0,4200% 20.85 0,4200% 
l ncld~ncla de FGTS sobre o :~v i so révl o lndenlz:~do 00336% 151 o 0336% 151 o 0336% 1 67 o 0336% 
Multa do FGTS e da Conlribul âo Social do Aviso Prêvlo Indenizado o 2100% 9 43 02100% 9 43 0,2100% 1043 o 2100% 
Aviso Prêvlo Trabalhado art. 7" Inciso XXI CF e 4n 4a7 e 491 CLT 
lncldén cl :~ do 4.1. sobre o Aviso Prévi o Trabalh3do 
Multa do FGTS e da Contribui !!lo Social do Aviso Prêvlo trabalhado 00200% o 90 00200°Ao o 90 o 0200% o 99 o 0200% 
arredondamento 

TOTAL : o 88% 30 71 o 68'1~ 30 71 088% 3394 088% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Pereentu:~l s VALORES Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuais 
Fêrlos 5 2100% 234.07 5,2100% 234.07 5.2100% 258,64 5,2100°Ao 
Auxilio doença :lrls. 59 a 64 lei 8.213/91 art. 18 Lei n° 8.212191 e art. 476 CLT 1 6600% 74 58 1 6600% 74 58 1 6600°Ao 8241 1 6600% 
Ucen a aternldade art. 7' Inciso XIX CF e 10 1°CLT O 0200°,.(, o 90 00200% o 90 o 0200% o 99 0 0200°Ao 
Faltas leo::~ls art. 473 e 83 Cl T 02800% 12 56 02800% 12 58 o 2800"Ao 13 90 o 2800°A. 
Acidento do Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213/91 art. 473 CLT e Lei n• 6.367f76 o 0300% 1 35 00300% 1 35 o 0300% 149 00300% 
Outros 

Subtotal 7 2000"1. 323 47 7 2000% 323 47 7 2000% 357 43 7 2000% 
tncldéncl3 do 4.1. sobre o Custo d3 Re osl .ao 1 1484% 51 59 11484% 51 59 1 1464°-' 57 01 11484'Ao 
arredond:~mento 

TOTAL : a 35o/o 37508 836'/t, 375 08 8 35o/o 414« 835% 
M OULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15 9500% 71659 15,9500% 716,59 15,9500% 791 82 15,9500% 
4.2. 1J• SAL RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 62041 138096% 62041 13 8096°.4 685 56 138096% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE o 7537% 33 86 o 7537% 33 86 07537% 37 42 o 7537% 
4.4 PROVISAO RESCISAO o 6836% 3071 o 6836% 3071 o 6836% 33 94 o 6836% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFI SSIONAL AUSENTE a 3484% 375 06 6 3484% 375 06 83484% 414 44 8 3484% 

TOTAL : 39.S453o/, 1.776 53 395453% 1.776 63 39 5453% 1.963 18 395453"/o 

TOTAL1 MODULO$: 1+2+3+4 R$ 7.178 71 RS 7,178 71 R$ 7.SI10 13 
INPC (Aplicado sobre:~ T:~xa do Admln/:;traçjo o Lucro). Cf:~usul:~ Scxt:~ do CT 

Percentu:~ ls VALORES Pcrcentu:~ls VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuais 
Rt> rrcru .1o/ Rcrr usrc 

A· T:~xa de Administra ~o Custos Indiretos 2 5422% 182 50 2 5422% 162 50 2 307rt. 182 50 2 5261'/o 
B· TRIBUTOS 13 2200% 1.143 24 13 7200o/. 1.193 34 13 7200'1. 1.309 65 13 7200Y, 
8 .1.PIS 1 2900% 111 56 12900% 112 20 12900% 12314 1 2900°Ao 
8 .2.COF1NS 59300% 512 81 59300% 515 78 5 9300% 566 os 59300% 
B.3.Tr1butos Munlcl ois ISS 5 0000% 432 39 5 0000°Ao 434 89 5 oooo•Ao 477 28 50000% 
8.4 . Outros Tributos INSS Lel 12546f2011 1,0000% 86,48 1,5000'!. 130 47 15000% 143,18 1,5000% 

Subtotal 1.375 84 1.492.15 
C - LUCRO 1,9467°k 143,30 1,9467% 143.30 1.no8% 143,30 1,9347o/o 

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 17,71% 143,30 18,21'/, 1.519,14 17,80'1. 1.635,45 18,13'/o 

cateaorla Dron sslonal Cu3nt1dade VALORES Quantid3de VALORES Qu:~ntldade VALORES Quantidade 

1 POSTO 1 8.647,74 0.697,86 1 9.545,58 

~ 2 

9,49305% 

VALOR 

REAJUSTA DO 
(30.06.2016) 

4.964 34 

RS 4.964 34 

737,1a 

166,00 

56,93 

2,50 

982,61 

VALORES 

74 47 

49,64 

993 
124 11 
397,15 
106,73 

29 79 

791,82 
VALORES 

443 32 
147 94 
591 26 

94 30 

885 56 
VALORES 

32 27 
515 

37 42 
VALORES 

20,85 
1 67 

10 43 

o 99 

3394 
VALORES 

258.64 
8241 
099 

13 90 
149 

357 43 
5701 

414 44 

791.82 
685 56 

37 42 
33 94 

414 44 
1.96318 

R$ 7.9101 3 

VALORES 

199 82 
1.314 57 

12360 
56818 
479 07 
143,72 

1.51 4 39 

156.90 

1.671.29 

VALORES 

9.501,42 

~~ ~· 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

SONOPLASTA 
Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161·2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/20161 10,5% 

Reajuste dos ''Insumos Diversos••, "Taxa Administrativa" e "Lucro'' pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 3010612016 9,49305% 

VALOR ONERADO 
VALOR VALOR 

Percentuais VALOR ATUAL Percentuais 
(1".12.2015) 

Percentuais REPACTUAOO Percentuais REAJUSTADO 
(1-.01.2016) (30.06.2016) 

Salário Base 4.062 26 4.062 26 4.488 79 4.488 79 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo Inter ornada 
Outros Oif horas ertras 

TOTAL DA REMUNERA AO RS 4.062 26 R$4,062.26 R$ 4.488,79 R$ 4.488,79 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Clóuwla 13" CCT 201412014) 

Auxlllo Allmentaç~o (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737,18 
Plano de SaUde 175,ao 175,00 186,00 186,00 

Au:dlo Creche 50,83 50,83 56,93 56,93 

Se uro de VIda 1a,oo 10,00 2,5a 2.50 
Auxll!o Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 982,61 

Ins umos Diversos 

Uniforme (EPI) 

Moter!als de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentu01ls VALORES Percentu01ls VALORES Percentuais VALORES 
INSS art. 22, Inciso I Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 6.036190 e ort. 1° Lei 8. 154190 150% 6093 150% 60 93 150% 67 33 150% 67 ,33 

SENAJ ou SENAC (Decreto n• 2.318166) 1,00% 40,62 1,0a% 40,62 1,00°Ao 44,89 1,00°Ao 44,89 

INCRA art 1• I Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787 de 30/06/89 020% 812 020% 812 020% 8 98 020% 8 98 
Soló.r!o Educa ::lo nrt. 3• Inciso 1 Decreto n• 87.043!82 2 5o•Ao 101 56 250% 101 56 25a% 112 22 250% 112 22 
FGTS Lei Com lementar n• 1 10!01 e art 30, Lei n• 8.036/90 800% 324,98 8,00% 324,98 800% 359,10 8,00% 359.10 

215% 87,34 215% 87.34 215% 96,51 215% 96,51 
SEBRAE r& 3° art. 8" Lei 8.029/90 o\terad::. elo Lei n• 8.154/90 a6a% 24 37 a 50% 24 37 a60°k 26 93 060% 26 93 
arredondamento 

TOTAL: 15,95o/o 647,92 15,95% 647,92 15,95% 715,96 15,95% 715.96 
4.213" SAL RIO E ADICIONAL DE Fi:RIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13° Salârlo 693% 36276 8 93""' 362 76 893% 4a065 893% 4aa,85 
Adicional de F6rlas 298% 121 as 298% 121 06 298% 133 77 298% 133 77 

Subtobl 1191% 483 82 11 91% 483 82 1191% 53462 11,91% 534 62 
lncld~ncla do 4.1 . sobre o 13• sal~rio e adicional de férias 19a0,{, 77,17 1.9a% 77,17 1,90% 85,27 1.90% 85,27 

TO.TAL : 138Wo 560 99 1381% 56099 13 81'Yo 61989 1381% 619 89 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade o 6500% 2640 065aa•,{, 264a o 65oo•Ao 2918 0,6500% 2918 
lncld~ncla do 4.1. sobre abstamento maternidade o 1037% 4 21 o 1037•,{, 4 21 o 1037% 4.65 o 1037% 4 65 
lncld~ncl ::~ do 4.1. sobre remunera 3o e 13• do substituto lo rlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: 075% 30 61 075"/o 30 61 075% 33 83 o 75•/. 33 83 
4.4. PROVISAO Pl RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentu01ls VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado ort. 7• XXI CFe477,487e491, CLT 2 0,42aa•,{, 17,06 a,420a% 17.06 a.4200% 18,85 0..42aa•,{, 16,85 
lncld~ncln de FGTS sobre o aviso róvlo Indenizado o 0336% 136 o 0336% , 36 o a336°ÁI , 51 a.a336% 1,51 
Multa do FGTS e da Contribui âo Social do Aviso Prévio Indenizado 021aa% 8 53 a 210o% 8 53 a21aa•k 9 43 0210a 0ÁI 943 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7° Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncld~ncl.:a do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabõ:l lhado 
Multa do FGTS e da Contribui êo Social do Aviso Prévio trobalhodo o a2aa•,{, o 81 a o2oo% o 81 002aa% 090 Oa2aa% o 90 
arredondamento 

TOTAL: 068% 27 76 o 68% 27 76 068% 3069 o 68% 30 69 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VA LORES 
Férlos 5,2100°..-(, 211,64 5,2100% 211 ,64 521aa% 233,87 5,21aO% 233 87 
AulCIIio doen a arts. 59 a 64 Lei 8.213/91 art. 18 Lei n• 8.212191 e ort 476 CLT 1660a% 67 43 1 66aa% 67 43 16600% 7451 16600% 7451 
Ucen a aternldode art 7• Inciso XIX CF e 10 1° CLT o 0200% o 81 o a2aa% o 81 o a200% o 90 o 0200% o 90 
Faltas legais art. 473 e 83 CLT a 2800% 11 37 028aa% 11 37 o 2600% 12 57 o 2800% 12 57 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213!91 art. 473, CLT e Lei n• 6.367/76 a 0300% , 22 003aa% 122 o 0300% , 35 a oJoo•" 1.35 
Outros 

Subtotal 72000% 29246 7 2000% 292 48 7,200a•A 32319 7 2Q00°ÁI 32319 
lncld~ncla do 4.1. sobre o Custo da Ro osl o 1 1484% 4665 11484% 4665 11484% 51.55 11464% 51 .55 
arredond.:amento 

TOTAL: 835% 33913 B 35•1o 33913 8 35% 374 74 8 35% 374 74 
MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 647 92 15 9500% 647,92 15,9500% 715,96 15,95aa•A 715,96 
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL OE F RIAS 13 8096°.4 560,99 13 8096% 56099 13 8096% 619 89 13,8a96% 619 89 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 07537°.4 3a61 07537°,{, 3061 o 7537% 33,83 o 7537% 33 83 
4.4 PROVISAO RESCISAO a 6836% 27 76 06836°,{, 27 76 o 6836% 30,69 o 6836% 3069 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 83484% 33913 8 3484% 33913 83484% 374 74 83484% 374 74 

TOTAL: 395453% 1.6a6 41 39 5453% 1.606 41 395453% 1.775 11 39,5453% 1.775 11 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 8.578 13 RS 6.57! 13 RS 7.248 51 R$7.248 51 
INPC (Apllcóldo sobro 3 T3X3 do Admlnlstr<lÇ:lO o Lucro)- Cl<lU~U/3 Soxt;, do CT 
Repacru !10/ R~a usto 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Perc:entu.:~ls VA LORES Percentuais VALORES 

A- Taxa de Admini stração Custos Indiretos 92811°,{, 610 52 92811% 61a 52 8 4250-J. 610 52 9 2249°/. 888 48 
B- TRIBUTOS 13220a% 1.116 94 137200% 1.165 90 13 7200% 1.272 20 13720a"!. 1.283 57 
8.1.PIS 1 29aa% 10899 1 2900% 109 62 129aa% 119 62 129aa% 12a 69 
B.2.COFINS 593aa•k 5a1 a2 5 9300% 5a3 92 593aa% 549 86 593aa% 554 78 
B.J .Tributos Munlcl ais ISS 5 oaao•,{, 422 44 5 0000% 424 89 5aaoa% 463 63 5 aaa0°,{, 467 77 
8 .4. Outros Tributos INSS Lei 12546/2011 1,aaaa% 84.49 1,5oaoo;., 127 47 1,5aaa% 139,09 1,5aaa% 14a.33 

Subtobl 1.778 42 1.88272 1.952,05 

C-LUCRO 1,9934% 143.30 1,9934% 143,30 1,6238% 143,30 1.9823% 158,90 

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 24,49% 143,30 24,99% 1.919.72 23,97% 2.028,02 24,93% 2.108,95 

c:lteQorla prorlsslonõll Quantid.,de VALORES Quantidade VALORES Quõlntldõlde VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO , 8.448,89 , 8.497,86 , 9.272,52 , 9.355,46 

~ 
/ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
Contrato: 0041/2014 
Vi~ência : Até a 29/06/2017 

i""t"'I.J\IIDn~rt"'ii.n DE CUSTO 

SONOPLASTA NOTURNO 

Oneração da folha de psgamen_to de_ acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°/12120151 

nc'""'-' u"ÇÃO (SEACIDF- SINRADIDF 2016). Com v/gencia apartir de 1°/01120161 -10,5% I 
Reajuste dos "Insumos Divers_os" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCIIBGE, com vigência a partir de 30106120161 9,49305% 

Percontu.:~l s I VALOR ATUAL Percentuais 
VALOR ONERADO 

W.12.2015) 
Percentuais 

VALOR 
REPACTUADO 

w.o1 .2o1 e) 
Pt!rcc:mtuals 

lonal Periculosl 

lonal 

~noturna adiei 

Ãux!Uo Transporte (com dmoconto conforme Cláusula 13" CCT 201412014 

Auxilio Allmentaçao (RS 29.00 por dia trabalhado) Cláusula O~clma Quinta 

Plano de Saúde 

Auxllo Creche 

Se uro deVIda 
Au)(fllo Funerol 

Uniforme (EPl 

Materiais de Consumo 

Equlpame:ntos 
)utros 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIA RIOS 

Insumos Diversos 

rOTA L DE INSUMOS DIVERSOS: 

673,6: 

175,00 

"Sõ'i: 
,Q,OO 

909,46 

175.00 
50.83 
10,00 

909,46 

737,16 

186,00 

56,9: 

2.50 

982,61 

Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES I Percontu.:~ls I VALORES 
lnd 

ISENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318186 1,00% 

IFGTS(L!!I 110101 e art 30, Lei n• 8.036/90) 

2_1r_Sp.LÁRIC 

llclonal do F6rl 

4.4. PROVlSAO P\ RESCISAO 
Aviso Pr6vlo Indenizado art. 7° XX I CF o, 
lnc:ld llnc l.:~ de FGTS sobro o aviso révl o I 
Multa do FGTS e da Contribui ao SociQI do 
Aviso Pr6vlo Trabalhado art 7• Inciso XXI 
lncldllnclo:~ do 4.1. sobro o Aviso Prévi o T1 
Multa do FGTS e da Contribui ao Soclol do 
.......... ... ... .... ,. .... ...... ..... 

4.5. CUSTO DE REPOSI AO 
Ftrlas 
AulCIIIO doen a arts. 59 a 64 
Ucen a aternldade art. 7• Inciso XI 
F<:~ltas l_e_gals art. 473 e 83 C 
Acidente de Trabalho arts. 1! 
Outros 

4.3. AFASTAM I 
4.4 PROVISAO 
4.5. CUSTO DE 

C- LUCRO 

TOTA 

~ 
0,60°-E 

tuals 

~ 
~ 
lllli 
1.90% 

rcontual s 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
0.2800% 
o 0300% 

1595QO•A 
13 8096'14 

07537°A 
06836'14 
8 3484°A 

39 5453·~ 

o Lucro) • C/<Jusu/.1 Sexta do I Percentuais 

·1 3769% 
3,2200% 
1 2900% 

Subtotal 
0.8528% 

----vALOR TOTAL (5liBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO II 45,45% 

fcatc:ao rlo:~ pronsslono:~ l) I Quantldo:~de 
1 POSTO I , 

SONOPLASTA NOTURNO 
18h às 24h 

4.488,79 

190 

~ 
04:00 
02:00 

45,86 

98.6C 
z...a. 
1 ... 

VALORES 

661 

1.6i 

81.89 

1,000,E 

~ 
o.60°A 

·cc:ntuals 
o 4200% 
o 0336% 
o 2100% 

5 9500% 
3 8096% 
o 7537% 
o 6836% 
8 3484% 
;95453% 

45,86 

9'ãTo 
27 52 

1 ... 

1,00% 

2,15% 
0.60% 

~ntu.:~ls 

o 4200% 
o 0336°,{, 
02100°.4 

rcontu.:~ l s 

5 2100% 
1 6600°.4 
o 0200% 
02800% 
00300% 

50,68 

108:96 

~ 

8.31 

000,E 

::2,; 
o 

69983 1381•/ 
ES Percentuais 

32 94 0 6500°A 
~ 7~ o 1 0:'17~ 

~ 
contuo:~ls 
o 4200% 
o 0336°AI 
o 2100% 

15 9500% 
13 8096% 
o 7537% 
o 6836% 
8 3484% 

39 5453% 

Percentuais VALORES Porcc:ntu.:~ls VALORES Porcentuo:~l s 

31 3769% 2.293 40 28 474rla 2.293 40 311n2% 
13 72000!. 1.540 00 13 7200% 1.658 49 13 7200% 
1 2900% 144 ao 1 2900% 155 94 1 2900% 
5 9300% 665 6 1 5 9300% 716 82 5 9300% 
5 0000% 561 22 5 0000% 604 41 5.0000% 
1,5000'1. 168,37 1,5000% 181 32 

3.833,40 3_ 95UI!l 

o.8528% l 81.89 I o.7914'1.1 8 1.89 I o, 

81.!9 1 45,9511 3.915,291 42,99'/. 4.033,78 I 45.76% 

VALORES I Cu.:~ntl dado VALORES Quantidade VALORES I Quantldo:~do 
11.159,91 I 1 11 .224,49 I , 12.o8s,1o I 1 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.201 8) 

R$ 5.067,6S 

737,18 

1a6.'õc 
56,93 
2,50 

982,61 

VALORES 

50,68 

108,96 
3041 

_M 

~ 

VALORES 

5,24 

4.295,11 

VALORES 

12.349,43 

40% 

58:02 
3482 

0,4156287 
578,89 

~ 

, ~~j· 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Ate a 29/06/2017 

'ii"DECUSTO 

SUPERVISOR DE OPERAÇÃO 

Onerâçilo da folha de pagamento de acol!fo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°112120151 

REPACTUAÇÀO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/20161 _P_is_o __ ..... 

Reajuste dos "Insumos Diversos'', "Taxa Administrativa• e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 30/0iiiOii; I 9,49305% 

Percentuais I VALOR ATUAL Percentuais VALOR ONERADO 
(1 °.12.2015) 

Percentuais 

Solérlo Base 
Adlcion::.l Perlculo~ 
Adlclonallns:Jiubrl, 

Adicional Noturn o 
Adlconol de HE 

lclonal 
I 

I o utros Dlfhoras extras 
rOTALDA 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Clâusulo13• CCT 20141201• 

Plano de S:JUde 

Auxllo Creche 

Se uro deVIda 
Auxilio Funcml 

o {R$ 29,00 por ~11! !_rl:l~alhado) Cláusula D6clma Quinta 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos a licação do INPC 
Uniforme (EPI) 

Materiais de Con_sumo 
,, 

I outros 

rOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

RS 6.700,00 

673,63 673,63 

~ ~ 
50,83 50,83 

~ ~ 

909,46 909,46 

~ 123,14 

123, 123,14 

:rs PNcentuals I VALORES I Percentuais I VA L· 
INSS art. 
SESI ou S 

SENAI ou SENAC (Decreto n" 2.318186) 

INCRA art. 1G I Decretolel1.146f70elel 
Salário Educa Cio art. 3" Inciso I Decreto r 
FGTS l ei Com lementar n" 110101 e art. 30, l ei no 8.036190 

i8.029/90. ai 

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL ri E FERIAS 
13°Salárl ---

ICiõnãi 

ldl:nci 

,00% 

~ 

rOTA L :I 15, 
Percentual 

~do substituto pelo perlodo de 120 

1vlso Prêvlo lndenl:z:ado art. 7" XXI CF e 477 487 e 491 CLT 2 
incidl:ncla de FGTS sobre o av iso prévio Indenizado 

Jlta do FGTS e da ContrlbulçQo Social do Aviso Prêvlo lndenl:z:ado 
lso Prêvio Trabalhado (art 7" Inciso XXI CF e 477 487 e 491 Cl 

sobre o Aviso Pr6vlo Tr3balhado 

4.5. CL 
Férias 
Auxilio 

Hasleoal 

S PRO 

~ 
3e83 CLTJ 
o (arts. 19 a23 Lei u. 

lO E FGTS -,--

-Subtot:ll 

'Cimtu:JIS 

o 4200% 
o 0336% 
02100% 

1/NPC (Ap/lc;;Jdo sobro ll TllXIldO, 

fRoo:Jt:.ruc!Jol Ro;;J/usto! 
o o Lucro)- C/;;Jusuló! Soxtól do CT 1 Percentuais 

CRO 

3,2200% 
1 2900% 
5 9300% 
5,0000% 
1,0000% 

0,5895% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO)j 47,61 Yo 

(calegorla profissional) I Quantidade 

1 POSTO 

67,00 1,00% 67,00 1,00% 

~ 
~ ~ 

8,65 15,95% 1.068,&5 15,95% 
VALORES Percentuais VALORES Percentuais 

~ 

VALORES 

1.89 

598 31 8 93% 
199 66 2 98% 
797 97 11 91% 
127.28 1 90% 

centu::.ls 
04200% 
00336% 
Q 2100°A. 

o 0200% 

:entu::.ls 
"""52Tõõ% 

1 6600% 
00200% 
02800% 

~ 

159500% 
138096% 
07537% 
06836% 
8 3484°.(, 

395453% 

!di. 0,0200% 

..R 

Percentuais VALORES Percentuais 

33 7981% 3.508 97 
13 7200% 2.221 94 

1 2900% 208 91 
5.9300% 960,36 
5,0000% 809,75 
1 5000-J. 242 92 

..... o 91 
),58~5~ 81,89 0,5479% 

81,891 ~8,_1_!_"1'_o s. 812.8o 1 44,95% 

VALORES I Quantidade VALORES I Quantidade 

l6.'c0h6_4 \ 16.19<,9s I 

~ 

VALOR 
REPACTUAOO 

(19.01.2016) 

737,18 

~ 
56,93 

~.59 

982,61 

~ 

12~ 

74,04 

~ 

'.180,87 
VALORES 

881,75 

~ 

Perccntu<~ls 

1,00% 

~ 
~. 15% 

5,95% 

..Jj,91% 

1tuals 
.4200% 
0336% 
2100% 

VALORES I Percentuai s 

3.508 97 

261,26 
).898,66 

81,89 

~I 47,87% 

VALORES I Quantidade 

17.417,s3 1 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

737,18-

~ 
56.93 

2,50 

982,61 

134,83 

134,63 

74,04 

592.28 
""""i"59.i8 

1.180,81 
VALORES 

881,75 

~ 

2.49 

~.90 

VALORES 

267,39 
6.287,83 

89,66 

i.377,49 

VALORES 

17.1326,17 



PLANSUL PLAN EJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 2910612017 

..................... y,......., .... Lo...,..,...,,..., 

SUPERVISOR DE OPERAÇÃO NOTURNO 

Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n"13.161-2015, a partir de 1"11212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartirde 1"/0112016 Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Tara Administrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigência a partir de 30106/2016 9,49305% 

Percentuais VALOR ATUAL Percentuais 
VAl.OR ONERADO 

Percentuais 
VALOR REPACTUAOO 

Perccntu::als 
VAL.OR REAJUSTADO 

(1'.12.2015) (1'.01.2016) (30.06.20161 

Salário Base 6.700 00 5.700 00 7.403 50 7.403 50 
Adicional Periculosidad e 
Adicional insalubridade SM 
Adicional Noturno 3.027 66 3.027 66 3 .345 56 3.345 56 
Adlconal de HE 
Hora noturna ::adicional 
Intervalo Inter ornada 
Outros Dlr horas extras 

TOTAL DA REMUNERA AO RS 9.727 66 RS 9.727,66 RS 10.749 06 RS 10.749,06 

Auxilio Transporte com desconto conforme Cláusula 13' CCT 201412014) 

Auxilio Allmentaçao (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737,18 

Plano de Saúde 175,00 175,00 186,00 186,00 

Auxflo Creche 50.63 50,83 56,93 56,93 

Sequro de VIda 10,00 10,00 2,50 2,50 

Auxll!o Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIARIOS 909,46 909,46 982,61 982,61 

Insumos Diversos ap licação do INPC 
Uniforme (EPI) 123.14 123,14 123,14 134,83 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 
Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123,14 123,14 134,83 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS art. 22 Inciso I Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei n° 8.036/90 e art. 1° Lel8.1 54/90 150% 14591 150% 145 91 150% 16124 1,50% 16124 

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 97,28 1,00% 97,28 1,00% 107,49 1,00% 107,49 

INCRA art. 1• I Decreto Lel1 .146no e Lel 7.787 de 30/06/89 020% 1946 020% 19 46 020% 21 50 020% 21 50 
Salário Educa ao art. 3" Inciso I Decreto n• 87.043/82 2 50% 243 19 2 50% 24319 250% 268 73 250% 268 73 
FGTS Lei Com lementa r n" 110/01 e art. 30. Lei n" 8.036/90 8 00% 778,21 800% 778,21 800% 859,92 800% 859,92 - 2,15% 209,14 215°!. 209,14 2,15'!. 231,10 215% 231,10 
SEBRAE(§ 3° art. 8" Lei 8.029/90 alterada pela Lei n" 8.154/90 060% 58 37 060% 58 37 060% 64 49 060% 64 49 
arredondamento 

TOTAL: 15,95°/. 1.551,56 15,95% 1.551,56 15,95•!. 1.714.47 1s.vs•;. 1.714,47 
4.2 13• SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Pcrcentu:als VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13"Salário 8 93% 868 68 8 93% 86868 8 93% 959 89 893% 959 89 
Adicional de Férias 2 98% 269 66 298% 289 88 2 98% 320 32 298% 320 32 

Subtotal 11 910/o 1.158 56 119W .. 1.158 56 1191% 1.280 21 11 91°/. 1.280 21 
lncldlmcla do 4.1. sobre o 13• saliirio e adicional de férias 190% 184 79 190% 184 79 190% 20419 190% 20419 

TOTAL: 13 81"/• 1.343 35 1381% 1.343 35 13 81o/. 1.484 40 1381% 1.484 40 
4.3. AFASTAMENTO MATERN IDADE Percentuais VALORES PNccntuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade o 6500% 6323 o 6500% 63 23 o 6500% 69 87 o 6500% 69 87 
lncldl!nclOJ do 4.1. sobre afastamento m01ternldade o 1037% 10 09 o 1037% 10 09 o 1037% 11 14 o 1037% 11 14 
lncldl!ncla do 4.1. sobre remunera !io c 13" do substituto elo erlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL: 075% 73 32 075% 7332 o 75'1. 81 01 o 75% 8101 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado art. 7" XXI CF e 477 487 e 491 CLT 2 o 4200% 40 86 o 4200% 40 86 o 4200% 4515 o 4200% 45,15 
lncldêncl3 de FGTS sobre o 3Viso_p_r6vlo indeniz:1do o 0336% 3 27 o 0336% 327 o 0336% 3 61 o 0336% 3 61 
Mutta do FGTS e da Contribui ão Socia l do Aviso Prévio Indenizado o 2100% 20 43 o 2100% 2043 o 2100% 22 57 02100% 22 57 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7• Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncidlmcia do 4.1. sobre o Aviso Pr6vlo Trabalhado 
Mutta do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prévio trabalhado o 0200% 1 95 o 0200% 1 95 o 0200% 215 o 0200% 215 
arredondamento 

TOTAL: 068% 66 51 068% 66 51 o e8•J. 73 48 o 68% 73 48 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Perccntu:1ls VALORES Percentuais VALORES Percentu3ls VALORES 
Férias 5 2100% 506 81 5 2100% 506 81 52100% 560 03 5 2100% 560 03 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lel8.213/91 art. 18 Lei n" 8.212191 e art. 476 CLT 1 6600% 161 48 1 6600% 161 48 1 6600% 17843 1 6600% 17843 
Llcen a atern ldade art. 7° Inciso XIX CF e 10 1°CLT o 0200% 1 95 o 0200% 1 95 o 0200% 215 o 0200% 215 
Faltas le ais art. 473 e 83. CLT 0,2800% 27.24 0,2800% 27 24 0.2800% 30.10 o 2800% 30,10 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213/91 , art. 473 CLT e Lei n• 6.357n6 0,0300% 292 o 0300% 2.92 0,0300% 3.22 o 0300% 3,22 
Outros 

Subtotal 7 2000'/• 700 39 7 2000% 700 39 7 2000% 773 93 7.2000% 773 93 
lncldéncla do 4.1. sobre o Custo daRe osl 5o 11484'/. 111 71 1 1484% 111,71 1.1484% 123,44 11484% 123,44 
3rrcdond:1mento 

TOTAL : 8 35'1. 81210 8,35% 81210 8 35% 897.37 e 35% 897 37 
MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 1.551.56 15,9500% 1.551,56 15,9500% 1.714,47 15 9500% 1.714.47 
4.2. 13° SALA RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 1.343 35 13 8095% 1.343 35 13 8096% 1.484 40 13 8096% 1.484 40 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE o 7537% 73 32 o 7537% 73 32 o 7537% 81 01 o 7537% 81 01 
4.4 PROVISAO RESCISAO o 6636% 66 51 o 6836% 56 51 o 6836% 7348 o 6836% 7348 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSEN TE 83484% 81210 8 3484% 81210 8 3484% 897 37 8 3484% 897 37 

TOTAL: 39 5453% 3.846 84 39 5453% 3.846 84 39 5453% 4.250.73 39 5453% 4.250 73 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 R$1•&.60710 R$14.60710 R$18.105 54 R$16.117 23 
INPC (Apllc:Jdo sobro a T;;nc:J do Admlnlstr:Jç4o o Lucro) • C/:Jusu i:J Soxt:J do 

Percentuais VALORES Percentuais 
CT Rcp:Jctuçlíol Ro:J usto 

VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

A · Taxa de Administra !io Custos Indiretos 14 7427% 2.15348 14 7427% 2.153 48 133711% 2.153 48 14 6298"1. 2.357 91 
8 ·TRIBUTOS 13 2200% 2.565 77 13 7200% 2.678 25 13 7200% 2.916 52 13 7200''!. 2.952 12 
8.1.PIS 1 2900% 250 37 1 2900% 251 82 1 2900% 274 22 1 2900% 277 57 
8 .2.COFINS 5 9300% 1.150 91 5 9300% 1.157 58 5 9300% 1.260,57 5 9300% 1.275 95 
B.3.Tributos Munlci ais ISS 5 0000% 97041 5 0000% 976 04 5 0000% 1.062 87 5 0000% 1.075 85 
8 .4. Outros Tributos INSS Lel 1254612011 1,0000% 194 08 1 5000'!. 29281 1,5000% 318,86 1,5000% 322.75 

Subtotal 4.831 73 5.070 00 5.310 03 

C · LUCRO 0,4886% 81,89 0,4886% 81,89 0,4485'!. 81.89 0,4853% 89,66 

VALOR TOTAL (SU8TOTAL MÓ DULO 5 + LUCRO) 28,45% 61,89 28,95% 4.913,62 27,54% 5.151.89 28.84°/. 5.399,69 

(cOJtegorla profissional) QuOJntidade VALORES Quõlntldade VALORES Quantidade VALORES au:~ntld3de VALORES 

1 POSTO 1 19.408,24 1 19.520,71 1 21.257,43 1 21.516,92 

' SUPERVISOR DE OPERA AO NOTURNO 
22h às 06h 

7.403,50 
180 

25 42 
01:00 

~ 
~~ 

07:00 

/ 
40% 

I . 
203:21 
12201 

0,6855093 
3.345 56 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSICAO DE CUSTO 

SUPERVISOR DE OPERAÇÃO 

Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161·2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartlr de 1°/01/2016 Piso J 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 30/06/2016J 9,49305% 

Salário Base 
Adicional Perlculos 
Adicional lnsalubrl' 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
I 

ioutrosDifl 

fPi3nO de Saúde 

IAuxllo Cr~he 

Sl!!auro do!! Vi da 

!AuxiliO -Funeral 

e (com desconto conforme Cláusula 13• 1 

o (RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Oklma Quinto 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos (aplicacão do IN PC 
I uniforme (EPI ) 

I Materiais de Consumo 

I 
Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1 .PREVIDENCJARIO E FGTS 
INSS art 22 Inciso I Lei n• 8.4 
SESI ou SESC art 30 Lei n• 8 

SENAI ou SENAC (Decreto no 2.318/86) 

INCRA art. 1• I, Decreto Lei 1.14Gn0 e Lei 
Salário Educa ao art. 3• lnclsc 

18.029190. ai 

13• SALÁRIO E ADI CIONAL DE FÊRfAs 
I 

ld~ncla do 4.1. sobre o 13• s.:~.lârlo e .:1dl 

l1ncldéncl.:1 , 
ldéncl 

4.4. PROVISAO Pl RESCISAO 
Aviso Pr6vlo Indenizado art. 7' XXI CF e 4n 487 e 4~ 
lncld~ ncl.:~. de FGTS sobre o .:~.vi so révlo Indenizado 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Pr6vio 
Aviso Pr6vlo Trabalhado ort. 7• Inciso XXI CF e 4n 41 
lncld~ncl.:l do 4.1 . sobre o Aviso Prévio Trab.:~.lh.:ldo 

lbul 

Auxilio doen a arts. 59 a 6 
Ucen a aternldade art. 7° 
Faltas le ais art. 473 e 83 
Acidente de Trabalho arts. 
Outros 

TOTAL 

Percentu.::.J s 

,00% 

0,6500% 

Percentuais 
o 4200% 
o 0336% 
0.2100% 

centu.:~ls 

5 2100°~ 
, 6600% 
00200% 
0.2800°.4 
o 0300% 

159500°.4 
13 8096% 
07537°.4 
o 6836'.4 
8.3464% 

VALOR ATUAL 

6.700,00 

673,63 
175,00 

50.83 

10,00 

909,46 

123,14 

123,' 

67,00 

3,40 

4020 

'·' 

Z.649,54 

Percentuais 

1,00'.4 

I 
0,6500% 

VALOR ONERADO 

w.12.2o1s1 

6.700,00 

~ 
175,00 

50,83 

10.00 

909,46 

123. 

123,14 

67,00 

40.20 

8,65 

Percentuais 

,00% 

O.• 

0,6500% 

o 75% 50 50 u, 

centu.:~.ls VALORES Percentuais 
o 4200% 28 14 0,4200% 
o 0336% 2.25 0,0336% 
0.2100% 14 07 0.2100% 

centw11s 
52100% 
16600% 
o 0200% 
o 2800% 

~ 

159500% 
138096% 
o 7537% 
o 6836% 
8 3464% 

39,5453% 

centuals 
5.2100% 
1 6600% 
0.0200°.4 
o 2800% 
0,0300% 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1 '.01 .2016) 

737,18 

186,00 
56,93 

2.50 

982,61 

123,14 

12:!.14 

74,04 

1.180,87 

~ 
22062 
88175 

~ 

Percentu.::.ls 

,00% 

1S.~;J-, 

Percentu.:I.Js 
~ 

2.49 i o.o336% 

__::.::.:..::; 

~ 
618.0 

ill1! 

o 2100% 

centu.:11s 
52100% 
16600'.4 
o 0200% 
o 2800% 

~ 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30,06.2016) 

~ 

R$ 7.403,50 

737,1 8 

166.00 
56,93 
2,50 

982,61 

134,8:! 

134,83 

1.05 

74,04 
1'4]"1 
185.09 

1.180,87 

220:64 
88175 
140,64 

VALORES 

2.22 

~ 
f/NPC7Apllcado sobro :J T:JX:J do 
i tRoo:J~Wcjo/ Ro:J/ustol 

:>o Lucro)- Clausula Soxt:J do CT I Percentuôll s 1 VALORES 1 Percentuais VALORES Percentunls VALORES Percentunls VALORES 

1 9715'AI 1.242 90 11 9715% 10 8874•!. 1.242 90 11 8869% 
3 2200% 1.792 78 13 7200% 13 7200% 2.039 10 13 7200% 2.061 90 
1 2900% 174 94 1 2900% 1,2900% 191 72 1 2900% 193 87 
59300% 804,17 59300% 5,9300% 881,33 5,9300% 891.18 
5 0000% 678 06 5,0000% 5,0000% 751 ,42 
• ~~~~AO ..... "'• 1,5000"1. 1,5000% 225,43 

3.422.79 

.UCRO 1,2327°ÃI 

VA LOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) I 26,42% 143,30 I 2e.a2o;. t257, 25,72% 

1.1301"1. 1 143.30 I 1.2249% 

425,3o I 26,83% 

156,90 

t579,69 

lcateaorl3 oroflsslonall I Ouôlntldado VALORES I Quôlntl d.ade VALORES auantldôlde VALORES I Quantldôlde VA LORES 

1 POSTO 13.561,12 13.639,: 14.s6z,3o I 15.028,36 

~ 
~ 



PLANSUL PLAN EJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
ViQência: Até a 29/06/20 17 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

TÉCNICO EM INFORMAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA AUDIOVISUAL 
Oneraçao da folha de pagamenro de acordo com a Lei n'13.161-2015, a partir de 1'11212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1'10112016 

Reajuste dos "'Insumos Diversos" , " Taxa Administrativa· e "Lucro" pelo INPCflBGE, com vlgéncia a partir de 30/06/2016 9,49305% 

Percentuais I VALOR ATUA L Percentuais 
VALOR ONERADO 

(1 •. 12.2015) 
Pcrcentu:~ls 

I Hora noturna odlclonol 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13• CCT 201412014) 

Auxil io Allmentacão CR$ 29,00 por dlo trobalhado) Cláusul a Décima Oulnl.:~ 

Plano de Saúde 

Auxllo Creche 

Se uro deVida 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

In s umos OivPrc:.nc:. 

IUnlforme(EPil 

Materiais de Consumo 

Equlpõlmentos 

Outros 

IOENCIARI 
Inciso I. Lei 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.316/86) 

INCRA 01rt 1• I DecretoLol1 .146f70e 
Salârio Educ ao art. 3• Inciso I Dccre1 
FGTS Lei Com lementar n•110101 ear1 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

i SEBRAE/& 3°. art 8°. Lel8.029/90. alterada oelõl Lei n° 8.154/90\ 

1.00% 

TOTAL :I 15, 
tONAL DE FERIAS Pcrccntu:. l 

lona! de Férl 

4.4. PROVISAO Pl RESCISAO 
Aviso Prévio Indenizado .,rt. 7•, XXI, CF e 477 487 e 41 
lncld~ncla de FGTS sobre o aviso róvlo Inden izado 
Multa do FGTS e da Contribui Ao Social do Aviso Prévio 
Aviso Prévio Trabalhado art. 1• Inciso XXI CF e 477 41 
lncldóncl.:a do 4.1. sobro o Aviso Prévio Tr.:abalh.:ado 
Multa do FGTS e d., Contribui ao Social do Aviso Prévio 

Licen o aternldade art 7• Inciso XIX 
Faltas I e ais art 473 e 83 < 

Acidento de Trabalho arts. 1 
Oulro'!õ 

I. sobre o Custo d.:a 

MÓDULO 4 !ENCARGOS 
~10 E FGTS 

10 E ADIC IONAL DE FERIAS 
O MATERNIDADE 
iCISAO 

:t dc120d 

~ 
. 200% 

0.0336% 

cl!ntu.:als 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
02800% 
o 0300~.4 

15.95õõ% 
13 8096% 
07537% 
o 6836% 

'l::~~~ 

j iNPC (Aplicado sobro a Taxa do, 
' -

o o Lucro) - Clausula Soxt:J do CT I Pl!r eentuals 

LUCRO 

VALOR TOTAL fS UBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRC 

f~: a tnnnrla nrnn <~.<:. l nn:.. l l 

1 POSTO 

2200'"1. 
2'9õõ% 
~ 

2.4471% 

r_72tr'. ----
Quanti dade 

-

144 35 

22,12 22,12 

673,63 673,63 

175,00 175,00 

50,83 50,83 

0,00 10,00 

9:11 _58 931,58 

34.44 ,QQ0,4 34,44 ,00% 

549,38 15,95% 549,38 15,95% 
VALORES Pcrecntu:.ls VALORES P~re~ntu3l !. 

307 56 

~ 
~ 
~ 

475 65 
RES 

2239 

~ 

075% 
cl!ntuals 

0,4200% 
o 0336•,4 1 16 00336% 
o 2100% 723 o 2100% 

o 0200% 069 00200% 

centuals VALORES Percentu:lls 
5,2100% 17945 5 2100% 
1 6600% 5718 1 6600% 
o 0200% o 69 o 0200% 
o 2800% 9 64 02800% 
o 0300% 1 03 00300% 

7 2000% 

835%1 287:541 

1 1484% 

8 35o/o 

5.9sõõ'% 
38096% 
07537°A. 
06836% 
B 3484% 
9,5453°/c 

VALORES Perccntu.:al s VALORES Percentu:~ l s 

2 0556% 117 95 1 8740% 
---g'1: 13 7200'"1. 953 99 13 7200% 

1 2900% 89 70 1 2900% 
5 9300% 412 33 5 9300% 
5 0000% 347 66 5 0000% 
1 soooo;. 10.t Jo 1.sooo% 

u~.::m ~ ~ --;-;:wii. 

1.Al_ .lo I 1! .22'1. 1.?H .?Jt l 17.A.'\OJ.. 

VALORES Quantl dado VALORES I Quantidade 

6.913.19 6.953.25 

VALOR 

REPACTUACO 
w.o1 .201 e) 

R$ 3.806 00 

0.42 
737,18 

186.00 
56,93 

2,50 

983.03 1 

38.06 

607,06 
VALORES 

... ~~ 
1 28 
7 99 

o 76 

2iõ2 
VALORES 

198.29 
6318 
o 76 

10 66 
1 14 

?T.I. n'l: 

Percentua is 

I 

,00% 

o_, 

Percentuais 
5.2100% 
1 6600°,.{, 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300°Ao 

7 7nnnot,c; 

VALOR 

REAJUSTADO 
(30.06.2016) 

0,42 

737, 18 
186,00 

56,93 

2,50 

983.0~ 

57 09 

38,06 

IUI7,06 

VALORES 

1,14 

VALORES I Pc:!rcl!ntu.:a ls VALORES 

.:.U:J I .70o l m 
137200% 

1 2900% 
59300°,.{, 
50000% 
1.5000% 114_&1.1 

1.d.1:,':tn I ., 
1.175 51 

156.90 

1,303,67 18.21% 1.332.41 --- ----
VALORES Quantldado VALORES 

7.597.91 7.626,55 

~ 

/ 1\~ 



~·l 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

ENCARREGADO DE TRÁFEGO (DIURNO) 
Oneraçllo da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartlr de 1°/0112016 Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos•· , "Taxa Administrativa· e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 3010612016 9,49305% 

VALOR ONERADO VALOR VALOR 
Percentuais VALOR ATUAL Percentuais 

W.12.2015) 
Percentuais REPACTUADO Pcrccntu:als REAJUSTADO 

w.o1.2o1a) (30.06.2016) 

Salério Base 4.067 66 4.067 66 ~.494 41 4.494,41 
Adicional Periculosidade 
Adicion:~llnsalubridade SM 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo Inter' ornada 
Outros Dlf horas extras 

TOTAL DA REMUNERA o RS 4.067,66 RS 4.067 66 RS 4.494,41 RS 4.494.41 

AulCIIlo Tr::~nsporte (com desconto conforme Cltlusula 13• CCT 201412014) 

Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula O!clma Quinta 673,63 673,63 737.18 737, 18 
Plano de Saüde 175,00 175,00 186,00 186.00 
Auxllo Creche 50,83 50,83 58,93 56,93 

Seguro deVIda 10,00 10,00 2,50 2,50 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 909,46 909,46 982,61 982,61 

Insum os Diversos 

Uniforme (EPI) 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentu01ls VALORES Percentu01ls VALORES Percentu01ls VALORES Percentu011s VALORES 
INSS art 22 inciso I Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.036190 e art. 1• Lei 8.154/90 1 50•.4 61 01 150% 61 01 1 50% 67.42 150% 67.42 

SENAI ou SENAC (Oecrt!to n• 2.318/86) 1,00% 40,68 1,00% 40,68 1,00% 44,94 1,00% 44 ,94 

INCRA art 1' I Oecrt!to Lei 1.146fl0 e Lei 7 .787, de 30/06/89 020% 814 o 20% 814 o 20% 8,99 o 20% 8 99 
S!llôrio Educo ~o o.rt. 3° Inciso I Decreto n• 87.043/82 2 50% 10169 2 50% 10169 2 50% 112,36 2 50% 112 36 
FGTS Lt!i Com lementar n• 110101 e art. 30, Lei n• 8.036/90 800% 325 41 8,00% 32541 8,00% 359,55 8.00% 359,55 

215"!. 87,45 215% 87,45 2,15% 96,63 215% 96,63 
SEBRAE 3° art. a• Lei 8.029/90 alterada t!la Lt!l n• 8.154190 o 60°.4 24 41 060% 24 41 o 60% 26 97 060% 26 97 
arredondamento 

TOTAL: 15,95o/• ~.79 15.95% 648.79 15,95% 716,86 15,95~. 716,86 
4.213° SALARIO E ADICIONAL DE F~RIAS Percentuais VALORES Percentu.:~Js VALORES Percentuais VALORES Percentu.:~ls VALORES 
13°Salârio 893% 36324 893% 363 24 8,93% 401 35 893% 401 35 
Adicional de F6rlas 2 96°.4 121 22 298°.4 121,22 2 96% 133.93 2 98°.4 133 93 

Sub total 1191'Yo 48(46 1191% 484,46 1191% 535,28 1191% 535,28 
lncld~nclil do 4.1 . sobre o 13' salário e adlclon:~l de férlõ:ls 1,90°.4 77.27 1,90% 77,27 190% 85.38 1 90% 85,38 

TOTAL : 1381o/o 58173 1381% 561 73 1381% 82086 13 81% 62066 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE PercentuõJis VALO RES Percentu01ls VALORES Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES 
Afastamento matt!rnidade 06500% 2644 06500% 26 44 o 6500% 29,21 o 6500% 29 21 
lncldl!ncl:s do 4.1. sobre 01f:lstamento m:sternldade o 1037°A. 4 22 o 1037% '22 o 1037% '66 o 1037% 4 66 
lncldl!ncla do 4.1. sobre remunera !lo e 13• do substituto elo erlodo de 120 dias 
arredondamento 

TOTAL : o 76'1. 30,66 o 75% 30 66 o 75% 33.87 075%. 33 87 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentu:~l s VALORES Percentu:sls VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Pr6vlo Indenizado art. 7°, XXI. CF e 4n. 487 e491 , CLT 2 0,4200% 17,08 0,4200°.4 17,08 0.4200% 18.88 0,4200°.4 18,88 
lncld~ncla de FGTS sobre o :.viso ri!vlo lndenludo o 0336°.4 137 o 0336% 1 37 o 0336% 151 o 0336% 151 
Multa do FGTS e da Contribui tio Social do Aviso Prévio Indenizado a 21aa% 8 54 o 21aO% 8 54 o 2100% 9 44 o 2100% 9,44 
Aviso Pr6vio Trabalhado art. 7' Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
lncldl!ncla do 4.1 . sobre o Aviso Pri!vlo Tr.1b:1lhado 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Pr6vlo trobolhodo o a200% 081 a0200°.4 o 81 00200% 090 o 0200% 090 
arredondamento 

TOTAL: o 68% 21 ao 068% 27 80 068% 30 73 068% 30 73 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES Percentu01ls VALORES Percentu:IIS VALORES 
Ferias 52100% 211 93 5,2100% 211 ,93 5,210a% 234 ,16 5,2100% 234,16 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lei 8.213/91, art. 18 Lei n• 8.212191 e art 476 CLT 16600°.4 67 52 16600% 67 52 1.66aO% 74 61 16600% 74 61 
Ucen o atemidade art 7° Inciso XIX CF e 1 O 1'CLT o 020a% 081 o a2aO% o 81 o 0200% 090 o 0200°.4 090 
Faltas I e ais art 473 e 83 CLT o 2800% 11 39 a 2aoo% 11 39 o 2800% 12 58 o 2800°.4 12 58 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Le16.213191 art. 473 CLT e Lei n° 6.367n6 o 0300% 1.22 o 0300% 1 22 a o3oo•A. 135 o 0300°Ao 1 35 
Outros 

Subtotal 7 2000~. 292 87 7 2000% 292 87 7 2000% 323 60 7 2000% 323 60 
lncldl!ncl:~ do 4.1. sob re o Custo d:l Re osl _,o 1 1484% 4671 11484% 46 71 11484% 51 61 11484% 51 61 

arredondamento 
TOTAL : 835% 33G 58 835% 339 58 a 35•;. 375 21 835% 375 21 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 648,79 15,9500% 648,79 15,9500% 716,86 159500% 716,86 

4.2. 13' SALARIO E ADICIONAL DE F RIAS 13 8096% 561 73 13 8096% 561 73 138096% 620 66 138096% 620 66 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7537°.4 30 66 07537% 3066 0,7537°.4 33,87 0,7537% 33,87 

4.4 PROVISAO RESCI SAO o 6836% 27 80 o 6836°.4 27 80 o 6836% 30.73 o 6836% 30.73 

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 3484°.4 339 58 8 3484% 339 58 8 3484% 37521 8 3484% 37521 
TOTAL : 39 5453% 1.608 56 39 5453% 1.608 56 39,5453% 1.777,33 395453% 1.777,33 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS &.585 ea RS 6.585 68 RS 7.254 35 RS 7.254 35 

INPC (Apllc~do sobro .1 T.1x.1 do Admlnlstr.:~ço1o o Lucro)- C/.1usu/.1 Scxr.:~ do CT Percentu:als VALORES Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES Percentu:~l s VALORES 
RtJ ;:,cw jo/ Ro:J usto 

A- T:ax:1 de Administra _,o Custos Indiretos 20100% 13500 20499% 135 00 1 8610% 135,00 2 0377% 147 82 

8 - TRI BUTOS 13 2200"!. 1.048 79 137200% 1.094 77 13 7200°/. 1.20111 13 7200°/. 1.205 63 

8 .1.PIS 1 2900°.4 102 34 12900% 10293 1 2900°.4 112 93 1 2900% 113 36 

8 .2.COFINS 5 9300% 47045 5 9300% 47318 5 9300% 51914 5 9300°.4 521 ,09 

8 .3.Tributos Munlcieals ISS 5 0000% 39667 5 0000% 398 97 5,0000% 43772 5 0000% 439,37 

8.4. Outros Tributos INSS Lei 12546/2011 1.0000% 79,33 15000'1. 119.69 1,5000% 131,32 1,5000% 131 ,81 

Subtotal 1.229 77 1.336,11 1.353 ... 5 

C- LUCRO 2,4398% 163,97 2,4398% 163,97 2.2190% 163.97 2,4255% 179,54 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 17,87% 163,97 18,21'1. 1.393,74 17,80% 1.500,08 18,18•to 1.532,99 

cateaorl:1 oroflsslon:~l Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantld:lde VALORES 

1 POSTO 7.933,45 7.979,43 8.754,43 8.787,3 3 

~ 
/ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
ViÇiência : Até a 29/0612017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

ENCARREGADO DE TRÁFEGO (NOTURNO) 
Oneraçilo da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1°11212015 

REPACTUAÇÃO (SEACIDF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01120161 Piso I 
Reajuste dos "Insumos Diversos·, "Taxa Administrativa• e "Lucro· pelo INPcnBGE, com vigência a partir de 3010612016 

VALOR ONERADO 
VALOR 

Parcantu:.ls VALOR ATUAL Porcc:mtu::.ls PcrccntuOJis REPACTUADO Pcrccntu3ls 
(1'.12.2015) 

(1 '.01.2016) 

So!Qrio Baso 4.067 66 4.067 66 4.49441 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adicional Noturno 524,58 524,56 579,61 

Adlconal do HE 
Hora noturnoodlclonal 
lnlcrvalo lnterornad:::J 
Outros Dlf horas extras 

TOTAL DA REMUNERAÇAO RS 4.592 23 RS 4.592 23 RS 5.074 02 

Auxilio Transporto {com desconto conrormo Cláusula 13• CCT 2014/2014) 

Auxil io Allmentoçtlo (RS 29,00 por dia trabalhado) Clóu5ula 06clma Quinto 673,63 673,63 737,18 

Plano de Saúde 175,00 175,00 186,00 

AuxlloCreche 50,83 50,83 56,93 

Seguro deVlda 10.00 10,00 2,50 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 962.61 

Insumos D iversos 

Unlforme(EPI) 

Moterlals do Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1 .PREVIDENCtARIO E FGTS Percentu:lls VALORES Percentu:ds VALORES Percentu:~ls VALORES Percentu:~ls 

INSS art. 22 Inciso i Lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30 lei n• 8.036/90 e art. 1" lel 8.154/90 150% 68 88 1 50"A. 68 88 1 5o•A. 7611 150% 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 1,00% 45,92 1,00% 45,92 1,00% 50.74 1,00% 

I NCRA art 1" I Decreto Lei 1.146f70 e Lei 7.787 de 30/06/89 020% 918 0,20"A. 918 020°A. 1015 020% 
Salário Educ_açao art. 3• Inciso 1 Decreto n• 87.043/82 250% 114 81 2 50% 114 81 250% 12685 2 50% 
FGTS l ei Com lementar n• 110101 e art. 30, Lei n• 8.036/90 8,00% 367.38 8,00% 367,38 8,00% 405,92 8,00% 

2,15% 98,73 215% 98.73 215% 109,09 215% 
SEBRAE 3' ort. a• lei 8.029/90 olterada elo Lei n• 8.154190 060°.4 27 55 060% 27 55 o 60% 3044 060% 
arredondamento 

TOTAL: 15,95% 732.45 15,95Ve 732,45 15,95'Yt 809,30 15,95% 
4.213* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentu:ds VALORES Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES Percentu:~ls 

13°Salárlo 8 93°A. 410 09 893% 410 09 893% 45311 8 93°A. 
Adicional de Fêrlas 298% 13685 2 98% 13685 298% 15121 2 98% 

Subtobl 1191% 54694 1191-Jo 546 94 11 91-J. 604 32 11 91'1. 
lncld~ncl3 do 4.1. sobre o 13" salârlo e :~dlclon:~l de férias 1,90% 87,24 190% 87,24 1,90% 96,39 1 90% 

TOTAL: 13 81 '/o 63418 1381% 8 18 13 8 1'1. 70071 13 81"!.. 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuais VALORES Percentu:~ls 
Afastamento moternldado 06500% 29 85 o 6500% 29 85 06500% 32 98 o 6500% 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternld:~de o 1037% 4 76 o 1037% 4 76 01037% 526 o 1037% 
Incidência do 4.1. sob re remunero 5o e 13" do substituto 1o rlodo de 120 d 
arredond3mento 

TOTAL : 07S0/o 3461 07S% 34 81 0 75% 38 24 O 751/e 
4.4. PROVISÃO P\ RESCISAO Percentu:~ls VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Aviso Prévio Indenizado ort. 7°, XXI, CF e 477.487 e 491 CLT 2 0,4200% 19,29 0,4200% 19.29 0,4200% 21 .31 0,4200% 
lncldl'ln cla de FGTS sobre o :~viso r~vlo Indenizado o 0336% 154 00336% 1 54 o 0336% 170 o 0336'A. 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prevlo Indenizado o 2100% 964 o 2100% 964 o 2100% 1066 o 2100% 
Aviso Prêvlo Trabolhado art. 7• Inciso XXI CF o 477 487 e 491 CLT 
lncld~nclo do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trab3lhado 
Multa do FGTS o da Contribui tio Social do Aviso Prêvlo trabalhado o 0200°A. o 92 o 0200% o 92 o 0200°.4 1 01 o 0200°A. 
arredondamento 

TOTAL: 068% 31 39 o 68'Y. 31 39 068% 34 •• 068% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Fórlos 5,2100% 239,26 5,2100% 239,26 5,2100°.4 264 36 52100% 
Auxilio doe_flÇO orts. 59 a 64 lei 8.213/91 3rt. 18 lei n• 8.212191 e art 476 CLT 1 6600".4 7623 16600% 7623 1 6600°..f. 8423 16600% 
Ucen a aternldade art 7' Inciso XIX CF e 1 O 1"CLT 00200% o 92 o 0200% 092 o 0200% 101 o 0200% 
Faltas I e ois art. 473 e 63 CLT 02800% 1266 o 2800% 12 86 02800°.4 14 21 o 2800% 
Acidente de Trabal ho arts. 19 a 23 lei 8.213/91 art. 473 CLT e lei n• 6.367f76 o 0300°.4 1 38 o 0300% 1 38 00300% 152 o 0300% 
Outros 

Subtobl 7 2000'/e 330 64 7 2000% 330 64 7 2000% 365 33 7 2000% 
lncld~ncla do 4.1. sob re o Custo daRe osl 5o 1 1484"!.. 5274 11464% 52 74 11484% 5827 1 1484% 

arredond:~mento 

TOTAL: 8 35% 383 36 835% 383 38 8 35% 423 80 8 35% 
M OULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15 9500% 732.45 15,9500% 732 45 15,9500°.4 809,30 15,9500"4 
4.2. 13° SALA RIO E A DIC IONAL DE FERIAS 13 8096% 63418 13 8096% 63418 13 8096".4 70071 138096°.4 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 07537% 34 61 07537% 34 61 o 7537% 3824 07537% 
4.4 PROVISAO RESCISAO o 6836% 31 39 o 6836% 31 39 o 6836% 34 68 o 6636°A. 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 3464% 383 38 8 3484% 383 38 8 3484% 42360 8 3484% 

TOTAL: 395453% 1.81601 39 5453% 1.816 01 395453% 2.006 53 39 5453% 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 7.317 70 R$ 7.317 70 R$ 8,08316 

INPC (Apllcõ:~do sobro i:l Tõ:~KõJ do Admlnfstracjo o Lucro) - Clõ:~usu/a Soxta do CT 
Percentuais VALORES Percentuai s 

Ropacruc:'lo/ Roa U!:to 
VALORES Percentuais VALO RES Percentu=~ls 

A- T:~xa de Admini stra 5o Custos Indiretos 20100% 150 31 2 0541% 150 31 1 8842% 150 31 20411 -Jo 

B- TRIBUTOS 13 2200o/o 1.165 48 137200% 1.216 58 13 7200% 1.3351 2 13 7200% 
B.1.PIS 12900% 113 73 1 2900% 11439 12900% 125 53 1 2900% 
B.2.COFINS 5 9300°A. 52279 5 9300% 525 82 5 9300% 577 06 5 9300% 
B.J .Tributos Munlcip.als ISS 5 OOOO"A. 440 80 50000% 443 36 5 0000% 486 56 50000% 

8.4 . Outros Tributos INSS Lei 1254612011 1 0000% 86,16 1 5000'1. 133 01 1 5000% 145.97 15000% 

Subtot31 1.366 89 1.48543 

C - LUCRO 2.4444% 182.55 2.4444°4 182,55 2,2226'/e 182.55 2,4293o/o 

VALOR TOTAL (SUSTO TAL MÓDULO 5 +LUCRO) 17,67% 182,55 18,22% 1 • .549,44 17,81,... 1.667,98 16.HI% 

categoria pronsslonal Qu:~ntldade VALORES Quontld:~de VALORES Qu:~ntldado VALORES Quantidade 

1 POSTO 1 9.816,04 8.867,13 1 9.731,13 1 

Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a 
oartirde 1°/1212015 

18h às 24h 
4.494,41 

180 
25 42 
04:00 
02:00 
40% 

' 58:02 
3482 

0,4161491 
579 61 'Í 

9,49305% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.08.2016) 

4.494 41 

579,61 

RS 5.074,02 

737,18 

186,00 

56,93 

2,50 

982,61 

VALORES 

7611 

50,74 

1015 
126 85 
405,92 
109,09 

3044 

80i,30 

VALORES 
45311 
151 21 
604 32 

96 39 

70071 
VALORES 

32 98 
526 

38.24 
VALORES 

21,31 
1 70 

1066 

1 01 

34 68 
VALORES 

264,36 
84 23 
101 

1421 
152 

365 33 
58,27 

423 60 

809,30 
700 71 

38 24 
34 68 

423 60 
2.006.53 

RS 6.06316 

VALO RES 

184 58 
1.34014 

126 00 
579 23 
488 39 
146 52 

1.50472 
199,88 

1.704,60 

VALORES 

9.767,76 



~J~ 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigéncia: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

WEB DESIGNER 

Oneraçilo da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161-2015, a parrlrde 1°/12/20151 

""'""" tUAyAO (SEAc;tDF • SlNRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/0112016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCIIBGE, com vigência a partir de 3010612016 9,49305% 

S3lârio Base 
Adicional Periculo ~ 
Adicional lnsalubrJ, 
Adicional Noturno 

I 
I Hora noturna adicional 
~nierf0rntld3 

·I 

I Plano de Saúde 

IAuxllo Creche 

Seguro deVI da 
IAuxlllo Funeral 

o (com desconto conforme CIOusula 13• 1 

o (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Oêclma Quinta 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Uniforme (EPI) 

Materiais do Consumo 

(Outros 

!rlS!:!I!l~_Q_iyersos 

OTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

IDENCIARIO E FGTS 
INSS (art. 22 Inciso I, Lol n° 8.2· ) 
SESI ou SESC art. 30 Lei no 8.036/90 

SENAI ou SENAC (Decreto no 2.318/86) 

INCRA ort 1° I Decreto Lel 1.146170 e Lei 
Salôrl o Educo ao art. 3° Inciso 1 Q, 
FGTS Lei Com lementar n° 110/01 

'. art. 8°,_L e1 _ 8~029/90, alterada pela Lel__!)0_ ~_j_SAL_9_0L 

ASTAMENTC 

ld~ncl 
-~-

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO 

lclonal 

Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477 . 487 e 491 CLT 2 
tncldénclõl de FGTS sobre o OJVIso rl!vlo Indenizado 
Multa do FGTS e do Contribui !lo Social do Aviso Prévio lndenl 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7° Inciso XXI CF e 
lncldl:nclõl do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr01bal 

e da ContrlbuicO.o Social do Aviso Prévio trabal hado 

IDENCI 

9 a 64 Lei 
lnci 

Mê ENCARGOS' 

I TAL 

Perccntu:~ls 

~ 
1,00% 

060% 

""'1"5.95% 

~ 

11037% 

0,4200% 

VALOR ATUAL 

4.642 37 

673,63 
175,00 

50,83 

~ 

909,46 

Percentu.:~.ls 

~ 

6964 150% 

46,42 1,00% 

....ll..§2_ 

0,45 

!...:!i_ 

~ 

Percentuais 
o 6500~ 

481 1 01037~ 

~ 
'ES 

19,50 

~ 

0,4200% 

).9500% 
~ 8096% 
) 7537% 
) 6836% 
!,3484% 

VALOR ONERADO 
W.12.2015) 

RS 4.64~ 

673,63 

175,00 

~ 
~ 

909,46 

Percentuais 

VALORES I Percentu01ls 

46,42 1 1,00% 

~ 

0,45 

~ 

VALORES Percentuais 

~ 4200% 

~ ~ 

Th.QQ. 12800% 

~ 

VALOR 
REPACTUAOO 

(10,01 .2016) 

RS 5.129,82 

~ 
186,00 

56,93 

~ 

982,61 

VALORES 

51,30 

8,22 

....Y& 

.1m 

Percentuais 

1,00% 

8,00% 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

~ 
186.00 

5~ 
2,50 

982,61 

76.9 
51,30 

410,39 

15,95% 1 818,22 

YALõRES 

~C__ 610.96 

Percentuai s 
5,2100% 
1.6600% 
o 0200% 
o 2800% 
o 0300% 

85,16 

708, 

1

/NPC (Ap/lc:Jdo sobro a T:J)(:J do, 
Ulnn.,r rtu":.inl1?n 

0 Lucro)· Clausula Soxra do Cr I Percentunls I VALORES I Percentuais I VALORES _I Percentuais I VALORES I Percentuais I VALORES 

A- Taxa de Admlnl 
8- TRI BUTOS 
8.1.PIS 
8 .2.COFJNS 
B.3.Tributos Municip ais I 

INSS Lei 

C· LUCRO 

lndl 

Subtotal 

J 6466% 
!.2200% 
12900% 
593QQO..{, 
50000% 
1.0000% 

~ 

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCROJI _15,79_% 

(cateqorla profl:ulonal) I Quantidade 

1 POSTO 

_1 43,30 

)6466% 
13.7200% 
1 2900% 
5 9300% 
5 0000% 

~ 

1,9273% 

143,3o 1 16,29% 

VALORES I Quantidade 

8.733,27 1 , 

1.252,91 

143,30 

!.lli 

1.7500% 

1.396.21 1 16,oe% 

VALORES I Qunntldade 

8.783,8o 1 

1u 

1.37::0 

-w.30 

016424% 
1317200"/o 

1 2900nk 
5 9JQ0°ÁI 
50000% 
1,5000% 

~I 16.28% 

VALORES I Quantldnde 

9.6s7,o7 1 

1 .~ 
156,90 

1.537,03 

VALORES 

9.678,08 

0.. 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contra to: 004112014 
Vis:~ência : A tê a 29106/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

ASSISTENTE DE CLIPPING 
Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1•10112016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos·, "Taxa Administrativa• e "Lucro· pelo INPCRBGE, com vigência a partir de 30/06120161 9,49305~ 

Adldon;:~t Insalubridade 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
lntt!rvalo ln terlornad:~ 

Auxll!o Transporte (com desconto conforme Cláusula 13" CCT 2014f2014) 

Auxilio AllmentaçAo (RS 29,00 por dia trabalhodo) Cláusula Décima Quinto 

Pl;,no do SoUde 

Auxll o Creche 

St!!guro deVIda 

t..uxlllo Funeral 

rOTA L DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Dive rsos 
I Uniforme (EPI: 

MaterlalSCiOConsu~ 
Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENC1ARIO E FC 
INSS ort 22 inciso I Lei n• 

SESI ou SESC art. 30 Lei r. " ·""'"'"".., ..... 
SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318186) 

INCRA art 1• I DccretoLel1 .146f70cLei • . 
Salário Educa Ao art. 3• Inciso I Decreto n• I 
FGTS Lei Com lementar n• 110/01 e art. 30, Lei 

SEBRAE(§ 3", art. a•. Lei 8.029/90. alterada cela Lei n• 8.154/901 

•I 
'lclonol 

lo c adlclon:&l 

lncld~ncla do 4.1. sobre o Aviso Pr6vlo Trab:&lh:ado 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Pr6vl 

ts. CUSTO DE REPOSICAO DC 
=erJos 
ll,uxlllo doença ( arts. 59 o 64 Lei .... 

:ença paternidade (art. 7•. Inciso XI 
~!tas legais (art. 473 e 83 
ldente de Trabalho (arts. 

4.2. 13" SALA RIO E ADICIONAL 
4.3. AFASTAMENTO MATERNHJ 
4.4 PROVISAO RESCISAO 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO 

L AUSENTE 

TOT/ 

Percentuôll s 

,00% 

VALOR ATUAL 

mõTs 

~ 
~ 
~ 

50,83 

10.00 

995,99 

24,97 

15,9So/, ) 398,23 

~ntuals 

mõõ% 
00336% 
o 2100% 

rcentuals 
52100°A 
1 66QQ0A 
O 0200°A 
o 28000A 
O 03QQ•A 

"'VALõREs 

õ.5õ 

Perccntu:.ls 

,00% 

VALOR ONERADO 
(1 •.12.2015) 

86,53 

~ 
175,00 

50,83 

1"õ.õõ 

995.99 

-

24,97 

15,95"" ) 398.23 
VÃLÕiiES 

-

Perce!ntuals 

,00% 

'""'1'5.ii% 

~ntuals 

0,4200% 
00336% 
02100% 

rcentuals VALORES Perccntu:J.Is 
5 2100% 130,08 5,2100% 
1 6600% 41 45 1 6600% 
o 0200°~ o 50 o 0200% 
o 2800% 6 99 o 2800% 
o 0300% o 75 o 0300% 

28.67 i , ,,484% 

5.9500% 398,23 15,9500% 
3 8096% 344 78 13 8096% 
o 7537% 18 82 o 7537% 
o 6836% 17 07 o 6836°,(, 
8 3484% 208 43 8 3484% 
9,54S3•t. 

VALOR 
REPACTUADO 

w.o1.2o1a1 

RS 2.758,85 

~ 
~ 
~ 

S6.93 

2.50 

1.054.21 

27,59 

õ:õ4 

"'3eõ 

Percentu:~ls 

,00% 

1,60% 

tu3IS 
6500"4 
Õ37% 

iO% 

15,9500°,(, 
1318096°,(, 
o 7537% 
o 6836% 
8 3484% 

39,5453°!. 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.0&.201 &) 

~ 

...!.!.:!! 
737,18 

~ 
56,93 

2,50 

1 ,054 .~1_ 

7,59 

5,'52 

~ 

0,04 

t_2_1 

Uª-. 

~ 

_ MS 

, 
i3.74 
~5,80 

1/NPC (Aplicado sobro a Taxa do 
fR~oactllr:.:'Jol Rl!:JIIIStol 

10 0 Lucro) · Clausula Soxta do CT I Percentuais I VALORES I Percentu3ls I VA LORES I Percentu:~l s I VALORES I Percentu3ls I VALORES 

A. Tna de Adm lnl 
s:TRiBüTê 
B.1.PIS 
B.2.COFINS 
B.3'TribÜtÕs 
B.JI . Outro~ Tributos IINSS Lei 

LUCRC 
Subtot:ll 

13.2200% 
1 , 2900°~ 

59300°Ai 
s oooo•A 
~ 

1,68790A 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 23.20o/t 

fc:~teaorla orofisslonall I Qu:~ntldade 
1 POSTO 

ASSISTENTE DE CUPPING 
04h às 12h 
~ 

220 
25.42 
07:00 
01 :00 
40% 

29:13 
1753 

0.1984614 

""'13i.1i 

81.89 

3,7200% 
1 2900°-' 
59300% 
50000% 
1.5000% 

1,6879% 

81.89 I 23.70'/c 

VALORES I Qu3ntld:~dc 
5.685,16 

K 

1.156,19 
8 1.89 

13.7200°!. 
12900% 
5 9300% 
5,0000% 

~ 

1.5522% 

1.23&.os I 22.8s1A 

VALORES I Qu:~ntld:~de 
5.718.10 

/ 

3,1JI 

~ 
1.89 

812982% 
13.7200% 

1 2900°.4 ou(;;) 
5 9300% 371 19 
5 0000% 312 97 
1,5QQO% ""nn 

1.3os.s1 I 23,71 % 1.355,41 

VALORES Qu3ntld3dc VALORES 

6.zo9,57 I 6.259,47 

~.J 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

SUPERVISOR DE CLIPPING 

Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161-2015, a partir de 1°/1212015 

REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 1 10,5% 

Reajuste dos ''Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 30/06/2016 9,49305% 

VALOR ONERADO 
VALOR VALOR 

Percentuai s VALOR ATUAL Percentuais 
(1 ' .12.2015) 

Percentuais REPACTUAOO Percentuais REAJUSTADO 
(1 '.01.2016) (30.08.2016) 

Salário Base 3. 144 84 3.144,84 3.475 05 3.475.05 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adicional Noturno 139,14 139,1 4 153.74 153 74 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo Inter' ornada 

Outros Dif horas extras 
TOTAL DA REMUNERA AO R$ 3.283,97 R$ 3.283,97 RS 3 .628,79 RS 3.828 ,79 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cltlusula 13" CCT 201412014) 40,09 40,09 20,28 20.28 
Auxilio Allmentaçr!o (RS 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décimo Quinta 673,63 673,63 737,18 737.16 
Plano de SaUde 175,00 175,00 186,00 186,00 

AuxlloCreche 50,63 50,83 58,93 56,93 

Se uro deVIda 10,00 10,00 2,50 2,50 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 9.49,55 9.49,55 1.002,89 1.002,89 

Insumos Diversos 

Uniforme (EPI) 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREV10ENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Pcrcentu:~ls VALORES Percentu:~ls VALORES 
INSS art. 22. Inciso I, lei n• 8.212191 
SESI ou SESC art. 30, Lei n• 8.036190 e art. 1' Lel8.154/90 1 50°Áo 49 26 150% 4926 150% 54 43 150% 54 43 
SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 1,00°Áo 32,84 1,00% 32,84 1,00% 36,29 1,00% 36,29 

INCRA art. 1° I Decreto Lel1.1 46fl0 e Lei 7.787 de 30/06/89 020% 6 57 020% 657 020% 726 o 20°ÁI 726 
Salário Educa ao art. 3" Inciso I Decreto n• 87.043/82 2 50°ÁI 8210 2 50% 8210 2 50% 9072 2 50% 90 72 
FGTS Lei Com lementar n• 110101 e art. 30, Lei n• 8.036190 8,00% 262,72 8,00% 262,72 8,00% 290.30 8,00% 290,30 

215% 70 61 215% 7061 2150fo 78,02 2.15% 78,02 
SEBRAE{§ 3° art. a• Lei 8.029/90 alterada pela Lei n° 8.154/90 060% 1970 060% 1970 asa•" 21 77 060% 2177 
arredondamento 

TOTAL .: 15,95% 523,80 15,95% 523,80 15,950fg 578,79 15,95% 578,79 
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE F RIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuai s VALORES 
13" Salârlo 8 93°ÁI 29326 893% 293 26 893% 324 05 893% 324 05 
Adicional de Férias 298% 97 86 2 98"" 97 86 298% 10814 2 98°Áo 10814 

Subtot31 119Wo 39112 1191% 39112 1191% 43219 11 ,91 °/o 432 19 
lncld~ncl.:a do 4.1. sobre o 13• s:~lflrlo c :~dlclon.:al do f6rl.:as 190°Áo 62 38 1,90% 62 38 1,90% 68,93 1.90% 68 93 

TOTAL : 1381% 453.50 13 81 Vo 453 50 1381% 50112 13 81V. 50112 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentu:~ls VALORES Percentu:~ls VALORES Percentuais VALORES Percentu31s VALORES 
Afastamento maternidade o 6500% 21 35 o 6500% 21 35 o 6500% 23 59 0,6500% 23 59 
lncld~ncl.:a do 4.1. sobre :~fast3mento m:~ternld.:ade o 1037°ÁI 340 o 1037°ÁI 340 o 1037% 3,76 0.1037% 3 76 
lncld~ncla do 4.1. sobre remuner:1 ao e 13' do substituto lo rlodo de 120 d 
arredondamento 

TOTAL : 075% 24 75 075% 24 75 075% 27 35 0,75% 27 35 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentu:~ls VALORES Percentu3ls VALORES Pcrcentu.:als VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado art. 7" XXI CF e 477 487 e 491, CLT 2 0,4200% 13,79 0,4200% 13,79 0,4200% 15.24 0,4200% 15,24 
lncld~nci<J de FGTS sobre o :~viso r6vlo lndenlz:~do a 0336"" 1 10 o a336% 1 10 a0336% 1 22 00336°ÁI 1 22 
Multa do FGTS e da Contribulç_,o Sociol do Aviso Prévio Indenizado 02100% 6 90 0 2100% 6 90 02100°.4 7 62 0,2100% 7 62 
Aviso Prévio Trobolhado art. 7• inciso XXI CF e 477 487 c 491 CLT 
lncld~ncl.:a do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr3b3lhado 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio trabolhado o 0200°ÁI 066 o 0200% o 66 00200% o 73 00200% 073 
arredondamento 

TOTAL: o 68°/. 22 45 068% 2245 a68% 2481 a68% 24 81 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentu:~ls VALORES Percontu:~ls VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 5,2100% 171 10 5,2100% 171 ,10 5 2100% 169,06 5,2100% 189 06 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lei 8.213191 art. 18 Lei n• 6.212191 e art. 476 CLT 1 6600% 54 51 16600% 54 51 1 6600% 60,24 1 6600% 6024 
Ucen a aternldode ort. 7• Inciso XIX CF e 1 O 1" CLT o 0200% 066 002aO% 066 o 0200% o 73 a o2oo% o 73 
Faltas I ais art. 473 e 83 CLT 02800% 920 0.2800% 920 02800% 1016 02800% 1016 
Addente de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213/91 art. 473 CLT e Lei n• 6.367fl6 00300% 099 o 0300% 099 00300% 1 09 0.0300°.4 1 09 
Outros 

Subtoul 7 2000V. 23645 7 2000% 236 45 7 200a% 261 27 7 2000°ÃI 261 27 
lncld~ncl.:a do 4.1. sobre o Custo d3 Re osl 5o 11484% 3771 1 1484% 37 71 1,1484% 4167 11484°4 41 67 
:~rredond:~mento o 01 

TOTAL : 8 35% 27417 835% 2741 6 835'Yo 302 94 835% 302 94 
MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.1. PREVl DENCIARIO E FGTS 15,9500% 523,80 15,9500% 523,60 15,9500% 578.79 15 9500% 578,79 
4.2.13° SA RIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 8096% 453 50 13 8096% 453 50 13 8096% 50112 13 8096°.4 50112 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE o 7537% 24 75 o 7537% 24 75 07537% 27 35 a,7537% 27,35 
4.4 PROVISAO RESCISAO a 6836% 2245 06836% 22 45 o 6636°ÁI 24 81 o 6836% 24 81 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8 3484% 274 17 8 3484% 274.16 8 34 84% 302 94 8 3484°ÁI 302 94 

TOTAL: 395453% 1.298 67 39 5453% 1.298 66 39 5453% 1.435 01 39,5453% 1.435 01 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 5.53219 RS 5.53218 RS 6.088 89 RS 8.088 89 
IN PC (Apllc:Jdo sobro .1 T:lX.l do Admlnlsrr:Jçjo o Lucro) • C/:Jusu/.:1 Soxt:J do CT 
Rop:Jcwçjot Ro:J fJsro 

Perccntu:~ls VALORES Perccntu:~ls VALORES Perccntu:~ls VALORES Percentuais VA LORES 

A- Tax:1 de Admlnlstr:~ç5o Custos Indiretos 292441% 1.617 84 29 2442% 1.617 84 28 6678% 1.817 84 291991% 1.77142 
8 ·TRIBUTOS 13 22000f. 1.10170 13 7200% 1.15001 137200% 1.234 99 137200% 1.28085 
8.1.PIS 1 2900% 107 50 12900% 108 13 1 2900°ÁI 11612 1 2900% 118 53 
B.2.COFINS 5 9300",{, 494 18 5 93aO% 497 a5 59300% 533 78 59300°ÁI 544 87 
8.3.Trlbutos Munlci ais ISS 5 0000°..{. 41668 5 0000% 41910 50000% 450 07 50000% 459 42 
8.4 . Outros Tributos INSS Lel1254612011 1.0000°..{. 83,34 15000"!. 12573 1,5000% 135,02 1,5000% 137 83 

Subtot31 2.767 85 2.852,83 3.032 07 

C - LUCRO 1,1453% 81.89 1, 1453% 8 1.89 1.0657% 81,89 1,1439"!, 89,66 
(0,02 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 43,81o/. 81,87 .C.C, 110f. 2.849,74 41,45,., 2.934.72 44,08% 3.121,73 

c:~tegorla profissional Qu:~ntldade VALORES au:~ntld3de VALORES Quantidade VALORES Ouontld:~de VALORES 

1 POSTO 1 8.333,61 8.381,91 1 9.001,41 1 9.188,42 

I 
SUPERVISOR OE CUPPING 

04h às12h 
3.475,05 

220 
21,17 
07:00 
01:00 
40% 

• 24:20 
1460 

0.2632614 
153 74 ~ (I 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 004112014 
Vigência: Até a 29/06/201 7 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR 
Oneração da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161·2015, a partir de 1°/12120151 

REPACTUAÇAO (SEAC/DF • SINRADIDF 2016). Com vigencia apartirde 1°/0112016 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos··, "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vigência a partir de 3010612016 9,49305% 

Salário B:l 
Adiciono! Perlcul 
Adicional I 
Adicional t 
Adlconal do HE 

lnterv<llo I 
I Outro~ Di f horas extros 

rOTALDA 

Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13" CCT 201 

~wdlio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 

!Plano do SaUdo 

[ Au)(lloCr~ho 
Seouro de Vida 

~uxlllo Funeral 

roTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Ins umos Diversos 
l unlrorrriO tEPII 

I Materiais de Consumo 

Outros 

JTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

) E FGTS 

lseNAiou seNAc (Decreto n• 2.318186) 

:RA{art 1• I OecreloLel1 .146f70eL"' •. 
ládo Educacao (art. 3• Inciso I Decreto n• 87.043/82) 

lementar ~1 e arl 30. Lei 

I SEBRAE /6 3•. art. a•. Lei 8.029/90. alterado cela Lei 

10 E AOI ,, 
liclÕnõll 

frncld~nclõl do 4. 

Aviso Prévio Indenizado art. 7• XXI CF o • 
lncld~ncl:~ de:! FGTS sobre o 01vlso révlo lndenl 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Avi 
Aviso Prévio Trabalhado õlrt. 7• Inciso XXI CF 
lncldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr:~bõ~l 
Multo do FGTS o do Contribui ao Social do Avi 
~--~ .. ~~ .. ~--~·-

Férias 
Auxlllo doen a arts. 59 a 64 le 
Ucen a aternidade art. 7• lncl~ 

Faltas le ais art. 473 e 83 CLT 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 
Outros 

4.1. PREVlOENCIARIO E F 
4.2. 13° SA RIO E ADICIC 
4.3. AFASTAM ENTO MATE 
4.4 PROVISAO RESCISAO 
4.5. CUSTO DE REPOSI A 

roTAI 

Subtobl 

Percentuais I VALOR ATUAL 

1,00% 

8,00% 

~tuals 

0,4200% 
o 0336% 
o 2100% 

centuals 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
00300% 

15 9500% 
13 8096°.4 
07537°.4 
06836% 
8 3484% 

39,5453% 

R$ 5.990,16 

673,63 

175,00 

50,63 

10.00 

909.46 

59,90 

479,21 

i,42 

' 1,92 

79 

2.58 

431,29 

Pcrccntu>~ls 

1,00% 

8,00% 

centuõlls 
0,42õõ% 
o 0336% 
o 2100% 

centuals 
5 2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
0.0300% 

~ 
13 8096°.4 
o 7537°.4 
o 6836•.4 
834164% 

39 5453% 

VALOR ONERADO 
W.12.201S) 

RS 5.990,16 

673,63 

175,00 

50,83 

10.00 

909.46 

-

59,90 

479,21 

955,42 

~ 
534 92 

...!Z!ll. 
713,43 

~ 

82722 
RES 

38 94 
6.21 

Pc:!TCC:!ntuõ~IS 

1,00% 

8,00% 
Z,15% 

15,95% 
~ntu:IIS 

8.93% 

1.90% 

4200'1 
õJw. 
~ 

:f!ntuals 
5 2100% 
1 6600% 
00200°.4 

~ ~~~~~ 

' ,2000% 

13 8096% 
o 7537% 
o 6836% 
8 34184% 

39,5453% 

VA LOR 
REPACT\JADO 

(1 1.01 ,2016) 

737,18 

186,00 

58,93 

2.50 

982.61 

-

66,19 

529,53 

:õ9 

i,74 

Pcrccntu.Jis 

1,00% 

8,00% 

~ 
entu: 
""'i.i 

),2100% 

15 9500% 
13 8096% 
o 7537°.4 
o 6836% 
8 3484°.4 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

7. 18 

186,00 

56,93 

2.50 

982.61 

66,19 

529,53 
142,31 

]9 

i,74 

3.90 

~ 

I INPC (Apii~D~'?_ sobro a Taxa do Adm 0 0 Lucro) - cl::wsui3 SOXli:iciõCT I Percentuais I VALORES I Percentuõ~IS I VALORES I Percentuais I VALORES I Percf!ntu:~.ls I VA LORES 

A- Taxa de Ad 
8- TRIBUTOS 
B.1.PIS 
B.2.COF1NS 
B.3.Trlbutos Mu 
B.4. Outros Trit: 

,lsl 
I 

44 9947°.4 
13.2200"/o 

1,2900% 
5 9300% 
5 0000% 

~ 

0,6094% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) I 58,82'Y. 

{C:I.!eaorla oroflsslonan I QuanUdade 

1 POSTO 

81,89 

4 9947% 
3.7200V. 
12900% 
5 9300% 
5 0000°.4 
1,5000o/o 

0,6094% 

81,89 I 59,32o/o 

VALORES I Qu>~ntldade 
1S.S80,36 

( 

13 7200% 2.365 40 
1 2900% 222 40 
5 9300% 1.022 36 
5 0000% 862 03 
1,5000% 258,61 

0,5691 % 0,6065o/. 

6.402,21 55,10Yo t5s3,41 I 59,ow. 7.021 .27 ---
VALORES Quantldade VALORES I Qu:~.nUd:~.de VALORES 

15.670,65 16.772,69 I 1 17.24ú,SS 

~ 1\í 
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
Contrato: 004112014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

ARQUIVISTA DE TEIPES 
Oneraç.,o da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a partir de 1°/1V!Of5J 

REPACTUAÇÃO (SEAC!DF • SINRADIDF 2016). Com v/gencia apartlr de 1°/01/2016j Piso 

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGf:, com vigência a partir de 3010612016[ 9,49305% 

Percentu.:~ls I VALORATUAL Percentuais 
VALOR ONERADO 

W.12.20115) 
Percentuais 

Salário Base 
Adicional Perlculosl 
Adicional lnsalubri 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adiei 
Intervalo inte(ornada 
Outros Dlf horas elCtras 

~ 

Auxlllo Transporte (com desconto conforme Clóusulo 13" CCT 201412014) 

Auxilio Alimentação (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cláusula Déci ma Quinta 

Plano de SaUde 

Auxllo Creche 

Seguro deVida 
Auxilio Fun eral 

Uniforme (EPI) 

Materiais de Consumo 

Equlp:1mentos 

Outros 

OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

R$3~ 

~ 
673,63 

--rn.õõ 
50,83 

10,00 

934,91 

-

RS ... 

25,45 

~ 
175,00 

50,83 

lõ.õC 

____!34,91 

) E FGTS Percentuais I VALORES I Percentuais 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 

I NCRA art. 1• I Decreto Lei 1. 146no e Lei 7. 787 de 30/06/85 

4.213" SALARIO E ADICIONAL DE FÊRI AS 
lérl 

lcl onal 

idéncl 

.... , . "'"'w'..,"''"' , . o •~ ._ ..... J 

MVisoPrl!tviolndenizado art. 7" XXI CFe477,487e491, 
lncldénci;~ de FGTS sobre o .:~viso révlo Indenizado 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Prévio I 
Aviso Prl!tvlo Trabalhado art. 7° Inciso XXI, 
lnddj\nd:~ do 4_1_ ~obrr. o AVI "!. o 

lta do FGTS e da ContrlbulcOo Social do Aviso Prévl 

Ferias 
Auxilio doen a arts. 59 a 64 Lel 8.213/91 art. 18 Lei n• .... 
Ucen a aternidade art. 7• incl 
Foltas le ais ort. 473 e 83 C 
Acidente de Trabalho arts. 1~ 
Outros 

[O '"f~ I 

,00% 

1,00% 

-ts:us% 
~ 

--Pe"rcentu~ 

0,4200% 
00336% 
02100% 

Percentu o:~i s 

5.2100% 
1 66QQG4 
o 0200% 
02800°4 
00300% 

15,9500% 
13 8096% 
0,7537% 
o 6836% 
8 3464% 

~g S4S~OJ. 

I ~:=~~~~~~~~~:.~~~:~o~ Tõ~K<l do 
o o Lucro) - Cl:wsu/OJ Sexta do CT 1 Percentuais 

A - Tax3 do AC 
B ·TRIBUTOS 
B.1.PIS 
B.2.COFINS 
B.3.Tributos Mt 
8.4. Outros Trit 

LUCRO 

lndl 

lNSSLel 

31960°A 
3 2200% 
1 2900"A 
5 93000A 
5 OOOO"A 
1 OOOO"A 

~ 

L (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 47,50% 

fcateoorla oroflsslonan Ouo:~ntldade 

1 POSTO I ~ 

33,89 

v: .. 

1,00% 

8. 00% 
2,15% 

33.89 

1,11 
2.86 

1,00% 

2,15% 

- 5-4Õ,52 15,95°/a 540,52 
VALORES Percentuais VAI 

VALORES 

81 ,89 

8 930A 

~ 
~ 
~ 

Percentu.:~ls 

I 
0,4200"A 

_4Q_J_,_6_1_ 

" 

_ 0_._6:8: 

6,25 

rcentuals 
o 4200"" 
o 0336o.E 
o 2100"A 

~ 
·centu.:~ls 

--s:2iõõ% 
, 6600% 
00200% 
02800°4 
00300% 

Percentuais VALORES Percentuais 

1.880 19 30 0719% 
13 7200% 1.212 66 13 7200% 

1 2900% 114 02 1 2900% 
5 9300°4 524 13 5 9300°4 
5 0000% 441 93 5 0000% 
1 5000"1. 132 58 1,5000°4 

3.092,85 
i,0855% 81.89 1,0070-J'e 

81 ,89 40,00% 3,174,74 44,80% 

VALORES Quantidade VALORES Quo:~ntldado 

8.787.72 1 1 8.838.64 I 1 

~ 

VALOR 
REPACTUADO 

{1 °,01 .2016) 

~ 
~ 
~ 
~ 

2,50 

984,9 

37,75 

~ 

81,16 

~ 

~ 
i 

I..ºª-

!E_ 

VALORES 

3.186,42 

81.89 

3. 268,31 

VALORES 

9.520,63 

Percentuais 

1,00% 

-·-
0.60% 

entuals 
04200% 
o 0336% 
02100% 

Percentuais 
52100°4 
1 6600°4 
00200% 
0,2800% 
00300% 

15,9500% 
13,8096% 
o 7537% 
o 6836% 

~: ~:~:~ 

~· 
Quantidade 

1 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2016) 

~ 
~ 

186,0( 

56.9: 
~ 

984.91 

566: 
37,75 

1 2.0~ 

""24.54 

õTs' 

VALORES 

) .394:54 

__.!!:!! 

~.20 

VALORES 

9.736,51 

I 

- ·, 



·-
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 

Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n• 13.161-2015, a par1irde 1°112120151 

t<l:t'A'-' t UA\.'AO (SE.AC!DF- SINRADIDF 2016). Com vigencia apartlr de 1°101/20161 10,5% I 
Reajuste dos "Insumos Diversos", "TaKa Administrativa" e "Lucro" pelo INPCflBGE., com vigência a par1irde 30/06/20161 9,49305% 

Auxilio Transporto (com desconto conformo Cláusula 13" CCT 201412014) 

Aux!llo Alimentação (R$ 29,00 por dia trobo.lhodo) Cláusula Décima Quinta 

Plano deSaUde 

Auxllo Creche 

So uro deVida 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

[~1-~ormo (_EPI) 
Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

Insumos Diversos 

TOTA L DE INSUMOS DIVERSOS: 

IDENCIARI 
Inciso I.~ 

I ou SESC art. 30 Lei 

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318166) 

INCRA (art 1" I DecretoLel1 . 1 ~ 

Salário Educação (art. 3" Inciso 1 
[FGTS (Lei Complementa~n" 110101 e art 

13"Salârio 
~Férl 

~pela Lei n" 8.154/90 

~ adicional de ft:rl;;~ s 

4.4. PROVISÃO Pl RESCI 
Aviso Pr6vlo Indenizado art. 7", XXI. CF e 477, 4_8_7 e_491 , CLT) {2) 
lncld~ncla de FGTS sobre o :1v!so révlo In 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do A• 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7" Inciso XXI C 
lncld~ncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr;;~ 

e da Contribuição Social do Aviso Prévio trabal 

t..u:dflo doc:!nca( arts. 
Idade Cart 7".-lncl 

i Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8. 

ld~ncl 

RIO E A DICI 
iE"NTõ""MAT 

'ISA~ 
EREPõSiÇj 

TOTAL 

Percentuo.ls I VALOR ATUAL Percentuais 

1,00% 

~ 
0.60% 

Percentuo:Jis 

4200% 

673,6: 
175,00 

50,83 

10,00 

909,46 

61,40 

~ 

i32 

2.97 

1,00% 

~ 

i5% 
I 

iã% 

VALORES Percentuais 
39 91 o 6500"A; 
6,37 0,1037 

I 
25.79 I o,42oo% 

VALOR ONERADO 
(1 '.12.201 6) 

673.6~ 

175,00 

50,83 

10,00 

909,46 

61,40 

36.84 

979,32 

~ 
54629 
162 97 
731 .2S 

6.37 

25.79 

Per c~ ls I VALORES 

T3 0200% 

-----e.r 

~ 4' 

Perccntu3ls 

1,00% 

~ 

~ 
I 

i8% 

Percentuo:Jis 

0. 1037 

centuals 
Q.'.i2õõ% 
o 0336% 
o 2100% 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1 •• 01 .2018) 

~ 
~ 

56.93 

2,50 

962,61 

67,85 

...!Q2!.. 

Z.16 

Pcrccntuo.ls 

,00% 

0.1 

VALORES I Percentuais 
06500% 

~ 

511 3 0 75% 
ES Percentuais 

28,50 0,4200% 
228 o 0336",.(, 

14 25 o 2100% 

~ 

rcentu:~.ls 

5,2100% 
1 6600% 
o 0200% 
o 2800% 
0,,---- ·· 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2018) 

RS 6.78~,6_0_ 

737,18 

186,00 

56,9: 
2,50 

982, 

67,85 

~ 

Z,18 

~ 

~ 

~ 

~ 

488 49 

2.683 00 

I'_"!.._PC (Aplf~a~~ so_brc D T.1xa do 0 0 Lucro) • Cl:wsui:J Soxti2 do CT I Percentuais I VALORES ] Percentuais I VALORES 

CRO 
Subtot.11 

53867% 
,,2200% 
12900% 
5 9300% 
5 0000% 

~ 

0,5943% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO li 59,20% 

(co:Jteaorla oroflsslon:11l I Quantld:~.de 
1 POSl 

< 

453867% 
13,7200% 

1 2900% 
5 9300% 
5 0000% 
1.5000o/. 

61,691 0,5943% 

81.89 I 59,70% 

VALORES I Quantldo:Jde 

15.972,34 

~ 

---.: 

6.501&Q_ 

1.89 

411616% 
13 7200% 2.358 80 

1 2900% 221 78 
5 9300% 1.019 51 
5 0000% 859 62 
. -----· -----

0,5551% L89 O, 

a.sa7,4$1 I 55,44% e.742,18 I 5s,u~;. 
VALORES I Qu-.ntldade VALORES Quantidade 

16.064,90 ~--- iú9z;J-s I 

~ ,~-

7.224.45 

VALORES 

17.674,66 



n)tr 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
Contrato: 0041/2014 
Vigência: Até a 29/06/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

REPORTER CINEMATOGRÁFICO 
Oneraçao da folha de pagamento de acordo com a Lei n•13.161·2015, a partir de 1°/12120151 

REPACTUAÇÃO {SEACIDF- SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°101/20161 10,5% 

Reajuste dos "Insumos Diversos•, ''Taxa Administrativa• e "Lucro'' pelo INPCIIBGE,com vigência a p8_rtlr de 30106/2016 1 9,49305% 

Saltlrlo Base 
Adlcion:JI Periculosldad 
Adicional Insalubridade 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adicional ,. 

te (com de--..conto conforme Clóusula 13• CCT 201412014 

io (RS 29,00 por dia trabalhado) Clé.usulo D6clma Quinta 

PJarlO de Saúde 

Auxllo Creche 

Stmuro di'!Vido 

I Auxilio Funeral 

TOTAL DOS 

_jnsumos Diversos 
Unlforme(EPI) 

Materiais de Consumo 

EQuipar 
Outros 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS 
INSS art. 22 Inciso I Lei n• 8.21219' 
SESI ou SESC art. 30 Lei ng 8.03611 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318186) 

INCRA ort.1• I Decreto Lel1.146/ 
Salário Educa ao art. 3• Inciso 1 C 
FGTS Lei Com lementar n• 110/01 

[SEBRAE f li 3°. o.rt. 8°, Lei 8.029190. al 

.... .-,., ...... ISAO P\ RESCI 

roTAl_Q§_I~ªUMO_~J 

Aviso Pr6vlo Indenizado ort. 7•. ,._,,, ... r " ... ,, ..... , ,. .. ., , , 

lncldóncla de FGTS sobre o aviso róvlo lndenl%3dO 
Multa do FGTS e da Contribui ao Social do Aviso Pr6vlo Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado art 7• Inciso XXI CF e 
lncldónclo. do 4.1 . sobre o Aviso Prévio Tro.bo.l 
Multa do FGTS e da Contribui Go Social do Aviso Prévi ____ .. __ .. _ --·-

Auxilio doença ( 

4.1. PREVIDENCIARIO E F~ 
4.2. 13° SAL RIO E ADICIC 
4.3. AFASTAM ENTO MATE 
4.4 PROVISAO RESCISAO 
4.5. CUSTO DE REPOSICA 

lnci 

1
/NPC (Apl/c:1do sobro :1 Tax:1 do 
fRco.1crucjo/ Rc.1/usro) 

In I 

o o Lucro) 

s Indiretos) 

Percentuai s I VALOR ATUAL 

1,00% 
)]õ% 

,15-Jo 

673,63 

175,00 

5õ.B3 
1õ.õõ 

909,46 

53,31 

~ 

Percentuais 

1,00% 

õ.2õ% 

2,15% 

OTAL: [ 15,95-Jo l 850,29 1 15,95 
Percentu:~ls VALORES Percentu.11 ~ 

11':91 

Percentu:~l s 

0,4200% 
00336% 
0?1(100..1, 

~·~~~~; 
o 0200% 
02800% 
0.0300% 

15 9500% 
13 8096% 
o 7537% 
o 6636% 
8J.184% 

39 5453°!. 

:1 do CT I Percentuais 

~ 
~ 

1 2900% 
59300°-' 
50000% 
10000% 

~ 

634.92 

1,60 

VALORES 

1.91 

J3IS 

20M 
336'!1 

centu.als 
5,21000A 
1 6600% 
o 0200% 
o 2600% 
o 0300°.4 

7,2000% 

5.9500% 
3,6096% 
07537°-"o 
o 6836% 
63484% 
95453% 

Percentuõlls 

3,72oo•t. 

0,6853% 

VALO R TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 __!__ LUCRoll ~ 81.891 57,55'A 

fcólteqorl.a proflsslon;,l} I Qu;,ntfd:~dc VALORES I Qu;,ntldõlde 

1 POSTO 13.865,36 

VALOR ONERADO 
w.1z.zo1s1 

- fi$ 5.330,97 

~ 
175,00 

50,83 
10,00 

909,48 

Percentu:~ls 

VALOR 
REPACTUAOO 

w.o1.201Bl 

_ R$ 5.890. 

.!&!.!. 
186,00 

~ 
2.50 

982,61 

VALORES 

Percentu:~Js 

VALOR 
REAJUSTADO 

(30.06.2018) 

~ 
~ 

56,93 

2.5õ 

982,61 

tu;, ls I VALORES 

53,31 1,00% 1 58.91 1,00% 1 58,91 

114,6: 2,15o/. 

~~-- ~ 0.60%1 35.34 

550,29 

V'ALõRi 

634,92 

V~Q_~ES_ 

38: 

__Per_c_ef)t_u~Js 

centu;,ls 
5,2i'õõ% 

1 6600°.4 
o 0200°.4 
02800% 
00300% 

G_2000°k 

15 9500% 
13 8096% 
o 7537"Ai 
06836°Ai 
8 J.184% 

395453% 

VALORES Percentu;,ls 

391388% 
1.913 36 13 7200-J. 

179 90 1 2900°.4 
826 98 5 9300% 
697 29 5 0000% 
209.19 1,5000% 

81.89 I o.6395"!. 

5.597. 53,50% 

VALORES Qu.antldõlde 

13.945,' , 

1 

~ 

VALORES 

_5___:ill 
81, 

15. 

~ 
Percentu:~l s 

-----o:42oõ% 
o 0336% 

~ 

centu;,ls 
5,2i'õõ% 

1 ssoo•"' 
o 0200% 
02800% 
o 0300% 

8,3484°Ai 

Percentuais 

42,85.43% 
13 7200% 
12900% 
59300% 
50000% 
1.5000% 

0.6820% 

5.732,96 I 57,26% 

VALORES ~~ 
14.935,1)(1 1- -

939. 

1.9c 

6. 

424: 

49-

VALORES 

6.048,6: 

_____!!!!_ 

6.138,28 ---
VALORES 

15.341,11 


