Processo n® 00200.018100/2015-21

SENADO FEDERAL

OITAVO TERMO ADITIVO

a0 Contrato n° 0041/2014, celebrado entre a
UNIAO, por intermédioc do SENADO
FEDERAL e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., que tem por objeto a a prestagdo de
servicos nas 4reas de televisdo, radio, jornal,
agéncia de noticias, relagdes publicas da
Secretaria de Comunicagdo Social, e outros
6rgdos do Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSE GERALDO GONCALVES, tendo
em vista as solicitagbes da CONTRATADA, documentos n°s 167493/2015-23 e
00100.098667/2016-81, os Pareceres n° 061/2016 e n° 090/2016 - DADFIN\SAFIN,
documentos n°00100.154304/2016-33 e n°® 181484/2016-26, o Parecer n° 898/2016- ADVOSEF,
documento n° 00100.175246/2016-81, a autorizacdo do Exmo. Senhor Primeiro-Secretério,
documento n® 0100.190272/2016-30, a autorizagdo do Diretor-Geral Adjunto de Contratagdes,
documento n° 00100.188688/2016-98, e as demais informacSes contidas no processo
n° 00200.018100/2015-21, resolvem aditar o contrato n.° 0041/2014, com base na sua cldusula
sexta, nos Atos n°9/2015 e n° 31/2014, ambos da Diretoria-Geral, 0 anexo V do Ato n°® 17/2015,
da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto n°® 2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37,
inciso XXI, da Constitui¢do Federal, mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos do Contrato n® 0041/2014 ficam revisados em 0,57800% do seu valor atualizado,
em razdo da aprovacéo da Lei n® 13.161/2015, publicada em 31/08/2015 (fato do Principe), que
alterou a Lei n° 12.546/2011, majorando o percentual da contribui¢do previdencidria sobre a
receita bruta de 1,0% para 1,5%, com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n°0041/2014 passa de
R$ 2.461.459,80 para R$ 2.475.724,48 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil,
setecentos e vinte e quatro reais € quarenta e oito centavos), com vigéncia a partir de 1° de
dezembro de 2015, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato n°0041/2014 passa de
R$ 29.615.104,98 para R$ 29.786.281,14 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e seis mil,
duzentos e oitenta e um reais e catorze centavos), com vigéncia a partir de 1° de dezembro
de 2015, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA

O contrato n° 0041/2014 fica repactuado em 8,76183%, correspondente ao reajuste salarial
acordado na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2016/2016, celebrada entre o Sindicato das
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Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Tempordrio e Servigos Terceirizdveis do DF
(SEAC/DF) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Rédio e Televisdo no Distrito
Federal (SINRAD/DF), com vigéncia de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, na
seguinte forma.

I- Para o Item “Composi¢do da remunera¢gdo” (mdo de obra), a aplicagdo do percentual
pactuado de 10,5%, para todas as categorias, exceto “Aquivista de Teipes”, “Assistente de
Estidio”, “Assistente de Produgdo”, “Coordenador de Programac@o”, “Desenhista”, “Diretor
de imagens”, “Diretor de Programas”, “Editor de Videoteipe”, “Iluminador”, “Maquiador”,
“Operador de Audio”, “Operador de Camera”, “Operador de Madquina de Caracteres”,
“Operador de Mixagem”, “Operador de Videoteipe”, “Supervisor de Operagio”, e
“Encarregado de Tréfego”, aplicando-se os pisos salariais;

IT — Para o item “Maquiagens e Equipamentos” , serd aplicado os ditames do § 1° da cldusula
sexta do contrato, permanecendo os precos inalterados;

III - No item 67 “Didrias de Viagens”, o prego € fixo e irreajustdvel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e o inciso I, o valor
mensal estimado referente 2 mao de obra passard de R$ 2.475.724,48 para R$ 2.693.209,70
(dois milhdes, seiscentos e noventa e trés mil, duzentos e nove reais e setenta centavos) com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput e o inciso II, o valor
global nos itens do componente “Maquiagens e Equipamentos”, de R$ 27.587,38 permanecera
inalterado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente caput e o inciso III, o valor
global no item 67 “Didrias de Viagens” R$ 50.000,00, permanecerd inalterado.

CLAUSULA TERCEIRA

Em virtude das alteragdes nas bases financeiras do contrato n® 0041/2014, promovida pelas
Clédusulas Primeira e Segunda deste termo aditivo, fica retificada a Cldusula Primeira do Sexto
Termo Aditivo, cuja redag@o passard a ser a seguinte:

“Cldusula Primeira”

Conforme Termo de Referéncia de documento n® 00100.153919/2015-
61, o Contrato n® 041/2014 sofre o Acréscimo de 1,07314%
(percentual relativo ao valor global arual do Contrato), referente a
contratacdo de 3 (1rés) profissionais de Web Designer:

——
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acrescido corresponde ao
montante mensal de R$ 28.971,21 (vinte e oito mil, novecentos e
sertenta e um reais e vinte e um centavos), conforme planilha em anexo.

) VALOR aror
ITEM | QUANT | ESPECIFICACAO MENSAL
UNITARIO TOTAL
ACRESCIDO
Web Designer
59 3 R$ 9.665,76 | R$ 28.971,21
TOTAL ACRESCIDO R$ 28.971,21

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do Contrato n® 041/2014
passa de R$ 32.396.103,78 (trinta e dois milhées, trezentos e noventa
e seis mil, cento e trés reais e setenta e oito centavos) para
R$ 32.743.758,30 (trinta e dois milhdes, setecentos e quarenta e trés
mil, setecentos e cinquenta e 0ito reais e trinta centavos), a vigorar a
partir 1° de marco de 2016.

CLAUSULA QUARTA

Os precos do Contrato n° 0041/2014 ficam reajustados em 1,09452% em decorréncia do
reajuste anual de 9,49305 %, correspondente ao INPC/IBGE registrado entre junho/2015 (més
do primeiro aniversario do contrato) a junho/2016 (més do segundo aniverséario do contrato),
majorando os itens “Taxa Administrativa”, do “Lucro”, “Insumos da “Mio de Obra”,
“Maquiagem € equipamento”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n® 0041/2014 referente a mao de
obra passa de R$ 2.722.180,91 para R$ 2.751.828,17 (dois milhdes, setecentos e cinquenta e
um mil, oitocentos e vinte e oito reais e dezessete centavos), com vigéncia a partir de 30 de
junho de 2016, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput, o valor global nos itens
do componente “Maquiagens e Equipamentos”, passa de R$ 27.587,38 para R$
30.206,64 (trinta mil, duzentos e seis reais e sessenta € quatro centavos), com vigéncia a partir
de 30 de junhe de 2016, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor anual do contrato n°(0041/2014 passa de
R$ 32.743.758,30 para R$ 33.102.144,68 (trinta e trés milhdes, cento e dois mil, cento e
quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), com vigéncia a partir de 30 de junho de
2016, conforme planilhas em anexo.
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CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagfio orgamentdria,
classificada como Programa de Trabalho 01131055125495664, e Naturezas de Despesa
n°339034 e 339092, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 201 6NE002878, 2016NE002879
e 2016NE002875, todas de 21 de dezembro de 2016.

CLAUSULA SEXTA

A CONTRATADA deveré apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Cldusula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original e de todos os
termos aditivos autorizados, ndo expressamente alterados por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 2/d, _ de G‘l() Sim Jlide de 2016.
N
NCo L DL~

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
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FOONE:
PLAD {EJAMENTO E CONSULTO IA LTDA
Testemunhas:
A
¢ &) aundou e e 4IE—
Dlretor éON Coordenador da COPLAC
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Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processo de Repactuagdo: 00200.018100/2015-21
CNPJ: 78.533.312/0001-58

Contrato: 041/2014
Data da Apresentagdo da
Proposia:
Assinalura: 25/06/2014
Inicio Vigéncia Original 30/06/2014
Fim Vigéncia Original 29/06/2015

06/06/2014

Valor Mensal Original do Contrate R$ 2.101.632,72

Valor Anual Original do Contrato: R$ 25.294.830,28

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal R$ 2.494.125,23
Valor Anual R$ 29.929.502,70
Inicio Vigéncia Periodo Atual  30/06/2016

Fim Vigéncia Periodo Atual 29/06/2017

Ultimo Reajuste/Repactuagio  Segundo

HISTORICO DO CONTRATO

Histérico do contrato presente no documento n® 00100.113552/2016-24 (Extraido do sistema GESCON)

Obs: A contratada apresenta um pedido de desequilibrio ecé 1t ©, referente ao vale P N/ da & apr um
atesto ao pedido da contratada, a Gestdo Informou néo néic hd desequilibrio na despesa relative 8o item "vale transporte ", conforme

documento n° 00100.104130/2016-68.

1° Instrugdo

Oneragéo da folha de pagamento com base na aplicag8o da Lel n® 13.161 de 31/08/2015, que trata da Contribui¢do Previdencléria
sobre a Receita Bruta (CPRB) que msjorou a aliquota para o segmento objeto do Contrato em referéncia dos atuals 1,00% (um por
cento) para 1,50% (um virgula cinco por cento), com vigéncie a partir de 01/12/2015.

Foi realizada s paragdo comor thi orignal de 20% sobre o INSS.

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PREGOS DE 2016/2016

2°Instrugdo
Dados da CCT - ACT:
Sindicatos SEAC/DF e SINRAD/DF
Vigéncia 01/01/2016 a 31/12/2016
Registro Min. Trab e Emprego  DF000150/2015 18/02/2015
Pedido da Empresa Embasamento Andlise da proposi¢io Impacto nas planithas por categoria
Procedente, pois esta devidamente
Majoragéo do valor da mao de Cladsula Quarta CCT e previsto na CCT e no contrato Alteragdes nos salarios das categorias
obra (Salarios) 10,5% Cladsula Sexta do Contrato 0041/2014, celebrado com o contratadas.
Senado.
Majoragdo do auxilio alimentagdo | Clausula Décima Quinta da Alteragd@o na planilha de custos,
para RS 29,00 CCT valores do Médulo 2.
Majoragao do Plano de saude Clausula Décima Sétima da - .
bara R§186,00 ceT Alteragdes na planilha de custos

Procedente, pois esta devidamente
previsto na Convengao de trabalho
das categorias contratadas.

Alteragdo na planilha de custos,

Auxilio creche para R$ 56,93 | Clausula Décima nona da CCT valores do Médulo 2.

. . " Alteragdes na planilha de custos
Clausula Décima oitava da rago P
devido o novo valor constante no
CcCT
Pacto Laboral

Seguro de vida RS 2,50

Improcedente pois sera reajustado
em conformidade com os ditames do

Auxilio vestuario RS 146,45 Clausula Vigésima da CCT . Sem alteragdes na planitha de custos
§1° da clausula sexta do
contrato.(Lucro, Taxa e Insumos)
3% Instrugdo:
Retificagho do acrésci inado no 6° termo aditivo.

4% Instrucdo:

Reajuste do item 60 - Maqulagem e i tos, a partir do primeiro aniversério do contrato (30/06/2015), sob o indice INPC-IBGE
apurado entre Junho/2015 (més do 1° aniversério do contrato) e Junho/2016 (més do 2° aniversério do contrato). E conforme os
ditames do §1° da cléusula sexta do contrato (Lucro, Taxa e Insumos)

Periodo : Junho/2015 a Junho/2016

Intervalo Anual Periodo INPC/IBGE (Numeros-indice)
Més do primeiro aniversario do juni1s 4.449,36
contrato
Més do segundo aniversario do juni1e 4.871,74
Contrato
[ndice do Reajuste: 9,49305%

(L. r;'
P
[ |I
Elabotado pot: Polyanna Passos {Terceirizada) Eritérlo de Arredondamento:
Supervisionado por; Wellington Caram Janior (Chefe de Servige - SIRC ) \J Aton®20/2010 - PRSECR



EMPRESA PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CONTRAYO 0041/2014
VIGENCIA 3010672016 A 29/06/2017

ANEXO | - RESUMO GERAL

GRUPO 1: SECOM

VALORATUAL VALOR ONERADO. VALOR REPACTUADG RETIFICAGAO DO ACRESCIMO (67TA) VALOR REAJUSTADO
|{s122015) 11.01.2016) {1.022016) {30.06.2016)
DIFERENGA ' DIFERENGA DIFERENGA ¥ R
(%) ) % -
j— POSTO DE TRABALHO QUATID| preO UNITARIO |  PRECOTOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNTARIO | PREGO TOTAL | QUANTIDADE i PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UMITARIO | PRECOTOTAL
OROIAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL ACRESCIDA MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
1 gg’;";“};mg“‘sm”“s 3 |Rs 9.431,70 | RS 27.355,10 057952% RS 918462 | RS 27.553.86 10,14170% RS 1005781 | Rs 3047343 3 0,00000% RS 1005781 |[RS  20.17343 05970% RS 10.116,88 | R 30,350,64
ADMIMSTRADOR DE WEB = [®s 507,86 | RS EREED 57545% | RS 805656 | RS %511% | RS 982975 | RS 31900 ] 00000% RS 5 [RS 3931910 038068% | RS 586717 | RS
[ 3 [AGMINISTRADOR DE WEB NOTURNO T [RS 70.376,65 | RS 1037665 S7951% | RS . 79600% RS 113915 | RS 1139315 1 00000% RS 1 RS 11.990.05 S0155% | Rs T1.495,67 | RS
ARQUMISTA DE TEIPES T [RS .762.57 | RS 74.608; RS 04%7% | RS 5741 [ RS 5203151 il 00000% RS RS 8200150 227%6% | Rs 7218 [ RS
|5 [ASSISTENTE DE ESTUDIO 3 [Rs 760,61 | RS 7128, RS 81269% | RS 21278 [ RS 1863534 3 00000% RS 21278 [ RS 18.638.34 15158% | RS 62843 | RS
[ 6 _[ASSISTENTE DE PRODUCAD D 607.58 | RS g RS 903375% | RS 25,83 [ RS 8.294 65 1 ,00000% RS 29483 [ RS B2083 16157% | RS 8.391.18 | RS

ASSISTENTE OPERACIONAL FARED 5.041.62 | RS RS 939219% | RS 55088 [ RS 217593 22 ,00000% RS 650688 | RS 2175%9.% 20756% | RS 1001032 [ RS
8 Q:;clelkmoeopslwo DEUNIDADEPORTATIL[ 15 [y 5817.43 | RS RS 93.618.40 9.56331% RS 6.374,05 | RS 101,984,96 16 0,00000% RS 637406 | RS 101.984,95 053529% | RS 6.408,18 | RS
9 [AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTATIL] 5 | g 655785 | RS 131570 | 05736% RS 13.191.70 945310% RS 7.977.77 | Rs 1435554 2 0,00000% RS TATIIT | RS 1435554 o7es2% | RS 722020 | Rs

EXTERNA HOTURKO

AUXILIAR EM INFORMAGAO, DOCUMENTAGAO E " »

10 Do 4 |Rs 623213 | RS 269852 o5tz | RS 250729 sosoesn | Rs 679153 | RS 27.18452 4 0.00000% RS 679113 |RS  27.16452 108583% | RS 686487 RS 27.459.48

T1_|COORDENADOR OF PROGRANAGAG 3 [Re 1260833 | RS BanHW | 051%a% RS 364768 B2iers  [RS B2 [RS 3155069 3 0.00000% RS 1366023 | RS 41580860 227702% | RS Ta17583 [Rs 4252749

12 g&pliggsmomsmosmmmmcmswe 3 |Rs 128259 | RS 2847788 0s7%3% | RS 38.700,67 8.20219% RS 1367797 | Rs 4163391 0.00000% RS 1387797 |[RS 416091 27629% | RS 1419626 |Rs 4258578

13 |COORDENADOR DE PROGRAMACAO INCLUSNVE[ 1 [ g 14.466.57 | RS 1446857 | 05194% RS 1455041 8136S% RS 1564323 | RS 1564323 1 000000% | RS 1564323 |Rs 1564323 |  236415% | RS 1601305 | RS 1601308

|~ [FERIADOSI NOTURNO | “1

[ 14 [DESENHISTA 3[Ry 15.16953 | RS RS T2 767m%  [Rs 16302 B596.17 3 0,00000% RS 163024 [Rs 80072 76515 [ RS 76550 | Rs 503677

[ 15 |DESIGHER GRAFICO NOTURKO 3 RS 1367801 | RS RS 41.271.90 8%%5% | RS 274,57 5 0,.00000% RS 1475019 | RS 44.27457 5X6% | RS 13566 [ RS 45.407,58

[ 16 [DIRETOR DE IMAGENS R Y 07854 [ RS RS T1B.706.25 | 1049671% [ RS T0413.14 13 GO0, RS 1003178 | Rs 130414 25167% [ RS 061,06 | RS 190.793.78

[ 17 [DIRETOR DE IMAGENS NOTURHO RS 32142 [ RS RS 132080 3.18%69%  [RS  14.296.45 | RS 296,45 00000% RS 1429645 | RS 1429645 015%% [ RS 6549 RS 1462549
[ 18 [DIRETOR DE PROGRAMAS RS 2520372 | RS RS 23,9065 47569% [ RS 2501366 | RS 501566 G0000% RS 501366 | RS 5016 55555% | Rs BV RS >

R DE FOTOGRAFIA RS 1439931 | RS RS T2415,75 13553% RS 557077 | RS TTERE ,00000% RS 5570.77 [ Ry 77.685 3212%  [RS 593057 | RS 7969285

DE FOTOGRAFIA NOTURNO RS 1569268 | R RS 15.964.78 91704% | RS 7.15091 ,00000% RS 150,91 [ RS 17.15061 53%6% [ Rs 755065 | RS 17.590.65

R DE VIDEOTEIPE 7 [Rs 11271 [ RS RS 681354 | 1080302% | RS 134252 7 ,00000% RS .078.% | RS 171.342,32 20657% [ RS 000,76 [ RS 171.696.26

DE VIDEOTEIPE HOTURHO RS 11.89192 | RS RS 23.921.68 15950% | RS % %232 ,00000% RS 81,16 | RS 25,9292 48019 | RS 17071 [RS —— 26341.42

[ 23 |GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL RS 250600 | RS RS 38.003.97 03018% | Rs 69165 ,00000% RS 65722 RS 41.691.65 48823% | RS 565,07 [ RS 41.6% 21

RS 967127 [ RS RS 1602658 RS 17.176.84 ,00000% RS 588,42 [ RS 17.17684 23941% [ RS 760,75 [ RS 17.561.50

[ [MaQUIADOR RS 655853 | RS RS 8919.92 RS 9560,61 0000035 RS 560,81 | RS 550,81 % [RS 77960 [ RS 977960

|26 |[MONITOR DE CONTROLE D QUALIDADE RS 1412212 | RS RS 85.223.76 RS 91.568.64 0,00000% RS 150144 [ RS 01.98860 ik | RS 56707 [RS 638242

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO RS 51,06 | RS RS 9. RS 969444 0,60000% RS 654,44 | R 651,44 ‘&% | Rs 872.29 | RS 567229
25| GPERADOR DE AUDIO NOTURNO RS 67722 | RS RS YAk RS 10573.18 0,00000% RS 1057338 | R 70573.18 570% | RS 7066021 [RS 1068921
29 _|OPERADOR DE AUDIO RS 436,74 | RS RS RIDH RS 343908 ) 0,00000% | RS 109,77 [ RS 36.479.08 > 13716% [ RS 301,46 | RS 57.217.84
30| OPERADOR DE AUDIO RS 44001 | RS RS 468,92 RS 511106 1 0.00000% RS 11105 [ R 11105 213606% | RS 305,85 | RS 6,305,865
31 |OPERADOR DE AUDIO NOTURNG T |Rs 857214 | RS RS 862131 | RS 862181 RS 9.258.17 1 0,00000% RS 025617 RS 925817 210128% | RS 945271 | RS 0452.71
72| OPERADOR DE AUDIO NOTURNO T [RS 870690 | RS RS 675735 RS 875735 RS 542231 1 0.00000% RS 542231 [Rs 942231 192681% [ RS 5.603.86 | RS 5603.06
33_[OPERADOR DE AUDIO 3RS 677524 | Rs RS 681450 RS 5451600 RS 55.453.03 ) 0.00000% RS 74563 RS 5949304 048207% | RS 747248 [RS 6577984
34_|OPERADOR DE CAMERA 14 RS 780274 | RS RS 764680 RS 107.065.20 RS 116419.24 i 0.60000% RS 531566 | RS 11641924 | 0,95410% [ RS 53%.00 [ RS 1175300
35_|OPERADOR DE FDTOGRAFIA DIGITAL 3 [Rs 766097 | RS RS 7.50653 | RS 2371959 RS 26.009.97 3 0,00000% RS 867799 | RS 2600397 | 0342%% | RS 870770 | RS 26.123.10
3 |OPERADOR DE MAGUINA DE CARACTERES PR 545368 | RS RS 652125 [ RS 787512 RS 5543085 T2 0.00000% RS 711624 [Rs 654088  0401% | RS 714907 [Rs 8578384
37 O’;ETmRDE"‘AW'N“DEWCTERES 2 |rs 8.699.06 | Rs RS 8.749.46 | RS 17.4%8.92 RS 18.833,18 2 0,00000% RS 941659 RS 18.630,18 1.89910% RS 959,42 | RS 19.190.84
38| OPERADOR DE NIXAGEN RS 1025863 | RS X RS 1031613 | RS 0316.13 RS 1107432 000007 RS ni07a32 RS 1107432 aseTa% | RS TaA6T2 [Rs 1134672
39 JOPERADOR DE NIXAGEM RS 7.078.91 [ RS RS 502515 [ RS 407545 RS 2634402 0.06000% RS 78134 [ RS 2634402 625% | RS 85607 | RS
40| OPERADOR DE MIXAGEM RS 7.750.91 [ RS RS 779583 | RS 559165 RS 17.109.01 0.00000% RS 5202 [RS 1710404 25541% | RS 58498 | RS

PERADOR DE MIXAGEI RS 02566 [ RS RS 1031613 | RS 0316.13 RS 11.074.32 0,00000% RS 1107432 | RS 1107432 4597a% RS 11.346.72 | RS 846

PERADOR DE MULTIMIDIA RS 258,12 | RS RS .36.58 | RS 173,62 RS RIA5 0,00000% RS 12626 [RS 8215452 2%%% | RS 14991 [ RS 545,

PERADOR DE VIDEO RS 032,00 [ RS RS 072,75 [ RS 56582.00 RS 61.860.12 0,00000% RS 7.1 | RS 61.880.12 35506% | Rs 76438 | RS 7
14_|OPERADOR OE VIDEOTEIPE NOTURNO RS 665,16 | RS RS 72118 [ RS 972118 RS 1046167 0,60000% RS 10.46167 [Rs  10.46167 00558% | RS 1067153 [ RS 7

PERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO RS 107.66 [ RS RS 154,88 | RS B RS B 0,00050% RS 562699 | RS - 000000% | RS 555,00 | RS
%_|OPERADOR DE VIDEOTEIP: RS 979.40 | RS RS 01405 [RS 3007025 RS 670 0,00000% RS 653052 | RS 9269760 |  0.72284% | RS 55679 RS 320109
7_|OPERADOR DE VIDEOTEIPE ROTURNG RS 652,64 | RS RS 6569 | RS 5 RS - 0,00000% RS 281,565 RS . 0.00060% [ RS 4320 | RS 5

UBLICITARIO BE RADIO RS T1.078.74 | RS 25728 | 0579a5% | Rs  T1.14299| RS PR RS 243862 0,00000% RS 1218412 | Rs 243882 068502% | RS 1227814 [RS 2456628
RTER CINEWATOGRAFICO 13 [Rs 085450 [ RS 14149967 | 057953% | RS 1084767 RS 14231071 RS 155.100,88 [H 0,00000% RS 1100776 | RS 165.190,88 TOI106% RS 1205645 [ RS 16675088
RTER CINEIATOGRAFICO FOTURND 2 IRs 1062238 | RS 2124476 | 06193%  [RS 1068394 RS 2136788 RS 2346564 2 0,00000% RS 11.73282 [ RS 2.46564 0.36245% | RS 7755 | RS 22550.70

REPORTER FOTOGRAFICO 9 [Rs 5868.06 | RS 7999272 | 0519%4% [ RS 53859 | RS 80.456,31 RS 8782587 9 0,00000% RS 758,43 | RS 67.62587 08702% | RS 84335 [ RS 8B50.15

REVISOR ESPECIALISTA EM INFORMAGAO, " %

DOCUTAGHD E PG oA AU HOMSUAL 6 |Rrs 8647.74 | RS 51,8854 0s7957%  |RS 869785 | RS 52187.16 RS 57.273.48 6 0.00000% RS 054568 | RS 5727348  037s% RS 958142 |Rs 5748852
53_{SONOPLASTA RS 24859 | RS 24889 | 057%0% | RS 849786 | RS 5457.5 RS 527252 0,00000% RS 527252 | RS 27252 Oeewin | RS 3646 | RS 9354
54 | SONOPLASTA NOTURNO RS 15581 [ Rs 758, 05799% | RS 1.224.48 | RS 11.224.48 RS 208,10 0.00000% RS 2085.10 | RS 2.085.10 2 16188% | RS 7234943 [Rs 1234943
5| SUPERVISOR DE OPERAGED RS 10164 [ RS 101,64 0579%51% | RS 192,95 | RS 16,1915 RS 7417.5 0,00000% RS 741759 | RS 417,53 3514 RS 17.826.17 [ RS 17.826.17
5_| SUPERVISOR DE OPERAGAC HOTURNO RS 405,22 | RS 408, 057%50% [ RS RS 19520,71 RS 1.257.43 0,00000% RS 155743 [ RS 21.257.43 20i0% | RS 2151692 [Rs 21
57| SUPERVISOR DE OPERAGAO RS 56112 | RS 8.927.84 057m2% _ [Rs  T3EMTI|RS AT RS 466230 [R5 101.006.10 0,00000% RS 465230 | RS 104.036.00 7% | RS 502836 [ RS 10519852

TECNICO EM INFORMAGAO, DOCUMENTAGAC E o
N Ny o |rs 6.913.18 | RS . os7962% | RS 695325 | Rs . RS 7.507.61 | RS . [} 0.00000% RS 759781 | RS - 000000% | RS 762655 | RS .

[ 551 [ENCARREGADO DE TRAFEGO [DIURNO] 7 [Rs 755375 | RS 5860 | 05765/%  [RS 707943 | RS 150558 | 105434 RS B75443 | RS 750855 2 0.000%% T 875443 [RS 1750386  0O7581% | RS 578739 RS 1757466
[ 582 [ENCARREGADO DE TRAFEGO (NOTURNOY LS 581601 | Rs 7760208 067951% | RS B85I13 | RS 17.73428 | 103768% | RS 573113 | RS 1946226 2 0.50000% RS 573113 | RS 10462,26 0.37662% | RS 9.767.76 |[Rs 1955552
50 _|V/EB DESIGHER 27 [Rrs 87027 [ Rs 17.46654 | 061551% | RS 578388 | RS 1756776 | 1057784% | RS 965707 | RS 1931414 5 150.0000% | RS 965107 [ RS 48.255.35 0.21756% [ RS 967603 [Rs  48.390.0
TOTAL MENSAL 259 RS 235452227 |  057952% |RS 61340524 | RS 238816727 947217% | RS 664.654,52 | RS 2577.54658 262 1,12998% | RS 66485452 | RS 2606.517,77 104189% | RS 674.653,65 | RS 2633.67491

YOTAL ANUAL RS 20.254.267,24 | 05/%62% RS 28413.007,24 24121T% RS 30.930.658,12 112398% RS 3121621524 1.0419% RS 31.602.098,52

M per Pel 1o Pavwos (Th'ce raradts)
st g Vil o
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GRUPO 2; STRANS
VALOR ATUAL VALOR OHERADO VALOR REPACTUADO RETIAICAGAO DO ACRESCING {6'TA} VALOR REAJUSTADO
OIFERENCA (1%,12.2015) LEEREXA (1.01.2016) DIFERENGA {1%.03.2016) OFERECA (30.06.2016)
) ™ % ™
e POSTO DE TRABALHO quanT, | PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PRECO UNTTARIO | PRECOTOTAL | QUANTIDADE ” PREGO UMTARIO | PREGO TOTAL PREGO UNTTARIO | PREGO TOTAL
i MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL ACRESCIDA MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
61 _|ASSISTENTE DE CUPPING 5 RS 568516 | RS 28.425.80 0.579%0% RS 571810 | RS 28.5%0.50 9.22415% RS 6.209.57 | RS 31.047,65 g 0,000007 RS 620957 RS 3101765 0.80360% /S 6.250.47 | RS 329735
62_|SUPERVISOR DE CUPPING 1 RS 83361 | RS §.303.61 057958% RS 8.361.91 | RS 8.381,91 8.0133% RS 900141 | RS S.001.41 T 0.00000% RS 9.001.41 | RS 9.001.41 20775%% RS 9.168.42 | RS 9.188.42
&3_|SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR 1 RS 75.560.36 | RS V5.560.36 057%1% RS 1561065 | RS 15.670.65 7.65216% RS 16.772.69 | RS 16.77269 1 0.00000% RS 16.77269 | RS 16.172.69 275%9%% RS 17.24055 | RS 17.2005
[rorat MensaL 7 RS 52.339.77 0,579:6% RS 29.710,86 | RS 52.643,06 8,56362% RS 31,983,67 | RS 56.821,95 7 0,00000% RS 3198367 | RS £6.821,95 1,59159% RS 51.126,32
[ToTAL ANUAL RS 628.077,24 0,57946% RS 63171672 8,56362% RS 681.863,40 0.00000% RS 68186340 1.59156% RS 69271584
GRUPO 3: ILB
VALOR ATUAL VALOR GNERADO VALOR REPACTUADG RETIFICAGAC DO ACRESCINO (6'TA) VALOR REAJUSTADO
" " o
DIFERENGA JglZnde) creREca fEAAR1R DIFERENGA |i%012016) _— 130.06.2016)
%) L3 % ™~
e POSTO DE TRABALHO quaT, | PRESO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO |  PREGO TOTAL PREGO UNIYARIO | PRECOTOTAL | QUANTIDADE v PREGO UMTARIO | PREGO TOTAL PREGO UMTARIO | PREGO TOTAL
g MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL ACRESCIDA MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
34: [ARQUIVISTA DE TEIPES ] RS 8781712 | RS 8.787.72 0575%% RS RS 553864 5.34016% RS 9.520.63 | RS 520,63 T 0.00000% RS 95063 | RS 5520,6 Z6T0% RS 9.73%6.51 | RS 973651
MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE z RS 15.972.34 | RS 31.594.68 0.57950% RS RS 321960 7.6085% RS 17.19238 | RS 34.384,76 z 0.00000% RS 1719238 [ RS 34.394.76 280520% RS 17.674.66 | RS 35349.32
es REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 RS 13.665.35 | RS 13.665.36 0.5750% RS RS 13945.71 7.7205% RS 14.935.60 | RS 14.955.60 1 0.00000% RS 1490560 [RS ___ 14.955.60 2.71368% RS 15.341,11 | RS 1534111
TOTAL MENSAL 4 RS 54.697,76 0,57949% RS RS 54.914,15 7,71201% RS 4164881 | RS 58.841,19 4 0.00000% RS 4164381 [RS s8.841,19 2.69497% RS 60.426,94
[voraL anuat RS 655.173,12 0,57949% RS 658.969,20 1.17201% RS 706.094,28 0.00000% RS 706.034,28 263497% RS 72512328
RESUMO GERAL - MAO DE OBRA
VALORATUAL VALOR ONERADO VALOR REPACTUADG HETIFICALAO DO ACRESCIMD (5TA) VALOR REAJUSTADO
{1%12zmE) (18012016 {14.03.2016) (30.06.2016)
DFERENCA CWEREIGA CFEREXA CFERENCA
™} ) ™) ™)
anurol DESCRIGAD PREGO TOTAL PREGO TOTAL DIFERENGA PREGO TOTAL DIFERENGA QUANTIDADE PREGO TOTAL DIFERENGA PREGO TOTAL DIFERENGA
HENSAL HENSAL IR$) MENSAL (Rs) ACRESCIDA MENSAL IR$) MENSAL (RS)
1_|sEcom 259 | Rs 23545227 057%2% RS 2368.167,27 | RS 884141% RS 2577.54656 | RS 209.979.29 762 1.12398% | RS 260651777 | RS 28.971.21 1,04169% RS 2630.674.91 | RS 27.157.13
2 _|STRANS 7 RS 52309.77 0.575%% RS 5264306 | RS 7.90616% RS 56.621.95 | RS 4.179,89 7 0,00000% | RS 56.621.9 | RS - 1,59155% RS 5712632 | RS 904,37
3 |8 4 RS 54.597.76 0.57919% RS 5491415 | RS 7.15124% RS S8.841.19 | RS 3921.04 4 0.00000% | RS £6.841.19 | RS - 2.60497% RS €0.426.94 | RS 1.565.75
TOTAL MENSAL 210 | R$ 2.461.459,80 0,57952% RS 247572448 [ RS 1426468 8,78471% RS 269320970 [ RS  217.48522 273 1,01571% | RS 272218091 | R$ 28.971,21 1,08910% RS  2.751.828,17 [ RS 29617,26
TOTAL ANUAL RS 20.57.517,60 0,57952% RS 20.708.693,76 | RS  171.176,16 8,78471% RS 32.318.516,40 [ RS  2.609.822,64 1,07571% | RS 32666.170,92 | RS 347.65452 1,08910% RS 31021.938,04 | Rs 356.767,12
Slaborado por Pehaena Paveas (Terce novdh) Critra 62 Aredondamert
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ITEM 60 - IMAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS
Indice:| 9483054 0 e0an
VALOR ATUAL Valor Reajustado
ESPECUICACOES
QUANT, VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
P4 Facitl + travpa do 1hes b Bt Powter u s Tibw) 48 RS 96,69 [ RS 464112 [ RS 105,87 | RS 5.081.76
D a3 ou Foundanen - (mava o8 rehviecs Sd o P o wmda) 24 RS 61,20 [ RS 1.468.80 | R$ 67.01 | RS 1.608,24
P4 Compacto - (marea 1 et FixoueTivy 48 RS 50.28 | RS 241344 | RS 55.05 | RS
Sentna & Blush 24 RS 49.08 | RS .177.92 | RS 53,74 | RS
[Ricrel ov Myscars 80 RS 8302 [ RS .241.60 | RS 58.06 | RS
Bron 4 RS 41,50 | RS .992.00 | RS 4544 | RS
[ETT 4 RS 4062 | RS 624,80 | RS 44,48 | RS
Tatzo paa e RS 1092 | RS 87.35 | RS 11,9 | RS
p 75 | RS 6200 | RS X RS
et 0o pard ¢asele. 391 | RS 128 | RY .28 | RS
Stcacor de cabeto 2000 0F 22300 | RS 1.784.00 | RS 244 RS
Batesder stscativel 40 0.86 | RS 34,40 | RS X RS
L831na duplo cote para nyvatra 120 164 [ RS 19680 | RS B[RS
16 11,87 | RS 189.92 | RS 13.00 | RS 208,
Thb03 13 pansar revpa 4 177.96 | RS 711.84 | R 194,86 | RS 77940
[Aige0lo 0 phumsco R 327 [ RS 7.16 R 3.58 | RS
Prarchy R 10754 | RS 6032 | R 17,75 | RS
Rodt1as06 150 baty bitx e 10 pohtsioral R 22847 | RS 4694 | R 250.16 | RS
L RS 847 | RS 13252 | R .27 | RS
Lipis o it — cor peets RS 3825 | RS 918.00 | RS 4183 | RS
Ligts decito —cor mames 4 RS 32.67 | RS 784,08 | RS B.77| RS
Sptay pans cabrio b runa forr 0 RS 58.97 | RS 235880 [ R 64,57 | RS
803 troy R§ 58.09 | RS 464,72 | R 6380 | RS
Cieme pan catato - gato Slves R$ 6559 | RS §2472[R 7182 | RS ¥
Cetontes 20 RS 257 | RS S140 | R 281 ES $6.20
Tosihis 12 2530936, AAnho D éEL 32 RS 1092 | RS 349.44 | RS 1.9 [ RS
TOYAL ESTIMADO ANUAL DO ITEW 60 [GRUPO 1| RS 27.587.3 R$ 30.206,64
RESUMO GERAL DO ADITAMENTO A SER AUTORRZADO
VALOR ATUAL VALOR ONERADO VALOR REPACTUADO RETIFICAGAO DO ACRESCIYO (6°TA} VALOR REAJUSTADO
. 0 ’
oFEREITA i) oF EREicA {11.2010) FERRCA P2 5818) OFERENCR agemte)
o) L3} )
GRUPOITEM PRECO TOTAL PREGO TOTAL PRECO YOTAL PRECO TOTAL PRECO TOTAL PREGO TOTAL PREGO TOTAL PRECO TOTAL ™ PREGO TOTAL PREGO TOTAL
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANuAL MENSAL ANuAL
1 RS 23545227 | RS 28.254.267.24 0.5795%% RS  2.3€8.167.27 | RS  28.418.007.24 8.84141% RS 257754556 [ RS 30.930.558,72 1.12398% RS 260651777 [ RS 31.278213.24 1.04189% RS 283367491 | RS 31.604.099.92
2 RS 52.339.77 | RS 628.077.24 0.57946% RS 5264306 | RS 831.716,72 7.90816% RS 5682195 | RS €31.853,40 0.00000% RS £6.821.95 | RS 681.853,40 1,59159% RS 57.726,32 | RS 692.715.84
3 RS 54.597,76 | RS 655,173,712 0.57949% RS 5491415 | RS 658.969,.80 7.15124% RS 58.841.19 | RS 706.094.28 0.00000% RS 58.e41,19 | RS 705.004.28 2,62497% RS 60.42694 | RS 725123.28
60 (REAJUSTE ANUAL) RS 2.451.459.80 | RS 27.507.38 0.00000% R$ 247572448 | RS 27.597.38 0.00000% R$ 269220970 | RS 27.587.38 0.00000% RS 2.722.18091 | RS 27.581.38 9,49441% RS 2751.820.47 | R$ 30.206,64
67 (IRREAJUSTAVEL) RS 50.000.00 0.00000% RS 50,000.00 0.00000% RS 50.000,00 0.00000% RS $0.000,00 0.00000% RS 50.000.00
RS 2961510498 0.57800% R$  29.786,281,14 8,76183% R$  32.396.103,78 1,07314% R$ 227437580 1,08452%, R$  233,102.144,68
o Pet, 3va Pases (Trcenzam) Criben o2 Ao
o por Welrren Caam b ¥ [Crah ok Senso« SRC ) 3 12 292010



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 041/2014
VIGENCIA 30/06/2016 A 29/06/2017

Retificagdo do Acréscimo Repactuado, assinado no 6° Termo Aditivo
GRUPO 1: SECOM
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO
PREGO UNITARIO
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE. ORIGINAL MENSAL PRECO TOTAL MENSAL | 56105 ACRESCIDOS PREGO MENSAL PERCENTUAL ACRESCIDO
ATUAL ATUAL ACRESCIDO

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS .
1 COMPUTACIONAIS 2 R$ 10.057,81 | R$ 20.115,62 0 R$ - 0,00000%
2 ADMINISTRADOR DE WEB 4 RS 9.829,75 | R$ 39.319,00 0 RS - 0,00000%
3 ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNOC 1 R$ 11.393,15 | R 11.393,15 0 RS - 0,00000%
4 ARQUIVISTA DE TEIPES 10 R§ 7457 41 | RS 74.574,10 0 RS ; ©,00000%
5 ASSISTENTE DE ESTUDIO a RS 6.212,78 | R 24.861,12 0 RS s 0,00000%
6 ASSISTENTE DE PRODUCAQ 1 RS 8.294,83 | RS 8.294,83 0 RS s 0,00000%
7 ASSISTENTE OPERACIONAL 8 RS 9.890,88 | R 79.127,04 0 RS - 0,00000%

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE .
8 PORTATIL EXTERNA 18 R$ 6.374,06 | R$ 114.733,08 0 RS - 0,00000%

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE N
9 PORTATIL EXTERNA NOTURNG 3 R$ 7.177,77 | R$ 21.533 31 0 RS - 0,00000%

AUXILIAR EM INFORMAGAO, DOCUMENTAGAO
10 £ PESQUISA AUDIOVISUAL 4 RS 6.791,13 | R$ 27.164,52 0 R$ - 0,00000%
11 COORDENADOR DE PROGRAMACAO 5 RS 13.860,23 | R$ 69.301,15 0 RS - 0,00000%

COORDENADOR DE PROGRAMAGCAO
12 (NGLUSIVE FERIADOS) 3 RS 13.877.97 | R$ 41.633,91 0 RS - 0,00000%

COORDENADOR DE PROGRAMAGAO N
13 (INCLUSIVE FERIADOS) NOTURNO 1 R$ 15.643,23 | R$ 15.643,23 0 R$ - 0,00000%
14 DESENHISTA 3 RS 16.333,24 | R$ 48.999,72 0 RS - 0,00000%
15 DESIGNER GRAFICO NOTURNO 2 RS 14.758,19 | R 29.516,38 0 RS - 0,00000%
16 DIRETOR DE IMAGENS 14 R$ 10.031,78 | R 140.444,92 0 RS B 0,00000%
17 DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO 1 R 14295435 TR 1428645 (VI RE - 0.00000%
18 DIRETOR DE PROGRAMAS 1 R$ 25.013,66 | RS 25.013,66 0 RS N 0,00000%
19 EDITOR DE FOTOGRAFIA 5 RS 15.570,77 | R$ 77.853,85 0 RS - 0,00000%
20 EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO 1 RS 17.150,91 | R 17.150 91 0 R B 0,00000%
21 EDITOR DE VIDEOTEIPE 17 RS 10.078,96 | R 171.342,32 0 R$ - 0,00000%
22 EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 2 R 12.681,16 | R 25.962,32 0 R - 0,00000%
23 GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 3 RS 13.897,22 | R 41.691,66 0 RS - 0,00000%
24 ILUMINADOR 3 RS 8.568,42 | R 75.765,96 0 RS . 0,00000%
25 MAQUIADOR 2 RS 9.560,81 | R$ 19.121,62 0 RS B 0,00000%
26 MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 3 RS 15.331,44 | R$ 45.994,32 0 RS - 0,00000%
27 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 RS 0.694,44 | RS 9.694,44 0 RS - 0,00000%
28 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 R 10.573,18 | R$ 10.573,18 0 RS B 0,00000%
29 OPERADOR DE AUDIO 4 R 9.109,77 | R$ 36.439,08 0 RS - 0,00000%
30 OPERADOR DE AUDIO 1 R 9.111,05 | R$ 9.111,05 0 R$ - 0,00000%
31 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 R 9.258,17 | R$ 9.258,17 0 RS - 0,00000%
32 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 R 942231 [R 9.422,31 0 RS . 0,00000%
33 OPERADOR DE AUDIO 9 R$ 7.436,63 | R 66.929,67 0 RS - 0,00000%
34 OPERADOR DE CAMERA 16 RS 8.315,66 | R 133.050,56 ) RS 5 0,00000%
35 OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL 7 RS 8.677,09 | RS 60.745,93 0 RS - 0,00000%
36 OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES 13 RS 7.119,24 | R$ 92.550,12 0 R$ - 0,00000%
- ggﬁsgligz DE MAQUINA DE CARACTERES 5 RS 0416.59 | RS 1503318 . -~ - 2 30000%
38 OPERADOR DE MIXAGEM 1 RS 11.074,32 | R$ 11.074,32 0 R$ - 0,00000%
39 OPERADOR DE MIXAGEM 3 RS 8.761,34 | R$ 26.344,02 0 RS N 0,00000%

R Wt




40 OPERADOR DE MIXAGEM 2 R$ 8.552,02 | R$ 17.104,04 0 R 0,00000%
41 OPERADOR DE MIXAGEM 1 R 11.074,32 [ R$ 11.074,32 0 R 0,00000%
42 OPERADOR DE MULTIMIDIA 4 R$ 9.128,28 | R$ 36.513,12 0 R$ 0,00000%
43 OPERADOR DE VIDEO 8 R$ 7.736,14 | R$ 61.889,12 0 R 0,00000%
44 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 R$ 10.461,67 [ R$ 10.461,67 0 R$ 0,00000%
45 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 R$ 8.828,98 | R 8.828,98 0 R$ -

46 OPERADOR DE VIDEOTEIPE 5 R 6.539,52 | R 32.697,60 0 R$ 0,00000%
47 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNQO 1 R 8.281,86 [ R 8.281,86 0 R -

48 REDATOR PUBLICITARIO DE RADIO 2 R 12.194,12 | R 24,388,294 0 R 0,00000%
49 REPORTER CINEMATOGRAFICO 16 R 11.937,76 | R 191.004,16 0 R 0,00000%




50 REPORTER CINEMATOGRAFICO NOTURNO 2 RS 11.732,82 | RS 23.465,64 0 R$ - 0,00000%
51 REPORTER FOTOGRAFICO 9 R$ 9.758.43 | R$ 87.825,87 0 R$ - 0,00000%
REVISOR ESPECIALISTA EM INFORMAGAO, ,
52 DOCUMENTACAO E PESQUISA AUDIOVISUAL 6 R$ 9.545,58 | R$ 57.273,48 0 R$ - 0,00000%
53 SONOPLASTA 1 R$ 9.272,52 | R$ 9.272,52 0 RS - 0,00000%
54 SONOPLASTA NOTURNO _ 1 RS 12.088,10 | RS 12.088,10 0 R$ - 0,00000%
55 SUPERVISOR DE OPERACAO 1 RS 17.417,53 | R$ 17.417,53 0 R$ - 0.00000%
56 SUPERVISOR DE OPERACAO NOTURNO 1 RS 21.25743 | R$ 21.257,43 0 R - 0,00000%
57 SUPERVISOR DE OPERACAO 7 R$ 14.862,30 | R$ 104.036,10 0 R - 0,00000%
TECNICO EM INFORMAGAQ, DOCUMENTAGAO .
58 E PESQUISA AUDIOVISUAL 4 R$ 7.597,81 | R$ 30.391,24 0 R$ - 0,00000%
58.1 ENCARREGADO DE TRAFEGO (DIURNOQ) 0 RS 8.754,43 | R$ - 0 R$ - 0.00000%
58.2 ENCARREGADO DE TRAFEGO (NOTURNO) 0 RS 9.731,13 [ RS - 0 RS - 0,00000%
59 WEB DESIGNER 2 RS 9.657,07 | R$ 19.314,14 3 R$ 28.971,21 150,00000%
TOTAL MENSAL 256 R$ 664.854.52 | R$ 2.509.448,64 3 R$ 28.971,21 1,15449%
TOTAL ANUAL R$ 30.113.383,68 R$ 347.654,52 1,15449%
GRUPO 2: STRANS
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO
PREGO UNITARIO
ITEM POSTO DE TRABALHO MENSAL PREGO TOTAL MENSAL | 55105 ACRESCIDOS PREGO MENSAL PERCENTUAL ACRESCIDO
ATUAL ACRESCIDO
ATUAL
61 ASSISTENTE DE CLIPPING 5 R$ 6.209,57 | R$ 31.047,85 0 R$ - 0,000%
62 SUPERVISOR DE CLIPPING 1 R$ 9.001,41 | R$ 9.001,41 0 RS - 0,000%
63 SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR 1 RS 16.772,69 | R$ 16.772,69 0 R$ - 0,000%
TOTAL MENSAL 7 R$ 56.821,95 0 R$ - 0,000%
TOTAL ANUAL R$ 681.863,40 R$ - 0,000%
GRUPO 3:ILB
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO
PREGO UNITARIO
ITEM POSTO DE TRABALHO MENSAL PREGO TOTAL MENSAL | o105 ACRESCIDOS PREGO MENSAL PERCENTUAL ACRESCIDO
ATUAL ATUAL ACRESCIDO
64 ARQUIVISTA DE TEIPES 1 R 9.520,63 | R 9.520,63 0 R$ - 0,000%
65 MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 2 R 17.192,38 | R 34.384,76 0 R$ - 0,000%
66 REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 R 14.935,80 [ R 14.935,80 0 R$ - 0,000%
TOTAL MENSAL 4 R$ 41.648,81 [ R$ 58.841,19 0 R$ - 0,000%
TOTAL ANUAL R$ 706.094,28 R$ - 0,000%
RESUMO GERAL - MAO DE OBRA
VALOR ATUAL o
REPACTUADO 2015 VALOR ACRESCIDO DIFERENGA (%) DIFERENGA (R$)
1 SECOM 256 R$ 2.509.448,64 | R$ 2.538.419,85 1,15449% R$ 28.971.21
2 STRANS 7 R$ 56.821,95 | R$ 56.821,95 0,00000% R$ -
3 LB 4 R$ 58.841,19 | RS 58.841,19 0,00000% R$ -
TOTAL MENSAL 267 R$ 2.625.111,78 | R$ 2.654.082,99 1,10362% R$ 28.971,21
TOTAL ANUAL R$ 31.501.341,36 | R$ 31.848.995,88 1,10362% R$ 347.654,52



ITEM 60 - MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS (pregos de 2015)

ESPECIFICAGOES QUANT. VALOR UNITARIO (R$) VALOR TOTAL (R$)

:iz'];':r():lal - (marca de referéncia Blot Powder, ou 48 RS 96,69 | R$ 464112
Basg ou Foun.da.tlon - (marca de referéncia 24 R$ 61,20 | R$ 1.468,80
Studio Fix ou similar)

Po Qompacto ~ (marca de referéncia Studio Fix 48 RS 50,28 | R$ 241344
ou similar)

Sombra e Blush 24 R$ 49,08 | R$ 1.177,92
Rimel ou Mascara 80 R$ 53,02 | R$ 4,241,60
Batom 48 R$ 41,50 | R$ 1.992,00
Demaquilante 40 R$ 40,62 | R$ 1.624,80
Talco para pele 8 R$ 10,92 | R$ 87,36
Grampo grande para cabelo 8 R$ 7,75 [ R$ 62,00
Grampo pequeno para cabelo 8 R$ 3,81 | R$ 31,28
Secador de cabelo 2400w/220V 8 R$ 223,00 | R$ 1.784,00
Barbeador descartavel 40 R$ 0,86 | R$ 34,40
Lamina duplo corte para navalha 120 R$ 1,64 | R$ 196,80
Espuma para barbear 16 R$ 11,87 | R$ 189,92
Tabua para passar roupa 4 R$ 177,96 | R$ 711,84
Algodao em chumago 8 R$ 3,27 | R$ 26,16
Prancha profissional (chapinha) 8 R$ 107,54 | R$ 860,32
Modelador tipo baby liss de uso profissional 2 R$ 228,47 | RS 456,54
Lengo umedecido 16 R$ 8,47 | R$ 135,52
Lapis de olho = cor preta 24 R$ 38,25 | R$ 918,00
Lapis de olho — cor marrom 24 R$ 32,67 | R$ 784,08
Spray para cabelo fixagéo extra forte 40 R$ 58,97 | R$ 2.358,80
Xampu para cabelo = galdo 5 litros 8 R$ 58,09 | R$ 464,72
Creme para cabelo = galdo 5 litros 8 R$ 65,59 | R$ 524,72
Cotonetes 20 R$ 2,57 | R$ 51,40
Toalhas em algodao, tamanho médio 32 R$ 10,92 | R$ 349,44
TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 60 (GRUPO 1) R$ 27.587,38

RESUMO GERAL

VALOR REVISADO (2015)

ACRESCIMO

VALOR ACRESCIDO

VALOR TOTAL ANUAL

GRUPO/TEM DESCRIGAO PREGO TOTAL MENSAL | PREGO TOTAL ANUAL ANUAL ACRESCIDO PERCENTUAL ACRESCIDO
1 SECOM R$ 2.509.448,64 | R$ 30.113.383,68 | R$ 347.654,52 [ R$ 30.461.038,20 1,15449%
2 STRANS R$ 56.821,95 | R$ 681.863,40 | R$ - R$ 681.863,40 0,00000%
3 ILB R$ 58.841,19 | R$ 706.094,28 | R$ - R$ 706.094,28 0,00000%
60 MAGUIAGEM E EQUIPAMENTOS R$ 27.587,38 | R$ - R$ 27.587,38 0,00000%
67 DIARIAS DE VIAGENS R$ 50.000,00 | R$ - RS 50.000,00 0,00000%
TOTAL ANUAL R$ 31.578.928,74 [ R$ 347.654,52 [ R$ 31.926.583,26 1,10091%




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato 041/2014
VIGENCIA 30/06/2016 A 29/06/2017

ANEXO IV.A. - RETIFICACAO DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES COM OS VALORES REVISADOS

GRUPO 1: SECOM

VALOR REPACTUADO (2015) ACRESCIMO TOTAL SUPRESSAO TOTAL CONSOLIDAGAD
PREGO UNITARIO POSTOS PREGO MENSAL
rem P0STO DE TRABALHO QUANTIDADE O o PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PREGO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGOMENSAL | PERCENTUAL {ORIGINAL + (ORIGINAL +
ORIGINAL ot ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO SUPRIMIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO | ACRESCIMOS - |  ACRESCIMOS -
SUPRESSOES) SUPRESSOES)
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
G 2 RS 10.057.81 | RS 2011562 1 RS 1005761 50,000% 0 RS - 0,000% 3 RS 30.173.43
7 |ADMINISTRADOR DE WEB 4 RS 9.629.75 | RS 39.319.00 0 RS B 0.000% 0 RS - 0,000% 3 RS 39.319.00
3 |ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNG i R 11.393.05 [ R 11.393.15 0 RS - 0.000% 0 R - 0.000% i R 393,15
4 |ARQUIVISTA OE TEIPES 70 R 45741 [ R 74.574.10 RS 745741 10.000% 0 R - 0.000% i R 03151
5 |ASSISTENTE DE ESTUDIO 4 R 21278 | R 24.851.1 R - 0.000% E] R 21278 25.000% 3 R 638.34
6 |ASSISTENTE DE PRODUCAD i RS 294.83 | R 8.294.8 R - 0.000% 0 R . 0.000% 1 R 294,83 |
7 |ASSISTENTE OPERACIONAL 8 RS 690,88 | R 79.127.0 14 RS 198.472.32 175.000% 0 R - 0.000% 22 R 217.599.36
AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE "
CI v AR 18 RS 6.374,06 | RS 114.733.08 0 RS - 0,000% 2 RS (12.748.12) A11% 18 RS 101.984.96
AUXILIAR DE OPERADOR OE UNIDADE
S e rE s RN, 3 RS 747777 | Rs 2153331 0 RS - 0,000% 4 RS @477.07) 33.333% 2 RS 14.355,54
AUXILIAR EM INFORMAGAO,
10 |DOCUMENTAGAO E PESQUISA 4 RS 6.791.13 | RS 27.164,52 0 RS - 0.000% 0 RS - 0.000% 4 RS 27.164,52
AUDIOVISUAL
11 |COORDENADOR DE PROGRAMAGAO 5 RS 13.860.23 | RS 9.301.15 0 RS - 0.000% 2 RS (27.72046) 40,000% 3 RS 4158069
COORDENADOR DE PROGRAMAGAO
2 oLUse FemAOoY 3 RS 13.877,97 | Rs 4163391 0 RS 0,000% 0 RS - 0,000% 3 RS 4163391
COORDENADOR DE PROGRAMAGAG
B L USIVE PEmADGS NOTORIG 1 RS 1564323 | RS 15.643.23 0 RS - 0.000% 0 RS - 0.000% 1 RS 156432 |
4 |DESENHISTA 3 RS 16.333.24 [ R 48.999.7 0 R - 0.000% o R - 0.000% 3 R 75.999.72
5 |DESIGNER GRAFICO NOTURNG 2 RS 4.758.19 | R 20.5163 V R 14.758.19 50.000% 0 R - 0.000% 3 R 44.27457
& | DIRETOR DE IMAGENS 14 RS 031,78 | R 140.444.9 0 R - 000% g R {10.031.78) 7.143% 13 R ;
7 | DIRETOR DE IMAGENS NOTURNG R 329645 | R 14.296.45 R - 000% 0 R - 0.000% i R
8 |DIRETOR DE PROGRAMAS R 501366 | R 25.013.66 R 5 000% 0 R - 0.000% 1 R
9 |EDITOR DE FOTOGRAFIA R 5.570.77 | R 77.853.85 R - 000% R - 0.000% 5 R
0 |EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO R 7.15091 [ R 17.150.9 R - 000% R - 0.000 1 R
1 |EDITOR DE VIDEOTEIPE 17 RS 10.078.96 | R 171.042.3 R - G00% R B 0.000% 7 R
2 |EDITOR DE VIDEGTEIPE NOTURNG 2 RS 12.981.16 [ RS 25.962.3 R - 0.000% R - 0.000 2 R
23 |GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 3 RS 13897.22 | RS 4169166 0 RS - 0.000% 0 RS - 0.000% 3 RS 4169166
24 [ILUMINADOR 3 RS 856642 | RS 25.765.26 0 RS - 0,000% E| RS (6588,42) 35.355% 2 RS T7.176.84
25 [MAQUIADOR 2 RS 9.560.81 | RS 19.121.62 0 RS - 0,000% a RS (9.560.81) -50,000% 1 RS 9.560.81
26 |MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 3 RS 1533144 | RS 4599432 3 RS 4599432 100,000% 0 RS - 0,000% 6 RS 9198864
27 __|OPERADOR DE AUDIO NOTURNO i RS 694,44 | R 66444 o R - 000 0 R B 0.000% R 9,694
26 |OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 RS 1057318 | R 10.573.18 0 R - 00 R - 0.000% R 10,573,
9 |OPERADOR DE AUDIO 73 RS 109.77 | R 36439.08 0 R B 00 R 5 0.000% R 36,439
0 [OPERADOR DE AUDIO RS 111,05 | R 111.05 0 R B 0.0 R - 0.000% R
1 [OPERADOR DE AUDIO NOTURNO RS 258,17 | R 9.258.17 0 R B 0.0 RS - 0.000% 1 R :
2 |OPERADOR DE AUDIO NOTURNO RS 42231 | RS 5.422.31 0 R - 0 0 RS - 0,000% i R 422,
3 |OPERADOR DE AUDIO RS 43663 | R £6.929.67 0 R - 0 E RS (743663) A11% B R 493.04
4__|OPERADOR DE CAMERA 16 RS 31586 | R 133.050.56 0 R B 0 2 RS (16.631,32) 12.500% 14 R 116.419.24
5 |OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL 7 RS 677.99 | R 60.745.93 0 R B 000% 4 RS (34.711.06) S7.143% 3 R 03367
OPERADOR DE MAQUINA DE ,
E N PO 13 RS 7.11924 | Rs 92.550,12 0 RS 0.000% 4 RS 7.119.24) 7.692% 12 RS 85.430,88
OPERADOR DE MAQUINA DE N
a7 [ D 2 RS 941659 | RS 16.833,18 0 RS - 0,000% 0 RS - 0,000% 2 RS 18.633.18
38 _|OPERADOR DE MIXAGEM i S 1107432 [ R 1074, R - 0,000% R - 00 R o074,
35 |OPERADOR DE MIXAGEM 3 RS 8.78134 | R 5.344. R - 0,000% R - 00 R 344,02
40 |OPERADOR DE MIXAGEM 2 RS 55202 R 7,104/ R - 0.000% R - 00! R 104,04 |
41 [OPERADOR DE MIXAGEM RS 11.074.32 [ R 1,074, RS - 0.000% 0 R - X R 074,
42 |OPERADOR DE MULTIMIDIA 3 R 12828 | R 6.513.12 5 R 45.641,40 125.000% 0 R - 0,000% 9 R 154,57 |
43 |OPERADOR DE VIDEO R 736,14 | R 51.889.12 R - 0.000% 0 R - 0.000% R 889,1
34__|OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNG R 10.461.67 | R 10.461.67 R - 0.000% 0 R - 0.000% R 04516
45 |OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 R 882098 | R 828, R - 0.000% ] R (6.528.98)] __-100.000% R -
35 |[OPERADOR DE VIDEOTEIP 5 RS 6.539.52 | R 32,6974 R - 0,000% 0 R . 000% R 32697,60
47 __|OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNG 1 RS 8.261.66 | R 281, R - 0,000% K] R (8.281.86)] _ -100.000% R -
48 |REDATOR PUBLICITARIO DE RADIO 2 RS 12.194,12 | R 24.368. 0 R - 0.000% 0 R - 000% R 24,3682
49 [REPORTER CINEMATOGRAFICO 16 RS 11.937.76 | R 191.004.16 0 R - 0.000% 3 R (35.813.28) A8.750% 3 R 155.190.88
EPORTER CINENL
50 [RERRr CINEMATOGRAFICO 2 RS 1173282 | Rs 23.465.84 0 RS - 0,000% 0 RS - 0,000% 2 RS 23.465.64
51 |REPORTER FOTOGRAFICO 9 RS 5.756.43 | RS 8782587 0 RS - 0.000% 0 RS - 0.000% 9 RS B7.825.07




REVISOR ESPECIALISTA EM
52 [INFORMAGAO, DOCUMENTAGAO E 6 RS 9.545,58 | RS 57.273.48 0 RS - 0.000% [} RS - 0.000% 6 RS 57.273.48
PESQUISA AUDIOVISUAL
53 [SONOPLASTA [ R 9.272.52 | R 9.272,52 R - ,000% 0 R - 0,000% 1 R 9.272,52
54 [SONOPLASTA NOTURNO 1 R 12.088.10 | R 12.088,10 R - ,000% 0 R - 0,000% 1 R 12.088,10
556 [SUPERVISOR DE OPERAGAC 1 R 17.417.53 | R 17.417.53 R - ,000% 0 R - 0,000% 1 R 17.417.53
56 |SUPERVISOR DE OPERAGAO NOTURNO 1 RS 21.257,43 | RS 21,257,43 0 RS - 0,000% [ RS - 0.000% 1 RS 21.257,43
57 |SUPERVISOR DE OPERAGAC 7 RS 14,862.30 | RS 104.036.10 0 RS - 0.000% 0 RS - 0.000% 7 RS 104,036.10
TECNICO EM INFORMAGAO,
58 |DOCUMENTAGAO E PESQUISA 4 RS 7.597,81 | RS 30.391,24 [} RS - 0,000% 4 RS (30.391,24) -100,000% [ RS -
AUDIOVISUAL
56.1 [ENCARREGADO DE TRAFEGO (DIURNC) [ RS 8.754,43 | RS - 2 RS 17.508,86 0,00000% [ RS - 0,000% 2 RS 17.508,86
58.2 |ENCARREGADO DE TRAFEGO (NOTURNO) [} RS 9.731.13 | RS - 2 RS 19.462,26 0,00000% [} RS - 0,000% 2 RS 19.462,26
59 |WEB DESIGNER 2 RS 9.657,07 | RS 19.314,14 3 RS 28.971,21 150,000% 0 RS - 0.000% 5 RS 48.28535
TOTAL MENSAL 256 RS  664.854,52 | RS 2.509.448,64 32 RS  326.323,78 13,08350% -26 RS (231.254,65) -9,21536% 262 RS 2,606.517,77
TOTAL ANUAL RS 30.113.383,68 RS  3.939.885,36 13,08350% RS  {2.775.05580) -9,21536% RS  31.278.213,24
GRUPO 2: STRANS
VALOR REPACTUADO {2016) ACRESCIMO TOTAL SUPRESSAO TOTAL CONSOLIDAGAO
PREGO UNITARIO POSTOS PREGO MENSAL
EM POSTO DE TRABALHO TENSAL PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PREGO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL PERCENTUAL {ORIGINAL + (ORIGINAL +
ATUAL ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO SUPRIMIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO ACRESCIMOS - ACRESCIMOS -
SUPRESSOES) SUPRESSOES)
61 |ASSISTENTE DE CLIPPING R 6.208.57 | R 31,047, 0 R - 0,000% 0 RS - 0,000% 5 R 31,047.85
62 [SUPERVISOR DE CLIPPING R 9.001.41 R .001.4 0 R - 0,000% 0 RS - 0.000% 1 R ,001.41
63___[SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR R 16,772,689 | R 16.772,5 0 R - 0,000% [} RS - 0,000% 1 R 16.772,69
TOTAL MENSAL 7 RS 56.821,95 0 RS - 0,000% 0 RS - 0.000% 7 R$ 56.821,95
TOTAL ANUAL RS 661.863,40 RS - 0,000% RS - 0,000% RS 681.863,40
GRUPO 3: ILB
VALOR REPACTUADO (2016) ACRESCIMO TOTAL SUPRESSAO TOTAL CONSOLIDAGAO
PREGO UNITARIO POSTOS PREGO MENSAL
\TEM POSTO DE TRABALHO MENSAL PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PREGO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL PERCENTUAL [ORIGINAL + [ORIGINAL +
ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO SUPRIMIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO ACRESCIMOS - ACRESCIMOS -
SUPRESSOES) SUPRESSOES)
64 |ARQUIVISTA DE TEIPES 1 RS 9.520,63 | RS 9.520,63 0 RS - 0,000% 0 RS - 0,000% 1 RS 9,520,63
65  |MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 2 RS 17.192,38 | RS 34.384,76 0 RS - 0,000% [] RS - 0.000% 2 RS 34.384,76
68 |REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 RS 14.935,80 | RS 14.935,80 0 RS - 0,000% [ RS - 0,000% 1 RS 14.935,80
TOTAL MENSAL 4 RS 58.841,19 [ RS - 0,000% [ RS - 0,000% 4 RS 58.841,19
TOTALANUAL RS 706.094,28 RS - 0,000% RS - 0,000% RS 706.094,28
RESUMO GERAL - MAO DE OBRA
VALOR REPACTUADO (2016) ACRESCIMO TOTAL SUPRESSAO TOTAL CONSOLIDAGAO
POSTOS PREGO MENSAL
GRUPO DESCRIGAO QUANTIDADE PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PREGO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGO IMENSAL PERCENTUAL (ORIGINAL + (ORIGINAL +
POSTOS ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO SUPRIMIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO ACRESCINOS - ACRESCIMOS -
SUPRESSOES) SUPRESSOES)
1 |sEcom 256 R 2.509.448.64 32 R 328.323.78 13.084% 26 RS (231.254,65) -9.215% 262 R 2.606.517.77
2 |STRANS 7 R 56.821.95 ) R - 0.000% [ RS - 0,000% 7 R 56.821.95
I [IT) 4 R 58.841,19 0 R - 0.000% 0 RS - 0.000% 4 R 58.841,19
TOTAL MENSAL 267 RS 2.625,111,78 32 RS  328.323,78 12,507% -26 RS (231,254,65) -8,809% 213 RS 2.722.180,91
TOTAL ANUAL RS 31.501,341,36 RS  3.939.885,36 12,507% RS  (2.775.055,80) -8,809% RS 32,666.170,92




ITEM 60 - MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS
ESPECIFICAGOES QUANT. VALOR(:;")”AR'O VALOR TOTAL (R$)

Po Ifav.:IaI - (marca de referéncia Blot Povider., 48 RS 96.69 | RS 464112

ou similar)

Base ou Foundation - (marca de referéncia 24 RS 6120 | RS 1.468.80

Sludio Fix ou similar) " o

P6 Compacto — (marca de ¢ Sludio 48 RS 50,28 | RS 241344

Fix ou similar)

Sombra e Blush 24 RS 49.08 | RS 1.177.92

Rimel ou Wascara 80 RS 53.02 | R$ 4.241.60

Balom 48 RS 4150 | RS 1.992,00

Demaq 40 R 40,62 [ RS 1.624,80

Talco para pele 8 R 10,92 [ RS 87,36

Grampo grande para cabelo 8 R 775 | R 62,00

Grampo pequeno para cabelo 8 R: 391 |R 31.28

Secador de cabelo 2400w/220V 8 R 223,00 | R 1.784,00

Barbeador descartivel 40 R! 0,86 | R 34,40

Lamina duplo corte para navalha 120 R 1.64 | RS 196.80

p para barbear 16 RS 11,87 | R 189,92

Tabua para passar roupa 4 RS 177,96 | R 711,84

Algoddo em chumago 8 R$ 327 |R 26,16

[Prancha profi (chapi 8 RS 10754 | RS 860.32

Modvelador tipo baby liss de uso 2 RS 22847 | RS 456,94

profissional

Lengo umedecido 16 RS 8,47 | R 135.52

Lapis de olho — cor preta 24 RS 3825 | R: 918,00

Léapis de olho — cor marrom 24 RS 3267 | R 784,08

Spray para cabelo fixagdo extra forte 40 R! 58,97 | R: 2.358.80

Xampu para cabelo — galdo § litros 8 R 58,09 | R: 464,72

Creme para cabelo — galao 5 litros 8 R 65,59 | R! 524,72

Cotonstes 20 R 257 | R 51.40

Toalhas em al; médio 32 RS 10,92 | R! 349,44

TOYAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 60 (GRUPO 1) R 27.587,38

RESUMO GERAL (ACRESCIMO E SUPRESSOES DOS ADITIVOS)
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO TOTAL SUPRESSAO TOTAL CONSOLIDAGAC
PREGO TOTAL VALOR
GRUPON PREGO TOTAL ANUAL PERCENTUAL |VALOR SUPRIMIDO| PERCENTUAL VALOR ANUAL
DESCRIGAC MENSAL ACRESCIDO = DIFERENGA PERCENTUAL
TEM ATUALIZADO ATUALIZADO ATUALIZADO ACRESCIMO ATUALIZADO SUPRESSAQ ATUALIZADO

SECOM R 2.509.44864 | R 30.113.383.68 | R 3.939.885,36 13.083503% R (2.775.055.80) -9.21536% R 31.278.213.24 | R 1.164.829,56 86815%

STRANS R 56.821.95 [ R 681.863.40 [ R - 0.000000% R - 0,00000% R 681.863.40 | R - ,00000%

LB R 58.841,19 | R 706.094.28 | R - 0,000000% R - 0.00000% R 706.094.28 | R - ,00000%
60  |[MAGUIAGEM E EQUIPAMENTOS R 7.587.38 | R - 0.000000% R - 0,00000% R 27.587.38 | RS - ,00000%
67 |DIARIAS DE VIAGENS R 0.000.00 | R: - 0.000000% R - 0,00000% R 50.000,00 | RS - ,00000%

|TOTAL ANUAL RS 31,576.928,74 | R$  3.939.885,36 12,47631% RS  (2.775.055,80) -8,78768% R$  32.743.768,30 [ R$  1.164.829,56 3,68863%




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS

Oneragdo da folha de pagamento dé acordo com a Lel n° 13.161-2015, a partir de 1712/2015

Repactuagdo (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016), a partir de 1%/01/2016

10,5%

Reajuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro™ pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VAL(?.R12::§:;D° Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
i {1.01.2018) (30.06.2018)
Salirio Base 4.642,37 4.642.37 5.129,82 512982
Adictonal Periculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridode SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAC RS 4.642,37 RS 4.642.37 RS 5.129.82 RS 5.129.82
Auxilio Transporte {com desconto conforme Ctéusula 13° CCY 201472014) - N T
Auxillo Alimentacso (RS 29,00 por dia trabalhado) Cldusula Déclma Quinta 673,63 673.63 737,18 737.18
Plano de Sauda 175,00 175.00 186,00 185,00
Auxllo Creche 50,83 50.83 56,93 56,93
Sequro de Vida 10,00 10,00 2.50 2.5
Auxlilo Funeral - - .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909.46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Unlforme {EPI} - - - -
Materials de Consumo - - - ~
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22, Inciso |, Lei n® 8.212/91) - - N =
SES! ou SESC (art. 30, Let n° 8.036/90 e art. 1°, Le! 8.154/80 1.50% 69,64 1.50% 69,64 1.50% 76,95 1.50% 76,95
SENAI ou SENAC {Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 46,42 1,00% 46,42 1.00% 51,30 1.00% 51,30
INCRA (art 1° | Decreto Lei 1.146/70 & Lel 7.787, d& 30/06/89; 20% 9.28 .20% 9.2 0.20% 0,26 20 10,26
Salario Educagdo (ant. 3° (nciso [, Decreto n® 87.043/82) 50% 116,06 ,50% 116,0f , S0 128,25 , 50 128.25
FGTS {Lei Comglemonlar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 371.39 .00% 371,3 , 00 410,39 00" 410.39
Q TR e - 15% 99,81 15% 99,8’ 159 110,29 ,15 110,29
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0,80% 27,85 0,60% 27,85 0,60% 30,78 0,60% 30,78
arredondamento
TOTAL : 15.95% 740.45 15.95% 740.45 15,85% 818,22 15.96% 818.22
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,93% 414,56 ,93% 414,56 ,93 458,09 ,93% 458,08
Adicional do Féras 98% 138,34 ,98% 138,34 .98 152,87 98% 152,87
Subtotal 11,91%) 652,90 11,91% 552,90 11,9% 610,96 11,91% 610,96
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adiclonal de férias 90% 88,19 .80% 88.19 .80 97.45 .90% 97.45
TOTAL 13,81%| 841,09 13.81% 841,09 13.81% 708,41 13.81% 708,41
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 30,18 0.6500% 30,18 0,6500% 33.34 0,8500% 33.34
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 01037% 481 0,1037% 4,81 0,1037% 5,32 0.1037% 532
Incldéncla do 4.1. sobre remunerag3o ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - - -
arredendamento
TOTAL : 0,75% 34,90 0,75%) 34,89 0.75% 38,88 0,75% 38,68
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio indenizado (ant. 7% XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) (2} 0,4200% 19.50 0,4200% 19,50 0,4200% 21,55 0.4200% 21.55
Incidéncia de FGTS sobra o aviso prévio indenlizado 0.0336% 1,56 0,0336% 1,56 0.0336% 1.72 0,0336% 1.72
Multa do FGTS ¢ da Contribuicda Social do Avisc Prévio Indenlzado 0.2100% 9,75 0,2100% 975 0,2100% 10.77 0,2100% 10.77
Awiso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477 487 e 491, CLT) - - .
Incldéncia do 4.1. sobre o Avise Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuicio Soclal do Aviso Prévio irabalhado 0,0200% 093 0.0200% 0.93 0,0200% 1.03 0,0200% 1.03
arredondamento
TOTAL : 0,88% 31,74 0,88% 31,74 0,68% 36,07 0,68% 35,07
4.5. CUSTO DE REPQSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Fénas ,2100 241.87 ,2100% 241.87 .2100% 287,26 .2100% 267.26
Auxilio doenca ( arts. 59 a 84, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/51 e art. 476, CLT) 6600 77,06 .6600% 77,06 B6600% 85,16 6600% 85.16
ternidade (art 7° Inciso XIX, CF o 10, § 1°CLT) 0200 0,93 0200% 0,93 0200% 1,03 . 0200% 1.03
2800 13,00 ,2800% 13.00 ,2800% 14.36 .2800% 14,36
Acidente de Trabatho (arts. 192 23 Lot 8.213/91, ort. 473, CLT o Lei n® 6.367/76) ,0300 1,39 0300% 1,39 .0300% 1.54 .0300% 1,54
Subtotal 7,2000% 334 25 7,2000% 334,25 7,2000% 369,35 7,2000% 369,35
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiclo 1,1484% 53.31 1,1484% 53.31 1.1484% 568,91 1,14B4% 58,91
arredondamento
TOTAL: 8,36% 387,56 8,35% 387,66 8.35% 428,26 3.36% 428,26 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500 740,45 15.9500% 740.45 15.9500% 818,22 15.8500 818.22
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8086 641,09 13.8096% 641,09 13,8096% 708,41 13,8096 708,41
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 14,99 7537 34,99 7537 38,66 7537 38,66
4.4 PROVISAO RESCISAQ ,6836 1.74 6636 1,74 6836 35,07 5836 35.07
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE ,3484 387,56 3484 3687.56 3484 428,26 . 3484 428,26
TOTAL : 39,5453 1.835,83 39.5453 1.835.83 39,5453 2.0208.62 39.5453' 2.028,62
TOTAL] (MODULOS: 1+2+3+4) RS 7.387,66 RS 7.387,68 RS 8.141,05 RS 8.141,05
Py (RP“C-'IUZ::’::O': Taxa da Administragao o Lucto) - Clawsula Sexta do CT Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa dc Administra¢io (Custos Indlretos) . 3269 393.53 . 3269% 393,53 ,8330% 393,53 , 2928 430,89 |
8 - TRIBUTOS 13,2200 1.207,22 13,7200% 1.260,13 13,7200% 1.379.9 13,7200 1,388,03 |
1.PIS 2900 117,80 2900% 118,468 2900 1297 2900° 1305
.2.COFINS 9300 541,51 9300% 544,65 9300 596, 5300 569,53 |
.3. Tributos Municipals 1SS ,0000 456,59 .0000% 459,23 0000% 502,89 . 0000 505,84 |
4. Outros Tnbutos (INSS Lei 12548/2011) .0000 91.32 1,5000% 137,77 .5000% 150.87 .5000¢ 151.7
Subtotal 1.653.66 1.773.47 1.818,92
€ -LUCRO 1.8416% 143,30 1.8416% 143,30 1.6791% 143.30 1.8304% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 20,99% 143,30 20.89% 1,796,96 20.23% 1,918,77 20,84% 1.976.82
[eategorla profisslonat Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 9.131,70 U 9.184,62 1 10.057,81 1 10.116,80




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ADMINISTRADOR DE WEB

Onerag4o da folha de pagamento de acordo com a Lein®13.161-2015, a partir de 1/12/2015

REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 10,5%
Reajuste dos "insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” peio iNPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALOR ATUAL | Percentuais VAL:":?::?;;DO Percentuais REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
b= (1%.01.2016) {30.06.2016)
Salaric Base 4.642.37 4.642.37 5.129,82 5.129.82
Adiclonal Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notusno - - - -
Adlconal de HE - - - -
Hora noturna adlelonal
Intervalo interjornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.642,37 R$4.642.37 R$ 5.129.82 RS 5.129.82
Auxilio Transporte (com descento conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxillo Allmentacao (RS 29.00 por dha trabalhade) Clausula Décima Quinta 673.63 673.63 737.18 73718
Plano de Saude 175.00 175.00 186,00 186,00
Auxllo Creche 50.83 50.83 56,93 56.93
Seguro de Vida 10.00 10,00 2,50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EP1} - - - -
Malerials de Consumo - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
INSS {art. 22, Inciso I, Lei n° 8.212/91) - - _ _
SES| ou SESC (art 30, Lein® 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/80) 1,50% 69,64 1,50% 69.64 1,50% 76,95 1,50% 76,95
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 46,42 1,00% 46,42 1,00% 51,30 1,00% 51,30
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89} 0,20% 9,28 0,20 9,28 0,20% 10,26 0.20 10,26
Salério Educagdo (art 3° inciso L. Decreto n® 87.043/82) 2,50% 116,08 2,50 116,06 2.50% 12825 .50 128,25
FGTS (Lel Comaemenlar n°110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90} 8,00% 371,39 8.00° 371,39 8,00% 410,39 .00 410,39
T TR 2,15% 99.81 215 99.81 215% 110,29 150 11029
SEBRAE (§ 3° art 8° Lei8.029/30, alterada pela Lein® 8.154/80) 0,60% 27,85 0,60% 2785 0,60%)| 30,78 0,80%| 30,78
arredondamento
TOTAL: 15,95% 740,45 15.95% 74045 15.95% 818.22 15.95% 818,22
4.2 13° SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
13° Saiario 414,56 93 414,56 8, 458,09 93 458,
Adicional de Férlas 438,34 98! 13834 2 152,87 98 152.87
Subtotal i1 552,90 11,91 552.90 1, 610,96 11,99 610.96
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 0 88,19 50 88,19 1,80 97,45 30 A4S
TOTAL : 13,81% 841,09 13.81% 841,09 13,81% 708,41 13.81% 708.41
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Alaslamenlo maternidade 0,6500% 30,18 0,6500% 30,18 0,6500% 3334 0,6500% 3334
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 481 0,1037% 4,81 0,1037% 5§32 0,1037% 532
Incldéncia do 4.1, sobre remuneraglio o 13° do substitulo pelo porlodo de 120 dl - - - h
arredondamento
TOTAL : 0.75% 34.99 0.75% 34,99 0.75% 38,66 0,75% 38,86
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAD Porcentuais VALORES Parcontuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Avisa Prévio Indenizado { art. 7°, XXi, CF e 477, 487 e 491, CLT) {2) 0,4200¢ 19,50 0,4200%| 18,50 0.4200¢ 21.55 0.4260° 21.55
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336 1,56 0,0336% 1,56 0,0336 1,72 0,0336 1,72
Muita do FGTS e da Contribuledo Soclal do Aviso Prévio Indenizado 0,2100 9,75 0,2100% 975 0,2100 10,77 0,200 1077
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XX, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT} - - -
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado - - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 093 0,0200% 093 0,0200% 1,03 0,0200% 1.03
arredondamento
TOTAL : 0.68% 31.74 0,68% 3174 0,68% 35,07 0.68% 35.07
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
Férlas 52100 241,87 52100 241,87 5,2100¢ 267,26 52100 267,26
Auxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lei8.213/91 art 18 Leln®8212/91 e art 476, CLT) 1,6600' 77,06 1,6600' 77,06 1,6600" 85,16 1,6600' 85,16
Licenca paternkiade {art. 7°, Inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) G,0200 0,93 0,0200 0,93 0,0200 1 0,0200°
Fallas legals (art 473 e 83, CLT) 0.2800 13,00 0.2800 13,00 0,2800" 14,36 0,28009 14.36
Acidente de Trabalho {arts 19a 23, Lel8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0.0300 1.39 0,0300 1.39 0.030C 1,54 0.030¢ 54
Oulros
Subtotal 7,2000% 334,25 7,2000% 334,25 7,2000% 369,35 7,2000% 369.35
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposlglio 1,1484% 53,31 1,1484% 5331 1,1484% 58,91 1,1484% 58,91
arrcdondamento
TOTAL : 8.35% 397,58 8.35% 387.56 8.35% 428,26 8.35% 428.26
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS|
[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 7404 15,9500 740,45 15.95009 8182 15,9500 8182
4.2.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,80969 6410 13,808 641,09 13,8096 7084 13,8096 7084
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7537 34,9 0,753’ 4,99 0,7537 386 0,7537 38,66 |
4.4 PROVISAO RESCISAO 0,6836 1,74 0,6836Y% 1,74 0,6836 35,0 0,6836 35.0°
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8.3484 387,56 8,3484Y% 387,56 8,3484" 42826 §,3484 42826
TOTAL - 39.5453% 1.835.83 39.5453% 1.835.83 39.5453 2.028.62 39.5453 2.028.62
TOTAL1 [MODULOS: 1+2+3+4) R$7.387,86 RS 7.387,66 R$ 8.141,05| R$8.141,05
INPC (Apiicado sobra a Taxa de Administragdo ¢ Lucro) - Clausula Sexta do CT | oo conuais VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
{Repactucio/ Reajustc}
A - Taxa de Administraclio (Custos Indirotos] 2,6634% 196,76 2,6634 196.76 2,4169% 196.76 2,6463% 215,44
- TRIBUTOS 13,2200% 1.177,23 13,7200 1.228.84 13,7200% 1.34864 13.7200% 1.353,78
3 1.PIS 1,2900° 114,87 2800 115,54 1,2900 128,80 1,2900 7,28
.2.COFINS 5,8300 528.06 9300 531 5,9300 582,90 5.9300 58512
3.3.Tributos Municipais 1SS 5.0000 44525 0000% 447, 5.0000 491,49 5,0000 493,36
[B.4. Outros Tributos {INSS tel 12546/2011) 1.0000% 89,05 1.5000% 134, 1,5000% 147.45 1.5000% 148.01
Subtotal 1.425.60 1.545.40 1.569.22
C-LUCRO 1.8894% 143.30 1,8894% 143.30 1,7187% 143.30 1,8776% 166.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 17,77% 143,30 18.27% 1.568.90 17.86% 1.686,70 18.24% 1.726.12
{categorla profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.904,96 1 8.956,56 1 9.829,75 1 9.867,17




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017
COMPOSICAO DE CUSTO
ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO
Oneragdo da folha de pag to de acordo com a Lei n®13.161-2015, a partir de 1%/12/2015 ]

REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1901/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa® e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR ONERADO VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO
Percentuals | VALOR ATUAL Percentuals (10422016) Percentuais (1-01.2016) Percentuals (30.06.2016)
Salario Base 464237 4.642,37 5.129,82 5.129,82
Adiclonal Perlculosidade - - - -
Adicional jnsalubridade Sit
Adiclonal Notumo 489,64 48984 541.27 54127
Adiconal de HE -~ - - -
Hora noturna adiciona}
Intervale interjornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$5.132,21 R$5.132.21 RS 5.671.09 R$ 5.671.09
Auwdlio Transporte {(com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auwxllo Atimentacso (RS 29.00 por dia trabathado) Cléusuta Décima Quinta 673.63 673,63 737.18 737,18
Plano de Saude 175.00 175,00 186,00 186.00
Auxlio Creche 50,83 50,63 56.93 56.93
Sequro de Vida 10.00 10.00 2.50 2.50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS 909,46 908,46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - - - -
Materieis de Consumo - - - -
Qutros - . - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuats VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art 30, Lei n° 8.036/90 e art 1° Lel 8.154/90) 1,50% 76.98 1,50% 76,98 1.50% 85.07 1,50% 85,07
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 51.32 1,00% 51,32 1,00% 56,71 1.00% 56.71
INCRA {art. 1% |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89} 20% 1026 20% 10,26 0.20% 11,34 0,20% 11,34
Saldrio Educaggo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82] ,50% 128,31 .50% 128,31 2.50% 14178 50% 141
FGTS SLeI Comglemen(ar n° 110/01 e art. i n° 8.036/90) .00% 410.58 .00% 410.58 8.00% 453.69 ,00% 453.
: o T 2.15% 110.34 2,15% 110.34 2.15% 121.93 .15% 121,
SEBRAE (§ 3° an. 8° Lel 8.029/60, akerada pela Lei n® 8,154/90] 0,60%) 30,79 0,60%| 30,79 0,60% 34,03 0,60% 3403
arredondamento
TOTAL : 15,95% §18.58 15.95% 818,58 16.95% 804,55 16,95% 904,55
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcontuals VALORES Porcontuals VALORES Parcentuals VALORES Pereentuais VALORES
13° Salano 8,93 458,31 893% 458.31 83 506,43 93% 506.4
Adicional de Fénas 2,98 152,94 2,98% 152,94 2.98 169,00 98% 169,00 |
Subtotal 1,91 611,25 11.91% 611,25 11.81 675,43 11,919 675.43
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salério ¢ adicional de férias 1,80 97,49 1,90% 97,49 .90 107,73 .90% 107.7
TOTAL : 1381% 708.74 13,81%) 708.74 13.31% 783.18 13.81% 783,16
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matesnidade 0,8500% 33,36 0,6500% 33,36 0,6500% 36,86 0,6500% 36,86
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento matornidade 0.1037% 5§32 0,1037% 532 0,1037% 5,88 0,1037% 588
Incidéncia do 4.1. sobre remuncragdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 dlag - - - -
arredondamento
TOTAL: 0.75% 38.88 0.75% 3888 0.75% 42.74 0.75% 42,74
4.4. PROVISAC P\ RESCISAO Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenzado {ant. 7°, XXI, CF e 477 487 e 491, CLT) (2} 0,4200% 21,56 0.4200% 21,56 0.4200% 23,82 0.4200% 23.82
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% 1.72 0,0336% 1,72 0.0336% 1.91 0,03368% 1,91
Multa do FGTS e da Contnbuicao Soclal do Aviso Prévio Indenzado 0.2100% 10.78 0.2100% 10.78 0,2100% 11,91 0,2100% 119
Aviso Prévio Trabalhado (an. 7° inciso XX, CF & 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Conlribul;ao Social do Aviso Pravio trabalhado 0,0200% 1,03 0,0200% 1,03 0,0200% 113 0,0200% 113
arredondamento
TOTAL : 0,88%| 35.09 0,68% 35.00 0.88% 38.77 0.68% 38,77
4.5. CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES Paercantuals VALORES
Férias 5,2100% 267,29 5,2100 267.3! 5.2100% 295,46 5,210 29546
Auxifio doenga [ arts. 59 a 64. Lei 8.213/91, an. 18, Lein® 8.212/91 e ant. 476 CLT) 1.6600% 8519 1.8600° 85, 1,6600% 94,14 1.860f 94.34
Licenga paternidade [art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 1,03 0.0200% 1 0.0200% 1.1 0,020 1.13
Faltas legals (art. 473 ¢ 83, CLT} 0,2800% 14,37 0,2800% 14, 0,2800% 15.88 0,280 1588
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,54 0,0300 1,54 0,0300% 170 0,0300% 1.70
Outros
Subtotal 7.2000% 369.52 7.2000% 369.52 7.2000% 408.32 7,2000% 408.32
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1.1484% 58.94 1.1484% 58.94 1.1484% 65.13 1.1484% 65,13
arredondamento
TOTAL : 8.35% 428,46 8.35% 428,48 8.35% 473.45 8,35% 47345
MODULO 4 |ENCARGOS TRABALHISTAS|
4.1. PREVIDENCIARIO £ FGTS 15,9500% 818,58 15,9500% 818,58 15,9500 904.55 15.9500% 904.55
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8096% 708.74 13,8096% 708,74 13,8096 783,16 13,809 763.16
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE .7537% 38,68 7537% 38.68 0,7537 42.74 753! 42.74
4.4 PROVISAO RESCISAQ 3836% 35,09 6835% 35.09 0,6836' 3877 0.6836' 38,77
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 428,46 .3484% 428,46 8.3484 473,45 8,3484 473.45
TOTAL : 39.5453% 2.029.55 39,5453% 2.029,55 39.5453% 2.242.67 39,5453 2.242.67
TOTALT {MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.071;22 R$ 8.071,22 RS 8.896,37 RS 8.896,37
INPC (Aplicado sobre o Taxa de Administragdo e Lucro) - Clausula Sextado CT | porconuals | vALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Adminlstragdo {Custos indirctos) 3 1 790,34 9.7927% 790.34 8,8839% 790.34 9,7272¢ 865.37
- TRIBUTOS 13.2200% 1.371,80 13.7200% 1.431,92 13.7200% 1.563,14 13,720 1.577.24
.1.PIS 2900 133,86 2900% 34,63 .2900% 46,97 1.290 48.30
2.COFINS 8300 615,34 9300% 618.90 . 9300% 75.61 5,930 81,71
.3.Tributos Municipais ISS 0000 518,83 0000% 1.84 000% 569.66 5,000 7479
B.4. Outros Tributos {INSS Lel 12546/2011) 1.0000° 103.77 1.5000% 156,55 1,5000 170.90 1.5000% 172.44
Subtotal 2.222.26 2.353.48 2.442.61
C -LUCRO 1.6171% 143,30 1.6171% 143,30 1.4793% 143.30 1,6073% 158,90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 24,63% 143,30 2513% 2.385,56 24,08% 2.496,78 25,05% 2.599,51
{categoria profissionat] Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.376,65 1 10.436,79 1 11.393,15 1 11.495,87
ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO
16h as 24h
5.129.82
220
25.42
04:00
02:00
40%
) 58:02
4 3482
-3 0.3886227
/ 541,27
f




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ARQUIVISTA DE TEIPES

Onerag3o da folha de pagamento de acordo com a Lef n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPA_CTUA_C;\O (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°%/01/2016 Plso
Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Parcentuals | VALORATUAL | Percentuals VAL?.’:Q::::DQ Percontuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
(e ) (1°.01.2016} {30.08.2018)
Saldrio Base 3.388,85 3.388.85 3.744,668 3.744.68
Adicional Pericuiosidada - - - -
Adiclonal Insalubridade S
Adicional Noturno - - - -
Adiconal do HE - - - -
Hora noturna adiclonal
Intervale interlornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 3.388,85 RS 3.388,85 RS 3.744,68 RS 3.744.68
Auxilio Transporta (com desconto conferme Clausula 13* CCT 2014/2014) 25.45 25.45 4.10 4.10
Auxilio Alimentagdo (RS 29.00 per dia trabalhado) Cldusula Décima Quinta 673,63 673,63 737.18 737.18
Plano de Saude 175,00 175,00 186,00 186.00
Auxilo Crecho 50.83 50.83 56,93 56,93
Seguro da Vida 10,00 10,00 250 250
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 934,91 934,91 986,71 986,71
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - N N T
Materials de Consumo - - - -
Equipamentes - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22, inciso l, Lel n® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC {art. 30, Lol n® 8.0368/90 o art. 1°, Lol 8.154/50) 1,50% 50,83 1,50% 50,83 1,50% 56,17 1,50% 5617
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.316/86) 1,00% 33,89 1,00% 33,89 1,00% 37.45 1.00% 37.45
[INCRA (art. 1°, |, Decreto Led 1 146/70 ¢ Lei 7.787, do 30/06/89 20 7 20% 6.7 0,20% 7.49 . 20% 7.49
[Satdrlo Educagéo (art. 3° inclso 1. Decroto n° 87.043/82) , 50! B4 7 50% 847 2.50% 93,62 50% 9362
FGTS (Lo Comg(emcnmv n®110/01 e art. 30. Lel n° 8.036/30; .00 2711 .00% 2711 8.00% 299.57 .00 299,57
. o TR 18 72.86 ,15% 72.86 2,15% 80.51 ,15% 80.51
SEBRAE (§ 3° ort 8° Lel 8 029/90, alterads pela Lel n® 8.154/90) 0,60% 20,33 0,60% 20,33 0,60% 22,47 60% 22,47
arredondamento
TOTAL : 15.95% 540,52 15,86% 540.52 15.95% 597,28 15,95% 597.28
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salrio 93 302, 93 302,62 93 334,40 93 334,40
Adicional do Férias 98! 100, 98 100,99 98 111,59 L] 111,59
Subtotal 11,91 403, 11,91 403,61 13,91 445,99 11,91 445,99
Incldéncia do 4.1. sobre ¢ 13° saldrio ¢ adiclonal de férias .90% 64, .90 64,38 .5G° 71,14 .80 71.34
TOTAL: 13,81% 467,99 13.81% 487,99 13,81% 517,13 13,81% 517,13
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamentc maternidade 0,6500% 2203 0,6500% 22, 0,6500% 24,34 0,8500% 24,34
Inclddncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3,51 0.1037% 351 0,1037% 3.88 0,1037% 3.88
Incidéncla do 4.1. sobre remunerac3io ¢ 13° do substituto pelo porlodo de 120 d - - - -
arfedondamento
TJOTAL : 0,75% 25,64 0756%| 25,54 0,75% 28,22 0.75% 28,22
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio indenizado { art. 7°. XXI, CF ¢ 477, 4B7 ¢ 481, CLT) (2) 0.4200% 14.23 0.4200% 14,23 0.4200% 15,73 0.4200% 16.73
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,14 0,0336% 1,14 0,0336% 1,26 0,0336% 1,26
0 Social do Avisa Prévio Indenizado 0,2100% 7,12 0.2100% 7,12 0,2100% 7.86 0.2100% 7,86
Aviso Prévio Trabalhado [art 7°, inciso XXI, CF o 477, 487 ¢ 491, CLY) - - -
Incldénela do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS ¢ da Contribuigio Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,68 0,0200% 0,68 0,0200% 075 0,0200% 075
arredondamento
TOTAL: 0,88% 23,1 0,68% 23,17 0.68%| 25,80 0,68% 2560
4.5. CUSTO DE REPQSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Pereentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
Férias ,2100 176,56 2100 176,56 2100 1951 ,2100 195.1
Auxllio doenga [ arts. 53 a 64, Lei 8.213/81, art. 18, Lel n® 8.212/31 ¢ art. 476, CLT 6600 56,25 6600 58,25 6600 62,1 6600 621
Licenga paternidade {art. 7° inclso XtX, CF ¢ 10, § 7° CLT} 0200 68 0200 0,68 0200 7! 0200 Xi
Faltas leqais {art 473 ¢ 83, CLT) 2800 49 , 2800 9,49 0,2800 10,4 2800 10.4
Acidente de Trabalho {arts. 13 a 23, Lel 8.213/31, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0300 02 0300 1,02 0,0300 1 D300 A
Outros
Subtotal 7,2000% 244,00 7,2000% 244,00 7,2000% 269,62 7,2000% 269,62
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 1,1484% 38,92 1,1484% 38,92 1.1484% 4300 1,1484% 43,00
arredondamento
TOTAL : 8,35% 282,82 8,35% 282,92 8,35% 312,62 8,35% 312,62
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 540, 15,9500 540.52 15,9500 597.28 15,9500 597.28
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 467, 13,8096 467,99 13,8096 517,13 13,8036 517,13
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 25,54 0,7537 2554 7537 28,22 7537 20,22
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 6836 23, 0,6836¢ 017 6836 25,60 6836 25.60
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 282,92 8,3484 282,92 3484 312,62 ,3484 312,62
TOTAL @ 39.5453 1.340,14 39,5453 1.340,14 39,5453 1.480,85 39,5453% 1.480,85
TOTALY {(MODULOS: 1+2+3+4] RS 5.883 90 RS 5.663,80 RS 8.212,24 RS 8.212,24|
INPC (Aplicado sobre a Taxa de Administracdo o Lucro) - Clausula Soxta do CT | pooannials VALORES Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
(
A - Taxa de Administracio {Custos Indiretos! 3897 7871 3897 78,71 12870 78,71 ,3873% 86,18
B8 - TRIBUTOS 13,22009 896,67 13,7200 935,96 13,7200 1.023,15 13,7200 1.026,51
B8.1.PIS 2900 87,50 12900 88,00 2500 96.20 2900 96,52
B 2.COFINS 9300% 402,21 9300 404,54 9300 442 22 . 9300 43, 67
|8.3.Tributos Municipais S§ 0000 339,13 0000% 341,09 0000 372,87 , 0000 374,09
8.4, Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) ,0000! 67.83 5000 102,33 50007 111.86 .5000 12.23
Subtotal 1.014,67 1.101,86 1.112,69
C - LUCRO 2.4954% 143.30 2.4954% 143,30 2.2779% 14330 2,4811% 156,90
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 17.11% 143,30 17.81% 1.167.97 17,26% 1.245.16 17.60% 1.269.59
catogoria profissional Quantidade VALORES Quantldade VALORES Quantdade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.782,57 1 6.821,87 1 7.457,41 1 7.481,83




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ASSISTENTE DE ESTUDIO

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1/01/2016

Piso

Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa™ e “Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALOR ATUAL | Percentuals VAL(?:E;‘:&‘;DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
N (1°.01.2016) {30.06.2016)
Salario Base 2.370,76 2.370,76 2.619,69 2.619.69
Adicionat - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - B N n
Adiconal de HE B N - -
Hora noturna adicionat
tntervalo interjornada - - - -
Outros DIf horas extras -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.370,76 RS 2.370,76 R$ 2.819.69 RS 2.619.69
Auxlilo Transporte (com desconto conforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) 86,53 86,53 71,80 71,60
Auxilio Alimentacdio (RS 29.00 por dia Ir Clausula Décima Quinta 673,63 673.63 737.18 737,18
Plano de Sauds 175,00 175,00 186.00 186,00
Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 56,93
Seguro de Vida 10.00 10,00 2.50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 895,99 995,99 1.054,.21 1.054,21
Insumos Diversos
Unlforme (EPI) N N N N
Materials de Consume - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Parcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso ), Lel n® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/30 e art. 1° Lei 8.154/50) 1,50% 3556 1,50% 35,56 1,50% 38,30 1,50% 39.30
SENAI ou SENAC (Decroto n® 2.318/86) 1,00% 2371 1,00% 23,71 1,00% 26,20 1.00% 26.20
INCRA (art 1° |, Decroto Lol 1,146/70 e Lei 7.787, de 30/08/89; .20 474 20" 474 209 524 0,20% 524
Satdrio Educagfo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87 .043/8: 50 59.27 .50 59,27 50 6549 2,50% 65,49
FGTS (Lei Comglemcnlﬂr n°110/01 & art. 30, L& n° 8.036/90) ,00 189.66 .00 189,66 ,00° 209.58 8,00% 209,58
ST oA TR RO 15 50,97 .15 50,97 15 56.32 2,15% 56.32
SEBRAE (§ 3°, art 8° Lef 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0,60% 1422 0,60% 1422 0,60% 1572 0,60% 1572
arredondamento
TOTAL : 15.85% 378.13 15.95% 378.13 15.95% 417:86 15.96% 417.85
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES |
13° Saldrio 8,93 21171 8,93% 211.71 93 23384 8,97 233,94
Adicional de Férias 2,98 70,65 2,38% 70,65 98! 78,07 2,98 78,07
Subtotal 11,91 282,36 11.91% 282,36 11,91 312,01 11,91 312,01
Incldéncia do 4.1. sobre o 13* salédrio ¢ adiclonal de férias 1,90¢ 45,04 1.90% 45.04 .90 49,76 1.90 49.76
TOTAL : 13,81% 327,40 13,81% 327,40 13,81%| 361,77 13,81% 381,77
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 1541 0,6500% 15.41 0,6500% 17,03 0,6500% 17,03
incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 2,46 0,1037% 2,46 0,1037% 272 0.1037% 2,72
Incldéncla do 4.1. sobre remunaragiio o 13° do substituto pelo perfodo de 120 d - - - -
acredondamento
TOTAL 0,75%. 17,87 0,76% 17,87 0,75% 19,76 0.75% 19,76
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizade ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 9.96 0,4200% 9.96 0.4200% 11.00 0.4200% 11.00
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 0.80 0,0336% 0,80 0,0336% 0.88 0,0336% 0,88
Multa do FGTS e da Contribuig8o Soclal do Avisa Prévio Indenizade 0.2100% 4.98 0,2100% 4,98 0,2100% 5.50 0,2100% 550
Aviso Prévio Trabathado {art. 7%, inciso XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) - - -
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabaihado - - -
Multa do FGTS & da Contribuigio Soclal do Avisg Prévio trabalhado 0,0200% 0.47 0,0200% 0.47 0,0200% 0.52 0,0200% 0.52
arredondamento
TOTAL : 0,58% 16,21 0,88% 16,21 0,68% 17,90 0,68% 17.90
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Férias ,2100% 123,52 2100 123,52 .2100% 136,48 5,2100% 136,
Auxlilo doenga ( arts. 59 a 64, Lei B.213/91 _ant. 18, Lei n® 8.212/91 o art 476, CLT) 6600 39,35 6800 39.35 ,6600% 43,49 1,6600% 43,
Licenca paternidada {art. 7°, Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200 47 0200 0,47 ,0200% 52 0,0200%
Faltas legas (art 473 e 83, CLT) 2800 64 2800 6,64 2800% 34 0,2800% .
Acidente de Trabalho {arts. 192 23, Lel 8 213/91, art. 473. CLT e Lei n° 6.367/76) 0300° 0,71 0300% 071 0,0300% .79 0,0300% 0.7
Outros
Subtotal 7,2000% 170,69 7,2000% 170,69 7,2000% 188,62 7.2000% 188,62
incidéncla do 4.1, sobre o Custo da Roposi¢io 1,1484% 27,23 1,1484% 27,23 1.1484% 30.08 1,1484% 30,08
arredondamento
TOTAL ¢ 197,92 8,36% 197,02 8,35% 218,70 8,35% 218,70
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS!
4.1. PREVIDENCIARIO € FGTS 1 37813 15.9500' 378.13 15,8500 417.85 15,9500 417,85
4.2.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1 3 0 13,8096 3. 0 13,8096 361,77 13,8096 361.77
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE .87 7537 7 7537 9,75 7537 9.75
4.4 PROVISAQ RESCISAO .21 6836 1 6836 7.90 6836 7,90
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 197,92 ,3484 1 2 , 3484 218,70 3484 218,70
TOTAL : 39,5453 937,53 39,5453 9 3 39,5453 1.03597 39,5453 1.03597
TOTAL1 (MODULOS: 142+3+4) RS 4,304,28 R$ 4.304,28 RS 4.709,87 RS 4.708,87
INPC (Aplicado sobre a Taxa do Administragds o Lucro) - Clausula Sexta do CT | poreonpiayg VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
‘Repactugio/ Roajiisto)
A - Taxa de Administragdo {Custos 11,7841% 507,22 11,7841% 507,22 10,7693 507,22 11,7916% 565,37
B - TRIBUTOS 13,2200% 754,81 13,7200 787,90 13,7200 852 3 13,7200 86222
1B.1.PIS 2900% 73,85 2900 74,08 2900 80,1 2900 81,07
B.2.COFINS 9300% 338,58 , 9300 340,54 9300 368.42 ,9300 372.66
B.3.Tributos Municipais ISS 0000% 28548 0000 287,14 0000 310.64 L0000 314.22
[B.4. Outros Tributos (INSS Les 12546/2011) .0000% 57,10 ,5000! 86,14 .5000¢ 1 .5000% 94.27
Subtotal 1.295.12 1.369.81 1.417.59
C-LUCRO 2,9783% 143,30 2,9783% 143.30 2,74687% 143.30 2,9799% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO} 27.98% 143.30 28,48% 1.438.42 27,24% 1.502,91 28.49% 1.574,49
categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantldade VALORES
1 POSTC 1 5.709,61 1 5.742,70 1 6.212,78 1 6.284,35




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ASSISTENTE DE PRODUGCAO
Onerag&o da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a.partir de 1%/12/2015
REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 Piso
Reajuste dos “Insumos Djversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuais | VALOR ATUAL Percentuals VALf_,:g::zADO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
s ) (1°.01.2018) (30.08.2018)
Salério Base 343549 3.435,49 3.796,22 3.796,22
Adicional Periculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora naturna adicional
Intervalo Intes|ornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 3.435 48 RS 3.435.49 RS 3.796,22 RS 3.796.22
Auxillo Tranzporte (com desconto canforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) 22,65 2265 1.0t 1.01
Auxillo Alimentacfio (RS 29,00 por dia b Cléusula Décima Quinta 673.63 673,63 737,18 737.18
Plano do Saude 175.00 175,00 186.00 186.00
Auxllo Creche 50,83 50,83 56.93 56.93
Seguro de Vida 10.00 10.00 2.50 2,50
Auxlllo Funeral - . -
[ - - N
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 932,11 932,11 983,62 983,62
Insumos Diversos
Uniforme (EPI} - - - .
Materials de Consumo - - - B
Equipamentos - N - .
Quiros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuais VALORES
[INSS (art. 22, Inciso T Lein® 8.212/91] - - . N
SESI ou SESC (an. 30, Lol n° 8.036/90 ¢ art. 1° Lol 8.154/90) 1,50% 51,53 1,50% 51,53 1,50% 56,94 1,50% 56,94
SENAI ou SENAC ({Decreto n°® 2.318/86) 1.00% 34,35 1.00% 34,35 1,00% 37,96 1.00% 37,96
IINCRA (art. 1° {, Decreto L.el 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89) 20° 6,87 20% 6,87 0,20¢ 7.59 20° 7.59
[Satario Educagdo (art. 3° inclso ), Decroto n° 87.043/82) 5 8589 50% B85.89 .50 9 $0%
[FGTS {Let Comg)cmenlm n°110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90; . 00% 274,84 ,00% 274,84 .00 303.7 ,00
SRR .15 73,86 2,15% 73.86 15 6 15
SEBRAE (§ 3° art, 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lol n® 8 154/90) 0,60% 2061 0,60% 20,61 0,60% 78 60%
arredondamento
TOTAL : 15,85% 547,86 15,85% 547.95 15.95% 605,50 15.95% 605,50
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percontuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 93 308,79 93! 306,79 93 339, 93 339,00
Adiclonal do Férias 98! 102,38 98 102,38 98 113, ELS 11313
Subtotal 11,91 409,17 11,91 409,17 11,91 452, 11,91 452.13
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salérlo ¢ adiclonal de férlas ,90° 6526 .90 6526 .80 72, .90 72,11
TOTAL : 13,81% 474 43 13;81% 474,43 13.81% 524,24 13,81%| 524,24
4.3. AFASTAMENTO MATERNIOADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
Afastamento maternidada 0,6500% 22,33 0,6500% 22,33 0,6500% 24,68 0,6500% 24,68
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 3,56 0.1037% 3,56 0,1037% 3,94 0,1037% 3.94
Incidéncla do 4.1. sobre romuncracdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 di - - - -
arsedondamento
TOTAL 0,76% 25,89 0.75%) 25,89 0,76% 28,67 0,75% 28,62
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcontuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio indenizado { art. 7%, XXI. CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0.4200% 14.43 0.4200% 14,43 0,4200% 15.94 0,4200% 15.94
Incldéncla do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,15 0,0336% 1,15 0,0336% 1,28 0,0336% 1,28 |
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 721 0.2100% 721 0,2100% 7.97 0,2100% 7,97
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7° inciso XXI, CF @ 477, 487 0 491, CLT) - - -
Incldéncia do 4.1, sobso o Aviso Prévio Trabathado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,89 0.0200% 0,69 0,0200% 0,76 0,0200% 076
arredondamento
TOTAL : 0,68% 23,48 0,68% 23,48 0,68% 2596 0,68% 2585
4.5. CUSTO DE REPOSICAO BO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,2100 178,99 ,2100! 178.99 2100 197.78 .2100% 197.78
Auxllio doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/31 ¢ art. 476, CLT) 6600 57,03 6600 57,03 8600 63,02 .6600% 63,02
Licenga paterntdade (art. 7° inciso XiX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0200 0,69 , 0200 0,69 0200 0,76 ,0200¢ 0,76
Faltas leqais {art 473 ¢ 83, CLT) ,2800 9,62 2800 9,62 28007 10,63 2800 10,63
Actdente de Trabalho {arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6,367/76) 03009 1,03 0300 1,03 03007 1,14 0,0300 114
Outros
Subtotal 7,2000% 247,36 7,2000% 247,36 7,2000% 273,33 7,2000% 273,33
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% | 39,45 1,1484% 39,45 1,1484% 43,60 1,1484% 43,60
arredondamento
YOTAL : B,35% 286,81 B,35% 286,81 8,35% 316,63 8,35% 316,93
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS!
PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 547,95 15,9500% 547.95 15,9500% 605,50 15,9500 605,50
.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 474,43 13,8096° 474,43 13,8096 52424 13,8098 52424
. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 2589 7537 25,89 0,7537 28,62 7537 28,62
.4 PROVISAO RESCISAQ 6836 23,48 6836 23,48 0.6836 25,95 6836 2595
. CUSYO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 286,81 3484 266,81 8,3484 316,93 ,3484 316,93
TOTAL : 39,5453 1.358,56 39,5453 1.358,56 39,5453 1.501,24 39,5453 1.501,24 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 6.726,16 RS 5.728,18 RS 6.284,08 RS 6.281,08
INPC (Apiicado sobre a Taxa de Administracdo e Lucro} - Clausula Soxta do CT Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
{ J
A - Taxa de Administragdo (Custos Indisctos) 12,7504 732,40 12,7904 7324 11,6804% 732,40 12,7674 801,93
3 - TRIBUTOS 13,2200 1.005,73 13,7200° 1.049,8 13,7200° 1.138,04 13,7200 1.151,28
PIS 2900 98,14 2900 98,7 ,2900 07,00 12800 08.25
COFINS 9300 451,13 ,9300 453,7: 93009 1,88 . 9300 497,60
3.3.Tribulos Municlpais 1SS 0000 380,38 0000 382,58 0000 474 , 00007 19.56
4. Qutros Tributos (INSS Lel 12546/2011) 0000 76,08 5000° 114,78 .5000% 124,42 .5000° 125,87
Subtetal 1.782.21 1.870,44 1.953.21
€ - LUCRO 2.2188% 143.30 2.2188% 143,30 2.0432% 143,30 2.2152% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUGRO) 28.23% | 143,30 28.73% 1.925.51 27.42% 2.013,74 28.70% 2.110.11
{categoria profissional) Quanudade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7.607,58 1 7.651,67 1 8.294,83 1 8.391,18




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ASSISTENTE OPERACIONAL

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lein? 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Percontuals VAL(?::?:E&?DO Percentuals | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
= {1°.01.2018) (30.06.20186)
Salério Base 319310 2.193,10 4.633,38 4.633.38
Adiclonal Periculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Qutros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.193,10 R$ 4.193,10 RS 4.633,38 RS 4.633,38
Augxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxlio Alimentacdo (RS 29,00 por dia trabalhado) Ctausula Décima Quinta 673,63 873,63 737,18 737.18
Plano de Saude 175,00 175.00 186,00 186.00
Auxllo Creche 50,83 50.83 56,93 56,93
Secguro de Vida 10.00 10,00 2.50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909,46 982.61 982,61
Insumos Diversos
Unifrme (EPY) N = - -
Materials de Consumo - - - B
Equipamentos - - - .
QOutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22, inciso |, Lei n° B.212/91) - - - N
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ art. 1° Lei 8.154/90) 1,50% 62,90 1,50% 62.90 1,50% 69,50 1,50% 69,50
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 41,93 1.00% 41,93 1,00% 46,33 1,00% 46,33
INCRA (art. 1°, | Decroto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; 20% 839 20% .39 20% 927 0,20 27
Salano Educagio (art. 3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82) .50% 104,83 50% 104,83 ,50% 115,83 50! 115.83
FGTS (Lel Comelemanlar n®110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) .00% 33545 .00% 335,45 ,00% 370,67 ,009 370.67
I T, e TE " 15% 90.15 . 15% 90.15 15% 99.62 15 99.62
SEBRAE [§ 3°, art. 8° Lei 8.025/90, alterada peia Lel n° 8 154/90] 0.60% 2516 80% 25186 0.60% 27,80 0,60% 27,680
arredondamento
TOTAL : 15.96% 668,81 15.96% 668.81 15.96% 739,02 15.958% 739.02
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Pereentuals VALORES
13° Sajario 93 374,44 93 374,44 41376 93! 413.76
Adiclonal de Férias .98 124,95 98 124.95 . 98! 138,07 98 138.07
Subtotal 11,81 499,39 11,91 499,39 11,91 551,83 11,91 551,83 |
Incidéncla do 4.1. sobro o 13° saldrlo ¢ adicional de férias .90 79.65 .80 79,65 .90 88,02 90" 88.02
TOTAL: 13,81% 579,04 13,81% 579,04 13;81% 839,85 1381% 839,35
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Pereentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Poreentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 27,26 0,6500% 27,26 0,6500% 30,12 0,6500% 30,12
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento matornidade 0,1037% 4,35 0,1037% 435 0,1037% 4.80 0.1037% 4,80
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo ¢ 13° do substituto peto perlodo de 120 d| - - - -
arredondamento
TOTAL - 0,76% _ 31,81 0,75% 31,81 0.76% 34,92 0,75% 34,92
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Porcontuals VALORES Porcontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI. CF e 477. 487 e 491, CLT) {2) 0,4200% 17,61 0.4200% 17.61 0.4200% 19.46 0,4200% 19.46
tncldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,41 0,0336% 1,41 0,0336% 1.56 0.0336% 1.56
Multa do FGTS ¢ da Contribuic8o Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 881 0.2100% 8,81 0.2100% 973 0,2100% 973
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT} - - .
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS & da Contribulgdo Social do Aviso Pravio trabalhado 0,0200% 0,84 0.0200% 0,84 0,0200% 0,93 0,0200% 0.93
arredondamento
TOTAL : 0,88% 28,67 0,688% 28,67 0,68% 31,68 0,68% 31.68
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 2100 218,46 ,2100 218.46 ,2100 241,40 5.2100 241,40
Auxlllo doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n® 8.212/91 & art. 476, CLT) 6600 69,61 6600 69, 6600 76,91 1.6600% 76.91
Licenca paterntdade {art 7°, Incise X)X, CF e 10, § 1° CLT) 0200¢ 0,84 0200 0,84 0200 93 0.0200 93
Faltas legais (art 473 ¢ 83, CLT) ;2800 11,74 2800 19, 2800 12,97 0.2800 12,97
Acidente de Trabalho {arts. 19 3 23, Lei 8.213/91 art. 473, CLT ¢ Lei n® 6.367/76) 0300% 1,26 0300 1 0300 .39 0,0300 39
Qutros
Subtotal 7,2000% 301,90 7,2000% 301,90 7.2000% 333,60 7,2000% 333,60
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 4815 1,1484% 48,15 1,1484% 5321 1,1484% 53.21
arredondamento
TOTAL ¢ 8,36% 350,06 8,36% 350,06 B,35% 386,81 8,35% 386,81
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,95009 668,8 15,9500 668,81 15.9500¢ 739,02 15,9500 739.02
4.2. 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 579,0 13,8096 579,04 13,8096 639,85 13,8096% 639,85
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 31,6 7537 31,81 7537 34,92 75379 34,92
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 6836 28,6 6836 28,67 6836 31,68 6836% 31,68
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 350,05 3484 350,05 3484 388,81 . 3484% 386.81
TOTAL : 39,5453 1.658,18 39,5453 1.658,18 39,5453 1.832,28 39.5453% 1.832,28
TOTALY thDULOS: 142+3+4) R$ 6.760,74 RS 8.760,74 RS 7.448,27 RS 7.448,27
INRC thpiicado sobre o Taxa do Adniinistragdo o Lucro) - Clausula Sado €T | percenaals | VALORES | percentuals VALORES Poreentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragio {Custos indlretos) 13,9375 9 8 13,9375 42,2 12,6510%| 942,28 13,8518 1.031,73
8- TRIBUTOS, 13,2200 119531 13,7200 1.247,7 13,7201 1.357,02 13,7200 1.373,4
B.1.PIS 2900 116,64 12800 73 290 127,59 2900 129,13 |
B.2.COFINS 9300 536,17 9300¢ 9,28 930 586,53 9300 59361 |
B.3.Tributes Municipals 1SS 0000 452,08 0000% 4,70 , 000! 494,54 00007 500,5’
B.4. Qutros Tributos (INSS Lel 12546/2011) 1,0000 90.42 .5000% 6,41 5000 148, 1.5000¢ 150.1
Subtotal 2.189,98 2.299, 2.405,14
C - LUCRO 1.8603% 143.30 1.8603% 143.30 1.7078% 143,31 1.8502% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 20,02% 143,30 29,52% 2.333.28 20,08% 2.442,60 20.42% 2.562,04
{categoria profisslonal) Quantidade VALORES Quantl/dade VALORES Quantldade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.041,62 1 9.094,02 1 9.890,88 1 10.010,22
i
i




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Alé a 29/06/2017

COMPOSIGAQ DE CUSTO

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTATIL EXTERNA

Onerag&o da folha de pagamento de acordo com a Lej n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos"”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VA'}?ﬁg:oEmoo Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
T {1%.01.2018) {30.06.2018)
Salario Base 2.695,69 2.695.69 2.978,73 2.978.73
Adiclonal Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 5 N - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.69569 RS 2.695.69 R$ 2.979,73 RS 2.978.73
Auxilio Transporte {com desconto conforme Clausula 13* CCT 201472014) 67.04 67.04 50,06 $0.06
Auxillo (RS 29.00 por dia Cléusula Décima Quinta 673,63 673,63 737.18 737.18
Plano de Salde 175.00 175.00 186,00 186,00
Auxllo Creche 50,83 50,83 56.93 56.93
Sequro do Vida 10.00 10,00 2,50 2.50
Auxilio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 876,50 976,50 1.032,67 1,032,67
Insumos Diversos {aplicacdo do INPC)
Unlformae (EPI) 123.14 123,14 123,14 134,83
Malerials do Consume - - - -
|Equipamentes - - - -
Outros - - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123.14 123.14 134,83
4.3 PREVIDENCIARIQ E FGTS Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lein°8.212/91 - - - N
SESI ou SESC (art 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art 1° Le 8.154/90) 1.50% 40,44 1,50% 40,44 1,50% 44 68 1,50% 44.68
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 26,96 1.00% 26,96 1,00% 29,79 1,00% 29,79
INCRA (art. 1° 1, Decreto Let 1.146/70 o Lel 7.787, de 30/06/89) 20% 39 20 39 0,20% 96 20 6
Saldrio Educagfo {ant. 3° inclso |, Decreto n® 87.043/82) 50 67,39 50 67,39 50! 7447 50¢ 74,47
FGTS (Lei Ccmglementar n°110/01 & art. 30, Let n° 8.036/90) .00 215,65 .00 215,65 ,00° 238,30 .00 238,30
o SERE S s TEE e XE 57,96 2,15° 57.96 15 64,04 15 64,04
SEBRAE (§ 3° art 8°, Lel 8.029/90, altorada peia Lel n® 8.154/90) 0,60% 1617 0,60% 16,17 0,60% 17,87 60% 17,87
arredondamento
TOTAL: 16.96% 429,96 15.95'&' 429,96 15.95%| 476,11 16.95% 47541
4.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Parcentuals YALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salaric 93 24072 1 93% 240,72 93 266,00 266,00
Adiclonal de Férias 98 0,33 98% 80,33 98 88,77 98" 88,77
Subtotal 11,91 321,05 11,91% 321,05 11,91 354,77 11,91 354,77
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salério ¢ adiclonal de férlas 90" 1.21 90% 51,21 90 56,59 907 56,59
TOTAL : 13,81% 372,26 13,81% 372,26 13,81% 411,36 13,81% 419,28
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Alastamentc maternidade 0,6500% 17,52 0,6500% 17,52 0,6500% 19,36 0.6500% 19,36
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 279 0,1037% 279 0,1037% 3,09 0,1037% 3.09
Incldéncla do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 df - - - -
arredondamento
TOTAL: 0,75% 20.31 0.75% 20,31 0,76% 22,45 0,75% 22,45
4.4. PROVISAO P! RESCISAQ Porcontuals VALORES Porcentuals VALORES Pereontuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 11,32 0,4200% 11,32 0,4200% 12,51 0,4200% 12,51
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado 0,0336% 0,91 0,0336% 0,91 0,0336% 1,00 0,0336% 1,00
Multa do FGTS e da Conlribul¢do Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 5,66 0,2100% 5686 0,2100% 6,26 0,2100% 6.26
Aviso Prévio Trabalhado {ant. 7° Inciso XXI, CF 0 477, 487 ¢ 481, CLT) hd - hl
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévlo Trabalhado - - -
Multa do FGTS ¢ da Contribul¢do Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0.94 0.0200% 0.54 0.0200% 0.60 0,0200% 0.60
arredongamento
TOTAL : 0,68% 18,43 0,68% 18,43 0,88% 20,37 0,88% 20,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
Ferias 2100 140,45 2100 140,45 2100 155,19 2100 155,19
Auxllio doenga | arts. 59 2 64, Lel 8.213/91 art, 18, Lein® 8.212/3% e art. 476 CLT) 6600 44,75 66007 44,75 6600 49,45 6600 49,45
Licenca paternidads {art. 7°, Inclso XIX, CF 0 10, § 1° CLT} 0200 0,54 0200 0,54 0200 60 ,0200° 0
Faltas legals {art. 473 0 B3, CLT) 2800 7,55 2800 7,55 2800 34 2800% 4
Acidente do Trabalho (arts. 18 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0300 0,81 0300 0.81 ,0300 .89 ,0300° 89
QOutros
Subtotal 7.2000% 194,09 7,2000% 194,09 7,2000% 214,47 7.2000% 214,47
Incigéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢io 1,1484% 30,96 1.1484% 30.96 1,1484% 34,21 1,1484% 34,21
arredondamente
TOTAL : 8,35% 225,06 8,36% 225,08 8,35% 248.68 8,35% 248,68 |
|- MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 429,96 15,9500¢ 429,96 15,9500 475, 15,9500% 4751
4.2, 13° SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS 13,8006 372,26 13,6096 372,26 13.8096' 411,36 13,8096% 411,36
. AFASTAMENTO MATERNIDADE 75379 2031 ,7537 20,31 7537 224 7537% 22,45 |
PROVISAQ RESCISAC 6836 18,43 6836 18,43 6836 20, 5836% 20,3
. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 225,05 3484 225,05 3484 248,68 3484% 248,68 |
TOTAL : 39,5453 1.066.01 39,5453 1.066,01 39,5453 1,477,97 39,5453% 1.177,97
TOTAL1 (MODULOS: 1+223+4) RS 4.661,34 R$ 4.661,34 RS 5.312,51 RS 6.324,20]
INPC {Apilcado sobro o Taxa do Administragdo o Lucro) - Clausula Sextado CT | porconnals | VALORES | Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
{Repactuciio/ Roajuste)
|A - Taxa de Administrag3o (Custos Indiretos) 8996 43,73 8996% 43,7 ,0232% 4373 ,8993% A7,88
|B - TRIBUTOS 13,2200 769,05 13,7200 802,71 13,7200 874,52 13,7200 879,21
PIS 2900 75,04 2800 754 2900 82,23 2900 82,67
.COFINS 9300 344,97 9300 346.9' 9300 377,98 ,9300! 380,01 |
|B.3.Tributes Municipais 1SS .0000% 290.87 0000 292,56 .0000% 318.70 ,0000! 320,41 |
|B.4. Qutros Tributos (INSS Lef 12548/2011) .0000% 58,17 ,5000° 87,77 .5000% 95.61 1.5000¢ 96,12 |
Subtotal 848,51 918,25 927,09 |
C-LUCRO 2.9215% 143.30 2.9215% 143,30 2,8764% 14330 2,9207% 158.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOOULO 5'+ LUCRO) 17,04% 143,30 17,54% 989,81 17.22% 1.081.55 17,54% 1.083,99
categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.817,43 1 5.8051,15 ) 6.374,06 1 6.408,18
h




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia; Até a 29/06/2017

COMPOSICAO DE CUSTO
AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTATIL EXTERNA NOTURNO
Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015 |
REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016 | 10,5%
Reajuste dos “Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa® e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 | 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALOR ATUAL Porcentuals VAL(?ng:;RE?DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
i [1°.01.2016) [30.08.2018)
Salario Base 2.695.69 2.695.69 2.978.73 2.978.73
Adicional Periculosidade - - - _
Adlcional Insalubridade SM
Agicional Noturno 347,684 347,64 384,14 384,14
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.043.33 RS 3.043.33 RS 3.362.87 RS 3.362.87
Auxilio Transporte {com desconto ¢onforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) 67.04 67.04 50,08 50,06
Auxilio Alimentagao (R$ 29,00 por gia tr } Clausula Décima Quinta 673.63 673,63 737.18 737.18
Plano de Saude 175.00 175.00 185,00 186,00
Auxiio Creche 50.83 50,83 §6.93 56,93
Seguro de Vida 10.00 10,00 2,50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 976,50 976,50 1.032,67 1.032,67
Insumos Diversos {aplicacdo do INPC)
Unifosme (EPI} 123.14 123,14 123.14 134,83
Materials de Consumo - - - -
Equipamentos - - - N
COutros - - - R
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123,14 123,14 134,83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Per VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 45,65 1,50% 45,65 1,50% 50,44 1.50% 50,44
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 30,43 1,00% 30,43 1,00% 33,63 1.00% 33,63
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89 0.20% 6.09 0,20 .08 0.20% 6,73 0.20% 8.73
Salano Educacao (art. 3°, Inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 76,08 2,50 76.08 2,509 84,07 . 50% 84.07
FGTS(Lei Comglemenlar n® 110/01 ¢ art. 30, Lel n® 8.036/30) 8.00% 243,47 8,00 243,47 8.00% 269.03 .00% 269.03
LS e T T e 215% 65.43 215% 65,43 2,15% 72,30 15% 72.30
SEBRAE (§ 3°, art 8° Lei8.029/90, alterada pela Lein® 8.154/90 0,60%) 18,26 0,60% 18,26 0,60%; 20,18 0,60%; 20,18
arredondamento
TOTAL : 15.95% 485,41 15.95% 485,41 15.96% 536.38 15.95% 536,38
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais. VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 8,93% 271,77 8,93% 271,77 8,93 300,30 8.93% 300,30 |
Adicional de Férias 2,98% 90,69 2,98%| 90,69 2,98 100,21 2.98% 100.21
Subtotal 11,91% 362.46 11,91% 362,46 1191 400,51 11.91% 400.51
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adiclonal de férlas 1,909 57,81 1,90% 57.81 1,90% 63,88 1.90% 63,88
TOTAL ! 13.81% 420,27 13,81%| 420.27 13,81% 464,39 13.81% - 464,39
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuals VALORES
Afastamento maternidade 0.6500% 19,78 0,6500% 19,78 0,6500% 2186 06500% 21.86
Incidéncla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0.1037% 3.16 0.1037% 3.16 0,1037% 3.49 0.1037% 3.49
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragho e 13° do substituto pelo periodo de 120 di - - - -
arredondamento
TOTAL & 0.75% 22.94 0.78% 2284 0.75% 35 0.75% 25.35
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Awviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 12,78 0,4200 12,78 0,4200% 14,1 0,4200% 14.12
Incld&ncla de FGTS sobre o aviso prévio indenlzado 0,0336Y 1,02 0,0336¢ 1,02 0,0336% 11 0,0336% 1,13
Multa do FGTS e da Contribulcao Social do Aviso Prévio Indenzado 0.2100% 6,39 0.2100° 639 0.2100% 7,0t 0,2100% 7.06
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado _ _ ~
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0.61 0,0200% 0,61 0,0200% 0,67 0.0200% 0,67
arredondamento
TOTAL ¢ 0.68% 20,80 0,68% 20.80 0.68% 22,98 0.68% 22.98
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 52100% 158,56 5,2100% 158,56 5.2100% 175.21 5,2100 175.21
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Let 8.213/91, art 18, Lein® 8.212/91 & art. 476, CLT) 1,6600% 50,52 1,6600% 50, 1,6600% 55.82 1,6600 55,82
Licenga paternidade (art 7° incise XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.0200% 081 0,0200% [0} 0.0200% 067 0,0200¢ 0.67
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT] 0,2800% 8,52 0,2800% 8, 0,2800% 942 0,2800 9,42
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91. art. 473, CLT e L&l n® 6.367/76) 0,0300% 091 0.0300% 0.91 0.0300% 1.01 0.0300 1.01
Outros
Subtotal 7,2000% 219,12 7,2000% 219,12 7,2000% 242,13 7,2000% 24213
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiglio 1.1484% 34,95 1,1484% 34,95 1,1484% 38,62 1,1484% 38,62
arredondamento {0,01)
TOTAL : 8.35% 254,08 8.35% 254.07 8.35% 280.75 8.35% 280,75
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 48541 15,9500 485,41 15,9500% 536,38 15,9500% 536,38
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096¢ 42027 13,8096 420,27 13,8096% 464,39 13,8096% 464.39
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 07537 22 94 0,7537 22 94 07537 2535 0.7537 2538 |
4.4 PROVISAQO RESCISAO 06836 0,80 0,6836% 0.80 0,6836 22,98 0,6836% 22.9
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484 254,08 8,3484% 254,07 8,3484 280,75 8,3484Y% 280.7!
TOTAL 39,545 1.203,48 39.5453% 1.203.49 39.545: 1.329.85 39.5453% 1.329.85 |
TOTALY (MODULOS: 1+2+3+4) RS 5.348.45| R$ 5.346 46 R$ 5.848.54 RS 5.860,22
INPC (Aplicado s°5’:’: Taxa de Administragio e Lucro) - Clausula Sexta do CT | poreqniuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
(
A -Taxa de AdmInistragio {Custos Indiretos) 7621 201,14 ,7621 201,14 3.4392% 201.14 3.7581 220,23
B-TRIBUTOS 13.2200% 866.95 13,7200 904.9: 13,72009 984,79 13,7200 991.85
B.1.PIS 2900% 84,60 2900 85,0 1,2800% 9259 1.2900 93,:&‘
B.2.COFINS 5,8300% 388.88 9300 3811 5 5300 425 64 5.9300% 428.68
8.3.Tributos Municlpais ISS 5,0000% 327,88 .0000 329.7 5.0000% 356,89 5,0000% 361.46
8.4. Outros Tributos (INSS Lei 1254672011} 1,0000% 65.58 ,5000 98,94 1.5000% 107.67 1,5000% 108.44
Subtotal 1.106.08 1.18593 1.212,08
€ -LUCRO 2.5831% 143.30 2.5831% 143.30 2.3687% 14330 2.5804% 156.90
0.01 -
VALOR TOTAL [SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 19,57% 143,31 20.07% 1.249,30 19.53% 1.320.23 20.06% 1.368,98
[categoria profissional] Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTC 1 6.557,85 1 6.595,85 1 7.177,77 1 7.229,20
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAQ DE CUSTO

AUXILIAR EM INFORMAGAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA AUDIOVISUAL
Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015 |
REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apactir de 1°/01/2016 l 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Percentuals VA"(?_F:EZ::)‘W Percontuals | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
" (1°.01.2016) {30.06.2016}
Salano Base 2.695,57 2.695,57 2.978,61 2.978.61
Adictanal Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adiclonat Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas oxtras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.695,57 RS 2.695,57 RS 2.978,61 RS 2.978,61
Auxille Transparte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 67.05 67.05 50,06 50,06
Auxillo AlimentagBo (RS 29.00 por dia trabalhado) Cléusula Décima Quinta 673.63 673,63 737.18 737.18
Plano de Saude 175.00 175,00 186.00 186,00
Auxllo Creche 50.83 50.83 66.93 56.93
Seguro de Vida 10.00 10.00 2,50 2,50
Auxllio Funerat N B N
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 976.51 976.51 1.032.67 1.032.67
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) B N B
Materials de Consumo B B N N
Equipamentos B B B B
Qulros - - . -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percontuals VALORES Parcontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22, inciso ), Lein® 8.212/91) - - - .
SESI ou SESC (ant. 30, Lel n° 8.036/80 ¢ art. 1°, Lel 8.154/80] 1.50% 40,43 1,50%. 40.43 7.50% 44,68 1.50% 24,68
SENAI ou SENAC (Dacreto n° 2.318/86) 1.00% 26.95 1.00% 26,96 1,00% 29,79 1,00% 29,79
SNCRA (art. 1°, |, Decreto Lel 1.146/70 o Lei 7.787, da 30/06/89) 20% 39 20% 39 20% 596 20 96
Salario Educaggo (art. 3°, Inclso |, Decreto n° 67.043/82) 50% 67,39 ,50% 67,39 50% 74,47 50 74,47
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 ¢ art 30, Lel n® 8.036/90) .00% 215,65 ,00% 215,65 ,00% 238,29 00! 238.29
o e - ,15% 57.95 15% 57.95 15%. 64,04 15" 64,04
SEBRAE (§ 3°, art 8°, Lef 8.020/90, aitorada pela Lel n° 8 154/90; 60% 16,17 0,60%! 16,17 0,60% 17,87 60% 17,87
arredondamento
TOTAL: 15.95% 429,94 15.95% 420.94 15,85% 475.10 15.95% 475,10
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuals VALORES Percentyals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93% 2407 .93 2407 93% 265,99 .93 265,99
Adiclonal de Férias 98% 80,33 96 80,33 98 6,76 98 88,76
Subtotal 11,91% 321,0 11,81 321,0 11,81 354,75 11,91 354,75
tncldéncla do 4.1. sobro o 13° saldrio ¢ adliclonal de férlas .90% 51.2 .80° 512 .90 56.58 .80 56.58
TOTAL: 13,81%) 372,25 13,81% 372,25 13;81%] 411,33 13.81% 211,33
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 17,52 0,6500% 17.52 0,6500% 19,36 0,6500% 19,36
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 2,79 0,1037% 2,79 0,1037% 3,09 0,1037% 3,09
Incldéncla do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 df - - - -
arredondamento
TOTAL: 0,76%] 20,31 0,75%) 20,31 0,76%) 22,45 0,75% 22,48
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF ¢ 477, 487 6 491, CLT) (2) 0.4200% 11,32 0,4200% 11,32 0.4200% 12,51 0,4200% 12,51
Incld@ncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado 0,0336% 0,91 0,0336% 0,91 0,0336% 1,00 0,0336% 1,00
Muilta do FGTS ¢ da Contribuigo Soctal do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 5,66 0,2100% 5,68 0,2100% 6,26 0,2100% 6,26
Aviso Prévio Trabalhado [art. 7°, inciso XXI, CF 0 477 _487 6 491, CLT) - - -
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Muita do FGTS o da Contribuigo Social do Aviso Prévio trabalhodo 0,0200% 054 0,0200% 0,54 0,0200% 0,60 0,0200% 0,60
atredondamento
TOTAL; 0,88% 18,43 0.68% 18,43 0,68% 20,37 0,68% — 2037 ]
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Férias 52100 140,44 ,2100% 140.44 2100 155,19 2100 155.19
Auxilio doenca { arts. 59 a 64, Lel 8 21/91_ant. 18, Lei n° 8.212/31 & art. 476, CLT) €6007 44,75 §600% 44,75 6600 49,44 6600 49,44
Licenga paternidade (art 7°, inclse XIX, CF 0 10, § 1° CLT) 0200 54 0200% 0,54 0200 60 02009 60
Faltas leqals (art 473 ¢ 83, CLT] 2800 55 2800% 7,55 2800 34 2800 34
Acidente de Trabalho (arts 19 a 23. Lel 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0300 0,81 ,0300% 0.81 0300 89 0300 83
Qutros
Subtotal 7,2000% 194,08 7.2000% 194,08 7.2000% 214,46 7,2000% 214,46
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 1,1384%) 30,96 1,1484% 30,96 1.1484% 34,21 1,1484% 34,21
arredondamento
TOTAL ; 8,35%] 22504 8,35% 225,04 8,35%, 248,67 8,35% 248,67
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 429,94 15.8500% 429.94 15.9500° 475, 15,9500 a75.
-2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 372,25 13,8096% 372.25 13,8096 a1 13,8096 an
. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 20, 7537% 20, 7537 22,4 7537 22,45 |
-4 PROVISAO RESCISAQ 6836% 18,4 66836% 18 0,6836" 20, 6636 20,37 |
_CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 25 3484% 225 83284 248,67 3484 248,67
TOTAL 39.5453% 1.085,97 39,5453% 1.065, 39,5453 1.177,92 39,5453 1.177,92
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.738,06 RS 4738,06 RS £.189,20 RS 6.189,20
INPC (Aplicado sobro a Toxa do Administracdo ¢ Lucro) - Clausula $6xta do CT | po conryals VALORES Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
[A-Taxa de Administragio (Custos Indirctos| 11,1204 526,89 71,1204 526,69 10,1636° 526,89 11,1175% 576,91
[B-TRIBUTOS 13,2200 823,89 13,7200 860,00 13,7200° 931,75 13,7200 941,86
S 1PIS 12900 80,39 25007 80,86 2900¢ 87,61 ,2900¢ 88,56
.2.COFINS 9300 369,57 9300 EXANA] 9300 402,71 9300 407,09
-3 Tributos Municipais 1SS 0000% 311,61 0000 313,41 0000 339,56 0000 343,24
4. Outros Trbutes (INSS Let 12546/2011) .0000% 62,32 5000 24,02 .5000 101.87 5000 102,97
Subtotal 1.386,89 1.458.64 1.518,77
C - LUCRO 2.7218% 143.30 2.7218% 143.30 2.5070% 143.30 2.7211%| 156.90
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 27.08% 143,30 27.58% 1.530.19 26.38% 1.601.94 27.66% 1.675.67
{categorla profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.232,13 1 6.268,24 1 6.791,13 1 6.864,87




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

COORDENADOR DE PROGRAMAGAO

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lel n® 13.161-2015, a partir de 19/12/2015

REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 Piso
Reajuste dos “Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals VALOR ATUAL Porcentuals VAII?":;);;R:;DO Percentuals REPACTUADO Percantuals REAJUSTADO
5 {1°.01.2018) (30.08.2018)
Salario Base 5.257,87 5.257 B7 5.809,95 5.809.95
Adiclonal Peniculosidade - - - N
Adicional Insaiubridade SM
Adiclonal Neturno - - - N
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Inter|ornada - - - 5
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 5.257,87 RS §.257.87 RS 5.809.95 RS 5.809.95
Auxillo Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 201472014) - - - -
Auxlio (RS 29.00 por dia Cidusula Décima Quinta 673,63 673.63 737.18 737,18
Plano de Saude 175,00 175.00 186.00 186.00
Auxlto Creche 50.83 50.83 §6.93 56,93
Seguro de Vida 10,00 10.00 2,50 2,50
Auxliio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982.61 982.81
Insumos Diversos
Uniforme (EPI1} - - -
Matenals de Consumo - - - -
Qutros - - - ~
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - B
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {art 22 inciso |, Lei n® 8.212/91) - - - N
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ ant. 1° Lel 8.154/90) 1,50% 78,87 1,50% 78,87 1,50% 87,15 1.50% 87.15
SENA( ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 52,58 1,00% 52,58 1,00% 58,10 1,00% 58.10
INCRA (art 1° | Decreto Lel 1.146/70 ¢ Ler 7.787, de 30/06/89} 20% 10, 20% 10,52 0.20% 62 ,20% 1162
Salgno Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82} 50% 1314 50% 131,45 50 145,26 . 50% 145.25
FGTS (Lel Comglemenla( n° 110/01 & art 30, Lei n° 8.036/90) .00% 420.6 ,00% 420,63 .00 464.80 ,00% 464,80
T oS T TR e T i . 15% 113, 159 113,04 .15 124.91 15% 124.91
SEBRAE [§ 3%, art. 8° Lel B 029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 60% 31,55 80%! 31,55 0,60% 34,86 60% 34,86
arredondamento
TOTAL : 15.95% 838,84 15,05% 838.84 15.95% 926.88 15.95% 926,69
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93 469,53 .93 469,53 93 518,83 8,93
Adicional de Férias 98 156 68 98! 156,68 17314 2,98
Subtotal 11,94 626.21 11,91 626,21 11.. 691,97 11.91
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° safdrio e adlclonal de térlas .90% 99.88 .90 99.88 . 130,37 1.90
TOTAL: 13.81% 726,09 13.81% 726,09 13.81% 802,34 13,81% 802,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matarnidade 0,6500% 3418 0,6500% 34,18 0,6500% 37,76 0.6500% 37.76
Incidéncla do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1037% 545 0,1037% 545 0.1037% 8.02 0,1037% 6.02
Incldéncia do 4.1. sobre remuneragio ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - - N
arredondamenta
TOTAL : 0,75%| 38,83 0.75% 39,83 0,76% 43,78 0.75% 43.78
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio indenizado ( ant. 7°, XXI. CF e 477. 487 ¢ 491. CLT) (2) 0.4200% 22,08 0.4200% .08 0.4200% 24.40 0,4200% 24.40
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0326% 177 0.0336% 177 0,0336% 1,95 0,0336% 1.95
0 Soctal do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 11,04 0.2100% 11,04 0.2100% 12,20 0.2100% 12.20
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7° inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) - N ~
incidéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuigho Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 1,05 0,0200% 1,08 0,0200% 1.16 0,0200% 1.16
aredondamento
TOTAL : 0,88% 35,84 0,88% 3594 0,68% 39 0,68% 3971
4.5. CUSTO DE REPQOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,2100 273,94 2100 273.94 .2100% 302,71 . 2100 302,7
Auxllio doenca { ants. 58 a 64, Lel 8.213/91 art. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) .6600 87,28 ,6600% 87,28 6600 86 4 6600 96,45 |
Licenga paternidade (art 7°, Inciso XIX, CF 0 10, § 1°CLT) 0200 1,05 0200 1.05 0200 1, 0200 1.4
Faitas leqais (art 473 e 83, CLT) 2800 14,72 2800 14,72 2800 16. 2800 16.2:
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, ant, 473, CLT e L&l n® 6.367/76) 0300% 1,58 0300 1,58 0300 174 , 0300 174
Qutres
Subtotal 7,2000% 378,57 7,2000% 378,57 7,2000% 418,32 7.2000% 418,32
Incldéncia do 4.1. sobro o Custo da Reposiglio 1,1484% 60,38 1,1484% 60,38 1,1484% 66,72 1,1484% 66,72
arredondamento
TOTAL : 8,36% 438,95 8,35% 438,98 8,35% 485,04 8,25% 485,04
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 838,64 15,9500% 838.6: 15.9500¢ 926,69 15.9500 926,69
4.2. 13° SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 726.09 13.8086% 726,0f 13.8096 802 34 13.8096' 802,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 39,63 7537% 39,63 0,7537 43.7 7537 4378
4.4 PROVISAO RESCISAO 6836 3594 .6836% 359 0.6836 39,7 6836 3371
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE , 3484 438.95 .3484% 438,85 83484 485.04 3484 48504
TOTAL : 39,5453 2.079,25 39,5453% 2.079,25 39,5453 2.297,56 39,5453 2.297.56
TOTAL1.{(MODULOS: 1+4243+4) RS 8.246,58 RS 8.248,58 RS 9.080,12 RS 9.090,12
INPC Apileado sobre 2 Taxa do Adminlsiragao o Lucro) - Clousul Sexiado CT | porconuats | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administraglio {Custos Indlretos) 33,0482 272519 33,0463% 272519 29,9797% 2.725,19 32,8268 2.983,89
- TRIBUTOS 13,2200 1.693,26 13,7200% 1.767,50 13,7200 1.901,62 13,7206 1. 3
.1.P1S 29007 165,23 ,2900% 166,18 .2900 178,80 .2900' .87
.2.COFINS 93004 759,53 .8300% 763,84 9300 821,91 9300
.3.Tributes Municipais 1SS 0000 640,42 ,0000% 644,13 . 0000 693.01 (]
B.4. Cutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000 128.08 1,5000% 193,24 5000 207.90 5000 212,64
Subtotal 4.492,89 4.626.81 4.928.82
C - LUCRO 1.3061% 143.30 1.3061% 14330 1.2128% 14330 1.2995% 156,90
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MDULO § + LUCRO) 47.57% 143,20 48,07% 4.835.99 44.01% 4.770.11 47,85% 5.085,72
categorla profisslonal Quanudade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.808,33 1 12.882,56 1 13.860,23 1 14.175,683




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Alé a 20/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

COORDENADOR DE PROGRAMAGAO (INCLUSIVE FERIADOS)
Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lel n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015 |
REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 | Piso [
Reajuste dos “insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percontuals | VALORATUAL | Percentuais v;u.(:::: g;‘;"s‘;m Percentudls | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
4 (1°01,2016) (30.06.2016)
Saldno Base 5.257.87 5.257,87 5.80,95 5.809.95
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional Noturmo s - - -
Adiconal de HE s - N N
Hora noturna adictonal
Intervalo Interjornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 5.257,87 RS 5.257.87 RS 5.809,95 RS 5.809.95
Auxillo Transporte (com desconto conforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auwiifo Alimentaco (RS 29.00 por dia trabaihado) Cléusula Déclma Quinta 673.63 673,63 73718 737.18
Plano de Saude 175,00 175.00 186.00 186.00
Auxllo Creche 50.83 50.83 58,93 56.93
Seguro do Vida 10.00 10.00 2,50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982,61 962,61
Insumos Diversos
Unlforma (EPI) B s B
|Materials de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Outros. - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percontuals VALORES
INSS {art_22, inciso |, Lel n° 8.212/81) - - - -
SESI ou SESC {art 30, Lot n° B.036/90 0 art_1%, Lol 8.154/90) 1.50% 78,87 1.50% 78.87 1,50% 87,15 1.50% 67,15
SENAI ou SENAC (Decreta n® 2.318/86) 1,00% 52,58 1,00% 52,58 1,00% 58,10 1.00% 58,10
INCRA (art_1°, I, Decreto Lol 1.146/70 e Lei 7.767, da 30/06/89) 20% 10, 20% 10 20% 162 20 1,62
Salbrlo Educagho (art. 3%, inclsa |, Docreto n* 87.043/82) 50% 131 50% 131 ,50% 145,25 50 145,25
FGTS (Lel Complementar n? T10/01 ¢ art. 30, Lol n° 8.036/90) .00% 420, ,00% 420, .00% 454.80 .00 464,80
T eSO TR O E T T e  15% 113, 15% 113, 15% 124,01 15 124,91
SEBRAE (§ 3°, art 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n® 8 154/90) 0,60% 31,55 0,60% 31,55 0,60% 34,86 0,60% 34,86
nto
TOTAL: 15.95% 838.64 15,95% 333.64 15.95% 926.69 15,95% 926,69
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES |
13° Salsrio 93 469,53 3 469,53 93 519,83 93 518,83
Adicional de Fénas 58 156,68 98 156,68 98 173,14 98 173,14 |
Subtotal 11,81 626,21 11,91 626,21 11,91 691,97 11,91 691,97 |
incidéncla do 4.1. sobre o 13° salarlo ¢ adiclonal de férlas 90 5,88 90 99.88 .50 110,37 KT 110,37
TOTAL: 13,81%) 728,08 13,81% 726,08 13,81% 802,34 13,81%)| 802,34
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Porcentuals VALORES
Afasiamento maternidade 0.6500% 3318 0,6500% 34.18 0,6500% 37.76 0,6500% 37.76
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 5,45 0,1037% 545 0,1037% 6,02 0,1037% 6,02
Incldéncia do 4.1. sobre remunoracdo ¢ 13° do substituto pelo periodo do 120 d - - - =
arredondamento
TOTAL: 0,76% 39,63 0.75% 39,63 0.75% 4378 0.75% 4378
4.4 PROVISAO P\ RESCISAQ Porcentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio indenizado { art. 7° XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0.4200% 22.08 0,4200% 22,08 0,4200% 24,40 0.6200% 24.40
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 177 0,0336% 177 0,0336% 1,95 0,0336% 1,95
Mulla do FGTS ¢ da ContribulcBo Soclal do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 11,04 0,2100% 11,04 0,2100% 12,20 0,2100% 12,20
Aviso Frévio Trabalhado {art. 7° Inciso XXI, CF ¢ 477, 487 € 491, CLT) - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado hd - -
Multa do FGTS e da Contribuigho Social do Aviso Prévio rebalhado 0,0200% 1,05 0,0200% 1,05 0,0200% 1,16 0,0200% 1,16
arredondamento
TOTAL: 0,68%| 3594 0,86%] 3594 0,68% 39,71 0,88% 9,71
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Pereentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 2100 273.94 2100 273,94 2100% 302.71 .2100 302,71
Auxllio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, ant. 18, Lol n® 8.212/91 ¢ art 476, CLT) 6600 87,28 6600 87,28 6600% 96. 6600 96,45 |
Ucenga paternidade [art. 7°, Inclso XIX, CF 0 10, § 1° CLT) 0200 1,05 G200 1,05 0200 1, 0200 3.
Faltas legals (art. 473 ¢ 83, CLT) 2800 14,72 2800 14,72 2800 16, 2800 16,
Acidanto de Trabalho {arts. 19 2 23 Lel 8.213/91, ot 473, CLT o Lol n° 6.367/76} 0300 1,58 ,0300° 1,58 0300 1,74 0300 174
Qutros
Subtotal 7,2000% 378,57 7,2000% 378,57 7,2000% 418,32 7.2000% 418,32
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 60.38 1,1484% 60,38 1,1484% 66,72 1,1484% 66,72
arredondamento
TOTAL : 8,36% 438,95 8,36% 438,85 8,35% 485,04 8,35% 285,04
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
. PREVIDENCIARIO E FGTS. 15,9500 838.64 15,9500° §38.64 15,9500% 926.69 15,9500 926,69
. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 726,00 13,8096 726,09 13,8096% 802,34 13,8086 802,34 |
. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 39,63 7537 39,63 0,7537 437 7537 43
_4 PROVISAO RESCISAO 6836 3594 6836 35,94 68363 387 6836 39,
. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 438,95 3484 438,95 3484 485,04 3484 485
TOTAL : 39.5453% 2.079,25 39,6453 2.079,25 39,5453 2.297,56 39,5453 2.297 .56
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 8.248,68 R$'8.246,58 RS.9.080,12 RS 5.080,12
INPC (Aplicado sobre a Taxa de Admilnistragdo ¢ Lucro) - Cloustla Sexta do CT | poconniats VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragio (Custos Indirctos) 33,2318 2.740,49 33,2316% 2.740,49 30,1480 2.740,48 33,0100%
3 - TRIBUTOS 13,2200 1.695,59 13,72009 1.769,91 13,72009 1.904,06 13,7200%)
3.1.PIS 29007 165,45 2900 166,41 2900 179,03 2900%
2.COFINS 9300 760,58 9300 764,99 9300 822,86 9300%
-3 Tributos Municipals 1SS 0000 641,30 00003 645,01 0000 693,50 0000%
[B-4_ Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) .0000 128,26 1,5000 183,50 50007 208,17 .5000%
Subtotal 4.510,40 4.644.55
C - LUCRO 1.3043% 143.30 1.3043% 14330 1.2113% 143.30 1.2977% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO} 47.78%| 143.30 48.26% 4.853.70 45.08%! 4.787.85 48,03% 5.105.14
(categoria profisslonal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantldade VALORES
1 POSTO 1 12.825,96 1 12.900,29 1 13.877,97 1 14.195,26

X




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

COORDENADOR DE PROGRAMAGAO (INCLUSIVE FERIADOS) NOTURNO

Onerag#o da folha de pagamento de acordo con a Lei n®13.161-2015, a partir de 1°/12/2015 |

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reaji dos "/l Div s, "Taxa Admini: iva” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Porcentuals V“E?f“g';‘fmm Percentuals | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
: {1°.01.2016) (30.06,2016)

Salsrlo Basa 5.257 87 $.257.87 5.809,95 5.809,95

Adiclonal Periculesidade - - .

Adiclonal Insalubridade SM

Adictanal Noturna 678,07 678,07 749,27 748,27

Adiconal de HE - - - -

Hora noturna adicional

Intervalo interjornada - - - -

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO RS 5.935,94 RS 5.935.94 RS 6.559.22 RS 6.559.22

Auxilic Transporte {com desconto conforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) - - - -

Auxilio (RS 29,00 por dia trabalhada) Cléusula Décima Quinta 673,63 673.63 737.18 737.18

Plano do Saude 175,00 175.00 186.00 186,00

Auxllo Creche 50.83 50.83 56.93 56.93

Segquro de Vida 10.00 10.00 2,50 2.50

|Aux|lio Funeral - - .

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,48 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos

Unifarme (EPI) - - s .

Matenals de Consumo - - - -

Outros - N . N

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - N n
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentudis VALORES Percentuats VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

INSS {art 22 Inciso |, Lei n® 8.212/91 - - - N

SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.038/90 o ot 1° Lei 8.154/90) 1,50% 89,04 1,50% 89,04 1,50% 98,39 1,50% 98,39

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/88) 1,00% 59,38 1,00% 59,36 1.00% 65,59 1.00% 65,59

INCRA (art 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89' 20' 11,87 20 1" 20 1312 0,20% 312

Salsrio Educacso (ant. 3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50! 148 40 50° 148, 50 163,98 2,50% 163,98

FGTS (Lel Cumglemcnm{ n* 110/01 e art 30. Lel n® 8.036/90) .00 474,88 .00 474, ,00' 524.74 8.00% 524,74

SO TE T A TEITE AT 15¢ 127.62 15 127, 15 141,02 2.15% 141,02

SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lol n® 8.154/90) 0,60% 3562 0.60% 35,6 0.60% 39,36 0,60% 39,36
arredondamento

TOTAL : 16.86% 948,79 15.95% 948.79 16.96% 1.048.20 15.95% 1.046.20

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuals VALORES Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES

13° Salério 93! 530,08 93 530,08 93 58574 93 585,74

Adicional de Férias 98 76,89 08 176,89 98! 185,48 98 195,46

Subtota 11,91 06,97 11,91 706,97 11,81 781,20 11,81 781,20
& do 4.1. sobre 0 13° satdrio ¢ do férlas 90 12,76 90° 112,76 90! 124 60 90 124,60
TOTAL : 13,81% 818,73 13.81% 819,73 13,81% 905,80 13,81% 805,80

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Pereentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals. VALORES Percentuals VALORES

Afastamento maternidade 0,6500% 38,58 0,8500% 38,58 0,6500% 42,63 0,6500% 42 63

Incidéncla do 4.1. sobte afastamento maternidade 0,1037% 615 0,1037% 6,15 0,1037% 6,80 0,1037% 5,80

& do 4.1, sobre © 13° do substituto poio perfodo de 120 - - - -
TOTAL : 0.75% 4473 0,75% 44,73 0.,75% 48,43 0,75% 49,43

4.4. PROVISAO Pt RESCISAO Pescentuals VALORES Percentuais VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES

Aviso Prévio indenizado [ art. 7%, XX1, CF e 477, 487 6 491, CLT) (2 0,4200% 24,93 4200% 2493 0,4200% 27,55 0,4200% 27,55

Incidéncla de FGTS sobro o aviso prévio indenlzade 0,0336% 1,99 0336% 1,99 0,0336% 220 0,0336% 220

Muita do FGTS e ds Contribui¢do Soclal do Avise Prévio Indenlzado 0,2100% 12,47 2100% 12,47 0,2100% 13,77 0,2100% 1377

Aviso Prévio Trabalhadoe {art 7°, inciso XXI, CF ¢ 477 487 ¢ 491, CLT) - - -

Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -

Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Avise Prévio trabathado 0,0200% 119 0,0200% 1,19 0,0200% 1,31 0,0200% 1,31

arredondamento

TOTAL : 0,88% 40,51 0,68% 40,58 0,88% 44,83 0,88% 44,83

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

Férias 2100 209,26 52100 309,26 2100 341,74 2100% 34174

Auxlllo doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18 teln® 8.212/91 e art 476 CLT 6600% 98,54 1,6600 98,54 6600 108 88 6600% 108,88

Licenga paternidade (art 7%, Incisa XIX, CF ¢ 1§, § 1° CLT] 0200 118 0,0200" 1,18 0200 31 0200 1,31

Faltas |egals (art 473 ¢ 83, CLT) 2800° 16,62 0,2800¢ 16,62 2800 18,37 2800% 18,37

Acidente de Trabalho {arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT o Lel n° 6.367/76} 0300 1.78 0.0300 1.78 0300 97 .0300% 1,97

QOutros

Subtotal 7,2000% 427,39 7,2000% 427,39 7,2000% 472,26 7,2000% 472,26
¢ do 4.1. sobre o Custo da 1,1484% 6817 1,1484% 68,17 1,1484% 7533 1,1484% 7533
arredondamento
TOTAL : 8,35% 495 56 8,35% 495,56 8,35% 547 59 8,35% 547,69
MOOULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 946,79 15,9500% 946,79 15,9500% 1.046,20 15.9500% 104620

4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8086 81973 13,8096% 81873 13,8086 905,80 13,8096% 905,80

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 73 7537 73 7537 49 43 7537% 49 43

4.4 PROVISAO RESCISAO 6836 58 56836 58 6836 44,83 £5836% 44,83

4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 495 56 3484 495,58 3484 547,59 3484% 547 59

TOTAL : 39,5453 2.347,39 39,5453 2.347.39 39,5453 259385 39,5453% 2.593,85
TOTALA (MODULOCS: 1+2+3+4) R$ 9.192,79 R$ 9.192,79 RS 10.135,68 R$ 10.135,88

INPC (Aplicado sobre 3 Toxa do Administragdo o Lucro) - Clausula Soxta do Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

CT (Ropactucios Roajusto)

[A - Taxa de Administragdo (Custos Indiratos) 35,6737 3.279.41 356737 3.278.41 32,3551 3.279,41 35,4266% 3.590,73
- TRIBUTOS 13,2200 1.912,49 13,7200 1.996,32 13,7200 2.146,25 13,7200° 2.196,99
.1.PIS 2900 186,62 2900 187,70 2900 201,80 2900 208,57
2.COFINS 9300 85787 9300 862,84 9300 927,64 9300% 949,57
.3 Tributos Municipals 1SS 00002 72333 0000 727,52 0000 782, Q000 800,65
.4, Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) ,0000 144.67 1,5000% 216,26 . 5000 234, 1,5000% 240.20

i Subtotal 5.275.73 5.425, 5.787,72

C - LUCRO 0,6566% 81.89 0.8566% 81,89 0.6104% B1. 0.6532% 89.66

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO} 49,55% 81.89 50.06% 5.357,62 46,69% 5.507,55 4D,80% | 5.877,38
cateqoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantdade VALORES Ouantidade VALORES
1 POSTO X 14.466,57 1 14.550,41 1 15.643,23 1 16.013,06

COORDENADOR DE PROGRAMACAO (INCLUSIVE FERIADOS
18h as 24h
5.809.95

180

2542
04:00

02:00

40%

58:02

3482

0.5379583
749,27




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

DESENHISTA
Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161-2015, a partir de 1%/12/2015
REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos™, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALCR
Percentuals | VALORATUAL | Porcentuals V“L?‘r‘; 2;4:::00 Percentuals | REPACTUADO | Percentuals |  REAJUSTADO
e {12.01.2018) {30.06.2016)
Salaric Baso 5.835.58 5.835,58 6.443,32 644832
Adiclonal Periculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adicanal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 5.835.58 RS 6.835,58 RS 6.448,32 RS 6.448,32
Augillo Transporte (com desconto conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxillo Alimentagbo (R$ 29,00 por dia Clausula Décima Quinta 673.63 673,63 737.18 737.18
Plano de Saude 175.00 175,00 186.00 186.00
Auxllo Crecho 50.03 50.83 56,93 56.93
Segqura de Vida 10,00 10,00 2,50 2.50
Auxllio Funerat " _ N
TOTAL 0OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - - -
Materials de Consumo - - - -
Eaquipamentos - - - -
QOulros. - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcentuals VALORES Parcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {ar 22, nciso |. Lel n° 8.212/81) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lel n® 8.036/90 e art_1°, Le! 8.154/90) 1,50% 87.53 1,50% 87,53 1.50% 96,72 1,50% 96,72
SENAI ou SENAC (Decrato n° 2.318/86) 1,00% 58,36 1,00% 58,36 1,00% 54,48 1,00% 64,48
TNCRA (art_1° I. Decreto Lel 1.146/70 o Les 7.787. de 30/06/89) 20 67 20 67 20 0 .20 90
Salano Educagdo (art. 3° inciso I, Decteto n® 87.043/82) 50 145,89 50 745,89 50 161,21 50 161,21
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/90) 00 466,85 .00 466,85 00 515,87 .00 515,87
Mo Gomp ements IO T ICTU-T - Cer U2 T ST T PTe Xy, XG 3545 XG 5548 XG 3863 X5 3864
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8 029/90, altorada pela Lei n® 8 154/90} 0,60% 35,01 0,60% 35,01 0,60% 38,69 0,60% 38,69
arredondamento
TOTAL : 15.95% 830,77 15,96% 930.77 15,95% 1.028.51 15,95% 1.028.51
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Parcontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
73° Salario 521,12 93 52112 3% 57563 93 57583
Adicional do Férias 56 173,90 98 373,90 ,98% 192,16 58 192,16
Subtotal 11,91 695,02 11,91 695,02 11,91% 767,99 11,94 767,99
Incldéncla do 4.1. sobra o 13° salarlo ¢ adiclonal do férias 50 110,86 .90 170,86 .90% 122,50 .90 122.50
TOTAL: 13,81% 806,88 13,81% 805,38 13,861% 890,49 13,81% 890,49
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Atastamento maternidade 0,6500% 37.93 0,6500% 37,93 0,6500% 41,81 0,6500% 41,91
incidéncla do 4.1. sobre afastamento matornidade 0,1037% 6,05 0,7037% 6,05 0,1037% 6,69 0,1037% 6,69
Inciddncla do 4.1. sobre romuncraglio ¢ 13° do substituto pelo periodo do 120 d - - - -
arfedondamento
TOTAL : 0.76%, 43,98 0.76% 43; 0.75% 48,60 0,76% 48,60
4.4, PROVISAO P\ RESCISAQ Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio indenizado { art. 7° XXI. CF € 477. 487 0 491, CLT) (2) 0.4200% 24.51 0.4200% 2451 0,4200% 27.08 0,4200% 27.08
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 7,96 0,0336% 1,96 0,0336% 2,17 0,0336% 217
Multa do FGTS e da Contribulgao Soclal do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 12,25 0,2100% 12,25 0,2100% 1354 0,2100% 13,54
Aviso Prévio Trabathado {art 7° inclso XXI, CF o 477, 487 ¢ 431, CLT) - - -
incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Muila do FGTS ¢ da Contlbuigfio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 17 0,0200% 197 0,0200% 1,28 0,0200% 1,29
arredondamento
TOTAL : 0,68%] 39,86 0,68%] 3 0,60% 0,68% _ 44,08 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Pereentuals VALORES
Férlas ,2100% 304,03 2100 304,03 .2100% 335,86 2100% 335.96
Auxilio doenga [ arts 59 2 64, Lel 8.213/91, art 18, Loi n° 8.212/91 o art. 476. CLT) .8600% 96,67 6600 96,87 6600% 107,04 _6600% 107.04
Licenga paternidade {art7°, Inclso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLY] 0200% 17 ,0200 117 0200% 1,29 0200% 1,29
Falls legais (ort 473 o 83, CLT) 2800% 16,34 2800 16,34 ,2800% 18,06 2800% 18,06
Acidente do Trabalho [arts. 19 a 23, Lel B.213/97, art. 473, CLT 6 Lei n° 6.367/76) 0300% 175 0300 175 ,0300% 1,93 0300% 7,93
Outres
Subtotal 7,2000% 420,16 7.2000% 420,16 7,2000% 464,28 7,2000% 464,28
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 1,1484% 67,02 1,1484% 67.02 1,1484% 74,05 1,1484% 74,08
arredondamento
TOTAL : 8,36% 487,18 8,36% 487,18 8,36%) 538,33 8,35% 536,33
_ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)|
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 930.77 15,9500 930.77 15.9500 1.028.51 15,9500 1.028.51
3.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 805,88 73,8096 805,88 13,8086 690.49 13,8086 890,49
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 43.98 7537 43,98 7537 48,60 7537° 28,60
4.4 PROVISAO RESCISAQ 68369 39,89 6636 89 6836 44,08 6635 44,08
4.5_CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 487,18 3484 a87.18 3464 538,33 3484 538,33
TOTAL 39.5453 2.307,70 39,5453 2.307.70 39,5453 2.550,01 39,5453 2.550,01
TOTAL? (MODULOS: 1+2¥3+4) RS 9.052,74 RS 9.062.74 RS 9.980,94 RS 5.980,94
INPC (Apiicado sebre a Taxa de Administracdo o Lucro) - Clausula Soxta do CT | porcanuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragho [Custos Indirotos) 43,8329 3.968,08 43,8329 3.968,08 38,7666% 3.968,08 43,6307% 4.344,77
3 - TRIBUTOS 13,2200 2.005,42 13,72009 2.093,32 13,72009 2.240,92 13,7200%) 2.302,98
31.P1S 2900 195,69 2900° 196,82 2300 230,70 2900% 216.53
-2.COFINS 9300 899,55 9300 504,77 9300% 968.56 9300% 995.39
3.Tributos Municipals 1SS 0000 758,48 0000% 762,87 0000° 816,66 0000% 839.28
8.4, Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) .0000% 151.70 ,5000%] 228,86 .5000% 245.00 1,5000% 251.78
Subtotal 6.061,40 6.209.00 6.647.75
C-LUCRO 1,1006% 143.30 1,1006% 143.30 1,0273% 143.30 1.0952% 156.90
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO § + LUCRO} 58.15% 143.30 58.65% 8.204,70 54,50% 8.352.30 58,35% 6.804.85
categoria profissional Quantdade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 15.169,53 1 15.257,44 1 16.333,24 1 16.785,59




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

DESIGNER GRAFICO NOTURNO
Oneragédo da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161-2015, a partir de 1912/2015
REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 10,5%
Reajuste dos “Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPCABGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALOR ATUAL | Percentuals VAI'(‘:,R1220E1R5‘:D° Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
1 {1%.01.2018) {30,06,2018)
Salario Base 4.958.74 4.958.74 5.479.41 547941
Adiclonat Periculosidade - N = *
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo 43577 43577 481,52 481,52
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adiclonat
Intervalo interjornada - - - -
Qutros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERAQAO RS 5.394,51 RS 5.394.51 R$ 5.960.93 RS 5.960.83
Auxilio Transparte (com dasconto conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxilio Aflmentagio (RS 29.00 por dia Ctéusuta Décima Quinta 673.63 673.63 737,18 737.18
Plano de Saide 175.00 175.00 186.00 186.00
Auxdlo Creche 50.83 50.83 56.93 56,93
Sequiro do Vida 10.00 10.00 2,50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982.61 882,81
Diversos
Unlforme (EPI) N N - -
Matenals de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
QOutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS {art. 22 Inciso |, Lel n° 8.212/91] - - - N
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 & art. 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 80,92 1,50% 80,92 1,50% 89,41 1,50% 89,41
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 53,95 1,00% 53,95 1.00% 59.61 1.00% 59,61
[INCRA {ort. 1% | Decreto Les 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89' 0,20% 10,79 20% 79 20% 11,92 0,20% 11,92
Salario Educacdo {art_3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82 50% 134,86 50% 134,86 50% 149,02 50% 149,02
FGTS éLel Comglemental n®110/01 ¢ art 30, Lel n° 8.038/80) .00% 431,56 ,00% 431,58 .00% 476,87 .00% 476.87
ST T T T 5% 115,98 ,15% 115,98 15% 128.16 . 15% 128,16
SEBRAE (§ 3°, art. 8% Lel 8.028/90, alterada pela Lei n° 8.154/90; B0%| 32,37 60% 3237 0,60% 3577 0,60% 3577
arredondamento
TOYAL : 16,96% 860,43 15,96% 860.43. 15,95%) 950,78 15,86% $50.76
4.2 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
13° Saldrio 93 481,73 93 481.7: 93 532 8,83 532,31
Adiclonat de Férias 98 160,76 98 1607 98! 177,64 2,98 177,64
Subtotal 11,91 642,49 11,91 642,4; 11,91 709,95 11,91 709,95
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adiclonal do férlas 30" 102,48 90! 102,4; 80% 113,24 1,80 113,24
TOTAL : 13,81%! 744,07 13,81% 744,97 13,81% 823,18 13,81% 823,19
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 35,06 0,6500% 35,06 0,6500% 3875 0,6500% 3875
|Incldé do 4.1. sobre 0,1037% 559 0,1037% 559 0,1037% 6,18 0,1037% 18,
Incldénecla do 4.1. sobre remuneragio ¢ 13° do substituto pelo perlodo do 120 - - . N
arredondamento
TOTAL : 0,75% 40,85 0,75% 40,65 0,75% 44,93 0,75% 44.93
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Avisa Prévio Indenlzado { art. 7° XX, CF ¢ 477, 487 ¢ 431, CLT} (2) 0,4200% 22,86 0,4200% 22,66 0,4200% 2504 0,4200% 25,04
Incldéncla do FGTS s0bro o0 aviso prévio Indenlzado 0,0336% 1,81 0,0336% 181 0,0336% 2,00 0,0336% 2,00
Multa do FGTS e da Contribulcao Sacial do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 1433 0,2100% 11,33 0,2100% 12,52 0,2100% 12,52
Aviso Prévio Trabalhado [ant 7° inclso XXI, CF e 477, 487 & 491, CLT) - - N
Incldéncta do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabaihado - - N
Multa do FGTS o da Convribuledo Social do Avise Prévia trabalhado 0,0200% 1,08 0,0200% 1,08 0,0200% 1,19 0,0200% ]
arredondamento
TOTAL : 0,88% 36,88 088% 36, 0,88% 40,75 0,88% 40,75
4.5. CUSTO DE REPQSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 2100% 281,05 5,2100% 281,05 2100 310,56 2100 310,56
Auxllio doenca { arts. 59 a 64, Lei 8.213/81, art. 18, Lel n° 8 212/91 & ant. 476, CLT 6600 89,55 1,6600 89,55 6600 98 95 6600 98 95
Licenca (art 7° incisa XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200 1,08 0,0200° 1,08 0200 1,19 0200 1,19
Faltas legais {art. 473 ¢ 83, CLT) 2800 1810 0,2800% 15,10 2800 16,69 2800 16,69
Acidente de Trabalho {arts. 19 2 23, Les 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 03009 1,62 0,0300 1,62 ,0300" 1,79 . 0300 1,79
Outros
Subtotal 7,2000% 388,40 7,2000% 388,40 7,2000% 429,19 7,2000% 429,19
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 61,95 1,1484% 61,95 1,1484% 68,46 1,1484% 68,46
arredondamento
TOTAL : 8,36% 450,35 8,35% 450,35 8,35% 497 85 8.36% 497 66
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS) =
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,8500% 860,43 15,9500 860,43 15,9500 950,74 15,9500 950, 7
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 744 97 13,8096 744,97 13,8096 8231 13,8036 8231
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 40,85 07537 40,65 7537 449 7537 449!
4.4 PROVISAO RESCISAQ 6836 36,88 0,8836 36,88 6836 407 6836% 40,7
4.5, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 450,35 8,3484 450,35 3484 4387 85 3484 497 65
TOTAL : 39,5453 2.133,28 39,5453% 2.133.28 39,545 2.357.28 39,5453 2.357.28
TOTAL? [MODULQS: 1+2+43+4) RS 8437 25 RS 8.437 25 RS 9.300.82 R$ 9.300,82
INPC Aplicaan sobraa Taxado Adminisirogdo @ Lucro) - Claustid Soxtado | po connuals | VALORES | Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragdo (Custos Indlretos) 38,9849% 3 289 2 38,9849 3.289,25 35,3652% 3.289,25 38,7224 3.801,50
3 - TRIBUTOS 13,2200 1.808,24 13,7200 1.887 51 13,7200% 2.024 82 13,7200 2.076,64
L1.PIS 2900 1764 29009 177,47 2900 90,38 2900 19525
.2.COFINS 9300 8111 9300" 81581 9300 7516 9300 B97,56
Tributes Municipals 1SS 0000 683,90 0000 687,87 0000 37,91 0000% 756,79
[B.4. Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) .0000 136.78 .5000% 206.. .5000 221.37 .5000% 227.04
Subtotal 5176 $.314,07 5.678,14
C - LUCRO 1.2220% 143,30 1.2220% 1433 1.1382% 143.30 1.2161% 156.90
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULQ § + LUCRO) 53,43% 143.30 53.93%| 5.320,06 §0,22% 5.4562,37 53,60% 5.836,04
{categoria profissional Quantldade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 13.678,04 1 13.757,30 1 14,758,19 1 15.135,86
DESIGNER GRAFICO NOTURNO
16h as 24h
5.479.41
220
21,17
04:00
02:00 r
40%
48:20
2900
151068
481,62




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Contrato: 0041/2014

Vigéncia: Até a 29/06/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO
DIRETOR DE IMAGENS

Oneragéo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015.

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016|  9,49305%

VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VAL(?_RQ;‘::‘;DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
. (1°.04.20186) {30.06.2016)
Saldrio Base 4.803.36 4.803,35 5.307,71 5.307.71
Adicional Penculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.803.36 RS 4.803,36 RS 5.307.71 RS 5.307.71
Auxilio Transporte {com desconto conforme Cldusula 13* CCY 2014/2014) - - - -
Auxilio Alimentagfio (RS 29.00 por dia Cldusula Décima Quinta 673.63 673,63 737,18 737.18
Plano do SaGde 175,00 175,00 186.00 186,00
Auxilo Crecho 50.83 50.83 56.93 56.93
Seguro do Vida 10.00 10.00 2,50 2.50
Auxlilo Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909,48 982,61 962,61

Insumos Diversos (aplicacio do INPC)
Uniforme (EPI} 123.14 123,14 123,14 134,83
Matenais do Consumo - - - .
Equipamentos - - B -

QOulros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123.14 123.14 134,83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {art 22, Incisol, Lel n® 8.292/91) - - - -
SESt ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e ort. 1° Lei 8 154/90) 1,50% 72,05 1,50% 72,05 1,50% 79,62 1,50% 79,62
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 48,03 1.00% 48,03 1,00% 53,08 1.00% 53,08
[INCRA {art_1° 1 Decrato Ler 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; 20! 9,61 20% 9,61 20 10,62 0,20 0,62
Saldrio Educaghio {art, 3° Inciso I, Decreto n® 87.043/82) 50! 120,08 509 120,08 50 132,69 .50 132,69
FGTS (Lei Comglemenlar n®110/01 ¢ art. 30. Lei n® 8.036/90 .00 384,27 ,00% 384,27 .00 424.62 .00 424.62
- i mTEETE T ' .15 103,27 . 15% 103,27 15 11412 15 114,12
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lel 8.029/50, alterada pela Lel n° 8.154/30) 0,60% 2882 60 28,82 0,60% 31,85 0,60% 1,85
arredondamanto
TOTAL : 16.85% 766,13 16.95%] 766,13 16.96% 845,80 16,95% 846,60
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salaric 93% 428,94 93 420,94 93 473,98 9 473,98
Adicional de Férias 98% 143,14 98! 143,14 98 158,17 98 158,17
Subtotal 11,91% 572,08 11,91 572,08 11,81 832,15 11,91 632,15
Incldéncla do 4.1. sobre 0 13° salario ¢ adiclonal de férlas 90% 81,25 90 81,25 90! 100,83 .80% 100,83
TOTAL : 13,81% 663,33 13,81% 663,33 13,81% 732,98 13,81% 732,98
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals. VALORES Pereentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Alastamento maternidade 0,6500% 31,22 0,6500% 31,22 0,6500% 34,50 0,6500% 34,50
Incidéncla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,98 0,1037% 4,98 0,1037% 5,50 0,1037% 5,50
Incldéncla do 4.1. sobre remuneragio ¢ 13° do substltuto pelo periodo de 120 d - - hd -
arredondamento
TOTAL: 0.75% 36,20 0.75% 36,20 0,76% 40,00 0.75% 40,00
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenlizado { ant. 7°, XXI, CF o 477, 487 e 491, CLT} (2) 0,4200% 20,17 0,4200% 20,37 0,4200% 22,29 0,4200% 2229
Incldéncla de FGTS sobro o aviso prévio indenlzado 0,0336% 1,61 0,0336% 1,61 0,0336% 1,78 0,0336% 1,78
Multa do FGTS ¢ da Contribulgdo Social do Aviso Prévie Indenizado 0,2100% 10,09 0,2100% 10,09 0,2100% 11,15 0,2100% 11,15

Aviso Prévio Trabalhado {art 7°, Inciso XXI. CF o 477, 487 e 491, CLT) - -
Incldéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -

Muita do FGTS a da Contribulgio Sociat do Avise Prévio trabalhade 0.0200% 0,96 0.0200% 0.96 0.0200% 1.06 0.0200% 1.06
arredondamento
TOTAL : 0,68% 32,83 0,88% 32,83 0,68% 36,28 0,68% 36,28
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Peorcentuals VALORES
Férias 2100 250,26 ,2100¢ 250,26 5.2100 276,53 ,2100! 276,53
Auxllio doenga [ arts. 59 a 64, Lai 8 213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 6600 79,74 6600 79,74 1,6600¢ 88,11 6600 88,11
Licenga paternidade [art. 7° inclso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0200 96 0200 96 0,0200¢ 1,06 0200% 1 ﬁ
Faltas leqgais (art 473 e 83, CLT) 2B00% 13.45 2800 13,45 0,2800 14,86 2800 14.86
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23. Lel 8.213/81, ant. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,0300% 44 0300 44 0,0300 1,59 0300 1,59
Outros
Subtotal 7,2000% 345,84 7.2000% 34584 7.2000% 382,16 7.2000% 382,18
Incldédncla do 4.1. sobro o Custo da Reposlglo 1,1484% 55.18 1,1484% 55.16 1.1484% 60.95 1,1484% 60,95
arredendamonto
TOTAL : 8.35% 401,00 8,35%]|" 401,00 8,35% 443,11 8,35% 44311
MODULO 4 |[ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 766,13 15,9500 766,13 15,6500 846,60 15,9500 846,60
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 663,33 13,8096 663,33 13,8096 732,98 13,8096 732,98
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 36,20 7537 36,20 7537 00 7537 .00
4.4 PROVISAQ RESCISAC 6836 32,83 6836 32,83 6836° .28 6836 .28
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 401,00 3484 401,00 ,3484 443,11 3484 443 11
TOTAL : 39,6453 1.899,49 39,545 1.899 49 39,5453 2.098,97 39,5453 2.098,97
TJOTALY (MODULOS: {42+3+4) R$.7.736,45 R$ 7.735,48 RS 8.51243 R$ 8.524,12
;NPC (Apiicado sobre 3 Taxa de Administracdo o Lucro) - Clousulo Sextado CT | porcennals | VALORES | Percentuais VALORES Percentuals VALORES percentuals VALORES
A - Taxa de Administraghio (Custos Indiretos 0,0707 547 ,0707 5,47 0643 547 0703% 5,99
3 - TRIBUTOS 13,2200 1.200,19 13,7200 1.252,80 13,7200 1.376,36 13,7200% 1.380,38
3.1 PIS 2900 AR 2900 117,79 2900 12041 2900% 129,79
.2.COFINS 9300 538,36 ,9300 541,48 , 9300 594,88 .9300% 596,62
3. Tributos Municipals ISS ,0000 453,93 , 0000 456,56 ,0000% 501,59 .00C0% 503.05
.4, Qutros Tributos (INSS Lel 12546/2011] .0000¢ 90.79 ,5000 136,97 1.5000% 150.48 ,5000% 150,92
Subtotal 1.258,27 1.384,83 1.386,37
C - LUCRO 1.7765% 137.52 1.7765% 137,52 1.8145% 137.52 1.7662% 150.57
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 16.07% 137.52 16.67% 1.396.79 16,40% 1.519.35 15,66% 1.636.04
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1 POSTO 1 9.078,64 1 9.131,25 1 10.031,78 1 10.061,06




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO

Onerag#o da folha de pagamento de acordo com a Lei n°® 13.161-2015, a partir de 19/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016

Piso

Reajuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals Vﬁ?_ﬁg'::moo Percentuais REPACTUADO Pereentuals REAJUSTADO
B (1°.01.2016) (30.08.2018)
[Salario Base 4.803.36 4.80336 530771 5.307.71
Adicional Periculosidade - - - A
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notufno 519,46 619,46 68450 684,50
Adiconal de HE - - - A
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - N
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 5.422,82 RS 5.422.82 RS 5.992.21 RS 5.992,21
Auxilio T (com d Cidusula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxilio ntacdo (R$ 29,00 por dia Clausuia Décima Quinta 673,63 673,63 737.18 737.18
Plano de Saude 175.00 175,00 186,00 186.00
Auxilo Creche 50,83 50,83 58,93 56.93
Sequro de Vida 10.00 10,00 2.50 2.50
Auxilio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos {aplicacdo do INPC)
Uniforme (EP1} 123.14 123,14 123,14 134,83
Materials de Consumo - - - -
Qutres - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123,14 123,14 134.83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Let n® 8.212/91) - - - N
SESI ou SESC (art. 30, Lel n°8.036/90 & art 1°, Le 8.154/90) 1,50% 81,34 1,50% 81,34 1,50% 89,88 1,50% 89.88
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2,318/86) 1,00% 54,23 1.00% 54,23 1.00% 59,92 1.00% 59,92
INCRA (art 19, 1, Decreto Lel 1.148/70 o Lel 7.787, de 30/06/89 20% 10,85 20% 10,85 0,20 11,98 0,20% 11,98
Saldrio Educacao (art 3% inciso i, Oecreto n° 87.043/82} 504 135,57 50% 135,57 , 50 149 81 50% 149.81
FGTS (Lel Comgemenlar n°110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/90) ,00% 433.83 ,00% 433,83 007 479,38 .00% 479.38
e ,15% 116.59 159 116,59 15 128.83 . 15% 128.63
SEBRAE (§ 3° an. 8° Lei 8.029/90 alterada pela Lel n® 8.154/90; 0,60% 32,54 60%| 32,54 0,60%)| 35,95 0,60% 3595
arredondamento
— TOTAL : 16.95%| 864,95 16,95%| 864.96 15.95% 955,75 16.95% 955.75
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuals VALCRES Percentuais VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93 484 26 93 484,26 3 53510 8,93 535,10 |
Adicionai de Fériag .98 60 98 61,80 X 178,57 2,98 178,57
Subtotal 11,91 86 11,91 545,86 11, 713,67 11,91 713,67
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salério ¢ adiclonal de férlas 90 .01 90 0301 113,83 1,90 113,83
TOTAL : 13,81%: 748,87 13,81% 748.87 13.81%) 827,60 12,81% B827.50
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 35,25 0,6500% 3525 0,6500% 38,95 0,6500% 38,85
Incldéncia do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1037% 562 0.1037% 5,62 0.1037% 6,21 0.1037% 8.21
Incidéncla do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo perlodo de 120 - - - -
arredondamento
TOTAL: 0.75% 40,87 0,75%| 40,87 0.75% 4518 0,75% 45,18
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAO Percantuals VALORES Percentuais VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado [ art. 7° XXI, CF e 477,487 @491, CLT) (2) 0,4200% 22,78 0,4200% 22,78 0,4200% 2517 0,4200% 25,17
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indonizado 0,0336% 1,82 0,0336% 1,82 0,0336% 2,01 0,0336% 2.0t
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio [ndenizado 0,2100% 11,39 0,2100% 1139 0,2100% 12,58 0,2100% 12,58
Aviso Prévio Trabalhado (an. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 & 491, CLT) - - N
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - N
Multa do FGTS e da Contribulcao Social do Avlso Prévlo trabalhado 0,0200% 1,08 0.0200% 1,08 £.0200% 1.20 0,0200% 1.20
arredondamenta
TOTAL : 0,68% 37.07 0,68% 37,07 0,68% 40.96 0.68% 40.98
[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Fénas 2100 282,53 2100% 282,53 5,2100% 312,19 .2100% 312,19
Auxlilio doenca { ants. 59 a 64, Lel 8.213/91, art 18, Lei n® 8.212/91 ¢ ant 476, CLT} 5600 90,02 .6600° $0,02 1,6600 99 47 £601 99,47
Licen tesnidade [art. 7°, inciso XIX, CF € 10, § 1°CLT) 0200 1,08 0200 1,08 0,0200 1,20 020 1,20
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 0,2800 15,18 0,2800 15,18 0,2800 16,78 280! 1678
Acldente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300 1,63 0,0300 1,63 0.0300° 1,80 0.030 1,80
QOutros
Subtotal 7,2000% 390,44 7,2000% 390,44 7,2000% 431,44 7,2000% 431,44
Incldéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposighio 1,1484% 62,28 1,1484% 62,28 1,1484% 68,81 1,1484% 68,81
arredondamento
TOTAL : 8,35% 452.72 8,35% 452,72 8.35% 500,25 8,35% 500,28
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS|
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 864,85 15,9500 864,95 15,9500 95575 15,9500% 955.75
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 748.87 33,8096 748,87 13,8096 827,50 13,8096 827 50
4.3. AFASTAMENTO TERNIDADE 7537 40,87 7537 4087 0,7537 4518 7537 45,16
4.4 PROVISAO RESCISAQ 6836 37,07 6836 37,07 0,6836 40,96 6836 40,96
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484’ 452,72 3484 452,72 B,3484 500,25 3484 500,25
TOTAL : 39.5453% 2.144,48 39,5453 2.144.48 39.5453 2.369.62 39.5453% 2.369.62
TOTAL1 (MODULOS: 1+243+4) RS 8.599,90 RS 8,589,80 RS 9.487,58 RS 9.479,27
INPC (Aplicado sobre a Taxa do Adminisiragdo o Lucro) - Clausula Soxta do Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuats VALORES Percentuals VALORES
|CT (Ropactucsol Roajustn)
A - Taxa do {Custos Indiretos) 31,6760 2.724,10 31,6760 27241 28,7729% 2.724,10 31,4855 2.98270 |
8- TRIBUTCS 13,2200¢ 1.746,91 13,7200 1.823.4 13,7200% 1.961,47 13,7200° 2.006,61 |
8.1.PIS 2900 170,46 2900 171.4! 268007 1844 2900 188,67
[B.2.COFINS ,9300 783,60 9300 7881 9300 8477 9301 867,29
B.3.Tributos Municipais |SS 0000 660,71 0000 664,54 0000% 714 82 0001 73127
[B.4. Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) .0000 132,14 ,5000° 199,36 5000% 2144 5001 219,38
Subtotal 4.547,59 4.685,57 4.989,31
C-LUCRO 1,2655% 143.30 1.2655% 143.30 1.1754% 143,31 1.2590% 156,90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 46,16% 143,30 46,66% 4.690,89 43,67% 4,828,87 46,44% 5,146,21
{categoria profisslonat) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantldade VALORES
3 POSTO 1 13.214,22 1 13.290,80 1 14.296,45 1 14.625,49
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Alé a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

DIRETOR DE PROGRAMAS

Oneragéo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos' , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percantuals VAL?::Q;‘OE‘RSADO Percontuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
U ) (1°.01.2018) (30.06.2016)

Salario Bose 8.952.25 §.952.25 9.892.24 9.892.24 |

Adiclonal Periculosidade - - - -

Agicional Insalubndade SM

Adicianal Noturno - - - d

Adiconal de HE - - - -

Hora noturna adicional

Intorvalo interjornada - - - -

Outros DIf horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 8.952,25 RS 8.952,25 R$ 9.892.24 R$ 9.892 24

Auxillo Transporte (com desconto confarme Cldusula 13* CCT 2034/2014) - - - -

Auxitio Alimentagio (RS 29.00 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737,18

Planc de Saude 175.00 175.00 186,00 186,00

Auxito Creche 50.83 50,83 56,93 56.93

Sequro do Vida 10,00 10.00 2,50 2,50

Auxliio Funaral - - -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 962,81 982,61
Insumos Diversos

Uniformo (EP1) - - - -

Materiais de Consuma - - - -

Equipamentos - - - -

Qutros - - - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Parcontuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES

INSS (art 22 incisol, Leln® 8.212191) - - B -

SESI ou SESC (ont. 30, Lel n® 8.036/90 ¢ art. 1% Lei 8 154/90) 1,50% 134,28 1.50% 134,28 1.50% 148,38 1,50% 148,38

SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 89.52 1,00% 89,52 1,00% 98,92 1,00% 98.92

INCRA (art. 1°, I. Decreto Le) 1.146/70 ¢ Lei 7.787, do 30/06/89; 0,20% 7.90 , 20 17,90 20% 9,78 20% 19.7

Saldrio Educagho (art. 3° Inciso ), Decreto n° 87.043/82) 2,50% 223,81 50! 223,81 509 247,31 50% 247,

FGTS (Lei Cumg!cmcnlﬂr n°110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8.00% 716.18 ,00 716,18 .00 791,38 ,00% 791,
= TR T S0 (CTS O T o, TeT -2 T o T e TRV 215% T92.47 X5 0247 XE 31268 5% 212

SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lel n® 8.154/90 0,60% 371 0,60%) 53,71 0,60% 59,35 60% $9,35

TOTAL : 15.95% 1.427,87 15.85% 1.427.87 15.85% 1.577.80 15,95% 1.577.80

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percontuals VALORES Poreentuals VALORES Percentuals VALORES

13° Saldrio ,93" 799,44 93 799,44 9% 883,31 93 883,38

Adicional de Férias. 98 266,78 98! 266,78 98% 2947 98! 294,79

Subtotai 11,91 1.066,22 11,91 1.066,22 11,91% 1.178,1 11,91 117817

Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrlo ¢ adiclonal de férlas .90 170.06 .90 170.06 .80% 187,9 .90 187,92

TOTAL : 13,81% 1.236,28 13,81% 1,236,28 13.81% 1.386,09 13,81% 1.386,09

4.3 AFASTAMENTO MATERNIBADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES

Afastamento maternidade 0,6500% 58,19 0,6500% 58,19 0,6500% 64,30 0,6500% 64,30

Incidéncla do 4.1. sobra afastamento maternidade 0,1037% 9,28 0,1037% 8,28 0,1037% 10,26 0,1037% 10,26

Incldéncla do 4.1. sobre remuncragso ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 df - - - -

arredondamanto

- TOTAL = 0,76% 87,47 0,75% 67,47 0.75% 74,58 0,75% 74,56

4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

Aviso Prévio Indenlzado ( art. 7%, XXI. CF ¢ 477, 487 6 491, CLT) (2) 0.4200% 37.60 0,4200% 37, 0.4200% 41.55 0,4200% 41,55

Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio tndenlzado 0,0335% 3,01 0.0336% 3.01 0,0336% 3,32 0,0336% 3,32

Multa do FGTS ¢ da Contribulgdo Social do Aviso Prévio Indenizada 0,2100% 18,80 0,2100% 18,80 0,2100% 20,77 0.2100% 20,77

Aviso Prévio Trabalhado {art 7°, Incise XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -

Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -

Multa do FGTS ¢ da Contribulcio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 179 0,0200% 179 0.0200% 1.98 0,0200% 1,98

arredondamento

TOTAL : 0,68% 61,20 0,88%| 61,20 0,68% 67,62 0,68% 87,

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES

Férias 2100 466,4 2100 466.41 5.2100% 515.39 2100 515,39

Auxllio doenga ( arts. 59 264, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 0 art 476, CLT) 6600 1486 6600 148,61 1,6600% 184,21 6600 164,21

Licenca paternidado {ort. 7% Inclso XiX. CF e 10, § 1° CLT} 0200 1,7¢ ,0200¢ 1,79 0,0200% 1,98 0200 .98

Fallas legals {art 473 ¢ B3, CLT) 2800 25.0 2800 25,07 0,2800% 27,70 2800 27,70

Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lel 8.213/91, ant. 473, CLT o Lei n° 6,367/76) 0300 269 0300 2,69 0,0300% 2,97 ,0300¢ 2,87

Outros

Subtotat 7,2000% 644,56 7,2000% 644,56 7,2000% 712,24 7,2000% 712,24
{ncidéncla do 4.1. sobre o Custo da Roposiclo 1,1484% 302.81 1,1484% 102,81 1,1484% 113,60 1,3484% 113,60
arredondamento
TOTAL: 8,36% 747,37 8,35% 747,37 8,35% 825,84 8,35% 825384
|- MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 1.427.87 15,9500 1.427.87 15,9500 1.577.80 15.9500 1.577,80
.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 1.236,28 13,8096 1.236,28 13,8096 1.366.,09 13,8096 1.366,09
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 67,47 ,7537 67.47 7537 74,56 7537 74,56
4.4 PROVISAQ RESCISAO 6836 1,20 ,6836 6120 6836 67,62 6836 67,62
. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 747,37 , 3484 747,37 3484 82584 ,3484 825,84
TOTAL : 39,5453 3.540,19 39,5453 3.540,19 39,5453 3.911,91 39,5453 3.911,91
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 13.401,80 RS 13.401,80 RS 14.788,78 RS 14.7868,76

INPC fApiicado sobra a Taxa de Administracdo e Lucro) - Clausula Sextado CT | oo connialg VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

{Repactugio/ Reajusto)

A - Taxa de Adminlstra¢io {Custos Indiretos] 49,6327% 6.651 49,6327 6.651,73 44,8844% 6.651,73 49,2547° 7.283,18 |
3 - TRIBUTOS 13,2200% 3.076, 13,7200 3.211,66 13,7200% 3.431,87 13,7200 3.534,44
,1.PIS 2900% 00,2 12900 301,97 2900% 322,68 2500 332,32
.2.COFINS 9300 1.380 9300 1.388, 8300 1.483 31 ,9300! 1.527,64

|8.3 Tributos Municipais 1SS 0000 1.163,69 0000% 1,171 0000 1.250,68 0000 1.288,08 |
.4. Oulros Tributos (INSS Lel 12546/2011) .0000¢ 232,74 ,5000¢ 35 .5000¢ 375.20 .5000° 386.42

Subtotal 9.863, 10.083.60 10.817,62
C - LUCRO 0.7146% 143.30 0.7146% 14330 0.6684% 143.30 0.7109% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 83.57% 143.30 84,07% 10.006.69 §9,37% 10.228.90 83,60% 10.974.52
cateqoria profissionaj; Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1 POSTO 1 23.273,72 1 23.408,59 1 25.013,66 1 25.761,29




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

EDITOR DE FOTOGRAFIA

Oneragéo da folha de pagamento de acordo com a Lel n° 13.161-2015, a partir de 1°/12/2015

REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016

10,5%

Reajuste dos "Insumos Diversos", “Taxa Administrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percontuals | VALORATUAL | Percontuals VAL:.R“?_::&:DO Percentuais REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
- (1°.01.2018) (30.06.2018)

Salsno Base 5.907,30¢ 5.807.30 8.527.57 6 527,57

Adicional Periculosidade - - - N

Adiclonal insalubridade SM

Adiclonal Noturno - - - -

Adiconal da HE 5 N = n

Hora noturna adicional

Intervalo interlornada - - - -

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 5.907,30 RS £.907.30 RS 6.527.57 RS 6.527.57

Auxillo Transporte (com descanto conforme Cldusula 13* CCT 201472014) - - - N

Auxilio Alimentacdo (RS 29,00 por dia trabathado) Cidusula Décima Quinta 673.63 673.83 737.18 737.18

Plano de Satde 175.00 175,00 186,00 186,00

Auxllo Creche 50,83 50,83 56.93 56,93

Seguro de Vida 10,00 10,00 2.50 2,50

Auxlilo Funeral - - -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909.46 982.61 982,61
Insumos Diversos

Unitorme (EPI1} - - - N

Materials de Consumo - - _ N

|Egquipamentos - - . -

Outros - - - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

INSS {art. 22, Inciso | Lei n® 8,.212/91) - - - B

SES! ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ ort. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 88861 1,50% 8861 1,50% 97,91 1,50% 97.91

SENA! ou SENAC (Decreto n® 2,318/86) 1,00% 59,07 1,00% 59,07 1.00% 65,28 1,00% 65,28

INCRA (art 1° |, Decreto Lej 1.146/70 & Lel 7.787, de 30/06/89) 20% 11,81 20% 11,81 0.20% 13.06 20% .06

Salario Educagfo (art. 3° inciso 1, Decreto n® 87.043/82) 50% 147,68 50% 147,68 .50% 163,19 S0% 163.19

FGTS (Lei Comglemcnlal n®110/01 & art 30, Le! n® 8.036/90) ,00% 472,58 .00% 472.58 .00% 522.21 .00% 522,21

T TEST T Fer o T T e oo v, 15% 127.01 .15 127,01 ,15%, 140,34 15%; 140,34

SEBRAE (§ 3°, ant. 8° Lei 8.026/90, alterada pela Lel n® 8 154/90] 0,60% 35,44 0,60% 35,44 0,80% 39,17 0,60% 39,17
arredondamento

TOTAL: 15.95% 942,20 15.95% 942,20 18.85% 1.041,18 15,96% 1.041.18

2.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

13° Sajarlo 93 §27.52 93% 527,52 ,93% 582,91 .93 582,91

Adiclonal de Férias 98 176,04 ,98% 176,04 98% 194.52 , 98 194,52

Subtotal 11,91 703,56 11.91% 703,56 14,919 777.43 11,91 777,43

Incidéncla do 4.1. sobro o 13* salario ¢ adiclonal de férias 90 112,22 .90% 112,22 .90% 124.00 .80 124,00

TOTAL : 13,81% 81578 13,81% 815,78 13,84%| 901,43 13.81% 904,43

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES

Afastamento maternidade 0,6500% 38,40 0,6500% 38.40 0,6500% 42,43 0.6500% 42.43

inciddncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 612 0,1037% 6,12 0,1037% 8.77 0.1037% 6.77

Incidancla do 4.1, sobre remuneragdo o 13° do substituto pelo perlodo de 120 d| - - - _

arredondamento

TOTAL: 0,76% 44,62 0,75% 44,52 0.76% 49,20 0,75% 49,20
4.4_PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES

Aviso Prévia Indenizado { art. 7% XXI, CF ¢ 477. 487 ¢ 491, CLT} (2) 0,4200% 24.81 .4200% 2481 0.4200% 27,42 0,4200% 27.42

Incldéncia de FGYS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,98 ,0336% 1.98 0.0336% 2,19 0,0336% 219

Multa do FGTS ¢ da Contribulcdo Secial do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 1241 2100% 12,41 0.2100% 13,71 0,2100% 13,71

Aviso Prévio Trabalhado (art 7°, Inclso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) - - N

Incldéncla do 4.1, s0bro o Avlso Prévio Trabalhado - N ”

Multa do FGTS e da Contribuicio Soclal do Avisc Prévio trabalhado 0,0200% 1.18 0,0200% 1,18 0,0200% 1.31 0.0200% 1.3

arredondamento

TOTAL : 0,88% 40,38 0,68% 40,38 0,68% 4483 0,68% 4.8

4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

Ferlas ,2100% 307.77 5.2100 307.77 . 2100 340,09 2100 340.09

Auxlllo doenga { arts. 59 a 64, Lei 8 213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art 476, CLT) 6600% 98, 0f 1,6600 98.06 6600 108,36 L6600 108.38

Licenca paternidade (art 7°, inclso-XIX, CF & 10, § 1° CLT) 0200% 1.1 0.0200 18 ,0200¢ 1,31 0200 31

Faltas |eqais (art. 473 ¢ 83, CLT] ,2800% 16,54 0,2800¢ 16,54 2800 18,28 ,2800° 18,28

Acidente da Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8 213/91, art. 473, _CLT e Lel n® 6.367/76) 0300% 17 0,0300% 77 0300 1.96 0300 .96

Oulros

Subtotal 7,2000% 42533 7,2000% 42533 7.2000% 469,99 7.2000% 469,99
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiglo 1,1484% 67.84 1,1484% 67,84 1.1484% 74,96 1,1484% 7496
arredondamento

TOTAL : 8,36% 493,17 8,35% 493,17 8,35% 544 85 8,35% 544,85

L MGDULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS!
.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 942,20 15,95007 942,20 15,9500 1.041.16 15,9500% 1.041.16
. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 81578 13,8096 81578 13,8086 501,43 13,8096 901,43
. AFASTAMENTO MATERNIDADE . 7937% 52 0,7537 52 7537 49,20 , 7537 .20
PROVISAQ RESCISAQ .6836% 38 06826 38 6836 44,63 66836 .63
. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 49317 8,3484 493,17 ,3484 544,95 ,3484 544,95
TOTAL : 39,5453% 2.336,05 39,5453 2.336,05 39,5453 2.581,37 39,5453 2.581,37

TOTALT (MODULOS: 142+344) RS 9.162,81 RS 9.162,81 RS 10.091,55 RS 10.001,66|

INPC {Ap s0bro a Taxa do © Lucre) - Clausula Sextado CT | o conyials VALORES Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES

{Ropactucio/ Realisste)

[A - Taxa de Adminlstrag¥o (Custos indiretos) 34,9577% 3.199,61 34,9577 3.193.61 31,7058 3.199,61 34,7167 3.503,35
- TRIBUTOS 13,2200% 1.903,59 13,7200 1.987,04 13,7200 2.138,31 13,7200 2.186,78 |
1.PIS 2900% 185,75 2300 166,83 2500 200,86 2500 205,
.2.COFINS 5300% 853.88 9300 858,83 5300 923,35 9300 45,
.3.Tributos Municipals 1SS 0000% 719.97 0000 724,14 00009 778,54 00007 96,9
.4, Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) L0000 143.99 5000 217,24 50009 233.56 5000 39,

Subtotal 5.186.65 5.335,92 5.690.1

C - LUCRO 1.1601% 143,30 1.1601% 143.30 1.0782% 143.30 1,1541% 156.90

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO § + LUCRQ)} 49,34%| 143.30 49,84% 5.320.85 48.50% 5.479,22 49.59% 5.847,03
cateqoria profissional Quantidade VALORES Quantdade VALORES Quantldade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14.399,31 1 14.482,75 1 15.570,77 1 15.938,57




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO

Onerag&o da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUAGCAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016

10,5%

Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e “Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncla a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Porcontuals | VALORATUAL | Percentuals VA'}?::;’::;?DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
g (1%.01.2018) (30.08.2018)
Salsrio Base 5.907.30 5.907,30 8.527,57 6.527,57
Adicional Periculosidade - - N .
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 460,24 450,24 508,57 508 57
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adictonal
Intervalo inter(ornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAQ RS 6.367.55 RS 6.367.55 RS 7.036.14 RS 7.036,14
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxilio Aimentacgo (R$ 28,00 por dia trabalhado) Cléusula Décima Quinta 673.63 673,63 737.18 737.18
Plano de Saude 175,00 175.00 186,00 186.00
Auxiio Creche 50,83 50,83 56.83 56,93
Seguro de Vida 10.00 10.00 2,50 2.50
Auxiiio Funaeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909.46 982,81 982.61
Insumos Diversos
Uniformo (EP) - - - -
Materials de Consumo - - - -
Equipamentos - - -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22, Inclso ], Lei n® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art 30, Loi n° 8.036/80 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 95,51 3,50% 9551 1,50% 105,54 1,50% 105,54
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 63,68 1.00% 63,68 1.00% 70,36 1.00% 70,38
INCRA {art. 1°, |, Decrato Lel 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/83) 20% 12,74 0,20 12,7 0.20% 14,07 20° 14,07
Saldrio Educaglo {art. 3° Inclso |, Dacreto n® 87.043/8: 50% 159,19 50 1591 50% 175,90 50° 175,90
FGTS {Let Comglomonlm n®110/01 ¢ art. 30, Lol n* 8.036/90) ,00% 509,40 .00 5094 .00% 562,89 .00 562.89
=2 OO TS TeTSU IO, T Ur o TS T o FRITexT vy 5% 1%6.50 = 73651 5% 15128 XB 15128
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lel 8.029/80, alterada pela Lol n® 8.154/90) 0,60% 38,21 0,60%) 3821 0,60% 42,22 0,60% 42,22
aredondamento
TOTAL : 15.96% 1.015.63 16.96% 1.015.63 15.96% 1.122.26 15.85% 1.122.26
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Pereentuals VALORES
13° Salario 93 568,62 9¥ 568,62 CER 628,33 93 628,33
Adlcional de Férias 98 189,75 98 189,75 98 209,68 98! 209,68
Subtotal 11,91 768,37 13,91 758,37 11,94 838,01 11,81 838,01
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrlo e adiclonal do férias 30" 120,96 90" 120,96 90 133,66 90! 133,66
TOTAL ¢ 13,81% 878,33 13,81% 879,33 13;81% 971,67 13,81% 971,87
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Alastamente maternidade 0,6500% 41,39 0,6500% 41,39 0,6500% 4573 0,6500% 4573
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 6,60 0,1037% 6,60 0,1037% 7,29 0,1037% 7,29
Incldéneia do 4.1. sobre remuneragbo e 13° do substituto pelo periodo de 120 - - hl l
arredondamento
TOTAL : 0,75% 47,99 0,75% 7,99 0,75% 53,02 0,75% 53,02
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio indentzado [ art. 7° XX), CF 0 477,487 0491, CLT) (2} 0,4200% 26,74 0,4200% 26,74 0,4200% 29,55 0,4200% 29,55
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévie Indenlzado 0,0336% 2,14 0,0336% 2,14 0,0336% 2,36 0,0336% 2,36
Multa do FGTS ¢ da Contribuicfio Soclal do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 1337 0,2100% 13,37 0,2100% 14,78 0,2100% 14,78
Aviso Prévio Trabalhado (art 7° fnciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) - - -
fncidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabathado - bl hd
Multa do FGTS e da Contribuigio Soclal do Avise Prévio trabathado 0,0200% 1,27 0,0200% 1,27 0,0200% 1,41 0,0200% 1,41
arredendamento
TOTAL 0.88% 2362 0,88% 2352 5,68% 48,10 0.85% 26,10
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Fénas 2100 3317 2100 3317 2100 366,58 2100 366,58
Auxllio doenca ( arts. 59 2 64, Lei 8.213/93 art 18 Lein®B8.212/91 ¢ art. 476, CLT. 6600 105,7¢ 6600 105,71 6600 116,80 6600 116,80
Uicenca paternidade (art 7° Inclso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0200 1.2 0200 1.2 0200 41 0200 4
Faltas legals (art 473 ¢ 83, CLT) 2800 17,8 2800 17,83 2800 19,70 2800 19,7
Acidente de Trabatho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLY ¢ Lei n® 6.367/76) ,0300¢ 1,91 0300 1.91 0300 .11 0300 1
Outros
Subtotal 7,2000% 458,46 7,2000% 458,46 7,2000% 506,80 7,2000% 506,60
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 73,12 1,1484% 73,12 1,1484% 80,80 1,1484% 80,80
arredondamento
TOTAL : B, 35% 531,58 8,35% 531,58 8,36% 587,40 8,35% 587,40
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 1.015,63 15,9500 1.015,63 15,9500 1.12226 15,9500 1.122,26
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,80986% 879,33 13,8096 879,33 13,8096 971,67 13,8096 971,67
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 7,99 7537 99 7537 53,02 7537 5
4.4 PROVISAO RESCISAO 6836 3,52 0,6836 3,52 6836 48,10 6836 48,10 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAOC DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 531,58 8,3484 531,58 3484 587,40 3484 58
TOTAL : 39,5453 2.518,05 39,5453 2.518,05 39,5453 2.782,45 39,5453 2.782,4
- TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4} R$:9.785,08 R$ 9.795,06 RS 10.801,20 RS 10.801,20
INPC (Aplicado sobre a Taxa do Administracdo e Lucro) - Clausula Sextada | oo oo gy VALORES Porcentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
CT {Repactucio/ Raajusto)
A - Taxa de Administrago {Custos Indlretos; 39,3393 3.853.31 39,3393% 3.853.31 356748 3.853,31 39,0815 4.219,1
3 - TRIBUTOS 13,2200 2.101,02 13,7200% 2.193,11 13,7200 235311 13,7200% 2.413,4
.1.PIS 2900 205,02 2900% 206,20 2900 221,25 2900 26,92 |
COFINS 9300 942,44 8300 947,90 93007 1.017,05 8300 1043,
3.3 Tributos Municlpais |SS 0000 784,63 0000 799,24 0000 857,55 0000% 79,
|B.4. Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) .0000 158.93 ,5000° 239,77 .5000' 257.26 50009 263.86
Subtotal 6.046,42 6.206,42 6.632,55
C - LUCRO 1.0499% 143,30 1.0489% 143,30 0.9779% 143,30 1.0446% 156,90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO}) 53,81% 143.30 54.41% 6.169.72 50.37% 6.348,72 53,83% 6.789,45
(categoria profissional] Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1 POSTO 1 15.892,68 1 15.984,78 1 17.150,91 1 17.590,65
EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

EDITOR DE VIDEOTEIPE

[ Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lel n® 13.161-2015, a partir de 19/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso ]
Reajuste dos "Insumos Diversos"” , "Taxa Administrativa™ e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VAL(:).R‘ g;‘:mbo Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
" (1°.01.2016) (30.08.2018)
Saldrio Base 4.879.66 4.879,68 5.392,02 5.392,02
Adicional Periculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interlornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.879,66 RS 4.879.66 RS 5.392.02 RS 5.392,02
Auxillo Transporto (com desconto conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) - - - ~
Auxilio All (RS 29,00 por dia trabalhado) Cléusula Décima Quinta 673,63 673.63 737,18 737.18
Plano de Saude 175,00 175.00 186,00 166,00
Auxilo Creche 50.83 50,83 56.93 $6.93
Sequro de Vida 10,00 10,00 2,50 2.50
Auxllie Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,48 909,46 982,61 982.61
Insumos Diversos
Uniforme (EPI} - - - -
Materials de Censumo - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Parcentuals VALORES Percentuats VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso |, Lel n° 8.212/91) - - N N
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ art. 1° Lei 8.154/90} 1,50% 7319 1.50% 7319 1.50% 80,88 1,50% 80.88
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 48,80 1.00% 48,80 1,00% 53,92 1,00% 53,92
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Ler 7.787, de 30/06/89! 0,20% 78 0,20% 76 20 078 0,20% 0,78
Salario Educagso (art. 3° Inciso |, Decreto n° 87.043/8: ,50% 121,99 ,50% 121,99 , S0 134,80 2.50¢ 134,80
FGTS SLei Comglemenlar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 390,37 ,00% 390,37 ,00° 431,36 8.00¢ 431,36
~ e T T e e ,15% 104,91 .15% 104,91 15 115.93 2,15 115,93
SEBRAE (§ 3° art 8°, Lel 8,020/90, alterada peta Lel n® B.154/90) 0,60% 2528 0,60% 29,28 0,60% 32,35 0,60% 3235
arredondamento
TOTAL: 16.95% 778.30 15,95% 778.20 15,95% 860,02 15,95% 860,02
2.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio .93 435,7! 893 435,7! 93 481,51 L 93 81,51
Adicional de Férias 98 1454 2,98° 1454 .98 160,68 98 60,68
Subtotal 11,91 581,1 11,91 581,17 11,91 64219 11,91 42,19
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adiclonal de férias .90 92,7 1.80° 2.7 .90 102,43 .90 02,43
TOTAL : 13.81% 673,868 13.81% 873,86 13,81% 744,62 13.81% 744,82
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% N7z 0,6500% 31,72 0,6500% 3505 0,6500% 35,05
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 506 0.1037% 5,08 0,1037% 558 0,1037% 5.59
do 4.1, sobre ¢80 ¢ 13° do substituto peto periodo de 120 d - - - .
arredondamento
TOTAL : 0,76% 36,78 0,76% 36,78 0,75% 40,04 0,76% 40,864
4.4. PROVISAQ PL RESCISAQ Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (ant. 7°, XXI, CF & 477, 487 8 491, CLT) (2} 0,4200% 20.49 0.4200% 20,49 0.4200% 22,65 0.4200% 2285
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenlzado 0,0336% 1,64 0,0336% 1,64 0,0336% 1,81 0.0336% 1.87
Multa do FGTS e da Contribuig8e Social do Aviso Prévio Indenlzado 0,2100% 10,25 0,2100% 10,25 0.2100% 11,32 0,2100% 11.32
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477 487 ¢ 491, CLT) - - -
Incldéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - _ -
Multa do FGTS e da Contribuigho Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0.98 0,0200% 0,96 0,0200% 1,08 0,0200% 1.08
arredondamento
TOTAL : 0,68% 33,38 0,88% 33,38 0.68% 36,86 0,68% 36,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Fénas 2100% 254,23 5,2100¢ 254,23 2100 280.92 . 21009 280.92
Auxliio doenca ( arts. 53 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n®8.212/81 e art 476, CLT} 6600% 81,00 5600 81,00 6600 835 8600% 89,51
Licenga paternidade {art 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200 98 0200 0,98 0200 1,04 0200 1.08
Faltas legals (art 473 e 83, CLT) 2800 13,66 2800 13.66 2800 15,10 2800 15.10
Acidente de Trabalho {arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art, 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0300 46 0300 1,46 ,0300% 1,62 ,03009 1,62
Qutros
Subtotal 7,2000% 351,34 7,2000% 351,34 7,2000% 388,23 7,2000% 388,23
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 56,04 1,1484% 56,04 1,1484% 61,82 1,1484% 61,92
arredondamento
TOTAL : B,35% 407,38 8,35% 407,38 8,35% 450,16 8,35% 450,16
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS!
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.8500% 778,20 15,9500% 778.30 15,9500 860,02 15,9500 860.02
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 673,86 13,8096% 673,86 13,8096 744,62 13,8096 744,62 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 38.78 . 7537% 36,78 ,7537 40,64 7537 40,64
4.4 PROVISAO RESCISAO 6836 33,38 6836% 33.38 6836 36,86 6836 36,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 407,38 ,3484% 407,38 3484 450,15 ,3484 450,15
TOTAL 39.5453% 1.929,88 39,5453% 1.929,68 39,5453 2.132,29 39,5453 2.132.29
TOTALY (MODULOS: 1+2+3+4} R$ 7.718,80 RS 7.718,80 RS 8.508,92 RS 8.506,92
INPC (Aplicado sobro 2 Taxa do Adminlsiragao ¢ Lucre) - Clausula Sextado CT | porcentuals |  VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragio {Custos 5948 4591 5948% 4591 ,5397% 45,91 ,5909 50,27
[B- TRIBUTOS 13,2200° 1.204,70 13,7200% 1.257,52 13,7200 1,382,83 13,7200 1.385,70
B.1.PIS 2900 117,55 2900% 118,24 .2900% 130,02 2800 130.29
B.2.COFINS 9300 540, 59300% 543,52 9300 597 68 .9300 598.92 |
8 3.Tributos Municipais (SS 0000 455,64 0000% 458,28 , 0000 503 95 0000 504,99
8.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000 91, ,5000% 137,48 .5000% 151.18 1.5000% 151.50
Subtotal 1.303,43 1.428,74 1.435.97
¢ - LUCRO 1.8455% 143,30 1,8455% 143.30 1.6765% 143,30 1.8338% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 15,86% 143,30 18,16% 1.448,73 15.84% 1.572,04 16,14% 1.502,87
{cateqorla pr Quantldade VALORES Quantldade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1POSTO 1 9.112,71 1 9.165,52 1 10.078,96 1 10.099,78




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Alé a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO

Onerag8o da folha de pagamento de acordo com a Lei n°® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso

Reajuste dos "Insumos Diversos™, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VAL:ng::FQOO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
Hiey (1°.01.2016) (30.06.2018)
Salério Base 487966 4.879,66 £.392,02 5.382,02
Adiclonal Pericutosidadoe - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno 629,30 629,30 695,37 695,37
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adiclonal
Intervate Interjornada - - - -
Qulros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 5.508.95 RS 5.508,95 RS 6.087.39 RS 6.087.39
Aurxilio Transporte (com desconto conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) - hd - _
Auxdlio Alimenta¢lo (RS 29.00 por dia trabalhado) Cléusuia Décima Quinta 673.63 673.63 737,18 737.18
Plano de Saude 175,00 175.00 186.00 186.00
Auxlio Creche 50,83 50.83 56,93 56.93
Scguro de Vida 10.00 10,00 2,50 2,50
Auxlila Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 $09.46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - - - -
Materiais de Consumo . - N .
Equipamentos - - - -
Qulros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {art. 22, inciso ) Leln®8.212191) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® B.036/90 & art 1°, Lei 8.154/50) 1,50% 82,63 1,50% 82,63 1,50% 91,31 1,50% 91,31
SENAI ou SENAC (Decrato n® 2.316/86) 1,00% 55,09 1,00% 55,09 1,00% 60,87 1,00% 60,87
INCRA {art. 1° |, Decroto Lei 1 148/70 ¢ Lel 7.787, e 30/06/89} 20¢ 11,02 20% 1,02 20% 12, 20" 17
Saldrio EducagSo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 50 137,72 50% 137,72 50% 152 50" 152,18
FGTS (Lel Comglemcnwr n°110/01 & art. 30, Le&i n° B.036/90} .00 440.72 .00% 440,72 .00% 486, .00 486,99
f T E e T e 15 118,44 ,15% 118,44 ,15% 130, 15 130,88
SEBRAE (§ 3° art 8° Lel B.020/90, alterada pela Lol n® 8.154/90) 0,60%| 33,05 0,60% 33,05 0,60% 36,52 60 36,52
arredondamento
TOTAL: 16186% 878,67 15.95% 878,67 16.06% 970,92 15.95% 970,92
4.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Pcroentuals VALORES
13° Saldrlo 93 491,95 93 491,95 93! 543 60 93! 543,60
Adiclonal do Férlas 98 164,17 98 164,17 98 18140 98 181,40
Subtotal 11,91 658,12 11,91 656,12 11,84 725,00 11,99, 725,00
Incidénela do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adiclonat de férias 90 104,85 90 104,65 90! 11564 90° 115,64
TOTAL ; 13,81% 760.77 13,81%. 760,77, 13,81% 840,84 13,81%| 840,84
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percontuals WALDRES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidace 0,6500% 35,81 0,6500% 35,81 0,6500% 39,57 0,6500% 39,57
fncidéneia do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1037% 571 0,1037% 571 0,1037% 6,31 0,1037% 6,31
Incldéncla do 4.1. sobre remuncraglo e 13° do substitute pelo periodo de 120 - - - -
arredondamento
TOTAL : 0,75% 41,52 0,75% 41,52 0,75% 45,88 0,75% 45,88
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Aviso Prévio Indenlzado { art. 7° XXI(, CF e 477, 487 ¢ 491 CLT) (2) 4200% 2214 0,4200% 2314 0,4200% 2557 0,4200% 2557
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0336% 1,85 0,0336% 1,85 0,0336% 2,05 0,0336% 2,05
Multa do FGTS e da Contribuiglo Soclat do Avise Prévio Indenizado 2100% 11,57 0,2100% 11,57 0,2100% 12,78 0,2100% 12,78
Aviso Prévio Trabalhado {art 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - N
Inctdéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS ¢ da ContribuigGo Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 1,10 0,0200% 1,10 0,0200% 1.22 0,0200% 1,22
arredondamento
TOTAL : 0,88% 37,86 0.88% 37.88 0,68% 41,82 0,88% 41,82
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 52100 287,02 2100 287,02 5,2100 317,15 5,2100¢ 317,15
Auxllio doenga [ arts, $9 3 64, Lol 8.213/61, art 18, Lol n® 8.212/91 ¢ art 476, CLT 1,6600¢ 91,45 6600 91,45 1,6600! 101,05 1,6600¢ 101,05
Licenga paternidade {art. 7° inclso XiX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200 10 0200 10 0,0200¢ 1,22 0,0200 1,22
Faltas legais (art 473 @ 83 CLT) 0,2800% 15,43 0,2800 15,43 0,2800¢ 17,04 0,2800 17.04
Acidente da Trabalho {arts. 192 23, Lel 8.213(91, art. 473 CLT ¢ Le! n° §,.367/76) 90,0300 65 0.,030¢ 65 0,0300 i,83 0,0300 1,83
Outros
Subtotal 7,2000% 396,64 7,2000% 396,64 7,2000% 438,29 7,2000% 438,29
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 63,26 1,1484% 63,26 1,1484% 69,91 1,1484% 69,91
arredondamento 0.01)
TOTAL ¢ 8,36% 459,89 8,35%| 459,90 8,35% 508,20 8,36% 508,20 |
MODULC 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS!
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 878,67 15,9500 87867 15,9500 970,92 15,9500% 970,92
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 760,77 13,8096 760,77 13,8096 840,64 13,8096 64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 41,52 7537% 41,52 7537 88 7537 88
4.4 PROVISAO RESCISAO 6836% 37,66 6836 37,66 6836 62 6836 62
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 459 89 3484 459 90 3484 508,20 3484 508,20
TOTAL : 39,5453% 2,178,851 39,5453 2.178,52 39,5453 2.407,26 38,5453 2.407,26
TOTALT [MODULOS: 1+2+3+4} RS 8.595,92 RS 8.596,83 RS 9.477,26 RS 9.477,28
IéV:‘C (Aplicado sob'm ua;":xa da Administracdo e Lucro) - Clausula Sexta do Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
- Taxa de Administraco {Custos Indiretos) 18,3738 1.579,58 18,3738% 1.579,58 16,8871 1.579,58 18,2493 4.729,53
) - TRIBUTOS 13,2200 1.572,42 13,7200% 1.641,02 13,7200 1.781,02 13,7200 1.807,02 |
.PIS 2900 53,41 2500% 54,29 2900 167,46 2500 169,90 |
.COFINS 9300 05,19 9300% 09,28 $300! 769,78 9300 781,02
3.3. Tributos Munlcipals 1SS 0000 594,60 0000% 598,04 0000 649,06 0000 658,54
3.4. Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) .0000 118,92 ,5000%| 179.4 .5000¢ 194,72 50009 197.56
Subtotal 3.220,6 3.360,60 3.538,55
€ - LUCRO 1,4082% 143,30 1.4082% 1433 1.2860% 14330 1.4000% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 33.00%) 14330 33.60% 3.363.90 31,68% 3.503,90 33.37% 3.693.45
categona profissional) Quantigade | VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 11.891,92 1 11.960,84 1 12.981,16 1 13.170,71
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO
GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL
Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2018, a partir de 1%/12/2015
REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%

’ VALOR VALOR
Porcentuals | VALOR ATUAL | Percentuals VAL?:Q::EADO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
{13 ) (14.01.2016) (30.08.2018)
Salsric Base 6.738,93 6.738.93 7.448,62 7.446.52
Adiclonal Pericuiosldade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno b - - -
Adiconal de HE. - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 6.738.93 RS 8.738,93 RS 7.446,52 RS 7.448,52
Auxilio Transporte {com desconto conforme Cléusuia 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxilio Ali (RS 28,00 por dia Cldusula Décima Quinta 673.63 673.83 737,18 73718
Plano de Saude 175.00 176.00 186,00 186,00
Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 56.93
Seguro de Vida 10,00 10,00 2,50 2.50
Auxlio Funerat - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - - - -
Materials do Consuma - - - -
Eaguipamentos - - - -
Outros hd - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
INSS {art. 22, Incisa [, Lei n® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art 30, Lef n® 8.036/90 & art. 1°, Lei 8.154/80) 1,50% 101,08 1,50% 101,08 1,50% 111,70 1,50% 111,70
SENAL ou SENAC {Decreto n® 2.316/86) 1,00% 67,39 1,00% 67,39 1.00% 74.47 1,00% 74.47
(NCRA (art 1° |, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20% 13.48 20 13,48 20! 14,89 0,20 14,89
Saldrio Educagfo {art. 3% Inciso |, Decreto n® 87.043/82 ,50% 168,47 50" 168,47 50 188,1 50 186,16
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 3, Lol n® 8.036/90) . 00% 539,11 .00 539.11 .00 595.7. .00 §95.72
oo T T e T e e AT e e 159 144,89 15 144.89 .15 160.1 .15 160,10
SEBRAE {§ 3° art 8° Lai 8.029/90, alterada pela Lol n® 8.154/90) 60% 40,43 0,60% 40,43 0,60% 4468 0,80% 44,68
arredondamento
TOTAL: 15.96% 1.074.85 15,95% 1.074.85 15,95% 1.187.72 15,96% 1.187.72
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
13° Salario .83 601,79 ,93! 601, 93! 664,97 93 664 97
Adicional de Férias 98¢ 200,82 B8 200,82 98 221,91 .98 221.91
Subtotal 11.91 802,61 11,91 802, 11,31 886,88 11,91 886.88
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salarlo e adicional de férlas .90 128,02 90 128.0: .90 141,46 90 141,46
TOTAL: 13,81% 930,63 13,81%| 930,63 13.81% 1.028,34 13,81%| 1.028,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES

Afastamento maternidade 0,6500% 43,80 0,6500% 43,80 0.6500% 48,40 0,6500% 48,40
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 6,99 0,31037% 6.99 0,1037% 772 0.1037% 7.72

Ingldéncla do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo perlodo de 120 d| - - . N

arredgndamento
TOTAL : 0,75% 50,79 0,76% 50,79 0.75% 86,12 0.75%) 56,12
4.4_PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévie Indonizada ( art. 7°, XXi, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 28,30 0.4200% 28.30 .4200% 31,28 0.4200% 31.28
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévlo indenizado 0,0336% 2,26 0,0336% 2,26 0336% 2,50 0.0336% 2,50
Mlta do FGTS e da Contribuiglo Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 14,15 0,2100% 14,15 2100% 15,64 0,2100% 15.64
Aviso Previo Trabalhado |art 7° inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 431, CLT) - - N
Incldéncla do 4,1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Muita do FGTS 6 da Contribuicho Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 1,35 0,0200% 1,35 0,0200% 149 0,0200% 1,49
arredondamento
TOTAL : 0,68% 46,05 0,88% 45,06 0,68% 50,81 0,68% 50,1 |
4.5, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 5.2100 351,10 2100% 351,10 5,2100% 387,56 5.2100! 367.96
Auxilio doonga { ants. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8212/91 ¢ art 476, CLT) 1,6600! 111,87 6600 111,87 1,6500 12361 1.6600° 123,61
Ucenca paternidade (art 77, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200 35 0200 5 0,0200 1,49 0.0200" 1,49
Faltas legals {art. 479 ¢ 83, CLT) 0,2800 18,87 2800° 18,67 0,2800 20,85 0.2800 20,85
Acidente do Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/51, ort. 473, CLT o Lel n° 6.367/76) 0,0300" 02 0300° 02 0,0300 2,23 0.0300 223
Outros
Subtotal 7,2000% 48520 7,2000% 485,20 7.2000% 536,15 7,2000% 536,15
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Roposiglo 1,1484%) 77,39 1,1484% 77,39 1.1484% 85,52 1,1484% 85,52
arredondamento
TOTAL : 8,36%] 562,58 8,35% £62,60 8,35% 621,67 8,35% 621,67
[ MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 1.074.85 15.9500% 1.074.85 15,9500 15,9500 1.187.72
4.2.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 930.63 13,8096% 930.63 13,8096 13.8096" 1.028,34 |
4.3_ AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 50,79 7537 50,79 7537 ) 7537 5612 |
4.4 PROVISAD RESCISAQ 0,6836" 46.08 6836 46,06 0,6836 50, 0,6836 50,91
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484 562,59 3484 562,59 8.3484 621,67 8,348 621.67
TOVAL : 39,5453 2.664,02 39.5453 2.664,92 35,5453 2.94476 39,5453 2.944.76
TOTAL1 (MODULOS: 142+3+4) R$10.313,31 RS 10.313:31 R$11.373,89 RS 11.373,89
INPC (Aplicado sobre a Taxa de Administracdo o Lucro) - Clausula Soxia do €T | percontuals | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[{Repactugsol Roajuste)
[A- Taxa de Administragio (Custos indlretos| 4,5B95 73,33 4,5695% 47333 43,1618 473,33 .6568% 18,26
[B-TRIBUTOS 13,2200 1.665,06 13,7200% 1.738,05 13,7200 1.906,70 13,7200 1.916,01
3.1 PIS 2900 62,48 2800% 163,42 ,2900 179.27 2900 80,15
.2.COFINS 9300 46,88 $300% 751.21 9300 82411 9300 828,13
3. Tributos Municipais 1SS 0000 629,75 0000% 633,40 0000 694,86 0000 698,25 |
4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/201t) 1.0000 125.95 .5000% 190,02 1.5000 208,46 1.5000 209,48 |
Subtotal 2.211.38 2.380,03 2.434.27
€ -LUCRO 1.3285% 143,30 1,3285% 143.30 1.2096% 143.30 1.3194% 156.91
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO-S + LUCRO) 18,14% 143,30 18,84% 2.354,68 19,00% 2,523,33 18,60% 2.591.18
(categorla al) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.595,00 1 12.667,99 1 13.897,22 3 13.965,07




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ILUMINADOR

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos™, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Percentuals ""’(f"f*‘;";:z;n" Percentuals | REPACTUADO | Percentuais | REAJUSTADO
o {1%.01.2018) (20.08.2018)
Saldrio Base 3.016,02 3.016,02 3.332,70 3.332,70
Adicional Periculosidade - - - -
Adicienal Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hota noturna agicional
Intervalo inter|ornada - - - -
Quiros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 3.016,02 RS 3.016.02 RS 3.332,70 RS 3.332.70
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clusula 13* CCT 2014/2014) 47,82 47,82 28,82 28.82
Auxllio Allmentacaio (RS 29,00 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737.18
Plano de Salde 175.00 175.00 186,00 186.00
Auxlio Creche 50.83 50,83 56.93 $6.93
Seguro de Vida 10,00 10.00 2.50 2.50
Auxllio Funeral . - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 957.28 857,28 1.011.43 1.011.43
Insumos Diversos
Uniforme (EP}) - - - -
Materiais do Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (srt. 22, Inciso |, Lol n® 8.212/91 - - - -
[SESI cu SESC {art 30, Lei n° 8.036/90 o art. 1° Lei 8 154/90) 1,50% 4524 1,50% 45.24 1,50% 49,99 1,50% 49,99
SENAS ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 30,16 1.00% 30,16 1,00% 33,33 1.00% 33,33
INCRA (art 1° 1, Decreto Lel 1.146/70 ¢ Lel 7.787, de 30/06/89; 20 20! 20 .67 0,20¢ 6,67
Saiario Educagdo (art. 3° incisa |, Decreto n° 87.043/82) 50 75,4 50 754 50 83,32 50 83.32
FGTS (Let Comglcmcnmv n° 110/01 ¢ art. 30. Lei n° 8.036/30) .00 241, ,00 241, 00" 266,62 .00 266.62
= TR E T T TRV 15 64,84 15 64, 15 71,65 XE 71.65
SEBRAE (§ 3°, art 8° Lel 8.029/90, alterada pela Loi n° B.154/90) 0,60% 1810 0,60% 18,10 0,60%| 20,00 0,60% 20,00
arredondamento
TOTAL: 15.95% 481,05 15.95% 481,05 15.85% 531.58 15,95% 531,58
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 93 269,33 . 93% 269,33 ,.93% 297,61 ,93 297,61
Adictonal do Férias 98 89,88 .98% 89.88 98" 89,31 88 99,31
Subtotal 11,91 359,21 11.91% 359,21 11,91 396,92 11,91 396,92
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrlo ¢ adiclonal de férlas .90 57.29 90% §7.29 .80 63.31 .90 83.31
TOTAL : 13,81%| 418,50 13,81% 416,50 13.81% 460,23 13,81% 450,23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percantuals VALORES
Afastamento materoidade 0,6500% 1960 [ 0,6500%] 1960 | 0,6500%] 2166 | 0.6500%] 21,66
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 313 0,1037% 3,13 0,1037% 3.46 0,1037% 346
Incldéncia do 4.1. sobro rcmuno(ag.'lo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - - -
arredondamento
TOTAL: 0,75% 22,73 0.75% 22,73 0.76% 26,12 0,75% 2512
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX). CF e 477, 487 €491, CLT) (2) 0,4200% 12,67 0,4200% 12.67 0,4200% 14.00 0.4200% 14.00
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado 0,0338% 1,01 0,0336% 1,01 0,0336% 3,12 0,0336% 1,12
Multa do FGTS e da Contribuigda Sacial do Aviso Prévio Indenlzado 0,2100% 6,33 0,2100% 6,33 0,2100% 7,00 0,2100% 7.00
Avigo Prévlo Trabalhado (art. 7°, inciso XX!, CF 0 477, 487 ¢ 491, CLT) - - =
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS o da Contribulglo Socisl do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,60 0,0200% 0,60 0,0200% 0,67 0,0200% 0,67
arredendamento
TOTAL: 0,63% 20,61 0,88% 20,61 0.68% 22,79 0,68% 22,79
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DG PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
Férias . 2100 15713 ,2100 157,13 ,2100% 173.63 2100 173.63
Auxilio doenga { arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n® 8.212/91 o art. 476, CLY) 66009 50,07 6600 50,07 6600 55,32 .6600° 55.32
Licenga palefrnidade (art. 7°, Inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0200 0,60 0200 0.60 0200 0,67 ,0200% 0,67
Faitas legais {art. 473 ¢ 83, CLT} 2800 8,44 2800 844 2800 9,33 2800 9,33
Acidente de Trabalho {arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT o Loi n° 6.367/76) 0300 0.80 0300° 0,80 0300% 1,00 ,0300 1,00
Qutros
Subtotal 7,2000% 217,15 7,2000% 217,15 7,2000% 239,95 7,2000% 239,95 |
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposlgio 1,1484%| 3464 1,1484% 34,64 1,1484% 38,27 1,1484% 38,27
arredondamento
TOTAL : 8,35% 251,79 B,35% 251,79 8,35% 278,22 8,35% 278,22
MODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500° 481,05 15,9500 481,05 15,9500 531.58 15.9500% §31.58
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8095 416,50 13,6096 416,50 13,8096 460,2 13,8096 460,23 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 2273 , 7537 22, 7537 251 7537 25,12 |
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 6836 20,61 6836 20, 0,6836¢ 27 6836 2278 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 251,79 3484 251 8,3484 278,22 3484 278,2:
TOTAL : 39.5453 1.192,68 39,5453 1.192,68 39,5453 1.317.9: 39,5453 1.317,9
TOTAL? (MODULOS: 1+42+3+4) R$ 6.165,98 R$ 5.165,98 R$'6.862,07 RS 6.662,07
s (/‘P“Cﬂd;::fo{: Toxa da Admlnletiagho o Lucro) - Clousuia Saxta do CT Percentuals VALORES Percentuals. VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administraglio (Custos Indiretos) 31,0632% 1.804.72 31,0632% 1.604,72 28,3418 1.604,72 31,032 1.767,08 |
|B - TRIBUTOS 13,2200% 1.053,27 13,7200% 1.099,44 13,7200 1.178,33 13,720 1.204,72
.1.PIS 2900% 102,78 /2900 103,37 42900 110,79 250 3,27
,2.COFINS 9300% 472,46 9300 475,20 9300 509.2¢ 9300 20,70 |
3.3.Tributos Municipals 1SS 0000% 398,36 0000 400,67 0000 429 4 0000 39,04
.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 79,67 5000 120,20 5000 128.8. .5000¢ 131.71
Subtotal 2,704,16 278305 2.961.78
C - LUCRO 2,1165% 143.30 2,1165% 14330 1.9720% 143.30 2,1148% 156.80
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 LUCRO) 48.40% 143.30 46.90% 2.847.48 44,00% 2.926.35 46,87% 3.418.68
categoria profissional; Quantidade VALORES Quantldade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7.967,27 1 8.013,44 1 8.588,42 1 8.780,75
V7 SR /
v o v



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

MAQUIADOR

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reajuste dos “Insumos Diversos™, "Taxa Administrativa" e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuais V"—::g;’fﬁ‘-;” Percentuals | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
A= (19.04.2018) (30.06.2018)
Salério Base 3.421,59 3.421,59 2.780,86 3.780.86
Adiclonal Periculosidade - - - -
Adicional insafubridade SM
Adicional Notumo - - - -
Adiconal de HE - - - N
Hora noturna adicional
Intervalo intes|ornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.421.59 RS 3.421.59 RS 3.780.86 RS 3.780.86
Auxiiia Transporte (com desconto conforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) 23.48 23.48 1,93 1,93
Auxillo Alimentagio (RS 29,00 por dia trabalhado) Ciéusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737,18
Planc de Salde 175.00 175.00 186,00 186.00
Auxlio Creche 50.83 50,83 56,93 568,93
Seguro de Vida 10,00 10,00 2.50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 932,94 932,94 984,54 84,54
Insumos Diversos
Uniferme (EP1) - - - -
Materials de Consumo - - N N
Equipamentos - - - B
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lel n° 8,212/91) - - - B
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 o art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 51,32 1,50% 5132 1,50% 56,71 1,50% 56,71
SENAI ou SENAC (Decroto n® 2.318/86) 1,00% 34,22 1.00% 34,22 1,00% 37,81 1,00% 37,81
INCRA (art. 1°, 1, _Decreto Lel 1.146/70 & Lel 7.787, de 30/06/89; 20% 6,84 0,20% 5§84 20% 7,56 0,20% 7,56
Salanio Educacdo (art. 3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50 8554 2,50% 8554 50 94,52 2,50% 94,52
FGTS gLel Comﬁlemen(ar n® 110/01 ¢ art 30, Lei n® 8.036/90) X 273.73 8.00% 27373 .00 302.47 8,00¢ 302,47
VTSI O T e 159 73.56 2,15% 73.56 15 81,29 2.15% 81.2
SEBRAE (§ 3°, ant 8° Lel 8 029/90, alterada pela Lel n° 8 154/90) 0,60% 2053 0.60% 20,53 0,60% 2289 0,60% 2289
arredondamento
TOTAL: 16.95% 545.74 15.95% 545.74 15,86% 603,06 15.95% 603.05
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93% 305,55 93% 305,55 93 337,63 93 32763
Adicionaj de Férias 98% 101,96 98% 101,96 . 98 112,67 98! 112,67
Subtotal 11,91% 407,51 11,91% 407,51 11,91 450,30 11,91 450,30
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrlo ¢ adiclonal de férlas .90% 65.00 .90% 65.00 .90 71.82 .90 71.82
TOTAL: 13,81% 472,51 13,81% 472,51 13,81% 52212 13,81% £22,12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.6500% 2224 0.6500% 22,24 0,6500% 24,58 0,6500% 24,58
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3,55 0,1037% 3.55 0.1037% 3.92 0.1037% 3.92
Incidéncla do 4.1. sobre remuneraglo e 13* do substituto pelo periodo do 120 d| - - - -
arredondamento
TOTAL : 0,75% 26,79 0,76% 25,79 0.76% 28,60 0.75% 23,60
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuats VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio indenizado { art. 7%, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0.4200% 14.37 0.4200% 14.37 0,4200% 15.88 0.4200% 15.88
Incldéncia do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0.0336% 115 0,0336% 1,15 0,0336% 1,27 0,0336% 1,27
Multa do FGTS & da Contribuigho Soclal do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 719 0,2100% 7.19 0.2100% 7,94 0.2100% 94
Avisa Prévio Trabalhado {art 7°, inciso XX!, CF o 477, 487 ¢ 491, CLT) - N
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - .
Multa do FGTS e da Contribulcfio Secial do Aviso Prévie trabalhada 0,0200% 0,68 0,0200% 0,68 0,0200% 0.78 0,0200% 0.76
arredondamento
TJOTAL ; 0,68%) 23;31 0,86% 2339 0,68% 86 0.68% 2585
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 52100 17826 52100% 176,26 2100 196,98 5.2100 196,98 |
Auxilio doenca { arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 art. 18, Lel n® 8.212/91 ¢ art 476, CLT) 1,6600 56,80 6600% 56,80 6600 62,76 1.6600' 62,76
teenga paternidade (art 7°, inclso XIX, CF 0 10, § 1°CLT) 0,0200 0,68 0200% 0,68 ,0200 76 0,0200 .76
Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800 9,58 ,2800% 9,58 , 28003 10,59 0,2800 10,59
Acidente de Trobalho {arts. 18 a 23 Lei 8.213/91, ant. 473, CLT e Let n® 6.367/76) 0.0300 1.03 0300% 1,03 .0300% 13 0,0300% 13
Quiros
Subtotal 7,2000% 24535 7,2000% 248,35 7,2000% 272,22 7.2000% 272,22
Incidénela do 4.1. sobre o Custo da 1,1484% 39,29 1,1484% 39,29 1.1484% 4342 1,1484% 43,42
arredondamento
TOTAL : 8,35% 285,84 8,35% 285,64 8,35% 31564 8,35% 315,64
ODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,8500 545,74 15,9500 545.74 15,8500 603,05 15,9500 603.05
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 472.5 13.8096° 472.5 13,8036 522,12 13,8096 522.12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 257 7537 257 7537 28,50 , 7537 28,50
4.4 PROVISAO RESCISAQ 6836 233 6636 23.3 6836 2585 ,6836 25,85
4.5. CUSTO OF REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 285,64 3484 285,6: 3484 31564 3484 315,64
TOTAL : 39,5453% 1.383,0 39,5453% 1.353,0 39,5453% 1.495. 16 39,5453 1.495,16
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.707,60 RS 5.707,80 RS 6.260,56 RS 6.2680,56
INPC {Apllcadt;::l:;: Taxa de Administracdo o Lucro) - Clausula Soxta do CT Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administraclio (Custos Indlretos) 32,3290° 1.84521 32,3290 1.84521 29,4738 1.84521 32,2718% 2.020,38
8- TRIBUTOS 13,2200 1.172,42 13,7200% 1.223 82 13,7200 1.311,74 13,7200% 1.341,76
8.1.PIS ,2900 114,40 .2900 115,07 2900 123,33 2900% 128,16
) OFINS 9300 525,90 , 9300 528,85 9300% 566,96 .9300% 579,93
B.3.Tnbutos Municipais 1SS ,0000 443,43 0000% 446,00 0000 478,04 ,0000% 488 98
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000" 88.69 1,5000% 133,80 .5000% 143.41 .5000% 146.69
[ Subtotal 3.069,03 3.156,95 3.362,14
€ - LUCRO 1.8973% 143.30 1.8973% 143,30 1.7679% 143,30 1.8947% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 47.45%) 143,30 47,95% 3.212,33 44,06% 3.300,25 47,89% 3.510.04
categoria profisslonal) Quantidade VALORES Quantidadc VALORES Quantdade VALORES Quantldade VALORES
1POSTO 1 8.868,53 1 8.919,92 1 9.560,81 1 9.779,60




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lel n°®13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 10,5%
Reajuste dos “insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VAL(10.R1?-:°E1I-!51)1D0 Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
3 {1.01.2018) {30.06.2016)
Soiario Base 6.139,01 6.139,01 6.784,60 678460 |
Adicional Periculosidado - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - N
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Inter|ornada - - h d
QOutas Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 6.139,91 RS 6.139,91 RS 6.784,60 RS 6.784,60]
Auxitic Transporte {com desconto conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxilic Alimentacdio {R$ 29,00 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 673,63 673.63 737,18 737,18
Piano de Saude 175,00 175.00 186.00 186,00
Auxlle Crecho 50,83 $0.83 58,93 56,93
Seguro de Vida 10,00 10.00 2.50 2.50
Auxllio Funerat - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909.46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EP1} - - - -
Moalerals de Consumo - - - -
Qulros. - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {art 22, inciso |, Lel n® 8.212/91 - - - -
SES! ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 ¢ ant. 1¢, Lel 8.154/90) 1,50% 92,10 1,50% 92,10 1,50% 101,77 1,50% 101,77
SENAI ou SENAC (Decroto n® 2.18/86) 1,00% 61,40 1,00% 61,40 1.00% 67,85 1,00% 67,85
INCRA (art. 1° 1, Decroto Lel 1.146/70 ¢ Lel 7.787 de 30/06/89. 20% 12,28 0,20% 12,28 0,20 13,57 20% 13.57
Salario Educacfio (art. 3% Inciso |, Decreto n® §7.043/82) 50% 153,50 50% 153,50 50" 169,62 .50% 169,62
FGTS (Lel Comglomenla{ n° 110/01 ¢ art. 30. Lel n° 8,036/90; ,.00% 491,18 .00% 491.19 .00 542.77 .00% 542.77
SO TeT S T e TR W 15% 132,01 ,15% 132,01 .15 145,87 2,15% 14587
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei 8 029/30, alterada pela Lei n° 8 154/80) 0,60% 36,84 0,60% 36,84 0,60 40,71 0.60% 40,71
arredondamento
TOTAL : 15.95% 879,32 15.95% 879,32 15.95% 1.082.18 15.85% 1.082.16
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS Peorcentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percontuals VALORES
13° Saldrio 93% 548,29 93% 548,29 93 605,86 93! 605 86
Adiclonal ga Férias 98% 182,97 98 182,97 88 202,18 98 202,18
Subtotal 11,91% 731,26 11,91 731,26 11,9¢ 808,04 11,91 808,04
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° saldrio e adiclonal de férias 90% 116,64 .80 116.64 .90 128.88 .90% 128,88
TOTAL : 13,81% 847,80 13.81% 847,80 13,81%| 938,92 13.81% 939,92 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 39,91 0,6500% 39,91 0,6500% 44,10 0,6500% 4410
Ineidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 6,37 0,1037% 6,37 0,1037% 7.03 0,1037% 7,03
Inclddncla do 4.1. sobre remuneragdo e $3° do substituto pelo perlodo de 120 d - - - -
arredondamento
TOTAL : 0,75% 46,28 0.75%] 46,28 0.75% 5113 0.756% 61,13 |
4.4. PROVISAQ P RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Avlso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 25,79 0,4200% 25,79 0.4200% 28.50 0.4200% 28.50
Incldéncla do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 2,06 0,0336% 2.06 0.0336% 2,28 0.0336% 2,28
Multa do FGTS e da Contribuigio Soclal do Aviso Prévle Indenizado 0,2100% 12,89 0,2100% 12.89 0,2100% 14,25 0,2100% 14,25
Aviso Prévio Trabathado (art 7°, Inciso XX), CF ¢ 477, 487 0 491, CLT) - - hd
Incldéncla do 4.1. sobra o Aviso Prévio Trabalhado - h o
Multa do FGTS ¢ da Conlribuigdo Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 1,23 0,0200% 1,23 0,0200% 1,36 0,0200% 1,36
arredondamento
JOTAL : 0,88% 41,97 0,68% 41,97 0,68% 45,39 0,68% 45,38
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
Férias 5.2100% 319,89 2100 319,69 | 2100 353,48 5.2100% 353,48
Auxilio doenga { arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1,6600% 101,92 6800 101.92 6600Y 112,62 1,6600% 112,62
Licenga paternidade (art 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 23 0200 23 02009 36 0,0200% 36
Faltas legais {art. 473 ¢ 83 CLT) 0,2800% 17,19 2800 17,19 2800 19.00 0,2800% 19,00
Acidente de Trabalho {arls. 19223 Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,84 0300° 1,84 0300 04 0,0300% ,04
Oulros
Subtotal 7,2000% 442,07 7,2000% 442,07 7,2000% 488,49 7,2000% 488,49
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 1,1484%| 70,51 1,1484% 70,51 1,1484% 7791 1,1484% 77,91
arredondamento
TOTAL ; 3,36%. 512,58 8,35% 512,58 8,35% 566,40 8,35% 588,40 |
- MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 979.32 15.8500% 979.32 15,9500% 1.082,16 15.9500 1.082,16
.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 847,90 13,8096% 847,90 13,8096% 936,92 13,8086 936,92
. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 46,28 7537 46,28 0,7537 51,13 7537 51
PROVISAQ RESCISAO 6836 41,97 6838% 41,97 6836 46,39 6836 _46,39 |
. CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 512,58 3484 512,58 ,3484 566,40 3484 566,40 |
TOTAL : 39,5453 2.428,05 39,5453 2.428,05 39,5453 2.683,00 | 39,5453 2,683,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 9.477,42 RS 8.477,42 RS 10.460,21 RS 10.450,21
INPC Aplicado sobre a Taxa de Adminisiragdo o Lucro) - Clausula Soxtado CT | poreentuals | VALORES Porcantuals VALORES Porcentuals VALORES Parcentuals VALORES
A - Taxa de Administraglo {Custos indirctos) 27,7972% 2.634,46 27,7972 2,634,486 25,2096% 2.634, 4 27,6028 ZABME
- TRIBUTOS 13,2200 1.866,95 13,72009 1.948,78 13,7200 2.103.4: 13,7200 2.145,41
PIS 2900 182, 2900 3,23 2900 197,7 2900 201,72 |
.2.COFINS 9300 837.: 9300 342,29 9300 809, 9300 927,28
.3.Tributos Municipals 1SS 0000% 706, 00009 0,20 0000 768, ,0000! 781,85
[B8.4. Qutros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 141.22 ;5000 213,06 ,5000 229, 5000 234.56
Subtotal 4.583.24 4.737.93 5.029.96
C - LUCRO 1,1831% 143,30 11831% 143.30 1.0952% 143,30 1.1766% 156.90
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 42,20% 143,00 42.70% 4,726.54 40,02% 4.881,23 42,50% 5.166,86
categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidado VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14.122,12 1 14.203,96 1 15.331,44 1 15.637,07




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAQ DE CUSTO

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 19/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Plso
Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR
Percontuals | VALORATUAL | Perconuals | ALORONERADO | pocoriisis | repacTUADO | Percentuais | VALOR REAJUSTADO
(1°.12.2015) o (30.08.2018)
{1°.01.2016)
Salario Base 3.306,30 3.306.30 3.653,46 3 653.46
Adicional Periculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturmo 426.39 426.39 471,16 471,16
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicionat
Intervaio inter|ornada - - - -
Outros D horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.732,69 R$3.732.69 RS 4.124.62 R$4.124 62
Auwxlio Transporte (com desconto canforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) 30.40 30,40 9,57 3,57
Auxlic Alimentacdo (RS 29.00 por dia. Ciausufa Décima Quinta 873.63 673.63 737.18 737,18
Planc de Saude 175.00 175,00 186,00 186.00
Auxllo Creche 50.83 50.83 56,93 56,93
Sequro de Vida 10.00 10.00 250 2,50
Auxflio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 939,86 939,86 992,18 992,18
Insumos Diversos {(aplicagdo do INPC)
Uniforme (EPY) 123,14 123.14 123,14 134,83
Materiais de Consumo - - - -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123,14 123,14 134.83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art 22, inciso |, Lei n® 8.212/91] - - - T
SESIou SESC (art 30, Lein® 8 036/90 e art 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 5599 1.50% 55,89 1,50% 61.87 1,50% 61,87
SENAI ou SENAC (Decreta n® 2.318/86) 1,00% 37.33 1,00% 37,33 1,00% 41,25 1,00% 41,25
\MCRA [art 1°, 1, Decreto Lel 1.146/70 & Lei 7.787, de 30/06/89' 0,20% 47 0,20% 7,47 0,20% 825 0,20% 8,25
Salario Educaco (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82} 2,50% 93,32 2,50% 93,32 2.50% 10312 2,50% 103.12
FGTS {Lel Comglementar n® 110/01 e art. 30, Lel n® 8.036/80) 8.00% 298,62 8.00% 298,62 8.00% 329,97 .00% 329.97
i TR TR TR 2,15% 80.25 2.15%)] 80.25 2,15% 88,68 15% 88.68
SEBRAE (§ 3° art. 8° Let 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/30) 0,60% 22,40 0,60% 2240 0,60%)| 2475 0.60% 2475
arredondamento 0.01
TOTAL : 15.95% 505.39 15.95%| 59538 15.95% 857.89 16.95% 657,89
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuais VALORES |
13° Salario .93 33 893% 333,33 368,33 8,53 368,33
Adicional de Fénas 2 98 111,23 2,98% 171,23 122,91 2,98 12231
Subtotal 11,91 444,56 11.91% 444,56 11, 491,24 11,91 491.24
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salirlo e adicional de férias .90 .91 1,90% .91 78.35 1.90 .35
TOTAL : 13,01% 515,47 13.81% 51647 13.81% 569.59 13.81% 568.59
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matermidade 0,6500% 24,26 0.6500% 24,26 0.6500% 26,81 0.6500% 26.81
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3.87 0.1037% 3.87 0.1037% 4,28 0.1837% 4,28
incidéncla do 4.1. sobre romuneragio ¢ 13° do substituto pelo perfodo de 120 di - - - -
arredondamento
TOTAL : 0.75% 2813 0.75% 28,13 0.75% 31,09 0.76% 31.09
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Pereentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XX!, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0.4200% 15,68 0,4200% 15,68 0,4200% 17,32 0.4200% 17,32
Inciddncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0338% 1,25 0,0336% 1.25 0,0336% 1,39 0,0336% 1.39
Mutta do FGTS e da Contribulgdo Seocial do Aviso Prévio Indenzado 0,2100% 7,84 0,2100% 7.84 0,2100% 8,66 0,2100% 8.66
Aviso Prévic Travalhade (art. 7° inclso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - N
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado - - -
Mutta do FGTS e da Contribuigio Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 075 0,0200% 075 0.0200% 0,82 0.0200% 0.82
arredondamento
TOTAL : 0,68% 25,52 0,68% 25,62 0,68% 2818 0,68% 28,19
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 2100 194.47 5,2100% 1844 2100 214,89 . 2100 214,89
Auxliio doenca | arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/81 e art. 476, CLT) 6600 61.9 1,6600% 61,9 6800 68,47 6600 68,47
Licenca paternidade [ast. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200 0.7 0,0200% 7 0200 0.82 ,0200 0.82
Faltas leqais {art. 473 e 83, CLT) 2800 10,4 0,2800% 10.4: 2800 11.55 2800 11,85
Acidente de Trabalho [arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0300% 1.1 0,0300% 11 0300 124 ,0300 1.24
Outros
Subtotal 7,2000% 26875 7.2000% 268,75 7.2000% 296,97 7.2000% 296,97
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 4287 1,1484% 4287 1,1484% 47.37 1,1484% 47.37
arredondamento (0,02)
TOTAL : 8.35% 311.80 8,35%| 311,82 8.35% 344.34 8,35% 344,34
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9501 595, 15,95009 595,38 15,8500 657,89 15.9500% 857.89
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,809¢ 515.4 13,8096 51547 13,8096 569.59 13,8096% 569,59
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,753 28, 0,7537 2813 0,7537¢ 31,09 0,7537¢ 31.09
4.4 PROVISAQ RESCISAO 0,683 25 0,6836 2552 0.6836 2819 0,6836 28,19
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484 311, 83484 311,62 8,3484 344,34 8,3484 344,34
TOTAL : 39,5453 1.476, 39,5453 1.476,12 39,5453 1.631.10 39,5453 1.631.10
TOTAL1 {MODULOS: 1+243+4] R$ 6.271,80 R$ 6.271,81 RS 8.871,04 R$6.862,73
INRC (Aplicado sobro 2 Taxa do Administragio o Lucro) - Clausula SoXt3 40| porcantuals | vALORES | Percontuats VALORES Parcentuals VALORES Porcentuals VALORES
A~ Taxa de Administraglio [Custos 21,5252% 1.350,0: 21,5252% 7.350,02 19,6480 1.350,02 21,4767 1.478
- TRIBUTOS 13,2200% 1.182,9 13,7200% 1 ,80 13,7200 1.330,08 13,7200 1.354..
1 PIS 1,2900" 15.4 2900% .10 2900 25.08 2900 7,
.2.COFINS $,9300" 30.6 .9300% .70 . 9300 74,88 .9300¢ 585.43 |
.3.Tributos Municipais 1SS 5.0000' 47,40 .0000% 450.00 0000 84,72 . 0000 493
I .4, Qutros Tributos {INSS Lei 12546/2011) 1.0000 89,48 5000% 135,00 1.5000° 145.42 1.5000% 148,
Subtotal 2.584.82 2.680.10 2.832.65
C -LUCRO 1.8801% 143,30 1.8801% 143,30 1.7431% 143.30 1.8766% 156.80
0,01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 36.63% 143.31 37.13% 272812 35.11% 2,823,40 37.07% 2.988,55
categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.948,06 1 8.999,92 1 9.694,44 1 9.872,29

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO
18h as 24h

5.653.48 |
180
25,42
04:00]
02:00]
40%

58:02
482
0,3382833

471,16




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO

Onerag#o da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de'1°/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016

Piso

Reajuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pefo INPCABGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016

9,49305%

VALOR
Percontuals | VALOR ATUAL Percentuais RALOR.ONERADO Percentuals REPACTUADO Percentuais MALORREAILETADO
(1%.122015) (30.06.2016)
{1°.01.2016)
Saldrio Base 3 306,30 3.306,30 3.653,46 3.653,46
Adiclonal Periculosidade - - - b
Adiclonal Insalubridade SM
Adilcional Noturno 1.282,48 1.282 48 1.417,14 1.417,14
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Outros Bif horas exiras
TOTAL DA REMUNERAGAO| RS 4.568,78 RS 4.588,78 RS 5.070,60 R$ 5.070,60
Auxlio Transporie {com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 30.40 30,40 9.57 9.57
Auxilio Alimentagdo (R$ 29.00 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 673.63 673,63 737.18 737.18
Plano de Satde 175,00 175,00 186,00 186.00
Auxllo Creche 50.83 50.83 56,93 56.93
_Segquro de Vida 10.00 10.00 2,50 2.50
Auxilio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 939,86 939,86 992,18 992,18
Insumos Diversos {aplicacdo do INPC)
Uniforme (EPI) 123,14 123,14 123.14 134,83
Materiais de Consumo - Z - .
Eguipamentas - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123.14 123,14 134,83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22 inciso |, Lel n® 8.212/91} - - - -
SESIou SESC [art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 68,83 1,50% 68,83 1,50% 76,06 1,50% 76,06
SENAI ou SENAC (Decrato n® 2.318/86) 1,00% 45.89 1.00% 45,89 1,00% 50,71 1.00% 50,71
INCRA (art. 1°, |. Decreto Lei 1.946/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 9,18 0,20% 9.18 ,20% 10,14 0.20% 10,14
Saiario Educagho [art. 3°, inciso I. Decreto n° 87.043/82) ,50% 114,72 2.50% 114.72 .50% 126.76 ,50° 126,76
FGTSSI;?_I“S‘N pi W;l:(‘n’ 110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/90) .00% 367,10 8.00% 367.10 .00% 405.65 .00% 405.65
N i Y ey, O T T 15% 98,66 2,15% 96,66 15% 108.02 159 109.02
SEBRAE (§ 3° act. 8 Lel 8.029/90, afterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 27,53 0,60% 27,53 60% 30,42 0,60%)| 30,42
arredondamento
TOTAL : 15.95% 731,91 15.95% 731.91 15.95% 808.76 15.95% 808,76
4.2 13° SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93 409, ,93 409,78 93% 45280 93¢ 452,80
Adicional de Fénas 8 136, 98 136,75 2,98% 151,10 98 151,10
Subtotal 11,91 548, 1191 546,53 11,91% 603,90 11,91 603,30
incidéncla do 4.1, sobre o 13° salérlo ¢ adicional de férias o) 87, 90" 87,17 90% 96,32 90 5,32
TOTAL: 13,81% 833,70 13.81% 833,70 13.81% 700,22 13.81% 700,22 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 29,83 0,6500% 29,83 0.6500% 32,96 0,6500% 32,86
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,76 0,1037% 4,76 0,1037% 526 0,1037% 5.26
Incidéncla do 4.1. sobre remuneraglio ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 di - - - -
arredondamento
TOTAL: 0,75%; 34,59 0.75% 34,59 0.75% 38,22 0.75% 38,22
4.4. PROVISAQ PV RESCISAD Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Avisa Prévio Indenzado { art. 7°, XX|, CF e 477 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 19,27 0.4200% 19,27 0,4200% 21,30 0,4200% 21,30
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,54 0,0336% 1,54 0,0336% 1,70 0,0336% 1,70
Mutta do FGTS e da Contnbulgao Soctal do Aviso Prévio Indenzado 0,.2100% 9,64 0,2100% 9,84 0,2100% 10,65 0,2100% 10.65
Aviso Prévio Trabathado [art 7° Inclso XXI, CF & 477, 487 e 491, CLT) - -
Incldéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Mukta do FGTS e da Contribulgiio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,92 0,0200% 0,92 0,0200% 1,01 0,0200% 1,01
arredondamento
TOTAL : 0,68%. 31,37 0,68% 3137 __ 0,68% 34,66 0,68% 34,66
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
Férias 21003 239,08 5,2100¢ 239,08 5,2100¢ 264,18 5,2100f 264,18
Auxillo docnga { arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/81 ¢ art. 476, CLT) L6600 76,17 1,6600' 76,17 1.6600" 84,17 1,6600! 8417
Licenca paternidade [art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0200 92 0,0200¢ 092 0,0200 1,01 0.0200¢ 1,09
Faltas legais (art 473 ¢ 83, CLT) 2800 12,85 0,2800 12,85 0,2800 14,20 0,2800 14,20
Acidente de Trabalha (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473 CLT e Lei n° 6.367/76) 03009 38 0,0300% 1,38 0,0300f 1,52 0,0300¢ 1,52
Qutros
Subtotal 7,2000% 330,39 7.2000% 330,39 7,2000% 365,08 7,2000% 365,08 |
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiglo 1,1484% 52,70 1,1484% §2,70 1,1484% 58,23 1,1484% 58,23
arredondamento
TOTAL : 835% 383,09 8.35% 383,09 835% 423,31 -8.35% 423,31
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 731,81 15,9500 731,91 15,9500 808.76 15,9500 808,76
4.2. 13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 13.8096 70 13,8096 633,70 13.8096% 700.22 13,8096 700.22
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7537 34,59 , 7537 34,59 7537% 3822 0.7537 .22
4.4 PROVISAO RESCISAQ 0.6836 37 06836 1.37 6836 34,66 0.6836 4.6t
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8.3484 383,09 8.3484 383,09 , 3484 423 8,3484 423.3
TOTAL : 38.5453% 1.814.66 39,5453 1.814,66 39,5453 2.005. 39,5453 2.005.1
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 7.466,44 RS.7.468,44 RS 8.191,00 RS 8.202,78
e aplieado SZ'Z."’I‘;’;)” de Administracio o Lucre) - Clausulo Soxtado | porconals | vaLORES | Percontuals VALORES Percentuals VALORES Pereantuais VALORES
A - Taxa de Administragdo {Custos indirctos 10,5558% 788,15 10,5559 788,15 6220 786,15 10,5205 862,97
- TRIBUTOS 13,2200° 1.279,33 13,7200 1.335,41 13,7200 1.450,64 13,7200 1.466,56
3.1.PI18 2900° 4,84 23009 2556 2500° 136,39 2900 _ 137,89 |
.2 COFINS 9300 86 9300 77,18 9300 626,99 .9300 633.87
3.Tributos Murucipais SS 0000 88 0000 86,67 0000 528,66 .0000% 534,46
|B.4. Oulros Tributos {INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 6,77 L5000 146,00 1.5000% 158,60 1.5000% 160.34
Subtotal 2.123,56 2.238,79 2.329,53
C -LUCRO 1.7360% 143.30 1.7360% 143.30 1.5959% 143,30 1.7307% 156,90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO} 2551% 143,30 26,01% 2.268.86 24.94% 2.382,09 25.97% 2.486.43
{categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.677,22 1 9.733,30 1 10.573,18 1 10.689.21

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO

24h as 06h

3.653.46
180
25,42
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40%
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1.417,14




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017
COMPOSICAO DE CUSTO
OPERADOR DE AUDIO
Oneragao da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161-2015, a partir de 1%12/2015
REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 201 6). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa™ e “"Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncla a partir de 30/06/2016 9,49305%

VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VAL:: 2’;::5?00 Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
i (1%.01.2016) (30.06.2016)
Saléno Base 3.305.30 3.306.30 3.853,46 3 653,46
Adiclonal Periculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adiclonal Noturno - B N -
Adiconal ge HE - 5 m -
Hora noturna adicional
Intervala interjornada - - - B
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 3.306.30 R$ 3.306,30 RS 3.653.46 RS 3.653.46
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 30,40 30.40 9,57 9,57
Auxilio Alimentacdie (RS 29,00 por dia Clausula Décima Quinta 673.63 673.63 737,18 737.18
Plano de Saude 175,00 175.00 186,00 186,00
Auxlio Creche 50.83 50,83 56.83 $6.93
Seguro de Vida 10,00 10.00 2,50 2.50
Auxllio Funeral N - - -
[ . N =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 939,86 939,86 992,18 992,18

Insumos Diversos (aplicacio do INPC)
Uniforme (EP1) 123,14 123,14 123,14 134,83
Materiais de Consumo - - -
Eguipamentos - - -

Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123.14 123.14 134,83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art 22, Inciso |, Lei n°® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (an. 30, Lei n° 8.036/90 o art. 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 49,59 1,50% 49,59 1,50% 54,80 1,50% 54,80
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/66) 1,00% 33,06 1,00% 33,06 1,00% 36,53 1.00% 26,53
INCRA (art. 1° [, Decreto Lei 1.146/70 o Lel 7.787, do 30/06/89; 20% 6,61 209 6,61 20 7,31 0.20 7,31
Salsrio Educag8o (ant. 3° inciso |, Decreto n® 87 043/82) 50% 82,66 50! 82,66 50 91.34 2,50 91,34
FGTS (Let Comﬁlamemar n®110/01 e art. 30, Let n® 8.036/90) .00% 264,50 .00 264,50 .00 292,28 8.00 292,28
= VTeTST IO T O TE T X v .15% 71,08 15 71,09 15 78.55 2,15 78,55
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lel 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/60 0,60% 19,84 0,80% 19,84 060% 21,92 0,60% 2192
arredandamento
TOTAL : 15.88% 527,36 15.95% 527,36 15.95% 582,73 15,95% 582,73
4.2 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Safdrio 93 295,25 93 295,25 33 326,25 8,93 326.25
Adicional de Fénas 9B 98,53 .98 98,53 98 108,87 2,96 108,87
Subtotal 11,91 393,78 11,91 393,78 11,914 435,12 11,971 43512
Incladncla do 4.1. sobre o 13° saldrio o adiclonal de férias .90 62,81 90! 62.81 .90% 69.40 1,909 69,40
TOTAL: 13,81% 456,59 13.81% 456,59 13,81% 504,62 13.81% 504,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento malernidade 0,6500% 2149 0,6500% 21,49 0,6500% 2375 0.6500% 2375
Incldéncia do 4.1. sobro afastamento maternidade 0.1037% 3,43 0,1037% 3,43 0,1037% 379 0,1037% 3,79
Incldéncla do 4.1. sobre remuneraglio e 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - - -
arredondamento
TOTAL : 0.76% 24,62 0.75% 24,92 0,76% 27,54 0,75% 27 54
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Avisa Prévic Indenizado { art. 7° XXI, CF e 477, 487 0 491, CLT} (2) 0,4200% 13,89 0,4200% 13,89 0,4200% 1534 0,4200% 15,34
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1 0.0336% 111 0,0336% 1,23 0.0336% 1.23
Multa do FGTS o da Contribui¢do Soclal do Aviso Prévic Indenlzado 0,2100% 6,94 0,2100% 6,94 0,2100% 7.67 0.2100% 7,67

Aviso Prévio Trabalhado {art 7°, inclso XXI, CF e 477, 487 & 491, CLY) - N

Incidéncia do 4.1. sobro 0 Aviso Prévio Trabalhado - - -

Multa do FGTS ¢ da Contribuiglio Social do Aviso Prévio trabathado 0.0200% 0.66 0.0200% 0.66 0.0200% 0.73 0.0200% 073
arredondamento
TOTAL: 0,68% 22,60 0,68% 22,60 0,68% 24,97 0,88% 24,97
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES ___| Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,2100% 172,26 ,2100 172,26 , 2100 190.35 2100 190,35
Auxillo doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n® 8 212/81 ¢ art. 476, CLT) .6600% 54,88 6600 54,88 6600 60,65 6600 60.65
Licenca paternidade [art 7°, inclso XIX, CF e 10. § 1° CLT) .0200% 66 0200 66 0200 073 0200 073
Faltas Jegais (art. 473 ¢ 83, CLT) 2800% ,26 , 2800 28 ,26800' 10.23 2800 10,23
Acidente de Trabalho (arts. 19 3 23, Le} 8.213/91, art 473 CLT e Lei n° 6.367/76) 0300% 59 0300 .99 0300 1,10 ,0300° 1.10
Outros
Subtota! 7,2000% 238,05 7,2000% 238,05 7.2000% 263.05 7.2000% 263.05
incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,1484% 37.97 1.1484% 37.97 1.1484% 41.96 1.1484% 41,96
arredondamento
TOTAL : 8,35% 276,02 8.35% 276,02 8,35% 305,01 8,35%| 30501
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS! _
PREVIOENCIARIQ E FGTS 15,8500% 527,35 15.9500¢ 527,35 15.9500 582, 15,9500% 582.73
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8036 456,59 13,8096 456 59 13,8096 504, 13,8096 504, z
. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 2492 7537 24,92 7537 27, 7537 27.54
PROVISAQ RESCISAD 6836 22,60 6836 22.60 6836 24, 6836 24,97
. CUSTO OE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484/ 276,02 3484 276,02 3484 305,01 3484 305,01 |
TOTAL : 39, 5853 1.307,48 39,5453 1.307,48 39,545% 1.444,77 39,5453 1.444,77
TOTAL1 (MODULOS! 1+2+3+4} RS 5.876,78 R$ 65.876,78 R$ 8.243 56 RS 6.225.24
}Z” C (Aplicado sobro a Taxa de Adminisiracdo o Lucro) - Clausulo Sextado CT | porcentials | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragio (Custos indlretos| 26,4773 1.503 06 26,4773% 1503,06 1.503,06 | 26,4367 1.64575
[B - TRIBUTCS 13,2200 1.11561 13,7200% 1.164,50 1.249,87 13,7200 1.276,57
1.PIS 2900 108,86 2900% 109.49 117,52 2800 120.03
.2,COFINS 9300 500,42 .9300% 503,32 540,21 ,9300 551,75
.3 Tributos Municipals 1SS ,0000 421,94 ,0000% 424,38 455 49 , 0000 465,22
[B.4. Outros Tributos (INSS Lel 12546/201 1) 1.0000 84,39 5000% 127,31 136.65 1,5000 139,57
Subtotal 2.667,56 2.752,93 2.922,32
C - LUCRO 1.9955% 143.30 1.9959% 143.30 1,8670% 143.30 1.9934% 158.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 41.60% 143,30 42,19% 2.810,86 - 39.77% 2.896.22 42,16% 3.079,22
cateqorla profisstonal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quanudade VALORES

1POSTO 1 8.428,74 1 8.487,65 1 9.109,77 1 9.304,46




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE AUDIO

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reajuste dos “Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuais VM‘:E g';:;;mo Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
i (1%.01.2016) {30.08.2018}
Salério Base 3.306.30 3.306.30 3.653,46 3.653.46
Adiclonal Periculosidade - - . .
Adicionat Insalubnidade SM
Adiclonat Noturno - - - -
Adiconal de HE - - N -
Hora noturna adiclonal
Intervalo interjornada - - - hd
Outros Dif hosas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 3.306,30 R$ 3.306,30 RS 3.653.46 RS 3.653,46|
Auxllio Transporte {com desconto conforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) 30,40 30,40 9.57 9.57
Auxitio Alil (RS 29,00 por dia Cléusula Décima Quinta 673,63 673,63 737.18 737.18
Plano de Saude 175,00 175.00 186,00 186,00
Auxiio Creche 50.83 50,83 56.93 56.93
Seguro de Vida 10.00 10,00 2,50 2,50
Augxillo Funerat - - -
TJOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 939.86 939,86 992,18 992,18
Insumos Diversos {aplicacio do INPC)
Unifarme (EPY) 12314 123,14 123,14 134,83
Materlals de Consumo - - - -
Equipamentes - - - -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123.14 123.14 123,14 134.83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
(NSS (art. 22, incisa |, Lein® B.212/91 - - - N
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 49,59 1,50% 49.59 1.50% 54 80 1,50% 54.80
SENAI ou SENAC (Decroto n® 2.318/86) 1,00% 33,06 1.00% 33,06 1.00% 36,53 1.00% 36,53
INCRA (art 1° 1, Decreto Lel 1.146/70 o Lel 7.787, de 30/06/89. 20% 661 20% 6,61 20 7,31 ,20% 7.1
Saldno Educagclo (art 3° Inciso |, Decreto n° B7.043/82) 508 82,66 50% 8266 50 91,34 50% 91,34
FGTS (Lel Comﬁlemcnwr n° 110/01 o art 30, Lei n® 8.036/90) .00 264,50 .00% 264.50 .00 292.28 .00% 292,28
i AR 15 71.09 . 15% 71.09 15 78.55 15% 76.55
SEBRAE (§ 3° art. 8°, L.ci 8.020/90, oiterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 19,84 0,60% 19,84 0,60%) 2192 0,60% 21,82
ar nto
TOTAL : 15,96% 527,36 16.95% 527,36 15.95% 582,73 15.95% 582,73
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Pcrcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salatio 93 29525 93 29525 93! 326,25 93! 326,25
Adicional de Férias 98 98,53 98 98,53 .98 108,87 , 98! 108,87
Subtotal 11,91 383,78 11,91 393,78 11,91 435,12 11,91 435,12
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrlo ¢ adiclonal do férlas .80 62,81 90 62,81 90! 69,40 .80% 69,40
TOTAL: 13,81%, 456,59 13,81% 458, 5 13.81% 504,62 13,81% 504,62
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Poreentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 21,49 0,6500% 21,48 0,6500% 2375 0.6500% 2375
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3,43 0,1037% 3,43 0,1037% 379 0,1037% 379
Incidén¢ta do 4.1. sobro remuncragdo e 13° do substituto pelo pertodo do 120 d - - - hd
arredondamento
TOTAL: 0.78% 2492 0.75% 24,92 0,75% 27,54 0,75% 27,64
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Avlso Prévig Indenizado ( ant. 76, XX, CF ¢ 477, 487 0481, CLT) (2) 0,4200% 13,89 0,4200% 13,89 0,4200% 15,34 0,4200% 15,34
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,11 0,0336% 1,18 0,0336% 1,23 0,0336% 1,23
Multa do FGTS e da Contribuigho Soclal do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 6,94 0,2100% 6,94 0,2100% 767 0,2100% 7,67
Aviso Prévio Trabalhado (art 7°, incise XXI, CF & 477, 487 ¢ 491 CLT) - hd =
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévlo Trabalhado - N -
Multa do FGTS e da Contribuigda Saclal do Aviso Prévie trabathado 0.0200% 0,68 0.0200% 0.66 0.0200% 0.73 0,0200% 0.73
arredondamento
TOTAL : 0,60% 22,60 0,86% 22.60 0,68% a7 0,68% 2487
A.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 5,2100 172,21 5,2100 172,26 21009 180,35 5,2100% 190,35
Auxilio doenga [ arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, L) n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 31,6600 54,88 1,8600 54,88 6600 60,65 1,6600% 60,65
Licenga paternidade (art 7° inciso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0,0200 66 0,0200 .66 0200 0,73 0,0200% 0,73
Faltas legals (art. 473 o 83, CLT) 0,2800 26 0,2800 26 2800 10,23 0,2800% 10,23
Acldente de Trabaiho (arts. 19a 23 Lel 8.213/91, art 473, CLT o Lei n® 6.367/76) 0,0300 99 0,0300 99 0300% 1,10 0,0300% 1,10
Outros
Subtotl 7,2000% 238,05 7.2000% 238,05 7.2000% 263,08 7.2000% 263,05
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposlgio 1.1484% 37.97 1,1484% 37,97 1.1484% 41,96 1,1484% 41,98
arredondamento
JOTAL: 8,36% 276,02 8.35% 276,02 8,35% 305,01 8,35% 305,01 |
140DULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS] |
[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 527,35 15.9500 527,35 15,9500 582 15,9500% 582,73 |
.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 456,59 13,80962 456,59 13,8096 504 13,8096% 504,
.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7537 24,92 0,7537 24,92 7537 27, 7537 27,54
PROVISAO RESCISAO 6836 22,60 6836 22,60 6836° 28, 6836 24,97 |
.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 276.02 3484 276,02 ,3484 305,01 3484 305,01 |
TOTAL : 39,5453 1.307,48 39,5453 1.307,48 39,5453 1.444.77 39,5453 1.444.77
TOTALI {MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.676,78 R$ 6.676,78 RS 8.213,56 RS 6.225,24
INPC (Apifcado sabro a Taxa de Adminisiracdo o Lucro) - Clousula Sextado CT | porconruals | VALORES | Percontuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
{Ropactugdo/ Reajuzia)
A - Taxa do Administragio (Custos Indiretos 26,4967% 1.50416 26,4967 1.504,16 24,2077 1.504,16 26,4560 1.646,95
- TRIBUTOS 13,2200 1.14577 13,7200 1.164,68 13,720 1.250,04 13,7200 1,276,77
1 1.PIS 2900 108,88 2900 109, 2901 117,53 2900 120,05
2.COFINS 9300 500.43 9300 503, 9300 540.29 ,9300 551.84
.3.Tributos Municipais 1SS ,0000 422,00 0000% 424, 0000 455,55 .0000 485.29
[B 4. Outros Tributos (INSS Lel 12546/2013) 0000 84.40 5000¢ 127,33 .5000° 136.67 1,5000° 139.59
Subtotal 2.668, 2,754,20 292372
C - LUCRO 1.9956% 143.30 1.9956% 143.30 1,8568% 143,30 1.9931%| 158,90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO} 41.71%| 143.30 42,21% 2.812,14 39.78%| 2.897.50 42,17% 3,080.82
{categoria profisstonal Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.440,01 1 8.408,92 P 9.111,05 1 9.305,85




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO

Onerag#o da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos” , “Taxa Administrativa® e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncla a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuals ALORONERARD Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
(12.12.2015)
(1°.01.2016) {30,06.20186)
Salario Base 3.306 30 3.306,30 3.853,46 3.653.46
Adicional Periculosidade - - - N
Adicional Insalubndade SM
Adicional Noturno 83,88 83,88 9269 92,69
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada B N "
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.390.18 RS 3.390.18 RS 3.746.15 RS 3.746.15
Auxilio Transporta (com desconto conforme Clausula 13* CCT 201472014) 30.40 30,40 9,57 9,57
Auxdlio (RS 29,00 por dia trabalhado)} Cléusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737.18
Plano de Saude 175.00 175.00 188.00 186.00
Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 56,93
Sequro de Vida 10,00 10,00 2,50 2.50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 939,86 939,86 992,18 992,18
Insumos Diversos (aplicagio do INPC)
Uniforme (EP)) 123,14 123.14 123,14 134.63
Materiais de Consumo - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123,14 123,14 134.83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, Incisa |, Lel n° 8.212/91) - - - N
SESI ou SESC [art. 30, Lei n° 8.036/90 e art_ 1° _Lel 8.154/30) 1,50% 50,85 1,50% 50,85 1,50% 56,19 1.50% 56,19
SENAJ ou SENAC {Decrato n° 2.318/86) 1,00% 33,90 1.00% 33,80 1.00% 37,46 1,00% 37.46
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lel 7.787, de 30/06/83) 0,20% 8,7 0,20% 6,78 0,20% 7,49 20% 7.49
Saldrio Educagdo (art. 3° inciso !, Decreto n° 87.043/82) 50% 84,7 2,50% 8475 2,50% 93.65 . 50% 3.65
FGTS (Let Comglemenlav 0° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) .00% 2712 8.00% 274.21 8,00 299,69 . 00% 299.69
Lo UMeRYILD, T e T T e 15% 72.89 2,159 72.89 2,15%| 80,54 159 0,54
SEBRAE (§ 3° ant 8° Lel 8.020/30, alterada pela Lel n° 8.154/90 0,60% 2034 0,60% 20,34 0,60% 22,48 0,60%! 22,48
arredondamento
TOTAL : 15.95% 540,72 15:95% 540,72 15.95% 597.50 16.95% §97.50
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,93% 302,74 93¢ 302,74 93 334,53 ,93% 334,53 |
Adicional de Férias 2,98% 101,03 98 101,03 2,98 111,64 Y 411,64
Subtotal 11,91% 403,77 11,91 403,77 11,91 446,17 11,917 446,17
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrlo e adicional de férias 90% 84,40 90 64,40 90% 71,16 % 71,16
TOTAL : 13.81% 468,17 13.81%!| 468,17 13.81% 517,33 13,81% 517.33
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 22,04 0,6500% 22,04 0,6500% 24,35 0,6500% 2435
ncldéncia do 4.1. sobre maternidade 0,1037% 3,51 0,1037% 351 0,1037% 3,88 0,1037% 3 E
Incldéncla do 4.1. sobra remuneraglio e 13° do substituto pelo periodo de 120 - - - N
arredondamento
TOTAL : 0.75% 25,55 0,75% 25,55 0.75% 28,23 0,75% 28.23
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals. VALORES
Aviso Prévio Indenizado { ant. 7° XXi, CF @ 477, 487 e 491, CLT} {2) 0,4200% 14,24 0,4200% 1424 0,4200% 15,73 0,4200% 15,73
Lncidéncia do FGTS sobre o avlso prévio indenizado 0.0336% 1,14 0.0336% 1,14 0,0336% 1,26 0,0336% 1.26
Multa do FGTS e da Contribuigho Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7,12 0,2100% 7.12 0,2100% 7,87 0.2100% 7.87
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7° inciso XXI, CF ¢ 477_487 e 491, CLT) - - -
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuigdo Soclal do Aviso Prévie trabalhado 0,0200% 0.68 0,0200% 0.68 0,0200% 0.75 0,0200% 075
arredondamento
TOYAL : 0,68% 23,18 0,88% 2318 0,68% 25,81 0.68% 2561
4.5. CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 5210 176,63 5,2100% 176,63 12100 195,17 5,2100% 19517 |
Auxilio doenga ( ants. 59 a 64, Lel 8.213/91, art 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,660 56,28 6600 56,28 6600 62,1 1.6600% 62,1
Licen aternidade (art. 7° inciso XX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0,020f 068 0200 068 L0200 0.7 0.0200% .7
Faltas ieqais (art. 473 & 83, CLT) 0,2800 9,49 ,2800° 9,49 0,2800 104! 0,2800% 10,4
Acidente de Trabalho (arts. 18 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300¢ 1,02 0300 1,02 0.0300 1,1 0,0300% 1.1
Outros
Subtotal 7,2000% 244,08 7,2000% 244,09 7.2000% 269,72 7,2000% 269,72
incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiglio 1,1484% 38,93 1,1484% 38,93 1,1484% 43,02 1,1484% 43,02
arredondamento
TOTAL 8,35%| 283.02 8,35% 283,02 8.35%| 312,74 8,35% 31274
MODULO 4 |[ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 540,72 15,9500 540,72 15,9500 597,50 15,9500 597,50
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8096Y 468,17 13,8096 468,17 13,8096 517,33 13,8095 517,33
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 25,55 7537 2555 7537 28,23 7537 28,23
4.4 PROVISAQ RESCISAO 5838 231 6836 23,18 06836 2561 5836 2561
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 2830 3484 283,02 8,3484 31274 ,3484' 312,74
TOTAL : 39,5453 1.340,64 39,5453 1.340.64 39,5453 1.481.41 39,5453 1.481.41
TOTAL? {MEDULOS: 1+223+4) RS 579383 RS 5.793,83, R$ 6.342,88 RS 8.354,57
INPC (Aplicado sobro a Taxa de Administracio o Lucro) - Clausula Sox1a do | porcontuats | VALORES | Percentuats VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
|CT {Ropactugsol Roajuiste)
A - Taxa de Administrag3o [Custos indiretos] 26,9801 1.863,18 26,9801% 1.563,18 24,6446 1.563, 26,9345% 1.711,57
- TRIBUTOS 13,2201 1.13324 13,7200% 1.182,91 13,7200 1.270.. 13,7200 1.296,92
3.1.P18 290! 10,58 290! 111,22 .2900 19,4 2900 121.94
3.2.COFINS 930 08,33 930 511,27 9300 4! 9300 550,55
.3.Tributos Municipais ISS 000 428,61 000! 431.09 0000 62, 0000 472,64
.4. Outros Teibutos (INSS Lel 12546/2011) .000! 85,72 , 500 129,33 5000 138. 1.5000¢ 41.79
Subtotal 2.746,09 2.833,40 3.008.49
C - LUCRO 1.1131% 81,89 1.1131% 81.89 1.0358% 81,89 1,1116% 89,66
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 41,31%| 81,89 41.81% 2.827,98 39,40% 2.915:29 41.77% 3.098.15
| |categoria profissional] Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.572,14 1 8.621,81 1 9.258,17 1 9.452,71
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 19/12/2015

REPACTUAGAOQ (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reafuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percontuais Vﬁﬁ'ﬂgg;‘:?m Porcentuals | REPACTUADO | Percontusis | REAJUSTADO
E (1%.01.2016) {30.06.2016)
Salario Base 3.306,30 3.306,30 3.653,46 365346
Adlelonai Periculosidade - - - N
Adiclonal insalubridade SM
Adiclonal Noturno 252,26 25226 278,74 278.74
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adjcional
Intervalo intetjornada - - - -
Qutros [xf horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.558,56 R$ 3.558,56 R$3.93220 RS 3.932,20
Auxilo Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 30.40 30,40 9,57 9,57
Auxalio Ali tacho (R$ 29,00 por dia Cldusula Décima Quinta 673.63 673.63 737,18 737.18
Plano de Saude 175.00 175.00 186.00 186.00
Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 56.93
Segquro de Vida 10.00 10,00 2,50 2.50
Auxilio Funeral - - -
[ - - N
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 939,86 939,86 992,18 992,18
Insumos Diversos (aplicacio do INPC)
Uniforme (EP)) 123.14 123,14 123.14 134.83
Matenals de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Outios - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS: 123,14 123,14 123,14 134.83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Parcontuais VALORES
INSS [art. 22, inciso |, Lel n° 8.212/91) . - - -
SESI ou SESC [art 30, Lei n®8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1,50% 53,38 1,50% 53,38 1,50% 58,98 1,50% 58.98
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/66) 1.00% 35.59 1,00% 35,59 1.00% 39,32 1.00% 39,32
INCRA {art_1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89' 0,20 7,12 0,20 7,12 0,20° 7,86 20% 7,86
Salario Educagdo (art. 3° inclso |, Decreto n® 87.043/82) 50¢ 88 36 50¢ 88,96 .50 98.31 50% 98.31
FGTS (Lel Com%emenlav n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) .00 284.68 .00 284,68 007 314,58 .00% 314.58
T ST e T e T XE 76.51 2,15 76,51 XE 84.54 2,15% 84.54
SEBRAE {§ 3° art. 8° Lel 8.029/90, alterada pela Lel n® 8.154/90} 0,60% 21,35 0,60% 2135 0,60% 23,59 0,60% 23,59
arredondamento
TOTAL: 15.95% 567,59 15.95% 567.59 15.96% 627.18 15.95% 627,18
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
13° Saléno 93% 317,78 93’ 317,78 93 351,15 93 351,15
Adicional de Férias 2,98% 106,05 2,98 106,05 98 117,18 98¢ 117.18
Subtotal 11,91 423,83 11,91 423,83 11,91 468,33 11,91 468,33
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adiclonal de férias 90% 67,60 90! 67,60 90" 7470 90 74,70
TOTAL = 13,81%| 481,43 13.81% 491.43 13.81% 543,03 13,81% 543,03
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Porcontuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matetnidade 0,6500% 2313 0,6500% 23,13 0,6500% 25,56 0,6500% 25,56
Incld&ncla do 4.1. sobro afastamento maternidado 0,1037% 3,69 0,1037% 3,69 0,1037% 4,08 0,1037% 4,08
Incldéncia do 4.1. sobre remuncragfio e 13° do substituto polo periodo de 120 - - - -
airedondamento
TOTAL: 0,75% 26,82 0,75%| 28,82 0,75%| 29,84 0,75% 29,84
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Pcrcontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7% XX, CF e 477, 487 e 491, CLTY (2) 0,4200% 14,95 0,4200% 14,95 0,4200% 16,52 0,4200% 16.52
Incidéncla do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,20 0,0336% 1.20 0.0336% 1,32 0,0336% 1,32
Multa do FGTS ¢ da Conlribul¢do Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7.47 0,2100% 7.47 0,2100% 826 0,2100% 8.26
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7°, Inclso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuiclo Soctal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 071 0,0200% 071 0,0200% 079 0,0200% 0.79
arredondamento
TOTAL: 0,68% 24,33 0,68% 2433 0,68%| 26,89 0.68% 26.89
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
Férias 2100 185,40 2100 185,40 5,200 204,87 5,2100¢ 204,87 |
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 art 18, Lei n®8.212/81 e art 476, CLT) 6600 59,07 6600 59.07 1,6600 6527 1,6600° 65,27
Licenga paternidade {ant. 7° inclso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0200 0,71 ,0200 071 0,0200¢ 0,79 0,0200 0.79
Faltas logais (an. 473 ¢ 83 CLT) 2800 9.96 0,2800 9,96 0,2800 11,01 0,2800 11,01
Acidente de Trabalho [arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n®6.367/76) 0300° 1,07 0,0300 1.07 0.0300 1,18 0,0300¢ 1,18
Outros
Subtotal 7,2000% 256,22 7,2000% 256,22 7,2000% 28312 7,2000% 283,12
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 1,1484% 40,87 1,1484% 40,87 1,1484% 4516 1,1484% 4516
arredondamento 0.01
TOTAL : 8,35% 297,10 8.35% 297,09 8.35% 328,28 8,35% 328,28 |
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 567,59 15,8500 567,59 15,9500% 627,18 15,9500 627,18
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 491.43 13,8096 491,43 13,8096% 543.03 13,8056 543.03
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7537 26,82 7537 26,82 0,7537¢ 29,64 0,7537 29,64
4.4 PROVISAO RESCISAO 0,6836 2433 6836 2433 0,6836 26,89 0,6836% 26,89
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484 297,10 3484 297,09 8,3484 328,28 8,3484 32828
TOTAL" 39.5453' 1.407,27 39,5453 1.407.26 39,5453 1.555.02 39,5453 1.555.02
TOTAL1 (MODULOS: 142+3+4} R$ 8.028,83 R$ 6.028,82) R$ 6.602,56 R$ 6.614,23
O e saarey - mintsiraclo @ Lucro) - Clausila $exta do | porcontuals |  VALORES | Porcontuals VALORES Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES
A - Taxa de AdmInistragio {Custos Indirotos) 23,9703 1.44513 23,9704 1.44513 21,8875% 1.44513 23,9230% 1.582,32
- TRIBUTOS 13,2200 1.151,06 13,7200 1.201,51 13,7200 1.292,74 13,7200% 1.317,65
L1.PIS 2900 12,32 12900 12,97 12900 121,55 ,2900% 123,89
.2.COFINS ,9300" 16,32 9300 19,31 9300 558,74 9300 569.51 |
.3.Tributos Municipals ISS 0000 35,35 0000 437,87 0000 471,12 0000 480,19 |
.4. Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000 87.07 ;5000 31,36 .5000¢ 141,33 5000 144.06
Subtotal 2.646,64 2.737,87 2.899.97
C-LUCRO 1.0957% 81.89 1.0957% 81.89 1,0176% 81,89 1.0938% 89.66
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 38.29% 81,80 368,79% 2.728,53 36,63% 2.819,76 38.74% 2.980,63
{categoria proflssional Quantidado VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.706,90 1 8.757,35 1 9.422,31 1 9.603.86

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO

24h 3s 06h
3.653,46
180]

5

06:00

40%

34.20
2060

0.3382833

278,74




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO
OPERADOR DE AUDIO
Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partr de 1%12/2015
REPACTUAGCAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos”, “Taxa Adminlistrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%

VALOR VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Percentuals vncmgr::roo Percentuals | REPACTUADO | Parcentuals | REAJUSTADO
(r12. ) {1°.01.2016} {30.08.2016)
Salério Base 3.306.30 3.306,30 3.653,46 3.653.46
Adlcional Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridada SM
Adiclonal Noturno - - - -
Adiconal do HE - - N _
Hora noturna adiclonal
Intervalo Inter|ornada - - - -
Outros Oif horas extras
TOYAL DA REMUNERACAO RS 3.306,30 RS 3.306,30 RS 3.653,46 RS 3.653.46
Auxillo Transporte (com desconto conferme Clausuta 13 CCT 2014/72014) 30.40 30,40 9,57 8.57
Auxilio Alimentagdo (RS 29.00 por cia Clausula Décima Quinta 673.63 673.83 737,18 737.18
Plano de Sotde 175,00 175,00 186.00 186.00
Auxilo Creche 50,83 50.83 56.93 56.93
Seguro de Vida 10,00 10,00 2,50 2,50
Auxillo Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 939,86 939,86 992.18 992,18

Insumos Diversos (aplicacio do INPC)
Uniforme (EPi) 12314 123.14 123.14 134.83
Materials de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -

Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,14 123,14 123,14 134,83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22 inciso . Lei n® 8.212/91 - - - -
SES( ou SESC (art. 30, Lel n® 8.036/90 o art. 1°, Lel 8.154/90) 1.50% 49,59 1,50% 49,59 1.50% 54,80 1.50% 54,80
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 33,06 1,00% 33,06 1,00% 38,53 1.00% 36,53
INCRA {art 1° | Decreto Lel 1.146/70 ¢ Lel 7.787, de 30/06/89’ 0,20 6,61 20 51 .20 731 20 73
Salério Educagdo (art. 3¢ Inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50 82.66 50 82,66 , 50 91,34 50¢ 91,34
FGTS (Lel Comglemenlar n® 110/01 e art. 30, Lel n® 8.036/90) .00 264,50 .00 264.50 .00 292.28 ,00° 292.28
R ~ T R s T B .15 71,08 15 71,09 .15 78.55 .16 78.55
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8 023/90, alterada pela Lei n° 8.154/50) 60% | 19,84 0,60% 19,84 0,60% 21,92 0,60% 21,92
arredondamento
TOTAL: 15.86% | 527,35 16.95% 527.36 15,95%)| 582,73 15.95% 582,73
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salgrio 93% 29525 93¢ 295,25 .93 326,25 83 326,25
Adicional de Fénas ,98% 98,53 96 98,53 98" 108,87 .98 108.87
Subtotal 11,91% 393,78 11,99 393,78 11,91 435,12 11,91 435,12
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salirlo ¢ adiclonal de férlas 90% 62,81 .80 62,81 .90 69,40 90 €9,40
TOTAL: 13,81% 456,69 13,81% 458,59 13.81% $04,52 13.81% 604,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Paorcentuais VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 21,49 0,6500% 21,49 0,6500% 2375 0.6500% 23,75
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3,43 0,1037% 3.43 0,1037% 3,79 0,1037% 3.78
Incidéncla do 4.1. sobre remuneragso o 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - - -
arredondamento
TOTAL : 0,75% 24,92 0,75% 24,92 0.75% 27,64 0,75% 27.54
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7° XXI, CF e 477, 487 2 491, CLT) (2) 0,4200% 13,89 0,4200% 13.89 0,4200% 15,34 0,4200% 15.34
Incidénela de FGTS sobre o aviso prévlo Indenlzado 0,0336% 1,11 0,0336% 1,11 0,0336% 1,23 0,0336% 1,23
Multa do FGTS e ga Contribuic8o Soclal do Aviso Prévio Indenlzado 0,2100% 6,94 0,2100% 6,94 0,2100% 7,67 0,2100% 7.67

Aviso Prévio Trabalhado {art 7° inciso XXI, CF e 477 487 & 491, CLT) - -

Incldéncia do 4.1. sobre o Avlse Prévio Trabalhado

Multa do FGTS 6 da ContribuigBo Social do Aviso Prévio rabalhade 0.0200% 0.66 0.0200% 066 G.0200% 073 0.0200% 073
arredondamento

TOTAL: 058% 22,50 0.80% 2260 0.65% 2487 0.68%) Za87
4.5, CUSTO DE REPOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percontuals VALORES
Férias 2100% 172.26 52100 172,26 2100 19035 2100% 190,35
‘Auilo doenca [ arts. 59 a 64, Lel 8.213791 ot 16, Lel n* 8212787 & o 476, CLTY 5600% 52.68 16600 52,88 5600 60.65 6600 60.65
Uicenga paternidade (art. 7°,Inclso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0200 66 0.0200! 66 6200 073 5200 073
Faltas legais (art 473 ¢ 63, CLT| 2600 26 0.2600 26 2600 1023 600" 023
‘Acidente do Trabalho (arts. 18 & 23, Lel 8.213/81, art 473, CLT & Lel n° 6 367/76) 6300 ) 0.0300 .99 0300 .10 . 5300 110
QOutros

Subtotal 7.2000% 238.05 7.2000% 23805 7.2000% 263,05 7.2000% 263,08
incldéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposigho 1,1484% 37.67 7,1484% 37.97 1.1484% 41.96 T 1484% 41.96
arregondamento

ToTAL: B35% 776,02 8.35% 7602 535% 305,01 B35% 0501

MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]

4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 52735 75,9500 527,35 75.5500% 582,75 75,9500
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS, 13.8086% 456,59 73,8066 456,59 13.8096% 508,52 13,8096
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 24.92 7537 24,67 7557% 27.54 7537
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 0.6836 22.60 6836 22.60 6836% 24.97 6536
4.5_CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 83484 376,02 3484 376.02 3464% 305,01 3484

TOTAL: 39,5453 1.307.48 39.5453% 1.307.48 39.5453% 144477 39,5453

TOTALT [MODULGS: 142+3+41 RS 6.676,78 RS 5.676,78 RS 6.213,55 - RS 627524

INPC (Aplicado sobro a Taxa do Administragda o Lucro) - Clausula Sexta do CT | ooy connuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
(Rapactucao/ Reajusta)
A - Toxa do {Custos Indiretos] 0476 5547 0476% 55.47 571 S9.47 04671 512
B - TRIBUTOS 13,2200 595,86 13,7200% 534,98 13,72009 7,020,30 13,7200 1.025,22
B1PIS 2500 87.40 2300% 7,91 2900 95.93 2500 96,39 |
8.2 COFINS 93009 20177 9300 704.10 9300 540,99 19300 4431
B 3.Tributos Municipais 1SS 0000 33876 0000 340.73 0000 371.63 0000 373.6
[B.4_ Outros Tributos (INSS Lel 1254622011} 0000 67.75 5000 102,22 1,5000 111.55 5000 112.0

Subtotal 994,43 .078,77 1.090,34
¢ - LUCRO 2.4902% 743,30 2.4962% 143,30 2.2844% 14330 2.4943% 156.90

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 18.77% 143,30 17,21% 113773 16,90% 1.223.07 17.20% 1.247.24
catogorla profissional Quantdade VALORES Quantidade VALORES Quantldade VALORES Quantidado VALORES

1POSTO 1 6.775,24 1 6.814,50 1 7.436,63 i 7.472,48




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE CAMERA

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 Piso
Reajuste dos “Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Porcentuals V"‘(:’: g;’:ﬁ?m’ percentuals | REPACTUADO | Porconwals |  REAJUSTADO
W (1.01.2018) (30.08.2016)

Saldno Base 3.548.03 3.548.03 3.920,57 3.920.57

Adiclonal Periculosidade - - - -

Adiclonal Insalubridade SM

Adicional Noturno - - - -

Adiconal de HE - - - -

Hora noturna adicional

Intervalo Interjornada - - - -

Qutros Oif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.54803 RS 3.548,03 RS 3.920,57 RS 3.920,57

Auxillo Transporte {com desconto conforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) 15.90 15.80 - -

Auxitio Alimentagao (RS 29,00 por dia trabathade) Cldusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737,18

Plano de Saide 175,00 175.00 186,00 186,00

Auxlio Creche 50,83 50,83 56,93 56,93

Seguro de Vida 10.00 10.00 2,50 2.50

Auxilio Funeral - - -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 925.36 925,36 982,61 982,61
Insumos Diversos (aplicaclio do INPC)

Uniformo (EPY) 123,14 123,14 123,14 134.83

Materiais de Consumo - - - -

Equipamentos - - - -

Outros - - - -

TOTAL DE INSUMQS DIVERSOS: 123.14 123.14 123.14 134,83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES

INSS (ant. 22, Inciso ], Lel n® 8.212/91) - - - -

SESI ou SESC (art 30, Lel n® 8.036/90 & art_1° Lol 8.154/30) 1,50% 53,22 1,50% 53,22 1,50% 58,81 1,50% 58,81

SENAI ou SENAC {Dacreto n°® 2.318/86) 1,00% 35,48 1.00% 35.48 1,00% 39,21 1.00% 39,21

INCRA (art. 1°, |, Decreto Lot 1.146/70 o Lel 7.787, de 30/06/89) 20% 710 20% 71 0,20 7.84 20 7.84 |

Saléno Educagho {art. 3° inclso |, Decreto n° 87.043/82) 50% 88,70 S50% 88,71 50 98,01 50 98,0

FGTS chl Comglemenl.‘.\! n® 110/01 e art, 30, Lel n° 8.036/90) ,00% 283,84 ,00% 283.84 .00 313.65 .00% 313.6;

e T TaETe . 15%) 76,28 15%) 76.2 15 84.29 15 84,2
SEBRAE (§ 3° ont. 8° Lel 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 21,29 0,60% 21,29 0,60% 23,52 0.60% 2352 |
arredondamento
TOTAL: 15.96% 585,21 15.95% 565,91 15.95% 626,33 15.95% 826,33

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

13° Saldrio 53% 316,84 93 316,84 93% 350, 93% 350,

Adicional de Férias 58% 105,73 98! 105,73 98% 116,83 ,98% 118,

Subtotal 11,91%. 422,57 11,91 422,57 11,81% 486, 11,91% 466,54

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias $0% 67,40 ,90° 67,40 90% 74, .80% 74,

TOTAL : 13,81% 488,97 13.81% 489,97 43,81% 541,42 13.89% 541,42

4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES

Afastamento maternidade 0,6500% 23.06 0,6500% 23,06 0,6500% 2548 0,6500% 25.48

Incldéncla do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1037% 368 0,1037% 368 0,1037% 4,08 0,1037% 4,06

Incldéncla do 4.1. sobre remuncragio o 13* do substituto pelo posiodo de 120 d| - - - -

arredondamento

TOTAL: 0,76% 26,74 0.75% 26,74 0,75% 29,64 0,75% 29,54

4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

Aviso Prévlo Indenizada ( ant. 7°, XXi, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 14,90 0,4200% 14,90 0,4200% 16,47 0,4200% 16,47

Incldéncla do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,19 0,0336% 1.19 0,0336% 1.32 0,0336% 1,32

Multa do FGTS ¢ da Contnibuiglo Soclal do Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 7,45 0,2100% 7,45 0,2100% 8,23 0,2100% 8,23

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° Inciso XX, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT} - - -

Inclddncla do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado - - -

Multa do FGTS e da ConlribuicBo Saclal do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0.7 0,0200% 073 0.0200% 0.78 0,0200% 0.78

arredondamento

TOTAL: 0,88% 24,26 0.68% 24 0,68% 26,30 0,68%

4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

Fénas 2100% 184,85 2100 184,85 2100 204 26 ,2100% 204,26

Auxltio doenga ( erts. 59 a 64, Lel 8.213/81. art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 6600% 58,80 6600 58,90 6600 65,08 6600% 65,08

Licenga paternidade {art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200% 071 0200 o7 0200 78 0200% 78

Faltas legais (art 473 ¢ 83, CLT) 2800% 9,93 0,2800 9,93 2800 10,88 0,2800% 10.98

Acldente de Trabalho (arts. 19 a2 23, Lel 8.213/91, art. 473 CLT e Lel n® 6.367/76) 0300% 1,06 0,0300 1,06 0300 18 0,0300% 18

Outros.

Subtotal 7,2000% 255,46 7,2000% 255,46 7.2000% 282,28 7.2000% 282,28 |

Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiglo 1,1484% 40,75 1,1484% 40,75 1.1484% 45,02 1,1484% 45,02

arredondamento

TOTAL @ B,35% 296,21 8.35% 296,21 8,35% 327,30 8,35% 327,30 |
MOOULO 4 (ENCARGOS TRABALHRISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 565,91 15,9500% 565,91 15,9500% 625,33 15,9500 625,33
.2. 13° SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 489 97 13 8096% 489,97 13,8096% 541,42 13,8096 541,42
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 26,74 7537 6,74 7537% 29.54 7537 29,54

PROVISAO RESCISAQ 6836 2425 6836% 4,25 6836% 26,80 6636 26,80
.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 296,21 3484 296,21 3484% 327,30 3484 327,30
TOTAL: 39,6453 1.403,08 39,5453 1.403,08 39,5453% 1.550,39 39,5453 1.850,39 |
TOTAL1 [MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.899,62 RS 5.899,62 RS 8.576,71 RS 6.588,40

INPC (Apiieado sobre a Taxa de Administracdo @ Lucro) - Clausula Sextado CT | pyconnals | VALORES | Percentuals VALORES percentuais VALORES Percentuals VALORES

A - Taxa de Administragdo {Custos Indirctos) 7,5795 454,74 7,5795 454 74 ,9144% 454,74 7,5574¢ 497,91
- TRIBUTOS 13,2200 1.005,09 13,7200 1.049,14 13,7200 1.140,90 13,7200 1.151,80
.1 PIS 2500 98,08 2500 98,64 42900 107,27 . 2900 108,30
.2 COFINS 9300 450,84 ,9300! 453,46 ,9300! 493.1 9300 497,82
.3 Tributos Municipals ISS 0000 360,14 0000 382,34 000! 415,71 G000 219.75
.4. Qutros Tributos (INSS Lel 12546/2011 .0000 76.03 .6000% 114,70 1,5000¢ 1247 5000 125.93

Subtotal 1.503,88 1.595,6. 1.649,71

C-LUCRO 2.2202% 143,30 2.2202% 143.30 2,0380% 14330 2,2141% 168,80

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 23.02%| 143.30 23.52% 1.647.18 22,67% 1.738.04 23.48% 1.808.61
categoria profissional) Quantidado VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quanudade VALORES
1POSTO 1 7.602,74 1 7.646,80 1 8.315,66 1 8.395,00




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 28/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Leifn® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1/01/2016

10,5%

Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro™ pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Porcentuals vm.:zg::mno Percentuals | REPACTUADO | Percentals | REAJUSTADO
: (1%.01.2018) (30.08,2018)
Soidrio Base 4.043.36 4.043,36 4.467.92 446792
Adicional Pertculosidade - - - N
Adicional insalubridade SM
Adicional Noturno - - - N
Aciconal de HE - - - -
Hara noturna adicional
Intervato interjornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.043.36 RS 4.043.36 RS 4.467.92 RS 4.467.92
Auxilio Transporte (com desconto canforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - N - N
Auxilio Allmentagdo (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cldusula Décima Quinta 673,63 673.63 737,18 737,18
Plano de Saude 175,00 176.00 186,00 186,00
Auxllo Creche 50.83 50,83 56,93 56,93
Seguro de Vida 10,00 10,00 2,50 2.50
Auxllic Funeral - - ~
[ - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EPH) N B N N
Materials de Consumo - B B N
Equipamentos - - - -
Cutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - .
4.1.PREVIDENCIARIO E FGYS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso | Lel n° 8.212/91) - A - =
SESI ou SESC (art 30. Lei n®8.036/30 o art. 1%, Lei 8.154/90) 1.50% 60,65 1.50% 60,65 1,50% 67,02 1,50% 67,02
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.3168/66) 1,00% 40,43 1,00% 40,43 1,00% 44,68 1.00% 44,68
INCRA {art 1° I, Decreto Lel 1.146/70 ¢ Lei 7.7687, de 30/06/89) 20 .09 .20 .09 ,20% 8,94 0.20% 8,94
Salario Educagdo {art 3¢ Inciso |, Decreto n® 87 043/82) 50 101,08 , 50 101,08 , 50% 111,71 2.50% 111,70
FGTS (Lel Comgleman(ar n° 110/01 e art 30, Lel n° 8.036/90) .00 323.47 ,00° 323.47 ,00% 357.4 8.00% 357.43
ST T TS e L B e eE T T . .15 86,93 15 86,93 ,15% 96,01 2,15% 6,06
SEBRAE (§ 3°, art. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90; 0,60% 2426 0,60% 24,26 0,60% 26,81 0,60% 6,81
arredondamento
TOTAL: 15.95% 844.91 15,95% 644,91 15.95% 212,64 15,96% 712,84
2.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio ,93 361,07 93¢ 361,07 8 93 398,99 93! 398,99
Adiclonal de Férias , 98! 120,49 98! 120,49 2,98 133,14 .98 133,14
Subtotal 11,91 481,56 11,91 481,56 11,31 532,13 11.91 532,13
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrlo ¢ adicional de férlas .90 76,81 ,90¢ 76.81 1,90 84,87 .90 84.87
TOTAL : 13,81% 568,37 13,81%] §58,37 13,81%] 617,00 13.81% 617,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.6500% 2628 0.6500% 28,21 0.6500% 2904 0.6500% 29.04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamente maternidade 0.1037% 4,19 0,1037% 4,19 0,1037% 463 0.1037% 463
Incldéncla do 4.1. sobre remuneragiio e 13 do substituto pelo periodo do 120 d| - - . N
arredendamento
TOTAL : 0,75% 30,47 0,75% 30,47 0,75% 33,87 0,76% 33,67
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7%, XXI, CF & 477, 487 ¢ 491, CLT} (2) 0.4200% 16,88 0,4200% 16.98 0.4200% 18,77 0.4200% 18.77
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzade 0,0336% 1,36 0,0336% 1,36 0,0336% 1,50 0,0336% 1.50
Muita do FGTS ¢ da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizada 0,2100% 8,49 0,2100% 849 0.2100% 9.38 0,2100% 9.38
Aviso Prévio Trabaihado (art. 7°, inclso XXI, CF e 477 487 & 491, CLT) - B N
incldéncla do 4.. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - N N
Multa do FGTS e da Contribul¢3o Social do Aviso Prévio trabathado 0,0200% 0.81 0,0200% 0,81 0,0200% 0,89 0,0200% 0,89
arredondamanto
TOTAL: 0,68% 27,64 0,68% 27,64 0,68% 30,64 0,68% 30,54
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percontuals VALORES
Férias 2100% 210,88 ,2100" 210,66 ,2100 232,78 . 2100 232,78 |
Auxilio doenga ( arts. 53 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8 212/31 e art. 476, CLT) 8600% 67,12 6600 67, 6600 74,17 6600 74,17
Licenca paternidade [art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1 CLT) ,0200% 0.81 0200 0, 0200 89 0200 .89
Faltas leqais (art. 473 ¢ 83 CLT) 2800% 11,32 2800 31 2800 12,51 ,2800 1 ST‘
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8.213/91, ant_ 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0300% 121 0300 1 0300 1,34 ,0300 34
Outros
Subtotal 7,2000% 291,12 7,2000% 291,12 7,2000% 321,69 7,2000% 321,69
Incid&ncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 46,43 1,1484% 46.43 1,1484% 51,31 1.1484% 51,31
arredondamento
TOTAL : 8,35% 337,56 8,35% 337,56 8,35% 373,00 8,35%| 373.00
- MOOULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS!
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 644,91 15.95009 644,91 15,9500 712.64 15,9500 712,64
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8096 558,37 13,8096 55837 13 8086 617,00 13,8086 617.00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 30,47 7537 30,47 7537 33,67 7537 3,67
[2.2 PROVISAC RESCISAD 5836 27,64 6836 27.84 6636 30,54 6636 0,54
.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 337,55 3484 337,55 ,3484 373.00 3484 373.00
TOVAL : 39.5453 1.598 94 39,5453 1.598 94 39,5453 1.766,85 39,5453 1.766,85
TOTALY 1MODUL‘0$: 1+4243+4) RS 8.554,76 RS 8.551,76 R$ 7.217,38 RS 7.217,38
1’[_’:" C (“P”""Z :f‘("’s s Taxa do Admunistragdo o Lucro) - Clausula Sexta da CT | poreannyals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
A - Taxa do Adminlstragio {Custos indiretos| 9337 12669 9337% 126,69 ,7664% 126,69 9220 8,72
B - TRIBUTOS 13,2200 1.039,23 13,7200% 1.084,78 13,7200% 1.190,62 13,7200 1.194,71
8.1.PIS 2900 101,41 2300% 101,99 12900% 95 2900 33
B.2.COFINS 9300 46616 8300% 468,86 9300% .60 ,9300" 37
8.3.Tributos Municipais 1SS , 0000 393,05 , 0000% 39523 D000% 433,90 , D00 435,39
B.4. Qutros Tributos (INSS Lef 12546/2011) .0000 78.61 5000% 118,60 .5000% 17 5000 130.62
Subtotal 1.211,47 1.317.31 1.333,43
€ -LUCRO 2.1457% 143.30 2.1457% 143.30 1.9512% 143.30 2.1329% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § » LUCRO) 17.30% 143.30 17.80% 1.354,77 17.43% 1.460,61 17,77% 1.490,33
catogoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantdade VALORES
1POSTO 1 7.860,97 1 7.906,53 B 8.677,99 1 0.707,70




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014

Vigéncia: Alé a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES

Onerag#o da folha de pagamento de acordo com a Lel n°13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUAC;\O (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa™ e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Percentuals VMI?::Q::&‘;DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
t {1°.01,2018) (30.08.2018)
Salasio Base 3.157.81 3.157.81 3.489,37 3.489,37
Adiclonal Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - z -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.157,81 R$ 3.157.81 RS 3.489,37 RS 3.489,37 |
Auxilio Transporte (cormn desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 39.31 39.31 19,42 19.42
Auxilio Alimentacdio (RS 29.00 por dia rabalhade) Cléusula Déclma Quinta 673.63 673.63 737,18 737,18
Plano de Saude 175,00 176,00 186,00 186.00
Auxlio Creche 50.83 50,83 58,93 56.93
Seguro de Vida 10.00 10.00 2,50 2.50
Auxllio Funcral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 948,77 948,77 1.002,03 1.002,03
Insumos Diversos
Uniformoe (EP) - - - -
Materiais de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; - - - -
FJ.PREVIDENCIARIO EFGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22 Inciso |, Lein® 8.212/91) - = = =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 o art. 1°, Le! 8.154/90) 1,50% 47,37 1,50% 47,37 1,50% 52,34 1,50% 52,34
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 31,58 1,00% 31,58 1,00% 34,89 1.00% 34,89
INCRA (art. 1°, |, Decroto Lel 1.146/70 o Lei 7.787, de 30/06/89 20! 6,32 0,20% 632 20° 98 ,20%
Salano Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50 78,85 . 50% 78,95 50 87 50% 8
FGTS (Le! Comglemenlar n°110/01 e art 30. Lel n® 8.036/90 .00 252,62 00% 252,62 .00 279, ,00% 279,
- T ! 115 67,89 ,15% 67,89 15 75, 15% 75,0
SEBRAE (§ 3° art 8° Lei 8.029/90, aiterada pela Lei n® 8 154/90) 0,60% 18,85 0% 18,95 0,60% 20,94 0,60% 20,94
arfedendamento
TOTAL: 16.95% 503,68 15.95% 503.68 16.96% 556.55 15.95% 556.55
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio . 93% 281,99 X 281,99 93! 311,60 93 311,60
Adiclonal de Férlas 98% 94,10 98 94,10 38 103.98 EL 103,98
Subtotal 11,91%) 376,09 11,91 376,09 11,94 415,58 11,91 415,58
incidéncla do 4.1. sobre 0 12° saldrio ¢ adicional de férias 90% 58,99 .90 59,99 .90 66.29 .90 66,29
TOTAL : 13,81% 438,08 13,81% 436,08 13,81% 481,87 13.81% 481,87
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidads 0,6500% 20,53 0.6500% 20,53 0,6500% 22,68 0,6500% 22,68
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 327 0,1037% 327 0,1037% 3,62 0,1037% 3,62
Incldéncia do 4.1. sobre remuncragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - - -
arredondamento
TOTAL : 0,756% 23,80 0,76% 0.76% 28,30 0,75% 26,30
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Aviso Prévio Indenlzado ( art. 7°, XX), CF & 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 13,26 0.4200% 13.26 0,4200% 14,66 0.4200% 14,66
Incldéncla do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0.0336% 1.06 0,0336% 1,06 0,0336% 117 0,0336% 117
Multa do FGTS e da Convribuighe Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 6.63 0.2100% 8.63 0.2100% 7,33 0,2100% 733
Aviso Prévio Trabalhado {art 7°, inciso XXi, CF 0 477 487 ¢ 491, CLT) - - -
Incidéncla do 4.1. sobre 0 Aviso Prévlo Trabalhado - - -
Muilta do FGTS o da Contribuicho Soclal do Avlso Prévio trabalhado 0,0200% 0,63 0,0200% 063 0,0200% 0.70 0,0200% 0,70
arfedondamento
TOTAL = 0,68% 21,68 0,88% 21,68 0,68% 23,86 0,68% 23,36
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Pereentuals VALORES
Fénas .2100% 164, ,2100 164, ,.2100% 181,80 . 2100 181,80
Auxillo docnga { arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n® 8.212/91 ¢ art. 476 CLT) 6600% S 6600 5 6600 57.92 66007 57,92 |
Ucenga paternidade (art 7° inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0200% 0200 0200 70 ,0200° 0,70
Faitas fegais (art 473 ¢ 83, CLT) 2800% 34 0,2800 2800 .77 2800 9.77
Acidente de Trobalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91% ant. 473, CLT a Lel n° 6.367/76) 0300% 95 0,0300 0300 05 0300 1,05
Oulros
Subtotal 7,2000% 277,36 7,2000% 227,36 7,2000% 251,23 7,2000% 251,23 |
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiglio 1,1484% | 36,26 1,1484% 36,26 1.1484% 40,07 1,1484% 40,07
arredondamento
JOTAL : 8,36% 263,62 B,35% 263,62 8,956% 291,30 8,36% 291,30
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 503,68 15,9500 503.68 15,8500 556,55 15.9500 556.55
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8096% 436,08 13,8096 436,08 13,8096 481,87 13,8096 481,87
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 23,80 7537 23,80 7537 26,30 7537 26,30
4.4 PROVISAO RESCISAO 6826 58 6838 21,58 6836 23,86 ,6836 23,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,3484 263,62 3484 263,62 3484 291,30 3484 291,30 |
TOTAL : 39,5453 1.248,76 39,5453 1.248,76 39,5452 1.379,88 39,5453 1.379,88
TOTAL1 (MODULOS: 142+3+4) RS 5.365,34 RS 5.356,34 RS 5.871,28 RS 6.671,28
INFC (Aplicado sobre a Taxa do Administragdo ¢ Lucro) - Clausula Sexta do CT | pe contyals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
(Repactugrio/ Reajuste]
A - Taxa de Adminlstraglic {Custos Indirotos) 3683 327,90 3883 127,90 ,1784% 127,90 ,3862% 140,04
3 - TRIBUTOS 13,2200 857,1 13,7200 8947 13,7200 976,76 13,7200 980,85 |
1PIS 2900 83,6: 29009 841 2900 9164 .2800° 9222 |
.2 COFINS 93007 384.4 .9300° 3867 9300 422,17 93009 423,94
.3 Tributos Munlcipais ISS 0000 324.1, 0000 326,06 0000 355,96 0000 357,45
.4. Outros Tributos (INSS tei 12546/2011) .0000 64,8 ,5000 97,82 5000 106.78 .5000 107,24
Subtotal 1.022,61 1.104,66 1.120,89
C - LUCRO 26134% 143,30 2.6134% 143.30 2,3887% 143.30 2.6101%) 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 18.22% 443,30 18,72% 1.165.91 18,29% 1.247.98 18.72% 1.217.79
{categorla profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.483,68 1 6.521,26. 1 7.119,24 1 7.149,07
,
A




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO
OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES NOTURNO
Oneragéo da folha de pagamento de acordo com a Lei n®13.161-2015, a partir de 1%/12/2015 |
REPACTUAGCAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 Piso
Reasjuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa™ e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Perconfuals | VALORATUAL | Percentuals V“"(:’_Rggsfs‘)‘po Percentuals | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
d {1%.01.2018) {30.08.2018)
Salério Base 3 157,81 3157.81 3.489,37 3.483.37
Adiciona! Periculosidade - - - — ]
Adiclonal Insaiubridade SM
Adicional Nolumo 207,24 207 24 450,00 450,00
Adiconal de HE - . . ——
Hora noturna adicienal
Intervalo interjornada - - - B
QOutros Dit horas extras
TOTAL DA REMUNERACAG RS 3.565.05 RS 3.565,05 RS 3.939.37 RS 3.939.37
Auxilio Transporte (com dosconto conforme Clusula 13* CCT 2014/2014) 39,31 39,31 19.42 19.42
Auxiilo Allmentagdo (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cléusula Décima Quinta 673.63 673,63 737,18 737,18
Planc de Sadde 175.00 175,00 186,00 185.00
Auxllo Creche 50.83 50.83 56,93 56,93
Soguro de Vida 10.00 10,00 2.50 2.50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 948.77 948.77 1,002,03 1.002,03
Insumos Diversos
Unlforme (EP)) - - - -
Materials de Copsumo - - - -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - N B S
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {art 22, inciso I, Lel n° B.212/91] - s s -
SESI ou SESC (art. 30, Let n® 8.036/80 o ant. 1°, Le! 8.154/90; 1,50% 53,48 1,50% 53,48 1,50% 59,09 1,50% 59,09
SENAI ou SENAC (Docreto n® 2.318/66) 1,00% 35,65 1.00% 35,65 1,00% 39,39 1.00% 39,39
TNCRA (art_1°, 1, Decreto Lel 1.146/70 e Lel 7.767, de 30/06/89) 0200 713 20% 7 20% 7,88 20% 788
Salario (art_3°, Inciso 1, Docreto n° 87.043/82) 50 89,13 50% 83 50% 98,48 50% 98,48
FGTS (Lei Complementar n* 110/01 ¢ art 30, Lel n° 8.036/90) 00 285.20 009 285, .00% 315,15 00% 315,15
RO D TO O T e Y, 15 76.65 159 76, 15% 84,70 15% 84,70
SEBRAE {§ 3°, art. 8, Lei 8.020/30, alterada pola Le! n® 8.154/90) 0,60% 21,39 0,60% 21 60% 23,84 0,60% 2364
arredondamento
TOTAL : 15,85% 568.63 15.95% 569.63 15.86% 628,33 15.05% 628,33
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuals VALORES Parcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 93 318,36 93% 318,36 3 3517 93% 351,79 |
Adiclonal de Férios 98 106,24 96% 106,24 36 17,3 98% 17,3
Subtotal 11,91 424,60 11,91% 424,60 11,91 469,1 11,91% 469,18 |
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salarlo ¢ adicional de férias 90! 67,72 90% 67,72 S0 74,83 90% 74 8.
TOTAL: 1381% 452,32 13,81% 492,37 13,81% 644,01 13,81%) 542,01
2.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 237 0,6500% 237 0,6500% 2561 0,6500% 2561
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3,70 0,1037% 370 0,1037% 4,08 0,1037% 4,08
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragio ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 - - - .
arredondamento
TOTAL: 0.75% 26,87 075% 26,87 0,75% 28,89 0,75% 25,6
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio {art. 7* XXi, CF 6 477 487 2491 CLT) (2) 0,4200% 14,97 0,4200% 14,97 0,4200% 16,55 0,4200% 16,55
Inctdéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,20 0,0336% 1,20 0.0336% 1,32 0,0336% 1,32
Muita do FGTS ¢ da Contribulgao Social do Avisa Prévio Indenizado 0,2100% 7,49 0,2100% 7,49 0,2100% 8,27 0,2100% 827
‘Aviso Prévio Trabalhado [ort 77, inctsa XXI, CF e 477, 467 6 491, CLT) . . .
Incldénela do 4.1. S0bro o Aviso Prévio Trabaihado s s .
Multa do FGTS ¢ da Contribulg4o Social do Aviso Prévio trabolhado 0,0200% 0,71 0,.0200% 671 0,0200% 079 0,0200% 079
srredondamento
TOTAL: 0,68% 2437 0,68% 24,37 0,68% 26,93 0,68% 26,03
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 2100 18574 2100 18574 2100 20524 2100 20524 |
‘Auxllic doenca ( arts. 58 @ 64, Lel B.213/91, arl. 18, Lel n° 8.212/91 ¢ art 476, CLT. 6600 59,18 6600 59,18 6600 65,39 6600 65,39 |
Licenca paternidade {art 7° inclso XIX, CF & 10, § 1* CLT) 0200" o7 0200 0,71 G200 079 0200 0.7
Faltas legals (art 473 & 83, CLT} 2800 9,58 2800 9,98 2800 11,03 2800 11,0
Acidente do Trabatho (arts. 19 a 23, Lol 8.213/91, rt. 473, CLY e Leln® 6.367/76) 0,0300 1.07 0,0300! 1,07 0300 118 0300 1.1
Outros
[ Subtotal 7.2000% 256,68 7,2000% 256,68 72000% 28363 7.2000% 283,63
[ & go 4.1, sobre o Custo da 1,1484% 40,94 1,1484% 40,94 1,1484% 4524 1,1484% 4524
0,01
TOTAL: 8,36% 297,69 8,35% 297,62 8,36% 328,87 8,36% 328,87
[ ™ODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) ]
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 568,63 15,9500° 568,63 75,8500 628,33 15,3500% 628,33
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 292,32 13,8096 492,32 13,8086 56401 13,8096% 544,01
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 26,87 7537 26, 7537 29,69 7537% 2969
4.4 PROVISAO RESCISAQ 6836 24,37 68365 74 6636 26,93 0,6836% 26,93
4.5_CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 297,63 34849 297, 3484 328,87 8,3484% 328,87
TOTAL 39,5453 1.409,82 39.5453% 1.409,81 39,5453 1.557.83 39,5453% 1.557,83
TOTALT [MODULOS: 1+2+3+4) RS 5.023,64 RS 5.923,63 RS 6.498,23 RS 6.499,23
INPC (Aplicads sabio 2 Toxa do Adiministragda ¢ Lucre) - Clausila Sex13 0 | parcanmyats | VALORES | Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragho {Custos indiretos 26,0568 7,543 51 26,0568 543,51 23,7491 154351 26,0037% 1.690,04 |
“TRIBUTOS 13,2200 1.150,01 13,7200 1.200,42 13,7200 1.291,85 13,7200 1.316,49
1PIS 2900 2,22 2900 2,87 2500 121,47 2900 12376
2.COFINS 5300 65 9300 8,84 9300 558,40 9300 569,01
3 Tributos Munlcipais 1SS 0000 95 0000 7,47 0000 470,83 0000 479,77
4. Outros Tributos INSS Lel 12546/2011) 0000 .59 ,5000 1.24 5000 141,25 5000 143,93
L Subtotal 2.743.93 2.835,46 3.006.53
C - LUCRO 1.0967% 81.89 1.0967% 81,80 1.0182% 81,80 1.0045% 89.66
VALOR TOTAL {SUSTOTAL MODULO § + LUGRO} 40,37% 81.89 40.87% 2.626.82 38,49% 2.017,35 40,82% 3.096,19
cateqoria_profissional Quantdade VALORES Quantldade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.699.06 1 8.749,46 1 9.416.59 1 9.595.42
OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES NOTURNO
18h as 24h
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE MIXAGEM

Oneragéo da folha de pagamento de acordo com a Lel n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos" , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Porcontuals VAlzg.F:Zr:oEmDo Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
3 (1.01.2018) (30.06.2016)
Saidrio Base 3.95367 3 953.67 4.368,81 4.368,81
Adiclonal Periculosidade - - N N
Adiclonal {nsalubridade SM
Adiclonal Neturno - - - -
Adiconal de HE - - N N
Hora noturna adicionsl
Intervalo intefjornada - - - -
QOutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.953 67 RS 3.953,67 RS 4.368,81 RS 4.368,81
Auxlio Transporte {(com desconto conforma Clausula 13* CCT 201472014) - - - -
Auxilio Allmentacfio (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cléusuta Décima Quinta 673,63 673.63 737,18 737,18
Plano de Saudo 175,00 176,00 186.00 186.00
Auxilo Creche 50,83 50,83 56,93 56,93
Seguro de Vida 10.00 10.00 2.50 2,50
Auxiiio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniformae (EPY) - - - -
Materials do Consumo - - - -
Equipamentos - - . -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (ert. 22, inciso ), Lei n® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC {art. 30, Lei n° 8.036/80 ¢ ort. 1°, Lei 8.154/30) 1,50% 59,31 1,50% 59,31 1,50% 65,53 1,50% 65,53
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2,318/86) 1.00% 39,54 1,00% 39,54 1.00% 43.69 1.00% 43.69
INCRA (art. 1°, 1. Decreto Lel 1.146/70 ¢ Lol 7 787, de 30/06/89) 0,20 7,91 20° 7.91 20% 8,74 0,20% 8,74
Salsrio Educagso {art. 3° Inciso |, Decreto n° 87.043/82) 509 98,84 50! 98,84 50% 109,22 50% 109,22
FGTS (Lei Comﬁ_lemcnlar n®110/01 o art 30, Lei n® 8.036/90 .00 316.29 .00 316,29 ,00% 349,50 ,00% 349,50
i rmE T T 15 85,00 15 85,00 15% 93.93 ,15% 93,93
SEBRAE (§ 3° art 8° Lef 8,029/90, afterada pela Lel n° 8.154/90) 0,60% 2372 60% 23,72 0,60% 2621 0,60% 26,21
ar
TOTAL: 15.95% 630,81 15.95% 630.81 15.95% 696,82 15,95% 696,62
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93 353,06 93 353,06 93 390,13 93 390,13
Adiclonal do Férigs 98! 117,82 98 117,82 98 130,18 98! 130.19
Subtotal 11,91 470,88 11,81 470,88 11,91 520,32 11,81 520,32
Incldéncla do 4.1. sobre 0 13° salario ¢ adlclonal de férlas .90 75,11 90 75,11 .90 82,99 90°% 82,99
TOTAL: 13,81% 545,99 13.81% 13,81% 403,31 13,81% 803,31
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
Afastamonto maternidada 0,6500% 2570 0,6500% 2570 0,6500% 28,40 0,6500% 28,40
Incldéneia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 410 0,1037% 4,10 0,1037% 4,53 0,1037% 453
tncldéncla do 4.1. sobre remuncrag3o ¢ 13° do substituto pelo perlodo de 120 d - - hd d
arredondamento
TOTAL : 0,75% 28;80 0.76% 28,80 0,76% 32,83 0,756% 32,93
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( ant. 7. XX), CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 16.61 0.4200% 16.61 0.4200% 18.35 0,4200% 18,35
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévlo Indenizado 0,0336% 1,33 0.0336% 1,33 0,0336% 1,47 0.0336% 1,47
Multa do FGTS ¢ da Conlribuicdo Social do Aviso Prévio Indenlzado 0,2100% 8,30 0,2100% 8,30 0,2100% 917 0,2100% 9.17
Avigo Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XX), CF e 477, 487 0 491, CLT) - bl =
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévlo Trabalhado - - -
Multa do FGTS ¢ da Centribuicdo Scclal do Aviso Prévio trabathado 0,0200% 0,79 0,0200% 079 0,0200% 0,87 0,0200% 0.87
arredondamento
TOTAL : 0,68% 27,03 0,68%) 27,03 0,68% 29,86 0,68%, 29,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAOC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Fénas .2100! 205,99 ,2100! 205.99 ,.2100% 227,62 2100 227,62 |
Auxllio doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/81, art. 18, Lein® B.212/91 ¢ art. 476, CLT) 6600 8563 6600 85,63 5600% 72,52 £600 72,52
Ucenga paternidade (art 7°, incisa XIX, CF @ 10, § 1° CLT) 02009 0,79 0200 079 0200% 87 0200 87
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 28007 11,07 2800 11.07 2800% 12,23 2800 1223
Acidento de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473 CLT o Lei n® 6.367/76) 0300% 1.18 0300 119 0300% .31 0300 3
Outros
Subtotal 7,2000% 284,66 7,2000% 284,66 7,2000% 314,55 7,2000% 314,55
Incldénela do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 4540 1,1484% 45,40 1,1484% 50,17 1,1484% 50,17
arredondamento
TOTAL: 8,36% 330,06 8,35% 330,06 8,35% 364,72 8,35% 364,72
MODULO 4 |ENCARGOS TRABALHISTAS|
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500 630,61 15.9500% £30.61 15,9500 696,82 15,9500 696,82
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 54599 13,8096% 545,99 13,8096 603,31 13,8096 603,31
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 29,80 7537 29,80 0,7537 32,93 , 7537 32,93
4.4 PROVISAQ RESCISAQ ,6836 27,03 8836 27,03 0,6836% 29,88 6836 2986
4.5 CUSTO DE REPQSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 330,06 , 3484 330,06 8,3484 364,72 3484 364,72
TOTAL : 39,5453 1.563,49 39,5453 1.563,49 39,5453 1.727,64 39,5452 1.727,64
TOTALt (MODULOS! 1+2+3+4) RS 8.426,62 RS:6.428,62 RS 7.079,06 R$ 7.079,08|
InpC {Ap””"; :;’f’,: ‘:0" Toxa do Administraco ¢ Lucro) - Clausula Sextado CT | pocoonn ol VALORES Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
|A - Taxa do Administraclo {Custos Indiratos) 37,2508 2.393,97 37,2508 2. 97 33,8176% 2.393,97 37,0276 2.621,23
|8 - TRIBUTOS 13,2200 1.356,20 13,7200 1 65 13,7200 1.519,40 13,7200 1.556,77
APIS 12900 132,34 ,2900 10 2300 142,86 2900 146,37
.2.COFINS 9300 608,34 9300 .87 9300 656,7 9300 672.86
|B8.3.Tributos Municipals 1SS 0000 512,93 0000 1 0000 553.7. 0000 567.34
[B.4. Oulros Tributos {INSS Lei 12546/2011) .0000% 102,59 .5000% 5477 50009 166.1 .5000¢ 170.20
Subtotal 3.809,62 3.913,37 4.178.00
C - LUCRO 0.5284% 81.89 0.9284% 81.89 0.8645% 81.89 0.9243% 89,66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 51.40% 81,89 51,80% 3.801.51 48,40% 3.995.26 51.67% 4.267.68
(categorla profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 10.258,68 1 10.318,13 1 11.074,32 1 11.346,72

&




PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE MIXAGEM

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1"/12/20F|

REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa" e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percontuals | VALORATUAL | Percentuals VAL(?.’:?;:&";DO Percentuals REPACTUADO Porcentuals REAJUSTADO
; (1%.01.2018) (30.08.2018)
Salario Base 3.953,67 3.953,67 4.368,81 4.368.81
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional Insakibridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora notwrna adicionat
Intervalo interjornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.953.67 RS 3.953.67 RS 4.368,81 RS 4.368,81
Auxillo Transporto (com desconto conforme Cldusula 13° CCT 2014/2014) - _ N N
Auxillo Alimentacso (RS 29,00 por dia trabalhado) Cléusula Décima Quinta 673.63 673,63 737.18 737.18
Pianc de Saude 175,00 175.00 186,00 186.00
Auxifo Crecho 50.83 50,83 58,93 $6.93
Seguro de Vida 10,00 10,00 2.50 2,50
Auxitic Funeral - N N
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,48 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EPI} - - - -
Materiois de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Outros. - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1,PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, Inclso |, Lel n® 8.212/91) - - N -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 o art. 1° Let 8.154/90) 1,50% 59.31 1,50% 5931 1,50% 65,53 1,50% 6553
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.316/86) 1,00% 39,54 1,00% 39,54 1.00% 42,69 1,00% 43,69
INCRA (art. 1° | Decreto Lei t.146/70 o Lei 7.787, de 30/06/89; 0,20% 7 20 7,91 20 74 20¢ 874 |
Salario Educagdo (art. 3° Incise |, Decreto n® §7.043/82) S50% 98, 509 98,84 , 50 109,22 50¢ 109,22 |
FGTS (Lei Comglemen(ar 0® 110/01 e art 30, Lel n® 8.036/90) ,00% 316, .00 3ﬁ|2_9 00 348.50 .00 349,5¢
ORI STSU D, Tor R T T T o 5% . 15 5.00 XG 53.53 XE 3.9
SEBRAE (§ 3° art 8° Lel 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/80}) 0,60% 2372 0,60% 2372 0,60% 2621 0,60% 26,21
arredondamento
TOTAL : 16.95% 630,61 15.95% 630.81 = 15.86% 696.82 15,95% 696,82
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 93 353,06 o3 353,06 93 390,13 93% 350,13
Adiclonal de Férias .98 117,82 98¢ 117,82 98 130,19 98% 130,19
Subtotal 11,91 470,38 11,91 470,88 11,91 520,32 11.91% 520,32
Incidéncla do 4.1. sobre © 13° salario ¢ adicional de férlas .90 75.11 .90 7511 .90 82,99 ,90% 82,98
TOTAL: 1381%) 545,89 13.81% 548,95 13.81% 603,31 13.81% 803,31 |
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuats VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,8500% 2570 0,8500% 2570 0.6500% 28,40 0,6500% 2840
Inclddncla do 4.1, sobre afastamento moternidade 0,1037% 4,10 0,1037% 4,10 0,1037% 4.53 0,1037% 4,53
Incldéncla do 4.1. sobre remuncragiio e 13° do substituto pelo perlodo de 120 d| - - - -
arredondamonto
TOTAL 0,76% 29;80 0,75% 80 0,75% 32,93 0,75% 32,93
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Pgrcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Avisa Prévio Indenizado { art. 7°. XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT} (2) 0.4200% 16.61 0.4200% 16.61 0.4200% 18.35 0.4200% 18.35
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1.33 0,0336% 1,33 0.0336% 1,47 0.0336% 147
Multa do FGTS e da Contribulgfio Sacial do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 8,30 0.2100% 8,30 0,2100% 917 0.2100% 9.17
Aviso Prévio Trabathado [art 7°_inciso XXI, CF e 477, 487 6 491, CLT) _ = N -
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuig8o Soclal do Aviso Prévio trabaihado 0,0200% 0.79 0,0200% 079 0,0200% 0.87 0,0200% 0.87
arredondamento
TOTAL : 0,88% 27,03 0,88% 27,03 0,68% 29, 0,68% 36
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Parcentuais VALORES Percentuals VALORES Pcreentuals VALORES
Férias 5,2100% 205,99 5.2100 205,99 2100 227.62 2100 227.62
Auxillo doenca { arts. 58 a 64, Lel B.213/91, art, 18, Lei n® 8.212/91 e art 476 CLT) .6600% 65,63 1,6600 65,63 6600 72,52 6600 72,52
Licenca paternidade {art 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT] ,0200° 078 0,0200 079 ,0200¢ 087 0200 .87
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,2800¢ 11,07 0,2800 11,07 , 2800 12,23 2800 12,23
Acidenta de Trabatho [arts. 19 a 23, Lel 8.213/81, art 473, CLT ¢ Lei n® 6.367/76} 0300 119 0,0300" 1,18 0300 1,31 0300 31
Outros
Subtotal 7,2000% 284,88 7,2000% 284 688 7,2000% 314,55 7,2000% 314,55
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigiio 1,1484% 45,40 1,1484% 45,40 1,1484% 50,17 1,1484% 50.17
arredondamento
TOTAL : 8,35% 330,08 B,35% 330,08 8,368% 364,72 8,35% 364,72
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS!
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 15,9500 630,61 15,9500 696,82 15.9500 696.82
4.2.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 13,8006 54599 13,8096 603,31 13.8096 803,31
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 7537 29,80 7537 32,93 7537 32,93
4.4 PROVISAQ RESCISAO 6836% 0,6836 27,03 6836 29,86 6836 29,86
4.5. CUSTO DE REPCSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 8,3484 330,08 3484 364.72 3484 364,72
TOTAL : 39.5453% 39,5453 1.563,49 39,5453 1.727.64 39.5453 1.727.64
TOTAL1 (MODULOS:; 14243+4) RS 6.426,62 RS 6.428,62 RS 7.078,06 RS 7.079,08
INPC (Aplicado sobia o Taxa do Adminlstragdo o Lucro) - Clousula SXtado €T | percontuals | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Admii (Custos Indiretos) S111% 354,18 5111 18 0032 35418 4781 387,80 |
8- TRIBUTOS 13,2200% 1.054,82 13,7200 1 05 13,7200 1.204,80 13,7200 1.212,31
B1PIS 2800% 102,93 2900 52 12800 113.28 2900 29
B.2.COFINS 9300 473,15 9300 89 $300 520,73 9300 98
8.3.Tributes Municipais ISS ,0000 398,95 0000° 401,26 0000% 439,07 0000 .80
8.4. Qutros Tributos (INSS Lel 12546/2011) ,0000 79.79 . 5000 120,38 .5000 131.72 .5000 .54
Subtotal 1.455.23 1.558,98 1.800.11
C-LUCRO 2.1133% 143,30 2.1133% 14330 1,9278% 143.30 2,1013% 156,90
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 20.84% 143,30 21,34% 1.598.53 20,65% 1.702.28 21.30% 1.757.0t
profisslonal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.978,91 1 8.025,15 1 8.781,34 ! 0.836,07




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.,
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Alé a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE MIXAGEM

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n®13.161-2015, a partir de 1/12/2015

REPACTUAC;\O (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reajuste dos “Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa™e “Lucro® pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percantuals | VALOR ATUAL Percentuals VAL(?.F:ggoEzADO Percentuais REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
i ) {1°.01.2018) (30.08.2018)
Salério Base 3.953,67 3.953,67 4.368,81 4.368.81
Adiclonal Periculosigode - - - bl
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturne - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQO RS 3.953,67 RS 1.953,67 RS 4.368,81 RS 4.368,81
Auxillo Transporte (com desconto conformo Clausula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxilio Alimentacso (RS 29,00 por dia trabalhado) Cldusula Décima Quinta 673.63 673.63 737.18 737.18
Plano da Salude 175.00 175.00 186,00 186.00
Auxllo Creche 50,83 50,83 58,83 56.83
Seguro de Vida 10,00 10,00 2,50 2.50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 908.46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Unifatme {EPL) - - - N
Materials de Consumo - - - -
Equipamentos. - - - -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lei n® 8.212/91 - - N ~
SES! ou SESC (art. 30, Lel n® 8.036/30 ¢ art. 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 59,31 1,50% 59,31 1,50% 65,53 1,50% 65,53
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 39,54 1,00% 39.54 1.00% 43,69 1.00% 43.89
(NCRA (art. 1° 1. Decrato Lel 1.146/70 o Lei 7.787, de 30/06/89, 20" 7, ,20% 791 20% 874 20¢ 874
Saléno Educagio {art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50 98,84 50% 98,84 2.50% 109,22 50! 109,22
FGTS (Lel Complementar n® 110701 e art 30, Lel n® 8.036/90) .00 316, .00% 316,29 ,00% 348,50 .00 349,50
i TS e I e ' 115 85.00 15% 85,00 15% 93,93 15 93,93
SEBRAE (§3°, art 8° Lol 8 029/30, alterada pela Lei n® 8 154/90) 0.60% 2372 0,60% 23,72 0,60% 26,21 60% 26,21
arredondamento
E TOTAL: 15.95% 630,61 15.85% 630.61 15.95“.ﬂ 696,82 15.95% 696,82
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 93 353,06 93 353,06 93 390,13 93 390,
Adicional de Férias 98! 117,82 98 117,82 .98 130,19 986! 130,18 |
Subtotal 11,91 470,88 11,91 470,88 11,91 520,32 11,91 520,32 |
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salarlo o adiclonal do férlas .90% 75.11 .90 75.11 .90 82.99 .80 82,
TOTAL : 13,81% 545,99 13,81% 546,99 13,81% 803,31 13,81% 803,31
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
Afastomento matornidade 0,6500% 2570 0,6500% 2570 0,6500% 28,40 0,6500% 28,40
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 410 0,1037% 4,10 0,1037% 4.53 0,1037% 453
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracdio ¢ 13° do substitute pelo perfodo do 120 d - - l -
arredondamento
TOTAL : 9.76% 29,80 0,75% 29,80 0.76% 32,93 0,76% 32,83
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Porcentuals VALORES Percantuals VALORES Percentuals VALORES Pecreentuals VALORES
Aviso Prévlo Indenizado ( art. 7°, XXI. CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) {2) 0,4200% 16,61 0,4200% 16,61 0,4200% 18.35 0.4200% 18.35
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,33 0,0336% 1,33 0,0336% 1,47 0,0336% 1,47
Multa do FGTS e da Contribulgo Sccla) do Aviso Prévio indenizado 0,2100% 8,30 0,2100% 8,30 0,2100% 917 0,2100% 8,17
Aviso Prévio Trabalhado (ot 7° Inclso XX, CF ¢ 477 487 e 491, CLT) h k -
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado - - -
Multa do FGTS ¢ da Contribulgfio Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 079 0,0200% 0,79 0,0200% 0,87 0,0200% 087
artedondamento
TOTAL : 0,68% 27,03 0,88% 0.88% 0,68% 29,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Pescentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
Ferigs ,2100% 205,89 ,2100 205,99 ,2100! 227,62 ,2100! 227.62
Auxilic doenca { arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n® 8.212/91 ¢ art 476, CLT) 6600 65,63 5800 65,63 6600 72,52 6600 72,52
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) ,0200 0,79 0200 0,79 0200 0,87 0200 87
Faltas legals (art. 473 ¢ 83, CLT) , 2800 11,07 , 26800 11,07 2800 12,23 2800 12,23
Acidente de Trabaiho (arts. 19 a 23 Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.0300° 1,19 0300 119 0300¢ 1,31 0300 31
Qutros
Subtotal 7,2000% 284,66 7,2000% 284,66 7,2000% 314,55 7,2000% 314,55
Incidéncla do 4.1. sobro o Custo da Reposighio 1,1484%| 45,40 1,1484% 4540 1,1484% 50.17 1,1484% 50,17
arredondamento
TOTAL : 8,38% 330,06 8,35% 330,06 8,356% 36472 8,25% 364,72
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.8500% 630,61 15,8500% 830.61 15,9500 696,82 15,9500 696.82
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 54599 13,8096 54599 13,8096 603,31 13,8096 603,31
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 28,80 7537 29,80 7537 32,93 0,7537 32,93
4.4 PROVISAO RESCISAQ ,6836 27,03 ,6836 27,03 6836 29,86 0,6836 29,86
4.5, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 330,06 3484 330,06 3484 364,72 48,3484 364,72
TOTAL : 39,5453 1.563,49 39,5453 4.563 49 39,5453 1.727 64 39,5453 1.727,64
TOTALY {(MODULOS: 142+3+4) R$:8.428,82 RS 6.428,62 RS 7.079,06 RS 7.079,08|
INPC (Aplicado sobre a Taxa do Administrac3o o Lucro) - Clausula Sextado CT | po connials | vaLORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
{ 5
|A - Taxa de Administragio (Custos indiretos) 4324 156,32 A324% 156,32 ,2082% 56,32 2,4178% | 171,18
|B - TRIBUTOS 13,2200 1.024,68 13,7200% 1.069,59 13,7200 1.173,33 13,7200 1.177,86
1.PIS 2900 99,99 12900 100.57 2900 10,32 42900 10,75
.2.COFINS 9300 459,63 9300 462,29 9300 507,13 9300 09,09
|8.3.Tributas Municipais 1SS 0000 387,55 0000 383,79 0000 427,60 0000 29,25
.4. Qulros Tributos (INSS Lef 12546/2011) .0000% 77.51 , 5000 116,94 5000¢ 128,28 5000 128.77
Subtotal 1.225.91 1.329,65 1.349.02
C - LUCRO 2,1768% 143,30 2,1768% 143.30 1.8806% 143,30 21641% 156.80
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULQO § + LUCRO) 17,83% 143.30 18.33% 1.389.21 17.91% 1.472,95 18,30% 1.505.92
{categorta profisstonal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidada VALORES
1 POSTO 1 7.750,92 1 7.795,83 1 8.552,02 1 8.584,98

X~




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE MIXAGEM

o] ¢#o da folha de.pag de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%12/2015

REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016

Piso

Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro™ pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VA"(:’,':EL‘;?D" Percentuals | REPACTUADO | Percentusls | REAJUSTADO
o (1°.01.2018) {30.06.2018)
Saldrio Base 3.953,67 3.95367 4.368,81 4.368,81
Adiclonat i - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adiclonal Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAGC RS 3.953,67 RS 3.953,67 RS 4.368,81 RS 4.368.81
Auxilio Transporte {com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Augillo Ali {RS 29.00 por dia trabaihado) Cldusula Décima Quinta 873,63 673.63 737.18 737.18
Plano de Sauge 175.00 175,00 186,00 186.00
Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 56,93
Segquro de Vida 10,00 10.00 2,50 2.50
Auxlilo Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,48 982,81 982,61
Insumos Diversos
Uniforme {EPI) - - - N
de Consumo - - - -
Eaquipamentos. - - - -
QOutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso |, Lei n°® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, L&l n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90} 1,50% 59,31 1,50% 59,31 1.50% 65,53 1.50% 85,53
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/88) 1.00% 39,54 1,00% 39,54 1.00% 43,69 1,00% 43,69
INCRA (art 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lel 7.787 _de 30/06/89! 20% 7.91 20% 791 0.20 8,74 0,20%
Salario Educagfio (ant. 3° inclso |, Deereto n® 87.043/82) 50% 98 84 50% 98,84 ,50 109,22 50%
FGTS (L&l Comglemenlar n®110/01 e art. 30, Lel n® 8.036/90) .00% 316,29 .00% 316.29 .00 349.50 ,00%
TR CeT U TS T e T 2.15% 85.00 15% 85,00 115 93,93 ,15Y%
SEBRAE (§ 3°, art 8° Lol 8 029/90, alterada pela Lei n® 8 154/90) 0.60% 23,72 0,80% 2372 0,60% 2621 0,60%
arredondaments
TOTAL: = 15.95% 630.61 15,96% 630.81 15.85% 696,82 15.96% 696,82
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93% 353,06 93 353,06 93! 390,13 8,93% 390.
Adicionaj de Férias ,.98% 117,82 , 98¢ 117,82 .98 130.18 2,98% 130,
Subtotal 11,91% 470,88 11,91 470,88 11,91 520,32 11,81 520,32 |
Incidénela do 4.1. sobre o 13° salrlo ¢ adiclonal de férlas .90% 75,11 .90 7511 .90 82,99 1.90% 82,
TOTAL : 13,81% 545,99 13,81%) 545,99 13.81% 603,31 13.81% 603,31 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 2570 0,6500% 25,70 0,6500% 28,40 0,6500% 28.40
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,10 0.1027% 3,10 0,1037% 4,53 0,1037% 453
Incldéncla do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - - B
arredendamento
TOTAL ¢ 8,76% 29 80 0,75% 29,80 0.75% 32,93 0.75% 32,
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuats VALORES
Avisa Prévle Indenizado { art. 7°. XXI. CF ¢ 477, 487 8 491, CLT} (2) 0,4200% 16.61 0,4200% 16,61 0.4200% 18,35 0,4200% 18.35
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado 0,0336% 1,33 0,0336% 1,33 0,0336% 1,47 0,0336% 1,47
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizada 0,2100% 8,30 0,2100% 8,30 0.2100% 917 0,2100% 9.17
Aviso Prévio Trabathado (art 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) - - -
Incldéncla do 4.1. sobre o Avlso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS ¢ da Contribuic8o Soclal do Avise Prévio trabathado 0.0200% 079 0,0200% 0,79 0,0200% 0,87 0,0200% 0,87
arredondamento
TOTAL : 0,68% 27,03 0,68% 27,03 0,68% -29,86 0,68% 29,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 5.2100% 205,99 $,2100 205,99 ,2100% 227.62 5.2100% 227.62
Auxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/81, art. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 6600% 85,63 1,6600" 65,63 6600% 72,52 6600% 72,52
Licenga paternidade {art. 7°, Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200% 0,79 0,0200 079 0200 0,87 0200% .87
Faitas leqals (art 473 ¢ 83, CLT} 2800% 11,07 0,2800 11,07 2800 12,23 2800% 12,23
Acidente de Trabatho (arts. 192 23, Lei 8.213/91, art. 473 CLT e Lei n° 6.367/76) 0300% 119 0,0300 1.19 0300 1.31 ,0300% 31
Outros
Subtotal 7,2000% 284,66 7,2000% 284 66 7,2000% 314,65 7,2000% 314,55
Inclddncla do 4.1. sobre o Custo da 1,1484% 45,40 1,1484% 45,40 1,1484% 50.17 1,1484% 50.17
arredondameonto
TOTAL 8,35% 130,08 8,36%) 330,08 8,35% 384,72 8,36% 364,72
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS! ]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 630,61 15,9500! 630,61 15,9500 696,82 15,9500 696,82
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8086 545,99 43,8096 54599 13,8096 680331 13,8096 603,31
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 29,80 7537 29,80 7537 32,93 7537 32,03 |
4.4 PROVISAQ RESCISAO 6836 27,03 6836 27,03 6836 29,86 6836 29.86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 330,08 3484 330,08 3484 364,72 2484 364,72
TOTAL : 39,5453 1.563,49 3954539 1.563,49 39,5453 1.727,64 39,5453 1.727.64
TOTAL4 ijDULOS: 142+3+4) RS 8.428,62 RS 8.428,62 RS 7.078,06 RS 7.079,06
INPC (Aplicado sobro 2 Taxa do Adminisiracdo o Lucro) - Clausula Sextado CT | poreantuals | VALORES | Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percontuals VALORES
[A - Taxa de Administraglio {Custos 37,2508% 2.393,97 37,2508% 2.393.97 33,8178 2.393,97 37,0279 2.821,23
3 - TRIBUTOS 13,2200% 1.356,20 13,7200 1. 65 13,7200 1.519,40 13,7200 1.556,77
.1 PIS. 2900% 132,34 2900 [1] 2900 142,86 12900 146,37
.2.COFINS 9300 608,34 9300 7 5300 656.71 , 9300 672.86
|B.3.Tributos Municipais 1SS ,0000% 512,93 0000 1 0000% 55372 , 0000 567,34
. Qutros Tributos (INSS Lel 12546/2011) 1,0000¢ 102.59 5000% 77 1,5000" 166,11 1,5000" 170.20
[ Subtotal 3.809,62 3.913,37 4.178.00
€ - LUCRO 0,9284% 81,89 0,9284% 81,89 0,8645%| 81.89 0.9243% 89.66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO'S + LUCRO} $1.40% 81,89 51,80% 3.801.51 48,40% 3.995.28 51.87% 4.267.66
{categoria profisstonat Quantidado VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.258,68 1 10.318,13 1 11.074,32 1 11.346,72




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato; 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE MULTIMIDIA

Onerag4o da folha de pagamento de acordo com a Lel n°13.161-2015, a partlr de 1%/12/2015

REPACTUA(;AO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa”™ e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Porcontuals | VALOR ATUAL | Percentuais vm.(:::;;a:mno Percentuals | REPACTUADO | Porcentuals |  REAJUSTADO
o (1%.01.2016) ({30.06.2016)
Salario Base 4.342,88 4.34288 4.798,88 4.798.88
Adiclonal Periculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridage SM
Adicional Noturno - - - b
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Outros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 4.342,88 RS 4.342.88 RS 4.798,88 RS 4.798.88
Auxllio Transporte {com desconto conforme Clausula 13* CCY 2014/2014) - - - -
Auxilio ntacso (RS 28,00 por dia Cléusula Déclma Quinta 673.63 673.63 737,18 737.18
Plano de Salde 175.00 175.00 186,00 186.00
Auxiic Creche 50,83 50,83 56,93 56,93
Segquro de Vida 10.00 10,00 2.50 2.50
Auillo Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) - - - -
Matoriais do Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Pcrcentuals VALORES
[iNss (art 22, inciso |, Lein® B.212/91) - - - -
SESI cu SESC (art. 30, Lel p® 8.036/80 0 ant. 1°, Lot 8.154/90) 1,50% 6514 1,50% 6514 1,50% 71,98 1,50% 71,98
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.316/86) 1.00% 43,43 1.00% 43,43 1,00% 47,99 1.00% 47,99
INCRA (art 1° 1 Decreto Let 1.146/70 ¢ Lel 7.787, do 30/06/89; 20% _869 20% 8.69 .20 9,60 20¢ Q0
Satario Educacfo (art. 3° inciso |, Decroto n° 87.043/82) 50% 10857 50% 108,57 50 119,97 50 119,97
FGTS (Lot Comelemenmr n® 110/01 e art 30, Lei n® 8.036/90) ,00% 347.43 ,00% 347,43 ,00% 383,91 ,00 383.91
. ST T T T ,15% 93.37 ,15% 93.37 XE 103,18 15 103,18
SEBRAE (§ 3° _art 8° Lol 8 020/90, olterada peld Lei n® 8.154/90) 0% 26,06 60% 26,06 0,60%) 28,79 60% 28,79
arredondamento
TOTAL: 15.95% 092,89 15,95% 682,89 15.95% 765.42 15,95% 765.42
2.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio , 93 387,82 93 3878 93% 428,54 9 428,54
Adiclonal de Férlas 98 129,42 98 1294 98% 143,01 98 143,01 4
Subtotal 11,94 517,24 11,91 5172 11,91% 571,55 11,94 571,55
Encldéncla do 4.1. sobro o 13° salarlo ¢ adiclonal do férlas .90 82.50 .909 82,50 .90% 81,16 .90 91,16
TOTAL: 13,81% 599,74 13.81% 599,74 13.81% 862,71 13,81% 882,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Alastamento maternidado 0,6500% 28,23 0,6500% 28,23 0,6500% 31,19 0,6500% 31,19
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4.50 0.1037% 4,50 0,1037% 4,98 0,1037% 498
Incldéncla do 4.1. sobro remuneragio e 13° do substituto pelo poriedo de 120 df - - - L
arredondamento
TOTAL © 0.75% _ 3273 0,75% 32,73 0.75% 36,17 0,75% 36,17
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { ant. 75, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0.4200% 18,24 0,4200% 18.24 0.4200% 20.16 0.4200% 20,18
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévie indenizado 0,0336% 1,46 0,0336% 1,46 0,0336% 1,61 0.0336% 161
0,2100% 912 0,2100% 9.12 0,2100% 10,08 0,2100% 10,08
Aviso Prévio Trabalhado (art 7° Inciso XXi, CF & 477, 487 e 491, CLY) - - -
Incldéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Avisg Prévio irabalhado 0,0200% 0,87 0,0200% 0,87 0,0200% 0,96 0.0200% 0,96
arredondamento
TOTAL : 0,88% 29,69 0,88% 29,69 0,68% 32,81 0,88% 32,81
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férlas .2100% 226,26 ,2100% 226,26 ,2100! 250.02 .2100% 250,02
Auxiilo doenga { arts. 59 a 64, Lel 8 213/91, art. 18, Lein® 8 212/91 e art 476, CLT) 6600% 72,09 6600 72,09 6600 79,66 6600 79,66
Licenga paternidade {art 7° Inclso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0200% 87 0200 0.87 0200 96 0200 .96
Faltas legais {art 473 ¢ 83, CLT) . 2800% 12,16 2800 12,16 0,2800¢ 13.44 2800 13,44
Acidente de Trabalho |arts 19 a 23 Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Le! n° 6.367/76) 0300% 30 0300 1,30 0,0300% 44 0300 44
Outros
Subtotal 7,2000% 312,69 7,2000% 312,69 7,2000% 345,52 7,2000% 345,52
Incidéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposiglo 1,1484% 49,87 1,1484% 49,87 1,1484% 5511 1,1484% 5511
arredondamento
TOTAL : 8,35% 362,58 8,35% 362,56 8,35% 400,63 8,38% 400,63
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS|
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 692,69 15,9500¢ 692.69 15.9500¢ 765,42 15,95009 785.42
-2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 599,74 13,8086 599,74 13,8096 662,71 13,8096 662,71
.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7537 32,73 7537 3273 7537 3817 7537 36,17
[4.4 PROVISAQ RESCISAQ 0,6836 29,69 6836 29,69 6836 32,81 6836 32,81
.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484 362,56 . 3484 362,56 3484 400,63 3484 400,63
TOTAL: 39,5453 1.717.41 39,5453 1.717,41 39.5453 1.897.74 39,5453 1.897,74
TOTAL1 (MODULODS: 142+3+4) RS G.WDJSl RS 6.868.75 RS 7.879,23 RS 7.679,23
INPC (Apiicado sobra 3 Taxa do Administrag3o ¢ Lucro) - Clausula Sexta do CT | percannials VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
{Repactgdo/ Reajusto)
A - Taxa de Administraglo (Custos Indirctos 7655% 53,35 7655% 5335 8947 53,35 0,7606% 56,41
|8 - TRIBUTOS 13,2200% 1.081,73 13,7200% 1.138,58 13,7200 1.252,39 13,7200 1.255,37
[B1.PIS 2900% 106,53 2900% 107,15 .2900° 317,75 2800¢ 118.03
B.2.COFINS 9300% 489,7 . 9300% 482,54 9300 541 93007 542,59
B.3.Tributos Munlcipais {SS 0000% 4129 0000% 41530 0000 456,4 ,0000 457,50
8.4. Oulos Tributos (INSS Lel 1254672011 .0000% 82.58 ,5000% 124,59 ,5000 136. 1,5000" 25
Subtotal 1.192,83 1.305,7 1.313.78
C - LUCRO 2.0404% 143.30 2.0404% 143.30 1.8532% 143.30 2,0278% 6.80
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULG 5 + LUCRO) 16.03% 143.30 16.53% 1.336.23 16,27% 1.449,04 18,51% 1.470.68
{categoria profissional) Quantdade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.258,22 Al 8.305,98 1 9.128,28 1 9.149,91
oy



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE VIDEO
Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161-2015, a partir de 1%/12/2015
REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso l
Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa“ e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncla a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALOR ATUAL | Percentuals VAL(?.’:Z;IDE‘R;;DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
» {1°.01.2018) (30.06.2018}
Saldrio Base 3.524 94 3 524,94 3.895,05 3.895.05
Adicional Periculosidade - - N A
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - B
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicionat
Intervalo interjornada - - - N
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.524,94 RS 3.524.94 RS 3.895,05 RS 3.895,05
Auxilio Transporte (com desconto conforme Cléusula 13 CCT 201472014) 17,28 17.28 - -
Auxilio entacdo (R$ 29,00 por dia Cléusula Décima Quinta 673,63 673,83 737,18 737.18
Plano de Saude 175,00 175.00 186.00 186,00
Auxilo Creche 50.83 50.83 58,93 56,93
Seguro de Vida 10,00 10,00 2,50 2.50
Auxilio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 926.74 926,74 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - - - -
rals de Consuma - - - -
Eguipamentos - - - N
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentualy VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
INSS (ant. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - . N N
SESI ou SESC (art. 30, Le! n° 8,036/30 e art. 1° Lei 8.154/90) 1.50% 52,87 1,50% 5287 1,50% 58,43 1,50% 58,43
SENAI ou SENAC {Decroto n® 2,318/88) 1,00% 35,25 1,00% 35,25 1,00% 28,95 1,00% 38.95
INCRA (art. 1° |, _Decreto Lel 1.146/70 & Lei 7.787, de J0/06/89; 20" 7,05 20! 7.05 20° 779 0,20% 7.7
Saldrio Educag&io (art. 3° incisa |, Decreto n® 87.043/8: 509 88,1 50¢ 88,12 .50 97,38 2,50% 7,38
FGTS {Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) .00 2819 .00 261,99 ,00° 311.80 8.00% 311.6
eSO E O e T T AT 15 75.7 XE 75.79 15 83,74 2,15% 3.7
SEBRAE (§ 3° art 8° Lel 8.029/80, alterada pela Lel n° 8 154/90) 0,60% 211 0,60% 21,15 0.60% 2337 0,60% 337
arredondamento
TOTAL: 15.95% 562.22 15.98% 562,22 15.85% 621,26 15,96% 621,26
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Porcentualy VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 93% 314,78 8.93% 314,78 ,93% 347,83 ,93% 347,83
Adiclonal de Férias 88% 105,04 2,98 105,04 , 98 116,07 ,98% 116,07
Subtotal 11,91%| 419,82 11.91 419.82 11,919 463.90 11.91% 463,90
Incldéncla do 4.1, sobre o 13° saldrlo e adiclonal de férlas 80% 66,96 1,90 66,96 ,90% 73.99 .90% 73.99
TOTAL: 13,81% 488,78 13,81% 486,78 13.81% 537,88 13,81% 537,88
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.6500% 229 0,6500% 22,91 0,6500% 2532 0,6500% 25,32
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 385 0,1037% 3.65 0,1037% 4,04 0,1037% 4,04
Incldéncla do 4.1. sobre remuneraglo ¢ 13° do substituto polo perlodo de 120 d - - - N
arredondamento
TOTAL : 0,75% 26,66 0,76% 26,66 0,75% 29,38 0.75% 28,38
[4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentualy VALORES Percentuals VALORES Percentuats VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 @ 491. CLT) {2) 0.4200% 14.80 0,4200% 14,80 0,4200% 16.36 . 4200% 16.36
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado 0,0336% 1,18 0.0336% 1,18 0,0336% 1,31 0336% 1.31
Multa do FGTS e da Contribuicdo Sociat do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7.40 0.2100% 7,40 0,2100% 8,18 2100% 8,18
Aviso Prévio Trabalhado (art 7° Inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) - - N
Incldéncla do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribui¢iio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0.70 0,0200% 0,70 0,0200% 0,78 0,0200% 078
arredondamenta
TOTAL: 0,88% 24,08 0,68%| 24,08 0,68% 26,63 0,68% 26,83
[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Feénas ,2100 183.65 5,2100 183.65 .2100% 202.93 2100% 02,93
Auxllio doenga { arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 ¢ art 476, CLT) 6600 58,51 1,6600¢ 58,51 .6600% 64,65 .6600% 64,66
tlcenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200 070 0,0200¢ 0,70 0200 0,78 , 0200 .78
Faltas legais {art. 473 ¢ 83, CLT) 26800 9,87 0,28009 9,87 2800 10,91 2800 10.91
Acidente do Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8.212/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0300% 1,08 0,0300 1,08 0300% 117 0300 A7
Qutros
Subtotal 7,2000% 253,80 7,2000% 253,80 7.2000% 280,44 7,2000% 280,44
Incldéncta do 4.1. sobre o Custo da 1,1484% 40,48 1,1484% 40,48 1,1484% 4373 1,1484% 4473
arredondamento
TOTAL : 8,36% 294,28 B,35% 294,28 8,35% 325,17 8,35% 126,17
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 562,22 15,5500 562,22 15,9500 621,26 15.9500 621.26
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 486,78 13,8096 486,78 13,8096 537.89 13.8096' 537,89
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 26,56 0.7537 26,56 7537 29,36 7537 29,36
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 6836 24,08 6836 24.08 6836° 26,63 6836 26,63
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 294,28 3484 294.28 3484 32517 3484 32517
TOTAL 39,545 1.393,82 39,5453 1.393.92 39,5453 1.540,31 38,5453 1.540,31
TOTALY (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.845,80 R$ 5.845,60 RS 8.417,67 RS 8.417,87
INPC (Aplicado sobre a Taxa do Administragao e Lucro) - Clausuia Soxta do CT Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[{Ropactucio/ Raajusta)
A - Taxa de Administrago (Custos Indirctos) 9411 113,47 9411% 113,47 7880 113,47 1,93568 124,24
|8 - TRIBUTOS 13,2200¢ 929,63 13,7200% g 13,7200 1.061,40 13,7200 1.065,28 |
PIS 2500 90,71 2900% 2900 99 80 2900 100,16 |
2. COFINS 8300 417.00 9300% ,9300 458,75 ,9300 460,43 |
.3.Tributos Municipais ISS 0000 351,60 ,0000% 0000 386,81 ,0000 388,22
|B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000 70.32 .5000% 1,5000 116.04 .5000 116,47
Subtotal 1.174,87 1.189,52
C - LUCRO 2.4047% 143.30 2.4047% 2.1940% 143,30 2,3983% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO} 17.57% 143,30 18.07% 1.227,15 17.68% 1.318.17 18,05% 1.346.42
{cateqorla Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.032,00 1 7.072,75 1 7.736,14 1 7.764,38




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Alé a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE VIDEO NOTURNO

Oneragéo.da folha de pagamento de acordo com a Lei n°13.161-2015, a partir de 1%12/2015

REPACTUAGCAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Comn vigencia apartir de 1/01/2016

Piso

Reajuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Porcontuals | VALOR ATUAL | Porcontuals VA"(?,R12';°EE")‘D° Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
s (1°.01.2016) {30.06.2016)
Salgrio Base 3.524,94 3.524,84 3.895,06 3.895,05
Adicional Pericuiosidade - - - N
Adiclonal Insalubridade SM
Adicienal Noturno 454,59 454,59 502,32 502,32
Adiconai de HE - - . .
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Qutros Dif horas exiras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.979.52 RS 3.979.52 RS 4.397.37 RS 4.397.37
Augillo Transporte {com desconto conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) 17,28 17.28 - -
Auxilio Alimentagdo (RS 28.00 por dia trabalhado) Cldusula Déclma Quinta 673,63 873.63 737,18 737.18
Plano do Soude 175,00 175,00 186.00 186,00
Auxilo Crecho 50,83 50,83 56,83 56,93
Sequro de Vida 10.00 10,00 2.50 2.50
Auxilio Funeral . -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 926,74 926.74 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EP}) - - - -
Materiais do Consumo - - = -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - hd hl =~
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso |, Lel n° 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC |art. 30, Lel n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei B.154/90) 1,50% 59,69 1,50% 59,69 1,50% 65,96 1,50% 85,96
SENAI ou SENAC {Decreto n® 2.318/86) 1,00% 39,80 1,00% 39,80 1,00% 43,97 1.00% 43,97
INCRA {ant. 1% |, Decreto Lel 1.146/70 o Lei 7.787, do 30/06/89) 0,20% 796 0,20% 7,96 20 879 20¢ 879 |
Saidrio Educagdo (art. 3°, incisa |, Decroto n® 87.043/8: 2,50% 99,49 50% 59,48 50 109,83 £ 109,93 |
FGTS [Lei Comglemenla' n°110/01 e art. 30, Let n® B.036/30) 8.00% 318,36 .00% 318,36 .00 351,79 .00 351.7!
> i O TETO I T R, 2,15%, 85.56 2,15%| 85.56 15 84,54 15" 94.54
SEBRAE (§ 3°, art 8° Lol 8.029/90, alterada pela Lel n® B.154/90) 0,60% 23,88 60%)| 23,88 0,60% 26,38 80% 26,38
arredondamento 0.01
TOTAL : 16.95% 634,76 15.95% 834,74 15.96% 701,36 15.85% 701.36
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93 35537 93% 355,37 93 39268 93 392,68
Adicional ge Férias 98 118,59 98% 118,59 98 331,04 98 133,04
Subtotal 11,91 473,98 11,91% 473,96 11,91 523,72 11,81 523,72
Incldéncla do 4.1, sobro o 13° saldrlo ¢ adiclonal de férlas 90 75,60 $0% 75,60 80" 83,53 90? 83,53
TOTAL : 13,81%; 549,58 13,81%; 548,68 13,81% 807,25 13,81% 807,25
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals. VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade. 0,6500% 2587 0,6500% 25,87 0,6500% 28,58 0,6500% 28,58
Incldéncla do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1037% 413 0,1037% 413 0,1037% 4,56 0,1037% 4,56
Incidéncia do 4.1. sobre remuneraglo ¢ 13* do substituto pelo periodo de 120 - - - hl
arredongamento
TOTAL 7 0,75% 30,00 0,75% 30,00 0,75% 33,14 0,75% 33,14
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévlo Indentzado | art. 7° XX}, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2] 0,4200% 16,71 0,4200% 16,71 0,4200% 18,47 0,4200% 18,47
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,34 0,0336% 1,34 0,0336% 1,48 0,0336% 1,48
Multa do FGTS ¢ da Contribuicsio Social dg Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 8,36 0,2100% 8,36 0,2100% 923 0,2100% 9,23
Awiso Prévio Trabalhado (art 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) bl = -
Incidéncia do 4.1. sobic o Aviso Prévio Trabalhado hd d d
Multa do FGTS o da ContribuigAo Social do Aviso Prévle trabathado 0,0200% 0,80 0,0200% 0,80 0,0200% 0,88 0,0200% 0,88
arredondamento
TOTAL : 0,68% 27,21 0,68% 27,24 0;68% 30,08 0,88% 30,08
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
Férlas 2100% 20733 2100 207,33 2100 229,10 2100° 229,10
Auxllo doenca ( arts. 59 0 64, Lel 8.213/91 art. 18, Lol n® 8.212/91 o art 476, CLT 6600 66,06 6600 66,06 6600 73.00 6600 73,00
Licenga paternidade [art 7° Inctso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0200 0,80 0200 0,80 0200 0,88 0200 88
Faltas legals (art. 473 ¢ 83, CLT) 2800 11,14 2800 11,14 2800 12,31 2800 12,31
Acidente de Trabatho (arts 19223 Lei 8.213/91, art. 473 CLT o Lei n® 8.367/76) 0300 1,19 0300 1,19 0300¢ 1,32 ,0300¢ 32
Qutros
Subtotal 7,2000% 288,53 7,2000% 286,53 7,2000% 316,61 7,2000% 316,61
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Roposigio 1,1484% 45,70 1,1484% 4570 1,1484% 50,50 1,1484% 50,50
arredondamento 0,01
TOTAL: 8,36% 332,22 8,35% 332,23 8,36% 367,11 8,35% 367,11 |
ODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,8500 634,75 15,9500 634,74 15,9500 701,36 15,9500 701,36
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8086 549,56 13,8096 549, 56 13,8096 607,25 13,8096 607,25
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 30,00 7537 30,00 0,7537 3314 7537 33,14
4.4 PROVISAQ RESCISAO 6836 27,21 6836 il 6836 30,06 0,6836 30,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 33222 3484 332,23 3484 367,11 8,3484 367,11
TOTAL : 39,5453 1.573,74 39,5453 1.573,74 39,5453 1.738,92 39,5453 1.738,92
TOTAL1 (MODULOS: 132+3+44) R$ 6.480,00 R$ 8.480,00 RS 7.118,90 RS 7.118,90
pe thplicads 5"""’['?;:"" de Adminiztragio o Lucro) - Clausula Sext3do | porconnials | VALORES | Percentuals VALORES Porcentuais VALORES Percontuais VALORES
[A - Taxa da Administrachio (Custos indirctos! 28,1719 1.825,54 28,1719 1.825,54 25,64368% 1.825,54 28,0779 1.998,84
[E RIBUTOS 13,2200 1.277,73 13,7200 1.333,7 13,7200% 1.435,35 13,7200 1.464,13
PIS 2900 124,68 2500 1254 2500 134,96 2500 137,66
.2.COFINS 5300 57314 9300 576.4' 9300 620,38 9300 632,82 |
[B.3.Tributos Munleipais 1SS 0000% 483,26 0000 486 06 0000 523,08 0000 533,58
|B.4. Outres Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 96,65 ,5000" 145,82 5000 156,93 .5000" 160,07
Subtotal 3.159.29 3.260,89 3.462,97 |
C - LUCRO 0.9660% 81.89 0.9860% 81.89 0.9156% 81.89 0.9834% 89.66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 42,38% 81.89 42,88% 3.241,18 40,26% 3.342,78 42,78% 3.552,63
{categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantldade VALORES
1 POSTO 1 9.665,16 1 9.721,18 1 10.461,67 1 10.671,53

OPERADOR DE VIDEQ NOTURNO
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO

Oneragédo da fotha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAOQ (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa™ e "Lucro” pefo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALOR ATUAL | Percentuals VAL(?::?!;OEE?DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
o (1%.01.2016) {30.06.2018)
Salario Base 2711,51 271151 2.998,21 2.996.21
Adicional Periculosidade - - - _:2—
Adicional Insalubridade SM
Adiclonal Noturno 87562 875,62 987,66
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicionat
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.587.13 RS 3.587.13 RS 3.963.77 R$ 3.963.77
Auxilio Transporte {com désconto conforme Clausala 13% CCT 201472014} 56.09 66,09 49,01 49.01
Auxilio Alimentacdio {R$ 28,00 por dia trabalhodo) Cldusula Déclma Quinta 673,63 673.83 737,18 737,18
Plano de Salde 175.00 175.00 186.00 188.00
Auxllo Creche 50.83 50.83 56.93 56,93
Seguro de Vida 10.00 10,00 2,50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 975,55 975,55 1.031.62 1.031.62
Insumos Diversos
Uniforme (EPt) - - - -
Materiais de Consumo - - _ N
ntos - - - -
Qutros - - N N
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - N N
SESI ou SESC [art. 30, Lel n° 8.036/80 e art. 1° Lel 8 154/90) 1,50% 53,81 1,50% 53,81 1.50% 59,46 1,50% 59,46
SENAI cu SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 35,87 1,00% 35,87 1,00% 39,64 1.00% 39,64
INCRA (art 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89; 0,20% 77 20% 717 0,207 7,93 20% 7.9
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 89,68 50% 89,68 2,50 99,09 50% 99,09 |
FGTS SLAJ camglemankar n° 110/01 & art. 30, Lel n® 8.036/90) 8,00% 286,97 . 00% 285,97 8,007 317,10 . 00% 317.1
i e, T o2 T3 T AR vy 2.15% 77.12 15% 7712 2,15 8522 15% 85.22
SEBRAE (§ 3°,_art. 8° Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90] 0,60% 21,52 0.60% 21,52 0,60% 2378 0.60% 2378 |
arredondamento
TOTAL: 15,96% 572.14 15.95% 572,14 16.98% 832,22 16,96% 632,22
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salrlo 53 320,33 93 320,33 §3 353,96 | 93 353,96 |
Adiclonal de Férias 98 106,90 98 106,90 98! 118,12 98 11812
Subtotal 11,99 427,23 11,91 427,23 11,91 472,08 11,91 472,08
do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adiclonal de férias 90! 68,14 90¢ 68,14 90 75,30 90 7530
TOTAL : 13,81% 496,37 13.81% 496,37 13,81% 547,38 13,81% 547,38
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 3,32 0,6500% 2332 0,6500% 2576 0,6500% 5,76
Incldéncia do 4.1. sobre afastamente maternidade 0,1037% 372 0,1037% 372 0,1037% 411 0,1037% 411
Incldéncia do 4.1. sobre remunerago ¢ 13° do substituto pelo perlodo de 120 - - - ~
arredondamento
TOTAL : 0,75% 27,04 0,75% 27,04 0,75% 29,87 0,76% 29,8
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Pereentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 79, XXi, CF & 477, 487 & 491, CLT) (2) 0,4200% 15,07 0,4200% 15,07 0,4200% 16,65 0,4200% 16,65
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,21 0,0336% 1,21 0,0336% 1,33 0,0336% 1,33
Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévlo Indenizado 0,2100% 7,53 0,2100% 7,53 0,2100% 8,32 0,2100% 832
Avisa Prévio Trabalhado {art 7° Inciso XXI _CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) - - -
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - N
Muita do FGTS e da Contribulgfo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 072 0,0200% 072 0,0200% 079 0,0200% 079
arredondamenta
TOTAL: 0,68% 24,53 0,88% 24,53 0,88% 27,09 0,88% 27,09
4.5. CUSTO DE REPOSICADQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
Férias 2100 186,89 2100% 186,89 2100% 206 51 2100 206,51
Ausilio doenca { arts. 59 a 64, Lel 8.213/91 art 18 Lein®8.212/99 ¢ art 476 CLT 6600 59,55 6600% 59,55 6600% 65 6600 65,80
Ucenca (art 7° Inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0200 0,72 0200% 072 0200% 0, 0200 0,79
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 2800 10,04 2800% 10,04 2800 11,10 2800' 11.10
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/97, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0300 1,08 0300% 1.08 0300% 1 0300 1.19
Outros
Subtotal 7,2000% 258,27 7,2000% 258,27 7,2000% 28539 7,2000% 28539
incldéncia do 4.1. sobre o Custo da 4 1,1484% 41,19 1,1484% 41,19 1,1484% 45,52 1,1484% 45,52
arredondamento _{(0,01)
TOTAL 8,36% 299,45 8,35% 299 48 8,36% 330,81 8,35% 330,91
[ MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 57214 15,9500 57214 15,9500 632,22 15,9500 632,22
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 49537 13,8096 49537 13,8096 547,38 13,8086 547,38
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7537 27, 7537 27, 7537 29,87 7537 29,87
PROVISAQ RESCISAO 0,6836 24 6836% 24, 0,6836 27,09 6836 27,09
. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484 299, 3484 2399, 8,3484 330,91 3484 330,91
TOTAL: 39,5453 1.418 39,5453 1.418,¢ 39,5453 1.567,47 38,5453 1.567,47
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 5.981,21 R$:5.981,22 RS 6.562,88 RS 6.562,86
INPC (Aplicado sobro 2 Taxa do Adminlstragdo ¢ Lucro) - Clausula Soxta do Pereentuais VALORES Percentuals VALORES Pereentuats VALORES Percentuals VALORES
CT (Repactugio/
A - Taxa de Administracio {Custos 16,2658 872,89 16,2658 972,89 14,8242% 72,89 18,2315 1.065,26
B - TRIBUTOS 13,2200 1.071,86 13,7200 1.118,84 13,7200 1. 433 13,7200 1.227 26
B.1.PIS 2800 104,59 2900 105,20 2900 89 2900 115,39
B.2.COFINS 9300 480,80 9300 483,58 9300 56 9300 530,44 |
ributos Municipais |ISS 0000 405,39 0000 407,74 0000 45 0000 44725
B.4. Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) .0000 81.08 :5000% 122,32 .5000 132,43 1.5000% 134,18
Subtotal 2.081,73 2.184,22 2.292,51
C - LUCRO 1.1776% 31.89 11776% 81,89 1.0867% 81.89 1.1754% 89,66
0,01
VALOR TOTAL {SUBTOTAL' MGDULO 5+ LUCRO) 30,66% 81.90 31.16% 217362 29,63% 2.266.11 31,13% 2,38217
profissional] Quantidado VALORES Quantidage VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.107,86 1 8.154,84 1 8.828,90 1 0.945,03

OPERADOR C£ VIDEGTEIPE NOTURNO
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE VIDEOTEIPE

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a.partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Djversos™ , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALOR ATUAL | Percentuals VA"?_':;":::DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
s ) 14.01.2018) (30.08.2018)
Salério Base 271151 271151 2.996,21 2.996,21
Adiclonai Periculosidade - N N .
Adicionat insalubridade SM
Adiclenal Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.711,51 R$ 2.711.61 RS 2.996,21 RS 2.996,21
Auxilio Transporte (com dasconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 66,09 66.09 49,01 49,01
Auxillo Alimentacdo (RS 29.00 por dia trabalhado) Cldusula Décima Quinta 673.63 673.63 737,18 737.18
Plano de Saude 175.00 175.00 186,00 186,00
Auxllo Creche 50.83 50.83 58,83 56,93
Sequro de Vida 10.00 10,00 2,50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 975,55 875,55 1.031,62 1.031.62
Insumos Diversos
Uniforme (EP3) - - - -
Materiais de Consuma - - - -
Equipamentos. - - - -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22, inciso |, Lel n® 8.212/91 - - - -
SESI cu SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art. 1°, L&l 8,154/90) 1,50% 40,67 1,50% 40,67 1,50% 44 94 1,50% 44,94
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 27,12 1,00% 27.12 1,00% 29,96 1,00% 29,96
INCRA (art 1° |, Decreto Lel 3.146/70 ¢ Lei 7.787 de 30/06/89 20' 542 20% 5,42 20" 99 .20% 9!
Salério Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/62! 50 67,79 50% 67,79 ,50 74.91 .50% 749
FGTS (Lel Comglemenlﬂr n°110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 216,92 .00% 216,92 .00 239,70 .C0% 239.7
il AL 15 58,30 15%) 53,30 15 64.42 15% 64.4
SEBRAE (§ 3° art 8° Lel 8 020/90, alterada pela Lei n° 8. 154/90) 060% 16,27 0,60% 16,27 0,60% 17,98 0,60% 17,98
arredondamenta
TOTAL = 16.95% 432,49 15.95% 432,49 15.96% 477.90 15.85%, 477,80
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93% 242,14 93 242,14 93 267,56 93% 267,56
Adicional do Férias 98% 80,80 98 80,80 ,98 89,29 98% 89.29
Subtolat 11,91% 322,94 11,97 322,94 11,91 358,85 11,91% 356,85
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 90% 51,51 .90 51,51 .80 56,92 .90% 56.92
TOTAL: 13,81%)| 374,45 13.81% 374,45 13.81% 1377 13,81% 13,77
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 17,62 0,6500% 17,62 0,6500% 19,48 0,6500% 19.48
Incidéncla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,1037% 281 0,1037% 281 0,1037% 311 0,1037% an
Incidéncla do 4.1. sobre remuneraglo ¢ 13° do substituto pelo periodo do 120 d| - - - hd
arredondamento
TOTAL: 0,76% 20,43 0,75%| 20,43 0,76% 22,69 0,75% 22,69
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizade (ant. 7°, XX3, CF ¢ 477, 487 0491, CLT) (2) 0,4200% 11,39 0.4200% 11,39 0.4200% 12,58 0.4200% 12,58
Incidénela de FGTS sobre o aviso prévie Indenizado 0,0336% 091 0,0336% 091 0,0336% 1,0t 0,0336% 1,01
Muita do FGTS e da Contribulgfo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 569 0,2100% 5,69 0,2100% 6,29 0,2100% 6,29
Aviso Prévio Trabelhado (art. 7°, inciso XXI, CF o 477, 487 ¢ 491, CLT) - l -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado bl l =
Multa do FGTS o da Contribuigio Sccial do Aviso Prévia trabathado 0,0200% 0,54 0,0200% 0,54 0,0200% 0,60 0,0200% 0.60
arredondamento
TOTAL: 0,68% 18,63 0,68% 18,63 0,68% 20,48 0,68% 29,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,2100 141.27 , 2100 141,27 , 2100 156,10 ,2100 156.10
Auxllto doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°8.212/91 e art. 476, CLT) 66007 4501 6600 45,01 6600~ 49,74 6600 49,74
Licenga paternidade {art. 7° inciso X§X, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0200 .54 ,02007 .54 0200 0,60 02009 ,60
Faitas leqals (art. 473 ¢ 83 CLT) ,2800 59 0,2800 59 2800 8,39 2800 39
Acldente do Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n® 6.367/76) 0300 0.81 0,0300 0,81 0300 0,90 0300 90
QOutros
Subtotal 7,2000% 19523 7.2000% 195,23 7,2000% 21573 7,2000% 215,73
Incldéncta do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 31,34 1,1484% 3114 1,1484% 34,41 1,1484% 3443
arredondamento
JOTAL : 8,36% 226,37 8,35% 226,37 8,36% 260,14 8.35% 250,14 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 432.4 15.9500 4324 15.9500¢ 477.90 15.9500% 477.90
4.2.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8096% 374 13,8096 3744 13,8056 413,77 13,8096% 413,77
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 20, 7537 20,4 7537 22,59 ,7537% 22,59
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 6836% 18 0,6836 18,53 6836 20,48 0,6836% 20.48
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 226 8,3484 228,37 3484 250,14 8,3484% 250,14
TOTAL : 39.5453% 1.072,27 39,5453 1.072,27 39,5453 1.184,88 39.5453% 1.184,88
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+344) R$'4.759,33 RS 4.759,33 R$6:212,71 RS 5.212,71
IpC (A"”“d;:::"; ; Taxa de Administrac3o e Lucro) - Clausula Sexta do CT | 5o conninls VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
A - Taxa de Administragdo {Custos indiretos 0153% 286,29 0153 286,29 , 48229 286,29 ,0136' 313,47
3 - TRIBUTOS 13,2200 790,47 13,7200 82512 13,7200 897,22 13,7200 903,71 |
L1.PIS 2800 7713 2800 77,58 2900 8436 ,2900" 84,97
COFINS 9300 354,58 9300 356,63 9300 387,79 9300 390,60 |
.3. Tibulos Municipais §SS 0000 298,97 0000 300,70 ,0000 326,98 0000% 329,34
.4. Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) ,0000 59,78 ,5000¢ 90,21 1.5000¢ 98.09 .5000% 98,80
Subtotal 1.111,41 1.183,51 1.217.18
C -LUCRO 2,8401% 143,30 2.8401% 143,30 2.8058% 14330 2.8392% 156,90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO} 22,08% 143.30 22,58% 1.254.71 21,82% 1.326,81 22,57% 1.374,08
categorla profissionall Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantldado VALORES Quantidade VALORES
t POSTO 1 5.979,40 1 6.014,05 1 6.539,52 1 6.586,79
N



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO

Oneragéo da folha de pagamento de acordo com a Lej n°13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reaji dos " Diversos” , "Taxa Admini: iva™ e "Lucro” peio INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VAL(?:"‘?Z‘:;‘)‘W Percentuals | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
e {1°.01.2016) (20.08.2016)
Salsno Base 2.711,51 2.711,51 2.998,21 2.906 21
Adicional Periculosidade - - - ﬁ?_
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 349,68 349,68 386,40
Adiconal de HE - . .
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - N
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.061.20 RS 3.061.20 RS 3.382.61 RS 3.382,61
Auxillo Transporte {com desconto conforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) 66,09 66,00 49,01 49,01
Awxilio Alimentaco (RS 29,00 por dia Cléusula Décima Quinta 673,63 673,63 737.18 737.18
Plano da Sadde 175,00 175,00 186.00 186,00
Auxile Crecho 50.83 50,83 56.93 56,93
Sequro de Vida 10.00 10.00 2.50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 975.55 975.65 1.031,62 1.031,62
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) - - - s
Materials de Consuma - - - B
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - . - _
4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS Percontuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
INSS [arL 22, inciso |, Lei n° 8 212/91) . s s .
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/30 e art. 1°, Lel 8.154/90) 1.50%. 4592 1,50% 4592 1,50% 50,74 1.50% 5074
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 30,61 1,00% 30,61 1,00% 33.83 1,00% 33,83
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 207 612 20% 3 20% 7 20 6,77
Salario EducagBio (art. 3° inciso I, Decreto n° 87.043/62) 50 76,53 50% 76 50% 84,57 50 64,57
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art 30, Lel n” 8.036/90) 00" 244,50 .00% 244, .00% 270,61 00 270.61
O TG ZTAYTE ARV .15 65,82 ,15% 65,  15% 72,73 .15 72,73
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8 154/90] 0,60% 18,37 0,60% 18,37 0,60% 20,30 0,60% 20,30
arredondamento
TOYAL: 15.95% 48827 15.95% 488.27 16.95% 539.65 16.96% 539.55
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Parcentuais VALORES Percontuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salsflo o3 273,36 93% 27336 93 302,07 93 302,07
[Adiclonal de Ferias 58 91,22 58 51,22 58 100,80 58 100,80
Subtotal 11,91 364,58 11,819 364,58 11,91 402,87 11,91 202.67 |
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° saidrlo o adiclonal do férlas 90 58,15 90% 58,15 90 64,26 o0 64,26
TOTAL: 13,81%) 42273 1381% 42273 1381%] 487,13 1381% 67,13
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 19,90 0,6500% 19,90 0,6500% 2199 | 0,6500%| 21,99
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 307 0,1037% 317 0,1037% 3,51 0,1037% 3,51
Incldéncla do 4.1. sobre remunetragdo ¢ 13° do substituto pelo poriodo de 120 - - - ~
arredondamento
TOTAL: 0.75% 23,07 0,75% 23,07 0,75% 25,60 0,75%] 25.50
4.4 PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado [ art. 7° XX|, CF & 477, 487 e 431 CLT) (2 0,4200% 12, 86 4200% 12,86 0,4200% 14.21 0,4200% 1421
Incldéncla do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,03 0336% 1,03 0,0336% 1,14 0,0336% 1,14
Multa do FGTS ¢ da Contribui¢do Soclal do Avisa Prévio Indenizado 0,2100% 8,43 2100% 643 0,2100% 7,10 0,2100% 7,10
Aviso Prévio Trabalhado [art 7°, Inclso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, GLT) - - .
inclddncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
ulta do FGTS ¢ da Contribuigho Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,61 0,0200% 0.61 0,0200% 0,68 0,0200% 0,668
arredondamento
TOTAL: 0,68% 20,83 0,68% 20 0,68% 23,13 0,68% 2313
4.5 CUSTO _DE REPOSICAO DG PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Porcentuais VALORES
Férias 2100 1594 Z100 159 5,2100% 176,23 2100 176,23
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lel B.213/91, an 18, Lei n° 8,212/91 e art 476, CLT 6600 50, 6600 50, 1,6600% 56,15 €600 56,15
Llcanga paternidade [art. 7° Inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0200 0 0200° 0 0,0200% 0,68 G200 0,68
Faltas legais (art. 473 6 83, CLT) 2800 8 2800 8, 0,2800% 9,47 2800 9,47
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lol 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0300 0.92 0300 0,92 0,0300% 1,01 0300 1,01
Outros
Subtotal 7,2000% 220,41 7,2000% 220,41 7,2000% 243,55 7,2000% 243,55
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢io 1,1484% 3515 1,1484% 35,15 1,1484% 38,85 1,1484% 38,85
arredondamento
TOTAL : 8,36% 255,56 8,35% 265,56 8,36% 257,40 8.35% 282,40
GDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS] ]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 1595007 48827 15,9500 288,27 15,9500 539,55 15,9500% 539,55
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 422,73 13,8096 22273 13,8096 467,13 13,8096% 46713
2.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 23,07 7537 23,07 0,7537 25,50 7537% 25,50
4.4 PROVISAO RESCISAO 68369 20,93 6836 20,93 0,6836" 23,13 6636% 23,13
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 25556 3484 255 56 8 3484 282,40 3484% 282 40
TOTAL: 39,5453 1.210,56 39,5453 1.210,56 39,545 1.337,71 39,5453% 1.337.71
TOTAL1 (MODULOS: 132+3+4) RS 5.247,31 RS 5.247,31 575104 RS 6.751,94
’C”’: C (Aplicado “:’;: :J:"" do Adminisirado o Lucro) - Clausula Soxtado | pereannials | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[A-Taxa do Administrag3o (Custos 24,9987% 1.311,76 24,9987 1.311,76 22,8066 1.311,76 24,9705 1.436,28
[B-TRIBUTOS 13,2200% 1.011,68 13,7200 1.056,02 13,7200 1.136,27 13,7200 1.157,31
[BA-PIS 2900% 98,72 2600 99,25 2900 06,84 2900 08,61
8 2.COFINS 9300% 453 80 9300 456,43 9300 11 9300 00,2
8.3.Tributos Municipals 1SS 0000% 382,63 00008 384,85 0000 414,09 0000" 42171
8.4, Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) 0000% 78,53 5000 115.45 5000 4,23 1,5000 126.5:
Subtotal 2.367,78 2.448,03 2.593.6
C - LUCRO 1.2485% 81,89 1.2085% 81,80 1,1583% 81.89 1,2473% 89,66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 39.47% 81.88 39.97% 2.449.67 37.66% 2,620,802 39,94% 2.683,26
{categorla profissional] Quantdade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO ] 7.652,64 1 7.696,99 1 8.261,86 1 8.435,20

OPERADOR DE VIDEQTEIPE NOTURNO
18h as 24h|
2.996.21

180
25,42
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388,40




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia; Até a 29/06/2017

COMPOSIGAQ DE CUSTO

REDATOR PUBLICITARIO DE RADIO

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016J 10,5% l
Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALOR ATUAL | Percentuals "‘“}fﬁgzoﬁgw Percontuals | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
J {1°.01.2016) (30.08.2018)

Saldrio Base 5.690.64 5.690,64 8.288,16 6.288.16

Agiclonal Penculosldade - - - -

Adiclonal Insalubridade SM

Adiclonal Noturno - - - -

Adiconai de HE - - - -

Hora noturna adicional

Intervalo Interjornada - - - -

Outros Oif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 5.690,64 RS 5.690,64 RS 6.288,16 RS 6.288.16

Auxilio Transporte {com desconto conforme Cléausula 13* CCT 2014/2014) - - - =

Auxilio Alimentacgio (RS 29,00 por dia Clsusula Décima Quinta 672,63 673.63 737,18 737.18

Plano de Saude 175.00 176.00 186.00 186.00

Auxilo Crecho 50,83 50,83 56,93 56.93

Sequro de Vida 10,00 10,00 2,50 2,50

Auxilio Funeral - - -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909.46 982,61 982,61
Insumos Diversos

Uniferme (EPI) - - - -

Materlals do Consumo - - - -

Equipamentos - - - -

Outros - - - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - .
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

(NSS (art 22, inciso |, Let n°® 8.212/91] - - - -

SESI ou SESC (art. 30, Lel n°® 8.036/90 o art. 17, Lo 8.154/90) 1,50% 8536 1,50% 85,36 1,50% 94,32 1,50% 94.32

SENAI ou SENAC (Decroto n° 2.318/86) 1,00% 56,91 1.00% 56,91 1,00% 62,88 1.00% 62,88

(NCRA (art. 1°, I, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, do 30/06/89 20% 11,38 20% 11,38 20° 12,58 20 2,58

Salano Educagdio (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50% 142,27 50% 142,27 50 157,20 50! 157,20

FGTS (Le! Ccmglcmcnlﬂr n®110/01 ¢ art. 30. Le! n® 8.036/90; .00% 455,25 ,00% 455,25 .00 503.05 .00 503,05

T T T R 5% 122.35 15% 122.35 15 135.20 15 135,20

SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lel 8 029/90, alteroda pela Lel n® 8.154/90; 0,60% 34,14 0,60% 34,14 0,60% 37.73 0,60% 37,73
arredondamento

TOTAL: 15.95% 807,66 15.95% 807.66 15.95% 1.002.,98 15,95% 1.002,96

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Peorcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

13° Saldrlo 93 50817 93 508,17 93% 561,53 93 561,53

Adiclonal do Fénas 98 169,58 98 169,58 98% 187,39 .98 187,39

Subtotal 11,91 677,75 11,91 677,75 11,91% 748,92 11,91 748,92

Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salario o adiclonal dc férias .90 108.10 .90 108.10 .90% 119,45 .90 119,45

TOTAL 13,81% 785,85 13.81% 785,85 13,81% 868,37 13,81% 888,37

A.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES

Afaslamento maternidado 0,6500% 36.99 0,6500% 36,99 0,6500% 40,87 0,6500% 40,87

Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternldade 0,1037% 590 0,1037% 5,90 0,1037% 6,52 0,1037% 6,52

Incldéncla do 4.1. sobre remuneragio ¢ 13° do substituto polo periodo de 120 di - - - -

arredondamento

TOTAL : 0,75% 42,88 0,75% 42,89 0.75% 47,39 0,75% 47,38

4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Parcontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Pcreentuals VALORES

Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF & 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 23,90 0,4200% 23.90 0.4200% 26.41 0,4200% 2641

Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,91 0,0336% 1,91 0,0336% 21 0.0336% FRAl

Muita do FGTS e da Contribulcda Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 11,95 0,2100% 11,85 0,2100% 13,21 0,2100% 13,21

Aviso Prévio Trabalhado {art. 7°, inclso XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) - - -

Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - = =

Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévlo trabalhado 0,0200% 1,14 0,0200% 1,14 0,0200% 1,26 0,0200% 1,26

arredondamento

TOTAL : 0,68% 38,80 0,88% 38, 0,68% 89 0,68% 42,99

4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES

Férias ,2100% 296.4 5.2100% 286.48 2100 327.61 ,2100% 327,61

Auxllio doenga (arts. 59 3 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 6600% 94,46 1,6600% 94,46 6600 104,38 5600 104,38

Licenga paternidade {art 7° Inclso XIX, CF 0 10, § 1° CLT) 0200% 1,14 0,0200% 14 0200 1,26 0200 1,26

Faitas leqais {art 473 e 83 CLT) 2800% 15,93 0,2800% 15,93 28009 17,61 ,2800 17,61 |

Acidento de Trabalha {arts. 13 a 23, Lei 8.213/91 art. 473, CLT @ Lei n° 6.367/76) 0300% 1,71 0,0300% 71 0300 1,89 0300% 1,89

Outros

Subtotal 7,2000% 409,73 7,2000% 409,73 7,2000% 452,75 7,2000% 45275
Ineidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposicio 1,1484% 65,35 1.1484% 65,35 1,1484% 7221 1,1484% 72,21
arredondamento
TOTAL: 8,36% 475,08 8,35% 475,08 8,35% 524 86 8,35% 524,86
ODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 907.66 15,9500% 907,66 15,9500% 1.002,96 15.9500 1.002,96
.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 78585 13,8096% 785,85 13,8096% 86837 13,8086% 866,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 42,89 7537% 42,89 7537% 47,39 7537 47,39 |
4.4 PROVISAQ RESCISAO 6836% 38,30 6836% 38,90 . 6836% 42,99 6836 42,99 |
. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 475,08 3484% 475,08 |, 3484% 524,96 8,3484 524,96

TOTAL : 39.5453% 2.250,38 39.5453% 2.250,38 39,5453%| 2.486,67 39,5453 2.486,67
TOTALY (MODULOS: 1+2+3+4) RS 8.850,48 RS 8.850,48 RS 9.757,44 RS 9.757,44 |

{NPC (Aplicado sobro & Tax3 do Adminisiracdo ¢ Lucro) - Clausula Sextado CT | po conwais | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

(Rapagtugio/ Reajusto]

A - Taxa de Administraglo (Custos indirotos! 7,0092 620,35 7,0092 620, 3: 3577 620,35 9613 879,24 |
- TRIBUTOS 13,2200 1,464, 62 13,7200 1.528,8 13,7200 1.673,03 13,7200 1.684,56
.1 PIS 12900 142,92 2900 1437 2900 157,30 2800% 158,39 |

3 2.COFINS 93007 656,97 ,83009 660,71 9300 7231 , 83009 728,0
.3.Tributos Munlicipals ISS 0000 553,94 0000 5571 0000 609,7 0000 613,

[B.4. Outros Tributos {INSS Lei 12546/2011) .0000% 110.79 5000 167,1 1.5000¢ 182.9 5000 184,
Subtotal 2.149,1 2,293,38 2.363,80
C - LUCRO 1.5131% 143.30 1.5131% 143,30 1.3808% 1433 1.5034% 156,90
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21.74% 443,30 22,24% 2.202.48 21,48% 2.436.68 22,16% 2.520.70
categoria profisslonal’ Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1L078,74 1 11.142,94 1 12.194,12 1 12.278,14

|



PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

REPORTER CINEMATOGRAFICO

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lel n®13,161-2015, a partir de 1%12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALOR ATUAL | Percentuals VAI.“O.R12?:°E1R;)&DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
S (1°.01.2016) (20.08.2018)
Saidno Base 5.330,97 5.330.97 5.890,73 5.880.73
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional insalubridade SM
Adicional Notumo - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo - - - -
Outros Dif horas extras
TJOTAL DA REMUNERAGAO RS 5.330,97 RS 5.330.87 RS 5.890,73 RS 5.890.73
Auxilio Transporte {com dosconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - - _
Auxilio Alimentacdo (R$ 29.00 por dia Clausula Déclma Quinta 673,63 673,63 737.18 737.18
Plano de Saude 175,00 175.00 186,00 186,00
Auxllo Creche 50,83 50,83 56,93 56.93
Seguro de Vida 10,00 10,00 250 2.50
Auxitic Funeral - - -
[ - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909.46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EP!) - - - -
Matenals de Consumo - - - -
Eqguipamentos - - - -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - N =
SESI ou SESC (art. 30, Lel n°® 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/30) 1.50% 79.96 1,50% 79.96 1,50% £8,36 1,50% 86,36
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 53,31 1,00% 53,31 1,00% 58,91 1,00% 58,91
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.1468/70 ¢ Lei 7.787, go 30/06/89; 20% 10,66 ,20% 10.66 20 11.78 20% 11,78
Salario Educagsio (ant. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82 50% 13327 50% 133,27 50 147.27 50% 147,27
FGTS chi Comglememal n®110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 426,48 ,00% 426,48 ,00% 471.26 .00% 471.26
= T T e T T ' ,15% 114,62 ,15%) 114,62 15" 126,65 ,15% 126.65
SEBRAE (§ 3°, art. 8% Lel 8.029/90, oltorada pela Lol n® 8.154/90) 0.80% 31,99 0,60% 31,88 0,60% 35,34 0,60% 3534
arredondamento
TOTAL: 15.95% 850,29 15,95% 850,29 15,95% 939.57 15,85% 939.57
2.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93 476,06 93! 76,06 ,93% 526,04 B8,93% 526,04
Adiclonal de Férias 98! 158.86 98¢ 58,88 98% 175,54 2 98¢ 175,54
Subtotal 11,91 634,92 11,91 34,92 11,91% 701,58 11.91 701,58
Incidéncla do 4.1. sobre 0 13° saldrio ¢ adiclonal de férias 909 101,27 .90 01,27 90% 111.80 1.90° 111,90
TOTAL : 13.81% 738,18 13.81% 738,19 13.81% 813,48 13,81% 813,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 3465 0,6500% 34,85 0.6500% 38,29 0.6500% 38,29
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 5,53 0,1037% 553 0,1037% 6,11 0.1037% 6,11
Incldéncla do 4.1, sobre remuncrag3o ¢ 13° do substituto pelo perfodo de 120 df - - - N
arredondamenta
TOTAL : 0,75% 40,18 0,75% 40,18 0.75% 44,40 0.75% 44,40
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAO Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percantuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 ¢ 491. CLT) (2] 0,4200% 2239 0.4200% 22.39 0.4200% 24,74 .4200% 24.74
Incldéncla de FGTS sobro o aviso prévio Indenlzado 0,0336% 1,79 0,0336% 1,79 0,0336% 1,98 0336% 1,98
Multa do FGTS e da Contribuicio Soclal do Aviso Prévio Indanlzado 0,2100% 11,20 0,2100% 11,20 0,2100% 12,37 2100% 12,37
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° Inclso XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévie Trabathado - - -
Multa do FGTS e da Contribul¢do Sacial do Aviso Previo trabalhado 0,0200% 1,07 0,0200% 1,07 0,0200% 1,18 0,0200% 1,18
arredondamento
TOTAL: 0,68% 368,45 0,68% 36,45 0,68% 40,27 0,68% 40,
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORE! Percontuals VALORES
Férigs 2100% 277.74 ,2100 277,74 2100 306.9 . 2100 306,99 |
Auxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 6600% 88,49 6600 88,49 .6600¢ 97.7 6600 97,7
Licenga paternidade [(art 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200% 1,07 0200 1,07 0200 11 0200 1.9
Faltas leqals (art 473 & 83, CLT) 2800% 14,93 2800 14,93 2800 16.4 . 2800 16,4
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lef n° 6.367/76) 0300% 1,60 .0300% 1.60 .0300 1.77 ,0300 1.7
Qutros
Subtotal 7,2000% 383,83 7.2000% 383,83 7,2000% 42413 7,2000% 42413
Incldéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposiglo 1,1484% 61,22 1,1484% 61,22 1,1484% 67 65 1,1484% 6765
arredondamento
TOTAL: 8,35% 44506 8,35% 445,05 8.35% 491,78 8,35% 401,78
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS|
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 850.2 15,9500% 850,2¢ 15,9500 939.57 15,9500 939,57
2.2.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 736t 13,8096% 736, 13,8096 8134 13,8096 813,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 1 7537 . 7537 4 7537 40
4.4 PROVISAQ RESCISAD 6836 4 5836 CLES 0,2] 6831 27
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 445,05 3484 44505 3484 49171 ,3484% 491,78
TOTAL : 39,5453 2.108,16 39,5453 2.108,16 39.5453 2.329 50 39,5453 2.329,50
TOTAL1 [MODULOS: 1+42+3+4) RS 8.348,50 RS$ 8.348,59 RS 9.202,84 RS 9.202,84
INPC (Aplicado sobra a Taxa do Administrago o Lucro) - Clausula Sextado CT | porconnayg VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
|A - Taxa de Administragio (Custos Indliretos) 11,4242% 953,76 11,4242 95376 10,3638% 53,76 11,3478 1.044,30
|B- TRIBUTOS 13,2200% 1.438 95 13,7200 1.502,02 13,7200 1.637,87 13,7200 1.654,42
.1.PIS 2900% 41 2900 41,22 2900 54.00 42800 155 85
.2.COFINS 9300% 48 9300 549.20 9300° 07,91 9300 715.07
.3. Tributos Municipais 1SS 0000% 544 23 0000 547,38 0000 596.89 , 0000 802,92
.4, Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 08.85 .5000' 64,22 5000 179,07 . 5000 180.88
Subtotal 2.45578 2.591,63 2.698.72
C - LUCRO 1.54056% 143.30 1.5406% 143.30 1.4109% 14330 1.5312% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULQ 5+ LUCRO) 28.18% 143.30 26,68% 2.500.,08 25.40% 2,734,93 26,60% 2.855.62
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantldade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.884,59 1 10.947,67 1 11.937,76 1 12.058,16




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAQ DE CUSTO

REPORTER CINEMATOGRAFICO NOTURNO

Oneragéo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%/1 2/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 10,5%
Reaji dos Dit ", "Taxa A iva e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Percentuals "“"(‘1’,"1‘2";:1“5‘;”° Porcentuals | REPACTUADO | Porcentuals | REAJUSTADO
e (1°.01.2018) (30.06.2016)
Solario Baso 533007 5.330.97 5.880,73 5.890,73
Adicional Periculosidade - - - .
Adictonal Insalubrigade SM
Adicional Noturno 348,12 346,12 382,46 382,46
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adiclonal
Intervalo interornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.677.09 RS 5.677.09 RS 6.273.19 RS 6.273.19
Auxilio Transporte (com desconto conformo Cldusula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxilio Alimentagso (R$ 29,00 por dia trabalhado) Cldusula Décima Quinta 673,63 673.63 737,18 737,18
Plano de Saude 175.00 175.00 186,00 186.00
Auxllo Creche 50,83 50,83 56.93 56,83
Seguro do Vida 10,00 10,00 2.50 2.50
[Auxilio Funeral N N N
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EP!) - - - -
Materials de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Pereentuals VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS (ant. 22 inciso |, Lel n® 8.212/91} - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lel n® 8.036/90 ¢ art 1% Lel 8.154/90) 1,50% 8516 1,50% 8516 1,50% 84,10 1,50% 94,10
SENAI ou SENAC {Decrato n® 2.318/86) 1,00% 56,77 1,00% 56,77 1,00% 62.73 1.00% 62,73
INCRA (art. 1° |, Decreto Lel 1.146/70 o Lei 7.787, do 30/06/89} 20 1,35 20 1,35 20 12,55 20 12,55
Saldrlo Educago (art. 3° Inclso 1, Docroto n® 87.043/82) 50° 141,83 50! 141,93 50! 156,83 50 156,83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) .00% 4541 .00 454.17 ,00° 501,86 .00 501.86
e T e T O TRy 15 122,01 2,15 122,06 X5 134,87 15 134,87
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pelo Lai n® 8.154/90 60% | 34,06 0,60 34,08 0,60%) 37,64 0,60% 37,64
arredondamento
TOTAL: 15.95% 906,50 15.95% 908.50 15.06% 1.000:58 15,85% 1.000,53
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Peorcontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 93% 506,96 93 506,96 93% 560,20 560,20
Adicional do Férias 98% 169,18 98 169,18 98% 186,94 98" 186,94
Subtotal 11,91%) 676,14 11,91 676,14 11,91% 747,14 11,91 747,14
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adiclonal do férlas 80% 107,84 909 107,84 80% 119,17 90 11917
TOTAL: 13,81% 783,98 13,81% 783,98 1381% 888,31 13,81% 868,31
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Petcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 36,90 0,8500% 36,90 0,6500% 40,78 0,6500% 40,78
Incldéncla do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1037% 5,89 0,1037% 5,89 0,1037% 6,50 0,1037% 6,50
Incidéncla do 4.1. sobre remuneragio ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 - hd d =
arredondamento
TOTAL: 0,75%. 42,79 0.75% 4 0,75% 47,28 0,75% 47,28
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7° XX|, CF 6 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 23,84 0,4200% 2384 0,4200% 26,35 0,4200% 26,35
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio indentzado 0,0336% 1,91 0,0336% 191 0,0336% 211 0,0336% 211
Mulla do FGTS e da Contribulgdo Socisl do Avisc Prévio Indenizado 0,2100% 11,92 0,2100% 11,92 0,2100% 13,17 0,2100% 1317
Aviso Prévio Trabalhado {art 7° inclso XXI, CF e 477, 487 ¢ 431, CLT) - - -
Incldénela do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado - - -
Mulla do FGTS o da Contribulg8o Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 114 0,0200% 1,14 0,0200% 1.25 0,0200% 1,25
arredondamento
TOTAL : 0,68% 28,81 0,68% 38,81 0,88% 42,88 0,688% 42,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO 0O PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES Porcentuals VALORES
Férias 2100 29578 2100 295,78 5,2100¢ 326,83 52100% 326,83
Augllio doenga ( arts. 53 a 64, 161 8.213/91 art. 18 Lein®B8.212/91 e art 476, CLT 5600 94,24 65600 9424 41,6600 104,13 1,6600% 104,13
Licenga paternidade {art 7° Inclso X1X, CF e 10, § 1° CLT)} 0200 14 0200 14 0,0200¢ 1,25 0,0200% 1,25
Faltos legals (art 473 ¢ 83, CLT) ,2800% 15,90 2800 15,90 0,2800 17,56 0,2800% 17,56
Acldente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473 CLT e Lei n® 6.367/76) 0300 70 0300 70 0,0300 1,88 0,0300% 1,88
Qutros
Subtotal 7,2000% 408,75 7,2000% 408,75 7,2000% 451,67 7,2000% 451,67
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Raposiglo 1,1484% 65,20 1,1484% 65,20 1,1484% 72,04 1,1484% 72,04
arredondamento
TOTAL : 8,35% 473,85 8,35%, 473,95 8,35% 529,71 8,35% 52371 |
MODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS!
REVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 905,50 15,9500 805,50 15,9500 1.000,58 15,9500 1.000.58
* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 783,98 13,8086 783,98 13,8096 866,31 13,8096 866,31
FASTAMENTO MATERNIDADE 7537 4279 7537 4279 7537 47,28 7537 47,28
OVISAQ RESCISAC 6836 3a,81 6836! 38,81 6836 42,88 6836 42,88
USTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 47395 3484 473,95 3484 52371 3484 523,77
TOTAL 1] 39,5453 2.24503 39,5453 2.245,03 39,5453 2.480,76 39,5453 2.480,76 |
TOTALT (MODULOS: 142+3+4) R$ 8.831,58 R$:8.831,58 RS 8.736,58 RS 9.738,56
INPC (Aplicado sobj > Taxa da Adminisiraco o Lucro) - Clausula Sextado | poreenuals | VALORES | Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
CT (Ropactugdo/ Reajusto)
A - Taxa de Administrag3o {Custos Indirctos) 7540 24322 7540 24322 , 4980 24322 173529 286,31
3 - TRIBUTOS 13,2200° 1.404,28 13,7200°9 1.465,84 13,7200 1.609,74 13,7200 1.615,58
PIS 2900 137,03 2900 137,82 2900 151,35 2900 151,80 |
COFINS 9300 629,91 9300 633,56 9300 695,76 9300 698,28 |
3.3 Tributes Municipals 1SS 0000? 531,12 0000 534,20 0000 58664 0000 588,77
[B.4. Outros Tributos {INSS Lel 12546/2011) .0000 106.22 ,5000! 160.26 5000 175, 5000 176,63
Subtotal 1.709,08 1.852) 1.881.89
C - LUCRO 1.5791% 143,30 1.5791% 143,30 1.4358% 143.30 1.5686% 156.80
VALOR TOTAL {S3UBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 17.66% 143,30 18.05% 1.862,36 17.86% 1.896,26 18,02% 2.038,79
| {categorla proflssional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.622,38 1 10.683,94 1 11.732,82 1 11.775.35

REPORTER CINEMATOGRAFICO NOTURNO
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

REPORTER FOTOGRAFICO

Oneragdo da folha de pagamento de acordo-com a Lel n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016

10,5%

Reajuste dos “insumos Diversos” , “Taxa Administrativa” e “Lucro” psio INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016

9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Percentuals V"':f:g;':z‘)‘m Percentuals | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
R (1.01.2018) {30.06.2016)

Satario Base 4.322,42 4.322.42 4.776,27 4.776.27

Adiclonal Periculosidade - b - -

Adlcional Insalubridade SM

Adicional Noturno - - - -

Adiconal de HE - - - -

Hora noturna adicional

Intervalo Interjornada - - - -

Qutros Dif horag extras

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.322.,42 RS 4.322,42 RS 4.776,27 RS 4.776.27

Auxllio Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - - -

Auxilio Ali (RS 29,00 por dia Cléusula Oécima Quinta 673,63 673.63 737.18 737.18

Plano de Saude 175,00 175.00 186,00 186.00

Auxilo Creche 50,83 50,83 58,93 56.93

Sequro de Vida 10.00 10,00 2,50 2,50

Auxllio Funeral - - -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909,48 982,61 982,61
| Diversos (aplicacio do INPC)

Uniforme [EPI) 123,14 123,14 123.14 134,83

Materials de Consumo - - - -

Equipamentos - - - -

QOutros - - - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123.14 123.14 123,14 134,83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

INSS (art 22, inciso |, Lei n* 8.212/91) - - - -

SES) ou SESC [art. 30, Lei n® B.036/90 e art._1° Lel 8.154/80) 1,50% 64,84 1,50% 64,84 1,50% 71,64 1,50% 71.64

SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 43,22 1,00% 43.22 1.00% 47,76 1.00% 47,76

INCRA (art. 1° |, Decreto Lel 1.146/70 e Lel 7.787 de 30/06/89| ,20° _864 20% .64 20 55 .20 9.55

Satdrio Educsgdo (art. 3° inciso |, Decreto n° B7.043/82) 50 108,06 50%| 108,06 50¢ 119,41 50! 119,41

FGTS gLei Comglemonlnr n° 110/01 e art 30, L&l n® 8.036/80) 002 345.79 ,00% 345.79 .00 382,10 .00 382.10
= T TS T S T T AT 15 92,93 ,15%) 92,93 15" 102,69 15° 102,69

SEBRAE (§ 3° art. 8% Lel B 020/90, nitorada pela Lei n° 8 154/90) B80% 2593 60% 2593 0,60% 2866 0,60% 28,66

arredondamento

TOTAL: 15.95% 689.41 156.95% 689,41 15.95% 761,81 15.96% 761.84

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

13° Salario 93% 385,99 93 385,99 93% 42652 9% 426,52

Adicional de Fétias 98 128,81 98 128,81 .98 142,33 98% 142,33

Subtotal 11,91 514,80 11,91 514,80 11,91 568,85 11,91% 568,85

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrlo ¢ adiclonal de férias 90 82,11 a0 82,11 .90 90,73 90% 90,73

TOTAL: 13,81% 506,91 13,81% 598,91 13,81% 650,68 13,81% 658,58

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

Afastamento maternidade 0,6500% 28,10 0.6500% 28,10 0,6500% 31,05 0,6500% 31,05

Incldéncla do 4.1. sobro afastamento maternidado 0,1037% 4,48 0,1037% 4,48 0,1037% 4.95 0,1037% 4,95

Incldéncla do 4.1, sobre remuneraglo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d - - - -

arredondamento

TOTAL - 0,75% 32,58 0,75% 32,58 0,75% 36,00 075% 36.00

4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES

Aviso Prévio Indenlzado ( ant. 7° XXI, CF & 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 18,35 0,4200% 18,15 0.4200% 20.08 0,4200% 20.06

Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévie Indenlzado 0,0336% 145 0,0336% 1,45 0,0336% 1.60 0,0336% 1,60

Multa do FGTS ¢ da Contribuigo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 308 0,2100% 9,08 0,2100% 10.03 0,2100% 10,03

Avico Prévio Trabalhado (art 7° Inclso XXI, CF @ 477 487 ¢ 491, CLT) - - -

Incldédncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -

Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Previo trabalhado 0.0200% 0,86 0,0200% 0,86 0.0200% 0,96 0.0200% 0.96

arredondamento

TOTAL : 0,68% 29,54 0,88% 29,54 0,68% 32,65 0,68% 32.65

4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES Percentuals VALORES Pereentuals VALORES Percentuals VALORES

Férlas 2100% 225,20 2100% 22520 .2100° 24 2100% 248,84 |

Auxliio doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91 art. 18, Lein® 8.212/31 e art. 476, CLT) 6600 71,75 66009 7,75 6600 79,29 6600% 79.29

Licenca paternidade [art 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT] 0200 86 0200 26 0200 .96 0200 .96

Faltas legals (art 473 ¢ 83 CLT} 2800 1210 2800 12,10 ,2800% 13,37 ,2800% 13.37

Acidente de Trabatha (arts. 19 a 23 Let 8.213/91, art. 473, CLT & Lel 0° 6.367/76) 0300 30 0300 30 ,0300° 43 0300 43

Qutros

Subtotal 7.2000% 311,21 7.2000% 31,21 7,2000% 343,89 7.2000% 343 89
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 49,64 1.1484% 49.64 1.1484% 54,85 1,1484% 54 85
arredondamento

TOTAL ¢ 8,36% 360,85 8,36% 360,85 8,36% 398,74 8,35% 39874
|- MbﬂLO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 689.41 15,9500% 689,41 15.9500% 761,61 15.9500% 761,81

4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 558,91 13,8096% 596,91 13,8096% 659,58 13,8096 669,58

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 32,58 7537% 32,58 7537 36.00 7537 36.00

|4.4 PROVISAO RESCISAQ 6836 29,54 ,6836% 29,54 0.6836 3265 6836 32,65
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 360,85 3484% 360,85 8.3484 39874 3484 398,74
TOTAL : 39,5453 1.709,29 39,5453% 1.709,29 39,5453 1.888,78 39,5453 1.888,78

TOTALT{MODULOS: 1+2+3+4) RS 7.064,31 RS 7.084,31 RS 7.770,80 R$ 7.782,49

INRC fAplicado sobra & Toxa do Administracdo e Luero) - Clauisula Sexta do CT | porconuals | VALORES | Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

{Ropactuedo/ Roafusto)

A - Taxa do Administragio (Custos Indiretos) 7,1553 505,47 7,1553 505,47 5047% 505,47 7,1115% 553,45
- TRIBUTOS 13,2200 1.175,00 13,72009 1.226,51 13,7200% 1.338,85 13,7200 1.350,51
1.PIS 2900 4.66 2900 .32 .2900% 125,88 2900 126.98
.2.COFINS 9300 7.08 9300 12 9300 578.67 . 9300 583,71
.3.Tributos Municipais 1SS 0000 4,40 ,0000 ,98 0000 487.92 0000 492,17

B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000¢ 88,88 ,5000% ,09 .5CO0¢ 146,38 1.5000% 147.65

Subtotal 1.731,98 1.844,32 1.903,96

C - LUCRO 1.8931% 143.30 1.8931% 143.30 1.7315% 143,30 1.8822% 156,90

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 22,27% 143,30 22,77% 1.876.28 21,86% 1,987,862 22,71% 2.060,88
[calegoria at) Guantidade VALORES Quanildade VALORES Quantldade VALORES Quanildade VALORES
1 POSTO 1 £.888,08 1 8.939,59 1 9.758,43 1 9.843,35




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

REVISOR ESPECIALISTA EM INFORMAGAQ, DOCUMENTAGAO E PESQUISA AUDIOVISUAL

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1°/12/2015 l

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016 | 10,5% |
Reajuste dos “Insumos Diversos"” , "Taxa Adminjistrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Pereentuals V"v‘::g';‘:mm Porcentuals | REPACTUADO | Percentuals |  REAJUSTADO
He= {1°,01,2016) (30.06.2018)

Salario Base 4.492,62 4.492,62 4.984,34 4.964,34

Adicional Periculosidade - - - -

Adiclonal Insalubridade SM

Adicional Notumo - - - .

Adiconal de HE - - - .

Hora noturna adicional

Intervale Interjornada - - - -

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.492,62 RS 4.492,62 RS 4.964,34 RS 4.964.34

Auxillo Transporte {com desconto conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) - - - -

Auxilio Alimentaciio (R$ 29.00 por dia trabalhado) Clbusula Décima Quinta 673,63 673.63 737,18 737,18

Plano do Saude 175,00 175.00 186,00 186,00

Auxllo Crecho 50,83 50.83 56,93 56,93

Seguro de Vida 10.00 10,00 2,50 2.50

Auxllle Funeral - - -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos

Uniforme (EPI) - - -

Materials de Consumo - - - -

Equipamentas - - - -

Outros. - - - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSQS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES

INSS (art 22, inclso |, Lel n® 8.212/91) - - - N

SESI ou SESC (art. 30, Lel n® 8.036/80 ¢ art. 1° Lel 8.154/90) 1,50% 67,39 1,50% 67,39 1,50% 7447 1,50% 74,47

SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 44,93 1,00% 44,93 1,00% 49,64 1,00% 49,64

INCRA {art 1° }, Decreto Lel 1.146/70 ¢ Lei 7.787 de 30/06/89. 20% 899 20% 8,99 20 9, ,20% 9

Salario Educacdo (art. 3° Inclso }, Decreto n® 87.043/82) 50% 112,32 50% 112,32 50 124, 50% 124,

FGTS chI Comglemcnla’ n°110/01 e art 30. Lel n® 8.036/90 ,00% 359.41 ,.00% 359,41 .00 397, ,00% 397.15 |

T 15% 96,59 15% 96.59 XE 106, ,15% 108,
SEBRAE (§ 3° art 8° Lel 8 029/90, alterada pela Lol n® 8 154/90) 0,80% 26,96 0,60% 26,96 0,60% 29,79 0,60% 29,79
arredondamento
TOTAL 15.95% T16.59 15,85% 716.59 15.95% 791.82 15,95%) 791,82

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percontuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

13° Satario 93 401,19 93 401,19 93 443,32 93! 443,32

Adiclonal de Férias 98! 13388 98 133,88 98 147,94 98 147,94

Subtotal 11,41 535,07 11,01 535,07 11,91 591,26 11,91 591,26

Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adiclonal do férias 90 85,34 .90 85,34 .90 94,30 .90 94,30

TOTAL: 13,81% 820,41 13,81% 820,41 13:81% 685,66 13,81% 885,58

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES

Afasiamento maternidade 0,6500% 29,20 0,6500% 29,20 0,6500% 32,27 0,6500% 32,27

incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,66 0,1037% 466 0,1037% 515 0,1037% 515

Incidéncia do 4.1. sobre remuneraglo o 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - - -

arredondameonto

TOTAL : 0,76% 33,86 0,75%) 33,86 0,75% 37,42 0,75% 37,42

4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( ant. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491. CLT) (2) 0,4200% 18.87 0,4200% 18.87 0.4200% 20.85 0.4200% .85

Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,51 0,0336% 1.51 0,0336% 1,67 0.0336% 1,67

Multa do FGTS e da Contribuiglo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 9,43 0,2100% 943 0.2100% 10,43 0,2100% 10.43

Aviso Prévio Trabalhado (art 7° inciso XX), CF 6 477, 487 & 491, CLT) - - -

Incidéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -

Multa do FGTS e da Contribuiio Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,80 0,0200% 0,80 0,0200% 0,99 0,0200% 0,99

arredondamento

TOTAL: 0,68% 30,71 0,88% 30,71 0,68% 33,94 0,68% 233,84

4.5. CUSTO DE REPQSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES Fercontuals | VALORE: Percentuals | VALORES Percentuals VALORES

Fénas .2100 234,07 21009 234,07 .2100¢ 258,64 ,2100 58.64

Auxitio doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91 art. 18, Lei n° B.212/91 e ort 476, CLT) 6600 74,58 6600 74,58 6600 82,41 6600 82,41

Licenga paternidade (art 7°. inclso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0200 80 0200 90 ,0200 29 02009 99

Faltas legais (art. 473 83 CLT} 2800 12,58 2800 12,58 2800 13,90 2800% 13,90

Acidente do Trabalho (arts. 19 2 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT o Lel n® 6.367/76) 0300 35 0300 35 0300 49 0300 49

Outros

Subtotal 7,2000% 323,47 7,2000% 323,47 7,2000% 357,43 7,2000% 357,43
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiglo 1,1484%| 51,59 1,1484% 51,59 1,1484% 57,01 1,1484% 57,01
arregondamento
TOTAL : 8,36% 375,06 8,35% 375,06 8,36% 414,44 8,35% 414,44
MOOULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 716,59 15,9500% 716,59 15,9500 791,82 15.9500° 791.82

2.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 620,41 13,8096% 620,41 13,8096 685,56 13,8096 685,56

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 33,86 0,7537% 33,88 , 7537 37 0,7537 37,4

4.3 PROVISAO RESCISAO 6836% 30,71 6836% 30,71 ,6836 3, 0,6836 33

4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 375,06 3484% 375,06 3484 14, 8,3484 414

TOTAL : 39.5453% 1.776,63 39,5453% 1.776 63 39,5453 1.963, 39,5453 1.963,18 |
TOTAL1 (MODULOS: 142+3+4) R$ 717871 R$7.178,71 R$ 7.810,13 RS 7.910,13

INPC (Aplicado sobro a Taxa do Adminisiracdo o Lucro) - Clausula Sexta do CT | perconmals | VALORES | Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES

{Repactuchiol Raajuste)

A - Taxa de Adminlstragdo (Custos Indiretos) 5422% 50 5422 182,50 , 30729 182,50 , 5264 199,82
3 - TRIBUTOS 13,2200 1.143.24 13,7200 1.193,34 13,7200 1.309,65 13,7200 1.314,57
L1.PIS 2900 56 2900 12,20 2900 123,14 2800 122,60 |
.2.COFINS 9300 81 9300 15,78 9300 566,05 9300 568,18
3.3.Tributos Municipals ISS 0000 39 0000 434,89 , 0000 477,28 0000 479,07
.4. Outros Tributos {INSS Lel 12546/2011) 0000 .48 ,5000¢ 30,47 5000 143,18 .5000 14372

Subtotal 1.375.84 1,492.15 1.514,39

€ -LUCRO 1.9467% 143,30 1.9467% 143.30 1.7708%| 143.30 1.9347% 156.90

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) A1.71% 143,30 18.21%| 1-519.14 17,80% 1.635.45 18,18% 1.671.29
categorla profissional’ Quantidado VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantdade VALORES
1 POSTO 1 0.647,74 1 0.697,86 1 9.545,58 1 9.581,42
\ \
)
/
f



PLANSUL PLANEJAMENTO £ CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

SONOPLASTA

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lel n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016 |

10,5%

Reajuste dos Di ", "Taxa Adi ativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Percentuals V"}f_’:g;‘:ﬁ’;m Percontuals | REPACTUADO | Percentudls | REAJUSTADO
- (1°.01.2018) {30.08.2016)
Saldrio Base 4.062 26 4.062,26 4.488,79 4.488.79
Adicionai Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - b - -
Adiconal de HE - - - -
Hora notuma adictonal
Intervato intesjornada - hd - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 4.082,26 RS 4.062,26 RS 4.488,79 RS 4.488,78
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13 CCT 201472014) - - - N
Ausilio Allmentacdo (RS 29,00 por dia trabalhado) Cléusula Décima Quinta 673.63 673,83 737,18 737.18
Planc de Saude 175,00 175.00 186.00 186,00
Auxilo Creche 50,83 50.83 56,93 56,93
Sequro de Vids 10,00 10.00 2,50 2.50
Auxilio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909.48 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme {EPI) - - -
Materiais de Consume - - - -
Qutros - - N N
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22, inciso |, Lel n° 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/30 ¢ art. 1° Lel 8.154/90} 1,50% 60,93 1,50% 60,93 1,50% 67,33 1,50% 67.33
SENAJ ou SENAC {Decreto a° 2.318/88) 1,00% 40,62 1,00% 40,62 1.00% 44,89 1,00% 44,89
INCRA (art 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, ds 30/06/89' 20% 8,32 20" 8.12 20 8,98 ,20% 8.98
Satdrio Educaco (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82 . 50% 101,56 50% 101,56 50 112,22 .50% 112,22
FGTS (Lei Comglemenwr n°110/01 ¢ art. 30, L.¢i n° 8.036/30) ,00% 324,98 ,00 324.98 00" 359.10 ,00% 359,
N T TS AR TS, TR ST " " 15% 87,34 15% 87.34 15 96,51 159 96.
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lel n® 8.154/90° 0,60% 24,37 0,60% 24,37 60% 26,93 0,60% 26,
arredondamenta — 2089
TOTAL: 15.95% 647.92 15.96% 647.92 15.85% 715,98 15.86% 715.96
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salgrio ,93 362,76 93¢ 362,76 EE] 400,85 .93 400,85
Adiclonal de Férlas 98! 121,08 .98 121,08 98 133,77 98 133,77
Subtotal 11,91 483,82 11,91 483,82 11,81 534,62 11.81 534,62
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adiclonal de férlas 90 7717 .90 7717 .90 8527 .90 85,27
TOTAL : 13,81% 580,98 13.81% 580,89 13,81% 819,89 13.81% 619,89
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.6500% 26,40 0,6500% 26,40 0.6500% 29.18 0.6500% 29,18
incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 421 0,1037% 421 0,1037% 4,65 0,1037% 4.65
Incidéncla do 4.1. sobre remuneragio ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 df - - - -
arredondamento
TOTAL : 0,75% 30,81 0,76% 30,81 0,75% 3383 0.75% 33,83
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio indenizado { ant. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 17,08 0,4200% 17.06 0.4200% 18.85 0,4200% 18.85
Incldénela de FGTS sobre o aviso Erevlo Indenizado 0,0336% 1,36 0,0336% 1,36 0,0336% 1,51 0.0336% 1,51
Multa do FGTS ¢ da Contribul¢do Soclal do Avise Prévio Indenlzado 0,2700% 8,53 0,2100% 8,53 0.2100% 9,43 0,2100% 9.43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, incrso XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) - - N
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Sacial do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,81 0,0200% 0,81 0,0200% 0,90 0,0200% 0.90
arredondamento
TOTAL: 0,68% 27,78 0,68% 27,76 0,68% 30,68 0,68% 30,89
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Farias .2100% 211,64 5,2100° 211.64 5.2100% 233.87 5.2100% 233.67 |
Auxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art 476, CLT) 6600% 67,43 1,6600% 67,43 1,6600 74.61 1.6600% 7451
Licenga paternidade (art 7° Inclso XiX, CF e 10, § 1°CLT) .0200% 0.81 0,0200% 0,81 0,0200 0,90 0,0200% .90
Faltas tegals (art 473 ¢ 83, CLT) .2800% 11,37 0,2800 11,37 0.2600 12,57 0,28C0% 12,57
Actdente de Trabalho (arts. 19 3 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT & Lei n° 8.367/76) 0300% 1,22 0,0300 1,22 0,0300% 135 0,0300% 35
Outros
Subtotal 7,2000% 292,48 7,2000% 292,48 7.2000% 323,19 7,2000% 323,19
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiclio 1,1484% 46,65 1,1484% 4665 1,1484% 5155 1.1484% 51.58
arredondamento
TOTAL : B,36% 339,13 B35% 339,13 3,35% 374,74 8,35% 374,74
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 847,92 15,9500% 647,92 15.9500% 715.96 15.9500% 715,96
4.2. 13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 560,99 13,8086 560,99 13,8096% 619,89 13.8096% 619.89
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 3061 0,737 30,6 7537 83 .7537% 33.83
4.4 PROVISAQ RESCISAO 6836% 27,76 0,6836% 27,7 8826 .69 6836% 30,69
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,3484% 339,13 8,3484' 3381 .3484 374,74 ,3484% 37474
TOTAL : 39.5453% 1.606,41 39,5453 1.606,4 39,5453 1.775,11 39,5453% 1.775,19
TOTAL1 (MODULOS: 1£2+3+4) RS 8:578,13 RS 6.678,13 RS 7.2468,51 RS 7.248,51
INPC (Aplicado sobre a Taxa do Administragao e Lucro) - Clausula Sexta do CT | poreannars VALORES Percontuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragio (Custos indiretos) 2811 610,52 2811 610,52 4250% 10,52 ,2249 868,48
- TRIBUTOS 13,2200 1.116,94 13,7200 1.185,90 13,7200 1.272,20 13,7200 1.283 57
L1.PIS 2900 108,99 2900 109,62 .2900 62 .2900 120.69
.2 COFINS 9300 501,02 9300 503,92 9300 549,86 9300 554,78
.3.Tributos Municlpais 1SS 0000 422,44 0000 424.89 ,0000 63 .0000 467.77
4. Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000¢ 84.49 ,5000 127,47 .5000 Xt .5000 140.33
Subtotal 1.776,42 1.882,7. 1.952.05
C - LUCRO 1,9934% 143.30 1.9934% 143.30 1.8238% 143,31 1,8823%| 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 24.49% 143,30 24,88% 1.819.72 23,97% 2.026,02 24,93% 2,108,905
{cateqoria profissional) Quantidade VALORES Quantdade VALORES Quantdade VALORES Quantdade VALORES
1POSTO 1 8.448,89 1 8.497,86 1 9.272,52 1 9.355,46




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

SONOPLASTA NOTURNO

Oneragéo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016

10,5%

Reajuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa™ e "Lucro” pejo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALOR ATUAL | Porcontuals v“'(?,':gg:z)‘m porcentuals | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
pill (1°.01.2018) (30.08.2016)
Saldno Base 4.062,26 4.062,26 4.488.79 4.488.79
Adiclonai Penculosidade - - - -
Adiclonal Insolubridade SM
‘Adiclonal Noturno 523,88 523,68 578,89 578,69
Adiconal de HE N N - N
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Outros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 4.588.14 RS 4.586.14 RS 5.067.68 RS 5.067.68
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13° CCT 2014/2014) - - - .
Auxilio AlimentagSo (RS 29.00 por dia trabalhado) Clusula Décima Quinta 673,63 673.63 737,18 737.18
Piano de Sotide 175,00 175,00 186,00 186.00
Auxllo Creche 50.83 50.83 56,93 56,93
Seguro de Vida 10,00 10.00 2,50 2,50
Auxlilo Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982,61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) B B B B
Materials de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
QOutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22, Inciso |, Lel n° 8.212/91) - B ~ -
SESI ou SESC (ant. 30, Lel n° 8.036/30 o art. 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 68,79 1,50% 68,79 1,50% 76,02 1,.50% 76,02
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 45,88 1,00% 45,86 1,00% 50,68 1,00% 50,68
INCRA (art 1° 1, Decroto Lel 1.146/70 ¢ Lei 7.787, da 30/06/89) 0,20 9.7 20 917 20% 10,14 20 10,14
Salario Educagio (arl. 3°, Inciso |, Decreto n° 87.043/82) 50! 114,65 507 114,65 50% 126,69 50
FGTS (Lel Complome 30. Lel n° 8.036/90) .00 366.89 .00° 366.89 .00% 405.41 00!
~ STIT TR .15 98.60 15 98,60 15% 108,96 15 X
SEBRAE (§ 3° srt. 8° Lol 8,029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90! 0,60% 27,52 60% 27,52 0,60%| 30,41 60" 30,41
arredondamento
TOTAL : 16,85% 731.48 15.95% 731.48 15.96% 808,31 15,96% 808.31
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 93% 409,54 93 409,54 93% 452,54 93 452,54
Adiclonal do Férias 98% 138,67 98! 136,67 98% 151,02 98 151,02
Subtotal 11,91% 546,21 11,91 546,21 11,91% 603,56 11,91 603,56
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adiclonal do férias 90%. 87,12 90 87,12 90% 96,27 0% 96,27
TOTAL: 13,81%)| 633,33 13.81% 633,33 13,81% 699,83 13,81% 899,83
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 29,81 0,6500% 29,81 0,6500% 32,94 0,6500% 2,94
incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidada 0,1037% 3,75 0,1037% 3,75 0,1037% 525 0,1037% 525
Incldéncla do 4.1, sobre remunoragfio o 13° do substituto pelo periodo de 120 - - - bl
arredondamento
TOTAL: 0,75%] 34,56 0.75% 34,58 0,75% 38,19 0.75%
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF o 477, 487 0 491, CLT) (2) 0,4200% 19,26 0,4200% 19,26 0,4200% 21,28 0,4200% 21,28
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,58 0,0336% 1,54 0,0336% 1,70 0,0336% 1,70
Multa do FGTS e da ContribuigBo Sochal do Aviso Prévie Indenizado 0,2100% 9,63 0,2100% 9,63 0,2100% 10,64 0,2100% 10,64
Avlso Prévio Trabalhado (art 7°, Inciso XX}, CF o 477, 487 0 491, CLT) - - -
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,92 0,0200% 0,92 0,0200% 1,01 0,0200% 1,01
arredondamento
TOTAL ; 0,88% 31,36 0,88% 37,35 0,68% 34 0,88% 34,83 |
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES __|
Férias 2100% 238, 21009 238, 2100% 264,0; 2100 264
Auxlilo doenga (arts, 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18 Lei n° 8.2312/91 e art 476 _CLT 6600% 76, 6600 76, 6600 84,1 6600° as
Licenca paternidade {art. 7° Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200 [} 0200 0,92 0200 0 0200
Faltas logals (art. 473 o 83, CLT) 2600 12,84 2600 12,84 2600 14,1 2800 1
Acidente do Trabalno (arts. 19 3 23, Lel B.213/91, art. 473, CLT ¢ Lel n® 6.367/76) 0300 1 ,0300 1,38 0300° B 0300° K
Qutros.
Subtotal 7,2000% 330,20 7,2000% 330,20 7,2000% 364,87 7,2000% 364,87
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 1,1484% 52,67 1,1484% 52,67 1,1484% 58,20 1,1484% 58,20
arredondamento
TOTAL: 8,36% 382,87 8,35%] 382,87 8,35%; 423,07 8,35%. 423,07
ODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS] |
_ PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 731,48 15,9500% 731,48 15,8500 808, 15,9500 868,31
. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096° 633,33 13,8096% 633,33 13 8096 699, 13,8096 699,83
_ AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 56 7537% 34,56 7537 38, 7537 38,19
PROVISAQ RESCISAQ 6836 a5 6836% 35 0,6636 34,63 6836 34,63
. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 382,87 3484% 362,87 8,3484 423,07 3484 423,07
TOTAL : 39,5453 1.813,59 39,5453% 1.813 59 39,5453 2.004,03 39,5453 2.004,03 |
TOTAL (MODULOS: 1+2+3+4) | R$ 7.309,19 RS 7.308,19 RS 8.054,32 RS 6.054,32
’CN:‘C (Aplicado sobre I‘:ﬂr:"’ da Administracdo ¢ Lucro) - Clausula Sexta do | 5o conale VALORES Porcentuals VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES
A - Taxa do Administragio {Custos Indirctos 31,3769 2.293.40 31,3769 2.293,40 28,4742% 2.293 31,1772% 2.611,91 |
3 - TRIBUTOS 13,2200 1.475,33 13,7200 1.540,00 43,7200 1.658, 13,72009 1.694,34 |
31 PIS 2900° 143,95 2900 144,80 2500 155 500 159,31 |
2.COFINS $300% 661,78 9300 665,61 93009 71 9300 732,
-3 Tributos Municipals 1SS 0000 557,99 0000 561,22 0000 60: 0000 617
[B.4. Outros Tributos (INSS Lef 12546/2011) 0000 111,60 ,5000 188,37 .5000 181, 5000 185.24 |
Subtotal 3.833.40 3.951.89 4.205.45 |
C - LUCRO 0.8528% 81.89 0.8528% 81.89 0,7914% 81.89 0,8486% 89.66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 46.45% 51.88 45.96% 3.915.28 42,99% 4.033,78 45,76% 4.286,11
| {(categorla profissional| Quantidado VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1 POSTO 1 11.159.81 1 11.224,48 t 12.088,10 1 12.349,43
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

SUPERVISOR DE OPERAGAQ

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016

Piso

Reajuste dos "Insumos Djversos” , "Taxa Administrativa™ e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuais | VALOR ATUAL Percentuals VAL(?: gg:;:no Pecrcentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
= (1°.01.2016) (30.08.2018)
Saldno Base 6.700,00 6.700.00 7.403,50 7.403.50
Adicional Perlculosidade - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.700,00 RS 6.700,00 RS 7.403,50 RS 7.403.50
Auxilio Transpore (com desconto conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxlio {R$ 29,00 per dia Cldusula Décima Quinta £73.63 673.63 737.18 737.18
Plano de Saide 175,00 175.00 186.00 186.00
Auxllo Creche 50,83 50.83 56,83 56.93
Seguro de Vida 10,00 10,00 2,50 2.50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,48 909.46 982,61 982,61
Insumos Diversos {aplicagio do INPC)
Unitorme (EPI) 123.14 123,14 123.14 134.83
Materiais de Consumo - - - -
Outros - - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123.14 123,14 123,14 134,83
4.1.PREVIDENCIARIOQ E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {art. 22, inciso |, Lel n° 8.212/91) - - - .
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art, 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 100,50 1,50% 100,50 1.50% 111,05 1,50% 111.05
SENAI ou SENAC (Decrato n® 2,318/86) 1.00% 67,00 1.00% 67,00 1.00% 74,04 1.00% 74,04
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lel 1.146/70 o Let 7.787, de 30/06/89; ,20% 13,40 20% 13,40 20 14,81 20 14,81
Salano Educagho {art. 3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50% 167,50 50% 167,50 50 185,09 .50 185,08
FGTS (Lei Complemeontar n® 110/01 ¢ art. 30, Lel n® 8.036/90) .00% 536,00 ,00% 536,00 .00 59228 .00 592,28
e R L L IO T O, CeT O 2 TE o T IeAT v, 5% 144.05 5% 144.05 15 155.18 X 15915
SEBRAE (§ 3°, art. 8%, Lel 8.020/90, alterada pela Lei n° B.154/90) 0,60% 40,20 0,60 40,20 0,60% 44,42 0,60% 44,42
arredondamento
TOTAL : 15.96% 1.068,65 15,96% 1.068.65 16.95%| " 1.180.87 15.95% 1,180,837
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Satdrio 93 598,31 8,93 598,31 93 661,13 93 661,13
Adiclonal da Férias 98! 199,68 2,98 199 66 98 220,62 98 220,62
Subtotal 11,91 797,97 11,91 797,97 11,81 881,75 11,81 881,75
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° saldrio e de térias 90 127,28 1,80 127,28 90 140,64 90 140.64
TOTAL : 13,81% 826,26 13,81%| 926,26 13.81% 1.022,39 13,81% 1.022 39
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Alfastamento maternidade 0,6500% 43,55 0.68500% 43,55 0.6500% 48.12 0,6500% 48,12
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 6,95 0.1037% 6,95 0.1037% 7.68 0.1037% 7,68
Incldéncia do 4.1. sobre romuncraglo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - - -
arredondamento
TOTAL : 0,75% 50,50 08,75%; 50,50 0,75% 5580 0,75%. 55,80
4.4 PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2 0,4200% 2814 0,4200% 28,14 0,4200% 31.09 0.4200% 31,09
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0.0336% 2,25 0.0336% 2,25 0.0336% 2,49 0,0336% 2,49
Muita do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 14,07 0,2100% 14,07 02100% 15,55 0,2100% 15,55
Aviso Prévio Trabalhado {ant. 7° Inclso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) - - -
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado - - -
Multa do FGTS ¢ da ContribuigBo Social do Aviso Prévio trabaihada 0,0200% 1.34 0.0200% 1,34 0,0200% 1,48 0,0200% 1.48
arradondamento
TOTAL : 0,68% 45,80 0,88%, 45,80 0,88% _50,89 0,68% 50,61
4.5, CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
Féras 2100% 349,07 5,2100¢ 349,07 2100 385,72 2100% 385,72 |
Auxllio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 6600% 11,22 1,6600° 111 6600 122,90 6600% 122 91
Licenca paternidada (art. 7°, inciso XiX, CF € 10, § 1° CLT) 0200% 34 0,0200 34 0200% 1,48 0200% 1,4
Faltas legais {art. 473 ¢ 83, CLT) 2800% 18,76 0,2800 18,76 2800 20,73 2800% 20.7:
Acidente de Trabalho {arts. 19 @ 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300% 01 0,0300¢ 0 0300 222 .0300% 2.22
Qutros
Subtotal 7,2000% 482,40 7,2000% 482 40 7,2000% 533,05 7.2000% 533,05
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da 1,1484% 76.94 1,1484% 76,94 1.1484% 85,02 1,1484% 85.02
arredondamento
TOTAL : 8,36% 559,34 8,35% 559.34 8,35% 618,07 8,35% 618,07
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 1.088,65 15,9500 1.068,6% 15,9500% 1.180.87 15,9500% 1.180,87
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 925,25 13,8096° 925,25 13,8096% 1.022,39 13,8096% 1.022,39
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 50,50 7537 50,50 7537 55,80 7537 55,80
4.4 PROVISAO RESCISAO ,6836% 45,80 8836 45,80 , 68236 50,61 6836 50,61
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 559,34 3484 559,34 3484 618,07 3484 618,07
TOTAL: 39,5453% 264954 39 5453 2.649.54 39,5453 2.927.74 39,5453 2.927.74
TOTALT {MODULOS: 1424344} R$ 10.382,14. RS 10.382,14 RS 11.436,99 RS 11.448,88
INPC{ Sobro 3 Toxa do o Luero) - Clausula Soxta do CT | percantuals | VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa do Administragiio (Custos Indlretos) 337981 3.508,97 337981 3.508,97 30,6800" 3.508,97 33,5502Y 3.842,08
- TRIBUTOS 13,2200 2.128 64 13,7200 2.221; 13,7200 2,389,69 13,7200% 2.44575
L1.PIS 2900 207,71 2900 208, . 2800 224 69 .2900% 229,98
2.COFINS 9300 954.83 9300 960, 8300 1.032,06 9300% 1,057,09
3 Tributos Municipais 1SS 0000 805,08 0000 09, 0000 870,88 .0000% 891,31
.4, Outros Tributos {INSS Lei 12546/2011) 0000 161,02 , 5000 42,92 1.5000! 261.26 1,5000% 267,39
Subtotal 5.730,91 5.898,66 6.287,83
C - LUCRO 0,5895% 81.89 0.5885% 81.89 0,6479% 81.89 0,5864% 89,66
VALORTOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 47.81%| 81,80 48,11%! 5.812.80 44,96% 5.980,55 47.87% 6.377.49
profisslonal) Quantldade VALORES Quantdado VALORES Quantdade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 16.101,64 1 16.194,95 1 17.417,53 1 17.826,17




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

SUPERVISOR DE OPERAGAO NOTURNO

Onerag&o da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Comn vigencia apartir de 1%/01/2016

Piso

Reajuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016

9,49305%

Percontuals | VALOR ATUAL | Percentuals VN‘(;)F 12_’;:?5‘)\00 Percentuals VALO: 5)?_’2‘:)(:;;“ £28 Percentuals VALOSOROEGZJ;;MDO
Saldric Base 6.700,00 6.700,00 7.403,50 7.403,50
Adicional Perkulosidade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adiclonal Noturno 3.027 66 3.027,66 3.345,56 3.345,56
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicicnal
Intervalo Interlornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 9.727.66 R$ 9.727.66 RS 10.749.06 RS 10.749.06
Auxilio Transparte (com desconto conforme Clausuia 13* CCT 2014/2014) - - - -
Auxiiio tagho (RS 29,00 por dia Cléusula Décima Quinta 673.83 673,63 737,18 737,18
Plano de Saude 175,00 175.00 186.00 186.00
Auxilo Creche 50.83 50.83 56,93 56,93
Seguro de Vida 10,00 10,00 2,50 2,50
Auxlllo Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS 909,46 909.46 962,61 962,61
Insumos Diversos {aplicacdo do INPC)
Unlforme (EPI) 123.14 123.14 123,14 134,83
Materials de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123.14 123,14 123.14 134,83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
INSS (art. 22, Inclso |, Lein® 8 212/91) - - - -
|SESI ou SESC (art 30, Lein®8.036/30 e art 1° Lei 8,154/80) 1,50% 145,91 1,50% 145,91 1,50% 161,24 1.50% 161,24
SENAI ou SENAC (Dacreto n° 2.318/86) 1,00% 97.28 1.00% 97,28 1,00% 107,49 1.00% 107,49
INCRA {art 1°, ), Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 19,4 0,20% 19,46 20% 21,51 0.20' 1,50
Salario Educagfo {an. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 50% 24, 2,50% 243,19 50% 2687 ,50 8,73
FGTS (Lei Comelemenlar 0° 110/01 e art. 30, Lel n® 8.036/90] 00% 778, 8.00% 778.21 ,00% 859.9: .00 9,92
e 159 209. 2,15% 209.14 15 231.1 15" 1.10
SEBRAE (§ 3° art 8° Lei 8 029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0,60% 5837 0,60% 58,37 0,60%| 6449 0,60% 64,49
arredondamento
TOTAL © 15.85% 1.551.56 15.95% 1.551.56 15.95% 1.714.47 15.95% 1.714.47
4.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 83% 868,68 8,93% 868,68 93% 959,89 3 959,89
Adiclonal de Férias 2,98% 289,88 2,989 288,88 98% 320,32 ) 320,32
Subtotal 11,91% 1.158,56 11,91% 1.158,56 11,91% 1.280,21 11, 1.280,21
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salério ¢ adicional de férlas 0% 184,79 1,80% 184,79 80% 204,19 204.19
TOTAL : 13,61% 1.343,35 13,81%) 1.343,36 13,81% 1.484,40 13,81% 1.484,40
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 63,23 0,6500% 6323 0,6500% 69,87 0,6500% 69,87
Incldéncla do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1037% 10,09 0,1037% 10,09 0,1037% 11,14 0,1037% 11,14
Incldéncla do 4.1. sobre remuncraglo e 13° do substituto peio periodo de 120 df - - - -
arredondamento
TOTAL : 0,75% 73,32 0.75% 73,32 0,75% 1,01 0.75%
4.4. PROVISAQ P\RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévic Indenizado ( art. 7° XX), CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 40,86 0,4200% 40,86 0,4200% 45,15 0,4200% 45,15
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indonizado 0,0336% 327 0,0336% 3,27 0,0336% 3,61 0,0336% 3,61
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizade 0,2100% 20,43 0.2100% 20,43 0.2100% 22,57 0,2100% 22,57
Avisa Prévio Trabalhado [art 7°, inciso XXI, CF e 477 487 e 491, CLT) - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado - - -
Mutta do FGTS e da Canlﬁbuiéo Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 1,85 0.0200% 1.95 0,0200% 2,15 0,0200% 215
arredondamento
TOTAL : 0,68% 88,51 0,68% 86,51 0,88% 7 0,68% 3,48
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,2100 506,81 5,2100° 506, 2100 560,0 5,2100¢ 560,03 |
Auxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Leln® 8.212/51 e ant. 476. CLT) 6600 161,48 1,66007 161.4 6600 178, 1,6600° 178,4
Licenca paternidade (ant. 7° Inciso XIX CF e 10, § 1°CLT) 0200 95 0,0200 1 0200 2, 0,0200° 2.
Faltas legais {art 473 e 83, CLT) ,2800 27,24 0,2800¢ 27.2 . 2800° 30. 0,2800¢ 30.10
Acidente de Trabalho {arts 19 a 23. Lel 8.213/91. art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0300 2,92 0,0300 2, .0300 3,22 0.0300¢ 322
Outros
Subtotal 7,2000% 700,39 7,2000% 700.39 7,2000% 773,93 7.2000% 773,93
Incldéncla do 4.1. sebre o Custo da Reposiglo 1,1484% 11171 1,1484% 111,71 1.1484% 123,44 1.1484% 123,44
arredondamento
TOTAL : 8,35% 812,10 8.35% 812,10 8,35%. 887.37 8,35% 897,37 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 1.551.56 15.8500% 1.551,56 15.9500% 1.714.47 15.9500¢ 1.714.47
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 1.343,35 13,8096 1.343,35 13,8096% 1.484 41 13,8056 1.484 40
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 73, 0,7537 7332 0,7537% 1,0 0,7537 81,04
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 0,6836 86, 0,6836¢ 66,51 0,6836% 3.4 0,6836 _73.48 |
4.5, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484 812, 8,3484 812,10 8,3484% 897.3' 8,3484 897,37 |
TOTAL : 39,5453 3.846 39.5453% 3.846,84 39,5453% 4.250.73 39,5453 4.250,73 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 14.607,10 R$14.607,10 R$16.105 RS 16.117,23
INPC (Aplicado sobre a Taxa de Administraclo ¢ Lucro) - Clausula Sexta do Percentuals |  VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
CT (Repactughiol Reajusto,
A - Taxa de Adminlstragdo (Custos indirctos) 14,7427 2.153,4 14,7427% 2,153,48 13,3711 2.153,48 14,6298% 2.357.91
- TRIBUTOS 13,2200 2.565,77 13,7200 2.678,25 13,7200¢ 2.916,52 13,7200 2.952/12
3.1.PIS 290 250, 2900 251,82 2900 74,22 2800% 77,57
2. COFINS , 930! 1.150, , 8308 1.157.58 ,9300¢ 1.260,57 9300% 1.276,95
.3.Tributos Munlcipais ISS ,000! 970, , 000! 976,04 0000 1 87 0000% 1.075,85
.4. Qutros Tributos (INSS Lel 1254672011) 1,0000° 194, 5001 292,81 5000 ,86 .5000% 22.75
Subtotal 4.831.73 5.070,00 5.310,03
C -LUCRO 0,4886% 81.88 0,48686% 81,89 0,4485% 81.89 0,4853% 89,66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5  LUCRO) 26,46% 81,89 28.95% 4.913.62 27,64% 5.151.89 28,84% 5.399,69
{categoria profissional Quantidade VALORES Quantldade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 19.408,24 1 19.520.71 1 21.257,43 1 21.516,92
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSICAO DE CUSTO

SUPERVISOR DE OPERAGAO

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 1912/2015

REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016

Piso

Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuats | VALORONERADO | oo ool REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
(1°.12.2015) x
{1°.01.2016) {30.08.2016)
Saldno Base 6.700,00 6.700.C0 7.403,50 7.403.50
Adicional Periculosidode - - - -
Adicional Insalubridade SM
Ad:cional Notumno - - - N
Adiconal do HE - - - _
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 6.700,00 RS 6.700,00 RS 7.403.50 RS 7.403.50
Auxillo Transporte {com desconta conforme Cléusula 13* CCT 201472014) - - - -
Auxitio All (RS 29.00 por cia Clausula Décima Quinta 673,63 673.63 737.18 737.18
Plano de Saude 175.00 175.00 186,00 186.00
Auxilo Creche 50,83 50,83 66.83 56,93
Sequro de Vida 10.00 10.00 2,50 2.50
Auxllio Funoral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982,81 982,61
Insumos Diversos (aplicacdo do INPC)
Uniforme (EPI) 123.44 123,14 123,14 134,83
Materiais de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOQS DIVERSOS: 123,14 123,14 123.14 134,83
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22 inciso |, Lel n° 8.212/91) - N - =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/50 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 100,50 1.50% 100,50 1.50% 111,08 1.50% 111.05
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 67,00 1,00% 67,00 1,00% 74,04 1,00% 74,04
INCRA (art. 1°,), Decreto Lel 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89) 20 13,40 .20/ 3,40 209 14,81 20% 14,81
Salério Educagso (ant. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50° 167,50 509 167,50 . 50% 185,09 50¢ 185.09
FGTS [Lei Comglemenmv n°110/01 ¢ art 30. Lel n°® 8.036/90) ,00° 536,00 .00 536,00 . 00% 592.28 00 59228
TCToIND, CEr e T TR .15 144,05 159 144,05  15% 159,18 .15 159,18
SEBRAE (§ 3°, art. 8%, Lel 8.029/90, alterada pela Lel n° 8 134/50) 60! 40,20 0,60% 40,20 0,60% 44,42 0,60% 44 42
arregendamento
TOTAL : 16.95% 1.068.85 15,96% 1.068.85 15.95% 1.180.87 15,95% 1.180,87
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93% 598,31 93% 598,31 93 £61,13 93¢ 861.13
Adicional de Férias . 98% 199,66 98% 199,66 98 220,62 98 22062
Subtotal 14,91% 797,97 11,81% 797,97 11,91 881,75 11,91 881,75
incldéncta do 4.1. sobre 0 13° saldrio e adicional de férias 90% 127,28 90% 127.28 .90 140,64 90! 140.64
TOTAL : 13,81%| 825,25 13,81% 825,25 13,81% 1.022.30 13,81% 1.022.39
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuais VALORES Peorcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 43,55 0.6500% 43,55 0,6500% 48,12 0,6500% 4812
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento materntdade 0,1037% 6,95 0.1037% 6,95 0,1037% 7,68 0,1037% 7.68
Incidéncla do 4.1. sobre remuncraglio e 13° do substituto pelo perlodo de 120 d - - - B
arredondamento
TOTAL : 0,75% §0,60 0,75% 50,60 0.75% 65,80 0.76% 5580
[4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenlzado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2} 0,4200% 28,14 0,4200% 20814 0.4200% 31,09 0,4200% 31.09
0,0336% 225 0,0338% 2.25 0.0336% 249 0.0336% 2,49
A0 Social do Avisg Prévio indentzado 0,2100% 14,07 0,2100% 14,07 0,2100% 16,85 0,2100% 1555
Aviso Prévio Trabalhado {art 7° inciso XXI, CF & 477, 487 @ 491, CLT} - . -
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS o da Contibuicdo Soclal do Aviso Prévio abalhado 0,0200% 134 0,0200% 734 0.0200% .48 0.0200% 148
arredondamento
JOTAL : 0,88% 45,80 0,688% 45,80 0,68% 50,61 0,88% 50,61
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentualy VALORES
Fénas 2100 349.07 2100% 349,07 , 2100 38572 2100 385,72
Auxlilo doenca { arts. 59 2 64, Lt 8.213/91, art. 18 Lel n® 8.212/91 ¢ art 476, CLT) .6600% 111,22 6600% 11 6600 122,30 6600 122,90
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1*CLT} 0200 34 0200% , 0200 1,4 0200 1,48
Faltas legals {art. 473 e 83, CLT) 28007 18,76 ,2800% 1 2800 20,7 2800 2073
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, ont. 473, GLT e Lei n® 6.367/76) 0300 .01 0300% 0 .0300% 2.2 0300% 2,22
Qutros
Subtotal 7,2000% 482,40 7.2000% 482,40 7.2000% 533,05 7,2000% 533,05
Incldéncla do 4.1, sobre o Custo da 1,1484% 76,94 1,1484% 76,94 1.1484% 85.02 1.1484% 85.02
arredondamento
TOTAL : 8,36% 559,34 8,35%| 559,34 8,35% 618,07 8,35% 618,07
|- MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 1.068,685 15,9500 1.068.65 15,9500 1 180,87 15,8500% 1.180.87
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS 13,6096 92525 13,8096 925,25 13,8096 102233 13,8098 1.022,39
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,7537 50,50 7537 50,50 7537 55.80 7537 55.80
4.4 PROVISAO RESCISAO 6836 45,80 6836 45,80 ,68369 50,61 6836 50.61
[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 559,34 3484 559,34 3484 618,07 3484 618.07
TOTAL : 39,5453 2.649,54 39,5453 2.649.54 39,5453 2.927.74 39,5453 2.927.74
TOTAL1 {MODULOS: 1+2+3+4) RS 10.382,14 RS 10.282,14 RS 11.438,99 RS 11.448,88
INPC (Apilcado sebra a Taxa do Adiiniatfaco ¢ Lucro) - Clausula Soxa @0 CT | parcontuals | VALORES | Percentuais VALORES Pereentuals VALORES Percentuals VALORES
|A - Taxa do Administragio {Custos Indirotos) 11,9715 124290 11,9715% 1.242,90 10,8874 1.242,9 11,8889 1.380,89
- TRIBUTOS 13,2200 1.792,78 13,7200 1.871,37 13,7200 2.039,1 13,7200 2.061,90
. 1.PIS 2900 174,94 2800 175,95 .2900 1917 .2900 193.87
.2.COFINS 9300 804,17 , 9300 808.83 9300 881,3; .9300 891,18 |
.3.Tributos Municipais 1SS 0000 678,06 00009 681.99 .0080% 7431 , 0000 751,42
B.4. Outros Tribulos {INSS Lel 12546/2011) 1.0000¢ 135.61 5000 204,80 .5000% 222.9: 1.5000 225,43
Subtotal 3.114,27 3282 3.422,79
C - LUCRO 1,2327% 142.30 1.2327% 14330 1,1301% 143,30 1.2249% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO'S + LUCRO) 26.42% | 143,30 26,92% 3.267,57 26,72% 3.425,30 28,83% 3.570,69
{cateqorla profissional) Quantdade VALORES Quantidade VALORES Quanudade VALORES Quantidada VALORES
1 POSTC 1 13.561,12 1 13.639,71 1 14.862,30 1 15.028.36




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

TECNICO EM INFORMAGAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA AUDIOVISUAL

Onerago da folha de pagamento de acordo com a Lel n®13.161-2015, a partir de 1%/12/2015 |

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1/01/2016 | 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALOR ATUAL | Percontuals VA']?.':?::F—S‘;DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
& (4°.01.2018) (30.08.2018)
Satario Base 3.44435 3.444,35 3.806,00 3.806,00
Adtclonal Pericutosidade - - - bl
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal do HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Qutros Oif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 3.444,35 RS 3.444,35 RS 3.806,00 RS 3.806.00
Auxilio Transporte {cam desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 22,12 22,12 0.42 0.42
Auxitio Alimentacdo (RS 29.00 por dia trabalhado) Cléusula Décima Quinta 673,63 673,63 737.18 737.18
Plano de Saude 175,00 175,00 186.00 186.00
Auxilo Creche 50.83 50.83 56,93 56.93
Scquro de Vida 10,00 10,00 2,50 2,50
Auxilio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 931.58 931.58 983,03 963,03
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - - - -
Materials de Consumo - - - -
Eaquipamentes - - N -
Outros - - . -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Parcentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (ani. 22, Inciso I, Lel ° 8.212/91) - - - -
[SESI ou SESC {art 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1° Le 8.154/90) 1.50% 51,67 1,50% 51,67 1,50% 57,09 1,50% 57,09 |
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.316/86) 1.00% 34,44 1.00% 34,44 1,00% 38,06 1,00% 38.06
INCRA [art 1° [, Decreto Lei 1,146/70 ¢ Lol 7.787 do 30/06/89; _0,20% _6,89 20! 6.89 ,20% 76 ,20% _763 |
Saldrio Educagbo (art. 3° inciso |, Decrato n® 87.043/82) 2,50% 86,11 50 8511 50% 95,1 50% 951
FGYS (Lel Comglemonlar n° 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 275,55 ,00% 275,55 .00% 304,4 . 00% 304.4i
= e anaan SRS e, T o = T T FTex v 2,15% 74.05 15 74,05 15% 81,8 . 15% 1,83
SEBRAE (§ 3°, art 8° Lel 8 020/50, alterada pela Lel n® 8.154/90) 0,60% 20,67 0,60% 20,67 0,60% 2284 0,60% 22,84
arredondamento
TOTAL : 15.85% 549,38 15,96% 549.38 15,85% 607.06 15.85% 607,06
4.2 13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 93 307,58 90 307,58 93 339,88 93! 339,88
Adicional de Férias 98! 102,64 88 102,64 98" 113,42 98¢ 113,42
Subtotal 11,91 410,22 11,81 410,22 11,91 453,30 11,91 453,30
Incldéncla do 4.1. sobre 0 13° saldrio ¢ adiclonal de férlas .90 65,43 .90 65,43 .90 7230 .90 72,30
TOTAL : 13,81% 476,65 13,81%| 475,85 13.81% 525,80 13,81% 525,80
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidads 0,6500% 22,39 0,6500% 22,39 0,6500% 2474 0,6500% 24,74
Incldéncla do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1037% 3,57 0,1037% 3,57 0,1037% 3,95 0,1037% 3,95
Incldéncia do 4.1. sobre remuncragio ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 df - - - =
arredondamento
TOTAL : 0.76% 25,968 0,76% 265,86 0,75% 28,89 0,76% 28,
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenlzado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLY) (2) 0,4200% 14.47 0.4200% 14.47 0.4200% 15,99 0.4200% 15,99
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,16 0,0336% 1,16 0,0336% 1,28 0,0336% 1,28
Multa do FGTS ¢ da Contribui¢io Scclal do Aviso Prévio indenizada 0,2100% 7,23 0.2100% 7,23 0,2100% 7,99 0,2100% 7,99
Aviso Prévio Trabathado {art 7° Inciso XXI. CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) = - =
Incidéncla do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado h d -
Mulla do FGTS ¢ da Contribui¢io Sociat do Avisg Prévio trabalhado 0,0200% 0,69 0,0200% 0.69 0,0200% 0,76 0,0200% 0,76
arredondamento
TOTAL: T0,58% 2366 0,68% 2366 0,68% 3 6.65% 26,02
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentudls VALORES Percentuals VALORES
Férias 2100% 179.45 21001 179.45 5,2100% 198.29 2100 198,29
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, L8i 8.213/91, ant. 18, Lei n® 8 212/91 o art 476 CLT) 6600 57,18 6600 57.18 1,6600% 63,18 6600 63,18
Licenga paternidade {art. 7° inciso XiX, CF ¢ 10, § 1° CLT} 0200 69 0200 69 0,0200% 76 0200 76
Faltas legais [art 473 e 83, CLT) 2800 9,64 2800 9,64 0,2800% 10,686 2800 10.86
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23 Lel 8.213/91, an. 473, CLT o Lel n° 6.367/76) 03007 1,03 0300 1,03 0,0300% 14 0300 14
Outros
Subtotal 7,2000% 247,99 7,2000% 247,99 7,2000% 274,03 7,2000% 274,03
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 39,55 1,1484% 39,55 1,1484% 4371 1,1484% 43,73
arredondamento
TOTAL: 835% 287,64 5,35% 287,54 8,35% 317,74 8,36% 317,74
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 549,38 15,9500 549.38 15,8500 607,06 15.9500% 607.06
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 475,65 13,8006 475,65 13,8086 52560 13,8096% 52560
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 25,96 7537 25,96 7537 26,69 7537% 28,60
4.4 PROVISAQ RESCISAQ ,6836 23,55 6836 23,55 6836 26,02 6836% 26,02
[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 287,54 ,34684 287,54 3484 317,74 3484% 317,74
TOTAL: 39,5453 1.362,08 39,5453 1.362,08 39,5453 1.50511 39.5453% _ 1.50511 |
TOTALI (MODULOS? 1+2+3+4) RS §.738,01 RE6.738,01 RS 6.294,14 RS 6,204,174
INPC (Aplicado sobro a Taxa do Administracdo e Lucro] - Clausula Sextado CT | porcentuals | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
{Repagtugio/ Reajuste)
|A - Taxa de Administrag3o (Custos Indirctos] 0556% 117,95 0556 117,95 ,8740%| 117,85 ,0518% 129,15
|8 - TRIBUTOS 13,2200% 913,92 13,7200 953,99 13,7200% 1.042,42 13,7200 1.046,36 |
1.PIS 2900% 89,18 2900° 89.70 2900% 98,01 2900 98,38
.2.COFINS 9300 409,95 8300 12,33 9300 450,55 9300 2,25
|8.3.Tributos Munlcipais 1SS 0000 345,66 0000 47,66 ,0000% 379,89 ,0000¢ 1,33
|B.4. Qutros Tributes (INSS Lel 12546/20t1) 0000 69.13 ,5000¢ 04,30 5000 113,97 5000 4.40
Subtotal 1.071,84 1.160,37 1.175,51
C - LUCRO 2,4471% 143,30 2.4471% 143.30 2,2348% 143.30 2,4427% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOYAL MODULO 5+ LUCRO) 17.72% 143,30 18.22% 1.215.24 17.83% 1.303.67 18.21%) 1.332.41
catogoria profissional Quantidado VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1 POSTO 1 6.913,18 1 6.953,25 1 7.597,81 1 7.626,55




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ENCARREGADO DE TRAFEGO (DIURNO)

Oneraggo da folha de pagamento de acordo com a Lei n? 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015 |

REPACTUACAOQ (SEAC/DF -~ SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016 Piso
Reajuste dos "Insumos Diversos™ , “Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals VALOR ATUAL Percentuals VAI}?_‘X?;‘:&? L3 Percentuals REPACTUADG Percentuals REAJUSTADG
. {1%.01.20186) (30.068.2018)
Salario Base 4.067,66 4.067,66 4.484 41 449441
Adicional Periculosidade - - N N
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - - N -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - N
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.067,66 RS 4.067,66 RS 4.494.41 RS 4.494.41
Auxllio Transperte (com desconto conforme Cliusula 134 CCT 201472014) - - - N
Auxilio Alimentaco (R$ 29.00 por dia rabalhado) Clausula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737.18
Plano de Saude 175,00 175.00 186,00 186.00
Auxilo Creche 50.83 50,83 58,93 56,93
Seguro de Vida 10,00 10.00 2,50 2.50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909.46 982,61 982,61
[
Insumos Diversos
Uniforma (EPY) - - - .
Materiais de Consumo - - - -
Equipamentos - - N n
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22 inciso |, Lei n® 8.212/91) - - - B
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lej 8.154/90) 1,50% 61,01 1,50% 61,01 1,50% 67,42 1.50% 67,42
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2,318/86) 1,00% 40,68 1.00% 40.68 1,00% 44,94 1.00% 44,94
INCRA [orL 1°, I, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.767,_ do 30/06/89) 20% 8.4 20% 8,14 20% 8.99 20 8,69
Salano Educaglo {art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0% 101,69 S0% 101,69 50% 112,36 50¢ 132,36
FGTS [Lei Complementar n° 110/01 & art 30, Lei n® 8.036/90; .00% 325.41 .00% 325,41 ,00% 359,55 00" 359.55
= TS TMeT S0 T D Ce O 2T T e 7S v DT 5% 87.45 . 15% 87.45 . 15%) 96,63 .15 96.63
SEBRAE (§ 3° art 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lel n® 8 154/90) 0,680% 2441 0,60% 24,41 0,60% 26,97 0,60% 26,97
arredondamento
TOTAL: 16.95% 6543.79 15.95% 648.79 15.95% 716,88 15.95% 716.86
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percontuais VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
13° Salario 93! 36324 .93% 36324 93 201,35 93 201,35
Adicional de Féras 58 121,22 98 121,22 98 133,93 98 133,93
Subtotal 11,91 484,46 11.91 484,46 11,91 535.28 11.91 535,28
Incldéncla do 4.1. sobre 0 13° saldrio ¢ adiclonal de férias .90 77.27 .90 77.27 90 85.38 .90 85,38
TOTAL: 13,81% 561,73 13.81% 581,73 13.81% 820,66 13,81% 820,66
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 26,44 0,6500% 26,44 0.6500% 2921 0,6500% 29,21
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento matarnidade 0,1037% 422 0,1037% 4,22 0,1037% 4.66 0.1037% 4,66
Incldéncla do 4.1. sobre remuncraglo e 13° do substituto pelo pariodo de 120 dlas d - - - N
arredondamento
TOTAL : 0,76% 30.86 0.76% 86 0,75% 33,87 0,75% 33,87
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 17,08 0,4200% 17.08 0.4200% 18.88 0.4200% 18,88
Incldéncla de FGTS sobre ¢ aviso prévio Indenizado 0,03%6% 1,37 0,0336% 1,37 0.0336%: 1,51 0,0336% 1.5
Multa do FGTS e da Contribuiglo Social do Aviso Prévio indenizado 0.2100% 8,54 0,2100% 8,54 0,2100% 9,44 0,2100% 9.44
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 0 491 CLT) - - -
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - N
Multa do FGTS e da Contribuicio Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,81 0,0200% 0.8 0,0200% 0,90 0,0200% 0,90
arredondamento
TOTAL : 0,68% 27,80 0,88% 27,80 0,88% 30,73 0,88% 30,73
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 5.2100%]| 211,93 5.2100" 211,93 $.2100¢ 234,16 $,2100¢ 234.16
Auxllio doenca { arts. 59 a 64, Le! 8.213/91. art. 18, Leln® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.6600 67,52 1,6600 67,52 1.6600 74,61 1,6600 7461
Licenga paternidade (art. 7%, inciso XIX, CF @ 10. § 1°CLT) 0,0200 0.81 0,0200 0,81 0,020¢ 90 0,0200¢ 090
Faltas leqals (art. 473 e B3, CLT) 0,2800 11,39 0,2800 11,39 90,2800 12,58 0,2800¢ 12,58
Acldente de Trabalho {arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,0300% 1,22 0,0300 122 0.0300% 35 0.0300 1,35
Oulros
Subtotal 7,2000% 292,87 7,2000% 292,87 7,2000% 323,60 7,2000% 323,60
Ineldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 46,71 1,1484% 46,71 1,1484% 51,61 1,1484% 51,61 |
arredondamento
TOTAL : 8,35%, 309,58 B,35% 339,58 8,35% 375,21 8.36% 376,21
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS|
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,8500 648.79 15,9500 648,79 15,9500 716,86 15.9500% 716.86
4.2.13° SALARIO_E ADICIONAL OE FERIAS 13,8096 561,73 13,8086 561,73 13,8096 620,66 13,8096% 620,66
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.7537 30,66 7537 30.66 0,7537 33.87 0,7537 33,87
4.4 PROVISAO RESCISAQ 6836 27,80 6836 27.860 0,6836 30.73 6836 30,73
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,3484 339,58 ,3484 339,58 8,3484 375,21 3484 37521
TOTAL 39 5453 1.608.56 39,5453 1.608,56 39,5453 1.777,33 39,5453 1.777.33
TOTAL? [MODULOS: 1+2+3+4) RS 6.585,88 RS 8.585,68 R$ 7.264,35 RS 7.254,35
INPC (‘q/’”‘:"d:i:i;‘:: Toxa do Administragdo o Lucro) - Clausula Sexta do CT Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragdo {Custos indiretos] 0100 35,00 0499 135,00 1,881 135,00 ,0377 7,82
- TRIBUTOS 13,2200 1.048,7: 13,7200 1.094,77 13,7200 1.201, 13,7200 1.205,63
[B1PIS 2900 02,34 2900 02,93 .2300° 1 .2900 36
[B.2.COFINS 8300 70, 9300 73,18 , 93009 9300 .09
.3 Tributos Municipais ISS 0000 396, 0000 98.97 . 0000 437, 0000 39,37
3.4, Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 0000 79.33 ,5000 19,69 .5000¢ 1.32 .5000¢ 131.81
— Subtotal 1.229,77 1.336.1 1.353.45
C - LUCRO 2,4398% 163.97 2,4398% 163,97 2.2190% 163.97 2,4255% 179.54
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 17.87% 163,97 18.21%| 1.393,74 17.80% 1.500,08 18,18% 1.532,99
categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantdade VALORES
1POSTC 1 7.933,45 1 7.979.43 1 8.754,43 1 8.787,33




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
Contrato; 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO
ENCARREGADO DE TRAFEGO (NOTURNO)
Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lef n° 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015 |
REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 Piso
Resjuste dos "Insumos Diversos™, "Taxa Adminlstrativa” e "Lucro” peio INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%

VALOR ONERADO YALOR YAHOR
Pereentuals VALOR ATUAL Parcentuals 1¢12.2015) Percontuais REPACTUADO Pereentuals REAJUSTADO
e ) (19.01.2018) 30.08.2018)
Salério Base 4.067 66 4.067,66 4,494 41 4.494 41

Adicional Periculosidade - bl
Adicional Insalubridade SM
Adiclonal Notumo 524.58 524,58 579.61 579,61
Adiconal de HE -

Hora noturna adiclonal
Intervalo interjornada - - - bl
Outros Dif haras extras

TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.592,23 RS 4.592,23 RS 5.074,02 RS 5.074.02
Auxiilo Transporte {com desconto conforme Cldusula 13® CCT 2014/2014) - - - -
Auxilio Allmentacdo {R$ 28.00 por dia trobalhade) Cidusuls Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737.18
Plano do Saude 175.00 175,00 186.00 186.00
Auxilo Creche 50,83 50.83 56,93 56,93
Seguro de Vida 10.00 10,00 2,50 2,50

Auxilio Funeral - - N

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,468 982,61 982.61

Diversos
Uniforme (EPI) - - - -
Materials de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -

Outros. - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS {art 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - - - -
SES! ou SESC [art. 30, Lel n® 8.036/30 e art. 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 68,88 1,50% 68,88 1,50% 76,11 1,50% 7611
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2,318/86) 1.00% 45,92 1,00% 45,92 1.00% 50,74 1,00% 50,74
INCRA (art 1° |, Decreto Lel 1.146/70 ¢ Lel 7.787, de 30/06/89; 20 9.18 , 20 9,18 20% 10,15 20% 10,15
Salarto Educacso (ort. 3° Inctso |, Decreto n® 87.043/82) 50¢ 114,81 50 114 81 50% 126,85 ,50% 126,85
FGTS (Lel Comgemcnlar n® 110/01 ¢ art. 30, Lel n° 8.036/90) .00 367.38 00 367.38 ,00% 405,92 ,00% 405.92
- . amaas o TS EETOE TAOTETY ' .15 98,73 ,15 98,73 15% 109.09 15% 109.09
SEBRAE (§ 3° art 8° Lel 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/80) 0,60% 27,55 0,60% 27,55 60% 30,44 0,60% 30,44
arredondamento
TOTAL : 15,96% 732,45 15.95% 73245 15.95% 808.30 16,95% 808,30
2.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93% 410,09 83 410,09 93! 45311 93% 453 11
Adiclonat de Férlas 98% 136,85 98" 136,85 98 151,21 98% 151,23
Subtotal 11,91% 546,94 11,91 546,94 11,94 604,32 11,81% 604,32
Inctdéncia do 4.1. sobre 0 13° salario ¢ adiclonal de férias .80% 24 .80 87,24 90 96,39 ,90% 96,39
TOTAL : 13,81% 834,18 13,81% 634,18 13,81% 700.71 13,81% 700,71 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 29,85 0,6500% 29,85 0,6500% 32,98 0,6500% 32,98
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,78 0,1037% 4,78 0,1037% 526 0,1037% 5,26
Incldéncla do 4.1, sobre remuncragio ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - L -
arredondamento
TOTAL: 0,76% 34,61 0,76% 34,64 0.75% 38,24 0.75% 38.24
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenlzado [ ant. 7°. XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 19,29 0.4200% 19.28 0.4200% 21.31 0.4200% 21.31
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévie indenlzado 0,0336% 1,54 0,0336% 1,54 0,0336% 1,70 0,0336% 1,70

Multa do FGTS e da Contribuig8o Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% §.64 0,2100% 9,64 0,2100% 10,66 0,2100% 30,66
Aviso Prévio Trabaihado (art 7°. incisa XXi, CF 0 477, 487 ¢ 491, CLT) - - -

Incidéncla do 4.1. sobra o Aviso Prévio Trabalhado L hd o

Multa do FGTS a da Contribuigho Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 092 0,0200% 0,92 0,0200% 1,01 0,0200% 1,01
arredondamento
TOTAL : 0,68% 31,39 0,68% 31.39 0,68%) 34,88 0,68% 34,88
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES | Porcentuals VALORES Parcontuals VALORES Percentuals
Férias ,2100 239.26 .2100 239,26 .2100 264,36 ,2100%
Auxilio doenga { orts. 59 a 64, Lei 8.213/91, ont. 18, Lel n° 8.212/91 6 ort. 476, CLT) 6600 76,23 6600 76,23 6800 84,23 6600%
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX. CF 0 10, § 1° CLT) 0200 .92 0200 82 ,0200° .0200%
Failas legals (art 473 ¢ 83 CLT) 2800 12,86 2800 12,86 2800° 14 2800% 1
Acidente de Trabalho [arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT o Lel n° 6.367/76} 0300 38 0300 38 0300 , 0300%
Qutros
Subtotal 7,2000% 330,64 7,2000% 330,64 7,2000% 365,33 7,2000% 365,33 |
Incidéncla do 4.1. sobrc o Custo da Roposico 1,1488% 52,74 1,1484% 52,74 1,1484% 58,27 1.1484% 58,27
arredondamento
YOTAL: 8,35% 383,38 8,35% 383,38 8,35% 423,80 8,06% 423,80
[ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,8500% 732.4. 15,8500 732, 15.9500¢ 80930 15,6500 805,30
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 634.1 13,8096 634 13,8096 70071 13,8096 700,71
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 34,6 7537 34 7537 38,24 7537 38,24 |
4.4 PROVISAQ RESCISAO 6836% 39 6836 3¢ 6836 3468 6836 34,68
4.5 CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 383,38 3484 38 3484 423 60 3484 423,60 |
TOTAL : 38,5453% 1.816,01 39,5453 1.816, 39,5453 2.006,53 35,5453 2.006.53
TOTAL? (MODULOS: 1+2+3+4} RS 7.317,70 RS 7.337,70 RS 8.083,16 RS 8.063,16
;Npc {A"”C"d;’.‘,:fl‘l’l',"’; Taxa do AdministracSo o Lucro) - Clausula Soxta do CT | porcenmals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
A - Taxa de Administracdo (Custos Indiretos 0100 1503 0541 0,31 ,8842% 150,31 0411 84,68
3 - TRIBUTOS 13,2200 1.165,48 13,7200° 1.216,58 13,7200° 1.33512 13,7200 1.340,14 |
1PIS 29009 113.7 2900 .39 2900 125,53 2900 26.00
 COFINS 9300 5227 9300 82 9300 577,08 9300 79.23
3.3.Tributos Municipais 1SS 0000% 440,80 0000 36 0000 486,56 0000 488,39
4. Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) 0000 88.16 16000 33,01 .5000 145,97 5000 146,52
Subtotal 1.366,89 1.485,43 1.504,72
€ -LUCRO 2.4444% 182,55 2.4444% 182,55 2,2226% 182,55 2,4283% 109.88
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO S + LUCRO) 17.87% 182,55 18.22% 1.549.44 17.81% 1.867.98 18.19% 1.704,60
| (cateqoria profisslenal] Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.816,04 1 8.867,13 1 9.731,13 1 9.767.7G
Onerago da folha de pagamento de acordo com a Lei n°® 13.161-2015, 2
partir de 1%/12/2015
18h as 24h
4.494.41
180
25,42 &z—
04:00 -
02:00
40%
$8:02 J,r"
3482 2" ol
0,4161493 \ J

678,81 |




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

WEB DESIGNER
Oneragéo da folha de pagamento de acordo com a Lein?® 13,161-2015, a partir de 1%12/2015:
REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos"”, "Taxa Administrativa™ e "Lucro"” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VAL(:).IX(ZJ.:;RS?DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
3 {1°.01.2016) (30.08.2016)
Salano Base 4.642,37 4.642.37 5.129,82 512982
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adiclonal Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAOC RS 4.84237 RS 4.642,37 RS 5.129,82 RS 5.129.82
Auxillo Transporte (com desconta conforme Cldusula 13* CCT 201472014) - - - -
Auxilio Alimentacao (RS 29,00 por dia trabalhado} Cldusula Décima Quinta 673.63 873.83 737.18 737.18
Plano de Saude 175.00 175.00 186.00 186.00
Auxllo Creche 50.83 50,83 56,93 56,93
Sequro de Vida 10.00 10,00 2,50 2,50
Auxllie Funoral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,48 909,46 982.61 982,61
Insumos Diversos
Uniforme (EP{) hd - - -
Materiais de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS {art. 22, Inciso |, Lel n° 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/30 & art. 1° Lel 8.154/90) 1,50% 69,64 1,50% 69,64 1,50% 76,95 1,50% 76.95
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 46,42 1,00% 46,42 1,00% 51,30 1.00% §1,30
INCRA (art 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 & Lel 7.787, de 30/06/89; ,20 .28 20 28 20% 10,26 0,20% 10,28
Saldric Educagdo (art. 3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50 116,06 50° 116,06 .50% 128,25 50% 128,25
FGTS (Lel Comglemenlar n° 110/01 & art. 30. Lel n° 8,036/30) ,00° 371,39 .00 371,39 .00% 410,39 .00% 410,39
i T T, Cer o 2 T e ' 115 99,81 118 99,81 ,15% 110,29 . 159 110,29
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei 8.020/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0,60% 2785 0,60% 27,85 0.60% 30,78 0,60%! 30,78
arredondamento
TOTAL: 15.95% 740,45 15,95% 740.45 15.95% 318.22 15.96% 818.22
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério .93 414,56 93! 414,56 93 458 09 893% 458.09
Adicional de Férias .98 138,34 98! 138,34 Il 152,87 2,98% 152,87
Subtotal 11,91 552,90 11,91 552,90 11,91 610,96 11,91% 610,96
Incldéncla do 4.1. sobro o 13° salrio ¢ adiclonal de férlas .90 88.19 .90 88,19 .90 97,45 1.90% 97,45
TOTAL: 13.81% 841,09 13.81% 841,09 13,81% 708,41 13.81% 708,41
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
{s 0,6500% 30,18 0,8500% 30,18 0.6500% 33,34 0,6500% 33,34
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,81 0,1037% 481 0,1037% 532 0,1037% 532
Incidéncla do 4.1. sobro remuncraglo ¢ 13° do substituto pelo perlodo de 120 d - - - -
arredondamento
= TOTAL : 0,75% 34,99 0,75% 34,99 0.75% 38,86 0.75% 38,66
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7° XXI. CF & 477 487 0 491. CLT) (2) 0.4200% 19,50 0,4200% 19.50 0.4200% 2155 0,4200% 21.55
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 156 0,0336% 1,56 0,0336% 1,72 0,0336% 172
Multa do FGTS o da Contribui¢do Soclal do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 975 0,2100% 9.75 0,2100% 10,77 0,2100% 10,77
Aviso Prévlo Trabathado (art 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) - - -
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévlo Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da ContribuicBo Social do Aviso Prévio trabalhade 0,0200% 0,93 0.0200% 093 0,0200% 1,03 0,0200% 1.03
arredondamento
TOTAL: 0,68% 31,74 0;68% 31,74 0,68% 35,07 0,68% 35,07
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Fénas 5,2100¢ 241,87 ,2100 241,87 5.2100 267.26 5,2100% 267.26
Auxllio doenga { arts. 59 a 64, Lel 8.213/91,ant. 18, Lel n° 8.212/91 & art 476 CLT) 1,6600 77,08 8600 77.06 1,66C0" 85,16 1,6600% 85,18 |
Lleenga paternidade {art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.0200 0,93 0200° 93 0.0200 1,03 0,0200% 1
Faltas legals (art 473 6 83, CLT) 0,2800°% 13,00 2800 13,00 0,2800 14,36 0.2800%
Acidente do Trabalho {erts. 19 2 23, Lel B.213/91, ont. 473, CLT e Let n® 6.367/76) 0.0300¢ 1,39 0300 39 0,0300¢ 1,54 0.0300%
Outrog
Subtotal 7,2000% 334,25 7,2000% 334,25 7.2000% 369,35 7.2000%
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da 1,1484% 5331 1,1484% 53.31 1,1484% 5891 1,1484%
arredondamento
TOTAL ¢ 8,35% 387,56 B,35% 387,56 8,35% 428,28 8,35% 428,28
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 740,45 15.9500% 740.45 15,9500 818,22 15,9500 §18.22
4.2.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 641,09 13.8096% 641,09 13,8096 708,41 13,8096 708,41
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 34,99 7537% 34,98 7537 38.66 7537 38.66
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 0,6838 1,74 6836% 31,74 0,6836 35,07 0,6836 35,07
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484 387,56 3484% 387,56 ,3484 428,26 8,3484 428,26
TOTAL : 38,5453% 1.83583 39,5453% 1,835 83 39,5453 2.028,62 39,5453% 2.028,62
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 7.387,68 RS 7.387,86 RS 8.141,05 RS 8.141,05
INPC {Aplicado sobro a Taxa de Administragdo o Lucro) - Clausula Sextado CT | poyconmals | VALORES | Percentuals VALORES Percentuats VALORES Percentuals VALORES
(Ropaciugdo’ Reajuste]
A - Taxa de Administrag3o (Custos Indiretos) | 6466% 777 B466% 4777 , 5868 47,77 8424 5230
8 - TRIBUTOS 13,2200 1.154,53 13,7200 1.20514 13,7200 1.324,95 | 13,7200 1.327,83 |
E .PIS 2900 2,66 2900 113,31 2900 24,58 2900 124,85
B 2.COFINS 93007 7.88 9300% 520,88 9300 72,66 ,9300 573.91
8.3.Tributos Municipals 1SS 0000 36,66 ,0000¢ 4391 0000 482 85 ,0000 483,90
B.4. Cutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000 87,33 ,5000 131,74 .5000° 44,88 .5000¢ 145,17
Subtotal 1.252,9 1.372,72 1.380,13
¢ - LUCRO 1.9273% 143,30 1.9273% 143.3 1.7500% 143.30 1.9150% 156.90
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 15.79% 143.20 16,20% 1.396.21 18,06% 1.516.02 16,28% 1.537.03
categorla profissionat Quantdade VALORES Quantddade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.733,27 1 8.783,88 1 9.657,07 1 9.678,08




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014

Vigéncia; Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ASSISTENTE DE CLIPPING

Oneragéo da folha de pagamento de acordo com a Lei n° 13.161-2015, a partir de 1%12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%01/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pefo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals V“"f.R‘g';;R‘W Porcentuais | REPACTUADO | Percentuals |  REAJUSTADO
@ 5 {1.01.2018) {30.06.2018)
Saldrio Base 2.370,76 2.370,76 2.819,69 2.619,69
Adiclenal Periculasidade - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicionat Neturno 125.94 125,94 139,16 139.16
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interlornada - - - -
Outros Dif horas extras
TJOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.436,70 RS 2.496,70 RS 2.758,85 RS 2.758.85
Auxilio Transporte (com desconto conforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) 86,53 86,53 71.80 71,60
Auxilio Alimentagfio (RS 29,00 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 673.63 673,63 737,18 737.18
Piano de Salde 175.00 175,00 186.00 186,00
Auxlio Creche 50,83 50,83 66,93 56,93
Seguro de Vida 10.00 10,00 2,50 2,50
Auxliio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 995.99 995,99 1.054,21 1,054,21
Insumos Diversos
Uniforme (EP) - - - -
Materiais de Consumo - - - -
Eguipamentos - - - -
QOutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (ort 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 - - - -
SES! ou SESC (art. 30, Lel n°® 8.036/90 o art. 1° Lel 8.154/90) 1,50% 37,45 1.50% 37.45 1,50% 41,38 1,50% 41,38
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 24,97 1.00% 24,97 1,00% 27.59 1.00% 27,59
INCRA (art 1°, |, Decreto Lel 1.146/70 o Lei 7.787, de 30/06/89; ,20' 89 20% 98 ,20% 5,52 207 5,52
Saléario Educaco (art 3° inciso |, Decreto n® B7.043/82) 50 62,42 50% 62,42 50% 68,97 50° 68,97
FGTS (Lol Comgicmentar n°110/01 e art. 30, Le! n® 8.036/90) .00 189,74 ,00% 199,74 . 00% 220.71 ,00 22071
ARSI 16 53.68 15% 53,88 2,15% 59,32 15 50.32
SEBRAE (§ 3° art 8° Lei 8 029/90, aiterada pela Lel n° 8 154/90) 0,60% 14,98 0,60% 14,98 0,60% 16,55 60% 16,55
arredondamento
TOTAL: 16.95% 398.23 15.85% 1398.23 15.95% 440.04 15,95%) 440,04
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Pereentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 93 2229 93 222,95 93! 246,37 .93 246,37
Adicionai de Férias 98 74,40 98 74,40 98" 82,21 98 82,21
Subtotal 14,91 297,35 11,81 297,35 11,99 328,58 11,81 328,58
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional do fdrias .909 47.43 .90 47,43 .90 52.41 .90 52,41
TOTAL ¢ 13,81%| 344,78 13,81%| 344,78 13,81% 13,81% 360,89
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuails VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 16,23 0.6500% 16,23 0,6500% 17,93 0,6500% 17,93
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 2,59 0,1037% 258 0,1037% 2,86 0,1037% 2,86
Incidéncia do 4.1. sobre remunecraglo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - - -
arredondamento
TOTAL: 0,75% 18,82 0,75%| 18, 0.76% 20, 0,76% 20,79
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Percentuals. VALORES Pereentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado [ art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 10.49 0.4200% 10,49 0,4200% 11,59 0.4200% 11,59
Incldédncla do FGTS sobre o aviso prévic indenizado 0,0336% 0,84 0,0336% 0,84 0,0336% 0.93 0,0336% 093
Multa do FGTS e da Contribuicdo Soclal do Aviso Prévia Indenizado 0.2100% 524 0,2100% 524 0.2100% 578 0,2100% 579
Aviso Prévio Trabathado (art 7°, inciso XXi. CF 0 477, 487 ¢ 491, CLT) - - hd
Incldéncla do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuigso Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,50 0,0200% 9,50 0,0200% 0,55 0,0200% 0,55
arredondamento
TOTAL - 0,88% 17,07 0,68% 17,07 0,68% 18,86 0,68% 18,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Fénas ,2100% 130,08 ,2100% 130,08 5,2100 143,74 , 2100 143,74
Auxllio doenga ( erts. 59 3 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 6600 4145 6600% 41,45 1.6600 45 80 66007 45,80
Licenga paternidade (art 7° inclso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 02002 el 0200% 50 0,0200 55 0200 55
Falias legais (art 473 ¢ 83, CLT) 28009 99 ,2600% 99 0,2800 72 2800 72
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT o Lei n° 6.367/76) 0300 75 0300% .75 0,0300 83 0300 83
Oulros
Subtotal 7,2000% 179,76 7,2000% 179,76 7,2000% 198,64 7,2000% 198,64
Incldénela do 4.1. sobre o Custo da Reposiglio 1,1484% | 28,67 1,1484% 28,67 1,1484% 31,68 1,1484% 31,68 |
arredondamento
TOTAL : 8,36% 208,43 B;36% 208,43 8,35% 230,32 8,35% 230,32
[ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
.1. PREVIDENCIARIO € FGTS 15.9500% 398.23 15,9500% 398,23 15,9500% 440,04 15.9500% 440,04
.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 344,78 13,8096% 344,78 13,8096% 380,99 13.8096% 380,99
.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 18,82 . 7537% 18,82 ,7537 20,79 7537 2079
PROVISAQ RESCISAO 68369 17,07 6836% 17,07 6836 18,86 0,6836 18,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 208,43 3484% 208,43 3484 230,32 §,3484 230,32
TOTAL : 39,5453 987,33 39,5453% 987,33 39,5453 1.091,00 39,5453 1.001,00
TOTALY [MODULOS: 142+43+4) RS 4.480,02 RS 4.480,02 RS 4.904,08 RS 4.304,06
INRC (Aplicado sobra 2 Taxa do Adminlstracdo o Lucro) - Clausula Sexta do CT | porcontuals | VALORES | Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
(Repactigao/ Reajusto)
A - Taxa de Adminlstragdo (Custos Indlretos; 2062 371,67 2962 373,67 7,5788 371,67 ,2982% 408,95
3 - TRIBUTOS 13,22007 751,58 13,7200 784,52 13,7200° 851,95 13,7200 858,80
1.PIS 12900 73.34 2900 73,76 29007 80, 25007 B_Ul_75_‘
.COFINS 9300 337,13 8300 339,08 9300 368, 9300 371,19
3.3. Tnbutos Municipais ISS 0000 284,26 0000 28591 , 0000 310, 0000 312,97
4. Qutros Tributos (INSS Lel 12546/2011) .0000 56.85 ,5000' 85,77 .5000! 93.14 .5000 93,89
Subtotal 1.156,1 1.223.62 1.265,75 |
C - LUCRO 1.6879% 81.89 1,6879% 81,8 1.8522% 81.89 1.6882% 88,66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULQ § + LUCRO} 23,20% 81.89 23,70%| 1.236.08 22,85% 1.305,51 23.71% 1.356.41
{categoria profissional) Quantidade VALORES Quantldade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.685,16 1 5.718,10 1 6.209,57 1 6.259,47

ASSISTENTE DE CLIPPING
04h as 12h
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220
25,42
07:00
01:00
40%

29:13

1753
0.198461
139,16




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

SUPERVISOR DE CLIPPING

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lel n® 13.161-2015, a partir de 1%/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016

10,5%

Reajuste dos "Insumos Diversos", "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VAL(?I:?_::&‘;DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
i {1°.01.2018) {30.06.2018)
Satério Base 3.144,84 3.144,84 3.475,05 3.475.05
Adicional Periculosidade - N ~ "
Adlcional Insalubnidade SM
Adiclonal Noturno 139,14 139,14 153,74 163,74
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna agicional
Intarvalo interjornada - - - -
Outros O horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 3.283.97 RS 3.283.97 RS 3.628.79 RS 3.626.79
Auxillo Transporte (com desconta conforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) 40,09 40.09 20.28 20.28
Auxlilo {R$ 29,00 por dia trabalhado) Cldusula Décima Quinta 873.63 673,63 737,18 73718
Plano de Salude 175.00 175,00 186,00 186.00
|Auxilo Creche 50,83 50.83 66,93 56,93
Seguro de Vida 10.00 10.00 2,50 2,50
Auxllio Funeral - - B
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 949.55 949,55 1.002.89 1.002.89
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - - - -
Materiais de Consuma - - - ~
Outros. - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
TNSS (art 22 inciso . Lel n° 8.212/91] - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 49,28 1.50% 49,26 1,.50% 54,43 3,50% 54 .43
SENAI ou SENAC (Decreto ne 2.318/86) 1,00% 32,84 1,00% 32,84 1,00% 36,29 1,00% 36.29
INCRA {art. 1°, |, Decreto Lel 1.146/70 ¢ Lei 7.787 de 30/06/89; 20! 6.57 20! 8,57 20% 7,26 20% 7,268
Salsrio Educacdo (art 3 Incise |, Decrato n® 87.043/82) 509 82,10 50 82,10 50% 90,72 . 50% 90.72
FGTS (Lel Comgemcnmv n°110/01 ¢ art. 30, Lel n® B.036/90) .00 262,72 .00 262,72 .00% 290.30 .00% 290,30
g WM Te, PR AT 15 70,61 15" 7061 5% 78,02 . 15% 78.02
SEBRAE {§ 3°, art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lel n® 8.154/90) 0,60% 19,70 0,80% 19,70 0,60% 2177 0,60% 2177
arredandamenta
TOTAL: 15.95% 523.80 15.95% 523.80 15.96% 578.79 15,96% 578,78
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 93 293,26 93! 293,26 .93% 32405 93% 324,05 |
Aciclonal de Férias 96! 97,86 98 97,86 98% 108,14 98% 108,14
Subtotal 11,94 391,12 11,91 391,12 11.91% 432,19 11.91% 432,19
Incidéncla do 4.1. sobre 0 13° saldrio ¢ adicional de férias .90 62,38 .80 62,38 .80% 68,93 .90% 68,91
TOTAL : 13.81% 463,50 13,81% 453,50 13,81%| 501,12 13.81% 501,12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.6500% 2135 0,6500% 21,35 0,6500% 2359 0.6500% 23,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 340 0,1037% 3,40 0,1037% 3.78 0.1037% 3,76
Inclddncia do 4.1. sobre remuncragdo o 13° do substituto polo perledo de 120 d] - - - -
arredondamento
TOTAL 0,75% 2476 0,75% 2476 0,75% 27,35 0.75% 27,35
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Peorcentuals VALORES Porcentuals VALORES Parcentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado [ art. 7° XXI. CF e 477, 487 & 491, CLT} (2) 0,4200% 13.79 0.4200% 13.79 0.4200% 15,24 0.4200% 15.24
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 1,10 0,0336% 1.10 0,0336% 1,22 0,0336% 1,22
Multa do FGTS ¢ da Contribui¢8o Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 8,90 0,2100% 6.90 0,2100% 7.62 0,2100% 7.62
Aviso Prévio Trobathado (art 7°, inciso XXI, CF & 477, 487 ¢ 431, CLT) - - -
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévlo Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Contribuicio Soclal do Avisa Prévio zabathade 0,0200% 0,66 0,0200% 0,66 0.0200% 0.73 0.0200% 073
arredondamento
TOTAL: 0,68% 22,45 0,68% 22,45 0,68% 2481 0,68% 24.81
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentunls VALORES Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES
Fédas ,2100% 171,10 2100 171,10 2100 189.06 .2100° 189,06
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Le! 8.213/91, art. 18, Lel n® 8.212/91 & art 476, CLT) 6600% 54,51 .6600 54,51 6600 60.24 6600 60,24
Licenga art. 7°, inciso XIX, CF @ 10, § 1°CLT) 0200 66 0200 0,66 0200 0.73 ,0200! 73
Faltas legals (art 473 ¢ 83, CLT) 2800 9,20 2800% 9,20 2800 10,16 2800 10,16
Acidente de Trabalho {arts. 19 8 23, Lei 8.213/01, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.387/76) 0300 .99 0300 0,89 0300 1.09 , 0300 .09
Outros
Subtotal 7,2000% 2364 7,2000% 236,45 7,2000% 261,27 7.2000% 261,27
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,1484% 377 1,1484% 37,71 1,1484% 41,67 1,1484% 41,87
arredondamento 0.0
TOTAL : 8,35% 2741 8,35% 274,18 8,35% 302,94 8 35%) 302,84
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS!
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 523,80 15.9500 523,80 15,9500 578.7¢ 15,9500 578.7!
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 453,50 13,8096 453,50 13,8086 501 13,8086 501
AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 Ki 7537 2475 , 7537 27, 7537 27
PROVISAQ RESCISAC 6836 4 6836 22,45 6836 24, 6836 24
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 2741 3484 274,16 3484 302 3484 302,
TOTAL : 39,5453% 1.298 6 39,5453 1.298 66 38,5453 1.435 39,5453 1.43501
TOTAL (MODULOS: 1+2+3+4) RS 5.532,18 RS 5.532,18 RS 6€.088,69 RS 6.086,68
INPC (Aplicado sobre 2 Taxa do Administragdo a Lucro) - Clausuia Sexta do CT | pecannals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
Rapactucdo/ Reajusta)
A - Taxa de Adminlstragdo (Custos Indlretos) 29,2441 1.617,84 29,2442 1.617,84 26,8876 1.617,84 29,1991 1.771,42
|B-TRIBUTOS 13,2200 1.101,70 13,7200 1.150,01 13,7200 1.234,99 13,7200 1.260,65
.1 PIS 29009 7,50 2900 08,13 2300 16,12 12900 118,53
COFINS 2300 4,18 9300 97,05 5300 533,78 9300 544,87 |
3. Tributos Municipais 1SS 0000 6,68 0000% 15,10 0000 450,07 0000 459,42
3 4. Outos Tributos (INSS Lel 125467201 1 .0000 13,34 ,5000% 125,73 5000 135,02 ,5000 137.83
Subtotal 2.767,85 2.852,83 3.032,07
C -LUCRO 1.1453% 81.89 1.1453% 81.89 1.0857% 81.89 1.1439%| 83,66
(0.02)
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 43,61%| 81.87 44,11% 2.849,74 41.45% 2.834.72 44.08% 3.121.73
(categoria Quantidade VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.333,61 1 8.381,91 1 9.001,41 1 9.188,42

SUPERVISOR DE CLIPPING

04h as 12h
3.475.05

220

21,17]
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014

Vigéncia: Alé a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR

Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lei.n® 13.161-2015, a partir de 1/12/2015

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa™ e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR VALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals VA'}?,R“;Q;’Z)‘Do Percontuals | REPACTUADO | Porcentuals | REAJUSTADO
2= {14.01.2016) (30,06.2016)
Saldrio Base 5.990,18 5.990,16 8.619,13 661913
Adicional Periculosidade - - - -
Adicionat Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora naturna adicional
Intervalo inter|ornada - - - -
QOulros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 5.990,16 RS 5.990.16 R$ 6.618.13 R$ 6.619,13
Auxiilo Transporte (com desconto conforme Cldusula 13* CCT 201472014) - - - -
Auxilio Alimentaclo (RS 29,00 por dia trabalhado) Cléusula Décima Quinta 673,63 673,63 737,18 737,18
Plono de Saude 175.00 175.00 186.00 186.00
Auxllo Crechs 50,83 50.83 568,93 56,93
Seguro de Vida 10.00 10.00 2,50 2.50
Augllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909.46 962,61 982,61
Insumos Diversos
Unlforme (EP1) - - - -
Materials de Consuma - - - -
Equipamentos - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - . - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22 incise |, Lein° 8.212/91) - - bl =~
SES| ou SESC (art. 30, Lol n® 8.036/90 o art. 1°, Lel 8.154/90 1,50% 89,85 1.50% 89.85 1,50% 99,29 1,50% 99.29 |
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.316/86) 1.00% 56,90 1,00% 59,60 1.00% 66,19 1,00% 66.19
INCRA (art 1° |, Decreto Lei 1.146/70 o Lel 7.787, do 30/06/69; 20! 11,98 20% 11.98 20¢ 13,24 ,20% 13,24 |
Salério Educagso (art. 3° ingiso |, Decreto n® 87.042/82) 50 149,75 50% 149,7: 50° 1654 50% 165,48 |
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art 30, Lel n® 8.036/90 ,00! 479.21 ,00% 479.2 .00 528, ,00% 529,53 |
wwémwyﬂvummmm—), n war-camopan 0 15 128,79 15% 128, 7! .15 142, ,15% 142,31
SEBRAE (§ 3° art 8° Lel 8.029/80, slterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 35,94 0,60% 3584 0,60% 39,71 80% 39,71
arredondamento
TOTAL: 15.95% B55.42 15.95% 955.42 15.95% 1.055.75 15.95% 1.055.75
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentusls VALORES Percontuals VALORES | Percentuals VALORES Percontuals VALORES
13° Saldrio 93 §34, .93% 534,92 93¢ 591,09 93 591,09
Adiclonat de Férias 98 17 98% 178,51 98 197,25 98 197.25
Subtotal 11,91 713,43 11,91% 713,43 19,91 789,34 11,91 788,34
incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adiclonal do férias .90 113, 90% 113,79 90 125,74 .90 125,74
TOTAL: 13,81% 827,22 13,81% 827,22 13.81% 914,08 13.81% 914,08
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Pereentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 38,94 0,6500% 38,94 0,6500% 43,02 0,6500% 4302
Incidéncla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,1037% 6.21 0,1037% 6,2t 0,1037% 6.86 0,1037% 6.86
Incidéncla do 4.1. sobre remuneragio o 13° do substitute pelo poriodo de 120 d - - hd bl
arredondamento
TOTAL: 0,76% 4516 0,75%, 4515 0.75% 49,88 0.76% 4983 |
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuais VALORES Percentuals VALORES
Avisa Prévio indenizado | art. 7%, XXI. CF 0 477. 487 e 491, CLT) (2) 0.4200% 25,16 0.4200% 25.16 0.4200% 27.80 0.4200% 27,80
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévlo Indenizado 0,0336% 201 0,0336% 2,01 0,0336% 222 0,0336% 2,22
Multa do FGTS e da Contribulgio Social do Aviso Prévia Indenizade 0,2100% 12,58 0,2100% 12,58 0.2100% 13,90 0,2100% 13,90
Aviso Prévio Trabalhado {art 7° Inclso XXI, CF e 477, 487 0 491, CLT) = = =
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado - - -
Multa do FGTS e da Contribulgdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 1,20 0,0200% 1,20 0,0200% 1,92 0,0200% 1,32
arredondamento
TOTAL: D,68% 40,85 0,68%) 40,95 0,68% 4524 0,68% 46,24
4.5, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES | Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férlas , 2100 312.09 ,2100 312,09 ,2100% 344,86 5,2100¢ 344.86
Auxilio doenga { arts. 59 a 84, Le! 8.213/531, art. 18, Lel n® 8 212/91 e art. 476, CLT) 6600 99 44 8600 99,44 6600% 109,88 6600 109.88
Licenga paternidade {art. 7° inciso X!X, CF ¢ 10, § 1° CLT} 0200 1,20 0200 20 0200% 1,32 0200 3,32
Faltas legals (art 473 0 83, CLT) 2800 1677 , 2800 16,77 2800% 18,53 2800 18.53
Acldente de Trabatho [arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, ant. 473, CLT e Lei n® 6 367/76) 0300 1,80 0300 80 0300% 1,99 ,0300 1,98
Outros
Subtotal 7,2000% 431,29 7,2000% 431,29 7,2000% 478,58 7,2000% 476,58
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 68,79 1,1484% 68,79 1,1484% 76,01 1,1484% 76,01
arredondamento
TOTAL : 8,36% 500,08 8.35% 500,08 8,35%) 552,69 8,35% 552,50
[ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 956.4 15,9500 955, 15,9500% 1.055.75 15,9500 1.085.75
° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8086 827,22 13,8096 827, 13.8096% 914,08 13,8036 91408
FASTAMENTO MATERNIDADE 7537 451 7537 45, 7537% 49 68 7537 49,88

X OVISAQ RESCISAQ 6836 40,95 6836 40,95 6836% 4524 6836 45724 |

4 USTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 500,08 3484 500,08 3484% 552,59 3484 552,59 |
TOTAL: 39,5453 2.368,82 39,5453 2.368,82 39,5453% 2,617, 54 39,5453 2.617,54
TOTALY (MODULOS: 1+2+3+4) RS 9.268,44 RS 0.268,44 RS 10.219,28 RS 10.219.28
iNpe (A”""d,‘;:_:"”'s i Taxa do Administragdo o Lucro) - Clausula Saxfado CT | porcanmals | VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
|A - Taxa de Administragio {Custos Indiretos) 44,9947 4.170.31 44 9947 4.170, 40,8083% 4.470,31 44,6822% 4.586,20

- TRIBUTOS 13,2200 2.059,73 13,7200° 2.159, 13,7200% 2.301,2% 13,7200% 2.365,40

3.1.PIS 29009 200,99 ,2900 202 29009 16,37 2900% 222,40

.2.COFINS 9300? 923,92 9300 929 93009 994 62 9300% 1.022 36

.3.Tributos Municipais 1SS 0000 779,02 0000% 783,53 0000 838,63 0000% 862.03

|B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .000¢ 155,80 5000% 235, .5000 261,59 .5000% 258.61
Subtotal 6.320, 6.471,52 6.931,60
C - LUCRO 0,6094% 81,89 0.6094% 81,8 0,5691% 81,89 0.6065% 89,67
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO § + LUCRO} 58,82% 81.89 50,32% §.402.21 55,10% 8.553,41 £9,01% 7.021.27

categorla profisslonal Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 15.580,36 1 15.670,65 1 16.772,69 1 17.240,55




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

ARQUIVISTA DE TEIPES
Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lel n°® 13.161-2015, a partir de 1"/12/201?|
REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 Piso
Reajuste dos “Insumos Diversos”, "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Percentuais | VALORATUAL | Percentuals VA'}:’.':;::&?DO Percentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
= {1%.01.2016) (30.08.2016)
Saléna Base 3.388,85 3.388 85 3.774,68 3.774,68
Adiclonal Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo - - - B
Hora noturna acicional
ntervaio inter|ornada - - - -
Qutsos Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 3.388,85 RS 3.388,85 RS 3.774,68 RS 3.774.68
Auxilio Transporte (com dosconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 25,45 25,45 2,30 2.30
Auxlio Alimentac3o (RS 29,00 por dia Clusula Décima Quinta 673,63 673.63 737,18 737.18
Plano de Saude 175.00 175.00 186.00 186.00
Auxllo Creche §0.83 50,83 56,83 56.93
Seguro de Vida 10,00 10.00 2,50 2.50
Auxlllo Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 934,91 934.91 984,91 984,91
Insumos Diversos
Uniforme (EPf) N z - -
Materlais de Consuma - - - .
Eqguipamentes - - - -
Qulros. - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
INSS (art 22 inciso |, Lel n® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC (ant. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 50,83 1,50% 50.83 1,50% 56,62 1,50% 56.62
SENAI ou SENAC (Decrsto n°® 2.318/86) 1,00% 33,89 1,00% 33,89 1,00% 3775 1.00% 37,75
INCRA (art 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787 de 30/06/89; 20! 78 20 878 20% 7,55 20% 7,55
Saléno Educagdio (art. 3° Inciso |, _Decreto n® 87.043/82) 50! 84,72 50! 84,72 50 94,37 50° 14,37
FGTS (Lel Complementar n® 110701 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/90) ,00 27111 .00 271.11 .00 301.97 00 301.97
(R SRR TN oO—{MCTS0 T 0, Cor U Ty I T e - X5 7286 15 T286 = BT 16 XT3 IR
SEBRAE (§ 3°, art 8° Lel 8 029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0,60% 20,33 0.60% 2033 0,60%: 22,65 0,80% 2,65
arrsdondaments
TOTAL 15.95% 540.52 15.85% 540.52 16,95% 602,07 15.85% 602,07
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Peorcentuals VALORES Porcontuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 93! 302,62 93 302,62 93! 337,08 93 337,08
Adicional de Férias 98 100,99 98' 100,99 98 112.49 98 112,49
Subtotai 11,81 403,61 11,91 403,61 11,91 449,57 11,91 449,57
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salirio 6 adliclonal de férlas .90 64,38 .90 64,38 .90 7171 .80 71.7%
TOTAL : 13,81% | 467 99 13,81% 467,99 13,81% 521,28 13,81% 521,28
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentudls VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 22,03 0,6500% 22,03 0,6500% 24,54 0.6500% 24,54
Incldéncla do 4.1. sobie afastamento matornidade 0.1037% 351 0,1037% 351 0,1037% 3.91 0,1037% 3.91
Incldéncia do 4.1. sobre remunerag3o o 13° do substituto peto periodo do 120 d| - - - N
arredondamento
TOTAL: 0,75% 25,64 0,75% 25,64 0,75% 28,45 0.75%. 28 46
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAC Percentuals VALORES Percontuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévlo Indenizado | ant. 7°, XX, CF e 477, 487 ¢ 433, CLT) (2) 0.4200% 14,23 0,4200% 14.23 0,4200% 15.85 0,4200% 15.85
ncldéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenlzado 0,0336% 1,14 0,0336% 14 0,0336% 1,27 0,0336% 1,27
Muite do FGTS ¢ da Contnibuicdo Soclal do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7.12 0,2100% 712 0,2100% 7.93 0,2100% 7.93
Avisa Prévio Trabalhado [art 7° inciso XXI, CF e 477 487 e 481, CLT) - - -
Incidéncla do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado - - N
Multa do FGTS e da Contribuiglio Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,68 0,0200% 0,68 0,0200% 075 0,0200% 0,75
arredondamento
TOTAL @ 0,68% 23,17 0,88% 23,17 0,68% 2580 0,68% 25,80
4.5. CUSTO DE REPQSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES Percentuals. VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Feérlas 2100 176,56 . 2100 176,56 ,2100 196.66 ,2100 196.66
Auxllio doenca ( arts. 58 2 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art 476, CLT) 6600 56,25 LB600 56,25 6600 52,668 6600 62,66
Licenca paternidade [art 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200° 68 0200 0,68 ,0200 75 ,0200 75
Faltas legais (art 473 e 83, CLT) ,2800 49 , 2800 9,49 ,2800 10,57 ,2800 10,57
Acidente de Trabatho (arts. 19 a 23 Le! 8.213/91, art. 473, CLY o Lel n° 6.367/76) 03009 02 Q300 3,02 ,0300 13 ,0300" 13
Qutros
Subtotal 7,2000% 244,00 7,2000% 244,00 7.2000% 271,78 7.2000% 271,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiglo 1,1484% 38.92 1,1484% 38,92 1.1484% 43,35 1,1484% 4335
arredondamento
TOTAL ¢ 8,36% 282,92 8,35% 282,92 8.35% 315,13 8.35% 31613
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS!
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 540.52 15,9500 540.52 15,9500 602.07 15,9500 602.07
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 467 99 13,8096 467,99 13,8086 521,28 13,8096 521,28
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 2554 7537 25.54 7537 28, 7537 28.45
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 6836% 2,17 6836 2317 6836 25 6836 25.80
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 282,92 3484 282,92 3484 315 3484 31513
TOTAL @ 39,5453% 1.340,14 39.5453% 1.340,14 39,5453 1.492 39,5453 1.492.73
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 5.683,00 R$ 5.683,00 RS 8.252,32 RS 6.252,32
INPC {Ap) Jobre 2 Toxa do @ Lucroj - Clausula Saxta do CT | o cantuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa da Administragdo (Custos indirctos) 33,1960 1.880,1 33,1960 1.880,19 30,0718 1.880,19 32,9267% 2.058,88
- TRIBUTOS 13,2200 1.161,7 13,7200° 1.212,66 13,7200 1.306,23 13,7200% 1.335,86
PIS 2900 36 2500 02 2900 122,82 .2900% 125,60
.2.COFINS 9300 1 9300% 33 9300 564,57 9300% 577,38
3. Tributos Municipals 1SS 0000% 39, 3 0000 93 0000 476,03 ,0000% 486,83
4. Qutros Tributos {INSS Lel 12546/2011) .0000% 87.88 ,5000% .58 5000 142,81 .5C00% 146,05
Subtotal 3.092,85 3.186,42 3.394,54
C - LUCRO 1.0855% 81.89 1.0855% 81.89 1,0070% 81.89 1.0788% 89.66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 47.50% 81,89 48.00% 3.174.74 44,80% 3.266,31 47,73% 2.484,20
catogonia profissionai) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.787,72 1 8.838,64 1 9.520,63 1 9.736,51




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE
Oneragdo da folha de pagamento de acordo com a Lel n° 13.161-2015, a partir de 1°/12/2015]
REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1%/01/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos” , "Taxa Administrativa” e "Lucro” pelo INPC/IBGE, com vigéncla a partir de 30/06/2016 9,49305%
VALOR | VALOR
Porcentuals | VALORATUAL | Percentuals V"‘?.'izz‘fz"“ Percentuals | REPACTUADO | Percentuals | REAJUSTADO
a* ) {1°.01.2018) {30,06.2018)
Salario Base 6.139,91 6.139,91 6.784,80 6.784,60
Adiclonal Periculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno - - - -
Adiconal do HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo intes[ornada . B ~ "
QOutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 6.139,91 RS 6.139,91 R$ 6.784,60 RS 6.784,60
Auxilio Transporte {com desconto conforme Cldusula 13° CCT 2014/2014) - - - -
Auxilio Alimentacio (RS 29.00 por dia trabalhado) Cldusula Décima Quinta 673.63 673,63 737,18 737.18
Plano de Saude 175,00 175,00 186.00 186,00
Auxlio Creche 50,83 50,83 66,93 56.93
Seguro do Vida 10,00 10.00 2.50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909.46 909.46 982.61 982,61
Insumos Diversos
Uniformo (EPI) . s . s
Materiais de Consumo . B s s
Equipamentos - - - -
Qutros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art 22, Inciso 1, Lel n° 8.212/91] . N . -
SESI ou SESC (art. 30, Lol n° 8.036/90 ¢ ort_ 1%, Lel 8.154/30) 150% 92,10 1.50% 92,10 150% 101,77 1.50% 101,77
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 61,40 1,00% 61,40 1,00% 67,85 1,00% 67.85
INCRA (art_1° 1, Decroto Ler 1.146/70 o Lel 7.787, de 30/06/89 0,20 28 20 28 20 33,57 20 13,57
Salario Educagdo (art. 3°, Inciso [, Decreto n° 87.043/82) 2,50 153,50 50 153,50 .50 169,62 509 169,62
FGTS (Lel Complomentar n° 110/01 ¢ art._30, Lel n® 8.036/90) 8,00 491,19 00 491,19 00 542, 00 542,77
Ty TIT So— (TC T T, Uy Cer 02 T I T T AITeR U XE 3203 XE 5201 XS 12567 XG 25T
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n® 8 154/90) 0,60%) 36,84 0,60% 84 0,60% 40,71 0,60% 40,71
arredondamento
TOTAL : 1596% 679,32 15,95% 978.32 15,95% 1.082.16 15.95% 1.082.18
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE TERIAS Percentuais VALORES Peorcuntuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 93% 548,29 93 548,20 8,93% 605,86 93 605,86
Adiclonal de Férias 98% 182,97 96 182,97 2,98% 202,18 o8 202,18
Subtotal 11,91% 731,26 11,91 731,26 11,91% 808,04 11,91 808,04
Incidéncla do 4.1. sobre 0 13° salario ¢ adiclonal de férias .50% 116,64 .90 116,64 1,90% 128,88 K 128.88
TOTAL : 13,81% 847,90 13.81%, 847,90 13:81% 936,92 13.81% 936,92 |
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 39,91 0,68500% 39,91 0,6500% 44 10 0,6500% 4410
Incidéncia do 4.1, sobro afastamento maternidade 0,1037% 6,37 0,7037% 637 0,1037% 7,03 0,1037% 7,03
Incldéncla do 4.1. sobre remuneragdo o 13° do substituto polo periodo do 120 d - - - =
arredondamento
TOTAL: 0,75% 46,28 0.76% 46,28 0,76% 51,13 0.75% $1.13
4.4 PROVISAO P\ RESCISAQ Porcentuals VALORES Percontuals VALORES Pcrcontuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.4200% 2578 0.4200% 2579 0.4200% 28,50 0.4200% 28,50
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0336% 2,06 0,0336% 2,06 0,0336% 2,28 0,0336% 2,28
Multa do FGTS o da ContribuigAo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 12,89 0,2100% 12,89 0,2100% 14,25 0,2100% 13,25
Aviso Prévio Trabalhado (art 7°, Inclso XXI, CF o 477, 487 6 491, CLT} - - -
Incldéncla do 4.1, sobro o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS o da Contribuigho Social do Aviso Prévio trabainado 0,0200% 123 0,0200% 123 0,0200% 136 0,0200% 136
arredendamento
TOTAL: 0,68% 41,67 0,68% 41,97 0,68% 45,38 0,68% 46,39
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias .2100% 319,89 ,2100% 319.89 2100 353.48 2100 353,48
Auxilio docnga (arts 59 a 64, Lol 8.213/91, ant. 18, Lol n° 8.212/91 ¢ art 476, CLT) 6600% 101,92 6600% 101,92 6600 112,62 66007 112,62
Licenga paternidado (art 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) ,0200% 23 ,0200% 23 0200 36 0200 36
Faitos Jegals (art 473 0 83, CLT) 2800% 17,19 . 2800% 17,19 2800 19,00 2800° 19.00
Acidente de Trabalho (arts. 19 @ 23, Lei 8.213/91, art. 473_CLT ¢ Lei o° 6.367/76) 0300% 1,84 0300% 1,84 0300° 04 0300 04
Qutros.
Subtotal 7,2000% 343,07 7,2000% 442,07 7,2000% 488,49 7,2000% 488,49
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 4,1484% 70,51 7,1484% 70,51 1,1464% 77,91 7,1484% 77,91
arredondamento
TOTAL: 8,36% 512,68 835% 512,68 8.35% 566,40 8,35% 566,40 |
#1ODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 979,32 15,9500 979.32 15.9500% 1.082,16 15,9500
4.2.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096 847,90 13,8006 847,90 13,8096 936,92 13,8006
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 46,28 7537 46,28 757" 5113 7537
4.4 PROVISAO RESCISAO 6836 41,97 6836 41,97 6836 46,39 6836
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 512,50 3484 512,58 3484 566,40 3484
TOTAL: 39.5453 2.428.05 39,5463 2.428,05 39,5453 2.683,00 39,5453
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 0.477,42 RS 9.477,42 RS 10.450,21 RS 10.460,21
INPC {A”"‘”"Z;_‘,’;’,’s o8 Toxa da Administracdo o Lucro) - Clausula Saxtado CT' | percanals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[A-Taxa de Administragho (Custos indiretos) 45.3867% 4.301,4 45,3867% 4.301,49 41,1618% 4.301,49 45,0692% 4.709,83 |
[B-TRIBUTOS 13,2200% 2.111,54 13,7200% 2.204,11 13,7200% 2.358,80 13,7200% 2.424,96
1PIS ,2900% 208,08 ,2900% 207,24 2900% 221,78 2900 226,00 |
.2.COFINS 9300% 947,16 9300 952,65 9300% 1.019,51 9300 1,048,117 |
Tributos Municipais [SS 0000% 798,62 06007 803,25 0000% 859,62 0000 863,73
[B-4-Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 159.72 5000 240,87 ,5000% 257.89 50007 265.12 |
Subtotal 6.505,60 6.660,29 7.934,79
C -LUCRO 0.5943% 81,89 0.5043% 81.89 0.5551% 81,89 0.5914% 89.66
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 59.20% 81,89 50.70% 8.587.49 55.44% 8.742.18 59.38% 7.224:45
(categorla profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 15.972,34 1 16.064,90 ) 17.192,38 1 17.674,66




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0041/2014
Vigéncia: Até a 29/06/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

REPORTER CINEMATOGRAFICO

Onerag4o da folha de pagamento de acordo com a Lein®13.161-2015, a partir de 1%/12/2015 |

REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2016). Com vigencia apartir de 1°/01/2016 10,5%
Reajuste dos "Insumos Diversos"”, "Taxa Administrativa” e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 30/06/2016 |  9,49305%
VALOR VALOR
Porcentuals | VALOR ATUAL Percentuals VAL(?: g;‘;‘:‘;bo Porcentuals REPACTUADO Percentuals REAJUSTADO
VYo (1°.01.2018) (30.06.2018)
Saldrio Base 5330.97 5.330,97 5.890,73 5.
Adicional Periculosidade " - °_ <‘M:7L
Adictonal Insafubridade SM
Adicional Notumno - 5 " -
Adiconal de HE N 5 N -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAG RS 5.330.97 RS 5.330,97 RS 5.890.73 RS 5.890,73
Auxllio Transporte (com desconto conforme Cidusula 13* CCT 201472014) - - - .
Auxlio Alimentactio (RS 29.00 por dia trabalhado) Cldusula Décima Quinta 673,63 673.63 737,18 737.18
Plano de Saude 175.00 175.00 186.00 186.00
Auxile Creche 50,83 50,83 56,93 56,93
Seguro de Vida 10.00 10.00 2,50 2,50
Auxllio Funeral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46 982,61 982,61
t Diversos
Uniforme (EPL) - - - -
Materiais de Consuma - - - .
Equipamentos. - - - ~
Qutres - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - 5
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art 22 inciso |, Lei n® 8.212/91) - - - -
SESI ou SESC [ar. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1° Lel 8.154/90) 1,50% 79.96 1,50% 79,96 3.50% 88.36 1,50% 8836
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2,318/86) 1,00% 53,31 1.00% 53,31 1.00% 58,91 1.00% 58.91
INCRA (art 1° 1, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787 de 30/06/89; 20% 10,68 , 204 10,66 207 11,78 20 11
Saléno Educagdio (an. 3% inciso | Decreto n° 87.043/82; 50% 133,27 50! 133,27 50% 147,27 ,50 147,
FGTS (Lei Comglemonmr n°110/01 o art. 30, Lel n® 8.036/90) .00% 426,48 .00 426,48 . 00% 471.26 007 471,
T T T g ,15% 114,62 15 114,62 .15% 126,85 15 126.65
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8 020/90, aiterada pelo Lel n® 8.154/90; 0,60% 31,99 0.60% 31,99 0.60% 3534 0,60% 3534
arredondamento
TOTAL : 15.95% 860.29 15,96% 850.29 15,06% 939,67 15.96% 930,67
4.2 13° SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontualy VALORES
13° Salario 93% 476,06 93% 476,06 93% 526,04 93% 526.04
Adiciongl de Fénas 98%. 158,86 98% 158,86 98% 17554 98% 17554
Subtotal 11,91% 834,82 11,81% 634,92 11.91% 701,58 11,91% 701.58
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adiclonal de férias .80% 101.27 .80% 101,27 90% 111.80 .90% 111,90
TOTAL 13,81% 738,19 13,81% 736,19 13,81% 813, 13,81% 813,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.8500% 34,65 0.6500% 34,65 0,6500% 38,29 0,6500% 38,29
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 553 0.1037% 553 0,1037% 6,1t 0,1037% 6.11
riodo de 120 - - - -
arredondamento
TOTAL 0,75% 40,18 0,76% 40,18 0,76% 44,40 0,75% 44 40
4.4, PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
Avisg Prévio Indenlzado { art. 7° XXI. CF e 477, 487 ¢ 491. CLT} (2] 0,4200% 2239 0.4200% 22.39 0.4200% 2474 0.4200% 24,74
Inctdéncia de FGTS sobre 0 aviso 0,0336% 1,79 0,0336% 1.79 0,0338% 1,98 0,0336% 1,98
i 0,2100% 11,20 0,2100% 11,20 0,2100% 12,37 0.2100% 12,37
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabaihado - - -
Muita do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévie trabalhado 0,0200% 1,07 0,0200% 1,07 0.0200% 1,18 0,0200% 1,18
arredondamento
TOTAL : 0,68% 36,48 0,88% 36,4 0,88%. 40,27 0,68%. 40,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuals VALORES Percentuais VALORES Parcentuals VALORES Porcentuals VALORES |
Fenas ,2100 277.74 ,2100 277.74 .2100° 3069 5.2100 306.9
Auxilio doenca [ arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, ant. 18, Lein® 8.292/91 ¢ art 476, CLT) 6800 88,49 6600 88,49 6600 97,7 6600 97,7
Licenca paternidade {art. 7°, incise XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200 1.07 0200 1,07 0200 11 0200 1,1
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 2800 14,93 . 2800 14,93 2800 16,4 2800 16.4!
Acidente de¢ Trabalho {arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art 473, CLT ¢ Lel n° 6.367/76) 0300 1.60 . 0300 1.60 0300 1.7 ,0300 1.7
Qutros
Subtotal 7,2000% 383,83 7,2000% 383,83 7.2000% 424,13 7.2000% 424,13
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposicio 1,1484% 61,22 1,1484% 81,22 1,1484% 67,65 1,1484% 67,65
arredondamento
TOTAL: 8.35% 445 06 8,35% 445,06 8,35% 491,78 8,35%: 491,78
| MODULO 4 |[ENCARGOS TRABALHISTAS|
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 850, 15,9500 850, 15,8500 939, 15,8500 939,57
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,80869 736, 13.8098' 738. 13,8096 813, 13,8096 ] 8
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 40, 0.7537 0 . 7537 44 7537 Q
4.4 PROVISAO RESCISAO ,8836 386, 6836 6836 40, 6836 7
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484 445.05 3484 445,05 3484 491, 3484 49178
TOTAL : 39,5453 2.108,16 39,5453 2.108,16 39,5453 2.329,50 39,545 2.329 50
TOTAL] {MODULOS: 1+2+3+4} RS 50 RS 8.348,69 RS 9.202,34 RS 6.202,84
INPC {Aplicado sobra a Taxa do Administracdo @ Lucro) - Clausula Sextado CT | percenrugis | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
A - Taxa de Administrag3o (Custos Indlretos) 43,1436 3.601,88 43.1436% 3.601,88 39,1388 3.601,88 42,8643% 3.943.81
B - TRIBUTOS 13,2200 1.833,00 13,7200% 1.913,36 13,7200 2.049,19 13,7200 2.104,81
[BIPIS 2300 178,86 2900% 79,90 2500 192,67 2900 197,90 |
[B.2.COFINS 9300 82222 9300 826,98 ,9300¢ 885,65 9300 909,73
B.3.Tributos Municipals 1SS 0000 693,27 0000 697,29 0000 746,79 0000 767,06
B.4. Outros Tributes (INSS Lef 12546/2011) 0000 138.65 5000 209,19 5000 224,04 5000 230,12
Sublotal 5.515,24 5.651,07 6.048.82
C - LUCRO 0,6853% 81.89 0,6853% 81.89 0.6395% 81,89 0.6820% 89,66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 57.05% 81.89 57.55% 5.507.13 $3.50% 5.732,96 57,26% 8.138,28
{categorla profissional] Quantidade VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES Quantdade VALORES
1 POSTO 1 13.865,36 1 13.945,71 1 14.935,80 1 15.341,11




