Processo n® 00200.019380/2015-94

L

00100.002552/2017-81

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL
SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 040/2015, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL, e a empresa CONNECTCOM
TELEINFORMATICA, COMERCIO E
SERVICOS LTDA., para prestagao de servigos
de operagdo e suporte da Central de Atendimento
de Telecomunicagdes do SENADO, nas
dependéncias da Coordenagdo de
Telecomunicagbes — COOTELE — com a
disponibilizagdo de méo de obra qualificada.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA
COMERCIO E SERVICO LTDA., neste ato representada por JOSE MOURA DE SOUZA
FILHO, tendo em vista a solicitacdo da contratada, documento n® 00100.154698/2015-49, os
Pareceres n° 019/2016 e n° 047/2016 — DADFIN/SAFIN, documentos n° 00100.111833/2016-
42 en® 134886/2016-31, o Parecer n® 904/2016 - ADVOSF, documento n° 00100.175893/2016-
93, a autorizagio do Excelentissimo Sr. Prmeiro-Secretario, documento n°
00100.193255/2016-54, a autorizagdo do Senhor Diretor-Geral Adjunto de Contratagdes,
documento n°® 00100.189993/2016-05 e as demais informagfes contidas no Processo
n°® 00200.019380/2015-94, resolvem aditar o Contrato n® 0040/2015, com base em sua Clausula
sétima, nos Atos n° 9/2015 en® 31/2014, ambos do Diretor Geral, o anexo V do Aton® 17/2015,
da Comisséo Diretora, art. 2° da Lei 10.192/2011, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em virtude do entendimento constante nos pareceres anteriores de n° 003/2015- SCISF e
n® 521/2015 — ADVOSF, os valores originais do contrato n° 0040/2015, ficam revisados a
menor, aplicando-se o percentual de menos 1,64732%, referente a revisdo dos valores
percentuais das “Multas do FGTS e da Contribuicio Social dos Avisos Prévios Indenizado e
Trabalhado” limitado a 4,83% para todas as categorias.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal estimado do Contrato n° 0040/2015 passa de
RS 98.588,28 para RS 96.964,22 (noventa e seis mil, novecentos e sessenta e quatro reais e
vinte e dois centavos) com vigéncia a partir de 30 de abril de 2015, conforme planilhas
anexas.

CLAUSULA SEGUNDA U

Os precos do Contrato n° 0040/2015 ficam revisados em 2,96745% do seu valor atualizado,
em razéo da aprovagdo da Lei n® 13.161/2015, publicada em 31/08/2015 (fato do Principe), que
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SENADO FEDERAL

alterou a Lei n° 12.546/2011, majorando o percentual da contribuicéo previdencidria sobre a
receita bruta de 2% para 4,5%, com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0040/2015 passa de
RS 96.964,22 para R$ 99.841,58 (noventa e nove mil, oitocentos € quarenta € um reais e

cinquenta e oito centavos) com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015, conforme
planilhas anexas.

CLAUSULA TERCEIRA

Os precos do Contrato n° 0040/2015 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de
menos 0,02191 %, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado™, “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado™, do submédulo 4.4, pertencente ao médulo 4 — Encargos
Sociais e Trabalhistas da planilha de formacdo de custos por categoria, em atendimento a
Informag&o n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérddo n° 3.006/2010 -

TCU/Plenario, de 10/11/2010), a_partir de 30 de abril de 2016 (data de um ano de
provimente), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0040/2015 passa de
R$ 99.841,58 para RS 99.819,70 (noventa e nove mil, oitocentos e dezenove reais e setenta
centavos), conforme planilhas anexas.

CLAUSULA QUARTA

Os precos do Contrato n° 0040/2015 ficam reajustados em 1,59848%, correspondente ao
reajuste anual da “Taxa Administrativa”, do “Lucro”, de “Insumos”™ e dos “Materiais da mio
de obra”, pelo indice correspondente ao INPC/IBGE registrado entre abril de 2015 (més da
proposta do contrato) a abril de 2016 (més do primeiro aniversario do contrato), conforme
planilhas anexas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n° 0040/2015 passa de
R$ 99.819,70 para RS 101.415,30 (cento e um mil, quatrocentos e quinze reais e trinta
centavos), com vigéncia a partir de 30 de abril de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 0040/2015 passa de
R$ 1.197.836,40 para RS 1.216.983,60 (um milh3o, duzentos e dezesseis reais e novecentos e
oitenta e trés reais e sessenta centavos), com vigéncia a partir de 30 de abril de 2016.

CLAUSULA QUINTA Y

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo & conta de dotagdio orcamentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido empenhada mediante a Nota de Empenho n° 2016NE801275 de 29 de dezembro de
2016, em reforco a Nota de Empenho n® 2016NE800356.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULASEXTA
A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender o aditamento, em

conformidade com' a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes constantes do contrato original e primeiro
termo aditivo, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, /| de 'nggg‘/\,a/ de 2017.

Y77/ 4

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

JOSE MOUi
CONNECTCOM TELE

Testemunhas:

Uy
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Empresa: CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA
Processo Revis&o: 00200.019380/2015-94
CNPJ: 00.308141/0009-23
Contrato: 2015 0040

Data da Apresentagdo da 15/04/2015
Proposta:

Assinatura: 30/04/2015
Inicio Vigéncia Original: 30/04/2015
Fim Vigéncia Original: 29/04/2016

Valor Total Original do Contrato: R$ 1.183.059,36

Valor Mensal: R$ 98.588,28

Valor Anual: R$ 1.183.059,36
Inicio Periodo Anterior: 30/04/2016
Final Periodo Anterior: 29/04/2017
Ultimo Reajuste: Nzo

Historico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.

1°instrugcdo

Corregéo do percentual das Multas do FGTS e da Contribuigdo Social, a partir do inicio de vigéncia do contrato. (30.04.2015)

2° Instrucao

Oneracao da folha de pagamento com base na aplicacio da Lei n° 13.161 de 31/08/2015, que trata da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) que majorou a aliquota para o segmento objeto do Contrato em referéncia dos
atuais 2,00% (dois por cento) para 4,50% (quatro virgula cinco por cento), a partir de 01/12/2015.

3°Instrucdo

Exclus3do do Aviso Prévio Trabalhado + Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado, com vigéncia a partir de 30.04.2016.

42 Instrugcéo

Reajuste dos Insumos da MO + Taxa Adm e Lucro + Reajuste das Pegas , pelo INPC do periodo abril/2015 a abril/2016, com vigéncia a
partir de 30.04.2016.

INPC/IBGE

Intervalo Anual Period ; indi
ntervalo Anua £iodo (NUumeros-indice)

Data Inicial = Més da

apresentagdo da Proposta abr/A1s

Data Final = Més do primeiro

aniversario do Contrato RS

indice do Reajuste=

indice usado para Insumos da MO + Taxa Adm e Lucro




Empresa

50 Rensdo
Contrato
Vigéncia

CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
00200 015380/2015-84
0040 2015
30/04/201S a 200472017

-~ ITEM 1 -MAO DE OHRA

Instrugées a serem aulorizadas:
1) Corregéo do percentual das Mullas do FGTS e da Contribui¢do Social, a partir do inicio de vigéncia do contrato em 30.04.2015;
2) Oneragdo da folha de pagamento com base na aplicagdo da Lein® 13.161 de 31/08/2015, a partir de 1°.12.2015;

3) Exclusdo do Aviso Prévio Trabalhado + Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado, com vigéncia a partir de 30.04.2016; e
4) Reajuste dos Insumos da MO + Taxa Adm e Lucro + Reajuste das Pegas , pelo INPC do periodo abril’2014 a abriy2016, com vigéncia a partir de 30.04.2016.

VALOR ATUAL INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL | R$ 98588,28 | R§ 96.964,22 -1,64732% R$ (1.624,08)
TOTAL ANUAL | R§ 1.183.059,36 | R$ 1.163.570,64 -1,64732% R$ (19.408,72)

INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL| R$ 96964,22 | R$ 99.841,58 2,96745% R$ ~ 287736
TOTAL ANUAL| R$ 1.163570,64 | R§ 1.198.093,96 2,96745% R$ 3462832

TOTAL MENSAL

INDICE (%)

DIFERENCA (R$)

0,02181%

R$ (21,59)

TOTAL ANUAL | R$ 1.198.098,96 I R§

1197.836.40 |

0,02191%

R¢ {262,66)

INDICE (%)

DIFERENGA (R$)

TOTAL MENSAL | R§ 9981970 | R§

10141530

1,69848%

L=

1.696,60:

TOTAL ANUAL | R$ 1.197 836,40 | R$

1216 983,60

1,59848%

- 1904720

RS

VALOR ATUAL INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL | R$ 98588,28 | R$ 101.415.30 2,86760% R$ 2.627,02
TOTAL ANUAL | R$ 118305036 | R§ 1216 983,60 2,86760% R$ 33.924,24

ren | sosroserumnio rusgourinn | enszororsc | ey | rergommino | enceoroms | ypcey | regoumtinn [ enccorom. | ey | eegoimmine | rgoreri | upcegy | agotsmine | megorern
1 ATENDENTE DE TELECOMUN)CACOES 10 R$ 404108 | R$ 4041080 -1,50628% R$ 398021 | R§ 39802,10 2,96743% R$ 409832 | R$ 4098320 0,01976% R$ 409751 |R§ 4097510 1,66363% R$ 416158 | R§ 4161580
2 ENCARREGADO DE TURMA 2 R$ 733528 |R$ 14 670,56 -1,55836% R$ 722097 | R$ 1444194 2,96733% R$ 743524 |R$ 14 87048 -0,02098% R$ 743368 | R$ 14.867.36 2,33559% R$ 7607.30 | R§ 1521460
3 SUPERVISOR DE POS ATENDIMENTO 2 R$ 762030 | R$ 15 240,60 -1,69009% R$ 749913 | R§ 14998,26 2,96764% R$ 772167 |R$ 1544334 0,02137% R$ 772002 | R§ 1544004 2,33251% R$ 790009 | R$ 15 800,18
4 Li%:}ﬁ‘igromc“"“’s"“ s 4 |rs 7.066.58 | R$ 28.266,32 -1,92607% R§ 693048 | R$ 2772192 | 296747% |R$ 713614 |R$ 2854456 | 002578% |R$ 713430 |R§ 2853720 | o086736%  |R$ 7196.18 | R$ 2878472
TOTAL MENSAL 98.668,28 -1,64732% 96.964,22 2,96746% 99.841,58 0,02191% 99.819,70 1,69848% 5 R$ 101.416,30
TOTAL ANUAL || 1.183.069,36 3,64732% 116367064 | 2,96745% RS 1.198.09896 | 0,02191% 1197.036,40 | 1,69848% R$  1.216.983,60




Empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Contrato 0040 2015
Vigéncia 30/04/2015 a 28/04/2017

COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTO

ATENENTEDE

Com

TELEC

30.de abi ‘szS

9,83078%
f VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGA O: Parcentuals VALORATUAL ||| Percantualy REAJUSTADD
} 1 [esaz018)
EEPIREEES 150226 150276
Rocional Notums
[Adiconal e HE - - - -
[DSF horas exras - - - - -
[DSR adicional noturno.
"TOTAL DA REMUNERAY RS 60226 6 150226 TS 150226
OO - BENEFICIOS MERGAS £ DARIOS
[Ruwiio Transporte. 107,86, 107.66 107.66 107,66
Ao Alimentacso (RS 22.12 por dia rabalhago) 486 64 486,64 486,64 486.64
Sequro de Vido, invaidez e tuneral 221 2.21 2.21 2.1
Medicing Ocupacional 548 5.48 548 545
o Medes 103,74 103,74 103,74 103,74
T TOTAL DDS BENEFICIOS MENSALS E DIRRIOS | 706.31 ] 705,91 705,31
-vTﬁuLo: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uriforme (EF1) 57.76 57.76 57.16 5706 .44
Materans de Concumo 5 S = 2 7
1081 1081 1081 081 1197
- FOTAL.DE INSUMOS OIVERSOS: : 7531
MQDV.OJ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
PREVIDENCARIO E FGTS. Parcantuals VALORES Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
22 nciso ), Lein® 8 212/91) - - - - -
{3t 30_Lei v 8 U36/80 ¢ art_1° Lei® \&E 0%, 7253 50% 7253 50% 7253 50 2253 500 7753
NAI ou SENAC (Oscreto ne 2 3 16/66) 00% 1507 00% 1502 00% 7507 00" 15,07 0% 7507
00 20 301 20%, 300
5 50 3751 50 3756
[FGTS (Ler Complementat o 110/01 © 3t 30 Lo 8 03590 X .00% 120, 00 120,18
IR ek S 2 ,08%] 312! 08 3125
SEEW&E (§3° art E° Lei B 020/80 altersda pela Lei P8 |54ﬂ) K B0%| 8.0 A0 a01
[eredondamenta
] 7 TOTAL & IR FIEBE. 16 86 Z05
4.213" SALARIO E ADIGIONAL OE FERIAS VALORES Percentuals VALORES
13" Salano | 33%| 125,14 3 12514
[Adicional de Feras %, a1 76 N 4176
Subtotal AT 766,90 XK 766,90
incidencia do 4. obre o 13° salirio e adicional de férias 1,76% 26 50 /! 28 50
—ToraLs T ReTE 6390 TZ0TR 93,40
.3, APASTAMENTO WA TERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Eiastamento matemidage 2368% [0 350
Incldincia do 4.1_sobre afastamento maternidade 0,0361%) 057
incldencia do 4.1. cobre remuneragio e 13° do sUBSLILITo pelo periodo de 120 dias da lic B - - -
rredongamento
TOTALL] .@" jEl; 7 ST {0 Ti7
.3 PROVISAT P\ RESCISAD. Parcentuals Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[AVIS0 Préevio Indenizado (an 1Y XK1, CF e 477,487 481, CLT) (2) 4200% | K % L 0,420 Kil 0,4200 631
0336%. 0,0336% 0.50 0,0336% 0,0336% 0,50
3 uﬁ;’nz 2R O - g
Fico Privio Trabainado (art_(°_inciso XXI_CF e 477,487 e 481, CLT) % 00400% 060
[neidéncia do 4.1 sobre o Avise Prévio Trabaihado 00B4%, 0,0064% 0,10
Mutta do FGTS e da Contrib Social do Aviso Prévio trabalhado L0000% RORERS ERRRRSs oo )
lﬁ @33 Multas dos Avi ey = 4,8300% 72,56 4,8300% 72,56 4,8300%) 72566
Srredondamentn 0.03) ]
| ToTALY TEElwme P 3 TeonT 7 TR 5 (203 37
| 5 ~v.:.-ro OF REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuals | VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
33005 17514 F300% ] 3300 17514 3300% 17508
R Goenca (ot 505 64 Lol B 213/81 art 18 _Lei o 8 212/ ¢ art 476_CLT] 5600 24 54 5600% 7 6600 74 54 600%. 74 94
Ca paternidade (art_7°_inciso XIX, CF e 10,§ 12 CLT) 0200 0 0200% 0200 0,30 0200%. 0,30
Ttas [eo3iz (ant 473 e B3, CLT) 2800 ¥il ,2800% 34, . 2800 4,21 .2800% 4,21
[Acidente de Trabalho (ants 193 23, Le 8. 219/81 art 473, CLT e Lern? 6.367/76] 0300 45 .0300% K .0300% 0,48 ,0300% 045
Guros 5 s > z
Subtotal 03200°% 56,63 0,3200°%, 166,63 1o§mo-:.:l 166,03 10 3200%! 155,03
Incidancia do 4.1_sobre o Custo da 1,6388%] 2457 1,6388% 2457 1,6388%] 24 57 1,6388%] 24 57
arredondam ento (n@
. [T ) TSI, £ 3 IS WIS TR Eﬂ F6EE T, TToes
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
ODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVDENCIARIO E FGTS 75 6600% 238,53 BE00% 736,55 75 B600% 738, 75 8B00% 736,55 75 BB00% 736,
73" SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS 178743% 783 40 12 8743% 163,40 T2 8743% 163, T2 8743% 18340 3
[AFASTAMENTO MA TERNIDA GE 2780%) 417 2780% a7 2780%) ] 2780% a7
[PROVISAO RESCISAC G0 E 837
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE b5
Parcentuals Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percantuals VALORES Percontuals
4808%) SOT5% 166,30 S875%| 1663 S9B5%, 166,39 613537
73 2600%. 73 2600%. 627,37 szzl 645,48 16.7500%) 645,36 75 7500%
E500%, 500% B5 67 500%| 6767 E500%] 7B T.6500%, BEE
5000%, 5000% 302,50 000%] 3114 6000% | 31al 7 5000% 316,21
0000%, 0000% 76,60 0000%. 8187 0000%, 185 2,0000%, 837
,0000% ,0000%. 78.60 5000 784,42 .5000%/ 164,38 4.50005% T87.27 |
Subtotal 693.76 811,87 811,75 638,20
LUCRO 0.6340% §.8805% 313,88 5.0855% | 313.88 0,0017%| 313,88 70 B04T%, 34478
0.01) |
| MALOR TATSL (SUETOTAL MEOULDN % LUCAD) 25,05 Liitioasira T 2| T T2 [ 1 am] 1112663 | 2,760 148203
Quantidade VALORES da VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 1 TR [ 1 | Laie9ns [ 420150




Empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Contrato 0040 2015
Vigéncia 30/04/2015 a 29/04/2017

COMPOSI(}AO DA PLANILHA DE CUSTO

i B Ando.n p:mrde:m mms 9,83079%
i VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: VALORATUAL Purcentuals REAJUSTADO
@0.042016]
Satann Bace 262105 7821490
Adicional Noturno.
[Adiconal de HE > G L = =
DSF horas extraz - - -
[DSP adicional noturno
~ TOTAL DA REMUNERACAO] g R3282196] RS 282196
MOOULO? - BENEFICIOS MENSAR E DARIOS
[Awalio Tranzponte. 26.68 26.68 268,68 26,68 26,68
[Audiio Alimentagao (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486.64 486,64 486,64 486,64
Sequro de Vida, invaldez e funeral 2.21 221 2.21 221 221
Medicina Ocupacional 548 548 5.48 546 546
Assistenoia Medica 74.10 74.10 74.10 74.10 74,10
2 _ TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 3 037.09 | 697.09
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS.
Insumos Diversos
[Brirorme (€ 51,76 57.76 57.76 57.76 6344
[Matenais de Consumo v = 5 = -
Equipamentos 10,81 1081 1081 1187
Cutros 50,00 50,00 50,00 50.00
2 S18.5T. : 85T 11857 12531
VIGDULG 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
PRIGEFGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
o1 Lei v 8 712781 s - B - -
T30 _Lei ° B U36/90 & art_1° Le1 8 154780) 50! 7 50% 0% 4733 0% A733 150 2
[SETIAL 00 SENAC (Decreto no 2 318/85 00 7 00% 00% 78,77 00% 76,77 700 7
INCF~ (311 1, Decreto Lei 1 146/70 e Lai 7 787, e 30106788 0% 20% 5 20% ) 20
Salano Educagao (art @ inciso |, Decreto ne 87 043/82) i 50% 50% 70,55 50% 55 50 i
F3TS (Les Complementar n° 110/01 & art 30, Let r° 8.036/30) 25, .00% 3 .00%) 225,76 ,00%) 225.76 .00 72
SRS A S e N L e N 58, 2.08% 58,70 Q 58,70 .08% 70 .08% 5
SRAE (830 an & Le 8 028/80_alterada peio Lei ° 8 154/80) 16 8: B0%, 16,83 60% 16,83 60% 93 0% 1
orredon gamento 10.05)
10 TOTAL 16,087% R LA H e T o dwsqa| 0 iseen 440,13 s 448,13 A6 20%] 8,12
4.2 13° SALARIG E ADICIONAL DE FERAS. Parcentuals VALORES Percentuals VALORES' Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES'
KLERT — 993%| 5 % 0 3% 07 B.33% [KE 13
[Accional e F e 2,78% 7845 2,70%) 7845 2,78% 76,45 7.78% 78,45 77 4
Subtoral TAT% 313,62 1% 313,62 A1.171%) 313,52 1A% 313,52 A1 313,57
lmcmmm G0 4.1 s0bre o 13° 8alario e adicional de ferias T75% 48,78 T.76%) 4878 T,76%, 23,78 T.76%) 49,78 N a8
[ 2 TOTAL : 20T LP¥IES 301
3 Percentuals P VALORES'
2 BT 0.2300% BT
Tncldencia do 4.1. sobre afastaments maternidads 0,0361%) 08 0,0361%, 08
Incidencia do 4.1 sobre remuneragio e 13° do subatitute pelo periodo de 120 dias de Ilc: -
arredondamento
7 T T O TR, A 3 T T
24, PROVISAO M RESCISAO Peccackiale VALORES VALORES
[Aviso Previo Indenizado ( art I“.XXLCFEATI,AB, nAEI.CLT) 2) 1185 0,4200% 1165
T, uasu% 005 0.0336% 055
1)
I_M ulta do FGTS e da Contribuigao Social do Avisa Prévia trabalhado B2 SRBHEHBY
Consolldagio das Multas dos Avisos 136,30 4,8300% 136,90
arredondamento
T o TOTAL - CEER] T G}
5. CUSTO DE REFOSICAO OO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percontuals VATORES
Ferias 3300%] 23507 3300%| 23507
Audlio doenca { arts 58564 Lei 8 713/81, art 16 Lel P 821281 ¢ art 476, CLT) B600% a6 84 5600% a6 54
Licenca paternidade (art 72, incizo XIX_CF e 10, § 19 CLT) 0200% 56 0200% 066
Faltas leqars (at 473 e 83, CLT) . 7800%, i | 2800% 7.00
Acidente 00 1 rabalho (arts 18 3 23, LA 8 213/81 art 473_CLT e Lein? 6 367/76] 0300%. 5 0300% 055
Gurror - 5 5 s
Subtotal 10,3200%) 40.3200%] 20123 10 3260°%. 29123 10,3200%! 25123
incidencia do 4.1 sobre o Custo da Reposicio 1,6366%| 1,6388%| 2625 1,6368%) 46,25 1.&%‘ — 2675
L TOTAL ] X R AR — Sras| o tigew EERT) RUETES ESRE)
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
WMODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIO & FGTS 75 BE00% 445,08 75 BE00% ) 75 B600% @ 75 5600% o) T5 0B00% @
13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS. 12 8743% 363,29 12 8743% 363, 12 8743% 363, 12,8743% 363, 12.8743% 363,
[AFASTAMENT O WA TERNIOADE ,2780% 64 ,2780%, T ,2780% 7 .2780% 7. 0,2780% 7
PROVISAO FESCISAD 8500% 249,70 .3300%, 750, 3300%| 15 . 2536% 748, 5.2338% IEE)
[CUSTO DE REPOSICAD DO PROF ISSIONAL AUSENTE 71 8388% 33744 71 8560% 3374 T %) 337, 11 G505% 337 71 9588% 337
2 TS SRR
L
T I B Bl X XS
MODUL O - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percontuals VALORES Parcentuals VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES
[Taxa de AdmIinistragio (Custos Indiretos) Aaa% 1 _— 5 5124 % FEANCIN I L5 ) 2y AGTI%|
TRIBUTOS 43,.2600% 571,63 43 2600% 956, 5.7500%) TA71,05 15.7600% 747081 76 7500 1.198.15
6500%, 121,03 B500% 118, 5500% 172,68 5500%) 55 5500 12552
[COFINS 6000% 557,48 6000% 58, 5000% 565,08 5000% 54,96 000 578,15
[Tributos Municiparz .0000%, 148,71 2,0000% 134 2.0000% 146,70 2,0000% 1 2,0000° 15215
Gutros Tributos (INSS Le 12548/2011) 0000%. 146,71 2.0000% 144 4.5000%] 38459 4.5000% 7 4,5000" 3233
Subtotal 124384 122869 1.44296 144272 149679
LUCRO 22.0000% 114748 22,0000% 114748 72.0000% | T14748 224321% T14749 ZATTZR) 126030
I il HALDR TOTAL (SUBTOTAL MEOULOH + LUSRD |~ 4dmon| 20021 40, 20%| 278700
Quantidade VALORES qundd)dn_' VALORES
1 POSTO 1 1 | A 1 | 7By 30




Empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
Contrato 0040 2015
Vigéncia 30/04/2015 a 29/04/2017

COMPOSIGCAO DA PLANILHA DE CUSTO
SUPERVISOR DE| POS ATENDIMENTO. -

ril do 2015|

9,8307%%
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: REAJUSTADD
{30.04:2016)
294U 26
D755 horas exras
(CSR adicicna notumo
g IRRSRARRERARRARR: RRRRIRTS g G RS 299025
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A0 T (2nSpons 18,58 18.58 1858 78.5¢ 18,58
Auxilio Alimentacdo (R$ 22.12 por diatrabalhado) 486,64 486,64 486,64 436,64 486,64
Seauro da Vida, invalidez & funeral 221 2, 2 2. 0
Medcina Ocupacional 545 54 54 54 36
AssisténciaMedca 74.10 74 74, 74, 7410
886,99
Insumos Diversos
57.76 57,76 57,78 5776 65,44
10,81 1081 10.81 10,81 1187
. TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:| = 3 BE7| 2 63,57 7531
HODULO‘ B‘JCANOS SOGAIsETRABALHSTAS
[41.PREVICENCIARID EFGTS VALORES
TNSS (Gt 27 ncisol Lal o & 2T70T] 5
SES ous o0, e 5 (36790 7 1o Lot 8 154700] a5
1 i SENAC [Decreta e 2 318/80, 28,90
INCRA (1 19,1 Dacrelo Lei 1 146/70 & Lot 7 757, 0o A0/OR/EG)
SAzn0 Edcacan (AT 3° incisnl, Decrato n° 87 043/87)

S (Lt Complemd © 1100 2 8
et Complementar n° 11001 11 30 Let o 8 0361%0)

SRAE (§ 3¢ ot B Lel 8029/90_pltersos pala Lei n° 8 154/30

wredondamento

T Q1ML TOTHL
4213 sAuu-‘uo E ADICIONAL CE FERIAS
R EOEa
Subtotal
Incidéncia do d.1_sobre o 13° salario e adiclonal de férias
0 TTETAL Y
3 APASTAMENTS MATERNIDADE = 0
AT Aetemento mAemIdags 77 0 7350% AL 0, 73000%) 7T 0, 73000%) T
3E1%, 14 0,(361%, 14 0,(321%) 14
gl il
‘ercentuals /Al
— 1756 UA200%| PR
100 1), (1335%| 100
T 483007 EEFE)
| TR z T T = o T E AT
15 CUSTD DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuals VALORES' Percentuals VALORES VALORES Porcentuala vm.owss Percontuals VALORES
Ferias 3300%) 249 09 249 00%) 245,00 A300%| 0d B A300¢ FEENE)
Audllo doenca ( a1s S4and |6 8213/41 art 18 Le 8 212/91 aat 476 CLT) 5600%) 4964 Eo00%| 49564 B500%| -1 b4 1, b0l A9 b4
Canca paemidads (an T, mc»so)dx CFel0 8o TI00%) )  0200% o0 U 0 10200 .50
B 37 Z500%| 37 Z500%| 37 ] 0 7500 537
ATy o5 21301 art 473 CLY e Larne 5 367178] Ly G300%) 0 C300%| ] DY) 00
Cutros i = : <
) 10, 3855 0, 0855 i) 30859
Incidéncia do 4.1 sobre o Custo da Reposicao 43,00 3 49,00 0 49,00 71,6388 49,00
arredondamento 0,03}
: T 5 v RTINS il BRI e |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
5 BE00h A4 75 BE00%, ara 5 15 8800% 5 BE00%| 47485 a7ass
T3 SALARIO £ ADICIONAL DE FERTAS T2,8743% RSN 12.8743% 3849 17 8743% 12 8743%| 384,98 Taa
AFASTAMENTO WATERNIDADE 2TE0% 530 2780% 31 2TE0%] 02780% EXi) 0.7780% X}
PROVISAQ RESCISAQ B500%) ) 3300% 15935 300% 5 2835% 57,00 5 2Rt A
[CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11 958E%| 7 5 7 35750 71 G588% 71 S556%| 35753 71 GoRe| YA
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Porcentuals Percontual

[ Taxa de Adminiatracdo (Custos indiretos)

TRIELTOS

1
COFINS.
TbiT0s MUMEpas 1SS
|Qutros Tributos (INSS Lef 12546/2011)
Subtotal|

LUCRO zam 119208 umE

VALOR TOTAL [SLETOTAL MOBLLOS # LUCRO) 231 283048

Quartidade | VALORES Quantidade
1 POSTO | 1 (77002




Empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
Contrato 0040 2015
Vigéncia 30/04/2015 a 29/04/2017

COMPOSI;AO DA PLANILHA DE CUSTO

vlgencll apartlr de 30.042!!15 9,83079%

© VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals | VALORATUAL  Parcentuals REAJUSTAI
B0.042018)
Salsno Base 335783 335783
Adicional Noturno
Adiconal de HE - = -
DSP horas extrac - - - - -
DER adicional noturno.
R R RS 330793 -'BJS?.‘S#- 4 LRE33ETSI| RS 335792
Aulio Transporte: - - - - .
| Aualio Alimentacao (RE 22,12 por dia trabalhado) 488,84 486,64 488,64 488,64 486,64
uro de Vida, invalidez e funeral 221 2,21 2,21 2,21 2.1
Medicina Ccupacional 5.48 5.48 5,48 5.48 5.46
Assieténcia Medica 74.10 74,10 74,10 74,10 74,10
[ 5 - g =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DARICS 756841 [ -
MODUI.DJ~II‘SI.MOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unitorme (EF) 57,78 57,76 57,78 51,76 6344
Matenais de Consumo - - - - -

Equipamento: 10,81 1081 10,81 10,81 1187
& - = B .

[ SRR - - TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:{ 8957 | 8857 | 7531
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 1PREVIDENCIARIO E FGTS Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Parcantuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
TNSS (art 72 incico | Lei n° 8 212781 - - - B
SESTou ari 30 Ler v G 036/60 0 ot 1°, Cer B 154760) 50 5037 50%) 5037 50 5037 50 5037 50 5037
2 00" 33,58 00% 3358 00 33,58 00 33,50
NG (3 17 [ Decreto Le 1 146770 ¢ Lo T 787 G 3070679, 20 672 20%) 5,72 70 5,72 0% 5.7
Solario Educagso (an_3° incisa I Decreto n° 7 043/8 50 8385 50% 83,85 50! 83,95 501 5395 |
F575 (Lel Complementar n° 110/01 & art 30, Lel ° 8 namm 00 268,53 ,00%) 268,63 00! 268,63 00 268,63 |
e ¥ b 3 ,08%) 6884 .08% 6,84 08%] 68,64 08% 58,84
SEBRAE (§ 3° art 8% Le 8 028/80_ aterad pela Lei v 8 154/80) 0% 20,15 0% 20,15 50% 20,15 60% 2015
arredonaarmenta
i S JOTAL 18.08% =R 15,88% NN OITDR! i AL 1588 g3zt | 16,08%. 833,24
4.2 13 SALARK) E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES LORES Parcentuals VALORES Percantual VALORES.
EREREIE 33 Tz 53% | 72 78,77 T 2
Adicional dr F e ¥E 83,35 78 63,35 i
Subtotal 1117 373,07 11,17 373,07 11
9o 4.1, sobre o 13° salario e adicional de férias 78; 824 78 5024 T
= TOTAL: 20T =Y D7 3 (e oz, EERR) TR EERR)
33 AFASTAMENTO 1 TERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES Parcentuals VALORES
Afastamento matermigage 0,7388% 606 606 02360% 505
Tncldancia do 4.1 sobre afastaments maternidade 0,0361%| .28 0,0381% 128 0,0361%. 78 [ nasw. 178 00361 7% 178
[m:em:m:en. 9041, sobre remuneracio 6 13° do sUBSTItULo pelo perlodo de 120 dias de Ilc - - - - -
arredondamento
l TOTAL T3 (I T (o ) T G 5 T i . N B LD 028% X
45 PROVISRO P\ RESCISAD Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES VALORES
Awizo Previo Indenizado ( art 79, XAl GF ¢ 477,487 e 481, CLT) (2) 14 XH 13,10 0,4200% 13,10 0,4200% 1410 X 13,10
nm 113 113
0,0400% T34
0,0064%| 021
Consolidacio das Multas dos Avisos 38 4,8300%| 162,18 162,18
grredondamento
s T P -3 7.5 ES X .3 D i
4.5_CUSTO OF REPOSKAQ OO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals Percentuals VALORES VALORES
o F300%, [00%] 7% 37072
Zialio donnca (artz 50364 Lei 6 713/91 art 18 Lei w28 212081 & ort 476, CLT) 6600% 5600% 5 5574
Licency paternidade (an 79, inciso XIX, CF e 10§ 19 CLT) 0200%! 0200%! 067
Faita: leqars (at 474 & 63, CLT) . 2600%) . 2600% X 540
[Ecidente de 1rabaino (ais 18 5 23_LeiB 219781, art 473,_CLT & Leino b 367/78) 0300%| -0300% 701
Tutro® - - - - -
Subtotal 10 3200%] 346,64 10 3200°%] 34650 10,3200°%] 346,54 10,3200%] 346,54 0,3200% 346,64
Inclaencla do 4.1, sobre o Custo da Reposicio 6 03 1.6388%] 5503 1,6368%| 5503 1,6368%| 5503 1.6388% 5503
arredondam ento
i TOTAL RERLE | LoreT | SN I RO 37 7 Z CCT S I X1 2 TT06A] ELENS TSe W
-MODULO 4 TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
FREVDENCIARIO E FGTS 75 0800% 533,24 75 B800% 533,24 75 0800% EXENT) 75 BB00% 5337 75 BB00%
T5* SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS 12,8743% 432,31 12 8743% 432,31 12,8743% 432,31 12 8743% 432,31 12,8743%
1 FASTATENTO MA TERNIDA OE . 2760% .34 .2780% 834 . 2780%, 2] 2780% 9.3 2780%
PROVISAO RESCISAO 8500%, 787,17 . 3300% 178.87 3300% 176,87 B36% Ky 7836%
CUSTO DE QEPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 71 6588% 30157 71 8588% 40137 5588% 40157 71 4588% a0 11 G586%
i L — H JOOG00 A oataasnn LRk <5000 W
0 A y m ) ERNREY ¢ W B e N %
MODULO'S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Parcantuals VALORES VALORES VALORES Parcentuais VALORES [2
Taxa de Admnistragio (Custos Indiretos 48857 311,70 311,76 6170% 31176 6186% 31176 6,1634"
= eCustos hon 3. 2600%| 536,32 18,29 Zmu-t.' 112395 T123.86 15 7500
Fis E500%. 116,60 1143 E500%, 7,75 7,72 75500
COFINS 6000%, 537,08 526,72 5000% 542 35 542,21 76000 546
Tnbutos Municipais ISS .0000% 141,33 138,61 .Dﬁﬁﬁ% 142,72 142.68 2.0000 143
Outros Tributoz (INSS Lei 12546/2011) 2,0000% 14133 138 61 S000%) 21,13 321,04 4,5000 32383 |
Subtotal| 1.248.08 1.230.06 1.436.71 7.43642 1475,
LUCRO 5 R 148,84 2,6072%) 146,68 746,96 2.7370% 61
H VALARTOTHL (ELETOTAL MARULA S » LUCRY | IR =] TR EEEER R T 0SE L d a2l | 24 88 1.83723
Quantidade VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 T SEErR| 7.134,30 i 79008




