Processo n® 00200. 015488/2015-16
FEDERAL

T

SERVIGO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0078/2015, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME., que
tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de
portaria nas Residéncias Oficiais do
SENADO FEDERAL, localizadas na SQS
309 — Blocos C, D e G, juntamente com as
atividades de recepcio, triagem de pessoas e
correspondéncias.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI-ME, neste ato representada por HUGO PEIXOTO DOS SANTOS, tendo em vista a
solicitacdo da contratada, documento n° 00100.134825/2015-93, os Pareceres Técnicos
n° 018/2016, n° 040/2016, n° 081/2016 e n° 014/2017 — DADFIN/SAFIN, documentos
n®00100.098916/2016-39, n° 00100.126408/2016-58, n° 00100.169209/2016-34 ¢
n°® 00100.010930/2017-08, os Pareceres n°® 771/2016 e n® 982/2016 — ADVOSF, documentos
n° 00100.146787/2016-01 e n° 00100.194921/2016-71, a autorizacdo do Senhor Diretor-Geral
Adjunto de Contratacdes, documento n° 00100.198364/2016-68.-¢ -as demais informacdes
contidas no Processo n°® 00200.015488/2015-16, resolvem aditar o Contrato n° 0078/2015,
com base na sua Clausula Sexta, nos Atos n° 9/2015 e n®31/2014, ambos da Diretoria-Geral,
no Anexo V ao Ato n°17/2015 da Comissdo Diretora (Politica de Contratagdes do Senado
Federal), no art. 5° do Decreto n°2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, XXI, da
CF/1988, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em virtude do entendimento constante nos Pareceres n° 003/2015- SCISF e n°® 521/2015 —
ADVGSF e da proposta apresentada pela contratada no documento n® 00100.058429/2016-33,
ficam alterados os valores percentuais dos submddulos 4.1- Previdencidrio e FGTS, 4.4 —
Provisdo para Resciséo, e 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente, presentes nas
planilhas de formag8o de custo, sem alteracfio nos precos do Contrato n° 0078/2015, com
vigéncia a partir de 27 de agosto de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA

O Conirato n° 0078/2015 fica repactuado em 8,39681%, correspondente ao reajuste salarial
acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2015, celebrada entre o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio, Conservagio, Trabalho Temporario, Prestagdo de
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SENADO FEDERAL

Servicos e Servicos Terceirizaveis no DF (SINDISERVICOS/DF) e o Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservagéo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF),
com vigéncia de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015. :

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal estimado do Contrato n® 0078/2015 passa de
RS 31.458,36 para RS 34.099,86 (trinta e quatro mil, noventa e nove reais e oitenta e seis
centavos) conforme discriminado na Planilha “Resumo Geral”, em anexo a este termo aditivo,
com vigéncia a partir de 27 de agosto de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n°0078/2015 passa de
R$ 377.500,32 para RS 409.198,32 (quatrocentos e nove mil, cento e noventa e oito reais e
trinta e dois centavos), com vigéncia a partir de 27 de agosto de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA

Os precos do Contrato n°® 0078/2015 ficam revisados .em 1,15531%, correspondente ao
reajuste do valor de face do iem “Vale Transporte”, em razdo do Decreto n® 36.762 publicado
no D.O.DF em 18 de setembro de 2015, com vigéncia partir de 20 de setembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n°0078/2015 passa de
R$ 34.099,86 para RS 34.493,82 (trinta e quatro mil, quatrocentos e noventa e trés reais e
oitena e dois centavos), a vigorar a partir de 20 de setembro de 2015, conforme planilhas
anexas. -

PARAGRAFO SEGUNDO - A gestdo deve ressarcir a contratada (valor indenizatoério)
somente com a devida comprovacédo da despesa realizada e faturada.

CLAUSULA QUARTA

O Contrato n° 0078/2015 fica repactuado em 10.39038%, correspondente ao reajuste salarial
acordado na Conveng&o Coletiva de Trabalho 2016/2016, celebrada entre o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio, Conservagio, Trabalho Temporario, Prestagio de
Servicos e Servicos Terceirizéveis no DF (SINDISERVICOS/DF) e o Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservagéo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF),
com vigéncia de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - O valor mensal estimado do Contrato n° 0078/2015 passa de
R$ 34.493,82 para RS 38.077,86 (trinta e oito mil, setenta e'sete reais e oitenta e seis
centavos), conforme discriminado na Planilha “Resumo Geral”, em anexo a este termo
aditivo, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n°0078/2015 passa de
RS 413.925,84 para RS 456.934,32 (quatrocentos e cinquenta e seis mil, novecentos e trinta e
quatro reais e trinta e dois centavos), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016.

CLAUSULA QUINTA

Os pregos do Contrato n° 0078/2015 ficam revisados em menos 1,21062%, em razéo da
retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio
Trabalhado” do submodulo 4.4 da planilha de formacdo de custos, em atendimento a
Informac&o n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérdédo n° 3.006/2010 -
TCU/Plenério, de 10/11/2010), com vigéncia a partir de 27 de agosto de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do contrato passa de R$38.077,86 para
RS 37.616,88 (trinta e sete mil, seiscentos e dezesseis reais e dezoito centavos), com vigéncia
a partir de 27 de agosto de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato n°0078/2015, passa de R$
456.934,32 para RS 451.402,56 (quatrocentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e dois reais
e cinquenta e seis centavos), com vigéncia a partir de 27 de agosto de 2016.

CLAUSULA SEXTA

Os precos do Contrato n° 0078/2015 ficam reajustados em 0,15233% em decorréncia do
reajuste anual de 9,;62384%, correspondente a variacdo do INPC/IBGE para o periodo de
agosto/2015 a agosto/2016, para os itens “Insumos da M&o de Obra”, “Taxa Administrativa”
e “Lucro” da planilha de custos, com vigéncia a partir de 27 de agosto de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do contrato passa de R$37.616,88 para
RS 37.674,18 (trinta e sete mil, seiscentos e setenta e quatro reais e dezoito centavos), com
vigéncia a partir de 27 de agosto de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do contrato n°0078/2015, passa de R$
451.042,56 para RS 452.090,16 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, noventa reais e
dezesseis centavos), com vigéncia a partir de 27 de agosto de 2016.

CLAUSULA SETIMA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotag@o orgamentdria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Naturezas de Despesas
339092 e 339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n°® 2016NE002835,
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n® 2016NE801203 e n® 2016NE801201, de 20 de dezembro de 2016, em reforco as Notas de
Empenho n° 2016NE800127 e n° 2016NE800476.

CLAUSULA OITAVA
A CONTRATADA devera apresentar a renovagéo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da
Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA NONA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢es contratuais ndo alteradas pelo presente
instrumento.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas e que também o subscrevem.

Brasilia-DF, &) de ,/77414424;,2 de 2017.

/

O

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

UGO PEIXOTO DOS SANTOS
HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI-ME

Testemunhas:
Dlret\bkfﬁa CON - Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio II — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
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SENADO FEDERAL
SADCON\COPLAC\Sirc

Empresa:
Processo de Reajuste:
CNPJ:

HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI-ME

00200.015488/.

2015-16

38.053.377/0001-81

Pregéo eletrénico: 008/2015

Contrato: 2015 0078

Data da Apresentagdo da 13/02/2015

Proposta:

Assinatura: 27/08/2015

Inicio Vigéncia Original: 27/08/2015

Fim Vigéncia Original: 26/08/2016

| DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal: R$ 31.458,36

Valor Anual: R$ 377.500,32

Inicio Periodo Vigente: 27/08/2016

Final Periodo Vigente: 26/08/2017

[ HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

[ N Documento Gescon 00100.067097/2016-88
Entendimento do SIRC quanto a repactuagio de 2015/2015 solicitada pela da (Doc. 00100.’ 16), antes da de motivo da

DADFIN (documento n° 00100.098916/2016-39), de 22/06/2016:

Solicitacio da contratada

Justificativa

Efeito

1) a repactuago da CCT SINDISERVIGO DF e SEAC DF

Data da proposta: 13/02/2015

CCT SINDISERVIGO DF e SEAC DF 2015
(Homologagio CCT: 09/02/2015)

A data da proposta da contratada e
da adjudicagio do objeto sio

repactuagdo de 2015/2015. Os célculo que antes foram motivo de
524/2016 - doc. 00100.100402/2016-51), deverdo ser revistos pela SAFIN.

16-83) se

2015/2015 (1°/01/2015 a 31/1212015). do objeto: 15; posleroms 4 data da homol
k do Pregéo: 15;e Sa ,', i. pelo SIRC.
Assinatura do CT: 27/08/2015 e seito, S pelo) -
Apés explanagdo da SAFIN (doc. 098916/2016-39), o SIRC (doc.: da do pleito da tada e aplicou a

de pré

ho pela COPAC\SAFIN (Informagao n°®

! Planilha do Terceiro Aditivo, (metodologia de célculo).

33). Vigéncia: 27.08.2015.

de 20/09/2015.

Aditamentos a serem aprovados:
1) Revisdo dos percentuais dos itens que compéem o Submédulo 4.4 - Provisdo para a Rescisdo, de acordo com os deliberagZo da SCISF
(documentos n° 00100.168359/2015-40 e n® 00100.175065/2015-74). A empresa apresentou nova planilha de custos (doc.:00100.058429/2016-

2) Aplicagdo da Repactuagdo de pregos (CCT 2015/2015 SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF). Vigéncia: 27.08.2015.
3) Revisdo 2: Revisdo do valor de face do item "Vale Transporte" em razdo do Decreto n°® 36.762, publicado em 18/09/201, com vigéncia a partir

4) Aplicagdo da Repactuagéo de pregos (CCT 2016/2016 SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF). Vigéncia: 1°/01/2016.
5) Retirada dos itens "Aviso Prévio Trabalhado" e "Incidéncia do 4.1 sobre o A.P.T." (12 prorrogagdo). Vigéncia: 27/08/2016; e
6) Aplicagdo do 1° Reajuste de pregos (Clausula Sexta). Vigéncia: 27/08/2016

'Repactuacdo CCT 2015/2015

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINDSERVICOS/DF - SEAC/DF
Vigéncia .01/01/2015 a 31/12/2015
Registro M.T.E. DF000131/2015 09/02/2015
Pedido da Empresa Embasamento Anilise da proposic Impacto nas planilhas por
Py d pois est4 devid: previsto na

Majoragao do valor da mao de

Clatsula Quarta CCT e

CCT e no contrato 0078/2015, celebrado com o

Alterages nos salérios das categorias

dia trabalhado

obra (Salarics) PISO Clausula Sexta do Contrato Senado. contratadas.
Majoragdo do Auxilio i . david

= Cléausula Décima Quarta da F pois esta previsto na Iteragdo no valor do Médulo 2 das
Alimentagao para R$ 24,00 por cet ceT deciistos

Inclus&o dos valores referentes a
sumula 444 -TST, (feriados
trabalhados).

Pedido da empresa (doc n°®
00100.134825/2015-93)

771/2016 - ADVOSF.

Improcedente, de acordo com o parecer n®

Sem alterag&o nas planilhas

Repactuacdo CCT 2016/2016

Dados da CCT - ACT:

Majorag@o do valor da méo de

Cladsula Quinta CCT e |

Pr
CCT e no contrato 003/2014, celebrado com o

Sindicatos SINDSERVIGOS/DF - SEAC/DF
Vigéncia 01/01/2016 a 31/12/2016
gi M.T.E. DF000051/2016 11/02/2016
Pedido da Empresa Embasamento Andlise da Imp nas por g
pois est4 devid; previsto na

Alteragées nos salarios das categorias

Majoragéo do Item Assisténcia
Odontolégica para R$ 5,00

Clausula Decima Nona da

ccT

obra (Salarios) 10,50% Clausula Sexta do Contrato Seriado, contratadas.

Majoragéo do Auxilio " "

Alimentagdio para RS 27,50 por glé#sula Décima Quinta da

diatrabalhado Py di pois esta previsto na Alteragao no valor do Médulo 2 das
CCT planilhas de custos

Inclus&o dos valores referentes &
sumula 444 -TST, (feriados
trabalhados).

Pedido da empresa (doc n°®
00100.134825/2015-93)

771/2016 - ADVOSF.

Improcedente,de acordo com o parecer n°

Sem alteragdo nas planilhas

Inclus&o do Plano de Saude no
valor de R$ 160,00

Clausula Décima Sétima da

ceT

n° 615/2015 - ADVOSF

Improcedente, de acordo com os pareceres n°
625/2015 - ADVOSF, n°734/2015 - ADVOSF e

Sem alteragdo nas planilhas

CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE (Cliusula Sexta)

Periodo:
Intervalo Anual Data INPC/IBGE (Nimero-indice)
DATA INICIAL = Més da A
|assinatura do contrato agol1s 4.486,36
DATA FINAL = Més do 1°
. 2

aniversario do contrato agol16 4.918,12

Variag3o do INPC 9,62384%

ATO N° 20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR.




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Contrato: 2015 0078
Vigéncia: 27/08/2016 a 26/08/2017

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO

1) Revis3o dos percentuais dos itens que compdem o Submédulo 4.4 - Provis3o para a Rescis3o, de acordo com os deliberagao da SCISF (documentos n° 00100.166359/2015-40 e n° 00100.175065/2015-74). A empresa apresentou nova planilha de custos (doc.:00100.134825/2015-93 Anexo), vigéncla a partir de 27/08/2015;
2) Aplicagao da Repactuagao de pregos (CCT 2015/2015 SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF). Vigéncia: 27.08.2015.
3) Reviso 1: Revisdo do valor de face do item "Vale Transporte” em razZo do Decreto n°® 36.762, publicado em 18/09/201, com vigéncla a partir de 20/09/2015; e

4) Aplicagdo da Repactuagio de pregos (CCT 2016/2016 SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF). Vigéncla:
5) Retirada dos itens "Aviso Prévio Trabalhado” e "Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado” (1® prorrogagao) e 1° Reajuste de pregos (Clausula Sexta). Vigéncia: 27/08/2016

°/01/2016.

ITEM 1 - MAO DE OBRA

£ | Reqisdo f: 44-Provisio Revisdo2: Majoragdo do valor de face do 'Vale VALOR REVISADO jeava % REARISTADO
aron VALOR ATUAL ; ey o AonnephoTusoos ; o e aRe TG (Retirada Aviso Prévio Trabsthado) L e
Vigengis: 2770672015 & Viokocia contratial). Vigéneia; 2010872015 41 (27.09.2016)
_ PREGO FRECO PREGO PRECO . PRECO. | usenvanin
ITEM | POSTO DE TRABALHO UNTARIo | PRECOTOTAL ndice unmARio | PRECO TOTAL Wies | PRECOUNTARIO | RREGOTOTAL Indice unmARio | PRECO TOTAL indice unmARio | PRECOTOTAL | fice unmARio | PRECOTOTALL jpgee | unmARIO seaTor
MENSAL MENSAL ? MENSAL 3 MENSAL i MENSAL MENSAL
1 |PORTEIRO DIURNO 6 |Rs 243859|Rs 1463154 | 000000% |Rs 243850 |Rs 1463154 | 835237% |Rs 264227 | RS 1585362 | 9.69946% | Rs 267512 |Rs 1605072 | 1038234% |Rs 295285 |Rs 1774716 | -1.19105% | RS 291769 RS 17.506,14 | 0.16314% | RS 292245 | RS 1753470
2 [PORTEIRO NOTURNO 6 |Rs 280447 | RS 1682682 | 000000% | RS 280447 [RS 1682682 | 84354% |RS 304104 | RS 1824624 | 9.60535% | Rs 307385 |RS  1844310| 1039738% |RS  339345|Rs 2036070 | -122766% | RS 335179 RS 2011074 | 0.14291% | RS 335658 | RS 2013948
TOTAL MENSAL 12 RS 3145836 | 0.00000% RS 3145835 | 839681% RS 3409985 [ 9,64914% RS 3449382 10,39038% RS 38.077,85 | -1,21062% RS 3761683 | 0,15220% RS 37.674,18
TOTAL ANUAL RS~ 37750032 | 0.00000% RS 377.50032 |  8,39681% RS 40949832 | 9,64914% RS 41392584 | 10,39038% RS 45693432 | -1,210623% RS 451.402,56 | 0,15233% RS 452090,16
RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS CONTRATUAIS
Revisto 1: Ntergdo do Submédulo 4.4 -
VALOR ATUAL Pr £213 A Ryseisdo). iNDICE (%) Diferenga (R$)
Vigtneia; 2100812015
TOTAL MENSAL | RS 3145836 | RS 3145836 | 0.00000% | RS -
TOTAL ANUAL| R$ 37750032 | Rs 3775032 | 000000 | R$ -
Revisto 1 Aeracio do Submédulo 4.4~ Vi b ]
E hmurlz;ln@gok (27.08.2015 - Vigtrels contratial) INDICE (%) Diferenga (RS)
TOTAL MENSAL| R$ 3145836 | R$ 3409986 | 8,39%681% | RS 2.641,50
TOTAL ANUAL| RS 37750032 | RS 40019832 | 839681% | RS  31.698,00
Revisso 2: Mafordgio dovalor d face do
VALOR REPACTUADO 2015 2 "
*Vals Tansporte’ INDICE (%) Diferenga (R$)
(27.08.2015 - VigEne a contratual) Vighnels: 2002015
TOTAL MENSAL| R$ 3109986 | RS 3149382 | 1,15531% | RS 393,95
TOTAL ANUAL| RS 40919332 | RS 41392584 |  1,15531% | RS 4721.52
Ravisio 2: Majoragho dovalor da face 6o
“Vale Trarports® V‘“’":,’},?ﬁg"‘m INDICE (%) Diferenca (R$)
Vigéneia: 209872015 -
= TOTAL MENSAL| R$ 3149382 | RS 3807785 | 10,39038% |R$ 3504,04
TOTAL ANUAL| RS 41392584 | RS 45693432 | 10,39036% | RS  43.008,48
VALOR REVISADO
N """(',‘,';ﬁ‘;m (Retirada Aviso Prévio Trabathado) INDICE (%) Diferenga (RS)
£32016)
TOTAL MENSAL| RS 3307766 | RS 3761688 | -1,21082% | R$ (45,59
TOTAL ANUAL| RS 45693132 | Rs 45140256 | -1,21082% |[R$ (553478
VALOR REVISADO
OR REANISTADO y
(Retirada A\:zs:n:r;m G’le!nlmdo) (27.032016) INDICE (%) Diferenga (RY)
TOTAL MENSAL| RS 3761688 | RS 3767418 | 0,15233% | R$ 5730
TOTAL ANUAL| R$ 45140256 | R$ 45202016 | 0,15233% | R$ 687,60
VALOR ATUAL "“%Lﬂ:,'m INDICE (%) Diferenga (RS)
TOTAL MENSAL| RS 3145636 | RS 3767418 | 19,76886% | RS 621582
TOTAL ANUAL| RS 3775032 | RS Z520%0,16 |_19,75685% —m{




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Processo: 00200.015488/2015-16

Vigéncia 27/08/2016 a 26/08/2017
COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS

PORTEIRO DIURNO
1sao 13 Al dos percentuals dos itens do Subl ulo 4.4 - Provisdo para a ). Vigéncial
i g ! g 27/0B12015
Repactuagiio de pregos (CCT 2015/2015 SEAC/DF X SINDISERVICOSIDF). Vigéncia: 27I08[2015| PISO 1
Revislo 2: Revisdo do valor de face do item "Vale Transporte” (Decreto n® 38.762/2015). Vigéncla: 20/0912015.|
Repactuaglio de pregos (CCT 2016/2016 SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF), Vigéncla: 1°/01/2016. l PISO
; ' Revistio 3 - Retirada dos Itens "Aviso Prévio Trabalhado™ e Tincldéncia do 4.1 sobre o AViso Prévio T) or Vigéncia a partir de 27/08/2018.
Reajuste de precos (Cliusula Sexta). Vigéncla a partir de 27/08/2016. 9,62384%
L VALOR el : | vawor 5
VALOR VALOR. VALOR VALOR
Parcentuals Percentuals Percentuals
ATUAL | (2018) REVISADO 2, @018) - | RVSADO3 REAJUSTAOO
Salario Baso 852,00 1.037,68 1.037,68 1.146,64 1.146,64 1.146,64
Adicionnl Noturno =
[Adiconal do HE 5736 06,13 706,13 727 72T 11727
DSR horme ot 2028 22,11 2211 2443 24,43 2443
Stmula 444 (Improcedente Conforme Parecer n® 77172016 - ADVOSF) 7 7 T z
DSR adicional noturno
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.069,64 RS 1.165,92 RS 1.166,92 RS 1.288,04 RS 1.288,34 RS 1.288,04
[Auxilio Transporto - 32 22, 27.74 57, 5120 5 5
[Auxilio Alimentagho (RS 22.12 por dia trabalhado) 3314 31 360,00 360, 412,60 a1 412,
‘Asaiatoncia Odonlologica (Clausula 15° CCT) ¥ 450 4 5,00 X
[Auxilio Funeral (Clausula 14* CCT) X X 250 2 250 Z
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 371,68 394,74 424,78 47,20 47120 471,20
InsuMmos Diversns INPC
Uniforme (EP1) 4294 4288 4288 42,88 42,88 4288 4701
Malorials do Conaumo - - - - - B s
Equipamentos - - - - - - -
Outros. = - - L — = =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 4294 42,88 42,88 42,88 42,88 42,88 47,01
<1 PREVIDENCIARIO £ FGTS Percentuals | VALORES VALORES VALORES _| Percentuais | _VALORES _| Percontuals | _VALORES _| Percentuals | VALORES | Percentuals |  VALORES
2 20,00% 21383 21383 20,00% 23318 20,00% 23318 20,00% 25767 20,00% 25767 20,00% 25767
S0% 16,04 S0% 16,04 50% 17,49 50% 1749 50% 19,33 50% 1933 S50% 1933
00% 10,70 00% 10,70 00% 11,66 00% | 1166 00%_ 12,88 00 1288 00%
; 20% 14 20% I3 20% 233 20% 2,33 20% 2.58 20 258 20%
o (art, 3% Inciso |, Docralo n° B7.043/82 50% 26,74 50% 26,74 50% 25,15 50% 29,15 50% 221 50 3221 50%
FGTS (Lai Complomentar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) ,00% 8557 ,00% 8557 ,00% 8327 ,00% 9327 ,00% 103,07 00" 103,07 ,00%
2,00%| 2139 1,00% 1070 1,00% 11,66 1,00% 166 1,00% 12,88 1,00% 1288 1,00%
060% 642 060% 642 050% 700 060% 7.00 060% 773 0.60% 773 0.60%
B 282,93 44,00% e 34.80% 405,73 34.80% 405,74. 34,80% 440,95 34,80% | A4E8 34.30%
Percentu: VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals. VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
8,33% 89,10 33% 89,10 33% 9712 33% 97,1 33% 107,32 33% 107,32 8,33%
2,78% 29,74 78% 2974 78% 3241 78% 3241 78% 3582 , 78% 3582 2,78% S
11.11% 118,84 11,11% 118,84 11,11% 129,63 11,11% 129,63 1111% 14314 11,11% 14314 11,11%
3.98% 4254 87%| 4136 L87% 4508 B7% 45,08 .87% 4981 ,87% 4981 387%
s, 161,30 14,90% 18827 17461 18 .88 T4 14,98%, 192,85 14 80% 192 Y 192,58
4.3, AFASTAMENTO MATERNICADE Percentuals VALORES Percentuals Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
0,0300% 0,32 0,0300% 0,0300% 035 ,0300%_ 35 0,0300% 0,38 0,0300% 0,39 0,0300% 0,39
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0107% 0,11 0,0104% 0,0104% 0,12 0,0104% 0,12 0,0104% 0,13 0,0104% 0,13 0,0104% 0,13
. sobre 13°do perl 120 = - " = N - .
dias de licenca-maternidade
o
ToTAL: 4, G04% Ve TAT T T EE G0A% UE)
%4_PROVISAO P RESCISAQ Porcentuals | VALORES | Percentuais |  VALORES | VALORES _ Porcentuals | VALORES _| Percentuals. VALORES
Aviso Pravio Indanizndo (art. 77, XXI, CF 0 477 487 0 497, CL. ,4200% 49 0,42% 90 42% 41 0,42% 541
0336% 36 0,03%, a0 03%. aa 0,03% 0,44
0100% 11 0,22% 57 22% 83 0,22% 283
2900% 10 1,85% T 2157 5% 7383 < =
1038% 1 0,64% X 51 64% 30 - =
Mulla do FGTS o da Contribuicao Social do Ay 3800% 46 64 4.14% 44 4% 27 4,14% 4 4% 5334 414% 5334 4,14% 5334
arredondamentio
= TOTAL: T L) Tain AT 5, TR 5, KR 5 LS T T LR
ICAQ CO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals | VALORES Percentuais VALORES VALORES
Forias. 3300% 8,33% 8910 8,33% 8712 8,33 8712 33% 107,32 33% 107, 33 107,32 |
[Auxillo Goonca (arie. 50 a 64, Lol 8213791, art 18, Lol * 8212791 o ar. 476, CLT) 5500% 88 0,27%, 89 027% X 0.27%) 35 27 348 2% 3. 27%) 348 |
Licons aternidado (art. 7° Inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,0500% 53 0,05% 53 0,05% 0,58 0,05% 0.58 05 0,64 05% [} 05% 0,64
,7200% 70 | 0,36%) 74 0,36% 4,08 0,38% 4,08 36" 451 ,36% 4, ,36% 45
,0300% 32 0,03% 32 0,03% 035 0,03% 035 03 0,38 03% 0, % 0,29
[ 5e800% 103,54 5,0300%, 5659 5,0300% 5,0300% 11634 5,0300% 116,04 5,0300% 116,34
3,4664% 37,07 3,1424% 3361 3,1424% 3,1424% 40,49 3,1428% 4049 3,1424% 4049
0,01 0,01
TOTAL L AR 740,62 EERER 130,21 AT TZATG] 160,03 RENEEY 060 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 3580% 38293 34,80% 372, 34,80% 405,73 34.80% 405, 34,80% 448, 34,80%
T3° SALARIO E ADICIGNAL DE FERIAS 15,00% 161,38 14.98% 760, 14.98% 74,61 14,98% i) 14.98% 192, 4,98%
AFASTANENTO WATERNICADE 0a% 0,04% 0, 0% 047 04% 0,04% 0, 04%
CIS, ,22% 55 7.31% 78, 31% 8522 3% 852 731% 94, 81%
CAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,15% 140,62 12,17% 130, 1217% 141,92 12,17% 14192 1217% 156, 1217%
TETALT LR T, R P 7 MRS~ R 7157 MR [ERES g 50,00%
TTOTALA (MOOULOS: Tvawarey | 7 RE 222643 [ 233643 241149 TRS 244749 2608,
Percentuals | VALORES | Percentuais VALORES Percentuals VALORES | Percentunls | VALORES _| Percentusia | VALORES | Percentuals | VALORES | Percentuals | VALORES
Taxa do Admini Indiretos) 99% 111 0459% 1T 0460% i D455%, K] 0a12%] 1 OaiTal a1 0,0456%] (=3
TRIBUTOS ,6500% 21054 210,58 §600% 228,56 S500%, 31,40 §500% 755,42 §600% 252,37 8,6500% 262,79
PIS 8500% | 1585 1585 17, B500% 17,39 B6500% 1918 B8500% 18,96 0,6500% 19,00
COFINS 0060% 73,16 ¢ENLN - 75 0000% 80.25 | 3,0000% [TE) 0000% 8753 3,0000% BT 6T
Tributos Municipais ISS L0000% 121,83 121,83 132, ,0000%: 133,76 ,0000% 147,64 L0000% 14588 5,0000% 146,12
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - - - - - -
Subtotal 212,06 212,05 229,66 232,51 266,53 263,48 254,01
TUCRO 00455%, AT 0,0499% ERE) 0,0460%] 1 0.0454% 111 0,0412% 711 G.04T7%) i1 0.0456% 12
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODIILG § # LUCRD) BT5% 2136 BTE%| 213398 T8.74%) 23007 a74% 2002 BI9%, 257.84 B,72% 25459 a4, 25522
Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES
1POSTO 2438.59 1 243858 1 2,642.27] 1 267512 1 2.052,80 1 2789 1 292246




Empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME
Processo: 00200.015488/2015-16
Vigéncia 27/08/2016 a 26/08/2017

COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS

PORTEIRO NOTURNO
Revisdo 1: Alteragso dos percentuals dos itens do SUbMOAUIO 4.4 - PToVISA0 para a Resclsdo). Vigencia:
) i = _27/08/2015
Repactuagio de pregos (CCT 2015/2015 SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF). Vigéncia: zmwzms[ PISO [
Revisiio 2; Reviséio do valor de face do Item *Vale Transporte” (Decreto n° 36.762/2015). Vigéncla: 20/09/201: s.l
Repactuagio de pregos (CCT 2016/2016 SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF). Vigéncia: 1°/01/2016. | PISO
Revislio 3~ Retirada dos itens "Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sabre o Aviso Prévia Trabalhado™ (1% prortogagho). Vigéncia a partir de 27/08/2018.
Reajuste de pregos (Clausula Sexta). Vigéncia a partir de 27/08/2016. 9,62384%
VALOR VALOR
VALOR & VALOR VALOR VALOR VALOR
P Percentuzin Percentual
Percentuaie |yl | PerCennRie | gpvisanct 2019) REVISADO 2 b | Revisapoa | Preena® | peausTan
‘Salaro Baso 952,00 .057.68 T.037,66 146,64 7.146,64 146,64
‘Adicional Notumo 163,20 177,89 177,89 196,57 156,57 196,57 |
‘Adiconal do HE 97,36 106,13 106,13 727 17,27 117,27
OSR horas oxtras. 2028 22,11 2,1 2443 2443 2443
‘Sumula 44 (Improcedente Conforme Parecer n® 771/2016 - ADVOSF) i I TR l 1 1
SR adicional notumo 34,00 34,00 37,08 40,95 4095 4055
TQTALDAREMUNERAEAU RS 1,266,84 RS 1.266,84 RS 1.380,87 RS 1.626,80 RS 1.626,86 RS 1.5286,00
Ao Transporto 3288 32,88 2774 6774 5120 5120 5120
Awilio Allmentacao (RS 24,00p0r dia trabalhado) 331,60 331,80 360,00 360,00 412,50 412,50 412,50
[Assisténcia Odontologica (Clausula 15* COD 450 450 450 450 5.00 .00 5,00
‘Auxillo Funaral (Clausula 14° CCT) 250 50 250 250 250 50 250
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 371,68 371,68 294,74 42474 471,20 471,20 471,20
Insumos DIversos INPC
Uniformo (€P1) 43,00 4293 4253 42,93 42,33 4293 47,06
Matorials do Consumo s 5 = = 5 = =
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 4300 42,93 42,93 47,06
4.1 PREVIDENGIARIO € FOT: Percentuais | VALORES | Percentuais Percentuals Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentais
| Porcentuals | |CRarcanumal VALORES: 1} | Percentuals |
INSS (ot 22, Inciso T, Lol n° 8212/91) 2000%| 253,37 | 20,00% 7 20,00% 20517 00%,
'SESI ou SESC (art. 30, Lol r° 8.036/90 o art. 1%, Lol 8 154/90) 50% 19,00 50% 0% 50% 0%,
[SENAI ou SENAC (Decroto n° 23184 00% 12,67 00" 00% 00% 00%
TNCRA (art. 1°,1, Docroto Lol 1.146/70 o Lol 7,787, do 30/06/89) .20% 253 .20° .20% 20% 20%
Salario Educaco (art. 3°, inciso, Decreto n° 87.043/82 50% 3167 50 50% 50% 50%
FGTS (Lol Complemantar n° 110/01 o art. 30, Lol n* 6.036/90) .00% 10135 00 ,00% ,00% .00%
Risco do Acidento do Trabalho/RAT/INSS  (inciso I1,8, Lel 8.212/91 0 Anexo V, o o
2,00% 2534 1,00% 1,00% 1,00%, 1,00°
Docroto 6.042/08) (1) (2%) %
SEBRAE (5 3°, art. 8", Lol 8.025/90. alterada pola Lol n* 8.154/90) 0.60% 7.60 0,60% 060% 0.60% 0,60%
I B TOTAL: 962N 4E5EY 0% 440,85 24.80%) 480,64 4.80%) 54 34,00% E31.01 34.50% 3450% Ba1.01
G2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais | VALORES | Percontuais | VALORES | Porcentuals | VALORES | Percentuals | VALORES | Percentuais | VALORES | Percontuals Percentuals VALORES
3" Salario K] 105,53 3% 105,53 33% 115,03 3% 115,00 3% 127,10 3% % 727,10
‘Adicional do Férias. 78 3522 78% 822 78%, 3839 T8% 38,39 78% 42,47 76% 78% 42,32
Subtotal 1,1 740,75 1,11% 740,75 101% 153,42 1,17%] 163,42 1,11%) 69,62 T,11%, 11,11% 769,62
Edanncln G0 4.1, sobro o 137 salario ¢ adiclonal de ferias 5 50,39 7% 28,96 B7% 5339 8% 5330 B7% 5859 87% BT% 58,99
0,07 0,01
TOTALS TE05%, 781,13 RIS LR BRI M T 20601 TASeR| 2208 TR Ta50% R
AFASTAMENT O MATERNIDAGE [ Percentuals | VALORES | Percentuals | VALORES | Percentuals | VALORES | Percentuais | VALORES | Percenwals | VALORES | Percontais | VALORES | Percentuals VALORES
Afastamento matomidade 0,0300% 038 0O300%| 038 |  00300%| 041 | _ 00300% 0,41 0,0300% 0,48 0,0300% 0,45 00300%] 048]
Incidéncia do 4.1. sobre alastamento matormidade 0,0107% 0,14 0,0104% 0,13 0,0104% 014 0,0104% 0,14 0,0104% 0,16 0,0104% 0,16 0,0104% 0,16
do4.1. sobro ©13° do substituto pelo periodo de 120 B . R . B R .
dias de licenca-matemidade -
arredondamento.
TOTAL: 0045 GBz Goa% G T0a% ) 004 GEE G045 L o [ XA a]
%.3_PROVISAC Pl RESCISAD Porcontuals | VALORES | Percontunla | VALORES | Percontuals | —VALORES | Percentuals | VALORES | Percentuals |~ VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES
fitiais J {_VALORES . _L_Pecceniait | VALORES [ Percentusie L VALORES. | Pefcaniuss ] -VALORES' . Liercentials | _VALORES | Percentuain:] __VALORES ——f
[AViso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF 0 477, 487 © 491, CLT) (2) 4200%|  532]  0.42%] .32 0,4200% 80 2% 80 42% X 0.42% 641 .42% 6,41
Incidencla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0336% ) 03% 33 03% 46 03% 46 03% 0,03% 0,51 03% 051
GTS 0 da Contribuicao Social do AViso Provio Indonado ,0100% .13 22% 9 22% 04 2% .04 . 22% % 0,22% 336 2% 336
o Trabalhado (ort. 7°, Inciso XX, CF o 477, 487 o 451, CLT] 2900% 67 5% 23,44 5% 2555 85% 2555 B5%] 2 2 =
ia do 4.1, sobre o Aviso Previo Trabaihado 1036% 32 §4% 64% ) 54% 8 ,64%] & =
GTS o da ContribuicAo Soclal do Aviso Provio rabaihado 3600% 5523 14% 52, 4% 5717 4,14% 57,17 4% 63,17 414% &7 a1a%
TOTALT [F7E) @10 T, A TR 001 GETER TE5.aT ERL0A 148 e FEICEY ERTEN
2.5 CUSTO OE REFGSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE PFercentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuals | VALORES | Percontais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentals | VALORES | Percentuals
Fonas 3300% 105,53 3300% 105,53 3300% 11503 3300% 115,03 3300% 127, 33 127,10 3300%
[Auxillo doonca ( arts. 50 a 64, Lol 821591 art. 18, Lol n* 8.212/91 0 an. 476, CLT) 5500% 697 | 0.2700% 342 27007 73 ,2700% 73| 2700% ) 2700% 12 2700%
toridade (art, 7°, Incizo XIX, CF o 10, § 1° CLT) 0500% 063 0500% 083 0500% ) 0500% 69 | 0500% 0, 0500% 76 0500%
s (art. 473 0 83, CLT) 7200% 9,12 ,3500% 443 3500% 83 3500% 83 3500% 534 3600% 34 ,3500%
Trabalho (arts. 19 a 23, Lol 8.213/91, art. 473, CLT o Lol n* 6.367/76) .0300% 0.38 0300% 0,38 ,0300% .41 ,0300% a1 .0300% [ ,0300% .46 0300%
Subtotal 9,0300% 114,40 9,0300% 124,69 9,0300% 124,69 0300% 137,79 9,0300% 9,0300%
3,1424% 3081 3,1420% 339 3,1424% B38| 3,1424%] a7.95 | 3,1a24%] [3naza]
A27% 158,21 AZAT% 168,08 A217%| 168,08 1217% RETRCE 3217 1UBTa 12A7T% 185,74
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
[PREVICENCRROE FGIS TBE% 45353 34,80% 23686 34.60% 38054 34.80% 280,54 34,80% 531,01 B4 B0% 531,01 34,.80% 531,01
13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 15,05% 161,13 14,98% 189,72 14,98% 206,81 14,98% 206,81 14,98% 228,51 14,98% 228,51 14,96% 228,51
AFASTAMENTO MATERNIDAGE 0a% 052 0,04% 0, 055 04% 062 0a% 062 04 062
PROVISAG RESCISAD. 2% 66,10 731% %, 100,51 31% 111,49 B1% 73,43 81 7343
tG:I.iS:T O OF REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,15% 166,53 2,17% 154, 168, 12,17% 185,74 12,17% 785,74 12,17 185,74 |
I TOTALY B 2| 877,01 €9.00%, 7, 556,00 T 69,30% 057,37 TBET 10195 66,607 101931
T e L T CEPECEO TS| RS D] FETEEas Ex
Percontuals | VALORES | Percenwals | VALORES |_VALORES | Percentunls | [ VALORES | Percentuals | VALORES
[Taxa de Adminitracao (Custos Indlretos ,0500% 7,28 0500% 1,28 E 1,28 0,0413% 1,28 0,0478% 1,28 o4seR| 140
TRIBUTOS 6500% 20258 6500% 262,58 6500% 263,05 6800%] 26589 | 8,6500% 753,63 8,6500% 289,93 | 8,6500% 250,35
IS ,6500% 1823 6500% 1823 6500% 19,77 ,6500% 15,98 0,6500% 22,06 0,6500% 21.79 6500%, 21,82
COFTNS G000% 84,13 0000% 64,13 0000% 5123 0000% 5222 3,0000% 707,80 3,0000% 700,55 G000% 700,70
Tributos Municipals 1SS ,0000% | 140,22 00! 140,22 ,0000% 152,05 ,0000% | 153,69 '5,0000% 169,67 5,0000% 167.59 0000% 167,63
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - - - - - -
Subtotal 243,85 243,86 264,33 267,17 253,81 251,21 251,76
LUGRO 0,0500% 7.28 0,0500% 128 0.0861%| .28 0,0056% 128 0,0473% 1.28 0,0818% 1,28 0,0465% 1,40
000, ©01)
VALOR TOTAL [SUSTOTAL MODULA b+ LUCRO] 676 24613 BI6% 245,13 T4 256,61 1874%)] | 11| 26045 B13% 20608, |71 BT 292,49 BIA% 25340
Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES
1POSTO 280847 1 2.804,47 1 3.041,04 1 3.073,08] 1 2.383,46 1 3.36179 1 2,356,68
“PORTEIRO NOTURNO - - T
N 19hs 4s 07h
52,00




