Processo n° 00200.008004/2016-55

A

00100.177564/2016-87

__SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0065/2015, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL
e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., que tem por objeto a a
prestagdo de servigos de nas areas de audio, video,
armazenamento digital e telecomunicagdes,
destinados a atender as demandas da Coordenagio
Técnica de Eletrénica - COOELET, da Secretaria
de Taquigrafia - STQR, da Coordenagdo de
Documenta¢do Multimidia - CODM e do Instituto
Legislativo Brasileiro - ILB - do Senado Federal,
com a disponibiliza¢io de méo de obra qualificada,
durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSE GERALDO GONCALVES,
tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA, documento n° 091533/2016-30, o Parecer
Técnico n°051/2016 - DADFIN\SAFIN, documento n° 00100.144774/2016-99, o Parecer
n°® 821/2016- ADVOSF, documento n° 00100.154047/2016-30, a autorizagdo do Exmo.
Senhor Primeiro-Secretario, documento n® 00100.165721/2016-10, a autorizagdo do Senhor
Diretor-Geral Adjunto de Contrata¢cdes, documento n° 00100.163111/2016-73, e as demais
informagdes contidas no processo n°00200.008004/2016-55, resolvem aditar o contrato
n.° 0065/2015, com base na sua cldusula sexta, nos Atos n°® 9/2015 e 31/2014, ambos do
Diretor Geral, o anexo V do Ato n° 12/2014, da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto

n°®2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, mediante
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Contrato n° 0065/2015 fica repactuado em 4,13471%, correspondente ao reajuste salarial
acordado na Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2015/2017, celebrada entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresasde Radio e Televisdo no Distrito Federal
(SINRAD/DF) e o Sindicato das Empresas de TV, Rédio, Revistas e Jornais no DF
(SINTERJ/DF), com vigéncia de 1° de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2017, conforme
especificado na planilha “Resumo Geral dos Aditamentos” em anexo e com vigéncia a partir
de 1° de outubro de 2015, nos seguintes termos:

I - para os itens “Composi¢do da remuneragdo” (mdo de obra), aplicagdo do percentual de
6,0% e para os itens da composi¢do do Médulo II — “Seguro de Vida” e “Auxilio Creche”,
sera majorado em conformidade com as Clausulas Décima e Nona da CCT.

Il — para os itens “Insumos da Mao de Obra”, “Taxa Administrativa” e “Lucro”, serdo
aplicados os ditames do § 1° da cléusula sexta do contrato, permanecendo os valores
inalterados. :

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio II — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 33034334 ,ﬁ

ﬁ', 1de4
<« | 8




Processo n® 00200.008004/2016-55

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput e inciso I e II, o valor
mensal estimado do Contrato n° 0065/2015 passa de R$ 481.865,94 para RS 501.789,71
(quinhentos ¢ um mil, setecentos € oitenta e nove reais e setenta ¢ um centavos) com vigéncia

a partir de 1° de outubro de 2015, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n® 0065/2015 ficam revisados em 0,58010% do seu valor atualizado,
em razio da aprovagdo da Lei n® 13.161/2015, publicada em 31/08/2015 (fato do Principe),
que alterou a Lei n°® 12.546/2011, majorando o percentual da contribuicdo previdencidria
sobre a receita bruta de 1,0% para 1,5%, com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n°0065/2015 passa de-
R$ 501.789,71 para R$ 504.700,60 (quinhentos e quatro mil, setecentos reais e sessenta.
centavos), conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato n°0065/2015 passa de
R$ 6.021.476,52 para RS 6.056.407,20 (seis milhdes, cinquenta e seis mil, quatrocentos e

sete reais e vinte centavos), com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015, conforme
planilhas em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos do Contrato n° 0065/2015 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de
menos 0,02479%, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submoddulo 4.4, pertencente ao mddulo 4 —
Encargos Sociais' ¢ Trabalhistas  da planilha de formac@o de custos por categoria, em
atendimento a Informa¢do n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérdio
n° 3.006/2010 - TCU/Plenério, de 10/11/2010), com vigéncia partir de 1° de julho de 2016,
data de sua primeira prorrogacdo na forma das planilhas anexas ao presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n°® 0065/2015 passa de
RS$ 504.700,600 para R$ 504.575,47 (quinhentos e quatro mil, quinhentos e setenta e cinco
reais e quarenta e sete centavos), conforme planilhas em anexo. '

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato n° 0065/2015 passa a ser de
RS 6.054.905,64 (seis milhdes, cinquenta e quatro mil, novecentos e cinco reais e sessenta e
quatro centavos), com vigéncia partir de 1° de julho de 2016, conforme planilhas em anexo.
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Processo n® 00200.008004/2016-55

SENADO FEDERAL
CLAUSULA QUARTA

Os precos do Contrato n® 0065/2013 ficam reajustados em 2,21428%, correspondente ao
reajuste anual para os itens “Insumos da méo de obra”, “Taxa Admininstrativa” e “Lucro”,
pelo indice correspondente ao INPC/IBGE entre maio de 2015 (més da proposta do contrato)
a julho de 2016 (més do primeiro aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 1° de
julho de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 0065/2015 passa de
RS 504.575,47 para RS 515.748,20 (quinhentos e quinze mil, setecentos e quarenta e oito
reais e vinte centavos), conforme planilhas em anexo

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do contrato n° 0065/2015 passa a ser de
RS 6.188.978,40 (seis milhdes, cento e oitenta e oito mil, novecentos e setenta e oito reis e

quarenta centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2016, conforme planilhas em
anexo

CLAUSULA QUINTA

Em virtude das altera¢des nas bases financeiras do Contrato n° 0065/2015, promovida pelas

Clausulas Primeira e Segunda deste termo aditivo, fica retificada a Cldusula Primeira do
Segundo Termo Aditivo, cuja redagdo passa a ser a seguinte:

“Clausula Primeira”

Conforme solicitacio do Orgdo Técnico, documento
n°®00100.078980/2016-01, o Contrato n°® 065/2015 sofre
o0 seguinte aditamento:

I — Acréscimo de 11,05209% (percentual relativo ao
valor global atual do Contrato), referente ao acréscimo
quantitativo do Item 5 - “Instaladores de Equipamentos
de Audio”, para fazer face a demanda necesséria para o
funcionamento dos veiculos de comunicagdo do Senado,
conforme planilha em anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acrescido
corresponde ao montante de R$ 684.011,52 (seiscentos e
oitenta e quatro mil, onze-reais e cinquenta e dois
centavos). :

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do
Contrato n° 065/2015 passa de R$ 6.188.978,40 para
RS 6.872.989,92 (seis milhdes, oitocentos e setenta e
dois mil, novecentos e oitenta e nove reais € noventa e
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Processo n° 00200.008004/2016-55

SENADO FEDERAL

dois centavos), com vigéncia a partir de 18 de agosto de
2016.

CLAUSULA SEXTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacdo orgcamentéria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Natureza de Despesa
339037 e 339092, tendo sido emitida as Notas de Empenho n° 2016NE002379, n°
2016NE002383, n° 2016NE002384, n° 2016NE002385 ¢ n° 2016NE002414, de 26 de outubro
de 2016 e 27 de outubro de 2016, em refor¢o as Notas de Empenho n° 2016NE000616 ¢ n°
2016NE001184.

CLAUSULA SETIMA
A CONTRATADA devera apresentar a renovag@o da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em

conformidade com a Cldusula Nona - Da Garantia, do contrato original c¢/c art. 56 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original, e de todos os
termos j4 autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 4G de_ mevumlme de 2016.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

7
PLANSUL PLASHIA OE CONSULTORIA LTDA.

T:l:amunhas
Diret ?i ‘Coordenador da COPLAC
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Empresa: PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Processo Revis3o: 00200.008004/2016-55
CNPJ: 78.533.312/0001-58

Contrato: 2015 0065

Data da Apresentagao da 13/05/2015
Proposta:
Assinatura: 01/07/2015
Inicio Vigéncia Original: 01/07/2015
Fim Vigéncia Original: 30/06/2016

Valor Total Original do Contrato: R$ 5.782.391,28

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal: R$ 572.749,16
Valor Anual: R$ 6.872.989,92
Inicio Periodo Atual: 01/07/2016
Final Periodo Atual: 30/06/2017
HISTORICO DO CONTRATO
Documento do GESCON n° 00100.105155/2016-89
Obs: A contratada apresenta um pedido de desequilibrio ecé, ico-fi iro, refe ao item "vale transporte™.
Instada a apresentar um atesto ao pedido da , @ gestao I informou nao estaria havendo
Jesequilibrio na desp aprovisionda relativa ao "vale transporte®, conforme o documento n° 00100.104141/2016-
48.

PROCESSAMENTO DO SEGUNDO ADITIVO

DETALHAMENTO DO TERMO ADITIVO, a ser aprovado.

12 Instrucdo:

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINTERJ/DF - SINRAD/DF
Vigéncia 01/10/2015 a 30/09/2016
Registro M.T.E. DF000810/2015 18/12/2015
Pedido da Empresa Embasamento Anilise da proposigio I'npact: ::S p:-ina"m
por categoria |
Procedente, pois esta .
Majoragdo do valor da mao de Clausula Quarta CCT e devidamente previsto na CCT :::r;g'éeeir?:: saldrios
obra (Saldrios) 6,0% Clausula Sexta do Contrato e no contrato 0065/2015, contraladgas

celebrado com o Senado.

para R$ 12,60

Clausula Nona da CCT

X . Alteragdo no valor do
Majoragdo do Seguro de Vida 5 Procedente, pois esta "

para RS 4,57 Cldlsulabiecima da, COT; devidamente previsto na CCT ’c\:':ésdtzlso 2 das planilhas de
Majoragdo do Auxilio Creche Procedente, pois esta Alteraggo no valor do

devidamente previsto na CCT

Mddulo 2 das planilhas de
custos

Inclus@o do Ganho Eventual no

Néo incluido em razao

Procedente, pois esta da negativa do NGCOT
valor de RS 56,25 CliusllaSeiaids CCT, devidamente previsto na CCT |(doc. 091633/2016-66),
71.30/30.
2? instrugado:

Oneragéo da folha de pagamento com base na aplicagdo da Lei n® 13.161 de 31/08/2015, que trata da Contribuigdo
Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB) que majorou a aliquota para o segmento objeto do Contrato em
referéncia dos atuais 1,00% (um por cento) para 1,50% (um virgula cinco por cento), a partir de 01/12/2015.

Foi realizada a comparacao com o recolhimento de 20% sobre o INSS, por este Servico.

3% Instrucdo:

trabalho.

Eventos com vigéncia em 01 de julho de 2016 :

A) Retirado do itens “Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado" do submédulo
4.4, pertencente ao médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagao de custos, a partir da 1*
prorrogagao contratual, em atendimento & Informagdo n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o
Acérdao n° 3.006/2010 - TCU/Plenério, de 13/03/2013) e aos Pareceres n° 003/2015 e n° 001/2016, da ADVOSF); e
B) Os itens correspondentes a "despesas operacionais administrativas” (custos indiretos), "lucro®, “insumos”
(exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
constantes da Planilha de pregos de Mao de Obra do Anexo 05, seréo reajustados com base na variagéo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apés 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato,
nao incidindo sobre tais itens quaisquer variagées decorrentes de acordo, convengao ou dissidio coletivos de

Célculo do Primeiro Reajuste

Periodo: maio/2015 a julho/2016

Data inicial_= Més da mails 4.415,37
apresentagao da proposta
Da'ta final = Més do primeiro juli6 4.902,92
aniverssdrio do contrato

indice do Reajuste| 11,04211%

47 Instrucdo:

-
Retificagao do instit do"acré:

* do S do Termo Aditivo, assinado em 18 de agosto de 2016.

\
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato: 0065 2015
Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2017

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS
Instrugbes a serem aulorizadas:
1) Primeira Repactuagdo- CCT 2015/2017 SINRAD/DF, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2015.
2) Oneragéo da folha de pagamenlo com base na aplicagdo da Lei n° 13.161 de 31/08/2015, que lrata da Conlribuigéo Previdenciéria sobre a Receila Bruta (CPRB) que majorou a aliquota para o segmenlo objeto do Conlralo em referéncia dos atuais 1,00% (um por cenlo) para 1,50% (um virgula cinco por cenlo), a partir de
1° de dezembro de 2015.
3) Retirado do itens *Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado”™ da planilha de formagao de cuslos, a partir da 1° p o] em i a &0 n°® 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérdao n°® 3.006/2010 - TCU/Plenério, de 13/03/2013) e aos
Pareceres n° 0032015 e n° 001/2016, da ADVOSF); e reajuste dos itens "t ionai inistrati (custos indir ), "lucro”, ‘insumos” (exceto quanto a O de acordo ou co coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, constantes da Planilha de pregos de Mao de Obra do Anexo 05
pelo INPC, ambos com vigéncla a partir de 1° de Julho de 2016 (doze meses contados da data da assinalura do contrato).
4) Retificagao do "acréscimo” instruldo no processo n® 00200. 007035/2016-99. (Autorizado pela DGER no doc.: 116012/2016-01, em 20/07/2016).Segundo Termo Aditivo, em 18 de agosto de 2016.
ITEM 1 - MAO DE OBRA
Valor Atual Valor Repactuado (1210.2015) Velor Revisado (Lel n* 13.16172015) (1%.12.2015) Viior Reyeacy ‘R'""(‘:: £ ';0‘1"3" SrvioT{anaador)
PRECO UNITARIO PRECO TOTAL PRECO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ey POSTODETRABALHO Qtde. MENSAL MENSAL liice {4) MENSAL MENSAL e (%) MENSAL MENSAL liice (%) MENSAL MENSAL Indice (%) MENSAL MENSAL
1 mg{l()JMESVTISgg MIDIAS DE 16 R$ 7.092,28 | RS 113.476,48 4,13055% R$ 7.38523 | R$  118.163,68 0,58021% RS 7.428,08 | RS 118.849,28 -0,02477% R$ 742624 | RS 118.819,84 2,32810% RS 7.599,13 | RS 121.586,08
2 (OPERADOR DE AUDIO 29 RS 5.276,73 | RS 153.025,17 3,83912% R$ 5.479,31 | R$  158.899,99 0,58000% RS 5511,09 | RS 159.821,61 -0,02359% RS 5.509,79 | RS 159.783,91 2,25780% RS 5634,19 | RS 163.391,51
3 OPERADOR DE MIXAGEM 14 RS 7.976,18 | RS 111.666,52 4,36562% R$ 8.32439 | R$  116.541,46 0,58010% RS 8.372,68 | RS 117.217,52 -0,02580% R$ 8.370,52 | RS 117.187,28 2,15124% RS 8.550,59 (RS  119.708,26
4 SPersonDe OPERAGOES. [ g (g 10.803,07 | RS 5401535 436004% RS 1127506 |[R$ 5637530 |  056013% RS  11.34047 |[RS 5670235 | -002566% [RS 1133756 RS 5666760 | 233675% |RS 1160249 RS 5601245
INSTALADOR DE >
5 EQUIPAMENTOS DE AUDIO 4 R$ 5.950,90 | RS 23.803,60 4,46554% R$ 6.216,64 [ R$ 24.866,56 0,58006% RS 6.252,70 | RS 25.010,80 -0,02703% RS 6.251,01 | RS 25.004,04 1,31867% RS 6.33344 | RS 2533376
OPERADOR DE TRANSMISSOR 0
6 DE RADIO E TV (DIURNO) 2 RS 5.686,90 | RS 11.373,80 3,99691% RS 5.914,20 | RS 11.828,40 0,58030% RS 5.948,52 | RS 11.897,04 -0,02320% RS 5.947,14 | RS 11.894,28 2,36315% RS 6.087,68 | RS 12.175,36
(OPERADOR DE TRANSMISSOR
7 DE RADIO E TV (NOTURNO) 2 RS 7.252,51 | RS 14.505,02 4,20061% R$ 7.557,16 [ R$ 15.114,32 0,58011% RS 7.601,00 | RS 15.202,00 -0,02421% R$ 7.599,16 | RS 15.198,32 2,25328% RS 7.770,39 [ RS 15.640,78
TOTAL MENSAL 72 Lis] " 5D.03B,57 | R$ 481.865,94 4,13471% L R$  501.789,71 0,56010% R§ 5245454 | RS 504.700,60 -0,02479% RS 52.441,42 | RS 504.575,47 2,21428% RS 53.577,91 | R$  515.748,20
TOTAL ANUAL i R$ 5.762.391,28 4,13471% ; T R$ 6.021.476,52 0,58010% SEL T i R$  6.056.407,20 -0,02479% SR R$  6.054.905,64 2,21428% R$ 6.188.978,40

RESUMO GERAL - CONSOLIDAGAO DOS VALORES

VALORATUAL | V"&‘,’:;‘;‘;;“ : INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL| R§ 481.865,94 | RS 501.789,71 4,13471% RS 19.923,77
TOTAL ANUAL | R§ 5.782.391,28 | RS 6.021.476,52 4,13471% RS 239.085,24
Valor Revisado (Lel n®
Vl)of.RGP"m““ 13.16112015) INDICE (%) DIFERENGA (R$)
H102015) (1212.2015)
TOTAL MENSAL | R§ 501.789,71 | RS 504.700,60 0,58010% RS 2.910,89
TOTAL ANUAL| R 6.021.476,52 | RS 6.056.407.20 0,58010% RS 34.930,68
Valor Revisado (Lel n* (R‘:;::;m““'."%
13.16112015) Prévia Toobshatio) INDICE (%) DIFERENGA (RS)
(122009 (1%07.2018)
TOTAL MENSAL| R$ 504.700,60 | RS 504.57547 -0,02479% RS (125,13)
TOTAL ANUAL| R$ 6.056.407,20 | RS 6.054.905,64 -0,02479% RS (1.501,56)
i Valo;:um:do
[Retirada do "Aviso
Peévio Trabslhado™) INDICE (%) DIFERENGA (R$)
. {1%.07.2016)
TOTAL MENSAL| Rs 504.57547 [ RS 515.748,20 2,21428% RS 11.172,73
TOTAL ANUAL | R$ 6.054.905,64 | RS 6.188.978,40 2,21426% RS 134.072,76
Acréscimo
(atualizado) INDICE (%) DIFERENCA (R$)
s B 18.08.2016
TOTAL MENSAL| Rs 515.748,20 | RS 572.749,16 11,05200% RS 57.000,96
TOTAL ANUAL [ R§ 6.188.978,40 | RS 6.872.989,92 11,05209% RS 684.011,52
Actéscimo
VALOR ATUAL (atualizado) INDICE (%) DIFERENGA (R$)
18.08.2016
TOTAL MENSAL| R$ 501.789,71 [ RS 572.749,16 14,14127% RS 70.959,45
TOTAL ANUAL| R$ 6.021.476,52 | RS 6.872.989,92 14,14127% RS 851.513,40




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CT 0065/2015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2017

ITEM 1 - MAO DE OBRA

Retificagao do Acréscimo assinado no Segundo Termo Aditivo.

Valor Atualizado (1°.07.2016) Acréscimo Consolidagao
PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL POSTOS PREGO MENSAL | PREGO TOTAL QTDE PRECO MENSAL
en POETS CETRARAY MENSAL MENSAL ACRESCIDOS | ACRESCIDO ACRESCIDO ATUALIZADA TOTAL
1 |ARQUIVISTA DE MIDIAS DE AUDIO E VIDEO 16 R$ 7.599,13 |R$  121.586,08 0 g R$ . 16 RS  121.586,08
2 |OPERADOR DE AUDIO 29 R$ 563419 |R$  163.391,51 0 : R$ a 29 R$  163.391,51
3 |OPERADOR DE MIXAGEM 14 RS 855050 |R$  119.708,26 0 3 R$ : 14 R$  119.708,26
4  |SUPERVISOR DE OPERAGOES DE AUDIO 5 R$ 11.602,49 | RS 58.012,45 0 : R$ . 5 R$ 58.012,45
5  |INSTALADOR DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO 4 R$ 6.333,44 | RS 25.333,76 9 R$  6.333,44 | R  57.000,96 13 R$ 82.334,72
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO E
A : 2 RS 6.087,68 | R$ 12.175,36 0 . R$ ; 2 RS 12.175,36
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO E
7 [ 2 R$ 7.770,39 | R$ 16.540,78 3 R$ ] 2 RS 15.540,78
TOTAL MENSAL 72 RS 515.748,20 RS 57.000,06 81 RS 572.749,16
TOTAL ANUAL RS  6.188.978,40 R$  684.011,52 RS  6.872.989,92

RESUMO GERAL - CONSOLIDAGAO DOS VALORES

Valor Atualizado Preco Atual . -
(1°.07.2016) Acrescido Difetenca (%) | Difsronca (RS)
Total Mensal| R$ 515.748,20 | R$ 572.749,16 11,05209% R$ 57.000,96

R$ 6.872.989,92

Total Anual| R$  6.188.978,40

11,05209%

R$  684.011,52




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 006572015
Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2017

T ARQUIVISTA DE MIDIAS DE AUDIO E VIDEO

1° Repactuagio-CCT 2015/2017 SINRAD/DF, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2015' 6,0% |

Oneraglio da Folha de Pagamento, majorando a allquota de 1,0% para 1,5%, com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015
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VALOR Rsvusm
MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA Ao: VALORATUAL | Percentuas n::x‘skwo Percentuals vu.(m m;‘” Porcontuals “Aviso
}_ et Prévio Trabathedo)
Saldric Base 3.217,04 3.410,08 3.410,08 3.410,08
Adicional Notumo
Adicional de - - - - -
Adicional de Insalubridade » =

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.217,04 RS 3.410,06) RS 3.410,06| RS 3.410,06| RS 3.410,06
DULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DI

‘Auxilio Transporte 4.98 - - - -
‘Auxilio Alimentacio (RS 22,12 por dla trabalhado) 485,64 486,64 486,64 486,64 486.64
Plano de saude - - - - -
‘Auxilio Funeral/Seguro de Vida 431 4,57 457 457 457
“Auxilio Crocha 11,40 12,60 12,60 12,60 12,60
Ganho Eventual (negado pola NGCOT) - - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 507,33 503,81 503,81 503,81 503,81
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS.
Insumos Diversos
11147 11147 11147 1147 123,78
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 111,47 111,47 111,47 11,47 123,78
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcantuals VALORES Parcantuais VALORES Porcentuals VALORES Parcantuais VALORES Porcontuais VALORES
0% 38,26 50% 51,15 50% 5115 50% 51,15 50% 5115
.00% 32,17 .00% 34.10 00% 34,10 0%, 34,10 100% 34.10
20% 6,43 .20% 682 20% 582 20% 6,82 20% 6,82
,50%) 80,43 50%, 85,25 50% 85,25 50% 85,25 50% 8525
FGTS (Lol Complomontar n° 110/01 o art. 30, Lol n° 8.036/80) ,00%) 257.36 .00%. 272.80 .00%) 272,80 ,00% 272,80 ,00% 272.80
Risco do Acklente do Trabaho/RAT/INSS (inciso 118, Lel 8.212/91 o .22% 71.42 ,22% 75.70 2.22°%) 75.70 22% 75.70 2.22% 75.70
EBRAE Ll n° 8.154/90) .60% 19.30 .60% 20.46 .60%. 20.46 .60%) 20.46 .60%. 2046
TOTAL 16,02% 51537 16:02% 546,28 16,02% _ 54628 16,02%) 546,20 16,02%] - 54628
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS __ Percentuals VALORES | Percomuals |  VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuais VALORES
13° Salaro 53% 28728 | Bow%|  G0a52|  B9vA| 3 | ®93%| 30452
‘Adicional e Féras 78% 89,43 78% 54,80 78%
Subtotal 1,71%) 376,71 ,71% 399,32 1,71%)
Incldancia do 4.1, 30bre © 13° 5alrio o adicional do farias 88% 60,35 88% 63,97 88%
0,01 0,01
TOTAL T35 07 T 55%] 463.30 13,59
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcentuals VALORES _|_Percentusls VALORES Percentuals
i 0,6500% 20,91 06500%| 2217 0,6500%
Incidéncia do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1041% 335 0,1041%. 355 0,1041%
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracdo o 13° do substituto pelo periodo) -

arredondamento

TTOTALY G5 24,26 075" 72 0.75% 2572 G75%] 2572 0.75% 2572
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Parcantuals | VALORES __| _Parcantuals VALGRES Parcontuala VALORES Porcontuals VALORES | Porcontuais | VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF a477 487 ¢ 491, CLT) (2} ) 4200% 13.51 4200% 14.32 A4200% 14,32 0,4200% 1432 0,4200% 14,32
Géncia de FGTS 30bre & 0336% 08 .0336% 115 0336% 1,15 0,0336% 115 0,0336% 115
Multa do FGTS o da Contribuicdo Social do Am Prévio InGonizodo 2100% .76 .2100% 7.16 .2100% 7,16 0.2100% 7.16 0.2100% 7.16
[AVizo Prévio Trabahado (art. 7%, Inciso XXI, CF 0 477, 487 0 491, CLT) .0400% 29 .0400% 1.36 .0400% 1.36
Incidencia do 4.1. 30br o Aviso Prévio Trabalhado .0064%, ; 0064% 022 ,0064% 022
Multa do FGTS 6 da Contribuiglio Social do Aviso Prévio irabahodo 0200% X 0200% 068 0200% 0,68 0,0200% 058 0,0200% 0,68 |
arredondomento {0.01)
TOTALT ST ;i CIIRI 7480 OTSAl  Zeme|  oewal  _man| oesw| i)
4.5. CUSTO DE REPGSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcantuais VALORES Parcantuais VALORES Parcantuals VALORES rcontuals VALORES Percantuais VALORES
Fénas - - - - -
| Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 474 6600 53 8600% 56,81 B8600° 56,81 6600% 56,61 6600% 56,61
omidade (art. 7°, inciso XIX, CF 0 10, § 1° CLT) 0200% 0, ,0200% 0,68 0200% 0,68 ,0200% 0,68 0200% 0,68 |
Fais Isgwe (a. 473 6 85 CLT 2800 S 2800% 9,55 2800 955 2800% 955 2800% 9,55
Acidente de Trabaho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.3 L0300% 0, 0300% 1,02 0300 1,02 0300% 1,02 0300% 1,02
Outros. - - - - -

[ Subtotal 1,9900% 64,02 | 1,9900%, 67,86 1,9900% 67,86 1,9500%, 67,86 1,9900%, 67,86
Incidéncia do 4.1. 30bre o Custo da Repoai 0,3188% 10.26 0.3188% 10.87 0,3188% 10.87 0,3188% 1087 0,3188% 10,87
arredondamento

TOTAL: Z31% B Y] Z31%, 7873 Z3T%] 7573 231% 7573 231%) 7833
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

[ WODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENGIARIO £ FGTS 16,0200 515, 16,0200%. 546,28 76,0200 54628 16,0200% 546,28 16,0200% 54628

[73° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS 13,5850 437, 13,5850% 463,30 13,5859° 483,30 13,5859% 463,30 13,5859% 463,30
AFASTAMENTO MATERNIDADE ), 7541 24 ,7541% 2572 ,7541 25,72 ), 7541% 2572 ,7541% 2572
[PROVISAOC RESCSAC .7300° 23, .7300% 24,89 7300 24,89 .6836% 2331 .6836% 2331
CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 3088 74, 3088%, 78,73 3088% 78,73 3088% 78,73 3088% 78.73

TOTAL: 33,3989%] 7074, 33,3989% 138,92 |- 33,3969% TA38,92 3525% TA37,34 T 33,3525%] T137,34
TOTALT (MODULOS: 152+3+4) RE 491030, m} - 64.26 e 58 T RS Eq7438
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Parcontuaia VALORES Parcentuals VALORES Porcentuais VALORES Percontu VALORES Parcentuais VALORES
Toxa do AGministracio (Custos Indiretos] 13,8281% 679,00 13,1481% 679,00 13,1481% 679,00 13,1521% 679,00 14,5696% 753,98
TRIBUTOS 13,3100% 943,98 13,3100% 982,97 13,8100% 1.025,82 A 1.025,56 13,8100% 1.049,45
PIS 3000%. 92,20 3000% 96,01 3000% 96,57 96.79
COFINS 0100% 426,25 ,0100% 443,85 0100% 146,43 ,0100% 446,32 ,0100% 456,71
[Tributos Municipals 55 ,0000% 354,61 0000% 369.26 0000% 71,40 0000% 71.31 ,0000% 379.95
Outros Tributos gmss Lol 12546/2011) .0000% 70.92 .0000% 73,85 .5000% 11,42 5000% 11.39 5000% 113,99
Subtotal 1.622,98 1.661.97 170482 170456 1.803,43
LUCRO 10,0013% 559,00 9,5666% 559.00 9.5666% 559,00 5,5692% 559,00 0,4654% 620.73
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULG 5+ LUCRO) 3714% 2.181,98 38,02%) 222057 36,52% T 220382 3653%| . 220356 [ 0 38,85% 242435
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.092.28] 1 7.385.23 1 - 7.428,08 1 7426,24) 1 259033




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 006512015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2017

— — —_ e — — - -
75 Roplcmuqio-cc'fzﬂslzﬂﬁ SINRAD/DF, com viglnclalplrﬁrdt? d.mmazmsl 6,0%
Onor:c&; da Folha de Pagamento, majorando a aliquota de 1,0% para 1,5%, com vigéncia a partic do 1° do dezembra de 20151
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= e - e
okt riesr et ) M‘:%@&ﬁw% 4 5 07.2018|  11,04211%
REVISADO

VALOR VALOR REVISADO
Porcantuals | oo apo | Percentuals s Percontuals
241545 241545
‘Adicional Notumo
‘Adicional do - - - - -
Adicional de Insalubridade - - - - -
0| RS 2278.73 RS2.41545 RS 241545 RS 241545 RS 241545
S T IR 5 ] SR w s | 3 5 7 2
61,28 53,07
486,64 X 486,64
Auxllo Funeral/Seguro de Vida 431 4.57 4.57 4.57 4,57
‘Auxillo Creche 1140 12,60 1280 12,60 12,60
Ganho Eventual (negado pola NGCOT) = e s =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 563,63 556,68 556,88 556,88
WSUNGSDNVERSOS | ) 2 e D e =k Ao B
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 111,47 111,47 111,47 147 12378
[Matoriais do Consumo - - - % %
Equipamentos = = s 2 -
QOutros. - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
e 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. T iy i
L PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals
INSS (art. 22, inciso L. Lol n° 8.212/91 5 - - B < -
[SESI ou SESC (art. 30, Lol n° 8.036/90 0 art. 1%, Lol 8.154/90] "50% 34,18 “50%, 3623 50" 36.23 "50% 3623 50% 3623
[SENAI ou SENAC (Decreto i 2.318/86) 100%) 279 .00% 24,15 .00° 2415 00% 24.15 0%, 24,15
INCRA (art_ 1° I, Decreto Le: 1.146/70 @ Lei 7.787, de 30/06/89) .20%, 456 20% 4,83 20° 4,83 20% 4,83 20%. 4,83
‘Saldrio Educacdo (art. 3%, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) ,50% 56,97 ,50% 60,39 ,50° 60,39 50% 50.39 ,50%, 60.39
FGTS (Lol Complomentar n° 110/01 a art. 30, Lol n® 8,036/30) .00% 182,30 00% 193,24 ,00%) 193.24 .00%) 193,24 .00%. 193.24
Risco de Acidente 4o Trabaho/RAT/INSS (inciso 118, Lel 8.212/91 & .22% 50,59 1.22% 53.62 2.22% 53,62 2.22% 53.62 2% 5362
'SEBRAE (§ 3", art. &°. Lol 8.029/90. akerada pala Lol n° 8.154/90) .60%| 13,67 .50% 14,49 .60% 14,49 .60% 1449 .60% 14,49
arredondamento (0.01) —©.00) ©.01) ©.01) ©.01)
> § TJOTAL 16.02% | 365,05 16,02%) - 38694 | 16,02%] W/ 16,02% 386,84 16.02% #
213" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcantuals VALORES Porcantuals VALORES Porcantuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 93%) 203,49 S3%, 215,70 93%, 215,70 S3%, 21570 53% 21570
‘Adicional de Férias 78%) 83,35 78% 67,15 78% 67,15 78% 67,15 76% 67,15
Subtotat 91,71% 266,84 7% 85 1,71% 85 11,71% 282,85 11,71% 282,85
Incidéncia do 4.1. 50bre  13° salario e adicional de férias 88% 42,75 8% 45,31 B8% 45,31 B8% 4531 .88% 4531
B RS g TOTAL:] A3.50%] 309,59 A330%] 38,18 RN S 32806 EENEA 32646 A350%, 3616
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Porcantuals VALORES Percentuals VALORES Percentusls VALORES Percentuals VALORES
‘Alastamento matemidado 0,6500% 14,81 0,6500% 1570  0,6500%) 5,70 0,6500% 15,70 0.6500% 15,70
Incidéncia do 4.1. 30bre afastamento maternidade 0,1041% 237 0,1041% 2.52 0,1041% 2,52 0,1041%. 2,52 0.1041% 252
ncia do 4.1 Sobre remu 0 ¢ 13° do SUBSIItUTO pelo periodo - - = S =
[arredondamento
o 2 TOTALZ[ 5% TR AL TI5% %] —_0.75%] BEIGEE ] 0.75%] — a2 O.75% 1827
[ Porcantuais VALORES Parcantuais VALORES Parcentuaia VALORES Percantuais VALORES Porcentuals | VALORES __|
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF @ 477, 487 e 491, CLT) (2) 4200%| 7 A4200% 10,14 A4200% kil 0,4200% 10,14 0,4200% 10,14
Incidéncia da Indonizado 0336% 77 0336% 81 0336%. 0,0336%. 0,81 0,0336% 0,81
2100%, .79 .2100% .07 .2100% 1 0.2100% 507 0.2100% 5.07
art. 7°. Inciso XXI. CF a 477. 487 o 491, CLT) ,0400%, X .0400% .57 X
64%| 0064%, 15 0064%
0200% ) 0200% 48 0200% 0,0200% 0,48 0,0200% 048
arredondamento 10,01)
5 =0 TOTAL % G73%] 16,68 T73%| 7,62 G.73%] 7,62 060% 16,50 0,65%] 76,50
Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
‘Auxilio doonca ( arts. 50 a b4, Lol 8.213/91, art. 18, Lol n° 8.212/91 o art. 47 6600%, 37,83 5600% 30,10 6600% « 5600% « 6600% C
anlneuoXlXCan §1°CLT) 0200%, A6 0200% 48 0200% 0200% ,0200%
38

ULO 4 ENCARGN mﬁ
PREVIDENCIARIO E FG 18,0200% 365,05 16,0200% 386,94 16,0200% 386,94 16,0200% 386,94 16,0200% 386,94
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5859% 309,59 13,5859% 328,16 13,5859% 328,16 13,5859% 328,16 13,5859% 328,16
AFASTAMENTO MATERNIDADE 7541% 17,18 ., 7541% 18,22 7541% 1822 7541% 18,22 7541% 18,22
PROVISAO RESCISAC 7300% 16,64 7300% 17,62 7300% 17,62
(CUSTO DE REI 0 DO PROFISSIONAL AUSENTE 3088% 61 3088% 5577 3088% 5577
S A T RN AT 33.3589% setor 33.3069% 50677 £ M:? 806,77 TE3525%)

TOTALI (MODULOS: 1*20304

RS 3.714,90 RS 3.890,51 RS 3.890,51

S ~CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOSELUCRG | l ISR T S Be b [ ATt S i
Percentuais VALORES Percantuais VALORES Percentuais VALORES Percer
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos] 11,3995% 443,50 1
TRIBUTOS 13,8100%| 761,08 A
PIS .:3000% 71,64
COFINS 0100% 331,22
Tributos Municipais ISS
QOutros Tributos (INSS Lel 12546/2011)
Subtotal|
LUCRO
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 1.732,48
= B 3 z S o e 7
Quantidade VALORES Quantidade 'VALORES
1POSTO 1 5.500,79 1 5.634,19




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 006512015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2017

: R s .~ OPERADORDE MIXAGEM A
1* Repactuagio- CCT 2015/2017 SINRAD/DF, com vigéncia a partir de 1° da outubro de 2015 6,0% |
Oneraglio da Folha de Pagamento, majorando a aliquata de 1,0% para 1,5%, com vigéncia a partic de 1° de dezembro de 2015'
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalbado™, a dai®F (1° Tesmo aditivo), vigéncla a pactic de 1°.07.2016.
: o MO + Taxa Adm e : partirdo 2072018/ 11,04211%
VALORREVISADO | porcqntuals | (RatradaAviso | Percontusls
Operash) Trabathado
Saldrio Base 375320 3.678,39 3.978,39 3.978,39
‘Adicional Noturmno
‘Adicional do - = = =
‘Adicional da - -
TOTAL DA REMUI o RS 3.753.20 RS 3.978.39)
DULO 2 - MENSAIS E DI 5 Z e bt T % & 1
Auxilio Transporte - > ‘. e =
‘Auxilio Alimentacdo (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,684 486,64 486,64
Plano de saude - - = = =
‘Auxillo FuneraliSeguro do Vida 431 457 457 457 4,57
‘Auxilio Creche 11,40 12.60 12.60 12.60 12.60
Ganho Eventual (negado pela NGCOT) w ad = =
| TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 502,35 503,81
MODULO 3- NSUMCS DIVERSOS. S P Speer B P 2
Insumos Diversos
Uniforme (EPY) 147 111,47 11147 11147 123.78
Matorials do Consumo - - - - B
Equipamentos - = L =
Outros - - 2 g =]
TOTAL DE INSUNGS DIVERSOS: 1147 111,47 123,78
Percentuals VALORES Parcantuals VALORES Porcentuals Parcentuals VALORES
0% 56.30 "50% 50.68 50% 5568
100% 37,53 0% 39.78 100% 39,78
.20%) 7,51 .20% 7,96 .20% 7,96
50%) 93,83 .50% 99,46 50% 99,46
.00% 300.26 .00%. 318.27 .00% 318.27
2% 83,32 2% 88,32 ,.22%) 88,32
.50% 2252 .50% 23,87 60% 23.87
[arredondamento (0.01) ©.07) ©.01)
16:02% 601,26 16.02% | 637,33 16,02% 67,33
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percontuais VALORES Percantuais VALORES Porcentuals VALORES
13° Salario % 33516 93% 35527 93% 35527
Adicional de Férias 78% 104,34 78% 110,60 78% 110,60
Subtotal T4,71%, 439,50 1,71% 465,87 7% 465,87
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férlas 88% 7041 .88% 74,63 88% 74,63
TGTALY 13,500 LA 50 A3,50%
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcantuals VALORES Porcontuals VALORES Parcentuals VALORES
‘Afastamento malernidade 0,6500% 24,40 0.6500% 25, 0,6500% 2586
Incidéncila do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1041% 391 0.1041% 4.4 0,1041% 414
inclaéncia do 4.1. sobre remuneragao o 13° do substituto pelo periodol - s 5
arredondamenta .01)
TOTALY] T75%] ; 3 075 30,40 |
Porcantuals VALORES Porcantuals Parcentuals — VALORES |
AViSo Prévio Indenizado ( art. 77, XXI, CF & 477, 487 ¢ 481, CLT] (2] 4200 1576 4200% 42007 71 % 16,71
incidancla do FGTS 30bro 0 aviso prévio 0336 1,26 0336% 0336 34 1,34
‘do Aviso Prévio Indenizado .2100° 7.88 .2100% 2100 .35 0.2100% 8.35 02100% 835
XXi, CF 0 477, 487 0 491, CLT) 04007 .50 .0400% 59
o Trabalhado 0064 2 0064% 26
Social do Aviso Prévio trabainedo 0200 7 0200% 80 0,0200% 0,80 0,0200% 0,80
arredondamento __40 ,01 0,01
TOTAL Y 073%) 27,4 073% 08 0, 77, G65%| 272t
Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES
Férios - - - - -
‘Auxillo doonca ( arts. 59 0 64, Lol 8.213/91, art. 18, Lol r° 8.212/91 o art. 41 6600% 62,30 6600 66,04 16600% 66,04 6600% 66,04 5600% 66,04
Licenca paternidade (art. 7°, Inciso XIX, CF € 10, § 1° CLT) 0200% 0,75 0200 0,80 0200% 0,80 .0200% 0,80 0200% 0,80
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 2800% 10,51 2800 11,14 ,2800% 11,14 2800% 11,14 2800% 11,14
|lwunm. e Trabatho (arts. 19 2 23, Lei B.213/91 art. 473, CLT e Lein° 6.3) 0300% 113 0300° 119 0300% 149 0300% 119 0300% 119
Outros - - - % -
Subtotal 7.9900%, 74,69 7.5900% 79T 1.9900%) 797 1.9500% 7917 7.9500% 757
|:xmaam 90 4.1, 30bro o Custo da Reposlcao 0.3188% 11,97 0.3188% 12,68 0.3188% 12,68 0.3168% 12,68 0,3188% 12,68
arredondamento
TOTAL : 231% 86,66 2,31%, 51,85 231% 51,85 231% 91,85 231% 51,85
QUADRO RESUMG - NODULQ ¢ (ENCARGOS TRABALHISTAS) R B SRR i 3 3 [T s
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENGIARI IO_E?_‘_GTS 16,0200% 01,26 16,0200 637,33 G200%. 837 16,0200% 637,33
[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5850%) 509,91 13,5859 540,50 5859% 540,50 13.5850% 540,50
AFASTAMENTO MATERNIDADE . 7541%) 28,30 7541 30,00 7541% 30,00 7541% 30,00
[PROVISAO RESCISAC 7300% 27,40 7300 29,06 6836% 27,20 6836% 27,21
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3088% 86,86 308" 91,85 088% 91,85 3088% 91,85
TOTAL? 33,3980% 253,53 | 33,3988% 328,74 5.3525% 326,88 33,3525% TA326.89
TOTALT (MODULOS: 1+243+4) RS 5.620,55 RS 5.922.41 RS 5.920,55
ULO S - CUSTOS INDIRETCS. TRIBUTOS £ LUCRO Fay i e RETEESe I e R R S S e e
Porcentuais VALORES Porcantuais | VALORES ntuais VALORES Porcontuals
Taxa do Administracio (Custos Indiretos) 11,8405% 665,50 11,2370 665,50 2405% 665,50 12,4558%
TRIBUTOS 13,3100% 1.06° 13,3100 1.107,98 ,8100% 1. 98 13,8100%
PIS 3000% 103,69 ,3000° 108.22 -3000% 108.82 .3000%
COFINS 0100% 479,37 ,0100% 500,30 0100% 503,07 ,0100%
Tributos Municipals 1SS ,0000% 398,81 ,0000% 416,22 ,0000% 418,53 .0000%
Outros Tributos (INSS Lol 12546/2011) .0300% 79.76 .0000% 83.24 15000% 125,56 ,5000%
Subtotal 172713 1.773,48 1.821,76 1.821,48
LUCRO 5.9983% 628,50 9.5402% 628,50 9.5402% 628,50 9.5429% 628,50 10,4604%
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 35,15% 255,63 34,58%) 36,73% 2617,72
Quantidade VALORES Quantidade Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.976,18] 1 1 8370,52| 1 8.550,50




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 008512015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2017

1o R.pacma;so- CCT 20152017 smme. com

G T T

SisREs

apartirde 1° de

do zo15|

60% |

Onerag3o da Folha de Pagamento, majorando a aliqueu de 1,0% para 1,5%, com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015'

R AR

11,04211%

T

{Cneeario) Prévio Trabathado) L
536926 539926 538926
Adicional do - - - - -
Adiclonal do - - - - -
TOTAL DA REMU o RS 5.093,64) RS 5.399.26 RS 5.399,26
. mMoDULeZY MENSASE| R P ) R % T XS o PR N SR TR Tt
Auxilio Transporte - - - - -
‘Auxilio Alimontaclo (RS 22,12 por dia trabalhado) 488,64 486,64 486,64 48664 486,64
Plano de saude 5 S = = 2
[Auxiio FuneraliSeguro de Vida 431 4.57 457 4.57 457
‘Auxilio Creche 11.40 12,60 12.60 12,60 12,60
Ganho Eventual (negado pela NGCOT) - - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. 502,35 503,61 503,81 503,81
- ULO 3~ INSUNCS DIVERSOS B R S R S i SESTEIN i g 5 = v AT =
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 11147 11147 11147 11147 12378
Materiais do Consumo - - - - -
Equipamentos - - - -
Outros. - - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:|
e LO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ISR L T S T R RS I b R
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS. Percantuals VALORES Porcantuals Percontuals VALGRES Percantuals VALORES
INSS (art. 22. inciso I, Lol n° 8212/91 = = =
ESI o SESC (art. 30, Lol n° 8,036/90 0 art. 1°, Lol 8,154/90) 0% 7640 50% 80,99 0% 8098
'SENAI ou SENAC (Decreto n* 2.318/86) .00% 50,94 100% 53,99 100% 53.99 |
INCRA (art. 1°, |, Decroto Lei 1.148/70 6 Lal 7,787, G 30/06/89) 20% 10,19 20% 10.80 20% 10,80
Saldrio Edi ort. 3°, Inciso |, Decreto n 87.043/82 .50%) 127,34 .50% 134.98 .50% 134,98
FGTS (Lol Complementar n® 110/01 0 art. 30, Lol n° 8.036/30) .00% 407,49 .00% 43194 00% 431,94
Risco de Acklente 0o Trabaho/RAT/INSS (inciso ILB, Lei 8.212/91 & 22% 113,08 .22% 119,86 . 22%, 119,86
[SEBRAE (§ 3. art. &, Lal 8.029/90. akerada pdia Lol n° 8.154/90) .60%, 30,56 .60% 32,40 60%, 3240
arredondamento
TOTAL: 16.02%] - 816,00 16,02% 864,96 16.02% 864,36
1213 s:usuo € ADICIONAL DE FERIAS Porcantuals VALORES Parcantuals Parcontuals VALORES Porcantuals VALORES
13° Saléno 53% 45488 S3% 482,15 S3% 482,15
‘Adicional d Férias 78% 141,60 78% 150,10 78% 150,10
Subtotal 171% 506,46 M71% 632,25 1,71% 632,25 |
Incidencia do 4.1, sobre o 13° salario o adicional de farias 86% 95,55 88% 101,29 88% 101,29
0.01 = 0,01 0,01
2 TOTALT @202 13.30% 55 T380%] TS T359% TS TI56% 73355 |
[4.0_ AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcantuais VALORES Parcantuais VALGRES Percantuais VALORES Porcontuals VALORES Percantuals VALORES
‘Alastamento maternidade 0,6500% 3311 0, 3510 0,6500% 3510 0,6500% 3510 0.6500% 3510
Incldéncia do 4.1. sobre afastaments maternidade 0.1041% 530 0,1041% 552 0.1041% 562 0.1041% 562 0,1041% 562
Inciddncia do 4.1. 30bre remunaraclo ¢ 13° do SUBSHRUO Peio periodo) 5 5 5 5 .
o] T ) o £ 3 7 E— 4
Porcontuals [ Percontuas | [ Porcontusis | VALORES
4200%| 0,4200% 8
0336%] 0,0336% 1,81
2100% 02100% 11,34
.0400%
0064%
0200% 0,0200% | 1,08
G68%]
Parcantuals VALORES
Forias - - - - B
‘Auxillo doenca ( orts. 59 0 64, Lol 8.213/01, art, 18, Lol n° 8.212/91 o art, 41 8455 5600% 89,63 §600% 85,63 66007 89,63
Ucenca patermidada (art, 77, Inciso XIX, CF © 10, § 1° CLT) 1,02 .0200%, 1,08 ,0200% 1,08 0200° 1,08
Faltas (o 473 0 83 CL 14,26 2800% 15,12 2800% 15,12 28007 15,12
‘Acidenta de Trabaho (orts. 19 23, Lol 8.213/91, art. 473, CLT o Lei ° 6.3} 0300% 1,53 0% 162 0300% 182 0300° 62
Outros - B = =
Subtotal 7.9500% 101,36 1,9900% 07.45 7.5900% 107,45 1,9900% 107,45 |
Inclaencia do 4.1. sobre o Custo da Rey 0,3188% 18,24 0.3188% 1721 0.3188% 17,21 0.3188% 17,21
arredondamento
TOTAL: Z31%, 231%| 231%) 124,66 237% 124,66
16,0200% 884,96 16,0200% 864,96 18,0200%| 864,96 16,0200% g&

TOTALT (M (MODULOS: 1+2+3+4) RS 7.
K % - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO | TR o Vel ey e
Parcentuais VALORES

Taxa do Administracdo (Custos Indiretos) 14.8217% 1.105,50
13,3100% 1.437,88

.3000% 140,
0100%| 649,26
1SS ,.0000% 540,15
Outros Tributos (INSS Lol 12546/2011) .0000% 108,03
Subtotal| 2.543,38
LUCRO 9,9951% 851,00

VM.OR TOTAL (SUBTOTAL NODULO 5+ LUCRO)

38,23%

DN PR R

P

FHEL

s

VALORES

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

VALORES

1POSTO

10.803,07 |

1

1

1

11.602,49




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 00652015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2017

S k o " INSTALADOR DE EQUIPAMENTOSDE AUDIO ol
5B Rapacma;io- CCT 2015/2017 SINRAD/DF, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2015 6,0%
Oneraglio da Folha de Pagamento, majorando a aliquota de 1,0% para 1,5%, com vigéncia a partic do 1° de dezembro de 2015
Retirada do jtern "Avisa Prévio Trabalhado™ apartlr da 1* Prorrogachio (1‘ Termo aditivo), v(gﬁnclaa partic de 1°.07.2016.
MODULO § -COMPOSIGAG DA RENUNERACAO: Parcantuals Parcentusis "“’]‘2_“5 nsiouwi Percentuals ;
Saémo Base 2278,73 241545 2.41545
'Adicional Notmo.
‘Adiclonal do 30,00%, 68362 30,00% 724,64 30.00% T24.64 30.00% 724,64 30.00% 724,64
‘Adicional da Insalubridade
TOTAL DA REMUNI S RS 314009 RS 3.140,09) RS 3.140,09) RS 3.140,09
DOLO 2 - BENES  MENSAS £ D T 3 R S A T T T
‘Auxilio Transporte 5507 53,07 53,07
‘Auxilio Alimentacdo (RS 22,12 por dia trabaihodo) 486,64 486,64 486,64
Plano de saude - - - 5 -
‘Auxilio FuneraliSeguro de Vida 431 457 457 457 457
‘Auxilio Creche 11,40 1260 12,60 12,60 1260
Ganho Eventual (negado pela NGCOT) - - - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 563,63 . 556,68 556,88 556,88 556,38
L0 3~ NSUNOS DIVERSOS. RS z et AR = : -
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 11147 11147 11147 11147 123,78
Matoriais do Consumo - - - - -
Equipamentos - - - - -
Qutros - - - = -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 111,47 1,47 ; 14147 ; 147 12378
LO% -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. z 3 R R ] e e R
41.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES Porcantuals VALORES Porcontuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso I, Lol n° 8.212/91 - - - - -
ESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art. 1°, Lef 8.154/9_0) .50% L 44,44 ,50% 47.10 .50% i 47,10 .50 47,10 .50% 47,10
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00% 25,62 00% 31.40 .00% 31,40 31,40 100%, 3140
INCRA (art. 1°, I, Docreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787. de 30/06/89 20% 52 20% 28 .20% 28 628 .20% 28
‘Saldrio EdUCacao (art. 3°, Inciso I, Decreto ° 87.043/82] 50%) 74,06 ,50% 78,50 ,50% 78,50 78,50 .50% 78.50
FGTS (Lol Complementar n° 110/01 o art. 30, Lol n° 6.036/90) .00%) 236,99 .00%. 251.2 .00% 251,21 251.21 00% 251,21 |
Risco e Acklente do Trabaho/RAT/INSS (inciso LB, Lel 8:212/91 ¢ 2% 65.76 2% 66,7 22% 68,71 69.71 2%, 69,71
[SEBRAE (§ 3°. art. &°. Lel 6.029/90, altorada pola Lel n° 8.154/90) .50% 7.7 60% 18,84 .60%. 18,84 18,84 .60%. 18.84
arredondamento 0.01 0.0 0,01 0,01 001
TOTAL: 16,02% 47457 16,02% 503,05 16.02% 503,05 16,02% 503,05 16.02°%| 503,05
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcontuals VALORES Parcantuals VALORES Parcantuals VALORES | Percontuals VALORES Percantuals VALORES __|
13° Salario 93% 93% 260 3% 280, 93% 280,41 53% 280,41
"Adicional do Férias 78%] 78% 87,29 78% 87,29 78% 87,29 78% 87,29
Subtotal 11,71% 1,71% 367, 11,71% 367, 11,71% 367,70 11,71% 367,70
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias ,88% 88% 58, 88% 58, 88% 5881 ,88% 58,91
TOTAL: A3,59°%| 402,48 A50% 426,51 13,55%) . A26,81 RET 226,81 | A3,59% 226,61
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percantuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percantuais VALORES Percentuals VALORES
“Afastamento malornidado 0,6500% 19,26 0,6500%, 2041 0,8500% 20,41 0.6500% 2041 0,6500% 20,41
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1041% 3,08 0,1041% 327 0,1041% 327 0.1041% 327 0,1041% 327
incldéncia do 4.1. sobre remuneracdo ¢ 13° do SUBStito pelo periodo - - - -
[arredondamento - -
TOTALS TT5%| 2 T75% 25,68 0,75% ]
Porcentuals VALORES Porcantuals VALORES Porcentuals VALORES VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 4200% 1244 4200% 13,19 4200% 13,18 13,19 0,4200% 13,19
[Inclaancia do FGTS sobro 6 aviso prévio 0336% .00 0336% 06 0336%. 06 1,06 0,0336% 106
Multa 60 FGTS o da Contribulgo Social do Aviso Prévio Indenizodo .2100% .22 .2100% .59 .2100% .59 6.59 02100%] 650
"AViso Prévio Trabahado (art. 7°. inciso XXI. CF o 477, 487 0 491, CLT) ,0400% 18 .0400% .26 .0400% 26
Incidéncla do 4.1. sobre o AViso Prévio Trabalhado 0064% 19 0064%. 20 0064% 20 =
Multa do FGTS o da C "Social do Aviso Prévio trabalhado 0200% 55 0200% 63 0200% 83 0,0200% 083 0,0200% 083
[arredondamento 01
TOTAL Y C73%) 20,63 C73% 2293 0% : 2293 G60%] AT G68%)
VALORES Percentuals VALORES rcantuals VALORES Percentuais VALORES VALORES
Férias = - e r=arae] = 5
il domnga 3z 59 3 64 [0 82731 3 T8, Lo B 1IT o o 5 6600% 45,18 6600% 52,13 6600% 52,13 6600% 52, 16600% 5213
Licenca paternidade (art. 7°. Inciso XIX. CF € 10, § 1= CLT) 0200% 58 0200% 0,63 0200%| T 08 ,0200% .0200% 83
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 2800% 29 2800% 879 ,2800% 8,79 2800% 8, ,2800% 79
Acidente de Trabaho (arts. 19 a 23 Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.3 0300% 89 0300% 0,94 0300% 0,94 0300% 0, 0300'/- 94
Qutros. - - - - -
Subtotal 1,9500% 38,95 1,9900% 62,49 1,9900% 62,43 1,3500% 62,43 1,9900% 62,43
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposh 0.3188% —_ 94 0.3188% 70,01 0.3188% 10,01 0.3188% 10,01 0.3188% 10,01
arredondamanto
TOTAL ! 231%) 68,39 231% 72,50 231%)] 72,50 231%) 72,50 231% 72,50
‘QUADRO RESUNO - MODULQ 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 5 S § i3 S SR = g
MaDULQ 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[PREVIDENGIARIO € FGTS 16,0200% 474,57 16,0200 503,05 76,0200%
[T3° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.5859% 402,46 13,5859 426,61 13,5850%
AFASTAMENTO MATERNIDADE 7541% 2234 ,7541" 23,68 7541%
|PROVISAO RESCISAC 7300% 2163 7300 2293 7300%
CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE 3088% 68,39 3088%, 72,50 3088%
% TOTAL: 33.3989% 33,3989% 91048,77 33.3980%
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4)
MODULC 5 - COSTOS INDIRETCS. TRIBUTGS E LUCRO BER ] e Z T 7 A B
Porcentuals Porcentuals Porcentuals VALORES Porcentuais VALORES __|
Taxa do Administracio (Custos Indiratos) 7491 266,00 AT64% A764% 4781 266,00 ,0676% 29537
TRIBUTOS 13,3100° 792,07 13,3100% 13,8100% 13,8100 863,27 13,8100% 874,64
PIS ,3000 77,36 ,3000% ,3000¢ 3000 8126 ,3000% 82, 3_3__
COFINS 0100 357,65 0100%. 0100 0100 375,69 0100% 380,54
Tribulos Municipals 155 0000 297,55 .0000% 0000 ,0000% 312,55 0000% 316,67
Gutros Tributos (INSS Lol 12546/2011) 10000%. 59,51 0000% ,5000% ,5000% 83,77 .5000% 95,00
Subtotal| 1.058,07 1.129,27 1.170,01
LUCRO 5.4365% 266.00 5.1921% 5.1921% 5.1935% 266,00 57205% 295,37
(0.01) {0.01) (0.01)]
'VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) _2650% 1.324,06 23,98% 24,48%) 24,48% 1.395.26 25,60% 1.465,37
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade Quantidade VALORES Quartidade VALORES
1POSTO 1 5.950,00 1 6.216,64] 1 1 -~ 8.251,01 1 6,333, 44|




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 008512015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2017

RADIOE TV (DIURNO)

14 Repactuagio- CCT 2015/2017 SINRAD/DF, com v|qbncia a partir de 1° de outubro de 2015|

DE
60% |

Oneraglio da Folha de

] do a al!quota de 1,0% para 1,5%, com vlgluda 2 partir de 1° do dezembro dc2015]

11,04211%

Saldrio Base 2.27873 241545 241545 241545
[Adicional Notumo.
Adicional de Periculosidade - - - - -
‘Adicional da Insalubridade (20% 30bro salario minimo) 157.60 157.60 157,60 157,60
TOTAL DA REM | RS 243633 R$2.573.08 RS 05} RS 2.573,05
T T MENSAIS £ | R I 3 S ) e T N e e e ) T A g
Auxdlio Transporte B 3 3 = =
Auxilio Alimentacio (RS 22,12 por dia trabalhodo) 331,80 331,80 331,80 331.80 331,80
Plano de satde - - . 5 A
Auxillo Funeral/Seguro de Vida 431 4.57 4.57 457 457
Auxilio Crecha 1140 12,60 12,60 12,60 12,60
Ganho Eventual (negado pela NGCOT) _ + - - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSA'SE mns 348,97 348,97 348,97
= 3~ INSUNOS | e s g = x: A5 o = 53 W B vvs
Insumos Diversos = s
Uniforme (EP1) 1147 11147 111,47 1147 123.78
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 11147 123,78
z IR e I % A e TR
Percantuals 7 VALORES
“50% 36,60 "50% 38,60 50% 38,60
00% 2573 00%. 2573 100% 2573 |
20% 5,15 0% 515 20% 5,
,50% 64.33 ,50% 64,33 .50% 64,33 |
00%. 205,84 .00% 205,84 .00% 205,84 |
. 22% 5712 2.22% 57.12 . 22% 57.
.60% 1544 .60% 1544 .60% 1544
S i TJOTAL : - 16,02%) 41221 16,02% 41221 16.02% 41221
[£213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuals VALORES Porcantuals VALORES Porcentuals VALORES
13° Salano 93% 22977 53% 22977 3% 22977
Adicional de Férias 78% 71,53 78% 71,53 78% 71,53
Subtotal 11,71%) 301,30 11,71% 301,30 11,71% 301,30
Incidéncia do 4.1. 50bre o 13° SAlArio o adicional de farias 188% 45,70 48,27 B8% 48,27 88% 48,27
0,01 01 0,01 0,01
3 TOTAL: —A3,50% 331,00 350% 58 A3,59% 349,58 A358%,
43. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Porcantuals VALORES Porcantuals |- VALORES Porcentuals VALORES
[Afsstamento matemidade 0, S84 0,6500% 16,72 0,6500% 16.72 0, 16,72
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matermnidade. 0.1041% 2,54 0.1041% 268 0,1041%. 2,68 0,1041% 68
Incldéncia do 4.1. sobre remuneracao ¢ 13° 80 SubSHItULO Pelo periodol 5 = = =
arredondamento {0.01)
> TOTAL: Z n.z}'_l] 18,37 5,755 Kt 0,75% ] 1840 (R 10,40
I Porcentuals VALORES | Percentuals VALORES VALORES | Parcentuais VALORES
[Aviso Préivio Indenizado ( art. 77, YOI, CF 6 477, 487 6 491, CLT) (2) 4200%, 1023 4200% 10,81 0,4200% 10,81 0,4200% 10,81
Incidéncla da FGTS sobre 0 aviso pravio Inden 0336%, 82 0336% 88 0,0336% 0,85 0,0336% 0,85
2100% 12 .2100% .40 0.2100% 540 0.2100% 5,40
Awsc Prévio Trabahado (art. 77, Inciso XXI, Coa 477. 487 o 491, CLT) ,0400% .97 K
0064% 16
0200% 49 0,0200% 0,51
TOTALY, 073%) 7,78 z 0,65%] 37,58 |
Percentuals VALORES Percantuals VALORES Percentuails
Férias 3300% 202,95 3300% 21434
Auxilio d arts. 59 3 64, Lol 8.213/91, ort. 18, Lol n° 8.212/91 o art. 47 6600% 40,44 6600% e 4271
Uicenca patormidade (at. 7°, Inclso XIX, CF @ 10, § 1° CLT) 0200% A5 ,0200% .51
Faitas legais (art. 473 0 83 CLT) 2800%! 82 2800% 20
Acidente de Trabaho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/81, art. 473 CLT a Lei n® 6.3 0300% 73 0300% 77
Qutros - - -
Subtotal 10,3200% 251,43 10,3200% 265,54 10,3200% 265,54 10,3200%
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposk 1,6533%) 40,28 1,6533% 42,54 1.6533%] 4258 1,6533%
arredondamento
TOTAL : 11.97% 291,71 11,97% 11,97%
“NAOUL O 4 - N oy Xa )

13° SALARIO £ ADICQN‘L DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAO RESCISAQ

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
o o AL

TQTAL1‘ EDULOS 1?203“)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS|
Taxa de Administraclo (Custas Indirotos)
~ |TRIBUTOS
PIS =
COFINS B
Tributos Municipais 1SS 297.43
Outros Tribulos (INSS Lol 12546/2011) 89,23 ,5000%
Subtotal 1.358,00
LUCRO 448,00 S.5771% 448,00 10,4741% 49747
'VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 1.807,00 1 806,80 38,66% 1.935,03
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO ” 1 5.686,90 1 5.914,20) 1 5.947,14] 1 6,087,068




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CT 006572015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2017

OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO E TV (NOTURNO)
R Rapzma;io-cm’ 2015/2017 SINRADI/DF, com vigdncia a partir de 1° de outubro de 2015 I 6,0% ‘
‘Oneraglio da Folha de Pagamento, majorando a aliquota de 1,0% para 1,5%, com vigé a partic de 1° de A»zmsl
Re&ada do item "AvhaPrévb gagio (1° Termo aditivo), \dg&nelcapw de-1°.07.2016.,
ts““"“‘ Base 241545 241545 241545 241545 |
‘Adicional Notumo 828,15 828,15 828,15 828,15
|Adicional de Periculcsidade
‘Adicional de Insalubridads (20% sobre salrio minimo) 157.60 157,60 157,60 157,60
TOTAL DA REMUI o RS 3.401.20) RS 3.401,20| RS 3.401,20 RS 3.401,20
DULO 2~ MENSAIS E D R T N R o ; T
Auxilio Trans; - > 2 = o
‘Auxilio Allmentacdo (RS 22,12 por dia trabalhodo) 331,80 331,80 331,80 331,80 331,80
Plano de sadde v ol = - —
[Auxilio Funeral/Sequro de Vida 431 457 4.57 4.57 4.57
Auxilio Crocho 11.40 12,60 12,60 12,60 12,60
Ganho Eventual (negado pela NGCOT) - - 5 =
TOTAL DOS BENEFICIOS NENSAIS E DIARIOS 348,97
UL 3- INSUMOS DIVERSOS. A 3 3 A T z = TR 2
Insumos Diversos .’ =
Uniformo (EP1) 111,47 111,47 11147 1147 123,78
Materlais de Consumo - - - - s
Equipamentos - - - - :
Outros - - - . S
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 11147 123,78
LO4 -1 BTN ¥ T TR 2 T 3 s AT
TTPREVIDENCIARIO £ FGTS Percentuals VALORES' Porcantuals Porcentuais VALORES Parcantuals VALORES
ort. 22, < = 5 = .
50%| 4826 50% 51,02 50% 51,02 50%. 51,02 50% 51,02
.00% 32 .00% 34,01 .00% 34,01 .00%, 34,01 00% 34,01
.20%, 6,44 .20% 6,80 ,20% 680 20% 6,80 .20% 6,60
.50% 80,44 50% 8503 50% 8503 50% 8503 50%. 785,03 |
,00% 257, ,00% 272, .00%) 272. ,00% 272, 00%. 27210 |
Risco de Ackdente do Trabaho/RAT/INSS (Inciso 118, Lel 8.212/91 o 2% 71, . 22% 75 2.22% 75, 2.22% 75, . 22% 7551
.50% 19 .50% 20, .50%. 20, 60%, 20, .60%) 2041 |
0.01) (0.07) (©.01) (0.01) (0.01)
. ; : S TOTALY ~16,02%| 515, 16,02% 544,87 16,02% 544,67 16,02% . SAE 16,02% 544,87
4.2 13° SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Paercantuais VALORES Percantuals VALORES Parcontuals VALORES Parcentuals VALORES
13 Saldrio ,83% 287,33 3,93% 3037 .93% 303.73 .93% 303,73 .53% 303.73
Adicional 66 Féras 78%] 89,45 . 78% 94,55 78% 94,55 78% 54,55 2.768% 54,55
Subtotal 171% 376,78 .71% 1.71% :sa zs .71% 398,28 .71% 398,28
InCIddncia do 4.1. 80bre © 13° 3aléno e adicional do 1érias. 88% 60,36 .88% 63,80 ,88% 88% 83,80 .88% 63,80
TOTAL < A359% %5704 1350% 62} T 08 08 T 48208
|43, AFASTAMENTO MATERNIDADE | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percantuals VALORES Porcantuais VALORES Percentuais VALORES
‘Afastamento maternidade 0,6500%] 2091 06 211 0,6500%. 2211 0,6500% 2211 0,6500% 2,11
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1041% 3,35 0,1041% 354 0,1041% 354 0.1041% 358 0,1041%, 354
Incidéncla do 4.1. sobre remunaeracio e 13° do substituto pelo periodo) - - - = -
[arredondamento
TOTAL: T75%] 26 7 €5 0.75%] 075%] z
Porcantuals VALORES Parcantuals VALORES Porcentuals VALORES Porcontuals VALORES
Awviso Pravio Indenizado ( art. 7°, XX1, CF @ 477, 487 e 491, CLT) (2) A4200% S1 , 4200 29 4200% 14,29 0,4200% 14,29
Incldéncla do FGTS s0bra o aviso prévio Indenizado 0336% 08 0336% 14 0336% 14 0,0336% 1,4
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenzado 0,2100%. 76 2100% 14 2100% 14 0,.2100% 734
‘Aviso Prévio Trabahado (art. 7 Inciso XXI, CF 6 477, 487 6 491, CLT) 0400% 29 0400% 36 .0400% 38
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,0084% | 21 0084% 22 ,0084% 22
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio rabalhado 0200% 64 0200% 68 0200% 68 0,0200% 068 0,0200% 068
TOTAL: G73%| G73%) x 0.73% 45 0.68% X
Percantuals VALORES Percantuais VALORES | _Percentuais VALORES Parcantuais VALORES Percentuais VALORES
Foras 3300% 268,03 ,3300% 28332 3300% 2% .3300% 28332 3300% 283,32
Aunllo ‘doenca ( ants. 59 a 64, Lel 8.213/91, art, 18, Lel n° 8.212/91 a art.4 6600% S3.41 6600 56,46 6600% 56,46 8600% 56,48 6600% 46
icenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0200% 0,64 0200 0,68 0200% 68 0200% 0,68 0200% 0,68
2800% 5,01 2800 9,52 .2800%, 9,52 ,2800% 9,52 ,2800% 9,52
‘Acidenta d Trabaiho (arts. 19 a 23, Lol 8.213/91, art. 473, CLT o Lal e 6.3 0300%, 0.57 0300 1.02 0300% 1,02 .0300% 1,02 .0300% 102
Subtotal 10,3200% 332,06 10,3200% 351,00 70,3200% 351,00 10,3200% 351,00 10.3200% 351,00
1,65337 53.20 1,6533% 56.23 K 56.23 1,6533% 56.23
TOTAL: T1.97% T197%, w723 T 207,23
NODULO 4 (EN g 3 S o
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16,0200% 51548 16,0200% 544,87 16.0200% | 544,87 16.0200% 544,87
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5859% 437,14 13,5859% 462,08 13,5859% 462,08 13,5859% 462,08
AFASTAMENTO MATERNIADE 7541%) 24,26 7541% 25,85 7541% 2565 7541% 25,65
PROVISAQ RESCISAQ 7300% 23,49 ,7300%, 24,63
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,6733% 38526 11,9733% 407,23
- RIS FOTAL: TaEL 08
TOTALT (MODULOS: 1+293+4) RS 5.326.30
5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO . | 5 &
Taxa o Administrachio (Custos indiretos) 553,
TRIBUTOS 1.005,86
PIS 98,24
COFINS 454,19
Tributos Municipais IS: 377,86
Qutros Tributos. gNss Lel 12546/2011) 75,57 X
Subtotal| 1.659,36 X
LUCRO 571,50 9.5597% 571,50 10,4674% 634,60
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 36,22% 2.190,32 35,14% 2.230,86 35,64% 2.274,45 37,87% 2.433,37
VIS NELLRIEZT WD BT kA J X 3050 8 SR s i e 52
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade
1POSTO 1 7.252,51 1 7.557,16| 1 7.601,00 1

Horas Totals (més)
Dias Trabalhados (com adicional noturno)

Horas Diumas (dia) (com adicional notumno)

Horas Noturnas (di

Percentual Adic. Notumo (L 40%|
Horas Notuma Més 135
Valor Hora Trabalhada 13.42
Valor Hora Noturna 8.13
Adiclonal Noturmo 828.15




