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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 042/2014, celebrado entre a
Unido, por intermédio do SENADO FEDERAL e
a empresa ENTHERM ENGENHARIA DE
SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.,
que tem por objeto a contratagdo de servigos de
operagdo e manutengdo  preventiva  dos
equipamentos de exaustdo, ventilagdo e
refrigeracdo do complexo arquiteténico do
Senado, Residéncias oficiais e em cinco capitais
onde estdo instaladas torres de transmissdo da
TV Senado, com tratamento quimico dos
sistemas de agua de condensagdo e gelada,
abastecimento de materiais e insumos necessarios
e fornecimento parcial de pecas.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL. neste ato representado por sua
Diretora-Geral. ILANA TROMBKA, e a empresa ENTHERM ENGENHARIA DE
SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA., neste ato representada por FRANCISCO
AIRTON DE ANDRADE, tendo em vista as solicitagdes da Contratada. conforme
documentos de n°s 00100.118770/2015-74, 00100.126252/2015-24 ¢ 00100.139929/2015-94,
o Memorando n® 061/2015 — COELME/SINFRA, documento n® 00100.023088/2015-02, o
Parecer Técnico n° 016/2016 — DADFIN/SAFIN, documento n°® 00100.091795/2016-02, os
Pareceres n°s 608/2015, 950/2015, 961/2015 e 677/2016 — ADVOSF, respectivamente,
documentos n° 00100.092612/2015-87, 00100.160886/2015-14, 00100.164894/2015-21 e
00100.133509/2016-85. as aulorizagdes do Exmo. Primeiro Secretario. documentos
n®00100.148784/2016-01 e 00100.161129/2016-31, as autorizagdes do Senhor Diretor-Geral
Adjunto de Contratagdes. documentos n°® 00100.140183/2016-42 e n® 00100.157139/2016-71,
e as demais informagdes contidas nos autos do Processo n® 00200.014098/2015-11, resolvem
aditar o Contrato n® 042/2014, com base em sua Clausula Sétima, nos Atos n° 9/2015 e

n°31/2014, ambos da Diretoria-Geral, no Anexo V ao Ato n° 17/2015 da Comissio Diretora

(Politica de Contratacdes do Senado Federal), no art. 5° do Decreto n®2.271/1997, na Lei n°
8.666/93, e no art. 37. inciso XXI. da Constitui¢do Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Tendo em vista o processo de auditoria que culminou na elaboragdo do Memorando
n® 061/2015 — COELME/SINFRA. documento n® 00100.023088/2015-02, mediante o qual o
6refo téenico constatou a necessidade de adequacdo dos valores cotados pela Contratada para
os itens da planilha “Ferramentas ¢ instrumentos Minimos Necessarios”, constante do Anexo
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Processo n° 00200.014098/2015-11

8 do Edital do Pregdo Eletronico n°® 051/2014, de forma a torna-los compativeis ao custo de
deprecia¢do dos itens, considerando a vida Gtil dos equipamentos definida na Instrugéo
Normativa SRF n® 162/1998, procede-se a alteragdo dos valores, nos termos da nova planilha
“Ferramentas ¢ Instrumentos Minimos Necessarios™, anexada ao presente aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em virtude desta alteragdo, fica revisado o valor do subitem
“Equipamentos™. constante do Modulo 3 (Insumos Diversos) das planilhas de custo das
categorias, exceto “Supervisor Técnico de ar condicionado” e “Supervisor Técnico
Automagdo”, de R$ 148,47 para RS 27,42 (vinte e sete reais e quarenta e dois centavos), com
efeitos financeiros a contar de 1° de julho de 2014, data de inicio da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — Tendo em vista a revisio mencionada no paragrafo anterior, o
valor estimado mensal do Contrato n® 042/2014 para os servigos de Mao de Obra (Item 1) fica
reduzido em 3,34071%. passando de R$ 195.749.95 para R$ 189.210,51 (cento e oitenta e
nove mil, duzentos e dez reais e cinquenta e um centavos), e o valor estimado anual passa de
R$ 2.348.999.44 para R$ 2.270.526,12 (dois milh3es, duzentos e setenta mil, quinhentos e
vinte e seis reais e doze centavos), a partir de 1° de julho de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor global anual estimado do Contrato n® 042/2014 fica
retificado de R$ 3.751.998,19 para R$ 3.673.524,90 (trés milhdes, seiscentos e setenta e trés
mil. quinhentos e vinte e quatro reais e noventa centavos). a partir de 1° de julho de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n® 042/2014 para os servi¢os de M#o de Obra (Planilha 1 do Anexo 03,
e planilhas do Anexo 09 do Edital) ficam repactuados em 4,52383%, tendo em vista o
reajuste salarial acordado na Conveng¢@o Coletiva de Trabalho 2015/2017, celebrada entre o
SINDUSCON/DF e o SENGE/DF, no percentual de 5,8% para as categorias “Supervisor
Técnico de Ar Condicionado™ e “Supervisor Técnico de Automagdo”, e o reajuste salarial
concedido pela Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2017, celebrada entre o
SINDUSCON/DF e o STICMB/DF, no percentual de 6,0% para as demais categorias
alocadas no contrato, ambas as CCTs com vigéncia de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de
2017, nos seguinte termos:

PARAGRAFU PRIMEIRO — O valor mensal estimado do Contrato n°® 042/2014 para os
servigos de Mdo de Obra passa de R$ 189.210,51 para R$ 197.770,07 (cento e noventa e sete
mil, setecentos ¢ setenta reais e sete centavos), a partir de 1° de maio de 20135.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado do Contrato n° 042/2014 para os
servigos de Mdo de Obra passa de R$ 2.270.526,12 para R$ 2.373.240,84 (dois milhdes,
trezentos e setenta e trés mil, duzentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos), a partir de
1° de maio de 2013.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor global anual estimado do Contrato n® 042/2014 passa
de R$ 3.673.524.90 para R$ 3.776.239,62 (trés milhdes, setecentos e setenta e seis mil,
duzentos e trinta e nove reais e sessenta e dois centavos), a partir de 1° de maio de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos do Contrato n® 042/2014 para os itens do Modulo 3 — Insumos Diversos, e para 0s
itens "A — Taxa de Administragdo™ e “C — Lucro”, constantes do Modulo 5 das planilhas de
composicdo de custo de mdo de obra das categorias profissionais (Anexo 09 do Edital), bem
como para os itens relativos aos servigos de operacdo € manuteng@o preventiva, corretiva e
preditiva dos equipamentos de ar-condicionado, refrigeracdo, ventilagdo e automacgéo
(Planilhas II e III do Anexo 03 do Edital); servicos por demanda (planilhas IV e V do Anexo
03 do Edital); e materiais (Planilha VI do Anexo 03 do Edital) ficam reajustados em
9,31363%. percentual correspondente a variagdo do INPC/IBGE entre junho de 2014 (més da
apresentacdo da proposta) a junho de 2015 (més anterior ao do primeiro aniversario do
contrato), em conformidade com o disposto na Clausula Sétima do Contrato n° 042/2014,
ressalvado o disposto no Parecer n® 209/2015 — ADVOSF (doc. n® 00100.023511/2015-66) e
Despacho n® 052/2015-DGERADC (doc. n® 00100.089232/2015-65) quanto ao recuo de més
para apuracdo do indice de reajuste para 0s contratos com vigéncia a contar do primeiro dia do
més. cuja proposta encontrava-se dentro do prazo de validade na data de assinatura da avenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal estimado para os servicos de mao de obra do
Contrato n® 042/2014 passa de R$ 197.770.07 para R$ 200.087,15 (duzentos mil e oitenta e
sete reais e quinze centavos), a partir de 1° de julho de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual estimado para os servigos de mdo de obra do
Contrato n® 042/2014 passa de R$ 2.373.240,84 para R$ 2.401.045,80 (dois milhdes,

quatrocentos ¢ um mil e quarenta e cinco reais e oitenta centavos), a partir de 1° de julho de
2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor mensal dos itens da Planilha Il do Anexo 03 do Edital
passa de R$ 70.609,39 para R$ 77.188,19 (setenta e sete mil, cento e oitenta e oito reais e
dezenove centavos), a partir de 1° de julho de 2015. Este novo valor passa a integrar a
Planilha 1l do Anexo 03 do Edital (Item | da referida planilha), a partir daquela data.

PARAGRAFO QUARTO - O valor mensal dos itens da Planilha Il do Anexo 03 do Edital,
j& considerada a ressalva contida no pardgrafo anterior, passa de R$ 81.666,66 para
RS 89.275,29 (oitenta e nove mil, duzentos e setenta ¢ cinco reais e vinte € nove centavos), e
o seu valor anual passa de R$ 979.999,96 para R$ 1.071.303,48 (um milh&o, setenta e um mil,
trezentos e trés reais e quarenta e oito centavos). a partir de 1° de julho de 2015.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO QUINTO — O valor anual da Planilha 1V do Anexo 03 do Edital (Planilha de
Composi¢ao de Custos Referentes ao CMMS) passa de R$ 74.000,00 para R$ 13.012,68
(treze mil e doze reais e sessenta e oito centavos), tendo em vista a retirada dos itens 1.1,
1.3, 1.4 e 1.5, a partir de 1° de julho de 2015, em conformidade com o disposto na Clausula
Sexta, Paragrato Sexto, 1 , do Contrato n°® 042/2014. de forma que o indice de reajuste
mencionado no caput incidird somente sobre o item 1.2 da referida planilha.

PARAGRAFO SEXTO - O valor anual estimado para os itens da Planilha V do Anexo 03
do Edital (Planilha de Composi¢do de Custo para Demais Servigos por Demanda) passa de
R$ 242.220,50 para RS 264.779,75 (duzentos e sessenta e quatro mil, setecentos e setenta e
nove reais e setenta e cinco centavos), a partir de 1° de julho de 2015. O desembolso pelo
Senado Federal para os itens da referida planilha esta sujeito ao limite anual correspondente
ao fator de utilizagdo de 0,45 multiplicado pelo novo valor, em conformidade com o disposto
na Clausula Sexta, Pardgrafo Primeiro, 1, alinea “a”, do Contrato n°® 042/2014; desta forma, o
desembolso anual estimado passa a ser de R$ 119.150,89 (cento e dezenove mil, cento e
cinquenta reais e oitenta e nove centavos).

PARAGRAFO SETIMO - O valor anual estimado para os itens da Planilha VI do Anexo 03
do Edital (Planilha de Composi¢ao de Custos para os Materiais) passa de R$ 1.199.997,99
para R$ 1.311.766,07 (um milhdo. trezentos e onze mil, setecentos e sessenta e seis reais e
sete centavos), a_partir de 1° de julho de 2015. O desembolso pelo Senado Federal para os
itens da referida planilha estd sujeito ao limite anual correspondente ao fator de utilizagdo de
0,2 multiplicado pelo novo valor, em conformidade com o disposto na Clausula Sexta,
Paragrafo Primeiro, 1, alinea “b”, do Contrato n® 042/2014; desta forma, o desembolso anual
estimado passa a ser de R$ 262.353,21 (duzentos e sessenta e dois mil, trezentos e cinquenta e
trés reais e vinle e um centavos).

CLAUSULA QUARTA

Os pregos do Contrato n® 042/2014 para os servigos de méo de obra ficam revisados a menor
em 0,02390% do seu valor atualizado, em razdo da retirada do item “Aviso Prévio
Trabalhado™ do Modulo 4™ das planilhas de custo, em atendimento a Informagao n® 003/2013
— SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acorddo n® 3.006/2010 — TCU/Plenario).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal estimado para os servigos de mao de obra do
Contrato n® 042/2014 passa de R$ 200.087,15 para R$ 200.039,32 (duzentos mil e trinta e
nove reais e trinta e dois centavos), a partir de 1° de julho de 2015, conforme planilhas em
anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual estimado para os servigos de mio de obra do
Contrato n® 042/2014 passa de R$ 2.401.045,80 para RS 2.400.471,84 (dois milhdes,
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SENADO FEDERAL

quatrocentos mil, quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos), a partir de 1°
de julho de 20135, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Permanecem inalterados os novos valores (reajustados)
constantes dos Paragratos Terceiro a Sétimo da Clausula Terceira do presente aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Consolidadas as alteragdes promovidas pela Clausula Terceira e
pelos Pardgrafos Primeiro e Segundo da presente clausula, o valor global anual estimado do
Contrato n° 042/2014 passa de R$ 3.776.239.62 para R$ 3.866.292,10 (trés milhdes,
oitocentos e sessenta e seis mil. duzentos e noventa e dois reais e dez centavos), a partir de 1°
de julho de 2015.

CLAUSULA QUINTA

Os pregos do Contrato n® 042/2014 para os servicos de méo de obra ficam majorados em
0,98585%, tendo em vista o reajuste do valor de face do Vale Transporte, em razdo do
Decreto GDF n® 36.762, publicado no D.O.DF em 18 de setembro de 2015, com vigéncia a
partir de 20 de setembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal estimado para os servi¢os de mao de obra do
Contrato n° 042/2014 passa de R$ 200.039,32 para R$ 202.011,41 (duzentos e dois mil e onze
reais e quarenta e um centavos), a partir de 1° de outubro de 2015, conforme solicitagdo da
Contratada, documento n® 00100.165807/2015-53, e planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado para os servicos de mao de obra do
Contrato n°042/2014 passa de R$ 2.400.471,84 para RS 2.424.136,92 (dois milhdes,
quatrocentos e vinte e quatro mil, cento e trinta e seis reais e noventa e dois centavos), a partir
de 1° de outubro de 2015, conforme planilhas anexas, permanecendo inalterados os valores
para os demais servicos do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor global anual estimado do Contrato n° 042/2014 passa
de RS 3.860.292,10 para RS 3.889.957,18 (trés milhdes, oitocentos e oitenta € nove mil,
novecentos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos), a partir de 1° de outubro de 2015.

CLAUSULA SEXTA

Os precos do Contrato n® 042/2014 para os servigos de mao de obra ficam revisados a maior
em 2.89518% do seu valor atualizado, em razdo da aprovagdo da Lei n°® 13.161/2015,
publicada em 31 de agosto de 2015 (fato do principe), que, por sua vez, alterou a Lei
n® 12.546/201|. tornando facultativa a op¢éo pela desoneragéio da folha de pagamento, com
vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015, ressalvado o disposto no Parecer n°® 961/2015
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SENADO FEDERAL

— ADVOSF (documento n® 00100.164894/2015-21) quanto ao nédo repasse & Administracéo
dos custos advindos da opcédo da Contratada pelo regime tributdrio de maior onerosidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal estimado para os servigos de mao de obra do
Contrato n°® 042/2014 passa de R$ 202.011,41 para R$ 207.860,01 (duzentos e sete mil,
oitocentos e sessenta reais e um centavo), a_partir de 1° de dezembro de 2015, conforme
planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado para os servicos de mio de obra do
Contrato n°042/2014 passa de R$ 2.424.136,92 para RS 2.494.320,12 (dois milhdes,
quatrocentos e noventa e quatro mil, trezentos e vinte reais e doze centavos), a partir de 1° de
dezembro de 20135, conforme planilhas em anexo, permanecendo inalterados os valores para
os demais servicos do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor global anual estimado do Contrato n® 042/2014 passa
de RS 3.889.957,18 para R$ 3.960.140,38 (trés milhdes, novecentos e sessenta mil, cento e
quarenta reais ¢ trinta e oito centavos), a partir de 1° de dezembro de 2015, conforme planilhas
em anexo.

CLAUSULA SETIMA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrfo a conta da dotagdo orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Naturezas de Despesa
339037, 339039, 339030 e 339092, tendo sido emitidas as Notas de Empenho
n®2016NE002340. n® 2016NE800970, n°® 2016NE800974, n° 2016NE800975,
n®2016NE800976, n° 2016NE800978. n° 2016NE800979, n° 2016NE800980,
n®2016NE800981., n° 2016NE800977. n°® 2016NE002345, n° 2016NE002346,
n®2016NE002347 e n® 2016NE002350, em 21 de outubro de 2016 e 24 de outubro de 2016,
em reforgo as Notas de Empenho n® 2016NE001370, n® 2016NE001375, n®° 2016NE001376,
n® 2016NE001861, n° 2016NE000519, n° 2016NE800131, n° 2016NE800133,
n°® 2016NE800720, n° 2016NE800134 e n° 2016NE800132.

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATADA deverd apresentar a complementagdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do montante acrescido ao valor global anual do presente contrato, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando
atender ao aditamento, em conformidade com a CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA
do contrato original, ¢/c o art. 56 da Lei n® 8.666/93.
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CLAUSULA NONA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e dos demais
termos aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, ()4 de wevumbag  de2016.

ILANA TROMBKA
DIRETOR-GERAL/DO S

Testemunhas:

o, T\~

Diretor da SADCO Coordenador da COPLAC
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Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMONECANICOS LTDA.

Processo de Repactuagao: 00200.014098/2015-11
CNPJ: 78.533.312/0001-58
Contrato: 0042/2014
Assinatura: 25.6.2014
Inicio Vigéncia Originai 1°.7.2014
Fim Vigéncia Original 30.6.2015
Valor Mensal Original do RS 312.666.52
Contrato
Valor Anual Original do

Contrato: R$ 3.751.998,19

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal R$ 312.666,52
Valor Anual R$ 3.751.998,19
Inicio Periodo Anterior 1°.7.2014
Final Periodo Anterior 30.6.2015
inicio Periodo Atual: 1°.7.2015
Final Periodo Atual 30.6.2016

Primeiro Termo Aditivo Prorroga a vigéncia do contrato até 30.6.2016.

PLANILHA RESUMO DO ADITAMENTO

junho/2014 e junho/2015, com vigéncia a partir de 1°/7/2015;
Segundo Termo Aditivo

648/2012 - ADVOSF);

conforme documento n°® 00100.165807/2015-53;

1) Revisao - Corregao da Tabela de Ferramentas (Depreciagéo) - Memorando n°® 061/2015 -
COELME/SINFRA. IN n® 162/1998 (SRF). Vigéncia a partir de 1°/7/2014;

2) Repactuacgéo de pregos pela CCT 2015/2017 SINDUSCON/DF x SENGE/DF (itens 1 e 2) e CCT
2015/2017 SINDUSCON/DF x STICMB/DF (itens 3 a 13), com vigéncia a partir de 1°/5/2015;

3) Reajuste dos "Insumos", "Taxa de Administragdo" e "Lucro" pelo indice INPC - IBGE, apurado entre

4) Revisao - Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", apds decorridos 12 meses efetivos de
provimento. Vigéncia a partir de 1°/7/2015 (Embasamento legal: Lei 12.506/2011, Acérddo de Minuta n°®

5) Majoragéo do Vale-Transporte (Decreto GDF n° 36.762/2015), com efeitos a partir de 1°/10/2015,

6) Revisdo - Oneracdo da Folha de Pagamento - Lei n°® 13.161/2015 - vigéncia a partir de 1°/12/2015, com
a ressalva constante do Parecer n® 961/2015 - ADVOSF (documento n® 00100.164894/2015-21).

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PREGOS

Primeira Instrugao:

as categorias elencadas nos itens 1 e 2.

Revisdo - Corregdo da Tabela de Ferramentas. Aplicagdo da Tabela de Depreciagao definida no
Anexo | da IN n° 162/1998 (SRF). Reduz o rateio mensal do subitem "Equipamentos (tabela de
pecas)"”, constante do Mddulo 3 das Planilhas de Custo de R$ 148,47 para R$ 27,42. Nao se aplica

Segunda Instru

o

elencadas nos itens 3 a 13.

Repactuagado Sinduscon/DF e SENGE/DF - Reajuste Salarial (5,8%) as categorias elencadas nos
‘litens 1 e 2; Repactuagédo Sinduscon/DF e STICMB/DF - Reajuste Salarial (6%) as categorias

Dados da CCT - ACT:
Sindicatos SINDUSCON/DF e SENGE/DF
Vigéncia 01/05/2015 a 30/04/2017
Registro MTE DF000739/2015
Data de Registro no MTE 20/11/2015

Pedidos da Empresa Embasamento Andlise da proposi¢@o

Impacto nas Planilhas por
categoria

Reajuste Salarial das categorias
contratadas em 5,8% (Exceto itens
3 a 13, que sédo da CCT
SINDUSCON/DF x STICMB/DF)

Clausula Quinta da CCT e
Clausula Sétima do

Contrato n® 042/2014
Contralo

Procedente, pois esta previsto na CCT e no

Alteracdes nos salarios das
categorias contratadas (Itens
1e2)

K




Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINDUSCON/DF e STICMB/DF
Vigéncia 01/05/2015 a 30/04/2017
Registro MTE DF000609/2015
Data de Registro no MTE 17/08/2015

Pedidos da Empresa

Embasamento

Andlise da proposicao

Impacto nas Planilhas por
categoria

Reajuste Salarial das categorias
contratadas em 6% (Exceto itens 1
e 2 que sao da CCT
SINDUSCON/DF x SENGE/DF)

Clausula Quarta da CCT e
Clausula Sétima do
Contrato

Procedente, pois esta previsto na CCT e no

Contrato n® 042/2014

Alteragdes nos salarios das
categorias contratadas (ltens
3a13)

Terceira Instrucgac:

junho/2015

Reajuste dos Insumos, Taxa de Administragdo e Lucro, INPC/IBGE apurado entre junho/2014 e

Periodo: junho/2014 a junho/2015

Intervalo Anual Periodo INPC (Nimeros-indice)
Data lmcnal:_mes da juni14 4.070,270
apresentagdo da proposta
2 - ma 7 o
Da.ta fln'a|'. més anterior ao do 1 junis 4,449,360
aniversario do Contrato
indice do Reajuste= 9,31363%

Obs.: Conforme Parecer n® 209/2015 —~ ADVOSF (doc. n® 00100.023511/2015-66), convalidado pelo Despacho n° 052/2015-DGERADC (doc. n® 00100.089232/2015-65),

aplica-se recuo de um més para apuragdo do indice de reajuste para os contratos com vigéncia a contar do primeiro dia do més, cuja proposta encontrava-se dentro do
prazo de validade na data de assinatura da avenga.

Quarta instrugao.

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", apds decorridos 12 meses efetivos de provimento.
(Embasamento legal: Lei 12.506/2011, Acordao de Minuta n°® 648/2012 - ADVOSF)

Quinta Instrugac

Majoragéo do Vale-Transporte, conforme Decreto GDF n° 36.762/2015

Sexta Instrugao:

onerosidade

Oneracédo da folha de pagamento, conforme solicitagdo da empresa, documento n°
00100.126252/2015-24, baseada no entendimento da Lei n® 13.161/2015, ressalvado o disposto no
Parecer n°® 961/2015 - ADVOSF (documento n® 00100.164894/2015-21) quanto ao nio repasse a
Administragao dos custos advindos da opgao da Contratada pelo regime tributario de maior




DE SISTEMAS LA

P) 76§33 31250153
rra Cogeal VHIR01E 2 Ti201E

ITEM 121220 OF OERA
VALCR ATUAL | VALOR REVISASO [127.291¢) - CEPRECUCAD VALOR REPACTUADO (175.2045) VALOR REAIUSTEDO (3 7.2015) - INFCASGE VALOR REVISADO (147.2015) - AVISO FREVIO VELOR REVISADO (17.10.2015) < vaLOR 122015) -
atoe FRECO UNITARIO |  PRECG TOTAL : PRECO UNITARIO | PREGO TOTAL | ereco unimaRic| Freco ToTAL ; PRECO UNTARIO | PREGO TOTAL e | PRECOUNITARIC | PREGO TOTAL FRECO UNITARIO | PRECO TOTAL PRECO UMITARIO | PRECO TOTAL
it l FOSFODETRARALRO! FPROFISS'ONAIS vEnsAL rENSAL kil ) VENSAL MENSAL {notces) MENSAL IKDICE () HENSAL (HoiCER ENSAL YICER) EnsAL WENSAL WoEms) BENSAL WENSAL
' HIEERCa0ENE ' ws 1220263 &3 12202¢3 1305347 | RS RS 1atcess|  gezenn | as RS 316676 | osma |Rs 302 283514 [ Rs 1350272 |Rs 135274
3; |SMESRMEOR IECHE0 06 ' /s 1220087 Bs  nwe|es RS 131608 w5 Fs 131827 Rs 20 zes | Re as  visen
ws "5 e7oas|ms Tragis RS aotin s R:_ souo: w5 seos " o
3 By seor|as Tt T nsan s & e Fs_ zomu =s T s izstes
s RS semor|ws T 1507 " neEenn w3 RS weie s e )
s ws_ semor|es i, ms  niesert w5 R’ uesie R " RS 1237e¢
S = " nesann s RS uesie = " w5 1zaoes
=5 e [RE7P B wares B Re s & A3 RS Ps azsshe
as 3 &S 7 RS t3as ws ssor it RS msonTE
= = s 7 e s R Sei
=3 A w00 |ms sy =5 &3 s 1901162 =5 w3 Ve | was sanes B
gy [ 1520655 &3 29 RS e s1532 270001 RS teaizs s 2imer|Rs wamor| oone. |as B ieaiese| emnen  es A5 sEets &5 A 1710030
TCTAL WENSAL 0 R RS w2081 | ssaaern g ’S _woner | vimern Rs 2000005 | 02385 RS amowsaz | osesss RS 20201141 | 2455184 RS 207480.01
TOTAL AHUEL A5 zuessa | saen RS 227052602 | 4smaern RS zaaawas |  raniees Ps 24010000 | 023w Re 22004718t | ossses Re 2c2en682 | 2ss1en RS 248432032
VALOR (172015 X VALOR 72015 VALOR ATUAL X VALOR REVISADO (1.12.2075)
REAVJ‘UL;R‘W VALOR REVISADO, VALOR REVISALO
Inoice DiFEREnCA () (17.2015)- Aviso | IwoicE CIFERENCA (3] VALORATUAL | (10122015) - inpice DIFERENCA (%)
HER208) - PREVIO REONERAGAO
s INPCREGE
ToTAL VENSAL s TotaLwENsaL [Rs  zesearas [Rs  meoeda|  semew (e cio TOTALMENSAL | RS 1ss7esss|Rs  orgeact|  eatsisw | RS 1211006
TOTAL ANUEL ey A TOTALANUAL | RS 24310:520 | RS 240047324 |  o02397% ier1 ) TOTALANUAL | RS 23623540 | RS 24503:012 |  6ateesw, | RS 453072
VLR 7263217 VALGR 57915 VALOR 26151 X VALOR 07018
vALOR VALOR REVISADO | VALOR REVISACO
REPACTUADO inoice oFeReNcain (147.2586)- AVISO [ {1440.2015) - VALE|  INOCE CIFERENCA ()
(52018 PREVIO TRENSPORTE
TOTAL MENSAL & s <5738 Re  sseass TotaLvEnsaL [Re  2mv03s32 |Rs  2e20mer|  osmsssn | Rs aszacs
TOTAL ANUAL B 23732068 52383 RS 271472 TOTALANUAL | RS 2:004718¢ |Rs 242013692 |  osecass, | RS 23s4508
VALOR *525751 X VALOR 72015 VALOR REVISADO (1*.10.2015] X VALOR REVISADO (1442.2015)
oy YALOR g VALOR REVISADO | VALOR REVISADO|
noicE OFERENCA it (14102015) - VALE | (1%.122015) - oice SIFERENCA (1
(152015) (147.2015) -
: S TRANSPORTE | REONERACAO
TOTAL MENSAL ”s e A TaTiea RS 230768 TOTALWENSAL | RS 20201141 | RS 207£€0.01 | 28%516% | RS 52:a60
TOTAL ANUAL 3 R |Ff camas e R 2rasise TOTALANUAL | RS 247613682 | RS 245431002 | 28es16% | Rs 7048320
1 [9vB12 T A (A] Custo Gloal Anual
tem Descrigto Fatorde Utifzagzo |  subtetstpeun | SU° ';'::""“' parci de 2°TA (A partir ce
10122015). 14122015)
B R — ' RS ®s 21seamiz| ms  2usea0nz
S r— Btk s | R sonane
5 Soveo tor Dararda -CWNS < Gones|s g
K} Pena - 2 b
[ Satrersi Dems Seos o Darmanr = FIR R ==
Beerav) 4
teo bz (Ponea W) RS mwmen | Re £ e
Total Anual | RS 3.751.958,22 RS 3.960.140,38

Gos Gs ronos vaiones 055 hens 2.3, 4 €8 passama viperar 3 parts e 107 915




PLANILHA [l - Planilha de Composigao de Cuslos para o Servigo de operagao e manutengao preventiva. corretiva e preditiva dos
equipamentos de ar-condicionando. refrigeragéo, venlilagao e automocao, conforme 0s equipamentos existentes

VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO
= VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM [DESCRICAO TD
¢ 9 ATUAL ATUAL REJUSTADO REAJUSTADO
1 : CENTRAIS DE AGUA GELADA
1.1 | Central de Agua Gelada [ 8 | Rs 417,20 [ R$ 3.337,60 [ R$ 456,06 [ R$  3.648,48
2 CASAS DE MAQUINAS
2.1 | Casade Maquinas [ 55 [ RS 208,39 [ R$  11.461.45 | R$ 227,80 [ R$  12.529,00
3 CONJUNTOS MOTOBOMBA
Bomba Modelo GLASS GF5025/Motor
34 Modelo WEG 100L0795 1 R$ 62,37 | R$ 682,37 | R$ 68,18 | R$ 68,18
Bomba Modelo GLASS GF5025/Motor
3.2 Modelo VOGES 100L4 1 R$ 62,18 | R$ 62,18 | R$ 67,97 | R$ 67,97
TR 3 RS 62.43 | R$ 187,29 | RS 68,24 | RS 204,72
&
Bomba Modelo IMBIL IM1400-25A/Motor
3.4 Modelo WEG MBR7094 2 R$ 84,77 | R$ 169,54 | R$ 92,67 | R$ 185,34
Bomba Modelo HERO L2000-H50C/Motor
3.5 Modelo WEG TL100L 2 R$ 84,32 | R$ 168,64 | R$ 92,17 | R$ 184,34
Bomba Modelo IMBIL INI8O200/Motor
3.6 Modelo WEG 3132M 3 R$ 126,71 | R$ 380,13 | R$ 138,51 | R$ 415,53
Bomba Modelo IMBIL INIB0315/Motor
8T Modelo WEG 3200M 3 R$ 12524 | R$ 37572 | RS 136,90 | R$ 410,70
Bl L 4 RS 12633 | R$ 50532 | RS 13810 | RS 55240
Bomba Modelo GLASS P
3.9 250/Motor Modelo WEG 2 R$ 126,12 | R$ 252,24 | R$ 137,87 | R$ 275,74
Bomba Modeio KSB Mi: GANORM 150
3.10 450/Motor Modelo WEG 250SM 2 R$ 125,66 | R$ 251,32 | R$ 137,36 | R$ 274,72
Bomba Modelo KSB ETA 200-40/Motor
3.1 Modelo WEG 3155/M 4 R$ 42,85 | R$ 171,40 | R$ 46,84 | R$ 187,36
Bomba Modelo KSB E A 250-29/Motor
312 Modelo WEG 250SM 4 R$ 40,93 | R$ 163,72 | R$ 4474 | R$ 178,96
Bomba Modelo GLASS COMPAC 100-
3.13 250/Motor Modelo WEG 3-200M 2 R$ 4249 | R$ 84,98 | R$ 46,45 | R$ 92,90
Bomba Modelo IMBIL INIB350315/Molor ﬁ
3.14 Modelo WEG 3132M R$ 51,28 | R$ 153,84 | R$ 56,06 | R$ 168,18
Bomba Modelo IMBIL INIES0200L/Motor
3.15 Modelo WEG 3100L 3 R$ 4949 | R$ 148,47 | R$ 54,10 | R$ 162,30
Bomba Modelo IMBIL IMNIEZ50250/Molor
3.16 Modelo WEG 3112M 3 R$ 49,99 | R$ 149,97 | R$ 54,65 | R$ 163,95
4 TORRES DE RESFRIAMENTO
4.1 Kﬂzgﬁzlail?esfnamemo Modelo ANNEMOS 5 R$ 63,60 l RS 318,00 | R$ 69.52 | RS 347,60
5 CHILLERS CENTRIFUGOS
Chiller centrifugo Modelo Trane CVGF
5.1 Capacidade de 1000TR 3 R$ 1.300,88 | R$ 3.902,64 | R$ 1.422,04 | R$ 4.266,12
Chiller centrifugo Modelo Trane CVHE
5.2 Capacidade de 500TR 2 R$ 1.674,65 | R$ 3.349,30 | R$ 1.830,62 | R$ 3.661,24
6 CHILLERS A AR
Chifler Modelo Carrier 30 3 @ o 5 =
6.1 Capacidade de 2 2 R$ 833,98 | R$ 1667,96 | R$ 911,65 | R$ 1.823,30
Chiller Modelo Trar
6.2 |RTAA100DYB1AAQDD: Capacidade de 3 R$ 502,81 | R$ 1.608,43 | R$ 549,64 | R$ 1.648,92
100TR
Chiller Modelo Carrier 30GSP080386S
6.3 Capacidade de 80TR 2 R$ 417,20 | R$ 834,40 | RS 456,06 | R$ 912,12
Chiller Modelo Trane CGADOB0-HT(4T)
6.4 Capacidade de 60TR 1 R$ 378,07 | R$ 378,07 | R$ 413,28 | R$ 413,28
Chiller Modelo York YEAZ33BP3-46PA
8:8 Capacidade de 50TR 1 R$ 335,16 | R$ 335,16 | R$ 366,38 | R$ 366,38
Chiller Modelo Trane CGABO50PW
6.6 Capacidade de 50TR 2 R$ 333,68 | R$ 667,36 | R$ 364,76 | R$ 729,52
- |Chiller Modelo Trane CGADO40-HT
6.7 Capacidade de 40TR 1 R$ 291.08 | R$ 291,08 | R$ 318,19 | R$ 318,19
& FANCOILS
7.1 |Fancail [ 109 [ RS 9,56 [ R$ 1.042,04 [ R$ 10,45 [ R$ 1.139,05
8 FANCOLETES
8.1 |Fancoletes tipo cassele [ 86 [ RS 10,40 [ R$ 894,40 [ R$ 11,37 [ R$ 977,82
8.2 |Fancoletes de outros modelos [ 846 | RS 9,02 | R$ 7.630,92 [ R$ 9,86 | R$ 8.341,56
9 SPLITS
9.1 |Condensadora VRF 1 R$ 43,22 | R$ 4322 | R$ 47,25 | R$ 47 25
9.2 [Split 427 R$ 20,80 | R$ 8.881,60 | R$ 22,74 | R$ 9.709,98
9.3 |Split em Residéncias Oficiais 374 R$ 20,05 | R$ 7.498,70 | R$ 21,92 | R$ 8.198,08
Split em Instalagdes da TV Senado no 5
9.4 S tadord o B R RS 3 R$ 334,53 | R$ 1.003,59 | R$ 365,69 | R$ 1.097,07
Split em Instalagdes da 'V Senado no a 3 .
9.6 eslado da Bafia 3 RS 334,64 | R$ 1.003,92 | R$ 36581 | R$ 1.097.43
Split em Instalagoes da |V Senado no n n
9.6 ottadnidnitents 3 R$ 333.68 | R$ 100104 | R$ 364,76 | R$ 1.094,28
Spit em Instalagoes da |V Senado no N
9.7 sstadoidn A Grosso 3 R$ 333,26 | R$ 999,78 | R$ 364,30 | R$ 1.092,90
Split em Instalagoes da TV Senado no a
9.8 |ostado da Paraiba 3 R$ 334,85 | R$ 1.004,55 | R$ 366,04 | R$ 1.098,12
Split em Instalagdes da 'V Senado no < .
9.9 ectats:da Parnamblice 3 R$ 332,42 | R$ 997,26 | R$ 363,38 | R$ 1.090,14
Split em Instalagdes da 'V Senado no o
9.10 astadodo Riside.Janeiro 3 R$ 336,60 | R$ 1.009,80 | R$ 367,95 | R$ 1.103,85

¢ Re

/




PLANILHA Il - Planilha de Composigéo de Custos para o Servigo de operacao e manutengéo preventiva, corretiva e preditiva dos
equipamentos de ar-condicionando, refrigeragado, ventilacdo e automogéo, conforme os equipamentos existentes.

VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO
= VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM [DESCRIGAO TD
¢ B ATUAL ATUAL REJUSTADO REAJUSTADO
Split em Instalagdes da TV Senado no
9.11 stads 06 Rl Grafide do Nore 3 R$ 334,05 | R$ 1.002,15 | R$ 365,16 | R$ 1.095,48
10 ACJ'S
10.1 |ACJ 55 | RS 9.31 [ R$ 512,05 | R$ 10,18 [ R$ 559,90
10.2 |ACJ em Residéncias Oficiais 30 | RS 9.10 [ R$ 273,00 [ R$ 9,95 | R$ 298,50
11 SELFS
11.1 [Self 24 [ RS 21,30 [ R$ 511,20 | R$ 23.28 | R$ 558,72
12 VAV'S
12.1 |[VAV 20 [ RS 417 | RS 83,40 [ R$ 4,56 | R$ 91,20
13 INVERSORES TIPO VVVF
inversor Tipo VVVF Modelo Siemens
13.1 Micromasler 430 3 R$ 24,60 | R$ 73,80 | R$ 26,89 | R$ 80,67
13.2 |Inversor Tipo VVVF Modelo ABB ACS350 14 R$ 2468 | R$ 34552 | R$ 26,98 | R$ 377,72
13.3 |Inversor Tipo VVVF Modelo ABB ACS355 5 R$ 2560 | R$ 128,00 | R$ 27,98 | R$ 139,90
13.4 |Inversor Tipo VVVF Modelo ABB ACS550 2 R$ 26,10 | R$ 5220 | R$ 28,53 | R$ 57,06
13.5 |Inversor Tipo VVVF Modelo ABB ACS800 4 R$ 2502 | R$ 100,08 | R$ 27,35 | R$ 109,40
Inversor Tipo VVVF Modelo Trane
136 |1R200P11KTAE2HIXC 2 R$ 2564 | RS 51,28 | R$ 28,03 | R$ 56,06
i inversor Tipo VVVF Modelo Telemechanic
13.7 | ATv21HUSEN 4 R$ 2464 | RS 98,66 | R$ 26,93 | R$ 107,72
Inversor Tipo VVVF Modelo Telemechanic p
13.8 | ATv21HUTSEN 4 R$ 2497 | R$ 99,88 | R$ 27,30 | R$ 109,20
Inversor Tipo VVVF Modelo Telemechanic
13.9 | ATV21HDIAN 1 R$ 2585 | R$ 2585 | R$ 28,26 | R$ 28,26
13.10 |Inversor Tipo VVVF Modelo WEG CFW08 2 R$ 26,06 | R$ 52,12 | R$ 28,49 | R$ 56,98
14 SOFT STARTERS
14.1 |Soft Starter Modelo ABB PST44-600-70 2 R$ 35,08 | R$ 70,16 | R$ 38,35 | R$ 76,70
14.2 |Soft Starter Modelo ABB PST60-600-70 2 R$ 3433 | R$ 68,66 | R$ 37,53 | R$ 75,08
14.3 |Soft Starter Modelo ABE PST85-600-70 3 R$ 34,66 | R$ 108,98 | R$ 37.89 | R$ 113,67
14.4 |Soft Starter Modelo AEB PST142-600-70 3 R$ 34,91 | R$ 104,73 | R$ 38,16 | R$ 114.48
Soft Starter Modelo Culler-Hammer n
14.5 | 1801vE5N30 3 R$ 3462 | RS 103,86 | R$ 37,84 | R$ 113,52
15 UMIDIFICADORES
15.1 |Umidificador 2 [ RS 21,30 [ R$ 42,60 [ R$ 23,28 [ R$ 46,56
16 DESUMIDIFICADORES
16.1 |Desumidificador 9 [ R$ 20,84 [ R$ 41,68 | R$ 2278 | R$ 4556
17 CONTROLADORAS/GERENCIADORAS
Gerenciadora Modelo Trane Tracer Summit
17 BMTX-BCU 2 R$ 2593 | R$ 51,86 | R$ 28,35 | R$ 56,70
17.2 |Gerenciadora Modelo Johnson Controls N30 2 R$ 2502 | R$ 50,04 | R$ 27,35 | R$ 54,70
Gerenciadora Modelo Johnson Controls
17.3 Facility Explorer FX20 1 R$ 24,47 | R$ 24,47 | R$ 26,75 | R$ 26,75
17.4 |Controladora Modelo ASIC 8040 90 R$ 12,88 | R$ 1.159,20 | R$ 14,08 | R$ 1.267,20
17 5 |Controladora Modelo > 7040 2 R$ 12,52 | R$ 2504 | RS 13.69 | R$ 27,38
17 6 |Controladora Modelo ier CC6400 5 R$ 12,47 | R$ 62,35 | R$ 13,63 | R$ 68,15
17.7 |Controladora Modelo Carrier CC6400 1/Q 6 R$ 12,36 | R$ 74,16 | R$ 13,51 | R$ 81,06
17.8 |Controladora Modelo Carrier CC1600 1 R$ 12,59| R$ 12,59 | R$ 13,76 | R$ 13,76
17.9 |Controladora Modelo Carrier CC1600 /O 1 R$ 12,95| R$ 12,95 | R$ 14,16 | R$ 14,16
Controladora Modelo Trane Tracer
17.10 | ypsgoss81 1M R$ 13,33 | R$ 146,66 | R$ 14,57 | R$ 160,27
Controladora Modelo Johnson Controls
1711 Facility Explorer FX15 4 R$ 12,49 [ R$ 49,96 | R$ 13,65 | R$ 54,60
17 .12 |Controladora Modelo Johnson Controls UNT 16 R$ 11,99 | R$ 179,85 | R$ 13,11 | R$ 196,65
17.13 |Controladora Modelo Jahnson Controls XTM 23 R$ 12,45 | R$ 286,35 | R$ 1361 | R$ 313,03
17.14 |Controladora Modelo Alction VILC-853 1 R$ 13,08 | R$ 13,08 | R$ 1430 | R$ 14,30
18 PAINEIS DE DETECCAO DE INCENDIO
18.1 |Painel Modelo Simplex 4020 1 R$ 41,68 | R$ 41,68 | R$ 4556 | R$ 45,56
18.2 |Painel Modelo QuickStart GE 1 R§ 41,22 | R$ 41,22 | R$ 45,06 | R$ 45,06
18.3 |Central Analdgica Modelo Protec 6400/DCN 1 R$ 42,18 | R$ 42,18 | R$ 46,11 | R$ 46,11
18.4 |Painel Repetidor Modelo Protec 6400/L.CD i R$ 41,59 | R$ 41,59 | R$ 4546 | R$ 45,46
PREGO TOTAL POR MES (R$)| R$  70.609,39 R$  77.188,19
OBS'": Esse total devera sel preenchido em local marcado na Flanilha Il

|\




PLANILHA Il - Planilha de Composicédo de Custos para os Servigos Continuos

~ PREGO MENSAL PRECO ANUAL PRECO MENSAL PRECO ANUAL
FFEM DEochE Qe ATUAL ATUAL REAJUSTADO REAJUSTADO
Operagao e manutengdo
preventiva, corretiva e preditiva
1 |dos equipamentos de ar- 12 R$ 70.609,39 | R$ 847.312,72 | R$ 77.188,19 | R$ 926.258,28
condicionado, refrigeragao,
ventilagdo e automagéo
Tratamento quimico e analise
2 |dos condensados e das aguas 12 R$ 8.000,00| R$ 96.000,00 | R$ 8.745,09 | R$ 104.941,08
dos sistemas de refrigeragéo
R (o e 12 RS 3.057,27 | R$ 36 687,24 | R$ 3.342,01| R$ 40.104,12
B. SUBTOTAL SERVICOS CONTINUOS:| R$ 81.666,66 | R$ 979.999,96 | R$ 89.275,29 | R$ 1.071.303,48
PLANILHA IV - Planilha de Composicado de Custos Referentes ao CMMS
~ PRECO UNITARIO PRECO TOTAL PREGCO UNITARIO PRECO TOTAL
TEN o SPE ATUAL ATUAL REAJUSTADO REAJUSTADO
1 Aquisicdo, instalagdo e carga inicial de dados de aplicativo CMMS (Computerized Maintenance Management System) para controle da manutengéo (Engeman®)
Licenga do software Engeman®
1.1 e i D 4 R$ 6.200,00 R$ 24.800,00 R$ - | R$ =
Suporte técnico e atualizagoes
1.2 por 1 ano (4% da licenca/més) 12 R$ 992,00 R$ 11.904,00 R$ 1.084,39 | R$ 13.012,68
Treinamento de Operagéo do
1.3 Software Engeman® - Basico 1 R$ 11.856.44 R$11.956,44 R$ - | R® N
Personalizagdo, migragéo de
1.4 |dados e integragao com oulros 100 R$ 189,00 R$ 18.900,00 R$ - | R$ -
sistemas
Implantagédo do Software
1.5 |Engeman® no dmbito do 1 R$ 6.439,56 R$ 6.439,56 R$ - | R$ -
Contrato
C. SUBTOTAL CMMS R$ 74.000,00 R$ 13.012,68

Obs.: Conforme Clédusula Sexta, Paragrafo Sexto, | . do Contrato n® 042/2014, o pagamento dos itens 1.1, 1.3, 1.4 e 1.5 ocorrera uma (nica vez, no inicio da execugio do Contrato. Desta forma, os referidos itens
deixam de integrar a planilha, com efeitos a partir de 1° de julho de 2015,

PLANILHA V - Planilha de Composicédo de Custo para Demais Servigos por Demanda

ITEM

DESCRIGAO

QUANTIDADE

PREGO UNITARIO

PREGO TOTAL

PREGO UNITARIO
REAJUSTADO

PREGO TOTAL

REAJUSTADO

Remogéo de split

R$ 155,16

R$

6.206,40

R$

169,61

R$

6.784,40

Instalagao de split

R$ 930,97

R$

37.238,80

R$

1.017.68

R

40.707,20

Remogao de fancolele

R$ 146,54

R$

4.396,20

R$

160.19

R

4.805,70

Instalacao de fancolete

R$ 689,60

R$

20.688,00

R$

753,83

R

22.614,90

Instalacao de exaustor

R$ 120,68

R$

6.034,00

R$

131.92

RS

6.596,00

o (|2 WIN|(—

Fornecimento e instalagéo

¢ lubos de ago-carbono

galvanizado e conexdes de ferro fundido galvanizado, %" a

2 2" (DN 15 a 65), por metrag

em linear de tubulagéo.

6.1

Fornecimento e instalagdo de
tubos de ago-carbono
galvanizado e conexdes de
ferro fundido galvanizado de
1/2"

20

R$ 14,17

R$

283,40

R$

15,49

R$

309,80

6.2

Fornecimento e instalagédo de
lubos de ago-carbono
galvanizado e conexdes de
ferro fundido galvanizado de
3/4"

180

R$ 16,10

R$

2.898,00

R$

17,60

R$

3.168,00

6.3

Fornecimento e instalagéo de
tubos de ago-carbono
galvanizado e conexoes de
ferro fundido galvanizado de 1"

100

R$ 21.56

R$

2.156,00

R$

23,57

R$

2.357,00

6.4

Fornecimento e instalagao de
lubos de ago-carbono
galvanizado e conexoes de
ferro fundido galvanizado de 1
1/4"

40

R$ 28,15

R$

1.126,00

R$

30,77

R$

1.230,80

6.5

Fornecimento e instalagdo de
lubos de ago-carbono
galvanizado e conexodes de
ferro fundido galvanizado de 1
1/2"

30

R$

R$

1.018,10

R$

37,13

R$

1.113,90

6.6

Fornecimento e instalagao de
tubos de ago-carbono
galvanizado e conexdes de
ferro fundido galvanizado de 2"

30

R$ 51,04

R$

R$

R$

1.673,70

6.7

Fornecimento e instalagao de
tubos de ago-carbono
galvanizado e conexdes de
ferro fundido galvanizado de 2

1/2"

30

R$ 68,11

R$

2.043,30

R$

74,45

R$

2.233,50

?
¥




7 Fornecimento e instalagéo de tubos de ago preto e conexdes de ferro fundido, acima de 3" (> DN 65), por metragem linear de tubulagéo.

Fornecimento e instalagao de

7.1 |tubos de ago preto e conexdes 30 R$ 73,80 | R$ 221400 | R$ 80,67 | R$ 2.420,10

de ferro fundido de 3"

Fornecimento e instalagao de

7.2 |tubos de ago preto e conexdes 30 R$ 90,80 | R$ 272400 | R$ 99,26 | R$ 2.977,80
de ferro fundido de 3 1/2"

Fornecimento e instalagéo de
7.3 |tubos de aco prelo e conexdes 30 R$ 113,52 | R$ 3.40560 | R$ 124,09 | R$ 3.722,70
de ferro fundido de 4"

Fornecimento e instalagdo de

7.4 |tubos de ago preto e conexdes 30 R$ 158,38 | R$ 4.751,40 | R$ 173,13 | R$ 5.193,90
de ferro fundido de 5"

Fornecimento e instalagéo de

7.5 |tubos de ago preto e conexdes 30 R$ 173,36 | R$ 5.200,80 | R$ » 189,51 | R$ 5.685,30
de ferro fundido de 6"
8 Fornecimento e instalagao de tubos e conexdes de PVC para dreno, por metragem linear de tubulagao.
Fornecimento e instalagdo de
8.1 |lubos e conexdes de PVC para 200 R$ 3,14 | R$ 628,00 | R$ 343| R$ 686,00

dreno de 25mm

Fornecimento e instalagédo de

8.2 |tubos e conexdes de PVC para 50 R$ 3.31| R8 165,50 | R$ 3,62 | R$ 181,00
dreno de 32mm

9 Fornecimento e instalagdo de tubos e conexdes de cobre, por metragem linear de tubulagéo.
Fornecimento e instalagao de

9.1 |tubos e conexdes de cobre de 80 R$ 8,05 R$ 644,00 | R$ 8,80 | R$ 704,00
1/4"
Fornecimento e instalagéo de

9.2 |tubos e conexdes de cobre de 60 R$ 12,72| R$ 763,20 | R$ 13,90 | R$ 834,00
3/8"
Fornecimento e instalagéo de

9.3 |tubos e conexdes de cobre de 60 R$ 16,79 | R$ 1.007,40 | RS 18,35 | R$ 1.101,00
172"
Fornecimento e instalagéo de

9.4 |tubos e conexdes de cobre de 120 R$ 21,67| R$ 258840 | R$ 23,58 | R$ 2.829,60
5/8"
Fornecimento e instalagao de

9.5 |lubos e conexdes de cobre de 30 R$ 28,03 | R$ 840,90 | R$ 30,64 | R$ 919,20
34"
Fornecimento e instalagao de

9.6 |tubos e conexdes de cobre de 30 R$ 36,45 | R$ 1.093,50 | R$ 39,84 | R$ 1.195,20
7/8"

10 Fornecimento e instalacéo de isolamento elastornérico em formalo de tubo, coquilha ou prancha, por metragem linear de tubo ou coquilha ou area de prancha.

Fornecimento e instalagéo de
isolamento elastomerico em
formato de tubo ou coquilha de
10.1 |espessura M, proprio para 400 R$ 2,54 | R$ 1.016,00 | R$ 2,78 | R$ 1.112,00
tubulagao de cobre de didmelro
nominal 1/4". Ref. AF/Armaflex
M-06

Fornecimento e instalagdo de
isolamento elastomérico em
formato de tubo ou coquilha de
10.2 |espessura M, proprio para 400 R$ 261| R$ 1.044,00 | R$ 2,85| R$ 1.140,00
tubulagdo de cobre de didmetro
nominal 3/8". Ref. AF/Armaflex
M-10

Fornecimenlo e instalagdo de
isolamento elastomérico em
formato de tubo ou coquilha de
10.3 |espessura M, proprio para 400 R$ 283 R$ 1.132,00 | R$ 3,09| R$ 1.236,00
tubulagéo de cobre de diametro
nominal 1/2". Ref. AF/Armallex
M-12

Fornecimento e inslalagéo de
isolamento elastomérico em
formato de tubo ou coquilha de
10.4 |espessura M, proprio para 400 R$ 6,88 | R$ 2.752,00 | R$ 7.52| R$ 3.008,00
tubulagéo de cobre de diametro
nominal 5/8". Ref. AF/Armaflex
M-15

Fornecimento e instalagao de
isolamento elastomerico em
formato de tubo ou coquilha de
10.5 |espessura M, proprio paru 100 R$ 7.11| R$ 711,00 | R$ 777 | R$ 777,00

nominal 3/4". Ref. AF/Armailex
M-18

lubulagée de covre de diametio
f& J




10.6

Fornecimento e instalagao de
isolamento elastomérico em
formato de tubo ou coquilha de
espessura M, proprio para
tubulagéo de cobre de didmetro
nominal 7/8" e para tubulagao
de ferro de didmetro nominal
1/2". Ref. AF/Armaflex M-22

100

R$

7,34

R$

734,00

R$

8,02

R$

802,00

Fornecimento e instalagao de
isolamento elastomerico em
formato de tubo ou coquilha de
espessura M, proprio para
tubulag@o de cobre de didmetro
nominal 1 1/8" e para tubulagéo
de ferro de didmetro nominal
3/4". Ref. AF/Armaflex M-28

400

R$

9,88

R$

3.952,00

R$

10,80

R$

4.320,00

Fornecimento e instalagédo de
isolamento elastomérico em
formato de tubo ou coquilha de
espessura M, proprio para
tubulagéo de ferro de diametro

nominal 1". Ref. AF/Armaflex M-

35

250

R$

12,14

R$

3.035,00

R$

13,27

R$

3.317,50

10.9

Fornecimento e inslalagdo de
isolamento elastomeérico em
formato de tubo ou coquilha de
espessura M, proprio para
tubulagéo de ferro de diametro
nominal 1 1/4". Ref.
AF/Armaflex M-42

100

R$

15,21

R$

1.621,00

R$

16,63

R$

1.663,00

10.10

Fornecimento e instalagao de
isolamento elastomérico em
formato de tubo ou coquilha de
espessura M, proprio para
tubulagdo de ferro de diametro
nominal 1 1/2". Ref.
AF/Armaflex M-48

80

R$

17,25

R$

1.380,00

R$

18,86

R$

1.508,80

10.11

Fornecimento e inslalagao de
isolamento elastomerico em
formalto de tubo ou coquilha de
espessura M, proprio para
tubulacéo de ferro de diametro
nominal 2", Ref. AF/Armaflex M
60

80

R$

21,16

R$

1.692,80

R$

23,13

R$

1.850,40

10.12

Fornecimento e instalagao de
isolamento elaslomerico em
formato de tubo ou coquilha de
espessura M, préprio para
tubulagdo de ferro de diametro
nominal 2 1/2". Ref.
AF/Armaflex M-76

80

R$

26,87

R$

2.149,60

R$

29,37

R$

2.349,60

10.13

Fornecimento e instalagéo de
isolamento elastomerico em
formato de tubo ou coquilha de
espessura M, proprio para
tubulagéo de ferrc de diametro

nominal 3". Ref. AF/Armaflex M-

89

80

29,91

R$

2.392,80

R$

32,70

R$

2.616,00

10.14

Fornecimento e instalagdo de
isolamento elastomérico em
formato de tubo ou coquilha de
espessura M, proprio para
tubulagéo de ferro de diametro
nominal 3 1/2". Ref
AF/Armaflex M-102

80

R$

35,88

R$

2.870,40

R$

39,22

R$

3.137,60

10.15

Fornecimento e instalagao de
isolamento eiastomérico em
formato de tubo ou coquilha de
espessura M, proprio para
lubulagéo de ferro de diametro
nominal 4". Ref. AF/Armaflex M
114

80

R$

39,72

R$

3.177,60

R$

43,42

R$

3.473,60

10.16

Fornecimento e instalagéo de
isolamento elastomérico em
formato de tubo ou coquilha de
espessura M, proprio para
tubulagdo de ferro de diametro
nominal 5". Ref. AF/Armaflex M
140

80

R$

44,80

R$

3.584,00

R$

48,97

R$

3.917,60

10.17

Fornecimento e instalagéo de
isolamento elastomérico em
formalo de wbo ou coquilha de
espessura M, proprio para
lubulagao de ferro de diameltro

nominal 6". Ref. AF/Armaflex M-

168

80

48,46

R$

3.876,80

R$

52,97

R$

4.237,60

10.18

Fornecimento e instalagao de
isolamento elastomérico em
formato de prancha de
espessura M. Ref. AF/Armallex
M-99/E

60

R$

107,13

R$

6.427,80

R$

117,11

R$

7.026,60

R ?} %




10.19

Fornecimento e instalagédo de
isolamento elastomérico em
formato de prancha autoadesiva
de espessura M. Ref
AF/Armaflex M-99/E-A

100

R$ 90,44 | R$ 9.044,00

R$

98,86

R$

9.886,00

11

Fornecimento e instalagéo de
prote¢do mecanica em
aluminio, por area de protegao
mecanica

50

R$ 15,83 | R$ 791,50

R$

17,30

R$

865,00

Fornecimento e instalagédo de
duto, por peso

500

R$ 2435| R$ 36.525,00

R$

26,62

R$

39.930,00

Analise termografica em todos
os quadros elétricos e
elementos de poténcia

R$ 2.216,41| R$ 4.432,82

R$

2.422.84

R$

4.845,68

Analise termografica em
equipamentos rotativos

R$ 221641 | R$ 11.082,05

R$

2.422 84

R$

12.114,20

Rebobinamento de motor trifasico

Rebobinamento de motor
trifasico até 2,0HP (inclusive)

R® 217,22 | R$ 651,66

R$

237,45

R$

712,35

Rebobinamento de motor
trifasico de 2,0HP (exclusive)
até 3.0HP (inclusive)

R$ 281,51| R$ 844,53

R$

307,73

R$

923,19

Rebobinamento de motor
trifasico de 3,0HP (exclusive)
alé 5.0HP (inclusive)

R$ 332,70 | R$ 998,10

R$

363,69

R$

1.091,07

Rebobinamento de motor
trifasico de 5,0HP (exclusive)
até 8,0HP (inclusive)

R$ 358,28 | R$ 716,58

R$

391,66

R$

783,32

Rebobinamento de motor
trifasico de 8,0HP (exclusive)
até 12,5HP (inclusive)

R$ 499,05 | R$ 998,10

R$

545,53

R$

1.091,06

15.6

Rebobinamento de motor
trifasico de 12,5HP (exclusive)
até 20,0HP (inclusive)

R$ 831,75| R$ 831,75

R$

909,22

R$

909,22

15.7

Rebobinamento de motor
trifasico de 20,0HP (exclusive)
até 25,0HP (inclusive)

R$ 895,73 | R$ 895,73

R$

979,15

R$

979,156

15.8

Rebobinamento de motor
trifasico de 25,0HP (exclusive)
até 30,0HP (inclusive)

R$ 1.087,67 | R$ 1.087,67

R$

1.188,97

R$

1.188,97

169

Rebobinamento de motor
trifasico de 30,0HP (exclusive)
até 50.0HP (inclusive)

R$ 1.791,46 | R$ 1.791,46

R$

1.958,31

R$

1.958,31

15.10

Rebobinamento de motor
trifasico de 50,0HP (exclusive)
até 60,0HP (inclusive)

R$ 2.559.23| R$ 2.559;23

R$

2.797,59

R$

2.797,59

16.11

Rebobinamento de motor
trifasico de 60,0HP (exclusive)
até 100.0HP (inclusive)

R$ 4.990,50 | R$ 9.981,00

R$

5.455,30

R$

10.910,60

16

Revisdo completa (overhaul) de bomba hidraulica

16.1

Revis@o completa (overhaul) de
bomba hidraulica referente a
conjunto motobomba com
poténcia de 5,0HP (inclusive)
até 8,0HP (inclusive)

R$ 322,96 | R$ 968,88

R$

353,04

R$

1:069,12

162

Revisdo completa (overhaul) de
bomba hidraulica referente a
conjunto molobomba com
poténcia de 8,0HP (exclusive)
ate 12,5HP (inclusive)

R$ 549,82 | R$ 1.099,64

R$

601,03

R$

1.202,06

Revis@o completa (overhaul) de
bomba hidraulica referente a
conjunto motobomba com
poténcia de 12,5HP (exclusive)
até 20,0HP (inclusive)

R$ 819,14 | R$ 819,14

R$

895,43

R$

895,43

Revisdo completa (overhaul) de
bormba hidraullica referente a
conjunto molobomba com
poténcia de 20,0HP (exclusive)
ate 30.0HP (inclusive)

R$ 1.005,76 | R$ 1.005,76

R$

1.099,43

R$

1.099,43

D. S

UBTOTAL PLANILHA V[ R$ 242.220,50

R$

264.779,75

R ¢




PLANILHA VI - Planilha de Composigdo de Custos para os Materiais

ITEM

DESCRICAO RESUMIDA

QTDE

PRECO UNITARIO
ATUAL

PRECO TOTAL
ATUAL

PRECO UNITARIO
REAJUSTADO

PRECO TOTAL
REAJUSTADO

Compressor Hermético Rotativo
proprio para R-22 de Capacidade
7.500 BTU/h, monofiasico.

[88]

R$ 400,58

R$ 801.16

R$ 437.89

R$ 875,78

o

Compressor Hermético Rotativo
proprio para R-22 de Capacidade
10.500 BTU/h, monoliasico.

[59]

R$ 459.68

R$ 919,36

R$ 502,49

R$ 1.004,98

Compressor Hermetico Rotativo
|

proprio para R-22 de Cupacidade
12.000 BTU/h. monolasico

R$ 398.39

R$ 2.390.34

R$ 43549

R$ 261294

Compressor Hermético Rotativo
proprio para R-22 de Capacidade

15,000 BTU/h. monolisico,

R$ 300.45

R$ 612,90

R$ 334.99

R$ 669.98

w

Compressor Hermético Rotativo
proprio para R-22 de Capacidade
18.000 BTU/h, monolisico.

R$ 766,14

R$ 15.322,80

R$ 837.50

R$ 16.750,00

6

Compressor Hermético Rotativo
proprio para R-22 de Capacidade
22.000 BTU/h, monolasico

o

R$ 443.37

R$ 886.74

R$ 484.66

R$ 969,32

Compressor Hermético Rotativo
proprio para R-22 de Capacidade
24,000 BTU/h, monolisico.

R$

o)
~
Ui
w
o

R$ 21.013,92

RS 957.13

RS 22.971,12

Compressor Hermetico Rotativo
proprio para R-22 de Capacidade
30.000 BTU/h, monolasico

R$ 1.203.93

R$ 6.019.65

R$ 1.316,06

R$ 6.580.30

Compressor Hermetico Rotativo
proprio pura R-22 de Capuacidade
36,000 BTU/h. trilasico

R$ 1.937.23

RS 162338

R$ 2.117.66

R$ 12705.96

Compressor Hermético Rotativo
préprio para R-22 de Capacidade
42.000 BTU/h, trifasico

R$ 1.019,59

R$ 2.039,18

R$ 1.114,55

R$ 2.229.10

Compressor Hermético Rotativo
proprio para R-22 de Capacidade
48.000 BTU/h, trifasico

R$ 2.178,02

R$ 4.356,04

R$ 2.380,87

R$ 476174

Compressor Hermetico Rotativo
proprio para R-22 de Capacidade
60.000 BTU/h, tritasico

138)

R$ 5.144,06

R$ 5.623.16

Compressor Hermético Rotativo
proprio para R-22 de Capacidade
120.000 BTU/h, trifisico,
modelo Trane CRHL T00KA ou
equivalente

|38

R$ 11.929.84

R$ 23.859.68

)
oo
W

R$ 13.040,94

R$ 26.081,88

Compressor Hermetico Rotativo
proprio para R-410A d¢
Capacidade 22.000 13 I'U7h,
monotasico

7
>
~4
(]
[

R$ 3 666,50

R$ 801.60

R$ 4.008,00

Compressor Hermeético Rotativo
proprio para R-41OA de
Capacidade 52,900 BTU/h,
modelo Mitsubishi
ANB33FDMMT,

R$ 3.381,95

R$ 3.381,95

R$ 3.696,93

R$ 3.696,93

Compressor Scroll de
Capacidade 3,2 TR,

R$ 4.908.75

R$ 1.073.19

R$ 5.365,95

Compressor Scroll de
Capacidade 5 TR,

RS 7.716,09

R$ 2.811,58

R$ 8.434.74

Compressor Scroll de
Capacidade 7,5 TR.

R$ 8.208,60

R$ 2.991,04

R$ 8.973.12

®




Compressor Scroll de

9 ) 2 R$ 7.954.73 | R$ 15.909.46 | R$ 8.695,60 | R$ 17.391,20

. Capacidade 12,5 TR. $ =

ag | “empresseriserll de 2 RS 9.476,39 | RS 18.952.78 | RS 10.358,99 | RS 20.717,98
Capacidade 15 TR.

21 Conenser Seell de 2 RS 13.341,72 | R$ 26.683,44 | R$ 1458432 | RS 29.168,64
Capacidade 20 TR.
Compressor Scroll 10 TR

55 modelo Trane CSHA 100X, R- o . 9298 23859 68 " 3.040.94 y ”

22 23, 3F/A80V/60Hz. para chiller 2 R$ 1192984 R$ 23.859.68 | R$ 13.040.94 | R$ 26.081.88
Trane CGADO40-H'l
Compressor Scroll 15 TRs
modelo Trane CSHA 150X, R- . ;

23 . . : 2 b 681, 27.362.,02 b 9552 910,42

p 22,3F/380V/60Hz, para chiller RS H BY| RS 10 RS Whazeal | W 25104

CGADO60-HT(AT).
Compressor Scroll 154 TR
modelo Danfoss Scroll Performer

24 SMI8589CA. R-22. 6 R$ 7.393.32| R$ 4435992 | R$ 8.081.91| RS 48.491.,46
3F380V/60Hz. para cluller
Carrier 30GSP080386S
Compressor Alternativo modelo

25 Bitzer 4G30 ou equivalente, para R$ 2261407 | R$ 2261407 | R$ 24.720.26 | R$ 24.720,26
chiller Trane CGABOS0PW.
Compressor Alternativo modelo

g5 | OLARGE B 2 R$ 11.75472| RS 23.509.44 | R$ 12.849,51 | R$ 25.699,02
equivalente, para chiller
YEAZ33BP3-46PA.

27 Canrole miem sem fi pam 6 R$ 273.62 | R$ 1.641.72 | R$ 299.10 | R$ 1.794.60
fancolete

28 (p"/‘l_”“'““ i 20 R$ 27362 | R$ 547240 | R$ 299.10| R$ 5.982.00
3, 4
Exaustor axial, 1F/220V/60Hz.
vazdo maxima 340 m3/h. pressiao

29 estatica maxima 104 Pa 60 RS 186,03 | R$ 11.161,80 [ R$ 203,36 | R$ 12.201,60
Referéncia Comercial: Multivac
Murol50B 220V,
Exaustor axial, 11:/220V/60Hz,
vazdo maxima 865 m3/h, pressdo

30 estatica maxima 582 Pa 6 R$ 52535 | RS 3.152.10 | R$ 57428 | R$ 3.445.68
Referéncia Comercial: Multivae
AXC 2008
Exaustor axial, 1F/220V/60Hz.
vazdo maxima 1350 m3/h,

31 pressdo estatica maxima 660 Pa . 3 R$ 870,11 | R$ 261033 | R$ 951,15 | R$ 2.853,45
Referéncia Comercial: Multivac
AXC 315A,
Difusor de ar quadrado. 248x248

32 mm. Releréncia Comercial: Trox 30 R$ 69.86 | R$ 209580 | R$ 7637 | R$ 2.291,10
ADLQ-AG N°2.
Difusor de ar quadrado. 304x304

33 mm. Referéncia Comercial® Trox 30 R$ 9522 RY 2.856,60 | R$ 104,09 | R$ 8.122,70
ADLQ-AG N°3
Difusor de ar quadrado. 360x360

34 mm, Referéncia Comercial: Trox 10 R$ 12437 | R$ 1.243,70 | R$ 13595 | R$ 1.359,50
ADLQ-AG N4
Difusor de ar quadrado com

gy |[Eieulemdln AREEN T 20 R$ 13142 | R$ 262840 | R$ 143.66| R$ 2.873,20
Referéncia Comercial Trox
ADLK-AG N3,
Difusor de ar quadrado com
caixa pleno AKG, 248x248 L . 5

g | A BERAAKS, 248K24% mim 20 R$ 177.87 | R$ 355740 | R$ 194,44 | RS 3.888.80
Referéncia Comercial. Trox
ADLK-AG N,
Difusor de ar retangular para
insuflamento em uma dire¢do

37 |\fuxo nadiregdo perpendicular 10 R$ 45.05| R$ 45150 | R$ 4936 | RS 493,60

as maiores arestas do retingulo).
371x208 mm, Referéncia
Comercial Trox ADQ-1

Kff >




Difusor de ur retangular para
insuflamento em duas diregoes
(fluxo na diregdo perpendicular

38 J i i 15 R$ 4526 | R$ 678,90 | R$ 4948 | RS 742,20
as maiores arestas do retingulo),
371x208 mm, Referéncia
Comercial: Trox ADQ-2
Difusor de ar retangular para
insuflamento em trés diregdes
(dois fluxos na dire¢do
perpendicular as maiores arestas
39 do retiingulo e um uxo na 10 R$ 17.85| R$ 47850 | R$ 5231 | R$ 523,10
diregdo perpendicular s
menores arestas), 37 1x208 mm.
Referéncia Comercial: Trox
ADQ-3
Difusor de ar quadrado para
insuflamento em duas diregoes
40 perpendiculares, 360x360 mm, 5 R$ 86,72 | RS 433,60 | RS 94,80 | R$ 474,00
Referéncia Comercial. 1rox
ADQ-2C-AC.
Difusor de ar retangular para
insuflamento em trés diregdes
(um Nuxo na dire¢do
perpendicular as maiores arestas
41 do retangulo ¢ dois Muxos na 10 R$ 71,42 | R$ 71420 | R$ 78,07 | R$ 780,70
diregdo perpendicular as
menores arestas), 264x132 mm,
Referéncia Comercial: Trox
ADQ-32-AG.
Difusor de ar retangular para
insuflamento em trés diregoes
(um fluxo na dire¢do
perpendicular as maiores arestas
42 do retangulo e dois Tuxos na 10 R$ 9935 | R$ 993,50 | R$ 108,60 | R$ 1.086,00
diredo perpendicular as
menores arestas), 3205562 mm,
Referéncia Comercial: rox
ADQ-32-AG.
Grelha para retorno retangular.
aletas horizontais fixas. 4255225 ! —_ ’ & .
43 i RETSTEGIE Coliareial: Trox 30 R$ 88.50 | R$ 2.655.00| R$ 96,74 | R$ 2.902,20
AR-AG.
Grelha para retorno retangular,
aletas horizontais lixas. 3258325 . =
44 i ReferansimCamereial: Tros 10 R$ 134,14 | R$ 1.341,40 | R$ 146,63 | R$ 1.466,30
AR-AG.
Grelha de retorno retangular para
portas, divisorias ¢ parcdes.
aletas horizontais ixas ¢m V.
45 com contramoldura e sem 10 RS 145,59 | R$ 1 45590 | R$ 159.15| R$ 1.591.50
registro, 5235x325 mm
Referéncia Comercial Trox
AGS-T.
Duto flexivel com isolamento
térmico e barreira de vapor,
46 i‘);‘j;‘"";c‘l’m" e 180 RS 6925 RS 1246500 | RS 7570 | RS 13.626,00
Comercial: Multivae Isodec RT
0.6
Duto flexivel com isolamento
térmico e barreira de vapor,
47 diametro 87, 6 m de 180 R$ 117.20| R$ 21.096,00| R$ 128.12| R$ 23.061,60
comprimento. Referéncia:
Multivac Isodec RT 0.6
D N ANt [y S Qrarte
48 :vlli‘d‘u']‘;ef f',‘é“)g} - wampgt | R$ 3.830.68 | R$ 3.830.68 | RS 418746 | RS 4.187.46
I LRl | RS 3.830.68 | R$ 3.830,68 | RS 4.187,46 | RS 4.187,46
> @ cAnten ey a Qrarte
50 f\;ltl:””klf e 41;1[.!“ NS 1 R$ 3.830.68 | RS 3.830.68 | RS 4.187.46 | R$ 4.187.46
gy (P PR | RS 383068 | R$ 3.830.68 | RS 4.187.46 | R$ 4.187.46

Module X13650451.

N

A




I
19

Placa eletronica Trane Swrter
Module X13650452,

3.830.68

R$

3.830.68

R$

4.187,46

R$

4.187.46

U
o

Placa eletronica Trane Starter
Module X13650455

3.830,68

R$

3.830.68

R$

4.187.46

R$

4.187.,46

Placa eletronica Trane Starter
Module 6400-1122-041
X13650741.

3.830,68

R$

3.830,68

R$

4.187,46

R$

4.187,46

55

Placa eletronica Trane UCP3
Dual Binary Input 6400-1104-03
X13650728.

R$

R$

358,92

R$

358,92

56

Placa eletronica Trane LICP3
Quad Relay Output 6:10:0-1126-
03 X 13650806

3502.34

R$

3.828.53

Placa eletronica Trane UCP3
I'riple Winding Temp Input
X13650021

R$

3.502.34

)

N
o
Lo
=

R$

98]
o0
L]
o]
U
s

R$

v
el
1%
23]
W
)

Maodulo Trane de Interface TCI-
4 - COMM4 Trane MODO1394

1.860,62

R$

1.860,62

R$

2.033.91

R$

2.033,91

Modulo de controle Trane
X13650344.

7.114.13

R$

7.114,13

RS

7.776,71

R$

7.776,71

60

Placa eletronica de suprimento
de forga para placas Trane
UCP3.

R$

R$

3.828.53

R$

3.828.53

61

Placa eletronica para chiller
trane CGAB 050-PW S:100701

(%]
Ui
o

2
(93]
=

R$

R$

3.828,53

R$

Modulo Trane Main Card para
unidades com compressor

alternativo para chiller CGAB.
conforme manual do labricante.

R$

7.114,13

R$

7.114,13

R$

7.776,71

R$

7.776,71

63

Maédulo Trane Relay Card para
unidades com compressor

alternativo para chiller CGAB.
conforme manual do fubricante,

3.830.68

3.830.68

R$

4.187.46

R$

418746

64

Moédulo Trane Auxiliary Card

para unidades com compressor
alternativo para chiller CGAB,
conlorme manual do [ubricante

3.830.68

R$

3830.68

R$

4.187,46

R$

4.187.46

Placa eletronica de suprimento
de forga para placas cletronicas
Trane para chiller CGAB.

conforme manual do lubricante.

R$

3.830.68

R$

3.830.68

R$

4.187.46

R$

4.187,46

66

Placa eletronica Trane para
chiller CGAD 040 Modelo
| 198C0007

R$

3.830.68

R$

3.830.68

R$

4.187.46

R$

4.187,46

67

Modulo Trane Main Card para
unidades com compressor Scroll
para chiller Trane CGAD
modelo MODOOSYE.

5.454,16

R$

5.962,14

R$

5.962,14

68

Modulo Trane Auxiliary Card
para umdades com compressor

Scroll para chiller Trane CGAD.

modelo MODOOSSE,

R$

6.506,88

R$

6.566.88

R$

7.178,49

R$

7.178.49

69

Placa eletronica de suprimento
de forga para placas cletronicas
Trane para chiller Trane CGAD

R$

R$

2.736,20

R$

2.991.04

R$

2.991,04

70

Modulo Trane CPM — Unit
Regulation modelo MODO 1424
para chiller Trane RTAA

2.188.96

R$

2.188.96

R$

R$

2.392.83

71

Modulo Trane MSCP —
Compressor Regulation modelo
MODO 1425 para chiller I'rane
RTAA.

R$

2.407.86

R$

2.407.86

R$

R$

Modulo Trane EXV - Eletronic
Expansion Valve Regulation
modeto MODO1423 pava chiller
Trane RTAA.

R$

1.641.72

R$

1 641,72

R$

1.794,62

R$

1.794,62




Modulo Trane CSR - External
Communication Link and
Chiller Water Reset modelo
MODO 1422 para chiller Trane
RTAA,

| 860.62

R$

1.860.62

R$

2.033,91

R$

2.03391

74

Fonte de poténcia para placas
eletronicas Trane para chiller
Trane RTAA. X13550522301

422,58

R$

461,94

R$

461,94

Madulo supervisorio ¢ de
Interface IHM — Carricr Pro-
dialog Plus

o

R$

9.062.30

18.124,60

R$

9.906,33

R$

19.812,66

Placa Carrier PD4

R$

1.906,67

1.906.67

R$

2.084,25

R$

2.084,25

Placa Carrier PD4-EXV

R$

92537

92537

R$

1.011,56

R$

1.011,56

Placa de Supervisio ¢
Comunicagdo Carriet
CLOCK/CCN, Part No
79037109

o

926.10

1.852.20

R$

1.012.35

R$

2.024.70

Placa 4xDO do ventilador do
Chiller Carrier 30GX.

R$

R$

416,85

R$

416,85

Placa Eletronica de Supervisdo
NRCP2, Part No. 79037142,

o

R§

4.356,78

R$

2.381,28

R$

4.762,56

Placa SCPM de protegiio do
compressor do Chiller Carrier
30GX

R$

R$

R$

1.369.65

R$

1.369,65

Placa Carrier Sinoptico A2

R$

R$

R$

1.191,00

R$

1.191,00

Placa eletronica de suprimento
de forga para placas cletronicas
Carrier do chiller 30GXN,

R$

R$

w
w
o
o
(N

R$

558.33

84

Placa eletronica de suprimento
de forga para placas eletronicas
Carrier do chiller 30GS.

510,76

R$

510,76

R$

R$

558,33

Sensor transdutor de pressio,
lado baixa pressdo, Part No
OP12DA040.

R$

149.94

R$

14994

R$

163,90

R$

163,90

86

Sensor transdutor de pressio,
lado alta pressdo. Part No
OP12DA039.

149.94

R$

14994

R$

163,90

163.90

87

Sensor thermistor para dgua.
para chiller,

463,05

R$

926,10

R$

500,18

1.012,36

Chave de fluxo “tlow switch™ 17
para rede hidraulica, murca
Cibracon.

o

71,22

R$

142,44

R$

77.85

155,70

89

Sensor de temperatura 3000€
para agua, Part No. York 025
29964 000.

R$

352,17

R$

384,97

R$

384,97

90

Placa Eletronica York
Microprocessor Board do c/uller
York YEAZ,

R$

R$

48522

R$

R$

530.41

91

Placa Eletronica York Relay
Board modelo 031-01093-000 do
chiller York YEAZ

4.055,99

o
&

405599

R$

R$

443375

Placa eletronica YORK Power
Supply modelo 031-01094-000
do chiller York YEAZ

4.054.00

R$

4.054,00

R$

4.431.57

R$

4.431,57

93

Filtro de purga para chiller
centrifugo Trane CVHES00.
Ref. Elmo1405.

1.039.76

R$

207952

R$

1.136,60

2.273,20

94

Filtro de oleo para chiller
centrifugo Trane CVGEI000.

1.970.07

R

591021

R$

215356

6.460,68

Filtro de oleo para chiller
centrifugo Trane CVHIES00.

58]

1.970.07

R$

3.940,14

R$

o
w
o
w
>

4.307,12

96

Filtro de oleo para chiller a ar
Carrier 30GXE227.3865 com
capacidade de 213.3TR

2.626,75

R$

15.760,50

R$

2.871.40

17.228,40

97

Filtro de ¢leo para chiller a ar
Trane RTAAT00DYBIAA0002
com capacidade de 100TR.

R$

1.970.07

R$

11.820.42

R$

[N}

153,56

R$

98

Filtro de oleo para chiller a ar
Trane CGABOSOPW com
capacidade de 50TR

=
o

1.970,07

R$

7.880.28

=
&%

2.153,56

R$

8.614.24




99

Filtro de oleo para c/utler aar
Carrier 30GSP0O80386S com
capacidade de 80TR.

R$

757,16

R$

9.085,92

R$

827.68

R$

9.932,16

100

Filtro de ¢leo para chiller a ar
Trane CGADO60-HT(4T) com
capacidade de 60TR.

R$

970,07

R$

7.880,28

R$

2.153,56

R$

8.614,24

101

Filtro de oleo para chiller a ar
York YEAZ33BP3-46PA com
capacidade de SOTR.

(5]

R$

(8]

626,75

R$

w
[5e]
W
W
wn
o

R$

2.871.40

R$

5.742,80

102

Filtro de oleo para chiller a ar
Trane CGADO40-T com
capacidade de 40TR

970.07

3940.14

~
&

o
w
(v
w
fo)l

R$

4.307,12

103

Sensor de agua gelada modelo
Trane X 1354070103 pura chiller
centrifugo.

437.79

R$

437,79

R$

478,56

R$

478,56

104

Sensor de agua gelada para
chiller modelo Trane
X13540555002 (SENOOOGE).

547.24

R$

1.641,72

R$

R$

1.794.63

Transdutor de pressdo eletronico
de alta Johnson Controls
PIO0AA-I para c/liller.

19%)

493.39

R$

1.480.17

R$

539,34

R$

1.618,02

106

Transdutor de pressio cletronico
de baixa Johnson Controls
P100AA-2 para chiller.

(58]

R$

514.84

R$

1.029.68

R$

R$

107

Pressostato cartucho/rabicho
Danfoss ACB-2UB.

R$

112,97

R$

33891

R$

123.49

R$

370,47

108

Pressostato cartucho/rubicho
Danfoss ACB-2UA.

(99

R$

109,45

R$

32835

R$

119,64

R$

358.92

109

Modulo supervisorio ¢ de
interface IHM Trane Dynaview,
Part No. MODO2092

7.114.13

R$

7.114,13

R$

7.776,71

R$

1.776,71

110

Sensor de temperaturi pira
modulo Trane Dynaview. Part
No. SEN01959

(%]

547.24

R$

1.641,72

R$

R$

1.794,63

11

Resisténcia de aquecimento de
carter, tensio nominal 110V,
poténcia nominal SOOW, Part
No. ELM01936.

L

R$

.203,93

R$

3.611,79

R$

1.316.06

R$

3.948.18

Sofi starrer Cutler-Hammer
T801V6SN3D.

RS

224.70

R$

4.224,70

R$

4.618.17

R$

4.618,17

Placa eletronica de suprimento
de for¢a para TRANLE
CVGF1000, Part No
PWROO1S53.

(%)

R$

970,07

5.91021

R$

[
w
2
W
[}

R$

6.460,68

114

Rolamento do compressor para
chiller centrifugo Trane
CVHES00, modelo: BRGO1279.

o

R$

3.064,55

R$

6.129,10

R$

3.349,97

R$

6.699.,94

Resisténcia de aquecimento de
Carter para chiller centrilugo
CGHES00.

R$

2.188.96

RS

2.188.96

R$

o
5]

92,83

116

Conjunto de tampas (2) para
condensadora do chiller
centrifugo CVGF1000. incluindo
elementos de fixagdo ¢ vedagdo.

(9%}

1641721

R$

49.251,63

R$

17.946,25

R$

53.838,75




."\T'LUHUIU()m]PU SPIITTIr=
wall inverrer com capacidade
nominal minima de 22 000
BTU/h. 1F/220V/601z.
compressor com inversor de
frequéncia (inverter ).
refrigerante R-410A, coeficiente
de Eficiéncia Energética
CEE>3.20 aferido pelo
INMETRO (classificagio
INMETRO ENCE “A™). controle
remoto sem Ho. para instalaglo
aparente. fixo a parede (hi-wall')
117 Releréncia Comercial Carrier 20 R$ 3.004.55 | R$ 61.291.00
42LVCA022515LC/38LVCAD2
2515MC. Samsung
ASV24PSBANXAZ/ASV24PSB
AXXAZ, Midea MSC 22
HRNI1/MSC 22 HRN 1,
Panasonic CS-S22KKQ-7/CU-
S22KKQ-7. LG
ASNQ242CSAO/ASUQ242CSA
0, Electrolux BI22F/BL22F.
Hitachi
RPKIV24AH/RAANIV2IALL
Fujitsu
ASRAIATEC/AORRIALLEC

R$ 4997 | RS 66.999.40

w
{o%]

Ar-condicionado do tipo split
dutado com capacidade nominal
minima de 24.000 BTU/h.
1F/220V/60Hz, controle remoto
sem fio, para instalagio embutida
em forro e acoplado a Juto
Referéncia Comercial: Carrier
Versatile
42BQA024510/38XCDO24518
MC 24.000 BTU/h. York
Absolute YUE(K)A24FU-
AD(E)(F)T 24.000 BTU/h.

118 12 R$ 3.712.62 | RS 4435144 | R$ 4.05840| RS 48.700.80

Ar-condicionado do tipo split
piso/teto com capacidade
nominal minima de 24.000
BTU/h. 1F/220V/60Hz. controle
remoto sem fio, para instalagdo
g [P BORSNUEI. SN 6 RS 3.502.34 | RS 2101404 | RS 3.828.53 | R$ 2297118
Comercial Trane
MCX524GIORCA/TTRS24P10
0GA, Carrier
42XQC024515LC/38XCD02451
SMC, Gree
GTH24DIBIY/GUCN24 'DIAO.

Ar-condicionado do tipo
fancolete hidronico sii-wall com
capacidade nominal minima de
120 1.4 TR, IF/'_’:lOV/(w()I"l/. mnu;ole 6 RS 178729 | R$ 10.723 74

remoto sem f1o. para instalagdo
aparente, 1ixo a parede (fu-wall ).
Referéncia Comercial® Carrier
40HP18.

=
&*
O
I
o
~
N

R$ 11.722,50

Ar-condicionado do tipo
fancolete hidronico dutado com
capacidade nominal minima de
pap (RO L ERNIE, sulels 20 R$ 1361.53 | R$ 27.230.60 | R$ 148834 | RS 29.766,80
remoto sem fio, para instalagdo
embutido em forro ¢ acoplado a
duto. Referéncia Comercial
Carrier 42BCA030A310.




Ar-condicionado do tipo
fancolete hidronico dutado com
capacidade nominal muima de
4.6 TR, 1F/220V/60Hz. controle
remoto sem fio, para instalacdo
embutido em forro e acoplado a
duto. Referéncia Comercial:
Carrier 42BCAQ0S55A510

R$

856.24

R$

7.424 96

R$

8.116.48

o
(o8}

Ar-condicionado do tipo
fancolete hidronico cassete com
capacidade nominal minima de
2.7 TR. I F/220V/60Hz. controle
remoto sem tio, bomba de dreno
incorporada, para instaligio
embutido em lorro. Releréncia
Comercial: Carrier 40HK32.
York HKH35.

R$

28.263.60

R$

2.574.66

R$

30.895.92

124

Motor elétrico com eixo duplo,
1F/220V/60Hz, poténcia de 1/20
a 1/2 CV. conforme necessidade
da aplicagdo.

16

R$

R$

4.728.16

R$

323,03

R$

5.168,48

Motor elétrico com eixo simples.
| F/220V/60Hz, poténciu de 1/20
a 1/2 CV. conforme necessidade
da aplicagdo.

R$

R$

R$

574.28

Motor para condensadora de
split . 1F/220V/60Hz, poténcia:
de 1/20 a 1/3 CV, conforme
necessidade da aplicagio

10

R$

240,78

R$

240780

R$

263,21

R$

2.632,10

127

Motor ventilador para
condicionador de ar tipo janela,

| F/220V/60Hz. poténcia de 140
a 1/2 CV, conforme necessidade
da aplicagio.

240,78

R$

963.12

R$

1)
o))
[}
158

R$

1.052.84

Placa eletronica de controle de
equipamento split monofisico.

R$

R$

11.491,80

R$

418,74

R$

Placa eletronica de controle de
equipamento fancolete
monofasico

R$

R$

1.532,24

R$

418,74

R$

1.674,96

Placa eletronica de controle de
equipamento splir trilasico.

383.06

R$

2.298,36

R$

418,74

R$

251244

Placa eletronica de controle de
equipamento split monolisico
COM COMPressor inverter.

383,06

R$

R$

418,74

R$

1.674,96

Bomba para condensado de ar-
condicionado para instalagdio
oculta, 1F/220V/60Hz, vazio 14
I/h (a 0 mmea). Referéncia
comercial: Elgin Mini Orange ou
qualidade superior

R$

383,06

R$

3.830,60

R$

418,74

R$

4.187.40

Bomba de condensado para
aparelho tipo cassele

R$

418.74

R$

251244

Suporte para unidade
evaporadora de aparelho split.

30

R$

22,49

R$

674.70

Placas de PVC espessura 0.5mm,
dimensdes: 0,6 x 1.2 m. cor
branca.

40

R$

19,14

R$

765,60

Fita PVC 100 mm (largura) para
acabamento em refrigeraglo,
PVC auto aderente (niio
adesivo)

1.500

R$

0.24

R$

360,00

R$

0,26

R$

390,00

Fita alumimizada pard
refrigera¢ao 48 mm (largura)

autoadeeiva

750

0.07

R$

W
1]
w

R$

0.08

R$

60.00




Mangueira emborrachada para
uso para condugao de agua
gelada sob pressdo (150 psi) com
trama de ago interna e conexdes

138 8 55070808 NPT (Aeroquli, 30 R$ 98.50 | R$ 295500 | R$ 107.67 | R$ 3.230,10
um lado giratério ¢ outro [ixo.
incluindo niple para conexiio
Comprimento 1,0m
Viélvula de controle 3 vias.
controle on/off, didmetro
139 [nominal 574° (20mm). 2 R$ 360,19 | RS 72038 | RS 393.74 | R$ 787.48
Referéncia Comercial. Belimo
B320 com atuador Belimo
LRB24-3.
Vialvula de controle 3 vius,
controle proporcional. didmetro
140 nominal 1" (25mm). Referéncia R$ 1.516,47 | R$ 151647 | R$ 1.657.71 | R$ 1.657,71
Comercial: Belimo B325 com
atuador Belimo LRB24-MFT,
Valvula de controle 3 vias,
controle proporcional. didmetro
o .
141 ‘}‘{‘:'E‘r':i‘”l foni:&‘:l'l” )1 - 1 R$ 1.814.42 | R$ 181442 | RS 198341 | R$ 1.983.41
B33 1com atuador Belimo
ARX24-MFT,
Vilvula de controle 3 vias.
controle proporcional. didmetro
142 ‘l‘{oe'l’:;‘;:ktll é_z(mg:fg?l‘;:”mmm ] R$ 250876 | R$ 250876 | RS 274242 R$ 2.742,42
B34lcom atuador Belimo
ARX24-MFT
Vilvula de controle 3 vias,
controle proporcional. didmetro
143 nominal 2" (50mm). Referéncia l R$ 320868 | R$ 3.208,68 | R$ 3.507.52 | R$ 3.507,32
Comercial: Belimo B352 com
atuador Belimo ARX24-MFT,
Valvula de balanceamento ¢
controle 2 vias, controle on/ofT,
- £ B 75
144 ‘é‘;gfet;ocl”l"gzgje'liﬁl '(f,(\) mm). 30 RS 650,90 | R$ 19.527,00 | R$ 711,52 | R$ 21.345,60
Hydronics TBV-C DN 20 com
atuador TA Hydronics EMO T.
Valvula de balanceamento ¢
controle 2 vias, controle on/ofl,
145 f{‘jl‘:;‘::i’:\"t’le‘j’l‘grim‘l"I“““”” 6 RS 846.84 | R$ 5.081.04 | R$ 92571 | R$ 5.554.26
Hydronics TBV-C DN 25 com
atuador TA Hydronics EMO T,
Vilvula de balanceamento e
controle 2 vias, controle
proporcional, didmetro nominal
146 172" (15 mm). Releréncia | R$ 95220 R$ 95220 | R$ 1.040.88 | R$ 1.040,88
Comercial: TA Hydronies TBV-
CM DN 15 com atuador TA
Hydronics EMO TM
Valvula de balunceamento ¢
controle 2 vias. controle
proporcional, diametro nominal
147 3/4" (20 mm). Releréncia 1 R$ 1.051.37 | R$ 1.051,37 | R$ 1.149.29 | R$ 1.149,29
Comercial: TA Hydronics TBV-
CM DN 20 com atuador TA
Hydronics EMO TM.
Vilvula de balanceamento ¢
controle 2 vias. controle
proporcional, didmetro nominal
148 1" (25 mimj. Reterénciu bl R$ |.184.88 | R% 473952 | R$ 129524 | R$ 5.180,96

Comercial: TA Hydromes TBV-
CM DN 25 com atuador TA
Hydronics EMO M




149

Vilvula de balanceamento ¢
controle 2 vias, controle
proporcional, didimetro nominal |
1/4" (32 mm). Referéncia
Comercial: TA Hydronics TA-
FUSION-C DN 32 com atuador
TA Hydronics TA-MC100,

R$

R$

9.273,16

R$

2.534,21

R$

10.136,84

Vilvula de balanceamento ¢
controle 2 vias, controfc
proporcional, didmetro nominal |
1/2" (40 mm). Referéncia
Comercial: TA Hydronics TA-
FUSION-C DN 40 com atuador
TA Hydronics TA-MC 100,

R$

3.042.61

R$

12,170.44

R$

(o)
(8]

3.325,99

R$

13.303,96

Valvula de balanceamento e
controle 2 vias, controle
proporcional, didimetro nominal
2" (50 mm). Referéncia
Comercial: TA Hydronics TA-
FUSION-C DN 50 com atuacor
TA Hydronics TA-MC 100

[§9]

3.611,79

R$

1.223.58

R$

3.948,18

R$

7.896.36

Valvula de esfera combinada
com lilro em Y ¢ junt. didmetro
nominal: 3/4", Referéncia
Comercial: Nexus UltraY
UYO075.

R$

943.99

R$

28.319,70

R$

1.031,91

R$

30.957,30

Vilvula de esfera combinada
com filtroem Y e junta. diametro
nominal” 1", Referénciu
Comercial: Nexus UltraY

UY 100,

R$

964.78

5.788.68

R$

1.054.64

R$

6.327.84

Valvula de estera combinada
com filtro em Y e junta. didmetro
nominal: 1 1/4". Referéncia
Comercial: Nexus UltraY

UY 125,

(8]

R$

983.94

R$

1.967.88

R$

1.075,58

R$

2.151,16

Vilvula de esfera combinada
com filtroem Y e junt. didmetro
nominal: 1 1/2", Referéncia
Comercial: Nexus UltraY
UY150.

o

R$

1.008.02

R$

2.016.04

R$

1.101,90

R$

[5e]
[}
U

03,80

Valvula de esfera combimada
com filtroem Y ¢ junta. didmetro
nominal’ 2" Referéncia
Comercial: Nexus UluaY
UY200.

R$

[§8]
(59}
~
o
U
o

R$

1.244.27

R$

2.488,54

Acoplamento de garras tipo “E™.
tamanho: 148, Releréncia
Comercial: Acessor k-148,

wn

R$

41590

R$

2.079.50

R$

454,64

R$

o
(39
~
(1
(3]
(=]

158

Acoplamento tipo FRC. tamanho
110, com [uro piloto vu bucha
conica conforme necessidade
Referéncia Comercial: SKIF
FRC110.

191,53

574.59

R$

209,37

R$

628,11

Cabo PP 4x2.5mm 450/750V 4
condutores, Referéncia
comercial: Prysmian Cabo PP
Cordplast 450/750V

300

R$

431

R$

[39]
%1
w
(=3
S

R$

R$

1.413.00

160

Cabo PP 4x4mm 450/750V 4
condutores, Releréncia
comercial: Prysmian Cabo PP
Cordplast 450/750V

500

R$

N

370,00

R$

R$

4.775,00

161

Contator tripolar de poténcia de
baixa tensdo para corrente
nominal (por fase): até 10 A
(conforme necessidade da
aplicagao). Referéncia comercial
Siemens 3RT.

R$

130.19

R$

R$

R$

7.116,00




162

Bloco de contatos auxiliares para
interface tripolar de poténcia de
baixa tensdo compativel com o
contator fornecido no tem #

161. Referéncia comercial
Siemens 3RH12

~
o~

66.76

R$

267,04

R$

72,98

R$

291,92

Contator auxiliar de buixa
tensdo. Referéncia comercial:
Siemens 3RH1 1.

R$

R$

R$

5743

R$

574,30

Contator tripolar de poténcia de
baixa tensdo com corrente
nominal (por fase): de -10 A a
100 A (conforme necessidade da

aplicagdo). Referéncia comercial:

Siemens 3RT

R$

715,26

R$

7.152.60

R$

781.88

R$

7.818,80

165

Bloco de contatos auxiliares para
interface tripolar de poténcia de
baixa tensiio compativel com o
contator fornecido no item #

164, Referéncia comercial:
Siemens 3RHI2.

R$

166,36

R$

45,46

R$

181,84

166

Contator tripolar de poténcia de
baixa tensdio para corrente
nominal (por fase) de 100 A a
200 A (conforme necessidade da

aplicagdio). Referéncia comercial:

Siemens 3RT.

(397

858.29

R$

R$

1.876,46

167

Bloco de contatos auxiliares para
interface tripolar de poténcia de
baixa tensdo compativel com o
contator fornecido no item #

166. Referéncia comercial:
Siemens 3RH12.

R$

41,59

R$

41,59

R$

4546

R$

4546

168

Relé de sobrecarga bimetalico
compativel com o contator do
item# 161, Referéncia
comercial: Siemens 3R LU,

o

R$

R$

385,76

R$

210,84

R$

421,68

169

Relé de sobrecarga bimetalico
compativel com o contator do
item # 164, Referéneia
comercial: Siemens 3RU,

(8]

7
A

296.60

R$

593,20

R$

[
¥
S
8]
(8]

R$

648.44

170

Minidisjuntor monopolar de
baixa tensdo de corrente
nominal: ate 63 A (conlorme
necessidade da aplicagio)
Referéncia comercial: Siemens
5SX2.

10

R$

R$

(o5}

()

R$

41.01

R$

410,10

[i7)

Minidisjuntor tripolar de baixa
tensdo de corrente nominal. até
63 A (conforme necessidade da
aplicagdo) Referéncia comercial:
Siemens 5SX2.

49.20

R$

984.00

R$

w
W)
£
oc

R$

1.075.,60

Relé de falta de fase para trilho
DIN. Referéncia comercial: Coel
PNFF 380 VCA.

R$

105.07

R$

63042

R$

114.86

R$

689.16

Disjuntor para motores de
corrente nominal: até 100 A
(conlorme necessidade da

aplicagdo). Referéncia comercial.

Siemens Sirius 3RV |

(i8]

R$

645.74

R$

29148

R$

705,88

R$

1.411,76

174

Temporizador eletronico ¢m
writho DIN. Referenciu
comerciul: Siemens 7PU05-71-
| BN.

R$

U

[

[38]

R$

149,57

RS

598,28




175

Transformador de tensao. tensdo
de entrada 220VAC. tensfio de
saida: 24VAC. 60 Hz, poténcia
até 200 VA, nuacleo fabricado em
chapas de ago silicio

87,56

R$

875.60

R$

95,72

R$

957,20

176

Cabo Multicondutor Belden
3106A- EIA RS-483 [ndustrial
PLTC/CM. 3 (trés) condutores
em cobre estanhado 22 AWG
(7x30), isolamento em FHDPE
(Foam High-Density
Polyethylene), par trangado.
blindado com fita de aluminio-
polyester (100% de cobertura) e
malha de cobre estanhudo (65%
de cobertura). capa externa
resistente 4 UV,

R$

RS

23.825,00

R$

10,42

R$

26.050,00

177

Termostato para controle de
temperatura ambiente, para
comando de unidades fincoil
com valvula de dgua gelada e
ventilador de 3 velocidades.
Referéncias comerciais.
Honeywell T6373A1017:
Johnson Controls T2000EAC-
0CE: Mercato
ABCS806ICT-2-0/0-35: York
APC-TMS 1000C

R$

218,90

13.134,00

R$

R$

14.357,40

178

Sensor de temperatura de 6" para
duto. modelo Trane 4 190-1133.

‘“n

R$

107,24

R$

536,20

R$

117,23

R$

586,15

179

Termostato para controle
proporcional de vilvula de
controle de fancoil . saida
U-10VDC, sensor de
temperatura NTC interno.
alimentacdo 220V (ou
acompanhado de transtormador
adequado). Referéncia
Comercial; Vector TCY-MT2,

R$

314,66

R$

3.146,60

R$

34397

RS

3.439,70

180

Pressostato diferencial para ar,
ajuste de diferencial de pressdo
100-500 Pa. contato SPDT
250V/1.5A, para montagem
vertical, Referéncia comercial
Honeywell DPS300. Sollon
S6021

505.64

2.022,56

R$

w
u-
[
~
w

R$

2.210,92

Gerenciadora N30 Johnson
Controls

R$

R$

4.721,86

R$

472186

Controladora XTM Johnson
Controls.

R$

R$

1.446,20

RS

1.446,20

Modulo de expansiio NI's-xxx
Johnson Controls,

569.13

R$

R$

622,14

R$

622,14

Controladora UNT Johnson
Controls

648.58

R$

648,58

R$

708,99

708,99

Modulo Johnson Controls DX-
9100

2

843,69

R$

[89]

.843.69

R$

R$

3.108.54

Maédulo de extensio X'1T-9100
Johnson Controls.

598.32

R$

598,32

RS

RS

654,05

Modulo de expansiio XP-910x
Johnson Controls.

572,05

R$

W
~
[38]
o
[

R$

R$

625,33

188

Damper Actuator Johnson
Controls M9124-AGA-2

801,89

R$

801.89

876,58

189

Gerenciadora Johnson Controls
Facility Explorer FN2G

37119

R$

371,19

3.685,17

190

Controladora Johnson Controls
Facility Explorer FX 15

26600

266.00

1.383.91

191

Madulo de Extensdo Johnson
Controls Facility Lxpiorer
XT91D00,

380,24

380,24

415,65




Modulo de Expansio Johnson
192 Controls Facility Explorer | R$ 426,77 | R$ 42677 | R$ 466.52 | R$ 466,52
XP91DOX.
Fonte Johnson Controls Facility 5 .
93 ! 4 313 31, iS5 ¥
193 Explorer FXPM263 | R$ 131.34| R$ 131,34 | RS 14357 | R$ 143,57
cor CO? CD- ' g
g (reCEInE Ak 2 RS 140940 | RS 281880 | RS 1.540.67 | RS 3.081.34
Controls
Dispositivo de interface
195 Carrier/Johnson Controls modelo | R$ 758,84 | RS 758,84 | R$ 82952 | R$ 829,52
CEFA121549 da Carrier.
Controladora Carrier CC6400,
96 $ 4.450,89 b 450,89 .865, ’
196 Part Number: CEPL 130201 | R$ 450,89 | R$ 4.450,89 | R$ 486543 | R$ 4.865,43
; Controladora Carrier CC6400 ) _ . ) .
9 2 4.523.85 h 4.523 .85 ; b
197 VO, Part Number: CEPL 130203, RS 1.523, RS 1523.85| R$ 4.945.18 | RS 494518
Controladora Carrier CC 1600, .
q > y 9.78 | RS 4 669 RE $ 5 104
198 Part Number: CEPL 130202 | R$ 466978 | RS }.669.78 | R$ 5.104.71 | R$ 5.104.71
o a a Carrier CC 0 } - g "
199 f/(")'““’hd“r ik - | RS 4.684,38 | RS 4.684,38 | RS 5.120.67 | RS 5.120.67
Detector de incéndio Linha
2 4 % 23.85 2 4 9 2
200 QuickStart GE. } R$ 623,85 R$ 249540 | R$ 681,95 | R$ 2.727,80
Kit conjunto de baterias chumbo
201 acido para painel da detecgio de | R$ 788.03 | RS 788,03 | R$ 86142 | R$ 861,42
incéndio )
Dispositivo de interface ITacer ; < ; 2 ; e . =
202 o , ) 05.24 | RS 605.24 | RS 54,73 75
2 Sy T e R 1605.24 | R$ 160524 | R$ 1.754.75 | RS 1.754.75
Gerenciadora de Rede rane
Tracer S MTX-BCU.
203 }[,,:Iff;\lrm;‘g;':” RAREEN 1 R$ 4.407.11 | R$ 440711 | RS 481757 | R$ 481757
BMTX001BACQ01
Controladora Trane Tracer
204 MP580/581. Part Number: 4020 R$ 4.231,99 | R$ 423199 RS 4.626,14 | RS 4.626,14
1157
Modulo de expansiio Trane
205 Tracer EX2. Part Number: 4950 | R$ 598.32| R$ 59832 | R$ 654,05 R$ 654.05
0499
206 |Retector de fumaga Sysiem 6 RS 956.17 | R$ 573702 | RS 1.045.22 | R$ 6.271.32
Sensor D4120.
207 Controladora ASIC/2-7040, | R$ 4.246,58 | R$ 424658 | R$ 4,642,09| RS 4.642,09
208 Controladora ASIC/2-8040. 1 R$ 4.364,32 | R$ 4.364,32 | R$ 4.770,80 | RS 4.770,80
Interface homem-maquina
209 UniOp. Part Number: ¢PADO3- | R$ 229841 | R$ 229841 | R$ 251248 | R$ 251248
0046
Detector de fumaga ionico,
210 enderegavel com base. modelo 20 RS 187.75 | R% 375500 | R$ 20524 | R$ 4.104.80
6000/ION Protec
Sirene audiovisual modelo X
5 dire Y 306.45 | RS 30645 | R 224 00 S5k
(| SRZ/PVR/24 Protec | RS 30645 | R$ 306.45 | R$ 33499 | R$ 334.99
Interface para chave de fluxo " " .
712 2 5 4676
212 modelo 6000/MICCO Protec. I R$ 428.11 | R$ 428,11 | R$ 46798 | R$ 467,98
Acionador manual com isolador
213 enderegavel modelo NA/BGK/O 6 R$ 24464 | R$ 1.467.84 | RS 26742 | RS 1.604,52
Protec.
214 Controladora Alerton VI.C-853. | R$ 1.149.20 | R$ 1.14920 | R$ 1.256.23 | R$ 1.256,23
Bridge Conversora de Pratocolo
215 BACnet em MODBUS RTU/RS- | R$ 1.713.72 | R$ 1.713.72 | RS 1.873.33 [ R$ 1.873,33
485,
E. SUBTOTAL MATERIAIS (R$)| RS  1.199.997,99 R$ 1.311.766,07
Diferenca R$ 111.768,08

(—




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
Contrato: 042/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO
: 5 SUPERVISOR TECNICO DE AR CONDICIONADO
1) Revis C » da Tabela de Ferramentas {Depreciagao) - Nao se aplica
2) Repacivagao SENGE/DF, a partir de 1162015 5,80% j
3) REAJUSTE DOS ITENS DO MODULO 3 PELA VARIAGAQ DO INPC-IBGE DE JUNHD/2014 4 JUNHO/2015, & PARTIR DE 1%/7i2016 —[ 9,31% ]
4) RETIRADA DO [TEWM “Aviso Prévio Trabalhade”. A PARTIR DE 1%7/2016
S} REAJUISTE X 3 36.762/2015, a partir de 1971072015
5} ¢ 2015
2 REVISAO - REVISAO -
EVISAO < 2 by
co:r{EgAg DA > REVISAO - REAdx;E = ONERAGAC DA ONERAGAO DA
s REPACTUAGAO REAJUSTE DOS FOLHA DE FOLHA DE
TADELODES SENGE/DF - A INSUMOS RETRADADO TRANSPORIE PAGAMENTO - A PAGAMENTO - A|
1ODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL FEI 3 = Percentuais Percentuais | AVISO PREVIO | Percentuais | DECRETO GDF | Percentuais “ percentuais : -
) PARTIR DE INPC/IBGE S RAHATHADG ozt PARTIR DE PARTIR DE
et i) 195/2015 (19712015) Sy 191212015 161212015
- APARTIR DE | (1°712015) partir de SR (Goc3a e dnr
1712014 191012015 (Opgaoda pego o
=2 Empresa) Onerosidade)
7.000,00 7 000,00 7.406.00 7.406.00 7 406.00 7 405,00 7 406,00 7.406.60
o 6.00% - 005% 000% - 0.00% - - 0.00% - 0.00% - C00% 1
fubndade SHA i
< 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,007 0.00% i
e X £ = = ]
1
4
- - - - i
Outros O
TOTAL DA REMUNERACAC RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.406,00 RS 7.406,00 RS 7.406,00 RS 7.406,00 RS 7.406,00 RS 7.406,00
146DULO 2 - BENEFICICS MENSAIS E DIARIOS B
Fuilic Transperte (sem descanto conforme Clausula 13° CCT) 132,00 132,00 132.00 132,00 132,00 176,00 176.00 176,00
Auiio Alimentz 2 pot 62 uabalhado) 485,64 486,64 485 64 486,64 486,64 485,64 485,54
Assisténciz mza s (Clausula 587 CCT) 18,20 1820 18.20 18.20 18,20 18,20 18.20 1820
Seguro de Viaa (Clausula 147 LCT) 6.48 548 548 6.48 6.48 6.48 548 548
Auilio Funerzl sula 14° CCT) - - - - - 3
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 643,32 643,32 643.32 643,32 643,32 687,32 687,32 657,32
14GDULO 3- INSUMOS DIVERSOS
s Diversos
Unifarme (EFT) 35,91 35.91 3561 39,25 39,25 39,25 3925
Materiais - - - B - R
Equipamentos (i - . v - >,
Gutios i) - - - 2 5 " -
TOTAL DE INSUNMOS CIVERSOS: 35,91 3591 35,91 39,25 39,25 39,25 39,25 39,25
130DULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS g
£ 1.PREVILE FOE (G5 rcentuais | VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuats VALORES VALORES Percentuais VALCRES
INSS (ant_22, inciso 1 Lei n° € 212/91 0,00% - 0.00% - ,00% - .00% - 0,00% - 0,007 - 20,00% 1.481.20 0,00 -
SES| ou SESC (ant_30. Lai r° 6 036/30 e ai_1°, Lei 8 158/%0) 1.50% 105,00 1.50% 105.00 .50% 111,08 .50% 111,09 1.50% 111,09 1,507 111,08 1,50%) 111,09 1,50 711,08
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2 318/86) 1,00% 70,00 1.00% 70.00 .00% 74.06 .00% 74, .00 74,06 1,007 74,06 .00% 74,06 1.00° 74.06
INCRA (201", | Decreto Lei 1.146/70 € Le 7,767, de 30/06/69) 0.20% 14,00 0.20% 14.00 .20% 14,81 ,20% 148 .20 14,81 0,207 4.8 .20% 148 0,20 74,81
[Satanio Educacgo (art 3°_incisol, Decreto n° 87 043/82) 2.50% 175,00 2.50% 175,00 50% 18515 2,50% 185,1 50" 185,15 2,50% 1851  50% 185.1 2.50 185,15
FG1S (La Complementar n° 11001 e art_ 30, Lei n° 8 036/90) 8,00% 560,00 8.00% 560,00 ,00%, 592,48 ,00% 55241 00 592,48 8,00% 592,4! ,00% 592.4 8,00 592,48
e T L e 1,50% 105,00 1,50%. 105,00 1,50% 111,08 1,50% 111,09 1,50%| 111,08 1,50%. 111,09 1,50%| 111,09 1,507 111,09
SEBRAE (§ 3°, an_6°, Lel 8.026/30, alterada pela Lei n° 8 154/30) 0,60% 42,00 0.60% 42,00 0.60% 44,44 0,60% 43,44 0.60 44,44 0,60% 44,44 0.60% 44,44 0,607 43,44
FOIAL: 15,30% 1.071,60 1530% 1.071.60 1530% 16,30% 1.333.12 15,30% 113332 15,30% 1.133,12 35.30% 2.614.32 1530% 1.133,42
4.2 13" OF FERIAS Percentuais | VALORES Percentuais VALORES i VALORES i VALORES i VALORES Percentuais VALORES i VALORES i VALORES
13° Saiatio .33% 583.10 8.33% 58310 .33% 616.92 33%) 616,92 8.33%) 616,92 33%) 616,92 616,92 .33% 616,92
Adicional da Fénas 76% 194,60 278% 194,60 76% 205,89 . 78% 205,89 2.78%) 205,89 78% 205,89 205,89 .78% 205,89
Subtotal 1A% 777,70 11.11% 777,70 111% 822,81 1.11% 822,51 11% 822,81 1A1% 822,81 822,81 111% 822,81
{Incidéncia do 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias. .70% 118,99 1.70% 118,99 .70% 125,89 70% 125,69 1.70% 125,89 .70% 125,89 290,45 .70% 125,89
TOTAL 12.81%] 656,69 12317 626,68 €38.70 i281% €45.70 12.81% 948,70 12,81% $26.70 141326 1281% 948,70
13 AF RNDADE Percentuais | VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
0,0000% - 0,0000% - - .00C0%] - 0,0000% - 0.0000% - 0,0000% - .0000%| -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0000% E 0,0000% - - 0,0000% - 0,0000% - 0,0000% - 0,0000%. - 0.0000% -
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo perid ____ 0,0000% - 0.0000% - - 0,0000% 0,0000% - 0,0000% - 0,0000% = 0,0000% -
arredondamento
TOTAL 0.00% B 0.00 = 3 067 0.00%) 2 0.60% - G.00% - 0,00%) -
T CISEC Percentuais | VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORE: Percentuais VALORE: Percentuais VALORE
Aviso Prévio Indenizado ( art 7, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) .4200%) 29,40 0,4200% 25,40 3111 0,4200% 3111 0,4200% FIRE] 0,4200% 31,11 0,4200% 3111 0.4200% 3111
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado .0336%, 35 0.033%% 2.35 49 0,0336% 249 0,0336% 2,49 0.0336%. .49 0,0336%. 2.49 0,0336% 49
IMulla do FGTS e da Contribuico Social do Aviso Prévio Inderizado 4,3500% 305.78 4.3500% 305.78 32351 4.3500% 32351 4,3500% 32351 4,3500% 323,51 4,3500%, 32351 4,3500% 323.51
[Aviso Prévio Trabaihado (art 7", inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT] .0400% 80 0,0400% 2,60 2.6 ) 0400% 6 < - - s
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% .43 0,0061% 0.43 0.45 ,0051% 45 2 5 5




iulta do FGTS e dz Contribuic3o Social do Avisa Prévio trabalhado 0.0017% 0,12 0.0017% 0.12 0.0017% 0.13 0,0017% 0,13 0.0017% 0,13 0,0017% Q.13 0,0017% 0,13 0,0017%] 0,13
arredondzmento
TOTAL 4.85% 340,88 485% 340,88 4 85% 360.65 4.85% 360,65 451% 367,24 4.81% 357,24 4.61% 357.24 4.81%) 357,24
45 CUSTGDER JONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALCRES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Fénas 0.0000% - 0000% - X - 0,0000% - 0,0000% - ,0000% - ,0000% | N ,0000% =
Auwilio doenca (arts 59 a 64, Lei £213/81, art. 18, Lei n” 8 212/91 e a1 0,2000% 14,00 0,2000% 14,00 0,2000% 1481 0,2000% 14,81 0.2000% 14,81 .2000% 1481 ,2000% 14,81 ,2000% 14,81
Licenca paternidade (art 7° incso ¥1¥_CF € 10,§ 1°CLT) 0.0400% 280 0.0400% 2,80 ,0400% 296 0,0400% 29% 04007 296 .0400% 2,96 ,0400% 2% 1,.0400% 298
Faitas Iéas (en 47583 CLT) 0.2000% 14,00 0.2000% 14.00 ,2000% i4.81 0,2000% 14,81 ,2000% 14,81 . 2000% 14.81 ,2000% 14,81 2000% 14.81
Acidente de Trebalho (ars 195 23 Lei 8.213/G1, ant 473, ClTelein® . 10007 7.00 0.1000% .00 , 10007 741 0,1000% 741 1000% 741 ,1000% 741 ,1000% 741 ,1000%| 741
GCutros 0,0000% - 0,0000% - 0,0000% - ,0000% - ,0000% - ,0000% - 0.0000% - x
Subtotal 0,5400% 37,80 0,5400% 37,80 0,5400% 3g.98 5400% 39,99 3.5400% 39.99 .5400% 39.99 0,5400% 39,99 38,89
Incidéncia do 4.1. sobre o Custoda ic3 0,0826% 5.78 0,0826%| 5.78 0,0826% 6,12 ,0826% 6.12 0,0826% 6.12 0.0826% 6,12 0,1906% 14,12 €.12
arredondamento
TOTAL - 0,627 4350 0.62% 43.58 0.52% 611 0.62% 3641 26,41 0627 4641 G.73% 5411 aea1
MODULO £ (ENCARGOS TRABALHISTAS]
if HEIASID S ¢ 1.071.00 45.3000% 1.071,00 1.133,12 1.133.12 1.433.1 1.133.12 2.514,32 1.433.12
896,68 12,8095% 82€,6¢ 948,70 C4E.7C 248,70 948,70 1.113.26 948.70 |
- 0,0000% - = - - - - =
340,88 4,8514% 340,88 360,65 360.65 357,24 357,24 357,24 357,24
43,58 0,6226% 43,58 46.11 0.6226% 46,11 46,11 46,11 54,11 46,11
33.5039% 235215 33.5833% 2.352.15 2485 58 33,5839%| Z.488.68 245547 248547 443823 2.485 47
RS 10.031.28 RS 10.031.38 R 10.573,81 RS 10.577,15] R$ 10.573,74 RS 10.617,74 R§12.271,50] 0,03 RS 10.617.74
Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Peicentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 3,00007% 300,94 3.0000% 300,94 2,8461% 300.94 ,1102% 328,97 328, L 1112% ,6808% 3,0883% 328,97
B - TRIBUTOS 11,1500 1.387.40 11,1500% 1.387,40 11.1500% 1.455,4¢ 11,1500% 1.457,85 11.1500% 11,1500% 11.1500% 1.855,41
B1-PIS 0.7400 9208 0.7400% e2.08 0.7400% | 74C0% 97.42 .7400% . 7400% 7 v 100.59
B2 - COFINS 3,4100% 42431 4100% 42431 34100% L 4100% 44891 ,4160% ,4100% 463.51
B 3 - Tubutes Municpais | 5.0000% 22.15 62215 5.0000% ,000C%, .0000% 00006% 679.84
B 4 - Outros Tnbutes 2.0000% 248,85 2.0000% . 0000% 263,29 2.0000% - 611,67
Subtotal 1.688.34 1.796,82 1.677,66 2.184,38
C - LUCRC 7.0000% 72326 72326 5,6506% 7.2483% 790,62 7.2225% 790,62 790,62
R IAGDULO S+ LUCRED) 24,154 241160 241160 2 24,51% 2.537.44 Z1AB% 2.468,28 287500
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1FOSTO 12.44258 12.442.58 43.053,47| 12.184,589 13.210,28] 1473970 13.582,74
csconto (RS) - - - - - 1.147,04 -
¢ {FtS) 1244208 12.44 13.053,47 13.164.59 13.160.76 13.210.28 13.582.7. 13.522.74




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.

Contrato

042/2014

COMPOSICAO DE CUSTO

SUPERVISOR TECNICO AUTOMAGAO

1) Revisao - Corregido dz Tabela de Ferramentas (Depreciagao) - NZo se aplica
2) Repactuagan SENGE/DF, a partir de 1°/56/2016 5,80%
3) REAJUSTE DOS ITENS DO MODULO 3 PELA VARIACAO DO INPC-IBGE DE JUNHO! JUNHO2016, A PARTIR DE 1° | 9,31% |
iso Pravio Trabalhado" A PARTIR DE 1%47/2015 ‘l
i 1 partirde 1% 73:2(
PAGAMENTO, A PARTIF t%/12
3 = REVISAO -
. REVISAO - z
L : seusio iEn onemAcRo O Ao
£ REPACTUACAO REAJUSTE RETIRADA DO FOLHA DE
5 AASELANE SENGE/DF - A DOS INSUMOS AVISO TRANSPORTE - PAGAMENTO - A PACAMENTO -
MODULO 1 - COMPOSICAC 134 RE Percantuais | VALOR ATUAL F AS Percentuais Percentuais - Percentuzis | DECRETO GDF Percentuais Percentuais A PARTIR DE
{DEPRECIACAO PARTIR DE INPC/IBGE PREVIO N° 36.762/2015, a PARTIR DE 1912/2015
141512015 (19/7/12015) TRABALHADO 5 191212015 -
) - A PARTIR DE s partir de el (Opg3o de
17014 14/10/2015 Empresa) Menor
N 5 Onerosidade)
Salano Base 7.000.00 7 000.00 7.406.00 7.406,00 740500 7 408,00 7.406,00 7.406.00
Adicional Pencul: - A < 3 s %
Adicional Insalut
Adicional Noturno
Adiconal ds HiE
Hora noturna aciactal
Intervalo interjor 5 - - S
Outros Dif horas enras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.406,00 RS 7.406,00 RS 7.406.00 RS 7.406,00 RS 7.406,00 RS 7.406,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS z =
Awilio Transparte (sem g=conto conforme Cléusu'a 13° CCT) 132,00 132.00 13200 132,00 132,00 176,00 176.00 176.00
Awilio Alimentacao (RS 2212 ot da izbalhado) 486.64 45664 486,64 486,64 485,64 486,64 486,64 485 64
Assisténcia medice (C 68° CCT) 18,20 18.20 18,20 18.20 18.20 18.20 18,20 18,20
Seguro de Vida (Clausula 14° CCT) 6.48 6.48 6.48 6.48 648 6.48 6.48 6,48
Auwxilio Funeral {Clausula 14° CCT) e = * = = :
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 643,32 643,32 643,32 643,32 643,32 687,32 687,32 687,32
Uniforme (EF1} 3591 3581 3591 39,25 39.25 39,25 39,25 39,25
Materiais de Consumic - s 2 N X
Equipamenics «1a E - -
Outros - - 5 2 g = T 3
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 3591 3591 3591 39,25 39,25 39,25 39,25 39,25
1MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 PREVIDENC] S Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Perce VALORES Percentuais | VALORES is VALORES F i VALORES VALORES
INSS (art 22, inaso | Lein’ 8212/91) - - - - - - 20,00% 1.481,20 =
SEST ou SESC (art_30, L& n” 20 e ant_1°, Lei 8 154/90) 1.50%. 105,00 1.50° 105.00 507 111.09 1.50% 111,09 1.50% 111,09 1,50 111,09 .50% 111,09 1,50° 111.09
SENAI ou SENAC (Decrelo n° 2 318/86) 1,00% 70,60 1.00 70.00 00 74,06 1,00° 74,06 1.00% 74,06 00 74.06 .00 74,06 .00 74,06
INCRA (art_1°. I Decreto Le: 1 146/70 e Let 7 787, de 30/05/89) 0.20% 14.00 0.20¢ 14.00 ,20 1481 ¥ 14,81 0,20% 148 20 14.81 ,20° 14,81 ,20 14.81
Salano Educago (2 3° incisa |, Decreto n® 87 043/82) 2.50% 175,00 2,50% 175.00 ,50° 18515 50¢ 185.15 2.50% 185.1 .50 185,15 .50% ! 185,15 S0 185,15
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 560,00 8.00% 560,00 ,00' 592,48 .00 592,48 8,00% 592.4 ,00° 592,48 ,00% 592,48 ,00° 592,48
T i U LR R e T 1,50% 105,00 1,50% 105.00 1,50%| 111,09 ,50% 111,09 1,50% 111,09 1,50% 111,08 1,50% 111,09 1,50% 111,09
SEBRAE (§ 3°. ant. &, Le 8 025/90, alterada pela Lei n° 8 154/30) 0,60%) 42,00 0,60% 42,00 0,60%! 42,44 0.60% 44,44 0.60%! 44,44 0,60° 41,44 0,60% 44,44 0,60% 44,44
TOTAL : 4.071,00 1530% 1.071.00 15.30% 143342 15.20% 1:433.42 15,30% 1.133,12 15.30% 1.135,12 35,30% 2614,32 1530%) 1.133.42
4.2 13° SALARIO E ADIC P VALORES Percentuzis VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES i VALORES Percentuais VALORES i VALORES
13° Salario 833 583,10 ,33% 583 10 ,33 616,92 .33 616,92 8,33% 616,92 8,3 516,92 33 616,92 ,33 616,92
Adicional de Férnias 2,78 194,60 . 78% 124.60 .78 205,89 .78 205,89 2.78% 205.89 2,71 205,69 2,78 205,89 .78 205,89
Subtotal 11,11 777,70 11.11%, 777.70 11,11 822.81 11,11 822,81 11.11% 822,81 111 822,81 11,11 822,81 1141 822,81
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 170 118,99 .70%, 116,99 .70 125,89 70 125,89 1.70% 125,89 1.7 12589 ,92 290,45 .70 125,89
TOTAL: £96.69 12,81% ESE.69 12.81% 242,70 12.81%] 24870 12.81% 948,70 1281% S45.70 15.03% 1.113.26 12.281%) 84870
AFASTA TE; JLOE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
tamento maternidade - - - - - - - -
1. sobre afastamento maternidade = - - - - - -
e 13° do substituto pelo periq - - - - - -
arredondamento
TOTAL : B 3 z = 3 S = =
4.4 PROVISAD P3 RESCIS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORE Percentuais VALORES Percentuais | VALORES | Percentuais VALORE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art 01, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,4200% 29,40 0.4200% 29,40 0,4200% 3141 0,4200%. 31,11 4200% 3111 ,4200% 3111 0,4200% 31,11 0,4200% 31,11
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado .0336% 235 0.0335% 2,35 0,0336% 48 0.0336% 248 .0336% 249 ,0336% 49 0,0336% 2,49 0.0336%| 49
Multa do FGTS e da Contribuic3o Sccial do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% | 305.78 4.3500% 30578 4,3500% 32351 4.3500% 323,51 .3500% 32351 4,3500%| 323,51 4,3500% 323,51 4,3500% 32351




AVISG Prévio Tratelhado (21 7~ iniciso You_CF e 477, 487 €491, CLT) 0.0400% 2,80 0,0400% 2.20 0,0400% 295 0,0400% 2.95 - -
incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6 0061% 0.43 0,0061% 043 0,0061% 0.45 0.0061% 0.45 < - -
Multa Go FGTS € da Contiibuico Social 0o Aviso Prévio trabelhado 0.0016% 0.11 0,0016% 0.1 0,0016% 0,12 0,0016% 0.12 0,0016% 012 0.0016% 012 0.0016% 0,12 0,0016% 0.12
arredondamento
JOTAL 4.85% 340,87 485% 340,67 4857 3008 4,857 360.64 481% 357,23 4819 357,23 481%, 357,23 2.61%] 357.23
4. CUSTO DE REPOS 3 PROFISSIONAL AUSENIE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES VALORES | Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES
Férizs - = = = = = 2
Aurilio doence { arts 52 264 | & 8 213/91, arl_ 18, Lei n° 8 21291 ¢ arl 0.2000% 14,00 0.2000% 14,00 2000% 251 0,2000% 14,81 .2000% 1481 0,2000% .2000% 14,81 .2000% 481
Licenca paternidade (51 7~ 1ncso A%, CF € 10, § 1°CLT) 0,0400% 2.80 0,0400% 280 ,0400% 0,0400% 2.9 .0400%, 2% 0,0400% 0,0400° 2% .0400% 2%
Fallas legzis (et 475 € 85 CL1) 0.2000% 14,00 0,2000% 14.00 ,2000% 281 0,2000% 14,81 ,20007% 1481 0.2000% ,2000% 14,81 ,2000% 14,81
[Acidente Ce Trabaiho (ars Lci8213/91, art 473, CLI e Lein® 0.1000% 7.00 0,1000% 7.00 ,1000% 7 0.1000% 7.41 1000% 741 0,1000% 1G00% 741 ,1000% 741
Outros - - - = - = =
Subtotal 0.5400% 37,80 0,5400% 37.80 0,5400% 39,69 39.99 0,5400% 39,99 0.5400% 39,99 0.5400% 39,99 0.5400% 39,89
Incidéncia do 4.1. sobie o Custo dz Reposicao 0,0826% 576 0,0826% 578 0,0826% 6,12 6,12 0.0876% 512 0,0826% 6.12 0,1906% 14,12 0,0626% 6,12
arredondamento
i 0.62% 23.58 0627 4555 0.62%] 4611 511 641 0.627 2641 0.62% Gt
ODULO + (ENCARGOS TRABALHISTAS)
i1 BECIA T : 15,3000% 1.071.00 15,3000% 1.333.12 113312 1.133,12 2.614,32 1.133.12
i FERIAS 12,8088% 896,69 12,8098% S28.70 948,70 948,70 1.113.26 948,70
3 W £ : 5 N B 5 S
4 2,8513% 340,87 4.8513% 360,64 360,64 357,23 357.23 357.23
45C Z FROFISSIONAL 0.6226% 43,58 0,6226% 46,11 46,11 46,11 54,11 46,11
35.5838 235214 33.5638%) 2.438.57 2.488.57 2 485.16 ERRAT] 33.5377%) 2.436.16
TGTALT (MODULOS: 1+2:3+4) RS 10.031,37 RS 10.031,37 RS 10.573.60 RS 10.577.14. RS 10.573,73 RS 10.617.73 RS 12.271,49 000 | R$10.617.73
Percentuais VALORES Percentua VALORES Percentuais VALORES VALORES VALORES VALORES Percentuais VALORE: Percentuais VALORES
A - Taxa de Administr2cao (Custos indiretos) % 30094 3 £461% 300 83 328,97 32897 3 6208% 32607 .0983% 32897
B - TRIBUTOS 1.387,40 1 1.455.25 1.467,85 1.467.42 ,1500% 13,6500% 1.855.41
B1-PIS 1 [ 9742 97,39 7400 7400% 10059
4 448,61 248,78 3,4100% .4100% 46351
22, 658,04 £0500% GG00%
2017) 2 2 263.21 - 5000%
Subtotal] 1.68 1.796,39 1677.66
7 0600% 72 6,6505% 7.2516% 750.62 790,62 7.2225% 79662
YALOR AL 1ODULO S+ LUCRC) 21,35% 241 20,65% 21.51% 2.567,01 2.458,25 23,97% g
{categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade | VALORES Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade
1 POSTO : 12.442,97 1 12.442,97 1 13.164.58 1 13.160,74 13.210,27 t 1473877 !
< - = = = 1.147,04 -
Valcr a Considel 12.442.97 12.442.87 13.184,58 13.460.74 1321027 13.592,73] 13.562.73




by

Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.

Contrato: 042/2014

COMPOSICAO DE CUSTO

ENCARREGADO
1) Revisdo - Catregao da Tabelz de Ferramentas (Depraciagio) - A Partir de 1/7/2014 | |
2) REPACT AQ - STICWMB! 2015/2017, A PARTIR DE 1%/6/2016 6,00%
3) REAJUSTE DOS ITENS DO JULO 3 PELA VARIAGCAD DO INPC-IBGE DE HO/2014 A JUNHO/2015. A PARTIR DE 147/2015 9,31% I
io Tra A PARTIR DE 1977201 [ £l
TE - DE = 014 I
H A KL [ A i PRRL
- G = REVISAO -
=3 St REVISAO - =
L , reusto. Reip e onescho on e
= REPACTUAGAO REAJUSTE RETIRADA DO = FOLHA DE
" » : JRBELADES STICIBIDF - A DOS INSUNOS AVISO TRANSPORTE - PAGAMENTO - A PASAMENTOL
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | Percentuzis  |FERRAMENTAS| Percentuais Percentuais Percentuais Percentuzis | DECRETO GDF | Percentuais Percentuais | A PARTIR DE
= PARTIR DE INPC/IBGE PREVIO PARTIR DE
(DEPRECIACAO N° 36.762/2015, a 1°12/2015
- 15152015 (1°712015) TRABALHADO 5 191212015 g
) -APARTIRDE (14712015 partir de (Opcso da (Opgao de
1922014 19/10/2015 Eiiaia) Menor
Onerosidad
Sa 214263 2.271,4¢ 227119 227119 1.19 2 227119
[ - = B 2
7 1
A i
Adi B { - B =
Hora noturna aecioral |
Intervalo interjornada m - - -
Outros Dif horas
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.142,63 R$ 2.142,63 R$2271.19 RS 2.274,19 RS 2.271,19 RS 2.271,19 RS 2.271,18 R$ 2.271,18
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aunlio Transporie (sem desconto conforme Cléusuiz 13 CCT) 132,00 132,00 132,00 132.00 132,00 176,00 176.00 176,00
Aurlio Alimentagao (RS 22 12 par da trabalhado) 486,64 486,64 485 64 486,64 486,64 486 64 486,64 48664
Assisténciz médica (Clausua 66° CCT) 18,20 18.20 1820 18.20 18,20 18,20 18.20 18.20
Seguro de Vida (Clausiia 147 CCT) 5.48 6.48 6,48 6.4 6,48 6.48 6,48 6.48
Awilio Funeral (Cléusula 14* CCT) = = = =
TOTAL DOS BENEFICIOS IMENSAIS E DIARIOS 643,32 643,32 643,32 643,32 643,32 667,32 687,32 667,32
1ODULO 3- INSUNMOS DIVERSOS
Insuinos Diversos
Uniforme (EF1) 44,08 44,08 4408 48,19 48,19 485,19 48,19
Materiais de Consumo 5185 51,95 51,95 56,79 56,79 56,79 $6.79
Equipzmentcs (1absls e pas) 148,47 27,42 27.42 29,97 29.97 2997 2997
Outros - - - - - -
TOTAL DE INSUNOS DIVERSOS: 244,50 123,45 123,45 134,94 134,94 134,94 134,94
AODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS : &
4.1 PREVE U EFGIS P 2is VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES | Percentuais| VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inaso 1. Lei n° 8 212/91) - - - - - 20,00% -
SESI ou SESC (ert_30. Lein°8.026/30 e an_1°. L& 8.154/%0) .50 32,14 1.50%, 3214 1,507 3407 1,50%) 34,07 1,507 34,07 1.50%)] 34,07 1.509 1,50 34,07
SENAJ ou SENAC (Decreton® 2 318/86) .00° 2143 1,00%) 21,43 1.00% 271 1,00 271 1,007 271 1.00% 2.71 1,007 1,00 271
INCRA (art_1°_I. Decreto Lei 1.146/70 & Le: 7 787, G 30/06/89) .20 429 0,20%] 429 0.20% 454 .20%) 454 207 454 0.20% 454 .20% 20 4,54
Salano Educagzo (art. 3, inoso |, Decieto n® 87 0423/82) .50 53,57 2.50%) 5357 2.50% 55.78 ,50% 56,78 ,50% 56,78 2.50% 56,78 ,50% ,509 56.78
FGTS (Lei Complementar i 110/G1 e ant_30, Lei n° 8 035/90) 00 171,41 8,00%] 171,41 8,00% 161,70 .00 181.70 ,00% 181,70 8,00% 181,70 ,00% 181,70 ,00 181,70
e S i i el 1,50% 32.14 1,50% 32,14 1.50% 34,07 ,50% 34,07 ,50% 34,07 1.50% 34,07 .50% 34.07 50 34,07
SEBRAE (§ 3° art 8, Lei 8029/90, alterada pela Lei n° 8 154/80) 0,60% 12,86 0,60% 12,86 0.60% 1363 ,60% 13,63 ,60% 13,63 0,60% 13.63 60% | 1363 ,60° 13,63
(0.02) (0,02)
TOTAL: 15,30% 527.82 15,30% 327,82 15.30% 347.50 15363 347,50 15,30%! 247,50 15,30% 347,50 3530% 801,74 15,30% 347,50
4.2 13° SALARIC IONAL DE FERIAS i VALORES i VALORES P i VALORES Percentuais VALORES Percentuais| VALORES i VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 339 178,48 .33% 178.48 189,19 8.33% 189.19 .33% 189.19 ,33%) 1891 .33% 189,19 ,33% 189,19 |
Adicionzl de Férias 78 59,57 .78% 50,57 63,14 2.78%) 63,14 . 78% 63,14  78% 63.14  78% 6314 78% 63,14 |
Subtotal 11.11% 238,05 1.1 238,05 252.33 11,11%) 252,33 11.11% 252,33 111% 252,33 114 252,33 111% 252,33
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério e adicional de férias 70 3642 70% 36.42 3861 1.70%) 38,61 70% 3861 0% 366 ,92% 89,07 70% 3861
12.81%) 27447 12 27447 280,83 12.81% 280,94 1281% 730.84 12.63% 280.24 45.05% 337.40 12.81% 230,94
4.3. AFASTARENTO MATE E Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais| VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade - - - - = B =
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade = = = = =
Incidéncia do 4.1. sobre remunerac3o e 13° do substituto pelo perid - - - =
arredondamento
TOTAL - - - £ Z % = =
4.4. PROVISAO Pl CISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuai VALORES | Percentuais VALORES | Percentuais| VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (2t 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,4200% 9.00 0.4200% 9.00 0.4200% 9,54 ,4200% 9.54 0,4200% 9,54 0,4200% 9,54 0,4200% 9,54 0,4200% 9,54
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ),0336% 0.72 0,0336% 072 0.0336% 0.76 ,0336% 076 0,0336% 0.76 0,0336% 0.76 0,0336% 0.76 0,0336% 0.76
Multa do FGTS e da ContnbuicZo Social do Aviso Prévio Indenizado ,3500% 93,60 4,3500% 93.60 4,3500% 992 4,3500% 99,2 4,3500% 99,21 4.3500% 99.21 4,3500% 99,21 4,3500% 99,21
Aviso Prévio T inci ; 487 e 491, CLT) 0,0400% 0.86 0,0400% 0,66 0,0400% 0.9 .0400%| 0.9 - - - -




Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0.13 0,0061% 0,13 0.0061% 0,14 0.6061% 0,14 - - - =
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabzlhado 0.0016% 0.03 0.0016% 0,03 0.0016% 0.04 0,0016% 0.04 0.0016% 0,04 0,0016% 0.04 0.0016% 0.04 0,0016% 0,04
1OTAL 4.85% 104,34 4.85% 102.34 4857 110.60 4.85% 110.60 4.81% 103, 109.55 4817 109.55 4.81% 103,85
JSTO OE REP: CAD DO PROFISSIONAL A Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais| VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Fenas - - - - - - - -
Auxilic doenca (arts 59a 64, Let 8213/91 ant 18, Le n® 8 212/91 e art 0.2000% 429 0,2000% 429 0.2000% 454 ,2000° 454 2000% 4,54 0,2000% 454 2000% 4.54 ,2000% 4,54
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX. CF e 10, § 1 CLT) 0.0400% 0.85 0.0400% .86 0.04007%, 091 0400 691 ,0400% 0, 0,0400% 0.91 0400% 0.91 ,0400% A
Faltzs legzis (art 473 ¢ 83, CLT) 0,2000% 4,29 0.2000% 429 0,2600% 4,54 ,2000° 454 2000% 4,54 0,2000% 454 2000% 4. 2000% 4,54
Acidente de Trabalho (ards. 192 23, Lei 8 213/91 2t 473, CLT etein® 0.1000% 2.4 0.1000% 2,14 0.1000% 227 . 10007 2.27 0,1000% 2,27 1000% 227 ,1000% 227 ,1000% 2,27
Outros - = S - = . x =
P Subtotal 0,5400% 11,57 0,5400% 11,57 0.5400% 12,26 0.5400% 12,26 0.5400% 12,26 0,5400% 12,26 0.5400% 12,26 0,5400% 12,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,0826% 177 0.0826% 1.77 0.0826% 1,88 0.0826% 1.88 0,0826% 1.88 188 0,1906% 4,23 0,0826% 1,88
arredondamento
0.62% 13.34 0073 4334 1494 0.62% Gacid 4,94 14,44 0.73% 16,69 0.62% 1344
{ B 1ODULOC 4 (ENCARGOS TRAEBALHISTAS
2 B f T 15.3000% 327,82 16,30C0% 327,82 2 347.50 347.5C & 347.50 347.50 347,59
i 12,8098% | 274,47 12,8028% 274,47 290,94 280,84 290,94 280.94 290,94
4,8513% 104,34 4,8513% 104,34 110,60 110.60 109,55 108,55 109,55
0,6226% 13.34 0,6226% 13.34 i 14,14 1494 14,14 14,14 0,6226% 14,14
JOTAL 33.5836% 749.97 33,5838%| 719,97 3. 76348 348 762,43 762,13 33.5377% 762,13
TOT 1423443 RS 3.750,42 RS 3.628.37. RS 3.801,14 RS 3.811,58 RS 3.855,58| RS 4.362,73 RS 3.855,58]
Percentuais VALORES Percentuais VALORES F VALORES Percentuais Percentuais | VALORES VALORE! Percentuais VALORES Percentuais VALORES
|A - Taxa de Administraco (Custos indiretos) 3,00% 3.1000% 112,51 112,51 3,2258 3.2267% 122,99 3,1899% 12 2.8191% 122,99 , 18997 122,99
B TRIBUTOS 11,1500% 11,1500% 503,52 11.1500¢ 11,1500% 530,85 11,1500% 536.. 9,1500% 481,55 13,6500% 675,65
[ES 0,7400% 0.7400% 33472 7400 0,7400% 5,23 0.7400% 5 |, 74007 35,63
COFINS 3.4100% 241007 153,99 4100 3.4100% 162,35 0% 4100% 168,79
Tributes Municipsis 1SS 5.0000% 5 0000% 22579 . 0000% 5.0000% 238.05 .0000% 247 49
utros Tributos (INSS Les 1254620171 2,0000% 2,0000% 90,32 2.0000% 2.0000% 5,22 S - 4,5000% 222,74
Subtotal 616,03 653,84 652,37 604,54 798,64
C - LUCRO 7,00% 270.41 7,2266% 270,41 7,5108% 7.5128% 295,59 7,4297% 295,59 6,5897% 295,59 7.,4297% 295,59
VALGRTOTAL 21,15%)] §21,62 1,487 £86, 42 21.89% 21,89%] 048,43 2177% 854,96 18,56% 200,13 24.27% 1.024,23
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 4.652.04 4.51581 470913 3 478101 461054 5.262,88 494981
= 7 s " z = 313,05 -
4.662.04 4.515,81 4 709,13 4.762.18 4761.01 4.010.54 4.049.81 4.949,81




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
Contrato: 042/2014

COMPOSIGCAO DE CUSTO

TECNICO ELETROMECANICO

1) Revisdo - Corregan da Tabela de Ferramentas (Depreciagdo) - A Parnir de 177/2
2) REPACTUAGAQ - STICMBIDF - 20156/2017, A PARTIR DE 01/05/2015 | 6,00% l
3) REAJUSTE DOS ITENS DO MODULO 3 PELA VARIACAO DO INPC-IBGE DE JUNHO/2014 A JUNHO/2015. A PARTIR DE 19712015 9,31% J
4) RETIRADA DO ITEM "Aviso Prévio Trabalhado”. A PARTIR DE ¢ 5 I
TE DO VAL Y. ( " z in 171012017 [
CAO DA FOLHA Df PAGAMENTO, A
i REVISAO -
REVISAO - P
; Revisio - REAJUSTE Do ONERACAO DA ONERAGAO DA
REPACTUAGAO REAJUSTE RETIRADA DO FOLHA DE
: . STICMBIOF - A DOS INSUMOS AVISO THANSORIE- PAGAMENTO - A PAGAMENTO -
1AODULO 1 - COMPOSIGAO DA REFAUNERAGAO Percentuais | VALORATUAL |  Percentuais Percentuais Percentuais Percentuais s Percentuais | DECRETO GDF | Percentuais Percentuais | A PARTIR DE
PARTIR DE INPC/IBGE PREVIO NP 36.76202015, & PARTIR DE 191212045
19512015 (1°712015) TRABALHADO o t 191122015 5
(1712015) partir de (Opgso da (Opcao de
1%/10/2015 Empresa) Menor
Onerosidade]
10 Base 168251 1.783.46 1.783,45 1783,46 1.783,46 178 1.783,46
onal P & = Z -
Foicionat Insalubndzde
Adcional Noturno
Adiconal 6e HE
Hora noturna adiacnai
Intervalo interjornada -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.682,51 RS 1.682,51 RS 1.783,46 RS 1.763,46 RS 1.783,46 RS 1.783,46 RS 1.783,46 RS 1.783,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
£unlio Transporte (sem desconto conforme Clausu'a 13° CCT) 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 176,00 176.00 176,00
Auxlio Alimentaczo (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64 486.64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia medica (Clausulz 68° CCT) 18.20 18.20 18.20 18.20 18.20 18.20 18.20 18,20
Sequro de Vida (Clausula 14’ CCT) 6.48 6.48 6,48 6.48 6,48 648 648 6.48
Auwilio Funerzl (Cléusula 14” CCT) 5 . -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 643,32 643,32 643,32 643,32 643,32 687,32 687,32 687,32
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Urniforme (EP1) 4408 44,08 .08 48,19 48,19 48,19 48,19
Matenais de Consumo 51,85 51,85 51,95 56,79 56,79 55,79 56,79
{tzbela de pegasi _ 148.47 27,42 27. 29,97 29,97 2997 29.97
Outros - = z s B R s 5
TOTAL DE INSUNMOS DIVERSOS: 244,50 123,45 123,45 134,94 134,94 134,94 134,94 134,94
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3
4.1.PREVIDENCIARIO E FGIS i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES VALORES Percentuais VALORES VALORES
NSS (it 22, inaso |, Lei n° 8 212/21) - = - - - - 20.00% 356,69 E
SESI ou SESC (art_30, Lei n° 6.036/30 e ant_1° Lel 8 154/20) 1,50%, 2524 1,50%) 2524 1.50% 26,75 1,50%, 1,50 26.75 1.50% 26.75 1,507 26.75 1.50% 2675
SENAI ou SENAC (Decreto ri° 2 318/86) 1,007 16,83 1,00% 16,83 1.00% 17,83 1.00%. 1,00 17.83 1,00% 17.83 1007 17.83 .00 17,83
INCRA (art_1°. |, Decreto Lei 1.148/70 e Lei 7 787, de 30/06/89) 0.20% 3,37 0,20% 337 0.20% 3,57 0.20% 0,20° 3.57 0.20% 3,57 0,20% 3,57 ,20% 57
Salano Educagao (art. 3°, incso I, Decreto n° 87 043/62) 2.50° 42,06 2,50%| 42.06 2.50% 44,59 2,50%, 2,50 44,59 2,50% 44,59 2,507 44,59 .50% 44,59
FGTS (Let Complementar n° 110/01 e art_30. Les n° 8 036/30) 8,007 134,60 8,00%) 134,60 8,00% 142,68 8,00% 8,00 142,68 8,009 142,68 8,00% 142,68 .00 142,68
THSVE R LTI VIR B 1,50% 25,24 1,50%! 25,24 1,50% 2675 1,50% 26,75 1,50% 26,75 1,50%! 26.75 1,50% 26,75 ,50% 26,75
SEBRAE (§ 3°, ant. 8°, Lei 8 029/90, alterada pela Lei n° 8 154/20) 0,60% 10,10 0,60%] 10,10 0.60% 10,70 0,60%) 10,70 0,60% 10.70 0,60%! 10,70 0,60% 10,70 .60% .70
(0.02)
TOTAL 15.30% 257.42 1530% 257.4 15.30% 27287 212,87 27287 15307 272,67 35,30% 629,55 15.30% 272,87
4.2 137 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i VALORES i VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais | VALORES i VALORES Percentuais VALORES
13° Salario .33 140,15 33! 140,15 33% 148,56 8,33%) 148,55 . 33%. 148,56 .33 148,56 .33 148,56 .33 148,56
Adicional de Fénias 789 46.77 2,78 46,77 7 49,58 2.78% 49,58 78% 49,58 789 49,58 787 49,58 78 49,58
Subtotal 11,119 186,92 11 186,92 111% 198,14 1% 198,14 11.41% 198,14 11,119 198,14 11,119 198,14 11,141 198,14
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario € adicional de férias 707 28.60 .70 28,60 70% 30,32 1,70% 30,32 .70% 3032 70% 3032 .92 69,94 70 30,32
arredondzmento 0.01 0,01
TOTAL 1281% 27653 12.81%) 215. 22845 12.81% 228,46 12.81% 278.45 1281% 228.45 15.03%] 268.08 12.81% 228.45
3.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Percentuais_| VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade - = - - - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - = = - =
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo perid - = - -
arredondamento
TOTAL - - = S = = E 5 -
34, PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.4200% 7.07 0,4200% 0,4200% 7.48 0,4200% 0,4200% | 7,49 0,4200% 7.49 0,4200% 49 0,4200% 7,49
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,0336% 0,57 0,033%6% 0.0336% 0,60 0.0336% 0.60 0,033%6%! 0,60 0,0336% 0,60 0.03%% .60 0,0336% 0,60
Multa do FGTS e da Contribuicao Socizl do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 73.50 4,3500% 4,3500% 77.91 4.3500%| 77.91 4,3500% 77.91 4,3500% 77.91 4,3500% 77.91 4,3500% 77.91



Aviso Prévio Trabalhado (ert 77, inciso X1, CF e 477, 437 € 491, CLT) 0.0400% 067 0,0400% 0,67 0,0400% [k 0,0400% 071 B - - -
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Ti 0.0061% 010 0,0051% 010 0.0061% 011 0.0061% 0,11 B - - -
Multa do FGTS e da Contnbugio Social o Aviso Prévio 0.0017% 0,03 0,0017% .03 0.0017% 0.03 0.0017% 0.03 0.0017% 0.03 0.0017% 0.02 0.0017% 0,03 0.0017% 0,03
arredondamento (0.01)
: TOTAL: AE5% 11,93 3859 8 4.85% 2.85%) £3.55 461% 76,03 A81% 36.0% ae1% 85,03 A81%) 66,03
4.5. CUSTO DE REPOSICAD GO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais Percentuais | VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férizs - : : E - = B -
Auxilio doenca ( aris SGa 64 Lel 8 213/91_art. 18, Lain® 8 212/91 e ant 0.2000% 337 .2000% .37 .2000% 357 0.2000% 357 .2000% 357 .2000% 357 0,20007 3,57 0,2000% .57
Licenca paternidade (an_7°, incso YIX. CF e 10, § 1°CLT) “[ 0.0400 0,67 ,0400% 67 .0400% 071 0,04007 0.71 ,0400% 0.71 .0400% 0.04007 G.71 0,04007 71
Faltas legais (art 473 =83, CLT} i 0.2000% 337 2000% .37 .2000% 357 0,20007 357 | 2000% 3.57 .2000% 0.20007 3.57 0.2000% 57
Aadente de Trzbalho | 3 R , CLT etein™{ G 1000% 1,68 ,1000% 68 ,1000% 0 1000% 1.78 01000% .78 1000% 0.1000% 178 0.1000% .78
Qutres | - - = s = < 3
Subtotal | 0.5400% 9,0 0,5400% 9.08 0.5400% 6.63 0.5400% 9.63 0,5400% 9,63 0,5400% 9,63 0.5400% 9,63 0,5400% 9,63
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0.0826% 1,39 0,0826% 1,39 0,0826% 147 0,0826% 1,47 0,0828% 1.47 0,0826% 1,47 0,1906% 3,40 0.0825% 1.47
arredondamento I 0.02)
JOTAL ] 3 10,40 6024 16,45 0.82% 1140 8,62% 11,10 i C5z% 11,40
CULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 1 1
i - 15,3000 257,42 15,3000% 257,24 272.87 272.67 27287 629,56 272,87
S, A TRIAS 12.8098% 215,53 12,8028 215,53 228,45 228,46 228.26 268,08 228,46
4.8514% 81,93 485147 §1.93 86,85 86,03 86,03 86,03
SIONAL AUSERTE 10,48 10.46 11.30 11,10 13,03 11,10
TOTAL £65,%5 56 32,28 E9B.45 496,70 33.5378%) 538,46
TOS: 172-244} RS 3.135.69 RS 3.014.64 RS 3.149,51 RS 3.161,00) RS 3.160.18 RS 3.204.18 RS 3.602,42 RS 3.204,18
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracze (Custos indi 3.0000% 94,07 3,1204% 08687 3,2531% 102.83 2540% 102, 3.2093% 102.62 2.8545% 102,63 3,2093% 102,83
6 TRIBUTOS 41,1500% 433,68 11,1500% 11,15009 % 440,60 11,1500% 440,4 11,1500%, 226,02 9.1500% 13,6500% 561,83
B1-PIS 0.7400% 28,78 0,7400% 74007 o .24 7400% 2 0.7400% 0.7400% 0,7400% 20,46
[B2-COFINS 3.4100%) 1326 . A100% . 4100% 13475 A100°%, 134, . 4100% 3 4100% 3.4100% 140,35
B.3 - Tributos M 50 1944 .0000% 197.58 ,0000% 1975 .0000% 500007 5 0000% 205.80
B 3 - Outros Trbutes | 254672011} 77,7 .0000% .0000% 9.03 2,0006% 9.0 00007 4,5000% 85,22
Subtotal 527,75 543,43 543,32 564,66
C-LUCRO 6,6999% 226,08 7.2725% 6.9701% 247.14 7.5739% 247,14 7.4731% 7.4731% 47,14
$ODULO & + LUCRO) 21,154 753,83 21,54% 21,41% 790,57 21,95% 720,46 21.83% 24,33%| 811,80
{categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 3.089,52 1 175328 [ 2.965,07 % 3.854,57 ) 2.950,64 [ 4.600,17 : 4.350,45 411598
Desconto { - - - - - - 234,47 -
Vaior a Considerar 3.899.52 3.753,28 3.951.57 4.000.17 211598 4.115,98




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.

Contrato. 042/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO

TECNICO ENM COMANDO ELETRICO

1} Revisdo da Tabela de Ferramentas {Deprec ) artir de 1°
2) REPACTUACAQ - STICMB/DF - 2015/2017, A PARTIR OE 01/05/2015 6,00% |
3) REAJUSTE DOS ITENS DO MODULO 3 PELA VARIACAO DO INPC-IBGE DE JUNHO/2014 2 JUNHO/2015, A PARTIR DE 1%/7/2015 ] 9,31% |
2 1R DE 1°/7/2015
= = REVISAO -
ViSA REVISAO - A
O = REAJUSTE DO i ONERAGAO DA
cogg‘g;;dmx 5 REVISAO > VALE- ONERAGRO.DA FOLP?A DE
i ot REPACTUAGAO REAJUSTE RETIRADA DO FOLHA DE
5 " . TABELADE. STICMBIDF - A DOS INSUMOS AVISO TRANSPORIE - PAGAMENTO - A PAGAMENTO -
MODULO 1 - COMPGSIGAC DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | P AS = Percentuais Percentuais 4 Percentuais |DECRETO GDF N°| Percentuais y Percentuais | A PARTIR DE
(DEPRECIAGAO) PARTIR DE INPCIIBGE PREVIO oot PARTIR DE hkois
2 1512015 (1°17/2015) TRABALHADO & 1112/2015 5
- APARTIR DE 712018 partir de (Obeso'da (OpsZo de
- 14712014 1€110/2015 175 HMenor
; Empresa) 3 >
Salario Base 168251 1.682,51 1.783.46 1.783.46 178346 1.783,43 178346 1.783.45
Adicional Penc G 5 = = =
Adicional Insalubn,
Adicional Notuino
Adiconal de HE - - . - =
Hora noturns adiconzl
Intervalo interjornada = . = - - - =
QOutros Oif horas estrias
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.682,51 RS 1.682,51 RS 1.763,46 RS 1.783,46 RS 1.783,46 RS 1.783.46 RS 1.783,46 RS 1.783,4|
14ODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aunlio Transporte (sem desconto conforme Cléusula 13° CCT) 132,00 132,00 132,00 132,00 176,00 176,00 176,00
Ausilio Alimentacao (RS 22.12 pxr da trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténciz médica (Clausula 85° CCT) 18,20 18,20 18,20 18.20 18.20 18,20 18,20
Seguro de Vida (Clausula 14° CCT) 6,48 6.48 6.48 6,48 6.48 6.48 6.48
Auilio Funerat (Clausula 147 CCT) - - 7 s 5 3 >
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 643,32 643,32 643,32 643,32 643,32 687,32 687,32 687,32
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
tnsumos Diversos
Uniforme (EF1} 44,08 44,08 48,19 48,19 4819 4819
Materiais de Consumo j 51,95 51,95 56,79 56,79 5679 56,7
Equipamentos (1absiz d ) 148,47 27,42 29,97 29,97 2987 29,97
Outros - - - = - = -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 244,50 123,45 123,45 134,94 134,94 134,94 13494
14ODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS >
41.PREVIDENCIARIC E FGIS VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuai: VALORES Percentuai VALORES Percentuai VALORES Percentt VALORES
TNSS (art_22, inciso | Lei n° 8 212/91) - - - - - : 20,00% 356.6! -
SESI ou SESC (2120, Lé n° 8.036/90 e art_1°, Lei 6.154/90) 1.50% 2524 150% 2524 1,50% 1,50% 26.75 1.50% 26.75 1,50% 26,75 1,50% 26.7 1,50 26.75
SENAI ou SENAC (C=creto n’ 2 318/86) 1.00% 16.83 1,00% 16,83 1.00% 1,00% 17.83 1,00% 17,83 1,00% 17.83 1,00% 7.8 1,00 17,83
INCRA (ant_1°, I, Decreto Les 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% .37 0,20% 331 0,20% 0.20% 3.57 0,20% 3,57 0.20% 3,57 0,20% 35 0,20 3,57
Salario Educacao (ait_3°, inGisol, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 42,06 2,50% 42,06 2,50% 2.50% 44,59 2,50%, 44,59 2,50%) 44,59 250% 44,59 2.50 44,59
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art_30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 134,60 8,00% 134,60 8,00% 8,00% 142,68 8,00% 142,68 8,00% 142,68 8,00% 142,68 8,00% 142,68
I AN NON. i T = 1,50% 25224 1,50% 25,24 1,50% ! 1,50% 26,75 1,50%) 26,75 1,50% 26,75 1,50% 26,75 1,50% 26.75
SEBRAE (§ 3°. ant_&"_Lei 8 028790, lterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 10,10 0,60% 10,10 0,60% 0,60% 10,70 0,60%, 10,70 0,60% 10,70 0,60% 10,70 0,60 10,70
(0.02) (0.02)
1OTAL : 45,30% 257,42 15,30% 257,42 15303 212,87 15.30% 272,87 15.30% 27287 15,30% 272,67 35,30% 629,56 1530%) 272,87
4.2 13° SALARIO E ADICH is VALORES F i VALORES Percentuais VALORES 2 is VALORES is | VALORES F i VALORES F i VALORES
13° Selario 8,33% 140,15 833% 140,15 8,33% 148,56 8,33% 148,56 8,33%) 148,56 8,33% 148,56 8.33% 148,56 8,33 148,56
Adicional de Férias 2.78% 46,77 2.78% 46,77 2.78% 49,58 2.78% 49,56 2.78% 49,58 2,78% 49,58 2,78% 49,58 2,78 49,58
Subtotal 1,11% 186,92 111% 186,92 11,11% 198,14 11,11% 198,14 111% 198,14 141% 198,14 1% 198,14 1A1% 198,14
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e de férias 1.70% 28,60 1.70% 28,60 1,70% 30,32 1.70%. 3032 1,70% 30,32 1.70% 30,32 3,92% 69,94 1,70% 3032
0,01 0,01
TOTAL 2617 215,53 281% 215,53 12.61% 226,46 12.81% 228,25 1281%) 228,26 A2.61% 228,46 15,03% 268,08 12.81% 228.46
4.3 AFASTAFENTO & Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | _VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade = = = = = . S
idéncia do 4.1. sobre 30 e 13° do substituto pelo period - - . = - c - -
TOTAL = = = = = 5 = =
4.4 PROVISAO P\ RESCISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 3 0.4200% 7.07 0,4200% 749 0,4200% 749 0,4200% 7.49 0,4200% 7.49 0,4200% 749 0,4200% 7.49
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033%% 0,57 0.0336% 0,57 0,033%6% 0.60 0,03%% 0.60 0,0336% 0,60 0,033%% 0,60 0,03%% 0,60 0,03%6% 0,60




Muitz do FGTS e da Contribuicgo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 73,50 4,35007% 73,50 4,3500% 7791 4,3500% 77.91 4.3500% 77.91 4,3500% 7791 4,3500% 77.91 4.3500% 791
Aviso Prévio Trabalhado (art. 79, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400 0,67 0,0400% 0,67 0,0400% 0,71 0,0400% 0.71 5 3 = -
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,10 0,0061Y% 0,10 0,0061% 01 0,0061% 0.11 - - = s
Multa 6o FGTS e da Contnbuigao Social do Aviso Prévic trabalhado 0.0017% 0,03 0.0017% 0,02 0.0017% 0,03 0,0017% 0.03 0.0017% 0.03 0.0017% 0.03 0,0017% 0.03 0.0017% 0.03
arredondamento (0.01) (0,01)
TOTAL . 4,85% 81,93 4,85% 8193 4.85% 86.85 4,85% 8,85 4.81% £6,03 £81%) £5.02 4.81% 86,03 £.61% £6,03
4.5 CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE i VALORES Percentuai: VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES
Fenas - - - - - - = =
Auwilio doenca ( aris. 59 2 64, Lei 8 213/91, art. 18, Lein®8 21291 e art .2000% 337 0,2000% 3.37 ,2000% 3,57 0,2000% 3,57 0,2000% 3.57 0,2000%| 3.57 0,2000% 3.57 0,2000% 3.57
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,0400% 267 0,0400% 0,67 ,0400% 0.71 0,0400% 071 0,0400% 0,71 0,0400% 0.71 0,0400% 0,71 0.0400% 0.71
Faltes legais (ert 472 & 83, CLT) ,2000% 3.37 0.2000% 3.37 .2000% 3,57 0,2000% 357 0,2000% 3,57 0,2000% 357 0,2000% 357 0,2000% 3,57
Fagente ge Trabalho (arts. 193 23, Lei 8.213/81, art 473, Clielein®6 ).1000% 168 0.1600% 168 ,1000% 1.78 0,1000% .78 0.1000% 1.78 0,1000%| 1.71 0.1000% 1,78 0,1000% 1.78
QOutros - - - % - 5 S -
Subtotal 0,5400% 9.09 0,5400% 9,08 0.5400% 9,63 0.5400% 8,63 0.5400% 9,63 0,5400% 9.63 0.5400% 9,63 0.5400% 9,63
ia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,0826% 138 0,0826% 1.38 0,0826%: 1,47 0.0826% 147 0,0526% 1,47 0.0826% 1.47 0,1906% 3,40 0.0826% 1.47
arredondamento - &
T 0,62%) 1025 10.40 0.627% 1110 0,627 10 0,624 31,40 0.52% 0 nk; 13.03 0.62% 1,40
AODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1 P AR GIS 15,3000% 257,42 15,3000% 257,42 15,3000% 272,87 15,3000% 272,87 15,3000% 272,87 272,87 35,34 629,56 272,87
E AGICICNAL DE FERIAS 12.8098% 215,53 12.8098% 215,53 12,8008 228,46 12.2698% 228,46 12,8088% 228,46 12.8638% 228,45 15,0316% 268,08 228,46
10 SIATERNIDADE - - - - - B - -
CiSAC 4,8514% 81,93 4,8514% 81,93 86,85 86,85 4.8053%) 86,03 4,8053% 86,03 4,8053% 86,03 4.8053% 86,03
DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL # 0,6226% 10,48 0,6226% 10,48 11,10 11,10 0.6226% 11,10 0.6228% 11,10 0,7306% 13,03 0.6226% 11,10
TOTAL 33,5838% 56536 33.5838% 525,35 £98.28 538,28 33.5378% s33.4 33,5378% 598,48 £5,8675% 886,70 33.5378% 528,46
TOTALY I0DULOS: 4 RS 3.135,69 R$ 3.014,64 R$3.149,51 R$ 3.161,00 RS 3.160,18 RS 3.204,18 RS 3,602;42' RS 1204.13{
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuzis VALORES Percentuais VALORES
A -Taxade inistrago (Custos indiretos) 3,0000% 94.0° 3.1204% 94,07 2,9868% 4,07 3.2531% 102,83 3.2540% 102,83 3,2093% 102,83 2,8545% 102,83 3,2093% 102,83 |
TRIBUTOS 11,15009 433,6¢ 11,1500 418,49 11,1500% 23541 11,1500% 11,1500%) 440,4 11,1500% 9,1500% 398,06 13,6500% 561,8
1-PIS 0,7400% 28,7 0.7400% 27,77 0,7400% ’8 S0 .7400% ,7400% | 29.2 0,7400% 0,7400%)| 32,19 0.7400% 304
2- NS 3.4100% 1 3.4100 127,99 3.4100% 133,16 . 4100% ,4100% 134.7. 3.4100% 3.4100% 148,35 3.4100% 140,3!
3 - Trbutes Municipais 1SS 5,0000% 1244 5,0000% 187,66 5.0000% 195.25 .0000% .0000% 197, 5,0000% 5,0000% 217.52 5.0000% 205,80
4 - Qutres Tributos (INSS Ler 12546/2011) 2.0000% 77,7 2,0000% 75,07 2.0000% 78,10 ,0000% .0000% 79 2,0000% - 4,5000% 185,22
Subtotal 527,75 512,56 529,48 543,32 500,89 664,66
C - LUCRO 6,9999% 226,08 7,2725% 226,08 6,9701% 226,08 7,5720% 7.5739% 247,14 7,4731% 6,6699% 247,14 7.4731% 247,14
VALOR TOTAL (SUBTOTAL #/0ODULO S + LUCRO) 21,15% 75383 21,54% 738,64 2141% 755,58 21,987 21.98% 780,48 21,83% 168,67% 748,03 24337 §11,80
{categoria profissional) Quantidade | VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade | VALORES Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 3 3.888,52 3.753.28, 380507 ¥ 2.951,57 3 3.850,84 1 4.0600,17 B 4.350,45] 4.115,93
Decconto (RS) = E " N - B 234,47 Z
Valoi a Considerar (RS) 3.689,52 375328 3.205,07 3.951.57 3.850,64 4.000.47 4.115.28 4.115,98)




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
Contrato: 042/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO
TECNICO EM AR CONDICIONADO

1) Revisdo - Correcao da Tabela de Ferramentas (Depreciagdo) - A Partir de 1°/7/2014 [

2) REPACTUAGAO - STICMBIDF - 2015/2017, A PARTIR DE 01/06/2015 [ 600% |
3) REAJUSTE DOS ITENS DO MODULO 3 PELA VARIAGAD DO INPC-IEGE DE JUNHO/2014 A JUNHO/2015, A PARTIR DE 1°7/2015 ] 9,31% |
4) RETIRADA DO ITEN "Aviso Prévio Trabalhado". A PARTIR DE 1%7/2015
s RTE A R ' Ge 19110120
FC 5
3 A REVISAO - REVISAO -
Oo:ﬁ‘é'éég D’ A Z REVISAO - REA;',xig Do ONERAGAO DA ONERAGAO DA
P ABELADE REPACTUAGAO REAJUSTE RETIRADA DO iy FOLHA DE FOLHA DE
14ODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL i NTAS i STUCHBIDESA poantias | DooNBUMOST i A0 Percentuzis |DECRETO GDF N°| Percentuais PAGAMENTO“Al o onals | FAGAMENTOA
(DEPRECIACAO) PARTIR DE INPCIIBGE PREVIO 3576702015/ PARTIR DE PARTIR DE
A PARTIR DE 1415/2015 (1°7/2015) TRABALHADO eriisde 141212015 1°/12/2015 (Opgo|
19772014 (147712015) TS (Opgdo da de tenor
> = Empresa) Onerosidade}
Salério Base 1682,51 1682,51 1.783,46 178326 1.783,46 1783.46 783,46 1.783.46
Adiconal Periculosidade - - - - - 7
Adiacnal Insalubndade SM
Adicional Noturno
Adiconal de HE = : . = -
Hora noturnz adiconal
Intervalo = » = N E
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.682,51 RS 1.682,51 RS 1.783,46 RS 1.783,46 RS 1.783,46 RS 1.783,46 RS 1.783.46 RS 1.783,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
£ujilio Transporte (sem descorto conforme Cléusulz 13° CCT) 132,00 132,00 132,00 132.00 132,00 176,00 176,00 176.00
Auilio Alimentagzo (RS 22,12 por 62 trabaihado) 486,64 486,64 486,64 486,64 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia médica (Cidusulz 68° CCT) 13.20 18,20 18,20 1820 18.20 18,20 18,20 18,20
Seguro de Vida (Clausula 14° CCT) 6.48 6,48 5.48 6.48 6.48 6.48 6.48 6.48
Augilio Funeral (Clausula 142 CCT) = - - - - - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 643,32 643,32 643,32 643,32 643,32 687,32 687,32 687,32
1ODULO 3- INSUNOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 44,08 24,08 48,19 4819 48,19 48,19
Materiais de Consumo 51,85 51.95 56,79 56.7¢ 56.79 56,79
Equipamentos (tzbela de pegas) 148,47 27.42 29,97 20.97 2997 2997
Outros - = . = - . N A
TOTAL DE INSUNOS DIVERSOS: 244,50 123,45 123,45 134,94 134,94 134,94 134,94 134,94
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIA'S E TRABALHISTAS
2 1,PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuzis VALORES i VALORES i VALORES i VALORES Percentua VALORES Percentuai VALORES
INSS (art 22, inGsol, Lei n° 8.212/91) - - - - - - 20,00% 356,69 =
SESI ou SESC (art_30, Lei n° 8 03/90 € art_1°, Lei 8 154/20) 2524 1.50%. 2524 1,50% 26,75 1.50% 26,75 1,50% 26.75 1.50% 26.75 1.50%. 26,75 1.50% 26.75
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2 318/86) 16.83 1.00% 16.83 1.00% 17.83 1.00% 17.83 1.00% 17.83 1.00% 17,83 1,00% 17,83 1.00% 17.83
INCRA (art_1°, I, Decreto Lei 1 146/70 e Lei 7 787, de 30/06/69) 3.37 0.20% 337 0,20% 357 0.20% 3.57 0,20% 3,57 0.20% 3.57 0.20% 3,57 0,20% 3,57
Salario Educacao (art. 3% inciso |, Decreto n° 87.043/62) 42,06 2.50% 42.06 2.50% 44,59 2,50% 44,59 2,50% 44,59 2,50% 24,59 2.50% 44,59 2,50% 44,59
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e ant_30, Lei n° 8.036/30) 134,60 8,00% 134,60 8,00% 142,68 8.00% 142,68 8.00% 142,68 8,00%) 142,68 8,00% 142,68 8,00% 142,68
TRRI R TN el M e 3 2524 1,50% 5,24 1,50% 26,75 1,50% 26,75 1,50% 26,75 1,50%! 26,75 1,50% 26,75 1,50% 26,75
SEBRAE (§ 3° ant. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8 154/90) 0,60% 10.10 0,60% 10,10 0.60% 10,70 0,60% 10,70 0,60% 10,70 0,60% 10.70 0,60% 10,70 0,60% 10.70
(0.02) (0,02)
TOTAL : 45.30% 257.42 1530% 25742 15.30% 272,87 z 272,87 15.30% 272,87 15,30% 272.87 35.30% 629,56 15,30%| 272,87
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL UE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuai VALORES
13° Salario 8,33% 140,15 8,33% 140,15 8,33% 148,5% 8,33% 148,5% 8.33% 148,56 8.33% 148,56 8.33% 148,5% 8,33% 148,56
Adicional de Férias 2.78% 46,77 2,789 46,77 2.78% 49,58 2.78% 49,58 2.78% 49,58 2.78% 49,58 2,78% 49,58 2.78% 49,58
Subtotal 1A% 186,92 11,119 186.92 141% 198,14 1% 196,14 A% 198,14 1A% 198,14 1A% 198,14 11,11% 198,14
Incidéncia do 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 1.70%. 28,60 1,707 28,60 1.70% 30,32 1,70% 3032 1.70% 3032 1,70% 3032 3,92% 69,94 1,70% 30,32
0,01 0.01
TOTAL: 12.81% 215,53 1261% 215,53 12.81% 228,46 1Z2.51% 225,46 12.61% 225,45 12.81% 22845 15,05% 268,08 12.81% 22845
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES i VALORES Percentuais VALORES
maternidade = - = - - - - =
iado 4.1. sobre af: maternidade = - - - = = =
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo period| - = 2 = = 2 = Z
nto
TOTAL: 2 5 z = S 3 S =
4.4, PROVISAO P\ RESCISAD i VALORES P i VALORES Percentuais VALORES Percentuai VALORES Percentuais | VALORES i VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art 7°, JXXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 7.07 0,4200% 7.07 0,4200% 7.49 0,4200% 7.49 0,4200% 7,49 0,4200% 7.49 0,4200% 7,49 0,4200% 7.4
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0,57 0,033%6% 0,57 0,033%6% 0,60 0,0336% 0.60 0,033%6% 0,60 0,0336% 0,60 0,0336% 0,60 0,0336% 0,60




[Multa do FGTS & da Contribuiczo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 73,50 4,3500% 73,50 4.3500% 7791 4,3500% 77.91 4,3500% 7791 4,3500% 77.91 4,3500% 77,91 4.3500% 77,91
[Aviso Prévio Trabelhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400% 0,67 0,0400% .67 0,0400% 0,71 0.0400% ,71 - - = =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0061% 0,10 0.0061% 10 0,0061% 0,11 0.0061% 11 - - ~ *
Muitz do FGTS & da ContnbuigZo Social do Aviso Prévio trzbalhzdo 0.0017% 0,03 0.0017% .03 0,0017% 0.03 0,0017% .03 0.0017% 0.03 0.0017% 0,03 0.0017% 0.03 0.0017% 0.03
ziredondamento 0.01) 0.01)
TOTAL: 4.85% 81.823 4.85% 81.93 4.85% 86,85 4.85% 86,65 A81% €6.03 481% ©5.03 A481% 65,03 4.81% 86,03
4.5 CUSTO BE REPGSICAT D0 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES
Ferias - - - - - - - =
Auilio doenca ( arts. 592 64, Le 8 213/21, art. 18, Lein®8212/91 e art. 0,2000% 3,37 0,2000% 3,37 0,2000% 3,57 0,2000% 3,57 0,2000% | 0,2000% 3,57 0,2000% 3,57 0,2000% 357
Licenca paternidade (ert. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0400% 0,67 0,0400% 0,67 0,0400% 0,71 0.0400% 0,71 0,0400% 0.0400% 071 0,0400% | 0,71 0,0400% 0,71
Faltas legais (art 473 €83 CLT) 0.2000% 3.37 0,2000% 337 0,2000% 357 0,2000% 3,57 0,2000% 0,2000% 3,57 0,2000% 3,57 0,2000% 3,57
Acidente de Trabatho (ans 19223, Lei 8213/91, art 473, CLT e Lein® 6. 0.1000% 1,68 0.1000% 1.68 0.1000% 1.78 0,1000% 1.78 0,1000% | 0.1000% 178 0.1000% 1.78 0,1000% 1,78
Qutros - - - - - - - =
Subtotal 0,5400% 9,08 0,5400% .09 0.5400% 9,63 0,5400% 9,63 0.5400% 9,63 0.5400% | 9,63 0.5400% 9,63 0,5400%
‘lncidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 0,0826% 1.39 0,0826% 1.39 0,0826% 1,47 0,0826% 1,47 0.0826% 147 0,0826% 1.47 0,1906%| 3,40 0,0826%
L 10.42 0.67% 1.10 31,40 1140 0.82% 15,10 G 13.03 0.82% e
15,3000% 257,42 15,3000% 257,42 15.3000% 272,87 15.3000% 272,87 15, 2006% 272,87 15,3000% 272,87 629,56 15,5000% 272,87
NAL DE FERIAS 12,8088% 215,53 12,8098% 215,53 12,8088°% 228,46 12.8058% 228,46 12.8608% 228,46 12.8638% 228,46 268,08 12,8088% 228,46
JDADE - = - - - - - =
4,8514% 81,93 4,8514% 81,93 4,8514% 86,85 86,85 86,03 4.8053% 86,03 86,03 5 86,03
0,6226% 10,48 0.6226% 10,48 0.6225% 0 11,10 1,10 0,6228% 11,10 13,03 0.6226% 11,10
iC 3 138% 56538 33.5839% 56536 33,5639% g 599,28 586,46 33.5378% 568,45 £86,70 33,5378% 538,46
RS 3.135,69 RS 3.014,64 R$ 3.149,51 RS 3.161,00 RS 3.160,18] RS 3.204,18 RS 3.602,42| RS 3.204,18
i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VA‘LORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracas (Custos indiretos) 2.0000% 94, 3,1204% 94,07 2,98687 94,07 3,2531% 102,83 3.2540% 102, 3,2093% 102,83 2,8545% 102,83 3,2093% 102,8:
- TRIBUTOS 11.1500% 433, 11,1500% 418,49 11,1500 435,41 11,1500% 440,60 11,1500% 440,4 11,1500% 446,02 9.1500% 398,06 13,6500% 561,8!
i-PIS 0,7400% 28, 0,7400% 27,77 74007 28.50 0,7400% 29,24 0,7400% .2 0,7400% 29.60 0,7400% 32,19 0.7400% 30,4
2 - COFINS 3,4100% 132, 3.4100% 127.99 ,4100% 13316 3.4100% 134,75 3.4100% 134, 3,4100%| 136,41 3,4100% 148,35 ,4100% 140,35 |
3 - Tributos Municipais 1SS 5.0000% 194.4 5.0000% 187,66 0000% 185,25 5.0000% 197,58 5.0000% 197.5! 5,0000% | 200.01 5.0000%)| 217,52 5,0000% 205,80
4 - Outtos Tabutos (INSS Le 12546/2011) 2.0000% 77,7 2,0000% 75.07 0000% 7810 2.0000% 79,03 2.0000% 9,0 2,0000%| 80,00 - 4,5000% 185,22
Subtotal 527,7 512,56 529,48 543,43 543,32 548,85 500,89 664,66
C - LUCRO 6,9999% 226,08 7,2725% 226,08 6,9701% 226,08 7.5720% 247,14 7,573%% 247,14 7.4731%) 247,14 6,6699% | 247,14 7,4731% 247,14
V&L OR TOTAL (SUBTOTAL MODULD 5 + LUCRO) 2115% 752,63 24,54% 738,64 2141% 755,56 21,98% 780,57 21.88%) 780,48 21.83% 795,99 18,67% 748,03 24.33% 211,89
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 3.889,52 3.753,28 1 3.805,07 3.951,57 3.950,64 i 4.000,17 4.350,45 i 4.115,98
Desconlo (RS) = - = - - . 234,47 5
Valer a Considerar (RS) 3.869,52 3.763.28 3.205,07 3.851,57 3.950,64 4.000.17 4.115,98] 4.115.e8




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
Contrato. 042/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO

TECNICO EM AUTOMAGAQ
1) Reviséc - Correcdo da Tabela de Ferramentas (Depreciacdo) - A Partir de 1%7/2014 l -
2) REPACTUACAQ - STICMBIDF - 20156/2017, A PARTIR DE 01/05/2015 | 6,00% |
3) REAJUSTE DOS ITENS DO MODULO 3 PELA VARIAGAG DO INPC-IBGE DE JUNHO/2014 A JUNRG/2015, A PARTIR DE 1°/7/2015 l 9,31% j
4) RETIRADA DO ITEM “Aviso Prévio Trabalhado"

E/ TE DO VALE-TRANSF

2
| =

3O DA FOLHA DE PA
- REVISAO -
REVISAO - =
= REVISAO - R oo ONERAGAO DA ONeRavaONe
REPACTUACAO REAJUSTE RETIRADA DO FOLHA DE
; ; STICMBIDF - A DOS INSUMOS AVISO TRANSEORTE - PAGAMENTO - A FACAMENTO -
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais | VALOR ATUAL Percentuais Percentuais Percentuais Percentuais A Percentusis |DECRETO GDF N°| Percentuais Percentuais A PARTIR DE
PARTIR DE INPCNIBGE PREVIO 3676202015, a PARTIR DE 1911212015
161512015 (1°1712015) TRABALHADO .par(il e ¥ 1°/12/2015 (Opg30 de
% =
(L2015 141102015 fm:;‘ Menor
Onerosidade)
Salano Base 168251 1.783,46 176346 1.783,26 1.783,46 1783,46 1783.46
Adicional Periculosidade = > - - - - -
Adicionel inszlubndade SM
Adicional Noiurng
Adiconal d= HE : z -
Hora noturna zdiconal
Intervalo interjornada -
Outros Dif hotas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.682,51 RS 1.682,51 RS 1.783,46 RS 1.783,46. RS 1.783,46 R$ 1.783,46| RS 1.783,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxlia Transporte (sem desconto conforme Clausula 13* CCT) 132.00 132,00 132,00 132.00 132,00 176,00 176,00 176.00
Aunlio Alimentacio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486.64 486,64 486,64 486 64 486,64 486,64 486,64 496,64
Assisiéncia medica (Cléusula 68 CCT) 16 20 18,20 18,20 18.20 18.20 18,20 18,20 18.20
Sequro de Vida (Clausula 14° CCT) 6.48 6,48 6,48 6.48 6,48 6,48 6,48 6,48
Ausilio Funeral {Cl3usula 14? CCT) 2 3 £ = = = =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 643,32 643,32 643,32 643,32 643,32 687,32 687,32 687,32
1ODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unidorme (EP1} 4408 44,08 44,08 48,19 48,19 48,19 4819 48,19
Matenars de Consumo 51.95 51,95 51,95 56,79 56.79 56,79 56.79 5579
Equipamentos (1abela de pegas) 148 47 27,42 27,42 29,97 29,97 29,97 2997 29,97
Outtos = - - - - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 244,50 123,45 123,45 134,94 134,94 134,94 134,94 134,94
14ODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS =
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS F i VALORES P i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES i VALORES
INSS (ant_22_inaso |, Let n° 8 212/91) - - - - - - 20,00% 356,69 -
SES! ou SESC (art 30, Letn® 8036/20 e art 1°, Le: 8 154/90) 1,50% 25,24 1,50%! 2524 1,50% 26,75 1,50% 26,75 1.50% 25,75 1.50% 28,75 1.50%) 26,75 1,50% 26,75
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2 318/86) 1.00% 16.83 1.00%] 16.83 1,00%) 17.83 1,00%) 17.83 .00% 17,83 1.00%) 17,83 1.00%) 17.83 1,00%] 17.83
INCRA {art_1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 337 0,20% 3.37 0.20% 3.57 0,20% 3.57 ,20% 3,57 0,20% 3,57 0,20% 3,57 0,20% 3,57
[Szlano Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 42,06 2,50% 42,06 2,50% 44,59 2,50% 44,59 2,50% 44,59 2.50% 44,59 2.50% 44,59 ,50% 44,59
FGTS(Lei C n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 134,60 8,00% 134,60 8,00% 142,68 8.00% 142.68 ,00% 142,68 8,00% 142,68 8,00% 142,68 ,00% 142,68
g s o S R R 1,50% 2524 1,50 25,24 1,50% 26,75 1.50% %75 1,50% 26,75 1,50% 26,75 1,50% 2675 ,50% 26.75
SEBRAE (§ 3° ant. 8°, Lei 8 029/20, alterada pela Lei n° 8 154/80) 0,60% 10.10 0,607 10,10 0.60% 10,70 0,60% 10,70 0,60% 10,70 0.60% 10,70 0.60% 10,70 ,60% 10,70
arredondamento (0,02) (0,02)
TOTAL : 15,30% 257,42 15,30% 257,42 15.30% 272,87 15,20% 272,87 15,30%! 272,57 15,36% 272,87 35.30% 629,56 15,30% 212,87
42 13" SALARICE N i VALORES Percentuais VALORES F i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES P i VALORES Percentuais VALORES
Salano 833% 140,15 8,33% 140,15 8,33% 148,56 ,33% 148,56 8,33% 148,56 8,33%) 148,56 8.33% 148,56 ,33 148,56
Ad:cional de Férias 2.78% 46,77 2,78% 46,77 2.78%) 49,58  78% 49 58 2.78%) 4958 2.78% 49,58 2.78% 49,58 ,78%) 43,58
Subtotal 11.11% 186,92 11,11%; 186,92 1.11% 198,14 1.11%) 198,14 11.11% 198,14 11.11% 198,14 A% 198,14 1.41% 198,14
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 1.70% 26,60 1.70%] 28,60 1.70%] 30.32 70% 3032 1.70%) 30,32 1.70% 30,32 3,92%) 69,94 .70% 3032
arredondamento 0.01 0.01
TOTAL: 1251%) 215,53 12.61%) 21553 12.81% 228,46 12.81% 228,46 12.81% 228,46 12.81%] 228.45 15,03%) 268.08 12.81% 228.46
4.3 AFASTAMENTG MATERNDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES
Afastamento = & - - - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade = = - - - - = 2
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo period] - = - - - - 5 >
arredondamento
TOTAL - - - = S = = 3
4.4. PROVISAQ PA RESCISAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio L (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 € 491, CLT) (2) 0.4200% 7.07 0,4200% 7.07 0,4200% 7.49 0,4200% 7.49 0,4200%| 7.49 0.4200% 7.49 0,4200% 7.49 0.4200% 7.43
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0.0336% 0,57 0.0336%| 0,57 0,0336% 0.60 0,0336% 0.60 0,0336% 0,60 0,0336% 0,60 0.0336% 0,60 0,0336% 0,60

=
B T



Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio 4.3500% 4,3500% 7350 4.3500%| 77,91 4,3500% 77,91 4,3500% 77981 4,3500% 7781 4,3500% 7781 4,3500% 7791
Aviso Prévio Trabzlhado (art 7°, inciso XXI, CF € 477, 467 e 491, CLT) 0.0400% 0,0400% 0,67 0.0400%| 071 0.0400% 0.71 = < = 2
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 5 0,0061% .10 0,0061%)| 0,11 0,0061% 0,11 - - 2 =
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévic trabalhado 0.0017% 0,03 0,0017% 0,03 0.0017% 0,03 0.0017% 0.03 0,0017% 0,03 0,0017% 0,03 0,0017% 0.03 0.0017% 0.03
arredondamento (0,01) (0.01)
TJOTAL ¢ 4.85% 81,93 4.85% 8193 4.85% 56.85 4.B5% £6,85 481% £6.03 4.81% £6.03 4.B1%)] 6,03 481% £6.03
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO FROFISSIGNAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuzais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Fénas - = = g = = = =
Auxiio doenga ( arts 592 64, Let 8213/31. art 18, Lei n° 8.212/91 e art. 0.2000% 3.3 0,2000% 237 0,2000% 3.57 0,2000% 3.57 0,2000% 3,57 0,2000% 3.57 0,2000% 3,57 0,2000% 3.57
Licenca paternidade (art_7°_inciso Y1X, CF € 10, § 1° CLT) 0,0400% 05 0,0400% 0.67 0.0400% 0,71 0,71 0,0400%. 0,0400% 0,71 0.0400% 0.71 0,0400% 0.71
Faltas legais (art. 473 € 83, CLT) 0. % 3 0,2000% 337 0,2000% 3.57 3.57 0,2000% 0,2000% 3.57 0,2000% 3.57 0.2000% 3.57
Aadente de Trabalho (arts. 19223, Lei 8 213/91, ant 473, CLT e Lei n°6| 0.1000% 1,68 0,1000% 168 0.1000% 1.78 1.78 0,1000% R 0,1000% 1,78 0,1000% 1.78 0,1000% 1.78
Outros - - - - - - S
Subtotal 0,5400% 9,08 0,5400% 9,08 0.5400%)| 9,63 9,63 0,5400% 9,63 0.5400% 9,63 0,5400% 9,63 0.5400% 9,63
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,0826% 139 0,0826% 139 0.0826%| 1.47 1.47 0,0826% 1,47 0,0826% 1,47 0,1806% 1.47
arredondamento
TOTAL 0,627 [ 0.62% 16,48 0,62% 11.40 0.22% 11.10 0.62% 11,30 11,90
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
15,3000% 257.42 15,3000% 257,42 272,87 272,87 15,3000% 272,87 272,87 629,56 15,3340% 272,87
42,8088% 215,53 12,8096% 21553 228,46 228,46 12,8096 228,46 228,46 268,08 12.8038%) 228,46
4,8514% 81.93 4,8514% 81,93 86,85 4,8053% 86,03 4.8053% 86,03 €6,03 86,03
AL AUSENTE 0,6226% 10,48 0,6226% 10.48 11,10 0,6226% 11,10 0.56226% 11,10 13,03 11,10
TOTAL ¢ 33,5338% 58536 33.5839% 55538 559,28 599,28 33,5378% 528,46 33.5376%) 698,46 996,70 33,6378% 583,46
TOTALT (MODULOS: 1+2+344) RS 3.135,69 R$ 3.014,64 RS 3.149,51 RS 3.161,00 RS 3.160,18 RS 3.204,18 RS .602,42] RS 3.204,18)
Percentuars VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuats VALORES i VALORES
A - Taxa de Administrag3o (Custos indiretos! 3.0000% 4,07 3,1204% 94.07 , 9868 14,07 3.2531% 102,83 3,25407 102,83 ,2093% 102,83 2.8545% 102,8 3,2093% 102,83
B - TRIBUTOS 11.1500% 11,1500% 418,49 11,1500 435,41 11.1500% 440,60 11,1500% 440,49 11,1500% 446,02 8,1500% 398,06 13,6500%
B1-FIS 0,7400% 0,7400% R 74007 3 0.7400% 2924 0,7400% 7400% 298 0.7400% 32,1 0.7400%
B 2- COFINS 3.4100% 41007 3.4109% 134,75 3.41007% 4100% 13641 3.4100% 148, 3! 3.4100%
E 3 - Tiibutos Muniaipais 1SS 5.0000%: 5.0000%| 197,58 5,0000% .0000% 200,01 5.0000% 217.52 5,0000%
8 4 - Outros Tnbutos (INSS Let 1254 2,0000% 5.07 2.0000%| 79,03 2,0000% 2,0000%| 80,00 - 4,5000%
Subtotal 512,56 543,43 548,85 500,89
C - LUCRO 6,9999% 7.2725% 226,08 6,9701% 226,08 7.5720% 247,14 7.5739% 7.4731% 247,14 6,6699% 247,14 7,4731%
VALOR TOTAL {SGBTOTAL 1J0DULO §=LUCRO) 21,15%: 21,54% 738,64 21,411% 76555 2 780,57 21,98% 21.83%) 795,59 18,67% 748,03 24.33%
categoriaprofissional) Quantidade | VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTC 2 3.888.52 375328 3.905,07| 3.951,57 i 3.850,64 1 4,0060,17 ? 4.350,45 4.115,98
Desconto (R$) - : - - - - 234,47 <
Valor 2 Considerar {RS) 3.75328 3.905.07 3.951.57 .650,64 4.000.17 4.115.28 4.115,95




Empresa: ENTHERNM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
Contrato: 042/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO

ELETROMECANICO EM AR CONDICIONADO DIURNO
1) Revisdo - Corregédo da b Pariir de 19/7/2014 ‘
2) REPACTUACAO - STICMBIDF - 2016/2017, A PARTIR DE 01/05/2015 [ 6,00% j
3) REAJUSTE DOS ITENS DO MODULO 3 PELA VARIACAC DO INPC-IBGE DE JUNHO/2014 A JUNHO/2015, A PARTIR DE 1°/7/2015 ] 9,31% I

abela de Ferramentas (Depreciaca

Aviso Prévio Trabalhado", A PARTIR DE 17/7/2015

4} RETIRADA DO (T

JRTE - DECRETO

A UE PAGAMENTO. A PAF

= REVISAO -
REVISAO - Sl
i REVISAO - REA\J,:ﬁE_E 00 ONERAGAO DA O“FE::H?EEDA
REPACTUACAO REAJUSTE RETIRADA DO FOLHA DE
: 3 5 . i STICMBIDF - A DOS INSUMOS AVISO TRANSPORIES PAGAMENTO - A o
HODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | Percentuais | FERRAMENTAS| Percentuais Percentuais Percentuais Percentuais |DECRETO GDF N°| Percentuais Percentuais | A PARTIR DE
| 3 PARTIR DE INPC/IBGE PREVIO PARTIR DE
i (DEPRECIACAO) , 36.762/2015,a 1°12/2015
| 4 = 2| 141512015 (1417/2015) TRABALHADO 3 1411212015
| - APARTIR DE R partir de oni (Opgao de
1°110/2015 Emptesa) NMenor
Onerosidade)
Szlario Base 1.682,51 1.783,46 1783.46 1783,46 1783.46 1783.46 178346
Adicional Periculosidade - - - - - -
Adiciona! Insalubndzde SM
Adicional Noturno
Adiconal oe HE - -
Hora noturna adiacnal
Intervalo inteijornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.682,51 RS 1.682,51 RS 1.783,46 RS 1.783,46 RS 1.783,46 RS 1.783,46! RS$ 1.783,46 R$ 1.783,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxlio Transporte (sem desconto conferme Cldusula 132 CCT) 20,00 £0,00 90.00 £0,00 £0.00 120,00 120,00 120.00
Auilio Alimentacao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 331,80 331,80 331,80 331,80 331,60 331,80 331,80 331,20
Assisténcia médica (Clausula 68° CCT) 18,20 18.20 18,20 18,20 18,20 18,20 18,20 18,20
Seguro d= Vida (Cldusula 147 CCT) 6,48 6,48 6.48 6,48 65,48 6,48 6,48 6,48
Auxilio Funeral (Cléusula 147 CCT) - - - - - .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 446,48 446,48 446,48 446,48 446,48 476,48 476,48 476,48
MODULO 3- INSUI4OS DIVERS0S =
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 44,08 44,08 44,08 48,19 48,19 48,19 48,19
Mateniais de Consumo 51,95 51.95 51,95 56,79 56,79 56,79 56.79
Equipamentos (tabla de p=cas) 148,47 27,42 27.42 29,97 2997 2997 29,97
QOutros - - - - S & -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 244,50 123,45 123,45 134,94 134,94 134,84 134,94
HODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS i
4 1.PREVIDENCIARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art 22, indso |, Lei n° 8 212/91) - - - - - - 20,00% 356,69 -
SESI ou SESC (art 30, Lei n® 8 035/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 25,24 1.50% 2524 1,50% 26,75 1.50% 26,75 1,50%! 26,75 1,50% 26,75 1,50% 26.75 .50% 26,75
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/86) 1.00% 16.83 1.00% 16.83 1,00% 17,83 1,00% 17.83 1,00% 17.83 1.00% 17,83 1.00% 17,83 .00% 17,83
INCRA (art_1°, 1, Decreto Lei 1 146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% .37 0.20% 3,37 0.20 3,57 0.20% 3.57 0,20% 3.57 0,20% 3,57 ,20% 3,57 .20% 3,57
Salanio EducagZo (art_3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2.50% 42,06 2,50% 42,06 2,50 44,59 2,50% 44,59 2.50%| 44,59 2,50% 44,59 ,.50% 44,59 2.50% 44,59
FGTS (Lei Complementar n° 11001 e art_ 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 134,60 8,00% 134,60 8,00 142,68 8,00% 142,68 8,00% 142,68 8,00 142,68 .00% 142,68 8,00% 142,68
s e e i e 1A il it CeREa Sl ARy 1,50% 2524 1,50% 2524 1,50 28,75 1,50% 26.75 1,50% 26,75 1,50% 26,75 ,50% 2675 1,50% 26,75
SEBRAE (§ 3° art 8°, Lei 8 029/20, alterada pela Lei n° 8.154/20) 0.60% 10,10 0,60% 10,10 0,60 10.70 0.60% 10,70 0,60%| 1070 0.60% 10,70 ,60% 10.70 0,60% 10,70
(0,02) (0,02)
TOTAL : 1530% 257,42 15,30% 257,42 15.30% 272,87 15,30% 272,87 15,30% 272,87 15,30% 272,87 3530% ©629.56 15.30% 272,87
4.2 13° SALARIO E ADICIO CE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33% 140,15 8.33% 140,15 8,33% 148,56 8,33% 148,56 .33% 148,56 8,33% 148,56 8,33% 148,56 . 148,56
Adicional de Férias 2.78% 46,77 2.78% 46,77 2,78 49,58 2,78% 49,58 . 78% 49,58 2.78% 49,58 2.78% 49,58 78 49,58
Subtotal 1,11% 186,92 1,11% 186,92 11,119 198,14 11,11%)| 198,14 11,11% 198,14 M.11% 198,14 11.11% 198,14 11,11 198,14
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 1.70% 28,60 1.70%; 28,60 1,70% 30,32 1,70% 30,32 . 70%! 30,32 1.70% 30,32 3,92% 69,94 70 30,32
0,01 0,01
TOTAL © 12.81% 215,53 12.81% 215,53 12.81% 228,46 12.81% 226,45 12.81% 228,46 12.81% 228.46 15.03% 268,08 12.81% 228.45
4 3. AFASTARENTO MATERNIDADE i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento 2 E 3 - - - - =
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - = = = =
Incidéncia do 4.1. sobre remunerac3o e 13° do substituto pelo period| - - - - = 3 =
arredol
JOTAL © - - - o = = = 5
4.4. PROVISAQ P! RESCISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio (art 7° %XI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2 0,4200% 7,07 0,4200% 7,07 0,4200% 7,49 0.4200% 7,49 0,4200% 7,49 0,4200% 7.49 0,4200% 7,49 0,4200% 7.49
idéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0335% 0,57 0.0336% 0.57 0,0336% 0,60 0,0336% 0.60 0,0326% 0,60 0,0335% 0,60 0,0336% 0.60 0,0336% 0.60




Hultz o FGTS e dz Contubuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 73,50 4,3500% 73,50 4,3500% 7791 4.3500% 77.91 4,3500% 7791 4,3500% 77,91 4,3500% 7781 4,3500% 7781
Aviso Prévio Trabalhado (art_7°, inciso XXI, CF e 477, 457 € 491, CLT) 0,0400% 0,67 0,0400% 0.67 0.0400% 071 0.0400% 071 - - X K
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0061% 0,10 0,0061% 0,10 0.0061% 0,11 0,0061% 0,11 - - z: =
Hlulta do FGTS e da Contribuico Social do Aviso Prévio trabalhada 0,0017% 0.03 0.0017% 0.03 0,0017% 0,03 0,0017% 0,03 0,0017% 0,03 0.0017% 0,03 0.0017% 0,03 0,0017% 0.03
(0,01) (0,01)
4. §1,93 4.85% 81,83 4.85% 6.85 4857 8585 481% 86,03 4.81% 86,03 481% 86,03 4.81% 86,03
Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuzis VALORES Percentuais VALORES Py ais VALORES i VALORES
8.3333% 140,217 8,3333% 140,21 8.3333% 148,62 8,3333% 148 8.3333% 148,62 ,3333% 8.3333% 148,62 £.3333% 148,62
Auxilic doenca (arts 59 3 €4, Le1 8212/91, art 18, Lein®8 212/91 e art 0,2000% 3,37 0,2000% 337 0,2000% 0,2000% 3,57 .57 ,2000° 0.2000% .57 0,2000% 3,57
Licenga paternidade (art 7°, inoso XX, CF & 10, § 1°CLT) 0,0400% 0.0400% 0,67 0,0400% 0,0400% 071 04007 0,0400% 71 0,0400% 0,71
Faltas legais (art 473 e 83, CLT) 0,2000% 0.2000% 3,37 0,2000% 0.2000% 357 , 2000 0,2000% .57 0.2000% 3.57
Acidente de Trabzlho (ants 12 Lei 8213/91, arl 470, CLT elein°6) 0.1006% 0,1000% 1.68 0.1000% 0,1000% .78 0.1000% 0,1000% 1.78 0.1060% 1.78
Outros - - - 3 =
Subtotal 8,8733% 8,8733% 148,28 8,8733% 158,25 158,25 8,8733% 8,8733% 158,25 158,25
Incidéncia do 4.1. sobre o Custoda Reposigao 1,3576% 1,3576% 2284 1.3576% 24.21 2421 1,3576% 3.1323% 55,86 2421
arredondamento 0.01
10,23% 10.23% 72,44 i872 45 12, 228 10,727 10.22% 1BZ2.45 2.9 214,14 19.22¢
15,3000% 257,42 15,3000% 257,42 272,87 272,87 272,87 i 27287 629,56 272,87
12,8098% 215,53 12,8098% 215,53 228,46 228,46 228,46 12,80958% 228,46 268,08 228,46
4,8514% 81,93 4,8514% 81,83 86,85 86.85 86,03 86.03 3 86.03 86,03
10,2308% 172,14 10,2309% 172,14 182,46 182,46 182,46 182,46 ~ 214,11 182,46
TOTAL 43.4922°% 727,02 227, 721.02 770.64 77084 768.22 43.14607% 768,82 3 1.497.72 768,82
R$ 3.100,51 RS 2.979,48 R$§3.124.03 RS$ 3.135,52 RS 3.134.70 RS 3.164,70. RS 3.592,66 RS 3.164,70
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES P i VALORES Percentuais VALCRES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A -Taxade ninistracdo (Custos indiretos) 3,0000% 93,02 3.1219% 93,02 29774 .02 3.2428% 101,68 101,68 3,2129% 101.68 2.8302% 101,68 3.2129% 101,68
B ) 11.1500% 413,62 11.1500% 431,78 11.1500% 436,81 11,1500% 440,58 9,1500% 386,69 13.6500% 554,98
81 0.7400% 745 0.7400% .66 0.7400% 8,69 0,7400% 29.24 0 7400% 3208 0,7400% 20.09
B 3.4100% 126.50 5.4100% 13205 2.4100% 133,59 3.4100% 13472 147,84 3.4100% 136,64
B 3 - Tntutos Municipais 1SS 5,0000% 185.48 5.0000% 193,62 5.0000% 19588 5,0000%| 197,57 21677 5.0000% 203,26
B £ - Outros Trbtos (INSS Ler 125462011) 2,0000% 74.12 2.0000% 7748 2.0000% 2,0000% 78,35 2.0000% 79.03 - 4,5000% 182,96
Subtotal 506,64 524,80 538,52 538,49 542,26 498,37 656,
C - LUCRO 7,0001% 7.2759% 223,55 6,9489% 223,55 7,5488% 244,37 7,5507% 244,37 7,4814% 244,37 6.6147% 244,37 7,4814% 244,
YALOR TOTAL (SUSTOTAL M + LUCRO) 24,15% 21,55% 730,19 24.08%| 748,35 21,94% 782,96 21,64% 702.86 21.84% 788,63 18,5234 T4274 24.24% 001,03
(categoria al) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quanudade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO i 3.845.89 ! 3.708,65 3.872,38 3918,48 1 3.817.55 3.851,33 4.335,40 4.G85,73)
Sconto (RS) 5 = = = P z 269,67 -
Valor 2 Considerar {R$) 3.845.89 3.708,65 3.872,38 3.918,48 3.917.56 3.951.33 4.055.73 4.06065.73

by



Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.

Contrato: 042/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO

ELETROMECANICO EVi AR CONDICION

*) Revisav - Corregao da Tabela

as {Depreciagdo)

A Partir de 1971

|

ADO NOTURNO

2) REPACTUAGAQ - STICMBIDY - 2615/2017, A PARTIR DE 01/05 T 6,00% I
3) REAJUSTE DOS ITENS DO A PARTIR DE 1°/7/2015 9,31%
RADA DO ITEM
DO VALE-TR ]
DA FOLHA DI
REVISAQ - REVISAO -
REVISAO - R“;ﬂf? 2o ONERAGAO DA ONERAGAO DA
REPACTUACAO REAJUSTE RETIRADA DO TRANSFO;{TE e FOLHA DE FOLHA DE
14QDULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAG Percentuais VALOR ATUAL Percentuais FgRRAMﬁgTAs Percentuais S";c"mg);;\ Percentuais D?:;Sj:gss Percentuais ;:!wE\S/I% Percentuais Dgcsf;!é;(;o(:ls):w Percentuais PA(;:::TE':L(;-A Percentuais PAg:::;:’LOE- Ly
15512015 (1°17i2015) TRABALHADG ~ it de. 1°/12/2015 1°1212015
(147712015) 1‘:;0,20 is (Opg3o da (Opgzo de Menor
Empresa) Onerosidade)
Salano Base 168251 1.783,46 178345 178346 1.783.46 178346 1783.46
P, = = B 2 =
R 22423 237,79 237.79 23779 237,79 237,79 23
intefjornada
Taf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.206,84) RS 1.906,84 RS 2.021,25) RS 2.021,25) R$ 2.021,25) RS 2.021,25) R$ 2.021,25] RS 2.021,25
140DULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :
Auaho Transporte (sem desconto conforme Clausul T) 90.00 ©0,00 90,00 €0,00 90.00 120,00 120,00 120.00
1imentacao (RS 22,12 por da trabalhado) 33180 331,80 331,80 331,80 331,80 331,80 331,60 33180
A8 1a médica (Cldusula 66° CCT) 1820 1820 18,20 18,20 18.20 18,20 18.20 8,20
Seguio d2 Vida (Clausula 14* CCT) 648 6,48 6,48 6,48 6,48 6,48 6,48 548
Fusilio funeral (Cléusua 147 CCT) 2 = -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS 446,48 446,48 446,48 446,48 446,48 476,48 476,48 476,48
140LULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformie (EP1) 44 08 44,08 48,19 48,12 48,19
t4ztenes de Consume 5185 51,95 56,79 56,79 56,79 3
pamentos (tabela de pecas) 27,42 27.42 29,97 29,97 299 294
Outros - - . & = -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 123,45 123,45 134,94 134,94 134,94 134,94 134,94
Percentuais VALORES Percentuai VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuai VALORES Percentuais VALORES
E 5 = = = 20,00% 404,25 =
1.50% 1,50% 2860 1.50%| 30,32 1.50% 30.32 .50% 20,32 1.50% 3032 1.50% 30,32 1.50% 30,32
ENAT ou SENAC (Decreto n® 2 318/86) 1.00% 1,00% 19,07 1.00% 20.21 1.00% 2021 .00% 2021 1.00% 2021 1.00% 2021 .00% 20.21
INCRA (art_1°, |, Decreto Lei 1.148/70 e Les 7 787, g2 30/05/89) 0.20% 0,20% .81 0,20% 4,04 0,20% 4,04 ,20% 4,04 0.20%, 4,04 0.20% 4,04 ,20% 4.04
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n? 87 04%/52) 2.50% 2,50% 47,67 2.50% 50,53 2.50% 50,53 2,50% 50,53 2,50%) 50,53 2,50% 50,53 2.50% 50.53
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, L& n° 3 026/50) 8.00% 8,00% 152,55 8.00% 161,70 8.00% 161,70 8,00% 161,70 8.00%| 161,70 8,00% 161,70 ,00% 161,70
i ~ L N e R A 1.50% 1.50% 28,60 1.50% 30,32 1,50% 3032 1,50% 30,32 1,50% 3032 1,50% 3032 1,50% 3032
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Let n” £ 154/90) 0.60% 0,60% 11,44 0.60% 12,13 0,60% 12.13 0,60% 12,13 0,60% 12,13 0.60% 1213 0,60% 12,13
arredondamento 0,01
TOTAL: 15,30% 284,75 15,30% 29175 15,30% 309,25 16.30% 309,25 15,30% 309,25 1530% 208,25 3530% 713,50 15,30% 309,25
42 137 SALARIO E ADICIONAL OF FERIAS Percentuais VALORES i VALORES i VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salano 158,84 8,33% 158,84 8,33%) 168,37 168,37 8.33% 168,37 8.33% 168,37 8.33% 168,37 ,33% 168,37
Adicional de Férias 5301 2,7€% 53,01 278% 56,19 56,19 2,78% 56,19 2.78% 56,19 2.78% 56,19 278% 56.19
Subtotal 211,85 11,11% 211,85 11.11% 224,56 224,56 11,11% 224,56 1.11% 224,56 11.11% 224,56 11,11% 224,56
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adici de fénas 3241 1,70% 3241 1.70%)| 24,36 3436 1.70% 34,36 1.70% 34,36 3,92% 79.27 .70%! 3436
TOTAL: 12.81% 24876 12.81% 24476 128%% 25892 i281%| 258,92 1281% 258,92 1281% 258,92 15.03%| 303,83 12.81%| 258.92
4.2, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade s = = - - - 2 =
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ~ - s -
Incidéncia do 4.1. sobre remunerago e 13° do substituto pelo period] - - = =
atredondamento
JTOTAL: - - - - 3 2 = =
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,4200% 8.01 0,4200% 8.01 0,4200% 8,49 0,4200% 8.49 0,4200% 8,49 0.4200% 8,49 0,4200% 849 0,4200% 8.49
incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,0336% 064 0,0336% 064 0,0336%| 0,68 0,0335% 0,68 0,0336% 0,68 0,0336% 0,68 0,0336% 0,68 0.0336% 0,68

(=



@~

=
——a

Multa 6o FGTS e da ContribuicZo Sxcial do Aviso Prévio Inderizado 4,3500% 83,30 4,3500% 8330 4.3500% 8629 3 €629 4,3500% 88,29 4.3500% 8829 4.3500%. £8,20 4,3500% 8820
Aviso Frévio Trabalhado (ant. 7°, inoso X, CF e 477, 487 € 491, CLT) 0.0400% 0,76 0.0400% 076 0,0400%! 0,81 0,0400% 0.81 - - - -
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0061% 0,12 0,0061% C.12 0,0061% 0.12 0,0051% 012 - - - >
Naulta 6o FGTS e da ContribuicZo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0017% 0.03 0,0017% 0.03 0.0017%, 0,03 0.0017% 0.03 0.0017% .03 0.0017% 0,03 0.0017% 0,03 0.0017% 003
arredondamento
JOTAL ¢ 4.85% 2,86 4.85% 4,85% 98,47 2.55% S342 4.81% 97,49 4,81% 97.48 217 $7.49 S7.49
5 CUSTQ DE REFPOSIGAO DC PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES
Fénas 8,3335% 158,90 8,3333% 8,3333% 168,44 333, 166,44 ,3333% 168,44 8.3333% 168.44 8.3333% 168.44 168,44
Auxilio doenca (arts 59 2 64, Lei 8213/21, art. 18 Lein” 821291 e ant 0.2000% 381 0,2000% 0.2000% 4.04 4,04 .2000% 4,04 0,2000% 4,04 0,2000% 4,04
Licenca i (art_7°, incso YIX CF « 10, § 1° CLT) 0.0400% 0,76 0.0400% 6,0400% 0,81 081 ,0400% 081 0.(400% 0,81 0,0400% 0,61
Falies legais (an_473 e 83, CLT) 6,2000% 381 0,2000% 0,2000% 4,04 404 ,2000% 4.04 0,2000% 4,04 0,2600% 4,04
Acidente e Trabalho (arts. 192 23 Lei 6213/91 ent 473, CLl elei1°6 0,1000% 1,91 0,1000% X 0,1000% 2.02 0.7000% 2,02 .1000% 2.02 0.1000% 2.02 0,1000% 2.02
Outros - - = - = B ,
Subtotal 8,8733% 169,20 8,8733% 169,20 8,8733% 179,35 8.8733% 8,8733% 179.35 88733% 179,35 8,8733% 179,35 8.8733%
énciz do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1.3576% 2589 1,3576% 25,89 1.3376% 27 44 1.3576% 1,3576% 27,44 1.3576% 27.44 31323% 63,31 1,3576%
TOTAL 10.23 45,68 10.25% 7 10.23% G 20672 24266 10.23%
15,3000% 281,75 15,3000% 291.75 309,25 15.2005% 309,25 713,50 15,3000% 308,25
12,8098% 244,26 12,8098% 244,26 258,92 1 12.8008% 258,92 303,83 32,8098 258,92
4.8514% 92,86 4,8514% 92,86 98,42 4, 3.8053% 97,49 97,49 48063 97.49
10,2309% 195,08 10,2309% 195,09 206,79 10, 10,2308% 206,79 242,66 206,79
JOTEAL - 43.1922% £22.86 431922% §22.56 873,58 43; 43.1460%| 87245 4.357.45 872.45
t+2e304h RS 3.421,78 R$3.300,73 RS 3.464,56 RS 3.476.05] RS 3.475,12 RS 3‘505.121 RS 3.890,15] RS 3.505,12
Percentuzis VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES VALORES Percentuais VALORES
@2 de Administrac3o (Custos indiretos) 2.9999% 102,65 3,1099% 102,65 2.5629% 102,65 12,21 3.2290% 112,21 3.2013% 11221 112, .2013% 112.21
TRIEUTOS 11.1500% 473,25 11,1500% 458,06 11,1500%! 11,1500% 484,02 11,1500% 487,79 440, 13,6500% 614,45
1-PIS 0,7400% 0.7400% 30,40 0,7400% 2.12 0 7400% 3237 3 .7400% 3331
COFilS 3,4100% 4100% 140,09 3.4100% 148.03 3.4100% 149 18 164, ,4100% 15
Tributos Nunicipzis 1SS 5.0000% 5.0000% 205,41 5,0000% 217,05 5.0000% 218,74 240,62 5,0000% 2250
Qutios Tnbutos (INSS Lei 125467201 1) 2,0000% 2.0000% 82,16 2.0000% 6,82 2,0000% 87.50 - 4,5000% 20
Subtotal 560,71 596,23 600,00 552,54 72
€ -LUCRO 7,0000% 7.2490% 246,71 6,9161% 7.5178% 269,69 7.4554% 269,69 269,69 7.4554% 269,
VALOR TOTAL {SUBTOTAL 00RO & - LUCHD) 21,15% 21,51% 807,42 21,03% 21,80% 655,92 21,81% £69,69 822,23 2431% 995,35
(categoria profissional| Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1 410816 4.29254 426208 1 4.361.04 437481 4.812,28 i 4.501.47
Dasconto (8S) s . x s s 310,91 «
Vaior 4 terar (RS} 4.108,15 4292 84 £.349.04 4.374,81 4.501.47 4.501,47
Dados do Adicional noturno
Categana ELETROMECANICO EM AR CONDICIONADO NOTURNG
Carga horana 1Sh as 07h 4s 07h
SalaioTotal 168251 1783.46
Horas Totais (meés) 180 180
Dias Trabalhados (com adicional notumo) 15! 15|
Horas Diumas (dia) (com adicional notumo) 5 5
Horas Notumas (dia) (com adicional notumo} 2 7
Percentual Adic. Noturno (LegistacZo: CLT. art 73} 20% 20%!
=5 Calculo do Adicional Noturno
Horas Notuma Més 105 105,
Valor Hora Trabalhada 935 9,91
Valor Hora Notluma 2,14 226
224,33 237,79




Empresa: ENTHERVM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
Contrato: 042/2014

COMPOSICAO DE CUSTO
AUXILIAR DE MANUTENGAO DIURNO
1) Revisao cucdo da Tabele de Ferra : reciagdo) & r l
2) REPACTUACAQ - STICMBIDF - 20156/2017, A PARTIR DE 01/06/2015 I 6,00% |
3 14 A JUNHO/2015. A PARTIR DE 1°/7/2046 T 831% |
T ( 7 | ]
i AD DA F i DE 1411212 -
REVISAO - REVISAO -
2 REVISAO - REA;',:?S £o ONERAGAO DA ONERAGAO DA
REPACTUACAO REAJUSTE RETIRADA DO RN bR FOLHA DE FOLHA DE
14ODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC: Percentuals | VALOR ATUAL Percentuais Percentusis. |- CMBIDE=A Percentums | DOSINSUMOS] o o tuais AVISO Percentuzais |DECRETO GDF N°| Percentuais PAGAMENTO -A| oo, ontuais PAGAMENTO =A
(DEPRECIAGAO) PA‘R‘HR DE INPC/IBGE PREVIO SereEsa PARTIR DE PARTIR DE
A PARTIR OE 1/512015 (19712015) TRABALHADO partir de 19122015 1911212015
172014 (19712015) oiE01s (Opgao da (Opgao de Menor
Hiso Empresa) Onerosidade)
Szlano Base 829 40 820,40 897,60 897,60 897,60 897.60 89760 897 60
Adicional Penculosioz - - - - 5 s . N
Adiconal insalubndzde SV
inienvalo interjoinada =
Qutres Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 829,40 RS 829,40 R$ 897,60 RS 897,60 RS 897,60 RS 897,60, RS 837,60] RS 897,60
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
aunlio Transporte (sem desconto conforme Clausula 127 CCT) 20,00 20,00 90.00 0,00 90,00 120,00 120,00 120,00
Awilic Alimentacao (RS 22,12 por dia trabalhado) 331.80 331,80 331.80 331.80 331,80 331,80 331,80 331,80
cia médica (Clausula 66° CCT) 18.20 18,20 18,20 18.20 18,20 18.20 1820 18.20
Seguio d2 Vida {Clausula 14* CCT) 6.48 6,48 6.48 6.48 6.48 6,48 5,48 6,48
Auxilo Funeral {Cléusuia 142 CCT) - = - - - < « ,
TOTAL DOS BENEFICIOS IMENSAIS E DIARIOS 446,48 446,48 446,48 446,48 446,48 476,48 476,48 476,48
1AGDULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EFT) 44,08 44,08 48,19 48,19 48,19 48,19
de Consumo 51,95 51.95 56,79 5679 5679 5579
Equpamentus (tab=la de pacas) 27,42 27 42 29,97 7 29,97 29,97
Outros - z B s - -
TOTAL DE INSUI40S DIVERSOS: 123,45 123,45 134,94 134,94 134,94 134,94
MGODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
3 /IDEHCIARIO £ FGTS Percentuais VALORES i VALORES i VALORES Percentuais VALORES 2 is | VALORES Percentuais VALORES i VALORES
TNSS (et 22, inciso [, Let n° 8.212/91) - - - - - - 20,00% 179,52 -
SESI ou SESC (art 30, Le n° 8026/90 e 2n_1°, Lel 8 154/30) 1,50% 12,44 1.50%, 12,44 1.50% 1346 1.50 13.46 1.50% 1346 1.50% 13.46 1,50 13,46 1,50 13,46
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2 318/86) 1.00% 829 1.00%, 8.29 1.00% .98 1,00 898 1,00 .98 1.00% 8,98 1,00 .98 1,00 8,98
TNCRA (art_1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. 0= 20/06/69) 0,20% 1.66 0.20% 1.66 0,20% 1,80 0,20 1,80 0,20 80 0,20% 1,80 0,20 .80 0.20 1,80
Saizno Educagao (arl. 37, inasol, Decreto n° 87 043/62) 2.50% 2074 2.50% 20,74 2,50% 2,44 2,50 22.44 2.50° 2244 2.50% 22,44 2,50% 22,44 2,50 2,44
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e at. 30, Le n° 8 038/50) 8,00% €6.35 8,00% 66.35 8.00%. 71.81 8.00% 71,81 8,00° 71,81 8,00% 71,81 8,00% 71,81 8.00° 71,81
S MR it D il e 1,50% 1244 1,50% 1244 1,50% 1346 1,50% 13.46 1,50% 13,46 1,50% 13.46 1.50% 1346 1,50% 13,46
SEBRAE (§ 3°, ant 8”. Lei 8.028/20, alterada pela Le: n° 8 154/90) 0,60% 3,98 0.60% 4,98 0.60% 5,38 0.60% 5.39 0,60% .39 0.60% 5,39 0,60%. 539 0,607 5,39
TOTAL: 15,30% 126.50 15.30% 126.50 15.30%) 137,24 15.30% 137,24 45,20% 137,24 16,30% 137.34 3530% 316.85 1530% 137.34
32 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS F i VALORES Percentuai VALORES P VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES i VALORES i VALORES
13° Salano 8,33% 69.09 8.33% 69,09 8.33% 74,77 .33 7477 8,33% 74,77 8,33% 74,77 8.33% 74,77 8,33 7477
Adicional ge Férias 2,78%) 23.05 2.78% 23,06 2.78% 24,95 789 24,95 2.76% 24,95 2.78% 24,95 2.78% 24,95 2.78' 24,95
Subtotal A% 92,15 1,11% 9215 1% 99.72 11,119 99.72 111% 99,72 M11% 99,72 111% 99,72 11,11 99,72
idéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 1.70% 14,10 1,70% 14,10 1.70% 15,26 707 15.26 1,70% 15.26 1,70% 1526 3.92% 35,20 1.70 15.26
(0.01) (0,01)
ﬂ TAL: 12.61% 105,24 1281% 466,24 12.81%, 11458 1281% 14,58 1261% 11456 12.01%) 11458 15.03% 134,92 42.81%) 114,55
23 AFASTAMENTO IAATERNDACE Percentuais VALORES Percentuais VALORES i VALORES i VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
nto maternidade =] e = - - - - z
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento materni - - - - » = = B
Incidéncia do 4.1. sobre remunerac3o e 13° do substituto pelo period| - - - - B s B B
arredondamento
TOTAL S f = = = E = 3
44 PROVISAO P\ RESCISAC Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art 7°, XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,4200% 348 0,4200% 3,48 0.4200% 3.77 0,4200% 377 0,4200% 3.77 0,4200% 377 0,4200% 377 0,4200%, 377
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033%6% 0.28 0,03%6% 0.28 0.03%% 0,30 0,0336%, 0.30 0.03%% 0.30 0,03%% 0,30 0,03%% 0,30 0,0336% 0.30

e



Multz do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Previo Indenizado 4,3500% 36,23 4,3500% 3523 4,3500% 39.21 4,3500% 39.21 4.3500% 39,21 4,3500% 39.21 4,3500% 39.21 4,3500% 39,21
Aviso Prévio Trabzlhado (art 7°, inasc XXI, CF e 477 487 e 491, CLT) 0.6400% 0,0400% 033 0,0400% 0.35 0,0400% 0,35 - - = =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Ti 0,0051% 0,0061% 0.05 0,0061% 0.05 0,0061% 0,05 = - = -
Nuita do FGTS e da Contribuicao Socisl do Aviso Prévio trabalhado 0,0017% 0.0017% 0,01 0,0017% 0,02 0.0017% 0.02 0.0017% 0,02 0,00i7% 0.02 0,0017% 0.02 0.0017% 0.02
arredondarmento 0,01
4854 40.39 4.85% 40,39 4,857 4371 4,85% 4371 L.81°% 43,30 43.30 4.81% 481%) 2,30
4.5. CUSTC DE REPOSIC /A Percentusis VALORE: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES i Percentuais VALORES
Fénas 8,3333% 69,12 8,3333% 69,12 8,3333% 74,80 8,3333% 74,80 8,3333% 74,80 74,80 8.3333% 8,3333%| 74,80
Auxilio doenga (arts 59 a 64, Lei £212/91, art. 18 Lein®8212/81 e art 0,2000% 1.66 0.2000% 1,65 0,2000% 1.80 0,2C00% 1.80 0,2000% 1,80 0,2000% 1 0,2000% 0,2000% .80
Licenca paternidade (art 7°, incso Xiz CF e 10, § 1°CLT) 0,0400% 033 0.0400% 032 0,0403% 0.35 0.0400% 035 0.0400% 0.35 0.36 0.0400% 0.04C0% .35
Faltas legais (art. 473 e €3, CLT) 0.200C 1.66 0.2000% 1,65 0.2000% 1.80 6,2000% .50 0,2000% 1,80 180 0,2000% 0,2000% 80
Acidente de Trabalho (arts. 193 23, Le: 8 21391 an 473, ClTelein6 0,1000% 083 0,1000' 0,83 0.1000% 0.90 0.1000% 0,20 0,1000% 0,80 0.90 0,1006% 0,1000% .20
Qutros - - - - - -
Subtotal 8,8733% 73,60 8.8733% 73.60 8,8733% 79,65 79.65 8,8733% 79,65 79.65 8,8733% 8,8733% 79.65
Incifénda do 4.1. sobre o Custo da Reposigac 1,3576% 1126 1,3576% 11,26 1,3576% 12,19 219 1.3576% 12,12 12,19 3,1323% 1.3576% 12.1¢
T L 10,23 [ £4 .26 10.25% 31.84 10,237 .84 i0.23% 81,64 0.2 21,84 12,01 9184
15,3000% 126,90 15,3000% 126,90 137,34 137,34 137,34 137,34 316,86 137,34
12,8095% 106,24 12,8008% 106,24 114,98 114,98 114,98 114.98 134,92 114,98
4,8514% 40,39 4,8514% 40,32 43,71 4371 4.80! 43,30 43,30 43,30 4,8053% 43,30
10,2309% 84,86 10,2309% 84,86 21,84 91,84 40,2309 91,84 91,84 Z 107,77 10,2308% 91,84
TOTAL 4210227 35 ' 43.4822% 3 2 37.87 287.87 43.34607% 387.46 327,48 67.1427% 602 65 4314605 387,48
i PO T OS" 1424344) RS 1.757,72 RS 1.855,40 RS 1.866,89 RS 1.866,48 RS 1.696,48 RS 2.111,87 RS 1.896,48
= o
Percentuais Percentuais VALCRES Percentusis VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
|A - Taxa de Administracao (Custos indiretos] 2,9998% 3,2064% 56,36 3,0376% 3.3001% 61,61 3.3008% 61,61 3,2486% 6161 2,9173% 6161 3,2486 61,61
- TRIBUTOS 11,1500% 11,1500 244,65 11,1500 11,1500% 260,60 11,1500% 260,54 11,1500 9,1500% 233,82 13,6500 332,94
1-PIS G,74C07% 07400 1624 0.7400% 0,7400% 17.30 0.7400% 17,29 0,7460 0.7400% 18.81 0,74007 18,058
COFINS 341005 3.4% 74.82 3,4100% 3.4100% 79.70 34100% 79,68 3 3,4100% 87,14 3.4100° 8317
3 - Tributes Municipais 1SS S 0000 5.0000% 109.71 5.0000% 5.0000% 116.86 5.0000% 116,84 5.0000% 5,0000% 2777 5.0000 121,96
4 - Qutros Tributos (INSS Ler 1284 2,0000% 43,88 2.0000%| 2.0000% 48,74 2,0000% 46,73 2,0009% - 4,5000% 109,76
Subtotal 301,01 322,21 322,15 325,91 295,43 394,55
C - LUCRO 135,46 7,0855% 7.6783% 148,08 7,6800% 148,08 7,5623% 148,08 6,8129% 148,08 7,5623% 148,08
YALOR TOTAL (SUBTOTAL 110DULO § + LUCRQ) 436,47 21,27% 22.33% 470,28 2243% 470,23 21,96% 473,99 18.85% 443,51 24,46% 542,63
2rredondamento
categoria profisstonal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 2.330.43] 1 219418 2.304,13 ; 2.337,18] 233671 2.370,47 1 2.555,38) 2.439,11
5 . =~ - - - 116,27 =
2.330.43 2,184,498 250413 2.337.,18 2.338,71 237047 243911 243011




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.

Contrato. 042/2014
COMPOSIGAO DE CUSTO
AUXILIAR DE MANUTEN(;AO NOTURNO
1) Revisdo - Corregao da Tabela de Ferramentas {Depirecizca A Pariir de 19/7/2014
2) REPACTUAGAD - STICMBIDF - 2016/2017, A PARTIR DE 196/2015 | 600% |
3) REAJUSTE DOS ITENS DO MODULO 3 PELA VARIAGAD DO INPC-IBGE DE JUNHO/2014 A JUNHO/2015, A PARTIR DE 1 [ 931% |

€8 "Aviso Prévio T

rabalhada", A P/ if

REVISAO - REVISAO -
R RO ¢ REVISAO - R“;:fg 0o ONERAGAO DA ONERAGAO DA
TABELADE. REPACTUACAO REAJUSTE RETIRADA DO TRANGSO e FOLHA DE FOLHA DE
1ODULC 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAD: Percentuais | VALOR ATUAL i AENTAS STCHEDECA Peicentuis | ROSINSUMOS] o o0 te AVISO Percentuzis | DECRETO GDF N°| Percentuais PAGAMENTO -Al o contusis PAGAMENTO = A
(DEPRECIAGAO) PARTIR DE INPCBGE PREVIO e TBIE0IE PARTIR DE PARTIR DE
22 : 14572015 (1°7/2015) TRABALHADO! e 191202015 19122015
- A PARTIR DE partir de = X
3 (147712015) (Opg3o da (Opg3o de Menor
1910/2015 .
Empresa) Onerosidade)
Sairio Ezse 829,40 ; £97,60 897.60 £57,60 857.60 897,60
Adicional Perculosi0acs - - - - - -
Adcional Insalubndace SM
ZAdicional Hoturne 110,56 11056 118,68 719,68 719,68 i
ﬂrcnal de HE = - -
Hora noturra adconal
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 939,99 RS 939,89 RS 1.017.28 RS 1.017.28| RS 1.017,28| RS 1.017,28 R$1.017,28 R$ 1.017,28
HMODULO 2 - BENEFICIOS MEKSAIS E DIARIOS
Aunlio Transporte {sem gssconto conforme Cléusula 137 CCT) 90,00 20,00 20,00 ©0,00 20,00 120,00 120,00 120,00
Aurlio Alimentacao (RS 22,12 por dia rabalhado) 331,80 331,80 331.80 331.80 331,80 331,80 331,80
Assisténaiz medez (Clausula 58° CCT) 18.20 18,20 18.20 18,20 18.20 18.20 18.20 18.20
Seguio de Vida {Clausuiz 14* CCT) 6.48 6.48 648 6,48 6,48 6.48 6.48 6.48
Auxio Funeral (Clausule 14* CCT) = - 2 5 2 =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 446,48 446,48 446,48 446,48 446,48 476,48 476,48 476,48
AODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uriforme (EP1) 44,08 44,08 2108 48,19 48,19 48,19 48,19
[ Materiais de Consumo 51,95 51,95 51,85 56,79 56,79 579 56,79
Equipamentos (tabela de pegas) 148 47 27,42 77 42 29,97 29,97 29,97
Outros - - = 5 5 ) =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 244,50 123,45 123,45 134,94 134,94 134,94 134,94 134,94
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.4.PREVIDENCIARID E Fi1S Percentuais VALORES VALORES i VALORES F VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
% [TNSS (ant_22, inciso |, Les o § 212/91) s = 2 - 20,007 203,46 5
SESlou SESC (ant_30 L= n’ 2026/80 e ani._1°_Lel 8 154/90) 1.50% 14,10 1.50% 14,10 1.50% 1526 1.50 15,26 1,507 15.26 1.50% 15,26 1.50° 15.26 1.50% 15.26
SENAJ ou SENAC (Decieto n” 2 318/86) 1,00% 9,40 1,00% 9,40 1.00% 10,17 1,00 10,17 1,007 10,17 1,00% 10,17 1,00 1017 1,00% 1017
= TNCRA (art_1° I, Decreto Lei 1146/70 e Lei 7 767, de 30/06/89) 0,20% 1,88 0,20% 1,88 0.20% 2.03 0,20 2,03 0,207 .03 0,20% 2,03 0,20 2,03 .20% 2,03
d Salano Educagzo (an_3°, inciso . Decreto n° 87 043/62) 2,50%) 23.50 2,50%, 23,50 2.50% 2543 2.50% 2543 2,507 2543 2,50% 2543 2.50 2543 2.50% 25,43
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 75.20 8,00%, 75,20 8.00% 1,38 8,00 81,38 8,00% 81,38 8,00% 81,38 8,00% 81,38 ,00% 81,38
e i eeanio iy e SR 1,50% 14,10 1,50% 14,10 1,50% 15.26 1,50% 15,26 1,50% 15,26 1,50% 15.26 1.50% 15,26 .50% 15.26
SEBRAE (§ 3°, an_£°, Lei 8 020/60, alterada pela Lei n° 8.154/30) 0,60% 564 0,60%! 564 0,60% 6.10 0,60% 6,10 0,60% 6.10 0,60% 6,10 0,60% .10 0.60% 6,10
TOTAL: 15.30% 142,82 15,30% 143.82 1530% 15.30%] 45683 15.30%) 155.63 15,30%] 155,63 3530% 353,08 15,30% 155,63
3.2 13° SALARIO E A i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 78,30 §33% 78,30 8.33% 8,33% 84,74 .33% 84,74 8.33% 84,74 33% 8474 8,339 84,74
Adicional de Férias 2.78% 26,13 2.78% 26.13 2.78% 2.7 28,28 78%) 28,28 2.76% 28,28 2.78% 28.28 2.78% 28,28
Subtotal 1% 104,43 1A% 104,43 1.11% 11.11%| 113,02 11,11% 113,02 1A% 113,02 11.11% 113,02 141% 113,02
ﬂ Incidéncia do 4.1. sobre o 13- salario e adicional de férias 1.70% 15,98 1.70% 15,98 1.70% 1.70% 17.29 70%) 17.29 1,70% 17.29 ,92%) 39,90 1.70%) 17.29
JOTAL : 2.61% 120,41 120,41 12.81% 130,31 1281% 430,31 12.61% 430,31 12.81% 130,31 15.05% 152.52 12.81%) 130,31
43 AFASTAMERTO ATCRUDADE Percentuais VALORES VALORES i VALORES is VALORES i VALORES i VALORES Percentuais VALORES
maternidade = = > - - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - - B = 7 5
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracdo e 13° do substituto pelo period - - - - = = - 2
arredondamento
TOTAL: - = 3 = 3 5 Z E
3.4 PROVISAO P\ RESCISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Percentuais_| VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
[Aviso Prévio Indenizado ( art_7°, %XI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 3,95 0.4200% 3,95 0,4200% 227 0,4200% 427 0,4200% 4,27 0,4200% 427 0,4200% 427 0,4200% 4,27
Incidéncia de FGTS sobre o 2viso prévio indenizado 0,033%6% 0.32 0.03%% 0.32 0,0336% 0.34 0,0336% 0.34 0,0336% 0.34 0,03%6% 0.34 0,0336%. 0,24 0,0336% 0,34




Nulla do FGTS & g2 Contribuicao Social go Aviso Prévio Ind=nizado 4.35007 41,06 4.3500% 41,06 3.3500% 44244 4,3500% 44,44 4,3500% 43,44 4,3500% 24 44 4,3500% 44,44 4,3500% 44,44
Avisc Previo Trabelhado (ant. 72, inciso XX, CF e 477, 487 =491, CL1) 0,0400% 0,38 0,0400% 0,38 0,0400% 0.41 0,0400% 0,41 = < -
éncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Ti 0.0061% 0.06 0,0061% 0,05 0.0061%| 0,05 0,0061% 0,06 = E = £
Multa do FGTS e d2 Contnbuic3o Social do Aviso Prévio tisbalhado 0.0017% 0,02 0,0017% 0.02 0.0017% 0.02 0.0017%| 0,02 0,0017% 0.02 0,0017% 0,02 0,0017%)| 0,02 0,0017% 0,02
artedondamento (0,02 10,02)
JTOTAL 4,65% 4577 4.85% 4577 AB5% 49.5¢ 4.85% 49,54 4815 48,07 4855 4561% 48,07 481% .07 |
45 CUST JSICAGC DO PROFISS! E i VALORES i VALORES VALCRES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORE:
Fénas £,3333% 78.33 8,2323% 78.33 8.3333% 8477 833337 8477 2,3333% 8477 8,3333% BT 83323 8477 8,3333% 8477
Auyilio doenca (arts 59364, Le 8213/91, art. 18, Lein® 821281 e art 0,2000% 1,68 0,2000% 1,88 0,2000% 2.03 0,2000% 2,03 0,2000% 2,03 0,2000% 203 0,2000° 2,03 0.2000% ,03
2 paternidade (ant_7°_incico XIX_CF € 106§ 1° CLT) 0,6400% 0,28 0,0400% 0,35 0,0400% 041 0,0400% 0,41 0,0400% 0.41 0,0400% 0,41 0,0400 0,41 0,0400% 0,41
s (2 473e CLT) 0,2000% 1,88 0,2000% 1,88 0.2000% 203 0,2000% 2,03 0.2000% 2,03 0,2C60% 2,03 0,2000% 2,03 0,2000% 2,03
Acidente & Trabetho (afs 19523, Lei 8213/91, an 473 ClTelen’6 0.1000% 0,84 0,1000% 0,94 0.1000% 1.02 0,1000% 1,02 0,1000% 1,02 0,1000% 1,02 0,1000% 1.02 0.1000% 1,02
Qutros = - - - + . = -
Subtotal 8,8733% 83,41 6.8733% 83.41 8.8735%)| 96,27 8.8733% 90,27 8.8733% 90,27 88733% 90.27 8.8733% 90,27 733% 90,27
Incidénciz do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,3576% 12,76 1,3576% 12,76 1,3576% i2.81 1,3576% 13.81 1,3576% 13,81 1,3576% 13.8% 3,1323% 31.86 1.3576% 13.81
zredondamento
T 16.23 10,2 10208 6.2 104,08 T 04 12,01 122,33 3 164,05
MODULGC 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
E a 15,3000% 143,82 15,3000% 143,82 15,3000%; 155,63 1 155,63 155,63 155,63 2 359,09 155,63
£ L DE FERIAS 12,8098% 120,41 12,8098% 120,41 12.8068% 130,31 12,5085% 130,31 130,31 130,31 15,0318% 152,92 130,31
DADE = ~ - - - - - =
4,8514% 4577 4,8514% 4.8514°% 49,54 48,07 49.07 49,07
7 10,2309% 96,17 10,2309% 104,08 104,08 122,13 104,08
3 205,47 % 435 8 435,08 683,21 43450 439,03
1424344} RS 2.037,14 RS 2028,77 RS 2.038,26 RS 2.037,79 RS 2.067,79 RS$ 2.311.91 RS 2.067,79.
Percentuais VALORES Percentuais Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A -Taxa de Zo (Custos indiretos) 2.9998% 61,11 3.1893% 3,0151% 61,11 3.2774% 66.80 3.2781% 66,80 3,2306% 66,80 2,8895% 66.80 66,80
3 - TRIBL S 11.1500% 281,75 11.1500% 11,1500%| 280,44 11,1500% 284,32 11.1500% 284,26 11,1500% | 288,03 ,1500% 25574 362,82
E 0,7400% 18,70 0.7400% 0,7400% 1861 0.7400% 18,87 0.7400% 18,87 0,7400% 19,12 74007 2066 10,67
34100% £5, 3,4100% 3,4100% . 4100% ! 86.95 3,4100% £56.93 3,4100% €8 09 .4100% 9531 3.4100% 90,64
5.0000% 12634 5,0000% 5 .0000% 127 5.0000% 127,47 5.0000% 2 , 0000 13975 5.0000% 132,80
32546/2011) 2.6000% 50,54 2,0000% 50.30 .0000% 51.00 2.0000% 50,99 2.0000% £ - 4,5000% 119,61
Subtotal 342,86 341,55 351,12 351,06 354,83 322,54 429,62
C - LUCRO 7.0001% 146,88 7,4287% 7.0349% 146,88 7.6273% 160,55 7.62807% 160,56 7,5218% 160,56 6,7499% 160,56 7.5218% 160,56
OTAL {(SUBTOTAL MOBULO § + LUCRO) 2115% 489,74 24,77% 23.20% 436,43 22,05% 511,68 511,62 21.80% 18.79%| 483,10 24,404 590,16
(categoria Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTC 252688 2.320,63 251520 1 2.549,94 254941 1 2.583,18 279501 2.657,97|
Dazeonto (RS) 2 = 5 s - 5 137,04 .
Va'or 7 Considerar (RS) 252688 2.380,63 251520 2.549,04 254944 253318 2657,97 2.657,97)
Dados do Adicional noturno
Categoria AUXILIAR DE MANUTENCAC NOTURNO
Carge norana iSh as 07h igh as 07h
SaléneTotai 829,40 897,60
Horas Totais (imes) 180 180
Dias Trabalhados (com adicional notumo) 15 15
Horas Diumas (dia) (com adicional notumo) 5 E
Horas Notumas {dia) (com adicional notuno) 7 7
Percentual Adic. Noturno (Legislacdo: CLT. art. 73) 20%) 20%)|
Calculo do Adicional Noturno
Horas Notuma Més 105] 105
Valor Hora Ti 461 4,99
Valor Adicional p/ Hora Notuma 1,05 1,14
110,59 119,68



Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECANICOS LTDA.
Contrato: 042/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE MANUTENGAO DIURNO

1) Revicao - Comrecao da Tabels de Ferramentas (Depr o) - A Pariir Ti2014 J L
2) REPACTUAGAOD - STICMB/DF - 2015/2017, A PARTIR DE 01/05/2015 l 6,00%
3) REAJUSTE QOS ITENS DO MODUILOC 3 PELA VARIACACO DO INPC-IBGE DE JUNHO!2014 A JUNHO/2015. A PARTIR DE 1°17/2015 | 9,31%
4) ITCA "Aviso Prévio Trabathado™ 191712045 [
0 RE E c e
IEfA LHA DEF 7O, A i £ 15
! Zo REVISAC - REVISAO -
CO:RE‘;;:S Dx 2 REVISAQ - REA\';:?;E 0o, ONERAGAO DA ONERAGAO DA
TABELADE REPACTUACAO REAJUSTE RETIRADA DO TRANSPORTE - FOLHA DE FOLHA DE
140DULC 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO: Percentuais | VALORATUAL | Percentuais ! y Percentuais | STICMBIOF-A | b ontuais |POSINSUMOS| o ocntuais A0 Percentuais | DECRETO GDF | Percentuais | AGAMENTO Al oo onuais [PAGAMENTO -A
(DEPRECIAGAO PARTIR DE INPCIIBGE PREVIO s g PARTIR DE PARTIR DE
= - 19512015 (1°77/12015) TRABALHADO| 3 A 1°/12/2015 1°12/2015
)G ABARIIRDE (147712015) parti de (Opgao da (Opgao de Henor,
19712014 191012015 Psa0 P
S Empresa) Onerosidade)
Salano & B G17.40 917 40 950,00 620,00 930,00 950,00 650,00 550,00
Adicion - B 5 g S P s
Adiciongl Insz
Adicicnal M = - -
3lo rtenorn: - - - -
Ouwtras Oif hor
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 917,40 RS 917,40] RS 980,00 RS 930,00 RS 230,00 RS 280,00 RS 990,00 RS 290,00/
NMODULO 2 - EENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auviiio Transporte sent descento conforme Cldusulz 13° CCT) 90.00 20.00 90.00 20,00 90.00 120,00 120,00 120,00
Auilio Aimentecao (RS 22 12 por dia rabalhado) 331,80 331.80 331.60 331,80 331,80 331,80 331.80 331.80
Assisténcia mediez (Clausuls 68° CCT) 18.20 18.20 18.20 18,20 18.20 18.20 18,20 18.20
Segura e Vida (Clausua 147 CCT) 6,48 6.48 6.48 5,48 6,48 6.48 5,48 6.48
Aunho Funerel (Clausuia 14° CCT) - - - 5 N = .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 446,48 446,48 446,48 446,48 446,48 476,48 476,48 476,48
MODULO 3- INSUNOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 44.08 44,08 44,08 48,19 48,19 48,38 4
Matetiais 0e Consumo 51.85 51,95 51,95 56,79 56.79 56,79 55
10S (et 2 14847 27.42 2742 29,97 29, 29.97 2209
TOTAL DE INSUMOS OIVERSOS. 244,50 123,45 123,45 134,94 134,94 134,94 134,94 134,84
NMODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
A4 PREVIDE CE | Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES i VALORES Percentuais_| VALORES i VALORES Percentuais VALORES
INSS {ait 22 in 1. Lein®8212/91) E = = = = - 20,00% 198,00 =
SESI ou SESC (a1 20, Len n° 8.036/90 e art__1°, Lei 8 154/90) 1.50% 13.76 1,50% 14.85 1,50 14,85 1.50% 14,85 1,507 14,85 1,50% 14,85 50% 14,85
SENA! ou SENAC <o 1 2 318/86) 1.00% 917 .00% 590 00 9,50 007 .90 1,00 9.90 .00% 9,90 00%
INCRA {art_1° | Decreto Lei 1 146/70 e Lei 7 767, de 30/06/89) 0.20% 1.83 ,20% 1.98 20 1,98 ,20% .98 0.20° 1,98 .20% 198 ,20%
Salano Educaco (art_3", inoso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 22,84 ,50% 2475 50 2475 2,50% 24,75 2,509 2475 2,50% 2475 ,50%
FGTS (Lei Complenientat n° 110/01 e art 30, Lei n° 8 036/20) .00% 73,39 00 79.20 ,00% 79,20 .00% 79,20 8,00° 79.20 .00 79.20 .00%
Vs itlmidadie Y W A R e e ,50% 13,76 1,50% 14,85 1,50% 14,85 1,50%| 14,85 1,50%! 14,85 1,50% 14,85 ,50%
SEBRAE (§ 3° an_§° Lei 8 (29/90, alterada pela Lei n° 8 154/90) 0,60% 5,5 0,60% 594 0,60% 5,94 0.60% 5,94 0,60% 594 0,60% 5,94 .60%
arredondamento 0,01
TOTAL 15,30% 140,36 15.30% 151,47 15.30%] 151.47 16,30% 151,47 15,30% 151,47 35,30% 349,47 15,30% 151,47
4.2 13" SALA DE FERIAS is VALORES F i VALORES i VALORES Percentuais VALORES i VALORES Percentuais VALORES
13° Salgno .33 76,42 33% 82,47 33 8247 3 8247 .3: 8247 33 82,47 33 82,47
Adiciona! ds Fénss 2,78 2550 .7 27.52 .78 27.52 7 27.52 27 27.52 .78 2752 74 2752
Subtotal 1111 101,92 1,1 109,99 1111 109,99 11.11% 109.99 11.11% 109,99 41,11 109,99 1.1 109.99
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .70 15,59 7 16.83 70 16.83 7 16.83 70% 16,83 92 38,83 7 16,83
.01
TOTaL 12.61% 47,52 12817 117,52 12.87% 126.52 12.81% 126,62 12.81%) 126.52 1281% 126.62 15.03% 146.22 12.81%] 126.82
4.3 AF ARERIC ATERMDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade £ = - - - - & =
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - - - = -
Incidéncia do 4.1. sobre remunerac3o e 13° do substituto pelo perig - - - - = P = g
arredondamento
TOTAL: - = 5 S E z 5 =55
4.4 PROVIS? CISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Percentuais | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES _|
Aviso Prévio Indenizado (art 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ,4200% 3.85 0,4200% .85 0,4200% 4,16 ,4200%! 4,16 0.4200% 4,16 0,4200% 4,16 0,4200% 4,16 0,4200% 4,16
idéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado .0336% 0,31 0.0336% .31 0,03365% 033 ,0336% 0.33 0.0336% 0,33 0.0336% 0,33 0,0336% 0,33 0,0336% ,33
Multa do FGTS e da Contnbu¢3o Social do Aviso Prévio indenizado .3500% 40,07 4,3500% 40.07 4,3500% 43.25 4,3500% 43.25 4.3500% 4325 4,3500% 43.25 4.3500% 43,25 4,3500% 4325

7e
e




Aviso Prévio Trabalhzde (an 17, Inciso XX, CF € 477, 487 e 491, CL1j 0.0400% 0,37 0,0400% 0.04007% 0,40 - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.0061% 0,0061% 06 0,0061% 0.0051% 0.05 - - - =
Ntz do FGTS & dz Cortnbuiczo Social do Aviso Prévio trabzlhado 0.0017% 0,0017% 0.0, 0,0017% 0,0017% 0,02 0,0017% 0,02 0.0017% 0,02 0.0017% 0,02 0,0017% 6,02
arredondamento 0.01)
4.85% 45 4.85% AB5% 48,22 4617 47,78 A81% 3776 481% 47,76 461% 47.56
4.5 CUSTO DE AC DO PROFISSIONAL AUSE Percentuais VALORES Percentuais Percentuzis | VALORES Percentuzis | VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Fénas 83333% 7645 33337 82,50 .3333% 82,50 3333%. 82,50 .3333% 82,50 .3333% 82,50 ,3333% 82.50
Awilio doenca ( e1is 50 2 64 La 6213/31, arl. 18, Lein° 8 212/91 e arf 0,2000% .83 20007 168 ,2000% .98 20007 .88 .2000% 1.98 . 1,98 .2000% 98
Licenca paternidade (an 79, inciso XX, CF €10, § 1° CLT) 0.0400% 0.37 04007 0.40 040G% .40 0400% .40 0.0400% 0,40 0400 0,40 0400% .40
Fallas legais (el 472 ¢ 62 CLT) 0.2000% 1.83 0,20007 1,98 2000% .98 20007 68 . 2000% 1.98 ,2000° 1.98 ,2000% %8
Acidente de Tratcito (ans 192 22, Le 8212/91. art 473 Cllelan 0 1000% .92 0.10007 0.9 01000% 99 1000% 08 0,1000% 0.52 0.1000° 0.59 0.1000% 0.8
Outres - - < o 4
Subtotal 8.8733% 8,8733% 21,40 8.8733% 8.8733% 87,85 87,85 8,8733% 87.85 8.8733% 87,85 8,8733% 87.85
Incidéncia do 4.1. subre o Custo da Reposiczo 1.3576% 1,3576% 1245 1.3576% 1.3576% 13,44 1343 1,3576% 13.44 3.1323% 31,01 1.3576% 244
arredondaments 0.01
10744 4 10.2 £2.85 10.23% G127 10,237, 101,24 10.25% 101,25 10,23% 161,29 1201% 118.86 16.23% 161,22
GOS TRABALHISTAS)
15.3000% 140,36 15,3000% 140,36 151,47 151,47 151.47 3G 349,47 151.47
CRIAS 12.8086% 117,52 12,8096% 117.52 126,82 126,62 126,82 0316% 148,82 126.82
4.8514% 4467 4,8514% 4467 48514% 48,22 47,76 4,80 47.76 4805 47,76 47.76
10.2309% 93,86 10,2308% 93,86 10.2308% 101,29 101,28 10,2308% 101,29 12.0056% 118,86 % 101,29
23,1922% 396.41 43.1922° 431922% 421,60 427.34 43.1260% 427.34 67.1621% 664,91 43.1460% 427,33
TGTAL? (MODULOS: 122+3 RS 1.863.74 RS 1.887,73 RS 1.999,22 RS 1.998,76 RS 2.028,76 RS 2.266,33 RS 2.028,76)
Percentuais Percentuais VALORES Percentuais VALOFES Percentuzis | VALORES Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| A~ Taxa de Administragac (Custos indiretos) A ,1926% 60.14 0255% 3,2683 6574 65.74 2405% 6574 2.9008% 6574 65.74 |
[B-TRIBUTOS . 1, 262,08 11,1500% 11,1500 278,97 278,91 11,1500% 282,67 9,1500% 250,7 1 356.07
[ 7400% 0.7400% 18, 1 | 7400% 1876 0.7400% 200 19,30
.4100% 3.4100%. 85, 0 41007 26,45 3.4100% 9345 EE
.0000% 5.0000% 125, 12507 00007 5.0000% 137,04 13
2,0000%. 2.0000% 50,04 50,03 00007 - 4,5000% 17,3
Subtotal 34471 344,65 R 316,52 421,81
C -LUCRO 7.0002% 144,55 7.4362 7.0586% 7.6521% 158,01 7.6538% 158,01 7.5442% 156.01 6.7756% 158,01 7.5442% 158,01
artedondamento (0,01)
VALOR TOVAL (SUBTOTAL MGDULS 5+ LUCRO) 21,355 481,96 21,73% 285,77 21.23% 50272 22.05%| 502,66 21,93% £06,42 474,53 24.43%)] 579,82
(categoria i Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALCRES Quantidade VALORES Quantidade | VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 2.456,75 2.350,51 2 2.501,94 2.501,42 i g 2.740.66 2.608,53
= = - - 132,28 -
2.456,75 2.350,51 2.487,.55 2.501,64 2.501.42 2,606,593 26085,58




Empresa: ENTHERM ENGENHARIA DE SISTEMA:!
Contrato: 042/2014

S TERMOMECANICOS LTDA.

COMPOSIGAO DE CUSTO

OPERADOR DE MANUTENCAO NOTURNO

{Depreciagac) - A Fartir de 1%7/2014

3 de: Ferramentos

1) Revisao - Correg

- 2015/2017, A PARTIR DE 01/05/2015

2) REPACTUAGAO - STICWE

6,00%
| |

JOULO 2 PELA VARIAGAD DO INPC-IBGE DE JUNHO/2014

3) REAJUSTE DOS ITENS BC

PARTIR DE 1%7/2015 I 9,31%j

A JUNH

. APARTIR DE 1777/

4) RETIRAGA DO ITEM *

1

RAGAC DA FOLHA DE PAG 10, RE:
S REVISADS i REAJUSTE DO REVISAO - REVISAO -
'CORREGAOC DA % REVISAO - VALE- ONERAGAO DA ONERACAO DA
e STGUBIOF A 005 st Ao "oecrero. PAGAIIENTO - A PAGAENTO -
" 2 - ! R 3 R = y 40S S0 DECRETO = z
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais | VALOR ATUAL Percentuais mﬂ&ggg Percentuais PARTIR DE Percentuais INPCIIBGE Percentuais PREVIO Percentuais GDF K® Percentuais PARTIR DE Percentuais PARTIR DE
3~ A PARTIR DE 1°/512015 {1°/712015) TRABALHADO 36.762/2015, a 1°12/2015 1°112/2015
1772014 (1¢/712015) partir de (Opgiao da (Opgao de Menor
. : 1°/10/12015 Empresa) Onerosidade)
Salaric 8, 917 40 917.40 990,00 950,00 890,00 990,00 920.00 990 00
Adicionzl Penculosidade - - - - - - -
Adicional Insalutndade SM - |
Adicional Noturno 122,32 132,00 132,00 132,00 132.00 132.00 13200 }
Adiconal de HE E . 5 = Nl
Hora noturna adicional - |
Intervalo interjormada = 3 . = - =
QOutros O horas extras =
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.039.72 RS 1.039,72 R$ 1.122,00 RS 1.122,00 RS 1.122,00 R$ 1.122,00 RS 1.122,00 RS 1.122,00
1ODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS g
Auxilio Transporte {sem descento conforme Cldusuls 13+ CCT) 90,00 20,00 90,60 20,00 20.00 120,00 120,00 120,00
Auxilio Alimentag3o (RS 22,12 por dia trabalhado) 331,80 331,80 331,80 331,80 331,80 331.80 331.80 3231.80
Assisténcia médica (Clausulz 68°CCT) 18,20 1820 18.20 18,20 18,20 18.20 18,20 18,20
Seguro de Vida (Cldusula 147 CCT) 6.48 5.48 B8.48 6,48 6,48 5.48 6,48 5.48
Auxilio Funeral (Clausulz 14 CCT) - : = = - .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 446,48 446,48 446,48 446,48 446,48 476,48 476,48 476,48
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
hisuntos Diversos
Unifonme (EPI) 44,08 4408 44,08 48,19 48 19 4819 48 19
Matenais de Consumo 51.95 51.95 51,96 56,79 56.79 56,7 55,79
Equipamentes (tzbels de pecas) 148,47 27,42 27,42 29,97 29,97 29,97 299
Outros = - - - - - - g
TOTAL DE INSUIOS DIVERSOS: 244,50 123,45 123,45 134,94 134,94 134,94 134,94 134,94
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS g
4.3 PREVIDENCIARIO £ FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuai. VALORES Percentuais VALORES
INSS {art 22, inciso |, Lein” 8 212/91) = = = - - - 20,00% 224,40 =
SESI ou SESC (art 30, Lein®8.036/80 e art 1°_Lei 8 154/90) 1.50% 15,60 1.50% 15,60 1,50% 16,83 1.50% 16,83 1.50% 16.83 150% 16,83 1.50% 16.83 1,50 16,83
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2 318/86) 1.00% 10,40 1.00% 10,41 1,00% 11,22 1,00 11,22 1.00% 11,22 1.00% 11,22 1,00% 11,22 .00 11,22
INCRA (art_1°, I, Decreto Lei 1 146/70 e Le1 7 787, de 30/06/89) 0,20% 2.08 0.20% 2.0 0.20% 224 0,20 2,24 0,20% 24 0.20% 224 0,20% .24 20" 224
Salario Educagao (art 3° inciso I Decreto n® 87 043/82) 2,50% 25,99 2.50% 25.9¢ 2,50% 28.05 2,50 28,05 2,50 28,05 2.50% 28,05 2,50% 28,05 .50 28,05
FGTS (Lei Complementar n° 11001 e art_30, Lei n° 8 036/30) 8,00% 83,18 8,00% 83.1 8,00% 89.76 8,00 89.76 8.00% 89,76 8.00% 89.76 8,00% 89,76 .00% 89.76
e T ue RS 1,50% 15,60 1,50% 15.60 1.50% 16,83 1,50%) 16.83 1,50% 16.83 1.50% 16.83 1,50% 16,83 1,50% 16,83
SEBRAE (§ 3°, art. &°, Lei 8 029/%0. atterada pela Lei n® 8 154/90) 0,60% 6,24 0.60%! 6,24 0,60% 6,73 0,60% 6,73 0,60% 6,73 0.60% 6,73 0,60% 6,73 0.60% 6,73
(0,01) (0,01)
TOTAL 15,304, 159.08 16,20% 155,08 15,20% 17166 15,30% 17166 15,20% 171,66 15,20% 171.66 35.30% 306,06 16,30% 171.68
4.2 13" SALARIOE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Saiério 8.33% 86,61 8,33% 86,61 8.33% 93,46 8,33% 93.46 8,33% 3,46 833% 93.46 8,33%) 3,46 8,33%: 93,46
Adicional de Fénas 2.78% 28,90 2,78% 28,90 2.78% 31.19 2,789 31,19 2.78% 119 2.78% 31.19 2,78%: 119 2.78% 3118
Subtotal 11,11% 115,51 11.11% 115,51 M1% 124,65 11,119 124,65 11.11% 124,65 11.11% 124,65 11,41%) 124,65 11,11% 124,65
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 1.70% 17,67 1,70% 1767 1,70% 19,07 1.70% 19,07 1.70% 9,07 1.70% 19.07 3.92% 44,00 1.70% 19,07
0,01 0,01
TOTAL - 1221% 13319 12.81% 13358 12,81% 14272 12.81% 143,72 12,81% 14372 12.81% 143,72 15.03% 166,65 4281% 143.72
4.3, AFASTAMENTO MATEREN E Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
maternidade = £ = = - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - - - - = 3 = s
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periog - - - - - - - -
arredondamento
TOTAL = = - - - = = z 5
4.4. PROVISAO P 1SAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES




=0
e

Aviso Prévio Indenizado ( an 77, Yol CF e 477, 487 € 461, CLT1 (2) 0,4200% 437 0,4200% 437 0,4200% 471 0.4200% 4,71 0,4200% 471 0,4200% 471 0,4200% 4,71 0,4200%) 471
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% 0.3 0.03369 0,35 0,0326% .38 0,0336% 0.3 0.0336% 0.38 0,0336% 0.38 0,0336% 0,38 0,0336% 0,38
Tultz do FGTS = da Contnbuicao Social do Aviso Prévio Indencado 4,3500% 454 4,3500% 45.42 4,3500% 49,01 4,3500% 49,0 4,3500% 49,01 4,3500% 49.01 4,3500%] 49,01 4,3500% 45,01
Aviso Prévio Trabalhado {ant 7 inciso XXI, CF = 477, 487 € 487 CLT) 0,0400% 0.4 0.0400° 0.42 0,0400% ! .45 0.0400% 0.4 - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0051% 0.06 0,0061% 0,06 0,0061% .07 0.0061% 0.0’ - - - -
Multz do FGTS & da Contribuicao Social do Aviso Prévio 0 0,0017% 0,02 0,0017% 0,02 0,0017% 0,02 0,0017% 0,02 0,0017% 0,02 0,6017% 002 0.0017%)| 0,02 0.0017%) 0,02
(0,01) (0.01)
TOTAL: 4.85% 5 4.85% 50.65 4.85% 54,64 485% 54.64 481% 54,12 4317 54,12 4.81% 64,12 4.81% 54,12
JSTO DE REPOSICAO 00 PROFIS AL AUSENRTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORE:! VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8.3333% 56,64 ,3333% £6.64 .3333%. 93,50 93.50 ,3333% 93,50 8,3333% 8,3333% 93,50 8,3333% 2
Auxilio doencz i ans 50 Lei£213/91. ant_18, Lei n°8.212/31 & ant 0,2000% .08 ,2000%] 2,08 ,2000% 2,24 24 ,2000° 224 0.2600% 0.2500% .24 ©0.2000%
Licenca paternidade (an 7°, 0 XIX, CF € 10, § 1°CLT) 0.0400% 042 ,0460% 0.42 ,0400% 0.45 ,45 ,04009 0.45 0,0400% 0.0400% .45 0,0400%:
Faltzs legais (2n 473 e €3, Ct 0,2000% 2,08 ,2000%| 208 ,2000% 224 24 .2000% 2,24 0,2000%| 0,2000% .24 0,2600%
Acidente de Ttabalho (aris 193 23, Lei 8.213/91, at 475 CLT = Lein® 0.1000% 1.04 .1000% 1.04 1000% 112 A2 ,1000% ! 112 0,1000% 0,1000% 12 0,1000%
Qutros - - ) 5 - 5
Subtotal 8.8733% 92.26 8,6733% 8.8733% 99,56 99,56 8,8733% 99,56 8,8733% 99,56
Incigéncia do 4.1. scbre o Custo da Reposicao 1.3576% 14,32 1,3576% 3 15,22 1.3576% 5375 3,1323% 35,14
arredondamento (0.01)
’ 1025% G637 $ 4,79 023 114.79 50.23% €79 16.23%| 124.7¢ 43
15,3000% 159,08 15,3000% 159,08 171,66 171,66 15.3000% 171,66 15,3000% 171,66 396,06 15,3000% 171,66
12,8098% 133,19 12,8098% 133,49 143,72 14372 12.8098% 143,72 12.80986% 143,72 168,65 12,809 % 14372
4,8514% 50,63 4.8514% 50,63 54,64 54,64 4.8053%) 54,12 54,12 54,12 5412
10,2308% 106,37 10,2309% 106,37 114,79 114,79 10.2309% 114,79 114,79 i 134,70 11479
43.1922% 448,27 £3.1922% 449,27 42485 284,51 43,1480% 484.24 482,29 © 763.53 434.29
TODiLC 2534 RS 2.179.97 RS 2.058,92 RS 2.176,74 RS 2.188,23 RS 2.187,71 RS 2.217.71 RS 2.486,95 R§ 2.217.71]
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A-Tara de Aaministragao (Custos indiretos) 3,009 65.40 65,40 3,0045% 65,40 3.2671% 71,49 3.2679% 71.48 3,2237% 71,49 2.8747% 7148 ,2237% 71,42
E - TRIBUTCS 11,1500% 301,50 1 286,31 11,1500% 301,09 11,1500% 305,13 11,1500% 11.1500% 308,84 9.1500% 274,98 13.6500% 389,03
Bi.r1s 9.74007% 20,01 16,60 0.7400% 16,98 0.72400% 20.25 0,7400% 0.7400% 20,50 0,7400% 2224 ,7400%) 21.09
B 2. COFINS 3,4100% 92,21 87.56 3.4100% 92,08 3.4100% 93,32 3,4100% 3.4100% 94,45 3.4100% 102,48 ,4100% 2719
B3 - Tuutes Municipas 1SS 5.0000%) 13520 128,39 5.0000% 135,02 5,0000% 136,83 5.0000% 5,0000% 138.49 5,6000% 150,26 5,0000% 142.50
B4 - Cutros Tnitulos (INSS Lei 12546/2011) 2.0000% 54,08 51.36 2.0000% 54,01 2 0000% 54,73 2,0000%| 2.0000% 55,40 = 4,5000% 128,25
Subtotal 366.90 351.71 366,49 376,62 380,33 346,47 460.52
C -LUCRG 7.00% 157.18 7.3991% 157.18 7.0103% 157,18 7.6036% 171,82 7.6053% 7.5056% 171,82 6.7158% 171,82 7.5056% 17162
arredondaiments
VALOR TOYAL {(SUBTG AOBULE £ + LUCRO) 21.46% 524,08 2173% 508,89 211 52367 2202% 54844 2202% 21,86% 55215 18,747, 516,29 24,356%) 53234
(0.61) -
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 270404 ! 2.567.81 2.700.4% 2736.67 1 2738,09 276988 3.005,24 1 2.350,05
Uesconio (RS - - - - - - 155,19 -
Vaicr a Tonsicerar (R} 2.704,04 2.567.81 2.700,41 2.736.67 2.736,08 2.769.86 2850.08
Dados do Adicional noturno
Categoria OPERADOR DE MANUTENCAO NOTURNO
Carga horana 18h as 07h) 1¢h as 07h
SalarioTotal 917,40 990.00
Horas Totais (més) 180] 180 -
Dias T (com i i ) 15| 15|
Horas Diumas (dia) (sem adicional notumo) 5 5)
Horas (dia) (com 7 7 .
Percentual Adic. Noturno (Legislacdo: CLT, ant. 73) 20% 20%
Célculo do Adicional Noturno
Horas Notuma Més 105 105
Valor Hora T 510 5.50
Valor Adicional p/ Hora Notuma 1,16 1,26
12232 132,00



