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00100.168345/2016-15

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL
PRIMEIRO TERMQ ADITIVO

ao Contrato n® 0023/2016, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL ¢ a ecmpresa HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME., que
tem por objeto a prestagdo de servigos de
condugdo de ambulancias, nas dependéncias
do Senado Federal, com a disponibilizagdo de
mio de obra qualificada, durante 12 (doze)
meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI-ME, neste ato representada por HUGO PEIXOTO DOS SANTOS, tendo em vista a
solicitagdo da contratada, documento n® 00100. 076134/2016-49-1 (anexo 0001), o Parecer
Técnico n° 039/2016 — DADFIN/SAFIN, documento n® 00100.125511/2016-81, o Parecer n°
777/2016 — ADVOSF, documento n® 00100.146942/2016-81, a autoriza¢io do Senho Diretor-
Geral Adjunto de Contratagdes, documento n® 00100.165067/2016-36, e as demais
informacdes contidas no Processo n® 00200.008733/2016-10, resolvem aditar o Contrato
n.° 0023/2016, com base na sua Clausula Sexta, nos Atos n® 9/2015 e n° 31/2014, ambos da
Diretoria-Geral, no Anexo V ao Ato n®12/2014 da Comissdo Diretora (Politica de
Contratagdes do Senado Federal), no art. 5° do Decreto n®2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e
no art. 37, XXI, da CF/1988, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Contrato n® 0023/2016 fica repactuado em 10,24446%, correspondente ao reajuste salarial
acordado na Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2016, celebrada entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos
Interestaduais Especiais Escolares Turismo e de Transporte de Carga do Distrito Federal
(SITTRATER) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e
Servicos Terceirizaveis no DF (SEAC/DF), com vigéncia de 1° de janeiro de 2016 a 31 de
dezembro de 2016. conforme especificado na planilha “Resumo Geral dos Aditamentos™ em
anexo. A vigéncia serda a partir da assinatura do contrato em 15 de fevereiro de 2016, nos
seguintes termos:

I- Para os itens “Composicdo da remuneracdo” (mdo de obra exclusiva) aplicacdo do
percentual de 11,5% e a majoracdo do item “auxilio alimentagdo™ para R$ 28,50 (vinte e oito
reais e cinquenta centavos), ambos em conformidade com o pactuado pela CCT 2016/2016
(SITTRATER/DF e SEAC/DF).

II - Revisao do item “adicional de insalubridade™ de 20% sobre o salario minimo de
referéncia - SM de janeiro/2016, no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) - Decreto
n® 8.618, de 29/12/2015.

III — Para os itens “Insumos da Mio de Obra”, “Taxa Administrativa”™ e “Lucro™, serdo
aplicados os ditames do § 1° da clausula sexta do contrato, permanecendo os valores
inalterados. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput € inciso 1, o valor
mensal estimado do Contrato n° 0023/2016 passa de R$ 24.999,56 para RS 27.560,63 (vinte e
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SENADO FEDERAL

sete mil, quinhentos e sessenta reais e sessenta e trés centavos), conforme discriminado na
Planilha “Resumo Geral”, em anexo a este termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o presente caput ¢ inciso I e II, o valor
anual do Contrato n® 0023/2016 passa de R$ 299.994,72 para R$ 330.727,56 (trezentos e

trinta mil, setecentos e vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos), com vigéncia a partir
de 15 de fevereiro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dota¢do orcamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, ¢ Natureza de Despesa
339037, tendo sido emitida a Nota de Empenho n® 2016NE800957, de 20 de outubro de 2016
em reforco a Nota de Empenho n® 2016NE800223.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a renovag@o da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c¢/c art. 56 da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes constantes do contrato original, nfo
expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscreven.

Brasilia-DF, 04 de novmbyt de 2016.
il

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

\/QNU%O HUGO PEIXOTO DOS SANTOS

HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI-ME

Testemunhas:

/f . c ‘}QO\A WA*AJ\DW \\/"T\
Diretor/da SADCON oordenador da COPLAC
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SENADO FEDERAL
SADCON\COPLAC\Sirc

Empresa:

Processo de Repactuagdo:
CNPJ:

Pregéo eletronico:
Contrato:

Data da Apresentagédo da
Proposta:

Assinatura:
Inicio Vigéncia Original:

Fim Vigéncia Original:

HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI-ME
00200.008733/2016-10

38.053.377/0001-81

107/2015

2016 0023

30/11/2015

15/02/2016
156/02/2016
14/02/2017

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal:

Valor Anual:

Inicio Periodo Vigente:
Final Periodo Vigente:

R$ 24.299,56
R$ 299.994,72
15/02/2016
14/02/2017

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Documento Gescon n° 00100.101264/2016-27

1? Instrucgao:

O item "Adicional de Insalubridade”,atualizado pelo novo valor do SM de janeiro/2016, de R$ 880,00.
Vigéncia: 15/02/2016 (data da assinatura)

27 Instrucao:

Repactuagao de pregos CCT 2016/2016 (SEAC/DF - SITTRATER/DF).
Vigéncia: 15/02/2016 (data da assinatura)

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAQ DE PREGOS.

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SEAC/DF - SITTRATER/DF
Vigéncia 01/01/2016 a 31/12/2016
Registro M.T.E. DF000121/2016 04/04/2016
Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposigdo Impacto nas planilhas por

categoria

Majoragéo do valor da méo de
obra (Salarios) 11,50%

Clatisula terceira CCT |Procedente, pois esta devidamente previsto na

e Clausula Sexta do  |CCT e no contrato 0023/2016, celebrado com o Alteragoes nos salarios das

categorias contratadas.

Contrato Senado.
ngoragao—do AE"X”{O Clausula Décima da Procedente, pois esta devidamente previsto na |Alteragéo no valor do Médulo 2
Alimentacéo para R$ 28,50 por — 5
dia trabalfiade CCi CCT das planilhas de custos

OBS: Conforme o paragrafc primeiro da Clausula Sexta do presente contrato, os itens correspondentes a despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro e insumos (exceto quanto a obrigagées decorrentes de acordo ou convengao coletiva de
trabalho e de Lei). constantes da Planilha de Pregos de Méao de Obra do Anexo 6, serdo reajustados com base na variagéo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apds 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato, ndo incidindo sobre tais
itens quaisquer variagbes decorrentes de acordo, convengéo ou dissidio coletivos de trabalho.

Observagédo do SIRC:

1) Na planitha apresentada pela contratada para demonstrar a repactuacgéo de precos os perentuiais originais dos itens " auséncia por
doenga" e "licenca paternidade” foram alterados.

2) Para os itens 'taxa de administrag&o" e "Lucro” forram mantidos os percentuais inalterados, em oposigéo a clausula sexta do contrato.

% g,

ATO N2 20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR.




Empresa Hpex Apoio Administrativo - ME
Processo de Repactuagdo: 00200.008733/2016-10

Contrato 0023/2016
Vigéncia 15/02/2016 a 14/02/2017

Resumo Geral das Planilhas de Custos

Aditamentos a serem autorizados:
1)0 item "Adicional de Insalubridade",atualizado pelo novo valor do SM de janeiro/2016, de R$ 880,00.
2) Aplicagdo da repactuagdo de pregos CCT 2016/2016 (SEAC/DF - SITTRATER/DF -vigéncia da CCT: 01/01/2016 a 31/1 2/2016).

GRUPO 1
VALOR REPACTUADO
VALOR ATUAL 15/02/2016
PREGO UNITARIO PREGO TOTAL | PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
PRED PR I Rl arn MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
MOTORISTA DIURNO 4 R$ 4.951,15 | R$ 19.804,60 | R$ 5.459,67 | R$ 21.838,68
2 MOTORISTA NOTURNO 1 R$ 5.194,96 | R$ 5.194,96 | R$ 5.721,95 | R$ 5.721,95
TOTAL MENSAL 5 R$ 24.999,56 R$ 27.560,63
TOTAL ANUAL R$  299.994,72 R$ 330.727,56

Comparativo entre o Valor Atual e o Valor Repactuado

VALOR ATUAL

VALOR REPACTUADO

iNDICE (%)

DIFERENGA (R$)

15/02/2016
TOTAL MENSAL R$ 24.999,56 | R$ 27.560,63 10,24446% R$ 2.561,07
VALOR GLOBAL R$ 29999472 | R$ 330.727.56 10,24446% R$ 30.732,84J




Empresa: Hpex Apoio Administrativo EIRELI- ME

Contrato:

0023/2016

Vigéncia: 15/02/2016 a 14/02/2017

PLANILHA DE CUSTOS DA CATEGORIA

MOTORISTA DIURNO

1% Repactuacédo de pregos - Vigéncia 15/02/2016 (assinatura do contrato) 11,5%
VALOR
Percentuais | VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADO
(15/02/2016)
Salario Base 1.870.00 2.085,05
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade - -
Adicional de Insalubridade (SM Jan/2016 = 880,00) 20.00% 157,60 176,00
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 2.027,60 R$ 2.261,05
Auxilio Transporte 63,80 50,90
Auxilio Alimentagao (R$ 28,50 por dia trabalhado) 550,00 627,00
Contribuigao Assistencial
Assisténcia Médica
Sequro de vida, invalidez e funeral 4,69 4,69
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,49 682,59
| ume
Uniforme (EPI) 100.00 100,00
Materiais de Consumo
Equipamentos n -
Qulros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 100,00 100,00
I 1.PREVIDENCIARIC . Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lein® 8.212/91) 20.00% 405,52 20,00% 452,21
SESIou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 3041 1.50% 33,92
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00% 20.28 1.00% 22,61
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 4.06 0.20% 4.52
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2.50% 50.69 2.50% 56.53
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) 8.00% 162,21 8.00% 180.88
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I,B. Lei 8.212/91 e Anexo V, - o
Decreto 6.042/08) (1) (2%) 1.00% 20:28 1.00% 2251
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8 029/90, aiterada pela Lei n°® 8,154/90) 0.60% 1217 0.60% 13,57
arredondamento (0.02)
TOTAL 34,80% 705,60 34,80% 786,85
4.213" SALARIO £ ADICIONAL DF Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.33% 168,90 8.33% 188,35
Adicional de Férias 2.78% 56.37 78% 2,86
Subtotal 11.11% 225,27 11,11% 251,21
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3.86% 7827 .86% 7.28
(0.01)
303,83 14, 333,43
4 FAS NTO JIDAD VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.03% 0.66 0.03% 0.73
Incidéncia do 4.1_sobre afastamento maternidade 0.01% 0.23 0.01% 0.26
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de
licenca-malernidade : -
arredondamento (0.08)
0.04% 0.81 0.04% 0.99
4.4. PROVISAD Pi ISAC Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°. XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 8.52 0.4200% 9,50
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado | 0.0300% 0.61 0.0300% 0.68
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado | 0.2200% 4.46 0,2200% 4,97
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) | 1.8500% 37,51 1.8500% 41,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.6400% 298 0,6400% 14.47
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4.1400% 3.94 4.1400% 93,61
arradondamento (0.01)
7.20% 145.01 7.30% 165,06
4.5, CUSTQ DE REP! > [0 PROF Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férlas e Adicional de Férias 8.33% 168.90 8.33% 188.35
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8 213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,38% 7.70 0.38% 8,59
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.04% 0.81 0.04% 0.90
Faltas legais (art. 473 e 63, CLT) 1.89% 38.32 1.89% 42,73
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,03% 0,61 0,03% 0,68
Qutros = =
Subtotal 10,6700% 216,34 10,6700% 241,25
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 3,7100% 75.22 3,7100% 83,88
arredondamento
TOTAL : 14,38% 291,56 14,38% 425,13
MGDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) |
CNGIARIO E FGTS | 34.80% 705.60 34.80% 786.85
VR ) [ | 14.97% 303,53 14.97% 338.49
E L 0.04% 0.81 0.04% 0.99
[ | 7.30% 148.01 7.30% 65,06
£ [ PROFISSIC | 14.38% 291,56 14,38% 25,13
TOTAL | 71.48% 1.448,61 71.49% 1.616.52
|
! : RS 4.195,60 R$ 4.660,16
| | Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragdo (Custos indiretos) | 4.,0000% 167.82 3,6012% 167,82
TRIBUTOS 8.6500% 42827 8.6500% 472,26
PIS 0.6500% 32,18 0.6500% 35,49
(COFINS 3.0000% 148,53 3.0000% 163.79
Tributos Municipais 1SS | 5.0000% 247.56 5.0000% 272,98
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) l = Z
Subtotal| 596.09 640,08
LUCRO | 3.8000% 159.43 3,3022% 159,43
arredondamento |
| VAL O Al 15.55% 789,51
I
1 (catogoria profissional) Quantidade VALORES
1 1POSTO 1 5.458,87




Empresa: Hpex Apoio Administrativo EIREL!- ME
Contrato: 0023/2016
Vigéncia: 15/02/2016 a 14/02/2017

PLANILHA DE CUSTOS DA CATEGORIA

MOTORISTA NOTURNO

1?2 Repactuagéo de pregos - Vigéncia 15/02/2016 (assinatura do contrato) 11,5%
| | | vaLOR
Percentuals | VALOR ATUAL Percentuals | REPACTUADO
(15/02/2016)
Salario Base 1.670.00 2.085,05
Adiclonal Noturno 8548 | 9532
Adicional de Periculosidade ! =
Adiclonal de Insalubridade (SM Jan/2016 = 880,00) 20,00% 157.80 | 176,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R 2.113,08 |___RS2.35637
T
Auxilio Transporte 63,80 | 50,90
Auxilio (RS 28,50 por dia 550,00 | | 627,00
Contribuigao Assistencial 1
Assisténcia Médica ] |
Seauro de vida. invalidez e funeral 4.89 4.69
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,49 | 682,52
I
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 100,00 100,00
Materiais de Consumo
A | 3
Outros |
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 100,00 100,00
1
4.1 PREVIDENCIARID E FGTS Percantuals VALORES Porcentuals | VALORE!
INSS (an. 22, inciso |, Leln® 8.212/91) 20.00Y% 422,62 20.00%1 471.27
SESI ou SESC (art. 30, Lel n® 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 31.70 1.50% | 3535
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.009 21,13 1.00% 23.56
INCRA (art. 1° 1. Decreto Lel 1.146/70 e Lel 7.787. de 30/06/89) 0,20% 4,23 0,20% 71
Salario Educagéo (art. 3° Inciso |. Decreto n° 87.043/82) 2.50% 62.83 2.50% £8,91
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n” 8.036/90) 8.00% 169.05 8.00% 188.51
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto i 9,49 - —
6.042/08) (1) (2%) 1,00% 21138 1,00% 23.56
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90. alterada pela Lei n” 8.154/90) 0.60% 12.68 0.60% 1414
arredondamento (0.02)
TOTAL 54,80%) 3 i
421 ALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.33% 176.0: 8.32% 196.29
Adiclonal de Férias 2.78% 58.74 2.78% 65.51
Subtotal 11.11% 234,7 11.11% 261,80
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3,86% 3.86% 90,96
TOTAL © 14.97'% 14 97° J
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.03% 0.69 0.
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.0113% 0,24 0,0113%
do 4.1. sobre e 13°do pelo periodo de 120 dias de !
licenga-maternidade . | -
arredondamento (0.09)
TOTAL. 0.08% .84 0,08% 1 ud
44 PROVISAQ P RESCISAQ Percentuals VALORES Parcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°. XXI. CF e 477. 487 e 491. CLT) (2) 0.42% 8.87 0.42% 9.20
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,03% 0,63 0.03% 0.7
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 0.22% 4.65 0.22% Al
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI. CF e 477, 467 ¢ 491, CLT) 1.85Y 39.09 1.85% 5!
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64 13,52 0.64%}| 15,08
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 4.14Y% 87.48 4.14% 97.5:
arredondamento 0.01
7.00% 15 730" 172 .01
as O DE R PR ONAL AUS £ Percentuals VALORES VALORES
Férias e Adicional de Férias 8.33% 176.02 18
Auxillo doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art, 476, CLT) 0,38% 803 95
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0.04% 0.85 0.94
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1.89% 39.94 44.54
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03% 063 0.71
Outros o -
Subtotal 10,67% 225,47 10.67% 251,42
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3.71% 78.40 3.71% 87.42
arredondamento 0.01
14.38%, 40%.80
A 34.80% 735,35 34.80%
ARIQ E ADICIONAL OE FERIAS 14,97 316,32 14.97%
TAMENTO MATERNIDADE: 0.04 0.84 0.04%
PROVISAQ 7.30 154.25 7.30%
14.38% 303.86 14.38%
TOTAL T1.49% 1.510.63 139
ULDS: 1+2+3+41 RS 4.342,20 R$ 4.823,61
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) 4.9901% 216.68 4,4921% 216.68
TRIBUTOS 8,6500% 8,6500%| 494,95
PIS 0.6500% 0.6500% 37.19
COFINS 3.0000% 3.0000%
Tributos Municipals 1SS 5,0000% 5,0000% A
Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) - »
Subtotal 666,05 711,63
LUCRO 4.0955% 186.71 3.7044% 188.71
0,01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO S + LUCRO 7 FA% & 3 §93,04
(cateqoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO ! 5.194,06 B5.781,95

Categoria

Dados de Adicional noturno

Carga horaria

SalarioTotal RS __2.085.05
Horas Totais (mes) 220
Dias Trabalhados

Horas Diurnas (dia) 5
Horas Noturnas (dia) 2

1
ST an
Calculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 44
Valor Hora Trabalhada | R 9.48
Valor Hora Noturna R 217

R 95.32




