. Processo n° 00200.001554/2016-43

S

N el 00100.165776/2016-11
L ) SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0116/2015, celebrado entre a
UNIAO, por intermédioc do SENADO
FEDERAL, e a empresa APECE — SERVICOS
GERAIS LTDA, que tem por objeto a prestagio
de servigos de jardinagem e manutengdo de
jardins de forma orgénica e sustentdvel, com a
disponibilizagdo de mao de obra qualificada,
material de consumo, insumos e equipamentos
necessarios.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa APECE - SERVICOS GERAIS LLTDA.,
neste ato representado por FLAVIO CESAR FONSECA DE OLIVEIRA, tendo em vista a
solicitagdo da CONTRATADA, documento n® 00100.165836/2015-15, o Parecer n® 652/2016
- ADVOSF, documento n°00100.129676/2016-21, autorizagio do Exmo. Senhor Primeiro
Secretario, documento n°®00100.156911/2016-38, a autoriza¢do do Senhor Diretor-Geral
Adjunto de Contrata¢des, n® 00100.146978/2016-64, e as demais informacdes contidas no
Processo n® 00200.001554/2016-43, resolvem aditar o Contrato n° 0116/2015, com base na
sua Clausula Sétima, nos Atos n°® 9/2015 e 31/2014, ambos do Diretor Geral, o anexo V do
Ato n°® 12/2014, da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto n°2.271/1997, na Lci
n® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mediante as scguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos do Contrato n® 0116/2015 ficam majorados em 1,63654%, correspondente ao
reajuste do valor de face do Vale Transporte, em razéo do Decreto n® 36.762 publicado no
D.O.DF em 18 de setembro de 2015, com vigéncia partir de 20 de setembro de 2015.

I - para o Item I, Modulo I - “Composi¢ao da remuneragdo” (méo de obra) o valor mensal
passa de R$ 169.724,45 para R$ 172.555,98 (cento e setenta e dois mil, quinhentos ¢
cinquenta e cinco reais e noventa e oito centavos); e

Il — para os componentes “Servigos extras” ¢ “Insumos de Jardinagem”, serdo aplicados os
ditames do § 1° da clausula sétima do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput ¢ incisos [ ¢ 11, o
valor global do Contrato n® 0116/2015 passa a ser de RS 2.110.208,44 (dois milhdes, cento ¢
dez mil, duzentos e oito reais e quarenta e quatro centavos), a vigorar de 16 de novembro de
2015, conforme planilhas anexas ao presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO — A gestdo deve ressarcir a contratada somente com a devida
comprovagdo da despesa realizada e faturada (valor indenizatério).
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Processo n° 00200.001554/2016-43

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

O Contrato n° 116/2015 fica repactuado em 9,19403%, correspondente aos reajustes salariais
acordado nas Convengbes Coletivas de Trabalho 2016/2016, celebradas entre o
SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF e entre o SITTRATER/DF e o SEAC/DF, ambas com
vigéncia de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

I - para o Item I, Mddulo 1 - “Composicdo da remuneragdo” (méo de obra) o valor mensal
passa de R$ 172.555,98 para RS 188.723,75 (cento e oitenta e oito mil, setecentos e vinte e
trés reais e setenta e cinco centavos); e

II — para os componentes “Servicos extras” e “Insumos de Jardinagem”, serdo aplicados os
ditames do § 1° da clausula sétima do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput e incisos 1 e II, o valor
global do Contrato n°® 0116/2015 passa a ser de R$ 2.304.221,68 (dois milh3es, trezentos e
quatro mil, duzentos e vinte ¢ um reais e sessenta ¢ oito centavos), com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2016, conforme planilhas anexas ao presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo or¢amentdria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n°® 2016NE800903 e n°
2016NE800904, de 10 de outubro de 2016, em reforco as Notas de Empenho n°
2016NE800624 e n® 2016NE800219.

PARAGRAFO UNICO — Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotacfo orcamentaria a conta da qual correrfio as despesas, independentemente de
celebragfio de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA deverd apresentar a renovagéo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao presente aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original, e nos
primeiro e segundo termos aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.
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Processo n® 00200.001554/2016-43

SENADO FEDERAL

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 238 de  gut “bl@ de 2016.

XS

ANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Testemunhas:
KDX“W AN /AA/"‘ ~dua Ao oL —
DiretorF DCON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio 11— CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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Empresa:

Processo:

CNPJ:

Contrato:

Data da Proposta:
Assinatura:

Inicio Vigéncia Original
Fim Vigéncia Original
Valor Global do Contrato:

APECE - SERVIGOS GERAIS LTDA

00200.001554/2016-43
00.087.163/0001-53
0116/2015

27/08/2015
16/11/20156

16/11/2015
16/11/2016

R$ 2.076.230,08

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Global do Contrato:
Inicio Periodo Vigente
Final Periodo Vigente

R$ 2.076.230,08
16/11/2015
15/11/2016

HISTORICO DO CONTRATO

. PROCESSAMENTO DO ADITIVO

1% Instrucdo

Calculo da Revisdo do Vale Transporte, baseado no Decreto n® 36.762/2015 (majoragdo do valor unitario do transporte publico no
Distrito Federal), com vigéncia a partir de 20 de setembro de 2015.
Obs: Conforme o contrato original, o valor de face do item "Vale transporte” era de R$ 3,00 (satélite), sendo este pre¢o majorado para
RS$ 4,00 (quatro) reais.

2° Instrucdo

Dados da CCT - ACT:

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Sindicatos SINDSERVIGCOS/DF - SEAC/DF

Vigéncia
Registro MTE

01/01/2016 A 31/12/2016
DF000051/2016

17/02/2016

Pedido da Empresa

Embasamento il

' Analise da proposicao

Impacto nas planilhas por
|l ’categoria "l

Majoracao do valor da méao de
obra (Salarios), 10,5%

Cladsula Quinta CCT e
Clatsula Sexta do Contrato

Majoracao do auxilio
alimentagao para R$ 27,50

Clatsula Décima Quinta CCT
e Clausula Sexta do Contrato

Procedente, pois esta devidamente previsto na
CCT e no contrato 0068116/2015, celebrado com o
Senado.

Alteragées nos salarios das
categorias contratadas.

Alteragéo no valor do
Médulo 2, das planilhas de
custos, passando o valor de
R$ 24,00 para R$ 27,50.

Plano de saude previsto na
CCT 2016/2016 cntre o
SEAC/DF e o
SINDSERVICOS/DF, valor de
R$ 160,00

Clausula Décima Sétima da
CCT e Clausula Sexta do
contrato

Improcedente, de acordo com os pareceres n°
625/2015, n° 734/2015 e n°® 615/2015, todos da
ADVOSF

Sem Alteragéo nas planilhas
de custos.

Majoracdo assisténcia
Odontologica para R$ 5,00

Clatsula Décima nona CCT e
Clatsula Sexta do Contrato

Procedente, pois esta devidamente previsto na
CCT e no contrato 0068/2015, celebrado com o
Senado.

Alteracéo no valor do
Médulo 2, das planilhas de
custos, passando o valor de
R$ 4,50 para R$ 5,00.

Alteragao no percentual da
aliquota cfetiva da contribuicdo
previdenciaria de seguro
acidente de trabalho (SAT).

Improcedente.
Parecer n® 115/2015 - ADVOSF

Sem Alterag&o nas planilhas
de custos.

3°Instrucéo

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS |

Dados da CCT - ACT:
Sindicatos

Vigéncia

Registro MTE

SITTRATER/DF - SEAC/DF
01/01/2016 A 31/12/2016
DF0000121/2016

04/04/2016

Pedido da Empresa

Embasaménto )

Anélise da proposicio i

Impacto nas planilh;s por
categoria |

Majoragdo do valor da mao de
obra (Salarios), 11,5%

Clatsula Terceira CCT e
Clausula Sexta do Contrato

Majoracdo do auxilio
alimentagado para R$ 28,50

Clatusula Décima CCT e
Clatsula Sexta do Contrato

Procedente, pois esta devidamente previsto na
CCT e no contrato 116/2015, celebrado com o
Senado.

Alteragdes nos salarios das
categorias contratadas.

Alteragéo no valor do
Modulo 2, das planilhas de
custos, passando o valor de
R$ 25,00 para R$ 28,50.




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.
Processo: 00200.001554/2016-43

Contrato: 0116/2015

Vigéncia 16/11/2015 a 15/11/2016

il i i ITEM 1- MAO DE OBRA || i i | i |

Instrugéo do Aditamento contratual:
1) Majoragdo do "Vale Transporte”, baseado no Dacroto n°® 36.762/2015 (majoragdo do valor unitirio do transporte piblico no Distrito Federal, vigéncia a partir de 20/11/2015,

2) Repactuagdo do Contrato, com base nas CCTS 2016/2016 SINDISERVICOS/DF x SEAC/DF ¢ SINDISERVICOS/DF x SITTRATER/DF.

VALOR MAJORADO - | Valor Repactuado
VALOR ATUAL i irde 16/11/2015) | (A partir do 19/172016)
5 PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO PREGO TOTAL |PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
M POSTOBEIRABAHO Sroe MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
1 ENCARREGADO 1 R$ 5.837,19 | R$ 5.837,19 | R$ 5,889,49 [ RS 5.889,49 | RS 6.458,74 | RS 6.458,74
2 JARDINEIRO 11 R$ 3.879,91 | R$ 42.679,01 [ RS 3,934,42 [ RS 43.278,62 | RS 4.303,94 | R§ 47.343,34
3 AUXILIAR DE JARDINAGEM 37 R$ 2.969,78 | RS 109.881,86 | RS 3.024,27 [ RS 111.897,99 [ R$ 3.305,53 | R& 122.304,61
AUXILIAR DE JARDINAGEM COM -
4 % i .352, f 8RS 668,70 | R 337,40
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2 R$ 3.297,59 | R$ 6.595,18 | RS 3.352,09 | R$ 6.704,1 5 3.668,7 RS 7.337,
5 MOTORISTA ! RS 473121 | RS 4.731,21 | RS 4.785,70 | R$ 4.785,70 | R$ 5,279,66 | R$ 5.279,66
. TOTAL MENSAL 12 R$ 169.724,45 | | i | R$  172.555,98 | R$ 188,723,75
i TOTALANUAL| il B DR [ | R 2.036.693,40 | 0 | RS 2.070.671,76 R$ 2.264.685,00
I ||l | TABELA2: SERVIGOS EXTRAS i R [k
20 SERVIGOS EXTRAS (BDIINCLUSO) Quant. Unidade Valor Unit. Valor Total
Movimentagdo com Munk para 1
2.1 movimentagdo completa cn{n pelo 5 higas RS 500,00 | RS 2.500,00
menos 1 hora com disponibilidade
integral do equipamento
TOTAL ANUAL R$ 2.500,00
I I || TABELA 3: INSUMOS DE JARDINAGEM
300 || | INSUMOS DE JARDINAGEM Quant. anual || Unid valor unitério | Total
a1 Adubo Forth Jardim ou similar para 20 Saco RS 104,00 | RS 2.080,00
saco 25 k.
32 Arcia lavada média - m? 5 m? R$ 121,50 | R$ 607,50
3.3 Avrgila expandida média saco de 25 kg 15 saco RS 36,00 [ R$ 540,00
Bandeja de isopor tipo sementeira
3.4 para plantio em substrato, com células
de 3,4 x 3,4 cm (minimo) e 98 células ~ unid RS 18,897 s g4j50
(minimo),
3.5 Calcario dolomitico - saco de 50 kg 50 saco R$ 14,40 | RS 720,00
16 Esterco de boi totalmente curtido e 100 S5 RS 13,50 | RS 1,350,00
seco - saco de 40 litros
3.7 Extrato de Neen - litro 10 litro R$ 81,90 | RS 819,00
38 Farinha de osso :gt::lavada -saco de 30 e RS 53,91 | RS 1.617.30
39 Fosfato natural Yorin saco 25 kg 10 saco RS 104,40 | R$ 1.044,00
3.10 Grama Batatais m? 50 m? RS 21,60 | RS 1.080,00
3.1 Grama Santo Agostinho 50 m? RS 27,00 | RS 1.350,00
Humus de minhoca puro, Obrigatério o
fornecimento de andlise completa da
3.12 -
composigdo contendo macro e micro 10 uee RE 22,50, RS 225.00
nutrientes - saco de 40 litros
313 Manta geotextil tipo bidim ou similar 10 mi RS 9,00 | RS 90,00
em metro
3.14 Musgo seco (sfagno) em litro 20 litro RS 18,00 | RS 360,00
Planta ornamenal - Palmeira Ravenala
3.15 - padrao 1,5 metros na lata 1 unid R$ 45,00 | RS 45,00
Planta ornamental - Cica circinalis, 4
3.16 padrio 1.5 metros na lata 1 unid R$ 144,00 | R$ 144,00
317 Planta ornamc(;t::e- Alfclandra em 2 unid RS 37,35 | RS 74,70
318 Planta umamenli(o-(:nturic florido em 2 unid RS 37,80 | RS 75,60
Planta ornamental - Arbusto florido
319 padrdo 1,0 metro na lata (Caliandra, 10 urild RS 10.80 | RS 108,00

Alamandra, Bouganvillea, Hibisco,
Ixora, Camardo, etc.)

Planta ornamental - forragéo florida
3.20 padrdo muda ne saco - Agapantus, 80 unid R$ 720 | RS 576,00
Hemerocalis, Dietes

3.21 Planta ornamental - arvore ornamental 5

formada padrdo 2 metro na lata unid il 13020 'R 6290
Planta ornamental - Bambusa padrao
3.22 com 1,5 metros e minimo 10 hastes 5 unid R$ 31,50 [ R$ 157,50
na lata
3.23 Planta ornamental - Beaucarnia - 1 unid RS 63,00 | RS 63,00
padrdo 1,5 metros na lata
324 Planta ornamental - Bromélia florida 5 unid RS 40,50 | RS 202,50
em pote
Planta ornamental - Bromélia muda
3.25 em haste - Neoregelia, Bilbergia, 50 muda R$ 40,50 | RS 2.025,00
Tillandsia
3.26 AL T P b 10 unid RS 46,62 | RS 466,20
Suculentas - no pote
327 Planta ornamental - Dizigotheca - 2 unid RS 64,62 | RS 129,24
padrdo 1,5 metros ha lata
Planta ornamental - Dracenas diversas
3.28 - todas as espécies-padrio 1,5 metro 10 unid R$ 36,00 [ R$ 360,00
na lata
Planta ornamental - forragdo rasteira
de interior no saquinho ( Maranta, .
3.29 2 200 d R 8 3
Singonio, Calatea, Difenbachia, - $ 270 RS 840,00
Planta ornamental - forragio rasteira
de sol no saquinho (Clorofito, .
S50 Tripoganda, Piléa, Espadinha, S unid &3 heg| e 900.00
Ophiopogon, Grama preta, etc.)
Planta ornamental - Helicénia -
3.31 diversas - todas as espécies-padrio 2 unid RS 23,40 | RS 46,80
1.5 metro na lata
332 Planta ornamental - Monstera - padrao " il RS 54.00 | RS 108,00
1,5 metros na lata
3.33 Planta ornamental - Musa Coccinea - 2 unid RS 45,00 | R$ 90,00
padrédo 1,5 metros na lata
3.34 Planta ornamental - Orquidea florida 20 unid RS 36,00 | RS 720,00
om pote ’
3.35 Planta Ornamental - Palmeira fénix - 2 Gnld RS 45,00 | RS 90,00
padrio 1,5 metros na lata .
3.36 Planta Ornamental - Agai 1 unid RS 342,00 | RS 342,00
Planta ornamental - Palmeira Liquala - /
3.37 padréo 3 metros no saco aninhagem 1 unid RS 369,00 | RS 369,00

com torrdo,




Planta ornamental - Palmeira Rafis -

R 70,00
i padriio 1,5 na lata prego por haste g2 haste K SRllpes 2
Planta ornamental - Palmeira
3.39 Washingonia - padrdo 3 metros no % unid RS 463,50 | R$ 463,50
saco n com torrdo
3.40 Planta ornamental - Palmeria Areka 2 unid RS 49,59 | RS 99,18
padrio 1,5 metro na lata
341 Planta - coco ando 2 unid RS 171,00 | RS 684,00 |
242 Planta ornamental - Palmeria Imperial 2 uhid RS 135,00 | RS 270,00
padrio 3 metro na saco
3.43 Planta ornamental - Strelitzia - padréo 2 uinid RS 54,00 | RS 108,00
1.5 metros na lata
244 Planta ornamental -Filodendro - 2 unid RS 162,00 | RS 324,00
padiao 1,5 metros na lata S
3.45 Planta ornamental Arundina 5 unid RS 27,90 | RS 139,50
3.48 Planta ornamental cana dos pampas. 2 unid RS 58,50 | RS 117,00
3.47 P6 de xag}m de casca de coco puro, 20 kg RS 26,10 | RS 522,00
em quilo, qualquer embalagem
348 Sabo noutro om barra 0 Unid RS 450 | RS 45,00
3.49 Sacos de aninhagem 40 litros com 25 unid RS 3,74 | RS 93,38
inscri¢dio conforme padrao
3.50 Sacos de lixo 150 litros reforgado. 6.000,00 unid RS 059 | RS 3.510,00
351 Scixo de pneu Verdeal ou similar 35 saco RS 32,40 | RS 1,134,00
sacos com 10 kq
Sementes de flores em lata 50 g -
3.52 Padrao Isla ou Similar - Calendula, 15 lata RS 76,50 | RS 1.147,50
Zinia, Dalia, Hespeis, Salvia, Tagetes)
Substrato de plantio para sementeira
5.53 contendo produtos inertes saco com 5 saco RS 41,40 | RS 207,00
25 kg
3.54 Terra vegetal arenosa vermelha - m? 6 m? RS 162,00 | R$ 972,00
355 Terra veqetal preta - m? i m? RS 405,00 | RS 405,00
3.56 Bl o 10 unid RS 104,40 | RS 1.044,00
i
357 Vaso novo para ex.mrlm seguindo 4 unid RS 62,82 | RS 251,28
padrio tipo 1
358 Vaso novo para exterior seguindo by unid RS 234,00 | RS 936,00
padrio tipo 2
2.59 Vaso novo para cx}crlnr seguindo 4 unid RS 99,00 | RS 396,00
padrio tipo 3
2,60 Vaso novo para exterior seguindo 4 unid RS 216,00 | R$ 864,00
padrio tipo 4
361 Vaso novo para exterior seguindo 4 Uhid RS 121,50 | RS 486,00
padrio tipo 5
362 Vaso novo para exterior seguindo 4 URid RS 144,00 | R$ 576,00
padréo tipo &
3.63 Vaso novo de vidro para mesa tipo 7 10 unid RS 171,00 | RS 1.710,00
TOTAL ANUAL RS 37.036,68
CONSOLIDAGAO - VALOR ATUAL X VALOR MAJORADO
VALOR MAJORADO | VALOR MAJORADO |
TABELA DESCRIGAO VALe\Rﬂ’:"fl'_“SAL W‘L::uﬁ"iu‘“ (Apartirde (Apartirdo indice (%) Diferenga (RS)
16/11/2015) 16/11/2015)
1 MAO DE OBRA RS 168.724,45 | RS 2.036.693,40 | RS 172.555,98 | RS 2.070.671,76 1,66831% RS 33.978,36
2 SERVICOS EXTRAS RS 2.500,00 RS 2.500,00 0,00000% RS -
3 INSUMOS DE JARDINAGEM RS 37.036,68 RS 37.036,68 0,00000% RS -
TOTAL ANUAL | RS 2.076.230,08 | RS 172,555,98 | RS 2.110.208,44 1,63654% RS 33.978,36
VALOR MAJORADO X VALOR REPACTUADO A
g VALOR MAJORADO i
A . VALOR MAJ Wi Valor R d or i
TABELA DESCRIGAO N b I 0 g
RIG (A partir de (Apartinide (1|00 tir do 19/1/2016) | (A partir do 194/2076) | I"ice (%) Diterenca(R$)
{ ) 16/11/2015)
1 MAO DE OBRA RS 172.555,98 | RS 2.070.671,76 | R$ 188.723,75 | RS 2.264.685,00 9,36958% R$ 194,013,24
2 SERVICOS EXTRAS | RS 2.500,00 RS 2.500,00 0,00000% RS -
3 INSUMOS DE JARDINAGEM RS 37.036,68 RS 37.036,68 0,00000% RS -
TOTAL ANUAL| RS 2,110.208,44 | RS 188.723,75 | RS 2.304.221,68 9,19403% RS ' 194.013,24
VALOR ATUALX VALOR REPACTUADO a i i
TR I T
3 A VALOR MENSAL VALOR ANUAL Valor do [ Valor ) i
TABELA DESCRIGAO (e &
@ ATUAL ATUAL (A partir de 1°//2016) | (A partir do 12/4/2016) [ e (%) Diteranga:(RS)
i MAO DE OBRA RS 169.724,45 | RS 2.036.693,40 | RS 188.723,75 | RS 2.264.685,00 11,19420% R$  227,991,60
2 SERVICOS EXTRAS RS 2.500,00 RS 2.500,00 0,00000% RS -
3 INSUMOS DE JARDINAGEM i i RS 37,036,68 i RS 37.036,68 0,00000% RS -
TOTAL ANUAL| R$ 2.076.230,08 | R$ 188.723,75 | RS 2.304.221,68 10,98104% RS 227.991,60




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.
Contrato; 0116/2015
Vigéncia 16/11/2015 a 15/11/2016

i ! ! { i 'ENCARREGADO 4
ik Majoragao do "Vale Transporte 'baseado no Decreto 36.762/2015 i
i ‘: ol Repactua(;ao CCT 2016/2016 SEAC/DF E SINDlSERVICOS/DF [ i 10,50%
Ay [l \VALOR 1 VALOR
MODUL01 comPoson DA REMUNERACAO' M ik Percentuals VALOR ATUAL Porcenluals | MAJORADO Percentuals | [ REPACTUADO
s ] AL L a $ : e Dt o st | B elarzo syl | L aenrze16)
Seliro Base 743201 2.432,01 2.687,37
Adicional Noturno el
Adicional de Periculosidade - - -
Adicional de Insalubridade = - -
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 2.432,01 RS 2.432,01 RS 2.687,37
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte - 46,08 30,76
Auxilio Alimentaglio (R$ 22,12 por dia trabalhado) 576,00 576,00 660,00
12 O g 4,50 4,50 5,00
Auxilio Creche - -
Seguro de Vida,_Invalidez e/ou Auxilio Funeral 2,50 2,50 2.50
Taxa Odontolégica - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 583,00 629,08 698,26

MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50.50 50,50 50,50
Materiais de Consumo
Equipamentos - N

Outros. - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 50,50 50,50 50,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | B ! i il
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES Percentuais VALORES Percontuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00 486,40 20.00% 486,40 20,00% 537,47
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 36,48 .50 36,48 .50% 4031
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86 .00 24,32 .00 24,32 .00% 26,87
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89] ,20 4.86 20' 4.86 20% .37
Salario Educagcdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) ,50 60,80 50" 60,80 50% 67,
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) .00 194,56 .00 194,56 ,00% 214,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, ,12 75,88 ,12 75,88 ,12% 33,
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) .60 14,59 60" 14,59 0.60% 16,12
nnedond;\rnnntc
i il ] ik Vi IS TOTAL: 36,92% iiilveg7.80 36,92%] 1] | 897,89 36.92% 992,16
4.2 13° SALARIO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 8.33% 202.59 8,33% 202,59 8,33% 223,86
Subtotal 8,33% 202,59 8,33% 202,59 8,33% 223,86
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salirio e adicional de férias 3.08% 74.91 3,08% 74,91 3,08% 82,77
Al TOTAL: 11.41% 277.50 11,41% 277,50 11,41% 305,63
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0.48 0,0200% 0,49 0,0200% 0,54
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0.24 0,0100% 0,24 0,0100% 0,27
arredondamento
ik I vl TOTAL': L 0.,03% 0.73 0,03% .73 ‘ 0,03%
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ VALORES Percentuais VALORE: Percentuals
Aviso Preévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 3800 .24 0,3800 12 3800%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0300 .73 ,0300% 7 .0300%
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado ,1400° .40 1400 4 ,1400%
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,2900 05 2900 .05 ,2900%
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado , 1100 .68 ,1100 268 ,1100%
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado 5900 111,63 ,5900 111.63 .5900%
arredondamento .01
IE I ! TOTAL @ 5.54% i 134.74 5 54% 134,73 §.54%
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals
Férias e tergo constitucional de férias 11.1100% 270,20 11.1100% 270.20 11,1100%
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,0300% .73 ,0300% .73 .0300"%
Licenca paternidade (art 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,0100 .24 0100% ¥ ,0100%
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) .0400% .97 ,0400% .97 ,0400%
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n® 6.367/76) ,0400% .97 ,0400% ,97 0,0400%
Outros - - -
Subtotal 11,2300% 273,11 11,2300% 273,11 11,2300% 301,79
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 4,1500% 100,93 4,1500% 100,93 4,1500% 111,53
arredondamento
i A L (IR J AR TOTAL : 15.38%[ 11 374,04 | 15,38% 374,04 15,38% 413,32
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) | | |- i i Il i i (i
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200 897,89 26,9200% 897,89 36,9200% 992,16 |
.2. 13° SALARIO 11,4100 277.50 11.4100° 277,50 11.4100% 306,63
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0300 .73 0300 .73 .0300% .81
PROVISAO RESCISAO ,5400° 134,74 .5300% 134,73 400% 148,88
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800 374,04 15.3800% 374,04 15.3800% 413,32
TOTAL @ 69,2800% 1.684.90 69.2800% 1.684 89 69.2800% 1.861,80
TL0IEE | TOTAL1 MODULOS' 1424+344) 10 RS 4.750,42 Y R$ 4.796,48 | il RS 5.297,83
MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I il |
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORLS
A) Taxa de Administraglio (Custos Indiretos, 5,4999% 261,27 , 4471 261,27 4,9316% 2
B) TRIBUTOS 11,9100% 695,21 11,91009 11,9100%
B.1) PIS .2300% 71,80 .2300% 1,2300%
B.2) COFINS ,6800% 331,55 ,6800% 5,6800%
B.3) Tributos Municipals ISS ,0000% 291,86 .0000% 294, $,0000%
B.4) Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) - - -
Subtotal 956,48 962,70 1.030,51
C) LUCRO 2.5999% 130.30 2.5762% 130,30 2,3439% 130,20
arredondamento (0.01)
i /| VALOR TOTAL (SUBTOTAL MGDULO § + LUCRO) 20101% | HHELL 1.088,77 |1\ 16,93% (11,083,00 1119,19% 1.160,81
( (categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.837,18 ¥ 5.889,49 1 6,458,74




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.
Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2015 a 15/11/2016

] JARDINEIRO i ] M |
| | Majoragao do "Vale Transporte", baseado no Decreto 36.762/2015 ' .
; |, Repactuagao CCT 2016/2016 SEAC/DF E SINDISERVIGOS/DF e 10,50%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL Percentuals MAJORADO | Percentuals | REPACTUADO
(16/11/2015) (1°/112016) |
Salano Base 1.405,85 1.405.85 1.553,46 |
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade - = e
Adicional de Insalubridade = > =
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.405,85 RS 1.405,85 RS 1.553,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i
Auxilio Transporte 59,65 107.65 98,79
Auxilio Alimentacao (RS 22,12 por dia trabalhado) 576,00 576,00 660,00
ia O 4,50 4,50 5,00
Auxilio Creche - & =
Sequro de Vida, Invalidez o/ou Auxilio Funeral 2,50 2,50 2,50
Taxa Odontolégica i =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 642,65 690,65 766,29
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 30,94 30,94 30,94
Materiais de Consumo
Equipamentos 104,13 104,13 104,13
Outros - - -
TOTAL DEC INSUMOS DIVERSOS: 135,07 135,07 135,07
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | f
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lei n” 8.212/91) 20,00 281,17 20,00 281,17 20,00 310,69
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 50! 21,09 1,50 21,09 50 23,30
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/86) 00" 14,06 1,00 14,06 00¢ 15,53
[INCRA (art. 1", |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 20" 81 0,20 81 20'
Salario Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82; 50 35,15 50 3515 50 3
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 00! 112,47 ,00! 112,47 00° 124,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, ,12 43,86 ,12 43,86 ,12 48,
|SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% .44 .60 44 .60 .32
arredondamento (0,01)
TOTAL : 36,92% 519,04 36,92% 519,05 36,92% 573.54
4.2 13° SALARIO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13" Salario 8,33% 17,11 8,33% 117,11 8,33% 129,40
Subtotal 8,33% 117,11 8,33% 117,11 8,33% 129,40
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salarlo e adiclonal de férlas 3,08% 43,30 3.08% 43,30 3,08% 47,85
TOTAL : 11.41% 160.41 L A1,41% 160,41 1 11.41% i 177,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,28 0.0200% 0,28 0,0200% 031
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,14 0,0100% 0,14 0,0100% 0,16
arredondamento
TOTAL @ 0,03% | 0,03% 0421, 0,03% 0,47
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Previo Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) (2) 3800% 34 3800 34 3800 90
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,0300% 42 ,0300 ,42 ,0300 47
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio Indenizado 1400 97 1400 97 1400 17
Aviso Previo Trabalhado (art. 7°, incisc XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 2900 08 2900 08 2900 .51
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1100¢ S5 1100 55 1100 3
Muita do FGTS e da Can(nbu@.’io Social do Aviso Prévio trabalhado 5900 64,53 ,5900 64,53 .5900 71,30
arredondamento (0.01)
I 1 TOTAL : 5,54% 77.88 5,54% I 88 5,54% 86,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Fénas e terco constitucional de férias 11,1100 156,19 11,1100 156,19 11,1100¢ 172,59
Auxilio doenga ( arts. 59 o 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 0,0300¢ 0,42 0,0300 ,42 0,0300 A7
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0100¢ 14 0,0100 14 0,0100 16,
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0,0400 56 0,0400 56 0,0400 62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,0400 56 0,0400% 56 0,0400 62
Outros - - 5
Subtotal 11,2300% 157,88 11,2300% 157,88 11,2300% 174,45
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 4,1500% 58,34 4,1500% 58,34 4,1500% 64,47
arredondamento
TOTAL : 15.38% 216,22 15,38% 218,22 15,38% 238,92
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) fil il
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200 519,04 36.9200% 519,05 36,9200% 573,54
4.2. 13" SALARIO 11,4100 160,41 11,4100% 160,41 11,4100 177,25
A3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300 0,42 0,0300 0,42 0,0300! 0,47
4.4 PROVISAO RESCISAO 5,5400¢ 77,88 5.5400% 77,89 5,5400% 86,06
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800 216,22 15.3800% 216,22 15,3800% 238,92
b TOTAL: 69,2800" 973.97 69,2800% 973,99 89,2800% 1.076.24
4 AZE] TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 3.157,55 | i L' RS 3.205,56 Ll RS 3.531,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | ! i I i 1 LY}
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
[A) Taxa de Administragdo (Custos Indirctos) ,4998% 173,66 4175 173,66 4,9181 173,66
[B) TRIBUTOS 11,9100% 462,10 11,9100 468,59 11,9100 512,60
[B.1) PIS 2300% 47,72 2300 48,39 2300 52,94
) COFINS 6800% 220,38 6800 223,48 6800 244,46
Tributos Municipais ISS .0000% 194,00 0000 196,72 0000 215,20
.4) Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) - - -
Subtotal 635,76 642,25 686,26
C) LUCRO 2,6000% 86,61 2,5630% 86,61 2,3378% 86,61
arredondamento (0,01)
] VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO} 20,01% 722,36 | 18.80%| | 728,86 1 19.17% 772,87,
| | ] T i I ] i R O Wil TN T
. (categorla profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 13.878,81 1 111,3,834,42 1 4.303,94




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.
Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2015 a 15/11/2016

AN |/ |AUXILIAR DE JARDINAGEM fid il

| \Majoracio do "Vale Transporte", baseado no Decreto 36.762/2015

. . | 'Repactuagao CCT 2016/2016 SEACIDF E SINDISERVICOS/DF i 10,50%
i i 1 At i i ) | VALOR y VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals || VALOR ATUAL Percentuals | MAJORADO || Percentuals | REPACTUADO
T i i | Ehine i ke - il i | 1 (16011/2015) |, [ (191/2016)
Salario Base 952,22 952,22 1.052,20
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade = = :
Adicional de Insalubridade - 3 =
TOTAL DA REMUNERACAO RS 952,22 RS 952,22 R$ 1.052,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Ausxilio Transporte 86,87 134,87 128,87
Auxilio Alimentagio (RS 22,12 por dia trabalhado) 576,00 576,00 660,00
Scia O 4,50 4,50 5,00
Auxilio Creche - - s
Sequro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral 2,50 2.50 2.50
Taxa Odontoeldgica - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 669,87 717,87 796,37
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS i i T I i
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 30,94 30,94 30,94
Materiais de Consumo
Equipamentos 104,13 104,13 104,13
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 135,07 135,07 135,07
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |||/ I JiF ) B
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORE:
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00 190,44 20,00 190,44 20,00% 210,44
SES! ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90 .50 14,28 1.50 14,28 1.50% 15,78
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 00% ,52 1,00 .52 1,00% 10,52
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20% .90 0,20 .90 0.20% 2,10
Salario Educagdo (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) .50 2381 .50% 238 ,50% 26,31
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) .00% 76,18 ,00 76,1 .00% B4.18
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, 12 29.71 ,12' 29.7 ,12% 32,83
SEBRAE (§ 3° art 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) .60 71 .60% 5.7 .60% 6.31
.01
TOTAL : I 36,92% 351,56 38,92%! 351,55 36,92%
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORLS
13° Salario 8.33% 79,32 8,33% 79,32 8.33% 87,65
Subtotal 8,33% 79,32 8,33% 79,32 8,33% 87,65
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salirio ¢ adiclonal de férlas 3,08% 29,33 3,08% 29,33 3.08% 32.41
{ TOTAL:[ /' 11.41% 108,65 11,41% 108,65 11.41% 120,06
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORLS
Afastamento maternidade 0,0200% 0.19 0,0200% 0.19 0,0200% A
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0.10 0,0100% 0,10 0.0100% 011
arredondamento
Ll oA i e [ !TOTAL: 0,03% i 0.29 A 0,03% 0,25 0.03% Y 0.32
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) , 3800 .62 3800 62 0,3800%
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,03004 ,29 ,0300 ,29 0,0300%
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado ,1400° .33 ,1400% 33 0,1400%
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 2900% 7! 2900" 76 ,2900%
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévlo Trabalhado 1100 ,0: 1100 ,05 1100%
Multa do FGTS e da Contribuicéio Social do Aviso Prévio trabalhado 5900% 43,7 4,5900 43,71 4,5900%
arredondamento (0,01)
TOTAL @ 5,54% 52,7 5,54% 52,76 554% 58,30
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais
Férias e tergo constitucional de férias 11,1100% 105.7! 11,1100% 105,79 11,1100%
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein’ 8 212/91 ¢ art 476, CLT) 0,0300! |2 0,0300% 0,29 ,0300%:
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1* CLT) 0.0100" 1 0,0100% 0,10 ,0100%
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 0,0400% 38 0,0400% 0,38 0400%
Acidente de Trabalho (arts. 19 o 23, Lel 8 213/91, art, 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,0400% 38 0,0400% 0,38 ,0400%
Outros - - -
Subtotal 11,2300% 106,93 11.2300% 106,93 11,2300% 118,16
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 4,1500% 39,52 4,1500% 39,52 4,1500% 43,67
arredondamento
o I b 4 I TOTAL : 15.38% 146,45 16,38% 146,45 15.38% 161,83
QUADRO RESUMO - M‘ODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) R | i
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200 351,56 36.9200% 351,55 368,47
13° SALARIO 11,4100 108,65 11.4100% 108.65 120.06
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,0300 0.29 0.0300% 0,29 2
PROVISAQ RESCISAQ ,5400' 52,75 5.5400% 52,71 5,5400% 58,30
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800 146,45 15,3800% 146,4 15.3800%. 161,83
I I i i y | TOTAL: 69,2800' 659,70 69,2800% 659,7 69.2800% 728,98
TOTAL1 (MODULOS: {+2+3+4) RS 2.416,87 RS 2.464,86 RS 2.712,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
A) Taxa de Administragio (Custos indiretos) .5001 132,93 ,39304 132,93 4,9004% 132,93
B) TRIBUTOS 11,9100 353,70 11,9100 360,19 11,9100% 393,
B.1) PIS .2300 36,53 ,2300Y 37,20 2300% 40,
B.2) COFINS 6800" 168,68 6800 171,78 .6800% 187,
[B.3) Tributos Municipais ISS 0000 148,49 .0000 151,21 .0000% 1652
B.4) Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) - - -
Subtotal 486,63 493,12 526,62
C) LUCRO 2.5998% 66,29 2.5518% 66,29 2,3296% 66,29
arredondamento (0.01)
i VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO)[I 7 20,01% 111552,91 ) 19,85%) 560,41 [ 19,14% 592,01
I 1 i i Tt | [ | | |
satedoriaprofissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 2,969,78 1 3.024,27 1 3.305,53




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.
Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2015 a 15/11/2016

AUXILIAR DE JARDINAGEM COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE i

Majoragao do "Vale Transporte', baseado no Decreto 36.762/2015

=
R

=t

| | Repactuagdo CCT 2016/2016 SEAC/DF E SINDISERVIGOS/DF | | 10,50%
il B JuliivALoR] [ 1y || VALOR| |
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: | Percentuals | VALORATUAL | 'Percentuals [///MAJORADO [ Percentuals | REPACTUADO
i !(16/11/2015) ' ' (1°11/2016)
Saiario Basc. 96222 952,22 105220 |
Adicional Noturno
Adicional do - L =
‘Adicional do (20% sobre o Salario Minimo) 20% SM 157,60 157.60 [we176,00 |
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.109,82 RS 1.109,82 RS 1.228,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 7
Auxilio Trnsporte 86,67 134,87 128,87
[ Auxiio Aimentaao (RS 22,12 por dia trabaihado) 576.00 576,00 660.00
Assisténcia Odortologica 4.50 450 5.00
Auxilio Creche - - -
Sequro do Vida_Invalidez e/ou Auxilio Funeral 2.50 2.50 2.50
Taxa Odonlologica = =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 669,87 TI7.87 79637
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformo (EP1) 30.94 30.94 3094
Materiais de Consumo
Equipamentos 104,13 104,13 104.13
Outros . - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 135,07 13507 135,07
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ’ B
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT VALORES | Percontuals VALORES Percentuals VALORES
INSS 22, inciso |, Lol n" 8212/91 20,00% 221,96 20,00% 221,96 24564
SES! ou SESC (art. 30, Loi n* 8 036/90 ¢ art._1°, Loi 8,154/90) S50% 16,65 S0% 16,65 1,50% 18,42
318/86] 00% 11,10 00% 11,10 1,007 12,28
INCRA (art, 1* | Decroto Lel 1.146/70 e Lei 7 787, de 30/06/89) 20" 22 20% 22 0,20" 2,46
* 87.043/82; 50" 27,75 S50% 27,75 50% 30,71
0, Lol n* 6.036/90) 00 88,79 00% 88,79 00 98,26
inciso 1B, Lei 8.212/91 e Anexo V, ,12! 34,63 ,12% 34,63 ,12% 38,32
a pola Lol n° B.154/90] 060" 6,66 0,50% 666 0,60% 7.37
arredondamento
TOTAL: 36.92%| 11 409.76 36.92% 40976 | 36.92% 453,45
4.2 13° SALARIO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salirio 8,33% 92,45 8,33% 92,45 8,33% 10231
Subtotal 8,33% 92,45 8,33% 92,45 8,33% 102,31
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salario e adiclonal de ferlas 3,08% 34,18 3,08% 3418 3.08% 37,83
0 : z TOTAL - TT41% T 4 %6 26,63 TTATA[ 140,14
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
0,0200% 2 0,0200%| 0,0200% 0,
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% | [KK] 0,0100% 011 0,0100% 012
arredondamento
TJOTAL ¢ 0,03%| 0,33 0,03% I 0,33 0,03% 0,37
4.4. PROVISAD P\ RESCISAQ VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Provio Indenizado ((art 7, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491 CLT) (2) 3800% 3800% 22 3800% 67
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenlizado 0300% 0,33 0300 33 0300% 37
Multa do FGTS e da Conlribui¢io Social do Aviso Prévio Indenizado 1400% 1,55 1400% 55 1400% 72
Aviso Prévio Trabalhado (art 7%, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 2900% 322 2900° 22 2900% 56
|Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Previo Trabalhado ,1100% 1,22 ,1100" 22 1100% ﬁ
Multa do FGTS e da Ci Social do Aviso Prévio 5900% 50,94 5900% 50,94 5900% 56,37
arredondamento 10,01)
TOTAL ¢ 5,84% 81,47 5,54% 61,48 5,54% [
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuais VALORI
Férias o torco constitucional de férias 11,1100% 123 11,1100% 123,30 11,1100% 1364
Auxilio doenga ( arts 59 a 64, Loi 8.213/91_art_18_Lol n° 8 212/91 e art_476_CLT) 0300% 33 0200% 0300%
Ticenga palernidade (art_7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0100% 0100% 0100%
Faltas logais (art 473 0 83 CLT) 0400% 0400% A4 0400%
|Acidente de Trabalho (arts 19 a 23 Lei 8.213/91, ant 473 CLT e Lei n® 6 367/76) 0400% 0400% 0400%
Outtos - - -
Subtotal 11,2300 12463 11,2300% 124,63 11,2300% 137,93
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 4,1500% 46,06 4,1500% 46,06 4,1500% 50,97
arredondamento (0.01)
TOTAL : 15,38% 170.68 [ 15,38% 170,69 15,38% 188,90
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[ MODULO 4 (ENCARGOS TRABAL HISTAS)
1. PREVIOENCIARIO E FGTS 36,9200 409,76 S200% 409,76 36,9200 453 46 |
. 13° SALARIO 11,4100Y 126,63 11.4100% 126,63 11,4100 140,14
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0300 0,33 0300" 33 0 0300" 0,37
PROVISAO RESCISAD 5400%, 61,47 4 61,48 5 5400%) 68,04
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,3800 770,68 75,3800" 170,69 75 3800% 188,90
# ;i TOTAL * 69,2800' 768,87 69,2800 768,89 69,2800" 850,91
TOTAL1 (MODULOS: 142+3+4) RS 2.683,64 RS 2.731,65 RS 3.010,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 5000% 147,60 4033% 147,60 9028% 147, 60
3) TRIBUTOS 11,9100% 392,74 11,9100% 399,23 11,9100%| 436,95
) PIS 2300% 40,56 2300% 023 2300% 4513
) COFINS 6800% 187,30 6800% 790,40 6800% 208,38
) Tributos ISS 0000% 164,88 0000% 167,60 0000% 183,44
) Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) - - -
Subtotal 540,34 546,83 584,55
C] LUCRO 25999% 73,61 25566% 7361 2.3308% 7361
i " VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO} 20,01% NI 1613:95 18,07%, 62044 19,14% 558,16
i I m TN I T T I I i
Quantidade VALORES Quantldade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 3,207,50 1 3.352,09| 1 3.608,70




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.

Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2015 a 156/11/2016

T I i T T

MOTORISTA
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Majoragao do "Vale Transporte', baseado no Decreto 36.762/2015 ||,

; "' Repactuagdo CCT 2016/2016 SEAC/DF E SITTRATER/DF | 11,50%
T i IR e (T Tl "livaLor'! il VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals: VALOR ATUAL Percentuals. MAJORADO Percentuals, REPACTUADO
e ke i i A dhi | 1(16/11/2016) N | (1°1112016)
Salario Base 1.870,00 1.870,00 2.085,05 |
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade » - 2
Adicional de Insalubridade ' 2
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.870,00 RS 1.870,00 RS 2.085,05
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS FHAA i il L I i I
Auxilio Transporte 31,80 79.80 66,90
Auxilio Alimentagdo (RS 28,50 por dia 600,00 600,00 684,00
Assistdncia Odontolégica - ¥
Auxilio Creche - - -
Scauro de Vida, Invalidez e/ou Auxilic Funeral 2,50 2,50 2,50
axa Odontologica - :
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 634,30 682,30 753,40
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,50 50,50 50,50
Materiais de Consumo
Outros - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 50,50 50,50 50,50
MODULO 4 - ENCARGOS 'SOCIAIS E TRABALHISTAS VAR ]
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, Inciso I, Lol n° 8.212/91) 20,00 374,00 20,00 374,00 20,00° 417,01
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ art. 1° Loi 8.154/90) .50 28,05 1,50 28,05 .50 31,28
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00 18,70 1,00 18,70 .00 20,85
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lol 7.787, de 30/06/89; ,20 74 0.20 74 ,20 47
Salario Educacdo (art. 3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50% 46,75 ,50" 46,75 ,50%: 2,13
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) .00 149,60 ,00" 149,60 ,00%: 166,80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, ,12 58,34 ,12 58,34 ,12% 5,05
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 11,22 .60 11,22 ,60% 2.51
TOTAL @ 36,92% 690,40 36.92% 650,40 36,92% 769,80
4.2 13" SALARIO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals V
13° Salario 833% 155,77 8,33% 155,77 833%| 756
Subtotal 8,33% 155,77 8,33% 155,77 8,33% 173,68
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salarlo ¢ adicional de férias 3.08% 57,60 3,08% 57,60 3,08% 64,22
i ¥ AN L _TOTAL: 11,41% 213.37 11.41% 213,37 11.41% 237,90 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,0200%: 0,37 0.0200% 0.37 0,0200% 0,42
Incidencia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,19 0.0100% 0,18 0,0100% 0.21
arredondamento
g i LR LT ‘ TOTAL : 0,03% 0.56 0,03% _ 0,58 0,03% 0,63
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 3800 711 ,3800% 711 3800% 7.92
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0300 .56 ,0300 ,56 ,0300 0.63
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado , 1400 .62 ,1400¢ .62 , 1400 2.92
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) ,2900% .42 ,2900% .42 ,2900% 6,05
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1100 .06 .1100¢ .06 .1100% 2.29
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado ,5900 85,83 ,5900 85,83 .5900% 95,70
arredondamento
AR il (il ull L L TOTAL: 5,54% 103,60 [ 5,54% 103,60 5.54% 115,51
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias o tergo constitucional de férias 11,1100% 207,76 11,1100% 207,76 11,1100% 231,65
Auxilio doonga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) ,0300% 0.56 .0300% 0,56 0.0300"% 0.63
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10,.§ 1° CLT) .0100% 0.1 ,0100%| 019 "0,0100% —on
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,0400% 0.7 ,0400% 0,75 0,0400% 0,83
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lai n® 6.367/76) ,0400% 0.7 0400% 0.75 0,0400% 0,83
Outros - - -
Subtotal 11,2300% 210,00 11,2300% 210,00 11,2300% 234,15
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 4,1500% 77.61 4,1500% 77,61 4,1500% 86,53
arredondamento
' [ TOTAL : 15.38% 287.61 15,38% 287,61 15.38% 320,68
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) It
L MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36.9200% 690,40 36.9200% 690,40 36,9200% 769,80
.2. 13° SALARIO 11,4100% 213,37 11,4100 213,37 11,4100% 237,90
.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300Y% 0,56 0,0300% 0,56 300% 0.63
.4 PROVISAQ RESCISAQ 5.5400Y 103,60 5.5400% 103,60 , 5400% 115,51
|4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800 287,61 15.3800% 287,61 15, 3600% 320,68
| i TOTAL: 69,2800% 1.295.54 69.2800% 1.295,54 89,2800% 1.4
TOTAL1 (MODULQS! 1+2+3+4) RS 3.850,35 R$ 3.898,34 R$ 4.333 47
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A R )
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A) Taxa de Administraciio (Custos indirctos) 5000 211,77 ,4323 211,77 4,8869% 211,77
|B) TRIBUTOS 11,9100 563,48 11,9100 569,98 11,9100 628,80 |
) PIS .2300" 58,19 .2300° 58.86 .2300% 64,94
.2) COFINS 6800 268,73 6800% 271,83 ,6800% 299,88
3.3) Tributos Municipais 1SS ,0000 236,56 0000 239,29 0000% 263,98
3.4) Outros Tributos (INSS Lol 12.546/2011) - - -
Subtotal 775,25 781,75 840,57
C) LUCRO 2,5999% 105,61 2.5695% 105,61 2,3235% 105,61
arredondamento (0,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 20,01% 880,85 18,91% 887,36 19.12% 946,18
y , e T T T
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.731.21 1 4.786,70 1 5,279,66




