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Processo n° 00200.004529/2016-91 

lllllllllllllllllllllllll[~~i~l~lij~~illllllllllllllllllllllllll 
00100.163877/2016-58 

SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

SENADO FEDERAL 

OITAVO TERMO ADITIVO 

ao Contrato n° 007/2013, celebrado entre a UNIÃO, 
por intermédio do SENADO FEDERAL, e a 
empresa GRÁFICA E EDITORA IDEAL L TDA., 
que tem por objeto a prestação de serviços de 
execução indireta, com fornecimento de mão de obra 
de profissionais e auxiliares, nas áreas de editoração 
eletrônica pré-impressão, impressão offset, 
impressão tipográfica, serviços de acabamento, 
expedição e almoxarifado. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a GRÁFICA E EDITORA IDEAL LTDA., neste ato 
representada por JOÃO FERREIRA DOS SANTOS, tendo em vista a solicitação da 
CONTRATADA, documento no 00100.050235/2016-90, a Manifestação da Gestão, documento 
no 00100.052462/2016-50, o Parecer Técnico no 043/2016 - DADFIN/SAFIN, documento 
n° 00100.128127/2016-30 o Parecer n° 793/2016- ADVOSF, documento no 00100.149287/2016-
12, a autorização do Exmo. Senhor Primeiro Secretário, documento n° 00100. 156922/2016-18, a 
autorização da Senhora Diretora-Geral, documento no 00100.153170/2016-33, e as demais 
informações contidas no Processo n° 00200.004529/2016-91, resolvem aditar o Contrato 
n° 0007/2013, com base na sua Cláusula Quinta, nos Atos n° 9/2015 e n° 31/2014, ambos da 
Diretoria-Geral, no Anexo V ao Ato n° 12/2014 da Comissão Diretora (Política de Contratações 
do Senado Federal), no art. 5° do Decreto n° 2.27111997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, XXI, da 
CF/1988, mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSUL~ PRIMEIRA 

Os preços do Contrato n° 0007/2013 ficam repactuados, aplicando-se o percentual de 5,59310%, 
tendo em vista o reajuste salarial de 7,0%, firmado na Convenção Coletiva de Trabalho 
2015/2016, celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Gráficas no Distrito 
Federal (STIG-DF) e o Sindicato das Indústrias Gráficas do Distrito Federal (SINDIGRAF-DF), 
conforme planilhas em anexas. 

PARÁGRAFO ÚNICO- O valor mensal do Contrato n° 0007/2013 passa de R$ 645.410,76 para 
R$ 681.509,22 (seiscentos e oitenta e um mil, quinhentos e nove reais e vinte e dois centavos), 
conforme planilhas em anexo, com vigência a partir de 1 o de agosto de 2015. 
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Processo n° 00200.004529/2016-91 

SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Em virtude das alterações nas bases fmanceiras do Contrato n° 007/2013, promovidas pela 
Cláusula Primeira deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Sexta do Sétimo Termo Aditivo, 
cuja redação passa a ser a seguinte: 

"Cláusula Sexta" 

Os preços do Contrato n° 0007/2013 ficam revisados em 1,91905%, 
correspondente ao reajuste do valor de face do Vale Transporte, em razão 
do Decreto GDF n° 36.762, publicado no D.O.- DF em 18 de setembro de 
2015 com vigência a partir de 20 de setembro de 2015, conforme a 
planilha "Resumo li- Sétimo Aditivo ". 

PARÁGRAFO PRIMEIRO- O valor mensal do Contrato n° 0007/2013 
passa de R$ 681 .509,22 para R$ 694.587,70 (seiscentos e noventa e quatro 

mil, quinhentos e oitenta e sete reais e setenta centavos), conforme 

planilhas em anexo. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 0007/2013 
passa de R$ 8.178.110,64 para R$ 8.335.052,40 (oito milhões, trezentos e 

trinta e cinco mil, cinquenta e dois reais e quarenta centavos), conforme 
planilhas em anexo. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Os preços do Contrato n° 0007/2013 ficam repactuados, aplicando-se o percentual de 1,58899% 
tendo em vista o reajuste salarial de 2,0%, firmado no Dissídio Coletivo de Trabalho 2015/2016, 
celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Gráficas no Distrito Federal (STIG­
DF) e o Sindicato das Indústrias Gráficas do Distrito Federal (SINDIGRAF-DF), conforme 
planilhas anexas. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO- O valor mensal do Contrato no 0007/2013 passa de R$ 694.587,70 
para R$ 705.624,64 (setecentos e cinco mil, seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro 
centavos), com vigência a partir de 1 o de janeiro de 2016, conforme planilhas em anexo. 

PARÁGRAFO SEGUNDO- O valor anual do Contrato n° 0007/2013 passa de R$ 8.335.052,40 
para R$ 8.467.495,68 (oito milhões, quatrocentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e noventa e 
cinco reais e sessenta e oito centavos), com vigência a partir de r de janeiro de 2016, conforme 
planilhas em anexo. 

Senado Federal- Via N2- Unidade de Apoio II- CEP 70165-900- Brasília-DF 
Telefone: +55 (61) 3303-4334 

2 de 3 



Processo n° 00200.004529/2016-91 

SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA QUARTA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta de dotação orçamentária 
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339034 e 
339092, tendo sido empenhadas 'mediante as Notas de Empenho n° 2016NE800912, de 11 de 
outubro de 2016, n° 2016NE800927 e n° 2016NE 800925, de 13 de outubro de 2016, em reforço 
as Notas de Empenho n° 2016NE80022 e n° 2016NE80085. 

CLÁUSULA QUINTA 

A CONTRATADA deverá apresentar a complementação da garantia no percentual de 5% (cinco 
por cento) do valor global acrescido ao presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a 
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender à repactuação e a 
retificação, em conformidade com a CLÁUSULA OITAVA - DA GARANTIA do contrato 
original, c/c o art. 56 da Lei n° 8.666/93. 

CLÁUSULA SEXTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato e dos aditivos já 
autorizados, não expressamente alteradas pelo presente termo. 

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presença 
das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Brasília-DF, ~de oo..hrbJW" de 2016. 

~~(\!~ 
ILANA iRJMBKA 

DIRETORA-GERAL DO SENADO F 

JOÃO FE IRA DOS SANTOS 
GRÁFICA E EDITORA IDEAL LTDA 

~AN;1:ftnl~ 
Coordenador da COPLAC 

Senado Federal- Via N2- Unidade de Apoio II- CEP 70165-900- Brasília-DF. 
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Empresa: GRÁFICA E EDITORA IDEAL LTDA. 
Processo Repactuação: 00200.004529/2016-11 

CNPJ: 00.433.623/0001-58 
Contrato: 2013 0007 

Data da Apresentação da 0411212012 Proposta: 
Assinatura: 1°/2/2013 

Início Vigência Original: 1°/2/2013 
Fim Vigência Original: 31/01/2014 

Valor Mensal: R$ 576.670,26 

Valor Total Original do Contrato: R$ 6.920.043,12 

DADOS DO CONTRATO ATUAL 

Valor Mensal: R$ 658.489,00 
Valor Anual: R$ 7.901.868,00 
Início Período Anterior: 1°/2/2016 
Final Período Anterior: 31/01/2017 
Último Repactuação: Segunda 

HISTÓRICO DO CONTRATO 

Histórico do contrato, conforme Resumo do Gescon, anexado ao documento n° 00100.067577/2016-49. 
O Sétimo Aditivo está em fase de instruç_ão e ae_rovaç_ão 

PROCESSAMENTO DO OITAVO ADITIVO 

lnstruç_ões a seres autorizadas: 
1) 3• Repactuação de preços do Dissídio Coletivo 2015/2016, entre os Sindicatos STIG/DFx 
SINDIGRAF/DF. (MTE 21/03/2016- Registro DF 00087/2016), com vigência a partir de 1°.8.2015; 

Oitavo Aditivo MajoraQãO da mão de obra escalonada: 7% em agosto de 2015 e 2% em janeiro de 2016 
(Histórico} Obs: Em razão da aplicação da CCT 201512016, com efeito retroativo a 1°/0812015 e 1°/01/201: 

2) Retificação do valor de face do "Vale Transporte", conforme Decreto n° 36.762 de 18.9.2015, com 
vigência a partir de 20.09.2015. 

Metodologia de Cálculo (CCT 2015/2016) 

Pedido da Empresa Embasamento Análise da proposição 
Impacto nas planilhas por 

categoria 

Repactuação 2016/2016 
M.O. (9%, de forma 
escalonada): Cláusula Quinta do Contrato e 
1) a ~artir de agosto de 2015 conforme a Cláusula Terceira 
de?%; e da CCT 
2) a oartir de ·aneiro de 2016 Procedente, pois está devidamente Aumento dos salários na planilhas 
de2%. previsto no Dissídio e no Contrato de formação de custo por 

007/2013, celebrado com o Senado. categoria. 
Piso salarial: 
1) R$1.011,72, (1°/08/2015 a 

Clausula Quarta e Décima 
31/12/20125); e 

Segunda da CCT 
2) R$ 1.031,96 W/01/2016) 
Instrução: Insalubridade 

Redução de 6% para 1% do 
no descontado sobre os 

Clausula Décima Sétima da Procedente, pois está devidamente 
Aumento do valor dos benifícios 

salários das categorias que (valorindenizatório) na planilhas de 
recebam até 2 (dois) Safarias 

CCT previsto na CCT 2015 2016. 
formação de custo por categoria. 

Normativos. 

Obs: A ADVOSF será consultada em razão do escalonamento da majoração dos salários de 9% em duas parcelas: 1) de 7% 
para agosto de 2015; e 2) 2% para janeiro de 2016. O período inferior a 12 meses. 



ITEM DESCRIÇÃO DA CATEGORIA 

1 Policrômicas 4/4-8/0 · 1' TURNO • 7h as 

2 Policrômicas 4/4- 6/0· 2° TURNO. 17h as 

3 Policr6micas 4/4- 8/0 · 3° TURNO· 20h as 

4 
Impressor Offset em Máquinas 
Policr6mlcas 4/0 • 1' TURNO· 7h as 16h 

5 
Impressor Offse t em Máquinas 
Policrômicas 410 · t7h as 2h 

6 
Imp ressor Offset em Máquinas Rotativas· 
111 TU RNO· 7h as 16h 

7 Impressor Offset em Máquinas 
Monocolores e Blcolores 

8 lmprenor Offset em Máquinas 
Monocolores e Bko!ores 

9 Auxiliar de lmpressao Offset 

10 . Auxiiar de Impressão Offset 

11 Operador de Acabamento( 1) 

12 Operador de Acabamenlo(1) 

13 Auriiar de Acabamento(1) 

14 Auxiliar de Acabamento(1) 

15 Paginado r Eletrônico de Texto{1) 

16 Paginado r Elelrõnico de Texto(t) 

17 Paginador ElelrOnlco de Texto( I ) 

18 Operador de Pré-Impressão 

19 Operador de Pré·lmpressã o 

20 Operador de Pré· lmpressão 

21 Linolipista 

22 Impressor Tipográr~eo 

23 Auxiiar de Expedição(1 ) 

24 Au:diar de Expediç1io(1 ) 

25 Auxiiar de Almoxarife(1) 

I 
.26 Auxiliar de Almoxarife(1) 

27 Almoxarife( 1) 

28 Almoxarife( t ) 

I 29 Cortado r 

: 30 Cortado r 

31 Cobrador 

32 Cobrador 

TOTAL ME NSAL 

I TOTAL ANUAL 

CJI<tf~o: Poi'(WlN Pano~· Terce!til:ada 
S~r.islo: RafJd de Culto (Chefe 00 SJRC em ~Utrcltio) 

Em presa G ráfica e Ed itora Ide al Ltda. 
Processo : 00200.00452/92016·11 

C o n t rato : 2013i0007 

RESUMO • OITAVO ADITIVO 

lnstruç6es a serem autorizadas: 

1) Aplicação da 3° Repactuação de Preços, com vigências a partir de 1°.8.2015 (7%) de 1°/0112016 (2 %) ; e 
2) Retlf/caç§o do Sétimo Aditivo, com vigência a partirde12.09.2014 

VALOR R E PACTUADO I 
VALOR REV~ADO DO 7' TA 

VALOR ATUAL 
(1 ' 18/2015) 

(V• Ie transporte) 

lnd ice ("/.) fn dlce ('Yo) 
(20/91201 5) 

QTOE PREÇ O UNITÁRIO PREÇO TOTAL PRE ÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
(Acrescida) MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL ME NSAL MENSAL 

3 R$ 6.721 ,21 R$ 20.163,63 6,01600% R$ 7.125,56 R$ 21.376,68 1,33702% R$ 7.220,83 R$ 21.662,49 

2 R$ 7.953,42 R$ 15.906,84 6,08500% R$ 8.437,38 RS 16.874,76 1,24209% R$ 8.542, 18 R$ 17.084 ,36 

2 R$ 7.632,81 RS 15.265,62 6,13100% RS 8.100,8 1 R$ 16.201,62 1,17889% R$ 8.196,3 1 R$ 16.392,62 

2 RS 6.056,68 R$ 12.113,36 5,90600% RS 6.4 14,38 R$ 12.828,76 1,48744% RS 6.509,79 R$ 13.0 19,58 

2 R$ 6.520,40 RS 13.040,80 5,98 100% R$ 6.9 10,40 R$ 13.820,80 1,38386% R$ 7.006,03 R$ 14.012,06 

2 R$ 6.071,70 R$ 12.143,40 5,90600% R$ 6.430,30 R$ 12.860,60 1,48718% R$ 6.525,93 R$ 13.05 1,86 

3 RS 4.992,95 RS 14.978,85 5,66900% R$ 5.276,02 RS 15.828,06 1,8 1368% R$ 5.371,71 R$ 16.115,13 

3 RS 5.322,33 R$ 15.966,99 5,75300% RS 5.628,55 R$ 16.885,65 1,69777% RS 5.724,11 R$ 17.172,33 

4 RS 3.435,29 RS 13.74 1,16 5,06400% RS 3.609,26 RS 14.437,04 2,65262% RS 3.705,00 R$ 14.820,00 

4 RS 3.620,85 RS 14.483,40 5,16600% RS 3.807,9 1 RS 15.231,64 2,50978% RS 3.903,48 R$ 15.6 13,92 

18 RS 4.992,95 RS 89.873,10 5,66900% RS 5.276,02 R$ 94.968,36 1,81368% RS 5.371,7 1 R$ 96.690,78 

14 R$ 5.178,64 R$ 72.503,76 5,72400% RS 5.475,27 RS 76.653,78 1,73946% R$ 5.570,5 1 R$ 77.987,14 

10 RS 3.430,06 R$ 34.300,60 5,06400% R$ 3.603,77 R$ 36.037,70 2,65278% RS 3.699,37 RS 36.993,70 

9 R$ 3.551,62 RS 31.964,58 5,13100% R$ 3.733,86 RS 33.604,74 2,56 142% R$ 3.829,50 R$ 34..465,50 

10 RS 4.992,95 R$ 49.929,50 5,66900% R$ 5.276,02 R$ 52.760,20 1,81368% RS 5.37 1,7 1 R$ 53.7 17,10 

7 RS 5. 197,16 RS 36.380, 12 5,72400% RS 5.494,64 RS 38.462,48 1,73951% R$ 5.590,22 R$ 39.131,54 

7 R$ 5.560,34 RS 38.922,38 5,80900% R$ 5.883,36 RS 4 1.1 83,52 1,62033°A! R$ 5.978,69 R$ 41.850,83 

4 RS 4.992,95 RS 19.971,80 5,66900% R$ 5.276,02 R$ 21.104,08 1,81368% R$ 5.37 1,7 1 R$ 21.486,84 

3 RS 5.302,56 R$ 15.907,68 5,75300% R$ 5.607,64 R$ 16.822,92 1,69768% R$ 5.702,84 RS 17.108,52 

2 R$ 5.572,55 R$ 11 .145, 10 5,80900% R$ 5.896,27 RS 11.792,54 1,62069% R$ 5.991,83 R$ 11 .983,66 

2 RS 4.992,95 R$ 9.985,90 5,66900% R$ 5.276,02 R$ 10.552,04 1,8 1368% R$ 5.37 1,7 1 R$ 10.743,42 

2 R$ 5.328,82 R$ 10.657,64 5,67000% R$ 5.630,94 R$ 11 .261,88 1,81355% R$ 5.733,06 R$ 11.466, 12 

5 RS 3.654, 14 R$ 18.270,70 5,06400% R$ 3.839, 19 RS 19.195,95 2,65290% RS 3.941 ,04 R$ 19.705,20 

1 RS 3.546,2 1 R$ 3.546,2 1 5, 13100% RS 3.728, 16 R$ 3.728,16 2,56 185% RS 3.823,67 R$ 3.823,67 

o R$ 3.416,67 R$ 0,00000% RS 3.589,70 RS 0,00000% RS 3.684,92 R$ 

1 RS 3.507,34 RS 3.507,34 5,13100% R$ 3.687,30 RS 3.687,30 2,56149% R$ 3.781,75 R$ 3.78 1,75 

2 RS 3.463,71 R$ 6.927.42 5,10400% RS 3.640, 49 RS 7.280,98 2,59855% RS 3.735,09 R$ 7.470, 18 

2 R$ 3.602,82 R$ 7.205,64 5,17000% RS 3.789,08 R$ 7.578, 16 2,50852% RS 3.884,13 R$ 7.768,26 

3 RS 3.478,92 RS 10.436,76 5,09600% RS 3.656,19 R$ 10.968,57 2,60818% R$ 3.751,55 R$ 11.254,65 

2 RS 3.933,43 R$ 7.866,86 5, 19900% RS 4.137,92 RS 8.275,84 2,46597% RS 4.239,96 R$ 8.479,92 

3 R$ 3.478,92 RS 10.436,76 5,09600% R$ 3.656, 19 R$ 10.968,57 2,60818% RS 3.751,55 R$ 11.254,65 

2 RS 3.933,43 R$ 7.866,86 5, 19900% RS 4.137,92 RS 8.275,84 2,46597% R$ 4.239,96 R$ 8.479,92 

136 RI 1SJ.436.M R$ 645.410,76 5,59310% RI 162.032,54 R$ 681.509,22 1,91905% RI 1&5.12US R$ 694.587,70 

R$ 7.744.929,12 6,69310% R$ 8.118.110,64 1,91905% R$ 8.335.052,40 

fndlce (%) 

1,71130% 

1,73234% 

1,74518% 

1,68024% 

1,702 11 % 

1,68037% 

1,6 1122% 

1,63554% 

1,43590% 

1,46562% 

1,6 11 59% 

1,62642% 

1,43538% 

1,45476% 

1,6 11 40% 

1,6264 1% 

1,65270% 

1,6 11 59% 

1,63533% 

1,65258% 

1,6 1140% 

1,6 1136% 

1,43566% 

1,45436% 

0,00000% 

1,45462% 

1,44655% 

1,46519% 

1,44580% 

1,47336% 

1,44580% 

1,47336% 

1,58899% 

1,58899% 

VALOR REPACTUADO 11 
(1 '1011201 0) 

PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
MENSAL MENSAL 

RS 7.344,40 R$ 22.033,20 

RS 8.690, 16 R$ 17.380,32 

RS 8.339,35 RS 16.678,70 

R$ 6.619,17 R$ 13.238,34 

R$ 7.125,28 R$ 14.250,56 

RS 6.635,59 R$ 13.27 1,18 

RS 5.458,26 RS 16.374,78 

RS 5.817,73 R$ 17.453, 19 

R$ 3.758,20 RS 15.032,80 

R$ 3.960,69 RS 15.842,76 

RS 5.458,28 RS 98.249,04 

RS 5.661 ,11 R$ 79.255,54 

R$ 3.752,47 R$ 37.524,70 

RS 3.885,21 RS 34.966,89 

RS 5.458,27 RS 54.582,70 

RS 5.68 1,14 RS 39.767,98 

RS 6.077,50 R$ 42.642,50 

RS 5.458,28 RS 21.833,12 

RS 5.796, 10 R$ 17.388,30 

R$ 6.090,85 R$ 12.181,70 

RS 5.458,27 R$ 10.9 16,54 

RS 5.825,44 R$ 11 .650,88 

RS 3.997,62 RS 19.988, 10 

R$ 3.879,28 R$ 3.879,28 

RS 3.737,82 RS 

RS 3.836,76 RS 3.836,76 

RS 3.789,12 R$ 7.578,24 

RS 3.94 1,04 R$ 7.882,08 

RS 3.805,79 RS 11.417,37 

RS 4.302,43 RS 8.604,86 

RS 3.805,79 RS 11.417,37 

R$ 4.302,43 R$ 8.604,86 

R$ 705.624,6 4 

R$ 8.467.495,68 

~ 
~ 

~ 

.-

Nn:dcod~: ATO n•2(Y2010 PRSECR 



CONSOLIDAÇÃO DOS ADITAMENTOS 

VALOR ATUAL 
VALOR REPACTUADO I 

Diferença (R$) DIFERENÇA ( ~• ) 
(1'1812015) 

TOTAL GERAL MENSAL R$ 645.410,76 R$ 681 .509,22 R$ 36.098,46 5,59310'/t 

VALOR 
VALOR REVISADO 00 7' 

REPACTUADO I TA 
Diferenç a (R$) DIFERENÇA(%) 

(Vale tran1porte) 
(1'1812016) 

(20/9/2016) 

TOTAL GERAL MENSAL R$ 681.509,22 R$ 694 ,587,70 R$ 13.078,48 1,91905-!. 

TOTAL GERAL ANUAL R$ 8.178.110,64 R$ 8.335.052,40 R$ 156.941,76 1,91905'!. 

VALOR REVISADO 
007'TA VALOR REPACTUADO 11 

Diferença (R$) DIFERENÇA('!.) 
(Vale tran1porte) 11'/01120161 

(20/11/2015) 

TOTAL GERAL MENSAL R$ 694.587,70 R$ 705,624,64 R$ 11 .036,94 1,58899'/• 

TOTAL GERAL ANUAL R$ 8.335.052,40 R$ 8.467.495,68 R$ 132.443 ,28 1,58899'!. 

VALOR ATUAL 
VALOR REPACTUADO 11 

Diferença (R$) DIFERENÇA ('.I) 
(1'/0112016) 

TOTAL GERAL MENSAL R$ 645.410,76 R$ 705.624,64 R$ 60 .213,88 9,32954~. 

TOTAL GERAL ANUAL R$ 7 .744.929,12 R$ 8.467 .495,68 R$ 722 .566,56 9,32954~. 

" cOMP~nv~Avo T(ll(fiOAIJ!llV9_X llénM,{T~R41.aAll1JvQAyro~po; .).JJ',: ~i;;'·· 1 

Valor do 7' TA 
Valor Repactuado 

(em aprovação) Diferença W•) Diferença (R$) 
(2019/2015) 

(1•.ot .20tB) 

TOTAL MENSAL R$ 658.489,00 R$ 705.624 ,64 7,15815'!. R$ 47.135,64 

TOTAL ANUAL R$ 7.901.668,00 R$ 8.467.495,68 7,158tS•t. R$ 565.627,68 1 

c..'<:U.to: Po.'jVVla P&UOI • Tet<:eltiz~J 
Sl4>t1Visi:l: Ri fle! de Cu !lo (Chefe 6o SJRC em e:o:etclclo} 

f 

~ 

~ 
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Empresa Gráftc o Editora ldoalltda. 
contrato: 00712013 
Vigência 0110212014 a 31/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Impressor Offset em Máquinas Policrômicas 414- 8/0- 1° TURNO - 7h as 16h 

Repactuação (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7%, com vigência a partir de 1°.08.2015 7,0% 
Revisão do Valor do Vale transporta, conforme Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 20/0912015 

Repactuação (2' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1'.01.2016 2% 

Salário Base 
Adicional Periculosidade 
Adicionai insalubridade Nonnatlvo: R$1.011 n aqosto/2015 c RS 1.031 96 Oaneiro/2016 
Adicional Nob.Jmo 
Adlconalde HE 
Hora nob.Jma adicional 
lntervakllnterjomada 
Outros Dif horas extras 

TOTAL DA REMUNE~ç_f'.o 

Auxilio Transporte ((12,50 .. (dlas)-6% si salário} (Decreto rf 36.762/2015- GDF) 
AuxiHo Alimentação (RS 22.12 por dia trabalhado) 

Assistência Médica (Convenção Coletiva Cláusula 15•) 

Contribuição Assistencial- Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 51" 

Seguro de vida ou Invalidez 

Aux!Ho Funeral 
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

Equipamentos de Comunicação 

Equipamentos 

Outms 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Risco de Acidente do TrabalhoiRAT/INSS (inciso 11,9, Lei 8.212191 e Anexo V. Deaeto 6.042108) (1) 

(V3r13vel de 1".1. a 3%) RAT X FAP • 2 X 0,50 :a 1".1. 

SEBRAE{§ 3", art. 8°, Lei8.029190, alterada la Lei n" 8.154190 

13° Salário 
Adicional de Férias 

lncldõncl3 do 4.1 . sobrt~ o 13• s:~lár1o e :tdlclonal de férias 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
Afastamento maternidade 
lncldilncl3 do 4.1. sobre ólfustamento m3temldade 

TOTAL: 

Subtotal 

TOTAL: 

lncidõncl3 do 4.1. sobro rt~munct:~ção e 13" do substituto pel_o periodo de 120 dl3s de llcenÇ3-m 

~: •• : TOTALo -1.CL Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contrlbu o Social do Aviso Prévio trabalhado 
Consolld o das Multas e das Contribui s Sociais 

Porcon~is 

20.00% 

Pcrcontu.:lis 
20,00% 

1,50% 
1.00% 
0,20% 
2.50% 
8.00"1. 

1,00% 

0.60"1. 

Percentuais 
8,33% 
2.78% 

1111"1. 
3.87"1'. 

14.98 •• 
Perccn~ls 

0.07% 
0,03"1'. 
0,25% 
o.Js•.t. 

Percontu:lls 

483% 
TOTAL: 4.83-/. 

4.5. CUSTO DE REPOSI ÀO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Férias 
Auxilio doen arts. 59 a 64, Le\8.213/91. art 18, Lei n" 8,212/91 e art 476, CLT 

temldade art 7°, lndso XIX, CF e 10, 1° CL 
ais art. 473 e 83, CL 
de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213/91. art. 473. CLT e Lei n° 6.367/76 

Percentuais 
8,33% 
1,39"/o 
0,02% 
0,28"/o 
0,33% 

Subtobl 10,35% 
lncldõncl3 do 4.1. sobro o Custo da Rcposlç5o 360% 

TOTAL : 13.95"1. 

M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENCIARIO E FGTS 3480% 

~~~3·~~~~~AM7,R~~*~T~~~AM~DA~I~~~~:~~~D7~0~EE~FE~R~IAS~-------------------------------+----~
1498% 

PROVISAO RESCJSAO 
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Taxa de Administra o Custos Indiretos 
TRIBUTOS 
Tributos Federais PIS+ COFINS 
Tributos Estaduais 
Tributos Municipais ISS 
Outros Tr1butos 

LUCRO 

TOTAL: 

TOTAL1 M OULOS: 1+2+3+4 

Subtobl 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + l.UCRO) 

1 POSTO 

Percentuais 
8,00o/e 

3.65% 

5,00% 

4,65% 

Ouanlldnde 

VALOR 
ATUALIZADO 

(1".8.2014) 

2.669,80 

18911 

R$ 2.858 91 

37,81 

486,64 

2.00 

2.00 

528,45 

50 ,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
571,78 

42,88 
28,59 
5,72 

71.47 
228,71 

28.59 

17,15 

994.89 
VALORES 

238,15 
79,48 

317 63 
110.53 

428.16 
VALORES 

2.12 
0,74 
7,18 

10 04 
VALORES 

138. 
1 

VALORES 
238,15 

39.71 
0.60 
7.92 
9,52 

295.90 
102.97 

398,87 

99489 
42816 

10,04 
13809 
398,87 

1.970.05 

R$ 

Pcrcon~ls 

20,00% 

Porcontu31s 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0.20% 
2.50% 
8.00% 

1,00% 

0.60% 

34,80% 

Percentuais 
8,33% 
2,78% 

1111% 
3,87% 

14WA. 
Percentuais 

0.07% 
0,03% 
0.25% 
035Y. 

Pcrcontu31s 

4,83"/o 
483% 

Percentuais 
8,33% 
1,39% 
0,02"1. 
0.28% 
0,33% 

10 J5•t. 
360"1. 

1395% 

3480'.1. 
1498'!. 
035"/. 
4,83"/. 

13,95•!. 
6891% 

VALORES Perccntu3ls 
434,59 8,00% 

245,32 3.65% 

336,06 5.00% 

1.015.98 
272.82 4,65% 

1288,80 

VALORES Quantfd3do 

6.721,21 

REVIS.J.O DO 7' TA VALOR VALOR 
REPACTUADO i 

(1".8.2015) 
Pcrcentu:lls (Vai• Tr~~nsporta) Porcontu31s REPACTUADO 11 

2.856 69 

20234 

R$ 3.059,03 

26,60 

486,64 

2.00 
2.00 

517.24 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
611.81 
45,89 
30,59 
6,12 

76.48 
244.72 

30.59 

18.35 

1.064.55 
VALORES 

254,82 
85.04 

339 86 
118,27 

458.13 
VAL 

0.80 
'.68 

10,74 
VALORES 

147,75 
147.75 

VALORES 
254.82 
42,49 

0.64 
8.47 

10,19 
316,61 
110.18 

42679 

1.064 55 
45813 

1074 
147,75 
426.79 

2.107.96 

R$5.759 

20.00% 

Percentu:lis 
20.00% 

1,50% 
1.00"1. 
0,20% 
2.50% 
8,00% 

1,00% 

0,60% 

34.80% 
Porcentu31s 

8,33% 
2.78% 

1111"!. 
3,87% 

14.98% 
Percentuais 

0.07% 

~ Percontu31s 

4.83% 
483% 

Pcrcentu:lls 
8.33"1'· 
1,39o/e 
0.02% 
0,28% 
0,33% 

10,35•!. 
360% 

13.95% 

34,80% 
1498"/. 
o 35% 
4,83'.1. 

13.95% 
68,91"1. 

VALORES Porcentu.als 
460.74 8.00% 

260,08 3,65% 

356,28 5.00% 

1.on.1o 
289.23 4,65o/. 

1.366,33 21,30% 

VALORES Quantld3do 

7.125,56 

(20.9.2015) (1"/01/2016) 

2.856,69 

202,34 

R$ 3.059,03 

103,60 
486,64 

2.00 

2.00 

594,24 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
611,81 
45,89 
30,59 

6,12 
76,48 

244.72 

30,59 

18,35 

1.064,55 
VALORES 

254.82 
85.04 

339 86 
118,27 

45813 
VALORES 

2.26 
0,80 
7,68 

10.74 
VALORES 

147,75 
14775 

VALORES 
254.82 
42.49 

0.64 
8.47 

10,19 
316.61 
110,18 

426.79 

1.064 55 
458,13 

10,74 
147 75 
426,79 

2.107.96 

R$5.838 

20,00% 

Percentu31s 
20,00% 

1.50"1'. 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8,00"/o 

1,00Ye 

0,60"!. 

34,80% 
Pcrcentu31s 

8,33% 
2.78% 

1111% 
3,87% 

14.98% 
Percentuais 

0.07% 
0.03% 
0.25"1. 
0.3~4 

Percentuais 

4,83% 
4 3"/. 

Percontu.als 
8.33°/t 
1,39% 
0.02"/o 
0.28% 
0.33"/o 

10 35"1. 
3 60"/. 

3480•t. 
1498'/• 

0,35'/• 
483"/. 

13,95% 
G-8.91% 

2.913,82 

20639 

RS 3.120,21 

100,17 

486,64 

2.00 

2.00 

590,81 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
624.04 
46,80 
31,20 

6.24 
78,01 

249,62 

31,20 

18.72 

1.085,63 
VALORES 

259.91 
86.74 

34665 
120.64 

487.29 
VALORES 

2.31 
0.81 
7,83 

10 95 
VALORES 

VAL 

150,71 
.71 

43,34 
0.66 
8.64 

10,39 
322.94 
112.38 

435,32 

1.085,83 
467,29 

10 95 
150,71 
435,32 

2.15010 

R$5..93812 

VALORES Pcrcentu31s VALORES 
466.90 8,00"/o 474,89 

263.56 3,65% 268,07 

361,04 5,00% 367.22 

1.091,50 1.110,18 
293.10 4,65"!. 298,11 

1.384,60 21.3o-l. 1.408,29 

VALORES Quantidade VALORES 

7.220,83 7.W< .ft0 

I 
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Empresa Gr.iflc. o Edltor.a ldo:ll Ltd::r.. 
contrato: 00712013 
YtgAncia 01/0212014 a 31/0112017 

lmpre~ Offset em Máquinas 

• X. DE CUSTO 

; 414- 810 - 2° TURNO - 17h as 2h 

"''' (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF : 'de 7%, com vigência a partir de 1'.08.2015 I 7,0% I 
Revisão do Valor '"' , conforme Decreto n" 36.762, com vigência a partir de 20/09/20151 

o. ·•· • (2" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/OF x 'de 2%, com vigência a partir de 1'.01.2016 2_o/o 
VALOR VALOR REVISÃQ 007" VALOR 

Poreontu::r.ls ATUALIZADO Porc:ontuals REPACTUAOO I Poreontu;~ls 

ltv·~;;:;-) 
Porcontu3ls REPACTUADO 11 

(1 •• 8.2014) w.a.2015) (1.10112016) 

I 
I I 
I 
I 

O"lro' 0 11 hoc.>< • .,, 
R$ :<.386,62 

., .... ) _.,. ".a~rlo) {Oec.,to o• 36.76212015 • GOF) 37,81 26,60 100, 

I 486,64 486,64 486,64 486,64 

o{Co""""""'' 15') ., I 'de Tr.ob~ho C~"'"la 51' 
2.00 2.00 2.00 t ,OO 

:Awdio Fooe"l 2.00 2.00 2.00 2.00 

TOTAL ; MENSAIS E DIARIOS 528,45 517,24 594,24 590,81 

I ' Uo, onne {EPI) 50.00 ~'·~~ 50,00 

i o Comoolcaç>o 
i 25,00 25,00 25,00 25,00 , .. , 

OTAL OE INSUMOS O/VERSOS : 75,00 75,00 75,00 

-
PonoootO>Is iALORES VALORES Ponoootuals VALORES 

~ . ' 
13,8] 

; 

; . 

{Varl;vol do
1
••, l%;•;;;;-;;•;A~ •;;:; 0~~:':1~6, Lo 8.212191 e Aoe><> V, O""elo 6.042108) (1) 1,00'ó 31,03 1,00% 33.20 1,00% 33.20 1,00% 33,87 

20.: 

OTAL >79,88 ~80% 5,43 ,...,. 1.178,55 
I I VALORES 

; I I ' 
I i I a I I I 

c c ~ 

I 

_432, i 
I I 

li, I 

I 

_9.,,16_ ,,10% 1.011 ,16 10% 1.020, .041,45 

VALOR TOTAL {SUB1 TAL MODUL) 5• LUCRO) o,75'ó l108,71 31,75% !.237,02 31 ,75% l264,81 31,7,. 2.304,04 

a""'"'"• VALORES Q"'"""'' VALORES Q"'""'''" VALORES Q"'""'''" VALORES 

I POSTO 7.953,42 ·' . 8.437,38 t 8.542,18 t 8.690,16 

e,0&41l29S"- 1.2420917'% 1.1'323447% 

Impressor Off'set Dados do Aclicion: Impressor orrset Dados do Adicion. Impressor Offset 

Impressor Offset Categoria Impressor Offset Categoria Impressor Offset 

20h as 5h Carga horária 20h as 5h Carga horária 20h as 5h 

RS 2.669,80 SalárioTotel R$ 2.856,69 Salário Total RS 2.913,82 

220 Horas Totais (més) 220 Horas Totais (més) 220 

22 Dias Trabalhados 22 Dias Trabalhados 22 

5 Horas Diurnas (dia) 5 Horas Diurnas (dia) 5 

4 
Horas Noturnas 

4 
Horas Noturnas 4 

B 
dia dia 

Parcenlual Adie. ParcatlluDI Ad1C. 

20% 
Noturno 

20% 
Noturno 

20% 
(Loglslaç,~o: CLT, (Lt;JQislaçno: CLT, 
llrt 731 M . 7.1) 

U!ICUO 00 
Cálculo do Adicional Noturno Cálculo do Adicional Noturno 

Adicional 
88 Horas Noturna Mês 88 Horas Noturna MAs 88 

Valor Hora Valor Hora R$ 12,14 
Trabalhada 

R$ 12,98 
Trabalhada 

R$ 13,24 

R$ 2.n Valor Hora Noturna RS 2,97 

~ 
Valor Hora Noturna R$ 3,03 

R$ 244,10 R$ 261,18 R$ 266,41 

. 



Empresa Gráfic:a o Edftol'õlldoal Ltda. 
contrato: 00712013 
Vigência 01/0212014 a 31/01/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Impressor Offset em Máquinas Policrômicas 4/4- 8/0 - 3" TURNO - 20h as 5h 

Repactuação (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAFIDF de 7% , com vigência a partir de 1°.08.2015 7,0% 
Revisão do Valor do Vale transporte, confonne Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 2010912015 

Repactuação (2' PARTE): CCT 20152016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1°.01.2016 2% 

Salário Base 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade Normativo: RS 1.011 72 a osto/2015 o R$ 1.031 96 (ianoiro/2016 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adiQonal 
Intervalo inte 'ornada 
Outros Dif horas extras 

TOTAL DA REMUNERA~O 

Auxilio Transporte {(12.50 ... (dias) ..6% sJ salârio} (Decreto n• 36.762/2015 - GDF) 

Auxilio Alimentaçao (R$ 22.12 por dia trabalhado) 

Assistência M6dica (Convençao Coletiva Oâusula 15") 

Contribuiçao Assistencial- Convençao Coletiva de Trabalho Clâusula 51• 

Seguro de vida ou invalidez 

Auxilio Funeral 
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Insumos Diversos 

Uniforme {EPI) 

EQuipamentos de Comunicação 

EQuipamentos 

Outros 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

36/90 ~ 
Risco de Acidente do TrabalhoiRATnNSS {inciso 11.9, lei 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) 
(1) (V:uiâwl do 1%a 3%) RATx FAP,. 2 x 0,50 :o: 1% 

SEBRAE 3•. art. 8°,lei 8.029/90, alterada pe~ lei n° 8.154/90 

13° Salário 
Adicional de Fé rias 

TOTAL: 

Porcontuais 

20.00% 

Porcontuais 

0,60% 

Porcontuais 
8,33% 
2,78% 

Subtot:ll 1111•1. 
lncidltncia do 4.1. sobro o 13• saloirio o adicional do fórias 

TOTAL ~ 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
Afastamento maternidade 
lncid6ncla do 4.1. sobro afust:l.monto matomidado 
lncidõnci:a do .4.1. sobro romunofi~~() o 13° do substituto lo oriodo do 120 di3s do licon 

TOTAL : 

o 

467 e 491. CL 2 
do 
Prêvio Indenizado 
4n. 467 e 491. CL 

Prêvio trabalhado 
Sociais 

4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Ferias 

.213/91, art. 18, lei no 8.212.191 e art. 476, CL 
XIX. CF e 10. § 1° CL 

, Lei 8.213191. art. 473, CLT e l ei n° 6.367n6 

lncid6ncia do 4.1 . sobro o Custo da Roposição 

-

M DULO 4 ENCARGOS lRABALHISTAS 

DE FERIAS 
E 

o 
PROFISSIONAL AUSENTE 

Taxa do Administra 5o Custos indirotos 
TRIBUTOS 
Tributos Federais PIS+ COFINS 
Tributos Estaduais 
Tributos Munici ais ISS 
Outros Tributos 

LUCRO 

TOTAL: 

Subtobl 

TOTAL: 

TOTAL~ 

Subtotal 

VALOR TOTAL (SUSTOTAL MODULO 5 • LUCRO) 

1 POSTO 

3,87% 

14.98% 
Porcontuais 

0,07% 
0.03% 
0,25% 
o S"k 

Porcontuals 

483% 
4 .8.3•!. 

Porcontuais 
8,33% 
1.39% 
0.02% 
o.26·t. 
0.33% 

10 35•!. 

"" " 14 .... 
o 5% . "' 1385% 

68.91% 

Porcontu:..is 
8.00% 

3,65% 

500% 

2.1.56% 

Ou~nUdade 

VALOR 
ATUALIZADO 

(1 •. 8.2014) 

2.669,80 

18911 
427.17 

R$ 3.286 08 

37,81 

4-86,64 

2,00 

2,00 

528,45 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
657.22 
49,29 
32.86 

6.57 
82.15 

262.89 

32,86 

19,72 

1.1.43.56 
VALORES 

273,73 
91,35 

365 08 
127,05 

49 13 
VALORES 

2,43 
0.65 
6,25 

1153 
VALORES 

158,72 
1ss.n 

VALORES 
273,73 

45,64 
0,69 
9,10 

10,94 
340.10 
118,36 ..... 

RS6.1 

VALORES 
492,31 

278,60 

381.64 

1.152.55 
326.33 

1.-478,&8 

VALORES 

7.632 ,81 

Porcontuais 

20,00% 

Porcontuais 
20.00% 

1,50% 
1,00% 
0.20% 
2.50% 
8.00% 

1,00% 

0,60% 

Porcontuais 
8.33% 
2,78% 

1111% 
3,87% 

14.98~. 

Porcontuais 
0.07% 
0,03% 
0.25% 
0.35" 

Porcontuais 

4,83% 
4.83% 

Porcontuais 
8,33% 
1.39% 
0,02% 
0.28% 
0,33% 

10 3S•t. 

13.95'% 

3480•!. 
1498•.t. 
o 35% 
483•t. 

13,95-to 
61.91" 

Porcontuais 
8,00% 

3,65% 

5.00% 

4,91% 

21.56% 

Quantidado 

Impressor Offsel 

Jmoressor Offset 
2Dh as Sh 

R$ 2.856.69 

220 

22 

20% 

154 

RS 12,98 

RS 2 97 
RS 457 07 

VALOR 
REPACTUADO I 

(1•.8.2015) 

2.856 69 

20 3.4 
457.07 

RS 3.516,10 

26,60 

4-86,64 

2,00 

2,00 

517,24 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
703.22 

52,74 
l5,16 

7 .03 
67.90 

281.29 

l5,16 

21,10 

1.223.60 
VALORES 

292,89 
97,75 

390 64 
135,94 

526.58 
VALORES 

2,60 
0,91 
8,83 

1 34 
VALORES 

REVISAO 00 r-TA 
Porcontu3is (Vat. Transporta) 

20.00% 

Porcontuais 
20,00°/. 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8.00% 

1,00% 

0,60% 

:w.ao"'. 
Porcontuais 

8.33% 
2.78% 

1111°/. 
3,87% 

1498'Y. 
Porcontuais 

0,07% 
o.o3•t. 
0,25% 
o 35% 

Porcontuais 

(20.0.2015) 

2.856.69 

202 34 
457,07 

RS 3.516,10 

103,60 

4-86,64. 

2.00 
2,00 

594,24 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
703.22 

52.74 
35.16 

7,03 
67.90 

281.29 

35,16 

21,10 

1.223.60 
VALORES 

VALO 

292.89 
97.75 

390 64 
135.94 

5265& 

0.91 
8.83 

120. 
VALORES 

Porcontuais 

20.00% 

Porcontuais 
20.00% 

1,5QOJ. 
1,00% 
0.20% 
2.50% 
8.00% 

1,oo•.r. 

0,60% 

34.80% 
Porcontuais 

8,33°/t 
2.78% 

1111°!. 
3.87% 

14,9&-k 
Porcontuais 

0.07% 
0,03% 
025% 
0.35'% 

Porcontuais 

VALOR 
REPACTU.A.DOII 

(1./01/2016) 

2.913 82 

2()6 39 
466.21 

R$ 3.586,42 

100,17 

4-86,64 

2 .00 
2,00 

590,81 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
717.28 

53,80 
35.86 

7,17 
89.66 

286.91 

35,86 

21.52 

1.248,06 
VALORES 

298.75 
99.70 

398 45 
138.66 

537.11 
VALORES 

2.65 
0 .93 
9,00 

12.58 
VALORES 

1 83 4,83% 169,83 4.83% 173,22 
4 63% 169 83 4.83% 173,22 

vAL ~=·~·~·c~o~ntu~·~;·rmE~v~AL~o~R~E~s~E~P~o,~co~n~tu~•!;'m~~v~AL~O~R~E~sm 8,33% 292.89 8,33% 298.75 
1.39% 48,84 1,39% 49.82 
0,02% 0,74 0,02% 0,75 

9.74 
11.71 

363,92 
126.64 

490,56 

1.223 60 
526 58 

1 34 
169 83 
490 56 

2.42291 

R$6.531 

0.28% 9,74 0.28% 9,93 
0.33% 11.71 0,33% 11.94 

1035% 363,92 1035•!. 371.19 
360% 126.64 360•!. 129.18 

1395"1. 

3.4 ao•J. 
14 98% 
o 350f. 
483% 

1395% 
6891'Y. 

490.56 

1.223 60 
526 58 
1234 

169 83 
490 56 

2. 1 

R$6.60 

13,95".4 

34ao•.t. 
1498% 

O 3S•t. 
483% 

1395% 
68,91 % 

500.37 

1.24-8 06 
53711 

12 58 
173 22 
500 37 

2 .471.34 

R$ 6.723 

VALORES Porcontuais VALORES 
528.66 

Porcontuai$ VALORES 
522,50 8.00% 

295,68 3.65% 

405,04 

1.223,22 
346,34 

1.569,56 

5,00% 

4,91% 

21,56% 

299,17 

409,82 

1.237,64 
350.42 

1.588.06 

VALORES Quantidado VALORES 

8.100,81 8.196,31 

1,1768945% 

8.00% 537.89 

3.65% 304,39 

5,00% 

4,91% 

21 ,560'!. 

Quantidado 

Impressor Offset 

lmoressor Offset 
20h as Sh 

R$ 2.913,82 

220 

22 

20% 

154 

RS 13,24 

RS 3 03 
RS 46621 

416.97 

1.259,24 
356,54 

1.615.78 

VALORES 



Empresa Gráftca o Editora ldo:~l Ltd:~. 
contrato: 007f2013 
Vigência 01/02/2014 a 31/01/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

'"~-''"'""'vr Offset em Máquina~ -..,,._,v""'-a;:; 410 . 1° tURNO~ -16h 

1 (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIGIDF x 'de 7%, com vigência a partir de 1'.08.2015 1 7,0% 
Revisão do Valor do Vale.... • .... '• confonme Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 

, (2" PARTE) , STIG/DF x ··-'de 2%, com vigência a partir de 1'.01 .2016 2% 

I 
I I 
I I I 
i I 
I I 

TOTAL 

I Au~llo Trnn•oort• ((1 2.50 ... (dlas) -6% "salâno) (Dccrolo n' 36.762/2015 GDF) 

(RS 22. 2 "'" dia trabalhado) 
IAssi"Onaa Módica (Con.enç<;o Coletiva Ciâu.,la15') 

I Convcnç<;o Colollva de Trnbolho ClAusula 51' 

I Scgun> do ~da ou Invalidez 

!Au><lllo FunoEOI_ 

Unlfoono (EPI) 
Comunlcaç<;o 

COT. lOS BENEFICIOS M ENSAJS E DIARJOS 

Insumos Diversos 

TCTAL DE INSUMOS DIVERSOS• 

VALOR VALOR IREVISAO )7"'T.41 VALOR 
Percentual$ ATUALIZADO Parcentuals REPACTUADO 1 Perce~ntuals (Vale T~) Parcant ual$ REPACTUAOO 11 

,,.,8.2014) (1 •. 8.2015) (20.i.2015) (1./0112016) 

57,8' 

486.64 

2,00 

2.00 
548,47 

25.00 

75.00 

Porcento 

S<l% 

1,00% 

·. 

48,02 
486 .... 

2:00 
2.0C 

538,66 

...... 
25.00 

75,00 

"11 
- Porcentu>ls 

27,02 1,00% 

"125.02 122,02 

486.64 486,64 

2.00 2.0C 
2.00 2.00 

6i5.66 612,66 

-...oo 50,00 
. 

25.00 25,00 

75.00 75,00 

4 

27.02 1,00% 27,56 

16.54 

TOTAL 34,80% 878; 34,8., .... 28 34,80% 34,80% 959.09 
Porconlu>ls 'ALORES Poroonlu>ls VALORES PoreoniU>Is 

i.62 

Afaslamenlo matomldado 
I 

. sobra ramunoroç>o o 13' do subslilulo .34 .25% 

VALORES 

I I 

Su blol>l 

I 

lli! 
I 14,98' --...: " --...: __ 14 411,74 

I 

Porcenlu>ls ~ Poreo_nlu>ls VALORES 

li~ 
CRC 4.79% 252.91 - •. 7 ... 267.84 1.79% 271'83 4,79'k 276.39 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 • LUCRO] 21 .44% 1.187,91 21,44% I23W 21 .44~ 1.255,29 21,44% 1.278,37 

Quantidade VALORES Qu>nlid>do VALORES Qu>nlid>do VALORES Qu_~• VALORES 

1 POSTO 1 8.056.8! 1 6.414,38 1 6.509,79 1 6.619,17 



Empresa Gráfleo~ o Editor.~ ldoal Ltda.. 
contrato: 007/2013 
Vigência 01/02/2014 a 3110112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

""fJ' .,.,,..,,- Offset em Máquinas ""v'"" uva.õ 410 · 17h as 2h 

· .,, 1 (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF X "'n'""·'cmc de 7'l'o, com vigência a partir de 1°.08.2015 I 7,0% I 
Revisão do Valor do Vale 'conforme Decreto no 36.762, com vigência a partir de LUOU~"u 'Jl 

'(2' PARTE): · "'"'n'""•conc de2%, com vigência a partir de 1°.01 .2016 2% 

I 
dldon< I Notumo 

I I 
Intervalo intcrjomada 

Outros 011 hooao ""'"" 

lo R$ 

AU~IIo Trao>porte I > >1 salâno} (De=to o' 36.76212015- GDF) 

.u~llo AJimeotaçâo (RS 22, t2 poo dia trabalhado) 

Asslstêoda Módloa 1 Clâu>ula 15') 
Cootnbulçlio As>l,.oodal· Ooovooçâo' I Cláu>ula 51' 

Seguoo de •Ida ou lo'31ldez 

·Aw<lllo Fuoeoru 
'OTAI OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Uolfo~e (EPII 
IEqulpam.,to> do Comuoloaçâo 

I Equlpam.,tos 

TAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

VALOR VALOR REVlSAO: ) .,.TA VALOR 
Parccntuals ATUAUZADO Porcontuals REPACTUADO 1 Porcontu;Jls (Vale Transporte) Porcontuals REPACfUADO 11 

w.s.2o14J w.s.2o1s> (20.9.2015) (1•1o112o16J 

20,00% 23: , 

RS: 738,79 R$ 2.930.50 R$ 2.989,11 

57,83 48,02 _125.~ 122,02 

486,64 486,64 486,64 486,64 

,00 2.00 <.00 ,00 

,00 ,00 2,00 ,00 

548,47 538,66 615,66 612,66 

50,00 50,00 50,00 50,00 

25,00 25,00 25,00 25,00 

-
75.00 75.00 75,00 75.00 

~li·. · ~~I V~oOR~ Pono~ootuo210s~ m-Sll ~ORE,~PoooontuolsmVALO~~ 

~::'.~oi do t % 
0 3~.:':~":;A~,~~":o.~ • w: 182

t
2191 0 

An= V, Deaeto 6.0
42108

) (t) t ,OO~. 7,39 1,00~. 29,30 t,OO~. 29,30 1,00% 29,89 

I 
I I 

I Afa>tamento r I 
I 
I .. soboo oomunor.>çâo o 13' do substituto poto porlo<lo do t20 · 

I . ~o J i 
i e da 

1.5. CUSTO DE 

~19; 
I I 

. art. t8. Ld o• 8. 

.Lci8. 13191.art.47:. 

IT>X> >(Custos lndlootos) 

~ 
LUCRO 

OTAL 

VALOR TOTAL [SUBTCTAL MODULO 5 • LUCRO 

1.60% 16.43 1,60% 

34,,!0% 1,10 

!7% 

VALORES Poocontuols 

410 

3_8: 

<37.99_ 1.65% 

. 

21. 170.86 21 ,71% 

Ouoot>é>do 

17,58 1.60% 

1,80 ' "' 

\IALORES _Poo_comtuol 

,36 o. 5% 

VALORES Poocootuol 

408,1 

25:.23 !,65% 

1.346.87 21 ,71 % 

VALORES Quontldodo 

7.58 

1,80 

VALQRES 

·.~6 

VALORES 

408,86 

~ 255.: 

.365,50 

VALORES 

0.60% 17. 

1,80',(. 1 • ...,.21 

/ALORES 

1.2~% •.5o 

Poocontuols VALORES 

3.65% 

2t.71 % 

Quontldado 

_. 

.95 

tO .66 

417,0: 

260.07 

.388. 

VALORES 

1 POSTO 6.520,40 t 

lm_pr_essor Offset 

6.910 ,40 t 

5,9812281% 

7.006,Q3 

1,3838562% 

t 

fmoressor Offset 

7.t25,28 1 

·~-- l 
17h as 2h 17h as 2h 

R$ 2.499 62 R$ 2.549 61 

220 220 

22 

5 

22 

5 c--
4 4 

20% 20% 

88 88 

R$ 11,36 R$ 11,59 

R$ 2,60 R$ 2,65 

R$ 22854 R$ 23311 



Empresa GrM\~ o Edltor.1 lda:.t t.td&. 
contrato: 00712013 
Vtgência 0110212014 :1 31/01/2017 

r--------------------------------~~~~~~;;~~~~~<~no;,E~cu;s~T~o~~~~~;;~~------------------------------~· "''l""'""'vrOffset em ~~··'"~<:Rotativas · 1° TURNO . lhas 1611 
> (1" PARTE): CCT 2015 2016 do STIGIDF x 'de 7% , com vigência a partir de 1'.08.2015 l 7,0% I 

R..- do Valor do Vale , conforme Decreto n" 36c762, com vigência a partir de 

' I I i 
I I I I 
I I 
I I 

TCTAL DA 

' I(" 2.50 •.. (dlas) -6% "salârio) (Ooaeto n' 36.762120 5 - GDF: 

(RS 22.1 2 00< dia trabalhado) 

IAsslstOnda Médica (Corwonção Co<otlva C1âu$Uia 15") 

Contribuição Asststencl•l Convenção Colotlvo de I I 

I Seguro do ~da ou lnvolldoz 

IAu,lllo Funorol 

Unlfo=o (EPI) 

TCTAl DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Insumos Diversos 

'OTAL DE INSUMOS' >IVERSOS: 

r=uel de1~. a 3~.) RAT' FAP • 2 x o.'so • 1 ~. i8.212J9leAne<o V. Decreto 6.042108) (1) 

I 

> (2" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x e<un•~c•e•ne de 2%, com vigência a partir de 1' .01.2016 

VALOR VALOR [REVISAo )'rT.II 
Porc:antu:llls ATUALIZADO Porcontuals REPACTUADO I Porcontuals (Vale Transporte) PorcontuOJis 

1,00~. 

(1 •. 8.2014) (1-.8.2015) (20.t.2015) 

S7,83 

486.64 

.00 
2,00 

548,47 

50,00 

25.00 

75,00 

25,25 1,00% 

2.00 

.00 

538,66 

50,00 

25.00 

75,00 

7,02 1,0W. 

125.02 
486.64 

2.00 

2.00 

615,66 

50,00 

25.00 

75.00 

7,02 1,00% 

2% 

VALOR 
REPACTUADO 11 

W/0112016) 

122,02 ...... 
2,0( 

2.00 

612,66 

50,00 

_ _:_ 

25,00 

75,00 

27,56 

TOTAL 34,SO% ,...... 940,28 34,80% 940,28 34,80% 959,09 

I~ 
Percentuais VALORES ·= VALORES Percontua VALORES 

-

1 do llconr;a-<1 

VALORE: 

39% 

9': 

Pmon1uals 

3,65% 242,2( 

5, 

J.UCRO 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓOULO 5 •LUCRO) 21,70% 1 .182.93 21 ,70% 1.252.80 21.70'1. u: 21,70% 1.292.80 

Quantidade VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade 

1 POSTO 1 0.071 ,7( 1 6.430,3( 1 6.525,93 1 



Empresa Gráflca o Edltorôl Ideal Ltdõr.. 
contrato: 00712013 
Vigência 01/0212014 a 31/01/2017 

DE CUSTO 

.... ,..~vv~.·Offsetem •. ~ .. ~ ... ~v ... ~ .. ~~~ovo~.; e ~·~~ovo ,v 

, (1• PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF .,,.,n•r-c.•c•nc de 7%, com vigência a partir de 1".08.2015 I 1,0% I 
Revisão do Valor do Vale . conforme Decreto n• 36.762, com vigência a partir de ,v•v~"v ,..;1 

• (2° PARTE): ' de 2%, com vigência ' partir· 

VALOR VALOR I REVISÃO '7" TA 
PcrcentUôlls ATUALIZADO Ptlrcentu.:tls REPACTUAOO I Porcentu.:tls (Vai• Tr.~nsportD) 

(1'.8.2014) (1'.8.2015) (20.9.2015) 

.748.10 1.870,47 1.870.4õ 
I . 
I ' R$ 1.031 ,96 tlonol •ol2016l 20.00% 189,11 20.00% 20: ,34 20.00% 202,34 

I 
I I 

Outros I hor.>s.,.,.. 
TOTAL DAl R$ 1.937,21 R$ 2.072,81 R$ 2.072,8' 

Auxilio T,.nsporta ((12,50 ... (dlas) -6% si salário) (Oeo"eiD n" 36.762/2015- GOFJ 180.S2 179,30 256,30 

Auxilio MnentaçOo (RS 22, ! por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 

Assistência Médica (Convençllo Coletiva Clâu"""' 15') 

Contribu~o. <:>let~a de Trabalho Cláusula 51' 

Seguro de vida ou Invalidez 2,00 2,00 2.00 

Auxilio Fune,.l !,00 !,00 2,00 

TOTAL ·OS BENEFIC OS MENSAIS E DIARIOS 671 ,16 669,94 746,94 

Insumos Dive r s os 

Un~onne (EPIJ 50,00 50,00 50 ,00 

I I . 
I Equipamentos 25,00 25,00 25,00 

Outros . 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 

-~'" Lel n' l 

Lei .146 le 

I 

~:.:,-::~~~ ~~k) RAT x FAP • 
2 

x O,~C::~~B, Lei8.21V91 e Ane><> V, Decreto 6.04VOB) (1) 1,00'k 19,37 1,0 .... 20,73 1 ,00% 20,73 

!,44 

TOTAL : 34,80'4 674,14 34,80% 721.34 34,80% 721 ,34 
Percentuais VALORE Po<centuals VALORE VALORE 

8,33% 
I 

Subtobl 
li 

Percentuais VALORES 
,07% 

> polo poriodo do 120 dias dollcença-m>1 •.25% .... !5% 
OTAL 0,35'4 

1.4. PROVISAO Pl RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcontuols VALORES 

~~- --
, 487e491 CL 

>trabalhado 
' das Multas o dos • 'Sociais 4,83'.1 1.57 B3% 4, C% 100. 

1,57 4,83'Á 10 4 ,1 
CUS1 lE REPOSIÇAO DO I .AUSEN1 Porco_ntuals VALOR! Porcont I VALORE' Porcentu I VALORES 

IFénas 8.3301 17!,66 s.: !,66 
I (arts. 59 a 64, Lel 8.213191, art. 18, Lei n• . 3691 1,79 28.79 

Licença paternidade (art. 7'. Inciso XIX. CF elO,§ 0,1 ),44 ),44 
I FaOas legais (art 473 o 83, CL' o.2n• i,74 5,74 
IAddente de T .. balho (arts. 19 a . L•I~BC 13191 , 0,33: ! .90 6,90 

"35' 20 114.5: 214 .53 
llncldõncla do 4: . s ob'" 3,60'.1 74,66 74.66 

289,19 

I 
I 

1,8: 
cu: l CC I 27 !,9S. 289,19 "· 289, 

I9~. 

_I!H,I!11.Z7 R$4.248,09 R$4.323,01 

Percentuais VALORES 
I 8.00% 321.46 8.00% 339, 

1. I 3.65% :.24 !,65% 192.57 1.65% 196,0< 

5.00% 26:. 268.59 

UCRO 22' 5. 0% 233,87 5,10% !38,' 

VALOR TOTAL (S UBTOTAL MÓDULO 5 +I .UCRO) 21.75'" 974,68 21 ,75'" 1.029,9C 21 ,75% 1.048,62 

Quantidade VALORES Quanddado VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 4.992 ,95 ~ '- 5.276,02 1 5,371 ,71 

~ 

1.2016 2% 

VALOR 
Pcrccntu.:tls REPACTUAOO 11 

(1./0112016) 

1.907,88 

20.00% 206,39 

R$ 2.114,27 

255,92 

486,64 

2,00 

2.00 

746,56 

50,00 

-
25,00 

-
75,00 

_ 42: .85 

1,00% 1,14 

_Q.~. !,69 

34 .80% 73>76 

1.83% 

Percentuais 
B.B30% 

0,021% 

10,35'.1 ....... 
3 .. 5% 294,98 

3,65% 199, 

5,10% 241.95 

21,75% . 1.065,51 

Quantidade VALORES 

1 5.4/8~~ 



Empresa Gr3ftc.3 o Edlt~ ldo;al Ltd:.. 
contrato: 007/2013 
Vigência 01102/2014 a 31/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Impressor Offset em Máquinas Monocolores e Bico/ores 

Repactuação (1" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF do 7"/., com vigência a partir do1°.08.2015 7,0% 
Revisão do Valor do Vale transporte, conforme Decrato rf' 36.762, com vigência a partir de 2010912015 

Ropactuação (2" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF do 2%, com vigência a partir de 1°.01.2016 2% 

S::alãrio B::aso 
Adicional Periculosidade 
Adldon::~.lln5alubrldllde Norm~tlvo: R$ 1.011 72 :11 tof2015 e R 1.031 96 :.nolrof2016 
Adicional Noturno 
Adlc:onal de HE 
Hora notum::a ::adldon::al 
Intervalo lntc ornada 
Outros Olf horas extrns 

TOTAL DA REMUNERACAO 

Auxilio Transporte ((12,50 .. (di3S) --6% si salãtio} (Occrcto n• 36.76212015- GOF) 

Auxi lio Alimentação (R$ 22,1 2 PfX' dia trabalhado) 

Asslst~nda M6dlca (Convenção Coletiva Cláusula 15") 

Contribuição Assistencial· Convenção Coletiva de Trabalho O âusula 51" 

Seguro de vida ou Invalidez 

Auxl llo Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

Equipamentos de Comunicaç!i.o 

Equlp::amcntos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

•a7.043182 
art. 30, Lei n• 8.036190 

Risco de Acidente do Trabalho/RA TllNSS (Inciso II ,B, Lcl 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) (1) 
(Võ~ri!avo\ do 1Yo a 3Yo) RAT x FAP • 2 x 0,50 • 1Yo 

SEBRAE 3", o.rt. e•. Ld 8.029190, alterada a Lei n• 8.154/90 

13• Salário 
Adicional de Ferias 

lncld6ncl:s do 4.1. sobro o 13• salórlo o ~lclon:sl do t6rl:ss 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
Afastamento matomld::adc 
lncld6ncl:. do 4.1. sobro af01stamonto m:stcmld.;:~do 

TOTAL: 

Subtot:al 

TOTAL: 

lncld6ncl::a do 4.1. sobro romunor.. o e 1r do substituto lo rfodo do 120 dl~s de 1\con a 

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO 
XXI. CF e4n, 467 e 491, CL 2 

lo Indenizado 
Social do Aviso PrCvio Indenizado 
ncisoXXI. CF e4n, 487 e 491, CLT 

4 
Social do Aviso Prévio trabalhado 

Consolld::a o d:ss Muttn o d:;,s Contribui õos Sociais 

SICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 

59 a 64, Lei 6.213191. art. 18. Lei n• 6.212191 e art. 476, CL 
art. 7°, lnclso XIX, CF e 10, 1°CLT 

Faltas I ais art. 473 o 83, CLT 
Acidente de Tro.bo.lho arts. 19 a 23, Lei 8.213/91 . art 473, CLT c Lei n• 6.367f76 

lncld6ncla do 4.1 . sob ro o Custo d:;, Ro si o 

00 PROFISSIONAL AUSENTE 

TOTAL: 

TOTAL: 

Subtotõll 

TOTAL: 

TOTAL : 

TOTAL1 MODULOS: 1•2+3+4 

Subtot:sl 
LU CRO 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL. MODULO 5 • LUCRO) 

1 POSTO 

Pon::cmtu:Jis 

20,00% 

Pon::ontu:J\s 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8.00% 

1,00% 

0,60% 

34,80,.. 
Porcontuals 

8,33% 
2,78% 

1111-t. 
3,87% 

14.93,.. 

Po~ 

Pon::ontuals 

4 83Yo 
4 83% 

Pon::ontuals 

1395Yo 

3480% , .. ...,. 
035% 

83% 
1395% 
68,91 ,.. 

Pcn::ontu:.ls 
8.00% 

3.65% 

5.00% 

21,!3,.. 

Quantidade 

VALOR 
ATUAUZAOO 

w .8.2014J 

1.748.10 

18911 
159,63 

RS 2.097,04 

180,52 

486,64 

2,00 

2.00 

671,16 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
419.41 

31.46 
20,97 

4,19 
52,43 

167,76 

20,97 

12,58 

729,77 
VALORES 

174,68 
58,30 

23298 
81,08 

314.05 
VALORES 

1.55 
0,55 
5,26 
7Jõ 

VALORES 

101 .29 
10129 

VALORES 
174,68 
29.13 

0.44 
5,81 
6,98 

217,04 
75,53 

292.57 

729,n 
314,06 

7,36 
10129 
2957 

1.445,QS 

R$4.281125 

VALORES 
343,06 

194,27 

266,12 

803,44 
230,64 

1.034,08 

VALORES 

5.322,33 

Pen::ontu:;,ls 

20,00% 

Porcontuõ~ls 

20,00% 
1.50% 
1,00% 
0.20% 
2,50% 
8.00% 

1,00"fo 

0.60% 

34.80% 
Porcontu:sls 

8,33% 
2,78"/o 

1111Yo 
3,87% 

14 W k 
Porcontu:.ls 

0.07% 
0,03% 
0,25% 
0.35% 

Percontu:sls 

4.63% 
4,63'% 

Pcrcontu:.ls 
8,330% 
1.369% 
0.021% 
0.277% 
0,333% 
10 35"/o 
3,60Yo 

13.95% 

3480Ye 
1498% 
035% 
483,.. 

Porcontu:~ols 

8.00% 

3,65% 

5,00% 

4,98% 

21 ,63% 

Quantld:lldo 

lmoressor Offset 

17h as 02h 

RS 1.870.47 

220 

22 

5 

4 

20% 

88 

RS 8,50 

RS 1,94 

R$ 171 01 

VALOR REVIs.l.o DO J-TA 
REPACTUADO I Pon::entu:.ls (V;al• T~) 

W.8.2015) (20.9.2015} 

1.870 47 

2 34 
171,01 

RS 2.243,82 

179,30 

486,64 

2,00 

2.00 

669,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
448,76 

33.66 
22.44 

4,49 
56,10 

179.51 

22.44 

13,46 

180,86 
VALORES 

166,91 
62,38 

249 29 
86.75 

VALORES 
1,66 
0.58 
5.63 
71!7 

VALORES 

106,36 
108 38 

VALORES 
186,91 

31 ,17 
0.47 
6.22 
7,47 

232.24 
60,82 

31306 

780,86 
336 04 

7 87 
108 38 
313 06 

1.546.21 

R$4. 97 

20,00% 

Poreontu:;,ls 
20.00% 

1.50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8,00Yo 

1,00"1. 

0,60% 

34,80"1. 
Porcentu:Jls 

8,33% 
2,78"/o 

1111% 
3,87% 

14.98% 
Porcontu:;,ls 

0,07% 
0.03% 
0,25% 
OJS"r. 

Porcentuals 

4,83"/o 
4,8J"Io 

Porccntua\s 
8,330% 
1,389"/o 
0.021 % 
0,277% 
0,333"/o 
1035% 
3,60"/o 

1395% 

34,80"/o 
1498*/o 

o 35-t. 
483% 

13 95*/o 
68.91 % 

VALORES Porcontu:;,ls 
362,80 8,00% 

205,44 3,65% 

281.43 5,00% 

849,67 
243,91 

1.093,58 

VALORES 

5.628,55 

5,7SJ.t95Z% 

4,98% 

21 ,63,.. 

Quantld:sdc 

1.670,47 

20234 
171,01 

RS 2.243,82 

256,30 

486,64 

2,00 

2,00 

746,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
448,76 

33.66 
22.44 
4,49 

56,10 
179.51 

22.44 

13,46 

780,86 
VALORES 

186,91 
62,38 

249 29 
86,75 

336.04 
VALORES 

1,66 
0.58 
5.63 
7 87 

VALORES 

108,38 
108.38 

VALORES 
186,91 
31,17 

0.47 
6.22 
7,47 

232.24 
80,82 

313.06 

780,86 
33604 

7 87 
10838 
313 06 

1.546.21 

R$4.611 fT1 

VALORES 
368,96 

208.93 

286.21 

864,09 
248,05 

1.112,14 

VALORES 

5.724,1 1 

Porcontu:~~ls 

VALOR 
REPACTUADO 11 

(1°/0112016) 

1.907 88 

20,00% 

Porcontuõ~ls 

20,00% 
1,50% 
1.00% 
0,20% 
2.50% 
6.00% 

1,00Y. 

0,60% 

34,80% 

Porcontu:.ls 
8,33% 
2,78% 

1111Yo 
3,67"1. 

14.98% 
Porcontuals 

0,07% 
0,03% 
0.25% 
035% 

Percontu:sls 

20639 
174.43 

RS 2.288,70 

255,92 

2.00 

2,00 

746,56 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
457 ,74 

34 ,33 
22.89 
4.56 

57.22 
163.10 

22.89 

13.73 

796,48 
VALORES 

190.65 
63,63 

254 28 
66.49 

342.n 
VALORES 

1,69 
0.60 
5,74 
803 

VALORES 

4,63% 110,54 

Po.co~
4

•
8

~~ 
0.48 
6,34 
7,62 

236.88 
82,43 

1~95% 

34,80Yo 
14.98-t. 
O JS% 
4,83"/o 

319.31 

796,48 
34277 

803 
110 54 
319,31 

1.5n.13 

R$.&..1!18739 

Poreontu:.ls VALORES 
8,00% 374,99 

3,65% 212.35 

5,00% 290,89 

Qu:;,ntldado 

878,22 
252,11 

1.130,33 

VALORES 

Impressor Offset 

17h as 02h 

R$ 1.907 88 
220 

22 

5 

4 

20% 

88 

RS 8,67 

RS 1,98 

RS 17443 



Empresa Gráfica e Editora k:ieal Ltcb. 
contrato: 00712013 
Vigência 01/02/2014 a 3110112017 

unn"o.-Ãn DE CUSTO 

Auxiliar de .,;;, Offset 

"' "~" (1• PARTE): CCT 2015 2016 do STJG/DF x 'de 7%, com vigência a partir de 1".08.2015 I 7,0% I 
Revisão do Valor do Vale , conforme Decreto n• 36.762, com vigência a partir de ~v•v~•~v .~ 1 

"'' '"' • (2• PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x 'de 2%, com vigência a partir de 1".01.2016 2% 

VALOR VALOR ,-,.TA VALOR 
Percentuais ATUALtzADO Percentuais REPACTUAOO I Percentuais (Vale TraMporte) Percentu:lls REPACT1JA00 Q 

(1• .8.2014) (1 • . 8.2015) (20.9.2015) (1 . /01/2015) 

Salário Base 
Ad"*>nal Periculosidade 
Ad"*>nallnsa~brldade 

! Hora noturna adicional 

outros Dlf ho<as •"'as 

IAuxilo 

TOTAL DA 

)-6% si salário) (Decreto' -GDF) 

(R$ 1 po.- dia trabalhado) 

j As~stênela I 

I Seguro de vida ou Invalidez 

Auxilio Funeral 

Unlfcmne (EPI) 

; de Comunicação 

Coutros 

;ole!Na Cláusula 15") 

> Co~tlva de >51' 

OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Insumos Diversos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

R$ . • 189,51 

188,00 

486,64 

1,00 

1,00 

61!,64 

50,00 

25,00 

75,00 

Poreentw VALORES Peraontu 

R$. 272,' RS :a: RS 1.298.23 

187,30 264,30 264,08 
486,64 486,64 486,64 

!,00 ,00 2,00 

2,0C ,00 !,00 

677,94 754,94 7S4,n 

50 ,00 50,00 50,00 

- -
25,00 25,00 25,00 

-
75,00 75,00 75,00 

VALORE' Poreontual VALORES Poreentuals VALOREl 

1,00% 
2.55 0.20% 

31,8: 2,5.,. 
101.8: 8.00% 10 

~ 0.10> 

. lea~30~~l.~03~~0) ------------------r---~~~=*; ------~~----~~r-----~10 ~----~8~ .. *-----~~+-----~=+----~~ 
1 R\seode Acidente do· [<ndso 1\ ,B. Lei 8.212J91 e AneO<D V, Oeenoto 6.042108) (1) ,,nn•L , = 1 nn•L , 70 1 nn•L 
lcv•"óvotdo1 % o3%) RAT x FAP • 2 x O,So •1'1o .,.... """ .,.... ... . . ., .. .. 

I SEBRAE (§ 3', a rt. 8'. Lel 8.029/90, al\erada pela Lei n• 8.154190) 0,60% ,14 0,60~. 1,64 1.60% 

13' Salário 
IAd "*>nal 

Afastamento n>ate.,ldade. 
lneldõnela do 
lneldõnela do 4. . s obro ... muner.ção o ' do s ubsOtuto 1 

~ ~I 

TOTAL 34,80% 41 3,96 34 ,80% 442,0: 34,80% 
Pereentu>l I 

.1 9 o.: !5~. 

VAL91<!<S. Pereentuo 

12,73 1,00% 12.98 

7,64 0,60% ',79 

44:!.93 34,80% 451,79 

1,40 

VALORES I 
),94_ .Ol'Yo 1.96 
.33 1,34 

,25% 1,26 

VALORES Pereentuol VALORES 



Empresa GráftCõl o Edttoraldoal Ltd:t. 
contrato: 00712013 
Vigência 0110212014 a 3110112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Auxiliar de "'~'"''"'"'a" Offset 
-~., (1• PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x. 'de 7%, com vigência a partir de 1~.08.2015 I 7,0% I 

Revisão do Valor do Vale· , conforme Decreto n• 36.762, com vigência a partir de ,u,u~"u .~ 1 

SalMo Base 
Adldonal 

~I 

•u1ros 1 lhor..,exuas 
TOT/>J.. 

IAwdllo Transporte {(12.SO ... (dlas) -6% s/saláoo) (Oeae1o rf 36.76212015 • GDF) 

IAwdllo <S: •. 12po<· 

IAssstêocla Médica (Co<Weoç<;o Coletiva C~usula 15') 

CooUibulçOo Asslsteoclal· Cooveoç<;o Coletiva de T"'balho Cláusula 51' 

1 Seguro de ~da ou ~val~ez 

IAwdllo Fuoe"'l 
TOTAl. DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIÀRIOS 

Insumos Diversos 
Uo~om>e (EPI) 

s de Comuolcaçao 

Ou1ros 
TOT/>J..OE I 

1 e art. 30, Lei o• 8.036190) 

.,.,.:._ 
1Risco de Acidente do raoaiOOII"VV 'IIN~~ {Inciso U,B, Le\8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) (1) 

1(Varlávol do1% a 3'-') RAT X FAP • 2 xO,SO •1'-' 

I SEBRAE(§ 3', art. 8'. Lel8.029190. anernda pela Lei o• 8.154190) 

'OTAL 

IAtaslamemo matem~ade 
I tncldcncla do 4 .• sobro afastamorrto maternidade 
llncld•ncla do 4 .• sobro 13' do subSOtuto pelo porlodo do 120 dias dollconça-ma1 

1.4. PROVI ;)lO Pl RESCISAC 
A- Pre~> lnden~ado (art. 7', <XI, 'e 477,487 e 491 

lncldêocla · > FGTS sobre o •- ' 
M"ta do F< TS e da ContrlbulçOo Social do Aviso Préoo lndenbdo 

<ncld.ncla do 4.1. sobro o :usto do Roposlç5o 

I 
ITrlbulos Estaduais 
ITribulos Munlclpa~ <SS 
Outros T•<butos 

TOTAL 

Subtobl 

OTAl. 

Subtotal 

_ 1/ALOR TOTAJ..(SUBTOTAL MOOUCO 5 +LUCRO) 

_ 1 POSTO_ 

• (2• PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x • 'de 2%, com vigência a partir de 1°.01 .2016 2% 

Porcantua\s 
VALOR 

ATUALIZADO 
(1 •. 8.2014) 

RS 1.280,98 

188,00 

486,64 

2,00 

2,00 

678,64 

50,00 
. 

25.00 

75,00 

VALOR REVlSÂOOO.,.TA VALOR 
Porcentu:lls REPACTUADO I Porcontu:lls (VaJo Tn~na.porte) Pcrcontua\s REPACTUADO 11 

(1 •. 8.2015) {20.9.2015) (1./0112016) 

R~ .370,64 

187,30 

486,64 

2,00 

2,00 

677,94 

50,00 

25,00 

75,00 

RS .370,64 

264,30 

486,64 

2,00 

2,00 

754,94 

SO,OO 
. 

25,00 

75,00 

"' .398.01S 

264,08 

486,64 

2.00 

2,00 

754,72 

so,oo 

25,00 

75,00 

Po<eontu VALORE~ Porconb. VALORES Porcorrt VI ORE' Pe<eonb. VALORE! 

10 

1,00% 12,81 1,00'-' 13,71 1,00'-' 13,71 1,00% 13,98 

),60% 7,69 0,60% 8,22 0,60% 0,60% 8,39 

34,80% 

Percorrtuals 
0,07% 
0,03% 
0,25~. 

0.35% 
Percorrtua<s 

,83% 

21,63% 

OuamJoaoe 

1 

VALORES 

. 

. 

. 
61.87 

44!,78 
191.85 

156,91 

703,50 

VALORES 

3.620,85 

34,80% 

Porcorrtuals 
,7% 

0,03% 
0,25% 
o. 

Porcerrtuals 

!3% 

3480% 
1498% 

35~. 

4,98% 

21,63% 

Quarrtldade 

t 

V/>J.. 

VAL• 

476,99 

. 
--

66,20 

47099 
20! 26 

.. 20 

• ..... 478,99 34,80% 488,52 

4,83% 

34, 
14, 

4, 

{ALORES Percentuais VALORES 
(14,: 

66.20 ,83% 
66.20 !3% 

VALORES Percorrto 
114. 30% 
19.04 89% 

,29 11% 
,80 77% 

476,99 
205,26 

66,20 
191 

34,801 
14,98' 
0,35' 
4,0: 

67,5: 
7.5: 

VALORE! 
i,46 

1.29 

486,52 
209,38 

4,90 
67,53 

195,06 

VALORES Percentuais VALORES Percontua<s VALORES 
245.~5 8.00% 251.6' 8.00% 255,29 

74.83 
165,01 

739,84 

VALORES 

3.807,91 

1.98% 

21,63"-' 

QuanO<bdo 

1 

142.48 

589.26 
169,15 

758,41 

_VALORES 

3.903,48 

3,65% 

1,98% 

21,63~. 

Quantl<bdo 

1 

I 

144,57 

597.89 
171.63 

769,52 



E mpresa GrM\ca o Editora Ideal Ltda. 
contrato: 007/2013 

Vigência 01/0212014 a 31/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

-'··(1•PARTE): CCT20152016doSTIG/DFx• 'de7% , ~~de1".08.201 5 l ~ l 
Revisão do Valor do Vale· , conforme Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 

'(2" PARTE): CCT 2015 . , 2%, 1 vigência . partir de 1• n 1 ?n1~ 2% 

,Salário Base 
IAdk;lonal Pencuk>sldade 

I 
IAdlclonal Notumo 

I Hora noluma adldonal 

lutros f horas extras 
TOTAl. 

I Auxilio Transporte ((12.50 ... (dlas) -6% si salário) (De""to n• 36.76212015 • GDF) 

> (RS 22,12 po• dia tr.obalhadk>) 

IAssistênda Médica (Convenção Colellva Cláusula 15') 

·Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 51' 

I Segu•o de vida O<J Invalidez 

!Auxilio Funeral 

TAl. DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Insumos Diversos 
IUn~orme (EPI) 

Comunicação 

Oubos 

'OTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

~ '
3

%; •;;•;-;AP· ~·;~. O,~:,:-s. Lel8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108)(1) 

a oela Lei n• 8. 

Percentuais 

...... 
'OTAL 34,80'A 

13' Saláno 
!Adicional de Fénas 

1.4. PROVISAO Pl RESCISAC 

'' do fórlas 

!Aviso P•évlo lnden~ado (art. 7", CF e 4' 7 e 491 (2) 
llnddênda de FGTS sobre o aviso previo lnde-do 
I Multa do FC TS e da Contrlbulção Social do Av~o Prévio lnde-do 
)Aviso P•évlo Trabalhado (art. 7". lndso I CF e 47 . 487 e 491, 

-Sociais 

I. 

MODUL ) 4 (ENCARGOS. 
) E FGTS 

13' SALARtO E ADIC IONAL DE FERIAS 
AFASTAMENTO 
>ROVISAO RESCISAO 

JSTO DE REPOSICAO • AUSENTE 

'nbutos l 

1 POSTO 

Ponoontuals 
8.33% 

7 8% 
Subtobl 11,11 

) 5+ .UCRO) 

3,87% 

_4.~" 

..... 
~ 

5.00% 

21 ,75" 

Ouantldad• 

VALOR 

ATUALIZADO 
(1 •. 8.2014) 

__:_ 

RS 1.937.21 

2.00 

2,00 

67'1,16 

50,00 

25,00 

75,00 

19,37 

..,~ 

VALORES 
161.37 

215,22 

---
93.57 

~ 

290.1: 
6,79 

93,57 

974,68 

4.992,95 

Percentuais 
VALOR 

REPACTUADO I 
(1 •. 8.2015) 

~ 

R$2. 

.oo 
,00 

669,94 

50,00 

25,00 

Percentuais 
REVISAO DO .,. TA 
(Vale Transporte) 

(20.9.2015) 

~ 
__:_ 

~ 
__:_ 

256,:JII 

486,64 

2,0C 

2,0C 

746,94 

VALOR 
Percentuais REPACTUADO 11 

(1 ' 1tl112016) 

1.907,88 
. 

20,00% 206,39 

R$ 114.27 

255,92 

486,64 

2,0C 

2,0C 

746.56 

50,00 

25.00 

75,00 

~ ~ ~ Pe<eontuol VALORES 
~ ~ ~~ 20, 422. 

~ 
~· 

~ ~ o. 4, 
.2: ,!g_ 2. 52. 
~,!g_ 8, 169, 

1,00% 20,73 1,00% 20.73 1,00'A 1,14 

~ 
Pe<eentuals 

8. 

1 

11, 

1.98 
,35, 

'·"" 

~ ~ ) ,60% 12,69 

~ __.......,. 
_V AI. ORES Pe.centuals 

1C, 4,83% 

~ ~ 
~ ~ 
;[!!_ 
~ 
,14_ 
!,!!Q, 
~ 

5.276,02 1 

,.,._ 
VAI.ORE 

~ 
~ 

_<!!,]]_ 
__'1.±4_ 
-~,74 

~ 
~ 
~ 

5.371 ,71 

34.-

,07 
.03% 

1,25% 

5,10% 

21,75% 

Q~nttdado 

1 

735,78 

1,90 
1.74 

1,56 
0.55 
S. 

VALORES 

21 

823.56 
241,95 

1.065,51 

VALORES 

5.458,2! v 
( 



Empresa Gr;itl~ a Edltor.31 lde:.l Ltcb. 
contrato: 0071201 3 

Vigência 01/02/2014 a 3110112017 

·•~ DE CUSTO 

Operador de 1) 

, (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x ' de 7% , com vigência a partir de 1'.08.2015 I 7 ,0% I 
Revisão do Valor do Vale , confonn.; Decreto n" 36.762, com -;i~ .;p.rtiil!.; 

> (2" PARTE): CCT2015 201 6 do STIG/DF x 'de 2"/o, com vigência o partir de 1'.01 .2016 _2"/o_ 

I 
I I 

I 
Outros 

I I 

LDA 

1 '{( t 2.50 ..• (dlas) -6%_ "-salário) :Decreto n• 36.76212015 • GOF 

I I '(R$ , 2 pO<' dia tr.lbalhado) 

IAssl.tênoa Médica (Convençáo Coletl.a Clâusola 15') 

1 Contribulçáo Asst.tondal • Conv~çá_o Coletlva de Trnbalho Cláusula 51 • 

I s..,urn de v~ a ou ln.andez 

I Au~llo Fun=l 
TC TAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E >tARtOS 

IUnlf...me (EPI ; 

' de Comunicao•• 
I Equlpamontos 

I Outros 

Insumos Olvecsos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

~ ~:.~:i:.d;~: ~~•) RA~ x FAP ~ 
2 

x 0~~0d::~:B. Lci 8.212191 e Anexo V, Decreto6.042/08) (1) 

(SEBRAE (§ 3'. art. a•. Ld 8.029/90. alter.>da pdaLe! n• 

TC TAL 

I I . sob" 

lncldOncla do 4 •• sob"' ' "'stamonto ' 

' 

US1 DE 

. ta. Lei n• 

I 
ddentOde· I 

c AUSENTE 

I I 

I I 

VALOR c MODULO 5 • LUCRO) 

t POSTO 

VALOR VALOR jREVlS.lo J~TJI VALOR 
Porcentu:.ls ATUALIZADO Po rcontu:lls REPACTUADO I Porcontu:.ls (Vai• Transpor») Porcontu:.ls REPACTUAOO 11 

t,oo~. 

34,80% 
P"contuals 

' 0.1 

21,27% 

Ouantldade 

, 

(1- .8 .2014) (1-.8.2015) (20.9..201 5) (1-1011201 S) 

R$ 2.037.10 

t80,S2 ...... 
2.00 

2.00 

671.16 

50.00 

25.00 

75,00 

20.37 

708,91 
- VALORES 

~ 

... , ... 
VALORES 

5.178,84 

I 

t , oo~. 

3-4,80% 
Po <eontuals 

-0~07% 

I 

21 .m< 

Quantldado , 

Operador Acabamento 
15h30 as Oh30 

R$ 1.870 47 

zzo 
zz 
6,5 

2,5 

20% 

55 

RS 8,50 

R$ 1,94 

RS 106 88 

179,30 ........... 

2.00 
- 2.00 

669.94 

50.00 

25.00 

75.00 

I 
1,80 1,00% 

758,54 34.80% 
v. ORES' ~ 

l.1f 

ai Q.i 

1.040.61 21.27"11 

5.475,27 , 

2s6.3o 255,92_ 

.......:-..- .. .... 
2.00 2.0C 

2.00 2.0C 

746.94 746,56 

50,00 so.cc 
. 

25,00 25,00 
. -

ruo 75,00 

VAt:ORES Po<eontuals VALORE' 

'li80 

21.80 t, OOY. 22.23 

758.54 34,80'Y. 1,70 

VAt:ORES Poooontuats VALORES 

24i 

ffi' 0.07% ~ 

310,19 

3,6Sj'o 

1.066.85 2t ,27Yo 1.0 .. ,21 

Quantldodo VALORES 

5,570 ,51 , 5.661,11 

Operador Acabamento 
15h30 as Oh30 

R$ 1.907 88 

220 

zz 
6,5 

2.5 

20% 

55 

RS 8,67 

R$ 1,98 

RS 109 02 



Empresa Gráftca o Edttor:~ Ideal Ltcb.. 

contrato: 00712013 
Vigência 01/0212014 a 31/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Auxiliar de Acabamento(1) 

Repactuação (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7%, com vigência a partir de 1".08.2015 7,0% 

Revisão do Valor do Vale transporte, con1orme Decreto n" 36.762, com vigência a partir de 20/0912015 

Repactuação (2' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1".01.2016 2% 

Salário Base 
Adldonal Periculosidade 
Adicional Insalubridade Normativo: R$1.01172 (aqosto/2015 e R 1.031 96 (lanelro/2016 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo lnterlomada 
Outros Dif Moras extras 

TOTAL DA REMUNERA ;AO 

Auxilio Transporte {(12,50 .(dias) ·6% si salário} (Decreto no 36.76212015 • GDF) 

Auxilio Alimentação {RS 22,12 por dia trabalhado) 

Asslstênda Médica (Convençao Coletiva Cláusula 15•) 

Contribuição Asslstendal· Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 51• 

Seguro de vida ou invalidez 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRtOS 

Uniforme (EPI) 

Equipamentos de Comunicação 

Equipamentos 

Outros 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS 
INSS art. 22. Inciso I. Lei n° 8.212191 

Insumos Diversos 

SESI ou SESC art. 30, lei n° 8.036190 e art. 1°, Lel8.154/90 
SENAI ou SENAC Decreto n° 2.318186 
INCRA art. 1°, I. Decreto Lei 1.146170 e Lei 7. 787, de 30/06/89 
Salário Educa o art. 3°, Inciso I, Decreto no 87.043/82 
FGTS Lei Com lamentar n° 110101 e art. 30, Lei no 8.036190 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Risco de Acidente do TrabalhoiRATilNSS {Inciso 11,8, Lel8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) {1) 
(Vartflvel de 1•1. a 3%) RAT x FAP = 2 x (],50= W, 

SEBRAE 3°, art. 8°, lel8.029/90, alterada la lei n° 8.154/90 

Pcrcentu:llls 

20.00% 

PercontWIIS 
20,00% 

1.50% 
1.00% 
0,20% 
2.50% 
8,00% 

0.60% 

TOTAl.: 34,80% 

13° Salário 
Adicional de Férias 

lncldàncla do 4.1. sobre o 13• salárlo e adicional de férlas 

4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 
Afastamento maternidade 
lncldõncl:~ do 4.1. sobre :~fastamanto m:rtamldado 

Percentuais 
8,33% 
2,78% 

Subtobl 1111% 
3.87% 

TOTAL: 14.98% 

lncldilncla do 4.1. sobre remunor':llção o 13" do substituto pelo porfodo do 120 dias do llconç<~-ma 
TOTAL: 

Percentuais 
·o.o7% 
0.03% 
0.25% 
0.35% 

4.4. PROVISAO P\ RESCISÁO 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°~F e 4n. 487 e 491 , Cl 2 
lnddênda de FGTS sobre o aviso 
Multa do FGTS e da Contribuição évio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7", Inciso XXI. CF e 4n. 487 e 491. CLT 
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio trabalhado 
Consolida ·o das Mulbs o das Contribui • s Sociais 

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Férias 
Auxfllo doen arts. 59 a 64, Lel8.213191, art. 18, Lei n° 8.212191 e art. 476, CLT 
Ucen atemldade art. 7°, Inciso XIX. CF e 10. 1° CLT 
Faltas leQals art. 473 e 83, CL 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 473, Cl Te Lei n° 6.367f76 

lncldõncl:~ do 4,1, sobre o Custo d:11 Reposição 

M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENCIARIO E FGTS 
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 
AFASTAMENTO MATERNIDADE 
PROVISAO RESCISAO 
CUSTO DE REPOSIÇ_AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Percentuais 

4,83% 
TOTAL: 4.113% 

Percentuais 
8.330% 
1.389% 
0,021% 
o.2n% 
0.333% 

Subtobl 10,35•/. 

TOTAL: 

TOTAL: 

3.6o•;, 

13,9!)1';. 

34,80% 
14,98% 

0,35% 
483% 

13 5% 
6891% 

TOTAL 1 MODULOS: 1+2+3·H 

Taxa. da Administra o Custos Indiretos 
TRIBUTOS 
Tributos Federais PIS+ COFINS 
Tributos Estaduais 
Tributos Munldpals ISS 
Outros Tributos 

LUCRO 
Subtotal 

Percentuais 
8,00% 

3,65"10 

5.00% 

5.01o/. 

VALOR TOTAL {SUSTOTAL MÓDULO 5• LUCRO) 21,66"h. 

Quantidade 

1 POSTO 

VALOR 
ATUALIZADO 

(1 • • 8.2014) 

1.000.40 

18911 

R$1.189,51 

188,00 

486,64 

2,00 

2.00 

678,64 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
237,90 

17,84 
11,90 

2.38 
29,74 
95.16 

11,90 

7,14 

413,96 

VALORES 
99,09 
33,07 

132,16 
45,99 

178.15 
VALORES 

0,88 
0,31 
2.99 
4.18 

VALORES 

57.45 
S7,45 

VALORES 
99,09 
16,52 
0,25 
3,29 
3,96 

123.11 
42.84 

165,95 

413,96 
178,15 

418 
57 45 

16595 
819 69 

R$2.76284 

Percontu:~ls 

20.00% 

Percentuais 
20.00% 

1.50% 
1,00% 
0.20% 
2,50% 
8.00% 

1,00% 

0,60"/o 

34,80% 
Percentuais 

8,33% 
2.78% 

1111°/. 
3,87% 

14 ,9~/o 

Percentuais 
0,07% 
0,03% 
0,25% 
035% 

Percentuais 

4,83% 
483% 

Percentuais 
8,330% 
1.389% 
0,021% 
o.2n"'o 
0.333% 
10.35-J. 

3,so•;. 

13.95% 

34.so•;. 
14,98°/. 

0,35•;. 
483•/. 

13,95•!. 
6891% 

VALORES Percentuais 
221.03 8,00% 

125,20 3,65% 

171,50 5,00% 

517.73 
149.49 5.01% 

VALORES Quantld:~de 

3.430.06 

VALOR REVtSÃOD07"TA VALOR 
REPACTUADO I Percentuais (Vale Tr:~naport.) Parcontu:l:ls REPACTUADO 11 

(1-.8.2015) (20.9.2015) (1./0112016) 

1.070 43 

202,34 20,00% 

R$1.IT2,77 

187,30 

486,64 

2,00 

2,00 

677,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
254,55 

19.09 
12.73 

Percentuais 
20.00% 

1.50% 
1,00% 

2,55 
31.82 

101,82 

12,73 

7,64 

0,20% 
2.50% 
8,00% 

0,60% 

442,93 34,80"/, 
VALORES Porcentu:als 

106,02 8,33"/o 
35.38 2,78% 

1414ll 1111-J. 
49.21 3.87% 

190.61 14.98"1. 
VALORES 

0.94 
0,33 
3,19 .... 

Percentuais 
0.07% 
0,03% 
0.25% 
O.lSG-4 

VALORES Percentu:als 

61,47 4,83"/o 
61 47 4,8JO/. 

VALORES Percentu:l:ls 

R$ 

106.02 8.330% 
17.68 1,389% 
0,27 0,021o/o 
3.53 o.2n% 
4,24 0,333% 

131,74 10,35°/, 
45,84 3.so•;, 

177,58 

442,93 
190,61 

4,46 
61,47 

177.58 
anos 

70 

1:r.95"1. 

34,so•;. 
14,98-J. 

0,35-J. 
4,83'"/o 

13,95'"1. 
68..91°k 

VALORES Percentuais 
232.22 8,00% 

131.54 3,65% 

180.19 5.00% 

543,95 
157.06 5,01% 

701,01 21 .66% 

VALORES Quantidade 

3.603,n 

1.070.43 

202 34 

R$1.272,77 

264,30 

486,64 

2,00 

2,00 

754,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
254,55 

19.09 
12,73 
2.55 

31.82 
101.82 

12.73 

7,64 

442,93-

VALORES 
106,02 
35,38 

141,40 
49,21 

190.81 
VALORES 

0.94 
0,33 
3,19 
4.46 

VALORES 

61.47 
6:! 47 

VALORES 
106.02 

17,68 
0.27 
3,53 
4,24 

131.74 
45,84 

177.58 

442,93 
190,61 

4.46 
61 47 

1n.ss 
877.05 

RS 237'178 

20.00% 

Percentu:l:ls 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8.00% 

1,00-J. 

34,80% 

Percentuais 
8.33% 
2.78% 

11,11"/. 
3,87% 

14,9~!. 

Percentu:l:ls 
0,07% 
0.03% 
0.25°/o 
0.35% 

Percentuais 

4,83% 
4.83% 

Percentuais 
8.330% 
1.389% 
0.021% 
0.277% 
0,333"/o 
10.35'"1. 

3,60'"1. 

13.95% 

34,ao•;. 
14,98% 
o,3s•;. 
4,83°!. 

VALORES Percentuais 
238,38 8,00% 

135,03 3,65% 

184.97 5,00% 

558.38 
161.23 5,01"/o 

719.61 21 ,66% 

VALORES OU<Jntld;,da 

3.699,37 

1.091 84 

206,39 

R$ 1.298,23 

264,08 

486,64 

2.00 

2.00 

754,n 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
259.65 

19,47 
12,98 
2.60 

32.46 
103,86 

12,98 

7,79 

451,79 
VALORES 

108,14 
36,09 

144,23 
50,19 

194.42 
VALORES 

0,96 
0 ,34 
3,26 
4",56 

VALORES 

62.70 
62.70 

VALORES 
108.14 
18.03 

0,27 
3,60 
4.32 

134.36 
46,76 

181.12 

451,79 
194,42 

4,56 
62,70 

181 .1 2 
894.59 

R$ 3.022, ... 

VALORES 
241.80 

136.97 

187,62 

566,39 
163,54 

) ~ 



> (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x 

Empresa Gráfica o Editol'õll ldoal Ltda. 
contrato: 007/2013 
Vigência 01 /0212014 a 31 /0112017 .. DE CUSTO 

Auxiliar de A~ava• ''"' uv(1) 

'de 7% , com vigência a partir de 1°.08.2015 I 7.0% l 
Revisão do Valor do Vale '• conforme Decreto n• 36~762, com vigência a partir de .. u,, .,,., >I 

> (2' PARTE): CCT2015 2016 do STIG/DFx 'de 2%, com vigência a partir de 1".01.2016 

VALOR VALOR REVIsA<> DO 7" TA 
Porcontuais AT\JALIZAOO Porcontuais REPACT\JADO I Porcontuais (Va'- Transporte) Porcontuais 

w .a.2o14> w .a.2o1s> (20.9.2015) 

I I 202.34 
I 

~iconal de HE 
i 

I 

TCTALDA RS 1.248.58 R: l33 ... 

IAuolio Tr.msporte ((12,50 .. . (dias) -6% si saláóo) rDee<eto n' 36.76212015 - GDF) 188.00 18:',30 264.30 

IAuollo AJimentaçOo (R:S 22,12 por dia trabalhado) 486.64 486,64 486.64 

Assistência Médica (ConvençOo Coletiva Clâusula 15") 

jContribulçOo Assistencial ConvençOo Coletiva de Trabalho Clâusula 5' 

I Seguro de vida ou Invalidez 2,00 2.00 2,00 

IAu•lio Funeral 2.00 2.00 2,00 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,64 6n.94 754,94 

Insumos Diversos 

;Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 

i ; de ComunlcoçOo 

i 25,00 25.00 25,00 

Outros . 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 75,00 75,00 75,00 

flllii 
~ri•v-'l do 1% a~;~-;:x FAP • 2 ~ 0•50 ~ ; -i_ •i 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) 1,00% 12,47 1,00% 13,34 1,00% 13,34 1,00% 

I SEBRAE(§ 3" . art. e•. Lei 8.029/90, alternda pela Lei n• 8.154190) 0,60% 7,46 0,60% 8,00 0.60% 8.00 >.so•• 

TOTAL ...... 433.85 ..... -...:22 3iliiiC •.:22 34.60% 
Porcontuals VALORES Porcontuals 

I 
I 

'2o Subtotal 11% -138.51 11.11' i:1i% ,11 ' 
I 1,67' 3,6; 

. , AFASTAMENTC I 

i 
VALORE' Porcontual ~ ~ ~ Porcontua 

lncld.ncla do' . sobro romunoraç>o o 13" do subst•uto paio poriodo do 120 dias do llconça-

-
I 

I 

I VALORES 

~ 
VAU5R8 

~ 
VALõREi 

~ ~7",inci:C XIX CFe10,§, ,02' 
17% om 

I 
Subtotal 10.3S. 

I 3,60% 

- i~ 186,71 (98' 19 19 

I • AUSEN' 3.9: 3.9S' 

VALORES Porcontuais ~ ~ 

' 

~ISS 
Subtota' · 53s:s7 ..,..,... 

156,26 S.o6•,(; 

c (SUSTO' • LUCRO; 21,71% 692.23 .. 21,71'1. 75 746,39 2' 

Quantidade VALORES Quontidado VALORES ~ VALORES Quantidado 

1 POSTO 3.551 ,6' 1 3.733,86 1 ~ ,_, , .... ... ,., .... , 
Aux. Acabamento Aux. Acabamento 

15h30 as Oh3D 15h30 as Oh30 

~) 
R$ 1.070,43 R$ 1.091,84 

220 220 

22 22 

6,5 6,5 

2,5 2,5 

20% 20% 

55 55 

RS 4,87 R$ 4,96 

R$ 1,11 R$ 1,13 

R$ 6117 R$ 62 39 

2% 

VALOR 
REPACTUADO 11 

(1 ./0112016) 

264,08 

486,64 

2.00 
,00 

754, 

50,00 

25,00 

75,00 

2( 

13,61 

6.16 

,50 

151 
5:,!>1 

VALORE' 

VALORE! 

4! 

250,24 

757,2,5 

VALORES 

::::~ 

..... 



Repactuação (1• PARTE): 

. 

Empresa Gránca e Editora Ideal Ltda. 
contrato: 007/2013 

Vigência 0110212014 a 31/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Paginador Eletrônico de Texto(1) 

CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigência a partir de 1".08.2015 7,0% 
Revisão do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 20/0912015 

Repactuação (2• PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1".01.2016 

' VALOR VALOR REVISAO DO 7" TA 
PercentUõlls ATUALIZADO Percentuais REPACTUADO I Percentuais (V•IaTronoparte) Percentuais 

(1 •. 8.2014) (1•.8.2015) (20.9.2015) 

Salârlo Base 1.748,10 1.870 47 1.870.47 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade Normativo: ~$ 1.011 n ~_g_osto/2015 e R 1.03196 anelro/2016 20.00% 18911 20,00o/. 202 34 20.00% 20234 20.00"1. 
Adicional Notumo 
Adlconal de HE 
Hora notuma adicional 
Intervalo lnter1omada 
Outros Dlf hOras extras 

TOTAL DA REMUNERACAO R$1.937.21 RS2.on,81 R$2.072,81 

Awdllo Transporte ((12,50 ... (dlas) -6% si salário} (Decreto rf' 36.76212015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 

Awdllo Alimentação (R$ 22,12 por dla trabalhado) 486,64 486,64 486,64 

Assistência Médica (Convenção Coletiva Cláusula 1 5•) 

Contlibulção Assistencial- Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 51• 

Seguro de 'lida ou Invalidez 2.00 2,00 2,00 

Auxilio Funeral 2.00 2.00 2,00 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 671,16 669,94 746,94 

Insumos Divers os 

UnlfOf'TTle (EPI) 50,00 50,00 50,00 

Equipamentos de Comunicação 

Equipamentos 25,00 25,00 25,00 

Outros 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 

~ 
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 

1 20.00,.., 387,44 20.00% 414.56 20.00o/e 414,56 20.00% 
54190 1,50,.., 29,06 1.50o/. 31,09 1.50"1. 31,09 1.50% 

1,00,... 19.37 1.00% 20.73 1.00% 20.73 1.00% 
/06189 0.20,... 3,87 0.20% 4.15 0.20% 4.15 0.20% ,. 2,50-J'o 48,43 2.50"1. 51,82 2,50% 51 .82 2.50% 

. 8,00.,. • 154.98 8.00% 165,82 8.00% 165.82 8,00% 

Risco de Acidente do TrabalhoiRA T/INSS (Inciso 11,8, Lei 8.212191 e Anexo V. Decreto 6.042108) (1) 
1,00% 19,37 1,W/. 20.73 1,00% 20,73 1,00% 

(Variável de 1•;. a 3%) RATx FAP • 2 xO,SO •1% 

SEBRAE(§ 3•, art se. Lei 8.029190. alterada pela Lei n• 8.154/90 0,60% 11,62 0,60% 12.44 0,60% 12,44 0,60"1. 

TOTAL : 34,80-J. 674,14 34,80'% 721 .34 34,80% 721,34 34,80% 
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 

13' Salârlo 8,33% 161,37 8,33% 172,66 8.33% 172.66 8.33% 
Adicional de Férias 2.78% 53,85 2.78% 57,62 2.78% 57,62 2.78% 

Subtobl 11 ,11•/. 215,22 11 ,11•/. 230 ,28 1111'/• 230,28 11,11'!. 
lncldõncla do 4.1. :sobre o 13• saiár1o e adicional do fér1as 3.87% 74,90 3,87% 80.14 3.87% 80.1 4 3,87% 

TOTAL: 14.98% 290.12 14.9B-.4 31042 14,98% 310.42 14.98% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 

I 
1.43 0.07o/. 1,53 

Per~ 
1,53 

Per~J 
~1. s obre ofostamento maternidade 0.50 0.03% 0,54 0.54 

1. sobre remune o e 13• do substituto lo riodo de120 dias dellce ..., 4.86 0,25% 5.20 5.20 
TOTAL: 679 0.35% 7 7.27 lilr .... , ~, Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES 

enlzado 
Aviso Prévio IndeniZado - -
CF e 477.487 e 491 , CLT - -- - -
Aviso Prévio trabalhado 

I s Sociais 4,83"1. 

1..3: 
4.83% 100.12 4,83% 100,12 4,83% 

TOTAL: 48:J-/. 4.83% 100,12 463% 100,12 4,83% 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PorcentUõll:s v.,_ Percentuais VALORES PercentUõll:s VALORES Percentuais 
Férias 8,330% 8,330% 172.66 8,330"1. 172,66 8,330% 
Aux!Uo doen arts. 59 a 64, Lei 8.213/91. art. 18. Lei n• 8.212/91 e art. 476. CLT 1.389% 26.91 1.389% 28.79 1,389% 28,79 1.389°/e 
Uce atemldade art. 7'.lnclso XIX. CF e 10, § 1'CLT 0,021% 0,41 0,021% 0,44 0,021% 0,44 0,021°/. 
Faltas le ls art 473 e 83. CL 0.277% 5,37 0.277% 5.74 0.2TI% 5,74 0,277% 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213/91 . art 473. CLT e Lei n• 6.367n6 0,333o/. 6,45 0.333% 6.90 0,333'!. 6,90 0,333% 

Subtot:al 10,35'/. 200,51 10,35% 214.53 10.35% 214.53 10,35"1. 
lncldilncla do 4.1. sobre o Custo cb Re slção 3,60% 69,77 3.60•;. 74,66 3,60% 74,66 3,60% 

TOTAL: 1395-!. 27028 13.95% 289.19 13.95% 289,19 13,95% 

M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENCIARIO E FGTS 34.80% 674.14 34,80% 721 ,34 34,80% 721,34 34.8o•t. 
1;J- SAI.ARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14 290,12 14,98% 310,42 1498•!. 310,42 14,98% 
AFASTAMENTO MATERNIDADE o % 6.79 o,35•t. 7,27 0,35% 7.27 0,35% 
PROVISAO RESCISAO 4 93,57 4.83% 10012 4,83% 100.12 4,83"1. 
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13 5% 270,28 13,95% 28919 13,95•t. 289,19 13,95'!. 

TOTAL : 68 ,91% 1.334.90 68..91% 1.428.34 68.91% 1.428.34 .. 1"k 

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3-t4 RS 4.D18 R$4..2.4601 R$4.323 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Toax::a de Administra o Custos Indiretos 8,00,.. 321,46 8,00% 339.69 8,00% 345.85 8,00% 
TRIBUTOS 
Tlibutos Federais PIS+ COFINS 3,65o/e 182,24 3,65% 192,57 3.65% 196,07 3.65% 
Tributos Estaduais 
Tlibutos Munlc ais ISS 5.00% 249,65 5.00% 263,80 5,00% 268.59 5,00% 
Outros Tributos 

Subtotal 753,35 796,06 810.50 
LUCRO 5.10% 221,33 5,10% 233.87 5,10% 238.12 5.10% 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 21 ,75-J. 974,88 21,75% 1.029,93 21 ,75% 1.048,62 21.75% 

Quantidade VALORES QUõlntld:tde VALORES QUõlntldade VALORES Quantld:tdo 

1 POSTO 1 4.992.95 1 5.276.02 1 5.371.71 1 

r( 
~ 

2% 

VALOR 
REPACTlJADOII 

(1./0112016) 

1.907 88 

206 39 

R$ 2.114.27 

255,92 

486,64 

2.00 
2,00 

746,56 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
422,85 

31.71 
21.14 
4.23 

52.86 
169.14 

21,14 

12.69 

735,76 

VALORES 
176.12 
58.78 

234,90 
81.74 

316 64 
VALORES 

1.56 
0.55 
5.31 
742 

VALORES 

-

102.12 
10212 

VALORES 
176.12 
29.37 

0,44 
5.86 
7,04 

218,83 
76,15 ..... 

735.76 
316,64 

7.42 
102.12 
294.98 

1.456 92 

R$4..39275 

VALORES 
351,42 

199,23 

272.91 

823,56 
241,95 

1.065,51 

·~- ~ 5.458.27 

/ 



Empresa Gr3flca e Edlt~ Ideal ltcb. 
contrato: 00712013 

Vigência 01/0212014 a 31 /01120 17 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Paginador Eletrônico de Texto(1) 

Repactuação {1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7"/o, com vigência a partir de1".08.2015 7,0% 

Revisão do Valor do Vale transporte, conforme Decreto rf' 36.762, com vigência a partir de 20109/2015 

Repactuação {2' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1".01.2016 2% 

Sal Orlo Baso 
Adicional PcriC!Jiosldadc 

II 01e<,,.lo lolo o<nada 

Norm:.tlvo: RS 1.011 72 • ~tof2015 e RS 1.031 96 :molrof2016 

Outros 0 \f horas extras 
TOTAL DA REMU NERA O 

Auxi lio Transporto {(12,50 ... (dlas) --6% s/ salário} (Decreto n• 36.7621201 5- GDF) 

Auxilio .AJimontação (R$ 22,12 por dia trabalhado) 

A.sslstOncla Médica (Convençrio Coletiv3 Oâusula 15°) 

Contribuição Assistencial - Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 51• 

Seguro de vida ou Invalidez 

Auxilio Funeral 

TOTAl. DOS BENEFICIOS MENSAJS E DIARIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme {EPl) 

Ec;ulpamcntos de Comunlcaç5o 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -,,., .. ,_ 
cl7.787, de 30106169 

o n• 87.043182 
FGTS Lo! Com lemcntar n• 110101 c art 30, Lei n• 8.036190 

Risco de Acidente do Traba!hoiRAT/INSS (Inciso 11,8, Lcl8.212191 c Anexo V. Decreto 6.042108) (1) 

(Vari3val do 1-t'o a 3-t'o) RAT x FAP • 2 x 0,50 • 1"• 

SEBRAE 3•. art e•. Lcl 8.029190, alterada a Ld n• 8.154/90 

13°Salário 
Adicional de Férias 

lnc\d~ncl:a do 4.1. sobra o 13• sal3rio a adlclon:al da férias 

4.3. AFASTAM ENTO MATERNIDADE 
Afastamento maternidade 

TOTAL : 

Subtot:.l 

TOTAL : 

lncld6ncl:a do 4.1. sobro :af:astamento matomldade 
lncld6ncl :~ do 4.1. sobro romuno~o o 13- do substituto lo rlodo do 120 dl:~os do llcctn 

TOTAL: 

44 PROVISA~PI RES 
Av!soPr6V1o lndcn1zado c477 487c491 CLT 
Incidência de FGTS sob Indenizado 
Multa do FGTS 
Aviso Pr6vlo Tr T 
lncldônoa do 4 r v o ra ado 
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio trabalhado 
Consolida - d:as Multas o d3s Contribui õos Sociais 

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
F Crias 

• 

arts. 59 a 64, Lc\8.213191, art 18, Lei n• 8.212191 e art 476. Cl. 
7' . Inciso XIX, CF c 10. 1' CL 

83, CLT 
balho arts. 19 a 23, Lei 8.213191, art. 473, CLT c Lei n• 6.367176 

lncldclncla do 4.1. sobre o Custo d:a Ro si o 

O DO PROFISSIONAL AUSENTE 

TOTAL : 

Subtot:~.l 

TOTAL: 

TOTAL: 

TOTAL1 MODULOS: 1•:Z.J.o4 

Taxa de Administra o Custos Indiretos 
TRIBUTOS 
Tributos Federais PIS+ COFINS 
Tributos Estaduais 
Tributos Munlcl ais ISS 
Outros Tributos 

I.UCRO 
Subtotal 

VALOR TOTAl. (SUBTOTAL MÓDULO S+ LUCRO) 

1 POSTO 

Pereentull!ls 

20.00% 

Perccntu:als 
20,00% 

1.50% 
1.00% 
0,20% 
2.50% 
8,00'Y. 

1,0IW. 

0,60% 

34,800k 

Porcontu:a\s 
8.33"/o 
2,78% 

1111% 
3,87% 

1..., 
Porcentu:als 

0.07% 
0,03% 
0,25% 
0.35"1. 

Percontu:als 

VALOR 
ATUAUZADO 

W.8.2014) 

1.748,10 

18911 
99.89 

RS 2.037,10 

180,52 

486,64 

2,00 

2.00 

671,16 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
407.42 

30,56 
20,37 

V A!. 

4,07 
50.93 

162.97 

20,37 

12.22 

708,91 

305.08 
VALORES 

1,51 
0,53 
5,11 
7.15 

VALORES 

.. 4 83-t. 98,39 i;[VALO 98,39 
~ 0.43 
0 ,277% 5,64 
0,333% 6.78 
10 35-J'o 210,84 
3 60'/. 73,37 

1 95% 
6891% 

Percantua\s 
800% 

365% 

5,00% 

4,99% 

Ouantldildc 

284.21 

708,91 
305 08 

715 
98,39 

28421 
1.403 74 

R$ 4.187.00 

VALORES 
334,96 

189,70 

259,86 

784,51 
225,65 

1.010,16 

VALORES 

5.197,16 

Percentuais 

20.00% 
20.00% 

Percontu:sls 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8,00% 

1,00-t. 

0,60% 

34,1!0% 

Porcontu :~ ls 

8,33% 
2,78% 

1111-t. 
3,87% 

14.98% 
Percontuals 

0,07% 
0.03% 
0,25% 

o .~• 
Porcontu:a\s 

4,83% 
... ~. 

Porcontu:als 
8,330% 
1,369% 
0.021% 
0.277% 
0.333% 
10 35-t. 
360% 

13.95% 

34,800f. 
14 98Y. 
O 35Y. 
4,83Yo 

Percentuais 
8,00% 

3,65% 

5,00% 

4,99% 

21 ,64% 

Quantidade 

Pag{n. Eletr. Texto 

1 Sh30 as Oh30 
R$ 1.870,47 

220 

22 

6,5 

2,5 

20% 

VALOR REVISAO DO r TA 
REPACTUAOO I Percctntu:..ls (V•I• Tran.port.) 

W.8.2015) (20.1.2015) 

1.870 47 

21)2 34 

106.88 

RS 2.179,69 

179,30 

486,64 

2,00 

2,00 

669,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
435,94 

32,70 
21 ,60 
4,36 

54.49 
174,37 

21,80 

13.08 

758,54 

VALORES 
181,57 
60,60 

24217 
84,27 

326.44 
VALORES 

1.61 
0,57 
5.47 
7,65 

VALORES 

20,00% 
20.00% 

Porcantua\s 
20.00% 

1,50% 
1,00% 

.. , 

0,20o/o 
2.50% 
8.00% 

1,00Yo 

0,60% 

, 
3, 

14.91Wo 
Percctntuals 

0.07% 
0,03% 
0,25% 
0.35% 

Percctntuals 

105,28 4,83% 
105,2!1 4,83% 

VALORES Percctntu:s\s 
181.57 8,330% 
30,28 1,389% 

0.46 0,021% 
6,04 0.277% 
7,26 0,333% 

225.61 10 350f. 
78,51 3 600f. 

304.12 

758 ... 
326 44 

765 
105,28 
30412 

1.5 03 

13.95~. 

34,80-t. 
149SY. 

035-t. 
483°/. 

1395-t. 
6a.91'Y. 

VALORES Percentu:~.ls 

354,13 8.00% 

200,55 3.65% 

274,73 5,00% 

829.42 
236,56 

1.067,93 

VALORES 

5.494,64 

5,7238954% 

4,99"!. 

21,64% 

Quantidade 

1.870.47 

202.34 
106,88 

RS 2.179 69 

256,30 

486,64 

2,00 

2.00 

746,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
435.94 

32,70 
21.80 

4,36 
54,49 

174,37 

21,80 

13,08 

758,54 
VALORES 

181.57 
60,60 

24217 
84.27 

VALORES 
1,61 
0,57 
5.47 
7.65 

VALORES 

105,28 
105.28 

VALORES 
181,57 
30.28 

0,46 
6,04 
7,26 

225,61 
78,51 

J04. 12 

758 54 
32644 

7 65 
105,28 
30412 

1.502.03 

R$4.503 ea 

VALORES 
360.29 

204,04 

279,51 

843,65 
242.71 

1.086,51& 

VALORES 

5,590,22 

1,7395134% 

Percontu:~ols 

20,00% 
20.00% 

Percentuais 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8,00% 

1,000/o 

0.60% 

34.80% 

Porcontuals 
8,33% 
2.78% 

11 11-t. 
3,67% 

14,96,.. 
Percontu:sls 

0,07% 
0,03% 
0,25% 
0,35% 

Percentu:als 

4,83% 
4,83,.. 

Porcontu:als 
8,330% 
1.389% 
0,021% 
0,277% 
0.333% 
10 35-t. 

3 sov. 

13.95Yo 

34 8001. 
1498-t'o 

O 35"/o 
4,83-t. 

13 95-t. 
6891% 

VALOR 
REPACT\JAI>O 11 

(1°/0112016) 

1.907 88 

206 39 
109.02 

RS 2.223,29 

255,92 

486,64 

2,00 

2,00 

746,56 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
444,66 

33,35 
22.23 
4,45 

55,58 
177.86 

22.23 

13,34 

773,70 

VALORES 
185,20 
61,81 

247 01 
85,96 

332.i7 
VALORES 

1,65 
0,58 
5,58 
7.81 

VALORES 

107,38 
107.38 

VALORES 
185,20 
30.88 

0,47 
6,16 
7.40 

230,11 
80,08 

310.19 

77370 
33297 

7 81 
107,38 
31019 

1.532.05 

R$4.5711.90 

Percontu:a\s VALORES 
8.00% 366.15 

3.6S'Yo 207.36 

5,00% 284,06 

4,99% 

21 ,G4'Y. 

Qu:~.ntldado 

857,57 
246,66 

1.104,23 

VALORES 

5.681.14 

1,6264118% 

Pagin. Eletr. Texto 

15h30 as Oh30 
RS 1.907 88 

220 

22 

6,5 

2,5 

20% 

R$ 109 02 



Empresa Grofica o Editor.~ ldoall.tda. 
contrato: 007/2013 
Vigência 0110212014 a 31101/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Paginador Eletrônico de Texto(1) 

Repactuaçilo (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/OF x SINDIGRAFIOF de 7%, com vigência a partir de 1'.08.2015 7,0% \ 

Revisão do Valor do Vale transporte, confonne Decreto n' 36.762, com vigência a partir de 20/09/2015 

Repactuação (2' PARTE): CCT 2015 2016 do STIGIOF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1'.01.2016 2% 

Salârio Base 
Adicional Pt~riculosidade 
Adicional Insalubridade Normativo: R$ 1.011 72 :a osto/2015 o R$1.031 96 noiro/2016 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo interjomada 
Outros Dif horas extras 

TOTAL DA REMUNERA O 

Auxilio Transporte ((12,50 .. (dias) -6% si salário) (Decreto n° 36.76212015- GOF) 

Auxilio Alimentação (R$ 22,12 por dia trabalhado) 
Assistência Médica (Convençao Coletiva Clâusula 15•) 

Contribuiçao Assistencial - Convençao Coletiva dt~ Trabalho Oáusula 51• 

Seguro de vida ou invalidez 
AuXIlio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Insumos Diversos 
Unifonne (EPI) 
Equipamentos de Comunicaçao 

Equipamentos 
Outros 

-~········~ lei 7.787, de 30/06189 
o n• 87.043/82 

FGTS l ei Com lementarn• 110/01 e art. 30, lei n• 8.036/90 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Risco de Acidente do TrabalhoiRATIINSS (inciso 11.8. lei 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) 
(1) (V:a~vol do 1%3 3•4) RATx FAP • 2 x 0,50 • 1% 

SEBRAE{§ 3°, art. 8°, lei 8.029190. alterada pela l ei n• 8.154/90 

Porcontu01is 

20.00% 

Porcontuais 
20,00°.4 

1.50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8,00% 

1,00% 

0,60% 

TOTAL : 34,60% 

13° Salário 
Adicional de Férias 

Porcontuais 
8,33°!. 
2.78% 

Subtotll 1111•1. 
lncid6nc~ do 4.1. sobro o 13• sal:irio o :tdicion31 do fórias 

TOTAl.: 
4.3. AFAST TERNIDAOE 

3fasbmonto m01tomicbdo 
lncid6nci:a do4.1 . sobro romunornç5o o 13•do substiMo polo poriodo do 120 di:~s do licon 

.:~,za:o TOTAL o 

e 491 CL 

VIO trabalhado 
Consolida o d:as Multas o d:as Contribui 6os Soci:~ls 

3,87% 

14,98.,.. 
Porcontuais 

i Porco 

483% 
TOTAL: 4.83"1. 

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

F•rias • . lei 8.213191. art. 18.lei n• 8.212191 e art.476. CL 

Porcontuais 
8,330% 
1.389% 
0.021% 
0,277% 
0.333% 

Subtotal 10 35•;. 
lncid6ncQ do 4.1. sobro o Custo d:a Ro si o 

TOTAL : 

M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

CUSTO DE REPOSIC O 00 PROFISSIONAL AUSENTE 

ISS 
Outros Tributos 

LUCRO 

TOTAL: 

TOTAL1 M OULOS: 1-t·2+3""' 

Subtotal 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 • LUCRO) 

1 POSTO 

13 95'Y. 

3480% ...... 
035% 
483% 

13 5% 
6891•!. 

Porcontu:als 
8,00% 

3,65% 

5,00% 

4,73% 

21.38% 

VALOR 
ATUALIZADO 

w .s.2014) 

1.748,10 

18911 
279.70 

RS 2.216,91 

180,52 

486,64 

2,00 
2,00 

671,16 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
443.38 

33.25 
22.17 

4,43 
55,42 

177.35 

22.17 

13.30 

771,47 
VALORES 

184.67 
61,63 

246 30 
85,71 

332.01 
VALORES 

1,64 
0,58 
5,56 
7.70 

VALORES 

107,08 
107 08 

VALORES 
184.67 
30.79 

0,47 
6,14 
7,38 

229,45 
79.85 

30930 

TI147 
332 01 

778 
107 08 
309 30 

1.52764 

RS4.4H 1 

VALORES 
359.26 

202,95 

278,02 

840.23 
229.40 

1.069.63 

VALORES 

5.560,34 

Porcontu01is 

20.00% 

Porcontuõlis 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8,00% 

1,00% 

0.60% 

34,80% 
Porcontu:~is 

8.33% 
2,78% 

1111•/. 
3,87% 

1 98% 
Porcontuais 

0,07% 
0,03% 
0.25% 
035•.t. 

Porcontuais 

4,83°.4 
3% 

Porcontu:ais 
8,330% 
1,389% 
0.021% 
0.277% 
0,333% 

10 350% 
3 6Q2•J. 

13.95% 

3480% 
1498% 

O 35•;. 
483•!. 

13950{. 
61.91•.4 

Porcontu:~is 

8 ,00% 

3.65% 

5,00% 

4,73% 

21.38% 

Quantldado 

Pagin. Eletr. Texto 

20h00 as OShOO 
RS 1.870 47 

220 

22 

20% 

154 

R$ 8,50 

R$ 1,94 

R$ 29927 

VALOR REVIs.lO DO 'JSTA 
REPACTUAOO I Porcontuais (Vale Transporte) 

(1".8.2015) (20.i.2015) 

1.870 47 

20 
299.27 

R$ 2.372,08 

179,30 

486,64 

2.00 
2,00 

669,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
474,42 

35.58 
23,72 

4,74 
59,30 

189.77 

23,72 

14.23 

825,48 
VALORES 

197,59 
65,94 

263 53 
91,71 

3>52A 
VALORES 

1.76 
0,62 
5,95 
8 

VALORES 

114,57 
11.4 57 

VALORES 
197,59 
32.95 

0,50 
6,57 
7,90 

245,51 
85,44 

33095 

825 48 
355 24 

8 33 
11457 
330 95 

1.634 57 

R$4.751 

20.00% 

Porcontu:ais 
20.00% 

1,50% 
1.00% 
0.20% 
2.50% 
8,00% 

1,00% 

0,60% 

34,80% 
Porcontuais 

8,33% 
2.78% 

111PJ. 
3,87% 

14..95% 
Porcontu:ais 

o 35% 
Porcontu01is 

4,83% 
4..83% 

Porcontuais 
8,330".4 
1.389% 
0.021% 
0.277% 
0,3l3% 

10 350% 
3602% 

13.95% 

34 80•4 
149s•;. 
o 35% 
483•!. 

1395•;. 
68.91% 

VALORES Porcontu01is 
380.13 8,00"!. 

214,74 3,65% 

294,17 5,00% 

889,04 
242,73 

1.1J1.n 

VALORES 

5.8S3,36 

4.73% 

21.38% 

1.870.47 

20234 
299.27 

R$ 2.372,08 

256,30 

486,64 

2.00 
2.00 

746,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
474,42 

35,58 
23.72 

4,74 
59.30 

189.77 

23,72 

14.23 

VALORES 
197.59 
65.94 

263 53 
91.71 

355.24 
VALORES 

1.76 
0.62 
5.95 
8.33 

VALORES 

114,57 
114.57 

VALORES 
197.59 
32.95 

0,50 
6,57 
7.90 

245.51 
85,44 

33U5 

82548 
35524 

833 
11457 
330,95 

1.834.57 

R$4. 9 

VALORES 
386.29 

218.22 

298,93 

903,44 
246,66 

1.150.10 

VALORES 

5.978,69 

5.809l570% 1,820332!% 

Porcontu01is 

Porcontuais 
20.00% 

1,50"1. 
1.oo•4 
0.20% 
2.50% 
8,00% 

1,00.,.. 

0,60% 

34.80% 
Porcontu01is 

8.33% 
2.78•;. 

1111•!. 
3,87% 

1498-;. 
Porcontuais 

0.07% 
0,03% 
0,25% 
0.35% 

Porcontu3iS 

4,83% 
4.83% 

Porcontu01is 
8,l30% 
1,389% 
0,021°/. 
0.277% 
0,333% 

10 350•1. 
3 602•!. 

1395% 

3480% 
14 99•;. 
o 35•;. 
483•!. 

VALOR 
REPACTUAOO ll 

(1./01/2016) 

1.907 88 

20639 
305,26 

R$ 2.419,53 

255,92 

486,64 

2,00 

2.00 
746,56 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
483,91 

36,29 
24,20 

4,84 
60,49 

193.56 

24,20 

14.52 

842,01 
VALORES 

201,55 
67.26 

268 81 
93,55 

38 36 
VALORES 

1.79 
0,63 
6,07 
849 

VALORES 

116.86 
11686 

VALORES 

R$ 

201,55 
33.61 

0,51 
6.70 
8,06 

250.43 
87.15 

337,5!. 

U201 
362 36 

849 
116 86 
337 58 

1.6&730 

Porcontu01is VALORES 
8.00% 392.67 

3,65•,4 221.83 

5,00% 303,88 

Quantidado 

918.37 
250.74 

1.169,11 

VALORES 

6.077.50 

Pagin. Setr. Texto 

20h00 as OShOO 
RS 1.907,88 

220 

22 

I 

20% 

154 

R$ 8,67 

RS 1,98 

R 305 26 



Empresa Gráfla o Edltor:~ldo:al L.tda. 

contrato: 00712013 
Vigência 01/0212014 a 31/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Operador de Pré-Impressão 

Repactuação (1• PARTE): CCT 20152016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigência a partir de 1•.08.2015 7,0% I 
Revisão do Valor do Vale transporte, confonne Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 20/09/20151 

Repactuação (2" PARTE) : CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1°.01.2016 2% 

VALOR VALOR REVISAO DO J- TA VALOR 
Porcontuals ATUALIZADO Porcontu:~ls REPACT\JADO I Porccntu:tols (Vate Transporte} Porcontu:~Js REPACTUADO 11 

(1 •. 8.2014) (1 •• 8.2015) {20.9.2015) (1./0112016) 

Salário Base 1.748,10 1.870,47 1.870,47 1.907,88 
Adicional Periculosidade 
Adldonallnsalubrldade Normativo: RS 1.011 72 .:~qosto/2015 o RS 1.031 96 (l.:~nelro/2016 
Adicional Noturno 

20.00% 18911 20.00% 202 34 20.00% 202,34 20.00% 206 39 

Adiconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo lnter1omada 
Outros Dlf horas extras 

TOTAL DA REMUNERACAO 

Auxilio Transporte {(12,50 ,(dias) .S% s/ salário} (Decreto n" 36,762/2015- GDF) 

Auxilio Alimentação (R$ 22,12 por dia trabalhado) 

Assistência Médica (Convenção Colettva Cláusula 15•) 

Contribuição Assistencial- Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula s1• 

Seguro de vida ou Invalidez 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRK>S 

Insumos Diversos 

Uniforme (EP I) 
Equipamentos de Comunicação 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS 

-
13° Salário 
Adicional de Férias 

art.1", Lel8.154/90 

lncldCncl3 do4.1. sobro o 13• S313r1o o :1dlclon:~l dof6rlu 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
Afastamento maternidade 
Incidência do 4.1 . sobre afubmento matemldado 

TOTAL: 

Subtobl 

TOTAL: 

Incidência do 4.1. s obre remunera - o e 13• do s ubstituto lo rfodo do 120 dlu de llcen -ma 

4.4. PROVISAO P\ RESCISÃO 

XXI, CF e477, 487e491, CL 
Trabalhado 

oclal do Aviso Prévio trabalhado 
Consolldaç!ío d:~s Multas e das Contribui óos Sociais 

TOTAL: 

Percol"'tU31s 
20.00% 

1,50% 
1.00% 
0.20% 
2,50% 
8.00% 

1,00-J. 

0,60% 

34,80% 
Porcontuals 

8.33% 
2.78% 

11,11•/o 
3.87% 

14,98"A. 
Porcontuals 

0,07% 
0,03% 
0.25% 
O.JS't. 

Percentuais 

4,83"!. 
TOTAL : 4.~!. 

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Férias 
Auxilio doença· arts. 59 a S4. Lel8.213191. art. 18, Lei n" 8.212191 e art. 476, CL 
Ucen atemldade art. 7°, Inciso XIX. CF e 10. § 1• CL 
Faltas le ais art. 473 e 83. CL 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lel8.213/91. art. 473, CLT e Lei n" 6.367f76 

Percontu:~ls 

8,330% 
1,389% 
0,021% 
0,277% 
0,333% 

Subtobl 10,35•;. 
lncldõncl:~ do 4.1. sobro o Custo daRe s i o 

TOTAL: 

M DUL.O 4 ENCARGOS TRABALHlSTAS 
PREVIDENCIARIO E FGTS 
13° SALARJO E ADICIONAL DE FERIAS 
AFASTAMENTO MATERNIDADE 
PROVISÀO RESCISÃO 
CUSTO DE REPOSI AO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 

Taxa do Admlnlstr.lção Custos Indiretos 
TRIBUTOS 
Tributos Federais PIS+ COFINS 
Tributos Estaduais 
Tributos Municl ais ISS 
Outros Tributos 

LUCRO 

TOTAL : 

TOTAL1 MOOULOS: 1+2+3'"'4 

Subtobl 

VALOR TOTAL (SUSTOTAL MODULO 5 + L.UCRO) 

1 POSTO 

3,60-J. 

13,95% 

34.80% 
14.98% 
0 ,35% 
4.83% 

13,95% 
S8.91"/. 

Porcontu:tols 
8.00% 

3,65% 

5,00% 

21,75% 

Quantidade 

RS 1.937,21 

180,52 

486,64 

2,00 

2,00 

671,16 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
387.44 

29.06 
19.37 

3,87 
48.43 

154.98 

19,37 

11,62 

674,14 
VALORES 

161,37 
53.85 

21522 
74,90 

290.12 
VALORES 

1.43 
0.50 
4.86 
6,79 

VALORES 

93,57 
93.57 

VALORES 
161,37 

26.91 
0.41 
5.37 
6,45 

200.51 
69.77 

270.28 

674,14 
290,12 

6,79 
93,57 

270,28 
1.334.90 

R$ 4.018.27 

Percentuais 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0.20% 
2,50% 
8,00% 

0.60% 

34,80% 
Percentu:~is 

8.33% 
2.78% 

11,11-J. 
3,87% 

14,98% 
Percorrtu:~ls 

0,07% 
0,03% 
0,25% 
0.35% 

Percentuais 

4,83% 
4,83% 

Percentuais 
8,330% 
1,389% 
0.021% 
0,277% 
0.333% 
10,35% 

3,60"!. 

34,80% 
14,98% 

0,35% 
4,83°/o 

13,95% 
68.91 % 

VALORES Percentuais 
321,46 8.00% 

182.24 3,65% 

249,65 

753.35 
221.33 

974,68 

VALORES 

4.992,95 

5.00% 

5,10% 

21.75% 

Ou:tontld:ldO 

R$ 2.072,81 

179,30 

486,64 

2.00 

2.00 

669,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES Percentuais 
414,56 20,00% 

31,09 1,50% 
20,73 1,00% 

4,15 0.20% 
51,82 2,50o/. 

165.82 8,00o/. 

20,73 1,00"/. 

12,44 0,60% 

721.34 
VALORES 

172,66 
57,62 

230,28 
80.14 

310.42 
VALORES 

1.53 
0,54 
5.20 
7;2T 

VALORES 

100,12 
100.12 

VALORES 
172,66 
28.79 

0.44 
5.74 
6.90 

214,53 
74,66 

289.19 

721,34 
310,42 

7.z:r 
100,12 
289 ,19 

1.428.34 

R$4.246 09 

34,80% 
Porcentu:tols 

8.33% 
2.78% 

11.11 •/. 
3,87% 

14.98"!. 
Percentuais 

0,07% 
0,03% 
0,25% 
0.35% 

Porcentu:~ls 

4,83% 
4,83% 

Percentu:tois 
8.330% 
1.389% 
0.021% 
0,277% 
0,333% 
10,35•!. 

3,60-J. 

13.95% 

34,800f. 
14,98"!. 

0,35"!. 
4,83"/. 

13,950f. 
68.91 % 

VALORES Percentuais 
339,69 8.00% 

192,57 3,65% 

263,80 

796,06 
233,87 

1.029,93 

VALORES 

5.276,02 

5,00% 

5,10% 

21,75% 

Qu:~nUdade 

R$ 2.072,81 

256,30 

486,64 

2,00 

2,00 

746,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
414.56 

31.09 
20,73 

4.15 
51,82 

165,82 

20,73 

12,44 

721,34 
VALORES 

172,66 
57,62 

230,28 
80.14 

3.10,42 
VALORES 

1.53 
0.54 
5.20 
7.27 

VALORES 

100,12 
100.12 

VALORES 
172,66 

28.79 
0.44 
5,74 
6.90 

214,53 
74,66 

289,19 

721 ,34 
310,42 

7.27 
100,12 
289,19 

1.428,34 

R$4.323 09 

Percentuais 
20.00% 

1,50% 
1.00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 

0,60% 

34.80•4 
Porcentu:~ls 

8,33% 
2.78% 

11,11•/. 
3.87% 

14.9a-!. 
Porcontua\s 

0,07% 
0,03% 
0,25% 
0.35% 

Percentu:~ls 

4,83% 
4,83% 

·~ 
0.021% 
0.277% 
0,333% 
10,35°/e 

3,60•!. 

13.95"/. 

34 80"!. 
14,98"/. 

0,350f. 
4,83•!. 

13,95-J. 
68.91% 

VALORES Percontuals 
345.85 8,00% 

196,07 3.65% 

268,59 

810,50 
238,12 

1.048,62 

VALORES 

5.371,71 

5,00% 

5,10% 

21,75% 

Quantidade 

R$ 2.114,27 

255,92 

486,64 

2,00 

2,00 

746,56 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
422,85 

31.71 
21.14 

4,23 
52,86 

169,14 

21,14 

12,69 

735,76 
VALORES 

176,12 
58,78 

234,90 
81,74 

316,64 
VALORES 

1,56 
0,55 
5,31 
7.42 

VALORES 

102,12 
102.12 

VALORES 
176,12 
29,37 

0,44 
5,86 
7.04 

218,83 
76,15 

294,98 

735,76 
316,64 

7,42 
102.12 
294,98 

1.456.92 

R$ .. .392.75 

VALORES 
351,42 

199.23 

272,91 

823,56 
241.95 

1.065,51 

VALORES 

I 



Empresa Gráfica o Edltor.s lde:al Ltda. 
contrato: 007/2013 
Vigência 0110212014 a 3110112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Operador de Pré-Impressão 

Repactuação (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINOIGRAF/DF de 7%, com vigência a partlr de1•.08.2015 7,0% 

Revisão do Valor do Vale transporte, confonne Decreto n" 36.762, com vigência a partir de 20/0912015 

Repactuação (2• PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, c:om vigência a partir de 1°.01.2016 2°/0 

VALOR VALOR R~ DO-,. VALOR 
Porcontu;,.Js ATUAUZADO Porcontuals REPACTUADO I Porcontuals Porcontuals REPACTUADO 11 

W.8.201.&) (1-.8.2015) {Vol~~~,::n.) (1./0112016) 

SalMo Baso 
Adicional Periculosidade 
Adicional Jn..-;alubridade Normativo: R$1.011 72 a ostof2015 o R$1.031 96 ;,.nolro/2016 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo lnte ornada 
Outros Dlf horas extras 

TOTAL DA REMUNERA O 

Auxlllo Transporto {(12,50 .(dias) -6"/o si saJârlo} (Decreto n• 36.762/2015- GOF) 

Auxilio Alimentação (R$ 22,12 por dia trabalhado) 

Asslstênda Médica (Convenção Coletiva C\âusula 15") 
Contribulçao Assl:stcnclal • Convcnçlio Coletiva de Trabalho Clâusula 51• 

Seguro de vida ou Invalidez 

Auxlllo Funeral 
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIÀRIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

Equipamentos de Comunicação 

Equipamentos 

Outros 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1 .PREVIDENCJARJO E FGTS 

cart.1•, Lcl8.154/90 

Risco de Acidente do TrabalhoiRATnNSS (Inciso 11,8, Lel8212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) 
(1) (Varltlvol do 1,.. a 3,..) RAT x FAP •2 x 0,50 •1-t. 

SEBRAE 3°. art. a•. Lei 8.029190, alterada ela Lei n• 8.154/90 

13• Salárlo 
Adicional de Ferias 

lnc\d&ncla do 4.1. :sobro o 1J- :salârlo o adicional do f6rla:s 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
Afastamento maternidade 
lncld&ncla do 4. 1. sobro afastamento matomldado 

TOTAL: 

Subtobl 

TOTAL: 

lncld&ncla do 4.1. sobro romunor o o 1J- do substituto lo rfodo do 120 d\;:,s do 1\con 

e 
491 CLT 2 

lo lndcnlzado 
487 e491, CLT 

o 
viotrabalhado 
lols 

TOTAL: 

20.00"/o 

% ... i 
1,00% 

0,60% 

34,80% 
Porcontuals 

8,33% 
2.78"/o 

1111Y. 
3.87% 

149!% 
Percentuais 

0,07% 
0,03% 
0,25% 
0.35% 

Percentuais 

483.,.. .. TOTAL : 48~. 

4.5. CUSTO DE REPOSJCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Fértas 

xlll d 59 64.Lcl8.213/91,art18.Lcln•8.212191eart476.CLT 
lndso XIX CF e 10, § 1° Cl 

CL 
19 a 23 Lei 8.213/91, art. 473, CLT c Loi n• 6.367rT6 

lncldilncla do 4.1. sobro o Custo d:l Ro I !!.o 

-

OULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
E 

E F RIAS 
OE 

o 
ROFISSIONAL AUSENTE 

Porcentuals 
8,330"/o 
1.389% 
0,021% 
0,277% 
0,333% 

Subtot:al 10 35Y. 
3 60.,.. 

TOTAL : 13.95% 

TOTAL: 

"'"""· 14-
035,. 
483% 

1395% 
68.91'"/. 

TOTAL1 MODULO$: ,.·2+3+4 

•

ASdmlnlstr.s o Custos Indiretos 

Federais PIS + COFINS 
Estaduais 

Trtbutos Munlcl ais ISS 
Outros Tributos 

LUCRO 
Subtotal 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO) 

1 POSTO 

Porcontuals 
800% 

3,65% 

5,00% 

4,59% 

21,24% 

Quantldlldc 

1.748,10 

18911 
159 63 

RS 2.097,04 

180,52 ...... 
2.00 
2,00 

671,16 

50.00 

25,00 

75,00 

VALORES 
419,41 
3146 
20.97 
419 

52.43 
167,76 

20,97 

12.58 

129.77 
VALORES 

174 68 
5830 

232 98 
81,08 

31 .. 
VALORES 

1.55 
0,55 
5.26 
7 36 

VALORES 

101 .29 
1.01 29 

VALORES 
174 68 
29.13 

0,44 
5,81 
6,98 

217,04 
75.53 

292.57 

729 77 
314 06 

7 36 
101 29 
292 57 

1.445 os 

RS4.208 5 

VALORES 
343,06 

193.54 

265,13 

801,73 
212.58 

1.014,31 

VALORES 

5.302,56 

20,00% 

Porcontuals 
2000"/o 

1,50% 
100% 
020% 
250% 
800% 

1,00-t. 

0,60% 

34,80% 
Porcontu:.ls 

8.33% 
278% 

11 11Y. 
3,87% 

14 98% 
Porco 

Porcon as 

4,63% 
483% 

Porcontua\s 
8330"/o 
1.389% 
o 021% 
0.277% 
o 333% 
103SY. 

360Y. 

1.395% 

3.480.,.. 
1498% 

O JSY. 
483Y. 

1395Y. 
6891% 

1.870 47 

20 .. 
171.01 

RS 2.243.82 

179,30 

486,64 

2.00 
2,00 

669,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
448,76 

33,66 
22,44 
449 

5610 
H9,51 

22.44 

13,46 

780.86 
VALORES 

186.91 
62,38 

249 29 
86,75 

3360.& 
VALORES 

1,66 
0.58 
5,63 
787 

VALORES 

20,00"/o 

Porccntu:.ls 
20,00% 

150% 
1,00% 
0,20% 
2,50"!. 
8.00% 

1,00% 

0.60% ,. __ 
Porcontu:.ls 

8.33% 
2,78% 

11 11Y. 
3.87% 

1-4.98.,.. 
Percentuais 

OOH'. 
0,03"/o 
025% 
0.35% 

Percentuais 

1.870,47 

202 34 
171,01 

R$ 2.243,82 

256,30 

486,64 

2.00 
2,00 

746,9.& 

so,oo 

25,00 

75,00 

VALORES 
448,76 

3366 
22,44 
449 

56.10 
H9.51 

22.44 

13,46 

7!0,86 

VALORES 
186.91 
62.38 

249 29 
86.75 

3360. 
VALORES 

166 
0,58 
5,63 
7 87 

VALORES 

VAL =a·~on :·:;~~ 
0.47 0.47 
6.22 6,22 
7.47 7.47 

232 24 232.24 
80 82 80.82 

313 06 13 95% 313.06 

78086 
33604 

787 
10838 
313 06 

1.S46.21 

RS 

3480% 
1498% • 

780 86 
336 G4 

7 87 
10838 
313 06 

1.548 21 

RS4.811 

Porcontuals VALORES Porcontuals VALORES 
368,96 8 00% 362.80 8 00% 

3,65% 204.68 3.65% 

5,00% 280,38 5,00% 

4,59% 

21,24% 

Quantldado 

Oper. Pré-
Impressão 

847,86 
224,81 

1.072.67 

VALORES 

5.607,64 

4,59% 

21 .2-4% 

Quantldado 

17h00 as 02h00 
R$ 1.870 47 

220 

22 

5 

4 

20% 

88 

RS 8,50 

R$ 1.94 

· RS 171 01 

208.15 

285,14 

862.25 
228,62 

1.090,!7 

VALORES 

5.702,84 

1,6976830% 

20.00% 

Porcontuals 
20.00"/o 

1,50% 
1.00% 
020% 
2 50% 
8,00% 

1,00,.. 

0,60"/o 

....... 
Porcontuals 

833% 
278% 

11 11Y. 
3,87"/o 

1498% 
Porcontuals 

0,07% 
0.03o/o 
0.25% 
0.35Yo 

Porcontu;,.ls 

Po• 

4,83% 

·=· 

I 
3.480Yo 
1498Y. 
o 35'"1. 
483% 

13 95Y. 
68.91% 

1.907 88 

20639 
174 43 

R$ 2.288.70 

255,92 

486,64 

2,00 
2,00 

746,56 

so,oo 

25,00 

75,00 

VALORES 
45774 

34 33 
22.89 
4,58 

57.22 
183,10 

22,89 

13,73 

796,48 
VALORES 

190.65 
63 63 

254 28 
88,49 

3A77 
VALORES 

1,69 
0,60 
5,74 
803 

VALORES 

110,54 
110 54 

VALORES 
190,65 
31,79 

0,48 
6,34 
7.62 

236,88 
82,43 

319.31 

79648 
3<277 

803 
110 S4 
31931 

1.577.13 

RS4..S8739 

Poreontuals VALORES 
8,00% 374 99 

3.65"/o 211,56 

5.00% 289.81 

4,59% 

21_,24% 

Qu:mtldado 

Oper. Prá-
Jmpressáo 

876,35 
232,36 

1.108,71 

VALORES 

17h00 as 02h00 

R$ 1.907 88 

220 

22 

5 

4 

20% 

88 

R$ 8,67 

RS 1,98 

RS 174 43 



Empresa GrMt~ o Editor.~ ldoal Ud:~.. 

contrato : 00712013 
Vigência 0 11021201 4 a 3 1/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Operador de Pré-Impressão 

Repactuação (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigência a partir do 1'.08.2015 7 ,0% 

Revisão do Valor do Vale transporte, conforme Dec:nrto n" 36.762, com vigência a partir de 20/09/2015 

Repactuação (2' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1' .01.2016 2% 

Salàrlo Base 
Adicional Pertcul~ldada 
Adlclonalln.'lalubridadc Normativo: RS 1.011 n a osto/2015 o RS 1.031 96 a nolro/201 6 
Adicional NottJmo 
Adlconal de HE 
Hora notuma adldonal 
Intervalo lnt ornada 
Outros Dlf horas extras 

TOTAL DA REMUNERA O 

Auxi lio Transporte {{12,50 .. {dias) -6% si salário} (Decreto n• 36.76212015- GDF) 

Auxilio Allmcntaç:i.o (R$ 22,12 por dia trabalhado) 

AsslstOncla Médica (Convençao Coletiva Cláusula 15") 

Contribuição Assistencial- Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 51" 

Seguro de vida ou Invalidez 

Auxilio Funeral 
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÀRIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPl) 

Equipamentos de Comunicação 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSU MOS DIVERSOS: 

~ 
Risco de Acidento do Trab<:~lho/RAT/lNSS (inciso 11,8, Lei 8.212191 e Anexo V, Dcacto 6.042/08) (1) 
(Vartávol do 1-J. a 3-Jo) RAT x FAP • 2 x 0,50 • 1-Jo 

SEBRAE 3". art. 8•,Lci8.029190, a lterada ela l ei n•8.154/90 

13"Salârio 
Adicional de Ferias 

lnc\dGnc\:;, do 4.1. sobro o 13• s:;,l~r1o o :~dlclon:ll do fórt:~ :s 

4.3. AFASTAM ENTO MATERNI DADE 
Afastamento maternidade 

TOTAL: 

Subtotal 

TOTAL: 

lncld6ncla do 4.1. s obre afasbmento matcmldado 
lncld6ncl3 do 4.1. s obro romunor.11 o o 13• do s ubstituto 

-

491CLT 

lo rfodo do 120 dlu do llcon 
TOTAL : 

lzado 
9 1 CL 

otrabalh::~do .,. 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Férias 
Auxilio doen a rts. 59 a 64. Lei 8.213/91, art. 18.lel n• 8.212191 e art. 476. CLT 
Ucen temld3do art. 7". inciso XIX, CF c 10, 1• CLT 
Faltas lc ais a rt. 473 e 83, CLT 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Ld 8.213191. a rt. 473. CLT c Ld n• 6.367176 

lncldGncla do 4.1. sobre o Cus to da Ro si o 

MO DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

O DO PROFI SSIONAL AUSENTE 

T3X3 do Administra~ Custos lndlrctos 
TRIBUTOS 
Tributos Fcacrals PIS + COF INS 
Tributos Estaduais 
Tributos Munlcl ais ISS 
Outros Tributos 

LUCRO 

TOTAL : 

Subtotal 

TOTAL : 

TOTAL : 

Subtot.:ll 

Porcontual s 

20.00% 

Poreontuals 
20.00"1. 

1.50% 
1,00% 
0,20"/o 
2,50% 
8,00% 

1,00Yo 

0.60% 

,., . ..,. 
Percentuais 

8,33% 
2.78% 

11 11 Dfo 
3,870f. 

14,.98% 
Porcontuals 

0,07% 
0,03% 
0,25% 
0.3~. 

Poreontuals 

.4 830f. 
U3% 

Porcontuals 
8.330% 
1.389"1. 
o.0210fo 
0,277% 
0.333"1. 
10350f. 
3600f. 

13.95"1 .. 

I 
Poreontuals 

8.00% 

3.65% 

5,00% 

.4,96,.. 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓOULO 5 • LUCRO) 21 ,61% 

Quantidade 

1 POSTO 

VALOR REVISAO DO 7" TA VALOR VALOR 
ATUALiZADO 

(10.8.2014) 
Porcontuals REPACT\JADO I Porcontua \s (Va4e Tran~) Porcontu.::~tls REPACT\JADO 11 

1.748.10 

18911 
279.70 

R$ 2.21 6,91 

180,52 

486,64 

2,00 

2.00 
671,1 6 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
443.38 

33.25 
22.17 
4,43 

55.42 
177,35 

22,17 

13,30 

n1 .47 
VALORES 

164,67 
61 ,63 

246 30 
85,71 

332.01 
VALORES 

1.64 
0.58 
5.56 
7.78 

VALORES 

107.08 
107.08 

VALORES 
184.67 
30,79 

0,47 
6,14 
7 .38 

229,45 
79.85 

309.30 

n147 
332 01 

7 78 
107,08 
309 30 

1_527.64 

RS 4.490 71 

20,00% 

Porcontuals 
20.00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 

1,00-J. 

0.60% 

,., . ., 
Percentuais 

8.33% 
2.78% 

1111"/o 
3,87% 

1.4~. 

Porcontuals 
0.07% 
0.03% 
0.25% 
O lS% 

Porcontuals 

4,83•.4 .. ~. 
Porcontu:als 

8.330"/o 
1.389% 
0.021% 
o.2n% 
0,333% 
10 35•/. 
3 602"/. 

13.95% 

34 aoy. 
14 98.,.. 

0 350(. 
.4 BJY. 

1395"/o 
6891% 

VALORES Percentuais 
359,26 8,00% 

203.40 3.65% 

276 ,63 

641,28 
240,56 

5,00% 

4,96% 

1 .081,84 21 ,61% 

VALORES Qu:antldado 

5.572,55 

Oper. Pré­
Impressão 

RS 1.870.47 

220 

22 

2()% 

154 

R$ 8,50 

R$ 1.94 

R 299 27 

(10.8.2015) (20.9.2015) W /011201&) 

1.870 47 

,. 
299.27 

RS 2.372,08 

179,30 

486,64 

2.00 

2.00 
669,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
474,42 

35,58 
23,72 
4,74 

59,30 
189.n 

23,72 

14.23 

!25,48 

VALORES 
197.59 

65,94 
263 53 

91,71 

355.2.4 
VALORES 

VALORES 

20.00% 

Porcontuals 
20.00% 

1.50% 
1,00% 
0,20% 
2.50"/. 
8,00% 

1,00-J. 

0.60% 

34,80'% 

Porcontu:~ls 

8,33% 
2,78% 

1111-t. 
3,87% 

14.9n'o 
Porcentu.::~tls 

0,07% 
0,03o/o 
0.25% 
o.m• 

Percentuais 

1.870,47 

202 34 
299.27 

RS 2.372.08 

256,30 

486,64 

2.00 

2.00 
746,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
474.42 

35,58 
23,72 

4,74 
59. 30 

189.n 

23.n 
14,23 

!25.48 

VALORES 
197,59 

65,94 
263 53 

9 1.71 

35524 
VALORES 

1,76 
0.62 
5,95 .., 

VALORES 

20.00% 

Poreontu:;,ls 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8.00% 

0.60"4 

:W,BO% 
Poreontu.::~tl s 

8.33% 
2.78"1. 

1111"1. 
3,87% 

14 98% 
Poreontuals 

0,07% 
0.03% 
0.25"1. 
0.35% 

Poreontuals 

1.907 88 

20639 
305.26 

RS 2.419,53 

255,92 

486,64 

2.00 

2.00 

746,56 

50,00 

25,00 

75,00 

VA~ 
4.84 

60.49 
193,56 

24,20 

14,52 

a.t2,01 
VALORES 

201,55 
67,26 

268 81 
93.55 

362.36 
VALORES 

1,79 
0.63 
6,07 
8.49 

VALORES 

114,57 4,83% 114,57 4,83% 
... ~. 

116.66 
116.86 i!: 4..83'% 1.4.57 

VALO~~~ 
Porco ntuals 

8,330% 
1.3890f. 
0.021% 
0.277% 
0.333% 
10 35-t. 
36020fo 

VALORES 
201,55 

33,61 
0,51 
6,70 
8, 06 7,90 0,333% 

245,51 10 3SY. 
85.44 

3:10,95 

825.48 
355 24 

8 33 
11457 
330 95 

1.63.4..57 

RS4.751 

3 6020fo 

13.95% 

34 80Df. 
1498Yo 

0,35Ya 
483Ya 

VALORES Porcontua\s 
380.13 8,00% 

215.21 3.65% 

294,61 

690,15 
254,53 

5,00% 

4,96% 

1,144,68 21 ,61% 

VALORES Quantidado 

5.896,27 

5.8091897% 

85.44 

.,. 95 

82548 
355 24 

8 33 
114 57 
330 95 

1.634 57 

RS4..112l159 

34 80Y. 
14 980f. 

o 350f. 
4 83°/. 

1395Y. 
68 91% 

RS 

250.43 
67.15 

337.58 

842 01 
362 36 

8 49 
116 86 
337,58 

1.&67.30 

VALORES Porcontuals VALORES 
386,29 8,00% 392,67 

218,70 3.65% 222.32 

299.59 

904.58 
258.66 

5,00% 

4,96% 

1.163,24 21 ,61"1. 

VALORES Qu:~ntl dade 

5.991,83 

1,6206856% 

Oper. Pré­
/mpressáo 

RS 1.907 88 

220 

22 

154 

RS 8.67 

RS 1,98 

RS 305 26 

304 .54 

919.53 
262.93 

1.1 82,46 

6.090,85 
VALORES Vi 



Empresa Gráflc:t o Editora ld.al Ltcb.. 

contrato: 007/2013 
Vigência 01/02/2014 a 31/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Linotipista 

Repactuação (1• PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7%, com vigência a partir de 1°.08.2015 1,o% 1 

Revisão do Valor do Vale transporte, confonne Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 20/09/2015 

Repactuação (2" PARTE) : CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1°.01.2016 2% 

Salário Base 
Adicional Perlculosklade 
AdldooaJ Insalubridade Nonnatlvo: RS 1.01172 aqosto/2015 e R$1.03196 (Janelro/2016 
Adldonal Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo lnterlomada 
Outros Dif horas extras 

TOTAL DA REMUNERA O 

Auxilio Transporte {(12,50 .(dlas) -6% s/ salário} (Decreto n" 36.76212015- GDF) 

Auxilio Allmenta~o (RS 22,12 por dia trabalhado) 

Assistência Médica (Convenção Coletiva Cláusula 15•) 

Contribuição Assistencial- Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 51 • 

Seguro de vida ou Jnvalklez 

Auxfllo Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

Equipamentos de Comunicação 

Equipamentos 

O<rtros 

TOTAL DE INSUMOS DNERSOS: 

4.1.PREVIDENClARIO E FGTS 

•

dso l, Lei n°8.212/91 
art 30, Lei n° 8.036/90 e art 1°, Lei 8.154/90 

Decreto n° 2.318/86 
• Decreto Lel1.146170 e Lel7.787, de 30/06/89 

Salãrio Educa o art. 3", Inciso 1. Decreto n° 87.043/82 
FGTS Lei Com lamentar n° 110/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90 

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (Inciso li,B, Lei8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) (1) 
{Variável de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 :a 1°/. 

SEBRAE 3°. art. 8°, Lei 8.029190. alterada ela Lei n° 8.154/90 

13° Salário 
Adicional de Férias 

Incidência do 4.1. sobro o 13• salário e adicional de férias 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
Afastamento maternidade 
Incidência do 4.1. sobre afastamento m3tomldade 

TOTAL: 

Subtobl 

TOTAL: 

lncldCncl;:a do 4.1. sobre remuner.ação o 13• do substituto pelo pcHiodo de 120 dias de llccmça-ma 

4.4. PROVISÀO P\ RESCISÃO 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 4n. 487 e 491. CL 2 

Multa do FGTS e da Co 
Aviso Prévio Trabalhado • L 
lncldênda do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio trabalhado 
Consolidação das Multas e d3S Contrlbulç~ Socb.ls 

TOTAL: 

Porcantuals l 

20,00% 

Percentuais 
20,00% 

1.50% 
1,00% 
0.20% 
2.50% 
8.00% 

1,00% 

0,60% 

34,80% 
Percentuais 

8.33"1. 
2,78% 

11.11'/. 
3,87% 

14,98% 
Percentuais 

0,07% 
0.03% 
0,25"1. 
0.35% 

Percentuais 

4,83% 
TOTAL: 4,63% 

4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Férias 
Auxfllo doen arts. 59 a 64, Lel8.213191, art. 18, Lei n• 8.212191 e art. 476, CL 
Llcen atemklade art. 7', Inciso XIX. CF e 10. 1° CLT 
Faltas le ais art 473 e 83, CL 
Addente de Trabalho arts. 19 a 23, Le\8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367176 

Percentuais 
8.330% 
1.389% 
0,021% 
o.2n% 
0,333% 

Subtobl 10.35•/. 
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Ro I ão 

TOTAL: 

M DUL04 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENC\ARIO E FGTS 
13° SALARJO E ADICIONAL DE FERIAS 
AFASTAMENTO MATERNIDADE 
PROVISAO RESCISAO 
CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Taxa de Administra o Custos Indiretos 
TRIBUTOS 
Tributos Federais PIS+ COFINS 
Tributos Estaduais 
Tributos Municipais ISS 
Outros Tributos 

LUCRO 

TOTAL: 

TOTAL 1 MODULOS: 1+2*3+4 

Subtobl 

VALOR: TOTAL (SUBTOT AL MÓDULO S + LUCRO) 

1 POSTO 

3,60'/. 

13.95% 

14,98% 
0.35% 
4,83% 

13.95% 
68,91 % 

Percentuais 
8.oo'Y. 

3.65% 

5.00% 

5,10% 

21 ,75% 

Quantidade 

VALOR 
ATUALIZADO 

(1".8.2014) 

1.748.10 

18911 

R$ 1.937.21 

180,52 

486,64 

2,00 

2,00 

671,16 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
387,44 

29.06 
19.37 
3,87 

48,43 
154.98 

19,37 

11,62 

674,14 
VALORES 

161.37 
53.85 

215,22 
74,90 

290,12. 
VALORES 

1.43 
0,50 
4,86 
6.79 

VALORES 

93,57 
93.57 

VALORES 
161,37 
26.91 

0,41 
5,37 
6.45 

200,51 
69.n 

270.28 

674,14 
290,12 

6,79 
93,57 

270,28 
1.334.90 

R$4.018 

rercentuals 

20,00% 

Percentuais 
20.00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8.00% 

1,00% 

0,60% 

34.80% 
Porcontuals 

8.33% 
2.78% 

11,11'/. 
3,87% 

14,98% 
Percentuais 

0.07% 
0,03% 
0,25% 
0.35'/. 

Percentuais 

4,83% 
4.63% 

Percentuais 
8,330% 
1,389% 
0,021% 
o.2n% 
0,333% 
10.35'/. 

3,60•/. 

13,95% 

34,80% 
14,98% 
0,35% 
4,63'/. 

13,95'/. 
68,91% 

VALORES PercentU3Is 
321.46 8,00% 

182,24 3,65% 

249,65 5,00% 

753,35 
221,33 5.10% 

974,68 

VALORES Quantidade 

4.992,95 

VALOR REVlSAOOOP'TA VALOR 
REPACTUADO I Porcontwls (Vale Transporte) PorccmtU3Is REPACTUADO n 

(1 ".8.2015) (20.9.2015) (1"/01/2016) 

1.870 47 

20234 

R$ 2.072,81 

179,30 

486,64 

2,00 

2,00 

669,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
414,56 

31 ,09 
20,73 
4,15 

51,82 
165,82 

20,73 

12.44 

721.34 
VALORES 

172,66 
57.62 

230.28 
80.14 

310,.42 
VALORES 

1,53 
0.54 
5.20 
7.Z1 

VALORES 

100,12 
100.12 

VALORES 
172.66 
28,79 

0.44 
5,74 
6.90 

214,53 
74,66 

289.19 

721,34 
310,42 

7.27 
100,12 
289,19 

1.428 34 

R$4..24509 

20,00% 

Porcentuals 
20,00% 

1.50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 

0,60% 

Porcentwls 
8,33% 
2,78% 

11,11% 
3,87% 

14,98% 
Percentuais 

0,07% 
0.03% 
0,25% 
0.35% 

Porcontuals 

4,83% 
4.83% 

Percentuais 
8,330% 
1,389% 
0,021% 
o,2n% 
0,333% 
10,35% 
3,6o•t. 

13.95% 

14,98'"/. 
0,35'"/. 
4,83% 

VALORES Porcontuals 
339,69 8,00% 

192,57 3,65% 

263,80 5,00% 

796.06 
233,87 5,10% 

1.029,93 

VALORES Quantidade 

5.276,02 

1.870.47 

202,34 

RS 2.072,81 

256,30 

486,64 

2,00 

2,00 

746,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
414,56 

31.09 
20,73 
4,15 

51,82 
165,82 

20,73 

12,44 

721 .34 
VALORES 

172,66 
57,62 

230,28 
80,14 

310.42 
VALORES 

1.53 
0.54 
5.20 
7ZT 

VALORES 

100,12 
100.12 

VALORES 
172,66 

28.79 
0.44 
5,74 
6,90 

214,53 
74,66 

289.19 

721,34 
310,42 

7:27 
100.12 
289,19 

1.428.34 

R$4.323.09 

20,00% 

Porcontu:als 
20,00% 

1,50% 
1.00% 
0.20% 
2,50% 
8.00% 

1,00'"/. 

0.60% 

34,80% 
Percentuais 

8,33% 
2,78% 

11,11% 
3,87% 

14.91rl. 
Porcontu:lls 

0,07% 
0.03% 
0,25% 
0.35% 

Percentuais 

4,83% 
4.83% 

Porcontu:als 
8,330% 
1.389% 
0,021% 
o.2n% 
0.333% 
10,35'/. 

3,60% 

13,95% 

34,8o•;. 
14,98% 
o.35•;. 
4.83•t. 

13.95% 
6B.91% 

VALORES Percentuais 
345,85 8,00% 

196,07 3.65% 

268.59 5,00% 

810.50 
238,12 5,10% 

1.048,62 21,75'/. 

VALORES 

5.371.71 

1.907 88 

206 39 

R$ 2.114,27 

255,92 

486,64 

2,00 

2,00 

746,56 

50,00 

25,00 

75.00 

VALORES 
422,85 

31,71 
21,14 
4.23 

52.86 
169,14 

21,14 

12,69 

ns.7s 
VALORES 

176,12 
58,78 

234,90 
81,74 

316.6-i 
VALORES 

1.56 
0,55 
5,31 
7.42 

VALORES 

102.12 
102.12 

VALORES 
176.12 
29.37 

0,44 
5.86 
7.04 

218.83 
76,15 

294..98 

735,76 
316,64 

7,42 
102.12 
294,98 

1.456.92 

R$4..39'.< 75 

VALORES 
351,42 

199,23 

272.91 

823,56 
241.95 

1.065,51 

VALORES 1 
'7 t 
I 



Empresa Gráfica e Editora lde:~l Ltd3. 
contrato: 007/2013 
Vigência 01 /02/2014 a 31/0112017 

-•~ DE CUSTO 

u "I''"'""'-' f 'I'""'' a u~v 
1 (1" PARTE): CCT 2015 2016 do STIGIDF X e1uno~c•eone de 7%, com vigência a partir de 1°.08.2015 J 7,0% 1 

Revisão do Valor do Vale , conforme Decreto n• 36J62." com~ aP3rtir(ie 

D. ,,.. ~• >(2"PARTE): CCT2015 - ~• .. n•~n·~•n~ •2%, \vigência I partir 16 2% 

VALOR VALOR IREVISAoD07"TA VALOR 
Percentuais ATUAUZAOO Pcreontu.:tls REPACTUADO I Pcrecntuals (Vale Transporte) Pcrccntu:.ls REPACTUADO 11 

w .s.2o14) (1•.s.2o15> (20.9.2015) <1•Jo112016) 

ISalàrio Base illõ:47 f870.47 !,!l{)l'c88_ 
I Adicional Periculo_.tda~e - .-
I Adicional 169.11 20.00% N.!:-34- 2<.00% 20:<.34 

I . . 

I I • · 

lote,.,.lo 
1 Outros D< ho..,; e><trns 

I Auxilio Tr.msporte {(12,50 ... (dlas) -6% sJ salárilo} (Deaeto o' 36.76212015. GDF 

IAu>dllo AJimernaçâo (R$ 22,12 poo- d~ trabalhado) 
IAssistêoda Médica (Cooveoçllo Coletlva Cláusula 15') 

IContribulçllo Coletiva de '51' 
I Seguro de v~ a ou ~val~ez 

I Auxilio Fune.al 
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Uo<e<me (EPI: 
I 

I Equlpameotos 
Outros 

Insumos Diversos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

-art.1'. Lel8.154190l 

Lei •.78:·. de 30106189) 
Salárilo Educação (art. 3'. lndso . Decreto n' 87.043182: 
FGTS Lei r IT' 110101 e art. 3C Lei n' 8.036190: 

~;;.:,':e~~;:: ~~hl ';;;.~~~~"x"o .~'!'~~;B. Lei 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) (1) 

,SEBRAE (§ 3'. art. 8'. Lel8.029/90, a'erada I 

TOTAL 

Subtobl 
I defMos 

!Afastamento matem•ade 
I tncldênclo do • . sobro afosbmonto motcmldodo 
jlncidõncio do 4:. sobro romunoroçllo o13" do substlMo pelo poriodo do\20 dlos 

\ux!Ho '64. Lei 8.21319 I. art. 18, Lei n' 8.212191 e art. 476. 
. 7'. Inciso CF e U 1' 

1Faltas leqals(art.4" 3ol);. 
IAddente de Trabalho (arts. 19 LeiS. 13/91. art. 4 r e Lei IT' 6.367176) 

Subtotol 
jlncldõnclo do 4. I. s obro o Custo do Roposiç>o_ 

TOTAl\ (MODL .OS: 1•2•3 .. ) 

I 
· ributos :staduals 
"ributos <unldpals ISS 
)utros clbutos 

.UCRO 
Subtotol 

VALOR TOTAL(SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 

1 POSTO 

1,00% 

34,80% 
Porcootuals 

8.33% 
.78% 

11 .11 ' 
l.87% 

Percentual 
o. 
O.l3% 
0.!5% 

Pcrcentua' 

Porcentii 
8. 

10. 

5. )()% 

28.82% 

Ouantidad• 

180.52 

486.64 

2.0( 
2,00 

671.16 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES Porcentu I 
387.44 

.06 
'.37 

l.43 

19,37 1,00% 

674,14 34.80% 
VALORES Percentuais 

161. 8.l3o/o 
53.65 ,.78% 

215. 1.11 % 
74.90 l .87o/o 

~a,c 

VALORES Percentuais 
1.43 0.07% 
0.50 

Por~ 4.66 

VALORES 

VALORES ?e ice"" 
16 1:37 8. 

6.91 
0.4" 
;.37 
6.45 

2CO.S 

- R$4. 

266.44 5.00% 

782.40 

1.310.55 28.82" 

VALORES Quantldado 

5.328,82 1 

179.30 
486.64 

2.00 
2.00 

669.94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES Porcontual 
4i 1:56- 20. 

.09 
2( 

20.73 1,00'-1 

1.34 34.80% 
VALDRE P.,centuals 

2:66 !3% 
7:62 o:wr. 
1:28 --,--,:m 
1:14 3:87% 

3i]A2 14: i8% 
VALORES Porcontuo 

1.53 0.117% 
0.54 0.1)3% 

- 5.iti ·o::!s% 

IALDRES Percontuo 

VAi:ORE: 
2:66 
U9 
[44 
[74 

6.90 

--~ 4.66 

281.55 s:oõo/. 

826Ts 

GB4.85 28:82% 

VALORES Quantldado 

5:63o.o4 1 

RIT.On;Bi 

256.30 
486.64 

2.0C 
2.0( 

746 ,94 

50,00 

25 .00 

75,00 

VALORES ......,.. 

2<J 

20.73 

1.34 
VALDRE 

2:66 
7:6: 
1:28 
1:14 

T1i 
VALORES 

1.53 
[54-
r.2{)" 

VALDRE: 

2:66 
U9 
[44 

i:74 
6.90 
4.5' 
4."66 

-28.-:19 

2a6.6s 

568.2' 

~ 

VALORES 

S:733:os 

Porcentuals 

1,00",1 

34,80% 
Percentuais 

8.l3o/o 
,_78% 

11 ,11% 
l7% 

14.98% 
Porcontw 

)7o/o 
)3% 
25% 

Percentual 

Porcon 

5.00% 

12.17% 

28,82% 

Ouantldade 

1 

R$ !14,27 

255,92 
486,64 

.00 

.00 
746,56 

50.00 

25.00 

75,00 

VALORES 

1.14 

735,76 
VALORES 

176, 
58.78 

234,90 
e· .7< 

. 
316,64 

VALORES 
1.56 
0,55 
5. 

VALORES 

VALORE ,. 
).44 
;.66 
7.04 

1.15 

291. 

5]'.37 

. 1.432,6.!_ 

VALORES/I 

s .8ft s l•fi 

r~ 



Empresa Gr3ftc:a e Editora ldealltdõa. 
contrato: 00712013 
V.gência 01/0212014 a 31/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Auxíliarde 1) 

.,, "• •, (1• PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x • 'de 7% , com vigência a partir de 1".08.2015 I 7,0% I 
~ Revisão do Valor do Vale ua""""' ~. confonne Decreto n• 36.762, com vigência a partir de ,u,uJ"u . ~ 1 

o (2• PARTE): CCT 2015 2016 do STIGIDF x. 'de 2%, com vigência . partir, <•.o· •. 20• ~ 

VALOR VALOR REVISÃO I 7"TA 
Percentuais ATUALIZADO Porcontuals REPACTUADO 1 Percentuais (Vale Tranaporte) Percentuais 

(1 •. 8.201 4) (1 •. 8.2015) (20.9.2015) 

Salârlo Base L070,43 .o70.40 
Adicional Penculos~ade 
Adlclonallnsalub•~ade (Nonnotlvo: R$ 1.011,72 (aqosto/20t5)o R$ 1.031,96 O>MI.-o/20161 _202,34 20.00% 202,34 20.00% 
Adldonal No\umo 
Adlconal de HE 
Hora noi\Jma adicional 

jAux!Uo ~si sa\ârio) (Deaeto rr' 36.76212015 • GDF) 

jAuxlllo Almentaçllo (RS 22.12 ""'dia lr.obalhado) 

jAsslstêncla Médica (Convenção Colellva C\âusula 15') 

• Convençao Cole\Jva de Trabalho C\âusula 51' 

I Se9um de ~da ou lnva\~ez 
I Auxilio Funeral 

TOTAL OOS BENEFICIOS MENSAIS E 0\ÁR\OS 

Insumos Dlve•sos 
Un.oone (EPI) 

'de Comunlcaçllo 

Outros 

TAL OE INSUMOS DIVERSOS: 

i~':.:,-:'~~~:~;; ,~,;:"~AP • 
2 

x o.:c:~:,:-8. Lei 8.212/91 e Anexo V, Deaeto 6,042/08) (1) 

I aoela I 

13• Sa\ârlo 
I Adicional de Férias 

jlnc\dónc\o do 4 •• sob<o o 13" sal.rlo o odlclonal do f6rlos 

. AFASTAMENTC 
!Afastamento maternidade 
I tncldlnc\o do 4 •. sob.-. • I 
jtncldóncla do 4 •• sob.-. .-.muM.-.çõo o13" do subsüMo pelo periodo · 

. I 

lnddêncla do 4~ . 

•Mu ... odaso 

Ucença Qate_n I ' etO.~ 

Faltas lega~ (arl. 4< \e 83, 

TOTAL 

Subtotat 

> u..,_"<"-m•t 

Po•conru 

1,00% 

0,60% 

34,80% 

11% 

0.25% 

·"lli 

. 
R$1 .189,51 R$1.272,: 

188,00 187.30 

486,64 486,64 

1.00 2,00 

2.00 2,00 

678,64 677,94 

50,00 50,00 

25,00 25,00 

75,00 75,00 

VALORES Po""'nru V> ORE~ 

1,90 1,00'!. 12.73 

),60% 

•. 1,90 

99,09 

,16 

1.99 

34,80% 

Pc•contu>ls 
8,13% 
:,78% 

11% 
1.87% 

Pe<contuals 
_0 ,07% 
0,03% 
0,25% 

442.9l 

'ALORES 
06.02 
35.38 

141.40 
49.21 

VALORE' 

-
---

1,00% 

34,10% 

Po•contual• 
8, 3% 

8% 

Pe•cont 

Po•cont 

1.45 83% 61,47 4, 13% 

:~ 
. 21% 
,277% 

_4.113% 
Po•contua 

_106,02 8. 
,§8_ 

4,24 

264,30 

486,64 

2,00 

2,00 

754,94 

50,00 
. 

25,00 
. 

75,00 

VALORE: 

!.73 

!.9: 

;,o: 
;,38 
\ ,40 

190,61 
VALORES 

'ALORES 

).94 

.19 
1,46 

61.4< 
61,47 

VALORES 
06,1 

o.: 
3,1 
4,: 

1,00% 

34!0% 

Pc""'nt"' 
13% 
18% 
11% 
7% 

14.18% 
Po•centua 

o. 7% 
O. l3% 
0,15% 
0.35% 

Pe•contual 

4.!3% 
113% 

Po•centua 
8,. 

2% 

VALOR 
REPACTUADO 11 

1.091 ,84 
. 

206,39 
. 
_. 

. 

R$ -.298.23 

-264 ,08 

486,64 

2,00 

2.00 

754,n 

VALOR! 

50,00 

25.00 

75,00 

12.98 

,79 

,14 
,09 
,23 
19 

. 
191,42 

VALORE~ 

l.96 
'.34 
-.26 
1,56 

VALORES . 
. 
---

10. 134 

MOOUL 14 {ENCARGOS 

.. SI 

IToxa do '(Custos lndl•otos) 
ITRIBU 
ITnbutos l'ederals (PIS + OFINSJ 
ITnbutos lôstaduals 
ITrtbutos l•un~pals ISS 
Outros •lbutos 

34 .. , 
_,., 61 

34 • 
14,' 

.. , ,93 
190 

,46 

34 
14 

451.79 
194,42 

1,56 

Po•ccntuals VALORES Pe<contua\s VALORES Po•centU>Is VALORES Pc•ccntuals VALORES 
8. ~% .03 8,00% 132.22 8.00% 238,38 8,00% 241,80 

1.65% ,38 1,65% 140, 1,65% 143,85 1.65% 145,91 
. 

s.oo~. t8: 5.oo% t9t.96 s.oo% t97.os s.oo% t99,88 
. 

Subtota\ 537.11 564,31 •.28 587.60 
LUCRO 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5+ 1 UCRO) 28.52% 891,30 28,52% 938,43 28.52'Á 961.27 975.08 

Quantidade VALORES Quantidade Quanüdodo VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 3.654,14 1 3.839,19 1 3.941,04 1 

f 



Empresa Gr::ific:~ o Editor:~ ldoal Ltda. 
contrato: 00712013 

Vigência .01 /02/2014 a 3110112017 

,lí.noECUSTO 

Auxiliar de_ 

'(1" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DFx: ' de 7% , com vl9~~a partir de 1°.08.2015 I 7,0"/o 

Revisão do Valor do Vale , confonne Decn>to n• 36.762, com vigência a partir de 20/09/20151 

o (2" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x 'de 2%, com vigência a partir de 1°.01.2016 2"/o 

I I 
R$ •. 011,72! ' 16)_ 

'((' !,50 ... (dla.) -6% "salârio) 'Dec,.lo n• 36.76212015 • GDF) 

I o (RS 22.12 po< dia tr.obalhado) 

I As~st•ncla Médica (Convençllo Coletiva Oláusula 15") 

Oonlribulçllo Asslslencõal · o de Trnbalho ClAusula 5' 

I Segum de vida ou Invalidez 

I Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Insumos Diversos 

Unlfo<me (EPI) 

1 Equipamentos de • :omunlcaç•o 

I Equipamentos 

Outros 
TOTAl. DE INSUMOS DIVERSOS: 

•

"GTS 
1 n'8. 1219' 

Lei .146/70 e Lei .787. ~e· 30106189) 

I I 

'OTA!. 

13'Salário 

Porcontuais 
VALOR 

ATUALIZADO 
(1-,8 ,2014) 

1 ..... 

486,64 

,00 

2.00 
678,64 

50.00 

25,00 

75 ,00 

Porcontuals 
VALOR 

REPAClUADO I 
(1-.8.2015) 

187,30 

_486,64 

2.00 
2,00 

677,94 

50,00 
. 

25,00 

75,00 

Porcontuais 
. ·~ 

(Valo T,..sporto) 
(20.9.2015) 

264,30 

486,64 

2,00 

2,00 
754,94 

50.00 

25,00 

75,00 

Porcontuais 
VALOR 

REPACTUADO 11 
(1./0112016) 

264,08 

486,64 

2,00 

2,00 

754,72 

50.00 
. 

25,00 

75,00 

Po<eonb >ls VA!.ORE! Po<e<>ntua' VA!.ORE! Po.-conwa VA!.ORE' Po.-contual VALORE: 
,00, 24 26 20 26 !,79 27 

35 

1,00'k 12,47 1,00~. 13,34 1,00% 13,34 1,00% 13.61 

34,80% 

8,13% 

7% 

1.85 1,80% .. 
'J8'k 

,07% 

O% 1,50 

... ',08 .78% ',83 

0,35 ,03°k ,35 

TOTAl. 15% 
iAl.ORE! 

i i 
o da Conlribulçao Social do A~so P<é~o Indenizado 

Consolldaç5o' as Multas das· 

Lei 8. 1319' , art. 4õ r e Lei n' 6. 

I I 8,00% 228.75 

ou tos 

LUCRO 

VALOR TOTAl. (SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO) 21 ,55% 686,82 

Qu>nikbde VALORES 

1 POSTO 3.546,21 

89% 

1,35"k 

34, 

5,00% 

. 4,90% 

21,55% 

Quantldado 

1 

Aux. Expedição 1 

15h00 as Oh30 
RS 1.070,43 

220 

22 

6,5 

2,5 

20% 

55 

RS 4,87 

RS 1,11 

RS 6117 

VA!.ORE! 

-

,28 

46 

1,40 

186.4' 

562,9< 
159,08 

Po.-contu o 

1,80' 

1,8: 

4,90% 

722,0S 21.SS% 

VALORES Quantldado 

3.728,16 

VALORES 

46 

577,40 
163,16 

0,1 

1,60% 

4,90% 

740,56 I.S5l 

VALORES Quantidado 

3.823,67 

Aux. Exoedicáo 1 
15h00 as Dh30 

RS 1.091.84 

220 

22 

6,5 

2,5 

20% 

55 

RS 4 ,96 

RS 1,13 

R$ 62 39 

iAl.ORE 

,78 

189 ,84 

_141,59 

585,79 
165, 

751 .32 

VALORES 

3.879.28 

·rr 
l 



Empresa GráfiCOII e Editora ldNILtd:~. 

contrato: 00712013 
Vigência 0110212014 a 31101/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Auxiliar de Almoxarife(1) 

Repactuação (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7%, com vigência a partir de 1'.08.2015 7,0% 
Revisão do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 20/09/2015 

Repactuação (2' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2"/o, com vigência a partir de 1'.01.2016 2% 

VALOR 
Percentuais · ATUALIZADO Percentuais 

Salário Base 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade Normattvo: R$1.01172 (:.qosto/2015 c R$1.031 96 (lanelro/2016 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo lnte ornada 
Outros Dtf horas extras 

TOTALDAREMUNERA ÃO 

Auxilio Transporte ((12,50 .(dias) -6% si salário} (Decreto n• 36.762/2015 - GDF) 

Auxilio Alimentação (RS 22.12 por dia trabalhado) 

Assistência Médica (Convenção Coletiva Cláusula 15•) 

Contribuição Assistencial- Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 51• 

Seguro de vida ou Invalidez 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Insumos Diversos 

Uniforme (EPI) 

Equipamentos de Comunicação 

Equipamentos 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS 
INSS art. 22. Inciso I, Lei no 8.212191 
SESI ou SESC art. 30, Lei n° 8.036190 e art. 1•. lel8.154190 
SENAI ou SENAC Decreto n• 2.318/86 
INCRA art. 1°,1, Decreto Lel1 .146f70 e Lel7.787. de 30106189 
Salário EducaçâÇI art. 3°, Inciso I, Decreto n• 87,043182 
FGTS Lei Com lementar n° 110101 e art. 30, Lei n° 8.036190 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lel8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 
(Var13Yfll de 1'/. a 3e,'o) RAT X FAP • 2 xO,SO 01 1% 

SEBRAE (§ 3•, art. 8°. Lei 8.029190, an.erada ela Lei n" 8.154190 

20,00% 

Percentuais 
20.00% 

1,50o/. 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8.00% 

1,00'/o 

0.60% 

TOTAL : 34,8Q4!. 

13° Salário 
Adicional de Férias 

lncldimcla do 4.1. sobre o 13• sal3r1o e adicional de f6r1as 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
Afastamento maternidade 
Incidência do 4.1 . sobro afasbmcnto maternidade 

Pcrcentu:rls 
8,33% 
2.78% 

Subtotal 11,11'/• 
3,87% 

TOTAL: 14,98% 

Incidência do 4.1. sobre remuneraç:io c 13• do substiMo pelo perfodo de 120 dias de licença-ma 

Perccntu:lls 
0,07% 
0,03% 
0,25% 

4.4. PROVISÀO P\ RESCISAO 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°. XXI. CF e 4n. 487 e 491, CL 2 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 
Multa do FGTS e da Contribuição Sodal do Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI. CF e 477,487 e 491. CL 
lnddêncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio trabalhado 
Consolidação das Multas c das Contrlbulçbos Sociais 

4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Férias 
Auxilio doefl~ arts. 59 a 64, Lei 8.213191. art. 18, Lei n• 8.212191 e art. 476, CL 
Uce~~ paternidade art. 7°, Inciso XIX. CF e 10. 1° CL 
Faltas ais art. 473 e 83. CLT 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213191, art. 473, CLT e Lei n° 6.367f76 

Incidência do 4.1. sobre o Custo daRe I 5o 

M OULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENCIARIO E FGTS 
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 
AFASTAMENTO MATERNIDADE 
PROVISAO RESCISAO 
CUSTO DE REPOSI ;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

TOTAL : 0,35% 
Percentuais 

TOTAL: 4,63% 
Percentu:rls 

8.330% 
1.389% 
0.021'% 
o.2n% 
0,333% 

Subtotal 10,35e,'. 

TOTAL : 

TOTAL: 

J,soe;. 

13,95e;o 

34.80% 
14,98% 

0,35% 
483% 

13.95% 
68.91'/o 

TOTAL 1 MOOULOS: 1+2•3-!-4 

Taxa de Administra o Custos Indiretos 
TRIBUTOS 
Tributos Federais PIS +COFINS 
Tributos Estaduais 
Tributos Municipais ISS 
Outros Tributos 

LUCRO 
Subtotal 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 

1 POSTO 

Percentuais 
8.00o/o 

3,65% 

S,OOo/, 

4,60% 

21,25% 

Quantidade 

(1 •. 8.2014) 

1.000.40 

18911 

R$1.189,51 

188,00 

486,64 

2,00 

2,00 

678,64 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
237,90 

17,84 
11,90 
2.38 

29,74 
95,16 

11,90 

7,14 

.C.13.9S 
VALORES 

99,09 
33.07 

132,16 
45,99 

1.78.15 
VALORES 

0.88 
0,31 
2.99 
4,18 

VALORES 

57.45 
57,45 

VALORES 
99,09 
16,52 

0.25 
3,29 
3,96 

123.11 
42,84 

165.95 

413,96 
178,15 

418 
57 45 

165,95 
819.69 

R$2.71284 

20.00% 

Percentu:rls 
20,00% 

1.50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 

1,oo-;. 

0,60% 

34,80% 
Pcrcentu:lls 

8,33% 
2,78% 

11,11'/. 
3,87% 

14,98% 
Percentu:lls 

0,07% 
0,03% 
0.25% 
0,35% 

Percentuais 

4,83% 
4.83% 

Percentuais 
8.330% 
1,389% 
0,021% 
o.2n% 
0,333% 
10,35% 
3,60% 

1395% 

34,80% 
14,98•;. 

0,35% 
4,83°/o 

13,95% 
68,91 % 

VALORES Percentuais 
221.03 8.00% 

124,71 3,65% 

170,83 5,00% 

516.57 
137,26 4,60% 

6S3,83 21,2511/o 

VALORES Qu:rntldade 

3.416,67 

VALOR REVlSAO OOT-TA VALOR 
REPACTUADO I Pcrccntu:rls (Vale Transporte) Perccntu:lls REPACTUADO 11 

(1°.8.2015) (20.9.2015) (1./0112016) 

1.070 43 

20234 20,00% 

R$1.272,n 

187,30 

486,64 

2,00 
2,00 

677,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES Percentuais 
254.55 20.00% 

19.09 1,50% 
12.73 1.00% 

2.55 0.20% 
31.82 2.50% 

101 ,82 8,00% 

12,73 1,00% 

7,64 0,60% 

442.93 
VALORES 

106.02 
35,38 

141 ,40 
49,21 

190,61 
VALORES 

0.94 
0.33 
3,19 
446 

VALORES 

61.47 
61.47 

VALORES 
106.02 

17.68 
0.27 
3,53 
4,24 

131,74 
45,84 

442,93 
190,61 

4.46 
61,47 

1n.sa 
877,05 

R$23 76 

34.80% 
Percentuais 

8,33% 
2.78% 

11.11•/. 
3,87% 

14.98% 
Percentu:rls 

0,07% 
0,03% 
0,25% 
0,35% 

Pcrcentu:l\s 

4.83% 
4,83'/ó 

Percentu:rls 
8,330% 
1.389% 
0,021% 
o.2n% 
0,333% 

13,95% 

34,8oe;. 
14,98% 

0,35e,'. 
4,83-;. 

13,95'/. 
88.91% 

VALORES Percentuais 
232.22 8,00% 

131.02 3.65% 

179,49 5,00% 

542,73 
144.21 4.60% 

686,94 21.25% 

VALORES Qu:rntidado 

3.589,70 

1.070.43 

202,34 

R$1.272,77 

264,30 

486,64 

2,00 

2,00 

754,94 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
254,55 

19,09 
12,73 

2.55 
31.82 

101.82 

12,73 

7,64 

442,93 
VALORES 

106,02 
35,38 

141,40 
49.21 

190.61 
VALORES 

0.94 
0,33 
3.19 
4 .46 

VALORES 

61,47 
61 .47 

VALORES 
106,02 

17,68 
0.27 
3.53 
4,24 

131.74 
45,84 

1n.sa 

442,93 
190,61 

4.46 
61 47 

1n.sa 
m.o5 

R$2.979,76 

20,00% 

Percentuais 
20.00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 

1.oo•;. 

0,60% 

34,80".4 

Percentu:lls 
8,33% 
2.78% 

11,11°/. 
3.87% 

14.98'Yo 
Pcrcontu:lls 

0,07% 
0,03% 
0.25% 
0.35% 

Percentuais 

4,83% 
4.83% 

Porccntu:rls 
8,330% 
1,389% 
0,021% 
0,277% 
0,333% 
10 35% 

3 soe;. 

13.95% 

34,8o•;. 
14,980f. 
0,35-;. 
4,83% 

13,95% 
68.91°.4 

VALORES Percentu:rls 
238,38 8,00% 

134,50 3,65% 

184.25 5,00% 

557,13 
148.03 4,60% 

705',16 21.25-;. 

VALORES Quantidade 

3.684,92 

1.091,84 

206,39 

R$1.298,23 

264,08 

486,64 

2,00 

2,00 

754,72 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
259.65 

19,47 
12,98 
2.60 

32,46 
103,86 

12,98 

7,79 

4Sl.79 
VALORES 

108.14 
36.09 

144,23 
50.19 

194,42 
VALORES 

0,96 
0.34 
3.26 
4.56 

VALORES 

62.70 
62.70 

VALORES 
108,14 

18,03 
0.27 
3,60 
4,32 

134,36 
46,76 

181.12 

451,79 
194,42 

4.56 
62,70 

181.12 
894.59 

R$ 3. 54 

VALORES 
241,80 

136,43 

186.89 

565,12 
150.16 

71528 

VALORES 

3.737,82 



Empresa Gr.\rte:~ o Edltor.a ld o:~ l Ltd:~. 

contrato: 0071201 3 
Vigência 0 1/02/2014 a 31/0112017 

- • ~oECUSTO 

Auxiliar de "''"u""'';,.,11f 
> (1" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7%, com vigência a partir de 1".08.2015 I 7,0% I 

Revisão do Valor do Vale , contonne ri.>C:reto;:;;; 36.762, com~ ~1 
> (2" PARTE): CCT 20152016 do STIG/DF • e•u~•~o•~~~ 12%, 'vigência 1 partir de 1".01.2016 

l lnteNalo intetjomada 
Ouvos if horosexvas 

IAuoUo Transporte 's/ sa~rio) (Decnotc - GDF) 
IAu,;uo AJimentaçllo IR$ !.12 po• dia vabalhado: 
I Assistência Médica (Convençllo Coletiva Cláusula15') 
IContribuiçllo Assistencial 'de Trobalho Cláusula 51' 

I Segu"' de ~da ou mvaUdez 
I Auxilio Funeral 

Unifo.me (EPI: 
I Equipamentos de Comunicaçllo 
I Equipamentos 

l ()uVos 

13' Sa~rio 

I tncid. ncio do 4. 
I 

... 
I!\; I 

TOTAL DOS ; E DIARI OS 

Ins umos Diversos 

"OTAI. DE INSUMOS DIVERSOS: 

TOTAl. 

(SUBTOTAL MODULO 5 • LUCRC 

1 POSTO 

Porcontu:~ is 

PorcontU>is 

1.00% 

0.60% 

34,80% 
Po.contuois 

7% 

. P=niU: 
o. 

1 .83·~ 

l30% 

20,40% 

1 

VALOR 
ATUALIZADO 

(1 •. 8.2014) 

188,00 

486.64 

.00 

2.00 
678,64 

50,00 

25.00 

5,00 

VALORES 

!.47 

12.47 

1,48 

433.65 
' AI.ORES 

48.20 

).92 

VALORES 

6C 

10 

228.75 

175,37 

647,95 

Porcontuals 

Po.oontuois 

t,oo·~ 

0.60% 

34.80% 
Po=ntuois 

!.87% 

Po.oontuois 

4.83% 

5,00% 

20,40% 

VALORES Quontidodo 

3.507,34 

Aux.de Almoxarife 
15h30 as 00h30 

R$ 1.070.43 

220 

22 

6,5 

2.5 

20% 

55 

R$ 4.87 

R$ 1,11 
R$ 6117 

VALOR IREVISAO )7"T' 
REPAClUADO I Porcontu.:~is (V•Ie T111nspom) 

(1•.8.2015) (20.9.2015) 

187,30 

486.64 

2.0< 
2.00 

6:7.94 

50.00 

25.00 

75.00 

VALORES Po.contuois 

13,34 1.00% 

--.:00" D:6õ% 

.... .22 ........ 
'AI.ORES Po.oontuois 

VALORE' Po.oontuois 

661.19 20,40% 

....... 

Rf 333.9< 

264.30 

486.64 

2.00 
2:00 

754.94 

25.00 

75.00 

VALORES 

13.34 

-.:ao 
<:22 

VAI.ORE 

'ALORES 

698.64 

Porcontuais 

1,00% 

0.60% 

34.SO',> 
Po.oontuois 

1.87% 

4.83% 

5.00% 

20.40% 

VALORES Quontidodo VALORES Quontidodo 

3.687,3C 

5,13095:39% 2.561-4949% 

Aux.de A/moxarife 
15h30 as 00h30 

R$ 1.091.84 

220 

22 

6,5 

2,5 

20% 

55 

R$ 4,96 

R$ 1,13 
R$ 62 39 

2% 

VALOR 
REPACTl.IADO 11 

(1./0112016) 

R$ 1.360, 

264,08 

486,64 

- 2.oo_ 
2.0C 

754, 

50.00 

25.00 

75,00 

tO .85 

13,61 

8.16 

473.50 
VALORES 

52.61 

65. 

250.24 

191.64 

58" 

708,80 

VALORES 

3.836,76 



Empresa Gr.iflc:. c Editora Ideal l.td:&. 

contrato: 007/2013 

Vigência 01/02/2014 a 31/01/2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Almoxarife(1) 

Repactuação (1• PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7%, com vigência a partir de 1°.08.2015 7,0% 

Revisão do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 20/09/2015 

Repactuação (2• PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1°.01.2016 2% 

Salârio Base 
Adicional Periculosidade 
Adldonallnsalubrldade Normativo: 1.011 72 a osto/2015 o R 1.031 96 anclro/2016 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo lnte ornada 
Outros Dif horas extras 

TOTAL DA REMUNERAÇAO 

Auxilio Transporte {(12,50 .. (dias) -6% si salário} (Deaeto n" 36,76212015- GDF) 

Auxilio Alimentação (RS 22,12 por dia trabalhado) 

Assistência Médica (Convençao Coletiva Cláusula 15•) 

Contribuição Assistencial- Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 51• 

Seguro de vida ou Invalidez 

Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRtOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

Equipamentos de Comunlcaçao 

Equipamentos 

Outros 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS 

SESC art 30, Lei n'" 8. e art 1'", Lel8.154/90 1 22.1nclso I, Lei n• 8.21t 

u SENAC Decreto n" 2 
art 1". I, Decreto Lei 1.146170 e Lei 7. 787. de 30/06/89 

Salârio Educação art. 3°,1nclso \,Decreto n° 87.043182 
FGTS Lei Com lamentar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

Risco de Acidente do TrabalhoiRATnNSS (Inciso 11,8, Lei 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 
(V:uifivol do 1•1. a 3•/•) RAT x FAP • 2 x 0,50 •1•t. 

SEBRAE(§ 3°, art. 8". Lel8.029190, alterada pela l.el n° 8.154/90 

Percentuais 

20.00% 

Porccntu3is 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0.20% 
2,50% 
8,00% 

1.oo-t. 

0,60% 

TOTAL: 34,80".4 
Percentuais 

13'" Salãrio 8,33% 
Adicional de Férias 2.78% 

Subtobl 11,11% 
lncldõncla do 4.1. sobro o 13'" salário e adicional de férias 3.87% 

TOTAL; 14.98% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentu31s 
Afastamento maternidade 0,07% 
lncldilncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 
Incidência do 4.1. sobre remunel'õl o c 13• dosubstltuto lo rfodo de 120 dias de llce -ma 0,2So/, 

TOTAL: O 35% 
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais 
Aviso Prévio Indenizado art. 7". XXI. CF e 477, 487 e 491. CL 2 
Incidência de FGTS sobre o aviso révlo Indenizado 
Multa do FGTS e da Contrtbul "o Social do Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI. CF e 477.487 e 491. CL 

lncldênciado4.1.sobreo ~ 
Multa do FGTS e da Co évlo trabalhado 
Consolida ão das Multas o lals 

4.5. CUSTO DE REPOSJ AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Férias 
Auxilio doença arts. 59 a 64, Lei 8.213191, art. 18, Lei no 8.212191 e art. 476, CL 
Ucença paternidade art. 7'". Inciso XIX. CF e 10, § 1'" CLT 
Faltas leoals art 473 e 83, Cl. 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, l.el 8.213191, art. 473, CLT e l.el n° 6.367/76 

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 

M DUl.O 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENCIARIO E FGTS 
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 
AFASTAMENTO MATERNIDADE 
PROVISAO RESCIS O 
CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 

4,83% 
TOTAL : 4.83% 

Percentuais 
8,330% 
1,389% 
0,021% 
0,277% 
0,333% 

Subtobl 10,35'/• 

TOTAL: 

TOTAL: 

3 60'/. 

13.95% 

34.80% 
14.98% 

0.35% 
4,83% 

13.95% 
68,91% 

TOTAl.1 fMOOUl.OS: 1+2•3+4 

Taxa. do Admlnlstra_ção Custos Indiretos 
TRIBUTOS 
Tributos Federais PIS+ COFINS 
Tributos Estaduais 
Tributos Municipais ISS 
Outros Tributos 

l.UCRO 
Subtobl 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 •l.UCRO) 

1 POSTO 

Percentuais 
8,00% 

3.65% 

S,OOo/. 

3,92% 

20,57"/~ 

Quantidade 

VALOR 
ATUALtzADO 

(10.8.2014) 

1.033.97 

18911 

R$ 1.223,08 

187,66 

486,64 

2,00 

2,00 

678,30 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
244,62 

18.35 
12,23 
2,45 

30,58 
97.85 

12,23 

7,34 

425,65 
VALORES 

101,88 
34.00 

135,88 
47.29 

183.17 
VALORES 

0.91 
0.32 
3.07 
4.30 

VALORES 

59,07 
59.07 

VALORES 
101,88 

16,99 
0.26 
3,39 
4,07 

126.59 
44,05 

170.64 

425,65 
183,17 

4,30 
59,07 

170,64 
842.83 

R$2.819 1 

Percentuais 

20.00% 

Percentuais 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 

1,00% 

0,60% 

34,80% 

Percentuais 
8,33% 
2.78% 

11,11•/. 
3,87% 

14,96'1 .. 
Percentuais 

0.07% 
0.03% 
0,25% 
0.35% 

Percentuais 

4,83% 
4.83% 

Percentuais 
8.330% 
1.389% 
0.021% 
0.277% 
0,333% 
10,35Y. 

3,60'"/. 

13,95% 

34,80'"1. 
14,98'"/. 

0,35'"/, 
4,83•!. 

13,95"!. 
68,91% 

V Al..ORES Percentuais 
225.54 8,00% 

126.43 3.65% 

173,19 5,00% 

525,15 
119,35 

644,50 

VALORES 

3.463,71 

3,92% 

Quantidade 

VALOR REVJS.lo DO 7" TA VALOR 
REPACTUADO 1 P"crcentuals (Vale Transportll} Porccmtuals REPACTUADO 11 

(1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/0112016) 

1.106 35 

202 34 

R$ 1.308,69 

186,94 

486,64 

2,00 

2,00 

677,58 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
261.74 

19,63 
13,09 

2.62 
32.72 

104.70 

13,09 

7,85 

455,44 
VALORES 

109,01 
36.38 

145,39 
50,60 

195.99 
VALORES 

0.97 
0,34 
3.28 
4,59 

VALORES 

63,21 
63.21 

VALORES 
109,01 
18,18 

0.27 
3,63 
4,36 

135.45 
47,14 

182.59 

455,44 
195,99 

4,59 
63,21 

182,59 
901 .62 

RS2.96309 

20,00% 

Percentuais 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8,00% 

1,00'"/. 

0,60% 

34 .... ~ 
Percentuais 

8,33% 
2,78% 

11,11•;. 
3,87% 

1 ... 9s-~ 
Percentuais 

0.07% 
0.03% 
0,25% 
0.3s-t. 

Percentuais 

4,83% 
4,83"~ 

Percentuais 
8,330% 
1.389% 
0.021% 
0.277% 
0,333% 
10,35% 

3,60% 

13.95% 

34,80% 
14,98'!. 

0,35•t. 
4,83'!. 

13,95% 
66.91 •t. 

VALORES Percentuais 
237,05 8,00% 

132.88 3.65% 

182,02 5,00% 

551,95 
125.45 

677.40 

VALORES 

3.640,49 

3,92% 

20,57"A. 

Qu:urtldade 

1.106,35 

202,34 

R$ 1.308,69 

263,94 

486,64 

2,00 

2,00 

754,58 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
261,74 

19,63 
13,09 
2.62 

32.72 
104,70 

13,09 

7,85 

455,44 
VALORES 

109,01 
36.38 

145,39 
50.60 

195,99 
VALORES 

0,97 
0,34 
3.28 
4.59 

VALORES 

63,21 
63.21 

VALORES 
109,01 

18,18 
0,27 
3,63 
4.36 

135,45 
47,14 

182.59 

455,44 
195,99 

4,59 
63.21 

182,59 
901.82 

R$ 3.040.09 

20,00% 

Percentuais 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 

1,00% 

0,60% 

34,80% 
Percentuais 

8.33% 
2,78% 

11,11% 
3,87% 

14.98% 
Percentuais 

0,07% 
0,03% 
0,25% 
0,35".4 

Percentuais 

4.83% 
4.83".4 

Percentuais 
8,330% 
1,389% 
0,021% 
0,277% 
0,333% 
10,35% 

3,60"!. 

34.80'!. 
14,98•/. 

0,35% 
4,83'"1. 

13,95'"/a 
68,91%; 

VALORES Percentuais 
243,21 8,00% 

136,33 3,65% 

186.75 5,00% 

566,29 
128.71 

695,00 

VALORES 

3 735,09 

3,92% 

20,57"/. 

Quantlcb.dc 

1.128,47 

206 39 

R$1.334,86 

263,72 

486,64 

2,00 

2,00 

754,36 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
266,97 
20,02 
13.35 
2.67 

33.37 
106,79 

13,35 

8,01 

464,53 
VALORES 

111.19 
37,11 

148,30 
51,61 

199.91 
VALORES 

0.99 
0.35 
3.35 
4,69 

VALORES 

64,47 
64.47 

VALORES 
111 ,19 
18,54 

0,28 
3,70 
4,45 

138.16 
48.08 

1815.24 

464,53 
199,91 

4,69 
64,47 

186,24 
919.84 

R$ 3.084 06 

VALORES 
246,72 

138,30 

189.46 

574,48 
130,57 

705,05 

VALORES ~ I 
"""~ 



Empresa Gr'Mtc.;~ o Edltor.11 Ideal Ltd:&. 
contrato: 00712013 
Vigência 01/0212014 a 31/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Almoxarife(1) 

_Repactuação {1" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/OF x SINDIGRAFIDF de 7%, com vigência a partir de 1°.08.2015 7,0% 
Revisão do Valor do Vale transporte, confonne Decreto n" 36.762, com vigincia a partir de 20/0912015 

Repactuação (2" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de1°.01.2016 2% 

5313110 83Se 
Adlclon:JI Perlculosldode 
Adlclon~lln~lubrid:tdc Normativo: R$ 1.01172 a O!lto/2015 o 1.031 96 anolrof2016 
Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna :tdlclonal 
Intervalo lnt ornada 
Outros Dif horas extras 

TOTAl. DA REMUNERA ;Ao 

Auxilio Transporte {(12,50 .. (dias) -6% s/ salário} (Decreto n• 36.76212015 • GDF) 

Auxilio Allmentaç:lo (RS 22.12 por dia trabalhado) 

Assbtl?:nda Médica (Convençrio Coletiva Cláusula 15•) 

Cootribu!çrio Assistcndal - Convenç:io Coletiva de Trabalho Cláusula 51 • 

Seguro de vida ou Invalidez 

Auxilio Funct"al 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIAR10S 

Uniforme {EPI) 

Equipamentos de Comunlcaçijo 

Equipamentos 

Outros 

Insumos Diversos 

:e Lei 7.787, de 30/06f89 
Decreto n• 87.043182 

e art. 30. Lei n• 8.036f90 

TOT AI. DE INSUMOS DIVERSOS: 

-

eart.1•. Lci8.154/90 

Risco de Acidente do TrabalhoiRAT/INSS (indso II.B, Le\8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) (1) 
(Varlávol do 1Yo :t 3%) RAT X FAP c 2 x 0,50 •1Y. 

SEBRAE 3•, art. 8•, Lel8.029/90. alterada ela Lei n• 8.154190 

13• SalMo 
Ad!donal de Férias 

TOTAL: 

Porcontuols 

20,00% 

Pereantu:tls 
20,00% 

1,50% 
1.00% 
0,20'"/o 
2.50% 
8,00% 

1,00'"1". 

0,60% 

34,80% 
Percontu:sls 

8.33% 
2,78% 

Subtobl 1111-t. 
lncld l!nc!:s do 4.1 . sobro o 13• s:s13rlo o :sdlclon:s1 da fórl:ss 

TOTAL: 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIOAOE 
Afastamento maternidade 
lncld6ncl:s do 4.1. sobro õllf:sst:smonto m:stamld:sde 
lncld&ncla do 4.1. sobre ramunornç!o o 13• do s ubstituto polo porlodo do 120 dl:ts do llconç.a-n 

-

2 . 

CL 

do 
s 

4.5. CUSTO DE REPOS1 AO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 

lii9 a 64, Lei 8.213191, art. 16. Lei n• 8.212191 e art. 476. CLT 
art.7•,JnclsoXIX,CFe10, 1•CLT 
e 83, CLT 

Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 6.213/91, art . 473, CLT e Lei n• 6.367176 

lncldOncl:t do 4.1. sobra o Custo da Ro osl o 

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

TOTAL : 

TOTAL: 

Subtobl 

TOTAL: 

TOTAL: 

TOTAL1 DULOS: 1+2•3+-C 

B
~dmlnlstrn o Custos Indiretos 

Federais PIS + COFINS 
Est.:l.du3ls 
Mun!cl ais 155 

Tributos 

LUCRO 
Subtot3l 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO) 

1 POSTO 

3.87% 

1498'"1. 
Parcontu:tls 

0,07% 
0,03% 
0,25% 
O,lS'ro 

Percentuais 

4,83Yo 
4.83Y. .. ,I 

1 • 

13.95'"1. 

34.80Yo 
14 98% 

0 35% 
483% 

1 • .., 
68.91"1. 

Percentuais 
8.00% 

3.65% 

5.00% 

4.~. 

Ouanttdad~ 

VALOR 
AT\JAUZADO 

(1 •. 8.2014) 

1.033,97 

18911 
59,08 

RS 1.282,16 

187,66 

486,~ 

2,00 

2.00 
678,30 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
256,43 

19.23 
12.82 

2.56 
32.05 

102.57 

12,82 

7,69 

446,17 

VALORES 
106.80 
35,64 

14244 
49.57 

19 01 
VALORES 

0,95 
0,33 
3.22 ..... 

VALORES 

6 1,93 
61,93 

VALORES 
106,80 

17,81 
0,27 
3.55 
4,27 

132,70 
46,18 

17!.88 

446 17 
192,01 

4.50 
61,93 

178,88 
883,49 

RSZ.91 

VALORES 
233,52 

131,50 

180,14 

545,16 
138,71 

683.87 

VALORES 

3.602,82 

VALOR REVIsAo DO 7"" TA 
Poreontu::llls REPACTUAOO I Porcontuols (Valel'raiNporte) 

w.s.2015) (20.1.2015) 

20.00% 

Pereontuals 
20,00% 

1.50% 
1.00% 
0,20"/o 
2.50% 
8.00% 

1,00Y. 

0.60% 

34,80% 

Poreontu:sls 
8,33% 
2,78% 

1111'"/o 
3,87% 

Porcontu:tls 
0,07% 
0.03% 
0.25% 
0.35% 

Percontu3ls 

1.106 35 

,. 
63.22 

RS 1.371,91 

186,94 

486,64 

2,00 

2.00 
677,58 

50,00 

25,00 

75,00 

20.00% 

2.74 0.20% 
34,30 2.50% 

109.75 8.00% 

13,72 1,00Y. 

8.23 0,60% 

.cn,42 34,80% 

VALORES Poreontu3\s 
114,28 8.33% 

38,14 2.78% 
15242 1111Yo 

53,04 3.87% 

1498% 
VAL Parcontu3ls 

1.02 0,07% 
0.36 0.03% 
3.44 0,25% 
4.82 0.35% 

VALORES Percentuais 

Porco •~~~-~ 114.28 
19,06 

0.29 
3.80 

0.333% 4.57 o 
10 35Y. 142.00 1 

3 c;oy. 49.41 

13,95"/o 

3480% 
1498"1. 

O 35-/o 
4,83'"!. 

13 95"1. 
68 91% 

Poreontu3\s 
8.00% 

3.65% 

5,00% 

4,40% 

21 .05% 

Qu:tntld3de 

AJmoxarife (1) 

15h30 as Oh30 

19141 

477 42 
205,46 

4 82 
66,26 

191.41 
945.37 

RS3..oa aa 

13,95% 

34,80-t. 
1498"/o 

o 35-t. 
4,83Yo 

13,95-t. 
6a.91,.. 

VALORES Porcontu:tls 
245,59 8,00% 

138,30 3,65% 

189,45 5.00% 

573,34 
145,88 

719.22 

VALORES 

3.789,08 

5.1698392% 

4,40% 

21.os·~ 

Qu:tntld:tdo 

1.106,35 

202 :u 
63.22 

RS 1.371 ,91 

VAL 

263,94 

486.~ 

2.00 

2,00 

754,58 

so,oo 

25,00 

75,00 

.4 
34,30 

109.75 

13.n 

8.23 

471,42 

VALORES 
114.28 

38.14 
152.42 

53,04 

20$46 
VALORES 

1,02 
0,36 
3.44 
U2 

VALORES 

66,26 ..... 
VALORES 

114.28 
19,06 

0,29 
3,80 
4,57 

142,00 
49.41 

191,41 

4n42 
205 46 

482 
66,26 

191 41 
94537 

RS3.1488S 

VALORES 
251.75 

141.77 

194,21 

587,73 
,49,54 

737.27 

VALORES 

3,884,13 

R$ 1.106,35 

220 

22 

6,5 

2,5 

20% 

55 

RS 5,03 

RS 1,15 

RS 63 

Porcontuals 

20,00% 

Percentu:s ls 
20,00"1. 

1.50% 
1.00% 
0,20% 
2.50% 
8.00"1. 

1,00-t"o 

0,60"/o 

34,80% 
Porcontuals 

8,33% 
2,78% 

1111'"1. 
3.87% 

1 98,.. 

VALOR 
REPACTUAOO 11 

(1./01/2016) 

1.12847 

20639 
64,48 

RS 1.399,34 

263,72 

486.~ 

2,00 

2.00 
754,36 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
279,87 

20.99 
13,99 

2.80 
34,98 

111,95 

13,99 

8.40 

486,97 

VALO !i 
54,_10 

209ST 
Percontu:sls VALORES 

0.07% 1,04 
0,03% 0,36 
0,25% 3,51 
0,35% 4.91 

Porcentu31s VALORES 

3.88 
4,66 

144.84 
3 60"/. 50.40 

13,95% 

34,80"/. 
1498"/. 

O 35Y. 
4,83-t. 

13 95Y. 
68.91,.. 

195.24 

48697 
209 57 

491 
67,59 

195.24 

RS3.1 98 

Porcontu:sls VALORES 
8.00% 255,44 

3,65% 143.85 

5,00% 197.05 

4,40% 

Ou:tntld>~do 

Almoxarife (1) 

15h30 as Oh30 

596.34 
151.73 

74!,07 

VALORES 

R$ 1.128.47 

220 

22 

6,5 

2,5 

20% 

55 

RS 5,13 

RS 1.17 
RS 6448 



Repactuação (1• PARTE): 

Empresa Gráfica e Editora Ideal Ltda. 
contrato: 00712013 
V.gência 01/0212014 a 31/0112017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Cortador 

CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7"/o , com -;lgêhcia a partir de 1°.08.2015 7,0% 

. Revisão do Valor do Vale transporte, confonne Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 20/09/2015 

Repactuação (2' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2"/o, com vigência a partir de 1•.01.2016 

VALOR VALOR REVISAo DO 7" TA 
PercentUóiiS ATUALIZADO Percentuais REPACTUADO I Percentuais (Vale Transporte) Percentu:&ls 

(1".8.2014) (1".8.2015) (20.9.2015) 

Salário Base 1.027,98 1.099 94 1.099,94 
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade Norm:atlvo: R$1 .011 72 aqosto/2015 e R$ 1.031 96 anelro/2016 20,00% 18911 20.00% 20234 20,00% 202 34 20,00% 

Adicional Noturno 
Adlconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo lnt~Çlmada 
Outros Dlf horas extras 

TOTAL DA REMUNERA o R$1.217,09 R$1.302.28 R$1.302,28 

Awdllo Transporte {(12,50. .(dias) -6o/. si salário} (Decreto n° 36,76212015 - GOF) 187,72 187,00 264,00 

Auxilio Alimentação (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 

Assistência Médica (Convenção Coletiva Clâusuta 15•) 

Contribuição Assistencial - Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 51• 

Seguro de vida ou Invalidez 2,00 2.00 2.00 

Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 678,36 677,64 754,64 

Insumos Diversos 

Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 

Equipamentos de Comunicação 

Equipamentos 25,00 25,00 25,00 

O<rtros 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 

I' ' ·~~~o' m~ 1 

1 

Percentuais VALORES PercentUólls VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
20.00% 243,42 20,00% 260.46 20.00"1. 260,46 20.00"1. 

art. 1°. Lel8.154/90 1.50% 18.26 1,50% 19,53 1.50% 19.53 1,50o/. 
N 1.00% 12.17 1.00% 13,02 1.00% 13.02 1.00% 

Lel7.787. de 0,20% 2.43 0,20% 2,60 0,20% 2.60 0,20% 
o n" 87.04318 2.50"1. 30,43 2.50% 32.56 2,500fo 32.56 2.50"1. 

art. 30, Lein' 8. 8,00% 97.37 8.00% 104,18 8.00% 104,18 8,00"/, 

Risco de Acidente do TrabalhoiRAT/lNSS {Inciso II,B, Lei 8212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) {1) 
1,00% 12,17 1,00'/. 13,02 1,00% 13,02 1,00'/, 

(V:u1âvel de 1'/o a 3%) RAT X FP,P • 2 x 0,50 •1% 

SEBRAE(§ 3'". art. a•. Le18.029f90. alterada ela Lel no 8.154/90 0,60% 7,30 0,60% 7,81 0,60% 7,81 0.600fe 

TOTAL : 34,80% 423,S5 34,80% 453.18 34.80% 453,18 34,80% 
Percentuais VALORES PercentU3IS VALORES Percentu:als VALORES Percentuais 

13° Salãrlo 8.33% 101,38 8,33% 108.48 8,33% 108.48 8,33% 
Adldonal de Férias 2.78°/, 33.84 2,78% 36.20 2,78% 36.20 2,78% 

Sub total 11 ,11% 13522 11.11% 144,68 1111% 144,68 11 ,11'/• 
Incidência do 4.1 . sobre o 13"' salár1o e adicional de fér1as 3,87% 47,06 3.87% 50,35 3,87% 50,35 3,87"1. 

TOTAL: 1498% 1 28 14.9SC'k 195.03 1498% 19503 1498% 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES PercentUõlis VALORES Percentuais VALORES Porcentuals 
Afastamento maternidade 0,07% 0,90 0.07% 0,96 0,96 0,07% 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0.32 0.03% 0,34 0.34 0.03% 
lncldincla do 4.1. sobre remu~o o 13' do substituto pelo perfodo de 120 dias do llcença-m 0.25% 3,05 0,25% 3.27 327 0,25% 

TOTAL : 0.35% • 0.35o/o 4.57 035% 457 0,35% 
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 

_ .487 e491.CL 2 - -
lzado 

viso Prévio Indenizado -
e4n.487e491.CLT -

hado - -
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio trabalhado 
Consolldaç.So das Mulbs e das Contribuições Sociais 4,83% 58,79 4,83o/. 62,90 4,83% 62.90 4,83% 

TOTAL : 4,830.4 5879 4.83'/. 82.90 4.83% 6290 4.83"-' 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES PercentU31s VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Férias 8,330% 101.38 8,330% 108,48 8.330% 108.48 8,330% 
Auxilio doença arts. 59 a 64, Lei 8.213191, art. 18, Lei n° 8.212191 e art. 476, CLT 1,389% 16.91 1.389% 18,09 1,389% 18 ,09 1,389% 
Ucença paternidade art. 7". Inciso XIX. CF e 10,§_1° CL 0,021% 0.26 0,021% 0,27 0.021% 0.27 0,021% 
Faltas legais art. 473e 83, CLT 0,277% 3,37 o.2n% 3,61 o.2no;. 3.61 o.2n% 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8213191. art. 473. CLT e Lel n• 6.367f76 0.333% 4,05 0,333% 4,34 0,333% 4.34 0,333% 

Subtobl · 10.35'!. 125,97 10,35-!. 134.79 10,35'/o 134,79 10,35% 
Incidência do 4.1, sobre o Custo da R e I 3,60% 43.84 3,60% 46,91 3,60% 46,91 3.60% 

TOTAL: 13.95% 169,81 13.95'k 1111,70 13.95'4 181.70 1395% 

M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENClARIO E FGTS 34,80% 423,55 34,80'/o 453,18 34.80% 453,18 34,80'!. 
13" SALAR\0 E ADICIONAL DE FERIAS 14.98% 182,28 14,98'!. 195,03 14,98% 195,03 14,98% 
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.35% 4,27 0,35'!. 4,57 0,35'/o 4,57 0,35% 
PROV\SAO RESCISAO 4,113% 58,79 4,83% 62,90 4,83-!. 62.90 4,83% 
CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.95% 169,81 13,95% 181,70 13.95% 181.70 13,95-!. 

TOTAL: 6891 % 83870 6a.91% 89738 68,91% 897.38 68.91% 

TOTAl.1 MOOULOS: 1+Z+3+4 R$2.80115 R52.95 R$ 3.029,30 

Percontu:als VALORES PercentU3Is VALORES Percontuals VALORES Percentu.:~ls 

TaX.:I de Admlnlstraç5o Custos Indiretos 8,00% 224.73 8,00% 236,18 8,00% 242.3.4 8,00% 
TRIBUTOS 
Tributos Federais PIS+ COFINS 365% 126,98 3,65% 133.45 3,65% 136,93 3,65% 
Tributos Estaduais 
Tributos Municipais ISS 5.00% 173,95 5,00% 182.81 5,00% 187.58 5.00% 
Outros Tributos 

Subtobl 525.66 552,44 566,85 
LUCRO 4,75% 144,11 4,75% 151,45 4.75% 155.40 4,75% 

VALOR TOTAL (SUBTOTA&. MÓDULO 5 • LUCRO) 21 ,40~. 669,77 21 ,40% 703,89 21,40'% 722,25 21,40-;. 

Quantidade VALORES QUólntidade VALORES Quanttdado VALORES QUólntldade 

1 POSTO 1 3.478,92 1 3.656,19 1 3.751,55 1 

~ 
·rf/ 

2% 

VALOR 
REPACTUAOO 11 

(1°/0112016} 

1.12194 

206 9 

R$1.328,33 

263,78 

486,64 

2,00 

2,00 

754,42 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
265,67 

19.92 
13.28 

2.66 
33,21 

106,27 

13,28 

7,97 

462.2& 
VALORES 

110,65 
36,93 

147,58 
51.36 

198,94 
VALORES 

0,98 
0.35 
3.33 
4.66 

VALORES 

64,16 
64.16 

VALORES 
110.65 

18.45 
0.28 
3,68 
4,42 

137.48 
47.84 

185:.32 

462,26 
198,94 

4.66 
64,16 

185,32 
915.34 

R53.073.09 

VALORES 
245.85 

138,91 

190.29 

575,05 
157,65 

732,70 

VALORES 

3.805.7~ 1 

rv( 
~ 



Empresa Gr.ilfic;,. o Editor.t ldo31 Ltda.. 
contrato: 00712013 

Vigência 01/02/2014 a 31/011'2017 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Cortador 

Repactuaçlío (1" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7%, com vigência a partir de 1°.08.2015 7,0"/o 

Revisão do Valor do Vale transporte, confonne Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 20/09/2015 

Repactuação (2" PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigência a partir de 1°.01.2016 2% 

Salãrio Base 
Adicional PeriCIJIOsidade 
Adicional Insalubridade Norma.tivo: R$1.011 n ., osto/2015 o RS 1.031 96 Olnoiro/2016 
Adicional Noturno 
Adiconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo interjomada 
Outros Dif horas extras 

TOTAL DA REMUNERA:;A.O 

Auxilio Transporte ((12.50 .. (dias) -6% si salário} (Decreto n• 36.762/2015 ~ GOF) 

Auxilio Alimentaçao (RS 22,12 por dia trabalhado) 

Assistência Médica (Convent;ao Coletiva Cláusula 15•) 

Contribuiçao Assistencial~ Convençao Coletiva de Trabalho Cláusula s1• 

Seguro de vida ou invalidez 

Auxilio Funeral 
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Uniforme (EPI) 

Equipamentos de Comunicação 

Equipamentos 

Outros 

Insumos Diversos 

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS 

INSS art.22.in~·sol. 1 
SESI ou SESC e art. 1".lei 8.154/90 
SENAI ou SEN 
INCRA art. 1". I e lei 7. 30/06/89 
Salãrio Educa o art. 3... n° 
FGTS lei Com lementar 30. 

TOTAL DE INSUMOS DrvERSOS: 

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (Inciso II ,B,lei 8.212191 e Anexe V, Decreto 6.042108) 
(1) (V01riivol do 1•A,3 3•k) RAT x FAP,. 2x 0,50 ~ 1Ye 

SEBRAE 3". art. 8". Lei 8.029/90, alterada pela Lei n• 8.154190 

13• Salârio 
Adicional de Férias 

lncidõnci01 do 4.1. sobro o 13• s:~lirio o Oldicionõll do fórias 

TOTAL: 

Subtobl 

Porcontu3is 

20,00% 

Porcontu3is 
20,00".4 

1.50% 
1,00% 
0,20% 
2.50% 
8,00".4 

1,00% 

0,60% 

34,80"1. 
Porcontuais 

8,33% 
2.78% 

1111°Ao 
3,87".4 

TOTAL : 14..98% 
AMENTO MATERNIDADE Porcontu01is 

maternidade 0.07".4 
4.1. sobro afastamonto matomidado 0.03% 
4.1 . sobro romunor.~ .5.o o 13• do substituto po\o poriodo do 120 di01s do licon 0.25".4 

TOTAL: 0.35% 
O P\ Porcontu3iS 

I.CFe477,487e491,CL 2 
révio indenizado 

ial vio Indenizado 
. 487 e491. Cl 

e da Contrib~,Jiçao Social do Aviso Pr6vio trabalhado 
Consolida o das Mulbs o d3s Contribuic6os Soci01is 

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Ferias 
Auxilio doen arts. 59 a 64, Lei 8.213191, art. 18, Lei n° 8.212191 e art. 476, CL 
Licen atemidade art. 7°, Inciso XIX, CF e 10.& 1• Cl 
Faltas legais art. 473 e 83. CL 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213/91. art. 473, CLT e Lei no 6.367n6 

lncidõncia do 4.1. sobro o Custo d01 Roposiç.S.o 

s 

M OULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

AS 

SIONAL AUSENTE 

TOTAL : 

Subtota\ 

TOTAL: 

TOTAL: 

TOTAL1 M DULOS: 1•2•3.-.t. 

T:lXOl do Administrõl ão Custos lndlrotos 
TRIBUTOS 
Tributos Federais PIS • COFINS 
Tributos Estaduais 
Tributos Munici ais ISS 
Outros Tributos 

LUCRO 

.... 

Subtobl 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOOULO 5 +LUCRO) 

1 POSTO 

483°Ao 
4.83,.. 

Porcont\J:~is 

8,330% 
1.389% 
0.021% 
0,277% 
0,333% 
10 350f. 
360% 

,.. .. .,. 
1498% 
o 35"~ 
483% 

1395% 
6891% 

Porcontt.101is 
8,00% 

3,65% 

5.00"/o 

28,75.,.o 

Quantidade 

VALOR 
ATUALlZAOO 

(1 •.8.2014) 

1.027,98 

18911 
93.99 

RS 1.311,08 

187,72 

486,64 

2.00 
2,00 

678,36 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
262.22 

19,67 
13.11 

2.62 
32.78 

104,89 

13,11 

7,87 

•56.27 
VALORES 

109,21 
36.45 

14566 
50,69 

19635 
VALORES 

0.97 
0.34 
3.29 

••o 
VALORES 

63,33 
63.33 

VALORES 
109.21 

18.21 
0.28 
3,63 
4,37 

135,70 
47.22 

182.92 

456 7 
19635 

460 
63 33 

182 92 
90347 

R$2.96791 

VALORES 
237,43 

143,57 

196,67 

577,67 
387,85 

965,52 

VALORES 

3.933,43 

VALOR REVISÃOOO?-TA 
Porcontua.is REPACTUADO 1 Porcont\Jais ('la .. Transporte) Porcontu3is 

VALOR 
REPACTUADO 11 

(1.10112016) (1•.8.2015) (20.9.2015) 

20.00% 

Porcont\Jais 
20.00% 

1,50% 
1,00% 
0.20% 
2.50% 
8,00".4 

1,oo•1. 

0,60% 

34,80% 
Porcontu01ls 

8,33% 
2.78% 

111P/. 
3,87o/o 

1.099 94 

20 ,.. 
100,57 

RS 1.402,85 

187,00 

486,64 

2.00 
2.00 

677,64 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
280.57 

21.04 
14.03 
2,81 

35,07 
112.23 

14,03 

8.42 

488.20 
VALORES 

116,86 
39,00 

155 86 
54,24 

20,00".4 

Porcontuais 
20.00% 

1,50% 
1.00% 
0,20% 
2.50% 
8,00% 

1,00% 

0.60".4 

34,80% 
Porcontuais 

8,33% 
2.78% 

11110f. 
3,87% 

14,98•Ao 21010 14 8% 
Porcontuais VALORES Porcontu01is 

0.07% 1.04 0.07°.4 
0.03% 0,36 0.03% 
0,25% 3,52 0.25% 
0.35o/. .. 92 o 35% 

Porcontuais VALORES Porcont\J01is 

4,83% 
4.83'"!. 

Porcontu3ls 
8,330% 
1.389% 
0.021'% 
0.277% 
0,333% 
1035•/. 

3 6o•Ao 

1.395% 

348o•t. 
1498•!. 
035•/. 
483•!. 

Porcontu3is 
8.00% 

3,65% 

5,00% 

12,10% 

28,75% 

Qu01ntid01do 

Cortador 

17h00 as 02h00 
R$ 1.099.94 

220 

22 

5 

4 

20% 

88 

RS 5.00 

RS 1,14 

R$ 100.57 

67.76 
67,76 

VALORES 
116,86 

19.49 
0.29 
3,89 
4,67 

145,20 
50,53 

19573 

48820 
21010 

492 
6776 

19573 
96 71 

RS3.1 

4,83% 
4,83,.. 

PorCllntu01is 
8.330% 
1,389% 
0.021% 
0.277% 
0,333% 
1035% 

3 60% 

13.i50f. 

3480% 
1498•t. 
035% 
4830f. 

1395% 
68.91% 

VALORES Porcontuais 
249.78 8,00".4 

151,03 3,65% 

206,90 

607,71 
408,01 

1.015,72 

5,00% 

12,10% 

28.75% 

VALORES Ou01ntid01do 

4.137,92 

1.099,94 

20234 
100.57 

RS 1.402,85 

264,00 

486,64 

2,00 

2,00 

754,64 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
280,57 

21.04 
14.03 
2.81 

35,07 
112,23 

14,03 

8,42 

488.20 
VALORES 

116.86 
39,00 

15586 
54.24 

210.10 
VALORES 

1,04 
0,36 
3,52 
•.92 

VALORES 

67,76 
67.76 

VALORES 
116,86 

19.49 
0.29 
3,89 
4,67 

145,20 
50.53 

195.73 

48820 
21010 

.,2 
Ei776 

195 73 
968.71 

R$3.199 

VALORES 
255,94 

154.76 

212.00 

622,69 
418.07 

1.040,76 

VAL.ORES 

4.239,96 

20.00% 

Porcontuais 
20.00% 

1.50% 
1.00% 
0.20% 
2.50".4 
8,00% 

1,00% 

0,60".4 

34,80% 
Porcontu01is 

8,33% 
2.78% 

1111•!. 
3,87".4 

1.121 94 

20639 
102,58 

RS 1,430,91 

263,78 

486,64 

2,00 

2,00 

754,42 

50,00 

25,00 

75,00 

VALORES 
286,18 

21,46 
14,31 
2.86 

35.77 
114,47 

14,31 

8.59 

497.95 
VALORES 

119,19 
39,78 

15897 
55,32 

14.98•,4 214.2.9 
Porcontuais VALORES 

0,07% 1.06 
0,03% 0,37 
0.25% 3.59 
0.35•.4 5.02 

Porcontuais VALORES 

4.83".4 
4.83·~ 

Po~ 

~ 
0,333% 
10 35•1. 

3 6o•t. 

13~5•k 

3480•t. 
1498•/. 
o 3s•;. 
483% 

13,9S•t. 
68.91% 

69.11 
69.11 

VALORES 
119,19 

19,88 
0,30 
3,96 
4,76 

148,09 
51,54 

199.63 

49795 
21429 

'02 
6911 

199 S3 
986.00 

R$3.246 

PorcontuõliS VALORES 
8,00% 259,71 

3,65% 157,04 

5,00% 

12.10% 

28.75% 

215,12 

631,87 
424.23 

1.G56.10 

Quantld01do 

Cortador 

17h00 as 02h00 
R$ 1.121.94 

220 

22 

5 

4 

20% 

88 

RS 5.10 

R$ 1,17 

RS 102 58 



, 
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Empresa Gránca o Editora ldoal ltda. 
contrato: 00712013 
Vigência 0110212014 a 31/0112017 

.,n DE CUSTO 

Dobrador 

, (1• PARTE):_ CCT 2015 2016 do STIG/DF x <:nJ n or.:oA.:rn.: de 7%, com vigência a partir de 1".08.2015 I 7,0% I 
Revisão do Valor do Vale . conforme Decreto n" 36.?~ com _vig~ a partir de 20/09/20151 

o . ,., ' (2• PARTE): eo.on or.:o '"'"" ! 2%, o vigência 1 partir 

VALOR VALOR REVISAO DO 7" TA 
Percentuais ATUALIZADO Percentuais REPACTl.JADO I Porcentu:lls (Valo Tronspono) 

(1•.8.201 4) (1'.8.2015) (20.9.2015) 

I Salário Base 1.099.!>4 

IAdldonal Periculosidade 
IAdldonal I 202,34 20.00% 20: ,34 

I Adicional Noturno_ 
(Adlconal de HE 
(Hora 
1n1ervalo ~teoomada 
Outros 

TAL DA: R$ .217.09 RS .30;,.28 R$ '1.302.28 

Awdllo Transporte • I • si salário)(Oecreto n• 36.76212015· GDF) 187,n 187,00 264,00 

Awdllo Allmemaç>o (RS 22,12 po1 dia trnbalhado] _ 486,64 486,64 486,64 

Assistência Médica (Con,ençao Colem :láusula 15'1 

Comnbulçao. >Coletiva de o 51' 

Segu•o de vK!a ou ~valldez .oo ,00 1,00 

.00 .00 1.00 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAl$ E DtÀRtOS 678,36 677,64 754,64 

Insum os D iversos 

Unlfo~me (EPt1 50,00 50,00 50,00 

I Equipamentos • I 

I Equlpamenlos 25,00 _25,00 25,00 

Outros 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 

~ 
Pe.centuot VALORE! Pe1centu VALORE' Pe1centuo VALORE! 

20. 24 26 20. 2~. 

1.154/901 

30/06/891 

. 8.• 19 1G . 

Risco (lndso II.B, Lel8.212/91 eAnemV, Decreto6.G42/G8)(1) 
1,00'~ !.17 1,00% 13,02 1,00% 13,02 

(Vortolvel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1'~ 
SEBRAE{§ 3'. art. 8'. Lel8.029190. atterada pela Lei n' 8.1541901 l.SO% '.30 0.50% '.81 1.60% ' .81 

OTAL 34,80',1 1,55 34.80% 45'-18 34,80'.1 453,18 

13' Salâno 
Adldonal de Férias 2, 8% 36.20 

lncld• ncla do 4 • . s ob/o o 13' sal• n o e adicional do_..,.__ >.35 

>4.· .sobre I 

I I 

~ I >das~ 13Yo >.79 !3% !.90 4.!3% 2.90 
TO TAL l3% 

1.5. USC I DE REPOSICAO OC .AUSENTE Po1cenl VALORE' Po<eent VALORE' Pe•ce"'"' VALORES 
I Férias 10 a.: 101.48 

,uxfllo doença 1 arts. 59 a 64. Lei8.21319C. art. 18. Lei n• 8.212191 e art. 476. 

' (art. 7'. ~- I ~F e . § 1' O.> 
Fal1as ieqals (art. 473 e 8' o. 
Adden1e de TrabalhO (arts. 19 a . LeiS: 13191. art. 4< r e Lei n• 6.36< 1761 4. 

Subtotol 125 134. 10, 134. 
lncldõncb do 4 •• sob<o o Custo da 46.1 

~E 
161 

TOTAL I (MODULO$: 1+2• 3+4) R$ 2.110!1,15 R$ !.952,30 R$ 3.029.30 

I 
li 

I 
I 

I 
I l.95 5.00% 182.81 5.00% 187.58 

I ;.as 
LUCRC _4,751' 144. . 4.75% 1.45_ _4.7~- 155.40 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 • LUCRO) ~~'!· 669,n 21.40% 703.89 21,40% 722.25 

Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantldado VALORES 

1 POSTO 3.478,92 1 3.656,19 1 3.751,55 

1\ 
I 

16 2% 

VALOR 
Percentuais REPACTUADO 11 

W/011201 6) 

20.00% 206,39 

R$1. !28.33 

263,78 

486,64 

.oo 
_2.00_ 

754,42_ 

50,00 

25,00 

75,00 

Pe1centuot VALORE! 
20.> 26 

2.• 
8.> 10 

1,00% 13.28 

).60% ' .97 

3480% 462.26 

Pe•ce"""' VALORES 

·~-% 110~65_ 

78% 36~93_ 

_1 47~58-

SJ,3§_ 

~·cce_ntu. VALORES 
_Q, 7% ),98 _ 

.35_ 

_0~1~·-

4.!3% 64 .16 

Pe1centuolo VALORES 
8.33 110.65 

18.45 
0.28 .... 
4.4: 

10. 137.48 
47.84 

1_85"~2-

R$ L073,09 

. 
5.00% 190.29 

575.05 

~· ~ 

21,40% 732,70 

Quantidade_ VALORES_ I(} ' 3.B05.j 

J r~ 



1 (1' PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF X 

Empresa GráfiC3 o Editor.1 ldoal Ltda, 
contrato: 00712013 

Vigência 01102/2014 a 31/0112017 

·•· DE CUSTO 

Dobrador 

'de 7%, com vigência a partir de 1'.08.2015 I 7,0% 
Revisão do Valor do Vale , confonne Decreto n• 36.762, com vigência a partir de 

1 (2' PARTE): CCT i 2016 do STIG/DF x 'de 2%, com vigência ' partir • 1.2016 

VAI.OR VALOR I~OD07"TA 
Porcontuais ATUALIZADO Porcontuais REPACTUAOO I Porcontuals (V•M Transport•) Porcontuais 

(1-.8.201 4} (1 •. 8.2015) (20.9.2015} 

I 
i 

I 20.00% 20: ,3' 

I i . 

TOTAL DAl R$' 1,08 R$ 1.402.85 R$ 1.402.85 

i ó si salário\ (Deaeto n• . 187,72 187,00 264,00 

I Au~lio Alimentao>o (R$ 22,12 oor dia trabalhado\ 436,64 436,64 436,64 

!Assistência M6dica (Convenç>o Coletiva Oláusula 15'\ 

' Convenç>o Coletiva de Trabalho Cláusula 51' 

ISe9oro de ~da ou invalidez 2,00 2,00 2.00 
IA,.ilio Funeral !,00 2.00 2,00 

'OTi OOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 61 1,36 6n,64 754,64 

Insumos Diversos 

Unifonne (EPI\ 50.00 50,00 50.00 
Comunicaç>o 

25,00 25,00 25,00 
owos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS' 75.00 75,00 7~01)_ 

~ 
i 

04 ,04 

. 

154/90) 

~~~arióvol do 1% o 3'~l~Tx FAP • 2 ~~~5~ ~';~k Lei 
6

'
212191 

e Anexo V,l 1,00Y, 11 1,ooy, 14,03 1,00% 14,03 1,00 •• 

I SEBRAE (§ 3', art. 8'. Lei 8.029/90. alterada pela Lei n' 8.1 54/90) 0,60';. r,87 0,60% 6.42 0,60'" 8.4: l,60Yo 

'OTJ ,., .,. 5.27 1,80',\ 188.20 34. 1.20 34,60% 

I Adicional de I . 8% 
I ,55,66 1% 5,66 1,11' 

I I 

~oreo"tuais Porconluai 

llncidõncio do 4. • matomidado . 3% 
I ·.25% 1.52 3.52 •.25% 

-·· CT)• 
. 

'do 
i . . I 

I I 

Porcontuo~ I i VALORE' 

~ 
VAL 

116,, ,33( 

Lic_eDça_palemidade (art. , inciso XIX, CF e 10, § 1' 
I o.: 7% 69 o. 

I 
Subtob( 1,35 

1,60% s_c 

flll!rR~ 14,96' 
o,: <,92 

. AUSENTE 

i VALORES Porcontuois VALORES Porcontuois 

lliiSS 

1.65% 

Subtotal sn.67 
.10% 367,65 

• (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 26,75Yo 965.52 26,75% 1.015, 26,75% 1.040,76 26,75'/, 

Ouan<idade _'IALORES Quontidodo VALORES Quantidodo VALORES Quontidodo 

1 POSTO ' ·. 1 3.933.43 1 4.137,92 1 4239,96 1 

s,t98nos% .... ,,.. 
Dobra dor Dobrador 

f) 17h00 as 02h00 17h00 as 02h00 
R$ 1.099 94 R$ 1.12194 

220 220 

22 22 

5 5 -- 4 4 

20% 20% 

88 88 

R$ 5,00 RS 5,10 

R$ 1,14 RS 1,17 

RS 100 57 R$ 102 58 

2% 

VALOR 
REPACTUADO 11 

(1./0112016) 

263,78 

486,64 

2,00 
,00 

754,42 

50.00 

25.00 

5,00 

14,31 

8,59 

'.95 

1,97 

. 

19 

VALORES 

1.056, 

VALORES 

4 .30~3 . .,~V 


