Processo n° 00200.004529/2016—@

SENADO FEDERAL

00100.163877/2016-58

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTRO}E

SR e
o mea .

SENADO FEDERAL

OITAVO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 007/2013, celebrado entre a UNIAO,
por intermédio do SENADO FEDERAL, e a
empresa GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA.,
que tem por objeto a prestagio de servigos de
execugdo indireta, com fornecimento de méo de obra
de profissionais e auxiliares, nas areas de editoragdo
eletrdnica  pré-impressdo,  impressdo  offset,
impressdo tipografica, servicos de acabamento,
expedicdo e almoxarifado.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA., neste ato
representada por JOAO FERREIRA DOS SANTOS, tendo em vista a solicitagio da
CONTRATADA, documento n° 00100.050235/2016-90, a Manifestacdo da Gestdo, documento
n° 00100.052462/2016-50, o Parecer Técnico n° 043/2016 — DADFIN/SAFIN, documento
n° 00100.128127/2016-30 o Parecer n° 793/2016 — ADVOSF, documento n° 00100.149287/2016-
12, a autoriza¢cdo do Exmo. Senhor Primeiro Secretario, documento n°® 00100.156922/2016-18, a
autorizacdo da Senhora Diretora-Geral, documento n°00100.153170/2016-33, e as demais
informagdes contidas no Processo n°00200.004529/2016-91, resolvem aditar o Contrato
n° 0007/2013, com base na sua Clausula Quinta, nos Atos n° 9/2015 e n° 31/2014, ambos da
Diretoria-Geral, no Anexo V ao Ato n° 12/2014 da Comissdo Diretora (Politica de Contratacdes
do Senado Federal), no art. 5° do Decreto n°® 2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, XXI, da
CF/1988, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos do Contrato n® 0007/2013 ficam repactuados, aplicando-se o percentual de 5,59310%,
tendo em vista o reajuste salarial de 7,0%, firmado na Conven¢do Coletiva de Trabalho
2015/2016, celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito
Federal (STIG-DF) e o Sindicato das Industrias Graficas do Distrito Federal (SINDIGRAF-DF),
conforme planilhas em anexas.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0007/2013 passa de R$ 645.410,76 para
RS 681.509,22 (seiscentos e oitenta € um mil, quinhentos e nove reais e vinte e dois centavos),
conforme planilhas em anexo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.
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Processo n° 00200.004529/2016-91

SENADO FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

Em virtude das alteracdes nas bases financeiras do Contrato n° 007/2013, promovidas pela
Clausula Primeira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Sexta do Sétimo Termo Aditivo,
cuja redag@o passa a ser a seguinte:

“Clausula Sexta”

Os pregos do Contrato n° 0007/2013 ficam revisados em 1,91905%,
correspondente ao reajuste do valor de face do Vale Transporte, em razao
do Decreto GDF n° 36.762, publicado no D.O. - DF em 18 de setembro de
2015 com vigéncia a partir de 20 de setembro de 2015, conforme a
planilha “Resumo II — Sétimo Aditivo”.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n°0007/2013
passa de R$ 681.509,22 para R$ 694.587,70 (seiscentos e noventa e quatro
mil, quinhentos e oitenta e sete reais e setenta centavos), conforme
planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do Contrato n°0007/2013
passa de R§ 8.178.110,64 para R$ 8.335.052,40 (oito milhdes, trezentos e
trinta e cinco mil, cinquenta e dois reais e quarenta centavos), conforme
planilhas em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos do Contrato n® 0007/2013 ficam repactuados, aplicando-se o percentual de 1,58899%
tendo em vista o reajuste salarial de 2,0%, firmado no Dissidio Coletivo de Trabalho 2015/2016,
celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal (STIG-
DF) e o Sindicato das Industrias Graficas do Distrito Federal (SINDIGRAF-DF), conforme
planilhas anexas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 0007/2013 passa de R$ 694.587,70
para R$ 705.624,64 (setecentos e cinco mil, seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro
centavos), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n® 0007/2013 passa de R$ 8.335.052,40
para RS 8.467.495,68 (oito milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais € sessenta e oito centavos), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016, conforme
planilhas em anexo.
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Processo n° 00200.004529/2016-91
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orcamentiria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 ¢ Natureza de Despesa 339034 ¢
339092, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n°® 2016NE800912, de 11 de
outubro de 2016, n° 2016NE800927 e n° 2016NE 800925, de 13 de outubro de 2016, em reforgo
as Notas de Empenho n° 2016NE80022 e n° 2016 NE80085.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global acrescido ao presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a repactuagio e a
retificagio, em conformidade com a CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA do contrato
original, c/c o art. 56 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais cléusulas e condi¢des constantes do contrato e dos aditivos ja
autorizados, ndo expressamente alteradas pelo presente termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 40 de sutubre  de2016.

Ik

“ILANA MBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

.):0A~0 FE IRA DOS SANTOS
GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA.
Testemunhas:
A\ b
/{Kb}V 7 AQOW. W/M/W/ o L —
Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa: GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA.
Processo Repactuagdo: 00200.004529/2016-11
CNPJ: 00.433.623/0001-58
Contrato: 2013 0007
Data da Apresentagado da 04/12/2012
Proposta:
Assinatura: 1°/2/2013
Inicio Vigéncia Original: 1°/2/2013
Fim Vigéncia Original: 31/01/2014
Valor Mensal: R$ 576.670,26

Valor Total Original do Contrato: R$ 6.920.043,12

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal: R$ 658.489,00
Valor Anual: R$ 7.901.868,00
Inicio Periodo Anterior: 1°/2/2016

Final Periodo Anterior: 31/01/2017
Ultimo Repactuagio: Segunda

HISTORICO DO CONTRATO

Histérico do contrato, conforme Resumo do Gescon, anexado ao documento n° 00100.067577/2016-49.
O Sétimo Aditivo estd em fase de instrucdo e aprovacao

PROCESSAMENTO DO OITAVO ADITIVO

Instrucoes a seres autorizadas:
1) 32 Repactuagao de pregos do Dissidio Coletivo 2015/2016, entre os Sindicatos STIG/DF x
SINDIGRAF/DF. (MTE 21/03/2016 - Registro DF 00087/2016), com vigéncia a partir de 1°.8.2015;

Oitavo Aditivo Majoracdo da mao de obra escalonada: 7% em agosto de 2015 e 2% em janeiro de 2016
(Historico) Obs: Em razéo da aplicagdo da CCT 2015/2016, com efeito retroativo a 1°/08/2015 e 1%/01/201 :

2) Retificag@o do valor de face do "Vale Transporte”, conforme Decreto n® 36.762 de 18.9.2015, com
vigéncia a partir de 20.09.2015.

Metodologia de Calculo (CCT 2015/2016)

Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposicao impacto nas pla!'ulhas pov
categoria

Repactuagao 2016/2016
M.O. (9%, de forma
escalonada): Clausula Quinta do Contrato e
1) a partir de agosto de 2015 |conforme a Clausula Terceira
de 7%; e da CCT

2) a partir de janeiro de 2016,
de 2%.

Procedente, pois esta devidamente | Aumento dos salérios na planilhas
previsto no Dissidio e no Contrato de formagao de custo por

007/2013, celebrado com o Senado. categoria.
Piso salarial:

1) R$ 1.011,72, (1°/08/2015 a fcs
31/12/20125); e Clausula Quarta e Décima

2) R$ 1.031,96 (19/01/2016) |>°9unda da CCT
Instrugao: Insalubridade

Redugéo de 6% para 1% do
no descontodo sobre os
salarios das categorias que
recebam até 2 (dois) Salarios
Normativos.

Clausula Décima Sétima da Procedente, pois esta devidamente Fumenio do Valor dos bentlicids

ceT revisto na CCT 2015 2016 (valorindenizatério) na planilhas de
P : formacao de custo por categoria.

ST

Obs: A ADVOSF sera consultada em razao do escalonamento da majoragdo dos saldrios de 9% em duas parcelas: 1) de 7%
para agosto de 2015; e 2) 2% para janeiro de 2016. O periodo inferior a 12 meses.



Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda,

Processo: 00200.00452/92016-11
Contrato: 2013/0007

RESUMO - OITAVO ADITIVO

gy

¢bes a serem i ;
1) Apli da 3° Rey ¢do de Pregos, com vigéncias a partir de 1°.8.2015 (7%) de 1°/01/2016 (2%); e
2) Retificagdo do Sétimo Aditivo, com vigéncia a partir de 12.09.2014
: \
VALOR REPACTUADO | VALORREVISADO.DOJATA VALOR REPACTUADO Il
VALOR ATUAL (Vale transporte) )
(1/812015) P2 (1%101/2016)
Indice (%) indice (%) ( ) indice (%)
= QToE PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO |  PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
ey DESCRIGAQ DAGATEGDRU (Acrescida) MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
—
1 |Policrémicas 4/4- 8/0 - 1° TURNO - 7h as 3 RS 672121 | RS 2016363 [  601600% |Rs 7.12556 | RS 2137668 |  133702% | Rs 7.220,83 | Rs 2166249 | 1,71130% | Rs 7.344,40 | Rs 2203320
wwerenT
2 |Policromicas 4/4- 8/0 - 2° TURNO - 17h as 2 RS 7.953,42 | RS 1590684 | 6,08500% | RS 843738 | RS 1667476 |  1,24200% | Rs 8.542,18 | RS 1708436 | 173234%  |Rs 8.690,16 | RS 17.380,32
—
3 |Policromicas 4/4— 8/0 - 3° TURNO - 20h as 2 RS 7.632,81 | RS 1526562 |  6,13100% | Rs 810081 | RS 1620162 |  117889% | Rs 8.196,31 | Rs 1639262 |  174518%  |Rs 8.339,35 | Rs 16.678,70
Impressor Offset em Méquinas
g e . 7hias B 2 RS 6.056,68 | RS 1211336 | 590600% | Rs 6.41438 | RS 1282876 |  148744% | Rs 6509,79 | Rs 1301956 |  168024%  |Rs 6.619,17 | Rs 13.238,34
5 [ImpressorGifsetemMequinas 2 RS 6.520,40 | RS 1304080 |  598100%  |Rs 6910,40 | RS 1382080 |  1,38386% | Rs 7.006,03 | R§ 1401206 |  170211%  [Rs 7.12528 | R$ 14.250,56
Policrdmicas 4/0 - 17h as 2h
p Offset em inas Rotativas -
Ll ety 2 RS 6.071,70 | R$ 1244340 | 590600%  |Rs 6.430,30 | RS 1286060 |  148718% | Rs 652593 | Rs 13.051,86 |  168037% | RS 6,635,590 | R$ 13.271,18
7 |imeressorOffsetem Magquinas 3 RS 4.992,95 | R$ 14.978,85 5,66900% RS 5.276,02 [ RS 15.828,06 1,81368% | RS 537171 [ R 16.115,13 161122% | RS 5.458,26 | RS 16.374,78
Monocolores e Bicolores
g |ImprassarQlisstem Maguinas 3 RS 5.322,33 | RS 1596699 |  575300%  |Rs 562855 | RS 1688565 |  169777% | Rs 572411 | Rs 1747233 | 163554% | Rs 5817,73 | Rs 17.453,19
Monocolores e Bicolores
9 [Auwxiiar de Impressao Offset 4 RS 343529 | RS 13741,16 |  506400%  [Rs 360926 | R$ 14.437,04 | 265262% | Rs 370500 | R§ 1482000 |  143590% | Rs 3.756,20 | Rs 15.032,80
10 [Auxilar de Impressso Offset 4 RS 362085 | Rs 1448340 |  516600%  [Rs 380791 | RS 1523164 | 2,50078% | Rs 3.903.48 | Rs 1561392 |  146562% | RS 396069 | Rs 15.842,76
11 |operador de Acabamento(1) 18 RS 499295 | Rs 89873,10 |  566900% | Rs 527602 | Rs 9496836 |  181368% | RS 5371,71 | Rs 9669078 |  1,61159% | RS 545828 | RS 98.249,04
12 |Operador de Acabamento(1) 14 RS 517884 | RS 7250376 | 572400% | Rs 547527 | Rs 7665378 | 173946% | Rs 557051 | Rs 7798714 [  162642% | Rs 5661,11 | RS 79.255,54
13 | Auxiiar de Acabamento(1) 10 RS 343006 | RS 3430060 |  506400% | RS 360377 | RS 3603770 |  265278% | Rs 3699,37 | RS 3699370 |  143538% | Rs 3752,47 | Rs 37.524,70
14 |Auiar de Acabamento(1) 9 RS 355162 RS 3196458 |  513100% | Rs 373386 | RS 3360474 | 256142% | Rs 3.629,50 | RS 3446550 |  145476% | Rs 388521 | R§ 34.966,89
15 |Paginador Eletrénico de Texto(1) 10 RS 499295  R$ 4992050 |  566900% | Rs 527602 | RS 5276020 |  181388% | Rs 537171 | Rs 5371700 [ 161140% | Rs 5.458,27 | RS 54.582,70
16 |Paginador Eletronico de Texto(1) 7 RS 5.197,16 | RS 3638012 |  672400% | Rs 5.494,64 | RS 3846248 |  173951% | Rs 559022 | R§ 3913154 | 162641% | Rs 568114 [ RS 39.767,98
17 |Paginador Eletronico de Texto(1) 7 RS 556034 | RS 3892238 |  580800% | Rs 588336 | RS 4118352 |  162033%  |Rs 5.978,69 | R$ 4185083 |  1,65270% | Rs 6.077,50 [ R$ 42542,50
18 |Operador de Pré-Impresséo 4 RS 4.992,95 | Rs 1997180 |  566900% | Rs 527602 | R$ 2110408 [ 1,81368%  [Rs 537171 | Rs 2148684 [  161159% | Rs 545828 | RS 21.833,12
19 |Operador de Pré-impresséo 3 RS 5.302,56 | RS 15907,68 |  575300% | Rs 5607,64 | Rs 1682292 |  169768% | RS 5702,84 | Rs 17.10852 |  163533%  |Rs 5796,10 | Rs 17.386,30
20 |Operador de Pré-Impressao 2 RS 557255 | RS 1114510 [ 580900%  [Rs 589627 | RS 1179254 | 162069% | Rs 5.991,83 | R§ 1198366 |  165258% | RS 6.090,85 [ RS 12.181,70
21 |Linotipista 2 RS 499295 | Rs 998590 |  566900% | RS 527602 | R$ 1055204 |  1,81368% | RS 537,71 | Rs 1074342 |  161140% | Rs 545827 RS 10.916,54
2 Tip 2 RS 532882 | R$ 1065764 |  567000%  [Rs 563094 | RS 1126188 |  181355% | RS 5.733,06 | RS 1146612 |  161136%  |Rs 582544 |Rs 11.650,88
23 |Awiiar de Expedigao(1) 5 RS 365414 | Rs 1827070 |  506400%  [Rs 3839,19 | R 1919595 |  265290% | RS 3.941,04 | Rs 1970520 | 143566% | RS 3997,62 | R$ 19.988,10
24 |Auwsiliar de Expedigao(1) 1 RS 354621 | RS 354621 |  513100% |Rs 3.728,16 [ RS 372816 | 256185% |Rs 382367 | RS 382367 | 145436% | RS 387928 | Rs 3.879,28
25 |Auwxilar de Aimoxarife(1) 0 RS 341667 | RS - 000000% | RS 3589,70 | RS - 0,00000% | Rs 3.684,92 | Rs 2 0,00000% | RS 3.737,82 | Rs -
26 |Auwiliar de Amoxarife(1) 1 RS 3507,34 | RS 350734 |  513100% | RS 366730 | RS 368730 | 256149%  |Rs 378175 | R$ 378175 |  145462% | Rs 3.836,76 | Rs 3.836,76
27 |Aimoxarife(1) 2 RS 3.463,71 | RS 692742 |  510400% |Rs 364049 | RS 726098 |  259855% | Rs 3.735,09 | R§ 747018 |  144655% | Rs 3.789,12 | Rs 7.578,24 /
28 |Aimoxarife(1) 2 RS 3602,82 | Rs 720584 |  517000% | Rs 378908 | Rs 757816 |  250852% | Rs 3.884,13 | RS 776826 |  146519% | RS 3.941,04 | Rs 7.862,08 /
20 |cortador 3 RS 347892 | RS 1043676 |  509600%  |Rs 3656,19 | Rs 1096857 |  260818% | Rs 3.751,55 | R§ 1125465 |  144580% | RS 3.805,79 [ Rs 11.417,37 /
30 |cortador 2 RS 393343 | R$ 786686 |  519900% | RS 413792 | R$ 827584 | 246597% | Rs 423996 | Rs 847992 | 147336% | Rs 430243 | Rs 8.604,86
31 |Dobrador 3 RS 347892 RS 1043676 |  509600%  |Rs 3656,19 | R$ 1096857 |  2,60818% | Rs 3.751,85 | Rs 1125465 |  144580% | RS 3.805,79 | Rs 11.417,37 -~
-
32 |Dobrador 2 RS 393343 | RS 7.866,86 |  519900% | RS 413792 RS 827584 | 246597% |Rs 4239.96 | Rs 847992 147336% |Rs 430243 | Rs 8.604,86
TOTAL MENSAL 136 RS 153455 | RS 64541076 |  559310% | RS 16200254 | RS 681.509,22 |  1,91905% | s 16512165 | R$ 694.587,70 | 1,58699% RS 705.624,64
TOTAL ANUAL RS  7.744929,12 |  559310% RS  B.178.110,64 |  1,91905% R$  8.335.05240 |  1,58899% RS B.467.49568

Caleddo: Potyanna Passos - Terceirizada
Supervis 3o: Rafael de Castro (Chefe do SIRC em exercicio)

Arredondamento: ATO n® 202010 PRSECR




CONSOLIDAGAO DOS ADITAMENTOS
VALOR REPACTUADO |
VALOR ATUAL Wit Diferenca (RS) | DIFERENGA (%)
TOTAL GERAL MENSAL| RS 645.410,76 | RS 681.509,22 | R§ 36.09846|  559310%
orr VALOR REVIsADO Do Y
y
REI:?’(;E::\SD)O | et e Diferenca (RS) | DIFERENGA (%)
( (20/912015)
TOTAL GERAL MENSAL| R$ 681.509,22 | R$ 694.567,70 | R$ 1307848  1,91905%
TOTAL GERALANUAL| R§  8.178.110,64 | RS 833505240 | R§  166.941,76(  1,91905%
VALOR REVISADO
DO7°TA VALOR REPACTUADO I
(Vale transporte) (1%/0172016) Diferenga (RS} | DIFERENGA(¥)
(209/2015)
TOTAL GERAL MENSAL| R$ 694.587,70 | R§ 705.624,64 | R$ 1103694  1,58800%
TOTAL GERALANUAL| R§  8.335.052,40 | R$ 8.467.49568 | R$  132.44328(  1,58899%
VALOR REPACTUADO Il .
VALOR ATUAL e Diferenga (RS) | DIFERENGA (%)
TOTAL GERAL MENSAL| R$ 645.410,76 | R§ 705.624,64 | R§ 60.213,88|  9,32054%
TOTAL GERALANUAL| R§  7.744.929,12 | R$ 5.467.49568 | R$  722.666,56|  9,32954%
MPARATIVO! OITAVO TERMO ADITIV 0 TERMO ADITIVO AUTORIZADG
Valorda® TA Valor Repactuado
(em aprovagio) (10.01.2016) Diferenga (%) Diferenga (R$)
(20912015 e
TOTAL MENSAL| R§ 658.489,00 | R$ 705.624,64 7,15815% RS 47.135084
TOTAL ANUAL| RS 7.901.868,00 | R$ 8.467.495,68 7,15815% RS 565.627,68

Calculado: Polyanna Passos - Terceirzada
Supervis80: Rafael de Castro (Chefe do SIRC em exercicio)

g N
-

Arredondamento: ATO n® 202010 PRSECR



Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Maquinas Policrémicas 4/4— 8/0 - 1° TURNO - 7h as 16h

Repactuagdo (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 l

7,0%

Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

N/

/

Repactuagao (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA| VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | P (Vale T P REPACTUADO It
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Saldrio Base 2.669.80 2.856,69 2.856,69 2.913,82
Adicional Periculosidade 7 = = S
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (jJaneiro/2016) 20,00% 189,11 20,00% 202,34 20,00% 202,34 20.00% 206,39
Adicional Noturno = - = -
Adiconal de HE = = = =
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada 2 bl = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.858,91 RS 3.059,03 RS 3.059,03 RS 3.120,21
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salario} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 37,81 26,60 103,60 100,17
Auxilio (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Médica (Convencéo Coletiva Cléusula 15%)
C: i - C Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 528,45 517,24 594,24 590,81
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de Comunicacdo e s = -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES __ |
INSS (art. 22, inciso |, Lel n® 8.212/91 20,00 571,78 20,009 611,81 20,00 611,81 20,00 624,04 |
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1.50 42,88 1.50¢ 45,89 .50 45,89 1,50! 46,80
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86 1.00' 28,59 1.00 30,59 .00 30,59 1,00 31,20
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20 572 0.20 6,12 ,20 6,12 0,20¢ 24
Salario Educacdo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82] 2,50 7147 2,50% 76,48 .50 76,48 2,50 78,01
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/90) 8,00 228,71 8.00% 244,72 00" 244,72 8.00° 249,62
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) o - ”
(Variivel do 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 1,00% 28,59 1,00%)| 30,59 1,00% 30,59 1,00% 31,20
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0.60% 17.15 0,60% 18,35 0,60% 18.35 0.60% 18,72
TOTAL : 34.80%!| 994,89 34,80%) 1.064,55 34,80% i 1.064,55 34,80% 1.085,83
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 238,15 ,33% 254,82 ,33% 254,82 ,33 259,91
Adicional de Férias .78 79,48 2,78% 85,04 2,78% 85,04 2,78 86,74
Subtotal 11,11% 317,63 11,11% 339,86 11,11% 339,86 11,11% 346,65
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salirio e adicional de férlas .87 110,53 ,87% 118.27 .87% 118,27 .87 120,64
TOTAL = 14.98%)| 428.16 14.98% 458.13 14.98% 458,13 14.98%) 457.29
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 212 0.07% 2,26 ,.07% 226 0.07% 231
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0.74 0.03% 0,80 ,03% 0,80 0.03% 0.81
Incidéncla do 4.1. sobre remunerac3o e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-m 0.25% 7% 0.25% 7.68 ,25% 7.68 0.25% 7.83
TOTAL © ),35% 10,04 0,35% 1074 _ 0.35% 10.74 .35% 10,95
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - 3 = =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuic@o Social do Aviso Prévio Indenizado - - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagio das Multas e das Contribulcdes Soclais 4,83%] 138.09 4.83% 147,75 4.83% 147,75 4.83%
TOTAL - 4.83%| 138.09 4,83% 14775 4.83%| 14775 4.83%
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
Férias 8,33 238,15 8.33% 254,82 8,33 254,82 .33
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.39¢ 39.71 1,39 42,49 1.39 42,49 .39Y
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02 0,60 0,02 0,64 0,02 .64 ,02%
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 0,28 7.92 0.28 8.47 0.28 47 28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 033 9.52 0,33 10,19 0.33 10,19 .33
Subtotal 10,35 295,90 10,35% 316,61 10,35 316,61 10,35%
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 102,97 3,60% 110,18 3,60 110,18 ,60%
TOTAL = 13.95%! 3 7 43,95%)| A2679 13.95%! 426,79 13.95%)| 43532
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 994,89 34,80 1.064,55 34,80 1.064,55 34,80 1.085,83
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 428,16 14,98 458,13 14,98 458,13 14,98 467,29
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35 10,04 ,35' 10,74 35 10,74 35 10,95
|[PROVISAO RESCISAO 4,83 138,09 4,83 147,75 4,83 147, 4,83 150,71
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 398,87 13,95% 426,79 13,95 426, 13,95% 435,32
TOTAL : 68.91 1.970.05 68,81%) 2.107.86 68,97 2.107.96 58.91%| 2.150,10
TOTAL1 !MSDULOS: 1+2+3+4) RS 5.432.41 RS 5.759, RS sz RS 5.936,12
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos 8.00% 434,59 8,00% 460,74 8,00% 466.90 8.00% 474,89
TRIBUTOS
:Trlbutos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 245,32 3.65% 260,08 3.65% 263,56 3.65% 268,07
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais 1SS 5.00% 336,06 5.00% 356,28 5,00% 361.04 5.00% 367.22
Outros Tributos = = = -
Subtotal 1.015,98 1.077.10 1.091,50 1.110.18
LUCRO 4.65% 272,82 4,65% 289,23 4,65% 293,10 4,65% 298,11
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,30% 1.288,80 21,30%) 1.366,33 21,30% 1.384,60 21,30%| 1.408,29
Quanlidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.721,21 i) 7.125,56 1 7.220,83 1 734440
—




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Maquinas Policrémicas 4/4— 8/0 - 2° TURNO - 17h as 2h

Repactuagdo (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015

|

7,0%

Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

Repactuagio (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR o] VALOR
Percentuais ATUALIZADO Percentuais REPACTUADO | | Percentuais (Vale Transports) Percentuais REPACTUADO Il
o, o o
(1°.8.2014) (1°.8.2015) 20.9.201 (1°/01/2016)
Salario Base 2.669,80 2.856,69 2.856,69 2.913,82
‘Adicional Periculosidade s : 5 -
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (3gosto/2015) o RS 1.031,96 (janeiro/2016) 20,00% 189,11 20,00% 20234 20,00% 202,34 20,00% 206,39 |
‘Adicional Notumo 244,70 261,18 261,18 266,41 |
Adiconal de HE - - = -
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada = - = 3
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.103,01 RS 3.320,21 RS 3.320,21 RS 3.386,62
Auxilio Transporte ((12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 37,81 26,60 103,60 100,17
Auxilio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assistdncia Médica (Convencio Coletiva Clausula 15%)
Contribuicao Assistencial - ConvencZo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 528,45 517,24 594,24 590,81
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equi de Comunicagéo 2 L3 - %
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros = = > =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91 20,00 620,60 20,00 664,04 20,00% 664,04 20,00 677.32
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 .50 46,55 .50 49,80 50% 49.80 S0 50.80
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86 00 31,03 00' 33,20 00% 33,20 00 3387
INCRA (art. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20° ,21 ),20 6,64 ,20% 6,64 20 77
Salrio Educacho (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 50 77,58 50 83,01 50% 8301 50 8467
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90; 00 248,24 00 265,62 00% 265,62 00 270,93 |
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1), &
1,00 1,03 1,009 g ,00% X 1,00% 33,87
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1% 4 3 * 3320 10 =2 %
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90. alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0.60% 18.62 0.60% 19.92 0.60% 19.92 0.60% 2032
TOTAL:| 34.80% 1.079.86 34.80% 1.155.43 34.80%| 115543 _ 34380%| 117855
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salano .33% 258.48 ,33" 276,57 ,33% 276,57 33 282.11
Adicional de Férias 78% 86,26 78 92,30 78% 92,30 78" 94,15
Subtotal 11,11% 344,74 11,11 368,87 11,11% 368,87 11,11 376,26
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férias B87% 119,97 87" 128,37 87% 128,37 87 130,94
TOTAL: 14,98% 464.71 14.98% 497, 14,98% 49724 | 14,98% 507.20
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 07% 2,30 07% 46 07% 46 07% 51
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ),03% 081 ,03% 86 03% 86 03% .88 |
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca: 25% 7,79 25% 33 ,25% 33 25% 50
TOTAL : .35% 10.90 .35% 11,65 1.35% 11,65 35% 1
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
'Aviso Préwvio Indenizado ( art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - = Z =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuicho Social do Aviso Prévio Indenizado - = =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuigéio Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidacio das Multas e das Contribuicdes Sociais 4,83% 149,88 4,83% 160,37 4,83% 160,37 4,83% 163,57
TOTAL : 483% 149, 4.83% 160,37 483% 160,37 483% 63,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
Férias 33% 258,48 33 276,57 33% 276,57 33% 282,11
‘Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein° 8.212/91 e art. 476, CLT) .39% 43,10 .39 46,12 .39% 46,12 .39% 47.04
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .02% .65 .02 .70 .02% .70 .02% 0.71
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,28Y% ,60 28 20 28% 20 28% 938 |
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 33 10,33 33% 11,06 33% 11,06 33% 1128
Subtotal 10,35 321,16 10,35% 343 65 10,35% 343,65 10,35% 350,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio ,60 111,76 60% 119,59 ,60% 119,59 60% 121,98
TOTAL : 13,95% 432,92 13.95% 46324 13.95% 463,24 13,95% 472,50
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 80% 1.079,86 34,80% 1.155,43 34,80% 1.15543 34,80% 1.178,55
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 464,71 14,98% 497,24 14,98% 497,24 14,98% 507,20
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 10,90 ,35% 11,65 35% 11,65 ,35% 11,89
PROVISAO RESCISAO 83% 149,88 ,83% 160,37 83% 160,37 83% 163,57
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 432,92 13,95% 463,24 13,95% 463,24 13,95% 472,50
TOTAL = 68,91% 2.138.2T 68.91% 2.28793 63,91% 2.287.93 _6391% 2.33371
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+374) RS 5.844.73 RS 620038 RS 6.277,38 RS 6.386,14
P——
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00% 467,58 8,00% 496,03 8,00% 502,19 8,00% 510,89
[ TRIBUTOS
| Trbutos Federais (PIS + COFINS) 365% 290,30 365% 307,96 365% 311,79 365% 317,19
| Tnbutos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 397,67 5.00% 421,87 5.00% 427,11 5,00% 434,51
Outros Tributos - - - =
Subtotal 1.155.55 1.225.86 1.241,09 1.262,59
LUCRO 15,10% 953,16 15,10% 1.011,16 15,10% 1.023,72 15,10% 1.041.45
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 1.75% 2.108,71 31.75% 2.237,02 31,75% 2.264,81 31,75% 2.304,04
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.853,42 1 8.437,38 1 8.542,18 1 8.690,16
6,0849295% 12420017% 1.7323447%
Impressor Offset | Dados do Adicion: Impressor Offset Dados do Adicion: Impressor Offset
Impressor Offset | Categoria Impressor Offset Categoria Impressor Offset
20h as 5h |Carga horéria 20h as 5h Carga horaria 20h as 5h
R$  2.669,80 | SalérioTotal R$  2.856,69 SalérioTotal R$ 291382
220 |Horas Totais (més) 220 Horas Totais (més) 220
22 |Dias Trabalhados 22 Dias Trabalhados 22
5 |Horas Diurnas (dia) & Horas Diurnas (dia) 5
Horas Noturnas Horas Noturnas
4|72 4 3 4
7 (dia, dia,
Parcentual Adic. Parcentual Adic.
, | Noturno Noturno
20% E % ¥ i 20%
| (Legislagao: CLT, 20% (Lagislagéo: CLT, e
L art 73) art_73)
culo do o oo
Adicional Célculo do Adicional Noturno Calculo do Adicional Noturno
88|Horas Noturna Més 88| Horas Noturna Més 88
Valor Hora Valor Hora
RS 12,14 Trabalhada RS 12,98 T RS 1324
RS 2,77 |Valor Hora Noturna | RS 297 Valor Hora Noturna | R$ 3,03
N\
RS 244,10 RS 261,18 R$ 266,41




Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

. COMPOSIGAO DE CUSTO
Impressor Offset em Méquinas Policrémicas 4/4— 8/0 - 3° TURNO - 20h as 5h
Repactuag3o (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 7,0%
Revis3o do Valor do Vale transporte, e D to n°® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagdo (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7° TA| VALOR
Porcontuais ATUALIZADO Porcontuais REPACTUADO | i (Vale: Pore i REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salano Base 2.669,80 2.856,69 2.856,69 2.913,82
Adicional Periculosidade - - 5 ®
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) o RS 1.031,96 (janeiro/2016) 20.00% 189,11 20,00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Noturno 42717 457,07 457,07 466.21
Adiconal de HE = z 2 -
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada ¥ 2 g 2
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.286,08 RS 3.516,10 RS 3.516,10 RS 3.586,42
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 37,81 26,60 103,60 100,17
Auxilio Ali (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencao Coletiva Clausula 15%)
Contribui i ial - Ci Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 528,45 517,24 594,24 590,81
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
i de Comuni - - - -
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros & = = &
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |. Lei n° 8.212/91 20,00 657,22 20,00 703,22 20,00 703.22 20,00 717,28
SESI ou SESC (art. 30. Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 49,29 .50 52,74 1,50 52,74 .50 53,80
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 32,86 .00 35.16 1,00 35.16 .00' 35,86
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20 6.57 .20 7.03 0.20 7.03 .20 7.17
Salario Educagéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82 .50 82,15 .50 87.90 2.50¢ 87.90 .50 89,66
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00° 262,89 ,00 281,29 8,00 281,29 .00 286,91
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) S 1 - -
(1) (Varidvol do 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1,00% 32,86 1,00% 35,16 1,00% 35,16 1,00% 35,86
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 19.72 0.60% 21,10 0.,60% 21,10 0.60% 21,52
f ¢ TOTAL © 34.80%)| 1.143.56 34,80%) 1.223,60 34.80% 1.223,60 . 3480%| 1.248.06
Porcontuais. VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33" 273,73 .33 292,89 ,33 292,89 .33 298,75
Adicional de Fénas .78 91,35 .78 97.75 78 97.75 .78 99.70
Subtotal 11,11 365,08 11,11 390,64 11,11 390,64 11,11% 398,45
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias ,87' 127,05 87" 135,94 .87 135,94 .87 138,66
TOTAL - 14.98% 492,13 14.98%| 526.58 14,98% 526,58 14,98% 53711
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuais VALORES Percontuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade .07% .43 0.07% .60 .07% .60 .07% .65
,03% ,85 0.03% 1 .03% .91 .03% .93
,25% .25 0.25% .83 ,25% .83 ,25% .00
35% 11,53 035%] 1234 35%| 1234 35%] 12.58
Porceontuais VALORES Percontuais VALORE! Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado - ] - = =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) g - - B =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - - -
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado = 3
Consolidacio das Multas o das Contribuicdes Sociais 4,83% 158,72 4,83% 169,83 4.83% 169,83 4.83% 173.22
TOTAL - 4.83% 158.72 4.83%) 169.83 4.83% 169,83 4.83% 173.22
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Férias 8,33 273,73 ,33 292,89 8,33 292,89 8,33 298,75
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.39¢ 45,64 .39 48,84 1,39¢ 48,84 1,39 49,82
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02 0,69 .02 0,74 0,02 .74 0,02 0.75
Faltas leqgais (art. 473 e 83, CLT) 0,28 .10 ,28' 9,74 0,28 .74 0,28 R
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,33 10,94 .33 A7 0,33 11.71 0,33 11,94
Subtotal 10,35 340,10 10,35 363,92 10,35 363.92 10,35 371,
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Roposicdo 3,60' 118,36 3,60%| 126,64 3,60 126,64 3,60 129,18 |
TOTAL - 13.95%] 458,46 13.95% 430,56 13.95%| 430.56 13,95% 500.37
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
|PREVIDENCIARIO E FGTS 3480% 1.143,56 34,80 1.223,60 34,80 1.223 60 34,80 1.248,06
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98%! 492,13 14,98 526,58 14,98 526,58 14,98 537,11
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 11,53 ,35 12,34 ,35' 12,34 ,35' 12,58
|PROVISAO RESCISAQ _483% 158,72 ,83 169,83 ,83 169,83 83" 173,22
|CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 458,46 13,95 490,56 13,95 490,56 13,95 500,37
TOTAL - 68.91% 2.264,40 6891 2.422.91 68,91%| 242291 £8.91 2.471.34
TOTAL1 IMBDULOS: 142+3+4) RS &1@3’ RS 6.531 RS 6.608,25| RS 6.723,57
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Taxa do Administracio (Custos indirotos) 8.00% 492,31 8.00% 522,50 8,00% 528,66 8.00% 537,89
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 278,60 3.65% 295,68 3,65% 299.17 3.65% 304,39
[ Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 381,64 5.00% 405,04 5,00% 409,82 5,00% 416,97
Outros Tributos = = = -
Subtotal 1.152,55 1.223,22 1.237.64 1.259.24
LUCRO 491% 326,33 491% 346,34 491% 350.42 4.91% 356,54
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,56% 1.478,88 21,56% 1.563,56 21,56% 1.588,06 21,56% 1.615,78
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7.632,81 1 8.100,81 1 8.196,31 1 8.339,35
6,1314247% 1,1788045% 17451756%
Impressor Offset Impressor Offset /
Impressor Offset Impressor Offset ‘
20h as 5h 20h as 5h
RS 2.856,69 ﬁ R$ 2.913,82
220 ! f 220 |
22 ., ’ 22
2 2
T 7
v
20% 20%
154, (K 154
RS 12,98 RS 13,24
RS 297 RS 3,03
RS 457,07 RS 466,21




Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Maquinas Policrémicas 4/0 - 1° TURNO - 7h as 16h
Repactuagdo (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 [ 7,0%
Revis3o do Valor do Vale porte, conforme D n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuag3o (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7° TA| VALOR
Percentuals ATUALIZADO Porcentuals REPACTUADO | (Vale REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 2.336.09 2.499,62 2.499,62 2.549,61 |
Adicional Periculosidade - b = =
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (janeiro/2016) 20.00% 189,11 20.00% 202,34 20.00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Noturno = - > =
Adiconal de HE = = e =
Hora noturna adicional
Intervalo interjorada ta = = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.525,20 RS 2.701,96 RS 2.701,96 RS 2.756,00
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 57,83 48,02 125,02 122,02
Auxilio Alimentagio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengdo Coletiva Clausula 15%)
Contri - C4 Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 548,47 538,66 615,66 612,66
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagio - = %2 2
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20.00¢ 505,04 20,00° 540,39 20,00% 540,39 20,00 551,20
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 37.88 .50 40,53 50% 40.53 .50 4134
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86; 1.00' 25,25 .00 27,02 .00% 27,02 .00 27,56
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89; 0.20' 5,05 ,20° 5.40 .20% .40 ,20' 5.51
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82 2,50 63,13 .50 67,55 .50% 67.55 50" 68.90
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8.00% 202.02 00" 216.16 .00% 216,16 .00 220,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
1,00% 25,25 1,00 27,02 1,00 27,02 1,00% 27,56
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1% % B
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 15,15 0.60% 16.21 0.60% 16.21 0.60% 16.54
TOTAL @ 34,80% 878,77 34,80% 940,28 _ 3480% 940,28 34,80% 959.08
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33% 210,35 .33 225,07 ,33' 225,07 .33 229,57
Adicional de Férias .78% 70.20 .78 75.11 .78 7511 .78 76.62
Subtotal 11,11% 280,55 11,11 300,18 11,11 300,18 11,11 306,19
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .87% 97,63 ,87' 104.47 ,87' 104,47 ,87' 106,55
TOTAL : 14,98% 378.18 14,98% 404,65 14.98% 40465 14.98% 41274
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade .07% 87 0.07% .00 .07% .00 .07% .04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% .66 ,03% .70 .03% .70 .03% .72
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-n| .25% .34 ,25% .78 ,25% .78 .25% .92
TOTAL : 35% .87 35% a8 35%] T )48 35%] ;
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - | i - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - = H AT -
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado - - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) - % - - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolida das Multas e das Contribuicdes Soclais 4,83% 121,97 4.83% 130,50 4,83% 130.50 4.83% 13311
TOTAL : 4.83% 121.97 4.83% 130,50 4.83% 130.50 4.83% 133.11
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Férias . 210,35 .33% 225,07 8.33% 225,07 ,33% 229,57
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .39 35,08 .39% 37,53 1,39% 37,53 .39% 38.28
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) ,02 .53 ,02% 0,57 0,02% 57 .02% 0.58
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) ,28' .99 ,28% 7.48 0.28% 48 ,28% 7.63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) .33 .41 ,33% 9.00 .33% .00 ,.33% S.18
Subtotal 10,35% 261,36 10,35% 279,65 10,35% 279,65 10,35% 285,24
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 60% 90.95 ,60% 97,32 ,60% 97.32 3,60% 99.27
TOTAL - 13.95% 352,31 13.95% 376.97 13.95% 376,57 13.95% 384.51
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 878,77 34,80% 940,28 34,80% 940,28 34,80% 959,09 |
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 378,18 14,98% 404,65 14,98% 404,65 14,98% 212,74
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% ,87 ,35° ,48 ,35% ,48 ,35% ,68
PROVISAQ RESCISAO 83% 121,97 ,83° 130,50 ,83% 130,50 ,83' 133,11
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 352,31 13,95Y 376,97 13,95% 376,97 13,95¢ 384,51
TOTAL :/ £68.91% 1.740.10 68.91 1.861.88 58.91% 1.861.88 £8.91 1.899.13
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.888.77 RS 5.177,50( RS 50 RS 5.342,79
Percentuals VALORES Porcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8.00% 391,10 8.00% 414,20 8,00% 420,36 8.00% 427.42
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 221,07 3.65% 234,12 3.65% 237.61 3.65% 241,60
[ Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipals 1SS 5.00% 302,83 5,00% 320,72 5.00% 32549 5.00% 330.96
Outros Tributos. - - - =
Subtotal 915,00 969,04 983.46 999,98
LUCRO 479% 252,91 4.79% 267,84 4.79% 271,83 4,79% 276,39
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,44% 1.167,91 21,44% 1.236,88 21,44% 1.255,29 21,44%) 1.276,37
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 6.056,68 1 6.414,38 1 6.509,79 1 6.619,17

AA‘___k\



Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Méquinas Policrémicas 4/0 - 17h as 2h

Repactuag3o (1° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015

7,0%

Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

RS

Impressor Offset

17h as 2h
2.499,62

220

22

88

RS

11,36

R$

2,60

RS 228,54

R$

Impressor Offset

17h as 2h
2.549,61

220

22

5

N
Q
S

88

11,59

R$

RS

2,65
233,11

Repactuagdo (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7° TA| VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | | Percentuals | (Vale Transporte) Percentuals REPACTUADO I
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
}galano Base 2.336,09 2.499,62 2.499,62 2.549,61
Adiclonal Periculosidade z = e s
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janeiro/2016! 20.00% 189,11 20.00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39 |
Adicional Noturno 213,59 20.00% 228,54 20.00% 228,54 20,00% 233,11
Adiconal de HE = 3 = 2
Hora notumna adicional
Intervalo interfjornada g 2 E =
Outros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.738,79 RS 2.930,50 RS 2.930,50 RS 2.989,11
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -8% s/ salario} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 57,83 48,02 125,02 122,02
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
i Médica (Convengao Coletiva Clausula 15°)
[ i - C Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 548,47 538,66 615,66 612,66
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de C - e = »
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros = - = =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00 547.76 20,00 586,10 20,00° 586,10 20,00 597.82
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 41.08 .50 43,96 .50 43.96 .50 44,84
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86] .00 27.39 .00 29,30 .00 29.30 .00 29,89
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20 548 .20 5,86 .20 5,86 .20 5.98
Salario Educacio (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 .50 68.47 .50 73.26 .50 73.26 .50 7473
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) .00 218,10 ,00° 234,44 .00 234,44 ,00 239.13
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varlivel do 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00% 27,39 1,00% 29,30 1,00% 29,30 1,00% 29,89
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 16.43 0.60% 17,58 0.60% 17.58 0.60% 17.93
TOTAL : 34,80% 953,10 34,80% 1.019,80 34,80% 1.019,80 34,80% 1.040,21
Porcentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salario .33 228,14 X 244,11 ,33 244,11 ,3: 248,99
Adicional de Férias .78 76,14 .78 81,47 .78 81,47 2,71 83.10
Subtotal 11,11 304,28 11,11 325,58 11,11 325,58 11,1 332,09
Inclddncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87' 105,89 87! 113,30 87" 113,30 .8 115,57
! TOTAL : 14.98% 41017 14,98% 438,88 . 1498% 438,88 14,98% 44766
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade ,07 .03 .07% 217 0.07% 217 .07% .21
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade ,03 .71 ,03% 0,76 0.03% 0.76 ,03% .78
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-m ,25 .87 ,25% 7.36 0,25% 7.36 ,25% .50
2 TOTAL = ), &1 E 10,29 0,35% 10.29 .35% 10.49
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
"Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) = = = =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado - 2 - - B
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) = - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado = =i - -
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidag3o das Multas e das Contribuicdes Soclals 4,83% 132,28 4.83% 141,54 4.83% 141,54 4.83% 144,37
= TOTAL = 4.83% 132.28 4.83% 141.54 4.83% 141,54 4.83% 144,37
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33% 228,14 8,33 24411 33 24411 .33 248,99 |
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.39% 38,04 1.39¢ 40,70 .39 40.70 .39 41,52
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02% 0,58 0,02 ,62 ,02 ,62 ,02' .63
Faltas legals (art. 473 ¢ 83, CLT) 0,28% 7.59 0,28 12 .28 12 ,28' .28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.33 9.12 0.33 .76 ,33' .76 ,33 .95
Subtotal 10,35% 28347 10,35 303,31 10,35 303,31 10,35 309.37
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 98,65 3,60° 105,55 3,60 105,55 ,60 107.66
TOTAL: 13.95% 382,12 13,95% 408,86 13,95% 208,86 13,95% 7,03
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 953,10 34,80 1.019,80 34,80 1.019,80 34,80 1.040,21
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 410,17 14,98 438,88 14,98 438,88 14,98 447,66
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 9,61 ,35 10,29 ,35° 10,29 ,35 0,49
PROVISAO RESCISAO ,83% 132,28 4,83 141,54 ,83 141,54 ,83 144,37
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 382,12 13,95¢ 408,86 13,95 408,86 13,95 417,03
TOTAL = £8,91% 1.887.28 68,91 2.018,37 68.91 2.019.37 68.91 2.059.76
TOTAL1 ’MEDULO 2 14243+4) RS 5.249,54 RS 5.563,53 RS 5.640,53 RS 5.736,53 |
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indlretos) 8.00% 419,96 8.00% 445,08 8.00% 451,24 8.00% 458,92
TRIBUTOS
:I'dbutos Federais (PIS + COFINS) 3.85% 237,99 3.65% 252,23 3,65% 255,72 3.65% 260,07
[ Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais 1SS 5,00% 326.02 5.00% 345,52 5.00% 350,30 5.00% 356.26
Outros Tributos i - = =
Subtotal 983,98 1.042,83 1.057.26 1.075,26
LUCRO 5.06% 286,88 5.06% 304,04 5.06% 308,24 5,06% 313,49
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,71% 1.270.86 21,71% 1.346,87 21,71% 1.365,50 21.71% 1.388,75
Quantidado VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 6.520,40 1 6.910,40 1 7.006,03 1 7.125,28]
5,9812281% 1,3838562% 1,7021052%




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Maquinas Rotativas - 1° TURNO - 7h as 16h

Repactuagdo (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 7,0% |
Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagao (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | (Vale Ti REPACTUADO I
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 2.336.09 2.499,62 2.499.62 2.549,61 |
Adicional Periculosidade - - - -
Adiclonal Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) 1,96 (Janeiro/2016) 20.00% 189,11 20.00% 202,34 20.00% 202,34 20,00% 206,39 |
Adicional Noturno = z = 2
Adiconal de HE = s = =
Hora notuma adicional
Intervalo Interjomada s 2 = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.525,20 RS 2.701,96. RS 2.701,96. RS 2.756,00
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 57,83 48,02 125,02 122,02
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (ConvencZo Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 548,47 538,66 615,66 612,66
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagio - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91 20,00 505,04 20.00% 540,39 20.00% 540,39 20.00% 551.20
SESI| ou SESC (art. 30. Lei n® 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 50 37.88 .50% 40,53 50% 40.53 .50% 41.34
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 25,25 .00% 27.02 .00% 27.02 .00% 27.56
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20' 5,05 .20% .40 .20% .40 ,20% 5.51
Salario Educagiio (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82 .50 63,13 .50% 67.55 .50% 67.55 .50% 68.90
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) .00 202,02 .00% 216.16 .00% 216.16 .00% 220.48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varldvel de 1% 2 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00% 2525 1,00% 27,02 1,00% 27,02 1,00% 27,56
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lel 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 15,15 0.60% 16.21 0,60% 16.21 0.60% 16.54
TOTAL : 34,80% 87877 34,80% 940,28 34,80% 940,28 34,80% 959,09
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 210,35 ,33% 225,07 .33% 225,07 .33 229,57
Adicional de Férias .78 70.20 78" 7511 78" 75.11 .78 76,62
Subtotal 11,11% 280,55 11,11 300,18 11,11 300,18 11,11 306,19
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férlas .87 97.63 ,87' 104,47 .87 10447 87 106,55
TOTAL : 14.98% 378.18 14,98% 404,85 14.98% 14.98% 412,74
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade .07% 3 0.07% .00 .07% .00 0.07% .04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% ,66 0.03% .70 .03% .70 0.03% .72
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-n] .25% .34 0.25% .78 ,25% .78 0.25% .92
TOTAL : 35% 3,87 0.35% .48 35% .48 0.35% 68
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°. XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - = =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado = - - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado = - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - = =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolldacio das Multas ¢ das Contribuicdes Socials 4,83% 121,97 4.83% 130,50 4,83% 130.50 4,83% 133,11
TOTAL : 4.83% 121.97 4.83% 130,50 4.83% 130.50 4.83% 133.11
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Féras 8,33% 210,35 ,33% 225,07 ,.33% 225,07 8,33 229,57
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1.39% 35,08 .39% 37,53 39% 37.53 1.39 38.28
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.02% 0.53 .02% 0.57 .02% .57 0,02 0.58
Faltas leqals (art. 473 ¢ 83, CLT) ,28% 6.99 28 A48 ,28% 48 ,28 7,63
Acldente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) .33% 841 .33 .00 ,33% .00 ,33' 9.18 |
Subtotal 10,35% 261,36 10,35 279,65 10,35% 279,65 10,35% 285.24 |
Incidéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposicio ,60% 90,95 ,60' 97,32 ,60% 97.32 ,60% 99,27
TOTAL: 13.95% 35231 13,95% 376,57 13.95% 576,97 13.95% 38451
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 878,77 34,80% 940,28 34,80% 940,28 34,80% 959,09
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 378,18 14,98% 404,65 14,98% 404,65 14,98% 412,74
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% ,87 ,35% ,48 ,35% 48 ,35% ,68
PROVISAQ RESCISAO 83% 121,97 4,83 130,50 ,83 130,50 ,83 133,11
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 352,31 13,95 376,97 13,95¢ 376,97 13,95% 384,51
TOTAL - 68.91% 1.740.10 68,97 1.861.88 68.91° 1.861.88 68.91 1.899.13
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.888.77 RS 5.177;50' RS 50 RS 5.342,79
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos 8.00% 391,10 8.00% 414,20 8,00% 420,36 8,00% 427,42
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS 3.65% 221,62 3.65% 234,71 3.65% 238,20 3.65% 242,20
[Tributos Estaduais - s Y
Tributos Municipais 1SS 5.00% 303,59 5,00% 321,52 5,00% 326,30 5,00% 331,78
Outros Tributos - - - -
Subtotal 916,30 970,42 984,85 1.001,40
LUCRO 5.05% 266,63 5,05% 282,38 5.05% 286,58 5.05% 291.40
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)| 21,70%| 1.182,93 21,70% 1.252,80 21,70% 1.271,43 21,70% 1.292,80
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.071,70 3 6.430,30 1 6.525,93 1 6.635,59




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO
Impressor Offset em Maquinas Monocolores e Bicolores
Repactuagdo (1° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7%, com vigéncia a partir de 1°.08.2015 l 7,0%

Revisao do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

Repactuacao (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7° TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | P (Vale Ti P REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.748.10 1.870,47 1.870.47 1.907,88
Adicional Periculosidade ® - a s
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janeiro/2016) 20.00% 189,11 20,00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Notumo S = g i
Adiconal de HE & - = -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada S & = >
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.937,21 RS 2.072,81 RS 2.072,81 RS 2.114,27
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxilio Alimentagao (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15%)
C ial - C Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de C: I - - - -
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES __ |
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20.,00¢ 387.44 20,00 414,56 20,00 414,56 20,00 422,85
SES! ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50 29,06 1,50 31,08 1.50¢ 31.09 .50 31.71
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00 19,37 1.00¢ 20.73 1.00° 2073 .00 21,14
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20 3.87 0.20° 415 0.20¢ 415 .20¢ .23
Salario Educagdo (art. 3°, inciso 1. Decreto n°® 87.043/82) 2,50 48,43 2.50 51,82 2,50 51,82 ,50¢ 52,86
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lel n® 8.036/90) 8,00 154,98 8.00¢ 165,82 8.00¢ 165.82 .00 169,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1,00%| 19,37 1,00%| 2073 1,00% 20,73 1,00% 21,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 11,62 0.60% 12,44 0.60% 1244 0.60% 12,69
TOTAL = 34,80%) 87444 34,80%| 721,34 _ 34.80% 721,34 ! 34,80% 735,76
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 161.37 ,33Y% 172,66 ,33¢ 172,66 ,.33% 176,12
Adicional de Férias .78Y .85 .78 57,62 .78 57.62 .78Y 58,78
Subtotal 11,11% 21522 11,119 230,28 11,11 230,28 11,11% 234,90
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias .87 .90 .87% 80.14 .87 80,14 .87 81.74
TOTAL = 14.98%] 290,12 14.98% 310.42 14,98% 310.42 14,98% 316,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES __ |
Afastamento matemidade .07% 1.43 .07% 1.53 .07 1.53 .07% 56
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% 0.50 .03% 0.54 03¢ 0.54 .03% .55
Incidéncla do 4.1. sobre remu 0 e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-maf .25% 4,86 .25% 5.20 ,25¢ 5.20 .25% .31
TOTAL : .35%| 6.79 .35% 727 .35%)] 727 .35% 742
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - b - - Z
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado o - ] i [ - -
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenzado - 7 HIA, 14 = NI VS - =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) 2 - [ - - ¥ g =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - 3
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 3 2 ¥ 3
Consolidagio das Multas e das Contribuicdes Soclals 4,83%] 93,57 4,83% 100,12 4.83% 100,12 4.83% 102,12
TOTAL : 4.83% 93.57 _ 4.83%) 100.12 _4.83% 100,12 4,83% 102,12
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,330 161,37 8,330 172,66 8,330 172,66 8,330 176,12
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 26,91 1,389 28,79 1,389 28,79 1,389 2937
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0,021 041 0.021 0.44 0,021 0.44 0.021 0.44
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.277 .37 0,277 74 0.277' .74 0,277 5.86
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,333 .45 0,333 .9 0,333 .90 0,333 7.04
Subtotal 10,35% 200,51 10,35%| 214,53 0,35% 214,53 10,35% 218.8:
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3.60% 69.77 3.60% 74,66 3,60% 74.66 3,60% 76.1
TOTAL : 13.95%| 270.28 13.95% 289.19 13.95% 289.19 13.95% 29498
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%) 674,14 34,80 721,34 34,80 721,34 34,80 735,76
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 290,12 14,98 310,4 14,98 3104 14,98 316,64
|AFASTAMENTO MATERNIDADE 35 ,35 7,27 ,35 7.2 ,35 7.42
PROVISAO RESCISAO 83" 93,57 4,83 100, 4,83 100, 4,83 101,12_
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,959 270,28 13,95 289, 13,95 289, 13,95¢ 294,98
TOTAL : 68,91 1.334,90 68,91 1.428.34 68,91 1.428,34 68,91 1.456,92
TOTAL1 QMBDULOS: 1+2+3+4) RS 4.018,27| RS 4.248, RS 4.323, Oﬂl RS 4. 75)
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos 8.00% 321,46 8,00% 339,69 8.00% 345,85 8,00% 351,42
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 182,24 3.65% 192,57 3.65% 196,07 3,65% 199,23
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5.00% 249,65 5,00% 263,80 5,00% 268,59 5.00% 272,91
Outros Tributos = - = -
Subtotal 753.35 796,06 810.50 823,56
LUCRO 5.10% 221,33 5.10% 233.87 5,10% 238,12 5.10% 241,95
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,75%)| 974,68 21,75%| 1.029,33 21,75% 1.048,62 21,75%! 1.065,51
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1POSTO 1 4.992,95 1 5.276,02 1 5371.71 1 5.458.26
{ o

{4 )
&




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Méquinas Monocolores e Bicolores

Repactuagdo (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015

7,0%

Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09[2015]

Repactuagio (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR AO DO 7* TA| VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | Percentuals | (Vale Transporte) Percentuals REPACTUADO I
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.748,10 1.870,47 1.870.47 1.907,88 |
Adicional Periculosidade ] ES 3 =
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janelro/2016) 20.00% 189,11 20.00% 202,34 20.00% 202,34 20.00% 206,39
Adicional Notumo 159,83 171,01 171,01 174,43
Adiconal de HE - - - =
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada = = = %
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.097,04 RS 2.243,82 RS 2.243,82 RS 2.288,70
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxilio Alimentagédo (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencéo Coletiva Clausula 15°)
C 4 -C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagio - - - -
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - s
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00% 41941 20,00% 448,76 20,00% 448,76 20,00% 457,74
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50% 31,46 .50% 33,66 50% 33.66 .50% 34,33
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00% 20, .00 22.44 .00% 22,44 .00% 22,89
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89] .20% 4, .20 4.49 20! 4.49 ,20% 4,58
Salario Educagéo (art. 3%, inciso |. Decreto n° 87.043/82) .50% 52.4 .50 56, .50 56.10 ,50% 57.22
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30. Lei n® 8.036/90] .00% 167. .00 179, .00 179.51 ,00% 183.10
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
,00° 0,97 X 44 ,00% 8 00% &
| (Variavel do 1% 2 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% el 2 e 2 100 2t -0 289
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 12,58 0.60% 13.46 0.60% 13,46 0,60% 13.73
| { TOTAL = 34,80% 729,77 t 34,80% 780,86 34,80% 780,86 34.80% 796,48
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salado ,33% 174,68 ,33' 186,91 ,33% 186,91 33% 190,65
Adicional de Férias .78 58,30 .78 62,38 ,78% 62,38 78" 63,63
Subtotal 11,11 232,98 11,11 249,29 11,11% 249,29 11,11 254,28
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 87" 81,08 .87 86,75 ,87% 86,75 87" 88,49
TOTAL : 14.98% 314,06 14,98%| 336,04 14,98% 33 14.98% 342,77
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade .07% .55 .07% .66 ,07 .66 .07% .69
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% .55 .03% .58 .03 .58 .03% .60
Incldéncia do 4.1. sobre rnmunuméo © 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-] .25% .26 .25% .63 .25 .63 .25% 74
TOTAL 35% 7.36 .35% 787 g 7.87 03
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio indenizado = = - =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigéio Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidacio das Multas e das Contribuicdes Socials 4,83% 101,29 4.83% 108.38 4.83% 108,38 4,83% 110,54
TOTAL ¢ 4.83% 101,29 4.83% 108,38 4.83% 108,38 4.83% 110.54
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férlas 8,330 174,68 ,330 186,91 .330 186.91 ,330° 190,65
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389 29,13 ,389' 31,17 .389 31, .389° 31.79
Licenca pateridade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10. § 1° CLT) 0.021 .44 021 .47 .021 .4 .021 0.48
Faltas leqais (ant. 473 e 83, CLT) 0,277 .81 277 ,22 277" ,22 277 6.34
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.333% ,98 ,333' A7 .333% A4 ,333¢ 7.62
Subtotal 10,35% 217,04 0,35 232,24 0,35% 232,24 0,35% 236.88
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 75,53 3,60 80,82 3,60% 80,82 3,60% 82,43
TOTAL : 13,95%) 292,57 13.95%| 313,06 13,95%) 313.05 13.95%) 31931
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 729,77 34,80% 780,86 34,80 780,86 34,80% 796,48
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14.98% 314,06 14,98% 336,04 14,98 336,04 14,98% 342,77
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 7,36 ,35% 7,87 ,35° 7,87 ,35% X
PROVISAO RESCISAO 4.83% 101,29 4,83% 108,38 83 108,38 ,83% 110,54
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 292,57 13,95% 313,06 13,95 313,06 13,95% 319,31
TOTAL: 68,91% 1.445.05 68.91% 1.546.21 68.91 1.546.21 68.91% 157713 |
TOTALT (MODULOS: 14243+4] RS 4.288,25 RS 4.534.97 RS 4.611,97 RS 4.687,39
Percontuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES Porcontuals VALORES
Taxa do Administracio (Custos indiretos) 8,00% 343,06 8.00% 362,80 8.00% 368,96 8,00% 374.99
| TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS, 3.65% 194,27 3.65% 205,44 3.65% 208,93 3.65% 212,35
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais 1SS 5.00% 266,12 5.00% 281,43 5,00% 286.21 5,00% 290,89
Outros Tributos - - - -
Subtotal 803.44 849,67 864,09 878,22
LUCRO 4.98% 230,64 4.98% 243,91 4.98% 248,05 4.98% 252,11
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO S + LUCRO) 21,83% 1.034,08 21,63% 1.093,58 21,63% 1.112,14 21,63% 1.130,32
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.322,33 1 5.628,55 1 5.724,11 1 5.817,73
57534952% 1,8977730% 1,6355381%
Impressor Offset Impressor Offset F
17h as 02h 17h as 02h I
RS 1.870.47 RS 1.907.88 /
220 220 /
22 22
’ 5
\ 4 4
; 20% 20% &
88| 88
RS 8,50 RS 8,67
RS 1,94 R$ 1.98
RS 171,01 RS 174,43




Empresa Grifica e Editora ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Impressao Offset

Repactuagado (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 j

7,0% |

4

Revisdo do Valor do Vale t rte, forme D: to n° 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagao (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | Percentuals | (Vale Transporte) Percentuals REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.000,40 1.070,43 1.070.43 1.091,84
Adicional Periculosidade L i B <
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (lanelro/2016) 20,00% 189,11 20.00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Noturno = & = =
Adiconal de HE 2 = s -
Hora notumna adicional
Intervalo interjomada s = 3 =
Outros Dif horas exiras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.189,51 RS 1.272,77 R$ 1.272,77 RS 1.298,23
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salério} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 188,00 187,30 264,30 264,08
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Médica (C: Coletiva Clausula 15%)
Ce Assistencial - Convengao Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,64 677,94 754,94 754,72
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagdo - % = x
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22. Inciso I. Lei n° 8.212/91) 20,00 237.90 20,00 254,55 20,00 254,55 20,00% 259,65
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 7.84 .50 19,09 .50 19,08 .50% 19.47
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00 1.90 .00 12,73 .00 12,73 .00 12,98
INCRA (art. 1°, I Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) .20 238 .20 .55 .20 .55 .20 2,60
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) .50 29.74 .50 31,82 .50 31,82 .50 32,46
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) .00% 95,16 .00 101,82 ,00 101,82 .00 103,86
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00% 11.90 1,00% 1273 1,00% 1273 1,00% 12,98
(Varlavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1%
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7.4 0.60% 764 0.60% 7.64 0.60% 7.79
TOTAL : 34,80% 413,96 34,80% 44283 34,80%) i’ 3 34,80% 451,79
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33% 99,09 .33 106,02 .33 106,02 108,14
Adicional de Férias ,78Y 33,07 74 35,38 2,78 3538 .78 36,09
Subtotal 11,11% 132,16 11,1 141,40 11.11% 141,40 11,11% 144,23
Incidéncla do 4.1. sobre o0 13° saldrio e adiclonal de férlas ,87% 45,99 .87 49,21 .87 49.21 .87 50,18
TOTAL = 14,98% 178,15 14.98% 190.61 14.98% 190,61 14,98% 194.42
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade .07% .88 .07% 0.84 0.07% 0.94 .07% .96
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade ,03% .31 .03% 033 0.03% 033 ,03% .34
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-mal ,25% .99 .25% 3.19 0.25% 3.19 .25% .26
TOTAL 478 :35%) 445 035%| 4 35%) y
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - U= B - =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado - - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) = - = =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado I
Consolldagio das Multas e das ContribulcSes Soclals 4.83% 5745 4.83% 61,47 4.83% 61,47 4,83% 62,70
TOTAL : 4.33% 57.45 4.83%| 61.47 4.83%| 61.47 4.83%] 70
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,330 99,09 8.330% 106,02 8,330 106,02 8,330 108,14
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 16,52 1.389¢ 17.68 .389 17.68 1,389 18,03
aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 0,25 0.021 .27 0,021 .27 0,021 0,27
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 0,277 .29 0,277 .53 0,277 .53 0,277 3.60
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 .96 0,333 424 0,333 4,24 0,333 4,32
Subtotal 0,35% 123,11 10,35% 131,74 0,35%| 131,74 10,35 134,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 42.84 3.60% 45,84 3,60% 45,84 3,60% 46,76
TOTAL : 13.95% 165,95 13.95% 17758 13.95%| 177.58 13.95%) 181,12
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 413,96 34,80 442,93 34,80 4429 34,80% 451,79
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98%| 17815 14,98 190,61 14,98 190,6° 14,98% 194,42
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35%| 418 35¢ 4,46 ,35 4.4 ,35% 4,56
PROVISAO RESCISAO 4,83% 57,45 4, 61,47 4,83 61,4 4,83 62,70
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 165,95 177,58 13,95 177,58 13,95¢ 181,12
TOTAL : 68.91% 819,69 B77.05 58.91%)| 877,05 88,91 894,59
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.762,84 RS 2.902.76 RS 279,76 @
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 8,00% 221,03 8.00% 232,22 8,00% 238,38 8,00% 241,80
[TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 125,39 3.65% 131,74 3.65% 13523 3.65% 137,17
[ Tributos Estaduais = - -
Tributos Municipais ISS 5.00% 171.76 5.00% 180,46 5.00% 185,25 5,00% 187.91
Outros Tributos 2 - = -
Subtotal 518,18 544,42 558.86 566,89
LUCRO 5.17% 154,27 517% 162,08 517% 166,38 517% 168,77
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO), 21,82% 672,45 21,82%| 706,50 21,82%| 72524 21,82%) 735,66
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.435,29 1 3.609,26 : | 3.705,00 1 3.758,20
i ;
A o~




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Impresséao Offset

Repactuagio (1 PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015

7,0%

Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

Repactuagao (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | P (Vale Tr REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.000,40 1.070,43 1.070.43 1.091,84 |
Adicional Periculosidade - - - =
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (janelro/2016) 20.00% 189,11 20.00% 202,34 20,00% 202,34 20.,00% 206,39 |
Adicional Notumo 91.47 20.00% 97.87 20,00% 97.87 20,00% 99,83
Adiconal de HE = = = =
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada 2 = = g
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.280,98 RS 1.370,64 RS 1.370,64. RS 1.398,06.
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,00 187,30 264,30 264,08
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencéo Coletiva Clausula 15%)
C - Convengdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,64 677,94 754,94 754,72
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de C: - - B -
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - ) s &
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES __ |
INSS (art. 22, inciso |. Lei n° 8.212/91 20,00 256.20 20.00% 274,13 20.00¢ 27413 20,00
SES| ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/30) S50 19.21 .50% 20.56 1,50 20,56 .50¢
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00' 12,81 .00% 13.71 1.00 13.71 .00
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 .20 .56 ,.20% 274 0.20 274 20"
Salario Educacdo (art. 3° inciso I, Decreto n® 87.043/82) .50 32,02 .50% 34,27 2.50% 34.27 .50
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) ,00 102,48 ,00% 109,65 8.00% 109.65 .00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) = "
(Varlavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1,00% 12,81 1,00% 13,71 1,00% 13,71 1,00%!|
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7.69 0.60% 8,22 0.60% 8,22 0.60% 8.39
TOTAL : 34,80% 445,78 34,80% 476,99 ~34,80%!| 476,99 34,80% 486,52
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 106,71 .33 114,17 8,33 114,17 .33 116,46
Adicional de Férias .78 35,61 2,78 38,10 2,78 38,10 2,78 38,87
Subtotal 11,11 142,32 11,11 152,27 11,11 152,27 11,11 155,33
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férlas .87 49.53 .87 52,99 ,87' 52,99 .87 54,05
: TOTAL = 14.98% 191,85 14.98%| 205,26 14.98% 20526 14.98%| 208.38
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade .07% .95 0,07% 1,01 L.07% .01 0.07% 1.03
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% .33 ,03% 0.36 ,03% .36 .03% 0.36
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-ma .25% .22 .25% 3.44 .25% 44 ,25% 3.51
TOTAL : ,35% | 135%| 4.81 .35%)| .81 .35%| 4.90 |
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - =
Multa do FGTS e da Contﬂbulé’o Social do Aviso Prévio Indenizado - - - =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolldacio das Multas e das ContribulgSes Soclals 4,83% 61,87 4.83% 66,20 4,83% 66,20 4,83% 67,53
TOTAL = 4.83%] 61.87 4,83%) 66.20 4.83%| 66.20 4.83% 67.53
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,330% 106,71 8,330 11417 8,330 114,17 8,330 116,46
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389Y 17.79 1.389' 19.04 1,389 19.04 1.389 19,42
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 .27 0,021 0.29 0,021 0.29 0,021 0.29
Faltas legalis (art. 473 e 83, CLT) 277 ,55 0,277 ,80 0,277 .80 0,277 87
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,333 4,27 0,333 4.56 0,333 4.56 0,333 4,66
Subtotal 0,35 132,59 0,35 141,86 0,35 141.86 10,35 144,70
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 46.14 3.60%) 49,37 3,60 49.37 3,60 50,36
TOTAL : 1395% 78.73 13.95% 191.23 13.95%) 19123 13.95% 195.06
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%! 445,78 34,80 476,99 34,80% 476,99 34,80° 486,52
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14.98% 191,85 14,98 205,26 14.98% 205,26 14,98 209,38
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35%| 4,50 ,35° 4,81 0.35% 4,81 ,35 4,90
|[PROVISAO RESCISAO 4,83% 61, 4,83 66,20 4,83 66,20 4,83 67,53
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95%| 178, 13,95 191,23 13,95¢ 191,23 13, 195,06
TOTAL = £8.31% 882,73 68,91 944,49 £8.91 944.49 68 963.39
TOTAL1 [MaDULOS: 14243+4) R$ 2.917,35 RS 3.068,07 RS 3.145.07] RS 3.191,17]
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos] 8.00% 233,39 8.00% 24545 8.00% 251,61 8.00% 255,29
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 132,16 3.65% 138,99 3,65% 142,48 3.65% 144,57
Tributos Estaduals - - -
Tributos Municipais ISS 5.00% 181,04 5.00% 190,40 5.00% 195,17 5.00% 198,03
Outros Tributos - - - -
Subtotal 546,59 574,83 589,26 597,89
LUCRO 4.98% 156.91 4.98% 165,01 4,98% 169.15 4.98% 171.63
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,63%| 703,50 21,63% 739,84 21,63% 75841 21,63%| 769,52
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.620,85 1 3.807,91 1 3.903,48 1 3.960,69

e



Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Operador de Acabamento(1)

Repactuagao (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 |

7,0%

2 Revisao do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

Repactuagao (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | P (Vale Ti P F REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.748,10 1.870,47 1.870.47 1.907,88
Adicional Periculosidade = L2 = =
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janelro/2016) 20,00% 189,11 20,00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Notumo 2 - - 2
Adiconal de HE 3 = = N
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada = = & =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.937.21 RS 2.072,81 RS 2.072,81 RS 2.114,27
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxlio AlimentacZo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (ConvengZo Coletiva Clausula 15%)
Contribuigdo Assistencial - Convengao Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagiio - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00 387,44 20,00 414,56 20,00 414,56 20,00 422,85
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 29.06 .50 31.09 .50 31.08 .50 3171
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 19,37 .00 20,73 .00 2073 .00 21,14
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20 .87 ,20¢ 4.15 ,20 4.15 ,20¢ 4.23
Salario Educacdo (art. 3°, inciso | Decreto n® 87.043/82) .50 48,43 50! 51.82 .50 51.82 .50¢ 52,86
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00¢ 154,98 .00 165,82 ,00 165,82 ,00 169.14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) s
(Varlivel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00% 19,37 1,00%| 20,73 1,00%| 20,73 1,00% 21,14
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 11.62 0.60% 12.44 0.60% 12,44 0.60% 12,69
TOTAL : 34,80% 674,14 34.80%| 721,34 ~34,80% 72134 _ 3480% 735,78
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 161,37 ,33¢ 172,66 ,33 172,66 ,33 176.12
Adicional de Férias 2,78 .85 .78 57,62 278 57,62 ,78 58,78
Subtotal 11,11% 21522 11,11 230,28 11,11 230,28 11,11 234,90
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 3.87Y .90 .87 80,14 .87 80,14 .87 81.74
TOTAL : 14.98% 290,12 14.98% 310.42 14.98%| 310,42 14,98% 316,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Afastamento matemidade 0.07% 43 .07% 1.53 .07% 1.53 .07% .56
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% .50 ,.03% 0.54 ,03% 0.54 .03% .55
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de lice 0.25% 4,86 ,25% 5,20 ,25% 5.20 ,25% .31
TOTAL : 0.35%| 5,79 .35% 7.27 . 35%| 727 .35% 42
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - z - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - -
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado - - - B
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - B =
Multa do FGTS e da Contribuigo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolldagio das Multas e das Contribulcdes Soclals 4,83% 93.57 4.83% 100,12 4.83% 100.12 4.83% 102,12
TOTAL : 4.83%! 57 4.83%| 100.12 4.83% 100.12 4.83% 102,12
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,330 161,37 8,330 172,66 8,330 172,66 ,330% 176,12
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 26.91 1,389 28.79 .389 28,79 .389Y 29.37
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 0.41 0,021 0,44 0,021 44 ,021 0.44
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 537 0,277 .74 0,277 .74 0,277 .86
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,333 6.45 0.333 .9 0.333% .90 0.333 .04
Subtotal 10,35% 200,51 10,35%! 214,53 0,35%| 214,53 0,35 218.83
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,602% 69.77 3,602% 74.66 3,602%| 74.66 3,602%| 76.1
TOTAL : 13.95%) 270.28 13.95%) 289.19 13.95%| 283.19 13.95% 294,98
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%]| 674,14 34,80 721,34 34,80% 721,34 34,80% 735,76
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 290,12 14,98 310,42 14.98% 3104 14,98% 316,64
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 79 ,35' 27 ,35% 7.2 ,.35% 142
PROVISAO RESCISAQ 4,83% 93,57 483 100, 4,.83% 100, 4,83 102,12
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13, 270,28 13,95% 289,19 13,95%] 289, 13,95 294,98 |
TOTAL = 88.91% 1.334.90 68.91%)| 1.428.34 68.91%| 1.428.34 £8.91' 1.456,92
TOTAL1 ‘MBDU LOS: 1+243+4) RS 4.018.27 RS 4.246,09 RS 4.323,09 RS 4.392,75)
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administraciio (Custos Indiretos) 8,00% 321,46 8,00% 339,69 8,00% 345,85 8,00% 351.42
TRIBUTOS
jﬂhmos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 182,24 3.65% 192,57 3,65% 196,07 3.65% 199,23
| Tributos Estaduais B 3 -
Tributos Municipais 1SS 5.00% 249,65 5,00% 263,80 5.00% 268,59 5,00% 272,91
Outros Tributos - S = -
Subtotal 753,35 796,06 810,50 823,56
LUCRO 5.10% 221,33 5.10% 233,87 5,10% 238,12 5.10% 241,95
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,75%| 974,68 21,75% 1.029,93 21,75%| 1.048,62 21,75% 1.065,51
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.992,95 1 5.276,02 1 5.371,71 A 5.458,28




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Operador de Acabamento(1)

Repactuagdo (1° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 I

7,0%

Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

Repactuagio (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR |REVISAO DO 7° TA| VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | Percentuals | (Vale Transports) Percentuais REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2018)
Salario Base 1.748,10 1.870,47 1.870,47 1.907,88 |
Adicional Periculosidade - - . -
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (3gosto/2015) e RS 1.031,96 (janeiro/2016) 20.00% 189,11 20.00% 202,34 20.00% 202,34 20.00% 206,39 |
Adicional Notumo 99.89 20.00% 106.88 20.00% 106,88 20,00% 109.02
Adiconal de HE = s nd 2
Hora noturna adicional
Intervalo interfjornada = = = =3
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.037,10 RS 2.179,69 RS 2.179,69 RS 2.223,29
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxilio Alimentagio (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
ia Médica (Convencéo Coletiva Clausula 15%)
Contril - C Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de C - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - g2 =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Parcentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20.00' 407,42 20,00 435,94 20,00 435,94 20,00% 444 .66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 30.56 1.50' 32,70 .50 32,70 .50' 33.35
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 20,37 1.00' 21,80 .00 21,80 .00 2223
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89; .20 4,07 0,20 4,36 ,20° 4.36 ,20' 4,45
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82 .50 50,93 2,50! 54,49 .50 54,49 50! 55,58
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) .00 162,97 8,00 174,37 ,00 174,37 00" 177.86
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 7 2
E K 1,80 1,007 21,80 R 22,23
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 100% 09 1or% % H00%
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 12,22 0.60% 13,08 0.60% 13.08 0.60% 13.34
TOTAL: 34,30%] 708,91 ) 34,80%| 758,54 34,80%) 75854 34,80% . T1370
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 169.69 ,33' 181,57 ,33 181,57 ,33% 185,20
Adicional de Férias .78 56,63 78" 60,60 .78 60.60 .78 61.81
Subtotal 11,11 226,32 11,11 242,17 11,11 242,17 11,11 247,01
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrlo e adicional de férias 87" 78,76 .87 84,27 .87 84,27 87" 85.96
TOTAL: 14.98%| 305,08 14.98%! 14.98%! 326,44 14.98% 332.37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento de .07% .07% 81 .07% 81 .07% 85
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% .03% .57 .03% .57 .03% .58
Incldéncia do 4.1. sobre remuneracSo e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-m .25% ,25% 47 .25% .47 ,25% ,58
I 2 TOTAL : 1,35%. 7.15 = .35% .65 ! ),35% 7.81
[4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art, 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 7 = T = & Z = =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado - 4 ~ - ¥ -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - i 14 - - v =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigéio Social do Aviso Prévio trabalhado E
Consolidacio das Multas e das Contribuicdes Soclals 4,83% 98.39 4.83% 105,28 4.83% 105.28 4.83% 107,38
TOTAL: 4.83% 4.83%] 105.28 4.83% 1 4.83% 107.38
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Férias 8.330 169,69 330 181,57 330 181,57 8,330 185,20
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1,389 28,30 .389¢ 30.28 .389° 30.28 1,389 30.88
Licen aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.021 .43 .021 0.46 021 0.46 0,021 47
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 277" ,64 277" 6,04 277 6.04 0,277 16
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) .333% N ,333% 7.26 ,333 7.26 0,333 .40
Subtotal 0,35% 210,84 0,35% 225,61 0,35 225,61 10,35 230,11
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 73.37 3,60% 78.51 3,60 78,51 3,60° 80.08
TOTAL: 13.55% 28421 13.95%) 304,12 13.95%) 304.12 13,95% 31019
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 708,91 34,80% 758,54 34,80 758,54 34,80% 773
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 305,08 14,98% 326,44 14,98 326,44 14,98% 332,
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% T ,35% 7,65 35 7,65 ,35% 7,81 |
PROVISAO RESCISAO ,83%! 98, ,83% 105,28 ,83 105,28 ,83% 107
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 284, 13,95% 304,12 13,95% 304,12 13,95% 310,
TOTAL : 68.91% 1.403." 68.91%| 1.502,03 €8.91 ‘I-l 1.502,03 68,91% 1.532.05 |
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.187.00 RS E“I RS 4.503,66 RS
Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 8,00% 334,96 8.00% 354,13 8.00% 360,29 8.00% 366,15
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 189,03 3.65% 199.85 3.65% 203,32 3.65% 206,63
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 258,94 5,00% 273,76 5.00% 278,53 5,00% 283,06
Outros Tributos - - - -
Subtotal 782,93 827,74 842,14 855,84
LUCRO 4.62% 208,91 4,62% 220,87 4.62% 224,71 4.62% 228,37
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 21.27%| 991,84 21,27% 1.048,61 21.27% 1.066,35 21.27% 1.084,21
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.178,84 1 5.475,27 1 5.570,51 1 5.661,11
5,7238687% 1,7394576% 1,6264220%
Operador Acabemento Operador Acabemento
15h30 as 0h30 15h30 as 0h30 /,"
RS 1.870.47 RS 1.907,88
220 220
22 22
4 6,5 6,5
/
A / 25 25 /
20% 20% A
!
55| 55
RS 8,50 R$ 8,67
RS 1,94 R$ 1,98
RS 106,88 RS 109,02




Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Acabamento(1)

/7
U

Repactuagdo (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7%, com vigéncia a partir de 1°.08.2015 I 7,0%
% Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagao (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7° TA| VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | P (Vale T P REPACTUADO I
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.92015) (1°/01/2016)
Saldrio Base 1.000,40 1.070,43 1.070,43 1.091,84
Adicional Periculosidade = = = «
Adicional Insalubridade (Normativo: R$ 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (janeiro/2016) 20.00% 189,11 20,00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Notumo = = = -
Adiconal de HE L] = - =
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada 2 = = 3
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.189,51 RS 1.272,77 R$ 1.272,77 RS 1.298,23
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,00 187,30 264,30 264,08
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)
G -C Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,64 677,94 754,94 754,72
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de C - - - 5
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros = - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lel n° 8.212/91) 20,00 237,90 20,00 254,55 20,00 254,55 20,00% 259,65
SES!I ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) 1,50 17.84 .50 19.08 .50 19,09 1.50 19,47
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00 11,90 .00 12,73 .00 12,73 1,00 12,98
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 0.20 2,38 ,20' .55 .20 .55 0,20 2,60
Salario Educacfo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) _ 2,50 29,74 .50 31.82 .50 31.82 2,50 32,46
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8.00% 95,16 00! 101,82 ,00 101,82 8,00 103,86
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00% 11,90 1,00% 1273 1,00% 1273 1,00% 12,98
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1%
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 7.14 0.60% 7.64 0,60% 7.64 0.60% 7.79
TOTAL @ 34,80% _ 413,96 34,80%) 442,93 34,80% 442,93 34,80% 451,79
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES __ |
13° Salario .33 99,09 .3 106,02 ,33Y 106,02 .33 108,14 |
Adicional de Férias 2,78 33,07 2,7 35,38 2,78 35,38 .78 36,0!
Subtotal 11,11 132,16 11,11% 141,40 11,11% 141,40 11,11 1442
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias .87 45,99 8 49,21 .87 49,21 87" 50,1
TOTAL = 14,98% 178.15 14,98%| 190.51 14.98%| 190.81 14.98%| 194.42
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 0.07% .88 0.07% ,94 0.07% .94 0.07! 0.96
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% .31 ,03% 0.03% .33 0,03 0.34
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenga-mat 0.25% .99 0.25% 0.25% .19 0,25 3,26
TOTAL = 0.35%| .18 & 0,35%] 0.35% AB 0.35% 4.56
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado - - - =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado = - - -
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagio das Multas e das Contribuicdes Soclals 4,83%] 57,45 4.83% 61,47 4,83% 61.47 4.83% 62,70
TOTAL : 4,83%| 57,45 4,83%] 61,47 4.83%!| 61,47 4.83% 62.70
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,330 99.09 8,330% 106,02 8.330 106,02 8,330 108,14
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64. Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 16,52 1,389% 17,68 1,389 17.68 1,389 18.03
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 0.25 0,021 .27 0,021 0,27 ,021 0,27
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 .29 0,277 .53 0,277 .53 277 3.60
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 .96 0,333 4.24 0,333 4,24 333 4,32
Subtotal 0,35% 123,11 10,35 131,74 10,35% 131,74 0,35%| 134,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 42,84 3,60% 45,84 3,60% 45,84 3,60%| 46,76
TOTAL : 13.95%| 165,95 13,95%| 77,58 13,95%) 77,58 13.95% 18112
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%)| 413,96 34,80 442,9: 34,80 442,93 34,80 451,79
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98%| 178, 14,98 190,6° 14,98 190,61 14,98 194,42
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35%! 4, ,35 4,46 K 4,46 0,35 4,56
PROVISAO RESCISAO 4,83%! 57.4 4,83 61,4 4, 61,47 4,83 62,70
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 165,95 13,95 177,58 13, 177,58 13,95¢ 181,12
TOTAL = 68,91%| 819,69 68,91 877,05 68.91% 877,05 88.91%) 59439
TOTAL1 (MODULOS’. 1+2+3+4) RS 2.762,84/ R$ 2.902,76 RS 2.979,76/ RS 3.022,54/
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
[Taxa de Administragio (Custos indiretos) 8,00% 221,03 8,00% 232,22 8.00% 238,38 8.00% 241,80
RIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 125,20 3.65% 131,54 3,65% 135,03 3.65% 136,97
Tributos Estaduais % z &
| Tributos Municipais ISS 5.00% 171.50 5.00% 180,19 5.00% 184,97 5.00% 187,62
Outros Tributos = 3 s =
Subtotal 517.73 543,95 558,38 566.39
LUCRO 5.01% 149.49 5.01% 157,06 5.01% 161,23 5,01% 163,54
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,86% 667.22 21,66% 701,01 21,68%| 719,81 21,66%| 729,93
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.430,06 1 3.603,77 1 3.699,37 1 3.752.47
) 7 |
- /
i | /
/
/




Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Acabamento(1)

Repactuag3o (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 I 7,0%
Revis3o do Valor do Vale transporte, i{ D to n° 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagdo (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA VALOR
Percontuais ATUALIZADO Porcontuais REPACTUADOI | P (Vale ) F REPACTUADO I
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.000.40 1.070,43 1.070.43 1.091,84 |
Adicional Periculosidade = = > >
Adicional Insalubridade (Normativo: R$ 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (janeiro/2016) 20,00% 189,11 20,00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Noturno 5717 61,17 61,17 62,39
Adiconal de HE = s * =
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada = > = >
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.246,68 RS 1.333,94 RS 1.333,94 RS 1.360,62
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 188,00 187,30 264,30 264,08
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencaio Coletiva Clausula 15%)
Contribui i ial - Co Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,64 677,94 754,94 754,72
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagio - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - & =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES __ |
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00 249.34 20,00 266,79 20,00 266,79 20,00 272,12
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 18,70 1,50 20,01 1,50 20,01 1,50 20.41 |
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86 1,00 1247 1,00 13,34 1.00 13,34 1,00 13,6
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 49 0.20 2,67 0,20 2,67 0.20 B
Salario Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50 3117 2,50 33,35 2,50 33.35 2,50 34,02
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00 99.73 8,00 106,72 8.00° 106.72 8,00 108.85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) o %
(1) (Varkével de 1% 2 3%) RAT x FAP = 2. 0,50°= 1% 1,00% 1247 1,00% 13,34 1,00% 1334 1,00% 1361
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 7.48 0.60% 8.00 0.60% 8.00 0.60% 8.16
TOTAL © 34,80% 43385 34,80% 464,22 | 3480%| 46422 34.80% 47350
Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
13° Salério .33 103.85 X 111,12 ,33 111,12 ,33' 113,34
Adicional de Férias 78" 3466 2,78 7,08 .78 7,08 .78 37.83
Subtotal 11,11 138,51 11,11 148,20 11,11 148,20 11,11 151,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio o adicional de férias 87" 48.20 .87 1,57 .87 1.57 .87 52,61
TOTAL 14.98% 186,71 14.98% 199,77, 14.98%)| 199.77 14.98% 20378
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Peorcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Afastamento maternidade .07% .92 ,07% .07% .99 .07% .01
Incidéncia do 4.1. sobre afastamonto matornidade .03% .32 .03% .03% .35 .03% .35
Incidéncia do 4.1. sobro remunoracio ¢ 13° do substituto polo periodo de 120 dias do liconca-| .25% .13 .25% .25% .35 .25% .42
TOTAL : [ 35%! .37 0,35%| :35%| .69 ,35%
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - ~ - -
Muilta do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado - v - = - =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - Lz - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - B
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidaciio das Multas o das Contribuicdes Sociais 4.83% 60.21 4,83% 64,43 4.83% 64,43 4.83% 65.72
TOTAL __4.83% 60.21 i 4.83% 4,83% 64.43 4.83% 65.72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Férias 8,330 103.85 8,330 111,12 ,330¢ 111,12 ,330 113,34
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476. CLT) 389 17.32 .389 18,53 389 18,53 .389 18.90
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 .26 0,021 .28 ,021 .28 ,021 0,29
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 .45 0,277 .70 0,277 .70 0,277 3.77
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 415 0,333 44 ,333 44 0,333 4,53
Subtotal 10,35 129,03 0,35 138,07 10,35 138,07 0,35 140,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Roposicio 3,60% 44.90 3,60 48,05 3,60 48,05 3,60 49,01
TOTAL - 13.95% 173.93 13.95% 186,12 13.95%) 186.12 13.95%) 189,84
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 433,85 34,80 464,22 34,80 46422 34,80 473,50
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 186,71 14,98 199,77 14,98 199,77 14,98 203,78
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 437 ,35° 4,69 ,35 4,69 ,35 4,78
PROVISAO RESCISAO 83% 60,21 4,83 64,43 4,83 64,43 ,83' 6572
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 173,93 13,95 186,12 13,95 186,12 13,95 189,84
TOTAL - 68.91% 859,07 68.91 919,23 £8.91 919.23 68.91! 937.62
TOTAL1 !MEDULO s 142+3+4) RS 2.859.39 RS 3.006.11 RS 3.08311 RS 3.127,96
Percontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Taxa do Administracio (Custos indirotos) 8.00% 228,75 8,00% 240,49 8.00% 246,65 8,00% 250,24
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 129,63 3.65% 136,29 3.65% 139,78 3.65% 141,81
[Tributos Estaduais z . <
Tributos Municipais ISS 5,00% 177.58 5.00% 186,69 5.00% 191.48 5,00% 194.26
Outros Tributos - - - B
Subtotal 535,97 563,47 577.90 586,31
LUCRO 5.06% 156.26 5,06% 164,28 5,06% 168,49 5,06% 170,94
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,71%| 692,23 21,71% 727,75 21,71%| 746,38 21,711% 757,25
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 3.551,62 1 3.733,86 1 3.829,50 1 3.885,21
5,1311796% 25614244% 1,454750
Aux. Acabamento Aux. Acabamento /
15h30 as 0h30 15h30 as 0h30 i 3
R$ 1.070,43 RS 1.091,84 /
| 220 220 /
A 22 22
| \ 7l 6,5 65
/ 2,5 2,5 /
20% 20%
55 55
R$ 4,87 RS 4,96
R$ 1,11 R$ 1,13
RS 61,17 RS 62,39




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Paginador Eletrénico de Texto(1)
Repactuag3o (1° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 | 7,0%
S Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagdo (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7° TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | F (Vale T P REPACTUADO I
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.748,10 1.870,47 1.870.47 1.907,88
Adicional Periculosidade L s = o
Adicional Insalubridade (Normativo: R$ 1.011,72 (agosto/2015) e R$ 1.031,96 (Janelro/2016) 20,00% 189,11 20,00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Notumo = > - :
Adiconal de HE 2 > = =
Hora notuma adicional
Intervalo interfjornada = = - =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.937,21 RS 2.072,81 RS 2.072,81 RS 2.114,27
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) 6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxlio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (ConvengZo Coletiva Clausula 15%)
Ci - C 3o Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
| Equipamentos de Comunicagdo - - - -
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lel n® 8.212/91) 20.00° 387.44 20.00° 414,56 20.00% 414.56 20,00 422,85
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50¢ 29,0 .50¢ 31.09 :50% 31.09 1.50° 317
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 19,3 .00 20,73 .00 20,73 1,00 21.14
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89 .20 X ,20¢ 4.15 .20¢ 4.15 0.20¢ 4.23
Salério Educac#o (art 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) .50 48.4 .50 51.82 .50 51,82 2,50 52.86
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) ,00 154,98 .00 165,82 .00 165,82 8,00 169.14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) -
| (Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00% 19,37 1,00% 20,73 1,00%| 20,73 1,00% 21,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 11,62 0,60% 12,44 0.60% 1244 0,60% 12,69
TOTAL 34,80% 674,14 34,30%) 721,34 . 34,80%| 721,34 134,80% 73576
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES __|
13° Salario .33% 161,37 .33 172,66 .33 172,66 ,33¢ 176.1
Adicional de Férias 2,78% 53,85 278 57,62 .78 57,62 .78 58,78 |
Subtotal 11,11%! 215,22 11,11%] 230,28 11,11% 230,28 11,11% 234,90 |
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salario e adiclonal de férlas .87% 74,90 ,87' 80,14 ,87 80,14 87" 81.7:
TOTAL : 14.98%)| 290,12 14.98% 310.42 14.98% 310.42 14.98% 316,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
‘Afastamento matemidade 0.07% 143 0.07% 153 .07% 53 .07% 1,56 |
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% 0.50 0.03% 0.54 ,03% .54 .03% .55
Incidéncla do 4.1. sobre remune 0 e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-m: .25% 4.86 0.25% 5.20 .25% .20 ,25% .31
B TOTAL - 5% | 673 0.35% iz .35%| N 27, .35% 42
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - = B
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado - - = =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - ~ -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - =
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado -
Consolidacio das Multas e das Contribulcdes Soclals 4,83% 93,57 4.83% 100,12 4.83% 100,12 4.83% 102,12
5 TOTAL : 4,83%| 93,57 4.83%]| 100.12 483%| 100,12 4.83% 102,12
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,330 161,37 8,330 172,66 ,.330% 172,66 8,330 176,12
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 26,91 1,389 28.79 .389% 28.79 1.389 29,37
Licenca patemidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 41 0,021 0.44 .021% 0.44 0,021 0.44
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 0,277 37 0,277 .74 .277% 5,74 0,277 5.86
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,333 .45 0,333 .90 ,.333% 6.90 0,333 7.04
Subtotal 0,35 200,51 10,35 21453 10,35% 214,53 0,35 218,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60%| 69,77 3,60% 74,66 3,60%| 74,66 3,60 76,
TOTAL : 13,95%)| 270,28 13.95%!| 289.13 13.35% 289,19 13,95% 294,98
| MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%| 674,14 34,801 721,34 34,80%] 721,34 34,80 735,71 :
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14 290,12 14,98 310,42 14,98% 310,4 14,98 316,64
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 79 ,35° 7,27 ,35% | 2 ,35° 7.4
|PROVISAO RESCISAO 483% 93,57 4,83 100, 4.83% 100,12 4,83 102,1
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.95%| 270,28 13,95%! 289, 13,95% 289, 13,95 294,98
TOTAL - 68.91%)| 1.334.90 68,91%) 1.428.34 68.91%| 1.428.34 88,91% 1.456,92
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.018.27 RS 4.246,09 RS 4.323,09 RS 4:392,75
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administrag3o (Custos Indiretos] 8.00% 321,46 8.00% 339,69 8,00% 345,85 8.00% 351,42
TRIBUTOS
:I'ributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 182,24 3.65% 192,57 3.65% 196,07 3.65% 199,23
| Tributos Estaduals - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 249,65 5.00% 263,80 5,00% 268,59 5,00% 272,91
Outros Tributos - - - -
Subtotal 753,35 796,06 810.50 823,56
LUCRO 5.10% 221,33 5.10% 233,87 5.10% 238.12 5.10% 241,95
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)| 21,75% 974,68 21,75%) 1.029,33 21.75% 1.048,62 21,75% 1.065,51
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.992,95 1 5.276,02 1 537,71 1 5.458,27
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Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.

contrato:

007/2013

Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Paginador Eletrénico de Texto(1)
Repactuag3o (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 | 7,0%
Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagio (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7° TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Porcentuals REPACTUADO | Percentuals | (Vale Transporte) Percentuals REPACTUADO il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
[Satario Base 1.748.10 1.870,47 1.870.47 1.907,88 |
Adicional Periculosidade = - hd >
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janeiro/2016) 20.00% 189,11 20.00% 202,34 20.00% 202,34 20,00% 206,39 |
Adicional Noturno 99,89 20.00% 106,88 20,00% 106.88 20,00% 108,02
Adiconal de HE od 63 = hd
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada = = L -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.037,10 RS 2.179,69 RS 2.179,69 RS ZZM
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ saldrio} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxilio Alimentagiio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengdio Coletiva Clausula 15%)
Contribuicio ial - Ct Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de C - - < =
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - s
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00 407,42 20.00% 435,94 20,00 435,94 20,00% 444,66
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50 30,56 .50% 32,70 .50 32,70 50% 33.35
1.00 20.37 .00 21,80 .00 21,80 .00% 22,23
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20' 4,07 20" 4,36 .20 4,36 ,20% 4,45
2,50 50,93 .50 54,49 .50 54,49 .50% 55,58
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 8.00' 162,97 ,00' 174,37 ,00 174,37 ,00% 177.86
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
1,007 20,37 B 1, ,00° 1,80 1,0 22,23
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1% J s 00 1,00% 2 i
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 12,22 0.60% 13.08 0,60% 13.08 0.60% 13.34
| TOTAL : 24,80%/ 708,91 34,80%| 758,54 34,80% 758,54 34.80% 77370
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario K 169.69 ,33% 181,57 .33% 181,57 .33 185.20
Adicional de Férias .78 56,63 .78% 0,60 .78 0,60 .78 61,81
Subtotal 11,11 226,32 11,11% 242,17 11,11 242,17 11,11 247,01
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .87 78,76 ,87% 34,27 87" 34,27 ,87 85,96
TOTAL : 14,98% 305,08 14.98% 326,44 14.98% 326,44 18.98% 332.97
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade .07% 51 .07% 61 .07% 61 .07% 85
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% .53 .03% .57 ,03% .57 ,03% .58
Incldéncia do 4.1. sobre remuneraco e 13° do substituto pelo periodo de 120 dlas de licenca-m ,25% .11 ,.25% 47 ,25% .47 .25% .58
TOTAL = .35% 715 .35% 85 .35% .65 .35% .81
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) - - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado - T - - L=
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - B - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolida das Multas e das Contribuicdes Soclais 4,83% 98,39 4.83% 105,28 4.83% 105,28 4,83% 107,38
- TOTAL 4.83% 98,3 4.83% 105.28 4.83% 105.28 4.83% 107.38
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Férias 330 169.69 .330% 181,57 8,330 181,57 8,330 185.20
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389' 28,30 ,389% 30,28 1,389 30,28 1.389 30.88
aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .021 ,43 ,021% 0,46 0.021 0,46 0,021 0.4
ais (art. 473 e 83, CLT) 277 .64 .277% 6,04 0,277 6.04 0,277 6.
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) .333 R 0.333% 7,26 0,333 7,26 0,333 7.40 |
Subtotal 0,35 210,84 10,35% 225,61 10,35% 225,61 10,35° 230,
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 73,37 3,60% 78,51 3,60% 78,51 3,60% 80,08
TOTAL : 13,95%| 284,21 13.95% 304,12 13.85% 304.12 13.95% 310,19
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
[PREVIDENCIARIO E FGTS. 34,80%| 708,91 34,80% 758,54 34,80 758,54 34,80% 773,
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 305,08 14,98% 326,44 14,98 326,44 14,98% 332,
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 7,15 ,35% 7,65 ,35 7,65 ,35% A
|PROVISAO RESCISAQ 4,83% 98,39 ,83% 105,28 ,83' 105,28 ,83' 107,
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 284,21 13,95% 304,12 13,95 304,12 13,95 310,
TOTAL = 68,91%| 1.403,74 68,91% 1.502,03 68.91 1.502.03 68,91 1.532,05
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.187.00 RS 4.426,66 RS 66| RS &57@
L Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
| Taxa de Administracio (Custos Indiretos] 8,00% 334,96 8.00% 354,13 8.00% 360.29 8.00% 366.15
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS] 3,65% 189,70 3.65% 200,55 3.65% 204,04 3.65% 207.36
[Tributos Estaduais - = 5
Tributos Municipais 1SS 5,00% 259,86 5,00% 274,73 5,00% 279,51 5.00% 284,06
Outros Tributos - - - 3
Subtotal 784,51 829,42 843,85 857,57
LUCRO 4.99% 225,65 4,99% 238,56 4.99% 242,71 4,99% 246,66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,64%| 1.010,16 21,64%| 1.067,98 21,64% 1.086,56- 21,64% 1.104,23
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.197,16 1 5.494 64 1 5.590,22 1 5.681,14
5,7236954% 1,7395134% 1,6264118%
Pagin. Eletr. Texto Pagin. Eletr. Texto /
15h30 as 0h30 15h30 as 0h30 1/
RS 1.870,47 RS 1.907.88 /
220 220 [
/ 22 22 B
\ } 65 65 r
b~ N
) 25 25
. /
20% 20%
55 55
RS 8,50 RS 8,67
RS 1.94 R$ 1,98
RS 106,88 RS 109,02




Empresa Gréfica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Paginador Eletrénico de Texto(1)

Repactuagdo (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 l

7,0%

Revis3o do Valor do Vale transports, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

Repactuagio (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7*TA VALOR
Porcentuais ATUALIZADO Porcontuais. REPACTUADO | (Valo T REPACTUADO Il
(1°.8.2014) ! (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.748.10 1.870,47 1.870.47 1.907,88
Adicional Periculosidade > = - =
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) o RS 1.031,96 (janeiro/2016] 20,00% 189,11 20,00% 20: 20.00% 202,34 20.00% 206,39
Adicional Notumo 279.70 299,27 299.27 305.26
Adiconal de HE = : = 3
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada = L = 2
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.216,91 RS 2.372,08 RS 2.372,08 RS 2.419,53
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxilio AlimentagZo (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assistdncia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)
Contribuif i ial - Co Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicag&o - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros *: - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91 20,00 443,38 20,00 474,42 20,00 474,42 20,00 483,91
SESI ou SESC (art. 30. Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 33.25 ,50' 35,58 .50 35,58 1,50 36.29
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 1,00 2217 .00' 2372 .00 2372 .00 24,20
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 443 ,20 4,74 ,20 474 0.20 4,84
inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50 5542 .50 59,30 ,50 59.30 2,50¢ 60,49
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 8,00 177.35 ,00 189,77 .00 189.77 8,00 193,56
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) o
(1) (Varidvel do 1% a 3%) RAT x FAP = 2 0,50 = 1% 1,00% 2217 1,00% 23,72 1,00% 23,72 1,00% 24,20
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 13.30 0.60% 14,23 0.60% 14.23 0,60% 14,52
TOTAL = 34.80% ST K 34,80%) 82548 | = 3480% 5 82548 3 _34,80%) 842,01
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
13° Salario ,33 184,67 .33 197,59 .33 197,59 ,33% 201,55
Adicional de Férias .78 61,63 .78 65,94 .78 65,94 . 78% 67.26
Subtotal 11,11 246,30 11,11 263,53 11,11 263,53 11,11% 268,81
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional do férias .87 85,71 .87 91,71 87" ENA] ,87% 93,55
TOTAL : 14.98% 14,98% 355 14.98%| 35524 14,98% 36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Perceontuais VALORES Porcentuais VALORES
Afastamento matemidade .07% 64 .07% .76 .07% .76 .07% 79
Incidéncia do 4.1. sobre afastamonto matemidade ,03% .58 ,03% .62 .03% .62 ,03% .63
riodo de 120 dias do liconca+{ ,25% .56 .25% ,95 .25% .95 ,25% .07
TOTAL : .35% 7.78 5 .35%| \ .35% .35% 49
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - it i i TS, 0 - i -
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado = ¥ = =
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado - . - I i =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - e L - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - i [ - -
[Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 3 i 3 I CT:
Consolidacdo das Multas o das Contribuicdes Sociais 4,83% 107.08 4.83% 114,57 4.83% 114,57 4.83% 116,86
i ) TOTAL : 4.83%)| 107.08 114,57 4.83%] 114.57 4.83% 116,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Fénas ,330¢ 184.67 8,330 197,59 330 197.59 ,330° 201.55
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389 30.79 1,389 32,95 .389¢ 32,95 .389¢ 33.61
Licenga patemidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10. § 1° CLT) ,021 0.47 0,021 0,50 ,021 .50 ,021 0,51
Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 0.277 6.14 0.277 6,57 277 .57 277 6.70
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 7.38 0,333 7.90 333 90 ,333¢ 8,06
Subtotal 10,35% 229,45 10,350 245,51 10,350 245,51 10,350% 250,43
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Roposicio 3,60 79.85 3,602 8544 3,602 8544 ,602% 87.15
TOTAL : 13.95% 309,30 13.95%] 330,95 13.95%] 33095 1395% 337,58
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%) 771,47 34,80 825,48 34,80 825,48 34,80 842,01
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 332,01 14,98 355,24 14,98 35524 14,98 362,36
[AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 7,78 35 8,33 35 8,33 35 8,49
|[PROVISAO RESCISAO 83 107,08 ,83 114,57 ,83 114,57 ,83 116,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 309,30 13,95 330,95 13,95 330,95 13,95 337,58
TOTAL :| 68,91 1.527.64 168,91%! 1.634,57 £8.919 1.634.57 68,91 1.667,30
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.490.71 d RS 4.751,59 RS 4.1
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Taxa do Administracio (Custos indiretos) 8.00% 359.26 8.00% 380,13 8,00% 386.29 8,00% 392,67
|TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS 3,65% 202,95 3.65% 214,74 3.65% 218.22 3,65% 221,83
| Tributos Estaduais 3 - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 278,02 5,00% 294,17 5.00% 298,93 5,00% 303,88
Outros Tributos L - - -
Subtotal 840,23 889,04 903,44 918,37
LUCRO 4.73% 229,40 4.73% 242,73 4.73% 246,66 4.73% 250,74
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,38% 1.069.63 21,38%) 143177 21.38%)| 1.150,10 21,38%)| 1.169,11
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1POSTO 1 5.560,34 1 5.883,36 1 5.978,69 1 6.077,50
5,8093570% 1,6203326% 1,6527032%,
Pagin. Eletr. Texto Pagin. Eletr. Texto
20h00 as 05h00 22 20h00 as 05h00
RS 1.870.47 \ RS 1.907,88 |
220 \ = 220 {
22 22 |
2 2 -
20% 20%
154, 154
R$ 8,50 R$ 8,67
R$ 1,94 R$ 1,98
RS 299,27 R! 305,26




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Operador de Pré-Impressao

Repactuagao (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 7,0%
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015 -
Repactuagao (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7*TA| VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | P (Vale T REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.748,10 1.870,47 1.870.47 1.907,88
Adicional Periculosidade = L = =
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (janelro/2016) 20,00% 189,11 20.00% 202,34 20.,00% 202,34 20,00% 206,39 |
Adicional Notumo - F; = s
Adiconal de HE = = 2 2
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada e L} = 2
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.937,21 R$ 2.072,81 RS 2.072,81 RS 2.114,27
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxilio Alimentagao (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengéo Coletiva Cléusula 15%)
Ci 2] = C Coletiva de Trabalho Cldusula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de Comunicagio = - & &
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros & 2 = &
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORE Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lel n° 8.212/91) 20,00 387.44 20,00 414,56 20,00% 414,56 20,00 422,85
SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50° 29,06 1,50 31.09 1,507 1,09 .50 317
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00¢ 19,37 1.00 2073 1,00 20,73 .00 21,14
INCRA (art. 1°, I. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 .87 0.20 4,15 0.20¢ 4.15 ,20° 4.23
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 2,50 48,43 2,50 51,82 2,50 51,82 .50 52,86
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00 154,98 8,00 165.82 8,00 165,82 ,00% 169,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) i & = i
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1,00%; 19,37 1,00% 20,73 1,00%)| 20,73 1,00%| 21,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 11.62 0.60% 12,44 0,60% 12,44 0.60% 12,69
TOTAL : 34,80% 674,14 24.80% 721,34 34,80% g 72134 34.80% 73576
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33% 161,37 o 172,66 .33Y% 172,66 ,33% 176,12 |
Adicional de Férias 2.78% .85 2.78% 57,62 2,78Y 57.62 . 78% 58.7:
Subtotal 11,11% 215,22 11,11% 230,28 11,11 230,28 11,11% 234,91
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adiclonal de férias 87% 4,90 .87% 80,14 .87 80.14 .87% 81.74
TOTAL : 14.98% 29012 14,98% 310.42 14.98% 31042 14.98% 316,864
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0.07" 1,43 0.07 1.53 0.07% s 0.07% 1.56
Incidénclia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03 0.50 0,03 0,54 ,.03% .54 ,03% 0.55
Incidéncla do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-ma 0.25¢ 4,86 0,25 520 ,25% .20 ,25% 5.31
TOTAL : 0.35 8.79 0.35%! 7.27 .35% .35% 7.42
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - % - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado = - - -
Muita do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado - - - =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) = = - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Muita do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolldacio das Multas e das Contribulgdes Soclals 4,83% 93,57 4.83% 100,12 4,83% 100,12 4.83% 102,12
TOTAL = 4.83% 93.57 4.83%| 100,12 A.83%| 100,12 4.83%!| 10212
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férias ,330¢ 161,37 8.330 172,66 8,330 172,66 8,330 176.12
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389¢ 26.91 1,389 28.7' 1,389 28,79 1,389 29.37
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 021 .41 0,021 0.44 0.021 0.44 0,021 0.44
Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 277 ,37 0,277 574 0,277 574 0.277¢ 5.86
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,333¢ 45 0,333 6.90 0,333 6.90 0,333 7.04
Subtotal 0,35 200,51 10,35 214,53 10,35 214,53 10,35% 218,83
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 69,77 3,60% 74,66 3,60% 74,66 3,60% 76,15
TOTAL = 13.95%) 270,28 13.95% 289,19 13.95% 289.19 13.95% 234,98
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 674,14 34,80 721,34 34,80 34,80 735,76
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 290,1 14,98 310,4 14, 14,98 316,64
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% A ,35 T E 12 ,35 142
PROVISAO RESCISAO 4,83% 93, 4,83 100, 4, 100, 4, 102,12
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 270, 13,95% 289, 13, 289, 13, 294,98 |
TOTAL = 88,91%| 1.334,90 58.91%| 1.428.34 68, 1.428.34 £8.91 1.456,92
TOTALT (WODULOS: 1+2+3+4) RS 4.018.27 RS 424609 RS 4.323,09) RS 4.392,75
Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos 8.00% 321,46 8.00% 339,69 8.00% 345,85 8.00% 351.42
[TRIBUTOS
[ Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 182,24 3.65% 192,57 3.65% 196,07 3.65% 199,23
[Tributos Estaduais - - N
Tributos Municipais ISS 5.00% 249,65 5.00% 263,80 5,00% 268,59 5,00% 272,91
Outros Tributos - - - -
Subtotal 753,35 796,06 810,50 823,56
LUCRO 510% 221,33 5,10% 233,87 5,10% 238,12 5.10% 241,95
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 21,75%, 974,68 21,75% 1.029,93 21,75% 1.048,62 21,75% 1.065,51
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantldade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.992,95 1 5,276,02 1 5.371,71 1 5.458,28|
7]
/



Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Operador de Pré-Impresséo

Repactuagio (1° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a p_artlr de 1°.08.2015

7,0%

Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

Repactuagao (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR 5 TA Do VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | | Percentuals (Valo Transporte) Percentuals REPACTUADO Il
o. o, o
(1°.8.2014) (1°.8.2015) 500501 (1°/01/2016)
Salario Base 1.748,10 1.870,47 1.870.47 1.907,88
Adicional Periculosidade = 5 2) !
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janeliro/2016 20,00% 189,11 20,00% 202,34 20,00% 202,34 20.00% 206,39
Adicional Notumo 159,83 171.01 171,01 174,43
Adiconal de HE - - = =
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada 2 2 = E
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 2.097,04 RS 2.243,82 RS 2.243,82 RS 2.288,70
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxlio (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (ConvengZio Coletiva Clausula 15%)
Contribui¢do - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagio - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00 419,41 20,00 448.76 20,00 448,76 20,00 457,74
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50¢ 314 50 33,66 1,50 33,66 .50 34,33
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86; 1,00 20, .00 22,44 1,00 22,44 .00 22,89
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89 0,20 4, ,20 4,43 0.20° 4.49 ,20 4,58
Salario Educacdo (art. 3° Inciso |, Decreto n® 87.043/82] 2,50¢ 52,43 ,50 56,10 2,50 56,10 ,50 57,22
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 8,00 167,76 ,00 179,51 8.00 179,51 ,00' 183,10
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08)
00! 20,97 ,00% 44 ,00 22,44 ,01 ,89
(1) (Varlvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1% 100% 100 % 2008 300% z
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 12,58 0.60% 13.46 0.60% 13,46 0.60% 13.73
I 5 G =2 i i TOTAL : 34,80%| 728,77 | 34,80%) 780.86 L 3480%| T 780,86 34,80%)| 796,48
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salario R 174,68 ,33 186,91 .33 186,91 ,33% 190,65
Adicional de Férias .78 58,30 .78 62,38 ,78' 62,38 78% 63,63
Subtotal 11,11 232,98 11,11 249,29 11,11 249,29 11,11% 254,28
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .87 81,08 ,87 86,75 .87 86,75 87% 88,49
TOTAL ¢ 14,98% 314,06 14.98% 336,04 14,98%| 336,04 14.98% 342,77
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,07 .55 0,07' 1.66 ,07% .66 .07% .69
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03 ,55 0,03 0.58 ,03% .58 .03% .60
Incldéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca. 0,25 ,26 0,25 5.63 ,25% .63 ,25% 74
TOTAL: 035 ,.35% 7.87 ;35%| /.87 .35% z
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado - - - 5
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - = = =,
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - ~
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado b
Consolidacio das Multas e das Contribuicdes Soclals 4,83% 101.29 4.83% 108.38 4,83% 108,38 4.83% 110,54
TOTAL : 4.83% 101,29 4.83% 108.38 4.83%) 08,38 4383% 110,54
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férias ,330' 174,68 8,330 186,91 330 186,91 8,330 190,65
Auxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,389 29,13 1,389 31, 389 3117 1.389 31,79
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021 ,44 0,021 .4 021 0,47 0,021 ,48
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 277" ,81 0,277 2 277 6.22 0,277 .34
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,333 ,98 0,333 4 ,333¢ 7.47 0,333 62
Subtotal 0,35% 217,04 10,35 232,24 10,35% 232.24 10,35% 236,88
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 75,53 3,60 80,82 3,60% 80,82 3,60% 82,43
TOTAL : 13.95% 292,57 13.95%| 313,06 13.95% 313.06 13.95% 319.31
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 729,77 34,80 780,86 34,80% 780,86 34,80% 796,48
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98%! 314,06 14,98 336,04 14,98% 336,04 14,98% 342,77
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 7,36 35! 7,87 35% 7,87 ,35%
ﬂiOVISKO RESCISAO ,83% 101,29 ,83 108,38 ,83% | 108,38 83° 110,54
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 292,57 13,95 313,06 13,95% 313,06 13,95 319,31 |
TOTAL: 68,91% 1.445.05 68,91 1.546.21 £88.91%| 1.546.21 68,91 1.577.
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 428825 RS 4.504,97 RS 4.611,97 RS 4.687.39
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 343,06 8,00% 362,80 8,00% 368.96 8.00% 374,99
|TRIBUTOS
| Tributos Federals (PIS + COFINS) 3.65% 193,54 3,65% 204,68 3.65% 208,15 3,65% 211,56
| Tributos Estaduais < = z
Tributos Municipais ISS 5,00% 265,13 5,00% 280,38 5.00% 285,14 5,00% 289,81
Outros Tributos = E & =
Subtotal 801,73 847,86 862,25 876,35
LUCRO 4.59% 212,58 4,59% 224,81 4.59% 228,62 4,59% 232,36
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,24% 1.014,31 21,24%| 1.072,67 21,24%!| 1.030,87 21,28% 1.108,71
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.302,56 4 5.607,64 1 5.702,84 1 5.796,10
5,7534474% 1,6076839% 1,6353256%
Oper. Pré- Oper. Pré-
Impresséo Impressao
17h00 as 02h00 17h00 as 02h00
RS 1.870,47 RS 1.907.88
220 220 ﬂ"
22 22 |
5 M S [
q |
4 4 \
20% u K 20%
\ "
‘
88 88
RS 8,50 R$ 8,67
RS 1,94 RS 1,98
RS 471,01 | (R 7|




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Operador de Pré-Impressao

Repactuagio (1° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 J

7,0%

Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015|

Repactuag3o (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7" TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Porcentuals REPACTUADO | Percentuals | (Vale Transporte) Percentuals | REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.748.10 1870,47 1.870.47 1.507,88 |
Adicional Periculosidade - L] - i
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janelro/2016] 20.00% 189,11 20,00% 202,34 20.00% 202,34 20.00% 206,39 |
Adicional Noturno 279.70 299.27 299.27 305.26
Adiconal de HE - ! ) =
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada 2 = = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.216,91 RS 2.372,08 RS 2.372,08 RS 2.419,53
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxilio Alimentagio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengdo Coletiva Clausula 15°)
C 3 i - C Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de C - - - -
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - =3
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00 443,38 20,00 474,42 20,00 474,42 20,00 483,91
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90; .50 33,25 1,50 35,58 .50 35,58 1.50" 36,29
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86! .00 22,17 .00 23.72 .00 2372 1,00 24.20
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20 443 0,20' 4.74 ,20" 4,74 0.,20' 4,84
Salario Educacdo (art. nciso ecreto n 13/82; .50 55,42 2,50 59,30 ,50 59,30 2.50' 60,49
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90 .00 177.35 8,00 189,77 .00 189,77 8,00 193,56
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 17 - 7 4.20
(Varlével do 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1,00% 22, 1,00% 23,72 1,00% 23,72 1,00% 24,2
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 13.30 0.60% 14,23 0.60% 14,23 0.60% 14,52
TOTAL : 34,80% T71.47 34.80% _ 82548 3480%| 825,48 34.80%| 842,01
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 184,67 ,33% 197,59 .33 197.59 .33 201.55
Adicional de Férias .78 61.63 ,78% 65,94 .78 65.94 .78 67.26
Subtotal 11,1 246,30 11,11% 263,53 11,11 263,53 11,11 268,81
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario e adiclonal de férias .87 85,71 ,87% 91,71 .87 91,71 ,87' 93,55
TOTAL : 14.98% 332.01 14,98% 355.24 14.98%)| 14.98% 362.36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemnidade .07% 64 .07% .76 .07% .76 .07% RE)
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% .58 .03% .62 .03% .62 .03% .63
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-m .25% ,56 ,25% ,95 .25% .95 ,25% .07
TOTAL : .35% 7.78 35% 3.33 .35% 33 ).35% | .43
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - 3
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado > - = & 1= -
Multa do FGTS e da Contribuigéio Social do Aviso Prévio Indenizado v - i i - i - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) = - [ - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabalhado =
Consolidac5o das Multas e das Contribuicdes Soclals 4,83% 107.08 4.83% 114,57 4.83% 114,57 4,83% 116.86
¥ TOTAL : 4.83% 107.08 4.83%] 114,57 4.83%| 114,57 4.83% 116.86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals
Férias 3307 184,67 ,330% 197,59 3309 197.59 .330%
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91. art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476. CLT) 389 30.79 .385% 32,95 .389 32,95 .389%
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX. CF ¢ 10. § 1° CLT) 021 0.47 ,021% .50 .021 .50 ,021
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 277 6.14 ,277% .57 277 .57 277"
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) ,333 7.38 ,333% .90 0,333 .90 0,333
Subtotal 0,359 229,45 0,35% 245,51 10,35 245,51 10,35% 250,43
Inciddncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 79.85 3,602% 85,44 3,602% 85,44 3,602% 87.15
TOTAL: 1395% 30330 13.95% 330,95 13.95% 330,55 13.95% 3758
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 771,47 34,80% 825,48 34,80° 825,48 34,80% 842,01
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 332,01 14,98% 355,24 14,98 355,24 14,98% 362,36
[AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 7,78 ,35% 8,33 ,35 8,33 ,35% 8,49
[PROVISAO RESCISAQ ,83% 107,08 ,83 114,57 ,83 114,57 ,83° 116,86
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 309,30 13,95 330,95 13,959 330,95 13,95 337,58
TOTAL : 68.91% 1.527.64 £8,91 1.634.57 68,91 1.634,57 £8,91%| 1.867.30
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 449071 RS 4.751,50 RS 482850 R$4.908.39
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indlretos) 8.00% 359.26 8,00% 380,13 8.00% 386.29 8.00% 392.67
[TRIBUTOS
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.85%] 203.40 3.65% 215,21 3.65% 218,70 3.65% 222,32
[ Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5.00% 278,63 5,00% 294,81 5.00% 299,59 5.00% 304,54
Outros Tributos - - - -
Subtotal 841,28 890,15 904,58 919,53
LUCRO 4.96% 240,56 4.96% 254,53 4,96% 258,66 4.96% 262,83
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO} 21,61%| 1.081,84 21,61%| 1,144,68 21,61% 1.163,24 21,61% 1.182,46
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.572,55 1 5.896,27 1 5.991,83 i} 6.090,85
5,8091897% 1,6206856% 1,6525
Oper. Pré- Oper. Pré-
Imgressén Imgrasséo
25800 05h00
RS _1.870.47 RS 1.907,88 |
220 220 |
22 22
!
[ 2 2 /
/
A~
7 v
20% 20%
154 154,
R$ 8,50 % R$ 8,67
R$ 1,94 RS 1,98
299,27 RS 30526




Empresa Gréfica e Editora ldeal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

2 COMPOSIGAO DE CUSTO
Linotipista
Repactuagido (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 7,0%
o Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagao (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7 TA VALOR
Percentuals. ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | Percentuals | (Vale Transporte) Percentuals REPACTUADO 1l
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salério Base 1.748,10 1.870,47 1.87047 1.907,88
Adicional Periculosidade = = E; 5
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (janelro/2016) 20.00% 189,11 20,00% 202,34 20.00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Notumo & & 2 b
Adiconal de HE = S 3 [
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada g » - i
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.937,21 R$ 2.072,81 RS 2.072,81 RS 2.114,27
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salério} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxilio Alimentacéo (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Médica (Ci Coletiva Clausula 15")
Contribui - Ci g0 Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00 50,00
de C: - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00 387,44 20,00 414,56 20,00 414,56 20,00 422,85
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/30) .50 29,06 1.50¢ 31,09 1.50¢ 31,09 50 31,71
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 .00 19,37 1.00¢ 20,73 1,00 20,73 .00 21,14
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lel 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89) .20 3.87 0,20 4,15 0,20 4,15 ,20' 4,23
Salario Educacgo (art. 3° Inciso 1, Decreto n° 87.043/82) .50 48,43 2,50 51,82 2,50 51,82 .50 52,86
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) .00 154,98 8,00 165,82 8,00 165,82 .00 169,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) "
1,00% 19,37 1,00% 20,73 1,00% 20,73 1,00 1,14
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% ° i % 2
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 11,62 0.60% 12,44 0.60% 12.44 0,60% 12,69
TOTAL: 34,80% 874,14 34,80% 721,34 34,80% 72134 34,80% 735,76
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 161.37 ,.33% 172,66 337 172,66 ,33% 176.12 |
Adicional de Férias .78 53.85 .78% 57,62 278 7,62 2.78% 58,78 |
Subtotal 11,11 215,22 11.11% 230,28 11,11% 230,28 11,11% 2349
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias .87 4,90 ,.87% 80,14 .87 0.14 .87% 81.7:
TOTAL = 14.98%!| 230,12 14,98%| 310,42 14.98% 310,42 14.98%| 316.64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade ,.07% 43 0.07% 1.53 0.07! 1.53 0.07% 56
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,.03% .50 0.03% 0.54 0,03 0.54 0.03% .55
Incidéncla do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dlas de licenga-matj ,25% 4.86 0.25% 5.20 0,25 5.20 0.25% .31
F TOTAL ,35%| 8, 0.35%| 7.27 0:35% T2 0.35%| 42
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - z
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado - - - =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - B
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 2
Consolldagio das Multas e das Contribuigées Soclais 4,83%| 93,57 4,83% 100,12 4.83% 100,12 4.83% 102,12
TOTAL : 4.83%!| 93.57 4.83%| 100,12 4.83% 100.12 4.83% 102,12
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,330 161,37 8,330 172,66 8,330 172,66 8.330¢ 176.12
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) _ 1,389 26,91 1,389 28,79 1,389 28,79 1,389 29.37
Licen aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 041 0,021 0.44 0,021 44 0,021 0,44
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 537 0,277 574 0,277 74 0,277 .86
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 6.45 0,333 6.90 0,333 .90 0,333 .04
Subtotal 0,35 200,51 10,35 214,53 10,35% 214,53 0,35 218,83
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 3,60 69,77 3,60' 74,66 3,60% 74.66 3,60% 76,15
TOTAL : 13.95% 270.28 13.95%| 289.18 13.95% 289,19 13.95% 294.98
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34.80% 674,14 34,807 721,34 34,80% 721,34 34,80 735,76
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% ! 290,12 14,98Y% 3104 14,98% 310,42 14,98 316,64
AFASTAMENTO MATERNIDADE .35% 6.7 ,35 7, 0,35% 7.27 ,35 742 |
|PROVISAO RESCISAO 4.83% 93,57 4,83 100, 4,83% 100,12 4,83 102,12
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 270,28 13, 289, 13,95% 289,19 13,95% 294,91
TOTAL : £8.91% 1.334,90 68, 1.428.34 £8.91%| 1.428.34 68.91%| 1.456.92
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.01827 RS 4246,09 RS 4.323,09 RS QEH
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) 8.00% 321,46 8.00% 339,69 8.00% 345,85 8.00% 351,42
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 182,24 3.65% 192,57 3.65% 196,07 3.65% 199,23
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5.00% 249,65 5,00% 263,80 5.00% 268.59 5,00% 272,91
Outros Tributos - - - -
Subtotal 753,35 796,06 810,50 823,56
LUCRO 5.10% 221,33 5.10% 233,87 5.10% 238,12 5,10% 241,95
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,75% 874,68 21,75% 1.029,93 21,75% 1.048,62 21,75% 1.065,51
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES ‘
1POSTO 1 4.992,95 1 5.276,02 1 5.371,71 1 5.458,27} {(‘




Empresa Grifica e Edltora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Tipografico

Repactuagio (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015

7,0%

Revisao do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

Repactuagao (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | (Vale Tt REPACTUADO It
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salério Base 1.748.10 1.870,47 1.870.47 1.907,88 |
Adicional Periculosidade 2> o 3 =
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janeiro/2016) 20.00% 189,11 20,00% 202,34 20.00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Notumo = = = ol
Adiconal de HE = z a s
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada 3 2 > 2
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.937.21 RS 2.072,81 RS 2.072,81 RS 2.114,27
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 180,52 179,30 256,30 255,92
Auxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15%)
Contri ial - C: Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,16 669,94 746,94 746,56
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de Ci - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - » - ~
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso I. Lei n°® 8.212/91) 20.00% 387.44 20.00 414,56 20,00 414,56 20.00° 42285
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 29,06 .50 31.09 1,50 31.08 .50 317
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00 19,37 .00 2073 1,00 20,73 .00 21.14
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89 0,20 .87 .20 4,15 0,20 4,15 ,20 ¥
Salério Educacdo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50 48.43 .50 51,82 2,50° 51,82 .50%
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) 8,00 154,98 ,00' 165,82 8,00 165,82 ,.00%
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00% 19,37 1,00% 20,73 1,00% 2073 1,00% 2114
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1%
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n°® 8.154/90) 0,60% 11,62 0,60% 12,44 0,60% 12,44 0,60% 12,69
TOTAL : 34,80%) 674,14 24,80% 721,34 34.30% 721,34 34,80%) 73576
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .. 161,37 339 172,66 ,33% 172,66 8.33% 176,12
Adicional de Férias 278 53.85 .78 57,62 2.78% 57.62 2,78 58,78
Subtotal 11,11% 21522 11,11% 230,28 11,11% 230,28 11,11% 234,90
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salarlo e adiclonal de férlas .87 74.90 ,87 80,14 .87% 80,14 3,87 81,74
TOTAL @ 14,98% 290,12 14.98% 310.42 14,98% 310,42 14,98% 316,64
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 0.07% 143 ,07 .53 0.07% 1.53 0.07% 1.56
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% 0.50 ,03 .54 0.03% 0.54 0.03% 0.55
Incidéncia do 4.1. sobre remunera © 13° do substituto pelo periodo de 120 dlas de licenga-maf .25% 4,86 .25 ,20 0.25% 5.20 0.25% 531
TOTAL : ,35%, 6,73 .35% 0.35%! 7 0,35%] T.42
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - e - =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuicéo Soclal do Aviso Prévio Indenizado = - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - = = =
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagio das Multas e das Contribuicdes Soclals 4,83% 93,57 4.83% 100,12 4.83% 100,12 4,83% 102,12
TOTAL : 4.83% 93.57 4.83% 100.12 4.83%! 100,12 4.83% 102.12
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,330 161.37 8,330 172,66 8,330 172,66 8,330 176,12
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) .389' 26.91 1.389¢ 28.79 1,389 28,79 1,389 29,37
Licen aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 .41 0,021 0,44 0.021 .44 0,021 0.44
Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 277 .37 0,277 574 ,277 74 277 5.86
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 45 0,333 6.90 ,.333% 90 ,333 7.04
Subtotal 10,35%] 200,51 0,35% 214,53 0,35%| 214.5! 0,35 218,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 69,77 3,60% 74,66 3,60% 74,66 3,60 76,15
TOTAL : 13,95% 270,28 13.95% 283.19 13.95% 289,19 _13.95%] 29498
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 34.80%) 674,14 34,80% 721,34 34,80 721,34 34,807 735,76
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14.98% 290,12 14,98% 310.4 14,98 310,42 14,98% 316,64
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 6,79 ,35% i ,35¢ 7.27 ,35% 742
PROVISAO RESCISAO 4,83% 93,57 4, 100, ,83 100,12 4,83 102,12
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95%| 270,28 13, 289, 13,95¢ 289,19 13,95 294,98
TOTAL - 68.91%| 1.334,90 68, a 1.428.34 68,91 1.428.34 £8.91' 1.456.92
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.018.27| RS 4.246,09 RS 4.323,09 RS 4. 75
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 321,46 8.00% 339.69 8.00% 345,85 8,00% 351,42
RIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 184,50 3.65% 205,53 3.65% 209.26 3.65% 212,63
| Tributos Estaduais - - -
ributos Municipais 1SS 5.00% 266,44 5.00% 281,55 5.00% 286.65 5.00% 291.27
Outros Tributos - - - -
Subtotal 782,40 826,76 841.76 85532
LUCRO 1217% 528,15 1217% 558,09 1217% 568,21 1217% 577.37
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,82% 1.310,55 28,82%| 1.384,85 28,82% 1.409,97 28,82% 1.432,69
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES, 1|
1POSTO 1 5.328,62 1 5.630,04 1 5.733,06 1 5.885/44)
Z |
| \
|
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Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Expedi¢ao(1)
Repactuagio (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 l 7,0%
- Revis3o do Valor do Vale transporte, me D to n° 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagao (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | (Vale Ti F REPACTUADO I
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.000,40 1.070,43 1.07043 1.091,84
Adiclonal Periculosidade - . - -~
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janelro/2016) 20.00% 189,11 20.00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Notumo 2 - = 2
Adiconal de HE s 2 - =
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - > = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.189,51 RS 1.272,77 RS 1.272,77 RS 1.298,23
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,00 187,30 264,30 264,08
Auxilio Alimentagdo (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)
Contribuicdo Assistencial - Convengao Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,64 677,94 754,94 754,72
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00 50,00
de Ci - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20.00° 237,90 20.00° 254,55 20,00 254,55 20,00 259,65
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50¢ 17.84 .50 19.08 .50 19.09 .50 19.47
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) .00¢ 11.80 .00 12,73 .00 12,73 .00 12,98
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20 2,38 .20 .55 .20 .55 .20 .60
Salario Educaco (art. 3°, inciso . Decreto n® 87.043/82) .50 29.74 .50 31.82 .50¢ 31.82 .50 32,46
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) .00 95.16 ,00¢ 101.82 .00 101.82 .00 103,86
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) "
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2.x 0,50 = 1% 1,00% 11,90 1,00% 12,73 1,00% 12,73 1,00%| 12,98
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90. aterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7.4 0.60% 7.64 0,60% 7.64 0,60% 7.79
TOTAL : 34,80% 413,98 34,80% 442,93 34,80% J 442,93 34,80% 451,79
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 99,09 .33 106,02 ,33% 106,02 ,33' 108,14
Adicional de Férias .78 33,07 2,78 35.38 2,78 35,38 2,78 36.09
Subtotal 1,11 132,16 11,11% 141,40 11,11% 141,40 11,11 144,23
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férlas .87 45,99 .87 49,21 .87 49.21 87" 50.19
TOTAL : 14,98% 178,15 14.98%)| 190.61 14.88% 190,61 14.98%| L 194.42
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES __|
Afastamento matemidade .07% ,88 0.07% 0.94 0.07% 0.94 0.07% .96
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% .31 0.03% 0.33 ,03% 0.33 0.03% .34
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-mat .25% .99 0.25% 3.19 .25% 3.19 0.25% .26
TOTAL = ,35%| 4.18 0.35% 4.46 .35%| 445 .35% a 1.56 |
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado - - - <
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ~ - - =
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuiéo Social do Aviso Prévio trabalhado 0
Consolldagdo das Multas e das Contribuicdes Soclals 4,83% 57,45 4.83% 61,47 4,83% 61.47 4,83% 62,70
TOTAL : 4.83% 57.45 4.83%]| 61.47 4.83%]| .47 4.83% 62.70
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,330 99,09 ,330¢ 106.02 330 106,02 ,330° 108,14
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 16,52 .389 17.68 .389' 17.68 .389¢ 18,03
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10. § 1° CLT) 0,021 .25 .021 027 0,27 ,021 .27
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 .29 277 3.53 3 277" .60
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 .96 ,333 4,24 4.24 ,333¢ .32
Subtotal 0.35% 123,11 0,35% 131,74 131.74 0,35 134.36
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 42,84 3,60% 45,84 3,60% 45,84 3,60° 46,76
TOTAL : 13.95%| 165.95 13.95%| 177,58 13.95%) 177.58 13.95% 18112
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%)| 413,96 34,80% 442,33 34,80 442,93 34,80° 451,79
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14.98% 178,15 14,98% 190,61 14,98 190,61 14,98 194,42
AFASTAMENTO MATERNIDADE .35%| 4,18 ,35% 4,46 ,35 4,46 ,35 4,56
|[PROVISAO RESCISAO 4,83% 57,45 4.83% 61,47 4,83 61,47 4,83 62,70
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95%| 165,95 13,95% 177,58 13,95% 177,58 13, 181,12
TOTAL - 68.91% 819.69 68.91% 877.05 £8.91%| B77.05 68 894.59
TOTALT (MODULOS: 1#2+3+4) RS 2.762,84 RS 2902,76 RS 2979.76 RS 3.022,54
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragio (Custos Indiretos) 8.00% 221,03 8,00% 232,22 8,00% 238,38 8,00% 241,80
|TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 133,38 3.65% 140,13 3.65% 143,85 3.65% 145,91
| Tributos Estaduals - - -
Tributos Municipais ISS 5.00% 182,71 5.00% 191,96 5.00% 197.05 5.00% 199,88
Outros Tributos s = = -
Subtotal 537.11 564,31 579.28 587,60
LUCRO 11.87% 354.19 11.87% 372,12 11.87% 381.99 11.87% 387.48
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,52%) 891,30 28,52%) 936,43 28,52% 961,27 28.52% 975,08
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.654,14 il 3.839,19 1 3.941,04 1 3.997,62

/




Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Expedi¢ao(1)

Repactuagdo (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 I 7,0%
Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762, com vigéncia a partir de 20[09/2015|
Repactuagao (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7*T. VALOR
Porcentuais ATUALIZADO Porcontuais REPACTUADO | F (Vale Ti F REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.000.40 1.070,43 1.070.43 1.091,84
Adicional Periculosidade ) = = =
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (janeiro/2016! 20.00% 189,11 20,00% 202,34 20.00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Notumo 57,17 20.00% 6117 20.00% 61,17 20,00% 62,39
Adiconal de HE D = 2 L]
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada » 3 = s
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.246,68 RS 1.333,94 RS 1.333,94, RS 1.360,62|
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,00 187,30 264,30 264,08
Ausilio Al (R$ 22,12 por dia traball 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengo Coletiva Clausula 15%)
Contribuigéo Assistencial - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,64 677,94 754,94 754,72
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equi de C = = - L
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros. - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES _ |
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00 249,34 20.00° 2667 20,00 2667 20,00 272.12 |
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90; .50 18,70 .50 20.0 .50¢ 20.0 .50 20.41 |
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 12,47 .00 13.34 .00 13.34 .00 13,61
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 .20 49 ,20' 2,67 .20° 28 .20 2,72
Salario Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) .50 3117 50" 33,35 .50 33.35 ,50 34,02
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00' 99.73 .00 106,72 .00 106,72 ,00' 108,85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08)
(1) (Variavel do 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00% 12,47 1,00% 13,34 1,00% 13,34 1,00%| 13,61
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 7.48 0,60% 8,00 0.60% 8,00 0.60% 8.16
. - TOTAL = 34.80% 433.85 34.30% | 484,22 34,80%) 46422 34.80%| 473,50
¢ Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porceontuais VALORES
13° Salario ,337 103,85 ,33 111,12 .33 111.12 .33 113,34 |
Adicional de Férias ,78% 34,66 2,78 7,08 ,78' 37.08 .78 37.83
Subtotal 11,11% 138,51 11,11 148,20 11,11 148,20 11,11 151,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario o adicional de férias 879 48,20 .87 1.57 .87 51.57 .87 52,61
TOTAL :| 14.98%| 186,71 14,98%| 199,77 14.98% 18877 14,98% 203,78
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Afastamento matemidade .07% X 0.07% .99 .07 .99 .07% .01
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% .32 0.03% .35 .03 .35 ,03% .35
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias do liconga-{ .25% 13 0.25% .35 25 335 .25% .42
TOTAL : .35%: :35%) .69 ,35%) 469 .35% 78
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - B = =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - =
Muita do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado - - - -
Aviso Prévio Trabalhado (ar. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - — =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Muita do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidacio das Multas o das Contribuicdes Sociais 4,83% 60.21 4.83% 64,43 4.83% 6443 4,83% 65.72
TOTAL : 4.83% b 60,21 4.83% 64.43 4,83% 64.43 4.83% 6572
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Férias .330 103,85 330" 111,12 ,330¢ 111,12 8,330 113,34
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) .389¢ 17.32 389 18,53 ,389 18,53 1,389 18,90
Licenca patermidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10. § 1° CLT) .021 0.26 ,021 0.28 021 .28 0,021 .29
Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 277 345 0,277 3.70 277 .70 0,277 7
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,333 4,15 0,333 4.44 ,333 44 0,333 .53
Subtotal 10,35° 129,03 0,35% 138,07 0,35 138.07 0,35 140,83
Incidéncia do 4.1 sobro o Custo da Roposicio 3,60 44,90 3,60% 48,05 3,60 48,05 3,60 49,01
TOTAL: 13.95%) 173,93 13.95%) 186,12 13,95%) 186,12 13.95%] 189,64
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 433,85 34,80 464,22 34,80 464,22 34,80° 473,50
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1 186,71 14,98 199,77 14,98 199,77 14,98 203,78
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 437 ,35° 4,69 ,35' 4,69 ,35' 4,78
|PROVISAO RESCISAO ,83%| 60,21 ,83 64,43 83' 64,43 ,83 65,72
|CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95%] 173,93 13,95% 186,12 13,95 186,12 13,95 189,84
TOTAL = 88.91% 859,07 68.91%] 919,23 68,91 51823 68,91 937:82
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.859,39 RS 3.006,11 RS3.083.11 RS 3.127,96
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Taxa do Administracio (Custos indirotos) 8.00% 228,75 8.00% 240,49 8,00% 246,65 8.00% 250,24
| TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 129,44 3.65% 136,08 3.65% 139,56 3,65% 141,59
| Tributos Estaduais - - a
Tributos Municipais ISS 5.00% 177,31 5,00% 186,41 5,00% 191.18 5.00% 193.96
Outros Tributos - - - E
Subtotal 535,50 562,97 577,40 585,79
LUCRO 4.90% 151,32 4,90% 159,08 4,90% 163,16 4,90% 165,53
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,55% 686,82 21,55%| 722,05 21,55%| 740,56 21,55%!| 751,32
Quantdade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 3.546,21 1 3.728,16 1 3.823,67 1 3.879,28
5.1308208% 2,5618536% 1.4543609%
Aux. Expedicéo (1) /
15h00 as 0h30 15h00 as 0h30 |
RS 1.070.43 RS 1.091,84
220 220
22 22
-
6,5 6,5 .
4 25 2,5
j
20% 20%
I\
:§ 55 55
RS 4,87 R$ 4,96
R$ 1,11 RS 1,13
RS 61,17 RS 62,39




Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Almoxarife(1)

Repactuagio (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 I 7,0%
* RevisZo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagado (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuais REPACTUADO | (Vale T P REPACTUADO I
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.000.40 1.070,43 1.070.43 1.091,84
Adicional Periculosidade = 5 = =
Adicional Insalubridade (Normativo: R$ 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janeiro/2016) 20,00% 189,11 20.00% 202,34 20.00% 202,34 20.00% 206,39
Adicional Notumo : =2 - -
Adiconal de HE - = - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada s - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.189,51 R$ 1.272,77 RS 1.272,77 RS 1.298,23
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 188,00 187,30 264,30 264,08
Auxilio Alimentacao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15%)
[} - Convengao Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,64 677,94 754,94 754,72
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagéo - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00 237,90 20,00 254,55 20,00 254,55 20,00 259,65 |
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 17.84 1.50¢ 19.09 1.50! 19.09 1,50 19.47
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 .00 11,90 1,00 12,73 1,00 12,73 1.00 12,98
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20 238 0,20 .55 0.20! .55 0.20 2,60 |
Salario EducacZo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) .50 29,74 2,50 31,82 2,50 31,82 2.50! 32,46
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lel n°® 8.036/90) .00 95.16 8,00 101,82 8,00 101,82 8,00 103,86
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6,042/08) (1) s :
(Varivel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1,00%| 11,90 1,00%| 12,73 1,00% 12,73 1,00% 12,98
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 7.14 0.60% 7.64 0,60% 7.64 0,60% 7.79
TOTAL = 34,80% 413,96 _34.80%]| 442,93 34,80% 5 442,93 34,80% 451,79
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 99,09 .33% 106,02 .33 106.0: 8.33 108.14
Adicional de Férias 2,78 33.07 2,78% 35.38 278 35.3 278 36.09
Subtotal 11,11 132,16 11,11% 141,40 11,11 141,40 11,11 144,23
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adiclonal de férlas .87 45,99 3.87% 49.21 .87 49.2 3.87 50,19
TOTAL : 14,98% 178,15 14,98% 190,81 14.98% 190,61 14.98%) 194.42
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 0.07% 0,88 0.07%. 0,94 0.07% 0.94 0.07% 0.96
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,31 ,.03% . 0.03% 0.33 0,03% 0.34
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-ma 0.25% 2,99 ,25% 5 0.25% 3,19 0,25% 3.26
TOTAL: 0.35%]| 318 ,35%] 46 0.35%) 4.6 0.35% 2.56
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - = =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - L 5 - z
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado - §L s - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5 - - - § d =
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidac3o das Multas e das Contribulges Soclals 4,83% 57.45 4,83% 61,47 4.83% 61.47 4.83% 62,70
TOTAL = 4.83% 57.45 4.83% 6147 4.83%| 61.47 4.83% 62,70
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,330 99.09 8,330 106.02 8,330 106.02 .330% 108,14 |
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/31, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 16,52 1,389 17.68 1,389 17.68 .389% 18,03
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.021 0.25 0.021 0.27 0,021 0.27 ,021 .27
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0.277' 128 0.277' . 0,277 3.53 ,277" .60
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 .96 0,333 4,24 0,333 4.24 ,333¢ 2
Subtotal 10,35% 123,11 10,35% 131.74 0,35% 131.74 0,35% 134,
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio 3,60%| 42,84 3,60% 45,84 3,60% 45,84 3,60% 46,
TOTAL : 13.95%) 118595 13,95% 177.58 13.95% 177.58 13.95% 181.12
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 413,96 34,80 442, 34,80 4429 34, 451,79
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 178,15 14,98 190, 14,98 190,6 14, 194,42
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 4,18 ,35° 4,4 ,35' 4,46 0, 4,56
PROVISAO RESCISAO 4,83%| 57,45 4,83 61, 4,83 61,4 4, 62,70
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.95%! 165,95 13,95 177,58 13,95 177,58 13, 181,12
G TOTAL : 68.91% 819,69 68,91 877,05 88.91 877.05 68 884,59
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.762,84 RS 2.902,76| R$2.979.76 R$3.022,54
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8.00% 221,03 8,00% 232,22 8.00% 238,38 8.,00% 241,80
TRIBUTOS
:Trlbu(os Federais (PIS + COFINS) 3.65% 124,71 3.65% 131,02 3.65% 134,50 3.65% 136,43
Tributos Estaduais = - -
[ Tributos Municipais 1SS 5.00% 170,83 5,00% 179,49 5.00% 184,25 5,00% 186,89
Outros Tributos = - - -
Subtotal 516,57 542,73 557,13 565,12
LUCRO 4.60% 137.26 4,60% 144,21 4,60% 148,03 4.60% 150,16
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 = LUCRO)| 21,25%) 653,83 21.25% 636,94 21,25%) 705,16 21.25% 715,28
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 3.416,67 1 3.589,70 1 3.684,92 1 3.737,82 //




Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Almoxarife(1)
Repactuag3o (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 I 7,0% l
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagio (2° PARTE): CCT 20152016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA VALOR
Percentuais ATUALIZADO Porcontuais REPACTUADO | Porcontuais | (Vale Transporte) Porcentuais REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.000,40 1.070,43 1.070.43 1.091,84 |
Adicional Periculosidade - = 3 =
A nal Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) o RS 1.031,96 (janeiro/2016] 20,00% 189,11 20.00% 202,34 20.00% 202,34 20,00% 206,39 |
A nal Notumo 5717 61.17 61.17 62,39
Adiconal de HE = > = -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada 2 b = <3
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.246,68 RS 1.333,94 RS 1.333,94 RS 1.360,62
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,00 187,30 264,30 264,08
Auxilio Ali (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencéo Coletiva Clausula 15%)
Contribui i ial - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,64 677,94 754,94 754,72
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
i de C: = » 2 ot
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES Percontuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00 24934 20,00 266,7 20,00 266,79 20,00 27212 |
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 18,71 .50 20,0 .50 20,01 .50 20,4
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00' 12,4 .00 13,34 .00 13,34 .00 13,6
INCRA (art. 1° 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20 .4 .20 2,6 ,20 2,67 ,20° 2.7:
Salario EducacZo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82 .50 31.17 .50 33.35 .50 33.35 .50 34.02
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) .00 99.73 ,00' 106.72 .00 106.72 .00 108,85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) & 12.47 = 1 ™ 13, 1,009 13,61
(1) (Varivol do 1% a 3%) RAT x FAP = 2.x 0,50 = 1% Hone & 1.00% Bz Lo 4 0% :
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 7.48 0,60% 8,00 0.60% 8.00 0.60% 8,16
| TOTAL = 34,80%) 34.80% 464,22 34.80% 46422 34.80% 47350
* Percontuais VALORES Porcontuais VALORES i VALORES Porcontuais VALORES __ |
13° Salario .33 103.85 ,33¢ 111,12 .33 111,12 .33 113,34
Adicional de Férias .78 34,66 .78 7,08 .78 7.08 .78 7.83
Subtotal 11,11 138,51 1144 148,20 1111 148,20 11,11 151,17
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° saldrio o adicional do férias 87" 48.20 87" 1,57 ,87' 1.57 .87 2,61
TOTAL : 14,98%| 186.71 14.98%| 199.77 14.98% 199.77 14.98%) 203.78
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES . Porcontuais VALORES
Afastamento maternidade 0.07' .92 .07% .99 ,07' .99 0.07% .01
Incidéncia do 4.1. sobre afastamonto matemidade 0.03 .32 .03% .35 03" .35 0.03% .35
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragio o 13° do substituto polo periodo de 120 dias do liconca-| 0.25° 13 .25% .35 .25 .35 0.25% 42
TOTAL: 0.35%!| .37 .35% .69 .35% 4.69 0,35% 78
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - -
0 Social do Aviso Prévio Indenizado - - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491. CLT) - - - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
icdo Social do Aviso Prévio trabalhado
4,83% 60.21 4.83% 64,43 4.83% 64,43 4.83% 65.72
TOTAL :| 4.83% 5021 .83% X 4.83% 4.83% 85,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Férias 330 103.85 111,12 ,330' 11112 330" 113,34
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389' 17,32 .389 18,53 389 18,53 389 18,90
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 0.26 ,021 .28 ,021 .28 ,021 ,29
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,277 3.45 277 .70 277 .70 277 had
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,333 4,15 ,333 44 ,333¢ A4 ,333¢ .53
Subtotal 0,35% 129,03 0,35 138,07 0,35% 138,07 0,35 140,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 44,90 3,60% 48,05 3,60 48,05 3,60 49,01
TOTAL - 13.95%] 7353 13.95%] 186,12 13.95% 186,12 13.95% 18582
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 433,85 34,80 464,22 34,80 46422 34,80 473,50
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14.98% 186, 14,98 199,77 14,98 199,77 14,98 203,78
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 4, ,35 4,69 35 4,69 ,35 478
|PROVISAO RESCISAO 4,83% 60, ,83 64,43 83" 64,43 83" 65,72
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 173,93 13,95 186,12 13,95 186,12 13,95¢ 189,84
TOTAL : 68.91% 858.07 £8.91 819,23 68,91 919.23 63,91 937,62
TOTAL1T (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.859, RS 3.006.11 RS 3.083,11 RS 3.1272
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Taxa do Administragiio (Custos indiretos) 8.00% 228,75 8.00% 240,49 8.00% 246,65 8,00% 250,24
|TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 128,02 3.65% 134,59 3.65% 138,03 3.65% 140,04
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 175,37 5,00% 184,37 5.00% 189,09 5.00% 191.84
Outros Tributos - - - -
Subtotal 532,14 559,44 573,77 582,12
LUCRO 3.75% 11581 3.75% 121,75 3.75% 124,87 3.75% 126,68
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 20,40%| 647,35 20,40% 681,19 20,40% 698,64 20.40% 708,80
Quanlidade VALORES Quantidado VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.507,34 1 3.687,30 1 3.781,75 1 3.836,76
5,1309539% 2/5614940% 1,4546176¢
Aux.de Almoxarife Aux.de Almoxarife
15h30 as 00h30 15h30 as 00h30
y RS 1.070.43 RS 1.091.84 f
< 220 220 l
\
/ \ \\ A 22 22 ’
.
' 6,5 65
2,5 2,5 &
20% 20%
55| 55|
R$ 4,87 D RS 4,96
RS 1,41 N RS 1,13
RS 61,17

RS 62,39



Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Almoxarife(1)
Repactuagio (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 [ 7’0%
- Reviszo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagao (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7 TA VALOR
Percentuals. ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | P (Vale T porte) F REPACTUADO I
(1°.8.2014) d (1°.8.2015) (20.9:2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.033.97 1.106,35 1.106,35 1.128,47
Adicional Periculosidade 3 = 3 L
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (Janeiro/2016) 20,00% 189,11 20.00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39 |
Adicional Notumo i = = s
Adiconal de HE s = = -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada z = ) 2
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.223,08 R$ 1.308,69 RS 1.308,69 RS 1.334,86
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 187,66 186,94 263,94 263,72
Auxilio Alimentag3o (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcla Médica (Convengdo Coletiva Clausula 15%)
C -C Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxlio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,30 677,58 754,58 754,36
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagdo - - - -
tos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - 3 = -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91 20,00 244,62 20,00 261.74 20,00 261,74 20,00 266,97 |
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 .35 .50 19.63 .50 19,63 .50 20.0:
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00' .23 .00 13.09 .00 13.09 .00 13,
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; .20 .45 ,20' .62 ,20' .62 ,20° .|
Salario Educacdo (art. 3°, inciso I, Decreto n® 87.043/82) .50 30.58 .50 3272 .50 32,72 .50 33.37
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90; .00 97.85 .00 104,70 .00 104,70 ,00 106,79
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) by e o
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% 1,00%| 12,23 1,00%| 13,09 1,00% 13,09 1,00% 13,35
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 7.34 0.60% 7.85 0,60% 7.85 0,60% 8,01
TOTAL : 34,80% 425,65 34,80% 455,44 34,80%) 455,44 34,80% 464,53
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Saléario 33% 101,88 ,33 109,01 ,33 109,0 ,33% 111,
Adicional de Férias 278 34,00 2,78 36.38 2,78 36, 2,789 7,
Subtotal 11,11 135,88 11,11% 145,39 11,11% 145, 11,11% 148,
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férlas .87 47.29 .87 50,60 87 50,60 .87 1
TOTAL : 14.98% 183.17 14.98% 195.99 14.98% 195,99 14.98%| 198.91
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 0.07% 091 0,07 0,97 0,07 097 .07% 0.99
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0.32 0,03 0,34 0.03 034 .03% 0.35
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-mat] 0.25% 3,07 0,25 3,28 0,25 3.28 ,25% 3.35
TOTAL : 0.35%| 4.30 0.35%! 4.58 0.35% 4,59 ,.35% | 4.
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ~ - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado = - - -
Multa do FGTS e da Contribuiciio Social do Aviso Prévio Indenizado - - - =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - ~ I =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - =
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidagio das Multas e das ContrlbuicSes Socials 4,83%; 59,07 4,83% 63,21 4,83% 63,21 4.83% 64,47
TOTAL : 4.83%| 59.07 4.83% 63.21 4.83% 63.21 4.83% 84.47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,330 101.88 8,330 109.01 8.330% 109.01 8,330% 111,18
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 16.99 1,389 18,18 1,389 18,18 1.389% 18.54
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 .26 0,021 0.27 0,021 .27 0.021% 0.28
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 .39 0,277 3.63 0,277 ,63 0.277% .70
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 .07 0.333% 4.36 0,333 .36 0,333% 4.45
Subtotal 10,35% 126,59 10,35% 135.45 10,35 135,45 0,35% 138,16
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 44,05 3,60% 47,14 3,607 47,14 3,60% 48,08
TOTAL : 13.95% 170,64 13,35% 182,59 13.95% 182,53 13.95%| 186.24
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 425,65 34,80 455,44 34,1 455,44 34,80% 464,53
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14.98% 183,17 14,98 195,99 14, 195,99 14,98% 199,91
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% | 4,30 ,35¢ 4,59 0, 4,59 ,35 4,69
[PROVISAO RESCISAO 4.83% 59,07 4,83 63,21 4, 63,21 4,83 64,47
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.95% 170,64 13,95% 182,59 13,95% 182,59 13,95 186,24
TOTAL : 68.91% 84283 68,91%| 901,82 68.91% S01.82 68.91 919.84
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.819.21 RS 2.963,09 RS 3.040.09
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
|Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 8.00% 225,54 8,00% 237,05 8,00% 243,21 8.00% 246.72
|TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 126,43 3.65% 132,88 3.65% 136,33 3.65% 138,30
ributos Estaduals = - -
ributos Municipais ISS 5.00% 173.19 5,00% 182,02 5.00% 186,75 5,00% 189,46
Outros Tributos - - - -
Subtotal 525,15 551,95 566,29 574.48
LUCRO 3.92% 119.35 3.92% 125,45 3.92% 128,71 3.92% 130,57
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 20,57%) 644,50 20,57%) 677,40 20,57%) 695,00 20,57%| 705,05
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.463,71 1 3.640,43 1 3.735,09 1 3.789,12
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Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO
Almoxarife(1)
Repactuagdo (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 7,0% J
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagdo (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7°TA| VALOR
Percentuais ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | Percentuals | (Vale Transporte) Percentuals REPACTUADO i
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.033.97 1.106,35 1.106.35 1.128,47
Adiclonal Periculosidade - = = =
Adicional Insalubridade (Normative: RS 1.011,72 (agosto/2015) o RS 1,031,96 (Janelro/2016) 20,00% 189,11 20.00% 202,34 20.00% 2000% 206,39 |
Adicional Notumo 59,08 63.22 64.48
Adiconal de HE # L3 s >
Hora noturna adicional
Intervalo interfjomada B, hd = 2
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.282,16 RS 1.371,91 RS 1.371,91 RS 1.399,34
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 187,66 186,94 263,94 263,72
Auxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencéo Coletiva Clausula 15°)
C i i ial - C Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,30 677,58 754,58 754,36
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
de C - - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20.00% 256.43 20.00° 274,38 20,00 274,38 20,00 279,87
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 c art. 1° Lei 8.154/90) 50% 19.23 .50 20.58 .50 20,58 .50 20,99
'SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00% 12,82 .00° 13,72 .00 13.72 .00 13.99
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20% 2.56 20 2,74 .20 274 ,20° 2.80
Salério Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82] .50% 32,05 .50 34.30 50" 34,30 .50 34,98
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,.00% 102,57 ,00 108,75 .00 109.75 .00 111,95
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) o 3.7 1
Variével de 1% 8 3%) RAT X FAP =2 x 0,50 1% 1,00% 12,82 1,00% 13,72 1,00% ,72 1,00% 3,99
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 7.69 0.60% 8,23 0.60% 8.23 0,60% 8.40
TOTAL : 34,80% ¥ 446,17 34,80%! 477,42 34,80% 47742 34,80% 486,57
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salario .33 106.80 ,33 114,28 ,33' 114,28 .33 116.57
Adicional de Férias .78 35,64 .78 38,14 .78 38.14 .78 38,90
Subtotal 11,11 142,44 11,11 152,42 11,11 152,42 11,11 155,47
Incid@ncia do 4.1. sobre o 13° salrio e adicional de férias .87 49,57 .87 53,04 87" 53.04 .87 54,10
TOTAL : 14,98% 192,01 14.98% 14,98% 205, 14,98% 209,57
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES _ |
Afastamento maternidade ,07% .95 L.07% 1.02 .07% .02 0.07% 1.04
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% .33 ,03% 0.36 .03% .38 .03% 0.
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-i .25% .22 .25% 3.44 .25% 44 .25% 3.
TOTAL: ; .50 ¥ 35% a3
4.4, PROVISAO P\ RESCISAC Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) - - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - -
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado - - = -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado
4,83% 61.93 4.83% 66.26 4.83% 66.26 4.83% 67.59
TOTAL = 4.83% 61.93 4.83% 66.26 4.83% [ 66.26 4.83% 67.59
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,330 106.80 . 114,28 330" 114,28 330 116,57
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) .389' 17.81 .389 19,06 .389 19.06 389" 19.44
aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .021 .27 021 .29 .021 ,29 .021 0.29
277! .55 277" ,80 277" .80 277" 3.88
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 333 427 ,333 .57 ,333 .57 333 4,66
Subtotal 0,35 132,70 0,35 142,00 0,35 142,00 10,35 144,84
Incidéncia do 4.1 sobre o Custo da Reposicio 3,60 46,18 3,60 49.41 3,60 49,41 3,60 50,40
TOTAL : 13.95%| 178,88 13.95% 151,41 13,95% 191.41 13,95% 195.24
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 44617 34,80% 477,42 34,80% 477,42 34,80% 486,97
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98%| 192,01 14,98% 205,46 14,98% 205,46 14,98% 209,57
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 4,50 ,35% 4,82 ,35% 4,82 ,35 491
PROVISAO RESCISAC 4,83% 61,93 ,83% 66,26 4,83 66,26 ,83 67,59
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE . 13,95% 178,88 13,95% 191,41 13,95 191,41 13,95¢ 195,24
TOTAL = 68.91% 883,49 68.91% 945,37 68.91 945.37 68.91 9
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.91 RS 3.063,86 RS 3.148,86 RS 11256
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8.00% 233,52 8.00% 245,59 8.00% 251.75 8,00% 25544
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.85% 131,50 3.65% 138,30 3.65% 141,77 3.65% 143,85
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais 1SS 5.00% 180,14 5,00% 189,45 5.00% 194,21 5,00% 197,05
Outros Tributos - - - -
Subtotal 545,16 573,34 58773 596,34
LUCRO 4.40% 138,71 4,40% 145,88 4.40% 149,54 4,40% 151,73
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,05%! 683,87 21,05% 715,22 21,05% 737,27 21,05% 748,07
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.602,82 1 3.789,08 1 3.884,13 9 3.941,04
5,1608392% 2,5085245% 1,4851930%
[
Almoxarife (1) Almoxarife (1) [
15h30 as 0h30 15h30 as 0h30
R$ 1.106,35 R$ 1.128,47
220 220 |
. 22 22 /
N\ (, 65 6,5 [
J 2,5 25 |
20% 20%
55 55|
RS 513
RS 117
N\ RS 64,48



Empresa Grifica e Editora ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO

Cortador

Repactuagao (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015

7,0% |

- Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015

Repactuagdo (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | P (Vale Ti PH F REPACTUADO It
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.027,98 1.099,94 1.099.94 1.121,94
Adicional Periculosidade < = = &
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (janeiro/2016) 20,00% 189,11 20,00% 202,34 20,00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Notumo = . - =
Adiconal de HE 2 : < <
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada = 5 = m
Outros Dif horas extras 2
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.217,09 RS 1.302,28 RS 1.302,28 RS 1.328,33
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 187,72 187,00 264,00 263,78
Auxilio Alimentagdo (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcla Médica (ConvengZio Coletiva Clausula 15%)
Ci - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,36 677,64 754,64 754,42
Insumos Diversos
Uniforme (EPI1) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagéo - = £ -
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |. Lei n° 8.212/91) 20,00 243,42 20,00 260,46 20,00 260.46 20,00 265,67
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 1.50 18.26 .50 19,53 .50 19.53 .50¢ 19.92
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 1.00 12,17 .00 13,02 .00 13.02 .00 13.28
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) 0.20' 24 .20 2,60 20" .60 ,20 .66
Salério EducagZo (art. 3°, inciso |. Decreto n° 87.043/82 2.50' 30.4 .50 32,56 .50 3256 .50 33.21
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n® 8.036/90) 8.00¢ 97, .00 104,18 .00 104,18 ,00¢ 106.27
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,00% 1217 1,00% 13,02 1,00% 13,02 1,00% 1328
(Varlével de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1%
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 7.30 0.60% 7.81 0.60% 7.81 0.60% 7.97
TOTAL @ 34,80% - 423,55 34,80%) 453,18 34,80% 453,18 34,80% 462,26
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 101,38 ,33% 108,48 .33 108,48 ,33 110,65
Adicional de Férias 278 33,84 2,78 36,20 278 36.20 .78 36,93
Subtotal 11,11 135,22 11,11%) 144,68 11,11 144,68 11,11 147,58
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salério e adiclonal de férias 3,87 47.06 .87 50,35 87 50,35 ,87' 51,36
TOTAL: 14,98% 1 14,91-/%[ 195,03 14.98% 195,03 14,98%) 198
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES |
Afastamento matemidade 0.07% .90 .07% .96 0.07% 0.96 .07% .98
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% .32 .03% .34 .03% 0.34 .03% .35
Incidéncla do 4.1. sobre rvmunemEo © 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de ““L‘E'mﬂ 0.25% .05 .25% .27 .25% 3.27 ,25% .33
; TOTAL - 0.35%) .35%) 35%) 457 .35%) 4,66 |
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - L - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado = = = -
Multa do FGTS e da Contribuiciio Social do Aviso Prévio Indenizado - = 4 - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) - 3 - - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado ! ] [ y
Consolidag3o das Multas e das Contribuicdes Soclais 4,83%| 58,79 4.83% 62,90 4.83% 62,90 4,83% 64,16
TOTAL : 483%] 79 4.83% 62.90 4.83% 62,90 4.83% 64.16
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8.330' 101,38 * 8,330 108,48 8.330% 108,48 8,330 110,65
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.389 16,91 1,389 18,09 1,389 18,09 1,389 18,45
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 0,26 0,021 0.27 0,021 2T 0,021 .28
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 3.37 0,277 X 0,277 3 0,277 .68
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.333 4,05 0.333% 4,34 0.333% 4,34 0,333 4.42
Subtotal 10,35 125,97 10,35% 134, 10,35% 134. 10,35% 1374
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 43.84 3,60% 46. 3,60%! 46, 3,60%| 47,84
1 TOTAL = 13.95%] 163,81 13.95%! 181.70 13.95%! 181.70 13,95% 185,32
,—Mfmmw
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 423,55 34,80% 453,18 34,80 453,18 34,80 462,26
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14.98%)| 182,28 14,98%| 195,03 14,98 195,03 14,98 198,94
|AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 427 ,35% 4,57 ,35° 4,57 ,35 4,66
|PROVISAO RESCISAO 4,83% 58,79 4.83% 62,90 4,83 62,90 ,83 64,16
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 169,81 13,95% 181,70 13,95 181,70 13,95¢ 185,32
TOTAL 68,91%] 838,70 £8.91% B97.38 68,91 897,38 £8.91" 915.34
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.809.15| RS 2.952,30 RS 3.029,30 R$3.073.09
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 224,73 8.00% 236,18 8,00% 242,34 8,00% 245,85
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) _ 3,65% 126,98 3.65% 133,45 3,65% 136.93 3.65% 138.91
| Tributos Estaduais d o) -
Tributos Municipais ISS 5.00% 173.95 5.00% 182,81 5.00% 187.58 5.00% 190.29
Outros Tributos - - - -
Subtotal 525,66 552,44 566.85 575,05
LUCRO 475% 144,11 4.75% 151,45 4.75% 155.40 4.75% 157,65
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,40%) 669,77 21,40%) 703,89 21,40%| 722,25 21,40% 732,70
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.478,92 1 3.656,19 1 3.751,55 1 3.805,79)
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Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO
Cortador
Repactuagdo (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 7,0%
Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagio (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7 TA| VALOR
Porcontuais ATUALIZADO Porcontuais REPACTUADO | Por: ale T P REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salario Base 1.027.98 1.099,94 1.099,94 1.121,94
Adicional Periculosidade - - - 2
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) e RS 1.031,96 (janoiro/2016) 20.00% 189,11 20,00% 202,34 20.00% 202,34 20.00% 206,39 |
Adicional Notumo 93.99 100,57 100,57 102,58
Adiconal de HE & = = L2
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada 2 - = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.311,08 RS 1.402,85 RS 1.402,85 RS 1.430,91
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 187,72 187,00 264,00 263,78
Auxilio Ali (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
i ia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)
Contribui i ial - Cq Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,36 677,64 754,64 754,42
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
i de C - - - =
25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |. Lei n® 8.212/91) 20,00 262,22 20,00 280,57 20,00 280,57 20,00 286,18
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 19,67 .50 21,04 .50 21,04 1,50 2146
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86; .00 1311 .00 14,03 .00 14,0 1,00 14,31
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89' .20 2,62 ,20 2,81 ,20' .8 0,20 2,86
Salario Educacdo (ar. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82] ,50' 32,78 .50 35,07 .50 35,0 2,50 3577
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) .00 104,89 .00 112.23 .00 112.23 8.00 114,47
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) . »
(1) (Varidvel do 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 1,00%| 1311 1,00% 14,03 1,00% 14,03 1,00% 14,31
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 7.87 0.60% 842 0.60% 8.42 0.60% 8.59
TOTAL : 34.80% 456.27 34,80%! 488,20 34.80%) 488,20 34,80% 497,95
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES _ |
13° Salario .33 109,21 ,33 116,86 .33 116,86 ,33 119,19 |
Adicional de Férias ,78' 36.45 .78 39,00 78" 39,00 .78 39.78 |
Subtotal 11,11 145,66 11,11 155,86 11,11 155,86 11,11 158,97
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional do férias .87 50.69 87" 54.24 .87 54,24 .87 55.32 |
TOTAL - 14.98%| 186,35 14.98%] 210,10 14.98%) 210.10 14.98% 21429
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade .07 .97 0.07% .04 0.07% .04 .07% .06
Incidéncia do 4.1. sobro afastamento matoernidado .03 .34 0.03% .36 0.03% .36 ,.03% .37 |
.25 .29 0.25% .52 0.25% .52 ,25% .59
.35% 0.35% 35%| .92 .35%| X
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) = - - -
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado - 7 s =
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado - - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -
Multa do FGTS e da Conlribuiéo Social do Aviso Prévio trabalhado i
Consolidagio das Multas o das Contribuicdes Sociais 4,83% 63.33 4.83% 67,76 4.83% 67.76 4,83% 69.11
TOTAL = 4.83% 63.33 4.83% 67.76 4,83%| 67.76 4.83% £9.11
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Férias 8,330 109,21 ,330% 116,86 ,330% 116.86 ,330 119,19
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 18.21 .389' 19.49 389! 19.49 389 19.88
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10. § 1° CLT) 0,021 0.28 ,021 .29 ,021 0.29 021 .30
Faltas leqgais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 3,63 277" ,89 277" 3,89 0,277 .96
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.333 437 ,333¢ 4,67 ,333¢ 4,67 0,333 7!
Subtotal 10,35 135.70 10,35 145,20 0,35 145,20 0,35 148.0¢
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 47,22 3.60% 50,53 3,60 50,53 3,60 51,54
TOTAL - 13,95% 182.92 13.95%] 18573 13.85%) 195.73 13.95% 199.63
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 456,27 34,80 488,20 34,80 488,20 34,80 497,95
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 196,35 14,98 210,10 14,98 210,10 14,98 214,29
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 4,60 35 4,92 ,35 4,92 ,35 5,02
[PROVISAO RESCISAO 83%, 63,33 83 67,76 ,83 67,76 83 69,11
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 182,92 13,95 195,73 13.95% 19573 13,95 199,63
TOTAL : 68,91%! 503,47 68.91 966,71 68.91% 966.71 658.91 886.00
TOTAL1 |M5DULOS: 142+3+4) RS 2.967,91 RS 3.122.20 RS 3.199, RS wsé]
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8.00% 23743 8.00% 249.78 8.,00% 255,94 8.00% 259.71
|TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 143,57 3.65% 151,03 3.65% 154,76 3.65% 157,04
| Tributos Estaduais - - 3
Tributos Municipais ISS 5.00% 196.67 5.00% 206,90 5.00% 212,00 5,00% 215,12
Outros Tributos - - - S
Subtotal 577.67 607,71 622,69 631,87
LUCRO 12.10% 387,85 12,10% 408,01 12,10% 418,07 12,10% 424,23
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,75% 965,52 28,75% 1.015,72 28.75% 1.040,76 28,75% 1.056,10
Quantidade VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.933,43 1 4.137,92 1 4.239,96 1 4.302,42
5,1087705% 2,4650732% 1,4723630%
/
Cortador Cortador.
7 17h00 as 02h00 17h00 as 02h00
é RS 1.099.94 RS 1.121,94 |
! 220 220
/ 22 22
5 5
4 4 ¥
20% 20%
f
88 ~ » gL 88,
RS 5,00 RS 5,10
RS 1,14 R$ 147
RS 100,57 RS 102,58

P



Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Dobrador
Repactuag3o (1* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 7,0%
- Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015
Repactuagdo (2° PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7° TA| VALOR
Percentuals ATUALIZADO Percentuals REPACTUADO | P (Vale T F REPACTUADO il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/0112016)
Salario Base 1.027,98 1.099,94 1.099,94 1.121,94
Adicional Periculosidade 2 = - -
Adiclonal Insalubridade (Normativo: 1.011,72 (agosto/2015) e 1.031,96 (janelro/2016) 20.00% 189,11 20,00% 202,34 20.00% 202,34 20,00% 206,39
Adicional Notumo = = = =
Adiconal de HE = = s -
Hora noturna adicional
Intervalo interfjornada = 2 s =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.217,09 RS 1.302,28 RS 1.302,28 RS 1.328,33
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 187,72 187,00 264,00 263,78
Auxilio Alimentagao (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengao Coletiva Clausula 15%)
Ci - C Gao Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,36 677,64 754,64 754,42
I Diversos
Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00 50,00
de C - - - -
Eq 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22. inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00 243.4: 20,00 260,46 20,00 260.46 20,00% 265,67
.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) .50 18,26 1,50 19,53 1,50 19.53 .50% 19,92
2.318/86; .00' 12,17 1,00¢ 13,02 1.00¢ 13.02 .00 13.28
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20' 4 0,20 .60 0,20 .60 ,20¢ .66
Salario Educacdo (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) .50 30.4 2,50 32,56 2,50 32.56 .50¢ 33.21
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) .00 97.3 8.00° 104,18 8,00 104.18 .00 106,27
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) o -
(Varlavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1% 1,00%| 1217 1,00% 13,02 1,00% 13,02 1,00% 13,28
SEBRAE (§ 3°, art. 8°. Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7.30 0.60% 7.81 0.60% 7.81 0,60% 77
TOTAL: 34,80% 423,55 34,80% ¢ 453,18 34,80%) 453,18 34,80% - 462,26
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 101,38 ,33 108,48 ,33 108,48 ,33% 110,65
Adicional de Férias .78 33.84 .78 36,20 278 36,20 . 78% 36,93
Subtotal 11.11% 135,22 11,11% 144,68 11,11% 144,68 11,11% 147,58
Incldéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias .87 47,06 87 50,35 .87 50.35 .87% 51,36
TOTAL : 14.98%! 18228 14.98% 195.03 14.98%| 195.03 14.98%| 198.94
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES _ |
Afastamento matemidade 0.07% 0.80 0.07% 0.96 0.07% 0,96 ,.07% 0,98
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0.32 .03% 0.34 0,03% 034 .03% 0.35
Incldéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-m: 0.25% 3.05 .25% 3.27 0.25% 327 .25% 3,33
TOTAL : 0,35% 42T ,35%| 4.57 .35% L 4. .35% 4.66 |
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - - - =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado - - - B
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - -
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidacio das Multas e das Contribuigdes Soclals 4,83%; 58,79 4.83% 62,90 4.83% 62,90 4.83% 64,16
TOTAL = 4.83% 58.79 4.83% 62,30 4,83%| 90 4.83% 8416
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,330 101,38 8,330 108,48 .330' 108,48 8,330 110,65
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 16,91 1,389 18,09 .389 18,09 1,389 18.45
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 0,26 0,021 0,27 ,021 0.27 0,021 .28
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 337 0,277 3, 277 .61 0,277 .68
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 4,05 0.333% 4,34 ,333 4.34 0,333 442
Subtotal 10,35% 125,97 10,35% 134, 0,35% 134,79 10,35 137.4
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 43,84 3,60% 46.9 3.60% 46.91 3,60% 47.84
TOTAL : 13.95% 169.81 13.95% 181,70 13.95% 181.70 13.95% 185,32
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|[PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 423,55 34,80 453,18 34,80 453,18 34,80 462,26
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 182,28 14,98 195,03 14,98 195,03 14,98 198,94
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35%| 427 ,35' 4,57 ,35' 4,57 0,35 4,66
|PROVISAO RESCISAQ 4,83%| 58,79 4,83 62,90 4,83 62,90 4,83 64,16
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.95% 169,81 13,95 181,70 13,95 181,70 13,95% 185,32
TOTAL = 68.91% 838.70 68.91 897.38 58.91%) 897.28 £8.91% 91534
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) R$2.809,15 _R$295230( R$3.029.30 RS 3.073,09|
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8.00% 224,73 8.00% 236,18 8.00% 24234 8,00% 245,85
TRIBUTOS
?ﬂbutos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 126,98 3.65% 133,45 3.65% 136,93 3.65% 138,91
Tributos Estaduais = o2 =
[Tributos i 1SS 5.00% 173,95 5.00% 182,81 5.00% 187.58 5,00% 190,29
Outros Tributos - - - -
Subtotal 525,66 552,44 566,85 575,05
LUCRO 4.75% 144,11 4.75% 151,45 4.75% 155,40 4.75% 157.65
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,40% 669,77 21,40% 703,89 21,40% 722,25 21,40% 732,70
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO i} 3.478,92 1 3.656,19 1 3.751,55 ) 3.805,ﬁ

A




Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO <
Dobrador
Repactuagio (12 PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 7% , com vigéncia a partir de 1°.08.2015 7,0%
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015 2
Repactuagdo (2* PARTE): CCT 2015 2016 do STIG/DF x SINDIGRAF/DF de 2%, com vigéncia a partir de 1°.01.2016 2%
VALOR VALOR REVISAO DO 7* TA| VALOR
Porcontuais ATUALIZADO Porcontuais REPACTUADOI | F (Valo P Por REPACTUADO Il
(1°.8.2014) (1°.8.2015) (20.9.2015) (1°/01/2016)
Salério Base 1.027,98 1.099,94 1.099.94 1.121,94
Adicional Periculosidade z = s z
Adicional Insalubridade (Normativo: RS 1.011,72 (agosto/2015) o RS 1.031,96 (janeiro/2016) 20.00% 189,11 20,00% 202,34 20.00% 202,34 20.00% 206,39 |
Adicional Noturno 93,99 100,57 100,57 102,58
Adiconal de HE z = 2 -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada = = = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.311,08 RS 1.402,85 RS 1.402,85 RS 1.430,91
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 187,72 187,00 264,00 263,78
Auxilio Alimentacdo (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengao Coletiva Cléusula 15%)
Contribuit i ial - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,36 677,64 754,64 754,42
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicacéo - - - &
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Outros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00 26222 20,00 280,57 20,00 280,57 20,00 286,18
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 19,67 .50 21,04 50 21,04 .50 21,46
.00 13.11 .00 14,03 .00 14,03 .00 14,31
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 .20 2,62 .20 281 .20 281 ,20' 2.86
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) .50¢ 3278 .50 35.07 .50 35,07 .50 35.77
[FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90] .00 104.89 ,00' 112,23 .00 112,23 .00 114,47
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) . 4 o 1 1431
(1) (Varivol do 1% a 3%) RAT x FAP = 2 X 0,50 = 1% 1,00% 13,11 1,00% 14,03 1,00% 4,03 1,00% 3
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 7.87 0.60% 8.42 0.60% 842 0.60% 8,59
TOTAL : 34.80% 456,27 34.80% 488.20 3 34.80% 48820 34.80% 497.95
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
13° Salario .33 109,21 .33 116.86 .33 116,86 .33 119,19
Adicional de Férias 2,78 3645 2,78 39.00 2,78 39.00 .78 39,78
Subtotal 11,11% 145,66 11,11 155,86 11,11 155,86 11,11 158,97
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario o adicional do férias .87 50.69 .87 54,24 87" 54,24 ,87' 55,32
TOTAL : 14.98%, 196.35 14.98% 210,10 14,98%) 210.10 14,98% 214
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 0.97 07 .04 0.07' .04 .07 1.06
Incidéncia do 4.1. sobro afastamento maternidade 0.03% 0.34 0.03 .36 0.03¢ .36 .03 0.37
Incidéncia do 4.1. sobro romuneracio o 13° do substituto polo periodo do 120 dias de licenca-| 0.25% 3.29 0,25 .52 0,25 .52 .25 3.59
TOTAL ;| 35%] 4.60 35% 92 35%] .52 ¥ 5.02
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuai VALORES
Consolidacio das Multas o das Contribuicdes Sociais 4,83% 63.33 4,83% 67.76 4,83% 67.76 4,83% 69,11
TOTAL : 4.83%) 63.33 483% 67.76 483% 67.76 4.83% 69,11
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES
Férias 8,330 109,21 8.330% 116,86 8,330 116,86 330 119,19
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 18,21 .389' 19.49 .389¢ 19.49 .389' 19,88
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 .28 0,021 .29 0,021 .29 ,021 .30
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,277 .63 0,277 .89 0,277 .89 277 .96
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.333% .37 0,333 67 0,333 67 333 .76 |
Subtotal 0,35% 135,70 0,35 145,20 10,35 145,20 0,35 148.0!
Incidéncia do 4.1. sobro o Custo da Roposicio 3,60% 4722 3,60 50,53 3,60 50,53 3,60 51,54
TOTAL © 13.95% 18292 13.95%) 195,73 13,95%) 195.73 13.95% 199,63
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 456,27 34,80 488,20 34,80 488,20 34,80 497,95
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 196,35 14,98 210,10 14,98 210,10 14,98 214,29
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35 4,60 ,35 492 ,35 492 ,35' 5,02
LROVISKO RESCISAO ,83' 63,33 4,83 67,76 ,83 67,76 4,83 69,11
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 182,92 13,95 195,73 13,95 19573 13,95 199,63
TOTAL : £8.91 903.47 68,91 966.71 68.91%) 966.71 68.91 §86.00
TOTALT (MODULOS: 1#2#3+4) RS 2.967,91 RS 3.122.20 RS 3.1992' RS 3.
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Taxa do Administragio (Custos indirotos) 8.00% 23743 8,00% 249,78 8,00% 255,94 8.00% 259,71
[TRIBUTOS
| Tributos Federais (PIS + COFINS 3.65% 143,57 3.65% 151,03 3.65% 154,76 3.65% 157,04
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 196,67 5.00% 206,90 5.00% 212,00 5,00% 215,12
Outros Tributos - - - =
Subtotal 577,67 607,71 622,69 631.87
LUCRO 12,10% 387,85 12,10% 408,01 12,10% 418,07 12,10% 424,23
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,75%) 965,52 28,75%| 1.015,72 28,75%| 1.040,76 28,75% 1.056,10
Quanlidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.933,43 1 4.137,92 1 4,239,96 1 4.3027%3
5,1087705% 2,4859732% 1,4733630%
Dobrador Dobrador
/ 17h00 as 02h00 17h00 as 02h00
L RS 1.099,94 RS 1.121,94
220 220
/ 22 22
5 5
4 4
20% 20%
88 88|
RS 5,00 RS 5,10
R$ 1,14 RS 117
RS 100,57 RS 102,58




