IADO FEDERA

Processo n° 00200.001345/2016-08
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SENADO FEDERAL 00100.106919/2016-53
TERCEIRO TERMO ADITIV(Q  SfVIc0 DE PLANEIAMENTO £ CONTROLE

ao Contrato n°® 017/2015, cclebrado entre a
Unido, por intermédio do SENADO FEDERAL,
e a empresa AGIL EMPRESA DE
VIGILANCIA LTDA., que tem por objeto a
prestacdo de servicos de supervisdo, vigilancia
armada e desarmada, num total de I 19 (cento e
dezenove) postos (escala 12x36), no complexo
Arquiteténico do Senado Federal, na SQS 309;
na residéncia oficial da Presidéncia do
SENADO; na Secretaria de Editoragdo e
Publicacdes (SEGRAF); nas dependéncias do
PRODASEN e do INTERLEGIS.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA., neste
ato representada por FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, tendo em vista a solicitacdo da
Contratada, documento n° 00100.013330/2016-11, o Parecer Técnico n° 004/2016 —
DADFIN/SAFIN, documento n° 00100.073366/2016-45, o Parecer n® 449/2016 — ADVOSF,
documento n° 00100.095005/2016-50, a autorizacdo do Exmo. Senhor Primeiro-Secretario,
documento n°® 00100.101654/2016-05, a autorizacdo do Senhor Diretor-Geral Adjunto de
Contratagdes, documento n° 00100.100038/2016-25, e as demais informagGes contidas no
Processo n° 00200.001345/2016-08, resolvem aditar o Contrato n° 0017/2015, com base em
sua Clausula Sexta, nos Atos n° 9/2015 e n°® 31/2014, ambos da Diretoria-Geral, no Anexo V
ao Ato n°12/2014 e 002/2008, ambos da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto
n°®2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal/1988,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em virtude do entendimento constante nos pareceres anteriores de n® 003/2015- SCISF e
n®521/2015 — ADVOSF, os valores originais do contrato n® 017/2015, ficam revisados a
menor, aplicando-se o percentual de menos 0,09852%, referente a revisdo dos valores
percentuais das “Multas do FGTS e da Contribuicdo Social dos Avisos Prévios Indenizado e
Trabalhado” para todas as categorias, nos seguintes termos:

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0017/2015 passa de
R$ 1.303.140,38 para RS 1.301.856,56 (um milhdo, trezentos € um mil, oitocentos e

cinquenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), com vigéncia a partir de 25 de fevereiro
de 2015. '

CLAUSULA SEGUNDA

Em virtude das alteragdes nas bases financeiras do Contrato n°® 017/2015, promovida pela
Clausula Primeira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira do Primeiro Termo
Aditivo, cuja redacio passa a ser a seguinte:
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“Cldusula Primeira

Os pregos do Contrato n° 0017/2015 ficam repactuados em
8,56278%, correspondentes a aplicagdo da Convenc¢do Coletiva de
Trabalho 2015/2015, celebrada entre o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranga e Vigildncia do Distrito Federal
(SINDESV/DF) e Sindicato das Empresas de Seguranga Privada
Sistemas de Seguranga Eletrénica, Cursos de Formagdo e Transporte
de Valores no Distrito Federal (SINDESP/DF), nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal estimado do Contrato
n°0017/2015 passa de RS 1.301.856,56 para RS 1.413.331,66 (um
milhdo, quatrocentos e treze mil, trezentos e trinta e um reqis e
sessenta e seis centavos), conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual estimado do Contrato
n°0017/2015 passa de RS 15.622.278,72 para R$ 16.959.979,92
(dezesseis milhdes, novecentos e cinquenta e nove mil, novecentos e
Setenta e nove reaqis e noventa e dois centavos), a vigorar a partir de
25 de fevereiro de 2015, conforme planilhas em anexo.”

CLAUSULA TERCEIRA

Os precos do Contrato n° 0017/2015 ficam revisados em 0,34477%, correspondente ao
reajuste do valor de face do Vale Transporte, em razdo do Decreto GDF n°® 36.762, publicado
no D.O. - DF em 18 de setembro de 2015 com vigéncia a partir de 20 de setembro de 2015,
conforme as planilhas em anexo, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 0017/2015 passa de
R$ 1.413.331,66 para RS 1.418.204,36 (um milhdo, quatrocentos e dezoito mil, duzentos e
quatro reais e trinta e seis centavos), conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 0017/2015 passa de
R$ 16.959.979,92 para RS 17.018.452,32 (dezessete milhdes, dezoito mil, quatrocentos e
cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos), conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A gestio deve ressarcir a contratada (valor indenizatorio)
somente com a devida comprovacdo do desequilibrio econdmico e da despesa realizada e
faturada.

CLAUSULA QUARTA

Os precos do Contrato n® 0017/2015 ficam repactuados em 10,62880%, correspondentes a
aplicacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2016, celebrada entre o Sindicato dos
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Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal (SINDESV/DF) e
Sindicato das Empresas de Seguranga Privada Sistemas de Seguranga Eletronica, Cursos de
Formacdo e Transporte de Valores no Distrito Federal (SINDESP/DF), nos seguintes termos:

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal estimado do Contrato n° 0017/2015 passa de
R$ 1.418.204,36 para RS 1.568.942,40 (um milhdo, quinhentos e sessenta e oito mil,
novecentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos), conforme planilhas em anexo,_com
vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2016.

CLAUSULA QUINTA

Os pregcos do Contrato n°® 0017/2015 ficam reajustados em 0,80150%, correspondente ao
reajuste anual das “Despesas Operacionais Administrativas”, do “Lucro”, de “Insumos” e dos
“Materiais da mdo de obra”, pelo indice correspondente ao INPC/IBGE registrado entre
janeiro de 2015 (més da proposta do contrato) a fevereiro de 2016 (més do primeiro
aniversario do contrato), na seguinte forma;

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n°® 0017/2015 passa de
R$ 1.568.942,40 para R$ 1.581.517,54 (um milh&o, quinhentos e oitenta e um mil, quinhentos

e dezessete reais e cinquenta € quatro centavos), com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de
2016.

CLAUSULA SEXTA

Os precos do Contrato n° 0017/2015 ficam revisados a menor aplicando-se o percentual de
menos 0,01310%, tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submoédulo 4.4, pertencente ao mddulo 4 —
Encargos Sociais € Trabalhistas da planilha de formacdo de custos por categoria, em
atendimento a Informagéo n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acdérdio
n® 3.006/2010 - TCU/Plenério, de 10/11/2010), na seguinte forma;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 0017/2015 passa de
R$ 1.581.517,54 para R$ 1.581.310,44 (um milh&o, quinhentos e oitenta e um mil, trezentos e
dez reais e quarenta e quatro centavos), com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 0017/2015 passa de
R$ 18.978.210,48 para RS 18.975.725,28 (dezoito milhdes, novecentos e setenta e cinco mil,

setecentos e vinte e cinco reais e vinte e oito centavos), com vigéncia a partir de 25 de
fevereiro de 2016.

CLAUSULA SETIMA

Tem por objeto o reconhecimento pelas partes do pagamento realizado a maior em virtude da
aplicagdo da cldusula primeira do presente termo e, sendo de oficio da gestdo contratual (Ato
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SENADO FEDERAL
n° 02/2008 da COMDIR) a apuragdo dos valores a serem restituidos pela contratada, podendo
ser utilizada a forma de compensacido financeira ou a glosa nas faturas a vencer.

CLAUSULA OITAVA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotacdo orgamentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037
e 339092, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n° 2016NE800587,
n° 2016NE800588, n° 2016NE800589 e n°® 2016NE800590, em reforco as Notas de Empenho
n°2016NE800077 e n° 2016NE800031, de 1° de julho de 2016.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o0 SENADO emitird nota de empenho,

indicando a dotacdo orcamentéria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA NONA

A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender as revisdes € a
repactuacdo, em conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c
art. 56 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA

Ficam mantidas as demais clausulas e condicdes constantes do contrato original e de todos os
aditivos ja autorizados.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

FRA DARES VIANNA
AGIL EMPRESA P IGILANCIA LTDA

Testemunhas:
; al
/“(?\Z}) ‘:V‘,[.,/l/\ l/ )
Diretor/ga SKD

VI

y

6N Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio IT — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
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SENADO FEDERAL

SADCON\COPLAC\Sirc
Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Processo Principal: 00200.032901/2011-75
Processo de Repactuagdo:  00200.001345/2016-08
CNPJ: 72.619.976/0001-58
Contrato: CT 0017/2015
Ef;:od;;:\presema;éo da 15/01/2015
Assinatura: 25/02/2015
Inicio Vigéncia Original: 25/02/2015
Fim Vigéncia Original: 24/02/2016
Valor Mensal Original: R$ 1.303.140,38
Valor Anual Original: RS 15.637.684,56

[ DADOS DO CONTRATO ATUAL ]

Valor Mensal: RS 1.414.699,82
Valor Anual: R$ 16.976.397,84
Inicio Periodo Anterior: 25/02/2015
Final Periodo Anterior: 24/02/2016
Inicio Periodo Vigente: 25/02/2016
Final Periodo Vigente: 24/02/2017

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Histérico do Contrato Presente no D n° 00100 016-85, ido do si: GESCON.

Planilha do Terceiro Termo Aditivo

1) Revisdo das Multas de FGTS e Contribuigdo social dos Avisos Prévios Trabalhado e

Indenizado;

2) Retificagdo da 1 Repactuacéo de Pregos, CCT 2015/2015, com vigéncia a partir de 1°.1.2015;

3) Majoragéo do valor de face do "Vale Transporte", conforme Decreto n° 36.762 de 18/09/2015,

Processamento do com vigéncia a partir de 20.09.2015

Terceiro Aditivo 4)Aplicagéo da 2* Repactuacéo de Pregos CCT 2016/2016, com vigéncia a partir de 1°.1.2016;

5) Reajuste (INPC/IBGE) das despesas operacionais administrativas (custos indiretos), lucro,

insumos e materiais (conforme Paragrafo Primeiro da Clausula Sexta do Contrato, com vigéncia a

partir de 25 de fevereiro de 2016;
e . el

S-}

wticda 2k dof icado. 2045

A o S PR P T
DETALHAMENTO DA INSTRUCAO

12 Instrucdo:
Revisio dos valores percentuais das multas de Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, conforme pareceres n° 003/2015-SCISF e
n° 521/2015 — ADVOSF, vigéncia a partir de 25/02/2015.

2* Instrucdo:

Retificacdo da 1° Repactuagio, CCT 2015/2015 SINDESP/DF E SINDESV/DF, vigéncia a partir de 01/01/2015.

3? Instrucéo:

Majoragdo do valor de face do "Vale Transporte", conforme Decreto n° 36.762 de 18/09/2015, com vigéncia a partir de
20/09/2015.

42 Instrucso: i
Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINDESP/DF E SINDESV/DF
Vigéncia 01/01/2016 A 31/12/2016
Registro MTE DF000010/2016 Homologacao: 20/01/2016

Pedido da Emp Anilise da proposicio Impacto nas planilhas
lr\iﬂeajc?t;?:a(;aﬂlgnf;)ogt?namasz/ Clatsula Terceira da | Proced pois esta devid previsto (Alteragdes nos salérios das
AOEUFARS i W CeT e Clausula na CCT e no Contrato n° 017/2015, celebrado | categorias contratadas.
00100.013330/2016-11. Sexta do Contrato com o Senado. (Médulo 1)

Aumento do Auxilio
Alimentagdo para R$ 32,00
por dia trabalhado

Clausula Décima
Segunda da CCT

Aumento do Auxilio Satide | Clausula Décima

para R$ 140,00 Terceira da CCT . 4 X ]
Aig poisestaia PreVISto |\ heracses nas planilhas das
na Convengéo Coletiva de Trabalho das i grias comrpatadas (Médulo 2)
Categorias 9

Aumento do Fundo para
Indenizagao por invalidez e
doenga para R$ 14,00

Clausula Décima
Quinta da CCT

Aumento do Fundo Social e |Clausula Décima
Odontolégico para R$ 10,00 |Oitava da CCT

Improcedente, tendo em vista o art. 13 da IN
Alteragdo nos percentuais Clausula ésil n° 02/2008, in verbis: "A Administragdo n&o
dos encargos sociais Quinta da CCT se vincula as disposigdes contidas em
Acordos e Convencbes Coletivas gue ndo

NZo houve impacto nas planilhas.

5* Instrucdo:
Reajuste do Lucro e da Taxa de Administracdo pelo INPC apés um ano de contrato (Cléusula Sexta)
Periodo: janeiro/2015 a fevereiro/2016 (INPC/IBGE)

Intervalo Anual Data INPC/IBGE (Numero-indice)
DATA INICIAL jan/15 4.227,64
DATA FINAL fev/16 4.750,45
Variagao do INPC no periodo | 12,36647%
Vigéncia a partir de 25/02/2016
&%Instrucdo:

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", apés decorridos 12 meses efetivos de provimento do item (Embasamento legal: Lei
12.506/2011, Acérddo de Minuta n® 648/2012, da ADVOSF)

Vigéncia a partir de 25/02/2016
L

Vers3o 5: Alterada a pedido da Assessoria Técnica da DGERADC. Corregio do Médulo 4.4. /
4 /

Elaborado: Andreé Luiz
Supervisdo: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)

’
/
’ / ATO N°20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR.
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Empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Conlrato 017/2015
Processo Repactuagao: 00200.001345/2016-08
Vigéncia do Contrato 25.02.2015 a 24.02.2017

ITEM 1 - MAO DE OBRA

[ADITAMENTO PROPOSTO: Revisio das Multas de FGTS e Contribuigdo Soclal dos Avisos Prévios e com vigénci: do contrato. (

Alteracao da base financeira do contrato:
Retificagio da 1° Repactuagio de Pregos, CCT 2015/2015, com vigéncia a partir de 25.02.2015 (data da vigéncia contratual);

INOVOS EVENTOS:
1) Majoragdo Vale Transporte conforme Decreto n® 36.762 de 18/09/2015, vigéncia a partir de 20.09.2015
2)Aplicagdo da 2° Repactuagao de Pregos CCT 2016/2016, com vigéncla a partir de 1°.1.2016;

3) Reajuste (1 ") das despesas (custos indiretos), lucro, insumos e materiais (conforme Pardgrafo Primeiro da Cliusufa Sexta do Contrato, com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2016;
4) Retirada do Item Aviso Prévio Trabalhado, vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2016;
. VALOR ORIGRIAL REVISADD VALOR RETIFICADO (1* REPACTUAGAO) ; : VALOR REPACTUADO  VALORREAJUSTADD VALOR REVISADO
VALGRORMINAL . (25.02.3015) (25.02.2015) VALOR MAJORADO (V1) 20.09.2915 (§.61.2016) o gsnaang (25.62.2016)
PREGO
PREGO UNITARIO | PRECOTOTAL | PREGOUNITARIO |  PREGO TOTAL PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO PREGOTOTAL  |PREGO UNITARIO| PREGO TOTAL | PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO TOTAL
L POSTODETRABALHO (AT ORIGINAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL "'fE'LAs’;'f MENSAL
VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 124 RS 801,30 | RS 594.776,40 | RS 215,30 645.697,20 | RS RS 649.194,56 | RS 718.584,96 | RS RS 723.80660 | RS RS 723.712.36
VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X35 68 RS 362,13 | RS 354.259,00 | RS 815,17 RS RS 439,303,680 | RS RS 442.42568 | RS RS 442.366,52
VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X35 34 RS 367,26 | RS 162.303,92 | RS 820, RS RS 219.825.98 | RS RS 22140834 | RS 651114 | RS 221.378.76
SUPERVISOR DIURNO 12X36 6 RS 252,54 | RS 37.481,40 | RS 724,68 4034308 | RS RS 44.366,64 | RS RS 45.111.00 [ RS 7.517,58 | RS 105,48
SUPERVISOR NOTURNO 12X36 3 RS RS £3.043.45 | RS 699,35 45.195.10 | RS RS 50.685.42 | RS RS 51.645.38 | RS _ 8.605,69 | RS 51.640.14
6 | VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) 14 RS RS 56.853,36 | RS 193,93 72.715,02 | RS RS 80.831,38 | RS RS 81.383,82 | RS 5.812,37 | RS 81.373,18
7___|VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA) 2 RS 657514 | RS .137.02 | RS 7.02692 1405384 | RS RS 767211 | RS 1534422 | RS RS 1573572 | RS _ 7.867,00 | RS 15.734,00
TOTAL MENSAL 254 R$  1303.14038 1.301.856,56 1.413.33166 RS 1.418.204,36 RS  1.568.842,40 RS 158151754 RS 1581310,44
TOTAL ANUAL R$ 15.637.684,56 15.622.278,72 16.959.979,92 RS 17.018.452,32 R$  18.827.308,80 R$  18.978.210,48 RS  18.975.725.28
RESUMO GERAL
VALOR ORIGINAL
Valor Atual REVISADD Diferenca (%) Diferenga (R$) RESUMO VALORES X VALORES ¥
(25.02.2018)
VALOR ORIGINAL
TOTAL MENSAL RS 1.303.140,38 | R$ 1.301.856,56 -C,09852% RS 1.283.82 Valor original REVISADO Diferenca (%) Diferenga (RS$)
{26.02.2015)
TOTAL GLOBAL RS 15.637.68456 RS 15622.278,72 c0s852%  [-Rs  15.405.88 TOTAL MENSAL | RS 1.303.140,38 | R$ 1.301.856,56 0,09852% |8 128382
VALOR ORIGINAL - | VALOR RETIFICADO
REVISADO (1*REPACTUAGAD) |  Diferenca (%) Diferenca (RS) TOTALGLOBAL RS  15.637.68456 | RS 15.622.278,72 2.09352%  |-R$ 15.405.84
(286.02.2015) {25.02,2015)
Valor 1* Repactuago | Velor Retificada 1*
TOTAL MENSAL RS 1.301.856,56 RS 1.413.331,66 8,56278% RS 11147510 (assinado) Ropatiid Diferenca (%) Diferenga (RS)
TOTAL GLOBAL RS 1562227872 RS 16.959.979,92 8,56278% RS 1337.701,20 TOTAL MENSAL | Rs 1.414699,82 | Rs 1.413.331,66 0098714 |Rs 168,16
VALOR RETIFICADO (1*
REPACTUAGAD) | VALORMAJORADO | pyperenc, () Diferenca (RS) TOTALGLOBAL [RS  16.976.397.84 [ RS  16.959.979,92 008874% | RS 16.417,92
(VT) 20.08,2015
(25.02.2018) . R
TOTAL MENSAL RS 141333166 | RS 1.418.20435 0,34477% RS 4.872,70
TOTAL GLOBAL RS 16.959.979,92 | RS 17.018.452,32 0,34477% RS 68.472,40
VALOR MAJORADO  |VALOR REPAGTUADO! i
(V) 20.09.2016 (1201.2016) Diferenga (%) Diferenga (R$)
& TOTAL MENSAL RS 141820435 | RS 1.568.942.40 10,62880% R$  150.738,04
TOTAL GLOBAL RS 1701845232 [ RS 18.827.308,80 10,62880% RS 1.800.856,48
ALOR REF VALOR REAJUE i i
Hro12818) “ps022018) Diferenga (%) Diferenga (R$)
TOTAL MENSAL RS 1.568.942,40 | RS 1.581.517.54 0,80150% RS 1257614
TOTAL GLOBAL RS 18.827.308,80 | RS 18.976.210,48 0,80150% RS 150,901,568
'VALOR REAJUSTADOD Valor Revisado i i
| VALOR REAJUSTADC Diferenca (% Diferenga (RS)
wsornte) | @seate calt el
TOTAL MENSAL RS 158151754 | RS 158131044 £01310%  |RS 207,10
TOTAL GLOBAL RS 18.978.210,48 | RS 18.975.72528 001310%  |-Rs 2.485.20
Valot Revisado i
Valor Atual (25/022016) Diferenga (%) Diferenga (R$)
TOTAL MENSAL RS 1.303.14038 | RS 1.581.310,44 21,34613% RE  278.170,08

TOTAL GLOBAL RS 15.637.684,56 | RS 18.975.725,28 21,34613% RS 3338.000,72




Cmpresa: AOIL EMPRESA DE VIOILANCIA LTOA.

Contrata 001772015
Vigencia: 25.02.2015 a 24.02.2017

COMPOSICAO DE CUSTO

CCT: GNOREPIDF X GNDEGVIOR

CATEGORIA: VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36

T INSTRUGAD: Revisio das Multas do FOTS e da Contribuicao Social
Z 2 INSTRUCAO: 201612016 SINOESP/OF X SINDESVDF] _ 7.5% |

M-Imﬂa Vala Transporte canlm. Decreto n® 36.762 de

&

vigéncia a partir de 20.03.2016|

CCT SINDESP/DF x SINDESV/OF, vigente a partir de 1‘"&01‘[ 11.50%

4* INSTRUGAO: Reajuste (INPCABOE) das despesas mnml. (Custos Indiretos), Lucro, Insumos & Materiais (contorme 1 da Cléusula Sexta do Cantrato n* 01712015), vigents a partr de 26/2/20160]  12,37%

5 INSTRUGAO: Ravizato (Retirada 4o (tem “AVIZ0 PTEvio " apes. ento 8o Item, (Lel 12.506/2011, ACoraso 6o MInGta n* 64812012, da ADVOSF)
VALGR VALOR . VALOR VALOR. VALGR VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals. Percentuais Percentuals RETIFICADO Percentuais | Percentualy. Percentualy. Percentuals
REVISADO REAJUSTADO REVIGADO.
REPACTUAGAD
5700 YD TEnE T T Ton
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Cmpresa: AGIL. mpnm DE VIGILANCIA LTDA.
Convata
Vighnin 25023015 2 24022017

COMPOSICAO DE CUSTO
CCT. GNDEGPOF X GROERVOF
CATEGORIA. VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36
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Empresa; Aun. EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Conrato: 001
Vigencia z.,n.;mq 224022017

CcoMmi ICAO DE CUSTO
XENOESVIOF 3
CATEGORIA: VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36
JLINSTRUGAD; Seciat]
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Emprusa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contato. 001772015
Vigencia: 26.02.2015 a 24.02.2017

COMPOSICAO DE CUSTO
ca8 ETTE
CATEGORIA: SUPERVISOR DIURNO 12X36
AINSTRUGAO; Rovinio das Multas do FGTS. v du Contribulsilo Socul]
= 7 7 s | ]
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Thcidncia do FGTS wabre & 3Viso previo IndeniZado 000w [ 0 Gi00w [ 0o100% o3| oo o3| ooioow| [
Nl dn FOTS » 63 Conibuicin Soclal d Aven Previe sz 5 s e e
T i Y0 CF-= 477, 4R7 o 7. CLTY T o T o] A [ D S z
sobeo Auto brov Tshanad Soorve e 07 QD oGore] 057 o o7 0% =
5 Cocil 0o Avmo Bravig TabaRads = 5 —— . =
Coeahiasic dat MotmeSeFOTS & TroT TR T EERED) T Y] T o
A RETGER| £ E—TTE:N e e
T SRTS T RIPOGEAD DO PRor AL AT in | VALONES | Percentuain | VALGN | —varonE: |
X EZTXTY 30w ) X ORSTA FEXS)
Ao 3 Faras - m—1 2 7o 0T ) e 3 oo w
Aivilio dosnca -mbﬂ-mt BVR, art 18, Lai n* 8.212/01 o art, 476, CLT) 0,2800% 173 0,2800% | 77 CXE ) 0,2600% [
Licenca p: (ort, 7%, vnmnnx CFe10 41°CLT) 0,0100% (6L 0.0100% | (¥ oM on 0,0100%, o
AT AT AN o Ton D oo, T T ECN I T
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Theidznels 5 71 Eabre & Clwio s Repowicin Zx) TiRaT R e T —TCY
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) B 70 M LA L R T I —am] —ars
GUADHO RENUMO - MOBULS & [INCARGOS TIAGALHISTAS} X 3 it RS g e & " 1 L85
MODULO 4 (ENCAROOS TRABALHISTAS)
4T PRTVIGEHCIARTO G RO S03700% W47 0 1.00412 100417 111960
x SWoE T At B R 14 2 E——TY N m—
— I T 35
) T —Ty
vEn —E
v

Aactedy Indici Nuzional de Prgox do Consumidor « INPCABOE » sl ¢ itens A, Taca de

Percentuals | VALORES | Percentals | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES | Percentuals | VALORES | Percentuals VALORES,
{nisteagles (Cusios Indietos) o G Lucry , apbs 1 {uin} on de contrata
] Z5000% e | oou] T | ] REZTN I 7% N (N I | L) Z25 | T |
65007 | Taos | w000 | X I I CYC1X —: 1 S g | a0 | G | ,000%] 0,77 |
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‘Subtotal GEXD [ZE¥EY TiGST T6aT 774,50 R
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= 001
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AT 1429 ~ame a2 A %) 134 3064 A3 3 W7
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1POSTO l 1 G252, 1 A 0] 1 07366 1 474, 1 T2 44 L1 7,50




Empresa; AQIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrata: 00177261
Vigancia: 25,02.2015 2 2402.2017

COMPOSICAO DE CUSTO

[CCT: GNDESPIOF X INOETVDF

CATEGORIA: SUPERVISOR NOTURNO 12X36

= R T Soctal
= g T
2 INSTRUGAO: 201512015 % [ ] ]
T o 7 ) forme D vigéncia a partir de 20.00.2016]
3% INSTRUGAO: 2* de Prag: cer x , Vigente 3 partir de 1°1/2016]  11,5% |
4* INSTRUGAQ: Reajuste {INPCABGE]} das desposas operacionals (Custos Indiretos), Lucro, insumos Jals (conf §1°ds 7/2016), Mgente 3 partir de zyznma] 124%
= 5 INSTRUGAO: ReVisado (Retirada 4o I1em “AVIso Pravio L %poe Provimento do Hom. (Lei 12-6064011, ACOraus de MInuta n* G49/2012, o ADVOSF)
MODULO 1 - COMPOSIGAG DA REMUNERAGAD: Percentuals | YALOR Percentuals VARON Percentuals m‘rll.ﬂuno Percentuals YALOR, Percentuals YALOR. Percentusls NALOR. Percentuals VALOK,
ORIGINAL ROVSADO A REAJUBTADD REVISADO

T ThRa TR T IR EE EEEY EErY
o i Do o] £ R TN oo o 4T B T T w oo A FT YT
Adcional Netirmo Tio £y T oo Ey a0 7574 Tao] Y yIEn gD e a0 yIEG
Sumula 444 TST - Faradon Trshaihagor 1170 311,70 008 gy ) |

TOTAL DA REWUNERAGAD Tezeie] Rezniel "E 333109 CEEYTRD RE 34011 CEEYTIRD
T 3= 0% Mt € E i o ¥
o Tramaporie : 5 ; = 5 .
RS 33,00 o il wabsihado) (CCT Claveuta 177 S50 T 0 w00 w000 000
00.00 50,00 12500 140,00 140,00 140,00
I CEE 082 062 [T 052 007
Segura dn Vidn 800 500, B0 800 B0 800
Bor valldes 7200 200 T30 Tag0 1450 7400
8.00 AG0 boo 1000 10.00 10,00
“TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 1) Revisdo das) 463,02 463.02 575,82 €52.92 652,02 62,92
' JULO 3 $MOUMOS DIVERSOD =
Wtiencs D
Indorma (EPI) 80.08 86,08 60,08 80,08 68,08 X2 0673
510.28 510,28 519,28 51028 516.28 58360 583,50
o - =) - - < 5 7
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 605,30 60536 605,36 00536 603,30 680,23 600,23
MODULO 4 ~ UNCARGES J0C1 AUALNISTAS & i X . 5 o %
Bercaniiuals |~ VALORES | —Parcaniats | VALORES | —Perconiials | VALORES Percantuali | VALORES |~ Parcaniusly | VALORES | —Percentusli | — VALORES | Percenvuats | —VALORES ]
e o005 Ry o T o] FX ¥ Fco BT ¥ MY TN
T ro Yo% X 0w asar T, T T FERT ) I o o
1,00% 2013 1,00% 2013 1,00% EIED 1,00% 331 1,00% 34,01 1,00% 01 1.00% | M
ey T e o T o 0w oo 0w o) oow ) Eay W
o 2,50% 7282 2 7287 2.50% 78,28 2,50%) 7o 28, 2.50% B7.28 EX: 87,38 2.50% A7 |
FGTS Lo Complamentar n* 116101 » art30, Lot n* RG890 o] ] 00w 01 00w, 75040 oo 75040 hoou| ] 00w T m [ Fraze |
[Riscq de Acidente do TrahalhoRATINSS (inciea [LR. el & 21371 & Atmen V_ Oncrot fLOAZI0R) (1) 2,67 TAHS 2,57% Tans 2,57% HOAT 2,57 HOAT 2,57 W72 257 88,77 257% [0}
| SEBRAE (§ 3*, art. 8%, Lel 8.020/00, alterada pela Lei n* 8.154/00) 0,00% 1748 0,00% 1748 0,00% 1870 0,00%) 1870 0,60% 2005 0,00% | 2005 0,60% 20,05
TOTAL . X REETECY FEIM AR SEITS .22 73 363 1437
T AR [ VATONES | Percentusiy | VALORES | Parcentusis | —VALORES | Percentuals | VALORLS
Tt o Cx PN I X CEe o
ET Sopz o Sow CETs 550, [Es S0
Incidéncia do 4.1. sobre o 13* salirio e adicional de ferfas. 04,80 3,09% 10577 3,03% 108,77 3,03% 105,77
YOTIT T S5 .1 TES T
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[ NODULO4 (ENCARGOS TRABALWISTAS]
T ancon AT — v S EEETN T2 =) 7% I TN
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[ o o] N TS BN (A5 |
I— A e
YN 0N 7% Y YT < 500 T
T S N V7% ST ) AN
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T WOOULD §-CUTTONDIRETOR, TRBUTOS B LUGRO 5
aclonal da P s ATaade Percentuals | VALORES | Percentals | VALORES | Percentuals VALORES Percentuals VALORES | Percentuais | VALORES rcentusls | VALORES Percentusis | VALORES
L — oo vava ] FEECY I— ) S— Y — 20500 IS5 EFET 0% I A £ A
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4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - . = s

Sttt TG ) CIEED) [IEED o
[ETucRe TP om0 | oo geTED Ty T30 m30 SR amau] [T
VALOR TOTAL (SUBTOTSL MEDLLE 3 + LUCRN 1B,04% 143835 AR 17458 134270 124370 166 1,300 3 ATI0K
It o i ay l Quantidade 'VALORES 'VALORES. 'VALORES VALORES ‘Quantidade 'VALORES Quantidade VALORES
1POSTO l 1 745056 1 RAKEEA 1 T4, 08 ¥ D326 1 Rd?.57 | Lo 3| oy




Empresa; Aau.zmnuu DE VIOILANCIA LTDA.
Conrata 0017
Vigancia: 2 L:ms. 24022007

COMPOSIGAO DE CUSTO
[CCT: GNOCEPOF X SNOETVOF
CATEGORIA: VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) ]
JZINSTRUCKO: Rovindo dan Multus do FGTS ¢ da Conteibulcio Soctal]

5 > d x |

: ; Val 36762 de 3 206
2 doPr cct \ Vigente a partir de 141/2016]  11,5% |
4*INSTRUGAO; Reajuste (INPCABGE) dax despesas sperscionals (Custos Indiretos), Lucro, Insumos e Materials (conforme §1° du Cliusuls Sexta d 017/2016), vigenta a partr de 2612120160 |  12,4%
& INSTRUGAO: Reieado [Retirada 0o 11ern "AViso Prévio Trabalhado", Snoa Gecorridos 12 Mmesas de Provimento do Hem, (e 126062011, Aeoralo de M i CA9I2072, 9a AOVOSE]
VALOR
NODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNGRAGAC: oo | gy | reen | (S, | e | memmctoe | peins | I | peen | | o | | e |
s s T TR EXTER) TR TR D
Aol P e T PYEXES o ong oo BT ETy hada o057 ] YTy T 7T
Adicionai N 5 5 I— 2 . A
Sl 444 VST oo T Wi - ey ey D s D
TOTAL A RENUNERAGAC RETier RETatT ReT30100 RE 230159 R Z50638 T CEFETET]
07~ 00! 0% MINSALY | LS - x =
Audlio Transporte - - - 1030 670 670 670
32005/ (CCT Claueula 12 34500 34500 400 42000 480,00 480,00
00.00 90,00 125 00 12500 140,00 140,00 140,00
A ] oo 052 T o0z [T oa o
Seguro dm Vida 800 800 800 800 800 B0 .
¢ por invalidez 12.00 1200 13,00 1300 14.00 14,00
8,00 800 50D 06,00 10,00 10,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 463,92 463.02 57502 504,31 630,62 650,62
ULD 3+ INSUMO S DIVERS0Y. = A Z e % =
Insumos Diversos
Uniforme (EPf) 3650 3650 3850 3650 3850 4101 4101
Mistriai da Commiims = 5 z 5 = 5 s
T840 T84 540 T840 540 ET) ET)
Guron 2 5 % s 2 5 5
TOTAL GEINSUWOS DIVERSGS:
\LHISTAS | SO —
| Percantuais_] [ Porcanusie_|
o oo%, o oo%
Y o 30w
1,00% | 1,00%
oo e
PET S )
0o oo ™, o0 ]
2121 & Anevo U, Dncreto 0 04208 (1) 25T 2,07 55, EX [y
SEBRAE (j 3% art. 8", Le| B.020/00, alterada p-‘n Lol n* 8,154/00) 5,

TCTAL.

71 SALARID
=

o
‘sobre o 13" salar érias
R
TOTAL T

A,:\ AFASTAMENTO RATERNIGADL: Percentusis | VALORES.
750
o,

R

07

T A
VALORES
2
s
o e E— :
e i ;T ___Eq__.—_ﬂ_z_ m—
e e B e
73 haoom] 7man] [X B 300%
o L
e o]
—t—
= e
]
s m—rry

WODULG 4 [ENCARGOS TRABALNISTAS)
TG T A STy T
ST TALARTO £ ADIETONAL DE FERIAT 7355 D
4T ATASY AT MATERNTDA] EXIETA £ KA
DENE e — EREVEYS Y% I Y71
S O GE RIPCHICAG TS, T _n!‘TE YT
mwmmnwgngmuum PR T > : = s ot z TR
¢ d B NEN Ths e Percentuals | VALORES | Percontusls | VALORES | Percenwals VALORES Percentusis |  VALORES | Percentusls | VALORES | Percentusis | VALORES | Percentusls | VALORES
*CuLucho, opda 1 ) o s corrsto
i I N 00w T 3 x R 17573 RSN ) N 173 o
N - 2 W GB00° | ZIEYA 500 413,00 47 G500 502,04 ,6500°% w03,
D 0 o0 W07 ool 3704 ] ETAS) (753 i3 IS 1) YA
O o000 T4y a0 3 wove] Tayon —7R R0 MK oo T
Tt OREp % oo TN Y M TN 000 F0 70 5 0000 0T N 0 S 7
e oy & : s 3 e —
‘Gubtotal 516,71 51630 ESEYEY EZREY 602,56 AN
c.uk:mi mi 3 1563% 133,60 3,1563% | 134T 2,8845% 13347 2,0030% 13347 2.5063% | 1347 2,0063% AT
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODLLO 4 + LUCR0) A4.01% 1830 = LT AT A3 TR ] -
Quantidade. VALORES Quantidode 'VALORES Quantidade. VALORES Quantidade 'VALORES Quantidade VALORES Quantidade
1POSTO | 7 | 7 | 1 G| 5 (R 3 | [EREY




Empresa: AGIL mvuw DE VIGILANCIA LTDA.
Contrata:
Vigencia :su,mh 224022017

COMPOSIGAO DE CUSTO
CCT GRDESPoT X SNOESVOr
CATEGORIA: VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA)
T INSTRUCED: o Social]
2" INSTRUGAO: Retlficacio do Repactuacho 201512015 SINDESPIDF x SINDESVIOF | 7,5% |
g 7 lgéncia a partir de 20.00.2016]
2 de Pre nforme CCT x , Vigente a partir do 471/2018] _ 11,6% |
Raajusta ) das desp: Indiretos). Lucro, Inaum §1°da Cli d 017/2016), igente a parir de 262120160 12,4%
5 = & INSTRUGAO: dol B 365 Geconidos 12 Mmeses d Provimento 4o Hem, (Le: 12.506/2011, ACOrdlo de MU n* G4812072, &a ADVOSE)
5 . VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAG DA REMUNERAGAD: Percentuals V‘% Percantuats [ YRLOR | percentusis | RemiFicabo | Percontuais | ¥ALOR Percentain || YALOR Percentuals R s | Porcentuais VALOR
ST T TIme T TR TR
Aeucions s PoERS Toon——— anim] R VYT R g ETS s ETY Y ET TN
Rocoo] Neforma oo E AN I ETIAR o Ty a0 Sonse oo i e Tao] a1 gTED
o 444 TST - Fariados Trabahados w10 w10 0008 e ] e i |
TOTAL DA REMUNERACAO | RS 2.420,24 RS 24} RS 2.610,35 RS 2.610,35 RS 2.910.54 RS 2.010,5%4
2~ B HCIOY MINIAS T CES
Aucho Transporte - - - 1839 670 570
(RS 3200 (CCT Clausuda 1) 34500 4500 43000 42000 480,00 480,00
000 w000 T2500 2500 Taa00 740,00
7] 002 052 062 052 002 052
Sogura dn vida 3 500 500 o0 500 550
- 1200 1200 7300 1300 1400 14,00 14,00
8.00 800 [ 0,00 1000 10,00 10.00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS 403.92 463.02 575,02 504,31 650,62 650,62 650,62
ULD 3- iNSUMD S DTVERSOU =
Tnsumos Divorsos
Unitorme (EPf) 3850 3650 3650 30650 3050 4101 4101
40 X T840 60 T8i0 E) F)
uron > 5 > 5 5 " 2
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 54,90 54,90 54,90 54.90 54,90 61,60 61,60
MODULD 4~ UINCARGGS SOCH LHESTAY % ¥ ¥ = & N <
[ Percantuals | VALORES | Parcentuais | | VALORES | Porcantuain | VALORES | Porcentuaia | — VALORES | Percentuars | VALORES | Percentuals | VALONES.
oo wew ] ooow] 0% CEA 00 = SoTw [ moon| —  wes Zo 0%
T 0% To% a1 3 0% 5 T e T 0% = T 0w T
1,00% 1,00% 261 1,00% 26, 1,00% 20 1,00% 20 1,00% 2011
oo o z oo T o0 T 0% T Py o
o 550w 250%] 5 Tiow o P 7 Zow 7 3w yEXD
FGTS (L Complementa n* 110107 art. 30 Lot 00w oo TR oo% 7o, 00w 75 T 0o% T 00 T
Risco do AuﬂmndnghnlhgﬂATaN’\ﬁ (inciso I, L-\ B.21971 » Aneo V,_ Dnereto 1042008 (1) 25T 2,574 7,00 2,57 W] 2.57% 74, 5% 740 2.57% T4 W0
SEBRAE (4 3%, art. 8%, Le| B.020/00, alterada pela Lei n* 8.154/00) 0,60% 0,80%| 1508 0,60% 1586 0,60% 1748 0,60% 17,48 0,60% 17,48
TOIAL . K31 L RS e 2 ey 3637 .08 ~ SIS .0 60 W e
T SALAD Percentinis [ Percentunis | VALORES | Percentuals | VALORES | Percentuals | — VALORES |
TS £y 7 S TS TS Y7 B Xy ;
) S —1773 e I—1773 [ES T ]
Incidéncia do 4.1, sobre 0 13* salirio e adicional de férlas. 3.00% 3.00% 70,08 3.00%| 7808 3.00% 8818 3.03% 810 3,00% 83,18
14 KK ISR ¥ ) R e |
4.1 AFASTARENTO BATCANIDAOL Percentuals. VALORES
T 75 Iy TN
o] 071 ] (7 YT
o oioo% 0% | ootook e
0,100 o]
IRERS EX3 EXRY =
44, PROVISAD P\RESCISAT
| Aviso Prawio Indenizado (art. 7% XXI, CF » 477, «7-4m onE 0,0800% 184 0 0800% EES) 0,0800% 23
Incidincis Ge FOTS sobre & avivo provio inden) Covoow| 0] G ovoom e S I
T TR T F A S = oo T : s
i Erevie Trabalhads (a7 ncen 0_CF o 177 4%7 o 47, CLT o Gan R ) .
oo do 4.1, sobre o Ak Prv Tabanads AT on G 5
o FGT e Conir huigho Social 45 Aviso Previa TaRFRAS 0 5o00% ) . 3
o dvw Multos do KGTS. o5
i T ]
RIS B AP aEas B PREFTSAToNAT AT Tercentusts | VALO)
o Ao 70577
ocoral s Farae 2 Tmoom 0751 ]
i domna { a8 G4 L R STV0T_ e T8 Lo BT o 47501 5.3m00% 520
Tirenca patmmidace ot 7> ineo XDX_CF-a 10 47+CLT) o.5100% o5
7 i g (ot 473 53.C1 o om0 T
‘Acidents da Trabaiho (arts 108 23 U AZ1V01 3 473 CLT & Lei n* A 387776) 0.0300% | 07
Subtomi [ iamoor | tao0 |
rerawnels 4o 47 Gobve & Custo 43 Nepoaeho E3 Tora7
rrvdondaments SRS —T
M —R
T TALARTS € AUETONAL DE FERAD —T
BTSSP P —
A TROVIZAC RTZCiEAT TS
5 _—h’"i'
AT G - -
3 - CUETOR WDIRETOU TVBUTOS BLUCR Bl 5 : g
s eh A Tas gy VALORES VALORES |  Percentuals VALORES Percentuals VALORES
O G000 ) T T T S YF77% N 7 YT 77 2 IS T
05001 | S S o | Wttt | corwe | wadooi | Gons7] W N — Y YA
o oo | = — Do aowr | pwtome 4w | owood|———— dawr] oRom G114 owoou]
oI oo T T 7 oo o S Gooon Tiiel RS XX oo PN T
Y hion MERTEAR TS 5 £ RERXE) et 3579 |5 oooow| 000 S S oo
4 Oltros Tributos (INSS Lei 12548/2011) = 3 -]
T To T T
<. LUCRO (NPG) B 3450%| ESKES [ wom 6 04a%| | vowek| ioaz|
WALTR TOTAL (SUBTOTGL MODLLO 4 + LUCRO) | AT 108027 ABE1IY 6 C A 43,4
{entagorsé proffastensl | quantidade | vALORES VALORES Quantidade VALORES VALORES VALORES Quantidade VALORES
1POSTO | 1 GJ75,15 ] 1 i 1 047,06 1 621 77 AL T.00%,00)
-




