Processo n® 00200.000382/2016-91

IADO FEDERAL

AR e

00100.108068/2016-83
SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL
QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 0076/2014, celebrado entre a
Unido, por intermédio do SENADO
FEDERAL, ¢ a INSPETORIA SAO JOAO
BOSCO - CENTRO SALESIANO DO
MENOR (ISJB-CESAM)., que tem por
objeto a promogdo do desenvolvimento
técnico-profissional de adolescentes, em
atencdo ao programa Menor Aprendiz, no
ambito do Senado Federal..

A UNIAOQ, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e INSPETORIA SAO JOAO BOSCO — CENTRO
SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM), neste ato representada por SEBASTIAO DO
ROSARIO SILVA, tendo em vista a solicitacio da contratada, documento
n° 0100.003453/2016-35, o Memorando n° 012/2016 — SEOTEC/SAFIN, documento
n° 00100.034159/2016-75, o Parecer n° 355/2016 - ADVOSF, documento
n° 00100.074739/2016-03, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro Secretéario, presente no
documento n° 00100.097744/2016-86, a autorizagdo da Senhora Diretora-Geral, presente no
documento n°® 00100.091424/2016-12 e as demais informa¢Ges contidas no Processo
n°® 00200.000382/2016-91, resolvem aditar o Contrato n° 0076/2014, com base em sua
clausula Oitava, nos Atos n° 9/2015 e n°® 31/2014, ambos do Diretor Geral, o anexo V do Ato
n°® 12/2014, da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, ¢
no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos do Contrato n® 0076/2014 ficam reajustados em 1,20124%, correspondente ao
reajuste anual para os Insumos da mao de obra pelo indice correspondente ao INPC/IBGE
entre novembro de 2014 (més da assinatura do contrato) a novembro de 2015 (més do
primeiro aniversario do contrato), na seguinte forma;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 0076/2014 passa de
R$ 315.432,00 para RS 319.221,10 (trezentos e dezenove mil, duzentos e vinte ¢ um reais e
dez centavos), com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2015.

) CLAUSULA SEGUNDA
/
Os prego$ do Contrato n° 0076/2014 ficam repactuados em 6,82815%, correspondente ao
reajusté do salario minimo salarial conforme o Decreto n°® 8.618/2015 publicado no D.O.U em

dezembro de 2015, que eleva o valor do saldrio minimo para R$ 880,00 (oitocentos e
oiténta reais). Os itens "Lucro, Despesa de Administragio e insumos permanecerio
ihalterados na presente data, em conformidade com o paragrafo segundo da Clausula Oitava —
Repactuagdo de Pregos.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal estimado do Contrato n® 0076/2014 passa de
R$ 319.221,10 para RS 341.018,00 (trezentos e quarenta e um mil e dezoito reais), conforme
planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado do Contrato n° 0076/2014 passa de
R§ 3.830.653,20 para RS 4.092.216,00 (quatro milhdes, noventa e dois mil, duzentos e
dezesseis reais), a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2016, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA TERCA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagio orcamentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339092
e 339037, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n® 2016NE001488 e n°
2016NE001489, em reforgo a Nota de Empenho n°® 2016NE000147, de 22 de junho de 2016.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagio da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a repactuagdo, em
conformidade com a Clausula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c¢/c art. 56
da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original, do primeiro
ao terceiro termo aditivo, ndo expressamente alterado por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, () ¥ de ﬂ\/\/\U\@’ de 2016.

el T
II\,A\ A TRO@KA

DIRETORA-GERAL DO SENA

ENTRO SALESIANO DO MENOR
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Empresa: INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISBJ-CESAM)
Processo Reajuste: 00200.016598/2015-97

CNPJ: 33.583.592/0048-34
Contrato: 0076/2014
Assinatura: 13/11/2014
Inicio Vigéncia Original: 13/11/2014
Fim Vigéncia Original: 12/11/2015
Valor Mensal Original do

Conrata: R$ 282.558,00
Valor Anual Original do RS 3.390.696,00

Contrato:
[ DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal R$ 315.432,00
Valor Anual R$ 3.785.184,00
Inicio Periodo Anterior 13/11/2015
Final Periodo Anterior 12/11/2016
Ultimo Reajuste Primeiro

HISTORICO DO CONTRATO

Resumo presente no documento n°® 00100.037925/2016-53, extraido do sistema GESCON

Processamento da Instrucao

novembro/2015, com vigéncia a partir de 13.11.2015; e
Quarto Termo Aditivo 2) Revisao contratual, conforme solicitagdo constante no documento n°

valor do salario minimo (SM) para R$ 880,00, a partir de 01/01/2016.

1) Reajuste dos Insumos pelo indice INPC - IBGE, apurado entre novembro/2014 e

00100.003453/2016-35 e em consonancia ao Decreto n°® 8.618/2015, o qual eleva o

Reajuste INPC-IBGE, apurado entre novembro/2014 enovembro/2015

Periodo : novembro/2014 e novembro/2015

Intervalo Anual Periodo INPC (Numeros-indice)
Data inicial: més da assinatura —r 4.140,320
do contrato
TR o = N
Data final: més do 1° aniversario sioviiE 4,594,400
do Contrato
indice do Reajuste: 10,96727%




Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CT: 0076/2014
Vigéncia: 13/11/2014 a 12/11/2016

TABELA 1: CUSTOS COM MAO DE OBRA
VALOR ATUAL ~ VALORREAJUSTADO (13.11.2015) VALOR REVISADO do SM (01.01.2016)
2 PREGCO PREGO
ITEM | POSTO DE TRABALHO QTDE. PRE%%L’QLTLAR'O PRE%?’;:EAL iNDICE (%) UNITARIO PR‘:"%%ST;’LTAL INDICE (%) UNITARIO PRSI%‘:I;QLTAL
MENSAL MENSAL
1 |APRENDIZ | 110 R$ 1.532,61 | R$ 168.587,10 1,23645% R$ 1.551,56 | R$  170.671,60 | 7,02390% |R$  1.660,54 | R$  182.659,40
1 |APRENDIZ | 90 R$ 1.631,61 | R$ 146.844,90 1,16082% R$ 1.650,55 | R$  148.549,50 | 6,60325% |R$  1.759,54 | R$  158.358,60
TOTAL MENSAL 110 R$ 315.432,00 1,20124% R$  319.221,10 | 6,82815% R$ 341.018,00
|TOTAL ANUAL R$  3.785.184,00 1,20124% R$ 3.830.653,20 | 6,82815% R$ 4.092.216,00
CONSOLIDAGCAO DOS VALORES
VALOR :
VALOR ATUAL REAJUSTADO iNDICE DIFERENGA (%)

(13.11.2015)
TOTAL MENSAL | R$ 315.432,00 | R$  319.221,10 1,20124% R$ 3.789,10
TOTAL ANUAL R$  3.785.184,00 [ R$ 3.830.653,20 1,20124% R$ 45.469,20

VALOR REAJUSTADO| VALOR REVISADO
(13.11.2015) do SM (01.01.2016)

TOTAL MENSAL | R$ 319.221,10 | R$  341.018,00 6,82815% R$ 21.796,90
TOTALANUAL |R$  3.830.653,20 | R$ 4.092.216,00 6,82815% R$  261.562,80

iNDICE DIFERENGA (%)

VALOR REVISADO ;
) % " VALOR ATUAL do SM (01.01.2016) iNDICE DIFERENGA (%)
e TOTAL MENSAL | R$ 315.432,00 | R$  341.018,00 8,11142% R$ 25.586,00
<~ TOTALANUAL |R$  3.785.184,00 | R$ 4.092.216,00 8,11142% R$  307.032,00

\
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Empresa INSPETORIA SAQ JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CT: 0076/2014

COMPOSICAO DE CUSTO
GATEGORIA | APRENDIZ |

Reajuste dos Insumos pelo indice INPC «IBGE, apurado entre novembro/2014 ¢ novembro/2015, com vigéncia o partir de 13.11.2015|  10,96727%

Revisao Contratual, conforme Decreto n® 8.618/2015, de 29 de dezembro de 2015, que eleva o saldria minime para 880,00, a partir de 01/01/2016

MODULO 1 - COMPCSICAO DA REMUNERAGAD: Percentunis Valor Atuaf Percentuals Ravisio
{Salério Minimo)
Salario Base 788,00 880,00
‘Adicional Periculosidade % =
‘Adiclonal Insalubridade SM
‘Adiclonal Noturno
‘Adiconal de HE B 5 B
Hora noturna adicional
Intervalo nterjornada - s S
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 788,00 RS 880,00/
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 128.72 128,72 123,20
Auxlio (RS 11,00 por dia 242,00 242,00 242,00
Seguro de Vida .03 .03 .03
PCMSO - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional .34 .34 34
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 379,09 379,09 373,57
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS -
insumos Diveraocs
Uniforme (EPI) 473 525 525
Curso 128,00 142,04 142,04
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 132.73 147,29 147,29
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[T7.PREVIDENCIANIG E FGTS Porcontuais VALORES Parcentuais VALORES Parcantuais VALORES _|
2,00% 15,76 2.00% 15.76 2.00% 17,60
1.00% 7.88 1.00% 7,88 1,00% 8,80
TGO T, Cer U= T2 T U ARV DUGTED: = - -
TOTAL 1 3.00% 23,84 5,005 A364 320% 640
4.2 70" SALARID Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percent VALORES
13° Solarlo 8,93% 70,37 8,93% 7037 | B8.03%] 78,58
Subtotal 8,93% 70,37 8,93% 70,37 8,93% 78,58
[Inclgéncla do 4.1, sobre o 13° salarlo 0,21% 2,11 0.27% 2,11 0.27% 2,36
TOTAL FA0% IR Y ) 20w FTAT 20 A
(73 AFASTAMERTDO MATERNIDADE Percentuals. VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento - - -
do 4.1. sobre afastamento = = =
‘arredondamento
TOTAL - 5 % R
[74. PROVISAC PLRESTBAD Parcontuaia VALORES Percantuais VALORES Percantuais VALORES
"AViS0 Prévio Indonizodo ( art. 7°, XXI, CF 0 477, 487 0 491,_CLT) (2) - e e e e |
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - v
Multa do FGTS o da Contribulcao Social do Aviso Prévio Indenizado - 5 s
‘Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) = = .
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado < = 5
Multa do FGTS e da Contribulgdo Soclal do Aviso Prévio (rabalhado - & =
arredondamento
TOTAL S - 13 B
[35.CUSTO O REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals 'VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,9300%) 70,37 8,9300% 7037 8,9300% 78,58
Adicional do Férias. 2,9800%, 2348 2,9800% 23,48 2,9800% 26,22
‘Auxilio doenca ( arts. 59 3 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 6 ort. 476, CLT) - - -
Lu:ama gnlemldnda (art. 7° inciso XIX, CF & 10, § 1° CLT) - - -
Faltas legais (art. 473 & 83, CLT) - - -
‘Acidente de Trabalho (orts. 19 o 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) - - -
Outros 5 = -
Subtotal 11,9100% 93&_5 11,8100% 93,85 11,8100% 104,81
Incidéncia do 4.1. s0bra o Custo da Raposicao 0,3573% 2,82 0,3573% 2,82 0,3573% 3,14
arradondamanto
TOTAL: 12.27% ST Tz q087 AT 70795
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
a MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
<1 PREVIDENCIARIO E FGTS. 3.0000% 23,64 3,0000%] 2364 3,0000%, 26,40
42, T3¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS. 9.1976% 72,48 9,1978% 72,48 5,1975% 80,94
" AFASTAMENTO MATERNIDADE 5 P %
A, PROVISAO RESCISAD A = =
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 12.2673%, 96,67 12,2673% 96,67 12,2673% 107,95
TOTAL 24,4652% 192,70 24,4652 192,7" 24,4652V, 215,20
TOT AL (MOBULOS, 172+044] - RS 1AB281 - RE 1.507,16 - RE1.616,15
MODULO S -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0
INPC | Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
5
5 Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 2,6799% 40,00 2,0451% 2439 2.9451% 44,39
8 TRIBUTOS - - -
PIS - - -
Tributos Estaduals - s -
Tributos Municipals ISS_____ = 0 -
Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) - - -
Subtotal 40,00 24,39 44,39
3 LUCRO - - -
VALOR TOYAL (SUBTOTAL MODULO S + LUCRO) 2/68% 40,00 2/95%)] 44,30 2.55%) [EED
its Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 153261 1 1.854,56| 1 1.860,54




Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CT: 0076/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO
CATEGORIA APRENDIZ Il
Reajuste dos Insumas pelo indice INPC - [BGE, io entre bro/2014 e bro/2045, com vigéneia a partir de 13.11.2015|  10,96727%
Revisiio Contratual, conforme Decreto n? 8.618/2015, de 29 de dezembro de 2015, gque eleva o salario minimo para 880,00, a partir de 01/01/2016
A i Revisio
MODULC 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Porcentuals |  Valor Atual Percentuals Parcentuals. otk oo
Salbrio Bas 788,00 880,00
‘Adicional Periculosidade = = —
'Adicional Insalubridade SM
‘Adicional Noturno
Adiconal de HE - : =
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - s =
Outros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 788,00 RS 788,00 RS 880,00!
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxillo Transporte 221,72 227.7: 222,20 |
Auxilio Alimentagdio (RS 11,00 por dia trabalhado) 242,00 242,01 242,
Seguro do Vida 3,03 3.0 EX
PCMSO - Programa de Controle Madico de Satde Ocupacional 5,34 534 534
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS' 478,09 478,09 472,57 |
WMODULO 3- INSUMOS DIVERSOS.
Ingumos Biversos
Uniforme (EP1) 4.73 525 525
Curso 128,00 142,04 142,04
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 132,73 147,29 147,29
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[T PREVIDENCIARIO E FGTS Percontuals | VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES _|
INSS (art. 22, Inciso 1. Lei n° 8.212/91 = - =
SESI ou SESC (art. 30, Lol n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lel B.154/90) - 3 3
SENAI ou SENAC (Decrelo n° 2.318/86) - - -
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lel 1.146/70 e Lol 7.787, de 30/06/89) - - <
‘Salfrio Educagao (art. 3° Inciso I, Decrelo n° 67.043/82) - - =
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30. Lel n° 8.036/90) 2.00% 15.76 2,00%. 15.76 2,00% 17.60
PIS 1.00% 7.88 1.00% 7.88 1.00% 8,80
TISCU T ATITTE 00T OISO T o T B2 T279 T e ATCXU ™V DeTTeTT = = =
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lol 8.029/90, alterada pela Lol n° 8.154/30) - - -
arredondamento
TOTAL ; 3.00% 25,64 300% 2364 3.00% 2843
Percentuals | VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 8,93% 70,37 8,93% 7037 8,93% 78,58
Subtotal 8,93% 70,37 8,93% 70,37 8,93% 78,58
Incldéncia do 4.1 sobre o 13° salario 0,27%) 2,11 0,27% 211 0.27% 2,36
TOTAL: T20% TZE0 8205 e BD04
3.3, AFAS TAMENTO MATERNIDADE Parcentuais VALORES Percontuais VALORES
TATastamento maternidada - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 3 -
arredondamento
I TOTAL v =
[F4- PROVISAT P RESTISAC VALORES Percentuals Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF 0 477, 487 0 491, CLT) (2) - =
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio B 5 =
‘Mulla do FGTS e da Contribuihio Socinl do Aviso Prévio Indenizado - 5 =
'Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, GF e 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incldéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio - - -
Multa do FGTS 6 da Contribulgdo Social do Aviso Prévio rabalhado - = =
TOTAL ] 5 5 5
Y TE Percentuals | VALORES Percentuals. VALORES Percentuals VALORES
Férios 8,9300%, 70,37 8,9300% 7037 8,9300% 78,58
Adicional do Férias 2,9800% 23,48 2,9800% 2348 2,8800% 26,22
[Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lol 8.213/81, art. 18, Lei n° 8.212/91 6 ort. 476, CLT) - S 3
Ticanca paternidade (art. 7°, Inciso XIX, CF 6 10, § 1° CLT) - - 5
Fallas logals (ort. 473 ¢ 83, CLT) - - =
‘Acidente do Trabalho (arts. 19 a 23, Lol 8.213/91, art. 473, CLT o Lov v 6.367/76) - - -
Outros - - -
Subtotal 11,9100% 93,85 11,9100% 11.9100% 104,81
o 4.1 sobre o Custo da 0,3573% 2,82 0,3573% 0,3573% 3,14
arredondamento
l TOTAL © EEYIR ST EPE) A2 % 0708
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
) MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1 FREVIDENCIARIO E FGTS 7,0006% 23,64 3,0000% 2364 3,0000% 26,40
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,1976%| 72,48 9,1970% 72,48 9,1979% 80,54
3 AFASTAMENTO MATERNIDADE - . 5
z PROVISAO RESCISAD 3 =
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,2673%, 96,67 12,2673% 96,67 72,2673% 107,95
- TOTAL 7| 24,4652% 192.79 24,3652% 192,79 24,3652% 215,29
TOTALT MODULOS: To2#3%a) - RETE0T6] - RS 180617, - RS 1718,45|
MODULQ § - CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTCS E LUCRO
INPC | Percantuais | VALORES Parcontuais VALORES Parcentuals VALORES
5
A Taxa de [Custos Indiretos) 2,5132%) 40,00 2,7635% 44,38 2,7635% 44,39
B TRIBUTOS - 5 &
z PIS < < 5
Tribulos Estaduais 5 5 &
.3 Tributos Municipals 1SS - - -
X Outros Tributos (INSS Loi 12546/2011) - 5 .
Subtotal 40,00 4439 4439
[ LUCRO - = P
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULS & + LUCRD) 2,51% 4000 2.70%) 2439 2.70%! 4439
categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1,631,861 1 1.690,85) 1 1:750,54
/ P
N
0 /




