Processo n° 00200.016520/2015-72

QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 059/2013, celebrado entre a
Unifo, por intermédio do SENADO
FEDERAL, e a empresa CONNECTCOM
TELEINFORMATICA COMERCIO E
SERVICO LTDA., que tem por objeto a
prestacdo de  servicos técnicos de
atendimento e suporte a softwares, operacdes
basicas de rede de microcomputadores no
Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA
COMERCIO E SERVICO LTDA., neste ato representada por JOSE MOURA DE SOUZA
FILHO, tendo em vista a solicitacdo da contratada, documento n° 00100.147142/2015-04, os
Memorandos n° 120/2015 e 136/2015 - SEOTEC/SAFIN, documentos n°
00100.161454/2015-12 e 00100.000803/2016-10, o Parecer n® 107/2016 - ADVOSF,
documento n® 00100.023643/2016-79, a autorizagdo do Excelentissimo Sr. Primeiro-
Secretario do Senado Federal, documento n® 00100.083296/2016-33, o Despacho n°® 139/2016
do Senhor Diretor-Geral Adjunto de Contratagdes, documento n® 00100.070359/2016-91 e as
demais informacdes contidas no Processo n° 00200.016520/2015-72, resolvem aditar o
Contrato n°® 0059/2013, com base em sua Clausula sexta, nos Atos n° 9/2015 e n° 31/2014,
ambos do Diretor Geral, o anexo V do Ato n® 12/2014, da Comissdo Diretora, no art. 5° do
Decreto n° 2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢io Federal,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Atendendo a recomendacdo da Advocacia do Senado Federal contida no parecer n® 107/2016-
ADVOSF, fica retificado o inciso XV do caput da Clausula Segunda do Contrato
n° 0059/2013, cuja redac@o passa a ser a seguinte:

"XV — observar a legislacdo trabalhista, previdencidria
e convencdo coletiva de trabalho da respectiva categoria
(Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgdos
Publicos e Privados de Processamento de Dados,
Servicos de Informatica, Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Distrito Federal -
SINDPD-DF ) efetuando as anotacdes nas carteiras de
trabalho. inclusive quanto a categoria profissional a ser
exercida:”
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SENADC FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

Os precos originais do Contrato n® 0059/2013 ficam revisados a menor, aplicando-se o
percentual de menos 0,00025%, correspondentes a alteracfio nos valores percentuais dos itens
do submodulo 4.4 “Provisdo para Rescisdo” e do “Lucro” da planilha de custos, conforme
documentos nn°® 00100.0168359/2015-40 e n°® 00100.0175065/2015-74.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal estimado do Contrato n® 0059/2013 passa de
R$ 427.740,40 para RS 427.739,33 (quatrocentos e vinte e sete mil, setecentos e trinta e nove

reais e trinta e trés centavos), com vigéncia a partir de 1° de junho de 2013, conforme
planilhas em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

Em virtude das alteracdes nas bases financeiras do Contrato n® 0059/2013, promovidas pela
Clausula Segunda deste termo aditivo, ficam retificadas a Clausulas Primeira e Segunda do
Segundo Termo Aditivo, cuja redag@o passa a ser a seguinte:

“Clausula Primeira

Os precos do Contrato n°® 0059/2013 ficam repactuados
em 5,63334%. correspondentes ao reajuste salarial
acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho
2014/2015, celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Informatica do Distrito Federal (SINDESEI/DF) e o
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgc?os
Publicos e Privados de Processamento de Dados,
Servicos de Informdtica, Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Distrito Federal -
(SINDPD/DEF). A partir de 1° de maio de 2014

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal estimado do
Contrato n°0059/2013 passa de
RS 427.739.33 para R$ 451.835,36 (quatrocentos e
cinquenta e um mil, oitocentos e trinta e cinco reais e
Irinta e seis centavos), conforme planilhas em anexo.

Clausula Segunda

. Os precos do Contrato n°® 0059/2013 ficam revisados a
menor aplicando-se o percentual de menos 4,83017%,
tendo em vista a retirada dos itens “Aviso Prévio
Indenizado ™, “Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio
indenizado”, “Aviso Prévio Trabalhado”, e “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submodulo
4.4, pertencente ao modulo 4 — Encaroos Sociais e
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Processo n° 00200.016520/2015-72

SENADO FEDERAL

Trabalhistas da planilha de formacdo de custos por
categoria”, em atendimento a Informagdo n°003/2013 -
SEACON/SSAGES/SCINT  (conforme o  Acorddo
n°3.006/2010 - TCU/Plendrio, de 13/03/2013), a partir
de 1° de junho de 2014 (data da 1° prorrogacdo do
contrato), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do
Contrato n’° 0059/2013 passa de
RS 451.835.36 para R$ 430.010,96 (quatrocentos e
trinta mil, dez reais e noventa e seis centavos), conforme
planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do contrato
n°0059/2013 passa a ser de RS$ 5.160.131,52 (cinco
milhoes, cento e sessenta mil, cento e trinta e um reais e
cinquenta e dois centavos), com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2014.

CLAUSULA QUARTA

Os precos do Contrato n® 0059/2013 ficam repactuados em 7,69413%, correspondentes ao
reajuste salarial acordado na Convencgéo Coletiva de Trabalho 2015/2016, celebrada entre o
Sindicato das Empresas de Informatica do Distrito Federal (SINDESEI/DF) Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas e Orgios Publicos e Privados de Processamento de Dados,
Servicos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito
Federal 1 (SINDPD/DF).

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal estimado do Contrato n® 0059/2013 passa de
R$ 430.010.96 para RS 463.096,57 (quatrocentos e sessenta e trés mil, noventa e seis reais e
cinquenta e sete centavos), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2015, conforme planilhas
em anexo.

CLAUSULA QUINTA

Os pregos do Contrato n® 0059/2013 ficam revisados em 2,87861% do seu valor atualizado,
em razdo da aprovacdo da Lei n® 13.161/2015, publicada em 31/08/2015 (fato do Principe),
que alterou a Lei n° 12.546/2011, majorando o percentual da contribuicdo previdenciaria
sobre a receita bruta de 2% para 4,5%. com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato n° 0059/2013 passa de
R$ 463.096,57 para RS 476.427,32 (quatrocentos e setenta e seis mil, quatrocentos e vinte e
sete reais e trinta e dois centavos) com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015,
conforme planilhas em anexo. \

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato n° 0059/2013 passa a ser de / ‘
RS 5.717.127,84 (cinco milhdes, setecentos e dezessete mil, cento e vinte e sete reais e oitenta
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Processo n° 00200.016520/2015-72

SENADO FEDERAL

e quatro centavos) com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015, conforme planilhas
em anexo.

CLAUSULA SEXTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339092
e 339034, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n°® 2016NE001340 e n°
2016NE001339. de 31 de maio de 2016.

CLAUSULA SETIMA
A CONTRATADA devera apresentar a renovacdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender as revisdes e a repactuagéo,

em conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c¢/c art. 56 da Lei
n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e primeiro ao
terceiro termos aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados. assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 3( de WMo~  de2016.

B QO.CC; 3J
ILANA TROMBKA

DIRETORA-GE O SENADO FEDERAL

JOSE MOU. E SOUZA FILHO

CONNECTCOM TELEI ICA COMERCIO E SERVICO LTDA.
Testemunhas: %
> 5 %
ﬁ({tﬂ)\‘wqé.\g}ﬂ MW\’\%M@ 4&
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Empresa: CONNECTOM TELEINFOMATICA COMERCIO E SERVIGO LTDA

Processo Repactuagao
CNPJ:

Contrato:

Data da Apresentagao da
Proposta:

Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Original:
Valor Mensal:

Valor Total Original do
Contrato:

00200.016520/2015-72
00.308.141/0001-76
2013 0059

09/06/2013

31/05/2013
1°/06/2013
31/05/2014
R$ 427.740,40

R$ 5.132.884,80

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal:

Valor Anual:

Inicio Periodo Anterior:
Final Periodo Anterior:
Inicio Periodo Atual:
Final Periodo Atual:
Ultima Repactuagéo

R$ 441.574,54
R$ 5.298.894,48
1°/06/2014
31/05/2015
1°/06/2015
31/05/2016
Primeira

HISTORICO DO CONTRATO

Histérico presente no documento n°00100.05284, extraido do Gescon

PROCESSAMENTO DO ADITIVO

Revisao dos percentuais do submodulo 4.4

Primeira Instrucdo:

Vigéncia:

Revisdo dos percentuais dos itens que comp6em o Submddulo 4.4 - Provisdo para a Recisdo, de Acordo com os
documentos n° 00700.168359/20715-40 e n° 00700.175065/2015-74.

1° de junho de 2013

Revisao do 2° Termo aditivo

Segunda [nstrucdo:

Vigéncia:

Revisdo da 12 Repactuacdo e retirada dos Itens "A
(Parecer n° 003/2015 - SCISF).

1° de junho de 2014

viso Prévio Trabalhado" e do Aviso Indenizado" e Incidéncias"

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS -

Terceira Instrucdo:

Dados daCCT - ACT:

Sindicatos SINDPD/DF e SINDESEI/DF
Vigéncia 01/05/2015 A 30/04/2016
Registro M.T.E. 11/09/2015
Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposicao - - Impacto nas planilhias por categoria

Majoracéo do valor da méo de
obra (Salarios) em 8,17%

Clatsula Quarta CCT e
Clatsula Sexta do
Contrato

Procedente, pois esté devidamente previsto na CCT
e no contrato 0059/2013 celebrado com o Senado.

Alteragdes nos saldrios das categorias
contratadas.

Majoragéo do auxilio
alimentacéo para R$ 25,48 em
conformidade com CCT
2015/2016 (RS 23,56 * 8,17%)

Paragrafo Primeiro da
Clausula Décima
Segunda da CCT

Procedente, pois esté devidamente previsto na
Convencao de trabalho das categorias contratadas.

Alteracdo na planilha de custos, conforme
CCT trabalhadores que recebem valor
superior ao estipulado ter&o os valores
reajustados em 8,17%.

Majoracdo da Aliquota Previdenciaria

Quarta Instrugdo:

Vigéncia:

Majoracéo da Aliquota da contribuicdo previdenciaria patronal na formagéo dos precos inaugurais, com advento da
Lein® 13.161/2015 publicada em 31/08/2015. em seu artigo 1°, alterou a Lei n° 12.546/2011.
Passando seu percentual de 2% para 4,5%.(redagdo do novo artigo 7° - A).

1° de dezembro de 2015
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2 CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
2013 0059

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO

= ~1) Revisio dos valores do submédulo 4.4; =
2 ~ 2)Reviso da Primeira Repacluagao; = 3
= = 3) Revisdo da Retirada do Aviso Prévio; 1
s 4) Repactuagio CCT 2015/2016 SINDPD/DF e SINDESEUDF;
2 5) Maj da Aliquota F iaria s/ Fi
B —— VALOR REVISADD , " VALORREPACTUADO VALOR REYISADO VALOR REPACTUADO
190612013 ST 1BR0IA- z ARE014 S 140572015
PREGO UNITARIO PREGO UNITARIO PREGOTOTAL PREGO UNITARIO PREGOTOTAL | PREGO UNITARIO PREGO UNITARIO PREGOTOTAL | PREGO UNITARIO
N FROTOOETRABALIG MENSAL PREQECTOTAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL PREQOTATAL MENEAL MENSAL MENSAL MENSAL CREL DAL BN AL
;[ o v 2 3] 254025 | RY N e | g1 asua | wi naoars: | g§ 27008 | i i 002 | B n2e e | v 232783 | RY 12242908 | e a1 | e 126, 069,22
E leumar o] 3 RE arrigs | re N3 | /e ar6705 | Ri 1120108 | k3 397555 | Rt 1192255 | R§ R 1137570 | B§ 407916 | k§ 1223743 | R§ K¢ sl
2 ,'-‘ET:','T,LE ”E“E_';E'”‘-"“' L 3 ®i 452167 | Re 176 2452 | R§ 452201 | Rs 16 352,30 | i a71537 | A% 185 22043 | R§ 154817 | R 177 22083 | RE R R§ i 196 272,18
ATUTSIC E VESPERTIR
T |TECHICG CE ATENDE WEL W 3 1 7123 | RS 1343 | R§ r§ 1424000 | B 1515852 | RY 180477 | R 1941421 | Ry 517389 | RE 15 5] 522281 | RE 1596782
5 |surervis 14 R 697424 | R§ 9764076 | R§ fif ar g0 | 3 739204 | R§ 10248558 | RE 701306 | RE 98162284 | RY 57185 | R 10600530 | Rs 778981 | R§ 10205734
& |sUFERVISOR HOTURNG 2 R§ 740252 | R§ 1400704 | mE 741930 | Re 1462860 | ®§ 724501 | R¥ 156222 | /s 744008 | 5 as0a: | g R§ 1505776 | R 326514 [ RS 165202
TOTAL MENSAL 93 RS 427.740,40 RS 427.139.33 RS 451.835,36 RS 43001095 RS 463.096.57 RS 476.427,32
TOTAL ANUAL RS 5.132.604,80 RS 5.192.071.95 RS 642202432 RS 5.160.131,562 RS 6657.16064 RS 5.717.127.84
RESUMO GERAL - CONSOLIDAGAO DOS VALORES |
VALOR ORIGINAL V"'c":’::;"’;‘m INDICE (%) DIFERENGA (R$) "'if‘m il VALm:-m i INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL FF 42774040 | RS 427.739.33 2,00025% RS won| ToTALMensaL | wi smo10s | RS 463.096.67 769413% R$ 33.085,61
TOTAL ANUAL Ri 513292450 [Rs 5.132671.96 ) RS zoa)]  ToTALANUAL | Rt si013152 |[Re 6667.188,84 7.69412% RS 397.027,32
SAO. == £ =hae VALOR REPACTUACAO 01/05/2015 X VALOR REVISAO 01/12/2015
VALOR REVISADO Ve s EVISAD
N erats %) DIFERENGA (RS) INDICE (%) DIFERENGA (RS)
TOTAL MENSAL R 42773022 451.835,36 5.63334% R$ 2400603 | TOTALMENSAL |R§ 46309557 | R$ 476.42132 287861% RS 1333076
TOTAL ANUAL R 513287196 | RS 642202432 563334% RS 26916236 |  TOTALANUAL | R§ 5557 15664 |Rs 671712784 287681% RS 169.969,00
B 106/201¢ s ESEE VALOR ORIGINAL X VALOR REVISAO 01/12/2015 . 3
V,‘““::‘ REV"S“W [NDICE (%) DIFERENGA (R$) VALOR ORIGINAL INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL Ri 45182536 |R$ 43001096 4.85017% R$ (z1ez640)| TOTALMENSAL | R§ 42774040 | R§ 476.427,32 11,36235% | R 48.686.92
TOTAL ANUAL R 542202422 | R$ 516013152 4570176 RS (:6159200)]  TOTALANUAL | RS 512283480 |[Rs 671712784 1.38235% | RS 694.243,04
VALOR AUTORIZADO
REPACTUAGAO 2014 INDICE (%) OIFERERGAIRE)
N
7% TOTALMENSAL | R 45160453 | Ry 46103536 0,00882% RS 3083
% TOTALANUAL  |R§ 542165036 | R§ 542202432 0.00682% RS 369,95
VALOR AUTORIZADO | ‘VALOR REVISADO
REVISAO 2014 100572014 INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTALMENSAL  |R$ 44157454 | R$ 43001095 -261872% R$ (1156358)
TOTALANUAL  |R§ 529869448 [ RS 516013162 -261872% RS (138.762,96)
J -
-
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CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Comr:lo 2013 0058

TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | MATUTINO E VESPERTINO
1) Revnséo dos valores percentuais do Submédulo 4.4 - Provisdo para a recisédo
R | 2)Repactuagzo 2014 Sindpd/DF & SINDISEVDF|  59% |
3) Retirada dos Itens "Aviso Prévio Trabalhado” e do Aviso Indenizado" e Incidéncias" (Parecer n°® 003/2015 - SCISF)
4) Repactuaﬂo 2015 SINDPD/DF E SINDISEVDF|  8,17%
2y Majoragao a Aliquota.PrevIdendam sk faturamento
1 1)YALOR B 2}‘(#!- juiit : kKX 1 B)VALOR 4)VALOR i
Percentuals | VALORATUAL | Percentuais REVISADO REPACTLADG | ».mm.:, REVISADO | | REPACTUADO Pcrun(uds
01.06.2013 .- -01.05.2014 ] - g “01.082014 : 01.05.2016 nmzams
Salann Bace 1500 a4 1 590 64 161068 161068 1.742.27 174297
Adicional Penculosidags = - - - -
Adicicnal Insalubndads SM
(Adicional Notum:
Adiconal e HE - - - - -
notuma adicienal
o int=normnada - - - - - -
it horas exiras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 152094 RS 1.52094 RS 1.610,68 . RS 1.610, SF _— RS 1.74227 R$ 1.742, 27
Ausnihts Transpons (sem o sla 139122T) 108.74 10138 9348
Aurilo Akmentacdo R $ 23 436 64 51832 560,66
Ststenog Medic - - -
S o dee Vidd 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
Fia Sauds 44 58 44 58 44 58 44 58 44 53
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 63871 63871 665.01 666,01 699.36 699.35
Insumos Diversos
Uinitarme (EFIY . - . - 5
1418 de  onsum - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - - i
il PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES
[ nciso | Len® | - - - - - E
fan 20 Lein® oo, et 1% Lea o 15405800 1 A% 1 509 1,509 24 16 2613 1 50%
Al o SENAC (D cmato n® 3356 1 15,11 1 2 1 0N%
(Bt 19 | Ciwereto Let 1 140/70 & Len 7 757 de A0AIB/ 0.2 322 0_20%
0 nciso | Decreto n 032732 25 2 50%
b m—nm n® 110/01 & at 30, Lo 0™ & 026/40) 00! 130 38 9%
A Trabalho/RATANSS tinciso LB L .00 5 .00%
SEBRAE (S 3°, art 3° Lei 8 029/90 . alterada pala Le n® & 15480) 0, r,nﬂ.. 50% 5 ,50%
arredondamento
TOTAL : 16.80% 24031 15.30%, 240.31 254 48 15 80%| 264,48 ZTB2T. 15.60% 27527
4.2 12" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuais VALORES__
° Salanc By 8 33% 126 69 134 17 8.33% 13417 14513 [ Y
Adicional de Fanas 2 2 TR% 42 2R 4475 2 789 4478 4744 2 78% 4744
Subtotal 11.11% 11.11% 16897 17895 11.11% 17896 19357 11.11%!
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 1 76% 1 76% 2670 2827 1.76% 2827 3052 1.76%
TOTAL 1287 1S5 6T |2§z% 10667 207.22 1237% 207.22 22416 1ZET 22416
45 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuais VALORES
Atastamento matermidade [ () 4% 0.24% 365 387 0.24% 337 4 18 0 249 4 18
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade [zl 0 049 058 061 0.04% 061 0,66 0.04% 0 66
Incidencia do 4 1 cobre remuneracan « 129 do sutetibul o pelo perodo de 130 digs de heanta-matem)| - = - - -
arredondarn snto
TOTAL © D28 423 0,23% 423 448 0,23% 448 484 D28% 4
4 4. PROVISAQ PYRESCISAG Percentuais Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuals VALORES
Indenzado (at 7° o) CF » 477 4 Tedu) CLTI) 0 4 2% 17% 124 21 13154 - - -
Incidéncia da FGTS sobre 0 aviso previo Indenlndn i1 113 % L 65% 94 105 - >
Mults da Fis dAa Cantribiie o Social do Avic o F e Indenizadn 4 350, A% A8 15 70 01 4 35% 70 06 75 4 35% 7579
[Avico Previo Trabalhade {(at 7° ncieo <) CF » 477 357 # 49 D (48 0.04% 59 0.6: - =
Ilncldvncla do 4.1 sobreo Avl‘o Previo Trabalhado 0 (119 0 01% 1,03 0.1 - -
Mults do = da Contrbui. i1 Frrain trabaihade 3 0% HY6 730 77 0 48% 773 836 ) 48% B 36
Arredondomento
ToTal £.55%, 3480 13 39% ZDEZE 22067 3 3% _TT7e Ba15 a.33%
45 CUSTO DE REPCSICAC SO PROFISSIONAL AUS Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentual:
Fengs 0 125 B4 124 17 3% 134 17 14512 2 33%
Ay dosncat ats S9 AR La ® 213241 art 18 L=in® 021241 e at 476 CLT] 2525 2674 56% 2674 2892 56%
L enica patermidade tat 7% neiso il CF @ 10 1°CLT ) 20 023 02% 32 035 1120
Faltas leaqae (at 4 [ 26 51 28% 51 488 02
Acidents de Trabalho (ans 21391 w1 37 CLTaleint63 046 043 03% A8 052 002
Subtotal 166,96 16622 10.32% 166.22 17980 1032
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da 24 80 26 26 63% 2626 2841 1.63%
arredondamento
TOTAL * AB1TE 15248 11 LSLV» 192,48 20821 11.56%
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
DENCIARIC E FGTS 15 309 254 271527 14 0% 27527
LARIC E ADICIONAL DE FERIAS 12 87% 207 2241 12 578 324 .15
AWMENTO MaYERNIDK.E\E 0 25% 4 =4 na 454
El A?RO\II 40 RE iSA) 1 34
4.5 CUSTO DE REF«‘J:Cno OO PROFISSIONAL AUSENTE 1195% 2
TOTAL LS4 59%) B5E3
TOTALT IMODULOS: 1+2+344) R$2.918, R$3.012.14 R$3.23824 R$ 3238,
Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuais VALORES
A Taxa do Administracio (Custos Indiretos) 2 00% 5 2.00% 5920 5210 2 00% £0.24 84 76 2 00% 64 76
BTRIBUTOS 1065% 10.65% 37639 397,16 10.65% 379,18 407 64 1315% 51782
'E 1 Tnbutos Federas (PIS + COFINS) 3 5% 3 55% 129 00 13612 3 65% 120 85 13671 3 65% 14373
[E2 Trbutos Estaduas - - . - -
|§ 2 Trbutos Mu 5 00% S 00% 176,71 186 46 5. 00% 17802 1 5 00%
B 4 Outros Trbutos (N 2.00% 2.00% 7458 2.00% 7121 4.50%!
Subtotal 46026 43942 47:
C.LUCRO £.349% 3,542% 108,02 11398 3.542% 105,82 11 3.542%
VALOR TOTAL (SUEBTOTAL MODULO B « LUCRO) 18.95%| 524,03 15,19% 544.21 57424 15.19%| 54824 569,39 18,60% 633 57
—MM£M7 Quantidade VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES
3.540,25| 1 3.634.11 . 3.729.151 1 i .1 3.850,58) 3,627,663 350781
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CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Contrato 2013 0059
00200 016520/2015-72

COMPOSICAO DE CUSTO

TECNICO DE ATENDIMENTO NIVELINOTURNO. ' [

1) Revisdo dos valores percentuais do Submédulo 4.4 - Provisdo para a recisio

2) Repactuagao 2014 Sindpd/DF e SINDISEVDF

59% |

3) Retirada dos Itens "Aviso Prévio Trabalhado" e do Aviso Indenizado" e Incidéncias” (Parecer n® 003/2015 - SCISF)

Coay REpaCtuac.io 2015 SINDPD/DF E SINDISEVDF

JURIDICC

. K 1)VALOR CEp A 4)VALOR K
‘Percentuals | VALORATUAL | Percentuais REVISADO Percentuals REVISADO : '| REPACTUADO Percentuals
- 01082043 e ;01062014 01082018 |-
Salans Base 152004 152094 151068 174227
Adicionol Penculosidad - . « = =
Adicional Insalubndads
Adicional Notuma 13747 12747 13499 134,99 146,02 14602
Adiconal de HE = - > 3 = -
Hara notuma adicional
Intervale intenormada - - = . = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 1.648.41 RS 1.64841 RS 174567 RS 1.745 67 Rs 1 ssags RS 1.888,29
Auxilio Transporte (sem desconto conforme: = lauzuly 134 CCT) 106.74 106.74 101.36 101.36 93 46 2346
Auxiio Almentagao (R$ 23.5 2014/20 1531 486,64 48664 518,32 518.32 66056 56056
Assisténca Medica - ¥ = 2 . =
Sequro de Vida 0.75 0.75 0.75 0.75 075 0,75
Plano de Sauds 4458 4458 4458 4458 4458 4458
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 638.71 63871 665.01 665.01 69935 69935
Insumos Diversos
indtorme (EP1) - = - 2 = .
Matenias de onsuma - = = .
Equmamantas - 3 = - = -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - -
2 '( PREVIDENCIARIO EFGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES VALORES
S0 1 Lein 5 212/a1] . B = = = P
20 Lein® 5 036730 & anl _1* Lo+ 1537a0) 1.50% 2473 150% 2473 2619 1.50% 2619 22 50%
ENAC (Darrolo n° ) 318/8F) 0% [ 1,00% 1R 45 1746 00%. 1748 8 00%
1| Decroto Lei 1 148/70 & Le T A0AI6/89) 20 30 20% 30 20% 49 78 20%
cagao (art 3° inciso | Decreto n° 2 50 4121 50%. 4121 4 50% 54 21 50%.
(Let Complementarn® 110/01 & ant 20, 3.00" 13187 00% 13187 138, 00%! 13965 151.06 .00%
de Acdents do Trabaho/RAT/INSS (n0ise I1E Le = 212/81 & Anexo V 00" 3297 .00% 3297 34 ,00%) 3491 777 00%
SEBRAE (5 2° ant #° Lei 6 023/80_alterad s tela Lo n° 5 154/80) [ 959 0% 2 10 .B0% 047 132 ).B0%
arradondaments 0.01
TOTAL 15.80% 26046 15.80% ZBD4E 276,62 16 30%| 276,81 29936 16 30%, 208,36
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuals VALDRES
Sano B33% 13731 533% 137 13541 §.33 145 | 533
Adicional de Fanas 3 78% 4583 3 7% 45 4853 278 48 2 78% GFE)
Subtotal 11.11%) 183,14 11.11% 183 193.94 1111 193, 20978 11.11% 20978
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de ferias 1.76% 28 O 176% 28 3084 178 30 3315 1.78% 3
"“_ (0.01)) {0.01) 001
TOTAL ¢ AZET% 212,07 1237 %] 2121 22458 1237% 22458 24233 12,37 %] 24255
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES VALORES Porcentuals VALORES
Atastameanto matermidads | 0.24% 2 0.24% 396 419 0.24% 0 24% 453
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matermnidade T 03 % [0 0 oAt 062 0 66 0 04% 0 045 072
InCidenco 06 4 1_S0bre remuneracin & 13° dn Ul UL peln periods de 120 dias e icenga-matemida) - < - -
arredondan ento 0010
TOTAL : D.28% 468 0.23% 4 _ 495 0 28%: Q,28%,
4.4. PROVISAO P\RESCISAQ Percentuals VALoREs _| Percentuais | VALORES VALORES Porcentuals VALORES VALORES Porcentuals VALORES
Aviso Previo Indenizado (an_7° %A| CF @477 4 7 e dul CLT)(3) 0429 = 17% 13462 13356 - -
Incidéncia de FGTS sobre o avizo prévio Indenizado 01 03% 5 559 1077 114 - - -
Mt do FTS & da Contribuigac Al do Avico P Indenizade 4 350 717 35%. 7 7 4 35% 7503 8214 4 35%
Aviso Privio Trabahado (art 7° Fwa77 467 491 CLT) 0,048 066 0 04% &a = 3 =
incidéncia do 4.1, sobre o Avizo Prévio Trabslhado 0.01% 010 001% ] = =
Multa do FGTS & da Contribuigac 81 40 Avico P Irabanaas 3 0% 05 53 35% S 038% 638 906 0.45% 908
arredondam =nto
TOTAL ; E855% 1370% ETE 23508 4 EA%, B4 A
4.5 CUSTC DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percontuals
Frnas 230 13721 14541 33! 14541
Al doenga (ars 59 364 Leid 21261 ad 1- Ler - -12/a1 aar 476 CLT) 569 2736 2858 66% 7898
Licenga paternidade (o 70 ncrso YU CF @ 10 101 1) 020 DR 035 5L 35 B E
Faltas lenais (at 473 & 3 28% 4,82 480 28% 53 28 0,28
Acidente de Trabalho (ants 19 a Lei 821241 a1 475 CLT elein®6367/76) 9 03% 049 0,52 03% 53 57 3%
Subtotal 170,12 10.32%) 170,12 180,16 10.32% 180,15 194 87 10,339
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da 26,88 1.63% 2836 £3% 2546 3079 1630
TOTAL @ J157.00 11385% A57.00 20861 1138% 20881 22556 1196%
MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
41 PREVIDENCIARID E FGTS 15 &0% o045 27582 275 81
42.13"SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1237% 21207 22453 224 58
435 AFASTAMENTO MATERNIDADE 25%, 459 485 485
JAFROVISAD RESCISAC 13 70% 5 23908 2 8232
35 CUSTC DE REPOSICED DO PROFISSION 11 a5% Ta7 00 11 85% 208 61 i35 20861
TOTAL b 4T TBIBSEL o B 50 G T2 ATl
TOTR LY MODULOS: 1+2+3ri] R$3.107.10 RS318638 R$3.208
Percentuals VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES
A Taxa de Administracao (Custos Indiretos) 2 00% 2 2 00% 6274 8727 2.00% 6418 5302 2.00% 5202
ETRIEUTO 1065% 1065% 401,19 42343 1066% 40396 43443 13,15% 55186
T TAbutos Federars (1 3 BS% 3 550 37 50 14512 365% 13844 148 89 2 659 153128
2 Tributoe Esladuars S - P =
T bt s MO pars % 000 = 000 18835 19579 5 00% TR0 65 203 88 000
4 Qutros Trbutos (1N 2.00% 2.00% 7524 7952 2.00% 7586 2158 4,50%
Subtotal 46493 49070 468 60345
C. LUCRO 6.24% 200 8 3.542% 11514 12152 3.542% 115, 3.542%
0.
VALOR TOTAL (SUSTOTAL MODULD S + LUCRO| 1B.55% BE4.TE 18,18% E80.07 812,22 15.19%| 584,08 528,13 13.59%. T45.56
profissional} Quantidade VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade | VALORES
1 POSTO 1 3.7 BE 1113708 1 3576.86 4 -3.792,50 ' 4.07%,15 4.195,58
-0,12805% 5,5428% -4.60152% 7.5473% 287878%
TECNICO DE
ATENDIMENT
ONIVELI
Categoria NOTURNO
Carga horéria
| SalarioTotal 2 .
|Horas Totais (més) —
Dias Trabalhados (com adicional noturno) M Z
|Horas Diurnas (dia) (com adicional noturno) 4 \ R, =
Horas Noturnas (dia) (com adicional noturno; /
Percentual Adic. Notumo (Legislacéo: CLT art. /3) 4
Calculo do Noturno
Hora: Noturna Més
Valor Hora Trabalhada
Valor Hora Noturna
5
CONNEC




CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Contrato 2013 0059
00200 016520/2015-72

COMPOSICAO DE CUSTO

TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL IMATUTINO E VESPERTINO -

1) Revisdo dos valores percentuais do Submédulo 4.4 - Provisdo para a recisio

5 | 2)Repactuacfio 2014 Sindpd/DF e SINDISEVDE

5,9%

3) Rehrada dos Itens "Aviso Prévio. Trabalhado" e do Aviso Indenizado" e Incidéncias” (Parecer n® 00312015 SCISF)

| | 4) Repactuar;éo 2015 SINDPD/DF E SINDISEIIDF 8,17% l
| nvacor ol g vaLoR: 4)VALOR
Percentuals | VALOR ATUAL |- Percentunis . |  REVISADO Porcentuals REVISADO REPACTUADROD | -Percentuals
0106.2013 e 01062014 ‘| otos2016 |
RG] 203241 220633 2206233 238659
il S = = S <
uondads SM
Adcional Notumo . = = = =
Adiconal e HE - S = = = =
Hora notuma adicional
Intervalc intenomada - - - -
Sulros Dit horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 2.083.41 I‘RS 208341 : RS 210‘63‘3 RS 243‘88 59 RS 2.386 59
Auxiho Transpone (sem desconts cula 7300 £562 54380 5480
Auxiho Almnt R§ 23 48654 51832 560,56 56056
Assisténoa Medica - - - - - -
Seauro de Vida 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
Plano de Saude 44 5& 4458 4458 4458 4458
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 60497 60497 62927 62927 660,69 660,69
Insumos Diversos
Unitorme (EP1) - - - - - e
Matenais de Consumo - - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - = =
IDENCIARIO EFGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuals VALORES
Wneiso | Lein® & 2137311 = = = > o, e e | T
1™ Lo TR0 500 500 B 3208 S0% 3309 3580 S0%
0% 2 2208 0% 2206 2387 0%
| Diacrato Lo 1 1 T 7 e SONRG) 0,20% a7 4 20% 477 20%
3,50 (31 3°_nciso | Decrele o 07 143/52) £0% 5208 55 50! 5! 5956 50% 5
mll-r'wna'r‘ 110/01 & at 20, Ler i) 16687 176 00! 1786, 18093 00% 130,
et 92 Trabaho/FAT/INSS lincico B Lais 212/ 1 & Anéw V 2167 a3 00" 44, 4773 .00% 4
° arnt 2° Lal £ 029/30, alterad peda Lar® 2 154M0) 1250 13, B0 13.2 14,22 0.80% 1432
ArTednnG m ento
TOTAL ¢ 16 30%, 32918 16.80% 32918 S4EB0 1680% 346,80 STT.08 15,60% S7T.08
4.2 13" GALARID E ADICIONAL DE FERIAS VALORES VALORES VALORES Percontuals VALORES VALORES Percontuals VALORES'
T30 Salano R 17255 17355 183 7 833% 18379 195 50 5 33% T35 50
Adicnnal do Fona > 780 w7a2 57402 ) 2.78% 6132 66 35 2780 BB 25
Subtotal 11,11%] 23147 11.11% 23147 245 111% 24513 266,15 11,11% 265,16
incidéncia do 4.1. sobre o 13° alario e adicional de ferias 176% 3657 1769 3657 38 1.76% 3873 4189 176% 4129
TOTAL : 1237% 26303 1267 26804 28586 1287% ZE3EE 30704 1ZET% S07.04
13 AFASTAMENTO MATER VALORES VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES
Atastaments matsrmidads 024% 500 0.24% 500 530 0,24% 530 573

[Incidéncia do 41. sobre afasta: 0 0t 079 0 (4% 079 054 0.04% 088 0 50 0.04% [0
INCIORNECIS 303 1 SO PMUNSracan € 1o~ - ok St87s ol perindo ge 1-0 d0s de heenga-m 3 - - 5 . -
arredondam ento

TOTAL - 0.26% &7 0.26% 575 514 0.73% [XT E83 D.26%
4.4 PROVISAD PIRESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuals VALORES
AViED Priwio Indenizado (ot 7 T T eanl L)) 0430 375 E17% 171 1501 S -

[Incidéncia de FGTS sobre o T pr\-vla Tndenizado Il 0 8 128 123 - - <
Multa do da Contribung a¢ L reon Indenita oo E TN 4 35% G0 62 25 ¢ 3 350 65 a5 103 3 35% 103 82
Avito Previo Trabalhado (a 7% nciso <1 r =477 457 8401, CLT) 0040 083 0.04% 0 & - -

Incidéncia do 4.1. sobre o Avizo Prévio Trabalhado 0010 B 0.01% 0 ] - = =
MUl do FTS & 44 Contibuigan Soel dn & v=o F e Irabanads 0o, 3 045% 1000 10 54 048% 1059 1145 0 455% 1146
arredondam=nto
TOTAL CEISA 28533 30216 2] 10 A35% 11526
5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES VALORES Porcentuals | VALORES Percentuals
Fonas 17355 7 833% 18279 8
Al 3l arts 59064 Leis T ot 1o Lo 6 212/a1 aan 47n CLT) 3458 T 669 2662
Licanca patemigade (at_7° Felne o) 2 14 (IR
Faltas leaas tat 473 @ 3 28% b Bt
Acidents de Trobaino ias 143 S15/01_ant 373 CLT & Lein? B 367/70) 53 i 7 03% 073
Subtotal 21501 22769 10,329 246.30
incidéncia do 4.1_sobre o Custo da Reposicao 2397 3 530 oo 3891
ToTAL 1138% 23933 2ESET 1135% 265,67 28621 A1.08% 26621
u MODULDO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1_PREVICENCIARIO E FGTS 48R0
213" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 28388
AFASTAMENTO MATERNIOADE 514
A PROVISAD RESCISA0 10657
CUSTO DE REPOSICAD D0 PROFISSIONAL hUSENTE 3 26367 21
TOTAL : 1.03637 1.00E.84 109124
TUTELY IMODULOS: 1424344} RS 3.72475 R3 3.82569 R$3.B44.48 4138, R$4.13852
VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES
[A Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2 0U%, 74 500 2 0% 7651 B0 &0 2 00% 7689 3277 2 00% 82
ETR BT 1065% 48155 10,65% 48159 508,58 1066% 483 95 13.16%
1T Fednras (F1s + CoF s 3 65% 165 04 3 5500 155 05 174 30 3 65% 166 66 3 550
Triou - - - -
T % 0% 5 00% 37721 33459 = 000
4 Cutro; 2.00% 2.00% 90,88 4784 4.50%
Subtotal 56084 60375
C. LUCRO £.24% 3,542% 14596 3.542% 138,89 149! 3.542%
0.
YELOR TOTAL ISUBTOTAL MODULG b + LUCRD)] 1939% 16,15% 59532 16,19% BYG,TS TE32T 18,88%
1y Quantidade VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES
1POSTA 452157 i 452201 S ATI6ST 1 45447 489180 5.092.62
< 4
D \
/
/
/

CONNECTROM
( JURIDICO




CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Contrato 2013 0059
00200 016!

COMPOSICAO DE CUSTO

Horas Notumu Més

Valor Hora Trabalhada

Valor Hora Noturna

TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL il NOTURNO J
1) Revisdo dos valores percentuais do Submédulo 4.4 - Provisdo para a recisdao
| 2) Repactuagdo 2014 Sindpd/DF e SINDISEIDF| 5,9% l
3) Retirada dos Itens “Aviso Prévno Trabalhado™ e do Aviso Indenizado" e Incidéncias” (Parecer n®003/2015 - SCISF)
4) Repactuacéo 2015 SINDPD/DF E SINDISENDF| 8,17% ]
1) VALOR : S)VALDR 2)YALOR
Porcentuals | VALOR ATUAL | - Percentuals REVISADO REVISADO - | REPACTUADO
| 01.08.2013 01.06.2014 01062016
SSanc B T 2 083 41 2 206,33 238659
Adicional aide - - - - - a
Adicional SM
Adicional Hotumo 133 8¢ 14386 15129 16129 16365 16366
Adiconal de HE - - -
Hora notuma adicional
interval intanarmada - . < = .
Ciutros Cir horas edras
TOTAL DA REMUNERACAO R$2.22627 R$2.22627 R$2.35762 R$2.35762 R$2.66024 R$2.56024
Ao T ransport (Sem deseonto canturme= 1 lusula 120 CLT ) 7300 8562 6562 5430 5480
SR I3/a015) 486 82 51832 51832 56056 56056
075 0.75 0.75 0.75 0.75
4458 4458 44 58 4358 44 58
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 60497 60497 62927 62927 660.69 660.69
Insumos Diversos
Unitorme (EP1) - - - - - -
M aten; - - - - -
Equipamantos - - g . 3 =
Dutros - - . = = -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - . - = = 5
4 1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Porcontuals | VALORES
it 23 inciso | Lsin - - - - -
z 0 L EENEYE) T 50% T 50% T 50% 3825 S0% 3625
SENAL o SENAC (Cwcrate 1 (0% 1.00% 2 8 1,00% 25 50 (N% 25 &
INCRA (art 1°_| Decrato L T 3e 200653 1% 0 209 47 0.20% 10 20 10
Salsno Educacac lan 3° nciss [ 2 50% 2 50% 5894 2 50% 58 75 50 376
mplementar i 110/01 ¢ an E.00% £.00%. 1886 00% 180 20402 00 204 02
Acidente do Trabatha/RAT/R . 2.00% 345, ,00% 471 ,00% 47 .00 ,00% 100
SEERAE (S 2 art 50, aite 0.60% 13,38 0.60%. 14,1 80% 14, 530 50% 530
amedondam ents
TOTAL : 15.60% 351.7 1530% 372,51 15,60% 3726 40233 1630% 40255
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERL VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals | VALORES
12° Salann T 13545 533% 19639 833 196 30 21243 B33 21243
Adwinnal de Fénge p. #1234 2 TR A5 54 2 78 B554 7040 2 78% Jnao
Subtotal M11%, 24734 11.11% 26193 [ERES 26193 28333 11.11% 28333
incidéncia do 4.1. sobre o 13° alario ¢ adiclonal de fenas 1 759 2908 176% 4139 176 4139 4477 1 76% 44 77
TOTAL ¢ TZET 26642 12379 ZE6.42 30552 2B 30332 32510 T237%
35 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES VALORES Porcentuals | VALORES VALORES Percontuals
Ztastamento matermidads 320 ) 53 566 0.24% 586 [RE 024%
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0 0a% ) [ 089 D 04% 089 097 0.04%
Incidencia 4o d 1 sobra ramuneragas « 1% g0 cubsttudo pelo parodo de 120 dias 98 bcenga-matemidal - - - - -
Artedand aments 00t N0l
TOTAL : D26 615 q .z 61 555 0ZE% T T 7o |
4.4 PROVISAQ PARESCISAD VALORES Percontuais VALORES. VALORES Porcentuals VALORES VALORES Percontuais | VALORES
Ao Previo Indenizado (ad 70 %) OF « 477 457 e 491 CLTH(2) .35 174 1818 192 5. - - -
Incidéncia de FGTS sobre o avizo previo indenizado 075 500 145 154 - < -
Mty 46 FETS o da Contribiungan Socil do 2 o Prein indenicado an 24 459 QF 2. 102 5 4 35% 102 568 11094 4 25% 11094
Avico Previo Trabalhado (an 7° incies | CF « 477 457 « 491 CLT) [ 11,049 0 8 094 - - ~
Incidéncia do 4.1 zobre o Avizo Previo Trabalhado o 1s 0 01%. 0.1, 01 = S 5
A0 i Frevio Eahade 2 0t 05 04806 1063 N2 048% 1132 1224 0 45%. 1224
TOTaL ¢ £35% FERRRA 30451 32281 FEE EREFE] ERE] 8%, EFERS
45 CUSTO DE REPGSICAG OO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals Percentuals VALORES VALORES Pcmtntulls VALORES _|
Fona T : 33 19530 71 " 2124
Ausibs dosnga tas 59 a 64 Le 21041 a1 Lean® o 2124 eat 476 CLT) 1 665% 65 3914 4 o 4223
Lzencn patermdads (at 70 incis | S [ L ) [l 0020 02! 047 206 ns
Faitas waas (ant 472 & 83 CLT) B 823 22 5,60 28% 7.
Actdents de Trabalho fats 19322 Lei- J13M]1 ant 473 CLT elain’ B 267/765) 11112 % () H7 03 071 0.7 o 07
Subtotal 1032% 22975 1022 24331 263,18 - 26318 |
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da 1.63% £20 62% 3544 4158 G 4
001
TOTAL 7 TS5 Z66.08 77555 29176 30477 1135% 30476
MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
_PREVIDENCIARIC E FGTS 15 707
13" SALARID E ADICIONAL DE FERIAS 2 \‘ 87 %
[4.3 AFASTAMENTC MATERNIDADE ERE]
ZPROVISAO RESCISAD Ta7 02 3
CUSTO DE REPOSICAD OO PRC AUSENTE SRF 11.a50h 11 05 3 30
TOTAL |- AB T 107,45 S380%), SETZT A532% 716605
TOTALY (MOOULOS 1+2s3ra] R3$393867 RS 4,046 RS 427393 R$4.37700
Percentuais VALORES VALORES VALORES Porcontusi= | VAUORES | VALORES Percentuais | VALORES
A Taxa de Administracao (Custos Indiretos) 7877 2 00% 8093 8548 2 00% 8130 2 00 2754
|E< TRIEUTOS 1u 5% 50922 10,65%. 508,20 §3802 10,65% 511,71 55099 69993 |
£ 1 Tnbulos Federals (P WFINS ) 174 52 3 65% 174 58 184 39 3 65% 17537 12884 194 28
= Trbulos E staduar - - - - -
Z Trbulos Municipors 155 0% 5 0% T30 05 25250 5 00% 2402 75668 5.00% 76613 |
4 Outros Tribulos (INSS Lei 12548/201 11 2,000 2.00% 9566 101,04 2.00% 96, 10347 4.50% 23052 |
Subtotal 56799 §5033 62350 593 63853 78747
C.LUCRO F4% 354 68 3.542% 136,20 153,41 3592% 145, 156,12 3542% 15613
0.02
WALOR TOTAL (SUBTOTAL MGDULO 6 + LUCRO) 18,555 £42.67 15.18% 736,58 TTT.81 18,18% 73387 73553 13 59% | 546,60
{catagoriaprofissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade | VALORES
== ] 478133 473,08 5.051,84/ | i diaoaTT S.17389 5.322,81
0,03555% 5.6201% 2,39069% 7.6782% 2,87841%
Dados do Adicional noturno -
TECNICO DE
ATENDIMENT
ONIVEL Il
Categoria NOTURNO
Carga horaria 8h diarias
[SaiarioTotal 233550
Horas Totais (més) 220 / \
| Dias Trabalhados (com adicional noturno) 22] - \
|Horas Diurnas (dia) (com adicional noturno) 3 ) "
Horas Noturnas (dia) (com adicional noturno) 3 X
Pen:enhml Adic. Noturno (Legislacéo: CLT. art. 73) 20% d .
~ Calculo do Adiclonsl Noturio -

CONNECTCOM
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CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Contrato 2013 0059
Q0200 016520201572

COMPOSICAO DE CUSTO

[ LRt i SUPERVISOR
1) Revnsao dos valores pen:entuais do Submédulo 4.4 - Provisdo para a recisdo
R 2) Repactuacéo 2014 Sindpd/DF e SINDISEIDF|  5,9% |
3) Retlrada dos Itens "Awso Prevno Trabalhado" e do Aviso Indenizado" e Incidéncias” (Parecer n® 003/2015 - SCISF)
A 4) Repactuagdo 2015 SINDPD/DF E SINDISE!IDF 8,17%
§ 1)VALOR ELEREE 3)VALOR 4JVALOR
Percentuals | VALORATUAL | Percentuais REVISADO Percentuals | REVISADO REPACTUADC | Percentuals
| o1062013 | | o1o82012 | otos2018 |
Salans Fase 2313 42 241467 3.616.08 361608 381151
Adiconal Penculosdads - - - - » =
Adiconal Insalubnda
A dicw Naotumo - - - - -
Adiconal ¢ HE - - - - - -
Haora netuma adicional
Intensalo ntenormada - - - -
Sitros Dt haras extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.41462 RS 3.41462 R$ 3.616.08 RS$ 3.616 _____R_S 391151 RS 3.91151
e Alrnentasao (P 486 64 61832 51832 66056 560.56
Stenciy Medica - - - - - -
i« Vida 0.76 0,75 0,75 0,75 0.75 0.75
Saude 44 55 44 58 44 58 44 58 44 58 44 56
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 563197 53197 563,65 563,65 605.89 60589
insumos Diversos
Unitorme (EP1) - - - - =
Matenas de Consumo - - - - -
Equimamentos - - - - = <
Jutros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
.| PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES
inciso | Lein® - - - - - -
fan 30 Lein®: 1 Eiiy 5332 5122 1.50% 5367 1 ‘nD“h
n* 331 1 000, 3 15 3. 5 1 00%
O Lot | 146/70 & Ley 7 7. 2 [ 20%
0 (art 3° ins | Ciecreto n' 2 50% 50%
S (Led Complementar n® 110201 & art 20 | 2.00% 00%
Risco de Aadents do Trabalho/RAT/NES e 91 & Aneco V 2.00% 18 2 .00%
SEBRAE (§ 3° art 8° Le 802 alterada pela Lein® & 154000 0 50% 20 204 L 60%
arradondamenta (001
TOTAL ;5 16 30%| 63951 16.80% 63952 571.54 16 30% 571,54 §19.02 16 A0%, 51302
* SALARIC E ADICICNAL DE FERIAS VALORES VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES |
5 33% 234 44 3 33% 254 44 30122 8 b 30122 32583 3 3358
Adiconal de Fonac 2 7A% a4 ax 2 TR% a4 Q3 10053 2 u 10053 108 74 ¥ 108
Subtotal 1111% 37937 11,11% 37937 40178 11 Yo 40176 43457 Yo 43457 |
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salario e adicional de ferias 1 76% 50 04 1.76% 5994 634 1 % 6348 8E 86 1 % 3 6 |
(001} (0.01)
TOTAL ¢ I2@;P'l$- 439?0 1287T%: 433 30 46623 121’% 45623 50323 1237% SOJQJ
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES
Atastamento maternidads 0249, 320 0.24% 8,20 268 0.24% 8638 9.3 0 24%
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0.0d% 1.29 0 (1396 129 137 0 04% 137 004 %
INEISENCE A0 4 1 Sobte reniunerac o« |0 3e cubetitutn pelo perindo de 120 dia ConG AT At T - - - - -
ATHA0NAAM ento
TOTAL . 0,29%, ERE) D284 9,49 1D 06 0,28%, 1D.05 1037 0,23% 1087
4 4. PROVISAQD PARESCISAC Percentuais Percentuals VALORES VALORE! Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prevo Indenizado tat 7° J da7eddl CLT) 0 % 17% 275 3! 23531 - ! =
Incidéncia de FGTS sobre o avis o previo indenizado I 65% 233 2363 - - -
Multa do FSTS & da T ontribis 13 506 145 &, 157 30 4 35% 167 30 17015 4 265%, 17015
[Aviso Prvio Trabalhad 0.04% 13 145 - = -
Incidénciado 4 obre 0 Aviso Prevlo Tmb:lh:do 0.01% 0.22 023 - = =
Multa do F G s Prévio trabathado 5% 16 33 17,26 0.48% 17 36 1878 0 48% 1678
arredondamsnta
TOTAL & 2 .85%, A3.71% EZ§9 45528 A B3, AT4 6 133 4 53%: 188393
$.5 CUSTO CE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Pen:en!u:l: VALORES Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES
Forins 8 20122 33 30122 22583 8 339 5 &
Auxilio dosncs (afe S92 384 L s 1) 1 art 15 Lain® 91 e art 478 CLT) £0 02 66 6003 54 93
Licenca patermidade (o 7° neno X0 CF e 10 £ 1901 T) 072 [ 072 073
Faltas leqais (ot 472 wed CLT 1013 25 1012 1095
Acidents de Trabalho (ans 19 a3 La - 212901 a1 473 CLT «lein®c ) (12 108 03! 108 17
10.32% 37318 1032 373.18 40367
do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1.63% S8 96 63% 53 98 6378
TOTAL ¢+ 1135%, 40307 A1.56% 40807 43214 ||§% 43214 457 45
= MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
EX PREVIDENCIARIOE FGTS 15 a01% £39 63 57134 571234 B1802
4 2.13° SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS 12870% 43930 ABS5 2. 46523 502
4.3 AFASTAMENTC MATERNIDADE 0 3% Q49 100 10,05 10
PROVISAC RESCISAC 1371% 467 63 495 174 66 183G 18
CUSTO OE REFOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 11 95% A05 07 4321 § ‘afion 41214 4674 4B7 45
TOTAL - BB Y BeA DT g T STe0A | e T Ghs A [ Bae0 A JEES0 ]
TOTALY [MODULOS: 1+2<34a) RS 574515 RS691086|  R$6.25377 R$6.93315] RS 6.406. R3 6.405.50
Percentuais VALORES Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES VALORES | Percentusis | VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 2 00 % 114 90 2 00%: 112 21 125 08 2 00% 118 66 12812 2 00% 12812
[ETF BUTOS 10.65% 742 hid 10,65%. 74406 78726 10.65% 74689 B06 40 13,16% 1.024 36
1_Tnbutos Federas (PIS + COFINS) 1 550% £ 25501 26861 2 65% 255 98 27637 2 65%
J Tributos Estadums - - = =
[E 3 Trbutas Municip s | 464 80 £ 0% 250 65 37859 £ 00% 49
E\-ﬁ\iul AbULYS (INSS Lew 12540001 1) 47 B4 2,00% 140,26 15144 4,50% 54
Subtotal 91233 86656 1.162.48
C.LUCRO 5 24% 22594 3,542% 214 36 3.542% 23143
WALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD 6 + LUCRC] 1395% 1.229.1% 16,15%! 1.138.27 16,19%| 1,079.91 1.166,95 1859% 1.383.91
{eatogera profizzional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES
1 T 1 697434 1 6.966 47 7382,04 1 tH ©17.019,08) T.671.36 | 778631
\
2}
/ d
N . \
1 \ >
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CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA
Contrato 2013 0059
00200 01852

COMPOSICAO DE CUSTO
SUPERVISOR NOTURNO
1) Revisdo dos valores percentuals do Submédulo 4.4 - Provisio para a re::saol

~2) Repactuacso 2014 SindpdiDF e SINDISEIDF|  5,0% |

3) Retlrada dos ltens "Avuso Prévio Trabalhado" e do Aviso Indenizado" e Incidéncias" (Parecer n° 003/2015 - SCISF)
-4) Repactuagéo 2015 SINDPD/DF E SINDISEUDF( 8,17% l
: 1)VALOR | 2)8 : x | 3)vaLor 4)VALOR 3
Percentuals | VALORATUAL | Percentuals | REVISADO - | REPACTUADO | Percentuals | .  REVISADO. :| REPACTUADD | Percentuais |
01.08.2013 01082094 (| ' 01062014 | 01.08.2015 |
Salino Bace EEYENR 3313 /2 361608 2 61R 08 391151
Enculosidade 5 : = 3
anal Insalubndade SM
anal Notume EEENE 234 15 24736 24736 26822 26822
nal de HE - = = 5 .
Hora notuma adicional
intervalo intenornada - - = s 5
Dutros Duf horas #xtras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 364877 RS 364077 RS 3.964,04 RS 3.864.04 R$4.179,73 R$ 417973
Ao Transporte (sem £ contome Clausula 13° CCT) - - - - - -
Aurilio Alméntagao (R$ T3 153) 486.64 45864 51832 51832 560,56 56056
Assisténcia Medica - - % = A =
quro de Vida 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
Flano de Sauge 4458 4458 4458 4458 4458 4458
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 53197 53197 56365 563.66 60589 60589
insunios Diversoes
s (EPY) . = s = S s
Materas de Consi = = = % S .
Eaurb)munrn' - - - - - 7
100.00 100,00 100,00 100,00 10000 10000
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00
4 L PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais | VALORES Percentuals VALORES VALORES | Percentuals VALORES VALORES | Percentuals | VALORES
an 22 nciso 1 Lern s 1o = = = = = s
20 _Lein 515 15470 T50%. 373 T50% 5473 5790 1.50% 5786 5270 5090 6270
0%, ) 1 00%. 3640 2864 00% 3864 2180 00% )
20%. 7.30 0,20% 7.30 773 20% 173 2 20% E
50% 9122 2 50% 9122 96 50 50% 36,60 104 49 50%. 1
00% 2 00% 291580 209.12 .00% 30912 33438 3.00% 3
) d2 Acidente do Trabalnc/FaT A1 5 Anexa V .00% 98 .00% 7295 77.28 00%. 77.28 359 .00% 33
SEERAE [§ _orl 6% Lei§ 023/10_sitarada pela Lei 0° 8 154/30) 50% 21 50% 21389 2318 50% 2318 508 50% 25
arredondamento (001)

TOTAL 57650 16.60% 67661 610,61 16.50% 51051 EED.4D 15 40% BED 40
4.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES VALORES VALORES Porcentuals VALORES VALORES | Percentuals | VALORES
13° Salano 3 B 33% 303 94 32187 2,32% 32187 Za8.17 KV ERES
Adicional de Fanas 10134 2 78% 10144 10742 2 75% 10747 11820 116,20

Subtotal 40538 1111% 40638 42529 11,11% 42929 46437 T1A1% 46437
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de féerias 5405 176% 64 05 6783 1.76% 6783 7337 1.76% 3 37

TOTAL 1 45943 A% 67, 459 33 2872 12,37 %) 33712 BST T8 1237%, S5 14
43 AFASTAMENTO MATERMIDADE VALORES VALORES VALORES | Porcentuals | VALORES VALORES VALORES
Atastamento maternidade — 0 34% BT 0.24% £76 927 024% 927 1003 0.24% 1002
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade | 0.03% 0.04% 138 147 0.04% 147 758 0 04% 158
Incidencia do 4 1 Sobre Femuner s, 1o« 15° 30 SUDSIAC Do Geriods de 120 dias de beenga-malemi - - - - - -
arradondamento

TOTAL - 0. 29%) 0 28%] D14 0.23% 078 1161 0 7% 1161
4.4 PROVISAO PARESCISAC Percentuals Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES | Porcontualz | VALORES
[Avico Prévio Indenizodo { ant F #3477 487 @41, CLT)(2) 0 42%. 179 297 95 = = =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso pmvlo Indenizado 0 05% 550 2364 = = =
Multa 4o FGTS 6 da Contnti w1~ Gl 0 Gusa Provin indenzads 3500 = 15870 4.35% ) 18182 4.35% 18160
Avisn Previo Trabalhado (o0 7° nove | CF 8477 487 » 481 CLT) 03% 3% 46 - - -

re o AV0 Pravio Teabainado 01%, 1% 023 - = =
15 Aviso Previo trabahado 00%. A8% 1751 0 48% 1855 20,08 0.45% 2006
TOTAL - 3 .05% 1 15T1% 43374 4 E3% 18554 Z0168 4% 207 66
45 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals Percontuals VALORES Percentuais VALORES VALORES | Percentuals | VALORES
823% 8 33% 32187 34817 % 34817
A (BNs S8 es Lo 1731 ot 18 Lmn s 212701 ¢ at 476, CLT) 1669 166% 8413 593 59 :
winde o 7o non 1 F 10§ 1°CLT) T oo 2% 077 054 T o4
Teaws (ant 473 @ B2 LT EIT 28%. 1052 11,70 1
Acwaente de Trabalho (as 1 Lo - 13/31 ot 475 CLT & Lein® & 367/76) 0 i 03 03% 116 135 2

Subtotal 1032%, 37655 10.32% 0329 39877 43136 33136 |
[incidéncia do 4.1_sobre o Custo da 1.63%. 5850 1.63% £3% 6301 85,15 6815
aredondamento

TOTAL 11.385% 43506 1156% 43508 18178 T195%, a5 78 49560 455,50

MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO TS o 28540
2 13° SALARIO E ADN iE 63774
AFASTAMENTO B 161
PROVISAC RESCISAC 188
CUSTO DE REPOSICAD D 493 50
TOTAL : TATs0T 28 RRRSECTVE T R LN E]
TOTALT (MODULOS: 1+253va) RS 6.09677 RS 627261 RS 6,637, §zss4e RS 6.79675 RS6.79676
Percentuais VALORES Percentuals | VALORES VALORES | Percentuais VALORES VALORES | Percentuals | VALORES
Taxa do Administracao (Custos Indiretos) 3 13192 2.00% 12535 13274 2.00% 12589 12594 2.00% 13584
TREUTOS 1065%. 76848 10,65% 78963 83651 10 65% 79238 85561 13,15% 1.086,87
T_Tnbulos Federars (Pl - F i 3 B8, 270 3.65% 27062 286 35 3.65% 27157 20324 3 85%
2 Tributes Eladune & 3 >
33 Tribulos Municipars 55 5 0% 57 5 00% 37201 5 00%
4 Outros Trbulos (IN 2011 2.00% 4 2.00% 148 50 4.50%
Subtotal 1 91827
C.LUCRO 6.25% 3 3.542% 2 3562% 22741 24
0.01 X
¥ALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD 5 + LUCRD) 19.04% 1.307.76 16,19%! 1.141,70 1.203,04 15,19% 114658 12371 13.69% ! 1.468.37
{categona profizsional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES VALORES Quantidade | VALORES
2 1 140552 | i T.414,30]710 L TS a0 1 7ad05) Lt alosges 1 . 8.26514
0,14561% 5.8105% -5.16181% 7,9755% 2,87656%
e Ll e eI Dados do Adicional noturno. LY St nt
SUPERVISO
R NOTURNO -
Categoria
Carga horaria 8h diarias| '
SalarioTotal 391151 A /
Horas Totais (més) 220| # \ |
Dias Trabalhados (com adicional noturno) 22 \
Horas Diurnas (dia) (com adicional noturno) 3| / f
Horas Noturnas (dia) (com adicional noturno) 3 [
Psn:enmal Adn: Noturno (Legistacdo: CLT, art. 73) 20%| { /
Cilleulo do Adicional Noturne ] & : \ .
Horas Noturna Més ___‘ "
Valor Hora Trabalhada ] / F
Valor Hora Noturna 406 /
o ﬂz
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Empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

Contrato

2013 0059

Fator K
. VALOR ATUAL e
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitario Fator K (média
ponderada)
TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | %
1 MATUTINO E VESPERTINO 1 R$ 1.520,94 | R$ 3.540,25 2,32767 74,48552
TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL |
2 NOTURNO 3 R$ 1.648,41 | R$ 3.771,88 2,28819 6,86458
TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il " ; sz
3 MATUTINO E VESPERTINO 30 R$ 2.083,41 | R$ 4.521,67 2,17032 8464255
TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il =
4 NOTURNO 3 R$ 222627 | R$ 4.781,33 2,14769 6.44306
5 |SUPERVISOR 14 R$ 341462 | R$ 6.974,34 2.04249 28,59491
6 |SUPERVISOR NOTURNO 2 R$ 3.648,77 | R$ 7.403,52 2,02905 4.05809
TOTAL MENSAL 93 R$ 196.648,33 | R$ | 42774040 | 217514 | ' 2,20525
TOTAL ANUAL R$ 2.359,791,96 | R$ | ' 5132.884,80 [ 217574
. VALOR REVISADO [ =
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitario Fator K (média
ponderada)
TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL |
2:9 2.32503
1 MATUTINO E VESPERTINO 1 R$ 1.742,27 | R$ 3.937,81 2.26016 72,32503
TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL | "
2 NOTURNO 3 R$ 1.888,29 | R$ 4.196,59 2,22243 6,66728
TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il 2
3 MATUTINO E VESPERTINO 39 R$ 2.386,59 | R$ 5.032,62 2,10871 82,23969
TECNICO DE ATENDIMENTO NIVEL Il G —_—
4 NOTURNO 3 R$ 2.550,24 | R$ 5.322,61 2,08710 6,26131
5 |SUPERVISOR 14 R$ 391151 | R$ 7.789,81 1.99151 27.88111
6 |SUPERVISOR NOTURNO 5 R$ 4.179,73 | R$ 8.265,14 1.97743 3,95486
TOTAL MENSAL 93 R$ 22526587 | R$ ' |476427,32"| 211496 2,14333
TOTAL ANUAL R$ 2.703.190,44 | RS | 571712784 | 211496 =
CONSOLIDACAQ
Percentuais (%)
Fator K (diferengas entre os
pregos)
VALOR ATUAL 2,20525 ~ {base de calculo}
VALOR REVISADO 2,14333 -2,80826%
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