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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

&

SENADO FEDERAL

2

SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 007/2013, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL,
e a empresa GRAFICA E EDITORA IDEAL
LTDA., que tem por objeto a prestagido de servigos
terceirizados de apoio operacional e apoio técnico,
para o atendimento das necessidades do SENADO.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA., neste ato
representada por JOAO FERREIRA DOS SANTOS, tendo em vista a solicitagio da
CONTRATADA, documento n° 00100.144182/2015-96, o Memorando n° 008/2016 -
SEOTEC/SAFIN, documentos n° 00100.014897/2016-04 e n°® 00100.075788/2016-55, Parecer
n°® 232/2016 — ADVOSF, documento n° 00100.050396/2016-83, a autorizagdo do Exmo. Senhor
Primeiro Secretério, documento n° 00100.103661/2016-33, a autoriza¢do do Senhor Diretor-Geral
Adjunto de Contratagées, documento n°® 00100.096013/2016-13, e as demais informagdes contidas
no Processo n°® 00200.016166/2015-86, resolvem aditar o Contrato n° 0007/2013, com base na sua
Clausula Quinta, nos Atos n° 9/2015 e n° 31/2014, ambos da Diretoria-Geral, no Anexo V ao Ato
n° 12/2014 da Comissdo Diretora (Politica de Contratagdes do Senado Federal), no art. 5° do
Decreto n® 2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, XXI, da CF/1988, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos originais do Contrato n° 0007/2013 ficam revisados a menor, aplicando-se o percentual
de menos 0,42754%, correspondentes a alteracdo nos valores percentuais dos itens do submodulo
4.4 “Provisdo para Recisdo” da planilha de custos, conforme documentos Parecer n° 003/2015 e n°
001/2016 - SCISF.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal estimado do Contrato n°0007/2013 passa de
R$ 576.670,26 para RS 574.204,78 (quinhentos e setenta e quatro mil, duzentos e quatro reais e
setenta e 0ito centavos) com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2013, conforme planilhas
“Resumo I — Sétimo Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA

Em virtude das altera¢Ges nas bases financeiras do Contrato n° 0007/2013, promovidas pela
Clausula Primeira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira do Primeiro Termo
Aditivo, cuja redagdo passa a ser a seguinte:

Fica suprimido em 10,02919% o contrato n° 0007/2013 — SF,
representando tal reducdo o valor mensal de R$ 57.588,11 (cinquenta e
sete mil, quinhentos e oitenta e oito reais e onze centavos), com vigéncia a
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SENADO FEDERAL

partir de 01 de junho de 2013, conforme tabela abaixo e planilhas em

anexo a este termo aditivo:

Categoria Quant. Custo Custo Mensal
Suprimida Unitdrio Suprimido
Suprimido
Impressor Maquina
Rotedie: (maiuting) 1 R$ 5.529,11 R$5.529,11
Impressor Offset
Monobicolor 1 R$ 4.563,09 R3 4.563,09
(matutino)
Impressor Offset
Monobicolor 1 R$ 4.857,30 R$ 4.857,30
(vespertino)
Auxiliar de Impressdo
Ot pstudine) 1 R$ 3.171,04 R$3.171,04
Auxiliar de Impressdo
Offiet foesperting) 1 R$ 3.336,63 R$ 3.336,63
Auxiliar de
Acabamento 4 R$ 3.166,21 R$ 12.664,84
(matutino)
Auxiliar de
Acabamento 2 R3 3.274,92 R$ 6.549,84
(vespertino)
Faginader Eleronica 2 R$5.069,78 | R$10.139,56
(noturno)
Anssliar e Almarys 1 R$3.153,85 | R$3.15385
(matutino) T T
Certear I R$3.622,85 | R$3.622,85
(vespertino)
Total Mensal: 57.588,11

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do contrato passa de
R8 574.204,78 para R$ 516.616,67 (quinhentos e dezesseis mil, seiscentos
e dezesseis reais e sessenta e sete centavos), com vigéncia a partir de 1° de

junho de 2013, conforme discriminado nas planilhas em anexo a este
termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA
Em virtude das alteragdes nas bases financeiras do Contrato n° 0007/2013, promovidas pela

Clausula Primeira deste termo aditivo, ficam retificadas a Clausulas Primeira e Segunda do
Terceiro Termo Aditivo, cuja redag@o passa a ser a seguinte:

“Clausula Primeira” r/z

) /
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Os pregos do Contrato n°0007/2013 ficam repactuados em 5,13625%,
correspondente ao reajuste salarial de 6,6% concedido por ocasido da
assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, celebrada
entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Grdficas do DF
(STIG/DF) e o Sindicato das Indiustrias Grdficas do DF
(SINDIGRAF/DF).

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0007/2013 passa
de R$ 516.616,67 para RS 543.151,37 (quinhentos e quarenta e trés mil,
cento e cinquenta e um reais e trinta e sete centavos), a vigorar de 1° de
agosto de 2013 a 31 de janeiro de 2014, conforme planilhas anexas ao
presente instrumento.

“Clausula Segunda”

Os pregos do Contrato n° 0007/2013 ficam revisados a menor aplicando-se
o percentual de menos 1,21454%, tendo em vista a retirada dos itens
“Aviso Prévio Trabalhado” e “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio
Trabalhado” do submédulo 4.4 da planilha de formagdo de custos, em
atendimento a Informagdo n°003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT
(conforme o Acdrdao n°3.006/2010 - TCU/Plendrio, de 10/11/2010, a
partir de 1° de fevereiro de 2014, data de sua primeira prorrogagéo, na
forma das planilhas anexas ao presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n°0007/2013
passa de R 543.151,37 para R$ 536.554,57 (quinhentos e trinta e seis mil,
quinhentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos), com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2014, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual do Contrato n°0007/2013
passa de R$6.517.816,44 para RS 6.438.654,84 (seis milhoes,
quatrocentos e trinta e oito mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e
oitenta e quatro centavos), com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de
2014, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA QUARTA

Os precos do Contrato n® 0007/2013 ficam repactuados, aplicando-se o percentual de 5,19121%,
tendo em vista o reajuste salarial de 6,6%, firmado no Dissidio Coletivo de Trabalho 2014,
celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas no Distrito Federal (STIG-
DF) e o Sindicato das Industrias Graficas do Distrito Federal (SINDIGRAF-DF), conforme
planilhas “Resumo II — Sétimo Aditivo”.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 0007/2013 passa de R$ 536.554,57 para
RS 564.408,22 (quinhentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e oito reais e vinte e dois
centavos), conforme planilhas em anexo, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2014.

K
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SENADO FEDERAL
CLAUSULA QUINTA

Em virtude das alteragdes nas bases financeiras do Contrato n° 0007/2013, promovidas pelas
Clausulas acima deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira do Quarto Termo Aditivo,
cuja redac@o passa a ser a seguinte:

“Clausula Primeira”

Conforme a solicitagdo da SEGRAF constante as fls. 86/87, o contrato
sofre o seguinte aditamento:

I - Acréscimo de 14,35176% (percentual relativo ao valor global anual
atualizado do contrato), referente ao aumento quantitativo dos itens 11 e
12. O percentual acrescido corresponde a R$ 972.030,48 (novecentos e
setenta e dois mil, trinta reais e quarenta e oito centavos) anuais,
conforme planilha em anexo.

PARAGRAFO UNICO — O valor global do Contrato n° 0007/2013 passa
de RS 6.772.898,64 para RS 7.744.929,12 (sete milhoes, setecentos e
quarenta e quatro mil, novecentos e vinte e nove reais e doze centavos), a
vigorar a partir de 12 de setembro de 2014.

CLAUSULA SEXTA

Os precos do Contrato n® 0007/2013 ficam revisados em 2,02634 %, correspondente ao reajuste
do valor de face do Vale Transporte, em razdo do Decreto GDF n° 36.762, publicado no D.O. - DF
em 18 de setembro de 2015 com vigéncia a partir de 20 de setembro de 2015, conforme a
planilha “Resumo II — Sétimo Aditivo”.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 0007/2013 passa de R$ 645.410,76
para RS 658.489,00 (seiscentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e oitenta € nove reais),
conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 0007/2013 passa de R$ 7.744.929,12
para RS 7.901.868,00 (sete milhdes, novecentos € um mil, oitocentos € sessenta e oito reais),
conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA SETIMA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orcamentéria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339034 e
339092, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n° 2016NE800610, n°
2016NE800611, n° 2016NE001614 e n° 2016NE001616, em refor¢o a nota de empenho n°
2016NE800022, de 06 de julho de 2016 e 12 de julho de 2016.

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio II - CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

4de5



Processo n° 00200.016166/2015-86

SENADO FEDERAL

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATADA devera apresentar a complementagédo da garantia no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global acrescido ao presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a repactuagdo, em

conformidade com a CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA do contrato original, ¢/c o art. 56
da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges constantes do contrato e dos aditivos ja
autorizados, ndo expressamente alteradas pelo presente termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 19 de_Sulun de 2016.

0ad 4k
ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

//9/ W
JoA0o FEK/é

IRA DOS SAN.
GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA.

Testemunhas: |
ol Gdka Qloolue Ao ds o
D\iréto{}/&a SgDCON Coordenador da COPLAC
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Empresa:

Processo Repactuagao:
CNPJ:

Contrato:

Data da Apresentagao da
Proposta:

Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Original:
Valor Mensal:

Valor Total Original do
Contrato:

GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA.
00200.016166/2015-86
00.433.623/0001-58

2013 0007

04/12/2012
01/02/2013
01/02/2013
31/01/2014
R$ 576.670,26

R$ 6.920.043,12

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal:

Valor Anual:

Inicio Periodo Anterior:
Final Periodo Anterior:
Ultimo Repactuagéo:

R$ 576.670,26

R$ 6.920.043,12

01/02/2014

31/01/2015

12 Repactuacéo de Precos (mao de obra), vigéncia a partir de 1°/08/2013.

I

HISTORICO DO CONTRATO

Histérico do contrato, conforme Resumo do Gescon, anexado ao documento n° 00100.012418/2016-15.

PROCESSAMENTO DO SETIMO ADITIVO - (1/2)

Instrucdes a serem autorizadas:

RETIFICAGAO DO VALOR ORIGINAL (Revisdo do percentuais dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado do contrato
assinado (Parecer n° 003/2015 e n° 001/2016 - SCISF).Vigéncia contratual: 1°/02/2013.

Incidéncias sobre a nova base financeira:

1) Revisao do valor autorizado para o 1° Termo Aditivo - Supressao contratual, com vigéncia a partir de 1°/06/2013;
2) Revisd@o do valor autorizado para a 12 Repactuacédo de Pregos (mdo de obra), vigéncia a partir de 1°/08/2013
3) Revisdo do valor autorizado para a 12 Prorrogagdo contratual (retirada do Avisos Prévios e da Contrib Social), vigéncia a partir

de 1°/02/2014.

Metodologia de Calculo

12 Instrucao:

RETIFICAGCAO DO VALOR ORIGINAL

(Revisao do percentuais dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n° 003/2015 e
n° 001/2016 - SCISF).

27 Instrucao:

Revisao do valor autorizado para o 1° Termo Aditivo ( Supresséao contratual), com vigéncia a
partir de 1°/06/2013.

3? Instrucao:

/)
Reviséo do valor autorizado para o 3 Termo Aditivo: /
a)1? Repactuacao de Pregos), vigéncia a partir de 1°/08/2013; e
b)1? Prorrogacao contratual (retirada do Avisos Prévios e das Incidéncia), vigéncia a partir de o
1°/02/2014. /




Empresa GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA.
Contrato: 2013 0007

Vigéncla Contratual; 01/02/2013 8 31/01/2017

RESUMO A - SETIMO TERMO ADITIVO -PARTE (1/2)
RETIFICAGAO DO VALOR ORIGINAL DO CONTRATO (Rovisfio do des Avisos Prévies o (Parecer n® 003/2015 o r® 00112016 - SCISF). Vigéncia: 1°/02/2013
1) RevisZio do valor autorizado para o 1° Termo Aditivo - Supressfo contratual, com vigéncia a partir de 1°/06/2013;
2) Revisdo do valor autorizado para a 1* Repactuagéio de Pregos (mdo de obra), vigéncia a partir de 1°/08/2013; e
3) Revisdo do valor autorizado para a 1* Prorrogagdio contratual (retirada do Avisos Prévios e das Incidéncia), vigéncia a partir de 1°/02/2014.
VALOR ORIGINAL VAL APGSOTPTA VALOR REPACTUADO REVISADO A ORRE RO
# : ( ) 1 OGAGA
(1°10212013) (Vighnela: 1902/2013) 17082013 (Vigdncla: 1°08/2013) (Vigéncla: 1102/2014)
G0 (%) Varlaglio (%) Varlaglio (%)
PREGO PREGO PREGO
1M DESCRIGAO DA CATEGORIA ameoriGiNas | Pregelntirio | Preco Toul unmARio | PRECOTOTAL | oo aruass UNTARID REGOTOTAL UNTARID | PRESOTOTAL
Mensal nsal MENSAL MENSAL MENSAL
MENSAL MENSAL
improssor Offsat om Maguinas Palicromicas I S
I b ey 3 RS 613873 RS 1841619 |  -047648%| RS 610048 | RS 1832844 3 557900%| RS 645033 | RS 1935099 | -1,04500% | RS 636357 | RS  10.00071
improasor Offsat om Maquinas Policromcas 5
2 e puaer 2 RS 725678 [RS 1451156 |  048141%| RS 722085 RS 1444170 2 514200%| RS 762888 | RS 1525772 | -136800% | RS 7.52528 | RS 1505056
improssor Offset om Maquinas Policromicas
D i e et 2 RS 695606 RS 1091612 |  048430%| RS 692438 | RS 1384872 2 518600%| RS 731888 RS 1463776 | -136600% | RS 721880 |RS 1443778
improssor Offset om Méquinas Palicromicas .
4. [ Impresect Otiet am Mbcut 2 RS 554133 RS 1108266 |  046776%| RS 551541 | RS  11.03082 2 497500%| RS 581702 |RS 1163404 | -132000% |RS 574026 |RS 1148052
5 :,“g’_":;:’:_’;;“‘““”‘““‘“"""“m‘“‘ 2 RS 595820 | RS 11.916,40 047229%| RS 593006 | RS 11.860,12 2 504600%( RS 625884 |RS 1251768 | -133300% | RS 617530 [RS 1235078
®,|'ibtiimar it et Mg i =1+ 3 RS 555507 RS 1668521 046732%| RS 552911 | RS 16.587.33 2 497500%| RS 583145 |RS 1166290 | -1,32000% | RS 575450 | RS  11509,00
7 ;‘“:a";""_“m"“"“"‘"““"‘“‘”‘“"" 4 RS 458304 | RS 1833216 043530% | RS 456300 RS 1825236 3 476900%| RS 480159 | RS 1440477 | -123000% |RS 474254 |RS 1422762
8 [iemocOns e MuRAE Wancsohine ¥ 4 RS 487884 | RS 1951536 044150%| RS 485730 | RS 1942920 3 484700%| RS 511533 [RS 1534599 | -124800% | RS 505149 | RS 1515447
9 | Auxlior do Improssdo Offsot 5 RS 318330 RS 1591650 |  -038513%| RS  3a71,04 RS 1585520 4 422100%| RS 331766 RS 1327064 | -100400% | RS 328137 | RS 1312548
10 | Auxilor do ImproesSo Offsot 5 RS 334977 RS 1674885 |  030227%| RS 333663 | RS 1668315 4 431500%| RS 349430 | RS 1397720 | -1,11600% |RS 346530 RS 1382120
11 | Operador do Acabamentof(1) 8 RS 458304 | RS 3666432 |  -043530%| RS 456309 | RS 3650472 3 476000%| RS 480159 RS 3841272 | -123000% | RS 474254 |RS 3794032
12 |Oporador do Acabamento(1) 8 RS 474965 | RS 37.997.20 043806% | RS 472880 | RS 37.83040 8 481800% | RS 497850 |RS 308200 | -124100% | RS 491670 | RS 3933360
13 | Auxilor do Acabamento(1) " RS 317845 RS 4449830 |  -038509%| RS 316621 [RS 4432604 10 422100%| RS 331261 RS 3312610 | -1,08400% | RS 327638 |RS 3276380
14 [ Auxiior do Acabamontof1) n RS 326772 RS 3616492 |  -03893%| RS 327492 (RS 3602612 s 428000%| RS~ 342844 | RS 308559 | -1,10800% | RS 339046 | RS 3051434
15 |Paginedor Eletronico de Texto(1) 10 RS 458304 RS 4583040 |  -043630%| RS 456300 | RS  45.630,00 10 476900%| RS~ 480150 | RS 4801590 [ -1.23000% | RS 474254 |RS 4742540
16 | Paginador Eletrdnico do Taxto(1) % RS 476645 RS 3336515 |  043000%| RS 474553 RS 3321871 7 481800%| RS 499612 | RS 3497284 | -124200% | RS 493408 | RS 3453856
17 | Paginador Eletronico do Texto(1) B RS 500247 RS 4583223 [  -0s4sse%|Rs 506078 [Rs 4562802 7 489900%| RS 534196 |RS 3738372 | -126100% | RS 527462 | RS 3692234
18 |Oporador de Pré-mpressio 4 RS 458304 | RS 1839216 |  -043530%| RS 456300 | RS 1825236 4 476900%| RS 480150 |RS 1920636 | -123000% | RS 474254 |RS 1897016
19 | Oporador do Pré-improssto 3 RS 486071 | RS 1458213 |  044150%| RS 483925 | RS 1451775 3 484700% | RS 509633 RS 1528090 | -124800% | RS 503272 [Rs 150986
20 |Oporador do Pré-impressio 2 RS 510366 RS 1020732 |  -044556%| RS 508092 [RS 1016184 2 489500% | RS~ 535360 | RS 1070738 | -126100% | RS 528620 RS 1057240
21 [Linotipista 2 RS 458304 | RS 916608 |  -043530%| RS 456300 |RS 912618 2 476500%| RS~ 480159 RS 96038 [ -123000% | RS 474254 RS 948508
22 |improssor Tipografico 2 RS 489134 [Rs 078268 |  043605%|RS 487006 RS 974012 2 476900%| RS 512459 |RS 1024918 [ -1,22900% | RS 506150 RS 1012318
23 |Auxilor do Expodiglo(1) 5 RS 338608 RS 1699040 |  -038481%| RS 337305 | RS 1688525 5 422100%| RS~ 352002 | RS 1764510 [ -1,00400% | RS 349043 | RS 1745215
24 | Auilior do Expediclio(1) 1 RS 328272 RS 328272 |  -038062%| RS 326993 RS  3269,83 1 428000%| RS 342322 |RS 342322 | -1,10800% | RS 338529 RS 338529
25 | Audior do Amesarife(1) 1 RS 316604 RS 316604 |  038502%| RS 315385 | RS 315385 ) RS 329968 | RS - RS 326360 | RS -
26 | Audiar do Amaxarfe(1) 1 RS 32871 RS 324871 038901%| RS 320408 [Rs 323408 1 428100%| RS~ 338560 | RS 338560 | -1,10800% | RS 334319 RS 334319
27 | Amasarfe(1) 2 RS 320766 RS 641532 |  -038751%[RS 319520 [RS 630048 2 425500%| RS 334416 |RS 668832 | -1,10200% |RS 330731 |RS 661462
28 |Amosif(t) % RS 33308 (RS 666635 |  -030422%| RS 332004 [RS 664008 2 431400% | RS 347690 |RS 695398 | -1,11600% |RS 343819 RS 657638
29 |Cortador 3 RS 322211 (RS 966633 |  -038732%|RS 320063 RS  09.628,89 3 425000%| RS~ 335006 RS 100778 [ -1,10100% | RS 332208 (RS 996624
30 |Cotador 3 RS 363723 [Rs 1091169 |  00536%| RS 362285 (RS  10868,55 2 434200%| RS 379517 RS 759034 | -1,12300% | RS 375255 RS 750510
31 [Dobrador 3 RS 322211 (RS 966633 |  -038732%| RS 320963 [RS  9.628,89 3 425000%| RS~ 335908 |[RS 100778 | -1,10100% | RS 332208 RS 996624
32 |Dobrador z RS 363723 RS 727446 |  030536%| RS 362285 (RS 724570 2 434200%| RS 379517 |RS 759034 [ -1,12300% | RS 375255 RS 750510
[TOTAL MENSAL 135 W wimam| RS 576.67020 aTTsR| Vom0 | RS 57420478 120 [0 00 | asems| RS 54345137 | -121454%  [#e | wammim| RS 53655457
 TOTAL ANUAL VI [ | Rs 692004312 0,42754%) RS 6.890.457,36 Jur S [ rs 6.517.816,44 A421484% | : RS 6.438.054,84
CONSOLIDAGAO DO SETIMO ADITIVO l ARATIVO: SETIMO ADITIVO X ADITIVOS AUTORIZADOS
VALOR ORIGINAL. VALOR
VALOR ORIGINAL | REVISADO DIFERENGA VALOR ORIGINAL | ORIGINAL
(1°10272013) (Vigencla: Plfarenca (R%). (%) (1102/2013) REVISADO | DMferenca (RS) | DIFERENGA (%)
(1+10212013)
TOTAL MENSAL RS 57667020 RS 57420478 | RS (acsam)|  o.4arsa) TOTAL MENSAL | RS 576.67026| RS 57420478 | RS (246548 0.42754%)
VALOR ORIGINAL, SUPRESSAO | SUPREsSAO
VALOR SUPRIMIDO
LAl (Revisado Diterenca (Rs) | D'FERENGA °"'°1_T""LA r '.,w" Diferenca (RS) | DIFERENGA (%)
Migtrcle: 1° Aditivo) o) (TTA
1%/0272013) (1°1062013) (11062013)
[TOTAL MENSAL RS 57420478| RS 51661667 RS 583.11) 02019% [TOTAL MENSAL | RS 518.842.70| RS 516.616,67 | RS _(2.220.12) 0A2905%]
5 VALOR VALOR VALOR
AR REPACTUADO —— REPACTUADO | REPACTUADO
SUPRINOO, REVISADO Dierenga (RS) ¢ ORIGINALDO | REVISADO | Diferenca (RS) | DIFERENGA (%)
(Revisado (Vighnela: %) 3* ADITIVO (Vighncla:
1* Aditivo) s (170812013 11082013)
TOTAL MENSAL RS 51661667 RS 543.151,37| RS 2653470 5,13625% TOTAL MENSAL | RS s45.522.62| RS 54315137 | Rs (2371225 0,43467%|
e e | o
REVISADO Diferana (RS) | P'FERENGA REVEAQDO 00 | piferenca (RS) | DIFERENGA (%)
% ) TTAMYTE) | FTA(ATD
(Vigncia: (Vigéncla: (1°10272014)
11082013) 1%10272014) )
TOTAL MENSAL RS 54315137 | RS 53655457 | RS (659680)  -1.21454% TOTAL MENSAL | RS 53647899 | RS 53655457 | RS 75,50 0,01400%
TOTAL ANUAL RS 051781644 RS 643865484 RS  (70.101.00)  -1.21454%) ('
VALOR REVISADO
DAt
VALOR ORIGINAL | o6 caGho | Diterenca(rs) | PFERENGA
(170222013) ot %)
1°/02/2014)
TOTAL MENSAL RS 57667026 RS 53655457 | RS (a0.1156m)|  -0.95640%




Emprosa GRAFICA £ EDITORA IDEAL LTDA.
Contrato: 2013 0007
Vigéncia Contratual; 0110272013 3 31/0172017

RESUMO Il - RETIFICAGAO DO PRIMEIRO ADITIVO - (Supressio do CT n° 20130007, em obediéncia a ATA n° 04 da reuniéo da COMDIR) , apés a revisio dos percentuals dos Avisos Prévios
Trabalhado e Indenizado do contrato original (Parecer n® 003/2015 e n° 001/2016 - SCISF).Vigéncla contratual em 1°/02/2013.
APLICAGAO DA SUPRESSAO POR POSTO DE TRABALHO
'VALOR ATUAL RETIFICADO SUPRESSAO ATUALIZADA
(vigdncia 1°/02/2013) (vigéncia 1°/06/2013)
QTDE ORIGINAL PREGOUNTARIOMENSAL |  PREGOTOTAL | 9708 | arusiimoa | VALORSUPRIMIDO % da Supressdo PREGO TOTAL MENSAL
i POSTO DE
(itens de 01 2 06 com escala 12x36)
4 |\mpressorOfisetem Miquinas 3 RS 610048 | RS 1832844 0 3 RS - 0,00000% 1832844
Policromicas 4/4— 810
2 |\mpressor Offsst em Maquinas 2 RS 722085 | RS 14.44170 0 2 RS - 0,00000% 1444170
Policromicas 44~ 810
3 |\mpressor Offset em Méquinas 2 RS 692436 | RS 1384872 0 2 RS . 0,00000% 1384872
Policromicas 4/4- 8/0
Impressor Offsot em Méquinas v s N '
4 [(oreescr ol 2 RS 551541 | RS 11.030,82 o 2 RS 0,00000% 1103082
Impreasor Offeol om Méquinas _
8 |presmer Ore 2 RS 583006 | RS 1186012 0 2 RS 0,00000% 11.860,12
6 |impressor Offsot om Méquinas Rotativas 3 RS 652011 | RS 1658733 K} 2 3 (5.529,11) 33,33333% 1105822
7 |improssor Offaet om Méquinas 4 RS 456309 | RS 1825236 - 3 B (4552.08) -25,00000% 1368027
Menocoloros e Bicolores
\mprossor Offsot om Méquinas 4 & 573 i
B | Olm o 4 RS 485730 | RS 19.429.20 1 3 RS (4.857.90) -25,00000% 14557190
9 | Auxiior do Impressdo Offset i RS 347104 | RS 1585520 E} 4 RS 3171,04) -20,00000% 12.684,16
10 [Auxilior do Improssio Oftset 5 RS 333663 | RS 16.683,15 Bl 4 #s (3.398.63) -20,00000% 1334652
11 |Oporador de Acabamento(1) 8 RS 456300 | RS 3650472 0 8 RS - 0,00000% 36.50472
12 |Oporador de Acabamento(1) [ RS 472880 | RS 37.830,40 0 8 s . 0,00000% 37.830,40
13 | Audiar do Acabamento(1) " RS 316621 | RS 4432694 < 10 ) (12:684,84) 28,57143% 31.662,10
14 | Auiiar do Acabamento(1) " RS 327492 | RS 36.024,12 2 ) RS (6.540.84) -18,18182% 2947428
15 |Paginador Eletrinico do Texio(1) 10 RS 456300 | RS 4563090 0 10 RS ‘ 0,00000% 45.630,80
16 [Paginador Eletronico de Texto(1) 7 RS 474553 | RS 3321871 0 7 RS - 0,00000% 121871
17 |Paginador Eletrénico do Texo(1) 9 RS 506978 | RS 4562802 2 7 RS (10,136.56) 22.22222% 35.488,46
18 |Operador do Pré-improssio 4 RS 456300 | RS 1825236 [ 4 RS . 0,00000% 1825236
19 |Operador do Prévimprossio 3 RS 483925 | RS 1451775 0 3 RS - 0,00000% 1451775
20 |Oporador do Pré-mprosstio 2 RS 508092 [ RS 1016184 0 2 RS - 0,00000% 10.161,84
21 |Linotipista 2 RS 456309 | RS 926,18 0 2 RS . 0,00000% 91268
22 (improasor Tipogrifico 2 RS 487006 | RS 974012 [ 2 B - 0,00000% 974012
23 | Auilior do Expedicao(1) 5 RS 337305 | RS 16.86525 ] 5 RS - 0,00000% 16.86525
24 | Awliar do ExpediBo(1) 1 RS 326993 | RS 226993 [ 1 RS - 0,00000% 326993
25 | Auwxilior do Amoxarfe(1) 1 RS 315385 | RS 315385 K} [} RS (3153,85) -100,00000% -
26 [Audlior do Amaxarifo(1) 1 RS 323408 | RS 323408 o 1 RS - 0,00000% 323408
27 | Amaarte(1) 2 RS 319523 | RS 630046 0 2 RS . 0,00000% 639046
28 |Amaxnte() 2 RS 332004 | RS 664008 0 2 RS . 0,00000% 6,640,08
29 [Cortador 3 RS 320063 | RS 9.628,89 [ 3 RS - 0,00000% 9.628,89
20 [Cortador 3 RS 362285 | RS 10.868.55 B} 2 RS {2.622.85) -3333033% 724570
31 |Dodrador 3 RS 320063 | RS 962889 0 3 RS . 0,00000% 962889
32 |Dobrador 2 RS 362285 | RS 724570 o 2 &S - 0,00000% 724570
TOTAL MENSAL 135 RS 14030630 | RS 57420478 45 120 Rs (57.588.11) -10,02918% RS 516.616,67
TOTAL ANUAL ! RS 689045736 RS (091.057,32) 10,02919% RS 6.199.400,04
SUPRESSAO RETIFICADA (SETIMO ADITIVO) AS DO 7° E 1° ADITIVO
RS VALOR SUPRIMIDO DO N DIFERENGAS
VALOR ATUAL VALOR %) 7 ADITIVO VALOR SUPRIMIDO DO 1*ADITIVO | - gjpeecstEs (rs) DIFERENGA (%)
VALOR MENSAL RS 574.204,78 | RS 516.616,67 | RS 57.588,11 | 10,02919% R$ 516.616,67| R$ 518.842,79 | RS (2.226,12) 0,00137%
VALOR GLOBAL R$  6.890.457,36 | RS 6.199.400,04 | R$ 691.057,32 | -10,02919% RS 6.920.043,12| R$ 6.226.113,48 | RS (26.713,44) 0,00137%
RESUMO DA SUPRESSAO ORIGINAL (1° ADITIVO) |
VALOR ATUAL VALOR (RS) ()
VALOR MENSAL| R$ 576.670,26 | R$ 518.842,79 | R$  57.827,47 | -10,02782%
VALOR GLOBAL RS  6.920.043,12 | RS 6.226.113,48 | R$  693.929,64 | -10,02782%




Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
Processo de % 00200.016166/72015-80
Contrato: 2013/0007

Mol i | SOMINTE ACRESCMOS. TR ) 5
] AR ATUALZADO i ACRESC™O SUPRESSAG. i CONSOLDACAO
PREGO MENSAL
PERCENTUAL PERCENTUAL | POSTOS CONSOLIDADOS.
mem POSTO DE TRABALHO PRECO UWTAND PRECOTOTAL | posvos acrescmos | PREFOMENSAL |, cqpacino(soBre | PosTOS suPRmMDOS D AL (ORIGINAL » CONSOLIDADO (ORIGINAL
VALOR ORIGINAL) RIPRMDO VAL ) -
MENSA MENSAL ACRESCO d SUPRE33OES)

1 Impremsar st o M PoYTOIONS s 3 RS 636256 | RS 19.087,08 [ RS . 0,000% o RS . 0,000% 3 RS 19.007,68
oML SO w o) M 20 Bwirions 414:~ 2 RS 752413 [ RS 15.04820 [} RS . 0,000% o RS - 0,000% 2 RS 15,0420
[Koproser st ow ssibms Polororoiem 4/9= 2 RS 721774 | RS 1443548 o RS B 0.000% ° RS B 0,000% 2 RS 1443548
T L PulrCmiens 40 - 2 RS 57309 | RS 147878 o RS - 0,000% [ RS - 0,000% 2 RS 147878

5 e S o e il 2 RS 617444 | RS 1234880 0 RS . 0,000% o RS E 0,000% 2 RS 12340,88

° et s ot MA e Aok 3 3 RS 576383 | RS 1726080 o RS - 0,000% [ RS B 0,000% 3 RS 1720080

% e — e — 4 RS 474187 | RS 18.06748 [ RS - 0,000% o RS - 0,000% 4 RS

s 4 RS 506074 | RS 2020296 3 RS - 0,000% [ RS - 0,000% 4 RS

0 528056 | S To 40550 R = 5000 3 = 5

£ L — 17 s : o i : O

aTaT 7 [ RS 7,035 3 T80 @7 3 5 ,000%

LN I AT 3 —Z0avs e RS - 0,000%

3 4550, =3 - 0000% 3 - 0,000%

(53 Eon (53 = ,000% Ty 0 ©,000%

S 71,7 RS = 0.000% 3 - 0,000%

RS 54,55, RS - 0,000% =3 - 0,000%

2733 | R 7404 R 5 0,000% 3 : 0,000%

3 5,00 (T3 s ,000% 53 s 5

[Re 15,005, T3 R 5,000% 53 - ,000%

RS 10,570, L3 - 0,000% [ - 0,000%

Y 3 = 0,000% S z 0,000%

[0z s 0,000% 53 = 0,000%

3 7449, RS s 0,000% 3 5 0,000%

RS EECY N3 ) RS B 0.000% £33 I

T =3 S2m 7[R 3 = 0,000% 3 - 0,000%

3 Ssarre RS ) = 6.000% £ P E—)

) 03 530,88 | S 3 - 0,000% 3 5 0,000%

) RS 437,73 | R 3 5 0,000% 3 0 0,000%

LTy ToT [ 53 0 560% 3 - 0,000

RS 375207 [ R 3 : 0,000% (3 s 0,000%

3 332,07 | RS R - 0,000% 3 - 0,000%

Dobendor 3 S re207 RS RS - 0,000 3 0 0,000%

|ToTAL MENSAL 135 RS 14581305 | RS RS T4 12901% o 3 - 0.000%
|TOTAL ANUAL LT Y [ P MATIATLAE) ¥ | RS RS 92297508 12907% T Vst RS 0,000% e v TEsE| RS
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Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda,
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Impressor Offset em Maquinas Policrémicas 4/4— 8/0
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 201312014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1%/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO I 6,60% I
Revisio do percontuais dos Avisos Privios ° i - Parocor n°® © n®001/2016 - SCISF. Vigdncia contratual
O:IGINAL VAo R;VISADO
Percontuals | VALOR ORIGINAL | Percentuals Percortuals | REPACTUADO Porcentuals
RSV 110872013 {Eromegackc)
1910212013 1910212014
[Satéric Base 2.343.48 234944 2.504,
[Adicional Periculosidade - = =
Adicional (Piso da catogoria - clusula i ) 20,00% 166,42 20,00% 166,42 20,00% 77,40 20,00% 77,40
Adicional Notumo =
[Adiconal de HE - - 3
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO| RS 2.515,86] RS 2.515,86| RS 2.681,90| RS 2.681,90
Audlio Transporte {(3+1,50x...(dlas) 6% s/ salério} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 57,03 57,03 471,73 471,73
Auxilio Alimentacdo (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 436,64 486,64
Assisténcla Médica (Convengdio Coletiva Cléusula 15%)
Contribuico - Convenclio Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou Invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. 547,67 547,67 538,37 538,37
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:| 75,00 75,00 75,00 75,00
Porcontuals VALORES Porcontuals VALORES Porcontuals VALORES
212/91) 20,00%) 50317 20,00% 503,17 20,00% 536,38
.036/90 © art. 1°, Lel 8.154/90) 50% 37,74 50%) 37,74 50%) 40,23
318/86) 00%) 2516 00%) 2516 00%) 26,82
20% 503 20%) 5,03 20% 536
50% 90 50%, 62,90 50%) 67,05
00%] 20127 00% 201,27 00% 214,55
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lel 8.212/91 6 Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% o 0,50) 1,00%| 2516 1,00%, 25,16 1,00%| 26,82 1,00% 26,82
ia Lol n° 8.154/90) 0.60%) 15,10 0,60% 1510 0,60% 16,09 0,60%. 16,09
TOTAL :| _34,80%)| . _875853|  3480%| 87553 _ 3480% xR0 | 34pBo%| 93330
2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals. VALORES Percentuals VALORES Percontuals. VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 33%, 209,57 33%) 209,57 33%) 223 40 33%] 22340
Adicional de Férias 78% 6994 78%) 69,54 78%) 74,56 78%) 74,56
Subtotal A1,11%) 279,51 1,11% 279,51 11,11%) 297,96 A1,11%) 297,96
Incidéncia do 4.1, sobre o 13° salario o adiclonal de férias 87% 97,27 B7%, 97,27 B7%) 103,69 BT%) 103,69
¥ z : T —_TOTALY 1458%| _ __SreiE| — 498% TN I 7 1 T TA98%| —  aoies
[£3_AFASTAMENTO MATERNIDADE Percontuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percontuals VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 186 0,07%. 1,86 0,07%. 198 0,07%. 198
0.03% 0,65 0,03%) 0,65 0,03%. 0,70 0,03%. 0,70
0,25% 631 0,25%) 631 025% 673 0.25%. 673
TTOTAL [ n e 0 = T T M 9= 941
Parcontuais VALORES Porcontuals VALORES
42%) -
03% =
35% =
94% 52,03
58% 18,10
ST% =
TOTAL :|
Férias 33%) 22340 33%) 22340
[Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel r° 8.212/91 e art. 476, CLT) 35%) 37,25 39%) 37,25
Licen art. 7°, Inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) ,02%) 56 02% .56
28% 43 28% 43
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) _ 33% 83 33%, 83
Subtotal 10,35% 277,58 10,35%) 277,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Repesicio ,60% 96,60 ,60% | 96,60
I 3 A T T 13,95%| = 37418 A398%| 37418
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 875,53 34,80% 875,53 933.30 34,80% 533,30
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 376,78 14,98% 376,78 401,65 14,98% 401,65
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 8,82 ,35% 882 9,41 ,35%, 9,41
PROVISAO RESCISAO ,39%) 210,95 145% 187,31 799,67 83% 129,54
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95%) 351,02 13,95% 351,01 374,18 13,95% 374,18
0 Z — maew| — dsxmdo| o 79.50%) _ 1.799.45 = R, T6eotal 1.846,08 |
— = = T e o 3 = = 521 =T = £
Percontuals VALORES __ | Porcontuais | VALORES | Percentuals |  VALORES Percontuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 396,93 8,00% 395,04 8,00%) 217,08 8,00%. 41147
[TRIBUTOS S
Tributos Federals (PIS + COFINS) 365% 224,06 3,65% 223,00 365%) 23544 365%. 232,27 |
[Tributos Estaduals - - 2 3
Tributos Municipais 1SS 5,00%| 306,94 5,00%. 305,47 5,00%! 322,52 5,00% 318,18
Outros Tributos = = L) =
Subtotal| 927,53 923,51 975,03 961,92
LUCRO 4.65% 24917 4.65% 247,99 4.65% 261,82 4565%. 258.30
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO S + LUCRO) - 21,30%| | 1.177,10 _ 30% 1.171,50 21.30%) 123685 | | 21,30%| 1.22022
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 6.138,73 6.109,48| 6.450,33 6.363,57




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Impressor Offset em Maquinas Policromicas 4/4— 8/0
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x DF. VIGENTE A PARTIR DE 19/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO l 6,60% |
Revisio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenlzado - Parecer n°® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncila contratual
VALOR VALOR
VALOR
VALOR ORIGINAL
Percet P nuals.
MUl | oRIGINAL oo REVISADO ot (Prorrogacso)
1°/02/2013 1°/02/2014
Salario Base 2.349 44 2.349 44 2.504,50 2.504,50 |
[Adicional Periculosidade 3 2 = 2
[Adicional {Plso da catogoria - cléusula n* ) 20,00% 166,42 20,00%) 166,42 20,00% 1740, 2000% 7740 |
Notumo 214,81 214,81 228,98 228,98 |
jo HE - - 3 5
TOTAL DA REMUNERACAO! RS 2.730,67| RS 2.730,67 RS 2.910,88 RS 2.910,88
Auxilo Transporte {(3+1.50x...(dias) -6% s/ salério) (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 57,03 57,03 47,73 47,73
[Auxilio Alimentacdio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
| Assisténcia Médica (ConvencZio Coletiva Clausula 15%)
Contribuicdo Assistencial - Convenclo Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez ,00 .00 .00 2,00
Auxilio Funeral .00 .00 ,00 2,00 |
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 547,67 547,67 538,37 538,37
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals Percentuais
20,00% 546,13 20,00% 54613 | 20,00%) 20,00%
50% 40,96 50% 40,96 50%)
00% | 2731 00% 2731 ,00%
20% | 546 20% 546 20%
50% 68,27 50% 68,27 50%
00% 218,45 00% 218,45 00%
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8,212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 731 1,00%| 731 1,00%|
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n°® 8.154/90; 0.60% 16,38 0,60% 16,38 0,60%
arredondamento
TR TOTAL :| 34,80%| 950,27 34,80%)| __ 95027 _34.80%) _34.80%
.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcontuais | VALORES Percontuais VALORES Percontuais Porcontuals
13° Salério 33% 227 48 33% 227,48 33%
(Adicional de Férias. 78%. 75,91 78% 75,91 78%
1,11% 303,37 1,11%) 303,37 11,11%, ]
87%. 105,58 87%) 105,58 ,87%
0,01)
Ta06% et EETCA A5 5 !
Porcontuals VALORES Parcentuais VALORES Percontuals VALORES Percontuals
0,07% 02 0,07%| 2,02 0,07% 215
0,03% 71 0,03%! 0.71 0,03%| 0,76
0,25% 83 0,25% ! 6,83 0.25% 7,28
02
0; 9, = (55 956 O3S%| 1049 e
Percentuals VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES Percontual
42% 11,39 -
03% 0,90 -
4,35% 118,78 -
194% 52,97 1,94% 52,97 1,94%| 56,47
68%] 18,43 0,68% 18,43 0,68% 19,65
S7%. 26,49 - z
60
- 48
39% 3793 39% 3793 39% 40,43 39% 40,43
02%) 0,57 02% 57 02% 61 02%, 61
28% 7.56 ,28% 56 28% 06 28% 06
[Acidente de Trabalho (arts. 19 8 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 33%) 5,09 33% 09 33% )69 33%) 5,69 |
10,35% 28262 10,35% 282,62 10,35% 301,28 10,35%) 301,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Roposicho 60% 98,35 ,60% 98,35 60%| 104,84 60%) 104,84
[ TOTAL: A A 13.95%] 360,97 3, y A2y aseswnl 1z
| MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% $50.27 34,80% 950,27 34,80% 1.012.99 34,80%] 1.012,99
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 408,94 14,98% 408,95 14.98%) 43594 14,98% 435,34
[AFASTAMENTO MATERNIDADE 35%] 9,58 ,35%, 9,5 35% 10,19 ,35% 10,19
PROVISAO RESCISAO 39%| 28,9 45% 203,29 45%) 216.72  83%] 140,60
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 380,97 13,95% 380,97 3,95%) 406,12 73,95%) 406,12
TOTAL:] T2,46%] aSTeTZ| 71.52% .955,08 Ti52%| 208196 ~ 68.91%| 200584
TOTALT [MODULCS: 13253+4) RS 535,06 ] RS Se06Z[ _RE5530,08]
Porcontuals VALORES Porcontuals VALORES Parcontuals VALORES Porcontuals VALORES
Taxa da Administracso (Custos Indiretos) 8,00% 42656 8,00% 42451 8,00% 448 50 8,00% 442,41
[TRIBUTOS -
Tributos Federais (PIS + COFINS) 365% 26484 365% 26356 365% 278,45 365% 274,67
Tributos Estaduals = 3 5 .
Tributos Municipais 1SS 5,00%. 362,79 5,00%) 361,04 5,00%. 381,44 500% 376,26
Outros Tributos < 3 = 5
Subtotal 1.053,19 1.049.11 1.108,39 1.093,34
LUCRO 15,10%, ac;‘:z 15.10%) 865,36 15,10%. 914,26 15.10% 901,85
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 31,75%| 1.923,72 31,75% 191447 | 375%| 202265 | 31,75%| 1.995,19
Quartidado VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 7.255,78 7.220,85 7.628,86 7.525,28
-0,48141% 5,1418% -1.3577%
Dados do Adicional notumo
Motorista Motorista Motorista
Categoria notuno | Categoria notuno | Categoria notuno
Carga hordria Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h | Carga hordria 0Oh as 6h
SalérioTotal RS _2.349,44 | Salério Total RS _2.504,50 | SalérioTotal RS _2.504,50
Horas Totais Horas Totals Horas Totais
(més) 220 | (més) 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22 | Trabalhados 22 | Trabalhados 22
Horas Diumas Horas Diurnas Horas Diurnas
(dia) 6(dia 6 (dia) 6
Horas Notumas Horas Horas
(dia) 4 | Noturnas (dis 4 | Noturnas (dia, 4
Percontual Percentual Percontual
Adic. Nolurno Adlc. Noturno Aclic. Noturno
(Legislaglo: (Legislocédo: (Legislogdo:
CLT ort 73] 20%|CLT, art. 73) 20% | CLT, art. 73) 20%
/ Célculo do Célculo do Calculo do
I Horas Noturna Horas Noturna Horas Noturna
X Mes 88|Més 88|Més 88
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
/ | Trabalhada RS 10,68 | Trabalhada RS 11,38 |Trabalhada RS 11.38
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Noturna RS 2,44 |Notuma RS 2,60 |Notumna RS 2,60
RS 214,81 RS 22898 RS 22898

)



COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica ¢ Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Impressor Offset em Maquinas Policrémicas 4/4— 8/0

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 201312014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1%/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO I 6,60% |
Rovislio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR VALOR
Porcontuals | VALOR Porcontuais | ORIGNAL | pororiais | REPACTUADO | Porcotuals |  REVISADO
ORIGINAL REVISADO oar0s ( )
1°102/2013 1°/02/2014
234944 2.349.44 50 2.504,50
ubridade (Piso da categoria - cliusula n® ) 20,00% 166,42 20,00% 166,42 20,00% 177,40 20,00% 177,40
375,91 37591 400,72 400,72
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.891,77 RS 2.891,77 RS 3.082,62 RS 3.082,62|
Auxilio Transporte {(3+1,50x...(dlas) 6% s/ salério} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 57,03 57,03 41,73 47,73
Auxilio Alimentacio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcla Médica (Convenclo Coletiva Cidusula 15%)
Contribuicdo Assistencial - Convengio Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
2,00 .00 2,0¢ 2,00
2,00 .00 2,0¢ 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 547,67 547,67 538,37 538,37
[ Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equi ntos de Comunicacio - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
|Ottros. - - 5
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75.00 75,00 75,00
Percentuals Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percantuals VALORES
20,00% 578,35 20,00% 616,52 20,00% 616,52
50%! 43,38 50% 46,24 50%, 46,24
00% 2892 00% 00% 30,83
20% 578 20%) 6,17 20% 617
50% 7229 50% 77,07 50% 77,07
00% 23134 00%| 246,61 00% 246 61

[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIéSIONAL AUSENTE

Férias

Auxilio doen: arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n® 8.212/91 e art. 476, CLT)
T)

Subtotal
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio
L I s I TOTAL *
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIO E FGTS
|13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
[AFASTAMENTO MATERNIDADE
[PROVISAO RESCISAO______
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE.
TOTAL1 iEDULCS: A+24344) 92| — T4/ K s = %
Porcontuais VALORES Porcontuals. VALORES Porcontuaiz. ORES Porcontuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00%! 448,79 8,00%)| 446, 8,00% 472,07 00% 46562
TRIBUTOS -
[ Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 25397 3,65%| 252,74 3,65% 26714 3,65% 263,49
[ Tributos Estaduals - - - -
[ Tributos Municipals ISS 5,00%| 347,90 5,00%| 346,22 5,00%| 365,94 5,00% 360,94
Outros Tributos - - - -
Subtotal 1.050,67 1.045,58 1.105,15 1.090,05
LUCRO 4.91% 297,48 491% 296,04 4.91% 312,91 4.91%)] 308,63
(0,01
'VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,56%| 134814 | 21,56%| 1.341,62 21,56%) 1.418,08 21,58%| 1.208,68
Quantidade VALORES VALORES 'VALORES
1 POSTO 1 6.958,06 6.924,36 7.318,88 7.218,89
-0,48433% 5,1856% -1,3662%
Dados do Adicional noturno
Motorista Motorista Motorista
Categoria notuno | Categoria notuno | Categoria notuno
Carga hordria 0Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h | Carga hordria Oh as 6h
SalérioTotal RS 2.349 44 | SalérioTotal R$_2.504,50 | SalérioTotal RS _2.504,50
Horas Totais Horas Totals Horas Totais
(més) 220 | (més, 220 |(més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22 | Trabalhados 22| Trabalhados 22
Horas Diurnas Horas Diurnas Horas Diurnas
|(dla) 2| (dl 2|(dia) 2
Horas Noturnas Horas Horas
dia) 7 | Noturnas (dia) 7 | Noturnas (dia) i
Percontual Porcentual Porcentual
Adic. Noturno Adic. Naturno Adic. Noturno
a (Legislagdo: (Legislagéo:
20%|CLT an. 73) 20% |CLT, art 73) 20%
Célculo do Calculo do Calculo do
Horas Notuma Horas Noturna Horas Notuma
Més 154|Ms 154Mes 154
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Trabalhada RS 10,68 |Trabalhada R$ 11,38 |Trabalhada RS 11.38
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Noturna RS 2,44 |Notuma RS 2,60 |Notuma RS 2,60
RS 37591 RS__400,72 RS 400,72 |




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Impressor Offset em Maquinas Policrdmicas 4/0

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITVO l 8,60% l
Revisdo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n° 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR VALOR
VALOR ORIGINAL . REVISADO
Percentuais Percontuais Percentuais | REPACTUADO | Percentuais
ORIGINAL REVISADO 1°108/2013 (Prorrogagio)
1°/02/2013 1°/02/2014
Salario Base 2.055,77 2.055.77 2.191,45 2.191,45
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade (Piso da categoria - clAusula n® ) 20,00%) 166,42 20,00% 166,42 —20,00% 177,40 20.00% 77,40
Outros Dif horas extras —H
TOTAL DA REMUNERAGAO| RS 2.222,19) RS 2.222,19 RS 2.368,85 RS 2.368,85
Auxlio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ salrio} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 74,65 74,65 66,51 66,51
Awilio Alimentacdio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convenclo Coletiva Cléusula 15%)
Contribuicio Assistencial - Convengdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez .00 2,00 2,00 2,00
| Auxflio Funeral .00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 565,29 565,29 557,15 557,15
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
de Comunicagdo 3 N =
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
12/91 20.00%| 444,44 20,00%! dad ol 20,00%! AT3.77 20,00%| 473,77
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0% 3333 50%| 3333 50%) 35,53 50% 35,53
00%| 2222 00%| 2222 00% 2369 00% 23,69
20%)| 444 ,20% 444 ,20% | 474 20%| 4,74
50%! 55,55 50% 55,55 50%| 59,22 50% 59,22
00% 177.78 ,00% 77,78 00% 189,51 .00% 189,51 |
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 222 1,00% 222 1,00% 23,69 1,00% 23,69
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/30) 0.60%) 1333 0.60% 13.33 0.60% 14.21 0.60% 14.21
] e =8 L) =TI R ‘ TOTAL : _34,80%) L TR31| 3480%| 00 T3] 34.80%
Eg 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais
13° Salario 33 185,11 ,33 185,11 33
Adicional de Férias 78" 61,78 78! 61,78 78
Subtotal 11,11 246,83 11,11 246,89 11,11
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias BT 8592 8T 8592 87 91,59 87% 91,59
| i 0 =0 ] TOTAL ;| 14.98%] 1 na9s%| 338 | 1ag8%| 3savrf  1498%| iid
[|4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Alastamento matemidade 0,07%)| 1,64 0,07% 1,64 0,07%) 1,75 0,07%| 175
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matornidade 0,03%) 0,58 0,03%] 0,58 0,03%) 0,62 0,03%] 0,62
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-materidade 0,25% 5,58 0,25% 558 0,25%| 595 0,25%| 595
arredondamento
T e e = = 2 TOTAL 0.35% ST 035%) Sa 7 80 e w0, = e 0,350 | £32 |
[[4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 42% 9,27 = -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ),03% 0.73 - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado ,35%!| 96,67 - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 94% 43,11 1,94% 4311 1,94%| 45,96
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 68% 15,00 0,68% 15,00 0,68% 15,99
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 7% 21,56 - -
Consolidacio das Multas e da Contribuicio Social - 483% 107,33 4,83% 114,42 4,83% 114,42
s S __TOTAL ;| __839% 18634 7 : A6544] @00 745%| 200 17637] 2020 483% 1442
[[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES | Percentuais VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 33%| 185,11 33% 185,11 33%| 197,33 33 197,33
[Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, ant. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 39%] 30, 39% 30, 39%) 32,90 39% 32,90
Licer patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,02% 04 ,02% | 0, ,02% 50 ,02% 0,50
Faltas legais (art. 473 6 83, CL 28%) 3 28% 3 28% 6,56 28% 6,56
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 33% 7.4C 33%| 74 33% 7,89 ,33% 7.89
Subtotal 10,35% 230,00 10,35% 230,00 10,35% 24518 10,35% 24518
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio ,60% 80,04 60% 80,04 | - 3,60% 85,32 60% 85.32
0,01
L z e = TOTAL ¢ —1385%| 31005 ~a3esw| T >w00a] — 139s%| o050 asgswl - 50
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 773,31 34,80° 824,36 34,80% 824,36
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5 14,98% 332,81 14,98° 354,77 14,98% 354,77 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35%, 7, .32 ,35% 8,32
PROVISAO RESCISAO 39%| 186,34 45 176,37 83% 114,42
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 310,05 13,95' 330,50 13,95% 330,50
; = : TOTALY 72.46%) Te1031 7 T wesasz| esom|  es2ar]
0 [ ___TOTAL1 !IIEBULOS: 1#2+3+4) 79| __RS4a51.88] i J i RS ] | Rsaex37]
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administraciio (Custos indiretos) 8,00%| 357.82 8,00%! 356,15 %) 375,63 8,00% 370,67
TRIBUTOS -
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65%) 202,26 3,65%! 201,31 3,65%) 212,32 3,65% 209,52
Tributos Estaduais - - - -
 Tributos Municipais ISS 5,00%!| 277,07 5,00% 27577 5,00%) 290,85 5,00% 287,01
Outros Tributos - - - N
Subtotal 837,15 833,23 878,80 867,20
LUCRO 4.79% 231,39 4.79% 230,30 4.79% 242.90 4.79% 239,69
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO), 21,64%] 1.068.54 21.44% 1.063,53 21.48%| 142170 21.44%| _ 1.106.88
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 5.541,33 5.515,41 I 5.817,02 5.740,26




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Impressor Offset em Maquinas Rotativas

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO I 5,60% ‘
Revisdo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n° 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR
VALOR
P YALOR ORIGNAL | porcontusis | REPACTUADO | Percontuais | REVISADO
REVISADO 1910812013 (Prorrogagio)
1°/02/2013 1°/02/2014
Salério Base 2.055,77 2.055.77 219145 2.191,45
Adicional Periculosidade - - - -
| i (Piso da - cldusula n® ) 20,00% 166,42 20,00%| 166,42 20,00% 177,40 20,00% 177,40
Adicional Notumo - B
Adiconal de HE - - - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada - - - >
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.222,19 RS 2.222,19 RS 2.368,85 RS 2.368,85
Auwxdio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ salério} (Decreto ri° 26.501/2005 - GDF) 74,65 74,65 66,51 66,51
Auwilio Alimentac8o (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencdo Coletiva Clausula 15%)
Contribuicio Assistencial - Convencdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
uro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2, 2,00
| Auxlio Funeral 2,00 2,00 2 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 565,29 565,29 557, 557,15
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
12/91) 20,00%) 444,44 20,00% 444 44 | 20,00% 20,00% AT3,77
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 33,33 50% 33,33 50% 50% 3553
.318/86) 00% 222 00% 2222 00%| 00% 23,69
20%| 4,44 ,20% 444 ),20% ! 20% 474
50%| 55,55 50%| 55,55 50% 50% 59,22
00%| 177.78 ,00%| 177,78 ,00% 189,51 00%| 189,51
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 222 1,00% 222 1,00% 23,69 1,00%| 23,69
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 13.33 0.60% 13.33 0.60% 1421 0.60%! 14,21
arredondamento
] RS R T TOTAL : _34.80%) TR 3480% _ 11331 _3480%|  82436|  3480% 824,26
|ﬂ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério ,33% 185,11 33% 18511 33%) 197,33 33% 197.33
Adicional de Férias ,78% 61,78 78% 61,78 78% 65,85 78% 65,85
Subtotal 11,11% 246,89 11,11% 246,89 1,11% 263,18 11,11% 263,18
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias ,87%, 85,92 87% 85,92 B87% 91,59 87% 91,59
| T L TOTAL :| kL 14.98% 1l 14, o 3saTTh __14,98% o I7
.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 'ALORES Percentuais VALORES
0,07%) 1,64 0,07% 1,64 0,07%) 175 0,0 175
0,03%)| 0,58 0,03% 0,58 0,03%)| 0,62 0,03% 0,62
0,25%) 5,58 0.25% 5,58 0,25%| 595 0,25% 595
0,35¢ iz, i 1 0 (B ¥ 32§ _0.35%
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
42%] 9,27 - -
,03% 0,73 - =
35%| 96,67 - =
94% 4311 1.94% 43,11 1,94% 4596
,68% 15,00 0,68% 15,00 0,68% 15,99
S7%) 21,56 - =
Consolidagio das Multas e da Contribuicio Social - 4,83% 107,33 4,83% 114,42 4,83% 114,42
el e TOTAL - T3 b 7.45%| 165,88 FROT, N 7 I V=73 114,82
{|4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES | Percentuais VALORES Percentuai VALORES Percentuais VALORES
Férias 33% 185,11 33% 185, 33% 197,33 33% 197.33
Auxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 39% 30, 39% 30, 39% 32,90 39% 32,90
i temidade (art, 7°, inciso XIX. CF @ 10, § 1° CLT) .02%) 0, .02%) 0.4 02% 0,50 ,02% .50
Faltas leqais (art. 473 e 83, CL’ ,28%) 6, ,28% [3 8% 6,56 28% 56
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 33% 7.40 33%| 74 33% 7,89 ,33% 89
Subtotal 10,35% 230,00 10,35% 230,00 10,35% 24518 10,35% 245,18
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Re 0 ,60% 80,04 3,60% 80,04 ,60% 8532 ,60% 85,32
0,01
I = TOTAL | 1395% 31005  1395%| 310,06 — 139s%| 33050 — 1305% ~ 33050
| MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 T7331 80% 331l 3480 824,36 34,80% 824,36
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 332,81 14,98% 81 14,98 35477 14,98% 354,77
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35" _7,80 0,35% 7,80 35¢ 832 35% 8,32
PROVISAO RESCISAO ,39" 186,34 T7,45% 165,44 145 176,37 ,83% 114,42
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 310,05 13,95% 31004 13.95' 330,50 13,95% 330,50
- STOTAL: HZae% 503Y 71.52%] [3:589,40 AT 52% T £8,91% 3:632;07]
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4472,79| RS 4.451, 5 RS469532| RS
Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00%! 357,82 8,00% 356,15 8,00%!| 375,63 8,00% 370,67
[TRIBUTOS -
Tributos Federais (PIS + COFINS 3,65% 202,76 3,65%) 201,81 3,65%! 212,85 3,65% 210,04
Tributos Estaduais e > . -
Tributos Municipais 1SS 500% 277,75 500% 276,46 5.00%] 291,57 500% 287,73 |
Outros Tributos = = = =
Subtotal 838,34 834,42 880,05 868,43
LUCRO 5,05% 243,95 5.05%| 242,81 5,05%| 256,08 5,05% 252,70
(0,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,70% il 21.70%| 1.077,23 21.70% | 143643 21.70% 112113
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 5.555,07' 5.529,11 5.831,45 5.754,50'




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Gréfica e Editora ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Impressor Offset em Maquinas Policrémicas 4/0

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1%/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO | 6,60% r
RevisSo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parocer n® 003/2015 e n°® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR
VALOR
Porcontuals | VALOR Porcontuais | ORIGINAL REVISARO
ORIGINAL 19/08/2013 ( G
1°/02/2013 1°02/2014
En idrio Boso 205577 205577 2191,45 2.191,45 |
| Adicional Periculosidado = ~ = s
cional {Pizo da categoria - cliuzula n* ) 20,00% 166,42 20,00%) 166,42 2000% ATT 40 2000% 177,40 |
‘Adicional Notrmo. 187,96 167,96 200,36 200,36 |
Adiconal do HE - - = =
Hora notuma adicional
Intorvalo interjomada = = - s
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNE! AQ RS 2.410,15 RS 2.410,15| RS 2.569.21 RS 2.569.21
| Awxlio Transporto {(3+1,50x...(dias) -6% s/ saldrio) (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 74,65 74,65 66,51 66,51
Auxilio Aliment (RS 22,12 por dia trabalhodo) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assistdncia Médica (Convencéio Colotiva Cléusula 15%)
Contribul Coletiva do Trabalho Cléusula 51*
200 2,00 2,00 .00
200 200 2,00 .00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 565,29 565,29 557,15 557,15
I i
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75.00 75,00 75.00 75,00
.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percontuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais
INSS (art 22 inciso |, Loi n® 8.212/91 20,00% 48203 20,00° 482,03 20,00%)
SESI ou SESC (ot 30, Loi n°® 8.036/90 o art. 1° Loi 8.154/90) 50% 36,15 50" 36,15 50%|
SENAI ou SENAC (Docroto n® 2.318/86 00% 2410 00' 2410 00%
INCRA (art. 1°, |, Docroto Lol 1.146/70 o Lol 7.787, do 30/06/89; 20%| 482 20" 482 20% |
|Saldrio Edu o (art. 3° inciso |, Decroto n° 87.043/82] 50% | 60,25 S0¢ 60,25 50%|
FGTS (Loi montar n° 110/01 o art. 30, Lol n° 8.036/90) 00% | 192,81 00' 192,81 00%
Risco de Acidento do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Loi 8.212/91 @ Anexo V, Decroto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00%| 24,10 1,00% 24,10 1,00%|
SEBRAE (§ 3° ort. 8° Loi 8.029/90, altorada pela Lol n® 8.154/90) 0,60% 1446 0,60%] 1446 0,60%
arrodondamento
A Pl ! . Lo otk by 83872 [ uage £
.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais
13° Solario 8,
|Adicional do Férias 2,78%)
Subtotal 11,11%
do 4.1 sobra o 13° salario o adicional do férias. 387%
Gl [IE GEll ¥ Vi i 0 i B ___TOTAL ;| I 14 9% T bed |
.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percontuais VALORES
| Afastamento matomidado 8 007% 190
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03%] 0,67
Incidéncia do 4.1. sobre remuna © 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de aternidade 025% 645
armedondamento
=== = 2 = — = TOTAL: = =
[4:4_ PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuals VALORES
|Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF 0 477, 487 0 491, CLT) (2
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
Multa do FGTS o da Contribuiclio Social do Aviso Prévio Indonizado -
Aviso Prévio Trabalhado (arnt. 7° Inciso XXI, CF 0 477, 487 0 491, CLT)
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS o da Contribuicfio Social do Aviso Prévio tmbalhado -
50 Social
= —==ieon Gooeseaes AN == ST S
.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias
Auxilio doonca ( arts. 59 0 64, Lei 8.213/91, art. 18, Loi n° 8.212/91 o art. 476, CLT)
Licenca paternidade (art 7°, inciso XIX, CF 0 10, § 1° CLT)
Faltas art. 473 0 83, CLT)
|Acidento do Trabalho (arts. 19 8 23, Lol 8.213/91, et 473, CLT o Lol n° 6.367/76)
Subtotal
Incidncia do 4.1 sobre o Custo da Roposicso
; = T T e T T T T TOTA S T

PREVIDENCIARIO E FGTS

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

34,80%

14.98%

[AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAO RESCISAO

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5= cneiey = =

= S  TOTALT (MODULOS: T+Zeawdy | = T V) E _Reagrazr] |  Rresossse|
Porcantuals | VALORES Parcontuals VALORES Porcontuais. VALORES Parcantuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00 38375 800% 381,54 8,00% 40312 8,00% 397,74
TRIBUTOS %
Tributos Fodorals (P1S + COFINS) 365% 21747 365% 216,45 365% 22845 365% 22540
Tributos Estaduals - 5 5 <
Tributos Municipais 1SS 5.00% 297,91 5.00%] 256,50 00%) 312,54
Outros Tributos. - - = - R 308.77
Subtotal 899,14 854 89 944 51 931,91
LUCRO 5.06% 262,14 506% 260,50 506% 27537 271,70
E ___ VALORTOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)| L 1ae128 | 21.71%) 2Aanw] 121988 | 120361
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 5.958,20 | 5.920,00 | 6.258,84 | 6.175,39
B e L
-0,47229% 5,0458% -1,3333%
Dados do Adicional noturno
Motorista Motorista Motorista
Categoria notuno | Categoria notuno | Categoria notuno
Carga horaria 0Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria 0h as 6h
SalérioTotal RS 2.055,77 | SalérioTotal RS 2.191.45 | SalérioTotal RS 2.191,45
Horas Totais Horas Totals Horas Totais
(més 220 | (més) 220 (més 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22| Trabalhados 22 | Trabalhados 22
Horas Diurnas Horas Diurnas Horas Diurnas
|(dia) 5| (dia dia) 5
Horas Horas Horas
Noturnas (dia) 4 | Noturnas (dia, 4 | Noturnas (diaj 4
Perce Percentual Percentual
Adi Adic. Noturno Adic. Noturno
(Lex (Legisiagdo: (Legisia
CLT art 73) 20% |CLT, ort 73) 20%|CLT art 73) 20%
Célculo do Célculo do Célculo do
Adicional Adicional Adicional
Noturno Noturno Noturno
Més 88|Més 88|Més 88
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
z Trabalhada RS 9,34 |Trabalhada RS 9.96 |Trabalhada RS 9.96
/ Valor Hora Valor Hora Valor Hora
LY Noturna RS 2,14 |Notuma RS 2,28 |Notumna RS 228
- RS 187,96 RS 200,36 RS 200,36

)



Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
_ Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Impressor Offset em Maquinas Monocolores e Bicolores
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 201312014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1%/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITVO | 6,60% ]
Revisdo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n° 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR
VALOR
VALOR ORIGINAL REPACTUADO| Percentuais || .REVISADO
1910872013 (Brotrogacdo)
1°102/2013 1°/02/2014
Salario Base 1.538,34 1.538,34 1.639,87 1.639,87
[Adicional Periculosidade - s 2 =
‘Adicional Insalubridade (Piso da ia - cliusula o ) 20,00% 166,42 2000% 166,42 20,00% 177,40 20,00% 177,40
Adicional Notumno - -
[Adiconal de HE = s = =
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.704,76 RS 1.704,76 RS 1.817,27 RS 1.817.27
Auiio Transporte {(3+1,50x...(dias) 6% s/ salario} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 182,62 182,62 181,60 181,60
Audlio Al (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
ia Médica (Convenciio Coletiva Clausula 15%)
Contribuicio Assistencial - Convengao Coletiva de Trabalho Clausula 51%
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2. 2,00 2,00
[Audiio Funeral 2,00 2, 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 673,26 673,2 672,24 672,24

[ Insumos Diversos.
Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagiio - - -

Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00

[ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75.00
Percontuails | VALORES Porcentuais VALORES Percontuais | VALORES
12/91) 20.00%) 340,95 20,00% 2000%| 36345
.036/90 @ art. 1°, Lel 8.154/90) 50 25,57 50% 27,26
8/86) 00%) 17,05 00% 00 18,17
,20%| A1 ,20% 20' 63
 50%) 4262 50% 50 4543
.00% 136,38 00% 00 145,38
de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 17,05 1,00% 1,00% 18,17
SEBRAE (§ 3. art. 8°. Lei 8.029/90. alterada pela Lei i 8.154/90) 0.60% 10.23 0.60%) 0.60% 10,90
arredondamento
] R T AT A TOTAL: | Bl 3a,80% | 57 Witeriseai26 |1+ D :34.80% 0 T
[4:2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuals | VALORES Percentuais VALORES Percontuals | VALORES
13° Salario 33" 142,01 33% 142,01 33% 151,38
[Adicional de Férias 78 47,39 78% 47,39 78% 50,52
Subtotal 1,11 189,40 11,11% 189,40 11,11% 201,90
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias. 87" 6591 87% 65,91 87%! 70,26 87% 70,26
| [ ] TOTAL ¢ 5 25531 1458%) —1a98%| 2726 1a@ek| 272,16
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuais | _VALORES Percontuais VALORES Porcontuais | VALORES Percontuais | VALORES
Afastamento matemidade 0,07% 1,26 0,07% 126 0,07% 134 0,07% 134
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44 0,03% 0,44 0,03% 0,47 0,03% 0,47
0.25% 4,28 0.25% 428 0,25% 4,56 0.25% 4,56
TOTAL ;| 0.35%) T i %| 598 035% | et [T ES: 637
4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuals | VALORES Porcontuais VALORES Percontuals | VALORES Porcentuais | _VALORES
|Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ) 417%) 7.1 || —eeiae | =]
,033%) 0,56 - =
350%| 74,16
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,940% 33,07
,675% 11,51
S70%, 16,54
TOTAL :| _8.39%]
Percontuais | _VALORES
142,01
arts. 59 2 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 23,68
)] 021 36
277 72
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 68
Subtotal 10,35% 176,44
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Re) 0 3,60% 61,40
I 02
I i TOTAL ¢ —i305%) 37,86 1395% 788 T1395%| 25356 13,95%] =
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 593,26 34,80% 593,26 34,80 632,39 34,80% 632,39
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 25531 14,98% 25531 14,98 272,16 14,98% 272,16
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 5,98 ) 35% 5,98 ,35° 6,37 35% 6,37
PROVISAO RESCISAO 39% 142,95 45% 126,92 45 135,30 83% 1,77
'CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 237,86 13,95% 237,84 13.95° 253,54 13,95% 253,54
G 1 ! TOTAL i 1.235.30 757 121931 | T1.52% 1.299.76 r§91%| 25225
TOTALY LGS: 1+2+3+4) - RS RS367233] | wmsaseazr| RS3.816,74|
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa do Administracao (Custos indiretos) 8.00% 295,07 8.00% 293.79 8.00% 309,14 8,00% 30534
TRIBUTOS -
Tributos Federass (PIS + COFINS) 365% 167,28 365% 166,55 365% 17526 365% 173,10
Tributos Estaduais 5 s Y. =
Tributos Municipais [SS 5.00% 229,15 5.00% 228,15 500% 240,08 5.00% 237,13
Outros Tributos J = z -
Subtotal 691.50 688,49 724,48 715,57
LUCRO 5.10% 203,16 5.10% 202,27 5.10% 212,84 5.10% 21023
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21.75%) 894,66 21.75%| 890.76 29T | EIES3 732! TN 21.75%) 925,80
Quantidade | VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 4.583,04 4.563,09! 4.801,50 4.742,54,




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Impressor Offset em Maquinas Monocolores e Bicolores

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO 6'60%
RevisSo do percentuais dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
Porcantual YALOR Porcontuals orioha: purcentunie. | RESRETOADD)| Parcemtials REViSADO
orcontuals | oRIGINAL REVISADO sl (Prorrogaglio)
191022013 1910212014

Salério Baso 15384 153834 1.639,87 1.639,87 |
Adicional 2 = = =
[Adicional (Pio da categoria - clausula n® ) 20,00% 166,42 2000% 166,42 20,00% 77,40 2000%) 77,40
[Adicional Noturno. 140,65 140,65 149,93 149,93
[Adiconal do HE 2 = = =
Hora notuma odicional
Intorvalo intorjomada = = = =
Outros Dif horas oxiras

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.845,41 RS 1.845.41 RS 1.967.20 RS 1.967,20

[Auxilio Transporto {(3+1,50x...(dias) -6% o/ saldrio} (Docreto n° 26.501/2005 - GOF) 182,62 182,62 181,60 181,60
‘Auxilio Alimentactio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assistdncia Médica (Convenctio Coletiva Cléusula 15%)

‘Contribuich ~ Convonghio Coletiva do Trabalho Clausula 51~
|Seguro de vida ou invalidoz 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 673,26 673,26 672,24 672,24
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Parcontuais | VALORES Percontuais VALORES Porcontuais | VALORES Porcontuais | VALORES
:212/91) 20,00% 369,08 20,00% 39344 20,00 393,44 |
,036/90 0 art.1°, L) 8154190 50%) 27,68 50% 29,51 50° 29,51 |
° 2.318/86) 00% 18,45 00%] 19,67 00" 19,67
20% 69 20%] 3,93 20° 3,93
50%. 46,14 50%) 49,16 50% 4918
00%. 147,63 00% 157,38 00% 157,38 |
Risco do Acidento do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 o Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 18,45 1,00% 19,67 1,00%| 19,67
ia Lol n° 8.154/90) 0,60% 1,07 0,60% 11,80 0,60% 11,80
arrodondamonto
__TOTAL : 34.80%| 642,19 34,80% _ 684,58 __ 34.30%)

[4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Parcontuaiz | VALORES Percontuais | VALORES Porcontuais | VALORES

13° Salario 33% 153,72 33 163,87 33% 163,87

(Adiclonal do Férios 78% 51,30 78" 54,69 78% 54,69

Subtotal A1,11%) 205,02 1,171 218,56 11,11% 218,56

Incidancla do 4.1, s0bre 0 13° saldrio o adicional do forias B7%) 71,35 87% 71,35 BT 76,06 87%) 76,06
i AL e S0 A& S8% T 27837 ] JAPGR|SI204 62 fEm 4 0e Y |
|43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuais | VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Parcontuais | VALORES
| Afastamento matemidado 0,07% 137 0.07% 137 0,07%) 146 007% 146

Incidancia do 4.1. sobro afastamonto matornidade 0,03% 0,48 0,03%| 0,48 0,03%) 0,51 0,03% 0,51

Incidancia do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de liconca: 0,25% 4,63 0,25%| 463 0.25%) 494 025% 494

arrodondamonto

- STOTAL 0,35%} e 20.35%] g CEl ey il
[[2.3. PROVISAD P\ RESCISAC Porcontuais | VALORES Porcontuais VALORES Porcontuals | VALORES Porcontuals | _ VALORES

| Aviso Prévio Indonizodo ( art. 72, XXI, CF o 477, 487 0 491, CLT) (2) A17%) 7,70 = ==} =
|Incidéncia de FGTS sobre o avizo prévio 033%) 061 B -

Multa do FGTS o da Contribuighio Social do Aviso Prévio Indonizado 4,350% 80,28 - B

Aviso Prévio Trabalhado (art. 77, Inciso XXI, CF 0 477, 487 0491, CLT) .940% 3580 1,940% 3580 1.940% 38,16

Incldancia do 4.1. sobre o Aviso Prévio T 675%. 12,46 0,675% 12,46 0,675% 1328

Social do Aviso Prévio trabalhado S70%. 17,90 - -
das Multas o da Contribulchio Soclal - 89,13 483% 9502 4,83% 95,02
E TOTALS] 3 15475 7.45% 137,39 “745% 146,46 3 I 02
I&S. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuaiz | VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais | VALORES Percontuais | VALORES _|

Forins 330% 153,72 330 15372 330 163,87 330% 163,87 |
[Auxilio doonca ( arts. 59 0 64, Lol 8213191, ot 18, Lol n° 8212191 0 ort. 476, CLT) 389%| 2563 389 2563 389 2737 385% 27,32

Licon, idodo (art 77, Inciso XIX, OF 010, § 1° CLT) 021% 39 021 0,39 021 047 021% 1

Faltas logais (art. 473 0 83, CLT) 277%) 11 277 511 277 545 277% 15
[Acidonts 6o Trabalho (arts. 19 o 23, Lol 8.213/91_ort 473, CLT o Lol n° 6.367/76) 0,333%) 15 0,333 6,15 333% 6,55 0,333% 55

Subtotal 10,35% 191,00 10,35% 191,00 0,35%) 203,61 10,35%) 203,61
do 4.1, sobre o Custo da 3,60% 66,47 3,60% 66,47 3,60% 70,85 3,60%) 70,85
TOTALZ] 1395%) Z57ar [ A3gsal 25747 3955 | 27446 T 1395% 274,45 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 642,19 3480% 19 34.80%, 684,55 34,80% 684,58
[13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 276,37 14.98% 276,37 14,98% 294,62 14,98% 294,62
[AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 3 0,35% 6,48 35% 91 35% 691
[PROVISAG RESCISAQ 3% 154,75 7,45% 137,39 45% 146,46 83% 95,02
[CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 257,47 13,95% 257,47 13,95% 274,46 13,95% 274,

= TOTAL | T2,46% 1:337,26 T152%]| 4:318,90 T71.52%] T1.407,03 68.91% 1.355,50
TOTALT (MODULOS: T+2+3+4) T R$ae1357 anz1 4070,
Percontuais | VALORES | Percontusis | VALORES | Percentusis | VALORES | Percentusls { VAIORES

Taxa de Administracio (Custos indiratos) 8,00% 31447 8,00% 313,09 800% 32972 8,00% 32560
TRIBUTOS 5
Tribuios Fodorais (PIS + COFINS) 365% 178,08 365%) 177,29 365% 186,71 365% 184,38
Tributos Estadunks - “ = =
Tribuios Municipais 1SS 500% 24394 500%) 242,87 500% 25577 500% 252,57
Outros Tributos < 3 i =

Subtotal| 736,49 73324 772,19 762,56

LUCRO 4,98%) 211,42 4.98% 210,49 4.98% 22167 4.98% 218,90

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,63% 4T || 21,63%] 943,73 24,63% | 993,86 | | 21,63%| 981,46
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 4.378,84] 4.857,30 | 511533 5.051,49
0.44150% 484T3% 1,2480%
Dados do Adicional noturno Dados do Adicional noturno
Motonista Motorista Motorista
Categoria notuno | Categoria notuno | Categoria
Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria Oh as 6h | Carga horéria
SalarioTotal R$__1.538,34 | SalérioTotal R$ 1.639,87 | SalarioTotal
Horas Totais Horas Totais Horas Totals
(més) 220 | (més) 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22 | Trabalhados 22| Trabalhados 22
Horas Diurnas Horas Diurnas Horas Diurnas
(dia) 5| (dia, 5 | (dia) 5
Horas Horas Horas
Noturnas (dla, 4 | Noturnas (dia, 4 | Noturnas (diaj 4
Porcentusl Percentual Percentual
Adic. Noturno Adle. Noturno Adle. Noturno
(Legislogdo: sla g (Logislogtio:
CLT ort 731 20% | CLT arl 73} 20% | CLT. arl_73) 20%
Célculo do Adicional Célculo do Adicional Calculo do Adicional
Horas Noturna Horas Notuma Horas Noturna
Més 88|Mes 88|Mas 88
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
7 Trabalhada RS 6,99 |Trabalhada RS 7.45 |Trabalhada RS 745
1\ Valor Hora Valor Hora Valor Hora
[ ] Noturna RS 1,60 |Notuma RS 1.70 |Notuma RS 1.70
| RS 1‘0;55 RS 149,93 RS 149,93

&L



Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Auxiliar de Impressao Offset

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO | 6,60% I
Revisio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n° 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR VALOR
VALOR ORIGINAL REVISADO
Percentuai: ACTUADO ercentuai
Percentuais ORIGINAL el s REVISADO Percentuais R?;lmﬂ P is Prorrogagac)
1°/0272013 1°/02/2014
Salario Base 880,36 880,36 938,46 938,46
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional L (Piso da categoria - cliusula n® ) 20,00% 166,42 20,00% 166,42 20,00% 177,40 20,00% 177,40
Adicional Notumo - 2
| Adiconal de HE - - - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.046,78| RS 1.115,86 RS 1.115,86|
Auwilio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ salario} (Decrelo n° 26.501/2005 - GDF) 189,20 189,20 188,62 188,62
Aulio Alimentacdio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
| Assisténcia Médica (Convencao Coletiva Clausula 15%)
Contribuicao Assistencial - Convencdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez. 2,00 2,00 2,00 .00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00 .00
l TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,84 679,84 679,26 679,26
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00 50,00
i de Comunicaco = o 5
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais Percentuais VALORES
12/91 20,00 209,36 20,00% 209,36 20,00 20,00 22317
.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 50 15,70 50% 15,70 ,50% 16,74
.318/86) 00 10,47 00% 10,47 00 009 11,16
20 2,09 ,20% 2,09 ,20° 209 23
S0 2617 S0% 26,17 50¢ ,50° 27,90
00 83,74 00% 83,74 ,00% .00% 89,27
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 10,47 1,00% 10,47 1,00%| 1,00% 11,16
Lei n° 8.154/90) 0.60%| 6.28 0.60%| 6.28 0.60%| 0.60% 6,70
T STy LI e Tt o TOTAL:| _ 3480%) — 3480%| [ 3480%| | 38833
[4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais Percontuais Percentuais VALORES
13° Salario .33% | 33%| .33% 92,95
| Adicional de Férias 78%| 78% 78% 31,02
Subtotal 11,11% 11,11%)] 1,11% 123,97
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 87% 87%| 87% 4314
e = = - — TOTAL:  1a98% 7T [ teoew| o7
[33 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais Percentuais VALORES
| Afastamento matemidade 0,07%! 0,77 0,77 0,07%| 0,83 0,07%!| 0,83
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,27 0,27 0,03%! 0,29 0,03% 0,29
0,25%) 2,63 0,25% 263 0,25%| 2,80 0,25%| 2,80
S0, s A B o A = %, ]
Percentuais VALORES Percentuais Percentuais VALORES
417% 437 ===
,033%!| 0,35 - =
350%| 45,53 - -
,940% | 20,31 1,940% 20,31 1,940%| 21,65
,675% 7.07 0,675% 7,07 0,675% 7,53
970% 10,15 - -
- 483%| 50,56 4.83% 53,90 4,83% 53,90
3 T 0 i _TOTAL:] 8.39%) _ 8178 TASR @V To T TT; ANFE WY, [ -~ ¥ ¥l A 5
[[65.CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais. VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 330% 87,20 87,20 330 92,95 330% 92,95
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 389%| 14,54 389% 14,54 389 15,50 389% 15,50
Lice femidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .021% 22 ,021% 22 021 .23 .021% .23
i 2T7%)! 90 277 ,90 277" 09 277% 09
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,333% 49 0,333% 49 __0,333%)] 72 333% 72
Subtotal 10,35% 108,34 10,35% 108,34 10,35% 115,49 0,35% 11549
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposicio 3,60% 37,70 3,60% 37,70 3,60% 40,19 3,60% 40,19
0,02
[ = L TovAL 1 1%, 355%) 13608 A355A dmsee|  nesa|  sses ]
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 364,28 34,80% 364,28 34,80% 388,33 34,80% 388,33
13” SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 156,77 14,98% 156,77 14.98% 167,11 14,98% 167,11 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 3,67 35% 3,67 35% 3,52 35% 3,92 |
PROVISAO RESCISAO ,35% 87,78 45% 77,94 .45% 83,08 83% 753,90 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 146,06 13,95% 146,04 13.95% 155,68 13,95% 155,68 |
B — _ _ — — SSTOTAL: |72 46% e T 58,58 Z1:52%) T4 T o Y, S2% e 79812 (D0 T B )
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) | RS 8| i RS255032] [ ®s2 R52639,05|
Porcontuais. VALORES Porcontuais. VALORES Percontuais VALORES Porcentuals | VALORES _|
| Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8.00% 204,81 8,00% 204,03 8,00%| 213,46 8,00% 211,12
[TRIBUTOS =
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 116,19 3,65% 11574 3,65%) 121,09 3,65% 119,77
 Tributos Estaduais - 2 o L
Tributos Municipais 1SS 5.00% 159,17 5.00% 158,55 5.00%) 165,88 5.00% 164,07
Outros Tributos > = 2 L
Subtotal 480,17 478,32 500,44 494,96
LUCRO 5,17%!| 142,95 5.17%| 142,40 5,17%!| 148,98 5.17% 147,35
I VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,82% 623,12 21.82% 620,72 21.82% 649,42 21.82% 64231
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 3.183,30| 3.171,04] I 3.317,66 3.281,37]




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Gréfica o Editora ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncla: 01/02/2014 a 31/01/2017

Auxiliar de Impressao Offset

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO l 6‘60% r
RevisSo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigdncla contratual
vaLoR oRiAL vatoR REVISADO
I P ntuais | REPACTUADO |  Percentuais. 5
Porcentuais ORIGINAL Percentuais REVISADO 'ercos o s o1 (Prorrog )
1°/02/2013 1°102/2014
Solrio Baso 880,36 880,36 938,46 538,46 |
Adicional - - = 5
Adicion (Pizo da catogoria - cliusula n* ) 20,00% 166,42 2000% 166,42 2000% 77,40 2000%) 177,40 |
(Adicional Noturno. 80,49 80,49 85,80 85,80 |
| Adiconal do HE 2 = = -
Hora notumna adicional
Intorvalo interjomada 3 = = =~
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNEI AO RS 1.127,27 RS 1.127,27 RS 1.201,66 RS 1.201,66
Auxilio Transporto {(3+1,50x...(dias) -6% s/ salério) (Decreto n® 26.501/2005 - GOF) 189,20 189,20 188,62 188,62
Auxilio Alimentaciio (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 436,64
Assistdncia Médica (Convencfio Coletiva Cléusula 15%)
Contribuicéio Assistencial - Convengio Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Soguro do vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 200 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,84 679,84 679,26 679,26
Insumos Diversos .
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Porcontuals | VALORES Porcontuals VALORES _| Porcontuais | VALORES || Porcontuais
20,00% 22545 2000 22545 20,00% 24033 20,00%
50% 1691 S50 1691 50% 18,02 50%
00% 11,27 00" 11 00% 12,02 00%
20% 225 20° 2 20% 40 20%|
50% 2818 S0¢ 28, 50% 30,04 50%
00% 90,18 00% | 90, 00% 96,13 00%
Risco do Acidento do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 @ Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 127 1,00%| 127 1,00% 12,02 1,00%
0,60% 676 0,60% 6,76 0,60% 721 0,60%|
OTAL :| 34.80%! 41847
.2 13¥ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais
13° Salério 33% | 93,90 33%
Adicional do Forias 18% 31,34 J8%
Subtotal 11,11% 125,24 11,11%
do 4.1. sobre o 13° salario o adiclonal de férias. 87% 4358 B7%]
TOTAL : 14,91 168,82 14,
[[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcentuais VALORES Percentuais
| Afastamento 0,07% 083 0,07% 0,07%
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,29 0,03% 031 0,03%! 031
Incidéncla do 4.1. sobro remuneracio 6 13° do substituto palo periodo de 120 dias de licos 0,25% 2,83 0.25% 302 025% 302
amodondamento
| " TOTAL :| 0.35%| i : 0.35%| 0.35%]
|[4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Parcentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF 0 477, 487 0 491, CLT) (2) A17%)] 470 -
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 033% 37 - -
Multa do FGTS e da Contribuicfio Social do Aviso Prévio Indenizado 350% 49,04 - -
Avizo Prévio Trabalhado (art. 77, Inciso XXI, CF o 477, 487 0 491, CLT) 21,87 1,940% 21,87 1,940% 2331
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,675% 61 0,675% 761 0,675% 811
Multa do FGTS e da Contribuichio Social do Aviso Prévio trabalhado 970% 10,83 - =
0 Soclal - 4.83%| 54,45 4.83% 58,04 4,83% 58,04
I TOTAL :| 8,39%| 52 TAS%)| TAS%H] AS 4, 04
|4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percentuais | VALORES Percontuals VALORES Percentuais VALORES
Férias 330%] 93,90 330 9390 330%] 100,10 330% 100,10
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8213/91 ant. 18, Lei n° 8.212/91 o art. 476, CLT) 389% 1566 389 15,66 389%| 16,69 389%! 16,69
Licon: idade (art. 7° Inciso XIX, CF 0 10, § 1° CLT) 021% 4. 021 24 021% 25 021% 25
Faltas logais (art. 473 0 83, CLT) 277% 2 277" 12 277%)] 33 277%; 33
Acidento do Trabalho (arts. 19 823, Loi 8.213/91, art 473, CLT o Loi n° 6.367/76) 333% S 333% 75 333% 00 0,333% 00
Subtotal 0,35% 116,67 0,35% 116,67 0,35% 124,37 10,35% 12437
do 4.1. sobre o Custo da 3,60% 40,60 3,60% 40,60 3,60% 43,28 3,60% 4328
TOTAL :| 13.95% 157,27 13,95%] 57,27 13.95% 167,65 13.95% 167,65
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 392,27 34,80% 39227 3480% 4187 34,80% 41817
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 168,82 14,98% 168,82 14.98% 179,97 14,98% 179,97
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 3,95 35% 395 35% 422 35% 422
PROVISAO RESCISAO 39% 94,52 A5% 83,93 45%| 89.46 83% 58,04
CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 157,27 1395% 157,27 13,85% 167,65 13,95% 167,65
[ TOTAL :| T2,46%] 816,83 71.52% 806,24 T1.52%) 859,47 68.91%| 828,05
TOTALT (MOOULOS: 1+2+3+4) REZEE35[ ESZ85 REZ7853T]
Porcentuais VALORES Percontuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administraciio (Custos indiretos) 8,00 21592 8,00%! 215,07 8,00% 22523 8,00% 22272
RIBUTOS -
[ Tribulos Fodorais (PIS + COFINS 3,65% 12227 365%! 12179 365% 127,54 365% 12612
[Tributos Estoduals & = 3 e
| Tributos Municipais ISS 5,00% 167,49 5,00% 166,83 5,00% 17472 5,00% 172,77
Outros Tributos - - - -
Subtotal| 505,67 503,69 527,49 521,60
LUCRO 4,98%| 14516 498% 14459 4.98%| 151,42 4.98% 14973
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)| 21.63%)| 650,83 21.63% 548,28 21.63%| 21,83% 671,33
Quantidade 'VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 3.349,77 3.336,63 3.494,30 3.455,30
0522 1% 33146% ERIEEY
Dados do Adicional noturno
Auxiliar de Impresséio Offset
Categoria
Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h
SalérioTotal RS 880,36 | SalarioTotal RS 938,46 | SalérioTotal RS 938,46
Horas Totais Horas Totais Horas Totais
(més) 220 | (més] 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabahados 22 | Trabalhados 22 | Trabalhados 22
Horas Diurnas Horas Diurnas Horas Diurnas
dia 5 | (dia) 5 | (dla) 5
Horas Horas Horas
Noturnas (dia, 4 | Noturnas (dia) 4 |Notumnas (dia) i
Porcentual Percentual Porcentual
Adic. Noturno Adic. Noturno
pyislacio: (Legislagtio:
CLT art 73) 20% 20%|CLT. ort. 73)
Célculo do Céilculo do Célculo do
Horas Noturna Horas Noturna Horas Noturna
Més 88|Més 88[Mes 88
'S Valor Hora Valor Hora Valor Hora
I Trabalhada RS 4,00 |Trabalhada RS 4,27 |Trabalhada R$ 4.27
1} Valor Hora Valor Hora Valor Hora
| B Noturna R$ 0.91 |Notuma RS 0,98 [Notuma R$ 0.8
l \ X RS 80,49 RS 85,80 RS 85,80
/]
[
{ |
|
l/ N

%



Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.

Contrato 2013 0007

Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Operador de Acabamento(1)
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°9/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO ] 6,60% l
Revisdo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n° 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR
Percentuais YALOR Percentuais ORIGMAL Percentuais m‘mm Percentuais Rg\:Lsa:o
ORIGINAL REVISADO 110812013 [Prorrogag3o)
1°102/2013 1°/02/2014
Sal: e 1.538,34 1.538,34 1.639,87 1.639,87
Adicional Periculosidade - - - .
Adicional (Piso da categoria - cliusula n® i) 20,00%) 166,42 20,00% 166,42 20,00% 177,40 20,00% 177,40
TOTAL DA REMUNERAGAO! RS 1.704,76 RS 1.704,76| RS 1.817,27| RS 1.817,27
Awilio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ saldrio} (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 182,62 182,62 181,60 181,60
Auxilio Al (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
| Assisténcia Médica (Corvencio Coletiva Clausula 15%)
Contribuicao Assistencial - Convenco Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
| Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 673,26 673,26 672,24 672,24
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
E ulpamenbos de C - - -
25,00 25,00 25,00 25,00
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuais VALORES Percentuais
12/91 20,00 340,95 20,00
.036/90 6 art. 1°, Lei 8.154/90) 50 2557 50
.318/86) 00 17,05 00'
,20' 341 20"
50¢ 42,62 50
00%| 136,38 ,00°
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 17,05 1,00%
0.60% 10,23 0.60%
(i T I i T 5 ¥ TOTAL:| 34.80%|
2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais
13° Salario ,33%
Adicional de Férias ,78%! 47,39 78%!| 50,52 78% 50,52
Subtotal 11,11% 189,40 11,11%] 201,90 11,11% 201,90
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 87%| 6591 87% 70,26 B87% 70,26
| - = = = e = TOTAL:| — 1898%| = TA T T =y = S T 16
.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Afastamento matemidade 0,07%| 0,07%) 1,34 0,07%
0,03% 0,03% 047 0,03%| 0,47
riodo de 120 dias de licor i 0,25%| 025% 4,56 0.25% 4,56
TOTAL ;| T S0, =acr el Ny
Percontuats Percontuais | _VALORES Percentuais | _VALORES
AT aE=]
033 =
4,350 -
940 1,940% 1,940% 3526
,675' 11,51 0,675% 11,51 0,675% 12,27
970% 16,54 = =
Consolidacio das Multas ¢ da Comrlbqu Social - 4.83% 82,34 483%
T TR T ) T R AW 11 DAL I2We 10 m AR T OTAL: | R B [ 1. 7 e T ™ T 1B
[l4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais
Férias 330% 142,01 8,330 142,01 330
Auxll»od% arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 389% | 2368 1,389 23,68 389
telrudada art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021%)| 36 0,021 ,36 ,021
2T7%)] 72 0,277 472 277"
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 333%| 68 0,333% ,68 333%
Subtotal 0,35% 176,44 10,35% 176,44 0,35%
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio ,602% | 61,40 3,602% 61,40 ,602% |
0,02
I = e e e = E TOTAL: | S DS [iisssss: 257, 86 | N 3 05 | seis 237,84 _A395%
| MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 593,26 34,.80% 553,26 34,80
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 25531 14,98% 255,31 14,98
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 598 035% 598 0,35°
PROVISAO RESCISAO ,39% 142,95 7,45% 126,92 7.85°
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 237,86 13,95% 237,84 13.95'
e ——— 0 T TOTALI — Teaswl  amssa| T RITAZ19 3T | == 71,52%]
5 7 T = TOTALT (MODULOS: 1+253+4) T [T RS . 608 8| emeoe RS
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00%| 295,07 8,00% 293,79 8,00%) 309,14 8,00% 305,34
TRIBUTOS 2.
Tributos Federass (PIS + COFINS) 365%| 16728 365% 166,55 3,65%) 17526 365% 173,10
Tributos Estaduais - ® > &
Tributos Municipais 1SS —_500% 22515 5.00%, 228,15 500% 240,08 5.00% 237,13 |
Outros Tributos - 2 = -
Subtotal 691,50 688.49 724,48 715,57
LUCRO 5,10%)| 203,16 5,10% 202,27 5.10% 212,84 5,10% 210,23
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+LUCRO)| _ 21.75% 894,66 21.75%| 890,76 21.75% 93132 21.75% 925,80
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 4.583,04 4.563,09| 4.801,59 4.742,54/




Empresa Grifica o Editora ldeal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Operador de Acabamento(1)
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3* TERMO ADITIVO I 6,60% I
Rovisfio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parocer n® 003/2015 o n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR
VALOR
Porcontuais | VALOR | porcantuais | SRIOWAL | Porcontuais REPACTUADO | - Porcarmis (P"'m“":mw)
1910212013 1°02/2014
Salério Bazo 153834 153834 1.639,87 1.639,87 |
[Adicional Periculosidado. z = = =
Adicional Inzalubridade (Piso da categoria - cliusula n* ) 20,00% 166,42 20,00%, 166,42 20,00%) 77, 20,00% 177,40 |
‘Adicional Noturno. 87,91 87,91 93,71 93,71 |
Adiconal do HE = S = =
Hora notuma odicional
Intorvalo intedomada C z = =
Outros DIf horas oxiras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.792,67, RS 1.792.67 RS 1.910 RS 191098
(3+1,50x...(dlas) -6% s/ saldrio} (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 182,62 182,62 181,60 181,60 |
486,64 486,64 486,64 486,64
2,00 2,00 2,00 200
2,00 2,00 2,00 200
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 673,26 673,26 672,24 672,24
| Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25.00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Porcontuais | VALORES Percontuals VALORES
20,00%, 356,53 20,00% 358,53
50%) 26,89 S0% 26,89
00% 17,93 00%] 17,93
20% 3,59 20% 3,59
50%) 44,82 50%) 24,82
00%) 143,41 00%| 14341
Risco do Acidonto do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lol 8.212/91 o Anexo V, Docreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 17,93 1,00%| 17,93
0,60% 10,76 060% 10.76
R i1 TGN L TOTAL : 3480%|  623.86 6386
.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcontuais | VALORES VALORES
13° Salério 33% 149,33 14933
[Adicionnl do Forins. 78% 49,84 49,84
Subtotal 11,11% 199,17 1,11%) 199,17
do 4.1. sobro o 13° salaric o adicional de férias B7%) 69,31 87% 69,31
= = T e e L e R T - 2 TOTAL ¢ = —__ 26838 S oY
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuais | VALORES Porcontuals VALORES
Afastamento matomidade 0,07% 133 0,07%! 133
Inciddncla do 4.1. sobro afastamento maternidado 0,03% 047 0,03% 0,47
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio o 13° do substituto palo periodo de 120 dias de lice 0,25% 4,50 025% 4,50 025% 480 0.25% 480
[arrodondamento
ey e T : n TOTAL:] =
4.4 PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuais
| Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF o 477, 487 0 491, CLT) (2) A17%)
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 033%)
IMunn Go FGTS o da Contribuichio Social do Aviso Prévio Indonizado 350%)
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, CF 0 477, 487 0 491, CLT) . 540%
Incidéncia do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado $75%
Multa do FGTS o da Contribuicho Social do Aviso Prévio trabalhodo S70%
Consolidachio das Multas o da Contrib ocial
=== EEr= e e TOTAL :| 8,39%]
[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais |
Forios 330°
[Auxllic doonca ( arts. 59 0 64, Lol 8.213/91, ort_ 18, Lol n° 8.212/91 6 ot 476, CLT) 389
Licon: idodo (art 7°, inciso XIX, CF © 10, § 1° CLT) 021
Faltas logals (art. 473 0 83, CLT 277
[Acidonto do Trabalho (arts. 19 a 23, Lol 8.213/91, art 473, CLT o Lol n° 6.367/76) 0,333%
Subtotal 10,35%
do 4.1. sobro o Custo da 3,60%
R T 3 TOTALY] T3,95%]
PREVIDENCIARIO E FGTS. 50% 623,86 665,02 34,80% 665,02
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 268,48 286,19 14,98% 286,19
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 6,30 6.71 0,35% 6,71
PROVISAO RESCISAO 8,39% 150,32 7 142,27 4,83% 92,30
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 250,12 8 266,62 13,95% 266,62
: e TOTALrasval wawmos] = I - - B
Porcontusis | VALORES VALORES Porcontuais | VALORES
Taxa do Administracio (Custos indiretos) 8,00% 307,20 8.00%. 305,85 00% 322 8,00 31800
TRIBUTOS 5
Tribulos Fodorais (PIS + COFINS) 365% 173,36 365% 172,60 365% 181,72 365%) 179,46
Tributos Estadunis - 3 - A
Tributos Municipals 1SS 500% 237,48 500% 23644 500% 248,93 500%! 24584
Outros Tributos - - - =
Subtotal 718,05 714,89 752,64 74330
LUCRO 462% 191,60 462% 190,76 462% 200,83 462%) 198,34
0,01)
v B ~ VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21.27%! 909,64 EIT2127%| _ 905,65 _212mh) 95347 _21.2T%) _ 941,64 |
Quantidac VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 | 4.749,65 4.728,80 | 4.978,50 | 4.916,70
o —_— =
-0,43898% 4,8182% -1,2413%
Dados do Adicional noturno
Operador de Acabamento(1)
Categoria
Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h | Carga hordria Oh as 6h
SalérioTotal RS 1.538,34 | SalérioTotal RS 1.639,87 | SalérioTotal RS 1.639,87
Horas Totais Horas Totals Horas Totais
(més] 220 | (més) 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabakhados 22| Trabalhados 22 | Trabalhados 22
Horas Diumas Horas Diurnas Horas Diurnas
| (dia) 6.5 (dia 6.5|(dia) 6.5
Horas Horas Horas
Noturnas (dia) 2.5 | Noturnas (dia, 2,5 | Noturnas (dia) 25
Percentual Percentual Porcentual
Adic. Noturno Adic. Noturno Adlc. Noturno
(Legislagie: (Legislogiio: fio:
CLT nrt 731 20% |CLT art 73) 20%|CLT ot 73 20%
Célculo do Caleulo do Calculo do
Horas Noturna Horas Noturna Horas Noturna
" Més Més 55|Més 55|
) Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Trabalhada RS 6.99 |Trabalhada RS 7,45 |Trabalhada R$ 7.45
\ Valor Hora Valor Hora Valor Hora
\/ Noturna RS RS 1,70 |Notuma RS 1.70
/ RS 87,91 RS 71 RS 93,71




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa
Contrato
Vigéncia:

Grifica e Editora Ideal Ltda.
2013 0007
01/02/2014 a 31/01/2017

Auxiliar de Acabamento(1)

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO

[ 660% |
Revisdio do percentuais dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenlzado - Parecer n® 003/2015 e n°® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR
VALOR
JALOR ; ORIGHAL REPACTUADO | Porcontuais | REVISADO
o 110812013 {fromogacho)
102/2013 1°/02/2014
Salério Base 880,36 880,36 938,46 938,46
Adicional Periculosidade = = = -
Adicional (Piso da categoria - cldusula n® ) 20,00% 166,42 20,00% 166,42 20,00%! 177,40 20,00% 177,40
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.046,78 RS 1.115,86
Auwilio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 189,20 189,20 188,62 188,62
Auwdlio Alimentac3o (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (ConvencZo Coletiva Clausula 15%)
Contribuicdo Assistencial - Convencao Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
| Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSA'S E DIARIOS 679,84 679,84 679,26 679,26
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais

12/91

.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90)

arredondamento

- =TT B R MBS RN AT OTTALE:
[ﬂ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
13° Salario
| Adicional de Férias

Subtotal
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias
il = __TOTAL :| el i &l

|[23"AFASTAMENTO MATERNIDADE

Percentuais

VALORES
Afastamento matemidade 0,07%) 0,83
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,29
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-maternidade 0,25% 2,80
arredondamento
£ T i YR e e R TOTAE: | HIF st RYisElis:
[[4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) =
Incidéncia de FGTS sobre o avisop io indenizado -
Multa do FGTS e da Contribuico Social do Aviso Prévio Indenizado -
/Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado -
Consolidacio das Multas e da Contribuicio Social 83% 53,90
STy u i L __TOTAL :| T < B! T
|l4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais
Férias 330%|
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 389%|
cenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .021%
Faltas leqais (art. 473 e 83, CL° 2T7% 09
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,333% 72
Subtotal 10,35% 115,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio .19
L - B I _TOTAL ;| A385%| 1 15568
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 3480% 34,80% 388,33
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 14,98% 14,98% 167,11
AFASTAMENTO MATERNIDADE ),35% ,35% 392
PROVISAO RESCISAO ,39% 145% 83% 53,90
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 13,95% 13,95% 155,68
: z TR : 7 —voTAL:|— 72aew) Fa.57] ST 76804
i — TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) z — Rs2639,08)
Percontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES
| Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00%| 204,81 % 204,03 8,00%! 213,46 8,00% 211,12
[TRIBUTOS -
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65%) 116,01 3,65% 115,57 3,65% 120,91 3,65% 119,59
[Tributos Estaduais = s = =
Tributos Municipais ISS 5,00%| 158,92 500% 158,31 5,00%| 165,63 5,00% 163,82
Outros Tributos = h = )
Subtotal 479,75 477,90 500.00 494,53
LUCRO 5.01%) 138,53 5.01%. 137.99 5,01%| 144,37 5.01% 142,79
(0,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5~ LUCRO) 21,66%]| 618.27 21,66%) ] 615,89 21,66% 644.37 21.66% 637,32
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 3.178,45 3.166,21 [ 3.312,61 3.276,38




Empresa Grafica o Editora ideal Ltda.

Contrato 2013 0007

Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Auxiliar de Acabamento(1)
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO | 6,60%
RevisSo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n° 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR 1Y) VALOR
Percentuals SO Porcontuais OEUSInAL = REVISADO)
ORIGINAL REVISADO 190812013 i
14022013 1°/02/2014
Pﬂam Baso 880,36 88036 938,45 938,46 |
Adicional = = = -
Adicional (Plzo da categoria - clhusula n® ) 20,00% 16642 2000% 166,42 2000%| 7740 __ 2000%| 17740
[Adicional Noturno 5031 50,31 5363 53,63 |
Adiconal do HE 2 = = -
Hora notuma adicional
Intorvalo intefomada - . = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.097,09 RS 1.097,09 RS 1.169.49 RS 1.169,49
Auxilio Transporto {(3+1,50x...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n® 26.501/2005 - GOF) 189,20 189,20 188,62 188,62
Auxdlio Alimentacsio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assistdncia Médica (Convenciio Coletiva Cléusula 15%)
Contribuicdio Assistencial - Convengfio Coletiva do Trabalho Cléusula 51°
Seguro do vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
| Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,84 679,84 679,26 679,26
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75.00 75,00
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
12/91) 20,00% 219,42 20 00° 219 20,00%|
 036/90 0 art. 1°, Lol 8.154/90) 50%) 16,46 50 1 50%]
2.318/86] 00% 10,97 00' 1 00%|
1, Docroto Loi 1.146/70 o Lol 7.787, do 30/06/89 20% 19 20 20%
50% 27,43 S0 27,43 50%
00% 87,77 00 87,77 00%
Risco do Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 0 Anaxo V, Docreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00%| 10,97 1,00%| 10,97 1,00%
la Loi n° 8.154/90) 0,60% | 658 0,60%! 6,58 060%
I TOTAL :| 34.80% 38173 34.80%) 381.79 34,80%|
.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Percentuais
13° Salério 33% 91,39 33% 91,39 33%
Adicional do Férias 78% 30,50 78% _30,50 8%
Subtotal 11,11% 121,89 11,11%) 121,89 11,11%
do 4.1, sobre o 13° saldrio e adicional de férias 87% 4242 87 %! 42,42 87%
% TOTAL :| 14,98% 164,31 EQ_ML_ 1 1 llgﬁ
2.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuals | _VALORES VALORES Porcentuais
| Afastamento matemidade 0,07% 081 0,07%)| 081 0,07%|
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,29 0,03% 0,29 0,03%
Incidéncla do 4.1. sobre remuneraciio o 13° do substituto polo periodo de 120 dias do Ii 0,25% 2,75 0,25% 275 0,25%)
armodondamonto
TOTAL :| 0.35%] [ [
j4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES VALORES ontuais
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF @ 477, 487 e 491, CLT) (2) A17% 57 -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 033% 36 - -
Mutta do FGTS o da cmmm@o Social do Aviso Prévio Indenizado 350% AT 72 - -
| Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° Inciso XXI, CF 0 477, 487 0 491, CLT) 940% 2128 1,940% 2128 1,940% 2269
Incidancla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 675%] a1 0,675%| 741 0,675% 7,89
Multa do FGTS o da Contribuicfio Social do Aviso Prévio trabalhado S70% 1064 = -
c das Multas o da Social - 483% 52,99 483% 56,49 483% 56,49
TOTAL : 839%| 91,88 | 7AS%] 81,68 T AS%| 87.07 _ 4.B3%) 56,43
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais | VALORES Porceontuais VALORES Percentuais VALORES
Férios 330" 9139 330 9139 330% 97,42 330% 97 42
Auxlio doonca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lol n® 8.212/91 o art. 476, CLT) 389 1524 389" 1524 389%| 16,24 389% 16,24
Licon: idode (art. 7°, inciso XIX, CF 0 10, § 1° CLT) 021 23 021 23 021% 25 021% 25
Faltas logais (art. 473 0 83, CLT) 277" 04 277" 04 277%)] 24 277% 24
Acidonto do Trabalho (arts. 19 223, Loi 8.213/91, art 473, CLT o Lei n° 6.367/76) 0,333% 65 333 65 333%| 89 0,333% 89
Subtotal 10,35% 113,55 10,35% 113,55 0.35%| 121,04 10,35% 121,04
do 4.1, sobre o Custo da 3,60% 39,51 3,60% 39,51 3,60% 4212 3,60% 4212
001
TOTAL :| 13.95%| 153,07 13.95% 153,06 13.95%| 16316 13.95%) 1@;18
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%) 381,79 34,80% 381,79 34,80% 406,98 34,80%
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 164,31 14,98%) 164,31 14.98% 175 14,98%
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 3,85 0,35%! _3,85 35% 4. :35%
[PROVISAO RESCISAO 39%] 91,98 7A5% 81,68 45% a7, 83%)
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 153,07 13,95% 153,06 13,95% 163, 13,95%
: TOTALY| T2,46% 795,00 T1.52% 784,68 T1,52%)] 8364 —66,91%)
TOTALT (MODULOS: 1+2+3%4) ET REZ63662] F RS 2760,
Percentuais VALORES Porcontuals VALORES Porcentuais VALORES Percontuais. VALORES
Taxa de Ad (Custos indiretos) 8,00% 211,75 8,00% 210,93 8,00%| 22082 8,00% 21837
[TRIBUTOS <
[ Tributos Federais (PIS + COFINS) 365% 120,00 365% 119,53 365%! 12514 365% 12375
Tributos Estaduals - = = =
 Tributos Municipais ISS 5,00% 164,39 5,00%| 163,75 5,00% 171,42 500% 169,52
Outros Tributos - - - -
Subtotal 496,14 49421 517,38 511,65
LUCRO 506% 144 65 506%| 144 09 506% 150,84 506% 14917
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO)| 21.71%| 640,79 21.71%| 538,30 2.71% 868,22 21.71%| 60,82
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 3.287,72 3.274,92 3.428,44 3.390,46
R == ]
-0,38933% 4,2802% -1,1078%
Dados do Adicional noturno
Categoria Auxilar de Acabamento(1)
Carga horéria 0Oh as 6h | Carga hordria 0Oh as 6h | Carga hordria Oh as 6h
SalérioTotal RS 880.36 | SaldrioTotal RS 938,46 | SalérioTotal RS 938,46
Horas Totais Horas Totais Horas Totais
(més 220 | (més) 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22 | Trabalhados 22| Trabalhados 22
Horas Diunas Horas Diurnas Horas Diurnas
\(cia) 6.5(db) 6.5(di) 65
Horas Horas Horas
Noturnas (di 2,5| Noturnas (dia; 2,5| Noturnas (dia 25
Parcentual Percentual Porcentual
Adic. Noturna Adic. Noturno Adic. Noturno
(Legislagilo: (Legislgiio: (Legislagtio:
CLT art 73) 20%1CLT art 73) 20% |CLT art 73) 20%
Céleulo do Céilculo do Calculo do
Horas Notuma Horas Notuma Horas Noturna
Mées 55[Més 55|Més 55
y Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Trabalhada RS 4,00 [Trabalhada RS 4,27 |Trabalhada RS 4.27
& Valor Hora Valor Hora Valor Hora
i Noturna R$ 091 |Noturna RS 0,98 |Notuma RS 0,98
/ | RS 50,31 RS 53,63 RS 53,63
f ——




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Paginador Eletrénico de Texto(1)

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO I 6,60%
Revisio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n°® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR VALOR
VALOR " ORIGINAL " REVISADO
Percentuais ORIGINAL Percentuais REVISADO Percentuais RE:-,momu::DO Percentuais (Promogacic)
1°/02/2013 1°/02/2014
Salario Base 1.538,34 1.538,34 1.639,87 1.639,87
(Adi . 5 - =
tegoria - cliusula n® ) 20,00% 166,42 20,00% | 166,42 20,00%| 177,40 20,00% 177,40
Adiconal de HE - - - =
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas exiras e
TOTAL DA REMUNERAGAO| RS 1.704,76 RS 1.704,76) RS 1.817,27 RS 1.817,27
| Audlio TmnsEﬂe {(3+1,50x...(dias) 6% s/ Qalérlot (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 182,62 182,62 181,60 181,60
Awilio Alimentaggio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencao Coletiva Clausula 15%)
Contribuicdo Assistencial - Convencdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 .00
| Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSA'S E DIARIOS | 673,26 673.26 672.24 672,24
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
12/91 20,00 340,95 20,00 340,95 363,45 20,00%| 363,45
.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 50! 25,57 50" 25,57 27,26 50% 27,26
00 17,05 00 17,05 18,17 00%| 1817
20 341 20 41 363 20% 63
50 42,62 50 42,62 4543 50%. 45,43
,00% 136,38 00 136,38 145,38 ,00%. 145,38
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso ,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 17,05 1,00% 17,05 18,17 1,00% 18,17
Lei r° 8.154/90) 0.60%| 10,23 0.60% 10,23 10.90 0.60% 10,90
T THET 10939 ARy T § TOTAL : 3380%|  se326| @ 3480%| 0 se326| 63233  3480%| _ 63239
LZ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 142, ,33% 142,01 ,33% | 151,38 33% 151,38
Adicional de Férias 78% 47, 78% 47,39 78%| 50,52 78% 50,52
Subtotal 11,11%, 189,40 11,11% 189,40 11,11% 201,90 11,11% 201,90
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias B87%| 65, B87%| 6591 87%) 70,26 87% 70,26
TN TOTAL :| 1 % | I 1 ¥ _14,98% A RS LR A6 i 34 ] A6
ES AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,07%) 1,26 0,07% 1,26 0,07%| 134 0,07%| 1,34
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44 0,03% 044 0,03%| 047 0,03%!| 047
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-maternidade 025% 428 025% 4,28 025% 4,56 0,25% 4,56
arredondamento
T TOTAL: 035%] T A% —— = o ST oasu|- 637
[[4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) A17%) - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso p o indenizado ,033%!| - -
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado 350% - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 940% | 1,940% 33,07 1,940% 35,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 575% 0,675% 11,51 0,675% 12,27
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado .970%| - -
Consolidacio das Multas e da Contribuicio Social 4,83% 82,34 4,83% 87.77
FPIT s o PRI TOTAL ¢ =i, [ =TT 2 1 1 5&# B BT.TT.
[[4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Percentuais Percentuais VALORES
Férias 330%] 330 330% 151,38
[Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 389 2368 389% 2524
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 ,021 ,36 ,021% 0,38
Faltas legais (art. 473 e 83, CL ), 277" 277" 72 277% 5,03
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 0,333%| 68 0,333% 6,05
Subtotal 10,35 10,35% 176,44 10,35% 188,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 3,60% 61,40 3, 65,45
I = — TOTALS T3 95%| — a3ss% e
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 553,26 34,80% 593,26 34,80% 632,39 |
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 25531 14,98% 25531 14,98% 272,16
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 598 35% 598 ,35% 6,37
PROVISAO RESCISAQ ,39% 142,95 145% 126,92 83% 87,77
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 237,86 13,95% 237,84 13,95% 253,54
: T TOTAL S 123536 | 71,52%) 121931 — 68.91% 2525
TOTALY @LOS: A+2+3+4) RS RS i [ 3.816,7:
Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00%| 295,07 8,00% 2937 8,00%! 305,34
TRIBUTCS =
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65%) 167,28 365% 166,55 3,65% 173,10
Tributos Estaduais - = o =
Tributos Municipais 1SS 5,00% 229,15 5,00% 228,15 5,00%) 240,08 5,00% 237,13
Outros Tributos = 3 2 =
Subtotal 691,50 688,49 724,48 715,57
LUCRO 5.10% 203,16 5.10% 202,27 5,10%; 212,84 5,10% 210,23
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO) 21,75%) 394,66 21.75%! 890,76 21.75% 937.32 21.75% 925,80
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 4.583,04| 4.563,09| 4.801,59 4.742,54




Empresa Grafica o Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncla: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Paginador Eletronico de Texto(1)
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 201372014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO I 6,60% L
RevisSo do percontuals dos Avisos Prévios Trabalhado o Indenizado - Parecer n° 003/2015 e n°® 001/2016 - SCISF. Vigdncla contratual
VALOR VALOR
VALOR
Porcontuals | (HALOR ORICAL REPACTUADO | Percarune (PR::’M 'S‘Dm")
191022013 1°102/2014
Eﬁamanm 153834 153834 1.639,87 1.639,87 |
[Adicional Poriculosidado & 2 = B
Adicional {Plzo da categoria - clausula n* 51 20,00% 166,42 2000% 16642 2000% 477,40 2000% 177,40 |
Adicional Noturno 87,91 87,91 93,71 93,71 |
‘Adiconal do HE. 5 = 5 z
Horn notuma odicional
Intorvalo Intorjomada z = = 2
Outros DIf horas oxtras
TOTAL DA REMUNERAGAO! RS 1.792,67 RS 1.792,67| RS 1.910,98| RS 1.910,98
[Auxilio Transporto {(3+1,50x...(dlas) -6% s/ salério) (Docreto n° 26.501/2005 - GOF) 182,62 182,62 181,60 181,60
|Audlio Alimentacsio (RS 22,12 por dia irabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
[Assistdncia Médica (Convenciio Colotiva Cléusula 15%)
Contribuicfio Assistencial - Convenclio Coletiva do Trabalho Cléusula 51°
Seguro do vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
[Auxilio Funoral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 673,26 673,26 672,24 672,24
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75.00
1.PREVIDENCIARIO E FGT: Porcontuais | VALORES Porcentuals VALORES Porcontuals | VALORES | Parcentuals | VALORES
INSS (art 22, Inciso |, Lol n° 8.212/81)_ 20,00%; 358,53 20,00 358,53 20,00%] 362,20 2000% 362,20 |
[SES! ou SESC (ot 30, Loi n° 8.036/90 0 art. 1°, Lol 8,154/90) 50% 26,89 50 26,89 50%. 28,66 50%) 28,66 |
'SENAI ou SENAC (Docroto n° 2.318/86) 00%) 17,93 00 17,93 00% 19,11 00%) 19,11
INCRA (ort. 1°, 1, Docroto Lol 1.146/70 o Lol 7.767, do 30/06/89 20%] 3,59 20° 3,59 20% 382 20%) 3,82
Slirio Educochio (art. 3°, Inciso I, Docroto n° 87,043/62 50% 44,82 50 24,82 50%) 47,77 50% 47,77 |
FGTS (Lol Complomontar n° 110/01 o art. 30, Lol n° 8,036/90 00% 143,41 00 143,41 00%| 152,88 00%. 152,88 |
Risco do Acidonto do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lol 8.212/91 0 Anexo V, Docroto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 17,93 1,00% 17,93 1,00%| 19,11 1,00% 19,11
SEBRAE (§ 3°, ort. &, Lol 8.029/90, altorada pola Lol n® 8.154/90; 0,60% 10,76 0,60% 10,76 0,60% 11,47 060% 1147
arrodondamento
TOTAL :| 34.80% 623,86 34,80%| 623,86 34,80%| 585,02 _3480%]| 665.02
212° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcontuals | VALORES Parcantuais VALORES Porcantuals | VALORES Porcontuais | VALORES
13° Saldrio 33% 14933 33%] 14933 33%) 159,18 33%) 159,18
[Adicional do Férias 78% 49,84 78% 49,84 78% 5313 78% 5313
Subtotal 1,11% 199,17 1,11% 19917 A1,11%) 212,31 11,11% 212,31
do 4.1, sobro 0 13° salario o adicional do férias BT% 69,31 7%, 69,31 B7% 73,88 87% 7388
] TOTAL:| 14,90%] 268,48 T14.96%, 2t 3 i T ]
[&3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuais | VALORES Porcentuais VALORES Porcontuals | VALORES Porcontuais | VALORES
0,07% 133 0,07% 133 0,07% 141 0,07%] 141
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento matornidado 0,03% 047 0,03% 047 0,03% 0,50 0,03%| 0,50
incidéncia do 4.1. sobre romuneracio o 13° do substituto polo periodo de 120 dias do licol 0.25% 4,50 0,25% 4,50 025% 4,80 0,25% 4,80
‘orredondamonto
TOTAL ¢ 035% 30 3 A 721 [ o e
4.3 PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuals | VALORES VALORES Porcontusis | VALORES Porcontuais | VALORES
Aviso Prévio Indonizado ( art. 7% XXI, OF 0 477, 487 6 491, CLT) (2) A17% 748 -
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 033%, 0,59 < =
[Multa do FGTS o da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indonizado 350%, 77,98 5 B
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, CF 0 477, 487 0 491, CLT) 940% 34,78 1,940% 34,78 1,940% 37,07
Incidéncia do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado 675% 12,10 0,675% 12,10 0,675% 12,90
Social do Aviso Prévio trabalhado S70%, 17,39 B =
Consolidaclio das Multas o da ContribulcSo Soclal 5 4.83% 86,59 483% 9230 4,83% 92,30
i TOTAL B;30%) 450, 7. AI34T T 142,27 I
5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuais | VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais | VALORES Porcontuais | VALORES
Férins 330% 149,33 330 149,33 330%. 159,18 330% 159,18
[Auxilio doonca ( arts_59 0 64, Lol 8.213/91, art_18, Lol n° 8.212/91 o art. 476, CLT) 389%) 2490 389' 24,90 389% 2654 389%) 26,54
Liconca patornidade (art 7°, inciso XIX, CF © 10, § 1° CLT) 021% 38 021 0,38 021% 0,40 021% 40
Foltas logais (ort. 473 0 83, CLT 277%) S7 277 457 277% 529 27T% 29
Acidonto do Trabalho (orts. 19 0 23, Loi 8.213/91, art 473, CLT o Lol n° 6.367/76) 0,333% S7 333%) 5,97 333% 636 0,333% 5,36 |
Subtotal 10,35% 185,54 0,35%| 185,54 0,35% 197,79 10,35% 197,79
do 4.1. sobro o Custo da 3,60%! 64,57 3,60%] 64,57 3,60% 68,83 3,60% 66,83
0,01
TOTAL: 13.95%] 75042 13.95% 25011 T355%, 26662 13.95% 52
I WMIODULD 4 ([ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34.80% 623,86 34,80% 623,86 34.80% 665,02 34,80% 665,02
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 268,48 14.98% 268,48 14.98% 286,19 14,98% 286,19
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 6,30 35% 6,30 035% 671 35% 671
PROVISAO RESCISAQ ,39% 150,32 AS% 13347 7.45% 132,27 83% 92,30
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 250,12 13,95% 250,11 13,95% 266,62 13,95% 266,62
TOTALY] T2,46% 1.209,08° T1.52%) 128222 T1,52% 366,51
D z TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 3.840,01] 3 a5 TRS402505| RS:
Porcontuals | VALORES Porcontuals VALORES Porcontuals | VALORES Porcontuais | VALORES
“l_‘;xls S;os {Custos indiretos) 8,00%! 307,20 800% 305,85 800% 322,00 800% 318,00
Tributos Fodorals (PS + COFINS) 365% 173,98 365% 17321 365% 182,36 365% 180,09
Tribulos Estadual - - % =
Tributos Municipais 1SS 500% 23832 500% 23728 500% 249,81 500% 246,70
Outros Tributos 5 = % .
Subtotal 719,50 71634 75417 744,80
LUCRO 4.99% 206,95 2.99% 206,04 4.99%) 216,92 4.99% 214,22
0,01)
i | VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)| 21,64% 926,44 2184%| 922,38 L 84% 871,09 L 21.64%) | 959,02
Quantidade | VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 4.766,45 4.745,53 | 4.996,12 | 4.934,08
-0,43890% 4,8185% 12418%
Dados do Adicional noturno
Categoria Paginador Eletrénico de Texto(1)
Carga horéria Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h [ Carga horéria Oh as 6h
SalérioTotal RS _1.538,34 | SalérioTotal RS 1.639,87 | SalérioTotal RS 1.639,87
Horas Totals Horas Totais Horas Totais
(més) 220 | (més) 220 |(més) 220
Diss Dias Dias
Trabalhados 22| Trabalhados 22| Trabalhados 22
Horas Diurnas Horas Diurnas Horas Diurnas
dla) 6.5(dia) 6.5|(dia) 65
Horas Horas Horas
Noturnas (dia) 2,5 | Noturnas (dia, o 2,5 | Noturnas (dia, 25
Percentual Porcentual Porcentual
Adic. Noturno Adic. Noturno Adic. Noturno
(Legislagho: (Legislogtio: (Legislagiio:
CLT ar 73) 20% |CLT, art 73} 20%|CLT ort, 73) 20% s
Calculo do Calculo do Célculo do /\
Horas Notumna Horas Notuma Horas Noturna
Més 55[|Més 55|Més 55 i }
. " Valor Hora Valor Hora /
/ Trabalhada 7,45 |Trabalhada RS 7.45 Y
7 - Valor Hora Valor Hora
Y Noturna 1.70 |Notuma RS 1.70 »
1 93,71 RS 9371

&




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigdncla: 01/02/2014 a 31/01/2017

Paginador Eletrénico de Texto(1)

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 19/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO [ 660% |
RovisSo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALO
Porcontuals | _VALOR Porcontuals oriomaL | revsAbo
ORIGINAL REVISADO Feils reontual® | (Prorrogagtio)
1910272013 10272014
Soidro Bazo 153834 153834 639,87 1.639,87
‘Adicional Poriculosigade - = = —
Adiciona| (Piso da categorla -clusula o) 20,00%) 76642 20,00% 6642 2000% ATT 40 2000% 7740
‘Adidonal Noturno 24613 S— 246,13 262,38 262,38
[Adiconal do HE - 3 . :
Horn notuma odidional
Intorvalo Intoromoda . = 5 5
Outros OIf hors extras
TOTAL DA REMUNERAGAO| RS 1.950,89 RS 2.079.65 RS 207965
[Audlio Transporto {(3+1,50x...(dias) -6% s/ saldrio) (Docroto n° 26.501/2005 - GOF) 18262 181,60 181,60
[Auxlio Almentacto (RS 2212 por dia 486,64 486,64 436,64 486,64
[Assiatbncia Médica (Convengfio Colotiva Cléusula 15%)
Contribuiglio Assistonclal - Convencio Colotiva do Trabalho Cléusula 51
Soguro do vida ou Invalidez 2.00 2.00 2,00 2.00
[Auxilio Funoral 2.00 2.00 2,00 200
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 67326 67326 67224 672.24
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS mvensos_:{ 75,00 75,00 75.00 75.00
Porcontuais
212091) 20,00%
03690 6 ort_17, Lol 8.154190) 50%
31 00%]
20%)
50%)
00%
Risco do Ackdonto do Trabalho/RAT/INSS (inciso 113, Lei 8.212/91 o Anaxo V, Decroto 6.042/08) (1) (2% @ 0,50) 1,00%
060%
TS i TOTAL:| | 3asow| erasi| | o4mO%| e7est| T oamow|  72syr| . 3asow| 7232
2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcontuais | VALORES | Percentuais VALORES | Percontuals | VALORES || Porcantuals | VALORES |
13° Salbrio 5% 162,51 3% 16251 33 17323 33%) 323
Adicional do Frias. 78% 5423 78% 5423 78% 57,61 78%) 57,81
Subtotal 11,11% 216,74 11,11%) 216,74 11,11% 231,04 11,11% 231,04
Tncidéncia do 4.1. sobre 6 13° 3alArio o adicional de forias 7% 7543 BT% 7543 87%[  Boa1 8T%] 8041
- - YoTAL 3 T TTITAL 6% | = VAT,
33 AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuals | VALORES Porcontuais_| _VALORES
Afastamonto 007% a 007%| _ 154]
Incidncia do 4.1. sobre afastamonto matornidade 0,03% 051 0,03% 051 003% 0.5% 0,03% 0,54
Incidéncia do 4.1. sobre rem © 13° do substifitc riodo de 120 dias do Ik 0,25% 450 025% 250 025% 52 025% 52
‘rrodondamento
—————— — vovaL:
E: PROVISAO P\ RESCISAO
[Aviso Prévio Indenizado (ot 7%, XXI, CF 0 477, 487 6 481, CLT) (2]
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Muta do FGTS e da Contribuls

= TOTAL:|

lio doonca (arts. 59 a 64, Loi 8.213/91, ort. 18, Loi n® 8.212/91 o art. 476, CLT)

idade (art. 7°, Inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT)

Auxil
Licon:
Faltas logais (art. 473 0 83 CLT;

Acidento do Trabaiho (arts. 19 a 23, Loi 8.213/91, ot 473, CLT e Lei n® 6.367/76)

Subtotal
Incidéncia do 4.1. sobra o Custo da
_ TOTAL:
[ WODULO4(ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 678,91 34,80% 678,91 34,80% 723,72 34,80% 72372
3% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 29217 14,98% 292,17 14.98% 311,45 14,98% 311,45
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% 6,85 035% 6,85 35% 7.30 35%. 7,30
PROVISAO RESCISAO 8,35% 163,58 TAS% 14525 45% 154,84 83% 100,45
[CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE. 1395% 19 13,95% 272,19 1395% 290,14 13,95% 250,14
: TOTAL: 121370 i SEr e nes, = 5
s T T T T REAIT | reazwmes|
Porcontuais | _VALORES Parcentuals VALORES Porcantuais VALORES Parcentuals VALORES
[Taxa do Administracio (Custos indiretos) 8,00%, 32903 800% 327,56 8.00% 34575 8,00%
[TRIBUTOS
Tributos Fodorais (PIS + COFINS) 365% 18588 365% 18505 365% 154,98 365%
[Tributos Estoduais - - -
Tributos Municipais ISS 5.00% 25462 500% 253,45 500% 267,10 5.00%
Outros Tributos - - -
Subtotal 769,53 766,10 807,23
LUCRO 4.73% 210,10 4.73% 209,16 473% 22039 473%
0,01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) _21,38%) 97362 |  2138%| = 97526 21.38% _102762|  2138%|
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 5.002,47 | 5.069,78 5.341,96 | 5.274,62
L il ]
-0,44556% 4,8992% -1,2606%
Dados do Adicional noturno
Paginador Eletronico de Texto(1)
Categoria
Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria 0h as 6h | Carga horéria Oh as 6h
SalérioTotal RS 1.538,34 | SaldrioTotal RS _1.639,87 | SalérioTotal RS _1.639,87
Horas Totais Horas Totais Horas Totais
(més) 220 | (més) 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22| Trabalhados 22| Trabalhados 22
Horas Diumas Horas Diurnas Horas Diurnas
\(d) 2|(di) 2|(d) 2
Horas Horas Horas
Noturnas (dia) 7 | Noturnas (dia) 7 | Noturnas (dia) 7
Percentual Porcentual Porcentual
Adic. Noturna Adlc, Noturno Adic. Noturno
(Legislagiio: (Legislogiio: (Legislagtio:
CLT art 731 20%|CLT an 73) 20%|CLT ort, 73) 20%
Céleulo do Caéleulo do Céleulo do
Horas Notuma Horas Notuma Horas Noturna
Més 154|Més 154|Mes 154
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Trabalhada RS 6.99 |Trabalhada RS 7,45 |Trabalhada RS 7.45
4 Valor Hora Valor Hora Valor Hora
&/ Noturna RS 1.60_|Notuma RS 1,70 |Noturna RS 1.70
RS 246,13 RS 262,38 RS 26238
2,
)
N /
Y 2
1
/




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.

Contrato 2013 0007

Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Operador de Pré-Impresséo

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1%/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO I 6,60% |
Revisio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n° 001/2016 - SCISF. Vigéncia contratual
VALOR VALOR VALOR
VALOR ORIGINAL : REVISADO
Percentuais Percentuais
Percentuais ORIGINAL Percentuais REVISADO erces RE:ACTU::O i ® c30)
1°/02/2013 1°102/2014
Salario Base 1.538,34 1.538,34 1.639,87 1.639,87
Adicional Periculosidade - - - z
Adicional l (Piso da - cldusula n® ) 20,00%| 166,42 20,00% 166,42 20,00% 177,40 20,00% 177,40
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.704,76| RS 1.704,76 RS 1.817,27 RS 1.817,27)
Auwilio Transporte {(3+1,50x...(dias) 6% s/ salério} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 182,62 182,62 181,60 181,60
Awdlio AlimentacZio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64

Assisténcia Médica (Convencio Coletiva Clausula 15%)
Contribuicio Assistencial - Convencaio Coletiva de Trabalho Clausula 51*

Seguro de vida ou invalidez 2,00 ,00 .00 2,00
Auxlio Funeral 2,00 ,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS)| 673,26 673,26 672,24 672,24
[ Insumos Diversos.
|Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equi de C i 3. 2 =
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Oitros - - -
l TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuais VALORES Percentuais Percontuais VALORES Percentuais VALORES
12091) 20,00 340,95 2000% 20,00%) 363,45 20,00% 363,45
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50! 25,57 50% 50% 27,26 50% 27,26
.318/86) 00! 17,05 00% ,00%| 18,17 ,00%| 18,17
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20' 341 20%| ,20% 63 20% 3,63
Salario Educaco (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50! 42,62 50% 50% | 4543 50% 4543
00 136,38 ,00% ,00% 145,38 ,00% 145,38
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00%| 17,05 1,00% 1,00% 1817 1,00% 18,17
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 10,23 0.60%! 0.60%| 10,90 0.60% 10,90
arredondamento
i i el 1 V20 e ] ] I i TOTAL : 34,80% g 3a80%| 0 53326 0 3480%| 63233| = 3480%| 63239
[[2:213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% .33% 142,01 ,33% 151,38 33%|
Adicional de Férias 78% 78%| 47,39 78%| 50,52 78%
Subtotal 11,11% 11.11% 189,40 11,11% 201,90 11,11%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias B87%| 65, 87%| 65,91 87%| 70,26 B87%|
I ERTNS : TOTAL : 1498%] 255,31 __ 1498%[ = -28537 [eermin 4, 98% s i) A6 1498%
[[E3”AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais
| Afastamento matemidade 0,07%| 1,26 0.07%; 1,26 0,07%! 1,34 0,07%
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidado 0,03%] 0,44 0,03% 0,44 0,03%)| 0,47 0,03% 047
Incidéncia do 4.1. sobre remunera © 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-maternidade 0,25%| 4,28 0,25% 4,28 0,25%) 4,56 0,25%|

arredondamento

456
TogsR|ea7]

T ] TOTAL : T 035% NEETIEN 7 T 0]
Porcentuais Percontuais Porcentuais | VALORES
e 477,487 0 491, CLT) (2) a17%) 711 -
o indonizado 033%) 56 - -

lo Aviso Prévio Indenizado 350%| 74,16 - -
I, CF @ 477, 487 e 491, CLT) 940% | 33,07
1
kI

675%
970%

E=an s TOTAL: 0 3
OFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
330 142,01
389 23,68
021 0,36
27T 472
[Acidente de Trabalho (arts. 19 3 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei r° 6.367/76) 0,333 5,68
Subtotal 10,35° 176,44
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da o 3,60 61,40
I Sy 0,02
| i TOTAL ¢ A3.95%] 237,86 253,54 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34.80% 632,39 34,80% 632,35
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 272,16 14,98% 272,16
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 6,37 ,35% 6,37
PROVISAO RESCISAO £ 39% 135,30 83% 87,77
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 253,50 13,95% 253,54
z s z TOTAL] XA EETY LA B F T
= TOTALT (MODULOS: 13253+4) B - —Rs381674|
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa do Administracio (Custos indiretos) 8,00%) % 293.79 8,00%) 309,14 8,00% 30534
TRIBUTOS =
Tribulos Federais (PIS + COFINS) 365% 766,55 365% 17526 365% 17310
Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipars 1SS 500% 228,15 500% 240,08 500%
Outros Tributos - -
Subtotal 688,49 724,48
LUCRO 5.10%] 203,16 5.10% 20227 5.10% 212,84 5.10% 21023
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21.75%) 394,65 21.75%| 890,76 W 2r7s%| a2 6 21.75% 925,80
Quantidade | VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 4583,04) 4.563,09) | 4,801,590 4.742,54)




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.

Contrato

2013 0007

Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Operador de Pré-Impressao

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 201372014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1%/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO

[ 660% |

Revislio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncia contratual

VALOR e VALOR
VALOR ORIGINAL REVISADO
Percentual:

® | omigmaL | Pereemtudk | pevisano el (Prorrogagso)

1910212013 A 110212014
Salério Base 1.538,34 1.53834 1.639,87 1.639,87

| Adicional Periculosidade = - - -
Adicional (T T T Y 20.05% T4 2005% ) 0% 7740 0% T
umo s S 74055 = 14993 145,53

TOTAL DA REMUNERAGAO| RS 1.845,41 RS 1.84541 RS 196720 RS 1.967.20
el
[Auxilo Transporte ((3+1,50%..(dlas) -6% 5/ salric] (Decrefo i 26,501/2005 - GOF) T8z62 182,62 181,60 181,60
186,64 456,64 486,64 486,64
250 200 200 200
2.0 2.00 200 200
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 73,26 73,26 72,24 672,26
Insumos Divorsos

50,00 50,00 50,00 50,00
7500 7500 2500 75,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 7500 7500 75,00

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias ,87% 71,35 87%! 71,35 ,87%
i i ] G TOTAL : AE08%] i 27837 | 14,98%
{4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals Percentuais VALORES Percentuais
Afastamento maternidade 0,07%! 0,07%| 1,37 0,07%
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 0,03% 0,48 0,03%
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de lice: aternidade 0,25%! 0,25%| 463 0,25% 494 0,25% 494

CLT)

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIS’SIONAL’MJSENTE

arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT)

Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiclio

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PREVIDENCIARIO E FGTS
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
3 s : TOTALY 5726 TisA] 7131500 EAFT A Y I
TOTALT [WODULCS: 1+2+5+4] RSS90, RS 3973,57] Y] ‘ =TT
Porcontuals | VALORES | Porcentuals | VALORES Percontuais VALORES || Percontuais | VALORES
Taxa do Administracio (Custos Indiretos) 8,00 314,47 8,00% 313,09 8,00% 329,72 8,00% 325,60
TRIBUTOS -
Tributos Federals (PIS + COFINS) 3,65% 177,42 3,65% 176,63 3.65% 186,02 365% 183,69
Tributos Estaduals - - - -
 Tributos Municipais ISS 5,00%] 243,04 5,00% 241,96 5,00% 254,82 5,00%| 25164
Outros Tributos. - - - -
Subtotal 734,93 73168 770,55 760,93
LUCRO 4,59% 194,86 4,59% 194,00 4.59% 204,31 459% 201,76
0.01)
| VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO S + LUCRO) 21,24% 929,78 21.24%| 925,88 21.24%| 974,80 | 21.24%] 962,69
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 4.860,71 4.839,25 5.006,33 5.032,72
~044150% ABATa% 12482%
=<
Dados do Adicional noturno
Ciitecioris Operador de Pré-Impresséo
Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria Oh as 6h | Carga horéria Oh as 6h
SalérioTotal RS __1.538,34 | SalérioTotal RS _1.639,87 | SaldrioTotal RS _1.639,87
Horas Totais Horas Totais Horas Totais
(més) 220 (més) 220 (més) 220|
Dias Dias Dias
Trabalhados 22| Trabalhados 22 | Trabalhados 22
Horas Diurnas Horas Diurnas Horas Diurnas
|(dia) 5| (dia; 5|(dia) 5
Horas Noturnas Horas Horas
|(dia) 4 | Noturnas (diaj 4 |Notumas (dia, 4
Percontual Percantual Percentual
Adic. Noturno Aclc. Noturna Acic. Noturno
(Legislagio (Legislogéo: (Legislado:
CLT, art. 73) 20%|CLT, art. 73) 20% |CLT, art 73) 20%
Calculo do Calculo do Calculo do
Horas Noturna Horas Noturna Horas Noturma
[mes 88 Mas 88|Mss _ ag|
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Trabalhada 6,99 | Trabalhada RS 7.45 |Trabalhada RS 7.45
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Noturna RS 1,60 [Notuma RS 1,70 |Notuma RS 1.70
g RS 140,65 RS 149,93 RS 149,93




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica ¢ Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Operador de Pré-Impressao

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO l 6'60% I
Revislio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigdncla contratual
VALOR VALOR
VALOR
VALOR ORIGINAL. REVISADO
Porcontuals | o oS Percentuals REVISADO 7 3 (Prorrogaglo)
1010272013 1°102/2014
Salaric Base 153834 153834 1.635,87 1.639,87 |
‘Adicional Perculosidade = = 2 =
[Adicional (Piso da categoria - cléusula i ) 20,00% 166,42 20,00% 16642 | 20,00% 177,40 2000% 177,40 |
246,13 246,13 262,38
TOTAL DA REMUNERACAO| RS 1.950,89 RS 1.950,89| RS 2.079,65) RS 2.079,65)
| Auxilio Transporte {(3+1,50...(dias) -6% s/ saldrio} (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 182,62 182,62 181,60 181,60
Auxilio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convenclo Coletiva Cléusula 15%)
Contribuicio Assistencial - ConvencZio Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
[Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 673,26 673,26 672,24 672,24
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75.00 75,00 75,00 75,00
Percentuals VALORES
20,00% 41593
o 31,19
00% 20,80 |
20% 4,16
50% 51,99 |
00%| 166,37
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8,212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00%| 20,80
0,60%. 0,60%! 12,48
i i A ieius TOTAL:|  3480% _3480%|  Ta3T2
| FEERS O E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals Percontuais VALORES
13° Salério 33%) 33% 173,23
‘Adicional de Férias 78%) 78% 57,81
Subtotal T1,11%) 11,11% 231,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adiclonal d férias B7% B87% 80,41
. TOTAL : S5%| L2 [ a1, TR ST A4S
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percontuals VALORES VALORES Porcentuals VALORES Porcontuals. VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 144 0,07%. 144 0,07%| 154 0,07% 154
Incidéncia do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,03% 0,51 0,03%. 0,51 0,03% 0,54 0,03% 0,54
Incidéncia do 4.1. sobre rom: G50 @ 13° do substituto pelo periodo do 120 dias de licenca-matornidade 0,25% 4,90 0.25% 4,90 0,25% 522 0,25% 522
arredondamento
TOTAL 035% 5, O [ g, n 7. ARE ) Tel
.4 PROVISAO P\ RESCISAO Percontuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Porcontuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 6 491, CLT) (2) A1T% -
incldancia do FGTS sobro o aviso prévio Indonizado 033%
Multa do FGTS e da Contribuiciio Soclal do Aviso Prévio Indenizado 350%
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 940%
Incidéncia do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado 675%
Multa do FGTS e da Conlribukao Social do Aviso Prévio trabalhado S70%,
Consolidacio das Multas o da Contribuicao Social
= TOTAL ;| 3,39%|
5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals
Férias 330%,
| Auxilio doe arts. 59 2 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 389%
Licenca paternidade (art. 7°, Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021%
Faltas leqais (art. 473 @ 83, CLT) 2TT%
[Acidente de Trabalho (arts. 193 23 _Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0,333% 5,50 5,50 %
Subtotal 10,35% 201,92 10,35% 201,92 10,35% 10,35%) 215,24
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 70,27 3,60% 70,27 3,60%| 3,60% 74,90
L = TOTAL | A3.95%] 2219 | L I 7 % Y TS5%| 29074 i39s%| 2904
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 34,80% 678,91 34,80% T23.72 34,80% 723,72
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 14,98% 292,17 14.98%) 311,45 14,98% 311,45
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 0,35% 6,85 35%) 7.30 0,35%) 7,30
PROVISAO RESCISAO ,39% 7,45% 14525 45%) 154,84 4,83% 100,45
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 13,95% 272,19 13,85%) 290,14 13,95% 290,14
—~ ] o e —— 1520 _ (T3S0 | N S5 T A SBOTA[ T 7.433,06 ]
—TOTALT (MODULOS: 13233+4) RS ATz I X : RASEAl | meazeess|
Porcontuals | VALORES | Percontuals | VALORES Porcontuais | VALORES || Porcontuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indirotos) 8,00% 329,03 8,00% 327,56 8,00% 34515 8,00%| 340,80
TRIBUTOS >
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65%, 186,28 365% 185,45 365%, 18541 3.65% 192,95
Tributos Estaduals - - - 5
Tributos Municipais 1SS 5,00%! 25518 5,00%! 254,05 5.00% 267,68 500% 264,31
Outros Tributos - - - -
Subtotal 770,50 767,06 808,24 798,05
LUCRO 4,96% 22032 4,96% 21934 4.9%% 231,11 4.96% 22820
| VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,61%| 9%082| 2161%) | 98640 | | 21,61% 103935 2161%| | 1.028.25
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 5.103,67 5.080,92] 5.353,69 5.286,20
— — —
-0.44576% 4,8988% -1,2606%
Dados do Adicional noturno
Catogoria Operador de Pré-Impressiio
Carga horéria 0Oh as 6h | Carga hordria 0Oh as 6h | Carga horéria Oh as 6h
SalérioTotal R$__1.538,34 | SalérioTotal RS 1.639,87 | SalérioTotal RS 1.639,87
Horas Totais Horas Totais Horas Totais
(més) 220 | (més 220 |(més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22 | Trabalhados 22 | Trabalhados 22
Horas Diumas Horas Diurnas Horas Diurnas
(dla) 2| (dia) 2| (dia) 2
Horas Notumas Horas Horas
(dia) 7 | Noturnas (dia 7 | Notumnas (dia) 7
Percontual Percentual Porcentual
Adic. Noturno Adic. Noturno Adic. Noturno
(Leglslagio: (Legislagdo: (Legistagio:
CLT ort. 73) 20% | CLT, art. 73) 20% |CLT, art. 73) 209
Célculo do Célculo do Célculo do
Horas Noturna Horas Noturna Horas Noturna
Més 154|Més 154|Més 154
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Trabalhada RS 6.99 |Trabalhada RS 7.45 |Trabalhada RS 7.45
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Noturna RS 1.60 [Notuma RS 1.70 |Noturna RS 1,70
RS 246,13 RS 26238 RS 262,38




Empresa Griéfica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Linotipista

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO

| 660% [

Revisio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual

VALOR VALOR VALOR
Porcontuais | _VALOR Porcontuais | ORIGNAL | porenntusis | REPACTUADO | Porcentuais | REVISADO
ORIGINAL REVISADO 191082013 )
1°/02/2013 1%/02/2014
153834 1.538.34 1.639,87 1.639,87
tegoria - cliusula n® ) 20,00% 166,42 20,00% 166,42 20,00%| 177,40 20,00%| 177,40
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.704,76 RS 1.704.76‘ RS 1.817,27 RS 1.817.27|
Awxilio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 182,62 182,62 181,60 181,60
| Auxlio Alimentaco (RS 22,12 por dia trabalhado] 486,64 486,64 486,64 486,64
| Assisténcia Médica (Convencdo Coletiva Clausula 15%)
Contribuicso Assistencial - Convencdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
| Auxilio Funeral 2,00 2,00 X 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 673,26 673,26 672, 672,24
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75.00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT:! Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00% 340,95 20,00% 95 20,00%, 363,45 20,00
6/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 50%! 25,57 50% 25,57 50% 27,26 50% 27,26
18/86 00 17,05 00% 17,05 00% 1817 00%| 18,17
20 341 20%| 341 20% 3,63 20% 363
50 4262 .50% 42,62 50%| 45,43 50% 4543
00 136,38 ,00% 136,38 00%| 145,38 00% 145,38
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 17,05 1,00% 17,05 1,00% 18,17 1,00% 18,17
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 10,23 0.60%| 10.23 0,60%| 10,90 0,60% 10,90

arredondamento

[¢.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° Saldrio

| Adicional de Férias

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salirio e adicional de férias

T =
: 4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento matemidade

==

Percentuais

VALORES
1540% 33,07 1,940% 3526
0,675% 11,51 0,675% 12,27
Consolidacio das Multas e da Contribuicio Social 483% 8234 483% 87,77 483% BT.77
e Sl A e Y S 7 —oTAL]] 3 7 Tl R
[[5_CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES || Porcontuaiz | _VALORES
Férias 330 330% 151,38 330% 151,38
Aundlio doenca ( arts. 59 3 64, Lel 8.213/91, o 18, Lel r° 8.212/91 e art. 476, CLT) 385 23,68 369% 2524 389% 2524 |
temidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 021 038 021% 038
i 277 503 277% 503
[Acidente de Trabalho (ars. 19 a 23, Lel B.213/01, an. 473, CLT  Lel r° 6.367/76) _ 0333% 6,05 0333% 6,05 |
Subtotal 1035% 10,35% 188,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 65,45 3,60% 65,45
| MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) =]
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 593,26 34,80% 593,26 34,80° 632, 34,80% 632,39
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% | 25531 14,98% 25531 14,98 272, 14,98% 27216
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 558 35% 5,8 35 5, 35% 637
PROVISAO RESCISAO 39%) 142,95 45% 126,92 a5 135, ,83% 87,77
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 237,86 13,95% 237,84 13.95 253,54 13,95% 253,54
> Shwoese o : ——vora [ maex iZs36 | 71.52% BTN B L 3 B “58.91%) 325225
TOTALY (MODULOS: 1#253+4) RS 3.688.38 @ RS ae6aZT| 3816.74)
Porcontuals | VALORES Porcontuais VALORES Porconfuais | _VALORES || Percentuais | _VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8.00% 295,07 8.00% 293, 8,00 309,14 8,00% 305,34
TRIBUTOS -
Tributos Federais (PIS + COFINS) 365% 167,28 365% 166,55 365%) 17526 365% 73,10
Tributos Estaduais - > - -
[Tributos Municipass [SS 500%] 22515 500% 28,15 500%) 240,08 5.00% PR
Outros Tributos - - - -
Subtotal 691,50 688,49 724,48 71557
LUCRO 5.10% 203.16 5.10% 20227 5.10% 21284 5.10% 21023
VALORTOTAL (SUBTOTALMODULO 5+LUCRO)| 21.75%| 894,66 21.75%] 800,76 2075% | L9375 21.75% 925,80
Quantidade | VALORES VALORES VALORES
1POSTO | 1 | 4.583,04) 4.563,09 | 4.801,50 | 4.742,54




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Impressor Tipografico

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO ] 5,60% I
Revisiio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR
VALOR
VALOR ORIGINAL REVISADO
Porcontuals | VALOR 3 REPACTUADO | Percentuai® | (prorrogagao)
1°/02/2013 1°/02/2014
[Sataro Base 1.538.34 1.538,34 1.639,87 1.639,87 |
| Adicional Periculosidade 2 - = d
Adicional idade (Piso da - clAusula n° ) 20,00% 166,42 2000% 166,42 20,00% AT7,80 20,00% 77,40
Adicional Notumo s -
Adiconal de HE 2 - S =
Hora notuma adicional
Intervalo Inle?ornada = > Ll w
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.704,76 RS 1.704,76 RS 1.817,27 RS 1.817,27
Auwdlio Transporte {(3+1,50x..(dias) -6% s/ salario} (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 182,62 182,62 181,60 181,60
| Audlio Alimentac3o (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencdo Coletiva Cldusula 15%)
Contribuicio Assistencial - ConvencZo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 .00 .00 .00
| Auxlio Funeral 2,00 ,00 ,00 .00
TOTAL DOS BENEFICIOS E DIA 673,26 673,26 672,24 672,24
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais
12191 20,00% 340,95 20,00 363,45 20,00%,
036/90 6 art. 1°, Lel 8,154/90) 50 25,57 50 27,26 50%
2.318/86) 00 17,05 .00 18,17 ,00%
20 341 20 363 20%
50! 4262 50! 45,43 50%
00 136,38 00 145,38 00%
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 17,05 1,00% 18,17 1,00%
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90 0.60%| 10,23 0.60%| 10.80 0.60%
arredondamento
] I [ ek e ) Il [ 7 TOTAL : _34,80%)| 50326  3480%| @ s9326| = 3480%| = 63233
IA_Z 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,33%| 142,01 33% 142,01 33" 151,38
| Adicional de Férias 78% 47,39 78% 47,39 78! 50,52
Subtotal 11,11%) 189,40 11,11% 189,40 11,11 201,90
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salério o adicional de férias. 87%) 6591 87% 65,91 8T 70,26
TOTAL :| A I 1 ) TR A6 F, 16
: 4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES is VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
Afastamento matemidade 0,07%| 1 0,07 1,26 0,07%) 1,34 07% 1,34
0,03% 0,44 0,03%) 0,47 03% 047
0,25%| 4,28 0,25%)| 4,56 25% 4,56
e LT i i 08 | .035%] " a8y 13
VALORES Percentuais VALORES Percentuais

Consolidacio das Multas e da Contribuicio Social

] 5 ; ¥ SR Z ¥ - TOTAL :| 8, == s
|l4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 330%| 142,01
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389%| 23,68
Licer temidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021% | 36
ais (art. 473 e 83, CL 277%| 72
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333% 68
Subtotal 10,35% 176,44
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 61,40
0,02
I 3 : TOTAL | 13.95%| 231,86
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 593,26 34,80% 593,26 34.80% 63 34,80%
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 25531 14,98% 25531 14,98% 272, 14,98%
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 5,98 35% 598 ,35% 6, ,35%
PROVISAO RESCISAO ,39% 142,95 45% 126,92 .45% 135, 83%
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 237,86 13,95% 237,84 13,95% 253,54 13,95%
i : i T TOTAL Y| 72,46%)] 1.23536 71,52%] 121931 ; o — 6891%|
TOTALT OCULCS 5] —Esswes] S Y- ¥ B e
Porcontuais | VALORES Porcentuais VALORES Percontuais | VALORES Porcontuais | VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00% 295,07 8,00% 293 8.00%! 309,14 8,00% 305,34
[ TRIBUTOS -
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65%) 178,53 3,65% 177,76 3,65%; 187,05 3,65% 184,75
Tributos Estaduais - - - -
Tributos Municipais 1SS 5,00%| 244,57 5,00% 243,50 5,00%; 256,23 5,00% 253,08
Outros Tributos - - - -
Subtotal 718,17 715,05 752,42 743,17
LUCRO 12,17%| 484,79 1217% 482,68 12,17% 507,90 1217% 501,66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 ~ LUCRO)| 28,82% 1.202.96 28,82%| 1.197,73 28.82%| | 126032 28,82%| 1.244,83
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 4.891,34) | 4.870,06| 5.124,59 5.061,59
N 7
f
/\ [
\ Y
/\
|
N\

£



COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Auxiliar de Expedigao(1)

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO | 6,60% l
Revisdio do percentuais dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n°® 001/2016 - SCISF. Vigéncia contratual
VALOR
TR T B (e— ORIGINAL | e REWSAO
ercentuai ORIGINAL 'ercentuais REVISADO ‘ercentuais RE.I:AC‘I’UADO Percentuais (Prorrogagso)
1°/02/2013 AR 1°/02/2014
Salario Base 880,36 880,36 938,46 938,46
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade (Piso da categoria - cldusula n® ) 20,00% 166,42 20,00% 166,42 20,00% 177,40 20,00% 177,40
Adicional Noturno - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada - - - 3
Outros Dif horas exiras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.046,78 RS 1.046,78 RS 1.115,86 RS 1.115,86
Auxilio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ saldrio} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 189,20 189,20 188,62 188,62
[Auxilio Alimentacdo (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
| Assisténcia Médica (ConvencZo Coletiva Cléusula 15*)
Contribuicdo Assistencial - Ci Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,84 679,84 679,26 679,26
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
EquiEamemos de C - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Oitros. - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00 209,36 20,00 20936 20,00° 22317 2000%| 22317 |
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) S0 15,70 50 15,70 50 16,74 50% 16,74
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86 00 10,47 00 1047 00 11,16 00% 11,16
INCRA (art. 1° 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 2,09 20 209 20 23 20% 223
Salario Educagdo (art. 3° inciso |, Decrelo n® 87.043/82' 50 2617 50 2617 50! 27,90 50% 27,90
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 00 83,74 00 8374 00 89,27 00% 8927
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 & Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 10,47 1,00% 1047 1,00% 11,16 1,00% 11,16
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 6,28 0.60% 6,28 0.60% 6,70 0,60% 6,70
arredondamento
s . R i35 D ___TOTAL:| 34.80% 364,28 ii 34.30%| 36428 @ 3480%| _34.80%]| 5
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Perceontuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 87,20 33 87,20 92,95 339 92,95
Adicional de Férias 78% 29,10 .78 29,10 78! 31,02 78% 31,02
Subtotal 1111% 116,30 11,11 116,30 11,01 123,97 11,11% 12397
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 87% 40,47 87 4047 87 4314 87% 4314
g i - — TOVAL: T 156,77 350 v DB AeTa ) ez |
[[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0.07% 77 0.07% 0.77 0.07% 0.83 0,07% 083
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,03% 0,27 0,03% 027 0,03% 029 0,03% 029
-maternidade 0.25% 2,63 0,25% 263 025% 2,80 0,25% 2,80
arredondamento
=T ] = B T Ry TN S __ TOTAL: ] ==, it ¥ S; Te==os10; 3,92 [oeseaisl0; e
[.4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcentuais_| _VALORES Parcontuaiz VALORES Porcentuais | _VALORES || Percentuals | VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 417 237 = =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,033% 0,35 - =z
350% 45,53 = E
940% 20,31 1.940% 2031 1,940% 2165
675% 7,07 0,675% 7,07 0,675% 753
970% 10,15 - -
Consolidacio das Multas e da Contribui - 4,83% 53,90 4,83% 53,90
== I e TR TOTAL [ B 30% Yy | B 7 LU ~ B3os|
[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO Percentuais VALORES Porcontuais VALORES _|[ Percentuais
Férias 330 87,20 8,330 87.20 330% 92,95 330% 92,95
L arts. 59 2 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 14,54 1,389 14,54 389% 15,50 389% 15,50
021 22 0,021 22 021% 23 021% 23
277 90 0,277 90 TT% 09 ,277% 09
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 333% A9 0,333 A9 333% 72 333% 72
Subtotal 035% 108,34 10,35 108,34 1035% 115,49 0.35% 11549
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 37,70 3,60 37,70 3,60% 40,19 3,60% 40,19
0,02
L _ L —TOTAL: A395%[ 146,08 13.95% 136,04 3PS dsses  waoswl 75508 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 364,28 34,80% 364, 34,80 388,33 34,80% 388,33
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 156,77 14,98% 156,77 14,98 167,11 14,98% 167,11
AFASTAMENTO MATERNIDADE )35% 3,67 35% 3,67 35 392 35% 392
PROVISAO RESCISAO ,39% 87,78 45% 77,94 45 83,08 83% 53,90
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 146,06 13,95% 146,04 13.95 155,68 13,95% 155,68
= TOTAL = T2,46% 75856 | 71.52% 748,70 .52%| 798,12 _§8.91% _ 76834
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) | RS 256018 RS2.550, RS2 — Rs2639,08
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00% 204,81 8,00% 204,03 8,00% 213,46 8,00% 211,12
TRIBUTOS £
[Tributos Federals (PIS + COFINS 365% 3,65% 12312 365% 128,81 3,65% 127,40
 Tributos Estaduais O = 2
[Tributos Municipais ISS 500% 5,00% 168,65 500% 176,45 5,00% 174,52
Outros Tributos > = S 2
Subtotal 497,71 49579 518,72 513,05
LUCRO 11,87% 328,20 11,87% 326,94 11.87% 342,06 11.87% 338,32
10,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO S + LUCRO) 28,52% 825,90 28,52% 822,73 28,52% 860,78 28,52% 851,37
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 3.386,08 3.373,05 3.529,02 3.490,43




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.

Contrato

2013 0007

Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Auxiliar de Expedigao(1)

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO I 6’60% |
Revislio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR VALOR
Percentuals VALOR Percentuals G Percentuals | REPACTUADO | Percentuals
ORIGINAL REVISADO 19/08/2013 (Prorrogagio)
1°102/2013 1°102/2014
880,36 880, 938,48 938,46
{Piso da categoria - cliusula r° ) 20,00% 166,42 20,00% 166,42 20,00%] 77,40 20,00%) 77,40 |
50,31 50,31 53,63 53,63
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.097,09 RS 1.169,49 RS 1.169,49|
Auxdlio Transporte {(3+1,50x...(dlas) -6% s/ salério) (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 189,20 188,62 188,62
Auxilio Alimentacfio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64
| Assisténcia Médica (Convenclio Coletiva Clausula 15%)
Contribuicdo Assistencial - Convenclio Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Sequro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 679,84 679,84 679,26 679,26
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
20,00% 219,42 20,00% 219,42 20,00% 233,90 20,00% 233,90
50% 16,46 50% 16,46 50% 17,54 S0% 17,54
00% kil 00% A 00% 11,69 00% 11,69
20% ),20% 20% 234 20% 234
50% 2 0% 50% 29,24 50% 29,24
00% 8 00% 87 00% 93,56 00%| 93,56
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00%| 10,97 1,00%| 10,97 1,00%)| 11,69 1,00% 11,69
0,60%! 6,58 0,60%| 6,58 0,60%! 7,02 0.60% 7,02

I LY P MR e TR 1 TOTAL ¢|
.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
13° Salario
Subtotal
Inciddncia do 4.1. sobra o 13° salario ¢ adicional de férias.
[ T [ i TOTAL:

L C e
|[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

Atastamento maternidade

Incidéncia do 4.1. sobre afastamento m:

das Multas e da Contribul

A Eoreih e S s e T A=Y TOTAL :|
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
65
Subtotal 10,35%) 10,35% 113,55 10,35%) 121,04 10,35% 121,04
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Roposicio 3,60% 3,60% 39,51 2
= i T e e TOTAL: EEX ISR 153.06
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% B0%| 381,79 34,80% 406,58
73" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 14,98% 164,31 14.98% 17515
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 3 0,35% a,
PROVISAO RESCISAO 39%] 7,45%] 7,45% | 87,
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 13,95%) 13,95% 163,
|Gusto bE REPOSIGAO RO PROFISSICNAL AUSEN : oA T26%] 7 I X ST
l
= ‘ oI OUCS = ‘ =
Porcontuals | VALORES Percontuais VALORES VALORES
Taxa do Administracso (Custos Indiretos) 8,00% 211,75 8,00% 21083 8,00% 220,82 8,00% 218,37
TRIBUTOS -
Tributos Federals (PIS + COFINS) 3.65% 119,82 3,65% 119,35 3,65% 124,95 365% 123,56
ributos Estaduals. - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 164,14 5.00%. 163,50 500%
Outros Tributos 5 .
Subtotal 49571 493,78
LUCRO 4,90% 140,08 4,90% 139,53 4,90%
] R A | VALORTOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO| Z255%| 0 espol 0 2asse|l 0 exat| L 2issa]
Quantidado | VALORES VALORES [ vaLores
1POSTO 1 3.282,72 3.260,93 3.423,22 | 3.385.29
-0,38962% 4,2800% -1,1080%
Dados do Adicional noturno
Catagorii Auxilior de Expedigéo(1)
Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h | Carga hordria Oh as 6h
SalérioTotal RS 880,36 | SalarioTotal RS 938,46 | SalérioTotal RS 938,46
Horas Totais Horas Totais Horas Totals
(més) 220 | (més) 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22| Trabalhados 22 | Trabalhados 22
Horas Diumas Horas Diurnas Horas Diurnas
dia) 6.5 | (dia] 6.5 (dla) 65
Horas Notumas Horas Horas
(dia) 2.5 | Noturnas (dia) 2,5 | Noturnas (dia) 25
Percontual Percantual Percentual
Adic. Noturno Adic. Noturno Acic. Noturno
(Leglskiglo: (Legislagio: (Legislagiio:
CLT _art, 73) 20%|CLT, ad. 73) 20% |CLT, art_73) 20%
Calculo do Célculo do Calculo do
Horas Noturna Horas Noturna Horas Noturna
Més 55|Més 55|Més 55|
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Trabalhada RS 4,00 |Trabalhada RS 4,27 |Trabalhada RS 427
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Noturna RS 0,91 |Notumna RS 0.98 |Noturna RS 0.98
RS 50,31 RS 53,63 RS 53,63

-




Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007

Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Auxiliar de Almoxarife(1)
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1%/08/2013). ASSINADA NO 3* TERMO ADITIVO | 6,60% L
Revisio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n° 003/2015 e n° 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR
VALOR ORIGINAL VALOR REVISADVALORO
REPACTUADO | Percentuais
> 1910812013 (Brorrogasso)
1°/0212013 1°/02/2014
[Salaro Base 880,36 880,36 938,66 938,46
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional idade (Pizo da ria - clAusula n® ) 20,00% 166,42 2000% 166,42 20,00% 77,60 20,00%. 177,40
[Adicional Notumo & = e
Adiconal de HE - - - =
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
. TOTAL DA REMUNERAGAO R$1.046,78 RS 1.046,78| RS 1.115,86]_ RS 1.115,86
Auwilio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 189,20 189,20 188,62 188,62
Auilio Alimentagao (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
ia Médica (Convencao Coletiva Clausula 15%)
Contribuicio Assistencial - Convengao Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2.00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 679,84 679,84 679,26 679,26
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75.00 75,00 75,00 75,00
[4.1.,PREVIDENCIARIO E FGT: Porcentuais | VALORES VALORES Porcontuais | _VALORES
INSS (art. 22, Inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,00 209,36 5 00%| 22317 |
[SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 o art. 1°, Lei 8.154/90) 50 15,70
SENAI ou SENAC (Decreto i 2.318/86) 00 10,47
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 20° 209 223
Salario Ed @nt. 3%, inciso 1, Decrelo r° 87.043/82) 50 26,17 27,90
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei ri° 8.036/90) 00 83,74 89.27
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00%! 10,47 11,16
SEBRAE (§ 3°. art. 8°. Lei 8.029/90. alterada pela Lei r° 8.154/90) 0,60%) 6.28 6.70
arredondamento
E 3 T _ voraL:|  3apow| = 3sezs| 34.80%[ ~ 38833
[£2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuais | VALORES Percontuais VALORES
13° Salario 33%) 87,20 33% 92,95
Adicional de Férias 78% 29,10 78% 31,02
Subtotal 11,11% 116,30 1M11% 123,97
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salirio e adicional de 161 87%) 40,47 87% 43,14
T v TOTAL ¢ s 7T 1&98% AseT7| z AL 14.98%] 6741
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals | _VALORES Percentuals VALORES Porcontuais | _ VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,07% 0.77 0,07% 077 0,07% 0,83 07% 0,83
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03%) 0.27 0,03% 027 0,03% 0,29 03% 029
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto polo periodo de 120 dias de liconca-matomidade 0,25%) 2,63 0.25% 2,63 0,25% 2,80 25% 2,80
arredondamento
i o7 x TOTAL ¢ 0.35% —_ 367 ~ 035%| {7 W07 352
[[:2_PROVISAO P\ RESCISAO Percontuais | VALORES Percentuais VALORES Percontuals | _VALORES Percontuais | _VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 41T 237 9ot PRen eS| [ s e |
Incidéncia de FGTS 3obro o aviso prévio Indenizado 033 0,35 - B
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado 350 45,53 - -
[Aviso Prévio Trabahado (art. 7°, inciso X, CF e 477, 487 e 491, CLT) 940" 20,31 1,940%
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 675 7,07 0,675%
[Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado ,970 10,15
Consolidacio das Multas e da Contribuicio Social - 4,83%|
= e = T OTAL: |t S I8 % e e BT T8 el rasaiiiy, s
[[£:5_CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuais | _VALORES Percentuais
Férias 330%, 87,20 330%
[Auxilio doenca ( arts. 50 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 14,54 389%) 50
Licenca patemicade (art. 7°. inciso XIX. CF @ 10, § 1° CLT) 021 .22 021% ,021 23 021 .23
Faltas legais (art. 473 © 83, CL 277 90 2TT%, 27T 09 27T 09
Acidente de Trabalho (arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT o Lei n° 6.367/76) 0,333 A9 0,333% 0,333% 72 0,333 72
Subtotal 10,35 108,34 1035% 34 10,35% 115,49 10,35% 115,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 37,70 3,60% 3,60% 40,19 3,60% 20,19
0,02
I - - TOTAL: |imesssees, 12606 FECT v — 1395% 45568
MODULO & (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 364,28 3480% 28 34.80% 388,33 34,80% 388,33
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 156,77 14,98% 156,77 14,98% 167,11 14,98% 67,11
AFASTAMENTO MATERNIDADE 3,67 35% 35% 3,92 35% 3,92
PROVISAO RESCISAO 87,78 45% 77,94 5% 83,08 ,83% 53,90
[CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 145,06 1395% 146,04 13.95% 155,68 13,95% 155,68
m == = 7 T TOTAL:] — 72 75356 743,70 =TS, = 768,54 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.560,18 L i R$2.550, 72639,
Porcentuals VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES _|
Taxa do Administragio (Custos indiretos) 8,00%) 20481 800% 204,03 8,00%] 213,46 8,00% 211,12
TRIBUTOS : -
Tributos Federas (PIS + COFINS) 365%, 115,56 365% 115,12 365%, 120,44 365% 119,12
Tributos Estaduais - - - -
Tributos Municipas 1SS 5.00%) 158,30 500% 157,69 — 500%| 164,98 5,00%. 163,18 |
Outros Tributos - - - -
Subtotal 478,68 476,83 498.88 49343 /
LUCRO 2.60% 127.19 4.60% 126,70 4.60% 132,56 4,60%, 131,11 [/
(0,01) /
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO) 21.25% 60586 | 2125% 603,53 2125% 631,44 21.25% 624,54 |
Quantidade | VALORES VALORES -I VALORES / )
1POSTO 1 3.166,04) 3.153,35] | 3.299,68 | 326360




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Auxiliar de Almoxarife(1)

REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1%/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO [ 6'60% |
Revislo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parocer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR
VALOR
VALOR ORIGINAL. REVISADO
Percentuals
Porcontuals | ooiGINAL REVISADO i (Promrogag30)
1°/02/2013 1°/02/2014
Salario Base 880,36 880,36 93846 538,46 |
Adicional Periculosidade a = 2 =
Adicional {Piso da catogoria - clhusula i ) —2000% 166,42 20,00% 166,42 20,00% 7740 | 2000%| 177,40 |
50,31 5031 53,63 53,63
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.097,09 RS 1.169,49
AR ]
Auxillo Transporte {(3+1,50x...(dlas) -6% s/ salario} (Decreto n® 26,501/2005 - GDF) 189,20 189,20 188,62 188,62
Auxilio Alimentacdio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
| Assisténcla Médica (Convencdo Coletiva Clausula 15%)
Contribulclio Assistencial - Convenclio Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez. 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,84 679,84 679,26 679,26
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percontuais VALORES Percontuals VALORES
20,00% 21942 20,00% 219,
,50% 16,46 50% A
00% 10,87 00% A
,20% 19 20%
50% 2743 50% 2]
00% 87,77 00% [
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inclso 11,8, Lel 8,212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 10,97 1,00%| 10,97
0.60% 6,58 0.60% 6,58
TOTAL :| 34,80%| ESECl _34,30%| 381,79
.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 33% 9139 33%| 91,39
Adicional de Férias 78% 30,50 18% 30,50
Subtotal 11,11% 121,89 11,11%) 121,89
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 87% 42,42 87%| 42,42
0,01)
TOTAL :| REX 2] 1@
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES Percentuais VALORES
0,07% 081 0,07% 081 0,07% 0,87 0,07% 87
0,03% 0,29 0,03% 0,29 0,03%| 0,30 0,03%! 0,30
rmidade 0,25% 275 0,25% 275 0,25%| 2,94 0,25% 294
TOTAL: 035%] 3 T, IR G LT == AT
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VAL S Paercentuals VALORES
TOTAL :
Subtotal
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio
L c TOTAL @
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCMR]O EFGTS
3" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMEN’TD MATERNIDADE
PROVISAO RESCISAO
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
— == TOTAL :|

TOTAL1 IDULOCS: 142+344)

Porcontuais VALORES Porcontuas VALORES Porcentuals VALORES Percontuais VALORES
Taxa do Administraciio (Custos Indiretos) 8,00%. 211,75 8,00% 210,93 8,00%. 22082 8,00% 218,37
TRIBUTOS -
[Tributos Federals (PIS + COFINS) 365% 118,50 365% 118,04 365% 12358 365% 1221
Tributos Estaduals - - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 162,34 5,00%| 161,70 5,00%! 169,28 5,00% 167,41
Outros Tributos - - - -
Subtotal 492,59 450,68 513,68 507,99
LUCRO 3.75% 107,20 3.75%] 106,78 3.75% 111,78 3.75% 110,55
'VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 20,40%| 539,79 2040%| 597,48 20,40%| | e2s47| | 2040%| 618,54
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 3.245,71 3.234,08 3.385,69) 3.348,19
038001% 4.2806% 1076%
Dados do Adicional noturno
Ghiagora Auxliiar de Almoxarife(1)
Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h
SalérioTotal RS 880,36 | SalérioTotal RS 938,46 | SalérioTotal RS 938,46
Horas Totais Horas Totals Horas Totals
(més) 220 | (més) 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22 | Trabalhados 22| Trabalhados 22
Horas Diurnas Horas Diurnas Horas Diurnas
|(dia) 6.5 | (dio; 6.5 (dia) 6.5
Horas Noturnas Horas Horas
| (dia) 2.5 | Noturnas (dia) 2,5 | Noturnas (dia) 25
Percontual Percontual Porcentual
Adic. Noturno Adic. Noturna Adic. Noturno
(Leglslagio; (Legislagéio: (Legislacdo:
CLT, art. 73) 20% |CLT, an. 73) 20% | CLT, art. 73) 20%
Céilculo do Calculo do Calculo do
Horas Notuma Horas Noturna Horas Notuma
Més 55|Més 55[mes 55|
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
| Trabalhada 4,00 |Trabalhada RS 4.27 |Trabalhada RS 4.27
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Noturna 0,91 |Notuma RS 0.98 |Notuma RS 0,98
RS 50,31 RS 53,63 RS 5363




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica ¢ Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Almoxarife(1)
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 201312014 STIGIDF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO [ 6,60% [
Revisdo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n°® 001/2016 - SCISF. Vigéncia contratual
VALOR
VALOR ORIGINAL VALOR e
Percentuais REPACTUADO | Percentuais
ORIGINAL 1910812013 (Prorrogagiio)
1°/0212013 1°/02/2014
Salario Base 909,90 909,90 969,95 969,95
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional idade (Piso da lhusula n® ) 20,00%| 166,42 20,00%! 166,42 20,00% 177,40 20,00% 177,40
TOTAL DA REMUNERAGAO! RS 1.076, 32‘ RS 1.147,35| RS 1.147,35
[Awilio Transporte {(3+1.50x...(dias) -6% s/ saldrio} (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 188,90 188,30 188,30
| Audilio Ali ¢l (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
i Médica (Convencao Coletiva Clausula 15%)
Contribuiciio Assistencial - Convencdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,54 679,54 678,94 678,94
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75.00 75,00
Percontuais VALORES Percontuais VALORES
12/91 20,00 215,26 20,00 215,26
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 16, 50 16
. 318/86) 00 10, 00 10,
20 2, 20 2,
50 26, 50 26
00 86, 00 86,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00%| 10,76 1,00% 10,76
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60%| 6.46 0.60%) 6.46
R T I T T VAR W L ] T TOTAL:|1 1 13480%] U 3e80%] T aass [
[4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuais Percontuais VALORES
13° Salario 33 33% 89,66
Adicional de Férias 78 78% 2992
Subtotal 11,11 11,11% ) 119,58
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias BT 87% 41,61
= TOTAL A ~__16119 — 61,19
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
007% 0 0,07% 0,80
0,03% 0,28 0,03%) 0,28
riodo de 120 dias de licenca-matemidade 0,25%| 2,70 025% 2,70
I T TOTAL ;| 0,35%| i (ST e = =
Percentuais VALORES Percontuals VALORES

Consolidacio das Multas e da Contribuicio Social

83% 55.42

: 4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

—aE%
Percentuais VALORES

Férias 7 | 330% 95,57 |
[Auxilio doenca ( arts. 50 3 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel r° 8.212/91 e art. 476, CLT) 4 389% 15,54
i ternidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 021 .26 .021%, 24
98 277" 8 2TT% B
[Acidente de Trabalho (ars. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 58 0,333% 82 0,333% 82
Subtotal 10,35% 111,40 10,35% 111,40 10,35% 118,75 10,35% 118,75
Incidéncia do 4.1 sobre o Custo da Reposicio 3,60% 38,77 3,60%) 38,77 3,60% 41,33 3,60% 41,33
[c— _ _ SPOTAL: | LSS YO 1 _ = 13.85% 10 160,08 a395% 160,08
— MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 374,55 34,80% 374,55 34,80 399,26 34,80% 399,26
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 161,19 14,98% 161,19 14,98 171,83 14,98% 171,83
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 3,78 35% 3,78 35 4,03 35% 4,03
PROVISAO RESCISAO 35% 50,26 45% 80,14 45 85,42 $,83% 55,42
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 150,17 13,95% 150,17 13,95 160,08 13,95% 160,08
3 I ; TOTAL ¢ 77995 T 7 S 2% e 760,88 [ 73, 52% 320,62 | Si%| 79062
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) R$2610,81] g RS2600,68| RS2721.91 < Em::ﬁ
Porcontuais | VALORES Percontuais VALORES Porcontuals | VALORES Porcontuais | VALORES
Taxa de Administracio (Custos indirotos) 8.00% 20886 |  8.00% 208,06 8,00%) 217.75 8,00% 21535
[TRIBUTOS -
[Tributos Federais (PIS + COFINS) 365%) 117,08 365% 116,63 365% 122,06 365% 120,72
[Tributos Estaduais - - - -
Tributos Municipals 1SS 5.00%) 160,38 5.00% 159,76 500% 167,21 5.00% 165,37
Outros Tributos - 2 - [
Subtotal 48633 484,44 507,02 50144
LUCRO 3.92% 110,53 3.92% 110,10 3.92%) 115,23 3.92% 113,96
(0,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 2057% 1 20.5T% 594,54 2057% 62225| 1 T20.57% 61540
Quantidade | VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 3207,66 3.195.23 3.344,16] 3.307,31




Empresa Grifica ¢ Editora Ideal Ltda.

Contrato 2013 0007

Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Almoxarife(1)
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO | 6,60% I
Revislio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR
Porcontuals | _VALOR Porcentuals oriomAL Porcortuais | REPACTUADO | Porcartuats |  FEVISADO
e ORIGINAL REVISADO 1°/08/2013 (Prorrogaciio)
1°/02/2013 1°/02/2014
Salario Base £09.90 909,90 NN 569:95: 969,95 |
FAEdeal Periculosidade - 5 - P
Adiclonal {Pizo da catogoria - clausula ) 20,00% 166,42 20,00% 166,42 20,00% 177,40 20,00% 177,40 |
Adicional Notumo 5159 5199 55,43 5543 |
‘Adiconal de HE - 3 = 5
Hora notuma adicional
Intervalo inteqjornada g 2 = s
Outros DIf horas exiras
TOTAL DA REMUNERACAO| RS 1.128,31 RS 1.128,31 RS 1.202,78 RS 1.202,78
‘Audlio Transporte ((3+1,50x...(dias) 6% s/ saldrio} (Decrefo n° 26.501/2005 - GOF) 188,90 188,90 188,30 188,30
Auxilio Alimentacgio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Médica (Convenglo Coletiva Clausula 15%)
Contribuicdio Assistencial - Convenclio Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou Invalidez. 2,00 2,00 2,00 2,00
|Auxlio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00 |
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 679,54 679,54 678,94 678,94
[ Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicacio ] = ~d
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
|Ottros - s =
| = TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
212/91) 20,00% 22566 20,00% 22566 20,00% 240,56 20,00% 240,56
.036/90 @ art. 1°, Lol 8.154/90) 50% 16,92 50% 1692 ,50% 18,04 50%] 18,04
-318/86, 00% | 11,28 00% 1128 00% 03 00%) 12,03
20% | 226 20%| 226 ,20% A1 20% ! A1
50%, 2821 50%| 28,21 ,50% 30,07 50% 30,07 |
00%! 2026 00% 50.26 ,00%) 9622 0%, %622 |
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00%| 11,28 1,00%| 128 1,00% 12,03 1,00%| 12,03
0.60% 6,77 0,60% 6,77 0,60% 722 0,60%| 72
0,01 0,01
| I 1 1 I TOTAL :| 34,80%| 392,65 4 3480%| 39264 I 134,80% | A1B58 34,80%| 418,58
.2 12° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Porcontuals VALORES Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
13° Salério 33%, 93,99 33%) 93,99 33% 100,19
[Adicional de Férias 78% 31,37 78%) 31,37 ,78% 33,44
Subtotal 11,11% 12536 11,11% 125,36 11,11% 133,63 ,11% 133,63
incidancia do 4.1. sobre o 13° salrio o adicional de férias 87% 43,62 87% 4362 87% 45,50 87%) 46,50
T ; [ TOTAL: T495%] 768,88 T498%] 168,98 74,98%] 780,13 T4.98%] 80,13
[[4:3_AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuats VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 083 07%| 083 0,07% 0,89 07%, 0,89
Incidéncla do 4.1, sobra afastamento maternidada 0,03% 029 ,03% 0,29 0,03% 0,31 03% 0,31
Incidéncia do 4.1. sobre remunorachio ¢ 13° do substituto polo periodo de 120 dias de liconca-matomidade 0,25% 283 25% 2,83 0,25% 3,02 25%) 3,02
arredondamento
z TOTAL: O55%| EEXES 035% :
[[4.4_PROVISAO P\ RESCISAO Percontuals VALORES Parcentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) AT% 2,71 5
Incidéncia de FGTS zobre 0 avizo prévio Indenkzado 033%| 37 - =
Multa do FGTS e da Contribulciio Social do AVISo Prévio Indenizado ,350% 49,08 =
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inclso XXI, CF e 477, 487 8 491, CLT) 940% 21,89 1,940% 21,89 1,940% 23,33
675% 62 0,675% 762 0,675% 812
970% 10,94 - =
- 83% 54, 83% 58,09 4,83% 58,09
TOTALY e S| ;Tm —am 75—52 i 89,54 2.85%) 55,00 |
Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcontuals. VALORES
330% 93,99 330% 93,99 330% 100,19 330%. 100,19
arts. 50 a 64, Lol 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 385% 1567 389% 15,67 385% 16,71 389% 16,71
021% 24 021% 24 021% 0,25 021% 25
,277% 13 277% A 277% 333 2TT%. 33
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lel 8.213/91, art, 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333% 76 0,333% 7 0,333% 4,01 0,333% 01
Subtotal 10,35% 116,78 10,35% 1167 10,35% 124,49 10,35% 124,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da 3,60%] 40,64 3,60%) 40,64 3,60%, 4332 3,60%| 4337 |
02 02
L [ELD TOTAL £ 5557 L5 13.95%| 57,42 ALY I [ TSS5%| 6783 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 80%| 392,64 34,80% 418,55 34,80% 418,58
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% ?"9—8‘/. 768,58 14,98% 180,13 14,98% 180,13 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% ,35% 395 ,35% 4,22 ,35% 422
PROVISAO RESCISAO 35% 45%] 84,01 45%) 89,54 ,83% 58,09
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 13,35% 157,42 13,95% 167,81 13,95% 167,83
] TOTAL S T72,46%] T1,52%) B07.00 7 860,23 68.91%) az8,85 |
TOTALT (MODULOS: 15253%4) B I3 48[ RS 2.680,85] 7 RE2817,01 RS 278557
Parcontuals VALORES Parcentuals VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES
Taxa do Administracho (Custos Indiretos) 8,00% 216,04 8,00% 21519 8,00% 22536 8,00% 222,85
[TRIBUTOS %
ributos Federais (PIS + COFINS) 365% 121,66 365% 12118 365% 12691 365% 12549
| Tributos Estaduals - . 23 B
ributos Municipais 1SS 5,00% 166,66 5,00% 166,00 5,00% 173,85 5.00% 71,91
Outros Tributos S = = 3
Subtotal 504,36 502,37 526,12 520,25
LUCRO 4,40% 122 2:11 4,40% 12782 440% 133,86 440% 13237
v VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,05%] 632,70 | 21,05%| 630,19 ) 21,05% - 659,98 21,05%| i 852,62
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 3.333,18 3.320,04 3.476,99 3.438,19
038422% T3145% T1159%
Dados do Adicional noturno
Categoria Almoxarife(1)
Carga horaria Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h | Carga hordria 0Oh as 6h
SalérioTotal RS 909,90 | SaférioTotal RS 969,95 | SalérioTotal RS 969,95
Horas Totais Horas Totals Horas Totais
(més) 220 | (més) 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22 | Trabalhados 22 | Trabalhados 22
Horas Diumas Horas Diurnas Horas Diurnas
(dia) 6,5 (dia) 6,5|(da) 6,5
Horas Noturnas Horas Horas
dig, 2,5 | Noturnas (dia) 2,5 | Noturnas (dla) 25
Porcentunl Parcentusl Percentual
Adic. Noturno Adic. Noturno Adic. Neturno
(Legislagiio: (Legislagdo: (Legislagdo:
CLT, ar. 73) 20% |CLT, art. 73) 20% |CLT, art 73) 20%
Célculo do Célculo do Célculo do
~ Horas Notuma Horas Noturna Horas Noturna
{ " Més 55|Més 55|Més 55
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
f/ Trabalhada RS 4,14 |Trabalhada RS 4,41 |Trabalhada R$ 4,41
Valor Hora Valor Hora Valor Hora
Noturna RS 0,95 |Notuma R$ 1,01 {Notuma RS 1,01
RS 51,99 RS 55,43 RS 55,43




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Cortador
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 201312014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1%/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO I 6,60% |
Revisdo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR VALOR
Porcontuais | VALOR | porcontuats :m Porcontuais. | REPACTUADO | Percertuais | Rev;su;:))
1910212013 s 110272014
Salario Base 904,63 904,63 964,34 964,34
| Adicional Periculosidade - - - =
Adicional idade (Piso da - clAusula n* ) 2000% 166,42 20,00% 166,42 20,00% 177,40 20,00% 77,40
Adicional Notumo - - .
Adiconal de HE - - - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.071,05 RS 1.141,74 RS 1.141,74)
Auwdlio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 188,95 188,95 188,36 188,36
Auwdlio Alimentacgo (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencdo Coletiva Clausula 15%)
Contribuicdo Assistencial - Convencdio Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 .00 2,00
| Auxlio Funeral 2,00 2,00 .00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,59 679,59 679,00 679,00
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de C: . 5 =
Equi entos 25,00 25,00 25,00 25,00
Oitros - - -
I TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
[4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais VALORES Percentuais
212/91) 20,00 214,21 20,00% 214,21 20,00 228,35
.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) S50 16,07 S0%! 16,07 S0 17,13
2.318/86) 00 10,71 00% 10,71 00 11,42
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20 2,14 ,20%! 4 ,20' _2,28
50 26,78 50%) 26,78 50 28,54
00 85,68 00% 85,68 00" 91,34
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6,042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 10,71 1,00% 10,71 ,00% 11,42
la Lei n° 8.154/90) 0.60% 643 0.60%| 6.43 0.60% 6,85
| 2 3 i 5 4 3 SETOTALj: | =nmun i 3IR73 OSEaTI [
|4;2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 33% 89,22 95,11 33% 95,11
Adicional de Férias 78% 29,78 31,74 78% 31,74
Subtotal 1,11% 119,00 126,85 11,11% 126,85
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 87%| 4141 44,14 87% 4414
I z 7 — TOTAL: T 1sg8%) 16081 | 1498%| 16081 | 1a98%| 17099 —_dagex| s
[l4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Afastamento matemidade 0,07%) 0,79 0,07%! 0,79 0,07% 0,84 0,07%) 0,84
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03%| 0,28 0,03%! 0,28 0,03% 0,30 0,03%)| 0,30
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de liconca-matomidade 025% 2,69 025% 2,69 0,25%) 2,87 0,25% 2,87
arredondamento
= T TOTAL:[ " 035%]| ENG 0:35% 376 ] 035%| a0 35%| 401
[[4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuai VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) A17% 447 - =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,033% 0,35 - -
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado 4,350 46,59 - =
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1940 20,78 1,940% 2078 1,940% 22,15
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,675' 7,23 0,675% 7,23 0,675% 771
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado
Consolidacio das Multas o da Contribuicio Social
e = e T T ~ TOTALY
[[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT)
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT)
Faltas legais (art. 473 e 83, CL
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76)
Subtotal
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio
L _ _ _TOTAL :
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 372,73 34,80% 372,73 34,80 34,80% 397,33
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 160,41 14,98% 160, 14,98° 14,98% 170,99
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 3,76 ,35% 3, ,35' 35% 4,01
PROVISAO RESCISAQ ,39% 89,81 145% 79, 45 83% 55,15
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 149,44 13,95% 149,43 13,95 13,95% 159,29
o TOTAL:|  7246%) 77635 71,52%] 766,07 | Ta52%| SB[ 7867 |
TOTALY quﬁﬁl.os. 1+243+4) RS m;”' R$2581,71 . Lot —
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa do Administragio (Custos indiretos) 8.00% 208,14 8.00% 207,34 8,00% 216,99 8,00% 214,60
TRIBUTOS =
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65%) 117,61 3,65% 117,15 3,65%) 122,61 3,65%) 121,26
Tributos Estaduais - - - =
Tributos Municipais 1SS 5,00%! 161,11 500% 160,48 5,00% 167,95 500% 166,10
Outros Tributos. L 2 o =
Subtotal 486,86 484,97 507,55 501,96
LUCRO 4.75% 133.47 4.75% 132,95 4.75% 139,14 4.75% 137,61
(0.01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) _21,40% 620.32 21.40%)| 617,92 | 21.40%| 646,69 21,40% 639,57
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1POSTO 1 322211 3.209,63| 3.359,06 I 3.322,08

N



Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.

Contrato 2013 0007

Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Cortador
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1%/08/2013), ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO | 6,60% |
Revislio do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR
VALOR
VALOR P ;" ORIGINAL
Porcontuals | pIGINAL REVISADO o0l
1910212013
— 90483 904,63 964,34
[Adicional Pericuiosidade - . 5
{Piso da catogoria - clAusula i* ) 20,00% 16642 | 2000% 166,42 20,00% 77,40 20,00%
| Adicional Notumo 82,71 82,71 88,17
Adiconal de HE z " 5
[Hora notuma adicional
Intervalo Interjornada - - - -
Outros Dif horas exras ‘—_‘
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.153,76 RS 1.153.76 RS 1.225.81 R$1.229,91
[Auxiio Transporte {(3+1,50x...(dias) 6% s/ sal4rio) (Decreto n® 26.501/2005 - GOF) 188,95 188,95 188,36 188,36
[Auxiio Aimentacao (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencdo Coletiva Clusula 15%)
Contribuicso Assistencial - Convenclio Coletiva de Trabalho Cléusula 51%
o de vida ou invalidez. 2,00 2,00 2,00 2,00
[Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,59 679,59 673,00 679,00
Insumos Diversos
50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Porcontuals | VALORES Percontuals VALORES Porcontuals | VALORES VALORES
20,00% 230,75 20,00% 230,75 20,00% 24598 24598
50%, 17,31 50% 731 50% 18,45 18,45
00% 1,54 00% 11,58 00%) 12,30 12,30
20% 231 20% 231 20% 2,46 246
50%. 28,84 50% 268,84 ,50%, 30,75 30,75
00%. 92,30 00% 92,30 00% 98,39 98,39
1,00%| 11,54 1,00%) 11,54 1,00%) 12,30 12,30
0,60% 6,92 0,60% 692 0.60% 738 738
TOTAL 34.80% wsT| 401,51 _ 3480%|  42801]  3480%| 42801
Porcontuais | VALORES Percontuals VALORES | Porcontuals | VALORES || Porcontuals | VALORES
33%| 96,11 33%) 96,11 33%, 102,45 33 102,45
Adicional de Férias 78%) 32,07 78%) 32,07 78% 34,19 78 34,19
Subtotal 11,11%] 128,18 11,11%) 28,18 A1,11%) 736,64 1,11 736,64
Inciaéncia do 4.1. sobro © 13° salario o adicional de forias BT%, 4461 87 44,61 BT% 47,55 87 47,55
18413 == = TEL19
Percentuals Percentuais VALORES
0,07% 091 0,07% 091
0,03% 0,32 0,03% 0,32
0,25% 3,09 0.25% 3,09
=T AS2 [ 0 35% 32

Percentuais VALORES Percontuais VALORES

1.540% 23,86
0,675% 8,30
59,40

T 9156

TP HTLT oV IV ana

4.5. CUS’TOVDE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

1A e 4

[ WODULO4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%)
[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 14,98%
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% ,35%
[PROVISAO RESCISAC__ 39% &5%|
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 13,95%
T OO
Porcontuais VALORES Porcentuals VALORES Porcontuals VALORES Porcontuats VALORES
I:I‘; u"r° OAsdmlnlm [Custos Indirotos) 8,00%) 219,55 8,00% 218,69 8,00% 229,09 8,00% 226,51
[ Tributos Federals (PIS + COFINS) 365% 132,76 365% 132,23 365% 138,52 365% 136,97
Tributos Estaduals - - - -
Tributos Municipals 1SS 5,00% 181,86 5,00%, 181,14 5.00% 189,76 500% 187,63
Outros Tributos. - B = s
Subtotal 534,17 532,06 557,37 551,11
LUCRO 1210% 356,64 12,10%, 3572 1210% 37421 1210% 370,01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,75%| _esp| 2875%|  8eo28| 2875%| 93158 | 2875%| | e12
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 3.637,23 3.622,85) 3.785,17 3.752,55
5.39536% 43423% T1230%
Dados do Adicional noturno
Categoria Cortador
Carga horéria Oh as 6h | Carga horéria 0Oh as 6h | Carga horéria Oh as 6h
SalérioTotal RS 904,63 | SalérioTotal RS 964,34 | SalérioTotal RS 964.34
Horas Totais Horas Totais Horas Totais
(més] 220 | (més 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22 | Trabalhados 22 | Trabalhados 22
Horas Diurnas Horas Diurnas Horas Diurnas
|(dia) 5 (dia) 5 (dla) 5
Horas Notumas Horas Horas
| (dia) 4 | Noturnas (dia) 4 | Noturnas (diaj 4
Percentual Purcentual Paorcentus]
Adic. Noturno Adic. Neturne Adic. Netumo
(Legislagiio: (Legislagin: (Legislagio:
CLT or. 73) 20% |CLT. art. 73) 20% |CLT, art 73) 20%
Calculo do Célculo do Calculo do
Horas Notuma Horas Noturna Horas Notuma
) Mes 88| Més
/ Valor Hora Valor Hora
/ Trabalhada RS 4,11 |Trabalhada
"\, Valor Hora Valor Hora
{ Noturna RS 0,94 |Notuma
| RS 82,71
|




COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007
Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

Dobrador
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO I 6,60% |
Revisdo do percentuals dos Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR VALOR
VALOR
VALOR ORIGINAL R
Porcentuais | ORIGINAL "E'ﬂ‘ocm' "'M‘“: 0| Porcontuale | (ororrogacs)
1°/02/2013 1°/02/2014
Salario Base 904,63 904,63 964,34 964,34
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional (Piso da - cliusula n® ) 20,00% 166,42 20,00%)| 166,42 20,00% 177,40 20,00% 177,40
Adicional Notumo - - -
Adiconal de HE - - - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.071,05 RS 1.071,05| RS 1.141,74| RS 1.141.74
Auxilio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ saldrio} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 188,95 188,95 188,36 188,36
Audlio Alimentacdo (RS 22,12 por dia trabalhado! 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencao Coletiva Clausula 15*)
Contribuicdo Assistencial - Convengdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
|Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS E DIARIOS 679,59 679,59 679,00 679,00
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00 50,00
i de C - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00 25,00
Oitros - - -
| TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT} Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
20,00% 214,21 20,00% 20,00%, 228,35
50% 16,07 50% 13 50% 17,13
00% 10,71 00% 11,42 00% 11,42
,20%| 14 20%| 28 20% 2,28
50%| 26,78 50%| S0 28,54 S50% 28,54
,00% 85,68 00%| 00 91,34 00% 91,34
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00% 10,71 1,00% 1,00% 1142 1,00% 11,42
la Lei n° 8.154/90) 0.60% 6.43 0.60% 0.60% | 6,85 0,60% 6,85
TOTAL :| 34,80%| 312,73 _3480%| 37273  3480%| 29733 _34,80%| 397,33
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais. VALORES
.33%| 89,22 33 89,22 33%| 95,11 33% 95,11
78%| 29,78 78" 29,78 78%| 31,74 78% 31,74
Subtotal 11,11% 119,00 11,17 119,00 11,11% 126,85 11,11% 126,85
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 87%) 4141 87" 4141 87% 4414 B87% 4414
| T TOTAL ¢ 12.98%)| 160,81 14,98% 160,81 — 1aos%| 17099 1898%] 170,95
[}4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,07%, 0,79 0,07%) 0,79 0,07%, 0,84 0,07% 0,84
0,28 0,03% 0,28 0,03% 0,30 0,03% 0,30
2,69 0.25% 2,69 0.25% 2,87 0,25% 287
0, 3,76 __035% 35%) 401
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
1,940% 20,78 1,940% 22,15
0,675% 723 0,675% 771
4,83% 51,73 4,83% 55,15 4,83% 55,15
_T.45%| 79,74 _ TAS%| 01 15
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
330 89,22 ,330 95,11 9511
14,88 389 14,88 389 15,86 3899 15,86
tlemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 22 ,021 22 ,021 .24 ,021 .24
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 277" 97 277" 97 277 16 277" 16
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 ,57 | 0,333% 57 0,333 ,80 0,333% 80
Subtotal 10,35% 110,85 10,35% 110,85 10,35% 118,17 10,35% 118,17
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 38,58 3,60% 38,58 3,60% 41,12 3,60% 41,12
0,01
TOTAL ¢ 13, 1 1395% 145,43 1395% 15925 3,95% 155,29
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%] 372,73 34,80% 372,73 34,80 397,33 34,80% 397,33
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 160,41 14,98% 160,41 14.98 170,99 14,98% 170,99
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 3,76 ,35% 3,76 ,35° 4,01 ,35% 4,01
PROVISAO RESCISAO ,39% 89,81 45% 79,74 145 85,01 83% 55,15
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 149,44 1395% 149,43 1395 159,29 13,95% 159,29 |
TOTAL - 72.56% 77835 T152%] 766,07 71.52% $1663 €8.91% 786,77
TOTAL1 (MODULOS: 1+253+4) RS2601,79) RS2591,71 RS 271237 7 RS 268251
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00%) 208,14 8.00% 207,34 8,00% 216,99 8,00% 214,60
[TRIBUTOS -
Tribulos Federais (PIS + COFINS) 3.65%] 117,61 365% 117,15 _3,65% 122,61 3,65% 121,26
[Tributos Estaduais - = L =
Tributos Municipais 1SS 5.00% 161,11 ___500% 160,48 500% 167,95 5,00%, 166,10 |
Outros Tributos > - 5 L
Subtotal 486,86 484,97 507,55 501,96
LUCRO 4.75%) 13347 4.75% 132,95 4,75%| 139,14 4.75% 137,61
(0,01)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 ~ LUCRO) 21,40%| 620,32 21,40% 617,92 21.40% 646,69 21,40% 639,57
Quantidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 3.222,11 3.209,63 3.359,08 3.322,08




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
Contrato 2013 0007

Vigéncia: 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Dobrador
REVISAO DA PRIMEIRA REPACTUAGAO (CCT 2013/2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF. VIGENTE A PARTIR DE 1°/08/2013). ASSINADA NO 3° TERMO ADITIVO l 6’8‘%, |
Revislio do percontuals dos Avizos Prévios Trabalhado e Indenizado - Parecer n® 003/2015 e n® 001/2016 - SCISF. Vigéncla contratual
VALOR oAl VALOR R rc
Percentuals
Percentuals ORIGINAL Percentuals. REVISADO Percentuals R?:AC‘I’UA:‘DO ‘erce!l (PromrogagBo)
1910212013 s 1°/02/2014
Salario Base — 50463 964,34 964,34 |
‘Adicional Periculosidade C 3 = =
Adiclonal {Piso da catogoria - cléusula i ) 20,00% 166,42 20,00% 166,42 20,00% 77,40 20,00% 177,40 |
Adicional Notumo 82,71 82,71 88,17 £8T |
Adiconal de HE g Z g =
Hora notuma adicional
Intervalo Interjornada & S 2 =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.153,76 RS 1.153,76 RS 1.229,91 RS 1.229,91
[Auxilio Transporte {(3+1,50x...(dlas) -6% s/ salério) (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 188,95 188,95 188,36 188,36
Auxilio Alimentaciio (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Asslsténcia Médica (Convencaio Coletiva Cldusula 15%)
Contribuicho Assistencial - ConvengZio Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou Invalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
| Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,59 679,59 679,00 679,00
Insumos Diversos
Uniforme (EP!) 50,00 50,00 50,00 50,00
25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00 75,00
Percentuals VALORES _ Percentuals. VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
20,00% 230 20,00% 230, 20,00% 24598 20,00% 245,98
50% 17 50%) 7 50% 18,45 50%) 18,45
00%] 11,58 ,00% 11,58 00% 12,30 00%) 12,30
20% 2 ,20%, 2; 20%| 46 20% —2,46 |
50% 28,84 50% 28,84 50%] 30,75 50% 30,75
00% 92,30 00% 92,30 00% 98,39 ,00% 98,39
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (2% e 0,50) 1,00%| 11,54 1,00%| 11,54 1,00% 12,30 1,00%| 12,30
0.60% 6,92 0,60%) 692 0.60% 738 0.60% 7,38
TOTAL : 34,80%| 401,51 34.80% 401,51 34,80%| 428,01 34,80% | 428,01
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals. VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 33% 96,11 33%, 9611 33%) 102,45 33% 102,45
Adiclonal de Férias 78% 32,07 78% 32,07 78% 34,19 78% 3419
Subtotal 1,11%, 128,18 1,11%) 128,18 A1,11% 136,64 1,11%, 136,64 |
Inciddncia do 4.1 sobre o 13° salario o adiclonal de férias ,87% 44,61 87% 44,61 87% 47,55 87%) 47,55
TOTAL ¢ T95%] 14:59%] 7218 4 164,13 Taoe%| 8419 |
|23 AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuals | VALORES Percontuals VALORES Percontuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,07%. 0,85 07% 085 0,07%, 0,91 0,07%. 0,91
Incldéncla do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,03% 0,30 ,03% 030 0,03%) 0,32 0,03%. 0,32
riodo do 120 dias do liconca-maternidade 0,25% 2,50 25% 290 0,25%! 3,09 0,25% 3,09
TOTAL: 0:35% 05 2 405 0.35%] T 035% 32
Porcentuals VALORES Percontuais VALORES Percentuals VALORES Percontuais VALORES
F 6 477,487 8491, CLT) (2) 417% 2,81 S =
bvio 033% 0,38 = =
do Aviso Prévio Indenzado ,350%. 50,19 = =
XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,940% 2238 1,940% 238 1,840% | 2386
,675% 7,79 0,675% 7,79 0,675% 8,30
S70%. 1,19 5 =
- 4,83%) 55,73 4,83% 59,40 4,83%) 59,40
| TOTALS £ 5678 7.45%] .50 T, 1 5% 0
[[4:5. CUSTO DE REPGSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuals VALORES Percentuais VALORES Percontuals ORES Porcontuais VAL
Férias 330 96,11 330% 96,11 330% 102,35 102,45
[Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91 art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 16,03 389% 16,03 385% 17,08 389 17,08
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021 24 021%) 24 021% 0,26 021 026
Faltas legals (art. 473 € 83, CLT) 277 20 277%) 20 )2T7% 3,41 277 3,41
Acidente de Trabalho (arts. 192 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 333% 84 0,333% 84 0,333% 4,10 0,333% 4,10
Subtotal 0,35% 119,41 10,35% 119,41 10,35%| 127,30 10,35%! 127,30
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Roposigio 3,60%. 41,56 3,60%, 56 3,60%, 44,30 3,60%. 23,
01
TOTAL : 13.95%) 160,98 13.95%| 160,97 13.95% 171,80 13.95%| 171,60
| MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 401,51 34,80% 401,51 34,80% 428,01 34,80% 428,01
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 172,79 14,98% 172,79 14.98% 18419 14,98%, 184,19
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35%) 4,05 35%) 4,05 0,35% 4,32 35%) 4,32
PROVISAO RESCISAO 39%) 96,74 45%) 85,90 7,45% 91,56 83%) 59,40
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 160,98 13,95% 160,57 13,95% 71,60 13,95% 171,60
TOTAL: T2,46%) 836.07 T1.52% 82520 T152% 68.91% 847,52
TOTAL1 (MODULOS: 142+3+4) RS ?JE] RS 2.733,57| ¥ _RS' m§
Porcontuals VALORES Parcentuals VALORES Porcontuals Parcontuals VALORES
Taxa do Administracio (Custos Indirotos) 8,00% 219,55 8,00% 218,69 8,00%. 8,00% 226,51
[TRIBUTOS =
Tributos Federals (PIS + COFINS) 365% 132,76 3,65%] 132,23 365% 138,52 365% 136,97
[Tributos Estoduals - < 3 s
Tributos Municipals 1SS 5,00% 181,86 5,00%) 181,14, 5.00% 189,76 5,00%] 87,
Outros Tributos. - P 5 5
Subtotal 53417 532,06 557,37 551,11
LUCRO 12,10% 358,64 12,10% 357,22 12,10%) 374,21 12,10% 370,01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,75% 892,81 28.75%| | 889,28 28,75% 931,58 28,75%| 92112
Quartidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 3,637,23 3.622,85 3.795,17 | 3.752,55
-0,39536% 4,3423% -1,1230%
Dados do Adicional noturno
Categoria Dobrador
Carga horéria Oh as 6h | Carga horéria Oh as 6h | Carga horaria Oh as 6h
SalérioTotal RS 904,63 | SalérioTotal RS 964,34 | SalérioTotal R$ 964,34
Horas Totais Horas Totais Horas Totals
(més] 220 | (més) 220 | (més) 220
Dias Dias Dias
Trabalhados 22| Trabalhados 22 | Trabalhados 22
Horas Diurnas Horas Diurnas Horas Diurnas
dla 5|(dia 5|(dia) 5
Horas Noturnas Horas Horas
(dia) 4 | Notumnas (dia) 4 | Noturnas (dia) 4
Percentual Percontual Percenlual
Adic. Noturno Adic. Noturno Adic. Noturn:
20% 3) i 20%
Célculo do Calculo do Calculo do
Horas Noturna Horas Noturna Horas Notuma
Més 88[Més 88|Més 88
N Valor Hora Valor Hora Valor Hora
A Trabalhada R$ 4,11 |Trabalhada RS 4,38 |Trabalhada R$ 4,38
U\ Valor Hora Valor Hora Valor Hora
¥\ Noturna RS 0,94 |Noturna RS 1.00 |Notumna RS 1.00
| RS 82,71 RS 88,17 RS 88,17




Empresa: GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA.
Processo Repactuagdo: 00200.016166/2015-86
CNPJ: 00.433.623/0001-58
Contrato: 2013 0007
Data da Apresentagao da 04/12/2012
Proposta:
Assinatura: 1°/2/2013
Inicio Vigéncia Original: 1°/2/2013
Fim Vigéncia Original: 31/01/2014
Valor Mensal: R$ 576.670,26

Valor Total Original do R$ 6.920.043,12
Contrato:

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal: R$ 613.393,63
Valor Anual: R$ 7.360.723,56
Inicio Periodo Anterior:  1°/2/2016

Final Periodo Anterior: 31/01/2017
Ultimo Repactuagio: Primeira

HISTORICO DO CONTRATO

Histérico do contrato, conforme Resumo do Gescon, anexado ao documento n° 00100.012418/2016-15.

PROCESSAMENTO DO SETIMO ADITIVO - (2/ 2)

Instrucoes a seres autorizadas;
1) 22 Repactuagao de pregos do Dissidio Coletivo 2014, entre os Sindicatos STIG/DF x SINDIGRAF/DF.
(Tribunal Regional do Trabalho 10° Regido, 18.9.2015.), com vigéncia a partir de 1°.8.2014;

se(:?;’;::;:)v ° 2) Retificagao do acréscimo, assinado pelo 4° Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 12.9.2014; e
3) Revisao do valor de face do "Vale Transporte", conforme Decreto n°® 36.762 de 18.9.2015, com
vigéncia a partir de 20.09.2015.
Pedido da Empresa Embasamento Andlise da proposigao Impactoines pla!'nlhas PoF.
categoria

Dissidlo Goleive 2074 Procedente, pois esta devidamente

entre o STIG/DF x Clausula Quinta do Contrato e revisto fio 'DFi)ssi i e no Contrato Aumento dos salérios na planilhas

SINDIGRAF/DF. conforme a Clausula Terceira  |P

Majoragao da mao de obra
em 6,6%.

do Dissidio.

007/2013, celebrado com o

de formagao de custo por

Senado. categoria.

Majoragao do valor do Vale
Trasnporte, passando de
R$ 4,50 para R$ 6,25.

Decreto n°® 36.762 de
18.9.2015. Publicado no
D.O.DF.

Procedente, pois esta devidamente
previsto no Contrato 007/2013,
celebrado com o Senado.

Alteragao nas planilhas de custos,
do mddulo 2.




Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
Processo Repactuagao: 00200.016166/2015-86
Contrato: 2013/0007

RESUMO B - SETIMO TERMO ADITIVO (2/2)

Instrugdes a serem autorizadas;

1) Aplicag&o da 2° Repactuagdo de Pregos, com vigéncia a partir de 1°.8.2014;

2) Retificagéo do Acréscimo assinado pelo 4° Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 12.9.2014; e
3) Majoragdo do Valor do Vale Transporte, com vigéncia a partir de 20.9.2015.

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO
(Vigéneia: 19/02/2014) (197812014 2 11/9/2014)
Indice (4) ARIO | PREGO TOTAL
mem DESCRIGAO DA CATEGORIA (Oei;li’nEal) Prego Unitario Mensal | Prego Total Mensal PRE%OE::EL MENSAL
1 L"/‘A"_’esslg"_’gffrsj;i‘"é'1"“7’;3‘{2"5‘155?“”“'“]“5 3 RS 6.363,57 | RS 19.000,71|  562000% |RS 6.72121 | RS 20.163,63
2 LTL%ZT;’?S;%w?r‘:i::sz?“crmm 2 RS 752528 | RS 1505056 |  568900% | RS 7.95342 | RS 15.906,84
W o e A 2 RS 721889 |RS 1443778 | 573400% | RS 7.632,81 | RS 15.265,62
o 2 RS 574026 |RS 1148052 | 551200% | RS 6.056,68 | RS 12.113,36
5 [Mmpesser Oltsetiem Maguings Rollcromicas 2 RS 617539 | RS 1235078 |  558700% | RS 6.520,40 | RS 13.040,80
g [Impreesar Oeram Méquinas Rotativas:=1* 2 RS 575450 | RS 11509,00 |  551200% | RS 6.071,70 | RS 12.143,40
7 g";’;ﬁl‘_’e’sme”m Méquinias Monocolores 3 RS 4.742,54 | RS 14.227,62 528000% | R$ 4.992,95 | R$ 14.978,85
g [Mmpeecoc et emibiagiinas MoNocokores 3 RS 505149 | RS 1515447 |  536200% | RS 532233 | RS 15.966,99
9 |Auxiliar de Impresso Offset 4 RS 328137 RS 1312548 |  4,69100% |RS 343529 | RS 13.741,16
10 |Auxitiar de Impresséo Offset 4 RS 345530 |RS 1382120 | 479100% |RS 3.620,85 | RS 14.483,40
11 |Operador de Acabamento(1) 8 RS 474254 |[R$ 3794032 | 528000% | RS 4.992,95 | RS 39.943,60
12 |Operador de Acabamento(1) 8 RS 491670 |[RS  39.33360| 533200% | RS 517884 | Rs 41.430,72
13 |Auxiliar de Acabamento(1) 10 RS 327638 |RS 3276380 | 469100% | RS 3.430,06 | RS 34.300,60
14 |Auxiliar de Acabamento(1) 9 RS 339046 |RS 3051414 | 475300% | RS 3.551,62 | RS 31.964,58
15 |Paginador Eletrdnico de Texto(1) 10 RS 474254 | RS  47.42540 | 528000% | RS 4.992,95 | RS 49.929,50
16 |Paginador Eletrdnico de Texto(1) 7 RS 493408 RS 3453856 | 533200% | RS 5.197,16 | RS 36.380,12
17 |Paginador Eletrdnico de Texto(1) 7 RS 527462 |RS 3692234 | 541700% | RS 5.560,34 | RS 38.922,38
18 |Operador de Pré-Impresso 4 RS 474254 |[RS 1897016 | 528000% | RS 4.992,95 | RS 19.971,80
19 |Operador de Pré-impressdo 3 RS 503272 |Rs 1509816 | 536200% | RS 5.302,56 | RS 15.907,68
20 |Operador de Pré-Impressao 2, R$ 5.286,20 | R$ 10.572,40 5,41700% R$ 5.572,55 | R$ 11.145,10
21 |Linotipista 2 RS 4.742,54 | RS 948508 |  528000% | RS 4.992,95 | RS 9.985,90
22 |impressor Tipografico 2 RS 506159 |[R$ 1012318 |  528000% | RS 5.328,82 | RS 10.657,64
23 |Auxiliar de Expediggo(1) 5 RS 349043 |RS 1745215 |  4,69000% | RS 3.654,14 | RS 18.270,70
24 | Ausiliar de Expediggio(1) 1 RS 338529 | Rs 338520 |  475400% | RS 354621 | RS 3.546,21
25 |Auwxiliar de Almoxarife(1) 0 RS 3.263,60 | RS - RS 3.416,67 | RS P
26 |Auxiliar de Almoxarife(1) 1 RS 3.348,19 | RS 334819 | 475300% | RS 3.507,34 | RS 3.507,34
27 |Amoxarife(1) 2 RS 330731 | RS 661462 |  472900% | RS 346371 | RS 6.927,42
28 |Amoxarife(1) 2 RS 343819 | RS 687638 |  478800% | RS 3.602,82 | RS 7.205,64
20 |Cortador 3 RS 332208 | RS 996624 | 472100% | RS 347892 | RS 10.436,76
30 |Cortador 2 RS 3.752,55 | Rs 750510 |  4,82000% | RS 3.93343 | R$ 7.866,86
31 |Dobrador 3 RS 3.322,08 | RS 996624 |  472100% | RS 3.478,92 | RS 10.436,76
32 |Dobrador 2 RS 3.75255 | RS 750510 |  4,82000% | RS 3.93343 | RS 7.866.86
TOTAL MENSAL 120 RS 145833,77 | R$  536.554,57 |  519121% | Rs 15343698 | RS 564.408,22
TOTAL ANUAL RS 6.438.654,84 |  519121% RS  6.772.898,64




VALOR ACRESCIDO REPACTUADO

VALOR REVISADO

MAJORAGAO DO VT
2 2t indice (%) (a partir de 20/9/2015)
QTDE PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
DESCRIGAO DA CATEGORIA (Acrescida) MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL

Imp Offset em i Poli
bt T 3 RS 6.72121 [ R$ 20.163,63 141730% | RS 6.816,47 | RS 20.449,41
Impressor Offset em Maquinas Policrémicas o,
Hrideealtaeiti il i) 2 RS 7.95342 | R$ 15.906,84 131755% | RS 8.058,21 | RS 16.116,42

P Ofteat em o Poll 2 RS 7.632,81 | RS 1526562 | 125118% | RS 7.72831 | RS 15.456,62
4J4~ 810 - 3° TURNO - 20h as 5h e 2o ¢ e g
Imp Offset em N o
il 2 RS 6.056,68 | R$ 12.113,36 157512% | RS 6.152,08 | RS 12.304,16
Impressor Offset:emiMaguinas Policrdmicas 2 RS 6.520,40 | RS 13.04080 [  1,46663% | RS 6.616,03 | RS 13.232,06
4/0 -17h as 2h
Impressor Offset em Maquinas Rotativas - 1° o
o 7h Sk 2 R$ 6.071,70 | R$ 12.143,40 157518% | R$ 6.167,34 | R$ 12.334,68

rESEOr Offset emiM fionocol 3 RS 4.992,95 | RS 1497885 | 191630% | Rs 5.088,63 | RS 15.265,89
e Bicolores
Impressor Cffset ein Mékuinas: Manacolores 3 RS 532233 | RS 15.966,99 1,79564% RS 5.417,90 | RS 16.253,70
e Bicolores
Auxiliar de Impressao Offset 4 R$ 3.435,29 | R$ 13.741,16 2,78696% R$ 3.531,03 | R$ 14.124,12
Auxiliar de Impressao Offset 4 RS 3.620,85 | R$ 14.483,40 2,63944% RS 3.716,42 | R$ 14.865,68
Operador de Acabamento(1) 18 RS 4.992,95 | RS 89.873,10 191630% | RS 5.088,63 | R$ 91.595,34
Operador de Acabamento(1) 14 RS 5.178,84 | R$ 72.503,76 1,83921% | RS 5.274,09 | R$ 73.837,26
Auxiliar de Acabamento(1) 10 RS 3.430,06 | R$ 34,300,60 278712% | R$ 3.525,66 | R$ 35.256,60
Auxiliar de Acabamento(1) 9 RS 3.551,62 | R$ 3196458 | 2,69286% |RS 3.647,26 | RS 32.825,34
Paginador Eletrdnico de Texto(1) 10 R$ 4.992,95 | R$ 49.929,50 191630% | RS 5.088,63 | RS 50.886,30
Paginador Eletranico de Texto(1) 7 RS 5.197,16 | R$ 36.380,12 1,83908% | RS 5.292,74 | RS 37.049,18
Paginador Eletrdnico de Texto(1) 7 RS 5.560,34 | R$ 38.922,38 171464% | RS 5.655,68 | RS 39.589,76
Operador de Pré-Impressdo 4 R$ 4.992,95 | R$ 19.971,80 191630% | R$ 5.088,63 | RS 20.354,52
Operador de Pré-Impressio 3 RS 5.302,56 | R$ 15.907,68 1,79555% | RS 5.397,77 | R$ 16.193,31
Operador de Pré-Impressdo 2 RS 5.572,55 | R$ 11.145,10 171465% | RS 5.668,10 | RS 11.336,20
Linotipista 2 R$ 4.992,95 | R$ 9.985,90 191630% | RS$ 5.088,63 | RS 10.177,26
Impressor Tipografico 2 RS 5.328,82 | R$ 10.657,64 191637% | RS 5.430,94 | RS 10.861,88
Auxiliar de Expedicao(1) 5 R$ 3.654,14 | R$ 18.270,70 2,78698% | R$ 3.755,98 | RS 18.779,90
Ausiliar de Expedigao(1) 1 RS 354621 | R$ 3.546,21 2,69273% | R$ 3.641,70 | R$ 3.641,70
Auxiliar de Almoxarife(1) 0 RS 3.41667 | R$ = 0,00000% | R$ 3.511,88 | RS @
Auxiliar de Almoxarife(1) 1 RS 3.507,34 | R$ 3507,34 |  269235% | RS 3.601,77 | RS 3.601,77
Almoxarife(1) 2 RS 346371 | R$ 6.927,42 273118%  |R$ 3.558,31 | RS 7.116,62
Almoxarife(1) 2 RS 3.602,82 | R$ 7.205,64 263793% | R$ 3.697,86 | R$ 7.395,72
Cortador 3 RS 3.478,92 | RS 1043676 |  2,74108% | R$ 3.574,28 | RS 10.722,84
Cortador 2 RS 3.933,43 | R$ 7.866,86 259443% | RS 4.03548 | R$ 8.070,96
Dobrador 3 RS 3.47892 | R$ 10.436,76 2,74108% | R$ 3.574,28 | RS 10.722,84
Dobrador 2 3.933,43 | RS 7.866,86 |  259443% | RS 4.035,48 | RS 8.070,96
TOTAL MENSAL 136 RS 13498 | RS 645.410,76 |  2,02634% R$  658.489,00
TOTAL ANUAL RS 7.744929,12 |  2,02634% R$  7.901.868,00




CONSOLIDAGAO DOS ADITAMENTOS
VALOR ATUAL
3 . VALOR REPACTUADO .
(Vigéncia: Diferenca (R$) DIFERENGA (%)
1°/02/2014) (1°/8/2014 a 11/9/2014)
TOTAL GERAL MENSAL| R$ 536.554,57 | R$ 564.408,22 | R$ 27.853,65 5,19121%
TOTAL GERAL ANUAL| R$  6.438.654,84| R$ 6.772.898,64 | RS 334.243,80 5,19121%
VALOR
REPACTUADO .
(182014 2 Diferenga (R$) | DIFERENGA (%)
11/9/2014)
TOTAL GERAL MENSAL| R$ 564.408,22 | R$ 645.410,76 | R$ 81.002,54 14,35176%
TOTAL GERAL ANUAL| R$  6.772.898,64| R$ 7.744.929,12 | R$ 972.030,48 14,35176%
ACRESCIDO [ VALOR REVISADO
REPACTUADO (4° | MAJORAGAO DO VT Diferenca (R$) | DIFERENGA (%)
' T.A) (12/9/2014 a | (a partir de 20/9/2015)
19/;[2015) H
TOTAL GERAL MENSAL| R$ 645.410,76 | R$ 658.489,00 | R$ 13.078,24 2,02634%
TOTAL GERAL ANUAL| R$  7.744.929,12| R$ 7.901.868,00 | R$ 156.938,88 2,02634%
Valor do 4° TA
3 Valor Revisado
Autorizado Diferenca (%) Diferenga (R$)
(12/9/2014) (20//2015)
TOTAL MENSAL | R$ 613.393,63 | R$ 658.489,00 7,35178% R$ 45.095,37
TOTAL ANUAL| R$  7.360.723,56 | R$ 7.901.868,00 7,35178% RS 541.144,44




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
Processo RepactuagZo: 00200.016166/2015-86
Contrato: 2013/0007

RETIFICAGAO DO ACRESCIMO ASSINADO PELO QUARTO TERMO ADITIVO, VIGENCIA A PARTIR DE 14/09/2014,
VALOR ORIGINAL ATUALZADO ACRESCIMO CONSOLIDAGAO
POSTOS
e AT O ERARTES PREGO UNITARIO PREGO TOTAL POSTOS PREGO MENSAL PERCENTUAL CONSOLIDADOS "c":’fgo"“ft"sr"“
MENSAL ATUALIZADO MENSAL A (VALOR ATUAL) (QTDORIGINAL + | \ryjny o
Improssor Offsot em Méquinas Policrdmicas 4/4— RS .721.21 | RS 20.163,63 RS - ,00000% RS 20.163,63
Offsot om Maquinas [ RS 953,42 | RS 15.906,84 RS - ,00000% RS 15.906.84
Gffsol om Maquinas Policromicas 4/4— RS 632,81 | RS 15.265.62 RS > ,00000% RS 15.265.62
Impressor Offset om Méaquinas Policromicas 4/0 - RS 056,68 | RS RS - ,00000% RS 12.113,36
improssor Offsot om Maquinas Policromicas 4/0 - RS 520,40 | RS RS - 00000% RS 13.040,80
RS .071.70 | RS RS = ,00000% RS 18.215.10
4 RS 992,95 | RS RS = ,00000% 4 RS 19.971.80
Improssor Offsot om Méauines Monocoloros o 4 RS 322,33 | RS RS 5 ,00000% 4 RS 21.269.32
[Auxilar do Improzséo Offsot RS 435,29 | RS RS . ,00000% RS
1 [Auxilar do Improsafio Offsot RS 62085 | RS RS = 0,00000% RS
1 (Oporador do Acabamento(1) RS 4.962.95 | RS 10 RS 49.829.50 125,00000% 8 RS
1 (Oporador do Acabamento(1) RS 178,84 | RS RS 31.073.04 75,00000% 4 R
1 [Auxilar do Acabamento(1) 14 RS 430,06 | RS RS " ,00000% 4 RS
[Auxdlar do Acabamento(1) 1 RS 55162 | RS RS B ,00000% 1 RS
Paginador Elotronico do Toxio(1) 10 RS 4.992.95 | RS RS : ,00000% 10 RS
Paginador Elotronico do Texto(1) 7 RS 197,16 | RS RS B ,00000% 7 RS
Paginador Eletrbnico do Texto(1) RS 56034 | RS RS < ,00000% RS
Oporador do Pré-improssso RS 99295 | RS RS - ,00000% 4 RS
Oporador do Pré-improsséo RS 302,56 | RS RS = ,00000% RS
20 Oporador do Pré-improssio RS 572,55 | RS RS - ,00000% RS
21 Linotipista RS 4.992.95 | RS RS 1 ,00000% RS
2 improssor Tipografico RS 326,82 | RS RS 5 ,00000% RS
23 [Auxlar do ExpodicBo(1) RS 65414 | RS RS - ,00000% RS
2 [Auxlar do Expodicio(t) RS 54621 | RS 546, RS B ,00000% RS
25 [Auxliar do Almoxarifo(1) RS 41667 | RS 416 RS = X RS
26 [ Auxilar do Almoxarifo(1) RS 507,34 | RS 507,34 RS 2 ,00000% RS
27 Almoxarifo(1) RS 463,71 | RS 927, RS - 00000% RS
28 Amoxarifo(1) RS 602,82 | RS 205,64 RS = ,00000% RS ;
Cortador RS 478,92 | RS 10.436.7 RS - 0,00000% RS 10.436.76 |
30 Cortador RS 933,43 | RS 11.800.28 RS = 0,00000% RS 11.80029 |
Dobrador RS 478,92 | RS 10.436.76 RS = 0,00000% RS 10.436,76
Dobrador RS 933,43 | RS 7.866.86 RS - 0,00000% RS 7.866.86
[TOTAL MENSAL 135 [m wmaess|Rs 527.145,60 6 RS 3100254 12.91607% 51 RS 708.148,14
[TOTAL ANUAL I =) | RS 7.525.747,20 . RS 972.03048 12,91607% = RS B.497.777,68
p
K ¢,
| /




Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
Processo Repactuagio: 00200.016166/2015-86
Contrato: 2013/0007

iOS E SUI ES CONSOLIDADOS
VALOR ATUALIZADO ACRESCIMO. SUPRESSAO (1°TA) CONSOLIDAGAO
POSTOS
PERCENTUAL PERCENTUAL
_— T PREGO UNITARIO | PREGOTOTAL POSTOS PREGOMENSAL | ACRESCIDO POSTOS | PREGO MENSAL SUPRIMIDO cz:::‘o;w?s P"(gﬁl"ﬁms::g:é‘:g:g:?"
MENSAL MENSAL ACRESCIDOS ACRESCIDO | (SOBRE VALOR |SUPRIMIDOS|  SUPRIMIDO (soBReVALOR | (CRISTELS SUPRESSOES)
ORIGINAL) ORIGINAL)
SUPRESSOES)
Improssor Offsot om Méquinas RS RS 2016363 RS B 000% RS - RS 20.163.63
Improasor Offsot om Maquinas RS RS 506,84 RS - ,000% RS - RS 506,84
improssor Offaet om Maquinas RS RS 265,62 RS 5 .000% RS - RS 266,62
improssor Offset om Maquinas RS RS 11338 RS - .000% RS - RS 113,36
improssor Offset om Maquinas RS RS 040,80 RS - .000% RS - RS 040,80
impressor Offsel om Méduinas Rotalivas RS RS 215,10 R - .000% RS 6.071.70 RS
impressor Offsot om Maquinas RS RS 57180 R - .000% RS 450295 RS
Iimproszor Offaat om Maquinas RS RS 28932 R - .000% RS 532239 RS
[Auxilar do Improssbo Offset RS RS 17645 R - ,000% RS 343629 RS
[Auxiliar do ImprossBo Offset RS RS 8.104.25 RS 5 0,000% RS 3.620,85 RS
|Operadar 1) RS RS 39.943,60 RS 49.929,50 125.000% RS - A RS
,gpmuum 1) RS RS 4143072 RS 31.073.04 75.000% RS - i RS
[Auxiliar do I3 RS RS 46.020.84 RS - .000% RS 1372024 10 RS
Auxilar do 0 RS RS 39.067.62 RS - .000% RS 7103.24 s RS
Paginador EX oxto(1) 0 RS RS 49.925.50 RS - .000% RS - 10 RS
Paginador Elotrbnico do Texto(1) 7 RS RS 3638012 RS - 000% RS - 7 RS
Paginador Elel axto(1) RS RS 50.043,08 RS - ,000% RS 1112068 7 RS
porador do Pré-mprossi RS RS 19.971,80 RS - ,000% RS - RS
po P RS RS 15.907.68 RS - .000% RS - RS
(Oporador do Pré-Impressfio RS RS 11.145.1 RS - .000% RS - RS
Linotipista RS RS 985,90 - .000% RS - RS :
2 Impressor Tipogrfico RS RS 10.657.64 - .000% RS - RS 704
23 [Auxillar do Expedigho(1) RS RS 18.270; - 000% RS - RS bl
24 [Auxillar de Expedicho(1) RS RS 546 - ,000% RS - RS
25 [Auxillar ) RS RS 416, z ,000% RS 3AT66T RS 5
26 [Auxliar ) RS RS 507, R 5 000% RS - RS
27 RS RS 527 RS 5 ,000% RS - RS
28 RS RS 205,64 RS - .000% RS - RS
25 Cortador RS RS 70.436; RS 5 .000% RS - RS
30 Cortador RS RS 11.800; RS 5 .000% RS 359343 RS
31 |Dobrador RS RS 10,438, RS - ,000% RS - RS
32 Dobrador RS RS 866, RS - 0,000% RS - RS
[TOTAL MENSAL 135 3 RS 627,145 3 RS 3100258 | 12916% 5 RS 62.737.38 136 RS
[TOTAL ANUAL RS 7.525.747.2 [rs 972.030,48 12.816% RS 752.843,56 .008% RS




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Méquinas Policrémicas 4/4— 8/0 - 1° TURNO - 7h as 16h

Repactuagio com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014l

6,6%

Revisao do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

Mutta do FGTS e da ContribuicZo Social do Aviso Prévio Indenzado

VALOR REVISADO yaLon VALOR REVISADO
REPACTUADO
P (P gagao) (1820142 Percentuals (vm)
be g
1°/02/2014 19.9.2015) (20.9.2015)
Salario Base 2.504,50 2.669,80 2.669.80
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 189,11 20.00% 189,11
Adicional Noturno - -
Adiconal de HE - - -
Hora notuma adicional
Intervalo intejomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.681,90 RS 2.858,91 R$ 2.858,91
Auxilio T {(12,50...(dlas) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 47,73 37,81 114,81
Auxilio AlimentacZio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Convengdo Coletiva Clausula 15®)
C -C Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 538,37 528,45 605,45
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de C - - @
25,00 25,00 25,00
Outros - - &
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91 20,00 536,38 20,00 571,78 20,00 571,78
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 40,23 .50 42,88 .50 42,88
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 26,82 .00 28,59 .00 28.59
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20¢ 5.36 ,20 572 ,20 572
Saldrio Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 .50% 67,05 .50 7147 ,50 7147
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/90 .00% 214,55 ,00 228,71 ,00 228,71
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 0
| (Vartvel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 1,00%! 26,82 1,00% 28,59 1,00% 28,59
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0.60% 16.09 0,60% 17.15 0.60% 17.15
TRl i : 2 TOTAL : 24,80% |17 T TR 933;30: [aTIINY mi L _34.80%) 994,89
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio ,33 223,40 ,33% 238,15 ,33¢ 238,15
Adicional de Férias 2,78 74,56 2.78% 79.48 .78 79.48 |
Subtotal 11,11% 297,96 11,11% 317,63 11,11% 317,63
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salrio e adicional de férlas .87 103,69 ,87% 110.53 ,87' 110,53
SESIIL BT4[3, TOTAL | _14,98%| 40165) 14.98%) 428,16 __1498% s 428;15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES _
Afastamento maternidade .07% 1,98 0.07% 2,12 .07% 2,12
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade ,.03% 0.70 0.03% 0.74
Incidéncla do 4.1. sobre remu: 10 © 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-m)| ,25% 6.73 0.25% 7.18 |
S5 es wemy i = ; ; SSSTOT AL A1 i A 10,04 |
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) e e £ =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado DAL 4 0 <

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado

Consolidacio das Multas e das Contribulcbes Soclals 4,83% 4.83% 138,09 4,83% 138,09
3 St s ¥il I i _TOTAL :| IS 13809 | 4 i o 138,09
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias .33% ,33% 238,15 ,33% 238,15
Auxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 39% .39% 39.71 .39% 39.71
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .02% .02% 0,60 ,02% 0,60
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,28% 28% 7.92 ,28% 7.92
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,.33% .33% 9.52 ,33% 9,52
Subtotal 10,35% 10,35% 295,90 10,35% 295.90
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 3,60%; 102,97 3,60%; 102,97
F [T T T D e P AR T T > T TOTAL 13.95% __ 13,95%) 39887 | 13.95% 398,87
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 933,30 34,80% 994,89 34,80% 994,89
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 401,65 14,98% 428,16 14,98% 428,16
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 9,41 ,35% 10,04 ,35% 10,04
PROVISAO RESCISAO 83% 129,54 ,83% 138,09 ,83% 138,09
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 374,18 13,95% 398,87 13,95% 398,87
0 5 e TOTAL :| 68.91% 1.848.08 68.91%! 1.870,05 68.91%! 1‘.57@“05
L 2 A AN B TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) 5.143, S _R$5432.481| C I RS 5.509,41
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8.00% 411.47 8,00% 434,59 8.00% 440,75
[TRIBUTOS -
Tributos Federais (PIS + COFINS) _ 3,65% 232,27 3.65% 24532 3.65% 248,80
| Tributos Estaduais & = 2
Tributos Municipals 1SS 5,00% 318,18 5,00% 336,06 5.00% 340,82
Outros Tributos = - =
Subtotal 961,92 1.015,98 1.030,38
LUCRO 4.65% 258,30 4,65% 272,82 4,65% 276,68
'VALORTOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)| 21,30% 122022 21,30% 1.288,80 21.30%) 1.307,06.
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.363,57 1 6.721,21 1 6.816,47

_—




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO
Impressor Offset em Maquinas Policrémicas 4/4— 8/0 - 2° TURNO - 17h as 2h
Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014[ 6,6% I
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015|

VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO B _— VALOR REVISADO
£ ( ¥ (1.82014219.9.2015) | ' oreomuals 141)
1°/02/2014 20.9.201;
Salario Base 2.504,50 2.669,80 2.669,80 |
Adicional Periculosidade * = &
joria - clausuia 12°) 20,00% 177,40 2000%) 189,11 20,00% 189,11 |
228,98 z 244,10 244,10
Outros Dif horas exiras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.910,88| R$3.103,01 RS 3.103,01
Auwilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 47,73 37,81 114,81
Auwilio Alimentacdo (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convenco Coletiva Clausula 15%)
ContribuicZio Assistencial - ConvengZio Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Awdlio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 538,37 528,45 605,45
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicac3o = = =
Equipamentos. 25,00 25,00 25,00
Outros 5 - 5
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuais VALORES Percentuais. VALORES Percentuais VALORES
2 .212/91) 20,00% 582,18 20,00% 620,60 20,00% 620,60 |
.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 50%| 43,66 50%| 46,55 50% 46,55
.318/86) 00% 2511 00%) 31,03 00% 31,03
20%| 582 20%| 6,21 20% .21
,50% 72,77 50% 77, 50% | 77,58
00% 232,87 00% 24824 00% 24824
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1 29,11 1,00% 31,03 1,00% 31,03
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1% il : & : i §
. art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| 1747 0.60%| 18,62 0.60% 18,62
| L i TOTAL:| = 34.80%) i 1.012.99 ¥ 1 34,80%| U} __1.079.86 34,80% i 1.079.86
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 242,48 ,33% 258,48 33%) 25848
Adicional de Férias 78% 80,92 78% 86,26 78%| 86,26
Subtotal M,11% 323,40 11,11% 344,74 11,11% 344,74
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 87%!| 112,54 ,87% 119,97 87% 119,97
I TOTAL : 14.98% 435,94 e 14,98% ‘ 464,71 14,98%| TR
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcontuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Alastamento matemidade 0,07% 2,15 .07% 2,30 .07% 2.30
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 03%, 0,76 03%, 0,81 03%) 0,81
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de lices ,25% 7,28 ,25% 779 25% 7.79
E TOTAL: 135%] 10,19 35% 10,50 [ . 35% ] 10,50
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) = 7 m = 1 =
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso indenizado i) i o = e 3 = TR T =
Multa do FGTS e da Contribuiciio Social do Aviso Prévio Indenizado i L it - I ¥ " = i 1 -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) N 4l h - = i -
Incidéncia do 4.1, sobre o AViso Prévio Trabalhado T = T
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabalhado - & D T T TEET
Consolidaciio das Multas e das Contribuicdes Sociais 4,83% 140,60 4,83% 149,88 4,83%) 149,88
# TOTAL : 4.83%| 140,60 _ 4.83% . 14,83%! 14!
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,33% 242,48 ,33% | 258,48 8,33%! 25848
[Auxlio doenca (arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei r° 8.212/91 e art. 476, CLT) 39% 40,43 39%) 43,10 1,39% 4310
Licenca palernidade (art. 7°, Inciso XIX, CF 6 10, § 1° CLT) 02% 61 02% 65 0,02 65
Faltas legals (art. 473 6 83, CLT) 28% 06 28%) 60 28% 60
| Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,33% ),69 ,33% 10,33 ,33% 10,33 |
Subtotal 10,35% 301,28 10,35% 321,16 10,35% 321,16
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio ,60% 104,84 ,60% 111,76 ,60% 111,76
D i g TOTAL : 06,12 13.95%) a3292 [ 1395%) 45252 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 1.012,99 34,80% 1.079,86 34,80% 1.079,86
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 435,94 14,98% 453,71 14,98% 264,71
AFASTAMENTO MATERNIDADE 10,19 ,35% 10, 35% 10,90
PROVISAO RESCISAO 140,60 83% 149,88 83% 149,88
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 406,12 13,95% 432,92 13,95% 43292
TOTAL: 200585 591%’ 293827 | B 91%| 2138
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 09| i 73| RS 73|
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indirotos) 8,00% 442,41 8,00% 467,58 8,00% 473,74
[TRIBUTOS 5
Tributos Federais (PIS + COFINS) 365% 274,67 3,65%| 250,30 3,65% 29412
[ Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 376,26 5,00%| 397,67 5,00% 40291
Outros Tributos - - 3
Subtotal 1.093,34 1.155,55 1.170,77
LUCRO 15,10% 901,85 15,10% 953,16 15,10% 965,72
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 ~ LUCRO) 31.75% 1 1.995,19 e 31.75% 44 210871 | | 1 31.75%| 213649
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.525,28 1 7.953,42 1 8.058,21
Dados do Adicio  Impressor Offset Dados do Ad  Impressor Offset
Categoria Impressor Offset Categoria Impressor Offset
Carga horaria 20h as 5h Carga horaria 20h as 5h
SalérioTotal RS 2.504,50 SalérioTotal R$ 2.669,80
Horas Totais (més) 220 Horas Totais 220
Dias Trabalhados 22 ?las 22
Horas Diumas 5 Horas Diumas 5
dia \(dia)
Horas Notumas 4 Horas 4
dia) Notumas (dia)
Pearcentual Adic. Porcontual
Noturno Adic. Noturno
" 20% 20%
(Legislagéio: CLT, ’ (Legislagso: 8
art 73) CLT art 73)
Calculo do Adicional Noturno Calculo do Adicional Notumo
Horas Notuma Més 88 Horas Notuma 88!
/ Valor Hora Valor Hora
i Trabalhada RS 11,38 T RS 12,14
| Valor Hora
{ Valor Hora Noturna | R$ 2,60 Nofima RS 2,77
RS 228,98 R$ 244,10




Empresa Grifica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Méaquinas Policrémicas 4/4— 8/0 - 3° TURNO - 20h as 5h

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014|

6,6% |

Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO et VALOR
(e (182014 2 Percentuais REVISADO (VT)
1°/02/2014 19.9.2015 (20.9.2015)
Salério Base 2.504,50 2.669,80 2.669,80
| Adicional Periculosidade = - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Notumo 400,72 42717 427,17
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERASAO RS 3.082,62 RS 3.286,08 RS 3.286,08
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 47,73 37,81 114,81
Auxilio Alimentagao (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convengdo Coletiva Clausula 15*)
Contribuicdo Assistencial - Convenco Coletiva de Trabalho Clausula 51*
|Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 538,37 528,45 605,45
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de Ci - - -
25,00 25,00 25,00
Outros ) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00% 616,52 20,00% 657,22 20,00% 657,22
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 46,24 50% 49, 50% 49,29
2.318/86' 00% 30,83 00% 32,86 00% 32,86
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89. 20% 6,17 20% 6,57 ,20% 6,57
Salario Educacdo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82 S50% 77,07 50% 82,15 50% 82,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 ,00% 246,61 00% 262,89 00% 262,89
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varivol do 1% a 3%) RAT x FAP = 2 0,50 = 1% 100k 2059 1av% i tiove 3288
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 18,50 0.60% 1972 0.60% 19.72
1 ] T T TomAL:[l | saso%| i dor2ar| oasuk| 444356 | r3aBO%| 114356
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 256,78 33% 27373 33 273,73
Adicional de Férias 78% 85,70 78% 9135 78 91,35
Subtotal 11,11% 342,48 11,11% 365,08 11,17 365,08
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° salario ¢ adicional de férias 87% 119,18 87% 127,05 BT 127,05
3 i [ _TOTAL:| e . 461,66 ] 118 1 (2 e Wl [T _14,98%| 492,13
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Afastamento matemidade 007% 0,07% 243 0,07% 43
0,03% 0,03% 0,03% 85
0,25% 0,25% 25
- [ e | 0.35% |
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais Percentuais
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) JrTees wuthi | LS Tl i

i i bal
Consolidacio das Multas e das Contribuicdes Sociais
R TT—

o z TR - S Rt N ST TOTAL! R =
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORE: Percentuais VALORES
Férias ,33% 27373
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) .39 4564
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 02 0,69
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 28' 9,10
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 33 10,94
Subtotal 10,35% 340,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 118,36
I e i AR £ R _TOTAL:| A _13.95%| 458,46
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 1.072,77 34,80% 1.143,56 34,80% 1.143,56
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 461,66 14,98% 492,13 14,98% 492,13
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 10,82 35% 11,53 ) 35% 11,53
PROVISAQ RESCISAO 83% 148,89 4,83% 158,72 ,83% 158,72
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 430,08 13,95% 458,46 13,95% 458,46
P e T R R (e e T ES T D T TOTAE: [ 68,519 [ e 2242 | T %] 226ae0 | | e8ava] 226840
e TSR LAl ‘TOTAL‘!‘iED“LOS:‘l‘m), O . _R3582021| T 3 __RS 6.1 WU e Ll 1 RS 6.230,
Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 8,00% 465,62 8,00% 492,31 8,00% 498,47
|TRIBUTOS -
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 263,49 365% 278,60 3.65% 282,08
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 360,94 5,00% 381,64 5,00% 386,42
Outros Tributos = & e
Subtotal 1.090,05 1.152,55 1.166,97
LUCRO 491% 308,63 4.91% 326,33 491% 330.41
f it K VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)| 21,50%| 1239868 | | 2156%| 11147888 | | 21.56%| 1.497,38
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.218,89 1 7.632,81 1 7.728,31

Dados do Adicion. Impressor Offset

Categoria Impressor Offset
Carga hordria 20h as 5h
SalérioTotal RS 2.504,50
Horas Totais (més) 220
Dias Trabalhados 22
Horas Diurnas (dia) 2
Horas Noturnas 7
(dia)

Percenlual Adic. 20%

Célculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 154]

Valor Hora

Trabalhada s i

Valor Hora Noturna | R$ 2,60
RS 400,72

Dados do Adic /mpressor Offset

Categoria Impressor Offset
[Cargahordria | 20has sh|
SalérioTotal R$  2.669,80
Horas Totais 220
Dias 22
Horas Diurnas 2
Horas Noturnas 7
(dia)

Percentual Adic 20%

Célculo do Adicional Notumo

Horas Noturna

Mes o4

Valor Hora

Trabalhada B3 ina

Valor Hora

Noturna R¥ i
RS 42717




Empresa Grafica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Maquinas Policrémicas 4/0 - 1° TURNO - 7h as 16h

Repactuagdo com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014]

6,6% |

Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR el VALOR REVISADO
Percentuals | REVISADO Percentuals | REPACTUAD Percentuals ()
(Prorrogagio) (1.8.2014 a (20.9.2015)
1°/02/2014 19.9.2015)
Salario Base 2.191,45 2.336,09 2.336,09
Adicional Periculosidade 2 = =
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Noturno = =
Adiconal de HE 2 L -
Hora notuma adicional
Intervalo interjornada =2 < =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 2.368,85 R$ 2.525,20 R$ 2.525,20
Auxilio Transporte {(12.50...(dias) -6% s/ saldrio} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 66,51 57,83 134,83
Auxlio (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (C: Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Cldusula 51°
Seguro de vida ou Invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 557,15 548,47 625,47
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de C = L d
25,00 25,00 25,00
Outros & - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00 473,77 20,00 505,04 20,00 505,04
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/30 e art. 1° Lei 8.154/90) 1,50 35,53 1,50 37,88 .50 37,88
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00 23,69 1,00 25,25 ,00° 2525
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 0,20 4.74 0.20' 5,05 ,20 5.05
Salario Educagio (art. 3°, Inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50 59,22 2,50 63,13 ,50¢ 63,13
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00 189,51 8,00 202,02 ,00 202,02
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 5 .
(Varlével de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 1a0% i iy “oin Ti0% el
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0,60% 14.21 0.60% 15,15 0.60% 15,15
I I TOTAL:|  3480% 824,26 34,80%]| 878,77 | 34,80%) 878,77
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33 197,33 ,33 210,35 8,33 210,35
Adiclonal de Férias 2,78 65,85 .78 70,20 278 70,20
Subtotal 11,11 263,18 11,11% 280,55 11,11 280,55
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férlas ,87' 91,59 ,87' 97.63 3.87 97.63
A TOTAL = 14.98% 35477 14,98% 37818 14,98%| 378,18
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.07% NG ,.07% 1.87 0.07% 1.87
Incidénclia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% ,62 ,03% 0,66 0,03% 0,66
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-m| 0.25% ,95 ,25% 6,34 0.25% 6,34
I i [ TOTAL: T 0.35%) 135% 8,870 [T i 887 |
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - g I I -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado i 0 i =
Mutta do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado - i i -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) i - F. -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado § - T =
Mutta do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado $ - i i
Consolidacio das Multas e das Contribulcdes Soclals 4,83%| 114,42 4,83% 121,97 4,83% 121,97
il TOTAL: 4,83% 114,42 4.83% 121,87 _ 4.83%) ] 121,97
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 8,33 197,33 8,33 210,35 8.33% 210,35
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476. CLT) 1,39 32,90 1,39 35,08 1.39% 35,08
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02 ,50 0.02¢ 0.53 0.02% 0.53
Faltas legals (art. 473 e 83, CL 0,28 .56 0,28 ,99 0.28% .99
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76] 0,33 .89 0.33% 41 0,33 .41
Subtotal 10,35 245,18 10,35% 261,36 10,35% 261,36 |
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 85,32 3,60% 90.95 3,60%| 90,95
TOTAL : 13.95% 330,50 13,95% 35231 T13.95% 35251 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 824,36 34,80 878,77 34,80% 878, 7_':
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 354,77 14,98 378,18 14,98%| 378,
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35° 32 ,35 8,87 ,35% 8,
[PROVISAO RESCISAO 83 114,42 4,83 121,97 4,83 121,97 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 330,50 13,95 352,31 13,95¢ 352,3
= TOTAL - 68,91 1.632.37 68,91%| 1.740.10 68,91%| N 1.740.10 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) 4.633,37 R$ 4.888,77 RS 4.96577
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos 8,00% 370,67 8,00% 391,10 8,00% 397,26
[TRIBUTOS -
| Tributos Federals (PIS + COFINS) 3.65% 209.52 3,65% 221,07 3.65% 224,55
| Tributos Estaduais - - =
Tributos Municipais ISS 5,00% 287,01 5,00% 302,83 5,00% 307,60
Outros Tributos - - -
Subtotal 867,20 915,00 929,42
LUCRO 4,79% 239,69 4.79% 252,91 4.79% 256,89
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,44% 1.106,89 21,44%| 1.167,91 21,44%| 1.186,31
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.740,26 1 6.056,68 1 6.152,08




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Maquinas Policromicas 4/0 - 17h as 2h

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014| 6,6% I
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015
VALOR REVISADO IVALOR VALOR REVISADO
. REPACTUADO P '
(Pro (1.82014a ercentuais vT)
1°/02/2014 19.9.2015) (20.9.2015)
[Salario Base 2.191,45 2.336,09 2.336,09
Adicional Periculosidade - 3 o
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Notumo 200,36 213,59 213,59
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada = _ =
Outros Dif horas exiras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.569,21 RS 2.738,79 RS 2.738,79
Auxilio Transporte {(12.50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 66,51 57,83 134,83
Auxilio Alimentacao (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencéo Coletiva Clausula 15%)
Contribuicdo Assistencial - Convencéo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez ,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral ,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 557,15 548,47 625,47
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagdo - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuais VALORES Perceontuais VALORES Percentuais VALORES
i .212/91 20,00% 513,84 20,00% 547,76 20,00% 547,76
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 50% 38,54 50% 41,08 50% 41,08
2.318/86) 00 25,69 00% 27,39 00% 27,39
20" 5,14 20% 548 20% 548
50 64,23 50% 68,47 50% 68,47
00 205,54 ,00% 219,10 00% 219,10
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) . o
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% HovR 2580 2ok 2729 1% 2730
la Lei n® 8.154/90) 0.60% 1542 0,60% 16,43 0,60% 16.43
| i TOTAL : 34.80%| 394,09 _ 34.80%| 117953,10: | 34.80%| 953.10
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 214,02 33% 228,14 33 228,14
Adicional de Fé 78% 71,42 78% 76,14 78" 76,14
Subtotal 11,11% 28544 11,11% 304,28 11,11 304,28
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 87% 99,33 87% 105,89 87" 105,89
] i [ TOTAL - 14,98% 384,77 T 14.0i 21017 14, 21047
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,07% .90 0,07% 2,03 07% 03
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 67 0,03% 0,71 03% 71
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga: 0,25% 45 0,25% 6,87 5% 87
5 7 B 1 ; i TOTAL - 0.35% —9.02 R P B o X 3 [ 35%) 3]
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
v = T v S8 =
- By WY T t =
124,09 4,83% 4.83% 132,28
W B 124,09 i 4, A A
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais Percentuais VALORES
Férias 214,02 33%. ,33% 228,14
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) .39% 35,69 39% 39% 38,04
aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 02% 0,54 02% ),02% 0,58
28% 712 ,28% ,28% 7.59
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 33% 8,56 33% 33% 9,12
Subtotal 10,35% 265,91 10,35% 283 47 10,35% 28347
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 92,54 60% 98,65 3,60% 98,65
TOTAL 1395% 358,45 ERTE LY 382,12 T A395%] 38212
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 894,09 34,80% 953,10 34,80% 953,10
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 384,77 14,98% 41017 14,98% 410,17
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 9,02 35% 9,61 35% 9,61
PROVISAQ RESCISAO 83% 124,09 83% 132,28 83% 132,28
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTI 13,95% 358,45 13,95% 382,12 13,95% 382,12
11 o ~ & TOTAL ;| 68.91% 1.770,42 68,91%| 1.887.28 91% ZED 1.887.28
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.971,78| = RS 5.249, RS 5.326,54]
Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
 Taxa de Administragiio (Custos indiretos) 8,00% 397,74 8,00% 419,96 426,12
[TRIBUTOS -
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 225,40 3,65% 237,99 3,65% 241,49
[Trbutos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 308,77 5,00% 326,02 5,00% 330,80
Outros Tributos L s =
Subtotal 931,91 983,98 998.41
LUCRO 5,06% 271,70 5.06% 286,88 5.06% 291,08
I VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21.71% I 1.203,61 2Tk 1.270,86 21.71%| 1.289.49
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1) 6.175,39 1 6.520,40 » 6.616,03
Dados do Adicional notumo Dados do Adicional noturno
|Cateqoria | Impressor Offset |Categoria___| Impressor Offset
[Carga hordria | 17h as 2h [Carga hordria | 17has 2h
SalérioTotal RS 2.191,45] [SalérioTotal | RS 2.336,09]
Horas Totais
i 220
Horas Totais (més) 220 v
Dias Trabalhados 22 Dias 22
Horas Diurnas (dia) 5 an‘zs Diurnas 5
: Horas
Horas Noturnas (dia) 4 i 4
Parcentual Adic. Po(csmual
o Adic. Noturno ,
Noturno (Legislagdo: 20% (Legislagio: 20%
2 ¢4
CLT, ant. 73) CLT. arl. 73)
Calculo do Adicional Noturno Calculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 88 Horas Noturna 88|
Valor Hora RS 9,96 Valor Hora RS 10,62
T T,
Valor Hora Noturna RS 2,28 Valor Hora RS 243
RS 200,36 | RS 213,59




Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Maquinas Rotativas - 1° TURNO - 7h as 16h
Repactuagio com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014| 6,6% |
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015
VALOR REVISADO VAR VALOR REVISADO
REPACTUADO
s GacA0) L (1820142 Percentuals vmn
o)
1°/02/2014 19.9.2015) (20.8.2015)
Salario Base 2.191,45 2.336,09 2.336,09
Adicional Periculosidade L X =
Adiclonal Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Noturno - l
Adiconal de HE o L ol
Hora notuma adicional
Intervalo intejomada = = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.368,85 RS 2.525,20 RS 2.525,20
Auxilio Ti {(12,50...(dias) 6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 66,51 57,83 134,83
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Convengdo Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Cléusula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 557,15 548,47 625,47
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00
de C = = s
25,00 25,00 25,00
Outros 3 ® =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
[
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00 473,77 20,00 505,04 20,00 505,04
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 35,53 .50 37.88 .50 37,88
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86] .00 23,69 .00 2525 .00 25,25
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20 474 20 5,05 .20 5.05
Salario Educaéo art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 .50 59,22 50 63,13 .50 63,13
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 00! 189.51 .00 202,02 .00 202,02
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
1,00 X # 1,00 2
(Varlavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% % 28 100 g % 223
SEBRAE (§ 3°. art. 8, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 14.21 0.60% 15,15 0.60% 15,15
i amn) T Hivéd i TOTAL : 134,80%| 0 eamo%|l 0l ereyr | saB0%|il 878,77
Percentuals Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério .33 .33 210,35 .33% 210,35
Adiclonal de Férias 278 , 78" 70,20 .78 70,20
Subtotal 11,11 11,11 280,55 11,11 280,55
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrlo e adicional de férias .87 ,87 97.63 .87 97,63
i ] e e a1 TR 7 TOTAL: — 14,98%| SSEI 14, 88% A T A [, f i 37848
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade .07% .07% .87 .07% 1.87
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade ,03% ,03% .66 ,.03% 0.66
Incldéncla do 4.1. sobre remune © 13° do substituto pelo periodo de 120 dlas de licenca-m| 125% ,25% 34 ,25% 6,34
R ) OO 3 ) I v Do TOTAL - 5 35% LD TS o T 8,87 |
|4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) . WO LT F e ] JE -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0 I 1T AR I [0
Multa do FGTS e da Contribuigao Soclal do Aviso Prévio Indenizado 1L i [ [ -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) i Eh e I =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado TR [E] !
Mutta do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado i TS T TR i T
Consolldacio das Multas e das Contribulcées Soclals 4,83% 4,83% 121,97
AT f B T L PR = SRR ) i TOTAL : 4m| HiiTRT YA i _4.83%| v 121 e Y
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias .33 197,33 33" 210,35 .33% 210,35
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .39 32,30 .39 35,08 39% 35,08
atermnidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .02 .50 02 .53 ,02% .53
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,28 .56 ,28 .99 .28% ,99
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 33" .89 ,33 41 .33% .41
Subtotal 10,35 245,18 10,35% 261.36 10,35% 261,36
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 85.32 ,60% 90.95 ,60% 90.95
i L] i i TOTAL = 13,95%| 33050  1395%
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,809 824,36 34,80% 878,77 34,80% 878,77
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 35477 14,98% 378,18 14,98% 378,18
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35 ,32 ,35% 8,87 35% 8,87
PROVISAO RESCISAO 83! 114,42 ,83% 121,97 ,83 121,97
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 330,50 13,95% 352,31 13,95 352,31
4 [ = TOTAL = 68,91 1.632.37 68,91% __1.740,10 W 6891%| 174010
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.633,37 I T [0 RS 4.888,77 E “RS$ 4.965,77 |
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de AdministracSo (Custos Indiretos) 8.00% 370,67 8,00% 391,10 8.00% 397,26
[TRIBUTOS :
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 210,04 3.65% 221,62 3.65% 22511
| Tributos Estaduals - - -
Tributos Municipais 1SS 5.00% 287.73 5,00% 303,59 5.00% 308,37
Outros Tributos - - -
Subtotal 868,43 916.30 930.74
LUCRO 5.05% 252,70 5.05% 266,63 5.05% 270.83
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO))| 21,70%) 1.121,13 : 21,70% 1.182,93 21,70% 1.201,57
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.754,50 1 6.071,70 1 6.167,34.
/
/
\ A



Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Méquinas Monocolores e Bicolores

Repactuagio com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1".08.2014[ 6,6% I
Revisao do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015
VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
REPACTUADO
( gagio) F (1820142 Percentuals (vm
& E
1°/02/2014 19.9.201 (20.9.2015)
Salario Base 1.639,87 1.748,10 1.748,10
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
 Adicional Noturno - -
Adiconal de HE - - =
Hora notuma adicional
Intervalo intejomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.817,27 RS 1.937,21 RS 1.937,21
Auxilio T {(12,50...(dlas) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxlio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Convengéo Coletiva Clausula 15%)
C -C Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de C - - u
25,00 25,00 25,00
Outros - B R
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00 363,45 20,00 387,44 20,00 387,44
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) .50 27,26 .50 29,0 .50 29,06
2.318/86 .00 18.17 .00 19,3 .00 19.37
INCRA (art. 1° I. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20° 3.63 ,20 3. ,209 3,87
Salario Educaco (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) .50 4543 .50 484 ,50 48,43
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) ,00 145,38 ,00 154,98 ,00 154,98
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) _‘
(Varlvel do 1% a 3%) RAT x FAP =2 X 0,50 = 1% 1,00% 18,17 1,00%| 19,37 1,00% 19,37
SEBRAE (§ 3° art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 10.90 0,60% 11,62 0,60% 11,62
| T I e S i TOTAL = 34,80%) VA 34,80% ! 67444 |  3480%| 674,14
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 151,38 ,.33% 161.37 .33 161,37
Adicional de Férias 278 50,52 2.78% 53.85 278 53,85
Subtotal 11,11 201,90 11,11% 215, 11,11 21522
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adiclonal de férias ,87' 70.26 3.87% 74.90 .87 74,90
: T TOTAL = J 16 TTA498% [ el 12 1 : 280,12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade ,07% s 0.07% 1.43 0,07% 43
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% .47 0.03% 0.50 0.03% 50 |
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo jodo de 120 dias de licenca-m| .25% 4.56 0.25% 4,86 0.25% 4,86
= Tl e et AT R Tdl TTOTAL?: [ asuiz0;; =i L = .79
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491. CLT) (2) i 1 Tk i -
Incidéncla de FGTS sobre 0 aviso prévio Indenzado i = -
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio indenizado 45314 A -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) MLE i L -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado [ -
0 Social do Aviso Prévio trabalhado
das Multas e das Contribulgdes Soclals 4,83% 93,57
A T e T ST eI T TOTAL:[! _AB3%]
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES 1
,330 161,37
arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 26, E
temidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 0,41
277" 537
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 6.45 |
Subtotal 10,35 200.51 |
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio ___ 3,60 69,77
T, PO DK W T TOTAL: — 13.95%| 270,28
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) =
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 632,39 34,80% 674,14 34,80% 674,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 272,16 14,98% 290,12 14,98% 290,12
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35 6,37 ,35Y% 6,79 35%| 6,79
|[PROVISAO RESCISAQ ,83' 87,77 4,83 93,57 4,83% 93,57
|CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 253,54 13,95¢ 270,28 13,95% 270,28
o ; TOTAL: 68,91%) 1252.23 68,91 1.334,90 68.91%] 1.334,90
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 3.816,74) T RS4.018, RS 409527
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
 Taxa de Administracao (Custos Indiretos) 8,00% 305,34 8,00% 321,46 8.00% 327,62
|TRIBUTOS =
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 173.10 3,65% 182.24 3.65% 18573
Tributos Estaduais = > )
[Tributos Municipais ISS 5.00% 237,13 5.00% 249,65 5.00% 254,43
Outros Tributos = > e
Subtotal 715,57 753.35 767.79
LUCRO 5.10% 210,23 5.10% 22133 5,10% 225,57
|| VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO), - 21,75%| 92580 | 121,75%| 974,68 | 21,75% 993,36
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 4,742,54 1 4.992,95 1 5.088,63
,
/




Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Offset em Maquinas Monocolores e Bicolores

Repactuag3o com base no Dissfidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1“.08.2014‘ 6,6% |
Reviso do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015
VALOR REVISADO VALOR, VALOR REVISADO
( RE(:E:’::” Porcentuals )
MU 19.9.2015) 202201
Salno Base 1.639,87 1.748.10 1.748,10
Adicional Periculosidade - . 7
‘Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 189,11 20,00% 189,11 |
‘Adicional Notumo 149,93 159,83 159,83
‘Adiconal do HE - & 3
Hora noturna adicional
Intervalo interiomada B L2 L
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAEAO RS 1.967,20 RS 2.097,04 RS 2.097,04|
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxilio Alimentaco (RS 22,12 por dia trabalhado; 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convenggo Coletiva Clausula 15%)
Contribuicfio Assistencial - Convencio Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumes Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
Equif de C - 5 =
Equipamentos 25,00 25,00 25,00
Outros = L -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1 PREVIDENCIARIO E FGT! Porceontuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
.212/91 20,00 393,44 20,00% 419,41 20,00% 419,41
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 50" 29,51 50% 31,46 ,50° 31,46
2.318/86' 00° 19,67 00% 20,97 00 20,97
INCRA (art. 1°, l Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 393 ,20% 4,19 20 _4,19 |
inciso I, Decreto n° 87.043/82) 50" 49,18 50% 52,43 50! 2 43
FGTS (Lei Comglemenlar n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90; ,00 157,38 ,00% 167,76 ,00° 167 76
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 00 0,97 1,00 0
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 1,005 1967 1,00% 20, 00% 2097
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 11,80 0.60% 12,58 0.60% 12,58
i TOTAL: 34.80% 684.58 L 3480% NERT29TT: | 3480% T 72977
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 163,87 33% 174,68 33% 174,68
Adicional de Férias 78% 5469 78% 58,30 78% 58,30
Subtotal 11,11% 218,56 11,11% 232,98 11,11% 232,98
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 87% 76,06 87% 81,08 87% 81,08
] TOTAL: 14.98% 14,58% I 314,06 14,98% 312,06 |
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade ,07% 1,46 07% 55 0,07% 55
incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 03% 0,51 03% 55 0,03% 55
Incidéncia do 4.1. sobre mmuneras_i_o ©13° do substituto pelo ger{odo de 120 dias de licenca: ,25% 494 25% 26 0,25% 26
TOTAL: __0.35% ThE 35%1 g T0.35% 7,36 |
4.4. PROVISAO P\ RESCISKO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) i = I : = 7] e RN G AT,
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ] T = - [ & [ - i =
Mutta do FGTS e da Contribuig3o Social do Aviso Prévio Indenizado 4 I - ¥ i) I - ¥ -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) I P NP R RIS T = =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1 Il [ L i il 1 T 447 -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado i ™ - ki W [l [EEL A 7 y
Consolidacio das Multas e das Contﬂbulsbos Soclais 4,83% 95,02 4,83% 101,29 4,83% 101,29
TOTAL: __4B3% 95, i 5 4, i 101, A 4.83% I 101,29
o 5 CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentials VALORES
330" 163,87 330% 174,68 330" 174,68
Auxlho doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 27,32 .389% 29,13 389 29,13
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021 41 ,021% )44 ,021 44
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT 277" A5 277% ,81 277" 81
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,333 55 333% 98 333 98
Subtotal 10,35% 203,61 0,35% 217,04 0,35 217,04
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio 3,60% 70,85 3,60% 53 3,60 75,53
TOTAL : 13.95%] 274,46 13,95% 292,57 . 13.95%] 292,57
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 684,58 34,80% 729,77 34,80° 729,77
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 294,62 14,98% 314,06 14,98 314,06
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 6,91 35% 7,36 35" 7,36
PROVISAO RESCISAO 83% 95,02 83% 101,29 83" 101,29
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 274,46 13,95% 292,57 13,95% 292,57
z TOTAL: ©8,91% 435559 ©8,91%) 14505 ©8,91% 245,05 |
[ I TOTALA (MODULOS: 1+2+3+4) RS 4.070,03 RS 4.288, I RS 4.365,
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 8,00% 32560 8,00% 343,06 8,00% 349
ITRIBUTOS 5
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 184,38 3,65% 194,27 365% 197,75
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 252,57 5,00% 266,12 5,00% 270,90
Outros Tributos - - -
Subtotal 762,56 803,44 817,87
LUCRO 4.98% 218,90 4.98% 230,64 4.98% 234,78
¥l i VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21.63% 981,46 i | 21,63% 1.034,08 21,63% 1.052,65
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5.051,49 1 5.322,33 1 5.417,90
Dados do Adicional notumo Dados do Adicional noturno
Categoria Impressor Offset Cateqgoria Impressor Offset
Carga horéria 17h as 02h Carga horéria 17h as 02h
SalérioTotal R$ 1.639,87 SaldrioTotal RS 1.748,10
Horas Totais (més) 220 Horas Totais 220
Dias Trabalhados 22 Dias 22
Horas Diurnas (dia) 5 Horas Diurnas 5
Horas Noturnas (dia) 4 Horas 4
(dia)
Percentual Adic. Percenlual
Noturno (Legislagdo: 20% Adic. Noturno 20%
CLT, art. 73) (Legislagdio:
LT e 7o
Calculo do Adicional Noturno Calculo do Adicional Notumno
Horas Notuma Més 88 Horas Notuma 88|
Més
Valor Hora
Valor Hora Trabalhada| R$ 745 Trabalhada R$ 795
Valor Hora
Val
‘alor Hora Noturna RS 1,70 Natasma RS 1,82
RS 149,93 RS 159,83




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Impresséao Offset

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014l

6,6%

Revisao do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO ORI VALOR REVISADO
Percentuals (Prorrogagiio) Percentuals (1820142 Percentuals vm
1°/02/2014 19.9.201 (20.9.2015)
Salario Base 938,46 1.000.40 1.000.40
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Notumo - -
Adiconal de HE - - .
Hora notuma adicional
Intervalo intejomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.115,86 RS 1.189,51 RS 1.189,51
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) 6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,62 188,00 265,00
Auxlio Alimentagao (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (ConvengZio Coletiva Clausula 15%)
C -C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,26 678,64 755,64
Insumos Diversos
Uniforme (EP!) 50,00 50,00 50,00
| Equipamentos de Comunicagio - - -
[E 25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT:! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00 223,17 20,00% 237.90 20,00° 237,90
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90 .50 16.74 .50 17.84 .50 17,84
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86 .00 11,16 .00 11.90 .00 11.90
INCRA (art. 1° I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; .20 .23 ,20° 238 ,20° 238
Saldrio Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) .50 27.90 .50 29,74 50" 29,74
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00 89.27 .00 95,16 ,00° 95,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varlavel do 1% a 3%) RAT x FAP = 2 0,50 = 1% 1,00% 11,186 1,00%| 11,90 1,00% 11,90
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 6,70 0.60% 7.4 0.60% 7.14
" i T _ TJOTAL:|  3480% 38833 _ 34,80%] 413,96 _3480% 1 413,96
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33 92,95 ,33% 99,09 ,33% 99,09
Adicional de Férias 278 31.02 2,78 33.07 2.78% 33,07
Subtotal 11,11 123,97 11,11 132,16 11,11% 132,16
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias .87 43,14 .87 45,99 87% 45,99
= - = : Sa B TOTAL Jo 14, 85| 1 SeRaivE= 1785 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES __ | Percentuals VALORES |
Afastamento maternidade 0.88 .88
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.31 .31
Incidéncia do 4.1. sobre remune 0 @ 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-m)| 2.99 .99
At S N T z BT T RIS INTOTAL T 18 |
4.4, PROVISAO P\ RESCISA VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) S -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
Multa do FGTS e da Contribuic&o Social do Aviso Prévio Indenizado =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado = =
Multa do FGTS e da Contribuicéio Social do Aviso Prévio trabalhado Som s A
Consolldacio das Multas e das Contribulcdes Soclals 53.90 57.45
L L e L » E M TOTAL:| e 5330 2 A5
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES VALORES
Férias ,330 92,95 99,09
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476. CLT) ,389' 15,50 16,52
atemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 .23 0.25
277" ,09 3.29 |
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 72 3,96
Subtotal 10,35% 115.49 123,11
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 40.19 42,84
m LS {0 L I LIRS _ | TOTAL:| = = 13,95% _155.68 _ 13,95%] ‘ 16585 | 1 13,95% 165,95
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 388,33 34,80% 413,96 34,80 413,96
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 167,11 14,98% 178,15 14,98 178,15
AFASTAMENTO MATERNIDADE 5% 392 35%| 418 ,35 4,18
EROV!SAO RESCISAO ,83° 53,30 ,83 57,45 ,83 57,45
[CUSTO DE REPOSIGAOC DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 155,68 13,95° 165,95 13,95 165,95
TOTAL: 68,91%) 768.94 68,91 815,69 68,91 819
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.639,06 _RS = RS 2.839,84|
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 211,12 8,00% 221,03 8.00% 227,19
ITRIBUTOS =
| Tributos Federals (PIS + COFINS) 3.65% 119.77 3.65% 125,39 3.65% 128,88
Tributos Estaduals N z z
[ Tributos Municipals ISS 5,00% 164,07 5,00% 171.76 5.00% 176,55
Outros Tributos = 2 s
Subtotal 494,96 518,18 532,62
LUCRO 517% 147,35 517% 154.27 517% 158,57
_ VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,82% 642,31 21,82% 672,45 | 21,82% 691,19
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO i 3.281,37 1 3.435,29 1 3.531,03
2




Empresa Grafica o Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO
Auxiliar de Impressao Offset
Repactuagio com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014| 6,6% |
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015|
VALOR REVISADO YRLORTT VALOR REVISADO
( gag: F i RE(:.:2°1 T Porcontuais v
1°/02/12014 19.9.2015) (20.9.2015)
Salario Base 938,46 1.00040 1.000,40
Adicional Periculosidade il . =
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20.00% 177,40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Notumo 85,80 91,47 9147
Adiconal de HE L] = i
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada = Z =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.201,66 RS 1.280,98 RS 1.280,98|
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 188,62 188,00 265,00
Auxilio Ali (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
ia Médica (Convengéio Coletiva Clausula 15%)
Contribui i ial - C: Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,26 678,64 755,64
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
i de Comunica & = z
25,00 25,00 25,00
Outros > = =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00 240,33 20,00 256,20 20,00 256,20
. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 18,02 .50 1921 .50 19.21
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 12,02 .00 12,81 .00 12,81
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20 ,40 .20 2,56 ,20 2,56
Salario EducagZo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 ,50 30,04 ,50 32,02 ,50 32,02
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00° 96,13 ,00 102,48 ,00' 102,48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 12,02 0% 12,81 00° 12.81
(1) (Varidvol do 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1% 100%) i s i 100% e
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7.21 0.60% 7.69 0.60% 7.69
TOTAL : 34.80% ! 41817 | 34,80%| | 44578 I 34.80%| i 44578
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
13° Salario ,33' 100,10 ,33 106,71 ,33 106,71
Adicional de Férias ,78' 33.41 78! 3561 .78 35,61
Subtotal 11,11% 133,51 11,11 142,32 11,11 142,32
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salirio o adicional do férias .87 46,46 .87 49.53 .87 49,53
i I 1 TOTAL = 14,98%| 17897 |1 14.98%! L 191.85 | _14,98% 191,85
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percontuais VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 0.89 0.95 0.07% .95
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0,31 .33 0,03% .33
- 0.25% 3,02 .22 0,25% 22
[ e 0.35%| 422 IF: 450! T035%]
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcontuais VALORES VALORES Porcontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) i [ - e e e [ ANl I T =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - = - v i i -
0 Social do Aviso Prévio Indenizado 1 - i i T =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) i il § -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado [ I ML T -
Multa do FGTS e da Contribuicfio Social do Aviso Prévio trabalhado il 0 1 =i DRI T WO é
Consolidaciio das Multas ¢ das Contribuicdes Sociais 4,83%| 58,04 4,83% 4,83% 61,87
i TOTAL - 4.83% 58,04 | i t,ﬂ%l _ 4,83%] (=0 61,87
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuais VALORES Porcontuais Percontuais VALORES
Férias ,330! 100,10 8,330% ,330° 106,71
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389¢ 16.69 1.389% .389¢ 17.79
Licen aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,021 .25 0.021 0.27 ,021 .27
Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 277 .33 0.277¢ 3.55 277 .55
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 333 .00 0,333 427 ,333¢ 4,27
Subtotal 10,35% 124,37 10,35%| 132,59 0,35 132,59
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Roposicio 3,60%| 43,28 3,60%! 46,14 3,60 46,14
1 TOTAL = 13.95% 167,65 o 13,95%) i [ 17873 | 1113,05% ¥ 17873
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 418,17 34,80 44578 34,80 445,78
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 179,97 14,98 191,85 14,98 191,85
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35 4,22 ;35 ,50 ,35 4,50
PROVISAO RESCISAO 4,83 58,04 ,83' 61,87 ,83" 61,87
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 167,65 13,95 178,73 13,95° 178,73
g TOTAL: £8.919 828,05 68,91 88273 68,91 E‘K&
TOTALT (MODULOS: 142+3+4) T RS 278397 RS ufr;ssi : [ RS 299435
Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Taxa do Administraciio (Custos indiretos] 8.00% 222,72 8.00% 233.39 8.00% 239,55
|[TRIBUTOS -
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 126,12 3.65% 132,16 3,65% 135,65
| Tributos Estaduais - - <.
Tributos Municipais ISS 5,00% 172,77 5,00% 181,04 5.00% 185,82
Outros Tributos - - -
Subtotal 521,60 546,59 561,02
LUCRO 4,98% 149,73 4.98% 156,91 4.98% 161,05
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,63% 671,33 21,63%| 703,50 21,63%| 722,07
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 3.455,30 1 3.620,85 1 3.716,42 |




Empresa Griéfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Operador de Acabamento(1)

Repactuagdo com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014|

6,6% |

Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
REPACTUADO
P (P omagacao) (1820142 Percentuals vm
1°/02/2014 19.9.201 (20.9.2015)
Salario Base 1.639,87 1.748.10 1.748.10
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Noturno - -
Adiconal de HE - - -
Hora notuma adicional
Intervalo intejomada - - B
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.817,27 RS 1.937,21 RS 1.937,21
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Convencéio Coletiva Cléusula 15%)
Ci - Ci Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de C - - -
25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00 363,45 20,00 387 44 20,00 387,44
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 150! 27.26 1.50 29.06 1.50¢ 29.06
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86 1,00 18,17 1.00 19,37 1,00 19.37
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 3.63 0.20' 3.87 0,20 3.87
Saldrio Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 2,50 45,43 2,50 4843 2,50% 48,43
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/90) 8,00 145,38 8,00% 154,98 8,00% 154,98
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) -
(Variével de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 140% ey i e hiovk 03¢
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 10,80 0,60% 11,62 0,60% 11.62
3l - g TOTAL : 34,80%) | 632,39 _ 3480%| @ 67414 _34,80% 574,14
i Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33 151,38 .33 161,37 .33 161,37
Adiclonal de Férias ! 278 50,52 2,78 53.85 78" 53,85
Subtotal 11,11 201,90 11,11% 21522 11,11 215,22
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salarlo e adiclonal de férias ,87' 70,26 .87 74,90 87 74.90
N v RSN TSI [ TOTAL - 1498% — 2r2i6|  1488% 1290, 12" =14, 280,12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 34 0.07% 1.43 0.07% 1.43
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% .47 0.03% 0,50 0.03% 0.50
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-m| 0.25% 4.56 0.25% 4.86 0.25% 4.86
7 T R R T RN XA TOTAL : 035%] Tk i ; 679
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) ull ] e g -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenzado 5 i =t -
Social do Aviso Prévio Indenizado = % = -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
4,83%! 87,77 .83% 93,57
I oy AT SRR TOTAL: 4 B3% [Tl BT R 53
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
,330 151,38 7 ,330% 161.3
arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) _ .389 2524 1 .389¢
ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021 0,38 .41 ,021
0.277 5,03 7 ,277
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 6.05 5 0,333 X
Subtotal 10,35 188.09 10,35% 200,51 10,35% 200,
[Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,6029 65.45 3,602% 69,77 3,602%
T TOTAL:| 1395% 25354 13,95% 27028 | 13.95%[ 270,28
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 2
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 632,39 34,80% 674,14 34,80% 674,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 272,16 14,98 290,12 14,98% 290,12
AFASTAMENTO MATERNIDADE ),35 6,37 ,35 6,79 ,35% 6,79 |
[PROVISAO RESCISAO 4,83 87,77 4,83 93,57 ,83% 93,57 |
'CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 253,54 13,95% 270,28 13,95% 270,28
m 5 o IR TOTAL: 68.91%) 1252.23 sa:m%'. 133490  6891% 133490
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 3.816,74| RS 401827 ] RS 4.095.27 |
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8.00% 305,34 8.00% 321,46 8,00% 327,62
|TRIBUTOS ud
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 173,10 3.65% 182,24 3.65% 185,73
[Tributos Estaduals = z z
Tributos Municipals 1SS 5.00% 237,13 5,00% 249,65 5,00% 254,43
Outros Tributos - - %
Subtotal 715.57 753,35 767,79
LUCRO 510% 210,23 5.10% 221,33 5,10% 225,57
'VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,75%)| 925,80 21,75% 974,68 | 21,75%| 993,36
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 4.742,54 1 4.992,95 1 5.088,63
\




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO
Operador de Acabamento(1)
Repactuagio com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014| 6,6% ]
Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
P (t ¢lo) RE(:ACT“U‘A:O Percentuais vT)
o .8.20
1°/02/2014 1992015 (20.9.2015)
Salario Base 1.639,87 1.748,10 1.748,10
Adicional Periculosidade > = 5
[Adicional Insalubridade (Piso Nommativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 189,11 20,00% 18911 |
Adicional Notumo 93,71 99,89 99,89
Adiconal de HE : s -
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada - 5 -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.910,98 RS 2.037,10 RS 2.037,10
Auxilio Transporte {(12.50...(dias) 6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxilio Alimentacgio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (Convencao Coletiva Clausula 15%)
Contribuicio Assistencial - Convencéo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagdio 3 3 =
Equipamentos 25,00 25,00 25,00
Outros L = =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
12/91 20,00% 382,20 20,00 407,42 20,00 407,42
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90! S0 2866 S50 30,56 ;50 30,56
00 19,11 00 20,37 00 2037
20 382 ,20' 4,07 20 407
K S0 AT TT 50" 50,93 ,50% 50,93
FGTS (Lei Comglemeniar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 152,88 00 162,97 00% 162,97
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
(Varidvel do 1% a 3%) RAT x FAP=2x 0,50 =1% 300% k] 1,00% 2025 1,00% 2037
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lein°® 8.154/90 0.60% 1147 0.60% 1222 0.60% 12,22
S - — T TOTAL:| 3400%[ Teesoz | 3agow| | i7oser| | aesow| o 708
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
1 aldrio 33% 159,18 33 169,69 33% 169,69
Adicional de Férias ,78% 53,13 78 56,63 78% 56,63
Subtotal 11,11% 212,31 11,11 226,32 11,11% 226,32
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias B87% 7388 87" 78,76 87% 7876
| : 5 S R TOTAL: — qeoE% 28619 | 12.98%] 30508 |  dgmew|
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade ,07% 41 0,07% 51
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade & 03% 50 0,03% 53
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substifuto polo periodo de 120 dias de licon: 25% 11
T o T TOTAL:| " 035%] EEEA] =5 % % =
4.4. PROVISAO P\RESCISAO Percentuais. VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) SR Ty = 5

Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado = SR 2
Social do Aviso Prévio Indenizado =

TEEnE
LY
ATl

483% 483%
Ut L U I ey e LT 1 TTOTAL:| T i 483% 9230 & ~ —  esas| - amm
45, CUSTODE Rsposu;A' 0 DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuais VALORES Percentuais | VALORES Porcentuais
Feérias 330 159,18 330 169,69 330%
Auxilio doenca ( arts. 59 2 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 26,54 389 28.30 389%
ternidade (art. 7%, inciso XIX, CF e 10,§ 1° CLT) 021 40 021 43 021
277 29 27T 64 27T
‘Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8:213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0,333% 36 333 333
Subtotal 10,35% 197,79 035% 210,84 0,35 210,84
Incidéncia do 4.1 sobre o Custo da Re; o 3,60% 68,83 3,60% T 3,60% T
I 7 TR T, e 7 EETOTAES s A3.95% 26662 Asesw| o8& T ASgsw[ o 28az1 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 3480% 34,80 708,91 34,80% 708,91
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 14 98¢ 305,08 14,98% 305,08
|[AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 35! 7,15 35% 715
|PROVISAO RESCISAO 83% 83" 98,39 ,83% 98,39
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 13,95 284,21 13,95% 284,21
S F =—=un; S ; TOTAL: — e8.91%| —68.91% T 140378 6891%| 140374
Ty TR E ot T TOTAL1 (MODULOS:i+Zsasa) | U= T RS4A87,00] _ msazeso0|
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00% 318,00 8,00% 334,96 8,00% 341,12
[TRIBUTOS s
[Trbutos Federais (PIS + COFINS) 365% 179,46 365% 189,03 365% 192,50
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais 1SS 5,00% 24584 5.00%. 258,94 500% 26370
Outros Tributos - - -
Subtotal 74330 782.93 797.33
LUCRO 4.62% 198,34 462% 208,91 4.62% 212.76
Wi _ VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 2127% 941.64 DR A 29.27% | il 991,84 21.27% | S 1.010.09
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.916,70 1 5.178,84 1 5.274,09
Dados do Adicional notumo Dados do Adicional notumo
Categoria Operador Acabemento Categoria Operador
Carga horéria 15h30 as 0h30 Carga horéria 15h30 as 0h30
SalarioTotal R$ 1.639,87 SalérioTotal | R$ 1.748,10
Horas Totais (més) 220 Horas Totais 220
Dias Trabalhados 22 Dias 22
Horas Diumnas (dia) 6,5 Horas Diurnas 65
Horas Noturnas (dia) 25 Horas 25
Percontual Adic. i efceﬂlu"/
Noturno (Legislagso: 20% (L‘gf/' s °c“;; o 20%
gislagdo:
CLT, art. 73) T an 73
Cdlculo do Adicional Notumo Calculo do Adicional Notumo
Horas Notuna Més 55 Horas Noturna 55
Valor Hora Trabalhada | R$ 745 Valor Hora RS 7,95
Valor Hora Notuma | R$ 1,70 ValorHora [ pg 1,82

Alat,

RS 9371 RS 59,89




Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato; 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Acabamento(1)

Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)

Repactuagio com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014]  6,6% |
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015
VALOR REVISADO VALOR, VALOR REVISADO
REPACTUADO P I
F Gioncsssas) (182014 2 eycenuisis (9)
1°/02/2014 19.9.201 (20.9.2015)
Salario Base 938,46 1.000.40 1.000,40
Adicional Periculosidade - - .
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Notumo - 5
Adiconal de HE - - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada - = -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.115,86 RS 1.189,51 RS 1.189,51
Auxlio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,62 188,00 265,00
Auxlio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (ConvencZio Coletiva Clausula 15%)
C - Cy Coletiva de Trabalho Cldusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,26 678,64 755,64
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de C - - -
25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/31) 20,00 223,17 20,00% 237,90 20,00 237,90
.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90 .50 16,74 50% 17,84 .50 17,84
2.318/86) .00 11,16 .00% 11.90 .00 11.90
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; ,20 .23 ,20' 238 ,20° 2,38
i 50" 27,90 ,50 2974 ,.50% 29,74
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90; ,00 89,27 ,00 95,16 ,.00% 95,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) -
(Vai 1 de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00% 11,16 1,00% 11,90 1,00% 11,90
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 6,70 0,60% 7.14 0,60% 7.14
1 I L 3480%| _ 34.80%| 413,96 _ 24.80%) 2 413,96
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 92,95 .33 99.09 ,33 99.08
Adicional de Férias 2,78 31.02 2,78 33,07 278 33,07
Subtotal 11,11 123,97 11,11% 132,16 11,11 132,16
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .87 43,14 87" 45,99 .87 45,99
i R B TOTAL | 14.98%| PG AA i > __ 1a.398%| 17815
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 0.83 0.88 0.07% X
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% 0.29 . .31
Incldéncla do 4.1. sobre remuner: © 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de lice! ,.25% 2,80 299 .99
eEmerT=— =T LT R = T O AL e T TR s Y e
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO VALORES VALORES VALORES

Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Mutta do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado L =
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) = ~
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado S -
Multa do FGTS e da Contribuic@o Social do Aviso Prévio trabalhado il
Consolidacio das Multas e das Contribulcdes Soclals 57,45
il T e L g ATl TOTAL:| e 57,45
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Férias 99,09
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 16,52
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10. § 1° CLT) ,25
Faltas legals (art. 473 e 83, CL’ .29
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) _ ,96
Subtotal 123.11
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 42,84
T O R T TOTAL : ] 165;35
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 388,33 413,96 34,80% 413,96
13° S, RIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98Y% 167,11 178,15 14,98% 178,15
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35° 392 4,18 35% 418
PROVISAO RESCISAO 4,83 53,90 57,45 ,83% 57,45
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 155,68 165,95 13,95% 165,95
W Lo E TOTAL: 68,91 768.94 e 819,69 1% = 31!:5!
A I TOTAL1T (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.639,06| 2. e I  2.839,84|
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,.00% 211,12 8,00% 221,03 8,00% 227,19
|[TRIBUTOS *
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 119,58 3.65% 125,20 3.65% 128,69
| Tributos Estaduais = = =
Tributos Municipais ISS 5.00% 163,82 5,00% 171,50 5.00% 176,28
Outros Tributos = = -
Subtotal 494,53 517.73 532,16
LUCRO 5.01% 142,79 501% 149.49 5.01% 153,66
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)|' 21,66%| 637,32 | | 21,66% 667,22 | 21,66% 685,82
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.276,38 1 3.430,06 1 3.525,66




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Acabamento(1)

Repactuagio com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014|

6,6%

Revisio do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO YALOR VALOR REVISADO
REFACIUADO Percentuals (\')
(hre (1.8.2014 2
1°/02/2014 19.9.201 (20.9.2015)
Salario Base 938,46 1.000,40 1.000,40
Adiclonal Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20.00% 189,11 20,00% 189,11
Adiclonal Notumo 53,63 57,17 57.17
Adiconal de HE 2 - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada & N N
Outros Dif horas extras ]
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.169,49 RS 1.246,68 RS 1.246,68
T
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,62 188,00 265,00
Auxilio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64
Médica (ConvencZio Coletiva Clausula 15%)
C -C Coletiva de Trabalho Cldusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,26 678,64 755,64
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagio - & -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00
Outros - * -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percontuals VALORES
SS (art. 22, inciso |, Lel n° 8.212/91 20,00% 233,90 20.00% 249,34 20,00% 249,34
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90] 50% 17,54 .50% 18,70 .50% ! 18,70 |
.318/86) 00% 11,68 ,00% 12,4 .00% 12,4
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 .20% 234 .20% 24 .20% 24
Salario Educacdo (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82 50% 29,24 50% 31, ,50% 31,17 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) ,00% 93,56 ,00% 99, ,00% 99,73
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08)
(1) (Varivol de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% ook 140 100 124 1,00% 1247
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7.02 0,60% 7.48 0.60% 7.48
i I3 0 ] TOTAL - T7,34,80% | 1oiwua L1 0T 406,981 [ Hi st 11/34,80% | DTN 1 1 433,85, [0 1163 4,B0% UM 0; 433,85
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33' 9742 33" 103,85 ,33% 103,85
Adiclonal de Férias ,78 32,51 ,78' 34,66 ,78% 34,66
Subtotal 11,11 129,93 11,11 138,51 11,11% 138,51
Inclddncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férlas ,87' 4522 .87 48,20 ,87% 48,20
: I TR ¥ it __ TOTAL: __14,98%) - 17545 _ 1498% e FARET BET R [ _1a98%| 1§§71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade .07% .52 |
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,03% .32
Incidéncla do 4.1. sobre remunaet © 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen: ,25% .13
B =] e B A YE il i =iTE TOTAL=: NS =T FHit o 0.35%]
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) il 5% il ] AV L 5 -
id ity fsies= T -
0 Social do Aviso Prévio Indenizado 3 = -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) i -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado Ul -
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 4 YT i | v
Consolidacio das Multas e das Contribuigdes Soclals 4,83% 4.83% 60,21
SR SR, S Uy I _TOTAL:| ~ 483% o SN A B3 % | MBI/ 60,21
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals Percentuals VALORES
,330 97,42 ,330' ,330! 103,85
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 16,24 .389' 389" 17.32
Licenca patermnidade (art. 7° Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021 ,25 ,021 ,021 0,26
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) , 277" 24 , 277" 277" 3,45
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lel n° 6.367/76) ,333! .89 0,333% 0.333% 4,15
Subtotal 10,35%. 121,04 10,35% 10,35%) 129,03
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 42,12 3,60% 3,60% 44,90
TOTAL: 13.95%] 163,16 13,95% 17393 B R ¥ k]
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 406,98 34,80% 433,85 34,80°
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 17515 14,98% 186,71 14,98
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 411 ,35% _4,37 35°
[PROVISAO RESCISAQ X 56,49 ,83% 60,21 4,83
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 163,16 13,95% 173,93 13,95%
= ST Sl T TOTAL:| ~ 68.91% —_ 80589 | 51% 859.07 A
TOTAL1 ’!EDULDS' A+2+3+4) RS 2. 8al RS 2.859, u
Porcontuals VALORES Percontuals VALORES Porcontuals
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 218,37 8,00% 228,75 8,00%
|TRIBUTOS -
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 123,75 3.65% 129,63 3.65% 5
[ Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 169,52 5,00% 177,58 5,00% 182,36
Outros Tributos - - -
Subtotal 511,65 535,97 550,40
LUCRO 5.06% 149,17 5,06% 156,26 5.06% 160,47
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,71%]| £60,82 L] 21,71%| £92,23 24572%| IEEE 710,87
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.390,46 1 3.551,62 1 3.647,26

Dados do Adicional noturmo

Categoria

Aux. Acabamento

Carga horéria 15h30 as 0h30
SalérioTotal R$ 1.000,40
Horas Totais (més) 220
Dias Trabalhados 22
Horas Diumnas (dia) 6,5
Horas Notumnas (dia) 2,5
Percentual Adic.

Noturno (Legislagdo: 20%
CLT, art. 73)

Célculo do Adicional Noturno
Horas Notuma Més 55
Valor Hora Trabalhada | R$ 4,55
Valor Hora Noturna RS 1,04

RS 57,47 |




Empresa Gréifica e Editora ldeal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Paginador Eletrénico de Texto(1)
Repactuagdo com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014I 6,6% I
Revisao do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015
VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
REPACTUADO P
F (P 1’/02[25:; ) F (1.82014 2 ercentuals (\a))
19.9.201 (20.9.2015)
[Satério Base 1.639,87 1.748.10 1.748.10
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - cldusula 12°) 20.00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Notumo = -
Adiconal de HE - - B
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.817,27 RS 1.937,21 RS 1.937,21
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) 6% s/ salario) (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxlio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica (ConvencZio Coletiva Clausula 15%)
C - C: Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00
de Ci - - -
25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00 363.45 20,00% 387,44 20,00% 387,44
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50 27.26 1.50% 29,06 1.50% 29,06
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00 18,17 1.00% 19,37 1,00¢ 19,37
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 3,63 0.20% 3.87 0,20 3.87
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82 2,50 45,43 2.50% 4843 2,50 4843
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 8,00 145,38 8,00% 154,98 8,00 154,98
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) »
(Varlavel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00% 18,17 1,00% 19,37 1,00% 19,37
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 10,30 0,60% 11,62 0.60% 11.62
z a0 Pl ] VST LB R TOTALL IR 34/80% [ U111 U 632139 3480%|  e1414| @ 3480% 674,14
Percentuals 'ALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 151,38 .33 161,37 .33% 161,37
Adicional de Férias 278 50,52 278 53,85 2,78 53,85
Subtotal 11,11 201,90 11,11% 215, 11,11% 215,22
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férlas ,87' 70,26 .87 74,90 ,87' 74.90
= =raivan = T e R TTT 14 7713 I v T S s 290,12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDAD! Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
Afastamento matemidade 0.07% 7 0.07%
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0.47 0.03%
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dlas de licenca-m| 4,56 0.25%
Ty VAR P i (B0 VA (17 DRI T T AT T OTA S [FGi E T 3T 0,35%
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES Percentuals

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)

T (PP

IRHLE]

Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e da Contribuico Soclal do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado

Consolldagio das Multas e das Contribuicdes Soclals 483% 87,77
i Py d OO s G R L - 4 AL n =L S TOTALS s s RS |10 1 —— £
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES 1
330 151,38 7 |
arts. 59 @ 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476. CLT) 389 25.24 .57 |
021 0.38 41
277 5,03 7
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 333 6.05 0,333 6.45 |
Subtotal 0,35% 188,09 200.51 10,35% 200,51 |
3,60% 6545 69.77 _3,60% 69.77
7. S mru 0 L ) gl TN =i B 253, 542 7028 |  1395% 270,28
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%, 632,39 34,80% 674,14 34,80% 674,14
[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 272,16 14,98% 290,12 14,98% 290,12
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 6,37 35 6,79 |
[PROVISAO RESCISAO ,83% 87,77 83 93,57
[CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1395% 253,54 13,95 270,28
i 2 0 B R RIETOT AL |68 91% 125223 58,91% T 1@
i T ~ TOTALT (MODULOS: 1+2+3%4) ) 5 RS 3.816,74 RS 4.095.27
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) 8.00% 305.34 8,00% 32146 8.00% 327,62
[TRIBUTOS -
Tributos Federais (PIS + COFINS) 365% 173.10 3.65% 182.24 3.65% 185.73
| Tributos Estaduais = : -
Tributos Municipais 1SS 5,00% 237.13 5.00% 249.65 5.00% 25443
Outros Tributos - - -
Subtotal 715,57 75335 767.79
LUCRO 5.10% 210.23 510% 22133 510% 225,57
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO5+LUCRO)|  21,75%| 925,80 21,75% 97488 |  21,75%) 993,36
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 4.742,54 1 4.992,95 1 5.088,63




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Paginador Eletrénico de Texto(1)

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1“.08.2014[

6,6% |

Revisio do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
(romogacic) REPACTUADO. | porconne
1°/02/2014 SRR (20.9.2015)
Saibro Base 1.639,87 1.748,10 1.748,10
‘Adicional Periculosidade £ . =
‘Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 189,11 20,00% 189,11 |
Adicional Notumo 93,71 99,89 99,89 |
Adiconal de HE [ - 7
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada B = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.910,98 RS 2.037,10 RS 2.037,10
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salrio} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxilio Alimentag3o (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64
ia Médica (Convencao Coletiva Clausula 15%)
Contribuicio Assistencial - Convencéo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxlio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagdo - - &
Equipamentos 25,00 25,00 25,00
Outros. = = %
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22 inciso |, Lein® 8.212/91 20,00% 382,20 20,00 407,42 20,00 407 42
i .036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 50 28,66 ,50° 30,56 50! 30,56
00 19,11 00 20,37 00 2037
20 3,82 20 4,07 20 4,07
£ 50 4777 50! 50,93 ,50 50,93
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 ,00% 152,88 ,00 162,97 ,00° 162,97
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
Yk 1,00¢ 19,11 ,00' 037 1,00 20,37
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 =1% % T00% 2 %
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 1147 0,60% 12,22 0.60% 12,22
TOTAL: 34.80% I 665,02 34,80% 708,91 34.80% 708,91
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 159,18 33% 169,69 ,33 169,69
Adicional de Férias 78% 5313 78% 56,63 78 56,63
Subtotal 11,11% 21231 11,11% 226,32 11,11 226,32
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férias ,87% 7388 ,87% 78,76 87 78,76
TOTAL: 14,98% T 286,19 [14,98% 305,08 1298%| 305,08
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 07% 41 07% 51 07% 51
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 03% 50 ,03% 53 03% 53
Incidéncia do 4.1. sobre remuneraciio o 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca: 25% 4,80 25% 11 25% A1
T e (5 0 TOTAL: 35% ; S GTA FRe I 0;35% TS | 0,35% [ 15
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 & 491, CLT) (2) = T I = T I ; |
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio inden = =
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado - TTEa iR -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) B i = it 1) I <
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado i £ 1 s £ -
Multa do FGTS e da Contribuic3o Social do Aviso Prévio trabalhado - Ji I (G 7 TR B it i
Consolidacio das Multas e das Contribuicdes Sociais 4,83% 92,30 4,.83% 98,39 4.83% 98,39
i A=A IR m TOTAL: 4.83% 0 e 4,83% 9 I 4.83% 9
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Porcontuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
Férias 330% 159,18 169,69 330% 169,69
Auxflio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 26,54 ,389 28,30 389% 28,30 |
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021 40 ,021 43 021 43
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 277 29 277 64 277 64
Acidente de Trabalho (arts. 19 223, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 333 36 0,333% 78 333
Subtotal 0,35 197,79 10,35% 21084 10,35" 210,84
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio 3,60 68,83 3,60% 73,37 3,60 T
TOTAL: 13,95% 266,62 |13,95% 28421 | | 13.95% 28421
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 665,02 34,80% 708,91 34,80° 708,91
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 286,19 14,98% 305,08 14,98 305,08
[AFASTAMENTO MATERNIDADE 35 6,71 35% 715 35 715
|PROVISAO RESCISAO 83 92,30 83% 98,39 83! 98,39
[CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 266,62 13,95% 28421 13,95 284,21
] i ST t L i} __TOTAL: /68,91 __1.31684 68.91%] 1.403,74 [ 68.91%| 1.403.74
TOTALT [MODULOS: 1+2+3+4) 3.975,08 M RS &157;“[ RS @M
Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES
Taxa do Administragio (Custos indiretos) 8,00% 318,00 8,00% 334,96 8,00% 341,12
[TRIBUTOS -
[ Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 180,09 3,65% 189,70 3,65% 193,19
[Tributos Estaduais - - =
 Tributos Municipais ISS 5,00% 246,70 5,00% 259,86 5,00% 264,64
Outros Tributos - - >
Subtotal 744,80 784,51 798.94
LUCRO 4,99% 214,22 4.99% 225,65 4,99% 229,80
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,64% 959,02 it | 21,64% 1.010,16 21,64%| 1.028,74
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.934,08 1 5.197,16 1 5.292,74
Dados do Adicional noturno Dados do Adicional noturno
Categoria Pagin. Eletr. Texto Categoria Pagin. Eletr. Texto
Carga horéria 15h30 as 0h30 Carga horéria 15h30 as 0h30
SaldrioTotal RS 1.639,87 SaldrioTotal RS 1.748,10
Horas Totais (més) 220 Horas Totais 220
Dias Trabalhados 22 Dias 22
Horas Diurnas (dia) 6,5 H‘f’ as Diurnas 6,5
Horas Noturnas (dia) 25 Horas i 25
o i Percentual
Fereaniin Aile, ot 20% Adic. Noturno 20%
{Lagislagao: CLT, ant. 73) (Legislagtio:
Calculo do Adicional Noturno Célculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 55 Horas Notuma 55
Valor Hora Trabalhada RS 7.45 Valor Hora R$ 7.95
Valor Hora Noturna RS 1,70 Valor Hora R$ 1,82
RS 93,71 RS 99 89

g



Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Paginador Eletrénico de Texto(1)

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1“.08.2014[

6,6%

Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
REPACTUADO P i
P (Promogacio) HaCoiea ercontuals ()
1°/02/12014 19.9.201 (20.9.2015)
Salario Base 1.639,87 1.748,10 1.748,10
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da cateqoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20.00% 189,11 20.00% 189,11
Adicional Notumo 262,38 279,70 279,70
Adiconal de HE - - =
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.079,65 RS 2.216,91 RS 2.216,91
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxilio Alimentaggo (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (C Coletiva Clausula 15")
C = C Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagio - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/31) 20,00% 415,93 20,00° 443,38 20,00% 443,38
.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90)] 50% 31,18 50¢ 33,25 50% 33,25
.318/86) 00% 20.80 .00 22,17 .00% 2217
INCRA (art. 1°, |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) ,.20% 4,16 20 443 .20% 4.43
3 g ,50% 51,99 .50 5542 50% 55.42
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/90; ,00% 166,37 .00 177,35 ,00% 177,35
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08)
(1) (Variavel do 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 1,90% 2050 1.00% 27 0% g
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 12,48 0.60% 13.30 0,60% 13,30
TOTAL :| 34,80% 723,72 _ 34B80%| TiL .47 _ 34.20% 771,47
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario K 173,23 ,33% 184,67 . 184,67
Adicional de Férias 78! 57,81 ., 78% 61,63 .78% 61,63
Subtotal 11,11 231,04 11,11% 246,30 11,11% 246,30
Inclddncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,87' 80,41 ,87% 85,71 ,87% 8571
TOTAL = 14,98%| 311,45 __14,98% .01 14.98% 332,01
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade .07% ,.07% 64
Inciddncia do 4.1. sobre afastamento maternidade ,03% 54 ,03% .58
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen: 25% ,22 ,25% .56
r [ET T BESTOTAL= .35%] [ T [ 78
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) [ b - 1 1 =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - -
Multa do FGTS e da Contribui¢io Social do Aviso Prévio Indenizado . k. -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) Wiy I =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado I 1
Consolldagio das Multas e das Contribuigdes Soclals 4,83% 100,45 4.63% 107,08
2 L [T TOTAL : 483% 10045 4.83%
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Férias ,.330% 173.23 330 184,67
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) .389% 28,89 389 30.79 |
Licenca patemidade (art. 7°, Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021% 44 ,021 0,47
Faltas leqals (art. 473 e 83, CLT) ,277% .76 277 6,14
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,333% ,93 ,333 7,38 |
Subtotal 10,35% 215,24 10,350 229,45
Inciddncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 74,90 602% 79,85
TOTAL 13.95% 290,14 13.85% 308.30
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 723,72 34,80% 771,47 34,80% 771,47
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 311,45 14,98% 332,01 14,98% 332,01
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 7,30 35% 7,78 35% 7,78
PROVISAO RESCISAO ,83% 100,45 ,83% 107,08 4,83% 107,08
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 290,14 13,95% 309,30 13,95% 309,30
< : - s TOTAL: €8.91%) 71.433.06 €B.51 152764 68.91%) 1.527.64
TOTAL1 g_u_mios: A+2+3+4) 4258, 20 RS 4.490,71 4.567.71
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00% 340,80 8,00% 359,26 8,00% 365,42
TRIBUTOS =
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 192.52 3.65% 202,85 3.65% 206,43
Tributos Estaduais 2 = =
Tributos Municipais ISS 5,00% 263,73 5.00% 278.02 5,00% 282,78
Outros Tributos = =3 s
Subtotal 797.05 840,23 854,63
LUCRO 4.73% 217,62 A73% 229,40 4,73% 233,34
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,38% I 1.014,67 21,38%| ~ 1.089,63 21,38% 1.087,97
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.274,62 1 5.560,34 1 5.655,68
Dados do Adicional noturno Dados do Adicional noturno
Categonia Pagin. Eletr. Texto Categoria Pagin. Eletr. Texto
Carga horaria 20h00 as 05h00 Carga horéria 20h00 as 05h00
SalarioTotal R$ 1.639,87 SalérioTotal RS 1.748,10
Horas Totais (més) 220 Horas Totais 220
Dias Ti 22 Dias 22
Horas Diurnas (dia) 2 Horas Diumnas 2
Horas Noturnas (dia) 7 Horas - 7
Percentual Adic. P:;»(ccnrlua/
Noturno (Legislagao: 20% Adic. "““j’”c 20%
CLT, art. 73) (Legislagdo:
Célculo do Adicional Célculo do
Horas Noturna Més 154 n":s Notuma 154
Valor Hora Trabalhada | RS 745 ValorHora | g 7,95
Valor Hora Notuma R$ 1,70 Ylalf" Hora R$ 1,82
RS 262,38 | RS 279,70




Empresa Grifica e Editora ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Operador de Pré-Impresséo

Repactuagio com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014| 6,6% I
Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015
VALOR REVISADO AR VALOR REVISADO
L3 ( 9aa0) ¥ (1820142 Percentuals (vT)
o)
1°/02/2014 19.9.2015) (20.9.2015)
Salno Base 1.639,87 1.748.10 1.748,10
Adiclonal Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - cldusula 12°) 20,00% 177.40 20.00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Noturno = =
Adiconal de HE - - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada = = 3
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.817,27 R$ 1.937,21 RS 1.937,21
Auxilio T {(12.50...(dlas) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxlio Alimentagdo (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (C Coletiva Clausula 15%)
C: -C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 50,00 50,00 50,00
de C = - %
25,00 25,00 25,00
Outros = = -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00 363,45 20,00 387,44 20,00 387,44
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/90] .50 27,26 .50¢ 29,06 .50° 29,06
2.318/86) .00 18,17 .00 19.37 .00 19,37
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20¢ 3,63 ,20 3.87 ,20° 3.87
Salario Educacdo (art. 3° inciso |. Decreto n° 87.043/82! .50 4543 .50 4843 .50 48,43
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lel n°® 8.036/90) ,00' 145,38 ,00 154,98 ,00° 154,98
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) o
(Varlével de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00%| 18,17 1,00%! 19,37 1,00% 19,37
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 10,90 0.60% 11,62 0,60% 11,62
[T, CERETEE R TOTAL : 34,80% it} ! 34,80%| _ 6744 | 3aB0%| 674,14
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33 151,38 ,337 161,37 8,33 161,37
Adiclonal de Férias 278 50.52 278 53,85 278 53,85
Subtotal 11,11 201,90 1,11 21522 11,11 215,22
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 87" 70,26 3.87¢ 74,90 3.87 74,90
: =] TOTAL: 14,98%] A6 5 290,12 | 1498%[ 230,12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[Afastamento maternidade .07% 134 .07% 143 07% 1.43 |
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade ,03% 047 ,03% 0,50 .03% .50 |
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de lice! .25% 4,56 .25% 4.86 .25% 4.86
T TR T ¥ T TOTAL: : 637 79 6,79 |
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 5 {5 Bt -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenzado 157 =
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) e -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado y -
Mutta do FGTS e da ContribuicZo Social do Aviso Prévio trabalhado i
Consolldacio das Multas e das Contribulcbes Soclals 4,83%
P T ST [ __TOTAL: 4,83%|
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals
Férias ,330
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) ,389'
Licenca patemidade (art. 7°. inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 277"
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 333
Subtotal 10,35%
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi: 3,60%!
LU TOTAL :/ _13,95%|
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,809 632,39 34,80 674,14 34,80 674x14-
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 272,16 14,98 290,12 14,98 290,12
[AFASTAMENTO MATERNIDADE 35 6,37 ,35 79 ,35' 6,79
|PROVISAO RESCISAO 4,83 87,77 4,83 93,57 4,83 93,57-
|CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 253,54 13,95% 270,28 13,95 270,28
i i TOTAL :| 68,91 1.252.23 68,91% 133490 | 68.91%| 1.334,90
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 3.816,74) RS4.01827 [T Rea0eszy|
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administrac3o (Custos Indiretos) 8.00% 305,34 8.00% 321,46 8.00% 327,62
|ITRIBUTOS -
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 173.10 3,65% 182,24 3.65% 185,73
[Tributos Estaduals » = 5
Tributos Municipais ISS 5,00% 237,13 5.00% 249,65 5.00% 254,43
Outros Tributos - - -
Subtotal 715,57 753,35 767,79
LUCRO 5,10% 210,23 5,10% 221,33 5,10% 225,57
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,75% 925,80 21,75% 974,68 | 21.75%| 983,36
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 4.742,54 1 4.992,95 1 5.088,63




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Operador de Pré-Impresséo

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014[

6,6%

Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
REPACTUADO
® 182014 Percentuais (vm)
i .
1°/02/2014 19.9.2015! (20.9.2015)
Salario Base 1.639,87 1.748,10 1.748,10
Adicional Periculosidade - - -
Adicpnal Insalubridade (Piso Nommativo da cateqgoria - clausula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
| Adicional Notumo 149,93 159,83 159,83
Adiconal de HE - - o
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.967,20 RS 2.097,04 RS 2.097,04
Auxilio Transporte {(12.50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxilio Alimentacdo (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64
Assistdncia Médica (Convencao Coletiva Clausula 15%)
Contribuicdo Assistencial - Convencdo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
EnuiEmenlos de Comunicacdo - > a
25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91 20,00% 393,44 20,00% 419,41 20,00% 419,41
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 50% 29,51 50% 31,46 S0 31,46
00% 19,67 00% 20,97 00 20,97
,20% 393 20% 4,19 20 419
50% 4918 50% 5243 ,50' 5243
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90' ,00% 157,38 00% 167,76 ,00' 167,76
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) .
(Variével do 1% 3 3%) RAT x FAP = 2.x 0,50 = 1% 100% 1287 1% 047 100% 2087
la Lei n° 8.154/90) 0,60% 11,80 0.60% 12,58 0.60% 12,58
L | ] T AT TOTAL : 34.80%] i i i DI 34,80% | T 2o, il a0 | ki 720
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33% 163,87 33% 174,68 33% 174,68
| Adicional de Férias 78% 5469 78% 58,30 78% 58,30
Subtotal 11,11% 218,56 11,11% 232,98 11,11% 232,98
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 87% 76,06 87% 81,08 87% 81,08
i R )0 $4i e P TOTAL:] =~ 1498% I = 82 Jramns A 31406 | il %] LI 314,06
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Perceontuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,07% 46 0,07% 55 0,07% 55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% 51 0,03% S5 0,03% 55
Incidéncia do 4.1. sobre mmunonEa © 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca 0,25% 94 0,25% ,26 0,25% ,26
[T P T T R Y TP e N Y e st = TOTAL :| 0, 44 TR B = ey o 1 E e ey e MBLT36!
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) + =4 Waanl I G e S T e St v T =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado i 5 S s == = -
Mutta do FGTS e da Contribui Social do Aviso Prévio Indenizado [ J) =l -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) i = i W v ——— =
e i P i E 444 = 3 i
& Tt | = [T
Consolidacio das Multas o das Contribuicées Sociais 4,83% 95,02 4,83%
= SR N o e e G =T S TOTAL:| — — 483% - ST 4, 83%
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais
Férias 330% 163,87 330%
Auxflio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 389% 27,32 389%
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021% 041 021
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT 277% 545 277
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0333% 6,55 333
Subtotal 10,35% 203,61 10,35
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 70,85 3,60%
T DY U ) S L PN i A ALY "TOTAL:| 13.95%| 27446 | T As;es% | LSt
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 684,58 34,80% 729,77 34,80% 729,77
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 294,62 14,98% 314,06 14,98% 314,06
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35% 6,91 35% 7,36 35% 7,36
PROVISAO RESCISAQ ,83% 95,02 ,83% 101,29 83% 101,29
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 274,46 13,95% 292,57 13,95% 292,57
: T 1oLV ST T Taemtt e TOTAL: 68.91% 1135559 [ __eBm%|  1.eas05 53 ) v«u‘i_B",E
Y : I e LTI = _TOTAL1 IEEDULOS:“‘ZOM} [0 4.070,03 | I RV = T . R34l
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00% 325,60 8, 343,06 349,22
[TRIBUTOS -
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 365% 183,69 365% 193,54 365% 197,02
| Tributos Estaduais < - =
Tributos Municipais ISS 5,00% 251,64 5,00% 265,13 5,00% 269,89
Outros Tributos - - =
Subtotal 760,93 801,73 816.13
LUCRO 4.59% 201,76 4.59% 212,58 4.59% 216,39
~ VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 121.24% i i1962,69) | FEINTTINIRERT,24% | RS :074.3] | HITI21,24% | UENT 032152
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.032,72 1 5.302,56 1 5.397,77
Dados do Adicional noturno Dados do Adicional noturno
2 Oper. Pré- 3
Categoria Yeorasito Categoria Oper. Pré-Impressédo
Carga horéna 17h00 as 02h00 Carga horéria 17h00 as 02h00
SalérioTotal | RS 1.639,87] SalérioTotal | RS 1.748.10|
Horas Totais (més) 220 Horas Totais 220
Dias Trabalhados 22 Dias 22
Horas Diurnas (dia) 5 Horas Diurnas 5
. Horas
4
Horas Notumnas (dia) 4 (dia)
Percentual Adic. Pa..'cemual
Noturno (Legislagdo: 20% Adic. Noturno 20%
CLT, art. 73) (Legislagdo:
Calculo do Adicional Noturno Célculo do Adicional Noturno
of
Horas Noturna Més 88| biorasNotuma 88,
4 Més
4 Valor Hora Valor Hora
K Trabalhada R¥ 745 Trabalhada ¥ 083
v Valor Hora
Valor Hora Noturna R$ 1,70 Notarna R$ 1,82
RS 149,93 RS 159,83

]
/

Y




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.

contrato:

007/2013

Vigéncia 01/02/2014 a31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Operador de Pré-Impressao

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014|

6,6% |

Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
REPACTUADO P tuai
( 9265 (1.8.20142 TR )
1°/02/2014 19.9.2015 (20.9.2015)
Salario Base 1.639,87 1.748.10 1.748,10
Adicional Periculosidade = = =
[Adicional Insalubridade (Piso Normalivo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 18911 |  2000%| 189,11 |
Adicional Notumo 262,38 279,70 279,70
Adiconal de HE x 2 =
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada 2! L -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERASKU RS 2.079,65 R$2.216,91 RS 2.216,91
Auxilio Transporte {(12,50...(das) -6% s/ salério} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxilio AlimentacZio (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
i Médica (ConvencZo Coletiva Cldusula 15%)
Contribuicao Assistencial - ConvencZo Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxlio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicacdo - - %
Equipamentos 25,00 25,00 25,00
Outros & = ]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91 20,00 41593 20,00 20,00 443,38
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) S50 31,19 50! S0 33,25
00 20,80 00 00 22,17
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20" 416 20 ,20 443
50! 5199 50° 50" 55,42
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90 ,00° 166,37 ,00¢ ,00' 177,35
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
% 0 1,00 1,00% X
(Varidvol do 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 0% 208 % * i
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 12,48 0.60% 0,60% 13,30
I TOTAL: 34.80%| I 134,80% TTAT 34.80% LT,
Porcentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 33" 17323 ,33% 184,67 33 184 67
Adicional de Férias 78 5781 78% 61,63 78 61,63
Subtotal 11,11 231,04 11,11% 246,30 11,11 246,30
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 87" 8041 87% 8571 87 8571
| I TOTAL - 14,98% 11 T 14,98% 332,01 14,98% o1
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Porcentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
Afastamento matemidade 07% 1,54 ,07% 64 07% K
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 03% 054 03% 58 03% 58
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-. ,25% 522 ,25% 56 25% 56
i 7 =T i _ TOTAL: T 0,35%] 5 T0.35%| DA TR 7
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) . &) I = Ty = i =
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado v = = i =
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado - i I - i FET
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) et I v i [ - i i -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado I I il (TS llee, i -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado RN [T i) IS ) I ot
Consolidacio das Multas e das Contribuicdes Sociais 4,83% 100,45 4,83% 107,08 4,83% 107,08
=T i i g TOTAL : 83%)| 10045 = 483% 07, R 4,83% 107,08
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais Percentuais VALORES
Férias 330% 173,23 330 330 184,67
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 389% 28,89 389 389" 30,79
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021% S 021 021 0,47
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 277% 7! 277 277 6,14
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 333% 9 333 333 7,38
Subtotal 0,35% 2152 0,35% 0,35% 229,45
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 74,90 3602% ,602% 79,85
i | L TOTAL ¢ 13,95% 29014 | _ 13,95% 13,95% 30930
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80° 72372 34,80% 771,47 34,80° 771,47
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 311,45 14,98% 332,01 14,98 332,01
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35 7,30 35% 7,78 35 7,78
PROVISAO RESCISAO 83 100,45 83% 107,08 83 107,08
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 290,14 13,95% 309,30 13,95 309,30
¥ i . TOTAL = 91%| 143306 68.91% 1.527.64 68,91% | 1.527.64
i TOTALY (MBDULOS: 142+3+4) RS 4259, I RS 4.490,71 RS 4.567,71
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00% 340,80 8,00% 359,26 8,00% 365,42
[TRIBUTOS 5
[Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 3,65% 203,40 3,65% 206,89
[Tributos Estaduais - -
Tributos Municipais ISS 500% 5.00% 278,63 500% 28341
Outros Tributos - -
Subtotal 841,28 855,71
LUCRO 4,96% 4,96% 240,56 4,96% 244,68
I i VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21.61% 102625 | 261% 108184 21.61% 1.100,33
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.286,20 1 5.572,55 1 5.668,10
Dados do Adicional notumno Dados do Adicional notumo
: Oper. Pré- :
Categoria Impresséo Categoria Oper. Pré-Impresséo
Carga horaria 20h00 as Carga horéria 20h00 as 05h00
SaldrioTotal R$ 1.639,87 SalérioTotal RS 1.748,10
Horas Totais (més) 220 Homf Totais 220
Dias Trabalhados 22 Dias 22
Horas Diurnas (dia) 2 HormsiDilras 2
. Horas
Horas Noturnas (dia, 7 i
() (dia) &
Percentual Adic. Percentual
Noturno (Legislagdo: 20% ?Ld“:'_ ';""hfma 20%
P egislacéio:
CLT, an. 73) CrT i el
Calculo do Adicional Noturno Célculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 154 :‘;’35 Noturna 154
Valor Hora Trabalhada | R$ 745 ValorHora, | s 7,95
Valor Hora Noturna | R$ 1,70 ValorHora | R 1,82
RS 262,38 RS 279,70
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Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Linotipista

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014l

6,6%

Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO e VALOR REVISADO
F (P gagao) P Percentuals (vm
1°/02/2014 (20.9.2015)
Salario Base 1.639,87 1.748,10 1.748,10
Adicional Periculosidade - - ”
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Notumo - -
Adiconal de HE = - =
Hora notumna adicional
Intervalo interjomada - - =
Outros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.817,27 RS 1.937,21 RS 1.937,21
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxilio (R$ 22,12 por dia tral 486,64 486,64 486,64
Médica (ConvencZio Coletiva Clausula 15%)
C -C Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou Invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de C - - .
25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00 363.45 20,00 387,44 20,00 387.44
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50 27.26 .50 29,06 1.50¢ 29,06
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86] 1.00 18.17 .00 19,37 1,00 19.SZ
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 0,20 .63 ,20 3.87 0,20 3.87
Salario Educaco (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82 2,50 4543 .50 48.43 2,50 48.43
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00 145,38 ,00 154,98 8,00 154.98
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) >
(Varivel de 1% 2 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% s ik e el o 98
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0,60% 10.90 0,60% 11,62 0.60% 11,62
i TOTAL:| 34,80% 63239 34,80% _6T414|  34,80% i 674,14
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33Y% 151.38 ,33 161,37 ,33 161,37
Adiclonal de Férias 2.78% 50,52 2,78 53,85 2,78 53,85
Subtotal 11,11% 201,90 11,11 21522 11,11%) 215,22
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férlas .87 % 70.26 3.87" 74,90 ,87' 74.90
‘ e _ ¥ g TSR TRTAEHSH B O AL 2| B4, B 290,12 L 1498%) 230,12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 1,43 0.07% 143
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0,50 0.03% 0.50
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-m| 0.25% 4,86 0.25% 4.86
LML PR Sl TR LI TN [TERTIENT [ 2 N TTOTALS | Fessimy g:-35% ) 1. [ v 6,79
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX|, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) BT . Wiy T [T 0 0 [ =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado T T CIT R s T =
Mutta do FGTS e da ContribuicZo Social do Aviso Prévio Indenizado A -
| Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado i ==
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado “ il i
Consolldac3o das Multas e das Contribulces Soclals 4,83%! 93,57
i At SstE # STRTOTALS: [Nt ik
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES =il
Férias 330 161,37 |
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389 26.91 |
Licenca patemidade (art. 7°, Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 0.41
Faltas is (art. 473 e 83, CL 277" 537
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/31, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0.333 6.45
Subtotal 10,35 200.51 |
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 63,77
= TOTAL - 13.95%] 27028
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) sl
|PREVIDENCIARIO E FGTS 3480% 632,39 34,80% 674,14 34,80% 674,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 272,16 14,98% 290,12 14,98 290,12
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 6,37 ,35% 6,79 35 6,79 |
[PROVISAO RESCISAO 83% 87,77 ,83% 93,57 83" 93,57
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 253,54 13,95% 270,28 13,95 270,28
7 i St TOTALS ~68.91%) 125223 58,91%) 133490 | 68.91%) 1.334,90
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) T RS 3.816,74) T RSI4.018,27 | i mataar ] RS 409527
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8.00% 305,34 8,00% 321,46 8.00% 327,62
[TRIBUTOS -
Tributos Federals (PIS + COFINS) 3.65% 173.10 3.65% 182,24 3.65% 185,73
[Tributos Estaduals - - -
Tributos Municipais ISS 5.00% 237,13 5,00% 249,65 5.00% 254,43
Outros Tributos - - .
Subtotal 715,57 753,35 767.79
LUCRO 5,10% 210,23 5.10% 221,33 5.10% 225,57
1 BE i . VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+LUCRO)| 21,75% || 925,80 libii2ei7s% il 974,68 L 21,75%) 983,36
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.742,54 1 4.992,95 1 5.088,63




Empresa Grifica e Editora ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Impressor Tipografico

Repactuagio com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014|

6,6% |

Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR

VALOR REVISADO REPACTUADO 8 o VALOR REVISADO
(REHTogac E (1820142 i o ‘9"3’15
1°/02/2014 19.9.201 (20.8. )
Salario Base 1.639,87 1.748,10 1.748,10
Adicional Periculosidade = = =
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20.00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189.11
Adicional Noturno = 2
Adiconal de HE LS = 2
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada 3 i =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.817,27 RS 1.937,21 RS 1.937,21
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salério} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 181,60 180,52 257,52
Auxlio AlimentagZo (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Convengio Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Cléusula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 672,24 671,16 748,16
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de C - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00
Outros = s =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00 363,45 20,00 387,44 20,00¢ 387,44
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) .50 27,26 .50 29.06 1,50 29,06
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) .00 18,17 .00 19,37 1,00 19,37
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20 3.63 20 .87 0,20 3.87
Salario Educacfo (art. 3° inciso I, Decreto n° 87.043/82) .50 4543 ,.50% 48,43 2,50 48,43
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/90) ,00 145,38 ,00% 154,98 8,00 154,98
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
1,00% 18,17 1,007 19,37 1,00% 19,37
(Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2 x 0,50 = 1% /.
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n® 8.154/90) 0,60% 10,90 0,60% 1162 0,60% 11,62
TOTAL :| 34,80%| 632,39 34,80% 674,14 | 34,80%!| [ 674,14
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 151,38 ,33% 161.37 ,33% 161.37
Adicional de Férias .78 50,52 2.78Y% 53,85 78" 53,85
Subtotal 11,11 201,90 11,11% 215,22 11,11 21522
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férlas .87 70.26 ,87 74,90 87 74,90
i TOTAL :| 14,98% 2 14,98% 25012 i 290;12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 1.34 .07% 143 5
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0.47 ,03% 0.50 .50
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licenca-m| 0.25% 4.56 .25% 4,86 4,86
i i ] T TOTAL © 0,35% 837 | | 035% il 1 679 i .79
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) I - AT B 2 AT T -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - T, - Tl -
Multa do FGTS e da Contribuigdo Soclal do Aviso Prévio Indenizado = T WL il -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) I e Rl P =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado i iz =
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado - I i %
Consolidacdo das Multas e das Contribulcdes Soclais 4,83% 87.77 4.83% 93.57 4.83% 93,57
i E 8 L i TOTAL :| 4.83%| 87,77 4.83% 83, L [TEEE] i 93,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 330 151,38 ,330¢ 161.37 .330%
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 2524 .389 2691 .389%
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 0.38 ,021 0.41 .021
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 277" 5.03 277 537 277"
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0,333 6.05 0,333 6.45 0,333
Subtotal 10,35¢ 188,0! 10,35% 200,51 10,35%
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 65.4: 3,60% 69.77 3,60%
0,02
TOTAL = 13,35% 253,56 _13,95% 270,28 13,95% 270.28
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 632,39 34,80% 674,14 34,80 674,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 272,16 14,98% 290,12 14,98 290,12
|AFASTAMENTO MATERNIDADE 35 6,37 ,35% 6,79 ,35 6,79
|PROVISAO RESCISAQ 4,83 87,77 4,83% 93,57 ,83' 93,57
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 253,56 13,95% 270,28 13,95% 270,28 |
TOTAL : 68,91 _125225] 63,91% 334500 68,91% [N 14:334,50
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS 3.816,76 RS 4.018, i RS 4.095,27|
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 305,34 8,00% 321,46 8.00% 327,62
[TRIBUTOS 5
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 184,75 3.65% 194,50 3,65% 198,23
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipals ISS 5.00% 253,08 5,.00% 266,44 5,00% 271,55
Outros Tributos - = =
Subtotal 743,17 782,40 797,40
LUCRO 12,17% 501,66 12,17% 528,15 12,17% 538,27
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,82% 1.244,83 | | 28,82% 1.310,55 28,82% 1.335,67
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.061,59 1 5.328,82 1 5.430,94




Empresa Griéfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Expedigao(1)

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014| 6,6% |
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015
VALOR REVISADO IVALOR VALOR REVISADO
1. REPACTUADO
F P orrogag F (1820142 Percentuals (vT)
1°/02/2014 19.9.204 (20.9.2015)
Salario Base 938,46 1.000,40 1.000.40
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Notumo - - -
Adiconal de HE - - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.115,86 RS 1.189,51 RS 1.189,51
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,62 188,00 265,00
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Assisténcla Médica (Convengdo Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,26 678,64 755,64
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagio - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT. Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
.212/91) 20,00 223,17 20,00 237,90 20,00 237,90
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50 16,74 .50 17,84 1,50 17.84
2.318/86 .00 11,16 .00 11.90 1.00 11.90
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 .20 .23 ,20 238 0,20 2,38
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |. Decreto n° 87.043/82 .50 27.90 .50 29,74 2,50 29,74
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/90) ,00 89,27 00" 95,16 8,00 95,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) .
(Varlével do 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 1,00% 11,16 1,00%| 11,90 1,00% 11,90
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0,60% 6,70 0,60% 7.4 0,60% 7.14
7 i i e TOTAL - 34,80% | 3480%| 413,96  34,80%
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
13° Salario 8,33 92,95 33 99.09 ,33
Adicional de Férias 2,78 31,02 278 33.07 2,78
Subtotal 11,11 123,97 11,11%) 132,16 11,11%
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 3.87 43,14 .87 45,99 .87
W Vi nfun G TOTAL :| 14.98% 16741 | e85 1
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
Afastamento matermnidade 0.07% 0.83 0.07% 0.88 0,07%
Incldéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0.29 0.03%
Incldéncla do 4.1. sobre remunera © 13° do substituto pelo periodo de 120 dlas de licenca-m| 0.25% 2.80 0.25%
S B S e e TOTAL: | St e U 35% E T o 0;35%|
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 431, CLT) (2) E 5 = AR
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado = 2 -
Multa do FGTS e da Contribuic&o Social do Aviso Prévio Indenizado - P -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ir [ i [ -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado s ] i = T = I W
Consolidacio das Multas e das Contribulgdes Soclals 4,83% 53.90 4.83% 57.45
T TG VAT R Tl Tl T — TOTAL: T 4,83% s ;
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,330' 92,95 ,330¢ 99,09
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389' 15,50 .389¢ 16.52
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) ,021 ,23 ,021 .25
Faltas legais (art. 473 e 83, CL 277" .09 0,277 .29
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) 0,333 72 0,333 ,96
Subtotal 10,35 115.49 10,35% 123.11
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 40.19 3,60% 42,84
)l TP RAF A B il T OTALS: | 13,95%| I 155.68 = 1 165,95
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 388,33 34,80% 34,80% 413,96
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 167,11 14,98% __178,15 14,98 178,15
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35' 3,92 35% 418 35 4,18
[PROVISAO RESCISAO 4,83 53,90 4,83% 57,45 83 57,45 |
[CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 155,68 13,95% 165,95 13,95 165,95 |
S Z o I — TOTAL: 6891 768,94 7 68,91% 819,69 58,91
T TOTAL1 iEULDS: 14+2+3+4) RS 2.639,08| RS v ¥
Percentuals VALORES Percentuals VALORES | Percentuals | VALORES
Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8.00% 211,12 8.00% 221,03 8.00% 227,19
[TRIBUTOS >
Tributos Federals (PIS + COFINS) 3.65% 127.40 3.65% 133.38 3.65% 137.09
| Tributos Estaduais = = 2
Tributos Municipais ISS 5.00% 174,52 5.00% 182,71 5,00% 187,80
Outros Tributos - a s
Subtotal 513,05 537,11 552,08
LUCRO 11.87% 338,32 11.87% 354,19 11.87% 364,06
it 3l b || VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,52% 851,37 128,52% o 891,30 28,52% 916,14
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.490,43 1 3.654,14 1 3.755,98
N
<




Empresa Gréfica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Expedi¢do(1)

Repactuagdo com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014|

6,6% |

Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR

VALOR REVISADO REPACTUADO 5 'VALOR REVISADO
F [{ gacho) F (1.82014 2 'ercentuals (vr)1
022058 19.9.2015) Goasd
Salario Base 938,46 1.000,40 1.000,40
Adicional Periculosidade = = =
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da cateqgoria - clausula 12°) 20.00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Notumo 53,63 57,17 57.17
Adiconal de HE = = =
Hora notumna adicional
Intervalo interjomada = 2 =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERASXO RS 1.169,49 RS 1.246,68 RS 1.246,68
Auxilio {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 188,62 188,00 265,00
Auxillo (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Convencdo Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,26 678,64 755,64
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de Ct - - -
25,00 25,00 25,00
Outros = = bd
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
.212/91 20,00% 233,90 20,00% 249,34 20,00% 249,34
.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90] 50% 17.54 .50% 18,70 .50% 18,70 |
2.318/86) .00% 11.69 00% 12,47 .00% 124
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 .20% 234 .20% 49 .20% 24
Salario Educacdo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82] ,50% 29,24 ,50% 31,17 ,50% 31,17 |
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90] ,00% 93,56 00% 99,73 ,00% 99,73 |
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08)
(1) (Variavel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 = 1% 100% 69 1% bl 100% 12AT
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.1 54/90) 0.60% 7.02 0,60% 7.48 0.60% 7.48
AL IR YL U TOTAL = 34,80% 40898 | 13480%| = 43385| | 3480%| |
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33' 97,42 ,33 103,85 ,33 103,85
Adicional de Férias ,78 32,51 ,78 34,66 , 78! 34,66
Subtotal 11,11 129,93 11,11 © 138,51 11,11 138,51
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario o adiclonal de férias ,87' 45,22 87" 48,20 , 87" 48,20
E PR TOTAL:| 14,98% 15 T tagen| 8671 gse___i! L E
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES __| Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,07% 0,87 ,07% .92 0,07%
Inciddncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 32 0,03%
Incidéncia do 4.1. sobre remune: © 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen: 0,25% ,13 0.25%
% ] TR s I e TOTAL s|izw=win 0, = == __0.35%] Al
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Paroamuah VALORES
"Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) TS AT
> B
o Social do Aviso Prévio Indenizado = i
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2
Muita do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado Il x I
cansolldago das Multas e das Comhul% sacla s 4,83%
o o P = TOTAL:| : = = | 4383%) N
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
Férias ,330¢ 103, ,330! 103,85
Auxlio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,389 17,32 .389' 17,32
Licen atemidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) ,021 0.26 021 0,26
is (art. 473 e 83, CLT) 277! 3,45 277" 3,45
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 4.15 ,333" 4,15
Subtotal 10,35 129,03 0,35% 129,03
Inciddncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 44,90 3,60% 44,90
i e TOTAL: 7383 | T T TR A
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 406,98 34,80% 433,85 34,80% 433,85
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 175,15 14,98% 186,71 14,98% 186,71
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 411 35% 437 ,35% 437
PROVISAQO RESCISAO ,83% 56,49 ,83% 60,21 83% 60,21
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 163,16 13,95% 173,93 13,95% 173,93
e ITme=—n TOTAL - 68,91%, B0S.89 | T58.91%| 1859.07 €8.91% 859,07
3 =9 TOTAL1 !MEULOS‘ 1+243+4) RS2 , Rszm;nj] ey et R
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% K 228,75 8.00% 234,91
|TRIBUTOS -
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 123,56 3.65% 129,44 3.65% 132,92
| Tributos Estaduais - - =
Tributos Municipais ISS 5,00% 169,26 5,00% 177,31 5,00% 182,09
Outros Tributos - - -
Subtotal 511.20 535,50 549,92
LUCRO 4,90% 144,45 4,90% 151,32 4.90% 155,39
_ VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO)|  21,55% 655,65 | 111 N 21,55%) ] 68682 |  21,55%| 705,31
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.385,29 1 3.546,21 1 3.641,70

Dados do Adicional noturno

|Categoria | Aux. Expedicdo (1)
Carga horéria 15h00 as 0h30
SalarioTotal RS 938,46
Horas Totais (més) 220
Dias Trabalhados 22
Horas Diurnas (dia) 6,5
Horas Notumnas (dia) 2,5
Percentual Adic.

Noturno (Legislagéo: 20%
CLT. art. 73)

Célculo do Adicional Noturno
Horas Notuma Més 55
Valor Hora Trabalhada | RS 4,27
Valor Hora Notuma R$ 0,98

RS 53,63

Dados do Adicional noturno

Categoria Aux. Expedicéo (1,
Carga horéaria 15h00 as 0h30
SalérioTotal RS 1.000,40
Horas Totais 220
Dias 22
Horas Diurnas 65
Horas

(dia) 28
Porcentual
Adic. Noturno 20%
(Ley gisl:r&a
oor

Célculo do Adicional Noturno

Horas Noturna

55|
Valor Hora RS 4,55
Valor Hora RS 1,04
RS 5717

4)




Empresa Griéfica e Editora ideal Ltda,
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Auxiliar de Almoxarife(1)

Repactuagio com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014]  6.6% |
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015
VALOR REVISADO YALOR VALOR REVISADO
REPACTUADO
(P orrogagio) (1820142 Percentuals (\a}
1°/02/2014 19.9.201 (20.9.2015)
Salario Base 938,46 1.000,40 1.000.40
Adicional Periculosidade - - B
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20,00% 189,11 20.00% 189.11
Adicional Noturno - - -
Adiconal de HE - - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.115,86 RS 1.189,51 RS 1.189,51
Auxilio Ti {(12,50...(dias) -6% s/ salério} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 188,62 188,00 265,00
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Convengio Coletiva Clédusula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou Invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,26 678,64 755,64
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de C - - -
25,00 25,00 25,00
Outros - - 5
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00 22317 20,00 237,30 20,00 237,90
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 16.74 .50 17,84 .50 17.84
2.318/86; .00 11.16 .00 11.90 .00 11,90
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89 ,20° .23 ,20 2,38 ,20° 238
Salario Educaco (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 .50 27,90 ,50¢ 29,74 ,50¢ 29,74
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00' 89,27 ,00! 95,16 ,00 95,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) - "
(Varibvel da 1% 4. 5%) RAT X FAP = 2 % 050 = 1% 1,00%) 11,16 1,00% 11,90 1,00% 11,90
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0,60% 6,70 0,60% 7.14 0.60% 7.14
Z i o TOTAL:| 34,80% 38833 3480%| -+ 41396 34,80%) 1 413,96
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33¢ .95 ,33 99,09 .33 99,09
Adiclonal de Férias 278 .02 .78 33,07 2,78 33,07
Subtotal 11,11 123,97 11,11% 132,16 11,11 132,16
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férlas 3,87 .14 .87 45,99 3.87' 45,99
I ] ) i . TOTAL - 1 W AT8AS | s 14.98% L 178,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.07% 0,88 .88
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% .31
Incidéncla do 4.1. sobre remune © 13° do subsf lo perfodo de 120 dlas de licenca-m)| 0.25% .99
o il RIS T T i __TOTAL: o 035% il 18
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) G [ =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenzado ol s -
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio Indenizado [ = 4 I -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) [ 1y -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado I A I 1
Consolidacio das Multas e das ContribulcSes Soclals 4,83% 53,90 57,45
TR TR NP T A ] TOTAL: 4,83%) TR S3.90! v 57,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES VALORES
Férias 8,330 92.95 99.09
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476. CLT) 1,389 15,50 16,52
temidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,021 .23 25
0,277 ,09 ,29
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,333 .72 ,96
Subtotal 10,35 11549 123,11
llncldlncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 40,18 42,84
4480 L T RO LTS il _TOTAL:| 13,95% i 155,68 I 13,95%) 16595 13,95%| 165,95
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 388,33 34,80° 413,96 34,80 413,96
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 167,11 14,98 178,15 14,98 178,15
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35 3,92 ,35 4,18 ,35' 4,18
PROVISAO RESCISAO 4,83 53,90 83 57,45 ,83 57,45
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 155,68 _13,95¢ 165,95 13,95 165,95
SR A T TOTAL:[ 681 76894 68,01 T ewe9|  esat 519,69
TOTAL1T (MODULOS: 1+2+3+4) Blm,ﬂﬂl ___ _Rs276284 Vs RS ZB!B,MJ
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
 Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 211,12 8,00% 221,03 8.00% 227,19
|TRIBUTOS =
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 119,12 3.65% 124,71 3.65% 128,18
| Tributos Estaduais = = -
Tributos Municipais ISS 5,00% B 5.00% 170,83 5.00% 175,59
Outros Tributos - - -
Subtotal 493.43 516,57 530.96
LUCRO 4.60% 131.11 4,60% 137,26 4,60% 141,08
SALT | 'VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)| 21,25% | ! 624,54 | 12125% . 653,83 21,25% 672,04
VALORES =
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.263,60 1 3.416,67 1 3.511,88




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017
COMPOSIGAO DE CUSTO
Auxiliar de Almoxarife(1)
Repactuagdo com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014[ 6,6% |
Revisio do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALOR! VALOR REVISADO
REPACTUADO P I
(f ) (182014 ercentuals 2‘,(VT:’1
1°/02/2014 19,9.2015) (20.9.2015)
Salario Base 938,46 1.000,40 1.000,40
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adiclonal Notumo 5363 57,17 57.17
Adiconal de HE = ) a)
Hora notuma adicional
ilnlervalo lmeaomada = @ 3
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.169,49 RS 1.246,68 RS 1.246,68
Auxilio Transporte {(12,50...(dIas) -6% s/ salario} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,62 188,00 265,00
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Convengio Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,26 678,64 755,64
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de Ct - - -
25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
212/91) 20,00% 233,90 20,00% 249,34 20,00 249,34
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 17,54 50% 18,70 50" 18,70
2.318/86) .00% 11,69 .00% 12,4 .00 12,47
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 234 .20% 24 ,20 .49
Salério Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50% 29,24 ,50% 3N 50¢ 31,17
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lel n° 8.036/90 00% 93,56 ,00% EER ,00° 99,73
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 12,47 00" 12.47
(1) (Varisvol do 1% a 3%) RAT x FAP = 2 0,50 = 1% 100 s b ? hoox &
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7.02 0.60% 7.48 0,60% 7.48
312 Ey el IR = i A TOTAL:|  3480%| _aoeos|  dasow| 4338s|  3480% 43385 |
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 33% 97,42 ,33 103,85 ,33' 103,85
Adicional de Férias 78% 32,51 .78 34,66 ,78' 34,66
Subtotal 11,11% 129,93 11,11 138,51 11,11 138,51
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férlas ,87% 4522 87 48,20 87 48,20
A il i ¥ TOTAL:| 14,98% Eaa, 17545 ) __14.38% i 18671 1498%|
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
| Afastamento matemidade .07% 0.87
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 03% 0,30
Incidéncia do 4.1. sobre remune © 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen: ,25% 2,94
z e I e U [ e B TOTAL:|  035% S IRy T S
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals

[Aviso Prévio Indenizado ( art. 7% XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2)

Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
io Social do Aviso Prévio Indenizado

Consolldacio das Multas e das Contribuicdes Soclals

T 3 T e T o T B2V Y =) P [
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Parcentuals
Férias 330 57,42 330
[Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 16.24 .389%
Licenca paternidade (art. 7° Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021 25 ,021%
Faltas legals (art. 473 ¢ 83, CLT) 277 .24 277%
‘Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lel n° 6.367/76) .333% .89 .333%
Subtotal 0,35% 121,04 0,35%
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60% 42,12 3,60%
0,01
e TOTAL:|" 13.95% —1e3ar : 1395%
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 406,98 34,80% 433,85 34,80%) 433,85
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 175,15 14,98% 186,71 14,98% 186,71
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 3,11 ,35% 4,37 35%) 4,37
PROVISAO RESCISAO 83% 56,49 83% 60,21 83% 60,21
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 163,17 13,95% 173,93 13,95%) 173,93
SR = s — TOTAL: T68.91% == B0SS0 [= ©891%|  —  @sa07|  easSiw| 85907
= x R TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.720,65] s i | R 2] - M RS
Percentuals VALORES Porcentuals VALORES Porcentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 218,37 8,00% 228,75 8,00% 234,91
[TRIBUTOS 3
Tributos Federals (PIS + COFINS) 3.65% 122,21 3.65% 128,02 365% 13146
| Tributos Estaduais - - i
Tributos Municipals 1SS 5.00% 167,41 5,00% 17537 500% 180,09
Outros Tributos - - -
Subtotal 507.99 532.14 546,46
LUCRO 3.75% 110,55 3.75% 115,81 3.75% 118,92
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) _20,40% I1E 618,54 | ki 2040%] 64795 2040%] £65,38
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.348,19 1 3.507,34 1 3.601,77
Dados do Adicional noturo Dados do Adicional noturno
Categoria Aux.de Almoxarife Categoria Aux.de Almoxarife
Carga horaria 15h30 as 00h30 Carga horéria 15h30 as 00h30
SalarioTotal RS 938,46 SalérioTotal RS 1.000,40
Horas Totais (més) 220 Horas Totais 220
Dias Trabalhados 22 Dias 22
Horas Diurnas (dia) 6,5 Horas Diumas 6,5
Horas Noturnas (dia) 2,5 Horas 2,5
Percentual Adic. Percentual
/ Noturno (Legislagéo: 20% Adle. Noturmo 20%
CLT, art. 73) (Legislagdo:
)~ OIT ozt 2
Célculo do Adicional Noturno Caélculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 55 Horas Notuma 55|
Valor Hora Trabalhada| R$ 4,27 Valor Hora RS 4,55
Valor Hora Notuma RS 0,98 Valor Hora RS 1,04
RS 53,63 RS 5747




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.

contrato:

007/2013

Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Almoxarife(1)

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014[

6,6%

l

Revisao do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALOR] VALOR REVISADO
REPACTUADO
( QOgAHO) F (182014 2 Percentuals (\'D))
1°/02/2014 19.9.201 (20.9.2015)
Salario Base 969,95 1.033,97 1.033,97
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Noturno - - -
Adiconal de HE - - -
Hora notuma adicional
Intervalo interjomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.147,35 RS 1.223,08 RS 1.223,08
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) 6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,30 187,66 264,66
Auxlio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Conven Coletiva Clausula 15%)
Ci - C Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,94 678,30 755,30
Insumos Diversos
Uniforme (EP!) 50,00 50,00 50,00
de C - - -
25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES Percentuals VALORES __ | Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 20,00 229,47 20,00 244,62 20,00 244,62 |
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) .50 17.21 .50 18,35 .50 18,35
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) .00 11.47 .00 12,23 .00 12,23
INCRA (art. 1°. I, Decreto Lel 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/89) ,20¢ 229 ,20¢ 245 ,20° .45
Salario Educacgo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82 .50 28,68 .50 30.58 .50 30,58
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00' 91,79 ,00 97,85 ,00 97,85
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lel 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ¥
(Vartivel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00% 11,47 1,00%| 12,23 1,00%! 12,23
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0.60% 6,88 0.60% 734 0,60% 7.34
1) TOTAL : 34,80% 398,26 _3480%| 42585 24,80%) 425,65
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 8,33 95,57 ,33¢ 101,88 ,33 101,88
Adicional de Férias 278 31,90 278 34,00 2,78 34,00
Subtotal 11,11 127,47 11,11%) 13588 11,11% 135,88
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 3,87 44,36 .87 47,29 ,87' 47,29
L ’ = A = ' = Snde TOTAL : 14 x _171.83 1 18317 _14.98%| 183,17
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,07% 0.4 0,07%
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0. 0.03% .32
0.25% 2, 0.25% .07
i T it v _ 035% el 0;35% | roiiios
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 3 =S N =R -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado = C -
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado -
|Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ] <00 -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS e da Contribui iy b v
Consolldagio das Multas e das Contribulcdes Soclals 483% 4.83% 59.07
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals Percentuals VALORES |
Féras 8,330 95,57 8,330 101,88 330 101,88
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,389 15,94 1,389 16,99 389 16,99
ternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.021 .24 0.021 .26 021 .26
is (art. 473 e 83, CL 277" .18 0,277 .39 , 277 .39
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,333 .82 0,333 4,07 0,333 .07
Subtotal 0,35 118.75 10,35% 126,59 10,35% 126.59
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60%! 41,33 3,60% 44,05 3,60% 44,05
I T T TOTAL:| 1395% 16008 3,8 5% i 7064 | — 13.95%] i 170,64 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 399,26 34,80 42565 34,80 425,65
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 171,83 14,98 183,17 14,98 183,17
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 4,03 ,35 _430 ,35 430
|PROVISAC RESCISAO 4,83%) 5542 4,83 59,07 4,83 59,07 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 160,08 13,95 170,64 13,95% 170,64
7 L= TOTAL: 68.91%) 780,62 — esst 84283 | 58,91%| 842,83
TOTALT (MODULOS: 1+2+3%4) X RS 281521
Percentuals VALORES Percentuails VALORES Percentuals VALORES
 Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 215,35 8.00% 22554 8,00% 231,70
|TRIBUTOS =
Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 120,72 3.65% 126,43 3.65% 129,88
[Tributos Estaduais 5 - =
[Tributos Municipais ISS 5.00% 165,37 5.00% 17319 5,00% 177,92
Outros Tributos ¥ = s
Subtotal 501.44 525,15 539,49
LUCRO 3.92% 113,96 3.92% 119,35 3.92% 122,61
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) | 20,57%| 615,40 20,57% 644,50 | 20,57%| 662,10
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 3.307,31 1 3.463,71 1 3.558,31




)

Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Almoxarife(1)

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1'.08.2014[

6,6% |

Revis3o do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

Caélculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 55

Valor Hora

Trabalhada i piail

'Valor Hora Noturna R$ 1,01
RS 55,43

VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
- P . REPACTUADO. | porcantais o
1°/02/2014 19.9.2015 (20.9.2015)
Salario Base 969,95 1.033,97 1.03397
‘Adicional Periculosidade - - %
‘Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categonia - clusula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 189,11 20,00% 189,11 |
Adicional Notumo 5543 59,08 59,08
Adiconal de HE s 2 hd
Hora noturna adicional
Intervalo interjomada hd z »
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.202,78 RS 1.282,16 RS 1.282,16
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 188,30 187,66 264,66
Auxilio Alimentacgio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Assistdncia Médica (ConvencZio Coletiva Clausula 15%)
Contribuicio Assistencial - ConvencZio Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 678,94 678,30 755,30
Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
Equ de C = ) =
Equ 25,00 25,00 25,00
Qutros G - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Porcentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 20,00% 240,56 20,00 256,43 20,00% 256,43
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 18,04 50 19,23 50% 19,23
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 00% 12,0 00 12,82 00 12,82
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20% 4 ,20 2,56 20 2,56
Salario Educagso (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82] 50% 30,0’ 50" 32,05 ,50' 32,05
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 ,00% 96,22 ,00 102,57 00 102,57
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 12,03 1,00 12,82 1,009
i W ! 8 i 12,82
(Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP =2x 0,50 =1% 1i00% 2 ik *
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7.22 0,60% 7.69 0,60% 7,69
TOTAL: 34,80% 418,58 34.80% 445,17
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ¥ 100,19 33 106,80
Adicional de Férias 78 33,44 78 3564
Subtotal 11,11 133,63 11,11 142,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional do férias 87 46,50 87" 49,57
TOTAL: 14,98% 180,13 14.98% 182,01 14.98% 192,01
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,07% 89 07% ,95 ,07% ,95
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,03% ),31 03% 33 03% 33
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pélo periodo de 120 dias de licenca 0,25% 02 25% 22 ,25% 22
L I i i TOTAL = 0,35% [ .35%| L 450 ] 1 (O 14,50
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais. VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 7 i = = 7 =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - e, ¥ =
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado - - ¥ i -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) [l f [ ¥ -
Incid@ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado I i I EENET )i =
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio frabalhado - |
Consolidaciio das Multas e das Contribuicdes Sociais 4,83% 58,09 4,83% 61,93 4,83% 61,93
E : TOTAL: 4.83% K 4.83% 61 4,83% BT 61,93
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,330° 100,19 330% 106,80 330% 06,80
Auxlio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389 16,71 .389% 17,81 ,389% 17.81
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF 10, § 1° CLT) 021 25 ,021 0,27 ,021% ,27
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 277 33 277 3,55 277% 55
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23 Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 333 01 333 4,27 333% 27
Subtotal 10,35 124,49 0,35 132,70 0,35% 132,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 4332 3,60% 46,18 3,60% 46,18
0,02
TOTAL 13.95% 167,83 13,95% _ 178,88 13,95% 17888
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 418,58 34,80% 44617 34,80% 44617
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 180,13 14,98% 192,01 14,98% 192,01
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35 422 ,35% 4,50 ,35% 4,50
[PROVISAO RESCISAQ 83" 58,09 B83% 61,93 83% 61,93
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 167,83 13,95% 178,88 13,95% 178,88
D Ty T IS TOTAL: 68,91 828,85 63.91% 883,49 ©8.91% 883,49
TOTALY ]EGDU LOS: 14243+4) R$2.785,57 RS 2918, _ RS MSE'
i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
[Taxa de Administracio (Custos indiretos) 8,00% 222,85 8,00% 233,52 8,00% 239,68
TRIBUTOS ..
| Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 125,49 3,65% 131,50 3,65% 134,97
[Tributos Estaduais - - 5
 Tributos Municipais ISS 5,00% 171,91 5,00% 180,14 5,00% 184,89
Outros Tributos - - =
Subtotal 520,25 545,16 559,54
LUCRO 4,40% 132,37 4,40% 138,71 4,40% 142,37
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,05% | 852,62 21,05% 683,87 21,05% WTO199
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.438,19 1 3.602,82 1 3.697,86
Dados do Adicional notumo Dados do Adicional notumo
Categoria Almoxarife (1, Categoria Almoxarife (1
Carga horéria 15h30 as 0h30 Carga horéria 15h30 as 0h30
SalérioTotal RS 969,95 SalérioTotal R$ 1.033,97
Horas Totais (més) 220 Horas Totais 220
Dias Trabalhados 22 ef"f 22
Horas Diurnas (dia) 65 Ho_ms Diurnas 65
Horas Noturnas (dia) 2,5 Horas 25
i
Percantual Adic. Parcentual
Noturno (Legislagdo: 20% Adic. Noturno 20%
CLT. art. 73) (Legislagéo:

Calculo do Adicional Noturno

Horas Noturna 55

Valor Hora

Trabalhada RS 470

Valor Hora RS 1,07
RS 59,08




Empresa Griéfica e Editora Ideal Ltda.

contrato: 007/2013

Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Cortador
Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014[ 6,6%
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015
VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
REPACTUADO
F (F oIogacec) P (1820142 Percentuais vT)
1°/02/2014 ee501 (20.9.2015)
Saldrio Base 964,34 1.027,98 1.027.98
Adicional Periculosidade = - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20,00% 177,40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Noturno - - -
Adiconal de HE - - -
Hora notuma adicional
Intervalo intejomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.141,74 RS 1.217,09 RS 1.217,09
Auxlio Transp {(12,50...(dlas) 6% s/ salario) (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 188,36 187,72 264,72
Auxlio (R$ 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Convengio Coletiva Clausula 15%)
C - Ce Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou Invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,00 678,36 755,36
Insumos Diversos
Uniforme (EP!1) 50,00 50,00 50,00
de C - - -
25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso |, Lel n° 8.212/91) 20,00 228,35 20,00 243,42 20,00% 243,42
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 17.13 1,50 18,26 1.50% 18,26
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86' .00 11.42 1,00 12,17 1.00% 12,17
INCRA (art. 1°, 1. Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 ,20 2,28 0,20 24 0,20% .43
Salario Educago (art. 3°, Inclso |, Decreto n° 87.043/82) .50 28,54 2,50 30,42 2,50% 30,43 |
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/30) .00 91.34 8.00 97, 8.00% 97,37
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1)
| (Varisvel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00% 11,42 ,00% 12,17 1,00% 12,17
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90) 0.60% 6.85 0,60% 7,30 0,60% 7.30
i M Tl . TOTAL: 34,80% il 397,33 i 34,80% U4 23i55: | L 1 34,80% | LA . 42355
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario .33 95,11 .33 101,38 .33 101,38
Adicional de Férias 2,78 31,74 2,78 33,84 278 33.84
Subtotal 11,11 126,85 11,11 13522 11,11% 13522
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férlas .87 44,14 .87 47,06 .87 47,08
T i i i AT I TOTAL :| 14.98%| S A7t _ 1498%| i _14.98%) ] |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
Afastamento maternidade 0.07%. 0.07% 0.0
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 0,03% 032
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dlas de licenca-m| 0.25% 0.25% 3.05
T T e R S IR e R TOTALS] 0,.35% T 035%| 427 |
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) g == T A e R N |
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indentzado ¥
Mutta do FGTS e da Contribuicéio Soclal do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicéio Soclal do Aviso Prévio trabalhado 1 1 [
Consolldacio das Multas e das Contribulcdes Soclals 4,83% 4,83%
B _ T e RN z =0 _ ToTAL:| 4.53%' AL 3
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals Percentuals
Férias ,330 ,330°
arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389 .389¢
temidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 ,021
277 0,277
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,333 0,333
Subtotal 10,35 10,35% 125.97
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60° 3,60% 43,84
E T T TOTAL ¢ 13.95% T aassel T et
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 397,33 34,80% 423,55 34,80 423,55
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98 170,99 14,98% 182,28 14,98 182,28
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35 4,01 ,35% _4.27 ,35 4,27
PROVISAO RESCISAO 4,83 5515 4,83% 58,79 ,83 58,79
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95 159,29 13,95% 169,81 13,95 169,81
= e uiew T X Lk PN R TOTAL = 68.91 __786.77 A 68,91 % |l . 83870 58.91% C m:m
[E ) g __TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) RS2 51 I 10k g R:uuhs' I 15|
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
 Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8.00% 214,60 8,00% 224,73 8,00% 230,89
|TRIBUTOS 2
Tributos Federais (PIS + COFINS 3.65% 121,26 3.65% 126,98 3.65% 130,46
| Tributos Estaduais = > S
Tributos Municipais ISS 5.00% 166.10 5.00% 173,95 5.00% 178,71
Outros Tributos = = =
Subtotal 501,96 525,66 540,07
LUCRO 4.75% 137,61 4.75% 144,11 4.75% 148.06
[ AL i VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO) 21,40% [ 639,57 21,40% |1 669,77 1 21,40%| 688,13
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.322,08 1 3.478,92 1 3.574,28




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Cortador

Repactuag3o com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014|

6,6%

l

Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n°® 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
REPACTUADO P tuals
« ¢50) BT ercentuals 1)
1°/02/2014 19.9.2015] (20.9.2015)
Salario Base 964,34 1.027,98 1.027,98
Adicional Periculosidade = = )
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - clausula 12°) 20.00% 177.40 20,00% 189,11 20,00% 189,11
Adicional Notumo 88,17 93,99 93,99
Adiconal de HE = = s
Hora notuma adiclonal
Intervalo interjornada = = =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.229,91 RS 1.311,08 RS 1.311,08
Auxilio Transporte {(12,50...(dias) -6% s/ salario} (Decreto n°® 36.762/2015 - GDF) 188,36 187,72 264,72
Auxilio AlimentagZo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64
Médica (Convengio Coletiva Clausula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Clausula 51°
Seguro de vida ou Invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,00 678,36 755,36
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
Equipamentos de Comunicagdo - - -
Equipamentos 25,00 25,00 25,00
Outros - 2 -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
.212/91 20,00 245,98 20,00% 262,22 20,00 262,22
.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) .50 18,45 .50 19,67 1,50 19,67
.318/86) 00 12,30 ,00 13,11 1,00 13,11
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 .20 2,46 ,20" .62 0.20f ,62
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) .50 30,75 ,50 32,78 2,50% 32,78
FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 ,00 98,39 ,00 104,89 8,00% 104,89
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 30 %
& i 13,11 1,0 1311
(1) (Variével da 1% a 3%) RAT x FAP = 2 0,50 = 1% 1io0% 1% L0 A
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 7,38 0.60% 7.87 0.60% 7.87
i ¥ TOTAL : 34,80% 428,01 I 34,80% | 45827 34,80% 458,
Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33% 102,45 ,33 109,21 ,.33% 109,21
Adicional de Férias ,78% 3419 , 78! 36,45 ,78% 36,45
Subtotal 11,11% 136,64 11,11 145,66 11,11% 145,66
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias ,87% 47,55 87" 50,69 ,87% 50,69
i i TOTAL | 14,98% 184,19 14,88% [ 196,35 14.98% 196,35
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 0,07% .91 ,07% ,97 ,07% 97
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 32 ,03% ,34 ,03% .34
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio o 13° do substituto pelo perfodo de 120 dias de licen 0,25% ,09 ,25% ,29 ,25% 29
TOTAL 3| 0,35% ,35% 160 7 .60
4.4. PROVISAQO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percontuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) - 3 i - i3 =0T -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado = i i - T -
Multa do FGTS e da Contribui¢iio Social do Aviso Prévio Indenizado - W 5 - [
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0 il - J =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado T =] i - -
0 Social do Aviso Prévio trabalhado = I i = B
Consolidaciio das Multas e das Contribuls 4,83% 59,40 4,83% 63,33 4.83% 63,33
P U TOTAL : 4,83% 4.83%] 63,33 483% v 63,33
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Féras ,330 102,45 ,330° 109,21 ,330% 109,21
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389' 17.08 .389' 18,21 389 18.21
,021 26 ,021 ,28 ,021 .28
277" 41 ,277 63 ,277" .63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,333! 4,10 ,333% 4,37 0,333 37
Subtotal 0,35 127.30 0,35% 135,70 10,359 135,70
Inciddncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 3,60 44,30 3,60% 47.22 3,60% 47,22
I f TOTAL = 13,95%! 171,60 13,85%| 182,92 13.95%] it 182,
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80%! 428,01 34,80% 456,27
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 184,19 14,98% 196,35
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% 432 35% 4,60
PROVISAO RESCISAO ,83% 59,40 ,83% 63,33
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 171,60 13,95% 182,92
TOTAL :| 68,91% 847,52 68,91% 903.47 ]
TOTAL1 !EEDULDS: A+2+3+4) 2.831,43 RS 2.967,91 RS 3.044,91
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,00% 226,51 8,00% 237,43 8,00% 243,59
[TRIBUTOS 2
Tributos Federais (PIS + COFINS] 3.65% 136,97 3.65% 143,57 3.65% 147,30
| Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS 5,00% 187,63 5,00% 196,67 5,00% 201,77
Outros Tributos - - -
Subtotal 551,11 577,67 592,66
LUCRO 12,10% 370,01 12,10% 387,85 12,10% 397,91
| VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,75% 921,12 28,75% 965,52 28,75%| 990,57
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.752,55 1 3.933,43 1 4.035,48
Dados do Adicional noturno Dados do Adicional noturno
Categoria Cortador Categoria Cortador
Carga horéria 17h00 as 02h00 Carga horéria 17h00 as 02h00
SalrioTotal RS 964,34 SalarioTotal R$ 1.027,98
Horas Totais (més) 220 HOI:BS Totais 220
Dias Trabalhados 22 Dias 22
Horas Diurnas (dia) 5 Horas Diurnas 5
Horas Noturnas (dia) 4 H,"’ES - 4
Percentual Adic. Percentual
Noturno (Logislagio: 20% Adic. Noturno 20%
CLT, arl. 73) (chls/acdo‘
Célculo do Adicional Noturno Célculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 88! Horas Noturna 88|
Valor Hora Valor Hora
R 4,38
Trabalhada d Trabalhada | % G
Valor Hora Notuma | RS 1,00 ValorHora | Ry 1,07
RS 8817 RS 93,99




Empresa Grificae Editora Ideal Ltda.

contrato:

007/2013

Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Dobrador

Repactuagao com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014|

6,6%

Revisao do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALOR VALOR REVISADO
REPACTUADO
(P gagio) P (182014 2 Percentuals vm
A .
1°/02/2014 19.9.201 (20.9.2015)
Salario Base 964,34 1.027,98 1.027,98
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade (Piso Normativo da categoria - cldusula 12°) 20,00% 177.40 20.00% 189,11 20.00% 189,11
Adicional Noturo - - -
Adiconal de HE - - 2
Hora notuma adicional
Intervalo intejomada - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.141,74 RS 1.217,09 RS 1.217,09
Auxilio Transporte {(12,50...(dlas) -6% s/ salério} (Decreto n° 36.762/2015 - GDF) 188,36 187,72 264,72
| Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (C Coletiva Cléusula 15%)
C - C Coletiva de Trabalho Cléusula 51°
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxflio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,00 678,36 755,36
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de C - - -
25,00 25,00 25,00
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lel n° 8.212/91 20,00 228,35 20,00% 24342 20,00 243,42
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 1,50 17,13 .50 18.26 .50 18,26
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00 11.42 .00' 12,17 .00 12,17
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89; 0,20 2,28 ,20' 243 ,20° .43 |
Salario Educacdo (art. 3° inclso |, Decreto n° 87.043/82 2,50 28,54 .50 3043 .50 30.43 |
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90] 8,00 91,34 .00 97.37 ,00° 97,37
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) o
(Varlével de 1% a 3%) RAT x FAP = 2 x 0,50 = 1% 1,00% 11,42 1,00%) 1217 1,00%| 1217
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 6,85 0.60% 7.30 0.60% 7.30
Percentuals VALORE:! Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario ,33' 9511 .33 101,38 .33 101,38
Adicional de Férias 278 3174 278 33,84 2,789 33,84
Subtotal 11,11 126,85 11,11 135,22 11,11% 13522
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salario e adiclonal de férlas .87 44,14 3.87 47,06 87 47.06
TOTAL = 14, __170.99 14, = 18228| @ 1 [ 182,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
| Afastamento maternidade .07% 0.84 0.07% 0.90 .07% 0.90
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% 0.30 0.03% 0,32 ,.03% 0,32
Incidéncia do 4.1. sobre remune © 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-m| ,25% 2,87 3.05 ,25% 3.05
i A ¥ I TOTAL: 1 35%] i 4.01 6 e 42 e 35%)
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) e g - MR - Ei i -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado W e =
Multa do FGTS e da Contribuiéo Social do Aviso Prévio Indenizado 1= = i =
| Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) | I =0 I
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado &
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado 7 St == ALz I
Consolidacio das Multas e das Contribuicdes Soclals 4,83%| 55,15 4,83% 58,79 4.83% 58,79
[ - L L ¥ TOTAL:| 483%| O A5 VP 5879 483%| 58,73
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,330' 95,11 8,330 101,38 ,330 101,38
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .389! 15.86 1.389 16.91 .389' 16.91
atemidade (art. 7°, Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,021 .24 0.021 .26 ,021 .26
0,277 ,16 0,277 .37 0,277 .37
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0.333 .80 0,333 .05 0,333 .05
Subtotal 10,35% 118,17 10,35% 125,97 10,35% 125,97
Incldéncla do 4.1. sobre o Custo da R Icio 3,60%! 41,12 3,60% 43,84 3,60% 43,84
TOTAL: 1395%| 15920 13,95% 6881 | 13, X 169.81
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
|PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80% 34,80% 423,55 34,80 423,55
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98% 14,98% 182,28 14,98 182,28
|AFASTAMENTO MATERNIDADE ,35% ,35% 427 ,35 4,27
|PROVISAO RESCISAO 4,83%] 4,83% 58,79 4,83 58,79
|CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95% 13,95% 169,81 13,95 169,81
TOTAL: _ 68,91%)| i 68,91% 838,70 _ 6891 = 838,70
TOTAL1T (MODULOS: 142+3+4) RS 2.682,51 _ RS A5] RS 15|
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administracao (Custos Indiretos) 8.00% 214,60 8.00% 224,73 8,00% 230,89
|TRIBUTOS =
Tributos Federals (PIS + COFINS) 3.65% 121,26 3.65% 126,98 3.65% 130,46
| Tributos Estaduals = & =
Tributos Municipais 1SS 5,00% 166,10 5.00% 173.95 5.00% 178,71
Outros Tributos - - =
Subtotal 501,96 525,66 540,07
LUCRO 4.75% 137.61 4.75% 14411 4.75% 148,06
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 21,40%| 638,57 21,40% 663,77 21,40% 688,13
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.322,08 1 3.478,92 1 3.574,28




Empresa Grifica e Editora Ideal Ltda.
contrato: 007/2013
Vigéncia 01/02/2014 a 31/01/2017

COMPOSIGAO DE CUSTO

Dobrador

Repactuagido com base no Dissidio 2014 STIG/DF x SINDIGRAF/DF, com vigéncia a partir de 1°.08.2014|

6,6%

Revisio do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762. Vigéncia: 20/09/2015

VALOR REVISADO VALORS VALOR REVISADO
REPACTUADO P tualk
k L (1820142 LSRR zng’;?" o
1°/02/2014 19.0.201 (20.9.: )
Salario Base 964,34 1.027,98 1.027,98
20,00% 177,40 20.00% 189,11 20.00% 189.11
88,17 93,99 93,99
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.229,91 RS 1.311,08 RS 1.311,08
Auxilio {(12,50...(dIas) -6% s/ salario} (Decreto n® 36.762/2015 - GDF) 188,36 187,72 264,72
Auxilio (RS 22,12 por dia 486,64 486,64 486,64
Médica (Convenggio Coletiva Clausula 15%)
C - Coletiva de Trabalho Clausula 51*
Seguro de vida ou invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio Funeral 2,00 2,00 2,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 679,00 678,36 755,36
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 50,00 50,00 50,00
de C: = >: >
E 25,00 25,00 25,00
Outros o = 3
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,00 75,00 75,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcontuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso |, Lel n° 8.212/91) 20,00 245,98 20,00% 262,22 20,00% 26222 |
SES| ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) .50 18,45 .50% 19.67 50% 19,67
SENAI ou SENAC 0 n° 2.318/86) 00 12,30 .00% 13,11 00%. 13,11
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20 2.46 ,20 .62 ,.20% 2,62
Salario Educacio (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) ,50' 30,75 50! 32,78 ,50% 32,78
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) .00 98,39 00 104,89 .00% 104,89
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 1 13.11
(1) (Varidvel de 1% a 3%) RAT x FAP = 2x 0,50 = 1% 1% 1230 100% 1249 0% :
SEBRAE (§ 3. art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 7.38 0,60% 7.87 0,60% 7.87
TOTAL :| 34.80%]| 428,01 3480%| 456,27 | 3480%| 45827
Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario 33 102,45 109,21 33 109,21
Adicional de Férias " 78! 34,19 . 78% 36,45 78 36,45
Subtotal 11,11 136,64 11,11% 145,66 11,11 145,66
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario o adiclonal de férias 87 47.55 87% 50,69 87" 50,69
TOTAL = 18,98% 184,19, 14,98% El — 1498% : 1
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percontuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Afastamento matemidade .07% .91 .07% .97 07% .97
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade .03% 32 .03% .34 .03% .34
Incidéncla do 4.1. sobre remune! @ 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen: .25% ,09 ,25% .29 ,25% .29
= ] ST=TE, TOTAL =, 35%) ' 132 U460 [N 0,35 | 1,60
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Porcentuals VALORES VALORES Porcontuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) i - [ ARV R X b =
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado C Frrais = % = = =
Multa do FGTS e da Contribuiciio Social do Aviso Prévio Indenizado = e - ) (77 U -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 3 il -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado - D E 1
Consolidacio das Multas e das Contribuicdes Soclals 4,83% 59,40 4,83% 63,33
T 1 i roswsra Cr v [ TTOTAL: 73,83%| 3 as%l [T RO 63,55
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias ,330 10245 ,330% 109,21 ,330% 109.21
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 389" 17.08 .389% 18,21 .385% 18,21
Licenca patemidade (art. 7°, Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 021 .26 .021% 28 ,021% 28
Faltas legals (art. 473 e 83, CLT) 277 A1 ,277% 63 277% .63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 333! 4,10 ,333% 4,37 ,333% 37
Subtotal 0,35 127,30 0,35% 135,70 10,35% ~135.70
Incldéncia do 4.1. sobre o Custo da Re icio 3,60% 44,30 3,60% 47,22 3,60% 47,22
TOTAL: 13.95% 171,60 13.95% 182,92 ~1395%]| 182,92
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 34,80 428,01 34,80% 456,27 34,80% 456,27
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,98° 184,19 14,98% 196,35 14,98% 196,35
AFASTAMENTO MATERNIDADE 35 432 35% 4,60 35% 4:60
PROVISAO RESCISAO 83 59,40 ,83% 63,33 83% 63,33
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,95° 171,60 13,95% 182,92 13,95% 182,92
TOTAL : 63,51 B47.52 68.91% 90347 _eagtm| SD‘.\:I‘I
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 2.831,43 RS 2.967,91 T Rs304a91|
Porcantuals VALORES Percantuals VALORES Parcentuals VALORES
Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 8,01 226,51 X 237.43 8,00% 243,59
[TRIBUTOS =
Tributos Federals (PIS + COFINS) 3.65% 136,97 3.65% 143.57 3.65% 147,30
| Tributos Estaduais B 3 &
Tributos Municipals ISS 5,00% 187,63 5,00% 196,67 5.00% 201,77
Outros Tributos - - -
Subtotal 551,11 577,67 592,66
LUCRO 12,10% 370,01 12,10% 387,85 12,10% 397,91
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 28,75% 921,12 28,75% 985,52 28,75%) 990,57
VALORES
VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.752,55 1 3.933,43 1 4.035,48
Dados do Adicional noturno Dados do Adicional noturno
Categoria Dobrador. Categoria Dobrador
Carga horria 17h00 as 02h00 Carga horéria 17h00 as 02h00
SalérioTotal RS 964,34 SalarioTotal RS 1.027,98
Horas Totais (més) 220 Horas Totais 220
Dias Trabalhados 22 Dias 22
Horas Diurnas (dia) 5 Horas Diurnas 5
Horas Noturnas (dia) 4 Horas 4
Aot Lelin)
/ / /) Porcentual Adic. Percontual
| Noturmno (Legislagéo: 20% Adic. Noturno 20%
| CLT, art, 73) (Legislaga
/ Calculo do Adicional Noturno Calculo do Adicional Noturno
Horas Notuma Més 88| ti‘iras Noturna 88|
Valor Hora Trabalhada | RS 4,38 Valortora, | g 4,67
Valor Hora Noturna RS 1,00 ValorHora | g 1,07
RS 88,17 RS 93,99
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