Processo n® 00200.016598/2015-97

A

00100.091334/2016-21

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL
TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0076/2014, celebrado entre a Unizo, por
intermédio do SENADO FEDERAL, e a
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO
SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)., que tem
por objeto a promogdo do desenvolvimento técnico-
profissional de adolescentes, em atengdo ao programa
Menor Aprendiz, no &mbito do Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢ INSPETORIA SAO JOAO BOSCO — CENTRO
SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)., neste ato representada por SEBASTIAO DO
ROSARIO SILVA, tendo em vista a solicitagio da contratada, documento
n° 00100.148271/2015-10, a manifestacdo do gestor, documentos n® 00100.169609/2015-69,
00100.169623/2015-62 e 00100.171911/2015-87, o Memorando n° 134/2015 -—
SEOTEC/SAFIN, documento n° 00100.180872/2015-17, o Parecer n° 132/2015 - ADVOSF,
documento n® 00100.028347/2016-64, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro Secretirio,
documento n° 00100.072910/2016-31, a autorizagio da Diretora-Geral, documento
n® 00100.060411/2016-00, e as demais informacdes contidas no Processo
n° 00200.016598/2015-97, resolvem aditar o Contrato n° 0076/2014, com base em sua
cldusula Oitava, no Ato n° 9/2015 e n° 31/2014, ambos do Diretor Geral, o0 anexo V do Ato
n®12/2014, da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e
no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0076/2014 fica revisado em 2,95578%, correspondente ao reajuste
do valor de face do Vale Transporte, em razio do Decreto n® 36.762 publicado no D.O.DF em
18 de setembro de 2015, com vigéncia a partir de 20 de setembro de 2015, de acordo com o
quadro abaixo:

Valor Transporte Padrdo — Tarifa Antiga Valor Transporte Padrdo — Tarifa Nova

RS 3,00 RS 4,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal estimado do Contrato n° 0076/2014 passa de
RS 297.722,00 para RS 306.522,00 (trezentos e seis mil, quinhentos e vinte e dois reais),
conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado do Contrato n° 0076/2014 passa de
RS 3.572.644,00 para RS 3.678.264,00 (trés milhdes, seiscentos e setenta e oito mil, duzentos
e sessenta e quatro reais), a vigorar a partir de 20 de setembro de 2015, conforme planilhas
em ;rriéxo.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO TERCEIRO - A gestdo deve ressarcir a contratada somente com a devida
comprovacdo da despesa realizada e faturada (valor indenizatério).

CLAUSULA SEGUNDA

O Contrato n® 0076/2014 fica revisado em 2,90681%, em razéo de solicitagio da gestio por
intermédio dos documentos n° 00100.169609/2015-69, 00100.169623/2015-62 e
00100.171911/2015-87, para inclusdo do trajeto Rodoviaria/Senado (ida e volta) para atender
o deslocamento de 90 aprendizes contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal estimado do Contrato n® 0076/2014 passa de
R$ 306.522,00 para RS 315.432,00 (trezentos e quinze mil, quatrocentos e trinta e dois reais),
conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual estimado do Contrato n° 0076/2014 passa de
RS 3.678.264,00 para R$ 3.785.184,00 (trés milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil e cento
e oitenta e quatro reais), a vigorar a_partir da assinatura deste termo aditive, conforme
planilhas em anexo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A gestdo deve ressarcir a contratada somente com a devida
comprovac¢ado da despesa realizada e faturada (valor indenizatério).

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdio a conta de dotagdio orcamentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e as Naturezas de Despesas
339037 e 339092, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenhos n° 2016NE001195
e n° 2016NE001196, de 17 de maio de 2015.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagio da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a repactuacio, em
conformidade com a Cléusula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da
Lei n°® 8.666/93.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condicdes constantes do contrato original, primeiro e
segundo termo aditivos ndo expressamente alterados por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, /1 de  Tiypshg  de 2016,

deod yuh
ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO F

/%7[ o :
BASTIAO DO ROSAR T
INSPETORIA SAO JOAO BOS€O — CENTB(,)/SALESIANO DO MENOR

g

—

Testemunhas:

Aixgolis JJ\a«)O(GQ Yo

Coordenador da COPLAC

K ) /

U

UACOPLAC\SECON\SECON2016\MINUTA\TERMO ADITIVO\Acréscimo e Supressio\INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR 2* Revisio +
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Empresa: INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISBJ-CESAM)
Processo Reajuste: 00200.016598/2015-97
CNPJ: 33.583.592/0048-34
Contrato: 0076/2014
Assinatura: 13/11/2014
Inicio Vigéncia Original: 13/11/2014
Fim Vigéncia Original: 12/11/2015

Valor Mensal Original do

Cosieadi R$ 282.558,00

Valor Anual Original do R$ 3.390.696,00

Contrato:
[ DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal R$ 297.722,00
Valor Anual R$ 3.572.664,00
Inicio Periodo Anterior 13/11/2015
Final Periodo Anterior 12/11/2016
Ultimo Reajuste ndo tem

HISTORICO DO CONTRATO

Repactua em 5,36669% ao valor mensal original do contrato, correspondente a R$ 15.164,00,

Feimele Tesmo Adive passando de RS 282.558,00 para R$ 297.722,00, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2015.

Processamento da Instrucdo

Instrucbes a serem autorizadas:

1) Revisdo do valor de face do "Vale Transporte", conforme Decreto n° 36.762 de
18/09/2015, com vigéncia a partir de 20 de setembro de 2015; e

Segunda Terme Aditivo 2)Revis&o para inclusdo do trajeto Rodoviaria/Senado (ida e volta) para 90 jovens
aprendizes, conforme solicitagdes constante nos documentos n® 00100.169609/2015-69,
00100.169623/2015-62 e 00100.171911/2015-87, com vigéncia a partir da assinatura
deste termo aditivo.
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Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)

CT: 0076/2014
COMPOSICAO DE CUSTO
CATEGORIA APRENDIZ |
Revisdo do Valor do Vale transporte, conforme Decreto n° 36.762, com vigéncia a partir de 20/09/2015.
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAD: Percentuals Valor Aual | Percentuals | Revisdo do VT
Salario Base 788,00 M
‘Adicional Penculosidade - -
‘Adiclonal SM
‘Adicional Nolurno
‘Adiconal do HE. 5 2
Hora nolurna adicional
Intervalo 2 2
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 788,00 RS 788,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (RS 6.00 por dia) 84,72 128,72
Auxilio Alimentago (RS 11,00 por dia trabalhado) 242,00 242,00
Seguro de Vida 3.03 3,03
PCMSO - Programa de Controle Wédico de Saude Ocupac 5.34 534
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 335,09 379,09
MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS.
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 4.73 473
Curso 128,00 128,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 132,73 132,73

MODULO 4 - ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS
3.1.PREVIDENCIARIC E FGTS Percentuals VALORES | Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso I. Lel n® 8.212/91 I ] Tt R
SESI ou SESC (arl. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) S %
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86
INCRA (art. 1°, I, Decreto Le 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 5 S
Salario Educagio (art. 3°, Inciso I, Decreto n® 87.043/82 - -
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 2,00% 15.76 2,00% 15,76
PIS 1,00% 7.88 1,00% 7.88
Risco do Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso ILB, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, Decrelo 6.042/08) -

SEBRAE (§ 3°. ort. 8°. Lei 8.020/90. allerada pela Lei n° 8.154/90) = z
arredondamento

TOTAL: 3,00% 23864 3.00%] 23.6¢
3.2 13" SALARIO Percentuais VALORES Parcentuais VALORES
13° Solario 8,93% 70,37 8,93% 70,37
Subtotal 8,93% 70,37 8,93% 70,37
do 4.1. a0bro o 13° salario 0,27%. 2,11 0.27% 2,11
TOTAL: 5307 7248 5307 R}
[35. AFASTAMENTG MATERNIDADE Percentuais VALORES | Percantuais VALORES
[Afastamento maternidade - -
Incidéncla do 4.1. sobre afastamonto maternidade - -
arredondamento
Jiseian TOTAL: - z
T3, PROVISAD PLRESCRAG Percentuals VALORES _| Percentuals | VALORES
AVISG Prévio Indenizado (art. 7°XXI. CF & 477, 487 6 491 CLT) (3) - -
[incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - -
[Muita do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado - -
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX), CF & 477, 487 & 431, CLT) - -
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
[Mulla do FGTS e da ContribuigAo Social do Aviso Prévio Irabalhad: - -
arredondamento
TOTAL: = 5
&) T REFOSICAG 1o STIONAL AUSERTE. Porcontuain VALORES _| Parcontuais | VALORES
Férias 8,9300% 70,37 8.9300% 70,37
"Adicional do Férias 2,9800% 23.48 2,9800% 23,48
Auxilio doenca ( arts. 59 2 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lel n° 8.212/91 6 an. 476, CLT) - -
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) - -
Faltas logais (arl. 473 ¢ 83 CL - -
Acidente de Trabalho (arts. 19 3 23, Lel 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lel n° 6.367/76) - =
Outros - -
Subtotal 11,9100% 9385 11,9100% 93,85
Incidéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposicao 0.3573% 2,82 0,3573% 2,82
arredondamento
TOTAL * 12.37% 96.07 12.37% 06,67
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
3 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
R PREVIDENGIARIO £ FGTS. 3.0000%. 2364 3.00007%, 23,64
T3° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 9.1970% 72,48 9.1970% 72,48
AFASTAMENTO MATERNIDADE - -
PROVISAD RESGISAG - -
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,2073, 96,67 12.2673% 96,67
TOTALY 28,2052, 192,70 24.4652% 192,75
TOT ALY (AODULOS: T4eaed) - “RsiAmEl| - 1.402,61
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INPC | Percentuais VALORES VALORES
T
Taxa do Administracao (Custos indiratos) 2,7613% 40,00 2,6799% 40,00
8 TRIBUTOS s =
PIS - -
Tribulos Estaduais - -
Tributos Municipass 1SS - -
Outros Tributos (INSS Loi 12546/2011) - -
Subtotal 40,00 40,00
€ LUCRO - -
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO § + LUCHD) 2,564 A,00 2,64% 40,00
Quantidade VALORES | Quantidade VALORES
1POSTO 1 1.488,61 1 1.532.61




Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CT: 0076/2014

COMPOSIGAO DE CUSTO
CATEGORIA [ APRENDIZ li |
Revisao do valor “Vale Transporte” de R$ 8,00 para 12,50 (dia), inclus3o do trajeto r iarial:
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO: Percontuals | Valor Atual | Parcentuals Valor
Salério Base 788,00 788,00
‘Adicional Periculosidade - -
‘Adicional Insalubridade SM
[Adicional Noturno
[Adiconal de HE - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - -
Outros DIf horas extras
[ TOTAL DA REMUNERACAO RS 788,00 RS 788,00
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

[Auilio Transporte (RS 6,00 por dia) 128,72 227,72
Auxilio (RS 11,00 por dia 242,00 242,00
Sequro do Vida .03 3.03
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ot .34 534

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 379,09 478,09

MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS
insumos Diversos
Uniforme (EPI) 4.73 4.73
Curso 128,00 126,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 132,73 132,73

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A1 PREVIDENCIARIO £ FGTS

Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22 inciso |. Lei n® 8.212/81) - .
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/30 ¢ art. 1° Lei8.154/80) -
SENAI ou SENAC (Decrelo n° 2.318/86]
ICRA (art. 1% |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lel 7.787, de 30/06/89) -

FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30. Lei n® 8.036/90) 2.00% 15.76 2,00% 15,76
PIS 1.00%| 7,88 1,00% 7.88
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (incise 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/30, alterada pela Lei n® 8.154/90] .
arredondamento

TOTAL" 30059 2364 3,00% 23,64
7213 SALARID Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES
3° Solanio 8,93% 70,37 8.93% 7037
Subtotal 8,93% 70,37 8,03% 70,37
do 4.1 sobre o 12° salario 0,27% 2,11 0,27% 2,11
TOTEL G20 7248 3,20 243
T3 AFASTAMERTD MATERNIDADE, VALORI VALORES
| maternidade - -
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - -
arredondamento
| RS TOTAL - - -
4 PROVISAG P RESCISAD i VALORES | Parcentuais VALORES
[AViso Prévio Indenizodo ( art. 7°, XXI, CF 6 477, 487 6 491, GLT) (2) - -

vio indenizado ™
do Aviso Prévio Indenizado - r
Aviso Prévio Trabathado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) %
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Previo -

arredondamento
TOTAL - - -
4.5 CUSTO DT REPOSICAG DO PROFIS SIONAL AUSENTE VALORES

Percentuais Percentuals. VALORES
Férias 8.9300% 70,37 8,9300% 70,37
Adicional de Feras 2,9800%| 2348 2,9800% | 23,48

Augxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/81 e art. 476, CLT) -
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) - P
Faltas logois (orl. 473 ¢ 83, CLT) - =

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/81, art. 473, CLT ¢ Lo n° 6.367/76) - -
Outros.
 P—

Subtotal 11,9100% 93,85 11,9100%| 93,85

Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 0.3573% 2,82 0,3573% 2,82
arredondamento
VOTAL * 12,27%) 96.67 2,37 96.67

QUADRO RESUMO - MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MBDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
.1, PREVIBENCIARIO E FGTS 3.0000% | 23,64 3,0000% 23,64
2. 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 8,1973% 72,48 5,1978% 72,48
.3, AFASTAMENTO MATERNICADE - -
4. PROVISAQ RESCISAQ - -
\S. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,2673% 96,67 12,2673% 96,67
TOTAL . 24,3652%, 192,79 24,4652, 192,79
TOTALT (MOGULGS: Tegeawd) - 452,61 - RS 1.561,61
MODULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INPC | Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES
El
o Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,6799% 40,00 2,5132% 40.00
3 TRIBUTOS - =
1 PIS - -
¥ Tributos Estadunis - -
£ Tributos Municipals 1SS = -
.4 Outros Tributas (INSS Lel 12546/2011) - -
Subtotal 40,00 40,00
T LUCRO = =
VALDR TOTAL {SUBTOTAL MODBULO & + LUCRO] 268% 26,09 251% 20,00
Quantidada VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1.532,61 | 163,61




Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CT: 0076/2014

Fator K
VALOR ATUAL
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitario Fator K (média
ponderada)
1 |APRENDIZ | 200 R$ 788,00 | R$ 1.488,61 1,88910 377,81980
TOTAL MENSAL 200 R$ 157.600,00 | R$ 297.722,00 1,88910 1,88910
TOTAL ANUAL R$ 1.891.200,00 | R$ 3.572.664,00 1,88970 [l
VALOR REVISADO
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragao Custo Unitario Fator K (média
ponderada)
1 |APRENDIZ | 110 R$ 788,00 | R$ 1.532,61 1,94494 213.94302
2 |APRENDIZII 90 R$ 788,00 | R$ 1.631,61 2.07057 186.35140
TOTAL MENSAL 200 R$ 157.600,00 | R$ 315.432,00 2,00147 2,00147
TOTAL ANUAL R$ 1.891.200,00 | R$ 3.785.184,00 200147 | (TR
CONSOLIDAGAO
Percentuais (%)
Fator K (diferengas entre os
precos)
VALOR ATUAL 1,88910 (base de calculo)
VALOR REAVISADO 2,00147 5,94850%




