Processo n® 00200.017541/2015-13

i@f y

SENADO FEDERAL

SEXTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 061/2013, celebrado entre a UNIAO,
por intermédio do SENADO FEDERAL, e a empresa
GRENIT SERVICOS E DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARES LTDA, que tem por objeto a
contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos na drea de operagio da Central de
Relacionamento com o Cidaddo — contact center- e
outras atividades correlatas da Secretaria de pesquisa
de Opinido do SENADO FEDERAL.

A UNIAOQ, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa GRENIT SERVICOS E
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA., neste ato representada por OLINTO
ANTONIO SCHMITT SANT’ANA, tendo em vista a solicitagdo da CONTRATADA,
documento n° 00100.151551/2015-05, o Memorando n° 025/2016 - SEOTEC/SAFIN,
documento n°® 00100.040151/2016-48, o Parecer n° 195/2016 — ADVOSF, documento
n°00100.042789/2016-13, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, conforme
Documento n° 00100.055250/2016-24, e do Senhor Diretor-Geral Adjunto de Contratagdes,
nos termos do Documento n° 00100.048294/2016-06; e as demais informacdes contidas no
Processo n° 00200.017541/2015-13, resolvem aditar o Contrato n® 0061/2013, com base na
sua Clausula Décima, nos Atos n° 9/2015 e n® 31/2014, ambos do Diretor Geral, o anexo V do
Ato n°12/2014, da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto n°2.271/1997, na Lei
n°8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0061/2013 ficam repactuados em 8,19952%, correspondente ao
reajuste salarial de 8,54% concedido por ocasido da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2015/2017, celebrada entre o Sindicato das Indéstrias e Empresas de Instalagdo,
Operagdo e Manutengdo de Redes, Equipamentos e Sistemas de Telecomunicagbes -
SINDIMEST DF e o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes - SINTTEL DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 061/2013 passa de
R$ 194.794,90 para R$ 210.767,15 (duzentos e dez mil, setecentos e sessenta e sete reais e
quinze centavos), a vigorar a partir de 1° de maio de 2015, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 061/2013 passa de
R$ 2.337.538,80 para RS 2.529.205,80 (dois milhdes, quinhentos e vinte € nove mil, duzentos
e cinco reais e oitenta centavos), a_vigorar a partir de 1° de maio de 2015, conforme
planilhas anexas.
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“\i& Processo n° 00200.017541/2015-13

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdio a conta de dotagcdo orgamentéria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339092
e 339037, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n® 2016NE&00325 e
2016NE800326, ambas de 15 de abril de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a renovaggo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao presente aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56
da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
aditivo autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

BrasiliaDF, ]S de  olrul de2016.

BoSitrohies
ILANA BKA

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

GRENIT SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA.

Testemunhas:

A\ ?& ;
CEét(f?n’&@MOPLAC Diretor|da/SADCON

U\COPLAC\SIRC\MINUTAS DE TERMOS ADITIVOS\20 16\Grenut Servigos ¢ Desenvolvimentole TA\GRENIT LTDA. CT20130061 6° TA. (3" REPAC) 00200, 01754 [ 2015 Y3/ (PP).docx
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Empresa: GRENIT SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA
Processo de Repactuaggo: 00200.015226/2015-43
CNPJ: 06.936.483/0001-17

Contrato: 0061 2013

Assinatura: 19/06/2013

Inicio Vigéncia Original 17/07/2013

Fim Vigéncia Original 16/07/2014

Valor Mensal Original do RS 177.808.33

Contrato
Valor Anual Original do
Contrato:

I DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal R$ 194.387,31
Valor Anual R$ 2.332.647,72
Inicio Periodo Anterior 17/07/2015
Final Periodo Anterior 16/07/2016

R$ 2.133.699,96

ALTERACOES CONTRATUAIS

Histérico do contrato, conforme Resumo do Gescon, anexado ao documento n° 00100.015404/2016-45.

PLANILHA RESUMO DO ADITAMENTO

Aplicacdo da repactuacgao de precos (M.O.) das categorias vinculadas a Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT 2015/2017 - SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF, com vigéncia a partir de 1°/05/2015
a 30/04/2017.

Processamento do Sexto
Termo Aditivo

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PREGOS
Dados da CCT - ACT:

Primeira Instrucéo:
Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINTTEL/DF e SINDIMEST/DF
Vigéncia 1°/05/2015 a 30/04/2017
Registro MTE DF000599/2015

Data de Registro no MTE 30/07/2015

Impacto nas Planilhas por

Pedidos da Empresa Embasamento Analise da proposicao ;
categoria

Clausula Terceira CCT e |Procedente, pois esta devidamente

Majoracéo do valor da mao de Alteragdes nos salarios das

- Clausula Décima do previsto na CCT e no Contrato n°® .
0,
obra (salarios) em 8,54% it 0061/2013, celebrado com o Senado. categorias contratadas.
Majoragédo no item "Cesta Clausula Décima
Basica" Segunda da CCT

Procedente, pois esta devidamente
previsto na Convegéo Coletiva de
Trabalho.

Alteragé@o nos valores do
Modulo 2

Majoragao no item "Café da Clausua Décima Sexta
Manha" da CCT

"
K. 7
Elaborado:Polyanna Passos (Terceirizada)
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EMPRESA: GRENIT SERVIGOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA
CONTRATO: 0061/2013
VIGENCIA: 17/07/2014 a 16/07/2016

RESUMO GERAL

Instrugao:

1) Terceira Repactuagao de Pregcos (mao de obra)

RESUMO POR CATEGORIA

~ VALORDA REPACTUAGAO

\\Fsadmin\sadconM\COPLAC\SIRC\Planilna dos CONTRATOS SENADO e ORGAOS VINCULADOS\SENADO\Grenit Servicos de Desenvolvimento de Softwares Ltda\CT20130061 - SEPOP\6 TA - 3

Elaborado:Polyanna Passos (Terceirizada)

Supervisdo: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)

Pag.7

VALOR ATUAL
VALOR UNITARIO B VALOR UNITARIO | TOTAL ATUAL
CATEGORIAS QTDE ooy TOTAL ATUAL indice (%) REPACTUADD REPACTUADO
Supervisar de Pos Atendimento & 3 |R$ 8.384,97 | R$ 25.154,91 8,59645% R$ 9.105,78 | R$ 27.317,34
Multimidia
Encarregado Geral 1 R$ 12.181,11 | R$ 12.181,11 8,57574% R$ 13.225,73 | R$ 13.225,73
Encarregado de Turma 4 |R$ 524562 | R$ 20.982,48 8,22782% R$ 5677,22 | R$ 22.708,88
Atendente de Telecomunicagao 40 R$ 3.411,91 [ R$ 136.476,40 8,08843% R$ 3.687,88 | RS 147.515,20
Total Mensal 48 R$ 194.794,90 8,19952% R$  210.767,15
Total Anual R$ 2.337.538,80 8,19952% R$ 2.529.205,80
RESUMO GERAL - CONSOLIDA(}AO DOS VALORES
 VALOR DA ¢ .
VALOR ATUAL REPAGTU AGAO | INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL R$ 194.794,90 | R$ 210.767,15 8,19952% R$ 15.972,25
TOTAL ANUAL R$ 2.337.538,80 | R$  2.529.205,80 8,19952% R$ 191.667,00

° Repactuacado\3® Repactuacdo.xlsx

Arredondamento: ATS n° 20/2010




Empresa GRENIT SERVIGOS E DESE
Contrato: 0061 2013
Vigéncia: 17/07/2013 a 18/07/2016

NVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA.

COMPOSIGAO DE CUSTO DA 2* REPACTUAGAO DE PREGOS

CATEGORIA | = = " 'SUPERVISOR DE POS ATENDIMENTO E MULTIMIDIA® ML R 0
Repactuagio de Pregos (MAO DE OBRA) CCT 2015/2017 SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF 8,54%
P s ) e T Tl VALOR
e O DA REMUNE A O h s hercentiare Bl VAL OR A T e e | IR E PAGTUADO
Salario Base 4.076,98 4.425,15
Adicional Peri 2 >
[Adicional Insalubri SM
Adicional Noturno
[Adiconal de HE - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada 2 =
IOulros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.076,98 RS 4.425,15
T MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ] I i AR | 2 T :
Auxilio Transporte - =
Auxilio (R$ 22,12 por dia lhad 486,64 486,64
ia Médica 60,00 60,00
Contribui i ial Patronal 5,95 5,95
Seguro de Vida 8,39 8,39
Cesta Basica (Clausula 12* ACT) 60,00 111,36
Calé da Manh (Clausula 16® CCT) 45,00 55,68
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 665,98 728,02
s il '/ " MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS i ¢ ' i
fai Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 16,67 16,67
[Materiais de Consumo - a
Equipamentos - [
Qitros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67 16,67
AL _\i o MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS A A5 i A i
4.1,PREVIDENCIARIO E FGTS Per VALORES P VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50 61,1 .50% 66,38
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) .00 40.7° .00% 44,25
INCRA (art. 1°, 1. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20 8,1 ,20% 8.85
Saldrio Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) .50 101.,9: 509 110,63
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) .00% 326.1 ,00% 354,01
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) i i
1) (3% e FAP de 0,8739) 3,32% 135,56 3,32% 147,13
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 24,46 0,60% 26,55
arredondamento
TOTAL : 17,12% 698,17 17,12% 757,80
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario 8.33% 339,61 .33% 368,62
Adicional de Férias .78% 113,34 ,78% 123,02
11,11% 452,95 11,11% 491,64
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 90% 77,57 90% 84.19
TOTAL : 13,01% 530,52 13,01% 575,83
4.3, AFA A Pi tuais VALORES Per i VALORES
|Afastamento maternidade 0,30 12,23 0,309 13.28
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.05 .09 0,05Y% 227
Incidéncia do 4.1. sobre e 13° do pelo periodo de 120 dias de licenga: 0,02 72 0,02% 0,78
TOTAL: 0,37% 15,04 0,37% 16,33
4.3, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1.66% 67,68 .66% 73.46
i ia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.13% 5.41 13% .88
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,05 2,16 .05% .35
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS e da Contribui¢éo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.40% 16,31 17,70
arredondamento
TOTAL : 2,25% 91,56 1,85% 99,39
E, SICA ONAL AUSENTE Per i VALORES Percentuais VALORES
Férias .33 339.61 8,33% 368,62
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 66 67.68 1,66 73,46
Licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0: .22 0,03 1.33
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 7 71,35 178! 77.44
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0! .04 0,05% 2;
Subtotal 11,82% 481,90 11.82% 523,05 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao ,02% 82,52 2,02% 89,57
|arredondamemo
: TOTAL: 13,84% 564.42 13,84% 612,62
. ' QUADRORESUMO -MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) '« = : A RIS | gAY J
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 17,12 698,17 17.12% 757.80
4.2, [13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.01 530,52 13.01% 575.83
4.3. IAFASTAMENTO MATERNIDADE 0,37 15.04 0.37% 16.33
4.4. PROVISAQ RESCISAO 25! 91,56 85Y 99.39
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.84% 564.42 13.84% 612,62
TOTAL : 46.60% 1.899,71 46.20% 2.061,97
2 TOTAL1T (MODULOS: 1+2+3+4) RS 6.659,34) 0,00 RS 7.231,81
~ . MODULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ey )
5 Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REP‘AI\‘(\:"-I'?JT\D o
A axa de Administracéo (Custos indiretos) 15% 143,18 ,15% 155,48
B RIBUTOS 10,65% 893,00 10,65% 969,77
1 ributos Federais (PIS + COFINS) .65% 306,05 .65% 332,36
2 e 5.00% 419-25 5.00% 455‘29
.3 ributos Municipais ISS .00 & .00% .29 |
.4 Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) 2,00% 167.70 2,00% 182,12
Subtotal 1.036,18 1.125,25
[} LUCRO 10.14% 689,45 10.14% 748,72
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 22,94% 1.725,63 22,94% 1.873,97
bgoria profissionall Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.384,97 1 9.105,78

Elaborado:Polyanna Passos (Terceirizada)
Supervisao: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)
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Empresa GRENIT SERVIGOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA.
Contrato: 0061 2013
Vigéncia: 17/07/2013 a 18/07/2016
COMPOSICAO DE CUSTO DA 2° REPACTUACAO DE PRECOS

CATEGORIA . ENCARREGADO GERAL R AT I S
Repactuagio de Pregos (MAO DE OBRA) ACT 2014/2016 SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF 8’54%
Mé'oﬁf.é 'ompos Ao DA Rsmunemci&o- ‘il Parcentuas || VALORATUAL ||| Parcantusis | < VALOR .,
% ¥ . . 5 i | REPACTUADO
Salario Base 6.140.85 6.665.27
|Adicional Periculosidade = )
di | i SM
loturno
Adiconal de HE - -
Hora noturna adicional
Intervalo interfjornada - =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 6.140,85 RS 6.665,27
: "7 MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS & ] DY P AR E [ i GifeY
Auxmo Transporte - -
Auxll:o AlimentagZo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
ia Médica 60,00 60,00
Contribuig8o Assistencial Patronal 8,96 8,96
Seguro de Vida 8,39 8,39
Cesta Basica (Clausula 12° ACT) 60,00 111,36
Café da Manha (Cléusula 16° CCT) 45,00 55,68
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 668,99 731,03
AL “ ... MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS i
! Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 16,67 16.67
Materiais de Consumo - -
Qitros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 15 67 16,67
'\ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = = i i i il it A
P i VALORES P i VALORES
.212/91) - -
.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 11 1,50 99.98
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00 41 1,00 66,65
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 .28 0,20 13,
Salario Educagao (art. 3°. inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2.50 153,52 2.50 166,63 |
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8.00% 491,27 8.00% 533,
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) ™ >
1) (3% e FAP de 0,8739) 3,32% 204,18 3,32% 22161
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 36,85 0.60% 39.99
arredondamento
TOTAL ¢ 17,12% 1.051,62 17,12% 1.141,41
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Per i VALORES Percentuais VALORES
13° Salario .33% 511,53 8.33% 555,22
Adicional de Férias .78% 170,72 2.78% 185,29
Subtotal 11,11% 682,25 11,11% 740,51
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 90% 116,83 1.90% 126.81
¥ TOTAL : 13.01% 799,08 13,01% 867,32 |
Al A A Percentuais VALORES Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0,30% 18.4. 0.30% 20,00
Inci ia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.05% 3.1 0.05% 3.42
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga: 0.02% 1.0 0.02% 1,17
arredondamento
TOTAL : 0.37% 22,65 0.37% 24,59
4.4. AO F i VALORES Percentuai VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1,66% 101,94 .66% 110,64
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,13% .16 .13% 8,85
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio Indenizado 0.05% .26 0.05% 3,54
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - =
Multa do FGTS e da Contribui¢&o Social do Aviso Prévio trabalhado 0.40% 24,56 26,66
arredondamento
" i TOTAL : 2,25% 137,92 1,85% 149,69
4.5. A S Al TE Per i VALORES Percentuais VALORES _ |
Férias 8.33% 511,53 8.33 555.22
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.66% 101,94 1,66 110.64
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.03% .84 0.0: .00
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1.75% 107.46 e 116,64
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.05% 3,07 0! .33
Subtotal 11,82% 725,85 11.82! 787,84
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 2,02% 124,30 .02 134,92
arredondamento
TOTAL : 13,84% 850,15 13,84% 922.76
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) i = TR
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 17.12% 1.051,62 17.12 1.141.41
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.01 799.08 13.01 867,32
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 37" 2265 0.37 24,59 |
4.4. PROVISAO RESCISAO .25 137.9 85! 149,69 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.84' 850,1 13.84% 922,76
TOTAL : 46.60' 2.861.4: 46.20% 3.105.77
TOTAL1 [MDDULOS 142+3+4) RS 9.687,93 0,00 RS 10.518,74
. . MODULOS-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ! Y 7k i G
5 Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REP\II\?:EI%T\D o
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 15% 208,29 2,15% 226,15
B TRIBUTOS 10,65% 1.297,29 10,65% 1.408,54
B.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 65% 44461 .65% 482,74
B.2 Tributos Estaduais = el
B.3 Tributos Municipais ISS 5.00% 609,06 5.00% 661,29
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) 2.00% 243,62 2.00% 264,51 |
1.505,58 1.634,69
C LUCRO 9,98% 987,60 9,98% 1.072,30
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 22,78% 2.493,18 22,78% 2.706,99
¥ it T e AR S % = DA e y i LU TESEAR ER, o\ /
bgoria profissional] Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.181,11 1 13.225,73
Elaborado:Polyanna Passos (Terceirizada) §
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Empresa GRENIT SERVIGOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA.
Contrato: 0061 2013
Vigéncia: 17/07/2013 a 18/07/2016
COMPOSIQAO DE CUSTO DA 2° REPACTUAGAO DE PRE(;OS

CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA
Repactuagéo de Pregos (MAO DE OBRA) ACT 2014/2016 SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF 8,54%
MR R SR 00 | SRR : ! | VALOR
) : | MODULO 1.~ CPMFOSE@ DAREMUNERAGAO: | Porcenuais VALORATUAL | Percentuais | o Z0n
[Salario Base 2.328,37 2.527.21
Adicional Periculosidade = =
Adicional i SM
Adicional Noturno
Adiconal de HE = =
Hora noturna
Intervalo interjornada - 5
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.328,37 RS 2.527,21
S ~'MODULO 2 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 3 LA T ¥ s ? ¥
Auxilio Transporte 58,29 46,37
Aqullo Alimentagao (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64
Médrca 60,00 60,00
Contri ial Patronal 3,40 3,40
Seguro de Vida 8,39 8,39
Cesta Basica (Clausula 12°* ACT) 60,00 111,36
Café da Manha (Clausula 16° CCT) 45,00 55,68
TOTAL DOS EENEF!CIOS MENSAIS E DIARIOS 721,72 771,84
Bk ' MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS Wit i e [ERE
O Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 16,67 16,67
Materiais de Consumo - -
Equipamentos - -
Qitros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67 16,67
‘MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ¥ y = 7
4 1 PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES P i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 34,93 1.50% 37.91
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86] 1.00% 23.28 1.00 25.27 |
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20¢ 4,66 0,20 5,0!
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50 58.21 2,50 63.1
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00 186,27 8.00% 202.1
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08)
|(1) (3% e FAP de 0,8739) 3,32% 77.42 3,32% 84,03
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 13.97 0.60% 15,16
arredondamento
X TOTAL : 17,12% 398,74 17.12% 432,78
3.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS P i VALORES P i VALORES
13° Salario 33% 193,95 8.33% 210,52 |
Adicional de Férias 78% 64,73 2.78% 70,26
Subtotal 11,11% 258,68 11,11% 280,78
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .90% 4430 1.90% 48,08
TOTAL : 13,01% 302,98 13,01% 328,86
3. AFA Al i VALORES Per i VALORES
Afastamento maternidade 0.30 6,99 0.30% 7.58
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,05 1,20 0.05% 1,30
Inci ia do 4.1. sobre remuneracdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca: 0.02 0.41 0.02% 0,44
arredondamento
TOTAL : 0.37% 8,60 0.37% 9,32
4. AQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1,66 38,65 1.66 41,95
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,13 .09 0,13 3.36
ibuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,05 24 0,05 1,34

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado = =
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,40% 9,31 10,11
arredondamento

TOTAL : 2,25% 52,29 1,85% 56,76
NTE Percentuais VALORES F i VALORES
[Férias .33% 193.95 .33% 21052
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,66% 38,65 .66% 41,95
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,03% 0,70 ,03% 0,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) .75% 40.,7! 75% 44,23
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) .05% % .05% 1.26
Subtotal 11,82% 275, 11.82% 298,72
ia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 2,02% 47, 2,02% 51,15
|arredondamento
TOTAL : 13.84% 322,34 13.84% 349,87
y t 1 'QUADRO RESUMO - M_ODU!;O 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) ! & % / I i
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 17.12% 398,74 17.12% 432,78
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.01% 302,98 13.01% 328,86
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.37% 8,60 .37% 9,32
4.4. |PROVISAO RESCISAO 2.25% 52,29 85% 56,76
5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.84% 32234 13,84% 349,87
TOTAL : 46.60% 1.084,95 46.,20% 1.177.59
TOTAL1 (MODULOS 1+2+3+4) RS 4.151,71 0,00 R$ 4.493,31
o t MODULO 5~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO  © i o RS e B =
z g VALOR
5 Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REPACTUADO
A Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 15% 89.26 15% 96.61 |
B TRIBUTOS 10,65% 558,66 10,65% 604,
B ributos Fsderms (PIS + COFINS) .65% 191,47 .65% 207,
Tibutos’ - =
Tributos Municipais 1SS 5,00% 262,28 5.00% 283,86
Qutros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) 2.00% 104.91 2.00% 113,54
Subtotal 647,92 701,23
[ LUCRO 10.52% 445,98 10.52% 482,68
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 23,32% 1.093,90 23,32% 1.183,91

VALORES Quantidade VALORES

bgoria profissional Quantidade
1POSTO 1 5.245,62 1 5.677,22
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