Processo n° 00200.015226/2015-43

SENADO FEDERAL

QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 061/2013, celebrado entre a UNIAO,
por intermédio do SENADO FEDERAL, e a empresa
GRENIT SERVICOS E DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARES LTDA, que tem por objeto a
contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos na area de operagdo da Central de
Relacionamento com o Cidaddo — contact center- e
outras atividades correlatas da Secretaria de pesquisa
de Opinido do SENADO FEDERAL.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa GRENIT SERVICOS E
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA., neste ato representada por OLINTO
ANTONIO SCHMITT SANT’ANA, tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA,
documento n° 00100.125980/2015-19, o Parecer n° 026/2016 — ADVOSF, documento
n°® 00100.005779/2016-05, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, conforme
Documento n° 00100.047149/2016-08, e do Senhor Diretor-Geral Adjunto de Contratagdes,
nos termos do Documento n°® 00100.034295/2016-65 e as demais informagdes contidas no
Processo n° 00200.015226/2015-43, resolvem aditar o Contrato n°® 0061/2013, com base na
sua Clausula Décima, nos Atos n° 9/2015 e n° 31/2014, ambos do Diretor Geral, o anexo V do
Ato n°12/2014, da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto n®2.271/1997, na Lei

n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em virtude das alteragGes nas bases financeiras do Contrato n® 0061/2013, fica retificada a
Clausula Primeira do Terceiro Termo Aditivo, cuja redagéo passa a ser a seguinte:

“Clausula Primeira”

Os pregos do Contrato n° 0061/2013 ficam repactuados em
5,14313%, correspondente ao reajuste salarial de 7,16% concedido
por ocasido da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2013/2015, celebrada entre o Sindicato das Industrias e Empresas
de Instalagdo, Operagdo e Manutengdo de Redes, Equipamentos e
Sistemas de Telecomunicagdes - SINDIMEST DF e o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicagdes - SINTTEL DF.

PARAGRAFO UNICO ~ O valor mensal do Contrato n° 061/2013
passa de R$ 177.808,33 para R$ 186.953,24 (cento e oitenta e seis
mil, novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e quatro centavos), a
vigorar a partir de 17 de julho de 2013, conforme planilhas anexas
ao presente instrumento.
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Processo n° 00200.015226/2015-43

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

Os precos do Contrato n® 0061/2013 ficam repactuados em 4,83323%, correspondente ao
reajuste salarial de 6,6% concedido por ocasido da assinatura da ConvengZio Coletiva de
Trabalho 2014/2016, celebrada entre o Sindicato das Inddstrias e Empresas de Instalagdo,
Operagdo e Manutengdo de Redes, Equipamentos e Sistemas de Telecomunicagdes -
SINDIMEST DF e o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicag¢des - SINTTEL DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n° 061/2013 passa de
RS 186.953,24 para RS 195.989,12 (cento e noventa e cinco mil, novecentos e oitenta e nove
reais e doze centavos), a vigorar a partir de 1° de maio de 2014, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 061/2013 passa de
R$ 2.243.438,88 para RS 2.351.869,44 (dois milh3es, trezentos e cinquenta € um mil,
oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), a vigorar a partir de 1° de
maio de 2014, conforme planilhas anexas.

CLAUSULA TERCEIRA

Em virtude das alteragdes nas bases financeiras do Contrato n° 0061/2013, promovidas pelas
Clausulas Primeira e Segunda deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Segunda do
Terceiro Termo Aditivo, cuja redaggo passa a ser a seguinte:

“Clausula Segunda”

Os precos do Contrato n°® 061/2013 ficam revisados a menor
aplicando-se o percentual de menos 0,60933%, tendo em vista a
retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia do 4.1
sobre Aviso Prévio Trabalhado” do submédulo 4.4, pertencente ao
modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de formagdo
de custos por categoria, em atendimento a Informagdo n°003/2013 -
SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acorddo n°3.006/2010 -
TCU/Plendgrio, de 13/03/2013), a partir 17 de julho de 2014, data de
sua primeira prorrogagdo, conforme autorizagdo contida no processo
n° 00200.005459/2014-57, na forma das planilhas anexas ao presente
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato
n°061/2013 passa de R$ 195.989,12 para R$ 194.794,90 (cento e
noventa quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e noventa
centavos), com vigéncia a partir de 17 de julho de 2014, conforme
planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 061/2013
passa de R$ 2.351.869,44 para RS$ 2.337.538,80 (dois milhdes,
trezentos e trinta e sete mil, quinhentos e trinta e oito reais e oitenta
centavos), com vigéncia a partir de 17 de julho de 2014, conforme

planilhas em anexo.
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Processo n° 00200.015226/2015-43

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orcamentéria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339092,
339037, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenhos n° 2016NE800279,
n° 2016NE800280, n° 2016NE800281 e n° 2016NE800282, ambas de 07 de abril de 2016.

CLAUSULA QUINTA
A CONTRATADA deverd apresentar a renovacéo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao presente aditamento, em

conformidade com a Clausula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56
da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes constantes do contrato original, Primeiro ao
Quarto Termos Aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

BeasiliaDF, 1.5 de a-,ﬂfu% de 2016.
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ILANA TROMBKA |
DIREFORA-GERAL DO SENADQ FEDERAL
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OLINT@ANTONIO SCHMITT SANTY,

GRENIT SERVICOS-E DESENVOLVI TO DE

Testemunhas: o

Coordenador da COPLAC Diretor(da SADCON
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Empresa

Processo de Repactuagao
CNPJ

Contrato

Assinatura

: GRENIT SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA
: 00200.005459/2014-57

: 06.936.483/0001-17

: 0061 2013

: 19/06/2013

Inicio Vigéncia Original 17/07/2013
Fim Vigéncia Original 16/07/2014

Valor Mensal Original do

R$ 177.808,33

Primeiro Termo Aditivo

Contrato
Valor Anual Original do RS 2.133.699,96
Contrato:
| DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal R$ 185.747,62
Valor Anual R$ 2.228.971,44
Inicio Periodo Anterior 17/07/2013
Final Periodo Anterior 16/07/2016
ALTERACOES CONTRATUAIS
Alteracao de Clausula do Prego e da Forma de Pagamento e alteragéo da Clausula de Garantia, em
processamento.

Processo encontra-se no SEPCO para assinaturas (07/07/2014).
(Doc n° 00200.002903/2014-82).

Segundo Termo Aditivo

Prorroga Vigéncia do contrato de de 17 de julho de 2014 a 16 de julho de 2015. Assinado em 16/07/2015.

Terceiro Termo Aditivo

Repactuou em 5,31018% ao valor mensal original do contrato, correspondente a R$ 9.441,95, passando de

mensal atualizado do contrato, correspondente a -R$ 1.502,66, passando de R$ 187.250,28 para R$
185.747,62, a vigorar a partir de 17 de julho de 2014.

Quarto Termo Aditivo

Prorrogou a vigéncia do contrato de 17 de julho de 2015 a 16 de julho de 2016. Alteracéo de redacgao da .
Clausula Primeira - DO OBJETO; do Paragrafo Primeiro da Clausula Quarta - DO REGIME DE EXECUCAO
e da Clausula Décima Sexta - DAS PENALIDADES.

PLANILHA RESUMO DO ADITAMENTO

1° instrucéo:

Retificagdo da 1° Repactuacgao de Pregos (M.O.) das categorias vinculadas ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2013/2015 -

SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF, com vigéncia a partir de 1°/05/2013 a 30/04/2015;.

2° Instrucao:

Aplicagao da 2° Repactuacgao de Pregos (M.O) das categorias vinculadas ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2014/2016 -

SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF, com vigéncia a partir de 1°/05/2014 a 30/04/2016; e

- DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT:

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINTTEL/DF e SINDIMEST/DF
Vigéncia 1°/05/2014 a 30/04/2016
Registro MTE DF000282/2015
Data de Registro no MTE 29/04/2015
Pedidos da Empresa Embasamento Analise da proposicao Impacto nas Planilhas por

categoria

obra (salarios) em 6,6%

Majoracéo do valor da méao de

Cladsula Terceira CCT e
Clausula Décima do
Contrato

Procedente, pois esta devidamente previsto
no ACT e no Contrato n® 0061/2013,
celebrado com o Senado.

Alteragdes nos salarios das
categorias contratadas.

Retificagdo da Clausula Segunda do Terceiro Termo Aditivo.
(Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", a partir de 17.07.2014)

-

\/
_M ,ﬁ ( 5 %

R$ 177.808,33 para R$ 187.250,28, a vigorar a partir de 17 de julho de 2013. Revisa em -0,80249% ao valor




EMPRESA® GRENIT SERVIGOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA
CONTRATO: 0061/2013
VIGENCIA® 17/07/2014 a 16/07/2015

RESUMO GERAL
Instrugbes: ’
1) Retificagdo da 1° Repactuagao de Pregos (M.0.) assinado no 3° Termo Aditivo, com vigéncia a partir de 1°/05/2013; *@
2) Aplicagdo da 2° Repactuagdo de Pregos (M.O) das categorias vinculadas ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2014/2016 - SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF, com vigéncia a partir de 1%05/2014; e ~
3) Retificagdo da Cléusula Segunda do Terceiro Termo Aditvio. (Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", a partir de 17.07.2014)
RESUMO POR CATEGORIA %
OR REPACT! 0 ~ VALOR REPACTUADO (2014) VALOR REVISADO
VALOR ATUAL i 171071201 O 1408/2014 = 171072014
VALOR
VALOR UNITARIO " VALOR UNITARIO | TOTAL ATUAL ” TOTAL ATUAL VALOR UNITARIO | TOTAL ATUAL
CATEGORIAS QTDE ATUAL TOTAL ATUAL Indice (%) REPACTUADO | REPACTUADO Indice (%) Rel::’:gﬁﬂ) o | REPAcTUADO Indice (%) REPACTUADO REPACTUADO
Sipervisords PésiAtendmento® |9 [ ge 7.500,00 | Rs 22500,00 6,33960% RS 797547 |Rs 2392641 | 588818% |Rs 844508 |Rs 2533524 | -071178% |Rs 8.384,97 | RS 25.15491
Encarregado Geral 1 |Rs 10.850,01 [ R$ 10.850,01 6,59115% RS 11.565,15 [ RS 11.565,15 6,10809% R$ 1227156 |R$ 1227156 | -0,73707% |RS 12.181,11 | R$ 12.181,11
Encarregado de Turma 4 [Rs 4.760,38 | RS 19.041,52 5,49200% RS 502182 | RS  20.087,28 5,14276% RS 528008 [R$ 21.12032| -0.65264% |RS 524562 | R$ 20.982,48 &,
Atendente de Telecomunicagdo 40 [Rs 3.13542 | R$ 125.416,80 4,75024% RS 3.284,36 | RS  131.374,40 4,48154% RS 343155 |RS 137.26200 | -057204% |RS 341192 | R$ 136.476,80
Total Mensal 48 R$ 177.808,33 5,14313% R$ 186.953,24 4,83323% R$ 195.989,12 | -0,60913% R$ 194.795,30
Total Anual RS 2.133.699,96 5,14313% R$ 2.243.438,88 4,83323% R$ 2.351.869,44 | -0,60913% : R$  2.337.543,60
VALOR ATUAL g ( S INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL RS 177.808,33 | R$ 186.953,24 5,14313% R$ 9.144,91
TOTAL ANUAL RS 2.133.699,96 | R$ 2.243.438,88 5,14313% RS 109.738,92
Comparativo entre o Valor Reg 013) e o Valor Revisado (2014)
VALGRREPAGTUADG | VALOR REPAGTUADO
= = Nt e INDICE (%) DIFERENGA (R$)
TOTAL MENSAL RS 18695324 |Rs 19598912 483323% | Rs 9.035,38
TOTAL ANUAL RS 2.243.438,88 | RS 2.351.869,44 4,83323% R$ 108.430,56
Comparativo entre o Valor Repactuado (2014) e o Valor Revisado
; CTUADO
(Rl INDICE (%) DIFERENGA (R$)
A0s0t4
TOTAL MENSAL 195.989,12 | R$ 194.795,30 0,60913% RS {1.193,82)
TOTAL ANUAL RS 2.351.869,44 | RS 2.337.543,60 0,60913% RS {14.325,34)
.Comparativo entre o Valor Atual e o Valor Revisado
VALOR REPACTUADO
VALOR ATUAL (2014) . INDICE DIFERENGA (%)
1°/05/2014
TOTAL MENSAL RS 177.808,33 | RS 194.795,30 9,55353% R$ 16.986,97
TOTAL ANUAL RS 2.133.699,96 | RS 2.337.543,60 9,55353% R$ 203.843,64
VALOR REPACTUADO | VALOR REPACTUADG
PRATICADO  (17103/2013) INDICE DIFERENGA (%)
(17007/2013) - RETIFICADO.
TOTAL MENSAL R$ 187.250,28 | RS 186.953,24 -0,15863% D {297.04)
TOTAL ANUAL RS 2.247.003,36 | RS 2.243.438,88 -0,15863% RS (3.564,46)
VALORREvisapo | VALORECEVOAD
PRATICADO | o 0 o INDICE DIFERENGA (%)
e REPACTUAGAQ
AR 1700712014
TOTAL MENSAL R$ 185.747,62 | RS 194.795,30 4,87095% R$ 9.047,68
TOTAL ANUAL R$ 2.228.971,44 | RS 2.337.543,60 4,87095% R$ 108.572,16
SFsadnyy OPLAC\SIRCYsnihs dos CONTRATOS SENADO & ORGAOS VINCULADOS\SENADD'Grent Senvios de D 2 da Softweres LIda'CT20130061 - SEPOPS TA (RETIF 3° TA} 4+ REPAC 1* Repas + 2° Reny. 2014 + Aviso (PP) visx
Etaborada: Polyanna Passos Asredondamento: ATS n° 2012010

Supervisdo: Welington Caram Jinior (Chefe do SIRC)




Empresa GRENIT SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA.
Contrato: 0061 2013

Vigéncia: 17/07/2013 a 18/07/2016

COMPOSICAO DE CUSTO

SUPERVISOR DE POS ATENDIMENTO E MULTIMIDIA

gos (MAO DE OBRA) ACT 201312015 SINTTEL/DF x SINDIMESTIDF|  7,16% |

| Repactuagdo de Pregos (MAO DE OBRA) ACT 2013/2015 SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF|  6,60% |

Retirada das rubricas “aviso prévio trabalhado", 4.4. PROVISAO P\ RESCISAO

it o % : VALOR ~ VALOR VALOR
MéDU_LO 1 -COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Paercentuais | VALOR ATUAL REPACTUADO | Percentuals REPACTUADO Percentuais REVISADO
(17R072013) (1°/05/2014) (17/04/2014)
Salério Base 3.569,02 3.824.56 4.076,98 4.076.98
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.569,02 RS 3.824,56 RS 4.076,98 RS 4.076,98
WMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Ti (sem d e Clausula 15* ACT) - - - -
Auxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica 60,00 60,00 60,00 60,00
Contribuicéo Assistencial Patronal 5,95 5,95 5,95 5,95
Seguro de Vida 8,39 8,39 8,39 8,39
Cesta Bésica (Clausula 13° ACT) 60,00 60,00 60,00 60,00
Café da ManhZ (Cldusula 14* ACT) 45,00 45,00 45,00 45,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 665,98 665,98 665,98 665,98
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 16,67 16,67 16,67 16,67
Materiais de Consumo - - - -
Equipamentos & = = =
Ottros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67 16,67 16,67 16,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |. Lei n® 8.212/91) - = = C
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) .50% 53,54 57,37 50% 61,15 1.50% 61,15
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86; .00% 35,69 38,25 .00% 40,77 1.00% 40,77
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) .20% 714 7.65 ,20% 8,15 0,20 1
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) .50% 89,23 95,61 .50% 101,92 2,50 101.9;
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 285,52 305.96 .00% 326.16 8,00 326.16 |

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto

6.042/08) (1) (3% e FAP de 0,8739) 3,32% 118,67 127,16 3,32% 135,56 3,32% 135,56
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 21.41 22,95 0.60% 24.46 0.60% 24.46
arredondamento (0.01)

2 i el h i TOTAL:| 1Ta2s| 81110 | | 554,95 vy T TBas T 17'.42"{._& 698,17
4.2 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais
13° Salério ,33% 297.30 318,59 ,33% 339,61 ,.33%
Adicional de Férias 2.78% 99.22 106,32 2.78% 113,34 78
Subtotal 11.11% 396,52 42491 11.11% 452,95 11,11
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias .80% 67.90 72,77 .90% 77.57 .90
i § e M. AR o TOTAL: 13.01% _ds4.42 _ 487, 13,01% - 530,52 13.01%] 530.52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,30% 10,71 11,47 0.30% 12,23 0,30% 12,23
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.05% 1,83 1,96 0.05% 2,09 0.05% 2,09
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias d 0,02% 0.63 0.67 0,02% 0.72 0.02% 0,72
arredondamento
2 i B i i TOTAL ¢ 0.37% AT, 2 1410 0,37% 15.04 S 0.37% 15.04
4.4. PROVISAO P\ RESCISAC Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1.66% 59,25 63,49 1,66% 67,68 1.66% 67,68
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.13% 4.74 5.08 0,13% 5.41 0.13% 5.41
o Social do Aviso Prévio Indenizado 0.05% 1.90 203 0.05% 2.16 0.05% 216
1,00% 35,69 38,25 1.00% 40.77
o Prévio Trabalhado 0.17% 6.11 6,55 0.17% 6.98
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 0.40% 14.28 15.30 0.40% 16.31 0.40% 16.31
arredondamento (0,01)
i B Y N R QAR i 3.42% 121,96 130.70 342%| 13831 | 2.25% 81.56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,33% 297.30 318,59 8.33% 338,61 ,33% 339,61
Auxllio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.66% 59,25 63.4 1.66% 67.68 .66% 67.68
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0.03% ,07 4 0,03% 22 .03% 22
Faltas leqais (art. 473 e 83, CLT) 75% 62.4 66, 1,75 71.35 5% 71,35
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) ,05% 7 1) 0,05 2,04 0.05 (_]_4_‘
Subtotal 11.82% 421,81 452,06 11.82 481,90 11,82 481,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo ,02% 72,2 77.42 2,02% 82,52 2,02 82,52
arredondamento
(TR e B 3 RIS TOTRLS L 13.84% 494,10 52048 13.84% 564.42 13.84% 564.42
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4, PREVIDENCIARIO E FGTS 17.12% 6111 698,17 5 698,17
4. 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.01% 4644 530,52 i 530,52
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.37% 3, 15.04 % 15,04
4. PROVISAQ RESCISAC 3.42% 121, 139, o 91,56
4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,84% 494,10 564 o 564,42
T i SRR R el LA AR TOTAL ¢ A7.77%, 1.704.84 194748 %o 1899.71
I e ] G e ey _ TOTALT (MODULOS: 1+2+344] | RS 5858651 0,00 RS 6707.09 _0.00 RS 6.659,34
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR VALOR VALOR
Percentuais | VALOR ATUAL REPACTUADO Percentuais REPACTUADO Percentuais REVISADO
(17/07/2013) (1°/05/2014) (17/04/2014)
A axa de Administrag3o (Custos indiretos) 2,15% 128,06 136,18 2,15% 144,20 215% 143,18
B RIBUTOS 10.65% 798,75 849,38 10.65% 899,40 10,65% 893,00
ributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 273.75 291.10 3.65% 308,25 3.65% 306,05
ributos Estaduais = = < =
ributos Municipais ISS 5,00% 375,00 398,77 5,00% 422,25 5.00% 419,25
Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) 2.00% 150,00 159,51 2.00% 168,90 2.00% 167.70
Subtotal 926,81 985,56 1.043,60 1.036,18
LUCRO 10,14% 616,68 655,78 10.14% 694,39 10.14% 689,45
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO'S + LUCRO) . R294% 1.893,49 1.641,34 C2284%p ATl RS 22.94% 1.725,83
profissi Qi VALORES VALORES Quantidade V!t:QRES Quantidade VALORES
T 1POSTO 1 7.500,00 7.975.47 1 p.445.08 1 8.384.97

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR

¢




Empresa GRENIT SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA.
Contrato: 0061 2013
Vigéncia: 17/07/2013 a 18/07/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO
SUPERVISOR DE POS ATENDIMENTO E MULTIMIDIA
acos (MAO DE OBRA) ACT 2013/2016 SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF|  7,16%
s Repactuagio de Precos (MAO DE OBRA) ACT 2013/2015 SINTTEL/DF x smolaéaTmFl 6,60%
Retirada das rubricas "aviso prévio trabalhado", 4.4, PROVISAO P\ RESCISAO

| Repactuaghio de P

3 ~ VALOR  VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALORATUAL | REPACTUADO | Percontuals REPACTUADO '|  Percentuals REVISADO
{17/07/2013) {1°1082014) (1710472014)
Salario Base 5.375,74 5.760,64 6.140,85 6.140,85
Adicional Periculosidade 2 = - =
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERACAO RS 5.375,74 RS 5.760,64 RS 6.140,85 RS 6.140,85
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (sem desconto conforme Clausula 15* ACT) - - ] &
Auwxilio Alimentagdo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486.64 486,64
ia Médica 60,00 60.00 60,00 60.00
Contribuicio Patronal 8,96 8,96 8,96 .96
Seguro de Vida 8. 839 8.39 .39
Cesta Bésica (Clausula 13* ACT) 60.0C 60.00 60.00 60,00
Café da Manh (Clausula 14* ACT) 45,00 45,00 45,00 45,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 668,99 668,99 668,99 668,99
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 16.67 16,67 16.67 16,67
Materiais de Consumo - d - 3
Equipamentos. - - - »
Oitros - - e =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67 16,67 16,67 16,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT! Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 - - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 80,64 86,41 1.50% 92.11 1,50 9211
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1.00% 53,76 57,61 1,00% 61.41 1,00 61.41
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/83) 0,20% 10,75 11,52 0,20% 12,28 0,20 12,28
Salario Educacdio (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 134,39 144,02 2,50% 153,52 2,50¢ 153,52
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 430.06 460,85 8.00% 491.27 8.00% 491.27
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto . 9 o
5.042/08) (1) (3% e FAP de 0,8739 3,32% 178,74 191,54 3,32% 204,18 3,32% 204,18
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 3225 34.56 0.60% 36.85 0.60% 36.85
2 R S UTOTAL ATA%)| $20.59 286,51 S 2 S 108182 AT.42% 1.061.02
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salario . 33% 447,80 479, 33% 511,53 33% 511,53
Adicional de Férias 78% 149,45 160,15 78% 17072 78% 170,72
Subtotal 11,11% 597,25 640,01 11,11% 682,25 11.11% 682,25
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias .90% 102,28 109,60 90% 116,83 90% 116,83
10,01)
LA 5 g TOTAL )T A13,01% 699,52 74961 13.01% 798,00 A3,01% 799.08
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.30% 1613 17,28 0.30% 18.42 0,30% 18,42
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento matemidade 0.05% 276 296 0,05% 315 0,05% 315
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracio ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 dla: 0,02% 095 1,01 0,02% 1,08 0,02% 1,08
arredondamento
S : SO il ol TOTAL : P R 19.84 2128 0.37%) L2285 0.37% 22,65
4.4. PROVISAQ Pi RESCISAO Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 1,66% 89,24 9563 1.66% 101,94 1.66% 101,94
0.13% 7.14 65 0,13% 16 0.13% 8,16
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Préwvio Indenizado 0,05% 285 08 0,05% 26 0.05% 3,26
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,00% 53,76 57,61 1,00% 61.41
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.17% 921 87 0.17% 10,52
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 0.40% 21,50 23,04 0,40% 24,56 0,40% 24,56
arredondamento
A S L i 2 ‘ TOTAL: 34T _183.70 195,86 3.42% 208,85 2.28% 137.92
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES | Percentuals VALORES |
Férias .33% 447,80 479,86 33% 511,53 8,33% 511,53
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 66% 89,24 95,63 66% 101,94 1,66% 101,94
Licen: aternidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) .03% 1.61 173 .03% .84 0.03% .84
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 75%. 94,08 100,81 75% 107,46 1,75% 107,46
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,05% 2,69 288 0,05% _3,07 0,05% .07
Subtotal 11,82% 635.41 680,91 11,82% 725,85 11,82% 725,85 |
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 2,02% 108,81 116,60 2,02% 124,30 2,02% 124,30
arredondamento
A A TR SERRSE A SRS SRR T O o 13BA% 74422 787,51 13.04% 850,15 t 23.8a% 85015
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]

1. | PREVIDENCIARIO E FGTS 17,12% 986,51 17.12% 1.051,62 1.051,62
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.01% 749,61 13.01% 799,08 799,08
AFASTAMENTO MATERNIDADE .37% 21.25 037% 22,65 22,65
PROVISAO RESCISAO ,42% 196,86 3.42% 209,85 137.92
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13.84% 797,51 13 84% 850,15 850,15

B g TOTAL : A7 T7T% 275174 AT 77% 2.833.35 2.861.42
bl ~ i fi R TOTALT [MODULOS: 1424348y | RS 9.198,04] 0,00 | N RGDJK‘E} RS 9.887,93
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO
VALOR VALOR VALOR
5 Percentuals VALOR ATUAL REPACTUADO Percentuals REPACTUADO Percentuals REVISADO
(17/0712013) (1°/05/2014) (17/04/2014)

A__|Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) 215% 185,53 197,76 215% 20984 2,15% 208,29 |

8 __|TRIBUTOS 10,65% 1.155,53 1.231,69 10,65% 1.306,92 10,65% 1.297,29
Tributos Federais (PIS + COFINS) ,65% 396,03 42213 3,65% 44791 3,65% 44461
Tributos Estaduais - - o =
Tributos Municipais ISS 5,00% 542,50 578,26 5,00% 613,58 5,00% 609,06

X Outros Tributos (INSS Lel 12.546/2011) 2.00% 17.00 231,30 2.00% 245.43 2.00% 243,62
Subtotal 1.341,06 1.429,45 1.516,76 1.505,58 |
C__|LUCRO 9.98% 79,68 937,66 9.98% 994,94 9.98% 987,60
=
; _ VALORTQTAL {SUBTOTAL MODULO & + LUCRO) _2270% 249774 238711 22,78% J22Te% ZARAR
P Qi VALORES VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 10.850,01 11.565,15, 1 12.271,56 1 12.181,11

X

Critério de Arredondamerito:
Ato n° 20/2010 - PRSE!




Empresa GRENIT SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA.
Contrato: 00612013

Vigéncia: 17/07/2013 a 18/07/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO
SUPERVISOR DE POS ATENDIMENTO E MULTIMIDIA
Rapacfuaqﬁo de | Pw;os {MAC DE OBRA) ACT 201 3!2015 SINTI'BJDF xslNDNEsTIDF 7,16%
5 “ h Repama;lo de PI‘!&‘DS (MAQ DE OBRA) ACT 2013/2015 SINTTEL/DE xSlNDNEST/DFI 6,60%
Retirada das rubricas "aviso prévio trabalhado”, 4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ|
; i 4 VALOR' I i VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL FEP“CTUADO Percentuals REPACTUADO Percentunis REVISADO
{17/0712013)  (1%I08I2014) (17/0412014)
Salario Base 2.038,27 2.184,21 2.328,37 2.32837
Adicional Periculosidade - - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adiconal de HE - - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.038,27 RS 2.184,21 RS 2.328,37 RS 2.328,37
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS,
Auwdlio Transporte (sem desconto conforme Cléusula 15° ACT) 75,70 66,95 58.30 58,30
Auwdlio Alimentagio (RS 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Médica 60,00 60,00 60,00 60,00
Contribui ial Patronal 3,40 3.40 3.40 340
Seguro de Vida 839 839 839 8.39
Costa Basica (Clausula 13" ACT) 60,00 60.00 60,00 60,00
Café da Manha (Clausula 14* ACT) 45,00 45,00 45,00 45.00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 739,13 730,38 721,73 721,73
NMODULO 3- INSUMOS DIVERSOS.
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 16,67 16.67 16.67 16,67
Materiais de Consumo - - - -
Equipamentos - - - -
Oitros. - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67 16,67 16,67 16,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGT: Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91 - = - -
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50 30,57 32,76 50% 34,93 50! 34,93
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00 20.38 21,84 .00% 23.28 .00 23.28
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20¢ 4,08 437 20% _4.66 20° 466
inciso |, Decreto n® 87.043/8: 2,50 50,96 54,61 50% 58,21 50! 58.21
FGTS (Lei COmEIﬁmer\lnr n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 163.06 174.74 .00% 186,27 00! 186.27
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto - o ”
5.042/08) (1) (3%  EAP de 0.8735| 3,32% 67.77 7262 332% 7742 3,32%) 77.42
SEBRAE (§3°, art. 8°. Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 1223 13.11 0.60% 13.97 0.60% 1397
arredondamento
HEHAR ¥ LTS IRl R 1o} 70 R 348,08 374,05 SMTAZ% . 39874 AT 2% 208,74
4.213" SALARIO E AD!CIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 33% 169,79 181,94 33% 193,95 33" 193,95
Adicional de Férias 78% 56,66 60,72 78% 64,73 78" 6473
Subtotal 11.11% 22645 242,66 11,11% 258,68 11,11 258,68
Incldéncla do 4.1. sobre o 13° saldrlo e adiclonal de férias 80%| 3878 41,56 90% 44.30 .90 4430
: ] > i : TOTAL Y A3.01%! 26523 28422 F 13.09%] 30288 13,01% 502,68
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.30% 611 655 0.30% 6.99 0.30% 699
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,05% 1,05 112 0,05% 1,20 0,05%!| 1,20
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias| 0,02% 036 038 0,02% 041 0,02%| 041
arredondamento
' % g £ JOTAL:] - 0,37% .52 E 8.05 0,37 5 B 8,80 037%: B850
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Indenizado (art. 7° XXI, CF o 477,487 ¢ 491, CLT) (2) 1,66% 3384 36,26 1,66% 38,65 66% 38,65
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 013% 271 S0 0,13% 309 13% 3,08
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 05% 1,08 0.05% 1,24 .05% 124
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 00% 20,38 21,84 1,00% 2328
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17% 349 ;| 0.17% 3,99
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado ,40% 815 R 0,40% 931 0.40% 931
nn’adondumenlo
TOTAL: 3.82% B985 7484 3A42% (/7958 2,25% 52,25
4.5. CUSTO DE RI:POS[(‘AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 33% 169, 181,94 33% 193,95 8,33% 193,95
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 66% 33,84 36,26 66% 3865 1,66% 3865
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, §1° CLT) 03% 0, 0,66 03% 0,70 0,03% 70
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 75% 35, 38,22 75% 40,75 75% 407!
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lel n® 6.367/76) 0.05% 1.02 1.08 0.05% 1.16 .05% K
Subtotal 11,82% 240,92 25817 11,80% 275,21 11,82% 2752
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 2,02% 4126 4421 2,02% 4713 02% 471
:rrodonﬂnmemo
I T (=] £ 1B 13,84% 282,18 i 302.38 5 A3, 84% 32234 13.84% 322,34
QUADRO RESUMO MODULO 4 (ENGARGOS TRABALHISY 'AS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1. |PREVIDENCIARIO E FGTS 17,12% 374,05 17.12% 398,74 1712 398,74
.2._|13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.01% 28422 13.01% 302,98 13.01%) 302,98
4.3. |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.37% .05 7 8,60 0.37 8,60
PROVISAO RESCISAQ 3.42% 74,64 42" 79,56 2,25¢ 5229
CUSTO DE REPOUSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,84% 3023 13.84° 32234 13.844 32234
[ X R I [IERERST TOTAL = ATT7T% 1043 34 4777 1.112.22 46 60% 1.084,95 |
_ TOTALT {MODULOS: 192+3+4) RS 3.767, § 3.|7§&l 0,00 R$ 4.178,99' 0,00 RE4: 151;72!
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO g
VALOR VALOR VALOR
5 Percentuals VALOR ATUAL REPACTUADO Percentuals REPACTUADO Percentuais REVISADO
(17/07/2013) (1°/05/2014) (17/04/2014)
A__|Taxa de Administraciio (Custos Indiretos) 215% 81,01 8545 2,15% 8985 _2.15% _89,26 |
8 |TRIBUTOS 10,65% 506,98 534,83 10,65% 562,32 10,65% 558,66
Tributos Federais (PIS + COFINS) 365% 173,75 183,30 3.65% 19272 3,65% 191,47
Tributos Estaduais = - i 2
Tributos Municipais ISS 5,00% 238,02 251,09 5,00% 264,00 5.00%| 262,28
Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) 2.00% 95.21 100.44 2.00% 105.60 2.00%! 104.91
Subtotal 587,99 620,28 652,17 647,92
¢ __|LUCRO 10.52% 404,73 426,95 10.52% 448,91 10.52% 445,98
(0.05] =
b VALOR TOTAL (SUSTOTAL MODULG § = LUCRO]| 2332% 1.087,88 1.047,23 | 23,32%| ~ 130108 23.32% 1.083,80.
P Q VALORES VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4,760,368, 5.021,82| 1 5.280,08 1 5.245,62
\
A

Critério de Arredondamento;
Ato n° 20/2010 - PRSECR




Empresa GRENIT SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA.
Contrato: 0061 2013

Vigéncia: 17/07/2013 a 18/07/2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

SUPERVISOR DE POS ATENDIMENTO E MULTIMIDIA

i Repactuaqau de Pregos (MAO DE OBRA) ACT2M312015 SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF

7,16%

Ry Repactuagiio de Pregos (MAQ DE OBRA) ACT 2013/2015 SINTTEL/DF x SINDIMEST/DF

6,60%

Retirada das rubricas "aviso prévio trabalhado”, 4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ

g 3 VALOR i VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALORATUAL | REPACTUADO | Percentuais | REPACTUADO Percentuais REVISADO
(17/07/2013)_ (1°/05/2014) (17/04/2014)
Salario Base 1.219,90 1.307,24 1.393,52 1.393,52
Adicional Periculosidade - - - =
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adiconal de HE = 5 = g
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.219,90 RS 1.307,24 RS 1.393,52 RS 1.393,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Tr (sem d: f Clausula 15° ACT) 124,81 119,57 114,39 114,39
Auxilio AlimentacZo (R$ 22,12 por dia trabalhado) 486,64 486,64 486,64 486,64
Assisténcia Médica 60,00 60,00 60,00 60,00
Contribui¢éo Assistencial Patronal 2,03 2,03 2,03 2,03
Seguro de Vida 8,39 8,39 8,39 8,39
Cesta Bésica (Clausula 13° ACT) 60,00 60,00 60,00 60,00
Café da Manha (Cléusula 14* ACT) 45,00 45,00 45,00 45,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 786,87 781,63 776,45 776,45
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 16,67 16,67 16,67 16,67
is de Consumo - = 5 s
Oitros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 16,67 16,67 16,67 16,67
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) = - B 5
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 18,30 19,61 1,50% 20.90 1.50% 20.90
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 12,20 13,07 1,00 13,94 1,00 13,94
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20 44 .61 0,20 7 0,20¢ 2
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50 30,50 32,68 2,50 34,84 2,50 34,84
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00 97.59 104,58 8,00% 111,41 8,00 111.48
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V,
Decreto 6.042/08) (1) (3% e FAP de 0,8739) 3i34% 20,58 4340 ai2% 46,33 Sa2h 4633
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 7.32 7.84 0.60% 8,36 0.60% 8,36
arredondamemc
i il TOTAL: 1712% 208,91 223,85 1AT12% 238,64 ATAZ% 238,64
4.213° SALARIO B ADICIONAL DE FERIAS P i VALORES VALORES i VALORES Percentuais VALORES
13° Salério ,33% 101, 108,89 .33% 116,01 ,33% 116,08
Adicional de Férias ,78% 33; 36,34 . 78% 38,74 .78% 38,74
Subtotal 11,11% 135,/ 145,23 11,1 154,8. 11,11% 154,82
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férias ,90% 23, 24,87 ,90% 26,5 ,90% 26,51
bl kS gt = TOTAL® 13.01% 158,74 170.10 13,01% 181,33 13.01% 181.33
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,30% 3, 3,92 0,30% 4,18 0,30% _4.18
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,05% 0.f 0,67 0,05% 0.72 0,05% 0,72
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dia| 0,029 0. 023 0.02% 0.25 0.02% 0.25
arredondamento
i A TOTAL: 0,37% 4,50 0.37%] i 518 0.37% 51
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 1,66 2025 21,70 1,66% 2313 1,66% 23,13
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,13 1,62 1,74 0,13 1,85 0,13% 1,85
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,65 0,69 0,05 0,74 0.05% 0,74
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,00 12,20 13,07 1,00 13,94
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17 2,09 24 0,17 ,39
Multa do FGTS e da Contribuicfio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,40 4,88 23 0.,40% .57 0,40% 5:57
arredondamento
& T TOTAL : 3.42% 41,69 4467 3.42% 47,62 225% 31.29
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DC PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES __|
Férias 8,33% 101,62 108,89 8,33% 116.08 8,33% 116,08
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.66% 20,25 21,70 1.66% 2313 1,66% 2313
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,03% 0,37 0,39 0,039 042 0,03 0,42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,75% 21,35 22,88 7 2439 1,7! 24,39
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,05% 061 0,65 0! 0,70 0,0! 0.70
Subtotal 11.82% 144,19 154,52 11,82 164,71 11,82 164,71
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 2,02% 2469 26,46 ,02¢ 28,21 2,02 28,21
arredondamento 0.01)
S %G 5 i TOTAL: 13.84% 163,87 180.88 13.84% 19292 13,84% 192,92
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. |PREVIDENCIARIO E FGTS 17,12 208,91 223 85 17.12 238,64 17,12 238,64
4.2. |13° SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS 13,01 158,74 170,10 13.01 181, 13,01% 181,33
4.3, |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,37 4.50 4,82 37 5, 037% 15
4.4. |PROVISAO RESCISAC 342 41,69 4467 .42 47,62 225% 31.29
4.5. |CUSTC DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE 13,84% 168,87 180,98 13.84' 192,92 13.84% 192,92
4 TOTAL : 47.77% 582,71 624.42 47.77" 665,66 46,60% 649,33
3 TOTALT (MODULOS: 1%2+3+4] RS 2.606,15, R52.729,96 0,00 | RS 285230 5,00 RS 283597
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
VALOR VALOR VALOR
5 Percentuais VALOR ATUAL REPACTUADO Percentuais REPACTUADO Percentuais REVISADO
(17/07/2013) (1°/05/2014) (17/04/2014)
A axa de Administracdo (Custos indiretos) 15% 56,03 58,69 ,15% 61,32 ,15% 60,97
B TRIBUTOS 10,65% 333,92 349,79 10,65% 365,46 10,65% 363.38
X Tributos Federais (PIS + COFINS) ,65% 114,44 119,88 ,.65% 12525 ,65% 124,54
. ributos Estaduais - B = -
. ributos Municipais 1SS 5.00% 156,77 164,22 5.00% 171.58 5.00% 170.60
.4 |Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) 2,00% 62,7 65,69 2,00% 68.63 2.00% 68.24
389,9! 408,48 426,78 424,35
[*] LUCRO 5.23% 139.3 145,93 5.23% 152,47 5.23% 151,60
0,0
" VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 18,03% 591,98 Lo 554 18,03%{ 579,25 18,03% 575,95
£
{ goria pr Q VALORES VALORES Quantidade\ VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3.135,42 3.284,36 1 \ [N 3.431,55 1 3.411,92

J Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR
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