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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 057/2013, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL, e a empresa CONSTRUTORA
QUEIROZ GARCIA LTDA., que tem por
objeto a prestagiio de servigos de operagdo e
manutengdo corretiva e preventiva do sistema
hidrossanitario em todo o Complexo
Arquiteténico do Senado Federal, com
fornecimento de todos os materiais € méo de
obra.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a CONSTRUTORA QUEIROZ GARCIA LTDA.,
neste ato representada por FLAVIO REZENDE DINIZ, tendo em vista a solicitagio da
contratada, fls. 01/67. a manifestacdo do Nucleo de Gestdo de Contratos - NGCONT,
documento n° 00100.090690/2015-47, o Memorando n° 080/2015 — SEOTEC/SAFIN,
constante no documento n°00100.108544/2015-85, o Parecer n® 974/2015-ADVOSF,
constante no documento n°® 00100.177072/2015-19, a autorizagdo do Senhor Primeiro-
Secretario, constante no documento n® 00100.185970/2015-32, a autorizagdo do Senhor
Diretor-Geral Adjunto de Contratag¢des, constante no documento n°® 00100.185466/2015-32, e
as demais informac¢des contidas no Processo n® 00200.012181/2014-74, resolvem aditar o
Contrato n® 057/2013, com base na Politica de Contratacdes do Senado Federal, instituida
pelo Anexo V ao Ato da Comissdo Diretora n® 12/2014, no Ato da Diretoria-Geral
n®09/2015, na Lei n° 8.666/93, e mediante as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Contrato n°® 0057/2013 fica majorado em 4,43846%, nos termos da sua Clausula Décima
(excetuando-se o auxilio alimentag@o e o auxilio transporte) € de acordo com os ditames das
Convengdes Coletivas de Trabalho para o periodo de 2014/2015 entre o SINDUSCON DF e
SENGE DF, para a categoria “Supervisor de Engenharia” e do SINDUSCON DF e STICMB
DF para as demais categorias contratadas, ambas com vigéncia a partir de |° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015, conforme especificado na planilha “Resumo Geral dos Aditamentos do
Quarto Termo Aditivo” em anexo, nos seguintes termos:

I- para o ltem 1, Modulo | - “Composi¢do da remuneragdo” (médo de obra) aplicagdo do
percentual pactuado de 6,00% para todas as categorias, excetuando-se a categoria
“Supervisor de Engenharia”. sendo aplicado o piso salarial no valor de R$ 6.677,24; ¢

II — para os componentes “Servicos Complementares” e “Materiais”, ser.
ditames dos §§ 8° ¢ 9° da clausula décima do contrato, permanecendo 0s pre¢os

aplicados os
alterados.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e inciso I, o valor
mensal estimado referente 8 Mdo de Obra passa de R$ 155.363,13 para R$ 163.198,60 (cento
e sessenta e trés mil, cento e noventa e 0ito reais e sessenta centavos), com vigéncia a partir
de 1° de maio de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput e inciso 11, o valor
global nos itens dos componentes: 1) “Servigcos complementares” R$ 108.530,67 e 2)
“Materiais de manutenc¢ao hidrossanitaria” R$ 145.543,15, permanecem inalterados.

CLAUSULA SEGUNDA

Em virtude das alteragdes nas bases financeiras do Contrato n® 0057/2013, promovidas pela
Clausula Primeira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Terceira do Terceiro Termo
Aditivo, cuja redacdo passa a ser a seguinte:

“Clausula Terceira

Os pregos do Contrato n® 0057/2013 ficam revisados aplicando-se o
percentual de 0,57046%, nos seguinles lermos:

I- ficum revisados ua menor aplicando-se o percentual de menos
0,22829% retiradu dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” e “Multa do FGIS e da
Conltribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado” do submodulo 4.4,
pertencente ao modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha
de formagdo de custos por categoria, em atendimento a Informag¢do
n®003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acordao
n®3.006/2010 - TCU/Plendrio. de 13/03/2013). e

Il -0 Reajuste anual de 6,72633%, (correspondente ao indice
INPC/IBGE para o periodo de abril/2013 a junho/2014), nos itens dos
componentes: 1) “Servigos complementares” e 2) “Materiais de
manutengdo hidrossanitaria’™, a partir de 1° de junho de 2014, data de
sua primeira prorrogagdo, na forma da planilha “Resumo Geral dos
Aditamentos do Quarto Termo Aditivo™.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e
inciso 1. o valor mensal estimado referente a\Mao de Obra passa de
RS 163.198,60 para RS 162.826,04 (cento e\sessenta e dois mil,

1

Senado Federal - Via N2 — Unidade de Apoio I — CEP 7U165-900 — Brasilia-D¢
Telefone: +55 (61) 3303-4334
f( 4
[

)%

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VER\FICAQAO' B9390F1A000D596A

2de5

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Processo n® 00200.012181/2014-74

SENADO FEDERAL

oitocentos e vinle e seis reais e qualro centavos) com vigéncia a partir
de 1°de junho de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput e
inciso 11, o valor global nos itens dos componentes: 1) “Servigos
complementares ™ passua de RS 108.530.67 para R$ 115.832,90 (cento e
qguinze mil oilocentos e trinta e dois reais e noventa centavos) e 2)
“Materiais de manutengdo hidrossanitdria™ passa de RS 145.543,15
para RS 155.332,87 (cento e cinquenta e cinco mil trezentos e trinta
dois reais e oitenta e sete reais), com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor anual do contrato n® 0057/2013
passa de RS 2.212.457,01 para R$ 2.225.078,25 (dois milhes,
duzentos e vinte ¢ cinco mil, setenta e oito reais e vinle e cinco
centavos), com vigéncia a partir de 1° de junho de 2014. "

CLAUSULA TERCEIRA

Em virtude das altera¢des nas bases financeiras do Contrato n® 0057/2013. promovidas pelas
Clausulas Primeira e Segunda deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Quarta do
Terceiro Termo Aditivo, cuja redac¢do passa a ser a seguinte:

“Clausula Quarta

O valor global anual estimado do Contrato n° 057/2013 fica
reduzido em 0,30802%, a partir _de 01 de junho de 2014,
correspondendo tal percentual a R$ 6.801,00 (seis mil, oitocentos
e um reais), referente a altera¢bes no quadro de funciondrios da
equipe residente, conforme o detalhamento a seguir e a planilha
em anexo.

I - Os pregos do Contrato n° 057/2013 ficam acrescidos em
3,76014%, em fun¢do do aumento da quantidade de postos de
“oficial bombeiro hidraulico — plantdo diurno (12x36)" e
“ajudante  bombeiro  hidrdaulico — plantdo  diurno  (12x36) ",
conforme especifica¢des e quantitativos da planilha em anexo.

Il - Os pregos do Contrato n® 057/2013 ficam suprimidos em
-4,10821%. em fun¢do da redugio da quantidade de postos de
“oficial bombeiro hidraulico” e “ajudante bombeiro hidrdaulico”,
conforme especifica¢bes e quantitativos da planilhd em anexo.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do contrato
n®057/2013 passa de RS 162.826,04 para R§ 162.259,29 (cento e
sessenta e dois mil, duzentos e cinquenia e nove reais e vinle e
nove centavos), ndo considerados os valores referentes aos
servigos — complementares e  maleriais  de  manutengdo
hidrossanitaria. que permanecem 0 mesmo e serdo pagos na

medida em que forem utilizados. conforme Clausula Nona do
Contrato n°057/2013.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor global anual estimado do
Contrato n® 057/2013, incluindo os valores referentes aos servi¢os
complementares e materiais de manutengdo hidrossanitdria, passa
de RS 2.207.986,30 para R$ 2.218.277,25 (dois milhdes, duzentos
e dezoito mil. duzentos e selenta e sele reais e vinle e cinco
centuavos).”

CLAUSULA QUARTA

Os pregos do Contrato n® 0057/2013 ficam reajustados em 9,31363%, correspondente ao
indice INPC/IBGE para o periodo de junho/2014 (data do primeiro aniversario do contrato) e
junho/2015 (data do segundo aniversario do contrato), na forma da planilha “Resumo Geral
dos Aditamentos do Quarto Termo Aditivo™.

I —para o Item I, Médulo I - “Composi¢ao da remuneragdo” (mao de obra), serdo aplicados os
ditames do § 3° da clausula Décimo do contrato, permanecendo os precos inalterados.

Il - para os componentes: |) “Servigos complementares” e “Materiais de manuten¢do
hidrossanitéaria”, serdo aplicados os ditames dos §§ 8° e 9° da clausula décima do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e inciso I, o valor
mensal estimado referente a Mao de Obra RS 162.259,29 (cento e sessenta e dois mil,
duzentos e cinquenta e nove reais e vinte € nove centavos), permanece inalterado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput e inciso 11, o valor
global nos itens dos componentes: |) “Servigos complementares” passa de RS 115.832,90
para R$ 126.619,81 (cento e vinte e seis mil, seiscentos e dezenove reais e oitenta e um
centavos) e 2) “Materiais de manuten¢dio hidrossanitaria” passa de R$ 155.332,87 para
RS 169.798,39 (cento e sessenta e nove mil. setecentos e noventaﬁ oito reais e trinta e nove
reais), com vigéncia a partir de 1° de junho de 2015. \
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com o presente caput e inciso 1 a 11, o valor
anual estimado do contrato n® 057/2013 passa de R$ 2.118.431,38 para R$ 2.243.529,68 (dois
milhdes, duzentos e quarenta e trés mil, quinhentos e vinte e nove reais e sessenta e oito
centavos) com vigéncia a partir de 1° de junho de 2015.

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo or¢camentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesas
339092, 339037, 339039, tendo sido empenhada mediante as Notas de Empenhos
n°®2015NE003218, 2015NE801547 e 2015NE801549, em refor¢o as Notas de Empenhos
n®2015NE800721, 2015NE800639, de 30 de dezembro de 2015.

CLAUSULA SEXTA
A CONTRATADA devera apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato. no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a prorrogagdo, em
conformidade com a Clausula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56
da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original ao Terceiro
Termo aditivo, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 21 de Tane ro de 206

N O '—[\\_)\,—J..«/Ll
ILXANA TROMBKA

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

FLAVIO REZENDE DINIZ C
CONSTRUTORA QUERROZ GARCIA LTDA. %\KNMM%W\J e
Testemunh exandre Mattos de Freitas
N : /‘ § l Analista Legislativo
gﬁ; SWi@ VALY W Matr. 256400
ire O‘l—;@ﬂ CON Coordenador da COPLAC
HCOPLAUSIR N 2 TERMOS ADTIVOSQZH SWConstraton (rerroz Gareia LaddCONSTRITORA QEEIROZ GAL LTDAL2TA 2 Repactuagilo + (Revisiin do 3¢ Adiliva) 00200.020052 2013 79 doex
\\). s e— e R - T S — .
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Processo Prorrogaga

Processo Repactuagdo

CNPJ

Data da Apresentagio da Proposta
Contrato

Assinatura:

a:

CONSTRUTORA QUEIROZ GARCIA LTDA
0200.001291/2010-87

: 00200.012181/2014.74
: 02.895.841/6001-30

: 2610472013
: 005772013
311052013

Inicio Vigéncia Original: 01/06/2013 {Clausula Décima Onava)
Fim Vigéncia Original: 31/05/2014

Valor Global Original do Contrato

1 R$2.024.073.82

-

Vator Global:

Inicio Periodo Atual
Final Periodo Atual:
Ultima Repactuagéo:

DADOS DO CONTRATO ATUAL J
RS 2.124.531,69
19/06/2015
3110512016
Nio hé

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Primeiro Termo Aditivo

Prorogou o coniralo de 1° de junho de 2014 a 31 de maio de 2015, Aplicagdo de acréscimo de 3,77003%
e supressdo de 4,14908%. O valor mensal da mio de obra a ser de RS 146,940.88, O valor globa perfaz
R$2.017.364.38. a panijr de 1° de junho de 2014,

Segundo Termo Aditivo

Promrogagao do conlrato de 1° de junho de 2015 a 31 de maio de 2016, Ein fase de aprovacgdo pela
OGER.

Terceiro Termo Aditivo

|

Em lace do dispos1o nas Convengdes Coleuvas de Trabalho para 0s periodos de 2013/2015; a variagao
do indice do INPC/IBGE para o periodo de abril/2013 a junho/2014 e & retificagdo da Clausula Segunda
do Primeiro Termo Aditivo, o valor mensal atualizado do contralo para o ltem | - prestacéio de
servicos(m3o-de-obra) - passa de RS 146.940,88 para RS 154.447,16 e o valor global estimado original
para o llem |l - servi¢os complementares e materais de manuteng3o hidrossanitano - passa de RS
254.073.82 para RS 271.165.77, a vigorarem a parlir de 01 de junho de 2013,

Processamenio do Quarto Aditivo:

1 Instrugdo

Histarica
Novo Procussamento

Instrugdes:

1) Aplicacho da Repactuagio de 2014, na seguinte forma:

= CCT SINDUSCON/DF E STICMB/DF, vigéncia de 2014/2015, Percenlual de 8,0% a pariir de 01/05/2014
{Todas as calegorias, excelo Engenheiro) e CCT SENGE/DF e SINDUSCON/DF, vigéncia 2014/2015.
Piso salanal, a partir de 01/05/2014) (calegoria: Engenheiros): e

a) Retificagao da Cldusula Segunda do Primeiro Termo Aditivo {supressdo)., a partir de 1° junho de
2014,

b) Retificagdo das Clausulas 3° e 4 autonzados no Terceiro Termo Aditivo. Metodologia:

* Retirada do tem "Aviso Prévio Trabelhado®, a partir de 1° de junho de 2014;

* Reajuste anual dos “Serviggs Complementares’ e “Materiais de manutenglo hidrossanilaria™; a partir de
1° junho de 2014: e

Dados da CCT -ACT:

Sindicatos SINDUSCON/DF e STICMB/OF  SINDUSCON/DF e SENGE/DF

Vigéncia 1°/05/2014 A 30/04/2015 1°/05/2014 A 30/04/2015

Registro MTE DF000263/2014 dale’ 25/06/2014 DF000575/2014 data: 08/08/2014

—

L Pedido da Empresa Embasamento Andlise da Proposigao impacto nas planilhas por categoria

1°) Clausula Terceira do do TERMC
ADITIVO A CCT SINDUSCON/DF E
SENGE/DF (2014/2015), com vigéncia de
1°/05/2014 a 30/04/2015, com a aplicagio
do plso da categoria de Engenheiro, no valor
de RS 6.677.24;

2) a Clausula Quarta do TERMO ACITIVO A
CCT SINDUSCON/DF E STICMB
(2014/2015), com vigéncia de 1°/05/2014 a
30/04/2015, que estabelece o piso salanal
de: RS 1,284,80 para a categorie "Oficial". ¢
RS 829,40 para a categona "Ajudante”, Para
as demais categorias, houve a majoragdo
dos salarios em 6%.

- Clausulas Terceira & Quarta do

Termo Adilivo 4 CCT

SINDUSCON/DF x STICMB/DF |procedente, pois esta

devidamente previsio na CCT |Alteragdes nos salarios das categorias
e no contrato n® 0057/2013,  |conlratadas.
celebcado com o Senado,

- Clausulo Terceira do Termo
Aditivo & CCT SINDUSCON/OF
x SENGE/DF

- Cladsula Quinta do Contralo

CALCULO DO REAJUSTE - INPC
Periodo : Abril2013 a junho/2014

Data Inicial = Més da apresentagdo da
Proposta

Data Final = Més do primeiro aniversario
do Contrato

INPCABGE
Intervalo Anual Periodo
" nu erio __(Numergs-Indice,
abr/13 3,813,730
Jun/14 4,070,270

indice do Reajuste=

6,72675%

indice usado para Servigos Complementar

r—

es e Materiais

Reajuste anual dos itens (2015):
1)Servicos complemenlares; e 2) Materiais
de manutencdo hidrossanildsia,

Obs: Vigéncia de 01/06/2015 a 311/05/2016
(rotroativaj.

E£m eonlormidade “om o Patagrafo Oitave da Ciauzula Oecim
¢ Reajuste. do contralo 005772013, in veedls: .
“PARAGRAFO OITAVO - Quando 3 fepaciusgdo decte contrato para s anz e |INCIUICO r3jUSTE peld INPC (junhor2014,
custo provunientet Js mldo dn obtx swric observados 0% parkgraloz antrisret Pare |NUMErc-indice = 4,070,270 a

02 403 colorontn » zervoz o ines  |iinnor2014, numero-indice = 4.449.360)
Matonusz do manuturgio hdrossandane 2ers sdotedo ¢ rvapiste, podonds b prege 931363%

atads 498 12 (dbze) Meses contados da daia e esznaiurs oo conraro, |08 9.31383%.
Gé0 do Indice Necrons! de Precaz #0 Consumior « INPC ~

4 Repaciungans

[ CALCULO DO REAJUSTE - INPC

Periodo : junho/2014 a junho/2015

Intervalo Anual Periodo 'LNPCHB'G?
Numeros-indice

Data Inicial = Més do primeiro aniversario
\EE contrato

do Contrato

Data Final = Més do segundo aniversario J

juni14 4.070,270

junis 4,449,360

Indice do Reajuste= 9,31363%

00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Indice usado para Servigos Complementares e Materiais
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Empresa CONSTRUTORA QUEIROZ GARCIA LTDA.

Conlrato: 0057/2013

Processo Repactuagao 0200.012181/2014-74
Vigéncia: 301/06/2013 a 31/05/2016 (2° ta)

Resumo Geral dos Aditamentos do Quarto Termo Aditivo
Instrugdes: 1) Segunda Repactuagio de Pregos, vigéncia 1%05/2014; 2} Retificagio das Clausula 3° e 4°, assinados no Terceiro Aditivo.
DEMONSTRATIVO DOS VALORES {POSTO DE TRABALHO) ]
VALOR ATUAL RETIFICAGAQ
(REPACTUADO Valer R(%?f:;;‘zaoﬂ? 204 (Retirada Aviso Prévio Trabalhado)
01/06/2013) (01/06/2014)
POSTO DE TRABALHO
PRECO UNITARIO PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM | (itens de 01 a 06 com QTDE MENSAL PREGO TOTAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
escala 12x36}
SUPERVISOR DE
4. 1497504 | R 15.781.89 | R 15.781.89 | R 15.736,89 | RS 736,89
JENGENHAR‘AE 1 RS 14.975.04 | RS 75, S 5.78 89 | RS 5.78 9 7 k 15.736.8
OFICIAL BOMBEIRO aa 4a 34 6.773.48 | R 6.755.82 | R 6.755.8
2 | 0RAULICO - 1 RS 6.448.66 | RS 644866 | RS 6.773.48 | RS 77348 | S 755, S ,755.82
OFICIAL BOMBEIRO 4 473544 4.735.44 4,724.06 | R 47240 r
( 3 | DRAULICO - 1 RS 4.526_(& RS 526,00 ( RS 7354 .735.44 | RS 724, S 724,06
OFICIAL BOMBEIRO
4 662,16 | R 14.648.64 3.850,75 | R 15.403.00 | R 3.842,08 | R 15.368.
’ja LIDRAULICO - SISTEMA rRs. 3.662, srs sasJ’i{S S 5 S 2 S 5.368.32
OFICIAL BOMBEIRO
\729.01 458, 942,79 | R 7.88558 | R 3.932.97 | RS 7,865,94
5.1 |/ DRAULICO - PLANTAG 2 RS 3.729.0 [RS 7.458,02 | RS 3.942 S 5 S 3. 5.9
OFICIAL BOMBEIRO .
2 3 4 567, .567. 558,71 | R .558,
52 | IORAULICO - PLANTAO 1 RS 3.378,74 3.378.74 | RS 3.567.38 | RS 3.567.38 | RS 3.558 ak S 3.558,71
OFICIAL BOMBEIRO
7.761 g
53 | IDRAULICO 15 RS 1.662,16 | RS 54.932,40 | RS 3.850,75 | RS 57.761.25 | RS 3.842,08 | RS 57.631.20
OFICIAL TECNICO
6 |ELETROMEGANICO 1 RS 3.662,11 | RS 3.682,11 | RS 3.850,75 | RS 3.850.75 | RS 3.542.1 RS 3.842,08
AJUDANTE BOMBEIRO 2
7.1 | IORAULICO - PLANTAG 2 RS 2.669.47 | RS 5.335.9ﬂ RS 2.811,75 | RS 5.623.50 LRS 2.805,40 | RS 5610.80
AJUDANTE BOMBEIRO &
72 |3 0RAULICO - PLANTAO 1 RS 2.443,83 | RS 2.443.53 RS 2.569.37 | RS 2.569.37 | RS 2.563.78 | RS 2.563.78
AJUDANTE BOMBEIRO 2 ] 4
73 | IDRAULICO " RS 272720 | RS 29.999,20 | RS 2.852,74 | RS 31.380,14 | RS 2;447.16J RS 31.318.76
8 |ALMOXARIFE 1 RS 3.775.77 | RS 377577 | R$ 3.93341 | RS 393341 | RS 3.924,84 | RS 2.924,84
AUXILIAR
9 | AOMINISTRATIVO 1 RS 3.775.77 | RS 3.775.77 | RS 393341 | RS 393341 | RS 3.924,84 | RS 3.924.84
[ TOTAL MENSAL 42 L 155.363.13 RS 163.198,60 RS 162.826,04
[ [rovaLanuaL | RS 1.864.357.56 ~ |Rs  1.958.383.20 | RS 1.953.912,48 |
RESUMO GERAL {VALOR ATUAL - VIGENCIA 1%05/2015
= VALOR ATUAL Valor Repactuagdo 2014
DESCRICAQ ITEM (Repactuado 2013) (01/05/2014) INDICE (%) DIFERENGA
Mao de obra 1 J RS 1.854,357.56 Rs 1.958.383.20 | 5,04333% RS 94.025,64
—
Sarvigos Complementares| 2 ‘ RS 108.530.67 }7 R$ 108.530,67 0,00000% RS -
Materiass| 3 RS 145.543,15 RS 145,543,15 0.00000% J RS -
VALOR GLOBAL ANUAL 9
ESTIMADO | ‘ RS 2.118.431,38 RS 2.212.457,02 4,43846% J RS 94.025,64
RESUMO GERAL (VALOR ATUAL X VALOR REVISAO DA PRORROGAGAO)
RETIFICAGAO
Valor Repactuagido 2014 {Retirada Aviso Prévio
DESCRICAO ITEM (01/05/2074) Trabathado) INDICE (%) DIFERENGA
{01/06/2014)
[ Mzo de on.aT 1 RS 1.858.383.20 RS 1.953.912,48 -0.226; J Ry (447072)
Sarvigos Complementares 2 RS 108.530,67 RS 115.832,90 6.72827% J RS 7.302,24
- ] __.J _
Matenars| 3 RS 145,543.15 RS 155,332,87 6.72633% RS 9.789,71
VALOR GLOBAL ANUAL
ESTIMADO R$ 2.212.457,01 RS 2.225.078,25 0,57046% RS 12.621,24
RESUMO GERAL (VALOR REVISAQ DA PRORROGAGAO X VALOR REAJUSTADO)
RETIFICACAQ {Acréscimo + Supressto
2 (Retirada Aviso Prévio | Repactuados) + (Servigos
DESCRICAO ITEM Trabalhado) e Materias Reajustlado) INDICE (%) DIFERENGA
(01/06/2014) (01/06/2015)
Mao de obra 1 RS 1.953.912.48 [ RS 1.947.111,48 \ -0,34807% RS (5.501,@]
Servigos Complementares 2 RS 115.832,90 J R$ 126,619,81 9.31247% J RS 10.786,90 }
Matenais | 3 RS 155.332,87 RS 169.798,39 9,31260% RS 14.455.52J
VALOR GLOBAL ANUAI
LOR GLOBAL ANUAL RS 2.225.078,24 RS 2.243.529,68 0.82925% RS 18.451,44
ESTIMADO |
{ RESUMO GERAL {VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO)
) ]
(Acréscimo + Supressio
= VALOR ATUAL Repactuados) + (Servigos
DESCRICAO ITEM (Repactuado 2013} e Materias Reajustado) iNDICE (%) DIFERENCA
(01/06/2015)
M2o de obra 1 RS 1,864,357.56 RS 1.947.111,48 4,43874% RS 82.753,92
Servigos Complementares 2 RS 108.530.67 RS 126.619,81 16.66731% RS 18.089,14
Maleriais! 3 RS 145,543.15 RS 169.798,39 16.66532% RS 24,255& = N
VALOR GLOBAL ANUAL / (
ESTIMADO RS 2.118.431,38 RS 2.243.529,68 5,90523% J RS 125.098,3(1 ’/
/
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B Servigos Complementares 6,72675% 2014 9,31363%| 2015
| I VALOR ATUAL VALORES REAJUSTADOS VALORES REAJUSTADOS
PRECO PRECO
- P . .
N —[ DISCRIMINACAO UN QUANT. Ul‘\-':'(TE»'\ClgO TOTAL UNITARIO RE/’\I‘JOU-I;QIADO UNITARIO TOTAL REAJUSTADO
REAJUSTADO REAJUSTADO
SERVICOS - <4 6o . ¢ 3
20, R 58.294.26 RS 63.723,96
! PRELIMINARES RS 5462000 > °
L Licenga do sofiware un s | RS 6.00000| RS 30.000.00 | RS 6.403.60 | RS 32.018.00 RS  7.000.01 | RS 35.000,05
Engeman® versio Plena |
ali 1
| 1o | Suwonercenco eaualizagdes [ s RS 240.00 | RS 1.200.00 | RS 256.14 | RS 1.280,70 | RS 250,00 | RS 1.400.00
poc 3 anos (4% da licenga) J
13 Médulo de Consultas ¢ un | RS 6.500,00 | RS 6.500.00 | RS 6.937.24 | RS 6.937,24 | R§ 7.583.35 | RS 7.583,35
1.5 Tremamento de operaglio do h 40 RS 175,00 , RS 7.000,00 | RS 186,77 | RS 7.470,80 | R$ 204,17 | RS 8.166,80
I Trenamento avangado de
1.6 desenvolvimento do software h 64 RS 155,00 | RS 9.920.00 | RS 165,43 | RS 10.587,52 | R$ 180,84 | RS 11.573,76
Engeman® |
SERVICOS I
23.816. s 5.418.60 .785,
2 TERCEIRIZADOS RS 3.816.44 R 28,41 J J RS 27.785,91
N Hidrojateamento para s 1.U00.00 . (7 . 260 JR .
21 desobstrugio de tbulagaes o m 40 RS 100,00 | RS .U00.0f RS 106,73 | RS 4.269 2! $ 116,6 RS 4.666,80
[ 2.2 Reparo de conjunta r un B R$  8U0.00| RS 12000,0v | RS 35381 | RS 1250715 | RS 93333 | RS
\ 23 Reparo de conjunta un s RS 135000| RS 6 750,00 | RS 144081 | RS 7.204,05 | RS 1 575,00 | RS
24 Fornecimenta de cagamba para I un 12 RS $8.87| RS 1 066,44 | RS 9485 | RS ].138.20 | RS 103,68 | RS 1.244,16
3 TRABALHOS TECNICOS R3S 3.801,60 RS 4.058.40 | RS - TRS 4.435,20
Awalizagio de projetos T
3.1 hidrossanitarios por meio de hiy 240 RS 1584 | RS 3.801.60 | RS 16,91 | RS 4.058,40 | RS 1848 | RS 4.43520
desenhusta projetista
4 TESTES E ENSAIOS RS 7.014,16 RS 7.486.06 RS 8.183,06
Ensaio, Centificagio e Atestado
de Potabihidade de Agua,
41 pacimetros microbialdgicos, un 72 RS $3.55 | RS 601416 | RS 89,15 | RS 6.418.80 { RS 97.45 | RS 7.016.40
organolépticas e quimicas, por
AMostra
Ensaia de Estanqueidade em
rede de GLP, com RT e laudo
-alida ar
42 com validade de | ano para un 2 RS 50000 RS 1.000.00 | RS 533,63 | RS 1.067.26 | RS 583,33 | RS 1.166,66
tubufagdes antigas e S anos *
para twbulagdes novas, por
laudo
TOTAL GERAL RS §9.252,20 RS 95.257,32 RS 104.128.13
02 COMPOSICAO DA TANA
DO B.D.1
( 121 Rateio da Admimstragio % 6.00%
Central
{ 122 [mpostos incidentes sabre % 5.65%
faturamento
220 1SS % 2,00%
[1222 IS % 0,05%
[1723 CONFIS % | 3.00%
12.3 | Despesas Financerras ¢ Seguros Yo 1,00%% 4)
12.4 Riscos e imprevisios % 1.00%
[izs Lucro Bruto % 6.70%
\ TOTAL DO B.D.1. Yo 21.60% RS 19.278.48 RS 20.575.58 RS 22.491,68
[ PRECO TOTAL GLOBAL RS 108.530.67 R§, 115.832.90 RS 126.619.81
\

N\
N
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fateriais 0067267475 6,72675% | 2014 9,31363% | 2015
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Empresa CONSTRUTORA QUEIROZ GARC
= Contrato 0057 /2013
Vigéncia Conlratual: 1°/06/2013 a 31/05/2015

6.72%

00100.007518/2016-11 (VIA 001)

PLANILHA DE CUSTO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

CATEGORIA SUPERVISCR DE ENGENHARIA E ASSESSORAMENTO TECNICO
ICCT SENGE/DF/DF x SINDUSCON/DF 2014/2015 (vig@ncia de 1°05/2014 a 30/04/2015) PISO
. B - 1 VALOR ATUAL Valor Repactuagio Rotirada "Aviso
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentunis (REPACTUAGAO Percentuais 2014 (01/0512014) Percentuals Prévlo Trabalhado
{14/06/2013} (01/06/2014)
Salano Base 5 309 06 6.677.24 6.677.24 |
Adcional Penculosidade - - - |
Adicional Insalubndade SM ]
Adicional Noturno ]
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional ]
Intarvalo interjornada - - B
Qutros Dif horas extas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 6.309.06 RS 6.877.24 RS 6.677.24]
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS - ]
Auxlio Transporie {Clausula 10* CCT 201372015 SENGE/DF 220.00 220,00 220,00
Auxiho Alimantagdo (RS 22,12 por dia trabalnado) 486.64 486.64 486,84 ]
Sequro de Vida (Clausula 10* CCT 201372015 SENGE/DF x 5.28 5.28 5.2@
. - |
- - ]
_ - -
S BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 711.92 711,92 711,92
‘ MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
[ Insumos Diversos
Unlforme (EPI) 130.70 130.70 130.70
Materiois de Consumo 43.79 43.79 43.79
Equipamentos 25.05 25.05 25.05
Qutros. - - -
TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS: 199,54 199,54 199.54
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3
4.1.PREVIDENCIARIO £ FGTS Porcentuals VALORES Percentualy VALORES Percentual VALORES
INSS (art, 22 incise |. Lel n® 8.212/81) 20.00% 1.261.81 20.00% 1.335.45 20.00% 1.335.45 |
SESIou SESC (an. 30. Lei n® 8.036/90] .50% 94.84 1.50% 100.16 -50% 100.18 |
SENAI ou SENAC (Dacrato n°® 2.318/3 .00% 63.09 1.00 £6.77 00Y% £6.7
[INCRA (art 1. Decreto Ler 1 146/70 .20% 1262 0.20% 13.35, 0.20% 13.3
Salano Educagéo (an. 3% inciso | Dec 50% 157.73 2 50% 166.93 2.50% 168 93
FGTS (Les Complementas n® 11001 ¢ 8 00% 504 72 8.00% 534.18 8 00% 534.18
Riseo dv Acidente do
Trabalho/RAT/NSS finciso 18 Let 3.30% 208 20 3,30% 220.35 3.30% 22035
[8212/1 2 Anaxa v Oersn
SEBRAE (§ J°. ant. 8% L¢18.029/90. alt 0.60% 37.85 Q60% 40.06 0.60% 40.08
artedondamentg
TOTAL : 37.10% 2.340.56 37,10% 2.477.25 37,10% 2.477,25
3.2 15" SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
13° Salaro 93% 563.40 8 596.28 193% 536.28
Adicional de Fanes 98% 188.01 2 195.98 2.98% 198.98
Subtotal 11,91% 751,41 11 795,26 11,917
idéncia do 4.1. sobre o 13° salarid 4.42% 278.77 4.42¢ 295.04 4,429
TOTAL : 16.33% 1.030.18 16.33% 1.090.30 16.33%
4.3 AFASTAMEN 1O MATERNIDADE Parcentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals
Alastamento matarnidade 0.07% 4.67 0.07% 4.94 0.07%
Incidéncla do 4.1, sobre afastument: 0.03% 173 0.03% 1.83 0.03%
Incidéncia do 4.1, sobre
romuneragio ¢ 13 do substitulo " )
[ atredondamento
[ TOTAL : 0,10% 6.40 0.10% 6.77 0.10%
[4.2. PROVISAQ M RESCISAU Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals
[Aviso Pravio Indenizado { art. 7°. XXI. g 0,42% 26.50 0.42% 2804 0.42%
Incldéncla de FGTS sodre o aviso pr| 0.03% 212 0.03% 24 0.03%
Multa do FGTS e da Contabuigho Soc 4,359 274,44 4.35% 290.46 4.35%
Aviso Prévio Trabalhado (art 7°, 1a¢is0; 0.04% 2.52 0.04% 87
Incidiéncia do 4.1. sobre o Aviso Pré 0.01 0.54 0.01% .99
Multa do FGTS @ da Contnbuigdo Soey 0.48% 30.28 0.48% 3205
arredondamento
TOTAL : 5 34% 32680 534% 356,45 4.80%
4.5, CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuais VALORES Percentual VALORES Percentuais
Férnos 93% 563.4 CK] 596.28 .93
Auxiho dognga ( ans. $9 a 64, Le: 8.21 1,39% 87.7! .39 92.81 -39
[Cicenga paternidade (art. 79 inciso XIX] 0.02% 1. .02 .34 .02 .
[Faltas legals (o7t 473 @ 83.CLT) 0.26% 17, 28" 18.7 .28 18
Acidente de Trabalho (ads 193 23 L] 0.33% 20.82 0.33% 220 33% 22.0
Subtotal 10,959 §90.84 10.95% 7319 10.95% 7311
Incldéncla do 4.9, sobre 0 Custo da 4,067 256.30 4,06% 27126 05% 271.2 _{
arredondamento.
TOTAL . 1S 01%| 93714 15.01% 1.002.42 15.01% 1.002,42 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) j
C 3 DULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) ]
EER PREVIOENCIARIG F FG15 3790% 2.340 66 37.10% 247725 37.10% 2.477.25
W 13 SALARIQ L ADICICNAL DE FERI 15.33% 1.030 18 16.33% 1.090.30 16.33% 1.090.30
a3, AFASTAMENTO MATERNIDADC 0% -a0 0.10% 877 0.10% 5.77 |
a3, PROVISAD RESCISAQ 34% 336.80 534% 356.4 4.80% 320.
45, CUSTO BE REPOSICAO DU PROFIS 15.01% 947.14 15.01% 1.002.4 15.01% 1.00:
‘ TOTAL ¢ T3.58% 4.561.18 73.08% 4.932.1 73.35%
[ TOYALY IWMDOULOS: 1+2-3+4) RS 11.881.70 RS 12.521.89
. MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 5 Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals
— A Taxa de Adminlstragso [Custos Indid 7.50% 89119 7.50% 93914 7.50%
— 8 TRIBUTOS 8.65% 1,295,348 8.65% 1.365.13 8.65% 1.361.24
[ Nl Trbutos Federars {PIS + COFINS) 3.65% 546 59 3.65% 576.04 3.65% 574.40
N .2 Tributos Estaduars - - -
N 3 Trbutos Municipais 1SS 5,00% 748.75 5.00% 789.09 5.00% 786.84
[ E Qutros Tributos - - B
[ 0 INSS - - -
[ Subtotal 2.186.47 2.304,27 L 2.297.70
[ C LUCRO 7.10% 906.87 7.10% 955.73 7.10% 953,01
I |
[ VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO $ » LUCRO) 23 25% 3.093.33 23,25% 3.260.00 23.25% 3.250,71
[ ]
VALOR ATUAL
( Ouantldade [REPACTUAGAD Quantidade "ALD?Z:::E)AD(’ Quantidade V‘;?;;ZE;':;“W
{1%/06/2013)
categoria profissional) J
1 POSTO ] 13.475.04 | | 15.781.89 ) 15.736,89

v

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VEF{\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



Empresa
Contrato
Vigéncia Contratual:

CONSTRUTORA QUEIROZ GARC
0057 /2013
1°/06/2013 a 31/05/2015

8.73%

00100.007518/2016-11 (VIA 001)

=

PLANILHA GE CUSTO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

CATEGORIA OFICIAL BOMBEIRQ HIDRAULICO - SUBENCARREGADO GERAL
CCY SINDUSCON/DF X STICMB/DF 2014/2015 {vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) 6,00%
. ~ _ j VALOR ATUA_L Valor Repactuagho Retirada "Aviso
MODULO 1 - COMPQSICAQ DA REMUNERACAQ: Percantuals (REPACTUAGAQ Percentuals 2014 (0505’201“) Percentuals Prévlo Trabalhado
{1°/06/2013) (01/08/2014)
Salano Base 2.470.25 2.618.47 1 2.618.47
Adicional Perculosdade - - 1T -
Adicional Insalubngade SM ]
Adicional Nolurno
Adiconal de HE - - -
Hora noturng adicional
Intgrvalo snterjomada - - -
Outsos Oif hotas exiras
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 2.470.25 RS 2.618.47 RS 2.618.47
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :
Auxidio Transporte (sem desconto conforme Cléusula 13 CC| 220.00 220.00 220.00
Auxilio Almantacao (RS 22,12 por dia trabalhado) 486.64 486,64 486,64
Sequto de Vida {Cldusula 14*CCT) 5.28 5.28 5.28
'S BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 711,92 711,92 711,92
l MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
[ Insumos Divirsos
[ Undorme (EPI) 40,52 40.53
|Materiais de Consumo 43.79 43.79
Equipamentos 25,05 25.05
Outsos - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 109.37 109,37
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGIS Percentunis VALORES Percontunl VALORES Percentuals
INSS (art._22. inciso |. Le1 n® 8.212/91) 20.00% 494.05 .00% 523.69 20.00'
SES! ou SESC (art. 30. La1 n° 8.036/9C] 1.50% 37.05 .5 39. 1.50%
SENAJ ou SENAC {Decreto n® 2,318/ .00% 24,70 Q 28. 1,00
INCRA (an. 1°. |, Decrato Lei 1.146/70 .20% 4.94 20% 5. 0.20 .
Saldno Educagdo (3. 3° ncise 1. Deg S0% 61.76 .S0% 65.46 2.50% 85,46
FGTS (Le: Complementar n® 110/01 & .00% 197.62 .00% 209.48 8.00% 209.48
Risco de Acidente do
Trabalo/RATANSS (inciso 118, Le 3.30% 81.52 3.30% 86.41 3,30% 86.41
£232/01 5 Ancxa ¥ _Nactein
SEBRAE (§ 3% art. 8° Le) 8.029/90. 2l 0 60% 14.82 0.60% 15,71 0.60% 15.71
[arredondamento 1
TOTAL . 37,10% 918,46 37.10% 971,45 37,10% 971,45
[£.2 15" SALARIQ E ADICIONAL OE FERiAS Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
[13° Salana 92% 220, 3% 233.83 3% 233.83
|Adicional as Fénas 2.98% 73. 2.98Y 78.03 2.98% 78.03
Subtotal 11.91% 294, 11.91% 311,86 11.91% 311,86
Incidéncia do 4.1. sobre o 13¢ salart . 42% 109, .42 118,70 4.42% 115.70
| TOTAL : 16.33% 403,35 16.33% 42756 16.33% 427,58
[43. AFASTAMENI O MATEKNIDAOE Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastarnemto maternidade 0.07% 1.83 0 07% 1.94 0.07% 1.84
g do 4.1. sobre afastaments 0.03% 0.68 0.03% 072 0.03% 0.72
Incldéncia do 4.1, sobre
remuneragio ¢ 13° do sudstituto B 3 3
arrédondamento
TOTAL : 0.10% 2.61 0.10% 2.66 0.10% ,66
<.6, PROVISAL Py EESCISAQ Percentuals VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Inganizado { ant. 7° XXJ_Q 0.42% 10.38 0.42% 11.00 0.42% 11,00
Incidéncia de FGTS sebre o aviso pr Q0 083 0. 0.88 0.03% 0588
Mulra do FGTS e da Contnbuicho Soci 4. 107 46 4. 113.90 4.35% 113.90 |
Aviso Prévio Trabalhado (an. 7°, inciso 0. 0.99 . 1.05 -
Incidéncia do 4.1, sobre 0 Aviso Pré 0.01 0.37 .01 0.39 -
Multa do FGTS e da Conlnbuig4o Soc 0.48 1186 .48 12,57 - ]
arrmdondamento |
TOTAL . 5.24% 121.49 5.34% 139,79 4.80% 125.78 |
4.5, CUSTO DE REFOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percontuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES 4‘
Fanas .93% 220.59 8.93Y% 233.8 93 23333 |
Auxilio doenga ( ans. 59 8 64. Lo 8.21 .39% 34.24 L 38.4 .39% 36.40 |
Licengo palermdade (ar. 7° inciso XIX| .02% 0.4 .01 0.5 .02 .52
Faliag leqais (ant. 473 e 3, CLT) 0.28% 28" 7.3 0.28% .33
Acidents de Trabalho {ads, 19 a 23. Ly 0.33% A .33 8.64 0.33%
ubtotal 10,85% 270, 10,95% 286,72 10.95% 288.72
Incldéncia do 4.1. sobre © Custo da 4.00Y 100. ,06% 106.37 4,08% 106.37
arredondamento
TOTAL - 15.01% 370.84 15.01% 393.09 15.01% 391.09
QUADRO RESUMO - MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 DULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS
40 PROVIDENCIARIQ E FGTS 37,10% 916.46 37 10% 971.45 37.10% 971.45
4.2 147 SALARIO E ADICIONAL DL LI 16 33% 403.35 18 33% 427,56 16.33% 427,56
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 010% Al 0% 2.66 0.10% .88
G4, PROVISAC RESCISAG 5,348% 131.89 4% 139.7 4.80% 125.78
4.5, CUSTO OE REPOSICAG DI PROFISY 15.01% 37084 15§ 01% 393 0 1501% 39309
TOTAL : 13.80% 1.825.05 73.83% 1.834.5: 73,35% 1.92 _{
TOTALY (MODULOS: 1+2¢3441 RS 5.116.59 RS 5.374.31 RS 5.360,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO 1
5 Percontuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A Taxa de Adminlstragio {Custoes Indir 7,50% 383.74 7.50% 40307 7.50%
B TRIBUTQS 8.,65% 557.81 8.65% 585.90 8.85%
Tributos Fedarars (PIS « COFINS) 3.65% 235.38 3.65% 247.23 3.65%
THiButos - - -
Troutos Muncipars 1SS 5.00% 322.43 5.00% 338,67 5.00% 337.79 |
R Oulros Trbulos - - -
.0 INSS - - -]
Subtotal 941.55 988.97 986,40
< LUCRO 7.1000% 390.52 7.10% 410.19 7.10% 409, 1y
YALOR TOTAL (SUBTOTAL 41ODLLO 5 + LUCRO) 23,25% 1.332.07 23.25% 1.399,16 23.25% 1.395,52
VALOR ATUAL
Quantidade (REPACTUAGAQ Quantidade VALO?IRO:I;E:‘f;QDO Quantidade VA[;)C::’GR'ZII‘IE)ADO
{1%/06/2013)
_{cotegorla profissional)
1 POSTO ] i 5,548 .66 1 6.775.48 1 8.755.82

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VEF{\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Emptesa CONSTRUTORA QUEIRQZ GARCIA LTDA, 6.73%
Contrato 0057 /2013
Vigéncia Contratual. 1°%06/2013 a 31/05/2015

J PLANILHA DE CUSTO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
CATEGORIA y QFICIAL BOMBEIRO HIDRAULICO - INSTALAGOES CONTRA INCENDIO
j CCT SINDUSCON/DF X STICMB/DF 201472015 (vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) 6,00%
VALOR ATUAL Retlrada "Aviso

Valor Repaciuagio

MODULO 1 - COMPOSICAO OA REMUNERACAO: Percentuals {REPACTUACAO Percentuals 2014 (01108/2014) Percentuals Prévio Trabalhado
(17/06/2013) {01708/2014)
-
Sslao Bast 159292 1.68850
Adicronal Periculosidode. - - -
Adszaonal Incalubixdody S 1 |
[Adee irinl Noturhg 1 —]
Adiconal de HE - - P
Hora nolurna adreional
Iniervalo Iniegornnda 5 5 N
Outros Dd hosat extras
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 1,592,592 RS 1.684,50 RS 1.688,50
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOY,
Awdlio Transpone (zem desconto conforme Clavsuia 13° CCT) 220.09 220,00 220,00 |
Auxio (RS 22.12 por did 486.64 436,64 488,64
Sequra de Vidp (Ciyusuls 14* CCT) 5.28 5.28 5.28
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 711,92 711,92 711,92
MGOULO 3- INSUMOS DIVERSOS
I Insumos Biversos
Uniforme (EPI) 40,53 20,53 40,53
Matonas de Concumo 43.79 3,79 43,79
Equipamunios 2505 25,05 25.05
Qutios. - - -
TOTAL OE INSUMOS DIVERSCS: 109.37 109.37 109,37
MODULG 4 - ENCARCOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
LT PREVIDENGIARID E FOTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentunls VALORES
INSS (oaut. 22. inci20 ), Lot n® 8.212/91 20,009 318.58 20.00% 37,70 20.00% 3377
SESTou SESC {art 30 Lovn* 8,036/K) e aut. 17, Lo B.154750) 1.50 23.89 1,50% 2533 SC% 2533
SENAI ou SENAC (Decrelo n* 2.318/65 7,007 15.93 00% 16,88 0% 16,58
INCRA (ot 1"_1. Docrelo Lai 1.146/70 6 Len 7.787_de 30/06/89) 0.20° X 20% .38 .20% 38
Salario Educacao (311 3° mncsol Decreto n* 87.043/82) 2.50% 39.8 .50% 4221 50% 42.21 |
FGTS (Lot Complementar n* 110/01 ¢ art, 30. Lol n* §.036/90) 8.00% 127 4 .00% 135.08 .00% 135.08
Rutco de Acidenie do Trabalno/RAT/NSS (incrso 1.8, Lot 8.212/91 ¢ Anexo V, " " >
Decielo 6.042/08) (1) (3% e 0,8739) 3.30% 5257 2.30% 55.72 3,30% 5572
SEBRAE (§ 3%, ort. 8*. L&t 8,079/90, sharada pela Les n* 8554901 0.60% .56 0.60% 1013 0,60% 103 |
arredondamanto
TQTAL: 37,10% $90,97 37.10% 626,43 17,10% 626,43
——————
4.2 137 SALANIU E AUICIONAL Uk I'ERIAG Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13" Salaro, 8.93% 1322 3% 150,78 8.93% 150.78
Adiconat de Fonas 2 98%| 47 47 | 98% 50.3 2,98%! 5032
Sublotal 191 89,7 9% 2011 11.91% 201.10
IncKItncln 4o 4.1, sobre 0 137 salario & adicional de ferias 4 a2% 70,38 43% 736 4,30% 7461
TOTAL €337 501D 16,337 2731 1631% FEENE]
3.3, AFASNTAMERTO FATERRIDADE N VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
Alastamonto mater netide 0.07% 118 0.07% 125 0.07%) 125
Incidencia do 4.1, sobre alastamenic malernidade 003% 044 0.03% 0.46 0.03% 0,46 |

Inciddncia do 4.1, sebre renuneragho ¢ 13° do substiiuto pelo perlodo de 120

dias de Jicenca-maternidade ) j

TaTAL [RIEN (K3 [RIFA T 0%
4 I PROVISAG PTRESCISAD Petcentuals VALORES Pereentuals VALQORES Percentuals
Ao Prévio Inaenizado Lan 7= KXI GF & 477 487 e 491 CLT) (2] 0.22% 565 0 a7% 703 0.47%
Incldéncla de FGTS sobre o avisa .0 0.54 0.03% 0.57 0.03%
Multo do FGTS o da Coninbugo Social 6o Aviso Pravio Indenszudo 6929 4.35% 73,45 2.35%
Aviro Previo T1aboado (art. 7. ncmo XX _CF o 477, 437 ¢ 391 CL1) ) 084 002% 068
Incidéncia do 4.1, sobre o0 Aviso Prévio Trabaihado Xl 024 0.01% 0.25
Nt do FGTS ¢ do C Sccial do Avico Previo Uobaihadg 15 765 0 46% 6.10
[atredondamento
AL 5,00 €508 [R5 5012 $30% ERR]
A5 CUSTO UE REPGEICAT TG VROFISTIGNAL RUEERTE Percentual VALORES Pcrcentualz VALORES Percentuals VALORES
14225 8.93% 150,78 53% 150,78
2. ‘.39“‘1_4 .47 23,47
. 02 034 .34
Fahas leqais {on. 473 ¢ 83, CLT} ). 28 73 73|
[Acidente de Trabaine (wts. 190 23, Lo 8.213/91. o, 473 CLT & Lon 0" 636777 ¥ .33 557 57
Subrotal 70. 174, 10,95 184,89 1 184,89
do 4.1. sobre o Custo da Repasigho 64 06 68,59 4,06% €859
arredondamento
TOTAL: 23913 15.07% 753,43 i501% 25343
QUADRO RESUMO - MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS) 1
C 2 MODULD 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]
[ PREVIUENCIARIO F FGTY 3. 590 97 3710 576,43 37,30%]
[ 13 SALARID £ GDICIONAL DE FLFIAS 16. 260 10 15,33 275.7 16.33%
[ AF 75 TAMENT O WA [ERMDADL 162 10° 1.7 0.10%)
[ PROVISAD HELCISAC 8505 34 50,1 4.80%
I CUSTO UE REPOSICAU DG PROFISSIONAL AUSENTE ¥ 230.13 15.01 753,48 1501%
I TOTAL ;. 73807 1.170.67 T3.88 7.247.67 73.35%
F VO TALT (UDULUG: 1-2eaedl 1 RS 3.591,04 RS 3.757,26 RS 3.748.23
]_ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO NI
[ S Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[ A Taxa de Adminiziracao (Custos indirelos| 7.50% 269.33 7.50% 281.79 7.50% 28112
L ] TRIBUTOS 391.50 8,65% 409,81 8.65% 408,61
[ A Tiioutos Fedorus (PIS + COFING) IE5%| 165.20 365% 172,64 3,65% 172,43
( 8 Tubutor, Estaduart - . -
I [ Tiibutos Muncipms 1S5 5.00% 22630 500% 236,77 5,00% 23820
I X Oulros Tibuton s N |
I 8O INSS N < B
N Subtotal 680,63 851,40 989,75
C LUCRO 7 1000% 27409 T10% 286.77 710% 286,08
N VALOR TOTAL {SUBTOTAL 1:0DULD § « LUCRO) 23.25% 034,62 23.25Y, 978,17 23.25% 975.93
C
VALOR ATUAL
Quantidude (REPACTUACAO Quantidade VALOR REVISADO Quantidade VALOR REVISADO
|1%10612013) 01/06/2014) 01106/2014)
_{cateqoria profissional
4.735.34] \ 472106

Il 1POSTO ) 1T

C

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VER\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Empress CONSTRUTORA QUEIRQZ GARCIA LTDA, 6.73%
Coniralo 0057 /2013
Vigéncia Contratual. 19062013 a 31/05/2015

[ PLANILMHA DE CUSTO DO SEGUNDGC TERMO ADITIVO }
r CATEGORIA OFICIAL BOMBEIRO HIDRAULICC - SISTEMA DE ESGOTO AVACUO :
-
CCT SINDUSCON/DF X STICMB/DF 2014/2015 (vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) [ PISO
. VALOR ATUAL Vator Repactuacho Retirada "Avizo
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO: Percentuals {REPACTUAGAQ Percentuals 2018 (0410812072, Percantuals Prévia Trabalhado
(1408/2013) { d {01/0812013)
Salao Base 1198.73 1.284,80 1.284.80
[Adicional Periculozidage , .
Adc.onal Inwaluddade SHA
[Adicral Notwno
Adwonal de HE - - -
Hora nolutna ndrcionnl ]
il promio miejornnds . - ]
[Outroz DA horns extias,
TOTAL DA REMUNERACAG R31.198,73 RS 1.284.80 RS 1.284.80
WMODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E OIARIOS
“TAwnbo Transpone (som dasconio contorme Clautua 13° CCT) 22000 22000 22000
| Auabo {R3 22.12 por da 485 64 486.64 486,64
Sequro de Vida (Clousula 14° CCY) 5.28 5.28 5.28
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 711,82 711,02 71192
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
lasumos Diversos —
Uniforme (EP1) 2053 0,53 053]
Materars de Congume 4378 43,78 43,79 |
[Eaupamentos 2505 25,05 2505
Quiros. - - -]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 109,37 109,37 109,37 |
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
AV PREVIDENCIARTO EFGTY Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
TNSS [, 22 nchso | Lova” 8.212091) 20,00% 23975 20,00% 256,56 20,00° 256,%
SESIou SESC (o1 30, Lein” B.03690 ¢ arl 3", Let 8154150 .50% 1798 0% 19.27 50 19,27
SENAI ou SENAC 1Dectoto n® 2, 0% 1199 00% | 12,85 00 12,85
.20%) 2.40 20% 257 ¥ 257 |
. 56% 29,57 S0 3212 50° 3212
0% 9550 00% 102,78 .00% 02,78
Rrzco de Acidenie do Trabalho/RAT/INSS (incrso ilB, Lot 8.212/9% ¢ Anexo V, " " "
Decreto 6.042/08) (1) (3 ¢ 0,8739) J 3.30% 3955 3.30% 42,40 3.30% 42,40
SEBRAE (§ 3°. an. 8. Lot 8.025/90, aterads pela Lei n® 8.154/90) | 0.60% 7.18 0.60% 7.7 0.60% 7.1
iredondnmento (0,01
TOTAL I730% 2473 37,10% 476,56 37.30% 476,66
%2 1)_SALARIO E AGCIURAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
3 S0 857% 107.05 |  53% 114,73 3% 114,73
Adweronal de F s 2.98% 5 72  98% 382 98% 3829
[Subtotat 9% 18277 I1.91%, 153,02 11.31% 153,02
incidencln do 4.1, sobre o 13* salurio ¢ adicional 4o ferias 4,4%% 2.97 &% 56,77 2% 56,77
TOTAL 1633% 10574 T6.33% 209,79 16.33%
LI AFRS TRRERTG MR TERRIGEDE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
[— P 0.07% 083 007% 095 0,07%
| Incidéncia do 4.1, sobre alastamento maternidade 003% 033 0.03% Q35 0.03%
Incldéncla do 4.1, sobire remuneracde ¢ 13* do substituto pelo periodo de 120 . .
dias de licenca-maternidade
arcdondamonio.
TOTAL: T1u% 22 0.10%, PRI
[FZFROWS AT FTRESCISAG Percentunis VALORES Percentuals VALORES Percentuls
[Avico Provro Indunurado (it 77, XKL CF v 477 487 ¢ 491 CLT) () 0.42% 5.03 42% 5.40 0.42%
Incldencia de FGTS sobre 0 avizo previo indenlzado 0.03%] 040 0F% 043 0.03%
Multn do FGTS 2 da Contiiburgbo Socul do Anso Previo Indonzado 435 5212 5% 55,89 4.35%
Awizo Prewo Trabathado (an, 7% ncrso AXI, CF o 477, 487 ¢ 491 CLT) 004 048 .04% 051
Incldtncia 4o 4.1. sobre o Aviso Previo Trabalhado 0.01 018 .01% 019
Mulla o FG1S ¢ da Gontnbuicha Socml 40 AMSo Préwio Irabaihata 0.43 575 0 48% 6.17
Srecdonanmonio
TOVAL - BT G335 [REDA 62,59 =50%)
5. CUS TG UE REPOBICAG T PROFILSIORAL RUGERTE Parcontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
Faras  53% 0705 | 8.50%] 11473 3
Auxiko doorga { te. 59 0 64 Lo 8.213191 ort, 18, Levn” 8212731 ¢ ont. 476 CLT| 9% 16.66 1 39% 17.86 .39%
[Cconca (it 7" _nciwo XIX_CF 010§ 17 CLT) 02 .24 0.0 0.26
Faltas logous {art, 473 ¢ 8J_CLT) 78 36 28; 3,60
Acxienle de Trabalho (w1s 190 23. Lei 8.2191. on. 473, CLT 0 Letn” 6.367/76) JES] 96, £ 2.24
Subtotal 10.95 13125 70,35 140,69
Incxdencla do 4.1, sobre o Custo da Reposigao 06 48,70 06 5219
arredondamento
roTaL: 15.01% 179.37 15.01% 19283
QUADRO RESUMD - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
— 3 MOOULO d {ENCARGOS 1 RABALHISTAS
In @ PREVIOLRCIATIO E FGTS 37.10% 446,73 37.10% 476,66 37,0%
I a2, 737 SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 16.33% 195.74 16.33% 205.79 16.33%
[ 4.3 AFAS (AMERTO MATERMDAGE . 10% 122 ), 10% 1.30 0,10%
| S, PROVISAO RESCISAO , 34% 8359 K% 68,59 4.80%
— N CUSTU D& REPOSICAD 10 PROFISSIONAL RUSENTE 15.01% 17997 75.01% 152.68 15.01%
TOTAL: 73087, 835,55 T3.E8% 93927 73.35%)
TOTALT (MOUUILS: 3+ 205591 RS 2.908,67 RE3.05531
MOOULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO
$ Percontuals VALORES Percentuals | VALORES Percentuals
A Taxa de Administracao {Custos Indlretos 7 50%] 217.93 7.0% 225,15 7.50%!
8 TRIBUTOS Y.65% 316,78 8.65%] 333,09 8,65%
8.1 Tnbutoz Foderas (PIS « COFINS} 365%) 13367 3.65% 140,55 3.55%!
[ Trbuios Ectoduare - =
3 Tubutos Mune pars 1S5 S5.C% 18311 5.00% | 192,54 5,00%
) Quiror, Tribuioe. B 5
5.0 NS 5 .
Subtotal 534,71 562,24
C CUCRO 7 1063% 2178 710% 23320 7.30%
VALOR TOVAL [SUBTOTAL &10DULO $ - LUCRO) 3.25% 756,49 23.25% 795,24 23,25% 793,84
VALOR ATUAL
Ouantidade {REPACTUAGAO Quanuidude VAIB?R:/S;I‘?ADQ Quantidade anno; :E;"S“Do
(1410612013) 106/2014) 1106/2014)
(categoria proflysional)
L 1 POSTO L [ 3.662.36 1 3.650.75 1 1.842,08

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VER\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Empresa CONSTRUTORA QUEIROZ GARCIA LTDA, 6,73%
Contrato 0057 /2013
Vigéncia Contratval 190672013 a 31/05/2015

r PLANILHA DE CUSTO DO SEGUNDO TERMOQO ADITIVO
[ CATEGORIA QFiCIAL BOMBEIRO HIDRAULICQO - PLANTAO NOTURNO (12X36)
[ CCT SINDUSCON/DF X STICMB/DF 2014/2015 {vigéncia do 1°/05/2014 a 30/04/2015) PISO
. VALOR ATUAL Valor Ropactuacio Reirada "Aviso
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais (REPACTUACAC Percentuals 2018 (0 ’: 0812014 Percentuals Prévio Trabalhado
(1410612013 o ) (0110812014)
Safhno Bace 119873 7.263.50 128460
Adwcronal Fercuosidace - - .
Adicional S
Adicronal Nolurno 159.8) 173,31 171,31
Adiconal da HE - B -
Hora noturad adxcionnl
Intervalo infeqornada - Al -
Outros D4 hoiys extras
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 1.358,56 RS 145611 RS 1.456.11
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
" [Awslio Tranzporte (sem desconio conforme Claugula 13° CCT) 150.00 150.00 150,00
Awibo Almentocao (RS 22.12 por de 1obalhado) 33180 | 331.80 331,80
Seguro de Viga (Clausula 147 CCT) 1 5.28 5.28 528
[ - B -
£ ~ - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 487,08 487.08 487,08
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS 1
T Insumos Diversor
|Unilorme (EP)) 4053 40.53 40,53
Matgrars de Conzuma 4379 43,79 43.79
Equpamenios. 2505 25.05 2505
———
Qutros - -
TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS: 109,37 109,37 10937
(ODULO4 - ENCARGOS SOCIATS E TRABALHISTAS
[P PREVIDENCIARIO EFLTS Percentuals VALORES Percemuals VALORES Percentuats VALORES
TNSS (art, 22 ncsol Lecrr 8.212/01) 20,00% EIANA] 20.00% 2 2000% 292
SESI ou SESC (art, 30. Lei n” 8,036/90 0 o _1*, Lt 8.154750; 507 38 .50 21.88 7, 50%. 21,84
SENAI ou SENAC (Decroio o 2,316/85) 00 1359 .00 1455 1.00%; 13,55
INCRA (ot 1* I Docreto Let 1 186170 o Lo 7.787. de J0/06/69) .2 72 207 81 0.20%, 2.93
Saluno Educaguo a1, 3°_nerso |, Decreto n” 87.043/82 50% 35 96, .50Y 35,40 250% 36.40
FGTS (Lol Complomentar n* 110701 ¢ art. 30, Lev n* 8.036750} 00" 108,58 .00 116.49 8.00% 116,49 |
Risco de Acxdonte do TrabahoRATINSS (incrzo 1B, Le» 8.212/91 @ Anoxo V. " " "
Decreto 6.042/08) (1) (3% ¢ 0,8739) 330% 4489 330% .08 230% Aai‘
SEBRAE (§ 3. an. 8", Liw 8,023/50, akerada peb Lei n° 8.153/00) 0.60% 8.15 0.60% .75 0.60% 8.7a]
__
TQTAL : 37,10% 504,02 37,10% 5409 37.10% 540,21
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
T3 Soluro 5.9 121.32 53% 130, B.93%
Atcronal dg Fénay 29 404 5% &3 2.58%
Subtotal 11,97 1638 11.91% 73, 1.91%
Inclddncio 66 4.1, z6Bre 0 13* SAIANG ¢ adiclonal de erlas 3,42 600 <% [ 2,40%
[ TOTAL : 6% 22754 16,337 237,78 16.33%
T3 ATAS TRRGNTG WA TERNIDADE Percentuais VALORES Perceniuals VALORES Percentuals
0.07% 101 0.07% 1,08 0.07%
. incidéncla do 4.1, sebre atastamento maternidade 0.03% 0.37 903% 0.40 0.03%
B do 4.1, sobre ¢ 13" do pelo penodo de 120 . _
dias de licenca.maternidade
~—Toncdondamonio
TOAL | T30 Tz 010%. T 00% a0
T, PROVISID i KESCISAG Purcentuuls VALGRES Peicentuals VALORES Percentuals, VALORES
Awso Previo Indemzada [ a1, 75 KAL CF ¢ 477 487 ¢ 491 CLN) (2] oa 57 042% 2 0.a2% 612
Iinckicncia de FGTS sbre o aviso previo indenizado 0.03 04 3% .29 | 0.03% 0.49
Mulla do FGTS v da Conlibux 30 S0cin dg Avao Previo Indemzado 435 59.10 | 5% 834 4,35% 6334
Avito Provio Trabalhado (. 7° incrso XX CF ¢ 477 487 ¢ 491 CiT) 004 [] 4% ] -
Incidéncia do 3,1, s0bre o Aviso Privio T raballiudo 0.0 0.20 01% 22 -
Multa do FOTS ¢ da Contnbux 30 Socil do Avico Provia trabalhado 0.45% 552 8% 55 -
Mt
T TOIAL” 5.3 755 T ) SE0%)
A5 CUET0 DE REFOIICAY 4 PROFIS SIORAL TISENTE VALORES Percentuals VALORES
Foons, 893 12132 130,63 S3%
Auxiio doenca [ oifs, 58 3 B4. Lei 8213091, ot 18_Lar v 8.212/91 ¢ an. 476, CLT} S 19,88 - 2024 .39%.
Lcengd paleroudade (ait 77, iherso XX _GF e 10 § 17 CLT, .02 .27 2 .29 .02%
Falias leaar (art. 473 ¢ 8. GLT) 25 60 28 08 .28%
Acidente do Trabaiho (arts. 193 23 Ler 8213497, an, 473, CLT o Lo~ 6.367/7¢ ,33%. 48 .33 .81 33%
Subiolal 10,95% 148,76 10,35 159,44 10.95%
Incidéncla do 4.1, zobre 0 Custo do Reposigho ,06% 5579 06 59,15 .06%
arredondamento
TOTAL - 0% 20395 EEXGIA FREET] 0%
QUADRQ RESUMO - MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
3 MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
2, VREVIDERCIARIO € FGTS 37, €04 02 3709 5402 37,10%
L T3 SALAHIO € ADICRYNAL O FERIAS, 16 2184 16,33 237.7 16.33
4.3, AFASTAMLNTO LMATERMOAOE 0. 138 10% 1,48 0.10%
) PROVISAQ REGCISAD 5,34 7253 .34 77.7 4807
[ I CUSTO Dt REPOSICAD U0 PROFSSIONAL AUSENTE 15,01 203.95 15.01 218,59 15.01
TOTAL © 73.06%] 1.003.72 7358 107578 73357
[
[ TG AT 0DUL0Y 375341 RS 2.956,73 RS 3.128.34
B MOOULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B Percontuals VALORES Percentuals VALORES
A Taxa de Administracag {Custos Indiretos) 7.50% 22190 7.50% 234,63 7.50%
B TRIBUTOS 8.65% 372.56 8.65% 341,05 6.65%
[oN] Tributos Federas (PS5 » COFING| 3.65%. 13611 3.65% 14391 3,85%
B Tnbulos Egtuduas RS N =
B.3 Tributos Muncpars 1SS S.00% 185.45 5.00% 197,14 5.00%
[ a4 Ouirot. Triuios - -
L 60 INSS . - -
| Subtotol 53440 575.68 574.24
< LUCRO 71000% %562 730%. 73§77 710% 2368.18
VALOK TOTAL (SUBTOTAL MODULO % - LUCRD) 23.25% 770.28 23.25% 814,45 23.25% 312,42 |
VALOR ATUAL
Quantidade {REPACTUAGAO Quantldade VA:O%;E:“ASADO Quontidade MALOR REVISAZ0
11+10872013) 1/0612014) 01/06/2014)
categoria proftsslonal
L 1 POSTO [ $1779.01 1 3.042.79| 1 3.932.97

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VER\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Empresa CONSTRUTORA QUEIROZ GARCIA LTDA, B6.73%
Contrate Q057 /2013
vigéncie Contratual, 19/08/2013 a 31/05/2015

r PLANILHA DE CUSTO DO SEGUNDQ TERMO ADITIVO J
CATEGORIA . OFICIAL BOMBEIRO HIDRAULICO - PLANTAQ DIURNO (12X36)
CCT SINDUSCON/DF X STICMB/DF 2014/2015 (vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) PISO
. VALOR ATUAL Valor Repactuacdo Retlrada “Avizo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentualy {REPACTUAGAO Percentuals 2014 (01106720141 Percentuals Prévio Trabalhado
(1%06/2013) ¢ ) (01/06/2014)
[Satarko Base T19873 1284.80
[Aderonat - -
[Adiconal lubidoda SH
[Adicional Notarno -
Adiconal do HE - - B
Fora ot na adcionnt
Intervalo intusjornoda - - -
Outrot Dd horas eatrag
TOTAL DA REMUNERAGAO R$1.198,73 RS 1.284,80 R$1.284.30
MODULD Z - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
“[Atosko Yranzports (som detconto conformo Clavsula 13* CCTY 150,00 150,00 150.0¢
Auwoto {RS 22.12 por dia 331.80 331.80 331.80
Seqwo de Vida (Clusula 14° CCT) 5.28 5.28 5.26
- - - =
E - - —
4!" TOTAL DOS DENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS 487,08 487,08 487,08
MODULO 3- INSUMOS OIVERSOS |
Insumos Diversog
Unilorma (EPI) 4053 40,53 40,53
Matenan de Consumo 43.79 43.79 43,79
Equipamentos 25.05 25,05 25,05
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 109,37 109.37 109,37
#MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentunls VALORES Percentuals VALORES
TNSS (orl. 22.incizo |_Lor e 8.212/91) 30,06% 23975 20,00 25656 20,00% 256.%
SES) ou SESC {ant. 30 Lan” 8.036/90 & an. 1°. Lot B, 15901 % 17 98 19,27 S0% 19.27
SENATou SENAC {Decroto n 2.316/56) .00% 11,95 0" 12,85 CO% 32,85
INCRA (an. 1°. | Decreto Lai 1. 146/70 & Lex 7.787. de JOB/E5) .20% 240 . 20° 2.57 20% 2,57
Salana Educacao (at. 3* wnerso |, Oecrvlo n* 87 043/82) . 50% .97 . S0% 3212 50% 3212
FGTS (Lon Complomentar n* 13001 ¢ an. 30, L&) ¥ 8.036750) ,00% %.90 .00 102.78 .00% 102.78 |
Risco de Acidense do TEaDAVRAT/INSS {incro (1.8, Lot 8.212/91 ¢ Anexo V, . " o
Decreto 5.042/08) (1) 3% © 0,673) 3,30% 39.56 3.30% 4240 3.30% 4240
SEBRAE (§ 3. a11. 8", Lo 8.029/90. afivrada pels Lol o™ 8.154/90) 0.60% 7.19 0.60% 7.73 0.60%. 7.1
arredondamenta 10.01
TOTAL 37,30% 42473 37.10% 476,66 37,10% 476,66
%2 137 SALARIG E AGICTONAL UE FERIAY Percentuais VALORES Pereentuals VALORES Pereentuals VALORES
15 Sdbia 93%] 107.05 3% 17473 3% 114,73
Adiceonal de F¢nas 58% 3572 .93% 38.29 .98% 3829
Sublotal 11,917 142,77 T3 153,02 1.91% 153.02
Incidencla o 4.1. s0bie 6 13° ZnIArIo ¢ adiclonal ue ferias 4T% 5257 % 56,77 T 56,77
[ TOTAL: 8.39% 195,73 16.33% 209.79 16.33% 209.7¢
T AFASTANER TS MATE RRTGAUE Percontuals VALORES Porcentuats VALORES Percontuals VALORES
0.07% 089 0.07% 0,55 0.07% 0.95
incidencia do 4.1, sobre afastamento maternkiade 0,03% 033 0.03% 035 0,03% 0.35
do a.1. s00re @ 13" do pelo periode de 120 i . . [
dlas de licenca-maternidade
[a cdondnmenio
TAIAC . Q0 1.22 0.10%.' 1.30 0.10% 1,30
T PROVEDWO 7L RELC TSR0 Percentuals | VALORES Poreentuals VALORES Percentuals VALORES
[Avso Prove (nderazado (i 7° XAL CF o 477 287 2 491 CLIJ (2] X 5.0 2% 540 0.427% 5.20
Tocidencla de FGTS sobre o aviso previa inderizado 7 0 03% 0.43 0.03% 0.43
Multa 90 FGTS ¢ da Gontibusao Secal do Aviso Prewe Inderzndo 521 36% 5585 4.35% 5589
Awviso Provio Trabalhudo (an. 7°_ncrse XA CF o 477, 387 ¢ 491 CLT) 043 .04, 0,51 -
[Incidiencia do 4.1 sebre o AVISO Prévio Irabalhado 01% 0.1 01% 0,19 -
Miuita 46 FGTS 6 95 Conliibus 40 Sccsal go Avico Provie Irabahato 45 57 | $8% 6.17 -
[sredondamaento N
AL 347 6338 S33%, 65,50 EA 5177
3TCUSTO UE REPOSR A U PROTE STOGRT RUSENTL Percontuals VALORES Percentuals VALORES Poscentuals VALORES
[Founs 9 107 05 .53% 11473 8.93% 114,73
[Auxilio doenca (s, 592 64 Les 8.210491, ant_18_Lenn” B 21291 o ort, 476, CLT|| 39 16.66 17,66 1.39% 17.86
[Ueenca paternadude (il 7-, neiso XIX_CF e 10 § 1° GLT) .02 23 2 0.0%% .26
Fahas legas (o 473 ¢ B3 CLT} 20 36 60 28 &0
Acidento de Trnbaino (a7, 90 23 Le1 B.213/91_an_473 CLT ¢ Lo n* 6.56776) 35% .56 .24 0,33 24
Subiotal 70,95 131,26 T 140.69 10,95 140,69
Incidencin do 0bre 0 Custo da Reposkio 4,067 45 70 5219 4.06' 52,19
arredondamento
TOTAL - 15.01%] 179,90 REAGEA 192,58 15.017% 19253
QUADRO RESUMO - MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
3 MODULO 4 (ENCARGOS TRAUALHISTAS]
4 PREVIUENCIAKIO E FGTY 37.10% 44473 37.10% 476,68 37,10% 476,65
[ 3.2 V3 SALARIO E ADICIONAL GE FENIAS 16.33% 19574 16.33% 209,79 16.33% 209.79
[ %3, FFASTAMENTO MATERMOADE 0% 122 10% 1% 0% 1.30
[ XN VROVISAC RESCISAO 34%. €198 34%, 68,59 80%| 6172
[ <5, CUSTO Ot REPOSICAU DO PROFISSIONAL AUSENTE 1501% 179 86 15.01% 192,69 3501% 162,88
[ AOTAL: 73087, 535,63 73.88% 539,22 75.55% 942,35
‘y* VBT AT MOOULTS: 2= 50l RS 2,660,817 —_ mszs0ar
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .
B Percenuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
& Taxa d¢ Administracso [CUSIos Indirelos) 7.50% 25106 7.50% N2D 7.
] TRIBUTOS B65% 292,26 8,65% 308,58 3.65%
] Tribulot Federms |PIS » COFINS) 3.65%, 12332 355% 130,21 365%. 125.89
6.2 Toibuios Ectaduae . - N
5] Tubutor Mumcipars 155 5 00% 168 94 5,00% 178 37 5.00% 177,94 |
B4 Qutrog Tnbuioo - .
B0 INSS 3 - .
Subiotal 493.32 570,87 519,80
— T LUCRO 7 1000% 20461 710%. 216.04 710% 21557
|-
VALCR TOTAL (SUBTO(AL #ODULC § ~ LUCRQ) 23.25% 07,93 23,257, 736.91 23,25%, 735.41
VALOR ATUAL
Ouantiazge (REPACTUACAO Quantkdade V‘“—°';§E"'s“°° Quantidade VALOR REVISADO
(170612013) 01/06/2014) 01/06/2014)
{eateqoarda profiysiona)
[ 1 POSTO | ] ™ 137874 ] 3.567.08] ) 555671

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VEF{\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Empresa CONSTRUTORA QUEIROZ GARCIA LTDA 6.73%
Contrato 0057 /2013
Vigngia Contratual 196672013 a 31/0572015

r PLANILHA DE CUSTO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
f CATEGORIA CFICIAL BOMBEIRO HIDRAULICO —1
\ CCT SINDUSCON/DF X STICMB/DF 2014/2045 {vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) PISO fi
I 1
VALOR ATUAL Retlrada "Avizo
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals (REPACTUAGAQ Percentuals Vz‘::’; Ro:m‘zj:ﬁo Percontuals Prévio Trabalhado
(14106/2013) { d (01/06/2014)
Salaio Bose 1.198.73 1.284.80 1.284.80
Agrcronal Perculosidade B -
Aditiona] Insaiubndade SV
Adcronal Nolwrng
Ad:conal de HE - - B
Hora rdlud il adicionnl
Iniorvala Jrterjornedn - . -
Outros Dif hotas exitas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.198,73 RS 1.284.80 RS 1.284,80,
MODULQ Z - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS !
Awxbo Tranzpore (sem desconto conlorme Chiurula 13 CCT) 220.00 220,00 220,00
Auxnfio £ (RS 22.12 pot dia 486.64 486.64 486,64
Sequro de Vida (Cliusula 14 CCT) 528 5.28 5.28 |
| TOTAL DOS DENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 731.92 711,92 71192
_ ~MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumox Dlversos
Undorma (EPI) 40.53 40.53
Matonan de Consume 43.79 43.79
Equpamenios. 35.05 25.05
[Guuos - - -]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 109,37 109,37 109,37 |
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS € TRABALRISTAS
T3.PREVIGENCIARIC E FG TS, Porcentuais VALORES Porcentuats VALORES Percentualz VALORES
INSS {art. 22 ncmo |, Lenn® 8.212/91 20.00° 239.75 ,00% 25%6.56 20.00%
SESIou SESC (a1, 30_Lern' 8.036/%0 8 o 1%, Lat 5.154/50) =T, 1798 50% 19,27 50% 1927
SENAI oy SENAC {Docreto n' 2.316/68] 00 11.99 (57 12,85 00% 12.85
INCRA (ant. 1%, | Decredo Ler 1 146/70 a Lot 7.787. de 30/06/89) .20 2.40 . 20% .57 . 20% 257
Salario Educacdo {arl. 3% incrso | Ductato n 87 043/82) Y 297 . 50% 3212 . S0% 3212
{FGTS (Len Complomentar n* 110/01 ¢ arl. 30. Lev n” 8.036790) . 00% 95.90 .00% 102.78 00% 102.78
Risco de Acidente do Trabaho/RAT/NSS (increo I8, Les 8.212/91 0 Anexo V, " " "
Deortto 6042108 (11 (3% ¢ 0.6739) 3,30%, 3956 3.30% 42,20 3,30% 42,40
SEBRAE (g 3" an, 8"_Le: 8.023150_ aliorads pok Lev n* 8154501 0.60%) 718 060% 7.7 0.60% AR
[arredondnmanio (0.01)
TQTAL - 37.10% 444,73 37,10%- 476,66 37.16% 476,66
(8.2 137 SALARID E ACICIONAL UE TEIUAT Percentuals VALORES Pereentuals VALORES Percentunls VALORES
3 Saato .93% 107,05 3% 14,73 8.93 114,73
Adcronal de Fénits 2.58% 5.72 .98% 38,28 298
Subtotal 11,91 142.77 11.91% 153,02 1.9
Incidéncla do 4.1. sobre 0 13" saldno ¢ adicional de tdrias 424 297 2% 56.77 4,42
TOTAL 36.59% 195,74 RN FENG 10.33%
RS TRRENTO T ERRIDAGE Percentuals VALORES Percentualy VALORES Percantuals
Alngtomento materndncy 0,07% 089 007% 095 0.07%
incidencia do 4.1, sobre alastamento maternidade 0.03% 033 0,03% 035 0.03%
Inckdéncla do 4.1. gobre semuneragho ¢ 13* do substiiuto pelo periodo de 120 . .
dlas do flcenca.maternidade
airedondnmenio
TOTAL 0% T2z 01u%. 130 0.10%, T30
7.3 PROVISAG 1 RESCISAG Porcontuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
[Avrss Préve Indurzado {ant_7* XAl CF & 477 487 e 491 CLT) (21 42% 503 A2k 5,50 0.42% 540
Incidéncia de FGTS 50brc G avizo prévio 03% 0.40 03%. 0,63 0,03%! 0.43
Mulla do FGTS a do_ Contiburco ocal 6o Avizo Prévia Indenizndo 5% 5214 5% 55,89 4.35% 55,89
[Avmo Préwo Trabainado (an, 7- werso XX CF ¢ 477, 487 4 491 CLT) 0% Gas 04%, 0.51 N
incidéncia do 4.1, vobre 0 Aviso Prévio Trabalhado .01% 018 .01% 019 -
Mt 9o FGTS ¢ 60 Contnibugao Socwl 4o Avieo P1evo Irabaihado .58% 575 0.45% 6.17 -
[arredondamento
TOVAL: 5T 53,58 5.33%, 6,59 T0%, §1.72
[F5CUETO GE REPOSICAD B0 PROF IOl /UG ERTE Percentuals VALORES VALORES Porcentuals VALORES
Forus 5% 10705 8937 1273 8.93% 114,73
Auxllo dounea ( orte. 59 2 64 Lei8 21997 on_ 18 Lav n” 8212781 ¢ an, 76 CLT)| 38% 1666 1,35 17.66 1.35% x'l.ﬁ}
Liconca oatarrwdade (a1, 77, nema XA, CF ¢ 10 § 17 CLY) 0% 24 X 026 0,02% .26
Fahag Ieaar {art. 473 0 83 CLY) ). 28% 36 380 28% 60
Acidonte gy Trabaino [arts. 193 23 Lol 8.213/9). an. 473, CLT ¢ Levn 6.367/76) 3% 96 474 3% 24
Subtoral 10.95% 131,26 140.69 10.95% 740,69
incidéncla do d.1. s0bre o Cuzio da Repozigho 06% 370 52,19 08%, 52,19
[Sheedondarments.
N JOTAL : 13,075 17936 15.01%] 192,38 25.07% 152,23
QUADRO RESUMO - MOOULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1ODULO & [ENCARGUS 1RAGALHISTAS]
PREVIDENCIARIO E FGTS 37,10 PITRE) 3710% 476,66 37,107 476,68
13T SALARID € ADICIONAL DE TEXING 16. 19574 16.33% 209.79 16,33 %
AFASTAIMERTO LAATEHRMUADE 1.22 0.10% 130 10 7,30
PROVISAO RESCISAO 34 6398 5.34% 68,59 80" 61,72
CUSTU DE REPOHICAD GO PROFISLIONAL AUSEN Y 15,01 179,96 15,01% 192,88 1501 19288
TOTAL: 73.06 605.63 T388% 330.22 73.35 942,55
— TO1ALT (MODULOST 14200 3v il RS 2.905,67 RS 3.055,31 RS 3.048,43)
r MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 3 Poscontuats VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[ A Taxa de Adminisiracao (Custos Indireios) 7.50% 21793 7.50% 22915 750%
I 8 TRIBUTOS 8.65% 316,78 8.85% 333,09 8.65%
| 2.1 Tridutez Fedormus (PIS + COFING) 3.65% 13357 3.65% 140.55 3.65%
— B.Z Tnbutoz Estaguare - -
[ 6.3 Tubutor 1SS 5.00% 18311 5.00% 192,54 5.00%
[ Ouirot Trbuiot. - .
B0 INSS - -
Subtotal 534.71 562,24
c LUCRQ 7.1000% 2,78 7.90% 233.20 7.10%
VALOR TOTAL [SUBTCGTAL I2ODULO § ~ LUCRO} 756,49 23,25% 75,44 23,25% 79384
VALOR ATUAL
Ouantidage (REPACTUACAQ Quantidade VA'ZC:Z;;:,‘]SADO Quontidade ‘”‘Lo“’;:f;”f‘w
(14062013} 4 1 )
J _{categona profiysional]
I 1 POSTO ] [ 3.662.16 1 3.550. 1 1842.08

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VEF{\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

ES
Empesa CONSTRUTORA OUEIROZ GARCIA LTDA. 6.7%
= Contrato Q057 12013
Vigéncio Contratual 190872013 a 31/05/2015
PLANILHA DE CUSTO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO J
CATEGORIA OFICIAL TECNICO ELETROMECANICO
CCT SINDUSCON/DF X STICMBIDF 2014/2015 {vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) PISO
B

. VALOR ATUAL Valor Regactuagio Retlrada "Avisa
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percontuals (REPACTUAGAO Purcentuals 2844 (01/06/2094 Pereentuals Prévlo Trabalhado
{1%08/2013) ! d (03108/2014)
Satae Baze 119873 1.284.60 1.284,80
Adicronal Perrculosriade - . -
[Adicional intolubrigade SM
[Adxcional Notarno
Adicondl de HE - - -
H0ta notrna ndiconnl |
Intervalo i hd - -
Quiros Dd horas extraz
TOTAL DA REMUNERACAC RS 1.198.73 RS 1.284.80 R 1.284.80
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[ Awsiie Tranzporte (sem dusconio conforme Clausula 13* CCT) 220.00 220.00 220.00
Auxbo (RS 22.12 por dn 485,64 486,64 486.64
Sequro de Vida {Cliusula 14* CCT) 5.28 5.28 5.28
B - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 711,92 71192 71192 ]
MODULO 3- INSUMOS OIVERSDS
Incuinoy Diversos
|Unvioime (EP1) 40.53 40,53 40,53
[Matanoe de Comsumo 43.79 43.79 43,79
Equipamentcs 2505 25,05 2505
Qutros. - - -
| YOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 109,37 109,37 109.37
MODULO 4 - ENCARCOS SOCIAIS E TRABALHISTAS .
[FT FREvViDENC ARG £ FGTS Percentunis VALORES Percentuls, VALORES Percentusls
INSS fart. 22 nemol, Loro® 8.212/8%) 20.00% 23975 20.00% 256.96 20,00%
SESIou SESC (o7, 30 Lovn* 8.035/90 6 ani 17 Lev 8 15W50) T,50%] 17 98 Y 5% 15,27 0%
SENAI ou SENAC {Dacteto n 2.018/86) 00° .99 100%, 12,85 00%]
[INCRA (=i, 1 1. Dacoio Lot 1.146/70 Lot 7 787. de 00869} 20% 240 0.20% 2,57 .20%
Saforo Educagho (arl 3 incrio |_Oecrato n- 87.043/62 507 597 2.50% 3212  S0%|
FGTS (Lev Comalements n* 110/01 ¢ on. 30, Ler n” 8.06/90) | .00 95.50 8.00% 102,78 .00%
Risco de Acidenio do Trabaiho/RAT/INSS (increo LB Ler 8212791 0 Amexo V, v " v
Decrela 6.042108) (1} (3% ¢ 0.8739) 3.30% 3956 3.30% 42.40 3.30%
SEBRAE [§ 3. on. 6. Le- 8.020/90, aMarata pola Ler 1 8.154/50) 0.60% 718 0.60% 7.71 0.60%
artedondamento 0.01
TATAL : 37.10%) 48373 37,10% 470,66 37.40%, 476,66
A.2710° SALARIO £ ADICIONAL OE FERIAT Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13" Salaro 8.93% 107 0% ES 11473 .93% 114,73
Adicwonal do Fines 2.98% 3572 2.98' 3829 8% 38,29
Subtolal 11.91% 1427 .91 183.02 11.97% 153,02
Inckitncio do 4.1, sobre 0 13 salario ¢ adicional de (Erias 3.42% 52.9 .42 5677 A% 96,77
TGTAL - 16,237 19574 16.33% 209.75 10397 209.79
4.3 RFASTAMERTO MATERNIDADE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afnglamynio mater necade. 0.07% 0.89 0.07% 0.95 0,07% .
Incidencla do 4.1. sobre afastamento maternidade 03% 033 0.03% 0.35 0.03% 0.35
do 4,1. sabre ©13*do pulo perlodto do 120 i | _
dias de licenga-maternidade
\r TGTAL T10% 22 0.10%| 130 G107 130
[ PROVISAG P KESCIEA0 Porcentunls | VALORES Percentunls VALORES Percentuals VALORES
Avrso Provio Indemzado [ 81 7°. XA). CF e 477 487 ¢ 491. CLT) (21 ,42% 0.42% 5.40 0.42% 5.40
Inckivnclo de FGTS sobre 0 aviso previo Indentzado 0.03% 0.03% 0,43 0.03% 0,43
Muilo 8o FGTS ¢ da Conthibung o Sociol do Aviso Prévio Inderuzndo . 35% 435% 95.89 4.35% 55,89
Aviso Provio Trobalhado (art 7° sneiso XXI_CF ¢ 477 487 0 491 CLT) 04% 0.04% 0.5¢ .
Incldencla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalado 01% 0.01% 019 -
Muha do FGTS ¢ da Contnbuicdo Socrl 8o Avito Prewvio Irsbalndde 48% 0.39% 6.17 N
arredondamonio
TOTAL; 5% 5,347 6359 480%. 6172
TE CUSTO OF REPOSK AT DU P ROFI W0l TSR] VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Futias E93%. % 11473 8,53%, 11373
Auxibo doened | Wiz 593 64 Lo 8.2149) an. 18 Lein” B.212/31 ¢ an 476, CLT| 135% % 17.66 1.35% 17.86
Urconca palormdude (arl. 7°_nerso XX CF 6 10§ 17 CLT) 02 % ¥ 2% 0.5
FaFas lequs (an 473089 CLT) 8% 60 28% 360
Acidents ge Trabaiho (arfs. 19023 Ler8 213791 _ad. 473_CLY ¢ Lo n° 6.967/76) 3% 33 23 33%, 32
Subtatal 10.95% 10.35 140,69 70.95% 140,65
Incidvncio do 4.1, s0bre 6 Cuslo da Reposicho 4.06% .08 52,19 .06% 52,19
arredondamento
TOTAL: 75,017 173,55 15.01% 192.03 T5.01% 192.38
QUADRO RESUMQ - MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 [ENCARGOS JRABALHIS TAS]
PREVIDERCIARIO E 7G T3 37,10% 482,73 37,10% 476,66 37,10 476,66 |
137 SALARIU L ADICKONAL OF FLRIAT 16.33% 19574 16.33% 209.79 16.33 208.79
AFAS TALEN] O IAATERNOADE Al 2 10% 130 .10% 1.30
PHEOVISAO RESCISAQ .34 6398 34% 68,59 807 6172
CUSTO (& REPOSICRD GO PROFISTIORNAL AUSENTE 15.01%] 17996 T5.01% 192,88 15.01 192,88
TOTAL - 7388 83563 73.85%) 949,27 73.35 837,35
TOTALT (MDDULOS: 12253+ 3) RS 230585 3.055.31 RS 3.048,48
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
I B Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A Taxa de Adminizicacdo (Custos Indiretos) 7.50% 217.92 7.50% 22915 7.50% 2863
B TRIBUTOS 8.G5%. 316,78 5,65% 333,09 8,65% 332,34
[ N Tobutos, Fedoras (PIS + COFINS) 3,65% 133.67 3.65% 140,55 3,65% 140,24
N N Trbutoc Estaduar _ - - -
3 Tiibutos Muncioas 1SS 5.00% 18331 5.00% 192.54 500% 152,10
X Ouiroe Tributcs N . - . J
5.0 INSS - - -
Subtotal! 434,70 562,24 560.97
C LUCRQ 7.1000% 21.77 7.10% 233.20 7.10% 232.67
VALOR TOTAL (SUBTQTAL AQDULS § - LUCRQ) 23.26% 756.47 23,25% 735.4 23.25% 733,04
VALOR ATUAL
Ouantidade (REPACTUAGAO Quantidade VALO';RE;’:S“DO Quantidade V"Lo°:: RE;"S“DQ
J (106120131 J 0110612014} 1/06/2014)
categorta proflsional) X
[ 1 90STO 1 365500 ' 1.£40.75 | 3312.08)
3

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VER\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Cnptesa CONSTRUTORA QUEIRQZ GARCIA LTDA. 6.73%
- Contralo 0057 /2013
Viqéncia Contratual 19/06/2013 a 31/05/2015
FLANILEA BZ CUSTO DC SEGUNDO TERMO ADITIVO
CATEGORIA AJUDANTE BOMBEIRO HIDRAULICO - PLANTAO NOTURNO (12X36)
CCT SINDUSCON/DF X STICMB/DF 2014/2015 (vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) PISO
F VALOR ATUAL Retirada "Avizo
MODULO 1 - COMPOSIGAO OA REMUNERACAO: Percentuale (REPACTUACAD Parcentusls ";;:; ":1 “,;:";’:::" Percentuals Prévio Trabaihado
(1°/0612013) { ) {01/08/2014)
Sclatw Bave 77211 829,40
Advronal -
Adicronal nzakubndude SM
[Adiconal Notung 102.95 170,59
"Wconal do HE N B
[Hora notwrna adscional
Intarvalo inierjotnada - . -
horag exiras.
TOTAL DA REMUNERACAO RS 875.06 RS 939,99 RS 933,39
MODULD 2 - HENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS g
[Awsko Transporte (sem desconto conformo Clauzula 13* CCT) 150,00 150.00 150,00
[Aabo Al (RS 22.12 por din 331.80 331.80 331.80 |
[Sepuio de Vida (Cidusula 12* CCT) 5.28 5.28 528 |
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 487.08 487,08 487,08
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
[unitorme (EPY) 40.53 4053 40,53
[matenar: do Consumo 43.79 4379 43.79
[Equpamentos 2505 25.05 2505 |
(owros - 5 s
TOYAL DE INSUMOS DIVERSOS: 109,37 109,37 109.37 |
1#0DULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHIS TAS
[FIFPREVIDLRCIARIC E FGTS Percentunis VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (. 22 incizg ), Levnt B.212/91) 20,00% 175.0° 20.00 188,00 20,009 18800
SESTou SESC (on 30 Lara- 8.036/80 ¢ on 1%, Lev 8.15:090, 0% 130 509 14,10 E 14,10
SENAI ou SENAC {Decrvio n* 2.318/86) 00%] 7 .00 0 0 930
INCRA {1 17 | Decrito Lai 114870 9 Les 7.787 e S0G/AY) . 20% 7! 209 a8 , 209 188
Salaro Educ: fan 3" wocino | Oocroto Q3378 S0% 2168 ESY .50 0% 2350
FGTS (Los Complementar n- 110/01 ¢ art_30_Lewn® 8.036:90) .00% 70.00 .00 75.20 .00% 75.20
Riseo de Acxdonte do Trabaha/RAT/INSS {incrso 1.5, L+ 9.212791 ¢ Arexo V, - " ”
Docteto 6.042:C8) (1) (39 0 0.6739) 1.30% 28.88 3.30% 21,02 3.90% 3,02
SEBRAE (§ 3. an. 8. Los 8.020/90, ahiarada pela Les n* 8.154/90) 0.60% 5.25 0.60% 5.64 0.60% 564
aredondomeanto 007
TQTAL : 37.10% 32466 37,10% 398,74 37,10%) 148,74
4219 SALANIO v ADICTONAL DE rErdAL Percomtuals VALORES Pereentuals VALORES Percentuals VALORES
13* Saldro 93%| 78.14 .93% 8394 .93% 8394
Adicionzl de Failes 98 7608 58% 2801 S8% 28.01
191 104,22 11.91% 111,95 1.9T% 111,95 |
Incid&ncin 6o 4.1, sobre 0 13 salarko ¢ adicional de 1nias a4 3857 42% 41,53 A%’ 41,53
.01
TOTAL 15,337 142,30 16.33% 153,43 1837 (RS
3RS TRRERTO FATERRIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
— Alastomonto meidade .07% 055 0.07% 0.70 0.07%. 0.70
C Incldéncia do 4.1, sobre alastamento maternidade .03% 0.24 0.00% 0.2 0.03% 026
do 4.1. vobre ©132°do pelo perlodo de 120 A ) B
dlas de licenca-maternidade
arredondamenio
— TUTAL PRI 042 0,107 0.56 0.00%
(A3 PROVISIT A RESCISAG Percentunts VALORES Percentuats VALORES Percentualz
Aviso Provro Indenszado { an 7%, AX). CF ¢ 477 487 0 691, CLT) (2) 0,42% 68 0.42%
Incldéncla de FGTS s0b1e 0 avizo provie Indemzado 0.03% . .32 0,03%
Walta do FGTS o dn C Socill 60 Anzo Prévie Indenendo 4.35%) 36,07 20,53 235%
Awizo Piowio T1abalhodo (art, J*. nciao XXI, CF ¢ 477. 487 6 401, CLT) OI%, 5 ) 38 -
Inchi¢ncia 4o 4.1, 50brv 0 AvISo Previo Trabaihado 001% 13 14 N
Multa do FIRTS ¢ da Contnbuido Socal do Avco Prowio trabalhada .48% .20 -
arredondamonto
YOTAL: P 6.2 5547, 50,19 4807, 526
TECUETG UE REFOSRAG G PRUFS STONAL AUSERTT Percontuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[Foras 891 78 14 63.94 53% 83,94
Auxibo doenga ( oty 58264, Lar8 1H91 on. 18 Ly n" 8 212781 can. 475 CLT .39% 1216 13.07 . 39% 13.07
Ueonga patei nddde (o 7~ ineiso XIX_CF 010 § 1° CLT,  02% AL) X 19 02% 0
Fallag levars (o 473 ¢ 83 CLT) 5 .28 . 28% 263
Acrgente de Trabalho (2ute. 190 23 Ler 821331 an. ¢73 CLY o Levn” 6.367/75) % .89 334 0 I3% 3
Subtotal 10,957 95.42 10,557 102,93 10,95% 102,
IncKIENCIn 0o 4.1, sobie 6 Custo du Reposkua .06 3555 067 38,19 .06% 3839 |
Stredondamento
TOTAL: T01%, 3197 1501 A2 1301% 132
QUADRO RESUMO - MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
3 MOOULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
. PRLVIDENCIAMIO E FGTS 37,104 324 66 37.10° 346,74 37,10% 248,74
[ A2, 13 SALARIO L AGICIONAL DE 1 ERIAS 16 33 14290 16 33 153.48 16.33% 153,48
[ 4.3 [ATASTATILNTO MATERNMIDADE . 10% 089 . 10% 0.96 010% 95
[ T PROVISAD RESCISAO 34 572 34 5019 280% 356
[ 5. CUS 10 UE FEPOSICAD U0 PROFISSIONAL AUSERTE 15.01 13137 7501 1212 15.01% 1,12
TOTAL - 7308 745,54 73,857 594,49 73.35% 63V.26
O TALT (FRADULUS 1-2s5441 RS 2,118 05 RS 2.230.93 RS 2.225,90
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Porcentuals VALORES
Taxa de Adminisiracdo (Custas Indirelosp 750% 158 85 7.50% 167.32 7.50% 165
TRIBUTOS BG5% 23031 3.65% 243,22 8.55% 24287
Tnbutos Federms (PIS « COFINS) 3.65% 97 44 3.65% 102,63 3.85% 102,40
Tnbulos Esladuat - - -
[ Yubutos 1SS 5.00%! 133.47 5.00% 140,59 500% 140,27
— Outroe Trbutog - - -
[ INSS . - -
[ Subtotal 389.78 410,54 409,81
— C LUCRO 7 1000% 16156 7.10%. 170.28 7I0% 169.89
=
I VALOR YOTAL ($UBTOTAL HOOULQ § - LUCTO) 23 25% $51.42 23.24% 580,82 23,25%, 570,50 |
i
VALOR ATUAL
Quantidade (REPACTUAGAD Quantldade V““";;E‘”S“DO Quantidade V“Luoz RE;”S“W
(140612013) 01/06/2014) 1106/2014)
(categorta profizzional]
N 1 POSTO 1 ) 266947 ) [ 25075 v 2.805,40

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VEF{\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Empresa CONSTRUTORA QUEIRQZ GARCIA LTDA 571%
- Contralo 0057 /2013
Yaéncia Contratual 1%/06/2013 a 31/05/2015
" PLANILHA DE CUSTO DO SEGUNDQO TERMO ADITIVO
CATEGORIA AJUDANTE BOMBEIRO HIDRAULICO - PLANTAQ DIURNO (12X28)
CCT SINDUSCON/DF X STICMB/DF 2014/2015 (vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) PISO
VALOR ATVAL Retlrada "Aviso
F MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD: Purcentuals (REPACTUAGAQ Porcentuals V;;:: 'm’;:l'::c:” Percentuals Prévio Trabalhado
(17706/2013) A 14) {01/08/2014)
Salaro B 77231 829,40 829.40
Adicional Posicukosidne . = .
Adiconal Insaiubridode SH —
Adicicnal Noluno - ‘
Adiconal da HE - - B
Fora noturna asconal ]
Inlervalo interjornede N . |
Quitcot OF norag exlias
TOTAL DA REMUNERACAO RS 772,11 RS 329.40' RS 829,40,
MODULD Z - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[Awalio Tranzporto (zem dezconio conforme Clauzula 13* CCT) 150.00 150.00 150.00 |
Auxka 40 (RS 22.12 por dia 331.80 331,80 331.80
Seguro de Vida {CRusula 14* CCT) 5.28 5.28 528
\ - - .
[ - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 487.08 487,08 437,08
[ MODULD 3- INSUMOS GIVERSOS
Insumas Diversos
Undorme (EP1} 0.5 40,53 40.53
Matetiai de Conzumo 437 43.79 43,79
Equipamentos. 25,05 25,05 25.05
Qutron. - - B
YOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 109,37 105,37 109,37
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
AT PHEVIDENCARIO E FOTS Pureentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (. 22_increo |_Lei o 8212191 20.00% 5% 62 20 0% 16569 20.00% 165,88
SEStou SESC /o1, 30 Lor v 8.036/00 ¢ 9 1* La B15AE01 S 1158 150 12,44 1.50% 12,24
SENAJ ou SENAC (Decroio n* 2 316766, 0% 772 1.00° 829 1,00% 829
[TNCRA tan. 1°. 1 Decroio L& 1136770 @ Ly 7.787_do 301067891 . 20% 154 0.20° 1,66 0.20% 156
S350 Educacho (arf. 3 increo | Oecrolo ™ 87 04382 0% 1930 2.50° 20.74 2.50% 20.74
FGYS (Lo Complementar m™ 110701 ¢ an. 3. Ler n° 8.036/50) .00% 6177 800 66.35 8,00% 6635
Ruzco de Acidonic do Trabalmo/RATANSS (inciuo ILB, Ler 8.212/91 ¢ Anwxo V . " "
Decreto .042/08) 1) (3% ¢ 0.8733) 2.30% 2548 3,30% 2737 2.30%
SEBRAE (§ 3. a0, B Le 8,029/%0. akeradn pelo Lot n* 8,154150) 0.60% 463 0.60% 458 0.60%
arredondamanio 0.01
TOTAL - 37,00% 266,45 37,10% 107,71 27.10%
4.2 177 SALARIO £ AOICTONAL Gt FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals
13 Saluto KA} 6895 55% 7407 X
Adicional de Fanas 98% | 201 34,72 58%.
Subtotal 11,919 51.96 1 98.73 1331%
InCIgencla do 4.1, S0bIe 6 137 salerio ¢ adicional de feriaz 43R 312 2665 %
TGTAL: 1633% 726.00 6.3 135,43 10.33%
T3 AFRCTARENTS VA TERNIDAGE Porcentuals VALORES Percontuals VALORES Porcentuals
Atns mento melw ndady C07% 057 0.07% 0,61 0.07%
Incidéncla do 4,1, sobre atastamenio matcrnidade 0.03% 021 0,03% 023 0.03%
do 4.1. sobre ©13* do peifo periodo de 120 R | R
dlas de liconga-maternidage
I —
— [ YainL: G, 10% 0.7 0.10%| D.ad 0.70% 0,54
[A3_ PROVISAU P3 RESCISAD Percentuats VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Awisg Prévio Indérwzado [ an. 7- AKI CF 6 477 487 e 491, CLT) 12] 2% 24 42% X5 G.42%
Incldenca de FGTS sobre 0 avise prévio indenizado .03% .26 0.03% .28 0.03% 0.28
Muila do FGTS @ da Conlribur4o Socil do Aviso Préwo Indenizado, 5% 3359 4.35% 36.08 4.35% 36.08
[Avieo Prévio Tiabathado (art, 77, inciso XXl CF 0 877, 487 ¢ 491 CLT| .04% 30 0a% 3 -
Incidéncia do 4.1, sobre o Avisa Prévio Trabalhado .01%. K 01% 12 -
Multa do FGTS & da Conlnbuao Socil do Avco Prévio rabaihade ), 48% .71 .48% .98 -
— ToiaL: 3047, e 53% Z7 2.E07;) 39,64
[EF U0 DE REFOBICAG GO PROFE SNl AUGERTE Porcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
[Fataz 5% 5895 8.93% 74,07 74,07
[Audbo doonga (orls. 59 a 64, Ler 8213791, art_18_Lain- 8.212/9) c ant 476, CLT) .35% 10.73 3%% 1153 9% 1153
Ceonga it 7*_awino AIX_CF 9 10, §1°CLTY .07 0.15 .02% 7 0% 7
Fokag leode (ant. 473 ¢ 83. CLT) % 216 28% .32 28% .32
[Acwaente de Trabalho (arts 190 23 Ler 8 21081 an. 473 CLT 3 Lov o 6.367/76) 3% 2.55 33% 74 . 33% 74
[ Subtotal 10.95% 4,55 10.95% 90,82 10,95% 50,82
Incidencha 4o 4.1, zobire o Cuzlo dn Reposigho 06%, 31,37 .06% 33,59 06% 3359
arredondamenta
TOTAL 017 115,92 [EXGRA 12457 5007 17651
[ QUADRO RESUMO - MODULO 4 |ENCARGOS TRABALHISTAS)
| 3 MODULO 4 [ENCARGUS TRABALHISTAS]
— 1 PREVIDENCIARIO E FI57S 37,10% 286 & 37 10% 307,73 37,10%] 0771
[ z 137 SALARIJ £ ADICIONAL DF 1 1+ 16 33 T26.0% 16.33% 135,34 16.33% 135,
[ .3 AFASTAMENTO 1A TERBIDADE . 10% 7 .10% .84 .10% X
— X PROVISAD REGCISAC 3 a1.22 3%, 34,27 80% 3
- N CUETU DF RePOMICAU DO IMQSSIONAL AUSLETE 1501 15 92 T501%] 123,51 1501% 12!
— TOTAL 7348 570,45 73.94% 51277 75.35% 608,
[F TO 1AL IMOULUS: 152+ Sval RS 1,939,01 RS 2.038.62 RS 2.034,19)
[ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS € LUCRO
— B Percontunls VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[ ) Taxa de Administracdo {Custos Indlretos) 7.50% 145,43 7.50% ! 152,90 7.0% 152565
— H TRIBUTOS, 6.65% 211,39 8.65% 722,25 365% 223,17 |
[ ] Trbulos Fedoros (PIS + GOFINS] 365% 89,20 365% 9378 3,65% 93,58
| 6.2 Trbutos Ectaduare - . -
[ 5.3 Tribwzos Mumcipavs 1SS 5.00% ! 12219 500% 128,47 5,00% 128,15
— & Outros Trouos - - .
I 8.0 INSS - B N
- Subtotal 35882 37513 374,33
C LUCRO 7.3000% 148,00 7.10% 155.60 7.30% 155.%6
YALOR TOTAL (3UBTOTAL $1GDULO 5 - LUCRG) 23.25%, 504,82 23,25% £30.75 23.25% 529,59
VALOR ATUAL
Ouantidade {REPACTUAGAQ Quantidade T R0 Quantidade A nanoa
(1%106/2013) 106/2014] Q106iZ014)
—leateqoria profiysional)
[ 1 POSTO 223,03 1 2.569.37 ) 2.563.7¢
A r
K\ s

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VEF{\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Empresa CONSTRUTORA QUEIRCZ GARCIA LTDA, 6.73%
Contrato 0057 /2013
Vigéncia Contratuet 1%06/2013 a 314052015

PLANILHA BE CUSTO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

CATEGORIA AJUDANTE BOMBEIRO HIDRAULICO
CCT SINDUSCON/OF X STICMB/OF 2014/2015 (vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) PISO
VALOR ATUAL Retlrada "Aviso
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO" Percentuals (REPACTUACAO Percentuals "z":; Ro"ﬂ:[;;ﬁ:" Percentuals Prévio Trabalhado
(140612013 f d (0170812014}
[Bajarwo Bz 77210 829,40
[Adicronal Porcdosidads, - -
Adigional S ]
| Adisc onal Notwrno
Adreonat dit HE - - -
Hora nolut i adicronal
Inorvalo interjornada - - -
Gutros O horus extras

TOTAL DA REMUNERACAQ RS 772,11 RS 829.40 RS 329.40
TODULD Z - BENEFICIOS MENSAIS & DIARIOS
Auwxo Transporte (zom desconto conforme Clausula 13* CCTY 220.00 220,00 220,00
Auxlo Abmeracio (RS 22.12 por éa tiabalhado 486 64 486,64
Seguro de Vida (Ciusula 14* CCT) 5.20 528
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 711982 711,92
43DULO 3- INSUMOS DIVERSOS -
Insumos Qiversos
Undorme (EPI) 40.53 4053
Malgrrars de Congumo 43.79 43.79
Equpamentos, 25.05 25,05
Qutios - -
TOTAL DE JNSUMOS DIVERSOS! 109.37 108,37
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 PREVIDENCIARIO E FG IS Percentunis VALORES Percentuals VALORES Percentuals
INSS (art, 22_ncrgol Lei o B.212/21 153,42 20.00% 165.85 20,00%
SESI ou SESC (1. 30, Ler n” 8.036/00 0 art 1%, Led 8.154/80) 50%! 1158 50% 12,44 0%
0% 772 .00% | 829 00%
¢ 30706759} 20% 154 20% 166 20
Salino Educago (@) J7 nciso ! Decroto n* 87 04378! 50% 19.30 50% 2074 50%
FGTS (Lot Complomentar n* 110/01 o art, J0. Lot n* 8,036/90) .00% 6177 .00% 66.35 .00
Rizco de Anwenie 9o TrabamolRAT/INSS (incieo LB Las 8 212/91 ¢ Anero V 1.30% 25.8 3,30% 2737 3,30% 2737
Decroto 6 04208) (1) {3% ¢ 0,8739)
SEBRAE (G ¥, ant. 8%, L& 8.029/90. altorada pela Les n* 8.154/501 0.60% 4.63 0.60% 4,98 0.60% 4.98
arrecondamento 0.01
TGTAL : 37.10% 365,45 37,10% 307.71 17,10%, 307.71
[#-215 SALARIO ® AUCTONAL Dt FERIAS Pescentunis VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
13" Salaro X 53% ] 74,07 6,93% 7507
Adwonal de Fonag 230 . 58% 2472 298 2472
Subtotal il 91.98 11.91% 98.79 11,917 98.79
incidencla da 4.1, sobre 0 13° zalario ¢ adicienal de feslas 24,12 .42% 36,69 4,42% 36,65
TOTAL: 95,335 1z 18.33% 13544 16.39% 13543
T I R FASTARMENTS TS TERNIDAD! Percontuars VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
| Adastamenio maditmwdade 0.07% 0.57 0.07% 0.61 0,07% 0,61
Incidencia do 4.1. sabre afastamento maternidude 0,03% 0.21 0.03% 0.23 0.03% 0.23
do 4,1, 3obre ho @ 13% do pelo perlodo de 120

dias de licenca.maternidade
aredondamento

TOTAL 0% 0.7 0.10% 0.6a 0.10% [
.3 PROVISHU 11 RESUISAS Percentuals VALORES Percontunlz VALORES Percentuats VALORES
Awico Préva Indonzada ( ant, 77, XX CF e 477 487 ¢ €91, CLT) (2; 62% 322 .42% 3,48 0.32% 3,
Incldencia de FGTS sobre o aviso prévio [ndenizado .03% 0.26 03 .28 0,03% 0.28
Muita 6o FGTS o do Conlnbugo Socil do Avito Previo Indunizado 35%) 3359 35 36,08 435% 3608
Aviso Prévic Trabalhado (3. 77, mcrso X! CF @ 477, 487 0 491 GLT) 0% 03} D4 33 -
Incidiénela do 4.1, sobre 0 Aviso Privio Yrabathado .01% o1 .01 12 -
Multa do FGTS ¢ do Contribu 40 Social do Avico Previo trabalhado .48% 7] 48 398 -
it edondamento
TOTAL - s Ay 5.54% a7 430%)] 1984
%I CUETU DE REPGSICAG DG VROFRS SIOMAL TUGERTE Parcentuals VALORES Percentualz VALORES Porcentuals VALORES
Férms % 68.05 93 74.07 .53% 74,07
Ausdlio Gocnga ((ors. 59364, Lei8.213/91. ant. 18, Lovn' 8 212/9) ¢ ont. 476. CLTY 3% 1073 JEEE 11,53 33% 11,5
Liconca patetnedade farf. 7%, incso XIA CF 010, § 1* CLT; ey 15 .02 037 ,02% | 7
Fahas Jeous (an. 473 ¢ 83. CLT) .28 .16 28 232 28% 2,32
Acidente de Trabalho (al5. 192 23, Le: 8 21791, ant. 473 CLT ¢ Levn® 6.367/76) 3% .55 , 33! 2,74 33%| 274
Subtotal 10,957 84,35 10,35 50,82 10,95% 90,82
06

Inclgencla do 4.1, sobre © Custo do Reposigao ,06% 3137 3369 ,06%, 3369
aredondamento
TOTAL: 13017 1552 T501% 124,51 15017 124,51

QUADRO RESUMO - MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO d (ENCARCOS TRABALHISTAS]

PREVIDURCIRRIO E TGS 37 10% 285 a5 37 10% 307,71 37,16% T |
— T3 SALANIU E ACILINAL 07 TETEA 16 1% 126.08 16 33% 135.94 6.33%] 135,44 |
[ AT ASTARE [P0 WA L AADALL 010% 75 0% 3 0,10% 0.8
I FROVILAD HLUCISAQ S34% 4122 }a% 7 4.80% 39,84
h CUNID e HLPQ GU DO RO ISUIGTEAL ALY 15 01% 11592 1501% 12451 15.01% 124,
. TOTAL : TIRE 57045 T3.587 612.77 73.95% 608,
|‘ TOTALT (MOLULDS T-2v3ra RE2.163,6% 2.263.46 RS 2.259.03
C MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. 5 Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
L A Yaxh ¢ Adminjairagao (Cus105 Indlretos 7 5%0% 162.29 7.50%, 169.76 7.5% 169,43
[ 0 TRIBUTOS 5.65% 23530 3.65% 246,77 3,657 246.28
[N} Tubutos Fodetns (PIS = COFING 365% 9554 3.65% 10413 3,55% 103,92
6.2 Thbutos Ecladuae - - -
83 Trbutos M 55 5 0G%] 13 36 5.00% vazpa 5,00% 142%
[ Outros Trbutoe - - -
0 NSS - - ]
Subtotar 19819 416,53 4571
T LUCRO 7.1000% 165.16 710% 172,76 7.10% 17242
=
B VALOR TOTAL (SUBTGTAL 11QDULO % » LUCRO) 23.25% 562,35 23,25% 389,29 23,25% 58613
C
VALOR ATUAL
Quantidade (REPACTUAGAO Quantidage VALOR REVISADO Quontidage VALOR REVISADO
(1410812013} 09/06/2014) 01/08/2014}

{cateqoria protiysional
1 POSTO \ N 272720 V 2.852,74 ) 2.847,18

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VEF{\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Empresa CONSTRUTORA OUEIROZ GARCIA LTDA, 6.73%
Contrato 0057 /2012
Vigéncia Contratual  1906/2013 » 31/05/2015

PLANILHA DE CUSTO DO SEGUNDC TERMO ADITIVO

CATEGORIA ALMOXARIFE

CCT SINDUSCON/DF X STICMB/DF 2014/2015 (vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) 6,00%
VALOR ATUAL Retirada "Aviso
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO: Purcentuals (REPACTUAGAQ Percentuals Vz“r"“’; R;"‘;:;‘:‘fr Percentuals Prévio Trabalhado
(11108/2013) ( d (01/08/2014)
[Saro Baze V198.73 1.27065 127065
[Adicional Penculosdade - - |
Adicrona! Ik SM _
Adxional Noturno _]
Adiconal de HE 5 B -
Hota notUsna 0dherontl
Inturvalg interjornoda - - -
Oulrog Dff horae extias
TOTAL DA REMUNERAGAQ! RS 1.198,73 R$1.270,65 RS 1.270,88
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[Axio Transporto (zom dosconto conforme Clawsula 13 CCT) 220.00 220.00 2000
[Awsiio Alimontacio (R3 22.12 pot dia 48664 486.64 486,64
Sequro de Vida (Cliusula 14° CCT) 5.28 5.28 5,28
[ - - -
‘7 - - .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS 711.82 711,92 711,92
[ DULO 3- INSUMOS DIVERESOS
Insuntoy Diversos
Unitorme (EP)) 130,70 130,70 130,70
Malenars de Consumo 43.79 4379 43.78
Equpamentos 2505 25.05 25,05
Qutros. - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 199,54 199,54 |99.S€J
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
AT PREVIDERCIANID EFGTS Percentuals VALORES Percentunls VALORES Percentuals VALORES
INSS (arl. 22, nciso |, Luin* 8.212/31) 20,00 23975 20,00% 25413 2000% 254,13
SES! ou SESC (arl, 30, Lav n* BOIGIT ¢ art. 1*. Lot B1SS/E0) 1.50¢ 1798 1.50% 19.06 S0% 19,06
1,00 1199 100" 12,71 00% 20
INCRA {art. 1%, |. Dactéto Lai 1.146/70 ¢ Ln 7.787 do 3006/89) 0.20" 2 40 0,204 .54 ,20% 54
Salano Educagho (a1 3 incro | Oetiolo n® 87 043/83) 50 . 50%) D77 0% 31.77
FGTS (Lot Complementas n* 110401 ¢ an. 30, Lev n® 8.036/50) .00% .00% 101.65 .00% 101.65
Risco de Acdente do Trabato/RAT/INSS (inciso [ B Ler B 212/91 ¢ Anxo V., .30% 30% 4153 .30% 93
SEBRAE (§ I*. art, 8°. Lav 8.023r%0, ateradn poln Ler n® 6.15490) ).E0% .60% 182 .60% 782
oredondomento
TOTAL 37.10% .10% A71.41 37.10% 47141
4712 UALAKIO EAGCIONAL DE FEAIAS Petcentuals Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[ Saame 8 934 o 113,47 8,93% 113,47
Adicional de Fénat 2 5% . S8% | 37.87 2.98% 37.87
Sublotal 11,917 .97 151,34 1,91% 151,34 |
[inclaéncia do 4.1, sobre © 13° 30lario ¢ adiclonal de feras 4.82% .42% 56.18 4.42% 56.15 |
TOVAL TG 33% 16.30% 207.69 16.35%) 207.49
AT AFASTANENTO AT ERNTAGE Percentu Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Alaslamento motot ndade .07% 007% 0,94 0,07% 094
[incidéncla do 4.3, sobre afadtamento muternidade 03% 003% 0,35 0,09% 035
g0 4.1. s0bre remuneracyo ¢ 13° do subsiitulo pelo periodo de 120 dlas de ficenga-mate] - A
|artedondamunia
TOTAL NIES Taz 0.10% 178 5.10%) 139
[FA PROVIGAT 71 RESCISAG Percontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[Avio Provm Indonzado (an. 77, XAI. CF ¢ 477, 487 ¢ 391 _CLT| (2) 2% . 42% 53 0,42% 534
Incidencia de FGTS sobir¢ 0 aviso prévio Indenlzado 03% X 03% 0,43 0.03% 0,43
Mulla do FGTS 0 da Conlibwedo Socal 6o Avico Provio Indemzado 435% 52. 435 5527 4,35% 5527
AwS0 Prévio Trabaihado (ad. 7°, wciso XXI, CF o 477, 487 ¢ 431 GLT) 0.04% T o4 0.51 .
Incidéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Yrabalhada 001%. 1 01 015 -
Multy do FGTS # da Coninburho Social 4o Aviso Privio Irabalnade 0 46% 75 48 6,10 -
sredondamento
TOIAL - 534% G330 53a%, 57.23 180%| 5103
|75 CUTTU OE REPUSICAD TY PROFIGSITRA. AUCENTE Porceniualy VALORES Percentuals VALORES Percentuala VALORES
Ferat 93% 107,05 893% 1347 [z) 1347
Auxllo doangs (als. 592 64 Lo 821591 art. 18. Levn” 6.212/91 o an. 476 GLTJ 354 16.66 1,39% 17,66 139 17,66
Licenga paternsdade fart, 7%, oemso XIA, CF e 10.§ 17 CLT) .02 024 .02% 0.25 0,029 25
Fahas Juaars (art. 373 ¢ 83 CLT) .28 .36 28% 356 0.28 .55
Acwenty de Traboho (ans, 19323, Le 8.21391. nrt, 473, CLT e Let n* 6.367/76] .33 .96 .33% 4.9 033 19
Subtotal 131,26 10.95% 133,14 10,95 139,14
Inciaéncia do 3.1. s0big o Custo du Repozicio %870 .06% 5162 4,06° 51,62
arredondamento
TOTAL ; (BT 17955 T9.01% 190,76 T501% 336,78
QUADRO RESUMO - MODULQ 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
a MODULD 4 [ENCARGOS TRABALHIS TAS)
ENN PREVIDERCIARIO E1G 1S 37.10% 43473 37.10% 47143 37.10° ATT.a1
4.2, T8 SAUK40 £ ADICIONAL UE FERIAS 16,3 195.74 16,33 207,49 16,33 207,29
4.3, AFASIAMENTO MAERNTOADE 0% 122 0 1,29 0,10¢ 1,29
X PROVIGAQ RESCISAD 34 [FED) 7] 67,84 4.60° 6104
55 CUSTO Ot REPOSIZA0 DO PROFISSIOTAL AUSENTE 15.01 17396 7501 196,76 15.01 190.76
TOTAL: 7359 35563 73,88 532,79 T3.35% 51159
E
[ TOTA0T (aDULoS o7 RY 2.995.82 R$3.770,90 RS 3.714.10
‘ MODULO & - CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 7 Percentunts VALORES Perceniunis VALORES Percentunts VALORES
I [ Taza de Adminiziragdo [Cusios Indiretos| TR%[ 22465 7.50% 236 07 7.50% 23356
[ U TRIBUSOS B,65% 32661 8,65% 340,24 8.65% 339,50
— 8.1 Trbuios Feduran (PIS + COFINS) 3.65% 137 82 385% 143,57 365% 4325 |
| 8.2 Tabulos Esinduis - . -
B3 Tubulos Mumcipas 1SS 5.00% 188 79 500% 196,67 5.00% 196.2¢
X Qulros Tnbuios - 5 B
6.0 INSS - - -
Subtotal §51,30 574,31 573,06
C LUCRO 7 1000% 228 66 7.10% 238.20 710% 237.68
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOQULO § » LUCRG) 23,28% 773.96 23.25% §12.51 21.25%, 210.74
VALOR ATUAL
OQuaniigade (REPACTUACAQ Ouantigade vaLoR sg"f“w Quantldade VRLOR REVISADO
\1i0612013) 1/06/2014) 01/06/2014)
J categorta profisslonal |
[ ] 1 POSTO : 1 37757 | ] 3,933, | 3.924,34

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VER\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.007518/2016-11 (VIA 001)

Empresa CONSTRUTORA QUEIRQZ GARCIA LTDA, £.73%
- Contrato 0057 /2013
Vigéncia Contratual 190672013 a 11/0522015

PLANILHA DE CUSTO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CCT SINDUSCON/DF X STICMB/DF 2014/2015 {vigéncia de 1°/05/2014 a 30/04/2015) 6,00% J
VALOR ATUAL Rotirada "Aviso
1A0DULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals {REPACTUAGAO Porcentuals Vz“;‘;: R;’:;z;:f:" Percontuals Prévio Trabalhado
(1410612013) { d {01/08/2014)
Saars Bas0 119873 127065 127065
Adcronal Perciosdode, 5 - :
Adicional Insakudrdude S

‘Adicional Nolwrno
Adiconal dis HE - -
Hora noturna pdconal

Intervalo mninsjornody - -

Qutros Dd horag extras

TOTAL OA REMUNERACAQ RS 1.198,73 RS 1.270.65
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[Awslo Tranzpone tzem descordo conleme Clausuk 13+ CCT) 220,00 220,00 220.00
[Auwilio Aumentagao (RS 22,12 por din rabathado) 486,64 486,64 486,64
[Seaueo da Vida (Cliusula 147 CCT) 528 5.28 5.28
i s . .
[ : - .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 711.92 711,92 711,92
MODULO 3- INSUMGS DIVERSOS
Insumos DIversos.
|Unitorme (E21) 130.70 130.70 130.70
Malenan do Consumo 83,79 43,79 43,79 |
[Equipamentos 2505 25.05 2505 |
|Qutror - B .
TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS: 199.54 199.54 199,54
MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALAISTAS -
[T PRENDERCIARIO € FC Porcontuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
WSS (i 22, nero |, Lot 8.212091) 20,00 23575 007 25413 20,00% 254,13
SESIou SESC (1. 30 Lovr* 8.036/90 0 ot 1+, Lo 8.15350] . 50% 17.98 1507 19.06 50% 15,06
SENA! ou SENAC (Docrato n* 2.318/68) 00% 11,99 1,00 12,71 00% 1271
INCRA (o1, 171 Docrelo Lo 1,166/70 a Lel 7.787. de JOREA0) .20% 2.40 0 209 54 . 20% 3
Saffrio Educacho (ail, 3 Incio | Deciolo n” 87.043162 50% 2397 So% 31,77 50% 3
FGTS (Lot C ta n* 130101 ¢ art. 30 Lor n* B.036/99) .00% 95.30 0%, 101,65 .0G% 101,65
Risco de Acidonie do 113baMO/RATANSS [increo 1.8, Ler 8.212791 ¢ Ancxo V. .30% 39.56 30% 4193 30% 21.93
SEBRAE (§ 3*. ant. 8. Len £.029/90. ahoradu pela Lot n” 8154790 50% 739 50% 7.62 ] 762
arvcdondamento 10.01)
TOTAL : 37.10% %73 37.10%) 471,41 37,10%) 471,41
4.2 17" SACARIO E ADICIGNAL OE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13 Saarm 53% 107 05 3% 13,47 3% 113,47
[Adicconal e Fanas 5% 3572 2 55% 37.87 9B% 3787
Subtotat 11.91% 14277 1191% 151,34 1191% 151,34
incldéncla o 4.1. s0Bre © 13 5alarko ¢ adiclonal G ferias 42% 5297 43%) 56,15 4%
| TOTAL T35 19674 16337, 70730 033% 707,98
I AR TALER O Th O ERFIUL G E VALORES Putcentuals VALORES Percentuai: VALORES
Al inmenio malol ndndo 0.07% 089 0.07% 094 .07% 094
Incigunca do 4.1. sobire nfaslamento maternidade 0.03% 033 003% 035 03% 0,35
Incigencla 4o 4.1, 50bre remunerogho e 13* 4o wubSITUG polo periodo e 120 alas Go llcenga-mate| - - -
afredondamenio
TOIAL : .10% (3 0,10%! 1.23 4,10%
J A FROVEAD FRESCIEAT Percontuals. VALORES Pescentuals VALORES Percentuals
[Ango Prévio indumzado (ait. 7° AXI CF o 477 387 0 431 CLT) (2] % 500 2% 534 %
Inctdencin do FGTS sobro 6 aviso prévie sndenlzade ,03% 0 4 03% 0,43 0,03%
Mulla do FGTS o da Contribug 4o Sotrl do Ava Prave indencado 3.35% 520 5% 5527 4,35%
Avrio Prévio Trobaihado (ai, 7°, eciso XXI. CF ¢ 477, 387 u 491, CLT) 0.04% 0,25  04% 0.51
Tncidéncla 40 4.1, 50bre @ AVI=0 Previo 1) 001% 018 01%. 0,19
Mukia do FGTS # d Conlibugio Socl do Aviso Prévio trabmhada 0.48% 575 &% 6,10
aredondamento
TOTAL - T [N 53 6758 EXYA
15 CUSTO UE REPOSKAG U0 PIROTTS STONAL SUSERTS Percentuals VALORES Percentusls VALORES Percentuals
T [Fwar .53 107.05 897 11347 3%
[Auwdlio doenca ( arz. 59 4 b4, Lei 8.21391, art. 18 _Lenrw 821291 o oni. 475, CLT, 39 1666 1,39 17,66 39%|
Licanca palsiredade (ait, 7~ neigo ALK, CF e 10,6 17 CLY) .07 024 0.02° 25 ,02%
F‘:.,mﬂm (an. 47383 CLT 28 36 28 .56 28%
[Acdenie do Tiabalno tarts 19 23 Lai8 21¥91 on_a73 CLT u Lm " 6.567/76) KRR 56 6,33 19 33%,
Subtotal 10,95% 131.26 10,95 139,14 10957

—
Incidéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposigao .06%, 4870 4.06° 51,62 4,06%
arredondamento

IUIAL: 13.01% 179,96 15.17% 140,78 13.01%

QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

[ WMOOULD 4 (ENCARGOS 1 RABALHISTAS)
ENR PREVIDERGCIARIO € FGTS 37.10% 24473 3710% 471,41 37.10%
4.2 T3 SALARI) E ADICIONAL DE FE 16,33% 19574 16.33% 207.4 18,33
3. RFAS TALIENTD MATERNIDALE 10% el 10% 12 10°
44, PROVISAQ RI-SCISAD , 34% 63,98 4% 67.84 80%
4.5, CUST0 DE REPUSICAC BJ PRUFIGSAINAL AUSENIE 15.01 179.96 15.01% 190, 1501
TOTAL T3NS 93563 73,587 535.7 73,35
TQTALT INOUMLOS T=1=3 o) RS 2.995.82 RS 3.120,9¢
MGOULD § - CUSTOS INDIRETGS, TRIBUTOS E LUCRO
B Porcentuals VALORES Percentuais VALORES Porcentuals
7 Taxa de Admin(ztrago [Custos Indlictos) 7 0%, 22465 750% 23407 7.50%.
] TRISUTOS 8.65% 326,61 6.55% 340,20 8.65%,
B.1 Teibuos Fodormus (PIS + GOFINSY 3E5% 137 82 365% 143,57 3.55% 4326
8.2 Tnbutes Esladudss - - N
3 Yibuios Mur, cipars 1S5 5.00% 3 79 500% 15667 500% 196.2¢
e.4 Oulros Tnbutos - - -
RO NS5 . B N
Subiotal 551,90 57431 573.06
C (UcrO 7.1000% 228.66 7.10% 22,20 7.10% 237.68
—
| VALOR TOTAL [SUBTOTAL #ODULO 5 ~ LUCROY 23,25%) 773,84 23.25% 312,51 23.25% 10,74
VALOR ATUAL
Quantidode (REPACTUAGAO Quantidade VALOR REVISADO Quantidade VALOR REWISADO
(140612012} 0110612014} 01/08/2014)
(categoria proflsslonal 1
1 POSTO T ] " 177577 \ 3.933.41 s 2,924,84

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VEF{\FICAQAO' B9390F1A000D596A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



