Processo n® 00200.013472/2015-61

SENADO FEDERAL
QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0041/2014, cclebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a cmpresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., que tem por objeto a a prestagdo de
servigos nas arcas de televisdo, radio, jornal,
agéncia dc noticias, relagdes publicas da
Secretaria de Comunicagdo Social, e outros
orgaos do Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSE GERALDO GONCALVES,
tendo em vista a solicitagdo da CONTRATADA, documento n® 00100.104132/2015-76, o
Memorando n°® 109/2015 - SEOTEC\SAFIN, documento n° 00100.145808/2015-81, o Parecer
n° 1.023/2015- ADVOSF, documento n°® 00100. 178935/2015-67, a autoriza¢do do Exmo.
Senhor Primeiro-Secretario, documento n° 0100.185847/2015-11, as autorizagdes da Senhora
Diretora-Geral, documentos n° 00100.018478/2015-67 e n° 00100019668/2016-78, e as
demais informagdes contidas no processo n°00200.013472/2015-61, resolvem aditar o
contrato n.° 0041/2014, com base na sua clausula sexta, nos Atos n°® 9/2015 e n° 31/2014,
ambos do Diretor Geral, o anexo V do Ato n°® 12/2014, da Comissdo Diretora, no art. 5° do
Decreto n° 2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O contrato n° 0041/2014 fica repactuado em 6,98771%, correspondente ao reajuste salarial
acordado na Conven¢ao Coletiva de Trabalho 2015/2015, celebrada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conserva¢do, Trabalhos Temporario e Servicos: Terceirizaveis do DF
(SEAC/DF) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radio e Televisao no Distrito
Federal (SINRAD/DF), com vigéncia de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015, na
seguinte forma.

I- O Item “Composi¢do da remuneracdo” (mdo de obra), a aplicagdo do percentual pactuado
de 7,0%, para todas as categorias, exceto para as categorias “Assistente de Estudio”,
“Supervisor de Operagdo”, “Supervisor de Operagdo Noturno” e “Assistente de Clipping”,
aplicando-se os pisos salariais;

IT — Para o item “Maquiagens e Equipamentos” , sera aplicado os ditames do § 1° da clausula
scxta do contrato, permanccendo os pregos inalterados;

III — No item 67 “Diarias de Viagens”, o prego ¢ fixo ¢ irreajustavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput ¢ o inciso I, o valor
mensal estimado referente & médo de obra passara de RS 2.276.187,40 para RS 2.435.678,91
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SENADO FEDERAL

(dois milhdes, quatrocentos e trinta e cincos mil, seiscentos e setenta e oito reais e noventa e
um centavos) com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput, os incisos I, II e 111, o
valor anual estimado do contrato n° 041/2014 passara de R$27.389.485,96 para
RS 29.303.304,08 (vinte ¢ nove milhdes, trezentos e trés mil, trezentos e quatro reais e 0ito
centavos) com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor global do Contrato n° 0041/2014 fica revisado em 1,06377%, com vigéncia a partir
de 30 de junho de 2015, na seguinte forma:

I — Em razdo da retirada do item “Aviso Prévio Trabalhado” do Médulo “4”, em atendimento
a Informacdo n°® 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acordao n® 3.006/2010 -
TCU/Plenério) e, ainda, do reajuste de 9,31363% decorrente da variagdo do INPC de
Junho/2014 (més da apresentagdo da proposta) a junho/2015 (més do primeiro aniversario do
contrato) dos itens “Taxa de Administracdo”, “Lucro” e “Insumos (Uniforme)” das planilhas

de formagdo de custos por categoria, de acordo com a Clausula Sexta do Contrato n°
0041/2014.

IT — O valor global estimado dos Insumos (maquiagens e equipamentos), ficam reajustados
em 9,31363%, percentual correspondente a variagdo do indice INPC/IBGE de junho/2014
(mds da aprescntagdo da proposta) a junho/2015 (més do primeiro aniversario do contrato),
com vigéncia a partir de 30 de junho de 2015.

IIT — No item 67 “Didrias de Viagens”, o preco ¢ fixo e irreajustavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e o inciso I, os
valores mensais estimados referentes & mao-de-obra passam de R$ 2.435.678,91 para
RS 2.461.459,80 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta € um mil, quatrocentos e cinquenta ¢
nove reais ¢ oitenta centavos), com vigéncia a partir de 30 de junho de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em conformidade com o presente caput € o inciso 11, o valor
global estimado dos Insumos (maquiagens e equipamentos) passam de R$ 25.237,16 para
RS 27.587,38 (vintc ¢ sctc mil, quinhentos ¢ oitenta ¢ scte reais ¢ trinta ¢ oito centavos), com
vigéncia a partir de 30 de junho de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com o presente caput, os incisos L, II ¢ III,
o valor global estimado do Contrato n.° 0041/2014, em decorréncia da repactuagdo de pregos,
da revisdo aplicada nas planilhas de custos referentes a mdo de obra e do reajustamento de
prcgos que majora a taxa de administragdo, o lucro, os insumos (maquiagens, cquipamentos,
uniforme), passa dc RS$29.303.384,08 para R$29.615.104,98 (vintc ¢ nove milhdes,
seiscentos e vinte mil, duzentos e noventa e seis reais e quarenta e trés centavos), com
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SENADO FEDERAL

vigéncia a partir de 30 de junho de 2015 ¢ em conformidade com as planilhas de custos
anexas.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacdo orcamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01131055125495664, ¢ Natureza de Despesa
339034, tendo sido emitida as Notas de Empenho n° 2015NE003221 e n® 2015NE003217, em
refor¢o as Notas de Empenhos n® 2015NE000862 ¢ n° 2015NE001804, ambas de 30 de
dezembro de 2015. '

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da
Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original ao quarto
Termos Aditivos, ndo expressamente altéradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, ( ZZ de ,wm,lf:y’ de 2016.

N
ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Diret Coordenador da COPLAC
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Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processo de Repactuagao: 00200.013472/2015-61
CNPJ: 78.533.312/0001-58
Contrato. 041/2014
Data da Apresentagao da
Proposta:
Assinatura: 30/06/2014
Inicio Vigéncia Original 30/06/2014
Fim Vigéncia Original 29/06/2015

06/06/2014

Valor Mensal Original do Contrato R$ 2.107.902,52

Valor Anual Original do Contrato: R$ 25.294.830,28

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal RS 2.282.457,16
Valor Anual R$ 27.389.485,96
Inicio Vigéncia Periodo Atual 30/06/2014
Fim Vigéncia Periodo Atual 29/06/2015
Ultimo Reajuste/Repactuagao  Primeira
HISTORICO DO CONTRATO

Acresce em 10,093% ao valor global anual original do contrato, correspondente a R$ 2.553.127,44 - referente ao
aumento quantitativo dos itens 1, 4, 7, 15, 26 e 42 do Grupo 1 - passando de R$ 25.294.830,28 para R$
27.847.957,72. Suprime em -7,730% ao valor global anual atualizado do contrato, correspondente a -R$
1.955.328,24 - referente a reducéo quantitativa dos itens 5, 8, 9, 11, 16, 24, 25, 33, 34, 35, 36, 45, 47 e 49 do
Grupo 1- passando de R$ 27.847.957,72 para R$ 25.892.629, 48, a vigorar a partir de 30 de junho de 2014,

Alteragao de redacao do item 7 do Grupo 1 do Quadro de Atribuigoes e Qualificagdes das Categorias constante
no Anexo 3 do Edital Licitatorio.

Primeiro Termo Aditivo

Segundo Termo Aditivo

Alteracao redacional de cldusuals contratuais.

Terceiro Termo Aditivo Prorrogagao de 30 de junho de 2015 a 29 de junho de 2016.

Repactuagdo 2014/2014, Retificagao dos 1° e 2° Termos Aditivos.

_DETALHAMENTO DA R_EPACTUAQAO. DE PRECOS DE 2015/2015

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SEAC/DF e SINRAD/DF
Vigéncia 01/01/2015 a 31/12/2015
Registro Min. Trab e Emprego  DF000150/2015 18/02/2015
Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposigao Impacto nas pianilhas por categoria
Procedente, pois esta devidamente
Majoragao do valor da mao de Clausula Quarta CCT e previsto na CCT e no contrato Alteragdes nos salarios das categorias
obra (Salarios) Clatsula Sexta do Contrato 0041/2014, celebrado com o contratadas.
Senado.

Majoragao do auxilio alimentacdo | Clausula Décima Quinta da

Alteragao na planilha de custos, valores do
(R$ 26,50), pela CCT 2015 CCT

Procedente, pois esta devidamente Modulo:2,

previsto na Convengao de trabalho

Plano de saude previsto na CCT das categorias contratadas.

2015/2015 entre 0 SEAC/DF o Clausula Deg‘lg\Ta Seétima da Alteragao na plamgzjg gustos, valores do
SINRAD/DF (R$175,00) '

Revisdo contratual, a partir de 30 de junho de 2015 (data da 1° prorrogagao)

2" nsitrugdo:

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", a partir da 12 Prorrogacdo (Embasamento legal: Lei 12.506/2011, Acérdéo de
Minuta n° 648/2012, da ADVOSF) e Reajuste dos itens "Taxa de Administragdo” e "Lucro" das planilhas e dos Insumos
(Uniforme). para as categorias: "Auxiliar de Operador de Unidade Portatil Externa”, "Auxiliar de Operador de Unidade Portatil
Externa Noturno", "Diretor de Imagens", "Diretor de Imagens Noturno", "Operador de Audio Noturno", "Operador de Audio”,
"Operador de Camera", "Repérter Fotografico”, "Supervisor de Operagdo” e "Supervisor de Operagdo Noturno”.

Vigéncia a partir e 30/06/2015.

37 insirugao.

Reajuste do item 60 - Maquiagem e equipamentos, a partir do primeiro aniversario do contrato (30/06/2015), sob o indice INPC-IBGE
apurado enire Junho/2014 (més da apresentagdo da proposta) e Junho/2015 (més do primeiro aniversario do contrato).

Periodo : Junho/2014 a Junho/2015

Intervalo Anual Periodo INPC/IBGE (Numeros-indice)

Més da apresentagao da

juni14 4.070,27
proposta
Més do primeiro aniversario do juni1s 4.449,36
Contrato
indice do Reajuste: 9,31363%
Elaborado por Polyanna Passos (Terceirizada) I/

Supervisionado por: Wellington Caram Junior (Chefe de Servigo - SIRC )

Critério de Arredondamento
Alo n°® 20/2010 - PRSECR




EMPRESA PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CONTRATO 0041/2014
CNPJ: 78.533.312/0001-58
VIGENCIA 30/06/2014 A 29/06/2015

ANEXO ! - RESUMO GERAL
: GRUPO 1: SECOM
VALOR ATUAL | VALOR REPACTUADO VALOR REVISADO
DIFERENCA Ao : L o,
QUANTIDAD | PREGO UNITARIO |  PREGO TOTAL (%) PRECO UNITARIO |  PREGO TOTAL | PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL ‘
E
il FERRETRARALD E ORIGINAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL QL
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - -
1 cole i 3 RS 852021 | RS 25.560,63 6,58751% RS 9.081.48 | RS 27.244,44 | RS 9.431,70 |R$  27.395,10
2 ADMINISTRADOR DE WEB z RS 831279 | R 33.051,16 5.75188% RS 8.874.06 | RS 35.496.24 | R 8.90406 | RS 3561984 %
3 ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO 1 RS 9.674.89 | R 9.674,89 6.33434% RS 10.287,73 | RS 10.287.73 | R 10.376.,65 | RS __ 10.376,65
2 ARQUIVISTA DE TEIPES 1 RS 6.348.49 | R £9.833.39 6.52265% RS 6.762.58 | RS 74.388,38 | R 5.782.57 | RS 74.608.27
5 ASSISTENTE DE ESTUDIO 3 RS 5279.13 | R 15.837,39 6.96838% RS 5.647,00 | R 16.941,00 | RS 5.709.61 | R 17.128.83
6 ASSISTENTE DE PRODUGAO 7 RS 7.104.71 | RS 7.104,71 5,89370% RS 7.523.44 | R 7.523.44 | RS 7.607.58 | R 7.607.58
7 ASSISTENTE OPERACIONAL 22 RS 8.423.25 | RS 185.311,50 6.10263% __| RS 8.937,20 | RS 196.620,38 | RS 9.041,62 | RS __198.015.64
AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE
8 i 16 RS 544420 | R$ 87.107,20 6,32269% RS 5.788.42 | RS 92.614,72 | RS 581743 | RS 93.078.88
AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE A
9 e 2 RS 6.132,76 | RS 12.265,52 6,20928% RS 6.513,56 | RS 13.027,12 | R$ 6.557,85 | RS 13.115,70
AUXILIAR EM INFORMAGAO, DOCUMENTAGAO E
IR i e g RS 582355 | RS 23.294,20 591083% | RS 6.167,77 | R$ 24.671,08 | RS 6.23213 | RS 24.928,52
[ COORDENADOR DE PROGRAMAGAO RS 11.903.45 | RS 35.710,35 5.25948% RS 12.529.51 | RS 37.588,53 | RS 12.808,33 | RS 38.424.99
COORDENADOR DE PROGRAMAGAO ,
12 ARELLSIVE FERADES) RS 11.919,58 | R$ 35.758,74 525237% | RS 12.545,64 | RS 37.636,92 | RS 12.82596 | RS 38.477,88
COORDENADOR DE PROGRAMACAO
13 T e 1 RS 1344231 | RS 13.442,31 518817% | RS 14.139,72 | RS 1413972 | R$ 14.46657 | RS 14.466,57
14 DESENHISTA 3 RS 14.082,14 | RS 12.246,42 4.87745% RS 14.768,99 | RS 42.306,97 | RS 15.166,53 | RS __ 45.508.59
15 DESIGNER GRAFICO NOTURNO 3 RS 12.703.46 | R 38.110,38 5,04146% RS 13.343,90 | RS 40.031,70 | RS 13.678,04 | RS 41.034,12
16 DIRETOR DE IMAGENS 13 RS 8.476.88 | RS 710.199,44 6.82079% | RS 9.055,07 | RS 117.715.91 | RS 9.078.64 | RS 118.022,32
17 DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO 1 RS 12.280,08 | R 12.280.08 523962% | RS 12.923,51 | RS 12.923.51 | RS 13.21422 | R 13.214.22
18 DIRETOR DE PROGRAMAS 1 RS 21.596.53 | RS 21.596,53 4,69904% | RS 22.611,36 | RS 22.611,36 | R 23.273.72 | RS 23.073.72
19 EDITOR DE FOTOGRAFIA 5 RS 13.379.88 | RS 66.899,40 5,18973% RS 14.074,26 | RS 70.371.30 | RS 14.399.31 | RS 71.996,55
20 EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO 1 RS 14.760.88 | RS 14.760,88 5,03236% RS 15.503,70 | R 15.503.70 | R 15.892,68 | RS 15.892,68
21 EDITOR DE VIDEOTEIPE 17 RS 8.510.46 | R 144.677,82 6.88893% | RS 9.096.74 | R 154.644,58 | R 9.112.71 | RS __154.916,07
2 EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 2 R 11.073.27 | R 22.146,54 5.89203% | RS 11.725.71 | R 23.451,42 | R 11.891,92 | RS 23.783,84
23 GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 3 R 11.756.19 | R 35.268,57 6.65071% __| RS 12.538.06 | R 37.614,18 | R 12.595.00 | R§___37.785,00
2 ILUMINADOR 2 R 7.42081 | R 14.841,62 5,07303% RS 7.197.27 | R 1559454 | R 7.967.27 | RS 15.934,54
25 MAQUIADOR 1 R 8.257.84 | R 8.257.84 5,05326% RS 8.675.13 | RS 8.675.13 | RS 8.868,53 | R 8.868,53
26 |MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 6 RS 73.133.82 | R 78.802.92 5.47335% RS 13.852.68 | RS 83.116,08 | RS 1412212 | RS 84.732.72
27 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 R 8.340.76 | R 8.340.76 5,40239% RS 8.791,36 | R 8.791,36 | R 8.948.06 | R 8.948,06
28 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 R 9.035,46 | R 9.035,46 598398% | RS 9.576,14 | R 9.576.14 | R 9.677.22 | R 9.677.22
29 OPERADOR DE AUDIO 7 R 7.861.10 | R 31.444,40 5,16060% | RS 8.266,78 | R 33.067,12 | R 8.438.74 | RS 33.754,96
30 |OPERADOR DE AUDIO 1 RS 7.862.25 | R 7.862.25 5,15985% RS 8.267,93 | R 8.267.93 | R 8.440,01 | R 8.440,01
31 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 RS 7.985,80 | R$ 7.985,80 5,19109% RS 8.400,35 | R$ 8.400,35 | R$ 857214 |R$ 857214
32 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 RS 8.114,50 | R 8.114,50 532725% RS 8.546,78 | RS 8.546,78 | RS 8.706,90 | R 8.706,90
33 OPERADOR DE AUDIO 8 RS 6.339,32 | R 50.714,56 6.39942% | RS 6.745,00 | RS 53.960,00 | RS 677524 | RS 54.201.92
34 |OPERADOR DE CAMERA 14 RS 7.103,75 | R 99.452,50 6.05427% | RS 7.533,83 | RS 105.473,62 | RS 7.602,74 | RS 106.438,36
35 OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL 3 RS 7.340,78 | R$ 22.022,34 6.75473% | RS 7.836,63 | RS 23.509,89 | RS 786097 | R$  23.582,91
36 OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES 2 RS 6.067.98 | RS 72.815.76 6,43954% RS 6.458,73 | RS 77.504,76 | RS 6.483,68 | RS 77.804,16
37 ﬁg‘?ﬁ’éﬁgR DE MAQUINA DE CARACTERES 2 RS 8.107,74 | R$ 16.215,48 5,34847% RS 8.541,38 | RS 17.082.76 | RS 8.699,06 | R$  17.398,12
38 OPERADOR DE MIXAGEM 7 RS 9537,07 | RS 953707 5,03960% RS 70.017,70 | RS 10.017.70 | RS 10.258,68 | RS 10.258,68
39 OPERADOR DE MIXAGEM 3 RS 7.451,54 | RS 22.354,62 6.45008% RS 7.932,17 | RS 23.796,51 | RS 7.978.91 | RS 23.936.73 \
40 OPERADOR DE MIXAGEM 2 RS 7.242.97 | RS 14.485,94 6.63581% RS 7.723.60 | RS 15.447.20 | RS 7.75091 | R 15.501,82 ,
a1 OPERADOR DE MIXAGEM 7 RS 9.537.07 | RS 5.537.07 5,03960% RS 10.017,70 | RS 10.017,70 | RS 10.258,68 | R 10.258,68 =
2 OPERADOR DE MULTIMIDIA 9 RS 7.711.35 | RS 69.402.15 6.87026% RS 8.241,14 | RS 74.170.26 | RS 8.258.12 | RS 74.323,08
43 OPERADOR DE VIDEO 3 RS 6.580,96 | RS 52.647.68 6.49920% RS 7.008,67 | RS 56.069,36 | RS 7.032,00 | RS____56.256,00
44 |OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 RS 9.004,40 | RS 9.004,40 5.28197% RS 9.480,01 | RS 5.480,01 | RS 9.665.16 | RS 9.665,16
Haboradd QP EBABRRPREN PEQTEIRE NOTURNO 0 RS 7.568,23 | RS - 5,78709% RS 8.006,21 | RS - R$ 8.107,86 | RS Criterio de Arredondamento:

Supervisionado por: Weilington Caram Junior (Chefe de Servigo - SIRC )
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46 [OPERADOR DE VIDEOTEIPE 5 RS 5.592.83 | RS 27.964,15] _ 6,18345% | RS 5.038,66 | RS 29.693,30 | RS 507940 | RS 20.897,00
47 |OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 0 RS 7.134,81 | RS - 536300% | RS 7517.45 | RS - (RS 7.652.64 | RS -
43 |REDATOR PUBLICITARIO DE RADIO 2 RS 10.335.23 | RS 2067046 | 649797% | RS 11.006,81 | RS 2201362 RS 11.078.74 | RS __ 22.157.48
49 |REPORTER CINEMATOGRAFICO 13 RS 10.145,98 | RS 131.897,74 | 6,24632% | RS 10.779,73 | RS 120.136.49 | RS 10.884,50 | RS 141.499,67
50 |REPORTER CINEMATOGRAFICO NOTURNO 2 RS 9.917.30 | RS 10.83480 | 6.75748% | RS 10.587.46 | RS 21.174.62 | RS 10.622.38 | RS 21.244,76
51 |REPORTER FOTOGRAFICO S RS 8.287,02 | RS 74.583,18 | 636646% | RS 8.814,61 | RS 79.331,49 | RS 8.688.08 | RS 79.962,72
52 IREVISOR FSPECIALISTA EM INFORMACAO A - i i e o T e ushenyis g s PR PeRE——
DOCUMENTACAO E PESQU'SA AUDIOV’SUAL (8] no OV, 0 no “40.400,1 [SAVES TS Nav( ) no 0.010,10 no J1./U0, 90 ~no 0.04/7,14 ~no J 1.000,44
53 |SONOPLASTA 1 RS 7.878,00 | RS 787800  633473% | RS 837,05 | RS 8.377,05 | RS 844889 | RS 8448,89
50 |SONOPLASTA NOTURNO _ 1 RS 10.374,82 | RS 1037482 | 534197% | RS 10.029,04 | RS 1092904 | RS 11.150.81 [ RS 11.159.81
55 |SUPERVISOR DE OPERACAG 1 RS 12.056,37 | RS 12.056,87 | 21,48436% | RS 15.740,57 | RS 1574057 | RS 16.101,64 | RS 16.101,64
56 |SUPERVISOR DE OPERACAQ NOTURNO 1 RS 15.173,08 | RS 15.17308 | 26.42041% | RS 19.181,87 | RS 19.181.87 | RS 19.408,04 | RS 19.408,24
57___|SUPERVISOR DE OPERAGAO 7 RS 1063281 | RS 74.429,67 | 26,18025% | RS 13.416,51 | RS 93.915,57 |[RS __ 13561,12 | RS 94.927,84
TECNICO EM INFORMAGAO, DOCUMENTAGAO E ; :
5 |PESQUISA AUDIOVISUA, 0 RS 6.469.76 | RS - 6,48587% | RS 6.839,38 | RS - |Rrs 6.913,18 | R$ -
58.1|ENCARREGADO DE TRAFEGO (DIURNO) 2 RS 7.406,28 | RS 1481256 | 6.75108% | RS 7.006.28 | RS 15812,56 | RS 793345 | RS 1586600
582 |ENCARREGADO DE TRAFEGO (NOTURNO) 2 RS 8.230,23 | RS 16.460,46 | 6,75048% | RS 8.78581 | RS 17.571,62 | RS 8.816,04 | RS 17.632,08
59 |WEB DESIGNER 2 RS 8.155.73 | RS 16.31146 | 688191% | RS 8.717.00 | RS 17.434,00 | RS 8.733,27 | RS 17.466,54
TOTAL MENSAL 259 RS 217699594  7,07143% | siwson| RS 2.330.940,50 | Rs seanm| RS 2.354.522,27
TOTAL ANUAL ~ |Rs 2642395128  7,07143% | rs  27.71.287,8 RS 28.254.267,24
GRUPO 2: STRANS
VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO ~ VALORREVISADO
_ DIFERENCA - :
PRECO UNITARIO PRECO TOTAL (%) PRECO UNITARIO PRECO TOTAL PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM
POSTORETRABALHG QUANT. MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
61 |ASSISTENTE DE CLIPPING 5 RS 5.251,14 | RS 2625570 | 7.44257% | RS 5.641,96 | RS 28.209.80 | RS 568516 | RS 28.425,80
62 |SUPERVISOR DE CLIPPING 1 RS 7.764,38 | RS 7.76438 | 520454% | RS 8.168.48 | R 8.168,48 | RS 8.333,61 | R 8.333,61
63 |SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR 1 RS 14.462.99 | RS 1446209 | 486137% | RS 15.166,09 | RS 15.166,09 | RS 15.580,36 | RS 1558036
TOTAL MENSAL T R$ 48.483,07 6,31416% v R$ 51.544,37 R$ 52.339,77
TOTAL ANUAL - R$ 581.796,84 6,31416% R$ 618.532,44 R$ 628.077,24
GRUPO 3: ILB Wew
VALOR ATUAL ~ VALOR REPACTUADO  VALORREVISADO
= DIFERENGA ; e s =
PREGO UNITARIO |  PRECO TOTAL on PRECO UNITARIO | PRECOTOTAL | PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL S
ITEM
FOSTOORTRAEALHO QUANT. MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
64 ___|ARQUIVISTA DE TEIPES i R 5.182.81 | R 8.182,81 5.06049% | RS 8.59,90 | R 859690 | R 878772 | R 8.787,72
65 [MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 2 R 14.826,40 | R 2965280 | 4,84851% | RS 15.545,26 | R 31.08052 | R 15.972,34 | RS 31.944,68
66 |REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 R 12.872.78 | R 12872.78 | 4.92318% | RS 13.506,53 | R 13.506,53 | R 13.865,36 | RS 13.865,36
TOTAL MENSAL 4 RS 50.708,39 |  4,90167% " |rs 53.193,95 |Rs  s54.597,76
TOTAL ANUAL i ; y R$ 608.500,68 4,90167% ‘ R$ 638.327,40 R$ 655.173,12
: RESUMO GERAL - MAO DE OBRA : : 7
VALOR ATUAL | VALORREPACTUADO = . | ~ VALORREVISADO . .
: PRECO TOTAL DFERENGA PREGO TOTAL DIFERENCA PREGO TOTAL DIFERENGA
GRUPO
i MENSAL %) MENSAL (RS) MENSAL (RS)
1 SECOM 250 [ RS 2.176.995,94 7,07143% RS 2330.94050 | RS 153.044,65 | RS 2.354.522,27 | R$ __ 177.526,33
2 STRANS 7 RS 48.483,07 6,31416% RS 51.544,37 | RS 3.061,30 | RS 52.339,77 | RS 3.856,70
3 LB 4 RS 50.708,39 4,90167% RS 53.19395 | RS 2.485,56 | RS 54.507,76 | RS 3.889,37
TOTAL MENSAL 270 |RS - 2.276.187,40 7,00696% RS 243567891 | RS  150.491,51 | RS  2.461.450,80 | R$  185.272,40
TOTAL ANUAL RS  27.314.248,80 7,00696% R$ 2022814692 | RS  1.913.89812 | R§  20.537.517,60 | R$  2.223.268,80

Elaborado por: Polyanna Passos (Terceinzada) Critério de Arredondamento:
p Ato n® 20/2010 - PRSECR

Supervisionado por: Wellington Caram Juinior (Chefe de Servigo - SIRC )




ITEM 60 - MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS 0=
} INPC:|  9,31363%
VALOR ATUAL - _,": VALOR REAJUSTADO |
ESPECIFICACOES T = T 1
QUANT. ! VALOR UNITARIO VALOR TOTAL QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL |
P Facial - (marca de referéncia Blot Powder, ou similar) 48 RS 88,45 R$ 44245,60 48 RS 96,69 RS 4.641,12
Base ou Foundation - (marca de referéncia Studio Fix ou similar) 24 RS 55,99 | R$ 1.343,76 24 RS 61,20 | RS 1.468,80
Pé6 C — (marca de referéncia Studio Fix ou similar) 48 RS 46,00 R$ 2.208,00 48 RS 50,28 RS 2.41 3,44
Sombra e Blush 24 RS 44,90 | R 1.077.60 24 RS 49,08 | RS 1.177.92
Rimel ou Mascara 80 RS 48,50 | R 3.880,00 80 RS 53,02 | RS 4.241,60
Batom 48 RS 37,96 | R 1.822,08 48 R$ 41,50 | RS 1.992,00
D i 40 RS 37,16 | R 1.486,40 40 RS 40,62 | RS 1.624,80
Talco para pele 8 RS 9,99 | R 79,92 8 RS 10,92 | RS 87,36 Pﬁ
Grampo grande para cabelo 8 Rs 7,09 R 56,72 8 RS 7,75 RS 62,00
Grampo para cabelo 8 RS 358 | R 28,64 8 RS 3,91 RS 31,28
Secador de cabelo 2400w/220V 8 RS 204,00 | R 1.632,00 8 RS 223,00 | RS 1.784.00
Barbeador descartavel 40 RS 0,79 | RS 31,60 40 RS 0,86 | RS 34,40
Lamina duplo corte para navalha 120 RS 1,50 | R$ 180,00 120 RS 1,64 | RS 196,80
Espuma para barbear 16 RS 10,86 | RS 173,76 16 RS 11,87 | RS 189,92 S
Tabua para passar roupa 4 RS 162,80 | RS 651,20 4 RS 177.96 | RS 711,84 \fQ
Algodio em chumago 8 RS 2,99 | R$ 23,92 8 RS 327 R 26,16
Prancha p i i 8 RS 98,38 | R$ 787,04 8 RS 107,54 | R 860,32 r
! tipo baby liss de uso p i 2 RS 208,00 | RS 418,00 2 RS 228,47 | R 456,94 (h /
Lenco umedeci 16 RS 775 | R$ 124,00 16 RS 847 | RS 135,52 =
Lapis de olho - cor preta 24 RS 34,99 R$ 839,76 24 RS 38,25 RS 918.00
Lapis de olho — cor marrom 24 RS 29,89 | RS 717,36 24 RS 32,67 | RS 784,08
Spray para cabelo fixagio extra forte 40 RS 53,95 | RS 2.158,00 40 RS 58,97 | R 2.358,80
Xampu para cabelo — galdo 5 litros 8 RS 53,14 | R 425,12 8 RS 58,09 | R 464,72
Creme para cabelo — galdo § litros 8 RS 60,00 R 480,00 8 RS 65,59 R 524,72
Cotonetes 20 RS 235| R 47,00 20 RS 2,57 | R 51,40
Toalhas em algodao, médio 32 RS 999 | R$ 319,68 32 RS 10,92 | R 349,44
TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 60 (GRUPO 1) R$ 25.237,16 R$ 27.587,38
RESUMO GERAL DO CONTRATO ATUALIZADO (REPACTUAGAO DE PREGOS (2015) 2
D S : VALOR REVISAO + REAJUSTE -
VALOR ATUAL et VALOR R AGTUANO G o © INSumoSs e
DIFERENGA : . 01/01/2015 ! DIFERENGA s 30/06/2015 :
(%) jeies i SO RS i £ (%) She : e
GRUPO/ITEM e PRECO TOTAL PRECO TOTAL PRECO TOTAL PRECO TOTAL PRECO TOTAL PRECO TOTA
Sl 40 MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
1 R$ 2.176.995,94 | R 26.123.951,28 7,07143% RS 2.330.940,59 | R$ 27.971.287,08 1,01168% R$ 2.354.522,27 | R$ 28.254.267,24
2 R$ 48.483,07 | R 581.796,84 6,31416% RS 51.544,37 | R$ 618.532,44 1,54314% R$ 52.339,77 | R 628.077,24
3 R$ 50.708,39 | R 608.500,68 4,90167% RS 53.193,95 | R$ 638.327,40 2,63904% R$ 54.597,76 | R 655.173,12
60 (REAJUSTE ANUAL) 5 2 R$ 25.237,16 0,00000% Fisdliny e - |RS 25.237,16 9,31254% 5 A R$ 27.587,38
67 (IRREAJUSTAVEL) R$ 50.000,00 0,00000% R$ 50.000,00 0,00000% 5 R$ 50.000,00
2 LRI ; s . | B2 | RS 27.389.485,96 6,98771% Sah “ < R$ 29.303.384,08 1,06377% i R$ 29.615.104,98
Obs.: 14243 ‘ RS .2.276.187,40 7,00696% R$ 2.435.678,91 1,05847% RS 2.461.459,80

§0T2614004 | - SECOMISTA -2° Repactiacaol2® REPACTUACAC PPV 3.xisx

“FsadminisacconiCOPLACISIRC'Planitha dos CONTRATOS SENADO e CRGAQS VIMCULADOSISENADO Pians

Elaborado por: Palyanna Passos (Terceinzada) Criténo de Arredondamento:
Supervisionado por: Wellington Caram Junior (Chefe de Servico - SIRC ) Ato n® 20/2010 - PRSECR




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSK;AO DE CUSTO DA REPACTUAGAQO

RADC COMPUTACIONALS ;
1“ REPACTUACAO (SEAC/DF SINRADIDF 2014). V|g€ﬂC|a 30/06/2014 I 7,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado a partir de 30 06.2015
"VALOR TR VALOR
z Percentuals VALOR ATUAL ,Perconluals REPACTUADO | Percentuals REVISADO
o TgR P P 5 i (Rotirada do
ek U EEr L I v g SuEE i rite [ Aviso Prévio
Salario Base 4.338,66 4.642,37 4.642,37
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - =
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.338,66 RS 4.642,37 RS 4.642,37
Auxilio Transporle (com desconlo conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - -
Auxilio Alimenlacdo (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Decima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,32 909,46 909,46
fnsumaes Diversos
Uniforme (EPI) - - £
Materiais de Consumo - - E
Equipamentos - - -
QOutros - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - B 5
4,1 PREV) FI0 Percontuals VALbRES Porcuntuils VALORES Parcontuais VALORES
INSS (art, inciso |, Lei n° 8,212/91) - - =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art, 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 65,08 1.50% 69,64 1.50% 69,64
SENAI vu SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 43,39 1,00% 46,42 1,00% 46,42
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 8,68 ,20% 9.28 ,20% 9.28
Saldrio Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decrelo n® 87.043/32) 2,50% 108,47 ,50% 116,06 ,50% 116,06
FGTS (l.ci Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 347,09 ,00% 371.39 ,00% 371,39
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V., 2,15% 93,28 ,15% 99,81 2,15% 99,81
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 5,154/20) 0.60% 26,03 0,60% 27,85 0.60% 27.85
ar
3 : 593,02 5,96 C 740,48 15,88 TA0.45
4.2 13 LARID . S Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES __ |
13° Saldria .83 387.44 ,93% 414,56 .93% 414,56
Adicional de Férias .98 129,29 ,.98% 138,34 2,98% 138..
Subtotal 11,91 516,73 11,91% 552,90 11,91% 552,90 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicil de férias .90 82,42 .90% 88,19 .90% 88,19
& X A, A TaTAL 1381% 89948 L3181 441,08 13.81% 041,08
4.3, AFASTARMENTO MATERNIDAOE Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percontuais VALORES
i 0,6500% 28,20 0,6500% 30,18 0,6500% 30.18
Incndoncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,50 0,1037% 481 0,1037% 4.81
i0 do 4.1. sobro a¢d0 ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d - % =
arredcmdam‘.nlo
y TOTAL U.75% 3570 0.75% 34.99 | 0.75% 34599
b, PR I.&A*\ FARESCISAD Porcentuais VALORES Porcentuals VALORES Porcontuals VALORES
Aviso Prévio (art. 7° XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0.4200% 18.22 ,4200% 19,50 0,4200% 19,50
déncia de FGTS sobre o aviso prévio Inden 0,0336% 1.46 .0336% 1.56 0,0336% 1,56
Muilta do FGTS e da Contribuigdo Sacial do Aviso Prévio Indenizado ,2100% XK ,2100% .75 0,2100% 9.75
Aviso Prévio Trabalhado (art, 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) .0400% 1.74 ,0400% .86
Incidéncia do 4.1. sobro o Aviso Pravio Trabalhado .0064% 0.28 ,0064Y .30
Mulla do FGTS ¢ da Conlribuigdo Social do Aviso Prévio ,0200% 0.87 .02007 .93 0,0200% 0.93
arredondamento
[ ) F TOTAL 0.73% 21,68 0.73% 35,90 0,68% 31,74
4.9. CUSTY NE CAQ DU F ¥ € Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcantuais VALORES
Férias 5,21009% 226,04 ,2100% 241,87 .2100% 241.87
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1,66007 72,02 .6600% 77,06 .6600% 77.06
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,87 ,0200% 0.93 ,0200% 0.93
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 12,15 0,2800% 13.00 ,2800% 13,00
Acidenle de Trabalho (arls. 19223, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.03007% 1.30 0.0300% 1.39 ,0300% 1.39
Outros
Subtotal 7,2000% 312,38 7,2000% 334,25 7,2000% 334,25
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Roposicao 1.1484% 49,83 1.1484% 53.31 1,1484% 53,31
arredon
: 2.38% B,36% 387,66
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
15.9500% 692,02 15.9500% 740,45 15,9500 740.45
13.8096% 599,15 13.8096% 641,09 13.8096" 641,09
0.7537% 32,70 ,7537% 34,99 0,7537% 34,99
0.7300% 31,68 .7300% 33.90 0,6836” 31.74
8,3484% 362,21 ,3484% 8,3484Y 387,56
39 5917, 1.717.76 39,5917 1.837,39 39,5453 % i
RS 6.802.75 ' RS 7.389,82] RS 7.387,66
Percentuais VALORES Parcontuais VALORES Porcontuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indirotos) 5215 360,00 4,8716% 360.00 ,3269% 393,53
~TRIBUTOS 13,220 1.126,37 13,22007 1.200,56 13,2200% 1.207,22
. 1.PIS 2901 09,91 ,29007 117,15 ,2900% 117.80
.2.COFINS 9300 05,25 ,9300% 538,53 ,9300% 541,51
B.3.Tribulos Municipais ISS 0000 26,01 ,0000% 454,07 .0000% 456,59
B.4. Oulros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 85,20 .0000% 90.81 .0000% 91.32
Subtotal 1.486,37 1.560,56 1.600,75
C -LUCRO : 1,8050% 131,09 1,6915% 131,09 1,8416% 143,30
& A 1.517,46 18,487 469768 |1 40,38% 1.744.05
(eategoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 $.520.21 i 49.08143 1




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

ADM AUGR DEWEB! DT i
12 REPACTUAQAO SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 | 7,0%
Retlrada do item "Aviso Prévio Trabalhado a partlr de 30.06.2015
: T | o T
Porcentuals VALORATUAL Par onm:ls REPACTUADO ' Percentuais
: s 01)01]2015 A1) o Prévio Trabalhado)
: : 30/06/2015
Salario Base 44333.65 464237 464237
Adicional Periculosidade - - -
Adiciunal Insalubridade SM
Adiciunal Noturno - =
Adiconal de HE = = z
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - e
Qutres Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 4.338,66 R$ 4.642,37 RS 4.642,37
Auxilia Transporte (com desconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) - - 8
Auxilia Alimentagao (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Planc de Satde 150,00 175,00 175,00
Auvilu Creche 50,83 50,83 50,83
‘Segu-o de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funeral = 2
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
- ingumos Diver
Uniforme (EPI) - - 3
Materiais de Consumo = - .
Equir amentos - - 7
Qutres - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - =
FREV S F i VALORES F i VALORES Per i VALORES
[INSS (art. 22, ingiso I Lein®8.212/91) - - -
[SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/30) 1.50% 65,08 1.50% 69,64 1.50% 69.64
SEN/AI ou SENAC (Decreto n° 2,318/86) 1,00% 43,38 1,00% 46,42 1,00% 46,42
I;I\T_C._RA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 8,68 0,20% 928 0.20% 9.28
Salario ¢ao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 108,47 ,50% 116,0 2.50% 116.06
|[FGTS (Lei Complementar n” 110/01 e art. 30, Lei n” 8.036/90) 8,00% 347,09 ,00% 371.3! 8.00% 371.39
Risco de Acidento do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 ¢ Anoxo V, 2,15% 93,28 ,15% 99,8 2,15% 99.81
SEBIIAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90. alterada pela Lei n" 8.154/90) 0.60% 26,03 0.60% 27,85 0.60% 27.85
arredandamento
662,02 15,95% TANAG 5.95% T430.45
[42 1 ¥ SALARIO £ ADICIONAL DE F Per VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 387,44 8,93% 414,56 8.93% 414.56
Adicional de Férias 129,29 2,98% 138,34 2.98% 138.34
|- - Subtotal 516,73 11,91% 552,90 11,91% 552,90
Inciddncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adici do férias 82,42 1,90% 88,19 .90% 19
TETAL ¢ 13.381% 558115 13.81% 8109 13,8 1% 41,09
4 J DADE Per i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
|Afastamento malermdade 0,6500% 28,20 0,6500% 30,18 0.6500% 30,18
[incid3ncia do 4.1. sobre af: nidas 0,1037% 4,50 0,1037% 4.81 0.1037% 4.81
Incidincia do 4.1. sobro rem gdo o 13" do i pelo periodo de 120 di| - - -
arrccmndamomo
o FRTBL L i 1’\’4 BQTO RN 0T S5 e 4,99 0.75% 3489
4 4 /1 VALORES Percentuais VALORES i VALORES
Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e491,CLT) (2) 0,4200% 18,22 0.4200% 19,50 0.4200% 19.50
[Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i 0,0336% 46 0,0336% 1,56 0,0336% .56
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 141 0,2100% 9,75 0.2100% 75
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0.0400% 74 ,0400% 1.86
Incidancia do 4.1. sobre o Aviso Prévio T 0.0064% 0,28 .0064% 0.30
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0,87 0.0200% 0,93 0.0200% 0.93
arredondamento
3 hy TOTALL 0.73% 21,68 | 0.73% 33,80 0.68% 33,74
UC FO DE RE VCS[v l\n Q PRO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5.2100% 226.04 ,2100% 2418 5.2100% 241.87
Auxilia doenga ( arts. 59 a 64, L.ei 8.213/91, arl. 18, Lein®8.212/81 e art. 476, CLT) 1.6600% 72,02 66007 77.0 1.6600% 77.06
5a paternidade (art, 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 0.87 ,0200 09 0.0200% 093
3 legais (arl. 473 e 83, CLT) 0,2800% 12,15 0,2800 13,00 0,2800% 13.00
te de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.2113/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,0300% 1,30 0,0300 1.39 0.0300% 1.39
Qutres
7,2000% 312,38 7,2000% 334,25 7.2000% 334,25
Incidancia do 4.1, sobre o Custo da ica 1.1484% 49,83 1,1484% 53,31 1,1484% 53.31
arr 1to
382,217 £:35% 8.35% 387,66
15,9500% 692, 15,9500% 74045 15,9500% 740.4.
13,8096% 5 13.8096% 641,09 13.8096% 641.0!
0,7537%. 0,7537% 34.99 0.7537% 34.9¢
0.7300% 07300% 33.90 ,6836% 31.74
8,3484% 3 387,56 ,3484% 387 56
3 Tii7, 1.437.99 3954530
RS 6.902,75 RS 7.389,82 RS 7.387.66
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
[A- Tuxa de Administragao (Custos indiretos) 2.6077% 80,00 2,4358% 80,00 2,6634% 196.76
- TRIBUTOS 13,2200% 1.098,95 13,2200% 1.173,1 13.2200% 1.177,23
1.2800% 07.23 ,2800% 14.4 1.2900% 114,87
5,9300% 492,95 ,9300% 26,2 5,9300% 528,06 |
[B:3.1 Trlbu(os Municipais 1SS 5.0000% 415,64 ,0000% 443.70 5,0000% 445,25 \
.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 83,1 .0000% 74 1.0000% 89.05 J
- 12789 135315 1.373.99
C-LUCRO 1.8508% 131.0 1.7318% 131.09 1,8894% 143,30
17§81 1.410,04 47,38% 143424 17.72% 1.517.29
(categoria protissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 B32TY 1 il 8874,06 ¥ 1 £.904,90




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

Lo e e % EWEE NOTURNG ) .
12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 7,0% |
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

VALOR REVISADO

OR

Percentuais entia ’ Percentuais | (Retirada do Aviso
: : : 2015 srimecs o] Prévio Trabathado)
. - - e i B L 30/06/2015
Salario Base 433866 FYYPET] Yo

Adicional Periculosicade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 457 80 489,84 489 84
Adiconal de HE

Hora neturma adicional
Intervaio interjornada
Qutros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 4.796,46 R$ 5.132,21 R$ 5.132,21

Auxitio Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - -
Auxilio Alimentacdo (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Satde 150,00 175,00 175,00
Auxile Creche 50,83 50,83 50.83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00

Auxilia Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46

Insumoes Diversos

[Uniforme (EPH
Materiais de Consunia
Equipamentos

Qutros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -

Percentuais VALORES‘ Percentuais VALORES Percentuais VALORES

INSS (art. 22. inciso |, Lein® 8.212/81) - - N
SESI ou SESC (art. 50, Lei n° 8.036/90 e art, 1° Lei 8.154/90) 1,50% 71,95 1,50% 76,98 1,50% 76,98
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 47,96 1.00% 51,32 1,00% 51.32
INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 9,59 0,20% 10,26 0,20% 10,26
Salario Educacio (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2.50% 11891 2.50% 128,31 2.50% 128,31
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8.00% 383,72 8.00% 410,58 8,00% 410.58
Risco de Acidente dc Trabalho/RAT/INSS (inciso |1.B, Lei 8.212/91 e Anexo V, 2,15% 103,12 2,15% 110,34 2,15% 110.34
SEBRAE (§3° art. 8", Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 28,78 0.60% 30,79 0,60% 30,79
arredondamenta
: : S e O] 385,850 TeENE] 0 B95Y 1858 95,05% 3
4.2 13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salarie 8.93% 428,32 8.93% 458,31 8.93% 458,31
Adiciona! de Férias 2.98% 142,93 2,98% 152,94 2,98% 152,94
. Subtotal 11,91% 571,25 11,91% 611,25 11,91% 611,25
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 1.90% 91,12 1,90% 97,49 1,80% 97.48
s S STOTALS s AR BT sl $3.81%1 7088 13.81% 7t
4.0 A% CMATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 31,18 0,6500% 33,36 0,6500% 33.36
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,97 0,1037% 5,32 0,1037% 532
Incidéncia do 4.1. snbre remuneragio e 13° do substituto pelo periodo de 120 - - -
arredondamento
: 5 - T i S TN 0,75% LRGSR e RO ] 0,75% i 36568
PV EERCISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 20,15 0,4200% 21,56 0,4200% 21,56
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,61 0,0336% 1,72 0.0336% 1.72
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 10,07 0,2100% 10,78 0,2100% 10.78
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) 0,0400% 1.92 0,0400% 205
Incidéncia do 4.1. snbre ¢ Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,31 0,0064% 0,33
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,86 0,0200% 1,03 0,0200% 1.03
arredondamento
T3 Do SRR S O%E it 0.68% : 38.9¢
4.5 1 = CAD DG PRO 3 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Ferias 5,2100% 249 90 5,2100% 267,39 5.2100% 267,39
Auxilio doenca ( arls, 59 a 64, Lei 8.213/81, art, 18, Lein®8.212/91 e art. 476, CLT, 1,6600% 79,62 1,6600% 85,19 1,6600% 85,18
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0200% 0,96 0,0200% 1,03 0,0200% 1.03
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 13,43 0,2800% 14,37 0.2800% 14.37
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8,.213/91, art, 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,44 0,0300% 1,54 0,0300% 1.54
Qutros
Subtotal 7,2000% 345,35 7,2000% 369,52 7,2000% 369,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao - 1,1484% 55,08 1,1484% 58.94 1,1484% 58.94
arredondamento (0,01)

400 42 : SAS% T 443,46 8,454

0F 15,9500% 765,03 15.9500% 818,58 15.9500% 818,58
ARG SRIAD 13,8096% 662,37 13,8096% 708.74 13,8096% 708.74

AT D 0,7537% 36,15 0.7537% 38.68 0.7537% 38,68

£ 0,7300% 35,02 0,7300% 37,47 0,6836% 35,09

PORICAT DO PROFERINAL 2 g 8,3484% 400,42 8,3484% 428,46 8,3484% 42846
L ; TR 38.5817% 1.888,99 39,8817% 12.031.93 38.5483% 2




MODULOS: 14243%4)} ‘R$ 7.541,78( R$ 8.073,60 RS 8.071,22

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracao (Custos indiretos) 9,5866% 723,00 8,9551% 723,00 9,7921% 790,34
B - TRIBUTOS 13,2200% 1.279,02 13,2200% 1.360,04 13.2200% 1.371,80
B.1.PIS 1,2900% 124,81 1,2900% 132,71 1,2900% 133.86
B.2.COFINS 5,9300% 573,72 5,9300% 610,06 5,9300% 615.34
B.3.Tributos Municipais ISS 5,0000% 483,74 5,0000% 514,39 5,0000% 518.83
B.4. OQutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 96,75 1,0000% 102,88 1,0000% 103.77
Subtotal 2.002,02 2.083,04 2.162,14
C - LUCRO 1,5861% 131,09 1,4902% 131,09 1,6171% 143,30
24,30% ZAZIAA| 2287% ] ERE 343 24,63% 230544

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1POSTO 1 9.674,89 1 10.287,73 1 0

~ ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO

16h as 24h

4.642,37

220

25,42

04:00

02:00

40%

0,3516945

489,84




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO D.

Af

A REPACTUAGAO

12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2

014). Vigéncia 30/06/2014 [ iosky o]
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
VALOR VALOR REVISADO
i Porcentuals | VALORATUAL | Percontusls |  REPACTUADG |- Percentusis | (Retirada do Aviso
- 01101/2015 s Prévio Trabalhado)
AL ¥ 30/06/2015
Salario Base 3.167.15 3.388,85 3.388.85
Adicional Periculosidade - - =
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - -
Adiconal de HE - - £
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.167,15 RS 3.388,85 RS 3.388.85
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 38,75 25,45 25,45
Auxilio Alimentagao (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Decima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,33
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral E =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 885,08 934,91 934,91
Jas
Uniforme (EPI) - W =
Materiais de Consumo > %
Equipamenlos « - £
Qutros s s e - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
3 1.PREY ARIO B RGTS Percentuais VALORES Porcentuals VALORES Paorcentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lein®8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e arl. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 47,51 1,50% 50,83 1.50% 50,83
SENAI ou SENAC (Decrato n® 2.318/86) 1.00% 31,67 1.00% 33.89 1,00% 33,89
INCRA (arl. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 6.33 .20% 6.78 ,20% 6.78
Salario Educag3o (arl. 3% inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2,50% 79,18 ,50% 84,72 ,50% 84,72
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 253,37 ,00% 271,11 ,00% 271,11
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lel 8.212/91 ¢ Anexo V. 2,15% 68,09 15% 72,86 2,15% 72,36
SEBRAE (§ 3° arl. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8,154/90) 0,60% 19,00 ,60% 20.33 0.60% 20,33
arredondamento
16.95% SOR1S 45,95% 580,52 | 15,96
4.2 13 10 B ADIC HANAL DF Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Peorcentuais VALORES
13° Saldrio ,93% 282,83 ,93% 302,62 ,93% 302,62
Adicional de Férias 98% 94,38 ,98% 100,99 .98% 100,99
i Subtotal 11,91% 377,21 11,91% 403,61 11,91% 403,61
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° saldrio ¢ adicional de férias 90% 60,16 .90% 64,38 .90% 64,38
13,8%% 437 37 13,855 L4867 99 13 467,99
4.3, AENTO MATERNINALT Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Alastamento maternidade 0,6500% 20,59 0,6500% 22,03 0,6500% 22,03
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3.28 0.1037% 3,51 0,1037% 3,51
Incidéncia do 4.1. sobre romunoracdo o 13° do substituto pelo periodo do 120 d| - - =
arredondamenta
i z : i Q. 2337 LTS5 SRR 075 2554
4 4, PROVISAQ 7\ R O Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 421, CLT) (2) 0,4200% 13,30 0,4200% 14,23 0.4200% 14,23
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% .06 ,0336% 114 0,0336% 1,14
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Previo Indenizado 0,2100% .65 2100 7,12 0,2100% T12
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX|, CF e 477, 487 e 421, CLT) 0,0400% g ,0400 1,36
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% ,20 0064 0.22
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio 0,0200% .63 0200 0,68 0.0200% 0,68
arredondamenta
TOTAL % 2311 0.73% 2475 6,689 2347
A SN Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais | VALORES
Férias 5,2100% 165,01 5,2100% 176.56 5.2100% 176,56
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein® 8,212.91 c arl. 476, CLT) 1.6600% 52,57 1,6600% 56,25 1.6600% 56.25
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.0200% .63 0,0200% .68 0.0200% 0.68
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% .87 0,2800% .49 0.2800% 949
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n® 6,367/76) 0,0300% .95 0.0300% .02 0,0300% 1.02
Outros
S i Subtotal 7,2000% 228,03 7.2000% 244,00 7,2000% 244,00
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 36,37 1.1484% 38,92 1,1484% 38,92
arredondamento
D i 3 764,40 T35 TR SREA2 = 78292
~MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
2 ) 15.9500% 505, 15,9500 540,52 15.9500% 540.52
13.8096% 437, 13.8096 467.99 13.8096", 467.99
75377 23, 0,7537° 2554 ,7537% 25,54
0,7300% 23, 0,7300° 24,75 .6836% 2317
8,34847 264,40 8,3484' 282,92 .3484% 282,92
TTOTAL 3 7% 1,252,90 39,5917% 1.341,72 38.5453% 1.340,14
RS 5.306,13 RS 5.665,48 RS 5.663,90
50 DY 5
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indirotos) 1.3569% 72,00 2709 72,00 1,3897% 78,71
B - TRIBUTOS 13,2200 839,27 13.2200 894,02 13,2200% 896,67
2901 81,90 .2900 87,24 .2900% 87.50
930! 376,47 9300 401,02 .9300% 402,
B.3.Tribulos Municipais ISS 000! 3174 ,0000 338,13 .0000% 339.
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0001 63,41 .0000 67,63 .0000% 67,
Subtotal| 911,2 966,02 975,38
C - LUCRO 2,4375% 131,09 2,2848% 131.09 2,4954% 143,30
17,01% 1042, M| S VAT B L 2% L M e 1.418.04
- - SRR : s S
(categoria profigsional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1 POSTO 1 5.348.49 1 . 5,762,88 t 6,782,587




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

: £ DE ESTUDIO
12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 I PISO
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
e Nl R R
d i Percentuals |V J 4
ALORMUAL Prévio Trabalhado)
3 ! 30/06/2015
Salario Base 2.179,05 2.370.76 2.370,76
Adicional - - 5
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno = -
Adiconal de HE - - &
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada - - =
Quitras Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 2.179,05 RS 2.370,76 RS 2.370,76
Auxilia Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 98,04 .86,53 86,53
Auxilio Alimentagao (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Decima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - o
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 944,37 995,99 995,99
Jonurnos Diver -
Uniforme (EP1) - - %
Maleriais de Consumo - - 3
Equipamentos - - -
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
y T i TR R P
1.1.PR IARIQ £ FC Percontuais VALORES Percontuals VALORES Por VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 - - =
SES| ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 32,69 1,50% 35,56 1.50% 35,56
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 21,78 1.00% 23,71 1,00% 23,71
INCRA (arl. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/83) 0,20% 4,36 0.20% 4,74 0.20% 4,74
Saldrio Educagao (arl. 3°, inciso |, Decrelo n” 37.043/82) 2,50% 54,48 2.50% 59,27 2,50% 59,27
FGTS (Let Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 174,32 8,00% 189,66 8,00% 189,66
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 46,85 2,15% 50,97 2,15% 50,97
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lei 8.029/90, altcrada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 13,07 _0,60%, 14,22 0.60% 14,22
arredondamento
& TOYAL 15.95% e e LEresTRAs k) 15,85T 574,13
4.2 13 Percentuai VALORES Porcantuais VALORES Parcentuais VALORES
13° Salano_ - 193% 194,59 .93 211,71 193% 211,71
Adicional de Férias 8% 64,94 98" 70,65 98" 70.65
Subtotal 11,91% 259,53 11,91 282,36 11,81% 282,36 |
Incidéncia do 4.1. sobro 0 13° saldrio o adicional de férias 90% 41,39 .90 45,04 1,90% 45,04
TOTAL 141 200,92 Lo AT ST : 2748 L3281 327,99
.3, AMERTO MA Percentuais VALORES Porcontuais VALORES - Percentuais VALORES
Alastamento maternidade 0.6500% 14,16 0,6500% 15,41 0,6500% 15,41
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 2,26 0,1037% 2,46 0,1037% 2,46
Incidéncia do 4.1. sobre remuncragdo o 13° do substituto pelo periodo de 120 d - - -
arredondamento
I 4 T2 0.75% VEAZ ] SRS 0T e% e R ) 0.75% 7.87
A4 F NG Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art, 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 9,15 0,42007% .96 0,4200% 9,96
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio 0,0336% 0.73 0,0336 .80 0,0336% 0.80
Multa do FGTS e da Contribuicdo Soclal do Aviso Previo Indenizado 0,2100% 4,58 0,2100° 4,98 0,2100% 4.98
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400% 0,87 .0400 0.95
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0.14 0,0064¢ 0,15
Multa do FGTS e da Conlribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0.44 0.0200¢ 047 0,0200% 0.47
arredondamento
TOTAL | 0.79% 5 A5T: il 0.73% R o i G63% 641
4.5 CU 353 FISS Percentuais VALORES Porcontuais VALORES - Parcentuais VALORES
Férias 5,2100% 113,53 ,2100% 123,52 ,2100% 123,52
Auxilio doenga ( arts, 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8,212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 36,17 .6600° 39,35 ,6600% 39.35
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,02007% 44 ,0200 0.47 ,0200% 0,47
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 10 ,2800 6,64 ,2800% 6.64
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lci 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.03007 .65 ,0300 0.71 .0300% 0.71
Qulros
Subtotal 7,2000% 156,89 7,2000% 170,69 7.2000% 170,69
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 25,02 1,1484% 27,23 1,1484% 27,23
arredondamento
181,91 B8 197,92 BA5 797,47
MODULO 4 (ENCARGQOS TRABALHISTAS)
ARKS & FETS 15,9500% 347,56 15,9500% 378,13 15,9500%
3 5 13.8096% 300,92 13,8086% 327,40 13.8096%
0,7537% 16.4. o 17.87 .7537%
0,7300% 15.9 o 17.31 .6836%
8,3484% 1819 fo. 197.92 .3484%
TOTAL : : 7% 862,72 338,67 38,5853%,
RS 3.986,14 ERTE RS 4.305,39 RS 4.304,28
Fexs g Adarind Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indiretos) 11,6403% 464,00 10,7772 464,00 11,7841% 507,22
B - TRIBUTOS 13.2200% 697,90 13,2200 746,54 13.2200% 754,81
fg_._1 PIS 1.2900% 6810 2900 72,85 .2900% 73.65
B.2.COFINS 5,9300% 313,05 .9300 334,87 ,9300% 338,58 |
|B.3.Tribulos Municipais 1SS 5,0000% 263,96 5,0000° 282,35 .0000% 285,41
B.4, Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 52,79 .0000 56,47 .0000% 57.1
Subtotal 1.161,90_ 121054 1.262,03 |
C - LUCRO 2,9458% 131,09 2,7486% 131,09 2,9783% 1433
ST T Ana1% 1.292,99 26,75 L 1 LX) 1.405.32
. icategoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VNI.OR.ES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5,279 13 1 3 Lo B64ATI00 t 85N9 61
F

>




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

I
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T
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COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

PROBUGAC

12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014

). Vigéncia 30/06/2014

7,0% .

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a

partir de 30.06.2015

; il i VALOR : . : VALOR REVISADO
i Porcentuals | VALORATUAL | Porcent REPACTUADG | Percentuals | (Rotirade do Aviso
01/01/2015 3 s Prévie Trabalhado)
DX 30/06/2015
Saldrio Base 3.210,74 3.43549 3.435.49
Adicional Periculosidade - - .
Adicional Insalubridade SM
Adicianal Noturno -
Adiconal de HE - - -
Hora nolurna adicional
Intervalo interjornada - - s
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 3.210,74 RS 3.435,49 RS 3.435,49
Auxilio Tranaporle (com desconlo conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 36,14 22,65 22,65
Auxilio Alimantagae (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50.83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral N
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 882,47 932,11 932,11
Inayrnor Dive
Uniforme (EPI) ™ z -
Materiais de Consumo - - 5
Equipamenlos - - -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
4.1, £ EBIR Parcontuals VALORES Percentuais VALORES Percontuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 - - )
SESI ou SESC (art_30, Lel n°8.036/90 ¢ art_1°, Lei 8 154'90) 1,50% 48,16 1.50% 51,53 1,50% 51,53
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 321 1,00% 34,35 1,00% 34,356
INCRA (arl. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 6,42 0,20% 6,87 ,20% 6,87
Salario Educagao (arl. 3", incigo |, Decrelo n® 87 043/82) 2,50% 80,27 ,50% 85,89 ,50% 85,89
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 256,86 ,00% 274,84 .00% 274,84
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso [I,B, Lei 8.212/81 ¢ Ancxo V, 2,15% 69,03 ,15% 73,86 ,15% 73,86
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 19,26 .60% 20,61 0,60% 20,61
arredondamento
95% - 512,11 18,98% e S47,98 +45,95% Sa7
4., Percentuais VALORES Porcantuais VALORES Parcontuais VALORES
13° Salario ,93% 286,72 .93 306,79 8.93% 306,79
Adicional de Férias ,987% 95,68 ,98 102,38 2,98 102,38
Subtotal 11,91% 382,40 11,91 409,17 11,91% 409,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias .90% 60,99 .90 65,26 1,90% 65.26
i : TTAL 443,38 SA3 8 L ATRAY 13,81% 474,43
4.3 MERTO VALORES Percontuais VALORES Percentuais. VALORES
maternidade 0,6500% 20,87 0.6500% 2233 0,6500% 22,33
Incidéncia do 4.1, sobre af: maternidade 0,1037% 333 0,1037% 3,56 0,1037% 3,56
i do 4.1, sobro remunaragdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - -
arredondamento
Ay TOTAL 1] 3 26,20 0.T5% 2549 0.75% 25.8%
14 FROVISAD P FEABAL Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) (2) 0,4200% 13,49 0,4200' 14,4 0,4200% 14,43
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i do 0,0336% 1.08 0,0336' 1.1 0,0336% 115
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Previo Indenizado 0,21007% 6,74 0,2100° 7.2 0,2100% 7.21
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) 0,0400% 1.28 0,0400' 1.3
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,20 0.0064! 0.22
Multa do FGTS e da Conlribui¢3o Social do Aviso Prévio lrabalhado 0.02007 0.64 0.0200% 0.89 0.0200°%
arreds
TOTAL 2332 ) 12507 0.65%
45 ROFISSIONAL Al Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais
Férias 5,2100% 167,28 ,2100 178,99 ,2100%
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8,213/91, art, 18, Lei n® 8.212/91 ¢ arl, 476, CLT) 1,6600% 53.30 6600 57,03 .6600%
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,64 ,0200 0,69 .0200%
Faltas lcgais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 8.99 2800 9.62 .2800%
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.0300% 0.86 0300 1,03 ,0300%
Oulros
Subtotal 7,2000% 231,17 7.2000% 247,36 7,2000% 247,36
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 36,87 1.1484% 3845 1,1484% 39.45
ar
2,28% 260,04 8,387 286,47 38
15,9500% 512,11 15,9500% 547 95 15,9500% 547.95
13 8096% 443,39 13,8096 474,43 13,8096% 474,43
0.7537% 2420 0,7537' 25,89 .7537% 25,89
0.7300% 23,43 07300 25,07 68367 23,48 |
8,3484% 268,04 8,3484% 286,81 286,81
39, 7% 1.271,17 33,591%% 1.360,15 1.359,56
RS 5.364,38 RS 5.727,75 RS 5.726,16
2 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
}
agio (Custos indirctos) 12,4898% 670,00 11.6974% 670,00 12,7904% 732,40 |
13,22007 939,25 13,2200 994,59 13,2200% 1.005,73 |
1,2900% 91,65 2900 97.05 .2900% 98,14
5,9300% 421,31 9300 446,14 ,9300% 451,13
B.3.Tributos Municipais 1SS 5.0000% 355,24 ,0000 37617 ,0000% 380,38
B.4. Outros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 71,05 .0000 75,23 .0000% 76,08
Subtotal 1.609,25 1.664,59 1.738,13
C - LUCRO 2,1724% 131,09 2,0490% 131,09 2,2188% 143,30
VALORY LUCR A6.9TY. 473588 8,23 1.881.43
____lcategoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7A04TY 1 52344 1 7.607.55




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015
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12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014)

. Vigéncia 30/06/2014

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

AR D A VALOR VALOR REVISADO
B Percontuals | VALOR ATUAL' | . REPACTUADO | Percontusls | (Reflrada do Aviso
< SR DRI 01/01/2015 .~ .| Prévio Trabalhado)
3 Z 30/06/2015
Salario Base 3.918,78 4.183,10 4.193.10
Adicional Periculosidade - - .
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno = :
Adiconal de HE - - S
Hara nolurna adicional
Intervalo interjornada - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.918,78 R$ 4.193,10 RS 4.193,10
Auxilio Transporte (com daesconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - -
Auxilio Alimentagao (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilia Funcral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46
Josurnns Divers
Uniforme (EPI) e - %
Materiais de Consumo - - =
Equipamentos - - K
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - 3
CARGE ENGHA 5 Porcontuais VALORES Porcontuals VALOREs Percentuals VALORES
INSS (art. 22, incisv |, Lel n° 8,212/91 - - z
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lel 8.154/90) 1.50% 58,78 1,50% 62,90 1,50% 62,90
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2,318/86) 1,00% 39,18 1,00% 41,93 1,00% 41,93
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 7.84 ,20% 8,39 ,20% 8,39
Saldrio Educagao (arl 3° inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2,50% 97,97 ,50% 104,83 2,50% 104,83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lel n” 8 036/90) 8.00% 313,50 ,00% 335,45 ,00% 33545
Risca de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso IIB, Lei 8.212/31 ¢ Anexo V, 2,15% 84,25 ,15% 90,15 ,15% 90,15
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Leoi 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 23,51 ,60% 25,16 0,60% 25,16
arredondamento
A TOTAL G804 15,95" 663,81 5% £60,31
4.2 13 ARIQ E AR Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salana 93% 349,95 93" 374,44 ,93% 374,44
Adicional de Férias .98% 16,7 .98 124,95 .98% 124,95
Subtotal 11,91% 466,73 11,91 499,39 11,91% 499,39
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio o adicional de férias .90% 74,4 .90 79,65 .90% 79,65
% TOYAL " S41,17 13,81% e 8T8.04 | 113.81%
4.5 AFASTAMESTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentua VALORES
Alastamento maternidade 0.6500% 25,47 0,6500% 27,26 0.6500% 27.26
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,06 0,1037% 4,35 0,1037% 4,35
Incidéncia do 4.1, sobre remunorag#o ¢ 13° do substituto pelo periodo do 120 d - - -
arredondamento
SR % TOTAL - 0.75% :28:33 [ 13461 678% 3189
4.3 FRi ) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 421, CLT) (2) 0,4200% 16,46 ,4200% 17,61 0,4200% 17.61
Incidéncla de FGTS sobre o avisg prévio indenizado 0.0336% 1,32 ,0336% A1 0,0336% 1,41
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Previo Indenizado 0,2100' 8,23 ,2100 .81 0,2100% 8,81
Aviso Prévia Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0400 1.57 ,0400 .68
i ia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,0064 0,25 0064 .27
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Previo rabalhado .0200% 0.78 ,0200 0.84 0,0200°% 0.84
arredondamento
TOTAL S 0.73% 2851 9.73% IR 80.62 0,63% 23
£.5.C CPL AQ BO Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Férias 5,2100% 204,17 2100 218,46 5,2100% 218,46
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8,213/91, arl. 18, Loi n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1.6600% 65,05 .6600 69,61 1,6600% 6961
Licenga palernidade (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,78 ,0200 ,84 0,0200% 0,84
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 10,87 ,2800 11.74 0.2800°% 11,74
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 118 ,0300¢ .26 0,0300% 1,26
Qutros
Subtotal 7,2000% 282,15 7,2000% 301,90 7,2000% 301,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 45,00 1,1484% 48,15 1,1484% 48.15
arredondamento
i e Y TOTaL: 8,38% SRS T 8,385, 35_(&05 B,A8%, 360,05
4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
A FGT. 15,9500% 625,04 15,9500 668.81 15.9500%
13,8096% 541,17 13,8096 579.04 13.8096%
0,7537% 29.53 0.7537" 31,61 .7537%
0,7300% 28,61 0,7300¢ 30,62 ,68367%
SNAL AL 8,3484% 327.15 8.3484' 350,05 ,3484%
TOIAL RICD AR 1.551,50 39.5917% 1.660,13 38,5453% 1.658,18
TOTAL] (3 RS 6.316,61 - R$86.762,63] - RS 6.760,74
g #h R Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
i
A - Taxa de Administragao (Custos indirctos) 13,6466% 862,00 12,7464 862,00 13,9375% 42,28
TRIBUTOS 13,2200% 1.113,55 13,2200 1.181,50 13,2200°% 1.195,31
B.1.PIS .2800% 108,66 .2900 115,28 +2900% 16,64 |
B.2.COFINS ,9300% 499,50 .8300' 529,98 .9300% 36,17 |
ibutos Mu .0000% 421,16 ,0000 446,86 .0000% 452.08
Oulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 84,23 0000 89.37 ,0000% 90,42
Subtotal 1.975,55 2.043,50 2.137,59
C - LUCRO 1.8261% 131,09 1.7193% 131,09 1,8603% 143,30
S 4 LUCRIN 28,69% 2AV6.85 0 L RT,68% n 274,89 26,02% 2,280.9%
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 T 3.423.28 1 BuAT2Y 1 9,041 62




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSI(}AO DE CUSTO DA REPACTUAGAO
: S : = R DE UNIDADE BORTATIL EXTERNA
19 REPACTUAQAO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014) Vigéncia 30/06/2014 | 7,0% ]

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Unlforme) pelo INPC a parhr de 30.06.2015
3 it A 3 i i VALOR REVISADO
2> e il 5 = ¥ bt {Retirada do Aviso
: “| Percontuais | VALORATUAL REPACTUADO' ; Esévia raballado),
01/01/2015 - i Reajuste dos
+ T 3 Insumas (uniforme)
Salario Basc 2.518,33 2.695,69 2.695,69
Adicional Periculosidade - - -
Adicianal e SM
Adicional Noturno =
Adiconal de HE - - -
Hora nolurna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutras Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.519,33 RS 2.695,69 RS 2.695,69
Auxilio Transporte (cem desconto conforme Glausula 13* CCT 2014/2014) 77,62 67,04 67.04
Auxilio Alimenlagao (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Decima Quinia 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral = -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 923,95 976,50 976,50
hsunmos Diversos (nplicacio de INPC)
Uniforme (EPI) 112,65 112,65 123,14
Materiais de Consumo - - -
Equipamentos - - Z
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 123,14
FGTS Porcentuals VALORES Porcontuals VALORES Porcentuais VALORES
INSS ia inciso I Lei n° 8.212/91) _ - - 5
SES! ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 ¢ art_1°, Lei 8.154/90) 1,50% 37,79 1,50% 40,44 1,50% 40,44
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2,318 86) 1,00% 2519 1,00% 26,96 1.00% 26,96
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7,787, de 30/06/89) 0,20% 5,04 0,20% 5,39 0,20% 5,39
Salario Educacdo (art. 2° inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2.50% 62,98 ,50% 67.39 2,50% 67,39
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n® 3.026/90) 8,00% 201,55 ,00% 215,65 8,00% 215,65
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/1 ¢ Anexo V. 2,15% 54,17 ,15% 57,96 2,15% 57.96
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/30) 0,60% 15,12 60% 16,17 0,60% 16.17
arredondamento
: TOTALL A Ap1.44 L ASPSEY ¥ 428 36 15,98%
4.2 137 Al ARI0 T ABICKONAL U 3 Perccntuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.93% 224,98 ,93' 240,72 ,.93Y% 240,72
Adicional de Férias 2,98% 75,08 ,98' 80,33 98" 80.33
Subtotal 11,91% 300,06 11,91 321,05 11,917 321,05
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 1.90% 47,86 .90 51,21 .90 51,21
43814 R ~A381% SATAAG BTN E1Y 377
43 AFAS Perccn(ums VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento matermdad» 0,6500% 16,38 0,6500% 17,52 0,6500% 17,52
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,1037% 261 0,1037% 279 0,1037% 2,79
Incidéncia do 4.1. sobro romuncragio o 13° do substituto pelo poriodo do 120 d| - - -
arredondamento
5 TV 1,99 ; Q.75% - 2931 9.75% 2031
E 2 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentusis VALORES
Aviso Prévio |ndenlza(10& art, 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 10,58 0,4200% 11,32 0,4200°% 11,32
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i 0,0336% 0,85 0,0336" 0,91 0,0336% 0,91
Mulla do FGTS e da Conlribuigao Social do Aviso Previo Indenizado 0.2100% 529 0.2100° .66 0.2100% 5.66
Avisg Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX|, CF ¢ 477, 487 e 481, CLT) 0.0400% 1.01 0,0400 .08
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% 0,16 0,0064 17
Multa do FGTS ¢ da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0.50 0,0200% .54 0.0200°%
arredondamenta
B % i i EEEA 1838 PSR e i) EGENG 68 e (8B Y
. USTO DE REFL A0 DS v Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5.2100% 131,26 5,21007 140,45 5.2100% 140,45
Auxilio docnga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n° 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,66007% 41,82 1,66007 4475 1.6600% 44,75
Licenca palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,50 0,0200% 0,54 0.0200% 0,54
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 7.05 0,2800% 7.55 0,2800% 7,55
Acidenle de Trabalho (arts. 19 @ 23, Loi 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03007% 0.76 0,0300% 0.81 0,0300"s 0.81
Qulros
Subtotal 7,2000% 181,39 7.2000% 194,09 7.2000% 194,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da i 1,1484% 28,93 1,1484% 30,96 1.1484% 30.96
arrodondamento
A . b TEVIA 210,327 4135% T LR $35%
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
15,9500% 401,84 15,9500 429,96 15.9500%
13,8096% 347,92 13,8096 372,26 13,8096%
0.7537% .99 0,7537' 20,31 7537%
39 0.7300' 19.68 .6836%
210,32 8,3484' 225.05 ,34847%
To1) 397,35 39 5917% T.067.26 35 54537
T g i TRSA®52,40] RS 4.961,34
= 4 i Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indiretos) 0.8785Y% 40,00 ,8244% 40,00 ,8996% 43,73
- TRIBUTOS 13,2200 719,72 13.2200% 765,22 13.2200% 769,05
.1.PIS 1,290 70.23 ,2900% 74,67 .2800% 75.04
.2.COFINS 5,930 322,84 5,9300% 343.25 ,.9300% 344,97 |
.3.Tribulos Municipais 1SS 5,0000 272,21 .0000% 289,42 .0000% 290,87 |
.4, Outros Tributos (INSS Loi 12546/2011) 1,0000° 54,44 ,0000% 57.88 .0000% 58,17 |
Subtotal 759,72 | 80522 812,78
C - LUCRO 2.8539% 131.08 2,6796% 131.09 2,9215% 143.:&
|4 Y, QTAL (SUBTOTAL MGRULO £ 4 L 16,85% 16,72% . 47,04% 445,08
(categotia profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1POSTO 1 544320 1 o 1 5.817.42




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGCAO

A porr g v "

L& T

172 REPACTUACAO

KTERNA NOTURNG

(SEACIDF - SINRAD/DF 2014)_ Vigéncia 30/06/2014 |

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme)

pelo INPC, a partir de 30.06.2015

VALOR REVISADO
: ; {Retirada do Aviso
Percentuals " Percentuais Prévio Trabalhado) +
: Reajuste dos
j Insumos (uniforme}
R S 20/06/2045,
Salario Base 2.519,33 2.695,69 2.695.69
Adicional Periculosidade - . N
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 324,90 347 64 347 .64
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjarnada - - B
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 2.844,23 RS 3.043,33 RS 3.043,33
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13° CCT 2014/2014) 77,62 67,04 67.04
Auxilio Alimentagao (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral . -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 923,95 976,50
sumaes Diversos (aplicasdo doe NPO)
Uniforme (EPI) 112,65 112,65 123,14
Materiais de Consumo - - R
Equipamentos - R -
Qutros - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14
44 PREDE RIC E G Percentuais VALORES ercentuais Percentuais VALORES
INSS (art, 22, inciso !, Lei n® 8.212/91) - N N
SES! ou SESC (art. 20, Lei n° 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 4266 1.50% 4565 1,50% 45,65
SENAI ou SENAC (Decreto n” 2.318/86) 1,00% 28,44 1,00% 30,43 1,00% 30.43
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1,146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5,69 0,20% 6,09 0,20% 6.09
Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2.50% 71,11 2,50% 76,08 2,50% 76.08
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art, 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 227,54 8,00% 243,47 8,00% 243.47
Risco de Acidente de Trabatho/RAT/INSS (inciso 11,B, Lei 8.212/81 e Anexo V, 2,15% 61,15 2,15% 65,43 2,15% 65,43
SEBRAE (§ 3° art. 8", Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 17,07 0,60% 18,26 0,60% 18,26
arredondamento
Ot G5 45586 Al oBal Lolagsat 15,95% P 485 41
4.2 15 LAl Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.93% 253,99 8,93% 271,77 8.93% 271.77
Adicional de Férias 2,98% 84,76 2,98% 90,69 2,98% 90.69
Subtotal 11,91% 338,75 11.91% 362,46 11,91% 362,46
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 1,90% 54,03 1,.90% 57,81 1,90% 57.81
s 13.81% 262,78 L REE Y R 13.81% : AL IY
A0 AP AST AR NTO MATERNE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 18,49 0,6500% 19,78 0.6500% 19.78
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0.1037% 2,95 0,1037% 3.16 0.1037% 3.16
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 - - -
arredondamento
: 07 58Y% 2444 075% 3284 §.7 5%
A4 P AT LASAL Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 11,95 0.4200% 12,78 0,4200% 12.78
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0,96 0,0336% 1,02 0,0336% 1,02
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 5,97 0,2100% 6,38 0,2100% 6,39
Aviso Prévio Trabathado (art. 7°, inciso XXI|, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400% 1,14 0,0400% 1.22
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,18 0,0064% 0,19
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévic trabalhado 0,0200% 0,57 0,0200% 0,61 0,0200% 0.61
arredondamento
LOTAL &8.73% SRl e TR il dd {685 28
: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Ferias 5,2100% 148,18 5,2100% 158,56 5,2100% 158,56
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 47,21 1,6600% 50,52 1,6600% 50.52
Licenga paternidade (art. 7°, inciso X[X. CF e 10, § 1°CLT) 0,0200% 0,57 0,0200% 0,61 0,0200% 0.61
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 7,96 0,2800% 8,52 0,2800% 8,52
Acidente de Trabalho (arts. 18 & 23, Lei 8.213/91, art. 473, CL.T e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0,85 0,0300% 9,91 0,0300% 0.91
Qutros
Subtotal 7,2000% 204,78 7,2000% 219,12 7,.2000% 219,12
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 32,66 1,1484% 34,95 1,1484% 34.95
arredondamento (0,01)
8.38% RIS gagwd o AB4 0T §.A5%
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
15,9500% 453,66 15,9500% 485.41 15.8500%
13,8096% 392,78 13,8096% 420,27 13,8096%
0,7537% 21,44 0,7537% 22,94 0.7537%
0,7300% 20,77 0,7300% 2221 0,6836%




4 EPQS 8,3484% 23743 8,3484% 254,07 8.3484%
TOTAL 39.5917% 1.126.08 39,5917% 1.204,90 39.5453%
TOTALL (W T R$ 500691 - R$5.337,38 RS 5.346,46
S Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 3,6749% 184,00 3.4474% 184,00 3,7621% 201,14
B - TRIBUTOS 13,2200% 810,75 13,2200% 861,09 13,2200% 866,95
B.1.PIS 1,2900% 79,11 1,2900% 84.02 1.2900% 84.60
B.2.COFINS 5,9300% 363,67 5,9300% 386.25 5,9300% 388.88
B.3.Tributos Municipais 1SS 5,0000% 306,64 5,0000% 325,68 5,0000% 327.89
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 61,33 1,0000% 65,14 1,0000% 65,58
Subtotal 994,75 1.045,09 1.068,09
C - LUCRO 2,5254% 131,09 2,3742% 131,09 2,5831% 143,30
- MODULC 53 LUCRG) 19,42% 142584 19,04%]" 137618 19.57%
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.132,76 i 6.513,58 1

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTATIL EXTERNA

18h as 24h

2.695,69

180

25,42

04:00

02:00

40%

0,2496005

347,64




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

£30D0

VLR

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

FESQUISAAUDIOMISUAL

iy REPACTUAQAO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vlgel‘ICIa 30/06/2014

|

7,0%

Retlrada do nem "Av1so Prévio Trabalhado a partur de 30 06.2015

V&LOR e VALOR REVISADO
Percentuals | VALOR ATUAL ] Pe(cqnt,unlk REPACTUADO | Percentuals | (Retirada do Aviso
] L 7 s ¥ 010172015 Prévio Trabalhado)
fSies (o 8 kg 30/06/2015
Saidrio Base T T 251923 2.695.57 2.695,57
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - -
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada = - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.519,23 RS 2.695,57 RS 2.695,57
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 77,63 67,05 67,05
Auxilio Alimentagao (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - 5
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 923,96 976,51
JREIEH Doy
Uniforme (EPI) % -
Malenais da Consumo - - -
Equipamentos o R @
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
i 3 Porcontuals | VALORES | Porcontuals VALORES | Porcontuais VALORES
INSS (art. 22, inciso | Lei n® 8.212/21 - = 5
SES! ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ art. 1° Lel 8.154/90) 1.50% 37,79 1,50% 40,43 1.50% 40,43
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 2519 1.00% 26,96 1.00% 26,96
INCRA (art. 1°, |, Decrelo Lei 1,146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% .04 0,20 5,39 ,20% 5,39
Saldrio Educago (arl, 3", inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2.50% 62,98 ,50 7,39 ,50% 7,39
FGTS (Let Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Ler n° 8.036/90) 8.00% 201,54 ,00' 215,65 .00% 215,65
Risco de Acidente do Trahalho/RAT/INSS (inciso (1B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 54,16 15 7,95 ,15% 7,95
SEBRAE (§ 3°, arl. 8, Lei 8.029/20, alterada pela Lei n® 8,154/90) 0,60% 15,12 ,60% 16,17 ,60% 16,17
arredondamento
18,98% 429,94 15,95% 428,24
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
13' Salénn 8.93% 224,97 ,.93% 240,71 ,93% 240,71
Adicional de Férias 2.98% 75,07 ,98% 80.33 .98% 80,33
Subtotal 11.91% 300,04 11,91% 321,04 11,91% 321,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de ferias 1.90% 47,86 .90% 51,21 .90% 51.21
i P TRTAL it 337,80 1382% SIR25 10,814 ) 5
4.3, AFABTAMENTO MATCRNIDAGE Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Parcontuais VALORES
Afastamenlo maternidade 0,6500% 16,37 0,6500% 17.52 0,6500% 17,52
Incidéncia do 4.1. sobrc afastamonto maternidado 0.1037% 261 0,1037% 279 0,1037% 2,79
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - -
arredondamenlo
SR ! d 18.98 0.78% 20.3% 0.75% 2037
4 4. FROVISAD & bl Percentuai VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art, 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) (2) 0,4200% 10,58 0,4200% 11,32 0,4200% 11,32
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03367% 0.35 0,0336 091 0,0336% 0,81
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio 0,21007% 5,29 0.2100° .66 0,2100% 5.66
AVlaO Prévio Trabalhado (arl. 7°, Inciso XX, CF e 477, 487 e 421, CLT) 0,04007% 1.01 0,0400¢ .08
ia do 4.1. sobre o Aviso Prévic Trabalhado 0,0064% 0.16 0.0064 17
Multa do FGTS ¢ da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0,50 0.0200° .54 0.0200% 0.54
arredondamento
TOUAL . 0.73% 1338 8.73% 19,68 : £.68%
4.5 C Percentuais VALORES Percontuais VALORES Parcontuais VALORES
Férias 5.2100% 131,25 5,2100% 140,44 ,2100% 140,44
Auxilio doenga | arls. 59 a 64, Loi 8.213/91 arl. 18, Lein® 8.212/31 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 41,82 1,6600% 44,75 .6600% 44,75
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,50 0,0200% 0,54 ,0200% 0,54
Faltas |cgais (arl, 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 7.05 0,2800% 7,55 ,2800% 7.55
Acidenle de Trabalho (arts. 19 @ 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0,76 0,0300% 0.81 0,0300% 0.81
Quiros
Subtotal 7,2000% 181,38 7,2000% 194,08 7,2000% 194,08
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1.1484% 28,93 1.1484% 30,96 1.1484% 30,96
JOTM . 240,27 §L3_5"A< 28 0E B,35%
MODULO a4 LNCARGOS TRABALHISTAS)
15.9500% 401,82 15.9500' 429,94 15,9500% 429,94
LRSS 13.8096% 347,90 13,8096 372,25 13,8096% 372,25
0,7537% 18,98 0,7537" 20,31 .7537% 2031
0,7300% 18,39 ,7300 19,68 ,6836% 18,43
ONAL AYSES 8,3484% 210,31 8,3484 225,04 ,3484% 225,04
TOTAL ¢ AG.8917% 397,40 29,5917% 1.067,22 38,5453% 1.065,97
TIZTA WO RS 4.440,59 __RS 4.733,30 RS 4.738,05
e i Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percontuais VALORES
A - Taxa de A agdo (Custos indiretos) 10,8544% 482,00 10,1703% 482,00 11,1204% 526,89
B - TRIBUTOS 13.2200% 769,88 13,2200 815,38 13.2200% 823,89 |
[BA.PIS 1,2900% 75,12 2900 79,56 129007 80,39 |
[B.2.COFINS .9300% 345,34 .9300! 365,75 .9300% 369,57
|B.3.Tributos Municipais 1SS .0000% 291,18 5,0000 308,39 .0000% 311.61
B.4. Oulros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 58,24 ,0000 61,68 .0000% 62,32
Subtotal 1.251,88 1.297,38 1.350,78
C - LUCRO 2,6630% 131 09 2,5107% 131,09 2,7218% 143,30
4% 1.382,97 A5,80% 142847 T708% 1.484.0%
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 423 85 1 . BATTT) ! (X




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

: ‘ COORD DERAVAGAO) T
12 REPACTUACAOQ (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 | 7,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
T TRl R TR e Do Rl VALOR REVISADO
= S GO e 2 (Retirada do Aviso
Percentuals | VALOR ATUAL | Percentuais REPACTUADO Percentuals
% il R Te 5 01/01/2015 G Prévio Trabalhado)
ke 2 = SNt b : Za A S : 30/06/2015
Salario Base - et 4.913,90 5.257.87 5.257.87
Adicional Periculosidade = - -
Adicional Insalubridade SM .
Adicional Noturno B &
Adiconal de HE i - - -
Hora noturna adicional
Intervala interjornada = - -
Outras Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAQ RS 4.913,90 RS 5.257,87 RS 5.257.87
Auxillo Transporle (com dosconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - -
Auxilio Alimenlacdo (RS 26,50 por dia rabalhado) Clausula Décima Quinla 635,50 673,63 673,63
Plana de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) o i
Materiais de Consumo - = =
Equipamentos - = A
Qutros - - B
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
3 “Porcontuals | VALORES | Porcentuals VALORES | Porcontuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°© 8.212/21) - 5 v
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/20 e art. 1°, Lel 8.154/90) 1.50% 7371 1,50% 78.87 1.50% 78,87
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 49,14 1.00% 52,58 1.00% 52,58
INCRA (art. 1°, I, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 9,83 ,20% 10,52 0,20% 10,52
Salario Educagdo (arl, 3°, inciso |, Docrela n® 87.043/82) 2,50% 122,85 ,50% 131.45 2.50% 131.45
FGTS (Lai Complementar n® 110/01 e arl. 30, Lei n® 3.036/90) 8,00% 393,11 ,00% 420,63 8,00% 420,63
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso |I.B, Lei 8.212/21 e Anexo V, 2,15% 105,65 ,15% 113,04 2,15% 113,04
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8,029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 29,48 ,60% 31,55 0.60% 31,E
ar

T

% TEATY 15,895 838,64 15,986%

4.2 . 5 RIAL Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.93% 438,81 .93 469,53 ,.93% 469,53
Adicional de Férias 2.98% 146,43 98¢ 156,68 ,98% 156,68
- Subtotal 11,91% 585,24 11,91 626,21 11,91% 626,21
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° salario ¢ adicional de férias 1.90% 93.35 .90 99,88 .90% 99,88
A 14.83% $7H,59 13834 oT808 Jo o 10 81%, F25,09
3 AEAS IRTO N £ 38 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidede 0,6500% 31.94 0,6500% 34,18 0,6500% 34,18
Incidéncia do 4.1. sobre af: to maternidado 0.1037% 5,09 0,1037% 5.45 0,1037% 5,45
do 4.1, sobro G50 0 13° do il pelo periodo de 120 d| - - -
arredondamento
TS B ik ? TOTAL a 3 9.78% 39,63 38
4.4 PROVISAD P\ RE \Q Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 421, CLT) (2) 0,42007 20,64 0,4200 22,08 22,08
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03367% 1,65 0,0336 a7 1,77
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Previo Indenizado 0,2100° 10,32 .2100" 11,04 0.2100% 11.04
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) 0.0400' 1.97 ,0400 .10
Incidéncia do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064" 0,31 ,0064' .34 i
Multa do FGTS ¢ da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0,98 .0200° .05 0,0200° 1.05
arredondamento
TOTAL U0.73% 2887 0.73% 2838 L 0.68%
3} DER Percentu: VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES |
5.2100% 256,01 5.2100% 273,94 .2100% 273.94
Auxilio docnga (arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lcin® 8.212/91 ¢ arl, 476, CLT) 1.6600% 81,57 1,6600! 87,28 .6600% 87,28
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,98 0,0200' 1,05 ,0200% 1,05
Fallas legais (arl, 473 ¢ 83, CL.T) 0,2800% 13,76 0,2800 14,72 ,2800°% 14,72
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art, 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,47 0,0300' 1.58 ,0300% 1,58
Oulros
Subtotal 7,2000% 353,80 7.2000% 378,57 7,20007 378,57
ia do 4.1, sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 56,43 1,1484% 60,38 1,1484% 60.38
IO RAL 2,35% 11 2402 L8 A8 ARG v 238 431,35
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
F G 15,9500% 783,77 15,9500 838,64 15,9500 838,64
13,8096% 678,59 13,8096 726,09 13,8096% 726,09 |
0.7537% 37,03 0,7537 39.63 . 7537% 39,63
0,7300% 5.87 0,7300' 38,38 ,6836% 35,94
8,3484% 410,23 38,3484/ 438,95 ,3484% 438,95
TGTALY 9177 1.945,49 29,591 7% 2.981,68 39,5453% 3
Ji4) R$ 7.705.72] . RS 8.249,02 RS 3.246,58
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administragiio (Custos indiretos) 32.3526% 2.493,00 30,2218 2.493,0 33,0463% 2.72519
[B- TRIBUTOS 13,2200% 1.573,62 13,2200 1.656,4 13,2200% 1.693,26
[B1.PIS 1.2900% 153,55 1,29007 161.6 .2900% 165,23
.2.COFINS 5,9300% 705,87 5,9300% 743,00 .9300% 759,53
.3.Tribulas Municipais ISS 5,0000% 595,17 5,0000% 626.48 .0000% 640,42
.4, Outros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 118,03 1.0000% 125,30 .0000% 128,08
Subtotal 4.066,62 4.149,41 4.418,45
C - LUCRO 1,2854% 131,09 1,2204% 131,09 1,3061% 143,30
u AARTT 24.60% T 4.280,50 L A8 A.561.78
{categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 41.503.45 { 12.523,51 i 1L,408.33




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 2 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

LOORDENADOR DE PROG {INCLUSIVE FERIADOS)
12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 I 7,0% I
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
3 e 7 R e VALOR REVISADO
2 % VALOR - >
Percontusls | VALORATUAL" | P PACTUADO (31 (Retirads do Aviso
01 iomm's‘ ) Prévio Trabalhado)
S AR e RO i CorE : 30/06/2015
Salario Basc 4.913,90 5.257.87 5.257.87
Adicional Periculosidade - - .
Adicional Insalubridace SM
Adicianal Noturno - -
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervala interjornada - - n
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 5.257,87 RS 5.257,87
Auxilio Transporic (com desconlo conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - -
Auxilio Alimentacdo (RS 26,50 por dia rabalhado) Clausula Decima Quinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
losurnos Diver
Uniforme (EPI) - -
Maleriais de Consumo - -
Equipamentos - » »
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - = <
A 1LPREVIDENGCIARIC E FGTS Percentuais VALORES Porcontuals VALORES VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 - - 3
SES| ou SESC (art, 30, Lei n° 8.036/30 e art_1°, Lei 8.154'90) 1.50% 73,71 1.50% 78.87 1.50% 78.87
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 49,14 1,00% 52,58 1,00% 52,58
INCRA (art. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 9,83 20 10,52 ,20% 10,52
Salario Educacdo (arl_3°, inciso I, Decrelo n° 87 043/82) 2.50% 122,85 ,50 131.45 ,50% 131,45
FGTS (Lei Complomenter n 110/01 ¢ arl. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 393,11 ,00 420,63 ,00% 420,63
[Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/81 e Anexo V, 2,15% 105,65 15 113,04 ,15% 113,04
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 29,48 0,60%| 31,55 ,60% 31,55
arredondamento
: : 15.95% TATIT 7 15.98% T B34 L. | A5,98% €3804
4.2 137 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
13° Salario .93% 438,81 ,93% 469,53 ,93% 469,53
Adicional de Férias 2,98% 146,43 987 156,68 .98% 156,68
Subtotal 11,91% 585,24 11,91% 626,21 11,91% 626,21
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional do férias .90% 93,35 .90 99,88 :90% 99.88
i o i FIITAL A%,80 B89 ER e TRB 000 19 87%, 126,09
4.2, AFASTAMENTO MATERNIDADE Peorcentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
Afastamento malernidade 0.6500% 31,94 0.6500% 34,18 0,6500% 34,18
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 5,09 0,1037% 5.45 0,1037% 5,45
Incidéncia do 4.1. sabro remuneragdo ¢ 13° do i polo periodo de 120 d| - - -
arredondamenlo
L q AFOTAL L 0.75% aTa3 4.75% : 139,63 G.75%
A ESCISAL Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais
Aviso Prévio Ir (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 421, CLT) (2) 0.4200% 20,64 0,4200° 22,08 0,4200% 22,08
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,65 0,0336' 1,77 0,0336% 177
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 10,32 0,2100° 11,04 0,2100% 11.04
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 0,0400% 1,97 0,040¢ 210
Inc cia do 4.1. sobre © Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,31 0.006: 034
Multa do FGTS e da Conlribuicdo Social do Aviso Prévio Ir 0.0200% 0.98 0,020 1.05 0.0200% 1,08
ar nenlo
- [IREE G587 073 T 330 0.68% 3594 |
CAQ DO Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
5,2100% 256,01 5.2100° 273,84 5.2100% 273,94
Auxilio doenga ( arts, 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n? 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 16600% 81,57 1,6600 87,28 1,6600% 87,28
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,02007% 0,98 0,0200¢ 1,05 0,0200% 105
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0,28007% 13,76 0,2800° 14,72 0,2800% 14,72
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl, 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.03007 1,47 0.0300% 1,58 0,0300% 1,58
Qulros
Subtotal 7,2000% 353,80 7,2000% 378,57 7,2000% 378,57 |
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 96,43 1,1484% 60.38 1,1484% 60.38
ar
T 410,25 8,387 43888
15.9500% 783,77 15,9500 838,64 15.9500% 838,64
13.8096% 678,59 13,8096% 726,09 13,8096% 726,09
0.7537% 37,03 0,7537 39,63 | 7537% 39,63
0,7300% 36,87 7300 38,38 .6836% 35.94
8,3484% 410,23 ,3484 438.95 ,3484% 438.95
23,5317 1,845 49 33,8917 2.081,68 39,5 2.0
(1 (MODULOS RS 7.705,72 RS 8.249,02 RS 8.246,58
ol Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indirctos) 32.5343% 2.507,00 30,3915 2.507.00 33,2318% 2.740,49
“TRIBUTOS 13,2200% 1.575,17 13,2200 1.658,54 13,2200% 1.695,59 |
.1.PIS 1,2900% 153,76 2900 161,84 :2900% 165,45
3.2.COFINS 5,9300% 706,83 5,9300! 743,96 .9300% 760,58
.3.Tribulos Municipais IS5 5,0000% 595,98 5,0000% 627,28 ,0000% 641,30
4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 119,20 .0000% 125,46 .0000% 128,26
Subtotal 4.082,77 416554 4.436,08
C-LUCRO 1.2836% 131,09 1.2188% 131.09 1,3043% 143,30
VRALISA TOTA OLULOSS LU 47,08% WA | AR 7429663 47 T6% 4,579,383
(categeria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1POSTO 1 11:914.98 1 12,545 64 1 14,326 .96
/
N\




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUACAO

OTURNO

19 REPACTUACAO (SEAC

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

s A Vﬁm» i VALOR REVISADO
Porcontuals | VALORATUAL | Porcontusis | REPACTUADO' | Percantuals | (Rotirada do Aviso
i) Tk i 0110112015 - Prévio Trabalhado)
L Ma : o 30/06/2015
Salario Base 4.913.90 5.257.87 5. 87
Adicional Periculosidade - - 5
Adicional Insalubridade SM
Adicional Naturno 633.71 678,07 678,07
Adiconal de HE - - 5
Hora noturna adicional
Intervalo interjorada - - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 5.547,61 RS 5.935,94
Auxilio Transporle (com desconta conforme Clausula 13° CCT 2014/2014) - - o
Auxilio Alimentagdo (RS 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Uniforme (EPI) - = »
Materiais de Consumo - - -
Equipamentos Fi - 2
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
11 PREVIDENG!, FG18 Percentuals VALORES Percentuais VALORES Porcontuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lel n° 8.212/91) - - =
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ arl. 1°, Lei 8,154.90) 1.50% 83,21 1.50% 89,04 1,50% 89,04
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 55,48 1,00% 59,36 1,00% 59,36
INCRA (art. 1°, 1, Decrete Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 11,10 ,20' 11.87 ,20% 11,87
Salario Educagéo (art. ¥, inciso |, Decrelo n” 87.043/82) 138,69 .50 148,40 ,50% 148.40
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 443,81 .00 474,88 .00 474,88
Risco de Acidenle do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V. 119,27 ,15 127,62 15% 127,62
SEBRAE (§ 3. art. 8% Lci 8.029/90, alterada pela Lei n” 8.154/90) 33,29 0,60% 35,62 0,60% 35,62
arredondamento
i 75 Z . TGTAL 684,45 15.95% [:946.79 15.95% 40
42 13 O ADICIONAL LE FERIAS Percentuais VALORES Parceontuais VALORES Porcentuais VALORES
13° Saldrio ,937% 495,40 ,937 530,08 ,93" 530,08
Adicional de Férias 987 165,32 ,98 176,89 98" 176.89
Subtotal 11,91% 660,72 11,91% 706,97 11,919 706,97
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias. .90% 105,38 907 112,76 ,90Y 112,76
B2 A v ¥ 13,681% P68 10 13:81% B19.73 B ERENES
43. ARSSTAMENTDO MATER! Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
Alaslamenlo malernidade 0,6500% 36,06 0,8500% 38,58 0,6500% 38.58
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 5.75 0,1037% 6,15 0,1037% 6,15
Incidéncia do sobre remuncracdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 - - -
arredondamento
PR q, ALed ~_078% a3a ] 0.75% 44,79
4.4 o SAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7%, XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) (2) 4200% 23,30 4200 24,93 0,4200% 24,93
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0336% .86 0336 .99 0,0336% 1,99
Multa do FGTS ¢ da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado ,2100% 11,65 ,2100' 12,47 0,2100% 12,47
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI, CF ¢ 477, 487 e 491. CLT) 0,0400% ,22 ,0400 .37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,35 0,0064° 0,38
Multa do F GTS e da Contribuicado Social do Aviso Previo trabalhado 0,0200% 1.11 0,0200% 1,19 0,0200% 1,19
arredondamento
se = 4048 e 3% SAA33% | T 068
Percentuais VALORES Percentuais. VALORES Percentuais VALORES
,2100 289,03 .2100 309,26 ,2100% 309.2€ |
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91. arl. 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT, 6600 92,09 6600 98,54 .6600% 98,54
Licenga paternidade (arl. 7°, Inciso XIX, CF ¢ 10, § 1" CLT) ,0200 1,11 ,0200 1,19 ,0200% iE]
Fallas leqais (art. 473 ¢ 83, CLT) 2800 15,53 2800 16.62 ,2800% 16,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lcl 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,66 0300 1,78 ,0300% .78
Qulros
Subtotal 7,2000% 399,43 7.2000% 427,39 7,2000% 427,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,1484% 63,71 1,1484% 68,17 1,1484% 68,17 |
arredondamento
' 9 463,14 438% 749558 495,58
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
AR 15,9500% 15,9500 946.7' 15,9500%
13.8096% 13,8096 819,7: 13,8096%
.7537% 7537 44,7 ,7537%
7300% ,7300 43,33 ,6836%
8,3484% ,3484 495,56 ,3484"
3 % 23.5917% 235014 33,5453%
i 553 RS 8.590,33 5 ‘R$ 90195,54| -~ R$9.192,79 |
Porcontuais VALORES Percontuais VALORES Peorcontuais VALORES
A - Taxa de Administracao (Custos indirotos) 34,9230% 3.000,00 32,6245’ 3.000,00 35,6737% 3.279.41
[B-TRIBUTOS 13,2200 1.777,08 13,2200 1.869,28 13,2200% 1.912,49
.1.PIS 2900 1734 .2900 182,40 :2900% 186,62
[B.2.COFINS ,3300 797, 9300 838,49 ,9300% 857,87 |
.3.Tributos Municipais ISS 0000 672, ,0000° 706,99 ,0000% 723,33
3.4_Oulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 134, .0000 141,40 ,0000% 144,67
Subtotal 4.777,0 4.869,28 5.191,90
C - LUCRO 0,6463% 749 0,6142% 74,91 0,6566% 81,89
! : SNALY ¢ust 90 ] 50 eguss - A9d41Y :48,45% 5.213.15
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 3 1 14239,72 4 14.466,57
I
COORDENADOR DE PROGRAMACAO (INCLUSIVE FERIADOS)
18h as 24h
525787 /
180
25,42 /
04:00 !
02:00
40%!
[ 58:02




3482

0,4868400

678,07




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIQAO DE CUSTO DA REF’ACTUAQAO

o S TA 2 ik
1 REPACTUAQAO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 I 7,0% I
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partlr de 30.06.2015
: ALOR 3 VALOR REVISADO
Percentuals | VALOR ATUAL 'REPACTUADO | Porcontusts | (Retirada do Aviso
01/01/2015 Prévio Trabalhado)
30/06/2015
Salario Base 5.453,81 5.835.58 5.835,58
Adicional Periculosidade - - :
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno -
Adiconal de HE _ ) - & 2
Hora nolurna adicional
Intervalo interjornada - - 5
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 5.453,81 RS 5.835,58 RS 5.835,58
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13% CCT 2014/2014) - . ‘.
Auxilio Alimentagdo (RS 26,50 por dia lrabalhade) Clausula Decima Quinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Insumos Dive
Uniforme (EPI) - >
Materiais de Consumo - - -
Equipamentos - - ~
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -

i / Percentuals VALORES Porcentuais VALORES Percantuals VALORES
INSS art, 22, incl iso |, Lei n© 8.212/21 - - =
SESI oU SESC (arl. 30, L&i n° 8.036/90 ¢ arl_1°. Lei 8.154/90) 1.50% 81,81 1,50% 87.53 1,50% 87,53
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 54,54 1,00% 58,36 1,00% 58,36
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.737, de 30/06/89) 0,20% 10,91 ,20% 11,67 0,20% 11,67
Salario (art. 3 inciso |, Decrelo n° 87.043/32) 2,50% 136,35 ,50% 145,89 2,50% 145,89
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 436,30 ,.00% 466,85 8,00% 466,85
Risco de Acidente do Trahalho/RAT/INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 117,26 ,15% 125,46 2,15% 125,46
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 32,72 0,60% 35,01 0,60% 35.01
arredondamento

R 860,30 15,98% 830,77 L35% 630,77
4.2 13" SALARIQ & K 5 Percentuais VALORES Percentuais VALORES P i VALORES
13° Salarln 93% 487,03 ,937 521,12 ,93% 521,12
Adicional de Férias 98% 162,52 .98% 173,90 ,98 173,90
Subtotal 11.91% 649,55 11,91 695,02 11,919 695,02 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio o adicional de férias .90% 103,60 .907 110.86 .90 110 86 |
TOVAL: KIS T8, 15 T38T% G050 T3, 505,43 |
A TATERMIL Percentuais VALORE: Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Afaslamento malermdade 0.6500% 3545 0,6500% 37.93 0,6500" 37,93
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,1037% .65 0,1037% 6.05 0,1037°% 6,05
Incidéncia do 4.1. sobre romuncragdo ¢ 13° do substituto pelo poriodo de 120 d| - = A
arredundam nln
TOTAL [T 0, 3 41,10 £ 0.75% & 4388 = 0.75% 43,98
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
AVlsu Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) (2) 0,4200% 22,91 0,4200% 24,51 0,4200°5 24,51
& de FGTS sobro o aviso prévio indenizado 0,0336% .83 0.0336% .96 0,0336% 1,96
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Previo Indenizado 0,2100 11,45 0.2100° 12.25 0,2100% 12,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400 18 0,0400° .33
[Incidéncia do 4.1. sobre o Avisg Prévio Trabalhado 0,0064 ,35 0,0064 .37
[Multa do FGTS o da Conlribui¢do Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200° .09 0,0200 A7 0.0200% 117
arrcdondamcnlo
TOVAL G.72% : 33T | TR 2,58 [ 668 24.89
4.5, CUSTO DG RE L Percentuais VALORES Percentuais VALORES Parcontuais VALORES
Férias 5,2100% 284,14 5,2100¢ 304,03 2100% 304,03
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein® 8,212/91 ¢ arl, 476, CLT) 1,6600% 90,53 6600 96,87 ,6600% 96,87
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 1.09 0200 117 ,0200% 1,17
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 15,27 ,2800 16,34 0.2800% 16.34
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Loi 8.213/31, art, 473, CLT ¢ Lei n” 6.367/76) 0,0300% 164 0300 175 0.0300% 1,75
Qutros
o Subtotal 7,2000% 392,67 7,2000% 420,16 7,2000% 420,16
ia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 62,63 1,1484% 67.02 1.1484% 67.02
arredondamento
GSEED B TTAT Ik i 936 447,18
> MéDULO 4' ENCARGOS TRABALHISTAS) =
IO [ ¥ 15,9500% 869,89 15.9500 930.77 15.9500% 930.77
13,8096% 753,15 13,8096 805.88 13,8096°% 805,88
0,7537% 41,10 7537 43,98 0.7537% 43,98
0,73007% 39.81 7300 42,59 0.6836"% 39.89
8,3484% 455,30 3484 487,18 8.3484", 487,18
29,5917 2.158,28 39,5917 "% 2,310,4¢ 39,54537, Z €
i $8.459,99] o soniaint ‘R$9.055,44| 5 RS 9.052.74
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracdo (Custos indirctos) 42.9109% 3.630,00 40,0864 3.630,00 43,8329% 3.968,08
B-TRIBUTOS 13.2200% 1.861,66 13,2200 1.952,46 13.2200% 2.005,42 |
B.1.PIS 1,2900% 181,66 .2900 190,52 .2900% 195,69
B. FINS 5,9300% 835,07 9300 875,80 ,9300% 899 55
B. ulos Municipais 1SS 5,0000% 704,11 .0000% 738,45 .0000% 758,48
B.4. Outros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 140,82 .0000% 47,69 .0000% 151,70
Subtotal 5.491,66 5.582,46 5.973,50
C - LUCRO 1,0843% 131,09 1.0334% 31.09 1,1006% 143,30
LD $4 B.EL2TS 54,34% 5.7113,55 F Ll S895% £.119,49
(categoria profissi ) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14,092 14 1 14.768.99 i 16,16




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

ARG
[ BEACE LY

PR

Lty

ROTURND

1"REPACTUACAO (SEACIDF - SINRADIDF 2014). V|gencta 30/06/2014

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

% VALOR REVISADO
Porcontuals | VALORATUAL. : - Parcantuais | (Retirada do Aviso
0110112015 Prévio Trabalhado)
30/06/2015
Salario Base, 4.634.34 4.958.74 4.958,74
Adicional Periculosidade - - -
Adicienal Insalubridade SM
Adiclonal Noturno 407,26 435.77 435.77
Adiconal de HE - - =
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 5.041,60 RS 5.394,51 RS 5.394,51
Auxdm 1ran4porh. (com dcsconlu mnmrmc (‘Iausula 1'\" CCT 2014/2014) - - -
Auxilio Alimentagao (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Decima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche o 50,83 50,83 50,83
Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilia Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
inaumas Diversos
Uniforme (EPI) - = 2
Materiais de Consumo - E E
Equipamenlos - - .
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - 5 z
3 'S Percentuais VALORES Percontuals VALORES P VALORES
NQS (art. 22, inciso |, Lei n© 8.212/91 - - 5
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e arl. 1° Lei 8.154'90) 1.50% 75,62 1,50% 80,92 1.50% 80,92
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 50,42 1,00% 53,95 1,00% 53,95
INCRA (art. 1°, |, Decrele Lei 1.146/70 ¢ Lol 7.787, de 30/06/89) 0.20% 10,08 ),20% 0.79 ,20% 10.79
Salario Fducagdo (art. 3" inciso |, Decrelo n® 87 043/82) 2.50% 126,04 ,50% 134,86 ,50% 134,86
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lel n° 3.036/90) 8.00% 403,33 ,00% 431,56 ,00% 431,56
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lol 8.212/21 ¢ Ancxo V, 2,15% 108,39 ,15% 115,98 ,15% 115,98
SEBRAE (§ 3" art. 8° Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 30,25 ,60% 32,37 0,60% 32,37
arredondamento
158 854,33 15.595% 800,43 15.35% 46043
t £ AL E FEEINS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
13° Salario 8,93’ 450,21 ,937 48173 ,93" 481,73
Adicignal de Férias 2,98 150,24 ,987% 160,76 ,98 160,76
Subtotal 11,91 600,45 11,919 642,49 11,91Y% 642,49
Incidéncia do 4.1. sobre o 13” saldrio ¢ adicional do férias 1.90° 95.77 .90% 102,48 .90% 102,48
% X 13,9 69622 13.81% B 13.3%% TAALT
A3 AFARTAMEN VAT [ RN Porcon(ums VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Alaslamenlo maternidade 0,6500% 3277 0.6500% 5,06 0,6500% 35,06
Incidéncia do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1037% 5.23 0,1037% 5,59 0,1037° 5,59
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 - - =
arredondamento
% A TOTAL: 0.78% 3980 0,78% 4085 3 0.75% 40,85
Percentuais VALORES Peorcentuais VALORES Percentuais VALORES
0,4200% 2117 0,4200¢ 22,66 0,4200% 22,66
cia de FGTS subrc o awsc prcvlo Indwnlzado 0,0336% .69 0.0336' o 0,0336° 1,81
Multa do FGTS e da Contribuicao Sccial do Aviso Prévie Indenizado 0,2100% 10,59 0,2100¢ 113 0,2100°% 11,33
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX|, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 0,0400% .02 400! .
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% .32 064% B
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 01 0200% 1,08 0,0200% 1,08
arredondamenla
L il 26,2 - 0TS g5 0.68% &880
g Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
Férnas 5.2100% 262,67 ,2100 281.05 ,2100 281,05
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lot 8.213/91, arl. 18, Loi n? 8.212/91 ¢ arl, 476, CLT 1.6600% 83,69 .6600 89.55 .6600% 89,55
i lernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% .01 ,0200 1,08 0200% 1.08
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 14,12 ,2800 15.10 .2800% 15.10
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art 473, CLT ¢ Lei n® 6.367/76) 0,0300% 51 0.0300! 1.62 .0300°% 1,62
Qulros
Subtotal 7,2000% 362,99 7,2000% 388,40 7,2000% 388,40
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Roposicio 1,1484% 57,90 1,1484% 61,95 1,1484% 61.95
arredondamento
8.5 420,19 8,35% 45038 B.38% A450.28
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS] e na 1
F FGYS 15.9500% 804,13 15,9500% 860,43 15.9500% 860.43
13.8096% 696,22 13,8096 744,97 13.8096% 744,97
0.7537% 38,00 0.7537 40,65 7537 % 40,65
0.7300% 36.80 0.7300 39.38 ,6836% 36,88
8,3484% 420,89 8.3484¢ 450,35 ,3484% 450,35
39,58 1.916,04 39,5917% 213578 33,5453% 2.133.28
RS 7.883,97 RS 8.437,25
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
|A - Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 38,1661% 3.008,00 35,6527' 3.009.00 3.289,25 |
[B - TRIBUTOS 13,220 1.679,39 13,2200 1.764,07 1.808,24 |
.1.PIS ,290 163,87 2900 172,14 176,45
2.COFINS 930 753,32 ,9300 791,29 811,11 |
.Tributos Municipais [SS 000! 635,17 0000 667,20 683,90 |
4. Qutros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 127,0: .0000 133,44 .0000% 136.78
Subtotal 4.,688,3! 4.773,07 5.097,49
C - LUCRO 1.2034% 131,0¢ 1,1450% 131.09 1,2220% 143,30
V¥ # LUOREY) &2 4,819748 H0.02% T 480418 $,240,79
__(categoria p al) Quantidade VALORES Quantidade VALOI"!ES Quantidado VALORES
1 POSTO 1 12,703.46 1 74333390 1 13.674,04

DESIGNER GRAFICO NOTURNO
16h as 24h

495874
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21.17

04.00

02:00

40%

r - 7820

"("\ L()




2900

0,3756622

435,77




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

17 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014), Vigéncia 30/06/2014 |

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015

VALOR REVISADO
X VALOR (Retirada do Aviso
; Porcontuais | VALOR ATUAL' ACT F Fsvion: &
3 g e Reajuste dos
i Insumos (uniforma)
: I
Salario Base 4.489,12 4.803,36 4.802,36
Adicional Periculosidade - = 5
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno - -
Adiconal de HE - = S
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 4.489,12 RS 4.803,36 RS 4.803,36
Auxilio Transporle (com dosconlo conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - 0
Auxilio Alimentacdo (R$ 26,50 por dia Irabalhado) Clausula Decima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46
Nsumos Dive o INPC)
Uniforme (EPI) 112,65 112,65 123,14
Materiais de Consumo - =
Equipamentos - - e
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14
a1 10 ] Porcontuals VALORES Porcontuais VALORES Parcentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - - E
SES| ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1.50% 67,34 1,50% 72,05 1,50% 72,05
SENAI ou SENAC (Deerelo n° 2.318/86) 1.00% 44,89 1,00% 43,03 1,00% 48,03
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7,787, de 30/06/89) 0.20% 8,98 ,20% 9,61 0,20% 9,61
Salario Educagdo (arl. 3% inciso |, Decrelo n” 87 043/82) 2.50% 112,23 ,50% 120,08 2.50% 120,08
FGTS (Lei Complementar n 110/01 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 359,13 ,00% 384,27 8,00% 384,27
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso ILB, Lei 8.212/21 ¢ Anexo V. 2,15% 96,52 ,15% 103,27 2,15% 103,27
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8,154/90) 0.60% 26,93 ,60% 28,82 0,60% 28,82
arredondamento
i i it X TOTAL 15 71502 _A548% a0 70643 i
4.2 13" SALARIO F AMCIONAL DT Fi Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,93 400,88 .93 428,34 .93% 428,94
Adicional de Férias 2,987 133,78 .98 143,14 ,98% 143,14
Subtotal 11,91 534,66 11,91 572,08 11,91% 572,08
Incidéncia do 4.1. sobro 0 13° saldrio ¢ adicional do férias 1.907% 85,28 .90' 91,28 .90% 91,25
7 TQYAL . 133 1% 819,94 13.84% 803.33 503,32
4.3, AFA3TAN ATERNIOA Percentuais VALORES Percentuais VALORES Peorcentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 29,18 0,6500% 31,22 0,6500% 31,22
idéncia do 4.1, sobre af: id; 0,1037% 4,85 0,1037% 4,98 0,1037% 4,98
ia do 4.1, sobre remuneragao ¢ 13° do i pelo periodo do 120 d - - -
arredondamento
A i s TOXAL 0.7 ag.a8 0I%% . 3820 .75% 36.20
S5, PHOVITA ESLISAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Ir i (art, 7°, XX|, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,4200% 18,85 0,4200% 2017 0,4200% 20,17
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 51 0,0336% 1,61 0,0336% 1,61
Mulla do FGTS ¢ da Conlribuigao Social do Aviso Preévio Indanizado 0,2100% 43 0,2100 10,09 0.2100% 10,09
Aviso Prévio T (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 421, CLT) 0,0400% .80 0,0400 .92
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00647% .29 0,0064' .31
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% .90 0.0200¢ .96 0,0200% 0.96
arredondamento
TOYAL < 4.8 0.73% 35.08 0.62% 42 84
B SI0AO 00 Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES |
Férias 5,2100% 233,88 ,2100% 250.26 5,2100% 250,26 |
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lci 8213/91, arl_18, Lein” 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 74,52 6600% 79.74 1.6600% 79,74
Licenga palernidade (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0.0200% 0,90 ,02007 0.96 0,0200% 0,96
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 12,57 ,2800% 13,45 0,2800°% 13,45
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,35 03007 1.44 0.0300% 1.44
Outros
Subtotal 7,2000% 323,22 7.2000% 345,84 7,2000% 345,84 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 51,55 1,1484% 55.16 1.1484% 55,1
ento
3 TQ I7STT 335% o 46140 §38% 401,00
15,9500% 15,9500 766,13 15,9500% 766,13
13,8096% 13,8096 663.33 13,8096% 33
0.7537% 0,7537' 36,20 . 7537% .20
0.7300% .7300" 35,06 ,6836% .83
3,3484% ,3484 401,00 .3484% 401.00
39.5917% 3 190172 30.5453% 1.39u 48
RS 7.727,19 RS 7.735.45
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
[A - Taxa de Administragdo (Custos indirctos) 0.0692 5.00 0,0647' 5,00 ,0707% 5,47
~TRIBUTOS 132200 1.120,64 13,2200 1.197,08 13,2200% 1.200,19 |
TPIS 2900 09,35 2900 116.81 2900% 11711
.2.COFINS 9300 02,68 9300 536.97 ,9300% 538,36
B.3.Tribulos Municipais 155 ,0000% 23,84 0000 452.75 ,0000% 453,93 |
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 84,77 .0000% 90,55 .0000% 90,7
Subtotal 1.125,64 1.202,08 1.205,6¢
C - LUCRO 1,7399% 125,80 1.6270% 125,80 1,7765% 137,52
I o) I} 13,03% 1.2%1,4d 14,91% 132288 3 14,07% 1.543.18
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VA‘LOR‘E-S Quantidade VALORES
1 POSTO 1 541698 i S 90RS07 i 9.075.64




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

e T R BIRETOR AGENS NOTURNGT : G
12 REPACTUAGAQ (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 [ 7,0% [
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015

VALOR REVISADO

s e VALOR G - (Rotirada do Aviso
Porcentuais | VALORATUAL | Percuntusis | REPACTUADO | Percentuais |Prévio Trabalhado) +
e Sl S omenzonss <o Realisteidas

Insumos (uniforme)

Salario Base 4.489,12 4.803.36 4.803.36
Adicional Periculosidace - - -

Adicional Insalubridacle S
r&:k‘m‘ oturno 578.93 619.46 619.46
Adiconal de HE - -

|Hara naturna adicional
Intervalo Interjornada i
Qutios Dif horas oxtras

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 5.068.05 R$ 5.422,82 RS 5.422,82
Auxilio Transporte (com desconlo conforme Clusula 13" CCT 2014/2014) - - -
Auilio (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Sadde 150.00 175,00 175,00
Aunilo Creche 5083 50,83 50,83
‘Seguro de Vida 10.00 10,00 10,00

Aunilio Funeral - -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33

909,46 909,46

cio do INPC)
Uniforme (EP1 112,65 112,65 123,14
Maleriais de Consumo -
Equipamenlos -

ngurnes Dy 5 {aplic,

Qulros. - - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS. 112,65 112,65 123,14
3 PRV CAAR 3T Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22. inciso | Lein® 8.212/91 - - -
SESI ou SESC (arl. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 76.02 1.50% 81.34 1.50% 81.34
SENAI ou SENAC {Decrota n® 2,318/8€) 1.00% 50,68 1.00% 54,23 1.00% 54,23
INCRA (art. 1% |, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 10,14 .20 10,85 20% 10,85
Salario Educacéo (ant_3°. incise |, Decrolo n° 87.043/82) ,50% 126.70 ,50 135,57 50% 135,57 |
FGTS (Lei Complemontar n® 110/01 @ arl. 30. Lei n® 8.036/90) .00% 405.44 .00 433,83 ,00% 433,83
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso ILB. Lei 8.212/91 0 Anexo V. 5% 108.96 15" 116,59 5% 116.59
SEBRAE (§ 3%, art. 8", Lei 8.029/90_alterada pela Lei n® 8.154/90) .60% 3041 .60 32,54 .60% 3254
arredondamento

1

08,34 15,95 85405 75957

$7.1% AR & SOICIGNAL 1 Percentuais VALORES Percont: VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio .93% 452 58 484,26 .93 484 26
Adicional de Férias | 98% 151.03 161,60 .98 61,60
Subtotal 11.91% 603,61 1 645,86 11,919 545,86
Incidéncia do 4.1. sobre o 13” saldrio o adicional de férias .90% 96.28 103.01 .90 03.01
i E YOTAL RN FREREN L IA3:83% AR A% 2407
4.3 § ¥ MATEFNIIADT Parcentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Alaslamenlu malernidade 0,6500% 32,94 0.6500% 35.25 0.6500% 35,25
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037°% 5.25 0.1037% 5,62 0.1037% 5.62
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 di - - -
arredondamenlo
] RERE] D.78% 40,47 4.78% A%HT
A4 PROVISAD £ 3Lt Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2} .4200% 2129 4200 22,78 0.4200% 2278
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado .0336% 70 .0336' .82 0,0336% 182
Multa do FGTS e da Contribuigho Social do Avisa Prévia Indenizado .2100°% 1 2100 11.39 0,2100% 11.39
Aviso Prévio Trabalhado (art, 7°, inciso XX, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) .0400% ,0400° AT
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .0064% ;i 0064 .35
Multa do FGTS o da Conlribuicho Social do Aviso Prévio rabalhado .0200% 0200 .08 0.0200% 1.08
amredondamento
TOTAL - n.7d% 26,98 0,73% 20,5 i L08us 37,07
$.5 CUSYO DE S0 BEOFISSIONAL AUSERTE Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5.2100% 264,05 ,2100° 28253 21007 282,53
Auxilio doenga (arls. 59 2 64, Lei 8.213/31, art. 13, Lein® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 8413 6600 90.02 66007 90.02
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% .01 ,0200° 1,08 02007 1,08
Fallas leqais (art. 473 2 83, CLT) 0,2800" 14,18 2800 15,18 28007 15,18
Acidanle de Trabalho (arts. 19 a 23 Lei 8.213/91 arl. 473, CLT e Loi n° 6.367/76) 0.0300% 52 0300 1,63 0300 1.63
Qulros.
= Subtotal 7,2000% 364,90 7.2000% 350,44 7,2000% 390,44
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,1484% 5820 1,1484% 62,28 1,1484% 62,28
arredondamonto
TOTAL 5 38N 423,18 8.35% 45272 3,35% A52,72
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
T RIS 15,9500 808,35 15,9500 864,95 15,9500% 864,95 |
EPIAS 13,8096 699.89 13.8096 748,87 13,8096% 748,87
7537°% 38,19 7537 40,87 | 7537Y% 40.87
B 7300 36,99 , 7300 39,69 ,6836” 7,07
,3484% 42310 3484 45272 ,3484 45272
@1AL 308317 2 2 39.9917% 2 14700 39.5452%% o 144,48
REEOIES] T ool Reeesteslc RS 353930
s b e Porcontuals |  VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracao (Custos indirotos) 31.0199% 249200 29,0040 2.492,00 31,6760% 2.724,10
[B-TRIBUTOS 13,2200% 1.623,42 13,2200 1.708,49 13.2200% 1.746,91
3.1 PIS .2900% 158.41 2900 166,71 12900% 170 46
.2.COFINS 2300% 728.21 9300 766,36 9300% 783.60 |
3. Tribulos Municipais ISS .0000% 14.00 ,0000% 646,18 0000% 660.71
[B.4. Quiros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 22,80 .0000% 129,24 0000% 132,14
Subtotal 4.115,42 4.200,49 4.471,01
[C-LUCRO 1.2455% 31,09 1,1827% 131,09 1,2655% 143,30
45 A 244,51 A AT 4331,53 A4.019.21
Lo " \ ST, .‘v‘ #l LU
¥s (catogoria profissional) Quantidade VALORES Quantidado VALORES Quantidado VALORES
1 POSTO 1 12,280, 08 [ 12925,51 [ 13.213272

DIRETOR DE IMAGENS NOTURNQ
18h as 24h|

4.803,36 |
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

: ; DIRETOR DE PROGRAMAS ! :
12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 I 7,0% ]
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
: i . BT TR P A VALOR REVISADO
Percentunls | VALORATUAL | Percentuals REPACTUADO Percentuals (R?ﬁmda gafiieo
A X 01/01/2015 Prévio Trabalhado)
: ol A ; : E s S A essae 30/06/2015
Salario Base 8.366.59 8.952.25 8.952,25
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno -
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 8.366,59 RS 8.952,25 RS 8.952,25
Auxilio Transporte (com dosconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) - - -
Auxilio Alimenlagdo (R$ 26,50 por dha lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche : 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
] 2 T
Insurmns Diver
Uniforme (EP1) - - &
Materiais de Consumo - - -
Equipamentas - - -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
ENE V) 1ARID & 3 Percontuals VALORES Porcentuals VALORES Fl;rcnmuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8,212/91) - - =
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art_1°. Lel 8.154/90) 1.50% 125,50 1,50% 134,28 1,50% 134,28
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318,86) 1.00% 83,67 1,00% 89,52 1,00% 89,52
INCRA (art. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 16,73 ,20% 17.90 ,20% 17,90
Salario Fducagao (arl. 3°, inciso |, Decrelo n” 87.043/82) 250% 209,16 ,50% 223,81 2,50% 223,81
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 o arl 30, [.ei n” 8.036/90) 8,00% 669,33 ,00% 716,18 .00% 716,18
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 179,38 ,15% 192,47 ,15% 192,47
SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lol 8.029/90, alterada pela Lol n® 8.154/90) 0,60% 50,20 0.60% 53,71 0.60% 53,71
arredondamento
15.95% 1.334,47 15,95% 427,87 142787
4.212° RIC & ADICONAL { S Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,.93% 747,14 ,93% 799,44 .93% 799,44
Adicional de Férias 2,98% 249,32 ,98% 266,78 .98% 266,78
Subtotal 11,91% 996,46 11,91% 1.066,22 11,91% 1.066,22
Incidéncia do 4.1. sobrc o 13° saldrio ¢ adicional de férias 1,90% 158,94 ,90% 170,06 ,90% 170,06
0 AL I 115540 13,815: 123028 15819, 7
4.3, o, AR 14 REIDATIE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Alastamenlo maternidade 0.6500% 54,38 0,6500% 58,19 0,6500% 58,19
Incidéncia do 4.1. sobrre afastamento maternidade 0,1037% 8,67 0,1037% 9.28 0,1037°% 9.28
Incidéncia do 4.1, sobre remunoragdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d - - 2
arredondamento
R > TOTAL { 4 03,05 0.75% - 67.47 4 0.75% 07.A7
} Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
zado ( art. 7°, XX|, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 35,14 0,42007% 37,60 0,42007 37,60
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 2,81 0,0336' .01 0,0336°% 3.01
Multa do FETS e da Contribuicdo Social do Aviso Previo Indenizado 0,2100% 17,57 0,2100" 18,80 0.2100% 18.80
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400% 3,35 0,0400 158 itk
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,53 0,0064¢ ,57
Multa do FGTS o da Conlribuigdo Social do Aviso Prévio 0,0200% 167 0,0200¢ 79 0.0200% 1.79
arredondamento
0.73% f1.97 0.73% < G838 0.68%s 01,20
T4 e P O DO PR Percentuais VALORES Porcantuais VALORES Percentuais VALORES
5,2100% 435,90 5,2100' 466.4 5,2100% 466,41
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Loi 8,.213/91, art. 18, Lei n® B8,212/91 ¢ arl, 476, CLT) 1,6600% 138,89 1,6600 148.6 1,6600% 148,61
Licenga paternidade (art. 7°, incise XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 1.67 0,0200! 1.7 0,0200% 1,79
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 23,43 0,2800' 25,0° 0,2800% 25,07
Acidefite do Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.0300% 2,51 0,0300' 289 0,0300% 2,69
Quilros
- "~ Subtotal 7,2000% 602,39 7.2000% 644,56 7.2000% 644,56
ia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 96,08 1,1484% 102,81 1,1484% 102,81
arredondamento
ST L2 T R 355
15,9500% 1.334,47 15,9500° 1.427,87 15.9500%
13,8096% 1.155,40 13,8096 1.236.28 13,8096%
0,7537% 63.05 0.7537" 67.47 .7537%
0.7300% 61,07 0.7300¢ 65,35 .6836%
8.3484% 698,47 8,3484 747,37 ,3484%
TOTM 39,591 7%, 3,312 46 38,591 7% 2.544,34 39,5453%
LGOS R$ 1252538 -~ "~ e RS 13.406,05 RS 13.401,90
i 5 Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcontuais VALORES
< Kby
A - Taxa de Administracéo (Custos indirctos) 48,5814% 6.085,00 45,3900% 6.085,00 49,6327% 6.651,7: :
- TRIBUTOS 13.2200% 2.855, 13,2200 2.989,22 13.2200% 3.076,79 |
1S 1,2900% 278, 2900 291,69 .2800% 300..
3.2.COFINS 5,9300% 1.280,67 .9300' 1.340.85 5.9300% 1.380,
[B.3.Tribulos Municipais ISS 5,0000% 1.079.83 ,0000 1.130.57 .0000% 1.1
[B.4. Oulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 15,97 .0000 226,11 .0000% 232,
Subtotal 8.940,07 9.074,22 9.728,52
C - LUCRO 0.7044% 31,09 0.6726% 131,09 0,7146% 143,30
AL 1SUB 62.51% ATAS] 89, 2R% 1 9.205,3% S.R71.82
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES ! Quantidade VALORES
1 POSTO 1 21.586,52 1 22,611,356 1 232772

fh




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAQ DE CUSTO DA REPACTUAGAO

P e Selsim i EBITOR DE FOTOGRARE A
1? REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 | 7,0% J
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
g f 3 VALOR ¥ VALOR REVISADO
! | Porcontuals | VALORATUAL | Pércontuals | - REPACTUADQ . | Percontuats | (Retirada do Avise
: s SR bR T o1l0/2015 | . Prévio Trabalhado)
5 e : = 30/06/2015
Salario Base . 5.520,84 5.807.30 5.907,30
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - s
Adiconal de HE s = =
Hora noturna adicional
Intervalo rornada B - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.520,84 RS 5.907.30
Auxilio Transporle (com dosconlo conforme Clausula 13* CCT 2614!2014) - - - -
Auxilio Alimentagao (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 1 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,33
Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Uniforme (EPI) - = .-
Materiais de Consumo 5 - =
Equipamentos - - -
Qutros - B -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
4.1.PH I AR Bt 3 Porcentuals VALORES Percontuals VALORES Porcontuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lein®8.212/91) = m =
SESI ou SESC (art. 30, n°8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 82,81 1.50% 88.61 1,50% 88,61
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 55,21 1,00% 59,07 1,00% 59,07
INCRA (arl. 1° |, Docrelo Loi 1.146/70 ¢ Lei 7.787. de 30/06/89) 0.20% 11,04 ,20% 11,81 0.20% 11,81
Salario Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decrelo n” 87.043/82) 2.50% 138,02 ,50% 147,68 2.50% 147,68
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 441,67 ,00% 472,58 8,00% 472,58
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/31 e Anexo V, 2,15% 118,70 15% 127,01 2,15% 127,01
SEBRAE (§ 3", art. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n 8.154/90) 0.60% 33,13 0.60% 35,44 0.60% 35,44
arredondamento
LA TOFAL ¢ i 880,58 45,98% SR 982,20 7 15,95% 842,20
4.2 13 RIQ E AL IONAL, £ Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
13° Salario 8,93% 493,01 ,93 527,52 527,52 |
Adicional de Férias 2.98% 164,52 .98 176,04 176,04
Subtotal 11,91% 657,53 11,91 703,56 1 703,56
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° saldrio o adicional do férias 1.90% 104,88 .90 112,22 112,22
TOYAL A3.81% ready REERD 831578 §15
Porcontuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
0.6500% 35,89 0.6500% 38.40 0,6500% 38,40
0.1037% 5.72 0,1037% 6,12 0,1037% 6.12
éncia do 4.1. sobro remuneragio e 13° do - - -
arredondamento
4161 0.75% 44,52 6.78Y 44,82
A4 FRO A P RESCISAC VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( ant. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) .4200% 23,19 ,4200% 24,81 0.4200% 24,81
In ia de FGTS sobro o aviso previo Indeni; ,0336% 1,86 ,0336 .98 0,0336% 1,98
Multa do F GTS e da Contribulcdo Social do Aviso Previo Indenizado ,2100% 11,59 ,2100" 12,41 0.2100% 12,41
Aviso Prévio Trabalhado (art, 7°, inciso XX|, CF e 477, 487 e 481, CLT) ,0400% 2,21 ,0400 ,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00647 0.35 0,0064° 38
Multa do FGTS ¢ da Conlribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,02007% 1.10 0,0200¢ .18 0.0200% 1.18
arredondamenlto
: 9.73% S0 9.73% ;4312 : 068% <030
4% CU D t Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES
Férias 5,2100% 287,64 5,2100' 307,77 5.2100% 307,77
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lai 8.213/91. arl. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 91,65 .6600 98,06 1.6600% 98,06
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 1,10 ,0200° 1.18 0,0200% 1,18
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 15,46 2800 16,54 0.2800% 16,54
Acidente de Trabalho (arts. 19 3 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,66 ,0300 1,77 0,0300% 177
Qulros
Subtotal 7,2000% 397,50 7,2000% 425,33 7.2000% 425,33
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 63,40 1,1484% 67.84 1,1484% 67,84
arredondamento
- e TOTAL Y AG30-] - L iAs 493,47 B,35%
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
< GTS 15,9500% 280,58 15,9500 942,20 15,9500%
13,8096 762,41 13,8096 815,78 13.8096°
0.7537 7537 44,52 .7537%
0,7300° ,7300 43,12 ,6836%
ASENTE 8.3484' 3484% 493,17 3484%
OTALY 3G.5917%, 28,5917 2.338,78 53%
¥ RS 8.552,97 RS 9.155,55 RS 9.152,81
a0 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
A - Toxa de Administracdio (Custos indiretos) 34.2220% 2.927,00 31,9697 2.927,00 34,9577% 3.199,61
[E-TRIBUTOS 13.2200° 1.768,82 13.2200 1.860,61 13.2200% —_1.903,59 |
B.1.PIS 1,2900% 172,60 ,2900 181,56 ,2900% 185,75 |
B8.2.COFINS 5,9300% 793,43 5,9300! 834,60 .9300% 853,88 |
B.3.Tribulos Municipais ISS 5,0000% 668,99 5,0000° 703,71 .0000°% 719,97
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 133,80 ,0000 140,74 1.0000% 143,99
Subtotal 4.695,82 4.787,61 5.103,20
C -LUCRO 1,1419% 131,09 1.0850% 131,09 1,1601% 143,30
T/ 49,54% 4.696,31 AR2T% 4381870 5.246.50
(eategoria prafissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORE? Quantidado VALORES
1POSTO 1 13.370.48] t 1407426 i 1439331




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

OR L

DFURNG

7" REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigénaia 30/0

7.0% |

6/2014 |
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
- VALOR | ; VALOR REVISADO
Porcontuais | VALORATUAL | Porcantuals | 'REPACTUADO | Parcontuais | (Retlrada do Aviso
F2T) X 01/011201 TP Prévio Trabalhado)
TR 5 Gl 4 5 30/06/2015
Salario Base 5.520.84 5.807.30 5.907.30
Adicional Periculosidade - - i
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 430,14 460,24 460.24
Adiconal de HE - - -
Hora nolurna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.950,98 RS 6.367,55 RS 6.367.55
Y AR T 7 z TR :
A Transporle (com descenlo conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) - - &
Auxilio Alimentagdo (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano dc Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Sequru de Vida 10,00 10.00 10.00
Auilio Funcral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Inguniog Diversos
Uniforme (EP1) - - 1
Materiais de Consumo - - -
Equipamentos 5 = By
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
ALPREVIDENCIARIO E FGTS Percontuais VALORES Percentuals VALORES VALORES
INSS (art. 22, inciso |, L.ei n® 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art. 1°. Lei 8.154/90) 1,50% 89,26 1,50% 95,51 1,50 95,51
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2,318/86) 1.00% 59,51 1,00% 63,68 1,00% 63,68
TINCRA (arl. 17, 1, Decrelo Lol 1.146/70 ¢ Lo 7.787. de 30/06/89) 0.20% 11,90 20% 12.74 20" 12.74
Salario Educacdo (arl. 3°, incisc I, Decrelo n® 87.043/82) 2.50% 148,77 ,50% 159,18 ,50% 159,19
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 476,08 ,00% 509.40 .00 509,40
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V. 2,15% 127,95 ,15% 136.90 1159 136,90
SEBRAE (§ 3° arl. 8, Lci 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 3571 0,60% 38,21 0,60% 38,21
arredondamento
: 15.95% . 84918 15.95% 1.015.63 15.95% 1.015.03
a2 ALARIO B A CHAL DE FEF Percentuais VALORES Peorcontuais VALORES Porcontuais VALORES
13° Salarin ;! 531,42 .93 568,62 .93 568,62
Adicional de Férias ,98% 177,34 .98 189,75 .98 189,75
Subtotal 11,919 708, 11,91 758,37 11,919 758,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias .90% 113,0¢ .90 120,96 907 120.96
RS T 13,81 H21,8) 238t S BTeES A8.91% a7
33 AF i i) Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percontuais VALORES
Afastamento malernidade 0,6500% 38,68 0,6500% 41,39 0,6500% 41,39
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 6,17 0.1037% 6.60 0,1037% 6.60
Incidéncla do 4.1. sobre remuncracio o 13° do substituto pelo periodo de 120 -, - =
arredondamento
TOTAL 0.78% 4485 0.78% 47,89 0. 75% 4794
4.4, PROVIGAG CRCISAQ Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( arl. 7° XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) (2) 0,4200% 24,99 0,4200° 26,74 0.4200% 26,74
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0336% 1,00 0,0336 14 0.0336% 2,14
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio Indenizado ,2100% 12,50 0.2100¢ 13.37 0,2100% 13.37
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, incizo XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) ,0400% .38 0,0400 .55
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado ,0064% .38 0,0064% 141 {
Multa do FGTS e da Contribuicao Soclal do Aviso Prévio trabalhado .0200% 18 0,0200% .27 0,0200% 1.27
arredondamenlto
7 S g 0.73% 4344 Lo 0F3% 5 i 45,48 0, 43,52
4.5 CUSTC ICAG DO PROF Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5,2100% 310,05 ,2100 331.7 ,2100% 331,75
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl, 18, Lei n” 8,212/91 ¢ arl. 476, CLT 1.6600% 98,79 6600 105, .6600% 105,70
Licenga palernidade (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1 CLT) 0,0200% 1.19 ,0200 T ,0200% .27
Fallas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 16,66 0,2800¢ 17, .2800% 17,83
Acidenle de Trabalho (arts. 19 3 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6 367/76) 0,0300% 1.79 0,0300 191 ,0300% 1,91
Qutros
e . - “Subtotal 7,2000% 428,47 7,2000% 458,46 7.2000% 458,46
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 1,1484% 68,34 1,1484% 73.12 1,1484% 73,12,
arredondamento
TOTAL 9 456,401 3.35% 531,58 8.25% $31.53
15,9500% 949,18 15,9500 1.015,63 15,9500% 1.015,63
13,8096% 821,81 13,8096 879,33 13,8096°% 879.33
7537% 44,85 7537 47.99 ,.7537% 47.99
0.7300% 43.44 ,7300 46.48 .6836% 43.52
8.3484% 496,81 .3484' 531.58 ,3484% 531,58
33.5017% 2.356.09 39,5917% 2.521.01 33,5453% 2,515,084
R$9.153,40 R§9.798,02 RS 9.795,06)
Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES
|A - Taxa de Administracdo (Custas indirotos) 38,5103% 3.525,00 35,9767 3.52500 |  39,3393%] 3.853,31
[B-TRIBUTOS 13,2201 1.951,39 13,2200 2.049,60 13,2200% 2.101,02 |
.1.PIS .290¢ 190,42 2900 200,00 :2800% 205,02
.2.COFINS 9301 875,32 9300 919.37 ,.9300% 942 4
(! ibulos Municipais ISS 000! 738,04 ,0000 775,19 ,0000% 794,63
.4. Qulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000 147.6 .0000 155,04 .0000°% 158.9:
Subtotal 5.476,3! 5.574,60 5.954,33
C-LUCRO 1,0340% 131,09 0.9839% 131,09 1,0493% 143,30
B2, 6% 8,607, 48, | 5 E0ARG 80,61% 6,097,635
(calegoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14, 1 1550370 1 15.892,63
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

S A I EDITOR VADEOHEIRE & dl !
12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 I 7,0% |
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
VALOR VALOR REVISADO
Porcentuals | VALOR ATUAL | Porcentuals REPACTUADO | Percentuals | (Retirada do Aviso
K e . 011012015 ! Prévio Trabalhado)
; : ! L ISR R RO At ; 30/06/2015
Salario Base 4.560.43 4.879.66 4.879,66
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - -
Adicanal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - e
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAQ RS 4.560,43 RS 4.879,66 RS 4.879,66
Auxilio Transporle (com dasconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) - - 3
Auxilio Alimenlagéo (R$ 26.50 por dia Irabalhado) Clausula Decima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funcral - "
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
mys Diverany
Uniforme (EPI) - s &
Materiais de Consumo - - _
Qutros : - - s
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
4L PREVIDENCIA EFGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/81) - - =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1", Lei 8.154/90) 1,50% 68,41 1,50% 73,19 1.50% 73,19
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 45,60 1,00% 48,80 1.00% 48,80
INCRA (art._1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7,787, de 30/06/39) 0,20% 9,12 0,20% 9.76 0,20% 9.76
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 2,50% 114,01 .50% 121,99 2,50% 121,99
FGTS (Let Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 364,83 ,00% 390,37 8,00% 390,37
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II.B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 98,05 2,15% 104,91 2,15% 104,91
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 27,36 0,60% 29,28 0,60% 29,28
arredondamento
TOTAL" 15,057 THAb 15,95 S 778,30
4.2 13° i S Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
13° Salario 8,93% 407,25 ,93% 435,7! ,93% 435,75
Adicional de Férias 2,98% 135,90 .98 145.4 .98% 145,41
Subtotal 11,91% 543,15 11,91% 5811 11,91% 581,16
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 1.90% 86,63 .907 92,7 90% 9270
TR, 13,81% G2 S 13,81% 73,86 1381 679,96
AFASTAY ERMIDARE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
f; i 0,6500% 29,64 0,6500% 31,72 0,6500 31.’7_7;_1
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,1037% 4.73 0,1037% 5,08 0,1037% 5,06
Incidéncia do 4.1. sobro remunerag3o o 13° do substituto pelo periodo de 120 d - - =
arredondamento
i 7 % ‘ TOTAY 0,75% 3437 L0.T8% 3678 f 0T5% 36.78
44 AL Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,4200% 19,15 0,4200% 20,49 0.4200% 20,49
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% 1.53 0,0336 1.64 0,0336% 1,64
Multa do FGTS e da C c30 Social do Aviso Previo 0,2100% 9,58 ,2100 10,25 0,2100% 10,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX|, CF e 477, 487 e 421, CLT) 0,0400% 1.82 ,0400 95
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,29 0064 .31
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Avisa Prévio trabalhado 0,0200% 0,91 ,0200° .98 0,0200% 0.98
arredondamenta
§ e SITOEAL 0.73% e ool Bt YT 2 562 | 1068 336
4% e R INAL ¥ Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5,2100% 237,60 5,2100% 254,23 5,2100% 254,23
Augxilio doenga ( arls. 59 a 64, Loi 8.213/91, art. 18, Loin®8.212.91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 75,70 1,6600% 81,00 1,6600% 81.00
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,91 0,0200% 0,98 0,0200% 0,98
Faltas leqais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 12,77 0,2800% 13,66 0,2800% 13.66
Acidenle de Trabalho (arts. 19 3 23, Lei 8.213/91, art, 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,37 0,0300% 1,46 0,0300% 1,46
Oulros
Subtotal 7,2000% 328,35 7.2000% 351,34 7,2000% 351,34
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 52,37 1.1484% 56,04 1,1484% 56,04
arredondamento
S| MG g S : TOTAL s S8B0 2% (R | AT AR S P3sT, 407,38
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
CIARMNS L FETS 15,9500% 727.38 15,8500 778,30
TR 13,8096% 629,78 13,8096 673.86
0,7537% 34,37 ,7537 36.78
0,73007 33,28 .7300¢ 35,62
8.3484" 380,72 3484 407,38
TONAL 39,591 7% 3 29,5917% 1.931,94
T AODUL 2} RS 7.212,29 - R$%721,08| -~ RS 7.718,30
Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES
A - Taxa de Administracio (Custos indirctos) 0,5823% 42,00 ,5440% 42,00 ,5948% 45,91
[B-TRIBUTOS 13,2200% 1.125,07 13,2200 —1.202,60 13,2200% 1.204,70 |
L1.PIS .2900% 109,78 2900 117,35 .2900% 117,55
.2.COFINS ,9300% 504,67 ,9300 539,44 ,9300% 540,38
3.3. Tributos Municipais 1SS ,0000% 425,52 .0000 454,84 ,0000% 455,64
4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 85,10 .0000 90,97 .0000% 91,13
Subtotal 1.167,07 1.244,60 1.250,61
C - LUCRO 1.8071% 131,09 1,6886% 131,08 1,8455% 143,30
16,01% 1.24846 - 15,45% 15,69% 438391
i | i £ S LA A% 5 it
(categeria profissional) Quantidade VALORES Quantidade Quantidade VALORES
1 POSTO 1 351946 ' . .5.09674 [ 9.442.71

(N




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

13 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 [ 7.0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
T Viion T VALOR REVISADO
| Porcontuals | VALOR ATUAL | REPACTUADD | Porcantuais | (Retirada ::Iﬁ‘::;
e By C101201e: T 30106/2015
Salario Base 4.560.43 4.879.66 4.879.66

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicianal Noturno 588,13 629,30 629.30
Adiconal de HE -

Hara nuturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGCAQ R$ 5.148,56 RS 5.508,95 RS 5.508,95
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - = a
Auxilio Alimentagdo (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00

Auxilio Funeral - ¥

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
ins s Diversos
Uniforme (EPI) - - =
Materiais de Consumo G 2 -
Equipamentos - - -
QOulios - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
A.5F ENEIARIO 1 FGTS Porcantuals VALORES Porcontuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n© 8.212/91) - - 5
SES! ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/30) 1.50% 77.23 1,50% 82,63 1.50% 82,63
SENAI vu SENAC (Decreto n° 2,.318/86) 1,00% 51,49 1.00% 55,09 1.00% 55,09
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% .20% 11,02 ,20% 11.02
Salario Educagdio (arl. 3°, inciso |, Decrelo n° 87.043/32) 2.50% ,50% 137,72 ,50% 137,72
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) 8.00% .00% 440,72 ,00% 440,72
Risco de Acidenle do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 ¢ Ancxo V, 2,15% 15% 118.44 ,15% 118,44
SEBRAE (§ 3° arl. 8°, Lel 8.029/80, allcrada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 0,60% 33,05 0.60% 33,08
arredondamenlo
: TOTAL 15.95% u W 1888% 873.67 15 95% 878,67
473 ZALARIOE < Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcontuais VALORES
13° Saldrio .93% 459,77 .93 491,95 .93% 491.95
Adicional de Férias 98% 153,43 .98 164,17 ,98"" 164,17
Subtotal 11.91% 613,20 11,91 656,12 11,919 656,12
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias .90% 97.80 .90 104,65 .90 104,65
13.81% 711,00 a3.81% JE0TT 13.31% T80T
A.3. & AMEN ATTANIDA Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Alastamenlo malernidade 0,6500% 33,47 0,6500% 35,81 0,6500% 35.81
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 5,34 0.1037% 571 0,1037% 571

Incidéncia do 4.1. sobre romunerac3o ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 = 2
arredondamento

- { i AL 3.75% SB[ E N, TS 0.78% 43,52
4.4. Q AG Percentuais VALORES Percontuais Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (arl 7°, XXI, CF ¢ 477 487 ¢ 481. CLT) (2) 0.4200% 21,62 ,4200% 23,14 0,4200% 23,14
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 73 0336% 85 0,0336% 1,85
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio ,2100% 10,8 ,2100% 11,57 0,2100% 11,57
Aviso Prévio Trabalhado (art 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,0400% .0 .0400% .20
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,0064% 3! .0064% 0,35
Multa do [ GTS ¢ da Contribuicdo Social do Aviso Previo trabalhado ,0200% .0 ,.0200% 1,10 0,0200% 1,10
arredondamento
0,73% ST.88 0.73% 40,21 % 0,68% 3768
1 $ RIS G it \ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,21009 268,24 ,21007 287,02 ,2100° 287,02
Auxilio doenga ( arls. 59 a 84, Loi 8.213/41, arl. 18, Lein® 8,.212/91 ¢ arl, 476, CLT 6600 85,47 6600 91,45 ,6600% 91.45
Liconga palernidade {arl. 7, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) ,0200 1,03 0200 1,10 ,0200% 1.10
Fallas legais (art. 472 ¢ 83, CLT) ,2300 14,42 2800 15,43 ,2800% 15.43
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8 213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6 367/76) .0300% 1.54 ,0300 1.65 .0300% 1,65
Oulros
e __Subtotal 7,2000% 370,70 7.2000% 396,64 7.,2000% 396,64
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 59,13 1.1484% 63,26 1.1484% 63,26
arredondamento (0,01)
1o Wiz TCTAL 8. Saggri i B35 £.35% 458,80
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
0 G 15,9500% 821,19 878.67 15,9500%
A ALT 3 13.8096% 711,00 760,77 13.8096":
) 0.7537% 38,81 4152 .7537%
0.7300% 37.58 40,21 6836”0
8,.3484% 429,82 459,90 ,3484°%
YaTaky 3359177 2.538,40 2.181,07 38,5453

R S an i RS 8.033,29 39.559!48 RS 8.596,93

Parcontuais VALORES Percontuais VALORES Porcontuais VALORES

‘axa do Administracao (Custos indirotos) 17.9877% 1.445,00 16.8033 1.445,00 18,3738% 1.579.58 |
TRIBUTOS 13,2200% 1.463,88 13,2200 1.550,14 13.2200% 1.572,12
[B1.PIS _— 1,2900% 142,85 2900 151,26 ,2500% 53.41 |
|B.2.COFINS i 5,9300% 656,64 9300 695,33 9300% 05,19
3. Tribulos Municipals 158 5,0000% 553,66 ,0000 586,29 0000% 594,60
4. Oulros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 4,0000% 110,73 ,0000% 117,26 71,0000, 118,92
Subtotal 2.908,38 2.995,14 3.151,70
C-LUCRO 13831% 131,09 1,3061% 131,09 1,4081% 143,30
VRLOT SOINAT s an26:23 7 4.295,00
(categoria profissionsl) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1107327 1 S H1725,74 1 11.891.92
EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO /
18h as 24h /
4.879,66 }/
e = i 180 / l
25.42 \ j}/ \
04:00
02.00 LI\

40%




0.4

3482
518200
629,30




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA R

EPACTUAGAO

(2]

e MR}

08

e REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

I

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

; : g ] VALOR REVISADO
s v ¥ I NBEOR i Retirada do Avi
Percontusls | VALORATUAL | Percontuals | REPACTUADO | Percentuals | (Retirada do Aviso
1 ¢ S 01/01/2015 Y Prévio Trabalhado)
L it SIS 30/06/2015
Salario Base 6.298,07 6.738.83 6.738.93
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - =
Adiconal de HE - - =
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada . pe
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 6.298,07 RS$ 6.738,93 RS 6.738,93
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - -
Auxilio Alimentagao (R$ 26,50 por dia rabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10.00 10,00
Auxilio Funcral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
lnsun
Uniforme (EPI) - - -
Materiais de Consumo = 55
Equipamentas - = »
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
. i 3 1] i Sligjei et o i o
4.1.PR NOJARIO & FLTS Porcentuais VALORES Porcontuals VALORES Percentuais VALORES
INSS (art, inciso |, Let n°® 8.212/91 - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e arl. 1°. Lei 8.154/90) 1.50% 94,47 1.50% 101,08 1.50% 701,08 |
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 62,98 1,00% 67.38 1,00% 67,39
INCRA (arl. 1° |, Decreto Lei 1,146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06 89) 0,20% 12,60 ,20% 13,48 0.20% 13.48
Salario Educacdo (arl. 3°, inciso |, Decrolo n® 87.043/82) 2.50% 157,45 ,50% 168.47 2.50% 168,47
FGTS (Lci Complomentar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 503,85 ,00% 539,11 8,00% 539,11
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 135,41 ,15% 144,89 2,15% 144,39
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Loi 8.029/90, alterada pcla Lei n° 8.154/90) 0,60% 37,79 ,60%. 40,43 0,60% 40,43
arredondamento
2 ; 15,957, 1,004,355 | 45,98% 107488 15,957, 1.074,45
4.2 13" ARIO B ADIGIONAL OF FERIAY Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salario .93% 562,42 ,937 601,79 8,93% 601,79
Adicional de Férias .98% 187,68 ,98% 200.82 2,98° 200,82
Subtotal 11.91% 750,10 11,91% 802,61 11,91 802,61
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias .90% 119,64 .90% 128,02 1,90% 128,02
TR & ) A381% 930,63 830,
AL APASTAMENTO MATERMIDARS Percentuais VALORE: Percentuais VALORES Percentuais VALORES
maternidade 0.6500% 40,94 0.6500% 43,80 0,6500% 43,80
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 6.53 0,1037% 6.99 0.1037% 6,99
Incidéncia do 4.1. sobre 013°do pelo periodo de 120 d - - =
arredondamento
PR 4 0, 748% 47 075% R A 4.75% 50.79
44 F SAD CI3AD Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Previo Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 26,45 ,4200% 28,30 0,4200°% 28,30
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i .0336% 12 ,0336% 2,26 0,0336°% 2,26
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio Indenizado ,2100% 13,23 ,2100 14,15 0,2100% 14,15
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) ,0400% .52 ,0400! 2,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0064 % .40 0,0064' .43
Muilta do FGTS e da Contribuig3o Social do Aviso Prévio 0.0200% 1.26 0,0200° .35 0.0200°% 1.35
2 4598 0.73% 43 Y 4508
Percentuais VALORES Parcentuais VALORES Percentuais VALORES
5,2100% 328,13 5.2100% 351,10 5,2100% 351.10
Auxilio doenga ( arls, 59 a 64, Lci 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 104,55 6600% 111,87 1.6600% 111.87
Licenga i (art. 7° Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.0200% 1,26 .0200% 35 0,0200% 1.35
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 17.63 ,2800% 18.87 0.2800% 18.87
Acidenle de Trabalho {arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,89 0.0300% .02 0,0300% 2,02
Qulros
Subtotal 7,2000% 453,46 7,2000% 485,20 7.2000% 485,20
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 72,33 1,1484% 77.39 1,1484% 77.39
arredondamento
% ] TOTAL * S24,49 8,38% S82,59 1,38%

15,9500% 1.004,55 15,9500 1.074,85 15,9500% 1.074.85
13,8096% 869,74 13.8096 930,63 13,8096 930,63
| 7537 % 47,47 0,7537' 50.79 . 7537% 50,79
.7300% 45,98 0,7300° 49,19 .6836°% 46,06
8.3484% 525,79 8,3484' 562,59 ,3484% 562,59
29, & 2.493,53 39,59177% 2.668,08 38,5358%, 2.664,92
R$ 9.637,93 - R$10.31644 RS 10.313,31
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de A a¢édo (Custos indiretos) 4.4927% 433,00 4,1972' 433,00 4,5895% 473,33
- TRIBUTOS 13,2200% 1.554,16 13,2200 1.657,53 13,2200% 1.665,06
31.PIS .2900% 151,65 ,2900' 161.74 .2900% 162,@11
3.2 COFING 9300% 697,14 ,9300 743,51 9300% 746.88
.3.Tribulos Municipais ISS ,0000% 587,81 .0000% 626.90 0000% 629,75
B.4. Qutios Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 0000% 117,56 .0000% 125,38 .0000% 125,
Subtotal 1.987,16 2.090,53 2.138,
C - LUCRO 1.3017% 131,09 1,2195% 131.09 1,3285% 143,
3N 19.01% 241825 2.221,62 T 194% 2.281.6%
(categoria pr al) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 11.266,18 1 2.538.06 i 12.595.0¢




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a2 29/06/2015

DA REPACTUAGAQ

COMPOSIGCAO DE CUSTO

1" REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

[0 o]
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
VALOR VALOR REVISADO
ity . Porcontusls | VALORATUAL | Porcentusts | REPACTUADO | Percentusis | (Retirada do Aviso
ne i T ST 011011"20‘15‘ S Prévio Trabalhado)
chemanitsl i el : g ! 30/06/2015
Salario Basc 2.818,71 3.016.02 3.016,02
Adicional Periculosidade - - -
Adicivnal Insalubridade SM
Adicional Nolurno - =
Adiconal de HE - = =
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada dinlon - - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 2.818,71 RS 3.016,02
Auxilio Transporle (com desconlo conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 59,66 47,82
Auxilio Alimentagdo (R% 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00
Auxilio Funcral - B
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 905,99 957,28 957,28
sy
Uniforme (EP1 »
Materiais de Consumo - 3
Equipamentos = = .
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - .
A UPREVIDENCIARIO E & Percentuais VALORES Percontuals VALOﬁES Percontuals VALORES |
INSS (art, 22, inciso |, Lel n° 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.03G/90 ¢ art. 1°, Lel 8.154/90) 1.50% 42,28 1.50% 45,24 1,50% 45,24
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 28,19 1,00% 30,16 1,00% 30,16
INCRA (art, 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5,64 0,20% 6,03 0,20% 6,03
Salario Educagao (arl. 3, inciso |, Decrelo n° 87.043/32) 2,50% 7047 2,50% 7540 2,50% 75,40
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 225,50 8,00% 241,28 8,00% 241,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II.B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 60,60 2,15% 64,84 2,15% 64,84
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lci 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 16.91 0,60% 18,10 0,60% 18,10
arredondamento
5%, 440,59 15,98% 421,08 15,95% £31,95
4 3 RO & ATHTIONA AL Percentuai VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,93% 251,71 ,93 269,33 ,93% 269,33
Adicional de Férias .98% 84,00 .98 89.88 2,987 89,88
Subtotal 11,91% 335,71 11,91 359,21 11,91% 359,21
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio o adicional do férias 90% 53,55 ,90° 57,29 .90% 57,29
R 13,91% 380,20 13,874 416,50 313,81% 410,50
Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
0.6500% 18,32 0,6500% 19,60 0,6500°% 19,60
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 2,92 0,1037% 3,13 0,1037% 3.13
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo o 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - 2
arredondamento
T i 0.75% 2198 SIS x 22,73 23 0.75% 2273
44 5 b Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) (2) 0,4200% 11,84 0,4200% 12,67 0,4200% 12,67
ia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% 0,95 0,0336% 1,01 0,0336°% 1,01
Muita do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% .9 0,2100% .33 0,2100% 6.33
Aviso Prévio Trahalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 481, CLT) 0,0400% A ,0400% 21
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% Rl 0.0064% 19
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Previo trabalhado 0,0200% .56 0,0200% ,60 0,0200% 0,60
arredondamento
: TOTAL 20.38 9.73% 22,91 0.68% 2061
$.5 0 B PRO IONA N VALORE. Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Férins 46,86 5,2100% 157,13 5,2100°% 157.13
Auxilio doenga ( arls, 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein” B.212/91 c arl. 476, CLT) 16,79 1,6600% 50,07 1,6600%0 50,07
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% ,56 0,0200% .60 0,0200% 0.60
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 7,89 0,2800% .44 0,2800% 8,44
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art, 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0,85 0,0300% .90 0,0300% 0.90
Qulros
oA Subtotal 7,2000% 202,95 7.2000% 217,15 7.2000% 217,15
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 32,37 1.1484% 34,64 1,1484% 34,64
arredondamento
R g SRR i TOTAL: 235,32 R IR BBE 281,44
i MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
IARED i 15.9500% 449,59 15.9500% 481,05 15.9500% 481,05
3 13,8096% 389,26 13.8096 416,50 13,8096% 416,50
537% 21,24 7537 22,73 7537% 22,73
.7300% 20,58 ,7300 22,01 ,6836% 2061
,3484% 235,32 ,3484 251,79 8.3484% 251,79
3 G 11 38,5917%, 1.194,08 38,5453% 1.192 6%
RS 4.840,69 RS 5.167.38 RS 5.165,98
beD i D ) e
A i e e i Percontuais VALORES Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES
A - Taxa de Administracio (Custos indirctos 30.3263% 1.468,00 28,4090 1.468,00 31,0632% 1.604,72
B - TRIBUTOS 13.2200% 981,03 13,2200 1.030,79 13.2200% __1.053,27 |
B.1.PIS .2900% 95,73 2900 100,58 .2900% 102,78
B.2.COFINS .9300% 440,05 5,9300' 462,38 ,.9300% 472,48
B.3.Tributos Municipais 1SS .0000% 371,04 ,0000 389,86 .0000% 398.36
B.4. Oulros Tributes (INSS Ler 12546/2011) .0000% 74,21 ,0000 77.87 .0000% 79.67
Subtotal 2.449,03 2.498,79 2.657,99
C-LUCRO 2,0779% 131,09 1,9756% 131.09 2,1165% 143,30
VALDR 10 A Fudsay] a5, A360% 1 2.529,98 46,40% 250123
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTQ 1 7,420 41 1 L2 AT 2T § 7967




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

3 i JIADOR ST G
18 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 I 7,0% J
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
| = T | e e
3 .|, Percentuals | VALOR ATUAL | Porcentuats REPACTUADO Percentuals
i e i G | R S oﬂaw.oas v S Prévio Trabalhado)
3 (03 21 : 30/06/2015
Salario Base 3.187.75 3.421,59 3.421.59
Adicional Periculosidade - - .
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - 5
Adiconal de HE - - 3
Hora noturna adicional
Inlervalo interjornada el S
Quitras Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 3.197,75 R$ 3.421,59 RS 3.421,59
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 36,92 23,48 23,48
Auxillo Alimentagao (RS 26,50 por dia Irabalhado) Clausula Décima Ouinla 635,50 . 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - o
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 883,25 932,94 932,94
Insmos [
Uniforme (EPI) - - =
Materiais de Consumo 2 -
Equipamentas - - -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
2 G Porcontuals | VALORES | Porcontuals VALORES VALORES
INSS (art, 22, inciso |, Lei n° 8.212/31) - - 5
SES| ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 c art 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 47,97 1.50% 51,32 1,50% 51,32
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2,318/86) 1,00% 31,98 1.00% 34,22 1,00% 34,22
INCRA (art. 1, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) .20% 6,40 ,20% 6,84 0,20% 6,34
Salario Educag#o (arl. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50% 79,94 ,50% 85,54 50% 85,54
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n® 8.036/90) ,00% 255,8: ,.00% 273,73 ,00% 273,73
Risco de Acidente do Trabalho RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V. 15% 68,7 ,15% 73,56 ,15% 73,56
SEBRAE (§ 3°, art. 87, Lei 8,029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 19,1 ,60% 20,53 ,60% 20,53
[arredondamento
e 19 " $10.05 | A5,9¢% $45,74 15,95% «
4.2 13" SALARIO F ATHCIGNAL ZRIAS Percentuais VALORES Porcontusis VALORES Porcontuais VALORES
13° Salano ,93% 285,56 93% 305,55 ,93% 305,85
Adicional de Férias ,98% 95,29 ,98” 101,96 98" 101,96
Subtotal 11,91% 380,85 11,919 407,51 11,91% 407,51
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 90% 60,75 .90 65,00 .90% 65.00
TEIAL - 13917 AR1.60 SRR T ATEET 35,819 &
4.3 AFASTAMENTO N RAD Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
i 0.6500% 20,79 0,6500% 22,24 0,6500% 22,24
Incidéncia do 4.1, sobro afastomento maternidade 0,1037% 3,32 0,1037% 3,55 0,1037% 3,55
Incidéncia do 4.1, sobro romunoragao ¢ 13° do polo periodo do 120 d| - - -
arredondamenta
SRESET Tk TATAL 4 WAL A0S PN IR P 08 2579
A4 Percentua VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
wviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) (2) 0,4200% 13,43 0,4200% 14,37 0.4200% 14,37
Incidéncia de FGTS sobro o aviso prévic indenizado 0,0336% 1.07 0,0336% 1.15 0,0336% 115
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Previo Indenizada 0,2100% 6,72 0.2100% 719 0,2100% 7.19
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400% 1,28 0,0400% 137
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0.20 0,0064% 0.22
Mulla do FGTS ¢ da Contribuigdo Social do Aviso Previo rabalhado 0.0200% 0.64 0.0200% 0.68 0.0200% 0.68
arredondamento
A TQTAL: 0.73% 2334 i 9.T3% DU 458 i 0,68% 2339
45 CUSTO D DB \L Percentuais VALORES Parcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5.2100% 166,60 5,2100' 178,26 5,2100% 178,26
Auxilio doenga { arts. 59 a 64, Loi 8.213/91 arl. 18, Lein?8.212/91 c arl. 476, CLT) 1.6600% 53,08 1,6600% 56,80 1,6600% 56,80
Licenga palernidade (arl 77, inclso XI1X, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,64 0,0200" ,68 0,0200% 0,68
Fallas Iegais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 8,95 0,2800% .58 0,2800°% 958
Acidente de Trabalho (arts. 19 3 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.0300% 0,96 0,0300% .03 0.03007 1.03
Qulros
i Subtotal 7,2000% 230,24 7.2000% 246,35 7,20007 24S,£
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 36,72 1,1484% 39,29 1,1484% 39,29
arre:
i TOTAL <} 2,88% 266,38 |7 | Bashy 235 64 7 B 38 PA AL
15.9500% 510,05 15,9500% 545.74 15.9500% 545,74
13.8096% 441,60 13,8096 472,51 13.8096% 472,51
0.7537% 2411 7537 2579 .7537% 25,79
0.7300% 23,34 0,7300° 24,98 ,6836°% 23,39
8,3484% 266,96 38,3484 285,64 ,3484% 285,64
TOTAL 38.8917% 1.266,06 28,5817 1.354,86 39,5453% 1.353.07
RS 5.347,08 3 | R$5709,18] - RS 5.707,60
. Percentuais VALORES Parcontuais VALORES Percontuais VALORES
i
A - Taxa de Administragao (Custos indirctos) 31.5688% 1.688,00 29,5664 1.688,00 32,3290% 1.845,21
B - TRIBUTOS 13.2200% 1.091,69 13,2200 1.146,86 13.2200% 1.172,42
F -PIS 1.2900% 106,53 .2900% 11,91 .2900% 114,40
B.2.COFINS 5,9300% 489,69 5.9300" 514,44 ,9300% 525,90
B.3.Tributos Municipais ISS 5.0000% 412,89 ,0000 433,76 .0000% 443,43
[B.4. Oulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 82,58 0000 B86.75 .0000% 88,69
Subtotal 2.779,69 2.834,86 3.017,63
C - LUCRO 1,8634% 131,09 1.7722% 131,09 1,8973% 143,30
VALK AL QU LUCRQ) 40.05% 2.910.78 Do RA50% 4296595 | 47,45% 3.460.93
i i i VALORES
{categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES : Quantidade
1POSTO 1 3157744 1 oIS 1 8,368.63
N




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

ey

COMPOSIGAOQ DE CUSTO DA REPACTUAGAO

UALIDADE

12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014

). Vigéncia 30/06/2014

[ 7.0%

il VALOR REVISADO
Porcentuals | VALOR ATUAL (Qetirada o A¥lea
! 01/01/2015 Prévie Trabalhado)
Set e T REs A 30/06/2015
Salario Base 5.738,23 6.139.91 6.139.91
Adicional Periculosidade 5 - =
|[Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno =
Adiconal de HE - - 5
Hara nalurna adicional
Intervalo interjornada = =
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 5.738,23 RS 6.139.91
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - s
Ausilio Alimentagdo (RS 26,50 por dia Irabalhado) Clausula Decima Quinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Augxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - %
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
lnsunos Divers
Uniforme (EPI) - - &)
Materiais de Consumo - = 3
Equipamentos - = 3
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
A i IARID T3 Percentuals VALORES Percentuais VALORES Per VALORES
INSS (art, 22, inciso |, Lei n° 8.212/81) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°. Lei 8.154,90) 1.50% 86,07 1,50% 92,10 1,50% 92,10
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 67,38 1,00% 61,40 1.00% 61,40
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 11,48 ,20% 12,28 0,20% 12,28
Salario Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2,50% 143,16 ,50% 153,50 2,50% 153,50
FGTS (Lci Ct n® 110/01 c arl 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 459,06 ,00% 491,19 8,00% 491,19
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V. 2,15% 123,37 2,15% 132,01 2,15% 132,01
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lci 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 34,43 0,60% 36,84 0.60% 36.84
arredondamento
i i LTRTAR: [ R A589% PR LT3 £15,95% 479,32
4.213" 8/ [¢] Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,93% 512,42 937 548,29 8,93% 548,29
Adicional de Férias 98% 171,00 ,987 182,97 2,98"% 182,97
Subtotal 11,91% 683,42 11,91% 731,26 11,91% 731,26
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio o adicional de férias 90% 109,01 .90 116,64 1,90% 116,64
TOTAL 1 A I o = BA790 231 857,90
4.3, AFASTAL e Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Alastamento maternidade 0,6500% 37,30 0,6500% 39.91 0,6500% 39,91
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 5.95 0,1037% 6,37 0,1037% 6,37
Incidéncia do 4.1. sobro remuneragho o 13° do substituto pelo periodo de 120 df 0 - -
arredondamento
0 43,25 8.78Y% 46.28 G.75% 46,23
247 VISAD FRE A VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX|, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) (2) 24,10 4200 25,79 0,4200% 25,79
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 93 0336 .06 0.0336% 2.06
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Previo Indenizado 12,05 ,2100 12,89 0,2100% 12,89
Aviso Prévio Trabalhado (arl. 7°, inclso XX, CF e 477, 487 e 481, CLT) .30 0,040 46
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .37 0,0064Y .39
Mulla do FGTS e da Conlribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 115 0.0200% 23 0.0200% 1.23
arred
: & TOIAL: U.73% 148,90 e 4482 o B 6RY| 4187
4.5 CUSTODER O DO PR Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES
Férias. 5,2100% 298,96 5,2100' 319.89 5.2100% 319.89
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Loin” 8.212/91 c arl, 476, CLT) 1,6600% 95,25 .6600 101.92 1,6600% 1019
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 1,15 ,0200 23 0.0200% 1.2
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 16,07 ,2800 17.19 0,2800°% 17,1
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art, 473, CLT e Lei n° 6,367/76) 0,0300% 1,72 0300 1.84 0,0300% 1.8
QOulros
Subtotal 7,2000% 413,15 7,2000% 442,07 7.2000% 442,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 65,90 1,1484% 70,51 1,1484% 7051
arredondamento
i) 470,08 FRE) $1288 U35 S12,0%
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
TS 15,9500% 915,25 15,9500 979,32 15,9500% 979.32
B F 13.8096% 792,43 13,8096 847,90 13.8096% 847,90
0.7537% 43,25 0.7537" 46,28 0.7537% 46,28
0,7300% 41,90 0,7300 44,82 .6836% 41,97
1O NAL 8,3484% 479,08 38,3484 512,58 ,3484% 512,58
S TOTA 38.8917% 2.271,88 38,5917% 2430,9¢ 39,54 2,428,085
RS 8.856,44 RS 9.480,27 RS 9.477,42
Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
A -Taxa de A ¢ao (Custos il 27,2118% 2.410,00 25,4212% 2.410,00 27,7972% 2.634,46
B - TRIBUTOS 13.2200% 1.736,30 13,2200% 1.831,32 13.2200% 1.866,95
1.PIS 2300 169,43 .2800% 178.70 12800% 82,18 |
.2.COFINS ,9300 778.84 .9300% 821,46 .9300% 37.44
3.3.Tributos Municipais ISS .0000% 656,69 ,0000% 692,63 ,.0000% 06,11
4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 131,34 .0000% 138,53 .0000% 141,22
Subtotal 4.146,30 4.241,32 4.501,41
C - LUCRO 1,1635% 131,09 1,1025% 131,09 1,1831% 143,30
VA ay Qn 44,80% 39,7 4.372,41 42,20% 496471
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 13.433.8% 1 T13.852.68 i 14422142




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSICAO DE CUSTO DA REPACTUAQAO

HOTURND

12 REPACTUACAO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014) Vigéncia 30/06/2014

BE o

| Percentuais

VALOR A&‘UAL

REPACTUADO |
o1/01/2015

| Percentuais

Retlrdda do item "Av1so Prévio Trabalhado e Reajuste dos Insumos (Umforme) pelo INPC a partir de 30.06.2015

VALOR REVISADO
{Retirada do Aviso
“|\Prévio Trabalhado) +
Reajuste dos
Insumos (uniforme)

: 30/0612015.
Salario Base 3.090,00 3.306,30 3.306,30
Adicional Periculosidade - - z
Adicionai Insalubridade SM
Adicional Noturno 398,50 426,39 426.39
Adiconal de HE N ~
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada - - .
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3. 488 50 R$ 3.732,68 RS 3.732,69
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 132 CCT 2014/2014) 43,38 30,40 30,40
Auxilio Alimentacao (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funeral - B
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 939,86 939,86
lsumos do do \!’r‘((}
Uniforme (EPI) 112,65 112,65 12314
Materiais de Consurnro - - R
Equipamentos - - B
Qutros - - “
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123.14
.1 : ) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (ar\ ?7 neiso - Lel n° 3. 712/91) - - N
SESI ou SESC (art. LO Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 52,33 1,50% 55,99 1.50% 55,99
SENAI ou SENAC (Decreto n” 2.318/86) 1,00% 34,89 1.00% 37,33 1.00% 37.33
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1,146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 6,98 0.20% 747 0.20% 747
Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2.50% 87.21 2,50% 93.32 2.50% 93.32
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art, 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 279,08 8.00% 288.62 8,00% 298.62
Risco de Acidente de Trabalbo/RAT/INSS (inciso 11.B, Lei 8.212/91 e Anexo V, 2,15% 75,00 2,15% 80,25 2,15% 80.25
SEBRAE (§ 3° art. 8", Lei 8.029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 20,93 0,60% 2240 0,60% 22,40
arredondamento 0,01
KRR : e R TUB95a8 BRE it
4.2 159 % ATHCIONAL DE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 8,93% 311,52 8,93% 333,33 8,93% 333,33
Adicional de Férias 2,98% 103,96 2,98% 111,23 2,98% 111.23
Subtotal 11,81% 415,48 11,91% 444,56 11,91% 444,56
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 1,90% 66,27 1.80% 70,91 1,90% 70.81
B Tolas]ns 13,840 e dgl s B e S a1el L HBTSAT 13.91% G5 A7
£ MY MY Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 22,68 0.,6500% 24,26 0,6500% 24.26
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3,62 0,1037% 3,87 0,1037% 3.87
Incidéncia do 4.1, sobre remuneracio e 13° do substituto pelo periodo de 120 - - -
arredondamento
FOEAL f 4, 58% LRk A 15T i i §.75% e ;
B A PEOVISAT BV E Percentuais VALORES ercentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7“ XX, CF e 477,487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 14,65 0.4200% 15,68 0.4200% 15,68
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,17 0,0336% 1,25 0,0336% 1,25
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7,33 0.2100% 7.84 0.2100% 7.84
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI|, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) 0,0400% 1,40 0,0400% 1,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,22 0,0064% 0,24
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,70 0,0200% .75 0.0200% 0.75
arredondamenlo
. Q7% [ i e 7%l Lo AT2R 0.58% 2
45 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5,2100% 181,75 5,2100% 194,47 5,2100% 194,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/81 e art. 476, CLT) 1,6600% 57,91 1,6600% 61,96 1,6600% 61.96
Licenca paternidade (arl, 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0200% 0,70 0,0200% 0,75 0,0200% 0.75
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 8,77 0,2800% 10.45 0,2800% 10,45
Acidente de Trabalhe (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.0300% 1,05 0,0300% 1.12 0.0300% 1,12
Qutros
Subtotal 7,2000% 25117 7,2000% 268,75 7.2000% 268.75
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 1,1484% 40,06 1,1484% 42,87 1.1484% 42,87
arredondamento (0,02) -
8.26% 5.35% kX
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
EEI0 B FETE 15,9500% 556,43 15,8500% 5985.38 15,9500% 595.38
13,8096% 481,75 13,8096% 515,47 13,8096% 51547
0,7537% 26,30 0,7537% 28,13 0.7537% 28.13
0,7300% 2547 0,7300%| / 27,25 0.6836% 25,52




4.5, CUSTO DE REPQSICAC 00 PROFISSIONAL AU 8,3484% 291,21 8,3484% 311,62 8,3484% 311,62
T e g TOTAL - 39.5917% 1.381,16 39.5917% 1.477.85 39.5453% 147612
TOTAL RS 5.872,02 . R$6.263,05 RS 6.271,81

' IRt Lt Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indiretos) 21,0319% 1.235,00 19,7188% 1.235,00 21,5252% 1.350,02
B - TRIBUTOS 13,2200% 1.102,66 13,2200% 1.162,22 13,2200% 1.182,93
B.1.PIS 1,2900% 107,60 1,2900% 113.41 1,2900% 115.43
B.2.COFINS 5,9300% 494 61 5.9300% 521,33 5,9300% 530.62
B.3.Tributos Municipais 1SS 5,0000% 417,04 5,0000% 439,57 5,0000% 447 .40
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 83,41 1,0000% 87,91 1,0000% 89.48
Subtotal 2.337,66 2.397,22 2.532,95
C - LUCRO 1,8445% 131,09 1,7483% 131,08 1,8801% 143,30
{0 3 0 36,16% 246873 34,69% 282831 35.63% 287625

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1POSTO 1 e &.340,76 1 8.791,38 1 88

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO

18h as 24h

3.306,30

180

25,42

04:00

02:00

40%

58:02

3482

0,3061389

426,39




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIQAO DE CUSTO DA REPACTUAQAO

7 REPACTUAQAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014, Vigencia 3010672014 [ 7o% |
Rehrdda do ltem "Awso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos lnsumos (Umforme) pelo INPC a partlr de 30.06.2015

VALOR REVISADG
(Retirada do Aviso
Prévio Trabalhado) +
Reajuste dos
Insumos (uniforme)

o - Lo e INNBI2ALE
3.090,00 3.306.30 3.306,30

Percerituais | Percentuais

Saldrio Base
Adicional Periculosidade N B
Adicional Insatubridede SM B
Adicional Noturno 1.198,58 1.282,48 1.282.48
Adiconal de HE

Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Qutros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4. 288 58 R$ 4.588,78 RS 4.588,78

Auxmo Transporte (com descento conforme Clausula 13* CCT 2014/2014)

30,40 30.40
Auxitio Alimentagao (R$ 26,50 por dia trabathado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00

Auxilio Funeral

889,71

939,86

939,86

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

rsumos Diversos (aplicagdo

Uniforme (EP)) 112,65 112,65 123,14
Materiais de Consunmo
Equipamentos

Outros - - B
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14
R0 Percentuais VALORES | Percentuais | VALORES Percentuais VALORES
INQS (art. 22, inciso !, Lei n® 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. uO Lei n® 8.036/90 e art, 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 64,33 1,50% 68,83 1,50% 68.83
SENAI ou SENAC (Decreto n” 2.318/86) 1,00% 42 89 1.00% 45,89 1,00% 45,89
INCRA (art, 1° 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 8,58 0,20% 39,18 0,20% 9.18
Salario Educagao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 107,21 2,50% 114,72 2,50% 114,72
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8,036/80) 8,00% 343,09 8,00% 367,10 8,00% 367.10
Risco de Acidente de Trabatho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, 2,15% 92,20 2,15% 98,66 2,15% 98.66
SEBRAE (§ 3° arl. 8, Lei 8.028/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 2573 0,60% 27,53 0,60% 27.53

arredondamenlo

18, Gopsd 03] 18.00% st CAB9B| ;

4.2 150 Ba b AR 4 ) Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.93% 382,97 8.93% 409,78 8,93% 409.78
Adicional de Fétias 2,98% 127,80 2,98% 136,75 2.98% 136.75

Subtotal 11.91% 510,77 11,91% 546,53 11,91% 546,53
Incidéncia do 4.1, sobre o 13° saldrio e adicional de férias 1,90% 8147 1,90% 87.17 1,90% 87.17

R R kR R e R e R A B 13.81% G A5
43 L h EFNIIADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternldade 0,6500% 27,88 . 0,6500% 23,83 0,6500% 29.83
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 445 0,1037% 4,76 0,1037% 4,76
Incidéncia do 4.1, sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 - - -
arredondamento

oAyl s §,75% S g e TR L T 34 68 0,75% R 3
A PR 2 Percentuais VALORES Percentuais VALGRES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF € 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 18,01 0,4200% 18.27 0.4200% 19.27
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,44 0,0336% 1.54 0,0336% 1.54
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 9,01 0,2100% 9,64 0,2100% 9.64
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 0,0400% 1,72 0,0400% 1,84
incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,0064% 0,27 0,0064% 0,29
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,86 0,0200% 0,92 0,0200% 092
arredondamento

T8% g U73%) J480 0,58 % 31.37

4. Y 3§ g £ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5,2100% 223,44 5,2100% 239,08 5.2100% 239,08
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art, 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl, 476, CLT) 1,6600% 71,19 1,6600% 76,17 1,6600% 76.17
Licenca paternidade (art, 7°, inciso XIX, CF e 10,§ 1° CLT) 0,0200% 0,86 0,0200% 0,92 0,0200%
Faltas legais (arl. 473 € 83, CLT) 0,2800% 12,01 0,2800% 12,85 0.2800%
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, 1ei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,29 0,0300% 1,38 0,0300%
Quiros

Subtotal 7,2000% 308,78 7,2000% 330,39 7,2000% 330,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,1484% 49,25 52.70 1,1484% 52,70
arredondamento

AL b £38% | i s e 3580,

WODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]

15,9500% 684,03 15,9500% 73191 15.9500% 731.91
13,8096% 592,24 13,8096% 633,70 13,8096% 633.70
0.7537% 32,33 0,7537% 34,59 0.7537% 34,59
0,7300% 31.31 0.7300% 3850 0,6836% 31.37




4.5 CUSTO IE: REFOSICAQ DO PROFISSIONAL 8.3484% 358,03 8.3484% 383.08 8.3484% 383.09
TOTAL : 39.5917% 1.897,94 38.5917% 1.816.79 38.5453% 1.814,68
TOTALY (MODULOS: 14248 +4) R$ 6.988,88  7.458,08 R$ 7.466,44

H Y " | Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indiretos) 10,3164% 721,00 9,6674% 721,00 10,5559% 788,15
B - TRIBUTOS 13,2200% 1.194,48 13,2200% 1.265,97 13,2200% 1.279,33
B.1.PIS 1,2900% 116,56 1,2900% 123,53 1,2800% 124,84
B.2.COFINS 5,9300% 535,80 5.9300% 567.87 5.9300% 573.86
B.3.Tributos Municipais ISS 5,0000% 451,77 5,0000% 478,81 5,0000% 483.86
B.4. Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 80,35 1,0000% 95,76 1,0000% 96.77
Subtotal 1.915,48 1.986,97 2.067,48
C - LUCRO 1,7003% 131,09 1,6028% 131,09 1,7360% 143,30
25,24% 204887 Liai 24,40%] 5 0 48,06 25.51% 2.210,78

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.035,46| 1 T 9.576,14 1 9.677.22

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO
24h as 06h

3.306,30

180

25,42

06:00
40%

174:33
10473
0,3061389
1.282,48 .




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

] eI e R GPERA CDEATIBIG: R R
12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 [ 7,0% —|
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015
s 3 g S 3 gy PR T P VALOR REVISADO
; > i g VALOR" e (Retirada do Aviso
Percontuais | VALOR ATUAL REPACTUAD: ; Evio i
“ RIS ' Reajuste dos

01/01/201
RIS Insumos (uniformo)

Salaro Base : ] 3.090,00

3.306.30 3.306.30 |
Adicional Periculosidade - - =
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - -
Adiconal de HE - Ty =
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada & = =
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.090,00 RS 3.306,30 RS 3.306,30
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 43,38 30,40
Auxilio Alimentago (R$ 26,50 por dia rabalhado) Clausula Decima Ouinta 635,50 673,63 673,63
Plano do Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,33 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - &
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 889,71 939,86 939,86

¢ do INPCY
Unifarme (EPI) 112,65 112,65 123,14
Materiais de Consumo =
Equipamentos b

Insumeos Diversos

Outros - - a
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14
Percontuals VALORES VALORES Percantuals VALORES
1.50% 46,35 1.50% 49,59 1,50% 4959
SENAI ou SENAC (Dceroto n° 2.318/86) 1,00% 30,90 1,00% 33,06 1,00% 33,06
INCRA (arl, 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 6,18 ,20% 6,61 0,20% 6,61
Saldrio Educagdo (arl. 3° inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2,50% 77,25 ,50% 82,66 2.50% 82,66
FGTS (Lai Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 247,20 ,00% 264,50 8,00% 264,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, 2,15% 66,44 15% 71,09 2,15% 7@1
SEBRAE (§ 3", art. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 18,54 0.60% 19.84 0,60% 19,84
arredondamento
15.56% A3t L AR 95 WEIBAFAS [ A5 BS% 527.3%
4.2 130§ Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.93% 275,94 .93 29525 .93% 295,25 |
Adicional de Férias 2,98% 92,08 .98 98,53 ,98% 98, I
Subtotal 11,91% 368,02 11,91 393,78 11,91% 393,78
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 1.90% 58,70 .90 62,81 .90% 62.81
13.91% 13.81%: LT 456,59 i3.81% 459,58
43 A RN Percentuais Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
[ i 0,6500% 0,6500% 21,49 0,6500% 21,49
Incidéencia do 4.1. sobre nto maternidade 0.1037% 0.1037% 343 0,1037% 3,43
Incidéncia do 4.1. sobre romuncragio o 13° do il pelo periodo de 120 d = - &
arredondamenlo
D) S i ; 29,29 975% 2397 N Z
34 Al F LISAO ' Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 12,98 0,4200% 13,89 | 0,4200% 13,89
de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1.04 ,0336% Gkl 0,0336% 111
Mulla do I GTS ¢ da Conlnbuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 6.49 .2100 .94 0.2100% 6,94
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX), CF ¢ 477, 487 ¢ 481, CLT) 0,0400% 1,24 ,0400 .32
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,20 ,0064 21 :
Multa do FGTS ¢ da Contribuigdo Social do Aviso Previo trabalhado 0,0200% 0.62 0200 .66 0.0200% 0.66
arredondamento
W 3 3 . TQIAL /i 0.73% 2247 LT3 R 24.13 » 063% 22.60
3. ) SICAQ 0O AL AUS Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5.2100% 160,99 2100 172.26 ,2100% 172,26
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91. arl. 18, Lein® 8 212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 51,29 6600 54,88 .6600% 54.88
Licenga paternidade (art, 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0.0200% 0,62 0200 .66 ,0200% 0,66 |
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 8.65 ,2800 .26 2800 9.26
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.0300% 0.93 0300 0.99 ,0300° 0.99
Outros
Subtotal 7,2000% 222,48 7,2000% 238,05 7,2000% 238,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da i 1,1484% 3549 1,1484% 37.97 1,1484% 37.97
|arredondamento

4.35%

15,8500% 492,86 15,9500 527,35 15,9500
13.8096% 426,72 13,8096 456,59 13.8096°,
7537% 23,29 0.7537 4,92 75377
7300% 22,57 0,7300° 4,13 .6836"
,3484% 38,3484 276,02 8,3484%
39.5917% 39.5917% 1.309,01¢ 30 .5453%
RS 5.315,77 RS 5.667,82 RS 5.676,78
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indiretos) 25,8664% 1.375,00 24,2598 1.375.00 1.503,06
B - TRIBUTOS - 13.2200% 1.039,24 13,2200 1.092,87 13,2200% 1.115,61
B.1.PIS .2900% 101,41 .2900 106,64 .2900% 108,86
|B.2.COFINS 93007 466,16 5,9300 490,22 83007 500,42
B.3.Tributos Municipais ISS 00007 393.06 5.0000¢ 41334 ,0000% 421,94
B.4. Oulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 78,61 ,0000 82,67 .0000% 84,39
Subtotal 2.414,24 2.467,87 2.618,67
C - LUCRO 1,9593% 131,09 1.8613% 131.09 1,9959% 143,30
VALOR ) &) £1,08% .33 39,24%, 12,594,96 41,86% 276
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 786130 4 L i 5.438.70

M/é




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015
COMPOSIQ/'\O DE CUSTO DA REPACTUAGAQ
; - S0 S i

1“ REPACTUACAO SEAC/DF SINRAD/DF 2014) Vigéncia 30/06/2014 | 7,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Umforme) pelo INPC a partir de 30.06.2015

e ¥ VALOR REVISADO

(Retirada do Aviso

; IBLOR: Prévio T +
Porcontuais | VALOR ATUAL _REPACTUADQ | P i Ml
i 01/0112015 | SnT Reajuste dos
Insumos (uniforme)
3NIOBI2015.
Salario Base 3.090.00 3.306.30 3.306.30
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Naturno =
Adicanal de HE - - 5
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada . ” - =
Outros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.080,00 RS 3.306,30 RS 3.306,30
Auxilio Transparle (com desconlo conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 43,38 30,40 30,40
Auxilio Alimenlagdo (RS 26,50 por da trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Greche 50,83 50,83 50,83
Segquro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 889,71 939,86 939,86

105 Diversos (i ¢ao do INPCY
Uniforme (EP1) 112,65 112,65 123,14
Materiais de Consumo
Equipamentos

Outros - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14
S - Porcentuais VALORES Porcontuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n° 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lel n® 8.036/90 e art. 1°, Lel 8 154/90) 1,50% 46,35 1,50% 43,59 1,50% 49,59
SENAI ou SENAC (Dceerelo n® 2,318/86) 1.00% 30,90 1,00% 33,06 1,00% 33.06
INCRA (arl. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 6,18 0,20% 6,61 0,20% 661
Salario Educacdo (arl. 3°, inciso |, Decrolo n® 87.043/82) 2.50% 77,25 2,50% 82.66 2.50% 82.66
FGTS (Lei Complemenlar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n” 3.036/90) 8.00% 247,20 8,00% 264,50 8,00% 264,50
[R—i;oo de Acidenle do Trabalho'RAT!INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/21 ¢ Ancxo V. 2,15% 66,44 2,15% 71.09 2,15% 71,09
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 18,54 0,60% 19,84 0,60% 19,84
arrcdundamcnlo
TOTAL . AGIAC| T TS X 35 7 15984 §27.38
4.2 134 S!‘,V.ANU.‘: L". A\l}l=;iONAE I‘)E. i Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percun(ums
13° Salario ,.93% 275,94 937 295,25 ,93%
Adicional de Férias .98% 92,08 .98 98,53 .98
Subtotal 11,91% 368,02 11,91% 393,78 11,91%
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias .90% 58,70 .90% 62.81 .90%
" TOTA Y 426,72 13.81% 456,59 13.81% ASG 56
4.3 AP, s REIDA Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
i 0,6500% 20,09 0.6500% 21,49 0,6500% 2149
ia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3,20 0,1037% 3.43 0,1037°% 3.43
Incidéncia do 4.1, sobre remuneragio o 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - -
arredundamenlo
TOTAL L 9.75% 25,29 0.75% 2432 i 0.75% 2392
Percentuais VALORES Porcontuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévm lndemzado ( art, 7" XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) ,4200% 12,98 0,4200° 13.89 0,4200% 13,89
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0336% .04 0,0336' 11 0,0336"% 11
Multa do FGTS ¢ da Conlribui¢do Social do Aviso Prévio Indenizado .2100% .49 0,2100! .94 0,2100% 6.94
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) .0400% 24 0,0400" 32
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% .20 0,0064' 21
Multa do FGTS e da Conlribuigdo Social do Aviso Prévio lrabalhado 0,0200% .62 0,0200¢ .66 0.0200% 0.66
arredondamenlo
TOTAL A 22,37 0.73% 2413 0.68% 22,69
A8, GU P Q 0O FROY A v Percontuais VALORES Percentuais VALORES | Percontuais VALORES
Férias 5.2100% 160,99 5.2100% 172,26 5,2100% 172.26
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Loi 8.213/91, arl 18, Lein®8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 51,29 1.6600% 54,88 1,6600% 54,88
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° GLT) 0,0200% 0,62 0,0200% .66 0,0200° 0,66
Fallas lcgais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 8.65 0.2800% 9,26 0,28007% 9.26
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.0300% 0,93 0,0300% 0,99 0,0300% 0.99
Oulros
Subtotal 7,2000% 222,48 7,2000% 238,05 7,2000% 238,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 35,49 1.1484% 37.97 1,1484% 3797
< A i . T 8.35% 225797 SRS 7 8:38% 3 '
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
A 15.9500% 492,36 15,9500% 527.35 15,9500% 527,35
13,8096% 426,72 13,8096% 456,59 13,8096% 456,59
0.7537% .7537% 4,92 .7537% 24,92
0,7300% .7300% 4,13 .6836% 22,60
M, 8, 3454% ,3484% 276,02 ,3484", 276,02
TIXLAL, 39.5917% 30 54537 1.307.43

R$ 5.315,77 RS 5.676,78

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
A - Taxa de Admini ¢do (Custos indi 25,8852% 1.376,00 24.2774% 1.376.00 26,4967% 1.504,16
B - TRIBUTOS 13,2200% 1.039, 3 13,2200 1.093,03 13,2200% 1.115,77
[B1.PIS ,2900% 101.4; ,2900 106,66 .2900% 108,88
[B2.COFINS ,9300% 466, 9300 490.29 .9300% 500,49
B.3.Tributos Municipais ISS .0000% 393, .0000 413,40 .0000°% 422,00
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 78, .0000Y% 82,68 .0000°% 84.40
Subtotal 2.415,38 2.469,03 2.619,93
C - LUCRO 1.9590% 131,09 1.8611% 131,08 1,9956% 143,30

YA 41,065 39,367 2,600,12 &4,29%

7 : & NI 3 iy i Bk

(catogoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO i T TEB2.25 % il 8.267,93 i 544001

/

T %




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

OPERALC

OR DE

O

NCTUF

D

RNO

13REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

l

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Umforme) pelo INPC, a pamr de 30.06.2015

VALOR REVISADO

VALOR i (Rotirada do Aviso
: Porcentuais | VALOR ATUAL REPACTUADO | Percentuais  |Prévio Trabalhado) +
) T i R b MIMIZME i 4 Reajuste dos
L ; ¥ Insumos (uniforme)
ANMNE2015
Salario Base 3.090.00 3 306 30 3.306.30
Adicional Pariculosidace. = =
Adicional Insalubridade SM
Adicional Nolurna 78,40 83,88 83.88
Adiconal do HE - - 5
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - =
Outros Dif horas oxtras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.168,40 RS 3,390,18 RS 3.390,18
Auxilio Transporle (com desconto conforme Glavsul 13° GGT 2014/2014) 4338 30,40 30,40
Auxilio Alimentacdo (RS 26,50 por dia trabathado) Clausula Décima Quinta 635.50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50.83 50,83 50.83
SequodeVida 10,00 10,00 10.00
Aunxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 889.71 939,86 939,86
pirnes Div 3 (npllcagia do INPC)
Uniforme (EPI) 112,65 112,65 123.14
Materiais de Consuma - - -
Equipamenlos - - N
Qutros - » "
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14
3 1.0R DVIDENCIATD & Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso | Lein® 8.212/91) - - 5
SES! ou SESC (arl. 30. Lein® 8.036/90 ¢ art 1", Lei 8 154/90) 1.50% 47.53 1.50% 50.85 1.50% 5085
SENAI ou SENAG (Decreto n° 2.318/86) 1.00% 31.68 1,00% 33,90 1,00% 33.90
INCRA (art. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89 0.20% 6.34 20° 78 20 6,78
Salario Educagdo (art. 3%, inciso I. Decrelo n° 87.043/82) .50% 79.21 50¢ 84,75 50' 84,75
FGTS (et Complementar n* 110/01 e art. 30. Let n“ 8.036/90) ,00” 25347 .00 271,21 00" 27121
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 & Anaxo V, 157 68,12 ,15' 72,89 15 72,89
SEBRAE (§ 3%, art. 8", Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) .60 19,01 60% 20,34 60% 20.34
arradondamento
YAl 19.94% 505,38 14,95% $40.72 18940 $40.22
123030 B ABICIONAL NE FRRIAT Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Saldriv 93" 28294 .93 302.74 93" 302.74
Adicional de Férias .98 94.42 .98 101.03 .98 101.03 |
Subtotal 11.91% 377,36 11,91 403,77 11,91 403,77
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° saldrio ¢ adicional do férias .90 60.19 .90' 64.40 .90 64.40
437.9% L AGah SUass T IR 458,17
4. AMEN T WATEF E Porcnnlua-., VALORES Percentuais VALORES Porcontuais VALORES
Alaslamenlo malermdnde 0.6500% 20.59 0.6500% 2204 0,6500% 22,04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 328 0.1037% 3.51 0,1037% 3.51
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 di = 3 #
arredondamenlo
TOTRED 0.75% R EE 7} O7TEY 25 ss | T 075% 555
44 "“U\‘['\!‘ O & Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( arl. 7°, XXI, OF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) .4200% 1331 ,14200% 14,24 0,4200% 14.24
{Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0336% 106 0336 1,14 0.0336% 114
[Mulla do FGTS e da Conlribui Conltribuicdo Social do Avisa Prévio Indenizads ,2100% 6.65 ,2100' 7 0.2100% 712
Aviso Previo Trabalhado (arl. 7¢, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) 0400 127 0400 1,36
.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,0064” 0.20 0064 0.22
0 Social do Aviso Prévio rabalhado ,0200° 063 .0200' 068 0.0200% 0.68
arredondamento
: TEITRG 3% 12 ), 780 - 26.7H L O6EY 238
4.5 CUSTO DE REPORICAQ DA PROFISHIONAL AUSE] Parcentuais VALORES Porcentu:ts VALORES _ | Porcontuais VALORES
Férias 5,2100% 165,07 ,2100 176 63 2100% 176,63
Auxilio doenga (arls. 592 64, Lei 8.213/91, arl 18, Lein” 8.212/31 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 52,60 .6600" 56,28 6600 56,28
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 63 .0200" 0,68 ,02007% 0,68
Fallas leqais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 87 2800 9,49 2800 949
Acidante de Trabalho (arts. 18 a 23 Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 0,0300" 95 ,0300 1,02 03007 1.02
Qulros
Subtotal 7,2000% 228,12 7.2000% 244,09 7.2000% 244,09 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da 1,1484% 36.39 1,1484% 38,93 1,1484% 38.93
arredondamento
TAL €.35% 20481 8.38% 23202 8,38% 28302
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS!
3 15,9500° 505.36 15,9500% 540,72 15,95007 540,72
13.8096" 437.55 13,8096 468,17 13,8096% 468,17
76377 23,87 7537 25,55 7537 25,55 |
73007 2312 ,7300 24,76 ,6836% 2318
,3484% 26451 3484 283,02 34847 283,02
05T 1.291.41 39.5317% 134222 39.5453%% 1.340.64
RS 542517 SN RS 5.784,91 RS 5.793,83 |
- i Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES Percontuais VALORES
Loy i1
A- Taxa do Administracao (Custos indiretos) 26.3586% 1.430 00 24,7195 143000 | 26,98017 1.563,18 |
- TRIBUTOS 2200% 1.055,73 13,2200 1.110,52 13,2200% 1.133,24 |
3 1.PIS .29007 103.02 .2900 108,36 29007 110,58
.2 COFINS .93007 47355 9300 498,14 9300 508,33 |
. Tributos Municipais ISS 00007 399.29 0000 420,02 0000 42861 |
Qulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000" 79,86 0000 84,00 ,0000% 8572 |
2.48573 2.540,52 2.696,42
C - LUCRO 1,0928% 7491 1.0383% 74,91 1,1131% 81,89
MONELS § e LUL 40,077 B4 38,98% 2.815,45 . 41,51% 8,31
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidado VALORES Quantidado VALORES
1 POSTO 1 799530 1 940038 ! 2.572,14

QPERADOR DE AUDIO NOTURNO
18h as 24h

3.306,30

180

5

04:00

02.00

40%

11:25

689,

0,3061389

ks b . 83,88




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

; i T E ALDIO NOTURNO. SR
12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 I 7,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajusle dos Insumas (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015
: e { s | i TRTR 1 T e O L e ] VALOR REVISADO
(Roetirada do Aviso
Porcentuais | VALOR ATUAL Erévio Trabalhada) 3
g Reajuste dos
ik ¢ g i Insumos (unlforme)
A0/06/201
Salaric Base 3.090.00 3.306.30
Adictanal Pariculasidade - 5
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturna 235.76 252,26 252.26
[Adiconal de HE - - =
Hora noturna adicional
Intervala interjornada - - A
Qutros Dif haras extras =
TOTAL DA REMUNERA(}IO RS 3.325,76 RS 3.558,56 R$ 3.558.56
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 43.38 30,40 30,40
[Auilio Alimentagdo (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Decima Quinta 635.50 673,63 673,63
Plono de Sadde 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Segquro de Vida o B 1000 10.00 10.00
Auxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 889,71 939,86 939,36
nsumog Diver aplicagiio do INPCY
Uniforme (EPI) 112,65 112,65 12314
Maleriais de Consumo - - -
Equipamentos - - .
Quiros - - =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14
$1.°8 ETQTS Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22. inciso |. Lein® 8.212/91) - - %
SESIou SESC (arl_30. Lein® 8.036/90 e art_ 1", Loi 8.154/90) 1.50% 49.89 1.50% 53.38 1.50% 5338
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 3326 1.00% 3559 1.00% 35,59
INCRA (art. 1%, | Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Le 7.787. de 30/06/89) .20% 65 120% 712 ,20% 712
Salario Educacdo (art. 3%, inciso |, Decreto n° 87.043/82) .50% 83,14 50% 88,96 50% 88,96
FGTS (Lel Complementar n° 110/01 @ art. 30. Lo n” 8.036/90) .00% 266,06 ,00% 284,68 .00% 284,68
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11.B, La1 8.212/91 @ Anexo V., 5% 71.50 ,15% 76,51 ,15% 76.51
SEBRAE (§ 3%, art. 8° Lo18.029/30. allerada pula Lel n° 8.154/90) .60% 19.95 .60%| 21,35 ,60% 2135
arradondamento
(12 49,95 &i9,49 15,954 $57,59 15.98% 587,49
Ll ¢ SALARID & ADICIONAL iin FERIAS VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES
13" Salario .93 296.99 93% 317.78 93" 317,78
Adicional de Ferias .98 99.11 .98% 106,05 .98 106.05
Subtotal 11,91 396,10 11.91% 423,83 11,91 423,83
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias .90Y 63.18 .90% 67.60 .90 67.60
IDTAL 13,41° 453.2% EREE TR o #9143 13.81% 451,43
4.5 APAST 3] AT E il Percentuais VALORES Peorcentuais VALORES Percentuais VALORES
Alaslamenlo malernidade 0.6500% 21.62 0,6500% 2313 0,6500% 2313
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 3.45 0.1037% 3.69 0,1037% 3.69
Inciddncia do 4.1. sobre remuncragdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 di - - -
arredondamento
\ e Y TOTAL [ T R Se e Qs 26,32
. FROVIGAQ P RESCISAD Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 421, CLT) (2) 42007 13.97 4200 14,95 0,4200% 14.95
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0336 A2 0336 1.20 0,0336% 1.20
Multa do FGTS e da Conlribuigdo Social do Aviso Previo Indenizada .2100 .98 2100 747 0.2100% 747
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7¢, inciso XXI. CF e 477, 487 e 431, CLT) .0400° .33 ,0400 142
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0064 21 0064 0,23
Mulla do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Previa Irabalhado .0200% .67 ,0200 0.71 0.0200% 0.71
arredondamento
R 5 3 ; 7 TR Toam EXE N RN 5 BEF IR S 2433
4.4 CUSTY DE DOSICAD BQ PROVISSIONAL AUS Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
[Féras ,2100° 173,27 .2100' 185,40 5,2100" 18540
Auxilio doenca ( arls. 59 2 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein® 8.212/91 e arl. 476, CLT) 6600 5521 6600 59,07 6600 59,07
Licenca palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF & 10, § 1° CLT) ,0200" 0,67 .0200 0,71 ,0200" 0.71
Fallas leqais (arl. 473 e 83, CLT) 2800 931 ,2800° 9.96 ,2800 9,96
Acidente do Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/41, art. 473, CLT o Loi n° 6.367/76) 0.,0300% 1,00 0300 1,07 0,0300 1.07
Qulros
Subtotal 7,2000% 239,4! 7.2000% 256,22 7,2000% 256,22 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da 1,1484% 38.1 1,1484% 40,87 1,1484% 40,87
arredondamento 0.0
£.35% 2ITE 4,35% 297,08 A,35%
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
A7 PRLVIENCIARIO E FGT 3(—_ e 15,9500° 530,45 15,9500 567.59 15,9500 567,59
137 SALARIO & 13.8096" 459,28 13,8096 491,43 13,8096 491,43
; 5 7537 25,07 7537 26,82 7537 26,82 |
7300 24,28 ,7300' 25,98 ,6836' 2433
3484% 27765 3484 297,09 ,3484' 297,09
- 1.316.73 39.5817% 140891 L.5A53%% 143726,
RS 5.644,85 RS 6,018, _R§6.,02883
Porcentuais VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES
A - Taxa de Administragdo (Custos indiretos| 23.4196"% 1.322.00 21,9602" 1.322,00 23,9703 1.44513 |
8- TRIBUTOS 13.2200° 1.072,75 13,2200 1.129,88 13,2200 1.151,06
B.1.PIS 29007 104,68 2900 110,25 2900 112,32
B.2.COFINS 9300 4811 .9300' 506,82 3300 516,32 |
B.3.Tributos Municipals 1SS .0000% 405.7: .0000% 42734 0000 43535
B.4. Qulros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 81,1 .0000% 85,47 1,0000¢ 87.07
Subtotal 2.394,7 2.451,88 2.596,19
C - LUCRO 1,0752% 749 1,0203% 74,91 1,0957% 31,89
Q8 Ar71% 7 409,68 J6,20% ) LRag29%
(categoria profissional) Quantidado VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 [REER] | 8,540,789 1 2.706,80
=]
QPERADOR DE AUDIO NOTURNO
24h as 06h
3.306,30
10|
5
Bt
06.00) :
40%
i i i 5
34:20
2060
0,3061389
252,26




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPQOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAQ
P R et i GRERADOR D BT Rk g P
12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 ] 7,0% ]
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015
T VALOR REVISADO

| VALOR

i | (Retirada do Aviso
Got ot UL Porcentuals | VALOR ATUAL | REPACTUADG g | Prévio T *
v 3 01/01/2015 Reajuste dos
R Insumos (uniforme)
s
Salario Base 3.090,00 3.306.30 3.306.30
Adicianal Periculosidade 3 = =
Amcl;nnal Noturno - -
Adiconal de HE - - -
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada - B ¥
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.090,00 RS 3.306,30 RS$ 3.306,30
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 43,38 30,40 30,40
Auxilio Alimentagao (R$ 26,50 por dia Irabalhado) Clausula Decima Quinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Croche 50,83 50,83 50,83
Segura de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 889,71 939,86 939,86

Insumes Riversos taplicacio do INFC;
Uniforme (EPI) 112,65 112,65 123,14
Materiais de Consumo -
Equipamentos >
Outros - . "

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14

/ 10 € FGTS Porcentuals VALORES Porcontuals VALORES VALORES
INSS (a I, Lei n° 8.212/91) - 5 7
SESI ou SESC (art_30, Lel n° 8.036/90 e art, 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 46,35 1,50% 43,59 1.50% 49,59
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00% 30,80 1.00% 33,06 1.00% 33.06
TNGRA (art. 1°, 1, Docrelo Lol 1.146/70 ¢ Lei 7.787. de 30/06/69) 0,20% 6,18 20% 661 0,20% 661
Safario Educago (arl. 3", inciso |, Dearelo n' 87 043/82) 250% 77,25 50% 82,66 2,50% 82,66
FGTS (Lei Complementar n” 110/01 ¢ arl. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 247,20 ,00% 264,50 8,00% 264,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/21 e Anexo V. 2,15% 66,44 2,15% 71.09 2,15% 71,09
SEBRAE (§ 3° arl. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 18,54 ,60% 19,84 0,60% 19.84
arredondamento
R TE VAL 15,95% ALY CHH RS 95% ST i A505% 52735
4.2 13" 8. B > [ Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
13° Salaria .93% 275,94 937 295,25 8,93% 295,25
Adicional de Férias 987 92,08 .98 98,53 2,98% 98,53
Subtotal 11,91% 368,02 11,91% 393,78 11,91% 393,78
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 90% 58,70 .907 62,81 1.90% 62.81
TOTAL: 13417 i A7 | i1381% = ASEST| 0 0 13.81% 456,59
Percontuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
0,6500% 20,09 0,6500% 21,48 0.6500% 21,49
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3.20 0,1037% 343 0,1037% 3.43
Incidéncia do 4.1, sobre r ¢ 13° do substituto pelo periodo do 120 d - 5 =
ari
TQTAL 0.15% 432 20.75% oo 2452 0,75% 23392
4.4 PROVIE ) Percentuais VALORES Percontuals VALORES ___ | Porcontuais VALORES
Aviso Prévio { art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 421, CLT) (2) 0,4200% 12,98 ,4200% 13.88 0,4200% 13.89
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,04 ,0336% 1 0,0336% 1.11
Multa do FGTS ¢ da Conlribuigdo Social do Aviso Previo Indenizado 0.2100% .49 2100 .94 0,2100% 6.94
Aviso Prévig Trabalhade {art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 481, CLT) ,0400% .24 0400 32
Inci ia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .0064% .20 .0064' .21
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio lrabalhada ,0200% .62 ,0200 .66 0,0200°% 0,66
arredondamento
: u ki s 0.73% 22.373 15 073% 24,13 8.05% 22,60
4.5 CUSTD | C BT i$ Al AUSENTE Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percontuais VALORES
Férias 5.2100% 160,99 5.2100% 172,26 5,2100% 172,26
Auxilio docnga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein® 8,212/91 ¢ arl, 476, CLT) 1.6600% 5129 .6600% 54,88 16600 54.88
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,62 ,0200% 0.66 0,0200" 0.66
Fallas lcgais (arl. 473 0 83, CLT) 0.2800% 8.65 .2800% 9.26 0.2300"% 9,26
Acidenlc de Trabalho (arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.0300% 0,93 ,0300% 0.99 0,0300% 0,99
Qulros
Subtotal 7,2000% 22248 7,2000% 238,05 7.2000% 238,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 3549 1,1484% 37.97 1.1484% 37.97
arredondamento

TTAL

8.35% 27602 8.35%

15,9500% 492,36 15,9500 527.35 15,9500 527.35_
13,8096% 426,72 13,8096 456,59 13.8096% 456,59
0,7537% 7537 4,92 . 7537% 24,92
0,7300% ,7300 4.13 .6836% 22.60
8,3484% ,3484 276.02 .3484%, 276.02
9 39.5917% 1.303,04 3! " 1,307 43
RS §.315.77 RS 5.676,78
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
1,0234% 4,40 9598 54.40 ,0476% 59,47
13,2200% 838,06 13,2200 891,69 13.2200% 895,68
L1 .2900% 78 ,2900" 87,01 .2900% 87,40
.2.COFINS ,9300% 375,92 .9300 399,98 ,9300% 401,77
.3.Tribulos Municipais 1SS 0000% 316.97 5,0000° 337,25 .0000% 338,71
4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 6339 .0000 67,45 .0000% 67.7
Subtotal 892,46 946,09 955,15 |
C - LUCRO 24411% 131,09 2,2909% 131,09 2,4982% 143,3
54 16,68% 102 16,47% 77,18 18,77 1.698,4%
(categoria profissiona) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 §.238.92 1 L8T45,00 i 775,24

i R &




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015
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COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAQ

12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/0

6/2014

|

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015

VALOR REVISADO
4 VALOR. (Retirada do Aviso
Porcontuals | VALORATUAL' | Percontusis | REPACTUADO Previads *
e T . 010112015 Reajuste dos
Ll Insumos (uniforme)
5 (| Hi ‘
Salario Base 3.315.92 3.548.03 3.548.03
Adicional Periculosidade > - -
Adicional Insalubridade SM
Adicianal Noturna -
Adiconal de HE - - -
Hora nolurna adicional
Intervalo interjornada - - 5
Qutras Dil horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.315,92 RS 3.548,03 RS 3.548,03
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 29,82 15,90 15,90
Auxilio Alimentagdo (RS 26,50 por dia (rabalhado) Clausula Décima Quinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - &
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 876,15 925,36 925,36
g o 1o INFC)
Uniforme (EPIl) 112,65 112,65 123,14
Materiais de Consumo - - =
Equipamentos B -
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14
ENR 3 RIO & $ Percontuals VALLORES Porcontuais VALORéS Percontuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/21) - - =
SESI ou SESC (art. 30, Lel n®8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 3.154/90) 1,50% 49,74 1.50% 53,22 1,50% 53,22
SENAI ou SENAC (Decrclo n® 2.318/86) 1,00% 3316 1,00% 3548 1,00% 35,48
INCRA (art, 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 6,63 0,20% 7.10 0.20% 7.10
Salario Educagdo (arl. 3° inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 2,50% 82,90 2,50% 88,70 2.50% 88,70
FGTS (Lei C n” 110/01 ¢ arl. 30, Lei n” 8.036/90) 8,00% 265,27 ,00% 283,84 8,00% 283,84
Risco de Acidente do Trakalho/RAT/INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/21 ¢ Anexo V, 2,15% 71,29 15% 76,28 2,15% 76,28
SEBRAE (§ 3° arl. 8° Loi 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 19,90 ,.60% 21,29 0,60% 21,29
arredondamento
P 5 R 3 - SRR AW NSNS LHEUTSASRY T L By 565.31
4.2 13" 84l Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 8,93% 296,11 ,93% 316.84 8,93% 316,84
Adicional de Férias 2,98% 98,81 ,98% 105,73 2,98% 105,73
Subtotal 11,91% 394,92 11,91% 422,57 11,91% 422,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 1,90% 62,99 20% 67.40 1,90% 67.40
13.391% 457318 13.814% A0997 13.81% 499 .97
43 AF T S Percontuais VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES
Alastamento maternidade 0.6500% 21,55 0,6500% 23,06 0,6500% 23,06
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,1037% 344 0,1037% 3.68 0,1037% 3,68
Incidéncia do 4.1. sobro romuneragdo o 13° do substi pelo periodo do 120 d| - - -
arredundamento
R FLITAL 0.75% 2498 Q75% R ©,75% 26,74
R L5 50 Porcentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Avisa Prévio Indenizado ( art. 7° XX, CF e 477, 487 e 421, CLT) (2) 0,4200% 13,93 0,4200% 14,90 0,4200% 14,90
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,11 0,0336% 1,1 0,0336% 1,19
Multa do FGTS ¢ da Contribui¢do Social do Aviso Prévie Indenizado 0,2100% 6,96 0,2100Y% 74 0,2100% 7.45
Avisa Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) 0,0400% 133 0,0400% 1.4
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,21 0.0064Y 0.2
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio (rabalhado 0,0200% 0,66 0.0200% 0.7 0,0200% 0,71
arredondamento
TOTAL 0. 7d% 24,20 4. “ 25,90 8.68% 24
3.3 A0 ¥ OfIAL A& Percentuais VALORES Parcontuais VALORES Percontuais VALORES
Férias 5.2100% 172,76 5.2100% 184,85 5.2100% 184,85
Ausxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein”8.212/91 ¢ arl 476, CLT) 1,6600% 55,04 1,6600% 58,90 1.6600% 58,90
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0.66 0,0200% 0.71 0.0200% 0.71
Fallas logais (arl 4723 ¢ 83, CLT) 0,2800% 9,28 0,2800% 9,93 0,2800% 993
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Loi 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0.99 0,0300% 1.06 0,0300% 1.06
Qulros
Subtotal 7,2000% 238,75 7,2000% 255,46 7,20007% 255,46
ia do 4.1, sobre o Custo da Reposigdo 1.1484% 38,08 1,1484% 40,75 1,1484% 40,75
arredondamento
T 8 20821 2961
15,9500% 528,89 15,9500 565,91 15,9500" 565,91
13,8096% 457,91 13,8096 489,97 13,8096" 489,97
0.7537% 24,99 0,7537" 26,74 7537% 26,74
0,7300% 24,20 0,7300 25.90 ,6836% 24,25 |
8,3484% 276,83 8,3484° 296,21 ,3484% 296,21
T 1.312.82 39.5917% 1.404.73 30.5453% 1.403 02
R$ 5.617.54 RS 5.990,77 RS 5.999,62
Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indiretos) 7.4054% 416.00 6,9440% 416,00 7,5795% 454,74
TRIBUTOS 13,2200% 939,12 13,2200% 995,98 13,2200% 1.005,09 |
1.PIS 1,2900% 91,64 .2900 97.19 1,2900% 98.08
COFINS 5,9300% 421,25 5,9300! 446,76 5,9300°% 450,84
B.3.Tribulos Municipais 1SS 5.0000% 355,19 .0000 376,69 5.0000% 380,14
B.4. Outros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 71,04 ,0000 75,34 1.0000% 76,03
Subtotal 1.355,12 1.411,98 1.459,83
C - LUCRO 21727% 131,09 2,0461% 131,08 2,2202% 143,30
WODHLO & 4 LU S2.80% 1.436,3 23240 A a0 1,60
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO i TANSTE 1 Tr5as,83 1 TEv2 A

=
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

A

LAy

18 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/

DF 2014). Vigéncia 3

0/06/2014 |

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

VALOR VALOR REVISADO
Percentuals | VALOR ATUAL Porcontuals REPACTUADO Percentuals (R'm_'ad“ do Aviso
> ' N - 01/01/2015 : Prévio Trabalhado)
< : : i 245 30/06/2015
Salario Base 3.778.84 4.043.36 4.043.36
Adicional Periculosidade - - -
Adiclonal Insalubridade SM
Adicional Noturno -
Adiconal de HE - 5 y
Hora naturna adicional
Intervalo interjornada -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.778,84 RS 4.043,36 RS 4.043.36
Auxilio Transporie (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 2,05 - -
Auxilio Alimentagdo (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
_Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 848,38 909,46 909,46
Insumos i
Uniforme (EP1) - - &
Materiais de Consumo - - -
Equipamenlos - - 3
QOutros - v ®
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
3.1.PRE NCIARID F FGTS Percontuals VALORES Percontuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso |, Lei n° 8.212/91) - B -
SES| oy SESC (art. 30, L2i n® 8 036/30 e art_1°, Lei 8.154/90) 1.50% 56,68 1.50% 60,65 1,50% 60,65
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 37,79 1.00% 40,43 1.00% 40,43
INCRA (arl. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 7,56 0,20% 8,09 0,20% 8.09
Salario Educagdo (arl. 2, inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2.50% 94,47 2,50% 101,08 2,50% 101.08
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, I.ci n° 8.036/90) 8,00% 302,31 8,00% 323,47 8,00% 323.47 |
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lel 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 81,25 2,15% 86,93 2,15% 86,93
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Loi 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 22,67 0,60% 24,26 0,60% 24,26
arredondamento
: TOTAL Y 16.98% 662,73 15,98% 514,91 = 15,95% Gae.91
4.2 13" SALARIO & ATHCHONAL Percentuais VALORES Percantusis VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.93% 337,45 ) 361,07 8,93% 361,07
Adicional de Férias 2,98% 112,61 ,987 120,49 2,98% 120.49
Subtotal 11,91% 450,06 11,91% 481,56 11,91% 481,56
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° saldrio ¢ adicional de férias 1.90% 71,78 .90 76,81 1.90% 76.81
] 31% 34 13,81% _saear 55
4% AFARTA g R Porcentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Alastamento maternidade 0,6500% 24,56 0,6500% 26,28 0.65007 26,28
9 do 4.1. sobre afas maternidade 0.1037% 3.92 0,1037% 419 0,1037% 4.19
Incidéncia do 4.1. sobro remuneracdo e 13° do substituto pelo poriodo de 120 d| - - =
arredondamenta
e o1 TaEAs T 2848 LA OTEYs EEETA0ISE 0.75% 20,47
VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 15,87 ,4200% 16,98 0.4200% 16,98
Incidéncia de FGTS sobre o avisa prévio indenizado 1,27 .0336% .36 0,0336% 1.36
Multa do FGTS e da C: Social do Aviso Prévio Indenizado 7.84 ,2100% .49 0,2100% 8.49
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 421, CLT) 1,51 ,0400% 62
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr 0,24 .0064% .26
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,76 ,0200% 0,81 0.0200% 0.81
’_a_rrc_dﬂgimcnlo
TOTAL T0.73% 25.52 0.68%% 2754
55 Gl 2O FROFISSIONAL AU Percentuais VALORES __ | Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Férias 5,2100% 196,38 5,2100% 210,66 5,2100% 210,66
Auxilio doenga ( arts. 59 3 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 62.73 1,6600% 67,12 1,6600% 67.12
Licenga i (arl. 7°, inciso XIX CF ¢ 10, § 1°CLT) 0.0200% 0,76 0,0200% 0.81 0,0200% 0.81
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 10,58 0,2800% 11.32 0,2300% 11.32
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lol 8.213/31, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,13 0.0300% 1.21 0.0300% 1,21
Qulros
Subtotal 7,2000% 272,08 7.2000% 291,12 7,2000% 291,12
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 43,40 1,1484% 46,43 1,1484% 46.43
arredo
TOTAL: 35 Ha5% 337,58 35
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
JARED I 3 15,9500% 602,73 15,9500 644,91 15.9500% 644,91
X 13,8096% 521,84 13,8096 558.37 13.8096° 558,37
0.7837% 48 . 7537% 30,47 07537 30,47
0,7300% 27,59 .7300¢ 29,52 0,6836"s 27.64
3 DO FROF 8,3484% 315,48 .3484% 337.55 8,3484"% 337.55
B2 3 1.496,12 39,5917% 1.600,82 39, Y. 1.8 A
RS 6.123,34 : _RS 6.553,64 RS 6.551,76
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
A - Taxa de Administracdo (Custos indirctos) 1.8928% 115,90 1.7685% 115.90 ,9337% 126,69
B - TRIBUTOS 13,2200% 970,46 13.2200% 1.036,00 13,2200% 1.039,23 |
PIS 1,2900% 94,70 .2900% 101.09 .2900% 101.41
B.2.COFINS 5,9300% 435,31 ,.9300% 464.71 .9300% 466.16 |
B.3.Tribulos Municipais ISS 5,0000% 367,04 .0000% 391.83 .0000% 393.05
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 73,41 .0000% 78.37 .0000% 78.61
Subtotal 1.086,36 1.151,90 1.165,92
C - LUCRO 2,1011% 131,09 1.9655% 131,09 2,1457% 143,30
Q' 17,24% 4204 7 10,95% 1128293 SLATR0% 1.309.22
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 724073 1 783663 1 7.860 97
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

EPACTUAGAO

COMPOSIGAO DE CUSTO DAR

v i OFERAROR CARACTERES ‘
12 REPACTUACAOQ (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 | 7.0% |
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
VALOR VALOR REVISADO
Percentuais | VALOR ATUAL Percentuals REPACTUADO. Percentuals (Rali'rada do Aviso
O Rl : 0110112015 i Prévio Trabalhado)
X L i Nomendd 30/06/2015
Salario Base 2,951,22 3.157.81 3.157.81
Adicional Periculosidade - 2 &
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno -
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.951,22 RS 3.157.81 RS 3.157.81
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 51,71 39,31 39,31
Auxilio Alimenlacao (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Augxilo Greche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 898,04 948,77 948,77
Uniforme (EPI) = = 3
Maleriais de Consumo - - ”
Equipamentos o R - % =
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
S LpAE T : Porcontuals | __VALORES | Porcontuals VALGRES Porcontuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/31) - - -
SESI| ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/30 e art_1°, Lei 8.154/90) 1.50% 44,27 1,50% 47.37 1.50% 47,37
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 28,51 1,00% 31,58 1.00% 31,58
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1,146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5,90 ,20% 6,32 0,20 6.32
Salario Educacao (arl. 3°, inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 2,50% 73,78 ,50% 78,95 ,50% 78,95
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lev n® 8.036/90) 8,00% 236,10 ,00% 252,62 ,00% 252,62
Risco de Acidonte do Trahalho/RAT/INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/91 e Anexo V, 2,15% 63,45 ,15% 67,89 ,15% 67.89
SEBRAE (§ 3°, art, 8°, Loi 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 17,71 ,60% 18,95 0,60% 18,96 |
arredondamento
TOTAL 15.35% AT077 15,95% 50368 15,98% 03,68
4.2 137 SAL Percentuais VALORES Porceontuais VALORES Percentuais VALORES
137 Salario 8,937 263,54 ,93' 281,99 ,93% 281,99
Adicional do Férias 2,98Y% 87,95 98 94,10 .98"% 94,10
Subtotal 11,917 351,49 11,91 376,09 11,91% 376,09 |
Incidencia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 1.90% 56,06 .90° 59,99 .90% 59.99
TETAL S RS 40755 4387 430,08 18,815,
4.3, AFASTAMUNTO M Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais
Afastamento maternidade 0.6500% 19,18 0,6500% 20,53 0,6500°
Incidéncia do 4.1. sobre af: maternidade 0,1037% 3,06 0,1037% 327 0.1037% R
Incidéncia do 4.1, sobro remuncrag3o e 13° do substituto pelo periodo de 120 d - - 8
nlo
E i { R4 i 75% S 23800 0.75% 23.30
4.4, PR A1) E 2] Percentua VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art, 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 12,40 4200% 13,26 0,4200% 13,26
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% ,99 ,0336% 1,06 0,0336" 1,06
Muilta do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% ,20 ,2100" 6,63 0,2100% 6.63
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) o 18 ,0400 1,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado o 19 ,0064 0,20
Multa do FGTS ¢ da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado o 0,59 0200 0.63 0.0200% 0.63
arredondamento
R BT TOTAL 135 S0.73% 2304 0.68% 2188
4.5 CUSTC DE Al Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
Férias 5,2100% 153,76 5.2100% 164,52 5.2100% 164,52
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91. arl. 18, Lein® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1.6600% 48,99 ,6600% 52,42 1,6600% 52,42
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0.59 .0200% .63 0,0200% 0,63
Fallas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 8.26 0,28007% .84 0,2800% 884
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91 art, 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.0300% 0,89 0,03007% .95 0,0300% 0,95
Oulros
Subtotal 7,2000% 212,49 7,2000% 227,36 7,2000% 227,36
ia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1.1484% 33.89 1.1484% 36.26 1,1484% 36,26
arredondamento
i 2y TUTAL 8.38% 236,28 2 38% =-263.82 8,35% 265 .42
MODULO”A (ENCARGOS TRABALHISTAS)
JARKY 15,9500% 470.72 15,9500 503,68 15,9500%
Y 13,8096% 407,55 13,8096 436.08 13,8096°%
0.7537% 22,24 7537 .80 0,7537%
0,7300% 21,55 ,7300 .04 0,6836%
8,3484% 246,38 ,3484% 263,62 8,3484%
18,8917 1.168,44 39,5917% 1.250,22 39,5453%
RS 5.017,70 R$5356,80] ' RS 5.355,34
Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracio (Custos indirotos) 23318% 117,00 1841 117.00 2,3883% 127,90 |
- TRIBUTOS 13,2200% 13,2200 853,85 13,2200% 857,14
.1.PIS .2900% 2900 83,32 1,2900% 83,64
.2.COFINS ,9300% 9300 383,00 5.9300% 384,48 |
3.3. Tributos Municipais 1SS .0000% ,0000 322,94 5,0000% 324,18
.4. Qulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 0000% .0000 64,59 1,0000% 64,84
Subtotal 970,85 985,04
C - LUCRO 2,5530% 131,09 2,3949% 131,09 2,6134% 143,30
Al (SUBTOTA TULO S CTUCKRYD) 19.0% (.24 TR0 e 18,22% .34
(categoria profizsional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 5.U67,.498. 1 645873 i 6.4035,68
!
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

T .

8 CTERE

SNCTURNG:

15 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2

014). Vigéncia 30/06/2014 |

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

! a e VALOR REVISADO
Porcentuais | VALOR ATUAL | Percentuais REPACTUADO Parcantuais {Ratirada do Aylso
0110112015 Prévio Trabalhado)
30/06/2015
Salariv Base 2.951.22 3.157.81 3.157.81
Adicional Periculosidade - - -
Adiclanal Insalubridade SM
Adicional Noturno 380,60 407.24 407.24
Adiconal de HE * - g
Hara nolurna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 3.331,82 RS 3.565,05 RS 3.565.05
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 51,‘71 39,31 39,31
Auxilio Alimentacao (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saide 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - 5
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 893,04 948,77 948,77
Isumes Diversos
Uniforme (EPI) " - - -
Maleriais de Consumo - - =
Equipamentos - v »
Qutros " = o
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
A3 PREVIDENCIARK T FG Parcontuais VALORES Percontuals VALORES Porcentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - 5
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 3.154/90) 1.50% 49,98 1.50% 53,48 1,50% 53,48
SENAI ou SENAC (Decreto n? 2,318/86) 1,00% 33,32 1,00% 35,65 1,00% 35,65
INCRA (art. 1°, 1, Decrelo Lel 1.146/70 ¢ Lei 7.737. de 30/06/39) 0,20% .66 0.20% 713 ,20% 7.13
Salario Educacdo (art. 3", inciso |, Decreto n” 87.043/32 2.50% 83,30 2.50% 89,13 ,50% 89,13
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 3.036/30) 8.00% 266,55 8.00% 285,20 .00% 285,20
Risco de Acidente do Trabalha/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 ¢ Ancxa V, 2,15% 71,63 2,15% 76,65 ,15% 76,65
SEBRAE (§ 3° arl. 8°, Lci 8.029/90, altcrada pela Lo n® 8.154/90) 0,60% 19.98 0,60% 21,39 ,60% 21,39
arredondamento
5 1% 531,43 15.05% 568.63 ~15.95% 88603
M Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario .93% 297,53 .93% 318,36 ,93% 318,36
Adicional de Férias .98% 99,29 .98% 106,24 2,98% 106,24
Subtotal 11,91% 396,82 11,91% 424,60 11,91% 424,60
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 90% 63,29 .90% 67.72 .90% 67.72
: i 2 TOTAL RERAREN [ L 15.81% 492.32 18.81% @
1.3 AFANTAMED Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES
Alastamento maler 0,6500% 21,66 0,6500% 23,17 0,6500% 23,17
0.1037% 3,45 0,1037% 3.70 0,1037% 370
in cia do 4.1, sobre remuneracdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 - > s
arredondamento
it Q.78% 2SN, o0 75% 87 > 0. 6
SAQ A0 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 421, CLT) (2) ,4200% 13,99 ,4200 14,97 0,4200% 14,97
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0336% 1,12 ,0336' 1.20 0,0336% 1,20
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio Indenizado ,2100% 7.00 ,2100' 7,49 0,2100% 7.49
Aviso Prévio 1 {art_7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 481, CLT) 0400% 1,33 .0400 1.43
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Previo Trabalhado ,0064% 0,21 ,0064° 0,23
Multa do FGTS e da Contribulcéo Social do Aviso Prévio trabalhado ,0200% 0,67 .0200! 0,71 0,0200°0 0.71
arredondamento
TOTA 0.73% 26,03 X Z437
4.5 ICA DO & Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,2100% 173,59 2100 185,74 .2100% 185.74
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lo 8.213/91, arl, 18, Lei n° 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT, .66007 55,31 6600 59,18 .6600% 59,18
Licenga p (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) ,0200% 0,67 ,0200° .71 ,0200° 0,71
Fallas leyais (art. 473 e 83, CLT) ,2800” 9.33 ,2800 .98 ,2800% 0 9,98
Acidente do Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Loi n° 6.367/76) ,0300% 1,00 .0300 07 0,0300%% 107
QOutros,
Subtotal 7,2000% 239,89 7.2000% 256,68 7,2000% 256,68
Incidéncia do 4.1. sobro o Custo da Reposigao 1,1484% 38,26 1,1484% 40,94 1,1484% 40,94
arredondamento 0.01
RTIE, TOCTAL 0.35% 27816 " 8A5% 23762 U RA5% 29784
15,9500% 531,43 15,9500 568,63 15,9500% 568.63 |
13.8096% 460,11 13,8096 492,32 13.8096°% 498232 |
7537% 2511 7537 26,87 . 7537% 26,87 |
.7300% 24,32 ,7300° 26,03 .6836% 24,37 |
3484% 278,16 ,3484 297,62 ,3484% 297.62
TOTAL 3958177 1.318.12 39,8917% 141147 33 4.409.51
R$ 5.548,99 RS 5.925,30 RS 5.923,64
Percontuais VALORES Percentuais VALORES Porcontuais VALORES
|A - Taxa de Administracao (Custos indiretos) 25,4461% 1.412,00 23,3300 141200 |  26,0568% 1.543,51
3 - TRIBUTOS 13,2200% 1.071,85 13,2200 1.129,16 13,2200% 1 ,01
.1.PIS .2900% 104,59 2900 110,18 .2900% 22
.2.COFINS ol ,9300% 480,79 9300 506,50 9300% .85
3.3. Tributos Municipais ISS ,0000% 405,3 ,0000° 427,07 ,0000% 34,95
.4. Quiros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 81,0 .0000% 8541 .0000% 6,99
Subtotal 2.483,8! 2.541,16 2.693,52
C - LUCRO 1.0761% 74,9 1.0210% 74,91 1,0967% 81,89
\ { * 30, 7d%, 43.07% 281607 A0, 37% 277549
(categoria Quantidade VALORES Quantidade VAL?RES Quantidade VALORES
1POSTO 1 3,107.74 1 L 8541,38 1 8.659.06
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

= = "
17 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 l 7,0% l
Retirada do itlem "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
; VALOR VALOR REVISADO
Porcentuals | VALORATUAL | Percontuals | REPACTUADO | Percentuats | (Retirada do Aviso
> ] RS D1lMi2015 P Prévio Trabalhado)
SOy V20 . : £ = e s i (A5 o MRS 30/06/2015
Salario Base 3.695,02 3.853.67 3.953,67
Adicional Periculosidade - = 5
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturna - 5
Adicanal de HE - = =
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutras Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.695,02 R$ 3.953,67 RS 3.953,67
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 7.08 - .
Auxilio Almentagdo (RS 26,50 por dia trabalhado) Clausula Decima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche . 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funcral z -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 853,41 909,46 909,46
Insymos Diverzos
Uniforme (EPI) - - 3
Materiais de Consumo - - 0
Equipamentos - a 2
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
A.1.PRE NEIARIO B FRTS Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso |, Lei n° 8.212/91 - - =
SES| ou SESC (art. 30, Lel n® 8.036/90 e art_1", Lei 8 154/90) 1.50% 55,43 1.50% 59,31 1.50% 59.3_1_{
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2,318/86) 1,00% 36,95 1,00% 39,54 1,00% 39.54
INCRA (art. 1°, |, Decretc Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.737, de 30/06/89) 0,20% 7.39 ,20% 791 ,20% 791
Salario Educagao (art. 37, inciso 1. Decrela n° 87.043/82) 250% 92,38 50% 98,84 50% 98,84 |
FGTS (Lci Complementar n° 110/01 e arl. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 295,60 .00% 316,29 ,00% 316,29
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V. 2,15% 79,44 15% 85,00 2,15% 85,00
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, allcrada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 2,17 .60% 23,72 0,60% 23,72
arredondamento
TUTAL 5 939,76, 15,85 £30,61 15,95% 630,51
4.2 13 ARIQ E ADICIONS E: Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percontuais VALORES
13° Salério 8,93% 29,97 ,93% 358,06 8,93% 353,06
Adicional de Férias 2,987 10.11 ,98% 117,82 2,98% 117,82
Subtotal 11,91Y% 440,08 11,91% 470,88 11,91% 470,88
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 1,907 70,19 .80% 7511 1,90% 75.11
TRYALS A23,81% S0.27 13819 54598 1381% §
4.7, AF [ Porcentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Alastamento maternidade 0,6500% 24,02 0,6500% 25,70 0,6500% 25,70
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3,83 0,1037% 4.10 0,1037% 410
Incidéncia do 4.1. sobre romuneragio o 13° do i pelo periodo de 120 d| - - -
arredondamento
o i 4158 3 TOTALL .75 e ol R S ©24%.80 0.75% PL
4.5 FROVISAD P A Percentuais VALORES Parcentuais VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art, 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) ,4200% 15,52 0,4200% 16,61 0,4200° 16,61
Incidéncia de FGTS sobre o aviso provio indenizado ,0336% 1,24 0,0336% .33 0,0336% 1.33
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Previo Indenizada ,2100% 7.76 0,2100° .30 0,2100% 8,30
Aviso Prévio Trahalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) ,0400% 1,48 0,0400 .58
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% 0.24 0,0064¢ .25 i
Multa do FGTS ¢ da Contribuigo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,74 0.0200° .79 0.0200% 0.79
arredondamento
QA 0,73% 26,93 0.73% 2886 £.68% 27.03
AUSENTE Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
5.2100% 192,51 5,2100% 205,99 5.2100% 205,99
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Loi 8.213/91 arl. 18, Loin®8.212:91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 61,34 1,6600% 65,63 1.6600% 65.63
Licenga palernidade (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.0200% 0.74 0,0200% 0.79 0.0200% 0.79
Faltas leqais (arl 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 10,35 0,2800% 11.07 0,2800% 11.07
Acidente dc Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,0300% 111 0.0300% 1.19 0,0300% 119
QOulros
Subtotal 7,2000% 266,04 7.2000% 284,66 7.2000% 284,66
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Custo da Reposigao 1,1484% 42,43 1,1484% 45,40 1.1484"% 45.40
arredondamento
; TGT 30T, Wag 33006 B FERIA
15,9500% 589,36 630,61 15,9500 630,61
13.8096% 510.27 545,99 13.8096°% 545,99
\7537% 27,85 29,80 0,7537% 29,80
o 26,98 28,86 ,6836% 27.03
o 308,47 330.06 ,3484% 330,08
YOTAL 1,462,953 5,32 39,5453%, 1.663.4%
R$ 6.011,36 RS 6.426,62
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Admini: ¢do (Custos indirctos) 36.43107 2.190,00 34,0673 2.190,00 37,2508% 2.393,97
B-TRIBUTOS 13.2200% 1.260,80 13,2200 1.324,35 13.2200% 1.356,20 |
3.1 PIS 29007 123,03 2900 129,23 1.2900% 3234
3.2.COFINS ,93007 565,55 9300 594,05 5,9300% 08.34
.3.Tribulos Municipais 1SS 0000% 476,85 0000 500,89 5,0000% 12.93
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .00007 95,37 0000 100,18 1,0000% 02.59
Subtotal 3.450,30 3.514,35 3.750,17
C-LUCRO 0.9134% 74,91 0,8692% 7491 0,9284% 81,89
E0.56% i) 48 18% 51,40% 3.232.0¢
{categeria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO i 4,537.07 1 TR, i 10.254.68




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAQ

OFER, 2 I ML Vi
17 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 | 7,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
i by ’ SO 5 St LA : 5 ‘jALORh ST P 5 VALOR REVISADO
Percontusls | VALORATUAL | Porcontusls | REPACTUADO | Parcentuals | (Retirada do Aviso
i A P { i Prévio Trabalhado)
3 sl 30/06/2015
Salario Base 3.695,02 3.953.67 3.953,67
Adicional P - - i
al Insalubridade SM
nal Noturno - =
Adiconal de HE - - *
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.695,02 RS 3.953,67 RS 3.953,67
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 7.08 - -
Auxilio Alimentago (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,33
Segquro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funoral - .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 853,41 909,46 909,46
Jnauos Divers
Uniforme (EPI) % = 7
Materiais de Consumo 5 . %
Equipamentos . & =
QOutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
3.1.P O IARH Porcentuais VALORES VALORES Pnrc‘omuals VALORES
INSS (art, 22, Inciso |, Lei n© 8.212/91 2 > cembad
SESI oy SESC (arl, 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 5543 1.50% 59.31 1,50% 59,31
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 36,95 1,00% 39,54 1,00% 39,54
INCRA (arl. 1°, I, Decrelo Lei 1.146/70 e Le 7.787, de 30/06/89) 0.20% 7,39 ,20' 7.91 0,20% 7.91
Salario Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decrclo n° 37.043/82) 2.50% 92,38 ,50 98.84 2,50% 98,84
FGTS (Lci Complementar n® 110/01 c arl. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 295,60 ,00 316,29 8,00% 316,29
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/21 ¢ Anexo V, 2,15% 79.44 115 85,00 2,15% 85,00
SEBRAE (§ 3", art. 8°, Lci 8.029/90, allcrada pela Lei n” 8.154/90) 0.60% 22,17 ,60% 23,72 0.60% 23,72
arredondamento
ik TOTAL 1H98% B BRI . 1] I oL ch R 15,85% £30,61
4. RING Percentuais VALORES Percontuais VALORES Parcontuais VALORES
13° Saldrio .93% 329,97 .93 353,06 .93% 353,06
Adicional dc Férias ,98% 110,11 98" 117,82 98" 117,82
Subtotal 11,91% 440,08 11,91 470,88 11,91% 470,88
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 90% 70,19 .90’ 75.11 .90% 75.11
alt TR IAL 13,81, S0 R8T CL T Sa5e0 S B 3 545,99
4.3, AFAGTAMENT CRNIDARE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES N
Afastamenlo maternidade 0.6500% 24,02 0,6500% 25,70 0,6500% 25,70
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 3,83 0,1037% 4,10 0,1037% 4,10
Incidéncia do 4.1. sobro romuncragao o 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - -
arredondamento
3 e TOiAL W BT w2980 ¥ 0.75% 29,30
1 ] Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 15,52 0,4200% 16,61 0.4200% 16.61
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i 0,0336% 1.24 ,0336% 33 0,0336% 1,33
Muilta do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7,76 ,2100" ,30 0.2100% 8,30
Aviso Prévio Trabalhado (art. 77, inciso XX, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) 0.0400% 148 ,0400 .58
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Tr 0.0064% 0.24 0064 .25
Mulla do FGTS ¢ da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0.74 ,0200" .79 0,0200% 079
arredondamento
L TOTAL L 2658 e SR '0.68% 27408
4.5 CUST L NTE Percentuais VALORES Percontuais VALORES Parcantuais VALORES
Férias 5,2100% 192,51 ,2100 205,99 5.2100% 205,99
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Loi 8.213/91, arl. 18, Lein® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1.6600% 61,34 .6600 65,63 1,6600% 65,63
Licenga palernidade (art. 7° inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.02007 0,74 ,0200 .79 0,0200% 0.79
Fallas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 10,35 2800 11.07 0.2800°% 11.07
Acidenle de Trahalho (arts. 19 8 23, Lei 8.213/81, arl. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03007 111 .0300 19 0.0300% 1.18
Outros
Subtotal 7,2000% 266,04 7.2000% 284,66 7,20007% 284,66
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 4243 1.1484% 45.40 1.1484% 45.40
arredondamento
30,47 8387 ; 330,06 330,06
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
15.9500% 589,36 15,9500% 630,61 15,9500%
13.8096% 510,27 13,8096 545,98 13,8096%
0,7537% 27.85 7537 29.80 . 7537%
0,7300% 26,98 7300 28,86 68367
OMAL AUSENYE 8,3484% 308,47 3484 330,06 3484
TOTAL 23,5917 1.462,93 38,5917 1.56%,32 3 s
R$6.011,36| . % RS 6:428,45 3 R$ 6.426,62
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indi ) 53898% 324,00 .0401% 324,00 5111% 354,18 |
B - TRIBUTOS 13.2200% 985,10 13,2200% 1.048,63 13,2200% 1.054,
B.1.PIS 1,2900% 96,12 .2900% 102,32 ,2900% 102,
B2 5.9300% 441,88 .9300% 470,38 .9300% 473,
ais 1SS 5.0000% 372,58 .0000% 396,61 ,0000% 398,95
B.4. Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 74,52 ,.0000% 79.32 .0000% 79.79
Subtotal 1.309,10 1.372,63 1.409,00
C - LUCRO 2,0692% 131.09 1.9414% 131.08 2,1133% 143,30
i T NALIDR VOTAL ( 20,6%% 1.440,1% 26,20% WSOFTRE L AC WA 1.562.30
(categoria profi ) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7.451 54 1 Pl asear i 7.878,81




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPQSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

RABGR I !
12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 I 7,0%
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
Fudilt R T RN L R ed
: | Percentusis | VALOR ATUAL | Porcontuals | = REPACTUADO | ‘Percontuals | (Retirada do Aviso
4 g % ! 01001/2015 o Prévio Trabalhado)
iy n 30/06/2015
Salario Base 3.695,02 3.953.67 3.953.67
Adiclonal Periculosidade - - =
Adiclanal Insalubridade SM
Adicional Noturno . L
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - LA
Qutros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.695,02 RS 3.953,67 RS$ 3.953,67
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 7,08 - ®
Auxilia Alimentagdo (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funcral - a
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 853,41 909,46 909,46
Uniforme (EPI) - - -
Maleriais de Consumo - 5 X
Equipamentos . 5 -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
L UPREVIDENCIARIC £ 185 Percentuals VALORES Porcentuals VALORES | Porcontuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lel n° 8.212/91) - - 5
SESI ou SESC (art_30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 55,43 1.50% 59,31 1,50% 59,31
SENAI ot SENAC (Decreto n” 2.318/86) 1,00% 36,95 1.00% 39,54 1,00% 39,54
INCRA (arl. 1° |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/39) 0,20% 7.39 0,20% 7.91 0.20% 7.91
Salario Educagdo (arl. 2%, inciso |, Decrelo n” 87.043/82) 2.50% 92,38 2,50% 98,84 2,50% 98,84
FGTS (Lci Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n” 8.036/90) 8,00% 295,60 8,00% 316,29 8,00% 316,29
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei 8.212/21 ¢ Anexo V. 2,15% 79,44 2,15% 85,00 2,15% 85.00
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n” 8.154/90) 0,60% 22,17 0.60% 23,72 0.60% 2372
arredondamento
L A AASE 15.95% saeyae | o0 48,98% a0 15,98 630,61
4.2 13" SALARIO T ALICION, Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES |
13° Salério ,93% 329.97 ¥ 8,93% 3
Adicional de Férias 98% 110,11 987 2,98% 117,82
Subtotal 11,91% 440,08 11,91% 11,91% 470,
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 90% 7019 .907 1,90% 75,
1 TOFALL 4.81% ST 4381% L 2 12815 54599
4.3. AF AMENTC MIOADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 24,02 0,6500% 2570 0,6500% 25,70
idencia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3.83 0,1037% 4,10 0,1037% 4.10
Incidéncia do 4.1. sobre romunoragio o 13° do substituto pelo periodo do 120 d| - - -
arredondamento
B 5 TQIAL 5% 2785 i 0.75% GABTHPARBOT R IR 0. T8 25,90
44 F RE; 3AT) Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art, 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 15,52 ,4200% 16,61 0,4200% 16,61
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado .0336% 1,24 ,0336% .33 0.0336% 1,33
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio Indenizado ,2100% 7.76 ,2100 .30 0,2100% 8,30
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 421, CLT) .0400% 1,48 0,0400! .58
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Previo Trabalhado .0064% 0,24 0.0064¢ 0.25
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 200% 0.74 0,0200 0.79 0.0200% 0.79
arredondamento
4 = G z apral il a 2650 R e 5 2846 |- L 068%] 2703
AL CUSTS A0 RO IBSIONAL AUSENTE Porcentuais VALORES Percontuais VALORES Percontuais VALORES
Férias 5.2100% 192,51 5,2100% 205.99 5.2100% 205.99
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl, 18, Lei n® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 61,34 1,6600% 65,63 1.6600% 65,63
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,74 0,0200% .79 0,0200% 0.79
Faltas legais (arl 473 ¢ A3, CLT) 0,2800% 10,35 0,2800¢ 11,07 0,2800% 11.07
Acidenle de Trabalho (arts. 19 @ 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.0300% 1311 0,0300% 19 0.0300% 1,19
Qulros
Subtotal 7,2000% 266,04 7.2000% 284,66 7.2000% 284,66
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 42,43 1,1484% 45,40 1,1484% 45,40
arrodondamento
JOH. 47 8387 330,06 B,28% 530,08
1 589,36 9500 15.9500% 630,61
1 510,27 8096 13.8096% 545,99
27,85 7537 .7537% 29.80
26,98 ,7300 .6836% 27,03
308,47 3484 3484%
33 1.46! at,
R$ 6.011,36 RS 6.426,62
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa do Administragio (Custos indiratos) 2 3788% 143,00 22245 743,00 2,4324% 156,32 |
- TRIBUTOS 13 2200% 957,52 13,2200 1.021,06 13.2200% 1.024,68 |
1 PIS 1,2900% 9343 .2900 99.63 .2900% 99.99 |
.2.COFINS 5,9300% 429,51 5,9300" 458,01 ,.9300% 459,63
.3, Tributos Municipais 1SS 5,0000% 362,15 ,0000 386,18 .0000% 387.55
.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 72,43 ,0000¢ 7724 .0000% 77.51
Subtotal 1.100,52 1.164,06 1.181,00
C - LUCRO 2,1300% 131,09 1.9948% 131.08 2,1768% 143,30 |
T 429610 AT ALY 20818 17,83% 30
. 9 i E!
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7342.97 1 Sil 772360 1 750,91




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUACAO

= ST TOF ; i : %)
12 REPACTUAQAO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vlgenma 30/06/2014 ] 7,0% ]
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30 06.2015
VALOR VALOR REVISADO
Percontudls | VALOR ATUAL | " Percontuals: | | REPACTUADO. | Percentuals | (Retirada do Aviso
ARG R 0110472015 (i Prévio Trabalhado)
S 30/06/2015
Salario Base S0 3.695.02 3.953.67 3.853.67
Adicional Periculosidade - - -
Adicivnal Insalubridade SM
Adicional Noturno -
Acliconal de HE i} - - =
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.695,02 RS 3.953,67 RS 3.953.67
Auxilio Tramuor(c (com do on'o conlnrmc Clﬂu<ula 13" CcCcT 2014/?014) 7,08 - -
Auxilio Alimentagdo (R$ 26.50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - E
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 853,41 909,46 909,46
Insurmos Diversos
Uniforme (EPI) - " 2
Materiais de Consumo - » 3
Equipamentos - - -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
CIAR Porcontuais VALORES Porcontuals VALORES Porcentuals VALORES
lNSS \arl 27 inciso I, Le! n" 8 ?17/51L - - _
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art, 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 5543 1,50% 59,31 1.50% 59,31
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2,318/86) 1,00% 36,95 1,00% 39,54 1,00% 39,54
INCRA (art. 1°, |. Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 739 0.20% 7.91 ,20% 7.91
Saldrio Educago (arl. 3°, inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 2.50% 92,38 2,50% 98,84 .50% 98,84
FGTS (Lei C n° 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 295,60 8,00% 316,29 .00% 316,29
Risca de Acidenle do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lel 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 79,44 2,15% 85,00 ,15% 85.00
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Loi 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 22,17 0.60% 23,72 0,60% 23,72
|arredondamento
15.05% £39.26¢ 15,95% 630,81 18,88% £30.691
4.2 13" SALARIO B AGIIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 893% 329,97 .93% 353,06 8,93" 353.06
Adicional de Férias 2,98% 110,11 ,98% 117,82 2,98 117.82
= Subtotal 11,91% 440,08 11,91% 470,88 11,91 470,88
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° salrio ¢ adicional do férias 1,90% 70,19 .50 7511 1.90% 751
TRYAL 13,81 & 13,81% SooSas e | 1381% 545 49
4.3, APASTAMENTO MATERNIDADT Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
maternidade 0,6500% 24,02 0,6500% 25,70 0,6500" 25,70
Incidéncia do 4.1. sobro afastamento maternidade 0,1037% 3,83 0,1037% 4,10 0,1037°% 4,10
Incidéncia do 4.1. sobro r oragdo ¢ 13° do pelo periodo do 120 d - - .
TOTAL. T £ h B B ~2980 6.75% 2930
A4 FROVISAD B RESGISAD Percentuais VALORES Porcanluars VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 481, CLT) (2) 0,4200% 15,52 0,4200% 16,61 0,4200"s 16,61
’l_m_:idéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,24 0,0336% .33 0,0336% 1,33
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7,76 0.2100% .30 0,2100% 8.30
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX|, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 0,0400% 1,48 0,0400% .58
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,24 0,0064% ,25
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,74 0,0200% .79 0.0200% 0.79
nlo
TOTAL . 0.73% . A6138 0.73% 38 0.64% 2205
4 4. CUS '-1 p Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES
Férias 5.2100% 92,51 5,2100% 205,99 5,2100% 205.99
| Auxilio doonga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91. arl. 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl, 476, CLT) 1.6600% 61,34 1.6600% 65,63 1,6600% 65.63
Licenga patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.0200% 0,74 0.0200% .79 0,0200% 0.79
Fallas |egais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 10,35 0,2800% 11.07 0,2800% 11.07
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,0300% 111 0,0300% 19 0,0300% 1.19
Qutros
. Subtotal 7,2000% 266,04 7.2000% 284,66 7.2000% 284,66
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,1484% 4243 1,1484% 45.40 1.1484°% 45,40
200,47 B35 330,06

15,9500% 589,36 15,9500% 630,61 15,9500%
13.8096% 510,27 13.8096% 545,99 13.8096%
0.7537% 27,85 7537 29.80 .7537%
0.7300% 26,98 ,7300 28,86 .6836%
8,3484% 308,47 3484 330,06 .3484%
38,5917 462,35 38,5917 156832
R$6.01136] - RS 6.428,45 RS 6.426,62
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administragdo (Custos indirctos) 36,4310% 2.190,00 34,0673 2.190,00 37,2508% 2.393
- TRIBUTOS 13,2200% 1.260,80 13,2200 1.324,35 13,2200% 1.35
B.1.PIS 1.2900% 123,03 ,2800 129,23 1,2900% 132,
B.2.COFINS 5,9300% 565,55 ,9300 594,05 5,9300% 60
Tributos Municipais ISS 5,0000% 476,85 ,0000 500,89 5,0000% 512,
. Outros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 95,37 .0000 100,18 1.0000% 102,
Subtotal 3.450,80 3.514,35 3.750,17
C - LUCRO 0.9134% 7491 0.8692% 74,91 0,9284% 81,89
VALCR 7L (SEBTLTAL MOGUULO 3505, 1 A8 8% 3 ‘39_.26 3% ,40%
(categoria profiasional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1 POSTO 1 [ 10,0177 [
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~

i i ; 5 x VALOR REVISADO
Percentuals | VALORATUAL REPACTUADO | Percentusts | (Retirada do Aviso
01101/2015 Prévio Trabalhado)
! 4 AN (AT b 30/06/2015
Salario Base 4.058.77 4.342,88 4.342.88
Adicional F - - =
Adicional Insalubridade SM i
Adicional Noturno s =
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - -
Quitros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 4.058,77 RS 4.342,88
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) - o 3
Auxilio Alimentagao (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,33 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
lnsunmios Biversos
Uniforme (EP1) - - %
Materiais de Consumo - - A
Equipamentos = % &
Outros i 5 - . = —
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
EX [ A v Porcentuais VALORES Porcontuals VALORES Porcentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n® 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/30 e art. 1", Lei 8.154'90) 1.50% 60,88 1,50% 65.14 1,50% 65,14
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 40,58 1.00% 43,43 1,00% 43,43
INCRA (art. 1°, |, Decreto Loi 1.146/70 ¢ Lei 7.787. de 30/06/89) 0,20% 8,12 0.20% 8,69 0,20% 8,69
Saldrio Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 2.50% 101,47 2.50% 108,57 2,50% 108,57
ETS (Ler Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Ler n” 8.036/90) 8,00% 324,70 ,00% 347,43 8,00% 347,43
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/21 ¢ Anexo V, 2,15% 87,26 ,15% 93,37 2,15% 93,37
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lci 8.029/80, altcrada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 24,35 .60% 26,06 0.60% 26,06
[arredondamento
15,88 537,37 15,98 692,88 692,69
4213 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,93% 362,45 ,83 387,82 .93% 387.82
Adicional de Férias 8% 120,95 .98 128,42 .98 129,42
Subtotal 11.91% 483,40 11,91 517,24 11,91 517,24
Incidencia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias .90% 77,10 .90 82,50 .90 82,50
13 a3 U 13.81% 593,74 13,81% £98
. M NMATERMINAGT Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 26,38 0,6500% 28,23 0,8500% 28,23
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0.1037% 421 0,1037% 4,50 0,1037°% 4.50
Incidéncia do 4.1, sobre ¢ao ¢ 13° do subslituto pelo periodo de 120 d - - 3
arredundamento
% % i .89 0.78% LTI G.75% E
4.4 FR VALORES Percentuais VALORES Peorcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 € 491, CLT) (2) 17.05 0,4200% 18,24 0,4200°s 18,24
& de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1,36 ,0336% 46 0.0336" 1,46
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Previo Indenizado 8,52 ,2100' 12 0,2100% 9.12
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 1,62 ,0400 74
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26 .0064! .28
Multa do FGTS ¢ da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,81 ,0200' 87 0,0200% 087
arr
62 0.73% 2571 0.83% 245,59
4.5 CU VALORES Porcontuais VALORES Percentuais. VALORES
Férias, 211,46 5,2100° 226,26 5,2100% 226,26
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 67,38 1.6600° 72,09 1,6600% 72,09
Licenga palernidade (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0,0200% 0,31 0,0200 .87 0,0200% 0.87
Fallas legais iarl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 11,36 0,2800 12,16 0,2800% 12,16
Acidente de Trabalho (arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,22 0,0300 .30 0,0300% 1.30
Qulros,

L Subtotal 7,2000% 292,23 7,2000% 312,69 7.,2000% 312,69
Incidéncia do 4.1, sobre o Custa da Reposigao 1,1484% 46,61 1,1484% 49,87 1,1484°% 49,87
arredondamento

336,44 A, 25% 350
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
i3 EFGTS 15,9500% 647,37 15,9500 692,69 15,9500%
AL DE FEFIAD 13.80967% 560,50 13,8096 599,74 13.8096%
30,58 7537 32,7 .7537%
29,62 .7300 31.7 ,6836%
333,84 .3484! 362.5f 3484%
1.606,92 29,5917%, 1.719,4: 38,5353%
TOTALT IMUDULDE: 15% R$ 6.512,02 RS 6.971,77 RS 6.969,75
L Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percontuais VALORES
A - Taxa de A (Custos indiretos) 0.7494% 48,80 0.7000¢ 48,80 ,7655% 53,35
B - TRIBUTOS 13.2200% 1.019,44 13,2200 1.089,48 13,2200% 1.%7_{
[BTPIS O 1.2900% 89,28 1.2900 106,31 ,2900% 106.5
B.2.COFINS o 5,9300% 457,28 5.9300¢ 488,70 .9300% 489,71
B.3.Tributos Municipais 155 5,0000% 385,57 5,0000 412,06 ,0000% 412,91
B.4. Qulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 77,11 1,0000 82,41 .0000% 82.58
Subtotal 1.068,24 1.138,28 1.145,08
C - LUCRO 1,9981% 131,09 1.8672% 131,09 2,0404% 143,30
SURUGR TOTAL ISUBTOTAL M€ 153 1,184,33 | A%,79% TAReST 16,03% 1,286.34
{categeria pr Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 771138 i Bld114 i .25
( / y
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COMPOSICAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

17 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014)

. Vigéncia 30/06/2014 [ e |
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
R 4 B o NS Ko 3 VALOR 5 VALOR REVISADO
; Ry 2 Retirada do Aviso
Percentuals | VALOR ATUAL Percentuals (
! ¢ it e ; Prévio Trabalhado)
i : : 30/06/2015
Salario Base 3.294.33 3.524.94 3.524 94
Adicianal Periculosidade - - >
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - .
Adiconal de HE -, = =
Hora noturna adicional
Intervalo interjoinada - - <
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAQ R$ 3.294,33 RS 3.524,94 RS 3.524,94
7 ERDAT T = T o B T T
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 31,12 17,28 17,28
Auxilio Alimentacao (RS 26,50 por dia rabalhada) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano d¢ Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Scquro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 877,45 926,74 926,74
Insumos Divers,
Unifarme (EPI) . - 3
Materiais de Consumo - &
Equipamentos - - .
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
IARIO £ FOTS Porcentuals VALORES Porcontuals VALOiRES — ‘Porcunluals VALORES
inciso |, Lei n® 8.212/91 - - 3
SES| ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lel 8 154/90) 1.50% 49,41 1,50% 52,87 1,50% 52,87
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 32,94 1,00% 35,25 1,00% 35,25
INCRA (art, 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 6.59 0,20% 7.05 0,20% 7.05
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 2.50% 82,36 2.50% 88,12 2,50% 88,12
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arl. 30, Lei n® 3.036/90) 8,00% 263,55 8,00% 281,99 8,00% 281,99
Risco de Acidente do Trahalho RAT/INSS (inciso |1 B, Lel 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 70,83 2,15% 75,79 2,15% 75.79
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,50% 19.77 0,60% 21,15 0.60% 21,15
arredondamento 8
7 5 15,887 sendsid 15.98% 6222 (7 ABQ5% 562,27
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario ,93% 294,18 ,93' 314,78 .93% 314,78
Adicional de Férias .98% 98,17 .98' 105,04 .98% 105.04
Subtotal 11,91% 392,35 11,91 419,82 11,91% 419,82
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salrio ¢ adicional de [érias .90% 62,58 .90 66.96 .90% 66,96
i RS R TR SRER S ARGIY 12,81% BIRTERES
4.3 AR g Percentuais VALORES Parcentuais VALORES Pearcontuais VALORES
Afastamento maternidade 0.6500% 2141 0.6500% 2291 0,6500% 22,91
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3.42 0,1037% 3,65 0,1037% 3,65
Incidéncia do 4.1, sobre romuneragio ¢ 13° do pelo periodo do 120 d| - - -
arredondamento
B g TRTAL 0.75% 23,33 S Q:75% S 2658 . $T5% 26,50
EX ESLISAQ Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art, 7°, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 13,84 0,4200¢ 14,80 0,4200% 14,80
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1. ,0336 1,18 0,0336°% 1,12
Multa do FGTS e da Conlribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 6,92 ,2100° 7.40 0,2100% 7.40
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX1. CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400% 132 ,0400" 141
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Provio Trabalhado 0.0064% 0.21 ,0064 0.22
Multa do FGTS ¢ da Contribuigo Social do Aviso Previo trabalhado 0,0200% 0.66 ,0200 0.70 0.0200% 0.70
arredondamento
B o 3 Y TOTAL U.73% Q6] 0T - A 28T 668% 2
4.4 CUSTODE RO DO PR NAL ALK Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES il
Fénas 5.2100% 171,63 5,2100% 183,65 ,2100% 183,65
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein” 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 54,69 1,6600% 58.51 .6600°% 58,51
Licenga palerni (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.0200% 0,66 0,0200% .70 ,0200°% 0.70
Faltas |eqais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 9.22 0,2800% .87 .2800% 9.87
Acidenle de Trabalho {arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl, 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 0,99 0,0300% .06 0,0300% 1.06
Qultros
Subtotal 7,2000% 237,19 7.2000% 253,80 7.,2000% 253,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 37.83 1,1484% 40,48 1,1484% 40.48
TOTRL i FRCE) 254,28 794,28
15,9500% 525,45 15,9500 562,22 15,9500%
13,8096% 454,93 13,8096 486,78 13.8096%
.7537% 24,83 .7537' 26,56 0,7537%
.7300% 24,06 , 7300 2571
8,3484% 275,02 8,3484' 294.28
3 h 1,304,208 38,591 7%, 1.398,58
R§547607| RS 5:847,23]. RS 5.845,60
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
A - Taxa de Administracio (Custos indirctos) 1,8955% 103,80 7752 103,80 ,9411% 113,47
TRIBUTOS 13.2200% 870,00 13,2200 926,54 13.2200% 929,63 |
B.1.PIS 1,2900% 4,89 2800 90.41 ,2900% 90.71
B.2.COFINS 5,9300% 390,25 9300 415,61 ,.9300% 417.00
|B.3.Tributos Municipais ISS 5.0000% 329,05 ,0000 350.43 .0000% 351.60
B.4. Outros Tributos (INSS Ler 12546/2011) 1,0000% 65,81 .0000! 70,09 .0000% 70,32
Subtotal 973,80 1.030,34 1.043,10
C - LUCRO 2,3493% 131,09 2.2028% 131,09 2,4047% 143,30
L8 % LU 17,46% 1.404.3% 116143 1.136.49
| IR B 2 }
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1 POSTO 1 1 7.008 87 t 7.0; &
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12 REPACTUAGAO SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

BNy VALOR REVISADO
g VALOR
Porcontuais | VALORATUAL | P REPACT (Redicaca clo.Aviso
- Rl Prévic Trabalhado)
ERe S M | oon05 30/06/2015
Salario Base 3.294.33 3.524,94 3.524.94
Adicional Periculosidade - - 55
Adicional Insalubridade SM
Adicional Nuturno 424,85 454,59 454,59
Adiconal de HE - - -
Hora nolurna adicional
Intervalo Interjornada - - -
Qutros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.719,18 RS 3.979,52 RS 3.979.52
Auxilio Transporte (com desconlo conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 31,12 17,28 17,28
Auxilio Alimentag3do (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano do Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral N
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 877,45 926,74
Insumaos Biversos
Unllurmc (EPI) - - =
Maleriais de Consumo - - <
Equipamentos - - @
QOutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: = * ®
2 i Porcentuals VALORES Porcontuais VALORES Porcontuals VALORES
|NSS (arn. 22, lnclsn I, Lei n® 8 212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art, 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 55,79 1.50% 59,69 1.50% 59,69
SENAI ou SENAC (Decrato n® 2.318/86) 1,00% 37,19 1,00% 39,80 1,00% 39,80
INCRA (arl. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Loi 7.787, de 30/06/89) 0,20% 744 .20 7,96 ,20% 7,96
Salario Educagdo (arl. 3°, inciso I, Decrelo n® 87.043/82) 2,50% 92,98 ,50 99,49 ,50% 99,49
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/30) 8.00% 297,53 ,00° 318,36 ,00% 318,36
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/81 ¢ Ancxo V, 2,15% 79,96 ,15 85,56 ,15% 85,56
SEBRAC (§ 3", art. 8, Lci 8.029/90, altcrada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 22,32 0,60% 23,88 0,60% 23,88
arredondamento 0,01
E TOA 15.95% " §33.22 FAEDSY TeIATAT L A5.95% 634,74
1.2 13 .. Percentuais VALORES Purcnnluals VALORES Parcontuais VALORES
13° Salario .93% 332,12 ,93% 355,37 ,93% 355,37 |
Adicional de Férias ,98% 110,83 ,.98% 118,59 ,98° 118,59
Subtotal 11.91% 442,95 11,91% 473,96 11,91% 473,96
Incidéncia do 4.1. sobro 0 13° saldrio ¢ adicional de férias 90% 70,65 .90% 75.60 90" 75.60
274 A2.8Y% _S13,60 13.81% 343.56 19.81%
1.3, AFASTAM RMATERNIDADT Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
Alastamento malernidade 0.6500% 24,17 0,6500% 25,87 0,6500% 25,87
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 3.86 0,1037% 4,13 0.1037% 413
Incidéncia do 4.1. sobre rnmuneragio c 13” do substituto pelo periodo de 120 - < =
arredondamento
TOTAL 0.75% 23,03 075% 30,00 0,75% < 30.00
4.4. PR 5A0 P SAQ Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 15,62 0.4200% 16.71 0.4200% 16,71
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,25 0,0336% .34 0,0336°% 1.34
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7.81 0,2100% .36 0,2100% 8,36
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) .0400% 1.49 .0400% 59
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,0064% 0.24 ,0064% 25
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Previo trabalhado .0200% 0.74 ,0200% 0,80 0,0200% 0.80
arredondamenla
0,73% 275 0,73% 29,08 0, a 2r2a
- E RERCSIC Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcontuais VALORES
Férias 5,2100% 193,77 .2100% 207.33 ,2100% 207.33
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n” 8.212/91 ¢ art. 476, CLT, 1.6600% 61,74 .6600% 66.06 .6600% 66,06
Licenga palernidade (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,74 0200 0,80 ,0200% .80
Faltas leqais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 10,41 0,2800 11,14 0,2800% 11,14
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,12 0,0300 1,19 0,0300% 19
Qulros
Subtotal 7,2000% 267,71 7,2000% 286,53 | 7,20007% 286,53
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 42,7 1.1484% 45,70 1.1484°% 45,70
arredondamento (0,01)
TOTA 9.38% 210,41 §.35%
15,9500% 593,22 15,9500% 634,74 15,9500%
13,8096% 513,60 13,8096 549,56 13,8096%
0.7537% 28,03 7537 30.00 ,7537%
0.7300% 27,15 7300 29,05 ,6836%
8.3484% 310,48 332,23 .3484%
33,59 17% 1.472.48 157558 39,5453%
R$ 6.069,11 R$6.48184| -~ - RS 6.480,00 |
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
37,5164% 1670.00 | 257643 1.670,00 __z_am 1.825,54_
[B- TRIBUTOS 13,22007 1.190,38 13,2200 —1.253,25 ,2200% 1.277,73
[B1.PIS 12900% 116.16 2500 12229 12900% 4,68
[B.2.COFINS ,93007 533,95 9300 562,16 ,9300°%, 14
. Tribulos Municipais 1SS ,00007 450,22 ,0000 474,00 ,0000°% 3,26
. Oulros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 0,04 ,0000% 94,80 .0000°% 6.65
Subtotal 2.860,38 2.923,25 3.103,27
C - LUCRO 0.9679% 74,91 0,9189% 74,91 0,9860% 81,89
TRy A1.10% 283520 49.90% 286348 | - 42,38%
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 900840 1 ©19.430,01 1 8.665,16

OPERADOR DE VIDEO NOTURNO

3.524,94

18h as 24h

180

Mﬁ %




3482

0,3263829
454,59

=




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAQ
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12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 |

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

145:19

VALOR REVISADO
= LD > (Retirada do Aviso
Parcentuais | VALOR ATUAL | Percentuals REPACTUADO Parceontuais
i Prévio Trabalhado)
BN 01/01/2015 | i gt
Salario Base 2.534.12 2.711.51 271151
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 818.34 875.62 875,62
Adiconal de HE - - -
Hoara noturna adicional
Intervalo interjornada R = - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.352,46 RS 3.587,13 RS 3.587,13
' T ; E [ i 9 T e T o B
Auxilio Transporle (com desconlo conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 76,73 66,09 66,09
Auxilio Alimentagdo (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Ouinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral -, -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 923,06 975,55
Dive
Uniforme (EFN - - 5
Materiais de Consumo - - =
Equipamenlos e o B!
Qutros 5 5 =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
a1 TS Percentuals VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
INSS (art. inciso |, Lei n® 8.212/91) - - =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ art, 1°, Lei 3,154/90) 1.50% 50,29 1.50% 53,81 1.50% 53.81
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 33,52 1,00% 35,87 1,00% 35,87
INCRA (art. 1°, 1. Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% .70 ,20' 717 ,20% 77
Salario Educagdio (arl. 3°, inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2,50% 83,81 ,50' 89,68 2,50% 89.68
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 268,20 .00 286,97 .00% 286,97
Risco de Acidenle do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11.B, Lei 8.212/81 ¢ Anexo V, 2,15% 72,08 ,15 7712 ,15% 77,12
|SEBRAE (§ 3° art. 8, | ci 8.029/90, allerada pela Lei n” 8,154/90) 0,60% 20.11 ,60% 21,52 ,60% 21,52
arredondamento
e 3 TOTAL 15.957% 534172 B8 - 244 [, . 15.95% 57214,
4.2 13 i Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percontuais VALORES
13° Saldrio 937 299,38 .93 320,33 ,93" 320.33
Adicional de Férias ,98" 99,90 ,98 106,90 .98 106.90
Subtotal 11,919 399,28 11,91 427,23 11,91% 427,23
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° salario ¢ adicional de férias ,907% 63,68 .90 68,14 .90" 68,14
ICTA 42.81% 462 90 13.51% 485 37 13.31%
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
0,6500% 21,79 0,6500% 23,32 0.6500". 23.32
éncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0.1037% 3.48 0,1037% 3.72 0.1037% 3.72
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 - - -
arredondamenlo
Bien i S IO ] z 0:75% L2704 0.75% 27,04 |
4.4, PLE S5 VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( arl. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 14,08 ,4200% 15.07 0,4200% 15,07
Incidéncla do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1,13 ,0336% 1,2 0,0336% 1,21
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Previo Indenizado 7.04 ,2100 7.5 0.2100% 7.53
Aviso Prévio Trabalhade (art. 7°, inciso XX|, CF e 477, 487 e 481, CLT) 1,34 ,0400 14
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,21 ,0064 0.23
Muilta do FGTS e da Contribuicao Soclal do Aviso Previo trabalhado 0.67 ,0200 0.72 0,0200% 072
arredondamento
i 7 PERY] U7 5% L2649 Uaa%
DSICAG R BRC Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES |
2100% 174,66 ,2100 186,89 .2100% 1868
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein® 8.212 91 ¢ arl. 476. CLT, .6600% 55,65 .6600' 59.55 .6600° 59,5!
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) ,0200% 0,67 ,0200 0.72 ,0200% 0,7:
Fallas leqais (art. 473 ¢ 83, CLT) 2800% 9,39 2800 10,04 ,2800% 10.04
Acidenle do Trabalho (arts. 19 @ 23, Lol 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1.01 ,0300 1,08 ,0300% 1.0
Qutros
Subtotal 7,2000% 241,38 7,2000% 258,27 7,2000% 258,27 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 38,50 1.1484% 41,19 1,1484% 41,19
arredondamonto (0,01)
5 8, E: 3.35% 29938 8.25% 290,46
15.9500% 534,71 15,9500 572,14 15,9500% 572,14 |
13,8096% 462,96 13,8096 495,37 13,8096% 495,37 |
0.7537% 25,27 0.7537 27,04 . 7537% 27.04
0.7300% 24,47 0.7300¢ 26.19 .6836% 24,53 |
8,3434% 279.87 8,3484° 299.46 .3484% 299,46
39541 % 1.420,20 ,5453% 1.413,94
—Re £oR1 251
RS 560280 _R§ 59628 RS 599122
Percentuais VALORES Percantuais VALORES Porcontuais VALORES
|A - Taxa de Administracdo (Custos indirotos) 15,8849% 890,00 14,8758 890,00 16,2658% 2,89 |
- TRIBUTOS 13,2200% 1.000,52 13,2200 1.058,42 13,2200% 1.071,86
[BLPIS 1,2900% 47,63 2300 103,28 2300% 4,59
.2.COFINS 5,9300% 448,80 9300 474,77 ,9300°% 8
[B.3. Tribulos Municipais 1SS 5,0000% 378,41 0000 400,31 .0000% 405,39 |
4. Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 75,68 .0000% 80,06 .0000% 81,0
Subtotal 1.890,52 1.948,42 2.044,7
C-LUCRO 1.1537% 74,91 1.0899% 7491 1,1776% 81,8
SALOR TOTAL 30,26%. 156443 5 2949% 1202333 30,66% 2,126.64
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORE; Quantidade VALORES
1 POSTO 1 R0 1 8.107,36
OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO
0h30 as 06h30
2.711,51
180
25,42
05:00
40%




8718

0,2510661
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

REPACTUAGAO

; S G GIEIRE " ;
18 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 | 7,0% J
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
VALOR VALOR REVISADO
Porcentusls | VALORATUAL | Percontuals | REPACTUADO | Percentusts | (Rotirade do Aviso
) ; 3 it D170‘ff2015 A : - | Prévio Trabalhado)
e R % § 30/06/2015
Salario Base 2.534.12 2.711.51 2.711.51
Adicional Periculosidade - - =
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - =
Adiconal de HE - - -
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada - - 5
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 2.534,12 R$ 2.711,51 RS 2.711.51
Auxilio Transporte (com desconlo conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 76,73 66,09 66,09
Auxilio Alimentacao (RS 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxila Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funcral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 923,06 975,55 975,55
1 N Lk ,““' .|
Tnsuren
Unilorme (EPI) - - =
Materiais de Consumo - . -
Equipamentos - - -
Outros - - u
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
S.1.! i Porcentuals VALORES Percontuals VALORES or VALORES
INSS (art. 22, in - - -
SES] ou SE:SC {art. 30, Lel n” 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 38,01 1.50% 40,67 1.50% 40,67
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00% 25,34 1,00% 27,12 1.00% 2712
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lo 7.787, de 30/06.89) 0,20% 5,07 ,20% 5,42 0,20" 5.42
Saldrio Educagdo (art. 3", inciso |, Decrelo n° 87.043/82) 2,50% 63,35 ,50% 67.79 2.50% 67.79
FGTS (Loi Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 3.036/90) 8,00% 202,73 ,00% 216,92 8,00% 216,92
Risco de Acidenle do Trahalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 54,48 ,15% 58,30 2,15% 58,30 |
SEBRAE (§ .3, art. 8°, Lci 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 15,20 ,60% 16,27 0,60% 16,27
arredondamento
ANdI1S 15,85%, S - e ) 15,86% |, 432,49
4.2 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
13° Salario ,93% 226,30 ,.93% 242,14 242,14
Adicional de Férias ,98% 75,52 987 80,80 80,80
Subtotal 11,91% 301,82 11,91% 322,94 322,94
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° saldrio o adicional de férias 1.90% 48,14 .80% 5151 5151
TTAL . I 348,86 1381% 37445 3.8 srd A5
4. Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentual VALORES
0 0.6500% 16,47 0,6500% 17.62 0,6500%
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 2,63 0.1037% 2,81 0,1037% .
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo o 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - -
arredondamento
5 TR 0, 78% 1510 AU TS T2043 6T5% 2043
4.4 F7 Percentuais VALORES Perceontuais VALORES Porcontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art, 7°, XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,4200% 10,64 0,4200' 11,39 0.4200% 11,39
de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% .85 0336 91 0.0336% 0.91
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% .32 ,2100° 69 0,2100% 5.69
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XX|, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) 0,0400% 01 0400 .08
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% .16 .0064 |37
Multa do FGTS e da Conlribuicdo Social do Aviso Prévio lrabalhado 0.0200% 0.51 0200 .54 0.0200% 0.54
arredondamento
' TOTAL 0.7 19,48 EED SRS T! 0.68% 14.53
1 AD B0 Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES |
Férias. 5.2100% 132,03 5.2100° 141,27 5,2100% 141,27
Auxilio doenga | arls. 59 a 64, Loi 8.213/91 arl. 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 42,07 6600 45,01 1,6600°% 45,01
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,51 ,0200 .54 0,0200% 0.54
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 7.10 2800 .59 0,2800% 7.59
Acidente de Trabalho (arts. 19 3 23, Lei 8.213/91, art 473, CLT ¢ Lei n” 6.367/76) 0,0300% 0,76 .0300 081 0,0300% 0,81
Oultros
Subtotal 7,2000% 182,46 7,2000% 195,23 7,2000% 195,23
Incidéncia do 4.1. sobre © Custo da Reposigao 1,1484% 29,10 1.1484% 31,14 1,1484% 31,14
arredondamento
R, R AR TOTAL - Zi150 TR TRAL A TIRAT
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
JARMS B FOTH 15,9500% 404,18 15,9500% 432,49 15,9500%
13.8096% 349,96 13.8096% 374,45 13,8096°%
0,7537% ,7537% 20.43 075377
0.7300% ,7300% 19.78 0,6836°
Rls 8,3484% 3484 226,37 8,3484"%
X 39,5917% 3.073,52 3 3%
TSAALT RS 4.460,47 I RS 4.759,33
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
ragdo (Custos i 5.8716% 261,90 5,5014Y 261,90 ,0153% 286,29 |
13.2200% 739,37 13,2200 785,09 13.2200% 790,47
B. .2900% 72,15 .2900 76, .2900% 77.13
B. .9300% 331,65 ,9300 352, ,9300% 354,58
B.3.Tributos Municipais ISS .0000% 279,64 ,0000 296, .0000% 298.97
B.4, Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 55,93 ,0000 59, ,0000% 59,79
Subtotal 1.001,27 1.046,99 1.076,76
C - LUCRO 2,7758% 131,09 2,6101% 131,09 2,8401% 143,30
VALGR 10741 (SURTOTALS & 875 1.192,36 A¥32% 147808 | | AR06%
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO §.532.83 1 5.938,86 i
"
N r




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

E CUSTO DA REP

ACTUAGAO

ITURNG

014). Vigéncia 30/06/2014 |

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

VALOR i VALOR REVISADO
Porcontuals | VALOR ATUAL | Porcontuais | REPACTUADO | Porcontusis | (Retirado do Aviso
Ao s 7 R 0110112015 Prévio Trabalhado)
L4 L EHNAERN (e 30/06/2015
Salariv Base 2.534,12 2.711.51 271151
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 326,81 349.68 349.68
Adiconal de HE - - -
Hora nuturna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.860,93 RS 3.061,20 RS 3.061,20
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 76,73 66,09 66,09
Auxilio Alimentagao (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche o 50,83 50,83 50,83
Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 923,06 975,55 975,55
inau
Uniforme (EPI) - - - -
Maleriais de Consumo - - -
Equipamentos - - -
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - . -
4L PREVIDENGIARIO B FGTS Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n® 8.212/91) - - .
SES| ou SESC (art. 30. Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 42,91 1.50% 45,92 1.50% 45.92
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 28,61 1,00% 30,61 1,00% 30,61
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lo 7.787, de 30/06/89) 0.20% 72 0,20 6,12 ,20%
Salaro Educagdo (arl. 3, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 71,52 .50 76,53 ,50%
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 3 036/90) 8,00% 228,87 ,00' 244,90 ,00%%
Risco dc Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1.8, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V. 2,15% 61,51 118! 65,82 ,15%
SEBRAF: (§ 3°, arl. 8°. Lei 8.029/90. allerada pola Lei n” 8.154/90) 0,60% 1717 0,60% 18,37 0,60% 18,37
arredondamento
i TOTELH 15.95% 45650 15 15.95% (o A%AT LUL5.95% 4332
4.2 33" ¢ i 7S Percontuais VALORES Porcentuais VALORES Percantuais VALORES
13° Salario .93% 255,48 EKS 273,36 ,93% 273,36
Adicional de Férias ,98% 85,26 ,98 91,22 ,98% 91,22
Subtotal 11,91% 340,74 11,91 364,58 11,91% 364,58
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias .90% 54,35 .90 58,15 .90"% 58,15
ARl = TOTALY A3.91% ESs,on, LI EYe SR Do A8
4.3 AFASTAMINTO MATERNIDADT Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais
Afaslamenlo malernidade 0,6500% 18,60 0,6500% 19,90 0,6500"
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 297 0,1037% BT 0,1037¢%
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 = = %
arredondamenlo
: a 21.5 BTE a3 07 H0TEYs
4.4. PROVISAQ PLRCICISAQ Percentu: VALORES Percentuais VALORES ___| Porcontuais VALORES
Aviso Prévia Indenizado ( arl. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0.4200% 12,02 ,4200% 12,86 0,4200% 12,86
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% ,96 ,0336% .03 0,0336% 1,03
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 0 ,2100% .43 0,2100% 6.43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 421, CLT) ,0400% A4 ,0400% 22
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,0064% 01 0064% ,20
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado 1200% 0.5 0,0200% .61 0,0200% 061
arredondamento
e ) 2 SRS 1] 2088 | i aigesth z 5236 2068
AC R PR NTE Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percontuais
.2100% 149,05 5,2100° 159.49 5,2100%
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein®8.212/91 ¢ arl. 476, CLT .6600' 47.49 1.6600 50,82 ,6600°%
Licenga palernidade (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1" CLT)_ ,0200% | i 0,57 0,0200° 0.61 .0200%
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2300 8.01 0.2800° 857 .2800%
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300 0,86 0,0300¢ 0,92 .0300%
Qulros
Subtotal 7,2000% 205,99 7,2000% 220,41 7.2000%
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,1484% 32.85 1.1434% 35.15 1,1484%
arredondamento
e 8.35% S8 L R.35%
15,9500% 456,31 15,9500 488,27 15,9500%
13.8096% 395,09 13,8096 422,73 13,8096%
0.7537% 21,57 0,7537 23,07 ,7537%
7300% 20,88 0,7300 22,35 ,6836%
3484% 238,84 8,3484% 255.56 .3484%
3581 7% 1.132,69 38,5817°% 1.211.33 33;°
RS 4.916,68 RS 5.248,73 RS 5347,31
5 Yt 5 l
Percentuais VALORES Parcentuais VALORES Percentuais VALORES
a de Administracao (Custos indirctos! 24,4067 % 1.200,00 22,8627 1.200,00 24,9987% 1.311,7!
TRIBUTOS — 4 13,2200% 943,22 13,2200 993,80 13,2200% 1.011,68 |
[B1.PIS ,2900% 92,04 2900 96,98 ,2900% 98,72 |
[6.2.COFINS 5300% 423,0 ,9300 445,78 .9300% 4538
3. Tributos Municipais 1SS .0000% 356,7. 0000 375,87 .0000% 382,63 |
3.4, Oulros Tributos UI\ES Lel 12546/2011) 1,0000% 71,3 ,0000 75,17 .0000% 76,5
i Subtotal 2.143,2: 2.193,80 2.323,44
C - LUCRO 1,2247% 74,9 1.1616% 7491 1,2485% 81,39
295 2.218,13 226871 39,474 a3
i 5 <
(categoria p Quantidade VALORES Quantidade VALqRES Quantidade VALORES
1 POSTO 7,154,871 1 FT.51745 1 7.652,64
OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO
18h as 24h
2.711,51
180
25.42|
04.00
02.00
40%
58:02
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSICAQ DE CUSTO

DA REPACTUAGAQ

REBATOR P

ATAY

A =

B0

1% REPACTUACAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 |

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

¢ e VALOR REVISADO
‘ M Al e TR vaLaR.; L Retirada do Avis
Percentuais | VALOR ATUAL |- Percentuals | - REPACTUADQ Porcentuals | (Retlrada do Aviso
01/01/2015 Prévio Trabalhado)
i % & 30/06/2015
Salario Basc 5.318.35 5.690.64 5.690.64
Adicional Periculosidade - - =
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 7 =
Adiconal de HE - =
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada o, . -
Qutras Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 5.318,35 RS 5.690,64 RS 5.690.64
Auxilio Transporle (com desconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) - - =
Auxilio Alimentagao (R$ 26,50 por dia Irabalhado) Clausula Décima Quinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - z
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Insumns Divprs
Uniforme (EPI) - = =
Maleriais de Consumo - - <
Equipamentos N > = 3
Outros - - B
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - .
A0 CIARIO B FGTS Percontuals VALORES ‘ Percentuals VALORES VALORES
INSS (arl. 22, inciso |, Lel n° 8.212/91) - - &
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 ¢ art. 17, Lel 8.154/90) 1.50% 79,78 1.50% 85,36 1,50% 85,36
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318,86) 1,00% 53,18 1,00% 56,91 1,00% 56.91
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, deo 30/06/89) ,20% 10,64 ,20% 11,38 0,20% 11,38
Saldrio Educagdo (arl_3°, inciso |, Decrelo n” 87.043/82) .50% ,50% 142,27 2,50% 142,27
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/90) 00% ,00% 455,25 8,00% 456,25
Risco de Acidonle do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei 8.212/91 ¢ Ancxo V, 5% 114,34 ,15% 122,35 2,15% 122,35
SEBRAE (§ 3", art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 31,91 ,60% 3414 0,60% 34,14
arredondamento
TUTAL BN 15,98% 507,66 15,95% 407,66
4.2 13 ARIO E ADICHONAL O Peorcentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8.93% 474, 03 508,17 ,93% 508,17
Adicional de Férias 2,98% 1584 .98 169,58 ,98% 169.58
Subtotal 11,91% 6334 11,91 677,75 11,91% 677,75 |
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° saldrio ¢ adicional do férias 1.90% 101, .90 108,10 .90% 108,10
s 3 Tahas 12.83% 78 13815 745,85
4.3 AFASTAMERTO MATERNINADE Percentuais VALORES Porcentuais | VALORES Parcentuais VALORES
Afaslamento i 0.6500% 34,57 0,6500% 36,99 0,6500" 36,99
i do 4.1. sobre maternidade 0,1037% 5,51 0,1037% 5,90 0,1037% 5.90
Incidéncia do 4.1. sobre romuneragio o 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - -
(arredondamenta
R i TRTAL: [ T A0 075% 5 4188 0.75% 4289
A4 F U PLRESCIS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentua VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 22,34 0,4200% 23,90 0,4200° 2390
Incidencia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1.79 0,0336% 91 0,0336"0 1,91
Multa do FGTS e da Contribuicdc Social do Aviso Previo Indenizado 100% 11,17 ,2100° 11,95 0,2100% 11,95
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 421, CLT) 1400% 13 0400 .28
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 064% .34 0064 .36
Multa ds TS ¢ da Contribuigdo Social do Aviso Prévio lrabalhado .0200% .06 0200 14 0.0200% 1.14
arredondamento
Ot 4 073% “1.84 0.68% 3390
4.5 CUSTQ DE R FCAD DG F INAL AL Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
Férias 5,2100% 277,09 5.2100% 296,48 5,2100% 296,48
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91 art. 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl, 476, CLT) 1.6600% 88,28 1.6600% 94.46 .6600% 94 .46
Licenga paternidade (arl. 7, inciso XIX. CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 1,08 0,0200% 14 ,0200°% 1,14
Faltas legais (art, 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 14,89 0.2800% 15,93 .2800% 15.93
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art, 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.0300% 1,60 0.0300% g1 .0300% 1.71
QOutros
N Subtotal 7,2000% 382,92 7.2000% 409,73 7,20007% 409,73
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 51.08 1,1484% 65.35 1,1484% 65.35
arredondamento
- oI 1.3 AT400 B B35 475,05
15,9500% 15,9500% 907.66 15.9500% 907.66
13.8096% 13,8096% 785,85 13,8096% 785.85
0,7637% .7537% 42,89 .7537% 4289
0,7300% ,7300% 41,54 ,6836% 38.90
8,3484% .3484% 475,08 ,3484% 475,08
38.89177 39.5917% 2,253,02 38,5453%,
$8.853,12 RS 8.950,48
Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indirotos) 6.8619% 567,50 6.4102% 567.50 7,0092% 620,35
_TRIBUTOS 13.2200% 1.366,31 13.2200% 1.455,10 13,2200% 1.464,62
3 1.PIS ,2900% 133,32 .2900% 141,99 .2900% 142.92
3.2.COFINS 9300% 612,88 5,9300% 652.70 .9300% 656.97
.3. Tributos Municipais 1SS .0000% 516,76 .0000% 550,34 .0000% 553.94
[B.4. Outros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 103,35 .0000% 110,07 .0000% 110.79
Subtotal 1.933,31 2.022,60 2.084,97
C - LUCRO 1,4833% 131,09 1.3915% 131.09 1,5131% 143,30
STAL MO L 4L, AT 2.034,99 1,02% 12.453.69 25 7A% 2.226.27
(categoria pr Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 40.338 23 1 11.008,81 1 11.078,74
”




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

el

COMPOSI(}AO DE CUSTO DA REPACTUAGAQ
GRAFICO S

1a REF’ACTUACAO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

0% |

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado a partir de 30.06.2015

VALOR VALOR REVISADO
Retirada do Aviso
fi | Percentuals | VALORATUAL | Porcontuals REPACTUADO Percentuals | |
! 4 A o bl 10112015 5 Prévio Trabalhado)
L 22 30/06/2015
Salario Base 4.982,22 5. 330 97 5.330.97
Adicional Periculosidade - - .
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - =
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - 3
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.982,22 RS 5.330,97 RS 5.330,97
Auxilio Tran,pnrlc (com dcsconla cunl’mmc Claus: ula 13" CCT 2014/2014) - - .
Auxilo Alimenlagao (RS 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Ouinla 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
_Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 903,46
Insumos Diver
Uniforme (EPI) - =
Materiais de Consumo 4 =
Equipamenlos - Z )
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - 3
i 5 il v 5 e i
e Peorcentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES
|N$a (art, 22, inciso l Lein® 5 212/91) - - =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art, 1°. Lei 8.154/90) 1,50% 74,73 1,50% 79,96 1,50% 79§ﬁ
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1.00% 439,82 1,00% 53,31 1,00% 53.31
INCRA (art, 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 9,96 ,20% 10,66 ,20% 70,66 |
Salario Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decrelo n” 87.043/82) 2,50% 124,56 .50% 133,27 .50% 133,27
FGTS (Lci C n®110/01 ¢ arl. 30, Lei n° 8.0236/90) 8,00% 398,58 ,00% 426,48 ,00% 426,48
Risco de Acidente do Trabalho/RATINSS (inciso I1B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 107,12 ,15% 114,62 ,15% 114,62
SEBRAE (§ 3”, art. 8°, Loi 8.029/80, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 29,89 ,60% 31,99 ,60% 31,99
arredondamento
o TUTAL 15.88% TU4 04 45,955 850,20 ' 45,95% £50.20
4.2 13" o Percentuais VALORES Percentuals VALORES Porcentuais VALORES
13° Saldrio 8.93% 444,91 ,93% 476,06 8,93% 476,
Adicional de Férias 2,98% 148,47 ,98% 158,86 2,98% 158.86 |
N Subtotal 11,91% 593,38 11,91% 634,92 11,91% 634,92
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° salario o adicional de férias 1.90% 94,64 .90% 101,27 1,90% 101,27
TITAL = S E5d,02 R E R ST AB 138 1% 3
£ Pcrcontums VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
Alaﬁlamenln malernidade 0,6500% 32,38 0,6500% 34,65 0,6500% 34,65
Incidéncia do 4.1. sobre 0.1037% 517 0,1037% 5,53 0,1037% 553
Incidencia do 4.1, sobre remunoragdo o 13° do substituto pelo periodo do 120 d| - - =
arredondamenlo
TOTAL 7 z 975% 4018 0.75% EOREN
4 FR 3 ; Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcantuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) (2) 0,4200% 20,93 22,39 0,4200% 22,39
Incidéncia do FGTS sobro o aviso prévio indenizado 0,0336% 67 ,0336 79 0,0336% 1,79
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado ,2100% 10,46 100 11.20 0.2100% 11,20
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 421, CLT) ,0400% .99 0400 13
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,0064% .32 064% .34
Multa do FGTS ¢ da Contribuigdo Social do Aviso Previo Irabalhado .0200% .00 ,0200% .07 0,0200% 1.07
arredondamenta
R ¥ « 0.73% 38 0.73% ciisiiti 3892 6.65% 36,45
A R rO’xh 70 DO FROT Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5,2100% 259,57 2100% 277.74 5.2100% 277,74
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64. Loi 8.213/91, arl. 18, Lein® 8,212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 82,70 .6600% 88,49 1.6600% 88 49
Licenga palernidade (arl, 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.0200% 1,00 .0200% 1.07 0,0200% 1.07
Fallas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 13.95 ,2800% 14,93 0,2800°% 14,93
Acidente de Trabalho (arls. 19 a 23, Lei 8.213/41, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 149 ,0300% 1,60 0,0300% 1.60
Qulros
Subtotal 7,2000% 358,72 7.2000% 383,83 7,2000% 383,83
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 57,22 1,1484% 61.22 1.1484% 6122
arredondamento
. TOTAL: 9.085% 41584 8,35% | 44508 B28% }s
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTA_) e
i 1595007 794,66 15,9500 85029 15,9500% 850,29 |
13,8096% 688,02 13,8096 736,19 13,8096" 736.1
0.7537% 37,55 0.7537" 40.18 0.7537% A
0,7300% 36,37 0,7300 38,92 0.6836" A4
8,34847 4 |5 94 8,3484 445,05 8,3484% .05
38,5917 39,5947% 2.110,83 39,5453% 16
RS 7.801,09 RS 8.351,06 RS 8.348,59
Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indirctos) 11.1843% 872,50 10,4478 872,50 11,4242% 953,76 |
B - TRIBUTOS 13.2200% 1.341,30 13,2200 1.425,09 13,2200% 1.438,95
B.1.PIS 1,2800% 130,88 .2900 139,06 .2900% 40.41
B.2.COFINS 5,9300% 601,66 ,.9300 639,24 .9300°% 45,46
B.3.Tributos Municipais ISS 5.0000% 507,30 ,0000 538,99 ,0000% 44,23
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 101.4 0000 107,80 .0000% 08,85
Subtotal 2.213,8 2.297,59 2.392,71
C - LUCRO 1.5114% 131,0! 1,4213% 131,09 1,5405% 143,30
¥ T < ( ' 25,03% 2A28.668 26,18%
__(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 0148 48 1 ADLF78,73 1 10 'df’v‘;.‘:ﬂ




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO

DE

CUSTO DA REPACTUAGAO

T

12y

MOT

RNO

17 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

© VALOR'
'REPACTUADO

{ VALOR REVISADO

{Retirada do Aviso

18h as 23h
0,

Parcentuais | VALOR ATUAL | Percontuais s Prévio Trabalhado)
30/06/2015
Salariv Base 4.982.22 5.330.87 5.330.97
Adicional Periculosidade - - .
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 323.48 346,12 346,12
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervala interjornada e - - s
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAOQ RS 5.305,70 RS 5.677,09 RS 5.677.09
Auxilio Transporle (com desconlo conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) - - -
Auxilio Alimentagdo (RS 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano d¢ Sadde 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Segura de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
- VRIGOS T
Uniforme (EPI) - - %
Maleriais de Consumo - - 3
Equipamenlos - - -
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
1. DF 0 EF Percentuals VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/21) - - =
SES| ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 79,59 1.50% 85,16 1,50% 85.16
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2. 318 86) 1.00% 53,06 1.00% 56,77 1,00% 56,77
INCRA (art. 1°, |, Decreto Ler 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 10,6 ,20% ,20% 1'.:‘45_l
Salario Educagdo (art. 3°, incisa |, Docrelo n” 37.043/82) 2,50% 132,6¢ ,50% ,50% 141,93
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8 036/90) 424,46 ,.00% ,00% 45417
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 114.0° 15% ,15% 122,06
SEBRAE (§ 3", arl. 8°, L.af 8.029/90. alterada pela Lei n” 8.154/90) 0.60% 31,83 0,60% 0,60% 34,06
arredondamento
X TCTAL ¢ 15, EAB,206 21895 B §0.0:15.95% 205,50
4713 BALARIG Porcentuais VALORES Percentuais VALORES Parcontuais VALORES |
13° Salario 93% 473,80 .93% 506,96 ,.93% 506,95 |
Adicional de Férias .98% 158,1 ,98' 169,18 .98 169,18 |
Subtotal 11,91% 631,9° 11,91 676,14 11,91% 676,14
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias .80% 100,7! ,90° 107,84 .90° 107,84
732,70 13.81% 783.98 13.31%: TB3.03
4.3 ATASTAMENTO MATERMIDADE Percentu: VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Alaslamento maternidade 0,6500% 34,49 0,6500% 36,90 0.6500% 36.90
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 5.50 0.1037% 5.89 0,1037% 5.89
Incidéncia do 4.1. sobre remuncragio e 13° do substitute pelo periodo de 120 - - L
arredondamento
2 0,75% 4279 8.75% 4278
G P\ RE SAQ) Percentuais Percentuais VALORES Paorcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenicado ( arl, 7° XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) ,4200% ,4200% 23,84 0,4200% 23,84
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% ,0336% 91 0,0336% 1,91
Multa dv FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% ,2100% 11,92 0,2100% 11,92
Al ¢évio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) 0,0400% 12 .0400% 27
In . sabre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% .34 ,0064% .36
Multa do F la Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% .06 0.0200% 14 0.0200% 1,14
arrodondamento
S R 3 R R ) A1 44 0,58 % R
4. Q ICAQ RO PR Porcentuais Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Fénas 52100% 276,43 .2100 295,78 .2100% 295,78
Auxilio doenga { arls. 59 a 64, Loi 8.213/91. arl. 18, Lei n° 8.212.91 ¢ art, 476, CLT 1,6600% 88,07 ,6600' 94,24 .6600% 94,24
Licenga paternidade (arl 7° inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 1,06 ,0200" 14 ,0200% 1,14
Faltas leqais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 14,86 2800 15,80 2800 15,90
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 159 0,0300 70 ,0300% 170
QOulios
Subtotal 7,2000% 382,01 7,2000% 408,75 7,2000% 403,75
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 60,93 1.1484% 65,20 1,1484% 65,20
arredondamento
d 9.38% 452,94 338% £,35% A472.25
15.9500% 846,26 15,9500% 905,50 15,9500% 905,50
13.8096% 732,70 13.8086% 783,98 13.8096°% 783,98
0.7537% 39.99 .7537% 42,79 ,7537% 42,79 |
0,7300% 38.72 0,7300% 41,44 .6836% 3881
8.3484% 442,94 8,3484% 473,95 ,3484% 473,95
33581 7 2300,61 38,5917% 2.247 65 33,5453%
RS 8.252,64 RS 8.834,21 RS 8.831,58
Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
A - Taxa de Administracio (Custos indirotos) 2,6961% 222,50 5186 222,50 ,7540% 24322 |
[B-TRIBUTOS 13,2200% 1.311,07 13.2200 — 1.399,66_ 13,2200% 1.404,28 |
[BA.PIS 1,2900% 127.93 .2900 136,58 .2900% 137.03 |
.2.COFINS 5,9300% 588,10 9300 627.84 .9300% 629,91 |
.3.Tributos Municipais 1SS 5,0000% 496,87 0000 528,37 ,0000% 531,12 |
[B.4. Oulroz Tribuios (INSS Lei 12546/2011) L 1.0000% 98,17 ,0000 105,87 .0000% 106.22
S =r Subtotal 1.533,57 1.622,16 1.647,50
C - LUCRO 1.5468% 131,09 1.4474% 131,09 1,5791% 143,30
Ve s e TUGRO) 17,46 1,654 06 1£49% 1753.28 17.58% 179080
(categoria p Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 4 CVERD 1 1058746 1 10.622.38
REPORTER CINEMATOGRAFICO NOTUR; p
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAQAO
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1a REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vlgenma 30/06/2014

7,0%

. Porcontuais

VALOR ATUAL |

Porumuab

VALOR
REPACTUADO
01/01/2015

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos lnsumos (Unlforme) pelo INPC, a parlnr de 30.06.2015

VALOR REVISADO
(Retirada do Aviso
Prévio T +*

Reajuste dos
Insumos (uniforme)

2NINGI2015.
Salario Base 4.039.64 4.322.42 4,322.42
Adicional Periculosidade - = =
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno = -
Adicanal de HE - - -
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada - - a
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.039,64 RS 4,322,42
Auxilio Transporte (com desconlo conforme Clavsula 13% CCT 2014/2014) - . >
Auxilio Alimenlagéo (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Augxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Diveraos (aplicncie do INPCY
Uniforme (EPI) 112,65 112,65 123,14
Materiais de Consumo - = %
Equipamentos - - ~
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSO: 112 65 112, 55 123,14
e 3 Y ] R T
4 N 3 Percentuais VALORES VALORES VALORES
INSS (art. 22, incisv |, Lei n° 8.212/91) & =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n” 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 60,59 1,50% 64,84 1.50% 64,84
SENAI ou SENAC (Deerelo n® 2.318/86) 1.00% 40,40 1,00% 4322 1,00% 43,22
INCRA (art. 1°, 1, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 8,08 ,20% 8,64 0.20%
Salario Educacdo (arl. 3, inciso |, Docrelo n° 87.043/82) 2,50% 100,99 ,50% 108,0¢ 2.50%
FGTS (Lei Complementar n? 110/01 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 323,17 .00% 345,7! 8.00% 345,79
Risco de Acidente do Trabalho'RAT/INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V., 2,15% 86,35 15% 92,9! 2,15% 92,93
SEBRAE (§ 3", art. 8°, Loi 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 24,24 .60% 25,93 0,60% 25,93 |
arredondamento
o W, TATAL 15,85% 1598% Tl G841 LTS5, 688,41
4.2 137 SALARIO B ADIIONSL DE B Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentu: VALORES
13° Saldrio 8,93% 360,74 ,93 385,99 ,93% 385,99
Adicional de Férias 2,98% 120,38 ,98 128,81 ,.98% 128,81
Subtotal 11,91% 481,12 11,91 514,80 11,91% 514,30
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 1.90% 76,74 .90 82,11 .90% 82.11
AT TOTA N 3 367,40 13.81% 506.91 13.81% 88691
A3 A Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Alastamento maternidade 0.6500% 26,26 0,6500% 28,10 0,6500% 28,10
\IﬂCldOﬂCla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 419 0,1037% 448 0,1037% 4.48
ia do 4.1. sobre ramuneragio ¢ 13° do substituto pelo periodo do 120 d| - = &
arredondamento
4045 Q9.75% 8288 0.75% 9258
4.4, PROVISAC P RESC Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,4200% 16.97 ,4200% 18,15 A 18,15
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,36 ,03367 45 0,0336% 1,45
Mulla do FGTS ¢ da Conlribui¢ao Social do Avise Prévic Indenizado 0.2100% 8.48 ,2100 ,08 0,2100% 9,08
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 431, CLT) 0,0400% 162 ,0400 73
Incudoncva do 4.1. sobre o Aviso Prévio T 0.0064% 0,26 0064 28
[Multa do FGTS ¢ da Conlribuicao Social do Aviso Prévio trabalhada 0.0200% 0.81 .0200 .86 0.0200°% 0.86
avrcdondamcnlo
(¢] 29,50 T 0r3% 3155 0.68% 28,54
- J i AUSE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Fénas 5.2100% 210,47 5,2100¢ 225,20 ,2100% 225,20
Auxilio docnga ( arls. 59 3 64, Loi 8.213/91, arl 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 67,06 1.6600" 7175 .6600% 71,75
Licenga palernidade (art. 7°, incisa XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,81 0,0200' .86 ,0200% .86
Fallas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 11.31 0,2800° 12,10 .2800°% 12,10
Acidente de Trabalho (arts. 19 @ 23, Lei 3.213/91 arl, 473, CLT ¢ Lei n” 6.367/76) 0.0300% 1.21 0,0300! .30 0,03007% .30
Qulros
Subtotal 7,2000% 290,85 7,2000% 311,21 7.2000% 311,21
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢do 1,1484% 486.39 1.1484% 49,64 1.1484% 49.64
ar anto
TCTAL 4.38% 35% £.35% 200.35
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
ARKY TS i 15,9500% 644,32 15.9500% 689.41 15.95007%
13,8096% 557,86 13.8096% 596,91 13.8096°%
0,7537% 5 .7537% 32,58
0,7300% 0 ,7300% — 3155
8,34847, 24 ,3484% 360.85
' 37 29.5917% 1.711.30 2
RS 6.597,99 RS 7.055.83 RS 7.064,31
FRE et Fate % e Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcontuais VALORES
A - Taxa de Administrac3o (Custos indiretos) 7.0082% 462,40 5535 462,40 7,1553% 505,47
B - TRIBUTOS 13,2200% 71.095,54 13,2200 1.165,30 13,2200% 1.175,00
F_,pls 1.2900% 106,90 2900 1137 2300% 14,66
B.2.COFINS 5,9300% 491,42 ,9300 522,T° ,9300% 27.06
B.3.Tributos Municipais ISS 5.0000% 414,35 ,.0000% 4407 .0000°% 44,40
B.4. Outros Tributos (INSS Loi 12546/2011) 1,0000% 82,87 .0000% 88.1 .0000% 88,88
Subtotal 1.557,94 1.627,7 1.680.47
C - LUCRO 1,8567% 131.09 1,7436% 131.09 1,8931% 143,30
TOTAL b i 1.580,0% 21,82% 1,488,719
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.29702 1 [ BB14,61] 1 8.5%




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSICAQ DE CUSTO DA REPACTUAGAO
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1° REPACTUAGCAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigénc{a 30/06/2014

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

| VALOR REVISADO
i i s R YELOR Retirada do Avi
o Porcentusls | VALORATUAL | Percentuals | “REPACTUADO | Percentusls | (Retirada do Aviso
g 4 ; | |V e aaq 8 - Prévio Trabalhado)
it x2 024 E it RS e . .. il 30/06/2015
Salario Base 4.198,71 4.492,62 4.492,62
Adicional Periculosidade - - 5
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno -
Adiconal de HE - - o
Hora noturna aclicional
Intervalo interjornada - -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.198,71 RS 4.492,62 RS 4.492,62
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 1 - S
Auxillo Alimentacao (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano do Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Scguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Instmos Diveraos
Uniforme (EPI) - -
Maleriais de Consumo - N
Equipamentas - - -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - =
4.1.PREVIDE R 5 Percentuais VALORES Porcantuals VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n° 8.212/91) - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art_1°, Lei 8 154/90) 1.50% 62,98 1.50% 67.39 1,50% 67.39
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 41,99 1,00% 44,93 1,00% 44,93
INCRA (art_1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 8.40 ,20% 8,99 ,20% 8,99
Saldrio Educagdo (art. 3°, inciso |, Decrelo n” 87.043/82) 2.50% 104,97 ,50% 112,32 ,50% 112,32
FGTS (Lci Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 375,90 ,00% 359,41 ,00% 359,41
Risca de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1B, Lei 8.212/21 ¢ Anexo V, 2,15% 90,27 5% 96,59 2,15% 96,59
SEBRAE (§ 3", art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 25,19 ,60% 26,96 0.60% 26,96
arrcdondamento
i o CYOYALS 18,85% HH8,7C 45,95% "1IT46,58 15,95% 746,59
4.2 127 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
13" Salario 93% 374,9 ,93% 401,18 ,937 401,19
Adicional de Férias 98% 125,12 ,.98% 133.88 ,98% 133.88
Subtotal 11.91% 500,06 11,91% 535,07 11,917 535,07 |*
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional do férias .90% 79.76 .90% 85,34 .90 8534
A13,43%, 19,82 1281% 620,47 1881 52041
4.3 ArATSTAMPNTO MATIRNIDA Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
0,6500% 27,29 0,6500% 29,20 0.6500% 29.20
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 435 0,1037% 4,66 0.1037% 4,66
Incidéncia do 4.1. sobro r ¢d0 0 13° do pelo periodo de 120 d| - - -
arredondamento
TOTAL 21,44 0.T5% 33.8¢ 0.7 g
A FE SCISAD Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentua VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 481, CLT) (2) 0,4200% 17,63 0,4200% 18,87 0,4200% 18,87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1.41 0,0336% 51 0,0336% 1.51
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Previo Indenizado 0,2100% 8.82 0,2100" .43 0,2100% 943
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) 0,0400% 1,68 0,0400 .80
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,27 0,0064¢ 0,29
Multa do FGTS ¢ da Contribui¢do Social do Aviso Prévio 0,0200% 0.84 0,0200¢ 0.90 0,0200% 0,90
arredondamento
i TOTALY 0, s 2 EREN s e b Ry 3 0:68% 30.71
24 2 3O PRO Percentu: VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES |
Férias 5,2100% 218,75 5,2100% 234,07 5.2100% 234,07
Auxilio doenga (arls. 59 3 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ arl, 476, CLT) 1.6600% 69.70 6600 74,58 1.6600% 74.58
Licenga i (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0,0200% 0,84 ,0200% .90 0,0200% 0,90
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT), 0.2800% 11,76 0.2800% 12,58 0,2800% 12,58
Acidente de Trabalho (arls. 19 @ 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.0300% 1.26 0.0300% .35 0,0300% 1.35
QOulros
Subtotal 7,2000% 302,31 7.2000% 7.2000% 323,47
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,1484% 48,22 1,1484% 1.1484% 51,59
arredondamento
% TOTAL 8,35% I30,53 2 g&s'ﬁ " 35%
<. 15.9500% 669,70 15,9500 716,59 15,9500% 716,59
2, 13,8096% 579,82 13,8096 620,41 13.8096% 620,41
1 0,7537% 31.64 0.7537" 33.86 .7537% 33.36
EX 0.7300% 30,65 7300 32,80 .6836% 30.71
4 8,3484% 350.53 3484 375.06 ,3484% 375.06
! 38,8917 1.662,34 39,5917% 1.778,72 39,5453% H3
R$ 6.707,38 RS 7.180,80 RS 7.178,71
e Al i Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
A - Toxa de Administragéo (Custos indirotos) 2.4891% 166,95 2,3250% 166,95 2,5422% 182,50
B - TRIBUTOS 13.2200% 1.067,21 13.2200% 1.139,32 13.2200% 1.143,24
1.PIS ,2900% 104,14 .2900% 1117 .2900% 11.56
.2.COFINS 9300% 478,71 5.9300% 11,06 5.9300% 12,81
.3.Tribulos Municipais 1SS .0000% 403,63 5,0000% 430,91 ,.0000% 32,39
.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 0,73 .0000% 86,18 ,0000% 86,48
Subtotal 1.234,16 1.306,27 1.325,74
C - LUCRO 1.8070% 131.09 1,7841% 131,09 1,9467% 143,30
VALoRTa GUULO B+ LL 7.02% 1.264,25 17,33% 1.437,36 17,71% 2,04
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VA.LF)RES Quantidade VALORES
1POSTO 1 Cun7ael 1 361816 1 8,667,714
7
,




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAQ

AR SONOPLASTA v e ‘
ARET 8
12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 I
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
3 kgt VALOR i i VALOR REVISADO
Porcentusls | VALORATUAL | Percentusls | REPACTUADO | Percentuals | (Rotirada do Aviso
{ 01/01/2015 Prévio Trabalhado)
: b . R % 30/06/2015
Salario Base 3.796.50 4.062,26 4.062.26
Adicional Periculosidade - - =
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - -
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - =
Qutros Dif haras extras
TOTAL DA REMUNERAGCAQ RS 3.796,50 RS 4.062,26 RS 4.062,26
Auxilio Transporle (com dosconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 0,99 - -
Auxilio Alimentacdo (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Decima Ouinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50.83 50,83 50,83
Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 847,32 909,46 909,46
Insumos Diver
Uniforme (EPI) = 3
Materiais de Consumo - -
Equipamentos - - >
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
N ] Percentuals VALORES Percontuals VALORES Paorcentuais VALORES
0 I, Lel n© 8.212/91) = = =
SES! ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 56,95 1.50% 60,93 1,50% 60.93
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 37,97 1,00% 40,62 1,00% 40,62
INCRA (art. 1%, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7,787, de 30/06/89) 0,20% 7,59 0,20% 8,12 0,207 8,12
Salanio Fducagdo (arl. 3°, inciso |, Decrelo n” 87 043/82) 2.50% 94,91 .50% 101,56 ,50% 101,56
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Ler n° 8.036/90) 8,00% 303,72 .00% 324,98 ,00% 324,98
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso |1,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 81,62 ,15% 7,34 ,15% 7.34
SEBRAE (§ 3¢, art. 8°, Loi 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 22,78 ,60% ! 4,37 ,60% 4.37
arredondamento
q i TOTAL . 15 (B854 [T 48 980, L PSR! 15,95%, 147,92
4.2 12" Porcentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
13° Salario 937 339,03 ,937 362,76 ,93% 362,76
Adicional de Férias 98% 113,14 987 121,06 .98% 121,06
Subtotal 11,917 45217 11,91% 483,82 11,91%
Incidencia do 4.1. sobro o 13° salario ¢ adicional de ferias 907 72,12 .90% 7717 90%
> 10555 d It TOTAL, 13.31% Sa4,20 A3 R 56089 SR8y SG0, 0%
A% ARASTAMENTO MATFRNIDADE. Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 24,68 0,6500% 26,40 0.6500°% 26,40
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3.94 0.1037% 4,21 0,1037°, 4.21
il ia do 4.1. sobro r gdo ¢ 13° do i pelo periodo de 120 d| = - 2
arredondamenlo
P 4 et S K TOTAL ) 24.5%) GT8Y 3081 0.75% 20.41
& \O RRESCITAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Previo (art. 7°, XX, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 15,95 4200% 17.06 0,4200% 17.06
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% 1,28 ,0336% .36 0,0336% 1.36
Multa do FGTS e da Contril Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7.97 ,2100% .53 0.2100% 8,53
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 421, CLT) 0,0400% 1,52 0,0400% .62
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr 0,0064% 0,24 0,0064% ,26
Multa do FGTS ¢ da Conlribuig0 Social do Aviso Prévio 0.0200% 0,76 0.0200% .81 0.0200°% 0.81
arredondamenla
1 d A TOATAL 4, 713% prf N RS e v B L2484 0.68% 2176
4.5 CUSTO NE RE a%ed f 3 i, AUSENTE Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcontuais VALORES
Férias 5.2100% 197,80 5.2100% 211.64 5,2100% 21164
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91. arl_18, Lein? 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 653.02 1,6600% 67.43 1.6600% 67.43
Licenga i (art. 7°, inciso XIX. CF ¢ 10, § 1°CLT) 0,0200% 0,76 0,0200% 0.81 0,0200°% 0,81
Faltas |eqais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 10,63 0,2800% 11.37 0,2800°% 1137
Acidente de Trabalho (arts._ 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.0300% 114 0,0300% 1.22 0.0300°% 122
QOutros
Subtotal 7,2000% 273,35 7.2000% 292,48 7.2000% 292,48 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,1484% 43,60 1,1484% 46.65 1,1484% 46,65
arredondamento
3l P #,387% 8,38% BAS% 533,13
15,9500% 605,54 15,9500 647,92 15,9500% 647,92 |
13,8096% 524,29 13,8096 560.99 13.8096% 560
0.7537% 28,62 0.7537" 30.61 .7537% 3061 |
0.7300% 27.72 0,7300° 29,64 .6836% 27
8.3484% 316,95 8,3484% 339,13 34847 339.1
38,8917 1.503,12 38,5917% 1.608,28 3 1.606.41
RS 6.146,94 R$.6.580,01 i RS 6.578,13
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
A - Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 9.0858% 558,50 8,4878 558,50 9,2811% 610,52
- TRIBUTOS 13,2200% 1.041,48 13,2200 1.107,44 13,2200% 1.116,94
1.PIS 1,2900% 101,63 ,2900 108.06 1,2900% 108,99 |
.2.COFINS 5,9300% A67 17 9300 496,76 5.9300% 501.02
.3. Tributos Municipais ISS 5.0000% 393,90 5,0000° 418,85 5.0000% 422,44
4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 78,78 .0000 83,77 1,0000% 34,4
Subtotal 1.599,98 1.665,94 1.727,4¢
C - LUCRO 1,9550% 131,09 1,8364% 131,09 1,9934% 143, 3
o7 TRL A 24,267 473107 23,54% 2048
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 787440 1 L 83T 08 1 3448 44
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

: KON

JTORNG

12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

7.0% |

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

§ FiLs VALOR i VALOR REVISADO
Percentuais | VALOR ATUAL { Percentuals REPACTUADO | Parcentuais (Atigaciado AYise
R 01/01/2015 Prévio Trabalhado)
30/06/2015
Salario Base 3.796.50 4.062.26 4.062.26
Adicional Periculosidade - - *
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 489,61 523.88 523.88
Adiconal de HE - - -
Hora nolurna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.286,11 RS 4.586,14 RS 4.586,14
Auxllio Transporle (com desconto conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 0,99 - -
Auxilio Alimentagdo (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxila Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 847,32 909,46
Nguniog [Hive
Uniforme (EPI) - = =
Materiais de Consumo - . =
Equipamenlos - o ™
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: * - =
4.1 PREVIDED R 3 Porcentuais VALORES Porcentuals VALORES Parcentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - - =
SES| ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 ¢ art_1°, Lei 8.154/90) 1,50% 64,29 1,50% 68.79 1.50% 68.79
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 42,86 1,00% 45,86 1.00% 45,86
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 8,57 0,20% 917 ,20% 917
Salario Educagéo (arl. 3° inciso |, Decrelo n° 87.043/82° 2,50% 107,15 ,50% 114,65 ,50% 114,65
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n” 8.036/90) 8,00% 342,89 .00 366,89 ,00% 366.89 |
Risco de¢ Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V. 2,15% 92,15 ,159 98,60 ,15% 98,60
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lci 8.029/90, allerada pela Lei n” 8,154/90) 0,60% 25,72 0,60% 27,52 0,60% 27,52
arredondamento
i ; LIGTAL 15.95% L AR 1808 L7148 15,35% TI48
4.2 137 BALARIC B ADICICHA Porcontuais VALORES Parcontuais VALORES Porcentuais VALORES |
13° Salario ,93% 382,75 937 409,54 .93 409,54
Adicional de Férias .98% 127.73 ,98 136,67 98 136,6_7—__
Subtotal 11,917 510,48 11,91% 546,21 11,91% 546,21
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° salario ¢ adicional de férias 90% 81,42 .90% 87.12 .90” 87,12
« 19.891% R IED] 13.81% 533.33 18,91% £33
43 A AMFHNTO MATERY Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afaslamento malernidade 0,6500% 27,86 0.6500% 29,81 0,6500% 2981
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,44 0,1037% 4,75 0,1037% 4,75
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracfio ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 - = =
arredondamento
T¢ 4 G78% 34,56 0,75% 24.66
4.4, PRIN Al A0 Percentuais VALORES Parcentuais VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( arl. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) (2) 0,4200% 18,00 .4200% 0,4200% 19,26
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 44 .0336% 0,0336% 1,54
Multa do FGTS ¢ da Contribuicdo Social do Aviso Previo Indenizado 0,2100% .00 ,2100° 0,2100% 9.63
Aviso Previo Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) ,0400% L7 ,0400'
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,.0064% 0,27 ,0064°
Multa do FGTS e da Contribuigéo Sccial do Aviso Prévio trabalhado ,0200% 0,86 ,0200 0,0200% 0.92
arredondamento
- A . L] Q9735 R R Q3% B e B88% 31,35
A Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
Fér 5.2100% 223,31 ,2100 38.94 ,2100% 238.94
Auxilio docnga ( arts. 59 a 64, Lo 8.213/91, arl. 18, Lei n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT, 1.6600% 71.15 .6600 76,13 .6600% 76.13
Licenga palernidade (art. 7°, ingiso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 86 ,0200 ,92 ,0200% ,92
Fallas lcqais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 12,00 ,2800 12,84 2800 12,84
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 29 ,0300 .38 ,0300°% .38
Qulros
Subtotal 7,2000% 308,60 7,2000% 330,20 7,2000% 330,20 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 49,22 1.1484% 52,67 1.1484% 52,67
arredondamento
el | TOTAL 357,82 a8y 292,87 £,358% 38267
15,9500% 683,63 | 15,9500 73148 15.9500°s 731,48
13.8096% 591,90 13,8096 £633.33 13.8096°% 633.33
0.7537% 32.30 7537 34,56 .7537% 4,56
0,7300% 31,28 ,7300 3347 ,6836% 1.35
8,3484% 357.82 ,3484 382,87 ,3484% 382.87
33.50177% 1.646,93 39,5917% 1.815.7% 339,5453% 1.813.90
RS 6.830,36 RS 731131 RS 7.309.19 |
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
A - Taxa de Administracdo (Custos indirotos) 30,7158% 2.098,00 28,6953 2.098.00 31,3769% 2.293 .40
[B-TRIBUTOS 13,2200% 1.371,56_ 13,2200 1.444,81 13.2200% 147533
[B1PIS 2900% B4 12900 40,98 12900% 143,96 |
.2.COFINS, ,93007 ,23 9300 48,08 .9300% 661.78
.3. Tributos Municipais ISS 0000 74 0000 46,45 ,0000% 557,99
.4. Outros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 103,75 .0000 09,29 .0000% 111,60
Subtotal 3.469,56 3.542,81 3.768,73
C - LUCRO 0,8390% 74,91 0,7961% 74,91 0,8528% 21,89
1% TAL MODULG 54 LIICRO) 421 /A2 A4 45% 3,850 62
(categoria p Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 10.374,82 [ 10.929,0¢ 1 11.154,81
SONOPLASTA NOTURNO
18h as 24h
406226 2
180
25.42 /
04.00;
02.00
40%
o 58:02




3482

0,3761349
523,88




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSICAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

12 REPACTUAGAQ (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 [ Piso

6.2015

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.0

VALOR REVISADO
S I 'VALOR (Retirada do Aviso
Porcontuais | VALORATUAL | Percentuais | REPACTUADO | FovioT! &
y ¥ 01/01/2015 Reajuste dos
g Ny, PG Insumos (uniforme)
B 2 : A0I0KI2015.
Saldrio Base 5.014.67 6.700.00 6.700,00
Adicional Periculosidade B = =
SM
Adicional Noturno - 5
Adiconal de HE - - =
Hora nolurna adicional
Intervala interjornada - - =
Qutros Dif horas extras.
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.014,67 R$ 6.700,00 RS 6.700,00
Auxilio Transporle {com desconlo conforma Clausula 13* CCT 2014/2014) » - 2
Auxilio Alimenlagao (RS 26,50 por dia rabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - X
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Ingu Diversos (oplicacdo do INPC)
Uniforme (EPI) 112,85 112,65 123,14
| Materiais de Consumo - - z
Outros - - 5
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14
4, NCIA F Porcontuals VALORES Porcontuals VALORES Percontuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) } - - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art. 1°. Lei 8.154.90) 1,50% 75,22 1,50% 100,50 1,50% 100,50
SENAI ou SENAC (Deercto n° 2.318.86) 1,00% 50,15 1,00% 67,00 1,00% 67.00
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 10,03 ,20% 13,40 ,20% 13.40
Salario Educagao (arl, 2°, ingiso |, Decrolo n” §7.043/82) 2.50% 125,37 ,50% 67,50 2,50% 167,50
FGTS (Leci Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8 036/90) 8,00% 401,17 ,.00% 36,00 .00% 536,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso |1.B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V., 2,15% 107,82 ,15% 44,05 2,15% 144,05
SEBRAE (§ 3° arl. 8°, Le) 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 30,09 ,60% 40,20 0.60% 40.20 |
arredondamento
{ : kIS 45,96% 1.068.65 15.95% 1.088,65
4.2 137 SALARIG Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcontuais VALORES |
13° Saldrio .93% 447 81 .93 598,31 ,93% 598.31 |
Adicional de Férias 98% 149,44 ,98' 199,66 ,98% 199,66 |
Subtotal 11,91% 597,25 11,91 797,97 11,91 797,97
Incidéncia do 4.1. sobro o 13° saldrio e adicional de férias ,90% 95,26 .80 127,28 .90 127,28
TOTAL 138175 §92.51 13.81% szt 92525 15.81% 925,25
43 ¢ ENTQ MATE Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
Alfastamenlo maternidade 0,6500% 32,60 0,6500% 43,55 0,6500% 43.55
i ia do 4.1. sobre afas maternidade 0.1037% 5,20 0,1037% 6,95 0,1037% 6.85
Incidéncia do 4.1. sobre remuncragdo o 13° do i pelo periodo de 120 d = 2 =
arredondamento
T 2730 0.75% 50.50 49,54
3.4, F O P RE O Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0.4200% 21,06 ,4200% 28,14 ,4200% 28,14 |
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,68 ,0336% .25 ,0336% 2,25
Mulla do FGTS ¢ da Cenlribuic@o Social do Aviso Previo Indenizado 0,2100% 10,53 .2100% 14,07 ,2100% 14,07
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 481, CLT) 0.0400% 2,01 .0400% .68
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,32 0,0064% 0,43
Multa do FGTS ¢ da Contribuigao Social do Aviso Previo trabalhado 0.0200% 1.00 0.0200% 134 0.0200% 1,34
arredondamento
0 Sl FOTAL 3 S6,60 0.73% 4891 0.68% 45,58
U Percentuais VALORES Porceontuais VALORES Percantuais VALORES
Férias 5.2100% 261,26 5,2100% 349,07 5,2100% 349,07
Auxilio doenga ( arts 59 a 64, Lei 8.213/91 arl 18, Lein®8.21291 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 83.24 .6600% 111.22 1,6600% 111.22
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.0200% 1.00 ,0200% 34 0,0200% 1.34
Faltas leqas (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 14,04 0,2800% 18.76 0,2800% 18.76
Acidenle de Trabalho (arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl, 473, CLT ¢ Lei n” 6.367/76) 0.0300% 1,50 0,0300% .01 0.0300% 2,01
Qulros
Subtotal 7,2000% 361,06 7.2000% 482,40 7,2000% 482,40
Incidéncia do 4.1. sobro 0 Custo da Reposic; 1,1484% 57,59 1.1484% 76,94 1,1484% 76.94
arredondamento
: 2 TR TAL .35 A48 56934 £.35% §54.94
15.9500% 796,85 15,9500% 106865 |  15.9500%] 1.068.65
13,8096% 692,51 13,8096% 925,25 13,8096% 925,25
0,7537% 37,80 0,7537% 50,50 .7537% 50,50
0.7300% 36.60 .7300% 48.91 .6836% 45,80 |
8,3484% 418,65 ,3484% 559,34 .3484% £59.34
$17% 1 39.5917% 2.852.65 39,5453% 2,644 54
RS 7.959,06 R$ 10.374,76 RS 10.382,14
Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Percentuais VALORES
A - Toxa de Administragao (Custos indiretos) 40,3314% 3.210,00 30,9405 3.210,00 33,7981% 3.508.97 |
B-TRIBUTOS 13.2200% 1.712,89 13,2200 2.080,91 13,2200% 2.128,64 |
B1PIS 1.2900% 167,14 2900 203,05 2300°% 207.71 |
B.2.COFINS 5,9300% 768,34 .9300 933,42 .9300% 954.83
B. butos Municipais ISS 5,0000% 647.84 0000 787.03 ,0000% 805,08
B.4. Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1.0000% 129,57 .0000 157,41 .0000% 161,02
Subtotal 4.922,39 5.290,91 5.637,61
C - LUCRO 0.6707% 74,91 0.5514% 74,91 0,5895% 81,89
54,22 4,857,490 A4, 71% 5.565,82 A7.81%
_ (categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 12.956.37 1 1574057 i 16.,101.64




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUA(}AO

12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/20’14 1 Pso |
Retlrada do |tem "Aviso Prévio Trabalhado e Reajuste dos Insumos (Umforme) pelo INPC a partlr de 30.06.2015

VALGR REVISADC
Janddoas i : i (Retirada do Aviso
| Percentuals | VALOR ATUAL Percentuais | Prévio Trabalhado) +
. o 0012015 : Reajuste dos
ol i Insumos (uniforme)
AN : a1 i Vi . : o : G e b ’ ABRAAE
Salario Base 501467 6.700.00 6.700.00
Adicional Periculosidade - - N
Adicional Insalubridede SM -
Adictonal Noturno 2.266,07 3.027,66 3.027.66
Adiconal de HE . R
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 7.280,74 R$ 9.727,66 R$ 9.727,66
Auxlho Transporte (com desconto conforme Clausula 13° CCT 2014/2014) - - -
Auxilio Alimentagdo (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 Jn 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 909,46 909,46
Irsumaos Diversos [ap o do J\“(,}
Yniforme (EPT) 112,65 112,65 123.14
Materiais de Consumo - - -
Equipamentos - . -
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112 65 112,65 123,14
45P R Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso !, Lei n° 8.212/91) - - N
SESI ou SESC (art. uO Lei n® 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 109,21 1.50% 145,91 1,50% 145,91
SENAJ ou SENAC (Decreto n” 2.318/86) 1,00% 72,81 1,00% 97,28 1.00% 97.28
INCRA (art, 1?2, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 14,56 0.20% 19,46 0,20% 19.46
Salario Educagae (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 182,02 2,50% 243,19 2,50% 24319
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 582,46 8,00% 778,21 8,00% 778.21
Risco de Acidente do Trabalha/RATINSS (inciso 11.B, Lei 8.212/81 e Anexo V, 2,15% 156,54 2,15% 209,14 2,15% 209,14
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/30, alterada pela Lei n° 8,154/30) 0,60% 43,68 0,60% 58,37 0,60% 58.37
arredondamenio
i : Tarpy e B88% Lo sl 16.85% T Ty Aa7 56
4.3 157 B 3 ADY Al $ Percentuais VALORES Percentua:s VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,93% 650,17 8,.93% 868,68 8,93% 868,68
Adicional de Férias 2,98% 216,97 2,98% 289,88 2,98% 289,88
Subtotal 11,91% 867,14 11,91% 1.158,56 11,91% 1.158,56
incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldric e adicional de férias 1,80% 138,31 1.90% 184,79 1.90% 184,79
13810 00515 . 13.81%l~ TR A5 13.81% 154335
40 AT AR TOMATES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 47,32 0.6500% 63,23 0.6500% 63.23
Incidéncia do 4.1. snbre afastamento maternidade 0,1037% 755 0,1037% 10,09 0,1037% 10.08
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 - - -
arredondamento
b $HY st B i COETER 0.75%
444 44 SiSAL Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Avisg Prcvlo Indenizado { art. 7°, XXI, CF € 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,4200% 30,58 0,4200% 40,86 0.4200% 40.86
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 245 0,0336% 3,27 0,0336% 3.27
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 15,29 0,2100% 20,43 0,2100% 20,43
Aviso Prévig Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477,487 e 491, CLT) 0,0400% 2,91 0,0400% 3,89
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,46 0.0064% 0.62
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 1,46 0,0200% 1,85 0,0200% 1,95
arredondamento
; ke 3 SETTAL 5 G33% carERAR b e G RN LTreR B5% E g G5
‘ : Y PROE Percentuaus VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5,2100% 379,33 5,2100% 506,81 5,2100% 506,81
Auxilio doenga (arls, 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1,6600% 120,86 1,6600% 161,48 1,6600% 161.48
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 1,46 0,0200% 1,95 0,0200% 1.85
Faltas legais (arl. 473 e 83, CLT) 0,2800% 20,39 0,2800% 27,24 0,2800% 27,24
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art. 473. CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0300% 2,18 0,0300% 292 0,0300% 2,92
Qutros
Subtotal 7,2000% 524,21 7.2000% 700,39 7.2000% 700,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,1484% 3361 1,1484% 111.71 1.1484% 111.71
arredondamento
i : CETTAL 838 338%tL 249 8.35% 8 212540
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
& 15,9500% 1.161,28 15,9500% 1.551,56 15,9500% 1.551.56
13.8096% 1.005,45 13,8096% 1.343,35 13.8096% 1.343,35
0,7537% 54,87 0,7537% 73,32 0.7537% 73.32
0,7300% 53,15 0.7300% . 71.02 0,6836% o 66,51

R ¥




STO O REPOSICAC DO PROFISSIONAL AURENTE 8,3484% 607,82 8,3484% 812,10 8,3484% 812,10
; TOTAL : 39.5917% 2.882.57 38.5917% 3.851,38 39.5453% 3.846,84
R$ 11.122,29| 3 ~ R$14.601,12 R$ 14.607,10

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracao (Custos indiretos) 17,7122% 1.970,00 13,4921% 1.970,00 14,7427% 2.153,48
B - TRIBUTOS 13,2200% 2.005,87 13,2200% 2.535,84 13,2200% 2.565,77
B.1.PIS 1,2900% 195,73 1.2900% 247,45 1.2900% 250,37
B.2.COFINS 5,9300% 899,76 5,9300% 1.137,48 5,9300% 1.150.81
B.3.Tributos Municipais ISS 5,0000% 758,65 5,0000% 959.09 5,0000% 970,41
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 151,73 1,0000% 191,82 1,0000% 194,08
i Subtotal 3.975,87 4.505,84 4.719,25
C - LUCRO 0,5722% 74,91 0.4521% 74,91 0,4886% 31,89
FVALOR TOTAL { (AL NODULO 5+ LUGRY) i 31.50% 408078 oL 2T N6%) 4.530,75 28.45% 4.801.94

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 15.473,08 i : 19.181,87 1 19.408.24

SUPERVISOR DE OPERACAO NOTURNO
22h as 06h

6.700,00

180

2542

01:00

07:00

40%

203:21
12201
0,6203704
3.027,66




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIQAO DE CUSTO DA REPACTUAQAO
A S OEERACALD:

e REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 l PISO l

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Unlforme) pelo INPC a partlr de 30.06.2015
IR 7 z ; VALOR REVISADO
i VALOR (Retirada do Aviso
Percentuals | VALORATUAL balhado) +

. REPACTUADO. | Prévio T
01.‘0112015 STl Reajuste dos
R A Insumos (uniforme)

Salario Base 5.014.67 6.700,00 6.700.00 |

Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturna
Adicanal de HE 5 =
Hara noturna adicional

Intervalo interjornada - - =

Qutros Dif horas extras

TOTAL DA REM UNERA(,TAO R$ 5.014,67 RS 6.700,00 RS 6.700,00
Auxilio Transporte (com desconto conforme Clausula 13° CCT 2014/2014) - = o
Auxilio Alimentacao (RS 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Ouinta 635,50 673,63 3 673,63
Planc de Saudc 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
_Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00

Auxilio Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46

{ o do INFC}
Uniforme (EPI) 112,65 112,65 123,14
Maleriais de Consumo
Equipamentus

Insumos Divers

Qutros. - - =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: ¥ 112,65 112 65 123,14
Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22. inciso |, Lei n° 8 212/91) - = =
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 ¢ art. 1° Lei 8.154/90) 1.50% 75,22 1,50% 100,50 1,50% 100,50
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 50,15 1,00% 67,00 1,00% 67,00
INCRA (arl. 17, 1, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787. do 30/06/89) 0.20% 10,03 0,20% 13,40 ,20% 13,40
Saldrio Educagao (art. 3°, inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2,50% 125,37 ,50% 167,50 ,50% 167,50
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e arl. 30, Lei n® 8.036/90) 3,00% 401,17 ,00% 536,00 ,00% 536,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V. 2,15% 107,82 ,15% 144,05 ,15% 144.05
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lci 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 30,09 ,60% 40,20 0,60% 40.20
arredondamento
: TaTak.) . 15.u5% 73925 R 2 A098.65 | 1L 15.95% 1.068.65
4713 ARG £ ABICIONAL DE FE Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES Porcontuais VALORES
13° Saldrio 8,93% 447,81 ,93% 598,31 ,93% 598,31
Adicional dc Férias 2.98% 149,44 ,98% 199,66 .98% 199.66
Subtotal 11,91% 597,25 11,91% 797,97 11,91% 797,97
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° saldrio e adicional de férias 1,90% .90% 127.28 .90% 127.28
E L A381% B2 13.81% 11928.25 92
43 AFASTA DADE Percentuais VALORES Parcontuais VALORES VALORES
Alaslamenlo malernidade 0,6500% 32,60 0.6500% 43,55 0,6500% 43,55
Incidéncia do 4.1. sobra afastamanto matornidade 0,1037% 5,20 0.1037% 6.95 0.1037% 6.95
Incidéncia do 4.1. sobre remuncragdio e 13° do substituto pelo periodo de 120 d - = =
QTAL 2730 U.75% §0.50 £0.50
4.4, PROVISAD P K Percontuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES __|
Aviso Prévio Indenizado ( an 7° XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,4200% 21,06 0,4200% 28,14 0.4200°% 28,14
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado .0336"% 1.68 0.0336% 2,25 0.0336% 2,25
Multa do FGTS e da Contribuicdo Sacial do Aviso Prévio Indenizado ,2100% 10,53 ,2100% 14.07 0.2100°% 14,07
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,0400% ,01 .0400% 2,68
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado .0064% .32 .0064% .43 4
Mulla do FGTS ¢ da Conlribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado ,0200% .00 .0200% 34 0,0200% 134
arredondamento
SLEReh: g IoTAL 0,73% 20,84 0;73%] - R ) 0.68% 45384
4.5, CUSTH Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Ferias 5.2100% 261,26 5,2100¢ 349,07 5.2100% 349,07
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 83,24 .6600 111,22 .6600% 111,22
Licenga p: i (art. 7°, inciso XIX. CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.0200% 1,00 0200 .34 .0200% 134
Fallas legais (art, 473 ¢ 83 CLT) 0,2800% 14,04 ,2800' 18,76 ,2800°% 18.76
Acidenle de Trabalho (arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl_ 473, CLT ¢ Lei n” 6.3€7/76) 0.0300% 1.50 0.0300' .0 0.0300% 201
Outros
Subtotal 7,2000% 361,06 7.2000% 482,40 7,2000% 482,40
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 57,59 1,1484% 76.94 1,1484% 76,94
arredondamento
i aeits g s TOTAL 3.35% 4365 338 £.35% 553.34
FATHE N Baeas e : i iz 4 Wi ¥ e
MéDULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS]
iC | 15,9500% 798,85 15,9500% 1.068,65 15,9500% 1.068,65
13.8096% 692,51 13,8096% 925,25 13,8096°% 925,25
7537% 37.80 0.7537% 50.50 . 7537% 50.50
,7300% 6,60 0.7300% 48,91 .6836% 45.80
8,3484% 418,65 8,3484% 559,34 .3484% 559.34
,8917%% 186641 39.5917% 2.552.88 39.5453% 2 54
RS 7.959,06 R$ 10.374.76 RS 10.382,14
Percentuais VALORES Percontuais VALORES Paorcontuais VALORES
A - Taxa de Administraciio (Custos indirotos) 14,2856% 1.137.00 10,9593 1.137.00 11,9715% 1.242,30
B - TRIBUTOS 13,2200% 1.405,66 13,2200 1.773,67 13.2200% 1.792,78
.1.PIS 2900% 37,16 ,2900 173,07 .2900% 74.94
.2.COFINS ,9300% 630,53 5.9300¢ 795,60 .9300°% 04,17
.3.Tributos Municipais 1SS ,0000% 31,64 5,0000 70,83 ,0000%
.4, Outros Tribulos (INSS [.oi 12546/2011) 0000% 06.3: .0000 4,17 .0000%
Subtotal 2.542,6 2.910,67
C -LUCRO 1,4412% 131,0¢ 1,1388% 1.09 1.2327%
Pr Tl MGOUL G R 25,32% 3.041,76 24,
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO ! 10.632.81 1 ~13418,81 1 13.561,12




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

T FORMAGAD, DOCU ACAD EIPESQUISA AUDIOVISUAL -
12 REPACTUAGCAO AC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 ‘ 7,0% I
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015
Ay ? VALOR VALOR REVISADO
Porcentusls | VALOR ATUAL | Porce : ADO - Z (Retiada do.Aviso
N e e 01/01/2015 55 & Prévio Trabalhado)
; 3 ehn F NI Tk ne s ST L 30/06/2015
Salario Base - 3.219.02 3.444,35 3.444,35
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - %
Adicaonal de HE - W s
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - 5
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.219,02 RS 3.444,35 RS 3.444,35
Auxilio Transporle (com descanto conforme Clausula 13% CCT 2014/2014) 15,64 2 22,12 22,12
Ausxilio Alimentagao (RS 26,50 por dia Irabalhada) Clausula Decima Ouinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Scguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funoral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 881,97 931,58
Mo Diver
Uniforme (EPI) 3 - 3
Materiais de Consumo 2 =
QOutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
31 PREVIDENCIARID F EGTA Porcentuais | VALORES | F VALORES | Porcentuals VALORES
INSS (art. 22, Inciso |, Lei n° 8.212/91) = - =
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art_1°, Lei 8.154/90) 1,50% 48,29 1.50% 51,67 1,50% 51,67
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 32,19 1,00% 34,44 1,00% 34,44
INCRA (art, 12, |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 6,44 ,20% 6,89 ,20%
Salario Educagdo (arl. 3", inciso [, Docrelo n® 87.043/82) 2.50% 80,48 .50% 86,11 ,50%
FGTS (Lci Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 257,52 ,00% 275,55 ,00% 275.55
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V. 2,15% 69,21 15% 74,05 2,15% 74,05
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, altcrada pela Lei n® 8.154/30) 0,60% 19,31 ,60% ! 20,67 0,607 20,67
arredondamento
fad 15,36% 549738 18,95% £49.3%
4.2 13" ¢ & Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcontuais VALORES
13° Salario ,93% 287,4 ,937% 307,58 937 307.58
Adicional de Férias .98% 95, 98" 102,64 ,987% 102,64
Subtotal 11.91% 383, 11,91 410,22 11,91 410,22
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias .90% 61, .90 65.43 .90 65.43
TATAL 2 A8 54 L ATE GG 475,68
Percentuais VALORES VALORES VALORES
e 0.6500% 20,92 0,6500% 22,39 22,39
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3.34 0.1037% 3,57 3.57
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - -
arredondamento
LT3 4 0.78% 2548 2584
1.4, PROVIGAD P Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 e 421, CLT) (2) 0,4200% 13,52 0,4200% 14,47 0,4200% 14,47
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,08 0,0336% 1,16 0,0336% 1.16
Muilta do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Previo Indenizado 0,2100% 6.76 0.2100% 7.23 0,2100% 7,23
Aviso Prévio Trabalhado (art 7° inciso XX, CF e 477, 487 e 421, CLT) 0,0400% 1.29 0,0400% 1,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% 0,21 ,0064% 0.22
Multa do FGTS ¢ da Contribui¢do Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 064 0.0200% 0,69 0.0200% 0.69
arredondamento
B TOTAL 4, a 23,50 L 0.73% 23545 z 0.68% 2155
25 CUSYD DE RE D BO PROFISSIONAL AUSENT Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percantuais VALORES |
Férias 5.2100% 167,71 5,2100% 179,45 ,2100% 179.45
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 arl. 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 53,44 1.6600% 57,18 .6600% 57.18
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.0200% 0,64 0,0200% .69 ,0200% 0,69
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 9.01 0,2800% .64 ,2800% 9.64
Acidenle de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.0300% 0.97 0.0300% 1.03 0,0300% 1.03
Oulros
Subtotal 7,2000% 231,77 7,2000% 247,99 7,2000°% 247,99
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 36.97 1.1484% 39,55 1,1484% 39,55
arredondamento
- : ITAL 4 5% 787,53
MODULO 4 (ENCARGOS 'i'RABALHISTAS)
4.1, PRE NUARIO E FGTS 15,9500% 513.44 15,9500 549,38 1 549,38
13,8096% 444,54 13,8096 475,65 1 475,65
0.7537% 24,26 7537 25.96 25.96
0,7300% 7300 25, 23,55 |
8,34847, 3484 287,54 287,54 |
23,5917 38,591 7% 1.363) 39, 1.562,08
RS 5.375,47 RS 5.739,61 RS 5.738,01 |
Percentuais. VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
2.0073% 107.90 1,8799' 107.90 0556% 117,95
13,2200% 855,31 13.2200 910,77 13,2200% 913,92 |
,2900% 83,46 1,2900! 88,87 .2900% 89.18
93007 383,66 5,9300! 408,54 .9300% 409.95
B.3.Tributos Municipais ISS 0000 32349 5,0000" 344,47 .0000% 345,66
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) .0000% 70 1,0000% 68.89 .0000% 69.13
Subtotal 963,21 1.018,67 1.031,87
C - LUCRO 2.3907% 131,09 2,2418% 131,09 2,4471% 143,30
AL (8 17.62% 17,34% 144978 17,72% 3.7
(cotegoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 5,468 76 1 o 6.899,38 1 631318
¢
,




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSI(}AO DE CUSTO DA REPACTUACAO

OUIUBNQ))

‘1a REPACTUACAO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014) VlgenCIa 30/06/2014

I

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partlr de 30.06.2015

v, ALOR | VALOR REVISADO
i Porcentuals | VALORATUAL | REPACTUADQ | (Retirada do Aviso
DR 01/01/2015 Prévio Trabalhado)
30/06/2015
Salario Base 3.801.,55 4.067.66 4.067.66
Adicional Periculosidade - - B
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - N
Adicanal de HE - - =
Hora noturna adicional
Intervaln interjornada 5 = =
Outras DIl horas oxtras
TOTAL DA REMUNERA(;AO RS 3.801,55 RS 4.067,66 RS 4.067,66
Auxvlvo Tran por\c (cem desconlo cmnrormc Clausula 13" CCT 2014/2014) 2 0,69 - -
Auxilio Alimenlagdo (R$ 26,50 por dia Irabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral = -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 847,02 909,46 909,46
nsumos Diversos
Uniforme (EPD - - -
Materiais do Consumo - - -
Eaquipamentas 3 = -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - =
4.9, PRE ENCIARI B FRTS Porcentuals VALORES VALORES VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) - - X
SES| ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 57,02 61,01 61,01
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2,.318/86) 1,00% 38,02 40,68 40,68
INCRA (art_1°, 1, Decrelo Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30 06/89) 0,20% 7.60 8,14 8,14
Salario Educagao (arl. 3°, inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2.50% 95,04 101,69 101,69
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 304,12 325,41 325,41
Risco de Acidente do Trabalho RAT/INSE (inciso I1,B, Lei 8.212/81 ¢ Anexo V, Decrelo 2,15% 81,73 87,45 87,45
SEBRAE (§ 3° art. 8", Lci 8.029/30, alterada pela Let n° 8.154/90) 0.60% 22,81 24,41 24.41
arredondamento
TS g 60654 £43,72 645,79
d A\ L DE FERIAS Percentuais VALORES VALORES VALORES
13" Salario EEY 339,48 363,24 363,24
Adicional de Férias 2,98 113,29 121,22 121,22
Subtotal 11,91% 452,77 484,46 484,46
Incidéncia do 4.1. sobra o 13° salario ¢ adicional do férias .90% 7222 .27 .27
% A%81% 52489 R A L) 581,93
A3, ATASTAMEN £ Percentuais VALORES VALORES VALORES
Alastamento maternidade 0,6500% 2471 2644 26,44
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,1037% 3.94 4,22 4,22
Incidéncia do 4.1. sobro remunecragdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 dias d| - - =
arredondamenlo
0.78% L2385 i 30.96 30,89
4 :‘, M Percentuais VALORES “VALORES VALORES
Av-su Pn.vvo lndenuadut art. 7°, XX|, CF ¢ 477, 487 e 421, CLT) (2) 0,4200 15,97 17,08 17,08
Incidencia de FGTS sobro o aviso prévio indenizado 00336 1.28 & 1,37
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizade 0,2100° 7.98 .54 8,54
Aviso Prévio Trabalhado (an. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 e 491, CLT) 0,0400° 152 .63
[Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064¢ 0.24 .26
[Multa do FGTS ¢ da Conlrlbulgac Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200¢ 0.76 .81 0.81
arredondamento
A 3 : 1o o 27,75 29,69
3 Percentuais VALORES VALORES VALORES |
Férias 5,2100% 198,0 211,93 211,93
Auxilio dacnga (arls. 59 a 64. Lei 8.213/91. arl. 18, Lei n®8.212/91 c ant. 476, CLT) 1,6600% 63,1 67,52 67,52
Licenga {art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 7 0,81 0.81
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 10,6 11.39 11,39
Acidenle de Trabalho (arts. 19 3 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 14 1,22 1,22
Qulros
Subtotal 7,2000% 273,71 292,87 292,87
ia do 4.1, sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 43,66 46,71 46,71
arredondamento
it LAY £.358% 339,54 338 83
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
606.34 648,79
524,99 561,73
28,65 30.66
27,75 29,69
AL BURENTE 317.37 339,
1.505.10 1.810.45
344 - R$6.153,67 __R$ 6.587,57 RS 6.585,68
: Percentuais VALORES VALORES VALORES
A - Taxa de Administragao (Custos indiratos) 2,0100% 123.50 123,50 135,00
B- TRIBUTOS 979,10 1.045,20 1.048,79 |
B.1.PIS 95,54 101,99 102,34
BAZ OFINS 439, 468,84 470.45
utos Municipais 1SS 370. 395,31 396,67
E 4 Outros Tributes (INSS Lei 12546/2011) 74,01 79.06 79,33
Subtotal 1.102,6 1.168,70 1.183,79 |
C-LUCRO 150.0 150,00 163,97 |
> 1,252.60 318,70 1.347,76
| ] i il AP
(catogoria profissional) Quantidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO 1 7.406.23 7.806.28 7.833,45




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

A
i

S HOTURND)

19 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 |

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

17 REPACTUAGAQ (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

18h as 24h
4.067.66

180

2542

04.00

02:00

N0

i VALOR REVISADO
A R ; AOVALOR (Retirada do Aviso
I Percentuals | VALOR ATUAL REPACTUADO -
01/01/2015 Prévio Trabalhado)
30/06/2015
Saldrio Base 3.801,55 4.067,66 4.067,66
Adicional Ir SM
Adiclonal Noturno 490,02 524,58 524,58
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo Interjornada s - »
Quitros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.291,57 RS 4.592,23 RS 4.592,23
Auilio Transporle (com descanto conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 0,69 - -
Auxilio Alimentacdo (R$ 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50.83 50,83 50,83
Segquro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral ~ -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 847,02 909,46 909,46
Insurnos Dive
Uniforme (EPI) 5 = =
Materiais de Consumo - - -
Equipamentos - - o
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
40 (8 Porcentuais VALORES VALORES VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) S = =
[SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°. Lei 8.154/90) 1.50% 64,37 68,88 68.88
SENAI ou SENAC (Decreto n” 2.318/86) 1,00% 42,92 45,92 45,92
INCRA (arl. 1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 8,58 9, 9,18
Salaria Educagao (arl. 3, inciso |, Deerelo n” 87.043/82) ,50% 107,29 114, 114,81
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n” 8.036/90) .00% 343,33 367, 367.38 |
Risco de Acidente do Trabalho RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/21 ¢ Anexo V. 5% 92,27 98,7 98.73
SEBRAE (5 3", arl. 8° Lei 8.029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90) 0.60% 25,75 27,55 27,55
arredondamenta
I 15,987 584,51 73245 K
$.213° Percontuais VALORES VALORES VALORES
13° Salar 8.93% 383,24 410,09 410.09
Adicional de Férias 2.98% 127.89 136.85 136.85
Subtotal 11.91% 511,13 546,94 546,94
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 1.90% 81,52 87,24 87,24
12.81% 59255 Mo 8348 S 634,18
O MATERNIBAD Porcentuais VALORES VALORES VALORES
lade 0.6500% 27.90 29,85 29,85
sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,45 4,76 4,76
Incidéncia do 4.1. sobra remunoragdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d = = =
arredondamento
3 Fa TATAL Q78% WARTRE3S L 346 24461
447 L RE Percontuais VALORES VALORES VALORES
Aviso Prévio i (ant.7° XXI, CF ¢ 477, 487 e 421, CLT) (2) 0,4200% 18,02 19.29 19.29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% 44 54 1,54
Multa do FGTS e da Contribuicdo Soclal do Aviso Previo 0,2100% .01 .64 9.64
Aviso Prévio Trabalhado (art 7", inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400% 72 .84
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% 0.27 .29
Multa do FGTS ¢ da Conlribuicdo Social do Aviso Previo lrabalhado 0.0200% 0,86 .92 0.92
arredondamento
i t T $73% 21132 5% 33,52 3139
&5 NAL AUSENTE Percentuais VALORES VALORES VALORES
Férias 5,2100% 223,59 238,26 239,26
Auxilio docnga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18 Lein® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.66007 71,24 76.23 76.23
Licenga paternidade (art_7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% .86 0.92 0.92
Fallas legais (arl, 473 ¢ 83, CLT) 0,28007 12,02 12,86 12,86
Acidenle de Trabalho (arts. 19223, Lei 8.213/31, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.0300% .28 1.38 138
Outros
Subtotal 7,2000% 308,99 330,64 330,64 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 49,28 52,74 52,74
arrodondamento
TN 135% asuay _ J83.3e 33175¢
iu Epse g : f
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
NCIA R 318 15,9500% 684,51 732,45 732,45
13,8096% 592,65 634,18 634,18
0.7537% 32,35 3461 3461
0.7300% 31,32 33,52 31.39
8,3484% 358,27 383,38 383,38
Q 32,5917 1.699,16 1.318.14 1.816,01
REGEI7E0 RETEE] RS 731770
2 TS Percentuais VALORES VALORES VALORES
A - Taxa de Administracao (Custos indirgtos) 2.0100% 137.50 137,50 50,31 |
|B - TRIBUTOS 13,2200% 1.088,03 1.161,49 1.165,48 |
1.PIS 1,2900% 106,17 113,34 13,7,
.2.COFINS 5.9300% 488,05 521,00 22,7
.3 Tribulos icipais ISS 5.0000 411,51 439,28 140,80
.4, Oulros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 82,30 87,86 88,16
Subtotal 1.225,53 1.298,99 1.315,79
C - LUCRO 2,3942% 167,00 167,00 182,55
NALDR YOTAL BURTOTAL W 17.02% TA802.53 145599 148334
(categoria profissional Quantidade VALORES VALORES VALORES
1 POSTO i 8.210.23 9.785,81 8,816.04
”
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAQ DE CUSTO DA REPACTUAGAO

WE

St

7% REPACTUACAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014

). Vigéncia 30/06/2014 |

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

i e "VAI“‘ R . VALOR REVISADO
: : nubipasiing do Aviso
Percentusis | VALORATUAL | Percentuals REPACTUADO | Percentuals (Retirada
01/01/2015 Prévio Trabalhado)
el it e SIS 30/06/2015
Salario Basc 4,338.66 4.642.37 4.642,37
Adicional Periculosidade - - 5
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - F
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - F
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 4.338.66 RS 4.642,37 RS 4.642.37
Auxilio Transporle (com desconto canforme Clausula 13" CCT 2014/2014) - - »
Auxilio Alimentacdo (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Decima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Scquro de Vida. 10.00 10,00 10,00
Auxilio Funcral =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Insuros Diver
Uniforme (EPI) = - =
Materiais de Consumo - - =
Equipamenlos - - -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
2. 1.PREVIDENCIARIC £ FIET, Percontuals VALORES VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - - =
SESI| ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art_1°, Lel 8.154'90) 1.50% 65,08 1,50% 69,64 1.50% 69,64
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 43,39 1,00% 46,42 1,00% 46,42
INCRA (art, 1°, 1, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 8,68 ,20% 9.28 ,20% 9,28
Salario Fducago (art, 3°, inciso |. Decreta n® 87.043/82) 2.50% 108,47 ,50% 116,06 .50% 116,06
FGTS (Lei Complementar n” 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 347,09 .00% 371,38 .00% 371,39
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V. 2,15% 93.28 ,15% 99,81 ,15% 99,81
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Loi 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 26,03 0,60%! 27.85 0,60% 27,85
arredondamento
TUTAL 14, s02.0 15,98% 740,48 5,95% 740,45
4.2 12 ARIO £ ADIK Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 893% 387,44 .93 414,56 .93% 414,56
Adicional de Férias 2,98% 129,29 ,98' 138,34 .98% 138.371;
Subtotal 11,91% 516,73 11,91 552,90 11,91% 552,90 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 1.90% 82,42 .90 88,19 .90% 88,19
13,81% L9 1S A3.81% G108 10,815 641,89
4.3, AFASTA O MATERMIDADT Percentuais VALORES Parcentuals VALORES Parcentuais VALORES
Alaslamento maternidade 0.6500% 28,20 0,6500% 30,18 0,6500% 30.18
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,50 0,1037% 4,81 0,1037% 481
Incidéncia do 4.1, sobro romuneragio ¢ 13° do il pelo periodo de 120 d - - -
arredondamenlo
SR % i oAl 3 o T e A RN 0.75% 24,99
44 PRI ST Percentuais VALORES Percentuais VALORES Parcentuais VALORES 25
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 18,22 0,4200% 19,50 0,42007, 19.50
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% 1,46 0,0336% .56 0,0336°% 1.56
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Avisa Prévio Indenizado 0.2100% 11 ,2100 .75 0,2100% 9,75
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) 0,0400% kZ ,0400' .86
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% .28 ,0064 .30
Multa do FGTS e da Conlribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% .87 ,0200 .93 0,0200% 0.93
arredondamento
0.73% BY 0.73% 73380 0.68% 31.74
4.5. € [k Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 5.2100% 226,04 5,2100¢ 241,87 5,2100% 241,87
Auxilio daenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n° 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 72,02 .6600 77.06 1.6600°% 77.06
Licenga palernidade (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,87 0200 0.93 0,0200% 0,93
Fallas leqais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 12,15 ,2800 13,00 0,2800% 13,00
Acidente de Trabaiho (arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.0300% 1.30 0,0300° 1.39 0,0300% 1.39
Outros
Subtotal 7,2000% 312,38 7.2000% 334,25 7.2000" 334,25
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1.1484% 49,33 1.1484% 53.31 1,1484% 5331
arredondamento
TOTALL 38224 8,38% H38% 387,56
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PR N 15.9500% 692,02 15,9500 740,45 15,9500% 740.45
13.8096% 599.15 13.8096 641,09 13.8096% 641.09
7537% 32,70 7537 34.99 .7537% 34.99
.7300% 31,68 7300 33,90 ,6336° 31.74
8,3484% 362,21 ,3484 387.56 ,3484% 387,
E i LY17,76 39,5917% 1.837,9% 38,5353%
1 JQIAL RS 6.902,75 ~RS$7.38332| - .. RS 7.387,66
il a% Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 0,6331% 43.70 0,5914¢ 43,70 ,6466% ar,77
B-TRIBUTOS 13.2200% 1.078, 13,2200 13,2200% "1.154,53 |
B.1.PIS 1,2900% 105, .2900 .2900% 112.66
B.2.COFINS 5,9300% 483, .8300 ,9300% 517.88
B.3.Tribulos Municipais ISS 5,0000% 407, 0000 .0000% 436.66
B.4. Oulros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% .96 .0000! .0000% 7,33
Subtotal 1.121,89 1.196,09 1.202,30 |
C - LUCRO 1.8872% 131,09 1.7635% 131,09 1,9273% 143,
A 15.74% 12550l 5,87% BRTAB. 15,78%
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 343573 ¢ 3.717,00 t 8.723.47

&LQ v




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSICAQ DE CUSTO DA REPACTUAGAO

ABSIS

NG

12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014

). Vigéncia 30/06/2014

PISO

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

VALOR REVISADO

e PRy VALOR | (Retirada do Aviso
Porcentuals | VALOR ATUAL /| Parcentuals | REPACTUAD! ‘Percentuals e
3 Y 01/01/2015 Prévio Trabalhado)
30/06/2015
Salario Base 2.175.01 2.370.76 2.370.76
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 115.54 125,94 125.94
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada = - =
Quitras Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.290,55 RS 2.496,70 RS 2.496,70
Auxilio Transparte (com desconta conforme Clausula 13* CCT 2014/2014) 98,28 86,53 86,53
Auxilio Alimentacaa (R 26.50 por dia trabalhado) Clausula Decima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - 2
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 944,61 995,99 995,99
Insumos Diver
Uniforme (EPI) - - 5
Materigis de Consumo - =
Equipamentos - - s
Qutros - - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
3.1.PREY] CIARIO ¥ FGYS Peorcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcantuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lel n® 8.212/91) - - 2
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1.50% 34,36 1.50% 37.45 1,50% 3745
SENA| ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 22,91 1,00% 2497 1,00% 24,97
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7 787, de 30/06/89) ,20% 4,58 ,20% 4,99 0.20% 4,99
Saldrio Educagéo (arl. 3°, inciso |, Decrelo n® 87.043/82) .50% 57,26 ,50% 62.42 ,50% 6242
FGTS (Lei Complementar n” 110/01 ¢ art. 30, Lei n” 3.036/90) .00% 183,24 .00% 199,74 ,00% 199,74
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 15% 49,25 ,15% 53,68 15% 53.68
SEBRAE (§ 3", art. 8°, Ler 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 13,74 60% 14,98 60% 14,98
arredondamento
TOTAL ¢ 15.85% 45,98% 394,23 . 39
4.2 110 8A RIAS Parcontuais VALORES Porcontuais VALORES Porcontuais VALORES
13° Salario 8.93% 204,55 ,.93% 222,95 ,93% 222,95
Adiciunal de Férias 2,98% 68,26 .98% 74,40 2,98% 74.40
Subtotal 11,91% 272,81 11,91% 297,35 11,91% 297,35
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 1.90% 43,51 .90% 47.43 190% 47,43
TOTAL 13.91% 33532 138Y% SR TR A% 81 344,78
(3 NTG Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES
Afaslamento maternidade 0,6500% 14,89 0,6500% 16,23 0,6500% 16,23
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 2,37 0,1037% 2,59 0,1037% 2,59
Incidéncia do 4.1. sobro romuneracio o 13° do substituto pelo periode de 120 d| - - =
arredondamento
s TOTAL a, 47,26 0754 L 1882 OT8% 18,82,
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Porcentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 e 421, CLT) (2) 0,4200% 9.62 0,4200% 10,49 0,42007% 10,49
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0.77 0.0336 .84 0.0336"% 0.84
Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 4,31 0.2100' .24 0,2100% 5,24
Aviso Prévio T (art. 7°, incisu XX|, CF ¢ 477, 487 e 481, CLT) 0,0400% 0,92 0,0400 .00
Incidéncia do 4.1. sobro o Aviso Prévio Tr 0,0064% 0.15 0,0064 ,16 o
Multa do FGTS ¢ da Conlribuigdo Social do Aviso Previo trabalhado 0,0200% 0.46 0.0200' .50 0.0200% 0.50
arredondamento
] % U, 73% AE7E 0 I3% S 2 0,68% 12,07
4.5 C1)3 SSICHA SENT Percentuais VALORES Percontuais VALORE! Porcontuais VALORES il
Fénas 5.2100% 119,34 130,08 5.2100% 130.08
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 38,02 1.6600 41,45 1.6600% 4145
Licenga paternidade (art 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0.0200% 0.46 0.0200 .50 0,0200° 0.50
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 6.41 0.2800° ,99 0.2800% 6.99
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8 213/91, art. 473. CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.0300% 0,63 0,0300% NE) 0.0300% 075
Qulros
Subtotal 7,2000% 164,92 7.2000% 179,76 7,2000" 179,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 26,30 1,1484% 28,67 1,1484% 28,67
arredondamento
R TOTAL 2,187 238" 208,43 #,35% 00,43
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
3. 15,9500% 365,34 15,9500% 398,23 15,9500% 398,23
22 JE T 13,8096% 316,32 13,8096% 344,78 13.8096° 344,78
4.5 4 5 [ 0.7537% 17.26 0,7537% 18,82 0,7537°% 18.82
4.4 PROVISAC 0,7300% 16,73 0,7300% 18,23 0.6836" 17,07
4.5, CUSTO DI R oA DO 191,22 8,3484% 208,43 8,3484%
J06,87 29,5917 933,43 39,545
I T RS 4.142,03 RS 4.481,18 RS 4.480,02 |
ORiiio Spr s s teg Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 8.2085% 340,00 7.5873% 340,00 ,2962% 371,67
B - TRIBUTOS 13,2200% 694,20 13.2200% 745,87 13.2200% 751,58
B.1.PIS 1,2900% 67.74 ,2900% 72,78 ,2900% 7334
B.2.COFINS 5,9300% 311,39 ,.9300% 334,57 .9300% 337.13
B.3.Tribulos Municipais ISS 5,0000% 262,56 .0000% 282,10 .0000% 284 26
B.4. Qutros Tribules (INSS Lo 12546/2011) 1.0000% 52,51 .0000% 56,42 .0000% 56,85
4 Subtotal 1.034,20 1.085,87 1.123,25
C - LUCRO 16713% 74,91 1,5538% 7491 1,6879% 81,89
:; 440911 22,38% 145078 23,20% 1.205.14
s 3 R il
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 i §.641.9% i §.665.18
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

O DE CUSTO DA REPACTUAGAO

| 7;t;°a

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

4N

R VALOR i 7 VALOR REVISADO
w Percentuals | VALOR ATUAL REPACTUADO _ | - Percentuals | (Rotirada do Aviso
. 01004/2015° |1 " Prévio Trabalhado)
30/06/2015
Salario Base 2.939,10 3.144.84 3.144,84
Adicional Periculosidade - - P
Adicional Insalubridade SM =
Adicional Nolurno 130,02 138,14 139.14
Adiconal de HE - = .
Hora nolurna adicional
Intervalo interjornada - - S
Qutras Dif haras extras
TOTAL DA REMUNERAGCAQ RS 3.069.12 $ 3.283,97 RS 3.283,87
Auxilio Transporle (com desconlo caonforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 52,43 40,09 40,09
Auxilio Alimentagdo (RS 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano dc Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50.83 50,83 50,83
‘Scgura de Vida 10,00 10,00 10.00
Auxilio Funcral - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 898,76 943,55
Joaunuy
Uniforme (EPI) = &
Materiais de Consumo - - -
Equipamentus . » -
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
A1, DENG B EDTS Percentuais VALORES VALdRES Parcentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/21) = = X
SESI| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 46,04 1.50% 49,26 1.50% 49.26
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00% 20,69 1,00% 32,84 1,00% 32,84
INCRA (art._1°, |, Decreto Loi 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) 0.20% 6,14 ,20% 6,57 ,20% .57
Salario Educagdo (art, 2°, inciso |, Docrelo n° 87.043/32) ,50% 76,73 ,50% 82,10 ,50% 82,10
FGTE (Lei Complementar n” 110/01 ¢ art. 30, Lei n” 8.036/90) ,.00% 245,53 .00%. 262,72 .00% 262,72
Risco de Acidenle do Trabalho/RATINSS (inciso II,B, Lei 8.212/81 e Anexo V, 15% 65,99 15% 70,61 15% 7061
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 18,41 0.60% 19,70 0.60% 19.70
arredondamento
e TOTAL: 16,57% Y 15.95% 523,80 15,95%,
4.2 13" SALARIO E AL Porcentuais VALORES Porcentuais VALORES Porcentuais
13° Saléria 8.93% 274,07 .93% 293,26 8.93%
Adicional dc Ferias 2,98% 91,46 2,98% 97.86 2.98%
Subtotal 11.91% 365,53 11,91% 391,12 11,91%
Incidéncia do 4.1, sobre o 13° salario ¢ adicional de férias 1.90% 58,30 .90% 62,38 1.90%
T A3.8%% S 43,8%% 453,50 18,81% 454,50
4.3 AFASTAMENTO MATES Percentuais VALORES Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Alfaslamento maternidade 0,6500% 19,95 0,6500% 21,35 0,6500% 21,35
i it sobre afastamento maternidade 0,1037% 3.18 0,1037% 3,40 0,1037% 3.40
Incit i sobre remunerago o 13° do substituto pelo periodo do 120 d| s 3 =
TG 0.75% 0.78% 2275 0.78% 2375
15 Percentuais VALORES __ | Percontuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) (2) 0,4200% 12,89 0,4200' 13,78 0,4200% 1379
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% 1,03 0,0336 .10 0,0336% 1,10
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Avise Prévio Indenizado 0.2100% 6,45 ,2100° .90 0,2100% 6.90
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0.0400% 1,23 ,0400 31
ia do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,20 ,0064% 21 i
Mulla do FGTS ¢ da Conlribuigdo Social do Aviso Previo 0.0200% 0,51 ,0200% .66 0,0200% 0,66
arredondamento
i i 2241 [ 2397 11,68% 2048
6.5 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Parcentuais VALORES
Férias 5,2100% 158,90 ,2100% 171,10 .2100% 17110
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lein® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1.6600% 50.95 .6600% 54,51 .6600% 5451
Licenga idade (arl_7°, inciso XIX. CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,61 .0200% .66 ,0200% 0.66
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 8.59 28007 ,20 ,2800% 9.20
Acidenle de Trabalho (arts 19.a 23, Lol 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.0300% 0,92 03007 .99 .0300% 0.99
QOulros
s Subtotal 7,2000% 220,98 7.2000% 236,45 7.2000% 236,45
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 35,25 1,1484% 37.71 1,1484% 37.71
arredondamento 0.01
TOTAL A Pl 8,350 274,16 #,35% 274 16
15.9500% 489,53 15,9500% 523,80 15.9500% 523,80
13.8096% 423,33 13,8096% 453,50 13,8096"% 453.50
07637% 23.13 0.7537% 24,75 .7537% 24.75
0,7300% 22,41 0,7300% 23,97 ,6836% 22.45
8,3484% 56,24 8,3484% 274,16 ,3484% 274,16
QT2 39,8817, 5,14 29.5917% 1.300,18 39,5453%, 1.293.64
RS 5.183,02 RS 5.533,70 RS 5.532,18
),'R Percentuais VALORES Porcentusis VALORES Percontuais VALORES
R
A - Taxa de Administragdo (Custos indiretos) 28,5548% 1.480.00 26.7452% 1.480,00 1.617,84
B - TRIBUTOS 13,2200% 1.026,4. 13,2200% 9,86 1.101,70
1,2800% 100,1 1.2900% 105,37 107.50
5.9300% 460,4! 5,9300% 484,39 49418
B.3.Tribulos Municipais ISS 5,0000% 388,22 5,0000% 408,42 416.68
B.4. Oulros Tribulos (INSS Lor 12546/2011) 1,0000% 77,64 1,0000% 81,68 83.34
Subtotal 2.506,45 2.559,86 2.719,54
C - LUCRO 1,1243% 74,91 1,0681% 74,91 1,1453% 81,89
5 o Az 254936 43.03% 43,64% )
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade Quantidade VALORES
1POSTO A JZT84A8) 1 i
SUPERVISOR DE CLIPPING N
04h as 12h ¢
- 314484 7
220 /
21,17
07.00
01.00
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 28/06/2015

' COMPOSICAO

DE CUSTO DA REPACTUAGAQ
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;_13 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 20

14). Vigéncia 30/06/2014

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

¥ V‘AL‘OR VALOR REVISADO
Percentuals | VALORATUAL | Porcentuals | REPACTUADO | Percentuais | (Refirada do Aviso
et i 0110172015 i Prévio Trabalhade)
) 1 L 30/06/2015
Salario Base 5.698,28 5.890.16 5.990.16
Adicional Periculosidade - - s
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - 5
Adiconal de HE - - -
Hora nolurna adicional
Intervalo interjornada - - =
Quitros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 5.598.28 R$ 5.990,16 RS 5.990,16
Auxilio Transporle (com desconlo confarme Clausula 13" CCT 2014/2014) - - -
Auxilio Alimentagdo (R$ 26.50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Sequro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
imos Diver
Uniforme (EPI) - = =
Materiais de Consumo - - =
[Equipamentos - = -
Outros - - E
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
4.1, IARIQ E FUTS Porcentuais VALORES Porcontuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art nciso |, Lel n° 8.212/91 - . -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8 036/30 e arf. 1°, Ll 8.154/90) 1,50% 83,97 1,50% 89.85 1.50% 89,85
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/86) 1,00% 55,98 1,00% 59,90 1,00% 59,90
INCRA (art_1°, |, Decrelo Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 11,20 0.20% 11.98 ,20% 11,93
Salario Educagdo (arl 3, inciso |, Decrota n? 87.043/82) 2.50% 139,96 ,50% 149,75 .50% 149,75
FGTS (Lot Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/20) 8,00% 447 86 ,00% 479,21 ,00% 479,21
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 118, Lei 8.212/91 e Anexo V. 2,15% 120,36 ,15% 128,79 ,15% 128,79
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lei 8.029/90, allerada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 33,59 ,60% 35,94 ,60% 35,94
arredondamento
‘ ] ToYALE” ' BT B 7
4.2 13" YAl Percentuais Porcentuais VALORES Percentuais VALORES |
13° Saldrio .93% ,93% 534,92 .93% 534,
Adicianal de Férias .98% ,98% 178,51 .98% 178,
Subtotal 11,91% 11,91% 713,43 11,91% 713,4
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 90% 106,35 .90% 113,79 .90% 1137
SHTCTERL 14,41% K2R R R E R i e RERCAb 3
4.3 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES ]
0,6500% 36.@ 0,6500% 38,94 0.6500% 38,94
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 5,80 0.,1037% 6,21 0,10377% 6,21
Incidéncia do 4.1. sobre romuncrag3o o 13° do substituto pelo periodo de 120 d - - =
arredondamento
R i TOTAL : 0.79% SN0 9 9T5% S - T 0.75% 45
44 F SAD PLRESC I Percentuais VALORES Porcontuais VALORES Porcentuais VALORES
Aviso Prévio (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 23,51 ,4200% 25,18 0,4200% 25,16
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,88 .0336% .01 0,0336% 2,01
Multa do FGTS e da Contri Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 11,76 ,2100 12,58 0,2100% 12.58 |
Aviso Prévio Trabalhado (art 7", inciso XX|, CF e 477, 487 e 431, CLT) 0.0400% 224 ,0400° .40
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,0064% 0.36 0.0064" .38
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Previo trabalhado 0.0200% 112 0.0200° .20 0.0200°% 1,20
arredondamento
R ik TOTAL: 0.753% S ALAT T 8.T3% DRI 0f 0.68% 40.95
44 Cus S Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percentuais VALORES |
Férias. 5,2100% 291,67 5,2100% 312.09 5.2100% 312.09
Auxilio doenga ( arls. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n® 8.212/91 ¢ art. 476. CLT) 1.6600% 92,93 1.6600° 99,44 1,6600% 99.44
Licenca i (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0,0200% 112 0,0200' 1,20 0,0200% 1.20
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 15,68 0,2800 16,77 0,2800% 16.77
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1.68 0.0300% 1,80 0,0300% 1.80
QOutros
Subtotal 7,2000% 403,08 7,2000% 431,29 7,2000% 431,29
do 4.1. sobre o Custo da g 1,1484% 64,29 1,1484% 68,79 1,1484% 68.79
arredondamento
A W it L] TOTAL ABEAT H,38% #3858 $00.02
15,9500% 892,92 15,9500 955,42 15.9500% 955,42
13.8096% 773,11 13,8096 827,22 13.8096% 827.22
7537% 42,19 7537 45,15 0.7537% 45.15
7300% 40,87 0,7300 43,7 0,6836° 40,95
8.3484% 467,37 38,3484 500,01 8,3484% 500,08
TOTAL 38.5917%, 2.216,46 39,5817% 23716 39,5453% 2,369,832
5 Heaned) R$ 8.661.07 RS 9.271,22 RS 9.268,44
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A - Taxa de Administrag#io (Custos indiretos) 44.0477% 3.815,00 41.1489% 3.815,00 44,9947% 4.170,31 |
—TRIBUTOS 13,2200% 1.912,01 13,2200% 2.004,95 13,2200% 2.059,73 |
.1.PIS 1,2900% 186,57 .2900% 195,64 .2900%
.2.COFINS 5,9300% 857,66 5,9300% 899,35 5.9300%
.3.Tribulos Municipais ISS 5,0000% 723.15 5,0000% 758,30 .0000%
4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 144,63 .0000% 151,66 .0000°
Subtotal 5.727,01 5.819,95 6.230,04
C - LUCRO 0,6004% 74,91 0,5724% 74,91 0,6094% 81,89
AL MODUED B4 5.891,92 54,84 14,8 59,82%
. % B e bl & d
(categeria p Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO ¢ 15.166,08 t 16.560.36




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO DE CUS

TO DA REPACTUAGAO

F§

FES

12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigénci

ia 300612014 |

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado,

a partir de 30.06.2015

: RS Pyl VALOR [ VALOR REVISADO
{ Percentuals | VALOR ATUAL | Parcentuals : REPACTUADO - iPon_:onluals (Rotirada do Aviso
0100172015 Prévie Trabalhado)
30/06/2015
Salario Base 3.167.15 3.388.85 3.388.85
Adicional Periculosidade - - -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno - =
Adiconal de HE - - -
Hara noturna adicional
Inlervalo interjornada - - -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.167,15 RS 3.388,85 RS 3.388,85
Auxilio Transporle (com desconlo conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) 38,75 25,45 25,45
Auxilio Alimenlagéo (RS 26.50 por dia lrabalhado) Clausula Decima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saude 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50.83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 885,08 934,91 934,91
Insurox
Uniforme (EPI) - - 5
Maleriais de Consumo = 2
Equipamentos . 5 5
Qutros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
A1.PAI Percontuals VALORES Porcontuals VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) - - T}
SES| ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 47,51 1.50% 50,83 1,50% 50.83
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 31.67 1,00% 33,89 1,00% 33,89
INCRA (art. 1°, I, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 6,33 0,20% 6,78 0,20% 6.78
Salario Educagao (arl. 3°, inciso |, Dacrelo n® 87.043/32) 2.50% 78.18 ,50% 84,72 2.50% 84,72
FGTS (Lei Complementar n 110/01 ¢ arl. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 253,37 ,00% 271,11 8,00% 271,11
Risco de Acidenle do Trahalho/RAT/INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, 2,15% 68,09 ,15% 72,86 2,15% 72,86
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Loi 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 19,00 ,60% 20,33 0,60% 20,33
arredondamento
B : TTOYAL 18,957 1§ T 45,95% L S0,52 T 15,95% 50,52
4.2 1% ARIC E AL Percentuais VALORES Percontuais VALORES Porcentuais VALORES
13° Salaro 8,93% 282,33 .93 302,62 ,93% 302,62
Adicional de Férias 2,98% 4,38 ,98 100,88 ,.98% 100,99
Subtotal 11,91% 377,21 11,91 403,61 11,91% 403,61
Incidéncia do 4.1. sabre o 13° salério ¢ adicional de férias 1.90% 0,16 .90 64,38 .90% 64.38
TOFTAL . 3,815 437 A3,81% 467,899 13814 46799
A3, ACARTARPNTO MATLH Percentuais VALORES Percentuais VALORES Parceontuais VALORES
Afaslamento maternidadc 0,6500% 20,59 0,6500% 22,03 0,6500% 22,03
Incidencia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 3,28 0,1037% 3,51 0,1037% 3.51
ncia do 4.1. sobre remuncragao ¢ 13° do pelo periodo de 120 d| = = i
arredondamenlo
101AL 0.78% 2347 H.T5% 25.54 25.54
k SA0 Percentuais VALORES Porcentuais VALORES VALORES
Aviso Prévio (_art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) (2) 0.4200% 13,30 ,4200% 14,23 14,23
& de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0336% 1.06 ,0336% 1,14 1,14
Multa do F'GTS e da Contribuicao Social do Aviso Previo Indenizado 0,2100% 6.65 ,2100% 7.12 7,12
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, Inciso XXI. CF ¢ 477, 487 e 421, CLT) 0.0400% 1,27 0,0400% 1,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% 0,20 0.0064% 0,22
Multa do FGTS ¢ da Contribui¢do Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0,63 0.0200% 0,68 0,68
arredondamonto
f i TaTAL 0,73% 23 0.73% 2478 2313
A5 CUSTO D AQ DO PR Percentuais VALORES Percentuais VALORES VALORES
Férias 5,2100% 165,01 5.2100¢ 176,56 ,2100% 176.56
Auxilio doenca ( arls. 59 a 64, Lai 8.213/91, arl. 13, Lei n° 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1.6600% 52,57 1.6600% 56.25 1.6600% 56,25
Licenga palernidade (arl. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.0200% 0,63 0.0200% 0,68 0,0200°, 0,6
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0,2800% 8,87 0.2800% 9.49 0.2800% 9.4
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.0300% 0.95 0.03007% 1.02 0.0300% 1.0.
QOulros
Subtotal 7,2000% 228,03 7.2000% 244,00 7,2000% 244,00
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,1484% 36.37 1,1484% 38.92 1.1484% 38,92
|arredondamonta
R . TOTAL < .35 266,40 536 297 37
3 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
15.9500% 505,15 540,52 15.9500% 540,52
13,8096% 437,37 467,99 13.8096% 467,99
.7537% 23,87 25,54 .7537% 25,54
.7300% 23,11 24,75 6836% 23.17
,3484% 264,40 282,92 ,3484% 282,92
3177 1,252,390 1.343,72 3 1540,18
R$ 5.306,13 RS 5.665,48 RS 5.663,90
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percontuais VALORES
A - Taxa do Administragdo (Custos indiretos) 32.4153% 1.720.00 30,3593 1.720,00 33,1960% 1.880,19
B-TRIBUTOS 13.2200% 1.081,77 13,2200 1.136,52 13,2200% 1.161,74
B.1.PIS 1,2900% 105,56 .2900' 110,80 .2900% 3,36
3.2.COFINS 5,9300% 485,24 5.9300° 509.80 ,9300% 1.11
.3.Tributos Municipais 1SS 5.0000% 409,14 ,0000¢ 429,85 ,0000% 9.39
3.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 81,83 .0000 85.97 .0000% 7.88
Subtotal 2.801,77 2.856,52 3.041,93
C - LUCRO 1.0662% 74,91 1.0143% 74,91 1,0855% 81,39
£ TAL NILO S LY 40,79% 34,53% 2.331,43 A47,50% 24342
__{categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidado VALORES
1POSTO 1 18281 1 859690 1




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGAO

DE CUSTO DA REPACTUAGAQ
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LIDALDY

12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/D

F 2014)

. Vigéncia 30/06/2014

7,0%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

o A VALO VALOR REVISADO
Percentuals | VALOR ATUAL® | Parcentuals REPACTUADO {fjetirads co.Aviso
4 % b A i 01/01/2015 Prévio Trabalhado)
LRATIRES X 30/06/2015
Salario Base 5.738.23 6.139.91 6.139.91
Adicional Periculosidade - - =
Adicional Insalubridade SM
Adicional Moturno - B
Adicanal de HE - - -
Hara noturna adicional
Intervalo interjornada - . -
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQO RS 5.738.23 RS 6.139.91 RS 6.139.91
Auxilio Transporle (com descento conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) - - z
Auxilio Alimentagao (RS 26,50 por dia \rabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,83 673,63
Plano de Sauda 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50.83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funeral = -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Insurnos Diversos
Uniforme (EPI) B - a
Materiais de Consumo % =
|Equipamentos - - <
Outros - - o
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - -
4.1.PREN ARIO E FGTS Porcontuals VALORES Percentuais VALORES Porcentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 2 = =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/30 e art_1°, Lei 8,154/90) 1,50% 86,07 1.50% 92,10 1.50% 92,10
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318:86) 1,00% 67,38 1,00% 61,40 1.00% 61.40
INCRA (art. 1°, I, Decreto Loi 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 11,48 ,20% 12,28 0,20% 12,28 |
Salario Educagao (arl. 3°, inciso |, Decrelo n° 87.043/32) 2,50% 143,46 ,50% 153,50 ,50% 153,50
FGTS (Lci Complementar n® 110/01 ¢ arl. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 459,06 ,00% 491,19 ,00% 491,19
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/21 ¢ Anexo V, 2,15% 123,37 ,15% 132,01 ,15% 132.01
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/20) 0,60% 34,43 ,60% 36,84 ,60% 36,84
arredondamento
TOUTA 15,95 . JA588 973,22 18 ) 7
4.2 13° BALAR Percentuais VALORES Percentuais VALORES Parcontu: VALORES
13° Salario ,93% 5124 ,93' 548,29 ,93% 548,29
Adicional de Férias ,98% 171,00 2.98 182,97 .98% 182,97
. Subtotal 11,91% 683,4! 11,91 731,26 11,91% 731,26
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario o adicional de férias 90% 109,0 .90 116,64 1,90% 116.64
TIEIAL . AR5 p (9L AD B e TESAT N0 [ 48, 47,30
Porcentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
0,6500% 37,30 0.6500% 39,91 0,6500% 39.91
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 5,95 0,1037% 6,37 0,1037% 6,37
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 d - = 3
arredondamenta
h o s 0.78% AN 0.75% 3410
A4 2 Percentuais VALORES Percentuais Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,4200% 24,10 ,4200 0,42007% 25,79
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,93 ,0336 0,0336% 2.06
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 12,05 2100 0,2100% 12,89
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 0,0400% 2,30 ,0400
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% 0.37 0.0064%
Multa do FGTS e da Conlribuigdo Social do Aviso Previo trabalhado 0.0200% 115 0.0200% 0.0200% 123
arredondamento
g T97AL 0.73% 4440 4T3% R X 0.63% 41
3.5 C 3 BC PR Percentuais VALORES Porcentuais VALORES | Porcontuais VALORES |
Férias. 5,2100% 298.96 5.2100% 319,89 5,2100% 3198
Auxilio docnga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 arl. 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1.6600% 95,25 1,6600% 101,92 .6600% 101.9-
Licenga i (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 1,15 0,0200% 23 .0200% 1.2
Faltas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 16.07 0,2800% 17.19 .2800% 171
Acidente do Trabalho (arts. 19 @ 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0,0300% 1,72 0,0300% 184 ,0300% 1.84
Qulros
Subtotal 7,2000% 413,15 7.2000% 442,07 7,20007%, 442,07
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 1,1484% 65,90 1.1484% 70,51 1,1484% 7051
|arredondamento
a5 R TOTAL . 419,08 ST 36% 512,58 B 35T $42.54
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
3 15,8500% 915,25 15,9500 979,32 15.9500% 979.32
13.8096% 792,43 847,90 13,8096% 847.90
. 7537% 43,25 46,28 .7537% 46.28
.7300% 41,90 44,82 .6836% 41,97
3484% 479,05 512,58 ,3484% 512,58
177 2.271,98 Yy 2.430,9¢ 39,5453% 2.428,08
RS 8.856,44 i " R$9.480,27) RS 9.477,42
Caaiirste Percentuais VALORES Parcentuais VALORES Percentuais VALORES
Faaivsin)
A - Taxa de Administragdo (Custos indirctos) 44.4310% 3.935,00 41,5073 3.935,00 45,3867% 4.301,49
B - TRIBUTOS 13.2200% 1.960,05 13.2200¢ 2.055,07 13,2200% 2.111,54
B.1.PIS 1,2900% 191,26 .2900 200,53 ,2900% 206,04
B.2.COFINS 5,9300% 879,21 5,9300' 921,83 .9300% 947,16
B.3.Tributos Municipais ISS 5,0000% 741,32 ,0000 777.26 .0000% 798.62 |
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 148,26 .0000 155,45 .0000% 159,72
P v
Subtotal 5.895,05 5.990,07 6.413,03
C - LUCRO 0.5856% 74,91 0,5584% 7491 0,5943% 81,89
56.24% 5,95 s 806498 59,20% 6,484,92
(categoria profissional) Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 14,326 40 1 /4554526 1 1587




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
30/06/2014 a 29/06/2015

COMPOSIGCAO DE

CUSTO DA

1% REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014)

. Vigéncia 30/06/2014

[ 70%

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015

(categoria profissional)

LShy A : Vi [ P VALOR REVISADO
i | “Porcentuals | VALORATUAL | Percentuals | REPACTUAD! Parcentuals (RuilFads/coiAviso
i 7 Ay e ToAADIE i Prévio Trabalhado)
ki 30/06/2015
Salario Base 4.982,22 5.330,97 5.330.97
Adicional Periculosidade - B z
Adicional Insalubridade SM
Adicional Naturno - 5
Adiconal de HE - - -
Hora noturna adicional
Intervalo interjornada - - =
Qutros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQO RS 4.982 22 RS 5.330,97 RS 5.330,97
Auxilio Transporie (com desconlo conforme Clausula 13" CCT 2014/2014) = - .
Auxilio Alimentaco (RS 26,50 por dia lrabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63
Plano de Saiide 150,00 175,00 175,00
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00 10,00
Auxilio Funcral - 3
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33 909,46 909,46
Insumog Divers
Uniforme (EP1) 5 5
[Materiais de Consumo - A
Equipamenlos - - =
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - «

A, A £ Percontuais VALORES VALORES Porcentuais VALORES
INSS (art. 22, inclso |, Lei n° 8.212/91) - 3 =
SES| ou SESC (art 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) 1.50% 74,73 1.50% 79.96 1.50% 79.96
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2,318/86) 1,00% 49,82 1.00% 5331 1.00% 53,31
INCRA (art. 1°, |, Decrelo Loi 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 9.96 ,20% 10,66 0,20% 10,66
Saldrio Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decrela n” 87.043/82) 2.50% 124,56 ,50% 133,27 2.50% 133.27
FGTS (Lci Complementar n® 110/01 ¢ art, 30, Lei n® 8.036/90) 3,00% 398,58 ,00% 426,48 8,00% 426,48
Risco de¢ Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11.B, Lei 8.212/81 ¢ Anexo V, 2,15% 107,12 15% 114,62 2,15% 114,62
SEBRAE (§ 3°. arl. 8. Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 29.89 .60% 31,99 0,607 31.99
arredondamento

TATAL 15,05% 754,06 . AS95% 850,20 15,95% 550,24
4.2 13" RIC Percentuais VALORES Percontuais VALORES Parcontuais VALORES
13° Salario 8,93% 444,91 ,93% 476,06 8.93% 476,06
Adicional de Férias 2,98% 148,47 .98 158,86 2,98" 158,86
Subtotal 11.91% 593,38 11,91% 634,92 11,91% 634,92
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 1.90% 94,64 .907 101.27 .90" 101,27
TINAL 19,814, LC8E02 e LR SEERIY3619 SRR ENEED 736,19
4.3. AFASTAMCNTO MA Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Alastamento maternidade 0,6500% 32,38 0,6500% 34,65 0.6500% 34,65
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 517 0,1037% 5.53 0.1037% 5,53
i ia do 4.1, sobre remuncrag8o o 13° do substituto pelo periodo de 120 d| - - =
arredondamento
EUNE: TIAL TiReREs S0T5% L€ 4018] 075% 0.1
44 P IR0 L RE Percentuais VALORES Porcentuais VALORES Percontuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 481, CLT) (2) 0.4200% 20,93 ,4200' 0,4200°% 22,39
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 167 ,0336 79 0,0336% 1,79
Muita do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 10,46 ,2100! 11.20 0.2100% 11.20
Aviso Prévio T (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) 0,0400% 1,99 ,0400 113
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0.32 ,0064 .34
Multa do FGTS ¢ da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 1,00 .02007 07 0,0200% 1.07
arredondamento
IDVALS 09.73% e S5073% i 3892 |~ 0.68% 36,45
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
5.2100% 259,57 ,2100% 277,74 .2100% 277.74
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Loi 8.213/91. arl. 18, Loi n® 8.212/91 c arl. 476, CLT) 1.6600% 82,70 ,6600% 88,49 .6600% 88.49
Licenga palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 1,00 ,0200% 1,07 ,0200% 1,07
Fallas legais (arl. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 13.95 .2800% 14,93 .2800% 14,93
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl, 473, CLT ¢ Lei n° 6.367/76) 0.0300% 1.49 ,0300% 1.60 .0300% 1.60
Qutros
- Subtotal 7,2000% 358,72 7.2000% 383,83 7.20007s 383,83
1,1484% 57,22 1,1484% 61.22 1.1484% 6122
ERETH a8 A Pas PEIRER 535%
15,9500% 794,66 15,9500 850,29 15.9500% 850,29 |
13.8096% 688,02 13,8096 736.19 13.8096% 736,19
0,7537% 37,55 0.7537' 40.18 0.7537% 40.18
0,7300% 36,37 ,7300 38,92 0,6836% 36,45
8,3484% 415,94 3484’ 445,05 8,3484% 445,05
3 1.872.54 29,5917 2.110,8% 38 5a53%, 209,16
R§7.801,09 RS 8.351,06 RS 9.343 59
L Sl Percentuais | VALORES | Porcontuals VALORES Porcentuais VALORES
A - Taxa de Administragdo (Custos indirctos 42.2377% 3.295.00 39,4561Y 3.295,00 43,1436% 3.601,88
- TRIBUTOS 13.2200% 1.701,79 13,2200 1.785,57 13.2200%0 1.833,00 |

3.1.PIS 1.2900% 166.06 .2900' 174,23 .2900% 178.86

3.2.COFINS 5,9300% 763,36 9300 800.94 5,9300% 822,27

.3. Tributos Municipais 1SS 5,0000% 643,64 ,0000 675.33 5.0000% 693.2

.4. Qulros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% 128,72 .0000 135,07 .0000% 138,65

Subtotal 4,996,79 5.080,57 5.434,88
C - LUCRO 0.6751% 74,91 0.,6432% 74.91 0,6853% 31,89
501 §3,32% L 5.168,48 | 47,06% 551877

Quantidade Quantidade VALORES Quantidade VALORES

1POSTO

i

13.86




Emprosa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Conlrato 0041/2014
Processo 00200.013472/2015-61

FATO K (VALOR ATUAL) X FATOR K (REPACTUADO 2015)
CALCULO DO FATOR K (Valor Original) CALCULQ DO FATOR K (Repactuaclio hnif)
Fator K Fator K
ftom CATEGORIAS aroe Remuneragio | Custo Unitirio Fator K (média QTDE |  Remunerngio Custo Unitirio Fator K (média
ponderada) ponderada)
“|ABMINISTRADGR D i T 5
W s ; ENLEEE RJB‘GGI RE w021 196379 292759 3 R aea23T|Rs 908148 | 195622 5.86865
=iy | ”S RS 831279 | 191598 7.66392 4 | RS dgazar |Rs 887406 181154 764615
3 | RS 479646 |R§  9.674.80 | 2.01700 201709 1 RS 513221 RS 10.287.73 | 200454 200454
7] 0| RS T67.15 | RS 6.348.49 | _ 2.00448 20.04480 S R 76258 | 1.89554 2196097 |
5 |ASSISTENTE DE ES FUDIO ] RS 179.06 RS 627943 | _ 2.42267 9.69068 3| RS R 647.00 | 2.38184 7.14581
& |ASSISTENTE DE PR JDUGAQ i RS 21074 [RS 710471 | 221279 2.21278 1| RS R 52344 | 2.18992 218992
7 |ASSISTENTE OPERACIONAL 8 RS ___3818.78 | R§ __£.423.25 |  2.14945 17.19564 22| Re.___4.19310 R 937,20 | 2.13143 4689142
AUXILIAR DE OPERADOR DE - ) -
8 | NDAE PORTAYI. EXTEARA 1B | R$ 251933 RS 544420 | 216097 38.80745 16 | RS 269560 |Rs 578842 [ 214729 34,35665
AUXILIAR DE OPERADOR DE
2 |UNIDADE PORTATIL EXTERNA 3 RS 284423 |RS 613276 | 2.15621 6.46863 2 |RS 304333 |RS 651356 | 214027 428055
| INoTURNOD P e o U0 (W e e ey | I |t | [
AUXILIAR M 1 CRO.
10 |DOCUMENTAGAO £ PESQUISA 4 RS 251923 |RS 582355 | 231164 9.24657 4 | RS 269557 RS 616777 | 228811 9,15245
L |AUDIOVISUAL e S WA
COORDENADOR BF .
o eAD 5 RS 421390 |R§ 1190345 | 242240 1211202 3 |Rs 525787 |RS 1252951 238300 7.14300
GOORNENADOR DF
12 |PROGRAMAGAO (INGLUSIVE 3 RS 491390 |Rs 1191958 | 242569 7.27706 3 |Rs 26787 |Rs 1254564 | 238607 715820
FERIADOS)
G (I(VRDFN’\W"R nr
13 [PROGRAMACA (NSLUSIVE 1 RS 654761 |RS 1344231 242308 242308 1 |rs  soeses|Rs 1413972 | 2.38205 2.38205
| _|FERIADOSINOTURNG L (SR
14" |oESENHISTA 3 81| RS Tia082.14 | 258307 7.74622 3 | RS 583558 RS 1476899 | 2.53085 756256
15 |DESIGNER GRAFICO NOTURNO 2 RS 504160 |RS 1270346 | 251973 503946 3 |Rs 530451 |RS 1334390 | 247361 7.42082
el B SN e o [
i6 74| R§ 448917 | RS 847688 | 188831 26 43641 73 | RS 480336 |RS 906507 | 188515 2450698
17 1 RS 506805 |RS 1228008 | 2.42304 242304 1 |R§ 542082 |RS 1202351 | 2,38317 238317
5 |DIRETOR DE PROGRAMAS i |Rs 2159653 | 258128 258128 1 RS 895225 | RS 2261136 | 252577 2.52577
EDITOR DE FOTOGRAFIA N ot 242352 1211761 5 RS 500730 | RS 1407426 | 238252 11.91260
NZ‘ITSSN%E FOTOGRAFIA 5.950.98 60.88 | 248041 248041 1 RS 636756 |RS 1550370 | 243480 243480
71 |EDIOR DE VIDEOTI-PE 77 | "5 456043 |R6__ 8510.46 | 1.86615 3172463 77| R 487966 | RS 909674 | 186422 3769170
22, |COIOR DEVIGEOTEIRE 2 RS 514856 RS 1107327 | 215075 430151 2 |R§ 550895 |RS 1172671 | 212848 4,25697
2, [PeiERERE PROJITOS EM TV 3 RS 620907 |RS 1175619 | 186663 550090 3 |RS 673893 |RS 1253806 | 186054 5.58162
24 |ILUMINADOR 3 RS 281871 | RS 7.42081 | 263269 7 89808 2 RS 301602 | RS 7.797.27 | 2.58528 517056
25 [MAGUIADOR 2 RS 2.167.75 | RS 8.257.84 | 25623y 5.16478 T | RS 342159 |RS 867513 | 2,53541 2.53541
2 ZS;\ILI]I;I/\RDZI QONIROLEBE 3 RS 572923 RS 1313382 | 228883 6.86648 6 |Rs 613991 |Rs 1385268 | 225617 13,53703
27 ﬂgiﬁaag" DEALIO 1 RS 348850 RS 8340.76 | 239093 2.39003 1 R§ 373260 |[RS 679136 | 235523 235523
3 3@’:33”3‘* DEAUTIG 1 RS 428958 RS 903546 | 210687 2,10687 1 RS 458878 RS 967614 | 2,08686 2,08686
29__|OPERADOR DE AUL IO 4 RS 3.090.00 | RS 7.861.10 | 2,54405 1017618 a RS 3.306.30 | RS 8.266.78 | 250031 10,00125
30 OPERADOR DE AUCIO 1 RS 3.080.00 | RS 7.862.25 2.54442 2,54442 1 RS 3.306.30 | RS 8.267,93 2,50066 2,50066
£ ggﬁng“ PERNOIO 1 RS 3.16840 | RS 798580 | 2.52045 252045 1 RS 330018 RS 840035 | 247784 247784
32 Sgﬁmg“ DE AUDIO 1 RS 332676 |RS 811450 | 2.43989 2,43089 1 RS 355856 |RS 854678 | 240175 240175
33 |OPERADOR DE AUDIO a RS 302000 RS 633932 | 205156 18.46404 8 |RS 330630 [RS 674500 | 204004 16,32036
34 |OPERADOR DE CALERA 16 RS 331592 | RS 7.103.75 | 2.14232 3427706 1 R§ 354803 | RS 7.533.83 | 212338 2972734
35 SIPGEl?,(‘LDOR RE FOTOGRARLY 7 RS 377884 | RS 7.340.78 | 194260 13.50820 3 | RS 404238 |RS  7.83663 | 193815 581444
OPERADOR NE MACUINA DE g
3| camacreres. 13 |Rs  2esi2|Rs  cuores| 205600 2672918 12 |Rs 315781 RS 645873 | 2,04532 24,54386
OPERADOR DE MAOUINA DE : ‘
3 IR ATERESRIOTIRNG 2 RS  333182|RS 810774 | 243343 486685 2 |Rs 356505 |Rs 854138 | 239587 479173
38___|OPERADOR DE MIX\GEM R 66502 | R 537,07 | 258106 58106 RS 863,67 | RS 10017.70 | 2553377 53377
33 [OPERADOR DE MIXAGEM R 68500 [ R 7.451.54 | 2,01665 ‘04994 RS 86367 | RS 7.932.17 | 2,00628 01884
40 _|OPERADOR DE MIXAGEM R 696,02 | R 7.342,97 | 1.96020 97040 RS 3.05367 | R 733,60 | 1.95353 80705
41 |OPERADOR DE MIXAGEM R 635,02 | R 9.637.07 | _2.58106 58106 RS 953,67 | RS 10.017.70 | _2.53377 53377
42 |OPERADOR DE MU\ TIMIDIA R 05877 | R 7.711.35 | 1.89932 159968 5 34388 | R 24114 | 1.89762 17.07858
43 _|OPERADOR DE VIDEQ g R 320433 | R 5.580.96 | 1.99766 75.98129 RS 52194 [R 008,67 | 1.98831 15.90649
a SgTEQE‘g” WENIDEOTERE 1 RS 371918 | RS 900440 | 242107 2,42107 1 RS 397952 |R§ 948001 | 2,38220 2,38220
45 Sc”jssgg“ BEVIDEQTEIPE 1 RS 335246 RS 756823 | 2.25751 226751 o |RS 368713 |RS 800621 | 223182 0,00000
[ _46__|OPER, VIDIOTEIPE 5 R§ 353412 RS 559283 | 220701 11,03505 5 | RS 271181 |RS 503866 | 219016 70,95082
a7 gg?s:‘\:ﬁ" REVIBEOTEIPE 1 RS 286093 |RS  7.13481| 249387 2,49387 o |Rs 306120 |Rs  751745| 248572 0,00000
a8 ﬁﬁgl’g ORPUBLICITARIO DE 2 RS 6531835 RS 1033523 | 104331 3,88663 2 RS 569064 |R$  11.00681 | 193420 386839
49 |REPORTER CINEMATOGRAFICO 16 | RS 498222 RS 1014598 |, 203644 32,58301 13 | RS 533097 |RS 1077973 | 2.02209 2626722
50 zg’;‘gﬁ;‘g GINEMATOGRAFICO 2 RS 530570 | RS 9917.30 | 186918 373836 2 | RS 567708 |RS  10.587.46 | 186494 3,72989
51 |REPORTER FOTOGRAFICO | 8 | RS 403864 | RS 828702 | 2.05142 18.46282 g K$ 432242 | RS 8.81461 | 2.03928 18,35351
REVISOR ESPECIALISTA EM
52 |INFORMAGAD, DOCUMENTAGAO 6 RS 419871 |RS 807262 | 192264 11,53586 6 |Rs 440262 |Rs 861816 | 191829 1150976
E PESCUISA AUDIOVISUAL
- e ) - il Sl s | —1
i RS~ 379650 | RE 787800 | 2.07507 307507 T | RS 408276 [Rs 837705 | 206217 206217
1 RS 428611 | RS 10.374.82 | _2.42057 2.42057 T |'RS 458614 [RS  10.920.04 | _2,38306 2,38306
SUPERVISOR i RS 5.014.67 | RS 12.966,87 | 2.68379 2.58379 T | RS 670000 | RS __15.740,57 | _2,34934 234934
56 N‘,_;':Ef,‘(";”“ 1 RS 728074 |RS 1517308 | 2.08400 2.08400 1 | RS  a72ree RS 1918187 | 197189 1.97189
57 |SUPERVISOR DE O'ERAGAG 7 RS 5.01467 | RS 10.632.81 | 2.12034 14,8423 7 RS 6.700,00 | RS __13.416.51 | 2,00246 14,01725
TECNICO EM INFORMAGAQ,
58 [DOGUMENTAGAO E PESOUISA 4 RS 321902 |RS 646976 | 2,00986 8.03043 0 |R§ 344435 |RS 688938 | 200020 0,00000
AUDIOVISUAL . —
58.1 ES‘:SQE"TGADO DETRAFEGS | RS s . 0.00000 0.00000 2 |Rs 380155 |RS 740628 | 194823 389645
{
sg.2 |ENGARREGAUO DE TRAFEGO 0 RS - |Rs : 0.00000 0,00000 2 RS 429157 |RS 823023 | 191777 383553
2 RS 433866 |RS 815573 | 187978 3.75956 2 |RS 464237 |RS 871700 187771 375541
5 RS 729055 | RS 525144 | 229963 1146267 5| RS 248870 | RS 664186 | 225077 7129885 |
62 |SUPERVISOR DE CLIPPING i RS 3.089.12 | RS 7.764.38 | 262934 2.52084 1 | RS 328307 [RS _ 6.16848 | 248738 248738
6 ggzzﬁ"sm DEOUALIDACE 1 RS  5508.28 RS 1446209 | 258347 2,58347 1 R§ 599016 [R§ 1516600 | 2,53183 2,53183
64 _|AROUIVISTA DE TEIPES ] RS 3.167.15 | RS §.182.81 | 2,58365 2.58365 1 RS 3.385.85 | RS 8.596.90 | 2.53682 53662
65 :‘jsml?:‘ ZORTHOLE O 2 R§ 673923 RS 1482640 | 258379 516759 2 | RS 613991 |RS 1554526 | 253184 506368
G |REFORTER CINEMATOGRAFICO 1 RS 428222 |R§ 1287278 | 258374 2.58374 1 |Rs 533097 |[R$ 1350653 | 253359 253359
TOTAL MENSAL 267 | RS 1.042.07880 | RS 221871917 | 272913 213301 270 | RS 1.157.756,75 | RS 2433.567,75 | 210197 |.  2,70567
TOTAL ANUAL RS 12.504.945,58 | RS 26.624.630,04 | 2,12913 RS 13.893.080,98 | RS 29.202.313,00 | 2,70157
CONSOLIDAGAO
Fator K (Percentual
entre os pregos)
VALOR ATUAL 213301 | (baso de calculo)
VALOR REPACTUANO 2015 2,10567 C




