
Processo n° 00200.0134 7212015-61 

SENADO FEDERAL 

QUINTO TERMO ADITIVO 

ao Contrato n° 004112014, celebrado entre a 
UNIÃO, por intermédio do SENADO 
FEDERAL e a empresa PLANSUL 
PLANEJAMENTO E CONSU L TORlA 
L TDA., que tem por objeto a a prestação de 
serviços nas áreas de televisão, rádio, jornal , 
agência de notícias, relações públicas da 
Secretaria de Comunicação Social, e outros 
órgãos do Senado Federal. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 
Diretora-Geral , ILANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E 
CONSULTORIA L TDA., neste ato representada por JOSÉ GERALDO GONÇALVES, 
tendo em vista a solicitação da CONTRATADA, documento n° 00100.104132/2015-76, o 
Memorando no 109/2015 - SEOTEC\SAFIN, documento no 00100.145808/2015-81 , o Parecer 
no 1.023/2015- ADVOSF, documento no 00100. 178935/20 15-67, a autorização do Exmo. 
Senhor Primeiro-Secretário, documento no 0100.185847/2015-11, as autorizações da Senhora 
Diretora-Geral, documentos no 00100.018478/2015 -67 e no 00100019668/2016-78, e as 
demais informações contidas no processo n° 00200.013472/2015-61, resolvem aditar o 
contrato n.0 0041/2014, com base na sua cláusula sexta, nos Atos no 9/2015 e n° 3112014, 
ambos do Diretor Geral , o anexo V do Ato n° 12/2014, da Comissão Diretora, no art. 5° do 
Decreto n° 2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, 
mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

O contrato no 0041 /2014 fica repactuado em 6,98771%, correspondente ao reajuste salarial 
acordado na Convenção Coletiva de Trabalho 2015/2015, celebrada entre o Sindicato das · 
Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporário e Serviços Terceirizáveis do DF 
(SEAC/DF) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Rádio e Televisão no Distrito 
Federal (SINRAD/DF), com vigência de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 20 15, na 
seguinte forma. 

I- O Item "Composição da remuneração" (mão de obra), a aplicação do percentual pactuado 
de 7,0%, para todas as categorias, exceto para as categorias "Assistente de Estúdio", 
"Supervisor de Operação", "Supervisor de Operação Noturno" e "Assistente de Clipping", 
aplicando-se os pisos salariais; 

11 - Para o item "Maquiagens e Equipamentos" , será aplicado os ditames do § 1 o da cláusula 
sexta do contrato, permanecendo os preços inalterados; 

III - No item 67 "Diárias de Viagens", o preço é fixo c irreajustável. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput c o inciso I, o valor 
mensal estimado referente à mão de obra passará de R$ 2.276.187,40 para R$ 2.435.678,91 
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SENADO FEDERAL 

(dois milhões, quatrocentos e trinta e cincos mil, seiscentos e setenta e oito reais e noventa e 
um centavos) com vigência a partir de 1 o de janeiro de 2015. 

PARÁ GRAFO SEGUNDO - Em confom1idade com o presente capltt, os incisos I, Il e UI, o 
valor anual estimado do contrato n° 041 /2014 passará de R$ 27.389.485,96 para 
R$ 29.303.304,08 (vinte e nove milhões, trezentos e três mil, trezentos e quatro reais e oito 
centavos) com vigência a partir de 1° de janeiro de 2015. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

O valor global do Contrato n° 0041/2014 fica revisado em 1,06377%, com vigência a partir 
de 30 de junho de 2015, na seguinte forma: 

I - Em razão da retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" do Módulo "4", em atendimento 
à Informação n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acórdão no 3.006/2010 -
TCU/Plenário) e, ainda, do reajuste de 9,31363% decorrente da variação do INPC de 
junho/2014 (mês da apresentação da proposta) a junho/2015 (mês do primeiro aniversário do 
contrato) dos itens "Taxa de Administração", "Lucro" e "Insumos (Uniforme)" das planilhas 
de formação de custos por categoria, de acordo com a Cláusula Sexta do Contrato no 
0041/2014. 

11 - O valor global estimado dos Insumos (maquiagens e equipamentos), ficam reajustados 
em 9,31363%, percenhtal correspondente à variação do índice INPC/IBGE de junho/2014 
(mês da apresentação da proposta) a junho/20 15 (mês do primeiro aniversário do contrato), 
com vigência a partir de 30 de junho de 2015. 

I II - No item 67 "Diárias de Viagens", o preço é fixo e irreajustável. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e o inciso I, os 
valores mensais estimados referentes à mão-de-obra passam de R$ 2.435.678,91 para 
R$ 2.461.459,80 (dois milhões, quatrocentos e sessenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e 
nove reais e oitenta centavos), com vigência a partir de 30 de junho de 2015. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput e o inciso II, o valor 
global estimado dos Insumos (maquiagens e equipamentos) passam de R$ 25 .23 7,16 para 
R$ 27.587,38 (vinte c sete mil, quinhentos c oitenta e sete reais c trinta c oito centavos), com 
vigência a partir de 30 de junho de 2015. 

PARÁGRAFO TERCEIRO -Em conformidade com o presente caput, os incisos I, II e III, 
o valor global estimado do Contrato n.0 0041 /2014, em decorrência da repactuação de preços, 
da revisão aplicada nas planilhas de custos referentes a mão de obra e do reajustamento de 
preços que majora a taxa de administração, o lucro, os insumos (maquiagcns, equipamentos, 
un iforme), passa de R$ 29.303 .384,08 para R$ 29.615.104,98 (vinte c nove milhões, 
seiscentos e vinte mil , duzentos e noventa e seis reais e quarenta ·e três centavos), com 
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Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSUL TORtA LTDA. 

Processo de Repactuação: 00200.01347212015-61 
CNPJ: 78.533.31210001-58 

Contra to. 04112014 

Da ta da Apresentação da 
0610612014 

Proposta : 

Assinatura : 3010612014 

In icio Vigência Original 3010612014 

Fim Vigência Original 2910612015 

Valor Mensa l Original do Contrato R$ 2.107.902,52 

Valor Anual Original do Contrato: R$ 25.294.830,28 

DADOS DO CONTRATO ATUAL 

Valor Mensal R$ 2.282.457,16 

Valor Anual R$ 27.389.485,96 

In icio Vigência Perío do Atual 3010612014 

Fim Vi gência Períod o Atual 29/0612015 

Último ReajusteiRepactuaçâo Primeira 

.HISTÓRICO DO CONTRATO 
., 

Acresce em 10.093% ao va lor globa l anua l original do contrato , correspondente a R$ 2.553. 127,44- referente ao 
aumento quantitativo dos itens 1. 4, 7. 15, 26 e 42 do Grupo 1 -passando de R$ 25.294.830.28 para R$ 
27.847.957,72. Suprime em -7,730% ao valor global anual atualizado do contrato, correspondente a -R$ 

Primeiro Termo Aditivo 1.955.328,24- referente a redução quantitativa dos itens 5, 8. 9, 11 , 16, 24 , 25, 33, 34, 35, 36, 45 , 47 e 49 do 
Grupo 1- passando de R$ 27.847.957,72 para R$ 25.892.629, 48, a vigorar a partir de 30 de junho de 2014. 
Alteração de redação do item 7 do Grupo 1 do Quadro de Atribuições e Qualificações das Categorias constante 
no Anexo 3 do Edita l Licitatório. 

Segundo Termo Adit ivo Alteração redacional de cláusuals contratuais. 

Terceiro Termo Aditivo Prorrogação de 30 de junho de 2015 a 29 de junho de 2016. 

Quarto Termo Aditiv o Repactuação 201412014, Retificação dos 1' e 2' Termos Aditivos. 

; 
•. 

;. : DE!_A L,HA'M_ENTO D.4 _RE._f!ACTUAÇÃO DE PREÇOS DE 2015/2015 ·_ :- ::;:·,: ~: · ·' ·~~· ·:-' /'~]:: ... ~. 
... ~. .. 

1'! lns truçao: 

Dados da CCT - ACT: 

Sindicatos 

Vigência 

Registro Min. Trab e Emprego 

SEAC/DF e SINRADID F 

0110112015 a 3111212015 

DF00015012015 
.. 

Pedido da Empresa 
·-. .t 

Emb.àsamento 

Majoração do valor da mão de Claúsula Quarta CCT e 
obra (Sa lários) Clausula Sexta do Contrato 

Majoração do auxi lio alimentação Cláusula Décima Quinta da 
(R$ 26,50), pela CCT 2015 CCT 

Plano de saúde previsto na CCT 
Clausula Décima Sétima da 

20151201 5 entre o SEACIDF e o 
SINRAD/DF (R$'175,00) 

CCT 

1810212015 

-... 
Anal ise da proposição Impacto nas planilhas por categoria 

Procedente, pois está devidamente 
previsto na CCT e no contrato Alterações nos salários das categorias 
004112014, celebrado com o contratadas. 

Senado. 

Alteração na planilha de custos, valores do 

Procedente, pois está devidamente 
Módulo 2. 

previsto na Convenção de trabalho 
das categorias contratadas. Alteração na planilha de custos, valores do 

Módulo 2. 

Revisã o contratual, a partir de 30 de junho de 2015 (data da 1' prorrogação) 

2" fnstwçâo: 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado", a partir da 1" Prorrogação (Embasamento legal: Lei 12.5061201 1, Acórdão de 
Minuta n° 648/201 ?. da AOVOSF) e Reaj uste dos itens "Taxa de Administração" e "Lucro" das planilhas e dos Insumos 
(Uniforme). para as categorias: "A uxiliar de Operador de Unidade Portátil Externa", "Auxiliar de Operador de Unidade Portátil 
Externa Noturno ", "Diretor de Imagens", "Diretor de Imagens Noturno", "Operador de Áudio Noturno", "Operador de Áudio ", 
"Operador de Câmera", "Repórter Fotográfico", "Supervisor de Operação" e "Supervisor de Operação Noturno". 
Vigência a p artir <_fe_30:.:.~..:_0..:_6/:._2_:0_1_5_. _____ ___ ________________________ ___~ 

3' lnstw ção: 

Reajuste do item 60 - Maquiagem e equipamentos. a partir do primeiro aniversário do contrato (3010612015}, sob o indice INPC-IBGE 
apurado en!re Junho/2014 (mês da apresentação da proposta) e Junho/2015 (mês do primeiro aniversário do contrato) . 

. Período : Junhol2014 a Junhol2015 
r---- ------- ,- .. --. -',-------'-----,-----~------1 

IN PC/IBGE (Números-índice) Intervalo Anual 

Mês da apresentação da -
proposta 

Mês do primeiro aniversário do 
Contrato 

Elaborado por Poly;:~nna P;1ssos (Tercei rizada) 

Período 

jun/14 

jun/1 5 

· ll)dicc do Reajuste: 

Supervisionado por· Well in!)\on Caram ,Júnior (Chefe ele Serviço- SIRC ) 

4.070,27 

4.449,36 

9,31363% 

Critãrio de Arred ondamento · 
Ato n° 20/2010 - PRSECR 
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EMPRESA PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
CONTRATO 0041/2014 

CNPJ: 78.533.312/0001 -58 
VIGÊNCIA 30/06/2014 A 29/06/2015 

I A!l.t!=Yn! _ t::>~::~ttMn r-t::t;,At I 
r-u ·-~'~ i = i-,~Wõ.iiWi...., Wi..o i ~'M i... ·. .. "· 

.'_: :: ,:,: ... .;·'' t ;· .. : . .-.. 
GRUPO 1: SECOM ·, 

VALOR ATUAL 

ITEM POSTO DE TRABALHO 
QUANTIDAD PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
E ORIGINAL MENSAL MENSAL 

1 
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 

3 R$ 8.520,21 R$ 25.560,63 
COMPUTACIONAIS 

2 ADMINISTRADOR DE WEB 4 R$ 8.312,79 R$ 33.251 '1 6 
3 ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO 1 RS 9.674.89 R$ 9.674,89 
4 ARQUIVISTA DE TEIPES 11 RS 6.348,49 R$ 69.833,39 
5 ASSISTENTE DE ESTÚDIO 3 R$ 5.279,13 R$ 15.837,39 
6 ASS ISTENTE DE PRODUÇÃO 1 RS 7.104.71 R$ 7.104,71 
7 ASSISTENTE OPERACIONAL 22 RS 8.423,25 R$ 185.311,50 

8 
AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE 

16 RS 5.444,20 R$ 87.107,20 
PORTÁTIL EXTERNA 

9 
AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE 

2 R$ 6.132,76 R$ 12.265,52 
PORTÁTIL EXTERNA NOTURNO 

10 
AUXILIAR EM INFORMAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E 

4 R$ 5.823,55 R$ 23.294,20 
PESQUISA AUDIOVISUAL 

11 COORDENADOR DE PROGRAMA ÃO 3 RS 11.903.45 R$ 35.710,35 

12 
COORDENADOR DE PROGRAMAÇAO 

3 RS 11.919,58 R$ 35.758,74 
(INCLUSIVE FERIADOS) 

13 
COORDENADOR DE PROGRAMAÇAO 

IC INCLUSII/E FERIADOS) NOTURNO 
1 R$ 13.442,31 R$ 13.442,31 

14 DESENHISTA 3 RS 14.082,14 R$ 42.246,42 
15 DESIGNER GRÁFICO NOTURNO 3 R$ 12.703,46 R$ 38.11 0,38 
16 DIRETOR DE IMAGENS 13 RS 8.476,88 R$ 110.199,44 
17 DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO 1 R$ 12.280,08 R$ 12.280,08 
18 DIRETOR DE PROGRAMAS 1 RS 21.596,53 RS 21.596,53 
19 EDITOR DE FOTOGRAFIA 5 R$ 13.379,88 R$ 66.899,40 
20 EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO 1 R$ 14.760,88 RS 14.760,88 
21 EDITOR DE VIDEOTEIPE 17 RS 8.510.46 R$ 144.677,82 
22 EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 2 R$ 11.073,27 R$ 22.146,54 
23 GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 3 R$ 11.756,19 R$ 35.268,57 
24 ILUMINADOR 2 R$ 7.420,81 R$ 14.841,62 
25 MAQUIADOR 1 RS 8.257,84 R$ 8.257,84 
26 MON ITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 6 R$ 13.133,82 R$ 78.802,92 
27 OPERADOR DE ÁUDIO NOTURNO 1 R$ 8.340,76 R$ 8.340,76 
28 OPERADOR DE ÁUDIO NOTURNO 1 RS 9.035.46 R$ 9.035.46 
29 OPERADOR DE ÁUDIO 4 RS 7.861,10 R$ 31.444,40 
30 OPERADOR DE ÁUDIO 1 RS 7.862,25 R$ 7.862,25 

31 OPERADOR DE ÁUDIO NOTURNO 1 R$ 7.985,80 R$ 7.985,80 

32 OPERADOR DE ÁUDIO NOTURNO 1 R$ 8.1 14,50 R$ 8.114,50 
33 OPERADOR DE ÁUDIO 8 R$ 6.339,32 R$ 50.714,56 
34 OPERADOR DE CÂMERA 14 R$ 7.103,75 R$ 99.452,50 

35 OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL 3 RS 7.340,78 R$ 22.022,34 

36 OPERADOR DE MÁQUINA DE CARACTERES 12 R$ 6.067,98 R$ 72.815,76 

37 
OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES 

2 R$ 8.107.74 R$ 16.215,48 
NOTURNO 

38 OPERADOR DE MIXAGEM 1 RS 9.537,07 R$ 9.537,07 
39 OPERADOR DE MIXAGEM 3 RS 7.451,54 R$ 22.354,62 
40 OPERADOR DE MIXAGEM 2 RS 7.242,97 RS 14.485,94 
41 OPERADOR DE MIXAGEM 1 RS 9.537,07 RS 9.537,07 
42 OPERADOR DE MUL TIMiDIA 9 RS 7.711 ,35 RS 69.402,15 
43 OPERADOR DE ViDE O 8 RS 6.580,96 RS 52.647,68 
44 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 RS 9.004.40 RS 9.004,40 
't!Paoorad ~~AAQ~~VI~~J~~~NOTURNO o RS 7.568,23 RS 
SupeiVisionado por: YVell ington Caram Júnior {Chefe de Serviço. SI RC ) 

DIFERENÇA 
(%) 

6,58751% 

6,75188% 
6,33434% 
6,52265% 
6,96838% 
5,89370% 
6,10263% 

6,32269% 

6,20928% 

5,91083% 

5,25948% 

5,25237% 

5,18817% 

4,87745% 
5,04146% 
6,82079% 
5,23962% 
4,69904% 
5,18973% 
5,03236% 
6,88893% 
5,89203% 
6,65071 % 
5,07303% 
5,05326% 
5.47335% 
5,40239% 
5,98398% 
5,16060% 
5,15985% 

5,19109% 

5,32725% 
6,39942% 
6,05427% 

6,75473% 

6,43954% 

5,34847% 

5,03960% 
6,45008% 
6,63581% 
5,03960% 
6,87026% 
6,49920% 
5,28197% 
5.78709% 

. .. '· ti 

; •.. , • : 1 ~ • _~1. 

:~J ci.\JALO.R-REPACTUAÓ()"' ·: •• : ·. -. -· VAtÔk RtVi~ADO ,., .; .. - ~ 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL 

RS 9.081,48 R$ 27.244,44 

RS 8.874,06 R$ 35.496,24 
RS 10.287,73 R$ 10.287,73 
RS 6.762,58 RS 74.388,38 
RS 5.647,00 R$ 16.941,00 
RS 7.523,44 RS 7.523.44 
RS 8.937,29 R$ 196.620,38 

RS 5.788.42 R$ 92.614,72 

RS 6.513,56 R$ 13.027,1 2 

RS 6.167,77 R$ 24.671,08 

RS 12.529,51 R$ 37.588.53 

RS 12.545,64 R$ 37.636,92 

RS 14.139,72 R$ 14.139,72 

RS 14.768,99 R$ 44.306,97 
RS 13.343,90 R$ 40.031,70 
RS 9.055,07 R$ 117.715,91 
RS 12.923,51 RS 12.923,51 
RS 22.611,36 R$ 22.611 ,36 
RS 14.074,26 R$ 70.371,30 
RS 15.503,70 R$ 15.503,70 
RS 9.096,74 R$ 154.644,58 
R$ 11 .725,71 R$ 23.451.42 
RS 12.538,06 R$ 37.614,18 
RS 7.797,27 R$ 15.594,54 
RS 8.675,13 R$ 8.675,13 
RS 13.852,68 R$ 83.116,08 
RS 8.791,36 R$ 8.791,36 
R$ 9.576,14 R$ 9.576,14 
RS 8.266,78 R$ 33.067,12 
R$ 8.267,93 R$ 8.267,93 

RS 8.400,35 R$ 8.400,35 

R$ 8.546,78 R$ 8.546,78 
RS 6.745,00 R$ 53.960,00 
RS 7.533,83 RS 105.473,62 

RS 7.836,63 R$ 23.509,89 

RS 6.458,73 R$ 77.504,76 

RS 8.541,38 R$ 17.082,76 

RS 10.017,70 RS 10.017,70 
RS 7.932.17 RS 23.796,51 
RS 7.723,60 RS 15.447,20 
RS 10.017,70 RS 10.017,70 
RS 8.241,14 R$ 74.170,26 
RS 7.008,67 R$ 56.069,36 
RS 9.480,01 RS 9.480,01 
RS 8.006,2 1 R$ 

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL 

R$ 9.131,70 

R$ 8.904,96 
R$ 10.376,65 
R$ 6.782,57 
RS 5.709,61 
R$ 7.607,58 
R$ 9.041,62 

R$ 5.817,43 

R$ 6.557,85 

R$ 6.232,13 

R$ 12.808,33 

R$ 12.825,96 

R$ 14.466,57 

R$ 15.169,53 
R$ 13.678,04 
R$ 9.078,64 
R$ 13.214,22 
RS 23.273,72 
R$ 14.399,31 
R$ 15.892,68 
R$ 9.112,71 
R$ 11.891,92 
R$ 12.595,00 
R$ 7.967,27 
R$ 8.868,53 
R$ 14.122,12 
R$ 8.948,06 
R$ 9.677,22 
R$ 8.438,74 
R$ 8.440,01 

R$ 8.572,14 

R$ 8.706,90 
R$ 6.775,24 
R$ 7.602,74 

R$ 7.860,97 

R$ 6.483,68 

R$ 8.699,06 

RS 10.258,68 
RS 7.978,91 
R$ 7.750,91 
R$ 10.258,68 
R$ 8.258,12 
RS 7.032,00 
R$ 9.665,16 
R$ 8.107,86 

PREÇO TOTAL 

R$ 

R$ 
RS 
R$ 
R$ 
R$ 
RS 

R$ 

R$ 

R$ 

RS 

R$ 

R$ 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 

R$ 
R$ 
R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
RS 
RS 
R$ 
RS 

MENSAL 

27.395,10 

35.619,84 
10.376,65 
74.608,27 
17.128,83 
7.607,58 

198.915,64 

93.078,88 

13.11 5.70 

24.928,52 

38.424,99 

38.477,88 

14.466,57 

45.508,59 
41.034,12 

118.022,32 
13.214,22 
23.273,72 
71 .996,55 
15.892,68 

154.916,07 
23.783,84 
37.785,00 
15.934,54 
8.868,53 

84.732,72 
8.948,06 
9.677,22 

33.754,96 
8.440,01 

8.572,14 

8.706,90 
54.201,92 

106.438,36 

23.582,91 

77.804,16 

17.398,1 2 

10.258,68 
23.936,73 
15.501,82 
10.258,68 
74.323,08 
56.256,00 
9.665,16 
Criterio de 1 

~ 
'A 

/' 

~ 

redondamente: 
Ato n" 2012010 - PRSECR 



I 46 OPERADOR DE VIDEOTEIPE 5 RS 5.592.83 RS 27.964 ,1 5 6, 18345% RS 5.938,66 R$ 29.693,30 R$ 5.979.40 R$ 29.897,00 
47 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO o RS 7.134,81 R$ 5,36300% RS 7.517.45 R$ - I RS 7.652.64 R$ -
48 REDATOR PUBLI CITÁRIO DE RÁDIO 2 RS 10.335,23 R$ 20.670,46 6.49797% RS 11 .006,81 RS 22.01 3, 62 I R$ 11.078,74 R$ 22.157,48 

I 49 REPÓRTER CINEtviATOGRÁFICO 13 RS 10. 145,98 R$ 131 .897,74 6,24632% RS 10.779,73 RS 140.136.49 1 R$ 10.884,59 RS 14 1.499,67 
50 REPÓRTER CINEMATOGRÁFICO NOTURNO 2 RS 9.91 7,30 RS 19.834,60 6.75748% RS 10.587,46 RS 21. 174.92 i RS 10.ô22,38 RS 21.244,76 

I 5 1 REPÓRTER FOTOGRÁt-ICO 9 RS 8.287,02 R$ 74.583, 18 6,36646% RS 8.814,61 RS 79.331,49 I RS 8.888,08 RS 79.992,72 

52 REVISOR ESPECIALISTA EM INFORMAÇÃO. 
G RS RS 4ôA35,72 RS R:P Gl. 70ô,9G I RS ô.ô-1 7,74 RS .S1 .8ô6,44 

DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA AUDIOVISUAL 
O.Vt~ , U ol'.: U,f;:JI~ I / 0 O.U 10, l U 

53 SONOPLASTA 1 R$ 7.878,00 R$ 7.878,00 6,33473% RS 8.377,05 R$ 8.377,05 R$ 8.448,89 R$ 8.448,89 
54 SONOPLASTA NOTURNO 1 RS 10.374.82 RS 10.374,82 5,34197% RS 10.929.04 RS 10.929,04 RS 11 .1 59.81 R$ 11 .159.81 
55 SUPERVISOR DE OPERAÇÃO 1 RS 12.956.87 RS 12.956,87 21,48436% RS 15.740,57 RS 15.740,57 RS 16.1 01,64 R$ 16.101 ,64 
56 SUPERVISOR DE OPERAÇÃO NOTURNO 1 RS 15.173,08 R$ 15.1 73,08 26,42041 % RS 19.181,87 R$ 19.181 .87 R$ 19.408,24 RS 19.408,24 
57 SUPERVISOR DE OPERAÇÃO 7 RS 10.632,81 R$ 74.429,67 26,18029% RS 13.4 16,51 R$ 93.915,57 R$ 13.561,12 R$ 94.927,84 

58 
TÉCNICO EM INFORMAÇÃO. DOCUMENTAÇÃO E o RS 6.469.76 RS 6,48587% RS 6.889,38 R$ RS 6.913,18 R$ 
PESQUISA AUDIOVISUAL 

58.1 i ENCARREGADO DE TRÁFEGO (DIURNO) 2 RS 7.406,28 RS 14.812,56 6,751 03% RS 7.906,28 R$ 15.812,56 R$ 7.933.45 R$ 15.866,90 
58.2 " . ENCARREGADO DE TRAFEGO (NOTURNO) 2 R$ 8.230,23 R$ 16.460,46 6,75048% RS 8.785,81 R$ 17.571 ,62 RS 8.816,04 R$ 17.632,08 -# 
59 WEB DESIGNER 2 RS 8. 155.73 RS 16.311 ,46 6,88191% RS 8.717,00 RS 17.434,00 R$ 8.733,27 RS 17.466,54 

TOTAL MENSAL 259 RS 2.176.995,94 7,07143% R$ ,SOU6.1,0R RS 2.330.940,59 RS S92.J 21.fL3 RS 2.354.522,27 

TOTAL ANUAL .,: 
RS 26.123.951,28 7,07143% -· R$ 27.971 .287,08 R$ 28.254.267,24 ·-· -· 

- < GRUPO 2: STRANS 

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO 
., 

VALOR REVISADO 

PREÇO UNITÁRIO 
DIFEREN ÇA 

PREÇO UNITÁRIO PREÇO UNITÁRIO ITEM POSTO DE TRABALHO QUANT. 
PREÇO TOTAL ('h) PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL 
61 ASSISTENTE DE CLIPPING 5 RS 5.251,14 R$ 26.255,70 7,44257% RS 5.641 ,96 R$ 28.209,80 R$ 5.685,16 R$ 28.425,80 
62 SUPERVISOR DE CLIPPING 1 R$ 7.764,38 R$ 7.764,38 5.20454% RS 8.168,48 R$ 8.168,48 R$ 8.333,61 R$ 8.333,6 1 
63 SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR 1 R$ 14.462,99 R$ 14.462,99 4,86137% RS 15.166,09 R$ 15.166,09 R$ 15.580,36 R$ 15.580,36 

TOTAL MENSAL 7 RS 48.483,07 6,31416% R$ 51 .544,37 R$ 52.339,77 

TOTAL ANUAL RS 581 .796,84 6,31416% R$ 618.532,44 R$ 628.077,24 

' . - '· GRUPO 3: ILB ~ 
VALOR ATUAL VALO~ RE~ACTUADO VALÓR .REVISADO ·. :\.-·' 

PREÇO UNITÁRIO 
DIFERENÇA 

PREÇO UNITÁRIO PREÇO UNITÁRIO 
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANT. 

PREÇO TOTAL (%) PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL 
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL 

-
~ 

64 ARQUIVISTA DE TEIPES 1 R$ 8.182,81 R$ 8.182,81 5,06049% RS 8.596,90 R$ 8.596,90 R$ 8.787,72 R$ 8.787,72 
65 MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 2 R$ 14.826,40 R$ 29.652,80 4,84851 % RS 15.545,26 R$ 31 .090,52 R$ 15.972,34 R$ 31 .944,68 
66 REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 RS 12.872,78 R$ 12.872,78 4,92318% RS 13.506,53 R$ 13.506,53 R$ 13.865,36 R$ 13.865,36 

TOTAL MENSAL 4 
> .•• 

RS 50.708,39 4,90167% R$ 53.193,95 ' .. R$ 54.597,76 

TOTAL ANUAL R$ 608.500,68 4,90167% R$ 638.327,40 
k . 

R$ 655.173,12 
----· ---- --

I / I c; ; ;, ; ,· . . n- :t~··,',_ , , ~ n }·:< . n Ir ,'. v~w;~}TUARLES~MO GEIRAL:~MAi:l'DE OBR,A I )~~~),REPAC~ÁDO :;: ~;·;',':"! ' 
:~· 

VALOR REVISÀpo 
'; 

GRUPO DESCRIÇÃO 

SE COM 
STRANS 

3 ILB 

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

Elaborado por: Polyanna Passos (Terceinzada) 
Supervisionndo por: Wellington Caram Júnior (Chefe de Serviço - SI RC ) 

259 
7 
4 

270 

PREÇO TOTAL 
MENSAL 

R$ 2.176.995,94 
RS 48.483,07 
RS 50.708,39 

R$ 2.276.187,40 

R$ 27.314.248,80 

DIFERENÇA 
(%) 

7,07143% 
6,31416% 
4,90167% 

7,00696% 

7,00696% 

PREÇO TOTAL I DIFERENÇA 
MENSAL (R$) 

PREÇO TOTAL DIFERENÇA 
MENSAL (R$) 

RS 2.330.940,59 RS 153.944,65 R$ 2.354.522,27 R$ 177.526,33 
RS 51 .544,37 RS 3.061,30 R$ 52.339,77 R$ 3.856,70 
RS 53.193,95 RS 2.485,56 R$ 54.597,76 R$ 3.889,37 

R$ 2.435.678,91 R$ 159.491,51 R$ 2.461.459,80 R$ 185.272,40 

R$ 29.228.146,92 R$ 1.913.898,12 R$ 29.537.517,60 R$ 2. 223.268,80 

tf 
Critério de Arredondamento: 

Ato n' 20/2010- PRSECR 



ESPECIFICAÇÔES 

Pó Facia l · (marca de referência Blot Powder, ou simila r) 

Base ou Foundation · (marca de referência Studlo Fl'< ou s:mitar) 

Pó Compacto- (marca de referência Studkl Fi:< ou sim1lar) 

Sombra o B lush 

Rimei ou Mãscara 

Batom 

Dcmaquilante 

Talco para pe le 

Grampo grande para cabelo 

Grampo pequeno para cabelo 

Secador de cabelo 2400w/220V 

Barbeador descartâvel 

Lã mina dup lo corte para nava lha 

Espuma para barbear 

Tâbua para passar roupa 

Algodão em chumac;o 

Prancha profissiona l (chapinha) 

Modelado r tipo baby l iss de uso p rofissional 

Lenço umedecido 

Lãpis de o lho- cor p reta 

Lãpis de olho- co r marrom 

Sprav pa ra cabelo fixação extra fo rte 

Xampu para cabelo - ga lão Slilros 

Creme para cabe lo - galão 5 litros 

Cotonetes 

Toa lhas efn algodão, tamanho módio 

TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 60 (GRUPO 1) 

GRUPO/ITEM 

2 
3 

60 (REAJUSTE ANUAL) 
67 (IRREAJUSTÁVEL) 

·. ITEM 60 • MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS ·-· 
INPC : 9,31363% 

VALOR ATUAL I -·~~,; VALOR REAJUSTADO cf-

" 

QUANT. VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL I QUANT. VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL 

48 RS 88,45 R$ 4.245,60 48 RS 96,69 R$ 4.641, 12 

24 R$ 55,99 R$ 1.343.76 24 RS 61,20 R$ 1.468,80 

48 RS 46,00 R$ 2.208.00 48 RS 50,28 RS 2.413,44 
24 RS 44,90 R$ 1.077,60 24 RS 49,08 RS 1.1 77.92 
80 RS 48,50 R$ 3.880,00 80 R$ 53,02 RS 4.241.60 
48 RS 37,96 R$ 1.822,08 48 R$ 41 ,50 R$ 1.992,00 
40 RS 37,16 R$ 1.486,40 40 RS 40,62 RS 1.624.80 
8 R$ 9,99 R$ 79,92 8 RS 10,92 RS 87,36 
8 R$ 7,09 R$ 56,72 8 R$ 7,75 R$ 62,00 ' 
8 RS 3,58 R$ 28,64 8 RS 3,91 RS 31.28 ' 
8 R$ 204.00 R$ 1.632,00 8 RS 223.00 RS 1.784.00 ' 

40 RS 0,79 RS 31 ,60 40 RS 0,86 RS 34,40 ' 
120 RS 1,50 R$ 180,00 120 RS 1,64 RS 196,80 I 

16 RS 10,86 R$ 173,76 16 RS 11,87 RS 189,92 
4 RS 162,80 R$ 65 1,20 4 RS 177,96 RS 71 1,84 
8 RS 2,99 R$ 23,92 8 RS 3,27 R$ 26,16 
8 R$ 98,38 RS 787,04 8 RS 107,54 R$ 860,32 
2 RS 209.00 RS 418,00 2 RS 228.47 R$ 456,94 

16 RS 7,75 RS 124,00 16 RS 8.47 RS 135,52 
24 RS 34,99 R$ 839,76 24 RS 38,25 RS 918.00 
24 R$ 29,89 R$ 717,36 24 RS 32,67 RS 784 ,08 
40 R$ 53 ,95 R$ 2.158,00 40 RS 58,97 R$ 2.358.80 
8 RS 53,14 R$ 425,12 8 RS 58,09 R$ 464,72 
8 RS 60,00 R$ 480,00 8 RS 65,59 R$ 524,72 
20 R$ 2,35 R$ 47,00 20 RS 2,57 R$ 51,40 
32 RS 9,99 R$ 319,68 32 RS 10,92 R$ 349,44 

RS 25.237,16 R$ 27.587,38 

RESUMO GERAL DO CONTRATO ATUALIZADO (REPACTUAÇÃO DE PREÇOS (2015) 

VALOR ATUAL 

.....,.;; •·,\ 

·;·; :!:=-'• 

PREÇO TOTAL 
MENSAL 

R$ 2.176.995,94 
R$ 48.483,07 
R$ 50.708,39 

'i.~\:' . 

;; :: ;.;o' , ! •~(.: ~: 
~~: .. , 

PREÇO TOTAL 
ANUAL 

R$ 26.123.951 ,28 
R$ 581.796,84 
R$ 608.500,68 
R$ 25.237,16 
R$ 50.000,00 

DIFE RENÇA 
(%) 

7,07143% 
6,31416% 
4,90167% 
0,00000% 
0,00000% 

~~/VAI.,()~ ~~PACTUAO() .. 

····!. ~)i0112015 · .• - : •• : I··,:, 
PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL 

ANUAL MENSAL 
RS 2.330.940,59 R$ 27.971.287,08 
RS 51 .544,37 R$ 618.532,44 
RS 53.193,95 R$ 638.327,40 

' ,::~·· R$ 25.237,16 
· .~.-:·· ' 'c,'·."~": R$ 50.000,00 

DIFERENÇA 
(%) 

1,01168% 
1,54314% 
2,63904% 
9,31254% 
0,00000% 

R$ 27.389.485,96 6,98771 % d ..... >:'I;.~- R$ ') ~ 
':CC J. C·. -;: ~·: : I Tr· 

-
·~: ·,<·i;:· .· ... 29.303.384,08 1,06377% 

Obs.: 1+2+3 R$ 2.276.187,40 7,00696% R$ 2~435. 678,91 1.05847% 
\\Fsndmin\saUc:Jn\COPLAC\SIRO.Piani!ha dos CONTRATOS SENADO e ÓRGÃOS V!r-JCULADOSiSENADO\P!ansuiiCTJO 140041 • SECO\.i\5TA ·2r, Reoach..:a~Q.\._20 REPACTUACÃO íPPj\f3.x!s;..: 

Elaborado por: Po!yanna Passos (Terceinzada) 
Supervisionado por: Wellington Cararn Júnior (Chefe de Serviço- SI RC ) 

~ 

~ 
~ 

VÂLOR REVISÃO ;t RE~JUS~~ .. 
INSUII<10S "•>:• 
30/0~/~015 .• U:-'~, 

PREÇO TOTAL PREÇO TOTAL 
MENSAL ANUAL 

R$ 2.354.522,27 R$ 28.254.267,24 
R$ 52.339,77 R$ 628.077,24 
RS 54.597,76 R$ 655.173,12 

..... ·>~·~ R$ 27.587,38 
:,;.~;.;::}c R$ 50.000,00 

:·:-:.~ · R$ 29.615.104,98 
RS 2.461.459,80 

~ 
Cri téno de Arredondamento: 

Alo n" 20120 lO· PRSECR 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
0041 12014 
3010612014 a 2910612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACT_l)AÇI\_()_(SEAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vigência .:>utuot.<u 14 I 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio ouvuooouuv, a partir de 30.06.2015 

o I I 
I I I i 

Adicional t 
Mcon<>ldeHE 
tHma nolumo adicional 
l lnleovalo lnle<jomoda 
OWos Dlf hooas e>loes 

. ·:., 

TOTAl DA REMUNERAÇAo 

jAu•ilio Alimenlacao (RS 26,50 poo doa loabalhado) Cláusula Oé01ma Ouonla 

I Plano de Saúde 

Scguoo de Vida 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Maoe"a•s de Consomo 

Ouloos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSO S: ,,,,,. ,., .. _, ... 

635.50 673.63 
150 .00 175,00 

50.80 50 , 
,00 10,00 

846.33 909,46 

.... ·•· 

-
: ... ,y~ :.~~;: . :''<;'''·'~· · ''•"·-- , ·'· · 

•' 

R~~~~ o 
(Rotrr.,d3 do 
Aviso Poóvlo 

4.64: 

RS 4.642,3; 

673.63 

175,00 

50.80 
10.00 

. 

-
909,46 

'· I· I I Po"ontuols VALORES Poocentual s IALORES Poocontuols VALORES 
I I 

I SESI ou SESC (art. 30. 

SENAI uu SENAC iDecrcto n~ 2.3 18/86) 

.I 
,i 

rs 1 
Risco I I 1 

SEBRAE I§ 3'. an. 8' . Lei 8.029/90 , alicooda pela Lei n• 6.1 541901 

ê•'i.M<JC .. !•CJICIGNf.-i. \)!:. n;r. 1," 
13' Selado 

_1\<licion_al ~e Ferias . 

I i i i 

. ,. .... 
I 

I i 

1.00% 

1.20% 

8,02'• 
:.1_5'1 

0,60% 

T<l1Al . 15,9>'- o 
Poocontuais 

8,93% 
1,98% 

I 1,!1_1"1._ 

T<ITAI . j l ':., 
Po"ontuols 

0,6-""º' 

0.75', 
WIS/10 P\ R>S<. tSA<: Po"ontuols 

I • nlz~d_oj_a_11, . <XI, (;F _e47 , 467~4'1 CL 0.4>oOil' 

•13.39 1,00% 

8.68 •.20% 

~_7,09 8.00' 
_9_3,7.8 :,1, 

26.03 0,60"!. 

6n.112 15,9!1 '!·, 
VALORES Poocontu•is 

387.44 8,93% 
129.29 1,98% 
5_:16, l1% 

5>)!!,1> 13,8l% 
VALORES Po"ontuois 

~-''º --º'""QO' 

.'!V 
VALORE! Po oco 

46.42 1,00"/o 

9.28 0.20" 

'~ . 37.~·- 8,00' 
99,8 ' 

27,85 0,60% 

' 740,,5 •>.so% 
VAI ORES Poocontuais 

138.34 ' .98% 
552,90 1,91''!. 

I, 

041 ,09 181% 
VALORES Poocontuois 

_ 3~ 0,~ 

VALORES Poocontuols 

46.42 

9.28 
1!6,06 

1,39 
99.8 1 

27.85 

7.,,., 
VI ORES 

138.:>1 
552,90 

041.ú9 
VALORES 

_3()._1!! 

3-~99 
VALORES 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~----+-~•·'-----~~--~~+-----~~-------+------~ r.c Prévlo Traba lhadclart. 7'. 1nclso.<XL 'e• ,<87 e 491. cr .74 
l nc > 4, . •oboo o Avi•o Poóvio roobolhado .28 

.2100% 9.75 

lia do FGTS c da Conl.,buiçao Socoal do Aviso Poévoo loabalhado 0,0200% 1,87 

1 ., :r 

ou•iloo doença ( aots. 59 a 64, Lei 8. 13m . a•t. 18, Lcl n• 6.112191 cart. <76. 
Loccnca, . onaso CF c •. § 
Falia> legais 1an. 473 c 80. CL 

lncidõncia do 4. 'Roposic•o 

....... ,. 
": 

1 : c•t ,,,,_,, 
. f•F-'5T•""'lr I · 

'• PROVIS·\0 F õSC.,P:<1 

1 :~:··-~:~:·:""~:.::~~:;, '·''·' "' 
,,. do , i > ICu.,os indiootos) 
UBU OS 

.PI 
O FINS 

I Y!1,1ni i 1 
l.4 . Juloos Toibulos (INSS Lei 1254§1".011L 

.UCRC 

. . " . ,., 

I POSTO 

.. ·, 
f(;tN! 

-'~ : ' 

. Subto_l•l 

5,2100% 
,6600% 

0,0200% 
0,289()"/o 

96% 
7% 

1,0000% 

226,04 
,02 
•.87 

· --~ 

31::,38 
d9.60 

. 36í .. , . . .. , 

R$ 6.902,75 

1.48 

5.: 00% 
,6600% 

0.0200% 

.2000% 
,1 464% 

."'.Y>" 

1S.l500 
!096, 

39 ,591: 

·' 

1,6915% 

.· . 
VALORES Quontldodo 

6.,2~.?.1 

o. 

241 .8< 
7,06 

!34.25 
53.31 

74 . 

1.200,56 
,15 

"' 4$4 

90 
1.560,56 

,09 

,, _.:.· .. j .G!it,<5 I 

,0200'. 

1100% 

i' 
',2000% 
, 1484% 

15.!1500" 

0,1 !36% 

· .. :· 

1,8416% 

VALORES Quantidade 

9.08'1 ,48 I 

. 0,93 

VALORES 
241 1.87 

'.06 

.39 

334,25 
50, 

740,45_ 

·" 387,56 

'·"' '·" 

393 53 
.20 

l.t;oo. 

1,744.05 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
004 '1120 14 
30106120 14 a 2910612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30 .06.2015 
!---;--;_ C:; -::_ -,, ,..,.,_.~,;:"'-'C:.~;.-~. '.-· '.: :,,7--::;; _, ;.,~·; ,:-__ -:-•. - c-: .. :-._,-; .. ~. ,----:-7'"'-::-. .':"'_,:"'\ "-'·}-;:• •=----,...,---,,,-_,, -:-... ,--'-, :~.,-'ri!,'~~._-.... ~: :"', ----;-.,-~.-... -.. V-Al.""O,-R-.~.;,-·, ,----,---....-,-:-;VA"'L-;O~R:-:R:-:E::cV::::IS:-:-A::-DO:;:-

Jo::;:;:;:;-;;: ::;~ :::·. _•_·· ~· :,~:.;;_;'{·_~~_·.·.-_~:-"~·:_: -,:.'-·: :.· _· ... ·--'.-~:~·~. ··~:··. _. ·--~---·-··._·'=' · --'--'-' --'-+·-P_o_r_cc_n_tu_•_ls-1-vALOR~TUPJ. I l~'c,onl;~:.ls ~;:~~~~·., .· Porcontuols ~~:~~~~~~~;:~~~:) 
Salár1o Base 4.338,66 4 .642,37 4.6<12.37 
Adici0nar Periculosidade 
Adicl~mal Insalubridade SM 
Adickmal Noturno 
Adiccnal de HE 
Hora noturna adiciona l 
Intervalo lnterjornada 
Outrcs D1f horas extras 

r-· TOTAL DA REMUNERA ÃO 

AUY.III•J Transporte (com desco"to conforme Cláusu la 13" CCT 2014/2014) 

Auxi1~>J Alimentação (R$ 26,50 por dia traba1llac1 o) Clãusula Décima Ouinla 

Plam.o de Salldt:l 

SegLI "O de Vida 
Aur.i1 10 FL1nera1 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Un1rorme (EPI) 

Materiais de Consumo 

Equi~ amcntos 

0LJtrc s 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 
•• ;: •• ' . ·:· ::- · -1~ • : 

•1 1.F -~ E\Jlfli::NC1At~l0 E 1!1..~ 1"5 

INSS art. 22. inciso I, Lei n" 8.212/9 1) 
SESI ou SESC art. 30, Lei nn 8.036/90 e art. 1~. Le i 8.154/90 

SEN/\1 ou SENAC (Decreto n" 2.318/86) 

INCRA (art. 1". I. Decreto Lei 1.146{70 ~ Lt!i 7.787. de 30106/89 
Salâ11o Educação (art. 3", inciso t, Decreto n" 87.043/82) 
FGT~: (Lei Com plementar n" 110/01 1:1 art. 30 , lei n~ 8.036190) 
Risco de Acidento do Traba lll0/RATIINSS Inciso 11 ,6, Lel8.2 12191 o Anoxo V, 
SEBHAE;_{§ 3D. art. 8". lei 8.029190. alttlrada pela loi n~ 8.154190 
arred:mdamento 

13" Salário 
Adickmal de Férias 

lncid3ncia do 4.1. sobro o 138 salário c adicional do fórias 

.. u .; FASTAI'-.M:·:NTO M.ATf.·.dt-I!DAOE 
AfaSidmcnto malcrnidactc 
lneid·; neia do 4.1. sobre afastamento maternidade 

TOTAL. 

Subtotal 

1J.)"TAl.: 

lne id-lncia do 4.1. sobro romunoração o 13" do subst ituto polo criodo do 120 di 
arrccl ~ndamonto 

~RO·;Jsr .. ~-:~;~-c -~~·~~~·~ - -.--- ~--. . .· -..... .-
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7". XXI, CF e 477 , 487 e 491 , CLT) 2 
lncid0!neia de FGTS sobre o aviso pré-vio indenizado 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado art. i ". inciso XXI CF e 477 . 487 e 491 . CLT 
lnc id ·~ ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribuicão Social do Avlso Prévio trabalhado 
arred~ndamento 

Féria ·; 

-•· :roTM.: 

TO'L~l: 

Auxikl doença arts. 59 a 64, lei 8.213/91. ar1 . 18. Lei n° 8.212/9 1 e art. 476, CLT 
Licença paternidade art. JG. inciso XIX, CF a 10, § 1° CLT 
Falta :~ais (art. 473 e 83. CLT 
Acid ente de Traba lho arts. 19 a 23, Lei 8.213191 , art. 473, Cl Te Lel n° 6.367176 
Outrc s 

l n cid ·~ncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi à o 
arredo ndamento 

·· '· .- ... ;\!• " 

MÓDULO 4 ENCARGOS TRABALHIST AS 

1.3 ; r.ASTP•Mi·N i'() 1.-lf.'l'it: FrJH;J\t) [ 
d .l1 f' ~ 0\iJS f~O 1<1'$C!Sr\C 

Subtotal 

1----'-----------'-----------TQT.~I. · 

IJ·:P(. (,.'\p!{c •. ~c<• •,CII>r f.' .~!<~ "<-f' ' f e ,.'\d:n:· . .,,~;:;•-:;-,in ~ L uc;t~'' · C!ê•l!:;; :~ ~-'!"-~i:• ,Jo CT 

(f?~· r• !dv.;;1FJ/f?1•-;tt:::> rGJ 

A . Taxa de Administra ão Custos indiretos 
B- THIBUTOS 
B.l.PIS 
B.2.COFINS 

C - LIJCRO 
Subtotal 

Percentuais 

1,00% 

1,50% 

0.20% 
2.50% 
8,00% 
2,1 5% 
0,60% 

15.95':·~ 

Percentuais 
8,93% 
2,98% 

11,91% 
1.90% 

13 .8 1"r~ 

Percentua is 
0,6500% 
0.1037% 

n.7!i-% 
Percentua is 

0,4200% 
0,0336% 
0,2100% 
0.0400% 
0,0064% 
0.0200% 

0,73% 
Percentuais 

5.2100% 
1.6600% 
0,0200% 
0,2600% 
0.0300% 

7,2000% 
1,1 484% 

15,9500% 
13.8096% 

0.7537% 
0.7300% 
8,3484'% 

Pe rce ntu ais 

2.6077% 
13.2200% 

1,2900% 
5.9300% 
5,0000% 
1,0000% 

1.8508% 

RS 4.338,66 

635,50 
150,00 

50,83 

10.00 

846 ,33 

VALORES Percentuais 

65,08 1,50% 

43,39 1,00% 

8.68 0.20% 
108,47 2,50% 
347.09 8 ,00% 

93 ,?.8 2,15% 
?.6,03 0,60% 

G92.,0Z 
VALORES 

387.44 
129,29 
516 73 
8242 

S-991~ 
VALORES 

28,20 
4,50 

:<2,7() 
VALORES 

18,22 
1.46 
9,1 1 
1,74 
0.28 
0,87 

~1,1~8 
VALORES 

226.04 
72,02 

0,87 
12,15 

1,30 

312,38 
49,83 

361'.'.21 

15.~5%. 

Percentuai s 
8,93% 
2.98% 

11 ,91% 
1,90% 

13.81';.;, 
Porcontuais 

0.6500% 
0,1037% 

....... •' "· 0,751% 

Percentua is 
0,4200% 
0,0336% 
0,2100% 
0.0400% 
0.0064% 
0.0200% 

o,n"·n 
Percentuais 

5.2100% 
1,6600% 
0,0200% 
0.2800% 
0.0300% 

7,2000% 
1,1484% 

. ::, I . . .. .~ ~ 

692,02 
599,15 

32,70 
31,68 

362,21 
., j' i "i .. i'6 

R$ 6.902 75 

VALORES 

180,00 
1.098.95 

107.23 
492,95 
4 15,64 

83.13 
1.278.95 

131 .09 

15,9500% 
13,8096% 
0 ,7537% 
0.7300% 
8,3484% 

39,591'i' '~:. 

Percentuais 

2,4358% 
13.2200% 

1,2900% 
5 9300% 
5,0000% 
1.0000% 

1,7318% 

R$ 4.642,37 

673 ,63 
175,00 

50,83 
10,00 

909 ,46 

. . +· 
VALORES Percentuais 

69,64 1,50% 

46 ,42 1,00% 

9,28 0.20% 
116,06 2.50% 
371.39 8 .00% 

99,81 2,15% 
27,85 0,60% 

7-íl0.-4S 

VALORES 
414,56 
138.34 
552 90 

88,19 

. : 641.09 ·I 
VALORES 

30,18 
4.81 

15.95':' .. 
Percentua is 

8.93% 
2.98% 

11 ,91 % 
1.90% 

· 13.81'% 
PClrccntuais 

0,6500% 
0.1037% 

. . . ,-···3-t;99;: ·.•' 1~.75~1~ 

VALORES 
19.50 

1,56 
9,75 
1,86 
0.30 
0.93 

. 33,90 
VALORES 

241,87 
77,06 

0,93 
13.00 

1.39 

334,25 
53.31 

740.45 
64 1,09 

34.99 
33,90 

387,56 
1.a:rr.99 

R$ 7.389 B2 

VALORES 

180,00 
1.173,15 

11 4.48 
526.23 
443.70 

88,74 
1.353,15 

131 .09 

Percentuais 
0.4200% 
0.0336% 
0.2100% 

0,0200% 

0,03% 
Percentuais 

5.2100% 
1.6600% 
0,0200% 
0,2800% 
0.0300% 

7 ,2000% 
1,1484'% 

15.9500% 
13.8096% 

0.7537% 
0.6836':~ 
8,3484% 

,q,!•-15 )'.-.. 

Percentuais 

2,6634% 
13.2200% 

1.2900% 
5.9300% 
5,0000% 
1.0000% 

1,8894% 

RS 4 .642,37 

673.63 
175,00 

50,83 
10,00 

909.46 

VALORES 

69.64 

1\6.42 

9.28 
116 .06 
371 .39 

B9.8 1 
27.85 

'l40.·b 
VALORES 

414 ,56 
138.34 
SS2,90 

88.19 

641"1 09 
VALORES 

30,18 
4.81 

3-i 99' 
VALORES 

19.50 
1.56 
9 ,75 

0.93 

.J"I, i'ol 
VALORES 

24 1.87 
77.06 

0.93 
13.00 

1.39 

334,25 
53.3 1 

740.45 
641 .09 

34,99 
31 .74 

387.56 
f.~v:.•n 

R$ 7.387,66 

VALORES 

196.76 
1.177.23 

1111 .87 
528.06 
41\5 ,25 

89.05 
1.373.99 

143,30 

I.SP.2'9 

i,g 
~IAt.OR 10'fAll!31.15"YQf.:\l.tii(H1lJL0 1.) .. 1.!)(".RO} 1? .$a~l. 1,4 1(1,(1-:1 17,~ú% 

I ~~-----+---==;o . · ~~~\ r-- cateqoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quant idade VALORES 

1 POSTO 6.31'1.7'!;1 ; :~>- a.87<1.0Q S,904,9(l 



PLANSUL PLANIEJAMENTO E CONSULTO RIA L TDA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

:'~··,~)i;~J~~f~HST f:;/;;t~; J r,P riif~ iht~::<-i"i0:H'·RJ,V1 <,,... ' ·~. ' ........ ,,_., ~ ..... ' . .): ' ""~ ··.· .. -
I I 1a REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 7,0% 

r-----·--·--· 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

. ',,', . ,;: VÂI..ÓR . 

Percentuais VALOR ATUAL . ;e'~centuaii R~~~j2~~~o· .•...... ·. y 
f:::-:-:-:-······-
~?rio .f?~~-----· 4.338,66 4.642,37 
~?.i.E'.§'!!culosic'ade 
Adicional lnsnlubridade SM 
Adicional Noturiio 457,80 489,84 
~'!!'lcleHE 
~~m1a 8diciona1 

~-?J~-~~rj2_~~1ada -
~~12i.f.~~ras extras 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 4.796,46 R$ 5.132,21 

~-::-:::--::;----· · .. ·.· ··.. .· 
.. :;-, 1.0 :-:c:· .. 

Auxílio Transporte (com desconto conforme Clausula 13' CCT 2014/2014) - -
~ilío /\~menlação (R$ 26,50 por dia trabalhado) Clausula Décima Quinta 635,50 673,63 
Plano de Saúde 150.00 175,00 
1\uxilo Creche 50,83 50,83 

Seguro de Vida 10,00 10,00 
Auxilio Funeral 

r------··-- ... 
-·---

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 846,33 909,46 

----~---

,., "i:;:,,, :',·, r<~::. ''.· ' .. c;-

ln$urno:::: Diw:rsos 
~-..... ·--~-· 
Uniforme (EPI}, 

Materiais de Consun·.o 

Equipamentos 

Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -

f;;--·:;:::· , ::~~:~ G Et:·~:~, Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS .~,22. c.1dso · .• Lei n' 8.212/91 
rsES'I~u SESC ~-0. Lei n' 8.036/90 e art. 1', Lei 8.154/90 1,50% 71,95 1,50% 76,98 

SEN/\1 ou SEN/\C (Decreto n' 2.318/86) 1,00% 47,96 1,00% 51,32 

=.,-~---·--

~~·1". I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 9.59 0,20% 10,26 
~_rducaçã~t. 3', inciso L Decreto n" 87.043/82) 2,50% 119,91 2,50% 128,31 
~=e i Complem.,ntar n' 110/01 e art. 30, Lei n' 8.036/90 8,00% 383,72 8.00% 410,58 
~_Acidc~1te de Trabalho/RAT/INSS (inciso 11.6, Lei 8.212/91 e Anexo V, 2,15% 103,12 2,15% 110,34 
SEBRAE(§ 3', art. 8", Lei 8.029/90, alterada pela Lei n" 8.154/90 0,60% 28,78 0,60% 30,79 
arredonda1nento 

Te' TA:.: ·ISJ35% 7Gs·,na !6,95% 818.53 

4.2 13' SALÁRIO F. \D~C!üN;\; )f' FEHif•.S Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13' Sala1·ío 8,93% 428,32 8.93% 458,31 
Adiciona! de Férias 2,98% 142,93 2,98% 152,94 

~Ciã.do4D,)bre o 13° salário e adicional de férias 
Subtotal 11,91% 571,25 11,91% 611,25 

1,90% 91,12 1,90% 97,49 

lN · i3.3•l"% 6(\2.3"1 j3J)1% .. < . 703.74 
t .. :\. " :· :,;; ;~ ' l!t M/,TE!v:>Ji();.).DS Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

Afastarnento n1aternidade 0,6500% 31,18 0,6500% 33,36 
~~·ia do 4.1. s;Jbre afastàmento maternidade 0,1037% 4,97 0,1037% 5,32 
Incidência do 4.1. sr>bre remuneração e 13° do substituto pelo período de 120 - -
arredondamento 
.. ' > .~ '.' ' ,,,, ,,·. A,·'·'· rtoJ ; 0,?5/~'n 3G:JS 0.75% f, 31) 68 
<J pr.:.:.::·.v~~~ .. \' VI ~~-~~SC!SA() Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
~trévio Indenizado (art. 7', XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 20,15 0,4200% 21.56 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,61 0.0336% 1,72 
~,FGTS o da Contribuição Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 10,07 0,2100% 10,78 
Aviso Próvio Trabalh3do(art. 7'. inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 0,0400% 1,92 0,0400% 2,05 
Incidência do 4.1. stJbre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% o 31 0,0064% 0.33 
~~:FGTS ·e da Contribuição Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,96 0,0200% 1,03 
arwdondan1entu 

·.:' li-, 0,73% 35Q.2, 0.73% 37,-47 

~~l'.'::··· Pf:f· OSF.~;.ó.(:. 00 ?f-<C>F~S~)fOt.J/\L :\ }'~,\':·;'-~"'~:: Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

Férias 5,2100% 249,90 5,2100% 267,39 

Auxilio doença (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91. art. 18, Lei n' 8.212/91 e art. 476, CLT 1,6600% 79,62 1,6600% 85,19 

Licença pate1nídade (art. 7', inciso XIX, CF e 10 .. § 1' CLT) 0,0200% 0,96 0,0200% 1,03 

Faltas lec ais( art. 47:3 e 83, CLT 0,2800% 13,43 0,2800% 14,37 

~~nle ele Trabalhe• (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. art. 473, CLT e Lei n' 6.367/76) 0,0300% 1,44 0,0300% 1,54 

Outros 

f-:--.~ .. - --- --- Subtotal 7,2000% 345,35 7,2000% 369,52 

~~ncia do 4.1. sobre o Custo da Reposição 1,1484% 55,08 1,1484% 58,94 

arredondamento (0,01 
•;,, B)S':'., ·IDQ,42 $.35% 42.S.46 

·. . "•:··,,., .. ,:;~'\:~' < ·,' '. )0 ~ ···~··· 
r::;:c.,.(.;,( :··.(.· 

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS 
é. """'•V;i.)f!<;:M• iO E iGT~, 15,9500% 765,03 15,9500% 818,58 

t.) n .ci·L·'.:.; O E t.DICIO!\it::!. DF HRi:'\S 13,8096% 662,37 13,8096% 708,74 

r: :~:::··,!'-'·''_f,)_!~ MA''·"·•·H•\llé: 0,7537% 36,15 0,7537% 38,68 
•·i ,,, .. ,,,,; :~-"-' 0,7300% 35,02 0,7300% 37,47 

c. 5 (;;,;,; •) i .. •': .. ·~FI'OSiÇA(• DO PnC+ISSiONfü-. r\U~<'•'' fF 8,3484% 400,42 8,3484% 428,46 

l'OT/'.l J9,:i9 17'';" UJ98.93 39.5917';... 2.03'1,93 

··.1\-,-~· ~ 

VALOR REVISADO 

Percentuais 
(Retirada do Aviso 
Prévio Trabalhado) 

30/0612015 
4.642,37 

489,84 

R$ 5.132,21 

---

673,63 

175,00 

50,83 

10.00 ·----

909,46 

-

Percentuais VALORES 

1,50% 76,98 

1,00% 51.32 

0,20% 10.26 
2,50% 128.31 
8,00% 410.58 
2,15% 110.34 
0,60% 30,79 

15."S);:ic,;, 11:6 'i!' 

Percentuais VALORES 
8,93% 458.31 
2,98% 152.94 

11,91% 611,25 
1,90% 97.49 

13.81% ·u:; i! 
Percentuais VALORES 

0,6500% 33.36 
0,1037% 5.32 

O,f'S% :10 ·,a 
Percentuais VALORES 

0,4200% 21.56 
0.0336% 1.72 
0,2100% 10.78 

0,0200% 1.03 

0,63'% !J5.'l8 
Percentuais VALORES 

5,2100% 267.39 
1,6600% 85.19 
0,0200% 1.03 
0.2800% 14.37 
0,0300% 1.54 

7,2000% 369,52 
1,1484% 58.94 

B,$:;,'~~, '"~;, ••G 

15,9500% 818,58 
13,8096% 708.74 

0,7537% 38.68 
0,6836% 35.09 
8,3484% 428.46 

39.5453:~'-- 2.0!"S.'52_ 

G 



,. TOTAL1 íMOOVLOS: 1+2H..-4l' 

lt\tt:J-::_ {P::·~~z;;~-~-~;;ot.: ~r.:,· o .;.

1

0.X·.' ,_..,,,~ f.'.(.Jmi:1;~(r<H~li•1 ,,. !. r.u;ro} . . C.ftH.!Sul,J S<t:.rt:éj ôo 

C;'" t!(c,1 Jc;lGiiJ!.. ·i.J. R( ~1fusf•.J 
Percentuais 

A - Taxa de Admini~tração Custos indiretos 9,5866% 

. R$ 7.541 ,78 . 

VALORES 

723,00 
1.279,02 

~.; ~~ R$. 8:073,60 . RS 8.071 ,22 
-,~'·7'. '< . ;'•':.' .' '";::.:,~.' 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

8.9551% 723.00 9,7921 % 790 ,34 
13,2200% 1.360,04 13,2200% 1.371 ,80 

124,81 1.2900% 132,71 1,2900% 133.86 
573 ,72 5.9300% 610,06 5.9300% 615.34 

~TRIBUTOS 13,2200% 

~,~P~I S~,~------ ·----------------------------------------~----~1,~2*90~0~~~'~----~~~~----~~~~------~~~,_--~~~~r---------~~~ 
B.2.COFINS 5,9300% 
B.3.Tributos Municipais ISS 5,0000% 483,74 5,0000% 514,39 5.0000% 518.83 
6 .4. Outros Tr ibutos ' INSS Lei 12546120 11 ) 1,0000% 96,75 1,0000% 102,88 1,0000% 103.77 

Subtotal 2.002,02 2.083,04 2.162,14 
1,5861 % 131,09 1.4902% 131,09 1,6171 % 143,30 

24,39~, 1.1-?3,11 ;.-. 23,67% ..... .. ·. . :·.2'.214,13 24,G3% 2:30:0.44 
"'i .,·. -

VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES r-----·-------·---------(~<c~•~te~g·o~r~ia~~prro~f~is~s~io~'~'•~·I)~------------------~-Q--ua_n_t_id_a_d_e~~-----------+-----------+~------------~----------~---------------
1 POSTO 9.674,89 10.287,73 10.3'1G,65 

,) ' .,~ . , ... . .. ~ · ,:.··· ... ... 
--

ADMIN ISTRADOR DE WEB NOTURNO - · 
16h ás 24h 

4.64 2.37 - · 
220 

25.42 
04 :00 
02 :00 

40% 

~ 
58:02 
3482 

0,3516945 ,, ., 
•'I 489,84 

·- -· 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
0041 /201 4 
30/06/2014.29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

. .· · ARCtUIVt~HA DE TEJPE"S 
1" REPACTU_~ç_Ao (SEACIDF · SINRADIDF 2014) .Vigência 30/06/2014 I· 7;0% I 

i 1 I 
I I I i 1 

Adlclooal Nolumo 
!Adlcooal do HE 

Retirada do item "Aviso Prêvio • o~ouoouv, a partir de 30.06.2015 

,, Percentuais .,, VALOR AT.UAL 

3,167.15_ 

Poreontu:~ls 

VALO.R 
REPACTUAOO 

01101~2Õ15 
3,38~.85 

· Percentuai s 
7:0~~~=~~~!~~~ 
Próvio Trabalhõldo) 

30/0612015 
3.388.85 

11 • 
Olllms DI/ hmas e><tca' 

JTAL DA 

IAo<iHo T"ospoelc (com dcsconlo cooloo·mc Clóusula 13' CC· 2014/20 

IAu>il<e AHmcolac•o (R$ 76.50 poc dia lcabalhadol C1áusola Dccima Ouinla 

I Plaoo de Saudc 

I Au>ilo Cccchc 

.uxilio Funcr~l 

TOTAl DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
·. 

Outcos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS I 
• . i.. -: 

.. PRI'';\)(NC \>./110 f' l' fi ' " Pocccntuols 
[INSS (aCI. 22. Inciso , Lei '8.21219> 
=I ou_§_~S_C (ac1 . 30, Lei • 8.036190 c acl . . Lei 8.154190 1,50% 

SENAI Oll SENAC tDecreto ne 2.318186} 1,00% 

INCRAtao t. I'. I I 
Saláno EducaçOo Iaei. 3'. onci! Dccrelo n• . 

rs tlei I 1 • n• 1010 1 a aci.30. Lco n• a l36/90) 
Risco do Acidcnle do· (iocoso 11 .6, 
SEBRAE 1q 3'. art. 8'. Lei 8. i 

i I 

!ncidónci3 do 4 .. oabro o 13' solO rio o adiciono! de fórlas 

-- .~1 "''1"1.<!'1;'; 1 °·"• t'r<tJI<.l'·OI' 
Alas!amcolo malemidodo 
lncldóncia da • . sobcc olas!Omento motomidode 
,lncidóncio do 4, • sobre comunoroção o 13' do subslilulo pola poriada do 120 

I 

1,90% 

0,6500% 
0.1037% 

R$ 1.167,15 R$ 1.388,85 . ... 
38.75 25.45 

635 ,50 673.63 
150,00 175,00 
50, 83 50,83 
10.00 10,00 

885,08 934,91 
. .. ., ., . ·.·· 

. 

. 
-~ 

VALORES Pocccntuols VALORES I 

47,51 1,50% 5o.a: 1,50% 

31,67 1,00% 33.89 1,00% 

0.6( 

s"";·1s rs,•s•, ·' · • s-1<J,"2 .,;,w-. 
VALORES Porcanluais VALORE: Porcontuai s 

281,~ - 8.l3% _l( 1.62 8,9_3' 

60.16 10% .38 1,90% 

20,59 0,6500% '.03 0.6500% 
1,28 0.1037% 1.5 1 o. 1om·. 

6,1 

I lncidéncio do 4 . • oobco o Avioo Próvia Tcobalhoda .22 o. 
~lia do_I'GTS e' i 1 Social do Aviso Pcóvio l<abalhada 

. I 

[F ócios 
•U>il<o docnç; 1 arts. 59 a 64 , lei 8. 1319 . ae~ 18, lco n• 8. 112.91C oct. 476, 

I 
Oulrns 

i i t 

,2100% 
1,6600% 

SubiOIOI ' ,2000% 

.'i. 
MO 

. f'fi( CIDENCIARIO .. '1'$ 
' 3' _0\1 WIO: ~ AI · 10";,1 I}_[ ''PiiO~_ 

'I 

o );, 1_ · <!.'Oll'J .0$ 1·<·,•·3+4). 

:•.:· -- ~- . · .. · .. 

. To.o de . i > {Cu>tas indicotas) 
, TRIE!!JTQS_ 

Ecibu~os (:N~S Lei 12546120 I 
Sublotal 

15,9500 

8,3484% .,_,,"' 

1,0000% 

75% 

{colegocio orofis•io,oll Ouanlidado 

1 POSTO I 

O.• 

' 
165. ,2100% 
52.57 .6600% 

RS 5.306, 
.., . .. ' ~~ - ~· ·. ··:·:,· 

VALORES Porccnluois 

.90 
,47 
,42 
.48 

91' ,27 
131 .09 

'00% 
>00% 

5,1 100% 

VALORES Quantidade ._,., ... 

VALORES 

p"""'"' 
; ,56 ~o~·-

~o% 
1.0: o• .• 

7537', 
.6836e. 

Porccoluais 

VALORES Quonlidado_ 

,_,__ . 6.762,58 ' 

25.45 

673.6: 
175,00 

50. 
10,00 

934,91 

VALORES 

50.8' 

33,89 

72,86 
20. 

S-W,52 
VALORES 

302,6: 

64,38 

22. 

VALORES 

1.51 

.23 

.14 

9,49 
.02 

467. 
25 , 
23 

VALORES 

975, 

VALORES 

6,79 ). 57 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
004 1/2014 
30/06/2014 a 29/06/20 15 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

::>.'3SISTt-:NTE OI: (STÜDJO 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I PISO I 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

Saláno B~se 
Adicional Periculosidade 
Ad!ckmallnsa lubrid;;~de SM 
Adlckmal N~l\ltrno 

Acl lconal do HE 
Hora noturna arl lcion<~l 

~~:~l=~~as 
TOTAL DA REMUNERACAO 

1-.•.'t•a 

Auxilio Transporte (com desconto conforme C láusul~ 13~ CCT 20141201<1) 

Auxiho A!imcntaç~o (RS 26.50 por dia traball1<1d01 Clausula Dccima Outnla 

Plano de Saúde 

Auxilo Creche 

SCQuro de Vida 
Auxillo Funer~ l 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIARIOS 

Uniforme (EPII 

Materiais do Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAl DE INSUMOS DIVERSOS: 
•' 

.1,1 . PR I?;.'JN'=~ C I...\P. Kl E'. F-l'~T::: 

INSS (ef'l . 22, Inciso 1. Lei na 8.212191 
SESI ou SESC (art . 30, Let n"8.036190 c arl. 1", lei 8. 154190) 

SENAI Oll SENAC tDecr~to na 2. 31 8/86) 

INCRA (art. 1°, I. Decreto lei 1.1 46170 c Lei i .787 , de 30106189) 
Salár1o Educactlo (arl. 3", inciso 1. Decreto n" 8i .043/82) 
FGTS tLci Complementar n" 110/0 1 c art. 30,lc' n• 8.036190) 
Risco de Ac1dente do Trab<llhoi RA TIINSS Inciso II ,B, lei 8.212191 c Anexo V. 
SEBRAE t§ 3a, art. 8a, Lc18.029!90, alterada pc!:l Lei n° 8.154190) 
arredondamento 

Porcontuals 

1,00% 

1,50% 

0,20% 
2.50% 
8,00% 
2,15% 

0,60% 

R$ 2.179,05 

98,04 

635, 50 

150,00 

50,83 

IO,OCI 

944,37 

VALORES 

32,69 

21,79 

4,36 
54,48 

1i4,32 
46,85 

13.07 

Porcontuals 

1,50% 

1.00% 

0.20% 
2.50% 
8,00% 
2,15•;. 

0,60% 

. ;, .. '.' ... 
i-o."!.2~1.,:~~"',,_:lA~.t.7M"'',!"'O'-.l''-">'c:-_Q j'<l(:·N~l. OE ;:~;: ~~j;\!; 
13" Salár10 

_ ___ ..:.T:::Ol:,:ô~t·:.:':J.--_..:;1!::;:i.9~S:::'·~:J.--e--=::' l·~i'W) 
Percentuai s VALORES 

'!·1~·1!b9,s:' .... 
Percentuais 

8.93% 8,93% 194,59 
AdicionDI de Férias 2.98% 64,94 2,98% 

11 ,91% 
1,90% 

Subtotal 1191 % 25953 
lncidónci3 do 4.1. sobro o 13• sa13rio o adlciomal do fórias 1,90% 4 1,39 

TOfAl. 1J,IW;, 
<1.3. Af:A!,;Ti• t.1Ei..;l O ~..;:.. r r:H~iJDt.CIE. Percentuai s 
Afastamento maternidade 0.5500% 
lncidCncitl do 4,1, sobro ;,fast~mcnto motcrnidadc 0.1037% 
Incidência do 4.1. sobro romunoraç~o o 13• do substituto pelo poriodo do 120 d 
arredondamento 

TOTAl. · U . 75":~ 

4.: Pí::(\VI'J .r.o Pl HE·'~CiS/10 Percentuais 
Aviso PréVtO Indenizado ( EJrt. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT (2) 0 ,4200% 

TS sobr~ o aviso próvlo l ndc nb:~do 0 ,0336% 
da Contribui ào Soda I do Aviso Prevlo Indenizado 0,2100% 
alhado (art. 7" , Inciso XXI. CF c 477,487 e491, CLT 0,0400% 

lncidCncio do 4.1 . sobre o Aviso Prêvio Trõlbalhndo 0,0064% 
Multa do FGTS c da Contribui o Social do Aviso PrCvio lrabc!.l t1ado 0,0200% 
arredondamento 

·rcrAt.. ·· 

F<':ria:; 
A~tltilio dOC!nç~ ( arls . 59 <1 64 , Lei 8 .213/9 1. a ri. lô, Lei n" 8 .212•91 c arl. 476, CLT) 
U ccn atcrnidade (art . i", inci'io XIX, CF c 10, 1" GL T 
Falias l c~ais (arl . 473 c 83 . GL T) 
Acidente ele Tra!:lalho arts. 19 3 23, Lel 8.213/91. arl.-173, CLT e Lei t,a 6.367176) 
Outros 

lncidõnc i<a do 4.1. sobre o Custo da Rc osi âo 
arredondamento 

M OULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
••.1 . PPF::VIDENt;JI\FWJ E· rC'íS 
··· '- · l J' r'i ·'.U~FHO E I',Q /t:' !O~JN I'JE 1=-!'Pt!•S 
-~ 3 AF.C..ST•\t•H':N- 0 f,•,-.n,.:r~ N10{• 0f.'; 

..!A P~O\il~iJ\0 í\E·SCIS/•.0 

.... ,, :'•.:'. , __ 

SubtOtô.'ll 

';'01l>t.; 

tHP(. . 'l.p/J. .t.~ ;~11-:..ro : ·--~,i( J .~ -~ 1'\r.I·>J:I~;. ···~ ic: ,, ;.rK:•>J. ~ !•:JJ·..t., ~~·>P a~- ;;r 
'."<'.n: ••• ~ .-. •l<-'I<:,Mr..L'!.Í ~-) 

A - Tnxa do Administra 3o Custos indi rcto:s. 
8 ·TRIBUTOS 
8 .1.PIS 
6 .2.COFINS 
8 .3.Tribulos MunicipaL~ ISS 
8.4 . Outros Tributos ( INSS Lei 1254612011) 

C - LUCRO 

, . .. '; 

(c:Jiegoria l)rofis!l. iona l 

1 POSTO 

Subtotal 

Percentuais 
5,2100% 
1,6600% 
0,0200% 
0,2800% 
0,0300% 

7,2000% 
1,1484% 

15,9500% 
13,8096% 
0,7537% 
0,7300% 
8,3484% 

·.19 .r91'''·• 

Percentua is 

11,6<103% 
13 2200% 

1,2900% 
5,9300% 
5,0000% 
1,0000% 

2,9458% 

i!.Tl11'.~ 

Quantidade 

' 0.00;32. .• ,:.,. 13 
VALORES Pore 

14,16 ----o.650õo/o 
2,26 0,1037% 

16:('..].' .. ) 0.75~~ 

VALORES Porcontuais 
9.15 0,4200% 
O, 73 0,0336% 
11,58 0,2100% 
0,87 0,0400% 
0,14 0 ,0064% 
0 ,44 0.0200% 

15.!H 
VALORES 

113,53 
36,17 

0,44 
6. lO 
0,65 

156,89 
25,02 

1l:H,31 

347,56 
300.92 

16,42 
15,91 

181 ,91 
~6Z i'2 

R$ 3.986,14 ,, 
VALORES 

46ii .OO 
697 90 

68,10 
313,05 
263 96 

52,79 
1.161 90 

131,09 

._,._ 0,73~~. 

Percentuais 
5,2100% 

11 
7,2000% 
1.1484% . 

3 
o 1
59500. 

Porcontuais 

10,7772% 
13,7.200% 

1,2900% 
5,9300% 
5,0000% 
1,0000% 

2,7486% 

VALORES Quantidade 

5.2 i !f 13 

R$ 2.370,76 

.s 

.. · .. 
86,53 

67.3.63 
175,00 

50,83 

10.00 

995,99 

VALORES Porcontuals 

35.56 

23,71 

4,74 
59.27 

189,66 
50,97 
14,22 

1,50"(1 

1.00% 

0,20% 
2,50% 
8,00% 
2,15"1. 
o.so~·a 

1!).9S'h 
VALORES Porcontuais 

8.93% 
2.98~ :. 

1191% 
1,90% 

211,71 
70,65 

282,36 
45,04 

·r•-·-~·--:n7. O 1;58'1':--4 
VALORES ~ Percentuais 

15,41 0,6500% 
2,46 0,1037% 

. ~.· 1.7.8i 0.75~·. 

VALORES Percentu:~is 

VAL 

9.96 0,4200% 
0.80 0,0336",-a 
4,98 0,2100~o 

0,95 
0,15 
0,47 0 ,0200°(1 

7 , . 
Porcentu:Jis 

ill 5.2 100% 
39--:-35 1,6600% 

0,47 0,0200% 
6,64 0.2800~o 

0,71 0,0300% 

170,69 
27,23 

1g·r 92 

378,13 
327,40 

17,87 
17.31 

197,92 
:na,GJ 

7,2QOO"u 
1,1 4840:~ 

15,9500% 
13,8096% 
0,7537% 
0.68360:~ 

8.3484% 
'3,,,,.,'j3"'~ 

·RS 4.305,38· 

VALORES 

1164 ,00 
746 54 

72 ,85 
334 ,87 
282,35 

56,47 
1210,54 

131,09 

Porc:ontuais 

11 ,7841ft/. 
13,22QOC~ 

1,2900°\1 
5,9300",-~ 

5.0000% 
1,0000% 

VALORES Quantidado 

RS 2.370,76 

86 ,53 

673.63 
175,00 

50,83 
10,00 

995,99 

VALORES 

35.SG 

23,71 

4,74 
59.27 

189,66 
50.97 
14,22 

:na, JJ 
VALORES 

21 1,7 1 
i0.65 

282 36 
45,0-1 

:•27.40 
VALORES 

15,4'! 
2.46 

VALOR~ 
9,96 
0,80 
4.98 

0.47 

•16 ,').1 

VALORES 
123.52 
39,35 

0.47 
6 .6-1 
0.71 

170,69 
27.23 

378 . 13 
327.40 

17,87 
16.2 1 

197.92 
3'3i',53 

RS 4.304,28 

VALORES 

507,22 
754 81 

73 .65 
338,58 
285.48 

57 , 10 
1.262,03 

143 30 

VALORES 

5 ,70!1 61 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
0041 12014 
3010612014 a 2910612015 

. . 

' Ã" DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

f\$!3!S'"ENTE DE PRC~ J ÇI~ '-· 

13 REPACTUAÇÃO (SEAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vigência -'UIUOILLI 14 I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio •aua•,auu , a partir de 30.06.2015 

·." :. >+·~7::!!,.:;-, :~'f '·' . . . ·~· ~ATU~{: . . ,-.-:;.;·. ·.o·. . VAlOR.· .. :o., 
.: -~~~·entu;,ls '·' 

.. 
. Perc:l!ntu31S . PGrc:ontu;;ls REPACTUÃ.OO 

. ,.,... . .. .. ·: .. :··. ... ·l' -·· '· 01)01/2015 · . 

Saládo Base 110.74 3.435.49 
Adicional I 
Adlclooa l lnsaluMdado SM 

I I 
I 

I 
lnle.valo lnlo<lomada 
Oolms Olf he<as •~•as 

TOTAL DA REMUNERAÇAO RS 3. 1.74 RI 3.435,49 

_ ... . _ ) ",_ i . , ... ,,.,. ........... .. -....... _ .,, v . ... 
IAu>ll •o T<an,po<to_loo<n do>eooto conlo<me Clac<sula 13" CCT 2014120141 36,14 22 .65 
IAu>ll•o Allmonlacao {R$ 26.501)0' dia l•aball>aoo) Cláusula Occlma Ouonla 6,5,50 673,63 

~Saú<lc_ 150,00 175,00 
IAu>llo O<e<ho 50.83 50.S3 

SCQu<o do VIda 10.00 10.00 
I Auxilio Func((ll 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 882,41 932,11 

lnr-t•m o:~ 0 1 vPn~o ...: 

Unlro<me {EPI) 

Male<lals de Consumo 

I 

;ou1ms -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: . ,, 

•.?""YiGl;NCIA! ·' ,. "" Po,.onluals VALORES Po<contuol• VALORES Po"ontuol• 
l"""~. I••L 2_2,_ inclso , Lei '8.21219' -

1, 5ü' 48. \ fi 1.50' 51.50 1.50% 

SENAI Ull SENAC (Qeçreto n" 2.318/SG) 1 .0(1~/o 32,1 1 1.00% 34,35 1.00% 

_II'ICRA(art. I "CIO Lei .146170 c Lei o 787. do 30106'89) '.20Y, 
I ' ._ino_ls_o 1. \Jce<oto n' 87 043182) >.50% 80 8~ 

F_GTS (Lei :omp1cmcn1o· n' 11010 1 ' an . 30, Lei • 8.036190) 8,00% 256 8. 27< 8.1 
<lsco de Acidento do T<aoalhoiRAl i iNSS (Inciso II ,B. Lol 8. 12191 c Anc'o v . :.15% 69 
SEBRAE I§ 3' . 3<1. B' . Lo! B. l29190 , ollc1ada pela Lol n• 8.154190J 0.60% 19. o.e "· 0.' 

:·Y. "' ' ·.·: . ... :. fC>'lAL· . ;.51 1S,9S)' .:1 'h•~; ,.,, .. ~ _ · 15,:0$'1, 

'"''"''"": AC·IChm t•t. OE C.fl'if,S ; 
13' SalMo 
Adiclon• l de Fé<l•s 18% 95.68 

Subtotol 1% 382,40 11 % .Q9, 11 , 11% 
I I i i I IOYo _60,99 10% 6_5_.26 .I~. 

. A" 'n ·-•·'""' Pc,.onl uals VALORES Po,.ontuols VALORES Po,.onluois 

' 0.6500 20,87 0.6500% 22.33 0.6500% 
11cidcnc > matcmidado 0.1037% 0. 1037% 1.56 0 ,1037' 

; ' I 
I 

' 
F C< • " "'·11 F\ r;r:;( 1 ;.:.( ..... VALORE! ..... VALORES Pc,.cnluois 

I Aviso P<evio lndeoiz•do : art. I CFe47:.487e49 t . CL "' ,49 14. 0.4200' 
I I TS • ob<c o ov lso pcóvio lndcnlzodo ~ 

I li I 
I I ; 

I i . . i I 
I Multa do FGTS c da Oonl<ibui ; i .021 .64 .69 0.0200'' 

.... TAl. O. ' J<·, '··" : 5 UCT'J DC Rci.'OSI.•OA_C . /IU5f.NI Pe<centuo 

.. 1 . 
I I r,oo 

! i I , 0.0200% 1,64 l .69 

~9\ 20 . Lei 8. 13191 . a•l 4: 
0.2800% 3.9_9 _ 

r c ; '6.36< 76) 

.2000% 247,36 .2000% 
i ; .1484% 36 .87 .1484% 39 .45 .1484' 

Hfr<\L· "·'-"·' 2r.fi .04 

.i ' 

MOOU I4[ENCARGO 
I I 51 10% 547.95 • ! ',I 1096' 44: 39 1§% 

A Fi T•> I•\ "N'I I • 1531 " I ·I PfHll'l"'/j f'C·S~ t:>' 1300 

J CUS! JOf'I'U"' S" :.MDC '· ' "'"""'" . ,,, .. .360, ,._,., .. 
I . R$ 5.384,38 

' 
I ~ê'P(' 1.1;-!i.: . "'' "'.""' ,. '!',: •. ., , . 

• 11 ···no; · '-i>''·'"'' C><•>·<> O<· CT Po,.onluois VALORES Po"ontuo ls VALORES Pc<eontuals 

; . 4898' 670 .00 
. TRIBUTOS 1200% lO' o 

I. PIS .05 lO% 

OFINS 44 ,14 5. 10,, 

I.T<Ibulos Mun;clp• ls ISS . 37 

3.4. Out<os T<ibuiOs (INSS LCI 12546/20 '1 
Subtotal 1.66< ,59 

UCRC . 724' .09 188% 

•_, •. \li·I'JF~l (l - hl. :SIJ<lTOTt.\. tN;'<::U:.O c, • t.Uc:<O) .. ~' ·'"'" 1." 0,04 . ·~···i·.-. · 1.705:~ :!1•.23'·; 

(colooo•;a o<ofloo Jonal) Quantldado VALORES Quantidade VALORES Quontldodo 

1 POSTO 1 7.1114 7, 1 ·'''·7:m:.<l -' 

VALOR REVISADO 
(Rctlr~do do Aviso 

Práv~~~~~~;:~~ado) 
3.435.49 

RS 3.435.49 
,:, 

22.65 

673,63 

175,00 

50.S3 
10.00 

932. 11 

VALORES 

51 .5' 

34.3!3 

85 

'" 
20 

;.t7,95 

109, 
~. :>_6 

'ALORES 
22. 

1,5§ 

'ALORES 
_14,43 

0.69 

178.99 
57. 

"""--

247.36 

~ 

VALORES 

1.P.Ri.43 

VALORES 

7.G07 Sll 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
004112014 
3010612014 a 2910612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

· ASS>STENTE O»ERACiONAL .•. 

1" REPAC'iljj\Ç_AO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio irabalhado, a partir de 30 .06.2015 

I 
I I I I 

I I • 
Adlcion<~l NotllrnQ 
Actloonal de IIE 
Hora norurna adicional 
lnleNalo lnlcrjomacta 

•urros o;r horas .xrros 

.,·:;· 
..:( 

TOTAL DA 

.Au,ilio Transporte (com dosconro conlormc crausu la 13' CCT 2014/201•11 

IAI.,iho Alimcnlaçao (RS 26,50 por dia l<abalhoctoJ Cláosulo Décima •uinla 

I Plane de Soúde 

I Au,ilo Creche 

Soquro de Vida 

IAu,ilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
,,.. .. .:·:. ·.·< . ,· 

Uniforme iEPII 

Malerials de Consumi> 

i r 

owos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 

R$ 1.918,78 

635.50 

150,00 

10.00 

846,33 

,• '·"' ..... 

..... ···-· ,, •'• '' ,,, . i,·.' •CJ<, 

i' · ;r;_rs Porcontuols VALORES Porcontuols 

. I I 

SENAI ull SENAC 1Decreto 1'1 ° 2.31 818G ) 1,00% 39,19 1,00% 

I ~:S.9L '_.84 _(1,~1 
I i 

I I 8,00% _3_1 1,50 _8,001 
i I I i I . 12/91 e A_~c,0 ~ . i,15% ,25 i,15% 

, aliCiada pela I n' . 154190 

13' Sal•no 
i I 

I i i I I 

'"· ' ' ...... . ,, ... 
: .t "''< "'t""' Rf'~os;.c 

I I I ~'e <> 1 
i I I 

> Pcév•o Troba lhado (ml. <X I, • e • •, •187 e 491. 
idónc 1 do 4, • sobro o Aviso Pcóvi o rcabalh odo 

r do FGTS c da :onlcibuiçao Soc•o l do Aviso Pcóvoo l!abalhado 

.· I 

0,60% 

TOTAL 1'.~S·~ 

ro 

TAl, 

Porconluais 
8,93% 

1,9~' 

0.75% 
Pcrccr IUals 

1,51 0,60% 

···"·"' 1.5,95'·. 
VALORES Porcontu>is 

349,95 8,93% 

~ 

$41, . 

1 .~ 1 ·•.: 
VA~()I<!'I 

;oo•, 

R$ 4.193.10 

. 673,6' 

175,00 

SO.Sl 

10,00 

909,46 

·,- ... . ··· -· 
VALORES Porcontools 

41,93 t ,OO"to 

~-~~ 

_:03>.45 _8,~0~ 
,15 15% 

,1 6 1,60% 

668,e1 15,ss·,, 
VALORES Porconruors 

1,44 8,93% 

00% 
,68 
,27 

RS 4.193.10 

1,6, 

175.00 
50,8l 

10,00 

-

909.46 

;ALORES 

41 ,93 

_3:05,45 
~0,15 

25 ,'16 

VALORES 
374,44 

4,35 

8,81 

VALORES 
218,46 o•; 118.<6 

Ao,ilio doença (arts . 59 o 64, Lei 8. 13191 , art 18, Lei n• 12191 c act 176, 
Licença pate•·nidode (art 7', inciso I CF c 1' 
Falias legais 1011 I c 83 . 

• 23, Lei 8,213191. 

' r ""'- nr '""'' 
p ,I.H\>i' I({<" E''I<IDf•f>f 

I P".U ..:; .. \O l<f)SC il;•\l 

..•. '" ... i·< : . ·.• . 

I ~~;;,,;~;;:';;;.:'~:.:~::;,:: '"<" •.•. 
r.,, de >(Custos Indiretos) 
'RI BU OS 
PIS 

OFINS 
~).- i i 

OOiros •lbulos ( INSS Lei _12<;46/20 

.UCRO 

I 

.6600', 
0,0200'' 

- ~-_28001 

1484% 

15,9500 
l ,8096' 

'" , .. , 

(coiOgorla proli,.ionoiJ Qoontidadc 

1 POSTO 

65,05 
78 

282.15 
45,00 

... 

R$ 6.316,61' 

VALORES 

49 
4< 

1.975,55 

)0% 
)0'~ 

,2000% 
1484'/o 

Pcrcontuois 

,7193% 

69.6' 

301,90 

I 
'· 

VALORES Porcontual s 

!375% 
,50 

I i,29 

!.04 1,50 
1,09 

uoo.O<· · . . ?.z,w• ·_, ·,, 2.1J.4·5'' ·'··· :1<',or: • 
.... 

VALORES Quantidade VALORES Quantidodc 

. .- 8.·'2''·' ' r .'.' ··.:'' :-·:s.9ot·,2n : 

, I 

,26 

04 
.61 

RS 6.760,74 

VALORES 

2. ',59 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
004112014 
30/0612014 a 2910612015 

DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1• REPACTUAÇÃO (SEAC/DF SINRAD/DF' 2014) Vigência 30/06/2014 I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos lnsumos(Unifor_~_pelo INPC, a partir de 30.06.2015 

Adicional I 
AOiclunollnsalub<lnade SM 

Oulms mr horas e<lr" 
TOTAL DA 

jAu,ho T<ansporlc (cem dcsconlo coofom1c Clausula "' CC · 20141201 • 
[At,;rlo Ahmcnlacao (R$ 26.50 por dia lrabalhado} Clàusula Dcclma Ownla 

~o de S_aud_c 

Sccum de VIda 
Au.lllo Funeral 

TOTAl DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
. ·. 

Uniforme (EPII 

: MOieolals de Consumo 

Oulms 

OTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 
·.· .·. 

I.P: ,. ' I ''·GTS 
IINSS·(art, :. inciso I i 
JSESI ou SESC (an . 30, Lei n• 8.'>36190 e on 1', Lei8. 15M90 } 

SENAI ou SENAC tDccrcto n" 2.318 86 ) 

(r I i 
SalMo Educação l"l. 3', Inciso I Dccoclo n' 8;. 
FGTS (Lei • I o n" I 010 I c M 30 , Lcon' 1.0361901 
Ri=> de Acldcnle do I (onclso 11,8, Lcl8.212191 o Ane>o V. 
SEBRAE 16 . art . 8'. Lei 8 .029191 , allc•ada ocla I 

li\L 

I Adicional de Feolas 
Subtolal 

I i 

VA7'lo MEN T(' !<'r'!'Ef'i ' 

llncldóncla do 4 .. sobm afostBmonto motomldodo 
llncldõncl• do 4, , sobro 'Omunoroç•o 13' do •ubSIHuto pelo porlodo do 120 • 

i r r 
Mulla do F( TS o da Conlnbulç' > Socoal do A•lso Prc.lo lndcnl,.do 
A•lso p,.;,;o Trabalhado 1art. . lndso I, CF c 47: • 487 c 491 . 
lncldencla · '4 .. sobm o A•lso Pré•lo Trabalhado 
Mulla do F( TS c da Cont11bulç' ' Soclol do A•lso Pro•lo trabalhado 

I,S. (-UOI 0,. r< r P(-'' IÇ/- 0 fi<O P"Oi"" Sic' "~.L AUSI:N" 
Férias 
Au•lllo doença t ans. G9 a 64. Lei 8.: 13/91. "I 18. Lei n' 8.2 12191 c an. 476, CL 
Liccnç,a_patcmldadc (an , incloo XIX , CF e 10. § CL 

I 
I I 

llncldóncla do • . . sobro o Custo da Reposição 

.. , . .. 
. 

MC IIENCARGOS. 

. ,,,,t.AP.I<l r:·· ""'"" .. ' ,. 
H 

'., · ...... " .. . ... ':" 

Ta <a do I 
TRIBL OS 

. I.PIS 

. . COFINS 

1.4. 

1 (Custos int.lirotos) 

I I 

1 POSTO 

. f·UOEN'' · 

' 
Subtotal 

T(>JAl 

I 

R! 1.519,: , ... 
'.62 

635,50 
150,00 

50,83 

_l(l.(lO_ 

923.95 

!,65 

112,65 
.!·;•·. 

Pmontual• VAI 

1,50' ,79 1.50% 

1,00% 25.19 1,00% 

8,00% 20 
',15% 54. 

11 ,91 •• 1,06 

VAI ORES Poocontuolo 
0,6500' 16,38 0 ,6500% 
o. )37% !,61 0,1037% 

Pcrccntuol 
. !10• 
,660• 

",2000% 
,1484% 

... 

o. 
8. 

39. 

s.s: 
5,00 
1,00 

1,8539% 

1 

. 

,85 
,29 

,16 

VALORES Pore< 
,26 

1,76 

181,39 '.2000, 
28.~3 

i 18,99 
,39 

21 ,32 

. .' 

VALORES Poocontuols 

44'1 

00~ 
00~ 

00'> 
75 

VALORES Quantidade 

' 
R$ !.695,69 

67,04 

673,63" 

175,00 

50,83 

10,20_ 

. 976,50 .,,, . 

1,65 

. 
!,65 ,, . .. .,·. 

40,44 

26,96 

21. 

321.05 

., ' 

1,50'\ 

1.00% 

8.00% 
!,15% 
I 

1,91% 

VALORES P"ccntuols 
'.52 ).6500% 
:,79 '1037'" 

VAI ORES 

. 

66 
08 

'.55 
1,81 

194,09_ 

VALORES 

40 ,00 
765 

),4200'. 
O, !36% 
o. 100% 

... , ' ......... , 
Porcc uals 

iOO"·• 
100". 

' ·'"'• 

I 
Porcon1uals 

i 
2,9215V, 

VALORES Quantldodo_ 

R! 1.695.69 

67.04 

673,63 
175,00 

50,83 
_10,00 

_17_6.50 

,14 

,14 

VALORES 

40,44 

26,96 

5.6! 
7,9< 

80.33 
1,05 
I, 

VALORES 
17,52 
2,79 

,32 
),9 1 

. 5,66 

0,54 
".55 

0,8 

'29.96 

1. 066 o: 

R5 4,861,34 

VALORES 

1.87 

"· 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

}étii\!UJ,:>; Uf: úF'2F,~·Ds;?Si De: U\-f,fil/\l)lf: Fl(H4HÁ'n&.:E.:<TI:::RNANOTURNO 
' '' . ,, . .. . . .. , .. ,, 

1a REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% 
f--· I 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015 

..... <-.::,'~·,";:c {;;·; ·,, i ''v;to~ 
VALOR REVISADO 

• < 

v~~OR ~tuA!.' 
:·~.".:;!!;::~~;: (Retirada do Aviso 

Percentuais 
" ·''; 

· ... · ~~PAC'rtiAOO Prévio Trabalhado)+ Percentuais. Percentuais 

L :;' 
·•' 

. 011~?1201 5 Reajuste dos 
'< Insumos (unifonne) 

*-·-
.. < 

onrn~r?n« 

Salãrio Base 2.519,33 2.695.69 2.695.69 
Adicional Periculosidade 
~~I lnsalciGridade SM 
~-- < 
~:nal Notumo 324,90 347.64 347.64 
Adiconal úe HE - -~------
Hora noturna adrcional 
~~erjo-fnada 
Outros Oif_hora~ extras 

TOTAL DA REMUNERA ÃO R$ 2.844,23 R$ 3.043,33 R$ 3.043,33 

-· F.-· ' . 
Auxilio Transporte (c•Jm desconto conforme Cláusula 13' CCT 2014/2014) 77,62 67,04 67,04 
Auxilio Alimentação (R$ 26,50 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63 
Plano de Saúde 150,00 175,00 175,00 
Auxílo Creche 50,83 50,83 50,83 

~9~~-~::-~Jc.l_~---~ 10,00 10,00 10,00 
Auxilio Funeral -

-;-----------
TOTAL D.OS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÃRIOS 923,95 976,50 976,50 

·. ,, ,,.: .. :,.,.· ... ·. 
ÍJ'~.;umcs Diversos (.:;.piicacão do fNPCI 

Uniforme (EPI) 112,65 112,65 123,14 
Materiais de Consumo 

Equipam0ntos - -
Outros -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14 
'···.·. :, i ,~'7 :,; ":'! . ~ <; 

.; _ y::or.".; )(''':.;;,'?!I EFG·' Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS art. 22, inciso , Lei n' 8-212191 
SESI ou SESC {art. 30, Lei n' 8.036190 e art. 1", Lei 8,154/90 1,50%) 42,66 1,50% 45,65 1,50% 45,65 

SENAI ou SENI\C (Decreto n" 2.318/86) 1,00'% 28,44 1,00% 30.43 1,00% 30.43 

INCRA art. 1', I, Decreto Lei 1.146170 e Lei 7.787. de 30/06/89 0,20% 5,69 0,20% 6,09 0,20% 6.09 
Salário Educaçã!Ú'!':t. 3", inciso I, Decreto n' 87.043/82) 2,50% 71,11 2,50% 76,08 2,50% 76.08 
~'i Complem•,ntar n" 110/01 e arL 30, Lei n" 8.036/90) 8,00% 227,54 8,00% 243,47 8,00% 243.47 
Risco de Ac•denle de- Trabalho/RATIINSS (inciso 11,6, Lei 8,212191 e Anexo V, 2,15% 61,15 2,15% 65.43 2,15% 65.43 
SEBRAE(§ 3', art. 8'', Lei 8.029/90, alterada pela lei n' 8, 154190) 0,60% 17,07 0,60% 18,26 0,60% 18,26 
arredondamento 

.· · .. '.' _,:· TC"''At 16,951~; 453,6G 1' .. ·:"'•.·.· 15,\l!i% ::. -:c:: 48$,41 15,95':/l) :1.J5A'I 

b--''-'' . '!:•: :1, :<)IÓOI-J:J.! ik "'-'-U::.S Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13' Salário 8,93% 253,99 8,93% 271,77 8.93% 271,77 
Adiciona! de Férias 2,98% 84,76 2,98% 90,69 2,98% 90.69 

~iõCTdêi1Cia dõ4: 1. sl)bre o 13° salário e adicional de férias 
Subtotal 11,91% 338 75 1191% 36246 11,91% 362.46 

1,90% 54,03 1,90% 57,81 1,90% 57,81 

í()';'(d.: 1.'3,t1':;;,J 202,78 13,31%. 42ü,27 13,81'Y~ "-:!.(/' 
,, : !':' ,· : -'' /: ~F;-( MATEF::.J1DAfJE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade 0,6500% 18,49 0,6500% 19,78 0.6500% 19.78 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 2,95 0,1037% 3,16 0,1037% 3,16 
Incidência do 4.1. st>bre remuneracão e 13" do substituto pelo período de 120 -
arredondamento 

: ·"-'· : D.75% 21,44 0175'1/(l :J./..94 ü. ?'(.".,'~<, ;;;, 0) 

4 ,.,.,,-, "<::. : ~'' F ,,:;c;(-!;; f>. Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado ( art_ 7", XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 2 0,4200% 11,95 0.4200% 12,78 0,4200% 12.78 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 0,96 0,0336% 1,02 0,0336% 1,02 

Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 5,97 0,2100% 6,39 0,2100% 6.39 
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7', inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400% 1,14 o 0400% 1,22 
Incidência do 4.1. St)bre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,18 0,0064% 0,19 
Multa do FGTS e da Conlribuicão Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,57 0,0200% 0,61 0,0200% 0,61 

arredondan1enlo 
"l0Tt\lc: 'J% zon 0,74% 22.21 0.6S% ;',l,lj;i 

[t_s _cv•,·:·:J .,, "'' (JS!Ç>\0 PHQFf;;StONAL .~-USCNl'!5 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

Férias 5,2100% 148,18 5,2100% 158,56 5,2100% 158.56 

W~ doe~~-( arts: 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n' 8.212/91 e art. 476, CLT 1,6600% 47,21 1,6600% 50,52 1,6600% 50.52 

licença ~atern1dade (art. 7', inciso XIX. CF e 10, & 1' CLT 0,0200% 0,57 0,0200% 0,61 0,0200% 0.61 

~~art. 473 e 83. CLT) 0,2800% 7,96 0,2800% 8,52 0,2800% 8.52 

Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213/91, arL 473, CLT e Lei n"6.367/76 o 0300% o 85 0,0300% o 91 o 0300% 0,91 

Outros 
Subtotal 7,2000% 204,78 7,2000% 219,12 7,2000% 219,12 

Incidência do 4.1. Sllbre o Custo da Reposição 1,1484% 32,66 1,1484% 34,95 1,1484% 34,95 

arredondamento (0,01 
'f('J'.tl. 8,3~% 237,43 835% 254.07 3,35('1/,, 20•t.c· 

:;,_:': ·' .. ·-. .<··· .. ·.· .. . ;· ~:;;; .·.· :{: I ., ·:i< ,, 
M DUL04 ENCARGOS TRABALHISTAS 

' ~ ::.:::_: '.,, . ' :;:.< •' r c· 15,9500% 453,66 15,9500% 485.41 15.9500% 485.41 

1·•7'!-T•.·.:" ore :,cw;n: "L l:-_Fl' ::::S 13,8096% 392,78 13,8096% 420,27 13,8096% 420,27 
. f:. ,::Te- ql< '111,\lTFF·n:.é,!)!': 0,7537% 21,44 0,7537% 22,94 0.7537% 22,94 

[4_4 Pr-<Cvi$-'''"' :'<E:S~I3AO 0,7300% 20,77 0,7300% 22,21 0,6836% 20.80 

~ 1(~ \Si\ 



45 CU~~·~,J (!f= REP OSfC:':\0 CO PRO;l SSIONi;.l/\USENTE 8,3484% 237.43 8,3484% 254,07 8.3484% 254.07 
. · :•'". TOTAl •. : 39.5917% ·1.12€.08 39,5917% 1.204.90 39.5453°/:;~ 1 . 203.4~ 

TOrJIL1 'MOD!JLOS: 1H ~3~4) -' .. R$ 5.006,91: -~:.:·· ·.·~ ..... . · RS 5,337,38 RS 5.346,46 

~"; ~ · · · -. • J, •• 
· . . : 

JNf:lC r~~f):';:,•;. ;, ,;.r:•!: ·t.~ ,:'• T.=IJ.. ~.' íJ(1 Ao'rniniDtt'i,lCf.lO e i..tJ(;t·:) · C/:W~i·.r1;1 St~xí .. t do 
r:~· (H..~:r- ,,.1 · ): f~· ; ·jv.~q ~:- 1 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

A- Taxa de Adminis tração Custos indiretos 3.6749% 184.00 3.4474% 184,00 3,7621% 201 ,14 
B - TRI BUTOS 13,2200% 810,75 13,2200% 861 ,09 13,2200% 866,95 
B.1.PIS 1.2900% 79,11 1.2900% 84 .02 1,2900% 84 .60 
B.2.COFINS 5.9300% 363,67 5.9300% 386,25 5.9300% 388.88 
B.3.Tributos Municipais ISS 5,0000% 306.64 5.0000% 325 ,68 5,0000% 327.89 
8 .4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/201 1) 1.0000% 61,33 1,0000% 65,14 1,0000% 65.58 

Subtotal 994,75 1.045,09 1.068,09 
C -LUCRO 2,5254% 131,09 2,3742% 131 .09 2,5831 % 143,30 

.. : c ·VAÚ.ll~ TOõ ".L. •,i3(liF0'! AL MÔOULC 5 .• LÚCRO) 19,412%. ·t.t~$.84 . 19,04"/ti 1.176.18 19.57% 1.211,19 

:: 

(cateQoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 6:132,76 6.513 ,5€ e.ss·:· .as 

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTA TIL EXTERNA 
18h as 24h 

2.695,69 
180 

25,42 
04:00 
02:00 
40% 

:· ... 
58:02 
3482 

0,2496005 
347,64 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
0041 /2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF SINRAO/C 2014). Vigência 30/06/2014 J _7~'/o j 
Retirada do item "Aviso Prévio~~ de~ 

· -.. - · · ·. , · __ v":_o~ 
Percentual$ VALOR ATU~-l ..:. .PC{C:Cf'ltU31s REPAct.uAOo. Pe.rcontu3ls 

•.• ,; .· ·. •. ·':·· 01IOÚ201F .. ···.:.I' . . 
Saládo Base 
Adlciooal 

I I 
I I 

I 

I I 

.Hora ooluma arliclooal 
l lolCNalo ioJeriomada 
OutrCls Oif horas 

_TOTAL DA 

IAu>ilio T"osporlc (com dcocoolo conformo Cláosula 13" CCT_21l14/2014) 

j Ac,il•o_Ajimcnra~IR$ >.6.50 por d" JrabalhadoJ Cláosula Déclma_Clu.nla_ 

I Plano de Saudo 

Scouro de Vida 

JAu>ilio Fuocral 

TOTAL •OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS .· ....... , 
Unilormo (EPIJ 

I Ma te,ais do Consomo 

i I 

jOulros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

1.519. 

_R5_!.519, --"!_~ 

----"-' 
77.63 67.05 

635,50 _673,63_ 

150.00 I __':_ .175,00 

50,83 ~8! 
_1_0.0(1 _1_0.0(1 

923,96 ~ 
•'·'· ; ·.!• · ... ,_,,., .. ' 

·•,1'·" .. _ .. , ..... .. c:• ,.. .. . -"- -~ --"' . L:_--
1 ·crr- Pmontuals VALORES ~ _'I'~L_ORES ~con]uals 

SENAI ou SENAC 1Decroto n~ 2.318/86) 

INCRA (art. • I Dcc<ciO L<; I. 146/70 c Lei 1.78 ·. de 30i06r891 
I ' • .n~sc I, Dccrclo n• 87 .043/82 , 

FGTS :Lei 10/01 c ar 30 . l co o• B .. J36/901 
IRisco9eAc•deo1Cdo I . (ioc"o 11 ,8 , lei 12191 eAoc>oV 

1.20% 
1,50% 
8,00' 

,15% 

0.60'1, I SEBRAE J§ 3', art. a•, l ol 8.029190, allcrada pela lei n' 8.154190/ 

' Si' r\.''10 E AW !érN,-,i. ()"C f. r· ;; •. 
13' Saláno 

!Adicional c[o Férias 

i i i 

PRMIS ) P\ OFOCI%l 

~i 

I Aviso Prévio lndeoiZado 1 art. 7', XXI. CF c 47 . 48' o 49 (2) 
iocldcnci• > FGTS sobre o ovlso prévio lodeo izado 
MulladoF(.; Se da Conidb"lç•o Social do Aviso Prévio lndeolzado 

•I , locl>o CF& .J; , 487 e 491 .9o 
i i I 

I i I "I 1 

I 
I F alio; lcgai5 (3rl." I c 83 . Cl 

TçT" · 15-"S'• 
Porccotuais 

2 ,98~ 

Subtotol 1.9 
1,!l()'\\ 

Porceot"''' 
J.6500% 

·= 

_ Porce 

JAcldcnlc de Trabalho (ans, 19 3 23. lei 8.>.131" <. arl. 473. Cll c <,t>~ 

i ) 4 . >da 

. :L'•"' ,.,·: "· ' '"' · ... 
. _' :;-·· ,., ,,.c;··.,!"" "· "_., .. ,, 

I 
AF.,; p,r.\['' '1 ' M 

) .. . ; PRO'.'IS/o,Q RCSCIS.V 
I !i . CU'.: I DF· f<"Pl>S>•: 1 I}(; , , .,,, 

:. . _.:--· .. 

I 
. I .PIS 

. OFINS 
.. Tribulos Municipal' ISS 

3.4. OuJros Tribulos (INSS lol 12546/>.01' 

CRC 

_!POSTO 

S"bt~tol 

1,1 484% 

~ 

l7% 
1(1()",1 

120C 
2'10_( 

ªª"" 
"""" 

2,663Q" 

Qoantidado 

-'-

25, 19 

6:. 
20 . 

54. 

15. 1 

7! 
300,04 

~ 

_VALORES 
16, 

~ 

1.00% 

.VALORES ~ 

'. 05 .,._ 

Porccn\Uais 

VALORES _a,.~ 

26,96 1.00% 

42',94 15,95'' 

3_21_,~4. ~ 
.....: ~ 

~ 
~ ~ 

VALORES Porconluois 

,68 

RS !.695." 

67.05 

673,63 

175,00 

50 ,83 

10.00 

976 ,51 

.ORES 

40.4 

26.96 

.ORES 

1,04 
. I 

7.5: 
79 

0,9 
5.66 

' .55 

194,08 
30 .. 96 

<29 .. 9' 
37; .25 

20 

1.06'1, 

RS 4.738,05 

VALORES 

1.350,78 
14: ,30 

•--•••.o• 
VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
0041 /2014 
30/06/20 14 a 29/06/201 5 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

'_(·':f ·, '· . ·.,. COORD2Nt>.Dúl'1: 0E: ~ ~· lllf',l..n .. ·. ,, .... ' 
1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF · SINRAD/DF 2014): Vigênciêl .outuotLu 14 J 7 ,0'fo 

Retirada do item "Aviso Prévio 1 •o~on•ouv, a partir de 30.06.2015 

IAdldonal lnsalu 
!Adicional Nolumo 
IAdlconal de HE 
Ho'<< nolumoadlcional 
lntcovalo lnle<)omada 
Oulms 0 <1 hmas ex,as 

OTAL DA 

Auxilio Alimcnlac•o !RS 2G.SO por dia l<aba ll>ado! ClaUõula Dcc•ma Ouiola 

Plano de Saüdc 

Auxilo C<cchc 

Scquco de Vida 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

.· .·: 
Unilocme (EPI! 

jEquipamentos 

l'Jut<o• . 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 

._, .. 

I I I 
SESI ou 

S ENAI ou SENAC \Decreto na 2.3 Hli8GJ 

I ' 
I 'I I I , 12/91 e An~«<)_ \1, 

I •pçla .1541901 

i i 

lncldóncia do 4.1 . 
lncld6ncia do 4 .. sobco comunocaç>o' 13' do substituto polo pc"odo do 120' 

r .. 

1,00% 

l,60 

Porocntua is 
8.93% 

07S% 
i 

RS <.9 13.90 

635,50 

150,00 

50.83 
10.00 

846,33 

-

•., 

<19, 1~ 

105,65 
29,48 

7~3 . 

VALORES 
438 ,8 1 

-
07. 

. ~-' ,,. 
I 

1.00% 

. 5% 
0% 

RS 5.257,81 

61 1,63 

75.00 
50,83 
10,00 

909 ,46 

"''' " ''' 
-

.•1 
_VALORES 

52,58 

113,04 
1,55 

.·. 

1.00% 

\,15% 
1,60% 

VALORES Pocccntuo is 
469.5: 8,93% 

5.45 O, 1037% 

100'1. 

VALOR REVISADO 
(Retirada do Avl ~o 

Pró\' lO Trabalhado) 
30106/2015 

5.257 .87 

RS 5.257,81 

61 1,63 

75.00 
50,83 

10.00 

909,46 

52. 58 

VALORES 
469,., 

99.88 

3A, 18 
5,45 
-

-
~x_x . 11 1 , ' ' ~~ 

. 7", Inci so I 

~~~~~~*'~Avllo7o,~P•év~ioT~cobo~ll·,.~d· ~~~-------+--~·~OOI~----~O~, r--- ~------~~-------+--------~ 
Multa do FC TS c da ContcibuiçOo Soe, ai do Aviso Pccvio tcabalhado ,021 O, 

I 

- ~c- -= 1 .. 

I Auxilio doença ( arts . 59 a 64, Lc• 8.213191 , a<l . 18, Lei n' 8. 12/91 c a<l. 476 , 
licença , Inciso XIX OF e 10, § 
I Falias !coais ''"· 473 c 83 . 
IAcldc"IC 11 '" · 1_9 3 Lei a,. I e ' 

I ; 

'·' 

. B ' :; .\1 <WI 11" ,\I)ICION4l : m·•:.-;s 
;IF A"' M1 EN'1 t1 (,1 ' 

UJ'eO>t 
T ! 

1,6600% 
0,0200% 
0,280Qe 

,1484% 

1,9500% 
1,8096% 

1.!'.11 .. 

81.57 
0,98 

_13,76 

6600% 

~~0% 

',2000' 
,1484' 

15 . 

.. '··· " . 
TOIN1 i 'r<I'NL03· >•J··•I R$''.705, 

·.·• ' >O: .. 
· '"' ,._. .. ,, ',.,,.,.,, :0'·" 1 <'<'c r PccccnTuais VALORES Pmontuoi• 

Toxo de I 
TRIBUTOS 

.. PI S 

. . OFINS 
i i 

.. ÜUI<OS Tcib~IOS (INSSLei 125461201 1 

; • LUCRC 

·-; ;,; · ... :·.;.;.; · · 

(categoria p<oli«lonof) 

1 POSTO 

1,0000% 

1 

<.066,62 
1,09 

·1.1!<7.71 , ...... 

VALORES Quantidade 

,._ 

1,94 
87,28 

,05 

378.57 
60,38 

38 38 
438 95 

!.08 1 69_ 

2 100% 
.6600', 
,02_01J' 

',2000' . 
,_IA84' 

o. 
O, 
8, 

273 .94 
87 ,28 

78 ,57 

Percentuais VALORES 

,220 1,2G 
16'. ,290 
74: ' ,930 ' 

125 :~ · 
4.149,41 

,09 ,306< 

OBMO ·· 47.57'/, 

VALORES Quantidade VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
0041/2014 
30/0612014 a 29106/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

COOROFM"'r'nR OE PROGR~'!lii.<'A.-, (l~lCLUSIVE FERIADOS) 

1" REPACTUAÇÃO(SEACIDF- SINRAD/DF 2014) . Vigência 30/06/2014 I 7,0% 
Retirada do item "Aviso Prévio lldUdlllduu, a partir de 30.06.2015 

\ .;' . ·?;·.· ~;:( . .. . .-. VA(OR . :-' VALOR REVISADO 

PcrccntU31$ VALOR ATUAL· l':fC:~ntuâl$ 1 ~.:.: I . P~entu;,l$ (Rotirad3 do Aviso 
. . 01/01J201s _~--_?·~ i··· ,_;. . Próv!~~~~~;~~~3do) <.;.<: ... <' , .. , .• .- _,;.,\· .:>·c-.···• . -~ .. 

I 
IAdlclonallnsaluo.ldacle SM 
!Adicional Nulomo 
,O.d[co_r>al de HE_ 

Outms Dlf homs •"'" 
OTAL DA 

AuxiJ;o Tcansportc (cem dosccoto confocmc Cla~"u la 13" r 2014/2014) 

At.,iHo Alimcnlacão (RS 26 .50 poc d•o l<abalhado) Cláusulo Dccima Ooonla 

Piano de Saudc 

Atoxnu Cccche 

Scguco de Vida 
1Auxiho Funccal 

TOTAL DOS BENEFICfOS MENSAIS E DfARfOS 

1 Matetiais de ~onsumo 

I Equipamentos 

OUI<os 

TOTAL DE fNSUMOS DtVERSOS: 

-

R$ 4.913.90 

... ·:···'-'.''-'.:·;. 

635.50 

150,00 

50 ,83 

10,00 

846,33 

5.257,87 

-

R$ 5.257.81 R5 5.257,87 

'é\ ,c'\ .•...• ,. .. -~- -,.:· ...... 
673,63 673,63 

175,00 . 175,00 

50,83 50,83 

10.00 10.00 

-
909,46 909.46 

_ Poccontuols Poccontuols VALORES Poccontuols VALORES 

SESI ou I I 

;SEN/1.1 ou SENAC 1Dccreto n° 2.318186) 

I 
I Selar ia Edu 1 
I FGTS ü/ t n' 10/01 c an. ·I n' . 16/90 
I Risco de Acidente do I 
I SEBRAE '' I 

. I 

Adicional de I i 

lncidóncla do 4 .. sob'" o 13' solá cio o adicional do lócias 

. '-"•" T<fftr'N'i' I "A 
Ala>tamcnto matc<nidedo 
lncldcnclo do 4 .. sob<c alast>mcnto matcmidado 

I c 

TOTAl . 

Incidência do 4, • sobro romunocação o 13' do substituto pelo pododo do 120 

····1(.1l'\l . 

I I 

,00% 

2, 

i 
1,6500% 
.1037% 

119, 111 

93,35 

31,94 
5.09 

1,00% 

; 
),6500% 

1037% 

65 1336% 

I i 1 1 i i ~~ 
~~~~~,.~pn,c0i'~,,10d~oT~caba~.1shoadb~0ro1~,1 "'o~>t..A~- v7~;·,··~.1~00p~ii's~é0viio~T~cal~~~~"~4 ;do·~·IS:'~cJ~49 1~~-----+---*~~------~~--~ 
Multa do FGTS c da Contcibuiçao Social· >Aviso Pcc,io trabalhado IQ'& 

I 

I Ferias 
IAu,ilio doença .' acts . 59 o 64. Lei 8.21 3/91 . an 18. Lcin' 8.212>! 

i 

Oulcos 

l lncldénclo do 4 .• sobro o Custo da Repos ição 

! .. , 

.\.?. '"' : N.llt'IO"·'l Ur' .. 'RI>' O 
.. AF . IM·H' Nl• > MOT>,RNilli· O< 

0..: !'?.O'!r/ • I PC·Oc,; .•.-: 
:'i C.!J.~'T ! 

... 

Subtotol 

r c r~~ 1 . •?\• ao .,._,..' ·~· 
~ .. 

·. ··.·,! 

\- Ta<a, i 
I 

I 
O FINS 

•. Tributos Municipais ISS 
1.4. OUI<os Tribulos ( INSS l.oi t2546120 1' 

UCRC 

(catcgocia proli,.ionn l) 

1 POSTO 

Subtotnl 

Perco 

',2000' 

E 

1200% 

I 
1,2836% 

" ·04'·• 

Quontidodc 

I 

1.76 
1,47 

_3§3,80 

783. 

4 t0, 

·"·''·'" 

VALORES 

,00 

4.1 
,09 

.-u_,s;•~· 

VALORES 

· \té91~. s' 

fim 
,3484% 

'·""i . 

Peccontuois 

3915% 

·i 
·:: . .-·.!4:"'"· 

Quantidade 

1 

52,58 1,00% 52 ,58 

U)C-< .- 15,! S% 

l.BB 

34,18 
5,45 

0% 
626,21 

99.88 

Vi ORES 
0.6500% 34,18 
o. t03"· 5.45 

0.03361. 
,04 0.2100% 

2.08 
,77 

1,04 
2.t 0 

1.05 

VAL9RE~::: ~;:+--------'B"';?'~·:~~ 
14, 0.2800',. IB_ 

1,58_ 

VALORES 

4.165,54 
1,09 

.-'.;·' •.:~••·•' 

VALORES 

•• ••. ,,,,.5,64 

~~~ 

. 

o. 17% 
o. 16''• 

Poccentuais 

10°/o 
>0% 
>0% 
10% 

1,3043V, 

'47,70'!, 

Quontidodo 

t 

i 

60.38 

.-t: 

726,09 

~ 

RS 3.246,58 

4,4 
14/ 

4.579.5. 

VALORES 

11 .3>5,,6 

~ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
004112014 
3010612014 a 2910612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

. NOTU.RNO 

1a REPACTUAÇAO (SEAC/OF ..)INF'h,.J/OF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio , '"'~"'l"ouv , a partir de 30.06 .2015 
'·· :.: . !· · ' ·;· .. -·.. v•in'.;.'.- .. 

Porcontuah; VALOR ATuAL Porcantuois· rtEPÀÓrU~Q~ ·c:.. 
> : · , . .-._,_.. Ofi~V201S' _. 

I' I 

~O_T~()A 

···,r · ···"·''. ..c·.. ,..... ..,, .... , -..: . 
I Auxilio T<aospO>te (com dcsconlo co,rom'c CIOu;ula 13' CC· 201</20 ' 1 
jAuxmo Alimonraç>o (R$ 26.50 por "" "abolhado) Clausula DOcima Ouinla 
I Plano de Saude 

Scou•o de VIda 
Awocilit~ FunCt(l l 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIARIOS 

Un1 formc tEPI) 

Maleria•s do Consumo 
Equlpamenlos 
Ou Iras 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 

I .'Ei'Gl OJ_ 
I ' I 

I SESI ' i 

SEN/\1 ou SENAC tDecrtto n° 2.3 1B 86) 

INCRA 
_salârLo Educaç•o 1••·1. 3'. inc•sc Occrelc n' 87 .043/82) 

TS (lei I • n° 110•01 c ml.lO , Ld n° 8 036/90) 
R>Sco de Ae>dentc do (lne•so II ,B, Lei 8.2 12/91 c Ane<o V. 
SEBRAE ' 3'. arl. 8°, lei 8.029/90, allcrada pela Lc• n• 8.154/901 

.... --'-""'" .. rn 
,,, '-A" I(J E. • 
IJO f ' 

' I 

I i i I I ' I 

1 AlaS!amenlo malemidadc 

i . 

Porcontuo ls 

I• .OO% 

8.00% 
15% 

0.60% 

"'· 

),6500% 

4.913.90 

RS 5.547,6' 
.,__,,;-,.··,.; 

635.50 
,0,00 

50.83 
10.00 

846, 

IAL JRES Porcontuals 

lj5,48 1,00% 

),81 8,00% 
119, 2,15% 

,U5 
_ VAL<JI< Pe.ae~t 

36,06 

5.257,8; 

R$ 5.935,94 
·_·;, .-.,,. 

.• , 1,63 

75,00 

50,83 
10,00 

. 
909,46 

. 
_:_ 
. 

., 
VALORES 

59,36 

474,88 

38,58 

. 

t.! ,. 
P~rc:ontu31s 
. . ~·~ 

. <• ' 

Porcontuols 

I . 

1.00% 

8,00"1 

1,9W. 

),6500% 

' · I l'OTAL o.75'' •1..•1 o;?.-:<, · 44, '~1!;1< 

VALOR REVISADO 
(Rotlrad;~ do Aviso 
Próvio Trabalh.:sdo) 

30/06/2015 
5.257.80 

RS 5.935,94 

6: 1,6, 

175.00 

50.8' 
.o o 

--' -
909,46 

VALORES 

59.36 

1.88 

706,97 

-~-~:;~ •~::~~ ~G;S sob.a o,:,., 1o<óvio lndeni,do ~c da Conlribulçêo Soe>al do Avl5o Prcvlo Indenizado 
I I 

I i I 
I Mulla do J' GTS e da Oon1.rbulcêo Soe>aJ do Aviso Previa l rabali>ado 

; . I 

FINS 

l.4. J!rOST ribuiOO 

UCRC 

,,,.,.,,, • -"F· ~~· ..... ,,, 

(cotcgori• profiS>iO>tol) 
t POSTO 

J200% 

Subtotol ',2000'/, 

1At, 

i,9500" 
1,8096% 

Quantidade 

1 

COORDENADOR DE PROGRAMA AO INCLUSIVE FERIADOS 
18h às 24h 

5.257.87 
180 

25.42 
04:00 
02 .. 00 

40% 
.. 

' 
I 58:02 

884.85 
766.1,0_ 

463,14 

1 "'"~ -

0.0200% 

10% 

14% 

,19 0,0200'·o 

946,79 

., • "" ·'· ·RS 9i195i5< , .. ,, 

VALORES Porcon1uais VALORES Percontools 

.19 

68. 

VALORES 

I~ 
',08 4,869.28 

0,6142% 1,91 0,6566% 

VALORES Quantidade VALORES Quantidade_ VALORES 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
0041/2014 
30/0612014 a 29/06/2015 

C0'"0M"'"" DE CUSTO DA ~~_Tl)AÇÃ~ 
.. . . . . "' ·' 

1" REPACTUAÇAO (SEAC/OF SJNRAOIOF 201 4). Vigência 30/0612014 I 7,0% 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

_;;.·.'';: . .- .. ··,. 
Percentuais 

I I 
Adlclooal lnsa ll'b•ldade SM 

.dlclooal Nolu mo 

""c_<>"ald~H~ . 
i I 

TOTAL DA 
_±-'. ·.,... . . ,, _,,,,._ 

~o_ h aospo<1C_ic_om dcscooto conl,.mc Clauoc<la 1l" cc- 2014120141 

A'" "'o Altmcntac•o IRS 26.50 00' d•o lraba thado) c;t• usuta Dée<ma Oumta 
Ptano de Sa udc 

~oC•cchc_ 

Sccum de Vida 
!Auxil io FunC(31 

TAL DOS BENE FICIOS MENSA IS E DIARtOS 
I · .. . .... ,. 
I Motedals de Cons umo 

I Eqv ip~Hnen tos 

Ou1ms 

TOTAL DE INSU MOS DIVERSOS ; 

Pm ontuo ls 

I t 

,SENAI ou SENAC (Decreto no 2.3 18186) ,00% 

t Lei . 0.20C 

i ' .. u_o. ' _B,OOC 
'TI INSS (inciso II ,B, LeiS. 12191 c Ane>o V. 2. 

. 6'. Le i 8 .029/90 , elt.,ada pela Lc• n' .1541901 1, 601 

•crAc 1!1,,5'·' 

S·".AHIO : '•Ct: <'•N'· l. CF TRL" Pe,çonJuois 
13' Sat•lio 8.93% 

I Adicional de Fé rias !,96% 
Subto1ot 1,91 

I 

.. '"'A<>"I,;1.1C N'/C .· Pmontuois 
Alastamento matemidode 1.65000 
lnci dencio do 4 .. sob ,ç afastam ento motem idodc ,1037' 

i " Ç>O O • do s ubst ituto pelo pododo (/0 120 

I 
,42000 
1336'1. 

. "00'1. 

0. 1200% 

. JJ,: 
.!' I 

. an . IS. Lcin' S. t2/91can. 476. 1.65( 
Llcenço . inciso <t X CF c 10. § t' o.o: 
I Faltas tcgob WL 473 c a: 028[ 

' (ans , 19_a 23, Lol . r e 

1,1484'1. 

. •. : ......... . ;::' .. ·.,· .. ; :;_: .. ... ., . · .. 
TAl. 

_:.-. : ·: .. j :· .. ,, ' .. "-' I··· '-"'"' 
M OUL 1_4_[E NC:ARGOS 

I 

· !"' 

I PiitJVJSAG RE·SCIS.V. 

1.6096% 
.753' 
. '300% 

109% 

~- ~~- P ~1:3F~tNS~--------------------------------+---~~~% 
ibutos Mun icipa is ISS 

1.4. rwos T1ibutos (INSS Loi t2546120 
Subtotol 

CRC 1,0843% 

. ,, ..... ,.,,. '' .... ~ .. · . · .. 

1 POSTO t 

R$ 5.453.81 
1•1,: .• :;,:··: ..... ,., 

635,50 
150,00 

50.83 
10,00 

846 , 

VALORES 

54,54 

10,91 

436,30 
1 t7 ,26 
32, 

869.110 
VAI ORES 

as; 
162.52 
649,55 

VALORES 
35.45 

' 

5.65 

90.53 
1,09 

1 5.27. 

. R5 6.459,39 

VALO RES 

00 

1,00% 

0.20% 

8,00' 
,15% 

1.60% 

15,95", 
Pmon1ua ls 

8.93% 
!.96% 
t,91 

POICOn1uois 
1.6500'1. 
.1037' 

5.2100'1. 
6600% 

~· 

.1464 ' 

Po,çontua i• 

_4(), 

VALORES Quantidade 

14.08;,14 I 

. VALRR .": .. 
REPACTUAOO 

01/01/2015 

R$ 5.835,58 

-'·" ·.c., .. , , ·': .··. 

673.63 
17S,OO 

50.S3 
10,00 

. 

909,46 

VALORES 

58,36 

t,67 

466,85 
125.46 

35,0 ' 

930,71 
VALORES 

52' 
1.90 

_695 ,0: 

VALORES 

.· .. 

37,9: 
6.05 

304.' 
96.67 

.17 

420 .16 
67 .02 

930.: 
605.66 

'.310,-10 

VALORES 

5.58: 

1,00% 

0.20" 
2.._5tl" 
8,00 

:,15'1. 
0.60% 

,.,_.,. 
Pe•cen1uais 

8.93'1. 
1.96% 

l1 ~. 

Po•centuois 
0.6500' 
0.1037' 

I 
00% 

,6600' .. 

.2000 ' 

- "~" 

14' . 

Po,çonlUoi s 

:oo•, 
100% 

s: 100,, 

100'. 

1006'1. 

14.10à.99 t 

,. 

VALOR REVISADO 
(Ratlrada do Aviso 

Pr6v!:~~~~:~!~ado) . 

RS 5.835.58 

673 ,63 

175,00 

50.S3 
10,00 

IALORES 

58,36 

1,67 
l 45é89_ 
466.85 
125,46 
35.' 

930,' ' 
VALORES 

1.90 
69 5,02 

éO''·"'' VAI ORES 
'.9: 
6,05 

304.03 
96, 67 

420,16 

.. .. 

VA LOR ES 

1,08 
;,42 

VALOR ES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
0041/2014 
30/06120 14 a 29/0612015 

co DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

, , .. , · Oi . GRAFICO NOT\JRNO 

1a REPACTUAÇÃO (SEAC/DF -SINRAD/DF 2014) . Vigência 30/06/2014 J 7,0%. 

Retirada do item "Aviso Prévio T.ouol<>o u u , a partir de 30 .06 .2015 

! 

1lervalo i 

TOTAL DA 

;;i . -·-··· •· .. •· •'~ ,,,.. ·-·:· .• 
Au•iho T<anspo<lc (com dcsconlo conlo<mc Clausu la 13" r ?.0141201"1 
Au>ilio Alimcnlaçào (RS 26.50 po< dia l<aba lllado) Olàusu1a Decima Ouin" 
Piano de Saúde 

Au>llo Cmchc 

Scgu<o de Vida 

TOTAL <OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARiOS 

Oulms 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 
/ ,_. 

•nc;rs 
INSS (a<l. 22 . inciso I Lei n' 8. 12191 1 

SENAt ou SENAC (Decreto n" 2.3 18it36) 

I 

'n' 11 0/C I c a<l. 30. Lei n' 8.'136190 
IR<sco oc. 

i 

I 

ccnça 

: idcnle 
I UI< os 

I i 

i 

i 

i 
( 

r 

·i 

:(cl t!,\ < .. l'!f I H''""' 

, ... . ,. 
i 

• sob<o afasta monto matcmldade 
r pelo 1 

• ir.cisoKIX , CF· _10, § CL 

"' ' ' 'I 

TOTAt, 

Sub1otal 

õfll. 

R: 5.041 ,60 RS 5.394, 
-·-:: .. 

, __ 

' 'c "'· 

635.50 673,63 
150,00 ·. •175.00 

-50,63 50,63 
10,00 ,00 

-

-
846,33 909,46 

' 

Pc<eon1uals VALORES 

1,50% 75.62 1,50% 80.92 

1,00% 

_8,00 
,1se 

0,60% 

1.95" 
Po<Oon1uais 

- · ·~" 

i 

O, 137% 

Pm• •uai• 

'100 

'1064 

_ Pc<Ocntuais 

'li 
1,1484% 

. · 

.. ;;_ 

1.50% 

VALORES P"contuais VALORES Porcontuais 

-·. 

VALOR REVISADO 
(Rctlr3d3 do Aviso 

Próv;~,~;~;~!~3do) 

RS 5.394, 

673,63 

175,00 

50,83 
,00 

909,46 

80.92 

53 ,95 

10.79 

. , _56 
11 5.98 

,37 

aM 43 
VALORES 

'81 . 

5.59 

40.05 
VALORES 

-~ 

15.10 
1,§2 

388,40 
_ _§_!Jl§_ 

RS 8.437,25 

VALORES 

•~~=~ 
i : indirotos) 

TRIBUTOS 

. . T<i buios Munloipals ISS 
1.4. Ool<o5 T<ibulos (INSS Loi 125<6120 ' I 

_., 

_., 
I 

Subtolol 

1 POSTO 

DESIGNER GRAFICO NOTURNO 
16h às 24 h 

4.95S,74 
220 

21.17 
04.00 

40% 

48:20 

.203'% 

Quantidade 

I 

,1<50% 

VALORES _ Qu_an~ 

11,70.\. J[, I 

• '4,904.1• 

VALORES Quantidodo 

:::J->3,90 ' 

S.< ,49 

'"' ,30 

'-"'"-'"­
VALORES 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/0612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

· .. ,:;:\ .:';.;!'':.· .. :<:·>· :,..-,. ·;· ·•·' :,.:· .Cfi!!:<ET0R iJ( I,IVII~l.:!':f'l<;•· " .... · _.? . . 

1• REPACTU~_ç;A() (SEAC/DF- S INRAD/DF 2014). V igê ncia 30/06/2014 
,.•,ii<;.' •·, 

I '7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio 1 raoa1naao' e R eajuste dos Insumos (U niforme; pelo INPC, a partir de 30.06.2015 

'•' ' VALOR REVISADO 

;~ 
., 

" _,, .. VAtOR ..;. - (Retirada do Aviso 

' :, . - ~ . Porcontu01i:s VALOR ATUAL· · Poreontual$ ··REPACTU~~,. . PorcontUõlls Prévio Trabalhô!do) + 
.. - r,~ . _, 

01/0112o1_5· .. .:.. ... Reajuste dos 

. Insumos (un lformo) -
'"'""""'~ I 4~411B,12_ 4,110_3~ 

I I I I 
I I 

Adldona I Notumo 
Adlconal de HE 
Hma nntumn adicional 
lnleNalo lnte<jm nada 

<olms DI! horas c><tras 
TOTAL DA R$ 4.489,12 R$ 4.803,36 RS 4.803,36 

.,_ ... __ . • .. ~-~-~ I .' --, .. .. , ..· 
1Ao'l!'o rõOsporte {com dosconlo conforme ClaOóola . 201'120141 

jAu,l!<o Allmentac•o IR$ 26.50 por dia tro balhado) :13"sola Dccima •wnta 635,50 , 673,63 673,63 
I Plano de Sa"de 150,00 175,00 175,00 
IAu,llo Creche 50 ,8' 50,8' 50 ,8' 
Scqu•o de VIda 10.00 10.00 10.00 

IAu,lllo Funeral . 

TOTAL •OS BENEFICIOS MENSAlS EDlARlOS 846.33 909,46 909,46 
•I· - .• .· •:. : ·· .. - ..... · 

' ' 
. ,,, .'·o . . ·,· .,, '·:-··· - -··.-· ' 

l11;<on'O<I Ol• M<lO<• {opt;c,c.io <l o IN PC 
Uniforme {EPl) 1'12,65_ 12,65 1~_4_ 
Materiais de Consumo 

I 

•utros 

TOTAL DE lNSUM05 DIVERSOS; 112,65 11:!,65 1,14 

.. l 'r FG I 
INSS {ort 
SES I ou SESC tart . 30, Lei n' 1.036190 a an . Lel 3. 1541901 ,50 67,34 ··.os 

SENAI ou SENAC 1Dccrclo n~ 2.318,86) 1,00"/o 44 .89 1,00% 48,03 1 .oon·~ 48 .03 

.I I 
~-··- _!3._61 

I ' I 
rs ;Lei I l ' 

'sco do I. 
I 2(;,93_ 

T<llAI. · 15 . •••• ;_o?. 'I . 1 5~·. 7G5 . 
I 

Adicional ele I 1,14 
I 51 ,,08 11 % 572,08 

>o 13' ""rio c odlclonol de 16rlos 10% 1,28 0'1, 

VALORES 

1,1037% 1,65 0,1037% 4,98 0,1037'1• 4, 98 
tneldóncla do l 

I 

I· . JTP< o: l,ô3 

~c 
Pcrccnlual l I 

,XXI_.CFe4c , 46_7_.491, CL 11 2) 
l 1,61 

1 1 i I o. 00% 10.ü9 
I I 1,04 

ltncl dóncla do • . . sobre o Aviso Próvlo Trcbolhodo 1,00 
I Multa do FGTS c da Contrlbulçao Social do Aviso Prcvlo l<abolhodo 

.. o, ,.,, 
Pore< <tuo ls VAlORES Pore< VALORES 

I Féria. 21 00% 23: 1.88 
. orts . 59 o 64 . Lei 8 . 1319' . orl 18 . Lei n' 8. 12191 c art. 476 . 

Llccnca palemldado {3<1. 7'. Inciso XlX , CFc lO , § 1,96 
l,45 •,2800'. 1,45 

I I .0300% ,35 1.44 ~039_0' '• 

Sublolol ,2000% 32:,22 
lncldé ncla do 4, . sobre o usto da Rcposlcõo 55. 16 

' s,3s~. •01A1º-

... ··-. --'-·' ._.,.,: :. ''•',-:': ._. ....• _ ... ,,,,, .. _,, .· •·'- ··' ,',, 

I .I 

I : I ,1 I. lli·: FI:Rwl 61 94 
. • 1.Ft•S'Tf .//,f;tiT , 'il"ilNtOAi)c • o." f'?. OVI5o\O P>: ' I';A•J 35,06 

. "''"-'·· ., I. 40 ,00 ,, ,9 ,591 ,,._, 1,001 , . 

l ; HC•0•4) RS RS r35,45 

..c-·j: · .. '.· .. ,-.. :·-- . ,.- ·.; 

l :~=~.,'~~<:"d~;;~~;;_, , '·"·' "" ·"''"'"'"' "·"· '<o~ -·_,.. ""'""'''' '"'"'.to c r Porocntuol• VALO RES Porcentuols VALORES Pcrcontuols VALORES 

'de, I '{Custos Ind iretos) 

I 
o,o; 07% 

IBU OS 
l ,290 109, 

I 5,930 50: " .36 

I ; I 5,000 42: s.oooo•., 4~ 

I 1,000 84 1,0000% .79 

Subtolal 12!,64 .20 ,66 

. ' 399% 125 7765% $_ 

. vAI v>: rtJTJit r,;u~10TAI. MIJOlli.\J' •J.Ucf>Ol ' 1,0 3'~ 1 ,251,<4 1<,90', · 1.321,BS ., 10,UI'I, 1.1-t:J,·,g 

: ·c".'::\ .... ·•-::_,:.•.r-:· ,, ... --:,::·:> ··.·:·: ,, ' ·>'·ii' .-- '-,o;::- · .. 

{oatogorla proflsolonal) Quo ntldodc_ VALORES Quantidade VALORES Quantldad~ VALORES 

1 POSTO ' õ.f1G,Ot 1 :,<.: · ; :oss :~i 1 9Mõ.GJ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
0041/2014 
3010612014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

·':''· .···>·· ...... ·'','· .. ::-.::,.· . 'o· .: . """"' • vc DE 1M11GEHG Nf!l'UP.t'<tf'·' i·• ::.:: 
1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF · ;:,n• t"V-\Ui uF 2014). Vigência vu. uu"u 

""""' ~ · .. , ........ ,, . · .. ~ 

7,0% 

Reti rada elo item "Aviso Prév io Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo IN PC, a partir de 30.06.2015 

I' , . ~~.'· ;~.~ .... .,..~,. '• . ' .. ··.:. ,: vl~~~ "'•·· VALOR REVISADO 
: .. ' -·~:. Avl3o 

I . . , 
-~-orc~nt1.1al~ VAL~.~-.A~·Uf:L.: .. ~~:~~~)~~;:~ REPACTUAOO . Porc:cntual:s. Poóvlo . 

I •' ·., . ~-~·01/01/201-~ ;: 1::, ~·:-
do• 

··:>:·.:.: .. .··.··.! 
. ,:. . . 

1 ln•v •~::~l~~lfonnc) . , . ,., .. 

''"~·· 
,.,. >,BQH§_ 
I ' I ' I 

IO!oovolo lolo"omoda 

ou:,,._o~-"""·'""'". 

•V•ilio T•aooporto ''""' do"onlooonloomcC "osvla IJ'CCT 201412014 ) 

.u.illo Allmenlaç'o (RS 26.50 poo doa loobal,do) Clovsula Déolma Ov'"la 635.50 673.63 673,63 
Piano de Saúde .150,00 115.00 17~00. 
AU>llo Cocohe 50 .83 50,., 50,83 

Soc;uou do Vôo l.OO MO 10.00 
Au•li~_Fonooal 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS 846.33 909,46 909.46 

.. .. ., . . ,,., . ·• . ...... 
"""'""'" ll•vmu;, ''"'""'<''"do IN I' C 

Unifoonoe (EPI) 112,65 112,65 123.14 

I Malooiais de co,como 

Eq~ll\'lamcntos 

Ouloo• 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS. 112.65 !.65 1,14 

... r I "- I 
I ) 

; , 

ISENAI ou SENAC: \Dccroto n° 2.318186) 1,00". 50 .68 1.00% 54,23 1.00% 54.23 

~eAo~cnlo 
I. ; . 

I I o 

' · 
, ("""" " " Lel: l.21219 1 oAnewV. 2.1 ... 108.96 2.1 ... 116.59 '.15% 116.59 

ISEBRJIE I§ 3' , art. 8". Le18.029190 ''ooada pok; Lo• n' 8.15</90) 1.60% 30.41 ),60% 32 .54 ),60% 3254 

TO"·' .. '·" '·" 04.\\!J 

I 

; 

.. 

~ .. ,I r 4STM~t: W 

~ p"""'"''' 
I 

ln~Jll~ ~O~ c •• b!C . .!L11m' 
; I ; 

I 

li 111 • 1.76 

I I i · IM_ 
I. ' ; 

I 

T 

~ 
I . , 1. .· .1. ,>U 3F•HI 

~ 
VALORE .VAw 

. "· ~. ... ,., 1~ 9 1 c art. 476 . 

' I ; 
I . ' 

º"''"" 
I 

., 

.. • 95 - . . , 
' 7_2_ 

1_0 '1 ., ]~,c;:·>. 

'"• 
• .. ' .,, 
~·; I ,'·'~"::'"',' ' ~ ~'"' .:_ ) ~.'·' <0. • 

', ........ , .. '''·'"' •'•' $,., , .. ,.,. Pooconlu>ls VALORES Poooontuo ls VALORES Pcoccntuals VALORES 

I ·g ~ ~ i I 

' ; >SS 
I I 

Subtotal 4.115,42 
1.2455"1 131.09 .1§2.7e 14:,30 

v,Tlf.))\ p;•,L i<U!>l c r'" l'Ol'CII.J:; LIJOit~) .,,.,, .. , ·'2<.1 ,51 , '"·"" .. 4 .. 331,, '"·"" 4,QT.f)T 

. ·, ·· , ···s .... '''·"'' ·.·' ·.·.·,.,· ··• .. ·:·:;..ré'1 ... I . .. ~ .. . ,, 
toatoooda oootl,loo>il Qu>ntldado VALO RES Qu>ntld>do VALORES Quontld>do VALORES 

POSTO 1 1>.1'0 ., ' .. ,,~'-'·" I "·""·0' 

DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO 
18h <'15 24h 

tR .~ 
4.803 36 

160 
25,42 

J 04:00 
02 .. 00 
40% 

· i·'-,y- ... · .. · .,., .. 

~ 58:02 
3482 

0.4447558 
:L 619,46 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

ÃO DE CUSTO DA REPo-\CTJ...AÇÃO 

··. 
1" REPACTUAÇÃO (SEAC/OF SJI'JRAOIOF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% . 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

Salo"o Base 
Adlclom: 1 i 
,dlcloo I losalubrldacle SM 

TOTAL DA R$ 8.366,59 R$ 8.952.25 
·-:i• :·;•··' . •.,• '".;;'·.:' '::· :. · 

Au•il•o T•·oosporlc (com dcsconlO co"locmc Clâ"'u la 13" CCT 201 4120141 

Ao<ilóo Alómcnl3cão (RS 26 ,50 poc "" lrabalhado) Clausula Dccoma Ouoola 635,50 673,63 
_Piono de Saudc 150,00 175,00 

50,83 50,83 

_§c)g_ucod_o~ 10,00 10,00 
)Au,n;o Fone" ' -

_-
TAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 84G, ~09,46 

":.' 

Mare.iais de Consumo 

Coices 

TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS: 

_._., .- .. 

I 

.':.:-·· 

:\· 

Pc.,onruals VALORES Po.,entuols VALORES P"contuals 
INSS (arl. 2_2, inciso , Lei n" 8.212191 

Lei n• 8,036190 e acr Lei 3. 1541901 .50% 125,50 ,50% 134,28 1,50% 

ISENAI Oll SENAC (Decreto 1"1° 2.318,861 

pNCRA (act. r•, 1 Dwclo Lei .146170 c Lei •_;a; , do 301061891 
I IM. 3', •nc.so . Owelo n' 87 .0•131871 

I F(TS Lei r n• 10101o M I c• n' 8. J36/90) 
I Risco do Ac•dc, lc do (inciso I,B, Lei 12191 c Anc.o V, 

)SEBRAE(§ 3'. art. 8'. Lcl 8 .029190, allcrada pela Lei n•r . 15'1901 

10' S ' :L \ RIO ' /• OKV.•Nr· t. 0'' r c. r: IAS 
13' Salário 
Adicional de F Mas 

,00% 

0,20C 
2.50' 
8,00' 

,15% 
0,60% 

:,98% 
Subtotol 11,91' 

Incidência do 4, . sobre o 13' ""rio o odicionol de r<rios 1,90% 

Ala><amenro marernidode 
lncidcncio do 4 .• sobre afastomenlo 
lncidoncia do 4, , sobre romunora~o o 13' do substitu1o pelo poriodo do 120 

83,67 

2119, 
669, 
179 , 
50,: 

.134.47 

249, 
996,46 
158,94 

' 

1.00% 89,52 1,00% 

22 0% 

··" 8, Do/o 
19 

·~· 1,71 o•• 

10,W•, c,er "·' ,. 
i 

1,90% 170,06 0% 

" ; 

RS 8.9S: ,25 .. 
673,63 
175,00 

50 ,83 
10,00 

909,46 

IALORES 

89,52 

1,81 

19 '·" 
, I 

,06 

-

Percentuais JALORES Pcrccntuors VALORES Porcentuois_ VALOR_E'S_ 

i i 
i 1 r 1 i 

soPn.vlo' tba lhado(art.7',1nclsc CFe41 , 487c491, 
idcnc 'do , sobre o Aviso Prévio Trabalhad 

'do F(;TS_<>_da ConlribuiçâoSocl I >Aviso P>évio lcabalhado 

I' I 

Ler 1.213191 . art. 41 r e Lei " '6.367>76) 

. Subtotol 

';? ;.._:·,_':,:_' ;•r:.'!i;~ :,: .. . :, 

MODUL 
I 0'1' 

13' · III KI( "Ht O>J A> r .. :·1'- !>• S 

. M-"·" I'•'·"'" . ·c"'"º''h.t 
L''BC ,. 

•: r , , I 
: .. •ti: I: ... 

·.-: ,, 

,_. i 

I 
I 

S, 
ibulos Municipai' ISS 
uvoo f ribulos (INSS Ler 125461201' 

Sublotal 
1.7044% 

. 6251 '.:. 

1 POSTO I 

VALORE! 

1,43 
!,51 

' R! C12,525,38 

Porco 

o.: 

VALORES 

,07 
! ,69 

Pcre< 

74' , 348~ ·· .... , 

Perconluais VALORES Percentuais 

85507 
278,60 
280.67 
J79.83 
115,97 

1.940,07 
,09 

._.,_, .. 

~-' 

0,6726% 

VALORES Quantidade 

6.1 85,00 49 ,6327 
89,22 

5,000 
,0000 

' 6M7•:, 

VALORES Quantida_dc_ 

\ 

18.80 

01,10 

1,79 
25,07 

102.81 

. ,,.,,;v 

VALORES 

9. 1,52 
14: ,30 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TDA. 
0041/2014 
30/0612014 a 29/06/2015 

•ii n DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

i·>:.:· .. :•!i .. _· ;· .. '"''' • ·.·.:).;::,\·.: .,...... _. ... _,.·..... '· · <, . . •·. ).~tiiTOR OE Fu 1 •· .... :·,;:·:· :·:, _..,. .v •· .-·,, .. 
1• REPACTUAÇAO (SEAC/DF · S INRAD/DF 2014). Vigência 30/06/201 4 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio •ouon•ouu, a partir de 30.06.2015 

dlclono1 l 

!:·.':1,':· ' ..... !, . .: 

:-... <. .. 
··.·· 

dlcluool lnso lub•ldadc SM 
I I I 

I 
I r i 

I "ONalo inoe•lo•nada 
IUI•os Di! ho•a> e>\cas 

. ',,:: · 

IAu•lllo honspo•to (com dosconlo conro•noo Clausula 13" 2014120' 

IAW<ilio Allmcotaç~o (R!O 26.50 po• d•a trabolhado) Cláusula Oce<ma Ou.nta 

1 Piano de Saodc 

I Auxllo Cocchc 

Scouro de Vida 
Au:or:ilio Funeral 

DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Unllo•mc 1EI'I1 

I Maiedals de Consumo 

I EqulpamenOos 

OUO>os 

TOTAL DE INSUMOS DiVERSOS: 
. · ... 

l.f'HI'VH.>t•. N•;i'·"''·' f•. I '\;!;,; 
~r.JSS 1an, 2 2, Inciso 1. Lei n" 6. 1?J91 ) 

SENAI 0~1 SENAC {0er.reto n, 2.31 8 86 ) 

JI"CRA(an 1 Dccoelo Lol .146/70 oL" ·.787. de 30106 891 

f'_GTS !L• I Complemenla: 1\0101 C M 30, Lei n" 8.036190) 
_Risco de Acidento do I (Inciso 11,8, Lei 8. 12191 e Ano>e V. 
.SEBRAE t§ 3". art. 8". Lo> 8.029190. ollc•oúa pela Lei n' B. 054190) 

lOTAL 

13' sa .. o·io 
IAdicio,ol ele F;,ias 

Subtotol 
I ; 

I Aviso P1évlo lndeni;:ado 1 art. 7", XXI. CF e a; . 487 e 49\ . 

~l i 
~AvisoP•cvoo\labalhado 

TOTAL 

' ' cu>T nr. · 

. \2o9\ C an . 476. 

Faltas legais I art. l c a: . 
Ae<d"'" de To·abalho (a:ts . 

IUIOOS 

, .. ··.··>·: .. . _, ..... ·. 

I 4 Pf'O"I: I C<f,l :~:; r,( 

Lei a. 13191. 311. 47: cu e Lc" 

.. · .. 

1,00% 

0.20 

6.00% 
,1S% 

0.60% 

IS.Wé 
Po•conouais 

8.9" 
2.96% 
1,9Wo 

'"·"' "·'· Po•contuoi • 
0.6500: 

0.4200% 

.0064' 

.0200% 

'~ 

•O% 

o. 

.1484% 

. 
635.50 

150.00 

so.a: 
\0.00 

846, 

" 

. 

. ' 
VALORES 

· . 

55.21 

1,04 

-~-
441.67 

16.70 

aeo,r.a 
VALORES 

493.01 
164.S2 

6S7,S3 

''"·" VALORES 

41 ,61 
VALORE: 

287.64 
91.65 

397,SO 
63.40 

" .. 
660. 
761 

2:165, 

RS 8.SS2,97 

.;· ........ 

..... 

. , · . 
Po>Conluol• 

1,00% 

Q.20% 

'2'1' 
6.ooe 
2.15% 
1.60% 

. 1S,9S'> 
Porcontuols 

8.93% 
2.96% 
1,91 

' 13,81 % 
Pooc_ontuoi• 

Po•~ 

~ 
.0064% 
.0200% 

5,2100 
.6600 

0.0200' 

·.2000% 

-14~ 

. --.. 'i; 
1.9SOO% 

,3464' 
1,5911 

· '" '·"· ·>' · ''''·"'''''' ''''"·' d<· CT Po,çontuols VALORES Po•contuols 

. I.PII 
OFINS 
lbulos Municipais ISS 

i I 3' .2220% 

1.4. IUO>os T•ibulos (INSS Lei 12546120' .0000% 

LUCRO 

t .6! 
\,0850% 

,< 

,., .. , ... , 
67: 

17S,OO 

S0,83 

10.00 

909,46 
."- .... ,,,. 

VALORES 

59,07 

'·ª' 
472,56 

35.44 

n•·<:!O 
VALORES 

527.52 
176.04 

015,75 

307. 
96.06 

425.33_ 

49 

.860,• 
16' . 
834,> 

140. 
4.761, 

.09 

-: .·· 

·"·-·.' 

Po•conluol• 

1.00% 

J..2Cl' 

6.ooe 
:.1S% 

0.60"o 

. 1 5,95'~ 

Po,contuols 
8,93% 

'·~""'-

1:i,l1''' 

0.1 

\00% 

17' 1 
16% 

6. 14% 
33," 

.9577 

.220 

.290 

Quantidade VALORES Quontldodc VALORES Quantidade 

1 POSTO \ 

VALOR REVISADO 
(Rottrada do Aviso 

Próv~~~!~~;~~~Oido) 
5.907.30 

673,6: 

5,00 

50, 
10.00 

909,46 

VALORES 

59.07 

··~· 
47: •. 58 
\27.01 
35.44 

~42,2() 

VALORES 
S27.52 

7_6.04 

. ' 
1.96 
1,4 1 

VALORES 
~ 

"... 

16.5' 

.78 
44.52 
40,38 

. . 
VALORES 

'·'"' 61 

.99 
20 

5.2<0 .50 

VALORES 

1091.3 ' 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
004 1120 14 
3010612014 a 291061201 5 

·i\n DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

y ·•, .. ,·:;:·, .,y. , ,,., ·-·· · '· ~DiiOR DE FOTOGI'<AI'ir\ ~v '-"'''""~ _·:.':.';:'::'·: _::_ _i-:.'_' ;_ .•: j_ • 
1"_REPA(;TUAÇÃO(SEAC/DF SINRAD/DF 201~ 30/06/2014 j ~ j 

Retirada do item "Aviso Prévio T.uuu .. •uuu, a partir de 30.06.2015 

Porcontuais 

. '. 

_:_ 

' i 
JTAL DA R$ 5.950,98 

.. ,.,,.,, •. ., '. ,,· __ c_ 
IAu,illo hanoportc 1con• dcsccnlo conro,mc Clausula 13" 

IAu,ilio 'limcntaç•o (R5 26,50 po' d•a t'abalhadol Cláusula Oeoma Quinta ~ 
~ 

50,83 
10,00 

TCTAI DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIARIOS ~ 

' 
Unolorm< (EPII 
I Melerleis de Consumo 

Oul,nS __:_ 
'OTAL DE INSUMOS DIVERSOS 

: . 
~ 

' I . 1',Le18 ,154•90, 89.26 

ISENAI Oll SENAC (Decreto n~ 2.3 18186) 1,00% 59,51 1,00% 

,. 
I FGTS _l.ci 110/01 e"'- . Lei n' a. l36/9C 
I Rosca do Ae<dcntc do 'I i (incbo li ,B, 
I SEBRAE t& 3' . art . a•. Lc• 8.029/90. allcrada cola Lei n• l. 154191 

. :_T<>_""-_ _15.2_5'.' J "9 ,1_8 ~ 
Porcontuaia VALORES _P~~ 
~ ~ ~ 

i I 

1,ll(l"" ,0_5 

' 1 T '! 

I i 
ltncidónc[a do 4 .• sob'o afostamonto m ~~ ~ ~ 

--~ ; 

'""_so _CFe4: ' , 4_87~.9, 

MultO do FG TS e da I : I I 

l~~~~i~ docnçça~· ,·L':';"""' i 8!,~,. :21 -:::13=/91,_=3'1.-·18 -::-:,_,-Lco.,.iii ",..·· __ 8..,!..21;-;~c:oCEc:c~=~=cn_c;L.<.-1--~- OO% 

I Falias legai> {art. 41 ~ 
IAcidcntcde I 19 a 23.Lcl 8 13/91 , art. 41 r~~!l7_~ 

l lncidóncia do 4 . . aobrc o Cuato da Roposiç'o 

·... . ,;: 

.. . (. 

1,1484% 

o. 
__(!. 

_Vl\L9J'~ 

!,50 

"-"'-

1,05 

i,66 

~ 

.:;o . . 

~ 

VALORES Porcontuaia 

-~· 6.367,55 
.:-:..· 

__:_ 

~ 
~ 
~ 

10.00 

~ 

. . 

~ 

63,68 

~ 

....:!!!. 

~ 
~<:lRES 

~ 

~ 

~ 

-~ 

VALORES 

ParCcnt~hls ... , .. , 

~ 

1,00% 

~ 

~ 
~ 
~ 

~~ 
_ Porcontuais 

~ 
~ 

~ 
~ 

__(!. ""!:'-

Porcontuala 

VALU~ REVISADO 
(Rotlr~dD do Aviso 

Prõv~~~:~=~:7~do) 

460.24 

-

RS 6.367,55 

673,63 
175,00 

50 ,83 
10.00 

909,46 

.ORES 

63.68 

!.74 

509,4( 
136,9( 
38, 

'-015.03 
.ORES 

568,6 
189,75 

VA .ORES 

. ' 
.ORES 

1,37 

,75 

'"·'' 12 

87 

RS 9.795,06 

VALORES 

-Ta.ado 1 (Custo_s_ !ndiro_tos} 

.nicipais lSS 
; Tributos {INSS Lc• 12546120 

.2900% 
5_,!!}()()",1 

~ 
,OO()O"'o_ 15 . 

I~;~ 
LUCRC 

Subtotal 

(calcoorla proli.sio,ol) 
·1 POSTO 

-- . ........... ' .·· 
EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO 

18h às 23h 
5.907.30 

150 
25.42 
04:00 
01 :00 

40% 

29:13 

, )340% 1,09 ~ 

l' .WJ,<s .,., ··.-s0.1il."-

_ Quontldadc_ 

I 

.. --·~105.~·- ----~ 

VALORES Quanlidado 

15.503,70 ' 

5.954, 
1,30 

fi 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIC';jJiii,nQ DE CUSTO DA REP.-CTvAÇÃO 

. ····'·' ·. ' .. : ·. EDITOR DE \fiUt.: Utl:.IKI:: ,· ,. ·-:· ; " 

1" REPACTUAÇAO (SEAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 1 7,0% 1 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

Saláno Base 
Adicional ' I 
Adicional lnsalubtldade SM 
~lclona l Notumo 

I I 

TOTAL DA 

""'"'oTtanspotlc 1com dosconlo conlotmc Ct>usuiO 13" ccr 201412014) 

Au•lho Allmcnlaçao (RS 26.50 pot d•o itabalhadol Clausula Occ•ma Ouonl3 

Piano de Saúde 

;Auxilo :::1·cchc 

St-oomdeVida 

TAL OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
. ' 

Unllo<mc (EPIJ 

Matc<lols de Coosumo 

OultOS 

TOTAL DE INSUMOS DIVERS OS: 

INSS (aot. 22, Inciso lei n' 8.212191 
' ' ~· 8.030190 c M lei 8. 154190) 

ISENAI ou SENAC \Decrc!o n" 2.3181861 

(INCRA (3•1 1', I, Occocto i 
ISalátoo Educoçao (art . 3'. •nciso , Occoc1o n• 87 .04C '82) 
(FGTS L<> 110/01 c art. lei n• 136190) 
I Risco de AcidoniC do (Inciso 11 , , Lcll .212191 'nc<e V, 
I SEBRAE I§ 3'. art. 8'. l ei 8.029/90 , i ' 8.1541901 

rO'fH 
'· '· . . ·.I 

Adicional de Fedas 
Subto10t 

lncidõncio do 4 .. sob te o 13' sal•tlo o adiciona l de fótlos 

,. ' I 

Afastamento mate:rnidade 
Incidência do 4 . . sob to afas1amen1o moto midade 
_lncidO_ncia do 4, , sobte te.nunotaçOo o 13" do substi1uto pelo petiod<)_ 

I 

. I .US.E/\:i · 

Porecntu3ls 

Potocntuols 

,50 

1.00Yo 

8,• 
2. 

I 

11 , 1% 

Potcontuols 
),6500 
•.1037% 

Potcc 

VALOR ATUAL . ,;: 
4.560.4' 

R$ 4.560.4' 

635,50 

150,00 

50,83 

10,00 

846, 

" 

, ·, 
VALORES 

G8,• 

45,60 

. ·.u 

54:>,15 
86,6' 

VALORES 
29,64 
4, 

VALOREo 

I '· 

•n .. , 
Potcontuals 

1,50% 

1,00% 

1to, IS'' 
I 

1% 
10% 

Percen1uois 
0,6500% 

_o.= 

Pete< ' 

VALOR · 
REPACTUA.OO 

0110_1/~1~ • 
4 .879.66 

R$ 4.87!1 ,66 

. ~·- ' 

673,63 

175,00 

50.S3 
10,00 

_.:_ 

909,46 

. '' ~· 

'"-" 
VALORES 

,19 

48,80 

39 

1,30, 

;91,16 
!Jl-70 

VALORES 

Pcrccntu31s 

,,, 

Porccntuols 

1,50% 

1,00% 

10% 
10% 
:sy, 

15,95'; 

!,98'> 
11 ,91% 

'I 

Potcen1uais 
0,6500" 

' '. 0,75~·. 
VALORES Petcontuais 

20.49 0.4200% 
,64 

' 1200% 

VALORE! 

VALOR REVISADO 
(Rctlrad3 do Aviso 
Próvlo Trabalhô'do) 

30/06/21>1! 
4,879.66 

R$ 4.879.66 

673,63 

175,00 

50 ,83 

10.00 

. · 

909,46 

VALORES 

,19 

48.80 

, I 

;78,10 

145,4 ' 
581 ,16 

61 1,,. 
iALORES 

_3_1.7;>, 

06.78 
VALORES 

20,• 

0.98 

' -ll'. 

254, lt'': ' 10', 8' ,00 
i i I 

I 
IA~donto de T<abalho (a<lS. 19 a , l ei 8. 13/91. o•t. 4 ~ 

Outoos 

~.,.,~,. 

.,,.-

MO 14(ENCARGOS 
., ·, t-~c rs 

11'.~' ·1 '"''' • I ! 
iT f 

. ·, 

"': .,,, ... ' ,, 

r o Lei n• 6 36< /76) 

CTM . 

., ... ,: .,,i ''''""''"·l·:';,·'":~-'' .. · :'i. ,--·. ' 

.PI 
O FINS 

I. T ribl• tos Municipais ISS 
luJ<os T<lbuios (INSS l.ol 125461201 1i 

Subtotal 
UCRO 

'··~ ,, 

·'"'' .: .. ;t.'.'•.-•1.:-i•:, 

I POSTO 

123% 
;oo% 
100% 

Quantidade 

1 

1,37 

34, 
28 

380.' 

.'·"' 

VALORES 

41 ,00 

,· 

1484% 

:.; . ;,os· 

Petcentuals 

•O% 
,0000% 

VALORES Quan11d_a<lc_ 

10% 1.98 
l ,66 

56,04 

O, 

',2000% 
,1484% 

9500% 
8096"• 

VALORES Pete<>n1u•is 

44 

84 
97 

1.244 60 
,09 

; ' .1 •• 17.5,~·­

.'é 

10% 
5, 10% 

•o•; 

1,8455% 

' 1!0,00"/o 

VALORES Quan11d•do 

•. 9.096,,. ( 

. 

351 ,34 
56 ,04 

"·' 

VALORES 

45, 
.204, 

~· 

U9J.S' 

VALORES 

9.11?. 71 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
004112014 
30/06/20 14 a 2910612015 

DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 
. 

1" REPACTUAÇÃÔ( SEAC/DF SINRAD/DF 2014). yigêfl(;j~ 30/06/2014 I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

.. 
" 

' .... ·• .. '·· ·-~· -; 

I I 
I 

Mieonal de HE 

Hoo; • "·'' """ acliclonal 
lnl<w al" lnleojomada 
Oulms 011 ho•ao <>toas 

TOTAL DA REMUNERAÇAC 
' 

IAu>il io Toonspoolc (com dcsconlo conlo•mc Cláusula 13" CC I 20141201 •11 

I Au>ilio Mmcnlação (RS 26,50 po• d•a 1oaballoado1 Cláusula Décima Ouinla 
I Plano de Saude 

I Au>llo C•·echc 

Sequoo oc VIda 
Au>il io Funernl 

TOTAL •OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

IIJniloome iEPii 
I MaiN •als de ::Onsumo 

Eql"pamen lus 
Outoos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

I · ' F(; TS 

1 cl~o 1 Lei ."' a, 1219 1) 

Porcontuals VALqR ATU~ , Porciotituais' 
. ., ~ : ·: ' i' 

4.560 .· 

RS 1,148,56 

635,50 
150,00 

50,83 
10,00 

846,: 

. 

. 

.. 

VALOR :· • 

REP~CiuADO 
01101/20~.5 

4.879.66 

R$ 5.506.95 
.·· 

673,63 

175,00 
50,83 

,00 
. 

. 

909,46 

Po"ontuals VALORES Poocontuols VALORES PQOcontuols 

I VALOR REVISADO 
(Rotlr3dO do Avl$0 
Próvlo T~b:.lhado) 

3010612015 
4.879.66 

. 

R$ 1.508.95 

673,63 
175,00 

50 ,83 
10.00 

909,46 

IALORES 

SENAI ou SENAC (Decrclu n° 2.318!86 ) 1,00% 51 ,49 1.00% 55.09 1,00% 55,09 

I FGTS •Lei l o 
IRi.co 

.... 
:' ' ' :,.·,; •\F!I(o f. ~O !CI UflA!. •l<; l'f.l'li>' 

I Incidência do 4 .• soboo o 13' salóoio o adicional do fóoias 

I i 
i 

lncidCncla do 4. 13' do substituto pelo peoiodo de 12_0 

. P>"iOV IS . . I\ l<f SCISN.\ 

AviooP" I deni<ado (a•l. 7', XX I, ~· · , '8;' 
I I 

I I I I 
I > ran 7",1nciso 1 : F e 4' , 487 c 491 , 
Jdénc . soboc o Aviso Poévlo T.,b, lhad• 
I 1 1 I !I 

T07;'L 

"''- 476, 
conça palconidade (3'1. , '"'"o <IX , CF c 10, § CL 

' 
Dut•os 

~-
I 

,• .... ,'·. ,' 

MODU I 4 (ENCARGOS 
, , t >r. •c;rs 

•· ... , 
.:.'(';'·:' .. ._._.: ··· •t:•: ,,_,_, .... ,. . ._:.;; ·,. ...::-:, 

I.RIBUTOS 

~~Municipais ISS 

.•· ' 

Sub tola ( 

440, 

Poocontuals IALORES Poocontuais VALORES Poocontuais VALORI 

11 ,91% 
1,90' 

Peoc< ; 

n,l}~• 

I 
,1464% 

17537' 

Pc"ontuais 

•.9877% 

,3831 % 

9_7.BQ 

5,34 

VALORE 

59 , 

38, 

429. ' 
1.0::3, 

I .J!.fl.~• 

,1031 

Pcocontuals 

16% 

14% 

·~ 

1,91% 

VALORES Poocontuais 

~~se:~~~~ 
!,995,14 

1,4081 % 
1,151 , 
140,30 

tcateooola poofi,ionOII Quantidade . VAL~ Quontidodo VALORES Quantidade_ VALORES 

I POSTO 

/"--·---""-"-'----'-''-'--"'- EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 

.. _-,,.,. . ·~ ..... ' .. 
I 

18h às 24h 
4 879.66 

180 
25.42 
04:00 
02:00 
40% 

. •,:, ·-: .. 
58:02 

1 ,07~ .2 7 '11,725,11 1 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

co ,, DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

t.>t;;Kt.oN 1 t:: DE PROJETOS EM rv Oi:GITAL 

1' REPACTUAÇÃO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio Toouo• .. ouv, a partir de 30.06.2015 

·. 

. ·. ;;.· Perecntu3ls ·· VALOR ATUAl 
é' VALOR 

Percentuais · REPACTUAOO 
·. ·.'c 01i 0112t>1 S 

VALOR REVISADO 

f.:O:rc~ntu3Js , {Retirada do Aviso 

Próv;~,!~~~~~~do) 
•lâ•io Bosc 
llelonall I 
llclonallnsa lubndade SM 
I 
I I 

" " nn>uma adicional 
Intervalo interjornada 

Oulms Dlf lw" extcas 

. . . "'' 

Au•il•o T<anõponc 1oom dcsoonlo cnnlocme C,.usula · 2014/20141 

Plaoo de Sa.odc 

Scquco de Vida 
.Au.ilio Fuoc<al 

TOTAL OOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARlOS 

Unifocmc IEPIJ 

LMa•cclai' de Consumo 
I Equipamonlns 

IOu>cos 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 

R$~"'9~.07 R$ 6.'38,9: RS 6.738,9: 

_&35·50_ 673,63 

150,00 175,00 175.00 

50,83 50,83 50.S3 
>0,00 10.0D_ 10 .00 

-
-

846,33 909,46 909,46 

·.• 

-

·'. ;•·. ·. ·;· ,. .. / , ,..., ' . 
r c; • Po•cenlual• IALORES P"eontual• VALORES Poceonluals VALORES 

Lc•."' _8. 12/91) 
"llJ..54'!'Cil I,SI)o/o_ _94,47 ,50% 101 ,08 1,50' 10, ,08 

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318180) ,00% 

lTS • i I ~8,036/90) 

I '!I N ~S_(i ociso llcB, 1cl8. 12/91 c Anc>e v. 

l'>\'.<i'l1f'N"I•J 
AlaSiamcolo malemidade 

i 
i 

"·"'·''·'·"' .. I .; PR(>VIS • i-'\ RE,<( 13 f.l 

I 'pela Lei n• . 154/901 

A•lso P>c•io Indenizado 1 ac1 , XXI. CF e ' ' , 487 e 49 ' , ) (2) 
' TSsoj <o_o O'iso p•ó•lo lndeni<ado 

I •• ~~ · . 1 i l 

Mulla do FC TS o da ~Socia l do A"so P>é•io l>abalhado 

1,60% 

TO.,-i>L 1 5.95'~ 

Pocecnluais 
8,93% 
1.98' 

Sublolal 1,91 % 

Poceonluais 
0,65001 
0,1037' 

Pcceonluals 
1,42001 
. !336% 

,0064% 
.0200% 

Auxil io doença ( acls. . 18, Lei n• a. 12191 ""· 476. 10% 
10% Licença palcmidade 1an. , lncioo XIX . : F e 10, § CL 

1Fallaslegai5 (art . '73 c 8: 
I > (a/ls, 19_a : i 

.2000% 
llncidónc ia do 4, . sobce o :usto da Roposiçào ,,1484% 

;.; 

I 

· N>"'"•l·"·" .' ,, .. -.. ,,_,.,.,cr·u·· 
. I f' i'Cl'il: ; HE-i C.!S <> < 

I !; ' · ~ I ('!>( ' PEPI) O><Ç · I 

' 

. _,,. . , . 
;~~r. ',' \''':"~;'.' ':;:::; ;.; r,, . ,, ,;,, '

0 I.""""'} · ( ""·'"·"' ''''"-' '''' ,;·:· Po ceonluals 

62,98 

. '2.60 

503,85 
135,4 1 
37,79 

1,00% 

o.2oe 

8.oo; 
,15'!. 

1.60% 

"1,0\M,';S 15,95'•• 
VAI ORES Poceontuols 

562,42 8,93% 
187,68 ! ,98% 
750 10 11 ,91 

·-~ 

67.39 

1,48 

539, 
144,89 

40,4: 

1.00% 

!,15% 
0,60% 

VALORES Poceonluai• 
6o· .79 8.93% 
200.8< 1.98'' 
802,61 1,91Yo 

67.39 

1,48 
J~8,47 

539, 
144 ,89 
40,4' 

VAI ORES 
601.79 
200,82 
802,61 

VALORE~ ~+--= VAL,Oc=;RESé;o.,-1---'-"'-P"co"""'nl~uais;;,t---= VAL,O=RE>s";.;--;
301

'";;;-1: 
40,94 43.80 0,6500' ' 43,80 
_6.53_ • 

VALORES P"ecntuais 
26.45 .42001 

!, 12 .(133_6_, 

1,40 ,0064% 
.26 .0200'!. 

104,55 
1,26 

_1Z,6.J. 
I , 

453 ,46 
72.33 

R$ 9.637,9l 
. , 

VALORES 

10% 

~lO% 

',2000% 
,1484% 

39,501 , ., 

,,.,. 
Pmontuois 

0 .7S.. 
VALORES Poceontuai• 

28.30 0.4200' 

.35 0.0200' "• 

1,87 
.35_ 

485,20 
.39 

56' 
1.66> 

, . 

VALORES 

5.210 
.660 

0,020 

' .2000% 

·.·>,· . 

~-
14% 
13% 

:, . 

5(1,79 

VALORES 
28,30 

,35 

35 1 I 
'.87 

485,20 

.. 
56: 

VALORES 

TRIIIUTOS 
. I.PIS 

>F INS 
iO_uiOS i 

4~

6
_<3~01.00 ~ 

~ 587,81 ~ 
16' .74 
74:. 
626.90 
125 .38 

,220 
.290 

· ·~ -·~ 1.4. >loos Toibulos (INSS Lei 12546/20 I 

CRC 

'"· ·-· ._., 
Quanti dade 

1 POSTO I 

117,56 1,0000% 
1.987,16 

.,,.;-. .... 
VALORES Quantidade 

1.1."/óG,\9 I 

2.090," 
.09 ,3285% 

VALORES Quantidade VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
0041/2014 
30/0612014 a 2910612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 
. 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF -SINRAD/DF 2014): Vigência 30/06/2014 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio 1 •ovo" •ouv , a partir de 30.06.2015 

' .. , ... ·:, . Pcre:cntu31s 

IAdkon<l de HE 

lnlen<al" lnte<jomoda 
Outms Dlf horas extras 

OTAL DA 

1\u,.lro Al.'mcnlacao (R$ 26.50 por d•o t•abalhOdo) Clausula DOcom a Ocornta 

Plano de Saude 

Aux.'lo Creche 

Soguro de V.'da 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

_·:· 

IMate•lars de :oosumo 
I Equrpameotus 
Outms 

TAL DE INSUMOS DIVERSOS .' 
.· ,. - '., ·! 

I 

' ; 
SESI ou SESC (art. 30 lei n" 8. l 3GI90 c art. 

SENA! ou SENAC (DecrNo n~ 2.31M!Cii 1,00% 

_o. zoe 

6,00" 
1 (indsoll,l Ler 8. 12/91 c Anexo V, 2. 

, aó . 8", Ler 8_.029/91 >Iterada pela ; n• , 1541901 1,60% 

1'0TAl l!.'.Ol 

i ·j 

lncldónc:a do 4 •• sobre o 13" ""r: o o adrcronal de lórrao 

; 
lncrdêncra do 4 . . sobre afastomcnto m'tomrdadc 
lnc.'dõncl' do 4 .• sobro rcmunoraçõo o 13" do substrtuto pelo pcrrodo do 120, 

IAu•rl.'o doonça i""· 09 a 64, Lei 6 , 1319 ' , M , 18, Lei n" B, 12•9 1 c "'- '76, 
L.'ccnça potomrdado ("'- , rnclso <I X. CF c 10, § 

I Faltao legars !art. 473 o 83 , CL 

lncrdêncra do 4.1. sobre o usto da Rcposrção 

• < ' ... ; ... .,, 

I I I E FGTS 
IJ' >A> hRt•: M>ICIO>l•\1 r.!' I r11-: 

. f·l A. >-,r.1t.NI' <,1(• ' C!'il;ll: llf' 

TOXI do, .' 
, TRII OS 

.P" 

UCRC 

i i 1 
I 

'I I 

>(CusTos rndrrotos) 

"' 

1 POSTO 

Subtotal 

DJ1At. 

'fi\(. I 

Pcrcontuar• 
_ll)l_' 

1,9( 

,1037' 

6600" 

i" 
',2000% 
,1484% 

,9500% 

,34M e ,,., 

S.' 
5,1 

Quantrdad"_ 

1 

VALORATUAL Pcrc:e'."tu~ls 

.. i-,: 

-

R$ 2.818. 

59,66 

635,50 
150,00 

50,83 

10,00 

90S,99 

-~- ' "• 

.. ,.,.,· 
I 

28,19 1,00% 

<;.64_ -"-~~ 

225,50 _ 6,oo• 
60,60 2,1S% 

i,91 1.60% 

VALOR 
REPACTUAOO 

01101f2o1S 

-

R$ :1.016, 

. Pcrccntu:~ls 

'·· '':}'' . 

_.,. ,· ···.,:· _.' 

47,: 

7S,• 
SO,, 

10.00 

9S7.28 . ,, 
-
-
-

30.16 1,00% 

~~- 1,20" 

241,26 6,001 

64.84 :,1 SYo 
18,10 0,60% 

VALOR REVISADO 
(Retirada do Aviso 

Próv!~~!~~::~~;~do) 

RS 016.· 

47 

67: 

00 

se 83 

00 

9S7,2S 

-

30. 16 

_6,03 

24 1,26 
60 ,84 
18. 10 

VALORES Porcontuo.'s VALORE Porcontuars VALORES 

53,55 

95 

18 

.~~ 

146 ,66 
46, 

1,56 

202,95 
32,37 

58 

,. 99 

1,90% 

; 
1,6500% 

o, 

1100% 

I 
',2000~. 

VALORES Porcentuars 

981.03 10% 
95,73 10% 

400,05 
37' ,04 

74, 
1.449,03 

,09 1,9756% 

· >:>:1<>;17 · >"<>:w.; 
'· .. ' 

VALORES Qu,ntldado 

',29 

19,60 

57,13 
50 ,07 

VALORES 

,00 

3S9,21 
1,90% 5' ,29 

VI ORES 
0,6500"o 19.60 
0,1037% 

VALORES 
0,4200% 2,6; 
o,o336' • t .o· 

Porcontuars 

VALORES 

'·" 0,90 

48' 
<16. 

VALORES 

-~ 
.0000°, 

1.6S7,99 
143,30 

VALORES Quant:dado _ VALORES 

, . 7.79()7 I 7.967:27 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
0041/20 14 
30/06/201 4 a 29/06/201 5 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 l 7,0% l 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

.·; ,·.- . 
'· ::' · Vo!o~OJ( 

··: . _Pcrccntu31s VAl~RAT~A~-- ~Po~contU~is REPACTU~O 

~ãsc 
AdlclonJI Peric ulosid<~dc 

Adlckmal lnsalubrldacle STvl 
Adicioni!l N~,tu rno 

Adiconal de HE 
Hora noturna adicional 
Intervalo inter omacla 
O! tiros Dlf hora~ extras 

TOTAL DA REMUN ERAÇÁO 
· .. · . . · 

Auxilio Tl'ansportc (com desconto conforme Clausula \:'\- CCT 2014/?.014) 

Auxt lto Alimcntt~cão (RS 26,50 por dta trabalhado) Cláu::.llla Dêcrma Ownta 

Plano de Saudo 

Auxilo Gfcchc 

Scquro de V!da 
Auxilk1 F uncral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
·,. 

Ma!criai:; de Consumo 

Equipamentos 
Oulros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

. t~.Pm:ViOU,iCJ;\P. i\.1 f.. l-t~!S 
INSS (art. 22. 1nciso I, Lei n" 8.212/91) 
SESI ou SESC (art . 30. Lei n" 8.036190 c art 1~. Lei 8 154190) 

SENAI ou SENAC 1Decrc!o n~ 2.31818G) 

INCRA tart. 1". 1. Decreto Lei 1.146/70 c Lc• 7.787, de 30!06189) 
Salér•o Educa .;ao (art . 3". inciso 1. Decreto n• 87 .043/82) 
FGTS tlci Complcmontar nn 110/UI c art. 30, Lei n~ 81136/90) 
Risco de Acidente do Tra balho:RATtiNSS mciso II,B, Lei 8.2 12/91 c Anexo V. 
SEBRAE I~ 3°, art . 8". Lc1 8.029190, alterada pela Lei n" 8.1 54190) 
arrcdondamell!O 

3.197,75 

R$ 3.197,75 

36,92 

635,50 

150,00 

50,83 
10,00 

883,25 

.. , . 

,: . . -:. 

Porcontu3IS VALORES Porcontu31S 

1,50% 47,97 1,50% 

1,00% 31.98 1,00% 

0,20% 6,40 0.20% 
2.50% 79,94 2.50% 
8,00% 2!i5 ,82 8,00% 
2.15% 68 ,75 2,15% 
0,60"/u 19,19 O 60% 

Subtotal 11 91 % 380 85 11 91"/, 
lncidõncla do 4.1. sobro c 13" soJ:.rio o adicion31 do fóri:. s 1,90% 60,75 1,90% 

01/0.) /20)5 : 

3.421,59 

R$ 3.421 ,59 

23,48 

673,63 

175,00 

50,83 
10,00 

932,94 

,, -;;c:: ,. . 
VALORES Porcontu31S 

51 ,32 1,50"'o 

34,22 1,00% 

6,84 0,20"'Õ 
85,54 2.50% 

273,73 8,00% 
73,56 2,15"1. 
20 53 0.60" ' 

1s,ss·~. 

Porcontu3is 
8,93% 
2,98"{, 

11 91 "/. 
1,90r.{, 

VALOR REVISADO 
(Ratlrada do Aviso 
Próvlo Tr3balhado) 

30/(16/2015 
3.421.59 

RS 3.421 ,59 

23,48 

673.63 
175,00 

50,83 

1Cl,OO 

932,94 

VALORES 

51.32 

34.22 

6,84 
85,54 

273,73 
73,56 
20 ,53 

VALORES 
305,55 
101,96 
407 51 

65.00 

TO'õ-At· 1:i:-n=..:, 
Porc:ontu3is 

0,6500% 
0,1037% 

4·l l 00 
VALORES 

20,79 
3,32 

11. 81 ~,, 

Porcontu3is 
0,6500% 
0,1037% 

' 41'2 51 
VALORES 

22,24 
3.55 

1:18111. . .r.-z,!;~ 

~.J. •".FA STM,1HITO MA7f!Ui1Q.!,Df 
Afastamento maternidade 
lncidóncl" do 4.1. sobro ô!fast:.monto maternidade 
Jncidãncio do 4,1, sobro romunora ão o 13" do substlluto elo oriodo do 120 d 
arredlmdamento 
.. .. ·,: " ~-

Aviso Prévio Indenizado 1 art. 7", XXI. CF e 477, 487 c -t91 , CLT (2) 
lncld(!ncla do FGTS sobro o aviso prévio indcni:Z3dO 
Mulla do FGTS e da Contribui Jo SociAl do Av1so P1êVJO Indenizado 
Aviso Prévio Tmbalhado (il lt . 7°, inciso XX I, CF e 4ii, <18 7 e <191 , CLT) 
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Próvio Trabn lh;:~do 

Multa do FGTS o da Contribui ao Social do Avi5o Prév1o trabalhado 
arrcdond~mcnto 

4 !i C\JS f(J ('I f. P.EPO~ t•;:',(} DO FR(>F !S'=; 1~)N/'.L AUSF.:-i! F 
Férlo:; 

Tf.llAl 

f(r1Al. 

Auxílio dot.'n ~ ( arts. 59 a 64, Lei 8.21 :1/9 1. a11 . 18. Lei n" 8.2 1219 t c 3rt. 476. CL TJ 
LICCny<\ . atornid3dC l31'( 7", inciso XIX, CF c ·10 , 1° CLT ) 
Falta:; lc <11:> {a ri. d73 c 83 , CLT 
Acidente de Tn~balho (<nls . 19 :l 23, Lei 8.213191, a1t. 473. CLT c Lcln" 6.367176) 
Outros 

lncidCnci:a dCI4.1, sobre o Custo daRe osi ão 
arrodondomcnto 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

.~ J.13'' ::;1\1/\ IZ'IQ I;' .'•\DiCl0 ~~.-\ 1..1 .'[ ~·r,! :>.:) 

~ :~ AFA:õ'l"/\ M i!:N'l O M!• Tt:n:r-J!Q,\tJf: 

Subtotal 

f(l'f/'ü.· I 

TOfi\L 

i/'iP( r/lp.l· '' c'i1) ;(,~•rt.' <! i'.>,t,t d:! II O:Ifllj>}i ; ; ,!•, •;J i' J.l;;,·, tiJ • f, : >1'.;/)/,; :::~·:t'l 1- (I('\,~ '!' 
{~ ;J'J.,,:r~; ; ,;.- .. J.., ,t l'J.I.<,.::. 

A • Taxa de Admin istração Custos indi retos) 
B · TRIBUTOS 
8 .1 .PIS 
B.2.COFINS 
B.J.Tributos Munici ab ISS 
8.4. Outros Tributo:; ( INSS Lei 125116/2Cl"11J 

C ·LUCRO 
Subtotal 

!;,~-.. :-._-·-'· ·•c,· •• ~-~·-=···=='~'='· •=· ~-'·:::· :::::::::iv~,I<I~.O~T'~··T-~'0 c.-.'...;''c..'· '-'~-:;..:.1}~1'!'~il.YfH !-.Ot;LHO ~ • ~~JCF<'.l ) 
(ca tegon a ~ ·ofls '> i Oil31 

1 POSTO 

lt7 !:>':~ 
Pcrcontvais 

0,4200% 
0,0336% 
0,2100% 
0,0400% 
0,0064% 
0,0200% 

l1 ?3 1~. 
Porconluais 

5,21 00% 
1.6600% 
0 , 0200~;., 

o 2800% 
0,0300% 

7,2000·t~ 

1,1484"/o 

15.9500% 
13 8096% 

0,7537% 
0.7300% 
8,3484% 

1!1 !:~' 1 r•~: 

Pcrc:ontuô!is 

31 .5688% 
13.nOO% 
1.2900% 
5,9300% 
5.0000%. 
1.0000% 

1,8634% 

auontid<~do 

:i'A. 1 J 
VALORES 

13,43 
1,07 
6,72 
1,28 
0.20 
0,64 

2:n.., 
VALORES 

166,60 
53,08 
0,64 
8.95 
0,96 

230,24 
36,72 

ri 10,05 
441.60 

24,11 
23.34 

266,96 
i .16ll,n6 

R$ 5.347,06 

VALORES 

1.688,00 
1.091 69 

106,53 
489,69 
Jt 12,89 

82.58 
?..7'f9,69 

131 ,09 

l,:HO;n 

VALORES 

· · n.rs~d 
Percentua is 

0,4200% 
0,0336% 
0.2100% 
0,0400% 
0,0064% 
0.0200% 

0 . 7:.!~:. 
Percentuais 

5,2100% 
1.6600% 
0,0200% 
0.2800% 
0,0300% 

7,2000% 
1,1484% 

' I 
Parcontvais 

29,5664% 
13,2200% 

1,2900% 
5.9300% 
5,0000% 
1,0000% 

1,7722% 

Quantidade 

· 2S:79' 
VALORES 

14.37 
1,1 5 
7,19 

VAl 

1,37 
0.22 
0,68 

0,68 
9,58 
1,03 

246,35 
39,29 

545,74 
-472,51 

25,79 
24 ,98 

285,64 
1.35'1\,tí.i 

.. _ R$ 5,709,19 

VALORES 

1,688,00 
1.146 86 

111,91 
514,44 
433,76 

86,75 
2.834,86 

131 ,09 

2.965,$5 

' 
VALORES 

·~: ·s i67S.ú 

Porc:ontu3is 
0,6500% 
0,1037% 

0,75~. 

Porcontu3is 
0.4200~. 

0,0336",. 
0,2100% 

tl6l,l~-. 

Percentuais 
5,2 100% 
1,6600",;, 
0 ,0200~·u 

0,280ma 
0,030Cl~o 

7 .2000~u 

1,M84"o'u 

1 5 ,9500~'u 

13.8096% 
0.7537% 
0 ,6836~d 

8.3484% 
39 , !H'.5-3 ~·4 

Percentuais 

32,3290ft/. 
13.2200co 

1.2900e o 
5.93QQC,o 
5.0000% 
1,0000% 

1,8973% 

Quantidade 

VALORES 
22,2<1 

3.55 

:.!5-. ?9 
VALORES 

14,37 
1.15 
7, 19 

0.68 

23-.3~ 
VALORES 

178,26 
56 ,80 

0.68 
9 ,58 
1,03 

246, 35 
39.29 

:-a!i,ti.o 

545,74 
472.51 

25.79 
23,39 

28~.64 

~.::s.' , IJ:· 

RS 5.707,60 

VALORES 

1.845,21 
1.172 42 

1 1~ .40 

525,90 
Ad3,43 

88.69 
3.017,63 

143 30 

.3.11ro.93 

VALORES 

8,ô68 5~ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
0041 /2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

MSI\IITOR DE COI\tf~ (JtJAtlDAOF 
1" REPAC"-UAÇAO (SEACIOF · SINRA..J/0~ 2014). Vigência _,v,vo,«v 14 I 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio 1 ·~~~· .. ~-- . a partir de 30.06.2015 

:'::.' ' . ,_, .. ·-+~\ >:c 
. y'. _.'.: ., . "~ < ·."· •·'· .. 

I I 
IAdlcloO< llnsa lubddade SM 
IAd ickmêl Noturno 
I Mconal ne HE 

I 
I Intervalo interjornacla 

Outws D<l ho"s "'"' 

) ····'·. . ... ;. ', ..... 'OTAL DA 

IAu,ll•o Ttansportc (com dcsconlo conl01mc Clousula 13' CC r 201 412014) 

JAu~l•o Alimenlac•o (RS 26.50 por dia tmba lhadOI Clácosula Ooclma Ouinla 

I Plano de Sacode 

JAu,ilo Ctcchc 

Scqum de Vida 
Au, lloo Funcca l 

I I 

IMatedais de Ccnsumo 

owos 

. , .. ,.... . ,,.,-; 
I.P! .·. 

I , I i I, 1 1 

I SESI 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

:· . 

SENAI ou SENAC ~Decreto n~ 2. 31 8,86) 

IINCRA 1011. 1'. Dcccelo Lei .146170 c Le< 

1.00% 

jSaláno Edcocaç.!o 1011. 3' . <nel,. I Dce~cto n' 87.043182) 2.50% 
I FGTS (Lei I 'n• 110/C I c M 30, Loi n' 8.036190: 8.00% 
IRiscodcAe<dcntcdo ,. I , linclso II ,B. Lei 8.212191 cAno>eV. ! ,15'1. 
I SEBRAE I§ 3'. act. 8'. Lei 8.029/90, altc<ada pela Lei n' 8.1 541901 0,60% 

I 
I Adicional de Fétlas 

I I 

,. ~ • E"Witl<OE 
IAfastamenlo matemidade 
I Incidência do 4. I. sobte ofastamonl o <Miami dado 

.. · .T<)At 

jlncldóncla do 4. I. sobro 13' do substituto pol~ 

~".7'. XXICFe4 '. 487c49. (2) 
~o ovlso prê,lo Indenizado 
IMulla do FC TS e da Coot<lbulcão Social da M lsa P<c,la lndeniZl!_"'1_ 
A'lso P•é,lo T~abalhada 1art . , Inciso x: 1. CF c 47:, "!l7_e49· 
Incidência do 4 •• sobro o A"'>o P<cvl o T~abafh~do_ 
Mulla 

Fé<ia5 
Au,llio doença IOIIS. 59 a 64. Lei 8.: 131!11 . a<i . 18. I ' t 
Licença_ I 

. mt. 47: CL r c Lei"' 6.3671.76) 
Oul<o5 

I Incidência do 4, • sobn 

.,,,., 
•~:.- . 

POICO tuais 
,4200"!. 

= - ~ 

R$ 738.23 

• r·' 

w .. ,, 

635.50 

150.00 

so.8: 
10.00 

846.33 

57,38 

3,46 
459,06 
123 
34.43 

'~oc 
~ 

1,00"!. 

'2Cl'Yo 
!,IJ_O"f• 
! ,15% 
) ,60% 

,,... 

!11! 

VALORES ~ 
_2~1()_~ 

65.90 

., 

< 

' 673,0: 

175,00 

50, 
10.00 

000,46 

61,40 

'2' 
,1_9_ 

13_2,01_ 
36,84 

. VALO~ REVISADO 
(Retirado do Avl!!l o 

1.00~o 

'2Cl'Yo 
-~.tJ() 

,15% 
0,60': 

:.· ·"'·"'' 

Pr6v~~~~~~:~~01do) 
6. 139.9 1 

673,63 

175,00 

50,83 
IO.OC 

909,46 

ORES 

92. tO 

6 1,40 

153.5C 
49 1. 19 
132.0 
36 .84 

~7 

i ~ 
.ORES 

182 

~- ~ 
I 

~ 

~ 

-"'~ i '2. 

~ ~ 
~ 

"''·"· 

2,89 

.23 

119.89 
101 

:.84 

442,07 

. <J• .s•. l APtt; 

>UL )4 (ENCARGOS 
·· ll'l 

'(. · '•' ... ~-

~+----~~
91

~
5

;;~--~~Ê~~~~~~~::~~~~~~~~------5~;:::i~! 
.. f.-;:·. ·.: . ..-;.,·-::·· .·. 

• Taxo de I 
I 

i i i ISS 
' 105 (INSS Lol 12546120 t · 

1 POSTO 

!C 

. s""'otal 

120 
~ 

<1.00'!. 

Quantidade 

1 

VALORES Porcontuols VALORES VALORES 

2.41~.()0-

1.41 

4.3,.,41 . .. ~~ •.•••. 71 

~ Quantidade VALOR~- ~ VALORES 

13.852.0' I 14,12)." 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

r---------·-·--·. .. . . .. . <> ... ·• Cif.'k5:~i:liS:lC:v: Di::; AUDtrt NOTtl~~p 
1a REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 

''·· 
,_,.,· 

I 7,0% I 
Retimda do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo IN PC, a partir de 30.06.2015 

·-· . 
,'\:•·'''::· ::·· ·.····•·· ._,.: 

··•··· 

. VALOR REVISADO 

VALOR (Retirada do Aviso 

Percentuais VALOR ATUAL Pereentuals'•' Rl:PACTUAOO Percentuais Prévio Trabalhado) + 

. ,',''i· i~'·· .. .01/01!2015 Reajuste dos 
Insumos (uniforme) 

C==-----·--···-·- •olJl612D.i5 __ 
Salário Base 3.090,00 3.306,30 3.306.30 
Adiciona! Periculosidade -
Adicional insalubridade SM 
Adicional Noturno 398,50 426,39 426.39 
~ai de HE ______________ 
Hora noturna adicional 

----

~~o1·nada 
~2_Dif h~;3s extr:~s 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 3.488,50 R$ 3.732,69 R$ 3.732,69 
· .. . ... · .. ·.·::, .... ····\'~:'::' 

Auxilio Transporte (c•Jm desconto conforme Cláusula 13" CCT 2014/2014) 43,38 30,40 30,40 
Auxilio Alimentação (R$ 26,50 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63 
Plano de Sal1ti12 150,00 175,00 175,00 
Auxilo Creche 50,83 50,83 50,83 

-
~r2cle"!í_~-- 10,00 10,00 10.00 
Auxilio Funeral -

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 889,71 939,86 939,86 
: ..... ·. :·. .-· .. ·.·.',•·::· :.:-:: ,,. ··: . ;; 1 ::c,:':':l · -:-:: !>:·::::;; , ... , . .,-,·,. 

~nsuntos Diversos- {<)p!ic.3ç,3o do INPC) 
Uniforme (EPIJ 112,65 112,65 123.14 
Materiais ele Consun·o 

Equipamentos -
Outros -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123.14 
.. <<•:.···, ', .. ::::: · .. ·:-- ., .• _.<···, .,, :;;. 

--····~ :" "'·.'.:.' .:;:;·:· 'ô''Z-O t::FG'r::: Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS art. 22. inciso , Lei n' 8.212191 -
SESI ou SESC ~::o, Lei n' 8.036/90 e art. 1', Lei 8.154190) 1,50% 52,33 1,50% 55,99 1,50% G5,99 

SENAI ou SENAC (Decreto n" 2.318186) 1,00% 34,89 1,00% 37,33 1.00°/o 37.33 

~~:'.J.. Decreto Lei 1.146170 e Lei 7.787, de 30106189) 0,20% 6,98 0.20% 7,47 0,20% 7.47 
Salário Educaçã~t. 3', inciso I, Decreto n" 87.043/82) 2,50% 87,21 2,50% 93,32 2.50% 93.32 

FGTS (Lei Com~lemrontar n' 110/01 e art. 30, Lei n' 8.036/90) 8,00% 279,08 8,00% 298.62 8,00% 298.62 

Risco de Acidenle de Trabalho/RAT/INSS (inciso 11.8. Lei 8.212/91 e Anexo V, 2,15% 75,00 2,15% 80,25 2,15% 80.25 

=~=:o~~;~,~~-1~rt. 8", Ler 8.029/90, alterada pela Lei n' 8.154190) 0,60% 20,93 0,60% 22,40 0,60% 22,40 
0,01 

gi:)·._;:;;ll,t._t.·;;(l<~r:: 
., (;':'f: I .. .' 15,%\'e 556.41 : 1fl 1~!).%· 596.38 15:95/Yo se:::'."; 

\Dl<.:iON/d. OE Ft:RL\S Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

13' Salário 8,93% 311,52 8,93% 333,33 8,93% 333,33 

Adicional de Férias 2,98% 103,96 2,98% 111,23 2,98% 111.23 
Subtotal 1191% 415,48 11 91% 44456 11,91% 444,56 

lncidêf?g-i"a dÓ ~.1. Sl)bre o 13° salário e adicional de fêrias 1,90% 66,27 1,90% 70,91 1,90% 70.91 

-;c:~:'c :, <•'.· . rAt .. ·.: .. 13,$1'/~ 4$1,75.' 1~.81.% -::-::. S1S47 13.$1% 0'!~.47 

<" ·~ _t,:-,>.:·~,'.\;,_··~: NH M/\1TT (...j:f.)/·.:Jf:". Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

Afastamento materni~Jade 0,6500% 22,68 0.6500% 24,26 0,6500% 24.26 

Incidência do 4.1. Sllbre afastamento maternidade 0,1037% 3,62 0,1037% 3,87 0,1037% 3.87 

~idênCiid·0-4.Gllbre remuneracão e 13° do substitu.io oelo oeriodo de 120 -
arredondamento 

..... ··: .. ·, ... T<.)TJ\L., 0,.":>% .. 26,30 (1,7:5\10 : .... :·.' ··2.tL13 0;7!:1'';:1 "' 
A.4 :;>P('~VlS:'i:'- P\ r::r::sc~s .. !).() Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

~~VIO lndenizddo (art. 7', XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 2 0,4200% 14,65 0.4200% 15,68 0.4200% 15.68 

~~? d~_fGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1,17 0,0336% 1,25 0,0336% 1,25 

Multa do FG·r S c da Contri~âo Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 7,33 0.2100% 7.84 0.2100% 7,~ 

Aviso Prévio Trabalh3do (art. 7', inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 0,0400% 1,40 o 0400% 1,49 

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0.22 o 0064% 0,24 

Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio lrabalhado o 0200% 0,70 0,0200% 0,75 0.0200% 0.75 

arredondamento 
··· .. "Ai..; •,71% ~~5.41 0,73'!/,.j" 27.25 0.58'·:,. ') ,'-( 

"1;: RE.l"C\S\Ç.r.\ODÔPRQ\'·;~;S!ON::'-: .. ;',1.i i'{ P.ercentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

Férias 5 2100% 181,75 5,2100% 194,47 5,2100% 194,47 

Auxilio doença arts. 59 a 64, Lei 8.213191, art. 18, Lei n' 8.212/91 e art. 476, CLT 1,6600% 57,91 1,6600% 61,96 1,6600% 61.96 

Licença paternidade (art. 7'. inciso XIX. CF e 10, ~ 1' CLT 0,0200% 0,70 0,0200% 0,75 0,0200% 0.75 

Faltas leaais art. 47:l e 83, CLT) 0,2800% 9,77 0,2800% 10,45 0,2800% 10.45 

Acidente de Trebalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213191, art. 473, CLT e Lei n' 6.367176 0,0300% 1,05 0,0300% 1,12 0.0300% 1._1_2_ 

Outros 26ã.?ff Subtotal 7,2000% 25117 7,2000% 268,75 7,2000% 

Incidência do_~.1. S!)bre o Custo da Reeosi~ão 1,1484% 40,06 1,1484% 42,87 1.1484% 42.87 

arredondamento 0,02 ,., .. 8.36.,,:, ~;~)1 ,2:-l 6,.3-f:V/q 3'i.1.62: ~1.30~·~· ·' ':;;2 

. ·. · .. ' ·, . · . 
•, '. . > 1·.•!·~··{: .. \ii bi's·;, -T i 

IVIÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.i.i'REv!Dt:rc.•.i\!'IC E.Ft;·ls 15,9500% 556,43 15,9500% 595.38 15,9500% 595.38 

.~. ) ,, \!f·'''( I~ é:('!CW>'I '\'. JE !<C l'li•S 13,8096% 481,75 13,8096% 515,47 13,8096% 515.47 

,,_:1. :·Y '-'': .,.: .. •:•n · Mf,TERI\I'DAOF: 0,7537% 26,30 0,7537% 28,13 0.7537% 28.13 

li .. i ::l~:;;( ·,•;·~:'- ':> '·<'Y::S :!S.ô,Cl 0,7300% 25,47 0,7300% / 27,25 0,6836°/q 25,52 

~ 0~ L!/ 



4 5 . CI_ISI;.J Of:: REI OSIC AO DO PROF I5SIONi\ l. AVSENTE 
TOTI'.I.· 

...... · 'fOIAL' MQOtJL03: H~·S<·4 ) 

1.\JC -.: I ·1·,. '"-<;' 1 f.~ ·st.~!. •.' ..'! r.;;:.:.;_· (}(J l<dmf•)1:- tr.Jç;~o •:: ~·- ·.)0 r:.l ct~tUM)Í.'! S<'.)(.!,,l \'}{! 

,;T ,·.o.':' t~ ··-~:·c.:-·o: H.1;-ju.•: t -:J } 

8,3484% 291,21 
39.5917'1·~ '1.38 1.16 

R$ 5.872,02 . 

Percentuais VALORES 

8.3484% 311,62 8.3484% 31 1.62 
39 ,5917% 1.477.85 39 .5.1 53% 1.476,12 

R$ 6.263,05 · RS 6.271 ,81 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

21 .0319% '1.235.00 19,7188% 1.235.00 21 ,5252% A - Taxa de Administração (Custos indiretos) 1.350,02 
13,2200% 1.102,66 13,2200% 1.162,22 13,2200% 

1,2900% 107,60 1,2900% 11 3.41 1,2900% 
5,9300% 494,6 1 5.9300% 521,33 5,9300% 
5,0000% 417,04 5,0000% 439,57 5.0000% 
1,0000% 83,41 1,0000% 87,91 1,0000% 

~libutos Mc~~•is ISS 447.40 
8.4. Outros Tributos (C::INC;-S;CS;:,';-L·e-.,-i 712~:5::-4;-;6:;-;12"'0"'1:-:1:c:)------------------j------:-'-;:;-;;~;;7t----~:'7:--t---7':::::-~~-----'-:?::':-+--7:~-::-=:+-------;;8-;;9".4,::-8 

Subtotal 2.337,66 2.397,22 2.532,95 
C - LUCRO 1,8445% 131,09 1.7483% 131.09 1,8801 % 143,30 

J6 . 1oe~u 2.468 ,7G 34,69% 2.523.31 :36.63 t;IÓ 2.676.25 

:.I' -:\.';.~-; ··:,: "'/;., 

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO ~ . &.~40 ,,76 c,:;·:::c'.;, _,, . ·.· 8.791,3.iil $ .943 •)f: 

OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 
18h as 24h 

3.306,30 
180 

25,42 
04:00 
02:00 

40% 

~~-:-· __________ •. __ , .•. ___ .,_. ____________ ~0~.3~07:~~~7~~~ 
~ ····.-· · ··.-.:· 426;39 



PLANSUL PLANIEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

. , -... ·. :CH-~E~~?\CCi~~~ [?i~. ;\tHJiO fíCiTUBNt'~ r-------··-·-'·- ._ ., ., ' . ' ' .. '' ,.,, 
1_a REPACTUAÇAO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% 

r-----
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo IN PC, a partir de 30.06.2015 

'''-1:··:. 
Percentuais 

'.· .... ..;:,•,. 
.. ;_,_ ;, VALOR.'' 

VALORATOAL PercentuaHi.• :;;~~ACTOADO 
é.• ';?C>ó1/ô~/2o1s 

...•..... ,,,· .... ,· .. ,. 
~_Base 3.090,00 3.306,30 

Percentuais 

VALOR REVISADO 
(Retirada do Aviso 

Prévio Trabalhado) + 
Reajuste dos 

Insumos (uniforme) 
~n/M/~015 

3.306}_2_ 
Adiçtonal Penculosiclade 
~~~d~e~S~M,------------------------------------t----------t---------~-t----------f-----------~~----------+----------------

Adicional Noturno 1.198,58 1.282,48 1.2Si48 
Adiconal de HE -
Hora noturna a;;d'itic;::;i;;:or~,:a::il--------------------------------------f----------+--------.::.--!---------+-----------=--i,----------1-----------------

Intervalo inte~ornada 

rO~L~It~ro~s~D~if~h~o~ra~s~e~x~trca:~s _________________ ~~~~~~~~~~~---------J---~~~~~~--------J-----~~~~~-----------J------~~~'~--
r-----·----~-~~;-;-;---;-~;---~TO~TA~L~D~A~R~E~M~U~N~E~R~A~Ç.Ã~04-r--------f--~R~$~4~.~28~8~,5~8~~~--~~~~~R~$~4.~5~88~,~78~---------..J.------~R~$~4~.5~8~8~,78 
1-------::-;:·=-:;:-----··-:-'--;--::::';-·-:·--;-::;;;:--::=::;;-·::-:-:::-:::-::---!-------+-........:..•_·~ '4·-··s_: ... ''-"-'•::.:...''Fj...:••·........:..~·~::.:...·..:..;.;_·~-cc:~. '-:-:-11---'---'-----l------
Auxilio Transporte (com desconto conforme Cláusula 13' CCT 2014/2014) 43,38 30,40 30.40 
Auxilio !II1111Cntação (R$ 26,50 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 635,50 673,63 673,63 
Plano de Saúde 150,00 175,00 175,00 
Auxilo Creche ----------------------------------+--------t-----__:_::50:-:,-:-83::-+--------+-------~5::0:,;,8::3:+-------+---------'-'5~0::',8:-:--3 

~.':'.'.?._5lc V1d_<J _ ---------------------------------+------+------__::10::,,::_004 ________ +------1:.::0:,:,0:::04----------+------~1;::,0::,'.0:::_0 
Auxilio Funeral ---------------------------------+-------+-------+---------+----------=--f-------..J.------:-

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 889,71 939,86 939,86 

Outros ____________________ ~~~~~~~~~~~~~-------+----77~-~+--------+-----~~-~~------+--------TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65 123,14 

INSS art. 22. inciso ',Lei n' 8.212/91 
SESI ou SESC (art. 2.0, Lei n' 8.036/90 e art.1'. Lei 8.154/90 

SENAI ou SENIIC (Decreto n' 2.318/86) 

INCRA (art. 1'. I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) 
Salário Educaçã~:t. 3', inciso I, Decreto n' 87.043/82) 
FGTS (Lei Complementar n' 110/01 e art. 30, Lei n' 8.036/90) 
Risco ele Acidente de Trabalho/RAT/INSS (inciso 11.8, Lei 8.212/91 e Anexo V. 
g,AE_(~_art. 8". Lei 8.029/90, alterada pela Lei n' 8.154/90) 
arredondamento 

13° Salário 

~ia do 4.1. s;>bre o 13CI salário e adicional de férias 

'· .' 

Subtotal 

.. · r(rl/\L; 

~_nci~?. 4.1. s1:>bre afastamento maternidade 
Incidência do 4.1. sobre remuneração e 13' do substituto ,;·elo-período de 120 
arredonclatnento 

Percentuais 

1,00"/o 

1,50% 

0,20% 
2,50% 
8,00% 
2,15% 
0,60% 

Percentuais 
8,93% 
2,98% 

11,91% 
1,90% 

Percentuais 
0,6500% 
0,1037% 

VALORES 

64,33 

42,89 

8,58 
107,21 
343,09 

92,20 
25,73 

VALORES 
382,97 
127,80 
510,77 
81,47 

..• '592.24 
VALORES 

27,88 
4,45 

Percentuais 

1,50% 

1,00% 

0,20% 
2,50% 
8,00% 
2,15% 
0,60% 

VALORES 

68,83 

45,89 

9,18 
114,72 
367,10 

98,66 
27,53 

Percentuais VALORES 
8,93% 409,78 
2.98% 136,75 

11,91% 546,53 
1,90% 87,17 

13.81-% 
Percentuais 

0,6500% 
0,1037% 

VALORES 
29,83 

4,76 

Percentuais 

1,50% 

1,00% 

0,20% 
2,50% 
8,00% 
2,15% 
0,60% 

Percentuais 
8,93% 
2,98% 

11,91% 
1,90% 

Percentuais 
0,6500% 
0,1037% 

VALORES 

68.83 

45.89 

9.18 
'I '14.72 
367.10 

98.66 
27.53 

~-' J 

VALORES·_= 
409.78 
136.75 
546,53 

87.17 

VALORES 
29.83 
4.76 

~ ,_,,,,.,,'::'_'<) P\ ;:'F'SCI~""'' -·-:c;:-c-·==-=-----t~P.!:'e~rc:!:e~n~tu~a~is~---V~A~L=:O::,R~ES==-=-t~P.!:'e~rc:.!:e~n~tu~a~is~---V~A~L=:O~R~E=cS:7=+--~Pe::::r~c~e!!nt7;u~ae!!isô::-f--::..V~A~L,O~R"'E~S~= 
Aviso Prévio Indenizado art. 7', XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 2 0.4200% 18,01 0,4200% 19,27 0,4200% 19.27 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 1.44 0,0336% 1.54 0,0336% 1.54 
Multa do FGTS c da ·contribuição Social do Aviso Prévio Indenizado 0,2100% 9,01 0,2100% 9,64 0,2100% 9.64 
Aviso Prévio Trabalhado(arl. 7', inciso XXI CF e 477,487 e 491, CLT 0,0400% 1,72 0,0400% 1,84 
Incidência do 4.1. S•>bre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,27 0,0064% 0,29 
~,.FGTS e da Contribuicão Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 0,86 O 0200% 0.92 
arredondamento 

0,0200% 0.92 

J. 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 5,2100% 223,44 5,2100% 239,08 5,2100% 239,08 

Auxilio doença ( arts. 59 a 64, Lei 3.213/91, art. 18, Lei n' 8.212/91 e a ri. 4 76, CL T'-4-----21 ·c;::6;c60"'0"'o/-7-' 1-------'7-;;1:..;, 1:-;9+----.;,1 ,"'6"'60;s02'A;;-'~-----:..7;;:6·c,;1;;-7+-----c1"',;;:66:;.;0'"0;;;%;c' 1--------·-7'-;:6,_12._ 
~Ç-"._paternidade .(art. 7', inciso XIX, CF e 10. § 1' CLT) . 0,0200% 0,86 0,0200% 0,92 0,0200% 0.92 
~fLais (art. 473 e 83, CLT) 0,2800% 12,01 0,2800% 12,85 0,2800% --12:-ss 
Acidente de Trabalhe> arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473. CLT e Lei n' 6.367/76) 0,0300% 1,29 O 0300% 1 38 0,0300% 1.38 

~O~u~t·~·o~s ___________________________________ ~S~u~b7to~t~a~l~-~7~2~0~00~'~~}-----~3~0v8~.7~8~----~7~.2~0~00~'~~}-------~3~3~0",3~94-----~7."2~00~0~%",!-----·-:330,.39 
Incidência do 4.1. S<>bre o Custo da Reposição 1,1484% 49,25 1 '1484% 52,70 1 '1484% 52.70 
arredondamento 

., :·: ·· .. '383.08 

MC DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
15,9500% 684,03 15,9500% 731,91 15.9500% 731.91 
13,8096% 592,24 13,8096% 633,70 13,8096% 633.70 
0,7537% 32,33 0,7537% 34,59 0,7537% 34,59 



4.5 CUSTO f·E· REI OSIGI5.0 DO PROFISSI()N.<\L. r.,USENH'· 8,3484% 358,03 8.3484% 383.09 8.3484% 383.09 
TOTAL· 39.5911% "1.697 .94 39.591'7% 1 .316.7~ 39.5453".;, 1.e i4,:3~ 

JNPC i/~r.,}fr: ; . .!)r' :sr .... f."ç i1 T'tl x:· !.ic Admini,<:;tra~:i.fo e l .. lh·:,\-:J • Cl:w ~>:;!.a Sexl:.t {j•,J Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Cf" (H::·.r;,: ~ .. r; .... ,,: f~··;tjuq~:J,__ ____ _______________ +---- -+------+------t--------1------1- - --- ---

A - Taxa de Ad mini,.tração (C ustos ind ire tos) 10,3164% 721.00 788,15 9,6674% 721,00 10,5559% 
13,2200% 1.265,97 13,2200% B- TRIBUTOS 13,2200% 1.194,48 1.279,33 

1,2900% 123,53 1,2900% 
5.9300% 567.87 5.9300% 

B.1.PIS 1,2900% 116,56 124 ,84 
B .2 .COF I N~S~--------------------------------------------t----~5~.9~3~0~0'f,~t-------~53~5~.8~0~----~~~t--------.~~~----~~~t---------~5~7~3~.8~6 

5,0000% 478,81 5,0000% B.3 .Tributos Mc111icipa is ISS 5.0000% 451,77 483.86 
1,0000% 95,76 1,0000% 8.4. Outros Tribulos ' INSS Lei 1254612011) 1,0000% 90,35 96.77 

Subtotal 1.986,97 
C - LU CRO 1,7003% 1,6028% 131,09 1,7360% 

. 2.046,5'( 24,49% .. . 2.'113.06 25.51°/ó 2.2 10,78 

(categoria profis s iona l) Qua ntidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO . 9,035,<16 . 9,576,14 9.6Ti' 2?, 

OPERADOR DE AUD IO NOTURNO 
24h ás 06 h 

3.306 ,30 
180 

25,42 

r----------------------------------------~0~6~:0~0 

40 % 

174:33 
10473 

0,3061389 
1.282;48 . 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
0041/2014 
30/06/201 4 a 29106/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

. ' .' 
1• REPACTUAÇÃO (SEACIDF SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/20 14 I 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015 

PorcontU<~is 

.. ·.-• ·>:·. I·'·· 
I 

Adh::ional I i 
Adlclunol losaluMdact• SM 
Adldonal Nolwno 

l"'e<Valo _lote<joooado 

"'""' 0 11 ""'"' .,,,., 
TOTAL DA 

~oo_T,.nspootc (com dcscooto contoomc Ctàusuta t3' CCT 201<112014( 

IAu>;tio Allmonlacão (RS 26,50 pm dia_l<abathado) Ctausula Occoma Ouonta 

I Plane de Saudc 

Sequm de VIda 

IAu>it "' Fune" l 

TOTAL •OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
"-'. . .. ........ . ( 

MAtedois •Je Coosumo 

owos 

'· .. ·:'·o ··•'· .. ,. ...... 

! '" "''" , lnclso_.Lcl • •a.: 12/911 

SENAI ou SENAG tDccrcto n" ?.: .318186 ) 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

JINCRA (aot 1°, I 'CC<Cio Lei .146170 c Lei · ' , do 30106'891 
I > ~L:J'.-""'~o . Dce<cto n• 87.0•13/8',) 

FGTS tLCI I · n• 110101 c a" 30, Lei n" 8.0361901 
Risoo de Ac•dcotc do T<abalhoiRATitNSS (Inciso 11 ,8, Lei 8. 12/91 e Ane.o v. 
SEBRAE (§ 3°. oct . 8' . Lei 8. )29190 . ollcoada pela Lei o• 8.1541901 

1,00% 

.20% 
>.50% 
8.00% 
:,15% 

0 ,60% 

. 1DTA1.. 15.9>'·• 

13° Salada 
Adicional de Féoia• 

I li I 

> 
M ' "'.'•'' '"" ' . I 

P,lasromcoto malcmidodc 

.; .: .. , .,. 
Lei 8.213191. a" . 

i I 
Faltas lcgals(M. " 1 c 80. 
Acidente de Trabalho'""' · 19 a . Lei 8 .21 3/91 . art. 47: 

-º'"'<>5 

Po"ontuais 
8.93% 
1.98% 

_Subtotol_ 91 % 

lTAI 

n ;·,, L 

'., .. 076 , 

·c Lei n• 6 .367176) 

"di% 
Pmontuals 

_0.65W 

o: ·· 
Po"ontuals 

)0% 
O! JO% 

JO% 
1.03()01 

1,1484% 

· · : ; Ir:·· ·{;: .. ··· ·· :.::..{-·: · .. . 
VALOR ATUAL PotCGntUõlís ' ':- REPACTUAOO Porcontu:tls 

> ') . ~;·<:: :>· ·~ór~~~· · ·: · ·, .. 

R$ 1.090.00 
,.,. 

43 .38 
635,50 
150,00 

50.80 
,00 

889. 

112,65 

11 2,65 

VALORES 

30,90 

6.18 
,25 

247,20 
66.44 
18.54 

·'"~·""' VALOR_, 
1,94 

92,08 

-<?6,?; 
VALORES 

~(),0!1_ 

. . l> 
VALO REI 

),99 
,29 

),6; 
l.6_5 

:.48 
35.49 

.C'· ·. ,'• 

Po•contuols 

1,00% 

0,20% 
1,50% 
8.00% 
:.15% 

0.60% 

3% 
8% 

·13.8"'• 
Po"ontuals 

:m ; 
f'oocc 

i 
5,2101 
1,660 
.020• 

,2000% 
,1484% 

RI :.306,30 
;, .... . · ··1.· 

30.40 
673,6: 

5,00 

50, 
10,00 

939,86 

112,65 

112,65 

.. '"~ 
VALORES 

33,06 

6 ,61 
82.66 

264,50 
•.09 

19.84 

Po"ootuats 

1,00% 

0.20% 
'.50% 

8.00' 
.15% 

1.60"'• 

:-527.35 . 15.55~ • 
Po"ootuals 

295.25 8,93% 
98.53 2.98% 

<56,59 <.81 
/ALORES Po"ootuals 

'·"' o, 

).0200". 

17: '.26 5. 
54,88 

0,66 .o. 

138.05 ',2000' 
37.97 . 14~ · 

lcl"TAJ · 1.35'·· 2!;("~' 

! • 1 
i1AS " ·\M F>l1' 1A1f·.>' Ntr.>AI)[ 

'··' õ'"0 VI"·\') PFt t:>iCI 
>.5. l-UOT'J DE !< I '()Si•;,CO t:;: 

< · ,· 

I 
OFINS 
·ibutos Municipais ISS 

·-· 

Julros Tributos (INSS Lei 1254&120 

.UCRO 

(catogoda p .ali05iona l) 

1 POSTO 

'· ·, .. 

25.8664' 
.2200% 

1,2900% 
;,9300% 

I 

··<· · ,· ..... ;.· . i · '·•'-;;_~ . .,: .. ;;o.o·'-1': . .-;_:,·,, __ ,.,_, .. ,. ·, 

492.86 15. 0% 
426: 13, 6°/o 

··"' !1 39, 7% 

RS 5. 15; 

"' 
VALORES P"contuals 

.375,00 
,24 I 

1.8613% 

VALOR!'S_ Quantidade 

7.')61-.10 1 

VALORES 

41 

..... 

l61. 

Po.contuais 

VALORES Quantidado 

VALOR REV01!~~~ 
Právlo Trabalhado) + 

Reajuste dos 
Insumos (unlformo) 

RI :.306.30 

30,40 

6_73,63_ 
175.00 

50 ,8: 

10 .00 

939.86 

123.14 

123,14 

VALORES 

33.06 

6.6> 
82 .66 

264 ,50 
1.09 

19 ,84 

5~ 7.~~ 

VALORES 
295.25 

98 ,53 

456.59 
VALORES 

VALORES 

. I 
6.94 

).66 

:.26 

0.99 

138.05 

VALORES 

59 
.92 

. ,60 

1.503, 

VALORES 

6A38.7-1 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
0041 /2014 
30/06/2014 a 29/0612015 

r.OMPO~Ir.Ão DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇÂO (SEAC/DF SIN~AO/D~ 2014). Vigência 30/06/201 4 [ 7,0% 

·. ·. 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015 

I ' 
I I i 

I 
Anlclonal Not.,mo 
Adlcooal do HE 
>jo1a )\Oiuma a_rl lclona l 
tnte/Valo lntc•jomada 
•wos o tr ho"' .,,,, 

TOTAL DA . 
.Ac"ll'o T"""""' (com desconto conlonnc Cl•us .. ra 13" CCT 2014120141 

JA""I oco Mmcn1aç>o iRS 26, 50 po1 doa l•aball>ado) CIO/""" Décoma '"'"'" 
I Piano do s a .. dc• 

Se<Ju•o de Vida 

TOTAL •OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Unlfomw (EP IJ 

Mo<e1ials de Consumo 

I I 

'Ul/OS 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS/ 

:INSS 1a•t. 22, Inciso . Lei n' 8.212101 
i n• 80~3_6190 e'" , LeiS 154/90) 

SENAI ou SENAC ~Dccrclo n~ 2.318186 ) 

INCRA W t. 1'. I Dco<e1o lei 
Salállo Ed ocacâo w t. 3' . Incis o . DCCICio n• 87.0·13182] 

TS tlcó I t · n' 1010 I c 011 30, lei n• 8 036190) 
Risco de Acidente do· (lndso II .B. Lei 8.212101 o Ane>o V. 

SEBRAE'' 3'. M. 8', l oi 8 .029190. aliCiada ocla Lei n• 6.154/90 1 

Adicional de Fé• ia s 

lncid6ncia do 4 .. sob<e o 13' soiOiio c adldonol de !Mias 

.. , I 

lncldô ncia do • 

··, ' , 
"i 

I 1 i 
I Multa' FGTS o da i .r do""" Pré,lo Indenizado 
IA,iso >vlo Toabalhado 1011. 7'. inciso XXI, CF o • , 487 c 49 ' , 
l!ncidôncia do 4 .. sob" o A'iso 

t.S. . JST•O l)i" i"CPOc;>(i O•J I I'.' 'USC N'i' 
Félias 

T!lTAL 

Subtotol 

) 120 

O TAl. 

Au>llio doença ( alls 59 ' 64 , Lei 8 .. 13191 , a1t 18, Lei n• 8 212191C an _471;. 
1 ( i I 

I I i 

•uiiOS 

tncld6ncia do 4 .. sob<e o Custo da Roposiçào _ 

,, .... · _,,_,,, .. , ..... :<- -·· 
MODULO 4 (ENCARGOS 

'é FGTS 

;,nt.Af'"'-'' • t 

Subtotal 

•~!AI. 

1,00% 

,50% 

!.5( 
8, 
1,1! 
0.6( 

1; ,15'-, 

1% 
10% 

o. 
Po/Contl I 

o. 
o 
8. 

·'"· 

IINPC (A!)!'·'<•d~: "'ibro 'r ... ., ri<"""'"""'' .. ,_ o r •-'·""; Oi.•u• • .,; ... '"''" •<o CI Porccntuois 
011c o"r'tl •.• ,..l'c.•i·'-"''' 

Ta>a do ' (Custos lndilctos) 
l- TRIBU OS 

PI S 

; i 
i I 1 

Subtotol 

V/.LO!e ta" AI. iSIJ!FOTN l!úQULIO ,. . UC~OI 

· ... · 
rcotooodo orofiooionall 

1 POSTO 

,2900% 
5.9300% 
5 .0000% 

,0000% 

Quontldodc 

1 

I VALOR REVISADO 

RS 1.090.00 

43,38 

635,50 

150.00 

50,83 

10,00 

_88_9_._71_ 

1.65 

112,65 

VALORES 

46,35 

30 ,90 

66,44 

18.54 

• o.ae. 

1,02 
1,70 

,04 
.49 
,24 

Po1contuols 

1,50% 

1.00% 

!,50% 
8,00% 
1,15% 
0.60% 

1% 
0% 

0,1037% 

o. 
VALJRE PJ>.!fll i 

1.65 

,29 
7.2 .57 

257.97 

1,80 
1.75 

VALORES Po•contuais 

.37 
1.00 

46 

J .. S·<G,4T 39,36' , 
. " .,: .. : . . · .. ,,,_ . 

VALORES Quantidade 

:l,_3Q"'-3_0 

R$ .306.30 

30,40 

673,6' 

175.00 

SO.S3 

10.00 

~···-'· 
12.65 

112,65 

VALORES 

49,59 

33 ,06 

82 .61 
264, 

1,0! 
19,1 

:3',;.'. 

!,81 

1.43 

,94_ 

~88 
9 ,26 

_0,9'!_ 

' ,97 

'· 

456, 
24 

. ,,,...,·,;:· 
VALORES 

. 376 ,00 

',68 

1.09 

2.600, 

.. .. 
VALORES 

':-\> •:>·.,~~ 

~~~ 

Po~eontuals 

1,50% 

1,00 % 

o.50'> 
1.00". 
,15% 

1,60% 

;;,,%~·. 

!,98"·· 
11,91 % 

1.90" 

0,1037' . 

I 

,1336'-• 

(Ratlrada do Aviso 
Prévio Trab<tlhado) + 

Reajusto dos 
Insum os (unlformo) 

. 10/0iii?01• 
1.3Q_6.30 

RS .306.30 

30,40 

673,6' 
175,00 

SO.S3 

10,00 

939,86 

123,14 

123,14 

VALORES 

49, 59 

33 ,06 

82.66 
264.50 

,09 
19,84 

,,78 
1.8 

1.89 
I, 

. !100_";,_ 

,1484% 

8.35."'~ 

.. 

.950 
,809 

. " 

. 'i·'•i< 
POICOntuois 

_26 • 

·",'11 ". 

""'' Quantidodo 

--' 

~ 

..... 

1.66 

:,26 
54.88 

0 .66 
_9~ 

!38.05 
37 . 

527 .35 

176.02 

-'""· . 

VALORES 

106,81 
500.4! 
422.01 

84 .41 

~~ 

Q. r03.2J 

VALORES 

•.. « 0.01 

!) 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
004 112014 
3010612014. 29106120 15 

':"•· ·.· . 
.' .. 

DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

f\PFRJ!.lmR. DE AVDIO i'IOTURl\10 : .-;,'. 

13 REPACTUAÇAO ISFA : tnF- SINRAD/DF 2014) . Vigência 30/06/2014 
·' .. 

. .. --~ ' 

I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio Tra()_111h_ado" e Reajuste dos ~~urnas_ (Uniforme)p~o INPC, a_ partir_ de 30.06.2015 

::• .. . ,···:.:''/ ~ ~ . ... -:·;. 

,X.'.:,.'·!:':·· ::~:!}:' -::· . ' •.';;;. ' :·.:--. 

• I 
llnloNalo lnte"omada 

Qnl<ne R'·""-"'-'""'ª' 
TOTAL DA I 

., .. :- ·, .. -, 
I ' (com de"onto confom•e 1"'""~ 13" C f2014f2014) 

Au"l~ Al•menla<;Oo (RS 20.50 poc d~ lcoUoO"oo) Claueul3 Décima Ouonla 

-"'-'no do Sau<Jo 
1\u> i~ G•coho 

Seoum de Vd> 
lU), ifio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
·- ... -, __ 

1\l'f!l..lr!~Cl :i !)i~·M t~.Ot> Wullc:.H;li<! d() !NP( ' 

UMom•e (EPI) 
I.,.,.,.,, de Con•vn•o 

I Eouipamentoe 

'"''"' TOTAL DE INSUMOS DIIIERSOS r 

"I.N "I ··' "'" ; 

SENAI 01.1 SENAC {D'!'!cre!a n° 2.318!86) 

~ 
i ' I. 
I . "0 Lo! n'_8.036190) 

I ' I 

SEB RAE I~ I . 11 

' 
1"•.)\nl .. 

'-'- ::'""' ,,. 
'"'' 

i 
I 

I ; i I 

; 
_, 

I 
I ; i 

- I 
. 487 ··~ I 

I 

• 
' ' . , . I I I 

" I. I 

I 
I 

:• .. :-:. 
I 

... 
•"•I'' 

; 

[ '''"-:~~·~·: ·· ·:· ·:·_::::····,··.'.·';·· •1·1 , _,,,,,,,,_,_.,,,,, •· ,_,, ... ,i """'""'' , • . '•'" 

l:"unc~als ISS 

I 

I 

<: -,, ._., _,_ :,: ,,., ""'"""'"' LUCR-; .... ,._., .. ·.·. . •) 

(c"ogod> P''""l"" l) 

-~ · :. . ... ·;;.; . .. · .. ·' 

I POSTO 

OPERADOR DE AUD IO NOTURNO 
18h as 24h 

3.306,30 
180 

5 
04:00 
02.00 
40% 

11 :25 
685 

0,306138R 
83,88 

;- -:- : ::-: 
VALOR ; • doA•bo 

Ptlrcentua l$ VALOR ATUAL 
:~~0~~~:~-~-~ ~,:~F:-~·b :· ····~:•1•~··: ~ ', ,• ,; '. •'. ~ I ' ;:.i.;;:~,·~~~i . do> 

'· .. . . .... ,,,. ' . ::-~:- ~-: . ·.: I 

.090.00 1.306.30 1.306.30 

RI 168.40 R$ :1 .390,18 R$ .390, 

4338 30.40 30.40 
635.50 673.63 6" 
150.00 175.00 175,00 

50.1 SO.S3 50 .• 
10.00 10,00 10.00 

889. 939.86 939,86 

. . · _, 

!.65 2.65 .14 

112.65 123.14 

Pacoonluolo VALORES Poccontuo/o 'ALORES Poccontuoio VALORES 

.oo~1. 31 .68 1.00% 33,90 1.00% 33.90 

. 00'1 25: . 8.00% 27" 8.00% 271,>.1 

'·'"· ·~·~ -
,, ..... '"·" 

.,_.,._, 
'" ,._ .... ,..,._. 

Pmontuol• VALORES Pocoontuolo VALORES Pocoontuol• VALOR_, 

_94 " 10h0_3_ 

I 

Pocoontuoi• Po"ontuo~ IALOR_, 

I I • 
~ 

, .. 
i 

§i êl I ~ 

244,0!1_ 

I I I " · 
28 

"'-"" .· '·'-' 
R$SA25, . 

Po"cnlv> IS VALORES Po"entuol• VALORES Pocoontuolo VALORES 

I i 1.0000% I 
1.485,: 

.0928'1 74.! 1,0383% 

·10,<'7'.) '500.6-1 3a.!l""• ·'·""·"· ·- .,,,.. "'· --· .. .. ... ' 
Quon\ldodo VALORES Quon\ldodo VALORES Quon\ldodo VALORES 

,_,., ... I ... . 0.->00, .<~ 8.>71 .14 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA. 
004 112014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014) . Vigência 30/06/2014 I 7,0% 
Retirada do item "Aviso Prévio •aua»•auu" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015 

' ', ·. -,,._. 

' """'"" h i 26.50 poc diO ICObo•oodo) CIMuiO DéCimo OoooiO 

I Pio no do Soúdc 

Soooro do V•do 

""'''• Funccol 

OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
' .•. i.< ··· 

-'"" '"'''" D•V<>C' o. 'IN I' I 
Un1rorme (EPI) 
Malocio;, de Coosun•o 

Eqcolpomcolos 

OTAL DE INSUMOS DIVERSOS : 
.,· ·:·- '', 

I 
I ; 

I I I 

[ SENAI ou SENAC (Docre1o n" 2.3 18186) 

I I 
GTS (Lo> Comp~monloo n' · 1010 I c ml. 30. Lei n" 8. lJG/90) 

"'"• do Ao>denlcdo 1 l "'"o 11 .8 , Lm8.: 12191 o Ano"' v. 

1.00% 

8,00% 
,15Yo 

·, 
•.38 

635 .50 
150.00 

50 .8' 
1000 

889. 

12.65 

!,65 
,, 

33 ,26 

266.06 
1,50 

.:.!·· · '• 

.. _, .,,.: 

1,00% 

5,00% 
1.15% 

,_ :·: 
30,40 
73.63 

175,00 
50.83 
10.00 

939.86 

!,65 

11 !.65 

35,59 

284.68 
~6,!;1 

,; 

1,00% 

8,00% 

~ 

. '-'·l "" '' , .>.IJIC•~IiAl m· >·•·•I'·' 
I 

Pmcnluolo VALORE< Poceontuols VALORES Poceontuo ls 

Jlneldcnelo do 

I 
I I 
I i 

- ... 

~ 
~--· 

. . ' .·· · ., ..... 

CRO 

--~ , .. '. 

' , •",. 't:l.' '···.' ,.:· 

Subtot>l 

OPERADOR DE AUD IO NOTURNO 
24h as 06h 

3.306 ,30 
180 

06:00 
40% 

34:20 
2060 

0,3051389 
252,26 

1.90o/o 

! 
li 

1484% 

Poceontuols 

I 
Ou•ntldodo _ 

1 

6'"-'-'-

I • o,: 0,0200% 

1,§7 I ~ êi 
38.!9 

. ,. '-'-· 
VALORES PoceontuoiS VALORES Poceontu.l ls 

I I 
1,0957% 

,,,,, .. .,.-., •. s;;:o,ro 
. ·'"'"" 

VALORES Quontldodo VALORES Quontldodo 

. 8.$40,7S· 1 

-

30.40 

673.60 
11 ;,oo 

50,83 
10.00 

l39.86 

123.14 

,14 

35,59 

284.68 

~ 

VALORES 

106.()5_ 

VALORES 

!.5961_9_ 
_81 ,89_ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
004 1/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUf\_Ç,(\O(SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 i 7,0% 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhadn" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30 .06.2015 

I I 
,Ad•ck>nallnsah•b•ldade SM 
I Mclonal No\umo 
~i<oonol d<HE 

11 i 

' 

1, ... 

.·,., ·:-;:·. 

OTAL DA 

iAu•lho T"nspO<lo (com dosconlo I 13" CC C 20141201<1) 

li ; 26.50 po• dia l•abalhodo) Clausula Dcclma Ownla 

I Plano de Saudc 

Seou•o d~VIºa . 
Au>mo Fune<al 

OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIARIC 

Unlfo•mc (EPI) 

I Matc<lals de Consumo 

O UI< os 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS: 

I ... . 'F f'(!$ 

[INSS IBII . , Inciso I. Lei n" 8. 1219 ' 
[SESI ou SESC IM 30, Lei n' 8.03GI90 e ali. 1", Lel3.154190i 

SENAI ou SENAC (DCCfcto na 2.318186) 

INCRAWI. 1', I 
Saláoo Edoooção iarl . 3', Inciso I 
FGTS tLcl ' I cn' 11010 I c a•t 30, Lei n" 8 0361901 
Risco de Ac>dcntc do T•abalhoiRAT INSS llnc•so 11 ,8 , Lei 8.212191 c An<>o V. 
SEBRAE · 3'. aot. 8', Lei 8.029190, allc•ada ocla Lei n" 8.1541901 

[lncldênc l >do FGTS sob" o "lso p•óvlo lndcnlzodo 
I Mulla do GTS c da :onlrlbulçOo Socl31 do Aviso P•óvlo lndcn" ado 
LAvl>a P<(,vlo 'oabalh3úo fa<l. . Inciso X: , CF c 47e. 487 c 49' , 
l lo><lúó."Ci do4. ,_, o_l>•c_o 

1'01'Ac. 
.. cu_s_r• I SS_I<>,~A \ /cl''l-'_N'I 

"l i ; 

I ' I 
Falias leoa" la<l . j c 8, , 
Acidente de T<abalho (arts . 19 a , Lc• 8 . 1319', a•t. 47: · e Lei n' 6 .367176) 

!<OS 

lnc ldónclo do4. , "!''"' o Cu~oda.Rcpo~~ 

.~.;;\ •. "!,' ~:;:,·.u· · ''~:t::,.;,\~"~-·;:,i,;;_ .. ,,, ·: · · ·· · · · 
MODULO 4(ENCARG0 I 

C'\l' ''lL''-"C 'Rit> f. " 
· . ,; '5N o RI<) e MJICIONt-1. Df. H· R'-"'· 

I 
·,· ........ , .. _,·.· ...... ,.,_. .._. ,, .... ·., .. 

E"-~·~ Tdbutos (INSS Le< 1254612Ç 

.UCRO 

' 
'1,; .•• 

1 POSTO 

Porc:ontuals 

Porconlual• 

100% 

1,50% 

8,00% 
!,1 5% 

0,60% 

0,,,, 
; 

' !00% 
100% 
100% 

10% 

.0234% 
,2200% 
,2900% 

Ouontidado 

_1_ 

-

R$ 1.090,00 

43,38 

635,50 

150,00 

50,83 

10,00 

889,71 

,• ' .. 
'.65 

-
!,65 

I 

•6,35 

30,90 1,00% 

-

R$ • ,306,30 

30,40 

6< 1,63 

75,00 

50.S3 
10,00 

939,86 

!,65 

-
-
! ,65 

33,06 

VALOR REVISADO 

.. · :. {Rotlrada do Avi so 
, PCrcontuais Próvlo Trab;:,lh:.do) + 

Rc3juste dos 
Insumos (uniform e) ,,.,.,,. 

.306,30 

1 ,00"~ 

RS .306,30 

30,40 

6< 
7$,00 

50,83 
10,00 

939.86 

,M 

33 .06 

2<7,20 10% 26 ' 8.00% 264,50 
,09 

19,8' 
66,44 15% ! ,15% 
18,54 0,60% 

'1,>1 
; 

10% 
),6: 10% 
l,65 
~·3 

''" .9' 1.35~. 
. , '· ... :·i'.:;,·.: ··''' 

17% 
10% 

VALORES Po•conluals 

54.40 •,959 

.0000% 

!,2909% 

VALORES Quantldodo 

,89 ,,,200% 
1336,. 

.94 21()91· 

0,0200', 

54 ,88 
0.66 

~ _1,26 

'.2000% 
37.97 , 1484';, 

76,12' ' 

· ·;c. \,,, 7 , :·.-,:~ · ·c .. ,:,. . 

456,59 
24,92 

VALORES 

. ~.:·,:.-·. 

Pooconluals 

5.' 

1,017,10 ' '"·"" 
""''-'J•.:·<; I ~ ... ;;, ., 

VALO~ Quontidodo 

. 6,7,45,00 1 

527.35 
VALORES 

295 ,25 
96,53 

1,66 

!. 26 
54 ,88 
_0,§§_ 

!38,05 
37 , 

·''"' ' 

VALORES 

59 , 
895,68 
87, 

VALORES 

6.17S.2J 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
0041/2014 
30106/2014 a 2910612015 

COMPOSI\;Ã~ DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇAO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado" e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo IN PC, a partir de 30.06.2015 

I I .I I I 
Mcl<mallcsalob•idade SM 
Adicional Notumo 

.tnt•n•alointe•jomada_ 
I 

TOTAl DA REMUNERAÇAC 

[A'""'" Alimentação IRS 26 .50 poo dia t•aba lharlo) Ctaosula Ocçima O"'nla 

I Plano de Sa(ode 

[Au,llo C•cche 

~"'S'dCVida 

!Audloo Fonc•el 

TOTAl •OS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Matcdois de Consumo 

outoos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 
.-:,;··.:., ';;';'''· .. ,. ·; ' .. ,. ·, .. 

P(lrCQntuô!ls 

,.,. G;s Poccontuals 
!INSS (e•t. 22, inciso , Lei n' 8.?.12191 
=ou SESC Wt. 30, Let n' 8.036/90 c"' · . Lei 3.154190 ) 

S ENAl Oll SENAC (OC<:I'ClO n" ~ . 318 186) 

INCRA 13'1. t•. I Dccocto lei .1 46170 
Sata"o Educação taot. 3', onciso I. Dccocto n• 87.043/82 ) 
FGTS (l ei ' I • n• 11010 c an . 30 , Lco "8.036190) 
Risco de Acodcntc do · (inciso 11,8. Lei 8.212/91 c Anem V. 
SEBRAE, i 3'. an. 8', Lco 8 .029190 , attc•ada octa Lei n' 8.1541901 

, .•. ,. _ ._ ..... .::c:-•.-, .. , .... , 
, _.,_ 1J"S ·\I M iit; 

I 
Adicional de Fédas 

Jnci<lóncla do 4 .• soboo o • sotádo o adicional do fóri" 

!Aiestam•onto matemidade 
Lt~cl~éncia do 4, , sobn• afastamento m"cmidadc 
t i 

!Aviso P•évio Indenizado ( art. 7", CF o 40 , 487 e 49 '1 
tnctdéncia de FGTS sobre o aviso próvio indcnl,.do 
Multa do FG TS '' da :on,ibuição Social do Aviso P•óvoo lndcniLado 

i I I 
i 

Multa do' 

T01AI., 

Subtotat 

T01'/,L_ 

1,00% 

,50% 

1,50% 

8.00% 
1,15% 
1.60% 

15.9S'i· 

1,91% 
,90% 

0,6500% 
0,1037' 

1200' 
0336' 
.1100' 

ou: ·,· Di" r< , .. , ,,.,;i(:;.c r:o ' '' üFI·· · · '''- ' r,usnJT · Porcent 

I I 
I I í 

Acidente de Tr.>balho (aots. 19 a , Loo 8. 13/"'. a•t. 47: - e Lei"' 6.367/76) 

'"''"' Subtotat ,2000 
tncidéncia do 4 .. sobre o Cl"to da Roposiçào _ 

1,7S: 

t S ' US 10 D'' P t:>'('(II'.'L·C1 1,34< ,,., _.,,, .. 

,. .. ... , _,.·. . ,. 

R$ ; ,9: 

?.9,82 

635,50 

150 .00 

50,83 

10,00 

876,1S 

1.65 

',65 ,,,, ... 
VALORES Porcontuats 

49,74 1,50% 

33.16 1,00% 

26! 8,00% 
1,15% 
1.60% 

, .52a.~o 15% ·.,,,_,s:s 
<ALORES Pcrcontua 

394, 11% 
62,99 10% 

I ,55 0,6500% 
3,44 O, !3]< 

VAI ORES Porco,tuals 
,93 .0200% 

0336% 
,96 ,2100% 

?.4, ~·-

VALOR REVISADO 

V~OR. (Retirada do Aviso 

REP.ACTUA'OO ' P.o~contuais .Próvlo Trabalhi\do) + 

01101i201~ · ''· ln$:~~~~~~~~mo) 

RS 1.548,03 
' 

15,90 

673,63 

' 175,00 

50,83 

10,00 

925,36 

112,65 

1,65 

' .· ,, 
VALORES Porcootuols 

s: ,22 1,50% 

35,48 1,00% 

28: 1,00% 
2,15% 

•: · ·sos:sr ' I' 15,9'i''· 
VALORES 

422,57 11,91% 
67.40 1.90"· 

,06 0,6500% 

VALORES Percentuai s 
14.90 1.4200% 

,19 .!3361 

!200% 

~0/fl<l?M.• 

RS 1.548,0: 

15,90 

673,63 

175,00 

50 ,83 

10,00 

925,36 

123,14 

123,14 

VALORES 

35.48 

283.84 ,_,. 
1.29 

5fJ5.91 

422, 

VALORES 
23,06 

2<.' 
VALORES 

14.90 
t. 

184.85 
l.90 ;ooe, sa.9o 

/ALORES ~ 

9.28 .~280•0~%------~~~~~~:~o~1o0~e%.--------9~l .. 9~:1 

0,99 !300% ,06 O, IOü' I, Ot> 

,99 
. ,?.0 

1.8016% 
1,7537% 

730 

56'. 
48,' 

,74 

.. R$ 5.990,' 
· ... 

.9500'. 
,8096' , 

40 .75 

565 
489 

296,21 
! .40 . . 

1 
• '

1 
""'''' · """"''"

1
" "''

1
" ,,._C Percentual • VALORES Percentuais VALORES Porcontuol• 

Ta'• de 

I 
. Tdbuloo Municipal' ISS 

•utooo Tdbutoo (INSS Lei 12546/20 1 

LUCRO 

1 PGSTG 

Subtotat 

4% 
.22JO% 
.29)0% 

5, 9, •O% 
s. ·o~ • 

•O% 

Quantidade 

1 

.9440% 
,2200% 
.2900% 

VALORES Quantldado 

7 .10$ .75 1 

416, 

75,34 
1.411,98 

,09 

. ... ',1.$49,01 ' . . 2~ ,02% 

. ·<~(..' -~·. 

VAL~ Quantidade 

98 .08 
450,84 
38C .14 

76.0: 
1.459 

t.G03,1l 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
0041 /20 14 
3010612014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇÃO j<>_~AC:~- SINRAD/DF 2014). Vig~ncia 30/06/2014 I _7;0% 
Retirada do item "Aviso Prévio 1 •ovou •ouu , a partir de 30.06 .2015 

~·o_ Ba~·-
1 I 
I I I i 
I I 

conal de HE 
!ma notuona adldooal 

I ln1crvalo intcrj~,rnada 

Outm; 0 11 hora; •~'"' 

.·._, · ·."'.• 

OTo DA 
. ......... . . . 

IAu•il•o r rnnspMc (com doscooto conforme :rau;ufa 20W?O I4; 

IAu,fio " ; 26.50 por doa traballoado J crausula Occoma Ouonlo 

I Plano de Sauctc 

'"'"" Co·cchc 
Scqum de VIda 
Au, illo Fune<of 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIARI OS 

·· c;' 

I Matcdals de Consumo 

l"_qulpamentos _ 

Oulms 

TOTAL DE INSUMOS DIVE RS OS: 

t r , 
f SESI ou SESC (art. 

SENAl ou SENAC tDecrcto n~ 2. 3 1SI8G) 

I I 
TS tL• 

lsco de en te ' I 
' I 10)_ 

:_13' Satano 
i 1 I 

'\'' , '1 

Porc:cntu31s 

1.00"/o 

0,20 

S.OIJ'l 

• 15~ 

0,60% 

Po .. ontuol s 
6,93% 
'.98% 
1,9J% 

VALOR ATUAL 
a ,.,. 

78.84 

848,38 

-
-

VALORES 
_ :_ 

37,79 

·.s6 

302,31_ 
81,25 
22,6; 

6G2,7: 
VALORES 

l37,45 
1,61 

_45_0,~6_ 

Porc:ontu~ls 

.' · . .. .. 

·, .. :· 
P"contuols 

1,00% 

0,20 

""'~ 8,00' 
,1., 

0,60% 

15,95' .. 

Porcontuols 
6,93% 
2,98% 

""-' 

VALOR 
REPACTUAOO Porcontu3IS 

0110.'/21115 ' ' 

.. 

4 .043.36 
,_ 

673,63_ 

175,00 

50,83 

10.00 

909,46 

-
-

_.,. 
VALORES 

~-

40,4 3 

8,09 
10 I.Q~ 
323,47 
86,93 
24,26 

~"'·"' VALORES 
36' ,07 
120.49 
481, 5_6_ 

:_·,-
Porcontuors 

1,00% 

0,20" 
>o~o •• 
8,00% 

,15% 
0,60% 

· .,;,95"•·• 

P"ccntuols 
6,93" · 
!,98"• 
1,~'!· 

VALOR REVISADO 
{Rotlradil do Aviso 
Prc'wio Trab:.lh<ldo) 

30106/2015 
4 .040 .36 

RS 4.043, 36 

673,63 

175,00 

_50 ,83 

10,00 

909,46 

-

VALORES 

40,.13 

8.09 
101 .08 
323 ,40 
86 . 
24,26 

·~·-·· VALORES 
36 1 
120,'9 

~i,.~:bF~',•~Ihod~o-~481·~· · ~~------~~~~~----~~--~~~------~~+-------+---------~ 
(Mulla do F( TS e da Contdbulçao Social do A"so Pré,lo joobolhado 

Licença patomldade (a>L 7' . Inciso XI: CF o 10. § 1" I 
Folias Jcgols lar! . 473 c a: . 1 

. Lcl l!,21 

lncldónc;a do 4 . . sob>O o Cu"o da Reposição 

... ·. 

•,F<!•) " G'IS 
· J' .;t,l "PFc .. •\f'I'CI()>I'I i)[' 

• IM \1-'L>I' \F•![f<i<ltJM>C 
.f I"IQ\",;.\Q '·:I'Sct:;:•>': 

T3>3 do >(Custos ;ndi >Oioo( 
TRIBU ·os 
.PIS 

OFINS 
Tributo_:; i i 
Outro5 olbutos (INSS Lo• 12546/20 I 

.UCRO 

., 
·. . . -- .. 

1 POSTO 

,1484% 

•• 9500% 
I 1,8096% 

1.8928% 

5.0000% 
,0000% 

Quantidade 

·t 

., 
1,76 
1,58 

1,08 
43,40 

·. 

602 . 
,84 

) 15,· 
1.496 , 

· .R$6.123,34 

1,6600% 
.0200% 

_0.2!1Q!I 

.2000% 
,1484% 

1,95 

1.50 

.,,_,.,,.,, , • .... ·•:.,.'-
VALORES Po >Oontu•ls 

36 1.04 
),4 1 

1,086,36 
1.9655% 

VALORE:;_ Quantldodo 

210,66 
67, 

0,81 

291, 
46,43 

I.SC 

00 
101 09 
464 
391 83_ 

37 
.151 90 

,09 

0,0200% 

',20001·. 

.148""' 

,1457' 

VALORES Quanlld•do 

_ .. _ 7.B16.63 I 

110.66 
67, 12 
o .8· 

291 , 

VALORES 

; ,69 

1.309.>1 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

' , , r:': ... ,. •· .OFERADOí-< OE M.A::IU!NA DE-CAr:.. ..... ~.. ,. c.KES '''.· · ., 
_ _ 1• REPACTUAÇAO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% I 

Retirada do item "Aviso Prévio •uvul .. uvv a partir de 30.06.2015 

·.· 

~~Notumo 1 

I deHE 
I I 

AW<iHo T'Onspmtc (com dcsconlo coorormc craosuro 13' CC" 2014120141 

Ao<iho AHmcnr.c•o (RS ,6,50 po• dia l•aball•artor Clausula Dccima Ownr. 
Plano de Saudc 

Au.ilo Cccchc 

_S_eguco dcV•da 
~oFunccal 

Unifocmc (EPIJ 

I Maledais de Conoomo 

I Equipamentos 
Outcos 

.. -:.. 

TAL DOS BENEFICtOS MENSAIS~ DtARtOS 

.... 
'" .. ,; · . 

I n' 8.212/91 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS : 
.. , ... 

VALOR 
PcrccntU;)l'$ 

R~~~~~;,?· 

RS !.951 .22 R$ 157.81 
:' i·. >"' 

"· 39,31 
6~5,50 671,63 
150,00 175,00 

50,83 50,80 
10,00 10 ,00 

-
-

898,04 948,77 
. ,.,. •.'-' :• ·;·>· .:;.·• ... : . 

Pmentuols VALORES Po<eontuols VAI ORES 

I 1,50% 44, ,50% 47.37 

iSENAI ul l SENAC !Decreto n~ 2.3 ts:8GJ 

[INCRA (art. , • Dcc<cto Lei .145170 c lei 
' ' 'larl 3'. Inciso Decreto n' 87 .043/821 

[FGTS' i r n' 11 01(11 c arl. 30 , Lc• n' 8.'l36/90 
[Risco de Aclden iO do Tcabalho!RATIC NSS (I nciso 11 .8, Lcl8.212191 e Anc•o V, 
[SEBRAE I§ 3', art. 8', Lei 6.029190, alle<ada pela Lei n' 1. 1541901 

.00% 29,51 1.00% 31 ,58 

8,< 

15.35' 

. Port:entu31$ 

1.50% 

1.00% 

),20" 

' Sh t.•\R!O f: AQ[( i<ON<•< De · é.RiftS 
13" Salario ~ _ POCC"'!M VALORES Porcentuois 

L Adicional do F ceias 
Subtotol 

I i 

IAiastamen<o malemldado 
' , sourc ofastomonto matcrnidodo 

>o 13' d _o substituto pelo poriodo do 120' 

'RC•Vl<'PJ 0\ 
[A,tso Pcc,lo . 7'. XXI . 

lncidóncls de F< TS sob co o ovlso pcó,lo lndonlzodo 
"'!uJ'ª ~o . TS e d•' :onlrluulç;o Social do A'iso Pcevlo Indenizado 

I l~ rt , , inciso X: I, CF c'". 467 e 49'. 

.. ··· ... . ,. 

11,91 % 
1,90' 

0,6500' 
0.1037' 

351, 
56,06 

19, 
,06 

,20 
,18 
,19 

0,6500% 
0.1037% 

281.9!!_ - 8, ''"'· 

59,99 iQ% 

20,5: 
10371. 

-

1100'·• 
26 

VALOR REVISADO 

RS: . r.81 

948.77 

-

3 1.58 

_!;7,89_ 
18,95 

VALORES 
261 ,99 

59.99 

20 ,53 
.27 

I . ,, 

. ' I 
.. MOSI'•\r.' l'.,;t()folF• ll·."iHD r•rlfc 

~+----~"·~oaf--'i~~t-----= "'~36 .0~8 
.80 .80 

.: l"ltJ'.''o·'' •'""' o;; .,. 
: ~i_ ll~'- ' 7 ~ ••• . , ~l .f';,UHJ 

.,. 
. >.":\ •. ,;:.·,.·.•: · •.f"!•).'' ,.•:· 

.PIS 
O FINS 

I. Tributos Municipais ISS 
l.4. Outcos T<ibutoo( INSS Lei 12546/201 

UCRO 

rcotooo rio oro rr,.ioo•oll 
1 POSTO 

Tj\1. 

SubtOiot 

,220 
,290 

5,930 
5,000 
i,OOO 

' .5530% 

1~.10'.; 

Ouontld•do 

1 

7300% I , 

·;., 

VALORES Porcentuois 

80: 19 
78,28 

359 , 
30:,40 
60,66 

91919 
,09 

,1641 
,220 
,290 

5,930 
5.000 

,000 

,3949% 

VALORES Quontldado 

RS 5.355,34 
. 

VALORES Percentuais VALORES 

·.ao 
853,65 

63 
363,00 

970,65_ 
,09 

,3883% 
,2200". 

VALORES Quontldado 

' ,90 
1_4_ 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
004112014 
30106120 14 a 29/0612015 

''"DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1' ... 
1a REPACTUAÇÃO (SEAC/OF · SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 7,0% I 

Retirada do item "Aviso Prévio loouo ., •ow , a partir de 30.06.2015 

I I 
Adicional Insalubridade SM 

I 

Hooa notwna adicional 
ln1crualo inle• jmnada 

"""" IJif hora' c""" 

·. . .. OTAL DA 

I Ao•lio T ra nsporlc (com dasconlo _contonnc Clé""''a W CCT 201400" 1 
IAU>ilio Alimcntac>o (RS 26.50 por dia trabalhado) Clâosola Décima Oomla 
I Plano de Saúde 

I AU>ilo C<eche 

Scgo•o de Vida 
I AU>illo Focc•al 

)TAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIC .. ·. 

Unolmmc (EPI! 
_Mateoioos de Consomo 

Outws 

TAL DE INSUM OS DIVERSOS: 

!'., VAlOR · 
Porcontu.1lD. VALOR. ATUAL PorcontuDis REPACTUAOO 

01/01/2(}15 

3.157,81 

380.60 40< .24 

R$ • .331 ,8; 

39,31 
635,50 . 673.63 
150.00 175,00 
50,83 50,83 
10.00 10,00 

898,04 948,7: 
· .. ._,. ·. 

P.orc:ontu<Ji5 

- , .. 

."!<''. 'DUICIM<IC: Pc,c_o,tuals VALORES Po,çontu31S 
INSS (a<! . 22. 

) e aol. Lei 8.154190) 

SENAI ou SENAC (Oec1elo na 2.3 18186) 

I , 1, 
I Salário Edo 
(FGTS Lei 
I Rosco de Acodcnle do 

11010 I e"" Lei n' a )361901 
1 1eAne,oV. 

leon• 8. 1541901 

1.50% 

1,00% 

_0~?0% 

2, 
1,60% 

33,32 1,00% 

6.66 •.20% 

266,5_5 8.000 
1,6, :.15% 

19.99 0,60% 

35,65 

~ 
285.20 

76.65 
21 ,39 

1,00% 

0,20% 
2,50'' 
8,00"1 

15% 
0,60% 

c '' \ OTAl 1l.9S';. 53 1 ,<J . , 5.~;, . 508.63 . ,. S% 
'•' ' 3' '''·LAP.I'.I o •!O!t:IC»>·\ L OE ''fi'>·\'.\ 

' i 

i > 4 .. _s ob<e o 13" s alá •io o 3dlcional do"''"' 

i 
Incidência do 4 . . sobre 

•<· . 

i > 4 .. _sobro rcmonmç5 o c 13" do sobs liluto pe lo pcdodo de 120 

Poroontu3is VALORES Percentuais VALORES 
8,93' 297,5C 

-~- 1,98% 10 i,24 B'l 

7:o~~=d=~~~!~~~ 
Prêvio TrOlbô!lh ::~ do) 

30/0612015 
.157.81 

400.24 

39, 
673,63 

175,00 
50,83 

10.00 

948, 

' ALORES 

35,6~ 

89, 
285.20 

76.65 
21,39 

SGS.OO 

106,24 

~Eêi§~liê.064% 3:::~·~· ~
14

.
97 ' · ' · Pr<O\' tSr.t) '' ' r<csc ;s•c 

i I I J~,)(_XI , C~F e4 7i . 431 : 49 . 
I 

MUil3dO I l i 1 1 
A'lsu I " ' " 7". lncoc.o CF c 4i 

(21 

l i 

~~~~:~~"~"~:::~~·=AVi_: ~>EE:"·IE.~~~T~Clll/~,o. ~~Pm~on:t~o::"'~-~~% i. ~~VAL~O~Ri iEij~ E~V~AL~038E~f;,o~z- ~~i'i·"'"·i~~,A~LQ~_RE~,;· '3
18
'â 

~ .... , oncosoXIX, CFc10, § CL •"""" '' 

I I o 

Ooto·os 

. . . ~ .. :-, 

. · . f'!<l""'l.~~l MOOUL'"!!\ 
• i. I 

. . 
I.•> pr;o ""' :f•L 

't I ,. 

E
. i 

os 

; Municipais ISS 
. T•ibolos (INSS Lco 12546120 • 

Sobtolal 
LUCRO 

"t:or: ·or<l "'OCiHl"I•L I'QDULfJ' • LUCAO) 
. . ,. '· 

rcotcuoda o•ot'i>oion•ll 
1 POSTO 

..... • . ·n.·-,, .. : .. , . ... ·~ 

OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES NOTURNO 
16h às 24h 

3.157,81 

180 
25.42 
04:00 
02:00 
40% 

r-----------~~---------- ----------~5~ • • ~02 

,9500 

1300% 

25 , 

Qoonlidado 

1, 

0.01 

·.· .. 
,43 

.3~ 

·'.' 
VALORES 

1.41 

48 
40 

1.483 

P"contoais 

1,0210% 

VALORES Quantidade 

40,94 

· .. ,.. . 
1.7537% 

1,41 '. 1,5<5J'ic 

," .. ,.•. 
VALORES Porconto3\s VALORES 

ll=====~-t5Ho>! .. o1 S 
' ,21 

!.54116 
74 ,91 

z.G·I• .o·l 

1,0967% 

VALORES Quantidade~ 

86.99 
~.g 

81 ,89_ 

VALORES 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
0041/2014 
30/06/20 14 a 29/0612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇAO (SEAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio 1o"u"" '"uu, a partir de 30.06.2015 

dlciona 1 Perlculosldodc 
dlci<•n< l lnso lubrldade SM 

I 

I I 

"""''' OTAL DA 

LAu•H•o T•onspoctc (com dc,.conlo conro•mo Cl>usula n • CC I 20 1'/20MJ 
IAu,.ho Ahmcnlac~o IRS <65 0 po• d•a lmbalhado, Cláusula Occ•ma Ouonlo 

I Plano de Saudc 

if'u'ilu_Ccoc,h()_ 

Sccum de VIde 

JTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIC 
.. 

Unllmme (EPIJ 

(Mnlenais de Conoumo 

I Equipomenlos 

owos 
TOTAL OE INSUMOS DIVERSOS; 

''').. ... .. .· ...... . .. ·. 
I.PRC:•nr>FN<' rM J>O P · fS Po"ontuals 

ll"llS (art, 22,1nclso I. Lei n• 8. 12/91 
. Lei 8 _1541901 

SENA1 ou SFNAC (Decreto n° 2. 318.166} 

INCRA la•t 
Salâno Educação (ort. 3'. onciso I Occocto n• 87 .043182) 
FGTS (Lei ' I • n• I 1010 i e art . 30, Le> n• 8 036/90) 
Ri"'" de Ae<dcnlc do Trabalhoi RAT/INSS (onclso 11 ,8, Lei 8.212191 c Ane•o V. 
5EBRAI 3', art. 8'. Lei 8.029190, allcoada pela Lei n• 8. 1541901 

.· ,,. 
' S> L•> RI O E •.C IW•Ni'l. D'C f·Tfll>\5 

13' Sala o/o 
Adicional de F Crias 

(AraSiamenlo matemidadc 
I I '4, ._sobn • afostamonto motomidodc 

HAL 

Subtotol 

I i , , ' do substit_uto polo porlodo do 120 

i . 
Faltas 
Acidcnlc de T•abalho (a<to . 19 a , Loi 8. I 31" I, a<l. 47:. 'e Lei , , 6.367176) 

º''''''' . 

1,00% 

1,50% 

38% 
91% 

Po"cntuais 
0,6500% 
0,10370 

Poocont i 
5. 

',3>•.:. 

R$ 1.695,02 

' 
7.06 

635,50 

150,00 

50,83 

10,00 

853,41 

. 

. 

' ;.,,.,. 
VALORES 

. 
55 A' 

36,9!; 

440,08 
,19 

VALORES 
24,02 

1.83 

.. 

.;,;""""' 
Porcon1Uols 

1.50% 

1.00% 

18% 
11 , 11 % 

,10% 

PO'contuols 
0,6500% 
0,103" 

VALORE: 

1,35~ 
1300% 

lO:!,'" ,. .. , 

R$ 3.953,67 

673,63 

175,00 

50,83 
10.00 

909,46 

. 

. 

. .. ;,;·, ...... , .. 
VALORES 

59, 

39,54 

' ,91_ 

030,<1 

070,88 
75, 

VALORES 
25,70 

4,10 

' 

8, 

o, 

VALORES 

1,07 
.1~ 

45.40 

!30,06 

,, 

,50% 

1,00% 

~-"' ' 

>5,9>'·. 
i 

11 ,91% 
r,90% 

Po•contuois 
0,6500% 
o. 10m. 

l3361o 
"00' ; 

Pooe< 

.148.,. 

,,,, .. , 
c f;.. ··' ·'' ·: . ~·:;.,.; ,, . ,. 

l:. 
' .; .. t · .. , . .. ,, .. ... , .. . . ·•: . 

~ 
MC 14 (ENCARGOS 

, I . 

98 0.68360. 
1,341 33(. 

r 

.... , .. .;. 

Poocontuais VALORES Po•contuoi s 

Taxa. i ),00 37, 
I 

I 

'·' 565 
I.Tribu lo5 Muniçipai:; ISS 5. 

1.4. Oul•os Tributos (INSS Lei 12546/201 I 1 1,18 
Subtotol 1.51,,35 

.UCRO ),9134% _74 0,9284% 

.,,.,,,, · 4S,16'~ ·:·"· ' '!:!;99,20 ·.. õ>,oo·;, 
. ·. . " ....... .·;.- . ._,. ' ·-..,, ; . ·'" •-·c _, __ 

(cotoq0 ,., pmlis.ioo>ol) Quantidade VALORES Quantidad~ VALORES Qu.ntidado 

1 POSTO r ,• 9,537 .07 'i:.·',!o·:o;·mo. 1 

' ·· 

VALOR REVISADO 

R5 1.953,67 

673,63 

175,00 

50,33 
10.00 

909,46 

. 
VAI ORES 

59 . 

39.54 

1,9 

70,88 
75 , 1 

VALORES 
25.70 

.10 

8,30 

VALORES 

1,0; 

45.40 

630 , 
545, 

29 , 
27 . 

VALORES 

I.F 

.34 

.59 
.750 

81 ,89 

,,<31.0o) 

VALORES 

10.2,.,63 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTOA. 
0041 /2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% J 
Retirada do item "Aviso Prévio Traball1ado, a partir de 30 .06.2015 

-·· ,, ~ '·· 

Salário Base 
Adicionar Periculosidade 
Ac1 1clonal Insalubridade SM 
Adicional N~llurno 
Acllw nal di' HE 
Hora nntuma adicional 
lnlervnln ln\r>r'orni!d<l 
Outms D1f horas c:xtras 

TOTAL DA REMUNERACAO 

A uxilio Tra nsporte (com desconto conforme Clausula 13~ CCT 201412014 1 

Auxilio Alimcntaç~o (RS 26.50 por dia trabalhado] Cláusula DCcima OUinta 

Plano de S<1udc 

Auxilo Creche 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Uniforme (EPIJ 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

... 1.PR.":V!DSN!.:IAR10 ~ ::-t;TS 
INSS (ar t. 22. Inciso I. Lei n~ 8 .212/91 
SESI ou SESC (a rt. 30 , Lei n" 8.036190 c a rt . 1". Lel8.154/901 

SENAI ou SENAC tDer.reto n~ 2 31818G) 

JNCRA tarl. 1°, I. Decreto Lc1 1.1 46/i"O c Lc1 i .i8 i , de 30/06189) 
Salàr1o Educação tart 3". 1f\C1SO I. Decreto n~ 1;\7.043/82) 
FGTS tLci Complcmcnlêlr f'\ 0 1 10/0 I c art. 30, lei n" 8 .036/90) 
Risco de Acidente do Trabalho/RATIINSS inciso 11,8 , Lei 8. 21 2191 c Anexo V. 
SEBRAE t& 3n, art. 8°, Lei 8 .029190. alterada p_e:la lei n~ 8.154190 
arredondamento 

1 3~ Salário 
Adicional de Férias 

lncidôncia do 4.1. sobro o 13" salário o adiciona l de rOrias 

Afastamento maternidade 
Incidência do 4,1. sobro aJastamonto m::~te rn idadc 

101Al · 

Subtotal 

lncidôncia do 4.1. sobro ra muncraç l'o o 13" do substituto elo criado do 120 d 
a rredond~mcnlo 

TO iA!. 

i I 

Porcontuals 

1 , 00"/~ 

1,50% 

0 ,20% 
2.50% 
8,00% 
2,15% 
0,60% 

Percentuais 
8.93% 
2 .98% 

11 ,91 "1. 
1,90% 

Percentuai s 
0 ,6500% 
0,1037% 

3.695,02 

RS 3.695 ,02 

7,08 

6 35,50 

150,00 

50,83 

10,00 

853,41 

VALORES Porcontu:~is 

55 ,<13 1,50% 

3G,95 1.00% 

7, 39 0 ,20% 
92,38 2,50% 

295,60 8,00% 
79,44 2,15% 

22 17 0,60"/o 

VALORES Percentuais 
329 ,9 7 8 .93% 
11 0, \1 2,98% 
440,08 11,91% 

10, 19 1,90% 

VALORES 
24 .02 

3,83 

Pcrca ntu:J ls 
0,6500% 
0 .1 037% 

0.75~ 2.7.~5- . .. !1.75~:. 

3 .953,67 

R$ 3.953,67 

673,63 

175,00 

50,83 

10,00 

909,46 

VALORES Percentuais 

59,31 1,50% 

39,54 1.00~'~ 

7,91 0 ,20% 
98,84 2,50% 

31 6.29 8 ,00% 
8s.oo 2,15•1. 
23 72 0,60ft ~ 

VALORES 
353 ,06 
117,82 
470,88 

75,11 

~~L~ 
4 ,10 

29.30 · 
VALORES 

Parcontu::~is 

8,93"' .. 
2 .98~~ 

11 ,91"1. 
1.90% 

13 8 'llt:, 
Parcontuais 

0.6500% 
0,1037% 

Percentuais 
0,4200% 
0 ,0336~. 

0.2 100% 

Multa do FGTS c da Contribuiçao Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0,74 0 .0200% 0.79 0 ,0200°.(. 
arredondamento 

,·,;·: ' · · TOT.e.J: r 

Féria~ 

Auxilio doença ( ans . 59 a 64. Lei 8 .213191. art. 18, lei n" 8.2 12191 c art. 476, Cl T) 
licença paternidade {art. i", inciso XIX, CF c 10. § 1" CLT 
Faltas lc ais (a rt. 4.73 c 83. CL Tl 
Acidente de Trabalho (3rts. 19 o 23, Lei 8.213191, art. 473 , CLT c Lei n° 6.367176) 
Outros 

Incidência tio 4,1. sobre o Custo da Rcposi ão 
arredondam(lnto 

M OULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

.;,;._ 1J' ;)t-.t AP.If.) F ,\l)lf'l() !'! :'~ l líF O:I"PtN> 

... :i. ;>Ft.:';•T \;:,.i t.N"~'O Mi\- [i';li~ IO.:•l; F 

Subtot::J! 

'íOTH 

TO'li\L• 

tNP(. :'i .:•/:~: t,,·.~ -~~·.::-..-t~ r.:;t,, d·t ,,~ .• 1;1-.' ::·(:·. •a t tv· :?) . u"'l:.;or.~ ::.r.y;• d'• c r 
rr<r:<:.;.c:.~ ~1-:-· n-:.,: : t-~ :~·: 

A- Taxa de Adrnini ::.tração Custos indiretos 
B . TRIBUTOS 
B.1.PIS 
B.2.COFINS 
8 .3.Tribl JIOS Munici 3iS ISS 
8. 4. Outros Tributos (1NSS Lei 12546/20 111 

C - LUCRO 
Subtot:~l 

O,!J% 
Percentu:. is 

5,2100% 
1,6600% 
0,0200% 
0 ,2800% 
0 , 0300~/o 

7,2000% 
1,1484% 

'1 5,9500% 
13.8096% 

O.i537% 
O ,i"JOOn/~ 

8,3484% 
~J . !i':)j rr,,, 

Percentua is 

5,3898% 
13,2200% 

1,2900% 
5.9300% 
5,0000% 
1,0000% 

2,0692% 

VALORES 
192,51 
61,34 

0,74 
10,35 

1,11 

266 04 
42,43 

589 ,36 
5 10,27 

27,85 
26,98 

308.47 
!,'1t)2.Q3 

R$ 6.011,313 

VALORES 

324,00 
98510 

96,12 
44 1.88 
3n.sa 

74 ,52 
1.309,10 

131 ,09 

Porcontuais 
5,2100% 
1,6600% 
0 ,0200% 
0.2800% 
0,0300% 

7,2000% 
1,1484% 

Pareontuais 

5,040 1% 
13 ,2200% 

1.2900% 
5 .9300% 
5 .0000% 
1,0000% 

1,9414% 

VALORES 
205,99 
65.63 

0.79 
11 ,07 

1,19 

284,66 
45,40 

R$ 6:428,45 

VALORES 

324 ,00 
1.048 63 

102.32 
470.38 
396.61 

79,32 
1.372,63 

131 ,09 

Parcontu::ais 
5.2 100% 
1,6600",o 
0 ,0200% 
0 ,2800~ .. 
0 ,0300"·o 

7 , 2000~ .. 
1, 1484",o 

Parco ntuais 

5,5111 °/. 
1 3.2200"~ 

1 .2900" ~ 
5,9300"Jo 
5 .0000% 
1,0000% 

VALOR REVISADO 
(Rotlrad3 do Aviso 
Pr6vlo Trab;:~lhado ) 

30/06f201S 
3.953.67 

RS 3.953,67 

673,63 

175,00 

50,83 

10,00 

909,46 

VALORES 

59,3\ 

39.5<1 

7,9 1 
98.84 

3 '16 ,29 
85 ,00 
23,7'2. 

VALORES 
353.06 
117,82 
470 88 

75, 11 

S~i.!.f!l 

VALORES 
25, 70 

4, 10 

2\l.80 
VALORES 

16,61 
1,33 
8, 30 

0 .79 

:27.0:.! 
VALORES 

205.99 
65 .63 

0 ,79 
1 1.0 7 

1,19 

284,66 
45,40 

:·r.m,Oti 

RS 6,426,62 

VALORES 

354 18 
1.054 82 

102,93 
473 15 
398.95 

79,79 
1.409,00 

143,30 

r .. _,,~- -· ---~~-~-~··------~----~~~4---~4-~~~~~~~~~==~~~~r-~~~ 
(categoria prof i~$ ional ) Quantidade VALORES Qu:antidado VALORES Qu::Jntidada VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

13 REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência ->utuotLu14 I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio 1 •auau•auu, a partir de 30.06.2015 

; . 
·r.:::. Pcrccntuol$ 

cSalódo Base 

~"'"•' 
3.695.02 1.953.67 1.953.67 

I I I I I 

I Ho<a noluma adldnnal 
l lnle<Valo lnle<le<nada 

Oul<ns Dor hmas •'"" 

-,, ··. 
IAu,ilio T"nsportc rcom desconto I 13" 201<1201dJ 

IAu,iJ•o Allmcnlacão iRS 26.50 po< doa l<abal11adol Clausula Dódma Quonlo 

!Plano de Saúde 

SCQu<n de Vida 
Au,lllo Ftme<al 

TOTAL DO i BENEFICIOS MENSAIS E DIARIC ,... --... , ., . 
Unilo<me IEPIJ 

IMaleciai s de Consumo 
I EQuipamentos 

-
_:_ 

_R>3.69~ .02 R$ 3.953,67 

.• .. ,,. · 
7,08 

635,50 673,63 
150,00 . 175,00 
50.a3 50 ,83 
10.00 10.00 

850 . 909,46 

-·· .. 

-
-

i"."-""' -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 

I '' ·-· 
Po<eontuals VALORES Po<eontuals VALORES Po<contuals 

i I I 
I SESI ou 

SENAI Ul l SENAC tDecrelo n~ 2.318/BC. ) 

1 ._14./TO c Lo• ·-•87. de 3_(l/061a9) 
I 1' i 1 

110/0 : 'a<LJO, 'n"8 .036/90J 
i co • ICidenle do I (inciso 11 ,8. lei a. 12191 o Ane'o V. 
EBR• 3', art. a•, Le• a.029190. allc•ada pelo Lei n• 5.154190 1 

1.00% 

0,20% 
'.50 

8.00% 
15% 

0,60Y-

: ·•.;;;.:, c·'<'· _ _., O'tA• 15.05'·' 
1l" .SM.N<I I C MIIG" ) Nf•.l Cf.' •·•' f'!•'$ 

13" Salácio 
ll't'icio_<1aldc Fc<i" 

Pocccntuals 
a.93% 
2,98% 

Subtotol 11 .91 % 
I i 

~ncidcncio do 4 . • sob co afasto monto mate midade 
I i 

• I. 
i . 

• polop~iodo do120• 

Mulla do F( TS e do Contcibulçao Socoal do Aoiso P<óolo IOabolhado 

1,90' 

Pocccntuoi s 
1.6500' 
o. m e 

Pocco• uois 
.4200", 

.Q200% 

._m!f"' - -~·-:. 
I. 

Au,iho docnca ( arts. 59' ' 64 . leia. 13191 . a•l. 18. Ld n' 6. 12•91 e a•l. 476. 
i 7". •ncisoXt:. 0Fc1 0. § 1'• 

Faltas legais (ao! I c a: . 
Acidento do T<abalho (3<1S . 19 3 lei a. 1319' . a<L 47; -c Lei n• 6.367176) 

MC Ul l4 (ENCARGOS 

10% 
10% 
10% 

_0 .0300% 

7537' 
7300' 

36,95 

,39 
92,3a 

295.60 
79,44 
22, 

1.00'/o 

0.20% 
'.50% 

8.00% 
!,15% 
0.60% 

.$.9,1> . -, . . . -~~-·"' 
VALORES Percentuais 

110. 2,98C 
440,08 1,91% 

.I 1,90% 

VAI ORES Poccontuois 
24 .02 0 ,6500% 

l.a3 0.1037% 

VALORES~~ 

,_,. .0064' 

'·" .0200% 

.34 

'·" 1,35 

42.• 

J0!1,4'. 

510. 

RS 6.0' 1,38 

1,6600% 
.0200% 

.1484% 

. 8,15'• 

96% 

_5_9. 31 

39,54 

'.91 
98.84 

316.29 
85 ,00 
23.72 

'.82 
1,88 

·.so· 

1.00"/, 

.20% 
>.50% 

a.OO% 
1,15% 
0.60"ó 

>.98"ó 
1,91 % 
1.90" 

VA,ORES Poccontuois 
25 .70 ).6500'< 
4.10 .1037% 

-~ 

VALORES Pc<eontuois 
0.4200% 

.25 

.79 0.0200'' 

5.2100% 
65.63 6600' .. 

0.79 0.0200' 

' .2000"'• 
45.40 .14840. 

63 !.61 •O% 
54 ;,99 

33 .06 14% ,_,,. ,, •.. 

'' ,_, .. _,.,; :;.,,_,._,_, .... ,.,'''·c. Pcccontuais VALORES Po<eontuais VALORES Pe<ccntuais 

TRIBL OS 
I.PIS 

1.2.• OFINS 
. T<ibUIOO Municipais ISS 

1.4. •utooo cibu!os (INSS Loi 12546/20 1 
Sublot> 

LUCRO 

le.>lc oo<io o•·ofls• ionoll 

1 POSTO 

1300% 

Quontidodc 

I 

36~ . 

1.100,52 

VALORES Quantidade 

.63 

.01 

.18 
,24 

1.16406 
.09 .1768% 

. ·: ._ •. . ·:.105,15 17,83';, 

VALORES Quantidade 

.,.·,;. ,?-723,60 ' 

R' 1.953.67 

673,63 

175.00 

5Q,83 
10.00 

. 909.46 

VALORES 

59. 

39,54 

._, 
98.84 
16.29 
as.oo 

"-

'.a2 
470.88 

75. 1 

VALORES 
25.70 
4.10 

VALORES 
16.61 

79_ 

205. 99 
65.6: 

284,66 
45.40 

63Q. 

330. 
c''L 

VALORES 

156 
.024 

VALORES 

7.7% ., 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
0041 /20 14 
30/06/2014 a 29/0612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1a REPACTUAÇAO (SEAC/D~ · SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio ·~ ~~,,.,..,u, a partir de 30.06.2015 

1 ,1;,[;,;;: _;,· .. ~<;.~,;:,--:;:·\:';; .. ,..,· .. ·: 

I 

I I I 
Adlc:lon~l I I i 
Adlcionc:~l Notmno 
IA<iioonal <lo HE 

llnle~a io inle<jmnoda 

IAc"H•o T<anspo<IO {com oosconlo con loomc Ciaosuia CC· 2014120' 

I Auxilio Alimcn"cão {RS 26.50 po• dia toabalhadO/ Clausula Oóe>ma Ouonla 

Plano de Saudc 

AuxHo Ccecho 

Scou•o do Vida 
AuxH iu Funccai 

JTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

,.. . '· 
i I 

Maleciais do Coosumo 

Ou~<os 

OTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

i.PPEVI!'I"'Nl,:I,,RIO TO Poocontuol• 
{INSS {a<t. . Inciso Lei n• 6. 12/9' 
{SESI ou SESC {a<l. 30, Lei n' 8!)36/90 e M . T', Lei8. 154190i 1,50' 

SENAI ou SF..NAC !Decreto n" 7..313186) 1,00% 

i i 

' I 
TS (lei' >mplcmc otoo n" 'art . . Lco ' .J361901 

isco de Jenie 1 li I I 

i " 8.154190) 

";'M,'-fl! :r, r,;•: !(•NA! •:r: .· ''f'l;"i 
I 

lincldónci• do 4 .. •oboo o 13' sol~oio o adle1onol do fóoios 

{Afastamenlo matemidado 
lfncid•ncie do 4. , sobro •fastomonto motoonidado 

1G1At 1S.BS' 

Poocontu.ls 
8,93' 

1,90"; 

0,6500% 
o. )37% 

{lneldóneio do 4 . . soboo romunoroç•o o 13' do .ubstituto pelo pooiodo do 120' 

, sobro o Aviso Pcóvlo T"bolhad• 
; c. · ) Social do Avioo Pcevlo :oaba1hado 

"1 ' 1 ' 

Au.><llio doonço ( ans. 59 a 64 , Lei 8.: 13/91 . aol . 18, Lei n• 8.212•91 c M . 476. Cl ' 
licenÇa palomidado {an . inc•oo X1X. CF c tO , § CL 

1 1 I I 
I i 

;1ncidóncio do 4 .. soboo o Custo d; Rop,.lçõo 

..... ,: .. -:: ·:.·.:.::.: .. . ',;;.c, 
OD I (ENCARGOS 
1: F I'GTS 

. ll' ô·\1 i> PIÇ fliCI(O~ .• L !Cf i'"""' 
-""" ,;.,c_~ r • r.1' •2•'<.,"i''l' 

Toxa de I 
TR18L OS 

. I.Pi$_ 

i i 
i 

LUCRI 

.:·· 

) (Custos indi re tos) 

(cotogo<la pcofio;ionai) 

1 POSTO 

Subtotol 

.. .. ':; , . . .. " 

Subtoto1 

I 
5, !100% 

.6600 
-0,0200 

',2000% 

5, 10% 
5, 10% 

10% 

0,9134% 

Qu;ntfdadc 

I 

R$ 3.695,02 

.... , ,.. ·:··· 
.o a 

6' .50 

150.00 

50 

I 

853,41 
,· 

-
-, . I ·"·" ... 

VAI ORES Porcontual• 

55,4' 1,50% 

36,95 1,00% 

~ ... 16 __ 15,9S';. 
VALORES Pmontuals 

3'1!'.97_ -~-93% 

70,19 1,90% 

24,02 0,6500% 
1.8: 0,1037% 

i 

19 110{ 
,34 

266,04 

30:< ,· s,w, 
·.:· .. ·,;,f:' L·<~:;,· 

,98 
,47 ,34 

.26C 

56! 

" ., 
3.450 80 

74,91 

'·'" . 

120 
.290 

,00 

0,8692% 

-

R$ 3.95>,67 
.,,.,. ·.·.' . · eo.'· 

673,6: 

. 175,00 

50,83 

10,00 

909.46 

- . .. 
VALORES Pooeontuols 

59, ,50% 

39,54 1,00% 

JALORES Poocontuais 

'"' 

75, 

25.70 
4.10 

58 
0,25 

,19 

1,90% 

3,6500' > 
1037,. 

0,0336'. 
O, 100' , 

10% 
545 99 36'" 

29 7% 
21 86 

06 

VALORES Poreontuoi• 

190.00 

1,9284% 

,; ,' ,,•, 
VALORES Quantldodo VALORES Quantidade_ 

s.s11 ~· r 10.017.70 r 

VAL~R~~~~~ 
Próvio 

>0/06/2015 

R$ 3.95> ,67 

673,6; 

175.00 

5o,a: 

10.00 

909,46 

VALORES 

59, 

39 ,54 

316. 

VALOR E> 

VALORES 
25,70 
4,10 

16.61 

8,30 

VALORES 

11 .0: 
,_19_ 

45 ,40 

630, 
545. 

RS .026,62 

VALORES 

81,89 

.i.m.o• 

VALORES 

IJ 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
0041120 14 
3010612014 a 2910612015 

,;;.o DE CUSTO DA RE 0 -<(;Tl,<Ç_ÃO 

.,· .. ·: , _. ·OPERADOR Di: MULTIMltliA •· 
1• REPACTUAÇÃO (S EAC/DF SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 7,0% . 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

I Soládo lose 
<\CII_cional I 

i ' 
I ' 

HNa nol "ma adicional 
lntervaln interjCJrnada 

Outms Oil hNas •'""' 

.. , .,,.,,,;___ ;, ..... , ... ,... "'"'··· 
Ac"il>o Alimcntac•o {RS 26,50 P" d" t•aball>a<io) """'"la Décima Ou>nl< 
Plano de Sa "dc 

Seoum de Vide 

Au•il>o F"n' "' 

OTAL DOS BENEFICIOS MENSA IS E DIARIOS 

·-•·: 

Unilo•mc (E PI J 

I Mate>ials de Consc>mo 
I Equipame ntos 

JOUI<OS 
TOTAL DE INSUM OS DIVERSOS! 

. C"' ' 
i 1 i 

SESI 

SENAI ou SF.:NAC 1Decreto n~ 2.318186 t 

'l(;~A!O'' , Dcoe_to Lei ,146170 c Lei 787. de 30/061891 
i l 1 r 9~21_ 

l S!L• ' c omplcmcnta• 11010 1 c ort . 30 , Le< n• 8.036190 ) 
<fsco de • .cldontc do I (inc•so II,B. Lei 8. 1219 '1 c Ane'o V, 
IEBRAE (§ 3'. art. 8'. Lei 8 .029/90, altcmda P<la Lei n' 8 .154190) 

Pcrc:cntu31s 

1,00% 

0,20% 
'.50' 

8,00% 
,15% 

0.60% 

W'TAL ,,,aS 
. " ' '·""-i I C A(I)(;•)N;,t 0 ~: · -;<L\S 

13' SalMO 

I i 

I i 
[lnciddncla 

.. - .. -,, 

Sublolal 

Pmc ntuals 

2.96% 
1.91' 

!Ac 13,H1'h 

I AI.. 

Po•contuai• 
1,6500' 

Pmcn .uais 

HS 4.058 . RS 4.342.88 
.';·, _,, ___ .'·•:. . __ , .. _.__,. __ ,--_,, --

635,50 673,63 

150.00 175,00 
50,33 50,83 
10,00 10.00 

846, 909.46 .. · - _,_., .. - ··:>·, 

-
-

/ALORES Po•contuols VALORES Po•contuo ls 

.s(l'l 65, 14 1, 50' 

40,59 1,00% 43,43 1,00% 

8. 0.20% 1,69 . 0'1 
lO !,50% 1.57 O% 
324,70 8.00% 347,4l 8. •O% 
87 ,26 ,15% 9: ,37 sv. 
24,35 0.60% 26.06 o. iO% 

;.1>' .1')' 1n,ss•- '"''-"" 1\95"~ 

VALORES i 

120.95 !.98% 129.42 ,,98% 
483,40 1,91 % 511,24 1,91 Vo 

SGU,dO ! , 81~, 59, , ,.,. 
. VALORES Po•contuais_ VALORES Po•co ntuo is 

_Q.6.5()()' . .,.23_ ),6500 

VALORES Pmc ntuais VALORES Po•co ntuais 
.05 1,4200% 1,24 1.4200 

[lncidónciado :!, 

R5 4.342.88 

673,63 

175,00 
50,83 

10.00 

909 ,46 

-

VALORES 

65. >4 

43.43 

69 
10 57 
347, 

" ,37 
26.06 

129.· 
517 ,24 

VA I ORES 
18 .24 ~--- ,~-,~~ ........ ~ . ., . ...... . 

IMulta doFGTSc da> ~i ~> ~P•é,~io>t~•ab~alha~do ______ -+--~-0~2!~000%~----~'-~81r-~'~··0~2!00~0%r-------~,_--~ol~ .. Ol<2~00%.~· --------~'~·87 

Te. 11". . 0.!3~·, ?'>.<>> O, 0.• _1M:l 

i ' 

Fali" tcgo" (art. <73 c 8'. 
Acidente de T•abalho {3'ls. 19 a . Lei 8 . 1319' . a•t. 47: · c Lei »' 6.367176) 
~l•os_ 

':.· 
'·'· ll''-'"1 M'lü <: ,\t\IC:IO>>' r 

. ~"~"·'''""''" · ·' PRO'"ô•\0 I'I:Set:;ac 
' , . ':[ 

.PIS 
OFINS 

T•ibutos Mu»lcipais ISS 
OWos T<ibutos (INSS Le i 125461201 11 

.UC RO 

· ... ·-··:.'··.· 
I 

(catoqc <óa o•oli,ioMI) 

1 POSTO 

Subtotal 

. Pmontuai• IALORES 

,2800% 
.0300 

.36 
,22 

d6.6 

RS 6.;12,02 

•.28 

39,591''ó. 

.7494% 
2200% 

.2900% 
1,9300'/., 

48,80 ,7000% 

-11 
,0000% 

1,9981% 

Cuontidodc VALORES Cuantidado 

1.87 
,16 

49, 87 

1.138,28 
1,09 

66( 

28( 

,>484' 

5, 

!,0404V, 

-1o,w:,_ 

VALO RES Quantidade 

, ,09 
o .8< 
:.16 

49 ,8' 

VALORES 

1.091 
106 
489 

-' 

~· 
~' -"" 145 ,08 

1,4,3 ,30 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
004112014 
30/06/20 14 " 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

' ... •. ;· 

1" REPACTUAÇAO (SEAC/OF- SINRAO/OF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio ·rabalhado, a partir de 30.06 .2015 

dlclonollnsa loboldodc SM 
dlclonal Nt.•lumo 

I 

' i 

_A<.,ilio ToanopOOio (com descoeto conloomc Clausula 13" CCT 201<120141 

!Ao•illo 'limcntac>o iRS 26 ,50 po• dia liab,hado) Clausula Occima O<•nla 

I Piano do Saudc 

LAu.llo Cocchc 

~cgum do V•da 
IAu.illo Fonc•al 

TAL •OS BENEFICIOS MENSAIS E DIA!<IOS 

Unlloomc (EPIJ 

Maiooiels do ConS<•mo 

•ullos 

TOTAL DE INSUMOS DiVERSOS• 

INSS ta•t. 22 . inciso . Lei n" 8.212191 
~E§t "<' SESC (a li 30, Lei n' 8.036/90 'M . Lei 3 1541901 

SENAI Oll SENAC \Decreto no ?.31 8/l:lG ) 

liNCRA . I I 
ISaiAI•o Educaçllo (art. 3'. I 
1 F( rs tLcl 'n" !tOlO t e ao . Lc• n• a l36190) 
Risco de 'cldcnto do (I nciso 1 B, Lei 112191 
SEBRAE t§ 3". art. 8". Lei 8.029190, I i 1 

'f()T,,L 

' t 
I 

Adicional de Féolos 
Subtotol 

; 

. '"''"T:.wx' 
Afastamento maternidade 
Jn~idê~la do 4, > mot01nidodc 

~~~··o 'o 13' do subsHtuto I ; 
I 

A'lso Poé,lo I I I, I 
,lncid<nc 'do FGTS soboo o >"iso p•ó,i o lndoni, do 
I Moita do FGTS e da Conu lbulçào Social do Aviso P•évlo Indenizado 
I Aviso P<évlo Toabalhado (M . 7". Inciso CF ' 40 , 487 e 491 
I Incidência_ do 4 • • soboe_o Av iso Poóvl o Toabalhado 

i I i I 

Po"ontuats 

.50% 

1,00% 

i 

, )8% 

~ 
.1037% 

R$ .294, 

31,12 

635,50 

IGO,OO 

50,83 

10.00 

877,45 

VALORES 

49.4 ' 

32.94 

i:!!l,d§_ 

98 , 
:,35 

·~ 
VALORES 

21,4' 
l.42 

84 

92 
32 

i'• 

.;•. ', .. 

.,50% 

1.00% 

·rs;s5'• 

I 
:. 

Poocontuais 
).6500% 

1037% 

"-' o~e ... , r.'l" .,,, .. , o:'"· 

R$ 1.524,94 

<' ' ··> 
17,28 

673,63 

175,00 

50.S3 

10.00 

-

926,74 

.,, .... · ..... • 

52 ,87 

35,25 

56 

41 

~ 

VALORES 
22,91 

1.§5 

'"' ' ....... . AL'Sf.NTI Pcocc VALOREI Pooco VALORES 

.udllo_ d000ça_:;.rts. 59 a 64. ,., 82_1319'. 
,i! I 

'""· !9 a 
)UIIOS 

.... ,. :~" ,, ,0'(/7:> 
Mt IUL I 4 (ENCARGOS 

r<H·:·, •:· <:NC I" OI' ' .'1' 
, __ ~~· __ :.6:~._1 · i i r· : ·r 

., ! 

... . .• ·.·: 

),87 
.. 40 r c Lei n" 6.3671761 1,99 ,06 

TOTH · 

. · ·. 

~-
_;537% 
, 1300% 

40,48 

. · . 

I 
"·-··<, ;:·• · .•. , · •. ,.o;, ·' ._ ... ,, 

;.· 

Poocon1uols 

1,50% 

1,00% 

1 6,9~'' 

38% 
91 % 

Poi'Contuals 
0.6500' 

- "' )37' 

0,4200\o 
0,0336\ o 
0.2100", 

0.!800' , 

lO% 

VALORES Po"ontuals VALORES Pooccn1ual s 

Outms Tolbutos (INSS Lc• 12546120 1 t) 

UCRO 
Subtotat 

_-; ::~· ':· •-''.: 

2,3493% 

Ccotcqooia profl.,lonol\ OoanUdado 

1 POSTO I 

7752% 

I 
1.030,34 

1.09 1,4047% 

VALORES QuonUdado VALOREs_ QuonUdodo 

J, 
RS 1.524,94 

17 28 

175,00 

50, 

10.00 
. 

926 ,74 

n .8' 

35,25 

'.QO_ 

562,.,_ 

105,04 
419,3' 

<c<J, ;·o 
VALORES 

!,9 1 

/ALORES 
14,80 

·" 7,40 

58 ,5 1 
0,70 
9,87 

253 ,80 
40.48 

56: 

294.28 
1.39 'J .•: 

RS 5.845,60 

VALORES 

90. 
417.00 

·"'­
<.04: ,19_ 

143,]0_ 

1.1<l0.40 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
0041 /201 4 
3010612014 a 29/06/20 15 

, ;;.n DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1• REPACTUAÇÃO (SEAC/DF . SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio '"u""'"uu, a partir de 30.06.2015 
.... : ... '. . ;:·. 
r:·.. . . ,,,_, .. _. ,, .. i;.~;, . 

i I I 

IIESM _424,§_5_ 454.59 

1 otcNolo loWjomano 

OTAL DA R$ 3.719,18 

lilu>.ll io Tcao,po<lo (com dc"oolo coorocmc CIO"'ula 13" CCT 20141201< 1 31,12 7,28 

LA>"IIioAiimcolacao !RS 26,50 poc dia lmbalhado) Clau,ula Décima Ouiola 635 ,50 673,63 
1 Plaoo do Saudo 150,00 175,00 
I Au,llo C•«:ho 50,83 50 ,83 

SOOU'<> nc Vida 10,00 10,00 
[Au>llio Funccol 

-
OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS sn,45 926 .74 

Uoilo<me !EPII 

'UIIos -
TAL DE INSUMOS DIVERSOS : ... 

! 'E 
INSS \3ol. . lociso . Lei 

I ª'1_!;o!C90j 1,50 55.79 1,50% 59 ,69 .50 

SENAI ou SENAC (DC(:rl!lto n~ 2.3,1St8GJ 1,00% 37 ,19 1,00% 39.80 1,00% 

llliQ'!\ (31L_1', I, o~e~clo_Lc• ,146170 o Lo• · .78<. de 30106189) 0,20% '.44 •.20% 7,96 0,20% 
I i :JiO'& !,50_'1, 99~49 2.50% 

i I 10 ) 8.ooc 297,53 8,00% 118.36 8 .00% 
i I 1 o 1\oe>o V, ,15% 79,96 :,15 •• 85,56 15% 

I Lco _8 .029190. ollooada pela Lei n' 8 . 15·11901 1,60% 0.60% 23,88 1,60% 

Po~eontuais VALORES PoiContuais VALORES Porconluais 
8.93% 33i 12 8.93% 355.37 8 .93% 

).a; 1,91l'f,_ 118~9-

lncid.ocia do 4 . . sob co o t 3' ""'io o adiciooal do f6ciao 

454.59 

',28 

673.63 

175,00 

50.83 
10,00 

926,74 

-

59 .69 

39,80 

7.96 
99,49 

!18.36 
85.56 

1.88 

VAI ORES 
355.37 

1'h5'! 

lncidóncia d< 

VALORES Po~eootuois VAL~ PoiContuais/ VALORES 

lncid,ncla do 4 .. sob<O romunc<ação c 13' do sub,.ituto pelo p«iodo do 120 
I 

(2) 

I . sobre_ o Aviso P<évio T<abalh•do 
' I 

1,420 

,006 

T(Jrft t : 0,13% .15 

' I 
" 'ccnç• palcmidadc (a<L. 7', .ociso XIX ~F o 10. § 1' 

I I 
Oulcoo 

f'•:'. •t··';• .•. ;:::;-:: ''+'<<> .•• ; '· . 
MO 14 (ENC ARGOS 

rs_ 

. ··: . 1!.9 r J. 

. :.····. 

.·r. ..•. 

PO<e< VALORE: 

537 
. lOO 

1,7<1 

(0.01 

5 1 . 
28. 

1.47; . 

o. 

l.8096' 
753: 

'"·'"" 

!,OS 

,19 

45,70 

549, 

0,63:· 

.1484'i 

,8096' 

,3484' . 

· ''' 1"'''" · 0 •"'''"1
'' :•w,r .J.; Po<eontuai s VALORES Percentuais VALORES Percentuais 

; - I 'CRC 

' .51 
,22 

5, 

·-::' .. ·. "·'·Al~)O TOT'I (.>USTL1;i\( MOfJt::.c)' •: · LU.OI<'O) ·"·"'" 

' 

I POSTO 1 

OPERADOR DE VIDEO NOTURNO 
18h as 24h 

3 .524,94 

180 
25.42 
04 :00 
02:00 
40% 

Ir------'-'----------' --"· ----- 58:02 

1.860,38 
74,91 0,9189% 

VALORES Quaotidado 

!.92: ,25 
74 

2 ,993.16 

0,9860% 

· ... _,. .. , 
VALORES Quantidade 

.. 9A!o;o1 1 

., 

63'.74 

332. 

RS 6.480,00 

VALORES 

.27 

; ,65 

VALORES 



~ ~ 454,59 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TDA. 
0041 /2014 
3010612014 a 29/0612015 

""-"DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

.I .. · 

1"REPACTUAÇÃO (SEAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vig_t§ncia JuJuouu 1" I 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio ·~vQn•~v· a partir de 30.06 .2015 

., . .. · ... ,.. ,:..:; . :;;-.. · 
Salado Boso 
Adicional 1 I I 

' ' I 
o I 

Adloonol oe HE 
I 

lnt<•n,.lo lnlmjomada 

Oulms 011 hocos "'""' 

1."'. ..,, ·• . ' 

'·. 

OTAL OA 

IAux1Ho Tco osportc (com desconto conlocmc C"usula 13" CCT 201A/201di 

IAu.ilio Allmenlaç>o (RS 26 .50 po<d lo lcobalhodoJ Clausulo Décima Oulnla 

I Plano de Saudc 

I Au.llo C•·cche 

Soquoo de Vldo 

OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DI~IDS 

IJnoloomc(EPrt 

Ma1 eo·lals de Con>umo 

'""" TAL DE INSUMO)S DIVERSOS: 

'"Ré' ~'."'lC!ARICl ~C< 

I INSS (Orl. • Inciso . Lei n' 8.212191 
l<lJ~_O) 

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318i8G) 

,I I r 

SalãM Educação (::Hl. r ) 

TS (Lcl I • n' 1010 I c aot. Lei n' 8.0361901 
R•sco de Acidente do T<abalhoi RAT INSS (onc•so tt .B. Lei 8.212/91 c Anc<O V. 
SEBRAE I§ 3'. a<t. 8'. Lei 8.029190. allccoo' ocla Lco 

Porcentu.Jis VALOR ATUAL Pcrcontual:s 

.•;;.. .. ., 

R$ : .352.46 
·." . ··;; 

76.73 

635,50 

150.00 

- 50,83 
10.00 

923 .06 
"":".· ,,. 

Pmooluols VAI ORES p,.çootuols 

1,50 50.29 1,50% 

1,00% 33,52 1.00% 

8,00% 268,20 8.00% 
2.15% 

VALOR 
REPACTUADO · 

01/01/20f5 ; ' 

-
R$ 1.581. 

' 
66,09 

673,63 

175,00 

50. 
10.00 

975,55 

":"· 

-_ 
-

VALORES 

53.81 

35 ,87 

Po~contuais 

'••·· . 

., _ 

P"conluols 

.50% 

1.00% 

VALOR REVISADO 
(Rotlrada do Aviso 

Próv!:,~~~~~~ado) 

RS 1.58< . 

66,09 

67:1.63 

175.00 

_ 50.S3_ 
10.00 

975,55 

-

VALORES 

! .81 

35 ,87 

286,97 

f~L ,._.,.. 5>4: .. ,, ..•. 15,95-% ·,:, 57Q; _15,030' Y2,1t. 
·• · .,,.,.. PO<ccnluals VALORES PO<conluals VALORES Porconluols VALORES 

; I 

Sublolol 
r ; i 

!CTAc-

Afastamento maternidade 
J!ocll!""-do do_ . >Ob<e_ofostamonlo motomldodo 

. •E_~óy_io_ I 
i · 1 I 

I CFC10. § 

1.91 

'"'' 
.1037% 

c. "" P01oo ''"' 

.040 

o, 
P01ccn1ua 

0,020 

r c Lei n' 6.367176) O .aJO 

lncldôncla do 4.1. sob<o o usto da Roposlç~o 1,1484% 

~RGOS " 

~ 

.· 

.7537% 

1"011-1.. ·'' '' I• 

.... .. .· 

399.28 1,91 % 

~G2,Só: 13.6"' 
' 

!A8 0,1037y, 

"'C! :.7.7 . 
VALORE< 

04 ~ 
34 0,0400% 

IALORE 

38.50 1<184_% 

PO<contuols 

· TRIBU OS 
Taxo do. ustos lndl<otosl 15, ~ 

.1537% 74 .08991 

·-.: 
·-· 

(catogoda p<OII.,Ionol} Ouont:d•do VALORES Quanlld;>do_ 

I POSTO 1 

I ; ' ~' '· :':'-,.. ·~ .;~ . :· ..... ,,'·:·:· · 
OPERADOR DE VIOEOTEIPE NOTURNO 

Oh30 às 06h30 
2.711,51 

180 
25.42 

05:00 
40% 

i' '·•· ., " C> ,--- 145"19 

,04 

495.37 

299.46 

1,91% 

0.75'/. 

·'+-------;,'*1_s:l 

5.89 

1.04 

'.2000'' 258,: 

57:. 

VALORES Poreontuals VALORES 

" lê31:: 
VALORES Quantidade 

i ~\ 

1.044. 
81,89 

,,11G.G• 

VALORES 

~ 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
004112014 
30/0612014 a 2910612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1• REPACTUAÇÃ,() (SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vig~ncia .:>UIU0/4014 ---~ J 
Retirada do item "Aviso Prévio I, ouo" oouu, a partir de 30.06.2015 

··: . .:.:):\ . ;\i .. '·"~- ;,;J,;, .. 
I 

I I 
I 11 I i 1 

Adicional Noturno 
oMoonal de HE 
!Hma notuona adicional 
! ln!eNalo loter.joonada 
Oulr.os Do/ Mcas .,tcos 

. . -~ 

TOTAl 

!Au,lllo Transpoelc (com dcsconlo confocmc :tauso l3 13"' · 2014/20' 1 
IAu,.ho A!imcotac•o !RS 26.50 por. doa rcabalhado) Cláusula Dccoma Ouonra 

I P!aoo ele Saudc 
I Au,ilo Creche 

Au,IHo Fune<a l 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIARIOS 

.... ·, ._ ., •:·· . . ,'••'·>:-'·· ·, . 

Maleclals de Consumo 

TAL DE INSUMOS DIVERSOS: 
I ::.~. :·" -~' .. 'i· ._, .. ·. .. •.. 

o. PeCVI!.tC>!!W,Ri0 F "" ;s 
!INSS (M. I 
! SESI ou S"SC (acf. 30, Lei n° 8.036/90 e act . . Lei 8.154/90 

SENAI Ul l SENAC 1Decreto n" íU 1818G) 

r . I 

I ' n" 1 f O/OI , _M . JO, Lei~ "B,036f90) 
i i (inciso 11.8 . Lei 8. 12/91 c Anexo . 

~E_BRAE I§ 3°, ar.) . 8~0 • Lei 8.029/90 , al!cr.ada peta Lei n• 8.154/901 

' S""'I~o 
i 

I i 
I i 

u ""''·"'''" ""-'''"'~;.o ''lso Pr.é~'lo Indenizado J art. . <XI, CF e 41 , 407 '491 , CL 
I 

I I 
lncidcnci ' do 4 .. sour.o o Aviso I 

Mulia do TS c' Contr.ibuic3o Social do fwiso Pr.é,lo lr.abalhado 

Au,il•o doença, .ns. 59 ' 64. Loi 8. 13191 , ar.t . 18. Lei n° 8.2 12 '91 : ar.l. 476, 
Licença potNnidadc (art. 7". inciso XI: , CF c 10, § 
Falias legais (ar.l.4_73 • "-' . 

TA:. 

Subcocat 
tncidcnda do 4 .• sour.c o Custo da Rcposiç•o 

'•i'!!l 

'·' 
; .. 

13" ó •\1 "''' >J/d i'."C' IPI!< 

AFAST·\'HCNr<:> :H· I'·"""""''' 
·I Pf1U vo:; •;(! r ,,;,,<: 

1.'; JJ'i: . ' 

'de 
os 

1.2.• •FINS 

1.4 . tr.os i 

LUCRO 

··: .-·:, 

' I 

·,. 
.·_ ....... ,.' 

., 

(catcgofia proii O>io"•'l 
1 POSTO 

Subtotal 

Pcrellntuo ls 

1,00% 

1,50' 

0,200 

8,001 
:.15% 

0.60 

8,93% 

'-"~"& 

VALOR.ATUAt . ,· 
:.534.1 2 

R$ 2.534,12 

76. 

635,50 

150.00 

50 
10,00 

923,0G 

Pcrc:of'\tU:JIS 
. , ... 

.·.·· : •. "' 

38.01 

25.34 

5,07 
__ 6~-
202,73 

54,48 
15.20 

1,00% 

0,201 

8,00 
:.15% 

0.60' 

i,30 8.93% 
ill_ 

0.75''. •19.10 •. o: 
Por.centuols VALORES Por.contuoi 

,66000 
,02000 

',2000'1, 
,1484% 

5, 

l500 
1096' 

759% 

Quao<ldoda 

1 

1.00 
1,01 
].5~ 

182,46 

. "· 

o. '300 
211 ,56 1484 

"""·'" 39, 

RS 4.460,47 

15 
65 

279,64 
55.' 

1.001, 
09 

Per.ccotuais 

5, 

1.6101% 

VALORES Quantidade 

5.592.8~ I 

VALOR 
REPACTUAOO 

DÚ0112Ô1S . 

1,51 

R$ :.711,51 

67 

975,55 

_: 

40,61 

27,12 

5,41 

216,92 
58.30 
16,27 

Porc:entu;,ls ,··, ... 

. 

I 

1.00% 

0.20" 

8,00~ 

2,15% 
!,60% 

,. 15,95" 
VALORES Per.centuais 

242,14 8.93% 

V~RES 

os 

54 

141 

4"-º'-

1.4: 
78 

22 .,37 
1.o·r '·'" 

VALORES 

261 90 
785 09 

,61 

I 
! 100'•• 

Por.cc uoi: 

i 
130C 

"·'''· 

0.7537' . 
1,6836"o 

Por.ccntua ls 

>153% 

I 
• U78,08 ,__,.,-:, 
., . 

VALORES Quantidade 

. ,5.938. 66, 

VALOR REVISADO 
(Rotlrado do Aviso 
Próvlo Tr;:,balhi\do) 

30/0612015 
.51 

R52.71 ,51 

67 

975,55 

40,67 

27 . 12 

; ,42 
__ 6_77!l_ 
1_16,92 
58 .30 
16, 

432 .. 4~ 
{ALORES 

242,1' 

51 ,51 

VALORES 

'.81 

0,9 1 
5,69 

1.59 
0,8 

o: 

20, 

.• 759,33 

VALORES 

1.01 1,76 
140 ,30 

1.no.o• 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
004 1120 14 
30/06/20 14 a 29/06/20 15 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio •o uon•ouu, a partir de 30.06.2015 

,.;.·, 

I I 

dlcloool Notumo 

lc,>"ol"c H~ 

. ,'( .. '·.·,.. . ···. 

l TAL DA 

!Auxilio Alimcntac<o (RS 26.50 po• dia lmball•adol Clausula Dccimo Ouin" 
I Plano de Saudc 

IAuxilo C•cchc 

_§ ogc,._o de Vida _ 
(Auxilio Func•a l 

rDTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

'·'· .. ·:·. :··" 

MaiN"'' de Consumo 

Oolros 

TAL DE INSUMC DIVERSOS: 

. FRLCIDUJW-EtO f. Ft 
I I i 

I SESI ou SESC (a•t.30. . Lei S.154i90) 

SENAI Olt SENAC (Decreto n° 2.3 18186) 

Porcontuals 

_Pc•contuols 

1,{10% 

VALOR ATUAL Porcontuafs 

. ·:./ 
!.534. 

326.61 
-

R$ :!.860,93 

L 
_., .. ,., . 

76, 

635 .50 
150,00 

50,63 
10,00 

923,06 , ... . ·· . 

. 

VALORES Po•contoo ls 

28.Ei1 1.00% 

VALOR 
REPACTUÁOO 

01/01/2015 

.51 

R$ 1.061,20 
. ... ,,. 

66,09 
673,6: 
175,00 

so.s: 
10,00 

975,55 

: :·,.c, · '-" 

-

VALORES 

30,61 

Porcontu:Jis 

Po i cont oo ls 

1,00% 

VALOR REVISADO 
(Rotlr3d3 do Aviso 
Próvlo Tr3bi'! lhado) 

3010612015 
.51 

349.68 

RS 1.06! ,20 

66,09_ 
673,6: 

175.00 
so.s: 
10.00 

975,55 

-
--

'ALORES 

30 ,61 

'-' 'f9.~c A0~,ntc do T•obalho(RATIINSS (•ncoso 11 ,8, Lci8.21219 1 c Anc.o V. ,15% 61.51 !,15% 65,82 ,15% 65. 
SEBRAE t§ 3". M . 6". LCo 8. )29190. allciOda pelo Lei n" 8. 154190) 1.60% 0,60% 16, l,GO% 18, 

':> •.1.1\Rl(! E <.ll•".< J< .»l>.l. ).;' Pl.·.F'hl\ 
13" Salá<io 

; I 

i i 

1 r , 1 
,·:· 

~ofos1amcntomotcmldodc 
1 

~lçêoS~c•a ~ . Inciso_ 
; 

r A'lso P•cvlo lodcolzado 
, CF~ 47< , 4_87_e 49_1. 

I Multa do FO TS e do Oontdbulc'o Soe" I 

l'OTAL . 

Pmontuais 
6,93% 
•. 981 

'·"' . 
,1030 

0.75'> • _jl,(l4_QO 

0.0200% 

'I 

Sobtotat ,2000% 

TAL 

I 

" ' ;, rl.'.f< 'O ;2 rd Ci'L · L. Df l'<:"IA' 
• AF;,;; r,•.<.m;.. i' ''<!'lrl-'for 

I 

I ;;;·~~~·'· :~~~~;; :~(;:i::<:;:""'' 

ISL ... _ 
LUCRO 

'... , ... 

!546120 
Subtotat 

1 POSTO 

OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 
18h às 24h 

2.711,51 
180 

25.42 
04.00 
02.00 
40%. 

~~~· ·.;..,'---~·- ·...::· .. '-'-·· -'-'-'···· -""~-"---"-'--· ·"---~""'se=:o2 

1200% 

5.0000% 
,0000% 

2247' 

'" ·" ~'" 
_ Quantidade_ 

' 

VALORES Po•contual.s 
255,48 

85,26 1,98% 

'·" 0,1 037'/o 

-0;75'1' 

I 
0.0200% 

VALORES Poiccntoo ls 

,, 
':'~~ 
,0000% 
,0000% 

? .. >< ~. ,, . 3'l_,.,., 
:·,· .. •·'•--"· 

VALORES Qoontl.dodo 

,,,~1 I 

VALORES Po•contoal.s VAI ORES 

91 ,22 ,,98% " ·" 

/9,90 

'I 

;,a: • -""-' 
" 

) ,6' 0.0200% M 

. . 
' ALORES Pc•cc ; 

1, 82 

1.92 

35. 

466,27 . !éOO'·• 

,07 
,35 

VALORES Poicontuals VALORES 

. 20 

• 44 

i,53 ,_,., 80 1.44_ 
74.91 ,2485% 1.89 

· 2 .1G$ .7 ,,,.,._, '·"""·"' , ..•... .,.,_ .. 

VALORES Qoantl.dado VALORES 

.-, ,_51t,45 1 1.65, ,6<1 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
0041 /2014 
30/06/20 ·14 a 29/06/201 5 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1• REPACTUAÇÃO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 1,o% 1 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

'sãiárjêj ·~<JSC' '· 
~Periculosidade 
Adlclonallns;:~lubrid;Jde SM 
Adicloni;JI N(l!Urrl(l 
Adiconal de HE 
Hora nt~1 Luna adlclonn l 

·.·· :C' 
TOTAL DA REMUNERAÇAO 

Awóho Transporte (com desconto conforme Clausu la 13'' CCT 201<1120141 
Auxilio Alimentação tRS 26,50 por dia trabalhado) Clausula Doei ma Ou1nta 

Plano de Saúde 

Au;.~;ilo Creche 

Scquro etc V1d21 
Auxilio Funcral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
. :-::· 

Uniforme I EP11 

Materiais de Consumo 

Equipamenlus 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

INSS lEU I 22. inciso I. lei no 8.21 2/91) 
SESI ou SESC (art. 30, Lct nc 8.03GI90 c art . 1 ~. Lei 8. 154190! 

SENAI Ol l SENAC (Decreto n" 2.318.8G t 

INCRA art 1". I. Decreto Lei 1.146/70 c Lc17 .787, d<J30106.89 
Stltárto Educaç~o tarl 3". inctso 1. Decreto nh 87.0<13/82) 
I=GTS tlci Complementar n" 110101 c art 30, LC1 nn 8.036190) 
Risco de. Ac•dontc do TrabalhoiRAT!tNSS mciso li .B, Lei 8.212/91 c Anexo V, 
SEBRAE(§ 3~ . art. 8° , Lol 8.029/90 .:~Iter ada pela lei n" 8.154/901 
arrcdondan1cnto 

VALÜR ATUAL · Pereontu3ts 

··...: "' 
5.318.35_ 

R$ 5.318.35 
-· ···:.:' 

635.50 

150,0Cl 

!:10 ,83 
10.00 

846,33 

·:-··. ·I' .:.· . .- -: ·. 

1,50% 79,78 1,50% 

1,00% 53.18 1,00% 

0.20"1, 1(1,64 0.20% 
2,50"/o 132,96 2,50% 
8 ,00% 425,47 8,00% 
2,15% 114,34 2,15% 
0.60% 31,91 0,60% 

VAL!JR: . 
· REPACTUAOO Percentual$ 

01/01/201_5 

5.690.64 

R$ 5 .690 ,64 
. ·, Jl, ' . • '· ·.·:'· - ~· . ~ 

673,63 

175,00 

50,83 

10,00 

909,46 

85,36 1 ,50n'o 

56,91 1,00% 

11,38 0,2QD~ 

142.27 2,50% 
455,25 8,00% 
122.35 2,15"1. 

34 14 0.60% 

VALOR REVISADO 
(Ro1lrad3 do Avl:.o 
Próvlo Tr::tb3lh;:~do) 

30106f2015 
5.690.64 

RS 5 .690.64 

673,63 

175,00 

50,83 

10,00 

9(19,46 

85.3G 

56 ,91 

11,38 
1<12.27 
455,25 
122.35 
34. 14 

30~'. (;6 

<1.2. "13" S!•.,t .. r\R!O f t ·.l)l :'. t6Nf•t DE í· (:í-\lf·S Porcentu:~is VALORES P~rcontuais VALORES P~rcontu;, ls VALORES 

r.!~~~;~~~~:~~~~cõFLé,~la75 --------------------------------------~-----*~:~:~1ii~~----~~7.~:~::~~-l-----*~:~:~~~~:------~;~~~~:~~~1-----*~~::a~3:~~ ~------~;6~Q~~: ~~~~ 
Subtotal 1191 •1. G3342 1191•/e 67775 1191•1. G7775 

lncidõncia do 4.1. sobro o 13• sal<'rio o adicional do f6r i :~s 1 90"/~ 101 ,03 1,90% 108,10 1,90"11 108.10 

10ff•.l. 1:J~ 1· -'1 

-1 .'.! . r..r:t. .STt.,M f:N70 r.lATf.'·í~rHQAO(· Pcrcentunis 
Alastamcnlo maternidade O,l'SOO% 
lncidóncia do 4,1 , sobro af:Jsl3m~nto m<)tornidl!do O, 1037% 
lncidônci:J do 4.1. sobre romunor:J :lo e13• do substituto olo oriodo do 120 d 
arredondamento 

irirré .... ,~\t~~ ;~ - ~~·~;·.~~ 1s;:.o .. 
'1f.);AI.·. \1.:·.~~-:t 

Aviso Prévio Indenizado 

-
AvisoPr{:vio lnd~ni7..ado ( <J rl 7" XXI CFc4ii, 487e491 . CLT (2J 

nde nl;:::~do 

Féria:> 

í()IAL 

Auxil iodocn a\ arts. 59<! 64. Lct8.213/91 élrt . 18.Lcín~ a.2 ·12 '91 cart.476, CLT) 
Licença p:;.:~ l crnidadc (art. 7", inci:oo XIX CF o 10, § 1" CLT) 
Falia:; !c9ai::. (art. 473 c 83. CLT 
Acidente elo Trabalho (orts. 19 <1 23, Lei 8.213191 . arl. 473. CLT c Lei n" 6.367(76) 
Outros 

lncidên ci;~ do 4.1 . sobre o Cvsto da Rõ'Põsi i\o 
arredondamento 

_,,,· 

t:'T.PRE\t i DE:: N~lA~•) ~.u;ci~ ENCARGOS TRABALHISTAS 

·U. 13' :.:;A! hPIC [ :\Dit;ION!l.l. i; !' ; t Ht•;) 
.:. 2 . AFAS r <\!.",E!I!TO f;Hú t::l<ifmY\OF.' 

~ ·~ PRO Vl3-":.0 rf.·3:. 12·'.G 

Sub total 

r01· '· · 

IN~( 1 'i,·ii.: ,;,l H•iJr,t '.t~.<.t ,.;,~ -'~'· r:~t;.,n·m, .~1' ., :('~f·'.' . (:.rn ••." l :,·,. ' :.• ât C'l 
(.1.(,~ r: tr: I •.'• ~.: ·:• ,i. -!"o: · .t"!. i' i 

A. T<lxa do Administr11ção Custos indiretos 
B. TRIBUTOS 
B.I.PIS 
B.2.COF1NS 
B.3.1•ibuto:; Munici ai:; ISS 
8 .4. Outro:; Tributos INSS Lel 12546t2011) 

C · LUCRO 
Subtotal 

Pcrccntunis 
0 ,4 700"/~ 

0,0336% 
0,2100% 
0,0400% 
0.0054% 
0,0200% 

v 73~ ... 
Percentuais 

5,2100% 
1,6600% 
0.0200% 
0.2800% 
0.0300% 

7,2000% 
1,1484% 

15,9500% 
13,8096% 

O,i53n o 
0 ,7300% 
8 . 3~84% 

'!~.!:91 7"·, 

Percentu ais 

&18&19% 
13 % 

1 

5. 
1,0000% 

1,4833% 

~ -1" 1s 13 e1% 
VALORES Percentuai s 

3d.5i 0.6500% 
5,51 0 .1 037% 

. -10.1HI 0,75~·, 

VALORES Percontvais 
22,34 0,4200% 

1,79 0,0336% 
11,17 0.2100% 
2.13 0.0400% 
0,34 0.0064% 
1,06 0.0200% 

.~l'I.J3 (!-7')~:. 

VALORES Porcentuai:s 
277,09 5,2100% 

88.28 1.6600% 
1,06 0 .0200% 

14 ,89 0 .2800% 
1,60 0.0300% 

382,92 
61 .08 

848 28 
7J4,45 

40,08 
38.83 

444,00 
2 ;os.s<'-

·RS 8.270,32 

VALORES 

567,50 
1.366 31 

133,32 
61 2,88 
516,76 
IC\3,35 

1.933,81 
131,09 

7.2000% 
1,1484% 

15,9500% 
13.8096% 
0,7537% 
0,7300% 
8.3484% 

'39.501 !7~ 

Porcontual:s 

6.4102% 
13,2200% 

1,2900% 
5 ,9300% 
5.0000% 
1.0000% 

1.3915% 

ras ~ s 1., 8,7, 
VALORES Percentuais 

36,99 0 ,6500~ ;, 

5,90 0,1037 ~~ 

4-:l ,t.S 0,75~·. 

VALORES Pcrcentu:.is 
23,90 (l,42{l0r ~ 

'1,91 0 .0336~. 

11 ,95 0,2 100% 
2.28 
0.36 
1,14 0 .0200% 

•1.511 o.6a~·. 

VALORES Porcontuais 
296.48 5,2100° . ., 

94 ,46 1.6600°o 
1,14 0.0200" o 

15,93 0.2800% 
1,71 0 .0300% 

409,73 
65.35 

47!1 os 

,;, . )·.··é·: ' ' 
907,66 
785,85 

42 89 
41.54 

7 . 2000"~ 
1, 1484C,., 

P as~. , 

Hi'i,ê15 
VALORES 

36,99 
5.90 

+.;.::1!) 
VALORES 

23 90 
1,91 

11,95 

1.14 

J<5~0 

VALORES 
296.48 

94.46 
1,14 

15.93 
1.71 

409,73 
G5.35 

475 ,08 
2.2~3.02 

8. 475,08 

· R$ 8.85312 

VALORES 

567.50 
1.45510 

141 .99 
652,70 
550,34 
110,07 

2.022,60 
131,09 

.. ··.' "1_.153.~ 

2!< ,5 •+S3'7~ 2 25'l.'lf-

Percentuai s 

7,0092o/. 
13 ,2200~o 

1,2900~.;, 

5.9300"" 
5.0000". 
1 , 0000" ~ 

RS 8 .850,48 

VALORES 

620.35 
1,46462 

142.92 
E56 .97 
553 ,>)4 
110,79 

2.084,97 
143 30 

--·--------------.--.--------------1---Q:-u-·-nt-:-ld:-_-:-d.- ~ÕRES Ouõlntidadu VALORES Quantidade VALORES 
(c:.ICl 01 i <~ profissional} .. " ... 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
0041 12014 
30106120 14 a 2910612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

18 rtt:r-Av -uAÇÃO (SEAC/DF · S\NRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 l 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio 1 •ouo" oouu , a partir de 30.06.2015 

! < •. 
".,·.: 

I 

I I 

I ' 
dlclonal Nolumo 
dloonal de HE 

ma '""''"" odlol<•na l 
lnlen<alo l otc~ornada 

Outms Olf hmas •"'" 
OTAL DA 

:. . _., ·. · ..... ,, 
Au,Hoo T"nsponc (com doscooto CMiormc Clausula 13" CC r 201./?014 ) 

Au,lho A/ln'cnlacao (R$ 26.50 po• dia rrabalhadot crausuro De""" Ou,ra 
Plaoo de Saudc 

Au'llu Creche 

S <'9um de Vida 
,Au,lhu Fune<ol 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

I Mateolols de Consumo 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS' ., . . . 
I 11 GTS 

INS!I ta• I 22. Inciso I Lei n• 8. 12/91) 
_ S~ SI u~ SE_SC Wl lei n" 8 03GI90e M . lci8. 15M901 

1SENAI Oll SENAC (Decreto n" 2.318i8ti ) 

[INCRA larl, .. Decreto l eo .146170 c Lco '.787 , de 30/06•89) 
I 

LF_GT5_ • Lei complom_cntor_n" 11 010 'art. • 8,036/901 
[Risco de Acidente do TrobalhoiRA' "INSS (onclso II ,B, lei 8. 12/91 c Ane>o V. 
[SEBRAE t§ 3". a rt . 8", lco 8.029190, 3llcrada pela lei n" .154/901 

'>l>1L..V<t0 E 'o t!IC!(•N iol. DE (f<(,\S 

13" Sel•rlo 

·,., . 
. AI'A' 1'f,<.'rto1 o '·''-1T<H!IO~OI' 

!'13stemcnlo mat.,nldade 

' 

TOTAL 

· Pcrc:cntu.lls VALORAT~AL · ·PO(c:ontu1111S 

Po.conlual• 

1,50% 

1,00% 

0.20% 

'"º" 8,0"' 
,15% 

1.60% 

Porcontuol s 
8,93% 

. 0,6500'1'• 

·,·'' 

R$ 4.982 .22 

635,50 

150,00 

50.83 
10,00 

846,33 

-
VALORES Po•contuals 

74, 1,50% 

119.82 1,00% 

9,96 0 .20% 

. _3_98.58_ _1!.0.0' 
07, 
29.89 0.60% 

VAI ORES Pcocontuols 
444,91 8 ,93% 

Porcentu;,ls 

01!01/2.015 

-
R$ 5.330,97 

673,63 

175.00 
50,83 
10,00 

909,46 ,, .. 

-
-

VALORES P"contuals 
-

79,96 ,50 

53 ,31 1,00% 

, .. .._ 

1 ,9~ _0, 6(1% 

VALORES P"contuols 

<7_6 .º'- !'~-"·-

1,90% 

Tc1TAl . 0.7"" . / ." 0,75\: 40,1 8 

' ' ';"'""" "' ""~-ct.;;.c 

-

. XXI,CFe · ,487c 49' , }(2) 
> a,L~o pr~•lo l~<fo_nl"'d_o 

I I 
I I 

Mulla do FGTS c d3 • I I I do A•lso Po·o•lo l"balhado 

, 1 a rts . 59 a 64. lol 8.213191 . art . 18, Lci n" 6. 12/9 I c ort. 476, 
cenca . lncloo XIX. :F c , § CL 
>lias lega" (arl 473 c 8: 

}I I 

Subtotal 
:usto da Roposro•o 

I 
; 1 r 

JlFt.SI'M·1 CNI .. WI'O:I<I<ION1f 
'r•oer:;.\o c1 SA< 

Subtolal 

~C_RC>_ 

1 POSTO 

Pcrccn:ual s VA LORES Pcr">ntua\s 
,4200% 

,0400% 
,0064% 
.0200% 

; 
,2100% 
,6600% 
,0200 

',2000% 
,1484% 

15,9500' 
1,8096' 

8 ,3484% 

"'·'" 

~ I 
5,>100' 

82.70 ,§60 0 

358," . 2q0~ 

., 

VALORES ~ 

·-•.·' 
VALORES 

1,60 

40 
38, 

. "ooe·. 

G.E .''• 
POOC< 

VALORES P"contual• VALORES Po.-contuals 

5, 

,341~~ • 

1,0000% 

1,5114% 

Quantidade VALORES Quantidade_ 

I 

1.297, 

900% 
300°o 

000' 

1,5405% 

VALORES Quantidade 

· 101'17S,73 I 

VALOR REVISADO 
(Rctlr~d:t do Aviso 

Pr6v~~~~~:-~~~do) 

RS 5. !30,97 

-
673 ,63 

175.00 
50,83 

10.00 

909.46 

VALORES 

79."9 _ 

53 .3 1 

_ bS0.21 
VALORES 

10 .27 

1,79 
1.20 

88,49 
.07 

14,90 ,_..,_ 

61 . 

850 .29 
136.19 

1."!01. 10 

RS 8,34_8.~-"_ 

1.430 ,95 
140 
64 5 46_ 

VALORES 

10.8<W" 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
0041 /2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

Rr=PORTFP CINEMt•l'(;GRJ.'.f.'!Gr.) ~'OTURNO .. ''i_ ' .. 
13 REPACTUAÇÃO (SEAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vigência -ovrvou.v ,., I 7,0% I 

Retirada do item "Aviso Prévio 

~ . c-::;· . ;1 ·.···-: . . 

' 
I 

Ad icional I 
I I 

' ' IAdlconal de HE 

' Intervalo lnterjnrnadi'! 

Outms 011 " '""' eX\ms 
TAL DA .,... . ..... · •.:-•· .. , .. 

IAu .. t•o Toanspone tcom desconto conlo•me Clausula Ir CCT 201M2014) 

IAu,illo Allmontacâo {RS 26,50 po• dia t•aba lhodoJ Cléusulo Décima lu•n\o 

Scqu•u de Vide 

·• .•· 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

. '· 

Unolo•me{EPI\ 

1Matc6a» de Con>umo 

0UI<OS 

'·' 

TAL DE INSUMOS DIVERSOS; 

Porcontu.Jls 

a partir de 30.06.2015 

· ·.: ,., . ·' '':::'-'(;_" . . ,,: __ YA_L~< '"··--~ 
"\D &.Trl ' -;- ·PorcontuoJs: ~ P•rc:entu:~ls 

RS 5.305, 

635.50 
150,00 

50.83 
10,00 

846 ,33 

-
-

01/0112015 

673,6: 

175,00 

50 ,83 

_10._oo_ 

909,40 

L _:• 

346. 

R: ' .09 

673.6: 

175.00 

so .8: 
10.00 

909,46 

I I) C Poccontuols VAL .ORES 
I INSS \a< I. 22. Inciso . Lei n' 8.21219· 

Lel8.154>90) 

SENAI ou SE'N/\C tOccreto n" 2 3 18 86) 

I INCRA taH. 1' . I Dwoto loo •.1•16170 o LO> 1.787, de 30/06r89J ,. \ 

' I 

I e a• 30 , •l n' 8036190) 

. ·r· 

i (•ncoso 11 ,6 , l co 212191 c Anc>.o V. 
. Loi8.029/9U, alle•ada pela l.c• n• 1.154190 ) 

' 
l lnc ldónclo do 4 .• so•ce 

1,00% 

1,50% 

>,50% 
8,00% 
2,15% 
0,60% 

Percentuais 
8.93' 

1,90' 

79.59 

53,{16 

132,64 
424,46 
1\4,07 

1.8: 

1,00% 

~ 
_8,0_()'\'o 

1~'/o 
0,60'!. 

VALDRE' Porcontuals 
473.80 ~ 

10( , 1,!l(J'll 

_Porccntuols VALORES ~ 

'pelo pcdodo do 12( -

. . enovrst. ; ''' r<FS<;<S '< 
I I 

I Mu{la do FGTS e da~l A•lso P<é'>O Indenizado 
A•lsu P<<•lo T<aba lhado CF e 4 ·. 487 c 49 ' 

i ;-o i 
iMUI\3 du · 1 ! I 11 

T_CTA_l n~ 1 \', 

IFénas 
IAu,dio do<~ca t a<Ls. 59 a 64 , L co 8 21319 1. a•t. 18, Lei n• 8. 12>91 eM_. 476, 

. ' 
{ali." l c s: 
"cabalho (30\>. \9 a : lei a 13/91 , a•t. 47: cu c lei,. 6.367176) 

I Incidência do 4 •• soh<a o :usto do Roposlc>o ,1484% 

':c'' '. ·;.(,?.,_-· · . .,:JT- :>·:;> 
MODUL 14 {ENCARGOS 

. 

'· ' ' ., . . ''"; ''''" 0 "'"''11 '""•' 1'' Percentuais 

.. PIS 

:- LUCRC 

I 

i i 

i 
ootos riNSS lei 1?.5.161?.0 I 

. 

.2200% 

5,0000% 
,0000% 

(cologoda p<oll,ion"l Quontldadc 

1 POSTO 

REPORTER CINEM/\TOGRAFICO NOTURNO 
18h as 23h 

5.330,97 

160 
25.42 
04;00 
01 :00 
40% 

29:13 

VALORE ~~ 

,12 ~· 

\ •.86 
,59 

382,01 
. 60,9: 

"-'>.04 

~2990% 

·: .... :""•··>·· 
,70 

" ,94 ',,.., 

VALORES 

1.533, 

Porcontuals 

1,4474% 

, .... 1 ... 

VALORES Quantidade 

SG,n 

2,([6 
34,06 

1,00% 

""""' ~.oo· 

15~. 

0,60", 

56,77 

141 ,9: 
454,17 

1.06 
34 ,06 

VALORES Porcoin"tuois .ORES 

~ t:=====~5066~.96 
__1_(l"1&4_ • q: 107.8• 

~EMtvAt.~.oREs 

VALORES PO<co ntuols .ORES 

~~295.78 
• 15,90 

1 ~ el.lli 
'·!''>:1:-':•:·i•,_.'·' ,,_ :-;,_,, ... 

VALORES 

1.62:.16 
,09 

Po<contuols 

\,579_1'/o 

VALORES ~ 

·: 10,SJ17,4G 1 

408,75 

90 .50 

VALORES 

.03 

,50 
,30 

1.'190 .90 

VALORES 

10.C·>e 33 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TDA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

~ ': ,. : ·. '\:.';-·;: ;· .::. . ·. t<tt'Ut< I""' FOT0'3RÍI.t:'il~l"l· ~ ·· . . :, ·:· 

1" REPACTUAÇAO (SEAC/DF · SINPL>,J/D~ 2014). Vigência 30/06/2014 

-.. ;' . _ ...... : .. ,,. 

I 7~~·;. I 
Retirada do item "Aviso Prévio ''"'u"'"'"'uu ' e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06.2015 

..:;: :> .;•,:<:', · . 
•. ~-:: ·. · ··- ~ 

.,._,, .. ~,_,.,,, ..... 
VAL~R R~!~~~ ~-t. ... ... 

VALOR 

~ ~=· ' ~ ··'::.: :k- !-'. Porcontu~ls VALOR A TU~ .REPACTUAOO . Porcorttu:.is Prôvlo TrOJba\ hado) + 
... . .:: · ;:-, ' · , .. 01J01/Z015 Rcejusto dos .... ,. .'i., •. · .. , ';"·· · .. ,: ·!~ '-~ [. · ... . ~; .. 

lnsu':';~~~nlformo) 

4.0.19.64 4. !.42 4. 
i i 
I I 
i ' 

'nloonal no HE 
Hma noluma anloinnal 
lnlen<alo lntocjomana 
Outcos OI( hnros e>lcas 

R$ 4.039,04 R$ 4,322,42 RS 4.322.42 

·-r ,_,..,, .. :. ' .·"· . •: .. . ' •''! •' .,...,.·: "'<<''<' ;, '" A1"1J;o Tcanspoctc tcom desconto cn"lormc Clau"•lo 201'120141 

Au,liu Alimcntaç>o (RS 26.50 poc dia raoallla<loJ Clausula Déoima Ou•nta _635.50_ _673.~3 673,63 
Plano de Saudc 150.00 .175.00 175,00 
Au<ilu Cccohc 5o.a: 50, 50,8: 
Segu•o ne VIda 10.00 10.00 10.00 
Au<ilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIARIOS 846,33 909,46 909.46 

:: .-·· _._:. ~-- .' .. ) t-; .. . ·-··· ...... 
'"''""'c' Oi•rroo:; (orlk>eao elo INPC 

Unlfomw;EPit 112.65 112,65 123.14 
I Materiais de Consumo 
(Equlpame,los 

Outms . 
TAL DE INSUMOS DI\IERSOS: 112.65 112,65 123.14 

., .. · ·,-, .. _,;:c ... .,.,. ,• , .. , ... ·:, ., 
Poroen1uals VALORES Percentuais VALORES Porcentuats VALORES 

I I i I I . 
SESI ou SESC tan. I . 6~ .. 

,,,., 64,84 

SENAI ou SEN/\C !OCC(Cio n~ 2.3 18 86) 1 00"/o •10,40 1.00% 43,22 1,00% 43 ,22 

I .. o,;:()' 8,08_ QJ.fl% .. M4_ .. 9"'--0" .. 8 ... 64 

' i I 
FGTS tLci Complementar n" I I : oct. . Lei n• 
Risco de 'cidcntc do ; I i 

"'~ = .. "..2 ... 93_ 
SEBRAE t& 3' . an. 8' . Lc• I 0,60 24,24 0.60% 25,93 1,60". 25.9: 

T<c rAt. 5,9S':. 1,11, -15.95% '889.-1 1 1» .~sv, [r89.<1 
I · ;•lf·G Poroontuois VALOR Peroentuols VALORES Percon1uais VALORES 

I 8,9: .' 1,74 8,93% 385,99 8,93% 385,99 

l lnoidónoia do 4 .. sobre o 13' sal> rio o ; 8<. r.9oc 82.11 

lll>\l '"" 5~: ... tf. sr•·· 59 .. 6,91 '~Ai<• _!<91Õ'l..i 
r . r Perocntuois VALORES Poroontuol s VALORES Pcroontuois IALORES 

I 

(lncidónoia i 
(lncidónc io do 4. i 

l<'l'Ac o:r;,, ~·-" o. t .. s• o:;,'' :U>B ., .. _,,,]("'" 'rrm·'·'"""'' Pmcn1u ,,, VALORES Poroontuals VA(,_O..RES,. 
I CF~.Ji ... 48 .. 7 .. >_4-ª'.__f;l, 

I 

I 
1.45 

•lia do rscdo~~ ' 0.2100\o 9.08 
iso Prl >vlo Trabalhado r f XI. • C • • 487 c 49' . .62 
:idónc i > 4 . . sobcc • ,26 
I I 

. ·.CU'' '' nr· fli'P(> SIÇ 1"'1' . · I·USr"·r . PecO< VALORE PecO< ,.,, VALORES 55 ~ 
'crias. 

; ' 64,Lcl i. 
.75 

I )200% 0.86 
I I i I 1.10 •.2800% 12.10 

rç,ncntc de 19 3 . Lei 8. 13191 "'- · c Lei"' 6.36,176) 100\ .30 . 0,0309 
•utcos 

Subtolal ,2000% 290,85_ 
.. tncidõncio do4: . sobco oCusto_da Ropo .. •lção .. 49.64 

·• .35• . '00.8j;_ .. 
:· ''· .·. .· ::· 

u=~'"': 
I 

689.4 ' 

o:crç r.nt. !1'crct<' .. 1096\o 596.9 
32.1 7537% 32.58 .. 

6836' 
IJSENil 16_0, 

• IA•. 

' .. RS '.064,31 
. ,, .... , . 

I :;.:~ .~;;;•;~~;"~ ~::;~;, '·"' "" ••'""""'"''''' ,, r..-. •ci (:lw.;·'<• ''"'" do C I Peroontuols VALORES Porocntuolo VALORES Porcontuois VALORES 

46:.40 6.1 .40 • IBU OS_ ,54 .30 1:J__; 
106, .66 

5.1 <9 '. 527 .06 

I i 5.1 _..., 444 ,40 

utroo Tcibutos (INSS Lol 12546/20 1 IJ 82 . ooooo. 88.88 .. 

Subtolal 

. '.'1·L0!1 -<)7•\L iSc•Cii· ,->L "'JPlJLC> •: l !iCWJ !1,08'-' '-~«·.o~ 21,$~'·· 1.:58,'19 l 2,Z'"·· •.• 23, ' ' 
... 

footooorlo orofi,.ionatJ Quonlidodc VALORES Quontidodo VALORES Quantidodo VALORES 

1 POSTO 1 . •. ,~7.'J i 1 ·.~ ' . ~.6M:G1 1 ...... ,. 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TDA. 
004 1/201 4 
30/06/20 14 a 291061201 5 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

.. ": 

1" REPACTUAÇAO (SEAC/DF SINRA[)tr)F 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio ·~~~I ·~vv a partir de 30.06.2015 

ala• I<>_Base . 
I 

dociunal 
I I 

d lclonal Noturno 
dloonot dc HE 

"'" OQ!uma_adldnno[ 

TAL DA 

Au•ilio '""'porte (com ÓC>000/0 oon(e<mc Clausura 13" cc· · 2014120141 

LAu.•il•o AHmcntac•o IRS 26.50 pe< dia loabalhado l C!Ou'"la Dccoma Ooonta 

I Plano do Saudc 

[Au•ilu C1cchc 

.:l<-"9"'" de Voda 
[Ac.,iliu f unco·a l 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Uniforntc (EP)) 

Matedais de :Onsumo 

•u toa. 

TAL DE INSUMOS DIVERSOS .-

INSS ' 
SESI ou SESC (ao 30. Lei n• 8.03GI90 e art 1'. Lei S 154o901 

IS ENAI ou SENAC iDecreto n' 2.31 8l8GI 

!INCRA (ao! • . Oec"to i 
!Saló"o Edocooao (art. 3'. onci so • Oocoelo n• 87.0'3182) 
JFGTS Lci •n' l1010 1 ca</ . 30 . Lcon'8.'l36/90) 
!Risco de Acodentc do 1 (onciso H B. Lei 1.212/91 c Ane>o V. 
!SEBRAE (§ 3' . a•t. 8' . Lei 8.029190. aHcoada pela Lei n• H.154190 t 

OTI\L 

l Adicionar de Férias 
Subtotot 

Uncidc ncia do 4 • . •obro o 13' salário o odi clonal do I< rios 

. . r .. f'oT!,>ftf"t;"IQ ,,, •. ""IWIO 
Arastamc:nto maternida(te 
tncidóncia do 4 . . soboo afostamcnto moWnldadc 
jn_cid~~cio do_4 . . _ •obro romuneraç>o o 13" do • ubstituto pelo porlodo do _120 • 

A•iso P•c•lo 
lncldónclo de FC TS sobro o o•iso p•o•lo rndcnl,odo 
Multa do FC TS e da Contribulc•o Social do A•lso Pré•io Indenizado 
A•lso_ )(a~. 7'. inciso I CF e 4T: . 487 c 491. 

, ,ql>o-o i T•~eolhodo 

....... 
: 5 Ih' "I" ' OC RCPú!'I<~M IJC I I . ,1\lJSP.,r 

'""""-
19 Lei 8 . 1319' . oot. 47: :c Lei n• 6.3671761 

I i . 

rM. 

' 
1. " 

'I•' 
,HrS ,.,i(N' ... 

: .: "PO\ <·\C 1·1f! ~- '"'"·' 

i i 

.I.PIS 
. OFINS 
. Toibul" Municipa" ISS . 

!.4. •utoo; Toibutos ( INSS • 125461201 

LUCRO 

Porc:cntuals 

1,00"/o 

1.50% 

11. 11 % 
. tO% 

0,6500" 
0.1037' 

o. 
. o. 

0% 

16% 

'.4891 

· ·~ 2~ 
. 0000% 

V/d 0~ f(" r-I. tS'JP1v11·1. MÚIJUI.O !- · 'UCROI 11.0.!'.; 

(cotcgooio proH.,ionot) Quontidado 

1 POSTO I 

l35.! 

500 ,06 
79.76 

27.29 
4.35 

.82 ... _ 

Porc.ontUals 

.:<· 

11 . 

0.6500% 
o. me 

""· ' l36% 
00% 

•:65. · .·,;o;r>% 
VALORE Porcontuol. 

.76 .2800% 

.26 -"~" 

·18. 

..· 

RS 6.707,38 

VALORES 

40 

1.234,16 

15.9500% 
3.8096% 

Porcontuois 

I 
.7841 

VA':_ORE~ Quantidado 

VALOR 

-~úó1nõ";5 
Poicontuals 

VALOHREVISADO 
(Rotlrad3 do Avl:\o 
Próvlo Trab;slh3do) 

30/0612015 
4.492,62 

RS 4.492,62 

673,63 

175.00 

S0.83 

10,00 

909 .46 

61.39 

44.93 

35 

;,o7 11,91% 535.00 
.34 1.90"• 85 .34 

~ VALORES 
29 .20 . +-~~~~291 .. 2o,rl0 

4.66 o. 10m. _ 4.66 

Porco ntuois 
18 0.4>.00% 

I 0.0336\o 

. )200% 

VALORES 
18,87 

.5 1_ 

0.90 

0.90 
1,58 i 

2ú. 

134.07 

+----7:.;;'1s::··· 58 ~ 

123.4< 
5_!.59 

VALORES 

.06 
"12 

51 .06 

86 .18 

".2000% 

lO' o 
10'; 

VALORES Quanti dade 

323.47_ 

1.86 

VALORES 

182.50 
•• 140 ,24 ,.._ 

.39 
86 • 

.325,74 
,30 

1.4 ... 0-1 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
004112014 
301061201 4 a 291061201 5 

COMPrl<:l('iin DE CUSTO DA REP-<CT!J~O 

1• REPAc·:uAÇAO (SEACIDF JINRADIDF 2014). Vigência 30/06/2014 1 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

.... . . :·· <··· 
Pcrcontuots 

I' 
Adiciono I I 
Aaiciooa llnsalub.;dade SM 

li I 

I i I 

' 
'""" ' 

AU<iho T<ansporto (com dosconloc<Jnro'm~Cióus""'-'2' . 20141201'1_ 
Au,il•o Alimcnlac~o (RS ?6.50 po< di> l<>balhado) Clau>ulô Dee•ma Ouoola 

I Plano de Saudo 

I AU<ilu Creche 

Soquro de Vida 
IAI"ilio Fuocral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OIARIOS 

1- • • 

lnsun><>" Oivors•>'l 
Unifo<mo (EPI) 

IMolo"•" de Consumo 
i 

Oulms 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS• 

'" ""'" Porcontuo ls 
212~1) 

I I I 

ISENA1 Oll SENAC \Decreto nn 2.318!86) 11 ,00% 

I '. ,. ""C Lcé ·.787 , do 30/06•891 0,20' ,. 
I !,50' 

i I l _cart ,_Jo, ' ' 8.036/90) 8.00' 
'I 0nclso II,B, Lei 8. 12191 c Aoe<o V, ,15% 

;!!_R!\ ' I§ , art . 8', lol 8.029/90, alle<ada pela Lei n• .15A/90J ),60% 

.····· TCTAI. 15-"S' 
.. 1'.' S'·L,JOIO 'I•OI•.i•)N·'t ""'" Po<ecnluois 

'-ª'-:S"'!no_ 8.9: 
i 2~98% 

lncidôncia do 4 .. sobro o 13' salá.;o o : 

·,,. WTftl. '1'·~ 
Pcrcco1Uais 

i 0,6500"/, 
i I 
i 

..... ... .•·. ..·. " 101AL ú.:'ó"·., 
1 ' e•ov;BAO "' r-e•c %c 

I ( a<l , XXI, CF >47 ,487c4g·, )121 
I 

I i I 
Aviso Pn • Trabalhado 1ar1. 7'. inciso I 'c 47: 
lncldõnc do 4, • sob" o Aviso P<óvio Trauolhado 
Mulia do TS c da Cool.,buiç•o Social • ' Aviso P•é•io l<abalhado 

I 
101'['1. 

Poccootuais 
O,d2000 

,0064% 
1,0200% 

9,73':• 

.Au.ilio docnç' 1 oriS . 59 a 64 . Lc• 8.>13/9 1. ,-1 18, Lei n' 8. 12•91 o >n . 476, ,6600% 
Licença palcmidado (an. . inciso XIX , CF c 10, § CL ,0200 

,2_800 

,1484% 

'RGOS 
i>l' m; 

. C. ll' ó~II<R IÇ ; ,,rJ>C. ONr,Lf:E 'f>ll/•5 

··1, 
IG'irtl. 

.. WIA< •MGIJUI 0~. h<•Z"l 
.' ··- ... . ,;:, . 

. Toxo de i ) {Custo~ i i 

TRlBl)TQS_ 

5, 
i 5, 

1.4. Out<os T<ibutoo (INSS Lei 12546/20' 1 
Subtotol 

LUCRO 1,9550% 

·' · .. . ,.,, ., 

lcaloooriO omli.sional) Quantidade 

1 POSTO 

VALOR ATUAL Porcontu31s 

RS 3.796.50 

·· •. 
0,99 

635,50 

. 150.00 
50.83 
10,00 

847,32 

VALORES Porcontuals 

_56~,_ 1,501 

37,97 1,00% 

',59 0,2, 
94,91 !,50% 

30' 8.0D' 
81,62 , 15~. 

22,78 ),60% 

·••l!I,S. .. ,'. ·.-- ~5.9$'"• 

VAI ORES Pcreootusis 
339,• 8,93% 

,14 2,98% 

f.>4.2!' ;'13,B1.'.•• 
VALORES Percentuais 

2d,68 0,6500% 

"'·'"' 
~ 

VALORES 

,0400% 
0.0064' 

.0200% 

_2!.1?- ,jl2J~ 

63,0: 600% 
>,76 •200 ,_..,_ 

i,35 .2000% 
43,60 ,1484% 

VALORES Poccontuois 

101 ,6: 
d67 
393,90 

78,78 
1.599,98 

1,09 

10% 
S. 10% 

10% 

1.8364% 

VALORES Quontidode 

VALOR 
REPACTUAOO Pcrccntu31s 

01/01/2015 

R$ 4.06::.26 

673,63 

175,00 

50,83 

10.oo_ 

909,46 

. 

. 

,. 
VALORES Poccenluals 

60,93 ,50 

40,62 1,00% 

8, ,20"' 
1,56 2.50"• 

324,98 8,00" 
a; ,34 •.15% 
24, 0,60% 

-~·.:.<5.17.92;. t5,9S'•, 
VALORES Poccon1Uais 

36; 76 8,93% 
,06 1,98", 

.. 560,00 .,.1,, 
VALORES Pmcn1Uois 

26,40 1,6500 . 

. >.6• 0_75, .• 
VALO REI 

~ 
J,0200'o 

1.6d 100 
67.4: .6600' .• 

Q&l_ 

292,48 '.2000' 

VALORES Po.contuais 

1. 
,2811 % 
1200'. 

.2900!•. 

VALORES Quanlid~ 

·, .. , 8.377.05 ! 

VALOR REVISADO 
(Rotlrad3 do Aviso 

Prév;~~:~~~:~~ado) 

. 

RS 4.062.26 
. .. 

673.63 

175.00 
50,83 

10.00 

909,46 

VALORES 

. 60 ,9: 

40.62 

8. 
101 .56 
324.98 

87.3d 
2d.37 

.... ., 
VALORES 

362.76 
1.06 

!'OU, O) 
VALORES 

26.'0 

~ú.61 

VALORES 

1,81 

2 11 .64 
ga: 

1 

-~92,4!_ 

560,1 
30 ,< 
27. 

VALORES 

610.52 
. '1Ji.9_4_ 

, .. , 
84,49 

r,46 
1,30 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
004 1/2014 
30/06/2014. 29/06/201 5 

COIMP()SI<_::JÃino DE CUSTO DA~ 

1" REPACTUAÇÃO (SEAO/DF SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 j ~ 
Retirada do item "Aviso Prévio Ttabc. .. ,~vv , a partir de 30.06.2015 

l al a.io """' 
' I 
I I 

IAdoCiuool Nulumo 
I 

.I 
llnlecval<> lnlccimoada 
Quilos 011 hocas oXIcas 

.;•. 
IAu,ho hanspoelc tcom de>conlo conlocmc ~ láusula ·· 2014/2014) 

IAu,Jio AJimenlação (R!, 26.50 poc dia u·abalhador Cláusula Décima Oulola 

I Plaoo de Saudo 
JAu,llo C•eohc 

Scgu•o de VIda 
JAu•Uio Fuocca l 

Uo•lucme (EPI I 

I Mateclais de Consumo 

11 ' 

JTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

150 

50 

847,32 

lulcos -
'OTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 

SENAI ou SENAC (Decreto n= 2 318186! 

.r i 
I SalMo Educação Iaei. 
I FOS (Lei '' n' 11 0/0 I o oct. 3C Lei n' 8 . l36/9C 
I R•scodcAcldcnlcdo i (.ncoso II .B, Lco 1.212191 eAnc.oV. 
I SEBRAE t§ 3' . an. 8'. Lei 8.029190. altccoda pelo Lco n• 3. 15"90 

H :;.\!. AO I< .. 

13' SatO•Io 
I I 

ilncldOncl• do 4 , 

T· •r 

llncidêncla do 4 . sol>ec 
I 

I. 

I I 

IAui P•évlo Indenizado I act. 7". XXI. CF o , 487 o 491 (2) 

f!3; i~lndonizod~. 1 1 

~i~10bolhodo 
1 Social do A<ISo Pcó_vlo ~ 

1,00% 42,86 

8,0( 342.89 
1,15% 
0.60% 

; .35' 
'·'~ ' 

""""' 

1,00% 

... ,._ 
i 

2, 

I 

175,00 

50,8: 

.ou 
.: 

__:_ 

45,86 

"<:· ,., _ •• 

~ 

.... 

1,00% 

0"' 
15% 

'MO~ •• ~'~~ 

···"'­.. :·. ,.~:p:""'(:•:~;.;: · .. ·. 

ODU 14 (ENCARGOS 
.l'f<F'Jin ;-NCI I >r: é0<1~ 

I 

·· .. : .. . :. 

7537% 

-~ 

-~ 

: ' ··· •.. ::.. +~ 2_ ~· ~,.- ··· '; 

I! 
VALORES Porconluals VALORES Po•conluois 

."· ' 

VALO li. REVISADO 
(Retlrad:;, do Aviso 

Próv~~~~~~~~~~ado) 

RS 4.586 .14 

673,63 

175,00 
50,83 

.00 

-
909,4G 

.ORES 

4G,66 

366 .89 
98.60 
27.52 

n·t.•• 

136.67 

VALORES 

19.26 

VALORES 

76. 

1.38 

52,67 

63: 

38:.87 

R$ '.309 . 

VALORES 

<IBUTOS 

·ibulos Municipais ISS 
l .4. IUIIO> Tl lbuiO> (INSS lc• 12546/20 I ,000 

),8390% 

~~- -~ 
CRC 

1 POSTO 

;.,,. 

I 

Sublolol 

SONOPLASTA NOTURNO 
16h às 24h 

4 .062,26 

180 
25.42 
04:00 
02.00 

40% 

58;02 

_ou_~ 
1 

!.465 
7A 

~ Quonlidado VALORES -~onli<Jado_ 

'i0.929,0« 1 

1.7GB 
81,89 

>.á5fJ " ' 

VALORES 

11.15'H I 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
004 1 /20 1 ~ 
30/06/2014 a 29/06/20 1 5 

•iin DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

.•.. · :: ····· .. SUPERVISOR DF. OPf-1\ i),ÇÃO. :, 
... .,. 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vigência .outuotLu 14 I PISO I 
Retirada do item "Aviso Prévio l1aua111auu' e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo IN PC, a partir de 30 .06 .2015 

l§aláno Base _ 
I 

I 
I I 

Anldooal Nolomo 
Anlcooal de HE 
Hoca ooloma adicional 
loieNalo iotN)onmda 

''""'' O: f hocas """' 
TOTAL DA 

Ao•ll io Alimootac~o (RS 26.50 poc d:a tcabalhad<>J Clâ""'" DéCima Ool ota 
1 Plaoo do Soudo 

[AO> li o Cccchc 

S egom de V:da 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
· .. , :.·· , .. 

Uolfo:mc (EPIJ 

"'.at"'ia~ do Coosomo 

Do !los 

TAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

SESI oo SESC (a". Le:o" 8.036190 c 0:0 1°. Le: 8. 154 901 

:SENAI ou SENAC {Occ(C\0 n" 2.3 18 86) 

rs ,Lei 
soo I 
õBRA õ i& 3". act. I 

' I 

~~"-~"-"' <!•~ ' ' -"""o t3'_sol•clo o odlclonol do /ócios 

Alastam<oto '"" '" " '"'"• 
locldónclo do 4 .. sobco ofo5tamooto ma t01oi dadc 

I H~m"nocaç•o 13' do s ubSII!oto 1 120• 

A'lso Pcé,lo lodeol,ado I art. 7". XXI. OF e · . 467 c 49' . ) (21 
locldóocla do FGTS s obco o ' ' ' ' o pccvlo iodcolzodo 
Molto do FC TS c d3 Cool!ibolçAo Soe" I do A"so Pco"o lndcol<ado 

I ~I I(;_Fc47: 

t 
· - --~ . . . . ..... . TGT·" 

Ç_U§• 

' t ' • I 

'olta s '"'"" (311. 473 e e: 
'cidcolc de cabalho (a:·ts . 19; lc: 8 . 131Y1 . a:t. 47: CU c Lei ,,• 6 .367176) 

º-"' '_os 

OlAl. 

i I 

l.4. Ootms Tclbotos (INSS Lcl 12546/20 

·1 •. 

(catogoda poofi05iono l) 
1 POSTO 

Pcm:ontu"h'l · 

... · 

1,00% 

1,60% 

1,90' 

Po!Con<ua ls 
0 .6500% 
0.1037' 

POICOI :ool s 
,4200% 
,03361 

00% 

o. 

15.9500% 
1,8096% 

0,7537' 
o 7300% 

. l314% 

.2200% 

).6707% 

Qoootldodo 

I 

' :~. :. 
VALOR AT~AL , PorContuai:s: 

5.0 14.67 

R$ 5.014,67 

635,50 
150.00 

50.83 

10.00 

846,33 
.·.· .; .-,; ·~ -: 

11 2.65 
. 

.. 112.65_ .. 
I 

G0,15 1,00% 

10.03_ 1.20' 

30,09_ 0.60% 

i:JO.~ô ·I S.' 5'"·• 
VALORES Poccootoo 

447.81 1!,1 3% 

95,26 . 0% 

VAI ORES Poccontoois 
1.60 0,6500% 
5.20 0 .1037' 

VALORES Pmo: :ools 
.06 .4200% 

,66 :03i 

79' . 
69 

RS '.959.06 

3. l.OO 

647.84 
1.57 

4.9: 1,89 
74,91 

.1484% 

15.1 

VALORES Qoontldodo 

"VALOR 
REPACTUADO 

01/0112015 

6.700 .00 

61 1,63 

75.00 

50,83 

10.00 

909,46 

112,65 
. 
. 

"'"'-S. 

67,00 

1:3_.40 

Poreontuals 

.. 

·.·•. 

I 

1,00% 

0.20' 

).60"; 

1.0fi8,<5 "'· 
IALORE P01cootu: 

i"§, 

',28 

VALORES Po!Contools 
43.55 0.65000. 

VALORES PC!cootoo ls 
26.14 ),4200 . 

1,25 

0 .0200% 

482.40 ".2000' 
76.94 . 1484' 

. ·_ ... · .".· 

VALOR REVISADO 
(Rotlrad~ do Avls_o 

Próvlo Trabalhado) + 

Reajuste dos 

lnsu':'~~~~~~:~rmc) 
6.700.00 

673.6: 

175,00 

50.83 
10.00 

909.46 

123. 14 

~4 

_ v~o~ 

1.50 

67 ,00 

).40 

>25. 1. 5 
VALORES 

43.5' 

üO.O<I 
VALORES 

_26.14 

.34 

482,40 
_Z_6.94 _ 

1.06 .65 :~~~1!150.50 
55 ,34 

1.65 .65 

16°, 45 .00 
14% 559 .34 

13% '--""'~-

33. w. 

"· 
0"> 

VALORES 

1.508. 
.128, 

_Z!'I. 

161 . 
5.637. 

- ~' -

S.l<9.SO 

VALORES Qoontldodo VALO~ 

..... 15,740,57 1 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TDA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

Salário Base 
Adicional Periculosidélde 
Adicional Insalubridade SM 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

.. 

Percentuais VALORATÚÀL Pircentual~ · 

5.014,67 
-

. VALOR 
REPACTUADO 

01/01/2015 

6.700,00 

Percentuais 

VALOR REVISADO 
(Retirada do Aviso 

Prévio Trabalhado) + 

Reajuste dos 
Insumos (uniforme) 

3010612015 
6.700.00 

2.266,07 3.027,66 

-
~?ional Noturno 

~'onai~J".~Ej.i~~;,---------------------------------------+---------~--------~~+---------~----------~--+----------4--------------­
~~turna adicional 

3.02i66 

- -~!o interjornada 
OutrosOifhor=as~~e~xt~ra.~s~----·-----------------------------------r----------t--------~--r----------t----------~~----------~----------~~ 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 

Auxilio Transporte (c•Jm desconto conforme Cláusula 13" CCT 201412014) 

Auxílio Alimentação (R$ 26,50 por dia trabalhado) Cláusula Décima Quinta 
Plano de Saúde 
Auxllo Creche 

Seguro de Vida 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Uniforme (EPI) 

Materia1s ck Consurro 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

SESI ou SESC (art. 2·0, Lei n' 8.036/90 e art. 1", Lei 8.154190) 

SENAI ou SENAC (Decreto n" 2.318/86) 

INCRII art. 1", I. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 
Salário Educação (art. 3", inciso I, Decreto n• 87.043182 
FGTS (Lei Complemrontar n' 110101 e art. 30. Lei n• 8.036190) 
~Acidentedo Trabalho/RATIINSS (inciso 11.8, Lei 8.212/91 e Anexo V, 
~(§ 3'. art. 8", Lei 8.029190, alterada pela Lei n' 8.154190) 
arredondamento 

R$ 7.280,74 

635,50 

150,00 

50,83 

10,00 

846,33 

112,65 

112,65 

Percentuais VALORES 

1,50% 109,21 

1,00% 72,81 

0,20% 14,56 
2,50% 182,02 
8,00% 582,46 
2,15% 156,54 
0,60% 43,68 

15.95% i:l$1,.:1,~ 

Percentuais VALORES 
8,93% 650,17 
2,98% 216,97 

1191% 867,14 

R$ 9.727,66 

-
673,63 

175,00 
50,83 

10,00 

-
-

909,46 
. 

112,65 

-
-
-

112,65 
• ... :".·:· "''"'' l·'ç; .. -''''">····.F· 

Percentuais VALORES 

-
1,50% 145,91 

1,00% 97,28 

0,20% 19,46 
2,50% 243,19 
8,00% 778,21 
2115% 209,14 
0,60% 58,37 

,. 15,05% 1: .. .·• 1.55·1,511 

Percentuais 

1,50% 

1,00% 

0,20% 
2,50% 
8,00% 
2,15% 
0,60% 

R$ 9.727,66 

673,63 

175,00 

50,83 

10.00 

909,46 

123.14 

123,14 

145.91 

97.28 

19.46 
243,19 
778.21 
209,14 
58.37 

Incidência do 4.1. stJbre o 13° salário e adicional de férias 1,90% 138,31 1,90% 184,79 1,90% 184,79 

1 :l.61~.; '1J)ü5,4S 
Percentuais VALORES 

Afastamento maternidade 0,6500% 47,32 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 7,55 
Incidência do 4.1. s•>bre remuneração e 13" do substituto pelo período de 120 
arredondamento 

Percentuais 
0.6500% 
0,1037% 

1.343,35 
VALORES 

63,23 
10,09 

Percentuais 
0,6500% 
0,1037% 

VALORES 
63.23 
10.09 

TC'c·:;\:: : üJo•% · 1"3.32 0.75% : :d:: 
~--:;:0-i;;-ê~,"':s'"'c"'b""··,~ •• ·,c::,---------·--------...:.;;~"'-+--::P-e-rc_e_n;:.tu.ca-:"is~--:-;::-:-=~~+--::---"'"'-"~---'v-:,A"'L-;O"'R"'E:::S'="'=+-,P""e_r_c-en""t~u:.!.a:::.is.!.:J.---,V:-:-A-:-:-LO=R"'E;;S=c:;. 
Aviso Prévio lndeniz;>do (art. 7', XXI, CF c 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 40,86 0.4200% 40.86 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0336% 3,27 0,0336% 3.27 

~trévio Trabalh3do (art. 7', inciso XXI. CF e 477,487 e 491, CLT) 0,0400% 3,89 
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0064% 0,62 
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio trabalhado 0,0200% 1,95 
arredondamento 

. :. ' '· TA 

Férias 
Auxílio doença-( arts, 59 a 64, Lei 8.213191. art. 18, Lei n' 8.212191 e art. 476, CLT 
Licença paternidade (art. 7", inciso XIX, CF e 10, § 1' CLT) 
Faltas legais (a ri. 4?:3 e 83, CLT) 
~~de Trabalhe• arts. 19 a 23, Lei 8.213191, art. 473. CLT e Lei n• 6.367176 

Percentuais 
5,2100% 
1,6600% 
0,0200% 
0,2800% 
0,0300% 

VALORES 
506,81 
161,48 

1,95 
27,24 

2 92 

o 0200% 

Percentuais 
5,2100% 
1,6600% 
0,0200% 
0,2800% 
0,0300% 

1,95 

VALORES 
506.81 
161.48 

1.95 
27,24 

2.92 

~·---------------------------------------------S~u~b~t-ot-a~I+---~7~,2~0~070"~~+-------~~:-+----~~~+-------~7~0~0~3~9~----~7~.2~0~00~'~~+---------~7~0'o.õ3n9 

sor.a2 a 35% .· .. 812,10 

. 

MC DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
15,9500% 1.161,28 15,9500% 1.551,56 15,9500% 1.551.56 

13,8096% 1.005,45 13,8096% 1.343,35 13,8096% 1.343,35 

0,7537% 54,87 0,7537% 73,32 0.7537% 73.32 

0,7300% 53,15 0,7300% 71,02 0,6836% 66.51 



4.5. C\JS'I·J f.'IF. f'I"P OSICAIJ DO PROFISSIONI\L 1\U!"I"NTE 8,3484% 607 ,82 8,3484% 812,10 8,3484% 812.10 
:·:•·•; TOTAL: 39.5'31'("'/~ 2.8$2.51 39,5917% 3.35'1.35 39 .5453% 3.846,$4 

T0'1Al.1 (MOOULO>;o 1•~ ~·lM\ R$ 11 .122,29 - R$14.601 ,12 R$.14.607,10 

JNPC (Apli'-'<ldl> ~')(.)/,>/{~ .:~ T.:-I X<i Ú{] l~âmbist-;.r.IC<.•o r .. /.IJO'(•: - C/."''u-suf,;y Sf.'X'•J rb .. ·, 
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

CT (f<·:·r.~ ~.:~·c-·~~: f~( <J.t.'.t-l~;J 

A- Tax a de Administração Custos indiretos 17,71 22% 1.970,00 13.4921% 1.970,00 14,7427% 2.153,48 
B- TRIBUTOS 13,2200% 2.005,87 13,2200% 2.535,84 13,2200% 2.565,77 
B.1.PIS 1.2900% 195.73 1.2900% 247.45 1.2900% 250.37 
B.2.COFI NS 5,9300% 899 ,76 5.9300% 1.137,48 5.9300% 1.1 50.9 1 
B.3 .Tri butos Municipais ISS 5.0000% 758,65 5.0000% 959 ,09 5.0000% 970.41 
8 .4. Outros Tributos (INSS Lei 125461201 1) 1,0000% 151,73 1,0000% 191,82 1,0000% 194.08 

Subtotal 3.975,87 4.505,84 4.719,25 

~LUCRO 0,5722% 74,91 0.4521% 74 .91 0,4886% 81 ,89 

. VJi.LOH ''WT>~:l. íSUB1Ç>'I nL MÓDUlO 5 •· l\JCRO) 3-1.!10% 4.050,1'3. ' 27,16%, 4.580.75 28.45°,(. 4.a01.14 
.. . te. ··:: .. : ;-:, __ ; 

-~. · .. · <" ~ ·. :> ' 

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 15._17 J,OS 1·9.181 ,8'7 19.403.2d 

' · 

SUPERV ISOR DE OPERAÇ AO NOTURNO 
22h as 06h 

6.700,00 
180 

25.42 
01 :00 
07 :00 
40% 

,·,·t-· ,·;·-- :-:<' : .... 

203 :21 
12201 

0,6203704 
3.027,66 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TOA. 
004112014 
3010612014 a 2910612015 

~ ~~n DE CUSTO DA REPACTUAÇAO _ 

1" REPAc-·uAÇAO (S EAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I PISO I 
Re tirada do item "Aviso Prévio oaua uoauu' e Reajuste dos Insumos (Uniforme) pelo INPC, a partir de 30.06 .2015 

-: ''" '. •:.. . '.,,- ': VALOR REVISADO 
(Retirada do Aviso 

PrOvlo Trabalhôido) + 
Ro3justo dos 

Insumos {unlft?rrno) 

IAdicltmal l I 
~ic lona l le>a lcobr loadc SM 

I 

I I 
lnleovalo lnterlomana 

Dulros Oi! homs ' ' ""' 
TOTAL 

Au,ilio T•onsponc (com d•osconto~me _CI•usu la _1 3" CCT 201412014J 
Au,ilio A/imcnlaç~o (RS 7.6,50 por dia lrabalhadoJ Clausula Oéoma Oum\a 

Piano de Saudo 

Au,ilo Creche 

SCQum do Vida 
Aco<iilo Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIAAIOS .. ·.. ·. · ·:' . 

IUnolurmc tEPii 

l Maicnais de Consumo 

I Equopamcnlcos 

Pon:entuala 
VALOR 

VALORAT~~ . .. REF!AC,TUAOO . Porcontu•ls 
01/0Ü2d1s-:···M ·. 

-

RS 6.700,00 
' ... ·• 

635,50 673,63 
150.00 175,00 

. 50,83_ 50,83 
10,00 11J.\)0 

846,: 909,46 

·:·: ·' .. 

112,65 >.65 

l_CJ ~Iro_s_ - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS• 112.65 11 2,65 

··""·'. !": .... _ .. r,,.,,·,~..,.· . -~·:,; Ar".:·:·;,:_ .. .. 
'"""" :,.r. ,, Percontuol• VALORES Percentuais VALORES Pe<ccntuols 

S ENAI ou SENAC (Occteto n° 2 31818G) 

lTS< l ci 

I incidência do 4 . . sob" o 

lncldõncio do 4 • . sobro ro munoroçOo 

I ' I 

,50% 

1 , 00 "1~ 

0,20% 

l ,O('" 

0,60: 

l'O TAI. 15."5''• 

'QIAL 

Porcontuals 
8,93% 

. 2.980 

'·" ' 

Porcontual• 

75,22_ 1,50% 

50, 15 1.00% 

10.0: 0,20% 

""' _dO 8.ooe 
107.82 ,15% 
30.09 0.60% 

VALORES Percentuais 
447,81 8,93% 
,.9,<4 2.98% 

13.81 ' 

.),1 0,750 
VALORES_ Porcontuals 

; !l ll ' ·,· 
~:~:,7A .. v~71°is~···o1on~cipi~ro50v io~T~1 ·,.~b·~.·,•~h4a7:d~. ~· ·~•·•~9 ~L-----~--~~~:: : ~~----~~+---* 

Mulia do FC TS c da Contribuoçao Socoa\ do Avoso Prévoo lrabalhado O,< 

_100,50 .50% 

67 ,00 1,00% 

I .dO 0, 20' 

'-!>2' 
53_6,00 8.00' 
144,05 ,15% 

40,20 ).60% 

VALORES Porcontuals 

1.50 "·'" VAL_QBES I 

. >1 00' · 

,Q200J•. 

·' 

RS 6.700,00 

673,63 

175,00 

50,83 
10.00 

909,46 

17.3, 14 

123.14 

VALORES 

100.50 

67.00 

).40 

''" _5_36 ,00 
144.05 
40.20 

I.NJH< 
VALORES 

598. 
_1~9 ,66_ 

14,07 

VAI ORES 
Ferias 5. 34 9,0: 101. _349.0;:_ 
Au<iloo doonça 1 ana. 59 a 64 . Lei 8.: 13191, ort. 18, l ei n' 8.212191 c art. a76, Cl' 
hlccnya i , onclso XIX CF c , § Cl ' 

OulrOS 
Subto\31 

l lncidõncla do 4, . .ob•e o <;u~1o d a_Roposiç>o 

. .·.· . ~ ... _;,,, :·/ ... . :;,.· .. - ~ 

OOUL I (ENCARGOS 
I E 

T>t 

''•i.' lAL I olfl0'!'.11 (>~· • ' ·'·' • ·• 

... - .. 

'I_o~dO: . 1 i i i 

. . Tributos 1 
l.d. Oul•os TribuiOS (INS: l.co 125<6120 I 

Sub1ola\ 
LUCRC 

1 POSTO 

',2000% 
, 1484_~ 

84' 

' 3001 
' 000 
' 000 

1,4'12% 

361, Ç6_ 

•';:'::. ·c ~:i' ·''' ~-.~· , ... ,,1(, 

36, 
~ 

0.7300% 
8,3484' 

39 .59' 

2.01 

;()(}' 

)00' •• 

• 096 
. 537 ' 

Po rcontuols VALORES Porcontuais 

" 
! .54 

,2327% 

VAl:':l"_E~ Quantidade 

.76 
1.0 : 

--"-'"""-

t.OE 1,65 
Jl' i,~ 

,_ ... ,,. 
RS 10.382,14 

VALORES 

178,06 
135.61 

1.035.68 
143,30_ 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

"""
0

'""'
1
""" DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 7,0% \ 
Retirada do item "Aviso Prévio rrabalhado , a partir de 30.06.2015 

. '···: . VALOR 

: .... PcrçcntU3IS V,bf.OR~~T~A~ )- ··Pore_cntu31.s REP~CTU~OO Porce':'!~ls 
~: .• ·- •.. '"'' •. '·: :, .••• ·.,. 01/01 /20)5 . 

I I i I 
I Adlolooa I Noturno 
IMcooat de HE 
IHO<a " "''"""adicional 
I Intervalo rntcr jornada 

TOTAl DA REMUNERAÇAC 

IAu.iho Transporte (com de5Cooto coororm c Ciao>ola 13" CCT 201'1201• 1 

IAu>.lllo Atimentoc•o (RS 26.50 por dia "abalhado) Ctaosula Dedma Oointa 

I Piano de Saúde 

Scguou de Voda 

TO DOS BENEFICIOS MENSAIS E DtARtOS 
.. ,, 

Uniforn>e (EPIJ 

I Ma ter iais de CCinsumo 
!Equipamentos 

Oulros 

O TAL DE INSUMOS IERSOS: 
.;. , 

.• ,, "IS 
I I I i 

I SESI ou SESC (art. 30. Le• n• 8 •136190 e art . 1'. LeiS . t54190J 

SENAI ou SENAC (Decreto n~ ?..31 8.8GJ 

.FGTS (lei' r n• 11010 I c art . 30, Lc.o• 8.036190) 
Risco de Aciden te do 11 (lncoso II,B, Lc• 8.212191 c Anc'o V. 
:SEBRAE(§ 3'. O'L a•. Lcl 8 .029/90 . alt"ada ocla Lei o• 8.1 54/901 

101AL 

13' Salà•'k> 
I Adicional de Fódas 

1,00% 

1.50% 
8.00% 
1.15% 
0.60% 

8.93% 
1,98' 

Subtotal .91% 
l!ncidó_no ia do 4 .. sobro o 13' ,,.,;o o adicional do fó•i" 

·1· ,., r 
I Afastamento mate.nldodc 
l!neidêocla do 4 .. sobro ofasl3mcn1o maternidade 
[lncidóncla do 4 .. sobro "munoraç•o o 13' do substitu to pelo porlodo do 120 

I 
lncldóncio de FGTS sobro o a•lso p•e•lo lndonlzodo 
Multa do Fé TS e da Con~<lbulcão ioclat do A•lso Pre•lo Indenizado 
A•lsc P•c,.o_Trabalhado tan_ , ln~so XXI, ' c.'f70 .4~0". 

tmr:·:c--'" ·:"'"'' . .. ..... , .•. '•":·· rAL 
[<.S. CUS; Of: RE>t>:,t >: A>C CC ,U,EN1 

··., .. ;· .. 

I.!L LJST(I 11 ·, 11G'0"( ,\O l 

·'< 

T"' de • • (Custos indl>clos) 
TRII OS 

, I Pl§ 

I i 

lT.I. 

,90 

0.6500 
o. 1037% 

,660 
0.020 

.2611 

1,1484% 

,,.,.~ 

l .8096% 
0.7537% 
OJ300% 

5' 

R$ 119.0: 

35.6< 
635.50 

150.00 

50.83 

10.00 

:\2, 19 1,00% 

80.48 
257.5< 8, 

69, 
19.3 1 o. 

267,46 8.93% 
95.91 1,98% 

383,39 l1 % 
61,15 1,90% 

20,92 
.34 

52 
.08 

,64 

1.10· 

53.44 
1,64 

!l,(J1 

!31 . 
36.97 

0.6500% 
0,1037' 

.6600% 
0,0200% 

,2000% 
.1484% 

5 ' 44 15.9500% 
444 5A l.8096 

24 26 

R$ 5. 75,41 

36: 

39,591; 

19% 
lO% 

R$ 1.444,35 

22.12 

175,00 

50,83 

10.00 

931 ,58 

:.;· ·'' -':''· 

34,44 

86,11 
275.55 

74 ,05 
20,1 

... 

1,00% 

1.50% 
8,00% 
1,15% 

0.60"o 

307 ,58 1.93% 
102.64 •.98% 

. 41 1,9W, 

~-

VALORES Pe>eoniUais 

14,47 "i 
.22 
.69 0.0200% 

179.45 
5:.18 

247,99 
n 55 

,38 

.54 
.6S 

10: .90 

'.20QO· 

. ._ 

VALOR REVISADO 

RS 1.444.35 

22.12 

673 ,63 

175,00 

50,8' 
10.00 

_931 ,58_ 

VALORES 

51.60 

86. 
175.55 
74,05 
20,61 

~ .. 9.38 

VAI ORES 
307.56 
102.64 

<75.<1> 
VALORES 

1,39 

,,. 
VALORES 

. 

14-47_ 

_0_.69_ 

179.4! 

9.64 
1.03 

VALORES 

345! 

IA . i 125'6120 ' 
32: 

64 
963 

:f% 
1,0000''• 69, 

Sub1olo l 
; -LUCRO ,3907% 131,09 ,2418% 

(cotc9Ma profloslona l) Quontld a<Je_ VALORES Quantldado 

1 POSTO 

, .1'.9.76 17,7?' 

VALORES Quantidade_ 

. :.· .... 9 ,33 1 

1.031.87 
141,30 

VALORES 

6 91.1 ,18 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
0041 /2014 
30/06/2014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

El\lt.:.ARREGADO D( TR:AffGO (f.lllJ~NO) · .. '· 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30 .06 .2015 

''··. Pcrcentu:lls• . vALoR.A'ÍuAL 

Adlclol'l<)l Periculosidade 
Ad•clun:lllns<11Ubridade SM 
Ad1cionJI Noturno 
Adlconal de HE 
Hora n~llurna adiclonRI 
lnlcrval(llnt~r ornada 
Outros Dlr horas oxtras 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 

. ·. :.~. 
Aux.tlio Tra nsporte (com desconto conforme C lausula 13~ CCT 201412014) 

Auxil1o Alimcntac~o (RS 26 ,50 por d•a l r<~balhado) Clausul<l OCc•ma Oumta 

Plano de S21udc 
Aullilo Cr('CI1C 

Scquro de Vida 
AuxJilo Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁR IOS 

Uniforme (E DI! 
M~\erial:; di! Con:;umo 

Equipamentos 

Olltros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

,t; (';;'1·· -...:t!.Jt.NC.l ;\l:'J(i f.: F'Cl'.l Percentua is 
INSS (orl. 22. inciso I. L<:!t nc 8.2 12/91) 
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036190 e ar1 . 1°. LeiS. 154/90) 1,50% 

SENAI Oll SENAC tDecreto n~ 2.318/SG) 1.00"/o 

INCRA rart 1°, I. Decreto Lel1.146/70 e Lei 7.787, de 30 06f89) 0,20% 
Salôrto Educa~o tart . 3". tnciso I. Decreto n" 87.043182) 2.50% 
FGTS tLci Complcmcnt<-r n" 11010 1 c art . 30 , Lei n° 8.036/90) 8.00% 
Risco de Acidente do Trab<!lho 1RAT INSS inc•so II,B Lei 8.212/91 c Anexo V, Decreto 2,15°/o 
SEBRAE t§ 3°, art. 8", Lei 8.029/90. aUcrOJda pela Lct n° 8. 154/90 0,60% 
arredondamento 

RS 3.801,55 

0.69 

635,50 

150,00 

50,63 

10,00 

847,02 

VALORES 

57,02 

38,02 

7,60 
95.04 

304,12 
81,73 

22.81 

Percentuais VAlORES 
13° Salano 8.93% 339.48 
Adicional de Férias 2.98% 113,29 

Subtot.,l 11 91 "/, 452,77 
lncid~ncia do 4 .1 , 50bre o 13° sa lário o adicional do fórias 1,90% 72.22 

TC'rN. · 1:(.81% 
.1 .1 . J\i-"/•ST.\M[IJT(1 ~h\TU'IN !J :O.\f)i' Percentuais 
Arast~ment\l maternidade 0,6500% 
lncidéncio do 4,1. sobre Mastomonto m:!lornidado 0.1037% 
Incidência do 4.1. sobro re muncraç!lo c 13° do substitutÕ.pe lo.porlodo do 120 dias d 
arredorxlamento 

li)T,::l : O.iiJ'!'~ 

Aviso Pr(.ovtO Indenizado 1 art. i", XXI, CF c 4ii , 487 e 4!?1, CLT) (2 ) 
Inci dência de FGTS s obro o aviso révlo lndenlZõldo 
t>.lu lta do FGTS e da Conlrll.lu1çào Social do Avl:;o Prévio lndcn17.ado 
Aviso Prév10 Tr;:~balhado (arl 7~. inciso XXI, CF c 4i7, 487 e 491. Cl T 
lncidéncia do 4,1 , sobre o Aviso Prclvio Trabalhado 
Multa do FGTS o da Contribui !lo Soei~ ! do Avi$0 Prévio lfabalhado 
arredondamento 

.t,'). l.;tj~ :·o Q[· F't:l'<•:.-;JÇI\(· !'•~)! R,(lf\S':,I(•Ni\1, f\IJ~t·:NTF.·. 
Fclri35 
Auxilio doença arts. 59 <~64 . Le1 8 .213191, arl. 18. Lei n~ 8.21.2191 c art. <"~76 . Cl TJ 
L1cença paternidade (art. 7°, mciso XIX, CF o 10, 1° CLT) 
Faltas 1 ais (art . <173 c 83 . CL TJ 
Acidente de Trabalho tart.s . 19 a 23, lei 8.213191, art. 473, CLT c Lei no 6.367176) 
Outros 

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposi ão 
arredondamento 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

il,:! 1;j" S f>lAHI Q !"' l\ l ~tC1010:iJ.l. fl[ I"I:P!;l.~ 
.1 .:;. M'·'l~!~~~1f:Nr-:: r:,t·Tl:r~·lll.l;•o~-
·'-" (H-H)VIj•\0 r;:,E•;{;I•3!'·0 

Subtota l 

n.~t.:'\L· 

/i.Jr;ç i/ 1: 1 · :···~<'· <.r:o!:•·' .l r.•· • ~~ '\.;' •:m:.;.:~,:,: ··~ ., ! 11·~·~.'·' t.'·ciJ.I.hd•! ~:4•.<cJ d~· r.: r 
,t.'.-•:.: 

A • Ta ~e a do Administra ào Cu stos indi retos 
8 · TRIBUTOS 
B.1.PlS 
8 .2.COFINS 
8 .3.Tribulo5 Municipais ISS 
8 .4. Outro:; Tributos INSS Lei 1254612011 

C · LUCRO 

.. \" ....... . 
C.:IIOÇ!OrJ\1 profiSSIOil3l 

Subtotal 

Percentua is 
0,4200% 
0,0336% 
0.2100% 
0,0400% 
0,0064% 
0.0200% 

tl.n, ... 
Pe rce ntuais 

5,2 100% 
1,6600% 
0.0:.?00% 
0.2800% 
0,0300% 

7,2000"/, 
1,1484'/1 

15.9500% 
13,8096% 
0,7537% 
0.7300% 
8.3<184% 

Percentuais 

2.0100% 
13,2200% 

1,2900% 
5,9300% 
5,0000% 
1.0000% 

2,3896% 

Quant idade 

"5~&..(~9 

VALORES 
24,i1 

3,94 

. 2;J'I)5 
VALORES 

15,97 
1.28 
7,98 
1,52 
0.24 
0,76 

175 
VAlõR'ES 

198,06 
,11 

0,76 
10,64 

1,14 

273,71 
43 .66 

517.3"' 

~·· 
606.311 
524,99 

28,65 
27.75 

317,3i 
1.5~5.10 

RS 6.153,67 
.. ,~. 

VALORES 

123.50 
97910 

95,54 
439,19 
370.31 

74,06 
1.102,60 

150,00 

1 .;)~2,60 

VALORES 

7 .~1)6,).8 

R$ 4.067,66 

"'.r 

673,63 

175,00 

50,83 

10,00 

909,46 

VALORES 

61,01 

40,68 

8,14 
101 ,69 
325,41 

87.45 
24,41 

~a.79 

VAlORES 
363.24 
121.22 
48446 

77,27 

•561 ,73 
VALORES 

26.44 
4,22 

·30 .(16 
VALORES 

17,08 
1.37 
8.54 
1,63 
0,26 
0,81 

1.9.69 " 
VALORES 

211,93 
67,52 

0.81 
11 ,39 
1,22 

292 87 
46.71 

"J39;5H 

·.,·.··~·}o•::\ 

648,79 
561.73 

30.66 
29,69 

339,58 
t .~10A!i 

· R$ 6.587,57 

VALORES 

123,50 
1,045 20 

101,99 
468.84 
395,31 

79,06 
1.1 68,70 

150,00 

·~·1.313,70 

. ,·· 
VALORES 

7,90G.21l 

RS 4.067,66 

673,63 

175,00 

50,83 

10,00 

909,46 

VALORES 

61,01 

40,68 

8,14 
101.69 
325.41 
87,45 

24.41 

VALORES 
363,:M 
121.22 
48446 
77,27 

56"1,73 
VALORES 

26,44 
4,22 

.H\Gf.l 
VALORES 

17,08 
1.37 
8.54 

0,81 

2í ao 
VALORES 

211,93 
67.52 

0,81 
11 ,39 
1,22 

292,87 
46,71 

648,79 
561.73 

30.66 
2i,80 

339.58 
1 .61Jfl..~6 

R$ 6,585,68 

VALORES 

135,00 
1.048 79 

102.34 
470.45 
396,67 

79.33 
1.183,79 

163 97 

1.3117,76 

VALORES 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
0041/2014 
30/06120 14 a 291061201 5 

COMPOSIÇ_ÃODE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPAc·ruAÇAO (SEAC/DF ~ ~RAD/D~ 2014). Vigência ,u,uo/Lu14 1 7,0% 1 

Retirada do item "Aviso Prév io , au"" •auv , a partir de 30.06 .2015 

•ló"o Ba>e 
IICional I 1 

i I ! SM_ 
I ' I 

I 
I I 

l i 

OTALDA 
. ··.. ,, . · .. •:;,! 

~_AI,_cnla,ao _tRS 26,50 po• <>_a l>abalhado) Cla"sula Dcc•ma_ Ou.ola 
I Plano de Saúde 

Scou•u de Vida 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
· .. , 

Unilo•me tEPIJ 
Male• iais de Consumo 

I I 

'""' ' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

SENAI ou SENAC /Dccrelo n" 2 .316186) 

I Salario Edu 
IFC TS LO> 1 n' 110101 c a•t. , Lei n• 8.036190) 
Risco de Acidento do T•abalho RATIINSS (inciso 11 .8 . 1 
SEBRAE t> 3'. ort. 8' . Lei 8.029/90, ollc• I 

lnddêncio do 4 .. sobre 

lncidóncio do 4 . . sobre ofastam onto mato>nidodo 
lncidóncia do 4 . . sob" " mun01açOo o 13' do substituto pelo p01lodo de 120 

Aviso I I 
lncldóncla de i 
>luila do FC TS e da Cont"uulcOo Social' 'Aviso P•évio lndenl,.do 
iAv"o P>llvlo T>abalhado (o<l , Inciso x: CF e 47:,487 e 49 ' 

I i 

Perecntu31s VALORA.fu~ 

3.80 1,55 

4!l_0~02 

R$ 4.291 ,57 

0,69 

635,50 

150,00 

~ 
10,00 

847,02 

. 
·_ 

Poocontuals VALORES 

1,00% 

l ,OO% 

_0.§0' 

Po><entua is 
8.! 
!,98' 

0,1037% 

1,04( 

42,92 

VALORES 
383,2' 
12?.§9 

,44 

TD'.'I. <1,1>;, ;JZ 
I AIJVNTf. 

I Falias !coais (afl." 
IAcidcnle dc Tfabalho t""· 19 ; Lei 8 .. 13/91 , »!. 47: ·c Lei n' 6.367r76) 
Outros 

1\1 

I ·•··'·' , . ·:. . -}: ~--, .. 
MC DUL ) 4 (ENCARGOS. 

• ,, """'' r · Pr 

P01ccntuois VALORE_: 

,0200% 
.2800% 
)300% 

),86 
I,OT 

"29 

'"· ' 
·•., ·: .... :·.'•'.<:-,-.• ~\ 

7537% 
1300% 

592,65 
32.35 

·. , .yALÇR '>1 ·· ·r 
REPACTUADO 

01/0112015 

4.067,66 

524 ,58 

RS 4.592,23 

. 
673,63 

175,00 

-~ 
.00 
. 

909,46 

VALORES 

45,92 

732.45 
VALORES 

" .09 
~.135 

4,76 

29 
54 
64 
ll4_ 

i, 51 

),92 
!,86 

.45 
. , ,18 

r R$ 6.&37,69 R$ · 

·-· ; •«··-····-· 'I ~- ~ .TP:~IS:•~U~TSOO~S--------------------------------+---7.: 
.. Tr.butos Municopais ISS 

Oulfos TnbuiOs (INSS Lei 2546120' li 
Sublotol 

CRC 

... ·~- •JC/tO r:.or~ 

lcatcqocla PIOfi••ional) Quantidade 

-· 

., . .-,.· 
VALORES 

1. 1,49 

.34 
1.00 
1,29 
'.86 

1,298,99 

" ' ,00 

VALORES 

·.~~~~=d=~~~~~~ 
Próvlo Tr3b<Sihõtdo) 

I • ' 

30106/2015 
1.067,66 

524,58 

RS 4.59: 

673,63 

175,00 

_50,83 
10,00 

909 ,46 

'ALORES 

45 ,92 

.)8 

' .55 

VAI ORES 
4 10.09 
_1_3§._~ 

4.76 

19.29 
!.54 
9,64 

76.23 
0.92 

'·"ª-

732.45 
~_18_ 

38: .38 

·'"· 

VALORES 

"'31 
1.16l 48 

52' 79 
44( a_o_ 
8! 16 
15,79 

182,55_ 

. · . .- 1A9 •. :l4 

VALORES 

t POSTO 8 .. !10.23 e.785,81 e.aiG.o< 

1' REPACTUACÃO SEAC/DF - S INRA O/OF 2014 1. Vioéncia 30/06/2014 
18h ãs2..:1 h 

4.067,66 
180 

25,42 
04 .00 
02:00 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA LTDA. 
0041 /2014 
30/06/20 14 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1' "t:""""' -uAÇÃO (SEAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prév io loaucu .. auu, a partir de 30.06.2015 

•làno Base 
llelonoll 
llclonallnsaluMdade SM 
I 
I 

lnte<Valo lntc<lomada 

Outms 011 ho<as •'""' 

·. \. . 

··. 

Au.;J•o T•an;po•·tc (com d·osconto conforme Clàusc" ' 201<120' 

Au•ll•o Allmontocâo (ll5 26 .50 por <ha t<abalhado) Clausula Occlma Ot .. nta 

Plano de Saude 

At,llo C<oche 

Scqmo de V•da 
Au•lllo F onerai 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
. ·. 

I Materiais de Consumo 

I Equlpamontos 

[Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS : 

. _,_ .,.[VIUt:»r:r.v{J" E""" 
I I ~~~1219~ 

SENAI Oll SENAC tDecrcto n" 7..3181861 

I 
l i I 

TS 
;co • t<:•donte i i I I 

I '8,154190) 

ltncldónclo do • .• sobro o 13' """• o 

I . 

I I . • sobro 

PercentuGts VALOR ATUAl 

'·• .... 
4. 338.66 

RS 4.338 ,66 
! .,, ,.; ,.,,_.c 

_-
_m.so 

150.00 

50.80 

.00 

846, 

·" VAt.bR 
REPACi'uACio 

01101(2(!15 . 

RS 4.642,37 _,' 
-

673,63 

175,00 

. 5o.!'_ 
10.00 

909,46 

. ' '", 

Pcrccntu;,Js 

'. 

Po<eontuolo VALORES Po<eontuols VALORES Porcontuols 

1,00% 

Porccntu• l• 
8,93% 
~1 

1\3,39 1,00% 

VALORES P"centuols 
387.'4 8,93% 

_12"'ª- ~· 

1.50% 

46,42 1,00% 

VALORES Porccntuals 
414 ,56 8.93% 

·~- ~8-"'. 

_, TAL \1.75'> ~ .t."O " 0 ,75" ., .. ~· ··a> • .'l2 . 
l .I 01'<>V!'."·0 f'\ r-fcõ<P>.'O 

I 
. I 

-

CFc_4' 

lXI. ' e· ,, 487e491 , 
' Próvlo T'"boii>Odo 

'Soc<al do Aviso P<évlo Habalhado 

., · I 

Fé<lao 
Au>ll lo doença 1 ""· 59 a 64 , Lei 8. 1319 . "'- 18, Lei n• 8. 11219 t c art . 476, 
Uocnça . Inciso Xll CF c ', § 

I I I I I Hk!l_''-"' 

Subtoto l 
tncldóncla do 4 •• sobre o Custo do Rcpo•lçâo 

... ';., '·• <: ..,. 
. pP ( V<f)[N C '"''·' ,,, 

· r '"_r: 
.I ' 

, . ti' ... 'I'F ~'>t:r-''C >(> .. , 
_,..-'., .. TC Ih> 

<lbutos Municipais ISS 
)utros T<lbutos (INSS Lei 12546120 

Subtotal 

,.,, _: 

·-· . ,·' .. . .. .. 

(cotcgor•a proll, lo•>a_ll 

1 POS TO 

Porccntu >ls VALORES Pcrcontuols 

100% 
6600% 

omr 
,2000% 
.1484% 

•o% 
)0% 

•o% 
5,1 10% 

10% 

,8812% 

Qunntldodc 

74 
28 
87_ 

126.04 
12,02 

1,87_ 

31< .,38 

' "--"' 

VALORES 

2100% 

i' 
',2000% 

Porcentuols 

• 
VALORES Quontldodc 

o. mo;, 

c Porccn 

0,1 

33_4d5 

VALORES Percentuais 

1,9273% 

VALORES Quantidade 

8.7'17 00 l 

VALOR REVISADO 
(Retirada da Aviso 

Pr6v!~,!~~~~~õ'do) 

RS 4 .642, 

673,63 

175,00 

50,83_ 

_1 "coo_ 

909 ,46 

VALORES 

-·~··· 

46.42 

VAI ORES 
014,56 
t_3_tl,_3.._ 

1.56 
9.75 

3,00 
.39 

.2o; 30 
140 30 

1 .. l•>.Gol. 

VALORES 

8,73.3 ,, 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
004112014 
3010612014 a 2910612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

. AS$1STEN'!E OG C LifiPI~G . . •· 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF -SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I PISO 

Retirada do item "Aviso Prévio , auan •auu , a partir de 30.06.2015 

•••clonal P"'lculosldodc 
I I 

IAuxiHo Allmco<açao IR> 26.50 por dia lmbalhMol Clausula Dccoma Ouio<a 

Scguoo de V>da 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
·: - ._: 

[l!nlloo_mc (EPI) 

l"-'~'~"'~_dc Coosumo 

OUI<os 

TAL DE_INSUM OS DIVERSOS: 
, ...• -·>;· .,-., ... .' 

Percentual$ VALOR ATUAL 

5.0' 

.-. 
l8,: 

944,61 

.VALOR ..... . 
.REPAClUAOÕ': 

01/01/2015 

R_$_1,496,_1'0 

86,53 
673,63 

175,00 

so, 
10,00 

995,99 

· P~rcontu;,Js 

.' '1 . n ;rs Pooconlua ls VALORES Porconluals VALORES Porconluols 
I •_p_1219' 

i,SOC 

SENAI ou SENAC tDer.reto no 2.31 81861 1,00% 

i •,201 
i I I I 

TS 
Usco • 'ddente _ónclso lhB, Lei 8. 12/91 c Anc>O , 1,15% 

'pcloLco n' 8 .154/901 0 ,60 

~o r M · 15.9s• 

llncldóncl& do 4 .. sob" o 13' sO!Mio o odrclonol do forros 

w. 1 • r 

llnclcléncla do 4, • sob" ofasl3mcnto matcrnldodc 
llnciclóncro do 4 . . sobro "muncroç'o o 13' do subscltuto polo porlodo do 120 

I) T,O.l 

llncldoncr• • 1 
I Mui! I do FGTS e da ::Onlolbulção Soc•al da A'lso P•é"o lndcmzado 
I Aviso Prcvlo Toabalhado (a rt. . Inciso <XI , ' e· . 487 e 491, 
jlncldõncla do 4, . sob" o Aviso Pró,lo Trobalhodo 

i I ""_Ci~ d()i\,iSO P"'"o ~~~alh~ 

' e IJ~ ! (> ·, . PC "''"'"' ,_.,,.,_ 
I 

I I I 

18_,<_1_31• 
I 

\cidentc de Trabalho (ans . 19 a . Lei 8 : 13/91 , a<l r c Lei "'6.361176) 
)uloos 

. . : .. ~ ·-· ,,.-,,, . 
MODUL· I 4 (ENCARGOS 

' CG 'I >3 

' I· ' I . . . . I , 

use ' o r P rw,'<CAO nc 

TRIBU OS 
.PIS 

OF INS 
1.3.Trlbulos MunicfpO>s ISS 

, . · :· 

·ulros ·ribulcs (INSS L c• 12546/20 I li 

UCRO 

:.r·· . ..... ,., ... ,._ 

1'0TAL . ' ," 

I AU r:TN'f' 
T{o!, 

Sublo!OI 

lco lcqodo pcollsslonoll 

I POSTO 

ASSISTE NTE DE CL IPPING 

---------------------"04o;~;.o;""~o,c1(""-16h 
220 

25,42 
07:00 
01·00 

Pooconluais 
8,93% 

1,90% 

0,1037% 

Pooco 

.. , .. 

ml 
1300 

.,3484% 
1 .• _91 

1.2085% 
13,2200% 

.,2900'/o 

1,6713% 

2J.10t. 

Quontldadc 

I 

34,36 1,50% 

2?.,91 1,00% 

4.58 •.20% 
57_.2§_ 
l 832,4_ !l_.Qil'\ 

49,25 1,15~. 

0,60% 

36!i .'l4 15,95', 
VALORES Pooconluols 

204,55 8.93% 

1,1037% 

,81 
.92 

VAI ORI Porcc 
l_..'l4_ 

;,41 
\,69 

1\\o,2J 

::' .. ·-:, '· 

r 
26 

191 22 

340 

,,JS"' 
•• ;;-1,;<:;· 

E. 
1300% 

, .. , __ ... ,, _ _._ . 
VALORES Quo_ntl~ 

37,45 1,50% 

24 ,97 1,00% 

4,99 0.20". 
62,4_2_ ~50% 
1~4 _jl_.oo 
53,68 ,15% 

1,98 0,60% 

390,23 1r.,95' 
VAI ORES Pooconluols 

222.95 8,93' 

7,4: 

!,59 

.24 

.o o 

•;-1., 
VALORES 

),50 
;,99 

28 ,61 

344 76 
82 
~3 

1.481,18 

,78 
,57 
,10 
.42 

1,90% 

o. m e. 

0,0336'. 
0 ,2100''• 

o,'" 

o. 

,2000". 
' 1484' 

.2200,, 

.2sooe, 
5 ,9300% 
5.0000% 

,0000' , 

1,6879Y, 

VALORES Quontldodc 

5.641,96 

VALOR REVISADO 
(Retirada do Avl:~o 
Próvlo Tr3b<~111i!do) 

30/06/20" 
•.76 

-'ª~ 

RS 2.496,70 

86,53 
673,63 

175,00 

5Q.83 

~,oo 

-

995,99 

VALORES 

37.45 

24,97 

4,99 
_62,4". 

_1_9_9.74_ 

1.68 
14,98 

""" 23 
VALORES 

222,95 

16, 
1.59 

10,49 
0,84 
i,24 

7,0: 

41.45 
0,50 

--"·""-

179.76 
28 .67 

398. 
34< .78_ 

c.a: 

__ RS_ .. ~O~ 

VALORES 

1,67 
1s1 ,sa 

_337 . 1 

56 . ., 
1,2_, 

81,85 

>. ) (IS.1·1 

VALORES 





PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
004 1/2014 
30/0612014 a 29/06/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO OA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF · SINRAD/DF 2014). Vigência -'UiUOi<:l!14 J 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio •aua o• •a':'v, a partir de 30~15 

ISolácoo Bosc 

I I 
I 

IAiiTconal de HE 
IHma noloma adlclono l 
llnleNalo lnlc<iomoda 

Oulms Doi " " ' "' e<lms 

I·.': · 

'OTAL DA 

Au •ll •o T<anspo<lc (co"' dcsconlo conlo<mc Clauoolo 13" · 2014120· 
Au>oloo .AI1"1co lacao iRS ?6.50 po< doa l<obOI'·miOI Clausula 

Plano de Saodc 
A<,.ilo C<cchc 

Soquoo de Voda 
jAn>llou Funco'OI 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
......... 

Uniforme (EPIJ 

IMatcriois de ConsL1mo 

I Equipa.,cnovs 

Oul<os 

'OTAL DE INSUMOS DIVERSOS 
,-., . . ., . 

. . U'RI·. 'III.>(.N<; •eO<; F' H l'.' 
IiNS$ i 1 1 1 
I SESI uo SESC (art. 3C. 

ISENAI OLI SF.NAC 1DeC! t:IO n~ 2.31 8 86) 

a l~mo Educ.a~o (art . 3Q, 1 i l 

... 

I 

TS JLci < n" 110/C I c ort 30. Lc• n' 036/901 
isco de Acidente do I 11 i 

I I 

. . ... . : . ~ .. ,, . ' 
" SALM<I J C AO I' i•JNt,L Oe n :Rio\0 
I 

llncidóncia do . sob<C o 13' sal;,lo o 

I 

llncidóncia do 4, i 
llnoldõnoia do 4.1 . sob•o <Cmunoooc•o o 13' do i 

I I 
IMulla do FGTS e da I 
Aviso P•• v•o T<abalha<lo (art. . Inciso XXI. CF e · , <87 e 49' . 
lncidóncia do 4 •• oob•o o Aviso Prévio TfObalhado 

I ' l>abalhado 

fi O'UóT. f. 
Fó<ias 

'l i 

Falias leoa lo la>L l c BO . 

.... 

W'Thl" 

TAl 

7A,. 

Aoldcntc doT>abalho (a1 1S 19 a . LoiB. 13/9' . 0<1 
•ul>os 

· e Lei n• 6.36< 176) 

.- .. · 
. 

MOJDU .O <I ENCARGOS . 
. '"' v.nCJ;C I•.FII : Tt, 

TAl. 

'CTAI., /MOD'C .::. .•: 

Pcrcentuols 

1.939. 10 

12.< 

898,76 

Poocontuals VALORES 

1.00% 3(1,69 

1,15' 60.99 
0,6( 18,4 

15.050 <''""" Po<eontvais VALORES 
8.9 274.0 
s!l!l"', __ 91.4§. 

.,., 
'" Po<eontuais . VALORES 

0.75''• 
.. P_c<ecn 

I. 
; ,45 
1,23 
0.20 

0200% 0 .6~ 

.2100% 159,90 

,0300% •.92 

o.o· 
"·'"'; .,, 

. ,,,., .·;; . 

.:'i'.l 

~ :-

~ 

1,00% 

~ 
__(l,§Q'I< 

. 1S,95'o 
Po<eontua lo 

-"ª-''"' 
~ 

1!1_'.-, 

~ 
_Q, 

--= 

7300% 

•.144.84 

·'· .. ,.·' 
~ 
673,6: 

5,00 
50, 
10.0C 

949.55 

~~ 

...:. 
~ 
~ 

32,84 

__ll1.t> 
1~ 

, S2>,80 
VALORES 2= -= 

24 75 

2:-"'. 

~~ 

1.00% 

!&0' \ 

15,95"-. 
Po<eontuaio 

-~!!3."'· 
~ 

0.2100% 

' 0 u,·:o! · ( 1"'·""·' '<YU ''" ,;·, Po<eontuais VALORES Po<eontuais VALORES Po<eontuois 

I.PIS 
OFINS 

1.3.Tflbu los Muoocipais ISS 
owos ·nbulos {INSS Lco 12546/20 11 1 

LUCRO 

"· ' 

Subtotol 

lcatooo' ' ' ufolinionali 
·1 POSTO 

r--- --
SUPERVISOR OE CLIPPING 

04hãs12h 
3 144 ,8d 

220 
21.17 
07.00 
01:00 
dO~'/. 

48% 
100% 
100% 

. 300% 

100% 

.12<3% 

IABO.OO 26. 
1.026,45 

100,16 

" 

Quantidodo VALORES ~ 

5. 

1,1453% 

VALORES Quontidado 

V_ALOR REVISADO 
(Rotlradõ~ do Aviso 

Próv!~~!~~~:~~ó'do) 
.144.1).1 

139. " 

40 .09 

673,63 

175.00 

50.8: 
.ao 

949,55 

VALORES 

32,8tl 

70.61 
19.70 

52'-"" 
VA .ORES 

29.1,26 
97 .86 

VALORES 

6,9( 

236.45 
. I 

523.80 
<03.50 

24 .75 
22.45 

RS 5.53: , 

VALORES 

10 .50 
49.1,18 
4 .68 

8: .3< 
,54 

•• ,89 

1..C01 .4' 

VALORES 



24:20 
1460 

0,2382454 
139,14 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
0041/2014 
30/06/201 4 a 29/06/20 15 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 
;; 

1' REPACTUAÇÃO (SEAC/DF- SINRAD/DF 2014). Vigência .:> u / UO/ LU 14 I 7,0% J 
Retirada do item "Aviso Prévio , ~~~" ,~-.~u , a partir de 30.06.2015 

. . 

~Insalubridade SM 
\dlclonal Nolorno 
'º""~al _<loHE'_ 

' I 
""""'a i~ lnle<jo<nada 
Oulms 0•1 hmas ext<as 

IAuxBoo T<anspollc (com desconto conlo<mo Cl>c,ulo CC. 201'120" I 

11 >(R$ 26 .50 po< dia llabalhado) Ct>usola Docima Ouinla 

I Plano do Saudo 
IAuxno C<ccho 

Sc-qum do Vida 
Auxilio Fune<at 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

I I 

IMaiedals de Cuo;umo 

TO_TAL DEINSUM OS DIVERS OS: 

''l.PRI· 'I ' I 
I i I 

(SESI ou SESC (art . 30. lo• n' 8' 

[SENAI 0\1 SENAC (Ocercto n" ~ 31 8 18G) 

INCRA IM 1' . Doc<oto Lei .146170 e leo 787. I 

_';at>oio Educa<;ao ta<l 3' . mcoso I. Dce<oto n' 87 .043/82) 
FGTS (lCo o I · n' 110/01 c art. 30 , lco n' 8 .036/90) 
Risco de Acidento do· tincoso II .B. l ei 8.212191 e Ane>o V. 
S EBRAE • 3'. a<t. 8'. Loo 8 . )29190 . otlooado pela Lei n' 8.1 54/901 

.......... 

Subtotal 
> o.13' soiO<Io o • dicionat do lólios 

lncidoncia do 4 .. sob10 olostomonto motc midadc 
Jo<.cid~npia do4 . • sob10 <amuno<aç•o o 13' do subs tituto polo po<lodo de 120 

I 

.. 

· Pereentuals VALOR ATUAL 

, __ ,.8.28_ 

RS 5.598.28 

635.50 

150.00 
50,8, 

10.00 

846.33 

:: "· 

VALOR 
REPACTUAOO 

o11~1po1s 

....>,99()._16_ 

R$ 5.990,16 
. _,. 

673.6' 
175,00 
50,8: 

10.00 

909,46 ... ,. 

•· .·'· 
Pe<contuol s VALORES Po<eontuols VALORES Po<contuots 

1,00% 55,98 1.00% 

>. 50% 
8.00% ... 
1.15% 
0.60% 

Po<ecntu ois tALORES Po<eontuai 
.M]'Io _ <99,~: ª· 

1,90"/o 

i 
1.6500% 
.1037% 

106,35 

36.39 
5,80 

I 
).6500% 

59,90 1,00% 

4) 

VALORE Po<ecntuais 

'·" _ 8.33% 

1.79 10% 

38.94 0.6500' • 
6. '· lO , , 

,. • .. 

VALOR REVISADO 
(Ratlrad~ do Aviso 
Prôvio Tr3balh3clo) 

30106/2015 
5.990. 16 

RS..990.16 

_SI_3,63 

175.00 
50,80 

10.00 

909 .46 

/ ALORES 

59,90 

I. 

VAI ORES 
534.92_ 

.79 

38.94 
6. 

. '"''"'lO , ,,1 VAI ORES 
( AvlscP<<-vlolndeniza~do7'. ~ . 4870491 . (2) 2516 0.4200'; 25 . 16 

~~~;~GT;;;: ~~~ ~--------~~~~~r-----~~--~~~------~7~~~--~~~l:.0~::~~~:'+-------~<22~.-5~~~ 
i >(a rt 7o491 CL 

I i .. i ! 
I •1 i 1 

.·• .... 
:" 1,,,. · t•E rcr >:-•c ro• 

i I 
I FallaSicgois la<t. <O I o 83 . 
(Acidento de T<abalho la<ts . 19 o" Lco 8 .: 13/91 . art. 'i r o Lei , . 6.3671761 

,· :, 'T 

I 1 1 " 1 

Af> 1'-''""1 .. ;•· ,,>;t<lfJMol' 
> PP0··<3-\<l RI 00."-( 

' !i C:IJC;O D( H(.· o:;,C.•\0 ()C 1% I o 

,_. 

!.4. o I I 

•CRC 

•'· 

VHCR f<'t/oL (SUll'iJTAt. _,JQOLII,!J >· ' t.Wn•Ol 

·<· 
lcoto90<i' p•oli,tonol) 

1 POSTO 

•.os·. 

.75370 

"" 

44 . 7% 

57.~7'-' 

Quontldodc 
, 

i.68 
1.68 

.1 484% 

. .. . TT >,35" ,.,_ .. ;·;· 

iOO% 
. )96% 

4: .19 . 537' 
40,87_ 

RS 8.661 ,07 ._, 

' ··"'' I , , .-.\ ·~·:~ 

VALORES Po<eontuais 

144. 
727,01 
74 ,91 

. 29 

'·" 5.00 
t .OO 

0.5724% 

s,e,1r ,s:• 54,94'4 "' ·. ,; .. ·,,-· 
VALORES Quontidado 

"··'"'"' ' 

0,• 

660 
.020 
. 280J'-. 

68,79 

955 15.9500% 
82; .22 

VALORES Po<eontuais 

!19.95 
74,' 

100'· 
•OO' . 

"" 
100' 

VALORES Quantidodo 

1>.106.09 ' 

.20 

.,_., 

99,44 
.20 

_1 6 . 

431 ,29 
68.79 

_95 . 

50 . 
2 .. 

VALORES 

4. 

VALORES 

i.80 
),04 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO RIA L TDA. 
0041/2014 
30/06/2014 a 29/0612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

ARQU'VIS'IA DE Tlê.IPES 

1• REPACTUAÇÃO (SEACIDF - SINRADIDF 2014). Vigência 30/06/2014 
' ; ' 

7,0% I 
Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

Adrcion;;~l Periculosidade 
Adicional Insalubridade SM 
Adlcionél l NQlllrno 
Acticonal d(' HE 
Hora nnturn..1 adlclnn<~ l 

lnlervalo Inter ornada 

Outros Dlf horas 6K!rns 

... -~ 

~~ . ."·;_ .. I ;~ .'%:. 
Pcrcentuols VALOR ATUAl: P~centu3ls· 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 3.167,15 

. VALOR ;:~ 
· REPACTUAOO · 

01/0112015 

3 .388,85 

R$ 3.388,85 

· Po~ontuals 

VALOR REVISADO 
(Rotl rad;, do Aviso 
Próvlo Tr.:~b.,lhado ) 

3010612015 
3.388.85 

RS 3.388,85 

Au;.:il ro Tr<~nsportc {com dc:;conto conforme Cltw sula 13" CCl 2014120 1<1) 38.75 25,45 25,45 
Auxilro A l imcntac~o (RS 26.50 por dra Jraball\ado) Clausula Dcc1ma Ouin1a 635,50 673,63 673,63 

~~~~~~~dc~-----------------------------------+--------+------~~~~o:~~~~--------~------'~~7~:~~~~--------+-------~'~~~7:~~:~ 
SCQUfCl de Vida 10.00 10,00 10.00 
Auxilio Funeral 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

UnilormEl (EPI ) 

Ma1eriai3 de Consumo 
Equlpamen1os 

Ou1ros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

. ~ 'l , P$J,t:_·.;rr.H~ I'l(.'l~\?~l'.} F Ft;'T:',i 
INSS (art. 22, 1nciso I, Lei nc 8.21219'1) 
SESI Oll SESC (art 30. lei n° 8.036190 e art. 1°. lei 8. 154190) 

SENAI ou SENAC tDecreto nD .2 .31818GI 

INCRA (art. 1D, 1, Decreto lei 1.146170 c Lei 7.787, do 30106/89) 
Sc:il<'mo Educacão (arl. 3a, inciso I. Decreto n° 87 .043182) 
FGTS tlci Complementar n~ 110/0 1 c art . 30, Lc1 n° 8.036/90) 
Risco de Acidente do Traba lho1RATIINSS inciso 11.8, Lcl8.212/91 c Anexo V, 
SEBRAE t§ 3° art. 8°, Lei 8.029f90 allcrada pela Lei n° 8.154/90J 
arredondamento 

885,08 

Parcontuo:~ls VALORES Porcontuo:~ls 

1.50% 117,51 1,50% 

1,00% 31,67 1,00% 

0,20% 6,33 0,20% 
2,50% 79,18 2.50% 
8,00% 253,37 8.00% 

0,60% 19,00 o 60% 

. TCl'TAL· 1!.1.9S".; ~I.W:'IS • . ~ s ;.9 s•..; 

13" Solãno 
Adicional de Fér'ias 

Percentuais 
8 93% 
2,98"/o 

Subtotal 11 91 "/• 
Jncid~ncla do 4.1. sobro o 13" salârlo c adicional de fórias 1,90% 

lOJAL 13 H1'~, 

I!. 'J . •\f'/.!._:.··. -. •;!í'r-<10 M t.Trr~NlDAG I' Percentuai s 
Afastamcnte> maternid(lôc 0,65007o 
Incidência do 4.1. sobre ;:o~fastamcnto maternidade 0,1037% 
lncidõnci a do 4,1, sobro romunora ão o 13" do substituto alo crlodo do 120 d 
arredondamento 

101AI, ú,7(;•;, 
,;,.! P í•' ( •Vt•;):.r) Pi R~:·.3(. :r,,..o 

Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 417 , 487 c 491, CLT (21 
lncidCnc la do FGTS sobro~rõvlo lndcnizodo 
Multa do rGTS e da Contrlb do Aviso Pl'évlo lnrlenl7..ado 

4 :, CtJS'I\' Dl·: R\::P<)~~t·:J'.O DO Pf{<,,r:tSSIG:-JI\1. 1\.USI::NTF 
FCria:;. 

T01Al 

Aull itio docnc<~ 1 arts. 59 a 64. Loi 8.213191 , arl. ta. Lei n~ 8.212.191 c 3rt. 476, CL T1 
liccnç.<~ pa\Cfnidadc {Orl. 7°, inCISO XIX. CF c 10, § 11 CLT) 
Faltas lcg..,.is (art. 473 c 83 . CLT) 
Ac1dentc de Trabalho {arts. 19 a 23. l ei 8.213/91. art. 473. CLT c Loi .,~ 6.367!76 
Outros 

Subtotal 
lncidõncia do 4.1. sobre o Cu.sto da Rc osi ão 
arrodond;~m onto 

TQTJ'.l . 

·;,;:..., 
MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

T(fT"l' 

I!'!PC r · .,,,,., ,;'.~ :;, •J:l.l'tt J1 '!',~,'(',) ffil ·'~~~ ;;11 11;rr.•·. 'f• n l.<;~'"">} f#i.:.tJ.'lu.~ ::•.y.;,~ r.:<· CJ' 

,N.~ :l.v• :l! · •• ~~ - R·~nil 1 ~ í~·J 

A- Taxa do AdministnJÇ~O Cu.slo5 i ndireto~) 

B - TRIBUTOS 
8.1 .PIS 
8.2.COFlNS 
8.3.Tribu1os Munici ab ISS 
8 .4. Outros Tributos INSS Lcl 12546/2011) 

C- LUCRO 
Subtotal 

Percentuais 
0,4200% 
0.0336% 
0,2100% 
0,0400% 
0,0064% 
0,0200% 

Percentua is 
5,2100% 
1,6600% 
0,0200% 
0,2800% 
0,0300% 

7,2000% 
1,1484·/. 

15,9500% 
13.8096% 
O,i537"1o 
0,7300% 
8,3484% 

)~1 .!;~1 rc•., 

Porccntu21is 

32,4153% 
13,2200% 
1,2900% 
5,9300% 
5,0000% 
1.0000% 

1.0662% 

4(1 ,71Jt.+ 

VALORES 
282,83 

94 ,38 
377 21 
60, 16 

4~F3"i 

VALORES 
20,59 

3.28 

Percentuais 
8,93% 
2,98% 

1191"/. 
1,90% 

1 ~ a,•t, 
Percentuais 

0,6500,-o 
0, 1037% 

23,,i i .(1.7'5% 
VALORES Percontuals 

13,30 0,4200-,to 
1,06 0,0336% 
6,65 0,2100% 
1 ,2i 0,0400% 
0,20 0,0064% 
0,63 0.0200% 

VALORES Pcrcontuais 
165,01 5,2100% 
52.57 1.6600% 
0,63 0.0200% 
8.87 0,2800% 
0.95 0.0300% 

228,03 
36,37 

505 ,15 
437.37 

23.87 
23. 11 

264 ,.10 
1.25 '~,<.1(1 

R$ 5.306,13 

VALORES 

1.720.00 
1.081 71 

105,56 
485.2.1 
409, 14 

81,83 
2.801 ,77 

74,9 1 

7.2000% 
1.1484% 

15.9500% 
13.8096% 
0,7537% 
0,7300,-o 
8.3484% 

3!<1.59 1 r:·~ 

·. .. .. ~ . 

Percentuais 

30 ,3593% 
13,2200% 
1,2900% 
5.9300% 
5,0000% 
1,0000% 

1.0143% 

934,91 

VALORES Porcontuo:~ ls 

50,83 1.50% 

33,89 1,00% 

6,78 0,20% 
84,72 2,50% 

271,11 8,00% 

20.33 0 .60°~ 

. , ·.: ·s. l-0,5.2 

VALORES 
302,62 
100.99 
403 61 

64,38 

467 !li) 

VALORES 
22,03 

3,51 

Percentuais 
8,93% 
2.98% 

1191 1/o 
1,90°'o 

13 81% 
Porcontuals 

0,6500% 
0.1037% 

25,54 0.75% 
VALORES Percentuais 

14,23 0,4200'1-o 
1,14 0,0336% 
7,12 0,2100% 
1,36 
0,22 
0,68 0.0200°~ 

2~.75 

VALORES 
176,56 
56,25 

0,68 
9.49 
1.02 

244,00 
38.92 

540,52 
467,99 

25 ,54 
24.75 

282.92 
1 .J.i.1 '!2 

RS 5.665,48 

VALORES 

1.720,00 
1.136 52 

110,90 
509.80 

O,filW. 
Percentuai s 

5.2100% 
1.6600% 
0 , 0200~ .. 
0.2800'., 
0,030QC .. 

7,2000Cid 
1, 1 484'1~ 

15,9500"o 
13.8096° 0 

0.7537'1., 
0,6836% 
8,3484% 

Porcontuai.s 

934,91 

VALORES 

50.83 

33.89 

6.78 
84 .72 

27 1,11 
72.86 
20.33 

VALORES 
302.62 
100.99 
403,61 

61\ .38 

46i'.::IO 
VALORES 

22.03 
3.5 -1 

25.541. 
VALORES 

14,23 
I, 14 
7,12 

0.68 

2J.F 
VALORES 

176,56 
56 .25 
0,68 
9.49 
1.02 

244,00 
38.92 

540,52 
467.99 

25.54 
23.17 

282,92 
':).11).14 

RS 5.663,90 

VALORES 

429,85 
85.97 

2.856,52 
74.91 

1,0000% 87.88 
3.041 ,93 

1.oass•;. 81 89 

.1.931 ,43 4i,51J% 

~-··~ ~---~·~~' -~----------------~--~--~~-~~~.c~;; ~. ~~~t-~~=-~~~~--~~~~ 
(categoria profissional }_ Quant id<~do VALORES Quantidado VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO . <í-.113l f11. ·;": 8.596.'90, a.7fl7.7'l 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
0041 12014 
30/061201 4 a 2910612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

1" REPACTUAÇÃO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 
." ., 

·''·'' 
Poreentuals 

Solório B~so 
Adicional Periculosidade 
Adtclunallnsalubndade SM 

AdlcoMI do HE 
Hctra Ollluma arlici('ln<ll 

. ,·, ' :"· •c'.: . 
vALoR ~T~A~~· ··:~o~r·~~~t.~:a}s 

-~: 

VALOR'-. 
REPACTUÁÓO 

01f01/2q,~S 

6.139,91 

I 

VALOR REVISADO 
(Rotir.adi!l do Aviso 
Próvlo Trabalhado) 

30106/2015 
6 .139.91 

~~~=~:~~=~=~~, --------------------------------,_ ______ _, __________ +--------+-----------+--------,_ __________ _, 
TOTAL DA REMUNERACJiO RS 5.738 ,23 R$ 6.139,91 RS 6.139,91 

1\ul(iho Transporte (com desconto conlormc Cl3usu1.:'1 13" CCT 2014/2014) 

Altxiho Ahmcnta~o (RS 7.6.50 por dta trabalhado) Clausula DCctma Quinta 635.50 673,63 67J,63 
Plano do Saudo 150,00 175,00 175,00 
Aludiu Creche 50,83 50,83 50,83 

$CQuro Uc Vida 10,00 10,00 10.00 

Auxilio Ftmcr<tl 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁ RIOS 846,33 909,46 909,46 

Unilormc (EPIJ 

Materiais ele Consumo 

EQuipamcnlos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

~. 

~ 1.PP.EVIf.W.NCI..:-.tW' ';FGTS Percentuais VALORES Pereentu3ls VALORES Percentu31s VALORES 
INSS {M. 22 . Inciso I, l t>1 n' 6.212191) 
SESI ou SESC (art . 30, Lei n° 6.03Gf90 e art 1°. Lei 8. 1541901 1,50% 86,07 1,50% 92,10 92. 10 

SENAI uu SENAC tDco ~lo n° ' .3 18·861 1,00% ~ i .38 1,00"/o 61.40 1.00% 61.110 

1NCRA (art. 1°, 1, Decreto Loi 1.146f70 c Lei i .78i, do 30/06/89) 0,20% 11,48 0,20% 12,28 0,20% 12.28 
Salãrl" Educaçao (art. 3°, inciso I. Dccroto n° 87 .043/82 2,50% 143;16 2.50% 153,50 2.50% 153,50 
FGTS (lei Complcmcnlar n° 110/0 I c art. 30, L c• n" 8.036/90) 8,00% 4~9.06 8.00% 491,19 8,00% 491 , 19 

Ri3co dt: Acidente do TrabalhoiRATIINSS Inciso 11.8, Le\8.212/91 c Ane~o V, 2.15% 132,01 2,15'"1. 132.0 1 
SEBRAE(§ 3°, art. 8" Lei 8.029/90, alterada pela Lei n" 8. 1541901 o 60% 34.43 0,60% 36 84 0.60°'~ 36 84 
arredondamento 

TOfAt 15JW,;.. :l1p.1.S 
VALORES 

1s ,ss~ ... !)79,32 

VALORES 

t !i,S!i"·, 
Percentuais 

!)19,"J:C 
VALORES 

13" Sala:rio 
Adicional de Férias 

Porcontuai3 
512,112 
171 ,00 

Pcrcontu;mis 
8,93% 
2.98% 

548.29 
182.97 

8,93% 
2.98% 

548,29 
182.97 

TriCidOrieia do 4.1. sobro o 13° sal :\rlo o adicional do fórlas 
Subtotal 11 91% 

1,90"/o 
683 42 
109,01 

731 26 
116,64 

1191 "1. 
1,90% 

731 26 
116.64 

il.)i:J\t. 1:j ,~p:, T!.l:l4J. ·.!,;u~,tt. .a,."t.j 9C 
VALORES 

"13 81'1~ 
Percentuais 

r<J.t .:~o 
VALORES 

Afastam.::-nlo maternidade 
Incidência do 4,1, sobre 3flllstamonto matornid3de 
Incidência do 4.1. sobro rc muncr::a ào o 13° do substituto olo orlodo do 120 d 
arredondamenlo 

fJ: . · .. , 

CF e 477, <187 c 491, Cl T 
rob:~lhado 

~~ ~ F"R (· ·~·; ·)/oi) t::i !':ESCI:).:.l) 

-
77, 487c 4~ 1 . CLT)(2) 

indenizado 
A11lso Prévio lmlenlzado 

Mulla do rGTS e d<~ Contribui 3o Socia l do Aviso Prcvio lrabalhado 
arrcdondêlmcnto 

4.~/ . CU~: (J L)E !~(~ !·'!)~!~:t .... O !~0 P !\": (lf'ISS!O"l.:"~! . 1\lJ•?-ENTr 
Fórias 

10TAI.. 

r~)TAt 

Auxil io docnÇ(\ 1 arts . 59 a 64 . Lei 8.21 3191 . art . 18. Lci n" 8.21 2/9 1 c art.t176. CLT 
Licença paternidade (3rt. 7". Inciso XIX . CF c 10, § 1" CLT) 
Faltas IC ~is (art . 473 c 83 , CLTJ 
Acidente do Trabalho {arts . 19 o 23. Lei 8.213191, art. 473, CLT c Lei n° 6.367176) 
Outros 

lncidCncin do 4.1. sobre o Custo d3 Rcpo5içi\o 
arrodond;r,monta 

SubtOtõll 

TOTAL: 

M OULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

4.2. 1~' · ~l •\! A F\1) 1' ·' OICION•\1 l';E' f i'Pt(,!.} 
4.'J. A f.'.AST .t\t.IH:."11 O t\1 i\l'E~l.Jitlí'-rJ~2 

4 -~ ?~01!1S40 RESC!S :\-:J 

~ "-:' ., .. ~ 

A. Taxa de Administra 5o CU$10s indiretos 
8. TRIBUTOS 
B.1.PIS 
8 .2.COFINS 
B.3.Tributos Municip<!lis ISS 
8.4. Outros Tributos INSS Lei 1254612011) 

C -LUCRO 

ror.n· 

TOTA1.1 íMOPUt OS 1+:! .. !"·14 ' 

Subtotal 

Percentuais 
0,6500"/o 
0 .1 037% 

VALORES 
37,30 
~.95 

Percentuais 
0.6500% 
0,1037% 

39,91 
6,37 

0,6500~ .. 
0,1037% 

39 ,91 
6,37 

Po~. ~· --~~~·· ~~~.:~"~-~~~G~.7~5~~~+---~~~· ~~.1õ·~~~6~.7~5~~~+---~~~·~·~.2~n1· , VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
24.10 0,4200% 25,79 0,4200ao 25 .i9 

0,0336"/o 1,93 0,0336% 2,06 0,0336% 2,06 
0,2100% 12,05 0,2100% 12,89 0,2100% 12,89 
0,0400% 2.30 0,0400% 2.46 
0.0064% 0,37 0.0064% 0,39 
0,0200% 1,15 0.0200% 1,23 

Pcrccntu3is 
5,2100% 
1.6600% 
0 , 0200"/~ 

o 2800% 
0,0300% 

7,2000% 
1,1484•/o 

VALORES 
298,96 
95,25 

1,15 
16.07 
1,72 

413,15 
65,90 

8 % 4i9,05 
1:1.!::>1r~ :en1.~s 

Pcrccntu21is 

411,4310% 
13,2200% 

1,2900% 
5,9300% 
5,0000% 
1,0000% 

0,5856% 

R$ 8.856,44 

VALORES 

3.935,00 
1.960 os 

191,26 
879 ,21 
74 1.32 
1•18,26 

5.895,05 
74,91 

Porcontu3ls 
5.2100% 
1.6600% 
0.0200% 
0.2800% 
0,0300% 

7,2000% 
1.1484% 

15,9500% 
1 096% 

7537~'o -
Percentuais 

41.5073% 
13.2200% 

1,2900% 
5,9300% 
5,0000% 
1,0000% 

0,5584% 

VALORES 
319 ,89 
101 ,92 

1,23 
17,19 

1,84 

442,07 
70,51 

S1 Z .S"S · 

979,32 
847 ,90 
46,28 
t14 ,82 

512.58 
2.430,90 

VALORES 

3.935,00 
2.055 07 

200,53 
921,83 
777,26 
155,45 

5.990,07 
74,91 

0.0200"'• 

Percentuais 
5.2100"'• 
1.6600~. 
0.0200% 
0 .2800" ~ 

0,0300~ :, 

7,2000". 
1 , 1484~. 

15.9500° ·~ 

13,8096'1~ 

0.7537'. 
0,6836~. 

Percentuais 

45,3867"/. 
13,2200~. 

1,2900% 
5,9300"·• 
5,0000% 
1,0000% 

1.23 

VALORES 
319.89 
101 ,92 

1.23 
17 19 

1,84 

442,07 
70 .51 

979 .32 
847.90 

46.28 
41 ,97 

512 .58 
2.41!3 ,ns 

RS 9 •• 77,42 

VALORES 

4,301,49 
2.111,54 

206 ,04 
947,"16 
798.62 
159.72 

6.413,03 
81 89 

'~ ~:=-; ',, .~ =·--=··:Í:• =V=·~:': I;=· P.:·.· ~~(=l'=l<=i.·={S=U=<l=TO='=h=t =·=~=·~=U=•.O='· =· =ti=J~=R=•>=I ~=='=··=·':•':'j::::=:::=J'~·1~~9=, 1~<+:;=~~~::t,~~=- ·:ff~· ~::::!~~·~-~~·~4i;~t'$:;:=;5~9~,l;O·,~; ~~;:;;0;.~;·':::'·9:::'~ 
Quantidade VALORES Quantidodo VALORES Qu:mtidode VALORES (c:ttego r•n proli:!lsioMI) 

1 POSTO 



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 
0041 /2014 
30/06/2014 a 29/0612015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA REPACTUAÇÃO 

R.EPORTER CINEIIJ1ATO('HAF.ICO 
1• REPACTUAÇÃO (SEACIDF- SINRAD/DF 2014). Vigência 30/06/2014 I 7,0% 

Retirada do item "Aviso Prévio Trabalhado, a partir de 30.06.2015 

S~làrio Base 
Adicional Pericu losidade 
Adlcionallnsal(rbridade SM 
Adlc:lona.l N(llllrno 
Adiconal de HE 
Hora nolurn.:~ adicionéll 
1nt<!rv31o lnte:r 'ornada 

Outros Orf hora~ extras 

. .''· 

TOTAL DA REMUNERACAO 

Auxi lio Transporte (com desconto conformo Clausu la n~ CCT 2014120141 

Auxiho Allmcntacão (RS 26.50 por dia trabalhado} Cláusula Dêcima Ouln13 

Plano de SaUdc 

Atrxiltl Creche 

Scqum de VIda 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
-. >. ''1 ••• 

UnUormc (EPI) 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

~v;;.~;~~F\Rif) ~: rf~·~s 
INSS arl. 22, Inciso !. te! n" 8 .212/91) 
SESI ou SESC (art 30, Lei n" 8 .03C.I90 e an . 1". Le18. 154190 ) 

SENAI ou SENAC (Decreto n" 2.3 1S,8G) 

INCRA (arl. 1". I, Decreto Loi 1.1 46170 c Lei 7.787, do 30/06!89) 
Salár1o Educacao {arl. 3~ . Inciso 1. Decreto n~ 87 .0•13/82) 
FGTS tLCI Complementar n" 11010 I C! ar! 30. Lc1 n" 8 .036190) 
Risco de Ac1dcntc do Trabalho/RATfiNSS inciso II ,B, Lei 8.212/91 c Ano)(o V, 
SEBP.AE (§ 3". arl. 8°. Lei 8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154190 
arrcdond<Jmcnto 

13" Sa lério 
Adic1onal de Fé• ias 

Porcontu3ls 

1,00"/o 

1,50% 

0.20% 
/ .50% 
8,00% 

Percentuais 
8 ,93% 
2.98"/o 

Subtotol 11,91 •!. 
lncid6 ncia do 4.1. sobre o 13• sal~rio a adicional do fórias 1,90% 

. iJJ lA.t.: 1:J ,31' ' 

Afaslemcnlo maternidade 
lncidõncla do 4.1. sobre 3fDstomonto maternidade 
lncid6ncia do 4.1. sobre ramuncraçâo o1J• do substituto pelo pariodo do 120 d 
arredondamento 

Percentuais 
0,6500% 
0, 1037% 

'I 1.!1 AL 0.75•• , 
4 ~ F-f~ (l".l l '~ õi:'< F'1 f.::F•:.('.:').:.n 
Aviso Prr!, v!o lndcni7..ado (art. 7a . XXI. CF c 477, 487 c 491, Cl T) (2J 
Incidência de FGTS sobro o avfso róvlo indoni7.3do 
Multa do FGTS e da Contribuiçao Soei<! I do Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prêvlo T1abalhado art 7" , Inciso XXI, CF e 477, 487 c 491 . CLT 
lncidóncia do 4.1. sobro o Aviso Pr(ovlo Trabô!lhado 
Mulla do FGTS c d3 Contribui Ao Socia l do Avi5o Prévio 1rabalh3do 
t'lrrcdondamonto 

4 :-J t:tJ S'!(J Of.- REt=:t).Si r~ ,n.t.'l DO PH(•F !SS!ON!~J. AUS.t::NT(· 
Fé nas 

.rcr~t, 

Auxilio docn a f arts. 59 a 64, Lei 8.21 3/91 . art. 18. Lei na 8.212191 c arl . 476. CLTJ 
L1cen a paternidade art . 7~>, inciso XIX , CF c 10. § 1° CLT) 
Faltas lc ais (art. 473 c 83 . CLT ) 

Percentuais 
0,4200% 
0,0336% 
0,2100% 
0 ,0400~/~ 

0,0064% 
0,0200% 

Perce ntuais 
5,2100% 
1 6600% 
0,0200% 
0.2800% 

vÀi:o~~ru~L · 

4.982,22 

RS 4,982 ,22 

63!>,50 
150,00 

50,83 

10 ,00 

846,33 

VALORES 

74,73 

t19.87 

9,96 
124,56 
398,58 
107, 12 
29.89 

Pérc.o~tuals 

Porcontuals 

1,50% 

1,00"/o 

0,20% 
2,50% 
8,00% 
2.15% 
0.60% 

VALORES Percentuais 
444,91 8,93% 
148,4i 2,98% 
593,38 11 ,91'"!. 

94 .64 1,90% 

· t·~O;>; . ~ .· H81% 

VALORES Percontuois 
32,38 0,6500% 

5, 17 0,1037% 

J?.5!L· :. o.TS~:. 

VALORES Porccntuois 
20.93 0,4200% 

1,67 0,0336% 
10,46 0 ,2100% 

1,99 0,0400% 
0,3í' 0 ,0064% 
1,00 0.0200% 

VALORES 
259.57 

82,70 
1,00 

!3.95 

·~ :~. G,73~:. 

Percentuais 
5,2100% 
1.6600% 
0.0200% 
0.2800% 

vAto·ff -~·· 
REPÀcruÂoo 
. 01/01/~15 

5.330,97 

R$ 5.330,97 

673,63 
175,00 

50,83 
10,00 

909,46 

VALORES 

79,96 

53.31 

10,66 
133,27 
426,48 
114,62 

31,99 

r,· 
Poreontuals 

Porcontu31s 

1,50% 

1.00~ ~ 

0,20% 
2,50% 
8.00% 
2,15% 
0.60"~ 

VALORES Porcontuais 
476,06 6,93% 
158,86 2 ,98"'o 
634,92 11,91% 
10 1,27 1,90ft'~ 

.... -•.. : r36 1D 1:3 M1~ • 
VALORES Percentuais 

34,65 0.6500% 
5,53 0 , 1 037G/~ 

. 40.1~ 0.75~·. 

VALORES Porcontuois 
22,39 0,4200g•o 

1,79 0,0336ÇIO 
11,20 0 ,2 100% 

2.13 
0.34 
1,07 0,0200"~ 

'•38.92 
VALORES 

277,74 
88,49 

1,07 
14,93 

VALOR REVISADO 
(Retirado do Aviso 
Pr6vlo Trabalhado) 

30/06!2015 
5.330.97 

RS 5.330.97 

673,63 

175,00 

50,83 

10.00 

909,46 

VALORES 

79,% 

53 ,3 1 

10,66 
133.27 
426,48 
11·1 ,62 
31.99 

VALORES 
476,06 
158.86 
634,92 
101.27 

i:G, I:) 
VALORES 

34,65 
5,53 

<'~O.Ht 

VALORES 
22 .39 

1,79 
11,20 

1,07 

Acidente do Trabalho arts . 19 3 23. Lei 8 .21 3/91 . art. 473. CLT c Lei n° 6.367176) 0,0300~(, 1,4!:1 0,0300% 1,60 0,0300% 1.60 
Outros 

Subtotal 
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Rcposi i\o 
arrodond01monto 

M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 

TOlt.l. 

1/'iP( 1.'\ ~dt: ,;(,~ 1: ' ! •';(,1 ··Ji~ A~rr,lo:>i '• .~~·.)l- j /.IJt.::•): · ( .• , ·.Ir :.",) :;<.y; j d<• C'[' 
{Rmu .• :;•J( •. ,~ ft ..z.t!l/ ~1~ 

7,2000% 
1,1484% 

15,9500% 
13.8096% 
0,7537% 
0,7300% 
8,3484 % 

'33,$91 r~·, 

Percentuais 

A. Tnxa de Adminl5tra:ç_ão Cu5to:s indiretos 42,2377% 

B - TRIBUTOS 13.2200% 
8.1 .PIS 
8 .2.COF1f\IS 5 

Subtotal 
C - LUCRO 0 .6751 % 

358,72 
57. 22 

794,66 
686.02 

37.55 
36,37 

4 '15,94 
·;:t72.'j.o!. 

R$ 7.801,09 1 

7.2000"/o 
1,1484% 

15,9500% 
13,8096% 
0 ,7537% 
0.7300% 
8,l484% 

'l!~ ,~ilJ I7~~~ 

VALORES Porcontuals 

3.2% .00 
1,701 79 

166,06 
763,36 
643 .64 
128,73 

4,99679 
74 ,91 

39,4561% 
13.2200% 

1.2900% 
5,9300% 
5,0000% 
1,0000% 

·· . ·1 . '. · .Vt.LCR TúíAI~ JSUUT()I'At. fl/'(',t)IJt.O !'-+tU C!" O~ !'iO .U",:. S.o-:ot,7t; -"~;.. 53,32~~ 

~~ . . · ~ .; .. :.;_···- --"'"-'--'-----------'~---F------1-1---.:~~ ··r·'· .. •':-: ~·; 
Quantidade VALORES Quantidade catcgo1 ia pro fi-s sional 

1 POSTO 

383,83 
61.22 

850,29 
736.19 

40.18 
38,92 

445,05 
2 .110,6:~ 

RS 8:351 ,06 

VALORES 

3.295,00 
1.785 57 

174,23 
800.94 
675,33 
135,07 

5 .080,57 
74,91 

VALORES 

7.2000"o 
1 , 1484",.~ 

15.9500% 
13,8096% 
0 ,753iC~ 

0,6836",.., 
8,3484 % 

:!9 !it,5:J:y. 

Percentuais 

43,1436"!. 
13 . 2200~~ 

1,2900G~ 

5 9300% 
5.0000% 
1,0000'=;., 

Quantidõlde 

383,83 
61 22 

850,29 
736. 19 

40 , 18 
36.45 

445 .05 
;; ;o q,H, 

RS 8.348 59 

VALORES 

3,601,88 
1.833 00 

178.86 
822 ,22 
69.3.27 
138,65 

5.434,88 
3189 

VALORES 

13.8ti!, l G 



En,prcs<~ PU\NSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L TOA. 
Contr.~ro· 0041/2014 
Processo 00/00.01347'20015-6 '! 

L _________ ----------~~~~~~~LOR ATUAL) X FATOR K (REPACTUADO 201 5) 

CALCULO DO FAT OR K (Velor Orlginô\ ll 

CA1 E'GOR11\S OlDE Rl'mU!INnÇllo Cu!IIO Unlt.it io FouorK 

AUXILIAR DE OPER/100R DE 
q UN IDAD E POP. lATIL EXTERNA RS 2.8-1<1.23 R$ 6.132.76 2.15621 

F.~torK 

(médl., 
pondtr.1d.1} 

6.466(;~ 

OTOE 

RS 

Cu:Jio Unl1.1r/o 

3 .().43 , 3~ RS 6.513,56 

Fator K 

2,14027 

F11torK 
(mód/n 

pondPr"diiJ 

4,28055 

-~~~~~-wfM IHFOHMAÇ;w.--·~ ·- ------- ---------- --+-----!----1------·-·t- - - - - +---+--- --j 

lO DOCUMENTN;ÃO E PESQUISA 4 R$ 2.519.23 RS 5.823.55 2.311GA. 9.24657 RS 2.695 ~7 R$ &.1&7,77 2.28811 9 ,15245 

12 529.51 2.38300 7,14900 
~~ ~~g~~S~t~~DE----t---~·R-S--4-.9-IJ_9_0,_R_S ___ 1_1_90-3-<5-r-,- ,-,-,,-0-+--12-.1-12-0-2-!----I- RS---,-.2-57-81 RS 

COORnF.NADOR Dr - -!----- - -1----.J-------1 
12 PROGRAMI\ÇAO (IN::;LUSIVE RS 4,9'13.90 RS 11.91 9.~8 2.42569 7,27706 R5 5.757.87 RS 12.545,64 2 ,38607 7,15820 

~~~~~~~~0~R~or'----!-----J-·-----!-----~---~------J---+------!------+----!----~ 
13 PR0GRAMI\I.,.. I\O (lt- I:;LUSIVF. 1 RS 5.547 (i1 RS 13.442.31 2.42308 2.42308 RS 5 935 9<: RS 14,139.72 2.38205 2.38205 

~--· ~~~hl~~~qlJ:!~Lq_ _____ --, - Rs 5.453:ãT -R$14õB'f.'i'4 2.~"'5s"'2"'o7;-f-~7".7"'"'"'"'~'·--.--h""'s~--,5'"'.e'"35"-.5"'s+nR.S --,,.-,."'7s"'s ."99.-+--.,_'-53"'os"5-l--o7"'.5"'92"56~~ 
15 DCSIGNER GRÂFIG(J NOTURNO RS 5.04 I 60 RS 12.703.4G 2.51973 5.039tlú RS 5.394.51 RS 13.343.90 2.47361 7.42062 

16 DIRETOR DE IMAGENS 14 ~4.489. 12 RS 8.476.88 1.88831 26.43641 13 RS <1.803 .36 RS 9.055.07 1.8851 5 24 ,50698 

17 ~~i~~~DE IMAGENS 1 R$ 5.061:1 .05 RS 12.280.08 2.42304 2.42304 RS 5.422.82 R$ 12.923.51 2,38317 2.38317 

-~s- DIREt OR Dt PJ~oGr~AMs\s - - -~RS-a.J66.~-tc"::os:---:c,:-:.5c:,.:-:.s:::3+-:,-:.s:cs ,:::,.=-t--:-. =-,.,:::.::c,::,-+--::-+:"::s--::s -::,5:::,-:,:-5+=Rs=---=, :-: .• :c, .,-, _::3,+-c,:-:.5::,::,7=7~--::,-=.5,::5c::n:--l 
=it:~~ITÕ~E.f.õTOQf{j\F IA -· -~- 5 --=~- 5:52õ.êír·~- 13.379,88 2.42352 12.11761 RS . ~-;.,:RS;-__c;:,.;:,.0;,7.,'4 .2;;6+-',;;:;.3;:,8;;25"'2~-,:;11::;. 9;;:12;,6,-0-i 

2.0 ~g~{~:~~ FOTOGP.AFIA 1 RS 5.950 .98 RS 14.760.88 2.48041 2.48041 11$ 6.367,55 R$ 15.503.70 2.43480 2,43480 

2 1 EDil OR DE VIIJEO I I: IPE 17 I ~S 4.560 .43 RS 8.510,46 1.86615 31 .72463 17 RS <1.679.66 R:S 9.096.74 1,86422 31 .69170 

22 ~6~0:N~E VIDEOTG.IPE R$ 5.1 48.56 R$ 11.073.27 2,15075 4,30151 R$ 5.508 .95 R$ 11 .725.71 2.12848 4,25697 

23 g~~i~LTE DF. PROJ~TOS EM lV 3 RS 6.298.07 RS 11 .756.19 1.86663 5.59990 RS 6.738.'13 RS 12.538,06 1,86054 5.58162 

~!L,iJ~IIN.I\DOR ~ R$ 2.818 7 1 RS 7.420.61 2.G32G9 789808 R'S 3.01G02 RS 7.79727 2.56528 5,17056 

~-~~~~~~i~ CONlROLE DE 

2 

:~ : :;::::.~ :: ,::~:::~ ~:::::: : ::::: :: : :::: ::~ :: 1 ~ ::~~ ::: ~ .::~: 1
2

;~5
3

3
5

7:
1

3 r---;;-- ~~~~~-g.g~OEAüf:.iQ--· --, -!-R-S--3-.4-88-.0-0-!-R-S--8.-34-0-. 7-61---, .-,9~09-3~--,-.3-90-9-3 -1-----i-R-$--3-.-73-2--,69+R-S---.-.7-91-.3-6+-,-.3-55-2-3--f---,,-35-52--3-

~:;=-~- ;; ii:~~~ :i 9.035.46 

7.861.10 

la 1 ~ $ 3.16840 HS 

7.862.25 

7.985.80 

2.10(·87 

2.5.1.405 
2.5.1.4<12 

2.1 0ú87 

10.17ú18 
2.54442 

2.52045 

RS 4.588 .78 RS 

RS 3.306.30 RS 
H$ 3 .~06 . 30 R$ 

HS 3.390.18 RS 

9.57G.14 

8.266.78 
8.267.93 

8400.35 

2.08G86 

2 50031 
2.50066 

2.47784 

2,08686 

10,001.!5 
2,50066 

247'18·1 
t-----,

2 
oPE~ci~uEAU!)~---- - ----------i----------t------i·----------f-------f---------~~--------t-------~-------
NOlURNO _"_s ___ ,._,_5_'_' +-"- ' __ .•_· '_'_'·_so+-'-··'-"-"-'+--' ·-''_••-'-+--+"- ' __ , _.s_sa_.s_G-I-R_s __ s.s_•_• ·_'•+-'A_o_n_5-I--'-A_o,_7s_~ 

33 OPERADOR DE AUDIO R$ 3.090.00 RS 6.339.32 2.05156 18.4640.1 RS 3.306.30 RS 6.745.00 2.04004 16.32036 

~· OPE"Rí\oORõECi\r.~- - I~ ~RjjsC:23]:3jj;1G].si> tERsC:=7'[. 1l]o[3.Z]7s[\::J >[i.•@:42ij3[2 :t=34~.2~n1QooC=t::::J•I• =~RjjsC::::J3i].s~•à[l.o~3:j:BR~s =:::I7.5~3~3.]:s3L(=:2;2.1j12@'331jsc:j=~'g~,7~2l]73~•=:j 
35 6~~~LDOR DE FOlOGRA.F IA RS 3.778 811 RS 7.340 78 1.94260 13.59820 RS A .04~ 36 RS 7.836.63 1.93815 5.81444 

2.05G09 16,72918 12 R$ 3.157.81 RS 6 458.73 2,04532 24,54386 ---;--- g~~~~~~:e~E M'lf lUINA DE -i'--'-3- +-R-$ _2 ~51 ,22 RS G.OG7.98 + ;=§~~:.:·~:~" l-a~ ;-.,-, ,-.-,ll~li-~~=-:-l:-;~~-~~~~j-:~;!~~-,,c-.<3-,-.,-f~--,-.. -,-.. -.==~==:==~:~:i==-.-,-.56-5-.0-5::~.i-_-_--o-:,-~-."'!-~:j,:-j::~~-:-:-::-:-tl--,-.79-1-;;--j 
~~.Qf~R 11\ <I RS 4 R$ 7.711 .35 ti=~ R$ RS 8.241 ,14 1.89752 
~ O~R . 8 R$ 3 RS G.580 ,96 1.9976G 15.98 129 RS R$ 7.008 .67 1.98831 15 

<11\ ~~~~~~6~~ DE VIDI:OTEIPE 1 RS 3.71 9 18 RS 9 004.40 2.42107 2,42107 RS 3.979 .52 RS 9.480,01 2,38220 2,38220 
---- - -·--- - -- -----+----+---1------+----1-----~----+----+----J 

t\S ~~~~~~gR DE VID EOTEIPE 1 RS 3.352 46 RS 

"'"""1,'6- ÕPERi\00~ DE VIDEOTE IO~ 5 RS 2.531\ .12 RS 

47 ~~~~~~61-\ UE VID I: OTEIPE I R$ 2.860.!!3 RS 

7.568 23 

5.592.83 

7. 134.81 

2.25751 

2.20701 

2,49387 

2.25751 

11 .03503 

2,49387 

RS 

RS 

R$ 

3.587,13 RS 

2.711 Si RS 

3.061 .20 R$ 

8.006.21 

5.938.66 

7.517.45 

2,23192 

219016 

2,45572 

0 ,00000 

10 95082 

0,00000 

~R :Ãg~o·-"-"_u_aL_•c_n_• __ "_'o_o_• ___ ~------j-"-'----'·-"_'_'•-r"-s ____ " _ '_'_s'_'-j-- '-·•_•'-'-'-r---'·-"'-'6- '---j------j-"-s ____ • _·••_o_.•_•t-"s ____ 1_1 .o_o_'·-"'-r_1_.•_~_,_•--j---3_.s6_•_'•--~ 
49 REPOR TER CINEMfllOGRÁF ICO Hi ~S 11.982.22 RS 10. 145.9R 2.03644 32.58301 R$ 5.330.97 RS 10.779,73 2.02209 26.28722 

~~=4·----~--------t--------+-----~-------l---~l--------+-------+-----t-----~ 
SO ~~~~~~~g~ CtNEMJ\ TOGRAI"TCO ~S 5.305 70 1-lS 9.917.30 1.86918 3.73635 1-'S 5.677 ,09 RS 10.587.46 1,86494 3,72989 

s ·1 ~Ql{_"fi&~r:OTOGIWíCO-----.-· .::;,<j<S=:3•.;[oJ~9].6<~Ht!jSC:=•!J.2~8[7.o~2tJ2[!.oi[51~'ii' +=,~•3A~62~s2C:t::::JC~J-"!j'sC::;!•].3E22[i. '~':ÇER~S ==•~.8~1~•.E•,4==2~.o~3~92~s=f=],sC. 3~53~5[1~ 
REVISOR ESPECIALISTA EM 

52 INF ORMAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO RS 4.193.71 RS S072.G2 11 ,53586 RS 4,;192.62 RS 8.G18.1G 1,91829 11.50976 
E PESQU ISA AUOIO'/ISUAL 

1----sJ ~~~-·-------r---r-- -~ s 3.795 so ~' §mft3'~··~75Go~7=E3=ti~~s'=3il', HRss a .377.05 2.o6211 JfE f--~ ·A NOTLI~-1=:::):1 =tt><~S==·~.2~8~6 .t11~H~SC~ ~ 2.42057 r. 10.929.04 2.38306 
~- I~ Q.S.Q_f ~ERA~~ _ 1 RS 5.01 4,67 R$ 1 . 2.5837$1 R$ ~R~S==1~5.i74~0~,5t7 t:12~34~9~34t::l== 

56 NOTURNO H DE OPERAÇÃO I HS 7 280 7•1 R.S 15 173.03 2.08400 2.08.1.00 HS R727.66 KS 19181 .87 1,97189 1,97189 

I 57 ..§!!ERV1SOK DE OPE RAÇAO 7 I~S 5.01<1.67 HS 10.632.81 2.12031\ 14.84::>39 R.$ 6.700.00 KS 13.111 6.51 2 00246 14,01 725 
l r:OIICO EM INFORMAÇÁQ, 

58 DOCUMEN rAÇÃO E PESQUISA a 1~$ 3.2!9 .02 RS GAG$1 ,76 2.0098G 8.03943 R~ 3.4·1·1.35 R$ G889.38 2,00020 O.C\0000 

581 ~~g~~L.DODE~,----I-H-S----I-H-S-----f--0.-00-0-00-f--0-.0-00-0-0--f---t R.'S 3.801,55 K$ 7.406 28 

~ ~~~~~~~G/\00 DE' 1RÁFEGo- O I~S RS 0.00000 0.00000 RS 4,291 ,57 R$ 8.230.23 

--;- 1f!N%ÃUR~:::~í\tJQ DE. TRAFEGO -;-- - H-,--, .-, 3-a.-66-f-R- S--8-.1-55-. --,,+-1-.8-79-78-~-3.7_5_95_6-+---J-K-S--4-.64_2_3_7 +-HS--8-.7-1-7 -00-j--1-.8-7_77_1-t--3-.75- 5-41--l 

61 ~[~l~I~ CUPP1NG --: 1=:=ts::t-]R~S ==3'b··'~·'i' t55~R~$==:35~.2í51b, 1~4~12~29~2~52~==31~1 .~46~26~2==~~==~R~$==:!2.~49~6~.70~R~$E::35~.6~41t.9~6~j28,2~59~7~7~==1~1~, 2~98~85t=~ _g__ R DEC;~~~= 1 R$ 3.0f:i9. 11 R$ 7,764 ,38 2.52í:l3<1 2.52984 RS 3.283 ,97 R$ 8.168,48 2,48738 2.48738 

63 S~NIOf:\ R DE QUALIDADE I H$ 5.59/! .2/l RS 14.462.98 2.58347 2,5R347 RS 5,990,16 R$ 15.166.09 2,53183 2,53183 

~-~oUIVJSl A OE TEII'ES ·--y---- RS -~ R$ S.182 81 2.58365 2.!:i8365 RS J .388.8!i RS 8.596.90 2.53682 2,53682 

1,94823 3,89645 

1.91777 3.83553 

65 MON ITOR UE CON1 ~OLE DE RS 5.733.23 R$ 14.826.40 2.5/l37g 5,16759 R$ 6.139.91 RS 15.545.26 2,53184 5,06368 

t-----o~~g~oÉ---- -------+-------~--------+----------1-------+---------r-----t--------~~--------+-------~--------l 
66 REPÓRTER GINEM/ITOGRAFIGO RS 4 .982 22 RS 12 872,78 2.58374 2.58374 RS 5.330 ,97 RS 13.506.53 2.53359 2.53359 

r---- -TO_T_A_L_M_E;S~~L~.~~~~---26-7--+-R~S -1-.0-42~.0~78~.8~0-~R~$--2.-21-8-.71-9~,1-7 +--7.-12-9 1~J-+--~2-.1~JJ~0-1 --+-~,~70~~R~$ -1~.1~5~7.7~5~6.=7S~R~5~2.~~=J~.5=67~,7~5+-~2~,1=01~97~t--,~,1=0=56=7--l 
RS 13.893.080.98 R$ 29.202.813,00 2, 10197 TOTAL ANUAL RS 12.504.945,58 R$ 26.624.630,0.1. 2,12913 

~========::::=~=;:=~ 
CONSOUDAÇÂO 

(Porcontu;)J Fator K 

1------·- - - - -----1-'"-'',-' -' -' Pc_'_;" _;' ..c'I-J 
VALOR ATUAL 2,13301 ( b :J ~0 de c:álc:u!O) 

VALOR REPACTUAilO 2015 2,10567 


