SENADO FEDERAL

Processo n° 00200.012338/2015-42

AR

SENADO FEDERAL 00100.174565/2015-99

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

NONO TERMO ADITIVO

ao Contrato n.° 129/2010, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL, e a ASSOCIACAQ
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO
DISTRITO FEDERAL — APAE/DF, que tem por objeto
a prestagdo de servicos de execu¢do indireta de
higienizagdo e pequenos restauros de livros e documentos
que compdem o acervo da Biblioteca Académico Luiz
Viana Filho, do SENADO FEDERAL.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representada pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, em razio do contrato celebrado com a ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL — APAE/DF,
neste ato representada por WILMA CHAVES KRAEMER, tendo em vista a solicitacdo da
CONTRATADA, documento n°0100.092483/2015-27, o Memorando n° 084/2015—
SEOTEC/SAFIN, constante no documento n° 0100.112101/2015-99, o Parecer n° 934/2015-
ADVOSF, constante no documento n° 00100.151024/2015-92, a autorizagdo do Exmo. Senhor
Primeiro Secretario, documento n° 00100.163756/2015-25 e aprovacio do Senhor Diretor-
Geral Adjunto de ContratagGes, constante no documento n® 00100.160221/2015-01, e as demais
informacBes contidas no Processo n° 00200.012338/2015-42, resolve aditar o Contrato
n°® 0129/2010, com base na Politica de Contratacdes do Senado Federal, instituida pelo Anexo
V ao Ato da Comissdo Diretora n° 12/2014, no Ato da Diretoria-Geral n® 09/2015, na Lei
n°® 8.666/93, e mediante as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor do Contrato n°® 129/2010 fica repactuado em 6,15912%, correspondente ao Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT 2014/2015, celebrado entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO DISTRITO
FEDERAL e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO
FEDERAL — APAE/DF, registrada sob o n° DF000756/2014, com vigéncia no periodo de
1°.05.2014 a2 30.04.2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do contrato n° 0129/2010 passa de
R$ 23.699,17 para RS 25.158,83 (vinte e cinco mil, cento e cinquenta e oito reais e oitenta e
trés centavos), com vigéncia a partir de 08 de dezembro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do contrato n® 0129/2010 para o periodo de 12
(doze) meses passa a ser R$ 301.905,96 (trezentos e um mil, novecentos e cinco reais €
noventa e seis centavos), com vigéncia a partir de 08 de dezembro de 2014.

W

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio I — CEP 70165-900 — Brasilia-DF ‘/ «
1de2

Telefone: +55 (61) 3303-4334




Processo n® 00200.012338/2015-42

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotacdio orcamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesa 339037
e 339092, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n® 2015NE002806 e n°
2015NE002796, em refor¢o a Nota de Empenho n° 2015NE00833, de 26 de novembro de 2015.
CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e do Primeiro
ao Oitavo Termos Aditivos, ndo expressamente alteradas por esse termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, QZ de M de 2015.
oy
DRt

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

ASSOCIACAOQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL
AP

/DF.

Testempunhas: -
i N AR —
i ON em exercicio
D"O [‘B‘.’rg'i da SADCON

Coordenador da COPLAC
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SENADO FEDERAL
SADCON/ COPLAC/SIRC

Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - APAE
Proc. Principal: 00200.017538/2008-62
Proc. de Reapactuacgao (e)
CNPJ: 00.643.692/0001-96
Contrato: 0129/2010

Data da Apresentacao da Proposta: 01/08/2010

Meodalidade: Dispensa
Assinatura: 08/12/2010
Inicio Vigéncia Original: 08/12/2010
Fim Vigéncia Original: 07/12/2011

Valor Mensal Original do Contrato: RS 15.962,10
Valor Anual Original do Contrato: R$ 191.545,20
0 L DADOS DOCONTRATO ATUAL

Valor Mensal: RS 23.699,17
Valor Anual: R$ 284.390,04
Inicio Periodo Anterior: 08/12/2013
Final Periodo Anterior: 07/12/2014
Inicio Periodo Vigente: 08/12/2014
Final Periodo Vigente: 07/12/2015
Ultima Reapactuago: Terceira

" HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS = = )

Revisa em 26,57332% a0 valor mensal original do contrato, correspondente a RS 4.241,66, em decorréncia do
Primeiro Aditivo valor do auxiflio-alimentag@o que passa para R$ 20,00, por dia trabalhado, com efeitos financeiros a partir de 08 de
dezembro de 2010, passando de R$ 15.962,10 para R$ 20.203,76.

Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2011 a 07 de dezembro de 2012.

Repactua em 2,47028% ao valor mensal atualizado do contrato, correspondente a R$ 499,09, passando de R$
Segundo Aditivo 20.203,76 para R$ 20.702,85, a vigorar a partir de 08 de dezembro de 2011, a partir de 08/12/2011 em virtude da

revis@o contratual pacificada no 1° Termo aditivo (inclusdo do item “auxilio alimentag@o™ na planilha de custos do

contrato), a partir da sua assinatura em 08/12/2010.

Terceiro Aditivo Revisa em 2,36919% ao valor mensal atualizado do contrato, correspondente a R$ 490,49, passando de R$
20.702,85 para R$ 21.153,34, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2012.

Quarto Aditivo Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2012 a 07 de dezembro de 2013.

Quinto Aditivo Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2013 a 07 de dezembro de 2014.

Alteracéo de redagdo da Clausula Segunda do Segundo Termo Aditivo e da Clausula Primeira do Terceiro Termo
Aditivo. O valor mensal atualizado do contrato passa de R$ 21.193,34 para R$ 21.125,01, a vigorar a partir de 08
- de dezembro de 2012. Repactua em 4,53410% ao valor mensal atualizado do contrato, correspondente a R$
Sexto Aditivo 957,83, passando de RS 21.125,01 para R$ 22.082,84, a vigorar a partir de 08 de dezembro de 2012., a partir de
08/12/2012 em virtude da revis&o contratual pacificada no 1° Termo aditivo (inclusdo do item "auxilio alimentacao”
na planilha de custos do contrato), a partir da sua assinatura em 08/12/2010.

Sétimo Aditi Repactua em 7,31939% ao valor mensal atualizado do contrato, correspondente a R$ 1.616,33, passando de R$
me! e 22.082,84 para R$ 23.699,17, a vigorar a partir de 08 de dezembro de 2013.

Oitave Aditivo Prorroga a vigéncia do contrato de 08 de dezembro de 2014 a 07 de dezembro de 2015.

1) Aplicag&o da ACT Sindicato dos empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do DF
Nono Aditivo (2014/2015), com vigéncia de 01/05/2014 a 30/04/2015.

O contrato seré majorado para o periode de 08/12/2014 até 07/12/2015, (encerramento da atual vigéncia).
| DETALWAMENTO DAREPACTUAGAO DEPRECOS =~

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do DF e APAE DF
Vigéncia 2014/2015 - (01/05/2014 a 30/04/2015)
DF000756/2014
B ~ Impacto nas planilnas por
UL oA Y

; - . - : Procedente, pois esta devidamente
Majora_gao do valor da mao de obra |Clausula Terceira e Cladsula Quinta do previsto na ACT e no contrato
(Salarios). Contrato

0129/2010, celebrado com o Senado.

AlteragGes nos salérios das
categorias contratadas.

2 - Salarios: Piso minimo para a categoria instrutor de higienizacao,

turno de 40h: RS 2.461,18
ﬁ D

Elaborado por: Wellingten Caram - (Chefe do SIRC). Aplicaggo do Ato n® 20/2010 - PRSECR (critérios“de arredondamento).
Revisgo: Rodrigo Galha (Diretor da COPLAC). Calculacd em :02/12/2015

1 - Salérios: Piso minimo geral de RS 827,18 e




COPLAC / SIRC

EMPRESA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF
’ROCESSO REPACTUAGAO (e): 00200.012338/2015-42

CONTRATO: 129/2010
VIGENCIA 08/12/2010 até 07/12/2015

43 REPACTUAGAO DE PREGOS (aplicagio Piso Salarial da categoria Higienizador em conformidade com o Sindicato dos Empregados em Instituigoes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do DF e a APAE, e categoria "Instrufor de higienizagéo", vigéncia a partir de 08/12/2014).

VALOR REPACTUADO
z PRECO
CATEGORIAS QTDE PRECO UNITARIO TOTAL MENSAL Indice % UNITARIO TOTAL MENSAL

Auxiliar de Higienizagéo 8 R$ 2.354,58 | R$ 18.836,64 6,17223% R$ 2.499,91 [ R$ 19.999,28

Instrutor 1 R$ 4.862,53 | R$ 4.862,53 6,10834% R$ 5.159,55

TOTAL MENSAL : 23.699,17 |  6,15912% R$ 25.158,83

TOTAL ANUAL 284.390,04 6,15912% R$ 301.905,96

TOTAL MENSAL R$ 23.699,17 | R$ 25.158,83 6,15912% R$ 1.459,66

TOTAL ANUAL R$ 284.390,04 | R$ 301.905,96 6,15912% R$ 17.515,92
3\ Novos valores REPACTUADOS vigoraram a partir de 8.12.2014, se autorizados. %C

N \\Fsadmin\sadcon\COPLAC\SIRC\Planilha dos CONTRATOS SENADO e ORGAOS VINCULADOS\SENADO\APAE\CT 1292010\9 TA Repactuagao 2015\9 TA 4° Repactuagao (PP).xls

Elaborado por: Wellington Caram Junior - Chefe de Servigo Critério de Arredondamento:

Supervisionado por: Rodrigo Galha (Dirertor da COPLAC) Ato n° 20/2010 - PRSECR



ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF

CT: 0129/2010
Vigéncia: 08/12/2010 ATE 07/12/2015

PLANILHA DO SETIMO ADITIVO

Repactuagdo de pregos conforme Acordo Coletivo firmado entre o Sindicato dos empregados em InstitugSes Beneficentes, . =
Religiosas e Filantropicas do Distrito Federal e a APAE - ACT 201412015 Piso da Categoria
Paragrafo Unico da Cladsula Terceira do ACT 2013/2014 (fls. 359/365. Percentuais {VALOR ATUAL| Percentuais REP‘:\ACLTOU‘:D o
REMUNERACAQ: Auxiliar de Higienizacdo - 20 horas semanais
|Saldrio Base 745,26 827,18
TOTAL DA REMUNERACAO 745,26 827,18
A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES Percentuais VALORES
01.INSS (art. 22, inciso I. Lein® 8.212/91) - -
102.SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei £.154/20) 1.50% 11.18 1.50% 12.41
03.SENAI cu SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1.00% 7.45 1,00% 8.27
04.INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) 0.20% 1.48 0.20% 1.65
05.Salério Educacdo (art. 3°. inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2.50% 18.62 2.50% 20.68
06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n® 8.036/90) .00% 52.62 8.00% 66.17
07.Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (médio) (inciso I1.B, Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) 2.00% 14.91 2.00% 16.54
08.SEBRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8.029/30. alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0.60% 447 0.60% 496
TOTAL DO GRUPO A 15,80% 117,75 15,80% 130,68
B - PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOEBRE VALOR DA REMUNERACAO: Per i VALORES Percentuais VALORES
09.Férias (induindo 13) (incso XV, art. 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12*1+1/3) 11.60% 86.45 11.60%. 95.95
10.Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) = {[(5/30)/12]"100} 1,39% 10.36 1.39% 11,50
11.Férias sobre Licenca-matemidade do substituto [(0.1111x0.0270.3333)x100] 0.07% 0.55 0.07% 0,61
12.licenca patemidade (art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) = {[(5/30y/12]x0.015}x100 0.15 0.02% 0.17
13.faltas legais (art. 473 e 83. CLT) = [(1/30)/12]*100 (substituicses por RPA) 6.00%
14.Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) = {[{15/30)/12]"0.08}*100 0

33%
15.Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) = ((7/30)12x0.02X100 i e
16.13° Saldrio (art. 7°, inciso VIII. CF. Lei n® 4.090/62 e Lei n® 7.787/89) = {(1/12) x 100}

il

TOTAL DO GRUPO B

C - VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: i Percentuais '

VALORES
17.Aviso Prévio Indenizado ( art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) = [((1/12)x(55/100] 4.58% 34,16 4.58%
18.IndenizacZo Adicional (art. 18. § 1°. Lei n® 8.036/90 e art. 8°, Lei 7.238/84) [((1/12)X0.01)X100] 0.87% 6.48 0.87%
19. Multa FGTS rescisdes sem justa causa (art. 7°, inciso |, CF e art. 487, CLT, Leis 8.035/90 e S.491/97) - -
(8x0.5x0.9) 3.60% 26.83 3.60% 29,78
10% Contribuicso Social (1x0.10x0.08x0.6) 0.48% 358 0.48% 3.97

TOTAL DO GRUPO C| 853%| 71,05

D -ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPC B VALORES Perce! 3 VALORES

20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens Grupo "B"

‘o

RS (...) (Grupo B) x 35,80% (Grupo A) 4.38% 32,67 4,38% 36,26
21.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupe A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C)
8% (FGTS) sobre 4,583% (Aviso Prévio Indenizado) = 0,367% * Total da Remuneracao 0.37% 273 0.37% 3,03
22.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B (8% sobre 0.33%) = 0.03%
8% (FGTS) sobre 0,33% = 0,03% 0.03% 0.20 0.03% 0.22
TOTAL DO GRUPO D: 4,78% 35,60 4,78% 39,51
'VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D 57,85% 431,17 57,85% 47854
VALOR TOTAL DA MAOC-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 1.17643 1.305,72
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERACAO (M.O.) Percentuais VALORES Percentuais VALORES
01.Uniforme (EPI'S) (valor anual /12 = média de gasto mensal) 41.77 41.77
02.Auxilio Alimentacgo 486.64 486,64
03.Auxilic Transporte 87.28 8237
04.Assisténcia Odontolégica (Convencgo Coletiva)
05.Contribuicgo Assistencial (Convencao Coletiva, Clédusula (...)) (R$ (...)/12 meses) 1.80 1.80
06.Auxilio Funeral [RS (...) (convencao coletiva) X 0.6% (incidéncia estatistica) / 12] 0.25 0.25
TOTAL DOS INSUMOS DE MAOC-DE-OBRA| 817,75 812,83
VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 1.794,18 1.918,55
RESERVA TECNICA {Acérdido 1.753/2008 - Plendrio TCU) 2.50% 44,85 2.50% 47,96
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA 1.839,03 1.966,51
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Magquinas e Equipamentos
Materiais e Produtos (média de 20 itens més) 226.39 226,39
Depreciagéo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 226,39 226,39
SUBTOTAL 2 (Subtotal 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) 2.065,42 2.192,90
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES P i VALORES
07.Despesas Administrativas/Operacionais 14.00% 289,16 14.00%, 207.01
02.Lucro (Acérdao 1.753/2008 - Plendrio - TCU) - =
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES 14,00% 288,16 14,00% 307,01
2.354,58 2.499,91
Parcentuais incid: sobra o total unitirio (LUCRO REAL) Parcentuais VALORES < i VALORES
B :
PIS o =
|COFINS -
TOTAL DOS TRIBUTOS - -
(Sub | 2 + Total dos Tributos) gquantidade VALORES quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 2.354,58 249991
TOTAL MENSAL| 8 18.836.64 8 19.999.28
VALOR TOTAL ANUAL| 226.039,68 239.991,36
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ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. DO DF - APAE/DF

CT: 0129/2010
Vigéncia: 08/12/2010 ATE 07/12/2015

PLANILHA DO SETIMO ADITIVO

Repactuagao de pregos conft Acordo Coletivo firmado entre o Sindi dos empreg: em InstitucSes Beneficentes, = ¢ i
|Religiosas e Filantropicas do Distrito Federal e @ APAE - ACT 2014/2015 e B Caugerh
o . VALOR . VALCR
Paragrafo Unico da Clausula Terceira do ACT 2013/2014 (fis. 359/365). Percentuais ATUAL Percentuais REPACTUADO
REMUNERACAOC: -40 horas
Salario Base 2.300.18 2.461,19
TOTAL DA REMUNERACAD)| 2.300,18 2.461,19
A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais | VALORES Percentuais VALORES
01.INSS (art. 22. inciso I. Lei n® 8.212/81) 00% - .00% -
02.SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 3450 .50%| 3692
03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) .00% 23.00 ,00%| 2461
04.INCRA (art. 1°. . Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) ,20%)| 4.60 .%1 4.92
05.Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82 .50%! 57.50 .50%! 61,53
06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/30 .00%! 184.01 ,00% 196.90
07.Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (médio) (inciso I1,B, Lei 8.212/31 e Anexo V, Decreto 6.042/08) .00% 46,00 au_%l 49,22
0B.SEBRAE (§ 3°, art. 2°, Lei 8.028/80, alterada pela Lei n® 8.154/80) .60%] 1380 ,60%! 1477
TOTAL DO GRUPC A 15,80% 363,41 15,80% 388,87
B - PROVISIOCNAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES Percentuais VALORES
09.Fénas (incluindo 1/3) (inciso XVII, art. 7° CF e art. 142, CLT) = (1/1271+1/3) 11.60% 266,82 11.60%! 285,50
{T0.AuXITio doenca (arts. 59 a 64, Lel 8.2T3/ST, art. 18, Lef n” 8.2T2/ST e ant. 476, CLWU)’TZ]‘TUU} 1,39%! 3187 1.38%| 3421
.Férias sobre Licenca-matemidade do substituto [(C.1111x0.02"0.3333)x100] 0,07%| .70 0.07 1.82
licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) = {[(5/30¥/12]x0.015}x100 ,02%| .46 0.02! 0.49
13 faltas leqgais (art. 473 e 83, CLT) = [(1/30)/12]"100 (substituicies por RPA) ,00% 138,01 6.00 147,67
14 Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) = {[(15/30)/12]"0.08}"100 ,33% 7.59 0.33%) 8,12
5.Aviso Prévio Ti (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) = ((7/30)¥12)x0.02X100 & <
6.13° Salario (art. 7°, inciso VI, CF. Lein®4.090/62 e Lein® 7.787/89) = {(1/12) x 100} 8.33% 191.60 8.33% 205,02
TOTAL DO GRUPC B 27,74% 638,15 27.74% 682,83
C - VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: P VALORES Percentuais VALORES
17 Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) = [((1/12)x(55/100] 4.58% 10542 4,58% 112,80
18.Indenizacdo Adicional (art. 18, § 1°, Lei n® 8.036/90 e art. 8°, Lei 7.238/84) [((1/12)X0,01)X100 0.87%! 20.01 0.87%! 2141
19. Multa FGTS rescisGes sem justa causa (art. 7°, inciso |, CF e art. 487, CLT, Leis 8.036/30 e 8.481/37) = =
(8x0.5x0.8) 3,60%) 82,81 3.60%; 88.60
10% Contribuicao Social (1x0.10x0.08x0.6) 0,48%! 11.04 0,48%| 11.81
TOTAL DO GRUPO C| 53% 219,28 53%] - 62
D -ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPC B Percentuais VALORES Percentuais VALGORES
20.Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre os itens Grupo "B”
RS (...) (Grupo B) x 35,80% (Grupo A) 4.38% 100.83 4.38%| 107.88
21.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado (item 17 do Grupo C)
8% (FGTS} sobre £,583% (Aviso Prévio Indenizado} = 0,367 % * Total da Remuneracio 0.37 % 843 0.37 %, 5.02
22.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B (8% sobre 0.33%) = 0.03%
8% (FGTS) sobre 0,33% =0,03% 0.03%| 0.61 0.03%! 0.65
TOTAL DO GRUPD D] 78%! 103,37 78%| 117,56
[VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+8+C+D 57.85% 1.330,71 57.85% 1.423,88
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) 3.630,88 3.885,07
INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALCOR DA REMUNERACAO (M.0.) Percentuais VALORES Percentuais VALORES
01.Uniforme (EPI'S) (valor anual /12 = média de gasto mensal) 41,77 41,77
02 Auxilio Alimentacdo ( RS 22,12 X 22) 486,64 486,
03.Auxilio Transporte ( R$3,0072722) -6% s/salanio - -
04 Assisténcia Odo ica (C cdo Coletiva)
lic2o Assi cial (C c20 Coletiva, Clausula (...)) (RS (...)12 mese: 1,80 .80
06.Auxilio Funeral [RS (...) (convencdo coletiva) x 0.6% (incidéncia estatistica) / 12 0.25 .25 |
TOTAL DOS INSUMOS DE MAC-DE-OBRA 53046 530,48
VALOR DA MAC-DE-OBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 4.161.35 441553
RESERVA TECNICA {Acérdao 1.753/2008 - Plenario TCU) 2.50% 104,03 2,50% 410,38 |
VALOR TOTAL DAM E-OBRA 4.265,38 4.525,92
INSUMOS DIVERSOS P VALORES F i VALORES
Maquinas e Eq_uigamentos
Materiais e Produtos - -
Depreciacdo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| - -
'SUBTOTAL 2 (Subtotal 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) 4.265.38 4.525.82
(Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES Percentuais VALORES
01.Despesas Administrativas/Operacionais (Gestiio de pessoal & dos insumos) 14.00% 597,15 14.00% 633.63
02.Lucro (Acordo 1.753/2008 - Plenario - TCU) 0.00% - 0,00%)| -
| TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES 14,00% 597,15 14,00%| 833,63
4.862,53 5.159,55
Percentuais incidentes sobre o total unitario (LUCRO REAL) Percentuais VALORES Percentuais VALORES
ISS 0,00% - 0,00% -
PIS 0,00% - 0,00% -
COFINS 0,00% - 0,00% -
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% - 0,00%! -
(Subtotal 2 + Total dos Tributos) gquantidade VALORES antidade VALORES
TOTAL UNITARIO 4.862.53 5.159.55
TOTAL MENSAL| 1 4.862.53 1 .159.55
VALCR TOTAL ANUAL 3535036 s1s1a80]




EMPRESA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP. DO DF - APAE/DF
CONTRATO: 128/2010
VIGENCIA: 08/12/2010 até 07/12/2015

’

REMUNERAGAO

CATEGORIAS QTDE Salario Base Custo Unitario Fator K
Auxiliar de Higienizagao 8 R$ 745,26 | R$ 2.354,58 3,15941
Instrutor 1 R$ 2.300,18 | R$ 4.862,53 2,11398

lor Repactuado

REMUNERAQAO
CATEGORIAS QTDE Salario Base Custo Unitario Fator K
Auxiliar de Higienizacéo 8 R$ 827,18 | R$ 2.499,91 3,02221
Instrutor 1 R$ 2.461,19 | R$ 5.159,55 2,09636

CONSOLIDAGAO
Fator K Percentuais (%)
ASH (diferencas entre os ,\6
Preco Praticado 2,86836 ba AlCUiD) /U \
Preco Repactuados 2,77121 -3,387%

Elaborado por: Polyanna Passos - Terceirizada Critério de Arredondamento:
Supervisionado por: Wellington Caram Junior - Chefe de Servigo Ato n® 20/2010 - PRSECR




