PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

CONTRATO N° @083 /2009~

Que entre si celebram, de um lado, o SENADO
FEDERAL, e do outro, a empresa FIANCA
SERVICOS GERAIS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ n° 00.530.279/0001-15,
doravante denominado SENADO, com sede na Praga dos Trés Poderes em Brasilia - DF,
neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, HAROLDO FEITOSA TAJRA e a empresa
FIANGA SERVIGOS GERAIS LTDA., CNPJ n° 00.335.380/0001-15, com sede na Area
Especial n° 8, Lote C, SRIA/Guara Il - DF — CEP 71.070-680, fax n° (61) 2104-0320, telefone
n°® (61) 2104-0300, email: comercial@fianca.com.br, daqui em diante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Diretor de Negécios LUIZ VICENTE ARAUJO
JUNIOR, CRA/DF SE 115, CPF 847.657.807-59, resolvem celebrar o presente contrato
decorrente de dispensa de licitagdo, com base no art. 24, IV, da Lei 8.666/93, reconhecida pelo
Senhor Diretor-Geral, fl. 187, ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretario, fl. 189 no
Processo n°® 019.996/09-8, incorporando a proposta apresentada pela CONTRATADA, as
fls. 99/100, e sujeitando-se as partes as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de j unho de 1993,
e dos Atos n%. 24/98 e 29/03, ambos da Comissdo Diretora do Senado, e das clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagao de servigos de limpeza e
conservagao, com fornecimento de materiais e equipamentos, nos proprios do SENADO,
durante 180 (cento e oitenta) dias corridos ou até a finalizagdo do processo licitatério
n° 003.748/09-0, o que ocorrer primeiro de acordo com as quantidades, especificagdes e
obrigacgdes deste contrato e dos Anexos 1 € 2.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A &rea abrangida, suas caracteristicas, a
quantidade e distribuicdo de empregados, por categoria e por setor, sdo as seguintes:

1 — Detalhamento das areas/m? e enderegos

LOCAL AREA
Edificio Principal 11.732,00 m?
Anexo | 15.000,00 m?
Anexo Il — Bloco A N 27.370,00 m?
Anexo Il — Bloco B { N 11.818,00 m?
Anexo Il — Bloco C \ \.  8.635,00 m?
Residéncias Oficiais — SQS 309 (somente areas cor}xgns) \ 4.200,00 m?
Servigo de Transportes ' '
Piso ceramico RN 3.950,00 m?
Piso pavimentado \ 9.074,00 m?
/
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Unidade de Apoio 1 e 2 (SSENG ¢ SSAMP) 12.953,00 m?
Unidade de Apoio 3 e 5 (ILB e SSTEC) 2.260,00 m?
Unidade de Apoio 6 (SSTELE) 1.715,00 m2
SEEP 25.514,21 m?
Ligagdes, Galerias, Residéncia Oficial da Presidéncia e outras areas 21.645.00 m?

TOTAL

155.866,21 m?

SENADO

ligagbes, subestacdes, galerias e estacionamentos.

Praga dos Trés Poderes, Edificio Principal, Anexos | e Il, Prédios de Unidades de Apoio,
Servigo de Transportes, Residéncias Oficiais dos Senadores (SQS 309, Blocos “C”, “D” e “G”)

AREA m?
area interna (pisos acarpetados) 4.931,00m?
Area interna (pisos frios) 74.934,00m?
area externa (pisos pavimentados e terra) 35.879,00m?
area de vidros externos uma face 499,00m?
area de vidros externos duas faces 25.022,00m?

SEEP
Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagdes do SENADO - via N-2 — Anexo “D” e
estacionamentos.
AREA m?
area interna (pisos acarpetados) 65,00m?
Area interna (pisos frios) 25.449,21m?
Area externa (pisos pavimentados e terra) 17.351,21m?
Area de vidros externos uma face -
Area de vidros externos duas faces 3.500,00m?
2 - Distribuigdo dos empregados por setor:
Distribuigdo Geral de Pessoal
ITEM CATEGORIA QUANTIDADE
SF SEEP Total
01 |Encarregado-Geral 1 1 2
02 | Encarregado de Turma Diurno 15 1 16
03 | Encarregado de Turma Noturno -- 1 1
04 | Servente Diurno 298 75 373
05 |Servente Noturno -{ 35
Total 314 113 427
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os materiais a serem empregados na execugdo
dos servigos objeto deste contrato obedecerdo as especificagdes minimas e quantidades
estimadas a seguir:

CONSUMO
ITEM MATERIAL (Especificagdo Minima) UNIDADE | MENSAL
ESTIMADO
Limpador &acido, desinfetante, desincrustante, com
01 |inibidor de corrosdo para remogdo de incrustagbes litro 20
em loucas sanitarias
02 Desinfgtante e desodorizante com efeito residual, ndo litro 3.380
Corrosivo
03 | Alcool litro 546
04 | Areia branca para cinzeiro quilo 26
05 | Balde plastico 16 litros unidade 26
06 | Cera liguida incolor litro 2.340
07 | Cera liquida preta litro 520
08 [Cera pastosa incolor 13 KG lata 7
09 | Cera pastosa preta 13 KG lata 3
10 | Detergente, desinfetante e aromatizante litro 3.010
11 Limpador de carpete — detergente, umectante i
L . A itro 156
sintético e sequestrante organico
12 | Sabonete liquido com PH neutro litro 650
Tablete de 120g - desengraxante para maos,
13 |detergente, solvente e amaciante para remogdo de | unidade 390
graxa e 6leo
14 Eapel toalha branco, tipo extra, para papeleiras no pacote 2210
sistema de duas dobras
15 | Polidor de metal 200ml| unidade 35
16 |Prego 15x 15 quilo 3
17 |Querosene litro 130
18 | Removedor para piso litro 32
19 | Rodo de 40cm com cabo unidade 65
20 |Rodo de 60cm com cabo unidade 78
21 | Sabao de coco 200g unidade 520
22 | Sabonete em pedra 90g unidade 780
23 | Saco plastico 60L para lixo unidade 10.400
24 | Saco plastico 100L para lixo unidade 42.100
25 | Saco de pano para chao unidade 650
26 | Vaselina liquida litro 9
27 | Vassoura gari 40cm com cabo unidade 8
28 | Vassoura para sanitario unidade 65
29 | Vassoura de pélo 60cm com cabo unidade 46
30 |Vassoura de pélo 40cm com cabo unidade 65
31 | Vassoura de pia¢ava com cabo unidade 110
Composto a base de clorobenzeno - solvente
32 |indicado para controlar, neutralizar e eliminar odores litro 24
em depésito de lixo e esgotos
33 | Removedor de ceras e acabamentos litro™_ 195
Desincrustante quimico para dissolugdo de carbonato
34 |e oxidos minerais em pedras, granilite, concreto, litro \2.080
tijolos, lajotas e outras superficies BH=38
35 |Detergente - bactericida, bacteriostatico e \'\U’O \\ \ 65
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higienizador ambiental para area hospitalar
36 | Disco removedor n® 350 unidade 58
37 | Disco removedor n° 410 unidade 208
38 | Escova de nylon TT/410 unidade 20
39 | Escova para lavar roupa unidade 52
40 |Flanela 40 x 60cm unidade 390
41 |Inseticida concentrado unidade 10
42 |La de aco em disco quilo 13
43 | Limpa-vidros 500ml unidade 100
44 | Limpador de superficies 500mi unidade 650
45 | Lustra-méveis 200ml unidade 260
46 [Luva de borracha par 650
47 |Luva de couro par 26
48 | Oleo de peroba 100ml unidade 195
49 | Pa para lixo galvanizada unidade 45
50 Eapel higiénico branco, folha dupla, extra-fino e unidade 28.121

picotado
51 [ Cloro quilo 20
52 | Tela desodorizadora unidade 132

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os servigos de limpeza e conservagao, objeto
deste contrato, a CONTRATADA devera empregar nas quantidades necessérias e adequadas
ao cumprimento de todas as tarefas, obedecidas a periodicidade, a simultaneidade e a
abrangéncia de cada servigo, os equipamentos a seguir especificados:

ITEM EQUIPAMENTO

01 Aspirador de pé industrial

02 Escada de ferro de 06 degraus

03 Escada de madeira de 10 degraus

04 Enceradeira doméstica

05 Maquina de lavar piso industrial grande
06 Maquina de lavar piso industrial pequena
07 Maquina de lavar a jato

08 Andaime metalico

09 Maquina para lavagem de carpete

10 Cinto de seguranca tipo para-quedista

11 Carrinho de limpeza

12 Mangueira de borracha de % de polegada
13 Corda de nylon

14 Equipamento para lavagem e conservacéo de espelhos d’agua

PARAGRAFO QUARTO - Os equipamentos descritos no paragrafo anterior
permanecerdo nas dependéncias do SENADO exclusivame ante a vigéncia deste
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPRONSABILIDADES

Sé&o obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas ste contrato ou

decorrente da natureza do ajuste:
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I - manter durante a execugdo deste contrato as condi¢gdes que ensejaram
sua contratagao;

Il - fornecer ao gestor deste contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos da assinatura do mesmo, relagdo nominal dos profissionais, em midia eletrnica para
o ambiente Windows, com as respectivas categorias, enderegos e telefones residenciais e
celular, horario de trabalho, local de lotagdo, e comunicar toda e qualquer alteragédo que venha
a ocorrer durante a execugao dos servigos;

lll - fornecer ao gestor deste contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis da assinatura do mesmo, atestados de bons antecedentes de todos os profissionais;

IV - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver
alteragao;

V - efetuar o pagamento de despesas legais e contratuais diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugao deste contrato;

VI - efetuar o pagamento de eventuais servigos extraordindrios, por
empregado, respeitados os limites fixados pela legislagdo e Convengéo Coletiva da categoria,
bem assim o que trata o INCISO | da CLAUSULA NONA deste instrumento;

Vil - fornecer aos seus empregados uniformes e calgados de primeira
qualidade, conforme a respectiva categoria profissional e os modelos descritos no Anexo 1 do
edital, no numero minimo de 2 (dois) ao iniciar o contrato e 1 (um) a cada semestre, vedado o
desconto dos respectivos custos nos salarios;

Vil - observar, durante a execugdo deste contrato, se os profissionais
estdo devidamente trajados, conforme sua respectiva categoria profissional;

IX - fornecer aos seus empregados, até o 5° dia util do més em referéncia:

a. auxilio alimentagao para 26 (vinte e seis) dias por més, cujo valor
esta fixado em R$ 20,00 (vinte reais) por dia; e

b. transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para
atender 26 (vinte e seis) dias do més, de sorte a assegurar o deslocamento didario do
empregado no percurso residéncia/rodoviaria/SENADO/rodoviaria/ residéncia; devendo no
caso de a CONTRATADA se utilizar de transporte préprio, o equivalente ao translado sob sua
responsabilidade, ser descontado dos quantitativos aqui estabelecidos.

X - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugéo dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e
circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

Xl - substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas com relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

a. falta justificada ou injustificada, bem|{ como atraso\gu saida

inicio da jornada definida para o servigo ou da ciéncia do afastamento;

b. gozo de férias;
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c. solicitagdo do gestor deste contrato.

Xl - selecionar e treinar os profissionais que irdo prestar os servigos objeto
deste contrato;

XIll - observar a legislagao trabalhista, previdenciaria e convengao coletiva de
trabalho da categoria (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo de
Brasilia), efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a categoria
profissional a ser exercida;

XIV - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o empregado com
conduta inconveniente;

XV - manter seus empregados uniformizados, identificados por intermédio de
crachas, com fotografia recente e providos dos equipamentos de protegdo individual - EPI’s;

XVI - implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugédo e supervisdo
permanente dos empregados, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servigos;

XVII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais,
das normas disciplinares e das orientagdes de seguranga determinadas pelo SENADO,
instruindo-os quanto a prevengéo de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

XVIIl - colocar a disposigdo de seus encarregados-gerais, diariamente,
viatura para fazer a distribuicdo dos materiais nos setores indicados pelo SENADO;

XIX - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

XX - prestar os servigos objeto do presente contrato fornecendo materiais de
primeira qualidade e utilizando os equipamentos necessarios, em quantidade e qualidade
compativeis com os servigos, que poderdo ser fiscalizados, a qualquer momento, pelo
SENADO;

XXI - usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que
estejam aprovados pelo 6rgdo governamental competente, todos de primeira qualidade e
embalagens originais de fabrica ou de comercializagao, que ndo causem danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalagbes elétricas e hidraulicas e redes de computagdo, agua e
esgoto, e todas as demais existentes no SENADOQ;

XXII - fornecer sabonete de primeira qualidade e. nos locais onde houver
recipiente préprio, sabonete liquido com PH neutro;

XXIll - fornecer papel-toalha, na cor branca, tipo extra, para papeleiras no
sistema de 3 (trés) dobras; '

XXIV - fornecer papel higiénico de primeira qualidade, fo
branca, extra-fino e picotado;

dupla, na cor

protegéo, de modo a evitar danos na rede elétrica;
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XXVI - identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do SENADO; e

XXVIl — apresentar, no ato da assinatura deste contrato, a Planilha de
Pregos (Anexo 2), devidamente preenchida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os profissionais incumbidos da execugdo dos
servigos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o0 SENADO, sendo remunerados Unica e
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus profissionais ou prepostos, inclusive
por omissdo destes, ao CONTRATANTE ou a terceiros, isentando o SENADO de qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA assume toda a responsabilidade
no que se refere a seus empregados, inclusive pelo fornecimento de auxilio-alimentagéo,
auxilio-transporte, assisténcia médica e demais obrigagdes trabalhistas, isentando o SENADO
de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os modelos de uniformes, apés
confeccionados conforme descritos no Anexo 1, deverdo ser aprovados pelo gestor do
contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Em nenhuma hipdtese podera a CONTRATADA
veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA suijeita-se as disposigdes do Codigo
de Protegdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de
1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAOQO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagdo dos servigos, objeto deste
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da sua assinatura, conforme
0 quadro de mdo-de-obra constante da clausula quarta, seguindo todas as normas contidas
nas demais clausulas deste contrato, sendo vedada a subcontratagdo de empresas para o
objeto deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a execugdo do contrato, sera considerado
0 seguinte regime de execugdo dos servigos por categorias:

| - Encarregado-Geral - responsavel pela coordenagdo e execugdo geral das
atividades, controle interno do pessoal, bem como representar a CONTRATADA junto ao
SENADO, visando o fiel cumprimento do contrato;

Il - Encarregado de Turma (Diurno e Noturno) -
execugéao dos servigos de conservagao e limpeza;

€ supervisiona a

lll - Servente (Diurno e Noturno) - realiza servigo$ de limpeza erg geral e
outros correlatos e/ou similares pertinentes a fungédo, de conformidade\com os periodos\ locais
e especificagdes constantes do paragrafo segundo desta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos de limpeza em geral e outros correlatos
e/ou similares serdo realizados de conformidade com os periodos, locais e rotinas a seguir:

1 - DIARIAMENTE

1.1 - No SENADO:
1.1.1 - SERVIGO DIURNO

a. passagem de flanela ou pano (seco ou umido, conforme o caso) nos moéveis e
utensilios, incluindo quadros, aparelhos telefénicos, ventiladores, extintores de incéndio,
corrimbes, bases de microfones, relégios de parede, balcdes, guichés, divisbes de
madeira, cinzeiros, placas indicativas, computadores e impressoras;

b. passagem de éalcool ou limpa-vidros em todas as superficies de vidro sobre mobiliario,
em espelhos e em divisdes de vidro;

c. varredura esmerada com vassoura de pélos em todas as dependéncias, incluindo area
de circulagdo, escadarias e elevadores;

d. limpeza das dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, vasos, bidés, pias,
mictérios, portas, metais em geral, espelhos e saboneteiras, abastecendo-as de papel
toalha, papel higiénico, sab&o liquido (onde houver o recipiente préprio) e sabonete;

e. varredura das garagens e areas de estacionamento e limpeza dos ralos, para evitar
obstrugao;

f. remogao de lixo para os respectivos containers;
g. remogao de detritos e objetos dos cinzeiros tipo piso;
1.1.2 - SERVIGO NOTURNO
a. varredura esmerada com vassoura de pélos em todas as dpendéncias, incluindo area
de circulagdo e escadarias, seguida de polimento com enceradeira nas partes

enceraveis, inclusive no Saldo Nobre e no Saldo Negro;

b. lavagem geral, com detergente ndo corrosivo, de todos os pisos lavaveis (incluindo
escadas) de marmore, marmorite, mosaico, ceramica;

c. lavagem e desinfecgdo de todas as dependéncias sanitarias, compreendendo pisos,
vasos, bidés, pias, mictérios, portas, metais em geral, espelhos e saboneteiras
abastecendo-as de papel toalha, papel higiénico, sabao liquido (onde houver recipiente
proprio) ou sabonete;

d. lavagem completa e higienizagdo de todas as copas e cozinhas;

e. limpeza geral dos elevadores, inclusive tapetes, portas e [metais; quagto as partes de
ago e aluminio, a conservagéo devera ser feita com vaselina Nquida;

f. lavagem das éreas de acesso aos edificios Principal e Anexo

g. retirada de manchas e extragao de p6, com aspirador elétrico,
de parede existentes, incluindo batimento de capachos;
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h. varredura e lavagem das garagens e areas de estacionamento e limpeza dos ralos,
para evitar obstrugao;

i. remogao de lixo para os containers especificos;
j- lavagem, com desinfetante, dos containers e baldes de lixo;
l. apagar todas as luzes e trancar as portas apés conclusdo das tarefas diarias.

1.2 - Na SQS 309: nas areas comuns, excluidos os interiores dos apartamentos, deverdo ser
realizados os servigos anteriormente definidos, no que couber, correspondentes aos dois
periodos, sempre no horario diurno; no periodo noturno sé serdo realizados servigos quando
determinados pelo(s) gestor(es) do contrato.

1.3 - Na SEEP: os servigos especificados para o SENADO nos dois periodos, no que couber, e
, sob orientagdo do(s) gestor(es), ainda:

1.3.1 - SERVICO DIURNO E NOTURNO

a. recolhimento de folhas de papel em recipiente proprio, aparas de papel apds o corte
das guilhotinas, chapas de aluminio, filmes e quimicos utilizados na fotomecanica, ou
seja, de todos os insumos decorrentes do processo industrial de confecgéo gréfica;

b. limpeza de maquinas e equipamentos graficos, como residuos de papel nas
quimalheiras, aspiragdo das chupetas das bombas de ar, retirada, com estopa, do 6leo
derramado no chéo, entre outros utilizando solvente aguarras e, eventualmente, sabdo e
detergente comum, sendo estas atividades executadas na area industrial.

2 - SEMANALMENTE

2.1 - No SENADO, na SQS 309 (sempre diurno) e na SEEP, no que couber:

2.1.1 - SERVICO DIURNO

a. remog&ao de manchas das portas, paredes, divisérias, rodapés, méveis (de ago ou de
madeira), colunas lavaveis (pintadas a 6leo ou revestidas de férmica ou marmore).

2.1.2 - SERVICO NOTURNO

a. limpeza completa das escadas e dos corrimdes, dos pogos dos elevadores, das casas
de forga, de maquinas de ar-condionado e de geradores, onde houver:;

b. lavagem geral das dependéncias do Saldo Nobre e do Saldo Negro.

P

3 - QUINZENALMENTE (

3.1 - No SENADO, na SQS 309 e na SEEP, no que couber:

3.1.1 - SERVIGCO DIURNO

a. limpeza geral de todas as estantes; K
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b. polimento, com preparado préprio, de todos os metais, incluindo cinzeiros, maganetas,
placas, torneiras e conexdes;

c. fornecimento e substitui¢do da areia dos cinzeiros tipo piso.

4 - MENSALMENTE

4.1 - No SENADO, na SQS 309 (sempre diurno) e na SEEP, no que couber:

4.1.1 - SERVIGO DIURNO
a. limpeza de todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
4.1.2—- SERVIGCO NOTURNO

a. remocgdo de cera, com palha de ago, de todos os pisos de madeira, seguida de
enceramento e polimento com enceradeira;

b. lavagem com agua sanitaria de todas as paredes de azulejos (copas, banheiros e
outras dependéncias);

c. imunizagdo completa de ralos e esgotos, com inseticidas de primeira qualidade;

d. limpeza com aspirador elétrico nos reposteiros e cortinas e limpeza de persianas.

5 - TRIMESTRALMENTE

5.1 - No SENADO, na SQS 309 (sempre diurno) e na SEEP, no que couber:

5.1.1 - SERVIGO DIURNO

a. limpeza de todos os aparelhos de iluminagdo (globos, lumindrias e lampadas
incandescentes e fluorescentes);

b. vasculhagado geral interna dos tetos e paredes;
c. limpeza e polimento das esquadrias de aluminio;

d. limpeza e conservagdo das coberturas dos edificios, incluindo a laje e a cupula do
Edificio Principal;

e. lavagem de todas as caixas d’agua;

f. enceramento de todos os lambris e divisbes de madeiras enceraveis;

g. limpeza geral (lavagem, se for o caso) de todas as poltrgnas, cadeikas e sofas
estofados em couro ou plastico;

gestor(es);
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i. impeza e conservagao do espelho dagua contiguo ao edificio Anexo I, bem como dos
05 (cinco) espelhos d’agua localizados em frente ao Congresso Nacional.

6 - SEMESTRALMENTE

6.1 - No SENADO, na SQS 309 e na SEEP:

6.1.1 - SERVICO DIURNO

a. limpeza de todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

7 - EVENTUALMENTE

7.1 - No SENADO, na SQS 309 (sempre diurno) e na SEEP: qualquer outro servigo julgado
necessario ao asseio e higiene das dependéncias cuja ocorréncia ndo esteja prevista nas
tarefas periddicas, quando solicitado pelo(s) gestor(es).

} PARAGRAFO TERCEIRO -~ Também serdo realizados servicos de
DEDETIZAGCAO/DESCUMPINIZAGAO E DESRATIZACAQO de conformidade com os periodos,
locais e rotinas a seguir:

1 - ANEXOS | e Il do SENADO

a - DEDETIZAGAO/DESCUMPINIZACAO: pulverizagdo geral, incluindo méveis, rodapés,
ralos, WC'’s, copas, tubulagdes de esgoto, escaninho e estacionamento.

b - DESRATIZAGAO: exterminio de camundongos e ratazanas onde se fizer necessario.
2 - SQS 309 e RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA DO SENADO

a ~ DEDETIZACAO/DESCUMPINIZAGAO: pulverizagdo externa, incluindo areas comuns,
W(C'’s, ralos, escaninhos e terrago/pombais.

b - DESRATIZAGAO: exterminio de camundongos e ratazanas onde se fizer necessario.
3 - Do produto da dedetizagao/descumpinizagao: pertence a familia dos Organofosforato e
Piretréide, composto de 1 (um) desalochante e 1 (um) fixador; agdo toxica (disturbios
sensoriais cutdneos); aplicagdo de gel denominado de “PLUF” a base de substancia organica,
n&o nociva a humanos e animais domésticos.

4 - Do produto da desratizagao: iscas em granulado, tablete e/ou pé.

5 — Dos profissionais: deverdo ser qualificados, treinados e utilizar
de protegéo individual).

equipamentos

6 — Da periodicidade das aplicagdes: os servigos deverdo ser redlizados em apljcagdes
minimas TRIMESTRAIS, com atendimento permanente, obrigando-se, a CQNTRATADA a
atender prontamente a quaisquer solicitagdes individuais do gestor.
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7 — Da garantia trimestral: durante esse periodo fica a CONTRATADA obrigada a repetir,
sem Onus para o SENADO, as aplicagdes onde se verificarem falhas nos produtos utilizados
ou na execugao dos servigos, por exigéncia da Subsecretaria de Servigos Gerais-SSGER ou
do gestor.

8 — Da data do inicio dos servigos: serd informada pelo gestor.

9 — Do rodizio dos produtos: a CONTRATADA ¢é obrigada a variar os produtos, de modo a
evitar a resisténcia dos insetos.

PARAGRAFO QUARTO - As tarefas listadas para o servigo noturno somente
poderdo ser iniciadas a partir das 19 h (dezenove horas), ressalvada determinagdo do(s)
gestor(es) em sentido contrario.

PARAGRAFO QUINTO - As tarefas listadas para a realizagdo trimestral e
semestral deverao ser executadas aos sabados, ressalvada determinagao do(s) gestor(es) em
sentido contrario.

PARAGRAFO SEXTO — A freqliéncia sera registrada diariamente, em listagem
nominal para assinatura em duas etapas, sendo a primeira de entrada e a segunda de saida, e
encaminhada ao(s) gestor(es) deste contrato até 60 (sessenta) minutos apdés o horério
estabelecido para a entrada e saida do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - A distribuicdo dos empregados obedecera
preferencialmente as indicagbes constantes deste contrato e as orientagdes do(s) gestor(es)
quanto ao seu detalhamento.

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA cumprira orientagdo complementar
do(s) gestor(es) deste contrato quanto a execugao e horario de realizagdo dos servigos.

PARAGRAFO NONO - O cronograma de execugdo dos servicos sera
organizado quinzenalmente pela CONTRATADA e entregue ao(s) gestor(es) deste contrato,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, a fim de ser aprovado.

PARAGRAFO DECIMO - Todos os servigos serdo executados diretamente e
sob a orientagdo e comando da CONTRATADA, cabendo ao(s) gestor(es) deste contrato
apenas fazer as comunicagdes necessarias, por intermédio dos encarregados-gerais,
respectivos prepostos da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As comunicagdes e entendimentos do(s)
gestor(es) deste contrato com a CONTRATADA serdo feitos por intermédio de Livro de
Ocorréncias, inclusive as faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Durante a execugdo dos servicos, sera
considerado o seguinte:

| - a jornada de trabalho do pessoal para a exe¢ugdo servigos,
obedecidas as disposigdes da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais\normas
pertinentes, sera de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e de
sabados;

CONTRATADA;
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Il — os horarios de interrupgdo dos servigos para repouso e alimentagao
serdo estabelecidos pelo(s) gestor(es) conforme as necessidades do SENADO, observada a
legislagao trabalhista;

IV — os servigos a cargo da CONTRATADA nao serdo executados no interior
dos imdveis que compdem as residéncias oficiais da Presidéncia e da SQS 309 (blocos “C”,
“‘D” e “G”), exceto os de lavagem de tapetes, carpetes e estofados e os de limpeza externa de
vidros, ou outros que eventualmente vierem a ser solicitados pelo(s) gestor(es) deste contrato;

V — a realizagédo eventual de servigos extraordinarios, quando solicitados e
justificados pelo(s) gestore(s) deste contrato, serdo acrescidos ao valor global mensal a ser
pago pelo SENADO, cabendo a CONTRATADA proceder o devido pagamento aos seus
empregados na forma da lei;

VI - as tarefas definidas neste contrato e a jornada de trabalho do pessoal
referido na clausula quarta, poderéo ser alteradas, de acordo com as necessidades do servigo
e por solicitagao do gestor;

VIl — os profissionais deverdo se apresentar limpos e asseados, quer no
aspecto dos uniformes a serem utilizados, quer na higiene pessoal.
CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO
O SENADO e a Secretaria Especial de Editoracdo e Publicagbes — SEEP

pagardo a CONTRATADA, pelo servico objeto deste contrato, os seguintes pregos por
categoria:

QUADRO DE MAO-DE-OBRA

(CATEGORIA/DESTINAGAO/CARGA HORARIA/SALARIO)

23.441.80

dé Segundé a sexta m
1 2 ENg’éEiE%AEDO 8h as 18h, com duas horas de
LIMPEZA intervalo e, aos sabados, das
8h as 12h.
(1) SENADO
(1) SEEP
R$ 5.756,80 (*)
2 16 | ENCARREGADO de segunda a sexta-feira, das | 3.834,38 | 61.350,08
DE TURMA 7h as 16h, com uma hora de
DIURNO intervalo e, aos sabados, das
8h as 12h.
(15) SENADO

R$(11 .)sii,Esz * ( \

3 1 ENCARREGADO de segunda a sexta-feira, daaé\ 4.029,28 \4.029,28

DE TURMA ;g:‘aésd?ah ?n?eorr\]/qai?o’ cc;m uan:)s
NOTURNO sabados, das 12h as 16r’1. \ \\
; \_/
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(1) SEEP
R$ 1.655,54 (*)
R$ 100,34 (Adic. Noturno)

4| 373 SERVENTE de segunda a sexta-feira, das | 2.066,44 | 770.782,12
DIURNO 7h as 16h, com uma hora de
intervalo e, aos sabados, das
8h as 12h.
(298) SENADO
(75) SEEP
R$ 652,63 (*) (**)
5| 35 SERVENTE de segunda a sexta-feira, das | 2.142,57 | 74.989,95
NOTURNO 16h as Oh e 30min, com uma

hora de intervalo e, aos
sabados, das 12h as 16h.

(35) SEEP
R$ 652,53 (*) (**)
R$ 39,19 (Adic. Noturno)

(*) Além dos salarios fixados, correspondentes ao més de novembro/2009, a CONTRATADA
ficara obrigada a fornecer até o 5° dia util do més em referéncia:

a. auxilio alimentagcdo para 26 (vinte e seis) dias por més, cujo valor esta fixado em
R$ 20,00 (vinte reais) por dia;

b. transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender 26 (vinte e
seis) dias do més, de sorte a assegurar o deslocamento diario do empregado no
percurso residéncia/rodoviaria/SENADO/ rodoviaria/residéncia; devendo, no caso de a
CONTRATADA se utilizar de transporte préprio, o equivalente ao translado sob sua
responsabilidade, ser descontado dos quantitativos aqui estabelecidos.

(**) Para a categoria de Servente o salario fixado corresponde a 1,3 (um inteiro e trés
décimos) vezes o salario normativo da categoria, observada a politica salarial vigente.

TOTAL| 427| TOTAL MENSAL (R$) |R$ 934.593,23

sendo:

TOTAL 344 | Valor parcial mensal do Senado de R$ 685.035,72 (seiscentos e oitenta e
cinco mil trinta e cinco reais e setenta e dois centavos)

TOTAL 143 | Valor parcial mensal da SEEP de R$ 249.557,51 (duzentos e quarenta e
nove mil quinhentos e cinqlienta e sete reais e cinglienta e um centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo servigo
objeto deste contrato, o prego global mensal de R$ 934.593,23 (novecentos e trinta e quatro
mil, quinhentos e noventa e trés reais reais e vinte e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O preco global do presente ara o periodo

contrato, observada a legislagdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e convengio

coletiva de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O SENADO pagara 8 CONTRATADA, acrescendo
ao prego global mensal, mediante apresentagdo de fatura em separado, os valores referentes
a eventual servico extraordinario realizado, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por
empregado, na conformidade do INCISO I, CLAUSULA NONA, deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por
intermédio de depésito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota
fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminagdo dos servigos, cuja data de emissdo ndo
poderd ser anterior a do Ultimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUINTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera
como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o Gltimo dia desse més.
As notas fiscais-fatura subseqiientes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
dia primeiro e o dia trinta de cada més.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera apresentar, junto com as
faturas para pagamento de eventuais servigos extraordinarios, planilha discriminada com o
controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario e extraordinario, observado o que
trata o INCISO | da CLAUSULA NONA deste instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo nio
superior a 30 (trinta) dias a contar do ateste do gestor, condicionados a apresentagao de:

| - atestado emitido pelo gestor deste contrato que comprove a efetiva
prestagdo do servico;

Il - prova de quitagéo da folha de pagamento especifica do contrato, a ser
emitida pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos
valores referentes tanto a remuneragao mensal quanto ao 13° salario, contendo 0 nome do
funcionario e o valor do crédito promovido;

Il - comprovagao emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo do recolhimento individualizado especifico do contrato, por empregado, do més
anterior ao da prestagéo dos servigos;

IV - copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos trabalhadores
constantes do arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da emissdo da nota fiscal/fatura;

V - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO
especifica do contrato;

VI - comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-
transporte e auxilio-alimentagao;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos - CND e Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, que deveréo ter sempre os respectivos prazos de validade atualizados; e

contrato.

prevista no inciso XI da clausula segunda, implicara desconto autom
avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo d
contratual prevista no paragrafo quinto da clausula décima.
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PARAGRAFO NONO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - Havendo vicio a reparar em relaggo & nota fiscal-fatura
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagdo contratual, a
contagem do prazo constante do paragrafo sétimo desta clausula sera interrompida até que
haja reparagao do vicio ou adimplemento da obrigagéo.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os pregos deste Contrato serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste contrato, que, a critério do SENADO, se fagam necessarios, ou a supressao
além desse limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°,
inciso |l da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagao
orgcamentaria classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de
Despesa 339037.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o0 SENADO emitira notas de
empenho, indicando a dotagdo orcamentaria a conta da qual correrdo as despesas,
independentemente de celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 280.377,38 (duzentos e oitenta mil
trezentos e setenta e sete reais e trinta e oito centavos) correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor global do presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei n.° 8.666/93, em uma das
seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;

Il - seguro-garantia; ou

Il - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA tera o \prazo de 10 dez) dias
corridos, a partir da assinatura deste contrato para efetivar a prgstagdo da gaxantia e
apresentar o comprovante respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas Yynesmay condigoes
e proporgdes, sempre que ocorrer substancial modificagdo no valor deste contgato,,
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PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recalculo da
garantia, a CONTRATADA tera o mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro, a contar
da ocorréncia do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada ap6s a execugéo plena deste
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes
necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comisséo
Diretora n° 02, de 2008.

| - solicitar autorizagdo para realizar servigos extraordinarios, desde que
esgotados todos os meios de utilizagdo de um “BANCO DE HORAS”, que devera ser criado
em comum acordo com a CONTRATADA, para que o excesso de horas trabalhadas em um
dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, em conformidade com o
art. 7°, inciso Xlil, da Constituigdo Federal e o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n°® 5.452/43 (CLT),

Il - determinar a retirada de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos; e

Il - distribuir os empregados objeto deste contrato por categorias e setores
do SENADO.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA devera manter preposto —
encarregado-geral — aceito pelo gestor deste contrato, durante o periodo de vigéncia, para
representa-la sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial deste contrato ou pelo descumprimento das
obrigagbes ou execugao insatisfatéria dos servigos, omissdo e outras faltas, serdo impostas a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

Il - multa;

lll - suspensdo temporaria de participagdao em licitagdo e impedimento de
contratar com o SENADO e seus 6rgaos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,~que serd concedida

clausula; e
Ve
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Il - na primeira ocorréncia da infragdo prevista no item 20 do Grau 4,
referente a um empregado e por um dia, no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso injustificado para dar inicio a execugao
deste contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sobre
o seu valor global, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no
paragrafo acima, a critério do SENADO, o contrato podera ser rescindido, conforme a clausula
décima primeira, sem prejuizo das demais sangoes.

PARAGRAFO QUARTO - Findo o prazo limite previsto no paragrafo segundo,
sem adimplemento da obrigagéo, aplicar-se-a, cumulativamente, multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor global deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais ou
execugéo insatisfatoria dos servigos, omissé@o e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a
multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual
mensal vigente, sem prejuizo das outras sang¢des previstas em lei:

S R BGRAUA o i RTERE s |
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relagdo nominal, em midia eletrénica,
dos profissionais em servico nos prédios no prazo estabelecido, por ocorréncia;

2 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e
circulagdo de seus profissionais nos prédios, por ocorréncia;

3 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos e calgados
adequadamente, por empregado e por dia;

4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo retirar o profissional
com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia;

5 Deixar de apresentar copia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver
alteracdo, por ocorréncia;

6 Deixar de manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos
servigos em perfeitas condicdes de uso, por equipamento e por dia;

7 Deixar de desligar as luzes ou de trancar as portas ao término do servigo noturno,
por ocorréncia;

8 Deixar de executar as tarefas eventuais, diarias e semanais, contidas no regime
de execugdo dos servicos, por tarefa;

9 Deixar de fornecer sabonete, sabonete-liquido, papel-toalha e papel higiénico
conforme especificacdes constantes da clausula segunda deste contrato.

0,4% (quatro décimos por cento) N
ITEM INFRACAO \

10 Deixar de apresentar registro diario de freqiiéncia de seus\profissionais, psr dia;

11 Deixar de cumprir orientagdo do(s) gestor(es) quanto a éfcugéo dos seNicos,
por ocorréncia;

12 | Deixar de atender a convocagao do(s) gestor(es) para presta a0 de rvu;os em
horario e dia extraordinarios, por ocorréncia;
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13 | Deixar de comunicar ao(s) gestor(es) e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execucao dos servigos, por ocorréncia;

14 Manter profissional ndo qualificado em servico, por empregado e por dia;

15 Deixar de executar as tarefas quinzenais, contidas no regime de execug¢édo dos
servicos, por tarefa;

16 Deixar de fornecer viatura para a distribuicdo dos materiais nos setores indicados
pelo SENADO, por dia.

0, 8% (onto decnmos por cento)
ITEM INFRAGCAO

17 | Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho e as
normas disciplinares e orientagbes de seguranga e de prevengao de incéndios,
por ocorréncia;

18 Deixar de executar as tarefas mensais, contidas no regime de execugdo dos
servicos, por tarefa;

19 | Deixar de submeter & aprovagdo do gestor, quando solicitado, relagdo dos
produtos a serem wusados nas limpezas, conservagdo e desinfecgao,
desodorizagao e controle fitossanitario, por ocorréncia.

1,6% (um wrgula seis decnmos por cento)
ITEM INFRACAO

20 | Manter em servico nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado
€ por dia;

21 Deixar de observar a legislacéo trabalhista e previdenciaria, por empregado;

22 | Deixar de executar as tarefas trimestrais, contidas no regime de execugdo dos
servicos, por tarefa;

23 | Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por
empregado;

24 | Deixar de identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, por ocorréncia.

f‘\_,::\ ] ;‘-; ’Zv‘:v g ;s}a GRAU 5 : ,. : & : ci
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRAGAO

25 | Interromper a realizacdo dos servicos, por dia de paralisacdo;

26 | Deixar de efetuar a seus profissionais os pagamentos de hora extra ou custos
decorrentes de viagens a trabalho para fora do DF;

27 | Deixar de manter durante a execugé@o deste contrato as condi¢gdes que ensejaram
sua contratacao, por dia;

28 | Deixar de efetuar o pagamento da garantia contratual prevista na clausula oitava,
| de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as despesas diretas e/ou
| indiretas relacionadas a execucdo deste contrato, por dia; ——_
| 29 | Deixar de fornecer ao gestor do contrato os documentcﬁs exigidos\na clausula

segunda, inciso |1l do contrato;

30 | Usar material de limpeza e outros produtos quimico nio aprovados peld\ 6rgéo
governamental competente, ou que ndo estejam em embalagens originais de

| fabrica ou de comercializagdo, ou que possam causar danos a pesgoas a
| revestimentos, pisos, instalagdes elétricas e hidraulicas e redes, de comyputagc§io,
agua e esgoto, e todas as demais existentes no SENADO, por oco én(:?;'K

—
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31 Deixar de executar as tarefas semestrais, contidas no regime de execugdo dos
servicos, por tarefa;

32 N&o fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia;

33 N&o fornecer auxilio-alimentacdo aos seus empregados, por dia;

34 | Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato,
por dia.

35 | Deixar de fornecer ao gestor do contrato a Planilha de Pregos exigida na clausula
segunda, inciso XXVII do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Para os casos de inexecugdo de obrigagdo, contratual
ou legal, ndo previstos nos paragrafos anteriores, 0 SENADO aplicara multa, a ser fixada entre
os Graus 1 e 5, em razdo da gravidade apurada e observado o disposto no paragrafo primeiro
desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo,

garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA
ou, se insuficiente, da garantia prestada na forma da clausula oitava deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - O valor remanescente da multa ndo quitada totalmente
devera ser recolhido a conta do SENADO ou, em ultimo caso, cobrado judicialmente.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato podera ser:

I- por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos
incisos | a Xl e XVII, do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93;

Il - amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitagéo, desde que haja conveniéncia para 0 SENADO; ou

I - judicial, nos termos da legislagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizagéo escrita e fundamentada do Diretor-Geral do SENADO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por 180 (cento e oite ta) dias corridos ou até a

concluséo da respectiva licitacdo, tratada no Processo n° 003.748/09-0, o que ocorréx primeiro,
a partir da data de sua assmatura
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

SENADO FEDERAL

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusdo de
qualquer outro, para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 320  de OSSN~ 'Qr £~ de 2009.

%“’MM -
AROLDO FEITOSATAJRA
DIRETOR{GERAL DO SENADO FEDERAL

ENTE-ARAUJO JUNIOR
jetor de Negodcios
ERVICOS GERAIS LTDA

b

Diretor’da SADCON Diretor da SSPLAC

IASECON\SECON2009\DISPENSA INEXIGIBILIDADE\Fianga (contrato emergencial) 2° limpeza 019996098 (I).doc
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SENADO FEDERAL

ANEXO 1

(Processo n° 019.996/09-8)

MODELO DOS UNIFORMES
DESCRIGAO

CATEGORIA UNIFORME

= camisa social branca, de mangas compridas;

= gravata marrom (masculino) ou lengo marrom (feminino);

= jaleco, com gola, de mangas compridas, com dois bolsos

ENCARREGADO GERAL inferiores (um de cada lado) e um bolso no lado superior
(masculino/feminino) esquerdo com o emblema da empresa, com abotoamento na

frente, na cor bege;

= calga comprida na cor marrom;

= meia branca ou bege ou marrom;

« calgado em couro marrom, tipo social (masculino) ou

mocassim (feminino).

» jaleco, com gola, de mangas curtas, com dois bolsos
inferiores (um de cada lado) e um bolso no lado superior
esquerdo com o emblema da empresa, com abotoamento na
ENCARREGADO DE TURMA frente, na cor bege;

(masculino/feminino) = calga comprida na cor marrom;
= meia branca ou bege ou marrom;
= calgado em couyro marrom, tipo esportivo, com salto de
borracha.

= jaleco, com gola, de mangas curtas, sem abotoamento, com
um bolso no lado superior esquerdo com o emblema da empresa,
SERVENTE na cor marrom;

(masculino/feminino) . calc_;a comprida na cor marrom;
= meia branca ou bege ou marrom;

= calgado tipo ténis, em lona marrom ou bege, com solado de

borracha.
Observagoes:
= todos os modelos de uniformes, apds confeccionados, deverdo ser aprovados pelo gestor
contrato;

= todos os uniformes deverao seguir o padrao das normas do Ministério do Trabalho;
= todos os uniformes deverdo ser de primeira qualidade.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA:

CNPJ:

CONTRATO:

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

FIANGA SERVIGCOS GERAIS LTDA
00.335.3800001-15

16/11/2009

IMAQ-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor proposta Valor conferido
1}Salario Base R$ 5.756,80 | R$ 5.756,80
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 5.756,80 | RS 5.756,80

IIENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor proposta Valor conferido
Grupo "A" 01.INSS 20,00%| R 1.151,36 | R 1.151,36
102 SESI ou SESC 1,50%]| R 86,35 | R 86,35
03.SENAI ou SENAC 1,00%| R 5757 | R 57,57
04 INCRA 0,20%| R 1151 | R 11,51
105, Sakirio Educagao 2.50%| R 14392 | R 143 92
06.FGTS 8.00%| R 460,54 | R 460,54
07.Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]| R 172,70 | R 172,70
08.SEBRAE 0,60%| R 3454 | R 3454
TOTAL DO GRUPO A: 36,80‘@_3} 211849 | R 211849

09.Férias

639 58

639,58

10.Auxilio doenca 0,03%| R 1,73 { R 173

11.licenca matemidade/paternidade 0,03%| R 1731 R 1,73

12 faltas legais 0,03%| R 173 | R 1,73

13.Acidente de Trabalho 0,03%| R 173 | R 173

14.Aviso Prévio Trabalhado 0,30%| R 1727 | R 17,27

15.13° Salrio R 47954 | R 479,54

TOTAL DO GRUPO B: R 1.143,31 | RS 1.143.31
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,03%{ R 1731 R 1,73
17.Indenizagso Adicional 0,02%]| R 1,15 | R! 1,15

18 FGTS nas rescisbes sem Justa causa 1,80%| R 103,62 | R 103,62

TOTAL DO GRUPQ C: 1,86%| R$ 106,50 | R 106,50
Grupo "D” [19.Incidéncia de Ax B | 7.31% RS 42073 | R 420,73
TOTAL DO GRUPO D: | 7,31% R$ 420,73 | R$ 420,73
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) | 6582% |Rs 3.789,04 | RS 3.789,04
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 9.545 84] RS 9.545,84

I INSUMOS Valor proposta Valor conferido
01.Uniforme/EPJ'S R$ 15,00 | RS 15,00
Valor Atual =(R$20,00x26 dias} 02.Vale Alimentagao(Reviséo = R$20,00x26dias) R$ 520,00 | R$ 520,00
03 Vale Transporte
04 Desc. Vale Transporte
05.Treinamenteo e Reciclagem R$ 233 | R$ 2,33
086.Seguro de Vida em Grupo R$ 1,19 | RS 1,18
07 Equipamentos
08. Manutencao e Deprec. Equipamertos
09 Material de Limpeza/Equipamentos
10. Auxilio funeral R$ 033 | R$ 0,33
11, Outros (assisténcia Médica/Odontoldgica) R$ 064 | RS 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 63949 | R$ 539,49
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 10.085,33 | R$

V DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total da Remuneragao) Valor proposta Valor conferido
01.Lucro 0,20%! R$ 20,17 | R$ 20,17
02.despesas administrativas/operacionais 0,20%| R$ 20,17 | R$ 20,17
o

Subtotal 2(Subtotal 1

+ Total dos Demais Componentes)

[Rs 1042567

{rs

10.125,67

VTRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitario) Valor proposta Valor co;fﬁ?o\
01.I1SS 5,00%| R$ 580,42 | R$ $90,42
03.COFINS 7.60%| R$ 897,44 | R$ 897 44
05.PIS 1,65%] R$ 19484 | R$ 194 84
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%| R$ 1.682,70 R$ \ 1.682,70

TR

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor proposta Valor con\\erido
TOTAL UNTARIO| 0,00008%| RS 11.808.36 | RS 11}\)8.37
TOTAL MENSAL| Quantidade de Funcionarios lO1 SF e 01 SEEP) 2 R_$7 2361672 | R$ 23.618.74

VALOR TOTAL ANUAL 0,00008%| RS 283.400,64 | RS 283.400,
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. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
v SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: FIANGA SERVIGOS GERAIS LTDA
CNPJ: 00.335.3800001-15
CONTRATO:
DATA DA PROPOSTA: 16/11/2009
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA DE CUSTOS ORIGINAL

IMAQ-DE-OBRA REMUNERACAO: Valor proposta Valor conferido
1| Sakirio Base R$ 1.65554 | R$ 1.655,54
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.656,54 | R$ 1.655,54
IENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor proposta |  Valor conferido
Grupo “A" 01.INSS 20,00%| R 331,11 | R$ 331,11
02.SESI| ou SESC 1,50%| R 2483 | R 24,83
|03.SENAI ou SENAC 1,00%| R 16,56 | R! 16,56
04.INCRA 0,20%| R 331 | R 331
05. Salério Educagao 2,50%] R 4139 | R 41 3_9_‘
06.FGTS 8.00%]| R: 132,44 | R$ 132 44
07 Segurc Acidente de Trabalho 3,00%| R R$ 49 67
08.SEBRAE 0%| R RS 993
TOTAL DO GRUPO A: R: R!

09.Férias R R
10.Auxilio doenga 0,03%] R R
11.licenga matemidade/paternidade 0,03%| R R!
12 faltas legais 0,03%} R R
13.Aciderte de Trabalho 0,03%} R R
14.Aviso Prévio Trabalhado 0,30%] R R
15.13° Saldrio 833%| R R
TOTAL DO GRUPO B: 19,86%| R R

Grupo "C" 16.Aviso Prévio [ndenizado 0,03%) 0,50

17.Indenizacéio Adicional 0,02% 0,33

18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 1,80%) 29,80
TOTAL DO GRUPO C: 1,85%)| 30,63
Grupo "D [18.Incidéncia de Ax B | 7.31%] R$ 12099 | R 120,99
TOTAL DO GRUPO D: I 731% R$ 12099 | R 120,99
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) l 65,82% l R$ 1.089,65 | R$ 1.089,65

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENGARGOS SOCIAIS) I R$ 274519 I R$ 2.745,19
i INSUMOS Valor proposta Valor conferido
01.Uniforme/EPI'S R$ 7,00 | R$ 7,00
Valor Atual =(R$20,00x26 dias) 02.Vale Alimentagdo(Revisao = R$20,00x26dias) R 520,00 | RS 520,00
Valor Atual =(R$5,00x26 dias) 03.Vale Transporte R 130,00 | R 130,00
04. Desc. Vale Transporte R (99,33)] R (99,33)
05.Treinamenteo e Reciclagem R 2,33 | R 2,33
06.Seguro de Vida em Grupo R 1,19 | R 1,19
07 Equipamentos
08. Manutencao e Deprec. Equipamentos
09 Material de Limpeza/Equipamentos
10. Auxilio funeral R$ 0,33 | R$ 0,33
11. Outros (assisténcia Médica/Odortolégica) R$ 064 | RS 064
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 562,16 | RS 562,16
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAG-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.307,35 | RS 3.307,35

V DEMAIS COMPONENTES (Percertuais incidente sobre o Total da Remuneragao) Valor proposta Valor conferido

01.Lucro 0,20%

02.despesas administrativas/operacionais
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

661 | RS 661

Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS

VTRIBUTOS {percentuais incidente sobre o Total Unitario)} Valor proposta Valor conferido

01.1SS 5,00%| R$ 19362 | R$ 183762+ &
03.COFINS 7,60%| R$ 29430 | R$ 294,30
05.PIS 165%| R$ 6389 | R$ 63,89 |
TOTAL DOS TRIBUTOS o 18,25%] RS 651,81 | RS 551,81
E ditar
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor proposta Valor cankrido
TOTAL UNTARIO| R$ 3.872,38 | RS 3.&2,38
TOTAL MENSAL Quantidade de Funcionérios (15 SF + 01 SEEP) 16 RE 61.958,08 | RS 61.95808
VALOR TOTAL ANUAL R$ 743.496,96 | RS 743486,
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: FIANGA SERVIGOS GERAIS LTDA )
CNPJ: 00.335.3800001-15
CONTRATO:
DATA DA PROPOSTA: 16/11/2009
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA DE CUSTOS ORIGINAL

IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor proposta Valor conferido
1]Saldrio Base R$ 1.655.54 | R$ 1.65554
2] Adicional notumo 6,06% RS 100,34 | RS 100,34
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO | R$ 1.765,88 | RS 1.755,88
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor proposta Valor conferido
Grupo "A” 01.INSS 20,00%]| R! 351,18 | R 351,18
02.SESI ou SESC 1,50%! R 2634 | R 26,34
03.SENAI ou SENAC 1,00%] R 17,56 | R 17,56
04.INCRA 0,20%] R 351 | R 3,51
05. Salaric Educagio 2,50%] R 4390 | R 43,90
06.FGTS 8,00%] R 140,47 | R 140,47
07.Seguro Acidente de Trabatho 3,00%] R 52,68 | R 52,68
08.SEBRAE 0,60%] R 1054 | R 10,54
TOTAL DO GRUPO A RS 646,18 | R! 646,18

as

10.Auxflio doenga

11 .licenga matemidade/paternidade
12 faltas legais

13.Acidente de Trabalho
14.Aviso Prévio Trabalhado
15.13° Salario

TOTAL DO GRUPO B.

Grupo “C* 16.Aviso Prévio Indenizado R R
17.Indenizagao Adicional R 0.35 | R 0,35 |
18.FGTS nas rescises sem justa causa R! 3161 | R 31,61
TOTAL DO GRUPO C: R R!

Grupo “D" |18.Incidencia de A x B | 7,31%| RS 12833 | RS 128,33
TOTAL DO GRUPO D: | 7,31%| RS 12833 | RS 128,33
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 65,82% l R$ 1.155,72 I R$ 1.155,72
g
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAOQ + ENGARGOS SOCIAIS) I RS 2.911,57 I R$
I INSUMOS Valor proposta Valor conferido
01.Uniforme/EPI'S R$ 7,54| RS 7,54
Valor Atual =(R$20,00x26 dias) 02.Vale Alimentagfio(Revissio 3 R$20,00x26dias! R$ 520,00 | RS 520,00
Valor Atual =(R$5,00x26 dias) 03.Vale Transporte R! 130,00 | R$ 130,00
04. Desc. Vale Transporte R (99,33)| R$ (99,33
05 Treinamenteo e Reciclagem R 233| RS 233
06.Segurc de Vida em Grupo R 1,18 | RS 1,19
07 Equipamentos
08. Manutencéo e Deprec. Equipamentos
09.Material de Limpeza/Equipamentos
10. Auxflic funeral RS 0,33 | R 0,33
11. Outros (assisténcia Médica/Odontolégica) RS 0,64 | RS 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 562,70 | RS 562,70
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ RS
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total da Remuneragao) Valor proposta Valor conferido
01.Lucro 0,20%| RS 695 | R$ 695
02.despesas administrativas/operacionais 0,20%| R$ RS
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ RS

Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) R$ 3488,47 | R$ 3.488,20
VTRIBUTOS {percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor propoesta Valor conferido
01.ISS 5.00%] RS 20339 | R§ 20339
03.COFINS 7,60%] RS 309,16 | R$ /. 309,16Y
05 PIS 1,65%| RS 67,12 | RS {6712
TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + T otal dos Tributos) Valor proposta Valor colfferido
TOTAL UNITARIO| 0,00074%| R$ 4.067,84 | R$ )QG737
TOTAL MENSAL] Quantidade de Funciondrios !01 SEEP) 1 RS 4.067.84 | RS 4.0&,87
ALOR TOTAL ANUAL 0,00074%| R$ 48.814,08 | RS 48.814¥
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: FIANGA SERVIGOS GERAIS LTDA
CNPJ: 00.335.3800001-15
CONTRATO:
DATA DA PROPOSTA: 16/11/2009
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

PLANILHA DE CUSTOS ORIGINAL

1 MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor proposta Valor conferido
1]Salario Base RS 652,63 | RS 652,63
2|Adicional notumo RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 652,63 | R$ 652,63
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor proposta Valor conferido
Grupo "A" 01.INSS R 130,53 | R 130,53
02.SESt ou SESC R! 979 | R 979
03.SENAI ou SENAC R 653 | R 653
04.INCRA R 131} R 1,31
05. Saldrio Educagdo R 16,32 | R
06.FGTS R! R!
07.Seguro Acidente de Trabatho R R
08.SEBRAE R R!
TOTAL DO GRUPO A R R

Grupo "B" 09 Férias R 72,51
10.Auxflio doenga R 0,20
11 .licenga matemidade/paternidade R! 0,20
12 faltas legais R 0,20
13.Acidente de Trabalho R 0,20
14.Aviso Prévio Trabathado R 1,96
15.13° Saldrio R

Grupo 16.Aviso Prévic Indenizado R 0,20 | R
17.Indenizagdo Adicional 0,02%] R 0,13 | R: 0,13
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 1,80%]| R! 11,75 | R 11,75
TOTAL DO GRUPO C: 1,85%| R 12,08 | R! 12,08
Grupo "D" [19.Incidéncia de A x B | 7,31%| R$ 4770 | RS 47,70
TOTAL DO GRUPO D | 7,31%] R$ 47,70 | R$ 47,70

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) | es82% |Rs 42955 | R§ 429,55
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) I R$ 1.082,18 I RS 1.082,18
1 INSUMOS Valor proposta Valor conferido

01.Uniforme/EPI'S RS 7,59 | RS 7,59

Valor Atual =(R$20,00x26 dias} 02.Vale Alinentagfo{Revisso = R$20,00x26dias) R$ 520,00 | RS 520,00

Valor Atual =(R$5,00x26 dias} 03.Vale Transporte R$ 130,00 | RS 130,00

04. Desc. Vale Transporte RS (39,16)] RS (39,16,

05.Treinamenteo o Recidagem R 233 | R 233

06.Seguro de Vida em Grupo 1,19 R$ 1,19

R

07 Equipamentos R 507 | RS 507
08. Manutengdo e Deprec. Equipamentos R 1,01 | RS 1,01
09.Material de Limpeza/Equipamentos R 52,00 | R! 52,00
10. Auxilio funeral R 0,33 | R 0,33
(11, Outros (assisténcia Médica/Odontoldgica) R 0,64 | R: 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 681,00 | RS 681,00
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.763,19 | R$ 1.763,18

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Total da Remuneragao) Valor proposta Valor conferido
01.Lucro 0,20%| RS 353 | R$ 3,53
02.despesas administrativas/operacionais 0,20%] R$ 353| R$ 353
|VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 040%| R$ 7,06 | RS 7,06
Subtotal 2{Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 1.770,25 | RS 1.770,24

VTRIBUTOS {percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor proposta Valor conferido
01.1SS 5,00%| R$ 103,22 | R$ 198,22
03.COFINS 7,60%| RS 156,90 [ RS 156,90

RS
R$

05.PIS 1,65%] RS
R$

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor proposta
TOTAL UNITARIO -0,000438%| RS 206443 RS
TOTAL ENSAL Quantidade de Funciondrios ‘298 SF + 75 SEEP) 373 RS 770.032,39 | R$
'ALOR TOTAL ANUAL -0,00048%| R$ 9.240.388,68 | RS
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA:

CNPJ:

CONTRATO:

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA

FIANCA SERVIGOS GERAIS LTDA
00.335.3800001-15

16/11/2009

__PLANILHA DE CUSTOS ORIGINAL

1MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor proposta Valor conferido
1)Saldrio Base RS 652,63 | R 652,63
2|Adicional notumo 6,005% RS 3919 | R$ 39,19 |
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1,82} RS 691,82
I ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor proposta Valor conferido
Grupo "A" 01.INSS 20,00%| R 138,36 | R 13813_2_'
02.SES! ou SESC 1,50%] R 10,38 | R 10,38
03.SENA] ou SENAC 1,00%] R §92| R 6,92
04.INCRA 0,20%] R 138 | R 138
05. Salério Educagdo 2,50%| R! 17,30 | R 17,30
06.FGTS 8,00%] R 5535 | R 55,35
07.Seguro Acidente de Trabalho 3,00%| R 2075| R 20,75
08.SEBRAE 0,60%| R 4,15 | R 415
TOTAL DO GRUPO A: 36,80%] R$ 264,59 | R 254 59
Grupo "B" 09.Férias 11,11%]| R! 7686 | R 76,86
10.Auxllio doenga 0.0 R 021 R 0,21
11 licenga matemidade/paternidade 0,0: R 0,21 | R 0,21
12 faltas legais 0,03%| R 0,21 | R 0,21
13.Acidente de Trabalho 0,03%| R 021|R 0,21
14.Aviso Prévio Trabalhado 0,30%] R! 208|R 2,08
15.13° Saldrio 8.33%| R 5763 | R 57,63
TOTAL DO GRUPO B: 19,86%| R$ 13741 | R 13741
Grupo “C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,03%] R 021 R 021
17.Indenizagdo Adicional 0,02%] R 014|R 0,14
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 1,80%] R 12,45 | R 12,45
TOTAL DO GRUPO C: 1,85%| R$ 12,80 | R$ 12,80
Grupo "D” 19.Incidéncia de A x B 7,31%| RS 50,56 | RS 50,56
TOTAL DO GRUPO D: 7,31'@ R$ 50,56 | R$ 50,56
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 65,82% l R$ 455,35 l RS 455,35
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.147,17 | R$

Il INSUMOS Valor proposta Valor conferido

01.Uniforme/EPI'S RS 7,59 | R$ 7,59
Valor Atual =(R$20,00x28 dias) 02.Vale Alinentagfio{Revisso = R$20,00x26dias) R$ 520,00 | R$ 520,00 |
Valor Atual =(R$S5,00x28 dias) 03.Vale Transporte R 130,00 | RS 130,00
04. Desc. Vale Transporte R {39,16)| R 39,16)

05.Treinamenteo @ Recicagem R 233 R 233

06.Seguro de Vida em Grupo R 1,19 | R 1,19

07 Equipamentos R 507|R 507

08. Manutengéo e Deprec. Equipamentos R 1,01 | R 1,01

09.Material de Limpeza/E quipamentos R 5200 | R 52,00

10. Auxflio funeral R 033| R 033

11. Outros (assisténcia Médica/Odontolégica) R 0,64 { R! 0,64

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 681,00 | R$ 681,00
RS 1.828,17 | RS 1.828,17

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Total da Remuneragao) Valor proposta Valor conferido
01.Lucro 0,20%] R$ 3,66 | R$ 3,66
02.despesas administrativas/operacionais 0,20%] R$ 3,66 | RS 3,66
[VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,40%]| R$ 732 R$ 732
Subtotal Z{Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) l RS 183549 | RS 1.83549
VTRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) Valor proposta Valor conferido
01.1SS R$ 107,03 | RS 107,03
03.COFINS RS 162,68 | RS {1.62,68
05.PIS R$ RS
TOTAL DOS TRIBUTOS RS R$
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VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor proposta Valor oon‘%ldo
TOTAL UNTARIO| RS 2.14052 | R$ 2\40,52
TOTAL MENSAL| Quantidade de Funciondrios (35 SEEP) 35 RS 74.918,20 R$ 74.9%8.20
ALOR TOTAL ANUAL R$ 899.018,40 | RS 899.01840
~




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: FIANGA SERVIGOS GERAIS LTDA
CNPJ: 00.335.3800001-15
CONTRATO:
DATA DA PROPOSTA: 16/11/2009
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

SENAD(
VALOR DA PROPOSTA

VALOR CONFERIDDO

PRECO
CATEGORIAS QTIDE PRE?O TOTAL MENSAL | REVISAO % UNITARIO TOTAL MENSAL
UNITARIO REVISADO
REVISADO
Encarregado Geral de Limpeza 1 RS 11.808,36 [ R$ 11.808,36 0,00008% RS 11.808,37 | R$ 11.808,37
Encarregado de Turma Diumo 15 RS 3.872,38 | RS 58.085,70 0,00000% R$ 3.872,38 | RS 58.085.70
Servente Diumo 298 RS 2.064,43 | RS 615.200,14 -0,00048% RS 2.064,42 | RS 615.197,16
TOTAL MENSAL 685.094,20 -0,00043% R$ 685.091,23
TOTAL ANUAL 8.221.130,40 -0,00043% R$ 8.221.094,76
Total Mensal R$ 685.004,20 | RS 685.001,23 =0,00043% RS {2,97)
Total Anual R$ 8.221.130,40 | RS 8.221.004,76 -0,00043% RS (35,64)
VALOR DA PROPOSTA VALOR CONFERIDDO
PRECO
w CATEGORIAS QTDE PRE?O TOTAL MENSAL | REVISAO % UNITARIO TOTAL MENSAL
UNITARIO REVISADO
REVISADO
Encarregado Geral de Limpeza 1 RS 11.808,36 | RS 11.808,36 0,00008%]| R$ 11.808,37 | R$ 11.808,37
Encarregado de Turma Diumo 1 RS 3.872,38 | RS 3.872,38 0,00000%| R$ 3.872,38 | RS 3.872,38
Encarregado de Turma Noturno 1 RS 4.067,84 | RS 4.067 84 0,00074%| R$ 4.067,87 | RS 4.067,87
Servente Diuno 75 RS 2.064,43 | RS 154.832,25 -0,00048%]| RS 2.064,42 | RS 154.831,50
Servente Noturno 35 RS 2.140,52 | RS 74.918,20 0,00000%]| R$ 2.140,52 { RS 74.918,20
TOTAL MENSAL 249.499.03 -0,00028% R$ 249.498,32
TOTAL ANUAL 2.993.988,36 -0,00028% R$ 2.993.979,84
Total Mensal R$ 2490.499,03 | RS 249.498,32 <0,00028% RS {0,71)
Total Anual R$ 2.993.088,36 | RS 2.903.979,84 -0,00028% R$ (8,52)
VALOR CONFEleDO
PRECO
CATEGORIAS QTDE PRECO TOTAL MENSAL | REVISd0 % | uNizdrio | TOTALMENSAL
UNITARIO REVISADO
REVISADO
Encanregado Geral de Limpeza 2 R$ 11.808,36 RS 23.616,72 0,00008% R$ 11.808,37 R$ 23.616,74
Encarregado de Turma Diumo 16 R$ 3.872,38 RS 61.958,08 0,00000% RS 3.872,38 R$ 61.958,08
Encarmregado de Turma Notumo 1 R$ 4.067,84 RS 4.067,84 0,00074% 4.067 RS 4.067,87
Servente Diumo 373 R$ 2.064,43 RS 770.032,39 -0,00048% $2.064,42 \R$ 770.028,66
Servente Noturmo 35 R3 2.140,52 RS 74.918,20 0,00000% RS 2.140,52 \5 74.918,20
TOTAL MENSAL RS 934.593,23 -0,00039% R$ 9§ﬁ.589,55
TOTAL ANUAL R$ 11.215.118,76 -0,00039% R$ 11.215k74,60
Total Mensal RS 934.503,23 | R$ 034.580,55 |  -0,00030% RS (3.69)]
Total 08 meses RS  5.607.559,38 | R$ 5.607.537,30 -0,00039% RS (22,08) a
W
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