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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

2

SENADO FEDERAL

SEXTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 113/2012, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa CITY SERVICE
SEGURANCA LTDA., que tem por objeto a
prestagio de servigos de bombeiro civil
(brigada de incéncio), na area de seguranga
contra incéndio, pénico, abandono de
edificagdes, primeiros SOCOITOS e
desenvolvimento e implantagio de politica
prevencionista de seguranga contra incéncio
para atuagiio no Edificio Principal, Edificio
Anexo I e Edificio Anexo II (blocos A, B ¢
C) do Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.,
neste ato representada por ORLANDO LAMOUNIER PARA{SO JUNIOR, tendo em vista a
solicitagio da CONTRATADA, fls. 378/430, o Memorando n°® 073/2015 — SEOTEC/SAFIN,
constante no documento n°00100.094220/2015-52, o Parecer n° 698/2015-ADVOSF,
constante no documento n° 00100.121504/2015-93, a autorizagdo do Senhor Primeiro-
Secretario, constante no documento n® 00100.153025/2015-71, a autorizagdo do Senhor
Diretor-Geral Adjunto de Contratagdes, , constante no documento n° 00100.133749/2015-07,
e as demais informagdes contidas no Processo n° 00200.0003347/2013-81, resolvem aditar o
Contrato n° 113/2012, com base na sua Clausula Quinta, no Ato n® 9/2015 da Diretoria-Geral
do Senado Federal, no art. 5° do Decreto n®2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes, de comum acordo, retificam a aplicagdo do percentual atribuido a rubrica “Taxa de
Administragdo”, correspondente ao valor dos “custos indiretos” das planilhas de custo e
formagdo de pregos, a_partir de 1° de janeiro de 2013, data da vigéncia do Primeiro Termo
Aditivo.

I) Em decorréncia do disposto no caput deste termo, o valores do Primeiro ao Quarto
Termos Aditivos do contrato n® 113/2012 sofrerfio revisfio, conforme as planilhas de
custos em anexo; e

II) As partes reconhecem o pagamento realizado a maior em virtude da aplicagdo da
presente clausula, sendo de oficio da gestdo contratual (Ato n® 02/2008 da COMDIR)
a apuragdo dos valores finais a serem restituidos pela contratada, podendo ser utilizada
a forma de compensagdo financeira ou a glosa nas faturas a vencer.
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Processo n® 00200.003347/2013-81

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEG UNDA

Em virtude das alteragdes nas bases financeiras do Contrato n® 113/2012, promovida pela
Clausula Primeira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira do Primeiro Termo
Aditivo, cuja redagio passa a ser a seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n° [13/2012 ficam repactuados em 8,23436%
correspondente ao reajuste salarial de 9,00% e a majoragdo do valor unitdrio
do beneficio “Assisténcia Médica” de R$ 52,00 para RS 38,00, conforme
Convengdio Coletiva de Trabalho 2013/2013, celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal
(SINDBOMBEIROS-DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo,
Trabalhos Tempordrios e Servigos Terceirizdveis do Distrito Federal (SEAC-
DF), cuja vigéncia se estende de 1°1.2013 a 31.12.2013, passando o seu valor
mensal de RS 438.956,71 para RS 475.101;97 (quatrocentos e setenta e cinco
mil, cento e dez reais e novenia e sete centavos), a_vigerar a partir de 1° de
faneiro de 2013, conforme planilhas de cdlculo em anexo.

PARAGRAFO UNICO — O valor global do Contrato n° 113/2012 passa de
RS 5.267.480,52 para RS 5.701.223,64 (cinco milhdes, setecentos e um mil,
duzentos e vinte e Irés reais e sessenta e quatro centavos), a vigorar a partir de
1°de janeiro de 2013, conforme planilhas de calculo em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

Em virtude das alteragdes nas bases financeiras do Contrato n® 113/2012, promovida pela
Clausula Primeira e Segunda deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Segunda do
Segundo Termo Aditivo, cuja redagdio passa a ser a seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n° 113/2012 ficam revisados a menor, aplicando-se o
percentual de menos 0,11744% tendo em vista a retirada do item “Aviso Prévio
Trabalhado™ do Mddulo 4, Submédulo 4.4, da planilha de formagéo de custos
por  caftegoria, em  atendimento a Informagio n° 003/2013 -
SEACON/SSAGES/SCINT, de 13.03.2013, cipia as fls. 2440/2444, conforme o
Acdrddo n°3.006/2010 - TCU/Plendrio, a_partir de 17 de setembro de 2013,
data do primeiro aniversdrio do contralo, na forma das planilhas em anexo.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 113/2012 passa de
RS 475.101,97 para RS 474.544,02 (quatrocentos e setenta quatro mil,
quinhentos e quarenta e quatro reais e dois centavos), a_partir de 17 de
setembro _de 2013, data do primeiro aniversdrio do contrato, na forma das
planithas em anexo.
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Processo n° 00200.003347/2013-81

SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUARTA

Por intermédio das alteragdes nas bases financeiras do Contrato n® 113/2012, promovida pela
Clausula Primeira, Segunda e Terceira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira
do Quarto Termo Aditivo, cuja redagdo passa a ser a seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n°® 113/2012 ficam repactuados em 6,41567%
correspondente ao reajuste salavial de 6,95% e a majoragdo do valor unitdario
do beneficio “Assisténcia Médica” de RS 58,00 para RS 62,03, conforme
Convengdo Coletiva de Trabalho 2014/2014, celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do  Distrito Federal
(SINDBOMBEIROS-DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo,
Trabalhos Tempordrios e Servigos Terceirizdaveis do Distrito Federal (SEAC-
DFE), cuja vigéncia se estende de 1°.1.2014 a 31.12.2014, passando o seu valor
mensal de RS 474.544,02 para R$ 504.989,19 (quinhentos e quatro mil,
novecenlos e oifenta e nove reais e dezenove centavos), a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2014, conforme planilhas de cdalculo em anexo.

PARAGRAFO UNICO - O valor global do Contrato n°® 113/2012 passa de
RS 5.694.528,24 para RS 6.059.870,28 (seis milhdes, cinquenta e nove mil,
oitocentos e sefenfa reais e vinie e oito cenlavos), a_vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2014, conforme planilhas de cdlculo em anexo.

CLAUSULA QUINTA

Os pregos do Contrato n°® 113/2012 ficam repactuados em 6,9029% correspondente ao
reajuste salarial de 7,00% e a majoragfio do valor unitario do beneficio “Assisténcia Médica”
de R$ 62,03 para R$ 66,37, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2015, celebrada
enfre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal
(SINDBOMBEIROS-DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagfo, Trabalhos
Temporarios e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC-DF), cuja vigéncia se
estende de 1°.1.2015 a 31.12.2015, passando o seu valor mensal de R$ 504.989,19 para
RS 539.848,25 (quinhentos e trinta e nove mil, oitocentos e quarenta e oito reais e vinte e
cinco centavos), a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2015, conforme planilhas de calculo
em anexo.

PARAGRAFO UNICO - O valor global do Contrato n® 113/2012 passa de
R$ 6.059.870,28 para R$ 6.478.179,00 (seis milhdes, quatrocentos e setenta e oito mil, cento
e setenta e nove reais), a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2015, conforme planilhas de
célculo em anexo.
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Processo n® 00200.003347/2013-81

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEXTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdio a conta da dotagdo orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664, e Natureza de Despesa
339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n® 2015NE801291, em refor¢o a Nota de
Empenho n® 2015NE800298, de 09 de novembro de 2015.

CLAUSULA SETIMA
A CONTRATADA deverd apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Oitava - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da
Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condig¢des constantes do contrato original ao quarto
termos aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, \.? 3 de N)L’Lf.“mf\l?’lftf" de 2015.

i 4,
ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

ORLANDO LAMOUNIER PARAISO JUNIOR
CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.

Testemunhas: /
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Empresa: CITY SERVICE SEGURANGALTDA

Processo Principal: 00200.003347/2013-81

CNPJ: 37.077.716:0001-05

Data da Apresentagio da

Proposta:

Contrato: 011372012

Assinatura: 1700972012

Infclo Vig&ncia Original: 17/02/2012

Fim Vigéncia Original: 18022013

Valor Mensal Original do

Conlrato: B LO TS

Valor Global Original do

Conlrato: Re oA
| DADOS DO CONTRATO ATUAL |
Valor Mensal: R$ 505.230,68 (valor do 4° TA)

Valor Global: RS$ 5.267.480,52

Iniclo Perfodo Anlerior: 17/09/2014

Final Perfodo Anterior: 16/09/2015

Ultima Repactuagdo: 201472014

HISTORICO
1 de 8,28618%, passando seu valor mensal para RS 475.329,45 e o anual para R§ 5.703.953,40, a
Primelro Termo Aditivo partir de 1901/2013,,
Prommoga o conlrato alé 16.09.2014; e

Segundo Termo Aditivo

Retirada do ltem "aviso prévio rabalhado™, passando seu valor anual de R$ 5.703.653.40 para R$ 5.697.215,76,
com vigéncia a partir de 16 de setembro de 2014,

Tercelro Termo Aditivo

0 Conlrato n® 113/2012 fica prorogado de 17 de setembro de 2014 a 16 de selembro de 2016

Quarto Termo Adilivo

2* Repactuagso - 08 pregos do Conlrato n® 113/2012 ficam repactuados lendo por base na CCT 2014/2014,
celebrada entre o SINDBOMBEIROS/DF e o SEAC/DF, pelo
de 6,85%, passando o valor global enual de R% 5.697.215,76 para R$ 6.062.768,16, a parlir de 19/01/2014.

tual de 6,41633%, corme:

te ao reajuste

INSTRUCAO PROCESSUAL

QuinteTermo Adltivo:

1)

[{e] valor de 0,5% Incidird sobre o "Total dos
"Cuslo unitério das calegorias”, partir da 1* Repactuagdo de precos. Corrigide pelo SIRC, em julho/2015.
Desta forma, rgtificacdo do 1° Termo a0 4° Quarto Aditivos aulorizados ; e

2) Aplicagio da 3* Repactuacgio de pregos, com vigéncia a partir de 1°/01/2016 (novo evento).

A ik

sobre o

1a4). Aince

reside na apl

Ln.J

K000 1* TERWO ADVTTVO ASSHADG

1" REPACTUACAQ DE PRECOS

Dados da CCT - ACT

Sindicatos SINDBOMBEIROS/DF - SEAC/DF
Vigéncla 12.01.2013 2 31.12 2013
Reglstro MTE DFO00OB72013
Pedido da Empresa Embasamento Anidlise Impacto Nas Planilhas por Categoria
Alterac30o no valor do salddo, adicional
pumento do varor dos sadios. | cisusuia Sima CCT [Procedents. Previsso na CCT notumo e adicional de perculosidade o
Médulo 1. para lodas as calegorias
kG i M_gmm rwm&ﬁé&ﬂm&g‘ﬁ"mm‘“ EACIO RS RIS,

L

Aumento do valor gasto com|Cliusula Décima oceden Aumento do cuslo referente ao Médulo 2
Plano de Salde dos empregados |Quarta CCT Fr W Peovisaona GGT das planithas - Beneficios Mensais e Didrios
Improcedente, lendo em visla o art. 13 da IN
Alteracao nos percentuals dos Cléusula Sexagésima | - i "
8 n® 02/2008, in verbis: "A Administraglo nfo N30 houve impaclo nas planithas.
encargos sociais para 78,46% Segunda CCT da bl
L -

Retirada do ilem "aviso prévio trabathado™ conforme, & Informag&o n.° 00372013 - SEACON/SSAGES/SCINT
(Actrdao n® 3.006/2010 - TCU/Plenario), vigindia a partir de 17/09/2013.

[SAQ DO 4° TERMO Al

DITIVO A5

2" REPACTUACAOQ DE PRECOS
Dados da CCT - ACT:
Sindlcatos SINDBOMBEIROS/DF - SEAC/DF
Vigéncla 1°.01.2014 2 31.12 2014
Reglstro M.T.E. DF000322/2014 131052014
Pedido da Empresa Embasamento Andlise da proposigio Impacto nas planithas por categoria
Cidusula Quarla da : ;
Majora¢ao do valor da mao de Procedente, pois estd devidamente previsto
cbra (Saldios), fls. 1/24 “““’e“mmﬁ“ na CCT e no contrato 011372012, celebrado | Aieracdes nos saléros das categorias
Percentual = 6,95% :mmClasma nta com o Senado, contraladas.
Sem alterag2o na planitha de cuslos, pols o
Majorag o do auxilio x valorda face estipulado pelo Senado prevé
simentacda, pela CCY g:o’undam m Procedente, pois esta te previsto |2 deR$ 22,12 (decisho da
2014/2014 e COfw'encao de trabaiho (CCT) das COMD!R) valor superior ao estipulado pela
categorias contratadas. CCT.
Aumento do valor gasto com|Cléusula Dédima Aumento do custo referenta ao Modulo 2
Plano de Satide dos empregados |Quarta da CCT das planithas.
INSTRUGAO 8° TERMO ADITIVO

APLICACAO DA 3* REPACTUAGCAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINDBOMBEIROS/DF - SEAC/DF
Vigéncia 1°.01.2015 a 31.12.2016
Reglistro M.T.E. DFO00184/2015 17/05/2015
Pedido da Empresa Embasamento Andlise da proposigio Impaclo nas planiihas por categoria
Clausula Quarta da
Majoragso do valor da mio de Procedents, pols esta devidamenle previsto
Convencdo e Acordo. |5 GGT @ no contrato 0112012, celebrado | 218187085 nos salérios das categorias

cbra (Saléros), fis. 378/396
Percentual = 7,00%

e Clésula Quinla do
Contrato

com o Senado.

conlratadas.

Majorag8o do auxilio
alimentagdo, pela CCT
201672016, a partir de 01/01/2015

Cléusula Décima
|Segunda da CCT

Procedente, pois estd devidamente previslo
na Conven¢ao de trabatho (CCT) das

Aumento do valor gasio com
Piano de Saide dos empregados.

Cléusula Dédma
Quarla, § 9 da CCT

categorias conlratadas.

Alterag30 na planilha de custos, pols o valor
de face estipulado pelo Senado prevé o

0 10 de RS 22,12 (decisdo da
COHDIR) vafol' lnfedoraoe!bpdado pela

Aumento do custo referente ao Mddulo 2
das planithas,




EMPRESA: CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
Processo 00200.003347/2013-81
Contrato; 0113/2012

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

| - RESUMO GERAL (Revis3o do valor da Taxa de Administrac3o a partir da 1° Repactuag3o de Pregos)

RESUMO POR CATEGORIA
REVISAO REVISAO
VALOR ATUAL do Valor Repactuado Valor Repactuado (1°/01/2015)
INDICE do Valor Repactuado (1°/01/2013) INDICE do Retirada do AVISO (17/09/2013) INDICE (19901/2014) INDICE
% % % %
CATEGORIAS VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM e 624,08 - epciiazn) QTDE| umimo | TOTAL MENSAL VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL unTARio | TOTAL MENSAL UNITARIO | TOTAL MENSAL UNITARID | TOTAL MENSAL
1 BOMBEIRQ CIVIL COMBATENTE DIURNO 32 6.65396| RS 212.826,72 8,19392% 7.199,18| RS 230.373,76 | 120,53585% 7.190.77| RS 230.104,64 6,17792% 7.64841| RS 244.749,12 | 13,55335% 8.17491| R$ 261.597,12
2 BOMBEIRQ CIVIL COMBATENTE NOTURNO 24 7.54962| RS  181.190,88 8,21644% £.169,93| R§ 196.078,32 | 147,94632% 8.160.31| R§ 195.847.44 6,30507% 8.68505| RS 208.441,20 | 13,64026% 9.284,33| RS 222.823,92
3 BOMBEIRQ CIVIL LIDER DIURNO 2 7.851,02| RS 15.702,04 8,45100% 8.51451| R§  17.029,02 | 134,88952% 8.50441| RS 17.008,82 6,44441% 9.063,22| RS  18.126,44 | 13,88017% 9.687,19| RS  10.394,38
4 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 8.916,98| RS 17.833,98 8.51498% 0.676,27| RS  10.352,54 | 169,21028% 9.66473| RS  19.329,46 6,48959% 10.304,22| RS  20.608.44 | 13,94039%| 11.025,18| RS  22.050,36
5 MESTRE 1 11.303,08| RS 11.203,09 8,53961% 12.288,33| RS 12.268,33 | 213,26865% 12.253,66| RS  12.253.66 6,48548% 13,063,88| RS  13.083,99 | 13,97207%| 13.982.47| RS  13.982,47
TOTAL MENSAL 61 R$ 438.956,71 8,23436% R$ 476.101,87 | 13531941% RS 474.544,02 €,26056% RS 504.989,19 | 13,62787% RS 539.848,25
TOTAL ANUAL RS 5.267.480,52 8,23436% R$ 5.701.223,64 | 135,31941% RS 5.694.528,24 6,26056% RS 6.059.870,28 | 13,62787% R$ 6.478.179,00
CONSOLIDAGAQ DOS VALORES
CONSOLIDAGAO DOS VALORES APOS RETIFICAGAOD (1° ADITIVO,
L AD L ) ADITIVO ASSINADOS X ADITIVOS RETIFICADOS
REVISAO REP REVISAO Diferenga 2
VALOR ATUAL | REPACTUAGAC | indice (%) Diferenga REPACTUAGAO | Indice (%) ressarcic ou
2013 (1°TA)
2013 2013 compensar
TOTAL MENSAL o1 |BS 438.950.71 | RS 475.101.87 8.2343%| RS 36.145,26 [TOTAL MENSAL RS 47532045 | RS 475.101.97 0.04788% | -R5 227,48
TOTAL ANUAL RS 526748052 [RS  5701.22364 823426%| RS 433.743,12 TOTAL ANUAL RS 570085040 | RS 5.701.223.64 -0,04786% | -RS 2.723.76
REVISAO REVISAO RETIRADA REVISAO Diferenca a
REPACTUAGAO (AVISO) Indice (%) Diferenga (AVISO) (Z°TA) RETIRADA Indice (%) ressarcir ou
2013 (AVISO) compensar
TOTAL MENSAL & RS 475.101,87 | RS 474.544,02 -0,11744%|-RS 557,85 TOTAL MENSAL RS 474.767,08 | RS 474.544,02 -0,04717%| RS 223,96
TOTAL ANUAL RS 570122364 | RS 560452824 -011744%[-R$ 6.695,40 TOTAL ANUAL RS  5697.21576 | RS 5,694.528,24 -0,04717% | -RS 2.687,52
REVISAQ REVISAO Diferenga a
REVISAO | pepscriiacho | indice (%) Diferonga e REPACTUAGAO | Indice (%) | ressarcirou
(AVISO) 2014 (4°TA)
2014 2014 compensar
TOTAL MENSAL o1 RS 474.544,02 | RS 504.989,19 6.41567%| RS 30.445.17 TOTAL MENSAL RS 505.230,68 | RS 504.989.19 -0.04780% | -RS 241,49
TOTAL ANUAL R} 560452824 | RS 6.050.870.28 641567%| RS 365.342,04 TOTAL ANUAL RS 6.062.760.16 | RS 6.050.870,28 -0,04780% | -RS 2.897,88
REVISAO VALOR
REPACTUAGAO | REPACTUADO | Indice (%) Diferenca
2014 2015
TOTAL MENSAL a1 B3 504.989.19 | RS 539.848.25 e.ml RS 34.859,06
TOTAL ANUAL R3 6.059.870.28 | RS €.478.179.00 6,0028%| RS 418.308,72
VALOR
VALOR ATUAL | REPACTUADO | Indice (%) Diferenca
2015
TOTAL MENSAL o |BS 438.956.71 | RS 539.848.25 22.9644%| RS 100.891,54
TOTAL ANUAL RS 5.267.480,52 | RS 6.478.179,00 22.9844%| RS 1.210.698,48
5::-:-_7\
S

Confecgdo: Wellington CARAM Jr. {Chefe do SIRC)
Supervisbo: Rodngo Galha (Coorddenador da COPLAC)

Arredondamanto: ATSn® 2072010




Empresa: CityService Seguranca Lida.

Processo 00200.003347/2013.81

COMPOSIGAO DE CUSTO
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE DIURNO
REVISAQ REVISAD REVISAO Valor
Percentuals| vator Contrate | 92 VH0 | percantuars | dOReliadado f b yarg| GOV o contunts]  Repactusdo
ado AVISO Rapactuado (1701/2015)
(140172013) (17/022013) (1501/2014)
1.839,37 2.00491 200491 2.14425 229435
30,00% 551,81 601,47 30,00% 601,47 30,00% e43.28 30,00% 65331
Ad conal Inszlubridads SM
Adconal Nelurna
Adiconal de HE £95,78 977 40 977, 1.045.44 1.118,52
Hora noturna ad Gonal
|Irtervalo intarjomada - -
Outros.
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.287,84 R$ 3.583,78 R$ 158372 R$ 3.832,97 R§ 4.101,18
Audfio Transpona (341,50« (dias) -63% & saldno) (Decreto n® 28 501/2005 - GDF) 24,64 14,71 14,71 8,35 =
Ao Alimentagso (RS 22,12 por da biabaihado) 331,80 331,80 331,80 331,80 360,00
Assisténcia Médica (Convengdo Co'stiva Cléusiia 159 52,00 53.00 53.00 62,03 €837
Contribuiclo Assistencial - Convengo Coletiva da Trabalho Cliusua 51° = = = 2
Seguro da vida ou Invalidez - - - =
Fundo indenizatécio 1,20 1,20 1,20 1.20 1.20
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 400,64 405,71 405,71 401,33 427,57
Insumos Diversos
Unifarme (EFi) 51,63 51,63 51,63 51,63 51,63
Equipamentos ¢a Comunicagdo 1,01 1.01 101 1,01 1,01
Equipamentos e Femamentas 32,60 32,60 2,60 32,60 32,60
Oifros. %
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,24 65,24 85,24 65,24 5,24
P ! VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (et 22 inciso |, Lei n® 8 212/81) 20,00% 857,59 718,78 20,00% 718,78 20,00% 765,59 20,00% 821,24
SES! 0u SESC (arl 30, Lei n° 803800 e ot 17, Lei 8.15400) 1,50% 4932 53,76 50% 53,78 50 57,49 L 50% 8
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/83) 1.00% 2,63 3584 0% 84 004 33,33 ,00% 4
TNCRA (a1 17, ], Decreto Lel 1.145/70 6 L&l 7.707, s 30099) 0,207 653 WAL 207 7,17 20% 7.67 20h
Sal&io E et 3, inciso |, Decrelo r® 67 2,50%] B2 20 89,69 250% §3,59 50% 95,62 0% 102,53
FGTS (Lei Complementar n° 11001 e arl 30, Lei n° 8.035/90) 8.00% 20304 283,70 00% 289,70 00% G05 64 0% 32 ’651
Risco da Acidants do TrabahaRATANSS (inciso 1B, Le 8 212/91 e Anaxo &
V, Dacreto 8.042:08) (1) (3% e 0,8739) 2,6217% 83,20 3,95 26217% 93,90 2,6217% 100,49 2621T%| 107,52
SEBRAE (§ 3°, arl §7, Lei 8.028:90, alterada pela Lei n° 8.154%0) 080% 1873 2150 0.60% 21,50 0,60% 23,00 0.60% 2461
TOTAL { 36,42% 1.305,28 38,42% 1.396,03 38,42%| 1.483,72
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio 3% 293,53 33% 319,29 33% 141,63
Adicional da Féras 276 99,63 76% 05,56 2.7 01}
Sublotal 19,11 399,16 1% 425,85 (K] 45584
Incidincia do 4.1. sobre o 13° salirio e adiclonzl de Hérias 4,05 145,01 05% 55,09 i 16594
TOTAL @ 15,18 4317 15, 16%] 94 15,184 621,58
Percantuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamentn matermideds 05 1,79 657 7] 05% 2,05
Incidencis do 4.1, sobre efastamento matemidade 02 065 02 63 02% 74
Incldtncia do 4.1 s0bro remuneragio o 13° do substituto 0do de 02 072 ,02% 77 02% 82
TOTAL 0, 318 0,09 38 ,09%| 81
Percentuals VALORES _§ Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Avito Prévio Indenizado (et 7% X0, CF @ 477, 457 @ 491, CLT) (2) 042% 15.05 042% 18,10 0.42% 17,22
Inclidencia da FQTS scbre o aviso prévio indenizado 0,03% 22 0.03% 30 0,03% 1,39
Multa do FGTS e da Contnbuico Social do Aviso Prévio Indenzado 4.00% 143,35 4.00% 163,32 4.00% 164,05
Avigo Prévio Trebalhado (arl 7°, inciso XX, CF e 477, 437 @ 491, CLT)
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado
Multa do FGTS e da Contnbui¢do Sodal do Aviso Prinio trebalhado
TOTAL: 4,45% 15063 |
ntuals VALORES
Féas X:] B33¥ 70,53
Aundlio dosnca (ars. 59284, Lei 821391 &l 18 Lain® 821251 e &t 478, 70 0.65% 2365
| Licenca patemidada {art 7°, Inciso XUX CF 8 10, § 1*CLT) 63 072 g2
Faltas lega's (el 473 2 83 CLT) (2] 1,08 0,03 03
Acidente de Trabalho (arfs. 19823, Lei 821391, arl 473, CLT e Lei n® 6,357/ 03% (] 1,18 0.03 ,18
Outros
Sublotal 9,07% 293,31 325,18 9.07% i8
Incid2ncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiglo 331% 103,65 118,44 €0% 118,44 385% 12863 ERF| 13554
oA 1 408,56 t%ﬁ G Y ATd 45 T.20% 507,64
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,42% 1.197.54 1.305,28 | 33,42%] 139303 33,47% 1.493,72
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,16% 433,45 543,17 15,16% 580,84 15,18% 621,58 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 263 316 08%)| 338 0, 61
[PROVISAD RESCISAQ 467 183,45 159,62 4,45% 170,72 2450 182,68
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,35% 406,85 60 12,83 474,45 13, 20% 507,64
TOTAL : 68.72%| 225929 B9.05%] 382857} 69,37%] 280021
TOTALT (MODULOS: 124344} R$ 6.042,91 X 11 7.42
Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES Peccentuals VALORES Percentuals VALORES
| Taxa da Administraglo (Custos indiretos) 0.50% 3021 3269 0.50% 32,65 050% 34,73 0,50% 371,12
RIBUTH
| Tribtos Federa's (PIS + COFINS) 365% 242,87 26277 365% 262 46 365% 279,17 3,65% 28333
| Tributos Estaduas - -
| Trbutos Muidpss ISS 5.00% 33270 353,03 5.00% 359.54 5,00% 38242 500% A08.75
OQutros Tributos B 3
Subtotal 605,78 655,42 65465 695,32 74425
LUCRO 0,10% 8,07 857 0,10% 6,56 0,10% 8,83 0,10% 746
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 9,25%| 611,85 651,99 9,25%| 661,21 9,25%! 103,30 9,25%] 751,71
Quantidsde VALORES VALORES Quantidsde VALORES Quantidsds VALORES Quantidsda VALORES
1 PROFISSIONAL 1 6,653,604 7.169,18 1 149077 1 7.648.41 ¥ 817481




Empresa: CityService Seguranga Ltda.

Processo 00200.003347/2013-81

COMPOSIGAO DE CUSTO
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE NOTURNO
REVISAO REVISAD REVISAO Valor
do Valor do Retirada do do Valor
Percentuals | Valor Contralo Repactusdo Percentuals AVISO Percentuals Repactuado Percantuals I:;;l"d;olids«;
(1°01/2013) (17/092013) (1:01/z014)
Saldro Basa 1.839,37 200491 200491 214425 228435
|Adicional Peniafosidada 30,00% 551,81 601,47 30,00% 601,47 30,00% 64323 30,00% 623,31
[Adciondl Insalubridada SW
Adicional Noturmo 598,53 FEZR a3 [ 497,11
Adconal da HE 698,78 977, a7, 104544 1,118,562
Hora notuma edconal 79,80 £3,94 83,94 &2 B2 3,40
Intervalo interjornada - = =
Outros
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 3.768,27 R$ 4.105,12 R$ 4.105,12 RS$ 4.350,33 R$ 4.697,69
Audtio Transporta (341,50 (dias) 6% ¢ salddio) (Decredo n® 28 50172005 - GDF) 24,64 14,71 14,71 6,35 2
Awnglio Al 30 (R$ 72,12 por dia rabalhad 331,60 331,80 331,80 331,80 360,00
Assistdncia Mddica (Convengdo Co'stiva Cléusita 159 62,00 54,00 £3,00 62,03 68,37
Conlribuig80 Assistencial - Conveng2o Colstiva da Trabalho Cldusuia 51° e = - s
Saguro da vida ou invatidez - - - -
Fundo indenizaténio 1,20 1.20 120 120 1,20
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 409,64 405,71 405,71 401,33 427,57
Insumos Diversos
Uniferma (EPY) 51,63 51,63 51,63 51,63 51,63
Equipamantos de Comunica;do 1.01 1.01 1,01 101 1,01
Equipamentos e Feramentas 32,60 260 3260 32,60 32,60
QOitros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,24 85,24 85,24 85,24 8524
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES VALORES Peceentuals S |
TNSS (erl_22, inGiso], Lel r° B 212/01) 20,00% 75335 21,02 20,00 1.2
SESI ou SESC (art 230, Lel i? 803500 @ &t 17 Lei 8.154/90) 1,60% 50,49 61,58 1,607 58 ]
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318'63) 1,00% 3763 4105 1,00 41,05 1.00% 43,90 00 43,83
INCRA (arl 1°,1, Decreto Lef 1.145/70 e Lei 7.787, da S000Y! 0, 7,53 21 0.20% ;2 0.20% 78 2007 .40
Sa'sro Educaglo (anl 37 inciso |, Decreto ® 87.043%82) 260% 84,16 102,63 250 1026 250% 109,78 117,44
FGTS (Lei Complementar n® 110°01 e art 30, Lai n° 8 03G'90) 800% 301,30 3| A 8,00 3234 8.00% 35123 0 375,82
Risco da Acidents do Trabalha/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anaxo
V, Dacreto 6 042/08) (1) (3% 0 0,8739) 2,6217% 83,50 107,62 26217T% 107,62 262T%H 115,10 26217% 123,18
SEBRAE (§ 3°, art. &, Lei 8.025'00, glterada pela Lei i 8.154%90) 0.E0% 280 2483 060% 2463 0,60% 28,34 0.60% 2319
TOTAL © 35,42%) 1.371,55 1.485,18 38,42%| 1.495,15 36,42% )| 1.599,06 38,42% 1.711,00
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES VALORES Percantuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 337 31373 341,68 % 341,99 33% 305,72 33% 391,32
Addonal do Férias 6% 104,70 114.12 16% 114,92 8% 122 05 716% 13060
Subtotal 11,15% 41843 453 08 11,11% 458,08 11,61% 437,77 11,11% 521
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13 saldrio e adiclonal da férias 05% 15233 163,10 405% 168,10 ,05% 177,65 | 05% 190,03
TOTAL 15,16%) 570,81 18 16,16% 218 18, 16% 665,42 15.15% 712,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Paccantuals VALORES VALORES Percantuals VALORES Percentuals VALORES Percerdual VALORES
Afastamento matemidads 005% 163 2,05 0,05% 205 05 235
Incidéncia do 4.1. scbre sfastamento matemidads 0,02% 063 74 02% 074 025 085
Incldincia do 4.1. sobre remuneragdo o 13° do substitulo pelo pedodo da 0,02% 075 82 0,02% OZ o4
TOTAL ¢ 3 09% 0%} 414
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Percantuals VALORES VALORES Percentuals Percentuals VALORES
Avigo Prévo Indenizado (et 7, Y00, CF @ 477, 487 @ 491, CLT) (2) 0,42% 15,82 17.24 042% 0,42% 1973
Incldencla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,03% 1,28 A0 0,03% 0,03%) 1,60
Mulla do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 0% 150,65 164,20 4,00% 4,00% 167,81
Aviso Prévio Trabalhado (art 7°, inciso XX, CF e 477, 487 @ 431, CLT) 0,04% 147 &0
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 053 )57
Muita do FGTS e da Conlribuigio Social do Aviso Prévio rabalhado 0,16% 603 3,57
TOTAL : ABTH 178,77 151,58 | 4.45% 1 445%) 185,55 4A5% 209,24
4.5. CUSTO DE REPOSICEO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES YALORE! Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentusls VALORES
Férias 3% 313,73 1,50 833% 1.5 33 355,72 8 391,97 |
Ao doenga (ads. 59284, Lei 821391, art 18 Lein® 821291 e arl 478, X 24,65 271,09 066% 2108 86% 2858 65% 31,00
Licanga pateridada (ed 7°, inciso XiX, CF e 10, § 1°CLT) 02% 0,75 082 | 0.02% [F] 02% 03 0,02% 084
Fallas lega's (at 473 8 83 CLT) 083 301 328 0,03% 328 03% 351 0,03% 3,78
Acidenta da Trabaiho (arts. 18223, Lei 821391, art 473, CLT e Lei n° 6.337, 0,03% 24 135 0,03% 135 03% 1,45 03% 55
05
Subtotal 9,07% 343,60 374,60 9,07% 374,50 9,07% 400,54 9.0T% 428,57
Incidéncla . sobro o Custo da Reposigio 330% 124,40 135,59 3,60% 135,59 3,85% 145,01 412% 155,18
TOTAL 12,37% 458,00 510,00 12,67%)] 510,09 | 12,02%) 548,85 13,15%) £83,73 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 38,42% 1.371,55 1.495,15 35,42% 1 35,42% 1.599,05 3842% 1.711,00
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,16% 622,18 15,16% 622, 15,16% £65,42 15,16% il
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,08% 61 0, 3 0,08% 387 0,05%
PROVISAO RESCISAO 467 115,77 191,88 4,45% 162,84 4.45% 19555 4,45 209,24 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,37 455,00 510,09 12.67% 510,03 12,92% 55 13,189 £83,73 |
TOTAL EA.T1 ZEAT AL 262261 B8.79% Z81 D% 3.008, 3 3.220.11 |
TOTALL (MODULOS: 1725374 RS 6.843 59 7.418 68! 7. Ril.%%
Percentudis VALORES VALORES Parcentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
| Taxa da Adminislragio {Custos indiretos) 0.50% 3424 37,09 0.50% .05 0,50% 39,43 0,50% 42,15
RIBUTOS
| Tritetos Faderals (PIS + COFING) 365% 27556 203,20 365% 297,85 365% 317,00 365% 3383
[Trbuios Estaduas - -
ributos Municipsls 1SS 5,00% 377,43 408 60 500% 408,02 5.00% 43425 5,00% 484,22
Outros Tributos - -
Subltotal 637.28 743,79 742,92 790.63 £45,25
LUCRO 0.10% 663 7,45 0,10% 7.45 0,10%] 793 0,10% 847
[ X1
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 9,25% 634,16 751,25 9,25% 750,37 9,25%) 798,61 9,25%] 853,72
Quantidsda VALORES VALORES Quantidads VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 PROFISSIONAL 1 7.549.62 B8.169,93 1 a1ex 1 8.685,05 1 9.284,2))




Empresa: CityServica Seguranga Lida.

Processo 00200.003347/2013-81

COMPOSIGAO DE CUSTO
BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO
REVISAQ REVISAQ REVISAQ vator
do Valor do Retirada do do Valor
Peccentuals | Valor Contrato Repactusdo Percantuals AVISO Percentuals Repactuado Percentuals m‘?
{170112013) (17R2013) {14/01/2014)
[S2Ero Base 2207,25 240580 240590 257311 275323
Adicional Penculosidads 30,00% 652,18 21,77 30.00% 2177 30,00% 771,93 30,00% 82597
Adidonal Insalubvidada SM
Adicionsl Nohurno
Adiconsl da HE 1.078,04 R$1.172 62 R§1.172 R51254 24 RS$1.342. 44
Hora noturna ed donal
Intervalo interjornada E = = =
Ouiros
TOTAL DA REHUHER.»\EAT) R§ 3.94547 R$ 4.300,55 R$ 4.300,55 R$ 469923 RS 492164
Awclo Transporta {(3+1,60x_(das) -6% &/ saliric) (Oecreto n° 28 £01/2005 - GOF) 257 - - - -
Auio Aimeniacio (RS 22,12 por da ebathado) 331,80 331,60 331,80 331,80 320,00
Assisténcia Médica (Convengo Coletiva Cliusuia 157) 52,00 58,00 53,00 62,03 65,37
Contribuigao Assistencial - Comvenydo Coletiva da Trabalho Cléusula 51° - - £: +
Seguro de vida ou invalidez B - = =
[Fundo indenizaténo 1,00 1,00 1.00 1,00 1.00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 387,37 300,60 320,80 394,83 427,37
Insumos Diversos
Unifonme (EFT) 51,63 51,63 61,63 51,63 51,63
Equipameantos da Comunicagio 1,01 1,01 1.01 1.01 1.01
Eqrpamentos e Faramentas 3260 32,60 32,60 22,60 32,60
Oiros =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,24 6524 85,24 65,24 85,24
=
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES VALORES Percentuals VALORES F VALORES Pércentuals VALORES
12/91) 20,00% 789,09 850, 20,00% 80,11 20,00% 910,68 O0% 33
0320 eart 1°, Lei 8.15490) 07 59,18 €4 50% 6451 1,50% 6399 E0% 7382
31868, 007 39,45 4 00% 4301 00% 45,89 00% 49,22
INCRA (art % |, Decreto Lef 1,145/70 o Led 7.787, do 300583) 207 7,63 .60 ) 20% £0 20% 20 20% 9,84
Saléio E (&l 37 incito |, Decreto n® 87.04387) £ 364 107,51 50% 107,51 2.50% 114,63 50% 123,04
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e 2t 30, Lei n? 8.036/00) 00 31564 34404 00% 34404 800% 357,84 0% 313,73
Risco da Acidente do TrabalhoRATARSS (inciso I1,B, Lei B 212/91 8 Anaxo
V, Decreto 8042:03) (1) (3% 0 0,8739) 2621T% 103,44 112,75 2,6217T% 11275 2,6217% 120,88 2621T% 129,03
SEERAE (§ 3%, art 8°, Led 8.02290, alterada Led n® 8.15490) 060% 23,67 25,60 060% 25,60 060% 2760 0.60% 2353
TOTAL @ 38, 42%| 1.437,00 1.568,33 38,47%| 1.566,33 35,42%| 1.675,14 35,42% 1.792,54
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES YALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13 Saldro 33% 128 68 35824 33% 35324 3% 333,12 33% 4009
Adcional da Féras | T6%: 09,63 9,58  T8% 11958 78% 127,68 78% 133,82
Sublotal 11,11% 433,34 477,80 1§,11% 477,60 11,11% 51083 11,11%
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ sdiclonal da Rerias 05% 59 65 4,01 05% 17401 05% 163,10 05% 199,14
TOTAL ¢ 15,16% 597,99 1 |§:1ﬁ '"5:93
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percantuals VALORES
Afastamento matemidads 05% 7 05%
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidada 02% ),
ill’"ﬁ#ﬂt!l do 4.7. s obre remunsragio o 15° 4o subsbiluto pelo periodo de 025%
TOTAL : 0,09%) 55
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indecizado (art 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 42% 18,57
Incidéncla do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 03 14
]MdtaanGTSadaCﬂnEoSoda! do Avito Prévio Indenizado 4,007 157,82
Aviso Prévio Trabathado (at 7, inciso XXI, CF @ 477, 487 6 491, CLT) 04 54
Incidinela do 4.4, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 01 55
Muta do FGTS e da Socigl do Avito Prévio rebaihado 16 31
TOTAL ; BT%] 18413 4 A5%] 151,54 4,45% 4,45%] 219,21
4.5. CLISTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES VALORES Percentuais VALORES Percantuals VALORES Percontuais VALORES
Fénas 33% 32863 358,24 33% 35824 33% 383,12 33 409.97
Auxito dosnga (erts. 59864, Lei 821391, art 18, Lain® 821291 e &l 478, 85% 28,04 2833 65% 23,38 66% 30,93 657 32,48 |
Licara patemidade (arl 7°, incico XIX CF e 10, § 1°CLT) 02% 083 080 02% 090 2% 097 025 1,03
Faltas lega's (art 473 @ 83 CLT) 05 1,18 129 03% 129 0,03% 338 0,033 14
Aciderta da Trabaiho (s 19223, Lel 821291, et 473, CLT e Lei n° 8.357/ 03% 130 1,42 03% 142 0,03% 52 0.03 1.6
Outros
Subtotal 9.0T%/ 353,01 390,23 9.0T% 390,23 9,07%
Incidincia do 4.1. sobre o Custo da Reposiglo 331%] 130,39 142,13 3,80% 142,13 385%
TOTAL 12,38%) 488,40 3 12,68% 12,93%
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIO E FGTS 156633 3B,47% 15653 | EXF7
[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 651,81 15,18 £51.61 15,16%
AFASTAMENTO MATERNIDADE 378 0,094 378 0,08%
PROYISAO RESCISAO 200,70 4,45 191,54 445%
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 53238 12,68% 35 12,83%
TOTAL : 205458 BO% 2 §9,05%|
TOTALT (HODULOS: §4243+4) 1.731.% P&
VALORES Percentuals VALORES Percentuals
| Taxa da Administragio (Custos indiretos) 3365 0.50% 361 0,50%
[TRIBUTOS
| Tribetas Federals (PiS + COFINS) 310,78 385% 31041 365% 33081 365% 35365
nibutos Estaduas
ribiAos Muricipais 1SS 42573 500% 42522 500% 453,18 5,00% 484 68
Outros Tributos -
Sublotal 775,17 774,24 825,12 £32.84
LUCRO 77 0,10% 7,76 0.10% 827 0.10% 8,85
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD § + LUCRO) 752,94 9,25% 782,00 9,25% 833,39 9,25%, 891,69
Quantidade VALORES VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidada VALORES
1 PROFISSIONAL 1 7.851,02) 851451 1 a.50441 1 9.083,22 1 2,697,198




Empresa: CityService Seguranga Lida.
Processa 00200.003347/2013-81

COMPOSIGAO DE CUSTO
BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO
REVISAO REVISAO REVISAO Valor
Percantuals | Valor Contrato o YARY P is | & g Pe |{ 9 Vo, Percenluais | Repactuado
Repaciusdo AVISO Rapactuado (1'0112018)
(1401/2013) (17/0902013) (15/01/2014)
Salknio Base 2207,25 2,408,060 240590 257311
Ad Gonal Peraflos 3539 30,00% 652,18 721, W,00% 721,17 30,00% 77193
Adcional Ins=ubrdsds S
Adicona 47824 REE21.25, RE21, RE557,51
Adiconal g3 HE 1070,04 R$1172, R§1.172 RS1254 24
Hora noturna 83 Goasl 62 R$104,1 RS104.1 RS111.42
Intervala interjomads = = =
Ouviros | |
TOTAL DA REMUNERAGAD R§ 451933 R$ 492559 492593 R$ 52¢8,2 RS 5.837,45
Auifo Trenspora ((341,50¢  (dias) 6% & saldric} (Decreto r® 28 50172005 - GDF) 2,57 . 5 s =
Auito Alimentac3o (RS 22,12 por da Uabaihado) 331,60 331,60 331,60 331,80 360,00
Assistincia Médica (Convengdo Coletiva Cléusila 159 52,00 53,00 53,00 62,03 €3,37
Confribaig8o Assistencial - Convengdo Colstiva da Trabaiho Cldusula 51° - - - -
Seguro da vida ou invalidez . - + -
Fundo indenizatico 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 387,37 300,60 320,60 394,83 427,37
Insumos Diversos
Uniforma (EPY) 51,63 51,63 51,63 51,63
Equipamentos da Comunicag®o 1,01 1,01 1.01 1,01
Equipamentos e Ferramentas
Oitros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals
TNSS (el 22, incea |, Lei i 8 212,91 20,00%
SESTou et 03500 8 arl 1%, Lel 8.15400) 1,505
SENAT ou SENAC (Decreto 1 2 31609) 1,00
INCRA (st 1%, 1, Dacrolo Lel 1,145/70 o Led 7.707, da S00%59) 0,20,
Ero Educag (arl ) 0 i B7.04382) £
FGTS (Lel Complementar i 110:01 0 arl_ 30, Lei n° 8 060'90) 8,00%
Risco de Acdants do TrabalhaRAT/NSS (inciso 118, Lei 8:212/91 0 Anexo 26217%
V. Dacreto 8 042/08) (1) (3% 0 0,6739)
SEBRAE (§ 9°, &l 6°. Ll B 02050, aiterada peia Lei r° 8.154%90) 060%
TOTAL ; 36847%]
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percantuals
13° Satdno 5%
Adidonal o3 Fénss 78
Subtotal 11,18
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio o adiclonal da férizs 05
= TOTAL; 15,16%]
[A3_AFASTAVENTO MATERNIDADE ntuals
Afastamento maternidade 0.05%
Incidéncia do 4.1. scbre afaslimento miteriidsds 002%
002%
Percentuals
42%
0,03%)
4,00%
0, "on'_[ss
001%,
16%
33% %
Audio arls 50a 64, L 821401, art 18, Lei " 8212/91 0 ol 476, 0.65% G5%
[¥] & 77, s OX, CF e 10, § 1° CLT) 0,02% 0Z%
Fallas legas (al 473 @ 63, CLT) 003% 03%
Acidente 62 Trabalh (aris. 10 0 23, Lel 821591, arl 473, CLT o Lei rv' 6 367/] 0,03%| 03
Outros -
Sublotal 9.07% 410,08 448,99 | 9,01% 4598 9,07% 478,04 9,07% 511,64
Inciddncla do 4.1. scbre o Custo da Reposiglo 3,30%) 143,14 162,59 60%) ) 385% 173,85 4,12%) 168,
17T R % 7 i) W 73 711 15
[ S TRABALHIST,
PREVIOERCIARIO E FOTS BATH 1.683,02 179413 BATA 1.79413 BATH 1.918,79 38475 205325
15° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,16% €24.97 745,59 15,16%) 743,59 15,16%) 788,47 15,18" 854,43
AFASTAVENTO WATERN OADE 0,09%) 308 ﬁ%% 0,05%! 43 0,0%% 83 455
PROVISED RESCIS 4.67%| 210,92 4,45%) 219,40 4,45% 23465 45% 751,10 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,37% 55372 & 12,67%) (2] 92% 651,69 697,58
JOTAL: E.T1% 310811 TE% 3608 3651, |
TOTALT (MOOULOS: (121314) R$ 10.011,38)
| —
Percentuals VALORES VALORES Percantuals VALORES Percentuals VALORES Percantusls VALORES
Taxa do Administragio [Cuslos Indiretos) 0,50% 4049 0,50% LR 0507 45,78 —0,50%] £0.08
TRI
Tributos Federa's (FI6 + COFINS) 365% 32547 353,18 365% i) 365% 378,10 | 385% 40242
Tritatos Estadua’s - 3
Tritr.tos Muncipa's 1SS 500% 44585 45381 500% FECF 5.00% 51521 5.00%] 651,20
Outros Tributos - B —I
subloth 811,81 630,92 | 87963 933,08 1.003,74
LUCRO 0,10%) 8,14 883 0,10%) 862 0,10% 9,40 0.10% 10,05 |
(0,01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § ¢ LUCRO) 9,25% 819,95 £29,75 9,25%] 088,70 9,25%] 4749 9,28%] 1.013,80
Quantidsde |  VALORES VALORES | Quantidsde | VALORES | Quantidsde| VALORES || Quantidade |  VALORES
1 PROFISSIONAL 1 8.916,99 0.678,27 1 0.664,73 1 10.304,22 1 11,025,18




Empresa: CityService Seguranga Lida.
Processo 00200.003347/2013-81

COMPOSIGAO DE CUSTO
MESTRE
REVISAD REVISAO REVISAD Vilor
do Valor do Retirada do do Valor
Percantuals | Valor Contrato Repsctuado Percentuals AVISO Percentuals Repactuzdo Percentuals :?;maﬁ'?
(150172013) (17702013) (1501/2014)
S2lZrio Base 441014 4.607,05 4607,05 514114 5.501,02
Ad gonal Percuiosdads 000% 132304 144212 D00% 1.442,12 30,00% 154234 30,00% 168031
Addoos Insabrdsds SM
Adcionsl Newrmo
[Adconsl da HE
Hora neturma sd Gonal
niervalo intejomada - - e S
Quiros
TOTAL DA REMUNERAGAO R§ 573318 R§ 6.249,17 RS 6.243,17 R$ 8.683,48 R§7.151,33
Auiio Al mertsg2o (RS 22,12 por da rabahado) 450,64 455,64 458,64 453,64 523,00
AssistEncia Médica (Convengdo Colstiva Clausida 159 52,00 £3,00 £9.00 62,03 €537
Contribligio Assistencial - Convengdo Coletiva d9 Trebaiho Cldusdla 511 - - - -
Seguro da vida ou invalidez - - - -
Funda Indenizal 1,17 117 147 147 147
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 539,81 545,81 545,81 545,84 595,54
Insumos Diversos
Uniforme (EP) 51,63 51,63 51,63 61,63 51,63
Equipamentos da Comunicacio i = S
Equipamentos @ Feramentas - - -
Oitros : %

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 51,63 51,63 51,63 51,63 51,63
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals | VALORES VALORES _ [ Percentusis| V) | Percentuals | VALORES || Percentuais| VALORES _|
TNSS (et 22, inGsal, Lei r° 8.212/91) 20,00% 1148.64 124084 20,007 124084 | 2000%] —1335,70 20,00% 143027
SESI ou SESC (el 30, Lei 1 8 03690 & ert. 17, Lel 815450 50% 5,00 74 1,50% 0,74 1.50% 100,25 E0% 107,27
SENAI 0w SENAC (Dacreto r® 2 318.68) 3% 5753 62,49 0% 62,49 1,00% 63,83 0% 71,51
THCRA (art 1°. |, Decreto Lei 1.145/70 e Lel 7.787, da S00AE9) 20% 11,47 50 0% 12,50 0.20% 13,37 20% 14,30
Sakno Ex erl_57 N0 1, Decrelo i 87 50% 143,33 156,23 2,50% 156,23 2.50% 187,09 250% 178,78 |
FGTS (Lei Corplementar i 11001 @ et 30, Lel i 8 0300) 00% 45365 49,53 800% 495,63 8,00% 51E8 8,00% 572,11

500 d Aciderta do TrabalhoRAT/ANSS (indiso 11,B, Lei 821291 e Anaio
v, Decreto 6.042.03) (1) (3% 6 0,6732) 26217% 150,31 163,83 26217% 163,83 2,6217% 17522 26207% 187,49
EERAE (§ 5% et &, Led 802000, eherada pefa Lei o B.154790) 080% 34,40 31.50 0E0% T80 0.60% 40,10 0, mi 4291
TOTAL ; 36,47% 2088,13 2.275,06 38.42%] 2.278,06 36,42% 2434.24 35, 2604,84
42 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals | VALORES VALORES || P VALORES | Percentual VALORES || Percentusi; VALORES
13 Seio 33% 47757 E20.58 33% 520,58 33% £58.73 % 535,71
Adcional ds Fénas 767 159,38 173,73 6% 173,73 T6% 165,60  78% 168,61
Sublotal 11,11% 605 69429 11,11%)] 654,29 11,11% 742,53 11,61% 794,62 |
Incid2ncia 0o 4.1, sobre 0 13° salirio e adiclonal da férlas 05% 731,69 752,65 05% 52,68 057 270,43 05% 269,35
TOTAL : 18, 16% | o 647,15 15,18% [ZTAL] 15 15%) 101288 15,16% 1.083,68
5.3, AFASTAVENTO MATERNIDADE Percentuals |  VALORES VALORES _ || Percertuais | VALORES | Percentuals| VALORES | Percerntuals| VALORES |
anto 05% 2,87 12 0,05% [ 0,05% 34 0,05% 58
Incidéncia do 4.1. sobra I:luhmon!o mmmldm 02% 03 12 0% 12 0,02% 20 0,02% 29
Incidéncia 6o #.1. o 15 25 0,02% 25 0.02% 34 0,02% 43
TOTAL : O ] 8 0,05% £3 0.05%) 6,30
(€4 PROVISAO P RESCISKO Percentuals |  VALORES VALORES | Percentuals | VALORES | Percentusls | VALORES | Percentuais| VALORES |
Aviso Prévio Indenizedo ( el 77, XU, CF @ 477, 457 @ 491, CLT) (2) 477 2408 2025 0.42% 2825 0,42% 28,07 047% 30,00
IncldEncia da FGTS scbre o aviso prévic Indenizado 0,03% 1,85 H 0,03% 2,12 0,03% 227 0,03% 243
113 do FGTS 8 da Contribuigho Socizl 60 Aviso Prévio Indenizado 4 00% 72033 249,67 4.00% 249,97 4.00% 767,04 4,00% 268,05
AViso Prévio Trebahado (el {7, Inuso XX, CF €477, 437 e 431, CLT} 0,04% 224 244
Incldinclia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabathsdo 1% 0,50 0,87
Muita do FGTS e da Contribuiglo Sogial do Aviso Prévio iebaihado 0,16% 9,17 10,00
TOTAL A8T% 261,57 791,85 A ATN| 3 AA5%| B 4 KIEEH
[[4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES VALORES || Percentuais | WALORES || Percentuais | VALORES || Percertuals|  VALORES
Fifizs R AT1 .57 520,58 33% 52058 33 658,73 833% 55571
\m’mda_arrr_a(lm £0a6d, Lei 821591, &l 18, Lai P B.212/91 0 &t 478, 065% 3764 4124 5% 4124 657 4411 0.65% 47,20
et 7, incso 0%, CF @ 10, § 1°CLT) 0.02% 20 31 02% 1 02% 40 0.02% 50
dtas lega's (art 473 €83, CLT) 0,05% 72 B7 03% 87 037 2,01 0,03% 15
Acidenta 6a Trabaho (arts 19823, L6 821591, &l 473, CLT e L8 ° 6287/ 0,03% 59 03 03% 206 03% 221 0,03% X2
Outros -
Subtotal 8,07% 520,23 EST.04 8.07% 557,04 9,01% €48,62
Incidbncia do 4.1, sobre o Custo da Reposiglo 3,30% 163,48 700,22 360% 200,22 3,85%) 23569
TOTAL ; 12.37% 708,71 171325 12.67%) FEE¥] 12,52%) 624,01 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 3542% 208313 227608 B AR 2276,05 BAL 243424 35,47%) 260464
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,16% 853,04 047,15 15,16% 47,15 15,16 1.012,08 15,16% 1,083,863
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 5,08 45 05% 543 0,05’ 5,88 05% 5,30
PROVISAO RESCISAD 4,67% 267, 231,65 A5% 773,34 4,45 Z37,68 4,45% 318,52 |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,07% 709,71 173,28 1287% 713,28 | 12,074 827,01 13,15%) 824,91
TOTAL ; EA.71% 363940 428361 €3,79% 428030 £9,04% 457777 60,31%] 489825
TOTAL] (MODULOS: 1+2+3+48] RS 10.264,02 111 TA28,61 R§ 11.852,72 12695.78)
Peccantuals | VALORES VALORES || Percentusis | VALORES || Percentusls| VALORES || Percentuals |  VALORES
[Taxa de Administragio [Custos Indiretos) 0,50°% 5132 €570 0.50% 5563)  050%] 31| 0507 63,
RIBUTOS
[Trbutos Federa's (PIS ¥+ COFING) 385% 41258 LTYAT] 365% LrTk 365% 37684 365% 510,35
| Tributos Estadua’s - -
Tribtos Mundpss 155 500% 65,15 613,42 5.00% 61263 5.00% €5320 500% 659,12
Qutros Tributos B .
Sublotal 1.029,03 111601 141557 1.169,35 1272,
LUCRO 0,10% 10,32 11,20 0,10% 11,18 0,10% 1162 0,10% 12,76
{0,23)
VALOR TOTAL (SUBTOTAL HODLALO § + LUCRO) 8,25%) 1.038,35 112811 9,25%| 1426,75 9,25% 1.201,27 9,25%) 1.285,72
Quantidede |  VALORES VALORES || Qusntideda| VALORES | Quantideda| VALORES | Quantidade| VALORES
1 PROFISSIONAL 1 11,303,09) 12.268,33/ 1 12.253, 68| 1 12,063,99 1 13.982,47/
’
/)



CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO - CONTRATO ATUAL

Dados do Adicional noturno

Categoria C%r;?:éc:gte
Carga horéria 19h as 7h
SalérioTotal R$ 2.391,18
Horas Tolais (més) 144
Dias Trabalhados 15
Horas Diumas (dia) 5
Horas Notumnas (dia) r
Perq}nlual Adic. Noturmo 20%
(Legislagdo: CLT, ail. 73)

Célculo do Adicional Noturno

Dados do Adicional noturno

Calegoria Lider Nolumo
Carga horéria 19h as 7h
SaldrioTotal R$ 2.869,43
Horas Tolais (més) 144
Dias Trabalhados 15
Horas Diurnas (dia) 5
Horas Notumas (dia) 7
Percentual Adic.

Notumo (Legislagéo: 20%
CLT, art. 73)

Calculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 105 Horas Noturna Més 105

Valor Hora Trabalhada R$ 16,61 Valor Hora Trabalhada | R$ 19,93

Valor Hora Noturna R$ 3,80 Valor Hora Noturna R$ 4,55

R$ 398,63 R$ 478,24

CONSOLIDAGAO DAS CATEGORIAS COM ADICIONAL NOTURNO - CONTRATO ATUAL
ITEM CATEGORIA Carga Horarla | Salario Total Ad. Noturno eT‘"“' ‘f‘
1 Combatente Noturno 19h as 7h R$ 2.391,18 | R$ 398,63 [ R$ 2.789,71
2 Lider Noturno 19h as 7h R$ 2.869,43 | R$ 478,24 | R$ 3.347,67
CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO - REPACT UACﬂO
Dados do Adicional noturno Dados do Adicional noturno
Categoria Combatente Categoria Lider Notumo
Noturmo

Carga horéria 19h &s 7h Carga horéria 19h as 7h
SaldrioTotal R$ 2.606,38 SalérioTotal R$ 3.127,67

Horas Totais (més) 144 Horas Totais (més) 144

Dias Trabalhados 15 Dias Trabalhados 15
Horas Diurnas (dia) 5 Horas Diumas (dia) 5
Horas Nolumas (dia) 7 Horas Notumas (dia) 7

; Percentual Adic.
;:;%rci'}guggégf‘vw ;r;";'g) 20% Noturno (Legislagdo: 20%
LRI S5t CLT, art. 73)
Calculo do Adicional Noturno Calculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 105 Horas Noturna Més 105

Valor Hora Trabalhada R$ 18,10 Valor Hora Trabalhada | R$ 21,72

Valor Hora Noturna R$ 4,14 Valor Hora Noturna R$ 4,96

R$ 434,40 R$ 521,28

CONSOLIDAGAO DAS CATEGORIAS COM ADICIONAL NOTURNO - REPAGTUAGAOﬁ
ITEM CATEGORIA Carga Horérla |  Salario Total Ad. Noturno eT°“" :"‘ §

1 Combatente Noturno 19h as 7h R$ 2.606,38 [ R$ 434,40 | R$ 3.040,78
2 Lider Noturno 19h 4s 7h R$ 3.127,67 | R$ 521,28 | R$ 3.648,96

/



SENADO FEDERAL
SADCON/COPLAC/SIRC

Dados do Adicional noturno

e

Carga horéria 19h as 7h
SalarioTotal R$ 2.787,53
Horas Totais (més) 144
Dias Trabalhados 15
Horas Diurnas (dia) 5
Horas Noturnas (dia) 7
Percentual Adic. Noturno 20%

(Legislagdo: CLT, art. 73)

Calculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 105
Valor Hora Trabalhada R$ 19,36
Valor Hora Noturna R$ 4,42

R$ 464,59

CONSOLIDAGKO DAS CATEGORIAS COM ADICIONAL NOTURNO - REPACTUAGKO

Dados do Adicional noturno

Categoria Lider Noturno
Carga horéria 19h as 7h
SalarioTotal R$ 3.345,04
Horas Totais (més) 144
Dias Trabalhados 15
Horas Diurnas (dia) 5
Horas Noturnas (dia) 7
Percentual Adic.

Noturno (Legislagéo: 20%
CLT, art. 73)

Calculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 105
Valor Hora Trabalhada | R$ 23,23
Valor Hora Noturna R$ 5,31

R$ 557,51

ITEM CATEGORIA Carga Horéria | Salario Total Ad. Noturno Total da
Remuneragéo
1 Combatente Noturno 16h &s 7h R$ 2.787,53 | R$ 464,59 | R$ 3.252,12
2 Lider Noturno 16h as 7h R$ 3.345,04 | R$ 557,51 | R$ 3.902,55
A
h( ;



SENADO FEDERAL
SADCON/COPLAC/SIRC

Dados do Adicional noturno

Categoria C(;’n;l:;:;g te

Carga horéria 19h &s 7h
SalarioTotal R$ 2.98265
Horas Totais (més) 144
Dias Trabalhados 15
Horas Diurnas (dia) 5
Horas Noturnas (dia) 7
Percentual Adic. Noturno 20%

(Legislagdo: CLT, art. 73)

Calculo do Adicional Noturno

Dados do Adicional noturno

CLT, art. 73)

Categoria Lider Noturno
Carga horaria 19h as 7h
SaldrioTotal R$ 3.5679,20
Horas Totais (més) 144
Dias Trabalhados 15
Horas Diurnas (dia) 5
Horas Noturnas (dia) 7
Percentual Adic.

Noturno (Legislagéo: 20%

Calculo do Adicional Noturno

Horas Noturna Més 105 Horas Noturna Més 105
Valor Hora Trabalhada R$ 20,71 Valor Hora Trabalhada | R$ 24,86
Valor Hora Nofurna R$ 4,73 Valor Hora Noturna R$ 5,68
R$ 497,11 R$ 596,53
CONSOLIDAGAO DAS CATEGORIAS COM ADICIONAL NOTURNO - 32 REPACTUACAO
ITEM CATEGORIA Carga Horaria |  Salario Total Ad. Noturno olalnn
Remuneracéo
1 Combatente Noturno 10h &s 7h R$ 2.982,65 | R$ 497,11 | R$ 3.479,76
2 Lider Noturno 16h as 7h R$ 3.579,20 | R$ 596,53 | R$ 4.175,73




CALCULO DA HORA EXTRA - 12 REPACTUACAO 2013

Dados para hora extra Dados para hora extra
Categoria Combatente Diurno Categoria Combatente Noturno
Carga horéria 7h as 18h Carga hordria 19h as 7Th
SaldrioTotal RS 2.606,38 SalérioTotal R$ 3.040,78
Horas Totais (més) 180 Horas Totais (més) 180
Horas CCT 144 Horas CCT 144
Horas Extras 36 Horas Extras Notuma 14
Percentual Adic. Notumo PR AU
(Legisiagdo: CLT, art. 59) s e Lephmgie: -
CLT, art. 59)
Calculo da Hora Extra Célculo da Hora Extra
\Valor Hora Trabalhada 18,10 :22’;;"'3 Tohetnos 414
Adicional Hora extra RS 9,05 Adicional Hora extra | R$ 2,07
Valor Hora Extra RS 2715 Valor Hora Extra R$ 6,21
TOTAL HORA EXTRA R$ 977,40 Total Hora Noturna R$ 86,94
Total Hora Extra R$ 977,40
i il 1.064,34
CONSOLIDAGAQ DAS CATEGORIAS COM HORA EXTRA NOTURNA
ITEM CATEGORIA Saldrio Total HoBara | _ Tomion
1 Combatente Diumo RS 260638 | RS 977,40 | RS 3.583,78
° Combatente Noturno RS 3.040,78 | R$ 1.064,34 [ RS 4.105,12
3 Lider Diumo R$ 3.12767 | RS 1.172,88 | RS 4.300,55
4 Lider Notumo RS 3.648.95 | RS 1.277,04 | RS 4.925,99

=

=
S

Dados para hora extra Dados para hora extra
Categoria Lider Diurno Categoria Lider Noturno
Carga horéria 7h as 19h Carga horéria 19h as 7h
SalérioTotal RS 3.127,67 SaléricTotal R$ 3.648,95
Horas Totais (més) 180 Horas Totais (més) 180
Horas CCT 144 Horas CCT 144
Horas Extras 36 Horas Extras 14
Percentual Adic. Notumo 50% Percentual Adic. Noturno 50%
(Legislago: CLT, art. 59) ° (Legislagso: CLT, art. 58) -
Calculo da Hora Extra Cdlculo da Hora Extra
Valor Hora Trabalhada
Valor Hora Trabalhada 21,72 Noturna 4,96
Adicional Hora extra R$ 10,86 Adicional Hora extra RS 2,48
Valor Hora Extra R$ 32,58 Valor Hora Extra RS 7.44
TOTAL HORA EXTRA RS 1.172,88 TOTAL HORA EXTRA RS 104,16
Total Hora Extra R$ 1.172,88
TOTAL HORA EXTRA
NOTL RS 1.277,04




SENADO FEDERAL
SADCON/COPLAC/SIRC

CALCULO DA HORA EXTRA - 32 REPACTUACAO 2015

Hora extra - DIURNA

Hora extra - NOTURNA

Hora extra - DIURNA Hora extra - NOTURNA
Categonia Combatente Diurno Categeria Combatente Noturno
Carga horéria 7h és 19h Carga horéria 19h as 7h
SaldrioTotal RS 2.982,65 SaldrioTotal RS 3.479,76
Horas Totais (més) 180 Horas Totais (més) 180
Horas CCT 144 Horas CCT 144
Horas Extras 36 Horas Extras Noturna 14
Percentual Adic. Hora- Percentual Adic. Hora-
extra (Legislagdo: CLT, 50% extra (Legislag8o: 50%
art. 58) CLT, art. 58)
Célculo da Hora Extra Calculo da Hora Extra
Valor Hora Trabalhada 2071 T 473
Adicional Hora extra RS 10,36 Adicional Hora extra RS 237
Valor Hora Extra RS 31,07 Valor Hora Extra RS 7,10
TOTAL HORA EXTRA RS 1.118,52 Total Hora Noturna R$ 99,40
Total Hora Extra R$ 1.118,52
e
CONSOLIDAGAO DA REMUNERAGAQ DAS CATEGORIAS COM HORA EXTRA
ITEM CATEGORIA Satario Total Hora Extra : besimmis
1 Combatente Diurno RS 2.982,65 | R$ 1.118,52 | RS 4.101,17
2 Combatente Notumo R$ 3.479,76 | RS 1.217,92 | RS 4.697,68
3 Lider Diumo RS 3.579,20 | RS 1.34244 | RS 4.921,64
4 Lider Noturno R$ 417573 | RS 1.461,72 | RS 5.637,45
=
= <

Categoria Lider Diurmo Categona Lider Noturno
Carga horédria 7h as 19h Carga horéria 19h &s 7h
SaiérioTotal RS 3.579,20 SalérioTotal RS 4.175,73
Horas Totais (més) 180 Horas Totais (més) 180
Horas CCT 144 Horas CCT 144
Horas Extras 36 Horas Extras 14
Percentual Adic. Hora- Percentual Adic. Hora-
extra (Legislagdo: CLT, art. 50% extra (LegisiagBo: CLT, ant. 50%
59) 59)
Célculo da Hora Extra Calculo da Hora Extra
Valor Hora Trabalhada 24,86 b 568
Adicional Hora extra RS 12,43 Adicional Hora extra RS 284
Valor Hora Extra RS 37,29 Valor Hora Extra RS 8,52
TOTAL HORA EXTRA R$ 1.342,44 TOTAL HORA EXTRA RS 119,28
Total Hora Extra RS 1.342 44
Lg;ﬁ&:gm T RS 1.461,72




EMPRESA: CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.

Processo 00200.003347/2013-81
Contrato: 0113/2012

Fator K (Contrato Vigente)

Fator K
CATEGORIAS QTDE Remuneragdo Custo Unitério Fator K (média
ponderada)
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE DIURNO 32 RS 3.287,94 | RS 6.653,96 2,02375 64,75992
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE NOTURNO 24 R$ 3.766,27 | R$ 7.549,62 2,00453 48,10884
BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 RS 3.94547 | RS 7.851,02 1,98988 3,97977
BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 RS 4.519,33 | R$ 8.916,99 1,97308 3,94616
MESTRE 1 RS 5.733,18 | RS 11.303,09 1,97152 1,97152
TOTAL MENSAL 61 R$ 218.267,32 | R$ 438.966,71 | 2,01110 2,01256
TOTAL ANUAL R$ 2.619.207,86 | RS 6.267.480,62 | 201110 | |
Fator K (3* Repactuagio - 2015/2016)
Fator K
CATEGORIAS QTDE Remuneragio Custo Unitério Fator K (média
ponderada)
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE DIURNO 32 RS 4.101,18 | RS 8.174,91 1,99331 63,78582
BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE NOTURNO 24 RS 4.697,69 | RS 9.284,33 1,97636 47,43266
BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R$ 4.921,64 | RS 9.697,19 1,97032 3,94063
BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 RS 5.637,45 | R$ 11.025,18 1,95570 3,91141
MESTRE 1 RS 7.151,33 | RS 13.982,47 1,95523 1,95523
TOTAL MENSAL 61 R$ 272.261,83 | RS 539.848,26 | 1,98290 1,98403
TOTAL ANUAL R$ 3.267.021,96 | R$ 6.478.179,00 | 1,98290 '
Percentuals (%)
FATOR "K" (diferengas entre os
pregos)

Prego Atual 2,01256 (base de célculo)
Prego Repactuado 1,98403 A,4177%



