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SENADO FEDERAL
QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n* 11372012, celebrado entre a
UNIAQ, por inlermédio do  SENADO
FEDERAL ¢ a empresa CITY SERVICE
SEGURANCA LTDA., que lem por objeto a
prestagdo de servigos de bombeiro  civil
{brigada de incéncio), na drea de seguranga
contra  incéndio.  pinico, abandono  de
edificagoes. primeiros SOCOTTOS ¢
desenvolvimento ¢ implantagdno de politica
prevencionista de seguranga contra incéncio
para atuagdo no FEditicie Principal, Edificio
Anexo | e Edificio Anexo 11 (blocos A. B e
C) do Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu Diretor-
Geral, LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO FILHO e a empresa CITY SERVICE
SEGURANCA LTDA., neste ato representada por ORLANDO LAMOUNIER PARAISO
JUNIOR, tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA, fls. 255/285, o Parecer n°
442/2014 — ADVOSF, fls. 323/327, a autorizacfio do Senhor Diretor-Geral Adjunto de
Contratagdes, fls. 350 e verso, ¢ as demais informagdes contidas no Processo n°.
00200.003347/2013-81, resolvem aditar ¢ Contrato n® 113/2012, com base na sua Clausula
Quinta, nos arts. 12, 13, 14, 15 e 40 do Ato n® 24/1998, no Regulamento de Compras ¢
Contratagdes do Senado Federal, instituido pelo Ato n® 10/2010, ambos da Comisséo Diretora,
na Lei n° 8.666/93, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 113/2012 ficain repactuados em 6,41633% correspondente ao
reajuste salarial de 6,95% e a majoragfio do valor unitério do beneficio “Assisténcia Médica™
de R$ 58,00 para R$ 62,03, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2014, celebrada
entre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito  Federal
(SINDBOMBEIROS-DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagiio, Trabalhos
Temporirios € Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC-DF), cuja vigéncia se
estende de 1°.1.2014 a 31.12.2014, passando o seu valor mensal de R$ 474.767,98 para
RS 505.230,68 (quinhentos e cinco mil, duzentos ¢ trinta reais e sessenta e oito centavos), a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2014, conforme planilhas de calculo em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global do Contrato n® 113/2012 passa de
R$ 5.697.215,76 para R$ 6.062,768,16 (seis milhdes, sessenta ¢ dois mil, setecentos ¢
sessenta ¢ oito reais e dezesseis centavos), a_vigorar a partir de 1° de janciro de 2014,
conforme planifhas de calculo em anexo.
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SENADQ FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrfio a conta da dotagdo orgamentéria,
classificada como Programa de Trabatho 01031055140615664, e Natureza de Despesa
339037, tendo sido entitidas as Notas de Empenho n® 2014NE800698 e n® 2014NE800697,
ambas de 28 de owtubro de 2014, em reforgo as Nofas de Empenho n° 2014NE800589 ¢
n° 2014NE8001 13, de 28 de outubro de 2014,

CLAUSULA TERCEIRA
A CONTRATADA devera apresentar a renovacéio da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento} do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez} dias corridos, a contar do
reccbimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Oitava - Da Garantia, do contralo original ¢/c art. 56 da
Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais cliusulas e condigdes constantes do contrato original, primeiro,
segundo e terceiro termos aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

e o &
Brasilia-DFod.  de oUW de 2014

%R;\IANDO NDEIRA DEMELLO FIPHO

= DIRETOR-G ALD}S&NADO FEDERAL

ORLANDO LAMQUNIER
CITY SERVI(Y SEG

Testemunhas:
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Empresa:

Processo Repactuagio:
CNPJ:

Data da Apresentagao da
Proposta:

Contrato:

Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Origlnal:

Valor Mensal Original do
Contrato;

valor Global Original do
Contrato;

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

00200.003347/2013-81
37.077.716/0001-05

0113/2012

17/09/2012
17/09/2012
16/09/2013

R$ 438.956,71

R$ 5.287 480,52

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal:

Valor Global:

Inicio Periodo Anterlor;
Final Periodo Anterior:
Iinicio Periodo Alual:
Final Periodo Atual:
Uitima Repacluagéo:

RS 474.767,98
R$ 5.697.215,76
17/09/2012
16/09/2013
17/09/2013
16/09/2014
Primeiro

HISTORICO

Primeiro Termo Adltivo

Segundo Termo Adltivo

Os pregos do Conlrato ficam repactuados em 8,28618%, passando seu valor mensal para RS 475.329,45 e o anual
para R$ 5.703.953,40, a paniir de 01/01/2013.,

Prorroga o contrato até 16.09,2014. Retirada do Item “aviso prévio rabalhado”, passando seu valor anual de R$
5.703.953,40 para R$ 5,697.215,76, com vigéncia a parir de 16 de selembro de 2014.

INSTRUGCAO PROCESSUAL

Terceiro Tenno Aditivo:

1} Aplicagao da 2° repactuagao de pregos do Contato n® 113/2012, tendo por base a CCT
2014/2014 celebrado entre o SINDBOMBEIROS/DF - SEAC/DF,

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SINDBOMBEIROS/DF - SEAC/DF
Vigéncia 1°.01.2014 2 31.12.2014
Registro M.T.E. DF000322/2014 13/05/2014
Pedldo da Empresa Embasamento Analise da proposlgdo Impacto nas planilhas por categoria

Majoragio do valor da mao de
cbra (Salarios), em 6,95% fs.
1724

Clausula Quarla da
Convengdo e Acordo e
Clasula Quinia do
Contrato

Procedente, pois esla devidamenle previsio
na CCT e no contrato $113/2012, celebrado
com o Senado.

Alteracdes nos saldrios das calegorias
coniratadas.

Majoracio do auxilio alimentagao,
pela CCT 2014/2014

Clausula Décima
Segunda da CCT

Procedente, pois esta devidamente previslo

Aumento do valor gasio com
Plano d= Saude dos empregados

Clagsula D&cima
Quarta da CCT

na Convengao de trabalho (CCT) das
categorias contratadas.

Sem alleragéo na planiha de custos, peis o
valor de face estipulado pelo Senado prevé
o pagamenlo de R$ 22,12 (decisdo da
COMDIR), valor supérior ao estipulado pela
CCT.

Aumento do cuslo referente ao Médulo 2
das planilhas.




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - §5PLAC

EMPRESA: CITY SERVICE SEGURANGA LTDA
Processo Repactuagao: 00200.003347/2013-81
Contrato: 113/2012

Vigéncia 17/09/2013 a 16/08/2014

TERCEIRO TERMO ABRITIVO - RESUMO GERAL
27 Repactuacg3o de Fregos, conforme Convengdo coletiva celebrada entre 0 SEAC/DF e 0 SINDEOMBEIROS, vigente no periodo de
1°/01/2014 a 31/12/2014
) RESUMO POR POSTO
VALOR REPACTUADO
VALOR ATUAL INDICE 1°.01.2014
POSTO DE TRABALHO VALOR % VALOR
ITEM (itens de 01 a 06 com escala 12x36) QTDE | yNTéRIO TOTAL MENSAL UNITARIO TOTAL MENSAL
1 |BOMBEIRQ CIVIL COMBATENTE DIURNO 16 14.380.95 [RS  230.239,68 8.36596% 15.306.04| RS 244 896.64
2 [BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE NOTURNO 12 16.32558 | R$  195.906,96 6.42003% 17.37532| R$  208.503,84
3 |BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNQ 1 17.018,80 | RS 17.018.80 6.57052% 18.137.04| Rs 18.137,04
4 [BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 1 R$19.341,34| RS 19.341,34 6.61691% 20.621,14| RS 20.621,14
5 |MESTRE 1 R$12,261.20| R$ 12.261,20 6.61269% 13.072,02| RS 13.072,02
TOTAL MENSAL 31 RS  474.767,98 6,41633% R$  505.230,68
TOTAL ANUAL 0| R$ 5.697.215,76 6,41633% RS 6.062.768,16
RESUMO POR CATEGORIA
VALOR ATUAL ) VALO?,R;PQ?IUADO
INDICE -
CATEGORIAS VALOR % VALOR
¢ TOTAL MEN; )
TEM (itens de 01 a 06 com escala 12x36) QE | Lnrrario OTAL MENSAL UNITARIO TOTAL MENSAL
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE DIURNO 32 7.19499| RS 230.229.68 6.36596% 7.653.02| R§  244.896.64
2 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE NOTURNQ 24 §.162.79| R§  195.906.96 6.43003% 8.687,66| RS  208.503.84
3 |BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNG 2 8.509.40| RS 17.018.50 6.57062% 9.068,52| RS 18.137,04
4 |BOMBEIRQ CIVIL LIDER NOTURNO 2 9.670.67| R$ 19.341,34 6.61691% 10.310,57| RS 20.621.14
5 |MESTRE 1 12.261,20| R$ 12.261.20 6.61269% 13.072,02| R$ 13.072.02
TOTAL MENSAL 61 RS  474.767,98 6,41633% RS  505.230,68
TOTAL ANUAL RS 5.697.21576 6,41633% RS 6.062.768,16
CONSOLIDAGAQ DA 27 REPACTUAGAO
VALOR
VALOR ATUAL | REPACTUADQ | Diferenca (%) | Diferenca {RS)
12.01.2014
Total Mensal RS 474.767.98| R$  505.230,68 6,41633% RS  20.462,70
Total Anual RS 5.697.215,76| R$  6.062.768,16 6,41633% RS 265.552,40
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Empresa CITY SERVICE SEGURAKCA LTDA
cCT SINDBOMBEIROS/DF - SEAC/DF
CONTRATQ, 01132012
PLANILHA DE REPACTUAGAO DE PREGOS
TUCATEGURIA Y ¢ RN " BOMBEIRO CVIt, COMBATENTE DIURNO T |

cnopencdace 0] 6,95%

2 gt Fregns, eonfotme Con ongda oodesiva coiobrada anlee o SEAC/DF @ o S/ LW DEOMBEIROS viget:

Pe«oen‘tuﬂs

" [Sa'%0 Bame .
Ao Peontasdada 30.00% 801,47 30.0% 64373
Adsionat Insaubridade &M
Adcenal Nolumo

Adconal de HE G740 R31 04544
Hora roturna adconat
Intervala nferomnada b -
Outros DFrelas eatras

T 383257
“HODULO 2 -BENEFICIOB NERGAIS E DIARI0S T i ;
Ausho Transpere {341,500 (dias) 6% of salanc} {Decreto 07 26 son’zoos GDF! .71
AUxko Almerta;30 (RS 22,12 por da babarado) 331,50 TED
Assstinca Médea (Convengdo Coebva Clusiia 147T) 55,00 62,03

Conirbusdn Assstened - Conveng iy Coleta de Trabatho Clausuta 51° - -
Seguro da vida ou myahdez - -
Fundo ndenzation 120 1.20

TOTAL DOS BENEFfC{DS MENSAIS £ DiAR!OS 405,71 401,37
THOBULO 1 INSUMOS DIVERSOR - . B E L i e
Insumes Diversos
Un#grra (EF) 51,63 5153

A Equiparnentss d2 Comuncaph 1,01 1.81
Fqupamentss & FeraTentas 260 zsn
Cros -

§5.24 85,24

TOTAL DE INSUMOS DIVERSO:

: : ST PODULO 4 ERCARGOS SOCIAIS £ TRABAL HISTAS ; T i : i i
4.f PREVICERCIATRED EFGTS Percenitusls MALORES Percentuak VALCRES
INSS {at 22 incisa |, La n° B 212:01) 20,00 T6,76 0.20 TEB 5D
SESFeu SESC (et 30 Lein" B 038%0 @ art 17 Eed 8 13450} 150% 6378 1.56%, 57,49 |
lSENAI o BERAC {Decrelon® 2 318/845] 1,05 35,84 1.00%! 3833
HHCRA (at Vo ! Decretale 1 14470 ela 7 787, de J0DEAT) Q0% AT 8.20%) I57
S0 Educatio farl ¥, inciso 1 Deargto 1" 67 C43782) 2 56% £9.58 2,50%] £582
FGTS (Las Complementar n® 11001 & at 32, Les i 8 03650) 8.00% 2670 8.00% 0954

Risco da Andents do Trabatho/RATANSS (norso il B, La 8 212451 e Anexa V, Decralo

a
5 012758 (1) (3%  0.8789) 25217% 93,64 2621T% 160,45
SEBRAE{§ 3% arl &°. Lat B 079/50, grarada pela L B 154780) D.E0% 2150 0.65% 2300
) - _TGTAL: 35,42% 308,25 C AN 1.336.03
4215 SALARD £ AVCIDNAL OF FERIBS F s VALCRES Percenfuals VALORES
13 Satang 8 33%: 23853 8.13% NI LY
Adconal de Férias 278%. 2363 2,76%! 105,55
Subledal 15, $1%; 353,16 11, 11%! 42584
tnciddncia do 4. 1. sobre o 137 saldno e adicfona de fras 405% 14501 4 05%! 15524
- s : R D TGTALY - XA EEEX 15,16%) _33%e8
¥ 3 ATASTRUERTO PATERHUADE, Percentuais VALORES Percentyals VALORES |
JAfGstamenta ratemidads %
incidincia do 4. 1. sobre afastamento maternidade
incidéncia do 4.1, sobre remuneracio o 13" do substitulo igdo de 120 dias g
- . T s g S IO%AL :

¥3 PROVISAD A RESCISAT

Avisy Prévo irdeazado [ et 77, XX), CF o 477, 37 & 459, CLT} (2}
bngiddneia do FGTS sobre o aviso prévic indediado
Muita do FGTS e da Contriugio Sorld do Aviso Prévo indenzade
Ao Pride Trabahado (et 70, ingigo M), CF & 477, 457 ¢ 455, CLT)
Incidéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabafhado

Hura do FGTS @ da Contnbuicls Socid 8o Avisa Prévo Sabathade

1.5, CUSTO CE REPOSICAD LD PROTISSIONAL AUSENTE
s

TOFAL

=5
Ausig deergal oty S9a64 Le 8 1391, ot TB Ee AP B 212791 e &l 476 CLT)
Licenga patemidada (al 77 inciso XX CFe 10. § 1 CLT)

Fallasizgas (ad 473 e83 CIT)

Atidarts Gz Trabaho {ats 19223, Lei 8 213/50, art 473, CLT & Les i & 367478)
Quros

Subtotal
Inicidéndla do 4.1, sobre o Custoda Re) 30
et i 2 e oI
HMODULO 4 {ENCARGOS TRABALTFSTASY
PREVIDERCIARIO E FGIS 35,427 130528 EATE 396,03
4 15" SALARD £ ACACEONAL GE FERIRS 15,157 37 15, 16%! 55108
4% FEASTARERTO RATLRNDADL .05 323 5% i3
4 PROVISAG RESCISAD 4454 15063 4.45% 17072
33, CUSTO BE REFOSICAD 0O PROFIGSIGHAL AUSENTE 1773 [E¥XF] 12 3T%. A3z
4 - - T : TTOTALY - GAAGH|  F4EA7e T A T 262534
15,
RS 662548 | mieami

DULG 5 - CUSTOS INDIRE 108, TRBUTRS E LUCRO.

Peicentuals VALCRES Peroentusls. VALORES
Taxa de Administragao [Custos indiratot) 0.50% 3597 0.50% B
5 TRIBUTOS -
A Trbutos Pederas (FES + COFINSY 365% w262 385% FIEEL]
8 Triotas Estachia's -
3.1 Trbotos Muntpas 155 5 00% 35875 5 GO%) 38265
5.2 Outros Tributos B
B3 Subtotal - T00.26
B4 LICRO _i[ T 16% X5 010% 3]
< VALGR TOTAL TOTAL #6DULO § # LUCRO) 9.2 i
Quantidade VALORES Guantidade VALORES
S Y o 1 PROFISSIONAL ¥ 71244 i TE53L0R
categorta profsslonat) 2 ARIGADISTA 2 1335952 N 15,265 04




Ernptesa CITY SERVCE SEGURANGA LTDA.
CCTou ACT SINDBOMBEIROSIOF - SEAC/DF
CONTRATO. 011872012

PLANILHA DE REPACTUAGAO DE PRECOS

T BOMBERO CIVIL COMBATENTE NOTURNO -

Iig

6,95%

HODULD 3 FSUNOS DIVERSDS

Reaisle da M3o de O PEEnLILEG de PICSos. Sanlanma Son (s 20 LeiUra calcheada entre o SEALIDF & o $/5DHDNEEIROS sigents no pediode de 1VH1720 14
| MODLLD £ COMPOSICAD DA RENUNERACAO: Fotcentuals | yalor Atual Vaioe Repactuado
Sadno Bace 2024 81 2144325
Adcions! Pencuosdase 33.00% €147 L% EIEFER
Adponat lsgube dads SW
Adtana Holuno 20.00% FE434 45
Adsonat da HE REST7.4D
Hora roburna adicoon s 394
Interviio ntersmada d l
Cutros.
TOTAL DA REMUKERACAD RS 4.105.12 R$ 4.350.28
TIGOULD 2 - BENETICIOS JAENSATR F DIARIGS 7] T B T TR T T
Auxtg Transporte {341,500 {dias) 6% of sdans) (Decreto n° 26 5012005 - GOF) 1471 539
Aocho AlmasdasBs (RS 22,12 pov dha raharhads) 380 331,50
Assistincia Médiea {Con,engda Cotebva Clausila 154 58 02 62,03
Corirbrg do Assstencial - Convens 3 Coletya de Trabatno Cléenita 510 -
Segure ¢ vida ou invabrer -
Fundy indanzgteno 1,20
KEFCIOS MENSAIS E DIARIOS 491,37

Insumos Diversos

Un:fooree (EPi) 5163
Equpamantes da Cemuniga30 101
Egrparentss e Farsmentas 3269
Oves
TOYAL DEIKSUNOS DIVERSSS: 85,24
i 3 ) HOMAQ 4.-FHCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS T S L E LR R i N
1.1 PREVIOENCIAH Percentuals VALORES Pescentuals VALORES
INSS (art 22 _wcigol Lo n® 82126513 20,00% B21.02 20.60% BTR 03
SESI ou SEST (art 30 Leirn™ 8038/ e art 1° Lei 8 154/50) S0 51.5% 0% 584
SENA) gu SENAC (Decreto n® 2 11 8:RS) D% 4105 59% 43!
ﬁCRA 1ad 1°, ), Decreto Lat 1,446/ 0 e Les 7 787, cha 3WDEE5) 20% 821 20% 78
S &rio Educago 1ot 3°, inesa b, Direto n® &7 04567) 0% i LE] 0% 103,76
FGES {Le Complementss i §10:01 & art 30 Lein® 8 036405 G% 32641 0% 35123
Resen da Anderte do Trabatho/RATANGS (Teso Il B Le 8 21251 ¢ Areve ¥, Detdlo " ”
6 042/08) (1) | 3% @ 03719} 2,6217% 107.62 25217% 1510
SEBRAE (§ & 211 B*, Loy B 020000, aiterachs pelo Led n® 8 15429) 0.60% 2463 0804 25 34
il TOTAL © 35423 143545 38,475 163965
TT 137 SALARNG E ALNTIONAL DETERAS Pescentuils YALORES Percentuals VALCRES
13° Sadio B 33% 341,55 L 33% 5.72
[Adicisnal da Féras 278% 12  F5% 2205
Sublotal EERNLY 23,08 11.11%, 5747
Inciddncla da 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férlas. 4,05% 1634 .03% 77.65 |
i e . JOTEL - 15.16% £22.1 4516 655,42
25 AFASTAMERTO FATERMIDADE Percentuats VALORES Percentuals VALORES
Afastaments materridace 055 205 055 720 |
incidénciado 4 ¢ sobre afasfamenio matwrnidade 0 D23 074 0.0%% 78
Incldéncia do 4.1. sobre Temuneragio e 137 9o subsbitulo pelo perioda de 120 dias de ficel 0 .02% 0.82 02% Fl
- : LA LLL LRGeS ) 2yt pRi T s Y - 3551
A1 FROWEAD F\ RESCSAD Feicintuals | VALORES | Perceniuals VALORES
Avisa Prévio indenizado { ant 7% XX, CF & 477, 487 e 431, CLTy|2) QA4Z% V.24 o4 1844
{incidéncls de FGTS sebie o aviso pidvio Indenlzada 003% 140 0.03% 149
Maita do FGTS 2 ds Contnbuig 3 Socral do Avso Prévic indenizads A00% 165,20 4.00% 75 62
Aist Frévio T1abamado (art 7% raiso YAI, CF & A77, 487 € 431_CLT)
Incidéncla do 4.9, sobre 0 Aviso Prévic Trabalhado
wita do FGTS ¢ da Contnbuigha Bod d do Aviea Prévio tabahada
—— = 02 7oA
Fécas
Aurtio doercaf aris 59064 Lei 821391 ot 18 Lo n B 21251 & art 476 CLT)
Lwenea paterhidads (arl 72 inmso XX CF e 10, § 1" CLT)
Fafias legas (ol 473 € 63 CLT}
Andente de Trahahg {ads 19223 [ef 82130 art 473 CLT elp r° 6 367A76)
Dutres
Sublotal
incidéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposigdo

TTOTAL:

AOOULO 4 |ENCARGOS TRABALISTAS

T PREVIDENCIARIG EFUTS SEATE 145515 BATH 156305
(¥ 13" SALARK) E ARMLIONAL DE FERIAS 15,18% 63218 15965 £45.42
4 AFASTARENTO M ATERNDADE 055 36T A
14, FROVISED RESTISAD 4457 16284 445E
L] CUSTO DE REPOSHAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 12 354 507.80 12374

S T i j - TOTAL; 58 45 FETIN 5455

HGOULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUT0S ELECRO

LRI

Petcentuals

VALORES.
LAY

Taxa de Adminlstr Custos indirelos 0 506%

TREUTOS

Trbuios Fedeas (6 + COTINSY Y655 5794 TESG

Triutos Estaduss

Trbutos Municipsis 155 SO0% 38,18 50G%

Quiros Triputos

Subtotal A5 G 79392
[ tUCRD 0GR 745 (R 753
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MPBULD § = LUCRYD) 75434

Cuantidade

VALORES

Guantigade

VALORES

{eategotia profissional)
1 FROFISSIONAL 1 BAERRTS t B.687.55
2 BRIGADISTA Z 18 32552 K 17.3¥5,12




Emprasa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA,
CCTouaCT SINDBOMBEIROS/DF - SEAC/IDF
CONTRATO. 01162012

"TCATEGORIA

BOMBEIRO GIVIL LIDER DIURNO

PLANILHA DE REPACTUAQAO DE PREGOS

TOTAL DA REMUNERAGAO

NODILD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

Repatluagdo da Pregos. confornie Convans 3o coletiva celebrada ertre o SEAC/DF ¢ o SINDBOMBEIRDS vigente no periads de 156173 5 95%

- MODULO 't » COMPOSICAQ A REMUNERAGAD; Pertentuals | - Vator. | slor Repactuado
Salario Base 2.405,90 257311
Adwcions! Penculosidade 30,00% 12107 30.00% 771,93
Adictonal insalubridade SM
Adicional Nolumo
Adiconal de HE R51.172.88 RS1 254,24
Hora notuma adicionat
Interyal intejomada -
Culros

R$ 4.360.55

Auxio Transpode {(3+1,50x.. (dias) -6% s/ salaro} (Decreto n® 26 501!2005 GBF)

Auxto Atmenlagio (R§ 22,12 por dia trabathado)

33180

Assisténcia Médica (Convenglo Coletiva Ciiusula 16%

58,00

ConinbuicBn Assistencial - Convengdo Coletiva de Trabalho Cidusula 514

Seguro de vida ou invakdez

Fundo indenizatéfio

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

HIULO 3 INSUMOS BHVERSOS -

Insumos Biveracs

TOTAL DE INSUMOS DIVERS0S;

Uniforme (EP) 5163 51,63
Equipamentos de Comunitagie 101 101
Equipamentos e Ferramentas 3260 3260
Otros -
85,24 85,24

D04 ENCARGOR SOCIAIS E TRABALISTAS

4.5.PREVIDENCTIARIO £ FGTS

Percentuais

VALORES

Percentuais

VALCRES

INSS {arl. 22, intiso |, Lein® 8 212/91) 20.00% 860,11 20,00% 919,88
SESou SESC (ad. 30, Lei n® 8 036/80 € ad. 1°, Lei 8.154/50) 1.50%5 64,51 1,50% 8599
SENAI 6u SENAC (Decrelo n° 2.318/88) 1,00% 43.01 1.00% 4509
INCRA {ast. 1°, I, Decrelo Let 1.£46/78 ¢ Lei 7.787, de 30/05/69) 0.20% 860 0.20% 9.20
Salano Educagdo (art. 3% inciso ), Decreto n? 67.043/82) 2,50% 107,51 2.50% 114,98
FGYS (Let Complemantar i® 110/01 e an 30, Lein® 8 038/60) 8.00% 344,04 8.00% 387,94
Risce de Acidente do Trabatho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei 8 212/91 e Anexo V, Deciglo
6.042/08} (1) 3% @ 0,8735} 2,6247% 112,75 28217% 120,58
SEBRAE (§ 3°. arl. 8°, Lel 8.029/%0, akierada pela Lei n® 8,154/50) 0,60% 25,80 D,EG% 27560
CTOTAL: 3B45% 1.566,31 T 1476,14
4.2 13" SALARIO E ADICIGHAL DE FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13 Satario 8.33% 358.24 833% 383,12
Adicionat de Férias 2,78% 119,56 2.78% 127,88
Subtotal 11% 4717 11.11% 510,88
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° saldrio ¢ adicional de férias 4.05% 74.0 4.05% +86.10
o A i i e i i TOTAL ¢ 15,16%] 6556 1518%F 697 .08
4.3, AFASTANENTO BATERNIDADE Peicentuais VALCRES Percentuals VALGRES
Afastaments materpidade 0.05% 21 £.05% 2,30
Incidéncia do 4,1, sobre matesnidade 0.02% Q.7 0.02% [}
lncwénca o 4. 1 sobre remunera ioe 13° do subslm:\o pelope:lodn de 120 dias de 0.02% 0,88 0.02% X
‘- TDTAL: G0sY R} A - i 4,
[3Z PROVISAD Py RESCISAD Percentuals VALORES Peicentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (ad. 7% XXI, CF ¢ 477, 487 £ 451, CLT) {2) 0.42% 18.08 0,42% 19,32
Incidncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizada 003% 146 0.03% 1,56
Multa de FGTS s da Conlnbuigdo Sociat do Avise Prévic Indenizado 4.00% $72.02 4.00% 183,97
Aviso Prévio Trabathado (art. 7%, inciso XX, CF o 477, 487 5 484, CLT)
Incidéncia do 4.1, scbre 0 Aviso Prdvio Trabathad
Muita do FGTS ¢ da Contribuicdo Sociat do Avise Prévio trabalhado
- - : TOTAL ¢ 445% 181,54 445% 20485
4.5. CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALCRES Pereentuais VALORES
Fénas §.33% 358.2 8,33% 383,12
Auxito doenca {ans. 592 84, Lei 8213/9¢, ant 18, Lein®8 212/91 e ar. 476, CLT} 0.66% 28, 0.58% 30.36
Licenga patemidade (arl 1% inCis0 RIX, GF o 10, § 17 CLT} 0.07% 0,60 0.02% 0,67
Faitas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,03% 5,29 0.03% 1,38
Acidante de Trabathe (ans. 19 4 23, Lei 8 213/01, an. 473, CLT e Lein® 6.367/78) 0.03% 1.42 0.03% 1,52
Qutros
Subtotal ,07% 50,23
Incidéncia do 4.1. sobre ¢ Cusle da Reposigdo 30% 41,92
TCTAL 1237%) 34,15

4 MODULO 4§ (ENCARGOS TRABALHISTAS})

4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36.42% 155833 3642 167514
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,16% 651.80 15,16% 597,08
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 009% 3,87 0,09 4,14
4.4, PROVISAD RESCISAD 4.45% 191.54 4.45% 20435
45 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 1 5% 53215 12.37% 569,12

. i TOTAL ¢ 68,455 234568 38.46% 3.150,33

R§7.722.28

NODULO B CUSTOS WOTR

— TOTALYL D 08: 1+2+344)

RIBUTOE E LUCRO' o : : : R
Percentuais Percertuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indirelos) §,50% 42 55 0,50% 4534
TRIBUTOS
Tribulas Federaus SPIS + COFING) 3.65% 310,59 3.65% 331,60
Tripules
Tritndos Municipais 1S5 5.00% 42547 5.00% 453,43
Quteos Tributos
Subtotal 778,61 829,77
3 LEUCRO 0.10% 7,76 0,10% 8§28
WALCR TOTAL [SUBFOTAL HOOULO S + LUBERO) 9,25% 9,26% £38,05
{c#tegoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 PROFISSIONAL 1 3.609,40 1 906852
2 BRIGADISTA 2 17.018,80 2 $8.137.04
Y {-‘
A {4




Empresa GITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
CCT ou ACT SINDBOMBEIROS/DF - SEAC/DF
CONTRATO. 0118:2012

PLANILHA DE REPACTUAGAO DE PRECOS
R T T T T ROMBEIRO CVMLLIDER NOTORRO T

va celebrada entre o SEAGDF @ 0 SINDBOMBEIROS vigente no periodo de 15644

Repacloagho da Precas, conlerme Convengdo colsti

Fercentualy o
Sazlano Base 2.405.80 257311
Adicional Penculosidade 30,00% 725,77 30,00% 771,93
Adicional Insalubridade SM
Adiclonal Notume 20.00% R§521.28 20,00% RESST 51
Adicanal de HE R$1.172.88 73] 2542
Hora noluina adicionat 104,16 RSt 44
Interyato intefjornada - :
Quti0s

RS 5.268,23

AODULO 2 - BENEFICIOS MENSAS £ DIARIOS

Auxtit Transparte {{3+1,.50x . (dias) -6% s/ saldsio} {Decreto n® 28.501/2005 - GDRy - -
Awaho Atmentacdo (R$ 22,12 por dia trabatnado) 331.80 33180
Assisténcia Médica (Convenclo Coletiva Cldusuia 157 58,00 62,03
Contnbuigao Assistential - Convengdo Coletiva de Trabatho Clausula 514 -
|Sequeo de vida ou invalidez -
Fundo ndenzaténio 1,060 1,00
TOTAL BOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 399,80 394,83
JBHLO 3T INSUMDS DIVERSOS ; S el B L : -]
insumos Diverses

Unifennea (EP1) 6183 51,63
Equipamentos de Comunicacdo 101 1,01
Eguiparnentos e Feramentas 3280 3280
Odrgs - -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,24 85,24

T MODULD A SENCARGOS SOGIAI ETRABALHISTAS : T
“PREVIDERCIARIC E FGTS Percentuals | VALORES | Percentuais VALORES

INSS (ad. 22, inciso |, Lei n® 8212/91) 20,06% 685,20 20.006% 105365
[SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8 036:90 & art. 1°, Let . 154/80) 1.50% 7389 1.50% 1902
ENAI ou SENAC (Decieto a° 2.318/56) £.00% 4928 1,00% 52 88
INCRA (ad. 1%, 4 Decieto Lej 1.146/70 € Lei 7,787, de 30:05/39) 0.20% 9,85 0.20% 10,54
Satano Educagdo (art. 3%, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 123 15 2.50% 131,741
FGTS (Lei Complementar n° $10i01 2 art. 30, Lei n® 8.U36/80) 5.00% 39408 B8.00% 421,45
Risco de Acidente do Trabatho/RATANSS (incisa 1),B. Lei B 212/81 e Anexo V, Decreto 2
6.042:08) (1) {3% e 0,8739) 2,6217% 120,14 2,6217% 138,12
SEGRAE (§ 3°, art. 87, L¢18.020/30, aterada pela Lei n® 8.154/50) 060% 29,56 0,663 3161
: roTALY] T asdnd 1.794,13 35,524 181878
4. 713 SALARIO B ADICIONAL BE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13% Saldrie 8.33% 410,33 5,335 438,84
Adional dg Fénias 2,78% 135,94 2,78% 145,46
Sudtofal 11,11% 547,28 11,11% 585,20
Incidéncla do 4.1. scbee o 13° salario e adicional de [érias 4,05% 19932 4.03% 213,17
e i i i i TOTAL * TREAS%] 7 7de40 [ IS ER . 798,47
[43 AFASTAMERTO HATERNIDADE Percentudls VALORES Percentuals VAEORES
Alastamento malemidade 0,05% 2,45 0.05% 2483
{ncidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 802% 0,69 0,02% 0,95
Incidéncia do 4.1, sobre eemuneragio e 13° do substilute pelo peslodo de 120 dias de 0.02% 0.59 0.02% 1.0%
| o : - i B i TOTAL ¢ 0,08% T 443 0,05%% - 4,74
|53 PROYISAD P1 RESGISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES
[Avise Prévis indenizado { arl. 7%, XX, CF e 477, 487 e 491, €L1} (2) 0,42% 20869 0,42% 22,13
[Incigéncia de EGTS sobfe o aviso prévie indenizado 0,053 167 0,03% 1,79
Mulz do FGTS e da ContribuicAe Social do Aviso Prévio Indenizado 4,00% 197.04 4.00% 210,73
Aviso Prévio Trabathado (ad. 7% inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLD
Incidéncia do 4,1, sobre o Aviso Prévio Tr
Muolta do FGTS e da Contribuicha Social do Avise Prévio Fabathado
- — — i T TOIAL ; AA5% 213,40 T 445% : 234,85
[45.CUSTC DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Pescentuais VALORES Percenluais VALORES
~[Feras £.33% 1033 833% 438,84
Auxifio doenca { ais. 59 a 64, £ei 8.213/91, art 18, Lein® 8 21291 e ait. 476, CLT} 0.66% 32.5% 0.66% 3477
Licanga paternidade (arf 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.02% 103 0.02% [N
Fattas legais {arl 473 e 83. CLT) 0.03% 148 0.03% 1.55
Ackiente de Trabatho {arts 10 a 23,103 8 21391, ad. 473, CLY & Lei n* & 367/76) 0.03% 1563 0,033% 1,74
Oulros
Subotal 07% 446,98 2301% 478,04
incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Repositao ,30% 162,56 3,36% 17385
) : : il " TOTAL : REETS ) 4 ) j

4 ODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.4, PREVIDENCIARID £ FGTS 36.42% 1.794,13 36,42% 1.918,79
42 13" SALARICE ADICIONAL DE FERIAS 15,16% 746,60 15,15% 79847
A3 AFASTARENTO MATERNIDADE 0.08% 4,43 0.09% 4.74
4.4, PROVISAQ RESCISAG 4.45% 19,40 4.45% 234,65
16. GCUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 12.37% 509,54 12,37% 651,89
_ : _ il . _TOTAL : £345% 3.374.30 £8.49% 3.608,54

CYOTALS (MODULOS: 13243+4) R§ 8.776,13

i i . i 5 5,355,284
T T NGDULO S - CUSTOS INDIBETOS, TRAUTOS ELUERD ;

Percentuais VALORES Peicentuiis

VALGAES
Taxa de Administragao (Cusles indiretos) 0,50% 48,35 0,50% 51,55
TRIBGTOS
Trioutos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 35288 365% 376,34
Tripitos Estaduais
Tribules Municipals IS5 5 005 28353 5.00% 51553
Quiros Tributos
Sublotal 884,86 943 41
< LUCRO 0.10% 3.82 0.10% 941
VALCR TOTAL {SUBTOTAL MODULG 5 + LUCRO} 9,25% $53,58 25wl 952,82

{categoria prefissional) Cuantidade YALORES Quantidade YALORES

1 PROFISSIONAL 1 9.670,67 1 10.310.57
2BRIGADISTA 2 19.341,1 2 20.621,44

f [J
L
{



Emprosa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
CCTouACT SINDBOMBEIROS/DF - SEAC/OF
CONTRATO ouiGiziiz

PLANILHA DE REPACTUAGAO DE PREGOS

GATEGDRIA MESTRE
Repactuaido da Pragos coplonng Convancao colliva calebrads fiirs o SEAC:OF ¢ 0 5 “DBONHELIROS nigenta no priwde de 101 6‘,95%
KODULG 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAC: Percentuain Yalor Atual Percantuals | Valor Repactuado
S3trio Base 4.607.05 5.141.14
Adrional Periculasidade 20,00% 144212 30.00% 1.842,34
Adicional fnsalubridade Sh
Adiciondl Nolwmo
Adianal de HE
Hora notuina ad:<ipaal
Inteivalo Inferomada -
Quiros
TOTAL DA REMUNERAGAD RY 6.249,47 R$ 6.683,48
MODLLO 2 - BENEFICIOS MENSAR £ DIARIOS
Aua' o A menlacdo (RS 22,12 por dha rabalhado) 485,64 488 64
Assisléncls Medea (Convengdo Caleliva Cliusula 157) 58.00 62.03
Conlnbu CA0 Assistendial - Convenido Coletiva da Trabaiho Cliusuia 51* g
Seguro do vida ou invander =
Funda indenizatério 57 1.17
TOTAL D03 BENEFICIOS MENSAS E DIARIOS 545,84 £49.84
IHOBULO 3- INSUMOS DIVERSCS
Insuinos Diversos
Unifonme (EP1} 5153 5186)
Equipamenlos e Comunliagdo .
Equipamenios e Ferramenlas
Qaros - -
TOTAL DE INSUXO5 DIVERSOS: 51,63 51,53
MODULG 4 - EHCARGGS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1.1, PHEVIDEHGIARIO E FQTS Percentusis VALORES Percentusls VALORES
[INSS {ain. 22, niso I, Lei n® 8 212/91) 20.00%7 1249.84 20.00% 133870
SES) ou SESC (ad. 0, Lein®B.036/90 8 anl 1° Lel § 154/80) B $3.74 1,50% 100,25
SENAI gu SENAGC (Decteto n® 2 31B/E5) £62.49 1.00%% €841
INCRA {an. 1°. 1. Dasreto Lel 1,148/70 ¢ Lel 7 787, de 200680 12.50 0.20% 13,37
Satdrio Educagde {an. 3, inciso I, Decreto n* 67.043732 1£4.23 2.80% 187.09
FGTS (Lei Compiementar n° 110/01 e arl. 30, Lei r® 8.038/20) 453.93 8,00% 53468
Risco de Atidente dd TrabahoRATANSS (ncisoilB, Lel8 212/01 ¢ Anexa ¥, Decreto . .
5.042008) (1) (3% © 0,8739) 2,6217% 163,83 2,86217% V75.22
SEBRAE (§ 3% art. §, Lel 8 02890, a%erada pela Lel n® 8.154/00) 0,607 37.50 0.60%% 40,10
TOTAL! 36,427 2.275,06 36404 2.434.24
4.2 33" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13? Salanio 8335 520.56 £.333% 558,73
Adiclonal de Féras 2.78%% 173,73 2.18% 18580
Subtolal 11.11% 624,28 11.11%% 742,51
Incldéncia do 4.1. sobre ¢ 137 salirio e adicienal de férias 4 0554 252.68 4.05% 27043
TOTAL 16,465 947,14 15.16%% 1.012.55
[a3_ AFAGTALELTO ATERNOADE Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 0.05% 3.12 0.05% 3.4
Incigdncia da 4.1, sobse afastamenio maternidade 0.92% 112 0.02% 1,20
Incidéncia do 4.1. sobra remuneragdo & §3* do subslitulo pelo periodo de 120 dias de 9,023 k.25 0.02%3 1.4
TOTAL 0.08% 5,62 0,055 [X
3.4, PROVISAO PIRESCISAG Percenluals VALORES Percaniuals VALORES
Avise Prévio Indenizado {arl 7°, XXI. CF g 477. 487 @ 491, CLT} (2} 0.42% 26,25 B 28.07
Incidéncia de FGTS $obre o avito prévio Indenizado 0.03% 2.42 227
Luha do FGTS e da Coninbuigdoe Sadial o Aviso Privie Indenzado 4,00%) 249.97 257,34
Aviso Piéyio Trabaihada (arl 72 incsa XXI1, CF 8477, 487 @ 491, CLTY 0,04%
lacidéncly do 4.9. $obra o Aviso Prévio Trabalhado 0.01%
Kulla d) FGTS e da Contrbuigdo Sowial do Aviso Prévio lrabalhado 0,185
TATAL - 4.67%% 276.34 3450 297 68
4.5, CUSTO DE AEPQSIGAD 00 PADTIS SIOHAL AUSEHTE Parcentuals VALORES Percenluals VALCORES
Fenas §,33% 520.58 3355 558.73
Auxito dotnca (ais. 59 3 64, Lel @ 21391, arl 18. Lein® 8 21291 ¢ anl. 478, CLT) 066 41,248 E4% 4,11
Licenca palemdade (a7, ncso XIX. CF e 10. £ 1°CLT) 0,025 D72 L0275 1,40
Faias lenais {ard. 473 6 83. CLT) 0,03% 1,87 2.0
Acideale de Trabalho {aris. 19 2 23. Let 8 233:91, anl. 473, CLT & Lei n? 6.287/76) 0.03:5 2,08 2.21
Quiros
Subltetal 9,0T% 567.05 8.0T% 606 48
Intidéncia do 4.5. scbre o Custo da Reposicdo 3.30% 206,22 2.30% 220,55
TOTAL - 12,37% 773,27 12374 327.01
QUADRO RESUNO - MGLULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 |_ 1R0DULDO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
i) PREVIDERCIARID E FGYS 38.42% 227808 38,473 Z434,24
42 [13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15, 16% 47,14 15,165 i.0258
A0, AFASTANMENTO MATERNIDADE 0.09%% 5.62 0.09% 6.02
4.4, PROVISAD RESCISAQ 4.67% 278,34 4,455 297.63
15, CUSTO NE REPDSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,37% 773,27 12.37% 2701
TOTAL @ 68.71% 4.280.43 BA,49% 151791
TOTALY (MODUL0A! 1r2+344) R$ 11.127.04 RS 11.862 86
#GOULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percgntudis VALORES Pescenludis VALORES
A Tara dz Adminisiragdo [Custos indiretos) 0.50% 813} 0.501% 55.36
1} TRIBUTOS
EX] Tribulos Federais (P1S + COFINS) 365% 447,53 3.85% 47733
B.Z Trioutes Estaduais
LX) Tiibulgs uniclpass 155 5005 £13.06 5.00%: 853.60
iE] Qutros Tributos
Subtolal 1.121.90 1.196.09
C LUCRO 0.10% 11,19 0,105 11,83
YALOR TOTAL {SHEBTOTAL “"300LO & LYCRO; I 1.133,6% G989 1.208,02
[categotia profissionai) Quantldade VALORES Quantidada VALORES
} PROFISSIONAL 1 i2261,20 ] 12.072.02
TOTAL GEREL ! 12.264,20 A 13.072.02




SENADO FEDERAL
SADCON/COPLACISIRC

Dados do Adicional noturno

Categoria

Combatente
Noturno

Carga horana

190 as 7h

SalarioTolal

R$ 278753

Horas Totais (més)

144

Dias Trabalhados

15

Horas Diumas (dia)

5

Horas Noturnas (dia)

7

Percentual Adic. Notumo
(Legislagédo CLT. ayl. 73)

20%

Dados do Adicional noturno

Categonia Lider Noturno
Carga hordria 19h as 7h
SalarioTolal R$ 3.345,04
Horas Totais (mes) 144
Dias Trabalhados 15
Horas Diurnas (dia) 5
Horas Notumas (dia} 7
Percentual Adic.

Noturmno (Leyislagdo: 20%

CLT. arl 73)
Célculo do Adicional Noturno Calculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 105 Horas Noturna Més 105
Valor Hora Trabalhada R$ 19,36 Valor Hora Trabalhada | R$ 23,23
Valor Hora Noturna R$ 442 Valor Hora Noturna R$ 5,31
R% 464,59 R$ 557,51
CONSOLIDAGAO DAS CATEGORIAS COM ADICIONAL NOTURNO - REPACTUAGAC
ITEM CATEGORIA Carga Horaria |  Salario Total Ad. Noturno Total da
Remuneragao
1 Combatente Noturno 15h as 7h R$ 278753 |R$ 464,59 | R$ 3.252.12
2 Lider Noturnc 16h as 7h R$ 3.34504 | R$ 557,51 | R$ 3.902,55




SENADO FEDERAL

SADCON/COPLAC/SIRC
Hora extra - DIURNA
Categona Combatente Diumno
Carga horara 7h as 19h
SaldrioTotal R3 2.787.53
Horas Totais (més) 180
Horas CCT 144
Horas Exiras 36
569
Calculo da Hora Extra
Valor Hora Trabalhada 19.36
Adicional Hora extra R3 9.68
Valor Hora Extra R$ 29.04
TOTAL HORA EXTRA R% £.045,44

CALCULO DA HORA EXTRA - 22 REPACTUACAO

Hara extra - DIURNA

Hara extra - NOTURNA

Categona Lider Diurno
Carga hordria 7h as 19h
SalanoTolal RS 3.345.04
Horas Tolais (més) 180
Horas CCT 144
Horas Extras 36
Pereentua! Ads Hora-

extraLoegisagdor LT, 30%
art. 59}

Calculo da Hora Extra

Valor Hora Trabalhada 23,23
Adicicnal Hora extra R$ 11,61
Valor Hora Extra RS 34,84
TOTAL HORA EXTRA R$ 1.254,24

Hora extra - NOTURNA
Categona Combatente Noturno
Carga horana 18h 4s 7h
SalanoTotal Ry 325212
Horas Tolais (meés) 180
Horas CCT 144
Horas Extras Notuma 14
Percomual Ate Hara-
axlra [Ledi@iasas 50%
CLT. art 53}

Céleulo da Hora Extra
letzrn:]ora Trabalhada 4.42
Agdicional Hora extira | R$ 221
Valor Hora Extra R% 5,63
Total Hora Noturna RS 92,82
Total Hora Extra R$ 1.045.44
TOTAL HORA EXTRA RS 1.128.26

NOTURNA

CONSOLIDAGAQ DA REMUNERACAQ DAS CATEGORIAS COM HORA EXTRA

ITEM CATEGORIA Salario Totat Hora Extra Total da
Remuneracio
1 Combatente Diurng RS 2.78753 | R$ 1.045,44 | RS 3.832,97
2 Combatente Noturno RS 3.252.12 | R$ 1.138,26 | RS 4.390,38
3 Lider Diucrno RS 3.345.04 | RS 1.254,24 | R% 4.599,28
4 Lider Noturng R$ 390255 | R$ 1.365,68 | R® 5.268.23

Categoria Lider Noturno
Carga hordria 19h as 7h
SaldrioTotal R$ 3.902.55
Horas Totais (més} 180
Horas CCT 144
Horas Exlras 14
Pereentudl AdL Rard-
extid [Legsiagso: CLT S0%
a7 59

Célculo da Hora Extra
Valor Hora Trabalhada 531
Noturna )
Adicional Hora extra R$ 265
Valor Hora Extra RS 7.96
TOTAL HORA EXTRA R$ 111,44
Tetal Hora Extra RS 1.254,24
TOTAL HORA EXTRA RS 1.365.68

NOTURNA




