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SENADO FEDERAL

contratone 0113+ 2017

que enirc si celebram, de um lado, a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e do outro, a empresa CITY
SERVICE SEGURANCA LTDA.

A UNIAOQ, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE
——ee RO R PEIN O Ot empresa- EFFY-SERVICE- S EGHRANCA DA comrsedem———————
STRC/Sul, Trecho 4, Bloco F, Lote 2, Brasflia-DF, CEP: 71225-540,
telefone : (61) 3022-3500, fax: (61) 3022-3504, email: comercial@cityservice.com.br,
CNPJ-MF n® 37.077.716/0001-05, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. ORLANDO LAMOUNIER PARAISO JUNIOR, CI. n® 1.050.565,
expedida pela SSP/DF, CPF n° 561.183.761-15, resolvem celebrar o presente contrato,
decorrente do Pregdo Eletrénico n® 096/2012, homologado pela Senhora Diretora-Geral, as
fls. 225472256 do Processo n.° 004.836/09-0, incorporando o edital ¢ a proposta apresentada
pela CONTRATADA, fis. 2080/2104 a este instrumento, e sujeitando-se as parfes as
disposigges da Lei n® 8.660, de 21 de junho de 1993, e dos Atos n° 24/1998 ¢ 10/2010,
ambos da Comisséo Diretora do SENADO, ¢ das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagio de servigos de bombeiro civil (brigada
de incéndio), na drea de seguranc¢a contra incéndio, panico, abandono de edificagdes,
primeiros socorros e desenvolvimento ¢ implanta¢iio de politica prevencionista de
segurang¢a contra incéndio para atuacio no Edificio Principal, Edificio Anexo 1 ¢
Edificio Anexo II (blocos A, B ¢ C) do Senado Federal, durante 12 (doze) meses
consecutivos, de acordo com os termos e especificagdes constantes deste contrato e do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao obrigagBes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I - manter durante a execugfio deste contrato as condigdes de habilitagio e qualificagfo gue
ensejaram sua contratagio;

IT - apresentar copias autenticadas das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;
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111 - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

Comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a
execugdio deste contrato;

IV - fornecer ao gestor deste contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da
assinatura do contrato:

a - relagiio nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas
Categorias, enderegos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagiio, e
Comunicar toda e qualquer alteragiio que venha a ocorrer durante a execugéio dos servigos;

b - cirriculum vitae de todos os profissionais;
¢ - documentos necessarios a expedigao de craché pela Policia do Senado;
V - manter preposto para este contrato que ira representd-la sempre que for necessario;

VI — manter seus empregados € prepostos, durante a realizagiio dos servigos nas dependéncias
do SENADO, uniformizados, fornecendo-lhes os uniformes e calcados, de acordo com a
respectiva categoria profissional, no niimero minimo de 02 (dois) conjuntos de uniformes no
inicio do contrato e 01 (um) conjunto a cada semnestre, vedado o desconto dos respectivos
custos nos saldrios. O uniforme devera atender o disposto no Item 4.10 da Norma Técnica
007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

V1L - efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordindrios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagio do “BANCO DE HORAS?, de acordo com o que tiver
previsto na Convengiio Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em
conformidade com o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n° 5.452/43 (CLT);

VIIT — selecionar, treinar e reciclar profissional para ¢ posto de Bombeiro Civil Mestre, o
qual deverd atender aos requisitos téenicos estabelecidos na Lei n® 11,901/2009 ¢ Norma
Téenica n® 007/2011-CBMDT;

IX - recrutar e selecionar profissionais para o posto de Bombeiro Civil Lider, os quais
deverdo atender aos requisitos técnicos estabelecidos na Lei n" 1190172009 ¢ Norma
Técniea n® 007/2011-CBMDF;

X - recrutar ¢ selecionar profissionais para a fungio de Bombeiro Civil Combatente, os

quais deverdo atender aos requisitos técnicos estabelecidos na Lei n" 11.901/2009 ¢ Norma
Téenica n° 007/2011-CBVIDF:

X1 - apresentar ao gestor do contrato, até 10 (dez) dias Gteis apds o inicio da prestagiio dos
servigos, as fichas dos empregados em pasta suspensa. contendo loda a identificagdo dos
funciondrios como: foro. tipo sanguinco (fator RI), enderego residencial. telefones para
contato. copia do certiticado do curso de tormagdo de bombeiro civil ¢ certiddes negativas;
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XII - relatar imediatamente ao Gestor do Conltrato toda e qualquer irregularidade, registrando
a devida ocorréncia e acrescentlando todos os dados e circunstiincias julgados necesséarios ao
esclarecimento do ocorrido;

XIIX - verificar, por ocasido de cada vistoria regular e/ou inopinada as cdilicagdes, a
existéncia de objetos abandonados e, uma vez considerados suspeitos, adotar as providéncias

de scguranga recomendadas pelo contratante:

XIV - manter os funciondrios devidamente identificado por meto do uso de crachds de

identilicacio, de acordo com os pm]rﬁeq de E!EPIIIH]I"'”:ﬁl" do conleatanie e nomnas lerasddo
Senado Federal;

XV -~ fornecer ao Gestor do Contrato a rclagdo nominal de todos os equipamentos,
ferramentas, EPI’s e acessorios utilizados na execugiio do contrato, efetuando as reposighes
necessarias;

XVI - fornecer aparelhos de comunicagdio (radios tipo HT) a todos os brigadistas e aparclhos
celulares aos Chefes de Brigada e Supervisor de Brigada:

XVII - responsabilizar-se pelo uso e guarda das chaves das salas, procedendo ao devido
registro de empréstimo/devolugio em livro préprio;

XVII - substituir qualquer empregado. sempre que seus servigos e/ou condutas forem
Julgados insatistatérios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina ou ao interesse do servigo
publico. fazendo-o imediatamente apds o recebimento da correspondente notiticagiio do
Gestor do Contrato. Ficam vedadas as coberturas de licenga, dispensa, suspensao ou férias por
profissionais substituidos a pedido do contratantc:

XIX - colocar a disposi¢llo dos empregados alocados nos postos de trabalho, armarios
individuats e/ou coletivos, para a guarda dos pertences, no local definido pelo contratante:

XX - fornecer todo o malterial para o bom andamento dos trabalhos a serem desenvolvidos no
Senado Federal, tais como: moveis, microcomputador, impressora, equipamentos € malteriais
de primeiros socorros, canetas, [apis, borrachas. réguas, papéis, agendas. pastas, formuldrios.
ete:

XXI - fornecer aos seus ecmpregados todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EP1's) e
lerramentas neeessdrias ao bom desempenho dos servicos (listados no Anexo 03 do Edital).
mantendo-os em boa condigio de uso:

XXII - apresentar ao gestor do contrato, 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato. plano de
deslocamento dos funciondrios para o caso de paralisagdo dos transportes coletivos, bem
como nas situagdes onde se [aga necessdria a vealizagdo de servigos extraordindrios:
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SENADO FEDERAL

XXIIT - manter a plena ocupacdio dos postos de trabalho, conforme previsto no edital e neste
contrato, semm interrupgiio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca. greve. falta ao
servigo ou demissdo de empregados:

XXI1V - conhecer todos os sistemas preventivos instalados nas dependéncias do contratante
(sprinklers. extintores manuais e sobre rodas, sistemas de detecgiio e alarme de incéndio e
oulros), bem como o funcionamento e condigdes operacionais;

XXV - ndo obstante a confratada ser a Gnica e exclusiva responsavel pela execucido de todos
0s servigcos, o contratante reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizacfio sobre os

servigos, através do(s) gestor(res) designado(s} para o contrato podendo para isso se dirigir ao
preposto da CONTRATADA para;

a — solicitar a imediata rctivada do local, bem como a substituigio imediata do empregado cla
contratada que estiver sem o unitorme ou crachd, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo
ou cuja permanéncia na drea, que a seu cxclusivo critério julgar inconveniente:

b — solicitar a contratada a substituiciio de qualquer material ou equipamento cujo uso seja
prejudicial @ boa conservacio de scus perlences, equipamentos ou instalagdes ou ainda, que
nfo alendam as necessidades dos servigos; e

¢ - 0 Gestor do contrato, no interesse do Senado Federal, podera alterar a distribuigdo dos
postos relacionados no Anexo 02;

XXVL - proceder & avaliagio técnica de todos os profissionais contratados, observando
critérios estabelecidos no edital ¢ neste contrato ¢ na Norma Técnica n® 0007/2011 do
CBMDI;

XXVII - apresentar previamente ao Gestor do Contrato a relagdo dos empregados contralados
para o servigo, com a respectiva avaliagiio individual, observados os requisitos conslanltes do
edital e deste contrato, podendo o conlratanle recusar os que nao preenchem as condigoes
necessdrias para o bom desempenho dos servigos;

XXVIII - cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a exccugdo dos servigos
contratados (Normia Técnica n® 07/2011-CBMDT). como também aquclas referentes a
Seguranga e Mcdicina do Trabalho (Lei n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Normas
Regulamentadoras) ¢ Lei 11,901, de janeiro de 2009;

XXIX - A contratada obriga-se, por meio de scus empregados a:

a - ndo permanecer ent grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios durante o
hordrio de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto de trabalho;
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b — para o quadro de profissionais masculino, apresentar-se devidainente asseados, barbeados,
unpas ¢ cabelos cortados;

¢ — para o quadro de profissionais feminino. além da boa apresentagio dos uniformes, os
cabelos deverdo ser presos ot curtos e o rosto levemente maquiado; e

d — portar em lugar visivel o craché de identificagdo [ornecido pela contratada e/ou Senado
Federal.

XXX - convocar, fora do horario de expediente, em qualquer dia, preferencialmente nos finais
dﬂ. ss,;]]ﬂnri g fﬂ ir v g . = A e Y - .“‘ﬂu [t!* 55 i]]IDE

relativos ao trabalho;

XXXI - nfio permitir que o brigadista aborde autoridades ou funcionarios de outras dreas, para
tratar de assuntos patrticulares ou de servigo, salvo quando devidamente autorizado pela sua
chefia imediata;

XXXII - determinar aos empregados que s6 entremn em dreas reservadas em situagdes de
emergéncia ou quando devidamente autorizados;

XXXIII - desenvolver todas as atividades, inerentes & sua drea de responsabilidade, seguindo
as determinagdes dos Gestores do Contrato, de acordo com as necessidades do servigo;

XXXIV - fornecer mensalmente ao SEPREV/SENADO, relatério de todas as atividades
desenvolvidas pela Brigada de Incéndio; e

XXXY - abster-se da execugfio de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados
em contrato, especial e principalimente durante o hordrio em que estiver prestando os servigos;

XXXVI - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execugdo dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréneias, com os dados ¢ circunstincias

julgados necessdrios ao relato e ao esclarecimento dos ftatos;

XXXVII - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

a - falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou safda antecipada sem prévia
autorizagfio, no prazo maximo de 30 (frinta) minutos, a contar do inicio da jornada definida
para o servigo ou da ciéncia do afastamento;

b - gozo de férias;

¢ - solicitagfio do gestor deste contrato no caso de falta grave; e

Y
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d - automaticamente, apds 03 (trés) adveriéncias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias.

XXXVIII - efetuar 0 pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:
a- salario até o0 5° dia atil do més subsequente a realizagdo dos servigos;
b- o pagamento de custos de alimentag¢&o ¢ transporte até o 5° dia util do més em referéncia;

b.1 - auxilio alimentagdo no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze eentavos) por dia

trabalhado, do més em referéneia, fixado por decisfio da Comissiio Diretora. conforme 147

Reunido de 2011, de 20/12/2011; ¢

b.2 - transporte (de sua propriedade ou locado} ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més e referéncia.

XXXIX - observar a legislagdio trabalhista, previdencidria ¢ convenc¢io coleliva de (rabalho da
respectiva categoria efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto &
categoria profissional a ser exercida;

XL - manter seus profissionais identificados por intenmédio de crachas, com fotografia
recente; expedidos pela Policia do Scnado Federal;

XLI- responsabilizar-se pelo cumprimento, por parle de seus empregados, das normas
disciplinares e das orienta¢ées de seguranga, instruindo-os quanto a prevengdo de incéndios
nas areas do SENADO;

XLI - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por
intermédio do sistema de freqgiiéncia previsto no Paragrafo Primeiro da Clausula Terceira, as
suas proprias expensas;

XLIII — fornecer equipamento de seguranga individual conforme legislagio em vigor,
exigindo-thes o uso em servigo, devendo substitui-los imediatamente sempre que necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execug¢io dos servigos no
terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados unica e
exclusivamente pela CONTRATADA ¢ a ela vinculados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assuime toda e qualquer responsabilidade
no que se refere a relagio com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-
alimentag#o, auxilio-transporte e demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, isentando o
SENADO de qualquer responsabilidade soliddria.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e de execugfio durante a vigéncia dos
servigos contratados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer danos
causados ao SENADO ou a terceiros por agdo ou omissiio de seus empregados e prepostos
decorrentes da execugfio deste contrato

PARAGRAFO QUINTO - Nio poderd a CONTRATADA veicular publicidade acerca do
objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagio especifica do Senado,

e e —— = =

PARAGRATFO SEXTO - E vedada a contratagiio, por parte da CONTRATADA e para
prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam cénjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
alinidade, dos Senadores ¢ servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de
cargos ou fungdes comissionadas de diregdo, na forma do disposto nos Atos da Comisséo
Direlora do Senado Federal n® 12/2010, 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010,

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA nio poderd ceder os créditos, nem sub-rogar
direitos e obriga¢Ges deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO OITAVO - Aplicam-se a este contrato as disposigdes do Codigo de Protecio
e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n® 8.078, de t | de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAQ

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagdo dos servigos, no prazo maximo de 15
{quinze) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, sendo vedada a subcontratagfio de
empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A freqiiéncia dos empregados sera registrada e controlada
diariamente pela CONTRATADA por meio de sistema ecletrénico biométrico que devera
enicaminhar relatérios didrios ao gestor deste contrato.

PARAGRATFO SEGUNDO - A distribuigio dos empregados obedecera as indicagdes
constantes deste contrato e as orientagdes do gestor quanto ao seu detalhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As comunicagdes ¢ entendimentos do gestor deste contrato
com a CONTRATADA serdo feitlos por intermédio de Livro de Ocorréncias, inclusive as
faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

PARAGRAFO QUARTO - A jomada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 02
do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagéio do
Gestor do contrato.

e o = —eee—— ey ————
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PARAGRATO QUINTO - A realizacio cventual de servicos extraordindrios deverd ser
solicitada e justificada pelo Gestor deste contrato.

PARAGRATIO SEXTO - Todos os servigos serfio executados diretamente € sob a orientagio
e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto.
CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O _SENADO pagard. a4 CONTRATADA. pelo _objeto deste contrato o valor mensal de

RS 438.956,71(quatrocentos e trinta e oito mil, novecentos e cinquenta e seis reais e setenta e
um centavos), conforme proposta da CONTRATADA, de fls. 2080/2104, ndo sendo, em
nenhuma hipétese, permitida a antecipagfio de pagamentos por servigos nfo executados ou
executados de forma incompleta.

PARAGRATO PRIMEIRO - O prego global do presente contrato para o periodo de 12
(doze) meses consecutivos € de RS 5.267.480,52 (cinco milhdes, duzentos e sessenta e sete
mil, quatrocentos e oitenla reais e cinquenta e dois centavos), compreendendo todas as
despesas ¢ custos diretos e indiretos, necessdrios a perfeita execugfo deste contrato,
observada a legislagdo trabalhista, previdenciiria, tributaria e convengio coletiva de
trabatho.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ O SENADO pagara 8 CONTRATADA, acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresentagdo de falura em separado, os valores referentes a eventual
servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO
DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislagao, por empregado, na conformidade do
inciso VII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, condicionados
ao prévio atestamento dos servigos pelo gestor, por intermédio de depdsito em conta bancéria
da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a
discriminagdo dos servigos, cuja data de emissiio nio podera ser anterior 4 do Gltimo dia do
més vencido.

PARAGRAFO QUARTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada terd como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o iltimo dia desse més, e as
notas fiscais-fatura subseqlientes terio como referéncia o periodo compreendido entre o dia
primeiro € o Gltimo dia de cada més.

PARAGRAFQ QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo nfio superior a

30 (trinta) dias, a contar do recebimento da nola fiscal-fatura, condicionados a apresentagio
de:
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I - Prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativammente ao
periodo constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela institui¢do bancaria que
efetuar o crédito em conta corrente cos empregados dos valores referente tanto 4 remuneragio
mensal quanto ao 13° saldrio, conforme o caso, contendo 0 nome do fincionario € o valor do
crédito promovido;

IT - Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e das Guias
de Relagfio de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional do
Segure Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Scrvigo — FGTS (CRF), a

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos de Tributos ¢ Contribuigdes Federais, ¢ ainda, a
Certiddoegativade Débitos Trabalhistas (CNIDT):

I11 - Espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica deste
contrato;

[V - Cowprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdio aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servicos objeto do presente contrato;

V - Planilhas de custos de cada categoria ¢ informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VI - Planilha discriminada com o controle de freqiiéncia dos profissionais no horario
ordindrio e extraordinario, observado o que trata o inciso XLII da Clausula Segunda deste
instrumento, no caso de eventual prestagdio de servigos extraordinarios; e

VII — comprovante da prestagdo da garantia prevista na cldusula oitava deste contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposigfio prevista no inciso
XXXV, “a” da Clansula Segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta avos)
do valor unitdrio mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual
prevista no paragrafo sétimo da Clausula Décima.

PARAGRAFO SETIMO - As eventuais despesas bancérias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo vicie a reparar em relagio a nota fiscal/fatura
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagiio contratual, o
prazo constante do paragrafo quinto desta clausula serd suspenso até que haja reparaciio do
vicio ou adhnplemento da obrigagio.

PARAGRAFO NONO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA niio tenha concorrido de alguma forina para tanto, fica convencionado que
0s encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
pardgrafo quinto e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em
fatura propria, sdo calculados por meio da aplicagio da seguinte férmula;
EM =1xNx VP, onde:

———
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EM = Encargos Moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

1 = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

=1/365 1=6/100/365 1=10,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

———————

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAQ

A repactuagdo deste contrato € pennitida, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para a apresentag¢iio da proposta ou da data do orgamento a que a
proposta se referir, admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengio ou dissidio
coletivo de trabalho vigente & época da apresenta¢iio da proposta, quando a maior parcela do
custo da contrata¢@io for decorrente de méo-de-obra e estiver vinculado as datas-base destes
instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a contratagiio envolver mais de wma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a
data-base da categoria profissional que represente a mmaior parcela do custo de imdo-de-obra da
contratagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd
contada a partir da data da ultima repactuagéo ocorrida.

PARAGRATO TERCEIRO - A repactuagio seta precedida de solicitagiio da contratada,
acompanhada de demonstragfio analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentagéio da
planilha de custos e formagédo de precos e do novo acordo ou convengfio coletiva que a
fundamenta, devendo ser observada a adequagfio aos pregos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO — A repactuagio que ndio for solicitada durante a vigéncia do
contrato, serd objeto de preclusiio a partir da assinatura da prorrogagéio contratual ou com o
encerramento do contrato, salvo no caso de, no termo aditivo de prorrogagdo, for aposta
clausula que resguarde expressamente o direito a repactuagio.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios
ndo previsios na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéio coletiva.

PARAGRATFO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuagdo serdio devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagio dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisio do custo de méo-de-obra e estiver

= —_————=
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vinculada a instrumento [egal, acordo, convengiio ou sentenga normativa que contemple data

de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacio do
2 p
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO SETIMO - A Administragio poderd prever o pagamento retroativo do
perfodo que a proposta de repactuagfio permaneceu sob sua andlise, limitado seus efeitos
financeiros 4 data-base em que a repactuagiio for devida, por meio de Termo Aditivo ao
contrato, devendo esse periodo ser contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuagio.

confratual do obieto

da repactuagdio podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as préximas concessées.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOLS

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso 11, §§ 1° e 2° da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrfio 4 conta da dotagdo orcamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 ¢ Natureza de Despesa

339037, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n° 2012NE800472, de 12 de
setembro de 2012,

PARAGRATO UNICO - Para 05 exercicios futuros, o SENADO emitird notas de empeiho,
indicando a dotagfio orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragfio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 263.374,03 (duzentos e sessenta e trés mil,
trezentos e setenta ¢ quatro reais e trés centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do

valor global deste contrato, nos termos do art. 56 da Lei n® 8.666/93, em uma das seguintes
modalidades;

I - cauglio em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

Senade Federal - Via N2 — Unidade de Apoio T - CEP 70165 - 900 — Brasilia— DF
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II - seguro-garantia; cu
III - fianga bancaria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd efetivar a prestacic da garantia e
apresentar o comprovante respectivo ac Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias (teis a contar
da assinatura deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condigdes ¢
proporgdes, sempre que ccorrer modificagfo no valor deste contrato,

PARAGRAI'O TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizac&o ou recélculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 dias, a contar da ocorréncia do fato, para renové-la ou
complementa-la.

PARAGRATO QUARTO - A garantia sera liberada , se for o caso, até 15 {quinze) dias apds
a comprovagdo do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo
rescisério, observando-se os requisitos do Paragrafc Quinto da Clausula Quaita.

PARAGRATFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula terd vigéncia durante todo
o praze de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apos o
término da vigéncia contratual.

PARAGRATFO SEXTO - O valor da garantia ndo podera ser decrescente em fungio da
execucdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
a relagéico entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Nao se admitird qualquer restri¢io ou condicionante a plena
execugdo, pelo SENADQO, da garantia ofertada em decorréncia da execugfio do presente

confrafo, sobretudo se a garantia for apresentada em alguma das formas previstas nos incisos
[l e Il

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAQ

Caberd aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as acdes necessarias ao
fiel cumprimento deste contrato, observade o disposte ne Afo da Comissio Diretora n® 02, de
2008.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugio deste contrato ou pela sua inexecugéo total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

— S — — —— = = e
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I - adverténcia,
I1 - multa;

III - suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o SENADO e seus 6rgéos supervisionados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciamento no SICAF e no cadasiro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até
05 (cinco) anaos; ¢

V - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao piblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢éo aplicada com base nos incisos Il e [V,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos Il e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/02, a CONTRATADA ainda podera ser
impedida de licitar ¢ contratar com a Unifio, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios ¢
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla defesa, sempre

que ocorrer alguma das seguintes hipoteses:

I - apresentar documentagéo falsa;

II — fraudar na execugéio do contrato;

III — comportar-se de modo inidéneo;

IV — fazer declaragio falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAI'O SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipdteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisio unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA & multa de
0% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugdo deste

contrato, sem a prestacdo dos servigos, serd aplicada mulita diaria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (frinta) dias.

= e — — e ——— s
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PARAGRATFO QUARTO — A nfo apresentagiio da garantia contratual prevista na clausula
oitava sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,1 (um décimo por cento), ac dia, sobre o
valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos paragrafos
terceiro € quarto, a critério do SENADO, este contralo poderd ser rescindido, sem prejuizo das
demais sangdes.

PARAGRAFOQO SEXTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo

terceiro, seim o inicio da prestacéo de servigos, serd aplicada cumulativamente a mult’t de 10%

(rhv poc _nLanﬂ sobre o vulos nhalml do—conlio—saii—iiaHHED—E
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admlnlstm!wﬂs previstas nesta clausuh.

PARAGRAFO SETIMO - Pelo descumprimento das obrigagdes contraluais ou execugio
insatisfatéria dos servigos, omisséio e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita & multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

GRAU |

0,2% (dois décimos por cento)

[TEM | INFRACAO
Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relagio nominal, em meio magnético,

| curriculos e documentos necessarios a expedicfio de crachd relativamente aos
profissionais, no prazo estabelecido, por ocorréncia.

5 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto & permanéncia e
circulagiio de seus profissionais nos prédios, por ocorréncia.

3 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos/uniformizados (e
calgados adequadamente, por empregado e por dia.

4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos ¢ néo retirar o profissional
com conduta julgada inconveniente, por ocorréncia.

5 Deixar de apresentar copia autenticada do ato constilutivo, estatuto ou contrato
sacial, sempre que houver alteragfio, por ocorréncia.

6 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, por
acorréncia.

GRAU 2

0,4% (quatro décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

7 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade €& a pontualidade de seus
empregados, por dia.
2 Deixar de cumprir orientagiio do gestor quanto a execugdo dos servigos, por

ocorréncia,

——————————— ——— — = — —_—
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Deixar de atender & convocagdo do gestor para prestagio de servigos em horério e

? dia exfraordinarios, por ocorréncia.

10 Deixar 'de comun.icar ao pestor e de |'egist1'.m' no Livro de 'Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execugdio dos servigos, por ocorréncia.

11 Manter profissional ndo qualificado em servigo, por ocoiréncia.

GRAU 3

0,8% (oito décimos por cento)

ITEM | INFRACAQ

1 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as norinas disciplinares e as orientagdes
de seguranga € de prevengao de incendios, por ocorrencia.
Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protegiio e seguranca do

13 trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo,
por ocorréncia.

14 Atrasiu' f)“ deixar de executar, injustificadamente, servico especificado, por
ocorréneia.
Deixar de fornecer equipamentos de prote¢éo individual e/ou partes do uniforme,

15 de uso necessdrio a execugdo do objeto do contrato, de acordo com o
especificado no edital, por ocorréncia.

16 Deixar de cumprir o prograina de manutenciio preventiva, por ocorréncia.

GRAU 4

[,6% (wm virgula seis décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

(7 Manter em servi_g:o numero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado e por dia.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio-transporte, auxilio-

18 alimt_:ntaqﬁo e d_emais obrig_aqées trabalhistas, previdenciz’u‘if'ls, Seguros, encargos
fiscais e sociais, bem assim como todas as despesas diretas efou indiretas
relacionadas a execugfo deste contrato, por ocorréncia e por dia.

19 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por
empregado.

GRAU S

3,2% (trés virgula dois décimos por cento)

ITEM | INFRACAQ

20 [nterromper a realizagfio dos servigos, por dia de paralisagiio,

9 Deixar de manter durante a e_xecugﬁo deste contrato as condigdes que ensejaram
sua contratagéo, por ocoriéncia.
Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus

22 empregados ou prepostos em razdo da execugdio do presente confrato, por

ocorréncia.
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Contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes até o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores
23 e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes
comissionadas de dire¢fo, na forma do disposto nos Atos da Comissdo Diretora
do Senado Federal n® 12/2010, 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFQ OITAVO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos
quadros do pardgrafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da mmulta aplicada.

PARAGRATO NONU - Para 0s casos de infragdes contratuals ndo previstas nos pardgrafos
anteriores, o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus 1 e 5, em razéo da
gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO — Os percentuais previstos nos quadros do Pardgrafo Sétimo desta
cldusula, somadas todas as penalidades aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més, o
maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipdteses
especiais dos Pardgrafos Segundo e Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A reincidéncia na aplicagio do percentual maximo
previsto no pardgrafo anterior poderé a ensejar a rescisio unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Além das multas previstas nos paragrafos
anteriores, o confrato podera ser rescindido unilateralinente nos termos do Pardgrafo Quinto
da Clausula Décima Primeira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa
correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do
SENADQO, em fungéo da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A nwlta aplicada, apés regular processo
administrativo ¢ garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio ocorrendo quitagio da multa, na forma do
pardagrafo anterior, serd o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso,
cobrado judicialmente,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexccugiio total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforine disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRATO PRIMEIRO - A rescisio deste contrato se dard por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos [ a Xl e XV11 do artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

e
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PARAGRAFQ SEGUNDO — A rescisio podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I - determinada por ato unilateral e escrito do SENADQ, nos casos enumerados nos incisos [ a
X1l e XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/1993;

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para 0 SENADO; ou

III - judicial, nos termos da legislagdo.

PARAGRAFO FERCEIRO=Arescisaoadmimistrativa-owramigavet deverdserprecedidarde——————————

autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFQ QUARTOQ - Os casos de rescisdo contratual deverfio ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério € a ampla defesa.

PARAGRATO QUINTO - Ao SENADO ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa,
nos terinos do artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposigdes dos §§ 1° ¢ 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, 11, da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Caso as partes nao se interessem pela prorrogagio deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do térnino da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devers, em até 30 dias contados da
expiragio do prazo do caput, apresentar comprovagfo de quitagio de todos os débitos
rescisérios de carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do
Paragrafo Quinto da Clausula Quarta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal no Distrito Federal, com exclusfo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

— e RS = e
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Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 1F de  wlomliler  de2012.

V] / Mo

DORIS m*,l RIZE ROMARIZ PEIXOTO

DIRETORA- (FERAL DO SENADO FEDERAL

ORLANDO LAMDUNI
CITY SERVICE SE

Testemunhas:
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IncldEncla oz F G5 sobra 6 viva prévia Indenlzado ¥ 112
Mot 63 FGTS & 83 Cont b 550 oy al 09 Aviis Pré, 3 Indinzaso 7 131,52
Aves Fiva Trst shaco (sl 17, o WKI_CF 2 477, 4597 9 £3), GLT) 4% ]
Incidéncls 3o 4.1. sobie 0 Avlio Fidilo Tiabathado .01 X3
Vitado FGTS 803 Cent boghs o ol 9o A Dal Bt praes W S
YOTAL - ¥ 153,45
TS CUSTO DE AEPDTICAD DO PROFISCONAL AUSEATE PRt VALCRES
P i 77389
RiTsdizzalats LUabd Le Bzludl st 1B Lene 8 212a9) an 416, CLT) E FINI)
Usengapetacr dpdaiay 78 e wa 0N CF g 10 §19CAT) (]
325 a1 273083 LTI 0.5
G2 Trabata (ois 19323 LB 10001 &1 473 CLT ete o6 3aiia) (]
Suticts) 5,01 295,31
Incidénela do sobre o Cuslo da Repovicho 33 10365
TOFAL [Pl ExE]
QUADRO RESUMO - HODULO i (ENCARGDS TRABALIISTAS)
T TG (10,11 § (ERCARGOS TRABALYGSTAS]
At PREVDILCIARD £ FGTS A% [RTTET]
a7 137 SAVERO £ AELeihi AL EHIAS 15,16 453,45
. AFASTAYENTO KATL .05 %% 258
Yy FRYY ETY 1545
[ CUsIne ik UEENTE [ERTE 3
T0TAL i it
TOITAL S (2 ODLALIS - 1 v ekl AT 604211
LOIU0 § - CUSTES (LIAE 105, TRBUTOS E LUCROD
5 Peroerdikd VALORES
) 203 A& Adfngy L ue 5 {Cuihibos Bl piasy LR 32
B REUTOS
i tdontes Foderas (100 4 Lok ] T 74287
B2 o
B1 1270
G
Suiots
C LUCRO
VALDR TOTAL (SURTOIAL 200AILD § » L0743 928 £11.25
{categons profissionss Dyl YALORES
1 FROFISSIONAL £41) 45




Empresa CITY SERVICE SEQURANGA LTDA

CHPJ 27 077 116000105

CCT ou ACT 510 BOVERIRQSDF
Data Propista Fid/zoi2

COMPOSIGAO DE GUSTO

CATEGORIA

| B0 EELRD OIVIL COMBATE'TE KO TURND

MODULO 1 - COUFOSIGAC DA RERUNERAGAD:

Fist0 02 Audarie 0o Trabe o RATANSS (s L8, Lel 8 21231 ¢ Aneo v, Decrers B GIB03) (1) {353 € 0,879

Perventualy VALOR PROPOSTA
[Sefera B2s 153707
Ad Lional Pefisdesdads £51.81
Adooral Insxubrdads $W
Adcicnet Newrno 30853
Adcofiaf de HE
213 Fturra 3 cional o755
Inieneao Inenor 3z -
OuTros
TOTAL DA REMUNERACAOD R$ 31788.27
H.OOULO 2 - BENEEICIOS NENSAIS E DIARIDS
A N Tea speate {344, 50e_{d 551 B3 of s n ) (Dacrato n® 28 80172003 - GOF) 24,68
Aiils Ahrentagie (RS 2212 por 63 e ada) 331,80
Actssrdana MEd ¢ (Cony g3 Coledya Cliusy'a 15) 52,00
Can'rbugds Ass senardd - Con.eng 3o Cotetrra de Trabiafio Cldssuia 510
Seguro &2 VI3 0 dz
Fundoindenzzice 120
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 409,84
= HODULD 3-INSUNOS VERSOS
Insunios Diversos
Wuferane (EFH 61,63
& 101
ILED
TOTAL DE INSUM S DIVERSQ S| 8524
WODULO 4 - ENCARGES SOTIAS £ TRABALHIBTAS
A PHEVGERCENRIO ET IS Pescenty i VALORES
1755 (ent 22 rose | e n’ 8 21491) 7532% ]
ou SESC {art 3% Lleln® 803/ s ol 1Y Lei 8 154/00) 5
o SENAC (Daoreis r® 2 31B045) 37
HACEL 17 L Civeld Ll 1 15370 e Lei 7,767, o2 30Aa) 7
AT W WP T T LT
T E P A TR I —

il

23,59

SEBRAE(§ 3’ ant &, Les B (7850, 2leredapdate nt 8 15060 7260
FOTAL @ 3340 1.371.85
1£.2 13" SAUA{GG € ADICIONAL OF FERIAS Peicentuals VALORES
3. 137
2757 6370 |
Subtolal [TK] 18,4
405 52
I0TAL - 4 16y 1054
43 AFASTAMENTO MATERKIDADE Petoenyals VALORES
am dade 05 i,
. sobie afastamento maferaidade 0z 0
Incidinets do 4.1, sobre remuneraiio ¢ 13! do subsbiuto gl peredo o2 120 dias da licenca-matainidade 0% [i]
TOTAL: L 3
$& PROVISAD i RESCISAD Percenhials VALORES |
[Avies Prtnio Irdinzeda Carl 72 XK1, CF e 477, A7 2 495, CLI} (2) 62
Incidéncla da FOTS sobra o aviso piévio Indenizado ]
Muita da FGTS & da Cantribuif&s Seoval da Avico Previe Indanzado 15065
Aviea Priaio Trabanads fat 7°, ine-co XX, CF o 477, 437 e 451, CLT) A7
Incidéncla do 4.1. sobre 0 Aviso Piévlo Tiabalhado .53
Waita do FGTS a da Contrbaiq o Socf 3l &o Aviso Prévo labahedo 1]
TOTAL: 178,77
3.5, CUSTO DE REFCHTAO GO PROFISSIONAL AUSEHTE FPercentuals VALORES
Férz 3% 31373
Aumvinp dozrcafarts $9a0 Le B 2105), at 18 Lein® 82131 e erl 476, CLT) 6% 2478
Ul engd paternldads {an 77 inciea XL CF e 10, §1°CLTY 3% 075
Fatas I£928 (ert 473283 CLT) .C8Y:) 3061
Aciderta da Traba'hofers 19223 Ll 8 21351 ot 473 ClT eled 0 6 307/76) 00Y4 524
Ouacs
Sublotal §.67%| 180
IneldEncia do 4 1. sobte o Custo da Reposiedo 3,30%] 124 49
TRTAL 4 [FEIE 43500
QUADRD RESUME - MOUULO 4 (ENCARGHS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 [EHCARGOS TRARALHISTAS)
4 PREVIDERCIAR.O F FGTS 35 425 137
z 13" SALARIO E ALICTONAL OF FEMAS 15,165 57
EFASTAMENTO FAIERN DADE 5%
PROVISAO RESCISAO B4 17
CUSTC OE REFOSCAC DO PROFISSIGHAL AUSEHIE 12,374 455,00 |
I0TAL ER. 703 2.537.44
TOTALL (OBLOS 112200 4 R 6.648,59]
MOOULO & - CUSTES INDIRETOS, TRAEUTOS E LUCRO
5 Percentyals VALDRES
Y Tara de Adminfshizcao {Custos indirelas} 0,50 3
B TR:EUTCS
E. 1 Troutss Fedaress (FIS « COFINGY 3 55% 27555
02 Trbuics Estadoas -
Bl Trwrgs Muricipg's 155 5 0% AF7 48
83 Oulros Tributos _
Sublolal E87.29
[ LUCRS 010% 5,68
8,848
VALOR TOTAL{SUBTOTAL PGDULD & ¢ LU R 0,255 01,03
{categoria probsslonal) Quartddade VALORES
1PROFISSIOHIAL 1 784961
| f
Y
| {
{ |
1
| |
.
!/
\ fa
r
£
{



Ervptesa CITY SESVCE SEQURANCALTOA
CHPJ 27017 THE 0000 54

CLYeu ACT

Data Progasta

COMPOSICAD DE CUATO

CATEGORA I B =
I
MODULO 1 - COMFOSICRAO DA REVULERALAD: FHotntuss VALCR FRCFOSTA
e
T
TOTp Lk
Ri 354847
R e (1304500 (023 6% o e bne) (Cewreto nd 25 EDIZIS - GDR) 67
Aunio £or i B (RY 22 12 o4 &3 pabathado) 231D
Ase grbr 8 WA B |00 eng 3o Colenva Cldmula 15 52,00
Contr buicdo Acs Lipmoal - Graveng 3o Celetrs 2 Trabs'ho Clbuo's 51°
Seguid davda st e
Funda irdar pat v .00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E OTARIOS 38727
MA0LLE 3- INSUMOS DIVERSCS
Inswoat Diversos
Uni“grame [EPI) 51863
Equ s ah £2 CastrimBy 1,01
Eah:"'--" 18 Fer i aroms 3240
CECD
I TOTAL CE 1HSUMCS DWERSOS: 2524
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALIMSTAS
1 b Pl Percentuals YALCRES
212i31) oG [T
O e V\ Le b 15y ETAT

T Ao dete 85 Toahaho AT 1SS froka i1 Le 3 233 ednaio ¥, Dacrets & SIITA) 1T ITS 0 081390

B o in g 0w 15s e s 8 1500) — [ 2367
1074 %450 143760
4.2 3 D4l A0 E AMCIGHAL DE FERIAS Pereenbeafs VALORES
'!_'I' =] E 28 £
Fdcuna cif bk Y 3,
Stinke 11145 33
inciddnela o 4.1 schte o 1Y saldrlo e adiclonal de fériay by 5563
| LAT 15 167, PR
1) AFASTAVENTO MATERMBADE Petesntuats VALORES
ATaLINY bt 1T i dade 2]
Incldéngla do 4.1. sobre afasiamiants maternidads [ o7
Inclgdngla go 4.1, sohte remuner2280 8 13" do subshitulo pelo paricda de 170 dlas go licenca-maternid yfe [ o7
ToTA! NEs 3,43
14 FROVISAC (M REECISAO Ceigentusly VALQRES
Reo Préva - ai-zada | st 7% 400, CGF £ 477 487 e 491 CLT) (7) 4 3
Inclddntiy ag FGTE sobre 0 37ito ptévio indenizado 1
Mutsdy FOTE ¢ gy Connberedo Sood da Aved Fréy Ed 157.
S i3 (a1 77, e KL CE 8 477 357 8 Avl &l1] ]
i 6 Aviso Prévio Trabalhada Q%
FdT80 500 da Aisd Pri 8 0GL g kit %)
. T01iL [N
1§ ST OE RET’OEIF»\ODO PROF; VALORES
3FA S
rt A6 Len BT s ot 475 CLT) FCEL
A CEFei0 §TLLT] [
L CLT) 1,88
P 19321 Ler 821531, =1 473 (Ll elmnid & 153

inciadnein g 41 sokie o Cuslo da Reposicio

Tk
QUEDFES R BN - OO0 4 (ENCARGOS TRABLLILSTAS)
4 l-'UDULD-l(El"GARGDSIT-RﬁSALHST@
2 D ETaTS A5 4%
2 LAl OF FERWAS 35,163
[
5 = ET%
5 b L) PRONSSIONAL UL LIGE 12,88
TOTAL ¢ [EXTEA
JOTALY (UCOULGS 192e3td)
1200UL0 5 - CUSTOS INDIAETOS, TRIBLTOS E LUCRO
5 Péreentualy WALORES
A Jara de Ariinilragdd (Cuslos Indirelss] [(E53 3563
a TRIBLTOS
| X3 Tru'ss F oo s (P19 1 COFINS) JE5% 2658
[ Tituios ERTsdias
[} Triwios Bun s pa% (55 504 752 55
B4 Cutos Tritulos -I '
Subtotsl i 714,78
< LUCRO 0.10°%] AT
0,0¢
YALCE TOTAL {SUBTOTAL MACHLO & v LY 0.25% 0.
leslegota paofissionah Ouzndade YALORES
1 PROFTS T 254,07




=3 QITY SEFACE FEGURAKCA LT0A.

CHlPJ 3T
CCT cu ACT

Data Progests 1id5an]

COMPOSIGAQ DE CUSTO

CAIEGORIA A EOUNETIL CAL LOER LOTURND
1
MEBULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD: Precsiliungs YALOR PROPOSTA
2T 35
isidada 3DOE £5218
& 3ade SM
ol liatma 20004 47824
107604
€557
TOTAL DA REMUNERACAO! RS 4.518.23)
UGDULO 2 - BEREFICIOS MERSAIS E IARIOS,
3 Fiwesciata s 150 L i) (D gl SAWHLS - GOF) 257
Sia B3 (R 2217 33580
ol MA3 o3 fCan g ia s2.00
b biter i - Cofnetg be Dowton ge Traba™o Cliorfa 1P
o T atdE
Snati: 1.0
TOTAL DOS BELEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) Bry
UEOULO 3- IMSUN0S (WVERTDS
Iosumos Diveisos
= 54,53
101
32,80
TQTAL DE INSUSOS DIVERSOS: B34
BGDULO 4 - ENCARGOS S0CLAIS £ TRABALHISTAS
I PREVIDELCIARO E FGTS Percenty VALORES
WHES [url 2D Iciga | Lein® 8 213 03 67
67,7
LR ¢y SENAC {Decieto e 2 1L ) 451
[ CEAfET 1 I, Decrea L 1 1455 ele 7 T6T_d= 300Re i) 0.0
oo BEAsw Ba(a 3, [IFI
T I e
Foasn de fodeta do T FLYLH WIRA43
SEERRE B M at 4 2742
e TOTAL: BT 184807
i) E FDICIONEL DE FER L Fercentuais VALORES
3VA 31645
L] 12564
Subiolal NI 020
Inciddnela do 4.1, sobre o 131 saldrio ¢ adiclonal de Risy a5 16247 |
JOFaL 15,165 EE17 |
13 AFASTAVENTO M ATERI:DACE Parcentualy VALORES |
ATApE T o maermasia 3% 23
lncidbrcia do 4.1, sobis sl lamenlg mateinidade [ 81
moddneiado .1, sobre (emunst, 4 107 00 substihulo peto pailodo de 129 dlas do Heeney-matérnldads 024 ()
TOTAL . (517 XH
14 PROVSSAQ T RESCESAD Perceniyaly VALORES
55 PrE o lirderiaado Lart 1%, X0, CF 477 457 6451, CLT) 17) K] 1853
Inciddnela da FOTS sobie o aviso préulo Indenizade 552
L ts da 1515 ey Corirbad '3 ko2 Frévis Inderzado [FXzd
a P Trabamady (o %1 CF ¢ 477, 437 ¢ £51,CLT) 175
A lrs 7 €0 41_sotee © Avish FIio0 Trabamado (11
2 FOTSedaCot SoddAvaaPrE, 723
[ 315652
[1 5. CUSTO OE 4 PDEIGAD £O PROFISS 0001 EUSENTE YALORES
Fie 3784
Lo poat et S7a6t Le 321R0L e 13 Lean' 32005 pan 475, CLTY 3,
teergapeer dadelat 7L icad MK CFe W § VALY 90,
¥ 5 (st 473 B3 CLT) 1.
0 s lizhero{ots 19823 LOB 2551 ot 473 CLT & L ne 6 357176) 1,
et .
Suttotal 410.63
incidlr<ls do 4.1, sobre a Custo di Reporlgta [EENE]
TOLAL - 1£9.22
QUADRO RESUMD - HODULO 4 (ECARGOS TRABALHSTAS)
4 HQDULO 4 (ENCARGCS TRARALHISTAS)
k PRLYGTNCIARO EFGIS 38474
137 SALANIO E ACSCIDNAL DE FENIAS 18 1817
] RFASTAMENTO MATERNDADE FEE]
PROVISAD RESCISEQ 61
CIISTA OF REFOSICAD DO PROTISSIONEL AUSERTE 12,17
TOTAL ¢ EST1Y,
SULL EageRed)
LEHDULO § - CUSTOS RAIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
5 i Peicentuals VALORES
A Tash 0 AAminlylracso (Custos (6 14193) DS 3047
a THEUTON
EXl L] A6L% 32547
i -
B3 Jreg 500 <3565
ad Dumad Tritalos -
Sutlolal LLGK! 1163
< LUCRO 0,16%! 8.14
VALOR TATAL (SUBTOTAL MUTULG 3 0 LUCRQ) F1,2855 210,24
[categorla profis stonal) Quantidrde VALCRES
% PROFISSIONAL 1 89185




Emptesa Q1TY SERVICE SEGURANGA LTDA.
ChPd a1 o7 001 -0
CCT ou ACT $ 4D BOVEErROSDF
Dala Preposty 722082

COMPOSICAD DE CUSTO
CATEGORIA | HER TR
I
RODYLD 1 - COMPOKCAD DA REMUNERACAD: Fercentus'y VALODR PROPOSTA
i 4014
ESIoE] [EFEI)
D07
TOTAL DA REMUSERACAQ LN XD
LEOBULO 2 - BENEFICIOS HERSATS E HARIOZ
2 ch RS F2 2 par S #ada) 13584
Midoa [Tanebigda C ka8 15 §2700
= e g Techao Cliopts 510
147
TOTAL DOS BENEFICIOS NENSAIS E MARIOS 53381
WODULO 3- INSUNDS (VERS0S
Insomios Diccrtos
Liri feeee e (EF) 51,53
Equ pamentss dg Somen (380
EqusaTeniss e FriraTibrtas
D05 2
TOFAL DE INSUMCS DIVERSOS: 5159
EGDULD 4 - ENCARGOS SOLIMY E TRABALHISFAS
$ TR=WDEACIEROETGIS Feicentuais VALORES |
1 Lt &% B 212,811 E IS 116G EY |
ACR ] a1 Le B 1 oley) VAR E5 1 |

§T.3)
= 11,87
maeal Drarpto n 87 M35 1 14333
S LR —— — —_— b
Rusco 02 Acderte @0 Teca morRATANSS (mase 18, Lol 8 21001 B Ancao ¥, Decreta 8 032:03) (1) (3% € G.8758) THLST
SEERAE(G 3% & B Lo B 028D alerafypedstent A 1S4 3540
J_ J0TAL & 20340
£7 1) SALAKO £ ACIONAL CE JERAS VALGRES
j EERETE i
{E4 mw = Fenas )
Sutlotsl &
crctabecla gg 4.1, robee o 13" satbria @ 25 cineal de firiss 315
TOTAL - [X]
F:I A ATASTAVENTO I*ATERKIDADE VALORES
[Afastarsto materridada ¥ 24
Intiddncla do 4.1, sobie atast: o matemidade 10
Ingtdénzls do 4.1. 3oble remunsracho ¢ 132 do subsbitulo pilo perdodo de 120 diay de licera-malemidade 2 14
TOTAL, 0574 EX]
4 PAOVISAD P\ RESCISAD Peropnbagy VALORES
[f=sa Frtvatozanzada{ ot 75 X8 CF & 477, 437 2 491, CLT} () A 2403
Inciidncla de FGTS sobic o aviso préy o indenizado 155
FGIS edy Cor—y 0353 520 g3 A so P1adi - Ml b E 7 203 13
i, 3 39 (a1 Y XA CF e 277 28T e &0 LT} P Tt
Al do 4. $0bit o Aviso PiEsie Trabithado _‘ﬁi 5]
(il 33 FGTS e daCo © Largao Soor ¥ 99, £ Frd, o rarg hadd S AT
1 TOTAL | i FEIAYS
1t Lo OE ReF L TAD DA PROFLTONTY AUSENTE T cenbyaly VALORES
g 33 47757
Fa adiarca(ets 59864 LetB 21591, ol 18 Lene B 212491 & at 416, CL1) EETE 37 8
i tra paiermdate [an T, incise #%, CF 6 10, § 1' CLT) 0% 1
Fa's5 fen3s (ot 4730 B3 CLT) 0VE] 1,
Aqdeiie de Tradate (arts 19a23, Len 521491 en 473 CLT o Lein" 6 351176) 3 T.E
Outren &
Subtalal 9,05 Si073
incidinela o 4 5. 30660 0 Culto da RE[OINI0 = _3,30% tE3 49
TOTEL ;] 5237 wan
QUADRD RESU0 - HODULD § (ENCARGOS TRABALISFAS)
] == 4 ODULD 4 (EKCARGOS TRABALIESTAS)
[N TR VUELCIZR O f FO1A 35 47%]
[¥] 13 SALARO EAG LIl AL T2 FERIAS 13,165
(5N ETA 1A ENTO WATER W DRDE 0,05%]
44 F Iy RESCIZEO 4615 FLiAS
44, rUETN DE REPOHCAO DO PRONSKIN N AL AUSENTE 12,3T% 1037
— TOTAL ] BN 3§32,40
TOTALT{IIGEUL O Trze3e ) RE 0 2840
KOBULO 5 - CUSTOS INDRETOS, TRIBUTOS ELUCRD
3 Peicentualy VAL ORES
A Tas s de Adanlndslrag o {Cuslos indirgtor} [V F1INE]
] TH SUTCS
a1 Trieiia Frderes (FIS » COPHLS) 65 Al
¥ Ti -
53 132 TR EE
a4 Cultod Tribules i
Sublotsi V023,04
[} LUCRO 0.15% 10,32
{0,28))
YALOR TOTAL (SUBTOTAL HODULO S 1 LUK RO) 103307
jpafegoris profisstonat) Quantidaie VALORES
1 130005




SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAOQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - §

SPLAC

EMPRESA: CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 37.077.716/0001-05

| - RESUMO GERAL
RESUMO POR POSTO
PROPOSTA
POSTO DE TRABALHO .
1]

ITEM (itens de 01 2 06 com cscala 12x36) QTDE | VALOR UNITARIQ | TOTAL MENSAL
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE DIURNO 16 13.307,$2| R$  212.926,72
2  |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE NOTURNO 12 15.099,24| RS 181.190,88
3 |BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 1 15.702,04| R$ 15.702,04
4 |BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 1 17.833,48 RS 17.833,98
5 |MESTRE 1 11.303,89| R$ 11.303,09

TOTAL MENSAL 31 R$  438.956,71
TOTAL ANUAL R$ 5.267.480,52
RESUMO POR CATEGORIA
PROPOSTA
CATEGORIAS .

ITEM (itens de 01 4 06 com escala 12x36) QTDE | VALOR UNITARIQ | TOTAL MENSAL
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE DIURNO 32 6.653.95| R$  212.926,72
2 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE NOTURNO 24 754082/ R$  181.190,88
3 |BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 7.851,42| R$ 15.702,04
4 |BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 8.916.99| RS 17.833,98
5 |MESTRE 11.303,d9( R$ 11.303,09

TOTAL MENSAL 61 R$  438.956,71
TOTAL ANUAL R$ 5.267.480,52




Dados do Adicional noturno

Dados do Adicional noturno

Calegoria Combalenle Nolurno Calegoria Lider Noturno
Carga horaria 19k as 7h Carga horaria 18h 45 7h
SatdrioTotal Ri 2.391,18 SaldroTota! R$ 2,859 43
Horas Tolais (més} 144 Horas Tolais (més) 144

Dias Trabalthados 18 Dias Trabathados 15
Horas Diurnas (dia) 5 Horas Diurnas (dia) 5
Horas Nolurnas (dia) 7 Horas Nolurnas (dia) 7

’ Parcentual Adic.
(Logisagio- CLT. . 79 0% ot (Legisiogdo 0%
Calculo do Adicional Noturno . Calculo do Adicional Nolurno

Horas Noturna Més 105 Horas Noturna Més 105

Valor Hora Trakalhada RS 16,61 Valor Hora Trabalhada | RS 19,93

Valor Hora Nolurita RS 3,80 Vafor Hora Noturna R$ 4,55

R$ 398,53 RS 478,24

CONSOLIDAGAO DAS CATEGORIAS COM ADICIONAL NOTURNO
ITEM CATEGORIA Carga Hordrla Salério Total Ad. Noturno Re;%‘:;;iﬁo

1 Combatente Noturno 19h &5 7h RS  2.391,18 R$ 2,391,18
2 Lider Noturno 18h 45 7h R$ 2.86943 [ R$ 478,24 | R$ 3.347,67




Dados para hora extra

Categoria Combatente Diurno
Carga hordria 7h as 18h
SafaricTotal RE 2.391,18
Horas Totais (mes) 180
Horas CCT 144
Horas Extras 36
Percentual Adic. Noturno 50%

(Legiglagdo. CLT. art. 59)

Calculo da Hora Extra

Valor Hora Trabalhada 16.61
Adicional Hora extra RS 8,30
Valor Hora Extra RS 2491
TOTAL HORA EXTRA R% 836,76

Dados para harg extra

Dados para hora extra

Categoria Lider Diurno
Carga hordria 7h as 19h
SalarioTotal 2 2.8969,43
Horas Totais (més) 180
Horas CCT 144
Horas Extras 36

Percentual Adic. Noturmo
(Legislagao: CLT. am. 58)

50%

Categona Lider Noturrno
Carga horéria 18h as 7h
SalanoTotat R3 3.347,67
Horas Tolais (més) 180
Horas CCT 144
Horas Extras 14
Percentual Adic Noturnio 50%

(Legislagdo: CLT. art. 59)

Céalculo da Horg Extra

Céleulo da Hora Extra

Valor Hora Trabalhada

Valor Hera Trabalhada 19,93
Adicional Hora extra H: 9,96
Valor Hora Extra % 23,89
TOTAL HORA EXTRA Rs 1.076,04

NOTURNA

Dados para hora extra
Calegonia Combatente Noturno
Carga horaria 19h &5 7h
Salario Total RS 2.789.71
Horas Totais {més) 180
Horas CCT 144
Horas Extras Notuma 4
Percentual Adre.

Noturno (Legisfagao: 50%
CLT. art 59)

Célculo da Hora Extra
\ri:JtourrrI;ura Trabalhada 3.80
Adicicnal Hora extra RS 1,80
Valor Hora Extra RS 5,70
Total Hora Noturna R% 79,80
Total Hora Extra R% 896.76
TOTAL HORA EXTRA | pe 976,56

CONSOLIDAGAC DAS CATEGORIAS COM HORA EXTRA NOTURNA

ITEM CATEGORLA Salario Total Hora Extra Re;?xtslef:c;éo
1 Combatente Diurno R$ 2.351,18 | R$ 896,76 | RS 3.287.84
2 Combatente Notumo RS 2.789.71 | R$ 976,56 | RS 3.766,27
3 Lider Diurmno RS 2.869,43 | R$ 1.076,04 | RS 3.945.47
4 Lider Noturno RS 3.347,67 | R$ 1.171,66 | R$ 4.519,33

Noturna 4,59
Adicional Hora extra R$ 2,28
Valor Hora Extra R$ 6,83
TOTAL HORA EXTRA RS 95,62
Total Hora Extra RS 1.075,04
TOTRLFORASXTRA [R5 117165




