SENADO FEDERAL
TERCEIRO TERMO ADITIVO

a0 Contrato n® 0075/2013, celebrado entre
a UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL, e a empresa CONTROL
TELEINFORMATICA  LTDA-ME.,,
que tem por objeto prestagiio de servigos
de programagio, mamuengio preventiva e
corretiva, inclusive em regime de plantio
e com fornecimento de  pegas,
componentes e  demais  materiais
necessarios, nos modulos da Central de
Relacionamento do Senado Federal.

A UNIAOQ, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a empresa CONTROL TELEINFORMATICA
LTDA-ME., neste ato representada por MARCELO DE ALMEIDA, tendo em vista a
Desoneracio da folha de pagamento, o Parecer n® 371/2015 - ADVOSF, documento
n°00100.073518/2015-29, a autorizagio do  Sr. Primeiro  Secretario, documento
n® 00100.129791/2015-15, ¢ auwtorizagdo do Diretor-Geral Adjunto de Contratagdes,
documento n® 00100.134579/2015-70, e as demais informagdes contidas no Processo
n° 00200.015793/2009-51, resoflvem aditar o Conirato n® 0075/2013, com base em sua
clausuia sexta, Ato n°9/2015 e o Ato n® 31/2014, ambos do Diretor Geral, o anexo V do Ato
n® 12/2014, da Comissfo Diretora, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n® 8.666/93, ¢
no art. 37, inciso XXI, da Constituigo Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0075/2013 sofrem decréscimo, a partir de 1° de novembro de 2013,
em menos 6,06222%, em razfio de:

I - Revisfio contratual em razdo da Desoneragio da "Folha de Pagamento” (Plano Brasii
Maior), propiciada a Lei n°®12.546/2011, art. 7°, inc. IV com redagio dada pela Lei
n° 12.844/2013 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, na seguinte forma ¢ de acordo com a
determinagiio do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 5142/2014 - DGER, na forma
da planilha em anexo; e

Il — Permanecero os pregos inalterados para os componentes “Manutenciio de 2° e 3° Niveis,
Pegas e Componentes”, em razdo dos §§ 8° ¢ 9° da Clausula Quinta do contrato, na forma da
planiltha em anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e inciso I, o valor
mensal estimado referente & Mdo de Obra Residente passa de R$ 127.410,51 para
R$ 114.452,03 (cento e quatorze mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e trés centavos),
com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2013, conforme planilhas em anexo.
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SENADO FEDERAL

PARAGRATFO SEGUNDO - Emn conformidade com o presente caput ¢ inciso I e 11, o valor
mensal original do Contrato n® 0075/2013 passa de R$ 213.757,82 para RS 200.799,34
(duzentos mil, setecentos e noventa e nove reais e trinta e quatro centavos) e o valor anual
passa de R$ 2.565.093,84 para RS 2.409.592,08 (dois milhdes, quatrocentos ¢ nove mil,
quinhentos e noventa e dois reais e oito centavos) com _vigéncia a partir de 1° de novembro
de 2013,

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n® 0075/2013 ficam revisados, referente a retirada dos itens “Aviso
Prévio Trabalhado™, “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado” e “Multa do FGTS ¢
da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabalhado” do submédulo 4.4, pertencente ao
médulo 4 — Encargos Sociais e Traballhistas da planilha de formagio de custos por categoria,
em atendimento & Informagfio n® 003/2013 -SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acorddo
n° 3.006/2010 - TCU/Plenério, de 13/03/2013), com efeitos financeiros a partir de 20 de
agosto de 2014, inicio da vigéncia do segundo ano do contrato.

PARAGRATO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caqpuf, o valor mensal
referente 4 Mo de Obra Residente, fica revisado a menor em 0,03879%, passando de
R$ 114.452,03 para R$ 114.407,63 (cento e quatorze mil quatrocentos ¢ sete reais ¢ sessenta e
trés centavos) com vigénceia a partir de 20 de agosto de 2014, permanecendo inalterados o
valor mensal de R$ 86.347,31 dos componentes “Manutengio de 2° e 3° Niveis, Pegas ¢
Componentes”, na forma da planilha em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor mensal do contrato fica reduzido em 0,02211%,
passando de R$ 200.799,34 para R§ 200.754,94 (duzentos mil, setecentos e cinquenta e
quatro reais € noventa e quatro centavos) e o anual passa de R$ 2.409.592.08 para
RS 2.409.059,28 (dois milhdes, quatrocentos e nove mil, cinquenta e nove reais ¢ vinte e oito
centavos), a partir de 20 de agosto de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos do Contrato n® 0075/2013, referente ao item dos componentes “Manutengio de 2° ¢
3° Niveis, Pegas ¢ Componentes” ficam reajustado em 6,52498% (correspondente & variagéo
do INPC/IBGE do periodo de julho/2013 (més da apresentagio da proposta) a agosto/2014
(més do primeiro aniversario do contrato), com efeitos financeiros a partir de 20 de agosto
de 2014, na forma da planilha em anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente capuf, o valor mensal no
item dos componentes “Manutengfio de 2° e 3° Niveis, Pecas ¢ Componentes” passa de
RS 86.347,31 para R$ 91.981,44 (noventa ¢ um mil, novecentos ¢ oitenta ¢ um reais e
quarenta ¢ quatro cehtavos), com vigéncia a partir de 20 de agosto de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor mensal do contrato fica reajustado em 2,80647%,
passando de R$ 200.754,94 para RS 206.389,07 (duzentos ¢ seis mil, trezentos e oitenta e
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Processo n® 00200.015793/2009-51

SENADO FEDERAL

nove reais e sete centavos) e o anual passa de R$ 2.409.059,28 para RS 2.476.668,84 (dois
milhdes, quatrocentos ¢ setenta e seis mil, seiscentos e sessenta ¢ oito reais e oitenta e quatro
centavos), a partir de 20 de agosto de 2014,

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrfio a conta de dotagiio orgamentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339034,
tendo sido empenhadas mediante a Notas de Empenhos n°® 2015NE002474 ¢
n° 2015NE002475, em anulagio as Notas de Empenhos n°® 2015NE000694 e
n° 2015NE002038, ambas de 15 de Outubro de 2015.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagéio da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender as revisdes e o reajuste, em
conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original, primeiro e
segundo termos aditivos, nfio expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF,0) ) de Odmbvo—  de201s.
Wb )~

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

CONTROL TELEINFORMATICA LTDA

sl fodvop £

Direto d'i SADCON Comdelﬁdo da PLAC

USCOPLACSIRCMINUTAS DE TERMOS ADITIVOS\2015' Control Teleinformatica CONTROL TELEINFORMATICA LTDA CT 00752013 2°TA (Desonerpd 5o + RfLf Aviso Prévio + Reajuste)
O0200. 015793 2007 51 (PP) V6 DGERADC doc

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio 11 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

3de3



Empresa:

Processo de Reajuste:
CNPJ:

Contrato:

Data da Apresentagiio da
Proposta:

Assinatura:

Inicio Vigéncla Original
Fim Vigéncia

Secrelaria de Administragéo de Contratagdes - SADCON
Subsecrelaria de Planejamento e Conlrofe de Contratagdes - S5PLAC

CONTROL TELEINFORMATICA LTDA-ME
00200.015793/2009-51

05.455.684/0001-30

0075/2013

03/06/2013

20/08/2013
20/08/2013
19/08/2014

Observacéo: Extrato do contrato n® 0075/2013

Cliusufa de Repaclvacaof Reajuste.

PARAGRAF( QI TAVO - Qinido et repactacdo deste contrato, para os itens de custo provententes da Tabela 1 (Custos com Mdo de
Chra Residente) do Anexe 02 do edital, serdo observados as pandgrafos anleriores. Para os Hens provenieates da Tabela 2 (Custos com
manutengda de 2% ¢ 3° aiveis ¢ Pegas de repasicda’ Componentes) do referido anexo serd odotado o reafuste, podendo o prege ser
reefustado apds 12 (deze) meses comtados da data da assinturg do confrate, obsernvada @ variagde do ficdice Naclonal de Pregos an
onsumidor - INPC.

PARAGRAFO NONO - 0 primeiro veajuste - no caso dos itens provenientes da Tabela 2 do Anexo 02, conforne citado no pardgrafis
anferiar - levard enr confa para fins de cdlento a variagdo do idive pacinedo enive a data de apresentagdo da proposta e de prinseiro
aniversdrio do confrate, sendn que o5 reajustes subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversdrios seguinfes, aplicanda-se a variogds
ovcorrida no ifting perlode.

Primeiro Termo Aditive

Prommogacio do contrato n® 075/2013 de 20.08/2014 a 19.08.2015.

Segundo Termo Aditive

Proerogacio do confeato n°075/2013 de 20.08/2015 a 19.68.2016. 60200.3957/2015-46, em fase de aprovacio da

DGER.

Terceiro Terno Adilivo

INSTRUGOES:

1} Revis#o das planilhas de custo do contrato em razdo da Desoneragio da "Folha de Pagamento”
{Plano Brasil Maior), propiciada pefo art. 7° da Lel 12.546/2011 ¢ pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, a
partir de 191112013, conforme o Pareder da ADVOSF n® 834/2014, {Is, 18961897 e documentacéo
apresentada, as fls.1901/2014,

2) Retlrada do "Aviso Previo Trabalhado®, a partir de 207 8/2014 (1? prorrogacio); ¢

3} Aplicacéo do reajuste de precos {(INPC), dos itens da Tabela 1.
Obs: Para o este evento o valor da mao de obra permanecera inalterada.

Clausula 5° Paragrafo 9° do CT 007512013 (ver Histérlco)

= "CALCULO DO REAJUSTE = INPC -0
Perfodo : Julhof2013 a Agosto/2014
Intervalo Anual Periodo ,]NPC"BGE
(Nameros-indice)
Data Inlcial = Més da
apresenfagio da Proposta Jult3 3.832,810
Data Final = Més do primeiro
anlversério do Contrato agofi4 4.082,500
~ Indice do Reajuste= - 6,52498%

=



SECRETARIA DE ADMAHISTIRACAO BE CleTR-ITAchS-S.IDCON
LOORDENACAC DE FLANEJAVENTO E COMTROLE DE CONTRATAGOES -COFLAD

Empresa CONTROL TELEMFORMATICALTOA
Processo Principal  00200015793°2000-51
Contizlo - 00752013

Aditamento: Revisfio das Planilhas de custos em razdo da desoneracio da folha de pagamento, conforme o art. 7° da Lej 12.646/2014 e pelo ari. 2° do Decrelo 7.828/2012, da exclusio do aviso
prévio frabalhado e do reajusie pelo INPC da tabela do Hem I, do contrato.
C ) ol e .1 MAD DE CBRA RESIDENTE
“YALOR REVISADO |
VALOR ATUAL ! ExtLAviso Prév, Trab,
Diferenca bifetenca [20;00;201 ) 2
{%) T e ] L4} r e :
PREGO FREGC TOTAL PREGO UNTTARIC| PREGO TOTAL PREGC UNTFARKY | PREGO TOTAL
JFEM POETO DE TRABALHO UNITARKD MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
1 [ANALISTA DE TECNOLOGIA 1 RS 2105475 | RS 21.054.75 S135516% [ RS 1866295 [ R 18663 85 004222%| R$ 1863507 |RS 1868507
2 [AHALISTA DE TRAFEGO 2 RS 291385 | RS 18,827.50 -10,16977% | RS 850275 | R3 17 805,50 0,03%00% | R$ 885327 |R$ 1770854
AMALISTA DE SUFORTE EW CEHT RAL ,
3 | OE RELACIOHAMENIO 2 RS 991305 | RS 19.827.50 -10,18077%1 RS 800275 | RY 17,605,50 0.00%08% | R$ 859927 |R$  17.79854
TECHICD DE SUPORTE EM CERTRAL
1 | oE RELACKOMAMENTO | 4 RS 880741 RS 3522664 0.52010% | RY 783353 | R$ 3173412 0,03794% | R$ 792052 |Rs 3172208
TECHICO DE SUPORTE EM CENTRAL N
5 1 DE RELACKHAMERTO X 4 RS 786758 | RS 3NATD22 9,61973% | R 7.11074 | RS 2844295 003713%| RS 7.1080 RS 243240
TOTAL MENSAL RE  527.410,51 -10,17065% RS F1445208 00I8FE% Y 11440763
TOTAL ANUIAS. R - 1.528.02692 -10,17065% |- Rt - 13734245 OLIBIHH RS 1.372891,55
{TEM 11 - MANUTENGAD DE 2° E 3° NIVEIS, PEGAS E COMPONENTYES 6,52498%
VALOR ATUAL
VrEN QTRE FALOR UNITARID | TOTAL MENSAL | FOTAL ANUAL i1 rorataensa, | mranavvar PIFERENCA
[ ] R TOILIB IR 7071.16 | RS EISEAER 7.532,55 | R$ 753255 | R 9039060 | B 5 536,68
2 1 RY TZ8333 | R 153333 [ Ry 18.689.95 | R 1.666,64 | RS 168665 { R Z0238EA | R 1339.72
3 1 RS 608675 [ R 6.096.75 | RY 73.161.00 | Ry 6494.55 | RS 649456 | R 7oz R A 77312
] 1 RY_ 1208333 | RS 1208333 | RY 14400006 |R$ 1287176 | R 1287176 R 159469, | B 9.451,16
s 1 R§___303333[ RS  3.333233 [RY 355556 [ R 365083 [ R 355083 [ R 4260956 | RS 261000
© 1 By 542008 | R5 642008 | Ay 5504095 | R 577374 [ R RiEA L 996465 | R} 424392
T 1 R 2084550 [ Ry 2084550 | RY 25014600 | RS 2220566 [ R TBI05E5 [ R 26646702 | Ry $6221,82
[] 1 R 20.770,08 | RS 20.770.08 { RS 24024005 | RS 2212632 [ R 7212532 [ R 265503,84 | RY 16262 BA
v i R 614375 | R 914375 [RY 10972500 | R 74 R 074038 [ R 11683456 | RS 75556
v g RE 8634731 | RS 1.036.967,72 [ 181 AL [ Ry TA03.IT12B [ RS 6160356

Censolidagio dos Valores {Somatério da Mao de obra e do Hem 2 reajustado)

VALOR ATUAL

Diterenga §%) Biferenca [AS)

TOTAL MENSAL {1+ 1} Rt 21375782 -5.062220% R$ 20079334 E RY  [12.058,48)

TOTAL ANUAL (F¢H) R 256508384 B5.062220% RE 240959208 | R} {15550F,70}

bierenga (%) Diferencas (RY)

TOFAL MENSAL {1+ |y Rt 20076934 2,783140%
TOTAL AHUAL {1 +1) R$ 2.409.59208 2,763140%

RS 5589713
R$ 6707676

VALOR ATUAL Diferenga {%) DHesenga {RS)

TOTAL MENSAL {1+ 1) R: 21375782 =3 A44T240%, 13 (7.368,75)
TOTAL ANUAL (145} R 2.565.093.84 -3 447240% RY 247666884 | RS [88.42500)
e
/
Enaboragis Welngian Carzm 3 (ehate do SRC) Amedercasenty Mo nt X010 - FRSECH,

Certerdreia Rod'gs Gatna (Covrdenador da COPLAC)



CONTROL TELEINFORMATICA LTDA.

00200.015793/2009-51
0076/2013
COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS
ANALISTA DE TECNOLOGIA g
01/11/2013 20/08/12014
Percentusls | VALORATUAL | Pereentuns VALOH Percentusls | VALOR REVISADO
DESONERADO
[Eatrio Base 7.65544 (X 7.65581
Adcional Periculosidads > =] =
Adcond Insshbridads SW
[Adcional Nstuina
|Adiconal de HE = - =
Hara noturna adicienal
Intervals intedernada = 2 =
Outros DA hetas extras
TOTAL DA REMUKERAGAO R§ 7.956,44 RE7.956,44 RS 7.855,44
Aus o Transporte (sem desconto con'orme Clausata 13° CCT) 163,00 163, 163,00
Aunlio Abmenta; 85 (RS 22,12 por dia trabalhads) 456 €4 LN 48564
Assisténcia Mddica - CCT 162,00 180,00 100.00
Contribulg 55 Assistencial - CCT i1 A 141
Seguro de Vida cu lnvaldez 23,00 29,00 29,00
Cesta Bisica e Co’é da Manhd - CCT 105,00 05,00 105.00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS! 1.009.78 009,78 1.003,76
Insumos Diversos
Un et (EFI) 132.00 133,00 132,60
Materiz's de Consuma = = d
Equpamentos = = =
Outres £ 2 2
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 139,00 129,00 139,00
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES VALORES VALORES
1.591,29 x .
SESH oy SESC (ard 30, Lein® B.0MS/2) e art 1°, Lei 8.454730) 11835 1,50 119,35 1,50°4] 118.35
SENA] oy SENAC (Dacreta n® 2.318/85) 7955 00 70,55 1,00 7955
INCRA (&L 1%, ), Dacreto Lei 1.145/70 e Lei 7.787, d2 3005782, 15,91 20 1581 0.20% 1591 |
Sal&io Educagdo (arl 3, inciso |, Decreto n* 87.04352) 12301 0 10391 ), S0% 19391
FQTS (Lei Complemantar n* 11001 & arL 30, Lei n* 8.038/20) 63552 X&) 635,52 L.00% 635,52
Risco ds Acidents do TrabalhoRATANSS (inciso 118, Lei 8.212/31 & Anzvo V, Decreto 6.042/03) 118,35 ,50% 119,35 S0% 118.35
SEBRAE (§ 3%, art. 6°, Lel 8.022/20, alterada pela Lei n® 8.154/20) 47,74 ) 60% A7.74 E0% 47,74
arredondamenta (0.01) - =
TOTAL : 35 30% 2.600,62 15,30% 1271, IS.J% 2974
4.2 13* SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Pétcentuals VALORES
13" Saldio 833% E62,77 X €62,77 3% €5277
Adcional da Férias 2,76% 221,19 7 22116 , 18% 21,19
Sublolal 19,11% 283,85 11,1 883,65 11,11% 883,88
Incidéncla da 4.1. sobre o 13° saldrlo e adiclonal de 1érlas 392% 31204 L0 13525 70% 13525
TOTAL ¢ 15.03%| 1,186,060 1281% 10182 12,81% 1.019.21
4.3 AFASTAMENTO MATERMODADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidads z 557 0,07% 5,57 0,07% 557
Inclddncla do 4.1, sobie alastamento maternldade 0,02% 1,97 0,01% 085 0,01% 0,85
Incldéncla do 4.1, sobre remungragdo e 13° do subslituto pelo pericdo de 120 dlas de licenga-maternidade 0.25% 2028 0,11% 8,79 0,11% 8,79
arredondamient - -
TOTAL 035% FIRH 0.18% S| ¥ 1] 0,155 151 |
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Avisa Prévio Indenizado (el 7°, XXI, CF & 477, 457 ¢ 401, CLT) (2) 427 3,15 42% EENE 0,42% 3315
Incidéncla de FGTS scbre o aviso prévio 0.03" 265 ,03% 2,65 0.03% 265
Muita do FGTS & da Connbuig 30 Social ¢o Aviso Prévio Indenizada 4,307 342,13 0% 342, 4,30°% 342,13
Aviss Privio Trabathada (art 77, inciso XXI, CF e 477, 487 e 451, CLT) 0.04% 309 0,04% 3 -
incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabathado 0.01373% 1,09 0,005950% [X -
Muita do FGTS & da Centnbuiz 3o Secial do Aviso Prévio trabathado 0.02°% 1,78 0,02% 1, -
arredendaments 0,01 = =
TOTAL ¢ 4.83%) 38381 482% 343,28 AT5% 377,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentualy VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias L 33% 68277 3% 52,77 8.33% 6277
Auxiha doenga { arts. 59 a €4, Lei B 21351, a1 18, Lein® 821291 e arl 476, CLT) 65Y 132,03 E5% 132.03 1,66% 132.03
Licenga paternidads (arl 77, inciso XIK, CF e 10,§ 1" CLT) .02 1,59 ,02% 159 0,02% |59
Faltas lega's (arl 473 e 83, CLT] 257 2223 ) 28% 2228 0.25% 2223
Acidents da Trabalho (arts. 192 23, Lei B 21331, ad 473, CLT e Lein® 6.351/75) ,03% 233 0,03% 233 0.03% 2,39 |
& Subtotsl 10,32% 821,10 1032% 821,10 10,32% 821,10
[Incidéncia do 4.1, scbre o Custo da Reposigio 3,64% 282,65 1,58%] 125,63 1,88% 12563
arredondamento . =
TOTAL ; 13.85% 1.110.85 11,50% 046,73 11,807 84573
1ODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
FPREVIDENCIARIO E FOTS 280862 15,30% 1.247,24 18,30% 1.217,34 |
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1.186,00 12,81% 1.019,2) 12,815 1.018,21
AFASTAMENTO MATERNIDADE 27,82 16% 18,21 0,19%. 18,21
PROVISAD RESCISAO 383,81 82% 283,28 4,78 377,83
CUSTO DE REFOSICAD DD PROTISSIONAL AUSENTE 1,110,685 11,60% B18,73 11,60% 845,73
TOTAL £547% £.5271,30 15,00 JEALIT 41,85% 3.678,42
TOTALT (MODULOS: 1+2v31d) __ RE14832,49) RE 1268888 RE 12,681,861
s
T AR = Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
axade Administragdo (Custos Indiretos) 10 1.463 25 10,00 1 1.263,16
TRIBUTOS 3555 1.821,20 T0.85% 198771 | 10,65% 1.555,87
Tntutes Fedara's (PIS + COFINS)] 3,65% 763,50 365% €31.23 A65% €80.85
Tribitas Estaduas - . S
Tribitos Muncpa's 1S5 S00% 105274 S00%| 63370 5.00% 93260
Outros Tributos (INSS 2%) 7] 2,00% 373,28 2,00%) EEKE]
Sublotal 3.284,49 328541 3.235,03
LUCRO 18.4044% 343177 19.4844% 272058 16.4004% 271943
YALOR TOTAL (SUBTOTAL MGDULO § ¢+ LUCRO) 38,14% 6.422,26 40, 14% 597659 40.14% 5.814,46
___[categonia profissienal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 2105478 1 18.661,95 1 18.6£5.07




CONTROL TELEINFORMATICA LTDA.

00200.015793/2009-51
0075/2013

COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Salano Base

2.639.11

Adicionat Petlcudotdade

Adiclonal nsatubeidade S

Adiclonal Nohrne

Adiconal de HE

Hota noluna adicional

Intervalo inferjornada

Oulros Dif horas eviras

TOTAL DA REMUNERAGAG

Auxitio Transpode {sem desconto conferme Cldusuta 13* CCT) 183,00 198,00 123,00
Auxio Alimenlagdo (R 22 12 por dia babathado) 48564 485,64 ARG 54
Assaiincia Midica - CCT 189,00 150,00 150,00
Contrbuig 30 Assistencial - CCT 051 o251 051
| Segueo de Vda oy lvaldez 29,00 23.00 29,00
Cesla Bdsica ¢ Caféd da Manha -CCT 105,00 105,00 105,00

tnsumos Diversos

JOTAL DOS BENEFICIOS MENSASS E DIARIOS)

e

Uniforme (EPT;

137,68

Matetiais de Consumo

Equipamantos

Outres

4.1 PREVIDENCIARID EFGTS

TOTAL DE PISUMOS DIVERSO:

VALORES

HES fart 22 Inciea b Lel n® 8 21297) i2r 82 - 2
SESHouSESC {art 30, Lel o 603600 ¢ arl. 18, Lel B 154%0) 5459 LS0% 54,54 50% 54,5
SETiA] pu SETIAL (Decreto e 2 A187E6) RERE 0% 3.3 60 3,39 |
BICRA (adt. 3% | Decrelo Lei 1, 146770 e et 7,757, de J0/06/E9} 728 |, 20% 7.2 0% [
Salaric Educagho{at 3%, inciso L Decrelo n® B7.04382) 9058  50% 90 50 £0,08
FGTE (LeiComplementar n® 110001 e arl 30, Lei n® 8.036/20) 261,13 .06 % 201,1 ey 291,13
Rxza de Avidents do TrabalhoRATANSS (meso BB, Ll 8.212/91 & Anexo V, Decreto 6,.042)08 5459 1,50% 51,59 50% 5459
SEBRAE {5 3°, arl &°, Lei8,026/90, altarada pefaLein® 8.154/90) 2183 D&% 2183 0.60% 21,82
{aredondamanto T ] -
LR ; IYOTALEL e R 15,30% : L e e X
13' SALARIO £ ADICIONAS DE FERIAS Petcenluais VALORES P fual VALORES Petcentuals VALORES
3° Saldrio §33% 33,14 .31% 30314 B8I33% 303,14 |
Adeional de Férias F8% 104,17 T8% 91,17 278% 101,17 )
Sublotal 1,81% 4043¢ 11,11% A4, 184 404,31
Incidéncia do 4.4, sobte o 139 satitlo & adklonal de férias , 0204 142,72 | 70% 1,70% §1,66
1
B B TOTAL A503% 1281% . AU 5
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Petcantuais VALORES Petcentuais
Alzstamenta maternidade 007% 255 0.07% 255 7Y
Incldéncla do 4.1, soble sfaslamento maternidade 0.02% 080 0.91% 039 ,01%
Inckiéncla do 4.1, sobie temuneracio e 13" do substifulo pelo periodo de 120 dlas de licenga-maleinidade 0.25% 828 B,11% 402 i1
2 0.15% ©:49%
4.4. PREOVISAO PLRESCISAQ Percenbuals VALORES Percentuals VALORES Perceniuals VALORES
Aviso Prévio Indenzado { ard 78 XX1, CF e 477, 487 ¢ 409, CLT} (3} 0.42% 15,16 DA% 1518 42% 15,
incldéncia de FGTS sobre o avisd prévio Indanizad: 003y i 603 21 .03% 1.2
Mudta do FGTS ¢ da Contribeicgo Sociat do Avise Prévie indenizado 4,30% 15548 4,307 156,48 430" 1564
A0 Pigvio Trabalhado {ant 77, noso £X1 €F e A77. 487 & 491, CLT} 6,047 1.46 C.04% 26 -
Incldénclado 4.1, sobra o Aviso Prévio Trabalhado B.01412 051 0,00612% 22 -
{idta do FGTE e da ContribuicBo Social do Avss Prévie trabathada 0.02 084 0,02% B4 -
arredondamento - -
i i b i X S 482% L ,15% et
4.5 CUSTO DE REFOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Petcenluats YALORES Percenfuals VALORES ]
Taras 8533% 303,14 8,33% 303,14 33% 303,14
Ao doenca { aris. 59 3 64, LB 21391, ant 18, Eein® 8212401 & adt 476, CLT) 1.66% [ 166% 0,41 G5 Y €04
Licenga paternidade (arl 7% inebo XEL, CFe 10 § 12CLT) 0.02% 7. 0.02% 07, 02% 0.7
Falas legas fart 473683 CLT} 028% 10,19 0.28% 10, 28% 10,18
Acidente de Trabatha (arts, 192 23, Let8.213/91, art 473 €T & Letn® 6. 367/76) 002% 1,08 0,03% 1,06 037 1,09 §
Sublotal 1032% 7556 16.32% 3755 10,32% TS
Ingiddncia do 4,1, sobie o Custo da Reposigho 364%/ 13257 1,58% 57,4 1,38% 57,45

atredondamento

Bl

13,95

PREVIDENCIARIO E FGTS

£3° SALARIO £ ADICIONAL DF FERRS

AFASTAMENT O MATERNIDADE

PROVISAD RESCISAD

CUSTO DE FEPOS AGDO PROFISSION%L AUSEHTE

axa da Adminlstiago (Custos Indiretes)

VALORES

11,00%] =

VALORES

/RBEUTOS

ributes Fedearas (PIg + COFING)

ribttos Estaduals

ibides Municipais 1SS

Outtos Tributos (NS5 2%}

LUCRD

73143
857.56
36186
355,70

156859
101069

Quantidade

Petcentuals
E42.44 .01
o48,15
32495

44514
178,06
1.520,59
887,73

VALORES
642,19
841,17
Izd82

34455
177,59
589,96
687,33

241738

VALGRES

{categorla profisslonal) Guantidade VALORES VALORES Quantidade
1FOSTO ] 1 i saiags] [ T neons] 1 B S B aupaT)




CONTROL TELEINFORMATICALTDA.
00200.015793/2009-51

00T5/2013

COMPOSICAD DA PLANILHA DE CUSTOS

Salaria Base 3633.11 3639,11 363,81
Adicionat Periculosdade - *

Adiclonat Insatubridade St
Adicional Notwing
Adiconat de HE "
Hova notuina adicional
Intervalo nterjornada A
Cutios Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAGAO

Auxtio Transporte {sem descontn conforme Clausula 13° CCT)

Auvtio Alimentacdo (RE 22 12 por dia trabathado} 488,64 AB5.64
Assislincia Midea - COT 190,00 192.00
Contribyclp Assistenciat- CCT 8,51 051
Segco d2 Vida o Imvaidez 23,00 2900
Cesta Basica e Calé da Manhs - CCT 105,00 185,00

TOTAL DOS BEREFICIOS MESAIS £ DIARIOS

Insumos Diversos
Uniforme (EP) 137,88 137,83 137,68
Materssis de Consumo -
Equipamentos N

Outres

TOTAL DE BISUMOS DIVERSOS:

4.1 FREVEIENCIARIO E FGTS VALORES VALORES
ISS {arl Leln® 8.212/0) 20.00% 727,82 -
SESIou BESC (arl 30, Leln®8.038/00 e art 1%, Lei 6.15400) .50% 5459 1.50% 54.59
SENAIou SENAC (Decreto n® 2. 318846} 0% 3539 1,00% 35,39
CRA {arl. 15,1, Dectelo el 1.£46/70 g Lel 7.787, da 30/06/88) 020% 728 0,20% 728
Satdrio Educacio (e 3° inciso [ Decreto n? 87.042/82) S0 £0.08 250% 0093
FGTS {Lel Complementsr n® 110401 o art 30, Lei n® 5.035/40) 00% 201,13 8.00% 294,13
Rizeo de Ackiante do TrabalhoMATANSS {inciso 18 el 8.312/91 e Anexo V, Decreto § D42/08)  S0% 54,50 1,50% o459
SEBRAE (& 3, art, 82, L&i8.029/60, alterada pela Lein' B.154/80) 060% 2,83 0.60% 2183

airedondamento

- : L AEETE :

a2 1 S ARD E ADICIONAL DE FERIAS YALORES Perceniuals VALORE:

3* Satdno 30 ,33% 303,14
Adiclons] de Féras N

Subtoia]
Incldé do 4.1; sobre o 13° salirlo e adiclonal da férias 352% 2 1.7
]
CE -- S B B B i E ; 1281%
4.3, AFASTAMENTC MATERNDADE Percentuals Percentuais
Atastamento maternidade 0,07% 0077 285 1
incldéncia do 4.1. sobie afastamento maternidade 001% 38 0,01% 033
0,11% 402 0,51% 402

Incidéncia do 4,1. sobfe remuneraclo & 13° do substituto pelo petlodo de 120 dlas de licenga-maternkdade
Ianedondsmemo

: YO AL L B15% 1]

4. PROY CISAQ Pescenluals Percentuals Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizady (arl 7% XXI. £F e 477, 487 e 491, CLF) |2} DA% 15,18 42% 42% 15,18
incldéncla de FGIS sobre o aviso piévin Indenizado Q034 21 03% 03% 129
Midla do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 430% 156.48 4.30% 4.30% 15648
Ayiso Prévio Trabathado lart 79 inciso XXL CF £ 477, 487 e 451, CLT) 0.04% .45 DA%, -
Incidéncia do 4.1. sobse o Aviso Prévio Trabathado 0,0%412% 54 0,00612% N
Muita do FGTS e da Conlrbuigdo Social do Aviso Prévia frabathado 025 84 0.02% -

arredondamments hd
i T LR 434% B 172,
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROTISSIONAL AUSENTE Percenfualy VALORES Percenluais VAL ORES
Féiiag 833% 30314 33% 1 B833% 303.14
Auxto gpenca (arts 59264 Lei8.213/91, art 18 Lein®*B.21201 e ard 478, CLT) 1.66% &0.41 56% BG4 165% £041
Licenga patarnidads (2 72, incso XX, CF e 10 § 1° CLT} 02 0,73 02’ 7 0.02% 0,73 |
Faltas legais (ard 4732 83. CLT) 28% 30,39 28 18.1 0.28% 10,
Ackdgrte de Trabalho (arls. 192 23 Lel8.21391, art 473 CLT e Lein® 6.357/76) O 109 Q¥ 09 0,03% 1,05 |
Sublotal 10,32 JI7555 30,324 375,56 10.32% 375,54
Incldéncla do 4.1, sebre o Custo da Reposicho 6 13257 58! 51,45 1,58% 57,4

aitedondamanko

IS
2

MODULO 4 (ENCARGOS TRABAERISTAS)

PREVIDENCIERIC £ FGTS
13" SALARIO € ADKIOUAL DE FLRIAS

AFASTAUENTO MATERTIADE

PROVISAD RESCHBAS

CUS10 D SIGAD DO FROFISSIONAL AUSENTE

tTaxa de Adminlstragdo {Cusios indiretos)
TRIBUTOS
Trbutos Federai (PIS + COFRISY
Tribudes Estaduals

Tritos Municipais IS8

rgmlggros Tributos {ENSS Zih}

LECRO

: el B
{categorla profisslonal) Quantid VALORES | Quantdade VALORES Quantidede VALORES
! $POSTO | 1 BT e 1 b  ebaat




CONTROL TELEINFORMATICA LTDA,
00200.015783/2009-51

007512013

COMPOSICAD DA PLANILHA DE CUSTOS

M

Salario Hase

ional Pencutosidads

iionat Insalubridade SM

e[z

icional Noturno

Adiconat da HE

Heta netuna sdicional

Hntervalo interjoinada

Oifres D horas ardras
JOTAL DA REHUNERACAD

Autio Transporte (sem desconta conforme Clausula 13' CCT) 19800 186,00 198.00
Auxtio Almentagdo (R§ 22,12 por dia trabathado} 485,64 485,64 486,64
Asssiincla Médea-CCY 180.60 190,00 190,00
Conlibuicds Assistensial - CCT 044 0,44 044
Seguro de Vids ou dnvaldez 20,00 28,00 20,00
Cesla Bicica e CalddaManhg-CCT 105,00 105,00 105,00

TOTAL DOS BEREFICIOS MENSASS E HIARIOS,
: S

Insumos Diverses

Unifntme {EPT)

Katerais de Consumo

Equipamentos

Outies

TOTAL DE BISUMDS PVERSOS.
)

2
4.1.PREVIDEMCIARIO E FGTS VALORES VALORES VALORES
INSS (arl 22, Inciso | Lein® 8.21291) 2000 633,31 - E g or
SES] ou SESC {art 30, Lel 7 5036750 & 2t 1*.1618.15550) S04 47,65 5C 47,65 47.5
SENALou SENAC {Decreto 7 2. 318/85) 00 n77 KL 31,77 317
MCHRA{art 1% E Deciete Lel $.146/70 e Lol 7.787, de 30MDS/ES) 0,207 6,35 2 6,35 8.35
Salanio Educagio (art. ¥, incko | Decieto n® §7.04222) 2,507 79,41 2 50% | 7941 9,41 |
FGES (Lef Complementar n® 110001 £ art 30, Lei n® 8,038/%0) 8,007 254,12 0% 2541 254,12
Risco de Avidente do TrabathoRATANSS {incksn 88, Let8 212/91 e Anewo VY, Decretn 6 04208) 1,50% 4765 £,50% 4765 4765
1SEBRAE {§ 3", arl &, Lel B 020/20, alterada pefaLein® § $54/20) 0,60% 19,06 D.60% 1208 1906
arredond nin N -
; R i ] : i AT 15.30% =480.01 ABA0N]
#2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Pereentuals VALORES Percentuals VALORES Percenluals
i13° Saliro B.33% 26461 [EERS 26461 8,33% 264.61
Aoicienal de Férias 2.78% 83,31 278% 8831 2,78% 31
b | $1,01% 35242 1% 352,52 i111% 352,92
{ineidénela do 4.1. sobre o 13" salitho & adiclonal de fdtias 3,92% 324,58 1.70% S4.00 1.78% 54,00
cHi s i i 5 1281Y% SiAZ81%

. AFASEALENTO MATERNIDADE Pereentuats VALORES Percentlals VALORES
Afagtamento maternidade 0.07% .22 0,01% F¥7] 007y 22
Incidéncla do 4.5, sobte pfastamento maternidade 0.02% 78 001% 024 Q,01% 4
incidéncla do 4.5, sobre remuneraglo e 13* do substituto pelo periodo de 120 dias de Hcenga-naletnidade 0.95% 10 0.F1% 358 0,11% 3
arredol 217 - -

- —— ——— - T e T T (i Ee XA - X B
o Percentials VALORES Percentuals VALORES Percentuals

Aviso Prévio ndenizado  art 75, XXL CF 8 477, 487 e 49 CLT} {2} D42%: 1224 9,42% 1324 0.42%

Incidéncia de FGTS sobre o pyiso prévio indenizado L D3% |05 Q,03% 14X 0,03%

Mutta do FGTS ¢ da Contribuicao Secial do Avse Prévio Indenzada 4.30% 135.5¢ 4,30% 135.5 4 30%

Aviso Présie Trabathado (art 79, inciso XXE CF & 477, 467 e 421, CLT} 04% 27 004% 2

Inglddncla da 4.1, sobre o Aviso Piévio Trabalhado 0.01412% 045 D00612% K -

Mutta do FGTS e da Contnbuicsa Soclal do Avisa Prévio Irabathadn 0,02% LN 0.02% 7. -

arredondsments

; : e 23 EXE 482%)

USTO DE REFOSICAO DO PROFISSICMAY AUSENTE Percentuals VALORES Petcentuais

Firas B33% 26451 5.33% 2645 335 26451 |

Auibio doenga { erls, 59 a 64, Lel 821281, a4 18, Lein® 8 212/8% € arl. 476, CLT) 366 5273 1.65%. 5273 £5% 5273

Uceniga pafeonidade [an 7°, nckso XIX, CF & 10, § 1° CLT} 025 64 0.02% 64 R 8,64 |

Faltas lepais {art 473 & 83 CiT} 28% 2% 0.26% £Q 267 5. 35 |

Acidente de Trabatho fards, 19223 1et8 213/01, art 473 CLT e Lein® 6.357/76) DOJ%k ,03% 5
Sublotaf 10,32% 2

Inckitnela do 4,1, sobre © Custo da Reposiclo 1.58%

arredondamento

MODULO 4 (EHCARGOS TRABAEHISTAS)
PREVIVENCIARIOEFGTS

T3' SALARK) E ADICIONAL DE FERIAS

AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAD RESCISAD

CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSERTE

OTALTINGIHILGE
T

Taxa de Administiacse Castos Indiretos)

TRIBUTOS

Tributos Fedsrams (FIS + COFRS)

Tribwtos Fstaduais

Tributos Municipas IS5

Oulros Tribulos {FISS 7%)

1UCRO

Percentuaiy
4D

11.50%
7

VALORES
65303

76184

VALORES

10,00%]

10.85%
L3,05%

Quantidade

{categora profisslonal) Guanlbidade VALORES Quantidade VALORES
L 1POSTD | 1 80744 5 788 1 783052




CONTROL TELEINFORMATICA LTDA,

00200.015793/2008-51

007572013

Salaro Base

COMPOSIGAD DA PLANILHA DE CUSTOS

Pdicional Pencudosdade

Fdicional insalubridade SM

Adicional Neturng

Adiconat de HE

Hora rotuina adcionat

Intervalo imterjornada

Outros D horas extras

TOTAL DAREMUHERAGAD

Auilo Transporle {sem deseonto conforme Cisusula 330 CCTY 198.00 198,00 184.00
Ao Afmentagao RS 22,12 por da trabathada) 485,64 486,64 486,64
Assisléneia Médiea - CCT 18000 560,00 190,00
Contrbuicao Assistencial - CCT 0,39 0,39 0.3
Segwe de Vida ou Invalidez 2300 23,00 29,00
Cesta Basica e Cafg da Manh3 - CCT 185.00 105.00 105,00

insumos Diversos

TOTAL DOS BEREFICIOS MENSAIS £ DIARIOS
b =

=

Lindorme (EP])

Wateria’s da Consumo

Equipamentos

Oufros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSO!

E i
4,1.FHEVIDENCIARIO E FGTS VALORES VALORES
INSS (ail 22 helso | Let r B.212/9%] 30,06 554,76 -
BES81 cu SESC (afl 30, Lein® 8.036/00 ¢ art 1% Leid.154/90) S0% 4181 507 41,61
SEMA ou SENAC (Decielo n? 2.318/85) 00! 2774 [GeF) 27,74 .
INCRA {arl 17, | Dectete Lel 1.146/70 & Lei 7,787, de HH0B/R3) 20! 555 0,209 5.55 0.26% 555
saldro Educardo {art 3. inciso | Decreto 0° 87,04382) 250" 68,35 50 69,35 2, 50% 69,35
FGTS {EeiComplamentar n® $1001 e art. 3D, Lsin® 8.036/90) B.00% 2100 00 221,90 L D0 221,80
Rico de Acidente do TrabalhoRATANSS {inezn 1B, Lel & 21291 s Anexo V, Decreto 6.042408) 1,50% $161 S0% 41,61 , 50% 41,61
SEBRAE (§ 3°, anl, &, Lel 8.020290 alterada pelaieln® B, $54/30) 0.E0% 1664 0,60% 18,64 GE% 1664
ariedondaments {0.01) -
G o 35 $5,30% i 1530%
4.2 13* SALARIO E ADIC Percentuais VALO P VALORES Percentual:
13* Salsrin ] 23106 A% 231,08 B8.33%
Adicienal de FEHaS 278% 711 27 "Ei 77.1% T8%
Sublotal 1,11% 202,17 11,13% 308,17 11114
{kncidéncia do 4.1, sobre o 13* saldtio ¢ adiclonal de féilas 352 16878 T0% 47,15 L 70%
: s - 1281% o552
4.3 AFASTAMENTO MATERMIDADE Percenfuals VALORES
Ataslamente malernidade A &i% 84
{Incidéngla do 4.1. sobie sfaslamenlo maternidade 0,823 069 WOi% 30
jincidéncla do 4.1, sobie remuneragso o 13° do subshiuio peto peiledo de 120 dias de Hicenga-malernidada 025 7,07 1% 06

ariedondamento

i REnanr 1) Es
1.4, PROVISAD P\ RESCISAO Percentuals VALORES [ I VALORES Percentuals
Aviso Prévio Indenfzado [art 7°, XXt CF e 477, 487 & 491, CLT) (2} 0.42% 11,56 A2 i155 Q,42%
Incldéncla de FGTS sobin 0 aviso prévio Indenlzado 2,0¥ 092 0,03 052 0.03%
Multa do FGTS e da ContrbuigSe Social do Avise Prévia Indenizads 4,301 11827 4,30 119.27 4,30%
Aviso Prévio Trabathado tart 70 hese XXE CF e 477, 487 £ 491, CLT) .04 11 ALL] 1
{incidéncla do 4.1. toble o Aviso Prévio Trabathadh 001432 KE] 0,00612% 17 -
Mytta do FGTS e da Conlrbuigdo Socia) do Avizn Préve rabathads 0.02% .64 0.02%, 64 -
aredondamento - T
: TOTAL i B FHEE 3 BT J5%: AR
4.5, CUSTO DE REFDSN;EO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VAL ORES Percentuals VALORES
Férlas B8.33% 23106 kX) 231,05
Aunfhio doenga (arts. SFa 64 Lei B 21351, art 18, Leln® B 23201 ¢ art 476, CLY) 1.66% 46,05 ! 45,05
1Ltcem.a paternidada farl 7%, nciso ¥iX, CF e 10§ 1 CLI) 0% 55 0z 055
Faltas Jegas (arl 473283, CLT) L 28% Nid 28 1,77 |
Ackdznte de Frabaiho (arts. 19223 Fei8.213/91, ard 473 CET e letn"B367/76} 03% LX) ,03% 0.83 |
Sublotal 10,32% 286,26 10.32% 286,
Incldéncla do 4.1. sobre o Cuslo da Reposleso 64 4380 1,58% 43,80

atredondaments

PREVIDEHCIARIO £ FGTS

e
MODULO 4 [ENCARGOS TRASBAL HISTAS)

$3° SALARID £ ADICIONAL DE FERIAS

AFASTAHENT G MATERNDADE

[FROVEAD RESCISAD

CUSTO DE REPOSHK LG PROFISSIONAL AUSEHTE

Peicentuals

[Taxa de Adminlstracdo {Cuslos indirefos)

[TRIBUTOS

| Tributos Federals (PIS + COFING}Y

Trbutos Estadua’s

Tributes Munkelpa’s 1SS

Outios Tribulos (FISS 2%}

Subtetal

1UCRO

Ty
=

VALORES VALORES Percentuals VALORES
584,7 516,65 516,15
680,55 | 757,29 757,02 |
F87,1 259,54 2504
383,38 355,54 355,41

142,18

127371

{categoiia prefissienal} Quantidade VALORES Quantidada VALORES urantidade VALORES
1POSTO i 1 i TebT e 1 PEEEETL 0] 1 T 0810




Empresa CONTROL TELEINFORMATICA LTDA,
CNPJ 05.455.684/0001-30
Processo 00200.015793/2009-51
Conleato : 0075/2013

Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragio Cuslo Unitdrio Fator K {média
- ponderadaj
1 JANALISTA DE TECNOLOGIA | RS 7.956,44 | RS 21.054,75 2,64625 2,64625
2 |ANALISTA DE TRAFEGO 2 R$ 3.639,11 | R$ 0.913,95 2,72428 544856
ANALISTA DE SUPORTE EM CENTRAL DE
3 RELACIONAMENTO 2 R$ 3.639,1% | R$ 0.013,95 2,712428 544856
TECNICO DE SUPORTE EM CENTRAL DE
p_d RELACIONAMENTO | 4 R$ 3.176,54 | RS 8.807.41 2,77264 11,09057
TECNICO DE SUPORTE EM CENTRAL DE
5 RELACIONAMENTO Il .4 RS . 271380 | RS 7.867,58 2,83639 . II.,34S.56
TOTAL MENSAL B e R$ -0 48,314.24 | RE - 427,410,61:| 7 2,75100 ¢
TOTAL AMUAL - i S | :R§ 566,770,881 RS+ 1.628.926,12 [ :2,75100
Fator K
item CATEGORIAS QTDE Remuneracéoc Custo Unitdrio Fator K {média
popderada)
t  |JANALISTA DE TECNOLOGIA 1 R$ 7.95644 | R§ 18.656,07 2,34478 2,34478
2 JANALISTA DE TRAFEGO 2 R% 3.639,11 | R$ 8.889,27 2,44545 4,89000
ANALISTA DE SUPCRTE EM CENTRAL DE
3 RELACIONAMENTO P R$ 3.639,11 | R$ 8.800,27 2, 44545 4,89090
TECNICO DE SHPORTE EM CENTRAL DE
4 RELACIONAMENTO | 4 243 3.476,54 | R$ 7.930,52 249659 0,98636
TECNICO DE SUPORTE EM CENTRAL DE
] RELAC]O_NAMEN_TO _Ii R$ 277380 | RS 7.108,10 . 2,56259 . 10,25034
TOTAL MENSAL - iR B34 24 T RS 2000 114.407,63 | 2470260 ] 0 2,48948 .
TOTAL ANUAL - CoiRE e BE8.7T70,88 0 RS ©U01.372.804,56 | 2,47025

Fator K
VALOR ATUAL (REMUNERAGAOQ) 2,76765
VALCOR REVISADO E REAJUSTADD 2,48948

(REMUNERAGAO)

Percentuais (%}
{diferengas enire os
pregos)

-10,06%

K




