Processo n° 00200.006562/2015-03

SENADO FEDERAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 017/20135, celebrado entre a
Unido, por intermédio do SENADO
FEDERAL, e a empresa AGIL
EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.,
que tem por objeto a prestagdio de servigos
de supervisdo, vigilincia armada ¢
desarmada, num total de I 19 (cento e
dezenove) postos (escala 12x36), no
complexo  Arquitetonico do  Senado
Federal, na SQS 309; na residéncia oficial
da Presidéncia do SENADO; na Secretaria
de Editoragdo e Publicagdes (SEGRAF);
nas dependéncias do PRODASEN e do
INTERLEGIS.

A UNIAOQ, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢ empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA
LTDA., neste ato representada por FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, tendo em vista
as solicitagdes da contratada, fls. 1/20 e documento n® 00100.092959/2015-20, os Pareceres
n°® 465/2015 e n® 449/2015- ADVOSF, constante nos documentos n® 00100.078253/2015-55 ¢
n® 00100.123278/2015-11, as autorizagtes do Exmo Senhor Primeiro Secretario, constante
nos documentos n® 00100.088423/2015-18 ¢ n°® 00100.124870/2015-30, as autorizagdes da
Senhora Diretora-Geral, constante nos documentos n° 00100.084533/2015-01 e
n°00100.127926/2015-16, e as demais informagdes contidas no  Processo
n°00200.006562/2015-03, resolvem aditar o Contrato n® 0017/2015, com base em sua
clausula sexta, nos Atos n® 9/2015 e n® 31/2014, ambos do Diretor Geral, o anexo V do Ato
n° 12/2014, da Comissfio Diretora, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, e
no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0017/2015 ficam repactuados em 8,56082%, correspondentes a
aplicagdo da Convengfio Coletiva de Trabalho 2015/2015, celebrada entre o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranga e Vigildncia do Distrito Federal (SINDESV/DF) e
Sindicato das Empresas de Seguranga Privada Sistemas de Seguranga Eletrdnica, Cursos de
Formag#o e Transporte de Valores no Distrito Federal (SINDESP/DF), nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal estimado do Contrato n° 0017/2015 passa de
R$ 1.303.140.38 para RS 1.414.699,82 (um milhdo, quatrocentos e quatorze mil, seiscentos e
noventa € nove reais e oitenta e dois centavos), conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual estimado do Contrato n® 0017/2015 passa de
R$ 15.637.684,56 para RS 16.976.397,84 (dezesseis milhdes, novecentos e setenta e seis mil,
trezentos e noventa e sete reais e oitenta e quatro centavos), a vigorar a_partir de 25 de
fevereiro de 2015, conforme planilhas em anexo.
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Processo n® 00200.006562/2015-03

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentéria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2015NE800870, em reforgo a Nota
de Empenho n° 2015NE800183, de 20 de julho de 2015.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio futuro, o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotagéio orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragéio de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagéio da garantia no percentual de 5% (¢inco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a prorrogagdo, em
conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes constantes do contrato original, nfo
expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, ()Y de (Q«A\]J(Ab'vo de 2015.

AGIL EMPRESA

Testemunhas: /
(J/ZM// // ;
Diretordla SADCON Coorden

UACOPLACSIRCYMINUTAS DE TERMOS ADITIVOS\2015\Agil Empresa de Vigilincia\ AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA CT20150017 1I' R
(ALR) (PP) v2 CORRETA PARA ASSINATURA .docx
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SENADO FEDERAL
SABCONMCOPLAC\SIrc

Empresa:

Processo Principal:
Processo de Reajuste:
CNPJ:

Conirato:

Data da Apresentagio da
Proposta;
Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Original:

AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
007,714/08-3
00200.06562/2015-03

72.619.976/0001-58
CT on17/2015

15/01/2015

25/0212015
25/02/2015
24/02/2016

Valor Mensak:

Valor Anual:

inicio Periodo Anterior:
Final Periodo Anterior:
Inicio Periodo Vigante:

Final Pericdo Vigente:

R$ 1.303.140,38
R$ 15.637.684,56
25/02/2015
24{02/2016
26/02/2016
24/02/2016

Processamento do
Primeiro Aditivo

Aplicagdo da Repactuagdo de 2015, na seguinte forma:

* CCT SINDESP/DF E SINDESVIDF, vigéncia de 2015/2015. Percentual de 7,5%, a pariir de
01/01/2015 {Todas as categorias). O Lucro e a Taxa de administrago serdo reajustados

pelo INPC apds 1 {(ano} de contrato {Clausula Sexta).

Dados da CCT - ACT:

Sindicatos

SINDESP/DF £ SINDESVIDF

Vigéncia

0140142015 A 31112/2015

Registro MTE

DF000188/2015 Homologacéo: 20/03/2015

Majoracéo do valor da méo
de obra(Salarios) em 7,5% ,
fls.21/24

Procedente, pois estd devidamente previsto na
CCT e no contrato 017/2015, celebrado com o
Senado.

Clatsufa Terceira da
CCT e Clausula Sexia
do Contrato

Alteragbes nos salarios das
categorias conlratadas.
{Madulo 1)

Aumento do Auxilio
Alimentag&o para R$ 28,00
por dia trabalhado

Clausuta Décima
Primeira da CCT

Aumento do Auxilic Satide
para R$ 125,00

Clausufa Décima

Teiceira da CCT Procedente, pois estd devidamente previsto na

Aumento do Fundo para
Indenizagéo por invalidez e
doencga para R$ 13,00

Convengéo Coleliva de Trabalho das

Clausula Décima Categorias

Quara da CCT

Aumento do Fundo Social e
Odontolégico para R$ 9,00

Clausula Décima
Setima da CCT

Alleragdes nas planithas das
categorias confratadas
(Médulo 2)

Alteracdo nos percentuais
dos encargos sociais

Improcedente, tendo em vista o art. 13 da INn®
0212008, in verbis: "A Administragdo ndo se
vincuta as disposigdes contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que néo tratem de
météria lrabathista, tais como as que
eslabelecam valores ou indices obrigalérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pre¢os para 0s insumos relacionados
a0 exercicio da alividade.”

Clausula Sexagésima
Quinta da CCT

MN&o houve impacto nas
ptanilhas.

¥ sadminisadeontCOPLACSIRCIPlanihg dos CONTRATOS SENADO o ORGADS VINCULADOSISENADOAGI Empresa g6 ViaAnciaiCT 20150017\ TA Repaciuacho\x TA 1* REPAC xisx

Elaborado: André Luiz
Supervisio: Wellington CARAM

Jt. (Chefe do SIRC) ;f

ATO N° 20/2010 - Critérios de Arredondamento - PRSECR.
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Empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato 17/2015
Processo Repaciuacac: 00200.06562/2015-03
Vigéncia do Contrato 25.02.2015 a 24.02.2016

Aplicacdo da 17 Repactuacdo de pregos CCT 2015/2015, com vigéncia a partir de 25.02.2015.

VALOR ATUAL
PREGO UNITARIO| PREGO TOTAL PRECO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE. ORIGINAL FENSAL MENSAL UNITARIO MENSAL
7 VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 124 RS 4.801,30 | RS 59536120 | Rs 522032 | RS 647.310,68
2 VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 68 RS 536213 | RS 364.624,.84 | RS 5.820,88 | RS 395.819,84
3 VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 34 RS 536725 | RS 182.486,50 | R$ __ 5.826,00 | RS 198.084.00
4 SUPERVISOR DIURNO 12X36 6 RS 626254 [Rs 3751524 | RS 6.730,73 | RS 40.384.38
5 SUPERVISOR NOTURNO 12X36 6 RS 7.18055 |RS  43.08330 | RS 7.706,45 | RS 46.238,70
6 VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) 14 RS 4.77993 |[RSs __ 66.919.02 | RS __ 5.198,96 | RS 72.785,44
7 VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA) 2 RS 657514 |RS 1315028 [R$  7.033.89 | RS 14.067,78
. |TOTAL MENSAL R$  1.303.140,38 1.414.699,82
_ [TOTAL ANUAL |Rs 1563768456 | 16.976.397,84

Valor Atual Valor Repactuado Difereng¢a (%) Diferenga (R$)
TOTAL MENSAL R$ 1.303.140,38 | R$ 1.414.699,82 8,56082%
TOTAL GLOBAL R$ 15.637.684,56 | R$ 16.976.397.84 8,56082%




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGHLANGIA LTDA.
Contralo: 00172015
Vigéncia: 253.02.2015 a 24.02 2016

Satario Base

s

Adicionz| de Pariculosidade

Adicional Notumo

Simula 444 TST - Feriados Trabalhados

N TOTAL DA REMUNERAGAD
BAREDRRDY =2 =

Auxilio Transpore

Auxifio AlimentacZo (R$ 28,00 p/ dia trabathado) {CCT Clausula §19 345,00
Assisténcia médica 90,00
Contribuigla Assistencial 0,92
Seguto do Vida 8,00

Fundo para indenizagde decomente da aposeniadona por invalidez

Fundo setial & odonlaldgico

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSASS E DIARIOS

Uniforme (E#1) £4,89 5489
Matertais de Consuma - -
Equipamentos 18,40 18,40

Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

e EEEREE

4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Parcentuais VALORES Percentuals VALCRES

NSS (art 22 Inciso | Lein® 8212/91) 42822 20,00% 460,34
SES ou SESC (erl. 30, Lain® B 036/00 ¢ gl 1°, Lei 6.154150) 2,12 §,50% 34 53
SEMAI ou SENAC (Decrafo n® 2 318/86) 14 J0g 23,02
INGRA {art 1% |, Decreto Lei 1.146/70 & Lei 7.787, ds 36/D6/8%) 42 20 4,60
Satino Educacao (arl. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 535 250/ &1.54
FGTS (Lei G fementar n® $10:01 e arl_ 30, Lej n* B.036/50) 171,29 8,00%: 184,13
Risco de Acidento do Trabalho/RATANSS {inciso 1B, Lei8.212/91 e AnexoV, Decrelo 6.042/08) {3) £5.03 2.51% 59,15
SEERAE (§ 3°, art §°, Lei 8.029/90, alterada pela Lein® 8.154/80) 12,85 0,60% 13.81

arfed

TAL

4.2 13 SALARIO VALORES Parcentuais

13% Saldrio ,33% 178,35 833%
Subtotal 33 178,35 8,33%

incldéncla do 4.1, sobre o 137 salario e adicional de férias ,03% 64 87 3.03%

365

S : e 1

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Parcentuais VALORES
Afastamento malernidade 0,9700% 1,50 0,0700% 161
Incidénsia do 4.1, sobre alastamento matemidade 10,0255 0,55  0255% 0,§§_
tncidéncia do 4.1. sobre remuneragio e 13° do substitulo pefo periodo de $20 dias de licenga-maternidade 0,0100% 02t 0,0100% 0,23

R

Parcentuais

VALORES

R

0,0800% 1,7 0,0800% 1,84

0,0160% 0,2 0.0100% 0,23

5,0000% 107,04 50000% 115,08

o {art. 7° incise XXJ, CF e 477 487 8491, CLT) 00200 0.4 - 0200 0,48

Incidéncia do 4.1, sobre & Aviso Prévio Trabalhado 0.0073 0, ,0073 0,t7
0.0200 0,4 0200 0,48

Parcentuals Percentuais VALORES
Férias 3300% 17835 8,3300% 191,73
Adicional da Férias 7800% 5852 27800% 5399
Auxilio doenca {arls. 530 64 £el8.213/91 an 18, Lein® 821081 e art 478, CLT)  2500% 6,00 0,2800% 6,44
atemidade (art. 7°, Inciso XiX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0100% [FA 0.0400% 0,2
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 0,0600% 1,26 0,0800% 1,3¢
Acidents de Trabalho {arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, asl 473, CLT e Lei n® §.367/76) 0,0300% 0,54 0,0300% 0.6
Qutros - -
Subtotal 11,4500% 248,0 11,4900% 264,46
4,1789% 89,4 4178%% 96,19

tncldénela do 4.1, sobre o Custo da Reposigio
adon o ]

SRR, i i
MODULO 4 IENCARGO! ALHISTAS)

4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3700% 178,73 36,3700%} 837,
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,35%6% 24323 11,3596%] 261,4
14.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE ,1055% , 26 0,1055%
4.4 PROVISAQ RESCISAD 54373% 5,1373%
4.5 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIGNAL AUSENTE 15,6689% 589%
g OTALY 6884335 B
ITALT RO ROSE Ve ted R 451070
& Percenluais VALORES Percenluais VALORES
\:Tixd do Admabistricio [Custos Inditetos) 2,5000% 103,70 2,2888% 103,70
8. TRIBUTQS L 6500% 415,32 6500% 451,56
B.1 PiS L 6500% 3121 6500% 33,93
8.2 COFING .0000% $44.04 , 0000% 166,61
B.3 Tributes Municipais ISS 0O00Y% 240,07 5,0000% 261,02
B.4 Outros Tribulos (INSS Lei $2546R2011) - .
Subtotal 519,62 555,26
3,i581% 134,27 2,8570% 134 27
0,01

{categoria profissional)

1 POSTO

1




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2035
Vigéncia: 26.02 2015 2 24.02.2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

INSTRUGAO: 12 Repactuagdo de pregos conforme CCT SINDESP/DF SINDESVIDF, vigente a partir de 04/01/2015

T R X

1.5753% 169354

Adiciona! de Periculosidade 30,00% 47262 30,00% 508,06

A 14.02% 287,13 14.02% 308,66

[Sumuta 444 TST - Feriades Trabathados 63,10 180,08

TOTAL DA REMUNERAGAD SRS 2428 7
Auxifio Transporte - -

Auxibo Alimentacdo (R$ 28,00 p/ dia trabalhado) {CCT Cliusula 114 345,00
Assisténcia médica S0.00
Lontribuigdo Assistencial 0,92
Seguro dé Vida 8,00
Fundo para indenizagie decomente de aposentadoria por invafidez 52,00

Fundo social e edontoldgico

insumos Diversos

Uniforme {EPi} 38,50 36,50
Materiais da Consume - -
Equipamenios 37.34 37,34

Quires - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS!: ]

5.1.PREVIDENCIARIO E FGIS Percentuals

Percantuais

|INSS (ar 22 inciso . tein® 8212/01) 20,00% 48565 20,00% 522,07

ESlou SESC {art. 30, Lein® 8.036/80 ¢ art. 1%, Lei 8.154/50) 1,50% 26,42 1,50% 39,16 |

ENAI ou SENAC {Decreto n® 2.318/86) 1.00% 2428 1,00% 26,10
INGRA (a1, {% ], Decrelo et 1.146/70 e Lol 7.787, de 30/06/89) 0.20% 488 0.20% 522
Salério Educacde {art 3% inciso |, Decreto n® 57.043/52) 2.50% 6071 2 50% 5526
FGTS (Lei Complementar n® 1506/01 o art 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 194,26 8.00% 208,83
Risco da Atidenta do Trabatho/RATANSS {inciso Il B, 1 ei 8 212/91 8 Anexo V, Decrato 6.042/08) (1) 257% 6241 257% 67,09
SEBRAE (§ 3% art 8° Lei8.029/80, alterada pela Lein® 8.154/90) 0,60% 14,57 0.60% 15,68
arredendamento

VALORES Parcentuals

4.2 $3° SA

13° Salaria 8.33%] 202,27 8,33%
Subitolal ,33% 202,27 8,33%

tncldéncla do 4.1. sobre o 13° salério e adlcional de féras 03% 7357 303%

0,04

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Afastamento malernidade 0,0700% J0 0 0700% 183
tncldéncla do 4.1. sobre alastamento malernidade 0,0255% ) 62 0 0255% 066
fncldéneia do 4.1. sobre remuneragdo a 13° do substitite pefo periodo de 120 dias de licenga-matemidade 0,0100% 0,24 0,0100% 0,26

= e ' ¥ 0:11%
4.4. PROVISAQ PARESCISAD Parcentuals Percentuals

Avisa Prévio Indenizado (&l 7° XXI, CF @ 477, 4B7 2491, CLT) (2) 0.0800% 194 0.0800% 2098
Incldéncla de FGTS sobre o aviso prévie indenizado 001008 D24 0.0100% 0,26
MuHta do FGTS @ da Conlribuicse Social do Aviso Prévic Indentzedo 5.0000 121,41 5,0000% 130,52

Aviso Prévie Trabathado (art. 7°, inciso XX), CF e 477, 487 0 481. CLT) 90,0200 49 0.0200% 052
tncldéncla do 4.1. sobre ¢ Avise Prévio Trabalhado 00073 ,18 0,0073% 0,19
Muita do FGTS e da Coninbuic3e Sodal do Aviso Prévio lrabathado 0,0200 49 0,0200% 052

arredendamento

OTAL: A4 A - LR
4.6. CUSTC DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Parcentuais VALORES
Fénas 8,3300 202,27 8,3300% 217,44
Adiclonal de Férias 2.7800 67,51 2 7800 7257
Auxitio doenga { arts. 59 a 84, Lei8.293/81, art 18, Lein®8.212/91 o art 476, CLT) 0,2800 6§80 02800 731
Licenca palemidade (art 7° inciso XX, CF e 10, § 1°CLT) 00100 0,24 00100 43
Faltas legals (art. 473 @ B3, CLT) 0,0600% 1,46 0,0600 1,57
Acidents de Trabatho farls, 19423, 1e18293/01, arl. 473, CLT ¢ Lel n® 8.367/76) 0.0300% 073 0,0300% 0,78
Quiros - >
Subtofal 11,4300% 279,00 11, 4900% 298,93
Incidéncia do 4.1, sobre o Custe da Reposigio 4178%% 101,47 4,178%% 103,08

zrredondamento 002 -

FAR:

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
3.1 PREVIDENCIARIOE FGIS, 36,3700% 883,16 38, mmF 949,39
4.2 13" SALARIO E AINCICNAL DE FERIAS 11,3536% 275,85 11,3585% 296,52
3.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,1055% 56 , 1055%
3.4 PROVISAO RESCISAO 5,1372% 124,75 1373%
43

4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,6689%
TAL Pl

5 ' Porcentuals | VALORES Parcentusis VALORES

e do Admintstrecio’ ingireos! . : 2.5000% 115,82 2,2926% 115,82
8. TRIBUTCS 8,6500% 453,82 8 6500 503,51
B.1 PIS 06500 34,85 0,65007 37,84
B.2 COFING 3.0000 160,86 3,0000 174,63
B.3 Teibutos Municipais 1SS 5,0000 268 11 5 0000% 29104
B.4 Qulros Tribufos (INSS Lei $2546/2011) - -

Subtolal 578,64 619,33
3,1621% 149,68 2,8360% 149,68

VALORES Quantidade

{categoria profissional} GQuantidade
1 POSTO 1




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANGIA LTDA.
Contrato: 001772045
Vigéncia: 25.02 2015 a2 24.02.2016

Saldnio Base 1.693.54
Adicional de Periculosidade 30,00% 30,00%. 508,08
Adicional Nolumo 14,062% 14,02% 368,66
Stmusla 444 TST - Feriados Trabathados 100,08

2 T O £ T 5
Audhio Transporte - -
Auxitio Alimenla¢do {R$ 28,00 p/ dia lrabathade) (CCT Clausula 119
Assisténcia médica
Conlribuicdo Assistencial
Seguro de Vida
Fundo para indenizagéo decormenie de aposeniadonia por invatidez
Fundo social & odonloldgico

Uniforme (EPJ) 59,83 59,83
{Materiais de Consumo - -
Equipamentos 18,40 15,40
Outros - . -

“TOTAL DE INSUMOS DIVEREOS:
T L ——
HISTAST - e

VALORES Percentuais
20,00% 48585 20,00% 622 07
1,60% 36,42 50% 9,18
SENALou SENAC {Dacreto n® 2.31B/86} ,00% 2428 ,00% 26,10
INCRA {art. 1°, |, Decreto Lej 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/08/89) 0,20% 4,86 0% 522
Salario Educagdo {art. 3%, inciso |, Decralo n°® 87 043/82) 2.50% 60,71 B0 5526
FGTS {Lei Complemnentar n® 110/61 e art 30, Lei n° 8.036/90} 8.00% 194,26 L 00% 208,83
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (inciso 1.8, Lei 8.212/91 ¢ Anexe V, Becreto 6.042/08} (1) 2,57T% 6241 2.57T% 67,09
SEBRAE [§ 3° art. 8%, Lel 8.025/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 14.57 060% 15,66
arredondamento
AT £ EiZ %
4.2 13° SALARIO Percentudis VALCRES Percentuals VALORES = |
13° Satirio B33% 202,27 8,33%] 21744
Subtotal 8,33% 202,27 8,33% 297,44
incidéncia do 4.1, sobre o 13° salirio e adiclonal de férias 3.03% 73,57 3.03% 79,08
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES Percentuais
Alastamento matermidade ,0700% 1,70 0,0700% 1,83
0255% 0562 0,0255% 0,66
,0100% 0,24 0,0100% 0,26
= 4] SEta s OOR

4.4, PROVISAO P\ RESCISAO VALORES | Percentuals

Aviso Prévio Indenizado (art. 7° XX), CF e 477, 487 0 491 CLT} (2} $,0800% 1,94 0.0800% 2,09
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0100% 0,24 0,0100% 0,26
Multa do FGTS e da Conlibuicds Social do Aviso Prévie Indenizado §,0000% 121,4 .0000% 130,52
Aviso Prévio Trabathade (art. 7% inciso XXI, CF @ 477, 487 ¢ 491 CLT} ,0200% 4 0200% 0,52
incid&ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabajhado L0073% X +0,0073% 019
Mulia do FOTS e da Contribuicdo Soeal do Aviso Prévio trabalhado ,0200% 64 ,0200% 0,52

arredondamento

F.énas

Adicional de Férias ,7800% 7.51 2,7600% 72,57
Auxilic doenca  arfs. 59 a 64, Lei8.213/81, art. 18, Lein®8212/51 o art 47§, CLT) 0,2800% 5,80 0,2800 tA
iLh‘.ve:n@ patemaade (art 7% inciso XIX, CFe 10, § 1°CLT) 00100% 24 00100 A
Faltas lepais (arl 473 ¢ 63, CLT) 0,0600% A6 0,0600 .
Acidente de Trabathe {ers 198 23 Lei 821391, art 473, CL.T e 1.ei n® 6.367/76} 0.0300% ,73 00300 A
Outros . -

Sublofal 11,4300% 279,00 11,4300% 299,93

Incldéicia do 4.4, sobre o Custo da Reposigie 4,1789% 101,47 4,178%% 109 08

arredendzmento ] 002 -

3

i
MODULD 4 {(ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1 PREVIDENCIARIO £ FGTS 36,3700% 883, 36,3700% 849,39
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,3596% 215, 11,3596% 286,63
4,3 AFASTAMENTO RATERNIDADE 1055% , , 1655% 15
4.4 PROVISAD RESCISAG 1373% 124,75 1373% 134,10
4.5 CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL AUSENTE ! ;ss

Percenluais VALORES Percentuais VALORES
2.5000% 11593 2,2928% 115,83
8,6500% 454,27 6500% 503,85
0,6500% 3489 8500% 37,87
3,0000% 161,02 ,0000% 17478
8.3 Tribules Municipais 1SS 5 6C00% 26836 5 0000% 29§30
8.4 Outros Tributos GNSS Lei 12546/2011) - -
Subtolal 5$80,20 618,88
CLHCRO{INPG 3.1527% 149 85 2,8370% 149.85

1384

{categoria profissional} Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 1 i




Empresa: AGIl EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrate: 00172015
Vigéncia: 25.02 2015 a 24.02.2016

Satario Base .
Adicional de Periculosidade 30.00%_1 30,00% 609,41
Adicional Notumo

Sumula 444 TST - Ferados Trabathados

sz Transria B B B - ] .

Auxitio Afimentagio (R§ 28,00 p/ dia trabathado} (CCT Clausula 119 345,00
Assisténcia médica 90,00
Conbribuiglo Assistenciat 0,92
Seguio de Vida 8,00
Fundo para indenzagdo decorrente de aposantadena por invalidaz

Fundo socizl & odonleldgico

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

fnsumes Diversos

Uniferme {(EPD) £6.08 £6,08
Materais de Consuno - v
Equipamantos N 51928 518,28

Culres - -

4.4.PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentuals

INGS (art. 22, inciso L kel n® §.212/91} 20,00% 552,17
SES1 ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/80) 1,50 414

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00 276

IIHCRA ;art 1%, |, Decreto Lei §.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 020 5,52
Saldno Educagio (art. 3% incise | Decreto n° B7.043/82) 2. 50% £69.02
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 # arl 30, Lei n® 8.036/90) B.00% 220,87
Risco de Acidante do Trabaho/RATANSS finciso 1B, Lei 8212/31 & Anexe V, Decreto 6.042/08) {1} 2.57% 7095
SEBRAE (§ 3, art 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lein® 8.154/90} 0.60% 18,57

arredondamento

4.2 $2¢ SALARID Percentual

13° Satdrio 3 220,68
Subtotal ,33% 235,94

incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adiclonal de férias 039 B4

A ER

. ASTAMENTO MATERNIDADE Parcentuals Percentuals VALORES
|Afastamento maternidada 0.0700% 1,80 6,0700% 1,93
.1. sobre alastamento maternidage 0,0255% 0,65 0,0255% 9,70
.1. sobre remuneragdo e 13° do substitulo pelo periodo de 120 dias de llcenga-matermnidade 0.0160% 026 0,0100% 928

0 Parcenfuals Pe uals
Aviso Prévio Indenizado { art 7° XX|, CF 2 477, 487 e 491 CLT} {2) 0,0800% 205 0,0800% !
Incidéncia do FGTS sobre o avise prévie Indenizado 0.0106% 026 0,0100% .2,
Mulla do FGTS e da Co 30 Social do Aviso Prévio Indenzado 5,0000% 128 4 0000% 138,04
{Aviso Prévio Trabalhado (art. 7%, inciso XXI, CF e 477, 487 © 481, CLT)} 0,0206% 0,5 1 0206% .55 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,0073% 9, ,0073% Q20
Muita do FGTS e da Contribuico Sodial do Avisg Prévio trabathado 0,02066% 051 0 0200% 9,55

Awdfio doencaf arts. 592 64,101 8.213/01 art 18, 1eln®8.212/91 e art. 476, CLT) 0,2800% 7, 0 2800% 7.73
Licenca paternidade {art. 7°, Inciso XX, CFe 10, § 1°CLT) 0,0100¢ 0, 9,0100% 028
Falias legais (art. 473 e 83, CLT) 0,0600 1,54 0,0600% 168
Acidents de Trabatho {arls. 19223 Lei8213/9¢ art 473, CLT o Lein® 6.367/76) 0.0300° 0, 9 0300% 0,83
Outros - -
Subtetal 11,4800% 29509 11,4500% 317,22
incidéncla do 4.1, sobme o Custo da Reposigio 4,1789% 107,32 4,1769% 11537
arredondamento -

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 38,3700%} 934,07 38,3700%] 1.004,12
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,3596% 294,75 11,3586 %_i 3138
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,1055% A
14 PROVISAO RESCISAG 5,1373%] 1414,
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

15,6689%

GTALA (MODRHIOS:

5 Parcentuals VALORES Percentuais

L Taxa de-Adminstraclo 5000 13501 2,3129% 135,01
8. TRIBUTOS  E500% 540,65 8,6500% 562,21 ;
2.1 PiS 8500% 40,64 0,6500% 4375 /Vﬂ / »
8.2 COFINS 00007 187,58 3,0000% 201,92 "
2.3 Tributos Municipais 1SS 000 % 31263 5,0000% 336,54 B
8.4 Outros Tribulos (INSS Eei 12546/2041) - -

Subiotal 675,46 11,22
2,9520% :

{categoria profissional}
1 POSTO 1




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANGIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02 2015 a 24.02 2016

COMPOSICAO DE CUSTO

CCT: SINDESP/DF X SINDESV/DF

CATEGORIA: SUPERVISOR NOTURNO 12X36

INSTRUGAO: 12 Repactuagio de pregos conforme CCT SINDESP/DF SINDESVIDF, vigente a partir de 01/01/2016 7,5%
I 2 VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Perceatuals ATUAL Percentuals REPACTUADO
Saldrio Base 1.889,64 2.031,36
Adicional de Periculosidade 30,00% 566,89 30,00% 600,41
Adicional Noturno 14.02% 344,41 14,02% 370,24
Sumula 444 TST - Feriados Traba'hados 111,70 120,08
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 291264 R$ 3.131,00
] HMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0
Auxilio Transporie - -
Auxilio Almenlagdo (R$ 28,00 p/ dia trabalhado) (CCT Cldusula 11%) 345,00 420,00
Assisiéncia médica 20,00 125,00
Contribuigdo Assistencial 0,92 0,92
Seguro de Vida 8,00 8,00
Fundo para indenizagdo decorrente de aposenladoria por invalidez 12,00 13,00
Fundo social e odonloldgico 8,00 9,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 463,92 575,92
| : MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS K
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 86,08 86,08
Materiais de Consumo < =
Equipamentos 519,28 519,28
Qutros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 605,36 605,36
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (arl. 22, inciso |, Lei n® 8 212/81) 20,00% 582,53 20,00% 626,22
. 30, Lein® 8.036/90 e arl. 1°, Lei B.154/90) 1,50% 43,6 : 46,97
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,.00% 29, .00 31,31
INCRA fan 1° I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 5, 0,20 6,26
Saldrio Educagao (arl. 3°, inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2.50% 7282 2.50% 78.28
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arl. 30. Lei n® 8.036/90) 8,00% 233,01 8.00% 250,49
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso |1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decrelo 6.042/08) (1) 2,57% 7485 2,57% 8047
SEBRAE (§ 3°, arl. B°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 17,48 0.60% 18,79
arredondamento
TOTAL : 36,371% 1.069,24 3I6,37% 1.138,79
4.2 13 SALARIO 2 Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 33 242 62 3 260,82
Subtotal ,33% 242,62 ,33% 260,82
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 03 88,24 0. 94,86
0,01 0,01
TOTAL : 11,36% 330,87 11,36%] 355,69
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORE Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,0700% 04  0700% 2,19
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidad 0,0255% 0,74 0255% 0,80
Incidéncia do 4.1. sobre eragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-maternidade 0.0100% 1) ,0100% 031
|arredoncfamenlo
TOTAL : 0,11%] 3,07 0.11% 330
4.4. PROVISAO P\RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art 7°, XXI, CF 8 477,487 e 491, CLT) (2) 0,0800% 33 0,0800% 2,50
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.,0100% 0,29 0,0100% 0.31
a Conlribui¢do Sodial do Aviso Prévio Indenizado 5,0000% 14563 0000% 156,55
Aviso Prévio Trabathado (arl. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0200% 0,58 ,0200% 0563
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0073% 0,21 ,0073% 0,23
0 Social do Aviso Prévio rabalhado 0,0200% 0,58 0,0200% * 063
TOTAL ¢ 5.14% 149,62 514% 160,85
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 24262 8,3300% 260,82
Adicional de Férias 2,7800% 80,97 27800% 87,04
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei8213/81, art 18, Lein®8212/91 e art 476, CLT) 0,2800% ] 0,2800 877
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0100% 5 0,0100 0,31
Faltas legais {art. 473 8 83, CLT) 0,0800% i 0,0600 1,88
Acidenle de Trabalho (arls. 19 a 23, Lei 8.213/91, art 473 CLTe Lein® E.B&?Hg 0,0300% 1 0,0300% 0,94
Outros - -
Subtotal 11,4900% 334,66 11,4900% 359,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 4,178%% 121,72 4,1789% 130,85
arredondamento =
TOTAL : 15,67% 455,38 15.67% 490.61
| QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
| MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
14.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 36,3700% 1.0.1%34 36,3700% 1.138,79
4.213° SAJH!O E ADICIONAL DE FERIAS 11,3596% 330,8 11,3586% 355,69
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE ,1055% 3,0 ,1055% 3,30
4.4 PROVISAO RESCISAO 5,1373% 149, ,1373% 160,85 |
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,6689% 456,3¢ 15,6689% 490,61
TOTAL : 68,6413% 1.999; 68.6413% 2.149,24 |
1 TOTALT (MODULOS: 1#2+3+4) RS$ 5.981,20 RS 6.461,61
MODULG 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO scid o
5 Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A. Taxa do Administragio (Custos indiretos) (INPC) 2,5000% 149,53 ,3141% 149,53
B. TRIBUTOS 8,6500% 621,12 ,6500% 666,60
8.1 PIS 0,6500% 466 ,6500% 50,00 |
B2 COFINS 3,0000% 215, 0000% 231,19
8.3 Tributos Municipais ISS 5,0000% 359,0 ,0000% 385,32
8.4 Outros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) C -
Subtotal 170,65 816,13
C. LUCRQ (INPC) 6,9926%| 428,70 6,4850% 428,70
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 18,14% 1,199,35 17,45% 1.244,83
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7.180,55 1 7.106,45

~



Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANGIA LTDA.
Conltrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02. 2015 a 24.02 2016

COMPOSIGAO DE CUSTO

1.575.39

47262

30,00%

508,06

Adicionat Nolumo

Somula 444 TST - Fenados ¥rabathados

63,10

Auxifio Transpoite - -
Ao Alimenlagdo {R$ 28,00 pf dia lrabathade) (CCT Cléusula 117) 345,00 ,
Assisténda médica 90,00
Contribuigio Assistencial 0,92
Seguro de Vida 8,00

Fundo para indenizagio decotrents de aposanladoria por invalidaz

Fundo social 8 edonloldgico

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DNERSOS

e : i
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS

Percentusls

VALORES

tUniforma (EBI} 36,50 36,50
Materiais ds Consume - -
Equipamentos 18,40 18,40
Outros - .

VALORES

B 8s

INSS (art. 22, inciso b Lein® 8212/01} 20,00% 42827 20,% 460,34
SESI ou SESC (an. 30, Lein® 8.036/90 e ad. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 32,12 1.50% 34 53
SENA] ou SENAC (Decreto n® 2. 318/86) 1,00% 2841 1.00% 2302
INCRA {arl. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 & Lel 7.787. d¢ 30/06/80) 0.20% 428 0.20% . 460
Saldno Educagio (art 3% inciso | Hecrefo a* 87.043/82) 2.50% 53,53 2.50% 57,54
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 & art 30, Le! 1® 8.0368/00) 8,00% 171,28 8,00% 164,13
Risco de Acidente do Trabatho/RATINSS {inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo VY, Decreto 5.042/08) (1) 257% 6503 2,57% 59,15
SEBRAE {§ 3°, anl. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lel n® 8.954/00) 060% 12,85 0.60% 13.81
arr&dondamenlo

12 13 SAl ~ VALORES
33° Saino 5.33%} 178,35 8.39%] 8175
Sublolal 8,33% 19173

Incldéncia do 4.1. sobse o 13 saliric e adiclonal de férias

4 3 AFASTAMEN?O MATERNIDADE

Percentuais

Perceniuals

5 VALORES
Afastamento maternidade 0,07004% 50 L 0700% 1.61
tincldéncia do 4.1, sobra alaslamanto matemidad; ,0255% 155 ,0255% 059
Incidéncia do 4.1, sobre remuneraglo o 13° do substitulo pelo perfodo de 120 dias de licenga-matemidade ,0100% 021 ,0100% 0,23

i =
4.4, PROVISAO PL RESCISA 0

Percentuals

5 Percenluals

VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 79, X0, CF e 477, 487 e 481, CLT} (2}  0800% 1.71  0800% 184
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0100% 021 ,0100% 023
Muita do FGTS e da Conlribu Sodial do Avise Prévio indenzado 0000% 104,08 0000% 145,08
Aviso Prévio Trabathado fart. 72 incisa XX[ CF o 477, 4B7 e 491, CLT} 0200 0.4 02007 Q.48
[Incld&ncia do 4,1. sobre o Aviso Prdvio Trabajhado 0073 Q, 007 3% 0,17
Muita do FGTS e da Contribuicdo Sedal do Aviso Prévio trabalhado , 0200 04 ,0200% 048

arredondamenio
S

USTO DE REFOSICAC DO PROFISS!ONAL AUSENTE

e
Parcentuais

Pamentuais

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

Férias §.3300% 17835 8 3300% 191,73
Adicions) ge Farias 2,7600% 5952 2,7600% 63,99
Auxifio doenga ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lel 1 8.212/91 e a. 476, CLT} 0,2800%] 5,00 0,2800% 6,44
Licenga patemidade (a7, inciso XIX, GF € 10, § 15 GL1} 6,0100% [i% 6,0100% 0,23
Fallas logas (arl. 473 6 83, CLT) ©0,0600° 1,28 0,0600% 1,38
Acidente do Trabalho (aris. 10 a 23, tei 8.213/01, art 473, CLT o Lein® 6.367/76) 0,0300% 0,64 0,0300% 069
Outros - B

e Subtotal 11,4500% 245,01 11,4300% 264,46
Incldéncla do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigdo 4,178%% 89,48 4,1785% 55,19
tarredondamento -

S CUSTODE REPOSI AC DO PROFISSiCNAL AUSENTE
o

[4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 36, 37004 I78,7 38,3700%: 837,12
4.2 13° BALARIO E ADIGIONAL DE FERIAS 11,3598% 243.2, 1

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDARE ,$055% K

4.4 PROVISAOQ RESCISAQ 5,1373% 110,

4.5

Percentuais VALORES
2,2579% 103,24
65007 449,71
6500 3379
. ,0000% 165,97
[B.3 Tributos Municipais [SS. 5,6000% 0000 269,85
B.4 Oulros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
552,95
133,60

{categoria profissional)

Quantidade

180870

B
ALones.




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANGIA LTDA
Contrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02 2015 a 24.02.2016

1.57539

1693 54

TOTAL DA REMUNERACAD

Auxilio Trenspote

83,1

Saldrio Base

[Adicionat de Pericut d 30,00% 4726 30,00% 508,06
Adicional Notumao 14.02% 2871 4,02% 308,66
Somula 444 TST - Feriados Trabathados 100, 08

Auxifio Afmentaglo (R$ 28,00 p! dia trabathado) (CCT Cldusula 117

Assisténcia mécica

Contribuicdo Assislencial

Seguro da Vida

Fundo para indenzagdo decorrente de aposentadoria pos invalidez

Fundo social 8 odontolbgice

TOTAL DOS BENEFICEOS MENSAIS E mARzos
e T T o R R e e
lnsumos Dwersos

TOTA.L DEiNSUMOS HVERSOS:

Parcentuals

VALCRES

Uniforme {EPI} 36,50 36,50
Materiais de Consumo - .
Eguipamenles 18,40 18,40
Qutros - .

Percentuais

20.00

485 65

1,50

3842

1,00

24,28

20

4,66

60,71

FGTS (Lei Comp!ernentar n* 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90)  00% 184,26 00
Risco de Acidente do Trabaho/RATANSS (inciso ILB, Lel B.212/81 8 Anexo V, Decrato 6.042/08) (1) 25T%: 52,41 2,5TH
SEBRAE (§ 3° an 8° Lei8.028/90, allerada pela Lel n® 8.154/90} 0,60% 14,57 0.60%

Parcentuais

Percentuals
13° Saldrie 8,33% 20227 ,33%
Subtotal B,33% 202,27 3%,
Incldéncia do 4.4. sobre o 13° saliric e adicional da férias 3.03% 7357 035

Pemenluais

s
VALORES

Percentuals

Afastamernio maternidade

0,0700% 1,70 0.0700% 183
incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0255% 0,62 0,0255% - D66
incidéncla do 4.1. sobre remuneragio ¢ 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-maternidade 0,0100% 024 0,0100% 0,26

Aviso Prévie Indenizado { art. 7%, XXI, CF e 477, 467 £ 481, CLT) (2) i) 0.0800%

Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado Q,0100% 24 0.0160% .26
Mutta do FGTS e da Contribuicde Sodial do Aviso Prévie Indenizado 5.0000% 121,4 50000% 130,52
Aviso Prévia Trabathads (ed. 7° inciso XXI CF & 477, 487 ¢ 481, GLD) 0.0200% A4S 0.0200% 52
incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0073% ,18 0,0073% 0,18
Mutta do FGTS e da Contribuicde Sodial do Aviso Prévio trabathado 0,0200% 0,49 0.0200% 052

ndamento

5.5. CUISTO DE REFOSICAC DD PROFISSIONAL AUSENTE

Percenluais

Percentuais

VALORES

Férias 8 3300 202 27 8.3300 217,44
Adicional de Férias 2 7800 67,51 2, 7800 72,57
Auxilio doenga { arts. 59 a 54, Lei 821321, art. 18,Lein®8.212/91 a ari 476, CLT) 0,2800 5,80 02800 7,31
1icenca patemnidade {art. 7° incise XIX, CF e 10, § 1*CLT) 13,0500 0,24 0,01060 0,26
Faltas legals (arl. 473 ¢ 83, CLT)} 0.0600% 1,45 D,0500% 4,57
Acidente de Trabatho (arts. 18223, Lel 82139, art. 473 CLY e Lei n?6.367/76} 0,0300% 073 0.0300% 078
Outros - -
Sublotal 11,4900% 273,00 11,4900% 299,93

tn¢ldéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 4.1758% 101,47 4,1789% 109,08

LO 5 (ENCARGOS TRABALHIBTAS)

4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3700% 883,16 36,3700%
4.2 19° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 14,3566% 275,85 11,3566%
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE  1055% 2,56 1055%
1.4 PROVISAO RESCISAD 1373% 134,75 1373%
4.5 CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISEIGNAL AUSENTE

(calegoria profissional)

Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Al 19.0000% 461,39 9,1673% 461,39
8 TRIBUTOS 8,8500% 588,75 B.6500% £03.43
8.1 PiS 0,6500% 4274 | 6500% (4572
8.2 COFINS 3,0000% 197,25  0000% 211,02
£ 3 Tributos Municipais 188 5,0000% 328,76 , 0000 % 351,69 |
8.4 Outres Tributos (INSS Lei 125462011 A -
1.030.14 1.089.82
18,3465% 93113 931,13

1 POSTO

1




EMPRESA: 4GIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.

CONTRATO:

CT 0017/2015

Vigéncia Contratual: 25/02/2015 a 24/02/2016
Processo de Repactuagio: 00200.06562/2015-03

hss Fator k
CATEGORIAS QTDE Saldrio Base Custo Unitério Fator k (Ponderado)

‘{;?('SL;NTE DESARMADO DIURNO 124 R$ 214111 | R$ 480130 | 224243 | 27808132
Yé%:”m ARMADO NOTURNO 68 RS 2.428.24 | RS 536213 | 220824 | 15016032
VIGILANTE DESARMADO
NOTURNS +oxan 34 RS 242824 | R$ 5.367,25] 221035 | 75.15190
SUPERVISOR DIURNO 12X36 6 RS 2.588,23 | R$ 625254 | 243457 | 14.60742
SUPERVISOR NOTURNO 12X36 6 R$ 291264 | R$ 7.180,55 |  2.46531 14,79186
VIGILANTE DIURNO 12X36
(INTRAJORNABY 14 RS 214111 | RS 477893 | 223245 | 3125430
VIGILANTE NOTURNO 12X36
UNTRAJORNADAY 2 RS 242824 | Rs 657514 | 270778 5,41556
TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

. s Fatork

CATEGORIAS QTDE Saléario Base Custo Unitério Fator K
{Ponderado)
\1’;%':”75 DESARMADO DIURNG 124 RS 2.301,68 | RS 522032 | 226805 | 28123820
‘g‘f&?“ﬁ ARMADO NOTURNO 68 RS 2.610,34 | R$ 582088 | 222093 | 15163524
VIGILANTE DESARMADO
MOTIRNG t2xas 34 RS 2610,34 | R$ 582600 | 223189 | 7588426
SUPERVISOR DIURNO 12X36 6 RS 2.760,85 | RS 673073 | 243792 | 1462752
SUPERVISOR NOTURNO 12X36 8 RS 3.i31,00 | R$ 770645 | 246127 | 1476762
VIGILANTE DIURNO 12X36 '
INTRAJORNADA) 14 RS 2.301,68 | R$ 6519896 | 225877 | 3162278
VIGILANTE NOTURNO 12X36
INTRAJORNADA) 2 RS 261034 | RS 7.03380 | 260463 5,38926
TOTAL MENSAL 226
TOTAL ANUAL
Fator K {Percentual
entre os pregos)

Prego Atual 2,51966
Prego Repactuado 2,54498 1.0049%




