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00100.130552/2015-16
SERVICO DE PLANEJAMENTC € CONTROLE

SENADO FEDERAL

QUARTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0041/2014, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., que tem por objeto a a prestagiio de
servigos nas dreas de televisdo, radio, jornal,
agéncia de noticias, relagdes publicas da
Secretaria de Comunicagio Social, e outros
orgéos do Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ITLANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por JOSE GERALDO GONCALVES,
tendo em vista a solicitagio da CONTRATADA, fls. 01/159, o Memorando n°® 037/2015 -
SEOTEC\SAFIN, fls. 366/384, o Parecer n° 418/2015- ADVOSF, documento
n® 00100.067176/2015-16, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro-Secretirio, documento
n°00100.121071/2015-10, a autorizagdo da Senhora Diretora-Geral, documento
n°00100.125112/2015-39, e as demais informagées contidas no  processo
n°® 00200.010095/2014-27 resolvem aditar o contrato n.° 0041/2014, com base na sua clausula
sexta, nos Atos n° 9/2015 e 31/2014, ambos do Diretor Geral, o anexo V do Ato n® 12/2014,
da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto n°®2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, ¢ no art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O contrato n® 0041/2014 fica repactuado em 5,55464%, correspondente ao reajuste salarial
acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2014/2014, celebrada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF
(SEAC/DF) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radio e Televisdo no Distrito
Federal (SINRAD/DF), com vigéncia de 1° de janciro de 2014 a 31 de dezembro de 2014, na
seguinte forma.

I - O Item “Composi¢do da remuneragdo” (mao de obra), a aplicag@o do percentual pactuado
de 6,5%, para todas as categorias;

Il — Para o item “Maquiagens e Equipamentos” , serd aplicado os ditames do § 1° da clausula
sexta do contrato, permanecendo os pregos inalterados;

III - No item 67 “Diarias de Viagens”, o prego € fixo e irreajustavel.

Telefone: +55 (61) 3303-4334
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput ¢ o inciso I, o valor
mensal estimado referente a mdo de obra passard de RS 2.101.632,76 para RS 2.218.719,17
(dois milhdes, duzentos e dezoito mil setecentos e dezenove reais e dezessete centavos) com
vigéncia a partir de 30 de junho de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput ¢ o inciso 11, o valor
global nos itens do componente: “Maquiagens e Equipamentos”, de R$ 25.237,16
permanecera inalterado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade com o presente capuf ¢ o inciso 11, o valor
global no item 67 “Diarias de Viagens” R$ 50.000,00, permanecera inalterado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com o presente caput e os incisos I, 11 e I1I,
o valor anual estimado do contrato n°041/2014 passara de R$ 25.294.830,28 para
RS 26.699.867,20 (vinte e seis milhoes, seiscentos e noventa e nove mil, oitocentos ¢ sessenta
e sete reais e vinte centavos) com vigéncia a partir de 30 de junho de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA

Em virtude das alteragdes nas bases financeiras do contrato n® 0041/2014, promovida pela
clausula primeira deste termo aditivo, fica retificada a clausula primeira do Primeiro Termo
Aditivo, cuja redag8o passara a ser a seguinte:

“Clausula Primeira”

I - Acréscimo de 10,04301% (percentual relativo ao
valor global anual do contrato), referente ao aumerito
quantitativo dos itens 1, 4, 7, 15, 26 ¢ 42 do Grupo 1
(SECOM). O percentual acrescido corresponde a
RS 2.681.470,44 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e um
mil, quatrocentos e setenta reais e quarenta e quatro
centavos) anuais, conforme planilha em anexo.

Il - Supressio de -7,70258% (percentual relativo ao
valor global anual do contrato), referente a redugdo
quantitativa dos itens 5, 8, 9, 11, 16, 24, 25, 33, 34, 35,
36, 45, 47 e 49 do Grupo 1 (SECOM). O percentual
suprimido corresponde a RS 2.056.579,44 (dois milhées,
cinquenta e seis mil, quinhentos e setenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos) anuais, conforme planilha
ent anexo.

Senado Federal — Via N2 — Unidade de Apoio Il — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO — O valor global do Contrato
n°0041/2014 passa de RS 26.699.867,20 para
RS 27.324.758,20 (vinte sete milhoes, trezentos e vinte e
quatro mil, setecentos e cinquenta e oito reais e vinte
centavos), a vigorar a partir de 30 de junho de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA

Conforme solicitagio da SECOM, constante as fls. 295/303 e 305/316, o contrato
n°041/2014 sofrerd os seguintes aditamentos:

I - Acréscimo de 1,40554% (percentual relativo ao valor global anual do contrato), referente
ao aumento quantitativo dos itens 58.1 e 58.2 do Grupo 1 (SECOM). O percentual acrescido
corresponde a R$ 375.276,24 (trezentos e setenta e cinco mil duzentos e setenta e seis reais e
vinte e quatro centavos) anuais, conforme planilha em anexo.

II - Supresséo de -1,16311% (percentual relativo ao valor global anual do contrato), referente
a redugdo quantitativa do item 58 do Grupo 1 (SECOM). O percentual suprimido corresponde
a R$ 310.548,48 (trezentos e dez mil quinhentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito
centavos) anuais, conforme planilha em anexo.

PARAGRAFO UNICO - O valor global do contrato n°® 041/2014 passard de
R$ 27.324.758,20 para RS 27.389.485,96 (vinte e sete milhdes, trezentos e oitenta e nove mil,
quatrocentos ¢ oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos), a_vigorar a partir de 30 de

junho de 2014.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01131055125495664, ¢ Natureza de Despesa
339034 e 339092, tendo sido emitida as Notas de Empenho n° 2015NE00224,
n® 2015NE002225, n® 201 5NE002226, em reforgo as Notas de Empenho n® 2015NE001804 e
n°® 2015NE000862 de 14 de setembro de 2015.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagio da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
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SENADO FEDERAL

conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da
Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas ¢ condigdes constantes do contrato original ¢ do
primeiro, segundo e terceiro Termos Aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 92§ de/m }:yuo/ de 2015.

ILANA RJOMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

PLANSUL PL/ 'EJAMEN)RO E CONSULTORIA LTDA.

Testemunhas: , / me M ’ﬁ tn (;\LFM-L\

— X Alexandre Mattos de Freitas
Chefe do SECCN
2 / Matricula: 256400

Diretoy/da SADCON Coordenador da COPLAC

UACOPLACSIRCMINUTAS DE TERMOS ADITIVOS:2015\PLANSUL PLANE] E CONS LTDA CT20140041. (1° REPAC + 1° RETIF. ACRESC e SUPRESSAQ + ACRESC). (0200.010095 2014
27 (FP)V3docx

—
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Empresa:

Processo de Repacluagéo:
CNPJ:
Conlrato:

Dala da Apresentagdo da

Proposta:
Assinatura:

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

00200.010095/2014-27
78.533.312/0001-58
041/2014

06/06/2014
30/06/2014

Inicio Vigéncia Original 30/06/2014
Fim Vigéncia Original 29/06/2015

Valor Mensal Original do Contrato R$ 2.107.902,52

Valor Anual Original do Conlrato:

R$ 25.294.830,28

DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal R$ 2.107.902,52
Valor Anual R$ 25.294.830,28
Inicio Vigéncia Periodo Atual 30/06/2014
Fim Vigéncia Periodo Atual 29/06/2015
Ultimo Reajuste/Repactuagio  Primeira
HISTORICO DO CONTRATO

Primeiro Termo Aditivo

Acresce em 10,093% ao valor global anual original do conlrato, correspondente a R$ 2.653.127,44 - referente ao aumento
quantitativo dos itens 1, 4, 7, 15, 26 e 42 do Grupo 1 - passando de R$ 25.294.830,28 para R$ 27.847.957,72. Suprime em -
7,730% ao valor global anual aualizado do conlrato, correspondente a -R$ 1.955.328,24 - referente a redugéo quantitativa
dos itens 5, 8, 9, 11, 16, 24, 25, 33, 34, 35, 36, 45, 47 e 49 do Grupo 1- passando de R$ 27.847.957,72 para R$ 25.892.629,
48, a vigorar a parlir de 30 de junho de 2014. Alleragao de redagéo do item 7 do Grupo 1 do Quadro de Alribuigdes e
Qualificagdes das Categorias constante no Anexo 3 do Edital Licitatério.

Segundo Termo Aditivo

Alleragéo redacional de cldusuals coniratuais.

Terceiro Termo Aditivo

Prorrogacéo de 30 de junho de 2015 a 29 de junho de 2016.

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PREGOSDE 2014/2014

1% Instrugéo:
Dados da CCT - ACT:

Sindicatos SEAC/DF e SINRAD/DF
Vigéncia 01/01/2014 a 31/12/2014
Registro Min. Trab e Emprego  prFo00437/2014 09/07/2014
Pedido da Empresa Embasamento Anélise da proposigio Impacto nas planilhas por categoria

Majoragdo do valor da méo de
obra (Salérios)

Clausula Quarta CCT e
Clatsula Sexta do
Contrato

Procedente, pols esta devidamente previsto na
CCT e no contrato 0041/2014, celebrado com o
Senado.

Alteragbes nos salarios das categorias
contraladas,

Plano de saude previsto na CCT
2014/2014 entre o SEAC/DF e o
SINRAD/DF (R$1.500,00)

Clausula Sexta do
contralo e Clausula
Décima Sexta da CCT
em questdo

Improcedente, pois a cldusula da CCT embute
cardler mais discricionério que imposilivo.
Conferéncla de Minuta n° 078/2014 - ADVOSF

Sem alteragéo.

Majoragao do auxilio alimenlagdo
(R$ 25,00), pela CCT 2014

Clausula Décima Quarta
da CCT

Majoragdo do auxilio do auxilio
creche para R$ 50,83, pela CCT
2014,

Clausula Décima Sélima
da CCT

Seguro de Vida

Clausula Décima Oitava
da CCT

Plano de salde previsto na CCT
2014/2014 entre 0 SEAC/IDF e 0
SINRAD/DF (R$150,00)

Clausula Décima Sexla
da CCT

Procedente, pois esta devidamente previsto na

Convengéo de trabalho das categorias contratadas.

Alteragdo na planilha de cuslos, valores do
Médulo 2.

Alleragdo na planilha de custos, valores do
Méddulo 2.

Sem alteragdo no valor do Médulo 2 das
planilhas de cuslos, passando pois ja é
previsto o pagamento de R$ 10,00, conforme
estipulado pela CCT.

Alteragdo na planilha de custos, valores do
Madulo 2.

Uniforme

Clausvla Décima Nona
da CCT

Improcedente, pois o insumo para malerais sé

poderdo ser reajustados apés um ano de conlrato,

conforme Clausula Sexla,

Sem alteragao na planilha de custos.

Elaborada por: Palyanna Passos (Terceirizada)

Supervisionado por: Wellington Caram Janior (Chefe de Servigo - SIRC )

b

Critério de Arredondamenlo:
Alo n®20/2010 - PRSECR




Extrato do contrato n® 0041/2014.
"CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAQ E DO REAJUSTE

A repactuagdo deste contrato é permitida para os valores provenientes de acordo, convengéo ou dissidio coletivos de trabalho exclusivamente para os ilens de
custos de méo de obra, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir admitindo-se como
termo inicial a data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da apresentagao da proposla, quando a malor parcela do custo da
conlratagao for decorrente de mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes Instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os itens correspondentes a despesas operacionais administrativas (custos indiretos), lucro, insumos (exceto quanto a
obrigagbes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e materiais, constantes da Planitha de Pregos de Mio de Obra do
Anexo 06 bem como os itens constantes do Anexo 04, seréo reajustados com base na variagdo do Indice Naclonal de Pregos ao Consumidor— INPC,
ap6s 12 (doze) meses contados da data da assinalura do contrato, nédo Incidindo sobre tais itens qualsquer variagées decorrentes de acordo,
convengao ou dissidio coletivos de trabalho.

| - O item 67, relativo a despesas com didrias, seré fixo e irreajustavel.

(V% ki

2" Instrugdo;

Retificagdo dos valores assinado no acréscimo e supressio do Primelro Aditivo, fls. 210/213, apés repactuagio de Junho de 2014,

Vigéncla: 30.06.2014 (assinatura)

3* Instrugdo:
Aplicagdo da supressdo e do acréscimo, conforme fis. 295/303 e 305/316,
Vigéncia: A partir da assinatura do Terceiro Termo Aditivo

Elaborado por: Polyanna Passos (Terceirizada) A Critério de Arredondamento:
Supervisionado por: Wellington Caram Junior (Chefe de Servigo - SIRC ) Alo n® 20/2010 - PRSECR



EMPRESA

CONTRATO
CHPRJ

VIGERCIA

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
24172014

73.5333120001-68

INDE2014 A 220542015

ANEXO | - RESUMO GERAL DA REPACTUAGAO DE PREGOS (2014)

GRUPO 1: SECOM

VALOR ATUAL LOR REP2 i
DFERENCA VALOR REPACTUADO. g
PREGO UNITARIO ) PREGO UNTARIO | PREGO TOTAL
TEM
[ POSTO DE TRABALHO QUANT, ity PREGO TOTAL MENSAL VIENSAL pia
ADMNSTRADOR DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS 2 R 8.072.72 | RS 16.145.44 5.54324% RS £520.21 | R 17,040,427
ADMINISTRADOR DE V/EB 3 R 7.665,30 | RS 3145120 EEVE H 279 R 3325116
ADMINISTRADOR DE W EB NOTURKO 1 R RS 9.162,45 536272 R 67489 | R 967483
ARQUIVISTA DE TEIPES 10 Ri R 60.234,20 529159 ] 38,49 | R 63.454,90
ASSISTENTE DE ESTUDIO Z R R 20211.44 447608 RS 273,13 | R 21.116.52
[ ASSISTENTE DE PRODUCAD i R RS 6.761.52 4,76515 RY 104,71 | R 7.104,71
7 ASSISTENTE OPERACIONAL [} R RS E4.209.64 4,89653% RY 842325 | R 67.286.00
] AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTATIL EXTERIA 18 R R 6334728 4,57560% RS 54420 [R 97.955,60
9 w&mﬁ OPERADGR DE UNIDAGE PORTATIL EXTERNA 3 R$ RS 17.527,89 4.96574% RS £.132,76 | R$ 1832828
10 :’L’Ja“wﬁsn"“oﬂ“"““ DOCUMENTACRO E PESQUISA 4 RS 556531 | RS 228124 454017% RS 562355 | R$ 2329420
i COORDENADOR DE PROGRAMAGAO 3 RE T1.350,45 | RS £6.957.40 LR FIEEE] R§  11.60045 | RS §3517.25
12 COORDENADOR DE PROGRAMAGAQD {INCLUSIVE FERIADOS) 3 R$ 11.41561 | RS 3424583 4.41474% R§  11.01858 | RS 35.768,74
U i PROGRAMACAQ (CLUSIE FERIADOS) 1 R§ 12676,14 RS 12.676,14 4.39705% RS 1344231 | RS 1344231
] DESERHISTA 3 R 13.625,16 | RS 4067664 411785% R 1405214 | RS 4224542
15 DESIGNER GRAFICO NOTURNO 2 R 12.165,97 | RS 2437394 4,23805%, RS 12.703,48 | RS 25,406,952
X NELIOD DE NIACCaS 13 K 3 | Hy 11z ) FIi i AEES [ Hy 1
1 DIRETOR DE IMAGENS NOTURNO 1 R 11.760,8 | RS 11.760,68 4,41316% 7226008 | RS 12250.08
T DIRETOR DE PROGRAMAS 1 R 20.753,62 | A3 20,7536 4.05151% R 2155563 | RS 21565,53
1 EDITOR DE FOTOGRAFIA 5 R 12816,33 | RS €4.051,6 4397127 R 13370.65 | RS €5.629,40
7 EDITOR DE FOTOGRAF|A HOTURNO i R T4.155,14 | RS 14.155,1 4.27929% R T4.760,68 | RS 14.760.68
21 EDITOR DE VIDEOTEIPE 7 RS 8.041,20 | RS 136.700,40 583510% 851046 | RS 14167782
22 EDITOR DE VIDEQTEIPE NOTURNO 2 Ri 10.646.24 | R 21.092.48 4.53733% R T1.073.27 | R§
23 GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 3 R 11.116,32 | RS 331865 576613% R 11.756,19 | RS
24 ILUMNADOR 3 R 74341 [ R 21.403,23 4.01435%, R 42051 | RS
25 MAQUIADOR R 63585 | R 15.871,70 4.05741%, RS 57.64 | RS
75 HONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE R 1251893 | R 37.646,79 4£6055% RS 1313382 [ R
27 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO R 555,30 | RS 765,30 10.33773% RS 350.76 | R
28 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO R 07285 [ R 807285 11,62404% R 03546 | R
z OPERADOR DE AUDIO RY 16983 | R 2367955 9,64045% RS J0[R
30 (OPERADOR DE AUDIO R SR 7471, 6,63831% RS £62,25 | R £5275
31 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO R E5 R 7.276,85 0.74254% R 5550 | R 655,80
32 OPERADOR DE AUDIO NOTURNG R 36992 | R 7.353,92 114,50 | R 114,50
33 OPERADOR DE AUDIO R 48,11 | RS 5083255 12,23780% R 339,32 | RS 57.053.63
3 'OPERADOR DE CAMERA 1 770,70 | RS 108331,20 4916557, R 7.103.76 | RS 113.650.00
s OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL 7 RS 6.264.20 | RS 43,749,40 540737% RS 7.240.78 | R$ 51.335.45
3% OPERADOR DE MAQUINA DE CARAGTERES 3 R 5769,14 | A3 TAG58.62 517597T% RS 05768 | R T6.683,74
a7 (OPERADOR DE MAQU|NA DE CARACTERES NOTURNO 2 Ri 777155 | RS 1559310 £,32501% R 107,74 | R 1621545
38 'OPERADOR DE MIXAGEM T R 6.1€8,35 | RS 9.163,35 4,02166% RS 53707 | R 9.537,07
39 OPERADOR DE MIXAGEM 3 R 7.052.82 | RS 2124546 520534 % [ AHR 2235482
40 OPERADOR DE MIXAGEM z 3 6874,25 | RS 13.748.50 5,35318% R 242,97 | R 74.465,99
a1 OPERADOR DE MIXAGEM i R 9.168,35 | RS 9.1€4,35 4,02165% R 953707 | R 9.537.07
27 OPERADOR DE MULTIMIDIA [ R 723150 | RS 79,165,00 515801 % Ri 7.711.35 | R 30.845,40
L] OPERADOR DE VIDEO 3 245,92 | RS 485595 525571% R 6580.55 | R S2647.65
2] (OPERADOR DE VIDEO KOTURNO €31,62 | R$ 863162 Z36TT% RS 0.004.40 5.004,40
45 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURKO R 228,78 | RS 7.220.28 4.70306% R§ 756823 | R 756823
48 OPERADOR DE VIDEQTEIPE R 333,24 | RS 26.666,20 2, E57407 RS 569283 | R 27.654,15
a7 (OPERADOR DE VIDEQTEIPE NOTURKO R 843,10 | R§ 643,10 4,26783; RS 713461 734 81
48 REDATOR PUBLICITARIO DE RADIO R 781,55 | RS 18.553,10 55254 RS 1033523 [ R 2067045
%9 REPORTER CINEMATOGRAFICO 16 R 635,32 | RS 154.165,12 280 RS 10.14558 [ R 162.335,69
0 REPORTER CINEMATOGRAFICO NOTURNO 2 R 374,85 | R§ 1874972 785 RS 9.817.30 [R§ 19.834,60
51 REPORTER FOTOGRAFICO g R 7.670.28 | RS 7083252 255 RS 6287.02 | RS 74583,18
REVISOR ESPECIALISTA EN INFORMAGAO, DOCUMVENTAGAD E 7
52 St ALERVIRUAL 6 R$ 4583322 5.67820% RS 807262 RS 4843572
53 SONOPLASTA R 74837 5093367 RS 787800 [ RS 7.676.00 |
5 SONOPLASTA NOTURNO S9485 4,28455% R 10.374.52 | RS 374,82 |
55 SUPERVISOR DE OPERACAQ R 12.443,0 4,12911% R 12 956,87 | RS 655,87
5% SUPERVISOR DE OPERACAQ HOTURNO R 14.435,77 5.10024% R 15.173.08 | RS 173,08
57 TSEPERWSQRDEOPERACAO R 7063258 5.07630% RS 10,632,681 | RS 423,67
CNICO EM INFORMAGAO, DOCUMENTAGRO E PESQUISA m .
53 G E AL 4 R$ 6.14574 | RS 24.652,95 521227% RS 645978 [ RS 25.879,04
58 WEB DESIGNER 2 RY 770524 | ”% T5416.48 SE0535% RS 8,155,713 | RS T6311.46
TOTAL MENSAL 256 R$ 2.010.268,73 5,43399% RE  B45.68145 |RS  2.919.821.7%
TOTAL ANUAL R$ 24.123.464,76 543399% R§ 2543433252
GRUPO 2: STRANS
VALOR ATUAL e LOR REPAGTUAD!
- dharenel . VALOR REPACTUADO
PREGO UNITARIO o) PREGO UNITARIO |  PREGO TOTAL
ITEM
FORTORETRABANG QUANT: MENSAL FREGTIOTAL MENeN MENSAL MENSAL
&1 ASSISTENTE DE CLIPPING 5 RS 475767 | RS 21265,35 2332166% [ 525114 | R$ 26255.10
€2 SUPERVISOR DE CLIPPING. T RS 745384 | RS 745394 4,16416% RY 7.7€4,35 | RS 776438
63 SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR 1 RS 1353165 | RS 1363165 4,11126% R 1446253 | R$ 1445283
TOTAL MENSAL 7 RS 4263515 13,71618% R$ 48.483.07
TOTAL ANUAL R§ 511,621,60 13,71618% RS 581,796,864
GRUPO 3: ILB
VALOR ATUAL e 'VALOR REPACTUADO
PREGO UNITARIO [ PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
TEM
[ POSTO DE TRABALHO QUANT, Al PREGO TOTAL MENSAL R Raus: sl
=] FROUNISTA DE TEIPES 1 RS 7E63.74 | RS 7853.74 405745% RS 818261 | R§ 816281
65 TAONITOR DE CONTROLE DE GUALIDADE 2 RS T4.241,51 [RY 28.463,02 4105847, RS 1462640 | RS 29.652.80
2] REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 RS 1236212 | RS 1235212 4,13054% R§ 1267278 | RS 12812,78
TOTAL MENSAL 4 R§ 48.708,83 4,10502% R§ 50,708,39
TOTAL ANUAL R 564.506.56 4,10502% R$ 600.500,68
RESUMO GERAL - MAO DE OBRA
VALOR ATUAL e Vi REP,
PREGO TOTAL CEERENGA PREGO TOTAL DIFERENGA
GRUFO
DESCRIGAO MENSAL ) MENSAL (R$)
[ RS 201022873 5 43399% RS 2.110.527,71 | RS 10323858
2 R§ 42.635,15 13,71615% RS 48.453,07 | RS 5.847.92
3 RS 48,708,683 4,10502% RS £0.708,39 | RY 1.563.51
TOTAL MENSAL RY  2.101.632.76 5.57421% R§ 221871917 | R} 117.086,41
TOTAL ANUAL R 25219.593,12 5,57121% RS 26.624.630.04 | RS 1.405.,036,92

Elabv o por: Pabyrea Passos (Tescerizafa)

Spervaoiad

par Wellngton Caram Kiricr (Che'e de Senviso - SRS )

Critdn de Aredondaranto

A3

n® F03010 - PREECR



ITEM €0 - MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS

ESFECICISOES QUANT, | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
P8 Facial «imaca éo retvrdncia Bkt Fowder o il 48 R§ E345 | RS 424560
East e Foundaton s [mrcd do relet o §3.83 P oo i) 21 RS €509 R; 3376
[F8 compacta Su5a Fo o b ) 48 46,00 205,09 |
Sombes s Bhah 24 R§ L0 | RS 677,60
|Bimatou Miazars (2] R$ 48,50 Ri E50,00
Bstom 48 R$ .95 | R! 822,03
T 40 RY 16 | RS 486,40
Take parnsele ] 53 | R§ 79.92
Grampe gande gors cabels ] 09 | RS 5.12
Grampo prguens pus catals 55 | RS 281
Sucifer da cabeio 1488w 12EV R§ 704,00 | RS 1632.00
Eatardsr 40 RS 0.79 | RS 31,60
Limina éugha cote par paveiia 120 RS 1,50 | RS 160,00 |
Erpams pia batens 16 R$ 10.65 | RS 173.16
Fisws para pasuar revge 4 RS 62,0 | RS 51,20
[Wgodto m chumage [ 255 | RS 2392
Prancha peefavionsl [agioha) R§ €335 | RS TE7.04 |
|Msteindor po baby b1 0 v pratanienal R§ .00 | RS 18,
Cengo umeducide 16 R§ 7,75 | R§ 2407 |
Uil 00 oo - gorprota 1] R§ 3492 | RY 39,76
[Licls da b ~ o marrem

i
J

Spcay puca ¢

ampo pars sabals - gatls Bieve RS 63,14 | R§ 425,12

[Crama pore cabals - patio § Iwes 8 R§ €000 | RS 4E0.00
20 R% 2.35 | RS 47.00

Tesras am Brants mifs 2 R§ 993 | RS 319,68

TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM €0 (GRUPO 1) RS 25.231,16

RESUMO OERAL DO CONTRATO ATUALIZADO (REPACTUAGAD DE PREGOS (2014)

VALOR ATUAL
CFERENGA
PREGO TOTAL ~ PREGO TOTAL PREGO TOTAL
GRUPOITEM MENSAL PREGO TOTAL AKUAL MENSAL ANUAL
RS 201026873 | R§ FIKFEY EXEEEERA RS 2119527,11 | Ry 2543433252
RS 42635,75 | R§ 511 3T1616% RS 4548307 766,84
RS 4870388 | RS €54.565,65 0502% RS £0.703,33 | R$ 08,609,
£0 (REAJUSTE ANUAL) ] aun | RS 25237,16 (A 25.237,
67 (IRREAJUSTAVEL) RS £0.000,60 X % £0.000,0 |
RS 25.284,830,28 5,55464% 26,699.867,20
Elsborado por. Polysona Passos (Terce rizada) Crtdon de et
Supervisnaty por. Wellngion Caran Jrcr (Cha'e de Serio - SRE) Moot 202010 - PREECR



Emprosa PLANSUL PLANEJAMENTO € CONSULTORIA LTDA

CNPJ 78.533.312/0001-58

Vigéncla: JO062014 a 20/06/2015

ANEXO Il - Retificagio dos valores do 1° Termo aditive, apés aplicacdo da Repactuacio de Prego (2015/2015).

GRUPO 1: SECOM
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAO CONSOLIDAGAD |
PREGO UNITARIO POSTOS PREGO MENSAL
mem POSTO DE TRABALHO QTDE. ORIGINAL | MENSAL FIHCOTOTA, MEFSAL POSTOS  |PRECO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS | PREGO MENSAL vAL | - -
ATUAL BEAC ] SUPRIMIDO 0 - | acre 5
SUPRESSOES) | SUPRESSOES)
R el z RS 052021 |Rs 17.010.42 1 RS 852021 3 RS - | o.00000% 3 RS 255008
2 ADMINISTRADOR DE WER ] R L312.79 | RS 33.251,16 R3. - RS - 0,00000% 4 =3 331.251,16
3  NOTURNO 1 =3 57489 | RS 9674 K9 RS - =3 - '0,00000% 1 RS 9,674 89
4 [ARGUIVISTA DE TLIPES 0 RS AR A | RS 61.454,90 RS 6340 =] = 0.00000% K RS AR 38
s As_qs"‘m"_.'n'g—*m a RS I REN Y 1.118,52 =3 - = [FLE) 3 [ 16,807,399
& ASSISTENTE_DE_PROOYCAD 1 3 104,71 | RS 7.108,71 (3 - 0 RE - 0,00000% 1 =) 7.104,71
7 |Assis) [ () w4775 | RS 7,045, 00 i) RS 11792550 | ) (53 - 0,00000% E3 K3 1A5.311,50
AUXILIAR DE OPCRADOR DC UNIDADE =
8 |PorTAL ExTERNA ® RS 544420 | RS 97.005,50 ] RS B 0,00000% 2 RS (10.88840)| -11,71111% ® RS £7.107.20
AUXILIAR D OPERADOR DE UNIDADE " ”
9 |poRTam: FxTERNANOTURND 3 RS 613276 | R$ 16,308.28 0 RS . 0,00000% e R$  (B.132.78)  -32.33330% 2 R 1226552
AUXILIAR CM INFORMAGAQ, o
10 |DOCUMENTAGAD E PESQUISA AUDIOVISUAL 4 o]l 220420 ° RS 0.00000% ° RS - 0,00000% 4 RS 220420
77 [COOROENADOR OF PROGRAMAGAQ ) TTR0345 | HS 5051705 [ =3 - 0.00000% = [23.806,00)| 0,00 B 35.710,35
PROGRAMACACD
12 DE . 3 RE 1191058 | RS 2575874 0 RS - 0,00000% o RS - 0,00000% a RS 3575874
13 WFRWWQ 1 RS 1244231 RS 1344231 0 RS - 0.00000% ) RS F 0,00000% ' RS 12.44231
DES] TA 3 R3 1408214 | K3 42245 42 RS - 0,00000% 0 R$ - 00000 k] R3 2246 A2
DESIGNER GExFICO NOTURNO 2 RS 12.703.46 | RY 26,408 92 RS 12.703,468 50, 0 R$ - 00000% El R$ 3811028
DIRETOR OF_ IMAGE NS, T4 =3 WAT6, | Rl 118,676,32 RS - 00000% -1 RE mATE BN - ALFIIEY 13 1 110.179,44
R = 143 =
DIRETOR DE PROGRAMAS ] 21.5“&& K1 21,500 53 RS -  00000% K3 - D0000%: ] 21.5096.53
FDITOR OF FOTOGRAFIA =) T3.979,88 | KL 0, B 40 RS &  00000% RS = 00000% R [T
EDITOR DE_FOTOGRAF 1A NOTURNO =} =3 14,760,88 =3 - 000007 =3 - G0000% RS 14.760,88
CDITOR DC VIDCOTCIPC R3 851046 | RS 144,677 82 RS - .00000% R3 - ,00000% 17 K 144,677 82
EDITOR DE VIDEOTEIPE. NOTURNO R 11,0727 | k% 186,54 RS - 00000 % RE - 00000 % R T 146,54 |
GERENTE OE PROJETOS EM TV DIGITAL RY 1.756,19 | kS 35,268 57 3 - 00000 % =) - 060007 [
UMINADOR R3 742081 | RS LE762 A3 RS - , 00000 % - =) 742081 33, 33330% R
MAGUIADOR ) 25Tma | R 6,515 68 3 - G000, ) RE_ (m2s7Ba)|  -50,00000% R
MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE RS 13.139,82 | kY 39,407 46 Rs 3040148 100,000007% R = 000007 B =3
27 |OPERADOR DE AUDIO NOTURNO RS B.540,76_| R B340 7 RS - 000007 R - 00000% =)
PERADOR DE AUDIO N RS ©.035,46 | K} 0,035 4 RS - . 00000% R3 - ,00000%
29 QPF! R DF AUDIO R3 A61,10 | RS 31.444 40 RS - ,00000%, RS - 00000% 4
40 |OPERADOR DE AUDIO. Ry 02,25 | R B2 25 RS - 00000% RS - 00000%
EX OPERADOR DF AUDIO NOTURNG R .G85 B0 | RS 1.985 RO =3 - 00000% ] RS - 0D0000%
37 |OPERADOR DF_AUDIO NOTURNG R 174,50 | RS H114.50 =3 - 00000%, (53 - 50006% 3
EX) (OPFRADOR DF AUDIO L] R3 239, N‘_ R3 57.053 48 RS - ,00000% o 6,339, «11,11111% a4
a4 16 R3 10A.75 | RS 11366000 RS = ,00000% RS 14207, 501 =12,50000% hl}
ES) (OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL T =] 340,78 | RS 51 385 46 RS - .00000% B R3 {28.363,12)| <57 14280% 3
35 |OPERADOR DE MAGUINA DE CARACTERES 13 RS 6.067.08 | RS 76.883.74 ] RS - 0,00000% =] R$  (6.067,98) .7.60231% LF]
37, |2PETIRORIE AR DR RARACAERES 2 RS 810774 RS 16.215,48 0 RS - 0,00000% 0 RS . 0,00000% 2
JRND _________
SH RADOR DE MDAGEM T5AT,07 | R RS - G0000 RS - 00000% 7
59 YADOR DE_MIXAGEM R 745154 | Ry RE - 00000% RS - O0000% E)
ADOR DE MDAGEM R 242,07 | RY RS - 00000 RS - | 00000% z
a1 TADOR DF MDGAGE M [ = 3 - 0.00000% 3 - 00G00% 1
42___|[OPERADOR i = Ry RS Sasshys 725,00000% (5] - 00000% ]
43 |OPERAD RS RS = - 00000% =3 = 00000% £
44 |OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO. RS =3 =3 - 00000% RS - 00000% 1
a5 GEV RE 2 53 - 500007 5 7568, 23)] <100 G
an : =S 77.064,15 RS - 00000 [ 53 - 0,00000% )
a7 3 RS 7.134 A1 _E 7,11&!11 RS - 00000% 1 7134 81 +100,00000% [
an REDATOR PURLIC RADIO RS 10.335£3 R 20670 46 RS - ,00000% 0 RS - 0, 00000% 2
49 |REPORTER GINEMATOGRAFICO T RS 10.1a5,08 | kS 162,335,64 RS - 00000%. =3 0. 7 L) )
50 |REPORTER CINCMATOGRAFICO NOTURNG 7 RS 17,50 | R 10,64,50 RS - 00000% [ = 0,00000% 3
B REPORTER FOTOGRAFICO () Wan7,00 | K 74, 509,18 R . D000 0 RS = 0,00000% )
REVISOR ESPECIALISTA EM INFORMAGAO, - -
82 | UMENTAGAO E PESOUISA AUDICVISUAL 1 RS 807262 | RS 48.435.72 [ RS 0.00000% o RS 0,00000% [ RS
= 787500 | RS 7.678,00 =3 - 000007 =) B 1060007 )
RS T0.374,82 | RS 10.374,52 =3 - 000007 R, = 00000% )
R3 12.054 BT _E 12.955 BT RS - |, 00000% R$ = 00000% B3
RS 15.173.08 | RS 15.173,08 RS - 00000"% R = ,00000% R3 15.173,08
RS 1062281 | R T4.420 67 RS - | 00000"% RE - ,00000% 7 R T4.479 6T
TECNICO EM INFORMAGAO, - - 4 P 04
8 | OCUNENTAAD E PESGUISA AUDIOVISUAL 4 RS 6.469,76 | RS 26.879,04 [] RS 0,00000% ° RS 0,00000% RS 26,879,
[0 |WEBOCSIGNER F RS WASG 70 | KRG 3140 0 RS - 0,00000% 0 RY - 0,00000% B [ 10,311,46
TOTAL MENSAL 256 R3 2,119,527.71 25 RS 221,455,807 10,54272% 22 RS 171.38° 584% 250 R3 2.171,601,96
TOTAL ANUAL =3 28.434.332.52 RE 2.681.470.44 10.54272% RS (2.056.570.44)]  -8,06564% RS 26,050.223,52
Ciaboran por: Polysnan Pavses (Tercerizada)
(L GRC )

Criaric 8a Aredondamanto:
Ao n* 202010 « PRSTCR



GRUPO 2: STRANS.
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAC CONSOLIDAGAD
PREGO UNITARIO POSTOS PREGO MENSAL
TEM POSTO DE TRABALHO MENSAL PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PRECO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PRECO MENSAL | PERCENTUAL [ORIGINAL + (ORIGINAL +
ATUAL ATUAL SUPRIMIDOS SUPRIMIDG 3 - AC
SUPRESSOES) | SUPRESSOES)
B | ASSISTCNTE DT CLIPPING 3 =3 5.251.14 | RS 26.255,70 0 RS, - 0,00000% a RE = £.00000% 5 RE 20.255.70
62| SUPCRVISCR DC CLIPPING 1 RS 7.764,38 | RS 7.764.38 ] RS, - 0.00000% o RI - 0.00000% 1 RS 7.764,38
63| SUPERVISOR DE QUALIDADE SEN| 1 R 14.462,00 | RS TA.462.98 ] RS, - 0.00000% ) RS, - 0.00000% 1 RS 14.402.50
TOTAL MENSAL 7 RS 43.483,07 [ RS - 0.00000% [ RS, - 0.00000% 7 RS, 48.483,07
TOTAL ANUAL RS 501.796,84. RS, - 6.06000% RS - 5.06000% RS 587.796,04
GRUPO 3: ILB.
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAQ ‘CONSOLIDACAQ
PREGO UNITARIO POSTOS | PREGO MENSAL
— POSTO DE TRABALHO CAENEAL PRECO TOTAL MENSAL POSTOS PREGO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL JAL - (i -
ATUAL ATUAL ACRESCIDOS D IMID! SUPRIMIDO ACRESCIMOS - ACRESCIMOS -
SUPRESSOES) | SUPRESSOES)
$4___|ARQUMISTA DC TEIPCS. 1 RT 8.182.81 | R% 8.182.81 [ RS - 0.00000% [ RE - 0.000% 0 RS 8.182.81
65 |MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 2 RT 14.626,40 | RS 20.652.80 0 RS - 0.00000% o RS - 0,000% 2 RS 20.652.80
65| REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 RS 1287278 | RS 127278 0 RS, - 0,00000% [ RS - 0,000% 1 RS 12072,78 |
TOTAL MENSAL a RS 50.708.30 [ RY - 0.00000% [ =3 - 0,000% 4 RS, 50.708,38
TOTAL ANUAL RS 608,500,080 RY - 0,00000% RS - 0,000% RS 608.500,68
RESUMO GERAL - MAO DE OBRA
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUl o CONSOUDACAO |
POSTOS PREGO MENSAL
GRUPO DESCRICAD QUANTIDADE PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PRECO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL | PERCENTUAL | (ORIGINAL + (ORIGINAL =
POSTOS ATUAL A 0! A 0 05 ] SUPRIMIDO | ACRESCIMOS - | ACRESCIMOS -
SUPRESSOCS) | SUPRESSOES)
1 SECOM 256 Ry 2 25 RS 770,455 7 10,54277% 27 RE_ (171.987 67) -8, 0H5HA % 750 R 217160196
7 |STRANS 7 =3 7 [ RS, - ©,000007% 0 RS - ©,00000% 7 RS aR.aR3,07
R ) 53 50.708,39 © R& - ,00000% [ =3 - 0,00000% 4 R, 50.708,30
TOTAL MENSAL 267 RS Z.218.719,17 25 RS 223.455,07 10.07130% 22 RS (171.381,62)| -7.72405% 270 RS 2270.79342
TOTAL ANUAL RS, 26.624.030,04 R$ 2.661.470,44 10,07130% RS (2.056.570,44)| -7.72405% RS 27.249.521,04
VALOR VALOR
REPACTUADO | ACRESCIDO » e
TOTAL MENSAL RS 2218.71917 | R 227070042 2.34704%
TOTAL ANUAL RS _26.024.630,04 [ RS 27.249.521.04 2.34704%
ITEM 60 - MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS
ESPECIFICAGOES. QUANT, VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
P Faclal - (marca do roferoncia Blot Powder, ou - RS 88,45 | RS 245,60
s minr) g 245,
Base ou Foundation - {marca de referéncia 4 5599
b et e 2 RS 99 | RS 1.043.76
Pé Compacto - (marca de relarincia Studio Fix a3 RS 46,00 | RS 2.208.00
74 RS, 44,50 | RS, 1.077.60
50 R = 3.H80,00
a8 R R$ 1,822,080
40 R RS 7,485,40
B R RS, 78,02
& RE. RY 56,72
[ RS RS 20,64
& RS, R, 1.692,00
(e a0 RS RS 3160
3 Lamina duplo corte para navalha 120 =3 RI 160,00
Capuma para barbaar 16 RS, Ry 174,70
Tabua para passar roupa 2 RS 3 661,20
Algodio em chumago B RS RS 2392
Prancha proflssional {chapinha) B RS R% 78T 04
Modslador tipo baby lias de uso profissional G o o o
Lenco 5 RS, Rl 124,00
Lipis ds olho — cor preta 24 RS R RI9 76
Lapis da olho ~— cor marrom 24 RS R 7.6
[Spray para cabolo fixagsa extra fortn 40 Re =] Z150,00
Xampu para cabelo — galbo § litros 8 R3 ] A2512
Creme para cabalo — qatho 5 ltros [ RS =3 480,00
Cotonates 20 =3 =3 47,00
Toalhas am al tamanho médio 3z 3 =1 1.6
TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 60 [GRUPO 1) R% 25.237.16
RESUMO GERAL (Valores retificados do 1" Termo aditivo, apés aplicacho da repactuacio de preco de 2015)
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAO CONSOLIDACAO
PREGO TOTAL VALOR
GRUPOAT | PREGO TOTAL ANUAL PERCENTUAL |VALOR SUPRIMIDO | PERCENTUAL | VALOR ANUAL
DESCRIGAO MENSAL ACRESCIDO .. DIFERENGA | PERCENTUAL
= EM ATUALZADO ATUALIZADO ATUALIZADO ACRESCIMO ATUALIZADO SUPRESSAO | ATUALIZADO
i 1 SFCOM RE__ 2119.527,71 | RS RS __Z.6A1.470,44 10.545% R (206057024}  A0AGAaY. | Ri 26,050223,52 | ke 624.801,00 2.457%
~== 2 STRANS. =3 aH.aH3 O7 | RS 53 B 0,00000% 3 5 GO000% 51,706, Ra | RS, o 0.00000%
/ 3 LA R 50,708,349 | R R - 0,00000% ] - | R¥ - 0000007
i 60___| MAGUIAGEM E CQUIPAMENTOS RS R - 0,00000% | R - 3 - 0,00000%
& #7___|DIARIAS DE VIAGENS RS R - 0,00000% | R - RY. - 0,00000%
TOTAL ANUAL RS 26.699.007.20 | RS 2.081.470,44 | 10,04301% | RS _ (2.066.679,44)| = RS G24.091,00 2,34043%

Ciabarado por: Polyannn Passos (Tarceirizada)

Supennsionada por: Wellinglon Caram Jamvor (Chele de Senags - SIRG )

Crifario de ATedondamanto:
Ata * 202010 - PRSCCR



Empresa PLANSUL PLANCJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato 04172014
Vighncin 3000672014 a 200672015

ANEXO LA, - CONSOUDAGAO DOS ACRESCIMO E SUPRESSOES DO 1° e 2° ADITIVOS
GRUPO 1: SECOM
VALOR REPACTUADO (2015) ACREICIMO SUPRESSAO CONSOLIDACAO
PREGO UNITARIO FORTOR PREGO MENSAL
POSTO DT TRABALHO aToe. MENSAL PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PRECO MENSAL PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL | PERCENTUAL {ORIGINAL = g
ke ORIGINAL AL ATUAL SUPRIMIDOS. SUPRIMIOO SUPRIMIDO | AC =1
2 RS R 17.040.42 1 R 852021 50.000% 2 RS - 0,000% 2 RS 25.560,61
= [ AIa1,10 3 - 500 o (=3 - G00% 3 R EEFRID
R L AT 5] - 0% 0 53 - GO T R A
10 RS i) And 0 % 4348 49 0,000% ] RS - 000% 11 R 69 AL 10
=3 - FIRKIEYS z 000% i) =3 [ESIRE]| 000 £ R AT
ATELTT = i R - 000 o 53 - G0 1 Rk 70471
7 GEISTENTE R [ L7 0, 00 L3 R Trwenso PS5 500% 0 T - GO0 b3 ThS 11,50
" ARLUIE I WP RALR U8 GNIDAGE 8 RS RS 07.005.00 0 RE - 0,000% 2 RS (10M8840)  11111% 16 RS 87.07,20
3 W‘WE a RS RS 10,3820 [) [ . 0,000% q RS Gz a23m% 2 RS 12208,52
AUXILIAR CM INFORMAGAD, , N
10 DOCUMENTAGAD E PESOUISA AUDIOVISUAL 4 RS 582355 | RS 2220420 L] R 0.000% 0 RS - 0,000% 4 RS 2320420
T DORDENAROR DF PROGEAMACAD 0 R 110094 | RS AT i) [ - 0,000% = 33 ZAB0A 0| A0 D00 3 RS WA 71008
12 4 a RS 1191058 | RS 35.738.74 ° RT - 0,000% 0 RS . 0,000% 3 RS 35.758,74
12 1 RS 1344231 | RS 1344201 o RS - 0.000% L RS B 0,000% 1 RS 134421
0 3 L) =) [YELTY RT - G.000% 0 L) - 0.000% 3 RE Az 7G4z |
il z ) A0, 5 33 TETb3 A8 | [ e - 6,000 3 53 EREE
V& a 53 =3 L3055 ) = 5 ) = "ﬂ'—“ﬂ:{-if?;— 33 53 I
TR BX = KT : 1 For 1
) L =Y ELS) LY - 0,000% 0 = - 0,000% g = Z500,50
50 RE =) 8 775,40 i3 = o 00 = 0 60 ) = a0 |
20 RNO =3 =3 . 74D, WA =3 - 0,000% [53 - 0,000% 1 = 14,750 AR
Fa 7 =3 =3 V48,677 T 53 - 0,000% 3 - 0,000% 7 = 44,677 A7
Fa 3 =3 Ry 72145 T =3 = 000 53 - 0,000 F3 = 72145,54 |
Fa) RS =} T 3 - 0007 33 5 ,000% 3 = 3887
£ [ Ry 22252 A3 (=3 - 000° 5 53 7 AZ0 R S0 z L= AR 7 |
Fi =3 Ry 16,515,068 =3 Loy 5] el 875704 D0 1 = BT B
o T ONTRQLE DE QUALIDADI =3 =) 29,801 41, E A0.407 46 100,000% =3 - 0,000% o TRROD 07
Fid RADOR DE_ AUDIO NOTURND RS =3 340,710 3 0,000% =3 - 0,000% 1 = W40, 71 |
3 OPF RADOR DF ALIDIO NOTURNG RE ) 0352 =3 - 00007 53 B ,500% 1 = G035 4
F) [OPERADOR OE AUDIO. RS R 31,444 40 =3 - 0.000% RE - 0,000%
50 A AL RS 53 TRy WL - 0.000% R - 0,000 % =
i) %m%ﬁn gs EE% NOTURNG. R ) EALUNTY 3 = 0,000 3 r 0,000% =
3 PERA Al RNO RS R 3 - 5,000% RY - 0 =
F %MAT”ER. i 53 =) =3 s 0,000 5 (2 [ (R ERRAELY [T
3 (GPERADOR OF GAMLRA T RE 23 - 00005 2 ? [, 2 4 [
s 3 AL L2 R 53 - 0,000% “ i1 29, 363,1 I ATES 3 RE
6 (OPERADOR DE MAGUINA DE CARACTERES 13 RS RS 0 -3 - 0.000% 1 RS (6.067.00) T.002% 2 RS
g |[JFENARORTEMADUINATE CARCTERRS z  |rs 8.107.74 | RS o RS X 0,000% ] RS . 0,000% z RS 16.215.48
E ADOR DL MIXAGEM 1 953707 | RS ) - 0,000 ) - 0,000% 1 Lo ST
an AGOR 0T MIXA X 745154 | R ) - 00007 [ B a () = T2 54
3 R 724297 | R () - 10,0007 R - 0, z 1A AN
T G 0537,07 | RS CE) - 0,000% ) - X 1 [ G537
3 77135 | Rd 53 KRN i} (53 - 0,01 W RS 79.407,15
0 R 6,580,960 | Kl [z - 0,000 =) = 6,000 W =3 52 6A 7 Tt
604 40 | S Ri - 10,0007 () - 0 i R 4,004 40
R Tann | 1K 3 3 0.600% 5 [ TARA73)|-100,000% ) 3 s
=3 559283 | RS =] - 0.000% [} RS - 0,000% 5 =3 27 a4
=3 7041 | kY 53 - 0,000% i) (53 isan ~100,000% ) =3 -
F =3 RCEESCFRN ) =] - 0,000% 3 - 000% z o) w70t
6 =3 10,1459 | K3 (=3 - 0,000% e (5 30837 54 S8 o 13 =3 ERIET A7)
2 =3 17,30 | Rt =) - 0,000% (3 - 000% i3 =3 T92034,60 |
) =3 128702 | RS 5] - 0,000% RS = J000% ) R% Fa SR 1A
6 RS 207282 | RS 0 RS - 0.000% 0 RS - 0,000% ] RS 4843572
i =3 TATRO0 | 1S ) (=3 - 5.000% (=3 - 0 .000% 0 = TRTA.00
1 RS 03788 | RS o =3 - 0.000% =3 - 0,000 T 70374
1 RS 2.955,87 | RS 0 53 - 0,000% 53 - 0,000% T I VAT
7 " EAC ) 173,00 =) - 6,000% =3 - ,0007% 3 = 35.173,00
7 =3 0.a0w81 | RS AT (=3 - 0.060% [FY - 0 O ¥ R TaaFu.07
TECNICO EM INFORMACAD, - -
SR ARSI N RS 640976 | RS 2587004 0 3 0.000% ] RS 0,000% 4 RS 2557004
50 SIGNER. Fi RS [RECEN ) 1631146 R - 0,000% ] RS - 0,000% E R 1631146
| TOTAL MENSAL 25 RS 219,527,711 25 RS 22145587 10,543% 22 RS (171.381,62) -5,086% 239 RS 2.471.601,96
IYO‘“L ANUAL R: 26.434.332.52 RE 208147044 10.543% R3  (2058.570.44) -£,086% R3 20.050.223,52




GRUPO 2: STRANS
'VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAO CONSOLIDACAD
POSTOS ==
PREGO UNITARIO O T POSTOS PREGOMENSAL | PERCENTUAL POSTOS PRECOMENSAL | PERCENTUAL {ORIGINAL + GO MENEAL
MENSAL - su D SUPRIMI - i
SUi =
5 RS 525114 | RS, 76.2756,70 o () . G.000% o RS - 00007 B (3 7026670
1 R To76a,38 | Kb 77, 3 ) £ - 000" (] RE - B 500 1 RS RACKD
i 53 T4 ang oa | Ty TA At 0l [ i3} - 6 0007 (0] RE - G 000% 1 RE A6 1
7 RS 48.483,07 o RS - 0.000% [] RS - 0.000% 7 RS 48.403,07
RS 581.796,84 RS - 0.000% RS - £.000% RS 581,796,834
GRUPO 3: LB
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAO CONSOLIDACAD
PREGO UNITARIO POSTOS PREGOMENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGOMENSAL | PERCENTUAL e:?;m- PRECO MENRAL
mem POSTO DE TRADALHO MENSAL PREGO TOTAL MENSAL ‘ i .
UPRIMIDOS. SUPRIMIDO - SUPRESSOE
SUPRESSOED) AURRESAVE)
A [ARQUIMISTA DE TFIPE S i) RE B Rs A | R RARZAT [ Fe .0 0 RE = 0000 7 R WARZAT
3 E 7 R, 74,700 40 | 1 0 2, ) R . 0,000 0 RE - 3,000% ] RS T2, A0
T R CINLMATOGRAF, ) [ T2.A72 TR | R RFLIFXL) © = - 0,000% o RS - 0 000% 7 [ CEXYERLY
TOTAL MENSAL a R 50.708,30 o R - 0,000% ] RS - 0.000% 4 RS 50,700,30
[ToTAL AnuAL RS 800,500,60 RS B 0,000% RS . 0.000% RS 608.500,63
RESUMO GERAL - MAO DE OBRA
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAO CONSOLIDACAO
Weedheg PREGO MENSAL
QUANTIDAD POSTOS PREGO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PRECOMENSAL | PERCENTUAL | (ORIGINAL «
GRUPO DESCRIGAO £ POSTOS FIEQD TOTAL MENSAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO UPRIMID o _,u,:mm“,
SUPRESSOES)
7 TCom 700 ) = RS 7raanhar T05AI 7] A3 Y FED (53 2371807
2 LTRANS. [} [ 7} - 0.000% [ (53 - [X 7 =3 an
5 [ [} 53 [ e s 0.000% [ (=) - 3.000% a 3 50,708,30
TOTAL MENSAL 207 RS 5 RS 22345587 10,071% 2z RS (mane| % 270 RS 2270.792,42
TOTAL ANUAL RS RS 260147044 10,071% RS (L050.57344)  7r2en 3 27249.521,04
ITEM 60 - MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS
ESPECIFICAGOES auar, | YALORCET i VALOR TOTAL (RS)
P6 Facial - (marca e refecancia Dlol Pawder, o i P 2548 | n8
simmilar)
Bane ou Foundation = (maca de fefortncla
I_snmm-mumu--) -~ ks iaatol ki
Pé ™ . RS 46.00 | RS
3 (53 a0 |
) ”S 4850 | RS
AR 370 | RS
a0 RS 3716 | RS
0 RS 7 | RS
[ RS o0 | s
[ RS 16R | K3
RS 20400 | RS
) o7 | RS
120 3 150 | RS
1 RS 0.6 | RS
4 [ 162,80 | RS
W [ z99 | S
) (3 n3h | RS
2 RS 208,00 | RS
RS 75 | RS
) 340 | RS
RS Z00 | RS
) 53,05 | RS
[ RE 53,14 | RS
[ R$ 60,00 | R4
20 RS 236 [ RS
37 RS a9 | RS
RS
VALOR ACRESCIMO SUPRESSAO CONSOUDACAO
PREGO TOTAL VALOR VALOR
PREGO TOTAL ANUAL PERCENTUAL PERCENTUAL | VALOR ANUAL
GRUPOATEM DEsCRICAD Pl ATUALIZADO e, | acRescmo ey | suemessho | aTuauzapo | CIFERENGA | PERCENTUAL
1 SECOM, RS i | R ToAva 377 | RS ZoR1.A70 44 DfAT720% | Ko (Z0shoroad)| -nonsadn | R AL
3 % ) 4R AR 07 | % ST POk, A | TS - DOOOO0E R - 6O000% R OGO
% g (53 50,708 39 | R —GOR00G | RS 3 000000% | RY. 2 50000% | R 000G
w5 - S| R FLFRTAT IS - 000000% | RS, - 00000% | 00000
’ 50.000,00 | ey - DO0OOC. | RS - D000G% 5 DOOOC
[TOTAL ANUAL RS 26.699.06720 | RS 268147044 10,04301% | RS (2058.579.44)|  770258% | 2.34043%




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ: 78.533.312/0001-58
Vigéncia: 30/06/2014 a 29/06/2015

ANEXO IV - SUPRESSOES E ACRESCIMOS, conforme solicitagiio da SECOM, fls, 295/303 e 305/316.

GRUPO 1: SECOM

VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAO
PREGO UNITARIO PRE
GO TOTAL MENSAL POSTOS PRECO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL |PERCENTUAL
TEM POSTO DE TRABALHO QTDE. ORIGINAL "Er’:x.'- ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO | SUPRIMIDO SUPRIMIDO SUPRIMIDO

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
1 il 2 RS 8.52021 | R$ 17.040,42 0 R$ 2 0,00000% 0 RS 2 0,00000%
z ADMINISTRADOR DE WEB 2 RS 8.312.79 | R$ 33.251.16 0 RS z 0.00000% 0 = - 0.00000%
3 ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO 1 RS 9.674,80 | R 9.674.89 0 RS = 0,00000% 0 RS 2 0.00000%
a ARQUIVISTA DE TEIPES 0 RS 6.248,49 | RS §3.484.90 0 RS = 0.00000% 0 R = 0.00000%
5 ASSISTENTE DE ESTUDIO 1 RS 527913 | R 21.116.52 0 RS . 0,00000% 0 RS = 0.00000%
5 ASSISTENTE DE PRODUCAD 1 RS 7104,71 | RS 7.104.71 D RS - 0,00000% 0 RS - 0.00000%
7 ASSISTENTE OPERACIONAL 8 RS 8.423,25 | RS §7.386,00 0 RS = 0,00000% 0 RS - 0,00000%

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE
8 et 18 RS 544420 | R$ 97.995,50 0 RS . 0,00000% 0 RS - 0.00000%

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE " N
# PORTATIL EXTERNA NOTURNO 3 R$ 6:132776;| BS 18.398,28 0 RS 2 000000 0 RS - 0,00000%

AUXILIAR EM INFORMAGAO, .
10 UM RACAD PSR AUDISVISTIAL 4 RS 5.823,55 | RS 23.294,20 0 RS 8 0,00000% 0 RS 2 0,00000%
1 COORDENADOR DE PROGRAMACAO 5 RS 11.903.45 | RS 59517.25 0 RS z 0,00000% ] RS z 0,00000%

COORDENADOR DE PROGRAMAGAOQ N -
12 T SR CeRiE e . 3 RS 11.919,58 | RS 35.758,74 0 RS . 0,00000% o RS - 0,00000%

COORDENADOR DE PROGRAMAGAQ N N
3 L S FE AT OB 1 RS 1344231 | RS 13.442,31 0 RS = 0,00000% 0 RS = 0,00000%
12 DESENHISTA 3 RS 12.082,14 | R 22.24642 0 RS 5 0,00000% 0 RS = 0,00000%
75 DESIGNER GRAFICO NOTURNO 2 RS 12.703.46 | R 25.406,92 0 RS 5 0,00000% 0 RS : 0,00000%
16 DIRETOR DE IMAGENS [ RS 5.476,88 | R 118.676,32 0 RS . 0,00000% [ RS ) 0,00000%
17 DIRETAD DE IBIACTRS AT ORI % 239 TR0 0H [ BT 17 ZR0 O (1] o - [ORalalala Tl a BE. - 0. 00000%,
18 DIRETOR DE PROGRAMAS 1 RS 21.596.53 | RS 21.596,53 0 RS = 0,00000% 0 RS : 0,00000%
19 EDITOR DE FOTOGRAFIA 5 R 13.379.88 | RS §6.899,40 0 RS : 0,00000% 0 RS > 0.00000%
20 EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO 1 R 14.760.88 | R 14.760.88 0 R = 0,00000% 0 RS = 0.00000%
21 EDITOR DE VIDEQOTEIPE 17 R 8.510,46 | R! 144.677 82 0 RS - 0,00000% 0 RS - 0,00000%
22 EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 2 RS 11.073.27 | RS 22.146,54 0 RS - 0.00000% 0 RS . 0,00000%
23 GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 3 RS 11.756.19 | R 35.268.57 0 RS - 0,00000% 0 RS 2 0.00000%
24 ILUMINADOR 3 RS 7.42081 | R 22.262,43 0 RS z 0,00000% [ RS S 0,00000%
25 MAGUIADOR 2 RS 8.257,84 | R$ 16.515,68 0 RS . 0,00000% [} RS - 0.00000%
26 MONITOR DE CONTROLE DE OUALIDADE 3 RS 13.133,82 | RS 39.401,46 0 RS z 0,00000% 0 RS = 0.00000%
27 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 R$ 8.340,76 | R 8.340,76 [+] RS - 0,00000% Q RS - 0.00000%
28 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 RS 9.035,46 | R 9.035.46 0 R B 0,00000% [ RS . 0,00000%
29 OPERADOR DE AUDIO z RS 7.861,10 | RS 31.444,40 0 R p 0,00000% 0 RS z 0.00000%
30 OPERADOR DE AUDID 1 RS 7.862,25 | R$ 7.862,25 0 R - 0,00000% 0 RS . 0,00000%
31 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 RS 7.985.80 | R$ 7.985.80 0 RS : 0,00000% 0 RS 2 0,00000%
32 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 7 RS 8.114,50 | RS 8.114.50 0 RS N 0,00000% 0 RS = 0.00000%
33 OPERADOR DE AUDIO 9 RS 6.339,32 | R$ 57.053,88 0 R s 0,00000% 0 RS 2 0,00000%
34 OPERADOR DE CAMERA 16 RS 7.103.75 | R$ 113.660.00 0 RS = 0,00000% 0 RS . 0.00000%
35 OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL 7 RS 7.340.78 | RS 51,385.46 0 RS . 0,00000% 0 RS = 0,00000%
36 OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES 13 RS 6.067,98 | R$ 78.883,74 0 RS 3 0,00000% 0 RS : 0.00000%
a7 ggiﬁ‘;ig‘* DEMAQUINADE CARACTERES 2 RS 8.107.74 | RS 16.215.48 0 RS B 0.00000% 0 RS " 0,00000%
38 OPERADOR DE MIXAGEM 1 RS 9.537,07 | R$ 9.537,07 0 RS : 0,00000% 0 RS - 0,00000%
39 OPERADOR DE MIXAGEM 3 RS 7.451,54 | RS 22354 67 0 R 3 0,00000% [ RS S 0.00000%
40 OPERADOR DE MIXAGEM 2 RS 7242.97 | RS 14.485.94 0 R s 0.00000% 0 RS - 0,00000%
a1 OPERADOR DE MIXAGEM 1 RS 9.537,07 | R$ 9.537,07 0 R = 0,00000% 0 R = 0.00000%
22 OPERADOR DE MULTIMIDIA P! RS 7711,35 | R 30,845.40 0 RS " 0,00000% o RS 2 0,00000%
a3 OPERADOR DE VIDEQ 3 RS 6.580,96 | R 52.647 68 0 RS . 0,00000% 0 RS . 0,00000%
44 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 RS 9.00440 [ R 9.004,40 0 RS - 0.00000% 0 RS - 0,00000%
25 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 RS 7.568,23 | RS 7.568,23 0 RS = = 0 R = 0.00000%
26 OPERADOR DE VIDEOTEIPE 5 RS 559283 | RS 27.964,15 0 RS P 0,00000% o RS - 0,00000%
a7 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 RS 7.134.81 | RS 7.134.81 0 RS . - 0 RS - 0,00000%
a3 REDATOR PUBLICITARIO DE RADIO 2 RS 10.335,23 | RS 20,670,456 0 R 7 0,00000% [ R Z 0,00000%
49 REPORTER CINEMATOGRAFICC 16 RS 10.145.98 | RS 162.335,68 0 RS - 0,00000% 0 R - 0.00000%




50 REPORTER CINEMATOGRAFICO NOTURNO 2 RS 9.917.30 | RS 19.834,60 0 RS - 0.00000% 0 RS E 0.00000%
51 REPORTER FOTOGRAFICO 9 RS 8.287,02 | RS 74.583,18 0 RS 5 0,00000% 0 RS = 0.00000%
REVISOR ESPECIALISTA EM INFORMAGAQ,
R 8.072, 48.435, - % - <
52 DOCUMENTAGAO E PESQUISA AUDIOVISUAL 6 $ 072,62 | R$ 35,72 0 R$ 0,00000% 0 RS 0,00000%
53 SONOPLASTA 1 RS 7.878.00 | RS 7.878,00 0 RS = 0,00000% [0 RS - 0.00000%
54 SONOPLASTA NOTURNO 1 RS 10.374.82 | R$ 10.374,82 0 RS - 0,00000% 0 RS E 0,00000%
55 SUPERVISOR DE OPERACAO 1 RS 12,956,867 | R$ 12.656,87 0 RS A 0,00000% 0 RS - 0.00000%
56 SUPERVISOR DE OPERACAO NOTURNO 1 3 15.173.08 | RS 15.173.08 0 RS - 0,00000% [} RS - 0.00000%
57 SUPERVISOR DE OPERACAO 7 RS 10.632,81 | R$ 74.429.67 0 RS D 0,00000% 0 RS - 0,00000%
TECNICO EM INFORMAGAOQ,
4 469, i K - | % i 5 I 1%
58 DOCUMENTAGAO E PESQUISA AUDIOVISUAL RS 6.469,76 | R$ 25.879,04 0 RS 0.00000% 4 RS 25.879,04 | 100,00000%
58.1 ENCARREGADO DE TRAFEGO (DIURNO) 0 R$ 7.406.28 | RS - 2 RS 14.812.56 | 0.00000% 0 0,00000%
58.2 ENCARREGADO DE TRAFEGO (NOTURNO) 0 RS 8.230.23 | RS = 2 RS 16.46046 | 0,00000% 0 0.00000%
59 WEE DESIGNER 2 R$ 8.155.73 | R$ 16.311,46 0 RS . 0,00000% 0 E 0.00000%
TOTAL MENSAL 256 RS 561.317,96 | RS 2.119.527,71 4 RS 31.273.02 | 1.47547% 4 RS 25.879,04 | 1,22098%
TOTAL ANUAL RS 25.434.332,52 RS 375.276,24 | 1,47547% RS 310,548,483 | 1,22098%
GRUPO 2: STRANS
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAO
PREGO UNITARIO PERCENTUAL
— SOSTEHE TRABALHG %ENSAL PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PREGO MENSAL |PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL | SUPRIMIDO
ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO | SUPRIMIDOS SUPRIMIDOS (SOBRE
ATUAL VALOR
61 ASSISTENTE DE CLIPPING 5 RS 5.251,14 | RS 26.255.70 0 RS - 0,000% 0 RS z 0,000%
62 SUPERVISOR DE CLIPPING k| R$ 7.76438 | R 7.764,38 [+] RS - 0,000% 0 R$ - 0,000%
63 SUPERVISOR DE QUALIDADE SENIOR 1 RE 14.462,99 | R 14.462 99 0 RS - 0,000% 7 RS - 0,000%
TOTAL MENSAL 7 RS 48.483,07 0 RS - 0,000% 0 RS - 0,000%
TOTAL ANUAL RS 581.796,84 RS - 0,000% RS - 0,000%
GRUPO 3: ILB
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAO
PERCENTUAL
PRE%%S:::”" PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PREGO MENSAL |PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL s?spgéa:go
TEm POSTODETRABALHO ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO | SUPRIMIDOS SUPRIMIDOS
ATUAL VALOR
ORIGINAL)
64 ARQUIVISTA DE TEIPES 1 RS 8.182.81 | R 8.182,81 Q R$ - 0,000% Q RS - 0,000%
55 MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE Z RS 14.826,40 | RS 29.652,80 0 RS - 0,000% 0 RS - 0.000%
66 REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 RS 12.872,78 | R 12.872,78 0 RS - 0,000% 0 RS - 0.000%
TOTAL MENSAL 4 R$ 50.708,39 0 RS - 0,000% 0 RS - 0,000%
TOTAL ANUAL RS 608.500,68 RS - 0,000% RS - 0.000%
RESUMO GERAL - MAO DE OBRA
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAO
PERCENTUAL PERCENTUAL
ACRESCIDO SUPRIMIDO
QUANTIDADE POSTOS PREGO MENSAL POSTOS PREGO MENSAL
SRUPO DESCRIGAO POSTOS PREGO TOTAL MENSAL ACRESCIDOS ACRESCIDO {SOBRE SUPRIMIDOS SUPRIMIDOS (SOBRE
VALOR VALOR
ORIGINAL) ORIGINAL)
1 SECOM 256 R$ 2.119.527.71 4 RS 31.273,02 1,47547% 4 RS 25.879,04 -1,22098%
2 STRANS 7 R 48.483,07 0 RS - 0,00000% 0 RS - 0,00000%
3 LB a R 50.708,39 0 RS < 0,00000% [} RS E 0,00000%
TOTAL MENSAL 267 R 2.218.719.17 0 RS 31.273.02 | 1.4095% 0 RS 25.879,04 | -1.16640%
TOTAL ANUAL RS 26.624.630.04 RS 375.276,24 | 1.40951% RS 310.548.48 | -1.16640%




e

VALOR (ORIGINAL

VALOR ATUAL + ACRESCIMOS - INDICE
SUPRESSOES)
TOTAL MENSAL RS 2.218.719,17 | R$ 222411315 0.24311%
TOTAL ANUAL R$  26.624,620,04 (RS 25219.601,64 -5.27718%
ITEM 60 - MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS
ESPECIFICAGOES QUANT. "‘“'°R(g" VALOR TOTAL (RS)
::. il|=:rr;ln| = (marca de referéncia Blot Powder, ou 48 RS 88,45 | RS 4.245,60
Basnl ou Foundation - {marca de referéncia 24 RS 5599 | RS 134376
Studio Fix ou similar)
Pé (_:o!npacln = (marca de referéncia Studio Fix 48 RS 46,00 | RS 2.208,00
ou similar)
Sombra e Blush 24 R$ 44,90 | RS 1.077,60
Rimel ou Mascara 80 RS 48,50 | RS 3.880,00
Batom 48 RS 37,96 | R$ 1.822,08
D quil 40 RS 37.16 | RS 1.486.40
Talco para pele B8 RS 9,99 | RS 79.92
Grampo grande para cabelo 8 RS 7.09 | RS 56.72
Grampo pequeno para cabelo 8 R$ 3.58 | RS 28.64
Secador de cabelo 2400w/220V 8 R$ 204.00 | RS 1.632,00
Barbeador descartivel 40 RS 079 [ R$ 31,60
Limina duplo corte para navalha 120 RS$ 1,50 | RS 180.00
|Espuma para barbear 16 R$ 10.86 | RS 173.76
Tabua para passar roupa 4 RS 162.80 | RS 651.20
Algodio em chumago 8 RS 299 | RS 23,92
Prancha profissi (chapinha) 8 R$ 98,28 | RS 787.04
Modelador tipo baby liss de uso profissional 2 i 209,00 | RS 418,00
Lengo umedecido 16 RS 7.75 | RS 124,00
Lapis de olho — cor preta 24 RS 3499 | RS 839.76
Lipis de olho — cor marrom 24 RS 29,89 | RS 717.36
Spray para cabelo fixagio extra forte 40 R$ 53,95 | RS 2.158,00
Xampu para cabelo = galdo § litros ] R$ 53,14 | RS 425,12
Creme para cabelo — galdo 5 litros 8 R§ 60,00 | R$ 480,00
Cotonetes 20 RS 235 | RS 47.00
| Toalhas em algodio, tamanho médio 32 RS 9.99 | RS 319.68
TOTAL ESTIMADO ANUAL DO [TEM 60 (GRUPO 1) RS 25.237.16

RESUMO GERAL (SECOM, fls, 295/303 ¢ 305/316).

VALOR REPACTUADO ACRESCIMO SUPRESSAD
VALOR VALOR
PREGO TOTAL VALORTOTAL | PERCENTUAL VALORTOTAL  |PERCENTUAL
SROROITEN DESCRIGAO MENSAL PRECO TOTALANUAL ACBEEADG ACRESCIDO ACRESCIDO | SUPRIMIDO SUPRIMIDO SUPRIMIDO
ANUAL ANUAL
7 SECOM RS 2.119527.71 | 7% 2543433252 | RS 375.276.24 | RS 25.800.608.76 | 1A47547% | RS 310.548,48 | RS 25.193784.04 | -1.22098%
2 STRANS RS 48.483.07 | RS 581.796,84 | RS - [RS 58179684 0,00000% | RS . [ RS 581.796.64 0,00000%
3 e RS 50.708.39 | RS 608.500,68 | RS — [ RS 608.500.68| _0.00000% | RS — [ RS 608.500.68 0.00000%
50 MAGUIAGEM E EQUIPAMENTOS RS 25.237,16 | RS ~ IRs 25.237.16 | 0,00000% | RS - |Rs 25.237.16 0.00000%
&7 DIARIAS DE VIAGENS RS 50.000.00 | RS ~ [Rs 50.000.00 | 0,00000% | RS - | RS 50.000,00 0,00000%
TOTAL ANUAL RS 26.699.867,20 | RS 375.276.24 | RS _27.075.143,44 | 1.40554% | RS _310.548.43 | RS _ 26.389.318.72 | -1.16311%




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Centrato 041/2014
Vigbncla 30/06/2014 a 29/06/2015

ANEXO IV.A. - CONSOLIDAGAO DOS ACRESCIMO E SUPRESSOES DO 1° e 2° ADITIVOS + solicitagéio da SECOM, fls, 295/303 e 305/316.

GRUPO 1: SECOM
VALOR REPACTUADO (2015) ACRESCIMO TOTAL SUPRESSAO TOTAL CONSOLIDAGAO
PREGO UNITARIO POSTOS PREGO MENSAL
TEM PEETE DE TRABALHO QUANTIDADE WENSAL PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PRECO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL PERCENTUAL (ORIGINAL + (ORIGINAL =
ORIGINAL ATUAL ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO SUPRIMIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO ACRESCIMOS - ACRESCIMOS -
SUPRESSOES) SUPRESSOES)
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
1 17. ¥ -
il o= et RS 8.52021 | RS 7.040,42 1 RS 8.520,21 50,000% 0 RS 0,000% 3 RS 25.560,63
2__|ADMINISTRADOR DE WEB a RS 8.312,79 | RS 33.251,16 [] RS - 0,000% 0 RS - 0,000% 4 RS 33.251,16
3 |ADMINISTRADOR DE WEB NOTURNO 1 RS 674,89 | RS 9.674,89 [l RS - 0,000% [ RS - 0,000% 1 RS 9.674,89
4 |ARQUIVISTA DE TEIPES 10 RS 348,49 | RS 63.484,00 1 RS 5.348,49 10,000% [ RS - 0.000% 1 RS 69.833,39
5 |ASSISTENTE DE ESTUDIO a RS 279,13 | RS 21.116,52 0 RS - 0.000% -1 ] 5.279,13) 25,000% 3 RS 15.837,39
6 |ASSISTENTE DE PRODUGAG 1 RS 104,71 | RS 7.104,71 0 =] - 0.000% 0 - 0,000% 1 RS 7.104,71
7 | ASSISTENTE OPERACIONAL 8 RS 8.423.25 | RS 67.386,00 i) RE  117.92550 175.000% () RS - 0,000% F7] RS 785.311,50
[AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE
8 |oerinl crrima 8 RS 5.444,20 | RS 97.995,60 ] RS 0.000% 2 RS (10.588,40) -11.111% % RS 87.107.20
AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE 1 = 3
& Tt TERA T TURAD. 3 RS 6.132.76 | RS 8.398.28 0 RS 0.000% 1 RS (6.132,76) -33,333% 2 RS 12.265.52
AUXILIAR EM INFORMAGAO,
10  |DOCUMENTAGAO E PESQUISA 4 RS 5.82355 | RS 23.294,20 L] RS - 0,000% 0 RS - 0,000% 4 RS 23.294.20
AUD A
gk c%omemoon DE PROGRAMAGAQ 5 RS 11.80345 | RS 59.517.25 0 RS - 0.000% 2 RS (23.806,80) 220,000% 3 RS 35.710.35
COORDENADOR DE PROGRAMAGAO 11,919,58 35.758.74 0 - 0,000% 0 i
12 | NCLUSIVE FERIADOS 3 RS .919.58 | RS 758, RS 1 RS 0.000% 3 RS 35.758,74
13 f@&%ﬁ;ﬁ;g&gg%ﬁgﬁ%“ 1 RS 13.44231 | RS 13.442.31 0 RS B 0,000% 0 RS . 0,000% 1 RS 13.442,31
14 |DESENHISTA 3 RS 14.082,14 | RS 42.246,82 0 RS - 0,000% 0 RS - 0,000% 3 RS 32246,42
DESIGNER GRAFICO NOTURNO z RS 12.703,46 | RS 25.408,92 1 RY 12.703,46 50,000% [ RS, - 0,000% 3 RS 38.110,38
DIRETOR DE IMAGENS 4 RS RS 118.676,32 0 RS - 0,000% -1 RS (B.476,88) 7.143% 13 RS 110.199,44
I TAR NC INACCNE MATLIENEA. | EX A¥. R T EX. = ORIV 0 Io4 - L0007 T
DIRETOR DE PROGRAMAS 1 RS 21.596.53 | RS 21.596,53 RS - 0.000% 0 RS, - 0,000% 1 RS 21.596.,53
1 EDITOR DE FOTOGRAFIA 5 RS 13.379.88 | RS 66.899,40 RS - 0,000% [ RS - 0,000% 5 RS 66.899,40
20 |EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURNO 1 RS 14.760.88 | RS 14.760,88 RS - 0,000% [ RS - ,000% 1 RS 14.760,88
21__|EDITOR DE VIDEOTEIPE 7 RS 8.510.46 | RS 144,677,862 RS - 0,000% 0 RS - 000% 7 RS 144.677.82
22__|EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO F3 11.073.27 | RS 22.146,54 0 RS - 0.000% 0 RS - 000% z RS 22.136,54
23 |GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 3 RS 11.756,19 | RS 35.268,57 0 RS - 0.000% 0 RS - 0,000% 3 RS 35.268,57
24__|ILUMINADOR 3 RS 7.420.81 | RS 22.262.43 0 RS 3 0,000% a s (7.420.81) 3.333% 2 RS 14.841,62
25 |MAGUIADOR Z 8.257.84 | RS 16.515.68 0 RS - 0.000% a RS (8.257.84) -50.000% 1 RS B.257.84
26 |MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 3 RS 13.133,82 | RS 39.401,46 3 RS 39,401,46 100,000% 0 RS - 0,000% 6 RS 78.802,92
27___|OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 RS .340.76 | RS .340.76 RS - .000% [ RS - 000% RS, 340,76
28 |OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 RS 03546 | RS 035,46 RS - ,000% RS - ,000% RS 035,46
25 |OPERADOCR DE AUDIO [ RS 861,10 | RS 31.444,40 RS - ,000% RS - 000% 4 RS 31.444,40
30 __|OPERADOR DE AUDIO 1 RS 862,25 | RS 862,25 RS - ,000% RS - 000% 1 RS 7.862,25
1__|OPERADCR DE AUDIO NOTURNO 1 RS .885.80 | RS 7.985.80 RS - .000% [) RS - .000% 1 RS 7.985.80
12 OPERADOR DE AUDIO NOTURNO 1 RS 114.50 | RS 8.114,50 §§ - 0.000% [] RS - .000% RS 8.114.50
33 OPERADOR DE AUDIO 9 RS 6.339,32 | RS 57.053.88 RS - 0.000% -1 RS 6.339,32) -11,111% 8 RS 50,714,586
34| OPERADOR DE CAMERA 6 RS 7.103.75 | RS 113.660,00 RS E ,000% 2 ) {14,207,50) 12.500% 14 RS 99.452.50
35 |OPERADOR DE FOTOGRAFIA DIGITAL 7 RS 7.340.78 | RS 51.385.36 RS - 0.000% ] RS (29.363,12) 57.143% 3 RS 22.022.34
(OPERADOR DE MAQUINA DE
4 0 RS - 0,000% - RS 6.067.98 7.692% 12 72.815.76
36 |cARACTERES 13 RS 6.067.98 | RS 78.883.7: ( ) RS
'OPERADOR DE MAQUINA DE = " R
¥ RS ERES HOTIRND 2 RS 8.107.74 | RS 16.215.48 0 RS 0,000% 0 RS 0.000% 2 RS 16.21548
38 |OPERADOR DE MIXAGEM RS 537,07 | RS 9.537,07 0 RS - 0.000% 0 RS - 0.000% RS 9.537.,07
39 |OPERADOR DE MIXAGEM RS 451,54 | RS 22.354,62 0 RS - 0,000% 0 RS P 0,000% RS 32.954,62
40 |CPERADOR DE MIXAGEM 2 RS 7.242,97 | RS 14.485,94 0 RS - 0,000% 0 RS - 0,000% RS 14,485,094
2 'OPERADOR DE MIXAGEM 1 RS 537,07 | RS 537,07 ] RS - 0,000% 0 RS . 0.000% RS 9.537,07
42__|OPERADOR DE MULTIMIDIA 3 RS 711,35 | RS 30.845,40 s RS 38.556.75 125.000% 0 RS . 0,000% E RS 69.402,15
43 OPERADCR DE VIDEC 8 RS .580.96 | RS 52.647,68 0 RS - ,000% 0 RS - 0,000% 8 RS 52.647,68
44 |OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 RS 9.004.40 | RS .004.20 RS ,000% 0 RS - 0,000% 1 RS 9.004,40
4 'OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO il RS \568.23 | RS 568,23 RS - .000% Kl RS {7.568.23) ~100,000% RS -
at DE VIDEOTEIPE 5 RS .592.83 | RS 27.964.15 3 - ,000% 0 RS - 0,000% RS 27.964.15
4 OPERADOR DE VIDEOTEIPE NOTURNO 1 RS 13481 [ RS 7.134,81 RS - ,000% -1 RS (7.134,81) ~100,000% RS -
48 |REDATOR PUBLICITARIO DE RADIO F RS 10.335.23 | RS 20.670,46 RS - .000% [ RS - 0.000% RS 20.670.46
a9 RTER C TOGRAFICO 16 RS 10.145.98 | RS 162.335.68 0 RS - 0.000% 3 RS (30.437,54) —18.750% 13 RS 131.897.74
50 :E"’Tgs;m CINEMATOGRAFICO 2 RS 9.917.30 | RS 19.834,60 0 RS 2 0,000% 0 RS ) 0.000% 2 RS 19.834,60
51 REPORTER FOTOGRAFICO 9 RS 8.287.02 | RS 74.583.18 ] RS = 0.000% 1] RS - 0.000% RS 74.583,18
A



AN

REVISOR ESPECIALISTA EM
52  |INFORMAGAO, DOCUMENTAGAD E 3 RS 807262 | RS 48.435.72 0 RS - 0,000% 0 RS - 0,000% 6 RS 48.435,72
PESOUISA AUDIOVISUAL
53 |SONOPLASTA 1 RS 7.878.00 | RS 7.878,00 RS - 0,000% 0 RS, - 0,000% 1 RS 7.878,00
54 |SONOPLASTA NOTURNO 1 RS 10,374,862 | RS 10,374,82 R3 - 0.000% 0 RS - 0.000% 1 RS 10.374,82
55 [SUPERVISOR DE OPERAGAO 1 RY 12.956.87 | RE T2.956.87 RE - 0.000% [} RS - 0,000% 1 RS 12.956,87
56  |SUPERVISOR DE OPERAGAO NOTURNC 1 RS 15.173,08 | RS 15.173,08 0 RS - 0,000% 0 RS - 0,000% 1 RS 15,173,08
[ 57 |SUPERVISOR DE OPERAGAQ 7 RY 10.632.81 | RS 73.429.67 [ RS - 0.000% 0 RS - 0,000% 7 RS 74.429,67
TECNICO EM INFORMAGAO,
58 |DOCUMENTAGAO E PESQUISA 4 RS 6.460.76 | RS 25.879,04 ] RS - 0.000% - RS (25.879,04) -100,000% 0 RS -
AUDIOVISUAL
58,1 |ENCARREGADO DE TRAFEGO (DIURNO) 0 RS 7.406,28 | RS - 2 RS 14.812,56 0,00000% 0 RS - 0,000% 2 RS 14.812.56
582 |ENCARREGADO DE TRAFEGO (NOTURNO) 0 RS 8.230.23 | RS - 2 RS 16.460,46 0.00000% 0 RS - 0.000% 2 RS 16.460,46
539 |WEB DESIGNER F RS 8.155.73 | RS 16.311,46 [) RS < 0.000% 0 RS B 0.000% F) RS 1631146
TOTAL MENSAL 256 RS 2.119.527,71 29 RS  254.728,89 12,01819% 26 RS (197.260,66) -9,30682% 259 RS 2.176.995,94
 TOTAL ANUAL RS 2543433252 R$  3.056.746,68 12,01819% RS  (2.367.127,92) -9,30682% RS  26.123951,28
GRUPO 2: STRANS
VALOR REPACTUADO (2015) ACRESCIMO TOTAL SUPRESSAO TOTAL CONSOLIDAGAO
PREGO UNITARIO POSTOS PRECO MENSAL
mem POSTO DE TRABALHO WENSAL PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PREGOMENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL PERCENTUAL (ORIGINAL + (ORIGINAL +
ATUAL ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO SUPRIMIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO ACRESCIMOS - ACRESCIMOS -
SUPRESSOES) SUPRESSOES)
81 ASSISTENTE DE CLIPPING 5 RS 525114 | RS 26.255,70 [] RS - 0.000% 0 RS - 0.000% 5 RS 26.255,70
62 SUPERVISOR DE CLIPPING 1 RS 7.764,38 | RS 7.764.38 0 RS - 0,000% ] RS - 0,000% g RS 7.764,38
63 |SUPERVISOR DE OUALIDADE SENIOR 1 RS 14.462,99 | RS, 14.462.99 0 RS - 0.000% ) RS - 0.000% ) RS 14.462,99
TOTAL MENSAL T RS 48.483,07 0 RS B 0,000% 0 RS - 0,000% 7 RS 48.483,07
|TOTAL ANUAL RS 581.796,34 RS - 0.000% RS - 0,000% RS 581.796,84
GRUPO 3: LB
VALOR REPACTUADO (2015) ACRESCIMO TOTAL SUPRESSAO TOTAL CONSOLIDAGAO
PREGO UNITARIO POSTOS PREGO MENSAL
TG DE TRARALHG MENSAL PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PREGOMENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL PERCENTUAL (ORIGINAL + (ORIGINAL +
frem ATOAL ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO SUPRIMIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO ACRESCIMOS - ACRESCIMOS -
SUPRESSOES) SUPRESSOES)
B4 ARQUIVISTA DE TEIPES 1 RS 8.182.81 [ RS 8.182.81 0 RS - 0,000% 0 RS - 0,000% 1 RS B.182,81
65 |MONITOR DE CONTROLE DE QUALIDADE 2 RS 14,826,40 | RS 29.652,80 0 RS - 0.000% [ RS - 0,000% 2 RS 29.652.80
656 REPORTER CINEMATOGRAFICO 1 12.872.78 | R$ 12.872.78 0 RS - 0,000% ] RS - 0,000% 1 RS 12.872.78
TOTAL MENSAL 4 RS 50,708,39 ) RS - 0,000% 0 RS - 0,000% 4 RS 50,708,39
TOTAL ANUAL RS 608,500,68 R$ - 0,000% RS - 0,000% RS 608.500,68
RESUMO GERAL - MAO DE OBRA
VALOR REPACTUADO (2015) ACRESCIMO TOTAL SUPRESSAO TOTAL CONSOLIDAGAO
POSTOS PREGO MENSAL
QUANTIDADE PREGO TOTAL MENSAL POSTOS PREGO MENSAL | PERCENTUAL POSTOS PREGO MENSAL PERCENTUAL (ORIGINAL + (ORIGINAL +
GRUPO OESCRIGAD POSTOS ATUAL ACRESCIDOS ACRESCIDO ACRESCIDO SUPRIMIDOS SUPRIMIDO SUPRIMIDO | ACRESCIMOS- |  ACRESCIMOS -
SUPRESSOES) SUPRESSOES)
SECOM 256 RS 2.119.527.71 29 RS 25472889 12,018% 26 RS (197.26066)]  -0.307% 259 RS 2.176.995,94
7 S 7 RS 48.483,07 0 RS - 0.000% 0 RS - 0,000% 7 RS 48.483,07
LB 2 RS 50.708.39 0 RS - 0.000% 0 RS - 0,000% 4 RS 50.708.39
‘l;OTAL MENSAL 267 RS 2.218.719,17 29 RS  254.728,89 11.481% 26 RS (197.260,66) -8.891% 270 RS 2.276.187.40
[ToTAL ANUAL RS 26.624.630,04 RS 3.056.746,68 11.481% RS  (2.367.127,92) -8,891% R$  27.314.248,80
,." /
/4
Vg
/A
[




ITEM 60 - MAQUIAGENS E EQUIPAMENTOS

ESPECIFICAGOES QUANT. V“""“"";T 2RO VALOR TOTAL (RS}
P& Faclal - (marca de refordncia Blot
Povkier o sl 48 RS 88,45 | RS 4,245,680
BaseouF (marca de
Studic Fix ou similar} # il 559’3 138,78
P6C = (marca de refe Studio
Fix ou similar) 48 RS 46,00 | RS 2.208,00
Sombra e Blush 24 RS 44.90 | RS 1.077.60
Rimel ou 80 RS 48,50 | RS 3.880,00
Batom 48 RS 37,96 | RS 1.822,08
D 3 40 RS 37,1 RS 1.486.40
Talce para pele RS 9,99 | RS 79.92
Grampo grande para cabelo RS 7,09 | RS 56.72
Grampo pequeno para cabelo RS 3,58 | RS 28,64
de cabelo 2400w/220V RS 204,00 | RS 1.632,00
[Barbendor descartavel 40 RS 0.79 | RS 1.60
Lamina duplo corte para navalha 120 RS 1,50 | R$ 180,00
para barbear 16 RS 10,86 E 173.76
Tabua para passar roupa 4 RS 162,80 | RS 651,20
Algodao em G 8 RS 2.99 | RS 23.92
[Prancha p nal (chapinha) B RS 98.38 | RS 787.04
Movielador o Baby s dwuso 2 RS 200,00 | RS 418,00
Lenco umedecido 16 RS 7.75 | RS 124,00
Lapis de olho ~ cor preta 24 RS 34,99 | RS 839,76
Lapis de ofho — cor marrom 24 RS 29.89 | RS 717.36 |
Spray para cabelo fixaclo extra forte 40 RS 53.95 | RS 2.158.00 |
Xampu para cabelo — galdo 5 litros 8 RS 53.14 | RS 425,12 |
Crome para cabelo — galio § litros 8 RS 60.00 | RS 480.00
Cotonetes 20 RS 235 RS 47,00
Toalhas em algodao, tamanho médio 3z RS 999 RS 319.68
TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 60 (GRUPO 1) RS 25.237.16
RESUMO GERAL (ACRESCIMO E SUPRESSOES DOS ADITIVOS + solicitagho da SECOM, fis, 295/303 o 305/316)
VALOR REPACTUADO ACRESCIMO TOTAL SUPRESSAO TOTAL CONSOUIDACAC
PRECO TOTAL VALOR
GRUPO/I PREGO TOTAL ANUAL PERCENTUAL |VALOR SUPRIMIDO | PERCENTUAL VALOR ANUAL
TEM pESCRICAQ Pty ATUALIZADO ::u“s, e, ACRESCIMO ATUALIZADO SUPRESSAQ ATUALIZADO DIFERENGA. | PERCENTUAL
R$  2.119.527.71 | R$ 25.434.332.52 | R$ 3.056.746,68 12,018191% RS  (2.367.127.92) -9,30682% RS 26.123.951.28 | R$ 689.618.76 L 71137%
48.483,07 | RS 581.796.84 | RS, 0.000000% RS - ,00000% RS 581.796.84 | R - 000007
RS 50,708,39 | RS 608.500,68 | RS - 0,000000% RS - ,00000% RS 08.500,68 | RS 000007
R$ 25,237,16 | RS - 0,000000% RS - ,00000% RS 25.237,16 | RS - ,00000%
R$ $0.000,00 | RS - 0,000000% RS - ,00000% RS 50.000,00 | RS - 0,00000%
RS 26.699.867,20 | RS 3,056.746,68 11,44855% R$  (2.367.127,92) -8,86569% RS 27.380.485,96 | RS 689.618,76 2,58285%




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30006/2014 a 22°06/2015

COMPOSICAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

1* REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
W
= gl
Salkrio Bass 407385 433386
encusdads v = )
i ]
Ad:
Adconal ds HE - -
Hora notumna adicional
Intervalo intery = =
(Outros DA horas extras
TOTAL DA REMUI ko RS 4.073.86 RS 433866
Ma'lrmﬂ.a (com desconto conforme Cliusula 13° CCT 2014/2014) -
Auxila Almentagdo (RS 25,00 por da trabalhads) Cldusula Décima Quarla 629,81 615,50
Plano de Saids 140,00 150,00
Auxiia Crechs 47,73 50.83
0.¢8 Vida 10.00 10,00
[Auiiio Funecal =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64 845,33
Insumos Diversos
Uriforme (EP1) - =
Materlals de Consumo & -
Equipamentos B
Outros = 5
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (o1, 22, Inosa ), La n° 8. 212/91) - -
SES cu SESC (a1 30, Leir® B.035.20 e &1_1", Lel 815490] 0% (KK 2 6503
sssm'mmiz Decrefon® 2.16085) 007 D74 0% 4339
TNCRA (L o Lel |.«m'z.m 7787, da 3000589, 207 &5 2% €8
2 50% 101,65 50% 03,47 |
S (L plementar r 11001 @ o, 30, B.00% 325,91 B.00% T
[Ri Acderte do Trabaha RATINSS (nciso 1B, Lel 821231 ¢ Anexo V, Decreto 6.042/03) (1) (3% 2,15%) 81,59 2,15% 6378
SEBRAE (§ 3, a1, 6%, Lei 8 02450, alterada pela Lei n* 8.154/90) 0,60% 2444 0,60% 2603
sredondamenio
TOTAL ;| 15.95%] 49,79 15.95% ]
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
T3 Salkro 8.53% 3% 7.
Adcicnal 03 Fénzs 2,56% 121,40 5% 12329
Subtotal 11,91% 485,70 11,91% 516,73
[incidEncia do 4.1, sobre o 13° salirio ¢ adiclonal de férias 1,50% 77.59 &5 8247
JOTAL :f [EXIE] | 13.81%] L]
4.3 AFASTAVENTO MATERNIDADE Parcentusls VALORES Percentuals VALORES
[Afastamento materridads X 2548 0E50% 7870
[incidincla do 4.1, sotre afastamento mmmwm 0.1037% [¥7] 5,1031% 150
T 3570
1.4, PROVISKO P{ RESCISAD LORES Percentuals ALORES |
Aviss Fid i Inderizado | 2. 17,300, CF 6 477457 481, CLTI (3] 2007% [EAL 0AZ00% 1822
Incidincla ds FGTS sobre e lvho prévio Indenizado 336% 37 0,0336% 45
S 3 100% 3 0.2100% Xi]
. CF & 477, 457 ¢ 491, CLT) .0400% 63 0.0400% 74
GOSAY, 26 0.0054% 28
OZ00% 81 0.0200% &7
TOTAL : 3168
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentusls Percentusls ORES
Férias 2100 1 22604
Ruxllo deenga ( arts. 59 a 64, Lel 621091, orl. 16, Lel " 8.212/91 e arl_ 476, CLT) EECT GEDIh 72.02
terridada (e, 7%, Inciso XX, CF © 10,§ 1* CLT) 0200} 02007 5T
Failas 292/s (o 4738 83, CL | ZE00) 26007 12,15
03007 0.0300% 30
Oulros -
Subtotal 7.2000%) 72000 31238
Incldincls do 4.1, sobre o Custo da Ry 1,14284% 1.1484% 4983
BT amento
___TOoTAL: 3I5%) i] 36237 |
] 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[XN ENCIARIO EFGTS 15,5500% 4979 15.6500% €592,02
4.2.1%° s.\uﬂmo E ADICIONAL DE FERIAS 13,8055 62,59 13,8095% 563,15
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 15377 35,70 753 3270
4.4 PROVISAO RESCISAG | T300%, 23,74 730 3163
4.5, CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE A% 345,10 3484 362321
TOTAL | 39.5917% 161292 395317 L717,76
4! : 142+
INPC (i ado sobwe a Tars de Adminlstragdo € Lucre) - Clavsula Sexta do CT (Repaclug do/ Realuste ercentuals Percentuals 'ALORES
 5262% 00 2153% 363,00
13,2200% 1.067,22 13,2200% 142637
ZH00% AL P 103.81
S500% 7871 €300% 575
5% GO0 00T 47501
B4 Oufros Tribuios (PSS Lel 12545/2011) O000% .73 C000% €520
Sublolal 14177, 148837 |
C-LUCRO I 1.6055% 131,03 VE0S0 13168
617,45

(eatogorla prefissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
| 1 POSTO | 1 | Bo72.72] 1 | es20.21|




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA.
004172014
30/06/2014 a 20'06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

ADMINISTRADOR DE WEB ' ]
17 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
Percentusls o
Selarn Base ] — 407386 433866
Adicional Pericuosidade - -
Adional Insalubridade SM
Adicional Nolumo -
Adiconz| de HE - =
Hora notumna adicional
Intervelo intefornada - -
Qulros DF horas extras
TOTAL DA REHUNEEQAO R$ 4.073,86 R$ 4.338,66
] [ AT T 10,88 | [k e A
Auxtio Transporls (com desconto conforme Cliusula 13° CCT 2014/2014) - -
Auxiio Alimentag3o (R§ 25,00 por dia rabalhado) Cliusula Décima Quaria 629,91 635,50
Piano de Saide 140,00 150,00
Auwdlo Creche 47,73 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00
Auxitio Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64 845,33
=T ——
4 j=rals 1 o by
Insumos Diversos
Unforme (EFI) - -
I_h_r!aleriais da Consumo - -
Equipamentos - -
Qutros - .
TOTAL DE HNSUMOS DIVERSOS: % s
i e P 3 el g .S e e e e
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[NSS (st 22, inciso I, Lein® B 212/91) > =
SES| ou SESC (art. 30, Lein® B.035/20 e art. 1°, Lei 8.154/80) 1.50% 61,11 1.50% 65,08
SENAl ou SENAC (Decrelo n® 2.31886) 00 40,74 1,00% 4338
INCRA (arl. 1°, I Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30'06/89) 207 15 0,20% 64
Szldnio Educagdo (arl. 3% inciso |, Decreto n 87.043/62) 2.50% 101,85 2.50% 103.4
FGTS (Lei Complementar n® 11001 @ arl 30, Lein® 8.036/'00) 0% 32591 8,00% 347,01
Risco de Acidente do Trabalho RAT/INSS (inciso ILB, Lel 8 212'91 e Anexo V, Decrelo 6.042/08) (1) (3% e 2,15%)| B7.59 2,15% 93.28
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lel 8.029/90, allerada pela Leln® 8,154/20) 0,60% 24,44 0,60% 26,03
arredondamento
TOTAL 15,95% 649,79 15,95% 692,02
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 93 363,860 387.44
Adcional de Férias .98 121,40 4 123,28
Subtotal 11,81% 485,20 11,91% 516,73
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salirio e adiclonal de férias S0% 77.39 0% 8242
TOTAL : 1381%) 562,5% 13.81% 98,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais YALORES Percentuais VALORES
Afastamento malernidade 0.6500% 2648 0,6500% 28.20
Incidincia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,1037% 422 0,1037% 480
Incidéncia do 4.1. sebre remuneraglo e 13" do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-materni - -
aedondamento
TOTAL : 0.75% 30,70 0,75% 32,70
4.4. PROVISAO PARESCISAQ Percentual: YALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (arl. 7°, Y00, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) L4200% 17, ,4200% 18.22
Incldéncla de FGTS sobie o aviso prévio indenlzado ,0336% 1 ,0336% 4B
Multa do FGTS e da Contrbuigds Social do Aviso Prévio Indenizado ,12100% 8. ,2100% L1
Aviso Prévio Trabathado (arl. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) .0400% 163 0400% g4
Incldéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabathado .0084% 0.26 0.0084% 0.23
Mutta do FGTS e da Conlribuigdo Social do Aviso Prévio trabathado 0200% 081 0.0200% 087
amedondamento
TOTAL : 0.73% 29,74 0,73% 31,68
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Férias 5.2100% 21225 5,2100% 22604
Awdlio doenga (ads. §9a64,Lei8 21391, arl. 18, Lein® 8.212/91 ¢ arl. 476, CLT) 1,6600% 67,63 1,6600% 7202
Licenga paternidads (art 7°, intiso XD, CF e 10, § 1°CLT) 0,0200% 081 0,0200% 0.87
Faltas legals (arl. 473 e 83, CLT) 0.2800% 11,44 0,2800% 12,15
Acidents de Trabzlho (arls. 192 23, Lei8.213'91, &rl. 473, CLT e Lel n* 6.367/76) 0.0300% 1.22 0,0300% 130
Quires - -
Subtotal 7,2000% 293,32 7.2000% 312,38
Incldéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposicio 1,1484% 46,78 1,1484% 49,83
arredondamento
TOTAL : 8,35% 340,10 8,35% 362,21
4 =
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% €49.73 692,02
4.2 15° SALARIO E ADKCIONAL DE FERIAS 13,8096% 562,59 599,15
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7537% 30,70 32,70
4.4 PROVISAO RESCISAO 0.7300 74 31.68
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,34847 340,10 362,21
TOTAL : 39,5917% 1.612,92 1.717,76
TOTALT (MODULOS: 142+341) R§ 6514,42 0,00 R§ 6.,502,75
; JBA N &= o (i i T T
INPC (Aplicade sobre a Taxa de Administragio e Lucro) - Clausula Sexta do CT (Repactugdo/ Reajust{ Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragdo (Custos Indicetos) 2,7631% 180,00 26077% 160,00
B-TRIBUTOS 13,2200% 1.038,79 13,2200% 1.098,95
B.1PiS 1,2600% 101,46 1,2600% 107,23
B.2.COFINS 5,9300% 466,41 5,6300% 492,95
B.3.Tribulos Municipais ISS 5.0000% 393,27 5,0000% 415,64
B.4. Outros Tributos (INSS Lel 12546/2011) 1.0000% 78,65 1,0000% 83,13
Subtotal 1.218.79 1.278,85
C-LUCRO 1.9582% 131,09 1.65058% 131,09
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 17.94% 1.350,88 17.68% 1.410,04
{categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.865,30 1 8.312,74




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CO41/2014
I00S2014 3 23052015

BOMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

TOTAL DA REMUNERAGAO
[Aurto Transparts (com desconto conforms Cléusua 13 CCT 2014/2014)
Auntio Abmentagio (RS 25,00 por dia Clusula Décima Quada 629,91 635,50
Plano de 52042 140,00 150,
Al Crecha 41,73 50,83
Sequro da Vida 10,00 10,00
(Aunila Funsral i
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 821,64 46,33
Insumos Diversos
Uniforma (EP1) B -
Materiais da Consuma - .
Equpamentos - -
Outros 5 .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: P 2
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals
S
Risco da Acidente do TrabalhaRATANSS lncnsullg, Lei 8.212/91 ¢ Anzao V, Decreto 6.042,08) (1) 2,15% 5,83 L 15% 103,12
SEBRAE (§ 3%, arl. 8%, Lei 8.028/30, alterada pla Lel n° 8,154'80) 0,60% 27,02 0.60% 28,78
|arredondaments
TOTAL : 15,95% 718,35 1 765,03
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals ALORES Percentuals VALORES
13 Saléro 3% 402, g 78
(Adicianal de Féras ) 85% 1321 63% 14263
- Sublotal T191% 536,38 T1,91% 571,25 |
Incidincia do 4.1, s0bre o 13° saldrio e adicional ¢ férias S0% €555 % 91,12
TOTAL: & X
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE Percentuals VALORES Percentusls VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 2827 EEOVT D
Incidincla do 4.1, sobte alastamento maternidads 0,1037% 48T 0.1037%] 497
ldéncla do 4.1, sobre remuneracdo e 13* do substit 1 2 a<natel - -
arredondamenta
TOTAL | 75% XY
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES | Perc Is VALORES
[Avito Prévio Indenizeda [ erl. 7% Y00, CF € 477, 457 e 491, CLT) (2 A200% 18,92 0AZ00% 20,15
Inclddncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0335% 51 0,0335% 161
¥a do FGTS e da Contribwgso Socizl 60 Aviso Prévio Indenizado . 21007 45 | 0.2100% 10.07
Prévo Tisbalhada (arl. 17, incis XKL CF € 417, 487 e 451, CLT) 05005 ] Odon| 6]
dincia do 4.1. sobie o Aviso Prévio Trabalhads 03545 ¥z) 0.005% 031 |
ika 0o FGTS e da Cortribuigss Social 82 Avisa Prédio rabaneds 0RG% &0 X 055
arredondamento
TOTAL:
4.5 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Parcentusls |  VALORES
Férias SZiton]  zded | 2100 245,60
Ainito Goonga { a5, 692 €4 LA 821331, 218, Lel n* B 21291 & 2. 476, CLT) 1 65007 74,76 VEE00% 79,62
Ukcenga patemidade (arl. 717, Inciso XIX. CF & 10, ] 002005 0.59 | X 65|
Faltas legals (a1 473 6 63 CL © 2800% | 1261 o 2007%] 1343
cidents ¢ Trabalho (arls. 19 a 23, Lel 821391, arl. 473, CLT e Lel 1 6.367/76) 0,0300% 1,35 0.0300% 144
Outros x *
Sublotal 7.2000% 32421 7.2000% ETTRT]
Inciddneia do 4.1, scbre o Cuslo da Re 4o 1,1488% 51,72 1,484 55,08 |
arredondamento 0.01]
1
I 0 4 (ENCAR BALHIST/
:_ . PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 718,35 15, 6500% 765,03
4.2, 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6095% 521,60 13.6095%
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 76373 3360 7631 15
4.4 PROVISAD RESCISAO 73007 32,68 T300%
1.5 CUSTO DE REPOSICAD DO FROFISSIONAL AUSENTE MBS 37568 | VA
- : 38.5317% 1.763.09 3550110 185899
|
TALY BRI ) ;
INPC teada scbre o Taxa de Adminfstragdo e Lucre) - Clausela Seala do CT [Repaciugdo’ Resju Percentuals VALORES Percantuals VALORES
10.1624% 723,00 723,00 |
13,3200% 121391 13,2 1.219,02
L ZB00% 118,45 2500% 124,81
0% §44.62 9300% 5713.7.
0305% 459,12 45374
INSS Lel 12645/2011) OO0 6162 0000% 575
Sublotal 3691 2.002,02 |
{ 16725% 131.09 1.EE61%, 131,08 |
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § » LUCRO! 25,06% 2.062.00 24,39% 213311
{categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
| 1 POSTO | 1 | sa82.44] | | s.e7a88]




PLANSUL PLANEJAMENTOQ E CONSULTORIA LTDA,
004172014
3D/06/2014 2 22052015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

ARQUIVISTA DE TEIPES _
12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014), Vigéncia 30/06/2014
Percentusls | VALORATUAL | Peccantuals
Seliro Base 287365 :
Adcional Periculasidada -
Adicicnal Insalubridade SM
Adidlonal Noturno
Adiconzl da HE -
Hera noturna edidlonal
[inervalo Inerjomada :
Outrus DIf horas eatras
TOTAL DA REMUNERACAG R$ 2.973,85
i = =7
Ao Transpode (com desconty conforme Clusida 13 CCT 20!4*2‘0!4] — 50,35
Auxlio Almentzgso (RS 25,00 por dia trabathado) Cliusula Décima Quara 62391
Piano 2 Sa0da 140,00
Auxily Crecha 47,73
Seguro da Vida 10,00
AuxiF Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 877,99
- = ey gl ] |
Insumos Diversos
Unifarme (EF) - 5
Materia’s de Consumo - -
Equipamentos - -
Outros . -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
7 = = = =)
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS = Percentusis VALCGRES VALORES
150% 4461 1,80% 4751
1.00% 23.74 1.00% 3167
INCRA (2 1°, | Detreto Lei 114670 e Lei 7.767, da 30/D6'23) 0.20% 95 0.20% 6.33
Saldrio Educagdo (arl. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043'82) 250% 74,35 2.50% 79,18
FGTS (Lel Complementar n® 11001 e arl. 30, Lel n® 8.036/80) 8.00% 23791 8,00% 25337
Risco d3 Aciderte da Trabalho RATANSS (ncica 1B, Lei 821291 e Anexo V, Dacreto 6.042/03) (1) (3% 2,15% 6354 2,15% €309
SEBRAE (§ 3°, arl. 8°, Lei 802220, alterada pata Lei n® 6.154/20) 0,60% 17,84 0.60% 19,00
aredondaments
TOTAL ; 15.95% 474,34 15,95% 505,15
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Pzrcentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldrio % 75556 .63 28283
Adicional ds Férias 362 5 8438
Sublotal 1 354,18 11,91 3z
Inclddncla do 4.1, sobre o 13° salirio ¢ adicional da férias £549 S0% €0.16
TOTAL : 13.81% 410,67 13.81% 43737
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE Percenluals YALORES Percentuais VALORES
Afzstzmento metamidads 0,6500% 19,33 0,6500% 2059
Incldéncla do 4.1, scbre afaslamento maternidade 0,1037% 3.03 0.1037% 3z
Incldéncla do 4.1, sobre remuneragdo ¢ 13° do substitulo pelo pericdo de 120 dlas de licenga-matern| - -
amedondaments
TOTAL : 0.75% EEX T 0.05% 23,87
4.4, PROVISAD F\ RESCISAD Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Avisa Prévio Indenizado (arl. 7°, XX, CF & 477, 457 & 431, CLT) (2) 0,4200% 12, 420 13.30
Incidéncla de FGTS scbre o aviso prévio Indanizado .0336% .04 L0336% 1.08
Multa do FGTS e da Contribuic®s Social do Aviso Prévio Indenizado , 2100% ¥ .2 108 €5
Ayiso Prévio Trebelnado (ar. 72, inciso XXI, CF & 477, 457 e 491, CLT) ,0400°% i 040 27
Incidinels do 4.1. sobre o Avise Prévio Trabathado 0084 % R 0054 Fi
Multa do FGTS e da Contribuichs Secial da Aviso Prévio lrabathado 0.0200% .69 L0200 .63
amedondaments
TOTAL : 0.73% ann 0.73% 2311
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias , 2100% 154,94 5.2100% 165.01
Aulo doenga (aris. 59 a €4, Lel 821391, 2l 18, Lein® 8.212/91 e arl 476. CLT) £E00% 49,37 1,6600% 5257
Licenga patemidads {ad. 7°, inciso XIX CF e 10, § 1°CLT) ,0200% 059 0,0200% 063
Faitas lega's (8. 473 2 83, CLT) L 2500% 833 0,2800% 887
Acicents da Trabatho (ars. 19 a 23, Lel 8.213/91, 2. 473, CLT e Lei n® 6.367/7€) 0300% 0,83 0,0300% 085
Oulros - .
Sublotal 7.2000% 214,92 7,2000% 228,03
ineldEncla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposiglo 1,14284%, 34.15 1,1484% 3637
arr ol
TOTAL : 3,35%) 24827 1.35% 26480
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) N = =
[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.6500% 47434 505,15
.2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.60%% 410,67 437,37
|4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE L7537 2241 2387 |
|4.4 FRO! 1SAC RESCISAD 7300 21.71 3 2
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE JEXEE] 24327 B 3454 264,40
JOTAL : 39,5917% 117740 33,50171% 125390
= TOTALY (MODULOS: 1+24344) A R$ 6.029,24 0,00
i . TR ] TR . ESTEs i | D,
INPC (Apticado sobre a Taxa de Adminlstragdo e Lucro) - Clausuls Sexia do CT [Repaziugdo’ Realuste VALORES Percentuals VALCRES
A - Taxa de Adminlstraglo (Custos Indiretos) 1,4316% 72, EEEE 200 |
B - TRIBUTOS 13,2200% 797,0: 13,2200% 839,27
L1.PIS 1,2800% 17,7 1.0
.2.COFINS 5.9300% 357.64 37647
8.3, Tribulos Municipais 155 5,0000% 3014 317,42
4. Oulros Tributos (INSS Lel 1254672011) 1,0000% €0.29 i 48
Subtolal 869,08 811
C - LUCRO 2,5685% 131,09 24375% 131,
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 17,22% 1.000.47 17.01%
i e = I e ey e SN e el e
{intugoit profisatonal Quantidada VALORES Quantidade
1POSTO 1 | 602942 1




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

004172014
300672014 2 22052015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAOC
ASSISTENTE DE ESTUDID
1* REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
[Saitn Bass 204505 217905 |
|Adicional Periculasidada - -
Adcional Insalubaidads SW
Adicionz] Noturna -
Adiconal de HE -
Hora notumna adidonal
Intervalo inferjomada - =
Oulros D horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RY 2.045,08 R§ 2.178,05
Auchio Transporle (com desconts conformea Clusula 13* CCT 2014/2014) ] _I‘()_';_‘E;J 93-‘017
Aunlo Abmenta;3o (RS 25,00 por da trabalhado) Cliusula Décima Quarda 623,91 635,50
Plano da Saide 140,00 150,00
Auxla Creche 47,73 50,83
o d2 Vida 10,00 10,00
Aunifio Funaral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 933,66 944,37

il =
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) -
Materia's de Consumia .
Equipamentos . -
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -

- E EAErE ==l f
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES VALORES
INSS (art 22, inciso |, Lei n® B 292/31) . S
SES| ol SESC (arl. 30, Lel n® 8.038'90 ¢ arl. 1°, Led B.154/90) 1.50% 30,69 3289
SENAI cu SENAC (Decreto n® 2 318763 1.00% 20.46 21,79
INCRA (2 1°, I Decreto Lel 1.146/70 e Lel 7.767, 02 30/06/63) 0.20% 409 ; 436
Saldrio Educagdo (211, 37, inciso |, Decreto n” 67.043/32) 2.50% 51,15 507 5448
FGTS (Lel Complemantar n® 11001 e arl. 39, Lel n® B.036/9)) B.00%: 163,63 B.OY° 17432
Rizco de Acidente do TrabalhoRATANSS (inciso ILB. Lel 8 21291 e Ancxo V., Decreto 6.04208) (1) (3% 2,15% 43,99 2,15% 46,85
SEBRAE (§ %, rl, 8% Lei 8.029/90, alterada peta Lel 1 8,154/90) 0£0% 12.28 060% 1307
amedondamento

TOTAL : 15.95% 326,34 15.95% 347,56
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saléqio .635% 162,71 8.93% 19459
Adicional da Férias ,C3% €097 298% 6404

Subtofal 11.91% 243,68 11.91% 259,53
Incidéncls do 4.1, sobre o 13% salirlo @ adiclonal da férlas 90% 33,57 1.90% 41.39

TOTAL : 13.81% 282,55 13.8%% 300,92
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastaments matomidads 0.6500% 13.30 0,6500% 14,16
Incldénela do 4.1, sobie afastamente maternidade 0,1037% 212 0.1037% 218
Incldincla do 4.1, scbre remuneragio e 13° do subslitulo pelo periedo de 120 dias de Jlcenga-malern) - -
aTedondamenty

TOTAL : 0.75% 1542 0.75% 16,42 |
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Préde [ndanizado (e, 7°, X, CF ¢ 477, 457 e 491, CLT) (2) A200% 859 0,4200% .15
Incidencia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0335% 0.69 0.0335% 73
Mt do FGTS e da Coniribuigds Social do Aviso Prévio Indenirada 2100% 4,30 0,2100% 58
Avieo Prévio Trebaliado (ad. 7°, incieo X, CF & 477, 487 e 491, CLT) LO400% 082 0,0400% E7
Incidincia do 4.1, sobre o Aviso Prévie Trabalhado L O0E4% 0,13 0,0084% 0,14
Multa do FGTS e da Coninbuicdo Social do Aviso Prévio rebalhada 02007 041 0,0200% 044

|aredondamenta

TOTAL : 0,73% 14,94 0.73% 1591
4,5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 5.2100% 105.60 .2100% 113,63
Auxibo doenga (arls. 53364, Lel 821391, 2t 18, Lein® 8 212/31 6 2l 476, CLT) 1.6600°% 3389 L6600% BT
Lizenga paternidads (arl. 7°, Inclss XIX, CF 9 10, § 1°CLT) 0.0205% 4 ,.0200% 044
Faltas lega’s (arl. 473 e €3, CLT) 0.2800% X 28007 6,10
Acidenta da Trabaiho (ars. 192 23, Lel 8.213'81, 2rl. 473, CLT o Lei r® 6.367/76) 0.0300% .6 ,0300% 0.65
Oulros - -

Subtolal 7,2000% 147,32 7.2000% 156,89
[Incidincia do 4.1, scbre o Custo da Reposiglo 1,1484% 2350 1,1434% 2502
arredendamento (0,01)

TOTAL : B35%) 170,81 335% 181,91
I MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) |
[4.3. PREVIDENCIARIO E FGTS 1565007 37534 347.56

. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1 25 28255 300,92
3 AFASTAMENTO MATERKIDADE 1637 15, 16.42
4 PROVISAD RESCISAO 007 14,64 1551
.§. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSICNAL AUSENTE 3484 170, 181.91
TOTAL ¢ 39,5917% 810,06 862,72
TOTALT [(MODULOS: 1+2+304) | RS 3.789,78 R§ 398514
WL b . " J i JEs. | YR Ml T J). W 0
INPC (Aplicada sobre a Taxa de Adminlstragso € Lucrc) - Clsusula Sexla do CT (Repaclug o’ Resjusle] Percentusly VALORES Percentuals VALORES
A«Taxade A ¢do (Custos Indirelos) 12,2435% 464,00 11,6403% 46400
B - TRIEUTOS €57,98 13,2200% €37,%0
B.1.PiS 65,18 1.2800% €3,10
B 2.COFINS 25363 6,8300% 313,05 |
B 3.Trbulos Muricipais |SS A 25264 5,0000% 26356
B.4. Outros Tribulos (INSS Lei 12846/2011) 1,0000% £0,53 1,0000% 5279
Sublotal 1.131,98 1.161,50
C - LUCRO 3.051T% 131,09 28458% 131.03
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 28,55% 1.263.07 2181% 1.202,9%
S = = = = < ==
{categoria profissional) Quantidada VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.052,86 | 527913




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
3006/2014 a 220372015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

: “ASSISTENTE DE PRODUGAO

1* REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

6,5%
Peresniuals VALOR ATUAL : | l’w PR | RepACTUADO
Saldrio Base 3.014,78 321074
Adicionsl Peciculosidada - -
Adcicnal Insalubridads SW
Adcional Noturno -
Adcenal d2 HE -
Hera potuna edconal
Intervalo inteqomada =
Outres Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAOD ﬂ‘__s 014,78 R§3.210,74
Awcto Transporte (com desconta conferme Cliusula 13* CCT 2014/2014) 47,89 35,14
Awndtig Almentago (RS 25,00 por dia trabalhado) Clivsula Dicima Quarla 620,01 635,50
Piano da S20de 140,00 150,60
Aunxilo Crechs 47,73 5083
Segurods Vida 10,00 10,09
Auxilio Funzral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 875,53 €62,47
Insumos Diversos g > =
Uniforme (EPI) -
Materda's de Consumo B .
Equipsmentos. - -
Qutros . -
TQTAL DE [NSUMOS DiVERSOS: = L
L - I = 10 SANAET eI =
= = sl 8 =='Z = royielin
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Pereentuals VALORES Percentuals VALORES
[INSS (art 22, Inciso ], Lel n® 8.212:91) - -
ESicu SESC (art. 30, Led n® 8.035/30 e art. 17, Lei 8.154/90) 1,60% 4522 150% 48,16
[SETIAI o SENAC (Decieto i 2 316/85) 1.00% .15 100% 3201
RA {2 1°. ). Decreto Lef 1.146/70 e Lei 7.787, de 30°06%3) 0.20% 6.03 0.20% 642
Saléris Educagdo (2. 3, Incisa |, Decreto n® 67.043752) 2.50% 7537 250% £0.27
FGTS (Lel Complem n® 110°01 e arl. 39, Lel ® £.036/90) 8.00% 241,18 8.00% 25686
Rizco d2 Acidente da TrabshoRAT/NSS (inciso 1B, Lel 8212/31 e Ansvo V., Decreto 6.042/03) (1) (3% 2,15% €462 2,15% €9.03
SEBRAE (§ 3°, a. 8°, Led 8.023'20, alterada pela Lei n® 8.154/20) 0,60% 18,09 0,60% 19,26
anedondaments
TOTAL : 15.95%) 430,88 15,85% S12,11
1.2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentual: VALORES Percentuals VALORES
13* §alédo 3 269,22 8.83% 285,72
Ad.cional ds Férias , 65 E3.84 2065% o563
Sublotal 11,91% 359,06 11.91% 38240
Incidéncla do 4.1. sobre o 13* saldrio ¢ adiclonal de férlas S0 67.27 1.80% €09
TOTAL & 13.81% 416,33 13.81% 443,39
4.3 AFASTAMENTO MATERKIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento matemidade 065007 19.60 0,6500% 2087
Inclddncla do 4.1, sobre afastamento maternldade 0.1037% 3.13 0,1037% 33
Incldéncla do 4.1, sobre remuneragdo e 137 do substiluto pela periodo de 120 dias do Heenga-matern - -
eTedandamenta
TOTAL ¢ 22,73 0, 75% 24,20
4.4, PROViSAO P\ RESCISAC VALORES Percentuals VALORES |
Aviso Prévio Indenizado (2t 7°, XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) ] A 200% 134
ilncldém:la de FGTS scbre o aviso prévie .01 03355 LS
Mdia do FGTS e da Conlribuigdo Social do Avisa Prévio Indanizado 23 21007 T
Aviso Prévio Trabalhado (s, 7, incizo YO, CF e 477, 487 e 491, CLT) 21 .04 007 48
Intidéneis do 4.1. sobre o Aviso Prdvio Trabalhado .19 L0064 %, 20
Muita do FGTS e da Confribuigdo Social do Aviso Prévio rabalhadsy L0 L0200 =]
arredandamento
TOTAL : 0,73% 0,73%
4.5. CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentualy YALORES
Férias 52100% 167.0° 52100% 167,28
Awnilio doenga (ars. 69 a €64, Lel 821391, arl 18, Leln 8212/91 e &l 476. CLT) 1,6600% 50,0 1.6£00% 5330
Licenca paternidada (e, 77, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200°% 0.6 0,0200% 064
Faltas lzga’s (arl. 473 & 83, CLT) 0,2800% 8.44 0.2800% 859
Acidenls ds Trabatho (ers. 19 @ 23, Lei 8 213/9Y, & 473, CLT e Lei n° 6.357/76) 0,030G7% 0.£0 0,0300% 055
Outros - ¢
Sublofal 7.2000% 217.06 7.2000% 2317
Incldéncla do 4.1. sebre o Cuslo da Reposlgdo 1.1484% 3462 1,1484% 3887
arredondamento
TOTAL ; ’.3.5'& 251,68 8.35% 265,04
- - = —
IIBDULO 4 jENCARGDSV'.!RABA-L}.ﬂ:’-Thsi y il
|4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 480, 512,11
.13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.80%6% 415, 44333 |
.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE L T537% 22, 2430
4.4 PROVISAC RESCISAO .7300% 22 2343 |
. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE | 3454% 25168 263.04
TOTAL : 39,5917% 1.193.60 127147
TOTALY IMEULDS: 1424344) R§ 5.083,91 RS 536438
L 4} ! i = = p—— b s K . - = e il
INPC (Aplicado sobve 3 Tara de Admin/stragdo € Lutre) - Clausuls Sexla do CT (Repaciuvgdo’ Reaju: Percentusls VALORES Percentuals VALORES
A . Taxa de Admlinistragdo (Custos Indirelos) 13.4788% 670,00 12,4535% 670,00
B - TRIBUTOS 13.2200% £36,52 13,2200% 839,25
B.1.PIS 2200 A48 1,2800% 915
2. COFINS 300 402,14 5,8300% 42131
.3 Tributos Municipals 1SS 00007 333,03 5,0000% 355,24
4. Oufros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 0000 67,62 1,.0000% 7105
Subletal 1.868,62 1.609.25
C - LUCRO 2.27183% 131.08 2.1724% 131.09
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD 5 + LUCRO) 28,88% 1.692.61 27.88% 1.740,34
R, = ik — T TR T ALl ¢ i SR | J i 0 Al
[eategorls profisstonal) Quantidade VALORES Quantidads VALORES
1POSTO 1 6.781,52 1 TA04,71

/




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
3006/2014 2 22052015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

18 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 65%
P 5 |
Salénio Base 3.673.61 81!
Adciona] Periculosidade = =
[Adcional Insal.brdads SM
Adicional Noturno -
Adconal ds HE - =
Hara noturna adcional
Intenvalo = -
Outros Df horas eatras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.679.61 R§ 3.918,78

Auxta Transpore (com desconts conforme Cléusula 13° CCT 2014/2014) 8,00 .
Aunclio Al (R$ 25,00 por dia rabalhado) Cléusula Ddcima Quarta 623,91 635,50
Plano dg Salds 140,00 150,00
Auxlla Creche 4773 50.8)
Seguro de Vida 10,00 10,00
Aunila Funeral =

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 835,64 846,33

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: |

Percentuals

FGTS (Lel Corplementar i 11001 e ol 30 Lel n® .036/90 8.00% 73437 .00% 313,50 |

Risco da Acidents do TrabahoRATANSS (incisa 1B, Lel 821291 w0V, elo 6.04203) (1) (3% 2,15% 7811 2.15% 84,25

SEBRAE (§ 3%, arl. 8%, Lel 8.02390, efterada pela Lei n* 8.154/50) 0.60% 208 0.60% 2351

ariedondamento

TOTAL ; 15,95% 15.95% 825,04

[4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuzls \.r.utmuT Percentuals VALORES

13" Saldo 63% 78 93 555

[Adeionsl da Firas €% G365 5 116,78

Sublotal 1,51% 3524 (K1l 466,73

incldincia do 4.1, scbre o 13° salério e adicional de friss €aE0 &0 7444

TOTAL: KL [EXTES IRE

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES ercentusls VALORES

A 1dad 2392 | 06500% 7547

Incldincia do 4.1, sobre alastamento maternidsde 36|  0.1007% 105

Incigincia oo 4.1, sobre remuneragio e |!'do:3aﬁvlog=hm de 120 dias de licenga-malern] - -

2T enta

TOTAL ;| B.75%) 0.75% FXE)

[4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES Percentualy S

koo Préio F-dardzada { s 17,300, CF e AT7 TAT s TTEINI ] 47007 1545 _“—Wﬁ%_"_ﬁi

[incidincla de FGTS sol :m“‘- © aviso prévio Indenizado _ 0335% 124 X 32

1A% G2 FGTS e 0a Cortrbuig8s Social 03 Aviso Prévo ndeniands Z100% 73 —oz1004] 23

[Aviso Prévio Trabahieds (el 7%, incis0 Y00, CF e 477, 457 € 491, OHT% AT 0,0100% 57 |

IncidEncia do 4.1, sobre o Aviso Privio Trabathado 0.0=A% 23 O54Y, 25 |

AiacofGISeda ig8o Social do Aviso Prévio U 0.0200% .74 J‘mo 78

aredordaments
= 2 TOTAL : 0.73% [ FIX]]

4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentusls VALORES Percentusls VALORES

2100%, 15171 2000R] 7047 |
5005 €108 EEGO% €5.05
2007 0.74 OZ00%% 0,78
 ZE0T 2500 %, 10.67
0300, 110 118
Subtotal 7,2000% 264, ;: Ta00% a;‘u
Incidincia do 4.1, scbre o Cuslo da Reposiglo 11484% 11850% ]
arre amento
T 5 3
LO 4 (ENCARGOS STAS]

4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,E500% £55 60 15 0500% 625,04
2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.6036% 608,14 [EXTEERA 41,17
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE T537% 27,73 T53T% 28563

PROVISAO RESCISAO ,T300% 75,65 7300 28,61
5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE L 307,19 34547 321,16 |
TOTAL: 3959115 1.456,82 39,5017% 155150 |
1424
INPC [Ap¥cado sobre a Taxs de Administragdo ¢ Lucrc) - Clausuls Sexta do CT (Repactugdo’ Resjuste] Petcentusts VALORES Percentuals

|
5 (KA 6200 |
7.061,07 13,2200% T.113,55
103 1
475.55 453,60 |
it | S0 ]
.26 1.0000%] 8423
Sublotal 1.823,07 197585
| 131.03 16261% 131068
|
VALDR TOTAL (EUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 2.084,16 28,69% 210884
{catagoria profissional) Quantidade VALORES Quantidada VALORES
| 1POSTO | 1 | a6 1 | sAz28)




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
0062014 2 22002015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

12 REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
P = = i
K { 13
" e A,y
236557 251933
Intervalo - -
Outros DI horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R 2.365,67 R§2.519,9
Auilo Transports {com casconta conforme Cliusula 13* CGT 2014/2014) 85,65 7762 |
Auxilio Al mentag3o (RS 25,00 por da Urabalhado) Cléusula Dézima Ouarta 620,01 635,60 |
Plano de Salds 140,00 180,60 |
Auxlo Creche 47,73 50,83 |
Seguro ds Vida 10,00 10,00
Auxlio Funeral -
“TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 914,49 $23,85
Insumos Diversos
Unorme (EP1) 112,65 11265
Materia's da Contumo - .
Outros = :
TOTAL DE INSUNOS DIVERSOS: 112,65 112,65
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Petcentualy VALORES

INSS (ad. 22, indiso |, Le n° 8.212/31)

SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.038°90 e 2rt. 1¥, Lel 8.154'90)

SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 316785)

INCRA (2. 1%, ). Decreto Lel 1.146/70 € Lei 7.787, da 3004/85,

Salri E art. 37, inciso |, Decreto n* 87.043°82

FGTS (Lei Comp n* 11001 e arl. 39, Lel n* 6 036°%0)

Risco da Acidente da Trabaho/RATANSS (ncieo I1LB, Lel 8212/91 ¢ Ansxo V, Decreto 6.042/08) (1) (3%

SEBRAE (§ 3°, arl. 8, Led 8.022°90, alterada pola Lel 0" 8.154/90)

anedondamento
TOTAL ©
4.2 13 SAUARIO E ADICIONAL DE FERIAS
[137 Salirio
[Adicional ds Férias
Subtotal
Incldéncla do 4.1, sobre o 13° saldrio e adiclonal de 1drias
r TOTAL : REXIED 1381% %ﬁi
43, AFASTANENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals AL
X 0,6500% 1538 0,6500% — 1638
Incidincia do 4.1 sobre alastamento malernidade 0.1037% AS| 0.1007% 2,61
Incldincia 9o 4.1, sobre remuntraglo & 13° do subMUIVIO pelo pericdo de 120 61as Oe licenga-matern) - .
an
TOTAL | T5% 17, T8 |
4.4, PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES ercentualy VALCRES
Avisd Prévia Indenizado  21. 1, 300, CF 6 477, 457 8 491, CLT) (7) 04200% [XZ] AZO0%| 1068
nzado 0.03%% 0. 0336% 55 |
T 0.2100% 457 2100% ¥i]
Aviso Prévo Trabariads (arl. 7%, iveisn YOU, CF & 477, 487 & 491, CLT) 0.0400% [ .0400% 01 |
Incidincia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0054% 0.15 OOEAY: 16
0,0200% 0AT [Fiar )
TOTAL: (X T [ 1839
Parcentusls VALORES Percentusls VALORES |
21007 123 21 13126
Reio) 2is 59264 Lel 821391, 2118 Lel " B212/91 8 2 476, CLT) EE00%, 3327 EE00% 4182
tﬁzn 7%, incs0 XIX_CF 610, § 1* GLT) LR AT X =0
Falias laga's (21 473 0 63, CL ZE00% 62 Z800%, 05 |
dants do Trabaliw (8. 19 8 23, Let 821991, arl. 47 ETTE) 0.0300%] Xil 0300% .16 |
Outros - .
Sublotal 7,2000% 170,32 T2000% 181,33
Incidinca do 4,1, sobre o Custo da Reposiglo 1,1484% 27, s 73,93
arredendamento
TOTAL L [ %, 21
- MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

[11, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.6500% 377,31 15 S500% 40184
2. 13’ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6055% 326,68 13,6005% 3782
 AFASTAMENTO MATERNIDADE T637% 1763 7637% 1
.4 PROVISAD RESCISAD  T300% 17,27 T300% 3
.5 CUSTO DE REPOSEAD DO PROFISSIONAL AUSENTE | 3484 % ‘97.:3 8,3484% 210,32

TOTAL 39,5917% 936,58 39,5917% §97 46
AL 1y, 3
INPC (Aplicada sobee 3 Tava da Adwlnlstragio o Lucre) - Clausuls Sexts do CT (Repactugdo’ Reajuste] Percentualy VALORE! 'ercent 1 VALORES
A - Taxa de Admin'strago (Custes Indlretos) 0,9239% 000 ;_%’ 40.00
~TRIBUTOS 13,2200% 3 [EX 718,72
1PIS |m| gﬁ 2500 70.23
5.2 COFINS 583654 30763 €350% 32284
3. Tritutos Moniopa's 155 5.0000% 759,30 %, 21221 ]
B.4. Oros Tribuios (INSS Lei 1254672011) 1.0000% 51,86 .| 5444
Sublotal 725,59 169,12
C-LUCRO I 3% 131.09 2E539% 131.09
1
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO & + LUCRO) AT, 14%) 856,63 16,95% 890,81
{eategoris prefissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO | ! | sases] 0 | saan]




PLANSUL PLAKEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0241/2014
30082014 8 20052015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAOQ

AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTATIL EXTERNA NOTURND
12 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014
Percentuals ‘ Vm-lﬂu:’- ; | mepacTUADO
Salirio Base 235557 251933
Adicional Periculosidads - -
onal Insalubridads SM
Adicignzl Hoturrg 305,07 32480
onal de HE - -
a rna edicic
Intarvel ornada : 2
Outros Dif horas extras
TOTAL DAREHUHERAI,‘AD R§ ﬂ.u‘_.?)
Aunlio Transpads (com desconta confurme Cliusula 13° CGT 2014/2014) 3 762
Aunilio Almentagda (RS 25,00 por da rzbathado) Cliusula Décima Quada £35.50
Piano de Sadds 150,00
Awrilo Crecha 50,83
Seguro d2 Vids 10.00
[Acxito Funsral .
TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 923,95
= - = 3 i [t - A
Insumos Diversos
Unifermia (EF) 112,65
Materia’s da Consumo - 9
Equipamentos - a
Oulres
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS;
— e e .
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals YALORES Percentuals
INSS {ed 22, inciso |, Lei n® 8 212:31) - .
SES| ou SESC (arl. 30, Lei n® 8.036/%0 e anl. 1°, Lei 8.154/20) 50% 40,05 50 42,
00% 26, 0% F
INCRA (arl. 1° |, Decrefo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, d= 30/06'29) ), 20% 534 20% 1:
Salirio Educagdo (erl. 37, incisa |, Decrelo n® 87.042/82' 50 7 ] 71,
FGTS {Lel Complementarn® 11001 e art. 30, Lel n® 8.033'90) ,00% 213,65 L0 227,54
Risco de Acidente do TrabaihoRATANSS (inciso ILB, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6 042:08) (1) 2,15% 57142 15" 61,15
SEBRAE (§ 3%, arl. &°, Lei 8.028/20, alterada pela Lei n° 8.154'%0) 0.60% 16,02 0,60% 17,07
|arredandaments
TOTAL : 15,95% 425,97 15.95% 453,66
4.2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentusls VALORES |
(KRR 8.93% 238, 883% 7530 |
Adicional da Férias 293% 79. 285% E4.76
Sublela) 11.91% 318, 1191% 338,75
Incidincia do 4.1. sobre 0 13" saldrio ¢ edicional de férias 1.90% £0, 190% 54,03
TOTAL : 13.81% 368,81 13.81% 392,78
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals YALORES Percentuais VALORES
Af nento i 0,6500% 17.35 0.6500% 18,49
Incldincla do 4.1. sobre afastaments malernidade 0,1037% 277 0.5037% 295
Incldéncla do 4,1, sobre remuneragio e 13' do substituto pelo periodo do 120 dias de Heengamale * -
arredondamenta
TOTAL : ©,75% 20,13 0.75% 21,44
44, FROVISAO P\ RESCISAD Parcentusls VALORES Percentuais VALORES
Avisd Prévio Indenizada (art 7°, 300, CF e 477, 457 €491, CLT) (2) 0,4200% 11,22 0.4200% 11,95
Incidéncia de FGTS scbre o aviso prévie indenizado 0,0335% 90 0,0335% 055
Mutta do FGTS e da Contribuig3o Socizl do Aviso Prévio Indenizado .2100% .61 0.2100% 597
Aviso Prévio Trabathado (arl. 77, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢ 481, CLT) ,0400% ,07 ,0400% 1.14
Incldénela do 4,9, 3obre o Aviso Prévio Trabathade L0054 % 17 0,00645% 0.18
Multa do FGTS e da Contribuig3o Social do Aviso Prévio trabalhado 0200% .63 0.0200% 0.57
arredondamento
TOTAL : 0.73% 19,50 8.73% 20,77
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Psrcentuals | VALORES Parcentuals VALCRES
Férias 2100 139,14 5.2100% 148,18
Auxila doenga (ads. 59a €4, Lel 8.21391, & 18, Leln 821291 e 2rl. 476, CLT) 6600 4433 1.6600% 47.21
Licenga (2. 77, inciso XIX, CF € 10, § 1° CLT) ,0200% 053 0.0200% 0.57
Faltas legals (2l 473 ¢ 63, CLT) L 2800% 748 0.2800% 195
Acidznte de Trababo (aris. 192 23, Lef 8 213/31, arl. 473, CLT e Lei n° 6.357/76) 0300% 080 0,0300% 085
Oulros - .
Sublotal 7,2000% 18229 7.2000% 20478
Inciddncls do 4.1. scbre o Custo da Reposicio 1,1424% 30,67 1,1484% 3265
arredondamento 0.01)
l'(!TAL 3 B8.35% 22295 8.35% D T4
MODULO 4 ([ENCARGOS TRABALHISTAS) i =
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 42597 45365
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.6005% 3881 322.78
14.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE L 7537% 20,13 21,44
14.4 PROV|SAO RESCISAO L 7300% 18,50 2077
4.5. CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE L 24845 222,85 237.44
TOTAL : 39,5917% 1.057.36 1.126,09
TOTAL1 (MODULGS: 1424143} REATESNL 0,00 RE 500692
2 = v o v A E TS = ¥ 1 od
INPC (Aplicada sobre a Tara de Administragdo e Lucro) - Clausuls Seats do CT (Repaciugda’ Reafus] Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A« Taxa de Adminlstrag3o {Custos Indirelos) | EEG5! 184.00 L6T49% 184,
8 - TRIBUTOS 13,2200% 772,40 13,2200% 8107
1PIS 2900 75.37 Z500% i
2.COFINS . 9300 3464 . 9300% 353
3.3 Trbutes Municipa's 158 0300% 292, O00% 303,
4. Outros Trbulos (INSS Le 12546/2011) 0000% X 0000% 6133
Sublotal 656,40 34,75
C-LUCRO 26541% 131,69 2.5254% 131,09
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 19,74% 1.087 49
feIr=as=est = o e s T T L (A T 5| = [T i I
{categoria profissional) Quantidade VALORES VALORES
1POSTO 1 5.842,63 | 63276
e e e Te e
AUXILIAR DE OPERADOR DE UNIDADE PORTATIL EXTERNA NOTURKNO
16h as 24h
251933
180
2542
04:00
02.00
40%
BN S e S BT 0 [ B T, AW = e R
58.02
3482
02332715
3280




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA.
004172014
A006/2014 a 2205/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

AUXILIAR EM INFORMACAG. DBCUMENTAGAO E PESQUISA AUDIOVISUAL

1 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

el

[Sliro Bass 236547 2519.23
Ad-cional Periculosidads - -
Ad-cional Insdubrdsde S

Addonal Noturmno -
Adiconal d2 HE - -
Hora notumna adicdional

Intervalo Interjomada il -
Outros Dif horss extras

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 234547 RS 251923
Auxlio Transporie (com desconta conforme Cliusula 13 CCT 2014/2014) E585 77,63
Awxilo Almentzgdo (RS 25,00 por dia rabalhado) Cléusula Désima Quarla 622,81 635,50
Plano de Sadde 140,00 150.00
[Auito Creche 41,73 £0,83
Seguro d Vida 10,00 10,00
Auxfa Funeral -
TOTAL DOS BEHEFICIOS MENSAIS E DIARIOS §23,95
e e I {
Insumos Diversos

Unifarma (EP) -
Materizls ds Consumo -
Equipamantos . -
Oulros . .

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

L : =i e
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals
INSS (erl. 22, incizo |, Lel n* 8 212/81) - -
SESI cu SESC (art. 30, Led n° 8.035/90 e 2rt. 1°, Led 8.154'80) 1.50% 3548 1,50% 37,79
SENA] ou SENAC (Decredo n® 2 318°85) 1.00% 23.65 1.00% 25.19
INCRA (a1 1°, 1. Detreto Lel 1.146/70 e Lel 7.787, d2 3005/83) 0.20% 473 0.20% 504
Salério Educagdo (art, 3%, inciso |, Decreto n® 87 043°82) 50% 59,14 250% 6288
FGTS [Lel Complemmentar n” 110/01 e art. 3, Lei r® 8.036/8) 00% 183.24 8.00% 201,54
Risco da Acidente do Trabahho RAT/INSS (nciso 1B, Lel §212/91 e Anzxo V, Decreto 6.04203) (1) (3% 215% 50,85 2,15% 54,16
SEBRAE (§ 3%, al. 8, Lei B.0Z320, afterada pela Lei n° 8,154°20) 0.60% 14,19 080% 15,12
smedandamento
TOTAL 15,95% 377,29 15,95% 401,82
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
137 Saldrio 211.24 .83 22497
Adicionzl de Férias 889 70,48 . 63% 7507
Subtotal 11,91% 281,73 11,54 300,04
Incidéncla do 4.1. sobre o 13" saldrio @ adicional de férlas EE 4494 i 47,85
TOTAL : 13.81% 326,67 13.31% 347,90
4.3, AFASTAMENTO MATERNKIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALCRES
Afasiamiento metermidade 0.6500% 1538 0.6500% 16,37
& do 4.4, sobre afastamento 0,1037% 245 0.1037% 261
Incldincla do 4.1, sobre remuneragio e 13° do substituto pelo perfedo de 120 dias de Heenga-matern - -
armedondaments
TOTAL : 0.75% 1783 OT5% — 1868 |
4.4. PROVISAD PIRESCISAO Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévia Indznizado (2Ad. 7°, XX), CF e 477, 457 e 431, CLT) (2) A200% 993 0,4200% 1058
Incldéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 03357 0,78 0,0336° X
Mudta do FGTS e da Coninbuias Sctial da Aviso Prévio Indenizado 21007 4.97 0,210 FE
Aviso Prévio Trebzlhado (e, 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,0400" 0,95 0,0400 K
Incldéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhads 0054 % 0.15 0,0064 A
M.ita do FGTS e da Contnbuigaa Social do Aviso Prévio trabathads 0.0200 047 0,020 .60
anedondamento
TOTAL : 0.73% 17.26 0.73% 1
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals YALORES
Férias 5.2100% 123.24 . 2100% 131.25
Auxilo dognga (aris. 59 a 64, Lel 8.213/91, arl. 18, Lein® 821291 e ard 476, CLT) 1.6600% .27 G600 4182
Lican;a patermidads (anl_77, inciso XIX, CF & 10, § 1° CLT) 0,0200% AT  0200% 0.50
Faltzs lega's (a1 473 0 83, CLT) 10,2800 62 28007 705
Aciderta da Trabathio (eris. 192 23, Lel 8 213/91, erl. 473, CLT e Lei n® 6.357/76) 0,0300% XA .0300% 0,76
Outros - -
Sublolsl 1,2000% 170,31 1.20004A 181,38
Incldéncla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposigdo 1,1424% 2797 1,1484% 2393
arredondamento
TOTAL : 8.35% 107.48 8,35% 210,31
i
e - ——— ol I —— -
[ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 377.23
. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8056% 325.67
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,1537% 63
4 PROVISAO RESCISAO . T300% .28
.5. CUSTO DE HEPUS&AU DO PROFISSICNAL AUSENTE ) J4EA Y 197,48
I TOTAL : 39,5017% 936,53
TOTALY jMﬁDULOS: 1+24344) R 4.216,49)

INPC [Aplicado sobve a Taxs de Adwmin litragdo e Lucio) - Clavsula Sexta do CT (Repaclugdo’ Reajuste

L T
Percentuals

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO)

27 44%

Percentuals
A - Taxa de Adminlstragio (Cuslos indirelos] 11,4313% 482 00 10,8544%
8 - TRIBUTOS 13,2204 73573 13,2200%
B.1.PiS 2200 7178 1,2600%
B.2 COFINS .9 5300% 330,02 5,8300%
B.3.Trbulos Murisipa's 1SS L0000 2718.217 5,0000%
B4, Outros Tributos (INSS Lei 1254672011) 1,0000% 6565 1,0000%
Sublotal 1.217,73

C - LUCRO 2,7901% 131,09 2,6630%

8,74%

(categoria profissional)

Quantidads

1POSTO

5.823,55




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0112014
30062014 a 29/05/2015

COMPOSICAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

COORDENADOR DE PROGRAMAGAO

1 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

VALOR ATUAL
|SatErio Base 461389 X
|Ad-cional Periculosidada = =
[Adcional Insalubrdade S
[Addonal Noturno -
Adconal d2 HE =

[Hera noturna ad conal

Intervalo interjornada

Outros Dif horas extras.

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.913,90
Auclo Transpore (com desconto conforme Cliugula 13 CCT 201472014) - -
Auxto Al mentagdo (RS 25,00 por dia abathado) Cliusula Décima Quarla 62381 635,50
Piano de Sadde 140,00 150,00
Auxilo Crecha 47,73 50.83
Seguro da Vida 10,00 10,00
Auxfo Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 627,64 246,33
Insumos Diversos
Unifarme (EPI) -
Materda’s de Consumo = -
[Equpamentas .
Outros .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: a
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES VALORES
INSS (an. 22 sol, Lei n® 8 212:31) o =
SES| cu SESC (el 30, Lein® 8.032'30 e erl. 1°, Lel 8.154/80) €321 FERE]
SENAI cu SENAC (Decreto n® 2 316°65) 45,14 49.14
INCRA (2rl. 1%, | Decreto Lel 1.146/70 & Lelf 7.787, o 30°06/53) 923 983
Saldro Educagdo (2. 3%, inciso |, Decreto n® 87.043°82) 11535 12285
FGTS {Le! Complementar n® 110:01 e arl. 30, Lel r® 8 036/%0) 369,12 3931
Risco d2 Acidente 6o TrabalhoRAT/NSS (inciso I1B, Lei 821251 8 Anexo V, Decreto 6.042/03) (1) {3% ©3.20 105.65
SEBRAE (§ 3¢, &rl. 87, Led 8.0220, alterada pela Lel n° 8.154/20) 2763 2348
anedondaments
TOTAL : 735,93 78TV
4.2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES VALORES |
13 Saléo 41203 43381
Adicionsl da Férias 137,50 14643
Sublotal 549,63 555,24
Incidéncia do 4.1, sobre 0 13° salirio e adicional da férfas 87,65 35
TOTAL : 637,18 78,59
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES VALORES
Afastamento maternidade 238 31,94
Incldéncla do 4.1, sobre afestamento maternidade 478 5.03
Incldéncla do 4.1, scbre remuneragio & 13° do subslitule pelo pericdo de 120 dias de licenga-malern - -
2redondaments
TOTAL: 3703
4.4, PROVISAO P\ RESCISAD VALORES VALORES
Aviso Prédio Indenizado (ert. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 431, CLT) (2) 19.38 2084
Incldéncla de FGTS sobre o avigo prévio Indenizade F £S5 1,65
Mita do FGTS e da Conliribuicds Social do Aviso Prévio Indenizado ¥ .69 10.32
Avieo Prévio Trabalhado (arl. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 & 491, CLT) 85 197
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 29 031
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio lrabathado .92 0.8
amedondamenta
TOTAL @ 33,68 3587
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES | VALORES
Férias .39 25501
Auxilo 6oenga (2rs. 598 64, Lel 821391, arl. 18, Lein® 8212/91 @ arl. 476, CLT) 76.59 8157
Ticenga patemidads (ad, 7, inciso XIX_CF 0 10, § 1° CLT) 62 0,53
Faltas lga’s (. 473 e £3, CLT) 1292 1376
Acidenla de Trabalho (aris. 19 a 23, Lel 6213791, 2t 473, CLT e Led n° 6.357/76) 1,38 147
Oulros - -
Sublotal 3322 353,80
[Incidncla do 4.1, sobre o Custo da Reposigio 52,99 56543
arredendamento (0.0
TOTAL : 3851 410,23
MODULO 4 (EKCARGOS TRABALHISTAS)
. PREVIDENCIARIO EFGTS 73593 78397
. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 637,18 67859
.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE .77 0!
PROVISAO RESCISAD 3368 5.8
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 385,19 410.2
TOTAL: 1.826,75 1.645,4
TOTALY (MODULOS: 142¢3+4) - R’,Pf',u $7.705,72
INPC {Aplicado sobve a Tara ds Adiminlslragdo ¢ Lucro) - Clauswia Sexla do CT (Repactugia’ Reajusle) YALORES YALORE:
A - Taxa de Admlinfstraglo (Custos Indiretos) 248300 2.493,00
B - TRIEUTOS 1,507,00 1.573,62
B.1.PiS 147.05 163,55
B.2 COFINS 67599 70587
B.3 Tribulos Municipals 1SS £63.97 58517
B.4. Outres Tnbutos (INSS Lei 12546/2011) 11323 119.03
Subtotal 4.009.00 406562
C - LUCRO 131.03 131,063
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD § + LUCRO) 4.131,09 4.497,71
g = ==H e 5 -
{categoria profissional] VALORES VALORES
1POSTO 11.399,48 11.903,45]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
AN06/2014 a 22°06/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUACAO

COORBENADOR DE PROGRAMAGAD/(INCLUSIVE FERIADDS)

12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
. VALOR
el ; REPAGTUADO _
Salirio Basa 461399 4.913.20
Adcionsl Pericubisidads - -
Adicions] [nssfobridade SM
Addonal Notuma -
Adiconal da HE - -
Hora notuma adicional
Intervala interjornada - -
Outros Df horas exdras
TOTAL DA REHUNERAC*D_ R§ 4.61 3.9_9.' R§ 4.913.90
Auxlo Transporta (com éesconts conforme Clusula 13° CCT 2014/2014) - i b -
Auxlo Almentzg5a (R 25,00 por da liabalhads) Cliusula Décima Quarta 620,81 615,50
Piano de Sadde 140.00 150.00
Aunilo Creche 47,73 50,83
Seguro da Vida 10.00 10.09
Auxitia Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 846,33
Insumos Diversos -
Un'farms (EPI) 3
Mateds's de Consuma - -
[Equipamentos - -
Outress -
TOTAL DE INSUMDS DIVERS0S: -
B I P
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentualis
INSS (2. 22, Inciso |, Lei n® 8 212/31) - -
SES] ou SESC (ert. 30, Lel n® 8.038/20 @ &rl. 1°, Lei B.154/90) 1,50% 63,21 1.50% 7371
SENA] cu SENAC (Decreto n® 2 318785) 1.00% 45,14 1,00% 49,14
PNCRA (2 17, | Decreto Lel 1,146/70 e Lel 7,787, de 30°06/83) 0.20% 823 0.20% .63
Saliro Educagdo (at. 3, Inciea |, Decreto n* B7.043°82) 250% 11535 2,50% 12285
FGTS |Lel Complementar n® 110°01 e art, 3D, Lei r® 8,036/80) B.00% 363,12 8.00% 383,41
Risco da Acidente do Trabaho RATANSS (incisn ILB, Lel 8.212/31 e Anexo V, Decreto 6.042/03) (1) (3% 2,15% £.20 2,15% 10565
SEBRAE (§ 5°, 8. 6%, Lel 802290, alterada pela Lei nf 8,154/20) 0.60°% 2768 0.60% 7348
aredondamenty
TOTAL : 15.95% 735,83 15.95% TE3TT
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentual VALORES Percentuals VALQRES
13° Salédio 93¢ 412,03 8,93% 43381
Adcional da Férias B 137.59 285! 14543
Subtotal 11,91% 548,53 11,84 585,24
Inclidéncla do 4.9, sobre o 13* salirio e adicional ds férias 807 87.65 1.80° 93,35
TOTAL : 1381% 637,18 13.81% 678,59
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE F VALORES Percentuals VALCRES
Afastamento maternidads 0.6500% 20,99 0.6500% 3184
Incldénela da 4.1, sobre afastamento maternidade 0,1037% 4.78 0,1037% 503
Incldincla do 4.9, sobre remuneragio e 13° do substitulo pelo pericdo de 120 dias de licenga-malern| - -
anedandaments
TOTAL : 0.75% T S.78% 3783
4.4, PROVISAO Pi RESCISAO P VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévia Indenizado (2. T°, X0, CF e 477, 457 e 491, CLT) (2) 0,42007 1938 0.4200% 2064
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0,0335' 155 0.0335% £5
Wulta do FGTS e da Contrbuigds Secial da Aviso Prévia Indzrizada L2100 269 0.2100% 10.32
Avigo Prévio Trebalhedo (arl. 72, inciso XXI, CF e 477, 457 e 431, CLT) 0.0400° 165 0,0400% K1d
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabathado 0054 023 0,0064 .31
Mudta do FGTS e da Contrbuigso Social do Aviso Prévio trabathado 0.0200" o0g2 0,0200% .63
amedondamenta
TOTAL ¢ 0,73% 3168 0.73% 1587
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentualy VALORES
Férias 52100% 24039 5.2100% 256,01
Aurito doenca (ars. 59 a 64, Lel 829391, 2l 18, Lein®8212/31 e arl 476, CLT) 1.6800% 1659 1,6600% 8187
Licenga palemidada (ard. 7°, Inciso XIX, CF 6 10. § 1° CLT) 0.0200% .62 0,0200% 053
Faltas lega's (e 473 2 83, CLT) 0,2200% 1292 0.2600% 1376
Acidents da Trabatho (aris. 19 2 23, Lei 821391, 2. 473, CLT e Lein® 6.357/76) 0,0300% .38 0,0300% 147
Outros - -
Sublolal T.2000% nza 1,2000% 353,80
do 4.1, sobre o Cuslo da Reposigio 1.1484% 5293 1.1424% 5643
siredondaménto 0.01)
TOTAL © 8,35% 385,19 8,35% 410,23
: MODULO 4 (EHCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 73583 783,77
4.2. 1% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 637,18 673,59
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE M77 37.03 |
4.4 PROVISAO RESCISA0 338 3587 |
4.5. CUSTO DE REFOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 385.19 R 410.2
TOTAL : 1.826,75 39,5917% 1.8454
TOTALT (WODULOS: 1324344) E - R _1:28_0 3 E og ¥ ns 1'1'067!
oy o * = e ot il NP TR el
INPC {Aplicado sobve 8 Taxa de Administragio e Lucre) - Clausula Sexta do CT (Repaclugda’ Reajuste] Percentus VALORES Percentuals VALORES
|A - Taxa de A 5o (Cuslos indiretos) 34 4319% 2.807.00 32.5343% 2.507.00
|B - TRIBUTOS 13.2200% 1.509,15 13,2200% 1.575,77
L1.P1S £200% 147,25 1,2800% 183.76
| 2.COFINS . 3300% 676,95 5,8300% T05.83
3. Trbutas Munic 158 00004 .78 5.0000% 535.53
B4, Oulros Tribulos (INSS Lei 12546/2011) L0000% 4.16 1.0000% 119,20
Subtotal 401615 4.082,77
C - LUCRO 1.3410% 03 1,2836% 131,09
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD 5 + LUCRO) 49,05% 47,04 4.213.86
—— —= T : - — = = === E—re—
i doia Eaihsatonal Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO i) 1141561 1 11.919,58




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
04172014
30052014 3 Z2VS2015

CDMPOSIGAO DE CUS‘I’O DA REPAC]'UA(;AD

1'REPACTUACAO(SEACIDF SINRAD!DF 2014). wgéncia 3006/2014 |

[k Transpeds (com desconto conforms Clivsula 13 CCT 201472014) :
Auxlo Almentsg3o (R 25,00 por da trabalhado) Cldusula Décima Quarta £29.91 635,
Plano de Satds 140,00 150,00
Aunia Crecha 41,73 50,63
Sequro de Vida 10,00 10.00
[Auxo Funecal 7}
TOTAL DOS B 10S MENSAIS E DIARIOS 827,64 246,33
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) . .
Malecisis ds Consumo -
Equipamentos v s
Outros : 2
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Parcentusls VALORES
[ mumlwn'u,% . 7
rl. 30, Lei n° 8.036/90 & anl. 1, Lol B.154/60) EC: 78,14 E0% 5321 |
SENAI cu SENAC (Decreto n* 2 316/65) 00 5203 KA 5548
INCRA (&l 1%, |, Detreto Lei 1.146/70 & Led 7.787, d= 3000669 1042 20% 11,10
X et 3%, ireiso |, Decreto n* 6704382 £0 150,23 0%, 133,69
FGTS (Lei Cormj n* 11001 e &rt, 30, Lel n* 6 035°50) .60% 416,72 5% 24381
Risco de Acidente do TrabalhoRATANSS (nciso 118, Lei 8 21291 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) L, 15% 111,99 2,15% 119.27
SEBRAE (§ 3°, a1 82, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n* 8,154'90) 0.60% 3125 0.60% EEFL)
arredondamento
TOTAL ¢ 15.95%) §30.64 15,95%
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percenluals VALORES Parcentuals VALORES
53 465,17 | 3937 ] 4554
.85 15523 5% m__iﬁ!!
Subtotal 11.91 % 11.91% 7.
K ' 16533 |
TOTAL) 7Y M 7113 (ST Y 713 X [
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals !lmﬂgl Elrunlulll VALORES
Alastamento matemidads 0,6500% 3385 06500% B
Incidinels do 4.1. scbee afastamento maternidsds 0.1037% 540 0.1037% .75
cidineia do 4.1, scbre remuneraglo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licengamate - .
artedondamenty
TOTAL ;] = ——wae T —_pyex|s———  auey|
4. PROVISAO P1 RESCISAD Percentuals | VALGRES | Percentuals | VALORES |
(Aviso Prévio Inderizeds [ ot 7%, %00, CF e 477, 487 € 491, CLT) 12 02705%) 2188 0AZOVE 2339
Incldincis de FGTS sobre o aviso p l\do |ndmlu¢u 0,6335%| .75 00335% B3
s 83 FGTS e da Corribuigs Social 5 Inderizzdo 0.2100% 10,81 g%mx 1165 |
o Trabalhado (2. 1°. 5530 e 477,487 e 491, CLT) 0.0400" 2.08 2 27 |
["!"- ncla do 4.1, sobre o dvise Privio rr-b. do [ 0,33 | 0.0064% 35
[Huka do FGTS e da Contribuic3 Social d 5 Prévio Wrabahads 10,0200 1.0} 0,0200% 1]
arredandanento
TOTAL | R 307}
4.5, CUSTO OE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
& E2100%| 27139 21 FEX
Auxlo 6oengs (arls 69 64, LA 821391, & 18, wn-ulmum,-ﬂa =85 165007 —_ EBAT EE0Y, 5203
Ucen;a patermidads (e, 77, incien XIX. CF & 10, § 1* CLT) 00z00%| 104 0200 % ENEN
Falias legas (a1 473 £ 83, CL 0.2600%, 14,59 1563
Odarte 02 Trabak (arts 19223, Le 821331, 2. 473, CLY 6 Lel " 6.367/76) 0,6300%, 156 0355% 165 |
Sublolal | 7,2000% 375,08 T2000% 353,43
Incidinela do 4.1. sobre o Custo da Reposlcho 1,1484% €982 1.1484% E371
arredondamento ?
ALHISTAS]
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.5500% €30.64 156500% 83185
4.2, 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.6055% 719,35 T3 E095% Xl
4 3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 76315 T637%
[4.4 PROVISAO RESCISAO 300% T300% X
a 5, CUSTO DE REPOSICAO DO FROFISSIONAL AUSENTE 8N 13457 ELIE 53,
TOTAL: 39,5517% 706234 35,5017% 219639
TOTALT ERIFIE] T,
INPC (Aphcads sotse a Tava de Administragdo e Luxro) - Clausula Sexla do €T (Repactug §o/ Reajus| Paicentuals VAL Parcantuals VALORES
{Custos Indiretes) ITO46% 300000 38520% 360,09
13,2200% 1.762,23 13,2200% 1.777,68
FE00% 166,10 | 2500% 17341 ]
S300%, 763,56 S300% 797,13 |
O €43.81 o007 672,12
Ba.m Tribstos (uﬁs Lel 12548/2011) 1.0000% m 76 0000% 134,42
Subtotsl g 4777,08
0,6745% 7 06463% 7461
VALGR TOTAL (SUBTOTAL MODULO & + LUCK! 50,84%) 47714 48,79% 4.851,99
(categorla profissionsl) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
|- 1POSTO . T I | 1344231

NCLUSIVE FERIADO




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30052014 2 22052015

= TOTAL DA REMUNERAGAQ. RS 6.120.95
[ L= i PR S T 7]
Auxho Trenspore (com dasconta conforme Cliusula 13 CCT 2014/2014) . -
Aunlo Almentagho (RS 25,00 por 83 rabalhads) Cldusula Décima Ousra 623,81 635,50
Piano dg Saids 140,00 160,00
Auxljo Creche 47,73 £0.43
Seguro de Vida 10.00 10,00
Auxi)o Funeral B
TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64 845,33
Insumos Diversos
Unfome (EP)) -
Materia's de Consumo. . -
Equipamontos . 3
[Outros. - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: . .
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais YALORES Percentuals VALORES
INSS {arl. 22, inciso I, Lel n° 8.212/31 - 1 =
ﬁ‘ﬁ"uu' SESC (a1, 30, Lein® B 03520 e arl 1%, Lal B.154°59) TE0% 7661 E0% 8161
SENAI ou SENAL (Decreto - 2 318°65) 1.00%, 51.21 E4.64 |
TICRA (a1, I Decreto Lel 1146770 e Lel 7.787. .20% 1024 1091
Salirio Educazda (arl_ 3", inciso |, Decrelo n 87.04 E0% 128.02 X 135,35 |
[FGTS (Lel Complemertar n 11001 e art 3, Lei 1 8, ) 00% 40368 0% 435,30 |
Risco da Aciderts do TrabaFoRATANSS (inciso 1B, Lel 8.212/91 V. Decrato 604 1) (3% 2,15%) 110.10 L18% 117,26
SEBRAE (§ 3", arl. 8%, Lel B.OZXS0, alterada pela Lel n* 8.154/90) 0.60% 30,73 0,60% 2,72
aredondamenta
jcraconcaments
TOTAL : 15,955 816,79 15.95% [
[1.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13 Saldto 3% 457,30 3% 48703 |
Adicional da Férias 65%) 162.60 68% 167,52
Sublotal 1 ,am! €09,90 1% €43,55
In¢idincis do 4.1, sobrs o 13° salirio e adicienal de (drias 0% ©7.28 E0% 103,60
ciddneisdadt sotreo ¥37sslbloe adclenalde thries 103,60 |
OTALY T381% 707,18 T381%
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE P VALORES Parcentusls VALORES
(Afastamento maternidads 0.6500% 3328 X 35.45
Tnclddncla do 4.1. sobre afaslamento maternidade 0,1037% 531 0,1037% 565
ncla o 4.1, sobre remuneragio & 13° do subsliiuto pelo de 120 dias de licenga-maler - .
amedondarenta ~ —
OTAL: (X [ AT ]
1.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
viso Prévo Inderizads  an_T7, Y00, e AZ00% 2161 X
0335% 172 % £3
2100% 10,75 100% 11,45 |
[Aviso Prévio Trabahado (el 17, incso YOU, CF e AT7, 487 e 451, GA00% 5 0400%, 18
Incidincia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado | GOSA% .53 0054Y, 35
0.0200% 02 [ 03]
TOTAL: M _'__a.ﬁi I
Percentusls | VALORES | Percentualy VALORES
21007 265,60 52100% FIZRL]
6E00%, €501 1.6600% 653 |
0200% 1,02 0,0200% 103
ZEOOA] T3] 02600% 1527
.0300% 150 0,0305%, 164
Subtotal 7.2000% 358,71 7.2000%, ag o7
Inclddncla do 4.1. sobre o Cuslo da Reposiclo 1.1484% €361 1,1483% X
arredondame
y TOTAL 5%
M 0 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGT8 15,5500% 516,79 15 65007 €680 |
4.2, 13’ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6055% T07.18 1360557 753,15
[£3. AFASTAMENTO MATERNIDADE T53T% 33,60 0.7537 41,10 |
4.4 PROVISAO RESCISAD . 7300% 37,38 7300 39,61 |
(4.5, CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE . 3964% 42752 | 83484 455,30 |
TOTAL : s_’,s_-nmt 202747 39,5917 2.159,25 |
|
: §4243 RS 7,971
INPC (Aplticado solve 8 Taxa da Adminlstragdo ¢ Lucic) - Clausula Sexts do CT (Repitlugdo’ Reajuste] Percentuals VALORES Percentuals
|
islragBo (Custos Indiretos) 455112% 36000 479109%
13,2200% 1.768,02 13,2700%
2500% T4 47 | Z500%
SHTE €02.04 S300%
7 GO 76.25 GO0
B4, Oulros Tribuios (PISS Lel 12646/2011) GO0 35.25 0000 %
Sublotal 5A18,02
il:-wcno | TAZE5% 31.09 10543%
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 59.86% 5.540,11 57.22%
estitoissisilonsd Quantidsde VALORES Quantidada VALORES
[ 1POSTO | 1 [ 1382818 1 [Ty




PLANSUL PLAKEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

04112014
300472014 2 230572015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO
12 REPACTUAGAO (SEACI/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
v Ao g , Brme=yey i5
g gt A ¢ (" 5"
Saltco Base 435149 ¥
Adicanal Perouosda s . .
Adicions] Insalubridads S
Adicional Netumo 35240 407 76 |
Adonl &z - -
Hora returna ad cional
Intervals int - -
Outros DA bores exiras.
TOTAL DA REMUNERAGAO R3 4.7133,89 RS 8.041,63
Aunilo Transpora (com desconto conforma Cldusula 13° CCT 2014/2014) - -
Auxto Almentz¢25 (RS 25,00 por 6 trabathada) Cléusula Décima Quarta 62391 635,50
Plario de Saode 140,00 150,00
Aunty Crecha 41,73 50,83
Seguro da Vida 10,00 10,
Aurto Funecal =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 527,64 846,33
Insumos Diversos
Unferme (EPL) - .
Maleciz's da Consuma - -
Equipamentas - -
[Owtres - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals
NSS (et 22 inciso | Lei e B 212,91) =
SES| o SESC (arl. 30. Lel n° 8.03650 ¢ arl. 1, Lel 8.164/20) 507, 71.01 Z7A
SENAI ou SENAC 231585 0%, 4734 Ok
INCRA (rl 1%, 1, Decreto Lel 1146770 e Lel 7.787, 8 30089 20% 947 20%
Salirio E 2t 3°, inciso I Decrelo n® 87.043'82) 0% 118,35 S0%
FGTS (Lel Carr ' 110001 ¢ &L 30, Lel i B.035'90) 00% 37871 O
Risco ds Acidents 03 TrabshoRATANSS (nciso LB, Lel 8 212791 & Anaro V, Decreto 6.042/08) (1) 2,15% 101,78 5%
SEBRAE (§ 3%, 2rl. §°, Lei B.0Z5/%), alerada pels Lei n® B.154'90) 0.60% 2840 0.60% 30,25
arredondamento
TOTAL ;| 15,95% 155,06 185.95% 13
42 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percantuals v RE:
13" Saldrio .53% 472, 53% 45021
[Adizional ds Fédas €5 41,07 2.65% 15021 |
Subtotal 11,8%% 563,81 11,915 600,45 |
Inclddncia do 4.1. sobre 0 13° salbrio ¢ EE& liEn 0% 9,63 1.50% 5,77
TOTAL ; EEXTVA | €574 | DA ewa|
4.3, STAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals !Mmi
Afsslamento matemidade 0.6500% 30,77 0,6500% 32,71
ncia do 4.1 scbre afastamento maternidade 0.1037% 481 0.1037% 523
ncla do 4.1, sobre remunsragio e § tituto riedo de 120 dias de Heengamate - -
arredandamenta
5 - TOTAL i} I8! J (2]
4. FROVISAO P\ RESCISAD Percentusls VALORES Parcantusls VALORES
Avis Prévio Inderizads [ el 7% YO0, CF e 477, 457 €491, CLT) () 22007 19,68 A 21,17 |
Inclédncls de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0335% .59 0335% 1.69
do FGIS eda Socizl do Inderizado | 2100% .04 .21 10.58
Prévio T1zbalhado (a1, Inos0 XXI.CF e 477, 487 e 431, CLT) . 4035 53 G400
I6incls do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabathado 0545 .30 [X 032
Iuka do FGIS e da i A Vo rabathado 0200% .5 | 1.01
arredondamento
4.5, CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES I ORES
Zras 52100% 245, 2100%, %5
Ao = 53264, 1821391, o118, Leln' 621291 e arl. 476, CLT) EE00% in.%‘ 1. 9
Uicenga patermidsds (e, 77, Inciso XIX. CF € 10, § 1° CLT) 0,0200% .95 | 0,0200% 01
Favias leges (o1 473 6 €3, CLT) 0.2600% 1325]  02600% 1442
Acidente da Trabatha (arls. 192 23, Lel 82191, arl_ 473, CLY 6 Lel n* 6.357/76) 0.0300% a7 0,0300% 51
Outros . .
Sublotal 7,2000% 340,84 362,99 |
Incldlincla do 4.1, scbre o Custo da Re 1,1484% 54,36 1,1484% 57,90
arredondamento
I MOEOULG 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 75505 158500 804,13
4.2.13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1380%5% €53.74 KX 22
[4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7537% Si,ﬁ 0,7537%
A PROVISAO RESCISAO 0,7300% 34,55 73007
5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8.3483% 325,20 7 420,89
— TOTAL: 39.5917% 1674.23 39,5917 1.996,04
TOTALT BRI TAIS T 0,00
INPC (Aplicado sobve a Taxa de Administraglo o Lucro) - Clausuls Seats do CT {Repactugic’ Reajus] Pescentuals VALORES Parcentuals Vi
2D 45T, 30,00 IAE61% [5F]
13.2200% 1.611,12 13,2 1678,39
125000 157.21 % 1638
5.8300% 72269 75332
Trtutos Muncpa's ISS 5.0000% 35 635,17
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 1.0006% 121,867 GO 127,03
Subtotal 462012 468339
C-LUCRO | 1.2551% 131,08 V.2034% 131,09
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 54,945 475124 52.59% 481948
iatantat prefestsail Quantidade VALORES Quantidade VALORES
| 1 POSTO | [ | 12.186.97] [ | 1270844 |




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

004172014
3006/2014 2 28052015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO
1" REPACTUAGCAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
R el ' el E
Salirio Basa 421514 4,
Peficubsdzds . .
Insalubridade SU
HNotumo -
Adconal 0a HE . A
Hora notuma ed conzl
Intervalo n - -
Outros Dif hovas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R§ 421514 RS 4.489,12
Awilio Transpore (com desconto conforme Cldusula 13* CCT 201472014) - -
Ao Al mentag3o (RS 25,00 por da trabathado) Cliusula Décima Ouzrla 629,91 635,50
Piano ds Saide 140,00 150.00
Auilo Creche 47,73 50.83
Seguro d4 Vida 10.00 10,00
Aunlo Funeral .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 821,64 245,33
Insumos Diversos
Uniforme (EPT) 112,65 112,65
Materla's de Consumo - -
Equipamentos = -
|Outres -
_TOTAL DE |NSUMOS DIVERSOS:
Percentuais
50, 6123 50 671
0%, X GI% 4550 |
.20%, . 20% BT |
 50%, S0% 11223
B.00% 721 ,00% 359,13 |
mT' .63 2.15% 652
SEBRAE (§ 3", a1, 87, Lei 8.029'90, alterada pla Lol n® B.154/80) 0,60% 2529 0.60% 26,93
anedondaments
TOTAL : 15.95% €12.31 15.95%] — ee
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
1 53% 3764l | 6o 400
[Adcional ds Féras €5% 125,61 ©5% 133,78
Subtotal 11,81% 2 1.9%% E3466
Incldincla 9o 4.1, sobre 0 13° & 0% 0,07 R €528
TOTAL: 13 E1% i_l".g O PP ]
4 'l AFASTAMENTO MATERNIDADE Petcentuals [ALORE! Percentuals VALORES
0. 27,40 0.6500% 18
hdand. e. 4.1, scbre alastaments maternidade 0.1007% 337 0.1037%] X
a1 &3> 23
4.4, Pltows O P\ RESCISAD Percentuals VALORES reentuals VALO
2 Indenizada (el 7. X0, CF e 477 487 e 481, CLT) (2) 42007k — 1770
hddlnda de FGTS sobre o avito privio Indenitado 1336% 7 0335%
WAt 65 FOTS e da ContribuigB0 Sozial 0o Aviso Prévio Indenizado 100% 2100% ]
AViso Prévio Trabahado (arl. 77, inciso XXI_CF @ 477, 487 e 491, CLT) 007 69 400% £0
Inclddneia do 4.1, sobre o Avise Prévie Trabalhado ) G4 % 27 % 29
Muita do FGTS e da Contribuicao Sotial 6o Ayiso Prévio Fabaihada ,0200% B4 0200% .50
amedondaments
TOTAL: E} 013% 32,78
15, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuzls VALORES Percentusls VALORES
3! 2100% 219,61 2100%, 23388
Y 215 §9a 64, Ll 821391 a1 18, Lel v’ B 21231 e et 476.CLT) EE00% | €9.97 1EE00% T4.52
3 paterridads (ol 7°, Inciso XIX_CF € 10,§ 1° CLT) 0Z00% 0,64 0,0200% 0.0
aitas 51473683, CL ZE00 A, 11,60 0.2600% 1257
2 da nbzl-ojlﬂs 19223, L 821391, an 473, CLT & Lei o 6 367176) LA 126 0,0300%, 135
Sublotal 7 333,43 7.2007% n;:;a
[Incldincia do 4.1. sobre o Cuslo da Reposiglo 1,1488%] X G 1.55]
AT enlo 0.0
TOTAL: 3.
= MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
_PREVIDENCIARIO E FGTS 15.8500% 672,32 15 500" 716,02
: _MTJ“_ 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6055% €82,09 13 8095 619,84
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 75T 377 7537
PROVISAD RESCISAD 73007 X 7300
(4.5 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE EEE 351,69 ELLI] 3
TOTAL: 39,5917% 1668 64 39,5917 1T
TOTALY 1. 7.
PC {Aplicado solie 3 Tava de Administragdo ¢ Lucre) - Clausu’z Sexta do CT (Repactugdo’Reajuste] Percentuals VALORES sicentuals VALORE:
0.0733%) 5 0.0eu2%] ]
13,2200%, 1,059,510 13,2200% 120,
12500%] 103,39 200 .
5.8300% 7t , 63004
5 G000 0% | 4
1,0000% 80,15 O00T% 7
Subtolal 106454 112564
R T 125,60 [REEET 125,60
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5  LUCRO 15,14% 1,180,34 15,03% 125144
{categorla profissionsl) Quantidade VALORES Quantidads VALORES
| 1POSTO | [ | 801400 1 | |




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0412014
30,05/2014 8 23052015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

1 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
ek he s 3
"o Base 421614 44531
Adiconal Pericdosdade - -
S
Adiional Nohumo ETED 78 63 |
onal dz HE - -
Hora noturna edicianal
Intervalo infery - B
Outros DA boras extras.
TOTAL DA REMURERAGAO RS 4.788,74 RE 5.068,06
Aurito Transpors (com desconty conforme Cliusula 13' CCT 2014/2014) - L
Auxto Almentzc3o (R$ 25,00 por da Uebahada) Cliusula Décima Quarla 623,91 635,50
Plano ds Saods 140,00 150,00 |
Auxts Crecha 41,73 50,83
Sequro da Vida 10,00 10,00
AunTo Funeral .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64 248,35
Insumos Diversos
Uriforme (EP1) 112,65 12,65
Mateis’s da Consumo - -
Equipamentos - -
[Outres
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
Percentuals Percentuals
212:31) -
0350 ean 1", LelB.154/50) £0% 71,38 7502
3188 0% 4759 W% 0,63 |
20 52 20% 10,14 |
i £0% 118,97 E0% 125,70 |
FGTS (Lel Cormplementar n* 11001 e et 30, Lel o* 8.03550) 00% 380,70 0% 405,44
Risco da Aridents 63 Trabaho/RATANSS (inciso 118, Lei 8 21291 e Anexs V, Decreto 6.042/08) (1) 5% 16231 L 15% 103,98
SEBRAE (§ 3°, 2. 8%, Lei 8.070/80, slterada pela Lei n* 8,154'90) 0.60% 28,55 0,60% 3041
arredondaments
TOTAL: 15,95% 759,02 15.95% 808,35
4.2 13° sAEIRbD E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals YALORE: Percentuals VALORES
13 Saidrs 93% 424,55 | ; 52,
Lm__nldaﬂrm 85% 141.81 X5 151,00
Sublotal 5% 566,71 19,91% €03,61 |
Tncldinela do 4.1. scbre o 13" saldrio ¢ adiclonel de ferias S0% €040 5% €578
TOTAL 13.81% 6577 1381% 69909 |
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals YALORES Percentuals VALORES
Afasiamento maternidsde 0,6500% 003 06500% 3299
Incid do 4.1, scbe alastamento maternidads 0,1037% 493 0,1037% 575
Incidéncia do 4.1, scbre remuneracdo e 13' do substitute pelo perledo de 120 dias de licenga-mate - -
sredordamento
) : TOTAL ¢ T5%
4 PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals
(Aviss Prév:o Irdenizeds ( enl 77 YO0, CF e 477, 457 491, CLT) (2) 42007
Incldincis de FGTS scbre o aviso p Mo Indenizado 0335,
Mia &o FGTS e 03 Conbribugao Socal 50 Prévio Indenzado ) 2100%
(Aviso Prévo Trabalado (ert_7°, noso 477, 487 e 431, CLT) 0300%
heldimh 9o 4.1, scbre o Aviro Privio Trabikado .05
> Social do Aviso Prévio abaihads 0200%
Cl
TOTAL ] 0.73%)
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals
Férias . 2100%
Auxiio dosrva ( arts. £9 8 €4, Lel 821391, & 18, Lel r* 821231 e enl. 476, CLT) 65007
2 patamidade (ardt. 77, Inciso CFe10,.§ 1°CLT) 0200%
Falias legas (a1 473 6 63, CU 2800%
Acidenta da Trabaho (arts. 192 23, Lel B 21391, 21,473, CLT 6 Lel i 6 367/76] 0309%|
Outros
Subtotal | 7,2000%
Incldincla do 4.1. scbra o Cuslo da Repos 1,1434%)
arre lam enlo
z %
- MEDULO 4 GOS TRABALHIST;
PREVIDENCIARIO E FGTS 15 5500% 753,02 1605007 €03.35
2. 13 BALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 138095% €57,17 (EXTES g
3, AFASTAMENTO MATERNIDADE T637% 3556 RES 38,19
4.4 PROVISKO RESCISAD 1 300% 3473 T300
[4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE A 387,28 3184%, [
TOTAL {] 39,8917% 1,684,068 395017 200657
WP X5
INPC (Aplcado sobre a Taxa d¢ Administraglo e Lucro) « Clausula Sexta do CT (Repaciugdo’ Reaju: Parcentuals VALORE! P.rumll VALORE!
[ IEE——
325250 245200 | 310195%] 245200
13,2200% 155481 | Wy ar00%] 1.623,42 |
EEGT 151,72 2900% 15841
3007 5743 S350 72821 |
. s OX%) 55305 614,00
B.4. Oviros Trbutos (INSS Lel 12585/2011) 000% 117,61 0000% | 12280
Subtotal 404681 411542
€ -LUCRO | 1.3011% 131.08 1.2454% 131,63 |

(categoria profissional)
1 1POSTO | 1 | 11.760.98] ] | 12.200,08]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30062014 a 22092015

COMPOSI(;AO DE CUSTO DA REPACTUAQAO

JALO}

JACTUADO

Intervalo interjomada - -
Outros DI horas extras
TOTAL DA REMUI L) R 7.855,95 RS 8.366,59
Auxto Transpore (com desconto conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) -
Auxto Al mentz;sa (RS 25,00 por da trabalhada) Cléuscla Détima Quada 623,91 615,50
Plana de S20da 140,00 150.00
[Auriio Creche 47,73 50.83
Seguro dz Vida 10.00 10,00
AuxTo Funeral =
TOTAL DOS BENEFICI0S MENSAIS E DIARIOS 827,64 845,30
?
Uniforme (EPI) - -
Materis's da Consumo i 5
Equipamentos £ -
Outros - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - .
Percentuals
0% (] 0% 1250 |
ou SENAC (Decreta e 2 316°85) .00% 7855 0% 6367
WCRA (21", |, Decreto Le 1.146/70 e Lel 7,787, de 300683 .20% 1571 0% 16.73
21 57, Inciso 1, Decreto ° 674 )  50% TE3.40 0% 709,16
FGTS (Lel Corplementarn® 11001 e 2. 30, Lei n° 8.036°99) 0% €2345 057 €£3.33
Risco de Acidents do TrabahoRATANSS (inciso ILB, Lel 6.212/91 @ Arero V, Decreto 6.042003) (1) (3% 2,15% 16350 L 15% 17968
SEBRAE (§ 3%, a1, 8%, Lei B.023:90, siterada pota Lel n* 8,154/20) 0,60% 47,14 0.60% 50,20
aredandaments
TOTAL 15.05% 125303 15,95% 131447
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentusls VALORES
13° Salkin £3% 70164 8@% AT, 14
Adcional de Fénzs £5% 234,11 65% 248,32
Sublotal 11,91% 935,68 11.91% 636,45
]hddimdol|.lobfl013'nlldoudldom.ldol6dn £0% 149,24 K 15884
DIW[_desmy [ 1314 1,18
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuzls VALORES Percentuals VAL
0.6500% 5108 0.65007% E
0,1037% 314 0,1037% B67 |
[ oam| f0‘___fﬂi
4.2, PROVISAO Py RESCISAD Percentuals VALORI ercentuals VALORES
[Avicn Prévia Inderizads {21 7%, 500, CF 8 477, 457 8 431, CLT) (3] 42700% 3259 AZ00% — %]
Incidincla ds FOTS sobre o #viso prévio indeni1ado 0336% FXZ] 0336%, 51
: . Z100% 16.60 ) 2100% 757
T 0400% 314 O400%, 35
Incidtncis do 4.1. sobee o Aviso Privio Trabsthado GO 0.50 0064, 53
Wt 6o FGTS e da © g i 0Z00% 157 0200%, 57
TOTALY [XEHA | AL CREA 1)
Percentuals VALORES Petcentuals VALORES
521007 40929 |  62100%] 43560
(orls. 533 €2, Luazﬂ_-sl N un-azlmunuc [<8j] EE0% 130.41 -_mm 13369
0200% 1,57 0.0 167
250074 700 0.2657% 7343 ]
Tarts. 19 223, Lei 621551, et 473, CLT e Lel n° 6,367776) 0300% 235 ]  00WwoA| 28]
Sublotal 7,2000% 565,63 7.2000%, €02,39
[Incidincia do 4.1, scbra o Custo da Reposigio i,im!ﬁl 5027 1,1484% 6,
srredendamento
7 1
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
. PREVIDENCIARIO E FGTS 15, 1253,03 15 GE0OT, 133047
. 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6055 108489 13,8005, 1.155,40
3. AFASTAMENTO MATERKIDADE 7537 5320 B.7537% 63,05 |
{ PROVISAO RESCISAD 7300 ST 0,7300% 6107
_CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE A% ES5 65 8 348% [E)
OTAL 38.5917% 341031 39,5917% 331246
TOTALT PRIPE] 1 1252538
INPC {Apticado solve & Taxa d2 Administragdo ¢ Lucre) - Clausuls Sexta do CT (Repactugdo’ Reajuste]  Petcentualy VALORE ercentusls VALORES
515945% BOe500 |  4888TA% 6.085.00
13,2200% 2,743,63 13,2200% 285507
2005 T2 250 278,60
5.5300% 123069 S300% 128067
OXG% 1.037.68 OO 1.079.63
0000% 0754 00077, 21597
Sublolal 8.873,6) 894,07
0.7337% 131,09 0.7044% 131,09
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 65,55% 8.950,72 62,51% 9.071,16
_(eatagoria profissionsl) Quantidade VALORES Quantidada VALORES

L 1POSTO | 1 | 20.783,82] ] | 21.59.53|




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30062014 a 22'05/2015

COMPOSICAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

1* REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
P . ™ 's A FWa

b ke S T +,

5163 552084
RS 5.163,89
Auilo Transporde (com desconta conforme Clusula 13* CCT 2014/2014)

Aunilo Almentagéo (RS 25,00 por da labalhada) Clduscla Dicima Ouarta 62391 €35.50
Piano da Saids 140,00 150,00
[Awndto Creche 47,73 3 |
Seguro d2 Vida 10,00 10,60

Auxifio Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64 846,33
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - -
de Consumo - .
Equipamentos 5 .
Oviros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - 7
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentusls VALORES Percentuals VALORES
e 22, incizo 1, Lel n* 8 212731) - =
cu SESC (21 30, Lei " 603580 e 1. 1, Lol 6.154'89) 1.50% 71.76 Eo% BZE1 |
SENA] cu SENAC (Decreto i 2 316725, 1.00% 5164 Gk £531 |
WNCRA (21 1%, | Decreto Lel 1146770 & Le! 7.787, 0e 30.0589) 0.20% 10.37 7] 1104 |
Salino Educagdo (a3, Inoiso | Decreto i 67 04362 2.50%] 129,60 i 138,02 |
FGTS (Lel Complementarr® 110°01 e orl 30, Lel n' 8 036'60) 8% A1871 607 43167
Risto de Aidents do Trabaho RATANSS (roieo 1B, Lel 8212:31 e Anero V. Y 1) (3% 2,15% 111,45 15% 118,70 |
SEBRAE {§ 3%, arl. 8, Led 8.02290, stterada pela Lel 1 8,154'99) 0.60% 31,10 0,60% 313
TOTAL ; 15,05%) 820,83 15.95%] 880,58
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentusls VALORES
137 Salkio 53% 462,67 3% 483,01
d2 Fénizs 154,48 5% 164,52
617,40 11.91% €57,53
Incidéncla do 4.1, sobre o 13° saldrio e adiclonal da fdrias £3.48 0% 104,83
71 1 762,41
1.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE VALORES Percentuals VALOR
'muammlo matamidads 3370 [:X X
Incidéncia do 4.1, sobre afaslamenlo maternidade 537 1 5,,2
Incidéncla do 4.1, scbre remunersgio e 13" do subslitulo pelo - -
OI5% 7 0.75% LKA
1.4_PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals ORES ercentuals | VALORES =
Aviso Prévio Indenizads { art. 7%, X00, GF e 477, 457 e 491, CLT) (2) A200% Fikil 9]
Incidincis ds FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0335% —i7 3.0355% 5 |
: 2100% T0.63 ©2165%] 71,5
CLT) B400% 207 0.0400% 21
oA 033 0.005i% £
0Z00% 1.04 0.0200% 10
TOTAL Y D.13% (X 40,30 |
Percentuals VALORES Percentualy VALORES
2100% 270,08 "520004]  287¢4 |
arls 59 €4, Lei 621391, a1 18, Lein" B 212,91 & ol 476, CLT) GE00% €5.05 1.0600% 91,65
O700% 04 0.0200% 1.10
2E00% 451 X X
rabaio (erls 19823, Le B 21391, 54473, CLT e Lel " 6.367/76) . 0300 3 0.0300% 166
Sublolal 7,2000% FIEFI) 7,2000% 397,
Incldincia do 4.1, sobre o Custo da Reposiglo 1,1484% | §9.63 1.1484% €340
srredondamento
Y
WODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
3.1, PREVIDENCIARIO E FGTS. 15.8500% 826,83
[$:2. 13" SALARIO € ADICIOMAL DE FERIAS 13.609% 715,68
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE TE3T% 39,07
[4.4 PROVISAO RESCISAO 13007 3784
4.5 CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE % 43277
TOTAL: 39,5517% 2.052,30 2.185.80
1420344 [ R
NP ado sobwe a Taxa de Adminlstragdo ¢ Lutrc) - Clavauds Sexls epactugdo’ Realuste] Percentuals VALORES ercent 'ALORES
[Cuslos Indirelos) 35 2915% 2.621,00 342220% i.;?'l':w
13,2200% T30z | 13,2000%] 1.763,82
1, 2000%. 765,33 | 6|
5 .6300% 760,01 CHGTA 76343 |
73 5.0000%| €062 Co0%
(INSS Lel 12546/2011) 1.0000% 123,16 G 133,60
Sublotal 4.621,32 469582
C - LUCRO | 1102T% 131,09 VAA19% 131,09
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § # LUCRO) £0,71%] 475241 48,58% 482691
(eategorla profisslonal) Quantidads VALORES Quantidsde VALORES
| 1POSTO | 1 | 12816, ' | 13373.88]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
04172014
30/08/2014 3 22062015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

EDITOR DE FOTOGRAFIA NOTURND

12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014), Vigéncia 30/06/2014

Parceatusls | VALOR ATUAL
Ssito Bass : 5.163.69 3
Adiciona] Periculosidads 2 =
Adicional Insalbridade SH
403 €8 430,14
Hora noturna sdicional
Interyelo inlefornada - =
Oulres D haras exfras
TOTAL DA REHUNER.AgAO R§ 5-557._77
Aurito Transporta (com desconta conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) i = -
Aunito Almentag3o (RS 25,00 por dia trebalhado) Cléiusula Décima Quarta €29.91
Pizno de Sadde 140,00
Aol Crechs 47,73
Sequro da Vida 10.00
Aunifio Funsrzl -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS 827,64 845,33

Insumes Diversos

Uniforme (EFT)

Mateda’s d3 Consumo

Equipamentos

Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

. =
B 2 e,
[4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals Percentualy VALORES
INSS (21 22, Inciso |, Leln® 8.212:91) 2 “
SESIou SESC (arl. 30, Lein® 8.035/90 ¢ e, 1°, Lei 8.154780) £0% 82 1,50% 8375
SENAl cu SENAC (Decreto n® 2 318/86) 00% £8 1.00% £§9.51
INCRA (art. 1% | Dacreto Lel 1.146/70 e Led 7.787, d2 30/06'63) .20% .18 0.20% 11,90
Salirio Educacdo (ert. 3, inciso |, Decrela n® 87.043'82) 50% 133,69 2.50% 14877
FGTS (Lel Complementar n® 11001 e art. 30, Lel n® 8 035'20) L00% 447,02 8,00% 478,08
Risco de Acidente da Trabalho/RATANSS (inciso ILB, Lel 8212/31 e Ancro V, Decrelo 6.042/08) (1) 2,1%% 120,14 2,15Y 127,95
SEBRAE (§ 3%, arl. &, Lel 8,029/90, eltereda pela Lel r 8.154'90) 0,60% 3353 0€0% 35,71
arredondamento
TOTAL : 15,95% 891,28 15.95% 943,18
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13 Salério .93 428,99 8.83% 531,42
Adicionz] ds Férias .05 166,52 208% 773
Subtotal 11,91 __ E£551 11,91% 708,78
Inciddnela do 4.1, scbre o 13* salirio e adicienal da férias 80" 105,16 1.80% 113,05
TOTAL ¢ 13.81% 771 1381% 82181
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0.6500% 38,32 0.6500% 3363
Incldéncla do 4.1, scbre afastamento maternidads 0.1037% 5.79 0,1037% 817
Inclddncla do 4.1, sobres remuneragio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dizs de licengamate| - .
arredondamenta
TOTAL : 0.75% 421 T5% A4
4.4, PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Avisa Prévio Indenizada (e 72, X030, CF e 477, 457 ¢ 491, CLT) (2) A 200% 2347 AZ00% 2499
Incidéncla ds FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,0335% 3 L0336% 200
Wulta do FGTS e da Contribuie o Socizl da Aviso Prévio Indenizada . 2100% 11,73 2100% 1250
[Avisa Piévio Trabalhada (ant. T°. inciso XX1, CF e 477, 487 ¢ 491.CLT) ,0400% 24 10400% 33
Incidéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabajhado 00545 0.35 0.0064% .33
Multa do FGTS e da Contribuic3o Social do Aviso Prévio trabalhads 0200% 1,12 0.0200% .59
arrgdondamento
TOTAL : 0,73% 80 0.73% 43,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentual VALORES Percentuals VALORES
Férias 5.2100% 1.1 5, % 310
Auxlto do=nga (ads, 59 a €4, Lel 8213791, &rl. 18, Leln® 8 21291 e 1. 476, CLT) 1,6£00% 02,78 1.6600% 23,79
Ucenga paternidads (ad. 7°, inciso XiX. CF e 10. § 1°CLT) 0,0200% 1.1 0,0200% 1.19
Faltas legals (2. 473 ¢ €3, CLT) 0.2800% 16.65 0.2800% 1665
Acidents da Trebalno {ers. 19223, Lel 8.213/91, 1. 473, CLT e Lef 1 6.357/76) 0.0300% 1,6/ 0,0300% 179
Outros = .
Sublotal 7,2000% 40232 | 7e000%|  azear |
Incidéncla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposicio 1,1424% 6447 1.14284% £3,34
erredondamento 0,01
TOTAL ¢ 535% 466,50 $35% _&9t.81 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% £81.28
4.2.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8093% 771,68
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE L 75375 42,11
4.4 PROVISAO RESCISAO | 1300% 4080
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE EEE 4£6.50 B3
TOTAL : 39,5017% 221233 39,5517%
TOTALT [MODULOS: 1+24344) - 8.627,74) 0,00
s s S B =5 R M P
INPC {Aphicada sobre a Taxa de Administra¢fo e Lucre) « Clausula Serta do CT (Repactugie/ Resfus]  Percentuals Percentuals VALORES
A=Taxa de AdminlstragEo (Cuslos Indirelos) 40,85586% 352500 38,5103 3.525,00
13,2200% 1.671,31 13,2200° 1,551,39 |
L2900% 162,60 2500 190.42
9300% 839,40 . S300% 875.32
0000% 707,76 OO0 73304
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 0000% 141,5! 0000% 147.61
Subtotal 53563 5.476,39
€ - LUCRO 1.0787% 131,09 1,0340% 131.03
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) $5,16% 5.527,40 52,76% 5.607.48
=SSR B ST A (1 o0 i [k SO a1 O W | G [ e | =
(categorla profissional] Quantidade VALORES Quantidade VALORE:
1POSTO 1 118844 1 | 1476088




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
3000672014 2 22°06/2015

COMPOSK}AO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

TOTAL DA REMUNERAGAO
Aunl-o Tmupnm(m ﬁestmlo eml'onm Ciéuw'-u 13'cer muzou)
Auxlo Almentagso (RS 25,00 por d 3 babalthado) Cléusula Décima Quarla 623.91 635,50
Plano da Sadds 140,00 150.00
Auxila Creche 47,73 50.83
Seguro da Vida 10,00 0,00
Auxita Fureral =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. 827,64 845,33
Insumaos Di
Uniforme (EPI) . 3
Materda's de Consumo . .
TOTAL DE INSUMOS DIVERS0S:
Percentuals Percentusls
150% €123 150% €341 |
1.00% 62|  too% 4500 |
0.20% g 0.20% EXH
[Salino Educard 280 107,05 250% ‘L_'W
GTS (Lel Complementarn® 11001 e arl. 30, Lel n° 6.036:60) 8.00% 25T 8.00% 364,63
Risco ¢a Acdente 63 TrabahoRATANSS (nciso ILB, Lel 821291 e Ansxo V. Detreto 6 042/03) (1) (3% 2,15% 123 2,15% €305
SEBRAE (§ 3%, &l 8%, Lei 80230, alterada pela Lel n* B.15420) 0.60% 25,69 0.60% 2%
[erredordamento
TOTAL ¢ 15.95% £32.98 15.95% | 721,38
4.2 13" EHEE E ADICIONAL DE f!RGAI Percentuals VALORES Petcentusls
13* Saldna €3 382,39 3% 407,25
Adcienal de Fénss 65% 127.61 5% 135,60
Sublotal T51% 510,00 11.91% 543,15
Incidincis do 4.1, scbre o 13" salirio e adicicnal de férias E 81,24 0% 6,63
TOTAL: 13 81%] 591 1381% 639,18
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORE| Percantuais VALORES
aslamento matamidads 0.6500% 2183 0,6500% 2564
Incldkncia do 4.1. sobee afasiamento maternidade 0.10374| 44| 0i0TE| 493 |
Incldkncls do 4.1. sobre remuneragio e 13° do subslitule pelo periodo ds 120 Glas Je icenga.matern) . -
YOTAL: T5% T5% 337
Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
Indenizads (&, 7°, X0, CF e 477, 487 8 491, CLT) (7) 42007 [} AZ00% 19,15
0335% Y 153
0,2100%
Tneisa YOU, CF e 477, 487 8 441, CLT) 0.0100% 62
0.0064% 79
0,0200% 1
amedondamento
0,73%
4.1 cusm DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
2100% 237.60
thdmn(w 59:54 Luanﬂi 2 18, Leln° 629291 e &L 476, CLT) EED0%: 71,08 EE00% 76.10
33 incito XIX_CF 8 10.§ 1° CLT) ,0200% 0,85 ,0200% 1% ’a_;_
 ZE00% 7500% ;
-e1.473. CLY e Lei i* 6.351176)  C300% 128 .0300% .37
Sublotal 7.2000% ’3‘% T2000%h 328,38 |
Inclgincia do 4.1. sobre o Custo da Reposlgio 114885 X 1.148%% !iS?
srredendsmento
TAL % 7
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 727,38 |
[4:2. 15 SALARIO E ADICIONAL DE FETUAS _ 13,6055% 629,78
(43, AFASTAMENTO MATERNIDADE TEST' 34
4.4 PROVISAO RESCISAD 73007 3378 |
4.5, CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE g 380,72 |
L TOTAL 33,5917 Z} [ veossi]
TALT 1vaeaid 08 7
INPC (Apticado sove a Taxa de Adminlstragho ¢ Lucro) - Clausida Sexta do CT (Repaciugho’ Reajuste] Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
|
[Cusios indireios] 06172% 47200 5520% 4209 |
13,2200% 106304 13,2200% 112507
25004 103,73 Z507% 103,76 |
T 47664 S300% &7
OO 202,05 0000 42552
) G000 041 0007, 85,10
Sublolal 1.105,04 1.167,07 |
1,9145% 131,09 1.6071% 131,09
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 ¢ LUCRO 15,15%) 123813 15,61% 1.298,16
{eategorla profisstonal) Quantidsds VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO [ | 804120 1 | a.510,44]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
3005/2014 a 23022015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

EDRITOR DE VIDEGTEIPE NOTURNG

12 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

Pereantaats |
ikt

VAL

Sazlirio Base

Adicional Periculosidada

Adicignal Insalubridads SW

Adigionzl Notuno 85221 2313
Adiconal d2 HE - -
Hora poturna edcions)
Intervals inteornada . B
Oulres DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 483432 RS 5.143,85
Auxitio Transporta (com desconto conforms Cliusula 13 CCT 201472014) i -
Auxiio Almentagio (RS 25,00 por dia rabalhado) Cléuzula Dicima Ouarla 622,91 635,50
Plano de Saide 140,00 150,00
Awaila Creche 47,73 50,83
Sequro ds Vida 10,00 10,00
Auxiko Funeral =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64 846,33
- — -
Insumos Diversos
Unifeema (EFP) - -
Materisis da Consumo - -
Equipamentos = =
Outros . .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: .
A J "] RS N P ' S 5N
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals Percentuals VALORES
INSS (2 22 Inzieo |, Lein® 8 212/91) -
SESI ou SESC (erl. 30, Lein® B.036'%0 e 2. 1°, Lei 8.154'20) LE0% E0% 7.23
SENAl ou SENAC (Decreto n® 2.318'85) 005 O0% 1,49
INCRA (&l 1%, | Decrefo Lei 1.1468/770 e Led 7.767, ds 3006E3) .20% 20% 0,30
Szlério Educa¢3o (ar. 3°, incisa ), Decreta n® 87.043'32) . 50% E0% 12371
FGTS (Lel Complementar n® 11001 e arl. 30, Lel n® 8.035'20) L, 00% L00% 411,63
Risco da Aridenta do TrabahoRATANSS (nciso ILB, Lei 8 212/31 e Anzxo V, Decreto 6 042:08) (1) 2,15% 2,15% 110,69
SEBRAE (§ 3°, arl. §°, Lef 8.029/90, alterada pela Lel n® 8.154799) 0,60% 22,01 0,60% 30,89
amedondamento
TOTAL © 15.95% 771,08 15,95% 821,19
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
137 Saldrio .93% 431.70 8.93% 459.77
Adicionz] de Férias 5% 144,05 293% 153.43
Sublolal 11.91% 575,76 11,91% 613,20
Incidincla do 4.1. scbre o 13° saldrio e adicional de férias £0% €1.63 1.90% 97.EQ
TOTAL : 13.81% 667,59 13.81% 711,00
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentusls VALORES
Afastamento maternidade 0.6500% 31,42 0.6500% 3347
Incldincla do 4.1, scbre afaslamento maternidade 0.10373% 5.01 0.1037% 534
. emuneracho & 13* do substituto pelo periodo da 120 dia: - -
0.75% 5,43 0,75% 81
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviss Prévio Indenizada (arl. 73, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2} A200% 20,30 0,42007% 2162
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado .0335% 1. 0.0335% 1.7
Multa do FGTS e da Contribulgsa Sodizl do Avisa Privio Indenizada .2100% 10, 0.2100% 108
Avizo Prévio Trabathado (s, 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 04007 1 0.0400% 2.05
Ineldinela do 4.1. sebre © Aviso Privlo Trabathado 0054 %5 0. 0,0064% 0.3
Mt do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio rabalnada .0200% 0, 0,0200% 1.03
arredondamenta
TOTAL 0.73% 3528 0.73% 7,58
4.5, CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
#rias 52100% 251,87 521007 253,24 |
Ao dosnga (ads. 59 a €4, Lel 8213791, &1, 18, Lei n® 8.212/91 e 2. 476, CLT) 1.E500% £0,25 1,6600% £5.47 |
Licenga patermidads (a7, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0200% 0.57 0,0200% 1.03
Faltas legals (ail. 473 2 £3. CLT) 0.ZE00% 13.64 0,2800% 14.42
Acidente da Trabalno (ars. 19223, Lei 821331, 211, 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.0300% 1,45 0,0300% 1.54
Outros - -
Subtotal 7.2000% 34807 T.2000% 370,70
Incidéncia do 4.1. scbre © Custo da Reposicio 1,1484% 6552 1.1484% 53.13
lﬂr:dundamenla 0,01
TOTAL : 8,35% 403,60 8,35% 429,83
I 2 A I i, =
MODULD 4 (EHCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FOTS 15,9500% 771,08 821,
4.2, 15* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1360555 €57,69 711.00 |
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.7537% 3543 23,
4.4 PROVISRO RESCISAQ 1300% 3528 a7,
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34845 40380 42983
TOTAL : 39.6817% 1.913.98 2.038.41
TOTALT (MODULOS: 142+344) RET7.575.84 R§ !.ﬂliz_l'
N R SO | 0T X T i <) ) AR S il
b= s
PNPC (Aplicads sobre a Taxa de Administragio o Lucro) - Clausula Sexta do CT (Repasclugdc! Resjus| _Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa da AdministragSo {Cuslos indiretes) 19.0735% 144500 17.8877% 1.445 00
TRIBUTO! 13,2200% 138421 13,2200% 1.463,88
PiS 2900% 138,05 2200% 14285 |
COFINS 8300% 625,33 ,9300'% 65664
.3.Tributos Municpa's ISS 0000% 527,31 0000% 653,65
4. Outros Tributos (INSS Lei 12545/2011) OX0% 105,45 0000% 110,73
Subtotal 283921 2.508.88
C - LUCRO 1.4532% 131,09 1.3831% 131,09
YALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5§ + LUCRO) 33,75% 297030 32.59% 3.039,97
i ¥ Lo A g a |l A | ] i J: [ itid ST e 2]
{catlegoila profisslonal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 10,545,24 1 11.073,27

EDITOR DE VIDEOTEIPE NOTURN
18h &5 24h

40%_“

£3.0.
3162
0422261

EIXE]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA.

034172014
002014 2 220372015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO
1 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
o e ke =1 i 3
3 Base 591364 629307
Insahbrdads SW
Adickonal Noturno -
Ad<onal ds HE - 3
notuna .Iddonll
Outros D horas ex;as
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 591368 RY 6.298,07
Auxilio Transpore {com desconta conforme Cliusula 13° CCT 2014/2014) » -
Auxtio Almenta;so (RS 25.00 por dia rabalhado) Cliusula Décima Ouvarla 623,81 635.50
Plano de Salds 140,00 150,00
Aundla Creche A7.73 £0.83
Seguro ds Vida 10,00 10.00
Auxilo Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64 846,33
Insumos Diversos
Unifarme (EPI) = -
Maleris's de Consumo - .
Equipamentos - =
Outros - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS
S (e 22, inciso |, Lel n® B 212:31) - -

'SESI ou SESC (2r1. 30, tun-amwem,n- el 8.15090) V0% (X1 1.50% Xl
1.00% £9.14 o 6258
17, | Decreto Lel 19457 'L"—’;{#@WEX 0.20% 1163 20% 1260
Ed (23", incso | Decreto ' 67, 250% Ta7.64  50% 15745
FGTS (Lel Complementar i 11001 & arl_ 30, Lel 1* sﬁi&m; 8.00% A (% 503,65
d2 Aciderte 00 T1252ho RATANSS (nciso [1B, Lel 8212/91 e Anexo V. Decreto 6.04208) (1) (3% 2,15% 121,14 15% 135,41
SEBRAE (§ 3%, arl. 8%, Lol 8 02390, alterada pata Lei n* 8,164/90) 0,£0% 3548 060% anTe
aredondaments
TOTAL : 1595% 043,23 15.95% 1.004,85
¢ 2 u- sm;c E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
883% 62809 | 8.03% £62,42
el F57%55 2€5% 76.23 03%, 187,68
Sublolal 11,81% 04,32 T191% 750,10
[incidtncia do 4.3. sobre o 13" s2lkrio o adicional de Tirias 1.50% 1234 0% 19,64
TOTAL ¢ 1% [0 8% E
3. AFASTAN ENTO MATERKIDADE Pﬂ'unl.lull VALORES Percentuals VALORES
[Afastamento matermdads 38,44 06500%] 40 .-.u"l
Incidincia do 4.1, sobre alastamento maternidads o 1031'/. 613 0.1037% &E‘
Incldincla do 4.9, sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dlas de licenga-mater: - -
anedondaments
TOTAL: (X ALsT 0.75% T
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Pnurl\uh VALORES Percentuals VALORES
(Avisn Pi&.o Inderizado ( 21 7, 300, CF e 477, 457 & 481, CLT) (7] ELYZ] 0AZ00% 645
Incidineia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0336% K] 0.0836% 12
1At 6o FGTS e da Contribuig3s Sooial 6o Aviso Prévio INdenizado | 2100% 1242 0.2100% 1323
(Aviso Prévio Trabahado (arl 77, inciso JOU, CF e 477, 457 6 491, CLT) 0.0400% 37 0.0405% 52
Incidinela do 4.1, sebre o Avise Pelvio Trabathado 0.0054% .38 0.0054% 40
1Ata do FGTS e da Contribuicso Sonial 6o Aviso Prévio abainada 0.0200% 18 0.0200% 25
@medondamento
GTAL D% FENT) 3% FE
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES 'r_'u'ﬁ_uum I
Fériss  2100%) 30310 | 52100%] 373,13 |
EECO% 6317 X 04.65 |
0200% 1,18 | 0 ,?ae_
2200 %] 6.55 i
T30% 177 0.0305%] 79

Sublotal 7,2000% 415,78 7.2000% 453,46
ﬂmml 67,91 T.1484% 7233

_______________ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIOENCIARIO E FGTS 16,.5500% o 1665007 1.004,55
2, 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.80%6% 815, 13,6086% £59,74
 AFASTAMENTO MATERNIDADE TEIT 457 0.7637% arar
PROVISAO RESCISAO ) 7300 7% .18 0.7300% 4553
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE | 34B4% 49369 8 3484% 525,70
TOTALY 39,5517% 231,33 39,5017% 749353
3 '+ 7,

INPC {Aplicado sobve a Tara de Administragdo e Lucio) - Clausula Sexts do CT (Repactugdo’ Realuste]  Percentuals VALORES ercentuals VALORES
« Taxa de Adminlstraglo (Custos Indirelos] 4.7673% 43300 4527 43.00
- TRIBUTOS 13,2200%. 463,58 T 1.554,16
RS 2500 43,40 151,65
2.COFINS 8300 €53.20 X 7,14
Trkeios 75 1SS GO0 555,62 0% 57,51
6.4, Outros Trbutos (MSS Lel 1251572011 G000 111,18 GO0, 17,5
Sublotal 1.502,58 1.887,16
C - LUCRO I 1,3776% 131,09 1,3017% 131,09

|

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § # LUCRO) 19,36% 203,67 19.61% 211825

(categorla profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES

| 1POSTO | [ | 11116, 32| 1 | 11.786,13




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
034172014
ID06/2014 a 230572015

COMPOSIQAO DE CUSTO DA REPACTUA(}AO

10,09

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Insumos Diversos

£37,62

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

Percentuals

Percentuals

Ed e et 17, Lel 8.954/50) 1E0% 3970 1560% 4278
LG (Decreto 2 31665 1.00% 2647 1.00% 28,19 |
0.20% . 020% —6¢d |
2.50% ; 2 50% 70,47 |
8.00% 211,73 BOOR| 22550
2,15%) 560 2.45% 61.E0
SEBRAE (§ 3°, &L, 8%, Lei 8.02390, alterada pela Lel n* B.15490) 0,60%| 15,83 0.60% 1691
sredondaments
TOTAL: 15.95% 422,14 15.95% 449.59
AUARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentusls VALORES Percentuals VALORES
.63 23535 6% 251,71
Ad-cional de Féras .68 78,87 3% 400
Sublotal 11,91 315,22 1191% 3571
Incidincia do 4.1, sebre o 13* saldrio e adiclonal da férias 60" 60,28 0% 8355
TOTAL : 13.81% 1281% 349,

4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORE Percentuals VALORES

[ANfastamento materridads 0.6500% 17.20 06500% | 1832
dincla do 4,1, sobre alastamento maternidade 0,1037% Z 1037 % 28
dincla do 4.1. sobre remuneraglo ¢ 13° do subslitulo pelo periodo de 120 dias de licenga-matern) . -

TAL © !,fﬁi 15,04 0%

4.4, PROVISAO P\ RESCISAO F ALORES ercentuals VALORES

V180 Prévio Inderizado (2N 7°, XX), CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.4200% 11,12 0,4200%| ¥
Incldincia de FGTS sobre o -ﬂu révio Indenizado 0,0336%| 89 0,0335% X
1418 65 FOTS e da Conirbuigaa d da Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 55 2100%

[Aviso Prévio Trabaihado (a7 kmam CFe477, 487 e 491, CLT) 0.0405% 05 0.0400% Kl

Incidinela do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% A7 % 18

do FGTS e 83 Coniribuigs) Social do Avisa Prévio Uebainsdo 0.0200% 53 0,0 55
aredandamento
Im i 073" 0.13%

4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentusls VALORES | Pescentuals VALORES

Fériay 5.2100% 137,69 5.2100% 145,65

Auriio arls 69864, LAl 821491, a1 18, Lel n* 821291 e &l 476, CLT) 1.6600% 4393 1.6600% 4519

2.7, Inciso XIX_CF ¢ 10, § 1" CLT) 0.0200% 53 0,0200% 055 |
alies 21 47363, CL 0.2600% il 0.2500% 7.60
2 o Trabalr (eris. 19 8 23, & 473, CLT eLein" 6 367176) 0.0300% X 0,0300% 0.5 |
Sublotal 7,2000%) 190,56 7,_;:-:% _ﬁéls

ncla 1. sobre o Cuslo da Reposiglo 1,1484%) .33 1.1 .

m smento 0,
TOTAL :
1] 0 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16.5500% 472,14 15 8500% 449,69
[4.2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 385 5D 13 096 % 38928
[4.3. AFASTAVENTO MATERKIDADE J537% 19.84 7637 2124
[£4 PROVISAO RESCISAO 7300% — 1903 1300 20.58 |

1.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE  HE4% 72084 3284 23532

TOTAL ;| 33,5017%, T.047.85 39,5917% 115,99
TOTALT 10243 5
INPC (Apficado sobee 3 Taxa de Adminlstragho ¢ Luero) - Clausuls Sexls do CT (Repaciug o’ Regfuste] Percentualy
- mu- umlnh o [Custos indiretos II6%
B - 13.2200%
Faui
: COFINS. S300%
Trbuios Iriopas 155 G007
B.4. Oulros Trbuios (19SS Lel 12536/2011] 00007
Subtolal
€ . LUCRO 2.1632%
1
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 # LUCRO) 47,35% 2.542,28 45,62% 2.580,12
(categoria profisslonal) Quantidade VALORES Quantidsds VALORES
| 1 POSTO | [ | TaMa1| | | 142081




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30062014 a 280572015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAQAO

intervals Interjomada
Outros D haras extras

[Aitxto Tranapori (com desconta cordorme Cliusula 13" CCT Z0141Z014) ; 43,63 38,52

Aunto Almenizgto (R 25,00 por &3 Uiabaihado) Clbusula Dicima Ousra 622,91 635,50
Plarr ds Sads 140,00 150,00
Auwslo Crechs 4773 50.83 |
Seguro de Vida 10,00 10.00
Aurito Funsral .

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:|

Percentuals

VALORES Percentuals VALORES

1.50% B0 50% 47,97
1.00% 30.03 00% 3198
. 20% 601 ) 6.40
% 75.06 50% 79.64
0% 240.21 G3% 25582
3% ,15%) 55 5% €375
SEBRAE (§ 3°, arl. 8%, Lel 8.023'%0, allerada pela Lel n* 8,154/50) 0,60% 1802 0,60% 19,19
arredondamento
TOTAL : 15.95% T8 18.85% 510,08
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuzls VALORES Percentuals VALORES
13" Saliro 55%, 268,13 63 2E5 68
Adicionsl ds Fenas 5% €348 €3 9520 |
Sublotal 11,91% 357,61 1191 380,85
incidincia do 4.1. sobre o 13 salirio e adicienal da fériss S0% 57.04 50 60,75
] TOTAL : 13 81%] 41665 [EXIE A6
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentusls VALORES Percentuals VALORES
(A% OFE00%| 1962|  0.6500%] 20,19
Incldincla do 4.1, sobre alastamento mllmddldn 0.1037% 3110 0.1037% 332
- pelo periodo - -
O.75% ey | oaew| mﬁ
Percentuais VALORES Percentuals
AZ00% 12,61 | 13,43 |
L3%% 1,01 X 1,07 |
160%, 31 1 iz
0.0400% 20 OL00% 78 |
0.0064% 19 0.0054" 20
0.0200% 50 0,0209% 2]
3 B.73%) 3191 QE IE
4 5. cusvo DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentualy VALORES Percentusly VALORES
52100%] 15643 | 52100%] __  165€0 |
mmm(m 55264, Lei 621391, 21 16, Lel ' 621291 ¢ arl 476, CLT) 1,6600% LEXZ] 1,6E00% 5
Ui Termidade (a1, 7%, Inciso XIX_CF 6 10.§ 1° CLT) 0,0200% 0,60 0,0200% 064
'FauE l'mﬁ' s (2 473283, CLT) 0,2500% BAT 5.2600% B.E5
2 ds Trabaiho (ar1s. 19 8 23, Lei 821391, &rt 473, CLT e Lel n* 6.367/76) 0,0500% 0,50 0,0300% &
Sublotal T.2000% 216,19 T.2000% — 230,24 |
hddlnchdod 1. sobre o Custo da Repos! ERLEITA 34,45 | 1.1484% .02
arr amento 0.01)
TOTAL L 3 0
0 4 (ENCARGOS STAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,5500 478,93 V6 G500, £10,05
[4.2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,609 414,65 13.6055% 441,60
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 7263 T537%, 2411
[4.4 PROVISAO RESCISAD 7300 2162 7300 2334
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 2 750,66 34547 26596
TOTAL: 39,5817% 118,79 39,5011 1.266,06
] Tiv 7, )
INPC (Aplicado sobve a Tara de Adminlstragdo e Lutio) - Clausula Sexts T (Repactugdo’ Reajuste] Percentuals VALORES Petcentuals
A~ Yaxa de Adminis [Custos indiretos) 0T, TEE3.00 i ]
13.2200% 1.049,12 1,7 1.091,8
25007 0257 | 1.200%] 3
5300, 470,60 $305% 483,
B3 G0, 355,79 —"mr_.,
B4, Otros Trbutos (INSS Lel 12546/2011) G000 79.35 1.0000% | 62,58
Sublolal| 2.737,12 2779,69
|c - LUCRO 1.8405% 131,03 1.5634% 131,09
VALOR TOTAL OTAL MODULO § # LUCRO) ALATH 2.868,21 48,85% 2.910,78
ksl aioliasionl Quantidada VALORES Quantidada VALORES
| 1POSTO 3 | raases] 1 | [ENY)|




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTCRIA LTDA.

004172014
300672014 2 2910572085
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGCAO
12 REPACTUAGAO (SEACI/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
T -4 T ) gk jf-»'-, X
5.383)
TOTAL DA REMUNERAGAC
Auwnt o Transparts (com desconts conforme Cliusula 13° CCT 2014/2014) . - |
Auxlo Al %0 (RS 25.00 por éa Clausula Décima Quara 620,91 635,50
Plano da S20da 140,00 150,00
Aurilo Creche 47,73 50.8)
Seguro da Vida 10,00 10,00
Aurilo Funeral .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64 £45,33
Insumos Diversos
Uniforme (EFT) - -
Mateda's ds Consumo - -
Equipamentos - %
Outros ~ 5
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: . -
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
TNSS (ert. 22, insiso |, Lel n° 8.212031) = =
SESI ou SESC (1. 30, Lei " 603620 @ &t 1%, Lel 8,15099) E0%) €62 T50% 6507
SEMNAI cu SENAC (Decreto i 2 318728 0%, 5363 1.00% 57,3 |
NCRA (arL 1%, I Decreto Lel 1.146/70 ¢ Lel 7767, da 300 20%) 10.76 0.20% 1145
Satirio E e 3. Inceo | Decreto - 87 043782 5% 134,70 250% 143,45 |
FGIS (Lel Complementar i 11001 & arl_30, Lel n* 8,036/90] 00%, 31,04 8.00% 459,06
Risco 62 Acidente 60 TrabshoRATANSS (inciso |18, Lel 821231 e Anexo V, Decreto 6.04: 1) (3% 2,15% 115,84 2.15% 12337
SEBRAE (§ 5%, arl. 8%, Lel B.023'30, alterada peta Lel n° 8.154/20) 0.50% 3233 0.60% 3143
eredordaments
TOTAL : 1595% 853,39 15,95% 515,25
4,2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FER]AS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13" Salirio 3% 431,15 ; 51242
Adcionsl de Fénas S5% 160 65 €3% 171,00
Subtotal 11,51% €41,71 T1,81% €842
Inciddncla do 4.1, sobre o 13° salkrio e adicional de firlay 0% 162,35 103,01
TOTAL: EEIEY 7 (YIRS
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[Afastamento matermidads 0.6500% 35,00 0.6 7.30
Incidincla do 4.1, sobre alastamento maternidade 0.1037% . 0.1037% 565 |
Incidéncla do 4.1, sobre remuneragio e 13° do substiluto pelo pericdo de 120 dias ds licenga-matern)| - -
i S o
TOTAL ] D75
4.4, PROVISAD PLRESCISAD Percentuals VALORES Percantualy VALORES
\iss Prévio Inderizado (2. 1=, Y00, CF e 477, 457 6 431, CLT) (2) 4200% 7263 A Z00%| Al
incidincia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizads .0335% K 0335% 1,53 |
14113 6o FGTS e da Conlritiga) Sotial 00 Aviso Prévio INderizads 2100% 1131 2100% 1205
[Aviso Prévio Trabahado (arl. T, incisa 30U, CF e 477, 457 e 491, CLT) 0300% .16 0.0400% 2,30
dincis do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabsthado , G054% K] 0,0064% 037
1Ai1a &5 FGTS e da Conlribuicss Sccial 6 Aviso Prévio bzbainsds CZC0% 2 0.0200% 115
aredandamenta
JOTAL ¢ [} 4
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 21007 28072 ; 56
[Auxlo Coenga ars. 59 a 64, L 821091, 2. 1B. Leln* 8 21291 e /1 476, CLT) EE00% 8344 1,6600% 9525
¢a paternidade (ad. T°, incisa XIX, CF & 10, § 1° CLT) 0200% 1,03 1,15
o ZE0% 5,09 T6.07 |
[Acianta da Trabatho (s 19 23, LA 82139 0300% 162 12
Outros + .
Sublotal 7.2000% 38784 7.2000% 41,15
dincla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposlgdo 1,1454% | 61.68 1,14847% | €550
arr amento 0.01
TOTAL: []
= MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS!
1. PREVIDENCIARIO E FGT5 15.8500% 55,39 T5.6500% 81525
2. 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6056% 744,08 13,6095 % 79243
.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE 0.7537% 40,61 ) T537% 432
PROVISAO RESCISAD 7 300% 39,33 L TA00% 41,90 |
[4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE B.EA% 25,63 3454% 479,05 |
i i 35,5917% 210,22 39,5917% 227188
TOTALT T1eziaid R
INPC (Aplicado sobie a Tava de Adminfstragdo ¢ Lucro) - Clausufa Seata do CT (Repactugdo’ Reajuste VALORE! etcent VALORES
30 (Custos Indiretos) 28 EE62% 241000 | Z212118% 241000
13,2200% 165807 | 13.2200% 736,30
1,2500% 161,68 | Ih
5.9500% 74415 _!% 770,64
.3, 5,0000% E?i.i; ESE
B.4. Outros Trbutos (INSS Lei 1254672011) 1.0000% 125,49 ‘.W 131,34
Sublolal 408897 414630
. LUCRO | 12164% 131,09 1.1635% 131,09
|

(categoria prefissional

| 1POSTO | 1 [




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
04172014
300062014 a 22022015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAD

1* REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 PISO
T Tl T ey e R s
e I o 1 7'y , TodWand Wepd G B
Sallro Base 265500 3.020,00
Lo . -
1
Adicianal Holuno 342,40 383.60
el e - -
Hora noturna edconal
Intervaly il 5 B
Outros DI horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAOD 2.997, RS 3.488,50)
Auxilo Transpors (com desconio conforme Cliusuls 13 CCT 2014/2014) 69,48 43,18
Aunto Almentagso (RS 25,00 por da lrabahada) Cldusula Décima Ouarta 629,91 635,80
Plano de Satde 140,00 150,00
Al Crecha 41,73 50,83
Sequro de Vida 10,00 10,00
[Auaxio Funacal F
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E s €97,12 880,71
Insumos Diversos
[Unfarme (€P1) 112,65 112,65
Materia's da Consumo - =
Equipamentos . 3
[Outros. . .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65
4.1,PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Petcentuals VALORES
INSS (e 22, Inciso |, Leln® 21281 r 2
SEST 0w SESC (arl. 30, Lei n* 8.036,90 @ arl. 1°, Lei 8.154/50) 50% [ E0% 5233
SENAI ou SENAC (Decrelo n* 2 31685 0% 73,87 31,83
INCRA (rt. 1%, |, Docreta Lei 1.146/70 o Lel 7.787, 62 30006 69) 20% 2] 20% 653
Salhrio Ed (arl. 3, inciso |, Decreto ' 87.04382] 2.50% 7493 0% a7.21
[FGTS {Lel Complementarr 110°01 & 1t 30, Lel n* 8 035/50) 00% 239,79 00% 279,08
Risco de Acidente 63 Trabalho/RATANSS (inciso LB Lei 821291 @ Aneso V, Decreto 6.042/08) (1) ,18% [ZR1] 2,15% 75.00
SEBRAE (§ %, 2. 67, Lei 8.020/50, altarada pela Lei n° 8,154'80) 0.60% 17,88 0.60% 2093
aredondaTenty 001
TOTAL: 15.95% A18,01 15,95% 556,41
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
(13780 83% 757,61 & 31162
Adicional da Férias 2.98% €032 265 103,55 |
Sublola] 191% 356,59 T1,951% 415,48
Incldincia 0o 4.1. §0bre © 13" §214r1o & adicional ds Térias S0% thet | 1.80%] €527
TOTAL Y EOCIEA 1A% 5
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals _ﬂ“vn su | Percentuals VALORES
stamento maternidade 0.6500% 19,48 [ ]
Incidinela do 4.1, sobre alastamento malernidads 0.1037% EXI] o.m%} 362
4.1, sobre remuneracio ¢ 13* do substituto pelo C &
arredondamento
1 0.75% [N 7630
A, \ RESCISA0 Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
[Avisn Prévio Irdenzads  erl. 17 500, CF 6 477, 457 & 461, CLT] (2) 04200%| 1258 A200% 14,65
Incldinela de FGTS scbre o p 0.0335% 01 0336% AT
h 02100% 29 21007 .33 |
0.0400% 0507 k)
0.0554% .18 0064 077 |
0.0200% €0  0200% 0.70
TOTAL 8,73%
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuals VAL Percentuals VALORES
5.2100% 166,16 2100% 181,75
Ao 515, 593 64, Lel 621391, at_1B, Lel n* 6.212/91 e al_478, CLT) 1.E500% 43,76 IEEYA 57,91
T‘M_a crridads (=, 17, Inciso XI%, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0200% 0,60  0203% 0.70
Folias ol 473 6 63, CL 0.2600% 8,39 2 977
'a da Trabalho (arls. 19 823, Lel 621381, a1 473, CLT e Lel 1" 6.367/76) 0,0300% 050 0300% 105
Oulros . :
Subtolal 7,2000% 215,81 T2000% 759,17
Incidinela do 4.1. scbre o Cuslo da Repoicho 1,1684% 3142 1,1454% 40,05
BT ento — .
AT
ARGOS TRAB)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,8500% 478,07 15.6500% E55.41
4.2, 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.6035% 11383 13 6005% 481.76
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.7537% 22,59 TE3T % 25,30
4.4 PROVISAD RESCISAO 0,7300% 21 73007 2547
(4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO FROFISSIONAL AUSENTE 8348 ELLIVA 73123
t 39.5517% 1.186.70 39.5917% 1,381,186
A FIEIY] 1
INPC (Apheads scbre a Tara d8 Administragio e Lucre) - Clausula Sexla do CT (Repactg o’ Reajus] Percentuals YALORES Percentuals VALORES
23.1760% 123500 21.0319% 123500
13,2200% K1) 13.2200%
1,2500% 97,51 %m
5,8300% 445,27 S300%
5.0000% 377,87 0000,
1,0000% 75,59 0000
Sublotal 2234,34
20591% 131,09 1EH5%
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 39,04% 236543 35,10%)
{eategoria profissional Quantidade VALORES Quantidade
l 1POSTO | 1 | 7.8%,3] 1 |




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
00572014 2 23052015

COMPOSIGAD DE CUSTO DA REPAC‘I’I.IACAO

Adicors] Pernuiosdsds - .
[Adiconal Insalbridade S
[Adicional Notumo 107588 119358
Aiconal 63 HE 3 g
[Hora roturna edicional
[Interveto intedornada = =
Outros DA hares extras,
TOTAL DA REMUNERAGAO RY 368484 RS 4.288,58
Aurilio Transporta (com descanto conforma Cliusula 13* CCT 2014/2014) 69,49 43,38
Aurtio Almentagéo (RS 25,00 por da Cidusula Décima Ouarta 623,91 635,50
Plana de Sa0de 140,00 150,00
[Auito Crechs 41,73 £0,83
Sequro ds Vida 10,00 10,00
[Aunilo Funeral B
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 897,12 £65,71
Insumos Diversos
Uni forms (EP1) 112,65 112,65
Matesiais da Consumo . -
Equipamentos . .
[ouis B B
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (ot 22.Inciso | Lel n® 8.212/91) - =
SESI ou SESC (2130, Lein' 8036/50 & arl. 1, Lel BIEA'90) 50%) 527 0% €4.33
SENAI ou SENAC (Decreto P 231884 65% 3565 (3 4263
INCRA (el 1%, I, Decreta Led 1.145/70 ¢ Lel 7.787, é= 3000669 .20%) 7.37 20% 853
Saliro £ eit 5, rciso |, Decrclo 1° 87.04382) £0%) £2.12 50% 107.21
FGTS (Lel Compkmentarn® 11001 e art. 30, Lein® 8.03520) 00% 204,79 7% ETELE]
Risco de Acidecte do Trabalho/RATANSS (nciso 1B, Lel 8 212/91 e Aneso V, Decreto 6. 042/08) (1) 2,15% 71922 ,18% 220
SEBRAE (§ 3, enl. &%, Lei 802890, elterada pata Lei 17 8,154'80) 0.60% 2.1 0,60% 2573
|erredondamenta
TOTAL : 15.95%] S8T.78 1 £84.00
42 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
13" Salirio 803 320,05 g !
[Adicanal de Fenas 2,95% 1038 S3% 127.60 |
Subtetal i151% 418,87 T1.91% 510,77
]Eﬂmhdﬂtl.lobﬂ © 13" saldrio ¢ edicional de férias 1.55% 70,00 % G147 |
t — . ALou?. I _EELms
Pearcentuals V. S | Percentusls |
0.6500% 2355 0,6500% 2783
0,10637% 382]0.10374] 445
0.15% Fikil g,r#
4_PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORE Parcentuals VALORES
[Avito Préve Indenizads ( erl. 7%, Y00, CF e 477, 457 e 491, CLT) (7 A200% 1548 AZ00% 1801
de FGTS sobre o 2viso prévio indenizado G335% 24 03357 144
do FGTS ¢ da Conbibuigho Social 00 Aviso Privio Indenzado 21007 74 Il 9,01
Avizo Prévio Trabahado (. 7°, inciso CF e 477, 487 ¢ 451, CLT) . 0400% AT X 172
Idincla do 4.1, scbre o Aviso Prévio Trabalhado [ 24 oA 0.27 |
13 6o FOTS & 02 Contbaig8s Soxial 6o Aviso Privio Vabanado 0Z05%) XZ] 0200% 085 |
arredondamento
[OTAL: O73%] F0 B [NE
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES ntuals VALORES
Férias 52100% 16768 |  62100%] 22343
nto dosra (s 50 8 64, Lel 821391, arl_ 18, Lel r* 8.212/91 e 2l 478, CLT) 1,6600%) 61,17 71,19
Ucen;a patermidade (ert 77, Inoso XX, CF €10, § 1 CLT) 0.0200%, 0.74 0200 % 0.65
Fahas legas (arl. 473 & 63, CLT) 0.2600% 1032 2600% 1201
(Acidants 0a Trabaino (arls. 19.a 23, Lel 821391, 2t 473, CLT o Lel v’ 6.367/76) 0.0300% 111 % 123
Outros = =
Subtota| 7,2000% 265,31 7.2000% 308,78
Incidéncla do 4.1, scbre o Custo da Re, 1,1484% 42,32 1.1484% 4925
arredondamento 0,01
I 347,
[ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTA
1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.5500% 587,73 1565007 €84.03
. 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 138055% 08,67 1380057 1]
L AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.7537% 21,17 0.75377%
FROVISAD RESCISAD 0,7500%, 2681 13007 1,31
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484% 307.64 RLEIY
5 TOTAL: 38.5917% TASE 057 35,5917% 1,607,804
TOTAL WD F
cado sobre & Taxa de Adminlstragdo e Lucre) - Clausula Sexla do CF (Repsclugdt Resjus] Petcantusis VALORES Percentuals LORES
11.7169% 721.00 | 103164% Fil
13.2200% 1.087.2 13,2200% ELIXT)
2300%, 10,1 P 11655
S300%. 478.7. SV% 63580
s  GO00% 403 &1 CO00% 451,77
B.4. Outros Tributos (INSS Lel 12646/2011) CO00% £0.7 0% 60,35
Subtotal 178823 151548
Ic -LUCRO 1.6555% 131,08 1,7005% 131,09
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 26,24% ) 1919,32 25,24% 2.048,57
Quantidade VALORES Quantidade VALORES

{categoria profissional)
| 1POSTO | 1 | | [ | n.035.46]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004112014
30/06/2014 a 290672015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

"DPERADOR DE AUDID)

1° REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

Percentuals [ VALORATUAL | Percentuals
[Saiins Bass 2553_00 ]
Adicianal Periculogidads .
Adcianzl Insalubridade SW
Adcional Nolurmo -
Adconal da HE - -
Hora notuma adcional
Intervalo interjomada B o
Outros Dif horas eafras
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 2.655,00
; | S s
Auxito Traneporta (com desconta conforme Clbusula 13* CCT 2014/2014) 63,48
Auxito Almentagda (R$ 25,00 por dia lrabalhads) Cliusula Décima Quara 623,91
Pizaro da Salde 140,00
Awjo Creche 47,73
Seguro de Vida 10,00
Aurilio Fungral
TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 897,12 883,71
] Trm——r——— = = 5
L - — i =i 1h]
Insumos Diversos
Uniforre (EPI) 11265
Mateda’s de Consumio -
Equipamentos =
Oulras - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: HZ.&.": 112,65
T el | —
- - s . S
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (an. 22, Incico |, Led n* 8.212/31) - -
SESI ou SESC (el 30, Lei n® B.036/50 g art. 1°, Lai 8.954/90) 1.50% 3383 1.60% 45,35
SENA] o0 SENAC (Decreto e 2,316 E53) 1.00% 2555 1.00% 3090
INCRA (2 1%, 1 Decreto Lel 1.146/70 e Lef 7.787, d2 30'06/3) 0.20% 531 0.20% 6,18
Salério Educagdo (arl. &°, Inciso I, Decreto n° 7.043782) 2.50% 6533 250% 135
FGTS (Lel Complementar n® 110°01 e arl, 30, Le n° 8.036/9)) 8.00% 21240 8.00% 24720
Risco de Acidente do TrabahoRATINSS (incizo 1B, Lel 8.212/91 e Anevo V, Decreto 6.042/08) (1) (3% 2,15% §7.03 2,15% 65,44
SEBRAE (§ 3% arl. 87, Le 8.025/90, allerada pata Lei nf 8.154/20) 0,£0% 15,93 0.60% 1854
sredondamento
TOTAL ; 15.95% 423,48 15.95% 452,86
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldro 893% 237.03 3% 27594
Adicional de Férias 285% 73,12 . 88% 62,03
Subtolel 151% 316,21 11,91% 369,02 |
Incidéncla do 4.1. sobre o 13 saldrio e adiclonal da férfas 1.90% 5044 0% £3.70
TOTAL ; 1381% 13.81% A2872
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals YALORES F I VALORES
Afastamento maternidads 0,6500% 17,26 0,6500% 20,03
In¢ldéneia do 4.1, sobre alastamento malernidade 0.1037% 2,15 0,1037% 370
Incldéncl. 1. sobre. gio e 137 do substifulo pelo periedo de 120 dias de licenga-matern| - -
anedondamentd
TOTAL : 075% 20,01 0.75% 7329 |
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévia Indenizada &L, 7°, Y00, CF e 477, 457 e 431, CLT) (2) 4200% 11,15 042007 12¢8
In¢idéncia de FGTS scbre 0 svise prévie indenizado .03356% .69 0.0335% .04
Multa do FGTS e da Contribuigds Social do Aviso Prévia Indenizada 0% .58 .2100% 49
Aviso Prévio Trebalhada (art. 7°, inciso X0, CF e 477, 487 e 491, CLT) ,0400% 05 .04 00% 24
Inciddneia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0084 % 17 ,0054% .20
Multa do FGTS e da Conirbu'g2a Scdial do Aviso Prévio trabathads ,0200% .63 .0200% .62
amedondamenta
TOTAL : 0.73% 19,38 0.73% 22,57
4.5. CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentualy VALORES Percentuals VALORES
Férias 52100% 133.33 5.2100% 160.99
Auwndlio doenga (2rs. £9 a 64, Lel 8 21391, 2 18, Lein® 8212/91 @ art 476, CLT) 1.8600% 4407 1.6600% 5129
Licenga patemidada (arl. 7°, Inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.0200% 053 0,0200% 062
Fallas legals (2. 473 e £3, CLT) 0,2800% 7.43 0,2800% XS
Acidents ds Trabaiho (arts. 192 23, Lei 8213794, 2. 473. CLT o Lei n® 6.367/76) 0.0300% 0,80 0,0300% 0,83
Outros - .
Sublotal 7.2000% 191,16 7,2000% 232,48
Incldéncla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposigio 1,1484% 30,49 1,1484% 3549
arredondamento
TOTAL : 8,35% 221,65 8,35% 257,87
- ~ —— ) - - - ===t —
B WODULO 4 (ERCARGOS TRABALHISTAS) ==
[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 42348 452 €6
.2. 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,£056% 355,65 425,72
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE NEETES 20,01 2329
.4 PROVISAO RESCISAD .7300% 1933 2257 |
.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE L4845 22165 % 257.97 |
TOTAL : 39,5017% 105147 39,5917% 122341 |
= TOTALY (MODULOS: 1424344} RS 471584 RS 5.315,77
— = = I R = oA i = B
INPC (Aplicsdo sobwe a Taxs de Adminlstrag3o e Luctc) - Clausula Sexts do CT (Repaclugdo/ Resfusts] F I VALORES
A - Taxa de Adminisiragho (Custos Indirelos) 29,1564% 1375.00 |
B - TRIEUTOS 13,2200% 1.039.24 |
1.2500% 1014
E 5,9300% 455,16 |
B.3.Tribulas Municipa’s |SS 500007 393,05 |
B.4. Outros Trbutas (INSS Lei 1254672011) 1,0000% 7186
Sublolal 23228 2.414,2
C - LUCRO 2,1523% 131,0¢ 1.8583% 131,09
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 44,537 245394 41,08% 2.545,33
[ = = % | Soe Ly . T I SRl || 55 o gl ST o - A | Y
{categoris profiasional) Quantidads VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.169.89 1 T.861.10




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30062014 a 230572015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO
i ERADOR DE AUDIO

12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRADIDF 2014), Vigéncia 30/06/2014 [ | mso |

e
| v/

TOTAL DA REMUNERAGAQ. R$ 2.655,00 RS 3.020,00
Aunlo Transporle (com desconta conforme Cldusula 13' CCT 2014/2014) 69,48 43,38
Auxito AlmentagEo (R§ 25.00 por da Clausula Décima Quarda 62381 €35.50
Piano de Saide 149,00 150,00
Auwdilo Creche 47,73 50,89 |
Sequro de Vida 10,00 0,00
Auxto Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. £97,12 £89,71
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 112,65 12,65
Mateda's de Consumo - -
[Equparentos . s
[Outros. - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:] 112,65 112,65
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentualy VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Ll o* B21291, 5 5
S1ou SESC (21, 30, Lel i° 8.036'80 & 21", Lel B.154/80) TSR 3363 1.50% 4635
u SENAG (Decrelo i° 2 316783 T.00% 2565 1.00% .60 |
[ 1", | Devreto Ll 1.14E/10 ¢ Lel 7,787, 02 30/06783] 020 53l ) .18 |
EGuca;30 (oA 37, Indiso | Decreto i B7.04382) 250% €533 50 77,25 |
FGTS (Lel Complementar n° 11001 e 2139, Lel o 8 036/90) 3.00% 212,40 0% FLIEY)
Risco ¢a Aciderts 63 TrabahoRATANSS (nciso LB, Lel B212/91 ¢ Aneno V, Decreo 6.042/08) (1] 3% 2,15% 57,08 5% 5,44 |
SEBRAE (§ 3°, 2. 8, Lel 8.020/90, alterada pela Lel n® 8.164/80) 0,60% 1593 0,60% 18,54
ariedondamento
TOTAL 15.95% 42348 15.05% 432,86
1.2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salio £3% 237.09 —Bo% 27594
Adicionsl de Fénzs €5% 78,12 8% 62,08
Sublotal 11,91% 316,21 11,91% 368,02
Inclddncia do 4.1, sobre o §3° saldrio @ adiclonal de férias £0% 50,44 ; £3,70
ALY EENIED V65,65 1815
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals ALORES
Afastamento matemidads 0,6500% 17,26 0 20,09
0.1037% 275 | 0.1037% 38
90 sUbIULe ptio periodo de 120 dias e licenga-matem] - -
TOTAL: 0T5% ELOCIN
Percentuals VALORES | Percentuals VALORES
0AZ00% 11,15 0,4700%] 58 |
0.035%6%] &9 0.0335%
2100% =] 0.2100% 49
0%00% 05 0,0400% 24
| COEAY: 17 0,0054% 20
0Z00% 53 0,0200% 62
i _0.73% 19,33 0,73%
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO FROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES ercentusly VALORES
Férias  2100% — 13833 52100% 160,
Auxto Goenga (as. 69 2 €4, LAl 621351, 2118, Lel n° 621281 e o1 476, CLT) LEECTTE 407 100k 51,29
temidada (. 77, Inciso XAX, CF @ 10, § 1° CLT) ,0200% .53 0,0200% 0,62
li;.r.n S (a1, 473 8 63, CL 2500% 743 865 |
 da Trabatho (arls. 19 @ 23, Lel 82139 AT X 60 | !
Sublotal 7.2000% 187,16 7.2000% 72,48
Inclddnels do 4.1, sobre o Cuslo da Reposiclio 1.1484% 3045 1.1453% 35.49
arredondamento
TOTAL : 721,65 [} 797
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,65007 42348 TEL500 452,68
4.2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,605 355,65 T3, B0E5 Y, 426,12
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 20,01  TEITT. 529
4.4 PROVISAO RESCISAO 73007 19,38 0,7300% 22,67 |
4.5. CUSTO DE REPOSIC AD DO PROFISSIONAL AUSENTE L 34E4% 22165 . 34B4% 2;’ ;’
TOTAL: 39,5017% T.051,17 39,5017% 1.223.41
TOTALY Siieav 1
INPC (Aplicado sobve 2 Taxa de Adwinistragio ¢ Lucre) - Clausu’s Sexta do CT (Repactugda’Reajuste] Percentuals VALORES Percentuals VALORES
|
A -Taxa de Adminisiragio (Custos indirelos Z8NTT6% 137600 56857% T376.00
B - TRISUTOS 13.2200%, 948,01 1 1.039,38
B.1FiS EXOH £2.51 0 10142
B2 COFPS G300 47524 13 3
B.3.Tritwios Muricpas 1SS 0% 35355 G% ]
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 1254672011) | CO00% 1.7 L 0O00% 73,62
2.324,01 241538
C-LUCRO 2,1515%) 131,09 [T 131,69
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 » LUCRO) 44,55%) 245510 41,08% 254847
{eategeria profisslonsl) Quantidade VALORES Quantidade VALORES

| 1 POSTO | [ | 7.471,04] ] | 7.862.38)




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

412014
IO0E2014 a 202015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO
12 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014
P 'r')__g' ; . _I' LIE e " i ]_‘ _1_(

R$ 2,722,368

Awilo Transporda {com desconta conforme Cldusola 13 CCT 2014/2014) €9.48 43,38
Aunitio Almentagdo (RS 25,00 por dia rabathado) Cliusula Décima Quara 629,91 635,50 |
Plano de Sadde 140,00 150,00
Auila Crechs 47,73 50,83
Sequro ds Vida 10.00 10,00
[Auxbo Funaral .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 897,12 889,71
Insumes Diversos
Uniforme (EP1) 112,65 112,65
Materais ds Consumo - =
Equipamentss - -
[Outros . .

4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS
INSS (e 22 Incizo L Lel n® 8212.91)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

Percentuals

Percentuals

03590 ¢ a1, 1°, Lei 8.154'80)  £0% 4084 500 4753
7 316/85) 0% 27,22 03 3168
20% _5.44 20° 4
. 50% €805 7921
.00% 217,78 .00’ 75347 |
2.15% £8.53 XH €312
SEBRAE (§ 3°, 1. &, Lei 8.028/90, alterada pala Lel 07 B,154'00) 0.60% 16,33 0.60% 19,01
|emedondaments
TOTAL § 15.95% oA 15,95% 505,38
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
137 Saikin 24311 &3 —za28d |
(RaiSonal 0s Férias CE [INE o5 6447 |
Sublolal 1191% 324,24 11,91 377,36
Incldincla do 4.1. sobre o 13 s2ldrio e adicional 0s 1érias S0% [RZ] K ©6,10 |
YOTALT 8% Emg
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES ercantusls VALORES
[Afastamento maternidade 0,6500%, 17,70 0.6500% 20,59
Tncldéncla do 4.1, sobre afasiamento malernidads 0.1037% 2.62 0,1037% 379
Incidéncla do 4.1, scbre remuneracio ¢ 13° do s de 120 dias de leengamale| - 0
arredondaments
[ o
4.4 PROVISKO F\ RESCISAO Parcentuals VALORES Percantusls VALORES
[Avisa Prévio Indenzado { e 7 30U, CF e 477, 457 e 491, CLT) (7] 0.4200% 114 X 1331 |
Incldincia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0.0335% 91 0,0335% 05
1472 00 FGTS e 03 Contribuiyss Social do Aviso Prévio Indenzado 0.2100% 72 0.2100% 65
0 Prévio Trabainad (art. 17, Inciso CFe 477,487 e 451, CLT) 0.0405% 03 0.0400% Fii
Incldincla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabahado 0.0%54% 07| 0.0064% 20 |

13 &0 FGTS e da Conlyibuig3o Social 0o Aviso Prd o abalhads 0,0200% 051  o000W| 063

anedondan et e
TOTAL ¢ (% 1080 0T3% FENFR
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Parcantusis v:mt'

Irss 52100% 141,63 100% 16507
Al do 245.£9 2 64, Lei 621391, 218, Lei n* 8.212/91 e arl_ 476. CLT) 1.6500% [IRE] '_g%k'l. [ 6260
D patemidads (et 77, inoiso XIX. CF @ 10, § 1° CLT) 0.0200% 051 |  00z0%| 063 |
Falias kegals (i 473 € 63, CL 0 2600% 762 0.2600% 667 |

dents ds Trabatho (ards. 198 23 Lel 821391, a1 473, CLT & Lel r 6.367/76) 0,0300% 062 0,0300% 065
Oufiros ) S| N—

Sublotal 7,2000% 196,01 7.2000% 228,12
Incldincia do 4.1 sobre o Custo da Repotigho 1,1484% 31,28 1,1484% 35,33
arredondamento 0.01
TOTAL ¢ Ze51 |
WODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,8500% 505,35

. 13* SAUARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1360%5% 737,65
[4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 1631% 23,87 |
[4.4 PROVISAD RESCISAO 7300% 73,12
[4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE . 3A84% 5461

TOTAL 39,5817% T2, |
IFINIT] 17
INFC Veado sobre a Taxs de Administragdo ¢ Lucre) - Clausuls Seals do CT (Repaclugda’ Resjus]  Percentuals VALORES Parcentuals YALORES
7973015 143000 75,3585% TA30.00 |
13,2200% €62,00 21 1.055,73
12500% G187 2900% 103,02
5.9300% a31,52 S300% 1355
5.0000% 363,64 , 0000% 353,29 |
1.0000% 72,77 0O 70,65
Sublotal 2.392,00 248513
C-LUCRO 1.2005% 7491 1.0928% T4.81
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 44,15% 248691 40.67% 2.560.84
{categoria profisslonal) Quantidade VALORES Quantidads VALORES
] 1POSTO | 1| Taress| 1 | |




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

C041/2014
30002/2014 a 23052015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO
OPERADOR DE AUDID NDTURND
12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014
Percantusls | VALORATUAL
Saldrio Base N ] 2.655,&‘7
Adicioral Periculosidade E
Adidional Insalubridada SM
Adicional Noturna 202,57
Adizonal da HE -
Hora rioturna edicional
Intervala interfornada P =
Outros D hores extras
TOTAL DA REMUKERACAO RS 2857,57 R$ 3.325.76
—r= o i T - =
B = = i S [ =0T
Aunifia Transpoda (com desconio conforme Cliusula 13* CCT 2014/2014) £9.48 4338
Aunilio Almentzg3o (RS 25,00 por dia rabahado) Cldusula Décima Quarla 623,91 635,50
Plzno dz Saids 140,00 150,00
Aunila Creche 47,73 50,83
Sequro ¢z Vida 10,00 10,00
Auno Funsral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 897,12
Insumos Diversos
Uniforma (EP1)
Materia's da Consumo - -
Equipamentos - -
Outros E :
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65
i W, Tl : S =) (S e e Rl
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentualy VALORES Percentuals VALORES
INSS (2l 22, inciso |, Lef r® 8.212°91) - -
SESI ou SESC (e, 30, Lein® 803590 e arl. 1°, Lei 8.154/%0) S0% 42,85 507 48!
SEMNAI ou SENAC {Decrelo n® 2 318/85) % 28,58 [ 3
INCRA (&l 1°, I Dzcrefo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, da 30/0689) 20% 72 207 K
Salério Educacio (erl. 3%, incizo I, Decrelo n® 87.04382)  E0% 7144 50, 83,
FGTS (Lel Complementar n® 110701 e art. 30, Lel n® 8.036/20) ,00% 2481 8,00° 255,05
Ritca do Addenta do Trabalha/RATANSS (inciso I1,B, Lei 8 212/31 e Anexo V, Decrelo 6 042/08) (1) 2,15% 61.44 2,18% 71.50
SEBRAE (§ ¥°, a1, 82, Lel 8.020/20, afterada pela Lei n® B.154/80) 0,60% 17,16 0.€0% 19,95
erredondamenta
TOTAL ¢ 15.95% 455,60 15.95% 530,45
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Pareentuals VALORES Percantualy VALORES
137 Saidrio .93% 255, 93% 295.99 |
[Adicioral ds Féras 285% €5, 5% CEXEN
Subtolal 11.91% 340,34 11.91% 396,
Incidéncia do 4.1, scbre o 13* saldrio ¢ adicional de fériss 0% B4 S04 63,
TOTAL ;. 1381% 35462 1381% 455,28 |
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentusls VALORES
Afastamento maternidade 0.£500% 18.57 0.6500% 21.62
Incldéncla do 4.1. sol faslamento maternidads 0.1037% 255 0.1037% 345
Incidéncia do 4.1, sobre uneracdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dizs de Heenga-matel - -
arredundaments
TOTAL 0.75% 21,53 0.75% 25,07
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Parcentusls VALORES Percentuals VALORES |
Avies Prévia Indenizads (el 7%, )00, CF ¢ 477, 487 € 491, CLT) (2) | A200% 12,00 0.4200% 13.97
Incidéncla de FGTS scbre o aviso prévio indenizado .0335% .96 0.0335% .12 |
Muilta do FGTS € da Coniribuig3o Sociz] do Aviso Prévio Indenizado 21005 .00 ,2108° .93
Aviso Previo Trabalhada (arl. 77, Inciso YO0, CF e 477, 487 € 491, CLT) .0400% 14 0,0400° 33
Incldéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% 0.18 0.0064 021
Multa do FGTS e da Contribuig3a Social do Avizo Prévia trabalthado 0.0200% 057 0.0200 0.67
erredondamenta
TOTAL : 0,73% 20,85 0.73% 2473
4.5 CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
Férias 5.2100% 148,68 5.2100% 173.27
Aunibo dosrga (ards, 598 €4, Lei 821391, 21, 18, Lein® 8.21291 e 2. 476. CLT) 65007 4144 1,660 8521
Licenga paternidzds (arl. 77, Incieo XX, CFe 10, § 19 CLT) 02007 57 0.0200 0&7
Falas legais (arl. 473 ¢ £3, CLT) 22003 .00 0.2800 831
Acidente de Trabalho (erls, 19223, Lei 8 213'91, 2r1. 473, CLT e Lel n® 6.357/76) 03004 LED 0.0300% 1.09
Outros £ &
Subtotal 7,2000% 205,74 7.2000% 21343
Incidincla do 4.1, scbre o Cuslo da Reposicio 1,1484% 328 1.1424% 33.19
erredondamento 0.0
2 $ TOTAL: B35% 73857 [ AL}
3 MODULG 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS =
|. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 45560 53045
.2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8095% 334,62 45928
4,3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.75373% 2153 25,07
'j___ PROVISAD RESCISAQ 0.7300% 20, 2423
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8.3484% 238, 277,64
TOTAL: 39,5917% 1331, 1.316,72

TOTAL (MODULOS: 1+2¢34+4)

INPC {Aptcada sobre a Taxa de Administragio e Luzre) - Clausula Seats do CT {Reprclugie’ Reajus

Péccentuals

0@

VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Administracio (Cuslos indirelos) 25.4468% 1.322.00 234195% 132200
B - TRIBUTOS 13,2200% 974,31 13,2200% 1.072,75 |
B1PIS 2500% 65,07  Z000% 104 €3
B.2 COFINS S300% 437,04 , 9300% 45811
3. Tributos Muricipa’s ISS , 0000% 3£8.50 5,0000% 405.7.
B.4. Outros Tribuios (INSS Lei 12546/2011) 0000% 73, 1.0000% 81,1
Sublotal 2.2% 2.394,75
€« LUCRO 1.1852% 74, 1.0152% 74,81
VALOR TOTAL [SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 40.85% 3NT1%
L EPTET b | S = s et R = d e iy U | S = [E =55 =
{categotia profissional) Quantidade Quantidade VALORES
1FPOSTO 1 7.!6’.92' 1 8,114,506
| . e - =L ey 2 S S | Pt i D . A
OPERADOR DE AUDIO NOTURNOQ|
24h s 06h
3.080.00
180
5
05.00
40%
i = ' Sulba oF- 3 ha=% s ecwosT Rl i
34:20
2060
02861111
235,76



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
034172014
30062014 a 29/04/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

1* REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014), Vigéncia 30/06/2014 PISO
RRrs " .
- ey o
P
Saliro Bsa 655,00 3020.00
Percubedads P —
Trsalhbrdads S
Noturno .
[Adiconal de HE r 5
Hora notuna adicional
Intervala - -
Outros Dif horas eatras
TOTAL DA REMURERAGAD R§ 2.655.00 R§ 3.030,00
Auxto Transpore (com desconta conforme Clusula 13* CCT 2014/2014) 69,48 43,38
Aunto Almentagho (RS 25,00 por d.a trabalhada) Cléusula Dicima Quarta 623,91 635,50
Plano de Saide 140,00 150.00
[Ausito Creche 47,73 50.83
Seguro de Vida 10.00 10,00
Auwcto Funacal .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 897,12 £83,71
Insumos Diversos
Un#orma (EPI) 112,65 11265
Materia's de Consumo - &
Et . *
Oulros - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (arl. 22, inciso |, Lel n* 821291 3 S
SES| ou SESC (arl. 30, Lel n° B.035'90 0 art, 17, L&l B.15490) 160%, 3363 0% 2535
SENAJ cu SE Decrelo e 2 316/65, 0% 2655 0% 3050
a1, |_Decreto Lel 1,146/70 @ Lel 7,767, da 30 0&/63) 20% 531 2% 6,18
£ a3, Iroen |, Decteta r 87 04382 0% €533 X 77.25
FGTS (Lel Complementar i 110/01 & 21 30, Lel - 8.036/0) 00% 312,40 oY) 247,20
Risco da Acidente 0o Trabaiho/ RAT/NSS (incis 1B, Lel 8.212/1 e Anexo V, Decreto 6 042:08) (1) (3% 2,15% 57.08 2,i5% 7]
SEBRAE (§ 3°, &t 8°, Led B.0Z320, alerads pela Lel n® 8,154/80) 0,£0% 15,93 0,60% 1854
sredordamento
[T TOTAL: 15.95%) anas 15.95% | 4288
42 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentusls VALORES Percentualy VALORES
137 Selddo 9% 20709 BOI%| 27504
[Adciznal ds Féras €5% 78,12 2.65% 6203
Subtotal T91% 316,21 11.81% 368,02
Ilne«uula do 4.1, sobre ¢ 13" saldrio e adiclonal da féras LE0% £0.44 1. 53,70
— TOTAL: 158N &5 (IR AT6.72
Percentuals JALORES Percentusls VALORES
0.6500%, 17_2113_ 0.E500% 2003
0,1037% 275| 0100|370
0 120 dias de Heenga-mal . =1 -
4.4, PROVISAD P\ RESCISAD Percentuals Percentuals VALORES
Avisa Prévio Indenizado ( &1 7, %00, CF @ 477, 487 e 491, CLT) (2] X 15 X 1258
Incidincia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,0335% 9 | 0.0335% 3
142 d3 FOTS e da Contnbuigha Seoal 60 Av £o Prévio nderizads  2100% 69 0.2100% 49
Avis0 Prévio Trabahizdo (e 7% Incieo XX, CF e 477, 487 & 491, CLT) 0.0400% [ 0.0¢ 24
Inclddncia do 4.1, scbre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% 17 0.0064' 20 |
WAdta do FGTS e da Contribugao Social do Aviso Prévio rebainads 0.0200% 53 0.0200% 062
amedondamento
0T, 0.73% MU | Y S . ;) E— A
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
i 2100%) 13533 2100%] 169,69 |
[Auxilio doenga [ erls_ 59 a €4, Lel B 213791, ar1. 18, Lel n* 8.212/91 6 art 476, CLT) EE00% 407 EE00% 5129
Licanga paterridads (a7, inciso XIX, CF 8 10, § 1° CLT) 02007 53 0200 0,62
2125 Iega's (6. 473 € 63, CI 2500 % A3 . ZE00% B.E5
Acidente da Trabalho (ers, 19 a 23, Lel ', art 473, CLY e Leln' 6 361476) 0300% E0 ,0300% 0.53
Ouiros s 5
Bublotal 7,2000% 181,16 T2000% 72248
Inclginela o 4.1, scbre o Custo da Reposiglo 1,1484 3548 | 1.1454%] 3549
arredondamento
TAL © 77185 257,97
WMODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS. 16.6500% 42348 T6EE00% 492,65
[4-2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.6056% 365,65 13.6056% 42612
43, AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 20,01 7531 FEFE]
4.4 PROVISAO RESCSAD  7300% 18,38 Ta00% 7257
[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE EIE 22165 A% 251,97
TOTAL L 39,5817%] 1051,17 30.5817% 122341
|
TOTALL IIFIED 1577
INPC [Apficado sobre a Taxa ds Adminlstragdo ¢ Lucro) - Cliusula Sexls do CT (Repactugdo! Reajuste] Percentualy VALORES Percentualy ALORES
1536% 02 — 5440 |
13.2200%, 745,68 13,2200%
ZH00% B0 | 61.78
SH0% EEZKE) 31582
0% 24 5 31587
G0 £548 1.oooox| €333
Sublotal €01,08 192,48
2.74%50%) 131,03 zaﬂil__Jy_.E
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 17,12% 932,47 16,68% 1,021,55
{eategorla profisslonal) Quantidsda VALORES Quantidade VALORES

| 1POSTO | 1 | 564811 1 | 30,32]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
024172014
AD06/2014 a 28/05/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRADI/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
~ ] col
0 g - iy T
21irio Base 113,64 331582
Pedcubsdads 5 -
[Adciona Insslbrdzde S
Ad-clanal Noburmo 5
[Adconal da HE S =
notuna edicional
Intervalo infery - -
Outros D hovas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R§3.113,54 R§ 331592
Aurilo Transporte (com desconta conforma Clbusula 13 CGT 2014/2014) 4197 29,82
Auxto Almentagdo (RS 25,00 per dia rabalhado) Cliusula Dicima Quarla 62391 635,50
Piana de Saide 140,00 150,00
[Auxio Crecha 47,73 50,83
Seguro é2 Vids 10.00 10,00
Auxto Funeral =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £69,61 876,15
Insumos Diversos
[Uniforme (EP) 112,65 112,65
Matera's do Consumo - .
Equipamentos - -
Outros % =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Parcentuals VALORES
ant. 22, Inciso I, L n* 8 212/91) . =
SES| o SESC (art_ 30 Lel n’ 6.034/'90 0 11, 1°, Lol B154'60) 150% 45.70 5% 2574
WE G SEMAC (Decreto n* 2.316/64 1607 3114 ; 3,18
THCRA (el 1", | Decreto Lel 1.146/70 ¢ Lel 7.787, 02 30°05/83) 0.20% £23 6.63
E 2.3, iniza . Decrelo i 67 043/82) 0% 774 82,50
FGTS (Lel Complementar n* 110:01 ¢ arl. 30, Lel n° B.036/90) C0% | 243,08 ; 265.27
Ritco do Aciderte 0o Trabaho RATANSS (neieo 118, Lei 821291 e Anero V, Decreto 6.04208) (1) (3% 5% 6654 2.15% 7.3
SEBRAE (§ 3*, a1, 8%, Lel 8.02390, alierada pala Lei n* 8,154/50) 0.60% 1869 0.60% 19.20
amedondaments
TOTAL : 15.95%] 408,61 15.95% 52189
4.2 13’ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[137Salids 3% 278, 3% 785,11
[Adcicnal ds Féras A 52,78  65% 581
Subtolal 151% 370,82 1,91% 39452
|incidincla do 4.1. sobre o 13° salirio « adiclonal ds férias S0 53,15 i 62,69
TOTAL ] 13,81 1
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
astamento materndada 0.6500% 024 0.E500% 2155
Incldinela 5 4.1, sobre atastaments maternidade 0,1037% 323 0. 34
Incidincla do 4 1oe 13° do substiulo - B
21T
—TOVAL| __ eisw _“ﬁmﬂq_w_m
Percentuals ] Percentusls | VALORES |
42007 13,08 | 0A200% 1363
05 00 ;
100% =] 021 3
400 25 0.0400% JEE
| GOSAY 20 10,0054 2
0200% 62| 00200 .65
TOTAL: [EERA 613% AR
Percentuals VALORES Percantuals VALORES
 2100% 16222] 521009 172.76
SE00A | 5165 1.E600% 5504
s {arl_7°, Ircizs XIX_CF 8 10, § 1° CLT) .0200% 062 0.0200% 0.65
s (an. 473 e £3, CLT) B 73 |
{erts. 19223, Lol 821391, 21473, CLT 6 Lel r° 6.367776)

Inclddncla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposiglo

stredondamento

0 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS,

]
4.1, PREVIDERCIARIO E FGTS 623,69
(4.2, 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 457.91
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE . X 2453
4.4 PROVISAO RESCISAO 0,7300% 22,74 2520
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 831645 25363 27663
TOTAL L 39,5517% 123272 131282
TOTALY OS: 142434 17,
INPC (Apticado sobre 2 Taxs ds Adminlslragho ¢ Lucro) - Clausuls Sexls do CI (Repaclugdo’ Resjusle] Percentuals Percentuals ORES
1
3o {Cuslos Indlretos) T,8071% 416,00 TA0A% 41600
13.2200% 635,09 132 §39,12
1 87,34 | 9164
5,530 401,60 X 42175
5 54 3 355,19 |
11) 1.0000% 67,71 KA 71.04
Sublotal 1.311,09 1.385,12
l 2.7620% 131,03 2.4721% 13103
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § ¢ LUCRO) 2331%] 144218 22.80% 148821
(categotia profissionsl) Quantidads VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO | | | 0.770,79] [ | 7.193,75]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30/06/2014 a 22706/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

OPERADOR DE FOTOGRARIA BIGITAL

1? REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014), Vigéncia 30/06/2014

L E I |
| Percentusls | VALORATUAL | Percentusis
| I A
Salfrio Basa 354821
Adcional Perculasidade -
Adcions] Insshubridads W
Adicional Heturno
Adiconal de HE - -
Hora notuna adicional
Intervalo interjiomada E
Outros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.543,21 R$ 3.778.84
i = = 1 - e
Auxba Transports {com desconta conforme Cldusula 13 CCT 2014/2014) 1559 2,05
Aundlia AlmentzZs (RY 25,00 por dia rabalhiada) Cliusula Décima Quarla 622,01 635,50
Pjano de Satde 140,00 150,00
Auxilo Creche 47,73 50,83
Seguro de Vida 10,00 10,00
Auxito Funeral
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 843,53 £48,33
jam e 1Y = [ ) e
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 3
Materials de Consumo B
Equipamentos
Outros . .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentusis
INSS (art. 22, Tnciso |, Led n® 8.212/91) - =
SES) ou SESC (arl. 30, Lel n® 8.035'30 e &, 1°, Lei B.154/80) 1.50% 5322 S0% E5€8
SENAT cu SENAC (Decreto n° 2.318763) 00% 3548 00% 37.79
INCRA (arl 1°, I, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30 08/33) ,.20% 7,10 20% 756
Salfrio Educagda (a3, incizo |, Decreto n® 67.043'82) 2.50% £3.71  50% o447
FGTS (Lel Complemantar n* 110101 e arl, 30, Lel n* B.036:90) 8.00% 283,66 B.00% 302,31
Risco dz Adidente do Trababho RATANSS (incizo ILB, Lel 8.212/91 e Ancxo V, Detreto 6.042/08) (1) (3% 2,15% 7829 2,15% 8125
SEBRAE (§ 3°, ar. 8% Lei 80290, alterada pela Lei n® B.154/20) 0.60% 2123 0.60% 2467
anedondaments
TOTAL : 15.85% 565,95 15,55% €02,73
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldno B2y 316,66 B93% 337,45
Adicionsl de Féras 2,68 105,74 265% 112,61
Subtotal 11,51% 422,60 1191% 450,06
Incldéncia do 4.1, sobre o 13" salirlo @ adiclonal de férias 1.90% 67,40 199% 71,78
TOTAL : 13.81% 490,0i 13.81% 521,84
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals YALORES Percentuals VALORES
Afastamento m 0.6500% 23.05 0,6500% 2458
{incidéncla do 4.1, sebre afastamento maternidade 0.1037% 3ed 0.1037% 3.92
{Incldéncla do 4.1, sobre remuneragdo e 13" do substilulo pelo pericdo de 120 dlas de licenga-matern - -
anedandaments
TOTAL : 0,75% 26, 0.75% 2848
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES Percentus's VALORES
Avisa Prévio Indenizado (arl_7°, XX, CF e 477, 457 ¢ 431, CLT) (2) 42007 1490 04200% 1587
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0336 A 0.0336% 27
lMaﬂOFGTs & da Coninbuicas Sceisl do Aviso Prévio Indenizada 21007 4 0.21007 54
Aviso Pr rebalhada (el 70, inciso JO0U, CF e 477, 457 ¢ 491, CLT) 0400 A 0.0400° .
Incldéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabathad 0054 2 0,0084 ;
Muita do FGTS e da Contrbulg2a Social do Aviso Prévio rabalnado 02007 0.0200° [
avedondaments
TOTAL: D.13% P 073% —__a15e |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férizs 5.2100% 184,65 52100% 18568
Awlodoenca (2ris. 59264, Lef 821351, 2 18, Lein® 821291 @ 21 476, CLT) 1.6600% 53,90 1,6600% 6273
Licenga patemidads (ar. 7°, inciso XIX, CF 8 10. § 1°CLT) 0.0200% 0.71 0.0200% 076
Faltas lega’s (2l 473 2 €3, CLT) 0.2800% 9,63 0.2800% 10,88
Acidents da Trabalho {aris. 19223, Lei 821381, art. 473, CLT e Lei n® 6.3567/76) 0.0300% 1.06 0,0500% 1,13
Ouiros - =
Subtotal 7,2000% 255,47 272,08
do 4.9, sobre o Cuslo da Reposigio 1,1484% 40,75 4340
arredendamento —{0.01)
TOTAL : 835% 296,21 31548
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.9, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,6500% 56595 €02.73
4.2.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8055 490.00 52184
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE , 1537 28,74 2348
|4.4 PROVISAO RESCISAO 7300 2520 2759
5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ] 235.21 31548
TOTAL : 39,5917% 1.404 80 1.496,12
TOTALT (WODULOS: 1324344 RE6.123,34
L = s = s .2t s
INPC {Aplicado sobve 3 Taxa d2 Adminlstragdo ¢ Lucre) - Clausula Sexta do CT (Repaclugdo’ Reajuste] Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[A+ Taxa ds Adminisiragio [Custos Indirelos] 1.9555% 11550 12028 TI5%
|B - TRIBUTOS 13,2200% 920,67 13,2200 870,46
B.1.PIS 1,2200% 384 1.2800 o4.7
2.COFINS 5,9300% 412,93 5.9300° 4353
B.3.Tributos Municpais ISS 5,0000% 348.21 5.00007 357,04
B.4. Outros Trbulos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% €964 1.0000% 4
Sublotal| 1.036,57 1.085,36 |
C - LUCRO 22172% 131,09 2,1011% 131,03
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MGDULO § + LUCRO) A7 44% 1.167,66 17.21% 1.217.45
L15) L. s i == dusil BT L | L ], [TLAT Y W T ) R
{categotls profissional) Quantidade VALORES Quantidsde VALORES
1POSTO 1 6.964,20 1 7.340,78




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
AD06/2014 a 200872015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAC

1* REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6.5%
* "
.,,.r'\.__'l,-. T4 Y
Saliro Basa 2771,10 255122
[Ad Pedculsidads ¢ "
neslbrdzds SH
Adcionsl Notuma .
Adiconal de HE . -
Heea notuma edicional
Ohudros D horas eatras
TOTAL DA REMUNERACKO R$2.771,10 RS 2.951,22
Aunto Transports (com desconts conforme Cliusula 13° CCT 2014/2014) 6251 51,71
Aucto Almentagdo (RS 25.00 por da tebalhado) Cléusula Décima Quarla 623.91 635,50
Piano dg S20ds 140,00 150.00
[Aurto Crecha 4773 £0.43
Seguro da Vida 10.00 10,00
| Aucilo Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £3,15 £33,04
Insumos Diversos
Uniforma (EPI) . =
Materla's de Consumo - -
[Equipamentos - -
Outros . 5
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentualsy VALORES
WSS (arl. 22, Inciso I, Lel n* 8 21291, - -
SESI o0 SESG (21,30, Lai i 803590 e enl_ 1%, Lol 8.15099) 5% 57 5o 427 |
SENAI o s:liic Decreta n* 2 31886 1.00% 2171 O 7351
[ a1, | Decreto Lel 1146770 ¢ ?}u 787, de 300GE, 020% 554 20 550
Salirio Edvca;30 (arl. 37, Inciso |, Decreto 0 £ 2.50% €3.28 0% 73,78
[FGTS (Lel Complementsr n* 11001 e arl. 30, Lel r* B 036790, 0% 221,69 B00% 235,10 |
Risco ¢s Acidente 63 Traba o RATANSS (ncieo I1B, Lel B212/51 e Ansro V, Derelo 6.042/03) (1) (3% 2,15% 53,58 2,15% €345
SEBRAE (§ 3, arl. 87, Lei 8.023%0, alterada pata Lei n 8.154/90) 0.60% 16,63 0.60% 177
snedondamenta
TOTAL : 15.55%] 15.95% ATO.T2
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentusls VALORES
13 Sadilo 8.83% 746 26350
Adicional €3 Fénas 285% €8 8765
Sublotal 1,81% 336,04 11,51 351,49
Incldinels 9o 4.1, sobre 0 13° s2ldrio e adiclonal e fériss 1.80% 52,64 E0%, 505
1 1381% [EXIES 4
4.3, AFASTAWENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentusls VALORES
Afasiaments maternidads 0,6500% 18.01 — 0.6500% 15,18 |
Incidincla do 4.1, sobre sfaslaments maternidade 01037T% 287 0,1037% 305
déncla do 4.1, sobre remuneraglo e de 120 dias de Hicenga-malern) - =
TOTAL: ©.75% 088 X
0 Percentuals 'ALORES Percentuals VALORES
235 (2l 75, XX, CF e 477, 457 e 491, CLT) (3] AZ00% 1164 42007 1240
3 de FGTS scbie o aviso prévio indenizado 03365 23 03367 X2
ic3o Sotiol z o Indeniznds | Z100%, £2 . 2100% .20
q 03007 KL 0300% 18
G054 18 (054 % .18
OZ00% £5 CZ00% ]
TOTAL ¢
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
 2100% 14437 2100%] 15376
BECOR] 2500 4563
,0200%, 55 5200 059 |
| ZE00% 76 2E00% 826
03007 63 03007 0.9
Sublotal 7.2000% 183,52 700 21243
Incidincia do 4.1, sobre o Cuslo da Repoiigho 1,142 3162 1.1454% 3359
arm ento 0.01)
—TOTAL:
1] O 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,8500 4200 1585000 47072
4.2, 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6055 38268 13,6050 407,55
4.3, AFASTAMENTO NATERNIDADE 7537 20£8 TENT % 2224
[4.4 FROVISAO RESCISAD 7300 20.23 T300%, 2155
4.5, CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE AT 231,33 KT 24538
“TOTAL: 39.5917%) 1.097,12 39.5517% 116840
ALY 05 1¥ 37 1iA
INPC (Aplicado sobve a Tara de Administragéo ¢ Lucro) - Clausuls Sexts do CT (Repactugdo’ Reajuste centuals ] Perce 0 YALORES
2.4565% uirro_o ﬁm@ 117.00
13,2200%. 762,68 13, €02,
ZE00% 7442 2500 7.
S0 2,11  E30% 35583
00, 38845 5.0000% 303.40
C000% 57,69 1.0000% €065 |
Subtotal 879,68 519,19 |
C - LUCRO 2,6588% 11,02 2,5530% 131,09
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO $ + LUCRO) 18,37%) 1.010.77 18,10% 1.050,28
[eategoria profissional Quantidads VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO | [ | 5.769,14] [ 6.007,88]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CO4112014
30/05/2014 2 230572015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO
12 REPACTUACGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
g k! . e 4 A ~ L
S o 5 !
Saliro Base 277110 295122
> Pericuiosidads - .
¥ Sridads ST
Adconsl Notuna 35747 35060
onal = HE S =
Hora noturna edcional
Inferval - -
Qutros D horas extras
TOTAL DA REMURERAGAO RS 3.128.47 R 3.231,62
Aunto Transpara (com descanto conforme Cléusula 13' CCT 2014/2014) 62,51 54,74
‘Aunito Almentago (RS 25,00 por da Uiabahado) Clausula Décima Ovarta £29.91 635,50
Fiano de Sa0de 140,00 150,00
Aunilo Crechs 4773 50,83
Sequro de Vida 10,00 10,00
Aunlo Funeral 5
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 850,15 £58,04
Insumos Diversos
Ursforme (EPT) = -
Wateiais ds Consumo = 3
Equipamentas = 3
(Outros . -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: . .
Percentusls Percentualy
0% %o 0% e
GO 3128 3332
.20%) 526 20% _6.65 |
50% 7821 50% 5330
n° 11001 e art_ 30, Lei n* 8.038/90) 00%) 250,28 0% 206,55
Risco da Aridents 63 Trabeho/RATANSS (ncisn I, Lel 8212/91 e Anexa V, Decrelo 6.042/08) (1) 2,18% 67.25 . 15% 7163
SEBRAE (§ 3, arl. 82, Lei 8028090, altarada pala Lei n* 8.154'30) 0.60% 18.77 0.£0% 19,63
erredondamento
TOTAL S 15555 15.95% s |
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS F T VALORES P|runlu_1|h VALORES
13" Salkri 5 279,37 —B.un] ]
Adicional da F énizs 85% 6323 W% 6929 |
Sublotal 1.81% EYFXY) 181% 356,82
Inclddngia do 4.1, sobre o 13* saldrio ¢ adiclonal de féras % 5243 6329 |
JOTAL: CETCYEY I 1 Y YL 1
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 2034 0.6500% 2168
ncla do 4.1, scbre afastamento matern!d; 0.1037% .24 0.1037% 345
IncidZncia do 4.1. sobre remuntracho e 13* do substfuto peto periodo de 120 dias de licengamate - -
2174
= TOTAL | 0.I5% ) FI%il
4.4 PROVISAO Pi RESCISAD Percentuals VALORES Percentuals | VALORES |
Aviso Préviod Inden &l 7%, Y00, CF & 477, 437 € 461, CLT) (2] 0.4200% [EXT] AZ0: 1359
Inciddncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizada 0,0335% 05 0335 .12
Multa do FGTS e da Contriuigao Socizl 80 Aviso Prévio Indenzado 0.2100% .57 21 03
Aviso Prévio Trabalnads (el 17, nciso XL, CF € 477, 487 ¢ 491, CLT) 0.0400% 25 1 33
¢l do 4.1, 30bre o Aviso Prévio Trabathado 000535 .20 [CCIVY 21 |
GiSeds 7§30 Sotial o A 7 0.0200% 63 67 |
aredondaments
TOTAL |
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES ntuals VAL
Fénas 2100% 16253  S2100% 17359
Auaio 315, 50 a 64, Lel 821391, arl_18, Lel n* 21291 & 8, 476, CLT) 6500 51,63 | BE00 % £5.31
] BT, oo e10.§ 1" CLT) .0700% .63 0203 % 0,67
F 2473 e 63 CLT) 2800% .76  2600% 537 |
Acidarie da Trabaho (arls. 19 @ 23, Lel 821301, arl 473, CLY o Lel n* £.367176) 0300% 2] 100
Outros 5 s
Sublotal 7,2000% 21525 7.2000% FEEXE]
Incidinela do 4.1, scbre o Cuslo da Re 1,1424%) 3503 11484 3378
ento
- 3 1 15
MODULO 4 (ENCARGOS 1| T
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.8500% 458,55 1565007 53143
13" SALARJO E ADICIONAL DE FERIAS EECEEA 432,08 1360557 5
AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537% 2358 7537 26,11
{ PROVISAO RESCISAD T300% 7307
CUSTO DE REPOSICAD DO FROFISSIONAL AUSENTE BT, 761,18 KIET] 7
TOTAL: 39,5917% 123862 | 39,5917 731012
|
TOTALY SRIFTE k] R
INPC (Aplicado sobre a Tara da Administracso e Luxre) - Clausuls Sexld do CT (Repat lugde! Rey Percentuals YALORE! ercentuals VALCRES
Z5EEZA| VA0 | 5Eei% 141200
13,2200% 1.027, 13,2200% mﬂ,g
E Tﬁ‘% 104,
G300 4E0.€5 S309% 480,79 |
0000% 363,68 405,33 |
0%, 77,72 0000% 81,03 |
Sublotal 243540 2.483,85
11232% 7491 1.0161% 74.91
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 # L 41,20% 2514,31 39,74%) 2.560,76
{categorta profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO | [ | Tmiss] v | [(X0AD|
OPE |
16h &5 24h
205122
180
2542
04.00
02.00
40%
£8.02]
3487

0,2732813




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
024112014
AD0G2014 a 2906/2015

COMPOS!CAO DE CUSTO DA REPACTUAQAO

TOTAL DA REMUNERA

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

Percentuais

f 5543
1.00% EXN 00% ECEED
0.20% ® 20 7.9 |
FIEE: 2.50%  50% G238 |
m-\- 11001 e ot 30.Lel [EE) B.00% 277, . 00% 79560 |
do TrabaFa RATINSS 150 ILB, Lel 821291 & Ansso V, Detrefo 6.04. 1) (3% 2,15% 7459 2. 15% 7944
SEBRAE (§ 3°, &l 87, Lei 8.023°90, alterada pala Lel n* 8,15420) 0.60%) 082 0.60% 217
anedondaments
TOTAL : 15.85% 88 15.95%) 589,36
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS F VALORES F I VALORES
137 Salirio i 309,63 R 32087
Adicional de Férias £5% 103,39 63% 110,1
Subtotal T1.51% 413,22 11,81% 440,
[incidincia do 4.1, scbre o 13° saldrio e adicionsl da férias 0% 65,81 50% 70,19
TOTAL || 1381% A3E1% T
4.3, AFASTAMENTO MATERRIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[Afastsmento maternidade 0.6500% 0.6500% 2002
m:-mmrlu mlllmfdodc 0,1037% 360 0,1037%] ;
do de 120 dias de licenga-mal . .
TOTAL : O.T5%] 0T5%
4.4 PROVISAO P\ RESCISAO (3] ercentuals VAL
5 Inderizado (21 T°, Y00, CF e 477, 457 e 491, CLT) (2) 0.2200% 1487  4200% |
cldincia de FG‘I’S scbre o aviso prévio Indsnizade 0,0336% 117 ,0335%
HAI3 &5 FGTS e da Conirbug2a Social do Avisa Prévio Indenzado 0.2100% 7 21007 7,76 |
AViso Prévio Trabahado (arl_77, Inciso YO CF e 477, 457 e 491, CLT) 0.0405% 1 0400% 1,45 |
Incldineia do 4.1. scbre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0064% 022 0,0064% 24
Mlls 0o FGTS o da Cortribuigaa Social do Aviso Prévio lrebainada 0.0700% 0.69 0,0700% 74 |
artedondan enio
TOTALT] X0 5 __V__;!._u_!
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentusls VALORES Percentualy ALORES
Férias 52100% 160.76 52100%] 19251
Ruxto at arts. 59 8 64, Lel 821301, ari_ 1B_Lel n* 6212791 & &L 476, CLT) 1.6600% 67,69 ] TEEOTA] 634 ]
patarridads (a7, inso XIX_CF 8 10, § 1” CLT) 0,0200% & vozoh| 074
Falias fega's (21 473 ¢ 63, CU 0.2600% Xil 0,2600% 10.35
Eaﬁhm‘—ra da Trabaio (eris. 192 23, Lel B21301, &L 473, CLY e Lei r 6.367176) 0.0500% 04 0,0360% KL

o 4.1, sobre o Custo da Rep

M
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 1555 €69,
62,13 saﬁno E ADICIONAL DE FERIAS 13,6005, 479,13 13 BOGEY £10.27
5  AFASTAMENTO MATERNIDADE T637% 28,15 0.7637% 7.
50 75007 2533 0.7300% 7668
l 5. CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE  3EA% 28363 8 3484% 30347
TOTAL: 39,5917% T373.61 39.5017% 146293
L
TOTALT Sivay s
INPC (Apticado sobve a Tara de Adminlstragbo ¢ Luceo) - Clausula Sexta do CT (Repaciugbo’ Reajuste] Percentuals 'ALORE! ‘ercantuals VAL
- Taxa de Adminly [Custes Indirelos] ABATEIH 1 35.4310% 2.160.00
z 0S 13,2200% 121205 [ 132200%] 126080 |
X ZH0% "I‘t‘i‘ﬁ' %1 = 123,03
2.COFINS S300% 4365 | 5 55 55
3. Trbutos pEs 1S5 GO00A|  As8d2| 600007 476,85 |
B4, Oulros Tribulos (1SS Lel 12546/2011) G000% 81,69 1.0000% €537
Sublotal 3A02,08 345,80
€ - LUCRO 0,5505% 74,81 0,8134% 7491
|
VALOR TOTAL [SUBTOTAL NODULO 5 ¢ LUCRO) 52,65% 347696 50,56% 3.528,71
_teatagoria profisslonal) Syianlididd MALORES: | Ouentidads NALORES
1POSTO | 1 | 9.168,35] | | s.531.01|




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

172014
30062014 2 220572015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO
1 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
RN T T - i i

[ el ey il £ - L8 '.“:." v 1% | I -
Saldrio Basa 3.469.50 3.655,02 |

Pericubosidade = *
Adchonal Insalubridada SM
Adcional Noturno -
Ad<onal ée HE - -
Hora notuma adicional
Intervala - -
Outros D haras estras

TOTAL DA REMUNERACAD R$ 3.449,80] R§ 3.695,02

Aunlio Trensporte (com desconta conforme Cliusula 13" CCT 201472014) 2061 7,08
Auxlo Almentagdo (RS 25,00 por da rabalhada) Cldusula Ddcima Quarda 629,81 635,50
Plano de Sadde 140,00 150,00
[(Ausila Crecha 47,73 50,83
Seguro da Vida 10,00 10,00
| Auxo Funeral 5

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 248,25 853,41
| Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
=== =

Percentuals

SEBRAE (§ ¥°, a1, 8°, Lef 802390, aMerada pola Lei n° 8,154%0) 0.80% 2082 060% 20
anedondamento
TOTAL : 15.95% 553,39 15.95%
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals YALORES Percentuals VALORES
EEELLE) 5% 369,63 63 KL
[Adcionsl ¢s Férias 5% 103,39 3 710,11
Sublotal 11,81% 413,22 11,91 440,64 |
|hddln¢!| do 4.1, scbre o 13° salirie e adiclonal de férlas .S0% €581 807 70,19
TOTAL: 1381% ATH.1Y FECTEA B 10
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals 'VALORE!
Wastamento materdads 0.6500% 2255 0.6500% 7502
Incldincia do 4.1. sobre alaslamento malernidade 0,1037% 360 1037% 387 |
hd;indl do 4.1, scbre remuner ® 13" do subslitulo - -
amenty =—4
TOTAL : z 0.75% 26, 0.75% 2785
4 A novnslo FARESCISAO Percentual VALORES Parcentualy VALORES
fo Indenizado (24, 7°, XX, CF e 477, 457 ¢ 451, CLT) (2) 42005 14,67 4
Iﬂch‘undl de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,0336% 107 | 0.0336%
v ,2100% 129 0.21 16
L0400% 1,39 0.0403; 4B
L0054 % 0,22 0,
0203% 0,69 0.0200% ]

TOTAL: oTI% : oI
%

Sublotal T.2000%
1.1484%

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500%
4.2, 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6055% 41913 13,8026% §10.27
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7531%  T637% 27,65 |
1.4 PROVISAO RESCISAD 0.7300% 3 T30 75,60
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE §.3484% 259,63 B.3484% 303,47 |
TAL : 39,5317T% 1.373.63 39.5017% 1.462.83
TOT) Fieae i 1.
INPC {ApYicado sobre 2 Tera de Adwintstragdo ¢ Lucio) - Clausula Serta do CF (Repaciuglo’ Resjusle] Percentuals VALORES Peccentuals VALORES
EIEA 32400 L 324
13.2200%, 935,35 13.2200% 585,10
FEu 01 3T 0% 12
S300%, . 5300% 41,68 |
GO0 354 1 (A 372,68 |
00007 706 0000 % 7452
Subletal 1.260,3 303,
2.4783% 131,09 2.0092% 131,09
VALOR TOTAL [SUBTOTAL MODULO § ¢ LUCRO) 21,09% 139144 20,68% 1.440,19
{categoria profissionsi) Quantidads VALORES Quantidade VALORES
| 1 POSTO | 1 | 7.082.82| [ | 745184




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
IN062014 3 220572015

COMPOS!QAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

X
[Austo Crecte 47,73 50,83
Sequro ds Vids 10,00 10,00
[AunTo Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 248,25 853,41
Insumos Diversos
Uniforma (EPT) . .
|Materis's de Consumo . a
Equipamantos . -
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: . -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (el 22, hoso |, Lai o 8212:91) 5 5
SESI ¢ SESC (21, 30. L B O3S S0 e &l 1, Lel BAS4/E0) 1.50%] 5204 5% EXE)
‘ou SENAC (Decrsto n 2 31665 1.00% 70 % 3555 |
271 17, | Decreto Lel 1.146/70 e Lel 7787, de 30.06/63) 0.20% 6.6 0% 733
Educa;do (o 3%, inoisn |, Decreto i B7.043°82 250% €574 % 92,33 |
GIS (Lel CoTplementsr i 110/01 e 230, Lel v 6.0: 8.00% 271,66 0% 79560
isco de Addente do TrabahoRATINSS (inciso LB, Lel 8 212/91 & Anero V, Decrelo 6.042/08) (1) (3% 2,15% 7459 15% 1944
SEBRAE (§ 3%, &1, &, Lei 802890, alterada pata Lel n* 8.154/50) 0.60% 20,82 060% 2247
amedondaments
TOTAL ¢ 15.95% 15.95% 589,
1.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[15" Safdo 3% AIE3 3 23,87
Adcional ds Fénas €5% 103,39 ¥ 110,11
Sublotal 181% 413,22 11.91% 100,08 |
[Incideneta do 4.1 sobre o 13" s2ldrio e adiclonal do ferias % €591 SO 70,19
TOTAL ;| [EXIEA [IEKE) (EXTEA 51
4.3, AFASTAMENTO MAYERHID.ADE Percentuals VA.LER.E; Percentuals VALORES
Afzstamento 06500%| 7255 ]  0ES00% 2002
[incigincia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.1037% 3. B.1037%] 383

]hel-ﬂmja do 4.1, sobre remuneragio e 13° do substitulo pelo periedo de 120 diss de llcenga-matern]

TOTAL :

2 . CLT)
feridads (arl. 77, inois0 JIX_CF € 10, § 1° CLT) . 0Z00% 069 . 0200% 0.74

Falias lega's (31 473 £ 63, CU | 2500% X 10,35 |

Acidsrits da Trabatho (arts. 19 @ 23, Lel 621591, arl_ 41, W 6.357116) G300 104 0300 % (KL

Outros - -

Sublotal 7,2000% 243,80 7,2000% 265,04

Incldincia do 4,1, sebre o Custo da Reposigho 1,1484% 39,64 V.1454% 4243

arredendamento 0,01

TAL :
M 0 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.8500% 653,39 15.9500% 563,35
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8036% 479,13 13,8006% 510,27
AFASTAMENTO MATERKIDADE 0.7537% 26,15 . 1637% 2785

[4.4 PROVISAO RESCISAD 0.1300% 533 7300% 763

[4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROTISSIONAL AUSENTE 8.3484% 263.63 AR 30347
TAL ¢ 39,5917% 137363 39,5917% 1.462,93
TOTALY S: 142434 549
INPC {Aplicado sobve a Tara ds Adminlstragio e Lucio) - Clausuls Seata do CT (Repaciugdo’ Reajuste] Percentuals VALORES Percentualy £
2.5126% 14300
13.2200% $08,77
ZH0% £3,
. 9500% 20764
.CHG% ELENA]
1,0000% €3.74
Subiel: 1.051,77
| 2.2469% 131.09
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 # LUCRO) A7.88% 1.182.86 A7,13% 1,231,864
{eategoria profi nal) Quantidada VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO | 1 i | [ | 7.04297)




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
00412014
300672014 3 22032015

composon DE cusTo DA aencruncl\o

TOTAL DA REMUNERACAQ

Auxilo Transpore {com desconta conforma Clusula 13* CCT 201472014) 20,61 708
Auxlo AlmentzgEo (RS 25,00 por da trabathado) Cliusula Décima Quarda 623,91 635,50
Piano de Sadde 140,00 150,00
Auxilo Creche 47.73 .83
Seguro ds Vida 10,00 10,00
Auxito Funaral

Insumos Diversos

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 248,25

—

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1.PREVIDENCIARIO E FGIS

Percentuals

INSS
SESI cu SESC (et 30, Lain 6,035 20 e et 1, Lel B15489) 150% 52.04 0% 5543
o SENAC (Decrelo n 2 316 TO0% .70 0% 3565 |
(3 1", I, Decrelo Lel 1.14€/70 e Lel 7.767, 08 0.20% [32] 739
E 213, inciso |, Decreto n* 67 01387) Z250% €5.74 62,39 |
FGTS (Lel Corplementar n* 110101 e orL 30, Lel v BO3E'9) 8.00% 277,55 00% 295,60
Risco de Acidente do TrabalhoRATANSS (nciso 118, Lei 8212/91 e Ansxo V, Decreto 6.042:08) (1) (3% 2,15% 74.59 15% 7944
SEBRAE (§ 3°, a1, 5%, Lei 8.023/50, alterada pla Lel n* B.1540/90) 050% 2082 0.60% 217
aredondaments
TOTAL: 1555% 553, 15.05% 36
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentualy VALORES
Saldio 3 309,63 0% 32907
[Adicional de Férias €5% 103,39 % 110,11
Sublotal 11,91% 413,22 11,91% a0
Tncldineia do 4.1 scbre o 13 salirio e adiclonal da firias E €581 SO% 70,19
TOTAL: (EXIEA [TXE] REXTES 51027
4.3. AFASTAVMENTO MATERNIDADE wu.on:g Percentuals VALORES
s fo matermidaca 0.6500% 2265  06500% 2402
dincla do 4.1, sobre afsslamento maternidads 0,1037% 380 0,1037% | 383
0.75%] 3 BN W
Percentuals VALORES Percentuals
AT, 1ET|  Odz0m] 1587
JEA [RE 57 E— Y
0% ¥i) 0.2100% 7.76 |
04007 39 0.0109% A3
COsAY 22 0.0064% 24
DE00% .69 0,0200% 74
% @
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentualy VALORE Percentusly VALORES
Férias 52100% 160.76 5.2100% 19251
Aunlo doenga (218 592 64, Lel 621391, 2. 18 Le n® 821291 8 a1 476, CLT) 1,6600% 5758 1.6605% [A]
U temidads (a1 77, inciso XIX, CF & 10, § 1° CL 0,0200% €8 0,0205% 074
Fallzs I2g2's (e 473063, €L T T 0.2800%] 10,35
2 de Trabalo (eris. 198 23. Lel 621381, &t 473, CLT e Lel " 6367776 0,0300° xl Y27 I K 1 Y
0S - -
Sublotal 7.2000% 249,80 7,2000% 268,04
Incidincia do 4.1 sobre o Cuslo da Reposigio T148%%] 3984 1.1484% 4243
arr mento (0,07}
TAL L D i
0 4 (ENCARGOS STAS]
1. PREVIDENCIARIO E FGT8 1555007 553,39 1595007 £80.35
L, 13° SAL ‘RIOEADK:DNALDEFERIAS 13.80% 473,13 13,8086 % 510,27
[4:3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 75,15 75375, 71,85
PROVISAO RESCISAD 73007 2533 3007 26,68
[4.5. CUSTO DE REPOSIGKO DO PROFISSIONAL AUSENTE A 263,63 BT 30347
TOTAL ;| 39,5917% T.373,63 39,8017% T.462,91
W SR
INPC {Aplicsdo sobre a Tasa da Adm/nlstragho ¢ Lucro) - Clausuls Sexts do CT (Repictugdo’ Reajuste] Percentuals VALORES Percentualy LO|
2o {Cuslos Indirelos) 3847¢2% 219,00 364310% 219900
13,2200% 121,05 13,2200% 1.260.80
1.2500% Ti8.27 2 2307
5.5300% 543.68 83007 555,55 |
: SO0, 5547 O0Th 276,65 |
B.4. Outros Tributos (NS5 Lel 12546/2011) 1.0000% 81,69 000 | 9537
Sublolal 340208 345080
|c - LUCRO | 0.5505% 74.91 [XIEEA 7451
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 ¢ LUCRO) 52.65% 3.476,96 50,56% 3.525,71
{eategoris profisslonal) Quantidsde VALORES Quantidada VALORES
L 1POSTO | [ | 5.163,35 1 | 8.837,07)




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
04172014
300572014 a 227052015

composon DE cusw DA nzmc‘rUAqu

[Auxho Transperts (com éesconts conforme Cliusula 13" GCT 2014/2014)
Auxto Al mentagso (RS 25,00 par da trabalhads) Cliusula Décima Quarla 623,91 635,50
Plano ¢a Saide 140,00 150,00 |
Ausila Creche 47,73 50,83
Seguto de Vida 10,00 10,00
Auniba Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,76 845,33
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - -
Mateda's de Consumo - .
Equipamantos B .
Outros v 3
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES Percentuals
INSS (2 22, Incsol, Lein® 821291 - -
1 3 T50% AL 1.50% €08
T.00% 3841 1.00% 4059
INCRA (2L V', | Decreto Led 1146770 & Lel 7,787, G2 30 05/89) 0% 762 20 8,12 |
SalioE e 3%, inoso |, Decreto i 81.04382) 2 507 9528 50 0147 |
FGTS (Lel Complementar i° 110101 € arl 30, Lel n* 8.03/%0) 0% ] 0% 324,70 |
|Risco da Acidente do Trabsho RATANSS (ncisa ILB. Lel 8.212/91 @ Anexo V, Decreto 6.04208) (1) (3% 2.15% 818e 2,15% 87.26
SEBRAE (§ 3°, a1, °, Lel 8.023/90, alterada pels Lel n* 8,154/%0) 0.50% 2287 060% 2438
atredordaments
TOTAL: 1595% 607,87 15.95% AT
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentusls VALORES
13" Salé-ia g 340,33 2,45
Adicional ds Fénss 88% 113,67 7 120,65
Sublotsl 11.91% 453,90 1191 453,40
ncldincla do 4.1. sobre o 13* salirio & adicional da feras S0% 72,40 i 10
TOTAL: A% (EXIEY 6050
4.3, AFASTANENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[Afastamento materridsds 0,6500% 24,17 0.6500 76,38
Incldincla do 4.1, sobre afzstamento maternidade 0.1037% 355 0.1037% [¥I]
Incldincla do 4.1, sobre remuners - -
24 2
TOTAL | [R5 FIEH]
4.4, PROViSAO P\ RESCISAO Percentusls VALORES Percentuals VALORES |
—Mmda;mr 300, CF e 477, 457 e 481, CLT) (7) 0AZ00% — 16,01 ] AZ00T, 17,05
Incléncia e FGTS scbie o aviso 0.033%5% 1.28 0335% 35
0.2100% X 2100% 52
[Aviso Prévio Trabalhado (arl. 77, inciso YO0, CF e 477, 487 & 431, CLT) 0.0800%) 152 0.0400% 52
0.005A% 024 0,0064% 25
0.0700%] 0.75 0.0200% 51
TOTAL: (XY X FLXH]
Percentusls VALORES Percentuals VALORES
2100% 193 ; [ 21148
2 (2r15. 592 64, L& 821391, &1 18, Lein° 821291 s &1 476, CLT) | 6600% 6326 T1.6607% 67,33
teridads (ad. 7°, Inciso XIX, CF & 10, § 1° CLT) 0200% 0.76 0,0200% 0,81
S8 Tegas (a1, 473 6 83, €L ZE00% 10,67 0.2807% 71,35 |
YRR {25, 19823, Ll 821591, 8 473, CLY o Lel " 6 357176) 0300 114 0.0300% 122
0% - -
Subtetal 7.7000% m,% T2000% 92,03
Inclddncla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposigio 1,1484% 43,7 1, 1484% 456
arredendamento 0,07
TOTAL:
MODULG 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,5500% [T 1565007 ZTEN
. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.6055% 626,30 13 0w 25)
[4.3, AFASTANENTO MATERKIDADE 1537% 20,72 76377
4 PROVISAO RESCISAD _ 13007 21,81 73007 2962
5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ELELE 318,16 ELELY 33384
?Q_LAL: 39.591T% 1.508.86 39,5017% 160892
TAL OS: Tizet il
INPC (Apiicsdo sobre 8 Tara de Admilnlstragdo ¢ Lutic) - CliUsuia Sexta do CT (Repactugio’ Reajuste] Percentuals VALORI ercentuals
A - Taxa de Adminlslr {Custos Indlrelos] 250 0744 %
§63.95
S108 E
43235 G300
k] 0%
7252 (000
Subtolal 1.012,78
C-LUCRO I 21156% 13108 1.5581%
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 15,13% 1.543,84 15.87% 1.199,33

(categoria profisalonal) Quantidads VALORES VALORES
[ 1POSTO | a9, [ Tanas|




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
034172014
300672014 a2 22052015

COMPOSK}RO DE CUSTO DA REPAC'I'UAGAO .

Tranaports {com desconto conforme Clbusula 13' COT 201472014)

Auntio Almentz;So (R$ 25,00 por da lrabathada) Cliusula Décima Quarla

Plano 64 Saude

140,00

Auxilo Creche

47,73

Seguro de Vida

10,00

Auxilia Funeral

TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

870,82

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

Percentuals

1.50% 25,40 TEGR 4841
1.00% 3063 1.07% 3264 |
21 1", | Decreto Lel 114670 ¢ Lel 7.787. 68 0.Z0%| 15 2% X
23", iniso |, Decrelo n* 6704382 2.50% 7733 50% R
GTS Lol Complementar n® 11001 e al. 30, Lel 1 8.036/99] B.00% 247,46 0% 263,55
Risco dg Addente do Trababo RATANSS (nciso LB, Lel 821291 e V. Decret 3) (1) (3% 2,15% €551 V5% 7083
SEBRAE (§ 3°, arl. 8%, Lel 8.02320, alterada pela Lei n® 8.154/80) 0.60% 18,56 0.60% 1017
anedondamento
TOTAL : 15.65% 493,38 15,05% 52545
4 2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentusls VALORES Percentualy VALORES
3 Saldrio .53%, 27623 0% 200,18
Lt rrprgem €5% 6218 3 €17
Sublotal 151% 365,41 1191% 392,35
Incidincis do 4.1. sobre 0 13° salirlo e adiclonal do feriss S0% 68,76 S0% 62,68
TOTAL : 13.81% 1 454,93
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VAL
Aai 7 0.6500% 20,11 [ @Al
[Incldincla do 4.1. sobre alastamento malernidade 0.1037% 320 0,1037% 347
5% FEEEN B
Percentuals VALORES Percentuals VALORES
04Z00% 1259 | LFi
0.03%% = 0336% (]
0.2100% 50 . 2100% 7
0.0400% 24 0,0400% 3z
0,0054%) .20 0,6064% 21
0.0200% 0.62 0,0200% 0.65
: TOTAL: 0.73% 2408 |
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentualy VALORES Percentusls VALORES |
[Férs 52100% 161.16 3 17163
nmuuw-;a_(_asau Tel 821351, 2. 18, Lel 1 821291 6 a1 476_CLT) 1.6600%, 5135 64| 469
emidads (2. 7, Inciso XIX_CF 8 10.§ 1° CLT) 0.0200% .62 3
X 025007 X 22 |
Trebalo (ers. 19 8 23, Le 821391, &1 473. CLT o Lel n* 6.367176) 0.0500%| 53 0300% 4 |
Sublotal 7.2000% FEENE] 7.2000% FEIAL]
Ineldincla do 4.1, sobra o Cuslo da Reposiglo 1,1484% T1484% Ef,__‘ﬁ

arredondamento

[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.5500% 45333 16 8500% £7545

2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6055% 42117 (EXTESA 45593

[4.3. AFASTAVENTO MATERNIDADE 0.7537% 7332 T53T% 7463

1.4 PROVISAD RESC 0,7300% 2269 73000 25

[4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE BT 75824 34B4% 77507 |

TOTAL 35,5017% 1.224,70 39,5917% 1.304.20

TOTALT T1ez1y BATE0

INPC {Aplicado sobre a Tara de Admin'stragdo ¢ Lucro) - Clausula Seats do CT (Repactugdo’ Reajuste] Percentuals Vi ] ercentualy VALORES
|
%o (Cuslos Indiretos) 2.0005% 0360 TEG55%
§16.24
2600 £0.67 ]
5.8300% 37062 | X
S ISS G000 31250 50000 %
Ouros Trbios (1SS Let 12545/2011) 1.0000% 62.50 1.6090% 1
Sublotal 930,04 §73,80
I 2AT65% 131.08 2.3450% 1318
1
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCROD) 17,70% 1.061,13 17.46% 1.104.89
categoria profissions] Quantidade VALORES Guantidade VALORES

1 POSTO | 1 | | 1 | 6.890,94)




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0041/2014
300872014 8 220672015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

OPERADOR DE VIDEO NOTURND. T
1? REPACTUAGAO (SEAC/OF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
- 7 - —
‘ Pereentuals e VALOR A‘UM.V . Percentuals | repacTuADO
Sslério Base 3.083.27 373433
Adicional Periculosidade - 5
Adicional Insalubcidada SM
Adicianal Noturmo 3e8,92 42485
Adiconal €2 HE N 3
Hara noturna ed-cionsl
Intervalo inteqdornada L) ]
Outros Dif horas exiras
TOTAL DA REM UNERA_GlO R$ 3.492,19 3 — RS 3.719,18
Auitio Transpoda (com dzsconio conforma Cliusula 13° CCT 2014/2014) 43,18 B _ai.l_z
Auxifo Afmentagdo (R§ 25,00 por dia Cliusula Décima Quarda 629,91 635,50
Piano de Sadde 140,00 150,00
Aunity Crecha 47,73 50.83
Seguro d2 Vida 10.00 10,60
Aurilia Funeral A
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos
Unifarme (EP1) . 5
's da Consumo -
Eguipamentos - -
Oulres .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: .
LI~ : 3 EF e
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuzls VALORES Percentuals
INSS (2l 22, inciso |, Lei n® 8.212/51) -
SESIou SESC (el 30, Lein® 803620 e arl. 1°, Lef 8.164/80) 50% 52,35 50%
SENAI ou SENAC (Decrelo n® 2 318766) 00% 3492 007
INCRA (art. 1% I Detreto Lei 1,146/70 o Lei 7.787, de 30/06/89) 0% 6,83 205
Sslirio Educago (erl. 37, inciso |, Detrelo n® 87 .043/32) 50% 87,30 507 2,
FGTS (Lel Complementarn® 11001 e art. 30, Lel n® 8.036/30) B.O0% 279,37 00 237,53 |
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (inciso 1B, Lel 8212791 e Ansxo V, Decreto 6 042/08) (1) 2,158% 76.08 , 15 79.84
SEBRAE (§ 3% arl. 8°, Lei 8.029/20, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 2095 0.60% 232
errgdondamento 0.01
TOTAL ; 15,95% 556,99 15,95% 533,21
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals YALORES Percentuals VALORES
13° Salérin 8.93% 311,85 B.93% 332,
Adicional da Férias 2.98% 104,07 2.98% 110
Subtolal 1191% 415,92 11.91% 442,
Inclddncia do 4.1, sobre o 13" saldrio ¢ edicional de férias 1.90% €634 1.80%
TOTAL 1381% 48178 [EYIEA 513,60 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES tual YALORES
Afasiaments maternidade 0.6500% 22,70 0.6500% 2447
Incldincla do 4.1. sobre afastaments malernidads ,1037% 3.62 0,1037% 385
Incidéncla do 4.1, scbre remuneragio e 13° do substituto palo perfodo de 120 dizs de licenga-mate . .
amedondamento
TOTAL: 0.75% 26,32 0.75% 28,93
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Parcentuals VALORES Pereentuals VALORES
Avito Prévio Indenizzdo { art. 7°, XXI, CF 8 477, 437 e 491, CLT) (2) 200% 14.67 0A20T% 1562
Inclddncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 335% 117 0,0335% 125
Multa do FGTS e da Contribais8o Socisl da Aviso Prévio Indenizada 100% 1,33 0.2100% K
Avizo Pré s Trabathado (arl. 7°. inciso XXI, CF e 477, 487 e 431, CLT) ,0400% 140 0.0400% 4
Incidinela do 4.1, scbie o Aviso Prévio Trabalhado 0.0054% 0.22 0.0064%
Moutta do FGTS e da Conltribuig3o Social do Aviso Pidvio rabalhada 0.0200% 0,70 0,0200% .74
arredondaments
TOTAL : 0.73% 543 0.73% 748
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Férias 5,2100% 181,94 52100% 193.77
Auxlo doenga (arls. 59 a €4, Lei 821391, ar. 18, Lel n® 8212/91 e &nl. 476, CLT) L 6600% .97 1.6600% 6.7
Licenca paternidads (arl, 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) .0200% 70 0.0200% 7!
Fattas legals (arl. 473 ¢ £3, CLT) ), 2800% 878 0.2800% 104
Addente da Trabalho (arls. 19223, Lel 821131, arl. 473, CLT e Lel n® 6.357/76) 0300% 05 0,0300% A
Oulros - -
Sublotal T.3000% 251,44 72000% 267,78 |
Incldéncla do 4.1. scbre o Cuslo da Reposicio 1,1484% 40,10 1.1484% 421
arredondamento
__TOTAL[ B.35%] 75150 AT EXEXEN
— MODULO 4 [ENCARGOS TRABALMISTAS]
1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 555,99 15.8500% 59321
_13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 138095 45228 513.60
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 76,32 23.03
4 PROVISAO RESCISAO ER] 2549 s . 27,15
.5, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 3454 291,54 8 3484% 310,43
TOTAL : 39,5817% 1.382,60 39,5017% 147248
TOTALY (MODULOS: 182+344) RS 5.745,61 0.00 RS 6.069,11
= o o I L TR P L] |
INPC (Apticado sobre a Taxa de Administraclo e Lucro) - Clausula Sexta do CT (Repaclugda Reajus| Parcentuals VALORES Percentuals
A = Taxa de Administracio (Cusles Indirelos) 23,0657% 1.670,00 275164% 1.670,00
B - TRIBUTCS 13,2200% 114111 13,2200% 1.950.38
L 1.PIS 2800% 1 L2900% 16.16
B2 COFINS , 8300% 1 . 9300% 3395
B.3.Trbutos Municpa's 1SS DX00% 1,58 Q000% 50,22 |
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 0000% 5,32 O000% £2.04
Subtotal 281,11 2.860,38 |
€ - LUCRO 1.0102% 4.81 0.5578% 748
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MGDULO 5 ¢ LUCRO) 43,30% 2.886,02 41,70% 293529
i == EErre e = P 8
(categaria profissional) Quantidade VALORES Quantidads VALORES
1POSTO 1 | 8.631,62] [ 9.004.40

OPERADOR DE VIDEC NOTURNO

16h s 24h

323433

180
254

=



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
J00L/2014 2 2302015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

OPERADDR DE VIDEGTEIPE NDTURND!

1? REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

6,5%

Parcentusis | VALORATUAL
Salério Bass 237345 251,92
Adicianzl Pefitulusidada - -
Adicional Insalubridads S
Adicionzl Notumo 768,39 818.34
Adizonal ds HE - -
Hora noturna edicional
Intervalo intedornada =
Outros DI horas extras
TOTAL DA REMUKERAGAO R$ 3.147,85 RS 1.352.45
e - B - e
Auxlio Transpos (com deszonta conforme Cldusula 13* CCT 2014/2014) £5,01 78,73
Auxlip Alment2g3a (RS 25,00 por da trebathado) Cldusula Décima Quarta 629,91 635,50
|Fizno de Sacde 140,00 150,00
|Aumto Creche 47.73 50,83
Szquro da Vids 10,00 10,00
Auxito Funsral -
TOTAL DOS BEREFICIOS MENSAIS E DIARIOS 913,65
] =
Insumos Diversos
Uniforme (EP) - -
Materia's da Consumo . -
Equipamentos - =
Outros .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
8 e e T
RS S e
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (et inciso ), Lein® 8212.91) - -
SES!| cu SESC (arl. 30, Lleln® 803590 e arl. 1°, Lei 8.154'30) 50% 47,22 50% 50.29
SENAI ou SENAC (Detreto n® 2 318/85) 007 31,48 00% 3152
INCRA {&rl. 1% |, Decreta Lei 1.146770 ¢ Lei 7.787, de 30/06/89) 207 . 30 20% 6,70
Salinia Educacdo (el 3° incizo |, Decrelo n® 87.04187) 507 7870 50% 8381
FGTS (Lei Complementar i 11001 e & 30, Lei n® 8.0356'20) ,00% 251,83 0D 26320
|Risco de Acidents do Trabalho/RATANSS (nciso 11,8, Lei 8212/31 e Aneio V, Decrelo 6.04208) (1) ,18 67.68 5% 7208
SEBRAE (§ ¥, arl. 8°, Lei 8.028/20, alterada pela Lei n® 8.154'80) 0.60% 18.29 0.60% 2011
aredondamenta
TOTAL ; 15.55% 502,10 15,95% 5.
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentusls VALORES Percentusls VALORES
13° Saldrio ,93% 281,10 L 93% 293,37
Adicional de Férias 83% 381  83% 939
Sublotsl 1.81% LT 11,914 399,27
Incidincia do 4.1, sobre o 13* s2lério e edicional de férias S0% §9,60 80% 6363
TOTAL : 13.81% 434,78 13.81% 462,95
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastaments maternidade 0.6500% 20,45 0.6500% 21,79
In¢ldéncla do 4.9, sobre afaslamento maternidade 0.1037% 378 0.1037% 343
Incidinela do 4.1. sobre remuneraclo ¢ 13" do substituto pelo periodo de 120 dizs de Heenga matel - .
armedondamenta
TOTAL : 0.75% 2,12 0,75% 2572
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Peicentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévis Indenizado (ed. 72, ¥, CF e 477, 457 e 491, CLT) (2} 0,4200% 1322 4200 14,
Incidéncia da FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0335% ,05 03 1,
Muka do FGTS e da ContritaigBo Sacizl do Aviso Prévio Indenizado L2100 .61 .21 7
Aviso Prévia Trabathada (art. 7°, irciso XXI. CF € 477, 487 ¢ 491, CLT) ,0400% .28 .04 1.
Inciddnela do 4.1. sebre 0 Aviso Prévio Trabalhade ,0064% .20 0054 0.
Mukta do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabathado ,0200% 63 L0200% 0.6
arredondamenta
TOTAL : 0.73% 22,98 0.73% 24,47
4.5, CUSTO DE REPOS_I;IU DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentusis VALCRES Percentuals VALORES
Férias  2100% 164 52100 174,66
Auxilio dosnga { ars. 59 a €4, Lel 8.213'91, 2. 18, Lei n® 8.212/91 e &rl. 476. CLT) LE600% 5225 1,660 55,65
Licenga paternidads (e, 77, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,02007% 63 0,020 067
Faltas legals (2. 473 @ 83, CLT)  2800% .81 0.2600° 9.33
Acidznta ds Trabalho (arts 19223 Lel8.213/91 arl 473, CLlT eleln®6.357/76) 0300% 14 0,0300% 1.01
Outros . .
Subtotal 7,2000% 21665 1,2000% 241,38
Inciddncla do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 1,1424% 35,15 1,1484% 33,50
srredondamento 0.02).
TOTAL : 8,35% 262,78 8.35% 279,83
MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 502,10
[ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6095 EECNA]
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 7537 2372
4.4 PROVISAO RESCISAO L7305 22,83
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 3424 262,78
TOTAL : 39,5%17% 1.246.2%
TOTALY (MODULOS: 1+24344) R§ 8.307.79 0,00
INPC (Aplicsda sobre a Taxa de Administrag®o € Lucro) - Clausula Sexta do CT (Repactugda/ Reafr Percentuals VALORES Percentuals
A - Taxa de Adminlstracio (Custos indirelos) 16,7678 £20,00 15.£849% 820,00
3 - TRIBUTOS 13,2200° 855,57 13,2200% 1.000,52
.1.PiS 2RO 83, e200% a7.63
-2.COFINS 9300} 428,64 S300% 448,80
} 3 Tributos Municipa's 1SS 0000’ 3514 O000% 378,41
3.4. Outros Trbutos (INSS Lei 1254672011) 1.0000 72.23 O000% 7568
Subletal 1.845,57 1.890,52 |
C - LUCRO 1.2037% 74.81 74.81
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 # LUCRO) 31,20% 1.92043 1.965,43
Fonee TR T ; st e b1 o e Wn i 4 e o= P T
(i ki prohaaicnal Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 TaeR28 1 7.568.23
n = === S ST S U T The o el Aot il
OPERADOR DE VIDEQTEIPE NOTURKO
Ch30 45 05h30
25112
180
2542
05.00
40%
T ot Ay
145
a7
02345412
818,



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

004172014
INN0S2014 2 2210512015
COMPOSICAO DE CUSTO DA REPACTUAGAD
OPERADOR DE VIDEQTEIPE L1
1* REPACTUACAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
et | AT [ | wawor
Py 1A ] P . S v
| Percontuals | VALOR A'ICIALN ercantuals | repactuano

Salirio Base 2379.46 253412
Adicional Periculsidads . -
Adcional Insalbridads §M
Adiclonal Nohwno
Adiconsl ds HE .

Hora natuna adcional
Intervalo interjornada - -
Outros DIf horas eatras

TOTAL DA REMUNERAGAO R§ 2.379,46
T = IS

Auwdbo Transpore (com dasconto conforme Cliusula 13° CCT 201472014) £5,01
Aundlio Abmentag30 (R$ 25,00 por da trabalhado) Cldusula Décima Quads 629,91
Ptano da Sa0de 140,00

Awilo Creche 47,73
Sequro de Vida 10,00

Auxifio Funeral .

TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 913,65 923,06
= T s | ) (e
= L —— 3 [ MRS e e e L
Insumos Diversos

Unifarme (EP1) - 5
Materla’s de Consumo - -
Equipamientos. s -

Outros . -

TOTAL DE [NSUMOS DIVERSOS: - =
0l v i T = A= S AT e
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Parcentuais VALORES Percentuals VYALORES

INSS (2. 22, incso |, Lei n® 8.212791) - -
SESI ou SESC (art. 30, Lei r® 6.032/30 e art. 1°, Lel 8.154'90) 1,50% 3569 1.60% 33,01
SENAI cu SENAC (Decreto n® 2 318°85) 1.007 2379 1.00% 2534
INCRA (2rl. 1° | Decrefo Lel 1.146/70 & Lei 7.787, de 30D/0G67E9) 0,20% 476 0.20% 507

Salirio Educagdo (arl. 3, inciso I, Decreto n’® 87.043'82) 2,507 5949 250% 63,35
FGTS (Lel Complementar n® 11001 e arl. 30, Lei n® 8.036/80) 8,00% 190,36 8.00% 202,73
Risco de Acidente do Trabalno RATANSS (inciso ILB, Lel 821291 e Answo V, Decrato 6.042/03) (1) (3% 2,55% 51,16 2,15% 5448
SEBRAE (§ 3°, arl. 6°, Lei B.023/90, alterada pela Lei n® 8,154/20) 0,60% 1428 0,60% 15,20

arnedandamento

TOTAL ¢ 15,95% 379,53 15.95% 404,98

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Saldno .83% 212,49 | 83% 228,30

Adicionsl ds Férias  S5% 7081 B8% 7552

Subtofal 18.51% 28340 11,91% 301,82

Incidéncia do 4.1, sobre o 13° salirio e adicional de férias L0% 4520 .80% 48.14

TOTAL : 13.81% 318,60 13.81% Me86

4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE Percentuals VALCRES Percentuais VALORES

Afastamenta matamidada 0,6500% 1547 0.6500% 16.47

Incldéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0.1037% 247 0,1037% 283

Incidéncla do 4.1, sobre doe 13 do i ptlo periodo de 120 dias de Hcenga-matern = -

amedondamenta

TOTAL : 0.75% 1734 0.75% 19,10

4.4, PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES Percentuals VALORES

Aviso Prévia Indenizado (ar, 7°, Xx), CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,4200% 9.29 0,4200% 1064

Incidéncla da FGTS scbre o aviso prévio Indenlzado 03367 0.80 0,0336% 085

M.tta do FGTS e da Contnbuida Social do Aviso Prévio Indsnizado ,2100% 5.00 ¥ b 5,

(Aviso Prévio Trabahada (arl. 77, intiso Y00, CF e 477, 487 8491, CLT) 04057 [X 0400 1

In¢idinels do 4.1. sobre o Aviso Peévio Trabathado 0054 0, L 00E4% 0,

Mlta do FGTS e da Contnbuig2a Sccial do Avisa Prévio Iabalhada 0,0200° 0, L0200% [}

amedondamenta

TOTAL : 0,73% 17,37 0.73% 1849

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals YALORES Percentuals VALORES |

Férias 5.2100% 123.97 52103% 132

Awsilio dognga (ars. B9 a 64, Lel 821351, ad. 18. Leln® 8.212/81 e a1l 476. CLT) 1.6600% 33.50 1.6600% 42

Licenca patemidada (ar. 77, intiso XIX, CF e 10, § 1" CLT) 0.0200% 048 0,0200%

Faitas |2gais (2. 473 ¢ 83, CLT) 0.2800% 6.E5 0.2600% 10

Acidenls de Trabalho (ards. 19 a8 23, Lei 8.213/81, arl. 473, CLT e Led n° 6.357/76) 0.0300% 0.71 0,0300% .76

Outros - .

Subletal 7,2000% 171,32 7.2000% 182,45
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 1,1484% 2733 1,1484% 23,10
arred:
= TOTAL: I.li'ﬁ Ii?ji - .,2!:-1 .2“,&
: 2 B U1 ;
MODULO 4 (ENCARGCS TRABALHISTAS)

14.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.8500% 37953 404,18
2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8055 328,60 343,55
.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7837° 1794 18,10 |

4.4 PROVISAO RESCISAD 0.7300 17.37 18.
.§. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 8.31484 193.65 211.5¢

TOTAL : 39,5917% 942,09 39,5917T% 1.003;
TOTALY (MODULOS: 1+7+3+4) R$ 433520 0.00

! SRy B [ S]] ISR S Y

INFC (Aplicado sobre a Taxa de Adinlnfstiagdo e Lucro) - Clausuls Seata do CT (Repactugdo’ Reajuste] P VALORES Percentusls

A Taxa de Adminlstragdo (Custos Indirelos) 6,1633% 76180 71 261,40 |

B - TRIBUTOS 13,2200% 105,05 13,2200% 73937

B.1.PiS 1,2800% €8.€0 L200% 7216

B.2.COFINS 5,9300% 316,26 9300 331,65

B.3.Trbutos Municipals 1SS 5,0000% 25,68 000 27364

B.4. Oulros Trbutos (INSS Lei 12546/2011) 1,0000% §3,33 L0000% 5593

Subtolal SE6,95 1.001,27

€ -LUCRO 2.8150% 1311.08 2.7759% 131.09

]
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 22.32% 1.098,04 21.87% 1.132,38
Pl oy LIS ol 2T A e : e BT 3 e IS TR T L [ Oy S
{categoria prefissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO | 1 533,24 1 5.592,83

W



PLANSUL PLAKEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
04112014
30/06/2014 & 230572015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

12 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014), Vigéncia 30/06/2014 6,5%
(] Lk " ‘_ 2 e
AN ¥ =
945 253412
£5 25 81
Lol AR
Owtros DA hares extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.685,32 RS 2.860.91
Aurto Transpors (com descanta confarma Cliusula 13° CCT 20142014) £4.01 76,13
M Amentaglo (RS 25.00 por d a irabahado) Clidusuta Décima Quarta 623,91 635,50
Plano de Saide 140,00 150,00
[Aunila Crecha 47,73 50.83
Seguro de Vida 10,00 10.00
Aunifo Funaral >
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 913,65 923,05
Insumos Diversos
Uniferme (EPI) E E
Mateia's 68 Consumo - -
Equipamentss - .
Outros . .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - .
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
inciso I Lei n® 8 212,91 . 7
SESH 0w SESC (o1, 0. Lein* 8035 €0 & el 1°, Lel B164/20) £0% €%, 4261
ENAT oo SENAC (Decreton® 231866, 60% 26,65 | 07% 78,61
et V", 1, Dacreto Lel 1.146/70 o Lel 7.787, 0= 30006 £9 5,37 ) 20% 5.72
Salkrio Educaqdo (20, 3% Es0 elo n* 87.04782] £0% €1.18 E0% 7162
FGTS (Lel Complementar n* 11001 o arl. 30, Lel n° 8.035/90) .09% 214,91 .00 22387
Risco de Aridents do TrabaihoRATANSS (inciso LB, Lel 8 212/31 e Anewo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,15% £7,78 2,15% 6151
SEBRAE (§ 3, 1. °, Lei 8.028/%0, alterada pela Lei 0 BAS4'30) 0.60% 16,12 0,60% a7
arredondamento
TOTAL : 15,95% 15,95% 45831
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals Percentuals VALORES
13° Saldrio 93% 9¥ 25543
[Adicional da Féras 85% ] 8526
Sublola T191% 11,91 340,74
iddncla do 4.1, sobre o 13" sallrio ¢ adicional de férias . 90% &0 435
z TOTAL: 1351%) [ w5509 ]
4.3, AF, AMENTO MATERNIDADI Percentuals Percentuals VALORES
Afastamento maternidada 0.6500% 0.6500% 1860
déncla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0.1037% 0.1037% 297
Inclddncia do 4.1, sobre remuneraglio ¢ 13* do substituto pelo periodo de 120 dizs de Fcenga-m -
anedondamento
i — vovALY] T5% | vacones —
4.4, PROVISAO P\ RESCISED Petcentuals Percantus! VALORES
Avisd Prévia Indenizada ( ert. 17 X, CF 6 417, 487 e 491, CLT) (2) 04200% 0AZ00% 12,02
Incidincla de FGTS scbre o aviso prévio Indenizado 0,0335% 0,0335 25
%3 do FGTS ¢ da Cortribuig 5o Social 6 Aviso Prévio Indernizado 0.2100% 0.2100% .0
5 Privio Trabalhado (e, 17, [nciso YU, CF € 477, 487 € 491, CLT) 0,0500% o.%lm 14
ldincia do 4.1, scbre o Aviso Privio Trabalhado 0.0054% 0.0064% .16 |
Mika do FGTS & da Contribuigho Social 00 Aviso Prévio Fabaineds 0.0200% 0.0200% 57 |
aredondamento
—_TOTAL: 0, CREA
Percentuals Percentuals VALORES
5.2100%) 5.2100% 149,05
..... s 53864, Lel B21391, arl_1B, Ll 8212391 6 1. 478, CLT) 1.6600%) 1.6500% 4743
[[cera paterridads (e 7°, Inciso WX, 00200% [ 0.0700% 57
0.2800% 0.2600% 01
arls. 10823, Lel 821091, & 473, CLT e Lel r' 6 367178) 0,0500% 0,0300% 23
Subtotal 7,2000% 7.2000% )
Inclddncla do 4.9. scbre o Cuslo da Re, 80 1,1484% 1.9484% 3285
erredondamento
g YT
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS. 15.9500% 42847 V5950, 45631
4.2, 13" SALAR|O E ADICIONAL DE FERIAS T3 8095% 37057 13 6095 3503
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 76375 5 0.7637% 2167
4.4 FROVISAD RESCISAO T300% €0 0.7300% 2083
4.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROTISSIONAL AUSENTE TEY 224,27 EXIEIA 733,84
| 39.5017%) @ 1063561 @ 39.5647%) 113269
1
TOT, 5: 192¢304) 53 [ 81
INPG (Aplcado scbre a Taxa de Adwinistragio e Lucre) - Clausuls Serta do CT (Repaclugd e’ Reajus| Petcentuals ORES Percentuals VALORES
Z57316%| 120000 AR 1200.00
S 13,2200% $04,67 13,2200% 4322
B P €828 2500 5201
: NS  5300% 40580  S309% 323,03
B3 Trbuies Moncps's 155 0500, 2,16 00T 35574
B.A. Outros Tributos (INSS Lel 12646/2011) 0% €843 G000 7135
Subtotal 240067 243,22
C-LUCRO | 1.2776% 74,91 1.2247% 7451
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § « LUCRO) 40,23% 2.479,58 38,85% 221813
{categoris profissional) Quantidade VALORES Quantidads VALORES
| 1 POSTO | 1 | 6241.10] [ | 743481)




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
034112014
052014 2 281052015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

1* REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014), Vigéncia 30/06/2014

™ A = ]
ity y i ALY v, v o
Salirn Bass

499376

6,5%

Adicionsl Insal.bridade SM
[Adicional Hotumo

Adiconal ds HE

Haora noturna ediclonal

Intervalo Interjemada
Outros DI horas eatras

TOTAL DA REMUNERA

Awdlo Transpoda (com desconta conforme Cldusuly 13* CCT 2014/2014)

RS 4.993,76

RS 5.318,35

Auxito Alimenta;80 (RS 25.00 por d'a trabathado) Cldusula Décima Quara

€23.91

-
i
2

Piano de Sadde

140,00

=
2

Auxilo Crecha

47,73

Seguro de Vida

10,00

Auxibo Fureral

TOTAL DOS BE! 108 MENSAIS E S

Insumos Diversos

827,64

E4533

Uniforme (EPI)

Materia's de Consuma

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
- —-

Percentuals

13,78
318
1064
X i a5 AT
Rizsco do Acidents Trabsho/RAT/ANS! haw ns, L& 8.212:91 e Ansxo V, Decreto 6.04208) (1) (3% 245% 107,37 W 15% 114,34
SEBRAE (§ 3°, an. 8%, L= 8.0Z23/90, alterada p=la Lei n® 8.154/20) 0,60% 955 0,60% e
anedordamento
TOTAL : 15.95% 796,51 15.95% 843
1.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentusls VALORES | !‘lrumuﬂl VALORES
13° Saldrio 3% 44504 474,23
Adicional érizs S5 148, MK 158,49
Sublotal 11,81% 594, 11,91% 63342
Inciddncia do 4.1, sobre o 13* saldrio @ adicional de Hrias £ (XX ,80% 101,03
TOTAL ; 13,81 £89.61 IR E TI4AS
4.3, ArAs‘rm[ma HATERNIDADE Percentusis RES Percentuals VALORES
3313m ek 0.6500% 3248 0,6500% 3457
Incidincla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0.1037% 518 0.1037% 551
Incldéncla 1. sobre remuneraglo e 13 pelo periodo de 120 dlas de licenga-malern) -
TOTAL : [X

J5%) iiE :‘l’ﬁ
Percentuals
Z00% 2097 %%

Y1 N
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percantuals VALORES
Férias §2100% 2.3
AuxTo doanga (1. 69 a 64, Lel 821391 & 18, Lein’ 621291 @ arl 476, CLT) 1.6600% €328
tarridsds (a7, Inoso €10.§ 1 CLT) 0.0200%. 1.05
Faitas lsga's (3. 473 8 63, CL — 0ZE00% T4E5 |
2 (aris. 19 8 23, Lei 821397, &L 473, CLT e Lei n* 6.367/76) 0,0300% ?
Outros - -
Sublofal 7,2006% 353,55 T2000% 38257
nela do 4.1. sobre o Cuslo da Repos! 1.7888% 57.35 1, 1454% €103
BT amento
TOTAL ; BI5%) qT5.50 |
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

i.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15 S500% 75551 15 55007 4828
13 saiimu E ADICIONAL DE FERIAS 13.8055% €53.61 13.60357 73145
AFASTAMENTO MATERNIDADE 75375 371 7537 008 |
PROVISAO RESCISAD REL 35,45 7307 363 |

[4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROTISSIONAL AUSENTE AT 41650 3484 4400 |
TOTAL ;. 39,5917%] [ETEAT] 39,5917 210564
TOTALY (MODULOS: 1#2+3. 52
INPC (Aplicado sobre & Tara de Adminlstragdo e Lucie) - Chausula Sexta do CT (Repactugdo’ Reajuste]  Percentuals VALORES Percentuals VAL S
7.2170% 557,50
13,2200% 12445
2% 12631
£  S300% =]
B.3.Trbuios G000 45358
B.4. Oufros Tributos (Nss el 12546/2011) G007 97,92
Sublolal 1.861,85 1.933,81
€ - LUCRO | 1,56697% 131,09 14833% 31,09
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § ¢ LUCRO)| 22.06% 1.993,04 21,5T% 2.064,90
(categeris profisslons) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
| 1 POSTO | 1 | 9.791,55] [ | 1033523




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
00412014
30062014 2 220572015

COMPOSI(}AO DE CUSTO DA REPAC'I'UAQAO

Intervalo in . -
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RE4E78.14 RS 4.992,22
Aunlio Transporta (com desconta conforme Cldusula 13' CCT 2014/2014) . .
Aunlio Almentagsa (RS 25,00 por da lrabalhada) Clbusula DAzima Quara 623,91 €35,50
Plana de Sa0da 140,00 150,00
[Auviia Crecha 4773 50,83
2 Vida 10,00 10,09
Auxito Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64
I Insumos Diversos
Ehrhﬂm- \EPI) . -
Materia's de Consumo - -
Equipamentos - -
Outros A .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentualy VALORES
INSS (222, inciso I, Lel n* 821291 > 1 s
SESI 0u SESC (arl. 30, Leln® 603520 e &t 1°, Lel B.164'80) 150% 7017 50 74,73
SENA] cu SERAC (Decreto n® 2 31685, 1.00% 5. K 4982
INCRA (21 1*, | Decreto Lel 1.146/70 e Lel 7.747, do 30/06/63) 0.20% 9.36 0% EES
Saldro £ ol 5%, Inziso |, Decreto i B7.043'62] 250% 1165 124,56
FGTS (Lel Comptementarn® 110/01 & arl. 30, Lel n B.036/60) B.00% 374,25 I 338,68
[Risco és Acidente do Trabaho RATANSS (nciso ILB, Lel 821291 e Anéxo V, Decreto 6.042/03) (1) (3% 2.15% 100,58 5% 107,12
SEBRAE (§ 3, a1 8°, Lei B.02290, glterada peta Lei n® 8,15490) 0£0% 28,07 0.60% 2989
aredondamento
TOTAL ; 15,85%) 748,18 15,95% 8,
[#.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentualy VALORES
137 Salddo $3% 17,76 3% 40
cional da Fénas €5 139,41 85% 148,47
Sublotal 11,917 887,07 11,91% §33,38
Ihdunda 5 4.1, sobre o 15" s1lkiic & adicional da Tarias © E387 0% Gh6d |
I 101 1381% 645,04 658,02
4.3, AFASTAMENTO MATERRIDADE Percentuals VALORE! Percentusis VALORES
Alaslamenta malarmidads 0.6500% 41 0.6500% i
Inciddnela do 4.1, sobre sfastamento matermidads 0,1037% 485 010 % 57
Incldinela do 4.1, scbre remuneragio e 137 do substitute pelo de 120 dias de licenga-matern - -
amedondamento
TOTAL : [ [
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentusls VALORES Parcentuals | VALORES
0.4200% 18 X FkE]
0.0335% 157 167
0.2100% 982 T 1045
0.0400%) 187 o4 2]
0.0064% 0.30 C5aY, 3z
0.0200% 0,84 0200' @
0; 3 N
Percentusls VALORES Percentuals VALORES
52100% 24373 52100% :

9 0oenga (28 598 64, Le 821391, anl. 16, Lel n' 821291 6 arL_ 476, CLT) 1.6600% 71,65 1EEDTH €210
Uicenga paterridads (an. 7°, Inciso XIX, CF 8 10, 1 Cn) 0,0200% 0,84 0,0200% 1,00 |
Fakias lege's (e 473 663, CLT) 0.26007% 1310 0.2E00% 365 ]
'AW'L o g8 Trabaiha (ats. 19 8 23, Lel 8213791, ot 473, CLT o Lel ¥ 6 347/76) 0.0500% 140 0,0003% 1,40 |
Outros z :

Sublotal 7,2000% 335,83 7 2000% 358,12
Inclddncla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposigio 1,1454% “65‘?2 |.il‘ﬂ§!| 67,22
arredondamento |
TAL: [) 41541
[ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500 % 745,16 o0 79468
2. 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6056% 645,04 13.8095% 683,02
3 AFASTAMENTO MATERRIDADE T537% ¥ 0IET% 37,65
[4.4 PROVISAD RESCISAD T300% ENE  T300% 3537
.5_CUSTO DE REPOSICAD DO PROFI L AUSENTE 39E4% 399,55 B 3484 21564
TOTAL: 30,5017% 185216 | 39.5917% 1.972,50
TOTALT (WODULOS: 19243 7. [ 7.
INPC (Aplicado sobee » Tara de Adminlstragbo ¢ Lucre] - Clausuld Sexth do CT (Repactugdo’ Resjuste] Percentuals VALORES Percentuals S
|
A~ Taxa de Adminisiraglo (Custos Indiretos, 11.6575% 81250 1. 8250
13.2300% [EX 1,341,530
ZH0E 193,63 |
S300% €01,66 |
CO00% €7.30
T OO0 101,45
Sublotal 221380
I 1.5625% 15113% 131,03
1
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 28,67% 25,92%) 2.344,89
{eatagora profisslonal) Quantidade Quantidade VALORES
[ 1POSTO | 1 | 1 | 10,145,968




PLANSUL PLAKEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Co412014
A0/06/2014 a 23052015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

1? REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
v P J i:
S T L o g T SOl ' by 4
58 467814 493222
Adicional Pedculosidada - -
o
303,73 37348
[Adicend da . =
rd noturna sdcicnal
Intarvals int - =
Outros DI hovas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R§ 4.981,87 RS 5.305.70
Aurto Transpods (com desconio conforma Cliusula 13° CCT 201472014) . -
Auxitio Afmentagdo (R§ 25.00 por d'a trabathado) Cléusula Décima Quarta 629.91 63550
Plano de Ssbde 140,00 150,00
Auxila Crechs 47,73 50.83
Seguro da Vida 10,00 1000
Aus o Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 627,64 846,33
Insumos Diversos
Urifarma (EP1) - =
Materia’s G Corsuma P F
Equipamentos . z
Outros - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (81 22, incizo | Lein® 821291 - -
SESIou arl. 30, Lei n® 8.03590 e adl. 17, Lei 8.154'80] 507 74,73 50% 7953
SENAI oy SENAC (Decreto 00% 49,62 00% 5305
INCRA (8l 1", I, Decrelo Lei 1.146/70 e Lel 7.767, g2 300689 20% 885 20% 1061
l4rio E Za (el 3° incisa |, Decrelo n® B7.043782 50% 124,65 X 132,64
FGTS (Ll Complementar n® 11001 ¢ &rl. 30, Lel n® 8.035/%) 00% 363,55 .00% 424 45
Risco de Aciderts do Trabala/RATANSS (incisa LB, Lei 8.212/31 8 Anexo V, Decreto 6 042:05) (1) 2,15% 107,41 15% 114,07
SEBRAE (§ 3*, arl. £°, Led 8.022/80, alterada p2la Led n° 8.154'80) 0.60% FER] 0.E0% 3183
arredondamenta
TOTAL : 15,955 784,61 15955
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentoals VALORES Parcentuals VALORES
3 Sl 8.33% B 893% 47380
2.55% 148,45 295% 158,11
11.91% 593,34 11,91% 631,91
1.90% 464 190% 100.78
687,88 1381% 732,70
Percentusis VALORES Percentuals VALORES
0.6500% 3238 0. 3429
0.1037% 516 0,1087% 550
Parcentuals VALORES Fuunhn!% VALORES |
A200% 20,92 04 2223
0335% 0,0335% 78
. 2100% 0.21 11.14
0400% 0,04 2.12
[ 0,0064% D34 |
. 0200% 0.0, 05
[ SI3%
Percentuals entuals VALORES
5.2100% 2100% 27543
1,65600% E600% £3.07
0.0200% ! 0205% 15
0.2600% X .2 14.85
0,0300% 49 03007 159
1.2000% 358,69 T.2000% 382,01
Incidéncla do 4.1, scbre o Cuslo da Rej 1,1484% 51,21 1.1284% 60.93
arredondamento 0.61
TOTAL : 41591
M ARGOS TRAB, AS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.8500% 78461 15.6500% 84526
4.2, 13'S. 10 E ADICIONAL DE FERIAS 136055 TAT.08 13,6095% 732,10
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE L 7537% 37,54 15T 38393
4.4 PROVISAO RESCISAQ 7300% ﬁ'ﬁ , 1300% 33,72
4.5. CUSTO DE REFOSICAD DO PR AL AUSENTE 34545 415,81 3484Y, 45294
3 39.5917% 1.972,40 3959175 2.100.61
Ti 1 (MODULOS: 1+24344] 7. £
INPC (Aptcada sobee a Taxa do Administragdo ¢ Lucro) - Clausuls Sexla do CT (Repactug do’ Reajus] Parcentuals VALORES
I
28592 50
13, E 131107
2300 127.23
93003 583,10
5 0000 168,74 X 455 87
Outres Tributos (INSS Lel 1254572011) 0300 8375 0000 817
sumwl 1461,86 1.533.57
C - LUCRO 1.6371% 131,09 1.5465% 131.09
|
VALOR TOTAL TOTAL MODULO § + LUCRO) 17.72% 1.892,95 17A6% L8465

{categoria profissional)

VALORES

| 1POSTO |

5.917.30]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30062014 a 22022015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAQAO

' 1-REPACTUAQA0 (SEACIDF SINRAD.'DF 2014) v.génc.a 30/06/2014 _m

===

d2 HE 5 -
Hora notuma adicional
Intervals inter) - -
O.tros DI horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 3.793,03 R$ 4.039.64
Auntio Transpore (com desconta conforme Cliusula 13* CCT 2014/2014) 1,19 -
Auxlio Almentagio (RS 25,00 por da rabathado) Cldusula Décima Ouarla 62991 635,50 |
Plano de Saide 140,00 150,00
Auxilo Crecha 47,73 50,83
Seguro da Vida 10,00 10,00
Auritio Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £28,83 246,33
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 112,65 11265
Matera's d2 Consumo - -
E rentos - .
Outros .

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

E0%) ) E0% [215]
0% 3763 0% 4040
20% 759 70% 8.03
., 0% 5383 E0% 100,69
GTS (L& Corplvetar i 110001 e art. 30, ta 00% 30345 3T
Rizco de Acidente do Traba o RATINSS (inciso 11 B, l.'l 821 3% 15%) 81,55 JB!. E5ES
SEBRAE (§ 3", 2rl. B, Lei 8.023'50, alterada pela Lel n* B.154/90) 0.50% 2276 0,60% 2424
amedondamento
TOTAL : 15.95% 605,01 15.95% 3
4.2 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentusls VALORES
[137Sai3% 3% V) 3 367 |
Adicionsl ¢a Féras  65% 113,03 5% 12038 |
Subtotal 19,91% 451,75 ] % 481,12
Tnciddncla do 4.1. sobre o 13° salirio e adiclonsl de fdriss 0% 72,08 76,74
TOTAL 1] % TR (EXIER TEras
4.3, AFASTAM ENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
stamerto 0, 2068 |  0S00W| 7678
[Incidéncia do 4.1, sobre alastamento maternidade 0.1037% 357 _B.Tﬂl'zl 418
ncla do 4,1, sobre remuneragio e 13° do & = 1 =
TOTAL i
Percentuals VALORES 'ercel 0 Vi S
04700% 15 1697 |
0.0336% 121 36
1403 63 FGTS € 0a O 7520 Social do Aviso mmw«m 0.2100% o7 [ 45 |
[Aviso Prévio Trabahado (art. 7%, inciso 300, CF e 477, 457 e 491, CLT) 0.0400% 52 00 £2
Incldincla 0o 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabsihado 0,0054% 24 CO5A%, .26
[d.fa d> FGTS e da Contrbugds Sccial do Avisa Prévio Uabahads 0.0200% 76 81
|eTedondaments
TOTAL B73% [%i3A 050
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentualy VALORES
Féras 2100% 197,62 200 21047
Auxilo doerga (273 69 2 64, Lel B 21351, 21 18, Le 0" 621291 ¢ 21 476, CLT) 6E00% 62.97 €E00% 67,05
Terridads (ol T, inoso XX GF 6 10.§ 1° CLT) 02007 0.76 .0200% 0561
Fallay a1 473 e 53, CL| | ZE00% 1062 ZE00% 11,31 |
[Acidents da Trabaiho (2ris. 198 23, Lei 821391, 61 473, CLT e Lei n° 6361176 03007 AL . 0300% F1]
Outros - .
Sublotal T.2000% 273,10 7.2000% 730,85
[Inciddncia da 4.1, scbre o Custo da Reposiha T.1484% 35 T,1454%, 7639
[arredondsmento | 0,01

M 0 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

[1.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.6500% 605,01 1585007 648,32
.2, 13 SAEIMOEADKIK)NAL DE fERIAS 13,6056% 523,81 13,6056% 65766
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE . T537% 2350 T531% 3045

PROVISAO RESCISAD 73007 FiiE] T300% 2050

5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3454 31667 ELEO 33724

- TOTAL 3| 39,5917% 1.501,17 39,5517% 1.599,37

TOTALT (MODULOS; 142431
INPC (Aplicado sobre a Tava de Adminlstragdoe L ucw! - Clausula Sexts do CF‘RQP_J_:I g fo' Reajuste] Percentuals VALORES Percentuals
L

B0 (Custos indirelos) TAE% 462,40 7.0082%, 462,40 |

13,2200% uu,gs I 177 I K 1

1,7500% 1 1,2500% 105,20

X % 5300%) LX) BE300%, 6147 |

3. Tribuios Fnicpas 1SS 5.0000% 39351 5. 0000% 414,35 |

4. Ouros Tribuios (INSS Lei 125462011) 1.0000% T 7 I

Sublotal 1.502,85 1.587.94

- LUCRO | 1.S565% 131.09 1556T% 13109

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 22.59%) 1,633,984 2208% 1,689,03

(eategoria prefissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES

| 1POSTO | 1 | 7.870,28] 1 | waaren|




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30/06/2014 a 28/0572015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

REVISOR ESPECIALISTA EM INFORMAGAD, DOCUMENTAGAG E PESRUISA AUDIOVISUAL |

1* REPACTUAGAO (SEAC/IDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

i

= —
| Percentusts | Percentualy
[Salério Base 384245
Adicional Periculasidada . =
Adcional Insalubridads SM
Ad donal Noturno -
Adiconsl da HE - .
Hora notuna 2d dional
Intervalo interjormada - .
Outros Dif haras exdras
TOTAL DA REHUNERAEAO =R Fli_!.!l_cli,‘! R§4.198,71
Aulio Transparte (com desconto conforme Cliusula 13° CCT 2014/2014) 2 [ =
Aulio Almentagio (RS 25,00 por dia trabathade) Cliusula Décima Quaria 629,91 635,50
Pizno da Sadde 149,00 150,00
Auxlo Creche 47,73 50.83
Seguro de Vida 10,00 10,00
Auxto Funeral -
TOTAL DOS BEWEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64 846,33
; = S| [ =
Insumos Diversos
Uniferme (EPI) -
Materla’s de Consuma - -
Equipamentas £ &
Outros . -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
= T e
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuals YALORES
INSS {art. 22, inciso | Lei n® B 212/31) = =
SESIou SESC (arl. 30, Lein? 8.03890 g erl. 1°, Lel B.154'90) 180% 59,14 1.50% 62,58
SENAJ cu SENAC (Detreto n® 2 J16/65) 1.00% 3342 1,00% 4199
INCRA (arl 17, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.767, 2 30°05789) 0.20% TE8 0.20% 8.40
Saldrio Educagda (art. 3%, incien |, Decreto n® 67.043/82) 2.50% £3.56 250% 104,87
'LGTS {Lel Complementar n® 110/01 e arl. 33, Lel n® 8.036/90) 8,00% 315,40 8.00% 33580
Risco d2 Acidente do Trabalho/RATANSS (ncisn 118, Lel 8 212/31 e Anexo V, Decreto 6.042/03) (1) (3% 2,15% B4,76 2,15% 90,27
SEBRAE (§ 3°, &l. 8, Lel 8.022'20, glterads pela Lei nf 8,154/20) 0,80% 2365 0.60% 2519
eredondaments
TOTAL : 15,85% 628,81 15.95% 69,70
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salsdo 3% 35206 E ar4.c4
Adcional de Férias L88% 117.49 (] 125,12
Subtotal 11,91% 459,55 11,91Y 500,05
Inciddncla do 4.1, sobre o 13* salric e adiclonal de férias 0% T4.59 I 78.76
TOTAL : 13,81% L4444 13.81% 22
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE VALCRES Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,6500% 2563 0.6500% 27.23
Incidéncla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,1037% 4,03 0,1037% 435
Incldéncla do 4.1, sobre remuneraglo e 13* do substiluto pelo perfcdo de 120 dias de lcenga-malern| - -
2medordamenta
TOTAL : 0.75% 272 0.15%
4.4. PROVISAO P RESCISAD Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (ad. 7°, XX, CF e 477, 457 e 491, CLT) (2) A 200% 16.56 0,4200% 17.63
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,0335% 1,32 0,0336 141
1Aula do FGTS e da ConlribuigBo Social da Aviso Prévio Indenizado ,2100% 8.23 ,2100° 882
Aviso Prévio Trebalhado (arl. 7° inciso XX, CF e 477, 457 £ 491, CLT) ,0400° 1.58 0400 168
Incidéncia do 4.1, sobre o Avito Prévio Trabslhado 0054 025 L0054 027
Mulia do FGTS e da Conlribuicia Sodial do Avisa Prévio trabathado 02007 0.79 L0200 084
o
TOTAL ¢ 0.73% FENL) 0.73% 30,65
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
Fériag 52100% 205.40 5.2100% 218,75
Auxlodoenga (ars. 52 a €4, Lei 821351, art. 18, Lein® 8 212/31 e 211 476. CLT) 1.6600% €544 1.6600% €970
icenca paternidads (o, 7°, inces XIX. GF 6 10,§ 1° CLT) 0,0200% 0,79 0.0200% &4
Faltas lega's (arl. 473 @ £3, CLT) 0.2800% 11,04 0.2600% 11,76
Acidenls da Trabalho {arls. 19223, Lei 8.213'91, arl. 473, CLT o Lei n° 6.367/76) 0,0300% 118 0,0300% 128
Oulros - -
Sublotal T.2000% 28386 7.2000% 302,31
Incldincla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposlgio 1,1484% 4528 1.1424% 4322
arredondamento _(0.01)
TOTAL : 8.35% 329,13 8.35% 350,53
| MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) =
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% €28 .81 €63.70
_ 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6026% 544,44 57952
3. AFASTAMENTO MATERNIDADE \TE3TA 237 07637 3Ne4
.4 PROVISAO RESCISA . T300% 23,7 0,73 30,65
.S, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE HEAY% [FER] , 348 350.63
TOTAL : 39,5017% 1.560.8/ 39,5917% 1.662,34
TOTALY !#BDULOS: 1424344) RS 633097 0,00 RS 6.707,33
i ] ’ s =Gl | S 17 7] AR ]
INPC {Aplicado sobre a Taxa de Administragdo ¢ Lucic) - Clausufa Sexta do CT (Repaclugdo’ Reajusta] Percentuals VALORES Percentuals VALORES
A - Taxa de Adminlsiragho [Cuslos Indiretos) BT €565 4E01% 165,65
B - TRIBUTOS 1.009.85 13.2200% 1.067,21
B.1.PiS B4 | 2500% 104,14
B.2.COFINS 452,83 8300 478,71
B 3 Trtulos Municipa's IS5 331, , 0000 % 403,63
B.4. Outros Tributos (INSS Lei 1254672011) 3 L0000 £0.73
Sublotal 1.176/! 1.234.16
C-LUCRO 201714% 131.09 1.8070% 131,09
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 17.87% 1.307,.89 1.365.25
£ =5 = = T e . E ===, === = = =fcEral = L
(categoria profissional) Quantidade VALORES VALORES
1POSTO 1 7.638,87 U 8.0T262

/7
i

-2



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30042014 a 22052015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

L SONODPLASTA
12 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014
VALOR ATUAL
Saliro Base 355470 .
Ad cional Perculosidads - .
Adigional Insalubnidada SM
Ad-cional Noturna
Adiconal de HE - -
Hara noturna ad donal
Intervalo interjornada - -
Outros D hotss extras
TOTAL DA REMURERAGAO S RS§ 3.5€4,79. R§ 3.786,50
[e = == e = Ll
Aunla Transporie (com desconto conforme Clusula 13* CCT 2014/2014) 14,89 0,59
Auxilio Abmentacdo (RS 25,00 por da trabalhado) Clidusula Décima Quara 623,91 635,50
[Fizno da Saide 140,00 150,00
[Ausito Creche 41,73 50,83
Seguro 62 Vida 10,00 10,00
Auxto Funeral ¥
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £42,53 847,32
= S —
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) -
Materia's d2 Consuma - .
Equipamentos -
Outros .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
L Rl i Ylier - W T CXpelie) = D T e
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentusls VALORES
INSS [arl. 22, incito |, Led n* 8 212/31) . =
SESIcu SESC {art. 30, Lel n° 8.035%0 e arl. 1°, Lei 8.454'20) 1.50% 5347 150% 55,65
SENAI cuu SENAC (Decrelo n® 2 318785) 1.00% 5,65 1.00% 37.97
PNCRA (arl 1%, | Decreto Lel 1.146/70 € Lef 7.787, de 20/D6/85) 0.20% 713 0,20% 7.59
Salrio Educacdo (vt 37, incisa |, Deoreto n® 67 043'82) 2.50% £3,12 250% 9491
FGTS (Lei Complementar n® 11001 e a1, 30, Lel n° 8.036/90) 8.00% 235,18 B8,00% 303,72
Rizco da Acidente do Trabalho/RAT/INSS (incico |IB, Lel 821291 e Ansro V, Decrelo 6 04208) (1) (3% 2,15% 76,64 2,15% 81,62
SEBRAE (§ 3%, al. 8%, Led 8.02020, alterada pela Lei n® B.154/20) 0,E0% 2133 0E0% 22,78
eredondamento
TOTAL : 15.85% 568,58 15.95% 605,54
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério .83% 31834 L83 339,03
Ad-cional dz Férias L 88% 10523 .63 113,14
Subtolsl 11,91% 424,57 11,544 45217
Incidéncia do 4.1, sebre 0 13* saldrio e adiclonal de lérlas 0% €7.72 L80% 72,12
TOTAL ; 13.81% 492.29 13.81% 524
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALCRES
Afaslamento matermidada 0,6500% 23,17 0,6500% 2488
Incldéncla do 4., sobre afast nd ternidads 0,1037% 3,70 0,1037% 3.84
Incldéncla do 4.1, scbre remuneragio e 13° do substituto pelo pericdo de 120 dias de licenga-matern e =
anedondamento
TOTAL : 0.75% 26,87 0.75%
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (2. 7°, XXJ, CF e 477, 457 e 431, CLT) (2) | A200% 1497 042007 1555
Inclddncla de FGTS sobre o aviso prévio , E, 120 0,0335% .28
Multa do FOTS e da Contnbui¢so Social do Aviso Prévio Inderizada R ¥ 749 0.2100 ST
Avisa Prévio Trabalnado (arl. 72, inciso X, CF @ 477, 487 e 491, CLT) ,04040% 14 0,0400% 52
Incidéncis do 4.1. sobre o Aviso Prévlo Trabalhado L0064 % 02 00054 24
Muita do FGTS e da Contrbuigda Social da Aviso Prévio lrabalhado ,0200" 0.7 0,0200% .76
anedondamento
TOTAL : 0.73% 5,03 0.73% ar,
4,5, CUSTO DE REPOS|CAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Pereentuals VALORES Percentuals YALORES
Férias 210" 165,73 5.2100% 197,60
Auxbo doenga (arfs. 692 64, Lei 8.21391, arl. 18, Lein® 8.212/91 6 &l 476, CLT) (GE00! 53.18 LEE600% 63,02
Licenga paternidads (ard. 77, incisa XIX, CF @ 10, § 1* CLT) 0200 0.71 ,02007% 0.76
Faitas lzga's (24 473 e 83, CLT) |, 2500° 283 ,2800% 1063
Acidents da Trabalho (erds. 192 23, Lel B 213/91, 2. 473, CLT e Lei n® 6.357/76) 0,0300% 1.07 .0300% 114
Oulros - 5
Sublotsl 7.2000% 256,66 7.2007% 27335
Incldincla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposigioe 1.1484% 40,84 1,1484% 4360
arredondamento 0.01
TOTAL © 8,35% 97,61 8.35% 316,95
"MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.8500% 568,68
. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8096% 49229
.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.7537% 28,87
PROVISAO RESCISAO 0.7300% 25.03
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3484% 237,61
TOTAL © 39,5917% 141138
TOTALY ‘!ﬂDULOS‘. 1424344) R$ 5818,70)
= p i [ Y 0 -
INPC (Aplicado sobve a Tara de Adminlstragdo € Lucio) « Clausu’s Sextas do CT (Repaciugdo’ Reajuste]  Percentuals YALORES Percentualy VALORES
- Taxa de Adminlstragio (Cuslos Indirelos) 5984 553 50 8,0858% 55350
- TRIBUTOS 13,2200% 931,48 13,2200% 1.041 48
TPIS 2 .75 1,2800%, 101,63 |
COFINS , G300 44474 E8300% 457.1
3.3, Tributos Municipa's 1SS 0000 374.93 5,0000% 3938
4. Outros Trbutos (INSS Lei 12546/2011) 0000 75,00 1,0000% 73,78
Sublotal 1.543,88 1,699,385
C - LUCRO 2,0556% 131,09 1.6580% 131.03
YALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 24,87% 1,681,07 24,26%
I i = T e ] | =g T U T e
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidads
1POSTO 1 7.499,7¢ 1




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

04172014
30:08/2014 8 22062015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUACAC
1? REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
s SR BN )
¢ il B R[5 o, e i}
10 Date , 379550
Adicional Perlcuiosdads . :
onal Insabubridads SM
otuma 12 45961
Acansl és HE - -
Hora noturna sdcinal
Irtervela int - -
Outros Df hocas extras
TOTAL DA REMUNERACAO R§ 402451 RS 4286,11
Aurto Transpors (com desconto conforme Cliusita 13° CCT 2014/2014) 14,69 089
Auxto Almentagio (RS 25,00 por Gia rabalhado) Cléusuta Dicima Ouara 629.91 635,50
Plano da Sside 140,00 150,00
Aunio Creche 41,73 50,63
Sequro de Vida 10,00 10.00
Auxilo Funaral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 842,53 847,32
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) = -
Materia’s ds Consuma - +
iqumwn - -
[Outros . -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
4.3 PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentusls VALORES
NSS (2 22 Incso | Lel - 821291 - -
SESTcu SESC (arl 30, Lein® BO3AT0 e el 1%, Ll 8.15490) 6% €037 E0% [X¥E]
SENAJ ou SENAC (Decrélon® 231 00% 40,25 0% 4285
INCRA (a1, 1", 1, Dscreto Lel 1.146/70 ¢ Lel 7.787, 02 S0/05/65) 20% .05 20% B.57 |
rio Educaca (er. 3°, inciso I, Decreto n* 87.043/82) £6% 160,61 £0% 167,15
FGTS (Lel Complementar i* 11001 e 2t 30, Lel r° B.035'50) .00% 321,89 00% 289 |
Risco da Aridente da Trabalho/RATANSS (nciso B, Lei 821291 @ Anenn V, Decreto 6.042,08) (1) . 15% E553 2.15% §2.15
SEBRAE (§ 3, a1, 6°, Lei 8. 02050, alterada pia Lei n* 8,154'90) 080% 24,15 0.60% 2572
erredondsmenta
TOTAL | 15.95% 641,92 1595% £83,63
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS _ — | Percentuals “VALORES | Percentuals | VALORES
13 Saliro 3% 35538 63% 36275
Aol v Xy 116,83 X} 12773 |
Subtotal 1191% 79, 11,91% 510,48 |
Incldtngla do 4.1, scbre o 13' saldrio e ediclonal de ferias 0% 76 0% 5142
[ _TOTAL: 13.81%] WY O8I 691,90 ]
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDAD Patcentusis Percentuals VALORES
[Afastarento matemidade X 2616 0.6500% 2785
Incidtnela do 4.1, scbre alaslamento malernidade 0,1037% a7 0503T%| 4]
I 5 4.1, sobre remuneracho e 13' do substiulo pelo periods de 120 dies de licenga<male - -
i
TOTAL 75 015% FFED)
4.4, FROVISKO Py RESCISAD Parcentuals VALORES Percentusls VALORES
Aviss Prévia Indenzado (erl. 1, 00, CF e 477, 457 e 491, CLT) (7] 0,4200% 1660 04 18,00
déncla de FOTS sobre o aviso prévio Indenizado 0.0335% 35 0.0336% A4
Fia 6o FOTS & da Contribuigho Social do Aviso Prévio Inderizads 0.2100% 45 02100% 03
Fvito Privio Fiado (art_7°, Inciso XK1 CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0400% 61 | 0,0400% 71 |
o Tra do 0.00%4% 26 | 0.0064% .27
> Social 89 Aviso Prévis babainads 0.0200% &9 | 0.0200% &5
TOVAL: L5 I— (N
4.5, CUSTO DE REPOSIC, 0 DO HO!]BSEHM. AUSENTE Petcenluals !AI.QEI Percentuals VALORES
Férias 52100% 20965 | 52100% 22331
AT Gotna (s, 69 2 64, Lel 621731, ed. 18, Lel n* 821291 e a. 476, CLT) 27 Y 1] 16500 7115
ermidade (erl. 77, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0,0205% ,E0 0, 0.85
Falas leqals (arl. 473 e 63, CL 0.2600% 1127 0,2600% 72,00 |
Addmlodi'l'lubaho {efs. 192 23, Ll B213°91, 211, 473, CLY e Lel v’ 6.351/76) 0,0300% 21 0,0300% 1723
[Ouviros 5: .
Sublolal | T,2000% 289,11 7. 308,60 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Cuslo da Reposicio 1,1484% 4622 1,1484% 4922
arredondamento Il
W ARGOS TRAI
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS. 15 55007 £41,62 1565007 €8363
4.2, 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.605% 555,77 13,6055 % 91,60
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE TR 3033 0.7637% 3230
4.4 PROVISAO RESCISAO T30 2037 [REE 3123
4.5, CUSTO OE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE EEEEA 33563 CRCEL] 357,62
d e TOTAL 39,551T% 1.683.18 35,5317 1.636,53
OTALY : 1424 36
INPC <ado sobre a Tara do Administragdo € Lucro) - Clausua Sexta do CT (Repectgdc’ Re. Parcentuais VAL Percentuals VALORES
AR 206800 I0T1E8% | 208500
T00% 131521 13,2200% 137158
FECT I 1'2'9%-! | 2500% 13384
9300% 85,55 S300% 61523
X% 45743 0000 % 51874
05007 €4.49 | G000% 103,75
Subtotal 341321 346,55
i 0.8753% 74,51 08350% 7481
|
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MGDULO 5 + LUCRO,

(categoria profissional

| 1 POSTO |

| 9.948.53

| 10.374,82)




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30062014 2 22052015

COMPOSICAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

T PERVISOR DE ( \CAD. : ‘ bt Ly
REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 [ | es% |
ok O e ATUAL | Porcantuats |

Intervala - -
Outros DI hovas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.708,61 R§ 5.014,67
Aunko Transpode (com desconta conforme Cliusuta 13 CCT 2014/2014) f T
AurTo Almectzgdo (RS 25,00 por d.a labalhads) Cidusula Ddcirma Ouara 62961 635,50
Piano de S20d2 140,00 150,00
(Awilo Creche 41.73 50,83
Seguro ds Vida 10.09 10,00
Aurifio Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MEKSAIS E DIARIOS 827,64 845,33
Insumos Diversos
Uniforma (EP1) 112,65 112,65
Materia’s de Consumo - -
Equipamentos B -
Outres - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 112,65 112,65
4.1.PREVIDERCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (a1 22, Inciso |, Lei n* 8 212/81) - -
ou SESC (2130, Lel n° 503620 o 21, 1%, Lwi 8.154'89) 5% 7063]  1%0%| 7522
AT o S Detreta e 2 31675 1.00% 2709 1.% 015
oL 1", I Decreto Ll 1146170 e Led 7.787, 02 30 06/69) 0.20% 942 ) 10,03
3, iIncso 1, Decrelo i 67.04382 250% 1772 ﬁl 12537
FGTS (Lel Complementarn* 110101 e 2 30, Lel n* 8.036°90) 300% 376,69 A 1,07
Risco ¢z Atidente do Trabaiho RATANSS (65 1B, Lel 8 212/91 ¢ Anero V, Decrelo 604 1) (3% 2,15% 10124 5% 107,62 |
SEBRAE (§ 3, a1, 6%, Lei 8.023/90, alterada pats Lei n* 8,154/80) 0,60% 2825 0.60% 009
anedundamento
TOTAL ;| 15.95%] 751,04 15,95% 199,85
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13 Salitio E3% 42048 893% 781
[Adcional ds Féras 140,32 14544 |
Sublotal 560,80 11,91% 37,25
83,45 €5.25

Incidincla do 4.1, sobre 0 13 salirio e adicional ds ferias

laeihel _€9251 |
Percentuals VALORES
] 3260
0.1037% 520
Percentuals VALORES
(X 2105
——bomE] &8
0.2100% 053]
0,0400% 201
0.0064% 037 ]
0,0200% 1.00 |
TOTAL 437 [XEx
4.5, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentusls ALORES __|
s 52100% 24532 |  B2100A] __ 761376
aris. 59264, Lei £21391, 21 1B el 821291 e arl. 476 CLT) 1.EE00% 78.1 1.6E00% €324 |
(1. 7°, Inciso XIX_CF 10, § 1 CLT) 0.0200% o4 0, 0
0.2600% [ERD3 T4.04 |
eLein 6.36776) 0.0300% Kil 0.0 1.5
Subllolal 7.2000% 339,02 7.2000% 361,06
Incldincia do 4.1, sobre o Cuslo da Reposiglo 1,1484% 5,07 1,1484% 67,59 |
srredondamento 0.01)
TOTAL: B.I5%| [
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS}
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.5500% 751,04 150500 799,65
4.2. 13’ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13, 60%% £50.25 13, BOBGY, 692,51
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.7637% 35,49 7537 37,60
4.4 PROVISAO RESCISAO 0,7300% 3837  7300% 35,60
4.5, CUSTO DE REPOSIGAD DO FROFISSIONAL AUSENTE 8.34E4% 333,08  3484% A18,65
- TOTAL : 39,5917% 186423 30,5917% 198541
OTALT 1 14203 44) 7.51
INPC (Apficado sobre a Tara de Admintstragdo ¢ Lucrg) - Clausula Sexta do CT (Repactugdo’ Reajuste]  Percentuals YALORES Percentuals
A~ Taxa de Adminls Custos indiretos, A27257% 3210.00 DA 321000
8. TRIBUTOS 13.2200% 1,644,896 13,2200% 171289
BIPIS Z500% 160,61 | 200 T67.14
B2.COFINS 5.5300% 737,87 S300% | = TE3 3
B 3.Trbutos Mriops's 158 0% €22.15 | A
B.A. Oufros Triwios (INSS Lel 12546/2011) 1,0000%) 12443 0000 % 129,57
43496 457289
C.LUCRO 0.65E6% 7481 0.6707% 7481

{categoria profissional)
| 1POSTO | 1 | 12483,01| [ | 12.956,07|




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
300472014 a 22°05/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

‘SUPERVISOR DE OPERAGAO NDTURND'
12 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014
. Percantusis | VALORATUAL | sl |
[Seirm Bsse 703,61 501367
Adicional Periculosidads - -
Adicianal Insalubridads SW
Adicional Noturno 242,77 228507
Adiconsl de HE - =
Hora noturna adrcionsl
Inteivals interjormnada - -
Outros Df hivas exiras
TOTAL DA REMUNERAGAD RY 6.535,38 —R§7.280,74
: r 0 N =T IS Isilll
Auxlio Transporta (com descanto confarme Clusula 13 CCT 2014/2014) - -
Auxilig Almentacio (R§ 25.00 por dia trabzthado) Cléusuls Dicima Quarla 623.91 635.50
Plano da Sadds 140,00 150,00
Auxily Creche 47,73 50,83
Seguro da Vida 10.00 10,09
Auxifio Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MEKSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos =
Unifarme (EPI)
Materials da Consumo - -
Equipamentos - .
Outres . .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
¥ y - =T Bl
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals
INSS (2. 22, inzisn |, Lei n® 8.212/31) -
SESI ou SESC (ar. 30, Lein® 803500 e &, 1%, Lei 8.154/00) S0% 102,55 507
SENAJ ou SENAC (Decrelo n® 2 31B786) 00% €3,35 (¥
INCRA (eri 1°, |, Decreto 146770 ¢ Lel 7.787, do 30/06'E2) 20% 1367 20
Seldrio Educagdo (et ¥ Decrelo n® 87.043/82 50% 170,91 507
FGTS (Lel Complementar n® 11001 @ art 30, Lei n® 8.035'80) L00% 54591 007
Risco de Acidente do TrabalhioRAT/ANSS (inciso ILB. Lei 8 212/91 e Anero V, Decreto 6.042:08) (1) L 15% 146,98 ,15Y%
SEBRAE (§ 3°, arl. &°, Lei 8.02%/60, allerada pela Lei n® 8,154/90) 0.60% 41,02 0.60% 4368
|arredandaments
TOTAL : 15,95% 1.050,40 15.95% 1.161,28
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 8.93% 610,49 8.93% 650,17
Adicional ds Férias 2.85% 20372 293% 216.97
Subtotal 11,91 814,21 11.91% 867,14
Incidéncia do 4.1. scbre o 13* salirio & adiclonal de lérias 1,90% 129,87 1.99% 13331
TOTAL : 13.81% 844,08 13.81% 1.005.45
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afsstaments matermnidads 0,6500% 4444 0.6500% 47.32
Ineldincla do 4.1, sobre afaslamento malernidads 0.1037% 7.03 0.1037% 7.55
Incldinela do 4,1, sobre remuneraglo ¢ 13° do substituto pelo perfodo de 120 dizs de licenca mate . a
2redondamenty
TOTAL : 0.75% 51,53 0.75% S4.87
4.4, FROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Avita Prévio Indenizado (e, 7°, X0, CF e 477, 457 e 491, CLT) (2) 2007 28,71 042057 30,58
Incidéncia de FGTS scbre o sviso prévio indenizado 3357 230 0,0335% 245
hiulta do FGTS e da Contribulg3o Socizl do Aviso Prévio Indenizada 21007 14,35 0,2100% 1529
Aviso Prévio Trabathado (arl. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 0400 2,73 0.0400% 91
Incldinela do 4.1, scbre o Aviso Prévio Trabathado 0054 ¥ 044 0.0064 .45
hiuita do FGTS e da Contribuig3o Socizl do Aviso Prévio trabalhado 0200% 137 0.0200% A5
erredondamento
TOTAL ;| 0,73% 49,91 0.73% 53,15
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcentuals VALORES Percentusls VALORES |
Férias 6.2109% 356, 5.2100% 379,
Auxila doenga (ards. 698 €4, Lel 821391, &, 18, Lel n® 8 212/91 e 2. 478, CLT) 1,6600% 113. 1.66007 120.85
Licenga paternidade (er. 77, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0200% : 0.0207% 1.
Faltzs legals (arl. 473 6 63, CLT) 0.2800% 19, 0,26007 20,
Atidznte de Trababo (ars. 19223, Lei 8.213/31, 21, 473, CLY e Lei r* 6.367/76) 0,0300% 05 0,0300% 2,
Outros . B
Subtotal 7,2000% 452327 7.2000% £24.21
Incidincla do 4.1. scbre o Cuslo da Reposigio 1,1424% 78,51 1,1484% 83,61
eriedondaments
TOTAL : 8.35% 570.73 B.35% 607,82
MODULO & [ERCARGOS TRABALHISTAS) Z
[4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 1.020.40
4.2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.6095% 04408
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE L T537% 51,53
[4.4 PROVISAD RESCISAD . 7300% 4891 h 3
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3484% 570,73 83484
TOTAL : 39.5517% 2.706.65 38.59171%
TOTALY (MODULOS: T+213+4) RS 10.483,32 0,00
: = R L -.L_z W Dl |
INPC (Aplcada sobve a Taxa de Administracdo € Lucre) - Clausuls Sexla do CT (Repactug o’ Reajus] Percenluals VALORES Percentuals
A - Taxa de Administracio (Cuslos Indiretos) 18,79168% 1.970.00 17,7122% 1.970.00
3 - TRIBUTOS 13,2200% 1.908,54 13,2200% 200587
3.1.PiS 2800 165,23 L2200% 18573
2 COFINS G300 £56,10 ,9300% 833976
3.Tributos Municipa's ISS 000" 72184 0000% 753,65
4. Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) L0000% 144,37 L0000% 151,
Subtotal 387854 3.975,
C:LUCRO 0.6015% 7491 0.5722%
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 ¢ LUC RO) I261% 1.95345 31,50% 4.050,78
{categorla profisstonal] Quantidade VALORES Quantidads VALORES
1POSTO 1 14.436,77 | 15.173,08
Eee—iH == = LWl = 1
SUPERVISOR DE GPERACAO NOTURNO
22h 8 06h|
50146
180
2542
01.00
07.00
40%
| | = =3 PLUE AR 2




PLANSUL FLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA.
004112014
302014 a 22:05/2015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

: SUPERVISOR DE OPERACAQ
12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014
Percentuals | VALORATUAL
[Satirio Basa 4.70361
|Ad cianal Periculosidads G =
Ad-cional Insalubridads SM
Adcional Notuma -
Adiconsl d2 HE - -
Hota rotuma edidans]
Interval janzda - =
Outros Dif horas exdras
TOTAL DA REMUNERACAO R 4.708,61 RS 5.014,67
Awto Trarspora (com desconta conforme Cliusula 13* CCT 2014/2014) - -
Auilic AlmentagEo (RS 25,00 por da Urabalhada) Cliusula Décima Quara 620,91 635.50
Pizna de Sz20da 140,00 150.00
Awnila Creche 47,73 50,83
Sequro de Vida 10.00 10,09
Aunito Fureral -
TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 45,33
=STES g
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 11265 112,65
Materia's da Consumo - -
Equipamentas - =
Outros - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentusls
INSS (2t 22, Indso |, Ld n® 8.212/91) - =
SESIou SESC {art. 30, Lein® 8.035"%0 e art. 1°, L& 8.154/80) 1.50% 7063 1,60 7522
SENAJ ou SENAC (Decreto n® 2 3187%4) 100% 47.09 1.00 $0.15
INCRA (arl. 1, ). Decreto Lel 1.146/70 & Lei 7.787, ds 30°06/83) 0.20% 942 0.20° 10.03
Saldrio Educagdo (ar. 37, inciso |, Decrelo n® 87.043/82) 2.50% 1772 250 125,37
FGTS (Lef Complementar n® 110/01 e arl. 30, Lei n® 8.036/80) 8.00% 37669 8.00% 401,47
Risco da Acidente do Trabalho RATANSS (inciso ILB, Lei 8 212/91 e Answo V, Decrelo 6.042/08) (1) (3% 2,15% 101,24 2,5%% 107,82
SEBRAE (§ 3% arl 8°, Lel 802980, glterada pela Lel n® 8.1584/20) 0.£0% 2825 0,60% 30,09
amedandamento
TOTAL : 15.95% 754,04 15.95% 799,85
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALCRES Percentuals VALORES
13° Salddo .€3% 42048 8.93% 447 81
Adicional da Fédas 8% 140.32 288% 14844 |
Sublotal 1191% 560,80 11391% 597,25 |
Incidéncia do 4.1, sobre o 13° salirio e adicional de férias S0% 8345 1.80% 526
TOTAL : 13.81% £50,25 13.81% 2,51
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Alaslamenta malamidads 0,6500% 3061 0,6530% 32,60
Inciddnela do 4.1, sobre afastamento maternidsde 0.1037% 483 0.1037% 5.20
Inciddncla do 4.1, sobre remuneragio e 13° do pelo pericdo de 120 dias de licenga.mate - -
aedondamento
TOTAL ; 8.75% 3549 0,75% 37,
4.4, PROVISAOD Pi RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizada (2. 7°, XX), CF 8 477, 457 € 491, CLT) (2) 0.4200% 18,71 200% 21,06
Inciddncia d2 FGTS scbre o avlso prévio Indenlzado ,0336% 5 36% 1.63
M.ita do FGTS e da Contribuig®s Sozial do Aviso Prévio Indenizado .2100% z ) 2100% 10,53
Avisa Prévio Trabalhado (ar. 7°, inciso X000, CF & 477, 467 & 491, CLT) 400% F. 0400% 2,01
Inciddneis do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,0054% 0,30 054 5: 032
Mulia do FGTS e da Contribuicsa Social do Aviso Prévio trabalnada ,0200% 0,24 1200% 1.00
arredandamento
TOTAL : 0.73% 0,73% 36,80
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Perceantuals VALORES
Férias ,2100% 52100% 261.26
Awnillodoenga (ars. 592 64, Lel 8213/91, arl. 18, Leln® 821291 e 211 476. CLT) LE00% 1,6£00% 8324
Licenga paternidads (ad. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0200°% 0,0200% 1.00
Faltas lzaa's (arl. 473 @ §3, CLT) . 2800% 0.2800% 14,04
Acidents dz Trabatho (ads. 19 a 23, Lei 8213731, 2. 473, CLT e Lei n® 6.357/76) L0300% 4 0,0300% 150
Oulros - = 1
Subtotal 7,2000% 333,02 7.2000% 161,06
Incldéncia do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigio 1, 1484% 5.0 1,1484% 5759
arredondamento
TOTAL ; 8,35% 41865
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 1595007 751,04 1285
. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,6095 €50.25 €52.51
.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 75375 3549 I7E0
|4.4 PROVISAO RESCISAO L 7300 34.37 35,60
5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE L HE4Y 32308 418,65
TOTAL © 39,5917% 1.864 23 1.98541
TOTALY (MODULOS: 1+2+3+4) RE 7.513,13
= i1k ST s
INPC (Aplicado solve a Taxa de AdminlstragSo ¢ Lucro) - Clausula Sexis do CT (Repactugdo’ Reajush VALORES VALORES
A - Taxa de Administrac3o (Custes Indiretos) 15,1335% 1.137.00 1.137,00
RIBUTOS 13,2200% 1.337,72 1.405.66
1FIS 1,7900% 130,53 7,16
 COFINS 5,8300% 600,05 .53
.3 Tribuios Municipais 1SS 5,0000%4 50555 E4
B.4, Oulros Tributos (PSS Lei 1254572011) 1,0000% 101,19 05,
Sublolal 247472 2542,66 |
C-LUCRO 1,5155% 131.09 14412% 31,03
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § ¢ LUCRO) 20.87% 260581 28,95% 267375
= = === J o e, B v d | i 4 |4 = a=SIFL S8 R 1528
(categorla profissional) Quantidads VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.418,84 1 10.832.81
70
fof)
/
/
'



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
©04112014
AD/06Z014 a 2270672015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

TECNIGO EMINFORNMAGAC, DOCUMENTAGAO E PESQUISA AUDIOVISUAL

12 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

Pereantusls | VALORATUAL
Saldrio Bate X
Adicional Periculasidade -
Adcional Inszh bridada SM
Adicional Noturno -
Adconal ds HE - =
Hota noturna adieional
Intervala interjornada - -
Outros DT haras eatras
TOTAL DA REMUNERACAOD RS 3.022.55 R% 3.218,02
Aucto Transparie (com desconta conforme Cliusula 13 CCT 2014/2014) 4743 35,64
Auclio Almentag3o (RS 25,00 por da trabalhiado) Cliusula Décima Quara 628,91 £35,50
Piano ds Salds 140.00 150,00
Auxlo Creche 47,73 50.83
Seg Vida 10.00 10.00
Auclo Funsral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos 5
Uniforme (EFI) - .
Materia’s de Consuma - -
Equipsmentas =
Outros =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS F VALORES F VALORES
INSS (2. 22, indiso |, Lel n® B.212/31) - -
SES| ou SESC (art. 30, Leln® 8.036/20 e 2rt. 1°, Lei 8.154/20) 1.50% 45.34 1.50% 4829
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/25) 00 3023 1.00% 3219
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, de 3006/83) .20% 6.05 0.20% 6.44
Salirio Educagdo (arl. 37, inciso |, Decreto n® 87.04382) 50% 7555 . 50% £0.48
FGTS (Lef Complementar n® 11001 e 2. 30, Lei n® 8.036/80) ,00% 241,80 00% 251,52
Risco da Aclderte do TrabalhoRAT/INSS (intiso |1B, Lel B 21291 e Anexo V, Decrelo 6.042/08) (1) (3% 5% €463 5% €3.21
SEBRAE {§ 3°, &rl. 87, Lel 8.029/90, allerada pela Lei n® 8,154/20) 0.60% 1814 0.60% 18.31
armedondamento
TOTAL : 15.95% 482,10 15.85% 51344
4.2 13 SALAR|O E ADICIONAL DE FERIAS VALORES Percentuals VALORES
13° Salddn 8.93% 289.91 8.83% 237,46
Adcionzl ds Fériss 2,855 «.07 2.85% ©5.63
Sublotal 14,91% 359,98 11,91% 383,39
Incidéncia do 4.1, sebre o 13° salério e adiclonal da férias 1.80% 6742 1.80% 61,15
TOTAL © 13.81% 41740 13,01%
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Afastzments matemi 19.65 0.6500% 20.92
Incldincla do 4.1. sobre afastamento maternidade 313 0,1037% 3
Incldéncls do 4.1. sebre remuneragdo ¢ 13" do substitule pelo periedo de 120 dias de Heenga-matern| - -
amedondamento
TOTAL : 0.75% 2278 0,75% 2426
4.4, PROVISAD P\ RESCISAD VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (2. 75, XX), CF & 477, 457 ¢ 431, CLT) (7) 04200% 12,69 4200% 1352
Incldéncia da FGTS scbre o aviso prévio Indenlzado 0,0336% 1,02 336% 1.03
Wulia do FGTS e da Contribuig2a Sccial do Aviso Prévio Indenizado 0.2100% 6,35 2100 .76
Aviso Prévio Trabakhado (. 77, Incisn X0, CF e 477, 487 & 497, CLT) 0,0400% 121 0400 7
Incidinels do 4.1. sebre o Aviso Pedvio Trabalhado 0,0024% 0,19 0054 21
Multa do FGTS e da Contribuicss Social do Aviso Prévio rebathada 0,0200% 0,60 0200 =]
artedondamento
TOTAL : 0.73% 22,06 0.73% 2
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentualy VALORES Percentusls VALORES
Férias 2100% 157.47 2100% 1677
Awnila dosnga (2rs. 59 a 64, Lei 821391, 2. 18, Lel n° 8212/31 e 21 476, CLT) EECO% 50,17 EE00% 5344
Licenga patsrridada (ad. 7%, incieo XiX,. CF ¢ 10.§ 1° CLT) 0,0200% ,E0 02005 .64
Faltss |ega’s (arl. 473 6 83, CLT) 0.2600% 45 .2800% N
Acidenta da Trabalho (eris. 192 23, Lei 8 213/G1, arl. 473, CLT e Lei n® 6.357/76) L0300% 91 ,0300% .97
Dutros - -
Sublotal 7,2000% 217,62 7,2000% 231,17
Incidincla do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 1,1484% M7 1.1484% 3597
arredondamento (0.01))
TOTAL : 8,35% 252,32 8.35% 268,74
5 = = —== = - - ; = ;
e - et B
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.8500% 482.10 15.8500% 513.44
.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8096% 417,40 1 % 444.54
[4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE AT% 22,78 Fa
[4.4 PROVISAD RESCISAD . T500% 2205 50
.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE L 3E4% 25232 484% 263.714
TOTAL © 39,5917% 1.196,66 39,5817% 1.274,48
TOTALT [(MODULOS: 1+2+3H4) RS 5.034,28
[ = ==t i e
(IvPC (Aplticzdo sobie a Tara ds Adminlstragdo e Lucie) - Clzusula Sexfa do CT fl?e,c-;‘rluc!n’ﬁ‘u)uuf Percentuals VALORES
A - Taxa de Administragdo {Custos Indirelos 118 107,90
13,2200 812,47
s 78,23
8 5300 36444
B.3.Tributos Municipa’s 1SS , 0000 307,29
B.4. Oulres Trbulos (INSS Lei 12545/2011) L0000% 61,45
Subtotal] §10,37
€ - LUCRO 25189% 131,09
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 17,62% 1.094,30
e — =R ] (e - gl e o L | £ PR T i O T S LI
eategorla profisslonal) Quantidada VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 €.145,74 1 6.480,76
7
5y
i '[/ / f
L /




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30062014 a 220872015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

ENCARREGADG DE TRAFEGO (DIURNO)

12 REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30!ﬁ5!2014

Obs estas categorias soments serao Incluidas na ultimo acrescimo Parcentuals: | VAL VALOR
(assinatura em 2015). e ik W REPACTUADO
Salrio Bass 3601,55
Periculosidade -
Adicional Inssbibridade SM
Adicional Noturmo -
Adconal da HE - -
Hora noturna ad dionzl
Intervalo interjornzda - -
Outros DA horas extras
TOTAL DA REMUKERAGAQ RS 3.801,55
. = = = === =
Auxlia Transporie {(com desconto conforme Clusula 13' CCT 2014/2014) 0,69
Aundlic Almentsgdo (R§ 25,00 por da rzbathado) Cliusula Décima Quara €35.50
Piana da Saids 150,60
Aunilo Crechs £0,83
Seguro d2 Vida 10,00
Auxilio Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 247,02 847,02
==l . —
Insumos Diversos
Unforme (EPI) -
Materizls de Consuma - -
Equipamentos . .
Outros - -
TOTAL DE [NSUMOS DIVERSOS:
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals
INSS (2. 22, indiso |, Lel n® 8.212/91) -
SES| ou SESC (arl. 30, Lein® 803580 g art. 1°, Led 8.154'30) 1.60% 57,02 £7.02 |
SENAI cu SENAG (Decrelo n® 2 316/85) 1.00% 33,02 33.02
INCRA (2 1°, | Decreto Led 1.146/70 e Led 7.787, de 3005/83) 0.20% 1.60 &0
Saldrio Educagda (anl. 3, inciso I, Decreld n° §7.043/62) 2.50% a5.04 ©5.04 |
FGTS (Lel Complamentar n* 110/01 e arl. 30, Lel n® 8,036/50) 8.00% 12 304,12
Risco da Addente do Trabalho RATANSS (incieo LB, Lel 8 212/91 e Anzxo V, Decrelo 6.042/03) (1) (3% 2,15% 81,73 81,73
SEBRAE (§ 3°, & 87, Lel 802220, alterada pela Lei n® 8.154/20) 0,60% 2281 281
aredondsmenty
TOTAL : 15,85% 60834 608,34
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals YALORES VALORES
13° Saléro $3% 333,48 33348
Adicicnal ds Férizs 88’ 113,29 113,29
R Subtotal 11,01 452,77 452,77
Incidéncia do 4.1, sobre o 13* saldrio e adicional de fériss Bl 7232 1222
TOTAL : 13.81% 524,99 524,99
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals YALORES VALORES
Afaslamento malamidade 0.6500% FIRA] 2471
Incldincia do 4.1, sobre afastamento malern!dade 0,1037% 3,94 3,94
Incidincla do 4. sobre remuneragio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de Heenga-matern) - -
erredondaments
TOTAL : S.75% 28,65 23,65
[4.4. PROVISAD Pi RESCISAD Percentuals VALORES YALORES
[Avisa Prévia Indenizado (2. 7°, XX1, CF & 477, 487 & 431, CLT) {Z) 0,4200% 15.97 1597
Incidéncia ds FGTS scbre o aviso prévio indenlzado 0,0336% 1.28 28
Mutta do FOTS e da Contribuig8a Social do Avise Prévia Indenizado 21007 7.93 28
Aviso Prévia Trabalheds (ed 7°, inciso XXI, CF e 477, 467 e 431, CLT) 0400 1.52 52
Intidincia do 4.1. sobre © Aviso Prévio Trabalhade 0054 0.24 .24
M.dta do FGTS e da Con'ribuigla Social do Aviso Prévio rabathads 02007 0.76 .76
eedondamento
TOTAL ¢ 0.7¥% FIRE] nTs
4.5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals YALORES VALORES
Férias 5.2100% 198.06 183,06
Aunitio doenga (2ris. 59 a €4, Ll 821301, art. 18, Lel n® 821291 e art. 476, CLT) 1.6800% 6311 63,11
LI 0,0200% 0786 0,76
3 0.2800% 10,64 10,64
Acidents d2 Trabalho (aris. 198 23, Lel 8213791, e 473, CLT 6 Lein® 6.357/76 0,0300% 1,14 1,14
Oulros - -
Subtotal T.2000% FIENA] FIERE]
Incidincla do 4.1, sobre o Custo da Reposiglo 1,1424% 43,65 4366
srredondamento
TOTAL : 3.35%] 31737 3737
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 606,34 606,34
2. 15" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,60%6% 524,93 52499
.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75837% 2865 2365
.4 PROVISAO RESCISAD 0,7300% 21,75 21,75
.5, CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE B.3484% 737 317,37
TOTAL : 39,5917T% 1.505,10 1.505,10

'romu__mébu!.ps: (IR

l.'.PC{A}"-‘nda sobre 2 Tava de Administragdo e Lucrg) - Clausuls Sexta do ci’;Repquucéa'}.?u’ﬁslz

Percentuals

[A-Taxs ds Administragho (Custos Indiretos) L 0100%
|B - TRIBUTOS 13,2200%
[6.1FiS ZE00%,
2. COFINS , 9300%
3. Tnbutos Municipas 1S5 , 00C0% . A
B.4. Ouircs Tributos (INSS Lel 12546/2011) 0000% 74.03 4,06
Subtotal 1102, 1.102,60
C - LUCRO 2.35%%% 150, 50.00
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § ¢ LUCRO) 17,62% 1,252,60 1,252,60
X PN R =] e (sl a = || [ = ERVEITE ST || TG E T
Geatgsris:prafisstsasl Quantidada VALORES .lf VALORES
1 POSTO 1 7.408,23 7.408,28




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
3V0E2014 a 290512015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

ENCARREGADO DE TRAFEGO (NOTURND)
1* REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014
Qb4 estaa categorlas somenta serao Idas na uitlme imo (s om 2015) | ‘Percentusls | VALORATUAL %
Salirio Base 3.801.55 3.£01.55
Ad-cional Periculasidads - -
Adicional Insabibridada SM
Adcional Naturna 450,02 490,02
Adiconal ds HE - -
Hora noturna ad donal
{Intervalo Interjornada & -
Outros D horas extras
TOTAL DA REMUKERAGAO R§429157]  R§423187
Aunho Transporie (com desconto conforme Cléusuta 13 CCT 2014/2014) i 063 0.69
Auxcho Alimentagso (RS 25,00 por dia rebalhads) Cliusula Décima Quarda 635,50 635,50
[Piano ds Sacda 150,00 150.00
|Puocito Creche 5083 50.83
Seguro d2 Vida 10,00 10,00
Auxto Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS 247,02 847,02
- TR ——
I LB O =] ==
Insumos Diversos
Uniforma (EPI) - -
Materiz’s dz Consuma - -
Eguipamentos - ¥
Outros - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - -
" L, Y PR R T T 0T [
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percenluals VALORES
INSS (2. 22, Inciso I, Lel n® 8 21291 - -
SESIcu SESC (et 30, Lein” 8.035/90 ¢ 2. 1°, Led 8.154'90) 1.50% £4.37 4,37
SENA| ou SENAC (Decreto n® 2 318'85) 1.00% 4292 4292
INCRA (art 17, |, Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7,787, de 3005783) 0.20% 858 8.58
Salsrio Educa¢do (arl, 37, incieo |, Decreto n® 87.043/82) 2,80% 107,29 107,29
FGTS {Lel Complarmentar n* 110/01 e arl. 30, Lel n® 8,036/90) 8.00% 33 4333
Risco da Aridants do Trabalho RAT/NSS (incieo ILB. Lel 8.212:91 e Anevo V, Decreto 6.042003) (1) (3% 2,15% 8227 o227
SEBRAE (§ 3%, e, 87, Lel 8.022/20, alterada pela Lel n® 8.154/20) 060% 2575 2575
emgdondamento
TOTAL : 15,95% 684,51 884,51
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES VALORES
13° Saldnio 93% 383, 38324
Adcicnal de Férias . 65% 127 127,88
] Sublotal 11.81% 511, 511,13
{In¢idéncia do 4.1. sobre o 13" salirio e adiclonal da férias 0% 1. 52
TOTAL : 13.81% 592,65 §92.65
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES VALORES
Afastamento maternidada 0,6500% 27,99 27,20
{Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,1037% 4.45 445
Incldincla do 4.1, sobre remuneragio e 13° do subslituto pelo pericdo de 120 dias de Hcenga-malern) - -
armedandamenta
TOTAL ¢ 0.75% 32,35 3235
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizads { enl 1%, Y, CF & 417, 457 & 431, €L1) (2] 0.4200% 02 18,02 |
Incidéncla da FGTS sobre o aviso prévio Indenizado ,0336% 4 A4
Multa do FGTS e da Contribuigls Socizl do Aviso Prévia Inderizado . 2100% L0 .01
Aviso Prévio Trabalnado (ad. 7°, incieo XXI CF & 477, 487 e 491, CLT) 0400% iz KA
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabslhado L0054 % .2 .27
Muita do FGTS e da Contribuig8s Socizl do Aviso Prévio babalhada .0200% .63 .85
arredondamento
TOTAL = 0,73% 3132 31,32
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES VALORES
Férias 2100% 22359 22359
Auxlo doenga (arfs. 89 a 64, L 821391, arl. 18, Lel n° 8 212/91 6 2rl 476, CLT) EEDUH 71.24 7124
Licenga paterridads (an, 7°, inciso XX, CF e 10, § 1° CLT) 0Z00% 85 056
Faltzs lsga's (. 473 ¢ 83, CLT) | 2E800% 12,02 12,02
Acidants da Trabalho (aris. 19 a 23, Lei 8.213'31, arl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.0300% 129 1,29
Outros - 5
Sublotal T1.2000% 308,99 308,99
Incldéncla do 4.1, sobre o Custo da Reposigio 1.1484% 4973 43,78
erredondamento
TOTAL ;. 8.35% 358.27 358,27
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
|4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15.9500% 6346
4.2, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.8026% 5926
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7537% 32,3
4.4 FROVISAO RESCISAQ 0.7300% 3132
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE B 34B4% 358,27
TOTAL © 39,5917% 1.659,10
TOTALY [3300505: 1424344) R$ 6.837.69
=0 e e e |
INPC (Aplicado sebie 8 Tara de Admin'stragio e Lucro) - Clausu’a Sexts do CT (Repaclugdo’ Reafuste]  Percentusls VALORES
A - Taxa ds Administraglo (Custos Indiretos) 2.0100% 137,50 137.50
B - TRIBUTOS 13.2200% 1.088,03 1.068,03
B.1FiS 1,2800% 10547 05,17
B.2.COFINS 5.9300% 483,05 488,05
B.3.Tributos Municipals ISS 5,0000% 411.51 411,51
B.4. Outros Tribwtos (INSS Lel 12546/2011) 1,0000% 8230 82,30
Sublotal 1.215,53 1,225,53
C-LUCRO 2,3042% 167,00 167,00
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 1.382,53 1,392,583
AT [V o ] et i = L Ty IR
(categoria profissional) Quantidada VALORES VALORES
1 POSTO 1 2.230,23 823023




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
30062014 2 22052015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPAcTUAcAo

1'REPACTUAOA0 (SEAC!DF SINRADIDF 2014) Vigéncia 30/06/2014 _-E-

Insumos Diversos

Intervalo interjomada : -
Outros Df horas estras
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 4.073,86] R$ 4.338.66

Aunto Tranepors (com descontd conforme Cléusula 13* CCT 2014/2014) » ¥
Auxllo Abmentac3o (RS 2500 porda Cliusula DEcima Quarda 62991 635,50 |
Piano de Salde 140,00 150,04
Awnlo Creche ar73 50.8.
Sequro ds Vida 10,00 10,00
Auxito Funeral &

TOTAL DOS B 105 MENSAIS E 827,64 846,33

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

VALORES

Percentuals

1.50% B1,11 E0% €508
7.00%, 074 ) 4359 |
0.20% 8.5 ) B¢
250% 101,85 50% 103,47 |
B.00% 32581 0% 7,
2.15%) 87.59 2,15% 8123
SEBRAE (§ 37, ot 8%, Ldl B.02390, alterada pela Lel 1 8.154/80) 0.60% 2444 0,60% 603
prredondamento
TOTAL ¢ 15,85% 2
4.2 13" SAUARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuzls VALORES
m Sali o % 39740
Adcional ds Féras $5%) 1]
[ Sublotal 11.91% 516,73
Incldéncia do 4.1. sobre o 13" salirio e S 82,42
E TOTAL: (EXT] (YIRS
4.3, AFASTANENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Parcentusls VALORES
Wastamento 0,6500% 28, X 78
[incidincia do 4.1, sobre afzstamento maternidsds 010375 427
dincla do 4.1, sebre remuneragio e 13° do substituto pelo pericdo de 120 dias de ficenga.matern =
aredndamendo
TOTAL ¢ [ 3570 DI5% :__a,'n
4.4, PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuals VALORES Percentuals
visa Prévio Inderizado ( 2. 7°, YOO, CF & 477, 457 e 491, CLT) OAHDZ AL 42007 1822
8Encia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizads 0.033%5% 37 145
&0 FGTS ¢ da Conirbugas Serial 6a Aviso Prévo Inderizado 0.Z100%) 55 2100% ALl
Aviso Frévio Trabakhado (arl. 77, inciso YO e 477,457 e 491, CLT) 0,0400% 63 0400% 74 |
Incléknels do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabahado 0.00A% F G5, k)
3o FGTS e da Cortrbuichs Seoial 63 Aviso Prévio rsbainads 0.0200% 81 0,0200% 67 |
sredondamento
TOTAL : 0.73%] L)
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentualy VALORES
Férias 2100% 21225  52100%] 22604
Rurilo 0o arts. 592 64, Lai 621391, 1. 18. Leln® B212/91 8 &l 476, CLT) EE00% €7.63 1.6600% 72,02
paterridads (arl. 77, Incis0 XIX, CF €10, § 1° CLT) 0200 0.81 0.0200% A7
2rl_473 e 63, CL 25007 11,41 0.2800% 12,15
Bﬁzgﬁt—d_lﬁ_ﬁn’“m« Trebato (eris. 16 8 23, A 8 21391, e 47, 351176) 0.0 122]  0.0309% 30
Sublotal 1,2000°% 72000

déncla do 4.1, sobre o Cuslo da Re;

1. PREVIDENCIARIO E FGIS 0
. 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS =

AFASTAMENTO MATERKIDADE 7 TL
PROVISAO RESCISAO 7] €5 |

CUSTO DE REPOSEE DO PROFISSIONAL AUSENTE 340.10 4 21

TOTAL . 39.5517% 161297 39,5917 717,76

1 08 1#24304] 1847
INPC {Aplicado solve a Tara de Admin/stragdo e Lucic) - Clausula Sexts do CT (Reprctugdo’ Realuste]  Percentuals VALORES Percentuals 0!

= Yaxa de Administragdo (Custes Indirelos] EI05% 43,70 6331% 2370 |
- TRIBUTOS 13.2200%. 1.019,03 13,2200% 1078,19 |
TFiS 2500% w344 Z500% 10521 ]
2COFIS S300% 257,10 S30% 5363 |
3 Tributos Moniopes 1SS CHO% WO 707,73 |

B4, Ovfros Trbutos (19SS Lei 1254572011) A | OC00h 81,55

Sublotal 1.062,73 1421
C.LUCRO | 16555% 131,09 1E8T2% 131.09
1
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § ¢ LUCRO) 15,89%) 119382 15,745 1.252,98
(categorla profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES

| 1POSTO | [ 7.708,24) 1 | Bssn|

Vi



PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0M1ZO14
0062014 a 200572015

COMPOSI(}AO DE CUSTO DA REPAOTUAGAO

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 561,80 84461
Insumos Diversos
Uniforma (EF1) -
Masterals de Consumo 5 =
iﬁw . -
(Outros . .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
VALORES
212:81) - -
0380 e &t 1V, Lel .15099] 1.m| 2491 5% K]
(Decretan® 2 31685 0% 1661 0% 2261
—‘L_rmro.u 7.787, de 300643 20% 32 . 20% 453
incsa |, Decreto n° 87.04382  50%) 41,52 £0% 5136
XHA | 13266 00% 18324
2 15% 3571 5% 4535
SEBRAE (§ 3¢, arl, 8%, Lei 8.022%0, alterada pala Lei n* 8,15490) 0,60% 956 0.60% 1374
aredondamento
TOTAL : 15,95% 264,89 15.85% 365,14
4.2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals YALORES Percentuals VALORES
[15" Satbrn B63% 148,31 —803% 20955
[Adicionsl da Féras 265% ; €326 |
Sublolal 11,81% 197,80 11,81% 272,81
Incidincia 0o 4.1. sobre 0 13° saldrio e adicienal de f4riss 1.60% 31,65 4351
0,01
TOTAL : 3 I3 316,32
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aastaments metemidads 0.6500% 1079 X 1463
[incldlncla do 4.1. sobre afastamento malernidade 0,1037% 172 0.1037% 237
ddncla do 4.1, sobre remuneragio o 13 do substituto pelo de 120 dlas de Heenga-malern - -
amedondaments
TOTAL | 0.I5% 1 0.75% 17,26 |
4.4, PROVISAD P\ RESCISAD Percentuals VALORES Percentuals VALORES |
Aviso Prévin 230 (2. 77, X0, CF e 477, 457 @ 481, CLT) (3] AZ00% 698|  04200% 62
incidincia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0336 % 0.56 0335 % 77 |
G FGISeda 7{50 o0l 0o Aviso Prévio denizads 1604 349 109% a1 |
155 Piévio Trebakiado (an 77, in5s0 JOU, CF 8 477, 487 8 491, CLT) oml 0.65 .0400% 7 |
neia do 4.1, s0bre 0 Aviso Prévio Trabalhado ) GOSA% 0,11 ) COEAY 15
3> FGTS e da Coniribuigss Sooal 6o Aviso Prévio Uabanada CZ00% | 0.33 ) C200% 25 |
2nedondanmento
TOTAL: | o]
4.5, CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES Percentuals _ VALORES
Férias, 2100% — 583 3
(Ao doenga (arts. 688 64, La 821391, &1 18, Lel 1 8.21291 8 arl_ 476, CLT) 5005 — 2157 X 3302 |
[Dcenga patemidads (&n. T, incieo XIX CF o 10,§ 1 CLT) 0200% 033 0700% 0,46
[Falizs legas (=] 473 £ 63, CLT)  ZE00% 465 2600% 641
[Acidects da Trabalho (arls. 19 73, Le 8 213'91, 2. 473, CLT e Lel v 6.361/76) 0305% [X 0309% 0,65
Outros 1 - -
Sublotal 7,2000% 118,57 2000 164,92
Incldincla do 4.1, sobre o Cuslo da Reposigio 1,1484% 15,07 1.1484% 76,30
sredondamento 0,01
T {]
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4,1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15,9500% 764,69 1565007 365,34
4.2. 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,80%% 220,34 T3 60057 316,32
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE TE31% 12,51 0,7537% 76 |
4 PROVISAO RESCISAO 73007 12,13 0.7300% 73
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE BT 133, [ELEN 191,22
TOTAL 39.5517% €57,52 39,5917% 906,87
TOTALT (MODULOS: 172F 3 280,67
[ {: 2Jo sobro 8 Taxa de Administragdo e Lucro) - Clausels Sexts do CT (Repactugdo’ Reajuste] Percentualy VALORES Percentuals VALORES
|
o (Custos Indiretos] 103655 % 30,00 B 2085% 3000
13,2200%, 562,89 13,2200% €34,20
Z00% 163 ZS0%] 6104
e 25249 £300% 311,35
ey Spais 1SS S GO0 212,69 C5% 262,55
B4 Oufros Tributos (INSS Lei 1254672011) GO0, 4253 O00T% 5251
Sublotal $02,69 1.034,20
C-LUCRO | 20893% 7491 TET13% T4.51
1
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § # LUCRO) 25,65% S77.80 2.40% 1.108,11
{eategorla pecfissionat) Quantidsde VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO | 1 | azstar| 1 | 5.281,14]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
IN0G/2014 2 280272015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

TOTAL DA REMU RS 2.081.82 RS 3.065.13
| Aunlo Transporie (com dzscents conforme Cllusula 13* CCT 2014/2014) 63,20 5243
Auxto Al mentegdo (R§ 25,00 por d a lrabalhado) Cléusula Dicma Ousrla 623,91 635,50
Piang de Saide 140,00 150,00
Auxily Creche 41,73 50.83
Seguro de Vida 10.00 10.00
Aunito Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £30,84 £38,76
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) - =
Mateda's de Consumo = l
Equipamentos B =
Outros. = 3
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: . 5
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (&1, 22, Inciso | Led * 821231) 5 | 5
SEST ou SESC (a1 30, Lel o 803690 e ot 1%, Lel 6.159°0) 0% 2373 0% 2504
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/85] 00% 7862 |00% 3069
CRA (2. 1% ég_am Lel 1.14E/70 e Lel 7.787, d| mwrs 20% 676 20% 614
smsm 5 (a1, 3 In=iso |, Decrelo n 87 50% 7205 5% 76,73
FGTS (Lel Complementarn® 110°01 8 arl. 30, T sowaa) 0% 210,55 0% 24553
Acidente do TrabsFoRAT/INSS (inciso 1B, Lel 8.212/31 e Angxo V, Decreto 6.04203) (1) (3% 2,15%] 6156 2,15% €550
|SEBRAE (§ 3°, ant. 5%, Lei 8.02320, aterada pela Lei n® 8.154%90) 0,60% 17,23 0,60% 18,41
2nedondamento
e
TOTAL ;| 15,65%) 459,68 18.95%)
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
[13" Salicio 83% 257,35 8.63% 27407
daFénas £5% E5E8 263% 91,46 |
Sublotal T1.81% ELEXE) 11.81% 365,53 |
[ineidincia do 4.1. sobre o 13* salirio e adicionsl de firias 0% E474 1.60% £330
TOTAL: [EIEA 397,87 [ a2 |
4.3 AFASTAVENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentusls VALORES
Afzstamento maternidada 0.6500% 18.73 0,6500% 19,65
hdauuﬁli.uh afastamento maternidade 0.1037% 269 0.1037% 318
3 - -
T FIRE] 0IE% 13
Percentuals VALORES Percentuals ALORES
,4200% 12,10 042007, 12,89
0355 XH [EELFA 1.03
21007 05 .2109% 645
0300 16 0L00% 123
(0S4 .18 .0054% 0.20
0,0200% 55 ek (X3
T [N 71,03 CRERS il
4.5, CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORE Percentuals VALORES
Féras 2100% TEONA|  B2100A| 15960
[Runio doena { aris. 59 a €4, Lel 821391, arl_18, Leln° 21291 6 a1 476, CLT) B0 ATl % 50,
[Deenga patemidads (arl. 7%, Inciso XIX. CF 8 10,§ 1" CLT) L 0Z00%, 58 0200% 061
Falias laga's (ad. 473 6 83, CLT) ZE00 a7 ZE00 )
Acidenta de Trabalha (arls. 19 8 23, Lel 8 21391, &l 473, CLT e Lel " 6 367776) 03007 E5 0303 % [XH]
Outros -
Sublotal 7,2000% 207,43 7,2000% 720,63
Incidincla o 4.1, sobrz o Cuslo da Reposigho 1.91484% 3309 1.1484% 3525
arr iamento 1
TOTAL : 2
M O 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.5500% 45966 15.8500% 46363
[4.2. 13" SALARIO E ADICIONAL O FERIAS 13,8096% 33797 13.6080% 42353
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE REETE I 1k ] 0.763T% 2313
4.4 PROVISAO RESCISAO 7300% 21,03 0,7300% 2241 |
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE EEA 7058 B.348% 23
ki 3l 39.5517%] 1.140.96 33,5517% 121513
TOTALY B 451367 1
INPC ado sobee 8 Tara ds Adwinlstragdo e Lusto) - Chiusula Sexta do CT (Repactugdo’ Reajuste] Percentualy ORES Percentualy ORES
A~ Taxa ds Administragdo (Cusles Indirelos) 30,1203% 1483,00 28 5545%, 1.460.00
B-TRIBUTOS 13,2200% 885,42 13,2200% 1.62645
BIPIS 1,2500% 5,16 2500% 100,16
B2 COFINS 5.8500%) 4202 S300% 26043
B3.Trbios uncips's ISS 50005 372,70 5 (00T 38372
B.4. Oulrcs Tributos (INSS Lei 1254802011) 1,0000% 1454 OO0 764
Sublotal ZALS A2 260845 |
C-LUCRO ’ 11716% 74,91 1.1243% 7451
1
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD § + LUCRO) 44,51%) 2.540,33 £2.90% 268136
____[categoria profissional) Quantidads VALORES Quantidads VALORES
| 1POSTO | [ [ Ta8.04] 1 | 7.764.38)
RDE
04h &s 12h
233,10
220

21,17




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
004172014
300672014 a 22052015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUACAO

1* REPACTUAGAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014), Vigéncia 30/06/2014 6,5%
<k = B d "y e
Ry - Ny
a 5256 556328
$idade . K
nsalubridada SM4
Adconal ds HE - -
Hora noturna edhcional
Intervalo interjomada . -
Outros D horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 5.256.60 RS 5.598.28
Auxlo Transporte {com desconta conforme Cldusula 13* CCT 201472014) - -
Aunilo Almentagéo (R§ 25,00 por dia Uabaihads) Cldusula Décima Quaria 623,91 635,50
Plara de Sa0da 140,00 150,00
|Auxite Creche 47,73 50,43
Seguro de Vida 10.00 1000
Aux’ta Funsral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MERSAIS E DIARIOS! 827,64 246,33
Insumos Diversos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: . .
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
WSS (erl. 22, Incito |, Lel n° 821291 2 3
SESI ou SESC (&1 30, Lein 803590 e el 1, Lel B.15490) 5 78,65 Eh% 8347
SERAT oo C (Decreto n® 2 318/85) 00% 5257 % 5558
&L 17, | Decreto Lel 1.146(70 e Lel 7,787, 0% 10,51 20% 11.20
Saliro £ 2.3 Iriso |, Decrelo n° 87,  50%, 13142 2 50% 13356
FGIS | P n* 110/01 e o, 30, Lelr® B 0% 42053 007 44785
1500 ¢a Aciderte 02 Trabaho RATANSS (incis0 1B, Lel 821291 e Anero V, Decreto 6.042/08) (1 2,15%) 113,02 2.15% 120,36
SEBRAE (§ 3%, 1. 8%, Lel 8.02220, aherada péta Lel n® 8.154/50) 0.60% 31,64 0.60% 3359
aredandamento
TOTAL : 15.95%
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALORES Percentusls
137 5l FAT|  863%
d2 Férias 1 5%
Sublotal €76,06 11,51%
0%
I TOTAL : (EXIEA EFEXTH I FYTE
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcentuals VALORES Percentuais
malemidads 0.6500% 3907 |  0,6500%)]
Tastamento maternidade 0.1037%, 545 0,1037%
Incldincls do 4.1, sobre rem %0 ¢ 13 do subslulo pelo pericdo de 120 dias dz ficenga-maler - .
eredondamenta
y TOTAL ; 0.75% [ 9
4.4. PROVISAO Pi RESCISAO Percentusls Percentuals VALORES |
80 Prévo Inderizads ( e, 17, 300, CF e 417, 487 & 481, CLT] (2] AZ00% AZ00% 2351 |
Incidd de FGTS scbre o aviso prévio indenizado 0.0336% 03567 &8
G5 FOTS & da Conirbuig®o Social 0o Avisn Prévio INdenizads ,2100% Z100% 11,76
Aviso Prévio Trabainada (. 7%, inciso Y0U, CF 6 477, 487 6 491, CLT) A 0400 % 24
Incidincla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 00547 0054% 38
2 do FGTS ¢ da Conirbuig2s Social do Aviso Prévio rebalnada 0200% 0200% 12
aredondamento
- TOTAL : 0735
4.5 _CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals Percentualy VALORES
s 2100% 2100% 29167
TEEYD aris. 533 64, Lel 8 2191, art_18, Leln’ 821291 6 art 476_CLT) £600%, 6E00% 92,63
(3 terridads (a7, inciso XIX_CF 8 10, § 1° CLT)  0Z00% .0200% 1,12
FﬂLum s (ar_ 473 € €3, CLT) 25007  ZE00% TE.E3 |
“Jarka & Trabato (a1s. 19 8 23, Ll B 21391, o473, CLT e Lei i 6.357/76) 00 0300 .65
Outros . .

[
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 15.5500% 13,44 16 65007, 9202
[4.2. 15" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,8055% 72592 13,6056 773,11
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 75375 39,62 7637 42,19
4.4 PROVISAO RESCISAO . T300% 33,33 7300 40,67
4.5. CUSTO DE REPDSSIO DO PROFISSIONAL AUSENTE 445 43365 3484 46737
TOTAL ] 33.5517% 2.081,21 33,5517 221646
TOTALY LFIE 9, 1,07
I ado solve 8 Tara de Adminlstragdo ¢ Lucro) - Cliusuls Sexts do CT (Repaciug#o’ Reajuste]  Percentuals
ECRFAERA |
13,2200%
Z500%,
S300%
,0000%
SO0
Subtotal
0.6253%
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULD 5 + LUCRO) £0,57%
{estegoria profisslonsl Quantidade VALORES Quantidsda VALORES
| 1 POSTO 1 | 13.891,86] 1 | 144e259]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORLA LTDA.
004172014
30006/2014 2 220572015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

1* REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 8,5%
¥ = L . Y U™ L
R A L R A -
Salino Base 913.85 167,15
[Ad-cional Perculosdsde - -
[Ad cional Insalubridade S
Adidonal Noturno s
Adconal de HE 5 5
Hora noturna addonal
Intervala Interjomada = -
Outros Df horas exras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.973 85 R$ 3.167.15

|Awxto Transpore (com desconta conforme Cléusuta 13' CCT 201472014) 60,35 18,75
Auxilo Almentagda (R$ 25,00 por da lrabsthada) Cléusula Décima Quada £23.91 635,50
Piano de Saide 140.00 150,00
Auxilo Crechs 47,73 50,83
Seguro da Vida 10,00 10,00
Aunclo Funeral .

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 877,53 285,08

Insumos.

Uni‘orme (EPI) - -
kk‘nh'l de Consuma - .
Equpamentos - -
|Outres - .

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

Percentuals VALORES Percentuals

5% 81 TEoR| arst
0% FERL] 1.00% 3167
. 20% 555 0% [3EX]
50% 74.35 0% 79,18 |
onj 237,91 007 283,37
Risco da Acidente do Trabalo RATANSS (incizo LB, Lel 8.212/31 e Arexo V. Decreto 6.042/03) (1) (3% 5% 63,04 15% €309
SEBRAE (§ 3, 81, 8°, Lel 802250, alterada p=la Lei n* 8.154°%0) 0,60% 1784 0.60% 19,00
avedondaments
TOTAL { 15.95%| CEY] 15.95% 805,15
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentuals VALORES
13" Saldn €37 765,55 893% 28283
Adcionsl 08 Fénas  £5% €362 —2.85%
Sublotal 151% 354,18 11,91% 77,2
Incidéncia do 4.1, sobre o 13 saliro clonal de férias S0% 5549 1.80% €0.16
TOTAL:l  138i%] 41067} 1 AN N7
3. AFASTAVENTO MATERNIOADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Af: idads 0,6500% 15,33 (X 20.69
0.1037% 3.68 0,1037% 378

K
5
€5 |
il
20
63

TOTAL: 2501
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES
Férias .0
Aunto doenga ( ars_ 503 €4, Lel 8 213791, 21 1B, Lein 8.212/91 e art 476, CLT) X 8257
Ucenga paierideds (ot 7. Inciso XIX_CF @ 10.§ 1° CLT) X 063 ]
Faltas s (arl 473 e 63, CL BET
idents da Tr ets. 198 23, T51, ol 473, CLT o Lel n° 6.367176) [
iros -
Sublotal 220,00
cls do 4.1, scbre o Custo da Reposiglo 36,37
sredendamente
TOTAL |
== MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1. PREVIDENCIARIO E FGTS T5.6500% aT4.3% TE0500% T05.15
2. 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13.6055% 410,67 437,37

[43. AFASTAMENTO MATERNIDADE 75375 2241 2367

4.4 PROVISAO RESCISAO T500% 21,71 23,11

[4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE | 34E4% 24827 26140

JOTAL ;. 39,5917% 1.177.40 1.253,90
TOTALY O8: 1ez0318) 1]
INPC {Aplicado sobre 8 Taxs de Adwinistiagdo € Lucro) - Clausuls Sexts do CF [Repaclug i’ Resjuslc] Percentuals S Percentuals
|
I %0 (Custos Indirelos) 3 112000 32A153%
D2200%]  1.009, 13,2000%
uﬁ.% 5
0% 4532  S300%
B3.Trbutos Muvopas 1SS D000 353,19 CCT7,
BA. Ouiros Tribuios (INSS Lel 12546/2011) DO 7864 O000%
Sublotal 2.789,69
C - LUCRO V1059% 7491 1.0662%
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO)] 43.53% 281450 48,T0%) 2876.68
{eategoria profisslonal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES
[ 1POSTO | 1 | 786374 [ | 6.102.81]




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

004172014
3006/2014 2 201082015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO
1 REPACTUAGCAO (SEAC/DF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014 6,5%
4 bl )
(ot g el
Saliro Bass 538501 573323 |
T =)
Adcional =
102 Z 5
Héra notuna 8d cional
Intervalo interjomada - -
OuAros DA horas eatras
TOTAL DA u&nun:miAo (33 Oﬁu RS 5.738, n[
'_N@QMM dzscontd conforme Cliusula 13* CCT 2014/2014) - -
Auxto Al mentagds (RS 25.00 por da rabalhado) Cléusula Décima Quarla 623,91 635,50
Piano da Saide 140,00 150,00
Aunilo Crecha 47,73 $0.03
Sequro ds Vida 10.00 10.00
[Asncito Funeral -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 827,64 846,33
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - -
Materia's de Consumo - -
Equipamentos . [5
Im - .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:|
Percentuals Percentusls
1231 - .
03520 e e_1°, L& 8.15050) T50% €962 T50% [ZX1
728) 0% 5368 O0R] _ &1.38
 20% 1076 2% 1148
50 134,70 5% 143,46 |
trr 11001 e ol 00% A3 0% 455,06
Risco de Addente do Trabala RAT/IM 50 118, Lel 8.212/91 ¢ Aneio V. Decrelo 6, 1) (3% 2,15% 11584 5% 12337
SEBRAE (§ 3% oL, 8°, Lei B.029/20, slterads pela Lei n* 8,154/00) 0.£0% 3233 0,69% 3443
anedondaento =
TOTAL - 15.95%)
1.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13 Sdito 3% 451,15
(Adicional ds Férss £5% 160,55
Subtotal 11,91% 3]
Incidincls do 4.1, sobre o 13° salirio e adicional de [érlas | S0% 102,
TOTAL ] 1381%] T @
4.3, AFASTAMENTO MATERNIOADE Percentuais VALORES Percentusls VAL
|Afastamento matemidads 0.8500% 5,02 J 37,30
[Incidincia do 4.1, sobre alastamento maternidsde 0,1037% £53 0,1037% 555 |
Incidincla do 4.1, sobre remuneragho e 13 Go substiulo pelo de 120 dias de licenga-malern| - -
arredondamento
4.4, PROVISAD Fi\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Pr (en. 7, EAT7, 457 e 451, CLT) () 04, 763 42007 !
sobes o aviso privio Indsnizade 0.0335% i G33% .7 |
1Adia do e da 33 gz 0.2100% 1131 2100% 1205
Aviso Prévio Trabahada (arl 7°, Inoso 2477, 487 £ 491, CLT) 0,0400% 16 0400% 30
Incidincia do 4.1. sobre o Aviso Prévlo Trabathado 0.005A% ] COELY 37
Mlia do FGTS e da Aviso Prévio rabahads 0,0200% 08 02007 15
0
T ¥ 0% ETRE) 5_}&
4.5 CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals ORES Percantusls VALORES
Férias 5.2100% 280,72 52100% 283,
Reaxlo dosnga [ aris. 59 a 64, Lel 6 215,91, &1, 18, Lel v 821291 ¢ 2L 476, CLT) 1.6£00% €348 1.EE00% 9575
idada (an. 77, inciso XIX, CF @ 10, § 1° CLT) 0.0200% 1.08 0.0200% [KE3
g ] 0.2500% o3| 0Z800%] 1607
o 0.0500% I I 71 I 7
Sublotsl 7,2000% T3} 72000% [IEXH
Incldincla do 4.1, sobre o Cusio da Repos 1.1424% 61.69 1.1454% EX3)
&I amenlo 0,01
7 £
M 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS|
4.1. P CIARIO E FGTS 15,9500% 859,33 15.8500% 61525
4.2.13' SALARIO E ADICIONAL OF FERIAS 1 mesxl 743,06 1380057, 182,
4.3. AFASTAVMENTO mATEﬂmaAni 7537 % | 40.61 0.7537% 4325 |
. T3007%] ¥ 0713004 i
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3EA% 24983 8 33W 475,
TOTAL ; 35.5517% 713322 39.597% 237988
|
TOT) 1oy 87
INPC (Aplicado sobee a Taxa de Adminlstiagdo € Lucro) « Clivsula Sexta do CT (Repactugdo’ Reajuste) ercentualy ORES Percentuals
ATA321% 35500 4 4310%
13,2200% 185274 1
ZH0h 18372 T
S300%, ELI 57 S
O000% 712.08 (007
0000% 14242 W0
Sublelal 5817,74
C-LUCRO 0,6055% 7491 |  Oeesen
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) £0,96% 5.892,65 58,24%
{estegoria profisslonsl) Quantidade VALORES Quantidads VALORES
[ 1POSTO | [l | 14.241,51] ] | 14.828,40|




PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
0241/2014
30082014 2 22052015

COMPOSIGAO DE CUSTO DA REPACTUAGAO

18 REPACTUAGAO (SEACIDF - SINRAD/DF 2014). Vigéncia 30/06/2014

Saliro Base

4678.14

6.5%

Adoonsl Perouosdads
|Ad-gional [nsal.bridads SW
HNaturna

Adgonal
Adiconal d2 HE

Hora notuma edcona

Intervalo Ints a3

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO

Awda T com desconta conforme Cliusula 13* CCT 201472014)

RS 4.678,14)

R$ £.982.22

Auxlo Almentagdo (RS 25,00 por da rabalhado) Cliusula Décima Quarla

623,91

Piano da Sadde

140,00

(Awdlo Creche

47,73

Seguro da Vida

10.00

Auxito Funeral

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

VALORES

Percentuals |

SESIou ss a1, 30, Lo 8.036'50 8 3 1°, Ll BA5189] 0% 7047 150% 7413
Decreto n* 2.316.65) G0%, 4578 Oo% 4062
eto ld ERLEL c .m. <5 IO . 20% 936 Z0% 0.66
 S0% 116.65 0% 12455 |
,00% 374,25 00% 363,58
Riswdhldmwo!rmmmT 58 (inciso (1B, Lei 821 e Anzio V, 042/03) (1 2,15, 100,58 L 15% 107,12
SEBRAE (§ 3", arl. 5, Lei B.023/90, alterada pela Lei ° 8.154/50) 0.£0% 28,07 0.60% 7359
amedondamento
TOTAL : 15.85%) 748,16 15.95%
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES Percentusls VALORES
[Fsaise BE3%| 4116 %
Adicional gs Férias 2,65% 13341 % 4347 |
Sublonal T1,91% §5T,47 T191% 693,38
Incidncia do 4.1, sobre o 13" salirio e adicional da férias 1.50° 387 614 |
TOTAL ¢ 1
4.3, AFASTAWENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES
0. 3041 0. 3738
0.1037% 485 0,1037% 517
Percentuals Eﬁzﬁs Percentuals VALORES
0.4200% 1965 &3
0,03%% 57 0,03%% &7
0.2100% 52 o,% 109% 1045
1 0,0400% BT 0, 9
Incldincis do 4.1 sobra © Aviso Privio Trabsthado 0.0054% 30 0.0064% 32
WAiia do FGTS e da Conlrbuigso Social 09 Aviso Prévio iabainads = 0,0200% 0]
aredondamenta
TOTAL: ] o.73% 3837
4.5 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES
Féras 24373 %u [ %987
Ressto a5 §9a 64, Lel 6 21391, il 18, Lel v 821291 6 &l 476, CLT) T1.66 ] 8270
‘_“ﬁﬂ—‘ﬂ"‘"_ 73 paterridada (art. 77, inciso WIX_CF e 10, § 1° CLY) 084  0.0200%
Falizs Iega's (21 473 0 63, CLT) B0 [ 0z200% ]
Trabatho (erls. 10 8 23, Le 8 213791, &rl. 473, CLY 6 Lel i* 6.357/76) 140 0.0300% X
Outros - -
Sublolal 335,83 7.2000% 358,12
1. sobre o Custo da Reposl 1.1484%) 5_.1'7_2 1.1454% §7.22
BIT anto
TOTAL
MODULO 4 (ENCARGOS LHISTAS]
i1 PREVIDENCIARIO E FGT8. 15.5500% 7456 | nEsonn|  7e6s |
13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13 E055% €45,04 13 B0V, €88,02
AFASTAVENTO unenmoms 53T 35,26  TEITS, 37,55
T300% N5 T300%] 3637 |
3% 33,55 340% 415,04
1.852.16 25017

1
T816%
13,2200%

G300 ho
GO00 61811 ZHE]
A G000 123,62 OO0 123,13
Subtolal 451,27 453678
C-LUCRO _""i 0,7057% 7491 [EEEA 7481
|
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 # LUCRO) 58,70% 5.004,18 86,13% 5071710
Quantidads VALORES Quantidade VALORES
[ | 1 I 1236212 1 | 1287278




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA.
Contrato: 004172014
Precesso 00200.0100952014-27

FATO K (VALOR ATUAL) X FATOR K (REPACTUADO + ALTERAGOES POR ACRESCIMOS E SUPRESSOES CONTRATUAIS)

CALCULO DO FATOR K (Valor Originaly

CALCULO DO FATOR K (Repaciuaglo ¢ AReragées)

7

o
L

A

Fator K Fator K
e CATEGORIS aroe Remuosraghe Curts Uniticio Fator K (mécia arce Remunaragis Custo Uniticio Fater K ey
pondesds) Fendsrada)
' mm“ SBTEUAS 2 RS 407385 | RS so7272| 195159 385318 3 |rs 433865 | RS Bs2021 | 185379 589135
2 |ADMNISTRADOR DEWEB ] [} A0TIEE | RS TEEEI0 | 1 B AT ] 43986 | R B31270 | 101508 TEETaz
3 ;g“‘ui‘ﬁg‘wm““ 1 R$ 450172 | RS 9.18246 | 203325 203885 1 |rs 4786545 | R§ e6T489 | 201709 201703
|nowano
FROUIVISTADE TEPE I ) 57365 | RY 02342 | 202748 FFIL) T|RE 167,15 | RE 49| 2000 7209578
ASSISTENTE DE ESTUDID ] RY 043,08 | RS 05285 | 245558 967822 3 179,65 | RS 219,13 | 242261 728601
ASSISTENTE DE PRODUCAD 1 RY 014,78 | RS 78162 | 224942 224842 1 21074 [ R A04T1 | 221273 221209
ASSISTENTE 8 3 6Ta 61 | RS 02823 | 2.18127 1745018 Fr I S1B78 [ R 47335 | 214845 4728500
Dl bl ) % |rs 234557 | RS 518595 | 218227 3945080 % |R$ 251933 | RS 541420 | 216097 57851
AUNILIAR DE OPERADOR DE
o |unDADE PORTATL EXTERNA 3 RS 267064 | RS ssa2e3| 21812 656317 2 |R$ 284423 | RY 613276 | 215621 431242
HOTURKO
ALILIAR EM HFORMAGAO,
10 |DOCUMENTAGRO E PESQUISA ] R$ 238547 | RS 556531 | 235273 041002 + |rs 251923 | RS ss238s | 231168 024857
rt
1" gﬂoomcmm oF 5 RS 461393 | RS 139348 | 247053 123507 3 |rs 451320 | RS 1100348 | 242240 12811
OORDENADOR DE
12 |PROGRAMAGAO (MCLUSIVE 3 R§ 461369 | R§ na1561 | 247413 142239 3 |rs 421390 | RS 116108 | 242569 727705
FERIADOS|
COORDENDOR DE
13 |PROGRAMAGAO (MCLUSIVE 1 R$ 620002 | RS 1287804 [ 247189 247189 1 |rs 554761 | RS 1344231 | 242308 242303
FERIADOS) HOTURNG
DESENHGTA E] Ry S12065 | RY 1352518 | 264115 [AFE] 3 RY 545381 | RY 1408214 | 258207 ERLIYFY
DESIGNER GRAFICO NOTURNO 2 RS 473383 [ R 1218697 | 257441 5.14881 3 |rs 504160 | RS 1270045 | 251873 755919
LI T215.04 | RS Boleen | 1s0i FIGIL [E ] 425512 [ RS BaTEEs | TEEEST PR
" :“‘_EJ'?S;’E BAGENS ' RS 475874 | RS mienss | 247145 247145 1 |rs 505806 | RS 1228008 | 242304 242304
) r 1 7 0 4 | ¥ /. Y Y — T BY TR :F:mﬁﬂ, —_JIRYZR
19 |EOITOR DE FOTOGRAFIA [ 5.163.69 | RS 12816, | 247234 12,3519 5 RS £52024 [ R 133703 | 242352 1211761
0 'EP'TIUOSH%E FOTOORAEW [ 5587,77 | RS 1405504 | 253323 251323 1 |ms 52503 | RS 1476088 | 248041 242041
NOTURNO _____ ]
| EOITOR DE VDEGTEPE A ) aZ8203 | RS 80120 | VATTET 3162378 7w 4%E043 |RE 851048 | 15615 3192853
2 ‘E""“:HDOE"DEW“E 2 RS 453432 | RS 1054524 | 208153 435307 2 |me 5.14855 | RS 1orazr | 215075 430151
e L 3 |rs 591368 | R$ ez | 18138 563029 3 |ms 623507 | RS 1175519 | 184653 5500
21 [LUMPDOR 3 [} ZEE | RS TAIIAY | 269551 08687 PR 1 T AN TAZORY | 261763 526533
25 [MAQUIRDOR F) RS 36268 | RS Ta3585 | 264501 5 28602 RS 349776 B257.64 | 266233 25823
25, | [ORTOREE LETRAERE s s 532801 | RY 1264893 | 232005 | 68ar14 3 573823 | RS a3 | 228883 | 1a7mes
L) e e i 1 RS 263740 | RS 7803 | 252185 252185 v |rs 345850 [ RS 83075 | 2309 232093
2 :zmnﬂunn 1 RS 368484 | RS sor28s | 248083 219083 1+ |rs 428855 | RS o048 | 210887 2,10887
_|OPERADOR DE AUDK [} R§ 265500 | Y 7960069 | 270052 | 1060200 3 30000 |[RS _ 7EAIN0| 2E4a0s | 1017618 |
_—A_'psmonns ] RS 265500 | RE TA71.00 | 270055 210025 1 R§ 303000 | RS TE6225 | 264487 754442
3, |FEERORPEAND 1 RS 2722% | Ry 727685 | 26729 267299 v |Rs 3.168.40 [ RS 783580 | 263045 252045
T s el 1 R$ 285757 | R$ 735992 257009 257609 1 |rs 332576 | R$ BA1450 | 243690 243990
33 |OPERADORDE AU ] [} 265500 | RS Seasii| 2irs [EALL I ) 3000 | RS [5E) 541288
34 |OPERADOR DE 16 | RS 311364 [ RS €770.10| 217450 3479958 RS 331582 | RS 703,75 FEREILE)
35 [REEREORbE ORI 7 R$ 354921 | RS cesa | 1esam4 1323915 3 |rs 377684 | RS 734078 586278
OPERADOR DE VAGUTLA DE
» |o e (LR 277110 [ R8 s769.14 | 20819 27.05464 12 |rs 25122 | RS 6057.58 2467309
OPERADOR DE MAOUINA DE
c; () ittt 2 RS 312847 | RS 7amss | 248800 404828 2 |rs 333182 | RS 810774 | 243343 485585
33 |GPERADOR DE WIFZAGEN RS 4E5E0 | RY 1€835 | 264258 7 ] 3€3502 | RS 3707 | 288168 L)
EW 1] 4£9 50 | R§ 05262 | 204145 12435 R§ 369502 | RY 25159 | 201665 A
Eir 469 50 _?i_‘ 874,25 S5133 952867 RS 3£5502 | R§ 24297 | 1.85020 92040
R 46960 | 168,35 | 264255 7% RS 3ess0z |Rb 53707 | 288168 £8105
R§ ,|||‘£'ﬂ 51325 €531 RS 405877 | RS T35 | 1,69542 17,05231
R§ 023.2T | RY 245,92 02049 16,16352 RS 323433 | R§ .56 G565 1568123
OPERADOR DE VIDEO NOTURNO ' R$ 3492,10 | RS ssn62| 247170 241170 1 |ms 371998 | R§ 200440 | 242107 242107
OPERABOR CE VIEOTER'E 1 RS 314785 | RS 120828 | 22882 228626 o |ms 335245 [ RS 755823 | 226781 0.0
PERADOR DE VDEGTEPE 5 ] 737945 | RS S39320 | 70037 1130583 I L FESIRFE 3 SE528) | 270701 103503
A LE VDEOTEE 1 RS 268532 | s sean0| 2sar3s 254733 o |ms 255093 | B3 743481 | 245388 000000
4s [REDATOR PUBLICITARIO OE 2 RY 453376 Ry er9185 | 195076 392181 2 |Rs 531835 | R$ 1033523 [ 104331 38683
REPORTER CHEMATOGRAFICO 16 | RY 457814 Ry o632 | 20888 32,5435 13 |Rs 423222 Ry 101453 | 203844 2647369
R CREVATOGRAFICO 2 RS 463187 | RS earags| 188179 376399 2 |rs 530570 | R$ eszi0 | 1ee9ts 373838
] ] 1] EXEIZ) 7870, 70745 TBETE5S I 403954 | RS 828702 | 205142 1845282
REVISOR ESPECIALISTA EM
52 |mFoRMACAD, DOCUMENTAGAD 6 RS 304245 Ry resar | 193159 1162567 & |rs 4190871 Ry sorzez | 192264 11,83645
E PESOUISA AUDIOVISUAL
i ] 356473 | S 745376 | 210084 2,10380 1|’ 379560 | R§ TRIA00 | 207507 FI
1 R 402451 [ RS 904853 | 2471c8 247163 1 R§ 42%6,01 | RS 1037482 | 242057 247057
] RS 470061 | RS 1244301 | 264281 264761 1R 501467 | R 12 655,67 | 28379 268379
' R$ 663538 RS uamsar | 211 211178 1 |ms 122074 | RS 1597303 | 20800 208400
7 470861 | RY EONILNE M ALES) TE04%: T8 A L) TOEIZEN | 212030 TeEIZ
4 RY 302255 | RS ersd | 203330 813319 o |rs 321902 | RS 645976 | 2.00805 060000
[ RS . |rs « | 0w 0,000 2 |rs 3£01,55 | RS 740828 | 194823 385648
0 RS - |rs - | oooxe 000000 2 |rs 429157 | RS 823023 | 1eumr 381883
7 i} 407365 | RS 770824 | 18eanE 3764 I FEFCLY G 815573 ] 1287978 376555
5 RS 160,75 | RS 42577 | 258382 1281910 5 [Rs 225055 | RS 5351,14 | 270252 1145262
] RS 288182 | RS 745304 | 26864 258654 T | Rs 305,13 | RS TieA38 | 25298 26258)
U R$ 525660 | R§ 1389166 | 264275 264275 1 |rs 552528 | RS 1446209 | 258307 258047
T ) 297955 | R TERITA | Zeun FIELED T 316715 | R 162581 | 28355 7E85S
2 RS 383,01 | RS 1424151 | 284019 526637 2 |rs 571821 | R§ 1682540 | 288379 518769
6 [REPORTER CNEMATOGRAFICO ' RS 467804 | RS 1235212 | 26028 264253 1 | R sss222 | Ry 1287278 | 288374 258314
TOTAL MENSAL R I 210060278 | 2,96342 297224 210 |R$  1ot0se40s | R$ 227608740 | 212538 292697
TOTAL ANUAL RE 1165727040 | RY 25210503,02 | 216342 RS 1285156862 | RV 2r3t424n80 | 292838
CONSOLIDAGAD
(Percentual
e enire o5 preges)
VALOR ATUAL 297224 | (base ds chicuio)
Valor repattuado (Acrescido e 212697 20841%

Y6



