Processo n° 00200.011473/2014-90

T

00100.112253/2015-91
SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 079/2013, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL, e a empresa EBF INDUSTRIA
COMERCIO E SERVICOS LTDA., que
tem por objeto a prestagdo de servigos de
jardinagem e manutengdo de jardins de forma
orginica e sustentavel.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a EBF INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS
LTDA., neste ato representada por EVANDRO BONIFACIO FERREIRA, tendo em vista a
solicitagdo da CONTRATADA, fls. 01/36 e 139/162, o Parecer n°403/2015 - ADVOSF,
documento n°® 00100.052270/2015-44, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro-Secretario,
documento n°® 00100.081123/2015-08, a autorizagdo da Senhora Diretora-Geral, documento
00100.101377/2015-41, e as demais informagdes contidas no  Processo
n°00200.011473/2014-90, resolvem aditar o Contrato n® 079/2013, com base na sua Clausula
Sétima, no Ato n® 9/2015 e n° 31/2014, ambos do Diretor Geral, o anexo V do Ato
n° 12/2014, da Comissdo Diretora, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Lei n° 8.666/93, e
no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, no Acorddo n® 3.006/2010 — TCU/Plenario,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos atuais do Contrato n® 0079/2013 ficam revisados a menor em 0,54649%, a partir de
29 de agosto de 2014, nos seguintes termos:

I - Retirada dos itens “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio
Trabalhado™ e “Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado” do
submodulo 4.4, pertencente ao modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas da planilha de
formagdo de custos por categoria, em atendimento a Informagdo n°003/2013 -
SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acorddo n°3.006/2010 - TCU/Plenario, de
10/11/2010);,

Il - Reajuste anual para os Insumos da mdo de obra pelo indice correspondente ao
INPC/IBGE entre agosto de 2013 (més da proposta do contrato) a agosto de 2014 (més do
primeiro aniversario do contrato); e

TIT - Reajuste anual para os seguintes componentes: 1) Servigos extras; e 2) Insumos de
jardinagem pelo indice correspondente ao INPC/IBGE entre agosto de 2013 (més d proposta
do contrato) a agosto de 2014 (més do primeiro aniversario do contrato). \
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Processo n® 00200.011473/2014-90

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput ¢ incisos I e I, o
valor mensal estimado referente a mdo de obra Residente passa de R$ 143.141,35 para
RS 142.186,23 (cento e quarenta e dois mil, cento ¢ oitenta e seis reais e vinte e trés centavos)
com vigéncia a partir de 29 de agosto de 2014,

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput ¢ inciso 111, o valor
mensal dos componentes: 1) “Insumos de jardinagem™ e 2) “Composi¢do dos custos dos
servigos extras”, passa de R$ 30.086,96 para R$ 31.996,99 (trinta e um mil, novecentos e

noventa e seis reis € noventa e nove centavos), com vigéncia a partir de 29 de agosto de
2014.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com o presente caput e os incisos I, 11, e
ITI, o valor global estimado do contrato n°®0079/2013, passa de R$ 1.747.783,16 para
RS 1.738.231,75 (um milhdo, setecentos e trinta e oito mil, duzentos e trinta ¢ um reais e
setenta e cinco centavos), com vigéncia a partir de 29 de agosto de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n® 0079/2013 ficam repactuados em 9,29659%, em razdo da
majoracdo dos salarios das categorias contratadas e do valor de face do item “auxilio
alimentagdo™ para R$ 24,75 por intermédio do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015,
celebrado entre a Empresa "EBF Ind., Com. e Servigos Ltda." e a Federagdo dos
Trabalhadores no Comércio e no Setor de Servigos do DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal estimado do Contrato n® 0079/2013 referente
a mdo de obra passa de R$ 142.186,23 para RS 155.652,58 (cento e cinquenta e cinco mil
seiscentos e cinquenta e dois reais ¢ cinquenta ¢ oito centavos), com vigéncia a partir de 1°
de outubro de 2014, conforme planilhas em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global estimado do Contrato n° 0079/2013 referente
aos precos da mdo de obra, dos Insumos de jardinagem e da Composi¢do dos custos dos
servigos extras passa de R$ 1.738.231,75 para RS 1.899.827,95 (um milhdo, oitocentos e
noventa e nove mil, oitocentos € vinte e sete reais € noventa e cinco centavos), com vigéncia
a partir de 1° de outubro de 2014, conforme planilhas em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas
339092 339037, 339039, 339030, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Em enh‘0\
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Processo n® 00200.011473/2014-90

SENADO FEDERAL

n° 2015NE800919, n°® 2015NE002008, n° 2015NE800920, n°® 2015NE800923,
n° 2015NE800924, n® 2015NE800925, em refor¢o as notas de Empenho n® 2015NR800267,
n® 2015NE800266, n° 201 5NE800265, ambas de 07 de agosto de 2015.

CLAUSULA QUARTA
A CONTRATADA devera apresentar a atualizagdo da garantia ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a revisdo, os reajustes ¢ a
repactuagdo, em conformidade com a Clausula Décima — Da Garantia, do contrato original e
da Clausula Quarta, do Primeiro Termo Aditivo ao contrato, ¢/c o art. 56 da Lei n°
8.666/1993”.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condig¢des constantes do contrato e do Primeiro Termo
aditivo, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presencga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, )/ de @%pl‘b . de2015.

TLANA TRO%BKA

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

Mrodae Mﬂml\ liv"

) | Alexandre Mattos de Freitas
f(ﬁ : ( 0 Chefe do SECON
\ o U A\ Malricula: 256400
Diretor daf SADCON Coordenador da COPLAC
f;.‘::;:l":f}?;]?:\“ ITAS, - TERMOS ADINVOS\2AI I ERF Industna Comérena o Senvigos Leda' FHF INDUSTRIA COMUERCIOE Sl'k\'l(ﬂi LTDA 2TA (Ret Avisa Pravin + 12 RFp}am{Jn +1* kujjd,c! D20 011473 2004
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - COPLAC

Empresa:

Processo Principal:
Processo de Reajuste:
CNPJ:

Contrato:

Data da Apresentagdo da
Proposla:

Modalidade:

Assinatura:

Inicio Vigéncia Original
Fim Vigéncia Original
Valor Mensal Original do
Contrato

Valor Anual Original do
Contrato:

Valor Mensal

Valor Anual

Inicio Periodo Anterior
Final Periodo Anterior
Inicio Periodo Vigente
Final Periodo Vigente

Ultimo Reajuste

EBF INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
00200.012664/2012-15

00200.005131/2014-31

38.013.199/0001-65

2013/0079

0710872013

Pregdo Elstrénico n® 73/2013
20/08/2013
28/08/2013
28108/2014

M.O.: RS 143.141,35; Insumos: RS 27.999,96; € Servigos R$ 2.087,00

R$ 1.747.783,16

DADOS DO CONTRATO ATUAL
M.O.: RS 143.141,35; Insumos: RS 27.999,96; e Servicos R$ 2.087,00
R$ 1.747.783,16
29/08/2013
20/08/2014
20/08/2014
28/08/2015

TERMO ADITIVO

1) Excluséo do item "Aviso
Prévio Trabalhado"

Em alendimento a Informagao n° 003/2013 - SEACON/ISSAGES/SCINT (conforme o Acérddo n°® 3.006/2010 -
TCU/Plenario, de 13/03/2013), a partir de 29/08/2014, primeiro aniversario do conlrato.

2) Vigéncia do reajuste de
pregos (Cladsula Sétima do
contrato)

O reajustamento de pregos pelo INPC dos Insumos da mao de obra (tem 1), dos Servigos extras (item 2) e
Insumos de jardinagem (item 3), serd aplicado a parlir da data da 1° prorrogagao contratual, 29/08/2014.
Variagdo do INPC de agoslo de 2013 (3838,94) a agoslo de 2014 (4082,80): 6,35488%.

3) Aplicagdo da Repactuagio de

Pregos

Acordo Coletivo de Trabalho ACT Empresa "EBF Ind., Com.e Servigos Ltda” e Assoc.de Trabalhadores de Limpeza Urbana DF
Vigéncia do ACT 01.10.2014 a 31.09.20156
Registro MTE MR058124/2014 Dala: 09/08/2014. fis. 24/30
Pedidos da Empresa Embx::;::anlo Anélise da proposigdo Impacto nas Planilthas por categoria

Majoragdo do valor da mao de
obra, em 8,09912% a 12,4359%,
a parlir de 1°/10/2014, fis. 24/25.

Procedente, pois esla devidamente previsto na
ACT e na Clausula Sélima do contrato
0079/2013, celebrado com o Senado.

Clausula Terceira do
ACT e Cldusula Quinta
do Conlralo

Alteragdo no valor dos saldrios das
calegorias da planilha de cuslos.

Previsdo do Auxilio creche para
as empregadas mées de filhos até
6 anos idade.

Nao houve pedido da empresa no presente
processo. Além disso, necessila de
comprovagdo por intermédio da falura mensal
(folha de pagamenlo)

Clausula Oitava do ACT Sem alteragdo na planilha de custos

Obs: Majoragao do valor do item
"Adicional de Insalubridade” a
partir de 1°/10/2014,

Procedenle, na presente intrugdo da 1°
repacluagao de pregos. Alterado de acordo
com o salario minimo (SM).

CLT e Clausula Sexta
do Acordo Coletivo

Alteragdo do valor do "Adicional de
Insalubridade” na planilha de custos

Obs: Majoragdo do valor do item
"Auxilio Refeicao / Aimenlagdo” a
partir de 1°/10/2014,

Procedenle, na presenle intrugdo da 1*
repactuagao de pregos. Alterado de acordo
com o ACT.

CLT e Clausula Sélima
do Acordo Coletivo

Alteragdo do valor do "Auxilio
Alimentagdo" na planilha de cuslos

Vigéncia da Repactuagao:

O conlrato serd repacluado em seu valores originais a parlir da dala de vigéncia da respectivo Acordo ou
Convengado Coletiva, ou seja, 1°/10/2014.
A data final coincidird com o final da presente vigéncia contratual.

Deliberagdes

Solicitagdo de Desequilibrio-
Econdémico

Os itens enumerados pela conlratada (ex: solicitagdo de inclus@o da despesa com veiculo de trabalho, molorista e
despesa com lelefone de servgo) eslao previsto no Edilal do Pregao Eletroncio n® 0073/2013 e no corpo do
conlralo em comento. Negado pela SADCON, ratificado pela ADVOSF no parecer n® 501/2014, as fls.172/175
em oulro processo.

Pesquisa de pregos:

Instrugao dispensada pelo Acorddo n® 1214/2013 - Planério do TCU e pelo Parecer n® 530/2013, da ADVOSF/SF.

Apuracédo do indice de reajusle anual

Periodo: agosto/2014 a agosto/2015 (INPCABGE)

INPCIIBGE
Intervalo Anual Periodo (Nimerodndice)
DATAINICIAL = Més da proposta do A 3838,94 ===
ool 07/08/2013 agolf3 1 g
DATA FINAL = Més do Primeiro 29/08/2014 agoli4 4082,90 /
|Aniversario do Gontrata :

Indice do Reajuste 6,35488%

Elaborado: Ricardo Suganuma - Analista; Wellinglon Caram Jr. - Chefe de Servigo
Conferido: Rodriqo Galha (Diretor da COPLAC)

Critério de A amento
Ao n® 20/2010 - PRSECR



SECRETARIA DE ADVKISTRAGAO DE CONTRATACOES - S2OCON
COCRDENAGAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - COPLAC
Senvi(o de Instrugaa de Reajsire de Pregos - SIRC
Empresa EBF INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
Conlrato: 2013/0079
Processo de Rezjuste: 00200 011473/2014-€0
Vigéncia ZQI08/2013 & 280812015

Resumo das Inslrugdes a serem aprovadas:

1) Exclusédo do item "Aviso Prévio Trabalhado” (1° aniversario do conlrato) e aplicagdo do reajuste de pregos (Clausula Sétima do contrato), ambos evenlos a parlir de 29/08/2014; e
2) Repacluagdo de pregos (M.O.) das calegoria, vinculadas ao ACT da Empresa "EBF Ind., Com.e Servigos Ltda" e Assoc.de Trabalhadores de Limpeza Urbana DF, com vigéncia
1°/10/2014 (data da vigéncia do Acordo) alé 28/08/2015 (vigéncia do alual contralo).

MAO DE OBRA - ITEM 1
VALOR ATUAL Retirada Aviso Prévio Trab + Reajuste de pregos, VALOR 2* REPACTUADO (M.O.)
(1°/10/2013) (29/08/2014) 14102014
POSTO DE PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL |PREGO UNITARIO| PREGO TOTAL PREGO UNITARIO| PREGO TOTAL <
TEM | yRABALHO QUANT. MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL INDICE (%) MENSAL MENSAL INOICE (%)
1 |JARDINEIRO 12 R$ 3.397.22 | RS 40.766,64 | RS 337391 | RS 4048692 | -068616% | RS 3631,81 | RS 43,581,72 | 7,64395%
2 |ENCARREGADO 1 RS 5.375,00 | RS 5.375,00 | R$ 6324,01 | RS 632401 | -094865% |RS 6.734,78 | RS 573478 | 7,71543%
AUXILIAR DE g <
% |iironecei 37 RS 247747 | RS 91.666.39 | RS 246074 | RS 01.047,38 | -067520% | RS 2.716,54 | RS 100.511.,98 |  10,38525%
AUXILIAR DE :
4 | ARDINAGEM 2 RS 2.666,66 | RS 533332 | RS 266396 | RS 532792 | -0,10125% |RS 2.912,05 | RS 5.824,10 |  9,31283%
TOTAL MENSAL 52 RS  143,141,35 R$ 142,186,223 | -0,66726% | RS  14.89518 | R§ 166.652,68 |  9,47002%
TOTAL ANUAL RS 1.717.696,20 RS 1.706.234,76 | -0,66726% R$ 1.867.830,96 |  9,47092%
CONSOLIDAGAO DOS VALORES DA MAO DE OBRA DO CONTRATO
Retirada Aviso
Prévio Trab + "
VALOR ATUAL iialiste db fracos; INDICE DIFERENGA (%)
( 29/08/2014)
TOTAL MENSAL | R$  143.141,35 | RS 142.186,23 -0,66726%| R$ (855,12)
TOTAL ANUAL | R$ 1.717.696,20 | R§  1.706.234,76 -0,66726%| R$  (11.461,44)
Retirada Aviso VALOR 2*
Prévio Trab + REPACTUADO
Reajuste de (M.0,) INDICE DIFERENGA (%)
pregos, o
( 29/0812014) 0RO
TOTAL MENSAL| R§  142.186,23 | RS 155,652,568 9.47002%| RS 13.466,35
TOTAL ANUAL | R$ 1.706.234,76 | R§  1.867.830,96 9,47092%| R§  161.596,20
VALOR 2
VALOR ATUAL "EP:‘:L“'M" INDICE DIFERENGA (%)
1510/2014
TOTAL MENSAL| R§  143.141,36 | RS 155.652,58 8,74047%| R$  12.511,23
TOTAL ANUAL | RS 1.717.696,20 | R§  1.867.830,96 B8,74047%| R§  160.134,76

’Ief 6

Calculo Weisnglon CARAM Jr, Chefe do SIRC) 5 .
Revdsdo Rodigo Gzha (Cordenador da COPLAC) Arredondamento ATC n® 2072010



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - COPLAC
Servigo de InstrugZo de Reajsute de Preqos - SIRC

ITEM 2. INSUMOS DE JARDINAGEM INPC £,35488%

1TEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL W;‘g:‘:’;‘;%“ c‘gﬂyﬂé‘&
1 40 RS 105,00 | RS 4.200.00 | RS 111,67 [ R 4.486.E0
! 6 RS 102.00 | RS 612,00 | RS 10848 [Rs 650,88
3 15 RS 36,00 | RS 540,00 | RS 3820 | RS 57435
4 10 RS 820 | RS 82,00 | RS 872 |Rs 87,20
5 3 RS 15,00 | RS 45,00 [ RS 1595 |RS 47,85
6 50 RS 1500 | RS 750.00 | RS 1595 | RS 797,50
7 2 R$ 4500 | RS 90,00 | RS 47,66 | RS 8572
8 100 RS 6.20 | RS 620,00 | RS 650 [RS 659,00
9 10 RS 66,00 | RS 660,00 | RS 70,19 | RS 701,20
10 30 RS 16,00 | R$ 480,00 | RS 17,02 | RS 510,60
11 3 RS 10,00 | RS 30,00 | RS 1064 |RS 31,62
12 10 RS 80,00 | RS 800,00 | RS 8508 | RS 85080
13 100 RS 8,50 | RS 850,00 | RS 9,04 | RS 904,00
14 50 RS 9,00 | R$ 450,00 | RS 957 [RS 478,50
15 80 RS 10,00 | RS £00.00 | RS 1064 | RS 851,20
16 10 RS 40,00 | R$ 400,00 | R$ 4254 | R$ 426,40
17 20 RS 9,00 | RS 180,00 | RS 957 [Rs 101,40
18 20 RS 400 | RS 80,00 | RS 425 | RS 85,00
19 1 RS 380,00 | RS 380,00 | RS 404,15 [ RS 404,15
20 1 RS 250,00 | RS 250,00 | RS 265,89 | RS 265,89
21 2 RS 2500 | RS 50,00 | RS 26,59 | RS 53,18
2 2 RS 32,00 [ RS 64,00 | RS 3403 |RS 6806
23 10 RS 25,50 | RS 255,00 | RS 2712 | RS 271,20
24 &0 RS 6,00 | RS 480,00 [ RS 6,38 | RS 510,40
25 5 RS £0,00 | RS 300,00 | RS 6381 | RS 319,05
26 5 RS 58,00 | R$ 205,00 | RS 6275 |RS 31375
27 1 RS 300,00 | RS 300,00 | RS 319,06 | R$ 319,06
28 20 RS 30,80 | RS 616,00 | RS 3276 | RS 65520
29 50 RS 12,50 | RS 625,00 | RS 1320 | RS 664,50
30 5 RS 50,00 | RS 250,00 | RS 53,18 | RS 265,90
31 2 RS 40.00 | RS 80,00 [ RS 4254 |RS 8508
3z 5 RS 30,00 | RS 150,00 | RS 31,91 | RS 159,55
33 150 RS 6,00 | RS 900,00 | RS 6,38 | R§ 957,00
34 500 ]S 090 | RS 450,00 | RS 095 RS 480,00
3s 2 RS 40,00 | RS 80,00 | RS 4254 | RS 85,08
6 2 RS 45,00 | RS 90,00 | RS 4785 RS 9572
a7 2 RS 3500 | RS 70,00 | RS 3722 | RS 7444
3s 10 RS 22,00 | RS 220,00 | RS 2340 | RS 234,00
39 2 RS 110,00 | RS 220,00 [ RS 11699 | RS 23398
40 1 RS 400,00 | RS 400,00 | RS 42542 | RS 42542
41 1 RS 800,00 | RS 800,00 [ RS 85084 | RS 850,84
42 15 RS 20,00 [ RS 300,00 | RS 2127 |Rs 319,05
43 1 RS 400.00 | RS 400,00 | RS 42542 | RS 42542
44 2 RS 40,00 | RS 80,00 | RS 4254 |Rs 8508
45 4 RS 90,00 | RS 360,00 | RS 9572 |RS 38288
45 2 RS 40,00 | RS 80,00 | RS 4254 |RS 8508
47 2 RS 42,00 | RS 84,00 | RS 4467 | RS B934
48 2 RS 77.00 | RS 154,00 | RS 81,89 | RS 16378
49 5 ]S 19,60 | R$ 98,00 | RS 2085 | RS 10425
50 2 RS 2520 | RS 50,40 | RS 2580 | RS 5360
51 20 RS 22,40 | RS 448,00 | RS 2382 | RS 47640

Cétoulo Welington CARAL Jr. Chefe do SIRC)
Reds2o Rodga Gaha (Cordenador da COPLAC)

Arredondamento ATC n® 2002010



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
CCCRDENAGEO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - COPLAC
Senvi¢o de Instrugdo de Rezjsute de Pregos - SIRC

52 10 RS 500 | RS 50,00 | RS 532 | RS 53,20
53 E0 RS 1,00 [ RS 50,00 | RS 106 | RS 53.00
54 1000 R§ 050 | R§ 500,00 | RS 053 | RS 530,00
55 35 RS 12,00 | RS 420,00 | RS 1276 | R§ 44660
56 20 R§ 12,00 | RS 240,00 | RS 12,76 | RS 255,20
57 35 RS 12,00 | RS 420,00 | RS 1276 | R$ 44660
58 6 RS 16,00 | R§ 86,00 | RS 17,02 | RS 102,12
59 6 R$ 105,00 [ RS 630,00 | RS 111,67 | RS 670,02
60 2 RS 80,00 [ RS 160,00 | RS 8508 | RS 170,16
61 4 RS 160,00 | R§ 640,00 | RS 17017 | RS 680,68
62 4 RS 220,00 | RS 880,00 | RS 23398 | RS 93592
63 4 R§ 160,00 | RS 640,00 | RS 17017 | RS 680,68
64 4 RS 151,39 | RS 60556 | RS 161,01 | RS 644,04
65 2 RS 135,00 | RS 270,00 | RS 143,58 | RS 287,186
66 2 RS 120,00 | RS 240,00 | RS 127,63 | RS 255,26
67 2 RS 210,00 | RS 420,00 | RS 22335 | RS 446,70
€8 10 RS 69,00 | RS 620,00 | RS 7338 | RS 733,80
TOTAL ANUAL - ITEM 2 R$ 27,999,96 R$ 29,777,49
ITEM 3 - COMPOSIGAD DOS CUSTOS DOS SERVICOS EXTRAS INPC 5,35485%
Descrigio Quantidade Valor Unitdrio Valor Total Valer Unitério Valor Tolal
Preparagac e Deslocamento 2 RS 2501 | RS 50,01 | R§ 26,59 | RS 53,18
Combustivel [LT) 4 RS 408 | RS 19,81 | R§ 5,20 | RS 21,16
Movimentagdo por Hora (HT) 1 RS 264,00 | RS 264,00 | RS 280,78 | RS 280,78
Total Parclal RS 333,92 RS 355,12
BDI 25% R§ 83,48 RS 88,78
Totel de 1 hora de opragao RS 417,40 RS 443,90
Heras por Ano 5 5
Total Anuzl - [lem 3 RS 2.087,00 R§ 2.219,50
RESUMO GERAL - VALORES ANUAIS (Reajuste de 6,35483%) Aplicagio do INPC na data da aniversirio do contrato
VALORATUAL | VALORREAJUSTADO | DIFERENGA (R$) DIFERENGA (%)
e s R$  27.999,96 | RS 20.777,49 | R$ 1.777,53 6.34833%
Item 3 - Servigos Extras R$ 2.087,00 | RS 2.219,50 | RS 132,50 6,34883%
Totais: | RS 30.086,96 | RS 31,996,99 | R§ 1.910,03
CONSOLIDAGAQ DOS VALORES (MAO DE OBRA + INSUMOS E SERVIGOS) DO CONTRATO
Retirada Aviso
VALOR ATUAL Res;‘i‘:'ﬁ" d:'::]a:os, iNDICE DIFERENGA (%)
{ 29/0812014)
TOTAL ANUAL | RS 1.747.783,16 | R$ 1.738.231,75 -0,54649%| RS (9.551,41)
Rat‘lrada Avlso
PF:‘;EEI;%E:; REP‘:’QACL‘I'DU'T\D o INDICE DIFERENGA (%)
{ 29/08/2014)
TOTAL AHUAL | RS 1.738.231,75 | R$ 1.899.827,95 8,20659%| R§  161.596,20
VALOR ATUAL REF“::)‘ZI'?J'}DO iNDICE DIFERENGA (%) &
TOTAL AHUAL | R§ 1.747.783,16 | R$ 1.899.827,95 869929%| R$  152.044,78 \\

S e AT A i 2 SO THATES A ¢ SESAGS xS T8 S SENGIND e BRI matenas Mg P Viitalings § Roninity + 1 S i BA -

Ciélalo Wellnglon CARAM Jr. Chefe do S81IRC) "
Revizdo Rodrigo Gaiha (Cordenador da COPLAC) Arredondamenta: ATG n* 202010



EBF INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

20130079
28/08/2014 8 2070872015
COMPOSICAO DE CUSTO DA PLANILHA DE MAO DE OBRA
1) Retirada (Aviso Prévio) | Satirios da ACT 2014/2015
JARDINEIRO
TRTLI014 [
7)INPC 6,35488% ACT &11233%
YALOR VALOR
A
% S % REANUSTADO % . Px:"ﬁ' i
(Insumos INFC) ¢
S3%a bate 515 115168 12500
A3conal Perculosdsds -
Adconal lsyubndase S8 -
Eddonal Notumo.
FIcors daHE .
[Bora rnetuma adoors!
Intenvsla ierrrats -
Outres DY horst evtras
TOTAL DA REMUNERAGAD [ [TEK]
Auco Tiarsponis (15 €etoento corforme Cdutua 13 CCT) 14561 14581 130
Fodin Aeeriigda (RS 22.12 por €3 bakatado spes C1102014 RS 2475 | s30¢3 53088 0
|
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DURIOS £17,78 €ni TE'
T | ey ] s B, ) L Bl
traumos Diveryos
Unforme (EFI) 5263 5852 €552
(Wsierals e Corsuma -
Equpsmartos [E1E] e382 562
G .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 18272 [ETET]
CT PREVIDERCIG0 E TGTS = : z =
INSS (31 22, inoga L Leln® 8 21251 PRI 23032 20098 23032 20005 24300
SES! 0y SESC (31 30 lein' B 03550 e ol 1%, Lot 8 154750) 5% 1727 0% 17.27 55% 18E3
SENRM i SENAL (Dewrets n' 2 318°25) 00% 1.8 L% ne 0% 1
WZAA (31 1", 1. Ozoreo Lol § 14570 e L 7787, 62 30TSEE) 20%! 3 0% E5) 255 z
Sai35 Ed.cazda (31 3% incso | Devrelon® E7 G4 27 6%, 57 0%, 2378 7 3
fmsgucgmn'unmeu 30 Lor 8 03550 % 921 00% €213 8005 €
2 ga T, RATANSS (reisollB FIFEIRYS 2604 £0% 172 ,60% 1727 1.50% 1
sE.EﬂAE § 3 l"l 8. le 8028%) ateradapelalein® 8 154'50) DESH 66 0€0% 681 080% Ful
sredondarent,
- ToTAL |
421" SALARO E ADCIONAL TE FERIAS
13 Sabn 33% S5 63 3% £553 B33% 0370
FSoony de Finas 8% 20 TE% 20 278% 81
Subiotal 1% 127,54 1, 44% 127,84 111% 123,37 |
1nldinela ¢o 41, scbre 0 13° 8alirio 6 2d clonal de Hirlas 2% 4516 93% 4515 E2%)| 4853
0 02)
LIS T “‘!‘l:"ﬂj I 74 I ALY
43 AFASTAMERTO MATERNID)
[Afastaments mxernidads 062% 23 00% 0N 002% 025 |
Inci2incia 6o 4.1, sobre afastamento matern'da: 007% ] 0.07% 051 0.07% D7
Ihcldincia da 4.1, solbre remunsrs; hﬂl‘nnﬂbuo 05 e 120 diss da g 005% [} 0057 104 0.05%/ 112
Fredordsents [}
TOTALY T : 5 EEN
4.4 PROVISAD P FESCISA Percentusls | VALORES | Percentuals |  VALORES | Percentusls VALORES |
Pss Pcuamtn ?' XTI ctetn' tsnln CLT) @) 43%, 4L AW, 484 425 23
12dnzia de FGTS ackea 0 avito 0% 035 3%, 033 03% 37
2 s FGIS e €a Wmsmﬂw)&an 35% £309 35% 809 35% 415
|Azo Préva Tr 3t 7% nosa ¥l CF e 'n'nu' nl.un E4% 2
Jnd‘lﬂll?l.‘.wdﬂ oA 5% 783
uita 83 FGTS ¢ 83 Contribuicdo Social do Adso Fréua bsbakads 5% 062
aredondanents
Y iy, TOTAL | EX T %1 X | [CEC3
4.5, CUSTO DE FEPCSICAD DO PROFISSORAL AUSENTE
Férss 33% €563 0% €583 3% [IEEL
[Aerrogerca (o €364 16871351, 51 18 Lo 821251 € 51 476 CLT) 35% 1801 35%, 1501 EE 1731
Ticer ridsda (31 7%, Fosadid CFedD § 1 CLT) 03% 023 2% 2 0% F
Fats gu {51 473 ¢ 63, CLT) Z5% 372 F] 25% [E}
Aoiderte de Trabaho (a4s 19223 L 821351, ot 473 CLT e Lein b 351/7€) 33% 383 3 35% K1l
Subtotal 10,35% 1 10,38% 11 10,35% 12385
Inci3inzla ¢a 4.1 scbre o Cuato da 355% 4 3653E5% ] 3E53E5% 4543
[ariedendamerte
CEa oA A e O TN i 1 SRRl B R[5 v A
WOBULO 4 (ENCARGOS TRABALFSTAS) |
FG15 35,30%) 405,51 35,30% 408,51 35307 [FEXE)
13" SALARO E ADICIONAL DE FERIAS 15.03% 123,08 15.00% 173,10 150! 187,15
AFASTAMENTO MATERNDADE 0.18%] 2,07 0.18% 08 18 234
EW L 445% ] 5576 |
cuUsTo 0 DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,05% 161,26 T4,00%) 161,36 14.03% 17435
PR N = =T ) e = e =31 b
hninldmlnhmﬁg vatos Indiretos) AC% 11365 A0HI% T1263 | deioinn) 7151
B.55%) 253,85 8.65% 251,88 BE5% FITKE]
Tl'ﬁ.'xrmii iS + COF NS 365% 124 00 1E5% 12345 365% 13255
Tributcs Extadas - - -
Trbutcs Mooy’ 155 5.00% l!i;ﬁ 5(0% 16270 S00% 181.59
Outres Trinfos = = e
Subtotal 407, 404,73 43588
[[UcRo i S0I73% 14827 50173% 14735 50173% £ 51
3.0f
ORTOTAL AL AT [ ) TR B ey (Xl
lcategoria profissionsl) Quantidads | VALORES VALORES
L 1 POSTO | ] | | | D]
=
’
/
Criério s Aredandamento

Al n® 2072010 - PRSECR



EBF INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

2013/0079
29/05/2014 3 28052016
COMPOSIGAO DE CUSTO DA PLANILHA DE MAO DE OBRA
1) Retlrada (Aviso Prévio) [ Salirios da ACT 20142015
ENCARREGADO
28082014 o110 ae14
3)IRPC 6,35488% ACT 8055125
VALOR “Aon
ATUAL
% Lo % FEAUSTALO % m::lﬁclo
(rsumcs INPC)
[SeiaBae FEIES) 210455 260
A3 00N Peadctiiais =
[Aonal ins sty dade S7 -
A3 cional ek
Facoral detE =
Hora roturna adeiondl
Itenala iterjomada -
Outos Df Foras ewtran
TOTAL DA REMUNERAGAD| |
TOTAL DA REMUNERAGAD . - ‘ -‘,“"u, (1} — i Ml__‘!{l - = Eu;lgn
Ao Trarspone (36 desconto cofoms Ciaugea 13° CCT) £2.73 £3.73 950
Aicio Rrertagds (R 2212 por 62 babarado apes 0102014 RS 24.715) 53068 083 I
TOTAL DOS BENEFICIOS MERSATS E DURIGS et BT 7 §7350
Faumos Diverses = =
Unfome (EF1) 13763 4638 14533
Pﬂms ¢e Consumo -
Equgoerios €009 €582 €587
Cutes -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: . a0 EL
';_,“-_ T_l_u- — r___im
A PREVEENCRE EFGTS -
IRSS (31 22, nosa | Leir B212%1) 0% 47061 0% [H FR) 455 0
|SES!:rJESC[l1jltﬁnr$ﬁE'ﬂerl [ACTEEES) 150% 3157 5% 3 % ETRE]
SENA cu SENAC (Dewrgla n* 2 31EEE) 1.00% 2108 ] Fl 0% FERE]
AR T CRALY) % 421 0 ; 20% 455
% 5261 509 52 5% E5E8
FGTS (Lol Complemartar ' 11001 ¢ arl 30 Lelr* 8 035750, 0%, 16336 [ 16335 G TE200
Fsco ds Aoderts 6o T1aahoRATINSS (rosall B Lei 821251 ¢ Aew V., Deoreta 6 (4208) 0% 3187 L£0% 31,57 £0%) ETKE)
SEERAE (53", &1 B', Le 802530 sreradspeialein’ B 154°50) £5%)| 1263 % 1283 [ 1365
FTedondarerta = e E——
TOTAL 33| TN %) 2 3539 i
£213° SALARO E ADVIONAL CE FERAS
13" 53t m 3% 17531 3% 17531 3% 18351
F3Toral iz Flras :uv, £8 51 B% 8 51 75% €335
Subton FIYH THAT%] 2382 141% 52,76
ncidzncia 6o 4.1, sckru 0 13" saldrio € a3 clonal de TErlas n;!i 7% [FET} % £337
ALY 75T S TTE EI{ET)
mm —
[Fastameto marerndaie 0% az 00% [XF] 0% 045 |
€0 4.1 scbro alastamenta matern dade 0.07%, a7 007% 147 007% 159
Codt. achre € 13° 4o subal1sto pelo periodo Oe 170 Gias da Icengamatermizade 005% KF) 0.05%| TEG 0055 205
SredondaTets 1
TOTAL ] (X159 EXi ]
€4 PROVISAD P\ RESCIRAD reentua’s | VALORE! scentua’s | VALORE Peccentua’s | VALORES
;i 335 (#1 77,920 CF £ 477, 437 ¢ 431 CLN 7). 4% Bl 043%) 884 47 955
gfm_‘_a 1o privio Indenizads 3% € 3% 06 0% [13)
F €3 Cortribuicia Scon’ 6o Aésa Fréva ndenada £35%) 5155 4359 [ 3% €365
T 3% 7" hoso I CF e 477 487 e 481, CLT) €49, 083
13 60 4.1 scbre 0 Aviso Prévio Trabatss. 5% (X1
FGTS e 61 Contribucda Sooal do Aves Prévs Uabanadn 5% [
snedordsmets 3
TOTAL 7595 5788 L B 1 N 13 1057 |
45, CUSTO DE REPOSGAO DO PROFISSIONAL AUSERTE
Féras 33 17531 1% 17531 3% 185 51
Foriadoerca et §90 64 L6 82135121 18 Lo 821291 corl 476 CLT) 359 2935 5% 2325 EE 32
Uizernga patesridads (a1 77, roso Y1 CEe 10 §1°CLT) [ 042 0% 42 0% 045
Fates iegss (a1 473 € €3 CLY) FES 563 25% i 5% €3)
Fodere é= Tribatw (371 193 2) (8 B21351 51 473 CLT elain' 6 37776) 33 (353 % X 33% 751 |
Subtoul 10.35% 71782 10.35% 17,82 10,35% !I;d;
inzidénaia €0 4 1. vobre o Cuato da Repouizho 3853585 TEEF|  368355% 7643 E5355% 31
aradendamento
T P LY. _ _— U by dig = e & s 1 Lo ) =
MODULO 4 (EN TRABALRISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS == 3530
|13 SATARO E ADKIONAL DE FERIAS 15,03
AFASTAMENTO MATERND. 18
& FESCEAD [F2
CUSTO DE REFOSKAD 00 PROFISSIONAL AUSERTE 14,00
0 7,
Taxa de {Custos Indiretes) ECETERS 171,35 EXCEEEED 16274 FETES 18283
TREUTOS 8,65%] 4 €5% 456,06
Triwtos Federas (P16 + COFINS) 3E5% 143 3E5% 0332
Tritutos Estatuas - -
Tritos Mriopas 156 5.00% 75520 S00% 73574
Oures Tribnfos =
Subtotsl e |
LUCRO SE8255%, 27016 $E325% P $E5s 2324
VALOR TOTAL [SUBTOTAL ERNY [ o T () [ WA
[eategoria profissionsl) Quantidade | VALORES VALOR REAJUSTADO VALORES
1 POSTO | [ | e | [XENT)

Cridoo de Aredondamenta
HAlon® 202010 - FRSECR



EBF INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
2013/0079
20/08/2014 a 28/08/2015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA PLANILHA DE MAO DE OBRA

1 irada (Aviso Prévio Salarlos da ACT 2014/2016
AUXILIAR DE JARDINAGEM UGN R
2800812014 01/10/2014
2) INPC 6,35488% ACT 12,43590%
VALOR ATUAL VALOR
VALOR
% % REAJUSTADO %
(Insumos INPC) REPACTUAGAD
Selério Base 760,00 780,00 77,00 |
Adicional Periodlosidade -
Adidonal Insaiubridade SM -
Adicional Notumo
Adiconsl ée HE -
Hora noluma ad donal
Intervalo n',gjcmada =
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 70,00 RS 780,00 RS 817,00
f
Auxdio Transporle (sem desconto conforme Cliusula 13* CCT) 169,20 169,20 163,39
Auio Amentagdo (RS 22,12 par da rabathado, apbs 01/10°2014, RS 24,75) 530,68 530,63 584.00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS! 700,08 700,08 757,38
Insumos Diversos
Uni‘orme (EP1) 1363 14.50 14.50
Materis's de Consumo -
Equipamentos €009 85,62 £5,82
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 103,72 110,32 110,32
e r———r— = = =
4.4.PREVIDENCIARIO E FGTS
INSS (arl 22, inciso |, Lel i 8 212/91) 20,00% 156,00 20.00% 166,00 20,00% 17540
SESI ou SESC (2. 30, Leir® 8.036/60 e 2 1°, Lei B.154/20) 1.50% 11,70 1.50% 11,70 1,50% 13,16
SENAI cu SENAC (Dearela r® 2.318/E6) 1.00% 7.80 1.00% 7.60 1.00% 77
WICRA (art_ 1%, |_Decreto Lel 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/69) 0,207 1,55 0.20% 158 0.20% 75
Salkrio Educagso (arl. 3" inciso |, Decrelo i 87.043/82) 2507 18.50 250% 18,50 250% 21,63
FGTS (L&l Complementar i 110/01 e al_ 30, Lel n® 8.036/50) 8.00% 62,40 8.00% 62,40 8.00% 70,15
Risco de Agiderte do Trabzaho/RAT/ANSS (ncso I B, Lei B 212/81 e Anexo V, Deareto 6 042/08) 1,50% 11,70 1,50% 11,70 1.560% 13,16
SEBRAE (§3°, arl &°, Lei 8.020/00, ahterada peta Lei n” B.154/50) 0.60% 4,68 0.60% 468 0.£0% 5.26
anredondamento
- TOTAL ¢ 3530% 75 8% 215,34 35.30% 3858
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
13° Salério 8.33% 64.97 8.33% 64,67 8.33% 3.6
Accional ce Fénas 2,78% 2168 2,769 2168 2,789 4.
Subtotal 11,11 £6,65 11,419 £6,65 11,113 7,
Incldéncla do 4.1. sobie o 13° saldtlo @ adicional de férias 3929 3059 3829 30.£9 3.63% 14,39
0.01
TOTAL 1509% u;ﬁi} 1503% 774 15,03% [EEE]
4.3 AFASTANERTO MATERNIDADE
Afsslamerio matemidade 00z% 0.16 0.02% 0.16 0,02% .18
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.07% 0,55 0.07% [ 0,07% 61
Incldéncia do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-maternidade 0.09% 0,70 0.09% 070 0.08% 719
enedondamento
TOTAL ¢ (R 1Al 0,165 141 0.15% 158
4.4, PROVISAD P\ RESCISAO [ i VALORES | P VALORES P I VALORES
Aviso Prévio Indenizado (e 7, XXI, CF e 477. 487 € 451, CLT) (2) 042% .28 0427 28 0.42% €8
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 2 0.03% 123 0.03% .26
IMulta do FGTS e da Cortribuigao Scazl co Aviso Prévio Irdenizado 435" 33, 4,35% 3363 4,35% 28,15
AVis0 Prévio Trabahado (art 7°, inoso XXI CF e 477, 487 € 481, GLT) B4% 15,
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,68% t
Muita do FGTS e da Contnbiigao Soaal do Aviso Prévia rabahada .03% 62
anedondamento 0.01
TOTAL® T50% 55,51 A.E0% EIRZ 4 [FXT]
F‘icusm DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Féras 833 64,67 833% 64,87 833 73,05 |
|AuEo doenga (arls 69a 64, Lei 821301, a1 1B, Lein 8 212/91 e arl. 476.CLT) 1,39 10.84 1.39% 10,84 1,39 1218
Fim@a patemidade (sn. 77, inciso XIX, CF e 10. § 1°CLT) 0.02 16 02% [X] 0,02 18
Falas lega's (arl 473 € 63, CLT) 028 18 25% 2.1 0,28 48
Acdente de Trabalho (aris. 10 a 23, Le 8 21391, anl. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 033 57 33% 25 033% 89
Subtotal 10,35 80,73 10,35% 80,73 10,35% 90,77
Incidéncia do 4.1, sobro o Cuslo da Reposigao 3,65358Y, 2350 3,65355Y% 2850 3 65355% 32.04
arredondamento
TOTAL 14,00% 108,23 14,00%) 109,23 14 122,81
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,30% 275,34 35,30% 275,34 35,30° 303,69
13° SALARIO € ADICIONAL DE FERIAS 15,00% 117, 15,03% 117,24 15,03Y 131,82
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,18% 1, 0,18% ¢ 0,18% 1,68
PROVISAO RESCISAD 7,50% 58,64 4,80% 3744 4,80" 42,09
CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,00% 103,23 14,00% 109,23 14,00% 122,81
TOTAL : 72,07% 561,75 €5,32% 540,66 €9,32% 07,83
TOTALY (MODULOS: 1#2¥3+4) RS 2.145,55/
| Taxa de Administragdo [Custos Indirelos) 1,8800% 4055 1,8900% 4023 1,83939% 44,46
|TRIBUTOS 8,65% 214,30 8,65% 212,86 8,65% 234,58
ributos Federass (PIS + COFINS) 3.65% €043 365% 89,82 3.65% 1315
| Tributos Estaduals - = %
| Tributos Municpais 1SS 5.00% 12387 5.00% 12304 5.00% 13583
Oufros Trikefos . B 5
Subtotal| 254,85 253,14 279,44
LUCRO 35257% 77.07 35251% 76,55 35251% 84,51
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO)| 14,07% 331,92 14,074 326,69 14,07% 163,95
S S TN ] ) O Bavecd Ve | o T} TR+ | S WIS N § S S S (]SSR e
{categoria profissional) Quantidade | VALORES VALOR REAJUSTADO VALORES
1POSTO 1 24T141 | 248074 2.716,54

Critério de Arredondamento:
Ato n® 20/2010 - PRSECR



EBF INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
2013/0079
20/08/2014 a 28/08/2015
COMPOSIGAO DE CUSTO DA PLANILHA DE MAO DE OBRA

1) Retirada (Aviso Prévio Salirios da ACT 2014/2016
AUXILIAR DE JARDINAGEM COM INSALUBRIDADE : d .
agosto-14 0111072014
2) INPC 6,35488% ACT 12,43590%
VALOR ATUAL VALOR
VALOR
% % REAJUSTADO %
(Insumos INPC) REPACTUAGAD
Salério Base 7£0,00 760.00 877,00
Adidonal Periculosidade -
Addoral Ing: idzde (SM - jan/2013 = 678.00, lro/2014 = R$724,00) (CL %) 20,00% 135,60 144.80 144,80
Acd.gonal Nolumo
Adiconzl e HE -
Hera notuna adicions!
Intervalo inerjonada -
Outros D heras extras
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 916,60, RS 824,60 R 1.021,80|
Auxiio Trensporde (sem desconto conforme Cliusula 13° CCT) 169,20 169.20 163.38
Aucho Almentagdo (RS 22,12 por 6ia Wabathado, 2pds 01/10:2014, RS 24.75) 530,68 530,88 564,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. 700,08 700,08 757,38
Insumos Diversos
Uniforme (EPT) 16,20 17.23 17,23
Materias ¢e Consumo -
Equipamentos £0.09 05.62 6582
Outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 106,29 113,05 113,05
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS
INSS (arl 22, indiso | Lein® 6212/91) 20,00% 183,1 20,00% 184,56 20.00% 204,35 |
SESI ou SESC (arl. 30, Lei n” 8.036'80 e a1 1°, Lei 8.154/50) 1.50% 13,7, 1.50% 13.87 1.50% 1533
SENAI ou SENAC (Decreto i° 2 318/86) 1.00% Kl 1.00% 9,25 1.00% 10,22
INCRA (a1 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/85) 0.20% 8 0,20 .85 .20% 04
Saldrio Ecucagdo (arl. 3°, Inoisa |, Decreto n® 67.043/82) 2507 22,89 ' EO 23,12 2.50% 2555
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e an. 30, Lein® 8 036/0) 8.00% 7325 007 73e3 L.00% B1.74
Risco ce Acdente do TrabahoRAT/ANSS (ncito B, Lei 8 21291 e Anexo V, Decrelo 6 042/08) 1,50% 1373 ,50% 1387 1,50% 1533
SEBRAE (§ 3°, el &, Lei 8 (28/50, alterada pela Lein® 8.154/50) 0.80% 549 0E0% 555 0.80% 6,13
emedondamento 0,01
TOTAL : 35.30% 3 35,30% 32645 35.30% 360,70
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
13° Saldrdo 833% 7627 833% 77.04 8.33% 85,12
Acioconal ce Fénas 2.78% 2545 2.78% 2571 2.78% 2841
Subtotal 11,11% 101,72 i1,11% 102,75 11,11% 113,83
Incldéncla do 4.1. sobie o 13° saldro e adicional de féilas 3.92% 3591 3.62% 3627 3,62% 40,07
0,02}
TOTAL : 15.03% 1%.“ 15.03% 135,62 1583% 153,69
4.3. AFASTAMENTO NATERNIDADE
Afsslamerto malemidade 0.02% 18 0.02% 0.18 0.02% 0.20
Incidéncla do 4.1, sobre alastamento maternidade 007% 64 07% 0.€5 0,07% 0,72
Incidéncla do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de Fcenga-mat 0.09% .62 0.09% 083 0.05% 082
amecordaments 0,01
TOTAL | 0,16% K [X 7 0,16%) 184
4.4. PROVISAD PI RESCISAD Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (e 7°, XXI, CF e 477, 467 e 461, CLT) (2) 0.42% 3,85 A2 3.8 0427 4.2
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0.03% 0,27 ,03% 028 0.03% 0.3
Multa ¢o FGTS e da Conlrituigdo Scdal do Aviso Prévio Inderizada 4,35% 3963 4.35% 4023 4,35%, 44 4
Awviso Préwo Trabahado (arl. 7, incisg XXI, CF e 477, 487 e 451, CLT) 1.94% 17,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0637 6,27
Muita do FGTS e da Contribuig3o Sosial do Aviso Prévio trabahado 0,03% 0,73 |
amedondamento 0,01
TOTAL 7.50% 65,12 4.80% 44,38 4.80%] 4505
4.5. CUSTO DE REPOSIGAD DD PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8.33% 76,27 33% 4 833 B5.12
Auxio doenga (as. 59 a 64, Lei 8213'91, ant 18, Lein® 6 212/91 e &n. 476, CLT) 1,39% 12,73 9% 1285 1.39% 14,20
Licenga patermidade (arl. 7°, indiso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,027 .18 L.02% 0.18 0,02% 0,20
Faltas legals (arl 473 e 83. CLT) 0.2 .55 ,28% 259 023% 265
Acidente de Trabaho (arts. 10 a 23, Lei 8 21391, anl. 473, CLT e Lei n® 6 367/75) 033 .02 .33 3.05 0.33% 337
Subtotal 10,35% 94,76 10,35% 85,72 10,35% 105,76
Incidéncla do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigdo 3,65355% 3345 3,65355 3379 3,65355% 37.33
arredondamento
TOTAL © 14,00% 12821 14,00% 123,51 14,00% 143,09
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,30% 3232 35,30% 326,45 35,30% 350,70
13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,03% 1376 15,03% 139,02 15,03% 153,60
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,18% 1,6 0,18Y 1,66 0,18% B4
PROVISAO RESCISAO 7,50% 68,7 4,807 44,39 4,80 49,05
CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,00% 128,21 14,00% 129,51 14,00% 143,08
TOTAL : 72,02% 659,40 69,37% 641,03 £9.23% 108,23
d § 2.
TOTALT (MODULOS 1424344) f - R$ Z,!Il._l? == - - R$ lg_l:'l R$ 2.600,51
e Jo 00 | SEAC T T SN iy X BAT A
|Taxa de Administrago (Cuslos Indiretos) 1,0100% 24,05 1.0100% 24,03 1.0100% 26.27
I TRIBUTOS 8,65Y, 230,66 | 8,65% 230,43 8,65% 251,89
nbutos Federais (PiS + COFINS) 3.65% 9733 3.65% 97,23 3.65% 106,29
ributos Esladuais - - .
Tribfos Munopals ISS 500% 13333 5,00% 133.20 5.00% 145 60
Outros Tribitos . = -
254,71 254,45 278,16
LUCRO 1.2703% 30,57 1,2708% 3054 1.2703% 3338
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO & + LUCRO) 10,93% 255,26 10,83% 285,00 10,93% 311,54
Quantidade VALOR VALOR VALOR
(categoria profissional) ATUAL REAJUSTADO REPACTUAGAO
1 POSTO 1 2.666.66) 2.663,86) 2.912,08

\ \‘\
—

Critério de Arredondamento:
Ato n® 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL
SADCON/COPLAC/SIRC

Processo de Reajuste: 00200.011473/2014-90
Vigéncia original e alual 29/08/2013 a 28/08/2015

Empresa EBF INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
Contrato: 2013/0079

Fator K da Remuneracéo (Valor original x Valor repactuado)

?AQ (Valor original) ;
Item CATEGORIAS QTDE Remuneragéo Custo Unitério Midia Fator K
tnerag o Ponderada
1 JARDINEIRO 12 RS 1.151,58 | RS 3.397,22 2,95005 3540061
2 |ENCARREGADO | RS 2.104,55 | RS 5.375,00 2,55399 2,55399
3 |AUXILIAR DE JARDINAGEM 37 R$ 780,00 | RS 2.477,47 3,17624 117,52101
AUXILIAR DE JARDINAGEM COM
4 INSALUBRIDADE 5 RS 915,60 | RS 2.666,66 291247 5,82495
TOTAL MENSAL 52 R$ 46.614,71 | R$ 143,141,356 3,07073 3,10193
TOTAL ANUAL R$ §59.376,52 | R$  1.717.696,20 | 3,07073 -
== L e e ;:
Fator K
Item CATEGORIAS QTDE Remuneracao Custo Unitério Fator K (média
ponderada)
1 |JARDINEIRO it R$ 1.245,00 | R$ 3.631,81 291712 35,00540
2 |ENCARREGADO ; RS 2.275,00 | RS 5.734,78 2,52078 2,52078
3 |AUXILIAR DE JARDINAGEM 23 RS 877,00 | RS 2.716,54 3.09754 1 14.60887
AUXILIAR DE JARDINAGEM COM
4 INSALUBRIDADE 5 R$ 1.021,80 | R$ 2.912,05 2.84992 5.69984
TOTAL MENSAL 52 R$ 49.664,00 | R$ 1565.652,68 | 3,13411 3,03529
TOTAL ANUAL R$ £95.968,00 | R$ 1.867.830,96 | 3,73411
:E‘i OLIDAG g @ ..-
Percentuais (%)
Média Ponderada | (diferengas entre os
pregos)
REMUNERAGAO (Valor original) 3,10193 (base de calculo)
REMUNERAGAQ (Valor repactuado) 3,03529 -2,15% ™ \
)

R



