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Processo 11° 00200.005459/20 1•1-57 

SENADO FEDERAL 

TERCEIRO TERMO ADITIVO 

no Contrnto no 061/2013, \'clchrmlo entre n UNIÀO, 
pnr intermédio do SENAOO FEDEI{AL, e n empn:su 
GRI\NIT SERVIÇOS E OESENVOLVlo\IENTO 
OI\ SOI'TWARES LTO,\, CJI1C tem por ohjcto n 
contmtnç:'to de cmpresn especlnllzndn pnrn o prcstnçllo 
de scn•iços na árco de opcrnçno dn Ccntrnl de 
Relncionnmcnto com o Ciclmhlo - contuct ccntcr- e 
outras ntil'idndcs corrclntns dn Sccrctnrin de pesquiso 
de Opini1lo do SENAOO FEDERAL. 

A UNIÃO, por intermédio d > SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa GRENIT SERVIÇOS E 
DESENVOLVIMENTO DE f.OFTWARES LTDA., neste ato representada por OLINTO 
ANTONIO SCHMITT SANT'ANA, tendo em vista a solicitação da CONTRATADA, 
fls. 55/75, os Pareceres ll0 571/2014, 097/2015 e 163/2015, fls. 158/166, 195/200 e 20 I, a 
autorização do Exmo. Scnhot' Primeiro-Secretário, conforme Documento n° 
00 I 00.053247/2015-95, e do Senhor Diretor-Geral Adjunto de Contrntações, nos lermos do 
Documento 11° 00 I 00.067597/20 15-39; c ns demnis informações contidas no Processo 
11° 00200.005459/2014-57, resolvem aditar o Contrato 11° 0061/2013, com base nn sua 
Cláusula Décima, nos arts. 59,70, 73, 74, 75, 76, 102, inciso I, do Ato n° 09/2015 da 
Diretoria-Geral do Senado fi'cd t~ral, no a ri. 5° do Decreto n° 2.271 I 1997, na Lei n° 8.666/93 e 
no art. 37, inciso XX I da Con:.;tituiçílo Federal, mediante as seguintes ch\usulas: 

CLÁUSULA PIUMEJRA 

Os preços do Contrato n° 0061/2013 fi cam repactuados em 5,31018%, correspondente ao 
reajuste salarial de 7, 16% concedido por ocasião da assinatura do Acordo Coletivo de 
Trabalho 2013/2015, celebrr..rh entre o Sindicato das Indústrias e Empresas de Instalação, 
Operação e Manutenção de Redes, Equipamentos e Sislemns de Telecomunicações -
SINDJMEST DI' c o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações- SINTTEL DI'. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensnl do Contrato n° 061/2013 passa de 
R$ 177.808,33 para R$ 187.2. t~0,28 (cento e oitenta e sete mil, duzentos e cinquentn reais e 
vinte c oito centavos), n vigorn1· a pn•·ti•· de 17 de julho de 2013, conforme planilhas anexas 
ao presente instrumento. 

CLÁUSlJLA SEGUNDA 

Os preços do Contrato n° 061 /2013 ficam rev isados a menor aplicando-se o percentual de 
menos 0,80249%, lendo em vista a retirada dos itens "Aviso Prévio Trnbalhado", "Incidência 
do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado" e "Multa do I'GTS e da Contribuição Social do A viso 
Prévio trabalhado" do submódulo 4.4, pertencente ao módulo 4 - Encargos Sociais c 
Trabalhistas dn planilha de l<.mnação de custos por categoria, em atendimento ~' Informação 
n° 003/2013 SEACON/S~AGES/SCINT (conforme o Acórdão n° 3.006/20 10 
TCU/Pienário, de 13/03/20 13), a pnrtir 17 de julho de 2014, data de sua primeira 
prorrogaçíío, conforme autoriz-; ção contida no processo n° 00200.005459/20 I t\-57 , na forma 
dos pln11ilhas n11exas no present< illslrumcllto. C~ 

Scnntfo l'cdcwl ·; V in N2 - llnidntfc tlc Apoio 11 - CEP 70165-900- Bmsllin-OF 
'J'l'lcfonc: +55 (61) 3303-HH 

I de 2 



•
~ Processo 11° 00200.005459/20 1•1-57 

. 
< 

SENADO FEDEHAL 
1' ARÁGHAFO PRIMEIRO - O valor mensal do Contrato 11° 06 I /20 13 passa de 
R$ 187.250,28 parn R$ 185.747,62 (cento oitenta c cinco mil setecentos c quarenta c sete 
reais e sessenta e dois centavos), com vigêncin n pnrtir de 17 de julho de 2014, conforme 
planilhns em nnexo. 

l'ARÁGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 061/2013 pnssa de 1~$ 
2.247.003,36 para R$ 2.228.971,44 (dois milhões, duzentos e vinte e oilo mil, novecentos c 
setenta c um reais c quarenta c quntro centnvos), com vigêncin n pnrtir de 17 de julho de 
2014, conforme planilhas em anexo. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

As despesAs decorrentes do presente instrumento correrão à conta de dotnção orçamentMin 
clnssificndn corno Progmmn de trnbnlho 01031055 140615664 e Naturczn de Despesn 339037, 
tendo sido cmpenhndas mcdinnte a Nota de Empenho no 20 I 5NE800768, de 15 de junho de 
20 I 5, em reforço a Nota de Empenho n° 20 15NE800236. 

CLÁUSULA QUARTA 

A CONTRATADA deveró npresentnr n rcnovnçno da gnrnntia no percentual de 5% (cinco pot· 
cento) do vnlot· global do presente contrato, no prnzo de I O (dez) dias corridos, a contur do 
recebimento dn vin nssinndn deste instrumento, visnndo atender no presente aditmnento, em 
conformidade com a Cláusula Décima Quarta - Dn Garantia, do contrnto original c/c nrt. 56 
da Lei n° 8.666/93. 

CLÁUSULA QUINTA 

Ficnm mantidas ns demais cláusulas e condições constnntes do contrato original, Primeiro c 
Segundo Termos Aditivos, não expressamente alteradas por este termo. 

Assith ajustados, assinam o presente instrumento em. duns vias de igual teor c forma, na 
presença das testemunhas adiante designadns, que tamb.ém 

Sen~do Fede rol - V in N2 - Unidnde de 1\tl(liO li - C E I' 70165-900 - Dmsllin-Dfo 
Telefone: -1-55 (61) J.l03·•l3H 
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Empresa: GRENIT SERVIÇOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES L TOA 
Processo de Repactuação: 00200.005459/2014-57 

CNPJ: 06.936.463/0001-17 
Contrato: 0061 2013 

Assinatura: 19/06/2013 
Inicio Vigência Original 17/07/2013 

Fim Vigência Original 16/07/2014 
Valor Mensal Original do R$ 

177
_
606 33 

Contrato ' 
Valor Anual Original do R$ 2_133_

699 96 
Contrato: ' . 

r • . . .. - .. 
· :_ :.· ·-

• 1 DADOS DO.CONTRATOfATUA/.} -c.-é•; 

Valor Mensal 
Valor Anual 
Inicio Perlodo Anterior 
Final Perlodo Anterior 

-
-·· --·--

R$ 177.008,33 
R$ 2.133.699,{Í6 
17/07/2013 
16/07/2014 

: · .;: ·-~ : .... · -.- ALTERACÔES CONTRATUAiS"-'··: _.·:?: .. ,, - ~ -· ' : _,_ 

Alteração de Cláusula do Preço e da Forma de Pagamento e alteração da Cláusula de 

Primeiro Termo Aditivo 
Garantia, em processamento. 
Processo encontra-se no SEPCO para assinaturas (07/07/2014). 
(Doe n° 00200.Q02903/2014-82). 

--;- ~ .. 
--~ 

Segundo Termo Aditivo 
Prorroga VIgência do contrato de de 17 de julho de 2014 a 16 de julho de 2015. Assinado em 
16/07/2015. 

I 

Processamento do Terceiro Aplicação da repactuação de preços (M.O.) das categorias vinculadas ao Acordo Coletivo de 
Termo Aditivo Trabalho - ACT.201 3/2015- SINTIEUDF x SINDIMEST/DF, com vigência a partir de 

1°/05/2013 a 30/04/2015, fls. 81/0il. 

---

-- ;:--, >;: :.:r.·-~~,:;-:·_.,_'}i2ftZ-:ff'" .-- -j :iÉTÃ_l:t-fAMÊNTO DA·_R~PACIÜAçÃo~bEl~RÊQOS."_ -~- · .,. - ·- :< ~.- --/ _-:<\::/ 
Dados da CCT - ACT: 

Prlmelm ltlstwctio: 

Dados da CCT • ACT: 
Sindicatos 
VIgência 
Registro MTE 

SINTIEUDF e SINDIMEST/DF 
1°/05/2013 a 30/04/2015 
DFOD0706/201 3 

Data de Registro no MTE 14/10/2013 

Claúsula Tercel,ra 
Majoração do valor da mão de CCT e Claúsul~ 
obra (salflrios) fls.55 e 64. Décima do 

Contrato 

Procedente, pois está devidamente 
previsto no ACT e no Contrato n° 
0061/2013, celebrado com o Senado. 

A11erações nos salários das 
categorias contratadas. 

<·. Revisão (rétlfiêaÇão) dos .valores dô contrato -a l>artlr Cle-f'tde Julho do-2014 (dà"Ü\da 11- prorrogaçãó) -, ,., ' 

Retirado do itàm ·~viso Prévio Trabalhado", a partir da 111 Prorrogação (1° Termo 
Sa(fuml.llnstmcão: aditivo). (Embasamento legal: Lei 12.506/2011, Acórdão de Minuta ll0 648/2012, da 

ADVOSF). . 

Data da Posqulsa 

Vluõncla: 

Dispensac/o (!;'.córclão n° 121412013- Plenário do TCU e Pareceres ADVOSF n os 
53012013 e 2~212014) 
a partir de 17;~71201-1 
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I ·r 
lns"JUç~o: 

EMPRE:SA: GRENIT S<:RVIÇOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE:$ L TOA 
CONTRATO: 006112013 
VIG~NClA: 1710712014 a 1610712015 

..... ·,··;. ~:. ~-::1_.: :t _--'~fisUMO. GERAL~·-;:;~- ,-;.~~~-;~:t::~~~:~~~-'·/ 

1) Primein RepaetuaçáO de Preços (m~ de obra); e 
2) Revis5o do contrato na vigência da 1• Prorrogação (retirada do item ~Aviso Prévio Trabalhado"). 

, .,, ,1 
''· ·· ' 

~· .. : .. ;~=--:~;~;::~ ·;t{í:~t . ·=.~~: <; ·. 
,. 
···-· 

:...; ---~_: .~:~:-:I::fr ---~~- -··; -~~:i:i . .'\ . ;~~-. i- -~~~::~~:~~~Q~:~-, .. :;~{~4;.S-< :.·,-! ··--- I 1 ,•: ... :,::,;.;._):·~~>: ·:> :,.;~; ': ~ ·~ . / ,:;-.. ... 
VALOR ATUAL I J ·;:.::ü.;:ii;;;?f.~~7Tr~~~~:·5'".::_: . ~:{· -

CATEGORIAS QTDE 

'

VALOR UNITÁRIO' TO-AL A-UAL I i d' (• ' ) I VALOR UNITÁRIO I TOTAL ATUAL I -1 d" (•' ) 
ATUAL 1 1 n oce 

10 REPAC7UAOO RE?ACTUAOO n ICe 10 

Supervisor ce Pós Aten<:!imento e 
Multimídia 3 RS 7.500.00 I RS 22.500.00 1 6. 33960"/o RS 7.975.47 I RS 23.926.41 

encarregado Geral RS 10.850.01 I RS 10.850,01 1 5,59115% RS 11.565.15 I RS 11.565.15 

Encarregado de Turma 4 RS 4.760.38 I RS 19.041.52 1 5, 72~"'% RS 5.032,88 I RS 20.131 ,52 

Atendente de Telecomunicação 40 RS 3.135,42 I RS 125.416.80 1 ~.95181% RS 3.290.63 I RS 131.627.20 

Total Mensal .:,48 .;,:.,·· ·.,· ... , .,, .. 1 RS 177.808.33 I , . .-. . ... . 5,31018% I RS 187.250,28 

Tot:ll Anual I RS 2..133.699,96 I 5,31018% . ê;. :~;j?.;'·:;;;~:'.S) I RS 2..247.003,3S 

. ~.'':'. 

',. _., .. _.j., ~;~;,_:;. '<:L~l?l:l!JIO GERAE;:·c~~oqpA'ÇÃOOOS:'{~c;?F~, .. ,·:; . ·" · :·::;:.:-:~f:'>::{::) ,­
·:/:·. VALOR·:.:•:;;·: 

VALOR ATUAL · RE?ACTUADÓ/ DIFERENÇA (RS} 
: .. 17f07/2013':.r:·\ 

TOTAL MENSAL RS 177.808,33 I R$ 187.250,28 I 5,31018% I RS 9.441,95 

TOTALANUAL I RS 2.133.699.96 I RS 2.247.003,36 I 5.31018% I RS 113.303,40 

· .. ·.·-· /:' ':,>~Comparativo eritfe o Valof:l3epactüado'e-p,Yalo.( Bevisado ;: ~;~ .. ::;:,;. ·;::~~·,·:~·-·": ;;_.::' 
.·. VALOR ·: ·· ~~!,.S: .. ,,'\fk;6k:-/!f~'i 

R.·EPACTUAOO ·: ::::~;:. ;~;, ÍNDICE(%) I OIFERENÇA(RS) 
.. 17107/2013 ;:!1~iõw~~?Y,i: 

T07AL MENSAL I RS 187.250,28 I RS 185.747,62 I -0.80249% I RS (1 .502,66) 

TOTALANUAL I RS 2..247.003.36 I RS 2..228.971,44 I -0.80249% I RS (1&.031,92) 

'····:·,•c::;;c:,•; ·;~: :··~ ':'!Com:parativo el):tre .o.·VàJorAtual e.·o·\!;a.lor;:8~'?i~d~.:·: 't):?:::?:·:::K:.TSt;:;.;:'. ···.-· 
:_·'.Ti~'Y.Ai:eR\ih; ~;~1 VALORATUAL ~~-'l;·;·RÊ.ViSÃÕ({'\~ ÍNDICE 
~~ ·.::~Jiirol~:i-~\{· -~· 1 
'~.: .... ...:....._~_~..::-;:;.aJt.;'' -

DIFERENÇA(%) 

TOTAL MENSAL RS 177.808,33 I RS 185.747.62 I 4,46508% RS 7.939,29 

TOTAL ANUAL RS 2.133.699.96 I RS 2.228.971.44 I 4.46508% RS 95.271.48 

-0,9.:878% 

-0,98408% 

-0,86153% 

-0.75091% 

-0.802~9% 

-0.802~9% 

,E>R-REVI~ ?·::'!l'•&"''­'*'1~;;..,.....~~-.'-jttt~·· ...... ~r fj-p,,·,~. . ..- t .. 
- ---- -- o\ ,:u:.~r~~~.i~ll·BJ -~i~iú:~) 

I 
VALOR . . ,..,,_ 

UNITÁRIO TOTAL ATUAL 
REPACTUAOO REPACTUAOO 

RS 7.~9.80 I RS 23.699,40 

1 RS 11A51.34 I RS 11.451.34 

RS 4.989.52 I RS 19.958,08 

RS 3..265,97 I RS 130.638.80 

'I RS 185.747,62 

·; · ;, . ' -:'.: " .J RS 2.223.971,44 

>\l"~"',"tl!n'lln.,..M ..... 
EJat:orod"J:TI'=\~·~· 
s~~o: Rodrigo G:llh3 (Coordenador d3 CO?LAC) An'edo"c;~mor.to: ATS n• 2CI201 O 



Ell'pre,. ORE/liT SERVIÇOS E OESEINOLYIIAEtiiO llE SOFTWAIIES LTOII. 
Con~alo: 00612013 ! 

V.gêntlo: 17.U7/201) a 1S.Q7/2015 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DA 1' REPACTUAÇAO DE PREÇOS 

f.:;;.'•'A~ç)íJ(~~\~i;.:F~ ~>'"":~~~<'.;:~:?.Y;-:slJP,~!tVIS,OfH5..!! 'e·oJM'fliN~!ME;tnQ;~;•r,WHJfla!Qlff(.,f'(.:W~,t.;L~~ .fifS~~$.J I~~,:il: !t~*-~t'-;;.~ 
• Repacluaçao do Pleços (MÃO DE pBRA) ACT 201312016 SlllnEUDI' x SIIIDII.IEST/OF ·-::'. · '-·· · · 

WAOOEOOAA • Rollrallallu ru~tfcn "aviso pt6v/o tt•b•lhoúo", "lnc/ú4nc/a do 4.1 sobto av/SOJ)f6vlo ltabalilado" o "Afu/la f-_',;?._.:1.~Yo:·'Y. 
do FOTS o da ConlrlbufrJo Socfolú~Av/so Pt6v/o ltabafilado" ·. . · .. • · , · ,. 
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I f o Ou• 3;.§?!12 )$ 382<1 !>6 
hJU~JJPtü.v!<-~d•~ \ . . , 
MO~ lr.u't.ott'>:Si ·St S\t 
AJJ' dC'-t'\~1 ti?C\At.o) 

Adc .ruldelfE 
Kc.rll'tC-t..,n i14P~..,d 

l; !tn~ol~tr' N ·J• 
O.l,c-t&.lh<<~llt •\••• 1 

l OTAtDJ\flENU,'HRAÇ! O R!J.:.6,,?l JIUM n JtU~ 
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-..•.l'lko TII r.t <Goôtf tt:n.dts.<~·~ c«Jc.t,r,t(JJ:.t•h 1~1 ACI) • • . 
Au"toAI-rtr.tl'l_, IH21.Ur..."óóchtrablo'hU>) -4M .64 <leô,S-1 .C ~.H 

J..l~''ff'>C'Õ IWt<Ju M.CoJ E-0(•) t-ll,(o) 

Cer.~ t' . .i(loJ.ss.1!ltt-.óll Pa~<M.I ~.55 S,,S S.~ 

Sf-9J!O lk V.d:. 6 J ) 8 )? 6.)) 
Cuta UH'u (H XtiJ 1)• J.Cl) 60.(0 60,00 W.fol 
Ca'fd•l-h-rJ.S((jJvn.h 1(1 AC -4S.OO 45.(•1 4$.(•) 

TOJAl DOS BlliUICIOS IJE~91JS E ~S t6U.& US.U US,U 
··~·"'·'" ~~;~·::.~·- ,. ... -~.~-.,;~ p~,.:-,.4;:~"';.:..:-:: ... -. .• !f..·o:: ~ ~'~-~~;iffQUYl.9.~J!N~UMQ:s: Cfl'l~$Q.S~~ ..:::::~.;-.:.,:t..::- -·.~""':.;;;:.~l;"..._m-.:...: ; =~f'..-~:-~<--,.;. ;t.!"-1; ;~r?.-:~.;;~~ !:;;? :.. :f~~A-"-:r~i ~~-;;~-.:;:~.,..=~~~ ~~k::::~-::~ f•k>S ·.;...-:r4-_.._:'=«.. 
t\·.-:·-:-::;;.. :·;-.;2'?,; ~-~-~~;:;..'i':'_,_·;p l~u.-r.o' l>ivuus. 

IMI 16.61 15.67 

Oltos 

TOTAL DE IIISUMOS D.VIRSOS; 11.e1 16.41 1e.11 
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11om 

Empresa GRENIT SI!RVÍÇOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFlWARES L TOA. 

CT 0061/2013 : 

VlgOoda 17/07/2013 a 10/07/2014 

,.-_, REMUNERAÇAO· - .. . .• _. -\ _ · __ ,.- . • _. ·! ·' ---.> '· 

CATEGORIAS 

SupcNisor do Pós Atendimento c 
Mul!imldia 

QTOE Rernunoraç11o 

1!$ 3.560,02 

fator I( 

Crtsto Unflttrlo fator K (mddla 
pomlorarla) 

R$ 7.500,00 2,10H2 6,30H5 

2 Encarregado Geral I R$ 6.375,74 R$ 10.650,01 2,01833 2,01833 

3 

Item 

Encarregado de Turma 

Atendcnto do Telecomunicação 
TOTAL: MENSA~·;:: '/.·.-...\~, .=~ \::. ·:~·:·~· 

TOTAU\NUAL'· ,. -., _.·. ~- ·:·' '' 

CATEGORIAS 

SupeNisor de Pós Atendimento e 
Mu!llmldla 

·I 17.$ 2.030,27 R$ 4.760,30 2,335.50 9,34200 

.to RS 1.219,9o ns 3.135,42 2,5'/on 102,86908 

. ",>4a .:,:· -- J!$ -_.,:'c7M3f6a: .mr ,··'17t:ooa,33- · -:2 434677 - << '2-50987'-''' 
::c;~_, ,, ~;c::; -- R$:o, •. ; a76:362 66' . R$' : :~U33:6991l6 ,,:·;'2"4346'1.: ;.; 

FatorK 
QTDI! , Remuneração Custo Unlldtlo Fator K (mddla 

nonclorarlaJ 

3 R$ 3.024,56 RS 7.976/o7 2,08533 6,25599 

2 Encarregado Geral 1 R$ 5.760,64 H$ 11.565,15 2,00761 2,00761 

3 Encarregado de Turma ·I H$ 2.184,21 RS 5.032,88 2,30UI 9,21684 

4 Atendente do Tolocomunlcação ~o ~$ 1.307,24 H$ 3.290,66 2,51726 100,690H 
TOTAL MENSAL."·'-ê: '''·-:,:.:•:_·,_ .. _. - -:: 48 • - 'R$ -·.'-:· ' 78;260-96' ; R$ .-.->~~"187;260,28-. . •.~;2;39284:,: ,:_.::, 2;'4619ir. 
TOTAL ANUAL"-<->-'·· :-:..''~:'\<: - ;:'>' /.~- -~, :;.:. 'JW''•'' 930i13f'6~: ?R$ . -, 2,-247.003 3~ ' '-~- 2 39284'.<~ 

.-. ;-'• ·,;: -;;·. :-.1 
FatorK 

llom CATEGORIAS QTDE Remuneração Costa Unllárlo Fator I( (mddla 
oi 

1 o 3 R$ 3.624 56 R$ 7.699 00 2 0655·1 6, 19663 
2 CATEGOHIAS I R$ 5.760,04 R$ 11.451,34 198786 1,98786 

3 
SupcNisor de Pós Atendimento e 

RS 2.184,21 R$ 4.900,52 2,28436 9,137·1-1 
Mulllmfdía •I 

4 Encarregado Geral •lO RS 1.307,24 H$ 3.265.97 2,49836 99 9J.Iol5 
TOTAlMENSAL' c .. .. ; . .. .... .. : : ; : ~: > 4a i fl$ '' ·•76.260 Oli ' 5R$ ~>'106.747-'62 ' . 2 37344 ,~ ,;.: . 'i2,4428il . 
TOTAL ANUAlJ--. 

· 'o·, : _'; :.;,. 'IJ$:~ ~~939.131'~6\ ~.R$ -r -- 2.228~97f4if 2''31344':'',: 

,,z_:-;;$QQNaP~IDAÇAQ}~.:M 

P;ercentuals (%) 
Fator K (\llferenças entro 

os preços) 

ProçoAtuat 2,50987 ~IJii&\JIItiMn:ift§j 
Preço Rotlac1untlo 2,48190 \ ·1,911% 

Preço Revisado 2,44284 ·0,774% . 




