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contratone 0065 2015

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL ¢ do outro, a
empresa  PLANSUL - PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.,, para a prestagiio de servigos
de nas areas de dudio, video, armazenamento digital e
telecomunicag¢des, destinados a atender as demandas da
Coordenagdio Técnica de Eletronica - COOELET, da
Secretaria de Taquigrafia - STQR, da Coordenacéio de
Documentagdo Multimidia - CODM e do Instituto
Legislativo Brasileiro — ILB - do Senado Federal, com
a disponibilizagio de mido de obra qualificada, durante
12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA,
e PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., com sede na Rua Joaquim
Costa n® 270, Agronémica, Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, CEP: 88025-400,
Jax n® (48) 3271-1301, telefone n° (48) 3271-1313, CNPJ-MF n°® 78.533.312/0001-58,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. RAFAEL BEDA
GUALDA, ClL 267.8326-6, expedida pela OAB/SC, CPF n° 932.194.409-59, resolvem
celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 027/2015,
homologado pela Senhora Diretora-Geral, documento n® 00100.062392/2015-67 do Processo
n.° 00200.026173/2013-24, incorporando o edital e a proposta apresentada pela
CONTRATADA, documento n® 00100.060797/2015-61 a este instrumento, e sujeitando-se as
partes as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Politica de Contratagdes
do Senado Federal, Anexo V do Ato da Comissio Diretora n® 12 de 2014 e do Ato da
Diretoria-Geral n® 9 de 2015, e das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestaciio de servigcos nas dareas de dudio, video,
armazenamento digital e telecomunicacdes, destinados a atender as demandas da
Coordenagdio Técnica de Eletronica - COOELET, da Secretaria de Taquigrafia -
STQR, da Coordenaciio de Documentagio Multimidia - CODM e do Instituto
Legislativo Brasileiro — ILB - do Senado Federal, com a disponibilizacio de mio de
obra qualificada, durante 12 (doze) meses consecutivos, de acordo com os termos e

especificagdes constantes deste contrato e do edital. ‘7\
\
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes
da natureza do ajuste:

I - manter durante a execugiio deste contrato as condi¢des de habilitagio e qualificagdes que
ensejaram sua contratagiio, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

I1 - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragiio;

I1I - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugiio deste contrato;

IV - manter preposto para esle contrato que ira representa-la sempre que for necessario,
sendo que o preposto niio podera ser ocupante de posto de trabalho do contrato;

V - manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e
calcados, conforme especificacdes estabelecidas no Anexo 04, no ntmero minimo de 2
(dois) conjuntos ao iniciar o contrato e 1 (um) conjunto a cada semestre, vedado o desconto
dos respectivos custos nos saldrios;

VI - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execuc¢io do contrato:

a) relagdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas
categorias, enderecgos e telefones residenciais e celular, hordrio de trabalho, local de
lotagdo, e comunicar toda e qualquer alteraciio que venha a ocorrer durante a execugio
dos servigos;

b)  documentos necessirios & expedigfio de cracha pela Policia do SENADO, para cada
um dos empregados prestadores de servigos no Senado Federal; e

¢)  Curriculum Vitae de todos os profissionais, inclusive os decorrentes de novas
admissdes que venham a ocorrer durante a execugio dos servigos.

VII - comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugio
dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstincias
Julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

VIII - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagiio
ao substituido, nos seguintes casos:

a)  falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizagdio, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, a contar do inicio da jornada definida
para os servigos ou da comunicagio da auséncia;
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b)  gozo de licencas;
¢) gozo de férias, no caso do item 7 (Operador de Transmissor de Radio e TV);
d) solicitagfio do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

e) automaticamente, apés 03 (lrés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

f)  quando ndo possuir a qualificagio minima exigida; e

g) sempre que seus servigos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou
inconvenientes ao SENADO, devidamente justificado.

IX - efetuar o pagamento do auxilio-alimentagiio no valor de RS 22,12 (vinte e dois
reais e doze centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisio da Comissio
Diretora na 14* Reunidio de 2011, de 20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convengio
Coletiva de Trabalho da categoria especifica, caso seja superior aquele, antecipadamente ao
més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢io especifica da Convengiio
Coletiva de Trabalho aplicavel;

X - fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os
dias de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em
disposigdo especifica da Convengiio Coletiva de Trabalho aplicavel;

XI - efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia til do més
subsequente a realizagiio dos servigos;

XII - efetvar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordindrios, por empregado,
quando esgotados todos os meios de utilizagio do “BANCO DE HORAS?”, de acordo com o
que tiver previsto no Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho da respectiva categoria
profissional e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;

XIII - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema
eletronico similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagio
do SENADO o acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item
anterior, no minimo, os horérios de inicio e término de sua jomada de trabalho, e, se for o
caso, os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

b) A instalagio do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
prestagao dos servigos. \,
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¢) A CONTRATADA devera fornecer ¢ instalar o sistema de controle de ponto antes do
inicio da execugio do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

X1V - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste
contrato.

XV - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos
contratados, de acordo com as atribuigdes e qualificagio téenica minima exigida para a
categoria (Anexo 03 do edital).

XVI - observar a legislagéio (rabalhista, previdenciaria e Convengiio Coletiva de Trabalho
das respectivas categorias (Sindicato Empresas TV Radio Revistas Jornais do Distrito
Federal - SINTERJ/DF; e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radio e Televisio
no Distrito Federal - SINRAD/DF), efetuando as anota¢des nas carteiras de trabalho,
inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida.

XVII — manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
insatisfatéria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado.

XVIII — manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

XIX -responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranga e de prevengio de incéndios.

XX - fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 05
(cinco) dias tteis.

XXI - apresentar no primeiro més da presta¢dio dos servigos a seguinte documentagio:

a) Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungfio, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdio dos responsdveis técnicos pela execugio dos servigos, quando
for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

¢) Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario os
servicos.

XXII - entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢io dos
servigos, quando ndo for possivel a verificagdio da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF:
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a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XXIII - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO,;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que
conste como tomador o SENADO;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengio ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagfio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

XXIV- entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingfio ou rescisio do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias

corridos a contar de sua extingiio ou rescisfio:

a) Termos de rescisdio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXV- apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados no inciso XXI;

L SRS
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XXVI - conceder férias a seus funcionarios em periodos concomitantes com o recesso
parlamentar: de 15 a 30 de julho; de 15 a 30 de dezembro; e de 1° a 30 de janeiro, cabendo
ao gestor definir, de comum acordo com os titulares das dreas onde sdo prestados os
servicos, o quantitativo em cada periodo, obrigando, entretanto, que a todos sejam
concedidas férias no periodo concessivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverio ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a
execuciio contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 07, de 2014.

PARAGRATO SEGUNDO - A CONTRATADA devera arcar com o énus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de valores de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1° do art.
57 da Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados incumbidos da execugio dos servigos ndo
terio qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados tunica e
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO QUARTO - Caso se enquadre na defini¢do de microempresa ou empresa
de pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA devera comprovar, no
prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagiio, a Secretaria
da Receita Federal, da exclusiio obrigatéria do referido regime tributdrio diferenciado, nos
termos do art. 30, inciso IT e § 1°, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006 e do Edital de
Pregiio Eletrénico n® 027/2015.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA ndio comprove a comunicagio no
prazo estabelecido no pardgrafo anterior, o SENADO comunicard 4 Secretaria da Receita
Federal, para avaliagdo da hipotese de exclusdo do Simples Nacional prevista no art. 29,
inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA niio honre com o pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais e FGTS concernentes a este
contrato, fica o0 SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o
seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagio
deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigagiio podera ser considerada
como atenuante quando da aplicagdo das penalidades.

PARAGRAFO SETIMO - Na situagio prevista no pardgralo anterior deve a
CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato todas as informagdes e documentos
necessarios para a efetivagdo do pagamento direto.

PARAGRAFO OITAVO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os -
valores retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo ‘
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de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, contribuigdes sociais e FGTS.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo
para repouso e alimentagdo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos
empregados alocados no SENADQO, de comum acordo com o gestor, quando a natureza do
servigo exigir a presenga ininterrupta de profissionais no posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade
no que se refere a relagio com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de
auxilio-alimentacio, auxilio-transporte e demais obrigagdes trabalhistas e previdencidarias,
isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Correrd por conta exclusiva da CONTRATADA
a responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos
contratados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao
SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nio poderi a CONTRATADA veicular
publicidade acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagiio especifica
do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - E vedada a contratagio, por parte da
CONTRATADA e para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do
SENADQO, ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da
Comissido Diretora do Senado Federal n® 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONTRATADA niio poderd ceder os créditos,
nem sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a lerceiros.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Aplicam-se a este contrato as disposigdes do Codigo

de Protegiio e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Caberd ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das /
disposigdes legais e das estabelecidas na contratagido advinda do edital e deste contrato: \

I - exercer a gestdio e supervisio dos servigos prestados, por servidores ou comissio
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previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que niio esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo
copias dos documentos comprobatérios da quitagiio dessas obrigagdes, bem como o exame
das carteiras profissionais dos prestadores de servigos;

II - comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagio das penalidades
previstas no contrato;

IIT — permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA is suas
dependéncias para a execugiio dos servigos contratados;

IV - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

V - efetuar inspecdio com a finalidade de verificar a prestagio dos servigos e o atendimento
das exigéncias contratuais;

VI — exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢io de qualquer empregado quando
nio possuir a qualificagio minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada
insatisfatoria ou inconveniente para o SENADO;

VII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

VIII - fornecer cracha de acesso ds suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados
da CONTRATADA;

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA execulard os servigos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientagdo, subordinagiio e supervisfio direta, devendo o
inicio da prestagdo dos servigos dar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apds a
assinatura do contrato, caso nio haja indicagdo de prazo superior pelo Senado Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestaciio dos servigos serd realizada nas dependéncias do
Senado Federal, incluindo Plendrio, Comissdes, Secretaria de Taquigrafia, Coordenagio
Técnica de Eletronica, Coordenagiio Técnica Digital e Suporte Multimidia e Instituto
Legislativo Brasileiro do Senado Federal, nos dias uteis, das 8h as 20h, conforme
especificado no Anexo 02 do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagio dos servigos fora do hordrio ordindrio
estabelecido no pardgralo primeiro devera ser previamente solicitada ou autorizada pelo
Gestor deste contrato, desde que devidamente justificada.

2 ’
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PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo
02 do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagio
do gestor.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera executar os servigos por meio da
disponibilizagdo de mdo de obra, conforme as atribuigdes de cada categoria constantes no
Anexo 03 do edital, respeitando todas as disposi¢des constantes deste contrato, do edital e de
Seus anexos.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO niio cabera qualquer énus pela rejeicio dos
servigos considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagard a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado
de RS 481.865,94 (quatrocentos e oitenta e um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e
noventa e quatro centavos), conforme proposta da CONTRATADA, conforme documento
n®. 00100.060797/2015-61, ndo sendo, em nenhuma hipétese, permitida a antecipagio de
pagamentos por servigos nio executados ou executados de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego global anual estimado do presente contrato para o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos € de R$ 5.782.391,28 (cinco milhdes, setecentos e
oitenta e dois mil, trezentos e noventa e um reais e vinte e oito centavos), compreendendo
todas as despesas e custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugéio deste contrato,
observada a legislaciio trabalhista, previdenciaria, tributdaria e convengfo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagard 8 CONTRATADA, acrescendo ao pre¢o
global mensal, mediante apresentagio de documento fiscal em separado, os valores
referentes a eventual servigo extraordindrio realizado, quando esgotados todos os meios de
utilizagio do “BANCO DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislagio, por
empregado, na conformidade do inciso XII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por
intermédio de depodsito em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio
atesto dos servigos pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 1 (uma)
via, com a discriminagdo dos servigos, cuja data de emissio ndo podera ser anterior & do
altimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUARTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como “
periodo de referéncia o dia de inicio da prestagiio dos servigos e o Gltimo dia desse més, e os
documentos fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia
primeiro e o ultimo dia de cada més.
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PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30

(trinta) dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a apresentagiio
de:

I - prova de quitagio da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituigio banciria
que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto &
remuneragdio mensal quanto ao 13° saldrio, conforme o caso, contendo o nome do
funciondrio e o valor do crédito promovido;

IT - Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Relagdio de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional do
Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (CRF), a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, e ainda, a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

III - Espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica deste
contrato;

IV - Comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacio aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - Tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre
os valores com obrigagio mensal sem comprovagio de pagamento (Vale-Transporte,
Auxilio Alimentagdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de
composic¢do de custos utilizada na formulagiio da planilha de pregos das categorias;

VI - Planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VII - Planilha discriminada com o controle de freqiiéncia dos profissionais no horério
ordindrio e extraordindrio; e

VIII - Apresentagiio da garantia prevista na Clausula Nona do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentacdo dos
documentos elencados no Paragrafo Quinto ensejardio a suspensiio do pagamento até que
haja a regularizagiio da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de 30
(trinta dias), sem prejuizo da possibilidade de aplicagio de penalidade, bem como de
rescisdo unilateral pela Administragio.

PARAGRAFO SETIMO - A falta de qualquer empregado, sem a reposigiio prevista no
inciso VIII da Clausula Segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do &~
valor unitdrio mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual
prevista no paragrafo oitavo da Clausula Décima Primeira,
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PARAGRAFO OITAVO - Nos direitos e vantagens varidveis dos empregados, a
CONTRATADA, mensalmente, se creditard dos valores efetivamente gastos naquela
rubrica, até o limite do custo mensal apurado segundo as planilhas de composi¢do de custos
apresentadas na licitagio.

PARAGRAFO NONO - No encaminhamento do documento fiscal, a CONTRATADA
devera fazer demonstra¢dio analitica da cobranga de cada rubrica de que trata esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - Se a CONTRATADA niio efetuar a glosa respectiva, o gestor
o fard unilateralmente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As eventuais despesas bancérias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pracas ou agéncias siio de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Havendo vicio a reparar em relagio ao documento
fiscal apresentado ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagio
contratual, o prazo constante do pardgrafo sexto desta clausula sera suspenso até que haja
reparagio do vicio ou adimplemento da obrigagio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no paragrafo sexto e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal proprio, siio calculados por meio da aplicagiio da seguinie formula: EM =1 x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagdio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 1=6/100/2365 I1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A repactuagiio deste contrato € permitida para os valores provenientes de acordo, convengio
ou dissidio coletivo de trabalho exclusivamente para os itens de custos de mio de obra,
desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a
proposta se referir, admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengio ou dissidio
coletivo de trabalho vigente & época da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do
custo da contrataciio for decorrente de mdo de obra e estiver vinculada ds datas-base desles
instrumentos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes a despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos (exceto quanto a obriga¢des decorrentes de
acordo ou convengio coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, constantes da Planilha de
Pregos de Mio de Obra do Anexo 05, serdo reajustados com base na variagiio do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apés 12 (doze) meses contados da data da
assinatura do contrato, ndio incidindo sobre lais itens quaisquer variagdes decorrentes de
acordo, convengiio ou dissidio coletivos de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo
anterior levard em conta para fins de célculo a variagio do indice pactuado entre a data de
apresentagio da proposta e do primeiro aniversario do contrato, sendo que os reajustes
subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagiio ocorrida
no ultimo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuagiio sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do
custo de mio de obra da contratagéio.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da altima repactuagio ocorrida.

PARAGRAFO QUINTO - A repactuagiio serd precedida de solicitagio da contratada,
acompanhada de demonstragiio analitica da alteragiio dos custos relativos a méo de obra, por
meio de apresentagiio da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou
convengdo coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagiio aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusiio, por ocasido da repactuagiio, de beneficios
niio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéio coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuagio serido devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroa¢do dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagiio envolver revisdo do custo de mio de obra e estiver
vinculada a istrumento legal, acordo, convengiio ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO OITAVO- Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuagiio podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de <
periodicidade para as proximas concessdes. U\

PARAGRAFO NONO - O prazo paraa CONTRATADA solicitar a repactuagiio encerra-se

na data da prorrogagio contratual subsequente a decisio do dissidio coletivo ou a
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homologa¢io do novo acordo ou convengdio coletiva de trabalho que fixar os novos custos
de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

PARAGRAFO DECIMO - E considerada abusiva, a convengiio coletiva de trabalho que
contenha indice de reajuste salarial superior ou beneficios exorbitantes em relagiio aos
previstos no instrumento coletivo de trabalho celebrado pelo mesmo sindicato profissional
com sindicato patronal representante de empresas que nido intermediam méo de obra.

I — O CONTRATANTE, tio logo se depare com convengdes coletivas de trabalho
supostamente abusivas, deverd, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do evento,
encaminhar copia do instrumento coletivo de trabalho ao gestor do contrato:;

II — Recebida a documentagfio, se 0 SENADO considerar os indices ou beneficios previstos
substancialmente exorbitantes, comunicara a CONTRATADA para, em articulagdo direta
com o SENADO, impugna-los judicialmente, perante a justica competente, ¢
administrativamente, perante o Ministério Piblico do Trabalho;

IIT — Caso ocorra descumprimento dos 6nus acima descritos ou fique demonstrada a
influéncia direta da CONTRATADA na conformagiio dos termos da negociagiio coletiva
abusiva, o indice de reajuste e os valores dos beneficios trabalhistas previstos no
instrumento coletivo de trabalho celebrado pelo mesmo sindicato profissional, com sindicato
patronal representante de empresas que ndo intermediam méo de obra, servirdo de limite
para repactuagdio do presente contrato administrativo.

PARAGRAFQO DECIMO PRIMEIRO - A Administragdo poderd prever o pagamento
retroativo do periodo que a proposta de repactuagiio permaneceu sob sua analise, por meio
de Termo de Acerto Final de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O arredondamento de valores e pregos deste
contrato reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n® 20/2010.

I — para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatério serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicacfio de indices de correcio monetdria serio utilizadas sete casas
decimais;

Il — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea 1 for igual ou
superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a
cinco permanecera a mesma inalterada.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso I, §§ 1° e 2°, da Lei n® 8.666/93.

13

f,‘\

b

SENADO | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio I | CEP 70165-900 | Brasilia DF i 3
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | copeli@SENADO pov.br /\ =

e



00200.026173/2013-24 (VOLUME 4) - 00100.070491/2015-12 (VIA 001)

& Processo n° 00200.026173/2013-24

SENADO FEDERAL

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correriio 4 conta da dotagdio or¢amentdria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa
339037, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2015NE001648, de 2 de
junho de 2015.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADOQO emitird notas de

empenho, indicando a dotagio orgamentdria & conta da qual correrdio as despesas,
independentemente de celebragio de termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execugido do contrato, no
valor de R$ 289.119,56 (duzentos e oitenta e nove mil, cento ¢ dezenove reais e cinquenta e
seis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, nos
termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - caugiio em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagiio e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
III - fianga bancéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deveri efetivar a prestagdo da garantia e
apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos a
contar do recebimento da via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condigdes e
proporgdes, sempre que ocorrer modificagiio no valor deste contrato.

PARAGRATFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdio ou recalculo da garantia,
a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da ocorréncia do fato, para renova-
la ou complementé-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias
apos a comprovagio do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo
rescisorio, observando-se os requisitos do Paragrafo Quinto da Cliausula Quinta.

I - A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio;
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IT - Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més
apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas (rabalhistas diretamente pela Administragio.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula terd vigéncia durante
todo o prazo de execugiio do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (lrés) meses,
apos o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia ndo poderd ser decrescente em fungio da
execugio gradual do contrato, nem poderd a garantia estar condicionada a elementos
externos a relagiio entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizagiio e pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagoes nele previstas;

IT — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA,

III — prejuizos causados ao SENADO e/ou a terceiros decorrentes de responsabilidade civil
da CONTRATADA durante a execugiio do contrato;

IV — obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da execugdo do contrato e
ndo honradas pela CONTRATADA,

V — prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho oriundos da execugéio do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A garantia apresentada serd avaliada pelo SENADO, ndo se
admitindo qualquer restrigio ou condicionante a sua plena execugio, sobretudo se
apresentada em alguma das formas previstas nos incisos IT e III do caput desta clausula,
garantia que serd rejeitada se houver exclusio ou omissio de quaisquer das
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, nos termos do pardgrafo anterior.

PARAGRAFO NONO — Caso a garantia contratual nfio seja apresentada de acordo com as
exigéncias previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal 8 CONTRATADA para formagio de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

I — Os valores retidos ficarfio reservados em conta orgamentdria, a titulo de garantia, e, por
esta razdo, niio serio objeto de qualquer atualizagio monetaria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancdria apta a receber dep6sito caugio.

I1 — A liberagdio dos valores retidos fica condicionada a execugiio plena do contrato ou a
apresentacio de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos [ a I11
do caput desta clausula.
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CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
Cabera aos gestores designados pela Diretora-Geral promover todas as agdes necessarias ao
fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissio Diretora n® 02,
de 2008,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugio deste contrato ou pela sua inexecugio total ou parcial, a
CONTRATADA ficard sujeita ds seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - multa;

IIT — suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o SENADO, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

V - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢iio ou até que seja promovida a
reabilitagiio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangfio aplicada com base nas alineas I1I e IV desta Clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos I e V desta
Cliusula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA ainda poderd
ser impedida de licitar e contratar com a Uniio e descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditério e a
ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipoteses:

I - apresentar documentagiio falsa;

IT — fraudar a execugio do contrato;

IIT — comportar-se de modo inidéneo;

IV — fazer declaragdo falsa;

V — cometer fraude fiscal. U
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PARAGRAFO SEGUNDO — A ocorréncia de alguma das hipdteses constantes do
paragrafo anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos & administragdo publica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n® 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugio deste
contrato, sem a prestagiio dos servigos, serd aplicada multa didria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual serd
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o
valor global do contrato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas previstas nesta
clausula, observando-se os critérios constantes do pardgrafo décimo quarto.

PARAGRAFO QUINTO — A niio apresentagio da documentagdo prevista no Pardgrafo
Quinto, inciso II, da Clausula Quinta, sujeitara a CONTRATADA i multa de 0,05% (meio
décimo por cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato,
até o limite de 30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do pardgrafo décimo
quarto.

PARAGRAFO SEXTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos §§ 4° e 5°, a
critério do SENADO, este contrato poderd ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO SETIMO - O atraso na apresentagio da garantia contratual prevista na
Clausula Nona sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ao
dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 2,00% (dois por cento), contando-se o
prazo a partir do dia da data de assinatura do contrato até o dia da efetiva prestagio da
garantia ou da retengdo prevista no paragrafo nono da Clausula Nona.

PARAGRAFO OITAVO - Pelo descumprimento das obrigag8es contratuais ou execugiio
insatisfatéria dos servigos, omissio e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita 4 multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras san¢des previstas em lei.

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e circulagio de
scus empregados nos prédios, por ocorréncia.

2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados adequadamente,
por empregado ¢ por ocorréncia,

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e néo retirar o empregado com conduie
julgada inconveniente, por empregado e por dia.

4 Deixar de apresentar copia autenticada das alterages contratuais, quando realizadas, por
ocotréncia.
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Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, sem autorizagio
expressa do Senado Federal, por ocorréncia.

6 Deixar de manter durante a execugdo deste contrato as condigdes que ensejaram sua
contratagdio, por ocorréncia.

GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
7 Deixar de exercer conirole sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por
dia.
8 Deixar de atender a convocagio do gestor para prestagio de servicos em horario e dia
extraordindrios, por ocorréncia,
9 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as anormalidades
verificadas na execugdo dos servicos, por ocorréncia.
10 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificagdes com relagio
a0 substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato, por ocorréncia.
11 Manter profissional nio qualificado em servigo, por ocorréncia.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
12 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares ¢ as orientagdes de
seguranga ¢ de prevengiio de incéndios, por ocorréncia.
13 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de prote¢io ¢ seguranga do trabalho, de
acordo com a legislagiio em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo, por ocorréncia,
14 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, por ocorréncia.
15 Deixar _de f‘orn‘ecer produtos, materiais, ferramentas: instrunwnu_)s de uso neces;sﬁrio a
i execugio do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital, por ocorréncia.
GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
16 Manter em servigo niimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado e por dia.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentagdo ¢ demais
17 obrigacgoes trabalhis.tas, previd;nc?érins, SEgUIOs, Crcargos fiscais e sociais, bem assim como
todas as despesas diretas ¢/ou indiretas relacionadas a execugio do contrato, por ocorréncia
e por dia.
18 Deixar de observar a legislagio trabalhista, previdenciaria e Convengdes Coletivas das
respectivas categorias, por empregado.
19 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por empregado.

GRAU §
De 1,7 (um virgula sete décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
20 Interromper a realizag¢do dos servigos, por dia de paralisagdo.
21 Deixar de indenizar o SENA]?O ou terceiros no caso de danos causados' por seus \)
empregados ou prepostos em razio da execugiio do presente contrato, por ocorréncia.
22 Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha

I3
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reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores ocupantes de
cargos ou fungdes comissionadas, na forma do Ato da Comissiio Diretora do Senado Federal
n® 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFOQ NONO - A reincidéncia de infracdes do mesmo grau, previstas nos quadros
do pardgrafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da
multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO - Para os casos de infragdes contratuais nio previstas nos
paragrafos anteriores, o SENADO aplicara multa, a ser fixada entre os graus | e 5, em razio
da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os percentuais previstos nos quadros do
paragrafo oitavo desta clausula, somadas todas as penalidades aplicadas, ndo poderio
superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato,
ressalvadas as hipdteses especiais dos pardgrafos segundo e quarto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A reincidéncia na aplicagio do percentual
maximo previsto no pardgrafo anterior poderd ensejar a rescisio unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Além das multas previstas nos pardgrafos
anteriores, o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do paragrafo quinto
da clausula décima segunda, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa
correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do
SENADO, em fungéio da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caracteriza-se como falta grave, compreendida
como falha na execugio do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuigdes sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentagdo, que poderd dar ensejo a rescisio do contrato, sem
prejuizo da aplicagiio de sangfio pecuniaria e da declaragio de impedimento de licitar e
contratar com a Unifio, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na aplicagio das penalidades, a autoridade
competente observara:

I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
IT - a ndo reincidéncia da infragio;

III — a atuagiio da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

I'V — a execucio satisfatoria das demais obrigagées contratuais; e

V —a nilo existéncia de efetivo prejuizo material 4 Administragdo.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A multa de valor irrisério podera ser convertida em
pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista
se mostre desproporcional 4 gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente poderd, justificadamente, reduzi-la, observados os
demais critérios previstos no pardgrafo décimo quinto.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A multa aplicada, apés regular processo
administrativo e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas
pela CONTRATADA ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Nio ocorrendo quitagio da multa, na forma do
paragrafo anterior, serd o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

A inexecugfio total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisiio, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisiio deste contrato se dard por ato unilateral e escrito
do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisiio poder ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADOQO, nos casos enumerados nos incisos
[a XITe XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/1993;

I1 — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagio, desde
que haja conveniéncia para o SENADO; ou

III — judicial, nos termos da legislagfo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida
de autorizagio escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisio
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢des dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida
lei.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, 11, da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso as partes niio se interessem pela prorrogacio deste
contrato, deverfio manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogagiio de prazo devera ser justificada por escrito
e previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA deverd, em até GO (sessenta) dias
contados do término do confrato, apresentar comprovagio de quitagéio de todos os débitos
rescisorios de cardter trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do
inciso XXIV da Clausula Segunda e do Pardgrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusio de qualquer outro,
para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

0 —
Brasilia-DF, /f de ,\ul:,}v()’ de 2015.

e
ILANA TROMBKA

DIRETQRA-GERAL SENADO FEDERAL
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ 78.533.312/0001-58
Data Proposta 13/05/2015

ITEM 1 - MAO DE OBRA

PROPOSTA EMPRESA
PREGO UNITARIO
ITEM POSTO DE TRABALHO i ?"EN;"AT PRE&%;:J L6
1 ARQUIVISTA DE MIDIAS DE AUDIO E VIDEO 16 RS 709228 | RS 113.476,48
2 OPERADOR DE AUDIO 29 RS 527673 | R$  153.02517
3 OPERADOR DE MIXAGEM 14 RS 797618 | RS 111.666,52
4 SUPERVISOR DE OPERAGOES DE AUDIO 5 RS 10.803,07 | RS 54.015,35
5 INSTALADOR DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO 4 RS 5.950,80 | RS 23.803,60
8 OPERADOCR DE TRANSMISSOR DE RADIOE TV 2 RS 5.686.00 | RS 11.373,80
7 DPEfAPOR DE TRANSMISSOR DE RADIOE TV 2 RS 725251 | RS 14.505,02
TOTAL MENSAL 72 R$  481.86594
TOTAL ANUAL RS 5.782.391,28




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ 73533 312000153

Data Proposta 13052015
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COMPOSIGAO DE CUSTO
ccr SINRAD/DF - NUMERO DE REGISTRO NO MTE DF000130/2015
CATEGORIA ARQUIVISTA DE MIDIAS DE AUDIO E VIDEO
uépULO 1-C GAO DA GAO: Percentuals VALOR FROFOSTA
| ST 321704
AFcional hiotut
Adcicrsl ds Pericuiosidade -
Adcionsl da Insaivbridade =
TOTAL DA REMUNERACAD RE3217.04
M LO 2 . BENEFICIOS MENSAIS E DUARIOS
Audio Transporia 493
Auskio Alrentag®s (R$ 22,12 por da trabahado) 425,64
Piano da sadda o
Aueio Furaral'Seguro da \ida 431
Audio Cracha 11,40
Outrcs .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 07,33
MODULO 3. INSUMOS DIVERS0S
Insumas Diversos
Unitarma (EF) 1147
Latsria's da Consuma -
Equipamentss =
Outros .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 11147
0 4+ ENC| 08 §OC! STAS
1.1 FREVIDENCIARID EFGTS Percentuals VALORES
INSS (arl 22 Incsol Lein° 821291) =
SESIcu SESC(al 30, Leir? 803220 e ot 17 Lei 8154 30) 505 5
SEMAI cu SENAC |Mr!a n231835) 00t 3217
Delel?. reeno—.‘ 20 54
= 13|
% 7513 |
.22, 7142
60 19,30
TOTAL 16.02%
4717 SALERIO E ATCIONAL O FERIAS Percantuals
13' S350 93%
Adcicral de Féras 8%
Suttoral 1%
Incidéncia do 4.1. sobre o 137 satirio e adiclonsl da fdilas 3
TOTAL ¢ A3
TT AFESTAVENTO MATERWDADE &nfua’ VALORES
Afzstamento matemidada 0 6500% 2051
[Incidéncia do 4.1. sobr, stamento maternidade 01041 3.35
Incidéncla da 4.1, sobre remunds 013 do substituto pelo periodo da 120 dias de licenga-maternidade z
srTedoraaTEntD
TOTAL : 075% X
[T FROVISAD i RESCISAD Percentuals VALORES
Aviso Prédio indenizado (at 7°, XX, CF e 477, 437 @ 451, CLT) (2) 0,4200%
Incidincia de FGTS sobre o aviso EMo Indanitado 0.0335" 03
1Ai's do FGTS e da Cont 50 Préo Indenizado k % .76
A7 Prive T1abarads (ad 17 ncisn XX CF 0 477, 437 e 451 CLT) 0.0400" 7]
Incidéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabathado 0.0054% 0.21
Bhuits 45 FGTS @ da Contrbuicdo Soclal do Aviso Prévio rabahaso 0200% 064
arrederdamants 0.01
TOTAL ¢ [REYS 2248
45 CUSTO DE REPOSICAD 0D PADFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Fédas -
1ean 475. CLT) L E500% 5340
fermidada (el 1, 080 x—m—s. i gn-rm 02005, =]
Fatsslecas {srd 473 €83, CLT) 2800°% Xl
Acidenta da Trabaino (as. 19823, Lel B213°91. arl 473. CLT o Lei 6 357/76) 0MD% .57
Outros =
Subtotal 1,.9900% €402
Incidéncia do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigio 0.3188% 10.25
erredondamento
I TOTAL : 2% 7323
GUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 WMODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
E: PREVICENCIARIO EFQTS 1 51537
2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5855 497,07
AFASTAVENTO MATERNDADE 754 2426
. ROVISAO RESCISAD ﬁ 2343
5, [CUSTO O REFOSICAQ DO FROFISS/ONAL AUSENTE 3068 7428
TOTAL : 333559 107348
TOTALY (MODULOS: 1424344) R$4.910.30}
MOOULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Percentusls VALORES |
A Taxa de Adminisiragdo (Custos Indiretos) 13 628118 73.00 |
3] TRIEUTOS 13,3100% 943,98
[X] Fis 30007 | 9220
B?7 COFlS 0100% 4518
By Tributos Munopa's 15 § 0000 % 35481
[E] Oufos Trizutos (iNSS Lel 125452011) 0000 10,92
Subtotal 1.622.98
c LUCRO 10.0013%| 659.00
VALOR TOTAL [SUBTOTAL MODULD 5 ¢ LUCRO) 3744% 218153
{eategoria profisslonal) Quantidade VALORES
1 POSTO 1 T 2228
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Empeesa FLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CKPJ 78533 3120001-58

Data Propasta 13052015

COMPOSICAO DE CUSTO
cer SINRADI/DF - NUMERO DE REGISTRO NO MTE DF000130/2015
CATEGORIA OPERADOR DE AUDIO
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR PROPOSTA
Sa'drio Base 227873
A3 cicnsl Nofun
Adticnal da Pekucaiasia
£aconal de Insahtcidads =
TOTAL DA REVUNERAGAG| R§2276.13
WSDOULD 2 - BENEFICIOS HERSAIS E DIARIOS
Auiiio Transpore 61.23
Auxifo Aiiments; o (RS 22,12 por dia babathads) 485,64
Piaro de waide -
Autio Funsral Segure de Vida 431
Aurio Crechs 140
Cutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 453,63
— WMODULO 3- INSUMDS DIVEREDS
linsumos Diversos
Uni*orma (EF1) 11,47
Malarials da Consuma :
Equipamentss =)
Outros 2
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 1147
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS
T A PREVIDENCIARIO E FGIS Percentusis VALORES
NS5 (1 22, Incisn | Lel e 8 212:31) =
SESicu SESC (at 30 Lein’8033%0 68 15 L 8154 50) 1.50% 3418
SENAT o SEIAC Dv_rean’z 312¢3) [ 2279
PR 3.5 |
56" £5.97 |
[ 162.30
iho et 6 42 03) (1) {7Y) 22 5053
SEBRAE (53, o B, Ldaﬁ?‘iﬂ :t«aﬂareaLiln"Bﬁl?ﬂ] .60 |;.g!
061
TOTAL : 16,021 345,03
TCIOHAL DX FERIAS Percentusis VALORES
13° Sa'drio 3% 349
Adcional de Féday T8%) 8338
Subtolal NI% 265,84
Incidencls 60 4.1. 30bre © 13° saldrio & adiclonal da férias 5% 4275
[ VOTAL : 155 259
3 VET B Patcantusis VALORES
[Afastarento matemidada 0.6500% 1481
[Incidéncia do 4.1. sobre afastamento 0.1041% 237
Incidéncia da 4.9. sobre remuneragdo e 13° co substituto pelo pariedo da 120 dias de licenga-meaternidada .
AT edordaTenta
TOTAL : 0,75% 17,18
44 PROVI SCIEAD Pu:ommll VALORES |
[Aiso Pré o Inderizado ( arl 77, X4, CF e 417, 437 & 431, CLT) (2] 57
Inciddncla de FGTS sobre o aviso prévio indenlzado .77
Soclal 3 Avisd Pravo Indenizado i
X
0.0
TOTAL 013% 1604
Percantuzis VALORES
a (215 53864, Le 821331 ol 16, Leln’ 8 21291 @ &1 475, CLT) = 3789 |
a (&1 _7°, Inciso XX _CF e 10, § 1° CLT). 0200% X
Fahas ﬁ &t 473 @ 3, CLT) 2800% g
Adden!'dc#m:a'n[ﬂ; 19823 Lel 821391, art 473, CLT e Lel (7" 6 357/716) 0300% ;
Qutros 3
Subtotal 183007, 4535
Incldé: g2 4.1, sobre o Custo da Re; i 0,3185% 7.26
€dondamento
TOTAL ¢ AT 5251
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

1 HODULG 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS) =
L] PREVIDENCIARIO € FOTS 35505
17 13° SALARID E ADICICIIEL OE FERIAS 303,59 |
43 AFASTAVENTO MATERNDADE 17,18
14 FROVISAD RESCISAD 16,64
(X3 CUSTO DE REFOSICAQ DO FROFISSIONAL AUSENTE 52,61

TOTAL ; 16107
TOTALY [MODULOS: 132+344) R§3 11450
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 Percentusls VALORES

A Taxs da Adminisliag80 [Custos indretos) 11,6354

[ TRIBUTOS 1 mo'.f.l

4 Pi3 . J000% ]

z COFiNS 0100%, 31713

1 Trtutos Huncpe's 155 GO0

] OUres Troutos (IN5S Lel 125462011 D000, ;
Subletal| 1,145,840

[ LUCRO 10.0035%

VALOR TOTAL [SUBTOTAL HODULO § + LUCRO) 35.25%, 1.561,64
| (eategoria profissional) Bruntices VALCAES
1POSTO 1 52187
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Empeesa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA.
CNPJ 73533 3120001-53

Data Proposta 13052015
COMPOSICAO DE CUSTO
cer SINRAD/DF - NUMERO DE REGISTRO NO MTE DF000130/2015
CATEGORIA OPERADOR DE MIXAGEM
MODULO § - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD: Percentuals VALOR FROFPOSTA
Sa'dio Base 375320
A cional Hoturo
Adcional da Pericucsd33e -
A donsl de Inssutaidade =
TOTAL DA REMUNERAGAD, R§3753.20|
MODULD 2 - BENEFIGIOS MENSAIS E DIARIOS
Audia Transporta -
Auriio Atmentaida (RS 22,12 por ds babahado) 486,64
Piano da sadda i
Auriis FuneralSeguro de Vida 431
Ao Creche 1149
Outros =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 50215
M ILO 3 INSUMOS DIVERSOS
Insumes Diversos
Unitanme (EP1) 111,47
Materia's ds Consumo -
Equpamentos B
Outros a.
TOTAL DE INSUMOS DiVERSOS:| 111,47
MODULO 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
T1 PREVIDENCIERIO E FGI1S Petcentuals VALORES
55 §5.30 |
0% a7,
0 &
0% 93.
5% 300.28
227 8332
SEBRAE (§ 3%, &l 6°, Ll B.075.50, .E0°%% 22352
anedondaments 10.01)
TOTAL : 18,027, 0126
1717 SALARID E ACICIONAL DS FERIAS Parcentuals VALORES
13° Saldrio B 33516
Adcicnal de Fédas % L]
Subltotal [NEVA 439.50
Incl3éncis 6o 4.1, sobre 0 13° salirio ¢ adiclona) da firias 5% 70.41
[ TOTAL : [N 508
T 1 FFASTAVENTO MATERNDADE Percentusis VALORES
Af3slameniy mytemidade 0 6500% FXH
Incldéncla do 4.1, sobre afastamento maternidads 0.1041% 391
Incidéncia do 4.1, sobie remunaragdo o 13° do substitulo palo peilodo de 120 dias de llcenga-maternidade -
ArTedoOaaTento 0.071
TOTAL 0754 FLER)
[77 PROVISAO F, RESCISAD Percantuals VALORES
£ulso Prévio Indenzado (arl. 7°, XXI, CF @ 477, 457 8 431, CLT) (2) 042007 15.76
Tncidinels de FOTS sobre 0 8vIs0 prévio Indenizado 0.0335% 1.28
A3 0o FGTS 6 Ca Contitu 3 0> Avis0 Prévo Indenzado [ 752
A3 Prévio Trabanads (arl 185 XU, CF 8477, 457 8491, CLT) 00405 150 |
Inciddncia do 4.1. sobre o Aviso Pr rabaihsdo 0.0054% 24
FAits 60 FOTS e 63 Contritudgdo Social 0y Avisa Prévo rabahado 002007 15
aredondamenty .01
TOTAL - 0,73% 27,40
7% CUSTODE REPOSICAD 0O PRGFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Féias 0
Ao Goenga {ans 69 a €4, el 821331, 81 18, Lel P 821231 e art 475 CLT) TEs0rs §2.30
(&3 femidage (arl 1%, nciso AL CF @ 10, 6 1° CLT) 0.0200%, 0.75
Fatas lagy's (ar 473 ¢ 83, CLT] 0 280G 10.51
[Fciienta ca Trabaro (a3, 19823 Ll 821331, ad 473. CLT o Lei 1 6 357/76) 0.0300% [KE)
Cutros -
Sutdotal 1.5900%, Ta 83
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigho 0,3183% 1197
|cnvaommmo
TOTAL . 2L X
QUADRO RESUNO . MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 WOOULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
T PREVICENCIARIO E FOTS €91,26
13° SALARIO E ADICIONAL D FERIAS 391
AFASTAMENTO MATERNOADE 2335
PROVISAO RESCISAO 27,40
5 CUSTO DE REFOSICAO DO FROFISSIONAL AUSENTE BE65
TOTAL © 15853
TOTALY (MODULOS: 142+344) R§ 562055
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Petcentuals VALORES
A Taxa de Administragdo (Cuslos Indiretos) 11,8405% 5.50
B TREUTOS 13,31 1.061,63
Pis S000%, 0369
COFiLS 010G 79,37 |
Trisutos Municipa’s S5 R 338.6
Oulros Tritates (153 Lel 12546 2011) [ [N
Subtotal 1.727.13 |
< LUCRO 9.9%83%)| 628.5
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOCULO § & LUCRO) 35.15%| 235583
| (categoria profissicnsy) Suritiiacy VALONES
1POSTO 1 1.976,18
=
) .
A




Empresa FLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CNKPJ 78533 3120001-58

Data Propasta 13052015

00200.026173/2013-24 (VOLUME 4) - 00100.070491/2015-12 (VIA 001)

COMPOSICAO DE CUSTO
cet SINRAD/DF - NUMERO DE REGISTRO NO MTE DF000130/2015
CATEGORIA SUPERVISOR DE OPERAGOES DE AUDIO
MODULO 1~ COMFOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR FROPOSTA
Sadrio Base RN
Adcionsl Hoturto
Adizicnal da Peclculosldsds =
Addaonal ds Insalubridada =
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 5.093 84|
HGDULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Ausdio Transpods -
Fanilio Alrenta; 3o (RS 22,12 por da bebahado) 455,64
Piand da sadde 2
Ao Funeral'Seguro de \ida 4.31
1149
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572,35
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unifarma (EF1) 11147
Maleria's da Consumo -
Equipamentss -
Outros .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 1147
MODULD 4 « ERCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1.1.FREVICENCIARID E FOTS Percentuals VALORES
INSS {art 22 incisol Lefn? 8 212/91) -
SESI ¢y SESC (art. 30, Leln? B 03220 e.ad. 17, Lei 8.154°30) 50 75.47 |
SEMAT qu SENAC (Detreto n® 2 318.85) 5 £0.94
INCRA (2t 1% 1, Docrelo Lel 1.14670 e Led 7.787, €2 3005 E9) FIRY 10.
€247 Educaqdo (a1 3, Incien I, Decreto n” B7.04382) 0% 127.4
FATS {Lel Complamantarn? 11001 e arl 39, Lei n® 8.035°20) 00% 20749
Risco de Atidents do Traba'ho RATANSS tinciso !l B Lel 821291 e Anexo V. Decrets 5 04203) (1) {3%) 22! 113.c8
SESRAE 1§37 2t B7 Lei B 02330, 2da pa'a Lel 7 8.164730) L E0 3055
arredondamenty
TOTAL ! 16025 §16.00
SALARIG E ACICIONAL DE FER Percantuals VALORES
i) ,93% 454,85
Adicional de Fédas 8% 14162
Sublotal 11.71%! 53545
Inclddncia do 4.1, sobre o 13* salirio @ edicional da férias E5% 8B5S
0.01
TOTAL : 13555 €3202
$ 3. FFASTAVENTO HATERN DADE Percentuals VALORES
Afastamento maternidads 065007% 3311
Incldincis do 4.1, sobre afaslamento maternidada 0.1041% 530
Inciddncia do 4.1, sobre remuneragso e 13° ¢o subskituto pelo pariodo da 170 dias da licenga-maternidads -
arredindamanto
TOTAL O.75% 33.41
7.1 PROVISAC Fy RESCIZAC Percertual VALORES
Aviso Prévio Indenizedo ((art. 7°, XX, CF e 477, 437 & 431, CLT) (2) 33
Incidéncia da FGTS sobra o aviso prévio Ind2nizado 71
Muita 63 FGTS & da Contrituigas Sodial da Aviso Prévio Indenzado 16.70
Adso Pigvio Trabahado (ad 7. Inciso XU, CF 8 477, 437 6 431, CLT) o4
Incididncia do 4.1. sobee 0 Aviso Prévio Trebathado .33
Fluita 8o FGTS e da Conlribuic o Saclal do Aviso Préio lrabahads g2
sredordamento
TOTAL . Q.73% ETAL]
4 CUSTO DEREA0SICAD DO PRCFISSIONAL AUSENTE Percentusis VALORES
Fédas -
Al o donga (ars 83364, Lel 821391, et 18. Lein® 3 212’91 e &l 476, CLT) 1.6500% £4.55
Licenca paternidade (ad. T°, inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT) 00200% 1.02
Fatas lega's (s 473 @ 63, CLT) 0.2800% 14.26
Aoidenle de Trate'ho (ads 19223 Lel B 21151, art 473, CLT e Lel i’ 6 357/76) 0.0300%) 1.53
Culros &
Subtolal 1.9900% 101,35
Ingidincls do 4.1, sobre o Custo da Reposigdo 0,3165% 1624
erredondamento
TOTAL : 23149 17,63
GUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULQ 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

&t PREVIOENCIARIO E FGTS 16,0200%. 616,00
z 13 SALARID E ADICIONAL DE FERIAS 13,5859% 632,02
3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 75419 33,4
4 PROWISAD RESCISAQ T 300% EA]
£l CUSTO DE REFOSICAQ DO FROFISSIONAL AUSENTE 2,3088% 117,80

TOTAL © 3230654 L7042,
TOTALY {MODULOS: 1425344} R§ 7.408.83)
NODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO'S E LUCRO
3 Percentuals VALORES
A Taxa d2 Adminfstraqdo (Custos Indiretos) 14 5217% 1.105,
B} TREUTOS 133100% 1.437.69 |
Pis . 3000% 140,
COFINS 01C0% [ZE]
Trititos Munl . D000 40,15
Outros Tribatos (if Lel 12545°2011) [ 108.03
Sublote] 254318
< LUCRO 9.9851% £51.00
VALOR TOTAL {(SUSTOTAL MGDULO 5 + LUCRO) 33,237 333433
(categeria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 1050307

W



00200.026173/2013-24 (VOLUME 4) - 00100.070491/2015-12 (VIA 001)

Empresa FLANSUL FLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNKPJ 78533 3120001-53
Data Proposta 13032015

COMPOSICAO DE CUSTO

SINRAD/DF - NUMERO DE REGISTRO NO MTE DF000130/2015

ccT
CATEGORIA INSTALADOR DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO
HODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD: Percentuals VALOR FROPOSTA
E Basa 227872
Addonzl Notuno
Adcional de Pedculosidada 30,0075 £33.62
Ad donal g2 Insshubndade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.962.35
HODULD 2 - BENEFICIOS NENSAIS E DIARIOS
Awilia Transgona 61.23
Ao Alimentsgdo (RS 22,12 por dia trabahado) 456,64
Plano da saide 2
AL o Funerdl Segur6 02 Vida 431
Ao Crechs 11,49
Outros s
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 553,63
TAGOULO 3- IRSUMOS DIVEREDS
Insumos Diversos
Uriforma (EPI) 111,47
Materda's d2 Consumo -
Equpsmentss
Outros. -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 111,47
WODULO 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
CIARID E FGTS Percentuals VALORES
[5S (o 22, inciso | L 0 8 212:31) =
SES|cu SESC (ed 30 Leir? 80350 e ad 1° Lel B 154 90) 1.50% 4444
SENAI cu SENAC (Detreto n? 2 31E.E5) 1.00%5 2382
INCRA {art 1%, ), Detreto Lef 1.14670 e Lel 7.787. d2 300S83) 020% 592
Sadro Educsgio (a1 3, Inci0 |, Decreto n” 67.043 62) 2 50% 7405
FGTS (Lel Compementarn® 110.01 8 arl_30, Lel i 8. 035:50) 8 (0% 235,53
Risco d2 Atidends go Trabarho RATANSS (noso |l B Lel B212:31 e Ansvo V. Decreta 6 042/03) (1) {2%) 2,22%| 6575
SEBRAE (§ 3% ad 8% Lef BO23/90. a'terada p<'a Lel n? 8.184°53) [ 17,77
aredondamanta Q.01
TOTAL ¢ 18,07 47457
4715 SALARIO E ACICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Saldrio 935 26454
Adicional ds Fédas 78% 8235
Subtolai 11.71%] 346.83
Incidéncls do 4.1, sobre o 13° satirlo e adlclonal do tirlas £5% 55.57
TOTAL | 155U 45
T 1 AFASTANENTO MATERIDEDE Petcantuals VALORES
[Afastamenio matemidads D 6500% 18,25
Incidincia do 4.1. sobre sfastamento maternidada 0.1041% 3.03
Incidéncla da 4.1, sobre remunar. € 13° da substituto pelo periodo da 120 diss de licenga-maternidada -
arredondaments
I TOTAL - S5z 3
4.4 PROVISIO Py RESCISAC Percertuals VALORES
[Avisa Frévio Indenizado ( a. 77, XAI, CF e 477, 437 e 431. CLT) (2) 0.4200% 1244
Incldincla de FGTS sobre o aviso prévio indsnirada 0.03356% 1.0
Sodal do Aviss Prévio Indenizado 0.2100% 622
Aviso Prévio Trabanada (arl 7. incisa XAI. CF e 477, 437 e 451, CLT) 0.0400% 1.18
Inciddncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabathada 0, 0064 % 0,19
FAiits 89 FGTS e da ConfribuizEo Sodizl do Avisd Prévio rabalbado 0.020G0%)| [
aredocdanento 0.01
TOTAL © 8.73% 2183
4.5 CUSTO GE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Petcentuals VALORES
Fehas =
ens 53264, 11821391, ot 18. Ledn® 8 212797 e art 475, CLT) 49.18
Licenya paternidade (2 72, Inciso XXX, CF @ 10, § 1°CLT) 0353
Faltas lega's (2l 473883, CLT) Bz9
Acidentacda Trabao (2ds 19823 Lel821351, 2l 473. CLT & Lei n? 6.357/76) Q.83
Culres o
Subtolat 1,5300% 58.95
Incidincla do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 031838% a.44
arredondamento
TOTAL : 2.31% 623
QUADRO RESUMO - MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
3 MODULG 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
41 PREVIDENCIARID E FOTS 16,0200% 47451
iz 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 13,5655% 40245
43 AFASTAMENTO MATERN:DACE L TSA1% 22,34
44 PROVISAD RESCIEAO ,1300% 21,63
4.3 CUSTO DE REFOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE IUEE% 6333
TOTAL : AL IR 823
TOTALT (MODULOS: 1528541 RS 462624
HODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO g
5 Percantuals VALORES
A Taxa de Administragdo [Custos Indiretos) RLETES 256,00
8 TRIEUTOS 143100% 19207
8.1 PiS MC0%R 1735
2 COFINS 100% 357.65
51 Tribuios Muncpa's 155 o IS
4 Cutros Tributos INSS Lel 12545:2011) 1.0000% | 59.51
Subtolal 1.05807
< LUCRO BAZES% 26500
19,01)
VALOR TOTAL [SUBTOTAL HODULD 5 » LUCRO) 24.50% 1324045
(eateqerla profissional) Quantidade VALORES
1 POSTO i 5950 %




00200.026173/2013-24 (VOLUME 4) - 00100.070491/2015-12 (VIA 001)

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CHNPJ 73533 3120001-53
Dala Proposta 13052015

COMPOSIGAO DE CUSTO
cer SINRADJ/DF - NUMERO DE REGISTRO NO MTE DF000130/2015
CATEGORIA OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO E TV (DIURNO)
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR FROFPOSTA
[SsitoBss 227873
Az cional Netuno.
Adicionsl de Pericucaldsda =
#3 cional 04 Insalboidads (20™ sobie sa'ddo minima) 157.€0
TOTAL DA REMUNERAGAO) R12426.33)
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
(Eundio Transgons =
pundio Alreectay 8o (RS 22,12 por da babahado) 31,80
Piaso de saude >
Auxio Funecal'Seguro de Vida 41
Aiio Crechs 1149
Culres *
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ETIET]
WEDULO 2- MSUMOS DIVERSOS
Insumas Diveisos
Uniforma (EPi} 11147
hiateria's da Consuma -
Equipamentos =
Outros <.
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 111,47
WODULOD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TPAEALHISTAS
1§ FREVIDENZIERIOE FGTS Percentusls VALORES
NS5 (arl 22 Inciso L Lel 10 8 21231 -
SESI ¢ SESC (o1 30 Leir? B 03=%0ead 1 Lei 81 50) £ 355
SEMAT cu SENAC (Decreto v 2 31863) 0% 2435
THCRA (17,1 éms[a 112570 6 Lel 7.787. 02 S0 05€3) Fi —_a@r |
€atio (¥5 (3%, Inciso 1, Decrelo w B7 043 62) 05 £0.51
FGTS (Lel Complernentar v 11001 & a1 30, Lel n? 8.03329) [ 15491
R 00 Treba ho RATINSS (inciso 1B, Lel 8212/31 8 Angn V, Decreln 8 042:03) (1) (2%) 22 .03
SEBRAE (§ 37, a1 67, Lel 807350, aiterada pe'a Lel 07 8.164%0) 0% 62
anedondamento
TOTAL : 18.02% 39030
7217 SALERIO E ACICIONAL DE FERIAS Percentuals " VALORES
13° Sa'§rio 853% 21756 |
Adcicnal da Fea2s 275% 67.73 |
Subltolal 11.71%] 255.2]
Incigncla do 4.1. sobre o 13" salirio 8 edicional dz firlas 1E5% %
001
TOTAL : ites DK
13, AFESTAVENTO WATER! Percentuals VALORES
Afasiamento mytemidads 0 65007, .
Inciddncla do 4.1, sobre sfastamento maternidade 0.1041% 28
Incidéncia da 4.1, sobre remunsrag! .
sredondsr [l (0.01)]
TOTAL LXER3 1837
71 FRGYIIAD Fi RESCISAD Parcentuals VALORES
[ Aviso Prévio Inderizado ( ad 7°, XXI, CF 8477, 437 e 491, CLT) (2) ) 4200% 1023
Inciddnclia de FOTS sobte o avisa prévio indenizado 0336% 0.82
TAi'a 03 FOTS 8 0a Conribuig3o Sooal 6o Aviso Fiévo Inenzs30 2100% AF
I3 P Trosa Faga (i 7. P KAk CF S 77, 7 & 431 0T icEs 57
incidEncla do 4.1, 80bre 0 Aviso Prévio Trabaihado [ICCERS 16
1Lts 5o FGTS e 63 53 Social do Avisp Prévio Usbehads 0 0200 9
Eredcodamants
TOTAL ¢ 0.13% [EAE]
ER EPOSICED CO PROFISSIONAL AUSEN Percentuals VALORES
Fedas 0255 |
Euao 215, B3 a4, L& B 21590, o 18, LAl n* 821291 8 a1 475, CLT) 30,44
Licenga pal (31 T, Inciso XiX. CF e 10, § " CLT) 043
Fa'tasfega's (sl 473 @ 83, CLT) 662
Acidente de Trataho (ads 19823, Lel 821350, at 473. CLT e Leln? 6 357776) 0.73
Oufros -
Subtotal 10,3200 251,43
Incldéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigdo 1,6533% n ﬂ__
arredondamento
TOTAL ¢ 197 PN
QUADRO RESUMO - MODULO § [ENCARGOS TRABALHISTAS)
ry WODULO & [ENCARGOS TRABALHISTAS)
] PREVIDENCIARIO E FOTS 330,30
7 13 SALARIO E AD/CIONAL DE FERIAS ut,gg
(5] AFASTAUMENTO MATER'DADE 1337
4, FROVISAO RESCISAO 17,
a5 CUSTO DE REFOSICAO DO FROFISS'ONAL AUSENTE 1,71
YOTAL : 040,87
TOTALT (WODULOS: 1#2+3 4] R§ 384448
MODULD 5 - CUSTOS IDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Pércentuals VALORES
A Taxa ds Adminisiragdo [Cuslos Indiretos) 13.6266% (]
[ TRIEUTOS 13,3100%] 166,93
1 PiS R 2 7393
z COFINS 0100% 3178
3 Tritutos Huncpe’s 155 Xt 2435
1 Oulros Trbutos (1SS Lel 125452011 O000% $5.67
123443
[ LUCRO 59955 448.00
10,01)
VALGR TOTAL {SUBTGTAL MODULO § » LUCRO)) B5I% 1.742.42
(categeria profissicnsl) Quantidada VALORES
1POSTO 1 5.£58,50




00200.026173/2013-24 (VOLUME 4) - 00100.070491/2015-12 (VIA 001)

Empresa PLANSUL FLAKEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
CKPJ 73533.3120001-53
Data Proposta 13052015

COMPOSICAOQ DE CUSTO
car SINRAD/DF - NUMERO DE REGISTRO NO MTE DF000130/2015
CATEGORIA OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO E TV (NOTURNO)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Peicentuals | VALORPROPOSTA
Sai-oBass 227873
A3 cenal Notung
Ad cional da Pericucsidade 73128
A3 conal da insahubodada (207 sotre sa'dro minmo) 157,50 |
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3217.61
TEBULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Audio Transpods -
Pt Aiments; 3o (RS 22.12 por dia baba'hads) 33180
Piano do sadde =
Aurilo Fuisial Seguro de Vida 4.31
Aunilio Crechs 1149
Qutros =
TOTAL DOS BEHEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TS5
MODULO 3- INSUMOS DIVERS0S
Insumas Diversos
Uniforma (EFY) LARET)
Maleria's de Consuma >
Equpamentas -
Qutros .
TOTAL DE INSUMOQS DIVERSOS: 147
WODULD 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1.1 FAEVIDENCARIO E FGTS Percentuals VALORES
INSS {al 22 inciso | Leln? 8 212731) -
50 4326
0% 32.13
14570 eLal T.187. Co 207 [XI]
AT ) 5% XL
. arn® 11001 @ a1 30, Lel n* 8 035730 [ 257.41 |
Risco ¢a Acidents do Trabaha RATANSS (ncisall B, Lel B212/31 ¢ Arexn V. Decrels 6 042.03) (1) (2%) . 22%, 7143 |
'a Lel n° 8.15490) .60 1931
10.01)
TOTAL | 51543
77717 SALERIO E ACICIONAL OE FEAIAS VALORES o
137 Satsrio 28133 |
Adcional ds Fénas €3.45 |
Subtotal 376,78
Incidincia 00 4.1. sobre o 13° salkrio 8 adiclonal da fErias €038
TOTAL : 1355 B TATS
Percentuals VALORES
Afsstamento matemidads 0.6500% .51
Incidinela do 4.1, sobre afastamento matemiosds 0.1041% 335
Incldéncia do 4.9, sobre remuneracdo e 13° do substituto pelo periado de 120 diss da licénga-maternidade =
ATedCadamectd
TOTAL : 0757 247
T1 FROVISAC Fi RESEISAD Percentuals VALORES
[Ais0 Préyio Inden 2630 (ot 79, XU, CF 6 477, 437 6491, CLT) (2) 042007, 351
lnciddncla da FGTS sobra o sviso privio Indenizada 0.0335% 1.03
Ti13 60 FGTS & 03 Contribul{80 Social ) 41130 Prévo Inaena 3o 21007 576
Aviso Préveo Trebansds (al §".ln—'nnﬂ.Ean'r?. 4378 491, CLT) EXE 125 |
Incidincla do 4.1, sobra o Aviso 00T 021
14414 60 FOTS 8 03 Contribuig 3o Social do Aviso Prévo Fabahads 0200% 2]
arredondamento
VOTAL : [XEF FIXE)
[% CUSTO CE REPOSICED DD PACFISSIONAL AUSENTE Percantusls VALGRES |
Fénas 23 230
Brixkio Goerga [ s 53864, LA 821391, a1 18 Len’ 821291 s art 475 CLT) 6500 KT
2 7%, Incilo XIX_ CF @ 10. § 1P CLT) 0I00% (]
Faltas laga's (ar} 473 ¢ 83, CLT) 2800% 9.01
Ackdznle C2 Tratato (as. 198 23 Lel 621391, 8 173 CLT e Lel 1 6 357/75) 0.0300% 057
Cufres -
Suttotal 103200% 33205
In€IoEncia do 4.1, sotwe o Cuslo 03 Raposigho 1,6533% 53.20
arredondamento
TOTAL . KT 35528
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 HODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
1 FREVIDENCIARIO E FOTS. 16,0200% 51548
T3 13" SALARIO E ADICICNAL DE FERIAS 13,5850% 437,44
43 AFASTAMENTO MATERNDADE ), 7541 % 2126
1 FROVISAD RESCISAQ T350% 23,49 |
45 CUSTO OE REFOSICAQ DO FROFISSIONAL AUSENTE 11.9733% 0 38526
TOTAL : A3 0633%, 155561
TOTALY (“ODULOS: 1+2+3441 R§ 506220
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
H Percentuals VALORES
A Taxa da Adminlstragdo [Custos Indiretos) 1 5% £53.20 |
B TREUTOS 13,3109% 965,92 |
Pis mﬁ" 4
COFINS o 435
Trittos Munopa's 155 OO0 35263 |
Oufros Tributes (INSS Lel 125452011) LC000% 12
Sublotal 1.618.62 |
< LUCRO 9.9583% 571.£0
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MGDIULO 5 » LUCRO) .22, 215031
{categoria profissionsl Quanlidada VALORES -
1POSTO 1 725251
Horas Teotals (més)
D.as Traba'hados (com adiciona!
notumo) 15
Horas Divrnas (da) (com adicional
notumo| 3]
Horas Notumnas (da) (com adicional
natumo) g 1 \
Percentual Ade. Notumo
lagdo CLT. ant 73) 40%
Cilculo do Adicions) Noturno
Horas Noturna Més 135)
Va'er Hora Trabathads 12.65 |
Va'er Hora Noturna 573
Adicional Noturno 781,238 |




